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1. Presentacio del director

Distingits gstudiants:

Benvinguda. Deixeu-me que comenci donant-vos la benvinguda a I’'Escola Universitaria
d’Estudis Empresarials. Estem molt honorats per la vostra decisié d’escollir aquests
estudis. Ben aviat comencara el curs 1995-96 i segurament teniu la illusié habitual dels
inicis de curs; esteu receptius, doncs. Ara és per tant un bon moment perque us deixi
anar una mica de predica.

Predica. Les relacions entre vosaltres, els estudiants, i la universitat reprodueixen, massa
sovint al meu entendre, les relacions comercials. Entre vosaltres mateixos hi ha una
certa tendencia a considerar-vos com a consumidors d’ensenyament i, en conseqtiencia,
voleu signar amb la universitat una mena de contracte complet: un contracte que prevegi
totes les possibles eventualitats que es poden produir al llarg dels estudis, amb drets i
deures de les parts contractants. Tot plegat molt allunyat dels ideals universitaris. Perd
seria injust que jo ara us jutgés massa severament. A la universitat, en la mesura que és
una organitzacié administrativa forca complexa, li agrada extraordinariament el joc dels
estudiants-consumidors, i edita guies com aquesta: un compendi de programes, normati-
ves, calendaris, etc. Aqui hi trobareu tota la informacié que un consumidor vol saber del
producte que compra.

Permeteu-me que us demani que sigueu plenament universitaris i que renuncieu al
mediocre estatus de consumidor d’universitat. Cal que no considereu la matricula que
pagueu com una contraprestacio monetaria dins d’aquest contracte que abans citava,
siné com una mena de taxa que us dona dret a tenir un passaport per gaudir d’aquest
conjunt d’idees, béns i serveis que €s la universitat. Si el que voleu és estrictament un
titol, feu d’aquesta guia el vostre llibre de capgalera. Si el que voleu és ser universitaris,
(la qual cosa no impedeix guanyar un titol, és clar) canvieu de llibre i prepareu-vos per a
treballar de valent.

També us demano que obriu el vostre cervell. A la diplomatura arribeu amb moltes
idees preconcebudes de la realitat econdmica i social, la realitat en la qual es desenvolu-
pa la gestié empresarial. Potser us sembla, ens sembla, que aquesta realitat és, i ja n’hi
ha prou. La primera llicé de I'universitari és no creure dogmaticament en cap realitat,
perque no sabem, amb independencia d’unes teories, com interpretar i influir en aquesta
realitat. De fet, no tenim un concepte de la realitat que sigui independent d’un conjunt
de teories. Tot aixd és molt rellevant a les ciencies socials, i especialment a les cieéncies
que estudien la gestié empresarial. Les decisions empresarials es prenen en una realitat
farcida de parametres i variables que interactuen, on, malgrat el que us pugui semblar i
el que sentiu a dir als mitjans de comunicaci6, les relacions de causalitat no s6n gens evi-
dents ni tan sols estables. Per acabar-ho d’adobar, les decisions dels agents econdmics
poden modificar significativament aquesta realitat. No us ha d’estranyar, per tant, que
els equips directius de les empreses necessitin del rigor cientific en la seva activitat. Un
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rigor cientific que és el leit-motiv de la labor docent que aqui a I’'Escola desenvolupem.
Podeu comprovar que no cal anar a Port Aventura per gaudir de fortes emocions, i que
només cal matricular-se a la Diplomatura de Ciéncies Empresarials per tenir diversio
assegurada. Com a director de I'Escola us convido que aporteu tot el vostre enginy i tre-
ball, molt de treball, per la causa.

Passatemps. Reflexio: When a man cannot choose he ceases to be a man [...]. Is a man
who chooses the bad perhaps in some way better than a man who has the good imposed
upon him? (Anthony Burgess A Clockwork Orange.)

No us hi capfiqueu gaire.

Rebeu una salutacié ben cordial.

Dr. Santiago Guerrero Boned
Director
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2. Objectivs i dades generals

L’Escola Universitaria d’Estudis Empresarials va ser fundada per ordre ministerial de 22
de setembre de 1941. Fins al 1971, i amb la denominacié d’Escola de Comerg, va impar-
tir la docéncia de peritatge i professorat mercantil. A partir de la modificacié dels estudis
universitaris el 1971, va passar a ser Escola Universitaria d’Estudis Empresarials i va for-
mar diplomats en Ciéncies Empresarials, i es va integrar el 1973, i com a resultat d’a-
quest procés, a la Universitat Autonoma de Barcelona.

Aquest curs academic 1995-96, és el segon en el qual s’imparteixen els tres cursos del
nou pla d’estudis, iniciat el curs 1992-93, que modifica el fins llavors vigent, i que s’em-
marca en el procés general de renovacié de les titulacions en que es troba immersa en
aquests moments tota la Universitat.

L'objectiu dels diferents plans d’estudis ha estat sempre formar professionals capacitats
per realitzar tasques de direccié i administracié d’empreses. Aquesta linia es manté,
també, en el disseny del nou pla d’estudis, que pretén donar una formacié adient per a la
immediata incorporacié del titulat al mercat de treball.

El centre ofereix tres menes de materies per configurar el curriculum dels seus alumnes.
D’una banda, aquelles que caracteritzen els nostres estudis i que li donen la seva espe-
cialitat, que en constitueixen I'espina dorsal. A aquestes materies, cal afegir-hi les que
podriem denominar instrumentals i que s’utilitzen com a eines de les anteriors. Per
tltim, s’ofereixen, també, materies que, sense ser especifiques de la titulacid, proporcio-
nen coneixements indispensables per a la formacié general dels nostres titulats.

Amb el nou pla d’estudis es pretén tant incorporar al curriculum dels nostres estudiants
els nous enfocaments i tecniques d’analisi empresarial, com actualitzar els instruments
utilitzats.

Amb tot aix0 el diplomat en Ciencies Empresarials i segons quina hagi estat I'especialit-
zaci6 per la qual hagi optat en triar matéries no troncals, estara capacitat per realitzar
diverses funcions dins I’empresa i I'administracié. No és possible una enumeracio
exhaustiva de les possibles orientacions professionals, perd en sén camps propis les
arees de direccié, administracid, comptabilitat, finances, mercadotécnia, dins la gestié de
I’empresa, com també les places de funcionari de I"administracié publica que requerei-
xen la titulacié de diplomat.

La diplomatura en Ciencies Empresarials esta pensada per ser cursada en tres anys
academics, i actualment P’escola ofereix docencia de quatre grups de cada curs, dos en
horari de mati i dos de tarda llevat del tercer curs, del qual s’ofereixen dos grups de mati
i un de tarda de manera que permetin a alumne triar segons les seves necessitats.
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3. Els plans d'estudis vigents

El curs 1995-96, s’impartiran els tres cursos del nou pla d’estudis.

3.1 Plad'estudis
(Acord d'homologacio 6-10-88; BOE 18-11-88)

Nota: Només es permetra la matricula de pla antic d’assignatures de 3r. curs. Els alum-
nes que tinguin pendent alguna assignatura de 1r. o 2n. curs, s’hauran d’adaptar obli-
gatoriament al pla nou.

PRIMER CURS [*)

Codi  Assignatura

1001 Teoria Econdmica - Introduccié
1002 Historia Economica

1003 Sociologia de 'Empresa

1004 Dret - Introducci6 i Dret Mercantil
1005 Comptabilitat - Introduccié

1008 Matematiques - Analisi

1007 Frances - Optativa

1009 Angles - Optativa

SEGON CURS [*)

Codi  Assignatura

2001 Teoria econdmica - Microeconomia

2002 Matematiques - Matematiques Empresarials

2003 Economia de 'Empresa - Introduccié

2004 Comptabilitat Financera i de Societats

2005 Economia Espanyola - Estructura i Politica

2006 Estadistica - Introducci6 i Estadistica Empresarial

TERCER CURS [*)

Codi Assignatura

3001 Teoria Econdmica - Macroeconomia

3002 Régim fiscal de 'Empresa

3003 Economia de "Empresa - Organitzacioé i Administracio
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3004 Dret del Treball
3005 Comptabilitat de Costos

Especialitat Control Financer

Codi Assignatura

3006 Analisi de Balang

3007 Auditoria Comptable i Consolidacié de Balang
3008 Tecnica de Banca, Borsa i Assegurances

3009 Tecnica de Financament - Matematica Financera

Especialitat Gestié Comercial

Codi Assignatura
3012 Analisi i Investigacio de Mercats
3013 Tecnica Publicitaria

(*) La matricula de les assignatures repetides de 3r. curs Unicament déna dret a convo-
catoria d’examens segons ’article 11.3 del RD 1497/1987.

3.2. Nou pla d'estudis

Resoluci6 30-11-92, BOE nim. 18, de 21 de gener de 1993

Assignatures troncals i obligatories

PRIMER CURS

20236  Introduccié a ’Economia I 4,5 cr.
20237  Economia Mundial 45cr
20238  Matematiques Aplicades a ’'Empresa Z e
20239  Introducci6 a la Comptabilitat I 4,5 cr.
20240  Introduccié a I’Economia de ’'Empresa 4,5 cr.
20242  Introducci6 a ’Economia II 4.5 cr.
20243  Introducci6 al Dret i Dret Mercantil 6 cr
20245  Estadistica I - Introducci6 45cr
20246  Introducci6 a la Comptabilitat 11 4,5 cr.
20249  Economia Espanyola 4,5 cr.
20255  Historia Econdmica 4.5 cr.

TOTAL CURS ....... 53,5cr.
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SEGON CURS

20247
20250
20251
20252
20254
20262
20256
20257
20258
20248
20253

Comptabilitat de Costos

Matematica Financera

Estadistica II - Estadistica Aplicada a ’'Empresa
Comptabilitat Financera

Fiscalitat de ’Empresa

Sociologia de ’'Empresa

Microeconomia

Optimitzacio i Investigacié Operativa Aplicada a 'Empresa
Comptabilitat de Societats

Finances I - Cicle curt i intr. a la Selecci6 d’Inversions
Direccié d’Empresa I - Cicle Directiu i Negociacié

TOTAL CURS .......

TERCER CURS

20260
20265
20266
20261
20267
20268
20269
20259
22602

Finances II - Inversions i Fonts de Finangament
Direccié d’Empresa II - Estratégia i Recursos Humans
Macroeconomia

Direccié Comercial I - Analisi i Investigacié Comercial
Informatica de Gestio I

Dret Laboral

Direccié Comercial II - Politiques de Marqueting
Comptabilitat de Gestié

Informatica de Gestio 11

TOTAL CURS........

Assignatures optatives d'especialitat

GESTIO COMERCIAL | INTERNACIONAL

20234

20277
20278
20279
20280
20281

Macroeconomia Aplicada - Pol. Economica i Analisi
de Conjuntura

Gesti6 Internacional de I'Empresa

Gestié de PEmpresa als Mercats Financers
Tecniques d’Investigacié Social - Analisi de Mercats
Estrategies de Comunicacié i Imatge Empresarial
Fiscalitat Internacional

d €L
4,5 cr.
4,5 cr.
4.5 cr.
4,5 cr.
45cr.
4.5 cr.
7 cr
45 cr.
7 lers
7 cr

53,5 cr.

4.5cr.
4.5 cr.
7 cr
7 cr
45cr.
45cr.
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GESTIO | CONTROL INTERN

20282  Economia de ’'Empresa Financera 4.5 cr.
20283  Tecnologia i Gesti6 de la Produccio 4,5 cr.
20284  Analisi i Auditoria d’Estats Financers R
20285  Auditoria d’Organitzacio i de Gestio 4.5 cr.
20288  Consolidacié d’Estats Financers T 5@
20287  Creaci6é d’Empreses 45 cr.

Altres assignatures optatives ofertes pel centre

20271  Dret Mercantil - Propietat Industrial i Contractes 4,5 cr.
20273  Idioma Empresarial - Introduccié (angles/frances) 4.5 cr.
20272 ldioma Empresarial - Nivell avancat (angles/frances) 4,5 cr.
20274  Historia de 'Empresa 4.5 cr.
20275  Empresa i Societat 45cr.
20276  Metodologia i Tecniques d’Investigacié Social 4,5cr.

Quadre resum dels crédits a cursar per I'alumne

Total credits troncals i obligatoris ..........c.c........ 158
Total credits optatius d’especialitat...........cc.oue.e.. 22
Total credits de lliure eleccio ......covevcininiinnnnnnns 21(*)

Total credits titol de diplomat.......ccceeeeueene .

(*) Es poden obtenir cursant qualsevol assignatura que ofereixi la Universitat Autono-
ma de Barcelona, incloent-hi les del mateix centre que no sén obligatories per a la titula-
cid que esta cursant I’alumne.

Per obtenir el titol amb una de les dues especialitats, cal cursar els 22 crédits d’assignatu-
res optatives dins d’un dels dos blocs d’especialitat abans esmentats.
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3.4. Estudis de postgrau

En aquests moments, 'Escola d’Empresarials ofereix els cursos de postgrau que a conti-
nuacio es relacionen:

Direccié i gestié d’empreses per a professionals.- Lactivitat productiva de Sabadell, del
Vallés i, en general, de Catalunya presenta un entramat empresarial molt variat, encara
que centrat preferentment en la dimensié petita i mitjana. Ben sovint, en aquestes
empreses els llocs de gestio i direcci6 s6n ocupats per professionals competents no titu-
lats, sortits de I’especialitat industrial o dels serveis que constitueixen ’objectiu de la
seva activitat.

Les circumstancies de canvi accelerat en el mercat, les exigéncies organitzatives de les
noves tecnologies i la renovaci6 dels metodes de gestié demanen un bagatge de coneixe-
ments basics dels mecanismes econdmics i empresarials. En aquest sentit, el proposit del
curs és donar als gerents i directius a que ens hem referit una formacié basica i actual i
amb un caire eminentment empresarial, que es presentara en tres moduls: Entorn de
I’empresa, Direccié d’empresa, Politiques i tecniques de gestié empresarial.

Titulacié requerida: diplomatura, llicenciatura, enginyeria superior o técnica, arquitectu-
ra superior o técnica.

Nombre de places: 25-30.
Duraci6: curs de 250 hores lectives. Un any de duracid.

Curs organitzat per 'TEUEE amb la collaboracié del Departament d’Economia de 'Em-
presa.

Gestié financera d’empreses.- Lobjectiu d’aquest curs es formar professionals de manera
que siguin coneixedors i experts a aplicar les noves técniques més recents i innovadores,
tant pel que fa a la cobertura del risc com a I'optimitzacié de resultats, quan s’actua en
els mercats financers.

En el camp de I’estratégia financera, anem cap a una nova etapa que s’ha convingut a
denominar de finangament global. En el decurs dels propers anys es produira la integra-
¢i6 del mercat interbancari internacional en els mercats de capitals interiors i internacio-
nals, i es formara un mercat global de financament.

D’altra banda, ja s’ha produit la internacionalitzacié dels mercats de bons; no és possible
parlar avui d’una emissié important en el mercat de bons sense tenir en compte la situa-
ci6 global del mercat d’empreéstits.
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El finangament mitjangant accions ha estat el darrer element dels mecanismes de forma-
¢i6 de capital que ha mantingut les seves caracteristiques inicials, i continua essent un
mercat interior, perd aixd també esta canviant. Les emissions de noves accions es
colloquen simultaniament en diferents mercats, i empreses que ja cotitzen amplien el
seu camp d’acci6 i solliciten la integraci6 en mercats de capitals estrangers. I aixd no
passa només en paisos amb mercats poc desenvolupats, sin6 que també empreses amb
seu en paisos altament industrialitzats troben molts avantatges a fer emissions interna-
cionals d’accions.

Titulacié requerida: diplomat o llicenciat.
Nombre de places: 25.
Curs organitzat pel Departament d’Economia de 'Empresa -Unitat de Sabadell-, amb la

collaboraci6 de 'EUEE.

Tributacié.- El curs s’adreca fonamentalment a postgraduats i professionals que vulguin
especialitzar-se en I'ambit de la tributacié i obtenir una formacié adequada per a I'exer-
cici professional en I'area de I’assessorament fiscal.

Atenent a les distintes procedencies dels assistents, pel que fa al seu curriculum acade-
mic, el curs es configura en tres moduls: un modul de tributacid, central i comu per a tots
els participants, i dos mdduls complementaris el primer de comptabilitat i el segon d’in-
formatica.

Titulaci6 requerida: diplomat o llicenciat.
Nombre de places: 30.
Curs organitzat per I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials amb la collaboraci6

del Departament de Dret Public i Ciencies Historico-juridiques, el Departament d’Eco-
nomia Aplicada i el Departament d’Economia de 'Empresa.
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4. Relacié de professorat i personal
d'administracio

4.1. Equip de direccit

Guerrero Boned, Santiago  Director

Jovell Turrd, Lluis Sots-director
Gomez Valls, Francesc Cap d’estudis
Fatj6 Gémez, Pedro Secretari

4.2. Personal Docent

Departament de Dret Privat
Arroyo Martinez, Jorge
Berdi¢ Muro, Elena

Losa Reverté, Josep Maria

Departament de Dret Pablic i Ciéncies Historico-juridiques
Gaya Arjalaguer, Miquel

Granero Pefialver, Juan

Martinez-Carrasco Pignatelli, José Miguel

Vallbé Ansesa, Ramon

Departament d'Economia Aplicadt

Anguera Torrents, Josep
Alcantara Escolano, Vicent
Branas Espifieira, Josep Manuel
Cuéllar Carbajal, Walter

Jovell Turrd, Lluis

Puente Margalef, Jaume
Romera Pascuas, Judith

Tenza Graells, Anna

Departament d'Economia de Empresa
Alvarez Gémez, Manuel

Casas Serra, Josep

Celma Sanz, Jordi

Duch Martorell, Cesar
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Estapé Dubreuil, Gloria
Expdsito Sdnchez, Jordi
Fernandez Riera, Berta
Gomez Valls, Francesc
Guerrero Boned, Santiago
Jorda Pujol, Carme
Lombarte Bara, Jordi
Mairquez Cebridn, Dolors
Marquez Gomez, Joan Manuel
Mirquez Ordéiiez, Pilar
Marti Pastor, Albert
Martinez Lacambra, Albert
Moyano Cdmara, Rafael
Parera Torns, Maria
Prunell Landa, Rosa

Pueyo Latre, Montserrat
Quer Peramiquel, Agusti
Sala Cuberta, Albert
Sanou Vilarrodona, Lina
Soler Carrascosa, Antonia
Soriano Saez, Pilar
Torreguitart Mirada, Consol
Torres Masana, Olga

Uroz Felices, Francesc
Villazén Hervas, César

Departament d’Economia i Historia Economica

Deu Baigual, Esteve

Fatjé Gomez, Pedro
Rexach Cabrera, M. Isabel
Tribé Giné, José Antonio

Departament de Filologia Anglesa i Germanistica

Escardo Marin, Teresa
Mur Effing, Merce

Departament de Filologia Francesa i Roméinica

Catala Guitart, Dolors
Mellado Guardiola, Matias

Departament de Sociologia
Brullet Tenas, Cristina

De Alos-Moner Vila, Ramoén
Lope Peila, Andreu

Pastor Gosilbez, Immaculada
Solé Puig, Carlota

Zaldivar Sancho, Miguel
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4.3. Personal d'administracio i serveis

Administracio del centre

Administradora: Aurea Roldan Barrera
Secretaria: Concepcion Torras Figueras

Gestid Economica

Gestora Economica: Carmen Lépez Soria
Afers Economics: Nuria Alier Jané
Gestio Acadeémica

Gestora Académica: Pilar Chavarrias Alvarez
Afers Academics: Silvia Melgarejo Pérez

Magdalena Santiesteban Ruiz

Antonio Serrano Soria

Joan Carles Torres i Oliva
Secretaria de Direcci6: Rosa Ramos Sanz

Unitat departamental d'Economia de I'empresa

Secretaria: Dolors Cruz Jiménez

Biblioteca universitaria de Sabadell

Cap de la Biblioteca: Rosa Fedi Mollevi

Biblioteca: Angela Herrero Vicario
Teresa Vives Escursell
Consol Garcia Maderal
Ana Soraya Ferndandez Alonso
Jordi Isern Alibés
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Consergeria: José Barroso Perea

Centre de calcul i aules d'informatica

Responsable: Julio Angosto Moreno

Aules d’informatica: Albert Barrera Sanchez
Juana M. Muioz Ramirez
Manuel Pérez Judrez

Consergeria
Porter major: Josep Colillas Pascual
Consergeria: Antonio Fernandez Ferniandez
Marc Garcia Garcia
Isidora Garcia Sola
Adrian Moreno Rodriguez
Antonio Pardo Ayuso
Francisca Zafra Gémez
Manteniment: Agustin Gonzdlez Carracedo

Rafael Rastrero Guerrero
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5. Calendari académic del curs

1995-1996

Duraci6 del curs semestralitzat

Primer semestre

El primer semestre comencara el dimecres 27 de setembre i es perllongara fins al diven-
dres 16 de febrer. Les classes acabaran el divendres 19 de gener.

Segon semestre

El segon semestre comengara el dilluns 19 de febrer i es perllongara fins al divendres 12
de juliol. Les classes acabaran el divendres 31 de maig.

Dies festius a tots els centres de la UAB

11 de setembre Diada Nacional de Catalunya dilluns

12 d’octubre Festa de la Hispanitat dijous

1 de novembre Tots Sants dimecres
6 de desembre La Constitucié dimecres
8 de desembre La Immaculada divendres
25 de desembre Nadal dilluns

26 de desembre Sant Esteve dimarts

1 de gener Cap d’Any dilluns

6 de gener Reis dissabte
5 drabril Divendres Sant divendres
8 d’abril Dilluns de Pasqua dilluns

1 de maig Festa del Treball dimecres
24 de juny Sant Joan dilluns
Festes locals

13 de maig L’ Aplec de la Salut dilluns

9 de setembre Festa Major de Sabadell dilluns
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Festa institucional

A determinar. Es comunicara oportunament.

Vacances de nadal

Comprenen des del dissabte 23 de desembre de 1995 fins al diumenge 7 de gener de
1996, ambdés inclosos.

Vacances de pasqua

Comprenen des del dissabte 30 de marg fins al dilluns 8 d’abril de 1996, ambdés inclosos.

Convocatories oficials d'exdmens

Curs semestralitzat

Periode d’examens de la 1a. convocatoria del 1r. semestre: del 29 de gener fins al 16 de
febrer.

Periode d’examens de la 2a. convocatoria del primer semestre i de la la. convocatoria
del 2n. semestre: del 10 de juny fins al 12 de juliol.

Periode d’examens de la 2a. convocatoria del 2n. semestre: del 2 fins al 13 de setembre.

Curs anualitzat

Del 3 de juny al 12 de juliol: convocatoria de juny.
Del 2 al 13 de setembre: convocatoria de setembre.

D’acord amb Iarticle 11.3 del RD 1497/1987, per a aquells estudiants que continuin fent
cls plans d’estudis antics amb alguna assignatura pendent del 3r. curs ja extingit, els cen-
tres hauran de programar dues convocatories d’examens durant el curs 1995-1996,
durant els periodes de juny i de setembre indicats.
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6. Calendari administratiu

Calendari de matricula curs 1995-94

Majors de 25 anys 19 de juliol
Becaris i alumnes amb tot aprovat al juny 19 20 de juliol
Alumnes de nou ingrés, la. opcid de pre-inscripcié 251 26 de juliol

Durant el mes de juliol, 'horari de matricula sera de les 9,30 a les 13,30 hores.

Resta d’alumnes de nou ingrés 7i 8 de setembre
Alumnes de la pre-inscripci6 especial de juny 21 de setembre

Fins al dia 21 de setembre (inclos), U'horari de matricula sera de les 9,30 a les 13,30 hores.

Alumnes amb assignatures pendents del pla d’estudis nou 25,26 i 27
de setembre,

4i5 d’octubre
Alumnes de 3r. de pla antic i adaptacions al pla nou 6 d’octubre
Trasllats d’expedients, incidencies i reingressos 9 d’octubre

L’horari de matricula a partir del 22 de setembre sera de les 9,30 a les 18,00 hores ininter-
rompudament.

Nota: Els alumnes que vulguin adaptar-se hauran de demanar-ho del 20 al 29 de setembre.

Canvis i anullacions d’assignatures fins al 3 de novembre
Anullacié de matricula fins al 5 de desembre
Sollicitud d’examen convocatoria de febrer de I'11 al 22

de desembre

Presentacié de sollicituds de convalidacié amb efectes
academics per als alumnes matriculats el curs 1995-96
del 1r. quadrimestre de plans nous fins al 5 de desembre
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Sollicitud d’examen 6a. convocatoria amb tribunal de plans d’estudis nous:

la.
2a.
la.
2a.

convocatoria del 1r. quadrimestre
convocatoria del 1r. quadrimestre
convocatoria del 2n. quadrimestre
convocatoria del 2n. quadrimestre

Trasllats d’expedients

1a. quinzena de desembre
2a. quinzena d’abril

2a. quinzena d’abril

1a. quinzena de juliol

del 3 al 31 de juliol



Escola Universitaria d'Estudis Empresarials de Sabadell 29

7. Serveis de |'escola

7.1. Gestio académica - Secretaria

La Gestié Academica del centre té cura de les tasques relatives a les giiestions adminis-
tratives i académiques relacionades amb professors i alumnes.

El servei resta obert amb I’horari segiient:

— Matins: de les 10 a les 13 hores.

—Tardes: de les 16,00 a les 19,00 hores.

Horari d’estiu (juliol i agost): de les 10 a les 13 hores.

Adreceu-vos a la Gestié Acadeémica principalment per a les qiiestions segiients:

— Informacio.

— Matriculacio.

— Tramitacio6 de titols.

— Compulsa de documents.

— Certificacions.

— Convalidacions d’estudis.

— Sollicituds de trasllat d’expedients.

Adreca i feléfons

Universitat Autonoma de Barcelona
Gestié Acadeémica EUEE / EUI
Edifici S

C. dels Emprius, 2

08202 SABADELL

7287714  Gestora academica
7287712  Alumnes

728 7713  Programaci6 docent
7287726  Fax
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7.2. Biblioteca Universitaria de Sabadell

La Biblioteca Universitaria de Sabadell va ser inaugurada 'octubre de 1993, fruit de la
fusié de les biblioteques de les Escoles Universitaries d’Empresarials i d’Informatica de
Sabadell, les quals s’havien creat I'any 1979 i 1988 respectivament.

Organitzada en tres nivells, té una superficie total de 1.560 m* i 198 places de lectura a
més de 10 punts de consulta de videos.

Especialitzada en ciéncies empresarials i informatica, disposa d’un fons aproximat de
8.000 volums entre els quals també hi ha els projectes de fi de carrera dels alumnes de
I’Escola Universitaria d’Informatica de Sabadell, i 500 titols de publicacions peridodiques.
També té un fons de videos relacionats basicament amb el mén de la industria i dels
negocis, cassets didactics d’aprenentatge de la llengua anglesa i francesa en el mén
empresarial, disquets de software formatiu especialitzats en informatica i empresarials, i
microfitxes de tesis.

Consulta

Tot el fons documental de la Biblioteca Universitaria de Sabadell és de lliure accés
exceptuant el material audio-visual. A la planta inferior es pot consultar els diaris econo-
mics, les revistes especialitzades, les memories d’empresa i anuaris estadistics. La planta
principal acull els serveis generals a més de I'area de monografies. Els diaris oficials, la
videoteca i el servei de teledocumentacié estan ubicats al terrabastall. Tant els llibres
com les revistes segueixen 1’ordenacié de la Classificacié Decimal Universal.

El personal de la Biblioteca us pot aconsellar en les vostres recerques i ajudar a trobar
els llibres i revistes.

Catdlegs

El cataleg de la Biblioteca esta informatitzat i forma part del cataleg collectiu automatit-
zat de les biblioteques de la UAB. Es, per tant, consultable des de la mateixa Biblioteca,
mitjangant els quatre terminals distribuits entre les tres plantes i des de qualsevol ordi-
nador connectat a la xarxa informatica de la UAB (des de casa, despatxos, departaments
i laboratoris).

Des d’aquests terminals també podeu accedir a d’altres catalegs de biblioteques: U. Poli-
tecnica de Catalunya, U. Pompeu Fabra, U. de Girona, U. de Lleida, U. Rovira i Virgili
(Tarragona), U. de Jaume I (Castelld), Xarxa de Biblioteques Populars (Diputacié de
Barcelona), Institut del Teatre, Consell Consultiu (Generalitat de Catalunya).
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Préstec

El préstec és un servei informatitzat que esta a disposicié de tots els membres de la
comunitat universitaria i els centres adscrits a la UAB. La normativa general de préstec
dins del marc del Reglament del Servei de Biblioteques de la UAB aprovat per la Junta
de Govern de 1989 i modificacions de 1991 i 1992 estableix les condicions del préstecii la
tipologia dels usuaris.

Per fer ts del servei de préstec cal presentar el carnet d’estudiant o el carnet equivalent
facilitat pel personal de Biblioteca.

Préstec interbibliotecari

Aquest servei permet obtenir documents bibliografics, en diversos suports, que no es
troben en el fons de les Biblioteques de la UAB . Per utilitzar aquest servei us heu d’a-
drecar al personal de la Biblioteca, que us informara dels tramits i de les tarifes vigents.

Fotocopies

Es disposa d’una fotocopiadora d’autoservei per a I'alumnat i s’admeten les fotocopies
per encarrec del professorat.

Videoteca

Per a la consulta del material audio-visual hi ha un aparell lector de microfitxes, cinc
equips de video, 10 auriculars i un equip d’audio. Els cassets perd, també es deixen en
préstec.

Teledocumentacio

El servei de teledocumentacio es troba en fase d’implantacié. La informacié es pot obte-
nir, actualment, amb la consulta de bases de dades on-line i en CD-ROM. Mitjangant la
xarxa Internet es pot consultar catalegs d’altres biblioteques nacionals i estrangeres i
bases de dades com ERIC i les ’ECHO. Amb l'accés a la xarxa de CD-ROMs de la
UAB, es pot aconseguir informaci6 d’articles, monografies, tesis i legislaci6 de contingut
i ambit divers.



32 La guia de I'estudiant 1995-1996

Horari

De dilluns a divendres de les 8,30 a les 21 hores.
Préstec, de les 9 a les 20,45 hores.

Juliol, de les 8,30 a les 20 hores.
Agost, de les 9 a les 14 hores.

Adreca i teléfons

Biblioteca Universitaria de Sabadell-UAB
Edifici S

C. dels Emprius, 2

08202 - SABADELL

7287702  Cap de la Biblioteca

7287701  Présteci Consergeria

7287711  Catalogaci6 i Publicacions Periodiques
7287726  Fax

e-mail: IEIBO@CC.UAB.ES

/.3. Consergeria

A la consergeria del centre us podeu adrecar per sollicitar informacié general i sobre
aules i altres dependéncies de ’Escola. També hi ha un servei de consigna i objectes per-
duts.

Adreca i teléfons

Consergeria EUEE / EUI
Edifici S

C. dels Emprius, 2

08202 SABADELL

728 7760  Cap de la Consergeria
7287700  Consergeria
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7.4. Aula d'informatica d'Empresarials

I’Escola disposa d’una aula d’informatica, equipada amb:

16 PC 486/DX2/66, amb 8 Mbytes de RAM, disc dur de 340 Mbytes i placa Ethernet.
4 PC 386/DX/40 amb 8 Mbytes de RAM, disc dur de 340 Mbytes i placa Ethernet.

1 scanner EPSON GT-9000 color.

1 impressora HP Laserjet 4M Plus.

1 impressora Deskjet 510.

2 impressores Fujitsu DX2200 de 132 columnes.

1 Servidor Netware 486 amb 2 discs un de 1,2 Gbytes i el altre de 400 Mbytes, 16 Mb
de memoria RAM.

Tots ells connectats a la xarxa de I'edifici, que a la vegada esta connectat amb la resta de
la UAB (Internet).

Horari

L horari d’utilitzacié de I’Aula és de les 9,30 a les 21,00 hores, de dilluns a divendres.
Durant el curs, nicament resta tancada I’Aula les tres primeres setmanes d’agost, per la
tarda.

Utilitzacié

Tenen accés a I’Aula tots els alumnes matriculats a I’Escola.

A Dinici del curs s’organitzen els grups de practiques i s’assigna un compte d’Gs mit-
jancant el qual poden accedir a la xarxa i disposar dels diferents recursos que aquesta
ofereix (software de DOS, impressores, accés a Internet i comunicacions a la resta de
recursos de la UAB, etc.), és a dir, tot el necessari per al desenvolupament del curs.

En periodes de maxima demanda, es podran reservar els ordinadors i les impressores en
els fulls preparats a tal efecte, per un temps maxim d’una hora/dia.

Activitats de formacié

Periddicament es realitzen a I'Escola cursos d’informatica impartits per experts, desti-
nats, preferentment, als estudiants del centre.

Els preus de la matricula es determinaran en funcié de la durada i la complexitat de
cadascun dels cursos.

Alires activitats
Periddicament, s’organitzaran presentacions de programes i de nous productes relacio-
nats amb el mén de 'empresa.
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8. Programa Erasmus

El programa Erasmus (European Community Action Scheme for the Mobility of Uni-
versity Students) té com a principal objectiu fomentar I"augment de la mobilitat d’estu-
diants universitaris entre els estats membres.

Una de les linies basiques d’actuacié és promoure I'acord entre universitats de diferents
paisos, de manera que es reconeguin mituament els estudis (almenys en part), comple-
mentat amb la concessié d’ajuts per afrontar les despeses de desplagament i el cost de la
vida en el pais d’acollida.

Qualsevol estudiant que estigui matriculat a la UAB pot optar a una beca per a qualse-
vol dels programes signats pels diferents departaments o centres de la Universitat.

Per I’abril-maig, s’obre el perfode de sollicitud d’ajuts per al proper curs academic, i en
el procés de seleccié s’ha de demostrar que es posseeix un nivell minim de Iidioma en
que se seguira el curs.

L’Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de Sabadell té signats acords amb la Uni-
versitat de Swansea (Wales, Regne Unit), Lyon i Pau (Franga), Pavia (Italia), Manhein
(Alemanya), Insbruck (Austria) i Jyviskyli (Finlandia).
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9. Programes de les assignatures

PRIMER CURS

20236 - INTRODUCCIO A L’ECONOMIA 1

Objectius

I’objectiu del curs INTRODUCCIO A LECONOMIA 1 és presentar els principis i
meétodes basics de 'Economia. Es tracta de fer una primera aproximacié a I'analisi dels
mecanismes basics de Iequilibri econdmic i de possibilitar que I'estudiant, en acabar el
curs, pugui exposar, plantejar i elaborar la seva propia opinié o resposta respecte de
determinats problemes econdomics que, d’acord amb el grau de coneixements adquirits,
se li plantejaran de forma practica.

Programa

1. Problemes i objectius economics.

2. Especialitzacid, intercanvi, diner i mercat.

3. Demanda i oferta: el mecanisme de mercat.

4. Lelasticitat de la demanda i de 'oferta.

5 Alguns elements i nocions de la teoria de la demanda.

6. Lempresa: la produccid i els costos.

7. Lestructura de mercat i els mercats competitius.

8. El monopoli i la competencia imperfecta.

9. Loligopoli i la competencia monopolistica.

10. La competéncia imperfecta i la intervenci6 piblica en Pactivitat econdmica.
Bibliografia

—DornBUSCH, R. FISHER, S., SCHMALENSESSE, R.: Economia. 2a ed. McGraw-Hill. Madrid
1991.

_Lipsey. R.G.: Introducciéon a la economia positiva. 12a ed. Barcelona. Vicens Vives

1991.
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-MocHon, E: Economia 3a ed. McGraw-Hill. Madrid 1994.
~SAMUELSON, P. NorbHAUS, WD.: Economia 14a ed. McGraw-Hill, Madrid 1993.
—-WonnNacortr, P., WoNNAcoTT, R.: Economia 3a ed. McGraw-Hill 1991.

(Qualsevol manual dels esmentats tracta tots els temes corresponents als dos quadrimes-
tres)

Bibliografia complementaria
~BARBE, LL.: Curs d’Introduccié a I'economia, vol 1 i 2, manuals de la Universitat Auto-
noma de Barcelona, Bellaterra, 1991.

—GALBRAITH, J.K.: Historia de la Economia. 4a ed. Barcelona.

(A més a més, i quan el desenvolupament del programa ho requereixi, es distribuiran
lectures complementaries i exercicis per fer les practiques).

Avaluacio

Al final d’'ambddés quadrimestres hi haura un examen escrit.

20237 - ECONOMIA MUNDIAL

Programa

1. Concepte d’economia aplicada.

2. El creixement economic: evolucid i sistemes.

3. Interdependencia mundial: migracions, energia, primeres materies, alimentacio.
4. Comerg¢ internacional i balanga de pagaments.

5. Qiiestions monetaries i financeres. Moviments internacionals de capitals.
6. Empreses transnacionals. Evolucid tecnologica.

7. Problemes del subdesenvolupament econdmic.

8. Economia i ecologia.

9. Integracié economica. Organismes internacionals.

10. El projecte europeu. Les diferents europes.

11. Politiques comunitaries i instruments d’integracio.
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12. Implicacions del procés comunitari a Catalunya i a Espanya.

13. L’economia de I’entorn mediterrani.

14. Conjuntura econdomica mundial.

20238 - MATEMATIQUES APLICADES A L’EMPRESA

Objectius

El curs introdueix formalment els conceptes matematics d’is més comu en les diferents
disciplines econdmiques, especialment a ’empresa, consolidant uns coneixements de
nivell pre-universitari i ampliant-ne d’altres. Al mateix temps es familiaritzara Iestu-
diant amb el raonament sistematic i estructurat, mitjancant el metode deductiu a partir
d’hipotesis explicites. En la mesura que sigui possible, els exemples i les aplicacions
economiques seran els propis del mon de ’empresa.

Programa

Tema 1

Tema 2

Tema 3

Tema 4

REPRESENTACIO MATEMATICA DE RELACIONS ECONOMIQUES
El paper de les matematiques a economia.- Adaptacio de diverses hipotesis
economiques al llenguatge de la matematica.- La formulacié de models i les
matematiques com a instrument per a la seva analisi.

INSTRUMENTS DE CALCUL LINEAL

2.1. Matrius: concepte, operacions amb matrius i les seves propietats.- Deter-
minants: definicid, propietats i calcul.- Matriu inversa: definicié i calcul.-
Rang d’una matriu.

2.2. Sistemes d’equacions lineals: formalitzacié matricial.- Estudi de la compa-
tibilitat d’un sistema: teorema de Rouché-Frobenius.- Determinacié de
les solucions: regla de Cramer.- Sistemes homogenis.- Aplicacions econo-
miques.

L’ESPAI R"

3.1. R"com espai vectorial: concepte i estructura d’espai i subespai vectorial.-
Dependencia i independeéncia lineal de vectors.- Sistemes generadors,
bases i dimensi6 d’un espai vectorial.

3.2. Espais normats i metrics: concepte d’espai vectorial normat.- Normes a

’n.- Nocio de distancia.- Espais metrics.- Meétriques induides a 'n.

FUNCIONS DE DIFERENTS VARIABLES REALS

4.1.

Introducci6: funcions i relacions econdmiques.- Tipus, estructura i carac-
teristiques de les funcions d’una sola variable real.- Propietats fonamen-
tals.- Models economics senzills.
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4.2.

4.3.

44

4.6.

4.7.
4.38.

Concepte de funcié de diferents variables.- Funcions escalars i funcions
vectorials.- Representaci6 grafica i corbes de nivell.- Exemples.
Aplicacions lineals: definicié i condicions equivalents.- Matriu associada.-
Propietats.- Diagonalitzacié d’aplicacions lineals.

Formes quadratiques: definicio i classificacié.- Metodes per a poder classi-
ficar una forma quadratica.- Formes quadratiques definides en subespais
vectorials: concepte i classificacio.

Continuitat: concepte de funcié continua.- Propietats.- Limit d’una funcié
en un punt.- Limits en subdominis.- Propietats.

Diferenciabilitat: derivades direccionals i derivades parcials.- Funcions
diferenciables.- Gradient i Jacobia d’una funcié.- Propietats de les fun-
cions diferenciables.- Derivacié de funcions compostes i regla de la cade-
na.- Derivades d’ordre superior.- Matriu Hessiana.- Aproximacié polino-
mica de funcions: teorema de Taylor.

Funcions homogenies: definicid i propietats.- Teorema d’Euler.

Funcions definides implicitament: teorema d’existeéncia.- Derivacié de
funcions implicites definides per una equacié i per un sistema.- Aplica-
cions.

Tema 5 INTEGRAL DE RIEMANN

5.1,

Bibliografia

Concepte i definicié d’integral d’una funcié segons Riemann.- Propietats
de les funcions integrables.- Funci6 integral: definicid; teorema de la mit-
jana; teorema fonamental del calcul; regla de Barrow.- Aplicacions econo-
miques.

L'obtencié de primitives: integrals immediates; integracié per substitucio i
per parts; altres metodes.

Extensié del concepte d’integral: integral impropia.- Aplicacions econo-
miques.

Llibres de consulta essencialment teorics:

~BorreLL FONTELLES, J.: (1981), Métodos matemdticos para la economia.- Campos y
autosistemas. Piramide.

—CaBALLERO, R.E. et al.: (1982), Métodos matemdticos para la economia 1. Alhambra

Universidad.

—~CABALLERO, R.E.: (1993), Métodos matemdticos para la economia. McGraw-Hill.
—CHiaNG, ArpHA C.: (1987), Métodos fundamentales de economia matemdtica. McGraw-

Hill.

—EstarE, G.: (1984), Funcions de diferents variables reals. Pub. E.U.E.E., U.A.B.
—GARCiA, F. - GUTIERREZ, A.: (1980), Cdlculo infinitesimal-1 1. Pirdmide, Madrid.
—~GARCciA, F. - GUTIERREZ, A.: (1980), Cdlculo infinitesimal-11 1. Pirdmide, Madrid.
—GARCIA, F. - GUTIERREZ, A.: (1981), Cdlculo infinitesimal-1 2. Pirdamide, Madrid.
~GUTIERREZ, S.: (1987), Algebra lineal para la economia. AC, Madrid.
—GUTIERREZ, A, GARCIA, F.: (1981), A'lgcbra lineal 2. Piramide, Madrid.

—SpIvak, M.: (1991), Calculus. Calculo infinitesimal. Reverté, Barcelona.
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—VEGAS, A., LOPEZ CACHERO, M.: (1979), Elementos de matemdticas para economistas 1.
Piramide, Madrid

Llibres de problemes

—ALEGRE, P: et al. (1990), Ejercicios resueltos de matemidticas empresariales 1, 2. AC,
Madrid

-Bernis, E: et al. (1979), Curso de problemas de matemadticas. Noguer diddctica, Madrid
—CABALLERO FERNANDEZ, R. et al.: (1993), Matemdticas aplicadas a la economia y a la
empresa. 380 ejercicios resueltos y comentados. Piramide, Madrid.

~CANCELO, J.R. et al.: (1987), Problemas de dlgebra lineal para economistas 1, 2. Tebar
Flores, Madrid

—Costa ReparAz, E.: (1983), Problemas y cuestiones de matemdticas para economistas.
Piramide, Madrid

~DEemipovicH, B. et al.: (1969), Problemas y ejercicios de andlisis matemdtico. Paraninfo,
Madrid

—HorrMANN, L.D., BRaDLEY, G.L.: (1985), Cdlculo aplicado para administracion, econo-
mia, contaduria y ciencias sociales. McGraw-Hill, Madrid

~TeBAR FLORES, E.: (1977), Problemas de calculo infinitesimal 11. Tebar Flores, Madrid
~TeBAR FLORES, E.: (1978), Problemas de calculo infinitesimal 1. Tebar Flores, Madrid
~TeBAR FLORES, E.: (1978), Problemas de dlgebra lineal, Albacete 1978.

~TeBAR FLORES, E.: Tebar Less, M.A. (1990), 909 problemas de cdlculo integral 1. Tebar
Flores, Madrid

20239 - INTRODUCCIO A LA COMPTABILITAT
Programa
1. Naturalesa i objectius de la comptabilitat.

2. El balang: Conceptes de patrimoni i balanc.- Estudi de I'estructura financera i estruc-
tura econdmica.- Criteris de valoracié i d’ordenacié.- El concepte d’equilibri.- Varia-
cions patrimonials: el fets comptables.

3. El compte: Concepte i mecanismes de funcionament.- Tecnicismes comptables.- La
partida doble.- Principis basics de funcionament.

4. El procés comptable: Documents i llibres comptables.- El cicle comptable. Concepte
i determinacio del resultat: Despeses; ingressos; variacions d’existéncies; amortitza-
ci6; periodificacié; determinacio del resultat de gestio.

5. Normalitzacié comptable: Concepte de normalitzacid i planificacié comptable.- L'a-
daptaci6 a la IV diretriu de la CEE.- Historia dels plans generals de comptabilitat.-
El pla general de comptabilitat de 1991: els principis comptables; el quadre de comp-
tes; relacions i definicions comptables; els comptes anuals: balang de situacié, comp-
te de perdues i guanys; normes de valoracio.
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6. Estudi especial del concepte i tractament comptable de I'Impost sobre el Valor Afe-
git (IVA).

BIBLIOGRAFIA

—SAEZ TORRECILLA, A.: Contabilidad General. Volumen 1. Ed. McGraw-Hill. 1991

—SAEZ TORRECILLA, A.: Casos prdcticos de contabilidad general. Volumen 1. Ed. McGraw-
Hill. 1991.

(*) ViLARDELL, 1 et al.: Pla General de Comptabilitat-1991. Edicié en catala. Ed.
McGraw-Hill. 1991.

—(*) SAEZ TORRECILLA, A.: Plan General de Contabilidad-1991. Edici6 en castella. Ed.
McGraw-Hill. 1991.

ELEJAGA, J.A., NAVARRO, I.: Como interpretar un balance. Ed. Deusto. 1989.

—~ALVAREZ LOPEZ, J.: Introduccion a la contabilidad. Ed. Donostiarra. 1991.

—(*) BOIREU, J. Y S.: Manual de contabilidad (Nuevo Plan General). Volumen I Teorfa.
Volumen II Casos practicos. Ed. Pirdmide. 1991.

—(*) Bibliografia de consulta permanent, valida per a tots els cursos de I'Area de Comp-
tabilitat: general, financera, analisi, consolidacio i auditoria.

20240 - INTRODUCCIO A L’ECONOMIA DE L’EMPRESA
Resum tematic

El programa de I'assignatura Introduccié a I'Economia de ’Empresa té com objectiu
basic descriure i analitzar la problematica general de 'empresa. Per aquesta rag, s’estu-
diaran els aspectes fonamentals de la realitat empresarial, les diverses formes d’empresa
que realitzen la seva activitat econdmica en I'economia de mercat i els diferents aspectes
que s’han de tenir en compte per al desenvolupament posterior de qualsevol activitat
empresarial.

Objectius

1. Definir i analitzar el concepte empresa com objecte material i formal de I'assignatu-
ra.

2. Situar 'empresa en el seu entorn, analitzant els condicionants creats pel sistema
econdmic i social en que es troba immersa.

3. Estudiar el paper de 'empresa en I'economia de mercat, i analitzar les diferents for-
mes d’empresa que hi realitzen la seva activitat economica.
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4. Analitzar els aspectes que cal tenir en compte com punts d’inici i factors decisius per
al bon desenvolupament posterior de qualsevol activitat empresarial. Es a dir, analit-
zarem la seqiiencia creaci6-localitzacié-organitzacié. Donarem especial rellevancia a
’aspecte organitzatiu dins I’activitat empresarial.

5. Lltim objectiu de I'assignatura sera estudiar el procés de presa de decisions en
I’'empresa i les caracteristiques dels models més importants utilitzats per a la presa
de decisions.

Programa

Tema 1

Tema 2

Tema 3

Tema 4

Tema 5

CONCEPTES PRELIMINARS SOBRE PEMPRESA

Lempresa com a realitat econdomica. Origen i evoluci6 historica de 'empresa.
Laparici6 de les societats mercantils. L’evoluci6 de 'empresa en I'economia de
mercat. Lempresa: Objecte material i formal de I'economia de I’empresa. Teo-
ries sobre ’empresa. Concepte d’empresa. L'empresa i el seu entorn. La
dimensi6 de ’empresa.

EMPRESA I SISTEMA ECONOMIC
Definicié de sistema economic. Tipus de sistemes economics. Sistemes econo-
mics i principis de I’actuacié empresarial. Uempresa i el mercat. Uempresa i la
competencia. L'empresa i la demanda.

LEMPRESA EN UECONOMIA DE MERCAT

Consideracions sobre ’economia de mercat. Formes d’empresa en I’economia
de mercat. Funcions tradicionals que la teoria econdmica assigna a ’'empresari.
Una primera aproximaci6 al fenomen de la separacié entre propietat i direcci6
en la gran empresa moderna. J. K. Galbraith i la “tecnoestructura”. Els objec-
tius de I’empresa. Les relacions d’agencia. Costos d’agéncia. Elements que con-
figuren el cost d’agencia. Les relacions d’ageéncia en altres situacions empresa-
rials.

FORMES D’EMPRESA EN PECONOMIA DE MERCAT

La gran empresa. Lempresa multinacional. Caracteristiques i importancia.
Teories explicatives del seu origen. 'empresa piiblica. ’empresa publica en
I’economia espanyola. Teories explicatives del seu origen. Leficiencia de 'em-
presa publica. L’empresa cooperativa. El problema de la degeneracid. El
financament intern. Societats andnimes laborals. La petita i mitjana empresa.

CREACIO D’EMPRESES

El creador nou empresari. Caracteristiques de I’empresari emprenedor. La idea
inicial. El projecte de creacié d’empresa. Problemes de les noves empreses.
Factors d’exit i fracas de les noves empreses. Politiques d’ajut a la creacié de
noves empreses.
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Tema 6 LA LOCALITZACIO DE UEMPRESA
Importancia de la decisié sobre la localitzacié. Factors locacionals. Models de
localitzacié: Models matematics. Cataleg de la practica. Les arees de mercat.
Exercicis practics d’aplicacio.

Tema7 LORGANITZACIO DE LEMPRESA
Empresa i organitzacié. Definicié d’organitzacié. Elements necessaris d’una
organitzacié. L'estructura organitzativa. Relacions, funcions i unitats organitza-
tives. Lorganigrama. Els sistemes d’informacié. Principals escoles de la teoria
de l’organitzacio. La teoria classica. La teoria neoclassica. La teoria organitza-
cional o decisionista. La teoria de I’organitzacio.

Tema 8 MODELS DE DECISIO EN ECONOMIA DE EMPRESA
Les decisions en I’empresa. El procés racional de la presa de decisions. La
presa de decisions en condicions de certesa. La presa de decisions en condi-
cions d’incertesa. Les decisions en condicions de risc. Models de decisi6 en eco-
nomia de 'empresa. Concepte i classes. Restriccions i limitacions dels models.
Analisi economico-financer de 'empresa. Exercicis practics d’aplicacio.

Bibliografia
Sera necessari congixer i treballar la segiient informacio:

a) Explicacions del professor.
b) Les lectures que recomani expressament el professor tot desenvolupant cada tema.
c) La bibliografia basica que es detalla a continuacio.

—ARRUNADA, B.: La Economia de la Empresa: un enfoque contractual. Ed. Ariel. 1990.
—BRICALL, JOSEP MARIA: Introduccion a la Economia. Ed. Ariel. 1982.

—BuEeNo, EbuarDO; CrUZ, 1.; DURAN, J. J.: Economia de la Empresa. Andlisis de las deci-
siones empresariales. Ed. Pirdmide. 1988.

_CHIAVENATO, IDALBERTO: Introducciéon a la Teoria General de la Administracion.
McGraw-Hill. 1981.

—GiL ESTALLO, M. A.; GINER DE LA FUENTE, F.: Cémo crear y hacer funcionar una Empre-
sa. Ed. ESIC. 1991.

—GiL EstaLLo, M. A.; GINER DE LA FUENTE, F.: MONZON GRAUPERA, J. A.: Cémo crear y
hacer funcionar una empresa. Casos pricticos. Ed. ESIC. 1993.

—HugrTa ARriBAS, EmiLIo: La EMPRESA: Cooperacién y conflicto. EUDEMA, S. A. 1993.
—MILGRON, PauL; RoBERTS, JouN: Economia. Organizacion y Gestion de la Empresa.
Ariel Economia. 1993.

—PfrEZ GOROSTEGUIL, EDUARDO: Economia de la Empresa Aplicada. Ed. Pirdmide. 1991.
_SERRA RAMONEDA, ANTONI: L’Empresa: Fonaments economics. Manuals de la UAB.
1989.

—SERRA RAMONEDA, ANTONT: Sistema Econémico y Empresa. Ariel Economia. 1986.
—SERRA RAMONEDA, ANTONI: La Empresa. Andlisis Econdmico. Universitat Autonoma
de Barcelona. Editorial Labor, S. A. 1993.

_SUAREZ SUAREZ, ANDRES: Curso de Economia de la Empresa. Ed. Pirdmide. 1992.
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—TARRAGO, FRANCESC.: Elements basics d’Economia de I’Empresa. EUMO Editorial.
1992.

—ZERILLL, ANDREA: Fundamentos de Organizacion y Direccion General. Editorial Deus-
to. 1980.

Avaluacié

L’avaluacié de I'alumne es basara fonamentalment en Paprofitament que demostri en
I’examen escrit i, complementariament, en el nombre i la qualitat dels treballs (comenta-

ris, resums, etc.) i dels casos practics fets a classe.

A la fi del primer quadrimestre (febrer) es proposara un examen final que podra ser de
caracter tedric, practic o mixt.

A la convocatoria de juny I’examen final tindra les mateixes caracteristiques que l'exa-
men proposat a la fi del primer quadrimestre.

El professor considerara els segiients criteris auxiliars d’avaluacio: assistencia regular a

les classes, els treballs tedrics i practics realitzats pels alumnes durant el curs academic i
la qualitat de les intervencions a l'aula.

20242 - PROGRAMA D’INTRODUCCIO A L’ECONOMIA IT

Objectius

Lobjectiu del curs és presentar els principis i métodes basics de I'Economia. Es tracta de
fer una primera aproximacié a I’analisi dels mecanismes basics de I'equilibri economic i
de possibilitar que I’estudiant, en acabar el curs, pugui exposar, plantejar i elaborar la
seva propia opinié o resposta respecte de determinats problemes econdmics que, d’a-
cord amb el grau de coneixements adquirits, se li plantejaran de forma practica.
Programa

1. Introducci6 a la macroeconomia.

2. Comptabilitat nacional.

3. La determinaci6 de la renda nacional.

4. La demanda agregada i la politica fiscal.

5. Eldineri el sistema financer.

6. El banc central i la politica monetaria.
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7. Lademanda de diner i la relacié entre variables monetaries i variables reals.
8. Inflacié i desocupacio.

9. Les fluctuacions de I'activitat economica.

10. La balanca de pagaments i els tipus de canvi.

Bibliografia

—~DoRNBUSCH, R., FISHER, S. SCHMALENSESSE, R.: Economia. 2a ed. McGraw-Hill. Madrid
1991.

—-Lipsey, R.G.: Introduccion a la economia positiva. 12a ed. Barcelona. Vicens Vives
1991.

—MonNcHON, F.: Economia 3a ed. McGraw-Hill. Madrid 1994.

—SAMUELSON, P, NorDHAUS, W.D.: Economia 14a. ed. McGraw-Hill, Madrid 1993.
—~WonnNacorTT, P., WoNNAcoTT, R.: Economia 3a ed. McGraw-Hill 1991.

(Qualsevol manual dels esmentats tracta tots els temes corresponents als dos quadrimes-
tres)

Bibliografia complementaria

—BARBE, LL.: Curs d’Introduccio a I’economia, vol 1 i 2, manuals de la Universitat Auto-
noma de Barcelona, Bellaterra, 1991.

~GALBRAITH, J.K.: Historia de la Economia. 4a ed. Barcelona.

(A més a més, i quan el desenvolupament del programa ho requereixi, es distribuiran
lectures complementaries i exercicis per fer les practiques).

Avaluacié

Al final d’ambdds quadrimestres hi haura un examen escrit.

20243 - INTRODUCCIO AL DRET I DRET MERCANTIL
Objectius
L’assignatura Introduccié al Dret i Dret mercantil persegueix com objetius basics:

— Dotar l'alumne, a través de la Introduccié al Dret, d’uns coneixements basics i
imprescindibles per a ’adequada comprensié de les disciplines de Dret empresarial
(Dret Fiscal, laboral i mercantil) que s’imparteixen en la Diplomatura.

—  Proporcionar a 'alumne una visié global del Dret Mercantil, en especial d’aquelles
questions més afins a "empresa com ara: el Dret de societats, el Dret canviari i el
Dret concursal.
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Programa

INTRODUCCIO AL DRET

I Part general

Les fonts del dret: Concepte.- Jerarquia normativa.- Classes: La llei concepte; clas-
ses: amb especial referéncia a la Constitucié espanyola; procediment d’elaboracié de
les lleis.- La llei en el temps: entrada en vigor; termini de vigéncia; la retroactivitat.
El costum: concepte, classes, valor juridic.- Els principis generals del dret.- La juris-
prudéncia.- Els tractats internacionals.- La doctrina cientifica.

Lordenament juridic comunitari: Introduccié.- Lordenament juridic comunitari:
dret primari; dret derivat; caracters del dret comunitari respecte dels ordenaments
nacionals.

La persona fisica i la persona juridica: La persona fisica: la persona fisica i la perso-
nalitat: concepte; capacitat juridica i capacitat d’obrar; residencia i domicili; absen-
cia.- La persona juridica: concepte; la persona juridica i la Constitucio; classes; capa-
citat; domicili; nacionalitat.

II Dret d’obligacions i contractes

4.

Les obligacions: Concepte i estructura.- Caracteristiques de dret modern d’obliga-
cions.- Fonts de les obligacions.- Classificacio.

El pagament o compliment de les obligacions: Concepte.- Requisits: subjectes;
objectes; temps; lloc; prova.- Formes especials de pagament.

Incompliment de les obligacions: Concepte.- Requisits.- Classes.- Incompliment
propi o absolut.- Incompliment impropi o relatiu: el compliment inexacte; el compli-
ment retardat: la mora. Especial menci6 a la mora en les obligacions bilaterals.- Cau-
ses d’incompliment; dol; culpa; cas fortuit i for¢a major.- Efectes de I'incompliment.

Extincié de les obligacions: Maneres d’extincié.- Compensacié.- Novacié.- Remissio
o condonaci6.- Confusi6.- Perdua de la cosa deguda i impossibilitat de la prestacio.

La teoria general del contracte: Concepte.- El principi d’autonomia de la voluntat en
la contractaci6 i les restriccions actuals.- Condicions generals de la contractacio.-
Classificaci6.- Formacio.- Efectes del contracte.- Interpretacié dels contractes.

Bibliografia

Tractats i manuals

—BADENES GASSET, R.: Conceptos fundamentales del Derecho. Ed. Marcombo.

—LasaRTE, C.: Curso de derecho civil patrimonial (Introduccién al Derecho). Tecnos.
Madrid, 1994.
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—LATORRE, A.: Introduccion al derecho. Ariel.
—TORRALBA SORIANO, J.: Lecciones de Derecho civil . Vol 11 I11. PPU. Barcelona, 1994.

Textos legislatius

Cédigo civil. Ed. Civitas, Tecnos o altres

Union Europea 'y Comunidad Europea. Tecnos. Madrid, 1994,
Constitucié espanyola i Tribunal constitucional. Ed. Civitas.

Programa
DRET MERCANTIL
I Introduccio

1. El dret mercantil: Breu referéncia historica.- El problema del concepte.- Contingut.-
Tendencies actuals.- Fonts del dret mercantil: la llei mercantil; els usatges mercantils;
el dret comi com a dret supletori; altres preteses fonts del dret mercantil. Les condi-
ciones generals dels contractes.- L ordenament juridic comunitari.

II L’empresa i 'empresari

2. D’empresa mercantil: Concepte d’empresa. Doble sinificat: econdomic i juridic.- Natu-
ralesa juridica.- Elements de I'empresa.- Pempresa com a objecte de trafic juridic:
transmissio inter vivos; transmissié mortis causa.

3. Dempresari: Concepte d’empresari.- Caracteristiques del concepte.- Classes d’em-
presari.- Conseqiiéncies legals que implica la qualitat d’empresari.- Responsabilitat
de I'empresari.

4. Els collaboradors de I’empresari: Consideracions generals.- La representaci6 en dret
mercantil.- Collaboradors dependents: concepte; apoderat general: el factor o
gerent; els apoderats singulars.- Els collaboradors independents.

5. La publicitat registral: La publicitat registral.- El registre mercantil: concepte; orga-
nitzacid; les noves funcions confiades al Registre Mercantil en la seva reforma; la ins-
cripcid registral: contingut; obligatorietat i efectes; els principis registrals.

II1 L’empresari social

6. La societat mercantil: Importancia econdmica de I’empresari social.- Concepte de
societat mercantil. Societat civil i societat mercantil.- Classes de societat mercantil.-
El contracte de societat.- La personalitat juridica.- Nacionalitat de les societats mer-
cantils.

7. La societat anonima: Desenvolupament historic de la societat andnima. Evolucié
actual.- Concepte legal i caracters.- La constituci6 de la societat anonima: Formali-
tats de la constitucid.- Negoci fundacional: concepte; classes de fundacio. - L'escrip-
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10.

11.

12.

tura i els estatuts socials. El capital social i I’accié de la societat anonim. El capital
social: concepte; principis rectors del capital social; les reserves: concepte i classes.-
L’acci6: accié com a part del capital social; I'accié com a dret; representacio de Iac-
ci6: les accions sense vot.- Les accions com a objecte de negocis juridics.

Els drgans de la societat andnima: La junta general: concepte i classes; competencia;
convocatoria; constitucioé; deliberacio i adopcié d’acords; I'acta de la junta; impugna-
¢i6 d’acords.- Els administradors: concepte i competencies; formes d’organitzar 'ad-
ministracié; nomenament dels administradors; cessament dels administradors; res-
ponsabilitat; especialitats del Consell d’ Administracio.

Els comptes anuals i la distribucié del benefici: Els comptes anuals: concepte i clas-
ses; el balang; el compte de perdues i guanys; I'auditoria dels comptes anuals; apro-
vaci6 i publicacié dels comptes.- La distribucié de beneficis.

Modificacions estatutaries: Condicions generals de la modificacié.- Proteccio dels
accionistes en certs casos de modificacié.-Augment de capital: significat; requisits;
procediment d’augment i formes d’ampliacié.- Reducci6 de capital.

Transformacio, fusié i escissié. Dissoluci6 i liquidacié: Transformacid.- Fusié: con-
cepte i classes; funcié econdmica; regim juridic.- Escissié: concepte i classes; procedi-
ment.- Dissolucié: concepte i causes.- Liquidaci6.

Emissi6 d’obligacions per la societat andonima: Concepte i naturalesa de ’obligacid.-
Classes d’obligacions.- L’emissié de les obligacions.- El sindicat d’obligacionistes.-
Extincio de les obligacions.

. La societat de responsabilitat limitada (I) : Funci6 economica.- Concepte i naturale-

sa juridica: distincié amb altres figures socials, especialment amb la societat anoni-
ma.- Regim legal de la seva constitucio: requisits formals.- Regim de les aportacions
socials.- Les prestacions accessories.

. La societat de responsabilitat limitada (IT): Organs socials.- Modificacions estatuta-

ries.- Els comptes anuals.- Transformacio, fusio i escissio.- Separacié i exclusié de
socis.- Dissoluci6 i liquidacié.- La societat unipersonal de responsabilitat limitada.

. Societats especials i altres formes juridiques d’empresa: Concepte i classes.- Institu-

cions financeres. Lagrupacié d’interés econdmic.- La societat anonima laboral.- La
societat andonima de capital public.- Les agrupacions mutualistes.

IV Dret canvista

16.

17

Els titols valors: Concepte.- Caracteristiques.- Classificacio.

La lletra de canvi (I): Concepte.- Genesi historica.- Funcié econdmica.- Legislacio
aplicable.- Protagonistes de la lletra.- Requisits formals: mencions relatives al titol:
menci6 sobre els subjectes; mencions sobre circumstancies de 1'obligacio; clausules
facultatives.
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19.

20.

. La lletra de canvi (II): Lacceptacié: concepte i efectes; presentacié a I’acceptacio i

els seus requisits; negativa de I’acceptacio i les seves conseqiiencies.- L’endés: con-
cepte i classes; efectes.- L'aval: concepte i efectes.

Lalletra de canvi (III): Venciment de la lletra.- El pagament de la lletra: presentacio;
objecte del pagament; prova; efectes.- La lletra no atesa: el protest i les declaracions
equivalents; les excepcions canviaries; les accions extracanviaries; la prescripcié de
les accions.

El xec i el pagaré: Concepte.- Requisits.- Relacions juridiques entre els participants
en el xec.- Classes de xec.- El pagament del xec.- Accions del tenidor del xec impa-
gat.- El pagaré.

V' Dret concursal

21.

22.

Nocions generals: El dret de la crisi de I’empresa.- Dret espanyol: situaci6 actual, la
legislacié paraconcursal; perspectives de reforma.

La suspensié de pagaments: Concepte.- Pressupostos de la suspensié de pagaments.-
Efectes sobre el deutor i els creditors.- Organs de la suspensié de pagaments.-
Modes de terminacio: el sobreseiment; el conveni: aprovacio i efectes.

. La fallida: Concepte i classes.- La declaracié de fallida.- Efectes.- La massa de la

fallida.- Organs de la fallida.- L’acabament de la fallida.- La fallida en les societats
mercantils.

Bibliografia

Tractats i manuals

—BRrosera PonT; M.: Manual de derecho mercantil. Tecnos. Madrid, 1994.

—JIMENEZ SANCHEZ; G: Lecciones de Derecho Mercantil. Tecnos. Madrid, 1994.
—~SANCHEZ CALERO; E.: Institucions de dret mercantil. Edersa. Madrid, 1994.

—URrf{A; R.: Dret mercantil. Madrid. 1994.

—VICENT CHULIA; E.: Introduccion al derecho mercantil. Tirant lo Blanc. Valéncia, 1994.

Textos legislatius
Codi de comerg i lleis complementaries. Ed. Civitas o Tecnos.
Unién Europea y Comunidad Europea. Tecnos. Madrid, 1994.

MOLT IMPORTANT: SEMPRE DARRERES EDICIONS

Avaluacio

L’avaluacié de l'assignatura es fara mitjancant un examen final que constara d’una part
teorica i d’una part practica.
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20245 - ESTADISTICA I - INTRODUCCIO
Objectius

Lalumne ha de dominar les eines d’estadistica descriptiva i els conceptes basics de pro-
babilitat necessaris per a 'assignatura Estadistica I1.

Programa

INTRODUCCIO AL METODE ESTADISTIC
Definicié d’estadistica. Paper de 'estadistica dins 'empresa i I'economia. Poblaci6.
Unitat estadistica. Caracteristiques qualitatives i quantitatives. Atributs, variables
discretes i variables continues.

DISTRIBUCIONS ESTADISTIQUES UNIDIMENSIONALS I LA SEVA REPRE-
SENTACIO GRAFICA
Presentacio general de les taules estadistiques. Distribucions de caracteristiques qua-
litatives. Representacié grafica. Distribucions d'una caracteristica quantitativa.
Variables discretes; representacié grafica. Variables continues; representacio grafica.

RESUM NUMERIC D’'UNA DISTRIBUCIO ESTADISTICA
Parametres de posicié. Concepte i propietats desitjables. Moda, mitjanera i mitjana:
definicié, determinacié, calcul i propietats. Generalitzaci6 del concepte de mitjana.
Parametres de dispersié. Concepte. Recorregut. Percentils. Interval interquartilic.
Desviacié mitjanera. Desviaci6 absoluta mitjana. Varianga. Definicid, calcul i propie-
tats. Coeficient de variacié. Index de concentracié de Gini i corba de Lorenz. Asime-
tria: Concepte i mesures. Apuntament o curtosi: Concepte i mesures.

MOMENTS
Definicié general. Moments respecte I'origen i respecte la mitjana. Relacié entre els
diferents tipus de moments.

INDEX
Concepte. Indexs simples i compostos, sense ponderar i ponderats. Els indexs de
preus i els indexs de quantitats. Propietats desitjables dels indexs.

DISTRIBUCIONS ESTADISTIQUES BIDIMENSIONALS
Representacié general de les taules estadistiques de doble entrada. Distribucions
marginals i distribucions condicionals. Representacié grafica de distribucions bidi-
mensionals: caracteristiques qualitatives i quantitatives. Series cronologiques. Grafi-
ques cartesianes. Graduacions funcionals. Grafiques no cartesianes.

DISTRIBUCIONS BIDIMENSIONALS DE FREQUENCIES
Caracteristiques d’una distribucié bidimensional de freqiiencies. Moments respecte
Porigen i respecte la mitjana. Dependencia estadistica: estudi analitic. Regressio.
Regressi6 lineal minim-quadratica. Correlaci6 lineal. Coeficient de determinacio.
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Correlacio entre rangs. Regressions no lineals. Coeficient de correlacid.

DISTRIBUCIONS MULTIDIMENSIONALS DE FREQUENCIES
Concepte i caracteristiques. Regressié lineal minim-quadratica. Varianga residual.
Coeficients de correlacid. Correlacié parcial.

SERIES CRONOLOGIQUES
Concepte, components i models de composicié. Metodes de descomposici6. Filtratge
d’una component estacional.

INTRODUCCIO AL CALCUL DE PROBABILITATS
Incertesa i experiments aleatoris. Espais i punts mostrals. Esdeveniments. Definicié
axiomatica de probabilitat. Altres definicions. Teoremes basics. Probabilitat condi-
cional. Probabilitats conjuntes i marginals. Dependéncia i independéncia estadistica.
Teorema de Bayes.

VARIABLES ALEATORIES I FUNCIONS DE PROBABILITAT
Variables aleatories i funcions i lleis de probabilitat unidimensionals. Variables dis-
cretes: llei de probabilitat i funcié de repartiment. Variables continues: funci6 de dis-
tribuci6 i funcié de densitat de probabilitat. Variables aleatories i lleis de probabili-
tat bidimensionals.

CARACTERISTIQUES D'UNA VARIABLE ALEATORIA
Esperanca matematica: propietats. Desigualtat de Markov. Varianca: propietats.
Desigualtat de Tchebycheff. Covarianca. Moments. Variable aleatdria tipificada.
Coeficient de Fisher. Altres mesures de tendéncia central.

Aclariments sobre les classes practiques

Una de cada tres sessions es dedica a classe practica de problemes, en aquesta sessio els
grups es desdoblaran. Per reforcar I'aprenentatge de la resolucié de problemes, es con-
venient que I'alumne utilitzi els llibres d’exercicis i els problemes recomanats a la biblio-
grafia.

Bibliografia

Bibliografia basica d’estadistica descriptiva

-BERENSON, M. L.; LEVINE, D. M.: Estadistica para administracion y economia. Interame-
ricana. México.

—Cavrort, G.: Curso de estadistica descriptiva. Paraninfo. Madrid.

—Carwvo, F.: Estadistica aplicada. Ed. Deusto. Bilbao.

—~GARCIA BARBANCHO, A.: Estadistica elemental moderna. Ed. Ariel.

—HoEL, P; JEssEN, R.: Estadistica basica para negocios y economia. CECSA. México.
-L6BEZ, J.; Casa, E.: Estadistica intermedia. Vicens-Vives. Barcelona.

—L6pPEZ CACHERO, M.t Fundamentos y métodos de estadistica. Piramide. Madrid.
~MARTIN GUzZMAN, M. P; MaARrTIN PLIEGO, F. J.: Curso bdsico de estadistica econémica.
Ed. A.C. Madrid.
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—MagTiN PLIEGO, F. J.: Introduccién a la Estadistica Econémica 'y Empresarial. Ed. A.C.
Madrid.

—NIETO DE ALBA, U.: Introduccion a la estadistica. Aguilar. Madrid.

_UrikL, E.; Mufiz, M.: Estadistica econémica y empresarial. Ed. A.C. Madrid.

Bibliografia basica de probabilitats

~Cawvo, E: Estadistica aplicada. Ed. Deusto. Bilbao.

—CaNAvos, G.: Probabilidad y estadistica. McGraw-Hill. Madrid.

—CHou, Y.: Andlisis estadistico. Interamericana. México.

—Garcia BARBANCHO, A.: Estadistica tedrica basica. Ed. Ariel.

—LeviN, R. L.: Estadistica para administradores. Prentice-Hall. México.

—L6BEZ, J; Casa, E.: Estadistica intermedia. Vicens-Vives. Barcelona.

_L6pEZ CACHERO, M.: Fundamentos y métodos de estadistica. Pirimide. Madrid.
_MENDENHALL, W.; REINMUTH, J.: Estadistica para administracion y economia. Iberoame-
ricana. México.

~NIETO DE ALBA, U.: Introduccion a la estadistica. Aguilar. Madrid.

—THOMAS, J. J.: Introduccién al andlisis estadistico para economistas. Marcombo. Barcelo-
na.

~WONNACOTT, Y WONNACOTT, R.: Fundamentos de Estadistica para administracion y eco-
nomia. Limusa. México.

Bibliografia d’exercicis i problemes

—ARENALES, M. C.: Estadistica econémica. Confederacion de Cajas de Ahorros. Madrid.
“BARG LLINAS, J.: Voliimenes de estadistica descriptiva, cdlculo de probabilidades. Parra-
mon. Barcelona.

—CasA ARUTA, E.: 200 problemas de estadistica descriptiva. Vicens-Vives. Barcelona.
—CuADRAS, C. M.: Problemas de probabilidad y estadistica. Vol. 1 Probabilidades. Edito-
rial Universitaria de Barcelona.

—GArcia BARBANCHO, A.: Ejercicios de estadistica descriptiva para economistas. Ed.
Ariel. Barcelona.

—LaABROUSE, C.: Estadistica. Ejercicios. Paraninfo. Madrid.

_L6PEZ DE MANAZANARA, J.: Problemas de estadistica. Pirdmide. Madrid.

—MAaRTIN PLIEGO, F. 1.: Curso prictico de estadistica econémica. Ed. A.C. Madrid.
—ViepMa CASTARNO, J. A.: Exposicién intuitiva y problemas resueltos de métodos estadisti-
cos. Fundamentos y aplicaciones. Ed. del Castillo. Madrid.

Avaluacié
Llevat del tema “Si:ries CRONOLOGIQUES” que requereix de I'elaboracié d’un treball, I'a-

valuacié de la resta de I'assignatura es realitza mitjangant un examen basat en la resolu-
ci6é de problemes.
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20246 - INTRODUCCIO A LA COMPTABILITAT IT
Programa

I. Estudi econdmico-comptable de I'immobilitzat: Concepte i classificacions.- Criteris
de valoracio.- Les despeses d’establiment.- L'immobilitzat immaterial.- L’immobilit-
zat material.- L'immobilitzat en curs.- L'immobilitzat financer.- Les despeses de dis-
tribuci6 plurianual.

2. D’amortitzaci6 i les provisions de I'immobilitzat: Fonaments, causes i conceptes.-
Metodes: directe i indirecte.- Els actius amortitzables.- Procediments i sistemes de
calcul.- Principals aspectes fiscals.- Provisions: concepte i tractament comptable.

3. Estudi economico-comptable de les existencies: Conceptes i classificacions.- Criteris
de valoraci6.- Tractament comptable.- Provisio per depreciacio.

4. Estudi economico-comptable de I'actiu circulant: Concepte i classificacions.- Analisi
i comptabilitzacié de les operacions de trafic.- Analisi i comptabilitzacié dels actius
financers.- Les provisions; insolvencies i depreciacions.

5. Estudi economico-comptable de les fonts de finangament: Concepte; classificacio i
criteris de valoracié. El financament basic propi.- El finangament basic alie.- Els
recursos aliens a curt termini.

6. Estudi economico-comptable de les inversions: Concepte, classificacié i criteris de
valoracio.- Inversions permanents i temporals.- Provisions per insolvencies i depre-
ciacions.

7. Estudi del funcionament dels comptes de gestio: Criteris d’imputacié de despeses i
ingressos.- La periodificacié comptable: concepte i comptabilitzacid.

8. Els comptes anuals: Normes d’elaboracié dels comptes anuals.- El balang de situa-
cié.- El compte de resultats. La memoria; el quadre de financament (origen i aplica-
cio de fons).

9. Estudi especial del tractament comptable de 'lmpost sobre Societats: Incidencia
sobre el resultat.- Resultat comptable i resultat fiscal. Diferéncies i ajust.

Bibliografia

—SAEz TorRECILLA, A.: Contabilidad general. Vol. 11. Ed. McGraw-Hill. 1991.

—SAEZ TORRECILLA, A.: Casos practicos de contabilidad general. Ed. McGraw-Hill, 1991.
—CaNiBaNoO, L.: Contabilidad: andlisis contable de la realidad economica. Ed. Piramide.
1991.

—CARIBANO, L.; GonzALo, J.: Practicas de contabilidad. Ed. Piramide. 1991.

—RI1vERO, J.: Contabilidad Financiera. Ed. Trivium. 1991.
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20249 - ECONOMIA ESPANYOLA
Objectius

Aquest curs pretén que 'estudiant de primer curs de la diplomatura de Ci¢ncies Empre-
sarials aprofiti els seus 4 credits i mig per completar la visi6 que se li ha ofert durant el
primer quadrimestre de 'economia mundial concretant-la en un ambit geografic, politic
i economic determinat: I’Estat espanyol.

La metodologia a emprar serd plenament coincident amb la que ja s’ha estrenat en els
4,5 credits d’estructura mundial. La particularitat diferenciadora és la de I'estudi d’un
ambit determinat. Vegi I'estudiant que aquesta eleccio no ve donada per la propia disci-
plina ni per la metodologia en que se sustenta.

Lestudiant cal que tingui interioritzats el glossari econdmic basic i un coneixement rudi-
mentari de les regles principals del funcionament de I'economia. Si els 4,5 credits tempo-
rals ja invertits en la seva acumulaci6 de capital huma no han estat suficients per aconse-
guir-ho caldra esforcar-se una mica més per obtenir un rendiment apropiat de
I’assignatura.

Programa
Teoria
1. El procés del creixement espanyol.

2. El marc institucional i els recursos naturals:
2.1 Els recursos naturals.
2.2 El marc comunitari (UE).
2.3 La poblacid i el mercat de treball.
2.4 Elsector public.
2.5 Elsistema financer.

3.1 Lestructura productiva I. Evolucio i relacions estructurals. La taula input-out-
put.
2 Lestructura productiva II. Relacions exteriors i competitivitat.
3.3 FEconomia i empresa. Trets basics de I'organitzacié industrial a les empreses.
3.4 La macroeconomia del procés d’expansid. La politica economica.
5 La distribuci6 de la renda.
3.6 Els desequilibris territorials.
3.7 Leconomia de Catalunya a I'Europa dels pobles:
3.7.1  Elcas del Valles.
3.7.2  Els quatre “motors” europeus.
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Practica

Les classes dels divendres es destinaran a sessions practiques relacionades amb ’ante-
rior temari. Es proposa portar professionals de diferents ambits de ’economia per a pro-
nunciar unes paraules sobre les seves activitats i oferir I’oportunitat als alumnes de plan-
tejar-los qiiestions Es podran realitzar petits treballs de recerca, tant de temes proposats
pel Departament d’Economia Aplicada com proposats pels alumnes i acceptats pel
departament.

Avaluacio

A final del quadrimestre hi haura un examen escrit. El dia de publicacié de les notes hi
haura la possibilitat d’augmentar la nota preparant un treball durant tres hores, dins de
I'Escola, sobre un tema proposat pel professor.

Bibliografia

—ALBARRACIN, J. et al.: La larga noche neoliberal. Politicas econémicas de los 80. Barcelo-
na-Madrid, 1994. Icaria. Ise.

—ETXEZARRETA, M. (coord.): La reestructuracion del capitalismo en Espaiia, 1970-1990.
Barcelona-Madrid, 1991. Icaria. Fuhem.

—-Garcia DELGADO, J.L. (dir.): Espaia, economia. Madrid, 1993. Ed. Espasa Calpe.
Biblioteca de economia. Serie manuales.

—GArcia DELGADO, J.L. (dir.): Lecciones de Economia espaiiola. Madrid, 1993. Ed. Civi-
tas.

—PeARCE, D. 1 TurNER, R. K.: Economics of natural resources and the environment.
Hemel Hempstead, 1990. Harvester Wheatsheatf.

20255 - HISTORIA ECONOMICA
Objectius

L assignatura, obligatoria en el pla d’estudis, pretén oferir una visié panoramica de I'e-
volucié econdmica mundial des del procés de transicié de les societats pre-industrials
cap a les societats desenvolupades fins als nostres dies. Es presentara dividida en cinc
grans temes en els quals es tractaran tant les visions de conjunt, per destacar els meca-
nismes que intervenen en ’evolucié economica i la seva interrelacié, com les particulari-
tats especifiques de paisos i grans regions econdomiques, tot aprofitant els continguts dels
temes per aprofundir en el coneixement d’un aparell conceptual adequat. El desenvolu-
pament del temari es fard en base a classes tedriques i sessions practiques per a cada
tema.
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Programa

Tema 1 DE LES ECONOMIES PRE-INDUSTRIALS A LES ECONOMIES
INDUSTRIALITZADES

1. El model de creixement econdmic pre-industrial:
1.1 La base energetica de I'economia pre-industrial.
1.2 Els desequilibris poblacié-recursos: les crisis de subsistencia.
1.3 Les limitacions del model pre-industrial.

2. Revoluci6 industrial i models d’industrialitzacio:
2.1 Elcanvien el model energetic.
2.2 Aspectes demografics de la industrialitzacio.
2.3 Transformacions en I'agricultura i en les manufactures.
2.4 Noves formes d’organitzacié economica.
2.5 Models historics d’industrialitzacio.
2.6 La formacié d’una economia internacional en el segle XIX.

Tema 2 CRISI I TRANSFORMACIONS DE LES ECONOMIES CAPITALISTES

1. La crisi de final del segle XIx:
1.1 La depressi6 en el sector primari internacional.
1.2 La contraccié de la demanda i els problemes de sobreproducci6 en els paisos
industrialitzats.
1.3 La caiguda del nivell general dels preus.
1.4 Reaccions davant de la crisi: proteccionisme, expansio colonial i processos de
concentracié empresarial.

5]

La Primera Guerra Mundial:

2.1 Aproximaci6 a les causes del conflicte.

2.2 Leconomia de guerra i el financament de les despeses belliques.
2.3 Els costos humans i materials de la guerra.

2.4 El Tractat de Versalles i la remodelacié del mapa europeu.

3. Larevoluci6 russa i la consolidaci6 del nou estat:

3.1 La guerra civil i el deteriorament de lactivitat economica.
3.2 Lalenta aplicacié d’un nou model economic.

3.3 [ assentament del nou estat sovictic.

Tema3 LA INESTABILITAT ECONOMICA DEL PERIODE D’ENTREGUERRES

|. L’economia internacional en la decada dels anys vint:
1.1 Els problemes econdmics heretats del final de la guerra.
1.2 Les dificultats per a la reconstruccid i per a la reactivacié econdomica a Europa.
1.3 La consolidacié de I’'hegemonia econdmica dels Estats Units.
1.4 La reactivacié econdomica general de la segona meitat dels anys vint i els seus
limits.
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La crisi del 1929 i la depressi6é de comengament dels anys trenta:

2.1 El crack borsari i la crisi bancaria.

2.2 Interpretacions sobre les causes de la crisi.

2.3 La conversi6 de la crisi en depressié i la seva difusi6 a nivell internacional.

Reaccions davant de la crisi:

3.1 Politiques comercials i monetaries en 'ambit de les relacions internacionals.

3.2 Politiques nacionals anticrisi: el New Deal als Estats Units i la diversitat de
propostes als paisos europeus.

3.3 Les dificultats de reaccié en els paisos no industrialitzats.

Reconstruccid i creixement econdmic a 'URSS:

4.1 La Nova Politica Economica.

4.2 El debat sobre el model de desenvolupament.

4.3 La collectivitzacié de I'agricultura i la industrialitzacié accelerada.

Tema4 LA SEGONA GUERRA MUNDIAL I LA RECONSTRUCCIO

1

ECONOMICA

La Guerra i les seves conseqiiéncies:

1.1 Les poténcies de I'Eix: I'agressié planificada i el fracas de les economies de
guerra.

1.2 Laresposta dels Aliats: la decisiva contribuci6 dels Estats Units.

1.3 Els costos de la Guerra: perdues humanes, desplacaments de poblacié i des-
truccions materials.

La reconstrucci6 i el nou marc internacional:

2.2 Lareafirmacio de la primacia economica del Estats Units.

2.3 El Pla Marshall i la reconstruccié de I'Europa Occidental.

2.4 La reconstruccié del Japé.

2.5 La creaci6 del bloc socialista sota ’hegemonia sovietica i la reconstruccié de
I’Europa Oriental.

El creixement sostingut dels anys cinquanta i seixanta a nivell mundial:
3.1 Els acords de Bretton-Woods: els nous organismes internacionals.
3.2 Europa Occidental, Japé i els Estats Units.

3.3 Els paisos del bloc socialista.

3.4 Les dificultats dels paisos menys desenvolupats.

Tema5 L’ECONOMIA INTERNACIONAL EN ELS ANYS SETANTA I VUITAN-

1.

TA

Una visi6é general del periode:

1.1 Lairregularitat del creixement economic.

1.2 Creixement economic i aprofundiment de les desigualtats.
1.3 L'enfortiment del paper de I’Estat com agent economic.
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2. El creixement desigual:
2.1 Desenvolupament tecnoldgic i hegemonia financera dels paisos industrials
avancats.
2.2 Les limitacions del creixement en les economies de planificacié centralitzada.
2.3 Lemergencia dels paisos del sud-est asiatic.
2.4 Lasituacié econdmica dels paisos subdesenvolupats.

Bibliografia

Tema 1

—Mori, GiorGio: La revolucion industrial. Barcelona, 1983. Ed. Critica. (Capitol 3: pp.
44-65).

—Kenwoob, A. G.; LouGHEED, A. L.: Historia del desarrollo econémico internacional.
—~Madrid, 1989. Ed. Istmo. (Primera part: pp. 21-270).

~WRIGLEY, E. A.: Cambio, continuidad y azar. Barcelona, 1993. Ed. Critica.

Tema 2

—AvLDpCROFT, D. H.: Historia econémica de Europa, 1914-1980. Barcelona, 1989. Ed. Criti-
ca. (Capitol 1: pp. 11-52).

~Kenwoob, A. G.; LouGHEED, A. L.: Historia del desarrollo econémico internacional.
Madrid, 1989. Ed. Istmo. (Primera part: pp. 21-270).

Tema 3

—ALDCROFT, D. H.: Historia econémica de Europa, 1914-1980. Barcelona, 1989. Ed. Criti-
ca. (Capitols 2 i 3: pp.53-146).

—Kenwoob, A. G.; LouGHEED, A. L.: Historia del desarrollo econémico internacional.
Madrid, 1989. Ed. Istmo. (Segona part: pp.273-372).

Tema 4

—ALDpcrort, D. H.: Historia econémica de Europa, 1914-1980. Barcelona, 1989. Ed. Criti-
ca. (Capitols 4, 51 6: pp. 147-284).

—MADDISON, A.: Historia del desarrollo econémico capitalista. Sus fuerzas dindmicas.
Barcelona, 1991. Ed. Ariel. (Capitols 5 i 6: pp. 95-139).

Tema 5

—ALDCROFT, D. H.: Historia econémica de Europa, 1914-1980. Barcelona, 1989. Ed. Criti-
ca. (Capitol 7: pp. 285-319).

—Toparo, M. P: El desarrollo econémico del Tercer Mundo. Madrid, 1988. Alianza Uni-
versidad. (Capitol 2: pp. 51-91).

Avaluacio

Per a I’avaluaci6 de la materia de Iassignatura es fara un examen escrit en el qual caldra
respondre a diverses qiiestions, tant de caracter practic com teoric, referides als contin-
guts exposats a classe al llarg del curs i als continguts de la bibliografia basica recomana-
da. D’aquest exercici es valoraran: el nivell de coneixement dels esdeveniments econd-
mics corresponents a unes etapes determinades, la correccié en la interpretacié
draquests fets i el domini de I’aparell conceptual en les respostes donades.
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SEGON CURS

20247 - CoMPTABILITAT DE COSTOS

Programa

Tema 1 COMPTABILITAT GENERAL I COMPTABILITAT ANALITICA
1. Necessitat d’un sistema informatiu:

2. Delimitacié conceptual:
* comptabilitat financera - comptabilitat de costos.
* comptabilitat externa - comptabilitat interna.
* sistemes d’enllag.
* comptabilitat de costos - comptabilitat de gestié.

3. Funcions i objectius de la comptabilitat de gestid.
Tema2 CONCEPTE DE COST. CLASSIFICACIO

1. Concepte de cost:
1.1 Definicio.
- punt de vista economic
- punt de vista comptable
1.2 Comparacio cost, despesa.
1.3 Funcions productives de I’empresa.
1.4 Agregaci6 dels costos a cadascuna de les funcions productives.
1.5 Esquema comptable basic.

2. Classificacio dels costos:
2.1 Agrupaci6 dels costos per ’objecte.
- costos per naturalesa
- costos per destinacio, lloc o funcié
2.2 Agrupaci6 dels costos per producte.
2.3 Agrupaci6 dels costos per la seva relacié amb el volum de produccid.
2.4 Agupaci6 dels costos per la seva relacié amb el nivell d’activitat.
2.5 Altres classificacions.

Tema3 FORMES D’ESTRUCTURAR EL COMPTE DE RESULTATS

1. El Full Cost Industrial:
- definicid i principis del sistema
- costos del periode i costos del producte
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2.

El Direct Cost:
- definicid i principis del sistema
- avantatges i limitacions del Direct Cost

Comparacié Full Cost Industrial i Direct Cost.
Reconciliaci6 dels resultats obtinguts en ambdos sistemes.
Utilitat del direct cost per a la presa de decisions.

Relaci6 cost-volum-benefici:
- el punt mort, determinacié analitica i grafica

Altres sistemes d’imputacié de costos:
7.1 Imputacié racional.
- costos de subactivitat
- costos de sobreactivitat
7.2 Estructura marginal.
7.3 Full cost total.

Tema4 LA DETERMINACIO DEL COST UNITARI

1.

2.

Estructura del cost unitari.

Imputaci6 dels costos directes: Materials:
2.1 Concepte i classes dels materials.
2.2 Aprovisionament.
- programacio del aprovisionament
- el procés de compra
- valoraci6 de les compres
2.3 Emmagatzematge.
2.4  Consum.
- criteris per la valoracié dels consums dels materials
- imputacié dels costos dels materials

Imputacié dels costos directes: Ma d’obra:
3.1 Concepte de ma d’obra.
3.2 Classificacié de la ma d’obra.
3.3 Sistemes de retribucié de la ma d’obra.
3.4 Determinacio de la taxa horaria.

- control de temps. Valoracié

Imputaci6 dels costos de funcionament indirectes; costos de compres i costos de pro-
ducci6:

4.1 Concepte. Principals costos indirectes.

4.2 Els costos de compres. Criteris d’imputacio.
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4.3  Els costos de produccid. Criteris d'imputacio.
- metode dels suplements
- metode de les unitats d’obra
- metode de les equivaléncies
4.4 Costos financers. Imputacio.
- els costos de financament propi
- els costos de financament alie
4.5 Els costos d’oportunitat.

5. Critica comparativa als meétodes de repartiment dels costos indirectes
Tema 5 PRODUCCIO PER ORDRES DE FABRICACIO
1. Introduccid.
2. Concepte d’ordre de fabricacio:
- empreses industrials i comercials
- empreses de serveis
3. Assignaci6 dels costos a les ordres de fabricacio.

4. Avantatges i inconvenients de la implantacié d’un sistema de costos per ordres de
fabricacio.

Tema 6 PRODUCCIO PER PROCESSOS
1. Definici6 del procés de produccié. Caracteristiques.

2. Producci6 en curs i semielaborada:
- Unitats equivalents, concepte i metodologia de calcul.

3. Tipus de procés de fabricacio:
- Productes homogenis i heterogenis.

4. Avantatges i inconvenients d’aquests sistemes.
Tema7 COSTOS EN PRODUCCIO CONJUNTA, SUBPRODUCTES I RESIDUS
1. Produccié comuna i produccié conjunta.
2. Metodes d’assignacié dels costos en produccié conjunta als productes
- metode de les unitats fisiques
- metode del valor del preu de venda

3. Metodes de comptabilitzacié dels subproductes.

4. Residus, productes imperfectes, defectuosos i inservibles.
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Tema8 COMPTABILITZACIO PER SECCIONS
1. Les seccions com a eines de calcul i control.
2. Definicié i determinaci6 de les seccions homogenies:
- concepte de seccié homogenia
- seccions principals i seccions auxiliars
- seccions no industrials
3. Destadistica de costos:
- assignacié de costos per naturalesa a les seccions
- liquidaci6 de I’estadistica de costos
4. L'estructura del cost unitari.
Tema 9 EL COST UNITARI AMB DIFERENTS SECCIONS DE FABRICACIO
1. Processos de fabricacid simple (lineal i homogenia):
- per suma de components (quadre de repartiment)
- per valors afegits (quadre matricial)
2. Processos no lineals o ramificats:
- costos unitaris del periode i calcul dels coeficients técnics
- matriu de coeficients técnics

- heterogeneitat entre produccio de les seccions

Tema 10 DETERMINACIO I CONTROL DEL COST AMB EMPRESES
NO INDUSTRIALS

1. Determinaci6 dels costos de les empreses de serveis.
2. Costos comercials. Classes i centres de cost. Criteris d’imputacio.

3. Analisi de costos i marges comercials per clients, productes, canals de distribuci6 i
zones.

4. Analisi i control dels costos d’administracio.

Tema 11 COSTOS I LA DETERMINACIO DELS PREUS
1. Introduccié.

2. Full Cost Industrial i preu.

3. Costos variables i decisions de preu.
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20250 - MATEMATICA FINANCERA
Objectius

La Matematica Financera, com gran part de les assignatures del camp de les Matemati-
ques, és una assignatura basicament instrumental dintre del nostre pla d’estudis. El seu
programa s’ha dissenyat de manera que els alumnes que cursin aquesta assignatura
coneguin suficientment les tecniques quantitatives que s’utilitzen en els mercats finan-
cers i de divises, per tal que puguin entendre el seu desenvolupament, la metodologia i el
calcul de les operacions que habitualment es duen a terme en aquests mercats.

Considerem necessaris els coneixements que proporciona aquesta assignatura per poder
comprendre part del temari de Finances I i 11, i de les assignatures optatives de Gestié
de les empreses en els Mercats Financers i Economia de ’'Empresa Financera.

Aclariments sobre Practiques i/o Problemes

A les classes de practiques s’exposaran problemes i es donaran les explicacions perti-
nents que condueixin a la seva resolucid. Es recomana que I’alumne els resolgui una
altra vegada per tal d’entendre els raonaments que s’hi utilitzen, i els puguin aplicar a la
resoluci6 dels problemes que es troben en els llibres de la bibliografia recomanada, tant
els que ja estan resolts com els que no.

Tanmateix, els professors proporcionaran als alumnes colleccions addicionals de proble-
mes per tal que els resolguin i comprovin que les solucions trobades son les correctes.

Es molt important tenir en compte que no es pot resoldre un exercici o un problema de
Matematica Financera sense coneixements teorics de 1'assignatura, ja que sén aquests
els que proporcionen els criteris i elements basics necessaris per a fer-ho. Es també per
aquesta rad que la proporcié de classes és: 2 de teoria per 1 de practica. Resoldre una
qilestié de matematica financera requereix, en primer lloc, entendre la situacié que s’hi
exposa —referida generalment a un o més conceptes que s’utilitzen en els mercats finan-
cers— per a poder raonar quina equacié cal plantejar, o quina férmula cal aplicar, per
contestar adequadament a la qiiestié formulada.

Programa

Tema1 OBJECTIUS I FONAMENTS DE LA MATEMATICA FINANCERA
1.1 Operacions i mercats financers.
1.2 Classes d’operacions financeres.
1.3 Estructura dels mercats financers.
1.4 Tipus d’interes.
1.5 Classificacié dels mercats financers.
1.6  Actius financers del mercat monetari.
1.7 Actius financers del mercat de capitals.
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Tema 2

Tema 3

Tema 4

Tema 5

Tema 6

CAPITALITZACIO I DESCOMPTE SIMPLES

2.1 Calcul del tipus d’interes anual: interes simple.

2.2 Procés de capitalitzacié simple.

2.3 Valor actual d’un capital.

2.4 Descompte racional i descompte comercial simples.
2.5 Tipus d’interés i de descompte equivalents.

2.6 Descompte comercial bancari.

2.7 Concepte d’interes anticipat simple.

CAPITALITZACIO COMPOSTA I CAPITALITZACIO CONTINUA

3.1 Concepte d’interes compost.

3.2 Capitalitzacié composta.

3.3 Tipus equivalents en capitalitzacié composta.

3.4 Procés general de capitalitzacio.

3.5 Capitalitzacio continua.

3.6 Equivaléncia entre la capitalitzacié composta i la capitalitzacié continua.
3.7 Limit del tant nominal convertible.

CAPITALITZACIO COMPOSTA (cont.) | DESCOMPTE COMPOST

4.1 Generalitzaci6 de la capitalitzacié composta per a qualsevol valor del
temps.

4.2 Conveni exponencial.

43 Conveni lineal.

4.4 Comparaci6 entre ambdds convenis.

4.5 Desplagament de capitals en el temps.

4.6 Equivaléncia de capitals.

4.7 Significat i interpretacié del valor actual.

4.8 Venciment comu.

4.9 Descompte racional i descompte comercial en capitalitzacié composta.

4.10 Equivalencia entre el tipus d’interes i el de descompte.

APLICACIONS EN ELS MERCATS FINANCERS DE LA CAPITALIT-
ZACIO SIMPLE I DE LA COMPOSTA

5.1 Rendibilitat anual en capitalitzacié simple i composta.

5.2 Rendibilitat dels instruments financers emesos sota la par.

5.3 Larendibilitat dels Repo’s.

5.4 Certificats de diposit: valor i rendibilitat.

5.5 Calculs financers en un FRA: tipus d’interes i valor de liquidacio.

RENDES

6.1 Concepte i classes de rendes.

6.2 Valoracié de les rendes.

6.3 Valors actuals de les rendes variables.

6.4 Relacions entre alguns valors actuals.

6.5 Valor final d’'una renda.

6.6 Relaci6 entre el valor actual i el valor final d’'una renda.
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Tema7 RENDES CONSTANTS

7.1
72
7.3
7.4
75

Valors actuals de les rendes constants.

Valor final d’una renda constant.

Rendes unitaries: valors actual i final.

Relacions entre el valor actual i el valor final d’una renda.

Evoluci6 dels valors actual i final d’una renda quan varia el nombre de
termes i el tipus d’interes.

Tema 8 APLICACIO PRACTICA DE LES RENDES CONSTANTS

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5

Calcul del valor actual.

Calcul del tipus d’intereés d’una renda immediata.

Calcul del tipus d’interes d’una renda diferida.

Calcul del nombre de termes d’una renda.

Calcul de I’anualitat: a partir del valor actual i a partir del valor final.

Tema 9 ALTRES TIPUS DE RENDES

9.1
92
9.3
9.4
9.5
9.6

Rendes fraccionades: calcul dels valors actual i final.
Rendes perpetues.

Rendes de periodicitat superior a I’any.

Rendes variables en progressio aritmetica.

Rendes variables en progressié geometrica.

Rendes continues.

Tema 10 APLICACIONS DE LES RENDES

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6

Operacions de constitucié d’un capital.

Estudi de les inversions en actius financers: criteris de seleccio.
Valor actual d’una inversio.

Calcul del tant intern de rendibilitat.

Comparaci6 entre ambdds criteris.

Aplicacions de les rendes variables i continues.

Tema 11 AMORTITZACIO DE PRESTECS

11.1
11.2
11.3
11.4

11.5
11.6

Definici6 de préstec i classes.

Sistemes d’amortitzacié global.

Sistemes d’amortitzacié mitjangant rendes.

Estudi detallat dels sistemes d’amortitzacié global: problemes que plante-
gen.

La reconstruccié del capital.

Cost financer pel prestatari.

Tema 12 SISTEMES D’AMORTITZACIO MITJANCANT ANUALITATS

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6

Fonaments d’aquests sistemes.

Formules del capital pendent d’amortitzacid.
Equacié d’equivaléncia financera.
Amortitzacié mitjangant anualitat constant.
Reconstruccié del capital.

Cancellaci6 anticipada.
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12.7 Sistema america.
12.8 Préstecs amb interessos i quotes fraccionades.

Tema 13 RENDIBILITAT, COST I VALORACIO DE PRESTECS
13.1 Tipus de rendibilitat neta pel prestamista.
13.2 Tipus real de cost pel prestatari.
13.3 Valoraci6 de préstecs.
13.4 Usdefruit i nua propietat d’un préstec.
13.5 Relaci6 entre I'usdefruit i la nua propietat.

Bibliografia

—ALEGRE, P; Bapia, C.; BORRELL, M.; SANcHO, T.: Ejercicios resueltos de matemdtica de
las operaciones financieras, Editorial AC, Madrid, 1989.

-BoniLLa M.; Ivars A.: Matemdtica de las Operaciones Financieras, Editorial AC,
Madrid, 1994.

—Borror, P; MAGNANL, U.; OLIvIERI, G.; TORRIGIANI, M.: Matematica finanziaria, Monduz-
zi Editore, Bolona, 1993.

—CARTLEDGE, PETER C.: A Handbook of Financial Mathematics, Euromoney Books, Lon-
dres, 1991.

-DELGADO, C.; PALOMERO, J.: Matemadtica financiera, Logrofio, 1990.

—GIRARD, MARC: Practique des mathématiques financiéres, Ed. Economica, Paris, 1992.
~GonNzALEZ CATALA, VICENTE T.: Andlisis de las operaciones financieras, bancarias y bur-
satiles, Ediciones Ciencias Sociales, Madrid, 1992.

—~GROSDIDIER, ANDRE: Mathématiques financiéres, Les Editions Foucher, Paris, 1990.
~INSOLERA, FILADELFO: Curso de matemaitica financiera y actuarial, Aguilar S.A. de Edi-
ciones, Madrid, 1950.

-L6BEZ URQUIA, JoSE: Matemditica financiera con nociones de cdlculo actuarial, Saragos-
sa, 1959.

-S11GUM, MARCIA: Money Market Calculations, Yields, Break-Evens and Arbitrage, Dow
Jones, Homewood, 1981.

~VILLALON, JuLio G.: Teoria matemadtica del interés y sus aplicaciones informatizadas,
Tebar Flores, Madrid, 1987.

~VILLAZON, CESAR; SANOU, LINA: Matemaitica financiera, Ediciones Foro Cientifico, S.L.,
Barcelona, 1993.

Avaluacio

L’examen consisteix en la resolucié de 5 o 6 problemes (no exercicis) que comprenen les
parts essencials del programa: capitalitzacio, descompte, rendes i préstecs.

En cada problema es formulen generalment preguntes de dos tipus: unes que cal contes-
tar arribant a un resultat numeric i d’altres de caire més general que no necessariament
conclouen amb un resultat. Tant en un cas com en I'altre, el més important és el raona-
ment i és el que en definitiva es té en compte a I’hora de qualificar. Es també per aixd
que es permetra I'as del formulari confeccionat amb aquesta finalitat pels professors de
I’assignatura i publicat per la UAB.
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Els criteris d’avaluacié tenen en compte tant I'obtencié de la solucié numerica correcta
com el raonament que hi condueix, de manera que es valorara més el raonament efec-
tuat, encara que no sigui totalment correcte, que 'aplicacio sense cap mena d’explicacié
d’una féormula correcta.

Cadascun dels problemes i de les giiestions teoriques tindran la puntuacié que s’indicara

en el full d’examen, perd s’ha de tenir en compte que el criteri d’avaluacié de cada res-
posta estard sempre en funcié del que hem assenyalat en el paragraf anterior.

20251 - ESTADISTICA II (APLICADA A L’EMPRESA)
Programa
1. Funcio caracteristica

- Definici6 i propietats.
- Funcié generatriu de moments.

!\)

Models de distribucié de probabilitat.
2.1 De variable discreta:
- Model de Bernoulli.
- Distribuci6 binomial.
- Distribuci6 de Poisson.
- Distribucié hipergeometrica.
- Distribucié binomial negativa.
- Distribuci6 de Pascal.
- Distribuci6 uniforme discreta.
- Distribucié multinomial.
- Caracteristiques, aplicacio i relacions entre aquestes distribucions.
2.2 De variable continua:
- Distribuci6 regular o uniforme.
- Model exponencial.
- Model de Pareto.
- Distribucié normal general i reduida: Condicions d’aplicacio.
- Determinaci6 practica.
- Teorema central del limit.
- Aproximacié al model binomial mitjangant una distribucié normal.
- Suma de variables normals independents.
- Distribuci6 log-normal.
- Distribuci6 de Pearson.
- Distribuci6 t de Student.
- Distribuci6 F de Snedecor.
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3. Mostratge.
- Necessitat, avantatges i inconvenients del mostratge.
- Concepte i tipus de mostra.
- Distribuci6 en el mostratge dels principals estadistics.

4. Estimacio.
- Concepte d’estimador.
- Estimaci6 puntual: propietats desitjables d’un estimador.
- Métode de maxima versemblanga.
- Estimacid per intervals.

5. Proves d’hipotesi.
- Conceptes basics.
- Tipus d’errors.
- Prova de control i comparacié de parametres.
- Aplicaci6 de la distribuci6 de Pearson per provar la bondat d’un ajust i per decidir
la dependeéncia de factors: taules de contingéncia. . '

6. Analisi de la varianga.
- Analisi simple de la varianga.
- Analisi de la varianga per una classificacié doble.

7. Proves no parametriques.
- Definici6, avantatges i inconvenients de I'estadistica no parametrica.
- Proves per comparar dos distribucions poblacionals: prova dels signes, prova de la
suma de rangs de Wilcoxon, prova de la U de Mann Whitney.
- Una prova d’aleatorietat: prova de les ratxes.
- Coeficient de correlacié de rangs.

Bibliografia

—Cawvo, F: Estadistica aplicada, Ed. Deusto, Bilbao.

—CANAVOS, G.: Probabilidad y estadistica, McGraw-Hill, Madrid.

—Cuou, Y.: Andlisis estadistico, Interamericana, Mexic.

_GARCiA BArRBANCHO, A.: Estadistica teérica basica, Ed. Ariel.

—LrviN, R. L.: Estadistica para administradores, Prentice Hall, México.

_L6BEZ, J.: Casa, E.: Estadistica intermedia, Vicens-Vives, Barcelona.

—L6pEZ CACHERO, M.: Fundamentos y métodos de estadistica, Piramide, Madrid.
~MENDENHALL, W.: REINMUTH, J.: Estadistica para administracion y economia, Iberoame-
ricana, Mexic.

—NIETO DE ALBA, U.: Introduccion a la estadistica, Aguilar, Madrid.

—THowmas, J. 1: Introduccion al andlisis estadistico para economistas, Marcombo, Barcelo-
na.

_WONNACOTT: Fundamentos de estadistica para administracion y economia, Limusa,
Mexic.
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Bibliografia d’exercicis i problemes

-BARG LiiNas, J.: Voliimenes de cdlculo de probabilidades, inferencia estadistica, Parra-
mon, Barcelona.

—Cuabras, C. M.: Problemas de probabilidad y estadistica. Vol. 1 Probabilidades. Vol. 2,
Inferencia, Editorial Universitaria de Barcelona.

—~LaBroust, C.: Estadistica. Ejercicios, Paraninfo, Madrid.

~LOPEZ DE MANAZANARA, J.: Problemas de estadistica, Piramide, Madrid.

—Rio0s, S.: Ejercicios de estadistica, ICE, Madrid.

—VIEDMA CASTANO, J. A.: Exposicion intuitiva y problemas resueltos de métodos estadisti-
cos. Fundamentos y aplicaciones, Ed. del Castillo, Madrid.

20252 - COMPTABILITAT FINANCERA

Resum tematic

L'assignatura Comptabilitat financera abasta determinats problemes especials de comp-
tabilitat financera que serveixen per a completar la formacié comptable basica adquirida
a I’assignatura d’Introducci6 a la comptabilitat.

El programa apareix dividit formalment en dues seccions:

- Ala Secci6 I s’analitza el marc normatiu comptable que afecta les empreses, en base
tant a les normes de la CEE com a I’estructura del dret comptable a Espanya.

- A la Secci6 II s’aborden problemes especials relacionats amb inversions, financa-
ment, utilitzacié de la moneda estrangera com també la problematica derivada dels
actius i passius fiscals nascuts a les liquidacions d’impost sobre societats.

Programa

SECCIO I: MARC JURIDIC-COMPTABLE PER A LEMPRESA ESPANYOLA

Tema 1 INTRODUCCIO AL MARC JURIDICO-COMPTABLE

1. De la comptabilitat general a la comptabilitat aplicada.
2. Concepte d’empresa i societat.

3. Formes que pot revestir el subjecte.

4. Sistema europeu de Dret Comptable.

5. Estructura del Dret Comptable a Espanya.

Tema 2 ELS PRINCIPIS COMPTABLES A ESPANYA

1. Concepte.
2. Els principis comptables en el Nou Pla General de Comptabilitat.
3. El principi d’imatge fidel.
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4.
S:

Els principis de comptabilitat I’ AECA.
Els criteris de valoracié en el Nou Pla General de Comptabilitat.

SECCIO 1I: ANALISI DEL PATRIMONI DE UEMPRESA

Tema3 ANALISI COMPTABLE DELS FLUXOS FINANCERS: PROBLEMES

No L AW~

e

10.
11.

ESPECIALS DE LES INVERSIONS

Les inversions en immobilitzat material.
Classificacio.

Les inversions en immobilitzat immaterial.
Classificacio.

Analisi especial del fons de comerg.
Inversions financeres.

Classificacio.

Drets de subscripcio formes de valoracio.
Problematica comptable de les actualitzacions de valors establertes per normes pres-
supostaries.

Les inversions en circulant.

Classificacio.

Tema4 PROBLEMES ESPECIALS DE LES FONTS DE FINANCAMENT 1

R N

ALTRES PASSIUS

Les fonts de financament.

Classificacid.

El finangament ali¢: finangament bancari, titols emesos per I'’empresa.
Els passius contingents; analisi especial del fons de reversio.

El Leasing i retro-leasing (lease-back).

Les subvencions no reintegrables.

Tema5 PROBLEMATICA COMPTABLE I VALORACIO DE LES INVERSIONS

4.

I FINANCAMENT EN MONEDA ESTRANGERA

Les inversions en immobilitzat en moneda estrangera; norma general i norma espe-
cial.

Les inversions en circulant en moneda estrangera; conseqiiencies de les diferencies
de canvi.

Valoracié dels deutes en moneda estrangera; conseqiiencies de les diferéncies de
canvi.

Operacions de financament en moneda estrangera.

Tema 6 PROBLEMATICA COMPTABLE DEL NAIXEMENT D’ACTIUS 1 PAS-

1.
5

SIUS FISCALS: LIMPOST SOBRE SOCIETATS

Introduccid; comptabilitat i fiscalitat.
Determin acié del resultat comptable.
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3. Consideracié comptable de I'impost sobre societats.

4. Calcul de la despesa per impost i 'impost a pagar; analisi dels impostos anticipats i
diferits.

5. Efectes de les variacions en el tipus impositiu.

20254 - FISCALITAT DE L’EMPRESA

Objectius

Proporcionar una formaci6 basica a la Part General del Dret Tributari (concepte, classes
i elements essencials del tribut, naixement i extinci6 de la relaci6 juridico-tributaria, pro-
cediments de gestio i revisio tributaries).

A la Part Especial del Dret Tributari, es pretén el coneixement teorico-practic dels prin-
cipals impostos empresarials del sistema tributari espanyol: IRPF, IS, IVA, junt amb
altres figures impositives que poden tenir incidéncia sobre I’empresa.

Programa

A) PART GENERAL DE DRET TRIBUTARI

Temal LES CATEGORIES TRIBUTARIES

1. El tribut: concepte i classes.
2. L’impost: concepte i classes.
3. La taxa. Els preus publics.
4. La contribuci6 especial.

5. Lexacci6 parafiscal.

6. Elregim fiscal de 'empresa: el seu contingut.
Tema2 LA RELACIOJURIDICO-TRIBUTARIA

1. Elfet imposable. Concepte. Estructura.

2. L obligaci6 tributaria: concepte. Exempcid i no subjeccio.

3. Els subjectes de 'obligacié tributaria. Subjectes actius. Subjectes passius: concepte i
classes. El subjecte passiu contribuent. El substitut del contribuent. El retenidor. El
responsable tributari. La translacié juridica de la quota. La repercussio tributaria.

4. Representacio i domicili.

Tema3 OBJECTE DE LOBLIGACIO TRIBUTARIA

La prestaci6 tributaria. Concepte. Modes de determinacio de la prestacio.
La Base Imposable: concepte. Regims de determinacio de la base.

La Base Liquidable. El tipus de gravamen: concepte i classes.

La quota tributaria i el deute tributari.

Extinci6 de 'obligaci6 tributaria. Modes d’extincio.

1001
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Tema4 PROCEDIMENTS TRIBUTARIS

N =

Nl

La gesti6 tributaria. Delimitacid i ambit.

Procediment de liquidacié tributaria. Declaracid tributaria. Declaracio-liquidacio.
Els actes de liquidaci6 tributaria. Les nomenades “liquidacions paral-leles.
Procediment de comprovacio i inspeccio tributaria.

Procediment de recaptacio tributaria.

Procediment de revisi6 tributaria. La reclamacié economico-administrativa.

Tema5 PROCEDIMENT SANCIONATORI. EL DRET PENAL TRIBUTARI

Lol o

Les infraccions tributaries. Conceptes i elements. Classes. Subjectes de la infraccio.
Les sancions tributaries. Concepte. Classes. Aplicacio de la sancio.
Els delictes contra la Hisenda Ptblica.

B) PART ESPECIAL DE DRET TRIBUTARI

1. Impostos directes

Tema 6 IMPOST SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES FISIQUES (I)

1
2.

3
4.

Naturalesa juridica i ambit d’aplicacié de I'IRPFE.

Analisi del fet imposable. Concepte i composicio de la renda en 'IRPE. Exempcions
i suposits de no subjeccio.

Subjecte passiu. Unitat familiar. Obligacio real i obligacié personal de contribuir.
Periode d’imposicio i pagament de 'Impost.

Tema7 IMPOST SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES FISIQUES (II)

GiE =

® N o

9.
10.
11

Reégims d’estimacid de la base imposable: estimaci directa i objectiva.

La base liquidable.

Els rendiments de treball personal.

Els rendiments de capital: capital mobiliari i immobiliari.

Els rendiments de les activitats empresarials i professionals.

Increments i disminucions de patrimoni. La compensacio de perdues.

La transparencia fiscal.

Tipus de gravamen. Quota integra.

Deduccions de la quota. Quota liquida.

Pagaments a compte. Retencions. Ingressos a compte. Pagaments fraccionats.
La gestio de I'Impost. Tributacié individual i tributacié conjunta. Declaracié ordina-
ria i simplificada.
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Tema 8 IMPOST SOBRE SOCIETATS (I)

1. Naturalesa juridica i ambit d’aplicaci6.

2. Analisi del fet imposable. La renda gravada en I'Impost de Societats: concepte i
composicid. Suposits de no subjeccio.

3. Subjectes passius. Residencia i domicili. Obligacié personal i real de contribuir. Les
exempcions subjectives. El regim de transparencia fiscal.

4. Periode impositiu i pagament.

Tema 9 IMPOST SOBRE SOCIETATS (II)

1. Base imposable. Concepte i determinacio.

2. Determinacié directa. Ingressos computables. Partides deduibles i no deduibles.
Increments i disminucions patrimonials: criteris de quantificacié. Exempci6 per rein-
versid. Valoracié d’ingressos computables i partides deduibles.

3. Destimaci6 indirecta.

4. Tipus de gravamen i quota integra. Deduccions i bonificacions en la quota. Quota
liquida. Retencions.

5. Gestio de I'impost.

6. Regims especials. Les societats no residents en territori espanyol. Grups de societats:
la tributaci6 consolidada. Regim tributari de les cooperatives.

Tema 10 IMPOST SOBRE EL PATRIMONI

Naturalesa juridica i ambit d’aplicacio.

Analisi del fet imposable.

Concepte i composicié del patrimoni. Exempcions.

Periode impositiu i pagament de 'impost.

Subjectes passius. Obligacié personal i real de contribuir.

Base imposable. Valoracié dels components de la base imposable. La base liquida-
ble.

Tipus de gravamen. Quota. Deute tributari.

8. Gestio de I'impost.

SRl

=

R

Tema 11 IMPOST SOBRE SUCCESSIONS I DONACIONS

Naturalesa i ambit d’aplicacid. Obligacié personal i real de contribuir.
Analisi del fet imposable. Pagament. Subjectes passius.

Base imposable i liquidable.

Tipus de gravamen. Quota integra. Quota liquida. Coeficients multiplicadors.
Gestio.

IS S
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2. Impostos indirectes

Tema 12 IMPOST SOBRE TRANSMISSIONS PATRIMONIALS I ACTES

JURIDICS DOCUMENTATS

Naturalesa i ambit d’aplicacié. Estructura. Relacions de compatibilitat interna i
externa.

Transmissions patrimonials oneroses. Analisi del fet imposable. Exempcions. Paga-
ment. Subjectes passius. Base imposable. Tipus de gravamen. Quota tributaria. Ges-
tié.

Operacions societaries. Analisi del fet imposable. Exempcions. Pagament. Subjectes
passius. Base imposable. Tipus de gravamen. Quota tributaria. Gestié.

Actes juridics documentats. Analisi del fet imposable. Exempcions. Pagament. Sub-
jectes passius. Base imposable. Tipus de gravamen. Quota tributaria. Gestio.

Gesti6 de I'impost. Comprovacié de valors.

Tema 13 PIMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (I)

KA P

10.

11

13.
14.
15.

Naturalesa juridica i ambit d’aplicacié. Relacions de compatibilitat externa.

Fet Imposable: Lliurament de béns i prestacions de serveis. Adquisicions intracomu-
nitaries de béns. Importacions. Operacions no subjectes.

Exempcions. Exempcions en operacions interiors. Exempcions en les importacions.
Exempcions en les exportacions. Efectes de I'exempcio.

Pagament i lloc de realitzaci6 del fet imposable.

Subjectes passius.

La repercussio legal. Naturalesa juridica.

La base imposable: regla general i regles especials. Els tipus impositius.

El dret a la deduccié. Concepte. Naturalesa. Funcions. Reégim juridic del dret a la
deduccio.

Regim de deducci6 en activitats diferenciades.

La regla de prorrata. Fonament. Classes de prorrata: especial i general.

. Deduccions per béns d’inversié. Regularitzacio.
12.

Deduccié especial per quotes suportades amb anterioritat al comencament de les
activitats.

Rectificaci6 de les deduccions.

La gesti6.

Els deures formals derivats de I’aplicaci6 de I'Impost: deures registrals i expedicié de
factures. Deures tributaris en les transaccions intracomunitaries de béns.

Tema 14 L'IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (II)

O v B 9=

Regims especials.

Regims especials en operacions realitzades a I'interior del pais.
Régim simplificat.

Regim especial d’agricultura, ramaderia i pesca.

Regim dels béns usats.

Regim dels objectes d’art, antiguitats i objectes de colleccio.
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7. Regim de les agencies de viatge.

8. Regim especial del comer¢ minorista: determinacié proporcional de les bases impo-
sables i recarrec d’equivaléncia.

9. Regims especials derivats del comerg intracomunitari. Vendes a distancia. Mitjans de
transport nous. Vendes a persones exemptes o institucions. Treballs per encarrec.
Transferencies de béns entre Estats. Transports intracomunitaris.

10. Regim especial de les botigues lliures d’impostos.

11. Els Impostos Especials.

Tema 15 RECURSOS TRIBUTARIS DE LES HISENDES LOCALS

1. Elsistema tributari local. Principis informadors.
2. Recursos tributaris de la Hisenda municipal.

3. Impostos municipals. Classes. Regim juridic.

4. Taxes locals.

5. Contribucions especials.

6. Preus publics.
Bibliografia

Legislacio
Cédigo de las Leyes Tributarias. Aranzadi. Vols. 11 I1. Ultima edicié.

Bibliografia de referéncia
PART GENERAL

—CoRrRAL GUERRERO, R.: Introduccion al Derecho Tributario ( para Ciencias Empresaria-
les ), Trivium, Madrid, dltima edicion.

—FERREIRO LAPATZA, J.).: Curso de Derecho Financiero espaiiol.Marcial Pons, dltima ed.
—~MARTIN QUERALT, J. Y Lozano SErRraNO, C.: Derecho Tributario, Ed. Tirant lo Blanc,
ultima ed.

—~MARTIN QUERALT, J. i LozANO SERRANO, C.: Curso de Derecho Financiero y Tributario,
Ed. Tecnos, dltima ed.

—PEREZ Rovo, F.: Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Civitas, Gltima ed.
Casos prdcticos de Derecho Financiero y Tributario. Parte General.

PART ESPECIAL

—AvLBl IBARNEZ, E.: Sistema fiscal espaiiol, Ed. Ariel, dltima ed. I'i I vols.

~GARCIA ANOVEROS, J.: Manual del sistema tributario espaiol, Civitas, dltima ed.
—~POVEDA BLANCO, F:: Sistema fiscal: esquemas y supuestos prdcticos, Deusto, tltima ed.
—~CAYON GALIARDO, A. y Otros: Sistema impositivo estatal. Los impuestos sobre la Renta,
el Patrimonio y el Valor Afiadido, Seminario de Derecho Financiero y Tributario, Uni-
versitat de Saragossa, 3a. ed. 1994.

FERREIRO LAPATZA, J.J. y Otros: Curso de Derecho Tributario. Parte Especial. Sistema tri-
butario: los tributos en particular, Marcial Pons, tltima ed.
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Avaluacié

Es fara un examen tedrico-practic en finalitzar el quadrimestre.

20262 - SOCIOLOGIA DE L’EMPRESA
Objectius

Lassignatura coadjuva que els alumnes siguin capagos de contextualitzar el seu exercici
professional, present o futur, vinculant conceptualment i practica el mén de 'empresa
amb I’entorn social immediat en el qual esta inmersa.

Els coneixements especifics que proporciona permeten que I’alumne pugui coneixer els
reptes i condicionaments que experimenten les empreses, com també les tendéncies que
apareixen com a respostes empresarials destacades davant d’aquests condicionaments.
S’intenta amb aix0 oferir una capacitacio suficient per a la comprensi6 del funcionament
intern de '’empresa, i de 'entorn social immediat que incideix sobre ella.

Esquematicament podem desglossar els objectius perseguits del segiient mode:

- Congixer el procés d’estructuracié de 'empresa com a organitzacio.

- Coneixer el marc de relacions laborals en el qual es mouen les empreses i que condi-
ciona la seva actuacio.

- Coneixer els enfocaments, les tendéncies i els criteris relatius a ’organitzacié del tre-
ball i les seves arrels socials.

- Congixer les tendéncies empresarials actuals respecte de la produccid, I'organitzacié
i la gestid dels recursos humans.

Programa
Temal L ANALISI SOCIOLOGICA DE UEMPRESA

1. Origen, evoluci6 i objecte de la sociologia industrial
2. Lasociologia de I'’empresa
3. L'empresa com a institucié social

Tema?2 LA DIVISIO DEL TREBALL: Un procés historic en P'organitzacié de ’em-
presa i del treball

1. Revoluci6 industrial i capitalisme. La fabrica.

Divisi6 del treball i parcellacid i especialitzacié de les tasques. La destrucci de I'ofi-

ci com a mecanisme de control del treball.

Laccentuaci6 de la divisié del treball: la disciplina taylorista.

4. FEl sistema taylorista-fordista. Produccié i consum en massa en el fordisme. Sistema
de legitimaci6 i consens: I'origen de I’Estat del Benestar.

w
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Tema3 CRISI DEL FORDISME I REORGANITZACIO DE LA PRODUCCIO.
LES ACTUALS ESTRATEGIES EMPRESARIALS

1. Les rigideses del model taylorista-fordista en el context de la crisi econdmica.

2. Recomposicié del procés productiu i dels mecanismes d’acumulacid.

3. Estrategies empresarials davant la incertesa dels mercats. Els diversos mecanismes
d’obtenci6 de flexibilitat: flexibilitat en I'ds de la ma d’obra i flexibilitat en els siste-
mes productius.

4. Els nous metodes de produccié: Descentralitzacié productiva i redescobriment de la
petita empresa. Especialitzacio flexible: districtes industrials, estrategies de xarxa,
etc. El «<model» japones: el «just-in-time» i el toyotisme.

5. La innovaci6 tecnologica com a factor de flexibilitat i de transformacions en el tre-
ball, en 'organitzacié de I’empresa i en les relacions laborals.

Tema4 ORGANITZACIO DEL TREBALL I GESTIO DE LA MA D’OBRA.
DEL MODEL MECANIC AL MODEL ORGANIC

1. Estructura organitzativa i models d’empresa.

2. Dorganitzaci¢ cientifica del treball (OCT): El taylorisme com a model «mecanic»
organitzatiu i de gestié dels recursos humans.

3. La reacci6é a I’OCT: I’Escola de Relacions Humanes; Escola de Recursos Humans;
Teories de I'activacio i la motivacié; Teories X, Y, Z...

4. D’enfocament socio-tecnic: Institut Tavistock.

5. Les noves formes de gestié de la ma d’obra. El model «organic» i la revaloritzaci6 i
gestio estrategica dels recursos humans.

Tema 5 LES RELACIONS LABORALSIELS SEUS SISTEMES

1. Concepte i ambit de les relacions laborals.

2. Teories de les relacions industrials: funcionalisme i marxisme. Els enfocaments del
consens i del conflicte.

3. Els agents socials en les relacions laborals: I'estat, les organitzacions sindicals i les
organitzacions empresarials.

4. Sistemes de relacions laborals. Principals models comparats.

5. Elmodel neocorporatista i I'Estat del Benestar: les seves limitacions i crisi.

Tema 6 LES RELACIONS LABORALS A ESPANYA I CATALUNYA:
ELS ACTORS SOCIALS

La transici6 cap a un marc democratic de relacions laborals.
Evoluci6 i configuracié actual de les organitzacions sindicals.
Evoluci6 i configuracié actual de les organitzacions empresarials.
Els mecanismes d’intervenci6 de ’Estat en les relacions laborals.

Fall ol
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Tema7 LES RELACIONS LABORALS A ESPANYA I CATALUNYA:
CONCERTACIO I NEGOCIACIO COL-LECTIVA

1. Les diverses fases de la configuracié de I’actual marc de relacions laborals. La con-
certacid i I’especificitat de les practiques neocorporatives a Espanya.

2. Lanegociacié collectiva. Estructura, continguts i noves tendencies.

Estrategia dels actors davant la negociaci6 collectiva.

4. La conflictivitat en les relacions laborals i la seva associacié a la negociaci6 collecti-
va

o

Tema8 EMPRESA I ESTRATIFICACIO: ELS GRUPS PRESENTS EN
L'EMPRESA

1. Empresaris i directius.

2. Professionals i tecnics. Els comandaments intermitjos.

3. Empleats i obrers: els seus diferents collectius i la seva relacié amb la segmentaci6
del mercat de treball.

4. Larepresentacié d’interessos en 'empresa: organismes i funcionament.

5. Les formes de participaci6 dels assalariats a les empreses: vies, experiencies i limits.

Tema9 ORGANITZACIO FORMAL I INFORMAL EN UEMPRESA:
LA COMUNICACIO I LA SELECCIO DE PERSONAL

1. Grups formals i informals. Dinamica de grups: interacci6 i rols.

2. Autoritat i lideratge. Tipus de lideratge en 'empresa.

3. Factors que incideixen en la selecci6 i adequaci6 de les plantilles; metodes de selec-
ci6 de personal.

4. Formules i mecanismes de formaci6 i requalificaci6 de la plantilla.

5. Organitzacié i comunicacio: criteris i mecanismes de comunicacio.

Bibliografia

Tema 1

_GARMENDIA, J. A.; NaVARRO, M.; PaRRA, F.: Sociologia industrial y de la empresa, Agui-
lar, Madrid, 1987.

_GIMENEZ, J. L.: Sociologia de la organizacion y de la empresa, Marcombo, Barcelona,
1987.

—L6pEZ PINTOR, R.: Sociologia industrial, Alianza, Madrid, 1986.

—GARMENDIA, J. A.; PARRA, F.: Sociologia industrial y de los recursos humanos. Tauros.
Madrid, 1993.

Tema 2

—CoRIAT, B.: El taller y el cronémetro, Siglo XXI, Madrid, 1983.

—DuraN, C.: El trabajo encadenado, Blume, Madrid, 1979.

_FRIEDESON, P: «La llegada a Europa de la cadena de montaje», en Sociologia del Traba-
jo, nim. 2. 1988.

—GoUGH, IaN: El estado del bienestar, H. Blume, Madrid, 1982.
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~JODAR, P.; MARTIN ARTILES, A.: Crisis econémica y relaciones industriales, Ediciones
Zero, Madrid, 1984.

-MARGLIN, S.: «Origenes y funciones de la parcelizacién del trabajo. ;Para qué sirven los
patronos?» en Gorz, A.: Critica de la division del trabajo, Laia, Barcelona, 1977.
~NavARro, V.: «Produccién y Estado del Bienestar», en Sociologia del Trabajo, nim. 12.
1991.

-PripA, B.: Viejas y nuevas formas de organizacion del trabajo, en GARMENDIA, J. A. 'y
otros, op. cit. 1987.

—TaYLOR, F. M.: Management cientifico. Oikos Tau. Barcelona, 1970.

Tema 3

—-BovYERr, R.: La flexibilidad del trabajo en Europa. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Madrid, 1986.

~CasrtiLLo, J. J.: La automacion y el futuro del trabajo. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Madrid, 1992 (reedici6n).

—Coriar, B.: El taller y el robot. Siglo XX1. Madrid, 1993.

~Coriat, B.: Pensar al revés: trabajo y organizacion en la empresa japonesa. Siglo XXI.
Madrid, 1993.

—HymaN, R.; STREECK, W.: Nuevas tecnologias y relaciones industriales. Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social. Madrid, 1993 (Comps.).

—-JODAR, P; Lopg, A.: Con el agua al cuello. Ed. Revolucion. Madrid, 1985.

~LopE, A.: Innovacié Tecnologica: Gestié de la ma d’obra i canvis organitzatius i produc-
tius en les empreses. Fundacié J. Bofill. Barcelona, 1993.

~MARTIN ARTILES, A.: Flexibilidad e innovacion en AAVV: Transformaciones del derecho
del trabajo. Institut d’Estudis Laborals. Universitat de Barcelona, 1991.

—-JoDAR, P;; LoPE, A.; MARTIN, A. Y SANZ, G.: Organitzacié de la produccio i relacions
laborals en les empreses. (Cinc estudis empirics). Eumo. Vic, 1991.

—P10RE, M.; SABEL, C.: La segunda ruptura industrial. Alianza Editorial. Madrid, 1990.
—-SaBEL, C.: Politica y Sociedad. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1986.
—SancHis, E.; MINANA, J.: La otra economia: trabajo negro y sector informal. Alfons El
Magnanim. Valéncia, 1988 (Comp.).

—StrReECK, W.: Management de la incertidumbre e incertidumbre del management, en
Papeles de Economia Espaiiola, nim. 27. 1986.

—GARMENDIA, J. A.; ParrA, E.: op. cit. 1993.

Tema 4

—-AAVV: Nuevas Tendencias de Gestion de Recursos Humanos. Universidad de Deusto.
Bilbao, 1990.

—CastiLro, C. A.: Control y organizacion capitalista del trabajo. Estado de la cuestion,
en Sociologia del Trabajo, nim. 9. 1990.

—CasTILLO, J. J.: Hacia un redisefio conjunto de las transformaciones productivas: condi-
ciones de trabajo y nuevas tecnologias, en Garmendia, J. A. y otros: op. cit. 1987.
—CasrtiLLo J. J.: Las nuevas formas de organizacion del trabajo. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Madrid, 1988 (Comp.).

—Coriat, B.: El taller y el robot. Siglo xx1. Madrid, 1993.

—GARMENDIA, J. A.; NAVARRO, M.; PARRA, E.: op. cit. 1987.
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_HerzBERG, F: Una vez mds: ¢como motivar a los trabajadores?, en Harvard-Deusto,
ndm. 5.

—MATEU, M.: La nueva organizacion del trabajo. Hispano Europea. Barcelona, 1984.
—MINTZBERG, H.: La estructuracion de las organizaciones. Ariel. Barcelona, 1984.
—MINTZBERG, H.: El poder en las organizaciones. Ariel. Barcelona, 1992.

—GARMENDIA, J. A.; PARRA, F.: op. cit. 1993.

Tema 5

—BERGER, S.: La organizacion de los grupos de interés en Europa Occidental. Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1988 (Comp.).

—CELLA, G. P; Treu, T.: Las relaciones industriales en Italia. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Madrid, 1991.

—CLEGG, H.: El sindicalismo en un sistema de negociacion colectiva: una teoria basada en
la comparacion de seis paises. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1985.
—Dunvov, J. T.: Sistema de relaciones industriales. Peninsula. Barcelona, 1978.
—Epwarps, P. K.: El conflicto en el trabajo: Un andlisis materialista de las relaciones labo-
rales en la empresa. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1990.
—GourevrtcH, Py otros: Los sindicatos y la crisis econémica: Gran Bretafia, Alemania y
Suecia. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1991.

—HymaN, R.: Relaciones industriales. Una introduccién marxista. Blume. Madrid, 1981.
—HymMmaN, R.; STREECK, W.: op. cit. 1993 (Comps.).

—MiGUELEZ, F; Prieto, C.: Las relaciones laborales en Espaiia. Siglo XXI. Madrid, 1991
(Dirs.).

Tema 6

—~ALos, R.; LopE, A.: «Los sindicatos en los centros de trabajo», en MIGUELEZ, F.; PRIETO,
C.: op. cit. 1991 (dirs.).

—AVELLANEDA, C.; FERNANDEZ, . «Las organizaciones empresariales y la configuracién
del sistema de relaciones industriales», en MiGUELEZ, F.; PrieTO, C.: 0p. cit. 1991 (dirs).
~MIGUELEZ, F.: «Las organizaciones sindicales», en MiGUELEZ, F.; PrieTO, C.: op. cit. 1991
(dirs).

—L6pEz Novo, J.: «<Empresarios y relaciones laborales: una perspectiva histérica», en
MiGUELEZ, E.; Priero, C.: op. cit. 1991 (dirs.).

—Lopk, A.: Els treballadors. Actituds associatives i accié sindical a 'empresa: el cas d’un
centre productiu del metall. Fundaci6 J. Bofill. Barcelona.

Tema 7

—EspPINA, A.: Concertacién social, neocorporativismo y democracia. Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social. Madrid, 1991 (Comp.).

—ESPINA, A.: «La politica de rentas en Espafia», en MIGUELEZ, F.; PRIETO, C.: op. cit. 1991
(dirs).

_BavLOS, A.: «La intervencién normativa del estado en materia de relaciones colecti-
vas», en MIGUELEZ, F; PrieTO, C.: 0p. cit. (dirs).

_LopE, A.: JORDANA, J. CARRASQUER, P.: «La nova etapa de I'acci6 sindical a Espanya:
transformacions laborals i canvis estratégics», en Papers nim. 32. 1990.

—Roca, J.: «La concertacion social», en MIGUELEZ, F.; PRIETO, C.: op. cit. (dirs). 1991.
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—-Roca, J.: Pacte social i politica de rendes. Eumo. Vic, 1992.
-RUESGA, S. M.: «La negociacion colectiva», en MIGUELEZ, E; PrIETO, C.: op. cit. (dirs).

Tema 8

—AAVYV: Trabajo y clase obrera hoy. FIM. Madrid, 1991.

—-HEeckscHeRr, Ch. C.: El nuevo sindicalismo. La participacion del trabajador en la empre-
sa de transformacion. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1993.
—LAcaLLE, D.: Técnicos, cientificos y clases sociales. Guadarrama. Madrid, 1976.
—~OSTERMAN, P:: Los mercados internos de trabajo. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Madrid, 1991 (Comp.).

—OIT: La participacion de los trabajadores en la empresa. OIT. Ginebra, 1991.

-REcio, A.: «Trabajadores desiguales», en Mientras Tanto, nim. 28 y 29. 1987.

Tema 9

—ANTONS, K.: Prdctica de la dindmica de grupos. Herder. Barcelona, 1981.

-DOPP Consultores de Recursos Humanos: Cémo seleccionar personal. Instituto
PYME Industrial. Madrid, 1988.

—JARDILLIER, P.: La organizacion humana en la empresa. Tecnos. Barcelona, 1969.
—Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Plan Nacional de Formacién e Insercién Pro-
fesional. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1988.

—Lurr, J.: Introduccion a la dindmica de grupos. Herder. Barcelona, 1986.

—-RiccArpi, R.: Reunir, hablar y persuadir. Ediciones Deusto. Bilbao, 1985.

—-STATON, N.: Las técnicas de comunicacion en la empresa. Ediciones Deusto. Bilbao, 1989.
-VAzqQuEz, I.: Empresa y grupo. EADA. Barcelona, 1990.

20256 - MICROECONOMIA
Objectiu

Curs centrat en el funcionament dels mercats i el sistema de preus. Lobjectiu de I’assig-
natura és que I’estudiant es familiaritzi amb el comportament del consumidor i del pro-
ductor i de les seves relacions en diferents tipus de mercats.

Programa
1. Introduccid.

2. Teoria del consumidor:
2.1. Restricci6 pressupostaria.
2.2 Preferencies.
2.3. Utilitat.
2.4. Demanda.
2.5. Leqiiaci6 de Slutsky.
2.6. La demanda de mercat.
2.7. Exercicis.
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3. Teoria de I'empresa:
3.1. Tecnologia.
3.2. Maximitzaci6 de beneficis.
3.3. Minimitzacié de costos.
3.4. Les corbes de costos.
3.5. Loferta.
3.6. Exercicis.

4. Teoria del mercat:
4.1. Monopoli.
4.2. Oligopoli.
4.3. Exercicis.

5. Equilibri general:
5.1. Intercanvi.
5.2. Produccié.
5.3. Exercicis.

Cada tema anira seguit d’un bloc d’exercicis practics, que suposaran el trenta per cent
del temps de docencia.

Bibliografia

—J. FERNANDEZ DE CAsTRO; J. TUGORES QUES: Fundamentos de microeconomia. McGraw-
Hill.

—HAL R. VARIAN: Andlisis microeconémico. Antoni Bosch editor.

—HAL R. VARIAN: Microeconomia intermedia, un enfoque moderno. Antoni Bosch editor.

Avaluacio

Laprofitament del curs s’avaluard amb un examen teorico-practic que es realitzara al
final del quadrimestre.

20257 - OPTIMITZACIO I INVESTIGACIO OPERATIVA APLICADA A L’EMPRESA
Objectius

El curs introdueix els diferents metodes i tecniques generiques de la teoria de I'optimit-
zaci6, especialment per a contextos estatics i deterministes amb formulacié continua.
Lobjectiu final es disposar de criteris per a I'ajut a la presa de decisions en els diferents
ambits de lactivitat empresarial: planificacié de la produccid, assignacié racional de
recursos financers, control i planificacié de projectes, etc., que constitueixen els elements
essencials de la investigacié operativa. En aquest sentit, el desenvolupament de I'assig-
natura fa un emfasi especial en la modelitzacié de situacions econdmico-empresarials
objecte dels problemes que s’hi tracten.
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Programa

Tema 1 INTRODUCCIO
La presa de decisions en el context empresarial.— Atributs i variables quantifi-
cables.— Variables controlables i formulacié d’objectius.— Models de presa de
decisions en la programacié matematica i la investigacié operativa.

Tema2 MARC GENERAL DE LA PROGRAMACIO MATEMATICA
Plantejament formal del problema.— Funci6 objectiu i conjunt de restriccions.—
Propietats dels conjunts factibles.— Tipus de problemes i diverses tecniques de
solucio.

Tema3 PROGRAMACIO DIFERENCIABLE

3.1.

33

Programacio classica sense restriccions: Metodologia general de resolu-
cié: extrems locals i solucié optima.— Condicions necessaries i suficients
per a I'existencia d’extrems locals.— Analisi de la globalitat: programacié
convexa i no convexa.— Aplicacions economigques.

Programacié diferenciable restringida: Extrems condicionats: el paper
dels diferents tipus de restriccions.— Caracteritzaci local del conjunt fac-
tible.—~ Determinacié d’extrems locals a través de la funcié lagrangiana:
condicions necessaries i suficients per a problemes amb restriccions
només d’igualtat.— Generalitzacid: condicions de Kuhn i Tucker.— Deter-
minaci6 de la solucié dOptima: problemes convexos i no convexos.— Analisi
de la sensibilitat de la solucié: interpretacié econdmica dels multiplica-
dors de Lagrange.— Aplicacions econdomiques.

Metodes numerics i grafics: resolucié de problemes diferenciables.

Tema4 PROGRAMACIO LINEAL

4.1

4.4.

4.5.

Introduccié: Formulacié de problemes de programacié lineal i aplicacions
economiques.— Propietats fonamentals de la programacioé lineal .— Reso-
lucio grafica de problemes de dues variables.

Resolucié numerica d’'un PPL continu: Formulacions candnica i estan-
dard; variables de marge.— Caracteritzacié dels vertexs.— Algorisme del
SIMPLEX primal: pas d’un vertex al segiient: fase II; cerca d’una primera
soluci6 factible basica: variables artificials i fase I.— Caracteritzacié dels
problemes no fitats i no factibles.

Resolucié numerica d’un PPL en variables senceres: relacié entre PL sen-
cera i continua.— Metodes de plans de tall: concepte i plans de Gomory.—
Meétodes de separacié i avaluacié (Branch and Bound).

Dualitat en programacié lineal continua: Concepte de problema dual.—
Teoremes basics de dualitat.— Teorema de marginalitat complementaria.—
Interpretacié economica del problema dual.— Algorisme dual del SIM-
PLEX.

Analisi de la sensibilitat en PL continua: Post-optimitzacié i analisi de la
sensibilitat.— Modificacié dels termes independents de les restriccions.—
Canvis en els coeficients de la funcié objectiu.— Introduccié de noves
variables o de noves restriccions.— Programacié parametrica.
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Tema5 MODELITZACIO DE PROBLEMES D'OPTIMITZACIO SOBRE

XARXES

5.1. Introducci6: Concepte de xarxa: representacio i formalitzaci.— Proble-
mes d’entorn empresarial modelitzables sobre xarxes.

5.2. Planificaci6 de projectes: Diagrames de Gantt.— Metode PERT en el cas
determinista i en un context aleatori.— Programacié de projectes a minim
cost: el me¢tode CPM.— Xarxes amb diagrames de precedéncia: el metode
de Roy.— Programacié de projectes amb recursos limitats.

Bibliografia

—BaLBas, A. 1GIL, J. A.: Programacion matematica, Ed. AC, 1987.

—BORRELL FONTELLES, J.: Métodos matemdticos para la economia.— Programacion mate-
madtica, Ed. Piramide, 1982.

—CALVETE, H.L. i MATEO, PM.: Programacion lineal, entera y meta. Problemas y aplicacio-
nes, PU.Z., Coleccion textos docentes, 1994.

-Diaz, A.: Produccion: gestion y control, Ariel Economia, 1993.

—FERNANDEZ, R. 1 CASTRODEZA, C.: Programacion lineal, Ariel Economia, 1989.
~GUERRERO CAsas, FLoOrR M.: Curso de optimizacion. Programacion matematica., Ariel
Economia, 1994.

—HERas et al: Programacion matemdtica y modelos econémicos: un enfoque tedrico-prdc-
tico, Ed. AC, 1990.

—INTRILIGATOR, M. D.: Optimizacion matemdtica y teoria econémica, Prentice-Hall Inter-
national, 1973.

—LUENDBERGER, D. G.: Programacion lineal y no lineal, Addison Wesley, 1989.
—MADDEN, P, Concavidad y optimizacion en microeconomia, Alianza Universidad 514.
~MARQUEZ, J.: Fundamentos de la teoria de optimizaciéon, Ed. Limusa, 1987.

~MARTIN, M.: Métodos operativos de gestion empresarial, Ed. Piramide, 1987.

—PRAWDA, J.: Métodos y modelos de investigacion de operaciones, Ed. Limusa, 1980.
—Rios INSuA, S.: Investigacion operativa: optimizacion, Centro de Estudios Ramo6n Are-
ces, 1988.

—~RoMmERro, C.: Programacion y control de proyectos, Ed. Pirdmide, 1979.

—VEGARA, J. M.: Programacién matemdtica y cdlculo economico, Ed. Vicens Vives, 1975.

Avaluacio

Pel caracter especific dels temes 3.3 i 4.3., la seva avaluacié consistira en la realitzacio
d’un treball, en el qual es requerira la utilitzaci6 de codis informatics ad-hoc. La resta de
coneixements sera objecte d’examen.

La qualificacié final vindra donada per N= 0.8 E + 0.2 P quan E>4, essent E la nota
obtinguda a I'examen (puntuat sobre 10) i P la valoracié de I’exercici mencionat ante-
riorment (també sobre 10).
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20258 - COMPTABILITAT DE SOCIETATS
Resum tematic

Lassignatura Comptabilitat de societats s’estructura en base a 'estudi de la comptabili-
tat per rad del subjecte i als diferents tipus de societats mercantils.

El programa se centra en la problematica econdmica i juridica de I'empresa i estudia,
per tant, les fases més rellevants de la vida de les societats mercantils, des de la constitu-
cié fins a la dissolucid i liquidaci6 recordant el procés de formacid i distribucié del resul-
tat.

Programa
Temal LA UNITAT ECONOMICA DE TITULARITAT INDIVIDUAL

Caracteristiques generals.

Comptabilitat de la constitucid.

Retribuci6 del subjecte i consideracié fiscal.

Modificacions de capital.

Procés comptable de liquidacié de I'exercici econdomic i distribucié de resultats.
Comptabilitat de dissolucié i liquidacié.

Svih B Bl

Tema2 LA SOCIETAT ANONIMA (I): INTRODUCCIO

1. Concepte i caracteristiques.
2. Les accions: classes, dret i obligacions que confereixen i valoracio.
3. Normes relatives al capital i mesures de garantia.

Tema3 LA SOCIETAT ANONIMA (II): CONSTITUCIO I APORTACIONS

Sistema de fundacid.

Aportacions dineraries i no dineraries.

El bonus del fundador.

Comptabilitat de la constitucio.

Problematica comptable dels accionistes morosos.

Wuiks 03 D

Tema4 LA SOCIETAT ANONIMA (I1I): AUGMENTS DEL CAPITAL SOCIAL

1. Plantejament general.

2. Requisits.

3. Diversos procediments d’augments i comptabilitzacio: noves aportacions, absorcid,
capitalitzacio de passius, conversié d’obligacions i capitalitzacid de reserves.

4. Eldret preferent de subscripcio: tipus de valoracié i incidencia comptable.

5. El capital autoritzat.
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Tema5 LA SOCIETAT ANONIMA (IV): REDUCCIONS DEL CAPITAL SOCIAL

1.
2
3.

4.

Plantejament general.

Requisits i dret d’oposicio dels creditors.

Diversos procediments de reduccié i comptabilitzacio: restitucié d’aportacions, con-
donaci6 de dividends passius, increment de la reserva legal i sanejament de perdues.
Amortitzacié del capital.

Tema6 LA SOCIETAT ANONIMA (V): NEGOCIS SOBRE LES PROPIES

A=

ACCIONS

L’autocartera.

Caracteristiques.

Reégim de les accions propies i participacions reciproques.
Comptabilitzacio.

Tema7 LA SOCIETAT ANONIMA (VI): EMPRESTITS

1

2.
3.
4

Les obligacions.

Comptabilitzacié de I’emprestit.
Conversi6 d’obligacions en accions.
Problematica comptable.

Tema 8 LA SOCIETAT ANONIMA (VII): ELS COMPTES ANUALS

SO Un D D

%

Introduccid: els comptes anuals a I'ordenament juridic espanyol.
Estructura del balang i del compte de pérdues i guanys.

Regles de valoracio.

La memoria. Contingut.

L'estat d’origen i aplicacié de fons (EOAF).

Verificacid, aprovacid, diposit i publicitat dels comptes anuals.
La distribucio del benefici.

Prelacid legal.

Tema9 LA SOCIETAT ANONIMA (VIII): DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

1

2.
3.
4

Introduccio.

Conceptes.

Causes de dissolucio.

Liquidaci6 de la societat andonima: procés comptable de la liquidacio i assignacio del
liquid resultant.

Situacions anormals: la suspensié de pagaments i ’estat de fallida.
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Tema 10 LA SOCIETAT ANONIMA (IX): FUSIONS I ESCISSIONS

Fusié de societats andnimes: caracteristiques i aspectes legals.

Fusi6 per creacié d’una nova societat.

Procés comptable.

Fusié per absorci6 sense dependéncia patrimonial entre les societats.
Procés comptable.

Fusi6 per absorcié amb dependéncia patrimonial entre les societats.
Procés comptable.

Escissié d’una societat anonima: caracteristiques i aspectes legals.

. Escissio parcial.

0. Procés comptable.

Gl

S0 XN v

Tema 11 LA SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA

1. Generalitats.

2. Les participacions socials.

3. Apertura de la comptabilitat i aportacions.

4. Modificacions del capital social.

5. Procés comptable de liquidacié de I'exercici economic i distribucié de resultats.
6. Comptabilitat de la dissolucid i la liquidacio.

Tema 12 LA SOCIETAT REGULAR COL.LECTIVA

Generalitats.

Apertura de la comptabilitat i aportacions.

Variacions del capital social.

Procés de liquidacié de I'exercici economic i distribucié de beneficis.
Comptabilitat de la dissolucié i la liquidacié.

s W=

Tema 13 LA SOCIETAT COMANDITARIA

Caracteristiques generals.

Classificacid.

Comanditaria simple.

Caracteristiques i aspectes comptables més destacables.
Comanditaria per accions.

6. Caracteristiques i aspectes comptables més destacables.

Chh U B

Tema 14 TRANSFORMACIO DE SOCIETATS

Caracterfstiques.

Transformacio de societats capitalistes en societats personalistes.
Transformaci6 de societat anonima en societat de responsabilitat limitada.
Transformacio de societats personalistes en societats capitalistes.

bl ol S
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Tema 15 ALTRES FORMES SOCIALS

1. Associacié de comptes en participacio.
2. Societats cooperatives.

Tema 16 SITUACIONS ANORMALS EN LA VIDA D’'UNA EMPRESA:

SUSPENSIO DE PAGAMENTS [ FALLIDA

Introduccio.

Diferéncies conceptuals entre la suspensié de pagaments i la fallida.
Diferencies juridiques i diferenciacié economico-comptable.
Suspensié de pagaments; reglamentaci6 juridica i reflex comptable.
Fallida; reglamentaci6 juridica i reflex comptable.

Wb e s

Tema 17 CONSOLIDACIO D’ESTATS FINANCERS

1. Aspectes legals de la consolidacid.
2. Setena directiva de la CEE.
3. Introduccié6 als aspectes practics en la formacié de comptes consolidats.

20248 - FINANCES 1

Objectius

Lobjectiu de les assignatures troncals que estudien les finances empresarials (Finances I
i I1) és que els/les alumnes comprenguin la funcié financera de I'empresa. Aquest objec-
tiu genéric implica que els/les alumnes que superen les dues assignatures son capagos de:

1. Comprendre la dinamica financera de I'empresa.

2. Comprendre les fonts de generacié de valor en 'empresa.

3. Comprendre el funcionament dels mercats de capitals.

4. Comprendre els vincles entre la funcié financera i la resta de funcions empresarials.
Programa

SECCIO I CONCEPTES PRELIMINARS

Tema 1 La funci6 financera de ’empresa. Dinamica financera de 'empresa.

Els cicles financers.
SECCIOII  GESTIO DE LACTIU CIRCULANT

Tema 2 El cicle d’explotacié de I'empresa.
Tema 3 Gesti6 de les compres i les existencies.
Tema 4 Gestié de tresoreria.
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Tema 5 Models de planificacié financera a curt termini.
SECCIOIII  SELECCIO D’INVERSIONS EN CONDICIONS DE CERTESA

Tema 6 Models i criteris de seleccié d’inversions.
Tema 7 Inflacid i seleccié d’inversions.

SECCIO IV  SELECCIO D’INVERSIONS EN CONDICIONS DE RISC

Tema 8 Models i criteris de seleccié d’inversions en condicions de risc.
Tema 9 Simulacié i analisi de sensibilitat.
Bibliografia

—~BREALEY, RICHARD A.; MYERS, STEWART C.: Fundamentos de Financiacién Empresarial.
Ed. McGraw-Hill. 4a edicio, 1993.

~DURAN HERRERA, JUAN JosE: Economia y direccion financiera de la empresa. Ed. Pird-
mide, 1992.

—FERNANDEZ, ANA IsaBEL; GARCIA OLALLA, MYRIAM: Las decisiones financieras de la
empresa. Ed. Artel, 1992.

—MONTLLOR, JOAN: Politica d’inversions i financament. Dep. d’Economia de I'Empresa.
UAB, 1987.

—RiBas, ENRIC; MONTLLOR, JOAN; TARRAZON, M. A.: La empresa en el sistema financiero
espaiiol. Apéndice de Brealey i Myers. 4a edicio, 1993.

—~SUAREZ SUAREZ, ANDRES: Decisiones optimas de inversion y financiacion en la empresa.
Ed. Pirdmide. 5a edici6, 1993.

Bibliografia complementaria

—~ALEXANDER, GORDON J.; SHARPE, WiLLIAM E.: Fundamentals of Investments. Ed. Prenti-
ce-Hall, 1989.

~Ross, STEPHEN A.; WESTERFIELD, RANDOLPH; JAFFE, JEFFREY F.: Corporate Finance. Ed.
Irwin. 3a edicid, 1993.

—~VAN HORNE, James C.; WacHowicz, JoHN M.: Fundamentals of Financial Management.
Ed. Prentice-Hall. 8a edicio, 1992.

Avaluacié
L’avaluaci6 sera mitjangant un examen. A judici del/de la professor/a, es podra tenir en

compte a la qualificaci6 final la realitzacié d’exercicis durant el periode docent i les
intervencions de I"alumne/a a I'aula.
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20253 - DIRECCIO D’EMPRESA I - CICLE DIRECTIU I NEGOCIACIO
Objectius

Aquesta assignatura quadrimestral de 7 credits es troba dins el segon curs del nou pla
d’estudis de I’Escola.

A la fi del quadrimestre Palumne haura de coneixer els fonaments basics de la direccié
d’empreses i de I'estrategia empresarial. Per tant, ’ambit de coneixements compresos és
el relatiu al procés directiu dins del funcionament d’una organitzacié. Al tercer curs
(Direccié de 'Empresa 1) s’abordaran qiiestions complementaries que cada cop sén
més importants en el mon de 'empresa, com son les que tenen relacié amb el centre
d’interes de la motivacid i la interaccié humana: Direccié dels recursos humans i nego-
ciacio empresarial.

Programa

Tema 1l ADMNISTRACIO D’EMPRESES: ASPECTES GENERALS
1.1 Les diferents escoles de la Direccié d’Empreses.
1.2 Administracid i societat: ’ambit extern.
1.3 Administraci6 global i comparativa.
1.4 Funcions administratives.

Tema2 PLANIFICACIO EMPRESARIAL I PRESA DE DECISIONS
2.1 Els objectius empresarials.
2.2 Direcci6 per objectius.
2.3 Lainformacié en 'empresa. Qualitats ideals i reals.
2.4  Planificacié empresarial. Tipus i fases.
2.5 Analisi de problemes empresarials.
2.6 Analisi de decisions empresarials.

Tema3 ANALISIIELECCIO DE LES ESTRATEGIES EMPRESARIALS
3.1 Analisii diagnostic de ’entorn i de 'empresa: El metode DAFO.
3.2 Analisi competitiva i estrateégies competitives.
3.3 Avantatge competitiu: La cadena de valor.
3.4 Formulaci6 d’estrategies mitjancant carteres de productes.
Diverses variants.
3.5 Criteris per a I’elaboracié d’un cataleg d’alternatives estrategiques.
3.6 Estudi especial de la concentracié d’empreses. Variants estratégiques.

Tema4 ORGANITZACIO EMPRESARIAL
4.1 Conceptes basics d’organitzacié empresarial.
4.2 Formes d’estructurar I’organitzacié empresarial.
4.3 Criteris abstractes i concrets de departamentalitzacio.
4.4  Centralitzacié i descentralitzacié empresarial.
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Tema 5 DIRECCIO: ASPECTES CLAUS
5.1 La motivacio: teories.
5.2 Tipus de lideratge i estils de direccio.
5.3 Cataleg de qualitats exigibles a un bon directiu.
5.4  Administracio del temps del directiu.
5.5 La comunicacio en les organitzacions.

Tema 6 CONTROL DIRECTIU
6.1 El control directiu. Principis.
6.2 Tipus de control segons diferents criteris de classificacio.
6.3 Instruments conceptuals i practics per al control empresarial.

Avaluacio

L’avaluaci6 sera mitjangant un examen. A judici del/de la professor/a, es podra realitzar
I’avaluacié conjuntament amb un treball. En aquest cas, el corresponent docent expos-
sara el tema de treball i la ponderaci6 en la nota final. També es podra tenir en compte a
la qualificacio final la realitzacié d’exercicis durant el periode docent i les intervencions
de ’alumne/a a Iaula.

Bibliografia

-Brecnh, E. F. L.: Management: Su naturaleza y significado. Ed. Oikos-Tau. Vilassar de
Mar. 1967. Ed. Orbis. Barcelona. 1984.

—BuENo, E.: Direccion estratégica de la Empresa. Metodologia, técnica y casos. Ed. Pira-
mide. Madrid.

—BuEeNo, E.; MorciLLo, P: La direccion eficiente. Ed. Piramide. Madrid. 2a ed. 1993
—CHIAVENATO, L.: Introduccion a la teoria general de la administracion. Ed. McGraw-Hill.
Bogota. 3a ed. 1982.

—DRUCKER, P. F.: La gerencia de empresas. Ed. Edhasa. Barcelona. 1988.

—DRUCKER, P. E: El ejecutivo eficaz. Ed. Sudamericana. Buenos Aires. 6a ed. 1974.

—GiL EstaLrLo, M. A.; GINER DE LA FUENTE, E.: Cémo crear y hacer funcionar una empre-
sa. ESIC Editorial. Madrid. 1991.

—GiIL EstaLrLo, M. A.; GINER DE LA FUENTE, F.; MONZON GRAUPERA, J. A.: Como crear y
hacer funcionar una empresa. Casos prdacticos. ESIC Editorial. Madrid. 1993.

—KEPNER, C. H.; TREGOE, B. B.: El nuevo directivo racional. McGraw-Hill. Mexic. 1983.
—Koontz, H.; WEIHRICH, H.: Administracion. Ed. McGraw-Hill. Méxic. 9a edicié. 1990.
—Koontz, H.; WEIHRICH, H.: Elementos de administracion. Ed. McGraw-Hill. Meéxic. 5a
edicié. 1993.

-Magrcn, J. G.; SiMoN, H. A.: Teoria de la organizacion. Ed. Ariel. Esplugues de Llobre-
gat. 2a ed. 1969.

—-MiLGroM, P; RoBERTS, J.: Economia, organizacién y gestion de la empresa. Ed. Ariel.
Barcelona. 1993.

-NEwmaN, W. H.: Programacion, organizacion y control. Ed. Deusto. Bilbao. 6a ed.
1974.

—ODIORNE, G. S.: La direccion por objetivos. Ed. Labor. Barcelona. 1972.

—PorTER, M. E.: Estrategia competitiva. Técnicas para el andlisis de los sectores industria-
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les y de la competencia. Ed. CECSA. Meéxic. 2a ed. 1984.

—PORTER, M. E.: Ventaja competitiva. Ed. CECSA. Mexic.

—PORTER, M. E.: La ventaja competitiva de las naciones. Ed. Plaza & Janes, 1991.
—PumpIN, C.: Direccion estratégica de la empresa. Ed. ESIC. Madrid. 1983.

—ScHEID, J. C.: Los grandes autores en Administracion. El Ateneo. Buenos Aires. 1983.
Ed. Orbis. Barcelona. 1986.

—ZERILLL, A.: Fundamentos de Organizacién y Direcciéon general. Ed. Deusto. Bilbao.
1980 (1).

TERCER CURS
20260 - FINANCES 11

Objectius

Lobjectiu de les assignatures troncals que estudien les finances empresarials (Finances I
i1I) és que els/les alumnes comprenguin la funcié financera de I’empresa. Aquest objec-
tiu genéric implica que els/les alumnes que superen les dues assignatures s6n capacos de:

1. Comprendre la dinamica financera de 'empresa.

2. Comprendre les fonts de generaci6 de valor a 'empresa.

3. Comprendre el funcionament dels mercats de capitals.

4. Comprendre els vincles entre la funci6 financera i la resta de funcions empresarials.
Programa

SECCIOV  SELECCIO DE CARTERES 1 MODELS DE COMPORTAMENT

DEL MERCAT DE CAPITALS
Tema 10 Teoria de la seleccid de carteres.
Tema 11 El Capital Asset Pricing Model.

SECCIO VI FONTS DE FINANCAMENT

Tema 12 El financament propi extern.
Tema 13 El finangament propi intern.
Tema 14 El financament alie.

SECCIO VII INSTRUMENTS DE POLITICA FINANCERA

Tema 15 La politica d’endeutament.

Tema 16 La politica de dividends.

Tema 17 Finangament internacional.

Tema 18 Tecniques d’analisi de les finances empresarials: els ratios.

Tema 19 Models de planificacié financera a llarg termini.
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SECCIO VIII INTRODUCCIO A LES OPCIONS FINANCERES

Tema 20 Valoracié d’opcions financeres.
Tema 21 El concepte d’opci6é com a instrument d’analisi financera.

SECCIOIX VALORACIO D’EMPRESES
Tema 22 Metodes de valoracio teorics i practics.
Bibliografia

—-BREALEY, RICHARD A.; MYERS, STEWART C.: Fundamentos de Financiacion Empresarial.
Ed. McGraw-Hill. 4a edicid, 1993.

—DurAN HERRERA, JUAN JOSE: Economia y direccion financiera de la empresa. Ed. Pira-
mide, 1992.

—FERNANDEZ, ANA ISABEL; GARCIA OLALLA, MYRIAM: Las decisiones financieras de la
empresa. Ed. Artel, 1992.

~MONTLLOR, JoAN: Politica d’inversions i finangcament. Dep. d’Economia de I'Empresa.
UAB, 1987.

—LAMOTHE, PrOSPER: Opciones financieras. Un enfoque fundamental. Ed. McGraw-Hill.
1993.

-RiBas, ENRIC; MONTLLOR, JOAN; TARRAZON, M. A.: La empresa en el sistema financiero
espaiiol. Apéndix de Brealey i Myers. 4a edicio, 1993.

—SUAREZ SUAREZ, ANDRES: Decisiones optimas de inversion y financiacion en la empresa.
Ed. Pirdmide. 5a edicion, 1993.

Bibliografia complementaria

—ALEXANDER, GORDON J.; SHARPE, WILLIAM E.: Fundamentals of Investments. Ed. Prenti-
ce-Hall, 1989.

—CABALLER MELLADO, V.: Métodos de valoracion de empresas. Ed. Pirdmide, 1994.
—CasaNovas, M.: Opciones financieras. Ed. Pirdmide. 2a edici6, 1994.

—-DiEz DE CASTRO, LUls; MASCARENAS, JUAN: Ingenieria financiera. La gestion en los mer-
cados financieros internacionales. Ed. McGraw-Hill. 2a edicid, 1994.

—Ross, STEPHEN A.; WESTERFIELD, RANDOLPH; JAFFE, JEFFREY F.: Corporate Finance. Ed.
Irwin. 3a edicid, 1993.

—VaN HoRNE, JaAMEs C.; WacHowicz, JOHN M.: Fundamentals of Financial Management.
Ed. Prentice-Hall. 8a edici6, 1992.

—WEsToN, J. FRED; BRIGHAM, EUGENE E.: Fundamentos de administracion financiera. Ed.
McGraw-Hill. 10a edicio, 1994.

Avaluacié
L’avaluaci6 sera mitjancant un examen. A judici del/de la professor/a, es podra tenir en

compte a la qualificaci6 final la realitzacié d’exercicis durant el periode docent i les
intervencions de I’alumne/a a I’aula.
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20265 - DIRECCIO D’EMPRESA Il - ESTRATEGIA I RECURSOS HUMANS
Objectius

Es tracta que I'alumne sigui capag de comprendre els processos psico-socials basics que
es donen a I'empresa, aixi com de gestionar les persones que estiguin al seu carrec en el
dia a dia de I’empresa.

A més, ha de congixer les metodologies que s’utilitzen per a la gestié de les persones a
empresa, i també d’entendre les accions que es porten a terme des del Departament de
Recursos Humans.

Programa
Primera part

Tema 1 Lindividu en I'organitzacio.
1.1 Motivacid i satisfaccié laboral.
1.2 Interacci6 individu i organitzacio.

Tema 2 El grup a I’organitzacio.
2.1 El grup com a sistema social.
2.2 Eltreball en grup.

Tema 3 Poder i lideratge.
3.1 Poderi tipologies de pader a I’organitzacio.
3.2 Estils de lideratge, poder i acompliment.

Tema4 Resolucié de conflictes.
4.1 Diferents enfocaments del conflicte.
4.2  El conflicte interpersonal i I'intergrupal.
4.3 Estrategies de resolucié del conflicte.

Segona part

Tema 5 Estructura i funcions del departament de Recursos Humans.
5.1 Definici6 i objectius de la funcié Recursos Humans.
5.2 Administracié de personal vs. gestié de personal vs. gestié de recursos
humans.
53 Arees d’intervenci6 dels RRHH.
5.4 RRHH I cultura d’empresa.

Tema 6 Descripcio dels llocs de treball.
6.1 Definici6 i objectius de la DPT.
6.2 Metodologia per a la DPT.
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Tema 7 Selecci6 de personal.
7.1 Orientaci6 historica de la selecci6 de personal.
7.2 La politica de seleccié de personal.
7.3 El procés de seleccio de personal.

Tema 8 Formacio de personal.
8.1 Definicid, objectius i ambits de la formacié a I'empresa.
8.2 La politica de formaci6 de personal.
8.3 Desenvolupament d’un pla de formacié de personal.

Tema 9 Avaluaci6 de I'acompliment.
9.1 Definicié i objectius de I"avaluacié de ’acompliment.
9.2 Fases i metodes d’avaluacio.

Tema 10 Politica salarial.
10.1 Objectius de I'establiment d’una politica salarial.
10.2 Formules retributives.
10.3 La retribuci6 segons rendiment.

Tema 11 Comunicaci6 interna.
11.1 Definici6 i objectius de la CI.
11.2 Els beneficis de gestionar la CI.
11.3 Com gestionar la CI: un pla de CI.

Bibliografia

General

—CHIAVENATO, IDALBERTO: Administracion de Recursos Humanos. McGraw-Hill. Mexic.
1981.

-DarFT, R. L.; SteERS, R. M.: Organizaciones. El comportamiento del individuo y de los
grupos humanos. Ed. Limusa. Mexic, 1992.

—Fournis, F.: Técnicas de direccion de personal. Diaz de Santos. Barcelona, 1990.
~GARMENDIA, J. A.: Desarrollo de la organizacion y cultura de empresa. Coleccion Cultu-
ra Empresarial e Innovacién, nim. 4. Ed. ESIC. Madrid, 1990.

—GASALLA, JOSE MARIA: La nueva direccion de personas. Pirdmide. Madrid. 1993.
—~HANDY, CH.: The Age of Unreason. Arrow Books. Londres, 1990.

—HAMMER, M.; CHAMPY, J.: Reingenieria de la empresa. Parramén. Barcelona, 1994.
—-Husg, E.; BowpircH, J.: El comportamiento humano en la organizacion. Deusto. Bil-
bao. 1988.

—MATEU, M.: La nueva organizacion del trabajo. Alternativas empresariales desde una
éptica psicosocioldgica. Ed. Hispano Europea. Barcelona, 1984.

—PEtTERS, T.: Del caos a la excelencia. Manual para una revolucion en la direccion y admi-
nistracion de empresas. Folio. Barcelona, 1989.
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Especifica

Tema 1

—GENESCA, E.: Motivacion y enriquecimiento del trabajo. Sus repercusiones sobre la pro-
ductividad. Editorial Europea. Barcelona, 1977.

~Morin, P La Motivacion: Cémo mejorarla en la empresa. Serie Mini-empresa. Ed.
Gestion 2000. Barcelona, 1991.

Tema 2
~TurNER, J. C.: Redescubrir el grupo social. Ed. Morata. Madrid, 1989.

Tema 3
~MINTZBERG, M.: Le pouvoir dans les organisations. Les Editions d’Organisation. Parfs,
1986.

Tema 4

Warron, R. E.: Conciliacion de conflictos. Didlogo interpersonal y consultoria de media-
dores. Serie de Desarrollo Organizacional. Addison-Wesley Iberoamericana. Mexic,
1988.

Tema 5

—ARMSTRONG, M.: Gerencia de Recursos Humanos. Legis. 1991.

—Burack, E.: Recursos Humanos: una orientacion estratégica. Diaz de Santos. Barcelona,
1990.

~FERNANDEZ CAVEDA, A.: La Gestion integrada de recursos humanos. Deusto. Bilbao,
1991.

—LEvVIONNOIS, M.: Marketing interno y gestion de recursos humanos. Diaz de Santos. Bar-
celona, 1991.

—QUINTANILLA, L.: Recursos humanos y marketing interno. Ed. Piramide. Madrid, 1991.
—REcio, EUGENIO M.: La planificacién de los recursos humanos en la empresa. Coleccion
ESADE. 2a edici6. Barcelona, 1986.

—TicHy; FoMBRUN; DEVANNA: Strategic Human Resources Management. Wiley. 1984.
~WEiss, Divrrre: La funcién de los recursos humanos. Coleccion ESDEN. Madrid, 1993.
Tema 11

-Bartovi, A.: Comunicacion y Organizacion. La organizacion comunicante y la comuni-
cacién organizada. Ed. Paidos. Barcelona, 1992.

La majoria dels temes de la segona part del curs es complementaran amb documentacié
i articles que es deixaran, amb el previ avis a classe, en fotocopies.

Avaluacié
La participaci6 en les discussions de classe sera un requisit basic per a superar el curs.

Els alumnes hauran d’elaborar, a més, un comentari critic sobre una documentacié que es
facilitara a classe, i/0 una exposicio a classe sobre algun tema acordat amb la professora.

També hauran de superar un examen al final del quadrimestre.
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20266 - MACROECONOMIA
Objectius

Aconseguir un coneixement del comportament d’una economia agregada i de les princi-
pals variables macroeconomiques.

Programa

1. Introduccié.

2. Macromagnituds fonamentals.

3. El model renda-despesa.

4. Elmodel IS-LM.

5. Models de SA-DA: classic i keynesia.

6. Models de SA-DA: expectatives racionals i neokeynesia.
Bibliografia

—DornBUsCH, R.; FISCHER, S.: Macroeconomia. McGraw-Hill. 6a edicid, 1994.
Avaluacio

Examen.

20261 - DIRECCIO COMERCIAL I - ANALISI I INVESTIGACIO COMERCIAL
Programa

Temal EL MARQUETING

1. El Marqueting com a disciplina.
2. El Marqueting com a filosofia.
3. Conceptes basics.

4. Critiques al Marketing.

5. El Marqueting sectorial.

Tema?2 ORGANITZACIO I FUNCIONS DE LA DIRECCIO COMERCIAL

La funci6é comercial a 'empresa.
El sistema comercial.

Les politiques de Marqueting.
Funcions de la direccié comercial.
Els problemes comercials.

O B B B
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Tema3 FORCES DEL MACROENTORN

1. Lentorn demografic.
2. Lentorn economic.
3. L'entorn tecnologic.
4. L'entorn cultural.

Tema4 ACTORS DEL MICROENTORN

La propia empresa.
Els subministradors.
Els intermediaris.
Els clients.

La competencia.

6. Els grups d’interes.

Nk Lh =

Tema5 EL MERCAT

Concepte i limits.

Classificacié dels mercats.

La segmentaci6 de mercats.

El posicionament.

La previsié de la demanda del mercat.

s W b

Tema 6 ANALISI COMERCIAL DEL CONSUMIDOR

El comportament del consumidor.

El procés de decisié de compra.

Fases de la decisio de compra.

El comportament de compra de les organitzacions.

g LR =

Tema7 PROBLEMES QUE REQUEREIXEN INVESTIGACIO

Concepte d’estudi de mercat.

Fases d’un estudi de mercat.

El projecte d’investigacié de mercats.
Aplicacions de la Investigaci6 de Mercats.

B L =

Tema 8 LA INVESTIGACIO DE MERCATS: FONTS D’INFORMACIO

La investigacié de Gabinet.
Els centres d’informacio.
Les bases de dades.
Anuaris generals.

Anuaris sectorials.

6. Anuaris de mercats.

7. Altres fonts.

A B s
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Tema9 LA INVESTIGACIO DE MERCATS: INVESTIGACIO DE CAMP

l. Estudis ad-hoc.

2. Estudis continuats.

3. L'estudi multiclient.

4. Tecniques quantitatives i qualitatives.

Tema 10 LA INVESTIGACIO DE MERCATS: EL PLAFO I

1. El plafé de consumidors:
1.1 Metodologia.
1.2 Tipologia.
1.3 Taula de resultats.

!\)

El plafo de detallistes:
2.1 Metodologia.

2.2 Tipologia.

2.3 Taula de resultats.

Tema 11 LA INVESTIGACIO DE MERCATS: EL PLAFO 11
I. El plafé farmaccutic:

I.1  Plaf6 de farmacies.
1.2 Informe de Metges.

‘[\)

El plafé d’audimetres:
2.1 Metodologia.
2.2 Aplicacions.

Tema 12 LA INVESTIGACIO DE MERCATS: ELS TESTS

1. Testde Concepte.
2. Test de Producte.
3. Test de Mercat.

Tema 13 LA INVESTIGACIO DE MERCATS: ALTRES TECNIQUES
[. I’Omnibus.

2. L’Observacio.
3. La Pseudocompra.
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Bibliografia

—KoTLER, PHILIP: La Direccion de Marketing. Prentice Hall. 7a edicio. 1992.
—SANTESMASES, MIGUEL: Conceptos y Estrategias. Pirdmide. 2a edicio. 1992.

—~ORTEGA MARTINEZ, ENRIQUE: La Direccion de Marketing. ESIC. 1987.

~SOLER, PERE; PERDIGUE, AGUSTI: Pricticas de Investigacionde Mercados. Deusto. 1992.

20267 - INFORMATICA DE GESTIO I
Objectius

Lobjectiu general de Iassignatura és conixer les principals eines de treball del mon de
'ofimatica insistint basicament en el domini del full de calcul i les seves tecniques de tre-
ball.

Programa

Tema 1 Introduccio.
Historia de la informatica.- Informaci6 i velocitat.- Necessitat de la informatica
dins de Pempresa.- Avantatges i inconvenients de I'tis de la informatica.

Tema 2 Equipament informatic basic.
Components generals d’un ordinador.- Components actuals d’un sistema
informatic.- Components basics d’'un PC.- Hardware, Software i Firmware.-
Representacié de la informacio.

Tema 3 Utilitzacié dels recursos d'un ordinador.
Sistemes operatius.- Llenguatges de programacié.- Aplicacions estandards.-
Aplicacions a mida.

Tema 4 Elsistema operatiu MS-DOS.
Connexi6 de I'ordinador.- Unitats de disc.- Treball amb directoris.- Treball amb
fitxers.

Tema 5 Full de calcul.
Introducci6.- Treball amb celles.- Funcions.- Grafics.- Impressié de fulls.

Tema 6 Base de dades.
Introduccié.- Conceptes generals de base de dades.- Integritat.- Index.- Tipus
de dades.- Operacions més usuals.- Obtenci6 d’informacio.

Tema 7 Processador de textos.
Introduccié.- Treball amb fitxers.- Grafics i taules.- Fusions.
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Practiques: El curs intenta ser molt practic i per aquest motiu es plantegen unes practi-
ques que s’entreguen de forma voluntaria, encara que bona part del curs es basa en
aquestes practiques.

Bibliografia

RaMALHO, J.A.:; MS-DOS 6.2, Ed. McGraw-Hill.

SimpsoN, A.: La biblia del Lotus 1-2-3, Ed. Anaya.

CARPUSO, M., TRIVETTA, V.: dBase 111 Guia practica, Ed. Jackson Hispania.

ROSENBAUM, D.J.: Autoedicion y preparacion de documentos sofisticados con WordPer-
fect, Ed. Anaya.

Avaluacio

Lavaluacié de I’assignatura consta de dues parts, I'examen i les practiques. L'examen
aportara un 65 % de la nota final i les practiques el 35 % restant.

20268 - DRET LABORAL
Programa

I. ANTECEDENTS, CONCEPTES GENERALS I FONTS DE UORDENAMENT
JURIDIC LABORAL

A. Introduccio

Tema 1
1. Introduccié.- 2. Terminologia.- 3. Concepte de treball.- 4. Delimitacié del
treball com a objecte del Dret del Treball.- 5. Relacions del Dret del Treball
amb altres disciplines no juridiques (Economia, Sociologia, Politica, Psicologia,
Medicina, etc.).- 6. Interes del Dret del Treball i de la Seguretat Social per a un
Diplomat en Ciencies Empresarials.

B. Procés de formacié historico-juridica del dret del treball

Tema?2 EL TREBALL A LA SOCIETAT CAPITALISTA (I)
1. La transicié al mode de producci6 capitalista. Factors.- 2. Les revolucions
burgeses: ideologia liberal.- 3. El sistema liberal: liberalisme economic, politic i
juridic.- 4. El régim juridic de les relacions de treball durant el periode liberal.-
5. La Revoluci6 Industrial i la seva influgncia en les relacions de treball.

Tema3 EL TREBALL A LA SOCIETAT CAPITALISTA (II)
1. Del liberalisme a l'intervencionisme de I’Estat.- 2. El moviment obrer i fac-
tors ideologics.- 3. Aparici6 i desenvolupament del Dret del Treball a Espanya:
a) restauracié monarquica; b) el periode de la dictadura de Primo de Rivera;
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c) la Segona Reptblica; d) el periode franquista; e) la transicié politica; f) de la
Constitucid de 1978 a 'actualitat.

C. Concepte i objecte del dret del treball

Tema 4
1. El Dret del Treball com a instrument de control social i com a férmula de
consens social.- 2. El treball com a objecte del Dret del Treball: la seva delimi-
tacid.- 3. Caracters i principis informadors del Dret del Treball.- 4. Dret del
Treball i la Seguretat Social.

D. Fonts del dret del treball

Tema5 FONTS ESTATALS
1. Concepte de font del Dret.- 2. Fonts juridico-positives a I'ordenament labo-
ral espanyol. Poders socials normatius i normes laborals.- 3. El Dret del Treball
i la Constitucié. A) Evolucié historica a Espanya de la constitucionalitzacio
dels drets laborals. B) La Constitucié de 1978: significat. Contingut laboral.
Valor normatiu.- 4. La llei: Tipologia.- 5. Les Ordenances laborals: la seva per-
vivencia com a font transitoria.- 6. Potestat normativa i reglamentaria de les
Comunitats Autonomes en materia de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

Tema 6 FONTS PROFESSIONALS. EL CONVENI COL-LECTIU (1)
1. La negociacié collectiva. Concepte i evolucié historica a Espanya.- 2. La
Constitucid de 1978 i el dret de negociaci6 collectiva.- 3. El conveni collectiu:
a) concepte; b) unitats de negociacié i ambits d’aplicacid; ¢) parts negociadores:
capacitat i legitimacio; d)contingut del conveni collectiu: contingut obligacio-
nal i contingut normatiu.

Tema7 FONTS PROFESSIONALS. EL CONVENI COL-LECTIU (2)
1. Procés d’elaboracié: a) iniciativa i obligacié de negociar; b) la bona fe en la
negociacid; ¢) conclusid.- 2. Validesa i publicitat. Control de legalitat.- 3. Apli-
cacié i interpretacié del Conveni.- 4. Concurréncia de convenis.- 5. Adhesio i
extensio.- 6. Els acords marc interprofessionals.- 7. Convenis extraestatutaris.

Tema 8 ALTRES FONTS
1. El costum laboral.- 2. Els principis generals del Dret.- 3. El dret comu com a
font supletdria.- 4. Concepte i valor de la jurisprudéncia com a font indirecta.

Tema9 LA NORMA LABORAL INTERNACIONAL
1. La internacionalitzaci6 del Dret del Treball.- 2. La Constituci6 de 1978 i les
normes internacionals.- 3. L’Organitzacié Internacional del Treball: a) fun-
cions; b) composicié i funcionament; ¢) activitat normativa: eficacia.- 4. Dret
social comunitari.- 5. Tractats bilaterals.
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E. Aplicacio i interpretacio de les normes laborals

Tema 10

1. Determinacio de la norma laboral aplicable.- 2. Aplicacio de les normes: A)
Concurrencia de normes: a) el principi de jerarquia normativa; b) el principi de
norma minima; c¢) el principi de norma més favorable. B) Successié temporal
de normes: Principi de condicié més beneficiosa. C) El principi d’irrenunciabili-
tat dels drets. D) El principi d’estabilitat en I"ocupacid. Evoluci6 i situacié
actual sobretot a partir de la Reforma del Mercat de Treball.- 3. La interpreta-
ci6 de les normes. El principi pro-operari.

IL.- EL CONTRACTE DE TREBALL

A. Nocions generals

Tema 11

1. Concepte i caracteristiques.- 2. Concepte juridico-positiu: a) notes configura-
dores; b) caracteristiques; c) classificacions.- 3. Contractes afins. Difer¢ncies.-
Relacions laborals de caracter especial (breu esment i remissio al tema 33).

B. Subjectes del contracte de treball

Tema 12

EL TREBALLADOR

1. El treballador: a) terminologia; b) notes definitories i concepte juridico-posi-
tiu; ¢) treballadors exclosos; d) classificacio; e) figures afins. Distinci6.- 2. Grup
professional i categoria professional del treballador: a) concepte; b) determina-
¢i6; ¢) modificacio. Treballs de categoria superior i inferior. (Vegeu tema 22
Mobilitat funcional)

Tema 13 L'EMPRESARI

1. Concepte d’empresari: a) terminologia; b) concepte de 'ordenament juridi-
co-positiu laboral. L’empresari com a empleador; ¢) classificacio.- 2. L'empresa
com a realitat socio-econdmica i com a concepte juridic laboral.- 3. Grup d’em-
preses.

C. Elements essencials del contracte de treball

Tema 14

1. Consentiment de les parts: a) capacitat per a contractar: 1. Com a treballa-
dor. Graus. II. Com a empresari. Persona fisica i juridica; b) Vicis del consenti-
ment; ¢) Capacitat per a treballar: 1. Prohibicions i limitacions. II. Contractacié
de treballadors estrangers. 2. Objecte i causa en el contracte de treball.
3. Forma i documentacié del contracte: 1. Principi i llibertat de forma. Excep-
cions i matisacions. II. La prova del contracte de treball. IT1. Validesa i eficacia
del contracte de treball. V. Nulitat i anul-labilitat.
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D. Formacio i modalitats del contracte de treball

Tema 15 NAIXEMENT DEL CONTRACTE DE TREBALL
1. Dret al treball. 2. Instruments de collocacié dels treballadors: a) serveis
publics d’ocupacio. L'INEM; b) agencies privades de collocacio; ¢) empreses
de Treball Temporal; d) mesures de foment de "ocupacié o de distribuci6 de
I'ocupacié. 3. Naixement del contracte. Presumpcié d’existéncia. 4. Periode de
prova: Concepte. Elements i régim juridic.

Tema 16 MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL (1)
1. El contracte de treball indefinit. 2. Els contractes de treball temporals: a) De
caracter estructural: I. Contracte per a obra i servei determinat. I1. Contracte
eventual. III. Contracte d’interinitat. b) De caracter conjuntural: I. Contractes
temporals.- I1. Contractes per a determinats col-lectius. I1I. D altres.

Tema 17 MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL (2)

1. Contracte d’aprenentatge: a) evolucié historica; b) concepte; ¢) elements:
subjectius, objectius i de contingut; d) régim juridic. 2. Contractes de treball en
practiques: a) concepte; b) elements: subjectius, objectius i de contingut; ¢)
regim juridic. 3. El contracte de treball a temps parcial.

E. Contingut del contracte de treball

Tema 18 DRETS I DEURES LABORALS BASICS
1. Drets i deures laborals basics. 2. Deures del treballador: a) obediéncia; b)
rendiment diligéncia; c) fidelitat i bona fe; d) incompliment i efectes. 3. Deures
de I'empresari: a) retribucié al treballador; b) ocupacié efectiva del treballador;
¢) promoci6 del treballador; d) seguretat i higiene; e) fidelitat i bona fe; f)
incompliment dels deures i efectes.

Tema 19 LAJORNADA DE TREBALL (1)
1. La jornada de treball: a) concepte. Fonaments de la limitacié de la jornada;
b) régim general. Excepcions i reduccions; ¢) hores extraordinaries; d) treball
nocturn. 2. Horari laboral: a) concepte; b) classes; ¢) modificacions.

Tema 20 LA JORNADA DE TREBALL (2)
1. Interrupcio de la jornada laboral: concepte, classes i efectes. 2. Interrupcions
periodiques: classes i regim juridic. a) Descans diari. b) Descans setmanal.
¢) Descans anual: les vacances. d) Festes laborals retribuides i no recuperables.
3. Interrupcions no periddiques: permisos. a) Concepte i régim juridic. b)
Manifestacions concretes. ¢) Formalitats per a beneficiar-se’n. d) Efectes juri-
dics i economics.

Tema 21 LA RETRIBUCIO DEL TREBALL
1. La retribuci6 del treball. El salari: a) concepte; b) classes; ¢) composicié del
salari: salari base i els seus complements; d) salari minim i millorats voluntaria-
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ment. 2. Compensaci6 i absorcié. 3. Lloc, temps i forma del pagament del sala-
ri. 4. Percepcions no salarials. 5. Proteccié legal del salari: a) mora; b) credit
privilegiat; c) inembargabilitat total o parcial; d) el Fons de Garantia Salarial.

FE  Vicissituds del contracte de treball

Tema 22

Tema 23

Tema 24

Tema 25

Tema 26

MODIFICACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Modificacions del contracte de treball: a) concepte i fonaments; b) classes; c)
efectes juridics i economics. 2. Modificacions per voluntat de 'empresari. lus
variandi: a) concepte i fonament; b) manifestacions: mobilitat funcional, mobi-
litat geografica i modificacions substancials de les condicions de treball; c) efec-
tes juridics i econdomics. 3. La substituci6 de I'empresari. El principi de subro-
gacio. 4. Cessi6 illegal dels treballadors i subcontractacié. Responsabilitats.

SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Suspensié del contracte de treball. a) Concepte i significat. b) Naturalesa
juridica. ¢) Régim juridic. d) Causes: enumeracié i classificacié. 2. Causes de
suspensi6 dependents de la voluntat de les parts. 3. Causes independents de la
voluntat de les parts. 4. Excedencies voluntaries i excedéncies forgoses. 5. Sus-
pensi6 del contracte de treball per reconversié industrial. Els fons de promocio
de ’ocupacio.

EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL (1)

1. Extinci6 del contracte de treball: a) concepte; b) causes. 2. Causes d’extincié
dependents de la voluntat de les parts. 3. Causes d’extinci6 independents de la
voluntat de les parts. 4. Extincié per forca major. 5. Acomiadament collectiu
per causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio.

EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL (2)

1. Lextincié per causes objectives. a) Concepte i fonament. b) Causes. ¢)
Forma i formalitats. d) Impugnaci6 de I'extincié: forma, lloc i temps. e) Qualifi-
caci6 judicial de I'extinci6. f) Efectes juridics i econdmics.

EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL (3)

1. Lacomiadament disciplinari: a) concepte; b) causes; ¢) forma de I'acomiada-
ment; d) Qualificacié judicial de 'acomiadament i efectes juridics i economics:
1) Acomiadament procedent; IT) Acomiadament improcedent; III) Acomiada-
ment nul; IV) Acomiadament radicalment nul. 2. Prescripci6 i caducitat d’ac-
cions derivades del contracte de treball.
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G. Contractes de treball especials

Tema 27
1. Fonamentacié d’una normativa especial. 2. Contracte de treball del personal
d’alta direccié. 3. Contracte de treball del personal al servei de la llar. 4. Con-
tracte de treball dels esportistes professionals. 5. Contracte de treball dels
artistes en espectacles ptblics. 6. Contracte de treball dels que intervenen en
operacions mercantils. 7. Relaci6 especial de deficients.

III. EL DRET SINDICAL
A. Les organitzacions professionals

Tema 28 EL SINDICAT I LA LLIBERTAT SINDICAL
1. L'autonomia collectiva laboral. Facultat normativa de les organitzacions
socio-professionals. 2. El sindicat: a) concepte; b) objecte; ¢) classes; d) evolu-
ci6 historica. 3. Concepte de llibertat sindical: a) definicié positiva i negativa; b)
aspectes individuals i collectius; ¢) determinacié dels subjectes titulars en la 1li-
bertat sindical. 4. Associacionisme empresarial. 5. Régim juridic sindical vigent.
Llei organica 11/1985 del 2 d’agost.

B. Participacié i accio dels treballadors en 'empresa

Tema 29
1. La participacié laboral: a) concepte; b) classe; ¢) fonament. 2. Ambit de par-
ticipaci6 i accié: I'empresa i el centre de treball. 3. Organitzacio i acci6 sindical
a I’empresa: seccions i delegats sindicals. 4. Representacié unitaria dels treba-
lladors: comites i delegats de personal: a) funcions; b) garanties; ¢) eleccié i
revocacio. 5. El dret de reunié a ’empresa: I’assemblea.

C. Els conflictes col-lectius

Tema 30 ELS CONFLICTES COL-LECTIUS (1)
1. El conflicte de treball: a) concepte; b) classes; ¢) transcendeéncia del conflicte
collectiu. 2. Procediments de solucié dels conflictes collectius: a) conciliacio;
b) mediacio; ¢) arbitratge; d) negociacié collectiva; e) intervencié jurisdiccio-
nal; f) intervenci6 administrativa.

Tema 31 ELS CONFLICTES COL-LECTIUS (2)
1. La vaga: a) concepte; b) tipologia: subjectes, motivacié i comportament
vaguistic.- 2. Evolucié normativa de la vaga a Espanya.- 3. Regulacié del dret
de vaga: a) titularitat; b) contingut; c) procediment; d) modalitats; e) efectes
juridics i econdmics; f) manteniment dels serveis minims.- 4. El locaut: a) con-
cepte; b) classes; ¢) régim juridic.
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IV. EL DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL

A. Concepte i estructura

Tema 32
1. Necessitats socials i tecniques de proteccié. 2. Evolucié historica: mecanis-
mes remots i propers. 3. Tendencies i problemes actuals. 4. Concepte de Dret
de la Seguretat Social. 5. Principis de la Seguretat Social.

Tema 33
1. La Seguretat Social a la Constitucié de 1978 i la seva posterior evolucio.
Referencia especial a la Llei 26/1985 del 31 de Juliol. 2. Estructura actual del
sistema de la Seguretat Social: regim general i regims especials. 3. Potestats de
les Comunitats Autonomes pel que fa a Seguretat Social.

B. Régim general de la seguretat social

Tema 34 RELACIO JURIDICA I ACCIO PROTECTORA DE LA SEGURETAT
SOCIAL
1. El camp d’aplicacié del Regim General: ambit subjectiu. Inclusions i exclu-
sions. 2. Inscripcié d’empreses. 3. Afiliacio, altes i baixes de treballadors. 4.
L accié protectora del sistema: a) situacions de necessitat protegides; b) riscos o
fets causants; c) prestacions: concepte, naturalesa i classes. 5. Responsabilitat
de I'empresari.

Tema 35 FINANCAMENT I GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL

|. Financament de la Seguretat Social: a) nocions generals; b) fonts de finanga-
ment. 2. Cotitzacio: a) subjectes obligats i responsables; b) bases, tipus i quotes;
¢) sistema de recaptacié. 3. Altres fonts de finangament: aportacions estatals i
recursos patrimonials de la Seguretat Social. 4. Responsabilitat de 'empresari
per incompliment en la liquidacié (referéncia especial a I'ingrés de la quota
obrera). 5. La gestié de la Seguretat Social: a) entitats gestores; b) entitats
collaboradores; ¢) serveis comuns.

Tema 36 CONTINGENCIES PROTEGIDES I PRESTACIONS (1)
1. Serveis socials i assistencia social. 2. Assisténcia sanitaria: a) contingencia
protegida; b) beneficiaris; ¢) reégim juridic; d) prestacions: mediques, farmaceu-
tiques i hospitalaries. 3. Incapacitat laboral transitoria: a) concepte; b) fets cau-
sants. Subjectes beneficiaris; ¢) prestacions; d) dinamica de la situaci6 protegi-
da. 4. Invalidesa provisional: a) concepte i durada; b) prestacions. 5. Invalidesa
permanent: a) concepte; b) graus; ¢) beneficiaris: requisits; d) prestacions; ¢€)
revisi6 de la situacié. 6. Lesions permanents no invalidables.

Tema 37 CONTINGENCIES PROTEGIDES I PRESTACIONS (2)
1. Vellesa i jubilacié: a) contingencia protegida; b) requisits i prestacions; c)
jubilacié anticipada; d) els fons de pensions. 2. Mort i supervivéncia: a) con-
tingencies protegides; b) prestacions. 3. Protecci6 a la familia: a) contingencies



Escola Universitaria d'Estudis Empresarials de Sabadell 109

protegides; b) prestacions. 4. L'atur: a) concepte; b) subjectes beneficiaris:
requisits; ¢) prestacions econdmiques basiques i complementaries; d) estructura
dinamica: naixement, suspensid, durada i extincid.

C. Régims especials

Tema 38
1. Consideracié general sobre els régims especials. 2. Regim de treballadors
autonoms. 3. Regim especial agrari. 4. Regim dels treballadors de la llar. 5.
Altres regims especials.

V. INTERVENCIO ADMINISTRATIVA 1 JURISDICCIONAL DE LESTAT EN
LES RELACIONS DE TREBALL I SEGURETAT SOCIAL

A. Intervencié administrativa de Uestat

Tema 39
1. Intervencié de I’ Administracié en matéria laboral. 2. Intervencié administra-
tiva i executiva: a) administraci6 central; b) administracié periférica; c) admi-
nistracié institucional. 3. Actuacié administrativa de vigilancia i inspeccio. La
inspecci6 de Treball: a) funcions; b) visites; ¢) actes; d) expedients; e) sancions;
f) recursos i ejeccio. 4. Administracié laboral de la Comunitat Autobnoma cata-
lana i les seves competéncies en materia laboral.

B. Intervencio jurisdiccional de Iestat

Tema 40 JURISDICCIO 1 PROCES LABORAL (1)
1. Jurisdiccié del treball: a) concepte; b) organs; c) regles de competéncia.- 2.
Principis informadors del procés laboral.- 3. Actes previs.- 4. Mesures pre-
cautories.- 5. Procés ordinari: a) demanda; b) conciliacié judicial; ¢) judici; d)
sentencia.

Tema 41 JURISDICCIO 1 PROCES LABORAL (2)
1. Processos especials: a) per acomiadaments i sancions; b) per vacances; ¢) per
eleccions sindicals; d) en conflictes collectius; e) sobre Seguretat Social; f)
altres processos especials.- 2. Impugnaci6 de la senténcia: recursos.- 3. Execu-
¢i6 de la senténcia.- 4. Execuci6 de I'acta de conciliacié: a) conciliacié judicial;
b) conciliacié davant el C.M.A.C.
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20269 - DIRECCIO COMERCIAL II - POLITIQUES DE MARQUETING
Programa

Temal EL PLA DE MARQUETING - I

1. Concepte.

2. Analisi Externa.
3. Analisi Interna.
4. Diagnostic.

5. Pronostic.

6. Objectius.

Tema?2 ELPLA DE MARQUETING II

Estrategies.

El Marqueting-Mix.
Rendibilitat.

Control.

Pla de Contingencies.

i DY

Tema3 LA POLITICA DE PRODUCTE

1. El producte com a variable comercial.
2. Cicle de vida.

3. Estrategies de productes.

4. Nous productes.

5. El product-manager.

Tema4 LA POLITICA DE PREU

1. Importancia i Objectius.
2. Estrategies de preus:
2.1. Diferencials.
2.2. Competitives.
2.3. Per linies de producte.

Tema5 LA POLITICA DE DISTRIBUCIO

La distribucio fisica i la comercial.
Els canals de distribucio.
Estrategies Push.

Estrategies Pull.

Ll ol A

Tema 6 LA POLITICA DE PROMOCIO

1. Concepte i objectius.
2. Destinataris de la campanya.
3. Instruments promocionals.
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Tema7 LA POLITICA DE VENDES

Organitzaci6 de la xarxa de vendes.
Estimuls i remuneracions.

La dimensi6 de la xarxa de vendes.
Tecniques de venda.

Les objeccions.

Les previsions de vendes.

Sk L=

Tema 8 LA POLITICA DE MERCHANDISING

Concepte i Objectius.

Etapes.

Elements d’una politica de merchandising.
Criteris de rendibilitat.

La introducci6 del codi de barres.

B R0

Tema 9 LA POLITICA DE PUBLICITAT

El procés de comunicacio.
Fases d’'una campanya.

La planificacié de mitjans.
Leficacia d’'una campanya.

i ok ol

Tema 10 ESTRATEGIES COMPETITIVES DE MARQUETING

Estrategia de lider.
Estrategia de reptador.
Estrategia de seguidor.
Estrategia d’especialista.
Marketing de combat.

B W=

Tema 11 EL MARQUETING INTERNACIONAL

Concepte.

Formes d’implantacio.
Estrategies.
Organitzacio.

nall ol el

Tema 12 MARQUETING DE SERVEIS

Caracteristiques dels serveis.

La gesti6 de la qualitat dels serveis.
Estrategies de pre-venta.
Estrategies de post-venda

AL
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Tema 13 MARQUETING INDUSTRIAL
1. Concepte i caracteristiques.
2. Tecniques d’investigacio aplicables al sector industrial.

3. El Marqueting-Mix dels productes industrials.

Tema 14 MARQUETING SOCIAL

1. Entitats sense anim de lucre.
2. Classes.

3. Organitzacio.

4. Pla de Marqueting.
Bibliografia

—-KoTLER, PHiLIP: La Direccion de Marketing. Prentice Hall. 7a edicié. 1992.
—SANTESMASES, MIGUEL: Conceptos y Estrategias. Piramide. 2a edicié. 1992.
—~ORTEGA MARTINEZ, ENRIQUE: La Direccién de Marketing. ESIC. 1987.

20259 - COMPTABILITAT DE GESTIO

Programa
Tema1 LESPREVISIONSIEL CALCUL DELS COSTOS UNITARIS

1. Previsio de nivells d’activitat.-
- activitat prevista
- activitat normal-Optima
2. Previsi6 de costos de funcionament.
- pressupost fix
- utilitzacié i aplicacions

Tema2 EL PRESSUPOST FLEXIBLE
1. Elaboraci6 dels pressupostos flexibles.
2. El pressupost, avantatges i limitacions.

Tema 3 SISTEMES DE COSTOS ESTANDARD

1. Concepte de cost estandard.
2. Objectius del cost estandard.

- eficacia de la gestio

- fixaci6 dels preus

- simplificaci6 i procés administratiu
3. Avantatges i limitacions.
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4. Calcul del cost unitari estandard del producte.
- cost estandard dels materials
- cost estandard de la ma d’obra
- cost estandard de fabricacié

Tema4 DETERMINACIO I CONTROL DE COSTOS EN EMPRESES
PUBLIQUES

La comptabilitat ptblica com comptabilitat pressupostaria.
Informaci6 aportada per la comptabilitat analitica.
Desenvolupament del esquema general.

B

Tema5 COSTOS RELLEVANTS PER A LA PRESA DE DECISIONS

1. Etapes en el procés de presa de decisions.
2. El concepte de cost rellevant.
3. Alternatives que es plantegen en la presa de decisions.
- acceptar o rebutjar comandes especials
- fabricar o comprar
- eliminar un producte o segments no rendibles
- optimitzaci6 de les instal-lacions amb restriccions
- producci6 conjunta, processar després del punt de separacio
- substitucié de I'immobilitzat

Tema6 EL RESULTAT EN UN SISTEMA DE COSTOS ESTANDARD

Resultat previst- resultat real.
Desviacions basiques.
Desviacions en costos variables.
- costos directes

- costos indirectes

4. Desviacions en costos fixos.

W e

- absorcio

- pressupost
5. Desviacions en el metode de Direct Cost.
6. Desviacions en el full cost industrial.
7. Esquema comptable.

Tema7 ANALISI DE LES DESVIACIONS BASIQUES

1. Analisi de les desviacions en costos de secci6 de compres.

2. Analisis de les desviacions en costos de seccié de produccio.
3. Analisis de les desviacions en seccions auxiliars.

4. Desviacions en produccions no homogenies.

5. Les desviacions en ordres de treball o processos de fabricacio.

Conciliacié entre la comptabilitat pressupostaria i la comptabilitat analitica.
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Tema 8

DESCENTRALITZACIO 1 PREUS DE TRANSFERENCIA

1. Importancia de la descentralitzacié empresarial.
2. Sistemes de organitzacié en empreses descentralitzades.
3. Arees de responsabilitat.
- comptabilitat per arees de responsabilitat
- centres de costos, centres de beneficis i centres d’inversié
4. Els preus de transferéncia.
- classes de preus de transferéncia

Tema 9

NOVES TECNIQUES DE GESTIO DE COSTOS I AVALUACIO
D’ACTUACIONS

1. Sistemes de costos per operacions.
2. M.RP.IiMRPIL
3. J.LT. (Just In Time).

22602 - INFORMATICA DE GESTIO 11

Objectius

L'objectiu general de I’assignatura és aprofundir en els coneixements de la informatica
entrant de ple en el treball amb Windows.

Programa

Tema 1

Tema 2

Tema 3

Tema 4

Tema 5

Microsoft Windows
Introducci6.- Elements principals.- Administrador de programes.- Administra-
dor d’arxius.- Accessoris.

Microsoft Excel

Concepte de llibre i full.- Férmules simples i assistent per a férmules.- Format
de celles i taules.- Grafics.- Ordenaci6 i gestié de les dades.- Informacié i con-
solidacié de fulls.

Microsoft Word
Relacié amb WordPerfect.- Establiment de vincles amb fulls de calcul.- Formu-
laris.- Fusions.

Microsoft Access
Concepte de relacid i taula.- Formularis.- Informes.

Contaplus

Lobjectiu d’aquest dltim tema es donar una visié general d’una aplicaci6é de
comptabilitat, per tal d’establir una comparacié amb la resta d’aplicacions que
s’han estudiant durant el curs.
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Practiques: El curs intenta ser molt practic, i per aquest motiu es planteja una practica
que s’entrega de forma voluntaria, encara que bona part del curs es basa en aquesta
practica. Aquesta practica intenta recollir una situacié que pot donar-se en el mén real
dins d’'una empresa dissenyant un circuit generador d’informacio.

Bibliografia

—CAMPBELL, MARY: Introduccion al Windows, Ed. McGraw-Hill.

—CatAPULT: Microsoft Excel 5 para Windows Paso a Paso, Ed. McGraw-Hill.
—~CatAPULT: Microsoft Word 6 para Windows Paso a Paso, Ed. McGraw-Hill.
—CATAPULT: Microsoft Access 2 para Windows Paso a Paso, Ed. McGraw-Hill.

Avaluacio

L’avaluacié de I’assignatura consta de dues parts, I’examen i la practica. ’examen apor-
tara un 65 % de la nota final i la practica el 35 % restant.

ASSIGNATURES OPTATIVES D’ESPECIALITAT

GESTIO COMERCIAL I INTERNACIONAL

20234 - MACROECONOMIA APLICADA - POLITICA ECONOMICA I ANALISI DE
CONJUNTURA

Objectius

Completar la formacié aconseguida a I'assignatura Macroeconomia i introduir alguns
temes aplicats.

Programa

1. Inflacié i atur.

2. Economia oberta: tipus de canvi fixos i flexibles.

3. Teoria de cicles: la hipotesi del multiplicador-accelerador.

Macromagnituds i comptabilitat nacional.
Analisi tecnica de mercats financers.
6. Politica monetaria i el cicle dels tipus d’interes.

R

Bibliografia

—DornBUSCH, R.; FISCHER, S.: Macroeconomia. McGraw-Hill. 6a edicid, 1994.
—MuRoz, C.: Introduccion a la Economia Aplicada. Espasa-Calpe. 11a edici6.
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Avaluacio

Examen.

20278 - GESTIO DE L’EMPRESA EN ELS MERCATS FINANCERS

Objectius

Es tracta
financers

que 'alumne entengui i aprengui les tecniques que s’hi utilitzen en els mercats

, de manera que al finalitzar el quadrimestre pugui operar, encara que simula-

dament, en els mercats de capitals i monetaris.

Programa

Tema 1

Tema 2

Tema 3

Tema 4

Tema 5

Els mercats financers: organitzacié i funcionament

1. Estructura del sistema financer espanyol.- 2. Mercats financers: definicio i
classes.- 3. Mercats primari i secundari.- 4. Els titols valors: definicio, classes i
descripcio.- 5. Cotitzacio, negociaci6 i liquidacio.- 6. Organitzacio i funciona-
ment de les borses de valors a Espanya.- 7. La Comision Nacional del Mercado
de Valores.- 8. Les societats i les agéncies de valors.- 9. El mercat continu.-

L'operativa en els mercats financers

1. Ordres de compra i de venda.- 2. Classes d’ordres.- 3. Limit temporal.- 4.
Comptes amb agencies i societats de valors.- 5. Diposits i marges.- 6. Opera-
cions al comptat i a termini.- 7. Cobertura, arbitratge i especulacié.- 8. Opera-
cions amb credit i al descobert.- 9. Eficiencia del mercat.- 10. Formacié de
preus: demanda i oferta de titols.- 11. Liquidaci6 de les operacions: la cambra
de compensacio.

Les accions

1. Cotitzacions.- 2. Volum de transaccions: capitalitzacio.- 3. Negociacié: infor-
maci6 privilegiada.- 4. Index de borsa.- 5. Classes d'indexs.- 6. Formules per
calcular els index.- 7. Index de borsa més importants.- 8. Estudi particular del
IBEX-35.

Analisi Financera de les accions

1. Descripcid de I'analisi financera.- 2. Justificacié: organitzacions professio-
nals.- 3. Avaluacio de les inversions financeres.- 4. Analisi fonamental.- 5- Ana-
lisi técnica: grafics de borsa.- 6. Recomanacions dels analistes financers.-
7. Fons d’informacio financera.

Models de valoracié d’accions

1. Models de capitalitzacié dels guanys.- 2. Models de creixement zero.-
3. Models amb creixement constant.- 4. Models de creixement miiltiples.-
5. Models basats amb els ratios.- 6. La relacié entre el preu i els guanys: el
PER.- 7. Models de creixement dels guanys.- 8. Prediccié dels guanys futurs.
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Tema 6

Tema 7

Tema 8

Tema 9

Tema 10

Tema 11

Tema 12

Tema 13

Dividends i Guanys

1. Determinants dels dividends.- 2. La informacié continguda en els dividends.-
3. Guanys comptables i guanys econdomics.- 4. Creixement relatiu dels guanys
de I'empresa.- 5. Anunci de guanys i canvis en les cotitzacions.- 6. Models de
capitalitzaci6 de dividends.

Gestié d’inversions i carteres

1. Les organitzacions tradicionals de gestié d’inversions mobiliaries.- 2. La poli-
tica de collocacié i diversificacid.- 3. Analisi de valors i construccié de carte-
res.- 4. Relaci6 entre el client i el gestor de carteres.- 5. Mesures de la rendibili-
tat i del risc de la cartera.- 6. Criteris de seleccié.- 7. Elecci6 del fons més adient
per 'estalviador-inversor.

Titols de renda fixa

1. Instruments del mercat monetari.- 2. Deute de I'Estat.- 3. Bons i deute de les
comunitats, dels ajuntaments i d’altres.- 4. Emprestits de companyies privades.-
5. Emissions garantides: cedules hipotecaries.- 6. Bons estrangers.- 7. Euro-
bons.- 8. Accions preferents.

Valoraci6 de bons

1. Rendibilitat fins a Pamortitzacié: TIR.- 2. Tipus al comptat i a termini.-
3. Estructura temporal dels tipus d’interes.- 4. Corbes de rendibilitat.- 5. Dura-
ci6, sensibilitat, convexitat i volatilitat dels bons.- 6. Bons cupd zero i titols assi-
milats.

Mercats de Futurs financers

1.- Els mercats: organitzacio i funcionament.- 2. Meff Renda fixa i renda varia-
ble.- 3. Membres del mercat.- 4. La cambra de compensacid.- 5. Tipus d’or-
dres.- 6. Negociacio en el mercat.- 7. Formaci6 dels preus.- 8. Butlletins de
cotitzacions.

Futurs de tipus d’interes

|.- Contractes de futurs sobre tipus d’interes a curt termini.- 2. Contractes de
futurs sobre tipus d’interes a llarg termini.- 3. Tipus de contractes.- 4. Venci-
ments.- 5. Determinaci6 del preu del contracte.- 6. Classes de contractes en el
Meff.- 7. Formes de liquidacio.

Futurs sobre indexs borsaris

l.- Definicié de I'index.- 2. Caracteristiques del contracte de futurs sobre
index.- 3. Venciments.- 4. Determinacié del preu del contracte.- 5. Descripcid
del contracte del Meff.- 6. Formes de liquidacio.

Valoraci6 dels Futurs Financers

1. Relaci6é entre els mercats de comptat i el de futurs.- 2. Relacié entre els

preus de comptat i de futur.- 3. Correlacié entre mercats.- 4. Preus de futurs
amb lliurament fisic.- 5. Preus de futurs amb liquidacio en efectiu.- 6. Fac-
tors fora del mercat que influeixen en els preus.
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Tema 14 Estrategies de cobertura
1. La base.- 2. La cobertura i la base.- 3. Determinacié de la cobertura.- 4.
Ratio de cobertura.- 5. El metode naive.- 6. El model del factor de conversid.-
7. El model del punt base.- 8. El model de duracid.- 9. Altres models.

Bibliografia

—ALEXANDER, SHARPE, Batley: Fundamentals of Investments, Prentice Hall, 1993.

—AMAT, ORIOL: La borsa: funcionament i técniques per a invertir, De. Gestié 2000, 1990.
—BIERWAG, G.O.: Andlisis de la Duracion, Alianza Editorial, 1991.

—Bolsa de Madrid i IEAIL: Curso de introduccion a bolsa, Bolsa de Madrid, 1987.
-Ezquiaca, I6NAcio: El mercado espanol de deuda del estado, Ediciones. Ariel, 1991.
—MARrTIN, J.L. 1 Ruiz, R.J.: El inversor y los mercados financieros, Ediciones Ariel, 1991.
—ONTIVEROS, E. 1 VALERO, FJ.: Inroduccion al sistema financiero espainol, Editorial Civi-
tas, 1994.

—VILLAZON, C. i SANou, L.: Matemadtica Financiera, Ed. Foro Cientifico, 1993.

Avaluacié

L’examen constara de dues parts: una de practica i una altra de teorica.

Durant el desenvolupament del programa es proposaran alguns treballs de tipus practic
que serviran per qualificar aquesta part i aprovar-la en el cas que els esmentats treballs
hagin estat ben fets i lliurats en la data fixada. L'examen (en el sentit tradicional), consis-

tira a respondre un qiiestionari només de tipus teoric; s’entén doncs que el treball practic
és previ i obligatori per a tothom que vulgui aprovar aquesta assignatura.

20279 - TECNIQUES D’ INVESTIGACIO SOCIAL - ANALISI DE MERCATS
Programa

Primera part: Técniques de mostreig

Tema 1 INTRODUCCIO

Tema2 METODES ALEATORIS

1. Revisio de tecniques de mostreig aleatori simple.
2. L'estratificacio.

3. Estimaci6 per quocients.

4. Mostreig per conglomerats.

5. Mostreig a diferents nivells i en diferents fases.



Escola Universitaria dEstudis Empresarials de Sabadell 119

Tema 3 METODES NO ALEATORIS

Tema 4 ELS ERRORS DE MESURA

Tema5 LA NO RESPOSTA

Tema 6 EL MOSTREIG SEQUENCIAL

Segona part: Técniques d’analisi multivariant

Tema?7 INTRODUCCIO

Tema 8 METODES DESCRIPTIUS I (METODES FACTORIALS)

1. Lanalisi en components principals.
2. Lanalisi de correspondencies.
3. Lanalisi de correspondencies multiples.

Tema 9 METODES DESCRIPTIUS II
1. Escales multidimensionals.
2. La classificacio.

Tema 10 METODES EXPLICATIUS
1. Lanalisi discriminant.

2. Lasegmentacio.

3. Lanalisi de mesures conjuntes.

Bibliografia

_ABASCAL, E.; GRANDE, 1.: Métodos Multivariantes para la Investigacion Comercial. Ed.
Ariel Econémica, 1989.

—AzoriN, F; SANcHEZ-CREspo, J. L.: Métodos y Aplicaciones del Muestreo. Ed. Alianza
Universidad Textos, 1986.

—CuaDRAS, C. M.: Métodos de Andlisis Multivariante. Ed. PPU, 1991.

_CRAUSER; HARVATOPOULOS; SARNIN: Guide Practique d’Analyse des Données. 1”Edition
d’organisation.

—Escorier, B.: Andlisis factoriales simples y maltiples. Ed. Universitat del Pais Basc,
1992.

—GOSBRAS, J. M.: Methodes Statistiques des Sondages. Ed. Econémica, 1987.

—LEeBART, L.: Tratamiento Estadistico de Datos. Ed. Marcombo, 1985.

_SAPORTA, G.: Probabilités, Analyse des Données et Statistique. Ed. Technip, 1990.
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20280 - ESTRATEGIES DE COMUNICACIO 1 IMATGE EMPRESARIAL
Programa
Tema !l LA COMUNICACIO A LEMPRESA

1. L'emissor, el missatge i el mitja.

2. Barreres a la comunicacio.

3. Laimportancia de la comunicacié.
4. Comunicaci6 i competitivitat.

Tema2 LA COMUNICACIO EXTERNA

Caracteristiques.
Publics objectiu.
Mitjans.

Control de Ieficacia.

B b=

Tema3 LA COMUNICACIO INTERNA

Caracteristiques.

Publics objectiu.

Mitjans.

Control de I’eficacia.

Comunicacié interna versus externa.

S W e

Tema 4 LES RELACIONS PUBLIQUES

Concepte.

Finalitats.

La campanya de Relacions Pibliques.
Els mitjans.

El gabinet de premsa.

6. Avaluaci6 dels resultats.

L B0 B

Tema 5 EL PATROCINI

Concepte.

Caracteristiques.

Evoluci6 a Espanya.

Classes d’esponsoritzacio.
El dossier d’esponsoritzacio.

th B0 B
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Tema 6 LA PUBLICITAT

Concepte.

Diferencies.

Classes de publicitat.
Fases d’una campanya.
Pressupost.

6. Eficacia.

@ b

oy P

Tema7 ELS FONAMENTS DE LA COMUNICACIO PUBLICITARIA

1. Analisi d’actituds, motivacions i frens.
2. Mecanismes de 'acci6 publicitaria.

3. Lateoriadela US.P.

4. La teoria dels colors.

Tema 8 ELS MITJANS PUBLICITARIS

1. Premsa.

2. Revistes.

3. Premsa Tecnica.
4. Radio.

5. Televisio.

6. Publicitat exterior.
7. Marqueting directe.

Tema 9 LA CONSTRUCCIO DE L’ANUNCI

1. Premsa.
2. Radio.
3. Televisio

Tema 10 LA INVESTIGACIO D’AUDIENCIES

El record del dia d’ahir.
Pre-test i post-test publicitari.
Sharing i Rating.

GRP. HUT. OTS.

LE.G.M.

W LA

Tema 11 MARQUETING DIRECTE

Concepte.
Caracteristiques.
Bases de dades.
Mesura de 'eficacia.

Ea ol e
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Tema 12 EL VIDEO EMPRESARIAL
1. El missatge audio-visual.
2. Principals avantatges.

3. Aplicacions.

Tema 13 LA IMATGE CORPORATIVA

I. Els elements determinants de la imatge.
2. Elpla d’imatge corporativa.

3. Metodologia.

4. Casos practics.

Bibliografia

—MOLINE, MARGAL: La comunicacién activa. Deusto. 2a edici6.
—~Dravton, BirD: Marketing directo. Diaz de Santos. 1991.
—-LEpuc, R.: Principios y prdcticas de la publicidad. Deusto.
—Joannis, H.: El proceso de creacion publicitaria. Deusto.
—HaRrRrIsoN, T.: Manual de técnicas de publicidad. Deusto.

20281 - FISCALITAT INTERNACIONAL
Objectius

Coneixement de les normes i dels principis que disciplinen, regeixen i ordenen les rela-
cions, els fenomens i els conflictes sorgits en I'ambit tributari entre les hisendes publi-
ques dels distints subjectes de la comunitat internacional i les persones fisiques i juridi-
ques.

En particular, es pretén congixer la problematica de la doble imposicié internacional,
I'evasid fiscal i els paradisos fiscals, la fiscalitat dels no residents, concepte i principis del
dret comunitari tributari, recursos de la Unié Europea i 'harmonitzacid fiscal.

Programa

Tema 1 INTRODUCCIO. PRINCIPIS BASICS DE LA FISCALITAT INTERNA-
CIONAL. DOBLE IMPOSICIO INTERNACIONAL

1. Sobirania fiscal de I'Estat. Concepte. Territori fiscal. Punts de connexi6. Limitacio de
I’ambit d’aplicacié de les lleis tributaries.

2. Els principis basics de la fiscalitat internacional. Doble imposici internacional. Con-
cepte. Classes. Doble imposicié juridica internacional. Mesures per evitar-la. Doble
imposici6 econdomica internacional.

3. Principi de no discriminacio.
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4,
5.

Principi de cortesia internacional.
Principi d’assisténcia técnica administrativa.

Tema?2 PARADISOS FISCALS

2

LI

Definicio.

Caracters.

Classes.

Utilitzaci6 dels paradisos fiscals.

Mesures internacionals i internes contra els paradisos fiscals.

Tema 3 FISCALITAT DE NO RESIDENTS

SR

o

Concepte de no resident.

Tributacié de no residents en 'IRPE.
Tributacié de no residents en I'IS.
Tributaci6 de no residents en altres tributs.
Deures formals dels no residents.

Tema4 DRET COMUNITARI TRIBUTARI

[

Introducci6.

Fonts del dret comunitari tributari.

2.1. Dret originari. Analisi de les disposicions fiscals contingudes en el Tractat de la
Comunitat Europea. La supressié dels drets de duana i exaccions d’efecte equi-
valent. La regla de no discriminacié i les seves manifestacions. Els monopolis
fiscals. Altres normes del Tractat.

2.2. Dret derivat.

Aplicacié del dret comunitari tributari. Incidencia del dret comunitari en el sistema

tributari dels Estats membres.

3.1. Principis d’efecte directe i de primacia de les normes tributaries comunitaries
sobre els ordenaments tributaris interns.

3.2. Eficacia en el temps i en espai de les normes comunitaries.

3.3. Aplicaci6 pels drgans comunitaris i pels Estats membres. Control de I'aplicacié.

Tema 5 ELS RECURSOS DE LA COMUNITAT EUROPEA

1

2
3.
4.
5
6

Els drets de duana a la importaci6 i exportacié. El Codi Duaner Comunitari.

Els gravamens agricoles.

La participacié en 'l VA dels Estats membres.

L’anomenat «quart recurs».

Gesti6 dels recursos propis

Altres ingressos comunitaris. Impost sobre els sous i salaris dels funcionaris. Opera-
cions d’emprestit. Multes i altres ingressos.
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Tema 6 HARMONITZACIO FISCAL EUROPEA

1. Origens i evolucid.
2. Concepte. Delimitacié del seu significat respecte de figures afins. Fonament juridic i
economic.
3. Limits a I’harmonitzacio fiscal.
3.1. Limits extrinsecs: 'actuacié dels Estats membres.
3.2, Limits intrinsecs: I'actuacié comunitaria.
2. Harmonitzaci6 fiscal de la imposici6 directa.
2.1. Balang de les tasques i dels treballs realitzats.
2.2. Directrius proposades i adoptades al voltant dels impostos directes.
2.3. Perspectives de futur al voltant de I’harmonitzaci6 fiscal de la imposicio directa.
3. Harmonitzaci6 fiscal de la imposicié indirecta.
3.1. Imposici6 sobre el volum de vendes. El sistema comut d’IVA a la CEE.
3.2. Analisi de les directrius en vigor reguladores de 'IlVA comunitari, especial-
ment la sisena directriu. Balang. Perspectives de futur.
3.3. Impostos especials. Balang i situacié actual.
4. L’harmonitzacio en altres sectors de la fiscalitat.
5. Lasupressio de les fronteres fiscals i el Mercat Unic Europeu.

Disposicions normatives. Fiscalitat internacional.

- Convenis de doble imposicio subscrits per Espanya i disposicions reglamentaries.
Ministeri d’Economia i Hisenda. Madrid. 1992.

- Lleii Reglament de 'IRPF, de I'IS i de 'l VA.

- Tractat de la Uni6é Europea i tractats constitutius de les comunitats europees. Gaseta
Juridica de la CEE. L-1. Madrid. 1993.

- Codi Duaner Comunitari. Reglament (CEE) nim. 2913/1992 del Consell, del 12
d’octubre, pel qual s’aprova el Codi Duaner Comunitari.

Bibliografia

CARRASCO RENA, J. Planificacié fiscal internacional. Centro de Estudios Financieros.
Ultima ed.

DE MIGUEL PEREZ, L. Objetivo: sin fronteras fiscales. Los paraisos fiscales y la
inversion extranjera. Lex Nova. Ultima ed.

FALCON TELLA, R. Introduccion al derecho financiero y tributario de las comunidades
europeas. Civitas. Ultima ed.

GONZALEZ PINO, L. IVA 93. El impuesto sobre el valor aiadido en el Mercado Unico
Europeo. Desarrollo. Edieuro. Ultima ed.

GONZALEZ POVEDA, V. Tributacion de no residentes. 2a ed. Madrid:La Ley, 1993.

MATA SIERRA, M. T. La armonizacion fiscal en la Comunidad Econémica Europea. Lex
Nova. Ultima ed.

PELECHA Z0ZAYA. Codigo Aduanero Comunitario. Marcial Pons, 1995.

VEGA MOCOROA, 1. La armonizacion del IVA y el logro del Mercado Interior. Lex Nova.
Ultima ed.

CAYON GALIARDO et al. La armonizacion fiscal en la Comunidad Econéomica Europea 'y
el sistema tributario. Instituto de Estudios Fiscales. Ultima ed.
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Avaluacio

Es fara un examen final a 'acabament del quadrimestre.

GESTIO I CONTROL INTERN

20282 - ECONOMIA DE L’EMPRESA FINANCERA
Objectius

Les empreses que desenvolupen la seva activitat exclusivament en "ambit financer (i per
extensio en el camp del sector assegurador), tenen unes caracteristiques que no es tro-
ben a P’estructura d’una empresa industrial o comercial. Els alumnes que han cursat la
resta d’assignatures troncals o obligatories han apres el que d’una manera genrica
denominem economia de I’'empresa, i que com a tal esta enfocada basicament a 'estudi
de les empreses industrials i/o comercials.

El que cerquem amb D’estudi de I'economia de 'empresa financera és que tant per la
banda de l'usuari dels serveis financers o d’asseguranga, com per les caracteristiques
intern del negoci bancari o assegurador, els alumnes que la triin siguin coneixedors de
I’entrellat de les operacions financeres i d’assegurances.
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Programa

Tema 1

Tema 2

Tema 3

Tema 4

Tema 5

Tema 6

Tema 7

Tema 8

ESTRUCTURA I REGULACIO DEL SISTEMA FINANCER ESPANYOL
1. Funcions del sistema financer.- 2. Actius i passius de I’economia espanyola.-
3. El finangament de I’economia.- 4. Estructura institucional del sistema finan-
cer.- 5. Normativa financera vigent.- 6. Mercats financers.- 7.- Mercat de divises.

EL SISTEMA DE CREDIT

1. Funcions del sistema de credit.- 2. Bancs.- 3. Caixes d’estalvi.- 4- Cooperati-
ves de credit.- 5. El banc d’Espanya.- 6- El credit oficial.- 7. L’euromercat.-
8. Els sistemes monetari i financer europeu.

CARACTERISTIQUES DELS SISTEMES FINANCERS MODERNS

1. La intermediaci6 bancaria.- 2. Serveis que presta la banca.- 3. La desinterme-
diaci6.- 4. El procés d’innovacio financera.- 5. Internacionalitzacié de I’econo-
mia financera.- 6. Globalitzacié dels mercats.

LEMPRESA BANCARIA

1. Estructura del balan¢ bancari.- 2. Financament bancari.- 3. Coeficients.-
4.- Normativa legal vigent.- 5. Eficicncia bancaria.- 6. Costos i productivitat
bancaries.- 7. Cost d’intermediacié bancaria.- 8. Economies d’escala.- 9. Espe-
cialitzacié bancaria.

OPERACIONS DE PASSIU (DIPOSITS)

1. Comptes de diposit a la vista i*a termini.- 2. Comptes corrents i d’estalvi.-
3. Tipus d’interes oferts pels bancs.- 4. Métodes per remunerar els passius ban-
caris.- 5. Innovacié en el mercat de diposits: CD a tipus fix i variable, diposits
en moneda estrangera, i d’altres.

OPERACIONS DE PASSIU (NO DIPOSITS)

1. Operacions del mercat interbancari.- 2. Préstecs del banc central.- 3. Emis-
sions de pagarés.- 4. Repo’s.- 4. Emissions de deute a llarg termini.- 5. Altres
operacions d’endeutament.

OPERACIONS D’ACTIU (CREDITS)

1. Préstecs i credits bancaris.- 2. Crédits amb garantia personal.- 3. Credits amb
garantia real.- 4.- Credits hipotecaris.- 5. Credits a empreses.- 6. Credits espe-
cials.- 7. El descompte comercial bancari.- 8. Comptes corrents de credit.-
9. Credits al consum.- 10 Avaluacié del risc: de credit, de tipus d’interes, de
fallida i de pre-pagaments.

OPERACIONS D’ACTIU (INVERSIONS)

1. Inversions en valors mobiliaris.- 2. Inversions en el mercat monetari.-
3- Inversions en deute del tresor.- 4. Inversions en emissions de deute no esta-
tal.- 5. Inversions en deute de companyies privades.- 6. Inversions en accions i
altres titols de renda variable.- 7. Avaluacié del risc: de credit, de tipus d’interes,
de fallida i de cancellacié anticipada.- 8. Inversions en béns immobles i d’altres.
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Tema 9

OPERACIONS D’ESTRANGER

1. Els mercats de divises.- 2. Formes de cotitzar una divisa.- 3. Factors que
influeixen en el tipus de canvi.- 4. Operacions al comptat i a termini.- 5. Els
mercats de derivats organitzats: futurs i opcions.- 5.- Operacions en divises.- 6.
El credit documentari.- 7- Financament d’operacions d’estranger.- 8. Movi-
ments internacionals de capitals.

Tema 10 INNOVACIO BANCARIA

Tema 11

I. Operacions fora de balang.- 2. La titulitzacié bancaria.- 3. Exemples de titu-
litzacio.- 4. Operacions de cessio de credits.- 5. Els acords sobre tipus d’interes
de futur (FRA).- 6. Els swaps de tipus d’'interes.- 7. Els swaps de divises.- 8. La
banca electronica.

ENTITATS D’ASSEGURANCES

1. Concepte de contracte d’asseguranca.- 2. Classificacié de les assegurances:
branques i modalitats d’assegurances.- 3. Assegurances No-Vida.- 4. Assegu-
rances Vida: determinacié de les primes i reserves matematiques. 5. Aspectes
comptables singulars de les assegurances: les provisions técniques i la seva
cobertura.- 6. L'estabilitat d’una entitat d’assegurances: La reasseguranca i la
coasseguranca.

Bibliografia

~BARALLAT, Luis: La banca espaitola en el aito 2000, Ediciones de Ciencias Sociales,

1992.

~CASILDA, RAMON: La Banca en Espaiia, opciones y tendencias, Eudema, S.A., 1993.
~FAINE, L. 1 TORNABELL, R.: Una nueva forma de hacer banca, Ariel Economia, 1992.
~Instituto superior de técnicas y practicas bancarias: Agenda bancaria, 1994.
~Rosk, PETER: Commercial Bank Management, Irwin, 1993.

—~SAUNDERS, ANTHONY: Financial Institutions Management, Irwin, 1994.

~ToBAR, Jost M.: Banca para Empresas, Ediciones Deusto, S.A. 1981.

Avaluacio

. s

Lexamen constard de dues parts: una de practica i una altra de teorica.

Durant el desenvolupament del programa es proposaran alguns treballs de tipus practic
que serviran per qualificar aquesta part i aprovar-la en el cas que cls esmentats treballs
hagin estat ben fets i lliurats en la data fixada. ['examen (en el sentit tradicional), consis-
tira a respondre un giiestionari només de tipus teoric; s’entén doncs que el treball practic
és previ i obligatori per a tothom que vulgui aprovar aquesta assignatura.
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20283 TECNOLOGIA I GESTIO DE LA PRODUCCIO
Objectius

L'objectiu d’aquest curs és proporcionar al futur diplomat una visié general sobre el
principal conglomerat d’activitats generadores de valor afegit: la produccid, ja sigui de
béns o (la prestacio) de serveis.

Entenen I’'empresa com un sistema que integra diferents arees funcionals i que es regeix
per una estructura jerarquitzada de decisions, es comengara per exposar els principals
aspectes estratégics relatius a la gestié de la produccid i els vincles amb altres arees, per
a continuar amb els metodes de planificacié més emprats per facilitar 'acompliment dels
objectius.

Resulta evident que, com a qualsevol altra activitat, la tecnologia €s un mitja que pot
facilitar la consecucié d’objectius; perd en I'area de produccié és, a més, una variable
estratégica. En aquest sentit és ineludible fer referéncia a la seva potencialitat i gestid, a
més de comentar I'estat actual d’eines a 'abast per dur a terme les diferents activitats
que s’aniran exposant.

Programa

Tema | INTRODUCCIO
L'empresa com a element del sistema econdmic.— Produccio i valor afegit .-
Objectius de la gestio de la produccié.— Entorn actual.

Tema2 PRODUCTE I PROCES
Diferents fases en la concepcié d’un producte .— Models estratégics basics.~
Aspectes especifics dels serveis. Tipus de configuracions de processos.— Reper-
cussions de la seleccié procés productiu.— Principals condicionants en el disseny
del procés.

Tema3 TECNOLOGIA I AUTOMATITZACIO
Tecnologia i potencial tecnoldgic.— Tipus de tecnologies.— El paper de la
informatica en el disseny de productes.— Tecnologies de grup i automatitzacié
flexible.— Automatitzacié de plantes industrials: de la maquina de control
numeric a la robotitzacio.

Tema4 PLANTES DE FABRICACIO
Capacitat: definicid, factors i planificaci6 a llarg termini.— Aspectes a conside-
rar en la tria de la ubicacié dels centres .— La distribucio a planta: factors a con-
siderar .— Tipus de distribucié d’equipament .— Manipulacié de materials.

Tema5 PLANIFICACIO I CONTROL DE LA PRODUCCIO: INTRODUCCIO
Del pla estratégic a I’operatiu: importancia de les previsions de demanda i
paper dels estocs.— Estimacié de la capacitat disponible— Metodes per a esta-
blir el pla agregat de producci6.— Desagregacio: el pla mestre de produccio.
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Tema 6 PLANIFICACIO DE LES NECESSITATS MATERIALS
Coordinacié temporal de la produccio: estructura del producte.— El sistema
MRP: atributs i principi de funcionament.— Meétodes per a determinar la
grandaria de les series.— Manteniment del sistema: planificacié i revisio.

Tema7 PLANIFICACIO DE RECURSOS (MRP II)
Del MRP al MRP de bucle tancat.— Principi de funcionament del sistema de
planificacié de recursos.— La base de dades de la produccid.— Pros i contres dels
sistemes MRP.

Tema 8 TECNOLOGIA DE PRODUCCIO OPTIMITZADA (OPT)
Fonaments .— Les 10 regles del sistema .- Estructura modular de la implemen-
tacié.— Experiéncies documentades sobre la seva implantacid.

Tema 9 PRODUCCIO JUST A TEMPS (JIT)
Introduccid .— Objectius i mitjans per assolir-los.— Lequilibrat de la produccié.—
Execuci6 i control: el sistema Kanban: fitxes i fluxos; circulacié dels materials i
IGs de les fitxes.— Reduccié dels temps de preparacio: sistema SMED.— El just
a temps en les empreses de serveis.— Pros i contres en la implementacié d’un
sistema just a temps.

Tema 10 LA FABRICA INTEGRADA (CIM)
Evoluci6 dels centres productius .— Naturalesa de la CIM .— El paper de la ges-
tié de la produccié en una CIM.— Dificultats per a la posada en marxa.— Imple-
mentacié una CIM: diferents tipus d’integraci6 i aspectes a considerar.

Tema 11 GESTIO DE LA TECNOLOGIA
Efectes de les noves tecnologies sobre productes i processos.— Factors que
influeixen en la innovacid.— Les noves tecnologies i I'estratégia d’empresa.—
Cartera tecnoldgica i valoracié d’inversions en noves tecnologies.

Bibliografia

—-BARNEGIL, T. M.: El sistema Just in Time y la flexibilidad de la produccion, Pirdmide,
Madrid, 1993.

—-Bowen, D. E., Cuasg, R. B., Cummings, T. G. and associates: Service Management
Effectiveness, Jossey Bass Pub, 1990.

—CHASE, R. B., AquiLaNo, N. J.: Direccion y administracion de la produccion y de las ope-
raciones, Addison-Wesley Iberoamericana, 1994.

—Coriar, B.: El taller y el robot, Siglo XXI, Madrid, 1993.

~DOMINGUEZ MACHUCA, J. A. et al.: Direccién de operaciones. Aspectos tdcticos en la pro-
duccion y los servicios. McGraw-Hill, Madrid, 1994.

—DOMINGUEZ MACHUCA, J. A. et al.: Direccién de operaciones. Aspectos estratégicos en la
produccion y los servicios. McGraw-Hill, Madrid, 1995.

—FERNANDEZ, E.: Direccion de la produccién 1. Fundamentos estratégicos, Civitas,
Madrid, 1993.
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~FERNANDEZ, E., VAzQUEZ, C. L: Direccion de la produccion Il. Métodos operativos,
Civitas, Madrid, 1994.

—FERRE, R.: La fabrica flexible, Marcombo, Barcelona, 1988.

~GREENHALGH, G. R.: Manufacturing Strategy. Formulation & Implementation, Addison-
Wesley, 1990.

~HEizer. J.. RENDER, B.: Production and Operations Management, Prentice-Hall, 1993.
—HEyL, J. E., BusnNELL, J. L., StoNE, L. A.: Cases in Operations Management, Addison-
Wesley, 1994.

~HORNELL, E.: La competitividad a través de la productividad, Folio, Barcelona, 1994.
—Huae, E. C., ANDERSON, A. D.: El paradigma de la excelencia en la fabricacion, TGP,
Madrid, 1989.

—JEssop, D., MORRISON, A.: Storage and Control of Stocks, Pitman Publishing, Londres,
1991.

—LARRANETA. J. C., ONIEVA, L.: Métodos modernos de gestion de la produccion, Alianza
Editorial, Madrid, 1988.

~McHosk, A.: Manufactura: calidad y productividad, Addison-Wesley Iberoamericana,
1994.

~MUHLEMANN, A., OAKLAND, J., LOCKYER, K.: Production and operations management,
Pitman Publishing, Londres, 1992.

~Murpick, R. G., RENDER, B. RussiLL, R. S.: Service Operations Management, Allyn
and Bacon, 1990.

—Ouno, T.: El sistema de produccion de Toyota, Gestion 2000, Barcelona, 1991.
—O’GrADY, P. 1.: Just in Time. Una estrategia fundamental para los jefes de produccion,
McGraw-Hill, Madrid, 1993.

—SHINGO, S.: Una revolucion en produccion: el sistema SMED, TGP, Madrid, 1990.
—TersiNE, R. L: Production/operations management: concepts, structure and analysis,
North-Holland, 1985.

—Voriman, T. E., Berry, W. L., Wuysark, D. C.: Manufacturing Planning and Control
Systems, Irwin, 1989.

20284 - ANALISI I AUDITORIA D’ESTATS FINANCERS
Programa

1. Introduccid.
1.1 Generalitats sobre I'analisi dels estats financers: concepte, finalitat i aplica-
cions.
1.2 Estudi dels métodes d’analisi.
1.3 Els estats financers.
1.4 El balanc: significat.
1.5 Classificacié del balang. Masses patrimonials.
1.6 Criteris de classificacié del balang.
1.7 El compte de resultats.



Escola Universitaria d'Estudis Empresarials de Sabadell

)

J

9.

Analisi patrimonial.

2.1 Actiu fix.

2.2 Actiu circulant.

2.3 Recursos propis.

2.4 Recursos alicns.

2.5 Equilibri patrimonial.

2.6 Equilibri entre recursos i inversions.

Analisi financera.

3.1 Equilibri financer.

3.2 Fluxos financers.

3.4 Determinacio del capital circulant.
3.5 Tresoreria.

Analisi economica.

4.1 Analisi de la gestio industrial.

4.2 Analisi de la gestié comercial.

4.3 Analisi de la rendibilitat de 'empresa.
4.4 Ratios econdmics més significatius.

Els estats financers.
5.1 Informacié periddica: comptes anuals.
5.2 Principis de comptabilitat gencralment acceptats.

53 Lauditoria en el Projecte de Reforma de la Llei de Societats.

Regulacio legal de I"auditoria.
6.1 Antecedents historics.
6.2 Llei d’Auditoria (Llei 19/1988 de 12 de juliol de 1988).

Iauditoria comptable.

7.1 Concepte i objectius.

7.2 Tipus d’auditoria.

73 Normes d’auditoria generalment acceptades.
7.4 Planificacié del treball d’auditoria.

7.5 Els papers de treball.

El control intern.

8.1 Definicié de control intern.

8.2 Elements de control intern.

8.3 Objectius del control intern.

8.4 Estudiiavaluacio del sistema de control intern.

Auditoria d’immobilitzacié i financament basic.
9.1 Principis comptables i criteris de valoracio.
9.2 Objectius d’auditoria.

9.3  Control intern.

0.4 Procediments d’auditoria.

9.5 Cas practic
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10. Auditoria d’existéncies.
10.1 Principis comptables i criteris de valoracio.
10.2 Objectius d’auditoria.
10.3 Control intern.
10.4 Procediments d’auditoria.
10.5 Cas practic.

11. Auditoria de deutors i creditors per operacions de trafic.
11.1 Principis comptables i criteris de valoracio.
11.2 Objectius d’auditoria.
11.3 Control intern.
11.4 Procediments d’auditoria.
11.5 Cas practic.

12. Auditoria d’Hisenda Publica.
12.1 Principis comptables i criteris de valoraci6.
12.2 Objectius d’auditoria.
12.3 Control intern.
12.4 Procediments d’auditoria.
12.5 Cas practic.

13. Auditoria de comptes financers.
13.1 Principis comptables i criteris de valoracio.
13.2 Objectius d’auditoria.
13.3 Control intern.
13.4 Procediments d’auditoria.
13.5 Cas practic.

14. Auditoria del compte de resultats.
14.1 Comptes afectats.
14.2 Objectius d’auditoria.
14.3 Control intern.
14.4 Procediment d’auditoria.
14.5 Cas practic.

15. Informe d’auditoria independent.
15.1 Elements basics de I'informe d’auditoria.
15.2 Tipus d’informes.
15.3 Fets posteriors.
15.4 Informes especials.
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20288 - CONSOLIDACIO D’ESTATS FINANCERS

Programa

Tema 1 INTRODUCCIO

Tema 2 SINOPSI DEL CONTINGUT DE LA LEGISLACIO

Tema3 CONCEPTES PRELIMINARS A LA CONSOLIDACIO DELS COMPTES
ANUALS

Tema4 OBLIGACIO DE CONSOLIDACIO

Tema5 FASES DEL PROCES DE CONSOLIDACIO COMPTABLE; ENFOCA-
MENT PER A LA IMPLANTACIO DE LA FUNCIO DE CONSOLIDA-
Cc10

Tema 6 METODES I PROCEDIMENTS DE CONSOLIDACIO DE COMPTES
ANUALS

1. Integracio global.
2. Laintegracié per substitucio.

Tema7 ALTRES NORMES APLICABLES A LA CONSOLIDACIO
Tema 8 FORMULACIO DELS COMPTES ANUALS CONSOLIDATS

1. Estructura dels comptes anuals consolidats.
- Balang consolidat.
- Compte de perdues i guanys consolidat.
- Memoria consolidada.

Tema 9 FISCALITAT DELS GRUPS DE SOCIETATS
Bibliografia

Legislacio

—Articles 42 a 49 del Codi de Comerg.

_RD 1815/91 de 20 de desembre, pel qual s’aproven les normes per a la formulacié dels
comptes anuals consolidats.

_Setena Directriu de la CEE. Els comptes consolidats.

_Norma Internacional de comptabilitat nim. 27: Estats financers consolidats i comptabi-
litzacio de les inversions en filials.

_Norma internacional de comptabilitat ndm. 28: Comptabilitat de les inversions en
empreses associades.
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Llibres

—~Lamarca, J. L.; ELosecut, M.: Consolidacion de cuentas. Ed. Deusto. 1993.

—ALVAREZ MELCON, S.: Consolidacion de estados financieros. Ed. McGraw-Hill. 1993.
—MoONTESINOS: SERRA; GORGUES: Manual practico de consolidacion contable. Ed. Ariel.
1993.

20287 - CREACIO D’EMPRESES

Objectius

Lobjectiu de I'assignatura és estudiar el procés de creacié d’una empresa, tant des de la
seva vessant formal. com des de la perspectiva d’analisi i avaluaci6 de la idea empresa-
rial.

Partirem de la figura de 'empresari com a emprenedor de I'activitat economica. S’expo-
saran les diferents formes juridiques que pot adoptar una empresa, aixi com els tramits
burocratics necessaris per a poder constituir-se en cadascuna d’elles.

S’analitzaran cadascun dels apartats que han de constituir un «pla d’empresa» i, final-
ment, estudiarem la problematica actual de I'empresa i la politica per al seu foment i
ajuda a la creacio de noves empreses.

Programa

Primera pari

Tema | LA FIGURA DE PEMPRENEDOR

1. Definicions inicials: promotor, emprenedor i empresari.

2. Tipologies d’emprenedors.

3. Emprenedors i altres actors.

4. Tasques de 'emprenedor en la nova empresa.

5. Les capacitats i habilitats necessaries del nou emprenedor.

6. Diferents formes de crear una empresa.
6.1 El cas de les franquicies.

Tema 2 L’OPORTUNITAT DE NEGOCI

Innovacio vs. oportunitat de negoci.
Que és una oportunitat de negoci?

D’on surten les oportunitats de negoni?
Innovacié tecnologica i exit empresarial.

BN
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Incidencies personals i familiars.
Avaluacié inicial de la idea empresarial:
2.1 Objectivacio de la idea.

2.2 Contrastacio de la idea empresarial.

Elaboracié d’un pla daccié:
3.1 Que és un pla d’accid?
3.2 Finalitats del pla d’acci6.

Segona part

Tema 4 ELECCIO DE LA FORMA JURIDICA

B R

‘N

R

135

Tema3 LA DECISIO DE CREAR UNA EMPRESA. (LA FASE PRENATAL)
Avantatges i inconvenients de cadascuna d’aquestes alternatives juridiques.

Tema 5 TRAMITS BUROCRATICS PER A LA CONSTITUCIO DE LA NOVA

grhd e

Wi

Emprenedor o grup d’emprenedors.
Lempresari individual.

Comunitat de béns i socictats civils.
Societats mercantils.

Socictats mercantils especialitzades
Societat cooperatives.

EMPRESA

Llicencies municipals.
Registres.

Obligacions fiscals.
Obligacions laborals.

Llibres obligatoris i auxiliars.
Altres permisos.

Tema 6 EL PLA D’EMPRESA

Que ¢és un pla d’empresa?

Objectius d’un pla d’empresa.

Analisi de I'entorn.

Pla de marqueting,.

Pla de produccio o d’operacions.

Pla economico-financer.

Financament. Necessitats financeres de la nova empresa.
Gestio de I'empresa. Assignacié de responsabilitats.

El moment indicat per comengar I'activitat.

10. Contingéncies principals i possibles cobertures.
11. Casos practics. Analisi i avaluacio.
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Tercera Part

Tema7 FACTORS D'EXITIFRACAS DE LES NOVES EMPRESES

1. Definicions d’exit i fracas de noves empreses.

2. Criteris generics per valorar el possible exit d’'una empresa.

3. Larelacio entre els promotors i 'organitzacié del treball a I'interior de 'empresa.
4. La problematica especifica de les PIMES.

Tema 8 POLITIQUES DE FOMENT I AJUDA A LA CREACIO DE NOVES

EMPRESES
1. Objectius de les politiques de foment i creacié d’empreses.
2. Tipus de politiques de foment i creacié d’empreses.
3. Realitat de les politiques de foment i creacié d’empreses.
4. Politiques locals de foment i creacié d’empreses: el cas de Sabadell.
Bibliografia

~BERMEJO, MANUEL; RUBIO, ISABEL; DE LA VEGA, IGNACI0: La creacion de la empresa pro-
pia. McGraw-Hill. Instituto de Empresa. 1994.

~BuUENO, EDUARDO; MORCILLO, PATRICIA: La direccion eficiente. Editorial Piramide. 1993.
—DRUCKER, PETER F.: La innovacion y el empresario innovador. Planeta Agostini, S.A.
—IMPI: Agenda para la creacion de empresas. Ministerio de Industria, Comercio y Turis-
mo. Coleccion Estudios. 3a edicid.

—LUDEVID, M.; OLLE, M.: Cémo crear su propia empresa. Factores clave de gestion. Mar-
combo. Boixareu Editores.

~MAQUEDA LAFUENTE, . J.: Creacion y direccion de empresas. Ariel Economia. 1994.
~MAQUEDA LAFUENTE, F. 1: Como crear y desarrollar una empresa. Planificacion y con-
trol de actividades. Ed. Deusto.

—NuENo, PEprO: Emprendiendo. El arte de crear empresas y sus artistas. Expansion.
Deusto. 1994.

Revista mensual Ideas y negocios. “Revista mensual para emprenedores”.

Avaluacié

Lavaluacié constara de dos components: la qualificacié obtinguda en I'elaboracié d’un
treball obligatori i la mitjana obtinguda per avaluacié continua (exercicis practics, inter-
vencions a classe i treballs voluntaris). La ponderacié dels dos components sera d’un 70 -
30 % respectivament.
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ALTRES ASSIGNATURES OPTATIVES OFERTES PEL CENTRE

20271 - DRET MERCANTIL - PROPIETAT INDUSTRIAL I CONTRACTES
Objectius

L assignatura «Propietat industrial i contractes mercantils» té com objectiu prioritari
proporcionar a 'alumne un estudi teorico-practic del Dret industrial i dels contractes
mercantils.

Aixi, mitjancant 'analisi i la resolucié de casos practics, s’ofereix una perspectiva tant de
la regulacié com dels criteris d’aplicacié del Dret de la competencia (nacional i comuni-
tari), i del Dret de la propietat industrial, que es configuren com instruments fonamen-
tals per a la proteccié de I'empresa.

En una segona part s’aborda I'estudi d’aquells contractes mercantils més utilitzats, o que
un major interés puguin aportar al funcionament de I'empresa.

Es recomana haver cursat préviament I'assignatura 20243 Introducci6 al dret i dret mer-
cantil.

Programa
I DRETINDUSTRIAL

Dret industrial: concepte i contingut.

Dret de la competéncia: concepte i contingut.

Dret nacional de la competéncia.

3.1 Dret de la competéncia deslleial.

3.2 Dret de defensa de la competencia.

4. Dret comunitari de la competéncia.

5. Dret de la propietat industrial.

5.1 Patents.

5.2 Models d’utilitat.

5.3 Signes distintius: marca, nom comercial i rétol de I'establiment..
5.4 Proteccio internacional de la propietat industrial.

L N =

II CONTRACTES MERCANTILS

1. Les obligacions i els contractes mercantils.

2. La compravenda mercantil i contractes afins a la compravenda: el contracte de sub-
ministrament i estimatori.

3. Contractes de distribucié: el contracte de concessié mercantil i el contracte de fran-
quicia.
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4. Contractes de transmissié de béns immaterials: transmissié del dret de patent, con-
tractes de transferéencia de tecnologia estrangera, cessié i llicéncia de marca.

5. Contractes de collaboracié: comissio, agéncia, mediacio o corretatge.

6. Contractes de finangament: Préstec, compte corrent comercial, arrendament finan-
cer o «leasing». El contracte de factoring,.

7. Contractes bancaris.

Contracte de transport.

9. Contracte d’asseguranca.

)

Bibliografia

~Bavros Corroza, H.: Tratado de Derecho Industrial. Civitas. Madrid, 1993.
—FERNANDEZ-LERGA GARRALDA, C.: Derecho de la Competencia (Cominidad Europea y
Espaia) Aranzadi. Madrid, 1994.

~Vicent CHULIA, F.: Compendio critico de Derecho mercantil, Tom I,vol 2 i Tom IL
Bosch. Barcelona, 1991.

El professor facilitara la bibliografia especialitzada en comencar el curs.
Avaluacié

[2assignatura s’avaluara mitjancant la realitzacié d’un examen final de caracter teorico-
practic.

20273 -1- IDIOMA EMPRESARIAL - INTRODUCCIO A L’ANGLES
Objectius

Lobjectiu principal del curs d’angles de 'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials
de Sabadell consisteix a familiaritzar cls estudiants, que ja tenen un coneixement basic
d’aquest idioma a nivell gramatical, amb ¢l vocabulari tecnic i les estructures propies de
I"angles empresarial.

Per aconseguir-ho es dedica part del curs a I'elaboracié i interpretacié de cartes comer-
cials i télexs, factures i estats de comptes, aixi com a la descripcio de grafics utilitzant la
terminologia apropiada. S’analitzen diferents textos d’interes i per fomentar la capacitat
de comprensi6 dels estudiants, aquests han d’assistir setmanalment a les classes de video
en les que es projecten diverses pellicules especialitzades en angles empresarial.

Programa

Business Letters: Layout of a letter; Comparison personal letters/commercial letters
Letters of: Application; Enquiry; Reply to enquiries; Offers; Reminding; Apology
Booking a hotel

Telex/Telegram

B =
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5. Telefax

Review of passive voice, prepositions, connectors, reported speech...
Analysis of different texts. Video: “Person to Person”, and others.

Es valorara la participacio a classe i el Hiurament periddic d’exercicis i treballs. A més,
s’hauran de lliurar obligatoriament els resums de diferents textos a decidir a classe.
Durant el curs sutilitza com a llibre de text un dossier elaborat pel Departament
d’Anglés de 'EUEE de Sabadell que pot adquirir-se al mateix Centre.

Bibliografia

—BruCE, K.: Telephoning. Longman Business English Skills, 1987.

_CoMFORT, J. et al.: Business Reports in English, CUP, 1984

~Spooner, M. D.; McKellen, J. S.: Commercial Correspondence in English, Nelson, 1977.
-Spooner, M. D.; McKellen, J. S.: Practical Business Letters, Nelson, 1978.

—Wilson, M.: Writing for Business, Nelson, 1987.

20273 -2- IDIOMA EMPRESARIAL - INTRODUCCIO AL FRANCIS
Objectius

Aquest curs de frances ofereix una cina de perfeccionament de les competéncies en
frances i un coneixement de la comunicacié professional.

Els objectius que s’ha d’aconseguir son:

_Comprendre missatges sobre temes economics difosos pels mitjans de comunicacio,
com la radio, la televisio.
~Comprendre converses telefoniques o missatges de contestador de caire comercial.
~Comprendre un interlocutor i mantenir una conversa sobre temes econdmics o
comercials.
~Llegir i utilitzar articles de premsa no especialitzada sobre temes socio-econdmics i
exposar el seu punt de vista oralment i per escrit.
_Redactar missatges, cartes comercials, telegrames.
Per la qual cosa es desenvoluparan, al llarg del curs, tota mena d’activitats a 'entorn dels
segiients documents:

—Converses telefoniques.

~Documents video.

_Cartes comercials i altres documents (formularis, circulars, telegrames, fax).
—Articles de premsa francesa.
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Que, a més a més, permetran un coneixement de I’entorn social i econdomic francofon i
una comprensié dels habits lingiifstics del mén de I'empresa.

Bibliografia

—CotTENTIN-REY, G.: Le résumé. CI¢é International. Paris, 1993.

—DANILO, M.; TAUZIN, B.: Le frangais de U'entreprise. C International. Paris, 1990.
-DANILO, M.; LINCOLN, M.: Le frangais de la Communication professionnelle. C Interna-
tional. 1993.

—-Girauvrr, O.; Nony, D.: Situations et techniques commerciales. Foucher Hatier Interna-
tional. 1989.

-MucGLiont, C.: L'expansion. C International. Paris, 1993.

Grammaires

—DELATOUR, Y.; JENNEPIN, D.; LEON-DUFOUR, M.; MATTLE, A.; TEYSSIER, B.: Grammaire
du Frangais (Cours de civilisation francaise de la Sorbonne. Hachette F. L. E.
—Bescherelle. La conjugaison 12000 verbes. Hatier.

Exercices

—CADIOT-CUEILLERON, J.; FRAYSSINHES, J. P; KLoTz, L.; LEFEBVRE DU PREY, N.; DE MONT-
GOLFIER, J.: Grammaire: 350 Exercices Niveau Supérieur 1. Hachette.

—CAPELLE, Guy; GRELLET, FRANCOISE: C’est facile a dire.

—-DE& SALINS, G.; DUPRE LA TOUR, S.: Nouveaux exercices de grammaire. Hatier. Parfs.
—Raisonner a la frangaise. Comment dire?. C International

Vocabulaire

ELUErD, RoLAND; Francgois, JAcQuUEs: Vocabulaire: 350 Exercices Textes Glossaires.
Hachette.

20272 -1- IDIOMA EMPRESARIAL - NIVELL AVANCAT D’ ANGLIS

Programa

1. Methods of Payment: invoice; proforma; statement; credit note/debit note; the chec-
king account.

2. Graph description.

3. The Telephone.

4. Summaries and Memoranda.

Text analysis (London Chamber of Commerce) -grammar review.

News articles. Video: “Bid for Power”, other films and video-clips.

Es valorara la participacio a classe i el lliurament periodic d’exercicis i treballs. A més,
s’hauran de lliurar obligatdriament els resums de diferents textos a decidir a classe.
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Durant el curs s’utilitza com a llibre de text un dossier elaborat pel Departament
d’Angles de PEUEE de Sabadell que pot adquirir-se al mateix Centre

Bibliografia

—Bruck, K.: Telephoning. Longman Business English Skills, 1987.

—CoMFoORT, J. et al.: Business Reports in English, CUP, 1984.

—~SPOONER, M. D.; McKELLEN, J. S.: Commercial Correspondence in English, Nelson,
1977.

~SPOONER, M. D.; McKELLEN, J. S.: Practical Business Letters, Nelson, 1978.

~WILSON, M.: Writing for Business, Nelson, 1987.

20272 -2- IDIOMA EMPRESARIAL - NIVELL AVANCAT FRANCES
Objectius

Aquest curs de frances ofereix una eina de perfeccionament de les competéncies en
frances d’especialitat.

Els objectius que s’han d’aconseguir son:

—Llegir documents empresarials i articles especialitzats de caire econdomic.
—Interpretar i comentar quadres, grafiques, estadistiques.
—Fer una exposici6 oral o escrita sobre un tema general economic.
—Elaborar resums, «compte rendus», «notes de synthese».
—Saber argumentar oralment i per escrit.
Per a la qual cosa es desenvoluparan, al llarg del curs, tota mena d’activitats a 'entorn
dels segiients documents:

—  Documents video.

- Articles de premsa francesa especialitzada.
- Grafiques, estadistiques.

— Publicitat, «publipostages».

Aquestes competéncies necessiten coneixements de I’entorn socio-economic frances.
Bibliografia

—CoTeNTIN-REY, G.: Le résumé. Clé International. Paris, 1993.

—_DaNiLo, M.; TavuziN, B.: Le francais de Uentreprise. C International. Parfs, 1990.
_DaNILO, M.; LINCOLN, M.: Le frangais de la Communication professionnelle. C Interna-
tional. 1993.

—Giraurr, O.; NoNy, D.: Situations et techniques commerciales. Foucher Hatier Interna-
tional. 1989.

—MucLiont, C.: L'expansion. C International. Paris, 1993.
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Grammaires

—DELATOUR, Y.; JENNEPIN, D.; LEON-DUFOUR, M.; MATTLE, A.; TEYSSIER, B.: Grammaire
du Frangais (Cours de civilisation frangaise de la Sorbonne. Hachette F. L. E.
~Bescherelle. La conjugaison 12000 verbes. Hatier.

Exercices

~CAp10T-CUEILLERON, J.; FRAYSSINHES, J. P.; KLo1Z, L..; LEFEBVRE DU PREY, N.; DE ~MoONT-
GOLFIER, J.: Grammaire: 350 Exercices Niveau Supérieur [. Hachette.

—CAPELLE, GUY; GRELLET, FRANCGOISE: Cest facile a dire.

~DE SaLins, G.; DUPRE LA TOUR, S.: Nouveaux exercices de grammaire. Hatier. Parfs.
—Raisonner a la francaise. Comment dire?. C International.

Vocabulaire
—ELUERD, RoLAND; FrRANGOIS, JACQUES: Vocabulaire: 350 Exercices Textes Glossaires.
Hachette.

20274 - HISTORIA DE L’EMPRESA
Objetius

Lassignatura té per objete proporcionar a I"alumne el cos de coneixements necessari per
a la comprensi6 adequada del fenomen economic de I'«<empresa» en el seu desenvolupa-
ment historic real. El contingut del programa se centra en 'empresa capitalista, tant en
atencio a les seves formes organitzatives i gerencials, com en la seva relacié amb el con-
text economic en que ha estat actuant, i molt especialment en aquest segle.

Es recomanable que I'alumne que decideixi matricular-se en I’assignatura hagi cursat
anteriorment Historia Economica i Teoria Economica.

Programa

I. D’empresa en I'economia preindustrial
1.1. Els limits de "empresa precapitalista: els mercats, la tecnologia, el transport i la
transmissio de la informacio
1.2. Les empreses en les economies precapitalistes: tipologia i caracteristiques
Els origens de 'empresa capitalista
2.1. Les conseqiiencies de la Revolucié Industrial: el creixement dels mercats i 'a-
parici6 del sistema fabril. Canvi i continuitat en I"organitzacio del treball
2.2. La constitucié d’una classe empresarial. El marc institucional: els nous drets de
propietat i la funcié de I'Estat
3. Les noves formes de 'empresa capitalista
3.1. La Segona Revoluci6 Industrial i la crisi de 1873-1896. Les economies d’escala i
de diversificacid. Els processos d’integracio. Els canvis gerencials i organitzatius.
3.2. Les variants nacionals: la gran empresa nord-americana; el capitalisme corpo-
ratiu alemany; el capitalisme familiar britanic; els zaibatsus japonesos

o
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4. D'empresa capitalista des de 1945

4.1. La reconstruccié europea i la difusié del model nord-america: fordisme i mer-
cat de masses. El paper regulador de I'Estat. Les multinacionals

4.2. Lacrisi de I'empresa fordista i del model de postguerra. Els metodes organitza-
tius japonesos: abast real i limitacions

4.3. La pervivencia de la petita empresa. Les noves tecnologies i les seves conse-
qiiencies. L'«especialitzacid flexible». La resposta de la gran empresa: canvi de
localitzacid, renovacié tecnologica i organitzativa, col-laboracié empresarial.

Bibliografia

~Mort, G.: La revolucion industrial. Barcelona, 1983. Ed. Critica. (pags. 66-88).
—CHANDLER, A. D.: La mano visible. La revolucion en la direccion de la empresa nortea-
mericana. Madrid, 1987. Ed. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (pags. 29-121,
399-436, 499-516).

~CHANDLER, A. D.: “Fundamentos tecnoldgicos y organizativos de la moderna empresa
industrial: la dindmica de la ventaja comparativa”, en A. Teichova, M. Levy-Leboyer, N.
Nussbaum: Empresas multinacionales, finanzas, mercados y gobiernos en el siglo XX,
Vol. I. Madrid, 1990. Ed. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (pags. 47-77).

—vaN DErR WEE, H.: Prosperidad y crisis. Reconstruccion, crecimiento y cambio 1945-
1980. Barcelona, 1986. Ed. Critica. (pags. 231-262).

—Piore, M. J.; SABEL, CH. F.: La segunda ruptura industrial. Madrid, 1990. Ed. Alianza.
(pags. 31-132,237-277).

—~CARRERAS, A.; TAFUNELL, X.: “La gran empresa en Espana (1917-1974). Una primera
aproximaciéon”, en J. Herndndez, J.L. Garcia, Lecturas de Historia Empresarial. Ed.
Civitas. Madrid, 1994. (pags. 429-487).

Avaluacio
L'alumne podra optar entre dues possibilitats d’avaluacio:

1. Un examen escrit, en qué¢ haura de contestar les diverses qiiestions plantejades.
Aquestes preguntes correspondran tant a la materia exposada a classe al llarg del
curs, incloent-hi les practiques realitzades per altres alumnes, com al contingut de la
bibliografia basica recomanada o de qualsevol altre titol que el professor consideri
convenient.

2. Un treball escrit, d’'una extensié minima d’unes vint pagines, sobre un tema vinculat
o suggerit pel programa de I'assignatura, i que haura de tenir I’aprovacié previa del
professor. Aquest treball s’articulara al voltant de la consulta de bibliografia especia-
litzada, la qual cosa requerira freqiientment el coneixement d’angles o de frances.
Lalumne que trii aquesta opci6é haura de mantenir un contacte regular amb el pro-
fessor per tal de supervisar la realitzacio del treball.
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20275 - EMPRESA I SOCIETAT
Objectius

Al llarg del curs s’intentara delimitar la relaci6 existent entre 'empresa i I'ambit del
social. Es mostrara com I’estructura i configuracié de determinats aspectes de la realitat
social (especialment els que constitueixen I'entorn més immediat) es concreten en 'em-
presa, condicionant en gran mesura el seu funcionament intern i els processos de presa
de decisions.

D’altra banda, I’assignatura té per objectiu la preparacié de professionals dedicats a
I’ambit de I’empresa. Intenta proporcionar una formacié que superi els aspectes mera-
ment tecnics i instrumentals de la gestié empresarial. Per a aixo el contingut de la mate-
ria s’orienta a possibilitar la capacitat de contextualitzar el seu exercici professional, vin-
culant conceptualment i practica la seva tasca amb I’entorn social en qué estan
immerses.

Més escaridament podem desglossar els objectius de la segiient manera:
—Coneixer conceptes basics de les ciéncies socials.
—Congixer mecanismes basics del comportament social.
—Congixer les relacions de ’empresa amb I’entorn.
Programa
Temal LA SOCIOLOGIA I UANALISI DE EMPRESA
Concepte i objecte de la sociologia.
Conceptes basics en sociologia.

Els grans corrents sociologics: els enfocaments del consens i del conflicte social.
L analisi del treball i de 'empresa des dels diferents corrents sociologics.

ol

Tema?2 ESTRUCTURA SOCIAL EN LES SOCIETATS AVANCADES

1. Definici6 de I’estructura social.

2. Enfocaments sobre I’estratificacio social.

3. El problema de les classes mitjanes.

4. Els analisis actuals sobre I’estructura social en les societats avancades: L’era de la

societat post-industrial?
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Tema3 PERSPECTIVA SOCIOLOGICA SOBRE UEMPRESA

1. Lempresa com a organitzacio i burocracia.
2. L'empresa com a sistema.

3. L’empresa com a institucio.

4. Empresa i relacions amb Ientorn.

Tema4 CANVITECNOLOGICICANVISOCIAL

1. Les bases del desenvolupament tecnologic.

2. Innovaci6 tecnologica: la seva incidencia en I'empresa i en la societat.

3. Actituds socials davant la tecnologia.

4. Repercussions de la innovacié tecnologica sobre 'ocupacid: volum d’ocupaci6 i

estructura ocupacional.

TemaS EMPRESA I MERCAT DE TREBALL: ENFOCAMENTS SOBRE EL
MERCAT DE TREBALL

Lescola neoclassica i la teoria del capital huma.

L’enfocament marxista i la teoria de control.

L escola institucionalista: teoria de la segmentacio.

Inserci6 en el mercat de treball: mobilitat i fragmentacio de la poblaci6 laboral.

F2 0 1O

Tema 6 EMPRESA I MERCAT DE TREBALL: EL MERCAT DE TREBALL A
ESPANYA I CATALUNYA

1. Dinamica econdomica, reestructuracié productiva i mercat de treball.

2. Analisi de Pestructura del mercat de treball espanyol i catala: caracteristiques de I'o-
cupacio, atur, jornada...

3. La divisi6 sexual del mercat de treball i el seu reflex en el mercat laboral.

Tema7 VALORS SOCIALS I CULTURALS EMPRESARIALS: ELS VALORS
SOCIALS EN RELACIO AL TREBALL

1. El concepte de cultura a I’empresa.

2. Activitat empresarial i valors socials.

3. Redefinicio del significat social del treball en les societats avancades.
4. Nous valors del treball.

Bibliografia

Tema 1

—GIDDENS, A.: Sociologia. Madrid. Alianza Universidad Textos, 1991.

_GARMENDIA, J. A.; PaRrA LUNA, F; Navarro, M.: Sociologia de la empresa. Aguilar.
Madrid, 1988.

—GOULDNER, ALVIN: La crisis de la sociologia occidental. Buenos Aires. Amorrortu,
1973.
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-LOPEZ PINTOR, R.: Sociologia industrial. Madrid. Alianza, 1986.

-MiLLs, C. W.: La imaginacion sociologica. México. FCE, 1977.

—MoRraALEs, J.; ABAD, L. V.: Introduccion a la sociologia. Madrid. Tecnos, 1988.
—REX, Joun: El conflicto social. Madrid. Siglo XXI, 1985.

—REYES, RoMAN: Terminologia cientifico-social. Barcelona. Antrhopos, 1988.

Tema 2

-BELL, DANIEL: El advenimiento de la sociedad post-industrial. Madrid. Alianza Univer-
sidad Textos, 1976.

~CARABANA, J.; FRANCISCO, ANDRES DE: Teorias contemporaneas de las clases sociales.
Editorial Pablo Iglesias. Madrid, 1993.

~DAHRENDORF, RALF: Las clases sociales y sus conflictos. Madrid. Ediciones Rialp, 1979.
~Garcia FERRANDO, M.: «La societat post-industrial: reforma o utopia» [En AA.VV.:
Pensar la nostra societat. Valencia). 1990.

-GIDDENS, A.: «Estratificacion y estructura de clase» [En mismo autor: op. cit. capitulo
7]. 1991. )

~LABINI, SyLos: Assaig sobre les classes socials. Barcelona. Edicions 62, 1979.
~LAURIN-FRENETTE, NICOLE: Las teorias funcionalistas de las clases sociales. Sociologia ¢
ideologia burguesa. Madrid. Siglo SSI, 1990.

~MARX, KARL: £/ capital. (Volumen ). México. FCE, 1975.

—OLIN WriGHT, ERrik: Clase, crisis y estado. Madrid. Siglo XXI, 1983.

—TouraINE, ALAIN: La sociedad post-industrial. Barcelona. Ariel, 1973.

Tema 3

~GARMENDIA, J. A.: «La empresa como organizacién e institucién». [En Garmendia, J.
A.y otros: Sociologia industrial y de la empresa. Madrid. Ediciones Aguilar, 1987.
~MINTZBERG, H.: La estructuracion de las organizaciones. Ariel. Barcelona, 1990.
~MouzkLs, Nicos P: Organizacion y burocracia. Barcelona. Ediciones Peninsula. Terce-
ra edicion, 1991.

~RODRIGUEZ ARAMBERRI, J.: «Sociologia de las organizaciones». [En AA.VV, Sociologia
contempordnea. Ocho temas a debate. Madrid. Cis-Siglo XXI, 1984.

Tema 4

—Air-EL-Hapy, S.: Gestion de la tecnologia: la empresa ante la mutacion tecnolégica. Bar-
celona. Gestion 2000, 1990.

—CASTELLS, MANUEL y otros: El desafia tecnologico. (Espana y las nuevas tecnologias).
Madrid. Alianza Editorial, 1986.

~CastiLLo, J. J.: La automatizacion y el futuro del trabajo. Madrid. MTSS, 1988.

—ELSTER, JON: Ll cambio tecnologico. Barcelona. Gedisa Editorial, 1990.

~Friepricus, G.; SCHAFF, A.: Microelectronica y sociedad, para bien o para mal. Madrid.
Informe al Club de Roma. Editorial Alhambra, 1982.

—KarLINSKY, R.: Microelectronica y empleo. Madrid. MTSS, 1989.

~OCDE: Las nuevas tecnologias en la década de los noventa: una estrategia socioecono-
mica. Madrid. MTSS, 1990.




Escola Universitaria d'Estudis Empresarials de Sabadell 147

Tema 5

—BAGNASCO, ARNALDO: «Mercados y mercado de trabajo». Madrid. Revista Sociologia
del Trabajo, nim. 6. Siglo XXI, 1989.

_Cent1, Cisar: «Mercado de trabajo y movilizacién». Madrid. Revista Sociologia del
Trabajo, num. 4. Siglo XXI, 1988.

—CACHON, LORENZO: Movilidad laboral o trayectoria de clase: elementos para una critica
de la sociologia de la movilidad social. Madrid. CIS, 1989.

_GorDON, D.: Epwarps, R.; Reicu: Trabajo segmentado, trabajadores divididos. Madrid.
MTSS, 1986.

_MAURICE. M.: SELLIER, F.; SILVESTRE, J. 1. Politica de educacion y organizacion industrial
en Francia y Alemania. MTSS. Madrid, 1987.

—OSTERMAN, P: Los mercados internos de trabajo. Madrid. MTSS, 1985.

~PiorE, MiCHAEL: «Notas para una teoria de la estratificacion del mercado de trabajo».
[En Toharia, L. (comp.): op. cit.].

~Prieto, CARLOS: «;Mercado de trabajo?». Madrid. RELS, nim. 47. 1990.

—Tonaria, Luis (comp. 1983): El mercado de trabajo: teoria y aplicaciones. Madrid.
Alianza Universidad Textos, 1983.

“VILLA, PaoLA: La estructuracion de los mercados de trabajo. Madrid. MTSS, 1990.

Tema 6

_AA.VV.: Estudios de economia del trabajo en Espaiia: oferta 'y demanda de trabajo.
Madrid. MTSS, 1985.

—DURAN. F.: Tonaria, L.: BENTOLILA, S.: Andlisis de la contratacion temporal en Espana.
Madrid. MTSS, 1991.

—PaLacio, J. L «La politica de empleo». [En Miguélez, F; Prieto, C.: Las relaciones labo-
rales en Espaiia. Madrid. Siglo XXI]. 1991.

_REcio, ALBERT: «El mercat de treballs. [En AA.VV.: Els contextos de laccié sindical.
Barcelona. Fundacio Bofill], 1990.

_REQUENA, FELIX: «Redes sociales y mecanismos de acceso al mercado de trabajo».
Madrid. Sociologia del Trabajo, num. 11. Siglo XXI, 1991.

Tema 7

_AA.VV: «Educacién, formacién y empleo en el umbral de los noventa». Madrid.
Revista de Educacion, nam. 293. Monografia, 1990.

—BLANC, J. M.: Del viejo al nuevo paro. Un andilisis psicolégico y social. Barcelona. Pro-
mociones y Publicacion Universitaria-INEM, 1990.

GARMENDIA, I. A.: Desarrollo de la organizacion y cultura de la empresa. Madrid. Edito-
rial ESIC, 1990.

Sanchfs, ENric: De la escuela al paro. Madrid. Siglo XXT, 1991.
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20276 - METODOLOGIA I TECNIQUES D’ INVESTIGACIO SOCIAL

Objectius

El primer objectiu de I'assignatura esta centrat a establir els primers contactes de ’alum-
ne amb els conceptes i els instruments basics de la investigacio social.

El segon objectiu del curs fa referéncia doncs, a la problematica especifica que es plante-
ja en el maneig dels procediments i métodes d’obtencio de les dades, siguin quantitatives

o qualitatives.

El tercer objectiu esta més Iligat a I'analisi dels diferents meétodes qualitatius.

Programa

1. El procés d’investigacio.

2. La construccio teorica de I'objecte d’investigacio.
3. Eldisseny d’investigacio.

El qiiestionari.
L’entrevista, I'observacio i altres metodes etnografics.
L’analisi de contingut.

o Chi s
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10. Teléfons d'inferes

Serveis d'atencié o l'estudiant del Rectorat

Accés 5811283
Beques i Ajuts 5811148
Borsa de Treball 5811472
Matriculacioé 581 21 34
Oficina d’Informaci6 5811111
Titols 58127 14
Acci6 i Promocié d’Alumnes 58127 41
Intercanvis i Cooperaci6 -Erasmus- 5812753
Escola de Doctorat i Formacié Continuada 581 31 28
Escoles Adscrites 58112 06
Altres serveis
Dispensari 58118 00
Servei d’Activitat Fisica (SAF) 5811935
Servei d’Idiomes 5811325
Servei de Publicacions 5811022

Vila Universitaria 58170 04






Universitat Autonoma de Barcelona




	Portada 95-96
	pp 1-49 imparell
	pp 2-50 parell
	pp 51-99 imparell
	pàg. 97
	pp 52-100 parell
	pp 101-147 imparell
	pp 102-148 parell
	pàg.149
	Epson.pdf

