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El articulo se centra en la evolucion de la poblacion activa en la ciudad de A Corufia durante
la primera mitad del siglo XX. El objectivo principal es mostrar la elevada presencia de los
servicios de bajo nivel de cualificacion y en particular del servicio doméstico. / L'article se
centra en I'evolucié de la poblacié activa a la ciutat de A Corufia durant la primera meitat del
segle XX. L'objectiu principal és mostrar I'elevada preséncia dels serveis de baix nivell de
qualificacid i en particular del servei domestic / The article focus on the active population
evolution in the city in A Corufia during the first half of the 20th century. The main objetive is
to show the high presence of the low level services and particularly of the domestic service.
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Introduccion

1. El trabajo se centra en la evolucién de la poblacién activa en una ciudad espafiola de rango
intermedio durante la primera mitad del siglo XX. El objetivo principal es mostrar la elevada
presencia de los servicios de bajo nivel de cualificacion, en particular del mas significativo de
ellos, el servicio doméstico, un sector de actividad que recientemente ha recibido una creciente
atencion (Giles 2001; Meldrum 2000, 1998; Saptari 1999; Drake 1999; Dubert 1999; Sarti
1997; Fauve-Chamoux 1998; Tinsman 1992; Arru 1991).

2. Uno de los obstaculos metodolégicos més serios para el andlisis reside en la ocultacion,
invisibilidad o distorsion del rol y funcionalidad del trabajo femenino (Sarasta 2000: 79; Soto
1984: 296), un fendmeno presente durante el siglo XIX y principios del XX (Hudson y Lee
1990). En particular, el servicio doméstico como categoria laboral se encontraba entre la
invisibilidad del trabajo doméstico y la economia “sumergida”. Ademas, el trabajo doméstico
ha tenido que padecer la lacra de su escasa consideracion social (Borderias 1991: 107; Glenn
1992), de tal manera que el servicio doméstico parece haber heredado su infravaloracion, a
pesar de tratarse de un empleo (mal) remunerado.

La evolucion demografica general
3. A Corufia era a principios del siglo XX la ciudad mas importante de Galicia, con 43,971

habitantes en el afio 1900. Sin embargo, esto sélo le sirvio para ocupar una posicion intermedia
dentro de la jerarquia urbana espafiola, que oscil6 entre las posiciones 15% y 182 durante la
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primera mitad del siglo. A pesar de todo, la ciudad experimentdé un notable crecimiento
demogréfico, que se explica principalmente gracias a la inmigracion procedente del entorno
rural préximo desde la segunda mitad del siglo XIX, siguiendo el patron de la mayoria de las
ciudades espafiolas intermedias (Delgado 1995).

4. Se ha estimado que alrededor del afio 1900 unicamente un 52,16 % de la poblacion urbana
habia nacido en la ciudad. La influencia de A Corufia se extendia al hinterland mas préximo, de
tal manera que los principales flujos inmigratorios procedian de los municipios méas cercanos,
aunque su influjo se extendia también hacia el resto de la provincia, pues alrededor de un 28,34
% de la poblacién en 1900 habia nacido en la provincia de A Corufia (Blanco 1996: 150-151).
Todo esto tuvo un profundo impacto sobre el mercado laboral urbano, debido a los efectos que
desencaden0 sobre la estructura por edad y sexo de la poblacion, particularmente sobre la
poblacidn activa, a través de un mayor crecimiento del nimero de hombres que de mujeres,
especialmente durante las etapas de més intenso flujo inmigratorio.

5. La poblacion en su conjunto, y en especial la poblacion activa, era joven. Esto permitia
que la poblacion activa en 1900 Gnicamente representase el 43,28 % de la poblacion total,
llegando incluso a disminuir en las décadas siguientesl. Por tanto, la poblacion inactiva
superaba claramente a la poblacion activa. Pero, en realidad, la principal “responsable” de este
fendmeno era la poblacién femenina, pues el total de mujeres que no trabajaban o se dedicaban
a las tareas domésticas era elevado?.

6. La explicacion de este fendmeno tiene que ver con el hecho de que la mujer todavia no
habia alcanzado un status laboral equivalente al del hombre (Nash 1984), aun cuando el trabajo
femenino en A Corufia era muy importante para el sostenimiento de muchos unidades familiares
(Pereira 1992: 46). Ademas, el mercado laboral establecia reglas de acceso selectivas, lo que
dificultaba su entrada al mismo. Por otro lado, como veremos, las mujeres estaban
especializadas en actividades no avanzadas dentro del sector terciario, con la Unica excepcion
de algunas industrias (tabaco, algunas manufacturas, pesca, etc.).

7. El sector econémico dominante en la ciudad era el terciario3. Sin embargo, esto no
constituye necesariamente un signo de modernidad, pues en este sector existia una marcada
dualidad entre los servicios modernos y otros servicios mas tipicos del Antiguo Régimen, un
rasgo comun a la economia espafiola en su conjunto. Por un lado, existian servicios avanzados,
tales como los financieros, de gestion, las profesiones liberales, etc., en los cuales la presencia
masculina era abrumadora. Por otro, encontramos los servicios de baja cualificacion, en los que
si existia una destacada participacion femenina. Estos estaban constituidos fundamentalmente
por comercio, administracion, fuerzas de seguridad, hosteleria, etc., y por los servicios
domesticos, personales y similares, los cuales tenian un un peso muy importante, al igual que
ocurria en la mayoria de las ciudades espafiolas (Gonzélez 1982: 97-99)4,

1. Lapoblacién activa evolucioné del siguiente modo: 1900 = 43,28 %; 1910 = 40,08 %; 1920 = 36,44 %;
1930 = 39,16 %; 1940 = 38,99 %; 1950 = 40,53 %; 1960 = 37,43 %. La poblacion inactiva: 1900 =
56,72 %; 1910 = 59,92 %; 1920 = 63,56 %; 1930 = 60,84 %; 1940 = 61,01 %; 1950 = 59,47 %; 1960 =
62,57 %.

2. Lapoblacion inactiva femenina representaba los siguientes porcentajes: 1900 = 69,91 %; 1910 = 74,83
%; 1920 = 83,15 %; 1930 = 78,63 %; 1940 = 83,85 %; 1950 = 80,45 %; 1960 = 82,12 %.

3. En 1900, el terciario representaba el 50,97 % de la poblacion activa, frente al 30,76 % del sector
secundario y el 18,27 % del primario. En los afios siguientes, el terciario oscilé entre el 46,20 % de
1920, y el 55,24 % de 1940.
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8. Las distintas categorias empleadas por los Censos de Poblacién para clasificar a los
habitantes de la ciudad muestran una gran estabilidad a lo largo del tiempo. Ademas de la
numerosa presencia de las tareas domésticas, casi siempre femeninas (denominadas miembros
de la familia), y de la poblacién menor de edad (todos ellos conjuntamente, poblacion inactiva,
cuyos agregados representaban en torno al 60 % del total de la poblacién entre 1900 y 1960),
descubrimos las actividades profesionales y las diferentes actividades industriales. A
continuacion, la siguiente posicion la ocupaban varias actividades del sector servicios, dentro
de las cuales los servicios domésticos y personales sobresalian numéricamente, seguidos del
comercio, administracion, fuerzas armadas, policia y transportes.

9. El servicio doméstico era un tipo de actividad dependiente y no autébnoma para las
mujeres, que constituyo hasta el siglo XX la alternativa laboral que agrup6 en un mayor
porcentaje a la poblacion femenina. El servicio doméstico desempefid simultaneamente tres
roles distintos. En primer lugar, el/la trabajador/a satisfacia ciertas necesidades materiales, tales
como la compra y elaboracion de la comida, la limpieza y el mantenimiento general del hogar.
En segundo lugar, se hacia cargo del cuidado, educacion y alimentacion de los nifios. Y,
finalmente, otra importante tarea era el desempefio de mdultiples servicios que contribuian a
mejorar la calidad de vida y el bienestar de sus beneficiarios (Sarasua 1983: 25).

10. En Espafia, a principios del siglo XX, el menor nivel de industrializacion y de desarrollo
econdémico en comparacion con el entorno occidental influy6 en la participacion laboral de la
mujer. Dentro del sector terciario, el servicio domestico constituia una de las actividades
laborales tradicionalmente mas desarrolladas por las mujeres, e indudablemente era la mas
importante desde un punto de vista cuantitativo, pues representaba el 72,6 % del total de
trabajadoras del sector servicios, sobrepasando el conjunto de empleos en la industria (Gonzalez
1982: 97-99).

11. El servicio doméstico fue durante décadas el mas numeroso subsector de actividad para las
mujeres de A Corufia, con una gran diferencia con respecto a otras formas de empleo (la Unica
excepcion era la fabrica de tabacos). Aunque las mujeres no monopolizaban el servicio
doméstico, si constituyeron la inmensa mayoria a lo largo de todo el siglo, una vez que el
servicio doméstico habia experimentado un importante proceso de “feminizacién” a lo largo del
siglo X1X (Nielfa 2001: 5). El censo del afio 1900 muestra un total de 2.867 trabajadores (el
6,44 % de la poblacién total), de los cuales 197 eran hombres y 2.670 mujeres, es decir, el 0,98
% de la poblacion masculina y el 10,94 % de la poblacion femenina, véase el cuadro 1.

Cuadro 1: Principales actividades socio-profesionales en A Corufia en 1900 (% poblacion total)

Hombres Mujeres

Edad < 12‘ 12-29‘ 20-39‘ 40-59‘ > 60 ‘ Total| < 12| 12-29‘ 20-39‘ 40-59 ‘ > 60 ‘ Total

4. El sector industrial tenia un peso considerablemente menor, aunque existia una destacada presencia de
las mujeres en determinadas actividades manufactureras. Esto se explica por la existencia de algunas
fabricas que concentraban una elevada proporcion de la poblacion laboral femenina. La mas
importante, indudablemente, la fabrica de tabacos y, en menor medida, ciertas actividad vinculadas con
la industria pesquera (conserva, hielo, etc.) (Miras 1995).
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Cuadro 1: Principales actividades socio-profesionales en A Corufia en 1900 (% poblacion total)

Agricultura, 0,02 | 855 | 18,46 | 27,39 | 28,29| 13,92 1,76 | 2,64 | 539 | 6,97 | 2,88
pesca, etc.

Industrias 0,19 | 17,58 | 16,82 | 17,86 | 10,50| 11,95| 0,29 | 17,37 | 16,40 | 15,89 | 8,03 | 11,91
diversas

Comercio 0,02| 7,08 | 961 | 10,29 | 7,28 | 6,50 1,02 | 214 | 4,82 | 421 | 2,22
Policia y fuerzas 4,01 | 25,24 | 8,47 | 0,99 | 10,98 0
militares

Servicios 0,02| 105 | 160 | 1,18 | 1,08| 0,98 | 0,04 | 8,04 | 20,38 | 10,63 | 7,69 | 10,94
domésticos y

personales

% TOTAL 0,25 | 38,27 | 71,73 | 65,19 | 48,14| 44,33| 0,33 | 28,19 | 41,56 | 36,73 | 26,9 | 27,95

12. En 1930, el porcentaje del servicio doméstico habia descendido al 5,28 % de la poblacion
total (véase el cuadro 2 y cuadro 3). Dubert (1999: 210) ha demostrado que el porcentaje de la
poblacién urbana ocupada en el servicio doméstico en Galicia no diferia significativamente del
de otras areas urbanas europeas durante este periodo. EI nimero de sirvientes disminuy6 en las
areas urbanas gallegas hacia la primera década del siglo XX. Este declive ocurrio tanto en las
ciudades tradicionales (Santiago, Ourense o Lugo), como en aquellas caracterizadas por un
desarrollo endégeno mas dinamicos, tales como A Corufia o Vigo...

Cuadro 2: Principales actividades socio-profesionales en A Corufia en el afio 1930
(% sobre la poblacién masculina)

Hombres
Edades <15 | 16-20 | 21-25| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-60 | > 60 | Total
Tabaco 0,08 | 013 | 034 | 0,14 | 0,11 | 0,12 | 0,22 | 0,17 | 0,09

Industrias diversas 1,42 | 26,88 | 26,60 | 39,21 | 37,16 | 35,27 | 32,84 | 34,79 | 33,87 | 30,99 | 21,44

Navegacion 007 | 246 | 491 | 735 | 782 | 797 | 987 | 669 | 463 | 282 | 3,76

Comercios diversos | 0,65 | 6,62 | 527 | 7,35 | 871 | 849 | 855 | 821 | 6,77 | 4,23 | 4,73

Servicio doméstico | 0,08 | 0,86 | 0,49 | 0,59 0,3 042 | 040 | 061 | 052 | 0,79 | 0,39

Ejército 0,10 | 10,41 | 31,33| 465 | 483 | 59 | 608 | 365 | 397 | 0,73 | 648

% TOTAL 2,32 | 47,23 | 68,68 | 59,28 | 59,16 | 58,25 | 57,85 | 54,07 | 49,98 | 39,73 | 36,89

Cuadro 3: Principales actividades socio-profesionales en A Corufia en el afio 1930
(% sobre la poblacion femenina, y totales)

Mujeres
Edades <15 |16-20 |21-25 |26-30 [31-35 |36-40 [41-45 |46-50 |51-60|>60 |Total |Total
Tabaco 0,05 (1,74 (3,47 |347 (3,01 |196 (2,17 |10,50 12,02 (2,96 |1,62

Industrias diversas |0,39 |3,92 (2,61 (2,54 (2,75 3,44 (3,29 |443 3,30 |2,23 2,28 |11,20

Navegacion 0,00 |1,75
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Cuadro 3: Principales actividades socio-profesionales en A Corufia en el afio 1930
(% sobre la poblacién femenina, y totales)

Comercios diversos |0,02 |0,58 (0,58 (0,46 (0,65 (0,58 (0,53 |1,06 |0,72 |0,42 0,42 2,43

Servicio doméstico |0,95 (18,5 (19,7 (15,87 |11,3 (11,78 |10,49 (11,12 |8,85 |6,40 9,52 |5,28

Ejército 0,00 (3,01

% TOTAL 1,36 |23,05 |24,63 |22,34 (18,17 (18,81 |16,27 |18,78 |23,37 |21,07 15,18 |25,29

13. Sin embargo, estaban ocurriendo algunos cambios, tal vez superficiales, pero que estaban
dando lugar a una sociedad méas abierta y mas cercana a los nuevos patrones de las sociedades
europeas (Nielfa 1999: 63). Estos cambios de actitud y de mentalidad no fueron inmediatos,
sino mas bien llegaron como resultado de pequefios pero progresivos pasos, de tal modo que la
Segunda Republica significé una brisa de aire fresco en la monolitica y rancia sociedad espafiola
de la época (Nielfa 1999: 73; Freire 1973: 92).

14. Para 1960 no disponemaos de datos desglosados referidos al servicio doméstico, dado que
el censo presenta una categoria denominada “servicios oficiales, publicos y personales”. Por
esta razon, se ha consultado el censo de 1950, que definia otra categoria denominada servicios
domésticos, personales y similares, un concepto que totalizaba el 7,13 % de la poblacién total,
3,83 % de los hombres, y el 9,92 % de las mujeres (véase el cuadro 4). Como se puede observar,
a pesar de ser no ser epigrafes plenamente comparables, las cifras de sirvientes eran todavia
elevadas, lo que se explica por los acontecimientos que presidieron la historia espafiola durante
los afios treinta.

Cuadro 4: Grupos de actividad profesionbal en a Corufia en 1950 (% sobre la poblacién total)

Hombres | Mujeres | Total
Profesionales técnicos y afines 2,72 0,91 1,74
Administrativos de direccion y oficinas 9,62 1,55 5,25
Trabajadores dedicados a la venta 5,13 1,32 3,07
Agricultores, ganaderos, pescadores, cazadores, madereros 6,67 0,11 3,12
Mineria y canteras 0,10 0,00 0,05
Conduccidn vehiculos, locomotoras, barcos y aviones 3,15 0,00 1,45
Artesanos y jornaleros 29,48 5,71 16,61
Servicios de proteccion (excluidas las fuerzas armadas) 0,60 0,03 0,29
Personal de servicios domésticos, personales y analogos 3,83 9,92 7,13
Militares profesionales 3,98 0,00 1,83
% TOTAL 65,28 19,55 40,52

15. Después de la Segunda Guerra Mundial, estaba todavia en vigor el tipico modelo de
mujer dedicada exclusivamente a su marido y a las necesidades y cuidado de los nifios, una
mujer que se dedicaria a las tareas domesticas, y que no se preocuparia demasiado de lo que
ocurriese fuera del hogar, dado que esto no se consideraba excesivamente femenino (Nielfa
1993: 59. Pero en Espafia, después de la Guerra Civil, varias circunstancias distorsionaron el rol
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de las mujeres en el mercado laboral. Por un lado, las tremendas dificultades socioeconémicas
de la posguerra, agravadas por el aislamiento internacional. Por otro, las caracteristicas propias
de un régimen autoritario y conservador en extremo (Casas y Sallé 1988: 110), que derogé la
legislacion igualitaria desarrollada por la Republica®. Ademas, ante las dificultades para
emigrar hacia el exterior, se inicié un éxodo rural que llevé a las mujeres espafiolas hacia el
servicio domeéstico y otros trabajos eventuales en las ciudades. Por este motivo, todavia en estos
afos descubrimos unas cifras tan elevadas en este sector6, aunque a partir de entonces, y de
forma progresiva, fue disminuyendo el ndmero de mujeres de servicio en los hogares
esparioles’.

16. Varias son las razones que explican esos elevados porcentajes de sirvientas en la sociedad
corufiesa de la primera mitad del siglo XX. Las causas se suelen agrupar en dos categorias,
cominmente denominadas factores de expulsion y de atraccion8. Dentro de los primeros, lo
cierto es que el mercado laboral gallego no era lo suficientemente amplio ni variado como para
garantizar una oferta de puestos de trabajo en sectores productivos distintos del agropecuario.
Por ello, A Corufia actu6 como agente succionador de la poblacion regional, porque la
procedencia de la mayoria de las sirvientas era fundamentalmente rural. EI porcentaje mas
elevado de estas habia nacido en los municipios mas cercanos, seguido de las nacidas en el resto
de la provincia, y, secundariamente, del resto de la region (Blanco 1996: 149)9. Por tanto, la
movilidad geografica era notable. Por lo general, se trataba de emigraciones individuales, que
se realizaban a edades muy tempranas, procedentes de familias de caracteristicas econdémicas
precarias, con escasas posibilidades de progreso socioeconémico en el entorno rural en el que
les habia tocado vivir (Blanco 1996: 145)10,

17. Las mujeres emigraban, por tanto, impulsadas por la pobreza rural. Estas campesinas se
desplazaban a un medio desconocido, a engrosar las filas del mercado informal (Meagher 2000:
9), principalmente como empleadas domésticas, pero procedentes de un horizonte desde el que
era dificil obtener informacidn precisa acerca de su futuro destino. De este modo, el servicio
domestico se erigia como una valvula de escape.

5. En un intento de luchar contra el proceso de emancipacion de las mujeres que las autoridades creian
que ya se habia producido con anterioridad (Nielfa 1999: 73). El ejemplo mas evidente fue el Fuero del
Trabajo, aprobado en 1938, que establecia que el Estado habria de “libertar” a la mujer casada del taller
y de la fabrica. A partir de ahi, surgié una legislacion laboral discriminatoria en funcion del sexo
(Nielfa 1993: 6).

6. Para Carreras (1989: 31) en la posguerra se asistié a una “edad de oro del servicio doméstico” en
Espafia, que acompafié a un crecimiento artificial de los servicios, sobre todo aquéllos vinculados al
Estado. Segun Vila y Capel (1970: 155), en 1950 el servicio doméstico todavia representaba un tercio
de la poblacién activa total espafiola dentro del sector terciario.

7. Los factores que explican su paulatino declive fueron la progresiva elevacion de los salarios, la
introduccién de los electrodomésticos, y la consiguiente mecanizacion de muchas de las tareas del
hogar, el predominio creciente de viviendas urbanas de tamafio pequefio, la reducida valoracién social
por parte de las propias empleadas, etc. Asi, quedaron reducidas a grupos sociales reducidos y elitistas
(Serrano 1997).

8. Flecha (2001) discrepa de la vision tradicional, en el sentido de que considera que la oferta y la
demanda no fueron los Unicos indicadores que regularon el acceso de la poblacién femenina a las
distintas profesiones. Las mujeres estuvieron sometidas a una discriminacion en razon de su sexo, bien
por las condiciones en que los trabajos debian desempefiarse, bien por el caracter masculino que se les
asignaba, o bien porque se las mantuvo alejadas de los centros de formacion donde se preparaba el
ejercicio de esas profesiones (Borderias y Carrasco 1994).

9. Diversos estudios realizados sobre varias ciudades de Europa occidental llegan a conclusiones muy
similares, lo que podria indicar un patrén comin de comportamiento del servicio doméstico.
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18. Las sirvientas solian ser chicas muy jovenes (Blanco 1996: 149-151)11, para quienes
probablemente el empleo en el servicio doméstico fuese en un buen nimero de casos transitorio,
quiza hasta que contrajesen matrimonio, tal y como ocurria en la mayor parte de Europa
occidental (Scott y Tilly 1984). De acuerdo a los tramos de edad construidos en el Censo de
1900, no es posible conocer con precision el grado de juventud del servicio doméstico. Pero el
9,81% de las mujeres eran menores de 19 afios y el 74,23% no alcanzaba los 40 afios. EI mayor
nimero se concentraba en el tramo de 20-39 afios. El servicio doméstico representaba el 27,14
% del total de la mano de obra femenina del tramo 12-19 (el 26,76% del conjunto de las menores
de 19 afios). Pero lo que es mas significativo, el servicio doméstico suponia el 41,40% de la
poblacidn activa de menos de 40 afos, y el porcentaje descendia al 30,92% de las trabajadoras
de menos de 60 afos, lo que demuestra el predominio de la mano de obra joven. Ademas, en las
estadisticas de A Corufia figuraban incluso algunos sirvientes por debajo de la edad legal
minima para trabajar, pues aparecia algin menor de 12 afios. Sospecho que en el caso de los mas
jovenes el subregistro debia de ser importante.

19. Aunque una comparacion fiable resulta dificil, en 1930 la situacién no habia cambiado
sustancialmente, porque encontramos trabajadores en el servicio doméstico por debajo de los
15 afios, y un nimero importante de menos de 20 afios. Y todo ello a pesar de la aprobacion de
normas legales que impedian el trabajo a los menores de edad2. El 3,07% de las trabajadoras
domeésticas tenia menos de 15 afios, mientras el 58,99% era menor de 30 afios. Las menores de
15 afios suponian el 37,54% de la poblacion econdmicamente activa a esa edad, las menores de
20 afios el 48,14%, las menores de 25 afios el 51,71%, y las menores de 30 afios el 51,97%. A
partir de aqui se estabiliza el porcentaje en torno al 49-50%, lo que evidencia que la situacion
no habia cambiado significativamente respecto a principios de siglo, lo que explica el
predominio del trabajo femenino joven y de edades intermedias.

20. En cuanto a su estado civil, el predominio de las solteras era casi absoluto. En 1900 éstas
representaban el 85,51% del total de las sirvientas. En 1930 el porcentaje habia disminuido
hasta el 80,56%, con un ligero incremento de las criadas casadas. No deja de ser sintomatico
este sesgo del servicio doméstico femenino, por cuanto en la mayor parte de las restantes

10. Ademas, existia una clara relacion entre la decisiéon de emigrar y el tamafio de las familias. Pero, a
pesar del fuerte peso de la emigracién exterior en Galicia, durante el siglo XIX habia sido méas
frecuente emigrar hacia otras areas espafiolas, incluyendo las ciudades regionales, tales como A
Corufia (Eiras Roel y Rey 1992: 227-228). Es mas, durante los afios de bloqueo de la emigracion
exterior gallega, hubo un flujo, primero desde el campo hacia el exterior, que posteriormente retorné
hacia las ciudades gallegas, generando un efecto de sustitucion que incrementaba el éxodo rural/urbano
(Fernandez Leiceaga 1998: 133).

11. Las sirvientes que trabajaban para familias de bajos niveles de ingresos probablemente eran incluso
mas jévenes, a menudo con algun tipo de parentesco (aunque remoto) con sus empleadores. A menudo
trabajaban sin percibir un salario, e incluso no se las consideraba como trabajadoras, sino mas bien bajo
el eufemistico términos de “protegidas” (Sarasta 1983: 20).

12.La “Ley Dato” de 13 de marzo de 1900 fijé las condiciones de trabajo de las mujeres y de los nifios. En
1902 se establecidé una jornada laboral maxima de once horas, que no afecté al conjunto de los
trabajadores, sino que naci6 para proteger a las mujeres y a los menores (Nielfa 2001; 7-8). Mas tarde,
la llamada “Ley de Trabajo de Mujeres y Nifios”, de 13 de noviembre de 1913, prohibid6 el trabajo de
los menores de 10 afios y limit6 algunas actividades a los menores de 14, aunque fue sistematicamente
incumplida, del mismo modo que otras leyes aprobadas durante este periodo, que aparentemente
facilitaban el acceso de la mujer al mercado de trabajo y regulaban sus condiciones laborales (Cia
1998: 152). La desproteccion legal de las sirvientas era absoluta (McBride 1984: 125). Ademas, su
aplicacion se circunscribia al marco de las fabricas y los talleres, quedando excluidas areas como la
agricultura, el servicio doméstico, tiendas y talleres familiares y el trabajo a domicilio, que eran
precisamente las areas que ocupaban a mayor nimero de mujeres.
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actividades economicas desempefiadas por las mujeres no existia un desequilibrio tan
pronunciado Esto apunta a una consideracion temporal de dicha actividad, como primer paso de
integracién en el mercado laboral, hasta que el matrimonio les permitiese cambiar de ocupacion
o simplemente dedicarse de forma definitiva a las tareas del hogar. De hecho, muchas veces
nacia con un horizonte provisional y coyuntural; pero lo que se presentaba inicialmente como
algo temporal se prolongaba bastante mas tiempo de lo que algunas de ellas deseaban, tal y
como venia ocurriendo desde la Edad Moderna (Rial 1995).

21. Los niveles de educacion de la mayoria de las empleadas domésticas eran muy bajos, con
altos indices de analfabetismo o una educacion primaria muy béasica e incompleta,
especialmente en las de mayor edad13. Su cualificacion era muy escasa, lo que condicionaba el
tipo de empleos a los que podian optar, y, ademas, las reducia frecuentemente a situaciones de
explotacion, debido al desconocimiento de la normativa laboral que las afectaba. Dado que la
realizacién del trabajo doméstico no requeria, en principio, una cualificacién especial, parecia
el destino méas adecuado para las recien llegadas.

22. La falta de competitividad y cualificacion determinaba que el acceso al sector se realizase
por parte de las mujeres practicamente en las peores condiciones posibles, en la medida en que
éstas solo podian ofrecer su experiencia en los trabajos caseros (Sarasta 1983: 25). Tal y como
ocurria en todo el pais (Soto 1984: 296), las condiciones de trabajo de las sirvientas
generalmente eran duras, con jornadas laborales interminables y salarios muy bajos4, aunque
en ocasiones se les reprochaba gue, al menos, tenian sustento y un techo digno donde cobijarse,
lo que no siempre ocurria con las familias industriales.

23. Cabe preguntarse si estas migraciones formaban parte de una estrategia de supervivencia
familiar de las economias rurales, tal y como a menudo ha demostrado la literatura. En las
fuentes es dificil encontrar pruebas que lo expliciten. Pero es posible que la familia campesina
se constituyese en oferente de mano de obra. Se ha comprobado que las jovenes que emigraban
y se empleaban como empleadas domésticas creaban vinculos de retorno con su familia,
mediante las remesas que permanente u ocasionalmente enviaban al campo, ademas de que
muchas de ellas volvian a su lugar de origen si sus expectativas laborales o nupciales no se
cumplian (Blanco 1995).

24. No obstante, existian otras estrategias que impulsaban la emigracion. Otra posibilidad era
la de aquellas mujeres que se veian abocadas a la emigracién por decision familiar. Los padres
trataban de aligerar la carga econdmica de una familia que, en ocasiones, era numerosa. Similar
a ésta era la via de las familias para las que la emigracion respondia a un proyecto global de
ruptura parcial con el medio rural (Eiras Roel y Rey 1992: 261-262). De lo que se trataba en este
caso era de fijar a una de las hijas mas jovenes mediante el servicio doméstico en la ciudad. De
este modo, la futura sirvienta actuaba de puente que facilitaba la exploracion y posterior
integracion en el mercado laboral urbano.

13.Segln Nielfa (1999: 65) “frente a la alfabetizacion casi universal en paises protestantes del ambito
anglosajon y escandinavo, a principios de siglo ésta es todavia una asignatura pendiente para mas de
dos tercios de las espafiolas, aunque en esos afios el analfabetismo femenino se esté reduciendo a
mayor velocidad que el masculino”. En Galicia, la formacion de la mano de obra era muy precaria,
debido a la existencia de una demanda de instruccion estacional e irregular, propia de poblaciones con
economia agro-pesquera como la regional (Martinez 2000; de Gabriel 1990: 256).

14. Duracion de la jornada en distintos oficios y términos geograficos de Espafia. Madrid: Instituto de
Reformas Sociales, 1919.
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25. Pero las mujeres también experimentaban la atraccion del medio urbano. En primer lugar,
indudablemente la fascinacién que ejercia la ciudad y sus mejores condiciones de vida. Esta era
una via ideal para intentar promocionarse economica y socialmente, sin necesidad de pasar por
el matrimonio. Y en el caso de optar por el camino de la nupcialidad, probablemente las
posibilidades de encontrar una pareja adecuada fuesen mayores que en la aldea, permitiendo
lograr una cierta promocion de su modesta condicion social. Frecuentemente el servicio fuera
del hogar era una tarea realizada por las mujeres con anterioridad a la formacion de una familia
(Cia 1998: 154).

26. Pero el verdadero factor de atraccion estaba integrado por las ventajas del mercado
laboral. Los comienzos de la industrializacién en A Corufia en el Gltimo cuarto del siglo XIX
(Lindoso 1999), con la consiguiente mutacion en el sistema productivo, constituyeron un
atractivo para que los trabajadores rurales gallegos se desplazasen a las fabricas, sobre todo si
tenemos en cuenta que el impulso practicamente no se hizo sentir en otras ciudades (excepto
Vigo y Ferrol). Esto hizo que las mujeres percibieran el trabajo urbano como una posibilidad
efectiva, aunque también planted serias dudas acerca de la viabilidad de compaginar su
actividad laboral con sus tradicionales funciones de madrel5.

27. Sin embargo, el escaso desarrollo industrial corufiés en comparacién con otras ciudades
espafiolas, incapacitd a la ciudad para absorber la mano de obra femenina disponible con
eficacia. Salvo algunas excepciones, la practica inexistencia de una industria potente les cerro
en buena medida esta posibilidad a las mujeres inmigrantes. Por tanto, los contingentes de
jovenes trabajadoras representaban mas bien reservas de trabajo urbano y constituian una mano
de obra redundante que era absorbida por otros empleos. Y, asi, aquéllas se encaminaron
masivamente hacia practicamente la Unica posibilidad que les quedaba abierta: el sector
servicios, y concretamente los trabajos considerados “apropiados” para ellas, sobre todo el
servicio domestico.

Conclusiones

28. No es posible, por el momento, establecer unas conclusiones definitivas acerca de la
estructura socio-profesional de la ciudad de A Corufia. Por un lado, el terciario era el sector
dominante en términos cuantitativos, mientras que el rol de la industria descansaba Unicamente
en algunas actividades manufactureras tradicionales. En un principio, esto se podria considerar
un indicador de modernizacion econdémica. Sin embargo, este sector se caracterizaba por una
marcada dualidad, pues, junto a los servicios avanzados (en aquel contexto historico), existia un
elevado porcentaje de servicios no cualificados.

15. La industrializacion introdujo importantes modificaciones en la naturaleza y significado del trabajo,
que afectaron de manera diferente a hombres y a mujeres. El trabajo de la mujer preindustrial se habia
centrado en su hogar y no interferia en sus obligaciones tradicionales de cuidado de la casa y crianza de
los hijos. Por el contrario, el proceso industrial exigia realizar el trabajo fuera del hogar, lo que
dificultaba su compatibilizacion con la funcién de madre. Pero el gran cambio vino en realidad por
trabajar en un lugar diferente, la fabrica, lo que generaba problemas nuevos, como la disciplina horaria.
Sin embargo, no podemos olvidar que la industria no fue el sector que emple6 una mayor cantidad de
mano de obra femenina, aunque el trabajo asalariado de la mujer en el mismo ha sido el que mas ha
centrado el interés de los historiadores (Cia 1998). Aunque la industrializacion teéricamente deberia
haber creado nuevas oportunidades de empleo para las mujeres, las estadisticas oficiales revelan una
escasa diversificacion en términos del empleo sectorial de las mujeres (Hudson y Lee 1990: 21;
Douglas 1984).
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29. El servicio doméstico era el mas importante de los servicios no cualificados. Ademas de
las tipicas tareas vinculadas con el trabajo en el hogar realizadas por las mujeres de aquel
tiempo, se detecta un elevado porcentaje de trabajadoras empleadas en este tipo de empleos,
particularmente en las areas en donde residian las clases sociales acomodadas. Sus parametros
probablemente no diferian demasiado de los de otras ciudades espafiolas. Las trabajadoras eran
en su abrumadora mayoria mujeres jovenes, muchas de ellas solteras, procedentes, en la mayor
parte de los casos, del medio rural (impulsadas por la pobreza y por el deseo de mejorar su
posicidn social), y con un bajo nivel de educacion y preparacion. Esto cerraba en buena medida
sus ya escasas posibilidades de obtener un mejor empleo en la ciudad, aunque muchas de las
mujeres inmigrantes consideraban esta actividad como algo provisional.

30. Esta situacion no experimentd cambios sustanciales durante el primer tercio del siglo
XX. Hacia los afios veinte, el servicio doméstico habia disminuido en términos relativos; pero
de nuevo experimento una leve recuperacion en los afios treinta, aunque seguido de una caida
de la componente masculina. Pero con anterioridad a la Guerra Civil este estado de cosas estaba
lentamente empezando a cambiar. Sin embargo, la guerra paraliz6 totalmente la evolucién del
sector. Espafia quedd al margen del camino seguido por las sociedades occidentales, dado que
el régimen franquista provocd una regresion en las condiciones sociales y laborales de las
mujeres espafiolas. El rol de las mujeres dentro del mercado laboral sufrié una distorsion. Por
esta razon, durante los afios cincuenta y sesenta, se pueden observar todavia unas cifras
relativamente elevadas de mujeres empleadas en el servicio doméstico, lo que constituia una de
las escasas alternativas para trabajar fuera del hogar durante aquellos afios. A partir de entonces,
los datos experimentaron, definitivamente, un considerable descenso.
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