DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO
ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracién de Grupo Ezentis, S.A. declaran que, hasta
donde aleanza su conocimiento, las cuentas anuales, individuales y consolidadas, correspon-
dientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010, reformuladas en la reunién que se
celebré los dias 20 y 21 de junio de 2011, y elabotadas con atreglo a los principios de conta-
bilidad aplicable, oftecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Grupo Ezentis, S.A. y de las empresas comprendidas en la consolidacion,
tomados en su conjunto; y que los informes de gestién, individuales y consolidados, incluyen
un andlisis de la evolucidn y los resultados empresatiales, asi como de la posicion de Grupo
Ezentis, S.A. y de las empresas comptendidas en su perimetto de consolidacion, tomadas en
su conjunto, junto con la descripcién de los principales riesgos e incertidumbres que se

enfrentan.
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GRUPO EZENTIS, S.A

Informe de auditoria, cuentas anuales
e informe de gestién al 31 de diciembre de 2010




INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de Grupo Ezentis, S.A.

1.

Hemos auditado las cuentas anuales de Grupo Ezentis, S.A., que comprenden el balance al 31 de
diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anunal terminado
en dicha fecha. Los administradores son responsables de la formulacién de las cuentas anuales
de la sociedad, de acuerdo con el marco normative de informacion financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en 1a Nota 2a de la memoria adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar
una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia,
que requiere el examen, mediante 1a realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales v la evaluacion de si su presentacién, los principios y criterios
contabies utilizados y las estimaciones realizadas, estin de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacién. Nuestro trabajo no ha incluido la anditoria de
las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010 de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. y
Sociedades Dependientes (Grupo Vértice), Grupo en el que Grupo Ezentis, S.A. participa en un
28,61%. Tal como se indica en la Nota 8, dicha participacién representa un 18% del activo. Las
mencionadas cuentas anuales de Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. y Sociedades
Dependientes han sido auditadas por otros anditores (Véase anexo 1) y nuestra opinion
expresada en este informe sobre las cuentas anuales de Grupo Ezentis, S.A. se basa, en lo
relativo a la participacién en Grupo Vértice, finicamente en el informe de los otros auditores.

En nuestra opinidn, basada en nuestra auditorta y en el informe de otros auditores, las cuentas
anuales del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel
del patrimonio y de la situacién financiera de Grupo Ezentis, S.A. al 31 de diciembre de 2010 asi
como de los resultados de sus operaciones y, de los flujos de efectivo correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacion v, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Sin que afecte a nuestra opinidn de auditoria, lamamos la atencién respecto a lo sefialade en la
Nota 2.e de la memoria adjunta, en la que se menciona que a 31 de diciembre de 2010, la
Sociedad presenta un fondo de maniobra negativo por importe de 14.951 miles de euros y Grupo
Ezentis, 5.A y Sociedades Dependientes presenta un fondo de maniobra negativo por importe de
87.601 miles de euros. Tal como se indica en la Nota 2e, las cifras consolidadas al 31 de
diciembre de 2010 presentan una deuda corriente relacionada con pasivos financieros por
importe de 89.936 miles de euros (Deudas con entidades de crédito y otros pasivos financieros)
y acreedores comerciales v otras cuentas por pagar por importe de 192.030 miles de euros, en
contraste con un activo por deudores por importe de 145.523 miles de euros, otros activos
corrientes por importe de 19.008 miles de eurcs v efectivo v equivalentes de efectivo por
importe de 29.369 miles de euros.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Paseo de la Castellana, 43, 28046 Madrid , Espafia
T: +34 915 684 400 F: +34 913 083 566, unvw.poc.com/es
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A la fecha de este informe, Ia Sociedad y el Grupo est4 inmerso en un proceso de
reestructuracién de su endeudamiento financiero y la obtencién de nuevas fuentes de
financiacion, con negociaciones actualmente en curso y cuyo resultado final no es susceptible de
evaluacién objetiva. Estas condiciones junto con otros factores y acciones que estén llevando a
cabo los Administradores de 1a Sociedad indicados en las Nota 2.e v 25 indican 1a existencia de
una incertidumbre sobre la capacidad de la Sociedad y del Grupo para continuar con sus
operaciones,

4. Tal y como se menciona en las Nota 2.a.1 de la memoria adjunta, los Administradores de la
Sociedad, con fecha 25 de mayo de 2011, reformularon las cuentas anuales respecto a las
reformuladas con fecha 29 de abril de 2011, sobre 1as que con fecha 30 de abril de 2011 emitimos
una opinidn de auditoria que incluia una salvedad por el registro inadecuado de impuestos
diferidos de activo. Dicha salvedad no es de aplicacion en el presente informe de auditoria al
haber sido registrados adecuadamente los impuestos diferidos de activo en las cuentas anuales

reformuladas adjuntas.

5. Tal y eomo se menciona en la Nota 2.a.2 de la memoria adjunta, los Administradores de la
Sociedad, han reformulado las cuentas annales adjuntas, en Consejo de Administracién
celebrado durante los dias 20 y 21 de junio de 2011, respecto a la reformuladas con fecha 25 de
mayo de 2011, sobre las gue con fecha 26 de mayo de 2011 emitimos una opinién de auditoria
favorable, para incorporar en la nota 25.1 de la memoria reformulada informacién referente al
acuerdo adoptado por los Consejos de Administracion de las sociedades dependientes Ezentis
Infraestructuras S.A.U. y Asedes Capital S.L.U. de acudir a la via preconcursal prevista en el
articulo 5.3 de la Ley Concursal, asi como informar de las decisiones tomadas por los
Administradores de Grupo Ezentis, S.A. a raiz de tal circunstancia, y su efecto sobre las cuentas
anuales adjuntas, sin que estas modificaciones afecten a nuestra opinioén de auditoria.

6. El informe de gestion adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacidn de la Sociedad y del Grupo, la
evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas
anuales. Hemos verificado que la informacion contable gue contiene el citado informe de
gestidn concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2010. Nuestro trabajo como
auditores se Hmita a la verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este
mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de Ia obtenida a partir de los
registros contables de Grupo Ezentis, S.A.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

Alan D’Silva
Socio — Auditor de Cuentas

30 de abril de 2011, a excepcion en lo referente al parrafo 4, de fecha 26 de mayo de 2011 y a excepeidén
de las notas 2.a.2 y 25.1 de la memoria y lo referente al parrafo 5 cuya fecha es el 22 de junio de 2011.
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GRUPO EZENTIS, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 Y 2009
(En Miles de eurcs)

ACTIVO Nota 31.12.2010 31.12.2009
ACTIVO NO CORRIENTE 214 495 215503
Inmovilizado intangible 6 822 199
Inmovilizado material 7 1041 4
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 183 8§16 136 941
instrumentos de patrimonio 8 125 487 95133
Créditos a empresas 8y9 58 329 41 808
Inversiones financieras a largo plazo 28 816 28 548
Créditos a empresas Sy9 28236 28 386
Otros activos financieros 8 580 162
Activos por impuesto diferido 16 - 49 811
ACTIVO CORRIENTE 27 024 33888
Existencias 465 110
Comerciales - 110
Anticipo a proveedores 485 -
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 406 1284
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 286 414
Deudores varios - 554
Actives por impuestos corrientes 16 120 316
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 24 989 31 354
Créditos a empresas del grupo y asociadas 10 24.989 31 354
Inversiones financieras a corte plazo 1 -
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 1163 1140
Tesoreria 1163 523
- 617

Otros activos liguidos equivalentes

TOTAL ACTIVO 241 519 249 391

Las notas de la memoria y el Anexo | son parte integrante de estas cuentas anuales




GRUPQ EZENTIS, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 Y 2009
(En Miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 31.12.2010 31.12.2009
PATRIMONIO NETO 11 131 614 158 428
Fondos propios 131 614 158 428
Capital 158 703 136 922
Prima de emisién B89 169 62 528
Reservas (9422) { 9373)
Acciones y participaciones en patrimonio propias - -
Resuliados negativos de ejercicios anteriores {31 649) -
Resultado del gjercicio {65 187) (31649
PASIVO NO CORRIENTE 67 930 57 539
Provisiones a largo plazo 12 49 959 51703
Deudas a largo piazo 17 971 3 666
Deudas con entidades de crédito 13 15900 -
Otros pasivos financieros 14 2071 3666
Deudas con empresas del grupo, multigrupo y asociadas a largo
Plazo 9 - 2170
PASIVO CORRIENTE 41 975 33424
Provisiones a corto plazo 12 1 300 -
Deudas a corto plazo 28 089 14135
Obligaciones y otros valores negociables 14 10 700 -
Deudas con entidades de crédito 13 11 G50 7000
Otros pasivos financieros 14 6 339 7135
Deudas con empresas del grupo, multigrupo y asociadas a corto
Plazo 9 2390 10 186
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10 196 9006
Proveedores 15 4 978 3219
Acreedores varios 15 494 1582
Personal {remuneracicnes pendientes de pago) 15 757 530
Pasive por impuestos corrientes 16 3022 3695
Otras deudas con las Administraciones Piblicas 16 945 -
Periodificacién a corto plazo - 97
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 241 519 249 391

Las notas de la memoria y el Anexos | son parte integrante de estas cuentas anuales
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GRUPO EZENTIS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 Y 2009
(En Miles de euros)

OPERACIONES CONTINUADAS Nota  31.12.2010 31.12.2009
Importe neto de la cifra de negocios 20 6614 4 809
Ventas 6614 4 809
Trabajos realizados por la empresa para su activo 163 .
Aprovisionamientos - { 43)

Consumo de mercaderias - ( 20)
Trabajos realizados por otras empresas - { 23}
Deterioro de mercancias, materia prima y otros aprovisionamierntos - -
Otros ingresos de explotacion 857 -
ingresos accesorios y otros de gestion corriente 857 -
Gastos de personal 20 {4 770} { 2865)
Sueldos, salarios y asimilados (3 974) ( 2367)
Cargas sociales {796) { 498)
Otros gastos de explotacién 20 (2 611) ( 2616}
Servicios exteriores (2 603} ( 2612)
Tributos 8) ( 4)
Amortizacion y deterioro del inmovilizado 6y7 {227} { 4)
Gastos por reestructuracién 20 {2 973) {30 365)
RESULTADO DE EXPLOTACION (2 947) (31 084)
Variacién de valor razonable de instrumentos financieros 20 (343) -
Variacion de ofras provisiones - {13)
Ingresos financieros 79 130
Gastos financieros (2 185) ( 682)
Diferencias en cambio - -
RESULTADO FINANCIERO 20 {2 429) { 565)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (5 376) (31 649)
Impuestos sobre beneficios 16 {49 811) -
RESULTADC DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS (55 187} {31 649)
RESULTADO DEL EJERCICIO {55 187) (31 649)

Las notas de [a memoria y el Anexos | son parte integrante de estas cuentas anuales.




GRUPO EZENTIS, S.A.

ESTADC DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente a los ejercicios 2010 y 2009
(En Miles de surcs)

31.12.2010 31.12.2009
Resuitado de la cuenta de pérdidas y ganancias (Nota 3} (55 187} (31 649)
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto - -
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (Nota 3) {55 187) {31 649)

Las notas de la memoria y el Anexos | son parte integrante de estas cuentas anuales.
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GRUPO EZENTIS, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010Y 2009
(En miles de euros)

Nota 31.12.2010 31.12.2009

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

1. Resultado antes de impuestos (5376) { 31 649)

2. Ajustes de resultado 4247 32 382
a) Amortizacion del inmovilizado {+) 6y7 227 4
b} Variacién de provisiones {+/-) 12 1754 32378
c) Ingresos financieros (-) (79
d) Gastos financieros {(+) 2165
&) Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 20 343
f) Otros ingresos y gastos S (163)

3. Cambios en el capital corriente {23 324) {24 730}
a) Existencias ( 355}

b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-} 878 61
c) Otros activos corrientes {+/-). 8 {19 158)
d) Acreedores y otras cuentas a pagar {+/-) 15 3261 4140
e) Otros pasivos corrientes (+/-) 9 (7 893) (28 981)
f} Otros activos y pasivos corrientes (+/-) {59)

4, Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién: (1818) { 552)
a) Pagos de intereses (-) (1897 (682)
b) Cobros de intereses (+) 79 130

5. Flujos de efectivo de las actividades de expiotacién { 26 271) { 24 599)

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6. Pagos por inversiones (-) {2380) {11 032)
a) Empresas del grupo, asociadas y unidades de nagocic 8 {234} (10 832)
b} Inmovilizado intangible 53 (574) {199)
c) Inmovilizado material 7 (1154) (1
d) Otros activos financieros 8 (418

7. Cobros por desinversicnes {+) - 671
a} Otros activos 671

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion {2380) (10 361)

C} FLUJOS DE EFECTIVC DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 11 3 930 47 719
a) Emision de instrumentos de patrimonio (+) 3930 4% 329
b) Enajenacion de instrumentos de patrimonic propio (+) 6 390

10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 24744 {18 007)
a) Emision

Obligaciones y otros valores negociables 14 10700
Deudas cen entidades de crédito 13 19 950
Deudas con empresas del grupo y asociadas <] 2150
p) Develucién y amorizacién de
Deudas con empresas del grupo y asociadas g (4 670)
Otras deudas (-) (3 386) (18 007)

12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 28 674 28712

D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TiPOS DE CAMBIO - -

E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVC O EQUIVALENTES 23 { 5 248)

Efective o equivalentes al comienzo del ejercicio 10 1140 6 388

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 10 1163 1140

Las notas de la memoria vy el Anexo | son parte integrante de estas cuentas anuales.




1. Informacion general
a) Constitucion de la Sociedad, objeto social y estructura

Grupo Ezentis, S.A. (en adelante, la Sociedad) fue constituida en 1958 bajo el nombre de Radiotronica, S.A.
Con fecha 12 de diciembre de 2000, la Junta General de Accionistas acords el cambio de denominacién por
Avanzit S.A., y posteriormente el 26 de Mayo de 2010 es aprobado por Junta General de Accionistas el
cambio de denominacién social a Grupo Ezentis S.A.

Con fecha 18 de septiembre de 2009, la Junta General Extracrdinaria de Accionistas acordd el cambio del
domicilic social de Grupo Ezentis, S.A. a la Calle Aclstica N° 24, planta 5% Edificio Puerta de Indias, 41015
Sevilla, Espafia, manteniéndose hasta dicha fecha su domicilio fiscal y social en la calle Torrelaguna 79,
28043 Madrid, Espafia. La Sociedad se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla.

La Sociedad tiene por objeto social cuanio se relacione con:

1. La ejecucién y mantenimiento de sistemas, equipos y componentes de telecomunicacién para
emision, transmision y recepcion de cualguier clase de informacién entre personas, ya sea el signo, el
sonido o las imagenes, por medios mecanicos, eléctricos, magnéticos y opticos, asi como la
prestacion de servicios de valor afiadido a dichas telecomunicaciones.

2. La ejecucion y manienimiento de instalaciones eléctricas, en general, en alta, baja y media
tension, instalaciones electronicas, instalaciones de electrificacion, instalaciones de sistemas de
sefializacidon y balizamiento, instalaciones de seguridad y conira incendios, de puertos, aeropusrtos,
redes ferroviarias y carreteras.

3. La construccion completa, reparacion y conservacion de obras civiles, obras hidraulicas,
edificaciones, saneamientos, pavimentaciones y sistemas de abastecimiento y traiamiento de aguas y

residuos,

4. La contratacién de obras y servicios con el Estado, provincias, municipios o cualesquiera
entidades de fa Administracion institucional o corporativa, y en general toda clase de organismos
pGblicos o privados.

5. La confeccion y redaccion de proyectos técnicos, direccién de obra, control de calidad,
realizacién de estudios e informes y asesoramiento técnico de todo tipo relacionados con su abjeto

social.

8. La participacidén en empresas gue tengan actividades similares o andlogas a las designadas
anteriormente.

Grupo Ezentis, S.A. es la Sociedad Dominante def Grupo Ezentis, la actividad de la misma corresponde
basicamente a la actividad de cartera.

En ejercicios anteriores los Administradores de la Sociedad tomaron la decision de abandonar la actividad de
aquellas filiales que no consideraban rentables ni de naturaleza estratégica para el Grupo Ezentis S.A. Como
consecuencia de esta decision, se determind no incluirlas dentro del perimetro de consolidacion def Grupo,
manteniéndolas a valor cero en ef balance de situacién (Nota 8). En la actualidad los Administradores de la
Sociedad estan evaluando el refanzamiento de algunas de estas sociedades participadas.

En el Anexo ! se presentan ias sociedades dependientes v asociadas de Grupo Ezentis, S.A. al 31 de
diciernbre de 2010.

Al 31 de diciembre de 2010 y a la fecha de formulacién y reformutacion de las cuentas anuales consolidadas,
la totalidad de las acciones de la Sociedad Dominante, estan admitidas a cotizacion en fas Bolsas Oficiales
espaficlas de Madrid y Bilbao exceptuando 35.284.118 acciones relacionadas con el acuerdo de Junta
General Extraordinaria de Accionistas del 14 de septiembre de 2010 en la cual se acordd, el aumenio de
capital mediante aportacion no dineraria y con exclusion del derechoe de suscripcion preferente. Al respecto la
Comision Nacional de Mercado de valores se encuentra realizando la revision formal sobre el folleto de

admision a cotizacién (Notas 11 y 21}
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b} Informacion relacionada con [a suspension de pagos de la Sociedad y otras filiales

Como consecuencia de las pérdidas significativas que desde el gjercicio 2001 algunas de ias sociedades del
Grupo habian venido incurriendo, en el ejercicioc 2002 la Sociedad y sus filiales Avanzit Tefecom, S.L.U.,
Avanzit Tecnologia, S.L.U. y Avanzit Ena SGT, S.A.U. suspendieron pagos.

Durante los primeros meses del ejercicio 2004, la Sociedad y sus mencionadas filiales consiguieron las
correspondientes resoluciones judiciales aprobando los convenios propuestos en los expedientes de las
suspensiones de pagos.

La informacion detaliada en relacidon con ios convenios de acreedores suscritos, tanto singulares como
preferentes, los resumenes de aplicacion de los convenios, fas obligaciones y compromisos asumidos en los
convenios de acreedores de las sociedades del Grupo indicadas anteriormente y la renegociacion de las
deudas anteriores a las suspensiones de pagos se detallaron exhaustivamente en las cuentas anuales
consolidadas de los ejercicios 2002 a 2005.

El resumen de los datos definitivos de la aplicaciéon de los correspondientes convenios de acreedores y
convenios singulares con los acreedores preferentes de las suspensiones de pagos, cuyos impactos fueron
contabilizados en el ejercicio 2004, es el siguiente:

Avanzit Avanzit Avanzit Ena
EzGerr:‘t?;) Tecnologia, Telecom, SGT, S.A.U.
SA S.L.U. S.L.U. *)
Convenios de acreedores-
Capitalizacion en grupo Ezentis, S.A. - 29 883 7 226 3724
Capitalizacion en la propia Sociedad 42 722 - - 4228
Quita 138 199 70 099 17 780 10 080
;’gggs realizados al 31 de diciembre de 21396 14 299 4025 )
Compensacion de deuda con ampliacion
de capital de la Sociedad Dominante del 24 948 6 401 533 _
Grupo
Quita por pago anticipado - - 1308 .
Quitas adicionales 1225 - - -
;’gggs(g;:lazados al 31 de diciembre de 3633 5987 774 236
Vencimientos pendientes de acuerdo - - - 2 881
Total Deuda convenios acreedores 232123 126 665 31736 21149
Convenios singulares-
Quita 1019 1580 988 -
Intereses pactados { 585) (1178) { 708) -
;’gggs realizados al 31 de diciembre de 4690 7 909 5477 )
Pagos aplazados al 31 de diciembre de
329 - - -
2010
Total Deuda convenios singulares 5 453 8 311 6 759 -
Totat Deuda Concursal original 237 576 134 980 38 485 21 149
{*} Sociedad no incluida en el perimetro de consolidacion. Sociedad en liguidacion.
() Incluyen pagos aplazados por deudas con sociedades del Grupo.

Los efectos de la aplicacion de los convenios fueron integramente registrados en las cuentas anuales de las
sociedades correspondientes del efercicic 2004 imputandose a resultados las quitas aprobadas. El resumen
de dicha imputacion en las cuentas anuales individuales como en las consolidadas es el siguients:
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Miles de Euros

Grupo Ezentis, S.A. 138 199
Avéanzit Tecnologia, 5.L.U. 70 099
Avanzit Telecom, S.L.U. 17 780
Total ingreso quitas agregadas 226 078
Eliminacion quitas inter grupo (76 022)
Total ingreso quitas consolidadas 150 056
Quita de |a capitalizacion 59174
Quita de los pagos aplazados 90 882
150 056

En la Nota 14 de la memoria se detallan los saldos acreedores al 31 de diciembre de 2010 y 2009 en relacién
a las suspensiones de pagos de la sociedad mencionado anteriormente.

Ejercicio 2009

Durante el mes de marzo de 2009 la Sociedad y sus filiaies, Avanzit Tecnologia, S.L.U. y Avanzit Telecom,
S.L.U. realizaron una oferta de pago anticipado de fa deuda concursal existente con el objeto de convertir la
deuda concursal en acciones de la Sociedad. La oferta consistid en atender la deuda de los acreedores
concursales con uUn pago anticipado Gnico, gue se materializaria mediante la entrega de acciones de la
Sociedad, valoradas a estos efectos en 0,85 euros por accion, en proporcion al 100% del nominal de ia deuda

a dicha fecha.

Con el fin de dar curso a la oferta de pago anticipado de la deuda concursal prevista en los Convenios de la
Sociedad v sus filiales, Avanzit Tecnologia, S.L.U. y Avanzit Telecom, S.L.U. con fecha 27 de mayo de 2008,
la Junta General de Accionistas de 1a Sociedad aprobd ef aumento de capital por compensacion de créditos y
aportaciones no dinerarias con exclusion det derecho de suscripcion preferente, destinado a los acreedores
concursales ordinarios por un importe global maximeo de 45.222 miles de euros, mediante la emision y puesta
en circulacion de 53.202.748 acciones ordinarias. Se acordé gue la contraprestacion del aumento de capital
se realizaria de |a siguiente manera: ’

1. Mediante compensacion de créditos a realizar en dos tramos distintos, uno ordinario, destinado
a aquellos acreedores concursales de la Sociedad distintos a sus filiales, y ofro extraordinario,
destinado a las filiales acreedoras de la Sociedad quedandose diferida esta ultima hasta un plazo
maximo de un aho.

2. Mediante aportacion no dineraria consistente en derechos de crédito gque tienen los acreedores
concursales de las filiales de la Sociedad (Avanzit Tecnologia, S.1.U. y Avanzit Telecom, S.L.U.).

En uso de las facuitadas delegadas en la junta del 27 de mayo de 2008, el Consejo de Administracion de la
Sociedad acordd por unanimidad ejecutar la ampliacidon de capital social de la Sociedad inscrita en el registro
Mercantil de Madrid el 18 de junio de 2009, por un importe efective de 22.967 miles de euros, mediante la
emisién y puesta en circulacion de 27.020.734 acciones ordinarias de 0,5 euros de valor nominal cada una,
todas ellas de la misma clase y serie que las existentes, con los mismos derechos y obligaciones que las ya
existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta, a un precio de emisién de 0,85 euros por accidn,
que fue suscrita mediante compensacién de créditos de los acreedores concursales de la Sociedad distintos
de sus filiales y aportaciones no dinerarias consistentes en derechos de crédito de los acreedores
concursales de las sociedades Avanzit Tecnologia, S.L.U. y Avanzit Telecom, S.L.U. frente a éstas, con
exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas de fa Sociedad.

En relacion a la compensacién de créditos extraordinaria destinada a las filiales del Grupo acreedoras de ia
Sociedad, con fecha 29 de octubre de 2009 se firmé un confrato de cesion de crédito entre la filial Avéanzit
Tecnologia. S.L.LJ., una Sociedad independiente del grupo donde se cede 6.000 miles de euros de los
derechos de cobro que Avanzit Tecnologia S.L.U. mantenia sobre la Sociedad relacionados con deuda

concursal.

Como consecuencia de dicha cesion y en uso de las facultades delegadas en la junta del 27 de mayo de
2009, el Consejo de Administracion de la Sociedad acordd por unanimidad ejecutar la ampliacién de capita
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social de la Sociedad presentada en el registro Mercantil de Sevilla el 19 de noviembre de 2009, por un
importe efectivo de 6 000 miles de euros, mediante la emisién y puesta en circulacion de 7.058.824 acciones
ordinarias de 0,5 euros de valor nominal cada una, todas ellas de Ia misma clase y serie que |las existenies,
con los mismos derechos y obligaciones que las ya existentes, representadas mediante anotaciones en
cuenia a un precio de emisidn de 0,85 euros por accion, que fue desembolsada mediante compensacion del

crédito,

La Sociedad y su filial Avanzit Tecnologia, S.L.U., en el mes de diciembre de 2009 solicitaron €l aplazamiento
del quinto pago que deberia haber sido iniciaimente pagado en enero y marzo de 2010 respectivamente.
Dichos aplazamienios fueron aprobados por la Comisidn de Seguimiente y Control del Convenio de
Acreedores en el mes de diciembre de 2009, quedando los mismos registrados como una deuda a largo
plazo (Nota 11) por importe de 3.666 miles de euros en la Sociedad y 2.329 miles de euros en la filial Avanzit
Tecnologia S.L.U. pagaderos en enero y marzo de 2011 respectivamente. Dichos importes son fos
presentados en las cuentas anuates individuales de cada una de las sociedades.

Ejercicio 2010

En relacién a tla compensacion de créditos extraordinaria destinada a las filiales del Grupoe acreedoras de la
Sociedad, con fecha 12 de abril de 2010 se firmdé un contrato de cesién de crédito entre Avanzit Tecnologia.
S.1.U, Avanzit Telecom, S.L.U y Radictronica Do Brasil Ltda. y una sociedad independiente del Grupo donde
se cede 2 913 miles de eurcs de los derechos de cobro que las Sociedades manienia sobre Grupo Ezentis,
3.A. relacionados con deuda concursal.

A este respecto, en uso de las facultadas delegadas en la junta del 27 de mayo de 2009, el Consejo de
Administracion de Grupe Ezentis S.A. acordo por unanimidad con fecha 15 de abril de 2010 ejecutar la
ampliacién de capital social de Grupo Ezentis, por un importe efectivo de 1.714 miles de euros, mediante la
emision y puesta en circulacion de 3.427.547 acciones ordinarias de 0,5 euros de valor nominal cada una,
todas ellas de la misma clase y serie que las existentes, con los mismos derechos y obligaciones que las ya
existentes, representadas mediante anotaciones en cuenta, a un precio de emision de 0,85 euros por accién,
que fue suscrita mediante compensacion parcial del crédito concursal de 2.913 miles de suros que ostenta Ja
Sociedad beneficiaran de los créditos cedidos, con exclusion del derecho de suscripcidn preferente de los

accionistas de la Sociedad.

En el mes de marzo de 2011 las autoridades correspondientes han declarado come cumplido el convenio de
acreedores de la Sociedad Avanzit Telecom S.L.U de fecha 30 de marzo de 2004. Al cierre de marzo de 2011
el Grupo darg de baja el importe de 774 miles de euros correspondiente al pasivo registrado como otros
pasivos financiero corrientes por este concepto ya que se han cumplido las condiciones para dar de baja la
obligacion registrada al cierre del 2010.

Desde el cierre del ejercicio 2010 hasta la fecha de formulacion y reformulacion de las presentes cuentas
anuales consolidadas se han cumplido con los pagos relacionados con el quihto plazo del convenio de
acreedores de Grupo Ezentis, S.A y Avanzit Tecnologia S.L.U, lo cual ha supuesto pagos por 121 miles de
euros en lo referente a la Sociedad Grupo Ezentis, S.A y 249 miles de euros en lo referente a la Sociedad

Avanzit Tecnologia, S.L.U.

2, Bases de presentacion
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2010 han sido preparadas a partir de los regisiros contables de la Sociedad
y se presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y las normas establecidas en el Plan General
de Contabilidad, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera al 31 de
diciembre de 2010, de los resultados de la Sociedad, asi comoe la veracidad de los flujos de efectivo
incorporados en el estado de flujos de efective. Las presentes cuentas anuales han sido formuladas por los
Administradores de la Sociedad, en reunidon de su Consejo de Administracion celebrada ei dia 28 de marzo
de 2011 y reformuladas en reunion de su Consejo de Administracion celebrada el 29 de abril de 2011. Los
Administradores de la Sociedad han considerade que tal como se indica en la nota 2 ) el Grupo esta
llevando a cabo acciones importante en lo referente al procese de refinanciacion de deuda financiera,
obtencion de nuevas fuentes de financiacion y proceso de desinversion de los actives no estrategicos, por lo
tanto han considerado significativo reflejar la informacion en las presenies cuentas anuales (Notas 2 e) y 25).
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a.1) Por ofra parte las presentes cuentas anuales han sido reformuladas por los Administradares de la
Sociedad, en reunidn de su Consejo de Administracion celebrada el 25 de mayo de 2011. Los
Administradores de la Sociedad presentan en estas cuentas anuales reformuladas la regularizacién de los
activos por impuesto diferido, considerando que se incumplen parcialmente, las condiciones requeridas por la
normativa contable vigente para mantener registrados los activos por impuestos diferidos, las cuales se
indican en la Nota 4L de las presenies cuentas anuales. En las Notas 2.c.5), 16 y 25 se presentan los
principales efectos incluidos en las presentes cuentas anuales.

a.2) Las presentes cuentas anuales han sido reformuladas por los Administradores de ia Sociedad, en
reunién de su Consejo de Administracion celebrada los dias 20 y 21 de junio de 2011. Los Administradores
de la Sociedad presentan en estas cuentas anuales reformuladas, tal y como se indica en la Nota 25.1 de [a
Memorta, |a informacian referente al acuerdo adoptado por los Consejos de Administracion de las sociedades
dependientes Asedes Capital, S.L.U. y Ezentis Infraestructuras, S.A.U. de acudir a la via preconcursal

prevista en el articulo 5.3. de la Ley concursal.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprobacién por ia Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificaciones.

L.os criterios contables utilizados en la elaboracién de las cuentas anuales son los contemplados en el Plan
General de Contabilidad en vigor, aprobado mediante el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre de
2007 y las modificactones incorporadas a éste mediante RD 1158/2010.

Los datos figuran expresados en miles de euros, salvo que se indique lo contrario.
b} Efecto de la consolidacion

La Sociedad, como cabecera de Grupo, presenta cuenias anuales consolidadas. Las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2010 han sido elaboradas de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Final
Undécima de la Ley 62/2003 de 30 de diciembre aplicando las Normas Internacionales de Informacion
Financiera aprobadas por los Reglamentos de la Comisién Europea (NIIF). Las principales magnitudes en las
cuentas consolidadas de Grupo Ezentis, S.A., del ejercicio 2010 y 2009, elaboradas de acuerdo con las NIIF-

UE son las siguientes:

Miles de Euros
31.12.2010 31.12.2009

Total Activo 441 648 294 343
Patrimonio Neto Atribuible (sin incluir intereses minoritarios) 33633 143 158
Importe neto de la cifra de negocios 282 191 169 633
Resultado atribuible del ejercicio (sin incluir intereses minoritarios) (135 320) ( 47 721)

Las cifras consolidadas del ejercicic 2010 incluyen los saldos de Asedes Capital, S.L.U y Sociedades
Dependientes producto de la integracion del Grupc Sedesa durante el segundo semestre del ejercicio (Nota

21).

c) Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de los Administradores de ia Sociedad de
ciertas estimaciones y juicios en relacién con el futuro que se evallan continuamente y se basan en la
experiencia historica y ofros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables

bajo fas circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualaran a los correspondientes resultados
reales. A continuacion se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de dar lugar a
un ajuste material en los valores en libros de los activos y pasivos dentro del gjercicio financiero siguiente.

1. Vida Gtil de fos activos materiales y activos intangibles:

La direccion de la Sociedad determina las vidas utiles estimadas y los correspondientes cargos por
depreciacion para su inmovilizado material y activos intangibles. Las vidas Utiles del inmovilizado se estiman
en relacién con el periodo ‘en que los elementos de inmovilizado vayan a generar beneficios econdmicos. La
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Sociedad revisa en cada cierre las vidas utiles del inmovilizado vy si las estimaciones difieren de las
previamente realizadas el efecte del cambio se contabiliza de forma prospectiva a partir del ejercicio en gue

se realiza el cambio.

2. Deterioro de valor de inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, multigrupo y
asociadas:

La comprobacion del deterioro de valor en inversiones en empresas del Grupo, multigrupo y asociadas se
realiza de acuerdo con la politica contable descrita en la Nota 4.c y 4.d. Se reconoce una pérdida por
deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe recuperable, entendiendo este como
valor razonable del active menos los costes de venta o el valor en uso, el mayor de los dos. Estos célculos

requieren el uso de estimaciones.

3. Cuentas a cobrar y activos financieros:

La Sociedad realiza estimaciones en relacion con la cobrabilidad de las saldos adecuados por clientes en
aquellos casos donde existan controversias a resolver o litigios en curse originados por disconformidad entre

las partes.

4, Provisiones:

Las provisiones se reconocen cuando es probable que una obligacion presente, fruto de sucesos pasados, de
lugar a una salida de recursos y el importe de [a obligacién se pueda estimar de forma fiable. Para cumplir
con los requisitos de la norma contable se hace necesarias estimaciones significativas. La Direccidn de Ia
Sociedad realiza estimaciones, evaluando toda la informacion y los hechos relevantes, de [a probabilidad de
ocurrencia de las contingencias asi como del importe def pasivo a liquidar a futurc.

5. Impuesto sobre las ganancias y activos por impuesto diferido:

El célculo del impuesto sobre las ganancias requiere interpretaciones de la normativa fiscal aplicable a la
Sociedad. Ademéas, existen varios factores, ligados principalmente y no exclusivamente a los cambios en las
leyes fiscales y a los cambios en las interpretaciones de las leyes fiscales actualmente en vigor, que
requieren la realizacion de estimaciones por parie de la direccién de la Sociedad.

Asimismo, la Sociedad evalla la recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos en base a la
exisiencia de bases imponibles futuras contra las que sea posible realizar dichos activos.

A este respecto, la Sociedad ha realizado una revisidén de los activos por impuestos diferidos registrados en
balance a la fecha de cierre del ejercicio, realizando un deterioro de los mismos por importe de 49.811 miles
de euros como se puede evidenciar en Iz Nota 16, no quedando importe alguno activado al 31 de diciembre

de 2010.

El deterioro de 49.811 miles de euros indicado anteriormente es producto de la revision de las estimaciones
realizadas por la Direccidon de Grupo Ezentis S.A. sobre las proyecciones, y def incumplimiento parcial de las
condiciones requeridas por la normativa contable vigente para mantener registrados los activos por impuesto
diferido, estas condiciones se encuentran sefialadas en la Nota 4L de la presente memoria. A este respecto &
Grupo ha aprobade un plan estratégico 2011-2015 ajustando las proyecciones a las nuevas condiciones del
mercado donde operaran cada una de las unidades estratégicas de negocio del Grupo, el cual contempla fa
compensacion futura de ios derechos fiscales no activados en balance, de acuerdo con los plazos y la
vigencia de los mismos, sin embargo con el objeto de asegurar la liquidez suficiente para poder llevar a cabo
la ejecucion de dicho Plan de Negocios y el poder considerar que es probable que se vaya a disponer de
beneficios fiscales futuros, el Plan de Negocios contempla la desinversion de ciertos aclivos no estratégicos,
un proceso de refinanciacion de los pasivos financieros, asi como la gestion de la obtencién de nuevas
fuentes de financiacion, encontrdndose estas negociaciones en un grado avanzado, si bien todavia en curso
de ejecucion a la fecha de esta reformulacion.

Los Administradores consideran gue la generacion de las bases imponibles negativas que tiene la Sociedad y
el Grupo no activadas, son consecuencia de hechos no habituaies producto principalmenie del dictamen de
suspension de pagos de Grupo Ezeniis, S.A, Avanzit Telecom S.L.U y Avanzit Tecnologia S.L.U. creando
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bases imponibles negativas en esos afies y diferencias temporales por los fondes de comercio gue tiene una
amortizacion fiscal de ajustes a bases imponibles negativas en afos futures. Asi mismo, las bases imponibles
negativas generadas en los ejercicios 2009 y 2010, son consecuencia del proceso de reestructuracion

realizado.

Los administradores de la Sociedad consideran gque los efectos de las suspensiones de pagos han
desaparecido ya que durante el ejercicic 2010 se ha pagado el Gllimo plazo de Avanzit Telecom, S.L.U.
encontrandose a la fecha de cierre a la espera del archivo del case por parte de las autoridades competentes.
Los ultimos plazos de pago de Grupo Ezentis, 8.A y Avanzit Tecnologia se cumplen en el gjercicio 2011.

En relacién al procesc de reestructuracion ef Grupo estd realizando un proceso de reestructuracion en
algunas unidades de negocio y de acuerdo al nuevo plan estratégico y las proyecciones los efectos de dicha
reestructuracion desapareceran producto de la mejora en los margenes de proyectos y servicios prestados.

Los administradores de la Sociedad han considerado como supuestos claves acerca de los ingresos fiscales
gue se van a generan en el futuro los siguientes aspectos.

+ Finalizacion del periode concursal, con et levantamiento definitivo de las Suspensicnes de pagos
declaradas en el afio 2002.

¢  Reestructuracion de costes.

» Refuerzo del equipo directivo y gobierno corporativo.

s Mejoras y optimizacion en tos procesos.

= Fortalecimiento y consolidacion del desarrollo nacional.

e Fortalecimiento y consolidacion def desarrolio internacional.

+ Cartera contratada tanto nacional como internacional al cierre del ejercicio 2010.

s« Margenes en coniratos acorde con el mercado y la experiencia del Grupo en cada uno de los
paises en gue opera.

d) Agrupacién de partidas

A efectos de facilitar la comprensidn del balance y cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambio del
patrimonio neto y del estado del flujio de efectivo, dichos estados se presentan de forma agrupada,
recogiéndose los analisis requeridos en las notas correspondientes de la presente memoria,

e} Empresa en funcionamiento

A 31 de diciembre de 2010, la Sociedad ha incurrido en pérdidas significativas como consecuencia de los
ajustes de valor realizados sobre diversos activos como el Activo por Impuesto diferido asi como el proceso
de reestructuracion gue esta realizando el Grupo y fa carga de gastos financieros. Adicionaimente, a 31 de
diciembre de 2010, la Sociedad presenta un fondo de maniobra negativo por importe de 14.951 miles de
euros (2009: 464 miles de euros de fondo de maniobra positive). No obstante, {as presentes cuentas anuales
han sido preparadas siguiendo el principio de empresa en funcionamiento. Los principales motivos que ha
originado el deterioro del fondo de maniobra durante el ejercicio 2010 corresponde a los pagos efectuados
durante el ejercicio en relacion al proceso de reestructuracion que esta realizando el Grupo, incremento del
pasivo circulante en comparacion con el ejercicio 2009 producto de la emision de obligaciones convertibles
{Nota 14}, plazos corrientes de deuda con entidades de crédito (Nota 13), en contraste con un activo por
deudores por imporie de 286 miles de eures, créditos a empresas del grupo y asociadas por imporie de
24.989 miles de euros y equivalentes al efectivo por importe de 1.163 miles de euros.

Los Administradores de la Sociedad han pueste en marcha una serie de acciones encaminadas a la
continuidad de las operaciones y a la aplicabilidad del principio contable de empresa en funcicnamiento tanto
para la Sociedad como para ef Grupo en el cual Grupo Ezentis, S.A es la Seciedad Dominante, presentando
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el Grupo al 31 de diciembre de 2010 un fondo de maniobra negativo por importe de 87.601 miles de euros
{2000: 32.591 miles de euros} motivado fundamentalmente por ia integracion de las cifras del Grupo Sedesa,
{combinacién de negocios explicada en la Nota 21), lo que ha originado que las cifras consclidadas al 31 de
diciembre de 2010 presenten una deuda corriente relacionada con pasivos financieros por importe de 89.936
miles de euros (Deudas con entidades de crédito y otros pasivos financiercs) y acreedores comerciales y
ofras cuentas por pagar por importe de 192.030 miles de euros, en contraste con un active por deudores por
importe de 145523 miles de euros, otros activos corrientes por importe de 19.008 miles de euros y un
efectivo y equivalentes al efectivo por importe de 28.369 miles de euros . No obstante, las cuentas anuales
tanto individuales como consolidadas han sido preparadas siguiendo el principio de empresa en

funcionamiento.
Entre los hechos y acciones mencionados se destacan:

El Grupo Ezentis ha elaborado un plan de negocio estratégico 2011-2015, el cual contempla desde el punio
de vista financiero buscar una base de sostenibilidad financiera que permita financiar y cumplir con el plan,
igualmente el plan conlleva a una reduccion de los gastos de explotacion, determinadas por el proceso de
reestructuracién de personal, sin que se vea afectada [a capacidad operativa del Grupo. Igualmente conlleva
a la obtencion de ingresos en relacion a cartera coniratada al cierre del gjercicio 2010 y estimaciones de
contrataciones para los ejercicios proyectados lo cuatl pemmitira equilibrar la cuenta de resultados y fograr
flujos de caja positivo en los ejercicios futuros.

La Direccion y Administradores de ia Scciedad se encuentran an contacto con los bancos acreedores, con fa
finalidad de reestructurar los términos de la Deuda. Las Negociaciones buscan una nueva estructura
financiera de la Sociedad y del Grupo con la finalidad de corregir ef peso de la deuda a corto plazo y mediano
plazo y adecuar los vencimientos de acuerdo a la disposicién de tesoreria del Grupo.

En lo referente al horizonte temporal las acciones que contemplan el plan estratégico 2011-2015 se presenta
a continuacién:

Corto plazo: emision de instrumentos financieros, plan de desinversidén de activos no estratégicos para el
Grupo, obtencién de apoyo de entidades financieras e instituciones, sostenibifidad de la caja generada por los
negocios del Grupo.

Medio y largo plazo: Continuidad del plan de desinversién de los actives no estratégicos para el Grupo,
disefio de productos financieros preferentes para el accionariado, apoyo recurrente de accionistas de
referencia, analisis de nuevos inversores industriales y continuidad del apoyc de entidades financieras e

instituciones.

El plan de desinversion de activos no estratégicos para las diferentes unidades de negocio del Grupo
contempla la venta de una aeronave presentada como una activo no corriente mantenido para la venta al
cierre del gjercicio 2010 en las cuentas anuales consolidadas y otros activos que con posterioridad al cierre
del ejercicio 2010 y con la aprobacion de los Administradores del pfan estratégico 2011-2015 han
contemplade que los mismos no son estratégicos y enajenables como es &l caso de:

- Inversién en instrumentos de patrimonio en ia entidad asociada Gerocentros del Mediterraneo.
- Inversiones inmobiliarias.
- Plantas fotovoltaicas.

Al corresponder a activos no estratégicos la desinversion de estos activos no tendra efecto significativo sobre
las actividades y resuttados operativos de las diferentes unidades de negocio del Grupo.

En ta Nota 25 de la memoria se describen fas acciones que han realizado los Administradores de la Sociedad
desde la fecha de cierre del ejercicio 2010 hasta la fecha de formulacion y reformulacién de las presentes
cuentas anuailes, con la finalidad de mitigar tas dudas sobre el cumplimiento del principio de empresa en
funcionamiento, mejora del fondo de maniobra negativo y la obtencién de financiacion para solventar fas
necesidades de tesoreria en el corto y mediano plazo.

En funcion de las expeciativas existentes por la aplicacidn del plan esiratégico aprobado y considerando el
grado de avance del proceso de negociacién con las entidades financieras para la reestructuracion de la
deuda financiera y la obtencién de nuevas fuentes de financiacion, los Administradores consideran adecuada
ta aplicacion del principio contable de empresa en funcionamiento en la formulacion de las presentes cuentas

anuales.
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f) Comparacion de la infermaciéon

Conforme a lo dispuesto en i{a Disposicién Transitoria quinta del Real Decreto 1159/2010 la Scciedad ha
optado por considerar las presentes cuentas anuales 2010 como iniciales a los efectos de su comparabiidad
y aplicacion del principic de uniformidad, consecuentemente las cifras comparativas relativas al ejercicio
antericr no han sido objeto de adaptacién de fos nuevos criterios. No obstante lo anterior, dado que los
cambios introducidos por el mencionade Reat Decreto no aplican a la sociedad, su incorporacidn no afecta ni
a la comparabilidad ni a la uniformidad de las presentes cuentas anuales.

g) Principios contables no obligatorios

La Sociedad no aplica principios contables diferentes a los requeridos por la normativa vigente.

3. Distribucidn de resultados

La propuesta de distribucidn del beneficio de los ejercicios 2010 y 2009 formulada por los Administradores de

la Sociedad es la siguiente:
Miles de euros

31.12.2010 31.12.2009

Reserva legal - -
Resultados negativos gjercicios anteriores {55 187) (31 649)
Resultado del ejercicio ( 55187) {31 649)
4, Criterios contables

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de las cuentas anuales del
gjercicio 2010, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a} Inmovilizado intangibie
Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en
que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Esios costes se
amaortizan durante su vida otil estimada de maximo 5 afios.

Los gastos relacionados con el manienimiento de programas informaticos se reconocen come gasto cuando
se incurre en ellos. Los costes directamente relacionados con la produccién de programas informaticos
Unicos e identificables controlados por la Sociedad, y que sea probable que vayan a generar beneficios
econdmicos superiores a los costes durante mas de un afio, se reconocen como activos intangibles. Los
costes directos incluyen los gastos del personal que desarrolla los programas informaticos y un porcentaje

adecuado de gastos generales.

Al cierre del ejercicio 2010 se realizaron adiciones por 738 miles de euros, de los cuales 656 miles de euros
corresponden a la implementacién del sistema SAP durante el ejercicio.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se encuentra valorado a su precio de adquisicion, menos fa amortizacion acumulada
y el importe acumulado de tas pérdidas reconocidas.
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Los costes de ampliacién, modernizacion o mejoras que representan un aumente de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de fa vida Gtil de los bienes, se capitalizan como mayor cosie de los
correspondientes bienes.

Los gastos de conservacion y mantenimiento se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en
que se incurren en ellos.

La Scciedad amoriiza su inmovilizado material linealmente, distribuyendo el coste de fos activos enire los
afios de vida 0til estimada, segun el siguiente detalle:

Afios de Vida

Util Estimada

Ofras instalaciones, uiillaje y mobiliario 4a10
Elementos de transporte 5a8
Equipos de proceso informacion 4ab
5

Otro inmovilizado

Las bajas y enajenaciones se reflejan contablemente mediante la eliminacién del coste del elemenio y la
amortizacion acumulada correspondiente.

Los activos materiales adquiridos en regimen de arrendamiento financiero se registran en la categoria de
active fijo tangible a que corresponde el bien arrendado, amortizandose durante sus vidas Utiles previstas
siguiendo el mismo métoedo que para tos activos en propiedad.

Ei cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2010 en concepio de amortizaciéon del inmovilizado
material ha ascendido a 113 miles de euros (4 miles de euros en &l ejercicioc 2009).

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de
forma inmediata hasta su importe recuperable.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparande los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El importe de los frabajos realizados por la empresa para su inmovilizado material se calcula sumando af
precio de adguisicion de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputables a dicho bien y
figuran comoe ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias. Durante los ejercicic 2010 y 2009 no se han
realizado trabajos por la empresa para su inmovilizado material.

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicion o construccion de elementos del inrmovilizado
gue necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso se incorperan a su
coste hasta gue se encuentren en condiciones de funcionamiento. Durante los ejercicio 2010 y 2009 la
Seciedad no ha incurrido en gastos financieros de este tipo.

c) Pérdida por deterioro del valor de los activos no financieros
La Sociedad no mantiene en su balance inmovilizado intangible con vida Gtil indefinida.

En la fecha de cada cierre de gjercicio, la Sociedad revisa los importes en libros de sus actives materiales e
intangibles para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro
de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el
alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de
efectivo que sean independientes de ofros activos, la Sociedad calcula el importe recuperable de fa unidad
generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

Al evaluar el valor de uso, la Sociedad prepara las previsiones de flujos de efectivo estimados antes de
impuestos a partir de los presupuestos mas recientes aprobados por los Administradores. Estos presupuestos
incorporan las mejores estimaciones disponibles de ingresos v gastos de las unidades generadoras de
efectivo, utilizando las previsiones sectoriales, la experiencia del pasado y las expectativas futuras. Estas
previsiones cubren los préximos 5 afios, incluyendo un valor residual a cada negocio. Estos flujos se
descuentan a su valor actual, aplicando un tipo de descuento, antes de impuestos, que recoge el coste del
capital del negocio y del érea geogréfica donde se desarrolla.
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Si se estima que el importe recuperable de un activo {0 una unidad generadora de efactive) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del activo (o unidad generadora de efectivo) se reduce a su imporie
recuperable, reconociéndose una pérdida por deterioro de valor como gasto.

Cuando una perdida por deterioro de valor se revierte posteriormente, el importe en libros del active {0 unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinade de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo {0 unidad generadora de efectivo)
en gjercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una revarsion de una pérdida por deterioro de valor

como ingreso.
d) Activos Financieros

La Sociedad determina la clasificacién de sus inversiones, a efectos de valoracion, en ef momento de
recenocimientos inicial y revisa la clasificacion en cada cierre del ejercicio. La clasificacion depende del
proposito con el que se adquirieron tos activos financieros, valorandose los mismos conforme a los siguientes

criterios:

1) Préstamos y partidas a cobrar: Los préstamos y partidas a cobrar son actives financieros no
derivados con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en
activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde de la fecha del balance
gue se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en
“Creditos a empresas” y "Deudores comerciales y oiras cuentas a cobrar” en el balance de situacion.

Estos actives financieros se valoran inicialmente por su valor razonabie, incluidos los costes de
transaccién que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo
los intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo, entendido como ef tipo de
actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo
estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos por operaciones cormerciales con
vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial como
posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los fujos no sea

significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las comrecciones valorativas necesarias por deterioro de
valor si existe evidencia objefiva de que no se cobraran todos los impories gue se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el
momento de reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi como en su ¢aso su reversion, se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

2} Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo y asociadas: Se incluye en esta categoria las
inversiones en el capital en empresas del grupo, multigrupo vy asociadas, se valoran por su coste
menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro del valor. No obstante,
cuando existe una inversion anterior a su calificacion como empresa del grupo, multigrupo ¢ asociada,
se considera como coste de la inversion su valor contable antes de tener esa calificacion. Los ajustes
valorativos previos contabilizados directamente en el patrimonio neto se mantienen en éste hasta que

se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectian las oportunas
correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido
éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los
flujos de efectivo derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en fa
estimacion del deterioro de estas inversiones se toma en consideracién el patrimonio neto de la
sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion. La
correccion de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del

ejercicic en gue se produce.

3) Depositos y fianzas: las fianzas y depositos entregados en garantia del cumplimiento de obligaciones
se presentan valoradas por los importes efectivamente desembolsados.
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e) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depésifos a la vista en entidades de
crédito, otras inversiones a corio plazo de gran liquidez con un vencimiento original de tres meses 0o menos y
bien inversiones financieras temporales con vencimiento superior a tres meses que no recogen restricciones
ni penalizaciones por su disposicion. Los saldos mantenidos en cuenta corriente que se encuentran
restringidos al cierre del ejercicio garantizando avales o garantias otorgados a terceros relacionados con
operaciones comerciales, se presentan come otros activos Hquidos y equivalentes si se espera que dichos
importes sera libres de disposicion en un plazo no superior a fres meses desde el cierre del ejercicio, si no
cumplen con esta condicidn se presentan como otros activos corrientes o no corrientes dependiendo del

plazo de libre disposicion. {Nota 10},

) Capital Social
£l capital social esté representado por acciones ordinarias.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamenie contra ef patrimonio neto,
COMO Menores reservas.

En el caso de adquisicion de acciones propias de la Sociedad, |la contraprestacion pagada, incluido cualguier
coste incrementat atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacién, emisionh de nuevo o
enajenacion. Cuando estas acciones de venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualguier imporie
recibide, neto de cualquier coste incremental de la transaccion directamente atribuible, se incluye en el

patrimonio neta.

Las ampliaciones de capital relacionadas con aportaciones no dinerarias por compensacién de pasivos
financieros se registran a valor razonable a Ia fecha del acuerde de ampliacién de capital.

Las ampliaciones de capital relacionadas con aportaciones no dinerarias por combinacion de negocios en la
que se intercambian instrumentos de patrimonio se valora al valor razonabie a la fecha de adquisicion en la
gue se entregan fos instrumentos de patrimonio como contraprestacion de los activos netos adquiridos.

a} Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican, a efectos de su valoracidn, en las siguientes categorias:

1) Débitos y partidas a pagar: Son aquellos pasivos que se originan por [a compra de bienes y servicios
por operaciones de trafico de la empresa. Adicionalmente se incluyen en esta categoria los débitos por
operaciones no comerciales que, no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tiene origen
comercial. Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizable segun el
método del tipo de interés efectivo. No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales
con vencimiento no superior a un afo y gue no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto
en el momento inicial como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actual los
flujos de efectivo no es significative. En esta categaria se encuentra los pasivos asociados a la deuda
concursal de los Convenios de Acreedores, gue tienen originalmente un vencimiento a seis afios, con
el primero de carencia y no devengan intereses.

Estos pasivos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores,
por su valor razonable, imputando los cambios que se produzean en dicho valor en fa cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio. l.os costes de transacciones directamente imputables a |la emision
se reconocen en las cuenta de pérdidas y ganancias del efercicio en que surgen.

Los pasivos financieros con vencimiento inferior a doce meses contades a pariir de la fecha del
balance de situacion, se clasifican como corrientes, mientras que aguellos con vencimiento superior se
clasifican como no corrientes.

Un pasivo financiero se da de baja cuando la obfigacion correspondiente se ha extinguido.
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2} Préstamos bancarios: Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se
registran por ef importe recibido, neto de costes directos de emisién. Los gastos financieros, incluidas
las primas pagaderas en la liquidacién o el reembolso y los costes directos de emision, se contabilizan
segun el criterio del devenge en la cuenta de resultados utilizando el método del interés efectivo y se
anaden al importe en libros det instrumento en la medida en que no se liquidan en el periodo en que

se producen.

h}) Instrumentos financieros compuestos

Los instrumentos financieros compuestos emitidos por [a Scciedad comprenden las obligaciones convertibles
gue pueden convertirse en acciones a opcién del tenedor, y el niimero de acciones a emitir no varia por los
cambios en el valor razonable.

El componente de pasivo de un instrumento financiero compuesto se reconoce inicialmente al valor razonable
de un pasivo similar sin la opcidén de conversién en patrimonio. El componente de patrimonio neto se
reconoce inicialmente como la diferencia entre el valor razonable del instrumento financiero compuesto
considerado en su conjunto y el valor razonable del componente de pasivo. Cualguier coste de transaccion
directamente atribuible se asigna a los componentes de pasivo y patrimonio en proporcidén a sus importes en

libros iniciales.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, el componente de pasivo de un instumento financiero
compuasto se valora por su coste amortizado usando el método del tipo de interés efectivo. El componente
de patrimonio neto de un instrumento financiero compuesto no se vuelve a valorar excepto en et momenio de

la conversion o de su vencimiento.

Las deudas financieras se clasifican como pasivos corrientes a menos que el Grupo tenga un derecho
incondicional a diferir su liguidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

Durante el ejercicio 2010 la Sociedad ha emitido instrumentos financieros compuestos (obligaciones
convertibles) (Nota 14).

i) Transferencias de activos financieros y bajas en el balance de activos y pasivos financieros

El tratamiento contable de las transferencias de activos financieros esta condicionado por la forma en gue se
traspasan a terceros |os riesgos y beneficios asociados a Jos activos que se transfieren:

1. Si los riesgos y beneficios se traspasan sustanciaimente a terceros, el active financiero
transferido se da de baja del balance.

2. Si se refienen sustanciaimente los riesgos y beneficios asociados al activo financiero
transferido, éste no se da de baja del balance y se continia valorandolo con los mismos criterios

utilizados antes de la tfransferencia.

De acuerdo con lo anterior, los activos financieros solo se dan de baja del balance cuando se han extinguido
los flujos de efectivo que generan o cuando se han transferido sustanciaimente a ierceros los riesgos y
beneficios que llevan implicitos. Similarmente, los pasivos financieros sole se dan de baja del balance cuando
se han extinguido las obligaciones que generan o cuando se adguieren (bien sea con la intencion de
cancelarlos, bien con la intencién de recolocarlos de nueve).

En virtud de estos principios contables, la Sociedad clasifica en el epigrafe “Otros Activo Financieros” del
capitulo “Inversiones financieras a largo plazo” del balance de situacion el activo asociado al litigio mantenide

con BNP Paribas, descrito en la Nota 8.

i Provisiones y pasivos contingentes

Al formular las cuentas anuales, los Administradores de [a Scciedad diferencian entre:
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1. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance de
situacién surgidas como consecuencia de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria
una salida de recursos para liguidar la obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable. Las
provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos gque se espera gue seran necesarios
para liquidar la obligacion usando un tipo antes de impuestos que refieje las evaluaciones del mercado
actual, del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacién. Los ajustes en la
provision con motivo de su actualizacidn se reconocen como gasto financiero conforme se van
devengando. Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecte financiero no

significativo no se descuentan.

2. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, cuya maierializacién estd condicionada a que ocurra, o no, une o mas everdos futuros
independientes de la voluntad de la entidad. Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro
contable presentandose detalle de los mismos en la memoria.

K) Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente

Las deudas se contabilizan por su valor efectivo y se clasifican en funcion de sus vencimientos, considerando
como deudas corrientes aqguellas cuyo vencimienio, a partir de la fecha de balance, es inferior a doce meses,
y no corrientes las de vencimiento superior a doce meses.

h Impuestos corrientes y diferidos

La Sociedad tributa en régimen de consolidacion fiscal con otras empresas participadas, actuando como
cabecera del grupo consolidado fiscal. En el ejercicio 2010, forman el grupo de consolidacion fiscal las
siguientes sociedades del Grupo: la Sociedad Dominante, Avanzit Telecom, S.L.U., Avanzit Tecnologia,
$.L.U., Radiotronica Catalunya, S.A., Radiotrénica Galicia, S.A., Radiotrénica Zona Centro, S.A., Navento
Technologies, S.L.., Tecnologias Medios Telecomunicaciones, S.L. (Denominacidn Social cambiada desde ef
19 de noviembre de 2008, pasando a denominarse Avanzit Global Services, S.L.), Avanzit Iniraestructuras y
Servicios, S.A., Avanzit Comunicaciones Pliblicas, S.L., Naverggi, S.A.U., Elecfrificaciones Ferroviarias,
S.L.U. {(Denominaciéon Social cambiada desde el 19 de noviembre de 2009, pasando a denominarse Avanzi
Instalaciones e Ingenieria, S.L.), Electrificaciones Ferroviarias Catenaria, S.A.U., Moraleja Parque
Fotovoltaico 1, S.L.U., Moralgja Solar |, S...U., Avanzit [+D+l, S.L., Avanzit Energias Renovables, S.L.,
Avanzit Telco, S.L., Ezentis Telco, S.L.y Calatel Andalucia, S.L.

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en &
gjercicio y que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto difetido.

Tanto el gasto {ingreso) por impuesto corriente como diferide se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que
se registran directamente en el patrimonic neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o recuperar
de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacion en la

fecha de cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el métode del pasivo, sobre fas diferencias temporarias
que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, si los
impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccion distinta de
una combinacion de negocios que en el momento de la transaccién no afecta ni al resultado coniable ni a la
base imponible del impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los
tipos impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando &l
correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Segun las normas de registro y valoracion establecidas en la legislacion contable vigente, las condiciones
para reconocer los activos por impuestos diferidos se basan en que estos se reconoceran en la medida en
que resulte probable que se vaya a disponer de ganancias fiscales futuras que permitan tfa aplicacion de
estos activos, durante el plazo de diez afios.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones en
dependientes, asociadas y negocios conjuntos, excepto en aquelios casos en que la Sociedad pusde
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controlar ef momento de reversion de las diferencias temporarias y ademas es probable que éstas no vayan a
revertir en un futuro previsible.

m)

Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los impories a
cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el curso ordinario de las actividades de la
Sociedad, menos devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor afiadido.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es
probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las condiciones
especificas para cada una de las actividades tal y como se detalla a continuacidon. No se considera que se
pueda vaiorar el imporie de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelio todas las contingencias
relacionadas con la venta. La Sociedad basa sus estimaciones en resultados histéricos, teniendo en cuenta el
tipo de cliente, el tipo de transaccién y los términes concretos de cada acuerdo.

n

1) Ingresos por intereses
Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo.

l.os ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro del valor se
reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo.

2) Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias
cuando se establece el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos
distribuidos procedan de resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion no se
reconocen como ingresos, minorando el valor coniable de la inversion.

Transacciones en moneda extranjera
1) Moneda funcional y de presentacion

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en euros, que s la moneda de presentacion y
funcional de la Sociedad.

2) Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de
cambio vigentes en la fecha de las fransacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda exiranjera gue
resultan de la liquidacién de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de
los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en {a cuenta de
pérdidas y ganancias, excepto st se difieren en patrimonio neto como las coberturas de flujos de
efectivo cualificadas y las coberturas de inversion neta cualificadas.

Los cambios en el valor razonable de titulos monetarios denominados en moneda exiranjera
clasificados como disponibles para la venta son analizados entre diferencias de conversidn resultantes
de cambios en el coste amortizado del titulo y ofros cambios en el valor contable del tituto. Las
diferencias de conversién se reconocen en el resultado del ejercicio y otros cambios en el valor
contable se reconocen en el patrimonio neto.

1 as diferencias de conversion sobre pariidas no monetarias, tales como instrumentos de patrimonio
mantenidos & vaior razonable con cambics en la cuenta de pérdidas y ganancias, se presentan como
parte de la ganancia o pérdida en el valor razonable. Las diferencias de conversién sobre partidas no
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monetarias, {ales como instrumentos de pairimonio clasificados como activos financieros disponibles
para la venta, se incluyen en el patrimonio neto.

o) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre gue las condiciones de los
mismos transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de la propiedad al arrendatario. Los
demaés arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

1) Arrendamientos financieros

Se consideran operaciones de arrendamiento financiero, por tanto, aquellas en [as que los riesgos y
ventajas que recaen sobre el bien objeio del arrendamiento se transfieren al arrendatario quien,
habitualmente, tiene la opcion de adguiriflo al finalizar el contrato en las condiciones acordadas al

formalizarse la operacion.

Los ingresos y gastos financieros con origen en estos contratos se abonan y cargan, respectivamente,
a la cuenta de pérdidas y ganancias de forma que el rendimiento se mantenga constante a lo targo de

la vida de los contratos.

2) Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y, sustancialmente
todos los riesgos y ventajas gue recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.

Los gastos incurridos por la Sociedad por arrendamientos operativos durante el ejercicio 2010
asciende 2 1.263 miles de euros (580 miles de suros en el gjercicio 2009).

La Sociedad tiene diversos contratos de arrendamiento a largo plazo. Entre ellos, &l mas significativo
corresponde al arrendamiento del siguiente inmueble:

Afo de
Ciudad Vigencia
Federico Mompou, 5 Madrid 2013

El importe total de los pagos futuros minimos de arrendamientos operatives no cancelables asi como
los importes por plazos es el siguiente:

Miles de euros
31.12.2010 31.12.2009

A 1afo 1552 779
De 1 a 5 afios 3 896 1428

Mas de 5 afios -

5 448 2207

p) Uniones Temporales de Empresas

La ejecucién de ciertas obras se realiza mediante la agrupacién con una o varias empresas en régimen de
Unidn Temporal de Empresas. La Sociedad tiene una participacion de un 5% en la UT.E. denominada
“Telecomunicaciones Sistemas e Ingenieria de Productos, S.A., la Sociedad, Necso Entrecanales y
Cubierias, S.A. y Airtel Mévil, 8.A. (UT.E. Red Multiservicio AN.A}", de la que otro 70% es propiedad de
Avanzit Tecnologia, S.L.U. Los estados financieros de fa UTE se integran can los de ia Sociedad por
aplicacion del método de integracion proporcional, de tal forma que la agregacion de saldos y las posteriores
eliminaciones tienen lugar, sole, en la proporcidn que fa participacion de la Sociedad representa en relacion
con el capital de estas entidades.

26




De esta forma, los activos y pasivos de la UTE se presentan en el balance de situacion clasificados de
acuerdo con su naturaleza especifica. De fa misma forma, sus ingresos y gastos se presentan en la cuenta
de pérdidas y ganancias conforme a su propia naturaleza. El efecto de la integracion de la mencicnada UTE
en el balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias de los gjercicio 2010 y 2009 no es significativo.

q) Estados de flujos de efectivo

En el estado de flujo de efectivo, preparado de acuerdo al método indirecto, se ufilizan las siguientes
expresiones en los siguientes sentidos:

1. Flujos de efectivo; entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo
por éstos las inversiones a corto plazo de gran liguidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

2. Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividades que
no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacion.

3. Actividades de inversidn: las de adquisicidn, enajenacion o disposicion por otros medios e
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en e efectivo y sus equivalentes.

4, Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacidn.

r) Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial por su
valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra
atendiendo a la realidad econémica de la operacidon. La valoracion posterior se realiza conforme con lo
previsto en fas correspondientes normas.

No obstante lo anterior, en las operaciones de fusion, escision 0 aportacion no dineraria de un negocio la
Sociedad sigue el siguiente criterio:

1) En las operaciones entre empresas del grupo en las que interviene la Sociedad del mismo ¢ la
de un subgrupo y su dependiente, directa ¢ indirectamente, los elementos constitutivos det negocio
adquirido se valoran por el importe que correspeonde a los mismos, una vez realizada la operacion, en
las cuentas anuales consolidadas del grupo o subgrupo.

2) En el caso de operaciones entre otras empresas del grupo, los elementos patrimoniales del
negocio se valoran por sus valores contables en sus cuentas anuales individuales antes de la

operacion.
La diferencia que se pudiera poner de manifiesto se registra en reservas.

l.a Sociedad considera como partes relacionadas a sus accionistas directos e indirectos gue ejercen control,
sociedades dependientes, asociadas y multigrupo, asi como a sus administradores y directivos claves como

fas partes vinculadas a estos respeciivamente.

s} Existencias

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. Cuando el valor neto
realizable de las existencias sea inferior a su coste, se efectuaran las oportunas correcciones valorativas,
reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. Si las circunstancias que causan la
correccion de valor dejan de existir, el importe de la correccion es objeto de reversidn y se reconoce como
ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias. El coste se determina por el coste medio ponderado. El coste
de los productos terminados y de los productos en curso incluye los costes de disefio, las materias primas, la
mano de obra directa, otros costes directos y gasios generales de fabricacidn (basados en una capacidad
normal de trabajo de los medios de produccidn). El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el
curso normal del negocio, menos los costes estimados necesarios para llevarla a cambio, asi como en el
caso de las materias primas vy de los productos en curso, los costes estimados necesarios para compietar su

produccion.

t) Instrumentos financieros derivados y actividades de cobertura
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Los derivados se reconocen inicialmente al valor razonable en |a fecha en que se ha efectuado el contrato de
derivados y posteriormente se vuelven a valorar a su valor razonabte, El método para reconoccer la pérdida o
ganancia resultante depende de si el derivado se ha desighade como un instrumento de cobertura y, si es
asi, de la naturaleza de la partida que esta cubriendo. El Grupo puede designar determinados derivados

como:

. coberturas del valor razonable de activos y pasivos reconocidos (coberfura def valor
razonable);

. coberturas de un riesgo concreto asociado a un pasivo reconocido o a una transaccién prevista
altamente probable (cobertura de flujos de efectivo); o

s coberturas de una inversidn neta en una operacién en el extranjero (cobertura de inversion
neta).

La Sociedad documenta al inicio de la transaccion la relacion existente entre los instrumentos de cobertura y
las partidas cubiertas, asi como sus objetivos para la gestién del riesgo y la estrategia para acometer varias
transacciones de coberiura. La Sociedad también documenta su evaluacion, tante al inicio come sobra una
base continua, de si los derivados gue se utilizan en las transacciones de cobertura son altamente efectivos
para compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo de las partidas cubiertas.

La parte efectiva de cambios en el valor razonable de los derivados designados y que califican come
cobertura de fiujos de efectivo se reconocen en el patrimonio neto. La ganancia y pérdida correspondiente a
la parte no efectiva se reconocerd inmediatamente en el resultado financiero en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Los importes acumutados en el patrimenio nefo se traspasan a la cuenta de pérdidas y ganancias
en el ejercicio en que la partida cubierta afecta al resultado. Sin embargo, cuando la fransaccion prevista que
esta cubierta resulte en el reconocimiento de un active no financiero o un pasive, las perdidas y ganancias
previamente diferidas en el patrimonio neto se fraspasan desde el patrimonio neto y se incluyen en la

valoracién inicial del coste del activo o del pasivo.

Sin embargo, si deja de ser probable que tenga [ugar dicha fransaccion, las ganancias o las pérdidas
acumuladas en el patrimonio neto se traspasan inmediatamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Para los instrumentos financieros derivados no designados como instrumentes de cobertura ¢ que no
califican para ser designados como tales, las variaciones en el valor razonable en cada fecha de valoracion
se reconocen como un resultado financiere (ingreso o gasto) en la cuenta de pérdidas y ganancias.

u) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la regiamentacion del trabajo vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones
a los empleados con fos que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales.

En relacién al proceso de reestructuracion la Sociedad considera finalizada en gran medida el proceso
reestructuracion y de acuerdo con el plan estratégico y las proyecciones los efectos de dicha reestructuracion
desapareceran producto de la mejora en fos margenes de proyectos y servicios prestados.

A cierre de los ejercicic 2010 y 2009 la provisién dotada corresponde a los despidos que se encuentran en
curso a [a fecha de cierre del ejercicio.

v} Empresas del grupo y asociadas

A efectos de las presentes cuentas anuales, se entendera que otra empresa forma parte del grupe cuando
ambas estén vinculadas por fa relacion de control. Se presume que hay control cuando la participacion es
superior a la mitad de los derechos de voto o, en el caso que sea inferior, si ofras causas o hechos
demuestran la existencia de control (por ejemplo los acuerdos entre accionistas).

Asociadas son todas las entidades scbre las que la Sociedad ejerce influencia significativa pero no tiene
conirol. Se presume que existe influencia significativa cuando la participacion se encuentra entre un 20% y un
50% de los derechos de voto o, en caso de que la participacion sea menor, existen hechos y circunstancias
que demuestren el gjercicio de influencia significativa.
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w) Combinacion de negocios

En el caso de negocios originados como consacuencia de la adquisicion de acciones o pariicipaciones en el
capital de una empresa, la Sociedad reconoce la inversion por el valor razonable de la contraprestacion
entregada a cambios de los activos nefos adquiridos. En relacion a la combinacidn de negocics efectuada
durante el ejercicio 2010 fa inversidn ha sido valorada en funcién al valor razonable de los instrumenios de

pairimonio entregados (Nota 21).

X) Integracion de sucursales

Las cuentas de la sucursal que la Sociedad posee en Colombia y el establecimiente permanente de
Marruecos se convierten a euwros aplicando a los activos y pasivos el tipo de cambio vigente a [a fecha del
balance, al patrimonio el tipo de cambio de la fecha de su aportacién y a fos resultados el tipo de cambio
medio del periodo en gque se generan, siguiendo el mismo tratamiento confable que una filial, ya que la
realidad econodmica, financiera y de gestién de las mismas suponen un funcionamiento independiente y al
margen de Espafia, excepto por el hecho de tener la forma juridica de Sucursal.

Los saldos de las sucursales se integran, epigrafe a epigrafe, en las cuentas anuales de la sociedad,
formando una unidad a efectos contables.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 la sucursal de Colombia (Pesos) y Marruecos (Dirhams) se encueniran
inactivas, por ende el efecto de las cifras integradas en balance de la Sociedad no son significativos. Siendo
la moneda funcional de cada sucursal la sefialada antericrmente para cada pais.

5. Gestion del riesgo financiero

5.1 Factores de riesgo financiero

lLas actividades del Grupo Ezentis sobre el cual Grupo Ezentis, S.A es la Sociedad Dominante del mismo
exponen al mismo a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesge de fipo de cambio,
riesgo de flujos de efectivo por tipo de interés y riesgo de precio), el riesgo de crédito y riesgo de liguidez. El
programa de gestién del riesgo global del Grupo enmarcado y dirigido por los Administradores de Grupo
Ezentis, S.A se centra en la incerfidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversas sobre la rentabilidad financiera de la Sociedad y del Grupo. La Sociedad no emplea
instrumentos financieros derivados para cubrir determinadas exposiciones al riesge. Sin embargo existen
sociedades dependientes de manera directa e indirecta que durante el ejercicio 2010 si han empleado
instrumentos financieros derivados para cubrir determinadas exposiciones al riesgo, los cuales se encuentran
explicados en las cuentas anuales consolidadas del Grupo.

La gestion del riesgo esté controlada por la Direccion Financiera, Direcciones da los Negocios con arreglo a
politicas aprobadas por el Consejo de Administracidén de la Sociedad.

La identificacién, medicion y gestion de las diferentes categorias de riesgo define los siguientes principios
bésicos de actuacion:

»  Garantizas que los riesgos mas relevantes sean correctamente identificados, evaluados vy
gestionados.

e«  Segregacion a nivet operativo de las funciones de gestidn del riesgo.

«  Asegurar que el nivel de exposicion al riesgo asumido por el Grupo en el desarrollo de sus negocios
sea congruente con el perfit global de riesgo.

El Departamento Financiero que controla la gestion del riesgo, evalla y cubre los riesges financieros en

estrecha con las unidades operativas del Grupo Ezentis, proporcionando politicas para la gestion del riesgo
global, asi como para dreas concretas como riesge de tipo de interés, tipo de cambio, riesgo de liquidez,
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emplec de instrumentos financiercs derivados y no derivados e inversidn del exceso de liquidez o financiacion
de déficit de liquidez.

Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aqueilos activos y pasivos financieros
que devengan un tipo de interés fijo, asi como los flujos de efectivo de los activos y pasives financieros
referenciados a un tipo de interés variable, por lo que afectan fanto al patrimonic como al resultado

respectivamente.

Unicamente una parie de ios pasivos financieros estan sometidos al riesgo de valor razonable por fipo de
interés, puesto que la deuda concursal tiene interés cerc y al 31 de diciembre de 2010 se presenta a corto
plazo siendo su plazo de pago el gjercicio 2011 {Nota 14). Las deudas financieras y otros acreedores, se
encuentran referenciadas a un tipo de interés de mercado. Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 la Sociedad no
tiene contratada coberturas en relacion al tipo de interés, sobre los créditos con entidades financieras.

La tasa de interés variable que aplica a los préstamos con entidades de crédito esta sujeta principalmente a
las oscilaciones del Euribor.

Adicionalmente, el detalle por los afios de vencimiento de las deudas bancarias no corrientes por préstamos
al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de

euros

Afo de Vencimiento 2010
2012 5 900
2013 4 000
2014 4 000
2015 y siguientes 2 000
15 900

Como garantia de préstamos bancarios a 31 de diciembre de 2010 se han entregado como garantia en
prenda 83,932.508 acciones de Vértice 360° (83.932.508 acciones de Vertice 360° a 31 de diciembre de

2009).

lLa estructura de la deuda a 31 de diciembre de 2010 y 2009, gue esta expuesta a riesgo de tipo de interes,
es la siguiente:

Miles de Euros

31.12.2010 31.12.2009
Tipo de interés fijo - -
Tipo de interés variable 26 950 7000
Total 26 950 7000

La sensibilidad del resultado a la variacion de los tipos de interés sobre aquellos pasivos con entidades de
crédito que no presentan cobertura a través de derivados contratados es la siguiente:

En Miles de Incremento/descenso en Efecto en el resuitado
Eurcs el tipo de interés antes de impuesto
(referenciado al Euribor)

2010 +-1% +/-270
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2009 +-1% +/-70

Riesgo de tipo de cambio

El riesgo del Grupo relacionade con las variaciones en los tipos de cambio esta basicamente relacionado con
la inversion en sociedades dependientes ubicadas en el extranjero. La Sociedad no tiene contratada ningun
tipo de cobertura en relacion con el riesgo de cambio.

Para mitigar estos riesgos la Sociedad intenta hacer coincidir, siempre que sea posible, los costes e ingresos
referenciados a una misma divisa, asi como los importes y vencimiento de activos y pasivos que se derivan
de las operaciones denominadas en divisas diferentes del euro.

La Sociedad no posee operaciones ni transacciones significativas en divisa diferente del euro durante el
ejercicio 2010 y 2009.

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito derivado del fallo de una contraparte esta controlado a través de politicas que aseguran
que los proyecios (clientes) se efectden a clientes con un historial de crédito adecuado, respecto a los cuales

se establece los correspondientes analisis de solvencia.

Para ello se han disefiado diversos modelos de medicion de la calidad crediticia. A partir de dichos modelos
puede medirse la probabilidad de impago de un cliente, y puede controlarse la pérdida esperada de la cartera

comercial.

Asimismo, los importes de la deuda comercial se reflejan en el Balance de situacion consolidado netos de
provisiones de insolvencias el cual asciende a 286 miles de euros. La Sociedad estima la provision de
incobrable en funcion de la antigtiedad de la deuda y la experiencia de ejercicios anteriores conforme a ia
previa segregacion de cartera de clientes y del entorno econémico actual, como se puede evidenciar no
existe riesgo significativo sobre la cobrabilidad por corresponde a importes pendientes de cobro no

significativos.

Al 31 de diciembre de 2010 vy 2009 la Sociedad no tenia concentracion significativa de riesgo de crédito.

lgualmente, la gran mayoria de las cuentas por cobrar no vencidas ni provisionadas tienen una elevada
calidad crediticia de acuerdo con la valoracidn det Grupo, basadas en el analisis de solvencia y del histérico

de pago de cada cliente.

El analisis de riesgo de cobro de los clientes por venias y prestaciones de servicios al 31 de diciembre de
2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de Euros

31.12.2010 31.12.2009
Menos de 90 dias {riesgo muy bajo) 272 414
90-180 dias {riesgo bajo} - -
Mas de 180 dias {riesgo medio) 14 -
Total 286 414

Riesgo de Liguidez
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El Grupo determina las necesidades de tesoreria utilizando dos herramientas basicas:

e Presupuesto de tesoreria con horizonte a 12 meses con detalle mensual y actualizacion mensual,
elaborado a partir de los presupuestos de tesoreria a cada Area.

» Presupuesto de tesoreria con horizonte a 7 dfas con detalle semanat y actualizacion semanal,
elaborado a partir de los compromisos de pago incorporados af Sistema de Informacién Financiara,

Con estas herramientas se identifican las necesidades de tesoreria en importe y tiempo, y se planifican las
nuevas necesidades de financiacion.

Como se puede observar en la nota 2 e), a 31 de diciembre de 2010, a Sociedad presenta un fondo de
maniobra negativo por importe de 14.951 miles de euros {2009: 464 miles de euros de fondo de maniobra

positivo).

Para la gestidn del riesgo de liguidez, la Direccion de Ja Sociedad ha elaborado un Plan Financiero en el cual
se identifican la necesidades genéricas a medio y largo plazo, asi como &l modo de abordar las mismas,
estableciéndose la estructura de capital, Fondos Propios/Fondos Ajenos, que se considera dptima para la

creacion del valor.

Tanto la Sociedad como el Grupo se encuentra realizande durante el ejercicio 2011 una reestructuracion de
su deuda financiera, que incluira el establecimiento de un plan financiero que permita garantizar la viabilidad
a largo plazo def Grupo.

Adicionalmente, como parte del plan estratégico del Grupo la Direccidn de la Seciedad ha establecido un plan
financiero en base a una sostenibilidad financiera que permita financiar y cumplir con el plan estratégico del
Grupo, et cual contempla entre sus principales aspectos:

Corto plazo: emision de instrumentos financieros, plan de desinversion de activos no estratégicos para el
Grupo, obtencion de apoyo de entidades financieras e instituciones, sostenibilidad de la caja generada por los

negocios del Grupo.

Medio y largo plazo: Continuidad del plan de desinversion de los activos no estratégicos para el Grupo,
disefio de productos financieros preferentes para el accionariadoe, apoyc recurrente de accionistas de
referencia, anélisis de nuevos inversores industriales y continuidad del apoyo de entidades financieras e

instituciones.

En la Nota 25 de la memoria se describen las acciones que han realizado los Administradores de la Sociedad
desde la fecha de cierre del gjercicio 2010 hasta la fecha de formulacion y reformulacion de las presentes
cuentas anuales en lo referente al endeudamiento y riesgo de liguidez tanto de fa Seciedad como del Grupo.

5.2 Riesgo de capital

Los objetivos de la Sociedad y del Grupo con la gestion del capital son salvaguardar la capacidad del mismo
para asegurar el funcionamiente y el desarrollo del plan de estratégico y procurar de esta manera ia mayaor
rentabilidad para los Accionistas. La estrategia de la Sociedad confinlia incidiendo ern la diversificacion
geografica, ef desarrolio y ampliacién de su actividad tanto en Espafia como ofros paises.

El coste de capital asi como los riesgos asociados al mismo en cada proyecto de inversion, son analizados
por las Areas Operativas y |a Division de Finanzas para su posterior sancion por el comité correspondiente, o
bien el Consejo de Administracion, con los informes si fuera necesarios de ofras areas funcionales del Grupo.

El Grupo hace un seguimiento del capital de acuerdo con el indice de apalancamiento, en linea con la
practica del mercado. Este indice se calcula como la deuda neta dividida entre el capital fotal. La deuda neta
se calcula como fas deudas con entidades de crédito mas otros pasivos financieros menos el efectivo y ofros
medios liguidos equivalentes y menos los activos financieros corrientes. El capital total aportado en el
negocio se calcula como el pairimenio neto mas la deuda neta. Asimismo, se realiza un seguimiento del ratio
del capital total empleado entre la cifra de ingresos.

Los indices de apaiancamiento y el ratio de capital empleado sobre ingresos al 31 de diciembre de 2010y

2009 fueron los siguientes:
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Mifes de euros
31.12.2010 31.12,2009

Deudas con entidades de crédito a corto y largo plazo 26 950 7 0C0
Otros pasivos financieros a corto y largo plazo 19110 10.801
Efectivo y otros medios liquidos equivales y activos financiero corrientes {1.163) (_1140)
Deuda neta 44 897 16.661
Patrimonioc neto 131614 158 428
Capital total empleado en el negocio 176 511 175.089
indice de apalancamiento 0,25 0,10

El Grupo no tiene ninguna condicion de cumplimiento de ratios financieros por la deuda exierna.
Instrumentos financieros

Los principales instrumentos financieros mantenidos por el Grupo al 31 de diciembre de 2010 y 2009 son los

siguientes:
Miles de euros

31.12.2010 31.12.2009
Instrumentos financieros de activo
Activos financieros no corrientes 28 816 28 548
Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar 406 1284
Efectivo y ofros medios equivalentes 1163 1140
Instrumentos financieros de pasivo
Deudas a largo plazo 17 971 3 666
Deudas con empresas del grupo, multigrupo y asociadas a LP - 2170
Deudas con entidades de crédito corrientes 11 050 7 000
Obligaciones vy otros valores negociables 10 700 -
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar (Nota 15) 10 196 g 006
Deudas con empresas del grupo, multigrupo y asociadas a CP 2 380 10 186
Otros pasivos financieros corrientes 6 339 17 636
Ingresos y gastos financieros
Ingresos financieros 79 130
Gastos financieros (2 165) {682)

Diferencias de cambio

La Direccidn de Finanzas, responsable de |la gestion de riesgos financieros, revisa de forma periddica, el ratio
de endeudamiento financiero asi como la estructura de capital de la Sociedad y sus filiales.

6. Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este capitulo del batance de situacion consolidado durante los ejercicios 200 y
2009 fue el siguiente:

Ejercicio 2010

Miles de Euros

Propiedad
Aplicaciones industrial
Desarrolio  informaéticas
de Total
Proyectos
Coste:
Saldos iniciales - 761 60 821
Adicicnes 163 492 82 737
Retiros - {563) - (563)

Diferencias de cambio -
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5aldos finaies 163 590 142 995
Amortizacién acumulada:

Saldos iniciales - (562} (60) (622}
Dotaciones (16) {87) - {113}
Retiros - 562 - 562
Diferencias de cambio - - - -
Saldoes finales (16} {97) (60) {173)
Provisiones por deterioro:

Saldos iniciales

Retiros

Traspasos y otros

Saldos finales - - - -
Inmovilizado material neto:

Saldos iniciales - 198 - 199
Saldos finales 147 593 82 822

Ejercicio 2008

Miles de Euros

Propiedad
Desarrollo Aplicaciones industrial
de informaticas Total
Proyectos

Coste:

Saldos iniciales
Adiciones -
Retiros

Diferencias de cambio
Saldes finales

- 563 60 623
188 - 198

- 761 60 §21

Amortizacién acumulada:
Saldos iniciales
Dotaciones

Retiros

Diferencias de cambio - - -
Saldos finales - (562} (60} (622)

- (562) {60) {622)

Provisiones por deterioro:
Saldes iniciales

Retiros

Traspasos y otros

Saldos finales "

inmovilizado material neto:
Saldos iniciales

Saldos finales - 199 - 199

La principal variacién en et inmovilizado intangible de la Sociedad es debido a los costes de trabajos
realizados para el desarrollo e implantacién del programa SAP implantado durante el ejercicio 2010. Las
bajas de aplicaciones informaticas son los elementos totalmente amortizados que la compafiia ha dejado de
utilizar derivada de la mencionada renovacion en el sisterna informatico financiero de la Sociedad.

Al 31 de diciembre de 2010, los elementos de inmovilizado intangible totalmente amortizados ascienden a 60
miles de euros {623 miles de euros al 31 de diciembre de 2009).

Con base en el criterio de valoracion de los actives intangibles con vida util definida, al cierre de los ejercicios
2010 y 2009 los Administradores de la Sociedad han evaluado las unidades generadoras de efectivo
determinando que el valor recuperable del inmovilizado intangible es superior a su valor en libros, por ende
durante los gjercicio 2010 y 2009 no se ha dotado provision alguna por deterioro de estos activos.

A 31 de diciemnbre de 2010 y 2009 fa Sociedad no posee inmovilizado intangible situado en el extranjero.
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7. Inmovilizado material

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacion consolidado durante los ejercicios 2010 v
2009 fue el siguiente:




Ejercicio 2010

Coste:

Saldos iniciales
Adicicnes

Retiros

Diferencias de cambic
Saldos finales

Amortizacion acumiiada:
Saldos iniciales
Dotaciones

Retiros

Diferencias de cambio
Safdos finales

Provisiones por deterioro:
Saldos Iniciales

Retiros

Traspasecs y otros

Saldos finales

Inmovilizado material neto:

Saldes iniciales

Saldos finales

Ejercicio 2009

Coste:

Saldos iniciales
Adiciones

Retiros

Diferencias de cambio
Saldos finales

Amortizacion acurmulada:
Saldos iniciales
Dotaciones

Retiros

Diferencias de cambio
Saldos finales

Provisiones por deterioro:
Saldos iniciales

Retiros

Traspasos y ofros

Saldes finales

Inmovilizado material neto:

Saidos iniciales

Saldos finales

Miles de Euros

Equipo de
Instalaciones Elementos informaciény
Terrenos y Técnicas y Utillaje y de Otro
Construcciones Maquinaria _ Mobiliario  Transporte Inmovilizado Total
- - 6 15 18 38
- 861 256 - 37 1154
- - &) (1%) 2 {23)
- 861 256 - 53 1170
- - (3} (15} (17 (35)
- (83) (25) - & {113)
- - 4 15 - 19
- (83) (24) - {22} (129)
- - 1 - 3 4
778 232 - 31 1.041
Miles de Euros
Equipo de
Instalaciones Elementos informacion y
Terrenos y Técnicas y WHillaje v de Ctro
Construcciones Maguinaria _ Mobiliario _ Transporte Inmovilizado Total
- - ] 15 20 41
- - - - (2) @
- - & 15 18 39
- - 3 (15) (13) (3%
- - - - @ @
- - (3) {(15) n (35}
- - 3 - 7 10
R 3 B 1 4

i 3 adicion del inmovilizado material en el ejercicio 2010 corresponde principalmente al cambio de domicilio de
las dependencias de la Sociedad en las oficinas de Madrid, y por tanto, los costes incurridos en cableado y
comunicaciones, canalizacicnes de seguridad, mobiliaric en general,

iluminacion y mudanza.

audio-video, climatizacion interna,

Al 31 de diciembre de 2010, los elementos de inmovilizado material totalmente amortizados ascienden a 17

mites de euros {15 miles de euros al 31 de diciembre de 2009).
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Es politica de las sociedades del Grupo formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos que
puedan afectar a los elementos del inmovilizado material. En opinién de los Administradores de la Sociedad
Dominante ias coberturas actuales son |las apropiadas.

Durante los ejercicio 2010 y 2002 no se han reconecido ni reverfido correcciones valorativas por deterioro
para ningtn inmovilizado material individual.

A 31 de diciembre de 2010 y 2009 la Sociedad no posee inmovilizado situado en el extranjero.

8. Inversiones en empresas del grupo y asociadas e inversiones financieras a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en las diferentes cuentas de este epigrafe del
balance de situacién ha sido el siguiente:

La informacién relacionada con las participaciones en empresas del grupo y asociadas y provisiones al 31 de
diciembre de 2010 y 2009 se muestra en el Anexo 1.

Ejercicio 2010
Miles de euros
Saido Saldo
Inicial Entradas Traspasos Retiros Final
Coste:
Participaciones en empresas del Grupo 148 121 21763 - - 170 884
Provisiones ( 53988 { 35) - 86286 (45 397)
95 133 21728 - 8626 125 487
Créditos a empresas del Grupo (Nota 9) 70 670 25521 - - 96 191
Provisiones (Nota 9) { 28 862) { 9 000} - - { 37862)
41 808 16 520 - - 58 328
Otros creditos a largo plazo 28 386 - - {150} 28 236
Depdsitos y fianzas constituidos a largo
plazo 162 418 - - 580
Ejercicio 2009
Miles de euros
Saldo Saldo
Inicial Entradas Traspasos Retiros Final
Coste:
Participaciones en empresas del Grupo 147 078 4 629 - (2 5886) 149 121
Provisiones { 53 933) ( 96} - 41 { 53 988)
93 145 4533 - (2 545) 95133
Créditos a empresas del Grupo {Nota 9) 67 787 11 010 - 8127 70670
Provisiones {Nota 9) { 6958) (21 904) - - ( 28 862)
60 829 {10 894) (8 127) 41 808
Otros créditos a largo plazo 28 391 - - {5} 28 386
Depésitos y fianzas constituidos a largo
Plazo 1281 - - (1119) 162
a) Participaciones en empresas del Grupo

Las altas corresponden principaimente a:
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- A la adquisicién del 100% de las acciones de Asedes Capital S.L (cabecera del Grupo Sedesa

por importe de 21.529 miles de euros (Nota 21).
* Compra de Avénzit Ecuador adquirida a Avanzit Perti S.A.C. por importe de 234 miles de

euros,

Durante el ejercicio 2010 se realizaron diversas operaciones de compra y venta de acciones de Vértice 360°,
seguin el siguiente detalle:

Ejercicio 2010
N°® Acciones Miles de euros

Saldo inicial 31.12.2009 98 3688 035 42 700
Compras - -
Ampliaciones de capital - -
Ventas (9 715 026) {2 150}
Saldo final 31.12.2010 88 653 009 40 550

Ejercicio 2009
N° Acciones Miles de euros

Saldo inicial 31.12.2008 51289 061 45 020
Compras 382 521 266
Ampliaciones de capitat 49 326 981

Ventas ( 2630 528) { 2 586)
Saldo final 31.12.2009 98 368 035 42 700

Con fecha 29 de noviembre de 2010 la Sociedad suscribe con TSS Luxembourg |, S.A.R.L.. un contrato de
venta de 9.715.026 acciones de Vértice 360° representativas del 3,62% del capital social de Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A., para la fecha del contrato, por un precio de 2.150 miles de euros (0,2213
euros por accién) y una opcién de recompra con vencimiento 29 de marzo de 2011. El precio de opcidn de la
recompra es de 0,2213 euros por accion mas un 0,6% mensual de intereses. Si Grupo Ezentis no ejerce la
opcion en la fecha indicada, deberd pagar a la contraparte la diferencia entre el valor total de la opcion
(0,2265 euros por accién) y el promedio de valor de cotizacion de 30 dias anteriores a la fecha de
vencimiento, si fuese inferior al valor de la opcidn. A la fecha de reformulacidén de las presentes cuentas
anuales Grupo Ezentis, S.A. no ejercio la opcién de recompra sefiaiada anteriormente, registrando el Grupo

la venta y baja del activo correspondiente

Al no cumplirse las condiciones establecidas en la Nota 4i para la transferencia del riesgo del contrato, a 31
de diciembre de 2010 el Grupo no ha dado de baja el valor del activo objeto del mismo. Consecuentemente,
el Grupo ha reconocido un pasivo por importe de 2.375 miles de euros correspondiente at valor de realizacion
del contrato, el cual incluye el efecto de valoracion de las opciones por un importe de 228 miles de euros, el
cual resutta de |a diferencia entre el precic de la opcion y el valor de cotizacion.

Adicionaimente, con fecha 3 de diciembre de 2010 ia Junta General Extraordinaria de Accionistas de Vértice
360° aprueba la ampliacion de capital mediante aportacién no dineraria por imparte de 20.920 miles de euros
con la emision de 41.840.000 nuevas acciones de 0,5 euros de valor nominal, mediante la cual se lleva a
cabo la efectiva integracién de Lavinia Tec-Com S.L. y sus sociedades dependientes.

Como consecuencia de ambas operaciones, la participacion de Grupo Ezentis, S.A. en dicha compafiia se ve
disminuida hasta el 28,61% (36,7% ai cierre del ejercicio 2009). Sin considerar las 9.715.026 acciones de
Vértice 360° del contrato de recompra. A 31 de diciernbre de 2010 el ndmero de acciones que el Grupo
posee de Vértice 360° es de 88.653.002 (98.368.035 a 31 de diciembre de 2008).

El precio de cotizacion de la accidn de Vértice 360° a 31 de diciembre de 2010 es de 0,20 euros por accién
(0,3780 a 31 de diciembre de 2008). Registrada la participacion que mantiene la Scciedad en Vértice 360° a
vator en uso. De la revision de dicha valoracidn no se ha identificado indicios de deterioro.
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Al 31 de diciembre de 2010 la participacion de la Sociedad sobre Vértice 360° esta represeniada por
88.653.009 acciones que no considera las 9.715.026 accicnes vendidas durante el ejercicio e incluidas en el
conirato de opcién de compra sefialado anteriormente. Entregando 83.932.508 acciones en el 2010
(98.908.868 acciones en el 2009) como garantia de préstamos bancarios. Adicionalmente al 31 de diciembre
de 2010 existen 4.720.501 acciones entregadas come garantia a favor de Administraciones Publicas producto
de los aplazamientos de deuda (Nota 14).

En el Anexo | se presenta el importe de activos, pasivos, patrimonio y resultado del ejercicio de Grupo Vertice
360° asi como del resto de las Sociedades Dependientes y Asociadas de fa Sociedad.

Durante el ejercicio 2009 los Administradores de la Sociedad revisaron la asignacion del precio de compra de
Grupo Elfer y Grupo Calatel. En dicho proceso, los Administradores concluyeron que el precio de adquisicién
de Avanzit Instalaciones e Ingenietia, S.L. se incrementa en 750 miles de euros, anie la estimacion de
realizar dichos pagos en funcién del contrate de compra inicial, que se encontraba condicicnado.

Durante el ejercicio 2010 Ja Sociedad firmé un acuerdo con los anteriores accionistas de Avéanzit Instalaciones
e Ingenieria, S.L., por mismo importe estimado por los Administradores de la Sociedad al cierre del ejercicio
2009, formalizandose ef pago del importe que incrementd el valor de la inversion relacionada con esta
sociedad dependiente durante e! ejercicio 2009.

Al cierre del ejercicio 2010 la Scciedad ha entregado como garaniia de préstamos bancarios 1.000
participaciones sociales de la Sociedad Moraleja Solar §, S.L.U. (Nota 13}.

b) Créditos a empresas del Grupo

Los créditos a empresas del grupo se han visto incrementadas por la concesion de préstamos participativos a
través de |la capitalizacién de cuentas corrientes con empresas def Grupo por imporie de 14.000 miles de
euros de Avanzit Telecom, S.L., 1.000 miles de euros de Avanzit Infraestructuras y Servicios, S.A., 8.000
miles de euros a Avanzit Instalaciones e Ingenierfa S.L. y Electrificaciones Ferroviarias Catenaria, S.A. por

2.500 miles de euros.

Las principales variaciones en las provisiones del epigrafe “Créditos a empresas del Grupo”, corresponden a
la provision dotada durante el ejercicio 2010 sobre los créditos con Avanzit Instataciones e Ingenieria, S.L. y

Elactrificaciones Ferroviarias Catenaria, $.A.
c) Otros créditos a largo plazo

El principal saldo del epigrafe "Otros créditos a largo pltazo”, corresponde al saldo a favor de la Sociedad
constituido en deposito en la entidad cesionaria, proveniente de la formalizacion de un contrato de cesion de
créditos sin recurso con BNP Paribas para la venta de una cuenta a cobrar a Teleconsorcio y sus
consorciados (Nec Corporation, Nissho lwai Corporation, Mitsui & Co., Lid. y Sumitomo Corporation), por
importe de 25 miliones de dolares estadounidenses, firmado con fecha 27 de diciembre de 2001. Dicho
deposito generaba un interés referenciado al Libor. Con motivo de [a suspension de pagos de la Sociedad,
BNP Paribas comunicod ta resolucion del contrato de depdsito compensando irregularmente la totalidad del
importe mencionado anteriormente, que al 31 de diciembre de 2010 valorados a tipo de cambio histérico y
después del registro de los intereses, asciende a 28.236 miles de euros. La Sociedad esta haciendo valer sus
derechos an diferentes procedimientos judiciales abiertos que, con arreglo al derecho, decidirdn sobre la
validez de [a pretendida resolucién y sobre los dafos y perjuicios causados. El resultado de este
procedimiento se estima gue no va a tener impacto negativo significativo en los estados financieros (Nota 18).

d}) Depdsitos y fianzas constituidos a largo piazo

A 31 de diciembre de 2010 la Sociedad mantiene fianzas por importe de 580 miles de euros (162 mifes de
euros a 31 de diciembre de 2009).
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9. Saldos y transacciones con empresas del grupo

Saldos con empresas del Grupo

Los principales saldos al 31 de diciembre de 2010 y 2009 que la Sociedad mantiene con sociedades del
Grupo, son los siguientes:

Eiercicio 2010
Miles de eurcs
Créditos a Empresas de
Empresas Grupo,
Deudas con
del Grupo Empresas Acreedores Empresas
Del Grupo,
multigrupo y
No Corriente Del Grupo, No Corriente asociadas
{Nota 8) Deudores
Avanzit Telecom, S.L.U. 49 627 2281
Telson Servicios Audiovisuales, S.L.U. 14 16
Avanzit Tecnologia, S.L.U. 11 379
Radiotronica Moviles de Guatemala, S.A. 2212 82
Navento Technologies, S.L. 12 486 1578
Maverggi, S.A. 5657 33
Avanzit Perd, S.A.U. 3759
Calatel Ltd. 116 1787
Avanzit Instalaciones e Ingenieria, S.L. 11 500 4104
Avanzit Infraestructuras y Servicios, S.A.U. 3000 2 051
Radiotrénica Moviles de Méjico, S.A. 31562 330
Avanzit Tecnologia Marruecos ) 56 350
Avanzit Ena SGT, 5.A. 192
Radiotronica Catalufia 50
Ostra Delta, S.A. 83 2
Radiotrénica de Chile, S.A. 2
Radictronica Portugal CRCP, S.A. 43
Berggi, Inc. 190
Radiotranica Maviles El Salvador, S.A.CV. 7
Radiotronica Moviles Chile, S.A.C. V. 107
Electrificaciones Ferroviarias Catenarias, S.A. 4 500 387
Radiotronica Zona Centro, S5.A. 50 73
Radiatronica Zona de Galicia, S.A. 50 23
Avanzit Comunicaciones y Global Services, S.L. &0
Avanzit Comunicaciones Publicas, 5.L. 60 55
Comelta Distribucion Portugal, S.L. 201
Telecom Servicios de America 754
UTESs de Infraestructuras 433
Calatel Infraestructuras y servicios, S.A. 1027
Riegner Colombia 176
Avanzit [+D+i 191
Avanzit Global Service, S.L. 93
Pargue Fotovoltaico Moraleja |, S.L. 7
Moraleja Solar I, S.L. 56
Calatel Jamaica 181
Calatel Andalucia, 5.L. 3
TSS Luxembeourg, S AR.L
Otros 22 174
Provisiones (37 862) {1232}
Total 58 325 24 889 - 2380
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Ejercicio 2009

Avanzit Telecom, S.L.U.

Telson Servicios Audiovisuales, 8.1,
Avanzit Tecnologia, S.L.U.

Avanzit México, S.A. de C.V.
Radictronica Méviles de Guatemala, S.A.
MNavento Technologies, S.L.

Naverggi, S.A.

Avanzit Pert, S.A.U.

Calatel Ltd.

Avanzit Instalaciones e Ingenieria, S.L.
Avanzit infraestructuras y Servicios, 5.A.U.

Tecnclogia, Medios v Telecomunicaciones, S.A.U.

Radiotrdnica do Brasil, Lida.

Radiotronica Moviles de Méjico, S.A.
Avanzit Tecnologia Marruecos

Avanzit Comunicaciones Pliblicas, S.A.
Avanzit Ena 5GT, S5.A.

Avanzit Tecnologia de Chile, Ltda.

Ostra Deilta, S.A.

Radiotronica de Chile, S.A.

Radiotrénica Portugal CRCP, S.A.
Radiotrdnica E.U.R.E.

Berggi, Inc,

Radiotronica Moviles El Salvadar, SACV.
Radiotranica Mavilas Chile, S.A.C.V.
Radiotronica Moviles Chile, S.A.C.V.
Electrificaciones Ferroviarias Catenarias, S.A.
Radictronica Zona Centro, S.A.
Radiciranica Zona de Galicia, S.A.

Avanzit Comunicacicnes y Global Services, S.L.
Avanzit Comunicaciones Publicas, S.L.
Radiotrénica Centro, S.A.

Comeita Distribucion Portugal, $.1.
Telecom Servicios de América

UTESs de Infraestructuras

Otros

Provisiones

Total

Miles de euros

Empresas de

Craditos a Empresas de Grupo,
Empresas Grupo,  Acreedores
Suspension Deudas con
del Grupo Empresas Acreedores Empresas
No Corriente Del Grupo, No Corriente de pagos Del Grupo,
Muitigrupo v
{Nota 8) Deudores asociadas
35627 9314 252
14
8966 1925
57
2212 82
12 486 465 17
5658 10
3759 200
1132 2170 851
3500 9398
2000 305 8895
232
736
3152 273
56 350
182
&3 4
2
43
4
180
7 2
105
2000 225
50 50
50 50
80
80 57
B
a3
778
124 42
{28 862) (855}
41 808 31354 2170 2917 10 186

E! importe de los créditos a largo plazo concedidos a Avanzit Telecom, S.L.U. incluye 49.627 miles de euros
(30.965 miles de euros al 31 de diciembre de 2009) correspondientes a préstamos participativos concedidos
a dicha filial, 11.965 miles de euros en el gjercicio 2004, 19.000 miles de euros en &l gjercicic 2006, asi como
14.000 miles de euros en el gjercicio 2010, todos ellos con vencimiento el 31 de diciembre de 2012.
Adicionalmente una linea de crédito por importe de 4.662 miles de euros correspendientes a créditos para la
financiacion de sus operaciones corrientes. Los Administradores han decidido condonar los intereses hasta la
fecha devengados por estos préstamoes hasta el momento que la sociedad genere beneficios.

A 31 de diciembre de 2010 la Sociedad tiene concedidos los siguientes préstamos participativos:

+ Navento Technologies, S.L. por importe de 12.486 miles de euros, devengando un tipo de interés
del Euribor mas un diferencial de 0,5 desde el momento que la sociedad genere beneficios, con

vencimiento 20 de abril 2012,

» Electrificaciones Ferroviarias Catenarias, S.A., por importe de 4,500 miles de euros, devengando
un tipe de interés del Euribor més un diferencial de 0,5 desde el momento que la sociedad genere

beneficios, con vencimiente 31 de diciembre 2012.
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Avanzit Infraestructuras y Servicios, 8.A.U., por importe de 3.000 miles de euros, devengando un
tipe de interés del Euribor mas un diferencial de 0,5 desde el momento que la sociedad genere
beneficios, con vencimiento 1 de diciembre 2012.

Avanzit Instalaciones e Ingenieria, S.L. por importe de 11.500 miles de euros, devengando un tipo
de interés del Euribor méas un diferencial de 0,5 desde el momento que la sociedad genere
beneficios, con vencimiento 1 de diciembre 2012.

Naverggi, S.A. por importe de 5.657 miles de euros, devengando un tipo de interés del Euribor
mas un diferencial de 0,5 desde el momento que la sociedad genere beneficios, con vencimienio

7 de diciembre 2012.

Adicionalmente se han concedido préstamos participativos a las sociedades: Radictronica Galicia,
S.A. por importe de 50 miles de euros; Avanzit Global Services, S.L. por importe de 60 miles de
euros; Avanzit Comunicaciones Plblicas, S.L. por importe de 60 miles de euros y Radiotrdnica
Zona Centro, 8.A. por importe de 50 miles de euros; todos estos préstamos pariicipativos
devengaran un tipo de interés del Euribor mas un diferencial de 0,5 desde el momento que cada
sociedad genere beneficios, con vencimiento 1 de diciembre 2012,

Al 31 de diciembre de 2010, la Sociedad mantiene provisionados sin variacion respecto a 2009 los créditos
mantenidos con Navento Technologies, S.L. por importe de 12.486 miles de euros, Avanzit Telecom, S.L.U.
por 1.584 miles de euros, Avanzit México, S.A. de C.V por 3.152 miles de euros, Avanzit Perl, S.A.U. por
3.759 miles de eurcs, Radiotronica Méviles de Guatemala, S.A. por 2.212 miles de euros y Naverggi, S.A. por
5658 miles de euros. Adicionalmente en 2010 se ha provisionado 9.000 miles de euros entre
Electrificaciones Ferroviarias Catenaria y Avanzit Instalaciones e Ingenieria S.L.

Transacciones con empresas del Grupo

Ejercicio 2010

Miles de euros

Compras y

Sociedad otros Gastos Ingresos
Avanzit Tecnologia, S.L.U. 52 2908
Avanzit Telecom, S.L.U. 277 3588
Avanzit Instalaciones e Ingenieria, S.L. 64 720
Electrificaciones Ferroviarias Catenaria S.A. - 7
Avanzit Infraestructura y Servicios S.A. 30 53
Avanzit [+D+i, S.L. - 48
Avanzit Global Service S.A. 37 -
Avanzit Technologies Marruecos - 87
Calatel Jamaica - 181
Navento Technologies, S.L. - 167

460 7 757

La Sociedad realiza la prestacion de servicios y apoyo a la gestidon con sus empresas del Grupo. El objetivo
de estos contratos es prestar por parte de la Sociedad a sus filiales los servicios de administracion, direccion
de control y asesoramiento, soporte técnico del sistema informatico, gestion de los recursos humanos y
gestion de ndminas y consultoria contabie. Los gastos corresponden a facturacion efectuada a la Sociedad
por empresas del Grupo en relacion a servicios préstamos por estas, arrendamientos operativos entre ofros.
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Ejercicio 2009
Miles de euros

Comprasy
Sociedad otros Gastos Ingresos
Avanzit Tecnologia, S.L.U. - 1797
- 1836

Avanzit Telecom, S.L.U.
Avanzit Instalaciones e ingenieria, S.L. - 1 004
Navento Technologies, S.L. - 14

- 4 851

10. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

La composicidn detallada de estos epigrafes del balance de situacién al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es la
siguiente:

Miles de euros

31.12.10 31.12.0

Tesoreria 11863 523
Oftros activos liquidos equivalentes - 617
1163 1140

Al 31 de diciembre de 2010 no existen activos liquidos equivalentes.

Al 31 de diciembre de 2009, los otros activas liquidos equivalentes par importe de 617 miles de euros,
registrados en cuenta corriente en instituciones financieras, se encontraban restringidos garantizando avales
o garantias otorgados a terceros relacionados con operaciones comerciales tales como: garantias de fiel
cumplimiento, o cldusulas contractuales, siendo clasificados dichos importes como otros activos liguidos ya
gue en base a la experiencia de los Administradores se esperaba al cierre del ejercicio 2009 disponer de

estos importes en un plazo cercano.

11. Patrimonio neto
a} Capital suscrito y prima de emision

El movimiento habido en esta cuenta del capitulo “Patrimonio neto” del balance de situacion durante los
ejercicios 2010 y 2009 fue el siguiente:

Miles de euros
Al 31 de diciembre

2010 2009

Nomero de Prima de Namero de Prima de

Acciones Nominal emision Acciones Nominal emisidn

Saldo inicial 273 843 292 136 922 52 528 224 803 258 112 402 45719
Ampliacion de capital social (1) v (7} 2173 913 1086 913 8 750 000 4378 2825
Ampliacicn de capital social {2} y (8) 3427 547 1714 1200 1330032 BB5 332
Reduecién de capital social {3) y () 2 666 668 1334 645 { 2814 874) { 1407) -
Ampliacion de capital social (4) y (10) 35204 118 17 647 12 353 7 695 318 3848 1924
Ampliacion de capital social (5) 27 020 734 13 510 9457
Amplizcidn de capital social {5) 7 058 824 3529 2471
Saldo final 317 405 538 158 703 77 640 273 843 292 136 922 62 528
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Ampliaciones del gjercicio 2009

La Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 30 de junio de 2008 acordd delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de acordar la emisién de obligaciones convertibles en acciones con
exclusién del derecho de suscripcion preferente de las Obligaciones a los antiguos accionistas de la Sociedad
Dominante, por cuanto el interés de la sociedad asi lo exige.

1. Con fecha 2 de abrit de 2009, se formaliza el aumento de capital que ha sido integramente
suscrito, desemboisado y adjudicadas las nuevas acciones a la suscriptora luxemburguesa, TSS
Luxembourg |, S.a.r.k, anica titular de tas obligaciones convertibles amortizadas. El importe global de
Iz presente ampliacion de capital es de 4 375 miles de euros, representada por 8 750 000 acciones
ordinarias, de 0,50 euros de valor nominal cada una, que se desembolsan con un contravalor de 7.000
miles de euros, & un precio de emisién de 0,80 euros por accidon. De dicho importe, 2 625 miles de
euros corresponden a la prima de emision.

2 El Consejo de Administracidn de la Sociedad Dominante, en su sesién celebrada ef 21 de
noviernbre de 2008, modificado por acuerdo de 23 de enero de 2009, adoptd por unanimidad y en
ejecucion de las facultades que le habian sido conferidas por fa Junta General de Accionistas de fecha
30 de junio de 2008, la ampliacidén de capital mediante aportaciones dinerarias, en la cuantia de 665
miles de euros, mediante la emision de 1 330 032 de nuevas acciones ordinarias de 0,50 euros de
valor nominal cada una y con una prima de emisidn por accién de 0,25 surps, 1o que supone un
importe total de por dicha ampliacion 988 miles de euros.

La Junta General de Accionistas de la Scciedad Dominante celebrada el 27 de mayo de 2002 aprobé los
siguientes acuerdos:

3. Reduccién de capital por amortizacion de 2 814 874 acciones propias de la Sodedad
Dominante, de 0,50 euros de valor nominal cada una, equivalentes a 1 407 miles de euros, con cargo
a reservas voluntarias, anulandose, en el imporie correspondiente. Estas acciones se emitieron
mediante aumento de capital de 14 de diciembre de 2007, las cuales habian sido previamente
adquiridas a la Caja de Ahorros de Castilla La Mancha en ejercicio de la opcién a compra otorgada por

ésta a la Sociedad.

4. Ampliacion de capital por un importe de 3 848 miles de eurcs, mediante la emisidén y puesta en
circulacién de 7 695 318 acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una, representadas
por medio de anotaciones en cuenta, a un precio de emision de 0,75 euros por accién, por
compensacion del crédito gue ostentaba TSS Luxembourg |, S.a.r.l. en razén del contrato de préstamo
de 20 de octubre de 2008, con exclusién del derecho de suscripcion preferente.

5. Ampliacién del capital social por un importe de 13 510 miles de euros, mediante la emision y
puesta en circulacién de 27 020 7 34 acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una, a
un precio de emisidn de 0,85 euros por accién, desembolsadas mediante compensacion de créditos
de los acreedores concursales contra la Sociedad Dominante y mediante aportaciones no dinerarias,
consistentes en derecho de crédito que tienen los acreedores ordinarios de las filiales "Avanzit
Tecnologia S.L.U." y "Avanzit Telecom S.L.U.” frente a estas que han aceptado la oferta de pago
anticipade mediante capitalizacion de sus créditos y que aportan a la Sociedad Dominante, Nota 1h.

8. El 19 de noviembre de 2009, se inscribid en el Registro Mercantit de Sevilla la escritura de
ampliacion de capital social correspondiente al ramo extraordinario del proceso de capitalizacion de la
deuda concursal de la Sociedad, ofrecida a los acreedores en la Junta General ceiebrada &l 27 de
mayo de 2009, mediante la ampliacion del capital social por un importe de 3.529 miles de euros,
representados por 7.058.824 de acciones nuevas, de 0,50 euros de valor nominal cada una de ellas,
pertenecientes a la misma clase y serie que las ya existentes y con una prima de emisiéon de 0,35
euros por accion, con exclusion de derecho de suscripcion preferente de los actuales accionistas,
desembolsados mediante compensacion parcial del crédite concursal que ostenta un tercero
independiente en ejecucién del contrato de cesidn de crédito otorgado entre |a citada entidad y Avanzit
Tecnologia, S.L.U. el 28 de octubre de 2009 (Nota 1b).

Al 31 de diciembre de 2009 el capital social de la Sociedad estd compuesio por 273 843 292 acciones de la
misma clase y serie de 0,5 euros de valor nominal cada una, tofalmente suscritas y desembolsadas y
representadas por medio de anotaciones en cuenta.
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Ampliaciones del ejercicio 2010

7. En escritura de fecha 12 de enero del 2010, se flevd a cabo la ejecucion de la ampliacion de
capital por un importe nominal de 1 087 miles de euros, mediante la emision y puesta en circulacién de
2 173 913 acciones ordinarias de 0,50 céntimos de valor nominal cada una, todas ellas de la misma
clase y serie que las existentes, con los mismos dereches y obligaciones que las ya existentes,
representadas por medio de anctaciones en cuenta, y una prima de emision de 0,42 céntimos, con un
precio de emisidn de 0,92 céntimos por accién, lo que resulta un importe efectivo de 1.999.999,95
euros, que ha side desembolsado por la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA).

8. El Consejo de Administracién de Ezentis en su reunién ceiebrada el 15 de ahril de 2010, y en
ejecucion de las facuktades conferidas por la Junta General de accionistas del dia 27 de mayo de
2010, acordd una ampliacion del capital social en 1.714 miles de euros mediante la emision y puesta
en circulacion de 3.427.547 acciones ordinarias de la misma clase y serie con una valor nominal de
0,50 euros y una prima de emisidn de 0,35 eurcs cada una de ellas, con exclusién del derecho de
suscripcién preferente, suscrita y desembolsada integramente mediante compensacion de créditos
ostentados por un tercero independiente.

9. El Consejo de Administracion de Ezentis en su reunidn celebrada el 14 de septiembre de 2010,
y en sjecucion de las facultades cordferidas por la Junta General de accionistas celebrada ese mismo
dia, acordd una ampliacidén del capiial social en 1 333 miles de eurcs mediante la emision y puesta en
circulacion de 2.666.668 acciones ordinarias de la misma ciase y serie con una valor nominai de 0,50
euros y una prima de emision de 0,25 euros cada una de ellas, con exclusién del derecho de
suscripcion preferente, suscrita y desembolsada integramente por la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de la Junta de Andalucia (IDEA).

El 13 de octubre de 2010, ante el notario de Madrid don Francisco Calderon Alvarez, con el nimero 1
692 de orden de su proiocolo, se elevé a pablico la citada ampliacion de capital, gquedando
integramente suscrita por la Agencia de Innovacion y Desarrolic de la Junta de Andalucia (IDEA) en
los términos indicados.

10.  La Junta General Extracrdinaria de accionistas de la Sociedad celebrada el 14 de septiembre
de 2010, acordd ampliar el capital social en la cantidad de 17 647 miles de euros, mediante la emision
y puesta en circulacion de 35 294 118 nuevas acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal, con
una prima de emision de 0,35 euros, esto es, por un importe total de la emision de 30 000 miles de
eurcs, fodas ellas de la misma clase y serie que las existentes, con los mismos derechos vy
obligaciones, representadas por medio de anotaciones en cuenta, gue sera desembolsada mediante
aportaciones no dinerarias consistentes en la totalidad de las participaciones de Asedes Capital, S.L_,
esto es, 8 485 participaciones sociales, niimeros 1 a 8 485, ambas inclusive. El registro de las
acciones emitidas a valor razonable de acuerdo con la cotizacion a fecha de emision ascendio a 21
529 miles de euros, por fo que la diferencia entre los activos netos adquiridos y ef valor razonable de
las acciones entregadas se registrd en el epigrafe de reservas.

Ef 4 de noviembre de 2010 se elevd a publico esta ampliacién de capital ante el notario de Madrid don
Francisco Calderén Alvarez, con el nimero 1.848 de orden de su protocolo, y fue suscrita por D.

Vicente Cotino.

£l capital social resultante a 31 de diciembre de 2010 ha quedado fijado en 158.702.769 eures, dividido en
317.405.538 acciones de 0,50 euros de valor nominal.

Al 31 de diciembre de 2010 y a la fecha de formulacion de las cuentas anuales, la totalidad de las accicnes
de la Sociedad, estan admitidas a cotizacién en las Bolsas Oficiales espafiolas de Madrid y Bilbao
exceptuande 35.294.118 acciones relacionadas con el acuerdo de Junia General Extraordinaria de
Accionistas del 14 de septiembre de 2010 en la cual se acordo, el aumento de capital mediante aportacion no
dinerarfa y con exclusion del derecho de suscripcion preferente. Al respecto [a Comision Nacional de Mercado
de valores se encuentra realizando la revision formal sobre el folleto de admisidon a cotizacion, encontrandose
las mismas pendientes de ser admitidas a cotizacion.
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Los gastos relacionados con las ampliaciones de capital realizadas durante el gjercicio 2010 ascienden a 70
miles de euros, fos cuales se presentan con cargo a ia reservas a la fecha de cierre.

Restricciones a la transmisibilidad de acciones

En el pacto de accionistas suscrito el 4 de diciembre de 2008 entre Rustraductus, S.L., D. Javier Tallada
Garcia de la Fuente y TSS Luxembourg |, S.a.rl con un plazo de vigencia de tres afics, que regula la
relacion entre los mismos como accionistas sindicados, ast como las relaciones de éstos con cualquier otra
entidad que pudiera tener interés en la entrada del capital social de Grupo Ezentis, S.A., estabiece la
sindicacion de los derechos de voto de estos accionistas, al tiempo que regula y limita |a transmision de las
acciones gue sean titularidad de los accionistas sindicados.

En cuanto a la designhacién de administradores, en el pacto de accionistas se reconoce a TSS Luxembourg 1,
S.arl el derecho a nombrar dos miembros del Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A. Por si
parte, Rustraductus, S.L tiene derecho a nombrar a un miembro det Consejo de Administracion.

Don Javier Taflada comunict el 8 de septiembre como hecho relevante, publicado en esa fecha con niimero
130105, en nombre propio ¥ en representacion de Rustraductus, S.L., que habia iniciado un procedimiento
arbitral ante la Corte de Arbitraje de la Camara de Comercio de Madrid contra TSS Luxembourg |, S.a.r.l., por
incumplimiente det Pacto de accionistas.

Por ofro lado, en el acuerdo de inversion suscrito ef pasado 18 de junio de 2010 entre la Sociedad y D.
Vicente Cotino, existe un pacto de permanencia que restriinge a D. Vicente Cotino la transmisién de sus
acciones de Ezentis por un plazo de tres afios contados desde el 4 de noviembre de 2010, excepto en los

siguientes supuestos:

- Operaciones de reestructuracion societaria en virfud de las cuales las acciones pasen a ser
titularidad de sociedades en las qgue el Sr. Cotino ostente o mantenga una participacion
mayoritaria y el control durante el periodo de tres afies, v el nueve titular se subrogue en las
obligaciones del acuerdo de inversian.

- Operaciones de venta en el mercado secundario en las que el importe bruto percibido sea igual o
inferior a 1.500 miles de euros durante el primer afio y 600 miles de euros durante el segundo y
tercer afio, & contar desde la fecha del aumento de capital (4 de noviembre de 2010).

- Aceptacidn de una oferta publica de adquisicién de acciones conforme a lo dispuesto en el Real
Decrefo 1066/2007, de 27 de julio.

- Ventas realizadas en el mercado secundario que tengan como finalidad exclusiva el pago a
Ezentis de indemnizaciones por fas contingencias, tal y como vienen definidas en el acuerdo de

inversion.
Participaciones significativas

Los accionistas significativos de Grupo Ezentis S.A., entendiéndose por tales los que posean directa o
indirectarmente participaciones iguales o superiores al 3%, asi como los accionistas que, sin ser significativos,
hayan ejercido la facultad de proponer la designacién de alglin miembro del Consejo de Administracian.

Atendiendo a esta definicién, uno de los accionistas significativos de la Sociedad Dominante es D. Vicente
Cotino Escriba que posee el 11,12% de los derechos de voto directos e indirectos. En segundo lugar se sitia
TSS Luxembourg | S.arl, que posee el 9,085% {2009: 14,91%)} de los derechos de votos directos e
indirectos de la Sociedad Dominante. En tercer lugar se situa D. Victor Frias Marcos, que posee el 6,61 % de
los derechos de voto directos e indirectos. En cuarto lugar se sitlla Rustraductus S.L.., que posee el 4,42% de
tos derechos de voto directos e indirectos. Et porcentaje restante de las acciones esta en manos de diversos

accionistas.
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b) Reservas
Prima de emision

La Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacidén del saldo de fa prima de emision para
ampliar ef capital y no establece restriccion especifica alguna en cuante a la disponibilidad de dicho saldo.

Reserva legal

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal, hasta que &sta alcance, al menos, el 20% del capital. La reserva
legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente y mieniras no supere el 20% del capital social,
esta reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otros reservas
disponibles suficientes para este fin. Al 31 de diciembre de 2010 y 2008 en el apartado de reservas se incluye
importe de 4.387 miles de euros correspondientes con este concepto.

c) Acciones propias

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion durante los ejercicio 2010 y 2009 fue el
siguiente:

Acciones Miles de euros

Szido al 31.12.2008 4 647 620 ' 17 185
Adiciones 9877 147 8420
Retiros (14 494 316) {25 605)
Saldo al 31.12.2009 30 451 -
Adiciones - -
Retiros - -
Saldo al 31.12.2010 30 451 -

Durante el ejercicio 2009 la Sociedad vendid la practica totalidad de las acciones propias. Las diversas
operaciones con estos valores generaron unas minusvalias de 13.662 mites de euros, registrados en el
epigrafe “Otras reservas” del capitule “Patrimonio neto” del balance de situacion a 31 de diciembre de 2009,
Durante el ejercicio 2010 la Sociedad no ha realizado ningiin tipo de operacion con acciones propias, por
ende al cierre del ejercicio 2010 no existe importe alguno reconacido en el patrimonio por este concepto.

12. Provisiones a largo plazo y corto plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en este epigrafe del balance de situacidn ha sido el
siguiente;

Miles de euros
31.12.2010 31.12.2009

No Corriente

Saldo inicial 51703 45 574
Dotaciones - 6129
Pagos {1744) -
Saldo final 49 959 51 703
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Miles de euros

Corriente

31.12.2010 31.12,2009
Saldo inicial - -
Dotaciones 1 300 -
Pagos - -
Saldo final 1 300 -

El desglose de dichas provisiones a 31 de diciembre de 2010, de acuerdo con su naturaleza, es el siguiente:

Miles de euros

No corrientes Corrienfes
Litigios 29 495 1300
Provision de riesgos y gastos filiales 20 464 -
Saldo final 49 959 1300

Las provisiones deben ser objeto de revisién en cada fecha de balance y ajustadas, en su caso, para refigjar
la mejor estimacian en ese memento. En este sentido, los Administraderes de la Sociedad en base a su mejor
estimacion sobre el conjunto de desenlaces posibles sobre determinadas situaciones inciertas, ha procedido
a la reestimacién conjunta de la totalidad de provisiones necesarias al 31 de diciembre de 2010.

En el epigrafe de “Provisiones no corrientes” se incluyen la provision para sociedades filiales con fondos
propios negaftivos, provision para cubrir riesges asociados a varios litigios (Nota 18) y las provisiones para
cubrir los riesgos asociados a determinados activos financieros no corrientes (Nota 9). En el epigrafe de
provisiones corrientes se encuentran registrados los importes scbre los cuales los Administradores tienen la
certeza que el desembolso se efectuara en los préximos doce meses al cierre del ejercicio 2010 por concepto
de! proceso de restructuracion que esta realizando el Grupo.

Procedimientos judiciales yfo reciamaciones en curso

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 se encontraban en curso distintos procedimientos judiciales y
reclamaciones entablados conira las entidades consolidadas con origen en el desarrollo habitual de sus
actividades. Tanto los asesores legales de la Sociedad como sus Administradores entienden que la
conciusion de estos procedimientos y reclamaciones no producira un efecto negativo significativo en fas
cuentas anuales consolidadas de los ejercicios en los que finalicen adicionales a los ya contabilizados.

Riesgo de procedimientos judiciales y/o reclamaciones en curso
El pian de negocio y los objetivos planteados por los Administradores de la Sociedad ha sido ia reduccién de

los conflictos judiciales y el inicio de procesos encaminados a la recuperacién de los activos que ia compafiia
perdié en el pasado, no descartande fa exigencia de responsabilidades civiles y penales correspondientes, en

SU Caso.
Por lo tanto, no sdle no se espera el incremento de riesgos derivados de conflictos judiciales, sino muy al
contrario, la resolucion de los existentes en términos positivos para la Sociedad, vy la interposicion de nuevas
actuaciones que en cualquier caso buscaran el impacto positivo en sus cuentas.

En la Nota 18 de la memoria se incluye informacion detallada sobre los principales procesos en curso.
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13. Deudas con entidades de crédito

La composicion del saldo de este epigrafe del balance de situacidon consolidado al 31 de diciembre de 2010 y
2009 es la siguiente:

Miles de euros
Al 31 de diciembre

2010 2009
No No
corriente Corriente corriente  Corriente
Préstamos y pdlizas de crédito 15 500 11 050 - 7 000
Deudas con entidades de crédito 15 900 11 050 - 7 000

El detalle por afios de vencimiento de las deudas bancarias no corrientes por préstamos al 31 de diciembre
de 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de

euros

Afo de Vencimiento 2010 20609

2011 11 050 -

2012 5900 -

2013 4 000 -

2014 4 000 -
2015 2000

26 950 -

El importe en libros {tanto corriente como no corriente) se aproxima a su valor razonable. Las deudas estan
referenciadas al Euribor. £l tipo medio de interés de los préstamos bancarios durante et ejercicio 2010 se
encuentra entre un 4% y un 7% (2009: 3%). La tolalidad de la deuda con entidades de crédito astd

denominada en Euros.
Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad cuenta con diversos tipos de financiacidn bancaria:

- Préstamo con EBN Banco de Negocios, S.A concedido el 31 de marzo de 2008 con un importe
inicial de 7.250 miles de euros y guedando pendiente de amortizar al cierre del ejercicio 2010
importe de 6.750 miles de euros. Su vencimiente inicial era el 31 de marzo de 2009 y producte de
novaciones al cierre del gjercicio el vencimienio del mismo es en el mes de abril de 2010.
Devengando un interés referenciado al Euribor mas 2,5%. La Sociedad ha ctorgado como
garantia de este préstamo en prenda 25.000.00 acciones de Vértice 360° y {a participacidn de las
sociedades Maraleja Parque Fotovoltaico I, S.L.U. y Moraleja Solar I, S.L.U.

- La Sociedad posee préstamos con BANIF por importe de 20.000 miles de euros en el 2010
(16.000 miles de euros en 2009) de los cuales se encueniran pendientes por amortizar 3.800
miles de euros durante el gjercicio 2011 (presentado como pasivo financiero corriente) v 15.900
miles de euros hasta el ejercicio 2015 (presentados como pasivo financiero no corriente).

Pdliza de préstamo de fecha 2 de junio de 2010 por importe de 4.000 miles de euros con un
interés nominal anual del 4,67% vy liquidacion de intereses mensual. Como Garantia de dicho
préstamo Avanzit Tecnologia S.L.U pignora los derechos econémicos de crédifo que a su favor
derivan de su participacion en la UTE Indra {cuota de participacién del 50%). Al 31 de diciembre
de 2010 se presenta como pasivo corrienfe importe de 1.800 miles de euros por este concepto y
1.900 miles de euros como pasivo no corrente.

Péliza de préstamo de fecha 2 de junio de 2010, por importe de 16.000 miles de euros con un
interés nominal anual del 6,56% vy liquidacion de intereses mensuales, el 50% de dicho préstamos
corrientes a un préstamo [CO, vencimiento en el afio 2015 vy el préstamo se amortiza mediante 8
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cuotas de capital semestrales y sucesivas de 2.000 miles de euros cada una, correspondiente Ia
primera cuota al mes de diciembre de 2011. Grupo Ezentis S.A ha entregado como garantia en
prenda 58.932.310 acciones de Vértice 360°. Al 31 de diciembre de 2010 se presenta como
pasivo corriente importe de 2.000 miles de euros por este concepto y 14.000 miles de euros como
pasivo no corriente.

Como se ha sefialado anteriormente, como garantia de préstamos bancarios al 31 de diciembre de 2010 se
han entregado como garantia en prenda 83.932.508 acciones de Vértice 360° (83.932.508 acciones de
Vértice 360° a 31 de diciembre de 2009) (Nota 8).

Al cierre del ejercicio 2010 la Sociedad ha entregado como garantia de préstamos bancarios 1.000
participaciones sociales de la Sociedad Moraleja Solar |, S.L.U. Sociedad Dependiente sobre la cual Grupo
Ezentis ostenta el 100% de las participaciones de manera directa. (Nota 9).

Adicionalmente la Scciedad ha entregado como garantia de préstamos bancarios 1.000 participaciones
sociales de la Sociedad Moraleja Parque Fotovoltaico 1, S.L.U., Sociedad perteneciente ai Grupo Ezentis
sobre la cual Grupo Ezentis, S.A., ostenta el 100% de las participaciones de manera indirecta por medio de
su filial Avanzit Instalaciones e Ingenieria S.L.U.

£n la Nota 25 “Acontecimientos posteriores al clerre” se detalla las acciones lievadas a cabo por los
Administradores de la Sociedad y del Grupo como parte del proceso de reestructuracian financiera de la
deuda corriente y a mediano plazo.

14,  Oftros pasivos financieros

El vaior por ef que figura registrada la deuda no corriente a su valor razonable y la deuda corriente en el
balance de situacion al 31 de diciembre de 2010 y 2009 adjunto es el siguiente:

Miles de euros

31.12.2010 31.12.2009

No corriente
Acreedores por convenios - 3666
Aplazamiento de pago a las Administraciones Plblicas 2071 “
2071 3 666

Corriente

Acreedores por convenio 3963 4178
Deudas con partes vinculadas 13 078 2500
Otros - 457
17 039 7135

Acreedores por convenio

El calendario de vencimientos de fa deuda concursal, a su valor nominal, al 31 de diciembre de 2011 y 2010
es el siguiente:

Ejercicio 2010
Valor nominal en
Miles de euros
Vencimientos
2011 2012
Corriente  No corriente
Acreedores ordinarios 2932 -
Entidades bancarias 1031 -

Administraciones plblicas

3 963 -
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Ejercicio 2009

Valor nominal en
Miles de euros

2010 2011
Deudas con entidades de crédito 1086 582
Otros acreedores 2231 927
Administraciones Ptblicas 102 -
Deudas con empresas de Grupo 759 2 157
Total 4178 3666

Las cuentas "Otros pasivos financieros” estan compuestas por los importes reconocidos por la Intervencién
Judicial como pasivo de la suspension de pagos, una vez aplicadas fas quitas y la capitalizacién en los
porcentajes correspondientes a la opcién o convenio singular al que se haya adherido cada acreedor.

Las deudas con empresas del grupo en Mayo de 2010 han sido capitalizadas con ampliaciones de capital por
el imporie total de 2.916 miles de euros (Nota 9).

En marzo de 2008, la Sociedad realizd una oferta de pago anticipado de la deuda concursal ordinaria
existente en la Sociedad y sus filiales, Avanzit Tecnologia, S.L.U. y Avanzit Telecom, S.L.U. con el objeto de
convertir la deuda concursal en acciones de la Sociedad. La oferta consiste en atender la deuda de los
acreedores con un pago anticipado (nico, que se materializa mediante la entrega de accion de la Sociedad,
valorados a estos efectos en 0,85 euros por accion (0,5 euros de valor nominal).

Durante el afio 2009 una importante masa de los acreedores suscrilos al convenio de deuda concursal,
aceptd la oferta y en consecuencia compensé sus créditos, alcanzando a registrar una ampliacién en el
capital de la Sociedad, el importe efectivo de 22. 867 miles de euros (Nota 1b).

En enero de 2011 vence la totalidad de los pagos pendientes.

Aplazamientos de pagoes a las Administraciones Pablicas

Con fecha & de septiembre de 2010, la Agencia Tributaria concedio a la Sociedad un apltazamiento y
fraccionamiento de pago sobre canfidades debidas a la Administracion Tributaria en concepto de Impuesto
sobre el Valor afiadido por un importe de 3.139 miles de euros. A 31 de diciembre de 2010, la cantidad
pendiente de pago asciende a 3.016 milés de euros, de los cuales 2.071 miles de euros se presentan como
otros pasivos financieros a largo plazo y el importe correspondiente a corto plazo por 945 miles de euros se
presenta como ofras deudas con administracion publica (Nota 15).

El vencimiento de estas deudas a 31 de diciembre de 2010 es e} siguiente:

Ano de Vencimiento Miles de suros
2011 (Nota 15) 945
2012 1163
2013 878

3016

Como garantta del cumplimiento de estas deudas del Grupo con las Administraciones Plblicas, se han
pignorado 4.720.501 acciones de Vértice 360° a favor de las Administraciones Publicas.

51




Deudas con partes vinculadas
Obligaciones convertibles

En mayo de 2009, la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad, acordd por mayoria suficiente la
ampliacion de capital por compensacion del crédito que ostentaba TSS Luxembourg I, S.A.R.L. en razén del
contrato de préstamo de 20 de octubre de 2008 con exclusion del derecho de suscripcion preferente,

El 1 de julic de 2009 TSS Luxembourg t, S.A.R.L. concedio un préstamo a la Sociedad por importe de 2.500
miles de euros, ampliable hasta 8.000 miles de euros y con garantia de prenda sobre acciones de Vértice
360° (9.715.026 acciones pignoradas a 31 de diciembre de 2009}, con vencimiento 31 de mayo de 2010.

Con fecha 27 de mayo de 2010 se celebro entre las partes una novacidn modificativa no extintiva del contrato
en virtud de la cual las partes acordaron, entre ofras, la ampliacion del préstamo en un importe de 3.200 miles
de euros, esto es, hasta 5.700 miles de euros, y la modificacion de la fecha de vencimiento hasta el 31 de

julio de 2010.
Con fecha 26 de julio de 2010, TSS Luxembourg |, S.A.R.L. concede una nueva financiacién por 10.700 mites

de euros, con la finalidad de amortizar voluntariamente el préstamo recibido y ampliario asi como atender sus
necesidades de tesoreria.

A tales efectos, TSS Luxembourg |, S.AR.L. concede fa nueva financiacién mediante la suscripcion y
desembolso de 21.400.000 cbligaciones, de 0,50 euros de valor nominal cada una de ellas.

Como elemento esencial para la concesion de la nueva financiacion, Grupo Ezentis, S.A otorga a favor de
TSS Luxembourg |, S.A.R.L. el dereche a adquirir un total de 10.700.000 acciones de la Sociedad Dominante,
por un precio de 0,85 euros cada una de ellas. TSS Luxembourg |, S.A.R.L. podra ejercitar ef derecho a
adquirir las acciones en cualquier momento a partir del 26 de enero de 2011, de forma total o parcial, durante
el plazo maximo de 5 afios a contar desde la fecha de suscripcion y desembolso de las obligaciones
convertibles. Durante el mes de enero de 2011 antes de la fecha de formulacion de las presentes cuentas
anuales por medio de una novacion moedificativa no extintiva de acuerdo de financiacion se amplia la fecha
hasta el 26 de mayo de 2011, pudiendo TSS Luxembourg |, S.AR L. desde esa fecha ejercer su derecho de
conversion parcial o fotal hasta el plazo establecido en el contrato inicial.

Dichas obligaciones devengaran un interés anual, durante los dos primeros afios, del 10%, ef tercer afio, del
12%, el cuarto afio, del 14%, y el Gltimo afio, del 16% asi como una comision inicial de 200 miles de euros
pagada al tiempo de la suscripcion y ofra anual equivalente al 0,15% del nominal, calculable anualmente
sobre el importe desembolsado pendiente de amortizacion.

Hasta la fecha de vencimiento, ef obligacionista y Grupo Ezentis, S.A., podran acordar gue los intereses asi
como |la comision anual puedan capitalizarse sin necesidad, por tanto, de liquidarse mensualmenie. En tal
caso, los intereses capitalizados se sumardn mes a mes a las cantidades adeudadas y devengaran a su vez
intereses al tipo que corresponda en cada momento, conforme a lo dispuesto en el articulo 317 del Cédigo de

Comercio.
El tipo de conversion sera fijo, determinable como sigue a continuacion:

« En la parte correspondiente al importe de la emision, esto es, 10.700 miles de euros, se emitira a
favor del obligacionista un numero de acciones de fa sociedad equivalente al resuitado de dividir el
importe de la emision entre el valor nominal de las acciones de la sociedad en el momento del
gjercicio por obligacionista del derecho a convertir, incrementado en un 10%, excepto cuando haya
tenido lugar la medificacién del valor nominal actual (0,50 euros).

+ En la parte de! resto del crédito del obligacionista derivado de las obligaciones convertibles, esto es,
intereses y comisiones sobre las que hubieran podido acordar su capitalizacién, se emitird a favor
del obligacionista un numero de acciones de la sociedad equivalente al resultado de dividir el
importe de la emision entre el valor nominal de las acciones de la sociedad en el momento del
ejercicio por el obligacionista del derecho a convertir, con las excepciones sefialadas en el apartado

anterior.

Con fecha 14 de septiembre de 2010 la Junia General de accionistas aprueba la emisién de obligaciones

convertibles.
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El valor razonable del componente de pasivo, incluide en el pasivo corriente se calculd usando un tipo de
interés de mercado para una obligacion no convertibie equivalente. El importe residual, gue representa el
valor del componente de conversion del patrimonio neio, se incluye en el patrimonio neto dentro de otras

reservas, neto de impuestos.

La obligacion convertible reconocida en el balance se ha calculado come sigue;
Miles de euros

2010
Valor nominal det bono convertible 10 700
Componente de patrimonio neto -
Componente de pasivo 10700
Gasto por intereses AR4
Intereses pagados { 454)
Componente de pasivo al 31 de diciembre de 2010 10 700

A 31 de diciembre de 2010 de acuerdo al método de valoracion aplicado por la Sociedad y la estimacion de
los Administradores de la Sociedad sobre las obligaciones convertibles (descuento de los flujos de efectivo a
un ratio basado en el tipo de interés de los recursos ajenos entre 12% y 14%) no difiere sustancialmente del
valor nominal de las obligaciones convertibles por lo cual se considera que el componente de pasivo es por
10.700 miles de euros presentado a corio plazo ya que desde el 26 de mayo de 2011 TSS Luxembourg I,
S.A.R.L puede ejecutar la conversion.

Durante el mes de abiil de 2011, antes de la fecha de reformulacion de las presentes cuentas anuales por un
acuerdo entre Grupo Ezentis, S.Ay TSS Luxembourg |, S.A.R.L. se modifica las condiciones establecidas en
la novacidn modificativa no extintiva del acuerdo de financiacion en la cual se ampliaba la fecha hasta el 26
de mayo de 2011 firmado en el mes de enero de 2011. Producto de esta modificacién TSS Luxembourg |,
S.AR.L. solicité la conversion de los 10.700 miles de euros, de acuerdo a las condiciones establecidas en el
contrato original por medic del cual suscribira la {otalidad de 19.454.545 acciones a un valor nominal de 0,5
euros por accion y una prima en emision por 0,05 euros por accion

Contrato de compraventa de acciones de Vértice 360°

En este epigrafe se recoge el importe de la deuda que la Sociedad mantiene con TSS Luxembourg |, S.A.R.L
por 2.150 miles de euros por el contrato mencionado en la Nota 8 y 228 miles de euros relacionade con la
valoracion de fa opcion de recompra de las acciones de Vertice 360° tal como se indica en la nota 8 de la

memaoria.

15. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de este epigrafe del balance de situacion consolidado a 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el

siguiente:
Miles de suros

2010 2009
Proveedores 4978 3219
Acreedores varios 494 158862
Remuneraciones pendientes de pago 757 530
Pasivos por impuesto corriente 3022 3695
Otras deudas con Iz administracion puablica 945

10 196 9 006

De acuerdo con la Ley 15/2010 de 5 de julio, se establece un plazo maximo de pago de 60 dias por parte de
las empresas para el pago a fos proveedores.

A este efecto se establece un calendario de pago fransitorio que culminaré el 1 de enero de 2013, De
acuerdo con la disposicion transitoria segunda de [a mencionada Ley, desde la fecha de entrada en vigor y
hasta el 31 de diciembre de 2011 & plazo sera de 85 dias.
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El saldo pendiente de pago al cierre gque acumula un aplazamiento superior al plazo fegal de 85 dias a 31 de

diciembre de 2010 es de 2.514 miles de euros.

16. Situacion fiscal

a) Saldos mantenidos con Administraciones Piiblicas

A 31 de diciembre de 2010 y 2009 los saldos que mantiene la Sociedad con las Administraciones Publicas

son los siguientes;

Eiercicio 2010

Miles de euros

No Corriente Corriente

Créditos fiscales por bases imponibles negativas de -
gjercicios anteriores e impuestos anticipados - -
Hacienda Publica deudora por otros conceptos - 120
Administraciones publicas, deudoras - 120
Hacienda Puablica acreedora por IRPF - 228
Hacienda Publica acreedora por otros conceptos - 3714
Organismos Seguridad Social acreedores - 25
- 3 967

Administraciones pablicas, acreedoras

Ejercicio 2009

Miles de euros

No Corriente Corriente

Créditos fiscales por bases imponibles negativas de
gjercicios anteriores e impuestos anticipados (Nota 6) 49 811 -
Hacienda Publica deudora por otros conceptos - 316
Activo 49 811 316
Hacienda Piblica acreedora por IRPF - 264
Hacienda Publica acreedora por otros conceptos - 3345
Organismos Seguridad Social acreedores - 86
- 3695

Pasivo

b} Conciliacién de la base imponible y el resuitado contable

El Impuesto sobre Sociedades se calcula a partir del resultade econdmico o contable, obtenido por la
aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con
el resultado fiscal, entendido éste como ta base imponible del impuesto.

La conciliacion del resultado contabie con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades es como sigue:
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Ejercicio 2010

Miles de euros

Aumento Disminucién Importe
Resultado contable dei ejercicio (antes de impuestos) (5 376}
Diferencias permanentes {6) 6)
Diferencias temporales
Amortizacion fiscal fondo de comercio (15 187) (15 187)
Dotacion provisiones 10 0600 10 000
Reversidn provisiones (405) {405)
Base imponible (resuitado fiscal) 10 000 {15 598) (10 974)

Ejercicio 2009

Miles de euros

Aumento Disminucion Importe

Resultado contable del ejercicio (antes de impuestos) (31649

Diferencias permanentes ( 4) ( 4)

Diferencias temporales {15187) {15 187)

Amortizacién fiscal fondo de comercio ( 671) { B671)
Reversion provisiones

Base imponible (resultado fiscal) (15 862) (47 511)

c) Activos por impuestos diferidos

Al amparo de la normativa vigente, surgen determinadas diferencias temporales que deben ser tenidas en
cuenta al tiempo de cuantificar el correspondiente gasto del impuesto sobre beneficios

El efecto impositivo esta ajusiado al tipo de gravamen vigente del 30%.

A 31 de diciembre de 2010 y 2009 el analisis de fos actives y pasivos por impuesto diferido es el siguiente:

Miles de euros
Al 31 de diciembre

2010 2009

Activo por impuesto diferido:
Activo por impuesto diferido a recuperar en mas de 12 meses - 49 811
Activo por impuesto diferido a recuperar en 12 meses - -
- 49 811

Al 31 de diciembre de 2010 ias bases imponibles negativas de ejercicios anteriores acreditadas por la
Sociedad ante Hacienda Publica susceptibles de compensacion con beneficios futuros y el afio hasta el cual
pueden ser utilizadas es el siguiente:
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Ao de generacion Afo Maximo de compensacion Miles de euros

2001 2016 5090
2002 2017 92 714
2003 2018 25749
2005 2020 3329
2006 2021 873
2007 2022 11783
2008 2023 19739
2009 2024 25018

184 295

En el gjercicio 2010 se han generado 10.974 miles de euros de bases imponibles negativas las cuales seran
acredifadas por la Sociedad ante Hacienda Publica con la declaracién de impuestos sobre sociedades del

gjercicio 2010.

Los origenes del impuesto sobre beneficios anticipado procedentes de diferencias temporales corresponden
principalmente a la amortizacion de Fondos de comercio y provisiones de carlera por filiales no consolidadas.
Al 31 de diciembre de 2010 las diferencias temporales no reconocidas contablermente, que se incorporaran a
la base imponible de ejercicios posteriores, ascienden a 70.735 miles de euros (al 31 de diciembre de 2009
ascendian a un importe de 77.890 miles de euros).

A 31 de diciembre de 2010 los administradores de la Sociedad evaluaron [a recuperabilidad de los activos por
impuesto diferidos en base a la existencia de bases imponibles futuras contra las que sea posible realizar

dichos activos.
A este respecto, la Sociedad ha realizado una revision de los activos por impuestos diferidos registrados en

balance a la fecha de cierre del ejercicio, realizando un deterioro de los mismos por importe de 49.811 miles
de euros, no gquedando activado importe alguno al 31 de diciembre de 2010.

A continuacion se presenta el movimiento del ejercicio 2010 del activo por impuesto diferido:

Miles de euros

2010 2009
A 1 de enero 49 811 49 811
Bases imponibles negativas activadas (abono resultado ejercicio) - -
Ajuste recuperabilidad de activo por impuesto diferido (Cargo resultado del
ejercicio) {49 811) -
A 31 de diciembre - 49.811

Tal como se indica en la Nota 2¢ de la memoria, el deteriorc de 49.811 miles de euros indicando
anteriormente es producte de [a revision de las estimaciones realizadas por la Direccion sobre las
proyecciones y el incumplimiento parcial de las condiciones requeridas por la normativa contable vigente para
mantener registrados los activos por impuesto diferidos, estas condiciones se encuentran sefialadas en la
Nota 4L de la presente memoria. A este respecto el Grupo ha aprobado un plan estratégico 2011-2015
ajustando las proyecciones a las nuevas condiciones del mercado donde operan cada una de las unidades
estratégicas de negocio del Grupo, el cual contempla la compensacién futura de los derechos fiscales no
activados en balance, de acuerdo con ios plazos y la vigencia de los mismos, sin embargo con el objefo de
asegurar la liquidez suficiente para poder lievar a cabo [a ejecucion de dicho Plan de Negocios v el poder
considerar que es probable gue se vaya a disponer de beneficios fiscales futuros, el Plan de Negocios
cortempia la desinversion de cierfos aclivos no estratégicos, un proceso de refinanciacion de los pasivos
financieros, asi como la gestion de la obtencion de nuevas fuentes de financiacion, encontrandose estas
negociaciones en un grado avanzado, si bien {odavia en curso de ejecucion a la fecha de esta reformulacion.

A 31 de diciembre de 2010 las bases imponibles negativas acreditadas por el Grupo ante la Macienda Publica
no activadas en el balance de situacién, son consecuencia de hechos no habiiuales producto principalmente
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del Dictamen de Suspension de Pagos creando bases imponibles negativas en esos afios y diferencias
temporales por los fondos de comercic que tiene una amortizacion fiscal de ajustes a Bases Imponibles
negativas en arfos futuros. Asi mismo las bases imponibles negativas en el ejercicio 2008 y 2010, son
consecuencia del proceso de reestructuracién realizado por el Grupo.

Los administradores de la Sociedad consideran que los efectos de las suspensiones de pagos han
desaparecide ya que durante el ejercicio 2010 se ha pagado el Ultimo plazo de Avanzit Telecom, S.L.U.
enconfrandose a la fecha de cierre a la espera del archivo del caso por parte de las autoridades competentes.
Los itimos plazos de pago de Grupo Ezentis, S.A y Avanzit Tecnologia se cumplen en el ejercicio 2011.

En relacién al proceso de reestructuracidn, el Grupo esta realizando una restruciuracion de algunas areas de
negocio que buscan la sinergia y mejora de los gastos operativos refacionados con perscnal. A este respecto
el nuevo plan estratégico y las proyecciones considera que los efectos de dicha reestruciuracion
desapareceran producto de la mejora en fos margenes de proyectos y servicios presiados.

Los administradores del Grupo han considerado como supuestos claves acerca de los ingresos fiscales que
se van a generan en el futuro los siguientes aspectos.

+ Finalizacion del periodo concursai, con el levantamiento definitive de las suspensidon de pagos
declaradas en el afio 2002.

¢ Reestructuracién de costes.

e Refuerzo del equipo directivo y gobierno corporative.

s Mejoras y optimizacion en los procesos.

» Fortalecimiento y consolidacion del desarrollo nacional.

s Fortalecimiento y consolidacion del desarrollo internacional.

» Cartera contratada tanto nacional como internacional al cierre del ejercicio 2010.

s Margenes en coniratos acorde con el mercado y el histérico del Grupo en cada uno de los paises
en que opera.

d) Ejercicios abiertos a inspeccion

Al 31 de diciembre de 2010 se mantienen abiertos a inspeccion los cuatro Ultimos ejercicios para todos los
impuestos gue le son de aplicacion a la Sociedad.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales, los resultades de
las inspecciones gue en el future pudieran llevar a cabo las autoridades fiscales para los afios sujetos a
verificacién pueden dar iugar a pasivos fiscales, cuyo importe no es posible cuantificar en 1a aciualidad de
una manera objetiva. No obstante, en opinién de los asesores fiscales de la Sociedad y de sus
Administradores, la posibilidad de que se materialicen pasivos significativos por este concepto adicionales a

los registrados es remota.

17.  Garantias comprometidas con terceros

l.os avales prestados por la Sociedad ante distintos organismos plblicos y clientes al 31 de diciembre de
2010 ascienden a 747 miles de euros (749 miles de euros a 31 de diciembre de 2009). La mayor parte de
estos corresponden a avaies prestados para garantizar el buen fin de la ejecucion de las obras, cedidas a las
filiales en las aportaciones de las ramas de actividad.

Los Adminisiradores de la Sociedad estiman que de los avales anteriormenie descritos no se derivara
ninguna obligacién de pago para la misma que no se encuentre ya provisionada, por lo gue el saldo conjunto
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de estos compromisos no puede ser considerado como una necesidad futura real de financiacion o liquidez a
conceder a terceros por la Sociedad.

18. Litigios y arbitrajes

Los principales procesos y litigios en curso en los que la Sociedad es parte demandada y demandante son
los siguientes:

ETB (Empresa Telefénica de Bogota)

La Sucursal de Colombia demandé a ETB por los dafios y perjuicios ocasionados con motivo de la
cancelacién anticipada del Contrato Marco 4200000855 que tenia suscrito con dicha sociedad.

El peritaje financiero evalué los dafics y perjuicios ocasionados al 30 de septiembre de 2003 en 18.311
millones de pesos colombianos (a meres efecios informativos 5.756 miles de euros a dicha fecha). El peritaje
técnico ha finalizado y confirmado lo evaluado en el financiero. Tras el cumplimiento de las diferentes fases
procesales, con fecha 16 de noviembre de 2006 ha sido notificada sentencia en primera instancia por la que
se condena a ETB a pagar a la sucursal de Colombia la cantidad de 9.267 millones de pesos colombianos,
equivalentes a 3.186 miles de euros, aproximadamente. Dicha sentencia ha sido recurrida en apelacién por
ambas partes. Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 el Grupo no ha registrado ningun activo en relaciéon con

este contrato.

Procesos abiertos por sociedades del Grupo contra antiguos Consejeros y directivos del Grupo

La Sociedad Dominante tanto en el afio 2010 como en el afio 2009 posee registrado un anticipo concedido at
expresidente de la Sociedad Dominante D. Juan Bautista Pérez Aparicio por importe de 80 miles de euros, y
ia Sociedad Dependiente Avanzit Tecnologia S.L.U. mantiene registrada en ambos ejercicio una cuenta por
cobrar a éste por importe de 1.421 miles de eurcs, ambos importes se encuentran integramente
provisionados y han side reclamados en ejercicios anteriores ante la fiscalia anticorrupcion.

Ante e Juzgado de Instruccion n® 43 de Madrid se sigue procedimiento penal abierto por la Fiscalia
Anticorrupcion contra don Juan Bautista Pérez Aparicio (presidente de la Scciedad entre el 27 de junio de
2003 y ef 15 de diciembre de 2004} por un presunto delito de apropiacion indebida en relacion a diversas
disposiciones de fondos efectuadas desde cuentas de AVANZIT TECNOLOGIA a cuentas particulares y de
una sociedad de su propiedad. En dicho procedimiento se encuentra personada Ezentis como perjudicada y

acusacion particular.

El 16 de junio de 2007 fue notificado auto de 3 de junio de 2007 por &l que se acuerda la tramitacion de las
diligencias previas 2450/2005 en procedimiento abreviado, “por si los hechos imputados a Juan Bautista
Pérez Aparicio, Eduardo Sunyer Martin y Manuel No Sanchez fueran constitutivos de delitos de apropiacion
indebida y falseamiento de cuentas societarias”, habiéndose formulado escritos de acusacion y solicitud de
juicio oral por el M° Fiscal y Ezentis. Las sesiones del Juicio Oral seguidas ante la Audiencia Provinciai de
Madrid Seccion 12, rolio 7/2008 se celebraron en el mes de marzo de 2009.

Con fecha 2 de abril de 2009, la Audiencia Provincial dictd Sentencia por la que condena a don Juan Bautista
Perez Aparicio, don Manuel No Sanchez y don Eduarde Sunyer Martin, como responsables, el primero en
concepto de autor y los otfros dos como cooperadores necesarios de un delito continuado de apropiacién
indebida, con imposicion de penas de cinco afios de prisidn e inhabilitacion especial del derecho de sufragio
pasivo y multa de 10 meses con una cuota diaria de 30 euros para don Juan Bautista Pérez; para don Manuel
No Sanchez de tres afios y seis meses de prisidn, inhabilitacion especial y muita de 9 meses con una cuota
diaria de 30 euros; y para don Eduardo Sunyer de dos afios de prision, inhabilitacion y multa de cinco meses
con una cuota diaria de 30 euros. Asimismo se les condena al pago de una indemnizacidn a Ezentis y
Tecnologia de 1. 421 miles de euros, si bien Manuel No Sanchez solo hasta la cantidad de 751 miles de

eLros.

Frente a la misma, don Juan Bautista Pérez, don Manuet No Sanchez y don Eduardo Sunyer han interpuesto
recurso de casacioén ante el Tribunal Supremo. Con fecha 4 de mayo de 2010 el Tribunal Supremo ha
dictado Sentencia declarando no haber lugar a fos recursos de casacion interpuestos por don Juan Bautista
Pérez Aparicio, don Manuel No y don Eduarde Sunyer, confirmando en todos sus extremos la sentencia de 2

de abril de 2009 de la Audiencia Provincial.
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Litigio con la BNP

El principal saldo del epigrafe “Otros créditos a largo plaze” (Nota 8), corresponde fundamentalmente al saldo
a favor de la Sociedad Dominante constituido en deposito en la entidad cesicnaria, proveniente de la
formalizacion de un contratc de cesidn de créditos sin recurso con BNP Paribas para la venta de una cuenta
a cobrar a Teleconsorcio y sus consorciados (Nec Corporation, Nissho lwai Corporation, Mitsui & Co., Ltd. y
Sumitomo Corporation), por importe de 25.000 miles de dolares estadounidenses, firmado con fecha 27 de

diciembre de 2001.

Las cuentas a cobrar de Teleconsorcio eran liligiosas como asi constaba en el contrato. En la misma fecha
del citado contrato de cesion de crédito, se firmé con BNP Paribas un contrate de depdsito, independiente del
anterior, por importe de 25.000 miles de délares estadounidenses. Diche depdsito generaba un interés

referenciado al Libor.

Con motivo de [a suspension de pagos de la Sociedad Dominante, BNP Paribas comunico fa resolucidn
unitateral del contrato de cesion de crédito y el contrato de depésito, compensando irregularmente fa totalidad
detf importe mencionado anteriormente, que al 31 de diciembre de 2010 y 2009 vaicrados a tipo de cambio
historico y después del registro de fos intereses, asciende a 28.236 miles de euros.

Los Administradores de la Sociedad Dominante y la Comisidon de Seguimiento y Controf del convenio de
acreedores estan realizando las acciones que se consideran oportunas para la recuperacion de los activos

recogidos en la masa activa.

En este sentido, en el procedimiento iniciado en Perd en el afic 2004 Grupo Ezentis, S.A. reclama los 25
millones de ddlares que pertenecian a la masa activa de la Compafiia en el momento en el que se solicito &
estado legal de suspension de pagos y que BNP, incumpliendo las expresas instrucciones de los
interventores Judiciales, decidid hacer suyos unilateralmente.

Ademas, el 27 de septiembre de 2007, el Juzgado de Primera Instancia n® 26 de Madrid legitimé a la
comisién de seguimiento y control de! convenio de acreedores de la Sociedad Dominante para iniciar las
acciones contra BNP Paribas-Andes en Nueva York para reintegrar a favor de la masa de acreedores de la
suspensidon de pagos de la Sociedad Dominante los fondos de 25.00C miles de ddlares americanos
pertenecientes a la masa activa de la Sociedad Dominante a fin de que dicho Juzgado decidiese sobre su
correcta distribucion conforme a Derecho.

En este senfido, durante el ejercicio 2007 se iniciaron acciones legales contra BNP Paribas — Andes en
Nueva York y con fecha 15 de abril de 2008, el Tribunal de Quiebras de Estados Unidos reconocié a la
Comision de Seguimiento de la Sociedad Dominante como tercero con ¢apacidad para reclamar los 25.000
miles de dolares en Nueva York, v el 27 de mayo de 2008 deniega la peficion de desestimacién realizada por

BNP Paribas — Andes.

En agosto de 2008 el Juez de Quiebra de Nueva York sclicita una serie de aclaraciones al Juzgado de 12
Instancia n® 26 de Madrid y, asimismo, anuncia a las partes gue debe interponerse una nueva accién ante
ese mismo Juzgado. En diciembre de 2008 el Juzgado n® 26 de Madrid dicta un nuevo Auto en el gque
confirma a la Comisidén de Seguimiento como representante exiranjero valido para reclamar los 25.000 miles

de dolares.

Finaimente, en diciembre de 2009 se acuerda por el Juez de Quiebra de Nueva York la finalizacion del
procedimiento del Capftulo 15, continuando pendiente la resolucion del pleito seguide por las partes ante los
Tribunales de Lima, Pert, actualmente en el Vigésimo Sexto Juzgado Civil de Lima {Exp. 23584-2004)}, que a
ha resuelfo en primera instancia y declara improcedente la demanda de BNP al considerar que el
demandante carecia de interés para obrar (causal de improcedencia del inciso 2 del articulo 427 del Cédigo
Procesal Civil —-CPC-) porque, basicamente, el cuestionamiento de la exigibilidad de [a obligacién derivada dei
contrato de cesidn de créditos —factoring sin recurso- debia ser sometida a los jueces y leyes espafiolas y,
mientras no se dilucide esta controversia, el juez peruano ne puede pronunciarse sobre la validez de
compensacion producida en la cuenta corriente peruana por ser la primera, premisa de la segunda.
Asimismo, declaré improcedente la reconvencion planteada por la sociedad por considerar que estd afecta a
lo que se resuelva respecto de la pretensién de BNPP Andes y dado que no hube pronunciamiento de fondo
sobre ésta, no corresponde emitir pronunciamiento, tampocoe, en la reconvencion. Esta resolucion no es firme.

Dada la situacion juridica de dicho activo, el Grupo mantiene una provisidn adecuada, registrada en el
epigrafe “Provisiones a largo plazo™ del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2010 adjunto
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{Nota 12). La Sociedad Dominante hara valer sus derechos en el procedimiento judicial seguido ante los
Tribunales de Lima y, ante aquellos que sea necesarios, para que, con arreglo al derecho, se decida sobre fa
validez de 1a pretendida resolucién y sobre los dafios y perjuicios causados.

Inversiones ibersuizas.

Inversiones tbersuizas, S.A. interpuso el pasado 25 de julio de 2008 demanda frente Ezentis, seguida ante el
Juzgado de Primera Instancia n® 14 de Madrid, con autos nimero 1320/2008 de procedimiento ordinario,
solicitando que se declare incumplido el contrato de opcién de venta firmado entre las partes el 29 de junio de
2007 vy, por ende, se obligue a Ezentis a adquirir 1.304.348 acciones de Vértice 3680° por el precio de 3.000
miles de euros. El pasado 21 de noviembre de 2008 se ha formulade oposicién a la demanda, habiéndose
celebrado el 24 de septiembre de 2009 la audiencia previa y el juicio el 23 de febrero de 2011,
encontrandose el procedimiento actuaimente pendiente de Sentencia. No hay provision alguna por este
concepto al entender que no procede en razén de los motivos objeto del procedimiento vy lo solicitado por ta

demandanie.

Rustraductus, S.L.

Rustraductus, S.L. ha iniciado un procedimiento judicial frente a Grupo Ezentis, S.A., solicitando gue se
declare la terminacion por incumplimiento del contrato de asesoramiento firmado enire Ezentis y
Rustraductus el 14 de noviembre de 2008 y una indemnizacion por imporie de 844 miles de euros, mas 100
miles de euros en concepto de infereses por mora. La demanda ha sido admitida por el Juzgado de Primera
Instancia n°® 90 de Madrid, autos namero 213/201 de procedimiento ordinario, mediante Decreto de fecha 22

de febrero de 2011.

Rustraductus ha solicitado medidas cautelares ceonsistente en un aval bancario a primer requerimiento por
importe de 1.000 miles de euros, que han sido concedidas por Auto de marzo de 2011 y que dispone que en
el caso de que Rustraductus consigne la cantidad de 200 miles de euros, la sociedad debera prestar aval por

la citada cantidad.

En et procedimiente principal fa Sociedad ha contestado a la demanda en tiempo y forma, asi como ha
presentado una demanda reconvencional salicitando la devolucion de las cantidades abonadas a
Rustraductus hasta la fecha en virtud del contrato de asesoramiento. Las actuaciones estan pendientes del

sefalamiento de la audiencia previa.

19.  Pérdida por accion

La ganancia /{pérdida} basica por accién se determina dividiendo el resultado neto entre el nimere medio
ponderado de las acciones en circulacién durante ese ejercicio, excluide el namero medio de las acciones
propias mantenidas & lo [argo del mismo. Teniendo en cuenta lo anterior:

Miles de euros

31.12.2010 31.12.2009
Resultado del gjercicio (Miles de euros) (55 187) ( 31649)
Numero medio ponderado de accionas en circulacion 288 869 251 253 143 369
Pérdida basica por accién (Euros) {0,1910}) { 0,1250)

Lz pérdida diluida por accion se determina de forma similar a la pérdida basica por accion, pero el ndmerc
medioc ponderado de acciones en circulacion se ajusta para tener en cuenta el efecto dilutive potencial de las
opciones sobre acciones, warrants y deuda convertible en vigor al cierre del pericdo. A continuacion se
presenta la informacién relacionada con el calcule de la pérdida por accién diluida:
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Al 31 de diciembre

2010 2008
Pérdida del ejercicio (Miles de euros) ( 55187) ( 31649)
Numero medio ponderado de acciones en circulacion (Acciones) 288 869251 253 143 369
Conversion tedrica de deuda convertible 19 454 545 -
Ndmere medio ponderado de acciones diluida 308 323 796 253 143 369
Pérdida diluida por accidn {Eurocs) ( 0,1790) { 0,1250)
20. Ingresos y gastos
a} importe neto de la cifra de negocios

Del total del importe neto de la cifra de negocio, un imparte de 6.597 miles de euros (4.651 miles de euros a
31 de diciembre de 2009), corresponde a las facturaciones a sus filiales por el contrato de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion que les presta la Sociedad (Nota 9).

El importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de la Sociedad se
distribuye geograficamente como sigue:

Miles de euros

31.12.2010 31.12.2009

Mercado
~ Nacional 7 471 4 809
7 471 4 809

fgualmente, el importe neto de la cifra de negocios puede analizarse por linea de servicios como sigue:

Miles de euros

31.12.2010 31.12.2009

Actividad
- Servicios prestados empresas del Grupo 6 597 4 851
- Otros servicios facturados 874 158
7 471 4 80%

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 la totalidad de la facturacion realizada por la Sociedad se ha efectuado en
euros.

b} Gasto de personal

Miles de euros
Al 31 de diciembre

2010 2009

Sueldos, salarios y asimilados (3974) (2 367)
Cargas sociales {796) (458)
{4 770) {2 865)

Las remuneraciones pendientes de pago de la Sociedad son por importe de 757 miles de euros (530 miles de
euros en 2009), derivados de pagas extras, bonus y primas devengados en el gjercicio.

El ndmero medio de personas empleadas en los ejercicios 2010 y 2009 distribuido por categorias
profesionales fue el siguiente;
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Numero medio de empleados

31.12.2010 31.12.2009

Titulados 39 30
Personal administrativo 12 5
Operarios 2 2
53 37

Al 31 de diciembre de 2010 y 2008 el nimero de empleados distribuido por sexos y categorias profesionales
es el siguiente:

Ejercicio 2010

Hombres Mujeres Total
Allia Direccion 5 “ 5
Titulados 27 9 36
Personal administrativo 5] 6 12
Operarios 2 - 2
40 15 55

Ejercicio 2008
Hombres Mujeres Total
Alta Bireccion 4 - 4
Titulados 24 7 31
Personal administrativo 3 4 7
Operarios 2 - 2
33 11 44

c) Honorarios auditoria y otros servicios

Los honorarios devengados durante el ejercicio por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los servicios
de auditoria de cuentas ascendieron a 72 miles de eurcs (2009: 67 miles de euros), asi como otros servicios
prestados por el auditor por importe de 118 miles de euros {(2009: 25 miles de euros).

Asimismo, no se han devengado honorarics en el gjercicio 2009 ni 2010, por ofros auditores por otros
servicios de auditoria y asesoramiento.

d) QOtros gastos de explotacion

El detalle del epigrafe de "Otros gastos de explotacion” para los gjercicios 2010 y 2009 es el siguiente:
Miles de euros

31.12.10 31.12.09

Arrendamientos y canones 1.283 581
Reparaciones y conservacion 40 15
Servicios profesionales independientes 443 1.268
Publicidad 55 69
Servicios bancarios - 203
Primas de seguros 92 180
Suministros 306 49
Otros servicios 410 237
Tributos 8 4
2611 2616
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e) Resultados por enajenaciones y variacion de valor razonable de Instrumentos financieros

El detalle de estos epigrafes de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2010 y 2009 es &l
siguiente:

Ejercicio 2010
Miles de euros
31.12.2010 31.12.2009
Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos financieros - (407)
Variacion de valor razonable de instrumentos financieros (343) -
(343) (407)

La pérdida por enajenacion de instrumentos financieros del ejercicio 2009 correspondia al resultado de la
venta de las acciones de Vértice 360°.

En 2010 la sociedad ha dotado provision por deterioro de instrumentos financieros con empresas del Grupo
por importe de 9.000 miles de euros, en funcion de la recuperabilidad de los importes pendienies de cobro al
cierre. Por otra parte durante el ejercicio 2010 se ha realiza la reversion de la provisién por deterioro
relacionada con la participacion que posé la Sociedad en Avanzit Tecnologia S.L. por importe de 8.657 miles
de euros de acuerdo con el valor en uso dicha sociedad filial.

f) Gastos por reestructuracién del Grupo Ezentis S.A.

El detaile del epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del efercicio 2010 es el siguiente:

Miles de euros

31.12.10 31.12.09

Dotacion por deterioro de activos 454 21 901
Dotacion por provisiones para riesgos y gastos 300 4 900
Reestructuracién de personal 1115 836
Otros 1104 2728
2973 30 365

Ejercicio 2010

La dotacion por provisiones para riesgos de gastos por importe de 300 miles de euros corresponde a la
provisidon dotada por la depreciacion sufrida en saldos con empresas del Grupo. El concepto de
reestructuraciones de personal se presenta el gasto relacionado con provisiones por despide de personal de
Alta Direccidn cuya notificacién se realizé antes del cierre def ejercicio.

En el gjercicio 2010 han existido deterioro de activos por imporie de 454 miles de euros Telecom Services
America, derivado de la provision por &l deterioro de valor de [a participacidn en dicha sociedad. Sociedad
incluido en el proceso de reestructura como una inversion no estratégica para et Grupo.

Ejercicio 2009

ta dotacién por deterioro de activos corresponde principaimente a las provisiones reconocidas en el ejercicic
2009 sobre los créditos concedidos a las siguientes empresas del Grupo: Navento Technologies, S.L. por
imporie de 12.485 miles de euros; Avanzit Perd, S.A.U. por importe de 3.758 miles de euros y Naverggi, S.A.
por importe de 5.658 miles de euros.
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21. Combinacion de negocios

Con fecha 18 de junio de 2010 fa Sociedad alcanzd un acuerdo de inversidn por el que se integraria el 100%
del capital social de Asedes Capital, 5.L., asi como de un conjunto de sociedades de las gue ésta era titular

directa o indirectamente.

En cumplimiento del citado acuerdo, el 14 de septiembre de 2010 fa Junta General Extraordinaria de la
Sociedad Dominante acordd, al amparc de su primer punto del orden del dia, un aumento de capital mediante
aportaciones no dinerarias y con exclusion del derecho de suscripcion preferente en la cantidad de 17.647
miies de euros, mediante la emisidén y puesta en circulacion de 35.294.118 nuevas acciones ordinarias de
0,50 euros de valor nominal, con una prima de emision de 8,35 euros, esto es, por un imporie iotal de la
emision de 30.000 miles de euros, todas ellas de la misma clase y serie que las existentes, con los mismos
derechos y obligaciones, representadas por medio de anotaciones en cuenta, desemboisada mediante
aportaciones no dinerarias consistentes en la totalidad de las participaciones de Asedes Capital, S.L.
Unipersonal, esto es, 8 485 participaciones sociales, nimeros 1 a 8.485, ambas inclusive y suscrita en su
totalidad por don Vicente Cotino.

Considerando el acuerdo de inversidén y el acuerdo de la Junta General Exiraordinaria de Accicnistas de
Grupo Ezentis, S.A. sefialados anteriormente la fecha de combinacion de negocios se ha establecido por ios
Administradores de la Sociedad Dominante del Grupo como el 14 de septiembre de 2010, ya que es la fecha
desde la cual Grupo Ezentis S.A. posee el control (100% de la participacién) y derechos de voto sobre la
Sociedad Dominante del Grupc Sedesa (Asedes Capital S.L.U). No obstante producto del acuerdo de
inversion firmado con fecha 18 de junio de 2010 los Administradores de Grupo Ezentis, S.A han realizado una
gestion efectiva sobre el negocio del Grupo Sedesa desde esa fecha.

El valor razonable de los instrumentos de patrimonic eniregados como contraprestacién se ha valorado
considerando gue las acciones de Grupo Ezentis, S.A cotizan en el mercado continuo de valores, por lo cual
el valor de referencia ha sido el valor de cotizacion proximo a la fecha de la combinacién de negocio,
resultande el mismo en 21.529 miles de euros. El efecto entre el valor razonable de los instrumentos de
patriimonic entregados y el importe de la ampiiacién de capital supone un efecto (débito} en reservas,
presentado en el movimiento de patrimonio consolidado por importe de 8.470 miles de euros.

El detalle de los activos netos adquiridos y el fondo de comercio es el siguiente:

Miles de euros

Contraprestacidn entregada en instrumentos de patrimonio 21 529
Activos netos recibidos (sin fondo de comercic del Grupo Sedesa) (31 404)
Fondo de comercio en el consolidade del Grupo Ezentis 52 933

A cierre del ejercicio 2010, la contabilizacion de los activos netos a valor razonable por adquisicion del Grupo
Sedesa la han realizado los Administradores de la Sociedad Dominante identificando los valores razonables
de los activos y pasivos de las sociedades adquiridas (Grupo Sedesa), considerando que a la fecha de cierre
ne se ha cumplido ef plazo de 12 meses para el cierre definitivo de la asignacidn de valores a los activos

netos identificables adquiridos.

A continuacion se resume ef valor de los activos adquiridos y los pasivos asumidos reconocidos en la fecha
de la combinacion de negocios y el valor en libros a la fecha, los cuales se encuentran valorados a valor de

razonable a la fecha de adquisicion.
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Valor en miles de euros

Razonable En libros
Inmovilizado material 35573 35156
Fondo de Comercio - 43 033
Inmovilizado intangible 3322 16
Inversiones inmobiliarias 13 431 13 431
Inversiones en asocciadas 10 892 13 558
Activos financieros no corrientes 5462 5462
Activos por impuesto diferido 10 8186 9737
Existencias 2489 2 489
Clientes y otras cuentas a cobrar 98 270 98 270
Inversiones en empresas vinculadas a corio plazo 585 585
Otros activos financieros corrientes 18 288 18 288
Otros activos ne corrientes 1583 1583
Efectivo y equivalentes al efectivo 14 462 14 462
Total Activo 215173 < 256070
Provisiones a largo plazo 2936 2 004
Deudas con entidades de crédito y otros pasivos a [argo plazo 61077 61077
Instrumentes financieros derivados a largo plazo 1201 1201
Pasivos por impuesto diferido 3529 2413
Provisiones a corto plazo 3748 3746
Deudas con entidades de crédito v otros pasives financieros a corto plazo 47 097 47 097
Instrumentos financieros derivados & corto plazo 1235 1235
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 125 678 125 678
Otros pasivos corrientes 44 44
Total Pasivo 246 543 244 4985
Activos netos adquiridos (31 370) 11 575
Atribuible a intereses minoritarios (34)
Valor razonable de los activos netos adquiridos (31.404)
Precio de adquisicion 21 529
Fondo de comercio 52 933

El Grupo Ezentis, S.A ha tenidoc una gestidn efectiva desde la fecha del acuerdo de inversion de finales del
mes de junio de 2010.

La sociedad dominante del Grupo Sedesa (Asedes Capital, S.L.U.), tiene por objeto social:

» El estudio, proyecto y ejecucion de toda clase de obras, ya sean del Estado, Provincia, Municipio,
Comunidades Autonoémicas o de cuaiquier otras corporaciones o enfidades, asi como de
particulares, privadas o propias.

s La realizacidn y construccion de toda clase de obras, puerios, aeropuertos, carreteras y viviendas,
incluso de las de caracter social, acogiéndose a los beneficios de las leyes y disposiciones que las
regulan. Pudiendo en consecuencia acudir a adjudicaciones o subastas, ya sean pulblicas o
privadas, alcanzando su actividad al negocio inmabiliario en general, compraventa de fincas rusticas
y urbanas, urbanizaciones, parcelas y en general lo relacionado con el negocio inmobiliario.

« La prestacion de los servicios necesarios para la gjecucién de dichas obras, en especial la tenencia
y utilizacidén de maquinaria para fa realizacion de las mismas y la tenencia de taller propio para la
preparacion de dicha maquinaria.

s La transformacién de fincas rusticas, su explanacion, conversion de secanc en regadio y explotacion
agricola o pecuaria de las mismas. Y, en consecuencia, la elaboracion, comercializacion y negocio

de toda clase de productos agricolas y agropecuarios.
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+ La explotacién, amendamiento, subarrendamiento, compraventa, adguisicion, enajenacion,
transmision y cesién por cualguier fitulo de todo tipe de vehiculo, embarcaciones y aeronaves,
destinadas tanto al transporte de personas como de mercancias de toda clase, incluso correo.

Asedes Capital, S...U. es cabecera de un grupo de sociedades (Grupo Sedesa) dedicado,
fundamentalmente, a la acfividad de Construccion: desarrollo de proyecios de obra civil, edificacién
residencial y no residencial y conservacion de infraestructuras. Adicionalmente el Grupo Sedesa tiene
inversiones significativas en otros negocios {energias renovables, concesiones de servicios y canteras).El
Grupo Sedesa desarrolla su actividad en Espafia y en el extranjero a través de filiales y participadas.

En las cuentas anuales consolidadas de Grupo Ezentis, S.A. y sociedades dependientes det gjercicio 2010 se
incluye la informacion referente a la valoracién de los activos netos adquiridos.

22. Consejo de Administracién y Alta Direccitn
é) Retribuciones a los Administradores

Durante e! ejercicio 2010 y 2009 las retfribuciones devengadas por los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad son:

Miles de euros
Servicios de

Retribuciones Independient
Ejercicio Dinerarias Dietas es Total
2010 408 227 458 1.083
2009 380 132 373 865

El presidente ejecutivo tiene derecho a una indemnizacion correspondiente a una anualidad, incluido fijo y
variable, en caso de desistimiento o despido improcedente. La mitad de la misma sera considerada como
compensacion por no competir cort ef Grupo en los seis meses siguientes a la terminacién de su contrato.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 no habia ninglin anticipo, ni crédito concedido ni planes de pensiones con
ninglin miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante, excepto un anticipo concedido al
ex-Presidente de la Sociedad Dominante D. Juan Bautista Pérez Aparicic (Nota 18).

Adicionalmente hay cobertura de segurc de vida para un miembro del Consejo de Administracidén con un
capital asegurado de tres veces el importe de su remuneracion salarial,

Las retribuciones dinerarias tanto para los ejercicios 2010 y 2009 corresponde a [os sueldos y satarios del
consejo de administracion que desempefia funciones ejecutivas en ei Grupo.

El apartado de dietas corresponde a las dietas satisfechas a los Consejeros en los ejercicios 2010 y 2009 por
la asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y sus Comisiones en funcion del carge ostentado

en cada caso.

Los servicios de independientes corresponden a los gasios de servicios nombrados anteriormente,
principalmente por el contrate con el consejero Rustraductus S.L., asi como la recepcion de servicios de otros
profesionales indicados.

Informacién requerida por la Art 229 de la Ley de Sociedades de Capital

El art. 229, pamrafo 2 de la Ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de julio, impone a los Administradores el deber de comunicar al Consejo de Administracion y, en
su defecto, a los otros administradores o, en caso de administrader anico a la Junta General cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener con el interés de la Sociedad. El administrador
afectadc se debera abstener de intervenir en los acuerdos ¢ decisiones reiativos a ia operacion a que el

conflicto se refleja.
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Igualmente, los Administradores deben comunicar la participacion directa o indirecta que, tanto ellos como las
personas vinculadas a los mismos, tuvieran en e capital de una sociedad con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad al que constituya el objeto social, y continuaran igualmente los cargos a

las funcicnes que en ella ejerza.

Asimismo, no han realizado ni realizan actividades por cuenta propia o ajena en sociedades del mismo,
andlogo o complementario género de actividad det que constituye el objeto social de la Sociedad
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Nombre o denominacion social def
consejers

én socizl del significative

Nombre o denomi

Cargo

Mario Armero Montes

GRUPO EZENTIS, 5.A.

AVANZIT TELECOM, S.L.

AVANZIT TECNCLOGIA, 5.1.

AVANZIT INFRAESTRUCTURAS ¥ SERVICIOS, 5.1
ELECTRIFICACIONES FERROVIARIAS CATENARIA, 5.A.
NAVENTO TECHNOLOGIES, S.L.

AVANZIT GLOBAL SERVICES, S.A.

NAVERGGI, 5.A.

MORALEJA SOLAR |, 5.L.

MORALEJA PARQUE FOTOVOLTAICD, S.L.
RADIOTRONICA ZONA CENTRO, 5.4,
RADICTRONICA CATALURA, 5.A.

RADIOTRONICA GALICIA, 5.A.

AVANZIT COMUNICACIONES PUBLICAS, S.L.
AVANZITTELCO, 5.1.

AVANZIT ENERGIAS SOSTENIBLES, 5.1

AVANZIT | +D+1, S.L.

CALATEL ANDALUCIA, S.L

EZENTIS TELCO, 5.1

ASEDES CAPITAL, S.L.

EZENTIS INFRAESTRUCTURA, 5L U

SEDESA INVERSIONES, S.L.U.

GESTNAVIA, S.L.U.

GERPE, CONTRATAS ¥ CONSTRUCCIONES, S.L.U.
SEDESA MIDDLE EAST, S.AL.

SEDESA CONSTRUCCIONES & SERVICES ROMANIA SR
SEDESA EPITO, KF.T.

SEDESA EASTERN FUROPE, 5L

SEDESA CONCESIONES, S.L.U

SEDESA PROYECTOS, S.LU.

INVERSIONES IMPEGA, S.L.U.

INVERSIONES IMISON, S.L.U.

INVERSIONES EN ALTERNATIVAS ENERGETICAS, S.A.U
IMPEGA ENERGY, S

CANTERAS DEL MUROQ, S.L.U,

HORMIGONES MONTERROSO, S.L.

MORTEROS DE LUGO, S.LU

ARIOS DEL TRAZO, LU

LEITOSA, S.A.U.

PLANFOSOL, S.L.L

* Plansofol, S.L.U Es ttular de! 100 % de las Sociedades Plansofol 1 a Plansafet 36, S.LU

Prasidente - Consejero delegado
Presidente - Consejerc delegado
Presidente - Consejero delegado
Prasidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegade
Prasidente - Consejerc delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero detegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejerc delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejera delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegade
Presidente - Consejerc delegado
Fresidente - Consejerc delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero defegado
Presidente - Consejero delegado
Prasidente - Consejerc delegado
Praesidente - Consejerc delegado
presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consgjerc delegado
Presidente - Conselero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejero delegado
Presidente - Consejerc delegade

Presidente - Consejero delegado

Asimismo, no han realizado ni realizan actividades por cuenta propia o ajena en sociedades del mismo, analogo o complementario génere de actividad del que

constituye el objeto sacial de la Sociedad.

68




b) Retribuciones al personal directive

La remuneracion de los Direciores Generales de la Sociedad y personas que desempefian funciones, tienen
la condicién de miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad (cuyas retribuciones han sido
detalladas anteriormente) durante los ejercicios 2010 y 2009 puede resumirse en la forma siguiente:

Ejercicio Nimero de Personas Retribuciones Salariales Totales
2010 7 1070
2009 11 1468

Los Altos Directivos actualmente en nomina del Grupo tienen {odos ellos un segurc de vida con un capital
asegurado de tres veces la remuneracion salarial. No existen otras retribuciones o compromisos distintos de

los anteriormente mencionados.

23. Transacciones con partes vinculadas
A los efectos de informacion de este apartado se consideran pares vinculadas las siguientes:

e lLos accionistas significativos de Grupo Ezentis S.A., entendiéndose por tales los que posean direcia o
indirectamente participaciones iguales o superiores al 3%, asi como los accionistas que, sin ser
significativos, hayan ejercido la facuitad de proponer la designacion de algin miembro del Consejo de

Adminisfracion.

Atendiendo a esta definicion, uno de los accionistas significativos de la Sociedad es D. Vicente Cotino
gue posee e 11,12% de Ios derechos de voto directos e indirectos. En segundo lugar se sitia TSS
Luxembourg | S.a.r.l, que posee el 9,085% (2009: 14,91%) de los derechos de votos directos e
indirectos de la Sociedad. En tercer lugar se sitlta 0. Vicior Frias Marcos, gue posee el 8,61 % de los
derechos de voto directos e indirectos. En cuarto lugar se sittia Rustraductus S.L., gue posee el 4,42%
de los derechos de voto directos e indirectos. El porcentaje restante de las acciones esta en manos

de diversos accicnistas.

« Los administradores y directivos de la sociedad y su familia cercana. El término “administrador”
significa un miembro del Consejo de Administracidn y el término “directivo” significa un miembro del

Comité de Direccién.

s las operaciones realizadas entre sociedades o entidades del Grupo forman parte del tréfico habitual.
Asimismo, las transacciones con partes vinculadas se han cerrado en condiciones de mercado.

aj) Venta o compra de activos a partes vinculadas:

Miles de euros
Al 31 de diciembre

2010 2009
Enajenacion de instrumentos de patrimonio (Acciones de Vertice 360°% 2150 916
T3S Luxembourg i S.a.r.l

2 150 916

Ejercicio 2010

Con fecha 29 de noviembre de 2010 la Sociedad suscribe con TSS Luxembourg {, S.A.R.L. un ceontrato de
venta de 9.715.026 acciones de Vértice 360° representativas del 3,62% del capital social de Vértice
Trescientos Sesenta Grados, S.A., a dicha fecha por un precio de 2.150.227 euros (0,2213 euros por accion)
¥ una opcidn de recompra con vencimiento 29 de marzo de 2011. E| precio de opcion de la recompra es de
0,2213 eurcs por accion mas un 0,6% mensual de intereses. Si Grupo Ezentis S.A. no ejerce la opcion en la
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fecha indicada, debera pagar a la coniraparte ta diferencia entre el valor total de la opcion (0,2265 euros por
accion) y el promedio de valor de cotizacion de 30 dias anieriores a la fecha de vencimiento, si fuese inferior

al valor de la opcion.

Al no cumplirse las condiciones establecidas en la Nota 4i para ia transferencia del riesgo del contrato, a 31
de diciembre de 2010 la Sociedad no ha dado de baja el valor del activo objeto del mismo.
Consecuentemente, Grupo Ezentis S.A. ha reconocido un pasivo por importe de 2.376 miles de euros
correspondiente al valor de realizacion del contrato, el cual incluye el efecto de valoracion de las opciones a
valor de cotizacion por un importe de 228 miles de eurcs (Nota 8).

Ejercicio 2009
En enero de 2009 la Sociedad vendic a TSS Luxembourg | S.arl, fa cantidad de 1.408.567 acciones de

Veértice 360°, fo cual supusc un flujo de caja de 916 miles de euros y una perdida por 341 miles de euros
presentados en la Cuenta de Resultado del efercicic 2009, como deterioro y resultade por enajenacion de

instrumentos financieros.

Durante los ejercicios 2010 y 2008 no se ha realizado compra de activos a partes vinculadas.

b) Venta de bienes y prestacién de servicios.

Durante los ejercicios 2010 y 2009, no existen compras de bienes y servicios entre partes vinculadas.

c) Compra de bienes, servicios y gastos financieros.

Durante el ejercicios 2010 y 2009 Jas compras de bienes y servicies entre partes vinculadas son las
siguientes:

Ejercicio 2010
En miles de euros
Personas,
sociedades
Administradores o entidades

y Directivos Accionistas del grupo Total

Gastos financieros - 926 - 926
Contratos de gestion o colaboracién 150 - - 150
Recepcidn de servicios 308 - - 308
Total compras partes

vinculadas 458 926 - 1.384

Los gastos por contratos de Gestion o Colaboracion con Administradores y Directivos corresponden a los
servicios independientes del Consejere Rustraductus S.L., que tenia un contrato de asesoramientc con la

Sociedad (Nota 18).

El importe de recepcion de servicios con administradores y directivos deriva de las transacciones realizadas
con proveedores vinculados a los Administradores. E! gasto esta compuesto por gastos de consulforia de
Mintral Inversora S.1. por importe de 10 miles de euros, gasto por servicios de asesoramiento de comercial y
due diligence de 42 miles de euros de Luelca Capital, S.L., gasto por analisis de oportunidades de desarrofio
internacional en Brasil y Chile por importe totai de 100 miles de euros a través de 70 Provar Unipessoal,
LDA, gasto por cuota como miembro de Special Class Club por importe de 8 miles de euros y notas de gasto

de Thesan Capital por 148 miles de euros.

Los gastos financieros corresponden principalmente a los intereses derivados de las obiigaciones
convertibles emitidas a TSS Luxembourg |, S.A.R.L. por importe de 392 miles de euros. Adicionalmente, se
han devengado intereses derivados de un préstamo con dicho accicnista por importe de 135 miles de euros,
asi como Jas comisiones de dichas operaciones por importe fotal de 262 miles de euros.
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Ejercicio 2009

En miles de euros

Personas,

sociedades

Administradores o entidades
y Directivos Accionistas del grupo Total

Gastos financieros - 565 - 565
Contratos de gestion o colaboracion 360 - - 360
Recepcion de servicios 13 - - 13
Total compras partes

vinculadas 373 565 - 938

Los gastos por contratos de gestion o colaboracion por 360 miles de euros con administradores y directivos
corresponden al concepto de servicios independientes de Rustraductus S.L., consejero de la Sociedad

Dominante

Los gastos financieros son derivados de intereses por el préstamo de 2.500 miles de euros con TSS
Luxembourg I, S.AR.L. por imporie de 161 miles de euros, siendo el resto {391 miles de euros)
correspondiente a gasto financiero capitalizado mediante escrifura de 2 de junio de 2008 y que se
corresponden con el contrato de préstamo por importe de 6 mitlones de euros de 20 de Octubre de 2008 y su

novacion modificativa de 27 de enero de 2009.

Los gastos por recepcion de servicios de los administradores y directivos corresponden al gasto de Nicea
Abogados, cuyo socio es D. Juan Eugenio Hidaigo, correspondiente con una unica factura.

d) Saldos pendientes al cierre derivados de la venta y compra de bienes y servicios

Miles de suros
Al 31 de diciembre

20190 2009

Obligaciones convertibles 10 700 -
Otros pasivos ( operaciones con acciones de Vertice 360%) 2150 -
Prestamo - 2 500
12 850 2500

Ejercicio 2010

El importe de 10.700 miles de euros corresponde a las obligaciones convertibles suscritas por TSS
Luxembourg, registrados dentro del pasivo corriente el cudl recoge la financiacion realizada por el accionista
TSS Luxembourg para impulsar el financiamiento de las operaciones del Grupo {Nota 14).

Dentro de otros pasivos por importe de 2.150 miles de euros se encuentran las operaciones de compra y
venta de acciones de Vértice 360° (Nota 14).

Ejercicio 2009

El saldo de 2009 comresponde con el préstamo que poseia la Sociedad Dominante con T3S Luxembourg |
S.arl.-A 31 de diciembre de 2008, fue compensado con una ampliacion de capital efectuada en octubre de
2009. Adicionalmente en el gjercicio 2002 se concedid un nuevo préstamo por 2.500 miles de euros,
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formaiizado con fecha 1 de julio de 2009, devengando un tipo de interés referenciado al Euribor mas un
margen de 6% y vencimiento 31 de marzo de 2010.

24. Informacién sobre medio ambiente

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en refacién con el
patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a la informacién de cuestiones

medicambientales,

25. Acontecimientos posteriores al cierre

Desde la fecha de cierre del gjercicio 2010 hasta la fecha de formulacién y reformulacion de las presentes
cuentas anuales se ha preducido los siguientes hechos considerados como hechos posteriores del Grupo:

Nombramiento por cooptacion de Don Sergio de Horna Viedma como consejero adscrite a la categoria de
independiente, en sustitucion de Don José Herrero de Egafia y Lopez del Hierro, y de Don Manuel Gil
Madrigal, en sustitucion de Don José Aureliance Recio Arias ambos como consejeros adscritos a [a categoria

de independientes.

En la reunidn del Consefc de Administracion celebrada el 24 de enero de 2011 se acordd ratificar el
consenfimiento manifestado por el Presidente a la extensidn del plazo durante el qgue TSS Luxembourg |,
S.4.r.l. no podia ejercitar {i) el derecho de conversion de las obligaciones convertibles suscritas el 30 de julio
de 2010, nmi (i) el derecho de adquisicion de las acciones establecido en la clausuia 10 del acuerdo de
financiacidén otorgado con TSS Luxembourg |, S.arl. &l 26 de julio de 2010, en cuatro meses adicionales,
esto es, hasta 26 de mayo de 2011.

En consecuencia, se otorgaron las correspondientes escrifuras de novacion del acuerdo de financiaciéon y de
novacién del acuerdo de emision de obligaciones convertibles.

Con fecha 10 de marzo de 2011 el presidente ejecutivo de Grupo Ezentis, S.A., apoyado por su equipo
directivo, presentd e plan estrategico 2011-2015, denominado *Plan Alccanza’.

Por otro lado, el citado Consejo de Administracion convocado para el proxime 28 de marzo ha aprobado la
incorporacion de don Enrique Sanchez de Ledn Garcia como consejero perteneciente a la categoria de
independiente, y también como miembro de la Comision de Auditoria y Cumplimiente, pendiente de su

aceptacion.

Hechos posteriores en Litigios BNP: el 15 de marzo de 2011 en ef Vigésimo Sexto Juzgado Civil de Lima
(Exp. 23584-2004), ha resueltc en primera instancia y declara improcedente la demanda de BNP al
considerar que el demandante carecia de interés para obrar {causal de improcedencia del inciso 2 del articulo
427 del Codigo Procesal Civil -CPC-) porque, basicamente, el cuestionamiento de la exigibilidad de la
obligacién derivada del contrate de cesion de créditos —factoring sin recurso- debia ser sometida a los jueces
y leyes espafiolas y, mientras no se dilucide esta controversia, el juez peruano no puede pronunciarse sobre
ia validez de compensacion producida en la cuenta corriente peruana por ser la primera, premisa de la
segunda. Asimismo, declard improcedente la reconvencién planteada por la sociedad por considerar que esta
afecta a lo que se resuelva respecto de la pretensidn de BNP Andes y dado gue no hubo pronunciamiento de
fondo sobre ésta, no corresponde emitir pronunciamiento, tampoco, en la reconvencion. Esta resolucion no es

firme.

Los Administradores de la Sociedad en el consejo de administracion del 28 de marzo de 2011 aprobaren
encargar la revision de las operaciones y transacciones con partes vinculadas de los gjercicios 2007, 2008,
2009 y 2010 a un experto independiente. Los Administradores de la Sociedad Dominante del Grupo
consideran que de dicha revision no resultaran hechos que puedan afectar la informacion financiera vy
divulgaciones de las cuentas anuales y memoria.

Adicionalmente Grupo Ezentis, S.A y Sociedades Dependientes han iniciado un proceso de negociacién con
sus entidades acreedoras con el fin de reordenar su pasivo financiero y obtencion de nuevas fuentes de
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financiacion, dotandose de una estructura financiera estable que le permita desarrollar el Plan estratégico
2011-2015 en [as condiciones financieras necesarias. Los Administradores de la Sociedad Dominante del
Grupo estiman que el proceso estara concluido en un tiempo razonable y en todo caso dentre del gjercicio
2011. Entre las principaies acciones desarrolladas por los Administradores a la fecha de reformulacion de las
presentes cuentas anuales consolidadas, destacan:

- Conversion de obligaciones convertibles: Durante el mes de abril de 2011 se realizd fa conversion
de [as obligaciones convertibles suscritas duranie el ejercicio 2010 {Nota 14) por importe de
10.700 miles de euros. Diche importe presentado como pasivo financiero corriente se compensaré
por medio de instrumentos de patrimonio.

- Pasivo financiero por venia de acciones de Vértice 360° con opcidn de recompra: Tal como se
indica en la Nota 8, el 29 de marzo de 2011 vencié la opcion de recompra de las acciones
vendidas en 2010 a TSS Luxembourg |, S.A.R.L Al no ejercer el Grupo Ezentis dicha opcion se ha
registrado la baja definitiva del activo correspondiente y del pasive asociado, cuyo importe a 31 de
diciembre de 2010 ascendia a 2.375 miles de euros.

- Compensacion de saldos deudores no corrientes v acreedores corrientes v no corrientes con
Asociadas vy partes Vincutadas por un importe total aproximado de 2.000 miles de euros, De dicho
importe, 900 miles de euros se encuentran clasificados como pasivo corriente a 31 de diciembre
de 2010 en las cifras consofidadas. Adicionalmente, se ha renovado hasta marzo de 2012 &l
préstamo recibido de una empresa asociada que asciende a 31 de diciembre de 2010 a 915 miles
de euros y se encuentra clasificado en el balance de situacion consolidado como pasivo corriente.

- Pasivo financieres por convenio de acreedores: Tal como se indica en la Nota 1b, en el mes de
marzo de 2011 las autoridades correspondientes han declarado como cumplido el convenio de
acreedores de la Sociedad Asociada Avanzit Tetecom S.L.U de fecha 30 de marzo de 2004. En &f
ejercicio 2011 el Grupo dara de baja e pasivo registrado por importe de 774 miles de euros como
ofros pasivos financieros corrientes por este conceplo ya que se han cumplido las condicionas
para dar de baja la obligacion registrada al cierre del 2010. Por otra parte los Administradores de
Grupo Ezentis, 5.A y Avanzit Tecnologia 5.L.U solicitaran durante el ejercicio 2011 la declaracion
de gue los convenios de acreedores de dichas sociedades se den por cumplidos. Al obtener las
declaraciones correspondientes daran de baja el pasivo no exigido.

- Deudas con entidades de crédifo: El Grupo se encuentra negociando con sus principales
entidades de crédito acreedoras, la reestructuracidon de la deuda. Dicha reestructuracion
contempla, en la mayoria de los casos, un periodo de carencia de dos afios, un plazo de
amortizacion de capital de cuatro afios y un tipo de inferés medio entre el 6 % y el 7%.

Los Administradores de la Sociedad Dominante del Grupo estiman probable el alcanzar acuerdos
con las principates entidades financieras con que mantienen deudas exigibles en el corto y
medianc plazo como: EBN por 6.750 miles de euros; Banco Popular por 2.855 miles de euros;
BANIF por 3.800 miles de euros,; Bankinter por 450 miles de eurcs; Bancaja por 3.245 miles de
euros; Ruraicaja por 4.750 miles de euros; BSCH per 2.000 miles de euros y el préstamo
hipotecario sobre a aeronave (Ver desinversiones previstas en esta misma nota).

La deuda asociada a las oficinas del Grupo situadas en el Parque Empresarial Rivas Futura de
Madrid, que asciende a 31 de diciembre de 2010 a 6.418 miles de euros, se encuenira en
avanzadas negociaciones para la resolucidn, de mutue acuerdo con el Banco Pastor, del contrato
de arrendamiento financiero formalizado en su dia {936 miles de euros presentado como pasivo
financiero corriente y 5.483 miles de euros presentado como pasivo financiero no corriente en las

cifras consolidadas).

Por otra parte, esta previsto firmar el aplazamiento de un crédito por imporie de 4.250 miles de
euros con la entidad Banesto que se encuentra clasificado a 31 de diciembre de 2010 como
deuda con eniidades de crédito a corto plaze en las cifras consolidadas. El vencimiento de la
operacion serda de un afio y no esta previsto que el tipo de interés difiera significativamente del
interés inicial de la financiaciéon. Esie crédito se cancelara mediante la venta de la participada
Reciciados del Mediterraneo, S A, tal y como se indica mas adelante.
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Por Gltimo, en marzo de 2011 se ha formalizado un préstamo por importe de 750 miles de euros
con Caixa Galicia con vencimiento en 2016 con un tipo de interés entorno al 7,5%.

- Aplazamiento de deudas con Administraciones Publicas: A la fecha de reformulacion el Grupo ha

solicitado aplazamiento de deudas con administraciones publicas por importe de 3.700 miles de
euros, correspondientes a obligaciones presentadas como pasivos corrientes al cierre del ejercicio
2010. Los Administradores consideran probable que, de acuerdo con la documentacion aportada,
las administraciones publicas otorguen los aplazamientos a 4 afios. El Grupo otorgara como
garantia de dicho aplazamientos una segunda hipoteca sobre determinados inmuebles incluidos
como inversiones inmobiitarias a 31 de diciembre de 2010 que en la actualidad ya se encuentran
hipotecados en garantia de ofros aplazamientos concedidos por la AEAT. A este respecto la
Agencia Tributaria concedit el aplazamiento de 2.337 miles de euros correspondientes a fa
solicitud realizada por Grupo Ezentis, S.A, los cuales. se tendran que abonar mensuaimente por
importe de 130 miles de eurcs desde el mes de mayo de 2011.

- Desinversién de activos no estratégicos: a la fecha de reformulacién de estas cuentas anuales no
se ha enajenado la aeronave que se presenta como activo no corriente mantenido para la venta.

No cbstante, se ha recibido una oferta de un tercero por este activo y esta previsto que en breve
se firme el correspondiente contrato de compra venta. Asi mismo, se ha llegada a un principio de
acuerdo de reesfructurar la deuda hipotecaria que excede del precio de venta previsto, mediante
un préstamo con vencimiento a seis afios, siendo los dos primeros de carencia.

Durante el mes de abril el Grupo ha recibido una oferta de terceros sobre la participacion
mantenida en |a Asociada Gerocentros.

Por dltimo, el Grupo Ezentis se encuentra actualmente en negociaciones para la adquisicion del
50% de las participaciones de la sociedad Reciclados del Meditervaneo, 8.A. Esta inversion no es
estratégica para el Grupo y el otro socio ha mostrado su interés en adquirir la totalidad de estas
participaciones. Los Administradores esperan que la desinversion se materializara en breve. Esta
operacion permitird cancelar determinados activos y pasivos financieros que se mantienen en
balance por importe de 10.396 miles de euros y cancelar un crédito con Banesto por importe de
4.250 miles de euros.

- Nuevas fuentes de financiacion: El Consejo de Administracion esta estudiando la aprobacion de
una emision de obligaciones convertibles por importe un importe minimo de 15.000 miles de
euros, con aseguramiento parcial por accionistas de referencia.

25.1 Con fecha 3 de junio de 2011, los Consejos de Administracion de las sociedades dependientes Asedes
Capital, $.L.U. y Ezentis Infraestructuras, S.A.U. han aprobado acudir a la via preconcursal prevista en el
articulo 5.3. de fa Ley concursal con el fin de negociar con sus acreedores una propuesta anticipada de
convenio que posibilite el mantenimiento de la actividad de ambas sociedades y consolidar su viabilidad.

Mediante este cauce, que puede durar hasta cuatro meses desde el pasado 3 de junio de 2011, los Consejos
de Administracién de dichas sociedades pretenden, por un lado, proteger el interés y la igualdad de trato de
los acreedores de dichas filiales y, por otro, consolidar su viabilidad.

Las sociedades habian venido negociando con sus acreedores financieros un acuerdo de refinanciacion de
su deuda que les permitiese adecuar sus obligaciones de acuerdo a lo previsto en el Plan estratégico del
Grupo 2011-2015. Las entidades financieras se habian mostrado interesadas y participativas en dicho
proceso, y se consideraba que [a negociacion tenia buenos visos de prosperar exitosamente. No obstante, en
reunion del 27 de mayo de 2011, las entidades financieras, a pesar de que confirmaron su disponibilidad a
refinanciar la deuda, descartaron la posibilidad de aportar nuevas fuentes de financiacion.

Los Administradores de ambas sociedades habian iniciado ya la toma de medidas tendentes, enire otras
cosas, a reducir costes, mejorar la eficiencia y potenciar el negocio internacional con la finalidad de consolidar
la viabilidad de estas sociedades. Perc como consecuencia de las nuevas circunstancias a tenor de lo
acaecido el 27 de mayo de 2011, los Administradores de fa Sociedad, en su reunion del 20 y 21 de junio de
2011, han decidido adaptar la estrategia plasmada en su Plan de negocio 2011-2015 a las nuevas
circunstancias. A este respecto, en dicha reunién del Consejo de Administracion se ha aprobado encargar la
realizacion de un test de dsterioro a un experto independiente en relacion con el fondo de comercio de 52.933
miles de eurcs originado en la combinacion de negocios del Grupo Sedesa del ejercicio 2010, con la finalidad

de evaluar y determinar el impacto de las nuevas circunstancias en las cifras consclidadas del Grupo Ezentis
. 74




y sociedades dependientes en el gjercicio 2011. En consecuencia, dichos impactos no han podido ser
determinados a la fecha de reformulacion de estas cuentas anuales.

Por otra parte, tal y como se indica en la Nota 2.a2) las presentes cuentas anuales han sido reformuladas poer

los Administradores de la Sociedad, en reunién de su Consejo de Administracion celebrada los dias 20 y 21
de junio de 2011.
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GRUPO EZENTIS S.A.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2010

* Informe de Gestidn correspondiente a la cabecera del Grupo (Holding) por
lo cual las cifras que se presentan corresponden a las cifras consolidadas.

* En el Informe de Gestion los gastos por reestructuracion se consideran
gastos fuera de la actividad propia del Grupo.

A lo largo del dltimo afio el Grupo ha puesto en marcha un ambicioso proyecto
de transformacion y crecimiento organico e inorganico. A pesar del momento
de contraccién econémica general, la compania ha evolucionado de manera
favorable gracias a las acciones de optimizacidn acometidas que incluye, entre
otras, bajas incentivadas, EREs, reduccion de costes, creacién de sinergias
entre las distintas empresas del Grupo, etc), y de los crecimientos en ventas y
mejora de los margenes operativos en todas las unidades de negocio asi como
el fortalecimiento de la linea de infraestructuras mediante la compra de

Sedesa.

La cifra de negocio total del grupo en 2010 asciende a 279 millones de euros y
el EBITDA [beneficio antes de intereses, impuestos, depreciaciones vy
amortizaciones y gastos por reestructuracién] se situd en 6,7 millones de

euros.

El resultado de explotacién ha superado las cifras de 2009 situdndose en el afio
2010 en los 4,4 millones de euros frente a los -8, 7 del ano pasado.

Ademas la tendencia de los dos Ultimos trimestres mejora con respecto a los
dos trimestres anteriores debido fundamentalmente a los ajustes puestos en
marcha, que irdn consolidandose en los ejercicios posteriores (Ver grafico 1).

Si se tiene en cuenta solamente la cifra acumulada de ingresos procedentes de
ventas organicas [sin incluir la adquisiciéon de Sedesa, ahora Ezentis
Infraestructuras} éstas ascendieron a 184,4 millones de euros en 2010, un
16,7% mas que en el ejercicio 2009, con un EBITDA de un milldén de euros
frente a los -6,6 millones de 2009.
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La evolucion es similar sin incluir el crecimiento inorgénico, aunque refuerza el
proyecto del Grupo en volumen y cifras de EBITDA { Ver gréfico 2).

De este modo la compafia da cumplimiento a los objetivos en ventas y
beneficios operativos anunciados, ademas de consolidar la evolucién positiva de
los negocios gracias a los programas de eficiencias aplicadas que han
mejorado [a rentabilidad de todas las unidades de negocio.

Gréafico 1:

EBITDA 2009 - 2010
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Grafico 2:

EBITDA 2009 - 2010
SIN INCLUIR CRECIMIENTO INORGANICO
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Durante el ejercicio 2010 se produjeron también dos hitos importantes:

1} la Junta de Andalucia presente en el capital del Grupo a través de IDEA
[Agencia de Innovacién y Desarrotlo de Andatucial, suscribié 2 ampliaciones de

capital por importe total de 4 mitlones de euros.

2} Se aprueba durante el ejercicio 2010 en la Junta extraordinaria de
accionistas una ampliacién de capital no dineraria, para la integracién del
Grupo Sedesa que origina los crecimientos inorganicos a los que se hace
referencia en este informe y que suponen una ampliacion de las capacidades
nacionales e internacionales de la unidad de negocio de Infraestructuras del

Grupo.

Magnitudes Cuenta de Resuliados

278.896

Cifra de Negocios

EBITDA -b.644 6.784 213%
Resultado de Explotacién -8.723 4414 | 150,6%
Beneficio antes de impuestos (BAI) -57.614 -19.303 67%
BY Neto Atribuible de las actividades continuadas -47.721 -135.320 184%

Magnitudes Operativas: Cartera Contratada

Telecomunicaciones 5.42 | 69.731 | ,8%
Infraestructuras 5.670 145.134 | 2459,7%
Tecnologia 42.301 37.481 11,6%
Internacional 36.895 85.629 | 132,1%
TOTAL CARTERA 140.286 337.975 | 140,9%

N° Medio de Empleados
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Distribucion de la cartera a diciembre 2010 por negocios

# Cariera de
Telecomunicaciones

=Cartera de
Infraestructuras

& Cartera de Tecnologia

4Cartera de
Internacional

)
o i
Telecomunicacicnes 47.963 30% 50.871 18% 4,40%
Infraestructuras 7.502 5% 76.248 27% 916%
Tecnologia 32.064 20% 31.759 1% -1,0%
Internacional 70.574 45% 120.818 43% 71,2%
TOTAL CIFRA DE NEGOCIO 158.105 278.896 76,4%
Comparativa cifras de negocios: por areas:
Internacional
120.818
i 32.064
Tecnologia
31.759
22009
Infraestructuras 22010

Telecomunicaciones

0

H ¥ H

40.000 40.000 80.000 100.00C 120.00G 140.000
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% Telecomunicaciones
% Infraestructuras
& Tecnologia

#Internacional

El Grupo Ezentis se organiza operativamente en cuatro grandes areas de
negocio: Telecomunicaciones, Infraestructuras, Tecnologia, e Internacional.
Adicionalmente posee una participacién en Vértice 360° (participacion del 28% )
y Gerocentros del Mediterraneo [participacién del 33%).

2.7 TELECOMUNICACIONES

La cifra de negocios del Area de Telecomunicaciones asciende a 50 millones de
euros frente a los 47,9 millones de euros del ano 2009 lo que representa un
crecimiento del 4,40% sobre el ejercicio anterior.

En el area de Telecomunicaciones, se ha producido una ralentizacién de la
inversion por parte de las operadoras, consecuencia de la crisis y una menor
demanda de instalaciones por parte del principal cliente del Grupo, a pesar de
ello, este drea arroja un crecimiento del 4% en su cifra de negocio-gracias a la
politica de diversificacién de clientes.

Cabe destacar la entrada en beneficios operativos (EBITDA) de esta unidad, que
alcanza un ebitda neutro en 2010 frente a los -3,9 millones de euros del
ejercicio anterior que se ha conseguido gracias a los planes
de reorganizacién y reducciones de costes llevados a cabo.

2.2 INFRAESTRUCTURAS

La cifra de negocios del Area de Infraestructuras [en los que ya se integran el
altimo semestre de Sedesa, ahora Ezentis Infraestructuras) ascienden a 76.2
miltlones de euros [procedentes de ventas nacionales) frente a los 7,5 millones
de euros del afio 2009 y representa un incremento del 916 % sobre el ejercicio
anterior. El motivo de este aumento es el crecimiento inorganico que se
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produce por la adquisicién de Sedesa [hby Ezentis Infraestructuras) y que
amplia las capacidades del Grupo en este sector.

2.5 TECNOLOGIA

Los ingresos del Area de Tecnologia ascienden a 31,7 millones de euros frente
a los 32 millones de euros del afio 2009 lo que arroja estabilidad en esta area
de negocio.

Por el lado del beneficio operativo (Ebitda) se produce una importante mejoria,
habiendose obtenido en este ejercicio un Ebitda de 2,7 millones de euros frente
a los -5,2 millones de euros negativos del ejercicio 2009.

Se sigue trabajando tanto en la consecucién de acuerdos globales de
distribucién de productos de terceros, como en la colaboracién con otras
compafias en grandes concursos, habiéndose conseguido en este ejercicio
contratos en nuevos sectores como el turistico y el sanitario.

2.4 INTERMACIGNAL

La cifra de negocios del Area de Internacional asciende a 120,8 millones de
euros en 2010 frente a los 70,5 millones de euros en 2009 y representa un
aumento del 71 % sobre el ejercicio anterior. El enfoque principal de la gestién
ha consistido en la obtencién de margenes positivos de explotacién en cada
pais, lo cual se ha conseguido. Destacan, sobre el resto, las cifras de actividad

de Argentina.

Se confirma el fuerte crecimiento en la actividad internacional {+71%) ya
observado en periodos anteriores. La gestién se sigue enfocando en el
desarrollo de la cifra de negocios, incluyendo una expansion geografica en
dreas donde existen sinergias para el Grupo ademds de agregar nuevas
capacidades e incorporar nuevas zonas geograficas (Europa del Este] con la
adquisicion de Sedesa.

Destacan las adjudicaciones en nuevos paises donde el Grupo no actuaba,
concretamente en Argelia y Brasil.
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EVOLUCION VENTAS AREA INTERNACIONAL 22009
2009 - 2010 (Miles €} =2010
60.000 51.642
50.000 44.715
40.000
30.000 24344
20,000 17.936 17.735
10.000 - i5g 2697 6.267 8789
ARGENTINA CHILE PERU MENA CALATEL EURDPA DEL ESTE

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA

Los resultados del Grupo Ezentis para el ejercicio 2010, en comparacién con el
mismo periodo del ejercicio anterior, son los siguientes (NIIF-UE Miles de

euros):

Ingresos 158.105 | 278.896
Gastos 164.101 | 272.112
Aprovisionamientos 68.223 | 156.803
Gastos de Personal 72.908 81.477
Otros Gastos de Explotacién 23.618 33.832

65,8%
129.8%
11,8%
47,3%

Amortizaciones y Provisiones

Resultado Financiero
Gastos por Reestructuracion

-11.105
-37.786

-7.793
-15.923

81,4%
64,7%

Impuesto de Sociedades 10.395 | -115.693 -%
Beneficios del Periodo -47.219  -134.996  185,8%
Resultado Atribuido a la Minoria -502 =324 355% - T
Resultado Atribuido a la Soc. Dominante | -47.721 | -135.320 | 184,0%
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En relacion con dichos resultados, cabe destacar:

La cifra de negocios del Grupo para el ejercicio 2010 asciende a 278,8 millones
de euros. El aumento de 120.791 euros, representa una variacion del 76,4%
respecto a 2009.

Et beneficio de explotacién antes de intereses, impuestos y amortizaciones
(EBITDA] del ejercicio 2010 asciende a 6,7 millones de euros, frente a los -6,6
millones de euros del ejercicio 2009.

El beneficio de explotacién del ejercicic 2010 se sitla en 4,4 millones de euros
en relacién a los -8,7 millonesde euros del ejercicio 2009.

Los resultados financieros para el gjercicio 2010 ascendieron a -7,8 millones
de euros sobre los -11,1 millones de euros del ejercicio 2009.

Los gastos por reestructuracién pasaron de -37,8 millones de euros en 2009, a
-15,9 millones de euros en 2010.

Desglose del Capitulo de Gastos por Reestructuracion

Reorganizacidn Personal 5.648
Depreciacién Activos 2.972
Reestructuracién Actividades Internacionales [1) 2.086
Reestructuracién Actividades Nacionales 3.560
Otros {1] 1.656
Total Gastos por Reestructuracion 15.922

(1) Estos capitulos tienen su reflejo en la tesoreria 2010

Con el fin de consolidar la fase de reorganizacion y continuar con la etapa de
desarrollo comercial y de negocio mantenienda los niveles de eficiencia, el
Grupo, de manera proactiva, ha llevado a cabo planes de reduccion de costes,
adecuacion de las estructuras y ajustes de valoracion de activos con criterios de
prudencia y como inversién a futuro. Estas programas de reduccion de costes
se estima tengan un periodo de retorno de entre 16 y 18 meses.

También se han identificado sinergias que se traducirdn en una mejora de los
margenes operativos en préximos ejercicios.
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Fl resultado antes de impuestos del ejercicio 2010 asciende a -19,3 millones de
euros. De estos 19,3 millones, 15,9 millones de euros se cosrresponden con los
siguientes ajustes: -reorganizacion de personal (5,6 millones de euros), -
ajustes de valoracién de activos (2,9 millones de euros), -reestructuracion de
actividades internacionales (2 millones de euros), - mejora de balance en
actividades nacionales (3,6 millones de euros]. El resto corresponden al

servicio de la deuda.

Segun el articulo 25.1 del TRLIS, en el que se establece que las bases
imponibles negativas generadas por una compafia podran compensarse con
las rentas positivas de los periodos impositivos que concluyan en los 15 afios
inmediatamente posteriores y sucesivos, la compafia en los ejercicios
anteriores ha sequido una politica de activacion parcial de las bases imponibles
generadas mediante la inclusién en balance de parte de los créditos fiscales

generados.

| a compafia tiene créditos fiscales por importe de 186 millones de euros de los
que 114 millones de euros tienen una prescripcion de hasta 15 anos y 72
millones de euros de forma indefinida por diferencias temporales. Priorizando
el balance se ha aplicado un cambio de criterio en la politica de activacion
parcial de las bases imponibles negativas que se recoge en la cuenta de
resultados 2010 por importe de 112,6 millones de euros y 3,1 millones de euros
corresponden a otras sociedades de internacional complentando asi el total del
epigrafe del impuesto de sociedades por importe de 115,7 millones de euros
como se refleja en este informe.

Este ajuste no tiene impacto en la tesoreria y se recoge en el capitulo del
impuesto de sociedades.

El beneficio del periodo tras este ajuste asciende a un importe de -135,3
millones de euros.
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BALANCES DE SITUACIGN CONSOLIDADO

Inmovilizado intangible

Fondo de comercio

Otro inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Inversiones Inmobiliarias
Inversiones en sociedades vinculadas

Activos financieros no corrientes

Activos por impuesto diferido

Activos no corrientes mantenidos para la venta
Existencias
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Otros activos financieros corrientes

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

AL CIERRE DE LOS EIERCICIOS 2009 Y 2010 tuiles da Euros)

36.860
35.634
1.226

5.955

36.996

29.616

105.475

95.025
88.567
6.458

40.298

14.531

46.807

35.487

4.025

11.575

145.523

19.008
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Fondos propios
Capital social
Prima de emision

Reservas
Legal
Otras reservas

Resultados de ejercicios anteriores

Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad
Dominante

Ajustes por cambios de valor

143.116
136.922
62.528

(8.611)
4.387
(12.998)

(47.721)
40

93.105
158.703
69.169

(9.407)
4.387
(13.794)

47.721)

[135.320)
(1.793}

Intereses minoritarios

Subvenciones
Provisiones no corrientes

Pasivos financieros no corrientes

Pasivos vinc. Con activos no corrientes mant. Para
la venta

Provisiones corrientes

Pasivos financieros corrientes

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

1.624

229
32.266
5.034

1.923

506
33.325
75.060

6.225
8.910
89.936

152.644
39.386
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La evolucion de las principales partidas del balance consolidado se han visto
condicionadas por la incorporacion de los correspondientes epigrafes de las
cuentas del Grupo Sedesa {ahora Ezentis Infraestructuras) a 31 de diciembre de

2010.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente las variaciones mas
significativas han sido las siguientes:

e incremento de la partidas de inmovilizado material e inversiones
inmobiliarias que se corresponden con los activos de la tabla que se
muestran a continuacion.

i gfgwjz%’f%ﬁ@,éxwy

Planta Fotovoltaica 24934
Solares e Inmueblas 14.531
Otros 5113

¢ lavariacién de la deuda es como se muestra a continuacion:

Deuda Asociada a Activos [*)

126.557
29.349

Total Deuda Entidades Financieras Grupo

Efectivo y Activos Liquidos

Deuda a l/p no asociada a activos: 10,7 Millones bonos convertibles.

(*] Instrumentada a través de préstamos hipotecarios, leasing y proyect finance.
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a} Riesgo de incumplimiento de los Convenios de Acreedores

Los Administradores del Grupo estdn analizando las mejores alternativas
financieras y operativas con respecto a la deuda concursal de las diferentes

sociedades.

Durante el ejercicio 2010 se han venido acometiendo los pagos del cuarto
plazo de Grupo Ezentis, S.A., el cuarto plazo de Avanzit Tecnologia, S.L.U.y
el quinto y definitivo plazo de Avanzit Telecom, S.L.U., asi como todos los
pagos planificados a los acreedores preferentes.

Adicionalmente se han cancelado deudas concursales mediante la entrega
de acciones por ampliaciones de capital.

2} Exposicidn al riesgo de dependencia

Algunas sociedades integrantes del Grupo EZENTIS tienen, por razon de
actividad, una dependencia importante de determinadas compafiias o de
determinados sectores de actividad, si bien ningdn cliente supera el 40%
de los ingresos del Grupo.

Por otro lado, de acuerdo con el Plan Estratégico, una de las principales
lineas de actuacion es la diversificacion de clientes, productos, actividades y
sectores.

=} Otros riesgos con incidencia en el Grupo

- Exposicion al riesgo de crédito

La exposicién mas relevante del Grupo al riesgo de crédito es en relacion
a los saldos de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, que
en su mayoria corresponden a grandes corporaciones (Telefénica,
Endesa,) entidades publicas estatales y autondmicas (Ministerio de
Fomento, Ministerio de Medio Ambiente, AENA, Informatica de la
Comunidad de Madrid, Ministerio de Defensa, Ministerio de Fomento de
Chile, etc.). Los importes se reflejan en el balance de situacién netos de
provisiones para insolvencias, estimadas por la Direccién del Grupo en
funcién de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracion del
entorno econémico actual.
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En relacién con las cuentas por cobrar, el Grupo minora el riesgo de
crédito mediante la factorizacidn sin recurso de las cuentas a cobrar con

diversos clientes.

El riesgo de crédito de fondos liguidos e instrumentos financieros
derivados es limitado porgue las contrapartes son entidades bancarias
de publico reconocimiento.

- Exposicidén al riesqo de tipo de interés

Unicamente una parte de los pasivos financieros estdn sometidos al
riesgo de valor razonable por tipo de interés, puesto que la mayor parte
de la deuda concursal tiene interés 0. La practica totalidad de las deudas
a largo plazo del Grupo son a tipo de interés variable, por lo que estaria
expuesto a riesgo de tipo de interés, dado que variaciones de los tipos
modifican los flujos derivados de su endeudamiento. Buena parte de las
operaciones de financiacién estan cubiertas mediante los
correspondientes instrumentos financieros derivados de cobertura, lo
que reduce la exposicion del Grupo al riesgo de tipo de interés.

Exposicidén al riesgo de cambio

El riesgo del Grupo relacionado con las variaciones en los tipos de
cambio estd basicamente relacionado con las entidades del Grupo
ubicadas en el extranjero. El Grupo no tiene contratado ningln tipo de
cobertura en relacion con el riesgo de cambio.

Exposicion al riesgo de pleitos

Otro de los principales objetivos de los nuevos Administradores ha sido
la reduccién de los conflictos judiciales y el inicio de procesos
encaminados a la recuperacién de los activos que la compania perdio en
el pasado, no descartando la exigencia de responsabilidades civiles y
penales correspondientes, en su caso.

La sociedad mantiene en balance la provisién, por criterio de prudencia,
en base a la recuperabilidad del activo objeto de juicio contra la BNF por
valor de 28 millones de euros.

Por lo tanto, no solo no se espera el incremento de riesgos derivados de
conflictos judiciales, sino muy al contrario, la resolucion de los
existentes en términos positivos para el Grupo, y la interposicién de
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nuevas actuaciones que, en cualguier caso, buscaran el impacto positivo
en sus cuentas.

Desde la fecha de cierre del ejercicio 2010 hasta la fecha de formulacidn y
reformulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas se ha producido
los siguientes hechos considerados como hechos posteriores del Grupo:

Nombramiento por cooptacién de Don Sergio de Horna Viedma como consejero
adscrito a la categoria de independiente, en sustitucidn de Don José Herrero de
Egafia y Lépez del Hierro, y de Don Manuel Gil Madrigal, en sustitucion de Don
José Aureliano Recio Arias ambos como consejeros adscritos a la categoria de
independientes.

En la reunion del Consejo de Administracidn celebrada el 24 de enero de 2011
se acordd ratificar el consentimiento manifestado por el Presidente a la
extensién del plazo durante el que TSS Luxembourg |, S.4.r.l. no podia ejercitar
li] el derecho de conversién de las obligaciones convertibles suscritas el 30 de
julio de 2010, ni (i} el derecho de adquisicién de las acciones establecido en la
clausula 10 del acuerdo de financiacién otorgado con TSS Luxembourg I, S.a.r.L.
el 26 de julio de 2010, en cuatro meses adicionales, esto es, hasta 26 de mayo
de 2011.

En consecuencia, se otorgaron las correspondientes escrituras de novacion del
acuerdo de financiacion y de novacién del acuerdo de emision de obligaciones
convertibles.

Con fecha 10 de marzo de 2011 el presidente ejecutivo de Grupo Ezentis, S.A.,
apoyado por su equipo directivo, presentd el plan estratégico 2011-2015,
denominado “Plan Alccanza”.

Por otro lado, el citado Consejo de Administracién convocado para el proximo
28 de marzo ha aprobado la incorporacién de don Enrique Sanchez de Ledn
Garcia como consejero perteneciente a la categoria de independiente, y
también como miembro de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento, pendiente
de su aceptacion.
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Hechos posteriores en Litigios BNP: el 15 de marzo de 2011 en el Vigésimo
Sexto Juzgado Civil de Lima [Exp. 23584-2004), ha resuelto en primera instancia
y declara improcedente la demanda de BNP al considerar que el demandante
carecfa de interés para obrar [causal de improcedencia del inciso 2 del articulo
427 del Cédigo Procesal Civil ~-CPC-) porque, basicamente, el cuestionamiento
de la exigibilidad de la obligacién derivada del contrato de cesion de créditos -
factoring sin recurso- debia ser sometida a los jueces y leyes espanolas vy,
mientras no se dilucide esta controversia, el juez peruano no puede
pronunciarse sobre la validez de compensacién producida en la cuenta
corriente peruana por ser la primera, premisa de la segunda. Asimismo,
declaré improcedente la reconvencion planteada por la sociedad por considerar
que esta afecta a lo que se resuelva respecto de la pretension de BNPP Andesy
dado que no hubo pronunciamiento de fondo sobre ésta, no corresponde emitir
pronunciamiento, tampoco, en la reconvencién. Esta resolucion no es firme.

L os Administradores de la Sociedad Dominante del Grupo en el consejo de
administracién del 28 de marzo de 2011 aprobaron encargar la revision de las
operaciones y transacciones con partes vinculadas de los ejercicios 2007, 2008,
2009 vy 2010 a un experto independiente. Los Administradores de la Sociedad
Dominante del Grupo consideran que de dicha revisidén no resultaran hechos
que puedan afectar la informacién financiera y divulgaciones de las cuentas
anuales y memoria consolidada del Grupo.

Adicionalmente Grupo Ezentis, S.A y Sociedades Dependientes han iniciado un
proceso de negociacién con sus entidades acreedoras con el fin de reordenar
su pasivo financiero y obtencién de nuevas fuentes de financiacion, dotandose
de una estructura financiera estable que le permita desarrollar el Plan
estratégico 2011-2015 en las condiciones financieras necesarias. Los
Administradores de la Sociedad Dominante del Grupo estiman que el proceso
estard concluido en un tiempo razonable y en todo caso dentro del ejercicio
2011. Entre las principales acciones desarrolladas por tos Administradores a la-
fecha de reformulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas,
destacan:

- Conversidn de obligaciones convertibles: Durante el mes de abril de
2011 se realizé la conversidn de las obligaciones convertibles suscritas
durante el ejercicio 2010 [Nota 17} por importe de 10.700 miles de
euros. Dicho importe presentado como pasivo financiero corriente se
compensara por medio de instrumentos de patrimonio.

. Pasivo financiero por venta de acciones de Vértice 360° con opcioén de

recompra: Tal como se indica en la Nota 10, el 29 de marzo de 2011
vencid la opcién de recompra de las acciones vendidas en 2010 a TS5
Luxembourg |, S.A.R.L Al no ejercer el Grupo Ezentis dicha opcidn se
ha registrado la baja definitiva del activo correspondiente y del pasivo
asociado, cuyo importe a 31 de diciembre de 2010 ascendia a 2.375
miles de euros.
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Compensacién de saldos deudores no corrientes y acreedores

corrientes y no corrientes con Asociadas y partes Vinculadas por un
importe total aproximado de 2.000 miles de euros. De dicho importe,
900 miles de euros se encuentran clasificados como pasivo corriente a
31 de diciembre de 2010.

Pasivo financieros por convenio de acreedores: Tal como se indica en
la Nota 1b, en el mes de marzo de 2011 las autoridades
correspondientes han declarado como cumplido el convenio de
acreedores de la Sociedad Asociada Avanzit Telecom S.L.U de fecha 30
de marzo de 2004. En el ejercicio 2011 el Grupo dara de baja el pasivo
registrado por importe de 774 miles de euros como otros pasivos
financieros corrientes por este concepto ya que se han cumplido las
condiciones para dar de baja la obligacion registrada al cierre del 2010.
Por otra parte los Administradores de Grupo Ezentis, S.A y Avanzit
Tecnologia S.L.U solicitardn durante et ejercicio 2011 la declaracién de
que los convenios de acreedores de dichas sociedades se den por
cumplidos. Al obtener las declaraciones correspondientes daran de
baja el pasivo no exigido.

Deudas con entidades de crédito: Fl1 Grupo se encuentra negociando
con sus principales entidades de crédito acreedoras, la
reestructuracion de la deuda. Dicha reestructuracién contempla, en la
mayoria de los casos, un periodo de carencia de dos afios, un plazo de
amortizacion de capital de cuatro afos y un tipo de interés medio entre
el6% y el 7%.

Los Administradores de la Sociedad Dominante del Grupo estiman
probable el alcanzar acuerdos. con las principales entidades
financieras con gue mantienen deudas exigibles en el corto y mediano
plazo como: EBN por 6.750 miles de euros; Banco Popular por 2.855
miles de euros; BANIF por 3.800 miles de euros; Bankinter por 450
miles de euros; Bancaja por 3.245 miles de euros; Ruralcaja por 4.750
miles de euros; BSCH por 2.000 miles de euros y el préstamo
hipotecario sobre la aeronave (Ver desinversiones previstas en esta
misma nota) (Ver Nota 15 sobre deudas con entidades de crédito).

La deuda asociada a las oficinas del Grupo situadas en el Parque
Empresarial Rivas Futura de Madrid, que asciende a 31 de diciembre
de 2010 a 6.418 miles de euros [Nota 8], se encuentra en avanzadas
negociaciones para la resolucién, de mutuo acuerdo con el Banco
Pastor, del contrato de arrendamiento financiero formalizado en su dia
(936 miles de euros presentado como pasivo financiero corriente y
5.483 miles de euros presentado como pasivo financiero no corriente).
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Por otra parte, estd previsto firmar el aplazamiento de un crédito por
importe de 4.250 mites de euros con la entidad Banesto que se
encuentra clasificado a 31 de diciembre de 2010 como deuda con
entidades de crédito a corto plazo. El vencimiento de la operacién sera
de un afio y no estd previsto que el tipo de interés difiera
significativamente del interés inicial de la financiacion. Este crédito se
cancelard mediante la venta de la participada Reciclados del
Mediterraneo, S.A., taly como se indica mas adelante.

Por ultimo, en marzo de 2011 se ha formalizado un préstamo por
importe de 750 miles de euros con Caixa Galicia con vencimiento en
2016 con un tipo de interés entorno al 7,5%.

Aplazamiento de deudas con Administraciones Publicas: A la fecha de
reformulacién el Grupo ha solicitado aplazamiento de deudas con
administraciones pdblicas por importe de 3.700 miles de euros,
correspondientes a obligaciones presentadas como pasivos corrientes
al cierre del ejercicio 2010. Los Administradores consideran probable
que, de acuerdo con la documentacién aportada, las administraciones
plblicas otorguen los aplazamientos a 4 anos. El Grupo otorgara como
garantia de dicho aplazamientos una segunda hipoteca sobre
determinados inmuebles incluidos como inversiones inmobiliarias a 31
de diciembre de 2010 que en la actualidad ya se encuentran
hipotecados en garantia de otros aplazamientos concedidos por la
AEAT [Notas 8 y 17). A este respecto la Agencia Tributaria concedio el
aplazamiento de 2.337 miles de euros correspondientes a la solicitud
realizada por Grupo Ezentis, S.A, los cuales se tendran que abonar
mensualmente por importe de 130 miles de euros desde el mes de
mayo de 2011.

Desinversion de activos no estratégicos: a la fecha de reformulacion de
estas cuentas anuales no se ha enajenado la aeronave que se presenta
como activo no corriente mantenido para la venta. No obstante, se ha
recibido una oferta de un tercero por este activo y esta previsto que en
breve se firme el correspondiente contrato de compra venta. Asi
mismo, se ha llegado a un principio de acuerdo de reestructurar la
deuda hipotecaria que excede del precio de venta previsto, mediante
un préstamo con vencimiento a seis afios, siendo los dos primeros de
carencia.

Durante el mes de abril el Grupo ha recibido una oferta de terceros
sobre la participacién mantenida en la Asociada Gerocentros.

Por Gltimo, tal y como se dice en la Nota 13-a, el Grupo Ezentis se
encuentra actualmente en negociaciones para la adquisicion del 50%
de las participacienes de la sociedad Reciclados del Mediterraneo, 5.A.
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Esta inversién no es estratégica para el Grupo y el otro socio ha
mostrado su interés en adquirir la totalidad de estas participaciones.
Los Administradores esperan que la desinversion se materializara en
breve. Esta operacién permitird cancelar determinados activos vy
pasivos financieros que se mantienen en balance por importe de
10.396 miles de euros (Ver Notas 13-ay 17) y cancelar un crédito con
Banesto por importe de 4.250 miles de euros.

- Nuevas fuentes de financiacién: El Consejo de Administracién esta
estudiando aprobacién de una emisién de obligaciones convertibles
por un importe minimo de 15.000 miles de euros, con aseguramiento
parcial por accionistas de referencia.

A 31 de diciembre de 2010 Grupo Ezentis tiene 30.451 acciones propias.

Durante el afio 2010 no se han comprado, ni vendido acciones propias.

Grupo Ezentis S.A. mantiene una apuesta permanente por la innovacion y el
desarrollo tecnolégico en todas sus dreas de negocio que permita una mejora
continua de las operaciones, de la calidad del servicio a sus clientes y la mejora
de su posicién competitiva mediante la ampliacidn de su oferta comercial y el
desarrollo de nuevas areas de negocio. En ese marco general de actuacion, la
mayor actividad de [+D estd centrada en el Area de Tecnologia en sus
sociedades Avanzit Tecnologia, S.L. en sus divisiones de redes e ingenieria y
Naverggi, a través de la sociedad Navento Technologies, S.L.

El Grupo si utiliza instrumentos financieros para contrarrestar el tipo de riesgo
de interés y tipo de cambio.
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Grupo Ezentis S.A. formulé el Informe Anual de Gobierno Corporativo del
ejercicio 2010 el 28 de Marzo de 2011y lo reformulé el 29 de Abril de 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de los Estatutos Sociales, el
capital social de Grupo Ezentis, S.A. estd compuesto por 317.405.538 acciones
de 0,50 euros de valor nominal cada una, todas ellas de una misma clase y
serie, totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones estan
representadas por anotaciones en cuenta.

En este periodo se han llevado a cabo las siguientes ampliaciones de capital:

e FEn escritura de fecha 12 de enero del 2010, se llevé a cabo la ejecucidn de la
ampliacién de capital por un importe nominal de 1.086.936,50 euros, '
mediante la emisién y puesta en circulacion de 2.173.913 acciones ordinarias
de 0,50 céntimos de valor nominal cada una, todas ellas de la misma clase y
serie que las existentes, con los mismos derechos y obligaciones que las ya
existentes, representadas por medio de anotaciones en cuenta, y una prima
de emisién de 0,42 céntimos, con un precio de emisién de 0,92 céntimos por
accion, lo que resulta un importe efectivo de 1.999.999,96 Euros, que ha sido
desembolsado por la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

o El 27 de mayo de 2010, se inscribid en el Registro Mercantil de Sevilla la
escritura de ampliacién de capital correspondiente al tramo extraordinario
del proceso de capitalizacion de la deuda concursal de la Sociedad, ofrecida
a los acreedores en la Junta General celebrada el 27 de mayo de 2009,
mediante la ampliacién del capital social por un importe de 1.715 miles de
euros, representados por 3.430.035 acciones nuevas, de 0,50 euros de valor
nominal y una prima de emision de 0,35 euros.

e En escritura de fecha 13 de octubre del 2010 se llevé a cabo la ejecucidn de
la ampliacion de capital por un importe nominal de 1.333.334 euros mediante
la emisidn y puesta en circulacién de 2.666.668 acciones ordinarias de la
misma clase y serie con una valor nominal de 0,50 euros y una prima de
emisién de 0,25 euros cada una de ellas, lo que resulta un importe efectivo
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de 2.000.001 euros, suscrita y desembolsada integramente por la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de la Junta de Andalucia.

o En escritura de fecha 4 de noviembre de 2010 se amplid el capital social en la
cantidad de 17.647.059 euros, mediante ta emisién y puesta en circulacién de
35.294.118 nuevas acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal, con
una prima de emisién de 0,35 euros, esto es, por un importe total de la
emisién de 30.000.000,30 de euros, todas ellas de la misma clase y serie que
las existentes, con los mismos derechos y obligaciones, representadas por
medio de anotaciones en cuenta, desembolsada mediante aportaciones no
dinerarias consistentes en la totalidad de las participaciones de Asedes
Capital, S.L., y suscrita integramente por el don Vicente Cotino Escriba.

En el pacto de accionistas suscrito el 4 de diciembre de 2008 entre
Rustraductus, S.L., don. Javier Tallada Garcia de la Fuente y TSS Luxembourg |,
S.a.r.l. se requla la disposicidn de las acciones de propiedad de los accionistas
sindicados por el plazo de tres afios.

En el acuerdo de inversion suscrito el pasado 18 de junio de 2010 entre la
Sociedad y don Vicente Cotino, existe un pacto de permanencia que restringe a
don Vicente Cotino la transmision de sus acciones de Ezentis por un plazo de
tres afios contados desde el 4 de noviembre de 2010, excepto en los siguientes

supuestos:

-Operaciones de reestructuracion societaria en virtud de las cuales las
acciones pasen a ser titularidad de sociedades en las que el Sr. Cotino ostente
o mantenga una participacion mayoritaria y el control durante el periodo de tres
afos, y el nuevo titular se subrogue en las obligaciones del acuerdo de

inversion.

-Operaciones de venta en el mercado secundario en las que el importe bruto
percibido sea igual o inferior a 1.500.000 euros durante el primer afio y 600.000
euros durante el segundo y tercer afio, a contar desde la fecha del aumento de
capital (4 de noviembre de 2010).

-Aceptacién de una oferta pdblica de adquisicién de acciones conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 1066/2007, de 27 de julio.

Enero-Diciembre 2010 21 ( "



-Ventas realizadas en el mercado secundario que tengan como finalidad
exclusiva el pago a Ezentis de indemnizaciones por las contingencias, tal y
como vienen definidas en el acuerdo de inversidn.

No existen otras restricciones para la adquisicion o transmision de las acciones
representativas del capital social distintas de las resultantes del Reglamento
Interno de Conducta en el ambito de los mercados de valores y de la normativa
general del mercado de valores.

Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas, excluidos
los consejeros al 31 de diciembre de 2010 que figuran a dia de hoy en la pagina
webdelaCNMVson:

. VICENTE 155 NOMURA
COTINO LUXEMBOURG I, | HOLDINGS
ESCRIBA Sarl INC.
11.,12% 4,65% 0,00%

0,00% 4,44% 9,08%
11,12% 9,09% 9,08%

D. JAVIER TALLADA
RUSTRSA[EUCTUS- GARCIA DE LA
L. FUENTE
5,56% 0,01%

En cumplimiento del pacto de accionistas suscrito entre TSS Luxembourg |,
S.arl, Rustraductus, S.L. y don. Javier Tallada Garcia de la Fuente el 4 de
diciembre de 2008.

Miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean derechos
de voto de las acciones de la sociedad:
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D. VICTOR FRIAS MARCOS 6,30% 3,51% 9,81%
D. JUAN EUGENIO DIAZ HIDALGO 0% 0% 0,00%
D. SANTIAGO CORRAL ESCRIBANO 0% 0% 0,00%
D3, ANGELES FERRIZ GOMEZ 0,00%
RUSTRADUCTUS, S.L. 6,56% 0,00% 6,56%
D. PEDRO LUIS RUBIO ARAGONES 0% 0,06% 0,06%
D3 MARIA JOSE ELICES MARCOS 0% 0% 0,00%
D. SERGIO DE HORNA VIEDMA 0% 0% 0,00%
D. MANUEL GIL MADRIGAL 0% 0% 0,00%

En el pacto de accionistas suscrito el 4 de

diciembre de 2008 entre
Rustraductus, S.L., don Javier Tallada Garcia de la Fuente y TSS Luxembourg |,
S.a.r.l. regula la sindicacion de los derechos de voto de los accionistas.

| os estatutos sociales no establecen ninguna restriccidn al ejercicio del

derecho de voto de los accionistas.

Grupo Ezentis S.A. tiene conocimiento del pacto de accionistas suscrito el dia 4
de diciembre de 2008 entre Rustraductus, S.L., don Javier Tallada Garcia de la
Fuente y TSS Luxembourg |, S.a.r.l, con un plazo de vigencia de tres anos, que
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regula la relacién entre los mismos como accionistas sindicados, asi como las
relaciones de éstos con cualquier otra entidad que pudiera tener interés en la
entrada en el capital social de Grupo Ezentis S.A., establece la sindicacion de
los derechos de voto de estos accionistas, al tiempo que regula y limita la
transmision de las acciones que sean titularidad de los accionistas sindicados.
El mencionado pacto de accionistas fue difundido como hecho relevante en la
web de la CNMV con fecha 10 de diciembre de 2008, et cual se incorpora por

referencia.

En cuanto a la designacién de administradores, en el pacto de accionistas se
reconoce a 1SS Luxembourg |, S.a.r.l el derecho a nombrar dos miembros del
Consejo de Administracién de Grupo Ezentis S.A. , uno de los cuales es don
Juan Eugenio Diaz Hidalgo, y, el otro, don Santiago Corral Escribano.

Por su parte, Rustraductus, S.L., tiene derecho a nombrar a un miembro del
Consejo de Administracién, siendo representada por don Javier Tallada Garcia
de la Fuente.

Figuran en los estatutos sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

En consecuencia, el nombramiento de los miembros del Consejo de
Administracién corresponde a la Junta General de accionistas, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de sociedades de capital y en los estatutos sociales. En
caso de producirse vacantes, el Consejo puede designar por cooptacion, de
entre los accionistas, las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna
la primera Junta General.

Las personas que se propongan para el cargo de consejero tienen que reunir
los requisitos que en cada momento establezcan las disposiciones legales
vigentes y los estatutos sociales, ademds de gozar de reconocido prestigio
profesional y de poseer los conocimientos y la experiencia adecuados para el

desempeno del cargo.
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No pueden ser consejeros de la sociedad quienes se hallen incursos en las
prohibiciones y en las causas de incompatibilidad que establezca la legislacion

aplicable.

Las propuestas de nombramiento o de reeleccion de los consejeros que se
eleven por el Consejo a la Junta General de accionistas, asi como su
nombramiento provisional por cooptacidén, deben ir precedidas del
correspondiente informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El plazo estatutario de duracién del cargo de consejero es de seis anos,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente por periodos de igual duracidn.
Vencido el plazo, el nombramiento caducaréd una vez se haya celebrado la
siguiente Junta General o haya concluido el término legal para la convocatoria
de la Junta General ordinaria.

Los consejeros designados por cooptacién deberan ser ratificados en su cargo
en la primera Junta General que se celebre con posterioridad a su designacion.

Los consejeros cesardn en su cargo cuando lo decida la Junta General, cuando
comuniquen su dimisién a la sociedad y/o cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados.

En cuanto a la modificacidn de los estatutos sociales, la misma es competencia
exclusiva de la Junta General de accionistas, La misma exige la concurrencia
de los siguientes requisitos establecidos en la Ley de sociedades de capital y en
los estatutos sociales:

- Que los administradores o, en su caso, los accionistas autores de la
propuesta formulen un informe escrito con la justificacion de la misma.

- Que se expresen en la convocatoria con la debida claridad los extremos
que hayan de modificarse.

- Que en el anuncio de convocatoria se haga constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacién propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la
entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

- Que el acuerdo sea adoptado por la Junta de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 201.2 de la Ley de sociedades de capital.

- En todo caso, el acuerdo se hard constar en escritura publica que se
inscribira en el Registro Mercantil correspondiente y se publicara en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil.
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La Junta General extraordinaria de accionistas celebrada el 14 de septiembre
de 2010 acordé autorizar al Consejo de Administracién para la adquisicién
derivada de acciones propias por parte de la Sociedad, en los términos
previstos por la legislacion vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de los Estatutos Sociales y 25
del Reglamento del Consejo de Administracién, el Presidente del Consejo de
Administracién llevara en todo caso, la maxima representacion de la Sociedad y
del propio Consejo y en el gjercicio de su cargo, ademas de las facultades que
le correspondan por Leyy por los Estatutos.

El Consejero Delegado tiene delegadas todas las facultades del Consejo de
Administracién, excepto las indelegables.

No existen acuerdos significativos de estas caracteristicas.

Los contratos de los consejeros y altos directivos de los que dispone Grupo
Ezentis, S.A. en la actualidad no contienen clausulas de indemnizacion alguna.
Los contratos de los empleados ligados a Grupo Ezentis, S.A. por una relacion

laboral comin, generalmente no contienen clausulas de indemnizacion
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especificas, por lo que, en el supuesto de extincién de la relacion laboral

resultara de aplicacién la normativa laboral general.

El Presidente Ejecutivo tiene derecho a una indemnizacidn correspondiente a
una anualidad, incluido fijo y variable, en caso de desistimiento o despido
improcedente. La mitad de la misma serd considerada como compensacion por
no competir con el Grupo en los seis meses siguientes a la terminacion de su
contrato.
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ANEXO 1:
PRINCIPALES ADJUDICACIONES DEL PERIODO

s Remodelacién de la estacién de Cercanias de Blanes por un importe de 3,7
millones de euros.

¢ Adjudicacién de 2 contratos en Argentina por importe de 6,4 millones
de euros para el mantenimiento de 22 escuelas primarias en ta provincia de
Buenos Aires y la ampliacién de una resistencia de lineas de alta tension
para Transener.

» Construccion de un complejo residencial en Argelia por importe de 41,5
millones de euros.

s Ejecucién de una carretera al norceste de Hungria por importe de 7,29
millones de euros.

» Adjudicacién de la construccién de la depuradora de Pefiscola por importe
de 18,7 millones de euros.

2]

Instalacion de fibra optica en Marruecos para Meditelecom y ONFC por
importe de 2,9 millones de euros.

» Instalacion y puesta en marcha del muelle norte del aeropuerto
internacional de Panama por importe de 0,4 millones de euros.

» Mejora y ampliacién de las instalaciones del Real club Nautico de Vigo por
importe de 4,7 millones de euros.

» Prestacién de servicios de soporte y mantenimiento de los sistemas
informaticos, el desarrollo de aplicaciones y la atencion integral a los
usuarios de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias de Andalucia por
importe de 2,75 millones de euros.

» Primer contrato en Brasil para la instalacion de lineas de alta tension por
valor de 10,65 millones de euros.

» Adjudicacién para la modernizacién de la zona industrial de Moreni
(Rumania), rehabilitacién de la red de abastecimiento de agua y saneamiento
de varias calles de Bucarest por valor de 9,46 millones de euros.

s Ezentis Telecomunicaciones; acuerdo marco con Huawei para la provision de
diversos servicios.

Algunas de las adjudicaciones y contratos mencionados se ejecutan en
colaboracién con prestigiosas compafiias de los sectores en los que el Grupo

actia.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.LF.: A-28085207

Denominacién social: AVANZIT, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital sociat de la sociedad:

Fecha de lfima Capital Social (euros) Numero de acciones Némero de derechos de
modificacién voto
04/11/2010 158.702.769,00 317.405.538 317.405.538

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los fitulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
gierclcio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista Nimero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
DON VICENTE COTINO ESCRIBA 35.294.118 0 11,120
NOMURA HOLDINGS INC 4] 28.834.326 9,084
TSS LUXEMBOURG |, S AR.L 14.746.004 : 14.088.322 9,084
Nombre o denominacion social A través de: Nombre o Nilmero de derechos | % sobre el fotal de
del titufar indirecto de la denominacion social del titular de voto directes derechos de voto




Nombre o denominacion social
del titular indirecto de la
participacién

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacién

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

T8S LUXEMBCURG I, SARL DON JAVIER TALLADA GARCIA 53.691 0,017
DE LA FUENTE
T8S LUXEMBOURG |, S AR.L RUSTRADUCTUS, S.L. 14.034.631 4,422

indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del accionista Fecha de la Descripcidn de la operacién
operacion
DON VICENTE COTINO ESCRIBA 04/11/2010 Se ha superado el 10% del capital Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, gue posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Namero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*} voto

DON MARIO ARMERO MONTES 100 0 0,000
DON JUAN EUGENIO DIAZ HIDALGO 10 0 0,000
DONA MARIA JOSE ELICES MARCOS 10 0 0,000
DCN PEDRO LUIS RUBIO ARAGONES 100 119.051 0,038
RUSTRADUCTUS, S.L. 14.034.631 0 4,42_2
DON SANTIAGO CORRAL ESCRIBANO 100 0 0,000
DON VICTOR FRIAS MARCOS 13.486.645 7.505.847 6,614

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la
participacién

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacion

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de

derechos de voto

DON VICTOR FRIAS MARCOS

FRIAS DE NERJA, S.A.

7.505.847

2,365




Nombre o denominacién social A través de: Nombre ¢ Niimero de derechos | % sobre el total de
deti titular indirecto de la denominacion social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacion
DON PEDRO LUIS RUBIO VIVERTIA, S.A. 119.151 0,038
ARAGONES '
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 11,073

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que possan
derechos sobre acciones de fa sociedad:

A.4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conacidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las refaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente refevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de reiacién :

Contractual

Breve descripcion :

£l 29 de noviembre de 2010 Ezentis y TSS suscribieron y elevaron a publico un contrato de compraventa de 8.175.026 acciones de
Vértice Trescientos Sesenta Grados, S.A. titularidad de Ezentis, representativas del 2,961% del capital actual de aquélla, por un precio
de 2.150.228,70 euros. Ezentis se reservo @l retorne de las acciones de Vértice mediante una opcion de compra que puede ejercitar
hasta el 29 de marzo de 2011.

Nombre o denominacion social relacionados

T3S LUXEMBOURG |, S.AR.L

Tipo de relacion :

Contractual

Breve descripcién :

Rustraductus, S.L. otorgd con la Sociedad un contrato de asesoramiento al Consejo de Administracion y a los érganos directivos de la
Sociedad gue fue aprobado por el Consejo de Administracion el 21 de noviembre de 2008, previo informe de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones y que ha sido terminado de forma unilateral por la Sociedad con efectos 31 de mayo de 2010.

Nombre o denominacion social relacionados




RUSTRADUCTUS, S.L.

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactes parasociales que la afecten segln lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente v relacione Ios accionistas vinculados por el pacto:

sl

% de capital social afectado :

9.084

Breve descripcién del pacto :

La Sociedad tiene conocimiento del otorgamiento de un pacto de accionistas el dia 4 de diciembre de 2008 entre el accionista
mayoritario de Avanzit, 5.A. RUSTRADUCTUS, S.L., representada por D. Javier Tallada Garcia de la Fuente, D, JAVIER TALLADA
GARCIA DE LA FUENTE en su propio nombre, y TSS LUXEMBOURG 1, S.a.r.l, representado por D. Juan Eugenio Diaz Hidalgo,con
un plazo de vigencia de tres afios, para regular la relacion entre fos mismos como accionistas sindicados de Grupo Ezentis, S.A, asi
como las relaciones de éstos con cualquier otra entidad que pudiera tener interés en la enirada en el capital social de Grupo Ezentis,
S.A., regular la sindicacion de los derechos de voto de los accionistas sindicados a fravés de un sindicato de accionistas y regular y
limitar ta transmision de las acciones de Grupo Ezentis, S.A. que sean titularidad de los accionistas sindicades. El mencionado pacte
de accionistas fus elevado a piblico en virlud de escritura autorizada por el notario de Madrid don Ignacio Paz-Ares Rodriguez el dia 4
de dictembre de 2008, bajo el niimero 2.709 de su protocoio

Intervinientes del pacto parasocial

DON JAVIER TALLADA GARCIA DE LA FUENTE

RUSTRADUCTUS, S.L.

TSS LUXEMBOURG |, S ARL

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas, En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producide alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o accionas concertadas, indiguelo expresamente:

Don Javier Tallada comunicd el 8 de septiembre como hecho relevante, publicado en esa fecha con nimero 130105, en nombre
propio y en representacion de RUSTRADUCTUS, 8.1., que habiza iniciado un procedimiento arbitral ante la Corte de Arbitraje de
la Camara de Comercio de Madrid contra TSS Luxemburgo | S.a.r.l., por incumplimiento del Pacto de accionistas.

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:




NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Namero de acciones indirectas (%) % total sohre capital social
30.451 0 0,600
{*) A través de:
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia} de las acciones propias enajenadas durante ¢l periodo (miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo

adquisiciones o transmisiones de accicnes propias.

La Junta General ordinaria de accionistas.de Ezentis,.celehrada en. segunda.convacatoria el 26 de mayo de.2010, acordd.....
autorizar al Consejo de Administracion, por ¢l plazo de dieciocho meses contados desde Ia celebracion de la Junta, adquirir

derivativamente actiones propias dentro de los limites legalmente establecidos para ello.

Las adquisiciones no podran realizarse a un precio superior al precio de cotizacién del dia en que se efectie la compra nj a un

precio inferior al valor nominal de la accion,

Las modalidades de adquisicion podran consistir tanto en compra-venta como en permuta, como en cualquier ofra modalidad

de negocio a titulo oneroso, segln las circunstancias asi lo aconsejen.

Y, para todo eflo, se autorizd al Consejo de Administracion tan ampliamente como sea necesario, a solicitar cuantas
autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran necesarios o convenientes en orden al cumplimiento de la normativa legal

vigente, ejecucién y buen fin det presente acuerdo.

l.a duracién de la autorizacion es de dedieciocho meses contados a partir de la fecha de fa Junta General ordinaria




A0 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al gjercicio de los derechos de voto, asi como las
restriccionas legales a la adquisicidn o transmisidn de participaciones en el capital social. [ndique si existen
restricciones legales al gjercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicidn o transmisién de participaciones en el capital social:

Si

Descripcion de las restricciones legales a la adquisicién o fransmisién de participaciones en el capital social

El Reglamento intemo de conducta de Grupo Ezentis, S.A,, en su articulo 4.1, establece que las personas sujstas al
mismo que dispongan de informacién privilegiada deberan de abstenarse de ejecutar por cuenta propia o ajena, directa o
indirectamente, algunas de las conductas siguientes:

a} Preparar o realizar cualquier tipo de operacion sobre los valores e instrumentos afectados a los que la informacion se
refiera, o sobre cualquier otro valor, instrumento financiero o contrato de cualquier tipo, negociado o no en un mercado
secundario, que tenga como subyacente a los valores negociables o instrumentos financieros a los que la informacién se
refiera. Se exceptfia [a preparacion y realizacion de las operaciones cuya existencia constituye, en sl misma, la
informacion privilegiada, asi como las operaciones que se realicen en cumplimiento de una obligacian, ya vencida, de
adquirir 0 ceder valores negociables o instrumentes financieros, cuando esta abligacion esté contemplada en su acuerdo
celebrado antes de que la persona de que se trate esté en posesion de fa informacion privilegiada, u otras operaciones
efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

b} Comunicar dicha informacién a tercercs, salvo en el gjercicio normal de su trabajo, profesion o cargo. En particutar,
se entendera que acttian en el ejercicio normai de su trabajo, profesion o cargo las personas sujetas que comuniquen la
informacién (i) a los drganos de administracién y direccion de las sociedades integrantes del Grupo Avanzit para el
adecuado desarrollo de sus cometidos y responsabilidades, y (i) a los asesores externos contratados por las sociedades
integrantes del Grupo Avanzit {abogados, auditores, bancos de negocios, efc.) para el adecuado cumplimiento del
mandato que se haya convenido con los mismos.

c) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o instrumentos financieros o que haga que otros
los adguiera o ceda basandose en dicha informacién. )

Las prohibiciones establecidas en este apartado se aplican a cualquier persona que posea informacion privilegiada cuando
dicha persona sepa, o hubiera debido saber, que se trata de esta clase de informacion.

igualmente, el articulo 13 del Regtamento interna de conducta sefiala que:

Las personas sujetas al mismo no podran transmitir los valores o instrumentos afectados que hubieren adquirido el mismo




Descripcion de las restricciones legales a Ja adquisicién o transmision de participaciones en el capital social

dia de su adquisicion ¢ el mismo dia en que se hubiese realizado la operacion de compra de los mismos.

Asimismo, las personas sujetas al mismo se abstendran de realizar operaciones con los valores e instrumentos afectados
que tengan en su cartera en aqueflos periodos en que dispongan de informacion privilegiada o relevante relativa a los
valores e instrumentos afectados de acuerdo con lo dispuesto con los capitulos IV y V del presente Reglamento. En estos
casos, las personas sujetas al mismo que pretendan realizar cualquier operacién deberan comunicar su pretensién sobre
los valores e instrumentos afectados a la Comisién de Cumplimiento, que decidira sobre ta misma en un ptazo razonabie.

Existe ademas un pacto de permansncia que restringe al (nico suscriptor fa transmision de sus acciones de Ezentis por un
plazo de tres afos contados desde la ampliacion de capital (4 de noviembre de 2010), excepto en [os siguientes
supuestos:

(i} Operaciones de reesiructuracion societaria en virtud de las cuales las acciones pasen a ser tifularidad de sociedades en
las que el Sr. Cotino ostente o mantenga una participacion mayoritarfa y el control durante el periodo de tres afios, y el
nuevo titular se subrogue en [as obligaciones del acuerda de inversion.

(i} Operaciones de venta en el mercado secundario en las que el importe bruto percibido sea igual o inferior a 1.560.000
euros durante el primer afio y 600.000 euros durante el segundo y tercer afio, a contar desde la fecha det aumento de
capitat (4 de noviembre de 2010).

(iii) Aceptacién de una oferta ptblica de adquisicién de acciones conforme a Io dispuesto en el Real Decreto 1066/2007, de
27 de julio.

(iv) Ventas realizadas en el mercado secundario que tengan como finalidad exclusiva el pago a Ezentis de indemnizaciones
por las contingencias, tal y como vienen definidas en el acuerdo de inversién.

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacidn frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricclones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nitmere maximo de consejeros 15

Niamero minimo de consejeros 5




B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Conssjo:

Nombre o Representante Cargo en e} F. Primer F. Ultimo Procedimiento -
denominacién social cansejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON MARIO ARMERO - PRESIDENTE- 04/02/2010 | 26/05/2010 | VOTACION EN
MONTES CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DONA ANGELES -~ CONSEJERO 26/05/2010 | 26/05/2010 | VOTACION EN
FERRIZ GOMEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JUAN EUGENIO - CONSEJERO 20/12/2010 | 20/12/2010 | COOPTACION

DIAZ HIDALGO

DONA MARIA JOSE - CONSEJERO 27/05/2009 | 27/05/2009 | VOTACION EN
ELICES MARCOS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON PEDRO LUIS - CONSEJERO 23/05/2008 | 23/05/2008 | VOTACION EN
RUBIO ARAGONES ' JUNTA DE

ACCIONISTAS

RUSTRADUCTUS, S.L. | JAVIER TALLADA CONSEJERO 28/06/2006 | 28/06/2006 | VOTACION EN
GARCIADE LA JUNTA DE

FUENTE ACCIONISTAS

DON SANTIAGO - CONSEJERO 23/01/2009 | 23/01/2009 | VOTACION EN
CORRAL ESCRIBANO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON VICTOR FRIAS - CONSEJERO 28/06/2006 | 28/06/2006 | VOTACION EN
MARCOS JUNTA DE

ACCIONISTAS

Nimero total de consejeros

Indigue fos ceses que se hayan producide durante el periode en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacion social del consejero

Condicidn consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

DON PABLC CALVO DELGADO

EJECUTIVO

04/02/2010

DON JOSE AURELIANO RECIO ARIAS

INDEPENDIENTE

09/12/2010




Nombre o denominacién social def consejero

Condicién consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

DON JOSE HERRERO DE EGANA Y LOPEZ DEL HIERRO INDEPENDIENTE 09/12/2010
VICOES CAPITAL, SL. DOMEINICAL 10/12/2010
DCN JOSE LUIS MACHO CONDE DOMINICAL 10/12/2010
DON ¥GNACIO JAVIER LOPEZ DEL HIERRO BRAVO OTRO CONSEJERO EXTERNO 20/12/2010

B.1.3 Complgie los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comision que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON MARIO ARMERO MONTES

COMISION DE

NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Primer ejecutivo

Nimero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

12,500

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o deneminacion del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién dei
accionista significativo a quien
representa o gue ha propuesto su
nombramiento

DONA ANGELES FERRIZ GOMEZ

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

AGENCIA IDEA DE INNOCVACION Y
DESARROLLO

DON JUAN EUGENIO DIAZ HIDALGO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

TSS LUXEMBOURG 1, SARL

RUSTRADUCTUS, S.L.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

RUSTRADUCTUS, S.L.

DON SANTIAGO CORRAL
ESCRIBANO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

TSS LUXEMBOURG |, SAR.L
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Nembre o denominacion del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién dei
consejero nombramiento accionista significativo a gquien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

GON VICTOR FRIAS MARCOS COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | VICTOR FRIAS MARCOS
RETRIBUCIONES

Namere total de consejeros dominicales 5

% total del Consejo 62,500

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombkre o denominacién del consejero
DON PEDRO LUIS RUBIO ARAGONES

Perfil
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales en CUNEF (Madrid),
A lo large de su carrera profesional ha venido desempefiado cargos como Vicepresidente de Aceites Toledo,
3S.A., Presidente de Alimentia Networks, S.A., Presidente de la Asociacian Nacional de Industriales, Envasadores
y Refinadores de Aceites de Espafia, miembro fundador y Vicepresidente de IP Soluciones.
Numero total de consejeros independientes 1
% total del consejo 12,500

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion del eonsejero Comisién que ha propuesto su
nombramiento
DONA MARIA JOSE ELICES MARCOS COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
Namero total de otros consejeros externos 1
% total del consejo 12,500

Detalle fos motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
ta socledad o sus directivos, ya con sus acclonistas.

Nombre o denominacion social del consejero
DORA MARIA JOSE ELICES MARCOS
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Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo

Motivos
La consejera Maria José Elices Marcos ha perdido la condicion de independiente debido a que, conforme regula
el artfculo 9.2.a), apartado v, del Reglamento del Consejo, en el dltimo afio ha mantenido a fravés de sociedades
con ella relacionadas una relacion negocios continuada con [z Sociedad.

Indique las variaciones que, en st caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre ¢ denominacion social del consejero Fecha del Condicion anterior Condicion actual
cambio
DON IGNACIO JAVIER LOPEZ DEL HIERRO 04/11/2010 | INDEPENDIENTE OTROS EXTERNOS
BRAVO
DONA MARIA JOSE ELICES MARCOS 25/11/2010 | INDEPENDIENTE OTROS EXTERNOS

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado conseferos dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Nombre o denominacion social del accionista
AGENCIA IDEA DE INNOVACION Y DESARROLLO

Justificacién
Ezentis suscribié un convenio de colaboracion con IDEA en el marco del cual esta entidad dependiente de la
Junta de Andalucia ha designado a la consejera Angeles Ferriz

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacidn accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran desighado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algtin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, vy, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos {os motivos que el mismo ha dado:

sl
Nombre del consejero
DON IGNACIO JAVIER LOPEZ DEL HIERRO BRAVO
Motivo dei cese
Mo expresado

Nombre del consejero
DON JOSE AURELIANO RECIO ARIAS
Motivo del cese
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Motivos personales

Nombre del consejero

DON JOSE HERRERO DE EGANA Y LOPEZ DEL HIERRO

Motivo del cese
Motivos personales

Nombre del consejero

DON JOSE LUIS MACHO CONDE

Motivo del cese
Motivos personales

B.1.6 Indique, en ol caso de que exista, las facultades gue tienen delegadas el o los consejerofs delegado/s:

Nombre ¢ denominacion social consejero

DON MARIO ARMERO MONTES

Breve descripcién

El Conssjo de Administracién ha delegado en don Mario Armero todas las facultades legal y estatutariamente

delegables.

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en

otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero

Denominacidn social de la entidad dei grupe

Cargo

DON MARIO ARMERO MONTES

AVANZIT COMUNICAGIONES PUBLICAS.
S.L.U.

Presidente y
consejero delegado

DON MARIO ARMERO MONTES AVANZIT ENERGIAS SOSTENIBLES. S.L.U. Presidente y
consejero delegado
DON MARIO ARMERO MONTES AVANZIT IMAS D MAS [ S.L.U. Presidente y

consejero delegado

DON MARIO ARMERO MONTES

AVANZIT INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS.

S.AL.

Presidente y
consejero delegado

DON MARIO ARMERO MONTES

AVANZIT INSTALACIONES E INGENIERIA. S.L.

Presidente y
consejero delegado

DON MARIO ARMERO MONTES

AVANZIT TECNOLOGIA, S.L.U.

Presidente y
consejero delegado

DON MARIO ARMERO MONTES AVANZIT TELCO. S.L.U. Presidente y
consejero delegado
DON MARIO ARMERO MONTES AVANZIT TELECOM. S.L.U Presidente y

consejero delegado
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Nombre o denominacion social consejero

Denominacion social de ia entidad del grupo

Cargo

DON MARIO ARMEROC MONTES

CALATEL ANDALUCIA. S.LU.

Presidente y
cansejero delegado

DON MARIO ARMERO MONTES

ELECTRIFICACIONES FERROVIARIAS
CATENARIAS. S.AU.

Presidente y
consejero delegado

DON MARIO ARMERO MONTES

EZENTIS TELCO. S.L.U.

Presidente y
consejero delegado

DCON MARIO ARMERO MONTES

MORALEJA PARQUE FOTOVOLTAICQO 1. S.L.U.

Presidente y
consejero delegado

DON MARIO ARMERO MONTES MORALEJA SOLARE S.L.U. Presidenta y
consejero delegado

DON MARIO ARMERO MONTES NAVENTO TECHNOLOGIES. S.L. Presidente y
consejero delegado

DON MARIO ARMERO MONTES

NAVERGGI. S.A.U.

Presidente y
consejero delegado

OON MARIO ARMERO MONTES

RADIOTRONICA CATALUNYA. S.AU.

Presidente y
consejero delegado

DON MARIO ARMEROC MONTES

RADIOTRONICA GALICIA. SAU.

Presidente y
consejero delegado

DON MARIO ARMEROC MONTES

RADIOTRONICA ZONA CENTRO. S.A.U.

Presidente v
consejero delegado

B.1.8 Detalle, en su caso, fos consejeros de su sociedad que sean miembros del Conssjo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espaiia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o deneminacién social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo

DON MARIO ARMERO MONTES COMPANIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS CONSEJERO
CLH.S.A

HBON MARIC ARMERO MONTES VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS. CONSEJERO
S.A.

RUSTRADUCTUS, S.L. VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS. CONSEJERO
S.A.

DON SANTIAGO CORRAL ESCRIBANG VERTICE TRESCIENTOS SESENTA GRADOS. CONSEJERQ
S.A.
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B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

8l

Explicacion de las reglas

El articulo 21 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros deberan informar & Ja Sociedad de todos los
puestos que desempeiien y de la actividad que realicen en otras compariias ¢ entidades, asi como de sus restantes
obligaciones profesionales. En particular, antes de aceptar cualquier cargo de consejero o directivo en otra comparifa o
entidad, el consejero debera informar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, sin que en ningin caso el
Conseijero pueda formar parte de mas de cinco (5) Consejos de Administracion.

B.1.10 En relacion con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en plenc se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Si
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporative Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Si
El Plan esfratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Si
La politica de retribuciones y evaluacién dei desempefio de los altos directivos St
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de Jos sistemas internos de 3l
informacién y control

La politica de dividendes, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a Ja remuneracién agregada de los consejeros devengada duranie

el ejercicio:

a} En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributive Datos en miles de
euros
Refribucion Fija 408
Retribucion Variable 0
Dietas 227
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Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Atenciones Estatutarias ¢
Opciones sobre acciones yfo ofros instrumentos financieros i
Otros 360
Total 995
Otros Beneficios Datos en miles de

euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 20
0

Garantias constituidas por la sociedad a faver de los consejeras

b} Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion yio a la alta direccién

de scciedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de

eurcs
Retribucion Fija &l
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0

Otros Beneficios

Datos en miles de
euros
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones ¢
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remunaracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 408 0
Externos Dominicales 461 0
Externos Independientes 101 0
Qtros Externos 25 0
Total 995 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracién total consejeros{en miles de euros) 985
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresade en %) 0.0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccidén gque no sean a su vez consejeros ejecutives, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominacidn social Cargo

DON SANTIAGO BENEDIT GOMEZ DIRECTOR GENERAL
ECONOMICO-FINANCIERO

DON JOSE MARIA MALDONADO CARRASCO DIRECTOR CORFORATIVO DE
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Nombre o denominacion social Cargo

RECURSOS HUMANOS

DONA MARIA CONSOLACION ROGER RULL SECRETARIA GENERAL

DON SANTIAGO BURGALETA GARCIA-MANSILLA DIRECTOR DEL AREA
INTERNACIONAL

DON JOSE MARIA IBANEZ CUENCA ADJUNTQ A LA PRESIDENCIA

DON FERNANDO GARRIDO RAMOS DIRECTOR DEL AREA DE
TECNOLOGIA

DON VICTOR VERDEJO HERRERQ DIRECTOR DEL AREA DE
TELECOMUNICACIONES

DON MIGUEL VICENTE ESCRIVA IBIZA DIRCETOR DE LA DIVISION DE
INFRAESTRUCTURAS

DON JAVIER DOMINGUEZ LOPEZ DIRECTOR GENERAL

DON LIS FERNANDEZ CABALLERO DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

DON VICENTE COTINO ESCRIBA DIRECTOR GENERAL

Remuneracién fotal alta direccién (en miles de euros) 1.601

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de Ia alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érgancs de ia sociedad o de su
grupo:

Niimero de beneficiarios ) 1
Consejo de Administracion Junta General

Organc que autoriza las clausulas Si NQ

éSe informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracidn de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracidn y las clausuias
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

Conforme establece el articufo 35 de los estatutos sociales de la Sociedad, el cargo de consejero es refribuido.Esta
retribucion consistird en una participacion en los beneficios liquidos, que no podra rebasar el cinco por ciento {5%) del
resuitade del ejercicio, para el conjunto det Consejo de Administracion, una vez cubiertas las atenciones de la reserva legal
y de haberse reconocido a los socios un dividendo minimo del cuatro per ciento {4%). El porcentaje que corresponda a
cada ejercicio ser establecido por la Junta Generat.

El Consejo distribuira entre sus miembros ia refribucién acordada por la Junia General, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comisiones y demas criterios
previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Con caracter acumulativo o alternative a lo anterior, la Junta General podra establecer tanto una refribucién anual fija para
el Consejo como dietas de asistencia respecto de cada consejero por las funciones ejercidas por los mismos dentro del
propio Consejo o de sus Comisiones.

A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General, la retribucion de Jos consejeros podra consistir, ademas, y con
independencia de lo previsio en el apariado precedente, en la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las
mismas, asi comao en una refribucién que tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion, seran
compatibles con las demas percepciones laborales, de servicio o profesionales gue correspondan a los consejeras por el
desempefio de funciones directivas, ejecutivas, de asesoramiento o de ofra naturaleza distinta de las de supervision y
decision colegiada propias de su condicion de consejeros que, en su caso, desempefen para la Sociedad, sometiéndose
las mismas al régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro tipo que les fue¥a legalmente aplicable en funcién
de su naturaleza. )

Asimismo, conforme establece el articulo 24 del Reglamento dal Consejo de Administracién, éste, previa propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Refribuciones, distribuira entre sus miembros la refribucidn que en concepto de
participacién en los beneficios acuerde la Junta General de accionistas, con arreglo a las previsiones estatutarias y de
conformidad con los criterios previstos en los Estatutos y en el presente articulo, teniendo cada consefero derecho a
percibir la retribucién que se fije por &l Consejo de Administracion, ademas de la retribucién fija y dietas de asistencia que
en su caso haya aprobadeo ta Junta General de conformidad con. lo previsto en los Estatutos Sociales.

Sin perjuicio de o anterior, la Sociedad, previa autorizacién de fa Junta General podrd, mantener un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros.

El Consejo de Administracion efaborara anualmente un informe sobre la politica de retribuciones del ejercicio en curso y la
aplicacion de la politica de retribuciones vigente en el ejercicio precedente, que se pondra a disposicion de [os accionistas
en la forma que el Consejo considere conveniente, con ocasién de [a convocatoria de la Junta General ordinaria de
accionistas.

Sefale si ef Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directives, S|
asi como sus cldusulas de indemnizacidn.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus s
funciones efecutivas y demas condiciones que deban respetar sus confratos.
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B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se prenuncia:

8l

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacién de |a refribucién fifa anual a ia que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual S|
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de aita direccion como .

consejeros gjecutivos

B.1.16 Indigue si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, axplique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribucicnes aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
apli06 la politica de retribuciones en el siercicio. Detalle &l papel desempeiiado por la Comision de Retribuciones y
si'han utilizado asesoramiento exierno, la identidad de los consultores extemos que lo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

El Consejo de Administracion formula una politica de retribuciones de los consejeros que expresa los criterios orientadores
de la misma y que versa sobre los distintos conceptos o sistemas retributivos, entre ellos, las retribuciones fijas, los
conceptos retributivos de caracter variable (con indicacidn de sus parametros y de las hipdtesis u objetivos que se tomen
como referencia), los sistemas de prevision y fas principales condiciones gue deben observar los contratos de los

consejercs ejecutivos.

Et Consejo de Administracion efabora anualmente un informe sobre la politica de retribuciones del ejercicio en curso y la
aplicacion de fa politica de retribuciones vigente en el ejercicio precedente, que se pone a disposicion de los accionistas
con ocasién de la convocatoria de fa Junta General Ordinaria de Accionistas.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en [a memoria de las cuentas anuales se recoge el detalle de las
retribuciones individuales de los consejeros durante el efercicic con desglose de los diferentes conceptos, incluidos los
vinculados al desempefio de funciones de alta direccion v, en su caso, las entregas de acciones u opciones sabre las
mismas o cualquier otro instrumento referido al valor de la accion.

Papel desempeiiado por la Comisidn de Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de sus
competencias, corespondiéndole, entre otras, las siguientes funciones:

a) Evaluar las competencias, conosimientos y experiencla necesarios en el Consejo, definiendo, en consecuencia, las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando ¢! tiempo y dedicacion
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Papel desemperiade por la Comisién de Retribuciones

precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

Cualquier consejero podra solicitar de la Comision de Nombramientos y Retribuciones que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

b) Examinar u organizar, de |la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo y, en su
caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzea de forma ordenada o bien planificada.

c) Informar las propuestas de nombramiento, cese y reeleccion de consejeros que se sometan a la Junta General, asi
como las propuestas de nombramiento por cooptacion.
d} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

e) Velar por fa observancia de la politica refributiva establecida por la Sociedad y en particutar, proponer al Consejo de
Administracion [a politica de retribucion de los consejeros y altos directivos, ta refribucion individuat de los consejeros
ejecutivos y demds condiciones de sus contratos, y las condiciones basicas de los contratos de los alios directivos.

) Velar para que los procedimientos de seteccion de consejeros no discriminen por razdn de la diversidad de género.
Cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y alfos directivos, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones consultara al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad.

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de ios consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Conssjo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad

cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion social del accicnista Cargo
consejero significativo

DON JOSE LUIS MACHO CONDE TSS LUXEMBOURG |, SAR.L APOBERADO

PON JUAN EUGENIO DIAZ HIDALGO TSS LUXEMBOURG |, SARL APODERADO

DON SANTIAGO CORRAL ESCRIBANO TSS LUXEMBOURG |, SAR.L APCDERADO

Detalle, en su caso, las refaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:

Nembre o denominacion social del consejero vinculado
DON IGNACIO JAVIER LOPEZ DEL HIERRO BRAVQ
Nombre o denominacion social del acecionista significativo vinculado
TSS LUXEMBOURG |, S.AR.L
Descripcion relacion
Asesor de Thesan Capital, S.L.. que a su vez asesora indirectamente a TSS Luxembourg |, S.a.r.l

21




B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna medificacion en el reglamento del conssjo:

sl

Descripcién de modificaciones

El Conssjo de Administracién celebrado el 27 de septiembre de 2010 acordd modificar el articulo 1 del Reglamento del
Consejo de Administracién de la Sociedad, titulado "Finalidad”), sustituyendo la denominacion "Avanzit, 8.A." por la
denominacion ‘Grupo Ezentis, S.A."

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros que someta el Consajo de Administracion & la consideracion de la
Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacién que tiene
legalmente atribuidas, habran de recaer sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica v
experiencia, y se aprobar&n por el Consejo a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los
consejeros independientes, y previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los restantes
consejeros, debiendo en todo caso la propuesta o informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones adscribir el nuevo
consejero dentro de una de las clases contempladas en el presente Reglamento.

Cuando ef Consejo se aparte de las propuestas de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las
razones dejando constancia de las mismas en el acta.

En el caso de consejero persona juridica, 1a persona fisica que le represente en et ejercicio de las funciones propias del cargo
de consejero, estara sujeta a los requisitos de solvencia, competencia y experiencia sefialados en éste articulo y le seran
exigibles a titulo personal los deberes del consejero establecides en el presente Reglamento.

Segun articulo 5 del Reglamento del Censejo, es competencia del Consejo la evaluacion de la gestién de los consejeros,
decidiendo, a propuesta del Presidente o del Consejero Delegado, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi
como, en su caso, sus cldusulas de indemnizacion.

Segln articulo 28 del Reglamento del Consejo, el Presidente del Consejo de Administracidn organizara y coordinara con los
Presidentes de las Comisiones la evatuacién del Consejo.

B.1.20 Indique los supuestos en os que estan obligades a dimitir los consejeros.

De conformidad con el Articulo 12 del Reglamento del Consejo, los consejeros deberan poner su cargo a disposicién del
Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:
a) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su nembramiento como consejeros ejecutivos.

b) Si se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han sido nombrados transmita integramente 1a
participacion que tenia en la Sociedad o la reduzca hasta un nivel que exija la reduccidn del nimero de sus consejeros
dominicales.

c) Cuando se vean incursos en alguno de jos supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

d) Cuando el propio Conselo asl lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios de sus miembros, por haber infringido sus
obligaciones como conselero, previa propuesta o informe de ta Comision de Nombramiento y Retribuciones, o cuando su
permanencia en el Consejo pueda poner en riesge el crédito y reputacién de la Sociedad.
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B.1.21 Expligue si ia funcion de primer gjecutivo de la sociedad recas en ¢l cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para jimitar los riesgos de acumulacién de poderes en una unica

persona:

31

Medidas para limitar riesgos

El Reglamento del Consejo, en sus articulos 14 y 25, facultan a los consejeros para instar convocatorias extraordinarias
del Consejo de Adminisiracion, asi como a solicitar fa inclusion de nuevos puntos del orden del dia en las convocaterias de

Consejo.

indigue y en su caso expiique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consegjo o la inclusidn de nuevos puntos en el orden dal dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejercs externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de

Administracién

NG

Explicacion de las reglas

El articulo 14 del Reglamento del Consejo establece que el Consejero se obliga a instar a ias personas con facultad al
respecto, para que convoguen una reunion extraordinaria del Consejo cuando lo considere necesario para el interés social
o para gue incluyan en el orden del dia de la primera que haya de celebrarse, los extremos que considere conveniente.

El articulo 25.4 del Reglamento del Consejo establece que cuando el Presidente del Consejo ostente a la vez la condicidn
de primer ejecutivo de fa Sociedad, el Vicepresidente o, en caso de varios, uno de los Vicepresidentes, debera reunir la
condicion de conssajero independiente. Este Vicepresidente en union de otros dos consejeros podra solicitar al Presidente
la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, comespondiéndole asimismo dirigir la

avaluacidn por el Consejo de su Presidente.

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo de decision?:
NO
Indigue como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quérum

de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los refativos a los consejeros, para ser nombrado

presidente.

NO
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B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

Conforme establece el Articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion, en caso de empate en las votaciones, €}
presidente ostentara voto de calidad.

B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato fimitado para los consejeros

independientes:

Sl

Nifimero maximo de afes de mandato 12

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo e ndmero de consejeras, explique ios motivos y ias iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacién de los motivos y de fas iniciativas

La seleccién de todos los miembros del Consejo se ha efectuado de manera objetiva, atendiendo a su reconocido
prestigio, conocimientos y experiencia profesional para ef desempefio del cargo, sin gue en dichos procesos de seleccion
se haya producido discriminacion alguna, como demuestra el nombramiento de D. Maria José Elices Marcos en la Junta
General Ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2009, el de la secretaria del Consejo, P Maria Consolacién Roger Rull, en
la Junta General Extraordinaria celebrada ef 18 de septiembre de 2009, el de la consejera dofia Angeles Ferriz Gomez, en
la Junta General ordinaria celebrada e! 26 de mayo de 2010.

Por otro lado, el 23 de mayo de 2008, ef Consejo de Administracién de Grupo Ezentis, 8.A. aprobd un nuevo texto
refundido de su Reglamento que, entre otras materias, atribuye a la Comisién de Nombramientos y Reiribucionas la
funcion de evaluar las competencias, conocimientos y experiencla necesarios en el Consejo, definiendo, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidados que deban cubrir cada vacante y evaluar el iempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefiar bien su cometido,

Asimismo, el articulo 32 del Reglamento del Consejo de Adminisiracién establece expresaments que corresponde a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones velar para que las procedimientos de seleccion de consejeros no discriminen
por razén de la diversidad de género.
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En particular, indique si [a Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procescs de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO

B.1.28 iIndique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracién. En su

caso, detallelos brevemente.

Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hagerlo personaimenite,
procuraran que !a representacion que confleran a favor de otro miembro del Consejo.

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenide el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nuamero de reuniones del consejo 17
Nuamero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0
Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:
Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada g
Niimero de reuniones del comité de auditoria 7
Namero de reuniones de la comision de nombramientos y refribuciones 5
Nimero de reuniones de la comisiéon de nombramientos 0
Nimero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones gue ha mantenide el Consejo de Administracion durante el gjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cdmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas

sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio

5,195

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

25




B.1.31 Indique si tas cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente ceriificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a lafs personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consclidadas
de la sociedad, para su formulacidn por el consejo:

Nombre Cargo
DON SANTIAGO CORRAL ESCRIBANO CONSEJERO
DON PEDRO LUIS RUBIO ARAGONES CONSEJERO
DON MARIO ARMERO MONTES PRESIDENTE EJECUTIVO
DONA ANGELES FERRIZ GOMEZ CONSEJERA
DON JUAN EUGENIO DIAZ HIDALGO CONSEJERO
DON MANUEL GEL MADRIGAL . CONSEJERO
DON SERGIO DE HORNA VIEDMA CONSEJERO
DON ENRIQUE SANCHEZ DE LEGN GARCIA CONSEJERO

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

De conformidad con el Articulo 36 del Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracidn procurard formuiar
definitivamente las cuentas de manera tal que no haya fugar a salvedades o reservas en el informe de auditoria, y en los
supuestos excepcionales en que existan, tanto el presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento como tos auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y/o alcance de dichas reservas o salvedades.,

B.1.33 ;El secretario del consejo tiene |a condicién de consejero?

NG

B.1.34 Explique los procedimigntos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramignto y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por ef pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese
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Procedimiento de nombramiento y cese

Segiin articufo 27 del Reglamento del Consejo, el Consejo de Administracion, a propuestia del Presidente, y previe informe
de la Comision de Nombramientos v Retribuciones, designara un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario que podran
sar o no consejeros. Bl mismo procedimiento se seguira para acordar el cese del Secretario v, en su caso, del
Vicesecretario,

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢;La Comisién de Nombramientos inferma del cese? Sl
LEl Consejo en pleno aprueba el nembramiento? 3l
¢El Consejo en pieno aprueba el cese? Sl

¢, Tiene el secretario del Consgjo enconmendada la funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones

de buen gobierno?

Sl

Observaciones

Ademas de las funciones asignadas por los Estatutos Sociales y Iz Ley, corresponderan aj Secretario def Consejo de
Administracion las siguientes:

a) Custodiar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y dar fe de
los acuerdos de los drganos colegiades de administracion.

b) Cuidar de [a legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de Administracion, de su regularidad estatutaria y
reglamentaria, asi como velar por la observancia de los principios o criterios de gobiemo corporativo de ta Sociedad vy las
normas del Reglamento del Consejo de Administracion.”

¢) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y la consideracién, en su
caso, de sus recomendaciones.

d) Canalizar, con caracter general, fas relaciones de fa Sociedad con los consejeros en todo lo relativo al funcionamiento
del Consejo de Administracion, de confermidad con las instrucciones del Presidente,

e) Tramitar las solicitudes de los consejeros respecto de la informagion y documentacion de aquellos asuntos que
corresponda conocer al Consejo de Adminisiracion.

) Actuar como secretario de [a Comision Ejecufiva.

g) Actuar como secretario en la Junta General de accionistas.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del

auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

Respecto a los auditores, se les facilita el libre e inmediato acceso a toda la documentacion social para la reatizacion, sin

limitacién alguna, de sus deberes y emision de informes.

Ademas, el articulos 37, apartado 1.e., de fos Estatutos sociales y el 31, apartado 3.b) (iii} del Reglamento del Consejo, reserva

a la Comisioén de Auditoria el cometido de asegurar la independencia del auditor externo.
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B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
enfrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En ef caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos frabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a |la sociedad y/o su grupo:

Si
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de fos de ' 118 0 118
auditoria {miles de euros) ‘
Importe frabajos distintos de los de 24,000 {3,000 24,000
auditoriafimporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Si-.

Explicacién de las razones

En las Cuentas Anuales del ejercicio 2009 existe una incertidumbre relativa a la recuperacion de impuestos anticipados y
créditos fiscales. El auditor establece literalmente, en el punto 3 de su opinién que "El Grupo Ezentis ha implementado una
serie de proyectos que persiguen el crecimiento sostenible y rentable, basado en medidas de transformacidn de algunos
segmentos de actividad asi como en el negocio internacional y concretado en acciones como el refuerzo de equipos,
entrada en el capital de socios institucionales, renegociacién de deuda y reestructuraciones de costes. En este contexto,
los Administradores de la Sociedad Dominante han decidido mantener registrados impuestos anticipados y créditos
fiscales generados por el Grupo de Saciedades en el epigrafe - Activos por impuestos diferidos - en el balance de situacion
consolidado al 31 de diciembre de 2009. La recuperacion de dichos impuestos anticipados y créditos fiscales por la
Sociedad Dominante, Avanzit Telecorn, S.L.U. y Navente Technologies, S.L. cuyos importes totales ascienden a 49,8
millones de euros, 25,5 millones de euros y 4,1 millones de euros, respeciivamente, esta sujeta a que se alcancen las
expectativas reflejadas en su plan de negocios conforme a su desarollo actual’. Y en el punto 4 de su opinién, que:
basada en nuestra auditoria y el informe de los ofros auditores de las filiales auditadas del Grupo Ezentis S.A., excepto por
los efectos de cualquier ajuste que pudiera ser necesario si se conociera el desenlace final de la incertidumbre descrita en
el punto 3 anterior, las cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2009 adjuntas expresan, en tados los aspecios
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Explicacién de las razones

significativos, la imagen fiel del pafrimonio consolidado y de la sifuacién financiera consolidada de Grupo Ezentis, S.A. y
sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2009 vy de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios
en el patrimonio neto consolidade y de sus flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha y contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y comprensién adecuada, de
conformidad con las Norma Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Linién Europea que guardan
uniformidad con las aplicadas en la preparacion de las cifras e informacién correspondientes al ejercicio anterior que se
han incorportado a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009 a efectos comparativos.”

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando |a
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el numero total de afos en los que las cuentas
anuales han sido suditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 3 3
Sociedad Grupo
N° 'de afios auditados por la firma actual de . 0,3 0,3
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el misme, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan side comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

sl

Detalle del procedimiento

El articulo 23 del Reglamento del Consejo establece que con el fin de ser auxiliados en el ejercicic de sus funciones, los
consejeros exiernos tienen derecho a obtener de la Sociedad el asesoramiento preciso para ef cumplimiento de sus
funciones y cuando fuere necesario el asesoramiento con cargo a la Sociedad por parte de expertos legales, confables,
financieros u ofro expertos, siempre que se trate de asuntos concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en
el desempefio def cargo.

La solicitud de contratar asesores o expertos externos ha de ser formulada al Presidente del Consejo de Administracién y
sera autorizada por ef pleno del Consejo si, a juicio de éste:
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Detalte dei procedimiento

&)} es necesaria para el cabal desempefio de fas funciones encomendadas & [os consejeras.

b} su coste es razonable, a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Socledad y

€} la asistencia técnica que se reciba no puede ser dispensada adecuadamente par expertos y técnicos de la Sociedad.
d) no pone en riesgo a confidencialidad de la informacién que deba ser facilitada al experto.

En &l supuesto de que la solicitud de auxilio de expertos fuere efectuada por cualquiera de las Comisiones del Consejo, no
podea ser denegada, salvo que ef Consejo por mayoria de sus miembros considere que no concurren las circunstancias
previstas en el apartado 2 de este articulo.

B.1.42 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo suficiente:

8l

Detalle del procedimiento

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento del Consejo, el Consejero debera informarse y preparar adecuadamente
las reuniones del Consejo y de los 6rganos delegados a los que peartenezca; a tales efectos debera recabar [a informacion
necesaria acerca de sus obligaciones legales.

El articulo 22 del Reglamento del Consejo, refativo a las facultades de informacién e inspeccion establece que:

1. Para el cumplimiento de sus funciones, todo consejere podra informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad y sus
participadas. A tales efectos podra examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones
sociales, pudiendo inspeccionar todas sus instalaciones y comunicarse con los altos directivos de la Sociedad.

2. Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, el sjercicio de las facultades de informacién se canalizara
a través del Presidente del Consejo de Administracion, quien atenderd Ias solicitudes del consejero, facilitandole
directamente |a informacién u ofreciéndole los interlocuteres apropiados en el nivel de fa organizacion que proceda.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su ¢aso, dimitir en aquelfos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién dé la sociedad:

Sk

Explique las reglas

Segiin el artfculo 12 del Reglamento del Consjeo:

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicidn del Consejo de Administracion y formalizar, si éste |o considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los gque estuviere asociade su nombramiento como consejeros
ejecutivos.

b) 8i se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han sido nombrados transmita integramente
la participacién que tenia en fa Seciedad o la reduzea hasta un nivel que exija Ja reduccién del ndmero de sus consejeros
dominicales.

¢) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

d) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios de sus miembros, por haber infringido sus
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Explique las regias

obligaciones como consejero, previa propuesta o informe de Ja Comisidon de Nombramiento y Refribucionas, o cuando su
permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo el crédito y reputacion de la Sociedad.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracidn ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisidn tomada sobre si procede o no que el consejero contintie en su cargo.

NO

Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DONA ANGELES FERRIZ GOMEZ VOCAL DOMINICAL
DONA MARIA JOSE ELICES MARCOS VOCAL OTRO EXTERNO
DON PEDROC LUIS RUBIO ARAGONES VOCAL INDEPENDIENTE
DCN VICTOR FRIAS MARCOS VOCAL DOMINICAL
COMISION DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON PEDRO LUIS RUBIO ARAGONES VOCAL INDEPENBIENTE
DON SANTIAGO CORRAL ESCRIBANO VOCAL DOMINICAL
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B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de 1a informacién financiera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales sy
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,

nombramiente, reeleccitn y cese de! responsable de! servigio de auditoria interna; proponer el sl
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que Ia alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se considera apropiade anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, S|
asi como ias condiciones de su contratacion

Recibir reguiarmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resuliados de su 3|
ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las Y
empresas que lo integren

B.2.3 Reaslice una descripcidn de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

fienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMISION DE AUDITORIA
Breve descripcion

El Consejo de Administracién constituird con caracter parmanente una Comision de Auditoria y Cumplimiento que
se compondra por un minimo de tres consejeros que seran designados por el Consejo de Administracién
teniendo en cuenta sus sonocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos,
siendo |a totalidad de sus miembros consejeros externos y nombrando el Consejo de entre los mismos al
Presidente, que sera un consejero independiente y que desempefiard su cargo por un periodo no superior a
cuatro afios sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro de la Comision, pudiendo nombrar,
ademas, un Vicepresidente. El mandato de los miembros de la Comisién no podra ser superior al de su mandato
como consejeras, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueren

Como consejeros.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento regula su propio funcionamiento de conformidad con los Estatutos
Sociales y el presente Reglamento. Los vocales que hayan ejercido el cargo de Presidenta, no podran volver a
ocupar dicho cargo mientras ne haya transcurrido al menos, un afio, desde el cess del mismo. El Consejo de
Adminsifracion designara un Secretario, y en su caso Vicesecretario, que podra no ser miembro del mismo, el
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cual auxiliara al Presidente y debera proveer para el buen funcionamiento de la Comision, ocupéndose de reflejar
debidamente en las actas, ef desarrollo de las sesiones, el contenido de las deliberaciones v los acuerdos
adoptados. De cada sesidn el Secretario o quien ejerza sus funciones levantara acta.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedard véalidamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de su miembros
presentes o representados y feniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Denominacion comision
COMISION DE NOMEBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcitn
El Consejo de Administracién de la Sociedad constituira con cardcter permanente una Comisién de
Nombramientos y Retribuciones con al menos fres miembros, que serdn designados por el Consejo de
Administracién. La Comision estard compuesta exclusivamente por consejeros axternos en su mayoria
independientes, y presidida por un consejero indepandiente que serd nombrado por el Consejo de Administracién
de entre sus miembros, pudiendo el Consejo nombrar ademas a un Vicepresidente. El mandato de fos miembros
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones no podra ser superior al de su mandato como consejero, sin
perjuicio de poder ser reelegides indefinidamente, en la medida en que también lo fueren como consejeros.

La Comision de Nombramientos y Refribuciones regulara su propio funcionamiento de conformidad con los
Estatutos Sociales y el presente Reglamento. El Consejo de Administracion designara un Secretario, que podra
no ser miembro de ta misma, el cual auxiliara al Presidente y debera proveer para el buen funcionamiento de la
Comisién ceupéndose de reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones, el contenido de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados. Los miembros de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones
cesarén cuando lo hagan en su condicion de consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constifuida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uro de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de su miembros
presentes o representados y teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

La Comision de Nombramientos y Refribuciones tendra acceso a la informacién y documentacion necesaria para
el ejercicio de sus funciones. Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones podréan ser
asistidos, durante (a celebracion de sus sesiones, por las personas que, con la cualidad de asesores, consideren
conveniente, los cuales podran asistir a las reuniones con voz y sin voto.

La Comisién se reunira con la periodicidad que se determine y cada vez que la convoque su Presidente o lo
solicite el Presidente del Consejo de Administracion y, al menos, una vez al trimestre. Anualmente, la Comision
elaborara un plan de actuacion para el ejercicio del que daré cuenta al Consejo.

La Comisién de Nambramientos y Retribuciones regulara su propio funcionamiento en todo lo no previsio en los
Estatutos Sociales y en el presente Reglamento, siendo de aplicacion, supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones jo hagan posible, fas disposiciones de los mismos relativas al funcionamiento del Consejo
de Administracién.

B.2.4 Indique las faculiades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comision
COMISION DE AUDITORIA

Breve descripeion
a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones gue en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.

b} En relacion con e auditor externo: (i) elevar al Consejo de Administracién fas propuestas de seleccion,
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nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion; (if)
recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y
verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones; (iif) asegurar la independencia del auditor
externo y, a tal efecto, que la Sociedad comunique como hecho relevante a l[a CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una decfaracion sobre la eventual existencia de desacuerdes con sl auditor saliente y, si hubieran
existido de su contenido, y que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la
hubleran motivado; (iv) y favorecer que el auditor de la Sociedad asuma la responsabilidad de las auditorias de
las empresas que, en su cado, integran el grupo.

c) La supervisitn de la direccion los servicios de auditoria inferna de la Sociedad que velen por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno, en particular respecto de los procesos de
elaboracidn en integridad de ia informacion financiera relativa a la Sociedad y, €N Su £as0, a su grupo, viniendo
obligado el responsable de la funcidn de auditoria intera a presentar al Comisién su plan anual de frabajo y a
informarle directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo, asi como a someterie al final de
cada ejercicio un informe sobre sus actividades.

d) Conacer el procese de informacion financiera y los sisternas de control y gestion de riesgos internos asociados
a los riegos relevantes de la Sociedad de mode que éstos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente, velando por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna, proponiende la
seleccién, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna, asi como el
presupuesto de dicho servicio, recibiendo informacion periddica sobre sus actividades y verificando que la alta
direccién tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

&) Informar previamente al Consejo de Administracion respecto de: (i) la informacién financiera que, por su
caondicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periodicamente, asegurdndose de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables que tas anuales y, a tal fin, considerar ta procedencia
de una revisién limitada del auditor externo de la Sociedad; (i) la creacién o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asf como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupe al que pertenezca la Sociedad; (ili) y de las
aperaciones vinculadas.

f) Recibir de los empleados, de forma confidencial, pero no anénima, y por escrito, comunicaciones sobre
posibles irregularidades de potencial trascendencia, especiaimente financigras y contables, que adviertan en el
seno de la Sociedad ¢ de sociedades de su grupo.

q) Velar por el cumplimiento de los cédigos internos de conducta vy fas reglas de gobierno corporativo

h} Emitir Jos informes y las propuestas previstas en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento y aquellas
otras que [e sean solicitados por & Consejo de Administracién o por el Presidente de éste.

5. La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tendra acceso a la informacién y documentacion necesaria para el
ejercicio de sus funciones y podra recabar el asesoramiento de profesionales externos que podran asistir a sus
reuniones con voz y sin voto.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de sus competencias, carrespondiéndacle en particular las siguientes funciones, ademas de las sefialadas

en el presente Reglamento:

a) Evajuar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definiendo, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando
el trempo v dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

Cualquier consejerc podra solicitar de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones que tome en
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consideracién, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesidn del Presidente y del primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzea de forma ordenada o bien
planificada.

¢) Informar las propuestas de nombramiento, cese y reeleccion de consejeros que se sometan a la Junta General,
ast como las propuestas de nombramiento por cooptacion.

d) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecufivo proponga al Consejo.

e} Vetlar por la observancia de |a politica retributiva establecida por la Sociedad y en particular, proponer al
Consejo de Administracion la politica de retribucion de los consejeros y altos directives, la retribucién individual de
los consejeros ejecutivos y demas condiciones de sus contratos, y las condiciones basicas de los coniratos de los
altos directivos.

f) Velar para que los procedimientos de seleccién de consejeros no discriminen por razén de la diversidad de
género.

Cuando se frate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos, la Comisién de
Mombramientos y Refribuciones consultard al Presidente y al primer ejecutivo de [a Sociedad.

4, l.a Comision de Nombramientos y Refribuciones tendra acceso a la informacion y documentacion necesaria
para el ejercicic de sus funciones. Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones podran ser
asisfidos, durante la celebracion de sus sesiones, por [as personas que, con la cualidad de asesores, consideren
conveniente, 10s cuales podran asistir a las reuniones con voz y sin voto

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comisién,

Denominacién comision
COMISION DE AUDITORIA

Breve descripcidn
La organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracién y sus Comisiones se encuentran regulados en el

Reglamento del Consejo de Administracién, redactado conforme al cédige de buen gobierno y aprobado por el
Consejo junto con el Reglamento de la Junta de Accionistas vy el Reglamento Interno de Conducta en el Ambito
de ios Mercados de Valores.
Estos Reglamentos han sido debidamente comunicados a la CNMV y aparecen disponibles en la pagina Web de
la CNMV (www.cnmv.es) y, de acuerdo con lo previsto en [a normativa de transparencia, en la pagina Web de la
Sociedad (www.ezentis.com).

Denominacion comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
La organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion y sus Comisiones se encuentran regulados en el

Reglamento dei Consejo de Administracién, redactado conforme al cédigo de buen gobierno y aprobado por et
Consejo junto con el Reglamento de la Junta de Accionistas y el Reglamento Interno de Conducta en el Ambito
de los Mercados de Valores.
Estos Reglamentos han sido debidamente comunicados a la CNMV y aparecen disponibles en [a pdgina Web de
la CNMV (www.cnmv.es) vy, de acuerdo con lo previsto en la norimativa de transparencia, en [a pagina Web de la
Socledad (www.ezentis.com).
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B.2.6 Indique si la composicion de [a comision ejecutiva refleia la participacidn en ef Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comisién efecutiva

No aplica. No existe en la Sociedad una Comisién Ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,

con accionistas significativos o representados en el Consegjo, 0 con personas a ellos vinculadas:

C.2 Detalle las operacionas relevantss que supongan una transferencia de recursos u obligacicnes entre la

8l

sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturzleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista soclal de la sociedad o relacion operacién euros}
significativo entidad de su grupo
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL Sacietaria con Acuerdos de 4.000
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Share Capital financiacion
préstamos y
aportacionas da
capital
(prestatario)
DON VICENTE COTINOG ASEDES CAPITAL Contractual con Gastos 7
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Emosa financieros
DON VICENTE COTING ASEDES CAPITAL Societaria can Acuerdos de 915
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA autovia del Camp | financiacién
del Turia préstamos y
aportaciones de
capital
{prestatario)
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL Contractual con Gastos 8
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA, famitia Cotino financieros
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL Societaria Acuerdos da 1.900
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Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacién euros}
significativo entidad de su grupe
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA (aportaciones financiacion:
Pontia} créditos y
aportaciones de
capital
{prestamista)
BON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL Contractual con Arrendamientos 120
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Gespatco
DON VICENTE COTING ASEDES CAPITAL Contractual con Prestacion de 21
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Inverseco servicios
DON VICENTE COTING ASEDES CAPITAL Societaria con Acuerdos de 493
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Green Network firanciacion:
créditos v
aportaciones de
capital
(prestamista)
DON VICENTE COTING ASEDES CAPITAL Coniractual con Gastos 33
ESCRIBA SOCIEBAD LIMITADA SGI financieros
DON VICENTE COTING ASEDES CAPITAL Contractual con Prestacion de 77
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Emosa servicios
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL Contractual con Prestacion de 71
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Enefic senvicios
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL Contraciual Prestacion de 16
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA leasing SGi servicios
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL Societaria con J. Acuerdos de 469
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Cofino financiacion
préstamos y
aportaciones de
capital
{prestatario}
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL Contractual con Otros ingresos 780
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Inmobest
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL societaria con Acuerdos de 472
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Pontia Equity financiacién
préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario)
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL Contractual con Ingreses 16
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Pontia Equity financieros
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL Contractual con Compromisos 33
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Nombre o dencminacién

Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe {miles de
social del accionista social de fa sociedad o refacién operacion auros)
significative entidad de su grupo
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA Gespaico adquiridos
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL Contractual con Prestacion de 18
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA e servicios
DON VICENTE COTINO ASEDES CAPITAL societaria con SGl | Acuerdos de 748
ESCRIBA SOCIEDAD LIMITADA financiacion
préstamos y
aportaciones de
capital
{prestatario)
BON VICENTE COT!NO ) EZENTIS CONTRACTUAL Condratos de 150
ESCRIBA INFRAESTRUCTURAS gestion o
colaboracion
DON VICENTE GOTINO SEDESA CONCESIONES Contractual con Gastos 9
ESCRIBA SL Aufovia del Camp | financieros
del Turig, S.A.
TSS LUXEMBOURG |, GRUPO EZENTIS, 8.A. CONTRACTUAL Gastos 917
SARL financieros
TSS LUXEMBOURG |, GRUPO EZENTIS, S.A. Contrcatual con Compromisos 149
SARL Thesan Capitat adquiridos
TSS LUXEMBOURG §, GRUPO EZENTIS, S.A. CONTRACTUAL Amortizacién o 5.700
SARL cancelacion de
préstamos y
contratos de
arrendamiento
{arrendatario)
TSS LUXEMBOURG |, GRUPO EZENTIS, S.A. Contractual con Prestacion de 9
SARL Nicea Abegados _servicios
TSS LUXEMBOURG 1, GRUPO EZENTIS, S.A. CONTRACTUAL Compra de 2.150
SARL activos
materiales,
intangibles u
ofros activos
TSS LUXEMBOURG |, GRUPO EZENTIS, 8.A. SOCIETARIA Acuerdos de 10.700
SARL {suscripcion de financiacién
obligaciones) préstamos y
aportaciones de
capital
(prestatario)
TSS LUXEMBOURG 1, GRUPO EZENTIS, S.A. CONTRACTUAL | Acuerdos de 3.200
SARL financiacion

préstamos y
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Nombre o denominacién Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupe
aportaciones de
capital
{prestatario)
DON JAVIER TALLADA GRUPO EZENTIS, S.A. CONTRACTUAL Compromisos/Ga 9.000
GARCIA DE LA FUENTE rantias
cancelados
RUSTRADUCTUS, S.L. GRUPO EZENTIS, S.A. CONTRACTUAL Contratos de 380
gestidn o
colaboracion

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe {miles d

denominacién social | denominacion social operacion euros}
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo

directivos
DONA MARIA JOSE GRUPOQ EZENTIS, Coniractual con 70 Contratos de gestidn o 117
ELICES MARCOS S.A. Provar Unipessoal, colaboracion

Special Class y Mintral

DON SANTIAGO GRUPO EZENTIS, Contractual con Contratos de gestion o 33
CORRAL SA Luelca Capital colaboracitn
ESCRIBANO

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con oiras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en ei proceso de elaboracion de estados financieros consolidados v no

formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indigue si [os miembros del Consejo de Administracidn se han encontrado a io largo del ejercicio en alguna

situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

Nombre o denominacién sociai del consejero
DON JOSE LUIS MACHG CONDE

Descripeidn de la situacidn de conflicto de interés
Acuerdos de otorgamiento de financiacién a la Sociedad por parte de TSS LUXEMBOURG |, S AR.L.

Nombre o denominacion social del consejero

39




DON SANTIAGO CORRAL ESCRIBANG
Descripcion de la situacién de confiicto de interés
Acuerdos de otorgamiento de financiacidn a fa Sociedad por parte de TSS LUXEMBOURG |, SARL.

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Articuto 17 del Reglamento del Consejo de Administracion establece:

1. Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que enfren en colisién, de forma directa o
indirecta, el interés de la Saciedad o de las socisdades integradas en su grupo. Existird interés personal del consejero cuando
el asunteo le afecte a él o a una Persena con él Vinculada.

A los efectos del presente Reglamenta, tendran la consideracion de Personas Vinculadas del consejero las siguientes:

a) El conyuge del consejero o las personas con andloga relacidn de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanes del consejero o del conyuge (o persona con andloga relacion de afectividad) del
consejero.

¢) Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del consejero.

d) Las sociedades en las que el consejero, por si o por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Respecto del consejero persona juridica, se entenderan gue son Personas Vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en alguna de las situaciones contempladas en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

b} Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores, y sus socios.

¢) El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores v los apoderados con poderes
generales del consejero persona juridica.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan fa consideracion de personas vinculadas
de conformidad con lo que se establece en el apartado anterior para los consejeros personas fisicas.

2. Las situaciones de conflicto de interés se regiran por las siguientes reglas:

a) Comunicacion: e consejero debera comunicar al Consejo de Administracién, a través del Presidente o del Secretario,
cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentre,

b) Abstencidn: el consejero debera abstenerse de aslistir e intervenir en las fases de defiberacion y votacidn de aquellos asuntos
en los que se halle incurso en conflicto de interés. En ef caso de consejeros dominicales, deberén abstenerse de participar en
las votaciones de los asuntos que puedan suponer un conflicto de interés entre los accionistas gue hayan propuesto su

nombramiento y la Sociedad.
c) Transparencia: en el Informe Anual de Gebierno Corporativo la Sociedad informara sobre cualquier situacion de conflicto de
interés en que se encuentren los consejeros que le conste en virtud de comunicacion del afectado o por cualquier otre madio.

3. Lo dispuesto en el presente articulo podra ser objeto de desarrollo a fravés de las correspondientes normas que pueda dictar
el Consejo de Administracion de la Sociedad.

C.7 ;Cotiza mas de una socledad dsf Grupo en Espafia?

NG

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupe, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacidn de la adecuacidon de dichos sistemas al perfil de cada tipo de

riesgo.

La sociedad y varias de sus filiales se encuentran bajo el conirol de sus respectivas Comisiones de Control y Seguimiento a
consecuencia de los procesos concursales en los que han estado inmersas. Asimismo la Comision de Auditeria y Cumplimiento
tiene entre sus competencias la de conocer los sistemas de control y gestién de riesgos internos asociados a los riegos
relevantes de la Sociedad de modo que éstos se identifiquen y gestionen. La sociedad no ha considerado necesario la
imptementacién de medidas adicionales.

D.2 Indique si se han materiatizado durante el ejercicio, alguno de fos distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionalgs, fiscales...) que afectan a la sociedad v/o su grupo,

Sl

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control

establecidos.

Riesgo materializado en el ejercicie
2010

Circunstancias que lo han motivado
Riesgo de dependencia de Telefénica
Las sociedades del Grupo Ezentis estan diversificando su actividad en nuevos mercados y clientes, las recientes
integraciones de nuevas sociedades y ramas de actividad como Ia de Sedesa coadyuvan encarecidamente a ello,
No obstante las lineas de negocio de Tecnologia y muy especialmente la de Telecomunicaciones han tenido en
los Gltimos afios una fuerte dependencia del Grupe Telefonica.

Funcionamiento de los sistemas de control
Expuesto lo anterior, ello también supone que este nivel de dependencia respecto de un grupo lider en su sector
asegure unos niveles de contratacion, por unos pericdos de tiempo basicos para el desarrolle futuro de a
Sociedad, como es el ejempioc mas reciente ¢l caso de Ezentis Telecom, a quién el Grupo Telefénica en Espafia,
con fecha 24 de abril de 2007, comunicé la adjudicacion a fravés de su mesa de compras, y por un periodo inicial
de 5 afios (1-5-2007 al 31-12-2012) y prorrogable por 5 afios adicionales, del contrato "Bucle de Cliente Global”.
El grado de dependencia con el Grupo Telefonica en ef total del Grupo Ezentis no supera el 35 %.

Riesgo materializado en el ejercicio
2010
Circunstancias que lo han motivado
Riesgo derivado de Ia hipdtesis de falta de financiacion del Grupo Las situaciones atipicas de suspensiones de
pagos generan habitualmente desconffanza en los clientes, proveedores y, muy especialmente, en las entidades
financieras, lo que suele comportar dificultades en cuanto a las posibitidades de recurso a la financiacion ajena.
Funcionamiento de los sistemas de controf
A 31 de diciembre de 2010, el Grupe Ezentis presenta un fondo de maniobra negativo por importe de 87.601
miles de euros, encontrandose la direccién de Ezentis en proceso de refinanciacion de deuda, incluyendo
negociaciones de nuevas lineas de crédito circulante, enfre ofros. La deuda financiera a largo plazo del grupo al
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31 de diclembre de 2010 era de 75.080 miles de euros.

D.3 Indique si existe alguna comisidn u ofro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalie cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
Comisidn de Auditoria y Cumplimiento

Descripcién de funciones
Conocer los sistemas de control y gestién de riesgos internos asociados a los riegos relevantes de la Sociedad de
modo que éstos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

Nombre de la comisién u drgano
Consejo de Adminlstracion

Descripeion de funciones
La politica de control y gestion de riesgos, identificando Jos principales riesgos de la Sociedad e implantando y
realizando el seguimiento de los sistemas de control interno y de infermacién adecuados, con el fin de asegurar
su viabilidad futura y su competitividad adoptando las decisiones mas relevantes para su mejor desarrolfo.

D.4 Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones gue afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecio al quérum de constitucidn de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 1° convocatoria 0 ¢}
Quérum exigido en 22 convocatoria 0 o
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E.2 Indigue v en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione ios derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, gque sean distintos a los
establecidos en la LSA.

En lo que respecta al derecho de informacidn, el articulo 8 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad
establece, como complemento al derecho de informacién legalmente establecido, que fa Sociedad publicara a través de su
pagina Web aquella informacidn que estime conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta y su
participacién en ella, incluyendo, cuando menes, |a siguiente informacion:

a) El texto integro de la convocatoria.

b) El texta de todas {as propuastas de acuerdos sometidas a aprobacion de fa Junta que formulen el Consejo de Administracion
0, en suU caso, los accionistas, asi como los informes relativos a las mismas. _

¢) Los documentos o informaciones que, de acuerdo con fa Ley, deban ponerse a disposicion de los accionistas sobre los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia desde la fecha de la convocatoria.

d) Los medios y procedimientos de comunicacién a distancia que, de conformidad con la Ley y los Estatutos, puedan utilizar los
accionistas para hacer efectivos sus derechos de representacién, asistencia y voto.

) Informacién sobre Jos canales de comunicacidn de la Sociedad con los accionistas, al efecto de poder recabar informacién o
furmular sugerencias o

propuestas, de conformidad con la normativa aplicable.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

Tanto los Estatutos sociales como ef Reglamento de la Junta General de accionistas de fa Sociedad, con el fin de fomentar la
asistencia de los accionistas en las juntas generales, éstos estan legitimados mediante la acreditacitn por medio de la oportuna
tarjeta de asistencia o ceriificado de fegitimacidn expedido por la entidad encargada de la llevanza del registro de anotaciones
en cuerda o en cualquier otra forma legalmente admitida, facilitando, ademas, la delegacion de su representacion, pudiendo
otorgarse ésta mediante correspondencia postal o elecironica, cumpliendo las formalidades previstas en el art. 22 de fos
Estatufos sociales y art. 11 del Reglamento de la Junta General de accionistas.

Asimismo, conforme establecen los articulos 18 v 12 dal Reglamento de la Junta de accionistas de la Sociedad, cualquier
accionista que, en ejercicio de sus derechos, desee infervenir en la Junta podra hacerle mediante su identificacién ante el
Notario 0, en su caso, ante la Mesa, expresando su nombre y apellidos, el nimero de acciones det que es titular y las acciones
que representa. Si pretendiese solicitar que su infervencion conste literalmente en ¢l acta de fa Junia, habra de entregarla por
escrifo en ese mismo momento.

43




E.5 Indique si el cargo de presidente de Ta Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar fa independencia y buen

funcionamiento de la Junta General:

81

Detalles las medidas

La Sociedad aprobé el Reglamento de |a Junta General de accionistas que gebiema, pormenorizadamente, la
convocatoria, preparacion, constitucion y celebracion de la Junta, reglamentando el turno de intervencion de (os
accionistas, el deracho de informacién y el modo de deliberar, adoptar y proclamar los acuerdos, por lo que cualquier
asistente a la Junta que considere que sus derechas se han guebrantado o mermado podrd, en ese mismo aclo, instar el

cumplimiento de lo expresamente reglamentado.

E.6 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante ! ejercicio en el reglamente de fa Junta General.
La Junta general ordinaria celebrada el 26 de mayo de 2010 acord6 modificar el titulo y la exposicion de motivos del

Reglamento de la Junta General de accionistas para sustituir la antigua denominacion, Avanzit, 3.A., por ia nueva, Grupo
Ezentis, S.A.

E£.7 Indique los datos de asistencia en ias juntas generales celebradas en &l ejercicio al que se refiers el presente

informe:
Datos de asistencia
[} d' H
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
G | fisica i
enera isi representacion Voto electrénico Otros

26/05/2010 3,510 2z400 7 0 g.000 1 0,000°" 25,910
14/09/2010 5,230 32,080 0,000 0,000 37,320

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 26 DE MAYQ DE 2010

1.Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestién de la Sociedad y de su Grupo
Consolidado correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009, asi como de la gestion del Consejo de
Administracién durante el referido ejercicio, Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2008. MAYORIA
SUFICIENTE (99,98 % DE VOTOS FAVORABLES)

2.Sustitucion, ratificacién y nombramiento de Consejeros. MAYORIA SUFICIENTE (99,98 % DE VOTOS FAVORABLES)
3.Modificasién del articulo 1 de los estatutos sociales, relativo a la denominacion social y ef Reglamento de la Junta de
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accionistas (100 % DE VOTOS FAVORABLES).

4.Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el capital social mediante aportaciones dinerarias
mediante la emisién de nuevas acciones o, en su caso, obligaciones convertibles en acciones, con revocacion de fos anteriores
MAYORIA SUFICIENTE (99,97 % DE VOTOS FAVORABLES).

5.Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ampliar el capital social mediante aportaciones dinerarias, y con
exclusién del derecho de suscripeidn preferente de los accionistas, con revocacion de los anteriores MAYORIA SUFICIENTE
{98,50 % DE VOTOS FAVORABLES).

6.Celegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir obligaciones convertibles en y/o canjeables por acciones,
con exclusion del derecho de suscripcion preferente de los accionistas, con revocacion de los anteriores MAYORIA
SUFICIENTE (99,50 % DE VOTOS FAVORABLES).

7.Autorizacion de la adquisicion de acciones propias (100 % DE VOTOS FAVORABLES).

8.Votacion de caracter consultiva del informe scbre 1a politica de retribuciones del ejercicio en curse y la aplicacion de la politica
de retribuciones vigente en el ejercicio precedente MAYORIA SUFICIENTE (99,85 % DE VOTOS FAVORABLES).

JUNTA GENERAL EXTRACDRINARIA DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2010.

1.Aprobacion de una ampliacion de capital mediante aportaciones no dinerarias (100 % DE VOTOS FAVORABLES).
2.Nombramiento de consejeros MAYORIA SUFICIENTE (99,97 % DE VOTOS FAVORABLES).

3.Delegacion en el Consejo de Administracion de la facuitad de ampliar el capital social mediante aportaciones dinerarias
mediante la emision de nuevas acciones ¢, en su caso, obligaciones convertibles en acciones, con revocacion de los anteriores
MAYORIA SUFICIENTE (99,97 % DE VOTOS FAVORABLES).

4.Delegacién en el Consejo de Administracién de la facuitad de ampliar el capital social mediante aportaciones dinerarias, y con
exclusidn del derecho de suscripcién preferente de los acclonistas, con revocacidn de los anteriores MAYORIA SUFICIENTE
(99,96 % DE VOTOS FAVORABLES).

5.Delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad de emitir obligaciones convertibles en yio canfeable por acciones,
con exclusién del derecho de suscripcldn preferente de los accionistas, con revocacién de los anteriores MAYORIA
SUFICIENTE (99,93 % DE VOTOS FAVORABLES).

6.Madificacidn del articulo 37 de los estatutos soclales, relativo a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento y a la Comisidn de
MNombramientos y Retribuciones (100 % DE VOTOS FAVORABLES).

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezea un nlimero minimo de acciones necesarias para

asistir a la Junta General.

NO

Namero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta

general.

El art. 22 de los Estatutos establece que todo accicnista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de ofra persona, aunque ésta no sea accionista cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidos por la

Ley.

La representacién debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta. La representacién es siempre
revocable. La asistencia personal a la Junta General del accionista representado tendra valor de revocacion de la
representacion otorgada.

Las solicitudes piblicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo de Administracién o por cualquiera de sus miembros
deberan contener ¢ llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de insfrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacién del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas.
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E.11 tndique si la compaiiia tiene conocimianto de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La direccién de la Web es: www.ezentis.com. Desde el portal principal se accede a fravés de un enlace al portal referente a
Gobierno Corporativo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indiqus el grado de seguimniento de la sociedad respecto de las recomendacienas del Codigo Unificado de busn gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica 1a
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimere maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni centengan otras restricciones que dificulten la foma de control de la sociedad mediante Ja adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan piblicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como fas de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no o exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobagion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafifas holding, mediante "filializacién” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una medificacion efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
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Explique 7
La no incorporacién de esta recomendacidn viene fundamenteada en que el somefimiento de alguna de estas operacicnes a la
autorizacién de la Junta General de acionistas puade implicar riesgos de paralizacién de las decisicnes por la Sociedad.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momente de fa publicacién det anuncio de la convocatoria de fa Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voien separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. ¥ que dicha regla se aplique, en
particufar:

a) Al nombramiento o ratificacidn de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupoc de articulos gue sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe:r E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propaésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas v se guie por el interés de la companiia, enfendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor scondmico de la empresa.

Y que vele asimismo para gue en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes vy
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aguellos principios adicionales de responsabilidad sociat que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafifa y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e inferés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la socledad, y en particular:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

ii) La politica de inversiones y financiacién;

i) La definicién de la estruciura del grupo de sociedades;

iv) La politica de goblerno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii} La pdlitica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento perioddico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii} La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus [imites.
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Ver epigrafes: B.1.1¢, B.1.13, B.1.14 y D.3
b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutive de la compafiia, el nombraniiento y eventua! cese de los aitos directivos, asi

como sus clausutas de indemnizacion.
Ver epigrafe: E.1.14

ity La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B. 1.14
iy La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de fode tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
carécter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v} La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en palses o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c} Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas®).
Esa autorizacién def Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas gue
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
42 Que se realicen en virtud de coniratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen £n masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejercs a los
gue afecten, ademéas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencicnadas en las letras b) ¥ ¢), que podran ser adoptadas por razonas de urgencia por la Comisidn Delegada,

con posterior ratificacion por el Censejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Expligue
Normativamente esta asi regulado, si bien han existido unas excepciones en el apartado c¢) que se describen en el apartado
G.1.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio ne sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple
10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el

niimero de consejeros sjecutivos sea el minima necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo sacietario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera alglin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, fa sociedad
expligue tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

48




Ver epigrafe: B.1.3

Explique
La consejera dofia Maria José Elices Marcos esta adscrita ahora a la categoria de otros consejeros externos debido a que,
conforme regula el articule 8.2.a), apartado v, del Reglamento del Consejo, en el dltimo afio ha mantenido a través de
sociedades con ella relacionadas una relacion negocios continuada con la Sociedad.

12. Que dentro de los consejeros externos, fa relacidn entre el ndmero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre ef capital de la sociedad representado por los consejeros
deminicales y ef resto del capital.
Esta criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el pese de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1® En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalments la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, v

no tengan vinculos entre si.
Ver spigrafes: B.1.3, A.2 y A_3

Cumple

13. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: R.1.3

Explique
Esta recomendacion no se ha cumplido durante el afio 2010, si bien en los primeros cuatro meses del 2011 transcurridos se ha
corregido esta situacion mediante ef nombramiento de fres nuevos consejeros independientes (don Sergio de Horna Viedma,

don Manue! Gil Madrigal y don Enrique Sanchez de Ledn Garcia).

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante Ia Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se eprngan las razones por [as que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion
accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 ¢

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, fa Comisién de Nombramientos vele para que al

proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos impiicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;
b) La compafiia busgue deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
La seleccion de iodos los miembros del Consejo se ha efectuado de manera objetiva, atendiendo a su reconocido prestigio,
conocimientos vy experiencia profesional para el desempefio del cargo, sin que en dichos procesos de seleccién se haya
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producido discriminacién alguna, como demuestra el nombramiento de D. Maria José Elices Marcos en la Junta General
Ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2009, el de la secretaria del Consejo, D Maria Consolacion Roger Rull, en la Junta
General Extraordinaria celebrada el 18 de septiembre de 2009, el de la consejera dofia Angeles Ferriz Gomez, en la Junta
General ordinaria celebrada el 26 de mayo de 2010.

Por otro tado, el 23 de mayo de 2008, el Consejo de Administracion de Grupo Ezentis, S.A. aprobé un nuevo texto refundido de
su Reglamento que, entre otras materias, atribuye a la Comision de Nombramientos y Retribuciones la funcion de evaluar las
campetencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definiendo, en consecuencia, las funciones y aptitudes
necesarias en los candidados que deban cubrir cada vacante y evaluar &l #empo y dedicacién precisos para que puedan

desempefiar bien su cometido.

Asimismo, el articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracién establece expresamente gue comesponde a la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones velar para que los procedimientos de seleccién de consejeros no diseriminen por

razon de la diversidad de género.

16. Que el Presidents, como responsable del eficaz funcionamiento del Consegjo, se asegure de que los consejeras
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresion de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado ¢ primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer gjecutive de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nugvos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de fos consejeros externos; y para dirigir la evatuacion por

el Conssjo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Expligue
El articulo 28 det Reglamento del Consejo atribuye exclusivamente al Presidente a iniciativa de convocatoria de [as reuniones
del Consejo de Administracién.

18. Que el Sacretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones det Consejo:
a) Se ajusten a ia letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos [os aprobados por Ics organismos

reguladores;
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Jjunta, del Consejo y demas

que tenga la compaiiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la

compafia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y

cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho
procedimiento de nombramiento y cess conste en ef Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34
Cumple

18. Que el Conseja se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstes.
Ver epigrafe: B,1.29
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Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzean a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o ef Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en &l acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalte una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramienios, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Conssejo y por el primer ejecutivo de la compadiia;

¢} El funcicnamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o ef Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirfjan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos fos consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que [a sociedad arbitre fos cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir 2l asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeres un
conocimiento répido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias fo aconseien.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para

desempenfaria con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a fa Comision de Nombramientos de sus restantes obfigacliones profesionales,

por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de l0s que puedan formar

parte sus consejeros.
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Ver epigrafes: B.1.8, B.1.% ¥y B.1.17

Cumple

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de [a Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en ef caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan piblica a fravés de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente Informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los gue perfenszca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacidn de la categoria de consejero a la que pertenszca segln corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

8) Acciones de [a compafiia, y opciones sobre eilas, de las que sea titufar.

Explique
La Socledad continta tarbajando en este aspeacto para ofrecer en su pagina web lainformacion requerida por la presente
recomendacion de la manera mas actualizada posible.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero gue corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel gue exija ta reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracidn no proponga el cese de ninglin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera side nombrade, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidn de Nombramientes, En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurride en algunas de las
circunstancias descritas en e epigrafe 5 del apartadoe 1l de definicicnes de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pdblicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares gue supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura def Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacidn 12.
Ver spigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26
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Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédite y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan come imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible v, & la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que &l consejero continde
en su cargo. Y que de todo elio el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que ofro tante hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a guienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisicnes significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulade serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secrstaric del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por ofro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, expligue las razonegs en una carta gue remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
gue dicho cese se comunique como hecho refevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple Parcialmente
Alguno de los consejeros que han dimitido de su cargo durante el ejercicio 2010 han explicado los motivos expresamente en
sus cartas de dimisidn, en concreto don Jose Herrero y don José Recio; sin embargo, José Luis Macho y Vicoes Capital, 8.1 los
han omitido.

35. Que la politica de retribuciones aprobada por et Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:;
a} Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de ias dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de fa retribucién fija anual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de cardoter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliguen, asi como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecio a los fijos.
ii) Criterios de evaiuacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
i) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de Ias retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcidn del grado de cumplimiento de las hip6tesis u objetivos que tome
como referencia.
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c) Principates caracteristicas de los sistemas de previsién {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d} Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn:
i} Duracion;
i}y Plazos de preaviso; y
iii} Cualesquiera ofras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacidn contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumpte

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
socledad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados at valor de la accidn,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 v B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con [os resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externe y minoren dichos resultados.

Curnple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o.del secior de actividad de la compaiiia .o de otras

circunstancias similares.
No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter censultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho inferme se centrara especialmente en ia politica de retribuciones aprobada por et Consejo para el afio ya
en cursa, asl como, en su caso, [a prevista para los afios futuros. Abordara tedas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.

54




CGiue el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos gque lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple Parciaimente
En los jerecicios anteriores el Consejo de Administracion elaboraba anualmente un informe sobre la politica de refribuciones del
ejercicio en curso, v la aplicacion de la politica de refribuciones vigente en el ejercicio precadente, que se ponfa a disposicion de
los accionistas con ocasion de la convocatoria de la Junta Genreral ardinaria, pero sin someterlo a votacion consultiva de la
Junta. Sin embargo, la Sociedad tiene previsto que informe sobre la politica de retribuciones del ejercicio 2011 sea sometido a
votacién consultiva de [a Junta General ordinaria prevista para ef 2011

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el gjercicio e incluya:
a) Ei desglose individualizado de la remuneracion de cada consegjero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u ctras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
i) Cualquier remuneracién en concepto de paricipacién en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv}) Las aportacionss a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumenio de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones paciadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas det grupo;
vii) Las retribuciones por el desemperio de funciones de alta direccidn de fos consejeros ejecutivos;
vili) Cualguier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cuaiquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cuzlquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de: _
i) Namero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su gjercicio;
iiy Ndmero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del ndmero de acciones afectas y el
precio de gjercicio;
iii} Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
i) Cualquier modificacién duranie el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢} Informacion schre {a relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parcialmente
En ejercicio anteriores la Sociedad facilitaba la informacion sobre Ia retribucién agregada de tos consejeros. Esta previsto que
en 2011 la Sociedad ofrezca el desglose individualizado de la retribucidn de cada consejero.

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisidn Delegada"), {a estructura de
participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del
Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.§

No Aplicable
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43. Que el Consejo tenga siempre conccimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademés det Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicidn y funcionamiento del Comité de Auditorfa v de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en ef Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y

responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de fres. Lo

anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision,

¢) Que sus Presidentes sean conssejercs independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando o consideren necesario para el desempefio de sus

funciones.
e} Que de sus reuniones se levante acta, de la gue se remitird copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nembramientos; o, si existieran de forma separada, a tas

de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.
Cumple

46. Que jos miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple ="

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision det Comité
de Auditoria, vele por 8] buen funcicnamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de [a funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias gue se presenten en su desarrolio; y le someta al final de cada sjercicio un

informe de actividades.
Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (cperativos, tecnolégices, financieros, legales, reputacionales...) a los qus se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y ofros riesgos
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fuera de balance;

b) La fijacion def nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢y Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse; '

d) Los sistemas de informacion y controf interno gue se utitizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacidn y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisiics normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b} Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para gue los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empieados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiade, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especiaimente financieras y contables, gue adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condicicnes de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externc informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucién, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditer externo vy, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor v lo
acompaie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distinios a ios de auditoria, los limites a {a concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii} Que en caso de renuncia det auditor externc examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas gue o integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 ¥y 0.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, & incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningtin otro directivo.
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Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, fa sociedad deba hacer publica periddicaments.
Ei Comité debiera asegurarse de que [as cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios centables que
las anuales y, a tal fin, considerar la precedencia de una revisién limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participacicnes en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la cansideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vincutadas, salvo que ssa funcién de informe previo haya sido atribuida a ofra Comision de

las de supervision y conirol.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
an el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los acclonistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
£n la actualidad, solo dos miembros de los cinco que componen la Comisién de Nombramientos y Retribuciones estan
adscritos a la categoria de independientes, don Pedro Rubio Aragonés y don Sergio de Homa Viedma. No obstante, los tres
miembros restantes son consejeros externcs.

55, Que cerrespondah a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes: '
a) Evaluar las competencias; conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo; definir, en consecuencia;
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, @n su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga ai Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte al Presidente v al primer gjecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

58




Y que cualquier consejero pueda solicitar de ia Comisidon de Nombramientos que tome en consideracién, por si
los considerara iddneas, potenciales candidatos para cubrir vacanies de consgjero.

Cumple

57. Que corresponda a a Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomandaciones
precedentes, las siguientes:
a}) Proponer al Conseje de Administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
it} La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus coniratos.
ii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b} Vefar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafeg: B.1.i4 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Presidente vy al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos vy altos directivos.

Cumpla

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo apficado
por su sociedad, que no ha sido abordado por et presente Informe, a continuacién, mencicne y explique su
contenido. o ’

A continuacion se relacionan las fransacciones incluidas en el apartado € que no han sido aprobadas por el Consejo de
Administracion de Grupo Ezentis, S.A., sin perjuicio de que, en determinados casos, no fuera necesario por su naturaleza o
porque los negocios juridicos nacieron con anterioridad a fa infegracion del Grupo Sedesa. Las citadas operaciones son las
siguientes:

. El contrato otorgado entre Ezentis, Vértice 3600 y Special Class, S.L., ef 2 de noviembre de 2009, del que en el segundo
trimestre de 201¢ se decidié su no renovacion y finatizé el 2 de noviembre de 2010, pagandose en el 2010 por los servicios

prestados 7,5 mil euros.

. El confrato otorgado enfre Ezentis y Mintral Inversora, S.L., el 29 de octubre de 2009, y que fue terminado por Ezentis el 15 de
julio de 2010 y que ha supuesto el devengo de unos honorarios de 10 mil euros.

. Bl encargo realizado a fravés de la sociedad 70 Provar Unipessoal, LDA, v que fue abonado mediante daos facturas de 1y 5 de
marzo de 2010, en la cuantia de 100 mil de euros.

. El encargo a Nicea Abogados, en concepto de honorarios por servicios prestados, correspondiente con una faciura de 28 de
abril de 2010, por importe de 9 mil euros.

. El page de la cantidad de un total de 42 mil euros a Luelca Capital, S.L., en virtud de servicios de asesoramiento comercial,
correspondientes con cuatro facturas de 19 de abril, 21 de junio, 26 de julio y 3 de septiembre de 2010.

. La cantidad total de 178 mil euros abonados a Thesan Capital, S.L., que obedecen a gastos incurridos por cuenta de la
Sociedad y en concepto de una comisién de coordinacién recegida en el contrato de novacién de préstamo de 24 de marzo de

2010 otorgado con TSS Luxembourg |, S.ar.l.

. Operaciones vinculadas con el accionista don Vicente Cotino Eseriba y/o entre la sociedad Asedes Capital, S.L y otras filiales
de esta dltima, que se produjeron con anterioridad a la integracion de este grupo en Grupo Ezentis, S.A.:

(i} Abanos en concepto de gastos financieros, arrendamientos de servicios y otros gastos: 766 miles de euros.

{ii) Ingresos por razén de ingresos financieros, prestacién de servicios y otros ingresos: 837 miles de euros.

(iit) Préstamos y aportaciones de capital {como prestamista): 2.504 miles de euros.
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(iv) Préstamos y aportaciones de capital (como prestatario): 7.521 miles de suros.

Como aclaracion al apartado G.2, en el que se pide que se indique [a relacién de los consejeros independientes con ia
sociedad, accionistas significatives o sus directivos:

{i) Dofia Maria José Elices Marcos ha cambiado su condicién de consejera independiente por ofros consejeros debido a que,
conforme regula el articulo 9.2 a), apartado v, del Reglamento del Conseo, durante el afio 2010 ha mantenido a través de
sociedades con ella relacionadas una relacién de negocios continuada con fa Sociedad:

(i)} Don Ignacit Lopez del Hierro, que cesd el pasado 20 de diciembre de 2018, cambié su condicion de independiente por ser
asesor de Thesan Capital, S.L. que, a su vez, aseasra indirectamente a TSS Luxembourg }, S.ar.l.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracidn o matiz, relacionados con ios
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion ‘con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus-directives, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado ¢omo independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su

sesidn de fecha

21/05/2011

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del

presente Informe.

NO
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DILIGENCIA DE REFORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION
DE GRUPO EZENTIS, §.A.

Las presentes Cuentas Anudles de Grupo Ezentis, S.A., integradas por el balance de
situacién, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efecﬁvo, el estado
de cambios en el patrimonio neto y la memoria correspondiente o gjercicio 2010, asi
 como el informe deé gestidn Han sido formbUlados por el Consejo de Administracién en su
reunién de 28 de marzo de 2011, reformulados por el Consejo de Administracion en su
reunién de 29 de abril de 2011, reformuladas por el Consejo de Administracién en su
reunidn de 25 de mayo de 2011 y nuevamente reformulados por el Consejo de
Adminisiracion en su reunién que se celebro los dias 20 y 21 de junio de 2011, con vistas
a su posterior aprobacién por la Junta General de Accionistas.

Dichas cuentas anuales e informe de gestién estan extendidas en 106 hojas de papel,
numeradas y corelativas, que han sido visadas fodas ellas por el Presidente y en esta
Ulfima pagina firmadas por fodos los Consejeros de la Sociedad.
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DONA MARIA DE LA CONSOLACION ROGER RULL, secretaria del Consejo de
Administractén de GRUPO EZENTIS, S.A. (en adelante, 1a “Sociedad™), con domicilio en
la planta 5* del edificio Puerta de Indias, sito en la calle Actistica, nimero 24, de Sevilla

IL

111,

VIIL

VIIIL

CERTIFICO

Que la sesién del Consejo de Administracién convocada para el dia 20 de junio, a
las 11.30 horas, se suspendid a las 13.45 horas de ese dia hasta el siguiente dia 21, a
partir de las 12.30 horas.

Que la propuesta de reformular las cuentas, que no estaba contemplada en el orden
del dia de la reunién, se planted en la primera parte de la sesién.

Que don jJavier Tallada, en representacién de la consejera Rustraductus, S.L.

manifesto su oposicion a esta propuesta.

Que el Sr. Tallada abandond la primera parte de la sesi6n antes de finalizar ésta,
delegando su representacién en don Santiago Corral.

Que la propuesta de reformulaciéon de las cuentas anuales se sometié a la
aprobacion de los miembros del Consejo en la segunda parte de la reunidn.

Que el Sr. Tallada no asistié personalmente a la misma y el St. Corral no hizo uso de
la delegacién de representacién conferida en su favor por el Sr. Tallada, en

representacion de Rustraductus, S.L.

Que Rustraductus, S.I. no ha firmado, en los términos que requiere el articulo 253
de la Ley de sociedades de capital, las cuentas anuales y los informes de gestién,
individuales y consolidados, que comprenden el informe financiero anual

cotrespondiente al ejercicio 2010.

Que el Sr. Tallada, en representacidén de Rustraductus, S.I., no ha firmado la
declaracién de responsabilidad de los administradores que, sin embatrgo, si han
firmado el resto de los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
manifestando que, hasta donde alcanzan sus conocimientos, las cuentas anuales,
individuales y consolidadas, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2010, se han elaborado con arreglo a los principios de contabilidad aplicables,
ofrecen la imagen fiel del pattmonio, de la situacién financiera y de los resultados




de la Sociedad y de las empresas comprendidas en la consolidacién, tomados en su
conjunto; y que los informes de gestién, individuales y consolidados, incluyen un
anilisis de la evolucidn y los resultados empresariales de la Sociedad y de las
empresas comprendidas en su petimetro de consolidacién, tomadas en su conjunto,
junto con la descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a que se

enfrentan.
IX.  Que, el Sr. Tallada, en representacién de Rustraductus, S.L., ya vot6 en contra de la
reformulacion aprobada por el Consejo de Administracidn el pasado 25 de mayo,

absteniéndose asimismo de firmar la correspondiente declaracién de responsabilidad
de administradores.

Y para que conste, a los efectos oportuncs, extiendo la presente certificacién en
Madrnid, a 22 de junio de 2011.

V°B? EL PRESIDENTE LA SECRETAR{\\ \

/@Wm«ro Montes Dofia Mari de I Consolacién Roger Rull





