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INFORME DE AUDITOR{A DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Compafifa Levantina de Edificaciéon y Obras Publicas,
S.A., que comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2009 y la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad.
Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, que requicren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la
evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de su presentacién, de los

principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas
y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de
la memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior.
Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2009. Con fecha
6 de abril de 2009 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del

gjercicio 2008 en el que expresamos una opinion favorable.

3. De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad como cabecera del Grupo est4 obligada, al
cumplir determinados requisitos, a formular separadamente cuentas anuales consolidadas,
preparadas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por
la Unién Europea (NIIF-UE), sobre las que hemos emitido, con esta misma fecha, nuestro
informe de auditoria con una opinion favorable. De acuerdo con el contenido de dichas
cuentas anuales consolidadas preparadas conforme a NIIF-UE, el patrimonio neto
consolidado de la Sociedad dominante asciende a 47.587 miles de euros, el resultado
consolidado del ejercicio asciende a 5.038 miles de euros y el volumen total de activos y el
importe neto de la cifra de negocios ascienden a 226.317 y 104.833 miles de euros,

respectivamente (véase Nota 4-f).

4. En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidén financiera de
Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Piblicas, S.A. al 31 de diciembre de 2009 y de
los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la
informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y compresién adecuadas, de
conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa
espafiola que resultan de aplicacién y que guardan uniformidad con los aplicados en el

ejercicio anterior.

Deloitte 5.L. Inscrita en el Registro Mercantl de Madnd, tomo 13,650, secadn 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcidn 96°, C.LE; B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrd.

Member of Deloitte Touche Tohmatsu



5. El informe de gestion adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacion de Compafila Levantina de
Edificacién y Obras Publicas, S.A., la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no
forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion contable
que contiene ¢l citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2009, Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de
gestion con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de
informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en e[ R.0.A.C. N° S§0692

Jesus Tejel
14 de abril de 2010
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

CUENTAS DE DIDAS Y GANAN

ORRESPOND

ES A

LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y 2008

(Miles de Euros)

Notas de (a
Memorla 2009 2008
OPERACIONES CONTINUADAS
importe neto de la cifra de negocios- 17-a 70.750 60.570
Ventas 68.308 60.067
Prestacion de servicios 2.442 503
Varlacién de Existencias obra en curso y edificios terminados (58) 50
Trabajos realizados por la ampresa para su activo 43 79
Aprovisionamlentos- 17-b (49.263) (39.842)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (4.875) (437),
Trabajos realizados por otras empresas (44.388) (39.405)
Otros ingresos de explotacion- 2.356 1.617
Ingresos accesorios y otros ingresos de gestion corriente 2.349 1.605
Subvenciones de explotacion 7 12
Gastos de personal 17-¢ (7.862) (7.223)
Otros gastos de explotacién 17d (6.958) (7.787)
Amortizacién del inmovitizado 56y7 (378) (345)
Detarloro y resultado por enajenaclones del inmovilizado {69) (141)
Otros resultados 203 370
RESULTADO DE EXPLOTACION 8.764 7.348
Ingresos financleros 17-e 2.734 1.791
Gastos flnancleros 17-F (3.683) (3.582)
Varlacién de valor razonable en instrumentos financleros 17g (823) {101)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 17+h (1.434) -
RESULTADO FINANCIERO (3.206) {1.892)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 5.558 5.456 |
Impuestos sobre beneficios 16 (1.537) (1.633)]
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 4.021 3.823
Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpldas
(neto de impuestos) - -
RESULTADO DEL EJERCICIO 4.021 3.823

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante
de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio 2009.
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DE LOS EJERCICIOS 2009 Y 2008

(Miles de Euros)

Notasdela| Ejerciclo Ejercicio
Memorla 2009 2008
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) 12.986 22.841
Resultado del ejercicio antes de impuestos 5.568 4.697
Ajustes al resuitado; 3.853 3.07¢
- Amortizacién del inmovilizado 5,6y7 378 345
- Deterioro y resultados en enajenaciones de inmovilizado 69 141
- Ingresos financieros (2.734) (1.032)F
- Gastos financieros 3.683 3.5682
- Vanacion de valor razonable en instrumentos financieros 17-g 823 101
- Deterioro de instrumentos financieros 17-h 1.434 -
- Variacion de provisionas - (61)
Camblos en el capital corriente 4,639 17.311
- Existencias 4.336 (2.509)
- Deudores y otras cuentas a cobrar (16.132) 9.567 |
- Otros activos corrientes 123 (1.400)
- Inversiones en emprasas del Grupo a corto plazo 3.695 -
- Acreedores y otras cuentas a pagar 11.368 11.043
- Deudas con empresas del Grupo 1.249 610
Otros flujos de efective de las actividades de explotacién (864) (2.243)
- Pagos de intereses (3.683) (3.582)
- Cobros de intereses 2.734 1.791
- Pagos por impuesto sobre beneficios 1.622 1.181
- Pagos por impuesto sobre beneficios 09 (1.837) (1.633)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (II) (27.777) (18.873)
Pagos por inversiones (27.550) (20.777)
- Empresas del Grupo (31.418) (700)
- Activos no corrientes mantenidos para la venta - (9.811)
- Inmovilizado intangible (25) (63)
- Inmovilizado material (1.152) (1.244)
- Inversiones inmobiliarias (1) -
- Deudores por operaciones de trafico a largo plazo 5.136 (4.281)
- Activos por impuesto diferido (207) (96)
- Otros activos - {(3.023)
- Acciones propias 117 (1.559)
Cobros por desinversiones (227) 1.904
- Inmovilizado material (227) 454
- Inversiones inmobiliarias - 1.450
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (lir) 9.904 1.683
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 10.774 2,397
- Obtencion neta de financiacion de entidades de crédito 10.774 2.397
Pagos por dividendos (870) (714)*
- Pago de dividendos (870) (714)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (IV) - -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+I+III+1V) (4.887) 5.651
Efectivo 0 equivalentes al comienzo del ejercicio 8.405 2.754
Efectivo 0 equivalentes al final del gjercicio 3.518 8.405

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante

del estado de flujos de efectivo cormespondiente al ejercicio 2009,




Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A.

Memoria del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2009

1.  Activi la resa

Compafiia Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A. (en adelante, Cleop o la Sociedad) fue constituida el
30 de diciembre de 1946.

El domicilio social de la Sociedad esta establecido en la Calle Santa Cruz de la Zarza n° 3 (Valencia).

Las actividades desarrolladas durante el ejercicio 2009, coincidentes con su objeto social, han sido
fundamentalmente las siguientes:

- La contratacion y ejecucién de obras, tanto publicas como privadas.
- La realizacién de cuantas operaciones industriales y comerciales guarden relacion con la finalidad anterior.

- La actividad inmobiliaria cuyo objeto es la comercializacion de las edificaciones resultantes de la utilizacion
del suelo para construir, en forma de venta o arrendamiento.

- La explotacién de concesiones administrativas.

Tal y como se describe en los estatutos de la Sociedad, las actividades integrantes del objeto social podran ser
desarrolladas por la Sociedad total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.

La Sociedad es la cabecera del Grupo Cleop, integrado por un grupo de empresas cuyas empresas filiales se
dedican a la explotacion de centros geridtricos, promocion inmobiliaria y gestién de grias de recogida de
vehiculos fundamentalmente.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Cleop del ejercicio 2009 han sido formuladas por sus
Administradores, con fecha 29 de marzo de 2010 (véase Nota 4-f). Las cuentas anuales individuales y
consolidadas del ejercicio 2008, fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada
el 15 de mayo de 2009 y depositadas en el Registro Mercantil de Valencia.

El balance de situacién al 31 de diciembre de 2009 presenta un fondo de maniobra negativo de 5.392 miles de
euros. Los Administradores de la Sociedad han desglosado en la Nota 19 los factores que van a permitir a la
Sociedad cubrir las posibles necesidades de financiacion durante el ejercicio 2010.

La Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones ni contingencias de naturaleza
medioarnbiental que pudieran ser significativos en relacidn con su patrimonio, su situacién financiera y sus

resultados. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria respecto a informacién
de cuestiones medioambientales.

2. B resentacion de las cuentas anuales

a) Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, de forma que




b)

<)

e)

muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de 10s resultados de la Sociedad y de los
flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a ia
aprobacion por la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin
modificacion alguna.

Principios contables no obligatorios aplicados

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas anuales son los que se
resumen en la Nota 4 de esta memoria No se han aplicado principios contables no obligatorios.
Adicionalmente, los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en
dichas cuentas anuales. No existe ningun principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Responsabilidad de la informacién, aspectos criticos de la valoracién y
estimacién de la incertidumbre

La informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad.

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- La vida util de los activos intangibles, materiales e inmobiliarios (véanse Notas 5, 6 y 7).

- El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (véase Nota 9).

- El céleulo del deterioro de valor de los créditos por operaciones comerciales (véase Nota 12).

- El célculo de provisiones y contingencias (véase Nota 4-k).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al
cierre del ejercicio 2009, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
madificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma

prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de pérdidas
y ganancias futuras.

Comparacion de la informacién

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2008 se presenta, a efectos comparativos,
con la informacion del ejercicio 2009.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

Correccién de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales no se ha detectado ningin error significativo que haya supuesto la
reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2008.

..-—PT___HN‘




g)

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2009 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el gjercicio 2008.

3.  Distribucién del resultado

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2009 formulada por los Administradores de la Sociedad y
que se sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, es la siguiente:

Miles de

Euros
Reserva legal 98
Reservas voluntarias 3.923
4.021

4. Nommas de reqistro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas
anuales del ejercicio 2009, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

a)

b)

Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste
de produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amaortizacion
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se
amortizan en funcién de su vida util.

La practica totalidad del saldo de inmovilizado intangible se corresponde con los costes incumridos en la
adquisicion y desarrollo de programas de ordenador. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones
informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. La
amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal durante un periodo de 4
afios.

Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicidon o coste de produccién, y
posteriormente se minora por la corespondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si las
hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 4-d.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los
importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida util
de dichos bienes se registran como mayor coste de 10s mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de
amortizacion anual calculados en funcién de los afios de vida util estimada de los respectivos bienes, segun
el siguiente detalle:
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Aftos de

Vida Util

Estimada
Construcciones 50 -100
Maquinaria y utillaje 4-10
Mobiliario 8-10
Equipos para proceso de informacién 4
Elementos de transporte 6-8

Inversiones inmobiliarias

El epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del balance de situacion recoge los valores de terrenos, edificios y
otras construcciones que se mantienen bien para explotarlos en régimen de alquiler, bien para obtener una
plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se produzcan en el futuro en sus
respectivos precios de mercado.

Estos activos se valoran y amortizan de acuerdo con los criterios indicados en la Nota 4-b, relativa al
inmovilizado material.

Deterloro de valor de activos intangibles, materiales e inversiones
inmobiliarias

Al cierre de cada ejercicio, siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad procede a estimar
mediante el denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de
venta y el vaior en uso.

El procedimiento implantado por la Direccion de la Sociedad para la realizacién de dicho test es el siguiente:

- Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo, si bien en el caso de
inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible, los calculos de deterioro se efectiian elemento a
elemento, de forma individualizada.

- La Direccidon prepara anualmente para cada unidad generadora de efectivo su plan de negocio por
mercados y actividades, abarcando generalmente un espacio temporal igual al periodo de concesion o
su vida dtil.

- Las proyecciones son preparadas sobre la base de la experiencia pasada y en funcién de las mejores
estimaciones disponibles, siendo éstas consistentes con la informacién procedente del exterior.

- Los planes de negocio asi preparados son revisados y finalmente aprobados por el Consejo de
Administracion.

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de efectivo a la
que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce en primer lugar et valor contable
del fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de éste, en segundo
lugar se reduce, en proporcién a su valor contable, el del resto de activos de la unidad generadora de
efectivo, hasta el limite del mayor valor entre los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta,
su valor en uso y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte, el importe en libros del activo o de la unidad generadora
de efectivo se incrementa en la estimacién revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el
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importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habrfa determinado de no haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una pérdida por
deterioro de valor se reconoce como ingreso.

Arrendamientos

Los amendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actlia como arrendatario, se presenta
el coste de los activos arrendados en el balance de situacion segun fa naturaleza del bien objeto del contrato
y, simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe serd el menor entre el valor razonable
del bien arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida
la opcién de compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluyen en su calculo
las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el arrendador.
La carga financiera total del contrato se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se
devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo. Las cuotas de caracter contingente se reconocen
como gasto del gjercicio en que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al
conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Arrendamiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y
ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arendamiento operativo, se tratara como un
cobro o pago anticipado que se imputara a resuitados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que
se cedan o reciban los beneficios del activo arendado.

Instrumentos financieros

Aclivos financieros

Clasificacion
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacién de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se
negocian en un mercado activo.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda, con fecha de
vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado activo y sobre los
que la Sociedad manifiesta su intencién y capacidad para conservarlos en su poder hasta la fecha de su
vencimiento.

¢) Activos financieros mantenidos para negociar: son aquellos adquiridos con el objetivo de enajenarlos en
el corto plazo o aquellos que forman parte de una cartera de la que existen evidencias de actuaciones
recientes con dicho objetivo. Esta categoria incluye también los derivados financieros que no sean
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contratos de garantias financieras (por ejemplo avales) ni han sido designados como instrumentos de
cobertura.

d) Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias: se
incluyen en esta categoria los activos financieros que asi designa la empresa en el momento del
reconocimiento inicial, debido a que dicha designacién elimina o reduce de manera significativa
asimetrias contables, o bien dichos activos forman un Grupo cuyo rendimiento se evalJa, por parte de la
Direccién de la Sociedad, sobre la base de su valor razonable y de acuerdo con una estrategia
establecida y documentada.

e) Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo: se consideran empresas
del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas asociadas
aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las, en virtud de un acuerdo, se ejerce un
control conjunto con uno 0 mas socios.

f) Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las
categorias anteriores.

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste
amortizado.

Los activos financieros mantenidos para negociar y los activos financieros a valor razonable con cambios en
la cuenta de pérdidas y ganancias se valoran a su valor razonable, registrandose en la cuenta de pérdidas y
ganancias el resuitado de las vanaciones en dicho valor razonable.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado, en su
caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el
Patrimonio Neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion (incluyendo el fonda de comercio, si lo hubiera).

Por dltimo, los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en
el Patrimonio Neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o
haya sufrido un deterioro de valor (de caracter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados
acumulados reconocidos previamente en el Patrimonio Neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y
ganancias. En este sentido, se considera que existe deterioro (caracter permanente) si se ha producido una
caida de mas del 40% del vaior de cotizacion del activo, durante un periodo de un afio y medio, sin que se
haya recuperado el valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar, la Sociedad dota las correspondientes pérdidas por deterioro en funcién del riesgo que presenten las
posibles insolvencias con respecto a su cobro.




La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran ¢ se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningdn riesgo de crédito ni de
interés, las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable 0 las titulizaciones de
activos financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningun
tipo de garantia o asume algin otro tipo de riesgo.

Por el contrario, l1a Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el
“*factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio
de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene
financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas
esperadas.

La Sociedad participa mayoritariamente en el capital social de ciertas sociedades y tiene participaciones
iguales o superiores al 20% del capital social de otras. En aplicacion de la normativa vigente (NIIF-UE), los
Administradores de la Sociedad han forrulado, con esta misma fecha, las cuentas anuales consolidadas del
Grupo Cleop correspondientes al ejercicio 2009, que presentan un total de reservas consolidadas por
importe de 32.258 miles de euros (32.793 miles de euros en 2008), un resultado consolidado del ejercicio de
5.038 miles de euros (4.485 miles de euros en 2008) y un volumen total de activos y cifra de ingresos del
Grupo de 226.317 y 104.833 miles de euros, respectivamente (168.131 y 74.100 miles de euros en 2008,
respectivamente).

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos que sin tener
un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacidn recibida,
ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable, siguiendo los mismos
criterios que los correspondientes a los activos financieros mantenidos para negociar descritos en el
apartado anterior.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el Patimonio Neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la
contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio neto. Los resultados
derivados de la compra, venta, emisidn o amortizacién de los instrumentos de patrimonio propio, se
reconocen directamente en Patrimonio neto, sin que en ningin caso se registre resultado alguno en la
cuenta de Pérdidas y Ganancias.
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Derivados financieros

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos de variacion de tipo de interés
a los que se encuentran expuestas sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros.

Para que estos instrumentos financieros se puedan calificar como de cobertura contable, deben designarse
inicialmente como tales documentandose la relacién de cobertura. Asimismo, la Sociedad debe verificar
inicialmente y de forma periddica a lo largo de su vida (como minimo en cada cierre contable) que la relacion
de cobertura es eficaz, es decir, que es esperable prospectivamente que los cambios en el valor razonable o
en los flujos de efectivo de la partida cubierta (atribuibles al riesgo cubierto) se compensen casi
completamente por los del instrumento de cobertura y que, retrospectivamente, los resultados de la
cobertura hayan oscilado dentro de un rango de variacion del 80 ai 125% respecto del resultado de la partida
cubierta.

La contabilizacion de coberturas es interrumpida cuando el instrumento de cobertura vence, o es vendido,
finalizado o ejercido, o deja de cumplir los criterios para la contabilizacién de coberturas. En ese momento,
cualquier beneficio o pérdida acumulada correspondiente al instrumento de cobertura que haya sido
registrado en el patrimonio neto se mantiene dentro del patrimonio neto hasta que se produzca la operacién
prevista. Cuando no se espera que se produzca la operacion que estd siendo objeto de cobertura, los
beneficios o pérdidas acumulados netos reconocidos en el patrimonio neto se transfieren a los resultados
netos del periodo. En este sentido, dado que a la fecha de preparacion de las presentes cuentas anuales no
se ha podido probar que las operaciones existentes pudieran tener el tratamiento de cobertura contable,
éstas han pasado a ser valoradas por su valor razonable, con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
(véase Nota 15).

Existencias
Los terrenos y solares se valoran al coste de adquisicion o valor de mercado, el menor.

La Sociedad valora sus existencias de obras en curso a coste de adquisicién o valor de mercado, el menor.
Los costes de adquisicion incluyen tanto el coste de adquisicion de los terrenos y solares, como los costes
incurridos en la urbanizacion y en la construccién de las promociones inmobiliarias.

La Sociedad efectia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion
(0 a su coste de produccion).

Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto cofmiente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un egjercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponden con el reconocimiento y la cancelacién de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de Ias diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria ¢ crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidaros.
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Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios,
asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que
la Sociedad puede controlar el momento de la reversién y es probable que no reviertan en un futuro
previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en Patrimonio Neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperaciéon con beneficios
fiscales futuros.

Consolidacién fiscal del impuesto sobre sociedades

La Sociedad y sus sociedades dependientes Servicleop, S.L., Aricleop, 8.A.U., Inmocleop, S.A.U., Compafiia
Levantina de Consultorfa y Proyectos, S.A.U., Gerocleop, S.L.U., Novaedat Sedavi, S.L. y Sturm 2000, S.L.,
tributan en régimen de declaracion fiscal consolidada del Impuesto sobre Sociedades, siendo la Sociedad
quien registra la cuenta a cobrar o a pagar con la Hacienda Publica. Como contrapartida, se registran las
correspondientes cuentas a cobrar y a pagar en funcién de las bases imponibles aportadas por cada
sociedad a la base imponible consolidada y de la participacion de cada una de ellas en el saldo liquido, en
caso de que resulte impuesto a pagar (véase Nota 16).

Consolidacion fiscal del impuesto sobre el valor anadido

La Sociedad se ha acogido al régimen especial de Grupo de Entidades del Impuesto sobre el Valor Afadido,
regulado en el Capitulo IX del Titulo IX de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, de! IVA, afnadido por la Ley
36/2006, de 29 de noviembre, de medidas para la prevencion del fraude fiscal, en su nivel basico, formando
parte del Grupo n°® 022/07 como Sociedad. Las sociedades dependientes integrantes del citado Grupo son:
Servicleop, S.L., Aricleop S.A.U., Inmocleop, S.A.U., Compania Levantina de Consultoria y Proyectos,
S.A.U., Gerocleop, S.L.U., Novaedat Sedavi S.L., Sturm 2000, S.L., y U.T.E. Servicleop-Cleop.

Como consecuencia de la aplicacion del citado régimen, la Sociedad integra sus liquidaciones peritdicas
individuales en la liquidacidn consolidada del Grupo, de modo que las liquidaciones individuales de cada una
de las sociedades pertenecientes al mismo se compensan entre si en cada periodo de liquidacién, Si el
resultado de la citada declaracion-liquidacion agregada del Grupo es a ingresar, el ingreso debe efectuarlo la
entidad dominante, y si es a compensar, la compensacion la realiza la entidad dominante en posteriores
declaraciones-liquidaciones agregadas, siempre que no hubiesen transcunido cuatro afos contados a partir
de la presentacién de las declaraciones-liquidaciones individuales en que se ongine el exceso.

La opcidn por el régimen especial de Grupo de Entidades tendra una validez minima de 3 afos, salvo que
dejen de concurrir los requisitos para que dicho régimen sea aplicable, y se entendera prorrogada de manera
automatica e indefinida, salvo que se efectlde una renuncia expresa a la aplicaciéon del mismo o bien no se
cumnplan los requisitos exigidos.

Ciasificacion de saldos entre corriente y no corriente

En el balance de situacion adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los corrientes
comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir, desembolsar o realizar en el
transcurso del ciclo normal de explotacién. Aquellos otros que no correspondan con esta clasificacion se
consideran no corrientes.
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En el caso de los préstamos hipotecarios y promotores se registran en su totalidad como deuda corriente,
independientemente del vencimiento formal del mismo, dado que estan financiando activos asociados al ciclo
normal de explotacion de la Sociedad.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce ia corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacién recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momerto en que se han transferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo
la gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacion de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser
estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibios. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de ia adquisicién se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Ingresos de la actividad constructora-

La Sociedad contabiliza en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” de la cuenta de pérdidas y
ganancias los ingresos de ejecucion de obra en firme, esté o no certificada, con cargo a los epigrafes
“Clientes” y “Clientes, obra ejecutada pendiente de certificar”. La Sociedad sigue el criteio del
reconocimiento de ingresos por obra seglin el método del porcentaje de realizacién comespondiente a las
unidades o productos terminados valorados a los precios contratados con el cliente y la obra ejecutada en
tramitacién, que comesponde a las unidades o productos terminados valorados a precios estimados de
cobro, atn no definitivos por estar pendientes de la aceptacion definitiva por parte del cliente, cuyo importe a!
31 de diciembre de 2009 asciende a 10.711 miles de euros (8.586 miles de euros en 2008, véase Nota 12-b).

Los ingresos financieros correspondientes a los intereses reclamados a organismos publicos, como
consecuencia de retrasos en pagos de los mismos, $& reconocen como ingresos cuando se produce su
cobro efectivo o el mismo esté razonablemente asegurado.

Ingresos por ventas de solares-

Las ventas de solares se registran como ingresos en el momento en que se produce la entrega de!f bien
mediante escritura publica con la consiguiente transmision de riesgos y beneficios, independientemente del
grado de urbanizacién de los mismos, registrando una provision por terminacién de obra, por el coste de
urbanizacion pendiente de incurrir,

Ingresos de la actividad inmobiliaria-

El reconocimiento de log ingresos por ventas de la actividad inmobiliaria se produce en el momento en que
se han transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien
vendido, no manteniendo la gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el
mismo. Este hecho normalmente coincide con la escritura publica de venta del inmueble (entrega de llaves).

Las cantidades recibidas a cuenta antes de que los solares o inmuebles se hayan vendido se registran en el
epigrafe “Acreedores comerciales - Anticipos de clientes” del pasivo del balance de situacidn, por el importe
de las entregas a cuenta de clientes realizadas bien, en efectivo o en efectos comerciales a cobrar.
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E! resuitado derivado de las ventas de los inmuebles de uso propio o en arrendamiento se registra en el
epigrafe "Resultados por enajenaciones de inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacién de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto
a su importe y/ 0 momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno 0 mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la
medida en que no sean congiderados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacién, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurara la corespondiente provision.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquelios
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopta la decisién del despido.

No existe plan alguno de reduccion de personal que haga necesario la dotacion de una provisién por este
concepto en las presentes cuentas anuales.

Asimismo, el convenio colectivo vigente establece que la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones
al personal eventual y contratado cuando rescinda sus relaciones laborales por finalizacién de obra. lL.os
Administradores de la Sociedad estiman que los pasivos devengados por este concepto al 31 de diciembre
de 2009 no son significativos.

m) Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacion de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Sociedad sigue los criterios
siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por el valor razonable del
importe o el bien concedido, en funcion de si son de caracter monetario o no, y se imputan a resultados
en proporcion a la dotacion a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos subvencionados
0, en su caso, cuando se produzeca su enajenacién o correccion valorativa por deterioro, con excepcion
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n)

de las recibidas de socios 0 propietarios que se registran directamente en los fondos propios y no
constituyen ingreso alguno.

b) Subvenciones de caracter reintegrable: Mientras tienen el caracter de reintegrables se contabilizan como
pasivos.

c) Subvenciones de explotacién: Se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto si se
destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en dichos
ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacién se realizard a medida que se
devenguen los gastos financiados.

Negocios conjuntos

La empresa contabiliza sus inversiones en Uniones Temporales de Empresas (U.T.E.s) registrando en su
balance la parte proporcional que le corresponde, en funcion de su porcentaje de participacién, de los activos
controlados conjuntamente y de los pasivos incurridos conjuntamente. Asimismo, se reconoce en la cuenta
de pérdidas y ganancias la parte que le corresponde de los ingresos generados y de los gastos incurridos
por el negocio conjunto. Igualmente, en el Estado de cambios en el patrimonio neto y en el Estado de flujos
de efectivo se integra la parte proporcional de los importes de las partidas del negocio conjunto que le
corresponden.

El balance de situacién y la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 de las Uniones Temporales de
Empresas en las que participaba la Sociedad al 31 de diciembre de 2009, se han integrado en las presentes
cuentas anuales en proporcion a su porcentaje de participacion en la misma, una vez realizada la
correspondiente homogeneizacion temporal y valorativa, asi como la eliminacion de resultados no realizados
y saldos activos y pasivos reciprocos. Las Uniones Temporales de empresas en las que participa la
Sociedad son:

Cifra de Negocios Aportada a
Porcentaje de | la Sociedad (Miles de Euros)
Actividad Participacion 2009 2008

Cleop-Dragados (Trasvase Jicar-Vinalopo) Construccion 35% 7.142 4.100
Cleop-Dragados Ciudad de la Justicia (Elche) [ Construccion 35% 4.813 1.738
Cleop-Servicleop (1) Concesién 20% 1.424 1.449
Cleop-Sacyr (Presa San Diego) Construccién 35% 368 269
Desaladora de Denia Construccion 33% 115 86
Cleop-Sacyr (Albal) Construccion 50% - -

Cleop-Contratas y Obras (Manacor) Construccion 50% - 72

13.862 7.714

9

p

(1) Concesion administrativa de retirada de vehiculos de la via publica en Valencia.

Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la
Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracién en el futuro.

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para ia venta

La Sociedad clasifica un activo no corriente 0 un grupo enajenable como mantenido para la venta cuando ha
tomado la decision de venta del mismo y se estima que la misma se realizara dentro de los proximos doce
meses.
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Estos activos 0 grupos enajenables se valoran por su valor contable o su valor razonable deducidos los
costes necesarios para la venta, el menor.

Los activos clasificados como no corrientes mantenidos para la venta no se amortizan, pero a la fecha de
cada balance de situacién se realizan las correspondientes correcciones valorativas para que el valor
contable no exceda el valor razonable menos los costes de venta.

Los ingresos y gastos generados por los activos no corrientes y grupos enajenables de elementos,

mantenidos para la venta, que no cumplen los requisitos para calificadlos como operaciones interrumpidas,
se reconocen en la partida de la cuenta de pérdidas y ganancias que corresponda segun su naturaleza.

q) Estados de flujo de efectivo
En los estados de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacién: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividades que no
pueden ser calificadas como de inversién o de financiacién.

- Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacién o disposicién por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y la composicién del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

5. _lnmovilizado intangible

El movimiento habido durante los gjercicios 2009 y 2008 en el inmovilizado intangible y en sus correspondientes
amortizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2009
Miles de Euros

Saldo |Adiciones o Traspasos| Saldo

Inicial | Dotaciones | (Nota 6) Final
Coste:
Concesiones administrativas 2.952 7 (2.959) -
Aplicaciones informaticas 171 18 - 189
Inmovilizado U.T.E. s 39 - - 39
Total coste 3.162 25 (2.959) 228
Amortizaciéon acumulada:
Concesiones administrativas 915 63 (978) -
Aplicaciones informaéticas 96 33 - 129
Inmovilizado U.T.E."s 5 6 - 11
Total amortizacion acumulada 1.016 102 978) 140
Valor neto contable 2.146 88




Ejercicio 2008
Miles de Euros

Saldo |Adiciones o Saldo

Inicial | Dotaciones | Retiros Final
Coste:
Concesiones administrativas 2.922 30 - 2.952
Aplicaciones informaticas 138 33 - 171
Inmovilizado U.T.E. s 46 - (7) 39
Total coste 3.106 63 @) 3.162
Amortizacién acumulada:
Concesiones administrativas 856 59 - 915
Aplicaciones informéticas 68 28 - 96
Inmovilizado U.T.E. s 2 5 2) 5
Total amortizacién acumulada 926 92 2) 1.016
Valor neto contable 2.180 2.146

Los traspasos del ejercicio 2009 se corresponden integramente con la reclasificacion del saldo registrado en el
epigrafe “Concesiones administrativas”, al inmovilizado material en funcién de la naturaleza del bien (véase Nota
6).

Al 31 de diciembre de 2009, el importe total de los bienes del inmovilizado intangible totalmente amortizados y
en uso asciende a 51 miles de euros (44 miles de euros en 2008), aproximadamente.

Inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios 2009 y 2008 en las distintas cuentas del inmovilizado material y de
sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:




Ejercicio 2009
Miles de Euros
Saldo Adiciones Traspasos Saldo
Inicial | Dotaciones| Retiros (Nota 5) Final

Coste:

Terrenos y bienes naturales 213 102 - - 315
Inmuebles uso propio 1.427 746 5) 2.598 4.766
Instalaciones técnicas y maquinaria 288 68 (66) 306 596
Utillaje 521 112 (181) - 452
Mobiliario 228 5 (16) - 217
Equipos para proceso de informacién 306 26 9 - 323
Elementos de transporte 329 - - - 329
Otro inmovilizado material - - - 55 55
Inmovilizado U.T.E. s 581 93 (3) - 671
Total coste 3.893 1.152 (280) 2,959 7.724
Amortizacién acumulada:

Inmuebles uso propio 164 29 - 868 1.061
Instalaciones técnicas y maquinaria 204 32 (49) 97 284
Utillaje 203 79 (137) - 145
Mobiliario 204 16 (13) - 207
Equipos para proceso informacion 252 27 (8) - 271
Elementos de transporte 155 28 - - 183
Otro inmovilizado material - - - 13 13
Inmovilizado U.T.E. s 169 64 (3) - 230
Total amortizacién acumulada 1.351 275 (210) 978 2.394
Valor neto contable 2.542 5.330
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Ejercicio 2008
Miles de Euros
Saldo Adiciones Saldo Final
Inicial |Dotaciones| Retiros Traspasos
Coste:
Terrenos y bienes naturales 213 - - - 213
Inmuebles uso propio 1.430 82 (51) 34) 1427
Instalaciones técnicas y maquinaria 297 53 (62) - 288
Utillaje 445 107 31D - 521
Mobiliario 214 30 (16) - 228
Equipos para proceso de informacion 288 25 ) - 306
Elementos de transporte 174 155 - - 329
Anticipos e inmovilizado en curso - 720 (720) - -
Inmovilizado U.T.E.'s 509 72 - - 581
Total coste 3.570 1.244 (887) (34) 3.893
Amortizacién acumulada;
Inmuebles uso propio 167 25 (28) - 164
Instalaciones técnicas y maquinaria 232 18 (46) - 204
Utillaje 170 64 31 - 203
Mobiliario 203 17 (16) - 204
Equipos para proceso informacién 220 39 ) - 252
Elementos de transporte 128 27 - - 155
Inmovilizado U.T.E."s 114 55 - - 169
Total amortizacién acumulada 1.234 245 (128) - 1.351
Valor neto contable 2.336 2.542

La principal adicion de inmovilizado material del ejercicio 2009 se corresponde con la adquisiciéon de un local en
Valencia con objeto de ampliar ias oficinas centrales del Grupo, por importe de 835 miles de euros., que han
sido registrados en los epigrafes “Terrenos y bienes naturales” e “Inmuebles de uso propio” por importe de 102 y
733 miles de euros, respectivamente.

Conforme se indica en 1a Nota 5, los traspasos del gjercicio se corresponden integramente con la reclasificacion
del saldo registrado en el epigrafe “Concesiones administrativas” conforme a la naturaleza det bien, y que hacen
referencia a un aparcamiento publico sito en la Avda. Valencia (Castellén) explotado en régimen de concesion
administrativa, con fecha de caducidad en el gjercicio 2048. El coste y amortizacién acumulada al 31 de
diciembre de 2009 de los bienes asociados a dicha concesidén asciende a 2.959 y 978 miles de euros
respectivamente (2.952 y 915 miles de euros en 2008).

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 la Sociedad tenia elementos de inmovilizado material totalmente amortizados
que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:




Miles de Euros
2009 2008
Magquinaria 111 155
Utillaje 45 130
Mobiliario 78 55
Equipos para proceso de informacién 216 201
Elementos de transporte 95 96
Total 545 637

Los epigrafes “Terrenos” e “Inmuebles uso propio” registran bienes por un valor neto contable de 4,104 miles de
euros (1.110 miles de euros en 2008), que se encuentran afectos en garantia de préstamos hipotecarios, cuyo
saldo pendiente a 31 de diciembre de 2009 asciende a 426 miles de euros con vencimiento en el corto plazo (82
miles de euros en 2008) y 4.263 miles de euros en el largo plazo (1.360 miles de euros en 2008), véase Nota 14,
El incremento producido en el ejercicio 2009 se corresponde con los préstamos que financian el aparcamiento
de Castellén de la Plana, clasificado en el inmovilizado intangible en ejercicios anteriores, y al locai adquirido en
el gjercicio 2009.

Es politica de la Sociedad contratar las pdlizas de seguro que se estimen necesarias para dar cobertura a los
posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos de inmovilizado material. Al 31 de diciembre de 2009 y
2008 las pdlizas contratadas alcanzan la totalidad del valor neto contable de los citados elementos.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 la Sociedad no tiene adquiridos compromisos por inversiones en
inmovilizaciones materiales por importe significativo.

.___Inversiones inmobiliarias

El movimiento habido durante los ejercicios 2009 y 2008 en el epigrafe “Inversiones inmabilianias”, ha sido el
siguiente:

Ejercicio 2009

Miles de Euros
Saldo Adiciones Saldo
Inicial | Dotaciones Final

Coste:
Inmuebles en arrendamiento 2,716 1 2.717
Total coste 2.716 1 2,717

Amortizacion acumulada:

Inmuebles en arrendamiento - 1 1
Total amortizacion acumulada - 1 1
Deterioro:

Deterioro - 88 88
Total deterioro - 88 88
Valor neto contable 2.716 2.628




Ejercicio 2008
Miles de Euros

Saldo Adiciones Saldo

Inicial |Dotaciones| Retiros | Traspasos Final
Coste:
Inmuebles en arrendamiento 4,089 - (1.407) 34 2.716
Total coste 4.089 - (1.407) 34 2.716
Amortizacién acumulada:
Inmuebles en arrendamiento 118 8 (126) - -
Total amortizacion acumulada 118 8 (126) - -
Valor neto contable 3.971 2.716

Dentro del saldo del epigrafe “Inmuebles en arrendamiento” la Sociedad incluye principalmente un terreno
rastico situado en Picassent (Valencia) cuyo valor neto contable al 31 de diciembre de 2009 asciende a 2.603
miles de euros (2.691 miles de euros en 2008). En base a una valoracion de un experto independiente
reconocido por el Banco de Espafia, la Sociedad ha registrado una provisién sobre este terreno para ajustarlo a
su valor de mercado por importe de 88 miles de euros, con cargo al epigrafe “Deterioro y resultados netos de
enajenacion de activos” de ta cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 adjunta.

En el gjercicio 2009, los ingresos derivados de rentas provenientes de las inversiones inmobiliarias propiedad de
la Sociedad ascendieron a 21 miles de euros (14 miles de euros en 2008), que se encuentran registrados dentro
del epigrafe “Otros ingresos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. Dicho arendamiento
no ha devengado gasto de explotacion alguno en los ejercicios 2009 y 2008.

Dicho terreno se constituye como garantia hipotecaria de un préstamo cuyo saldo vivo a 31 de diciembre de
2009 asciende a 425 miles de euros con vencimiento en el corto plazo (376 miles de euros en 2008) y 983 miles
de euros con vencimiento en el largo plazo (1.410 miles de euros en 2008, véase Nota 14).

8. Arrendamientos

En relacién con amendamientos operativos, al cierre de los ejercicios 2009 y 2008 la Sociedad no tiene
contratadas con los arrendadores un volumen significativo de cuotas de arendamiento minimas, debido a que
en su mayor parte las operaciones de arrendamiento se corresponden con alquiler de maquinaria segun las

necesidades de la actividad.

El coste y el saldo vivo de la deuda correspondiente a operaciones de arrendamiento financiero no son

significativos (véase Nota 14).

9. Inversiones financieras (larqo y corto

lazo

a) Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo

El detalle del epigrafe “Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo” al 31 de diciembre de

2009 y 2008, es el siguiente;
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Miles de Euros
Nota 2009 2008

Participaciones en empresas del Grupo 9-a.1 8.312 7.669
Participaciones en empresas multigrupo y asociadas 9-a.2 10.690 3.330
Desembolsos pendientes sobre acciones — Grupo 9-a.l (1.058) (575)
Desembolsos pendientes sobre acciones — asociadas 9-a.2 - (480)
Deterioros (participaciones en empresas del Grupo) 9-a.l (228) (228)
Deterioros (participaciones en empresas asociadas) 9-a.2 (1.369) -
Total instrumentos de patrimonio 16.347 9.716
Créditos a empresas del Grupo 60 -
Créditos a empresas multigrupo y asociadas 47.391 60
Créditos a empresas del Grupo y asociadas 9-a.3 47.451 60
Total 63.798 9.776

a.1) Participaciones en empresas del Grupo

El detalle de las participaciones en empresas del Grupo al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es el siguiente:

Miles de Euros
Porcentaje Coste de la Desembolsos Valor Neto
de Participacion Pendientes Deterioro Contable
Participacién| 2009 2008 2009 2008 2009 2008 | 2009 | 2008

Servicleop, S.L. 99,99% 1.202 1.202 - - - - 1.202| 1.202
Clecop, S.A.U. 100% 120 120 - - - - 120 120
Aricleop, S.L.U 100% 300 300 - - (228) (228) 72 72
Inmocleop, S.A.U. 100% 750 750 - - - - 750 750
Geriatrico Manacor, S.A. 50% 1.700 1.700 (575) (575) - - 1.125] 1.125
Gerocleop, S.L.U. 100% 3.600 3.597 3) - - - 3.597| 3.597

Novaedat Picafort, S.A. 50% 640 - (480) - - - 160 -
8.312 7.669 | (1.058) (575) (228) (228)| 7.026| 6.866

Todas estas sociedades tienen su domicilio social fijado en Valencia, a excepcion de Geriatrico Manacor,
5.A. y Novaedat Picafort, S.A., cuyo domicilio social esta fijado en Palma de Mallorca.

No existe ninguna sociedad del Grupo que cotice en Bolsa.

Asimismo el porcentaje de participacion indicado se corresponde integramente con participaciones directas,
no habiendo en ninglin caso participacion indirecta a través de cualquier otra sociedad.

L.a informacién relacionada con las mismas, es la siguiente:




Servicleop, S.L.

La informacién financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es |a siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Capital 1.202 1.202
Reservas 4,126 3.433
Resultado del Ejercicio (*) 288 844
Activo 18.685 16.778
Pagivo Exigible 13.068 11.299
Ingresos ordinarios 10.612 8.745
Resultado de explotacion 573 891

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 no
refleja resultados excepcionales. La cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2008 contiene resultados
excepcionales por importe de 501 miles de euros.

Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008,
auditados por Deloitte, S.L.

Esta compania tiene como actividad principal la concesion del servicio de retirada de vehiculos de la via
publica de diversas ciudades de la geografia espafiola. Esta actividad viene realizandola continuadamente
desde 1995, afio en el que empezd con la concesion de la grda de Valencia, habiéndose convertido con el
paso de los afios en una de las primeras empresas en todo el estado espafiol por volumen de negocio,
nimero de concesiones y vehiculos de gria en funcionamiento.

En diciembre de 2009 Servicleop, S.L., resultd adjudicataria del servicio de recogida de vehiculos de Bilbao
para el periodo 2010 — 2014, con opcion a dos prérrogas anuales adicionales.

En la actualidad tiene vigentes las concesiones de las localidades de Valencia, Bilbao, Castellon de la Plana,
Gandia, Alzira, Murcia y Torrevieja y de los aeropuertos de Girona y Manises. Adicionalmente, tiene otras
dos lineas de negocio iniciadas en 2008, la gestion de determinados servicios de asistencia y servicios
sanitarios en {a Comunidad Valenciana y la gestion de un servicio de externalizacién de centros de datos
para alojamiento de sistemas informaticos.

La concesidon de la gestion de la gria de la ciudad de Valencia se concedié a la Unién Temporal de
Empresas formada por dicha empresa participada con un porcentaje del 80% vy la propia Sociedad, con un
20% cuyo vencimiento esta fijado para finales del afio 2012, con la posibilidad de prérroga de dos afios
adicionales (véase Nota 4-n).
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Companiia Levantina de Consuftoria y Proyectos, S.A.U. (Clecop, S.A.U.)

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es la siguiente.

Miles de Euros
2009 2008

Capital 120 120
Reservas 36 36
Resultados Negativos de

Ejercicios Anteriores (60) 21
Resultado del Ejercicio (*) (63) (40)
Activo 232 305
Pasivo Exigible 199 210
Ingresos ordinarios 110 142
Resultado de explotacion (91) 57

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los sjercicios 2009 y
2008 no reflejan resultados excepcionales.

Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008, no
auditados.

Esta compafiia tiene como actividad la consultoria de proyectos de arquitectura e ingenieria. Durante los
ejercicios 2009 y 2008, Clecop ha participado activamente en la preparacidon de todos los proyectos
inherentes a las nuevas adjudicaciones de la rama geridtrica del Grupo, desarrollando los proyectos de
direccién de obra de la ejecucion de las residencias, asi como el desarrollo de otros proyectos derivados de
las bases de concesion para la retirada de vehiculos de la via publica en las ciudades de Murcia y Valencia,
asi como ofros proyectos de la rama inmaobiliaria.

Aricleop, S.A.U.

La informacién financiera més relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es la siguiente.

Miles de Euros
2009 2008

Capital 300 300
Resultados Negativos de

Ejercicios Anteriores (244) (236)
Resultado del Ejercicio (*) (12) (8)
Activo 176 195
Pasivo Exigible 132 139
Ingresos ordinarios - -
Resultado de explotacion (15) (12)

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y
2008 no reflejan resultados excepcionales.

Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008, no
auditados.

Esta compafiia tiene como actividad la extraccién y comercializacion de todo tipo de materiales para la
construccion. Es titular de los derechos del contrato de arrendamiento del “Arenero Municipal” propiedad del
Ayuntamiento de Zarra (Valencia) situado en el término municipal de dicho municipio, en virtud del acuerdo
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del Pleno de su Ayuntamiento de 1 de junio de 2000, adoptado por unanimidad de todos los miembros de la
corporacién. Este contrato de arrendamiento tiene una duracién de 25 afos, desde el 1 de septiembre de
1998. Adicionalmente, esta sociedad es propietaria de tres fincas rusticas colindantes con el citado arenero,
destinadas a la ampliacion de la citada explotacion.

A finales del egjercicio 2009 se ha resuelto a favor de la sociedad determinados procedimientos
administrativos que mantenian paralizada su actividad.

La Sociedad tiene previsto el restablecimiento del patrimonio neto, reducido como consecuencia de pérdidas
en las que ha incurrido la compafiia. No obstante dicha sociedad es una sociedad unipersonal, en su
totalidad participada por Cleop, contando por tanto, con el pleno apoyo financiero y comercial de la matriz,
que garantiza que la sociedad pueda continuar sus operaciones bajo el principio de empresa en
funcionamiento. Asimismo, es de resaitar que tampoco existe registrado un importe relevante de cuentas a
pagar y, por ello, los Administradores no consideran que pueda derivarse ningln impacto significativo.

Inmocleop, S.A.U.

L.a informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es la siguiente.

Miles de Euros
2009 2008
Capital 400 400
Reservas 1.416 1.354
Resultado del Ejercicio (*) 1.301 62
Activo 29.758 35.198
Pasivo Exigible 26.640 33,382
Ingresos ordinarios 15.101 1.008
Resultado de explotacion 2.325 999

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y
2008 no reflejan resultados excepcionales.

Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008, no
auditados.

Esta compariia desarrolla la rama inmobifiaria del Grupo. El Grupo Cleop no es ajeno a la situacion actual del
sector inmobiliario y ha centrado sus objetivos en el desarrollo de una promocién de Viviendas de Proteccion
Publica (VPP) en el término de Xativa, asignadas a propietarios todas ellas, por el Excmo. Ayuntamiento, y
cuya finalizacion se prevé durante el primer semestre de 2010.

Por otra parte se ha finalizado la construccion de la promociéon de 36 viviendas en el término de Naquera
(Valencia) cuya construccion ha ejecutado la Sociedad y de la que se ha escriturado la venta de 21 viviendas
con sus respectivas plazas de garaje y trasteros.

Durante el tercer trimestre del ejercicio se ha escriturado la venta de las 5 Gltimas viviendas de la promocion
“Residencial Puig Campana” en Finestrat (Alicante).

Asimismo en el Ultimo trimestre del ejercicio 2009, se ha otorgado el certificado final de obra de la promocion
“Jardines de Alfara”, sita en la localidad de Alfara del Patriarca (Valencia), de la que Inmocleop, S.A.U.
participa en un 50% a través de una U.T.E., habiéndose escriturado a fecha de formulacion de las presentes
cuentas anuales la venta de 25 viviendas, 35 garajes y 23 trasteros.

Durante el primer trimestre del ejercicio 2009, la Sociedad, Inmocleop, S.A.U., y Servicleop, S.L., han
materializado y elevado a escritura publica la venta de determinados activos por un importe conjunto de
20.770 millones de euros. Estas ventas se enmarcan dentro del proceso de venta de activos a los antiguos
accionistas de Urbem, S.A. (véase Nota 9-a.2).




Gerocleop, S.L.U.

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es la siguiente.

Miles de Euros
2009 2008

Capital 3.600 3.597
Desembolsos pendientes 3) -
Reservas 203 185
Resultado del Ejercicio (*) 29 18
Activo 13.515 12.570
Pasivo Exigible 9.747 8.770
Ingresos ordinarios 3.405 1.546
Resultado de explotacion 229 119

(*} La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y
2008 no refleja resuliados excepcionales.

Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 (auditados) y
2008 (no auditados).

Esta sociedad tiene como actividad la construccion, conservacion, mantenimiento, gestion y explotacion de
centros sanitarios, centros geriatricos o residencias para personas mayores tanto publicas como privadas.

Gerocleop dirige la gestion del segmento geriatrico y asistencial del Grupo. A cierre del ejercicio 2009 el
namero de plazas gestionadas por el Grupo Cleop es de 1.110 plazas fijas, 165 de centro de dia y 258 en
asistencia a domicilio, siendo el porcentaje de ocupacion medio de las mismas del 89,90% (excluyendo las
residencias que se encuentran en el inicio de su actividad).

Actualmente las residencias geriatricas y centros asistenciales, cuya gestion dirige Gerocleop, S.L.U., bien
directamente o bien a través de sociedades filiales, son las siguientes:

a. Comunidad Valenciana

» Estivella: en propiedad y en funcionamiento con 74 plazas.

» Picafia: en propiedad y funcionamiento con 72 plazas de residentes y 15 de centro de dia.
» Sedavi: en régimen de concesidon administrativa con 112 plazas.

» Xétiva: en régimen de concesion administrativa y en funcionamiento con 120 plazas.

* Sagunto: en régimen de concesion servicio de gestion de un centro para la atencién de discapacitados
psiquicos en Sagunto, con 36 plazas de residentes y 20 de centro de dia.

» Otros servicios asistenciales en el ambito de la Comunidad Valenciana (Major a casa con 88 usuarios y
Atencidon a Domicilio con 170 usuarios aproximadamente).

b, Comunidad de les llles Balears

El Grupo gestiona a través de su filial Geriatrico Manacor, S.A., participada por Cleop en un 50% las
siguientes residencias:




¢ Manacor: en régimen de concesién administrativa, finalizada su construccion en septiembre de 2007, con
120 plazas.

e Montuin: en régimen de concesion administrativa, con 120 plazas de residentes y 20 de centro de dia.
« Inca: en régimen de concesion administrativa, con 120 plazas y 30 de centro de dia.

¢ Pollenga: en régimen de concesién administrativa. Actualmente estan en fase de construccién, estando
prevista su puesta en funcionamiento en el segundo semestre de 2010, con 120 plazas y 30 de centro de
dia.

« San Joan: en régimen de concesion administrativa. Estd en fase de construccidn y su puesta en
funcionamiento esta prevista para el segundo semestre de 2010, con 120 plazas y 20 de centro de dia.

El Grupo gestiona a través de su filial Novaedat Picafort, S.A., participada por Cleop en un 50%, la siguiente
residencia:

« Ca'n Picafort: En régimen de concesion administrativa iniciada su construccion en 2009, estando prevista
su puesta en funcionamiento en junio de 2009, con 96 plazas y 30 de centro de dia.

Gerigtrico Manacor, S.A.

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es la siguiente.

Miles de Euros
2009 2008

Capital 3.400 3.400
Desembolsos pendientes (1.150) (1.150)
Resultados Negativos de

Ejercicios Anteriores 2) (12)
Resultado del Ejercicio (¥) (16) 10
Activo 31.190 7.086
Pasivo Exigible 28.959 4.838
Ingresos ordinarios 3.680 1.943
Resultado de explotacion 306 275

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y
2008 no refleja resultados excepcionales.

Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 (auditados) y
2008 (no auditados).

Esta sociedad fue constituida con fecha 23 de mayo de 2005.

La Sociedad ha incluido la participacion en esta sociedad filial dentro del epigrafe “Participaciones en
empresas del Grupo” dado que el Administrador Unico de esta filial es la propia Sociedad, por lo que marca
sus politicas de negocio y financieras. Esta sociedad tiene como actividad la construccién, conservacion,
mantenimiento y explotacién en régimen de concesién de residencias geriatricas. Los desembolsos no
exigidos fueron desembolsados el 29 de diciembre de 2009, estando pendiente de inscripcion en el Registro
Mercantil dichos desembolsos.

Durante el ejercicio 2009 Geriatrico Manacor, S.A., ha adquirido cuatro residencias geriatricas en régimen de
concesién en la isla de Mallorca, dos de las cuales estan en funcionamiento y las otras dos en fase de
gjecucion de obras, estando previsto el inicio de su explotacion en el primer trimestre de 2011. Dicha
adquisicién ha supuesto una inversion de 21.634 miles de euros, financiada por una entidad de crédito. Con




esta operacion el Grupo Cleop se ha consolidado como el primer operador de servicios asistenciales de
geriatria en las Islas Baleares.

La Sociedad tiene previsto el restablecimiento del equilibrio patrimonial que presenta la sociedad Geriatrico
Manacor, S.A. al 31 de diciembre de 2009, dado que a fecha de formulacién de las presentes cuentas
anuales se han hecho efectivos los desembolsos pendientes sobre el capital.

Novaedat Picafort, S.A.

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es la siguiente.

Miles de Euros
2009 2008
Capital 1.280 1.280
Desembolsos pendientes (960) (960)
Resultado del Ejercicio (*) - -
Activo 6.003 972
Pasivo Exigible 5.683 482
Ingresos ordinarios - -
Resultado de explotacion - -

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y
2008 no refleja resultados excepcionales.

Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008, no
auditados.

Esta sociedad tiene ¢como actividad la construccién, conservacion, mantenimiento y explotacion en régimen
de concesion de una residencia de 96 plazas para personas mayores y 30 plazas de centro de dia en el
municipio de Ca’n Picafort (Palma de Mallorca). Esta sociedad fue constituida con fecha 15 de noviembre de
2007, estando Unicamente desembolsado por los accionistas et 25% del capital social.

La Sociedad ha incluido en el ejercicio 2009, la participacion en esta sociedad filial dentro del epigrafe
“Participaciones en empresas del Grupo” dado que el Administrador Unico de esta filial es ia propia
Sociedad, por lo que marca sus politicas de negocio y financieras.

A fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales, la sociedad ha finalizado la construccion de dicha
residencia y el acto de inauguracion ha tenido lugar con fecha 25 de marzo de 2010.

a.2) Participaciones en empresas multigrupo y asociadas

El detalle de las participaciones en empresas multigrupo y asociadas, al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es
el siguiente:




Miles de Euros
Porcentaje Coste de la Desembolsos Valor Neto
de Participacion Pendientes Deterioro Contable
Sociedad Participacién| 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 | 2008

A.LE. Dr. Waksman 50% 30 30 - - - - 30 30
Novaedat Picafort, S.A. 50% - 640 - (480) - - - 160
Lucentum Qcio, S.L. 20% 2.660 2.660 - - - - 2.660| 2.660

Inversiones Mebru, S.A. 50% 8.000 - - - (1.369) - 6.631 -
10.690| 3.330( - 480)| (1.369) - 9.321| 2.850

Todas estas sociedades tienen su domicilio social fijado en Valencia. El porcentaje de participacion indicado
se corresponde integramente con participaciones directas, no habiendo en ningin caso participacion
indirecta a través de cualquier otra sociedad.

Ninguna de las anteriores empresas cotiza en Bolsa.

A continuacién, se presenta la informacion relativa a dichas participaciones, obtenida de sus cuentas anuales
al 31 de diciembre de 2009 y 2008 (no auditadas):

A.LE. Dr. Waksman

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es la siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Capital 60 60
Reservas 7 7
Resultado del Ejercicio (*) 110 126
Activo 1.440 1.536
Pasivo Exigible 1.262 1.343
Ingresos ordinarios 348 361
Resultado de explotacion 110 125

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y
2008 no refleja resultados excepcionales.

Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008, no
auditados.

Esta compafiia tiene como actividad la explotacién de la concesion de un aparcamiento pablico en la Avda.
Dr. Waksman (Valencia) por 45 afos, derivado de la adjudicacion de un concurso en el gjercicio 1990. Esta
saciedad fue constituida al 50% con un tercero, aportando los dos socios una inversion inicial conjunta para
el inicio de su actividad. Adicionalmente, el pliego de condiciones de fecha 30 de octubre de 1990 exigia para
la explotacion de la concesion, la construccién de un aparcamiento pablico con un presupuesto total de
ejecucion de obra por un importe inicial de 1.091 miles de euros. Finalmente se adopté el acuerdo de que la
Sociedad fuera la encargada de ejecutar la obra del mencionado aparcamiento, en concepto de inversion
inicial (véase Nota 12-a).
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Lucentum Qcio, S.L.

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es la siguiente:

Miles de Euros
2009 2008

Capital 13.300 13.300
Resultados Negativos de

Ejercicios Anteriores (2.163) (1.974)
Resultado del Ejercicio (*) (372) 427)
Activo 14.283 14.318
Pasivo Exigible 3.787 3.419
Ingresos ordinarios 83 73
Resultado de explotacién (462) (299)

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y
2008 no refleja resultados excepcionales.

Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008, no
auditados.

Esta sociedad tiene como actividad la adquisicion, por cualquier titulo, administracion, gestion, construccion,
promocion, explotacion en arrendamiento, excepto el financiero o leasing, o en cualquier otra forma, de toda
clase de bienes inmuebles, y en general, de todo tipo de negocios inmobiliarios. Esta empresa es propietaria
de una parcela de uso comercial de 10.650 mz, con una edificabilidad de 26.650 mz, situada en el PAU-2 de
Alicante, asi como de un Centro Comercial en la ciudad de Cartagena, con una superficie edificada alquilable
de 6.000 m? y un sétano para aparcamiento de 200 vehiculos. La Sociedad no ha dotado deterioro alguno
sobre la inversion en esta sociedad participada dado que dispone de tasaciones de los activos de esta
sociedad participada en las que se ponen de manifiesto plusvalias significativas.

Inversiones Mebru, S.A.

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es la siguiente:

Los datos anteriores han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008, no

auditados.

Con fecha 16 de marzo de 2006, la Sociedad constituyd Inversiones Mebru, S.A., con domicilio social en
Valencia. Esta sociedad tiene como actividad la gestion de valores mobiliarios por cuenta propia. Inversiones

Miles de Euros
2009 2008

Capital 16.000 16.000
Resultados Negativos de

Ejercicios Anteriores (3.839) (1.558)
Resultado del Ejercicio (*) (894) (1.966)
Activo 120.824 109.503
Pasivo Exigible 110.978 97.027
Ingresos ordinarios 490 -
Resultado de explotacién - -

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y
2008 no refleja resultados excepcionales.




Mebru, S.A. esta participada al 50% por la Sociedad y por el Grupo Garcia Ojeda, a través de su sociedad
V.G.0. 2000, S.L. Inversiones Mebru, S.A. adquirié en el ejercicio 2007 el 35,9% de la comparfia Urbem,
S.A. por un precio de 110 millones de euros, cuya actividad es la promocion inmobiliaria y tiene su domicilio
social en Valencia.

En el citado acuerdo de compraventa se fijaron unos compromisos de pagos futuros por el importe pendiente
de pago. No obstante durante el gjercicio 2008, Inversiones Mebru, S.A. y el Grupo Cleop, a través de Cleop,
Inmodcieop y Servicleop, firmaron un acuerdo privado con objeto de cancelar anticipadamente parte de los
pagos aplazados derivados de la compra de las acciones de Urbem, S.A., y reestructurar la deuda pendiente
de pago. Dicho acuerdo, elevado a escritura pablica con fecha 19 de febrero de 2009 ha permitido enajenar
una serie de bienes muebles e inmuebles por un importe conjunto para el Grupo Cleop de 20.770 miles de
euros. A continuacion se detallan las enajenaciones realizadas en esta operacion y los resultados generados
por cada una de las sociedades del Grupo:

Miles de Euros
Coste del
Importe de Activo Resultado
Tipo de Activo Enajenado | Sociedad Vendedora la Venta Enajenado Bruto
Existencias inmobiliarias Cleop 7.122 4.334 2.788
Existencias inmobiliarias Inmocleop, S.L.U. 11.417 9.613 1.804
Acciones de Cleop Cleop 162 147 15
Acciones de Cleop Servicleop, S.L. 2,069 1.865 204
20.770 15.959 4.811

Dentro del coste de los activos enajenados de Cleop se ha incluido un importe de 1.272 miles de euros
correspondiente a la provision por los costes de urbanizacion pendientes de incurrir y que se han registrado
con cargo al epigrafe “Trabajos realizados por otras empresas” de la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2009 adjunta y abono al epigrafe "Proveedores” del Balance de situacién al 31 de diciembre de
2009 adjunto.

El resultado de |a venta de las acciones propias de Cleop se ha registrado con abono al epigrafe de reservas
tal y como indica el Plan General de Contabilidad.

Esta operacion ha supuesto que el Grupo Cleop haya vendido determinados activos a los antiguos
propietarios de las acciones de Urbem, $.A_, cancelando anticipadamente parte de la deuda que Inversiones
Mebru, S.A. mantenia con los mismos. El detalle del importe pendiente de pago al 31 de diciembre de 2009 a
los antiguos propietarios de las acciones de Urbem, S.A. después de la operacion anteriormente descrita, es
el siguiente:

Miles de
Afio de Vencimiento Euros
2010 7.916
2011 10.436
2012 11.184
2013 10,127
Total 39.663

Adicionalmente, Inversiones Mebru, S.A. al 31 de diciembre de 2009 tiene una deuda pendiente con sus
socios por importe de 67.650 miles de euros, de los cuales un importe de 47.391 y 2.122 miles de euros se
corresponden con Cleop y Servicleop, S.L., respectivamente (véase Nota 9-a.3). De la deuda de Inversiones
Mebru, S.A. con sus accionistas, un importe de 38.570 miles de euros se corresponden con préstamos
participativos.



Conforme se indica en la Nota 10, la Sociedad ha procedido a clasificar en 2009 esta inversidbn como
empresa asociada, dado que no ha conseguido materializar el plan de venta dentro del ano siguiente a la
clasificacion de la inversion como activo mantenido para la venta. No obstante, la Sociedad sigue realizando
las labores necesarias para la enagjenaciéon de esta inversion, de acuerdo con sus directrices estratégicas.
Como consecuencia de este hecho, se han reexpresado las cifras de la cuenta de pérdidas y ganancias de
2008, correspondientes a los ingresos financieros generados en 2008 por los créditos concedidos a la
sociedad filial, en los siguientes importes:

Miles de
Euros
Resultado operaciones interrumpidas (neto de impuestos) 531
Impuesto sobre Sociedades 228
Ingresos financieros 759

La dltima informacién financiera disponible de Urbem, S.A., correspondiente a las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2008, es la siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Capital 19.116 19.116
Reservas 52.317 47.912
Resultado del Ejercicio (*) 5.445 5.053
Activo 184.976 175.105
Pasivo Exigible 108.098 103.024
Ingresos ordinarios 39.344 52.757
Resultado de explotacion 12.258 14.778

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2008 y
2007 no reflejan resultados excepcionales.

Al cierre del ejercicio 2009, la Sociedad ha registrado un deterioro adicional al registrado en ejercicios
anteriores de la participacién financiera en la citada sociedad por importe de 650 miles de euros con cargo al
epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2009 adjunta (véase Nota 17-h), al ser la mejor estimacion del posible deterioro de la
inversion. El importe de la inversion de Inversiones Mebru, S.A. en Urbem, S.A. es superior al valor teérico
contable de esta Gltima obtenido de sus cuentas anuales al 31 de diciembre de 2008, auditadas por Gesem
Auditores, S.L., debido a que las plusvalias tacitas existentes en los activos de Urbem, S.A. en el momento
de la adquisicion siguen vigentes a la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, segun ha
podido ser contrastado al cierre del gjercicio 2009 con un informe de valoracion de los activos de Urbem,
S.A. realizado por una entidad homologada por el Banco de Esparia.

a.3) Craeditos concedidos a empresas del Grupo y asociadas

El detalle de los créditos a empresas del Grupo y asociadas a 31 de diciembre de 2009 y 2008, es el
siguiente;




Miles de Euros
2009 2008
Novaedat Picafort, S.A. 60 -
Total créditos concedidos a empresas del Grupo 60 -
Inversiones Mebru, S.A. 47.391 -
Novaedat Picafort, S.A. - 60
Total créditos concedidos a empresas asociadas 47.391 60

Créditos concedidos a Novaedat Picafort, S.A.

Durante el ejercicio 2007 Cleop concedio un crédito a Novaedat Picafort, S.A., por importe de 60 miles de
euros, con objeto de cubrir los gastos iniciales derivados de la construccién y puesta en marcha de la
residencia de la que es titular en régimen de concesion dicha sociedad. Dicho crédito no tiene vencimiento
establecido ni devenga tipo de interés alguno.

Conforme se indica en la Nota 9-a.1) la Sociedad ha incluido en el ejercicio 2009, la participacion en esta
sociedad filial dentro del epigrafe “Participaciones en empresas del Grupo” dado que el Administrador Unico
de esta filial es la propia Sociedad, por lo que marca sus politicas de negocio y financieras. Por tanto el
crédito concedido ha sido reclasificado del epigrafe “Créditos concedidos a empresas multigrupo y
asociadas” al epigrafe “Créditos concedidos a empresas del Grupo” del balance de situacion adjunto.

Créditos concedidos a Inversiones Mebru, S.A.

Conforme se ha indicado con anteriondad, tanto la participacion como los créditos a cobrar con Inversiones
Mebru, S.A., durante el gjercicio 2009 han dejado de considerarse como “Activos no corriente mantenidos
para la venta” reclasificdndose al epigrafe “Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo” del
balance de situacién adjunto (Nota 10).

El detalle de los préstamos y cuentas a cobrar mantenidos con la sociedad filial a 31 de diciembre de 2009 y
2008 es el siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Préstamos concedidos 19.285 16.413
Otras cuentas a cobrar 20.875 -
Pagos a cuenta e intereses devengados 7.231 1.399
47.391 17.812

Todos los préstamos y cuentas a cobrar mantenidos con Inversiones Mebru, S.A., tienen un tipo de interés
pactado de Euribor a un afio mas un diferencial de 100 puntos basicos. Del total de cuentas a cobrar, un
importe de 28.106 miles de euros no tienen un vencimiento establecido, si bien se encuentran vinculados
formalmente a la venta de las acciones de Urbem, S.A., de las que es titular Inversiones Mebru, S.A. El
resto de cuentas a cobrar estan formalizadas en préstamos participativos cuyo vencimiento establecido es
2014 y cuentan con un tipo de interés variable adicional, en funcién de los beneficios de esta sociedad
participada.

Durante el ejercicio 2009 los préstamos y demas cuentas a cobrar mantenidos con la sociedad filial han

devengado unos intereses de 919 miles de euros (759 miles de euros en 2008) que ha sido registrados en
el epigrafe de “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

34




b)

Inversiones a corto plazo en empresas del Grupo y asociadas

El saldo recogido en este epigrafe se corresponde fundamentalmente con cuentas corrientes con empresas
del Grupo, asociadas y Uniones Temporales de Empresas. Estas cuentas corrientes no tienen vencimiento
establecido y no devengan intereses (véase Nota 18).

Asimismo, recoge una cuenta a cobrar con empresas del Grupo por importe de 438 miles de euros,

correspondientes con el resultado de la declaracién consolidada del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio
2009 (véase Nota 16).

Inversiones financieras a corto y iargo piazo
Inversiones financieras a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2009 y 2008 en el epigrafe “Inversiones financieras a largo
plazo”, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2009
Miles de Euros

Saldo Adiciones y Saldo

Inicial Traspasos Retiros Final
Instrumentos de patrimonio 6.180 50 - 6.230
Valores de renta fija 103 10 (103) 10
Fianzas y depdsitos a largo plazo 50 - 2) 48
Inmovilizado financiero U.T.E.’s 3 3 - 6
Deterioros (2.035) (1.465) - (3.500)
Total coste 4.301 2.794

Ejercicio 2008
Miles de Euros

Saldo Adiciones y Saldo

Inicial Traspasos Retiros Final
Instrumentos de patrimonio 3.157 3.023 - 6.180
Valores de renta fija 103 200 (200) 103
Fianzas y depdsitos a largo plazo 50 - - 50
Inmovilizado financiero U.T.E.’s 3 - - 3
Deterioros (1.585) (450) - (2.035)
Total coste 1.728 4,301

Dentro del epigrafe “Instrumentos de patrimonio” se incluye la inversion en la compafila Ayco Grupo
Inmobiliario, S.A., cuya actividad es la promocién inmobiliaria, por importe de 2.809 miles de euros,
representando un 3,8% del su capital social. Al cierre del ejercicio 2009 la Sociedad ha registrado un
deterioro de la participacién financiera en la citada sociedad, por importe de 681 miles de euros con cargo al
epigrafe “Patrimonio neto — Ajustes por cambios de valor” del balance de situacién adjunto, dado que se
corresponde con una inversion calificada como “Activo financiero disponible para la venta” y que no ha
bajado su cotizacion durante 18 meses y un 40%. El impacto fiscal de dicho deterioro asciende a un importe
de 204 miles de euros, que ha sido registrado en el epigrafe “Activos por impuesto diferido” del balance de
situacion adjunto (véase Nota 16). Ayco Grupo inmobiliario, S.A. cotiza en la Bolsa de Madrid. Una parte de




las acciones de esta participacion se encuentran pignoradas en garantia de determinados pasivos bancarios
(véase Nota 14).

La practica totalidad de! resto del saldo de este epigrafe corresponde con el valor de la participacion en
Metrored P.L.C., domiciliada en Londres, cuya actividad es la prestacion de servicios de telecomunicaciones
en la Comunidad Valenciana y Murcia. La Sociedad participa al 31 de diciembre de 2008 en el 12,96% de su
capital social. Las acciones de esta sociedad no cotizan en Bolsa.

Al cierre del ejercicio 2009, la Sociedad ha registrado un deterioro de la participacién financiera en la citada
sociedad por importe de 784 miles de euros con cargo al epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones
de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio 2009 adjunta (véase Nota 17-
h). Adicionalmente se ha registrado con cargo al epigrafe “Variacion de valor razonable en instrumentos
financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, 450 miles de euros correspondientes al deterioro
en Metrored P.L.C., con abono al epigrafe “Patrimonio neto — Ajustes por cambios de valor” del balance de
situacion al 31 de diciembre de 2009 adjunto (véase Nota 17-g).

Inversiones financieras a corto plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2009 y 2008 en el epigrafe “Inversiones financieras a corto
plazo”, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2009
Miles de Euros
Saldo Saldo
Inicial Adiciones Final
Imposiciones a corto plazo 1.002 357 1.359
Otros activos financieros 10 - 10
Inmovilizado financiero U.T.E.’s 701 330 1.031
Total 1.713 2.400
Ejerciclo 2008
Miles de Euros
Saldo Saldo
Inicial Adiciones Final
Imposiciones a corto plazo 602 400 1.002
Otros activos financieros 10 - 10
Inmovilizado financiero U.T.E.’s - 701 701
Total 612 1.101 1.713

El epigrafe “Imposiciones a corto plazo” recoge dos imposiciones a plazo, por un importe total de 600 miles
de euros, que se encuentran pignoradas en garantia de una linea de avales cuyo saldo dispuesto a 31 de
diciembre de 2009 ascendia a 2.013 miles de euros (véase Nota 14). Adicionaimente, el epigrafe recoge dos
imposiciones a plazo fijo por importe conjunto de 759 miles de euros.

La adicién del epigrafe “Inmovilizado financiero U.T.E.'s" se corresponde fundamentaimente, con una
imposicién a plazo fijo de la U.T.E. San Diego, en el porcentaje de participacion de la Sociedad en la citada
UT.E

El tipo de interés medio devengado en el ejercicio por las imposiciones a plazo ha sido del 2%.
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d) Informacion sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

El Grupo estd expuesto a determinados riesgos inherentes a la actividad que desarrolla y a los
mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacion, medicidn y supervision de las variables
que se indican a continuacion:

Exposicion al riesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque las contrapartes son
entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado aitas
calificaciones.

El riesgo de crédito del préstamo concedido a Inversiones Mebru, S.A., es limitado dada la calidad y garantia
de los activos que los soportan.

Los Administradores consideran que, en relacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, el
Grupo no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes motivos:

- En relacion con las cuentas a cobrar a los clientes por ejecucion de obra civil, el riesgo de crédito
procede, principalmente, de las modificaciones a los proyectos iniciales de obra contratados. Si bien los

periodos medios de cobro son méas dilatados, es practica del sector y el Grupo tiene experiencia
histarica de certificacion y cobro de estos conceptos.

- En el caso de los clientes de promocion inmobiliaria, el riesgo de crédito se transfiere a las entidades
financieras en el momento del registro de la venta, que suele coincidir con la fecha escrituracion.

Exposicion al riesgo de liquidez

La Sociedad gestiona la liquidez del Grupo de una forma conjunta. Aunque las condiciones financieras se
han endurecido de forma significativa, los Administradores consideran que la Sociedad y el Grupo pueden
afrontar estos cambios de forma adecuada. En la Nota 19 los Administradores describen las razones por la
que consideran que la Sociedad y el Grupo pueden afrontar la situacién anteriormente descrita.

Exposicion al riesgo de interés

El endeudamiento de la Sociedad que esta referenciado al Euribor, corresponde en su mayor parte a polizas
de crédito y descuento comercial, siendo el coste financiero variable en funcion del saldo dispuesto, por lo
que el trastado de las variaciones del tipo de interés podria tener un efecto poco significativo en los
resultados operativos y la posicidn financiera de la Sociedad.

Exposicion al riesgo de tipo de cambio

Dado que la Sociedad opera Unicamente en territorio nacional no existe riesgo de tipo de cambio.

Exposicion a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto la Sociedad son los siguientes:

- En los ditimos meses se ha producido una importante ralentizacién del sector inmobiliario. Sin embargo
en el Grupo Cleop este riesgo debe valorarse conjuntamente dentro del Grupo dado que las actividades
principales del Grupo Cleop son recurrentes y generan flujos de caja.

- Concentracion de clientes. La significativa cartera de produccion contratada a 31 de diciembre de 2009
para los préximos ejercicios diluye el riesgo de concentracion significativamente (véase Nota 19).
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- Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por cobra, vinculado a la tipologia de cliente

(publico/privado).

- Recursos de capital. Aunque hasta el momento parte de la financiacion necesaria se ha realizado con
recursos generados internamente, la financiacién externa de la Sociedad puede estar condicionada por

el actual entorno financiero, para su crecimiento y desarrolio.

10. _Activos no corrientes mantenidos para la venta

E! detalle de la inversion registrada bajo el epigrafe “Activos no corrientes mantenidos para la venta” al 31 de

diciembre de 2009 y 2008, ha sido el siguiente:

Miles de Euros

2009 2008
Instrumentos de patrimonio - 7.999
Créditos concedidos (Nota 9-a.3) - 17.812
Deterioros - (719
Total coste - 25.092

La Sociedad ha procedido a clasificar todos los importes dentro del epigrafe de Inversiones financieras en
empresas del Grupo y asociadas a largo plazo, segun se indica en la Nota 9-a.

11. Existencias

El detalle al 31 de diciembre de 2009 y 2008 del epigrafe de existencias, clasificado por actividad y por

naturateza, es el siguiente:

Miles de Euros
2009 2008

Actividad constructora:

Materiales de construccion y elementos almacenables 143 718
Gastos iniciales de proyecto 41 582
Anticipos 52 56
Existencias U.T.E.s 436 896
Anticipos U.T.E.’s - 160
Total actividad constructora 672 2.412
Actividad inmobiliaria:

Terrenos y solares 1.628 4.166
Promociones en curso - 58
Obras terminadas y edificios construidos 1.756 1.756
Total actividad inmobiliaria 3.384 5.980
Total 4,056 8.392

Las existencias mas significativas derivadas de la actividad constructora se deben al acopio de materiales
realizado por las U.T.E.S Jacar-Vinalopé y Ciudad de la Justicia de Elche, ambas desarrolladas con la sociedad

Dragados, S.A.
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El movimiento habido durante los ejercicios 2009 y 2008 en el epigrafe de “Existencias - Actividad inmobiliaria”,
es el siguiente:

Ejercicio 2009
Miles de Euros
Saldo Saldo
Inicial Adiciones Retiros Traspasos Final
Terrenos y solares 4.166 1.738 (4.334) 58 1.628
Promociones en curso 58 - - (58) -
Obras terminadas y edificios construidos 1.756 - - - 1.756
5.980 1.738 (4.334) - 3.384
Ejercicio 2008
Miles de Euros
Saldo al Saldo
Inicial Adiciones Retiros Final
Terrenos y solares 3.171 1.123 (128) 4.166
Promociones en curso 58 - - 58
Obras terminadas y edificios construidos 1.706 50 - 1.756
4,935 1.173 (128) 5.980

Los retiros de las existencias de la actividad inmobiliaria en 2009 han sido generados por fa operacion descrita
en la Nota 9-a.2, sobre la enajenacion de activos inmobiliarios por parte de Cleop, por importe de 4.334 miles de
euros.

La Sociedad no tiene capitalizado importe alguno en concepto de gastos financieros en el epigrafe de
“Existencias” del activo del balance de situacion al 31 de diciembre de 2009 y 2008 adjuntos.

La Sociedad dispone de tasaciones de expertos independientes actualizadas en las que se indica que el valor de
mercado de las existencias inmobiliarias son superiores a su coste.

Asimismo, no existen anticipos de clientes considerados como entregas a cuenta para compras de futuras
promociones, ni existen limitaciones a la disponibilidad de las existencias por garantias, pignoraciones, fianzas u
ofras razones analogas.

12. Deudores

a) Deudores por operaciones de trafico a largo plazo

El movimiento de este epigrafe de los balances de situacion adjuntos durante los ejercicio 2009 y 2008, ha
sido el siguiente:
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Miles de Euros
2009 2008
Saldo inicial 5.764 1.483
Adiciones - 4.467
Retiros / Traspasos (5.136) (186)
Saldo final 628 5.764

La principal variacion se corresponde con el traspaso a corto plazo, de la parte de clientes derivada de los
contratos de ejecucion de obra que se estan realizando para la entidad Construcciones e Infraestructuras
Educativas, S.A. (CIEGSA), de la Generalitat Valenciana, y que segun la forma de pago pactada, el grado de
avance de dichas ejecuciones y el estado de los expedientes en curso, se cobrara en 2010. Adicionalmente,
se ha registrado un traspaso de 784 miles de euros al epigrafe por la cuenta a cobrar con el Grupo Metrored,
dado que la Sociedad espera recuperar la misma en el corto plazo.

El saldo final del eplgrafe, se corresponde con una cuenta a cobrar por importe de 628 miles de euros (730
miles de euros en 2008), con la compaiia A.l.LE. Dr. Waksman (véase Nota 9-a.2) registrada en el largo
plazo en funcion de su plazo estimado de recuperabilidad, que se estima en 6 arios.

La Sociedad no ha procedido a calcular el efecto de la actualizacion de las citadas cuentas a cobrar por no
tener un efecto significativo para las presentes cuentas anuales.

b) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Clientes por ventas y prestaciones de servicios

El detalle de este epigrafe del activo corriente del balance de situacién al 31 de diciembre de 2009 y 2008

adjunto, es el siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Cleop U.T.E.’s Total Cleop U.T.E Total
Clientes 23.991 6.148 30.139 9.468 2.125 11.593
Clientes, efectos a cobrar 4.825 - 4.825 8.694 - 8.694
Clientes, obra ejecutada pendiente
de certificar 7.666 3.045 10.711 7.745 781 8.526

Deterioro de cuentas a cobrar (429) - (429) (429) - (429)
Saldo final 36.053 9.193 45.246 25.478 2.906 28.384

El importe neto de la obra ejecutada pendiente de certificar al 31 de diciembre de 2009 asciende a 10.711
miles de euros (8.526 miles de euros en 2008), lo que supone un 15% del importe neto de la cifra de
negocio del ejercicio 2009. A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales el importe de la obra
pendiente de certificar al 31 de diciembre de 2009 que ha sido certificado durante el ejercicio 2010 asciende
a 3.847 miles de euros, aproximadamente.

La cartera de obras a 31 de diciembre de 2009 asciende a 95.017 miles de euros, lo que representa un
incremento de un 7,68% respecto al afio anterior y asegura la produccion de los préximos 19 meses. El
peso de obra publica representa un 95% del total de la cartera. El resto se comesponde, un 2% a obra
intragrupo y un 3% a obra ejecutada a clientes privados.
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Deudores

Dentro de este epigrafe se incluyen 858 miles de euros que se corresponden con el importe reclamado a
determinadas entidades publicas en concepto de intereses de demora en el cobro de certificaciones, de
acuerdo con la normativa vigente y que se encuentran pendientes de cobro al 31 de diciembre de 2009.
Asimismo, se incluyen 1.600 miles de euros a cobrar por las obras de la U.T.E. Ciudad de ia Justicia de
Elche, en concepto de intereses por el aplazamiento del cobro de las certificaciones de la misma, y que
segun el contrato de la obra se devengan segun el grado de avance por obra,

13. Patrimonio N Fondos propi

Capital suscrito escriturado

Con fecha 15 de mayo de 2009, la Junta General de Accionistas de la Sociedad acordd una ampliacion de la
cifra de capital social por importe de 491 miles de euros, con cargo al epigrafe “Reservas voluntarias” del
balance de situacién, mediante la emision de 490.817 acciones de un valor nominal de un euro cada una de
ellas. Las nuevas acciones gozan de los mismos derechos politicos que las ya existentes, y participan de los
derechos econdmicos desde el 1 de enero de 2009. Los acuerdos adoptados en {a citada Junta General de
Accionistas, fueron inscritos en el Registro Mercantil de Valencia con fecha 30 de noviembre de 2009.

El capital social de la Sociedad al 31 de diciembre de 2009 esta representado por 9.325.533 acciones al
portador de un valor nominal de un euro cada una de ellas totalmente suscritas y desembolsadas.

Al 31 de diciembre de 2009 las sociedades con derechos de voto, con porcentajes de participacion igual o
superior al 3%, son las siguientes:

Porcentaje de

Sociedad Participacion
Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. 33,041%
Assistant Works, S.A. 9,971%
Libertas 7, S.A. 11,148%
Cirilo, 8.L. 10,861%
Construcciones y Estudios, 5.A, 4,996%
Agro Invest, S.L. 3,746%

L.as acciones de la sociedad cotizan en el Mercado Continuo Espariol desde el pasado 1 de enero de 2007.

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance al menos el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital
ya aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva

s6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.

Prima de emision

El saldo de la “Prima de emisién” se generd como consecuencia de ampliaciones de capital realizadas en
ejercicios anteriores.
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El Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas permite expresamente la utilizacion del saldo de la prima
de emision para ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de
dicho saldo.

En cumplimiento del acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 15 de mayo de 2009, durante el
gjercicio se ha distribuido parte de la prima de emision, mediante la entrega a los accionistas de acciones de la
Sociedad procedentes de autocartera, en la proporcion de una (1) accidén por cada cien (100) acciones en
circulacion. El importe distribuido ha ascendido a 870 miles de euros.

Acciones propias

Al cierre del gjercicio 2009 la Sociedad tenia en su poder 132.687 acciones propias cuyo precio medio de
adquisiciéon es de 9,86 euros, siendo el importe total invertido en acciones propias de 1.309 miles de euros.
Adicionalmente, la sociedad participada Servicleop, S.L. posee 32.716 acciones de Cleop con un coste medio de
7.60 euros, siendo el importe total de la inversion de 249 miles de euros.

l.as operaciones realizadas durante los ejercicios 2009 y 2008 con acciones de la Sociedad se detallan a
continuacion:

Acciones | Miles de
Sociedad Directas Euros

Saldo al 1 de enero de 2008 - -
Compras 145.942 1.559

Saldo al 31 de diciembre de 2008 145.942 1.559
Compras 92.320 784
Ventas 105.575 1.034
Saldo al 31 de diciembre de 2009 132.687 1.309

Dentro de las ventas del ejercicio 2009 se incluyen 162 miles de euros, que se enmarcan dentro del proceso de
venta de activos a los antiguos accionistas de Urbem, S.A. descrito en la Nota 9-a.2.

Distribucion del resultado del ejercicio 2008

La Junta General celebrada el 15 de mayo de 2009, aprobé la distribucion del resultado obtenido en 2008,
aplicando 93 miles de euros a reserva legal y 3.730 miles de euros a reservas voluntarias.

. _Deudas con entidades de crédito

El desglose de las deudas con entidades de crédito, tanto corrientes como no corrientes al 31 de diciembre de
2009 y 2008, es el siguiente:




Ejercicio 2009
Miles de Euros
Corriente No corriente
Cleop U.T.E. Total Cleop U.T.E. Total

Préstamos 4.353 - 4.353 29.556 - 29.556
Pélizas de crédito 2.261 - 2.261 - - -
Descuento de efectos 15,292 877 16.169 - - -
Intereses devengados no vencidos 190 - 190 - - -
Acreedores por arrendamiento financiero - 8 8 - 23 23

22.096 885 22.981 29.556 23 29.579

Ejercicio 2008
Miles de Euros
Corriente No corriente
Cleop U.T.E. Total Cleop U.T.E. Total

Préstamos 1.792 - 1.792 2.771 - 2,771
Pélizas de crédito 19.039 354 19.393 1.964 - 1.964
Descuento de efectos 16.012 - 16.012 - - -
Intereses devengados no vencidos 190 - 190 - - -
Acreedores por arrendamiento financiero - 7 7 - 30 30

37.033 361 37.394 4.735 30 4.765

Los limites e importes no dispuestos de la financiacion detallada en el cuadro anterior, son los siguientes:

Miles de Euros
2009 2008
Importe no Importe no
Limite Dispuesto Limite Dispuesto
Lineas de crédito 2.420 159 21.950 2.557
Descuento de efectos 19.910 3.741 25.417 9.405
Total 22.330 3.900 47.367 11.962

Adicionalmente, la Sociedad tiene contratadas diversas lineas de factoring sin recurso, cuyos saldos dispuestos
y limites conjuntos al 31 de diciembre de 2009 ascendian a 427 y 1.100 miles de euros. Asimismo, la Sociedad,
a través de la participacion en U.T.E.’s, tiene lineas de factoring sin recurso, cuyos saldos dispuestos y limites
conjuntos al 31 de diciembre de 2009 ascendian a 2.597 y 11.729 miles de euros.

Respecto a la evolucion del endeudamiento financiero, es de destacar que Cleop ha reestructurado el pasivo
financiero reconvirtiendo pélizas de crédito por un nominal de 19.049 miles de euros que figuraban registradas
en el epigrafe “Deudas con entidades de crédito a corto plazo” a 31 de diciembre de 2008 en préstamos con

vencimiento a largo plazo.

Es de destacar la compra de un inmueble anexo a las oficinas principales, financiado con un préstamo ICO, que
ha permitido reagrupar las diversas actividades del grupo y permitir un ahorro de costes y economias de escala.
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El detalle por vencimientos del importe registrado en el epigrafe “Deudas a largo plazo con entidades de crédito”
del balance de situacion al 31 de diciembre de 2009 adjunto, es el siguiente:

Miles de Euros
Acreedores por
Arrendamiento
Préstamos Financiero
2011 12.697 8
2012 11.544 8
2013 1.887 7
2014 1.117 -
Resto 2.311 -
Total 29.556 23

Una parte de los préstamos, cuyo importe dispuesto al 31 de diciembre de 2009 asciende a 7.415 miles de
euros, cuenta con garantia sobre contratos de obras y expedientes de liquidacion que ya han sido ejecutados
por la Sociedad al cierre del ejercicio 2009 y que por tanto no implicaran generacion de recursos adicionales
para su amortizacion, dado que la misma se producird al cobro de las certificaciones correspondientes.
Adicionalmente, la Sociedad tiene pignoradas acciones de su participacion en la sociedad Ayco Grupo
Inmobiliario, S.A. por un valor de 1.006 miles de euros aproximadamente (véase Nota 9-¢), asi como acciones
de Urbem, S.A. detentadas por su participada Inversiones Mebru, S.A., por valor de 9.181 miles de euros.

El saldo vivo al 31 de diciembre de 2009 de los préstamos con garantia hipotecaria asciende a 6.097 miles de
euros, de los cuales 5.246 miles de euros tienen vencimiento a largo plazo.

Avales y garantias

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad era avalada por entidades financieras por importe de 5.495 miles de
euros aproximadamente (5.938 miles de euros en 2008), en su mayoria en concepto de garantia de las
obligaciones contraidas en sus operaciones comerciales.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad tenia prestados avales a favor de determinadas sociedades
filiales y U.T.E.’s ante entidades financieras correspondientes a financiacion y avales concedidos por éstas, cuyo
limite e importe dispuesto al 31 de diciembre de 2009 asciende a 67.254 miles de euros. De los importes
avalados a filiales, 39.633 miles de euros se corresponden con avales a la filial Inversiones Mebru, S.A. por la
deuda pendiente de pago al 31 de diciembre de 2009 con los antiguos accionistas de Urbern, S.A, (véase Nota
9-a.2).

Los Administradores de |la Sociedad no esperan que se devenguen pasivos adicionales para la misma en
relacion con los mencionados avales que pudieran afectar de forma significativa a estas cuentas anuales.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Al 31 de diciembre de 2009 el saldo del epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” se corresponde,
en su practica totalidad, con los saldos liquidos disponibles de las cuentas corrientes mantenidas por la
Sociedad en entidades financieras de reconocido prestigio.

15.  Instrumentos financi rivi S

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran expuestos
sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros. En el marco de dichas operaciones la Sociedad ha
contratado determinados instrumentos financieros.




La Sociedad formalizé en el ejercicio 2007 un contrato “Swap” de tipo de interés fijo al 3,46%, cuyo vencimiento
estaba establecido en marzo de 2009, vinculado a una pdliza de crédito, que posteriormente se transformé en un
préstamo, cuyo saldo al 31 de diciembre de 2009 asciende a 850 miles de euros, sobre un nominal de 2.000
miles de euros, con Knock Out en el 5,10% y barrera Knock In en el 3,89%, cuyo vencimiento est4 fijado para el
30 de noviembre de 2010. A 31 de diciembre de 2008 el valor razonable del mismo fue negativo en 101 miles de
euros y se registro en el epigrafe “Deudas a corto plazo — Derivados” del balance de situacién adjunto. Al 31 de
diciembre de 2009 no ha habido cambios significativos en su valor razonable.

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad ha llegado a un acuerdo con Gerocleop, S.L.U. mediante el cual Cleop
asume los flujos futuros de un derivado financiero que contraté la citada sociedad filial. El valor razonable de
dicho derivado financiero era de 373 miles de euros (véase Nota 17-g), y dado que no se cumplen los requisitos
establecidos por la normativa contable en vigor para poder clasificar los instrumentos financieros como de
cobertura contable, dicha operacion ha sido registrada por su valor razonable, con cargo en el epigrafe
“Variacion de valor razonable en instrumentos financieros™ de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, con
abono a los epigrafes ‘Deudas a largo plazo — Derivados financieros” y “Deudas a corto plazo - Derivados
financieros” del balance de situacién a 31 de diciembre de 2009 adjunto, por importe de 331 y 42 miles de euros,
respectivamente,

16. __Administraciones Piiblicas y situacién fiscal

Otros saldos con Administraciones Pablicas

La composicion de este epigrafe de los balances de situacion al 31 de diciembre de 2009 y 2008 adjuntos, es la
siguiente:

Miles de Euros

2009 2008
No
Corriente | corriente | Corriente

Saldos deudores:

Hacienda Puiblica deudora por Impuesto sobre el Valor Afiadido 166 - 460
166 - 460
Saldos acreedores:
Hacienda Publica acreedora por Impuesto sobre Sociedades 2008 3n 371 -
Hacienda Priblica acreedora por retenciones practicadas 226 - 1.447
Organismos Seguridad Social acreedores 340 - 226
Hacienda Piblica acreedora por Impuesto sobre el Valor Afiadido 6.064 - 2.749
7.001 37 4.422

El saldo del epigrafe “Hacienda Publica acreedora por Impuesto sobre Sociedades 2008” corresponde a la
cuenta a pagar derivada del aplazamiento del pago de la liquidacién del impuesto del referido ejercicio, solicitada
por la Sociedad de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable, que sera fiquidada en los ejercicios
2010 y 2011, segln el calendario establecido. El aplazamiento descrito en el parrafo anterior tiene como
garantia un terreno incluido en el epigrafe “Terrenos y solares” del balance de situacion al 31 de diciembre de
2009 adjunto, por importe de 127 miles de euros (véase Nota 11).

Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal

El Impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado econdmico o contable, obtenido por la aplicacion
de principios de contabilidad generalmente aceptados, al que se aplican los ajustes previstos en la normativa
fiscal para determinar la base imponible del impuesto. Dado que |la Sociedad tributa en régimen de consolidacion
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fiscal, la conciliacion del resultado contable del gjercicio de la Sociedad con la base imponible individual y con la
parte de base imponible del Grupo fiscal que a ella le corresponde, es la siguiente:

Ejercicio 2009

Ejercicio 2008

Miles de Euros
Aumento | Disminucién Importe

Resultado contable del ejercicio 5.558
(antes de impuestos)
Diferencias permanentes-

Gastos no deducibles 7 - 7

Deterioro cartera de control - (446) (446)
Base imponible individual 5.119
Ajustes fiscales del Grupo fiscal correspondientes a la Sociedad 108
Parte base imponible consolidada correspondiente a la sociedad 5.227

Miles de Euros
Aumento | Disminucion Importe

Resultado contable del ejercicio 4.697
(antes de impuestos)
Diferencias permanentes-

Gastos no deducibles 1 - 1

Asiento de primera aplicacién (Nota 2-d) - 109 (109)

Otros 138 - 138
Base imponible individual 4.727
Ajustes fiscales del Grupo fiscal correspondientes a la Sociedad 16
Parte base imponible consolidada correspondiente a la sociedad 4.743

Conciliacion entre la base imponible y el gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacion entre la base imponible y el gasto por Impuesto sobre Sociedades, es la siguiente:
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Miles de Euros
2009 2008

Base imponible correspondiente a la Sociedad 5.227 5.456
Cuota al 30% 1.568 1.650
Ajustes ejercicios anteriores (22) -
Deducciones (9) (17)
Total gasto por impuesto reconocido en la

cuenta de pérdidas y ganancias 1.537 1.633

Como resultado de la declaracion consolidada del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2009, la Sociedad ha
registrado una cuenta a cobrar con el Grupo por importe de 438 miles de euros (véase Nota 18).

Deducciones

En la prevision contable del gasto por impuesto correspondiente al ejercicio 2009, se ha integrado en la base
imponible sometida al tipo general de gravamen una renta por resultados por enajenaciones de inmovilizado por
un importe contable de 74 miles de euros, que puede ser acogida a la deduccién del 12% de beneficios
extraordinarios prevista en el art. 42 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto después de aplicar la correccion
monetaria, lo que, determina una deduccién en cuota del 12%, 8,9 miles de euros, que puede aplicar el grupo
fiscal en la cuota integra correspondiente al periodo impositivo en que se efectie la reinversion, siendo el
importe de la reinversién necesaria para esta deduccion de 74 miles de euros, aproximadamente. La sociedad
dependiente Gerocleop, S.A. ha realizado durante 2009 reinversiones en inmovilizado material de concesiones
administrativas de geriatricos por importe superior a 72 miles de euros, por lo que el Grupo Fiscal aplicara, entre
otras, esta deduccion derivada del beneficio generado por Cleop en la declaracion del impuesto del ejercicio
2009, a presentar en el mes de julio de 2010.

Tal como se informé en las memorias de las cuentas anuales de dichos ejercicios, en 2004, 20086, 2007 y 2008
la Sociedad también integr6 en la base imponible renta por beneficios extraordinarios de ventas de inmovilizado
por un importe de renta fiscal de 3.507 miles de euros, 183 miles de euros, 132 miles de euros y 405 miles de
euros respectivamente, que se acogieron a la deduccién por reinversion del 20%, del 14,5% y del 12% de dichos
beneficios extraordinarios prevista en el art. 42 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto, deducciones en la
cuota integra que fueron aplicadas a medida en que se efectuaron las reinversiones por las sociedades Cleop,
Servicleop, 8.A. y Gerocleop, S.A., lo que determiné deducciones en la cuota integra del ejercicio 2004 de 129
miles de euros, del gjercicio 2005 de 572 miles de euros, del ejercicio 2006 de 226 miles de euros, del ejercicio
2007 de 19 miles de euros y del ejercicio 2008 de 455 miles de euros. Los elementos objeto de reinversion
(inmuebles, participaciones y otros activos) permanecen en el inmovilizado de dichas sociedades del Grupo en
el plazo de mantenimiento de la reinversion previsto en el art. 42.8 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto.

En la prevision contable del gasto por impuesto correspondiente al ejercicio 2009, se ha realizado un ajuste
extracontable a la base imponible al amparo de lo dispuesto en el art. 12.3 TRLIS correspondiente al deterioro
de la participacién de la entidad participada Inversiones Mebru, S.A. por importe de 446 miles de euros
correspondiente a la proporcion de la participaciéon (50%) en la diferencia entre fondos propios al inicio y cierre
del ejercicio. Esta cantidad queda pendiente de integrar en la base imponible del periodo impositivo en que el
valor de los fondos propios exceda al del inicio.

La Sociedad forma parte de la Agrupacién de Interés Econdmico denominada A.LE. Dr. Waksman en la que
participa al 50% con la Sociedad Técnica de Aparcamientos Urbanos, S.A (véase Nota 8-a). Dicha Agrupacion
tibuta en régimen de transparencia fiscal, imputando a sus socios la base imponible obtenida en el gjercicio de
acuerdo con el porcentaje de participacién que cada socio tiene en la misma. Adicionalmente, la Sociedad
participa en diversas Uniones Temporales de Empresas (U.T.E.). Los resultados obtenidos por dichas U.T.E.
han sido integrados en los resultados de la Sociedad y en su base imponible en el porcentaje en que la
Sociedad participa en cada U.T.E. (véase Nota 4-n).
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Activos por impuesto diferido registrados

El detalle y movimiento del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2009, es el siguiente:

Miles de Euros
Saldo
Inicial Adiciones | Saldo Final
Diferencias temporarias (impuestos anticipados):
Activos disponibles para la venta
(véase Nota 9-c) - 204 204
Otras diferencias temporarias 149 3 152
Total actives por impuesto diferido 149 207 356

Ejercicios abiertos a inspeccién

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2009 el Grupo tiene abiertos a inspeccion los
ejercicios 2005 y siguientes del Impuesto sobre Sociedades y los ejercicios 2006 y siguientes para los demas

impuestos que le son de aplicacién.

Los Administradores de ia Sociedad estiman que de la posible revision de los afios pendientes de inspeccion
fiscal no se pondran de manifiesto pasivos que afecten de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

17. _Ingresos astos

a) Importe neto de la cifra de negocios

La distribucion del Importe neto de ia cifra de negocios de la Sociedad de los ejercicios 2009 y 2008, es el

siguiente;

Miles de euros
2009 2008
Construccién 61.186 60.067
Inmobiliaria (véase Nota 9-a.2) 7.122 -
Prestacién de servicios 2.442 503
Total Importe neto de la cifra de negocios 70.750 60.570

La totalidad del epigrafe "Ventas - Construccion” de los ejercicios 2009 y 2008 corresponde a la actividad
ordinaria de la Sociedad que se corresponde con trabajos de construccidn y que en su practica totalidad se

realiza con Administraciones Publicas.

La totalidad de las ventas de la Sociedad se producen en territorio nacional.

b) Aprovisionamlentos

La totalidad de los aprovisionamientos de los ejercicios 2009 y 2008 de la Sociedad se han realizado en

territorio nacional.
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c) Gastos de Personal

La composicion del saldo del epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias de los
ejercicios 2009 y 2008, es la siguiente:

Miles de Euros
2009 2008
Cleop U.T.E’s Total Cleop U.T.E.’s Total
Sueldos y salarios 5.689 678 6.367 5.102 740 5.842
Seguridad Social 1.249 219 1.468 1.099 214 1.313
Otros gastos sociales 21 6 27 60 8 68
Total 6.959 903 7.862 6.261 962 7.223

E! nimero medio de personas ernpleadas durante los ejercicios 2009 y 2008, detallado por género y
categorias y que no difiere significativamente del ndmero medio de personal al cierre del ejercicio, es el

siguiente:
Miles de Euros
2009 2008
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Titulados superiores 13 3 16 12 2 14
Titulados medios 38 23 61 35 23 58
Técnicos 13 - 13 13 1 14
Jefes, oficiales y auxiliares 18 23 4] 16 22 38
Oficiales y especialistas 19 - 19 11 - 11
101 49 150 87 48 135

d) Otros gastos de explotacion

La composicidn del saldo de la partida "Otros gastos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2009 adjunta, es la siguiente:
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Miles de Euros
2009 2008
Cleop UT.E.’s Total Cleop UT.E.’s Total
Arrendamientos y canones 2.040 1.007 3.047 2.067 134 2.201
Reparaciones y conservacion 37 21 58 91 1.458 1.549
Servicios profesionales independientes 420 54 474 451 62 513
Primas de seguros 125 53 178 198 19 217
Servicios bancarios y similares 234 19 253 327 20 347
Publicidad, propaganda y relaciones
publicas 123 24 147 204 - 204
Suministros 242 139 381 194 20 214
Otros gastos 526 1.401 1.927 671 24 695
Otros tributos 493 143 636 1.005 57 1.062
Otros gastos de gestion corriente 63 85 148 280 36 316
Pérdidas, deterioro y variacién de
provisiones por operaciones comerciales (326) 35 (291) 423 46 469
Total 3.977 2,981 6.958 5.911 1.876 7.787

e

g)

Los honorarios correspondientes a la auditoria de cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2009
ascienden a un importe de 38 miles de euros (36 miles de euros en 2008). Adicionalmente, en el ejercicio
2009 entidades vinculadas al auditor han prestado servicios de otro tipo por importe de 1 miles de euros.

Ingresos financieros

Dentro del saldo de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 adjunta, se
incluyen 1.801 miles de euros correspondientes a ingresos por intereses de demora, segin se explica en la
Nota 12. Asimismo, se incluyen 919 miles de euros en concepto de ingresos por financiacion prestadas a
Inversiones Mebru, S.A. (véase Nota 9-a.3). El resto del saldo se corresponde con ingresos financieros
pagados por entidades financieras por posiciones activas de tesoreria e inversiones financieras.

Gastos financieros

Los gastos financieros se corresponden en su totalidad a los intereses pagados a entidades de crédito por
deudas financieras.

Variacion de valor razonable en instrumentos financieros

La composicion de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y 2008, es la
siguiente:

Miles de euros
Nota 2009 2008
Metrored, P.L.C. 9-¢ 450 -
Valoracién de derivados financieros 15 373 101
Total 823 101




h) Deterioro y resuitado por enajenaclones de instrumentos financieros

La composicién de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2009 y 2008, es la

siguiente:

Miles de euros

Nota 2009 2008
Metrored, P.L.C. 9-¢ 784
Inversiones Mebru, S.A. 9-a.2 650
Total 1.434

18. Operaciones y saldos con partes vinculadas

Operaciones con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas

El detalle de operaciones realizadas por la Sociedad con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas, durante

los ejercicios 2009 y 2008, es el siguiente:

Miles de Euros

Activos no

Corrientes

Mantenidos

Empresas del Grupo y para la
asociadas Venta U.T.E.
2009 2008 2008 2009 2008

Ventas de inversiones inmobiliarias - 1.450 - - -
Prestacion de servicios 104 37 - - -
Ejecucidn de obras 3.408 5.616 - 2127 1.625
Intereses financieros (Nota 9-a.3) 919 - 759 - -
Total ingresos 4.431 7.437 759 | 2127 1.625
Servicios recibidos (72) (163) - - -
Total gastos (72) (163) - - -
Garantias y avales prestados (Nota 14) 67.254 11.808 45.835 - -
Total garantias y avales prestados 67.254 11.808 45.835 - -

Saldos con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas

El detalle de los saldos en el balance de situacion con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas, incluidos en

el balance de situacién al 31 de diciembre de 2009 y 2008, es el siguiente:




Miles de Euros
2009 2008

Deudores | Acreedores Deudores Acreedores
Deudores y acreedores comerciales con empresas del Grupo 769 6.551 3.051 286
Total cuentas comerciales 769 6.551 3.051 286
Deudas a largo plazo — Otros pasivos financieros - 230 - -
Créditos concedidos a empresas asociadas (Notas 9-a.3 y 10) 47.391 - 17.872 -
Créditos concedidos a empresas del Grupo a largo plazo (Nota 9-2.3) 60 - - -
Total cuentas financieras a largo plazo 47.451 230 17.872 -
Cuentas corrientes con empresas del Grupo 3.618 535 5.095 -
Cuentas cortrientes con U.T.E.’s 352 1.122 2.928 -
Impuesto sobre sociedades consolidado (Nota 16) 438 - 80 -
Total otras cuentas 4.408 1.657 8.103 -

Derivado de la adquisicién de cuatro residencias geriatricas en la isla de Mallorca, explicada en la Nota 9, se ha
generado una deuda con el socio financiero de la filial Geriatrico Manacor, S.A., por importe de 230 miles de
euros, que figuran registrados en los epigrafes de pasivo del balance de situacion consolidado adjunto "Deudas
a largo plazo - Otros pasivos financieros”.

Los créditos concedidos a largo plazo por la Sociedad devengan un tipo de interés de mercado. Los créditos
concedidos a corto plazo no devengan tipo de interés alguno.

Retribuciones al Consejo de Administracion y a la Alta Direccion

Las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2009 y 2008 por los miembros del Consejo de Administracion
y la Alta Direccion, clasificadas por conceptos, han sido las siguientes:

Miles de Euros
Sueldos Dietas Prestaciones de Servicios
2009 2008 2009 2008 2009 2008
Consejo de Administracion 175 174 179 170 102 112
Alta Direccién 495 496 - - - -

El Consejo de Administracion esta formado por 7 personas (6 de ellos varones). Durante el gjercicio 2009 no se
ha producido variacion alguna en su composicion.

La alta direccion de la Sociedad esta formada por cinco personas (todos ellos varones).
Al 31 de diciembre de 2009, la Sociedad no tenia concedidos créditos ni anticipos ni existian obligaciones

contraidas en materia de pensiones ni de seguros de vida respecto a los miembros de su Consejo de
Administracién.

52




Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y realizacion por cuenta propia o
ajena de actividades similares por parte de los Administradores.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifican la Ley 24/1988, de
28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, con el fin de reforzar la transparencia de las
sociedades anonimas, los miembros del Consejo de Administracion han declarado a la Sociedad las siguientes
participaciones efectivas mantenidas al 31 de diciembre de 2009 en sociedades con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad que constituye el objeto social de la Sociedad distintos de las sociedades
que integran el Grupo Cleop, asi como los cargos desempefados en los mismos:

CIF de la
NIF o CIF |Nombre o Denominacién|  Sociedad Denominacién de la %
del Consejero | Social del Consejero Objeto Sociedad Objeto Participacién Cargo o Funciones
18.887.705-J | Carlos Castellanos
Escrig B-46383360 | Agro Invest, S.L. 100% | Administrador Unico
B-11211257 | Cala del Aceite, S.L. 7% | Presidente
A-46383352 | Inmodealer, S.A 5% | Consejero Delegado
22.536.203-K | Francisco Perelld
Ferreres B-46393237 Cirilo, S.L. 13,35% Consejero
37.239.613-Z | Carlos Turré Homedes | B-46004131 | Servicleop, S.L. - Administrador Solidario
A-96932629 | Inmocleop, S.A.U. - Administrador Solidario
A-46560553 | Compaififa Levantina de - Administrador Solidario
Consultoria y Proyectos, -
S.A.U. -
A-96992433 | Aricleop, S.A.U. - Administrador Solidario
A-57346926 | Geriatrico Manacor, S.A. - Administrador Unico
B-97671689 | Gerocleop, S.L.U. - Administrador Solidario
B-97011936 | Novaedat Sedavi, S.L. - Consejero
A-57457574 | Novaedat Picafort, S.A. - Administrador Unico
A-97714992 | Inversiones Mebru, S.A. - Consejero Delegado
Mancomunado
20.164.970-L | Marcos Turré Ribalta A-96932629 | Cleop - Sub-director general

No se incluyen participaciones inferiores al 0,5% por considerarlas irrelevantes.

19. Situacién del entorno econémico en Egpaiia

Debido a la crisis financiera internacional, se ha ocasionado una reduccién del consumo y la inversién, un
endurecimiento de las condiciones de financiacién y unas mayores restricciones de acceso a la misma, que
previsiblemente continuaran durante el ejercicio 2010. En este contexto, los Administradores de la Sociedad
consideran que la misma tiene capacidad financiera suficiente para afrontar esta situacién, especialmente por
los siguientes motivos:

La cartera de obra contratada pendiente de ejecutar al 31 de diciembre de 2009 ascendia a 95.017 miles

de euros. Esta cartera de obra asegura a la Sociedad la facturacién de los proximos 19 meses, sin tener en

venta de determinados activos no estratégicos.

cuenta las posibles adjudicaciones que pueden producirse en el gjercicio 2010 (véase Nota 12-b).

La reestructuracion de la deuda financiera realizada en 2009 transformando las podlizas de crédito con
prorroga tacita por importe de 19.049 miles de euros en préstamos con vencimiento a largo plazo permiten
adecuar las inversiones con la financiacion (véase Nota 14).

La Sociedad, en cumplimiento del Plan Estratégico aprobado en el ejercicio 2004, tiene previsto realizar la
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- La Sociedad dispone al 31 de diciembre de 2009 de activos inmobiliarios no afectos actualmente a
garantias hipotecarias, que podrian servir como garantia en caso de necesitar financiacién adicional.

- La Sociedad tiene previsto obtener financiacién adicional para acometer las inversiones previstas por
importe de 8.900 miles de euros en 2010. De este importe, a la fecha de formulacién de las cuentas
anuales estan formalizados 3.100 miles de euros, varias operaciones estan aprobadas por las entidades
de crédito y pendientes de formalizar por un importe conjunto de 3.300 miles de euros y el resto se estima
que se obtendra sin problemas con los activos libres de cargas mencionados anteriormente.

- El Grupo dispone de lineas de negocio (geriatria y prestacion de servicios de recogida de vehiculos) que
generan recursos financieros de forma recurrente,

Por tanto, en opinién de los Administradores de la Sociedad, la revisibn del presupuesto de tesoreria
correspondiente a los préximos doce meses y los analisis de sensibilidad realizados por la Sociedad al respecto,
permiten considerar que la misma serd capaz de financiar razonablemente sus operaciones, aln en el caso de
que las condiciones del mercado inmobiliario y de financiacion continden endureciéndose.

20. Hechos posteriores

En opinion de los Administradores de la Sociedad, no se han producido hechos posteriores significativos desde
el 31 de diciembre de 2009 hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales.

21. Estructura financiera

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad es cabecera del Grupo Cleop. Durante el ejercicio 2009 el
Grupo ha realizado determinadas inversiones que han supuesto un incremento del endeudamiento mediante
operaciones financiadas a largo plazo. La Sociedad, en su balance de situacion al 31 de diciembre de 2009
adjunto, de tal forma que la misma presenta un razonable nivel de autofinanciacion, cubriendo el resto de sus
necesidades financieras, fundamentaimente, mediante el aplazamiento del pago a sus proveedores y
acreedores, segun condiciones habituales de los sectores en los que operan los grupos y financiacién prestada
por entidades financieras. Tal y como se describe en las Notas 14 y 19, la Sociedad ha formalizado durante el
ejercicio 2010 una parte muy importante de su nueva financiacién.

Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos que no figuren en balance y sobre ios
que no se haya incorporado informacion en otra nota de la presente memoria, en su caso, que resulten
significativos para determinar la posicion financiera de la Sociedad.




Compaiiia Levantina de Edificaciéon y Obras Publicas, S.A.

Informe de Gestion del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2009

Introduccion

En el afio 2009, las principales variables y magnitudes macroecondmicas de la economia espafiola han
sido muy negativas, consoliddndose la grave situacion de crisis y recesion generalizada iniciada en el
afio 2008. El PIB en el cuarto trimestre del afio 2009 ha decrecido un 3,1% en tasa interanual y, para el
conjunto dei ejercicio la caida ha sido del 3,6% respecto al ano anterior.

En el sector de la construccian, el efecto de la crisis se ha dejado notar con mayor contundencia vy,
segun la informacion econémica mas reciente publicada en el Boletin Econdémico del Banco de Esparia
de febrero de 2010, el producto interior bruto en la rama de actividad de construccion ha alcanzado
para el conjunto del afo una caida del 6,3%, mientras que la formacion bruta de capital fijo en el sector
de construccién en el dltimo trimestre de 2009, ha tenido una reduccion del 10,2%, esta misma
variable, ha tenido una caida del 11,2% para el canjunto del afio 2009.

Otros indicadores abundan en el mismo sentido en la Comunidad Valenciana, principal ambito de
actuacion de Cleop en el negocio de construccion, asi, los datos publicados por SEOPAN sobre
licitacion de obra publica en la Comunidad para el afio 2009, muestran un descenso del 8,8% respecto
al afio anterior para el conjunto de la Administracién General del Estado (Administraciones Central,
Autonémica y Local).

En estas circunstancias, la evolucién de la Sociedad ha sido muy satisfactornia y, la actividad del Grupo
ha tenido crecimientos muy significativos en todos sus segmentos de actuacion, poniéndose de
manifiesto el acierto de las decisiones que se han venido tomando en los Ultimos afios tendentes a
consolidar el Grupo Cleop como un grupo equilibrado, sdlido y diversificado, con la incorporacién de
negocios de caracter anticiclico que puedan hacer frente a situaciones de mercado y coyuntura
adversas.

Cifra de ventas y resultados

A pesar de la negativa coyuntura econémica y fuerte crisis financiera, los resultados después de
impuestos atribuibles al Grupo Consalidado, han ascendido a 5.038 miles de euros, un 12,33%
superiores a los del ejercicio anterior.

La Sociedad ha obtenido unos beneficios después de impuestos de 4.021 miles de euros, frente a los
3.823 miles de euros del afio 2008, lo que supone un incremento del 5,18%.

Los resultados de explotacion del grupo, han sido de 12.815 miles de euros, cifra notablemente
superior a los 10.243 miles de euros del ejercicio anterior.

La facturacion del Grupo Cleop en el afio 2009, ha sido 104.833 miles de euros, frente a los 74.100
obtenidos en el ejercicio anterior. Este fuerte aumento del volumen de negocio, que supone un
incremento del 41,47% respecto al afio 2008, estd soportado por el incremento de actividad, la venta
de determinados activos inmobiliarios y por la consolidacion de la diversificacién del Grupo. Hay que
destacar que la cifra de ventas de negocio, aportada por el segmento construccién en el ejercicio 2009,
57.549 miles de euros (53.999 miles de euros en 2008), supone un porcentaje del 54,90% sobre el total
del grupo, mientras que en el afio anterior, este porcentaje era del 72,87%.

Respecto a la Sociedad, el importe neto de la cifra de negocios ha sido de 70.750 miles de euros,
frente a los 60.570 del ejercicio anterior.

Las principales observaciones de los principales segmentos de actuacion del Grupo son las siguientes:




Construccion

El segmento de construccion ha generado unas ventas en el ejercicio 2009 de 57.549 miles de euros,
cifra notablemente superior a los 53.999 miles de euros obtenidos en el ejercicio anterior.

La cartera de obras a 31 de diciembre de 2009, asciende a la cantidad de 95.017 miles de euros, lo
que representa un incremento de un 6,74% respecto al afo anterior y asegura la produccion de los
proximos 19 meses. Es especiaimente destacable el peso de la obra pablica, que aicanza actualmente
el 95% del total de la cartera. El resto se corresponde, un 2% a obra intragrupo y un 3% a obra
ejecutada para clientes privados.

Entre las adjudicaciones més relevantes producidas en los Ultimos meses del ejercicio 2009, cabe
destacar:

. Ampliacién del tercer carril en la autovia A-3 tramo Bufiol Valencia, a la UTE CLEOP-OHL.

. Adjudicacion a la UTE CLEOP-SEDESA de la obra “Ejecucion de las obras del proyecto 08/06
de Restitucion Territorial por las obras del Embalse del Lechago en Teruel.

. Adjudicacion obras INSS Torrente.

. Obra de un “Centro Integrado” en Nador (Marruecos).

. Qbras de reparacion integral del edificio 2 del campus de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Gestion y expiotacién de servicios geridtricos y asistenciales

Por segmentos de actividad, el mayor crecimiento se ha producido en el segmento de gestion y
explotacion de servicios geriatricos y asistenciales, con un aumento de un 40,30% en la cifra de ventas
respecto al ejercicio anterior.

Es especialmente destacable la adquisicion por parte de la filial Geriatrico Manacor, S.A. de cuatro
residencias genatricas en régimen de concesion en la Isla de Mallorca, dos de las cuales estan en
funcionamiento y las otras dos en fase de ejecucion de obras, estando previsto el inicio de Ila
explotacién en el primer trimestre de 2011.

La adquisicién de las residencias de Geridtrico Manacor, S.A., ha supuesto una inversion de 21.634
miles de euros, financiada por una entidad de crédito. Con esta operacién el Grupo Cleop se ha
consolidado como el primer operador de servicios asistenciales de geriatria en las Islas Baleares.

El porcentaje de ocupacion de las residencias gestionadas por el Grupo, exceptuando las lltimas
adquisiciones de Geriatrico Manacor, S.A., indicadas anteriormente, es del 89,90%.

A cierre del ejercicio 2009 el nimero total de plazas gestionadas por el Grupo es de 1.110 plazas fijas,
165 de centro de dia y 258 en asistencia a domicilio.

Servicio de retirada de vehiculos y otros servicios

Destaca la consolidacion de la sociedad filial Servicleop, como empresa de servicios, siendo una de las
principales empresas de Espafia en cuanto al servicio de retirada de vehiculos de la via piblica. En
diciembre de 2009 Servicleop resultd adjudicataria del servicio de recogida de vehiculos de Bilbao para
el periodo 2010 - 2014, con opcidn a dos promogas anuales adicionales.

En la actualidad tiene vigentes las concesiones de las localidades de Valencia, Bilbao, Castellén,
Gandia, Alzira, Murcia, Torrevigja y los aeropuertos de Girona y Manises. Adicionalmente, tiene otras
dos lineas de negocio iniciadas en 2008, la gestion de determinados servicios de asistencia y servicios
sanitarios en la Comunidad Valenciana y la gestidn de un servicio de externalizacion de centros de
datos para alojamiento de sistemas informaticos.




Inmobiliario

En cuanto al segmento inmobiliario, el Grupo Cleop no es ajeno a la situacion actual del sector
inmobiliario y ha centrado sus objetivos en el desarrollo de la promocion de Viviendas de Proteccion
Publica (VPP) en el término de Xativa, asignadas a propietarios todas ellas por el Excmo.
Ayuntamiento, y cuya finalizacion se prevé en el primer semestre de 2010.

Por otra parte, durante el ejercicio 2009, se ha finalizado la construccion de la promocién de 36
viviendas en el término de Naquera (Valencia) cuya construccién ha ejecutado la Sociedad y de la que
se han escriturado la venta de 21 viviendas con sus respectivas plazas de garaje y trasteros.

Asimismo, se ha finalizado la primera fase de la promocién “Jardines de Alfara”, sita en la localidad de
Alfara del Patriarca (Valencia), de la que Inmocleop, 5.A.U. participa en un 50% a través de la UTE con
Libertas 7, S.A., habiéndose formalizado, a esta fecha de formulacion la escritura de la venta de 25
viviendas, 35 garajes y 23 trasteros.

Adicionalmente, en el ejercicio 2009 se ha realizado la venta de determinados activos inmobiliarios del
Grupo a los antiguos accionistas de Urbem, S.A, tal y como se explica en la Nota 9 de la memoria
adjunta. Dichos activos han supuesto una cifra de negocios y un beneficio para el Grupo de 18.539 y
4.592 miles de euros.

Evolucién previsible

El Grupo Cleop tiene definida una estrategia, aplicada ya en los itimos afios, que tiene como objetivo
equilibrar, diversificar y consolidar, la generacién de fondos de de las distintas areas del Grupo, a
través de su crecimiento organico y mediante nuevas inversiones.

El mantenimiento de una estructura patrimonial saneada y un adecuado control de riesgos son
objetivos prioritarios del Grupo, ya que permiten afrontar solventemente eventuales variaciones en los
escenarios econémicos y sectoriales y, ante todo, asegurar la disponibilidad de acudir a desarrollos y
nuevas oportunidades de negocio rentables que otorguen un motor de crecimiento adicional y
posibiliten una aportacion de valor significativa para los accionistas.

Dentro de las acciones contempladas para los proximos meses y afios, se incluye continuar con el
crecimiento y consolidacion de los diferentes segmentos de actividad del Grupo, en especial el
segmento de geriatria.

Con objeto de optimizar el crecimiento y desarrollo de las actividades del grupo Cleop, la Sociedad ha
reestructurado su organizacién en el afio 2009, con la creacion de dos nuevas Subdirecciones
Generales, responsables cada una de ellas de las unidades de negocio de Construccion y de
Diversificacion, respectivamente.

Respecto al presupuesto para el ejercicio 2010 la prevision es obtener unos resultados después de
impuestos de 5.273 miles de euros, cifra ligeramente superior a la obtenida en el ejercicio 2009. Los
resultados presupuestados estan basados fundamentalmente en el crecimiento organico de las
distintas actividades y segmeritos del Grupo.

La cifra de negocio prevista para el ejercicio 2010 es de 101.121 miles de euros.

Consejo de administraciéon

El Consejo de Administracion de la Sociedad, esta formado en la actualidad por D. Carlos Turrd
Homedes como Presidente; D. Francisco Perellé Ferreres como Secretario; y los Vocales, D. José
Antonio Noguera Puchol; D. Carlos Castellanos Escrig; D. Marcos Turré Ribalta; Libertas 7, S.A.
representada por Diia. Agnes Noguera Borel y, D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallén.

El Consejo de Administracién celebrado el 29 de marzo de 2004, aprobd por unanimidad el
Reglamento de Funcionamiento del mismo, del cual fue debidamente informada la Junta General de
Accionistas de la Sociedad de fecha 14 de Mayo de 2004, y el Reglamento de la Junta General que fue
presentado a la misma, obteniendo su aprobacién por unanimidad.




El Consejo de Administracion tiene constituido en su seno, un Comité de Auditoria, presidido por el
consejero independiente D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallon, siendo secretario del mismo el
consejero dominical D. Francisco Perellé Ferreres y vocal del mismo el consejero independiente D.
Carlos Castellanos Escrig. Este Comité elabord un Reglamento de funcionamiento que fue aprobado el
pasado 19 de diciembre de 2003 por dicha Comisién y refrendada por el Consejo de Administracion de
la Sociedad en su sesion de 26 de enero de 2004.

También el Consejo de Administracién tiene constituida una Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la que es Presidente el consejero independiente D. Carlos Castellanos Escrig ¥
son vocales el consejero dominical D. Francisco Perelld Ferreres y el consejero dominical
Libertas 7, S.A. representada por Dna. Agnes Noguera Borel, que e¢jerce las funciones de
secretario.

El Consejo de Administracién de fa Sociedad en su sesién celebrada el 30 de marzo de 2009,
aprobd por unanimidad el Informe Anual de Gobierno Corporativo ajustado a la circular 4/2007 de 27
de diciembre de la Comisién Nacional del Mercado de Valores que entré en vigor el pasado 15 de
enero de 2008.

Capital social

Con fecha 15 de mayo de 2009, la Junta General de Accionistas de la Sociedad acord6 una ampliacion
de capital por importe de 491 miles de euros, con cargo al epigrafe "Reservas voluntarias” del
halance de situacién, mediante la emisidén de 490.817 acciones de un valor nominal de 1 euro
cada una de ellas. Las nuevas acciones emitidas fueron asignadas gratuitamente a los accionistas
en la proporcion de una accién nueva por cada 18 antiguas. El numero total de acciones después
de esta ampliacién de capital asciende a 9.325.533 acciones. Las nuevas acciones gozan de los
mismos derechos politicos que las ya existentes, y participan de los derechos econémicos desde el 1 de
enero de 2009,

Domicilio social

El domicilio social de la Sociedad esta establecido en la Ciudad de Valencia, Calle Santa Cruz de la
Zarza n 3, asi como el de las sociedades integrantes del Grupo.

Acciones propias

La Sociedad, a la vista de las especiales circunstancias por las que atraviesa la Bolsa Espariola, ha
adquirido, utilizando la autorizacién para ello de la Junta General de Accionistas, acciones propias en
autocartera, poseyendo al 31 de diciembre de 2009 un total de 165403 acciones propias en la
empresa matriz y en sus sociedades participadas.

Inversiones
Las principales inversiones realizadas por el Grupo en el gjercicio de 2009, han sido las siguientes:

- Adquisicién de un inmueble en Valencia con objeto de ampliar las oficinas centrales del Grupo,
por importe de 835 miles de euros.

- Adquisicién al grupo ASER (Atencidén Social y Estancias Residenciales S.A.) de cuatro
residencias geriatricas en régimen de concasién en la isla de Mallorca, por importe de de
21.634 miles de euros, dos de las residencias estin en funcionamiento y las otras dos en fase
de ejecuciéon de obras, estando previsto el inicio de la explotacion en el primer trimestre de
2011.

- Inversién en Ca'n Picafort por importe de 470 miles de euros. La residencia de Can Picafort
inicia su explotacion en el mes de marzo de 2010.

- Adecuacion de bases del servicio de recogida de vehiculos de Valencia, Murcia y Torrevieja.




Personal

La plantilia de personal del Grupo a diciembre de 2009, es de 719 empleados, lo que supone un
incremento del 26,01% respecto a la cifra del ejercicio anterior.

El Grupo Cleop esta especiaimente orgulloso, de que en un entorno de crisis como el actual, se haya
podido incrementar de forma significativa la plantilla. Hay que destacar igualmente, el mayor peso del
porcentaje de mujeres en el Grupo, que en la actualidad es el 57,88% del total de la plantilla. Por
segmentos de negocio, el 21,00% de la plantilla corresponde a la actividad de construccion y central, el
52,57% a la actividad de servicios asistenciales, un 25.17% a la actividad de grias, y el resto, un
1,26%, a otras actividades del Grupo.

Una parte importante del incremento de plantilla, se corresponde con la adquisicion de las residencias
en Mallorca, anteriormente comentadas.

Cotizacién Bursatil

Los datos mas importantes de la evolucién de la cotizacion bursétil en el mercado continuo, durante el
ejercicio 2009, son los siguientes:

. Total efectivo negociado afo 2009: 9.228.469,87 euros.

. Total numero de valores negociados afio 2009: 940.804 acciones.
. Maxima contratacion de valores: dia 20 feb 09, 213.127 acciones.
. Minima contratacion de valores: dia 11 nov 09, 157 acciones.

. Media contratacién de valores afio 2009: 3.707 acciones/dia.

. Maxima cotizacioén valor: dia 9 ene 09, 11,30 euros.

. Minima cotizacion valor: dia 10 dic-09. 8,01 euros.

. Media cotizacién valor afio 2009: 9,68 acciones.
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muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los
flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprobacion por la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin
modificacién alguna.

Principios contables no obligatorios apiicados

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas anuales son los que se
resumen en la Nota 4 de esta memoria. No se han aplicado principios contables no obligatorios.
Adicionalmente, los Adminisiradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en
dichas cuentas anuales. No existe ningln principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Responsabilidad de la informacién, aspectos criticos de ia valoracion y
estimacién de la incertidumbre

La informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad.

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- Lavida datil de los activos intangibles, materiales e inmobiliarios (véanse Notas 5, 6y 7).

- El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (véase Nota 9).

- El célculo del deterioro de valor de los créditos por operaciones comerciales (véase Nota 12).

- El caleulo de provisiones y contingencias (véase Nota 4-k).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al
cierre del ejercicio 2009, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o0 a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma

prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas de pérdidas
y ganancias futuras.

Comparacién de la informacién

La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2008 se presenta, a efectos comparativos,
con la informacién del ejercicio 2009.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

Correccién de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales no se ha detectado ninglin error significativo que haya supuesto la
reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2008.



en las Islas Baleares. E| detalle de residencias y nimero de plazas fijas gestionadas por la sociedad
Gerocleop, S.L. es el siguiente:
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Adicionalmente a las plazas fijas indicadas anteriormente, Gerocleop, S.L.U. gestiona en las
residencias detalladas, un total de 165 plazas de centro de dia, asi como la asistencia domiciliaria
de 258 usuarios a través de los servicios adjudicados en régimen de concesion de “Major a Casa”
y “Servicio de Asistencia a Domicilio™.

Por ofra parte y dentro de la actividad de servicios municipales, la sociedad Servicleop, S.L., ha
resultado adjudicataria a finales del ejercicio 2009, del servicio de recogida de vehiculos de
Bilbao, para el periodo 2010-2014, con opcién a dos prorrogas anuales adicionales.

Con esta nueva incorporacién, la sociedad amplia el ambito geografico en la prestacién de
servicios municipales que es uno de sus objetivos estratégicos y se convierte en una de las
principales compafiias nacionales en la actividad del servicio de recogida de vehiculos de la via
publica.

El detalle de las concesiones adjudicadas a Servicleop en este tipo de servicio, asi como el
volumen de actividad realizado en cada municipio durante el ejercicio 2009, ha sido el siguiente:
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Certificaciones de Calidad, Gestion Amblental y, Seguridad y Salud
en el Trabajo.

En el gjercicio 2009 se ha seguido consolidando en el Grupo, el Sistema Integrado de Gestion (calidad,
gestiébn ambiental y, seguridad y salud en el trabajo).

Es importante destacar la implantacion por parte de CLEOP S.A., durante este ejercicio, de la
certificacion OSHAS 18001:2007, relativa a los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias de seguimiento, revision e implantacion, todas ellas con informe favorable, realizadas
por los técnicos de AENOR en las distintas sociedades del Grupo Cleop, han sido las siguientes:

Cia. Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. (CLEOP)

. 1SO 9001:2008 Exp. 2000/1440/ER/01. N° Informe: 09. (feb 2010)
. ISO 14001:2004 Exp. 2000/1440/GA/01. N° Informe:06 (feb 2010)
. OHSAS 18000:2007 Exp. 2000/1440/SST/01. N° Informe:01 (feb 2010)

Servicleop, S.L.
. 1SO 9001:2008 Exp. 2004/0962/ER/01. N° Informe: 06 (ene 2010).
Gerocleop, S.L.U.

. 1SO 9001:2008 Exp. 2008/1005/ER/01. N° Informe: 03 (nov 2009).




Politica de gestién de riesgos

El Grupo esta expuesto a determinados riesgos inherentes a la actividad que desarrolla y a los
mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacion, medicion y supervision de las
variables que se indican a continuacion:

Exposicién al rlesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque las contrapartes
son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado
altas calificaciones.

El riesgo de crédito del préstamo concedido a Inversiones Mebru, $.A., es limitado dada la calidad y
garantia de los activos que los soportan.

Los Administradores consideran que, en relacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales,
el Grupo no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo, por los siguientes motivos:

e En relacion con las cuentas a cobrar a los clientes por ejecucion de obra civil, el riesgo de crédito
procede, principalmente, de las modificaciones a los proyectos iniciales de obra contratados. Si
bien los periodos medios de cobro son mas dilatados, es practica del sector y el Grupo tiene
experiencia histérica de certificacion y cobro de estos conceptos.

« En relacién con las cuentas a cobrar a los clientes por prestacion de servicios concesionales, los
plazos de cobro se mantienen en las medias normales del sector y dada la calidad y garantia de
dichos clientes, la relacion de continuidad con los mismos y la experiencia en la certificacion y
cobro de los servicios prestados, no se considera significativa la exposicion al riesgo de crédito de
dichos deudores comerciales.

e En el caso de los clientes de promocion inmobiliaria, el riesgo de crédito se transfiere a las
entidades financieras en el momento del registro de la venta, que suele coincidir con la fecha
escrituracion.

Exposicién al rlesgo de liquidez

Debido a la crisis financiera internacional, se ha ocasionado un endurecimiento de las condiciones de
financiacién y unas mayores restricciones de acceso a la misma, que previsiblemente continuaran
durante el sjercicio 2010, aunque de manera menos acentuada. En este contexto, los Administradores
de la Sociedad consideran que la misma tiene capacidad financiera suficiente para afrontar esta
situacion, especialmente por los siguientes motivos:

e« El volumen de cartera de obra contratada, que asciende a 95.017 miles de euros. Esta cartera de
obra asegura a la Sociedad la facturacién de los proximos 189 meses, sin tener en cuenta las
posibles adjudicaciones que pueden producirse a lo largo del proximo ejercicio.

¢ El Grupo dispone de lineas de negocio (geriatria, servicio de recogida de vehiculos y prestacion de
otros servicios) que generan recursos financieros de forma estable y recurrente.

* La Sociedad dispone al 31 de diciembre de 2009 de activos inmobiliarios no afectos actualmente a
garantias hipotecarias, que podrian servir como garantia en caso de necesitar financiacion
adicional.

Por tanto, en opinidn de los Administradores de la Sociedad, la revision del presupuesto de tesoreria
correspondiente a los préximos meses y los andlisis de sensibilidad realizados por el Grupo al
respecto, permiten considerar que el mismo sera capaz de financiar razonablemente sus operaciones,
ain en el caso de que las condiciones del mercado inmobiliario y de financiacion continden
endureciéndose.




Exposicion al riesgo de interés

El endeudamiento generado por la financiacion de las distintas actividades y segmentos de negocio del
Grupo esta referenciado al Euribor; la sociedad mantiene una politica activa en la gestion del riesgo de
interés, asegurandose que la generacion de recursos ordinarios de dichas actividades permita cubrir el
servicio de la deuda y, en ocasiones, mediante instrumentos financieros que permitan mitigar la
evolucion futura de los tipos de interés.

Exposicion al riesgo de tipo de cambio

Dado que el Grupo opera, en su practica totalidad, en territorio nacional no existe riesgo de tipo de
cambio.

Exposicién a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

» Ralentizacion del sector inmobiliario. En los dltimos ejercicios se ha producido una importante
ralentizacion del sector inmaobiliario. Sin embargo en el Grupo Cleop este riesgo debe entenderse
dentro de la diversificacion del mismo y estando centrado en la participacion y financiacion a
Inversiones Mebru, S.A.

+ Concentracién de clientes. La cartera de produccion contratada a 31 de diciembre de 2009, diluye
el riesgo de concentracion significativamente.

» Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra, vinculado a la tipologia de cliente
(publico/privado).

* Recursos de capital. Aungue hasta el momento parte de la financiacion necesaria se ha realizado
con recursos generados internamente, |a financiacion externa del Grupo puede estar condicionada
por el actual entorno financiero, para su crecimiento y desarrollo.

El mantenimiento de una estructura patrimonial saneada y un adecuado control de riesgos son

objetivos prioritarios del Grupo, ya que permiten afrontar solventemente eventuales variaciones en los

escenarios econdmicos y sectonales y, ante todo, asegurar la disponibilidad de acudir a desarrollos y

nuevas oportunidades de negocio rentables que otorguen un motor de crecimiento adicional y
posibiliten una aportacién de valor significativa para los accionistas.

Acontecimientos importantes con posterioridad a la fecha de cierre del ejercicio

No se han producido acontecimientos significativos tras el cierre del ejercicio y hasta la fecha actual
que deban ser puestos de manifiesto, adicionales a los descritos en la memoria de las cuentas
anuales.

Actividades de 1+D

La Sociedad no ha realizado ninguna actividad relevante en este campo durante el ejercicio 2009.

Uso de instrumentos flnancleros

No se ha producido el uso de instrumentos financieros por parte de la Sociedad durante el ejercicio
2009.
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Auditoria

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 15 de mayo de 2009, tomé el acuerdo de
nombrar a la sociedad Deloitte, S.L., como auditores de la Sociedad para el ejercicio 2009.
Corresponde solicitar en el presente ejercicio el nombramiento de auditores para el ejercicio 2010.

Informe Anual de Gobierno Corporativo

En cumplimiento de la nueva redaccion del articuio 202.5 de la Ley de Sociedades Andnimas, se
incluye en el presente Informe de Gestion, en una seccidn separada, el Informe Anual de Gobierno
Corporativo de la Sociedad, aprobado en la misma fecha que el presente Informe de Gestién.

Informacién legal del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de
Valores

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, a continuacion se presenta la siguiente
informacion:

a) Estructura del capital

Al 31 de diciembre de 2009, el capital social de la Sociedad esti representado por 9.325.533
acciones, de 1 euro de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, con los
mismos derechos y obligaciones, y admitidas todas ellas a cotizacién oficial. Cada accién confiere a
su titular todos aquellos derechos establecidos por la legislacion vigente, y entre ellos, el de
asistencia a las Juntas Generales.

b) Restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital
social.

¢) Participaciones significativas en el capital, directas e indirectas.

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de la Sociedad tanto
directas como indirectas, superiores al 3% del capital social, de los que se tiene conocimiento, de
acuerdo con la informacion contenida en los registros oficiales de ta Comisién Nacional del
Mercado de Valores al 31 de diciembre de 2009, son los siguientes;

Porcentaje de

Sociedad Participacion
Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. 33,041%
Assistant Works, S.A. 9,971%
Libertas 7, S.A., 11,148%
Cirilo, S.L. 10,861%
Construcciones y Estudios, S.A. 4,996%
|Agro Invest, S.L. 3,746%

d) Restricciones al derecho de voto

No existen restricciones a los derechos de voto.
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e

9)

h)

Pactos parasociales

No existen pactos parasociales de los que tengamos conocimiento.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los
miembros del 6rgano de administracién y a ia modificacién de ios
estatutos de la Sociedad.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas conforme al articulo 137 de
la Ley de Sociedades Anénimas. Los Consejeros no necesitan ser accionistas y el cargo es
renunciable.

La duracién del cargo de Consejero es de cinco afios como maximo. Los Consejeros podran ser
reelegidos indefinidamente cada vez por un periodo de duracibn maxima de cinco afos. Las
vacantes que se produzcan en el Consejo podran proveerse por designacion hecha por el propio
Consejo con caracter provisional, sometiéndose, en tal caso, el nombramiento a la ratificacién de la
primera Junta General de Accionistas que se celebre. La designacion provisional de Consejero
habra de recaer sobre un accionista.

El articulo 42 de los estatutos sociales establece que corresponde a la Junta General adoptar
cualquier modificacion de los mismos y deberd realizarse en la forma prevista en el capitulo VI de la
Ley sobre el Régimen Juridico de Sociedades Anénimas o legislacién en vigor en el momento de
llevarse a efecto.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y en
articuiar, ios reiativos a ia posibiiidad de emitir 0 recomprar acciones.

El Presidente de la Sociedad D. Carlos Turrdé Homedes tiene otorgados a su favor poderes
generales de representacion con facultades solidarias y, en algin ¢aso, mancomunadas con otros
ejecutivos de la Sociedad.

La posibilidad de la autorizacién de emisién de acciones le corresponde a la Junta General de
Accionistas de la Sociedad. En la celebrada el pasado 12 de mayo de 2006, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 153 de la Ley de Sociedades Andnimas, la Junta autorizd y deleg6 en el
Consejo de Administracion de la Sociedad para aumentar el Capital Social de la misma en una o
varias veces hasta, como maximo, 3.964.609,50 Euros, en cada oportunidad por la cuantia que
libremente decida, en su caso con la prima de emision que libremente el propio Consejo igualmente
decida, o sin ella, sin previa consulta a la Junta General y todo ello por un plazo de cinco afos
como maximo desde la citada fecha, cuyo desembolso debera realizarse mediante aportacién
dineraria.

La recompra de acciones por la Sociedad esta regulada actualmente por acuerdo de la Junta
General de Accionistas. Segin el texto del citado acuerdo, la Junta General autoriza la adquisicion
por la Compania de sus propias acciones hasta el maximo legal permitido de un 5% de su capital
social. Todo ello con la obligacién de dotacidn de la reserva prescrita en el articulo 79 de la Ley de
Sociedades Anbnimas, asi como las restantes condiciones imperativamente establecidas por la
legislacién aplicable al efecto

Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modiflcados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad.

No existe ningun acuerdo para el caso de cambio de control de la Sociedad.



i) Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que
dispongan Indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicién.

No existe ninguna clausula de blindaje para ningin Consejero ni ejecutivo de la Sociedad.

Valencia, a 29 de marzo de 2010
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2009

C.LF.: A-46004131

Denominacion social: COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de Ia sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social (euros)

modificaclén

Niimero de acclones

Niimero de derechos de

voto

19/10/2009 9.325.533,00

9.325.533

9.325.533

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Nimero de Nimero de % sobre el total
derachos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, 3.081.218 0 33,041
SA.

DON ROBERTO ALFONSO SALAZAR BELLO 0 1.127.697 12,093

CIRK.O, S.L. 1.012,824 0 10,861

CONSTRUCCIONES Y ESTUDIOS, S.A. 465.907 0 4,996

AGRO INVEST, S.L. 349.328 0 3,746




Nombre o denominaciéon soclal A través de: Nombre o Namero de derachos | % sobre el fotal de
del titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la particlpacién
DON ROBERTO ALFONSO ASSISTANT WORKS, S.A. 929.816 8971
SALAZAR BELLO
DON ROBERT(Q ALFONSO HUARBEC SERVICIOS, S.A. 185.607 1,990
SALAZAR BELLO
DON ROBERTO ALFONSO REUMADRID, S.L. 11.330 0,121
SALAZAR BELLO
DON ROBERTO ALFONSO SOLAR DE LARGARCHA, S.L. 944 0,010
SALAZAR BELLO

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los sigulentes cuadros sobre los miembros del Cansejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Nimero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON CARLOS TURRO HOMEDES 745 3.081.218 33,049
DON ANTONIO NOBFEJAS SANCHEZ-MIGALLON 52 0 0,001
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG 372 360.883 3,874
LIBERTAS 7, S.A. 1.039.282 375 11,148
DON FRANCISCOQ PERELLO FERRERES 7433 1.012.824 10,940

Nombre o denominacion social A través de: Nombre o Nuimero de derechos | % sobre el total de

del titular indirecto de |a

denominaclon social del titular

de voto directos

derechos de voto

participaclén directo de la participacién
DON CARLOS TURRQ PARTICIPACIONES 3.081.218 33,041
HOMEDES INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS, SA.
3




Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la

A través de: Nombre o
denominaclén social del titular

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

participaclén directo de la particlpacion

DON CARLOS CASTELLANOS AGRO INVEST, 3.L. 349.328 3,746
ESCRIG

DON CARLOS CASTELLANOS MULTICARTERA, SICAV S A, 11.655 0,124
ESCRIG

LIBERTAS 7, S.A. LIBERTAS NOVO, S.A, 375 0,004
DON FRANCISCO PERELLO CIRILO, S.L. 1.012.824 10,861
FERRERES

% total de derechos de voto en poder del consejo de administraclén 59,012

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven de! giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Socletaria
Breve descripcion :

PARTISA ES PROPIETARIA DE UN 30% DE LA SOCIEDAD LUCENTUM OCIO, S.L. DE LA QUE CLEOP, S.A. ES, ASIMISMO
SOCIO DE UN 20% DEL CAPITAL SQCIAL Y CONSEJERQ DELEGADO.

Nombre o denominaclén social relaclonados

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A.

Tipo de relacion :

Societarda
Breve descripeldn :

TITULAR DE NOGUERA ABOGADOS, SOCIEDAD QUE TIENE ASIGNADA LA ASESORIA JURIDICA DE CLEOP, S.A,

Nombre o denominacién soclal relacionados

DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL




Tipo de relacion :

Familiar

Breve descripcién :

ACCIONISTA DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, §.A, (PARTISA) E HIJO DE CARLOS TURRO HOMEDES,
PRESIDENTE DE CLEOP, S.A. Y PRINCIPAL ACCIONISTA DE PARTISA.

Nombre o denominaclén social relacionados

DON MARCOS TURRO RIBALTA

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del gira
o trafico comercial ardinario:

Tipo de relacién :

Socletarla

Brave descripcién :

Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. es propietaria de un 30% de la sociedad Lucentum Oclo, S.L. de la que Cleop, S.A.
as, asimismo, socio de un 20% del Capital Social y Consejero Delegado.

Nombre o denominaclén soclal relacionados

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, 8.A.

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus acclonistas. En su caso,
describalas brevemente;

NO

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:




A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de ia sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de accionas directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

132.687 32.716 1,774

(*) A través de:

Nombre o denominacién soclal del titular directo de la participacién Numero de acciones

directas
SERVICLEOP, S.L. 32716
Total 32.716

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Facha de comunicaclén Total de acclones directas Total de acclones % total sohre capltal soclal
adquiridas indirectas adquiridas

30/12/2009 132,387 32.216 1,765

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 212

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

Dejar sin efecto la autorizacién de adquisicion derivativa de acclories propias concadida por la Junta General de Accionistas de
23 de mayo de 2.008, en la parte no utilizada.

Autorizar la adquisicién derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente o a través de cualquiera de sus sociedades
filiales, por titulo de compraventa o por cualquier otro acto intervivos a titulo oneroso / durante el plazo maximo de dieciocho




meses a contar desde la celebracién de la presente Junta.
Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones que seran fos sigulentes:

.Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea la Sociedad y sus sociedades filiales, no
exceda, en cada momento, del maximo legal permitido.

.Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen integramente desembolsadas y no se
encuentren afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacion.

.Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva indisponible equivalente al importe de las acclones
propias reflejado en el activo. Esta reserva deberd mantenerse en tanto las acclones no sean enajenadas o amortizadas.

.Que el precio m&ximo de adquisicién no sea superior al mayor de los dos siguientes: a) Preclo de la Ultima transaccion
realizada en el mercado, y b) precio méas alto contenido en el carnet de érdenes. Que el precio minimo de adquisicion no sea
inferior en un 15% al de cierre de la accion en la sesién anterior al dia de la transaccion, salvo que concurran circunstancias de
mercado que permitan una variacién sobre dicho porcentaje de acuerdo con la normativa vigente.

.Todas las restantes condiciones imperativamente establecidas por ia legislacién aplicable al efecto,

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a |la adquisicion o transmision de participaciones en el capital soclal. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccidn legal Q

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restrleclén 4]
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si ia Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta pablica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:




B.1 Consejo de Administracién

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros 15
Niimero minimo de conseferos 3
B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominaclén soclal consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON CARLOS TURRO - PRESIDENTE 28/11/1986 | 11/05/2007 | VOTACION EN
HOMEDES JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ANTONIO - CONSEJERO 24/11/2008 | 15/05/2009 | VOTACION EN
NOBLEJAS SANCHEZ- JUNTA DE

MIGALLON ACCIONISTAS

DON CARLOS - CONSEJERO 03/01/1991 | 12/05/2006 | VOTACION EN
CASTELLANOS ESCRIG JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSE ANTONIO - CONSEJERO 08/05/1990 | 13/05/2005 | VOTACION EN
NOGUERA PUCHOL JUNTA DE

ACCIONISTAS

LIBERTAS 7, S.A. AGNES NOGUERA CONSEJERO 23/07/2007 | 15/05/2009 | VOTACION EN
BOREL JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON MARCOS TURRO | - CONSEJERO 09/05/2003 | 23/05/2008 | VOTACION EN
RIBALTA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FRANCISCO - SECRETARIO 21/11/1994 | 11/05/2007 | VOTACION EN
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Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F. Ultimo Procedimiento
denominaclén soclal consejo nombram | nombram de eleccién

del consejero

PERELLO FERRERES CONSEJERO

JUNTADE
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros 7
Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:
B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:
CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denomincaién del consejero Comislén que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la socledad
nombramiento
DON CARLOS TURRO HOMEDES CONSEJO DE PRESIDENTE EJECUTIVO
ADMINISTRACION
DON MARCOS TURRO RIBALTA COMISION DE CONSEJERO-EJECUTIVO
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
Namero total de consejeros ejecutivos 2
% total del consejo 28,571
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacion del
consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
DON JOSE ANTONIO NOGUERA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS | PARTICIPACIONES INDUSTRIALES
PUCHOL Y DE SERVICIOS, S.A.
LIBERTAS 7, S.A. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS | LIBERTAS 7, S.A.
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Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominaclén del
consejero nombramiento accionista significativo a quien
reprasenta o que ha propuesto su
nombramlento

DON FRANCISCO PERELLO JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS | CIRILO, S.L.

FERRERES

Namero total de consejeros dominicales 3
% total del Consejo 42,857

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejerc
DON ANTON!O NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON

Perfil
Licenciado en Ciencias Economicas por la Universidad Complutense de Madrid. Ha prestado servicios en Arthur
Andersen (actualmente Deloitte) desde 1971 a 2005, donde ha sido el Soclo-Director de la oficina de Valencia
durante 21 afios. Ha pertenecido al Comite de Operaciones y al Comite de Normas Profesionales de la firma en
Espafia. Ha sido miembro de la Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de Valencia, del Consejo Asesor
de Economia 3, Consejero de APD-Levante y miembro fundador de la Fundacion para la Etica de los Negocios vy
de las Organizaciones (ETNOR). Es miembro del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia, de la
Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas, del Colegio de Economistas de Valencia y
del Registro Oficlal de Auditores de Cuentas. En la actualidad es miembro de la Comision Delegada del Patronato
del Instituto Valenciano de Oncologia y Director General de la Escuela de Negocios EDEM.

Nombre o denominacion del consejero
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG

Perfil
Licenciado en Clencias Econdmicas y Empresariales (1975); Agente Libre de Seguros (1977); M.B.A. por la
Universidad de Detroit (1979); Miembro del Instituto Espafiol de Analistas Financieros (1983); Miembro del
Registro de Economistas Auditores (1985); Miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (1988). Su vida
profesional se ha desarrollado, primero en el Grupo Banif con el que alcanzo la Direccion Regional de Valencia y
despues en el Grupo Arcalia, en el que alcanzo el puesto de Consejero Delegado de diversas entidades,

Numero total de consejeros independientes 2

% total del consejo 28,571

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas,
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubleran designado consejeros
dominicales. En su caso, expligue las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que lienen delegadas el o l0s consejero/s delegadors:

Nombre o denominaclén soclal consejero
DON CARLOS TURRO HOMEDES

Brave descripcion
La sociedad no tiene nombrado Consejero Delegado. D. Carlos Turro Homedes actua como presidente ejecutivo
de la sociedad con amplias facultades, salvo algunas limitaciones.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominaclén social consejero Denominaclén social de la entidad del grupo Cargo

DON CARLOS TURRO HOMEDES ARICLEOP. S.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON CARLQS TURRO HOMEDES CLECOP. S.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON CARLOS TURRO HOMEDES GERIATRICO MANACOR. S.A. ADMINISTRADOR
UNICO

DON CARLOS TURRO HOMEDES GEROCLEOQF. S.L. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO
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Nombre o denominacién social consejero

Denominacion social de la entidad del grupo

Cargo

DON CARLOS TURRO HOMEDES

INMOCLEOP. S.A.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON CARLOS TURRO HOMEDES

INVERSIONES MEBRL. S.A,

CONSEJERO
DELEGADO
MANCOMUNADO

DON CARLOS TURRO HOMEDES

NOVAEDAT PICAFORT. S.A.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON CARLOS TURRO HOMEDES

NOVAEDAT SEDAVI. S.L.

CONSEJERO

DON CARLOS TURRO HOMEDES

SERVICLEOP. S L.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA

INMOCLEOP. S.A.

DIRECTOR

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Esparia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG INVERSIONES IRADA. SICAV CONSEJERO
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG CAPGESA. SICAV S.A. PRESIDENTE
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG MULTICARTERA. SICAV SA. PRESIDENTE

DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL

FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, 8.A. | CONSEJERO

LIBERTAS 7, B.A.

BANCO DE VALENCIA. S.A.

CONSEJERO

B.1.9 Indigue y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

B.1.10 En refacién con la recomendacion ndmero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias

NO

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de Inversiones y financlaclén

1]

La definicién de la estructura del grupo de sociedades

Sl
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La politlca de goblerno corporative ]|
La politica de responsabilidad saclal carparativa St
El Plan estratégico o de negpclo, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos NO

La politica de control y gestion de fesgos, asi como el segulmiento periédico de los sistemas intemos de

informacién y control sl

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especlal, sus limites Sl

B.1.11 Complete las siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributive Datos en miles de
euros
Retribuclon Fija 175
Retribucion Variable 0
Dietas 179
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 102
Total 456
Otros Beneficios Datos an miles de
euros
Anticlpos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
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Otros Beneficlos Datos en miles de
euros

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en milles de
euros
Retribucion Fija 106
Retribucion Variable . 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opclones sobre acclones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 106
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas da seguros de vida . 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

c) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por socledad Por grupo
Ejecutivos 225 106
Externos Dominicales 166 0]
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Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Externos independientes 65 4]
Otros Externos 0 0
Total 456 106
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracién total consejeros{en miles de euros) 562
Remuneracion total consejeros/beneficlo atribuldo a la socledad dominante (expresado en %) 11,2

B.1.12 Identifigue a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominaclén soclal Cargo
DON LUIS ALONSO STUYCK DIRECTOR AREA ECONOMICO-
FINANCIERA
DON FRANCISCO GOBERNA ORTIZ DIRECTOR TECNICO
DON ALEJANDRO SERRA NOGUES DIRECTOR GENERAL
DON ALEJANDRO DOMINGO ALEIXANDRE DIRECTOR CONSTRUCCION
Remuneracién total alta direccion (en miles de suros) 496

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de contral a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su
grupo:

Nimero de beneficlarios 0

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO
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25e informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clusulas
estatutarlas

Los Estatutos de Compafia Levantina de Edificaclon y Obras Publicas,
S.A. en su anticulo 40 preve lo siguiente:

1.- Los beneficios que resulten despues de deducir los gastos generales de
explotacion y administracion, las amortizaciones, las retribuciones a los
administradores establecidas a criterio def propio Consejo con sujecion a
las limitaciones sefialadas al parrafo 2 del presente articulo, las previsiones
para impuestos, y en general todos los gastos fijados por el Consejo de
Administracion, y siempre que se cumplimenten las disposiciones legales,
seran distribuidos del siguiente modo:

a) Para dotacion del fondo de Reserva Legal en las cuantias y condiciones
que fijen las disposiciones legales.

b) Para dotacion del fondo de Reserva Voluntaria en las cuantias y
condiciones que fije la Junta General de Acclonistas a propuesta del
Consejo de Administracion.

c) Para dividendo de las acciones en la cantidad que la Junta General de
Accionistas libremente determine a propuesta del Consejo de
Administracion.

d) Para remanente, igualmente en la cantidad que la Junta General de
Acclonistas libremente determine a propuesta del Consejo de
Administracion.

2.- La retribucion del Consejo de Administracion no podra ser superior al
10% de los beneficios del ejercicio y estara sujeta a las condiciones de que
sea reconocido a los accionistas un dividendo que signifique, cuanto
menos, un 4% del capital social y de que se hayan cubierto las atenciones
de la Reserva Legal.

Senale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiila, el nombramlento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus cliusulas de indemnizacién.

NO

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adiclonal por sus

funclones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos. NO

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:
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NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participaclén en el Consejo y
sus Comisiones y una estimaclon de la retribucién fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su Importe o coste anual
equlvalente.

Condiclones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direcclén como
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuras, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

¢Ha utilizado agsesoramiento externo?

identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominaclon social del Denominacién social del acclonista Cargo
consejero significativo
DON CARLOS TURRO HOMEDES PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE PRESIDENTE
SERVICIOS, SA.
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG AGRO INVEST, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SECRETARIO
SERVICIOS, S.A.

DON FRANCISCO PERELLO FERRERES CIRILO, S.L. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
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sU grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna madificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacidn y remocidn de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

1.~ Los Estatutos de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas,
S.A., Indican en sus articulos 27,28y29, lo siguiente:

Articulo 270.- El Consejo de Administracion de la Compania legitimamente
elegido, administrara y representara a la Socledad, y estara compuesto por
el numero de Consejeros que sefiale Ia Junta General dentro de un minimo
de tres a un maximo de quince miembros.

Articulo 280.- Los Consejeros seran designados por la Junta General de
Accionistas conforme al artleulo 137 de la Ley de Sociedades Anonimas,
Los Consejeros no necesitaran ser accionistas y el cargo es renunciable.
Articulo 290.- 1.- La duracion del cargo de Conseero es de cinco aflos como
maximo, Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran proveerse
por designacion hecha por el propio Consejo con caracter provisional,
sometiendose, en tal caso, el nombramiento a la ratificacion de la primera
Junta General de Accionistas que se celebre. La designacion provisional
de Consejero habra de recaer sobre accionistas. 2.- Los Consejeros
podran ser reelegidos indefinidamente por periodos de duracion maxima
de cinco afios.

El Reglamento del Consejo de Administracion aprobado paor el Consejo de
Administracion celebrado el 29 de Marzo de 2004 y debidamente
informado a la Junta General el pasado 14 de Mayo de 2004, establece en
su articulo 6 lo sigulente:

Composicion.- El Consejo de Administracion de la Compafriia
legitimamente elegido, administrara y representara a la Sociedad y estara
compuesto por el numero de Consejeros que sefiale la Junta General
dentro de un minimo de tres y un maximo de quince miembros.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas
conforme al articulo 137 de la Ley de Sociedades Anonimas. Los
Consejeros no necesitaran ser accionistas y el cargo es renunciable,

La duracion del cargo de Consejero es de cinco afios como maximo, Las
vacantes que se produzcan en el Consejo con caracter provisional,
sometiendose, en tal caso, el nombramiento a la ratificacion de la primera
Junta General de Accionistas que se celebre. La designacion provisional
de Consejero habra de recaer sobre accionistas.

Los Consejeros podran ser reelegidos indefinldamente cada vez por un
periodo de duracion maxima de cinco afios.

El Consejo propondra a la Junta General ia determinacion del numero de
miembros del mismo, que, de acuerdo con las crcunstancias de la
Compaiila, resulte mas adecuado para asegurar su debida
representatividad y eficaz funcionamiento.

2.- El Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por la Junta General de 14 de Mayo de 2004, en su articulo 11,
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apartado B), dice lo siguiente: Comision de Nombramientos y Retribuciones.- El Consejo de Administraicion podra crear una
Comision de Nombramientos y Retribuciones que tendra la funcion de informar al Consejo de Administracion sobre
nombramientos, reelecciones, cese y retribuciones del Consejo y de sus cargos, asi como sobre la politica general de
retribuciones e incentivos para los mismos y para la alta direccion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta por un numero de consejeros que sefiale el propio Consejo,
y que no sera Inferior a tres.

La Comision designara de su seno un Presidente y asimismo, designara un Secretario que podra no ser miembro de la misma.
En el caso de no designar Secretario, actuara como tal el del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces sea necesario para el ejercicio de sus funciones,
previa convocatoria de su Presidente, quien debera asimismo convocarlo cuando lo interesan dos o mas de sus miembros, o
cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Administracion.

En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran a la Comision de Nombramientos y Retribuciones las normas de
funcionamiento establecidas para el Consejo de Administracion.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejos de Compafiia Levantina de Edificacion y obras Publicas se encuentran obligados a dimitir, solo en el supuesto de
que concurrieran motivos legalmente establecidos

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica

persona:

sl

Medidas para limitar rlesgos

Ei Presidente del Consejo de Administracion tiene limitados sus poderes, segun acuerdo del Consejo de Administracion de
la Compaifiia celebrado el 23 de Octubre de 2000. Asimismo, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones el consejo adoptas el siguiente acuerdo: El Consejo por unanimidad acuerda otorgar poderes a favor de:
Apoderados Grupo A): D. Carlos Turro Homedes (Presidente), D. Alejandro Serra Nogués (Director General) y D. Luis
Alonso Stuyck (Director det Area Econémico-Financiera); Apoderados Grupo B): D. Francisco Goberna Ortiz (Director
Tecnico), D. Juan Miguel Gonzalez Jimenez (Director Financiero), D. Alejandro Domingo (Subdirector General de
Construccion) y D. Marcos Tumro Ribalta (Subdirector General de Diversificacion), para que, indistintamente dos cualquiera
de los sefiores apoderados resefiados en el anterior Grupo A), o bien uno tan solo de los mismos pero, en tal caso,
siempre en unién con uno de los sefiores apoderados resefiados en el Grupo B), puedan, en nombre y representacion de
la Sociedad, de forma conjunta © mancomunada, ejercitar las siguientes facultades:

1.- Abrir cuentas corrientes, ordinarias, de efectivo, o de efectos, cuentas de credito con garantia de valores, personal o
cualquiera obra, cuentas y operaciones de prestamos, cuentas de ahomo, en cualquier banco, incluso el de Espafia o sus
sucursales, Cajas de Ahorro, o en cualquier otro establecimiento de Credito; prorrogarlas o renovarlas; saldarlas o
cancelaras; firmando cuantas polizas, recibos, facturas u otros documentos

fueren necesarios para lievar a cabo estas operaciones; librar contra todas estas clases de cuentas, tanto contra las
abiertas en virtud de este poder, como las que se abran en el futuro, o tenga ya abiertas la entidad poderdante u ofra
persona a nombre de esta, firmando talones, cheques, pagares, transferencias, letras o cualquier otro documento admitido
al efecto, para girar contra las expresadas cuentas, firmando los documentos

gue a estos efectos se exljan; solicitar los saldos de las mismas y prestar conformidad o manifestar disconformidad con

19




Medidas para limitar riesgos

ellos; aceptar, impugnar, intervenir las cantidades ingresadas a nombre de la Compaiiia en el Banco de Espafia, o
cualguier otro Banco o Caja de Ahorros, incautandose del metalico y firmando recibos, resguardos y cuantos documentos
para ello se exijan.

2.- Librar, aceptar, tomar, adquirir, negociar, endosar, descontar, intervenir y cobrar letras de cambio, pagares, cheques,
certificados de obra y toda clase de documentos mercantiles, endosables, nominativos o al portador, cobrarlos y pagarlos
a su vencimiento; protestarlos en su caso por alta de aceptacion o de pago, tanto del librado como de los avalistas,
firmando para ello los documentos necesarios,

3.- Dar o tomar a prestamo cualquier cantidad, incluso con garantia de valor; abrir y sollcitar, conceder y aceptar creditos,
en cuenta comiente y en cualquier otra forma; acepar, constituir, modificar y cancelar hipotecas, prendas y demas
garantias de seguridad de los prestamos y de los creditos abiertos y del cumplimiento de cualquier otra obligacion; fijar
valor & las fincas; distribuir entre ellas responsabilidades; sefialar domicilios, convenir plazos o intereses y todas las demas
condiciones, sean de la clase que fueren, ya sea la Sociedad acreedora o deudora; formalizar los documentos publicos o
privados que fueren del caso, otorgando cuando fuere procedente cartas de pago y cancelando hipotecas constituidas a
favor de la socledad; dividir hipotecas y demas garantias,

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Cansejo o la inclusion de nuevos puntos en el arden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :

El Reglamento del Consejo de Administraclén de la Sociedad, prevé en sus articulos 13 y 14, lo siguiente:

Articulo 13.- Convocatoria.- El Consejo de Administracion celebrara sesion cuando lo disponga el Presidente, quién debera, asimismo,
convocarla cuando lo interesen dos o mas miembros del Consejo, El Consejo de Administracién quedarg validamente contituido, cuando
concurran a la reunlon presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. El Consejo de Administracion se entenders
igualmente convocado y validamente constituido para tratar cualquier asunto de su competencia slempre que, estando presentes todos
sus miembros, acepten los mismos por unanimidad ia celebracién de la sesion, y aprueben todos ellos por unanimidad el Orden del Dia
de los asuntos a tratar en la misma. Articulo 14.- Desarrollo de las sesiones y adopcién de los acuerdos.- El Presidente dirigira las
sesiones del Consejo de Administracién, asi como las deliberaciones del mism

Quérum %
La mitad mas uno de sus componentes, 50,01
Tipo de mayoria %
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Absoluta 50,01

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algtin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite prasidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros

independientes:

NO

Numero maximo de afios de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y [as iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacion de los motlvos y de las Iniclativas

En fa actualidad el numero de Consejeras (1) supone un 14,29% del total del Consejo de Administracion. La Sociedad
mantiene el decidido proposito del cumplimiento de la Legislacion Vigente, asi como de dotar al Consejo del grupo de
personas que permitan al mismo cumplir con sus funciones de la manera mas eficiente posible, independientemente de su
genero y/o ofras singularidades.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque

deliberadamente candidatas que reinan el peffil exigido:
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NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacidn de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

No existen

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismao, sefiale, en su caso, 1as veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 11

Niimero de reunlones del consejo sin la aslstencia del presidente 0

Indique el nimera de reuniones gue han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Ndamero de reuniones dal comité de auditoria 5
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 2
Numero de reunlones de la comisién de nombramlentos 0
Numero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas

sin instrucciones especificas:

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacidn al Consejo
estan previamente certificadas;

Sl

Identifique, en su caso, a lafs persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consalidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:
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Nombre Cargo
DON LUIS ALONSO STUYCK DIRECTOR DEL AREA ECONOMICO-
FINANCIERA
DON CARLOS TURRO HOMEDES PRESIDENTE

B.1.32 Explique, sl los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 9 de Mayo de 2003, aprobo por unanimidad la modificacion de los
Estatutos de la sociedad, incluyendo en los mismos el Articulo 36 Bis, sobre la creacion en el Consejo de Administracion de un
Comite de Auditoria que tiene, entre otras funciones, la revision de toda la informacion anual, de tal forma, que con caracter
previo a la formulacion de las Cuentas Anuales, mantenga cuantas reuniones copnsidere necsarias con los Auditores Extemos
para la mayor perfeccion de este proceso.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

|

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados par el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramlento y cese

No se ha producido hasta la fecha nombramiento o cese del Secretario del Consejo, ya que el titular det cargo lo es con
anterioridad a la existencia de la Comision de Nombramientos y/o Retribuciones. De producirse alguna de esas
circunstancias deberia de ser la citada Comision la encargada de proponer al Consejo de Administracion el nuevo
nombramiento.

¢La Comision de Nombramientos Iinforma del nombramiento? ]l
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? ]
2El Consejo en pleno aprueba el nombramlento? =1}
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? Si

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?
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Observaciones

El Secretario del Consejo, de conformidad con el Reglamento, velars de forma especial para que las actuaciones del
Consejo tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en el Cédigo Unificado que 1a Compaila

hubiera aceptado.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos par la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de [as agencias de calificacién.

En la contratacion de los auditores de cuentas se sigue estrictamente lo establecido por la Normativa Vigente en materia de
nombramiento de Auditores de Cuentas, poniendo especial cuidado en que los trabajos distintos de los de auditoria de cuentas,
que se le encarguen, no menoscaben su independencia ni vulneren la legislacion vigente en materia de incompatibilidades,

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiada de auditor extemna. En su caso identifique al auditor

enfrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Socledad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de auros)
importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.
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NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la socledad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
nimero de afios auditados por la actual firma de auditaria sobre el ndmero total de afios en los que las cuentas

anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo
Numero de afios Ininterrumpidos 6 6
Socledad Grupo
N° de anos auditados por la firma actual de 24,0 24,0
auditoria/N® de afios que la socledad ha sldo
auditada (en %)

B.1.40 indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en ef capital de
entidades que tengan el mismo, analoge o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a !a sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominaclén de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funclones
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | INMO DEALER. 5.A. 5,000 | CONSEJERO
DELEGADO
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | AGRO INVEST. S.L. 100,000 | ADMINISTRAD
OR UNICO
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | CALADE ACEITE. S.L. 7,000 | PRESIDENTE
DON FRANCISCO PERELLO CIRLO. S.L. 13,349 | CONSEJERO
FERRERES

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar {as reuniones de los drganos de administracién con tiempo suficiente:

NO
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Detalle del procedimiento

La Sociedad envia a los miembros del Consejo de Administracion con anteriotidad a la celebracion de la reunion, la
documentacion relativa a los puntos incluidos en el Orden del Dia.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

sl

Explique las reglas

El Consejo de Administracion de la sociedad de 28 de Julio de 2003 aprobd un Reglamento Interno de Conducta que
afecta entre ofros, a los Consejeros de la Sociedad y que posteriormente fué modificado en su epigrafe 6o en el Consejo
de Administracion de 26 de Mayo de 2008. En el citado Reglamento en su capitulo 8, se obliga a los Consejeros a Informar
en un sentido amplio, entre otros, de aquéllos supuestos en los que se pueda perjudicar al crédito y reputacién de la
sociedad.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de |a Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha anallzado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO

Declsién Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

26




Nombre Cargo Tipologia
DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG VOCAL INDEPENDIENTE
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologla
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG PRESIDENTE INDEPENDIENTE
LIBERTAS 7, 5.A. VOCAL DOMINICAL
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sedale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboraclén y ia integridad de la Informaclén financiera relativa a la sociedad y, en

empresas que lo integren

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de rlesgos, para que los principales 3|
rlasgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la Independencia y eficacla de 1a funclén de auditoria interna; proponer la selecclén,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del serviclo de auditoria interna; proponer el sl
presupuesto de ese serviclo; recibir Informacion perlédica sobre sus actlvidades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusliones y recomendaclones da sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados ¢omunicar, de forma confldenclal y, si

se considera apropiado anénima, las irregularidades de potenclal trascendencia, especlalmente financleras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor externo, st
asl como las condiclones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su

. sl

ejecucicn, y verificar que la alta direcclén tiene en cuenta sus recomendacliones

Asegurar la independencia del auditor extemo ]
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las 3|
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B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asf como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Comision de Auditoriar-
La Comisién de Auditorla se rige por un Reglamento aprobado con fecha 19 de Diciembre de 2003 y refrendado
por el Consejo de Administracién de Cleop, 5.A. en su sesion de 26 de Enero de 2004. Las responsabilidades
atribuidas, son las indlcadas en el articulo 36 Bis de los Estatutos:
Art. 36 Bis.- COMITE DE AUDITORIA.- En el seno del Consejo de Administracién se constituira un Comité de
Auditoria que estara compuesto por un nimero de Consejeros que sefiale el propio Consejo y que no sera inferior
a fres.
La mayoria de los miembros del Comité serdn Consejeros no ejecutivos, entendiéndose por tales a quienes no
tengan competenclas ejecutivas y funciones de alta direccion en la sociedad.
El Comité designara de su seno un Presidente quién debera ser un consejero no ejecutivo, el cual debera ser
sustituido cada cuatro afios pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese,
Asimismo, dasignara un Secretario que podra no ser miembro del mismo. En caso de no designar Secretario,
actuara como tal el del Consejo de Administracion.
El Comité de Auditoria se reunird cuantas veces sea necesarlo para el ejercicio de sus funciones, previa
convocatoria de su Presidente, quién debera, asimismo, convocarlo cuando lo interesen dos o mas de sus
miembros, o cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Administraclon. La convocatoria se cursara por carta,
telegrama, telefax o cualguier otro medio que asegure la constancia de su recepcion.
En lo no previsto en este articulo, se aplicaran al Comité de Auditona las normas de funcionamiento establecidas
para el Consejo de Administracién, El Comité de Auditoria tendra como minime las siguientes funciones, sin
perjuicio de cualquier otra gue le sea encomendada por el Consejo de Administracion:
a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.
b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimlento a la Junta General de Accionistas del
nombramiento de auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la ey de
Socledades Andnimas, aprobado por el Real Decreto’Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre.
¢) Supervision de los servicios de auditorfa interna, en el caso de que exista dicho 6rgano dentro de la
organizacion empresarial.
d) Conocimiento del proceso de informacion financlera y de los sistemas de control interno de la sociedad.
) Relaciones con los auditores extemos para recibir informacion sobre aquéllas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquéllas ofras comunicaciones previstas en la Legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaclones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominaclén ¢comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Funciones de informacion al Consejo de Administracién sobre nombramientos, reelecciones, cese y retribuciones
del Consejo y de sus cargos. Funcionas relativas 4 la politica general de retribuciones e incentivos para los
mismos y para la alta direccién

Denominacién comisién

28



o 0 0000000 000
000 00O0COCGCOOOOGOTOTES

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripelén
Funciones relativas al sistema de control interno. Funciones relativas a la auditoria de cuentas. Funciones

relativas al proceso de elaboracion de la informacién economica-financiera.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denomlinacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Brave descripeién
Existe un Reglamento del Comité de Auditoria aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad el

pasado 26 de Enero de 2004 que se encuentra a disposicldn publica en la pagina Web de Cleop, S.A. Asimismo,
se ha elaborado una Memoria de las actividades de la Comision de Auditoria en el afio 2009 y que se encuentra a

disposicion de los accionistas.

B.2.6 Indique si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, expllque la composicion de su comisién ejecutiva

No existe Comision ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

NO

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencla de recursas u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:
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‘C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el praceso de elaboracion de estados financieras consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros de! Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismaos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

E! Reglamento Interno de Conducta aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad el 28 de Julio de 2003,
establece que las personas sujetas al mismo, administradores y directivos, entre otras, estan obligados a informar a la persona
que designe el drgano de administracién y en su defecto el Presidente de la Compafila sobre los posibles conflictos de
intereses a que estén sometidos por causa de sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otro motivo con
alguna de las compaiiias integradas en el grupo Cleop, mediante escrito dirigido a dicho Presidente en el que se exponga con
suficiente detalle tales conflictos de intereses.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado el pasado 26 de Mayo de 2008, aprobo por unanimidad aRadir un
apartado 3 y un apartado 4 al epigrafe 6 del citado Reglamento, sobre la aplicacion a los Consejeros y personas afectadas por
dicho Reglamento de limitaciones estrictas para la contratacion de instrumentos financieros derivados, sobre valores emitidos
por la Compafia o sociedades de su Grupo.

En el Reglamento antes citado se fijan los plazos y formas de efectuar tales comunicaciones.

C.7 (Cotliza mas de una sociedad del Grupo en Espafna?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la palitica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Grupo Cleop tiene establecida una estructura organizativa, unos sistemas de
planiflcacién y unos procesos de gestion de las operaciones disefiadas para
hacer frente a los diferentes riesgos a los gue se ve sometido en el curso de los
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negocios. En este sentido, la gestién del riesgo se encuadra dentro del proceso

de gestién del grupo y como tal, involucra a todos los miembros de Ia organizacion,
acompanandose de unas pollticas preventivas, de supervision y control, asi como

unas acciones correctivas que persiguen la consecucién de los objetivos de la organizacion,
Las caracteristicas mas importantes de dichos sistemas son Jas siguientes:

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

La sociedad ha creado un departamento de Auditoria Interna integrado en la
plantilla administrativa de Cleop, S.A, y con dependencia funcional de la Comisién
de Auditoria que realiza cuantos estudios, andlisis y verificaciones le encarga dicha
comisién, vetando por el cumplimiento de todas las normas y obligaciones de las
diferentes Areas y Departamentos de la sociedad.

RIESGOS DE CONTRATACION

Para el Grupo Cleop los riesgos y oportunidades que surgen en el proceso de
contratacion, constituyen uno de los principales desafios a los que se enfrenta la
organizacion.

El proceso de confeccion, presentacion y seguimiento de ofertas, esta sometido a
distintos niveles de autorizacion dentro de la organizacién, asignandose las
principales tareas de este terreno a departamentos especificos, integrados por
personal téchico altamente cualificado.

RIESGOS DEL PROCESO PRODUCTIVO

Las distintas actividades del Grupo Cleop flene sistemas de Gestlén de Calidad y
Gestion Ambiental formalmente implantados, fuertemente arraigados en la
organizacién lo que ha permitido en la empresa individual Cleop, la obtencion de
certificados de empresa bajo las nomas 1SO 9001:2008 e ISO 14.001:2004 y en
las filiales SERVICLEOP Y GEROCLEOP, respectivos certificados de empresa
180 8001:2000 e 1S0O 9001:2008 y superar con éxito las auditorias peribdicas de
evaluacion realizadas por profesionales externos.

RIESGOS LABORALES

Un objetivo prioritario del Grupo Cleop es la realizacién de sus actividades con un
alto nivel de seguridad para su personal y el estricto cumplimiento de la normativa
legal en la materia, por lo que los sistemas de prevencion de riesgos laborales
adquieren la maxima importancia. Los procedimientos estan integrados en el
proceso productivo y dirigidos a la evaluacion de riesgos y el establecimiento de
planes preventivos, ademas durante el ejercicio 2009 ha quedado implantado en
Cleop el sistema integrado de gestién con la especificacion OHSAS 18.001-2007 de
Seguridad y Salud en el trabajo.

RIESGOS DERIVADOS DE LA GESTION FINANCIERA

Es maximo interés de la sociedad el intentar que, tanto los activos financieros
circulantes como los pasivos financieros, queden referenciados a tipos de interés
flotante para eludir el posible riesgo generado por la evolucion de la Inflacion. La
sociedad no tiene riesgo de cambio, dado que la practica totalidad de sus
operaciones |a realiza en Euros.

En cuanto a los posibles resgos patrimoniales, la sociedad mantiene polizas de
seguros que minimicen los posibles riesgos de estas caracteristicas.

Por otra patte, también el Comité de Auditoria tiene la misién de supervisar los
trabajos que a este efecto realiza el Area de Auditoria Intema en esta materia, y
referidos, a la periodica revision de los costos de la Compafila, y entre ellos los
financieros, asi como los riesgos derivados de formalizacion, de estructura y/o de
cobertura de riesgos patrimoniales.

31




' iy .
: S i . ;

RIESGOS DERIVADOS DE LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION ECONOMICOFINANCIERA
Una estructura organizativa que mantiene una segregacion de funclones en los

procesos administrativos y contables respecto a los de produccion minimiza los

riesgos de estas caracteristicas. La existencia del departamento de auditoria

interna, asi como del Comité de Auditoria y de los Auditores Externos, es una

garantia para el funcionamiento de este proceso.

RESPONSABILIDAD CIVIL ADMINISTRADORES

En este ejercicio se ha suscrito una pdliza de Responsabilidad Civil de los Consejeros
y altos directivos del Grupo para cubrir las exigencias de responsabilidad contempladas
en la Ley de Sociedades Anénimas y que supone una adaptacion a las Directivas
Comunitarias en materia de Sociedades.

BILANQUEO DE CAPITALES

Como Sociedad con actlvidades inmobiliarias, encuadradas en el art. 2.2 de la Ley
19/1993, modificada por el R.D. 54/20085, el Grupo tiene un Comité de prevencion

de blanqueo de capitales y se ha elaborado un manual de procedimientos que regula
la actuacion de dicho Comité y del personal de las empresas obligadas.

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS
El crecimiento de nuestro Grupo sobre todo en el drea de las residencias geriatricas,
a través de Gerocleop, nos ha llevado a revisar y poner al dia la aplicacion de la Ley

Qrganica de Proteccion de Datos ya establecida en Cleop y Servicleop. Estamos haciendo
una adaptacion que sirva para todas las empresas del Grupo.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la seciedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de contro!
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacion y descripcidn de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.
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En el Grupo Cleop se externalizan los servicios con terceros, en algunas areas especlalizadas que se indican a continuacion:
Area Mercantil: Noguera Abogados

Area Laboral: lusval Abogados, S.L.
Area Fiscal: Farnos-Franch, S.L.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (L.SA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

s

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especlales del art., 103

Quérum exigido en 1* convocatoria 50,000 0

Quérum exigido en 2* convocatorla

Descripcion de las diferenclas

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junta General del 14 de Mayo de 2004, establece en su
articulo 7 lo siguiente:

Quorum de constitucidn y lugar de celebracién: 1.- Tanto en la Junta General Ordinaria, como la Extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando cohcurran a ella, presentes o representados, accionistas que
posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd vélida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el nimero de los asistentes a la misma
y capital representado por los mismos.

Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar vélidamente la emisién de obligaciones, el aumento
o disminucién del capital social, la transformacién, fusién o escision de la sociedad, y en general. cualquier modificacién de
los Estatutos de la Compafila, habran de concurrir a elta, en primera convocatorla accionistas presentes o representados
que posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria bastara la concurrencia
del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho
a voto, dichos acuerdos deberan adoptarse, para su validez, con el voto favorable de las dos terceras partes del capital
presente o representado en la Junta.

2.- Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio el dia sefialado en la
convocatoria, pudiendo ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias naturales consecutivos. La Prormroga podra
acordarse a propuesta del Consejo de Administracion o a propuesta de un nimero de socios que represente la cuarta
parte del capital presente en la Junta.

3.- Cualguier que sea el nimero de las sesiones en que se celebre la Junta, se considerara unica, levantadndose una sola
acta, para todas sesiones.

La diferencia de estos quérums respecto a los indicados por la Ley de Sociedades Andnimas es la siguiente:

El Articulo 102 de la Ley de Sociedades Anbnimas establece en primera convocatoria un quérum de constitucién de un
25% del Capital suscrito con derecho a voto. El Reglamento de la Junta establece un quérum superior y exige la
concurrencia de un 50% del Capital con derecho a voto.
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E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales,

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

El Articulo 9 del Reglamento de la Junta limita la representacién a otro accionista, mientras que el Articulo 106 de la Ley de
Socledades Andnimas establece que, todo accionista podrd hacetse representar por ofra persona aungue no sea accionista.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas

generales.

La Compaiiia hace una amplia difusion de ta convocatoria de la Junta General, no
solo mediante la insercion de los obligados anuncios en prensa, si no también
mediante la aparicién en los medios de comunicacion, explicando previamente los
temas a tratar en la Junta General. También en |a pAgina web se hace referencia a
estas convocatorias.
Ademés. el artlculo 6 del Reglamento de la Junta General establece:
Informacién a disposicién del accionista con anterioridad a la celebracion de la
Junta: 1.- A partir de la convocatoria de la Junta General cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratulta en el domicilio social, las
cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, y en su caso, el Informe
de gestidn y el informe de los auditores de cuentas. En la convocatoria de la Junta
se hara mencion de este derecho,
2.- En los supuestos en los que los asuntos comprendidos en el orden del dia
versen sobre la modificacién de los Estatutos de 1a Compaiila los accionistas
podran examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacién estatutaria
propuesta y el informe sobre la misma, asi como solicitar la entrega o el envio
gratuito de dichos documentos. En la convocatoria de la Junta se hard mencion a
aste derecho.
3.- Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, los informes o aclaraciones que estimen
precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Asimismo,
podran solicitar informes o aclaraciones o formular preguntas por escrito sobre la
informacion accesible al piblico que haya sido facilitada por la Compaiia a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la Gitima Junta
General.
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El Consejo de Administracién estara obligado a facilitar la informacion por escrito
hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Esta obligacion del Consejo de Administracidn de facilitar la informacion solicitada
por los acclonistas no concurrird en Jos casos en los que a juiclo de su Presidente
la publicidad de los datos perjudique los intereses de la Compafiia. Esta excepcion
no procedera, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social.

Asimismo, la Compafila pondra a disposicién de los acclonistas a través de su
pagina Weh, de forma clara, precisa e inteligible, 1a Informacién necesaria para la
formacién del criterio de los mismos en orden a las propuestas de acuerdos que
vayan a ser sometidas a la Junta, o cualquier otra que a estos efectos haya sido
determinada por la Comision Nacional del Mercado de Valores o, por cualquier
normativa que sea de aplicacion, salvo cuando la publicidad de la misma
perjudique los intereses de la Compafifa.

lgualmente, la Compafila pondra a disposicién de los accionistas a través de su
pagina Web, la informacién oportuna para facilitar la asistencia de los acclonistas a
la Junta y su participacion en la misma, y que a estos efectos haya sido
especificada por la Comisién Naclonal del Mercado de Valores o por cualquier
normativa que sea de aplicacién.

E.5 Indique sl el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

El Reglamento de la Junta General de Acclonistas aprobado en la Juntaa General del 14 de Mayo de 2004, establece en
su articula 10y 11 lo siguiente:

Articulo 10.- DESARROLLO DE LA JUNTA.- La Junta General sera presidida por el Presidente de! Consejo de
Admiinistracién, y en su defecto por el Consejero que designe la propia Junta, slendo asistido por el Secretario de dicho
Consejo, y en su defecto por el Consejero que deslgnen los accionistas asistentes a la Junta.

Al inicio de la Junta y antes de entrar en el Orden del dia se formard la lista de los asistentes, expresando el caracter o la
representacion de cada uno de ellos y el nimero de acclones propias o ajenas con que concurren a la Junta. Al final de |a
lista se concretard y deteminara el nimero de accionistas presentes o representados y el importe del capital del que sean
titulares, mencionando, en su caso, el guie corresponde a las acciones con derecho a voto.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones de la Junta, conceder el uso de la palabra y determinar el tempo de
duracion de las sucesivas intervenciones.

El Presidente, en todo caso, debers propiciar la participacion de los accionistas en la Junta, facilitandoles fa informacion
solicitada, concediéndoles hacer uso de la palabra, y organizando turnos adecuados da intervencion.

Articulo 11.- INFORMACION A DISPOSICION DEL ACCIONISTA DURANTE LA CELEBRACION DE LA JUNTA.- Durante
la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Compaiia podran solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. En el caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el Consejo de Administracién estara obligado a facilitar la
informacién solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la terminaclén de 1a Junta.

El Consejo de Administracion se encuentra obligado a facilitar la informacion solicitada por los accionistas salvo en los
casos en los que a juicio del Presidente la publicidad de los datos perjudique los intereses de la Compafila, Esta excepcion
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Detalles las medidas

no procedera, cuando la solicltud esté apoyada por acclonistas que representen al menos la cuarta parte del capital.

E.6 Indique, en su caso, las madificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Ninguna

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:

Datos de aslstencla

Facha Junta
General

% de presencia
fislca

% en

% voto a distancia

representacion

Voto electréonico

Oftros

Total

15/05/2009

60,154

7,531

0,000

0,000

67,685

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

PRIMERO.-

1) Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Gestién correspondiente al ejercicio de 2.008, tal como consta en la
documentacién que ha sido sometida a la Junta General, asi como la gestién del Consejo durante el mismo periodo y la

aplicacién de resultados de la forma expuesta en la Memoria que es la siguiente:

BASE DE REPARTO

Saldo de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

DISTRIBUCION

- Areserva legal

IMPORTE

3.829,266°81 euros

TOTAL: 3.829.266°81 euros

92.997°03 euros
- A reservas voluntarias 3.736.269°78 euros

TOTAL: 3.829.266'81 euros

2) Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Gestién del grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2.008, tal como

consta en la documentacion que ha sido sometida a la Junta General.
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SEGUNDO.- Los resultados positivos del ejerciclo ascienden a 3.829.266°81 euros. El Consejo de Administraclén propone a la
Junta General de Accionistas destinar 92,997°03 euros a reserva legal, y 3.736.269°78 euros a reservas voluntarias,

TERCERO.- Con la finalldad de regular la posibilidad de pago en especie, de ia distribucion de dividendos, de la prima de
emision, o de la devolucién de aportaciones, se incorpora un nuevo articulo a los Estatutos Soclales, cuya redaccién literal sera

la siguiente:

"Art, 41 bis.- 1.- La Junta General podra acordar, total o parcialmente, el reparto de dividendos en especie, siempre y cuando
los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos y suficientemente Hquidos o susceptibles de liquidacion,
presumiéndose en todo caso que concurre esta Ultima circunstancia cuando se trate de valores que estén admitidos o vayan a

estar admitidos a negoclacion en un mercado regulado.

2.- Lo dispuesto en el parrafo anterior serd igualmente de aplicacion a la distribucion de la prima de emisién, o a la devolucién
de aportaciones en los casos de reduccion de capital social.”

CUARTO.- Aprobar una distribuclén de parte de la prima de emision, mediante la entrega a los accionistas de acciones de la
propia Compafila procedentes de autocartera, en la proporcion de una (1) accion por cada cien (100) acciones en circulacién.

E! nimero maximo de acciones a entregar a los accionistas asciende a la cantidad de ochenta y ocho mil trescientas cuarenta y
siete (88.347) acclones propias de Compafila Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A.

El importe de la distribucién de la prima de emisién sera el equivalente a valorar cada accion a entregar al precio medio
ponderado de la accion de Compafifa Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A, en el Sistema de Interconexion Bursatil
Espafiola (Mercado Continuo) durante el mes natural anterior a la fecha del raparto (mes de mayo 2009).

El derecho a percibir la distribucién en especie de la prima de emision corresponderéa a los titulares de acciones, que lo fueren
al cierre de los mercados del dia habil inmediatamente anterior a la fecha fijada para el pago, y tengan inscritas en los registros
contables de las entidades particlpantes de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién

de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

Las acclones se entregardn a partir del dia 15 de junio de 2.009, mediante los sistemas y mecanismos establecidos por
IBERCLEAR.

Se delegan en el Consejo de Administracion y, a su vez, en todos y cada uno de sus miembros, y en especial en su Presidente
D. Carlos Turrd Homedes, las siguientes facultades:

a) Realizar cuantas gestiones y actos sean precisos, suscribiendo la documentacién correspondiente ante la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, [a Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, 8.A. (IBERCLEAR), y otros organismos pUblicos o privados para !a plena efectividad de la distribucién acordada.

b) Fijar el dia, y el procedimiento, para determinar quienes son los accionistas que tendran derecho a recibir acciones
procedentes de autocartera, en concepto de distribucion de prima de emisién, asi como la publicacion del correspondiente
Hecho Relevante.

c) Designar a la entidad o entidades que actuardn como Entidades Agentes Coordinadoras de la referida distribucién en
especie.

d) Determinar el sistema de retribucion en efectivo de las fracciones que no den derecho a obtencién de una accién entera
(Picos), estableciendo un sistema de liquidacién de Picos, al que se entiende que cada accionista se acoge sin necesidad de
instrucciones expresas. El referido sistema supondra la liquidacion de los Picos mediante el abono en su lugar de un impotte en
dinero equivalente al valor del Pico. A tales efectos, el valor de los Picos se determinara en funci6n del valor medio ponderado
de la accidn durante el mes natural anterior a la fecha del reparto (mes de mayo 2009), de tal forma que el importe a entregar
por cada Pico serd igual al resultado de multiplicar la referida cantidad por la fraccién que represente el Pico, redondeando el
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resultado al céntimo de euro mas proximo.

e) Establecer, en su caso, las condiciones no previstas en este acuerdo, necesarlas o convenientes, en orden a la plena
eficacia del presente acuerdo, extendiéndose esta delegacién a la facultad de subsanar, aclarar, interpretar, rectificar o
completar los anteriores acuerdos hasta su completa ejecucién.

QUINTO.-
a) Reelegir como miembro del Consejo de Administracion, por un plazo de cinco afios, a Libertas 7, 8.A., domiciliada en
Valencia, calle Caballeros, no 36, CIF. no A-46007449, e inscrita en e} Registro Mercantil de Valencia, al tomo 3.281, folio 21,

Hoja V-8314.

b) Ratificar como Consejero de la Compaiiia, a D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallén, domiciliado en 46111 Rocafort
(Valencia), calle Nueve de Octubre, no 23-11, y DNI. no 05.599.751-X, nombramiento que tuvo lugar con carécter interino en la
sesion del Consejo de Administracidn de fecha 24/11/08, constando su aceptacion y declaraclén de no hallarse incurso en
incapacidad ni incompatibilidad legal, conforme a la Ley 5/06 y demas normativa vigente.

SEXTO.-
Reelegir como Auditor de Cuentas de la Compafila y de su Grupo Consolidado, a la mercantil 'DELOITTE, S.L.", por un plazo

de un afio, correspondiente al ejercicio 2.009.

SEPTIMO.-
‘Ampliar el capital soclal de la Compaiiia en la cantidad de CUATROCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE

EUROS (490.817 euros) mas, mediante la emisién y puesta en circulaclon de CUATROCIENTAS NOVENTA MIL
OCHOCIENTAS DIECISIETE ACCIONES al portador, de clase Unica, de UN EURQ de valor nominal cada una de ellas,
numeradas correlativamente desde el no 8.834.716 al 9.325.532, ambos inclusive, que estaran representadas en anotaciones
en cuenta, Y que seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad en la proporcién de una (1) accién por cada
dleciocho (18) acciones en circulacién.

La ampliacidn de capital se realizara con cargo a la cuenta de reserva voluntatia,

El balance que sirve de base de la ampliacion acordada es el aprobado en esta misma Junta y referido a 31 de diciembre de
2.008, y verificado por los auditores de la Compafiia.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos, el derecho de asignacion gratuita de las nuevas
acciones, en la proporcién de una (1) accién nueva por cada dieciocho (18) antiguas que posean.

A tales efectos, tendran la consideracion de accionistas de ta Compaiiia, todas aqueflas personas fisicas y juridicas que al
cierre de los mercados el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del periodo de asignacion gratuita al que se hace
referencia en el siguiente apartado, tengan inscritas en sus respectivos registros las anotaciones en cuenta acreditativas de su
titularidad.

Los derechos de aslgnacién gratuita de las nuevas acclones podran ejercitarse durante el periodo de quince dias desde la
fecha que se indique en la correspondiente publicacién de Hecho Relevante.

La asignacién de las acciones objeto de la ampliacion de capital podra tramitarse a través de cualquiera de las entidades
adheridas al sistema (IBERCLEAR).

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 158 de la Ley de Sociedades Anénimas, los derechos de
asignacion gratuita de las nuevas acciones seran transmisibles en las mismas condlclones que las acciones de las que se

deriven.

Se acepta la renuncia expresa formulada en este acto por ef accionista "Participaciones Industriales y de Servicios, 8.A." a diez
derechos de asignacion gratuita de huevas acciones de los que le corresponden, con el fin de cuadrar la ampliacién,
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La Compafiia podra establecer mecanismos que faciliten la agrupaclon o la transmisién de los derechos de asignacién gratuita,
por parte de los accionistas que posean un numero de acciones de la sociedad que no sea multiplo de dieciocho (18)

El desembolso del aumento de capital en su totalidad se realizara, con cargo a reservas voluntarias, una vez finalizado el
periodo de asignacion gratuita, que tendra lugar en el momento en el que asi se declare de conformidad con los siguientes
apartados del presente acuerdo, formalizandose contablements la aplicacién de reservas en la cuantla del aumento de capital.

Las nuevas acciones tendran los mismos derechos politicos que las actualmente en circulacion y participaran en los derechos
econémicos a partir del 1 de enero de 2.009,

Se acuerda solicitar la admisién a negociacién en los mercados oflciales y demas mercados organizados de las acciones de
esta emision, y a tal fin se autoriza al Consejo de Administracién de la Compafiia, para la realizacion de cuantas gestiones y
actos sean precisos y formalice las correspondientes solicitudes ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores y los
referidos mercados, dejando constancia expresa del sometimiento de la Compafia a las normas gue existan o puedan dictarse
en materia de Bolsa y especialmente sobre contratacién, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

Se faculta y delega en el Consejo de Administracién para que de conformidad con el articulo 153 de la Ley de Sociedades
Anénimas, y en los términos y plazos mencionados en &l citado precepto, determine, en su ¢aso, las condiciones del aumento

en lo no previsto en la Junta General.

Se faculta al Presidente del Consejo de Administracién D. Carlos Turré Homedes y, a su vez, a todos y cada uno de los
miembros del Consejo de Administracién indistintamente, y en la persona, en su caso, que entre ellos el propio Consejo
designe, para que, en nhombre y representacién de la Compaiiia, pueda formalizar y tramitar el preceptivo expediente ante la
Comisién Nacional del Mercado de Valores y ante las Bolsas de Valores de Madrid y de Valencia, suscribiendo al efecto
cuantos documentos publicos y privados se requieran hasta el depésito e inscripcion en los registros competentes, de acuerdo
con la Ley de Sociedades Anonimas, legislacién sobre Mercado de Valores y demds normativa de aplicacion, extendiéndose
esta delegacién a la facultad de subsanar, aclarar, interpretar, rectificar o completar los anteriores acuerdos hasta su completa
ejecucion.

Como consecuencia de los acuerdos que anteceden, se modifica el art. 40 de los Estatutos Sociales, que una vez ejecutada la
indicada ampliacién, quedara redactado del siguiente tenor fiteral:

"ARTICULO 40.- CAPITAL.- El Capltal Social es de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MiL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS (9.325.532) EUROS, representado por 9.325.532 acciones de UN EURO cada una, totalmente
desembolsadas, numeradas correlativamente del 1 al 9.325.532.

Queda facultado el Consejo de Administracién para aumentar el capital social en una o varias veces hasta como maximo tres
millones novecientos sesenta y cuatro mil seiscientos nueve euros con cincuenta céntimos mas, en cada oportunidad por la
cuantia que libremente decida, en su caso con la prima de emisién que libremente el proplo Consejo igualmente decida, o sin
ella, sin previa consulta a la Junta General, Estas elevaciones del capital social no podran superar, en junto, la cifra de tres
millones novecientos sesenta y cuatro mi seiscientos nueve euros con cincuenta céntimos y deberan realizarse dentro del
plazo maximo de cinco afios a contar desde el dia 12 de Mayo de 2.006, mediante la emisién de acciones ordinarias cuyo
desembolso deberd realizarse mediante aportacion dineraria. El Consejo de Administracién queda facultado para dar nueva
redaccién al presente articulo de los Estatutos Sociales cada vez que, dentro de los limites conferidos en los mismos, sea
acordado y ejecutado el aumento de capital social.”

OCTAVO.-
Dejar sin efecto fa autorizacién de adquisicién derivativa de acciones propias concedida por la Junta General de Accionistas de
23 de mayo de 2.008, en la parte no utilizada.

Autorizar la adquisicién derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente o a través de cualquiera de sus socledades
fillales, por titulo de compraventa o por cualquier otro acto intervivos a titulo oneroso y durante el plazo maximo de dieciocho

meses 3 contar desde la celebracién de la presente Junta.

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones que seran los siguientes:

39




AQue el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea la Sociedad y sus sociedades fillales, no

exceda, en cada momento, del maximo legal permitido.
.Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen integramente desembolsadas y no se

encuentren afectas al cumplimlento de cualquier clase de obligacién.

.Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva indisponible equivalente al importe de las acciones
propias reflejado en el activo, Esta reserva deberd mantenerse en tanto las acclones no sean enajenadas o amortizadas,
.Que el precio maximo de adquisicién no sea superior al mayor de los dos siguientes: a) Precio de la Gltima transaccion
realizada en el mercado, y b) precio mas alto contenido en el carnet de ordenes. Que el precio minimo de adquisicién no sea
inferior en un 15% al de cierre de la accion en la sesion anterior al dia de la transaccldn, salvo que concurran circunstancias de
mercado que permitan una variacion sobre dicho porcentaje de acuerdo con la harmativa vigente.

.Todas las restantes condiciones imperativamente establecidas por la legislacion aplicable al efecto.

NOVENO -
Delegar y autorizar ai Presidente D. Carlos Turré Homedes y, a su vez, a todos y cada uno de los miembros del Consejo de

Administracién indistintamente, y en la persona, en su caso, que entre ellos el propio Consejo designe, para elevar a piblicos
los precedentes acuerdos con la facultad de subsanar, aclarar, rectificar o completar los mismos en lo que fuere necesario para
su inscripcion en el Registro Mercantil.

TODOS APROBADQS POR UNANIMIDAD

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezea un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Niamero de acclones necesarias para asistir a la Junta General
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E.10 Indique vy justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junta General
del 14 de Mayo de 2004, establece en su articulo 9 lo siguiente:
DELEGACIONES.- Los accionistas podran asistir personalmente o por
representacion conferida a otro accionista, mediante poder notarial o escrito
especial para cada Junta, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley
Especial.

La representacion es siempre revocable. La asistencla personal a la Junta del
representado tendra valor de revocacion,

Las personas juridicas, menores o incapacitadas concurrirdn a las Juntas par
medio de sus legltimos representantes o accionistas, en quien los tales
representantes deleguen.

En los casos de solicitud publica de representacion se aplicaran las reglas
contenidas en la Ley Especial. El documento en el que conste el poder debera
contener o llevar anejo el Orden del Dia, asl como la solicitud de instrucciones para
el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Por
excepcién el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses de representado, En este supuesto, el
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representante debera informar inmediatamente al representado, por medio de
escrito en el que explique las razones del voto.

E.11 Indique si la compariia tiene conocimiento de la palitica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de [a sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccién y modo de acceso al contenido de gobiemo corporativo en su pagina Web.

La direccién de la pagina web: www.cleap.es

El modo de acceso al contenido es entrando en el Area del Acclonista y después pulsando Estatutos y Reglamentos. Entre ellos
se encuentra &l informe de Gobierno Corporativo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique €l grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaclones del Codigo Unificado de buen gobiemno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acclones en el mercado.
Ver epfgrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la socledad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negacio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad v, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante "filializacion" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarroliadas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
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b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del

objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de 1a sociedad.

Explique
Nada se regula al respecto en los Estatutos. Aunque con caracter general no se prevé tal modo de actuar, ello no implica que,
llegado el caso, no se haga, segun sea la naturaleza e importancia del asunto, de manera que, la no prevision, no excluye la
consuilta, segun el tema sea o no trascendentee para la saociedad, fundamentalmente en los supuestos previstos en los
apartados b) y ¢) precedentes que son de mucha mayor trascendencia que los del apartado a)

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.&

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Explique
No esta acordado ef fraccionamiento de voto por [a Junta General, si bien, dado el pequefio tamafio de la sociedad y la poca
incidencia de intermediarios financleros en el Capital Social de la misma nunca se ha planteado esta situacién en una Junta

General.

7. Que el Consejo desempene sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafila, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivas marcados y respeta el
abjeto e interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asl como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales;
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Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1,3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algln consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoiuto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

na tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Var epigrafe: B.1.3

Explique
El porcentaje de independientes de un 28,6% es adecuado, dada la estructura de capital estable de la socledad.

14, Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante 1a Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gaobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo pracedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Curmple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que abstaculicen la seleccion de
consejeras,
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b) La compania busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado,
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Explique
El Consejo de Administracidn inicié en el Ejercicio 2007 la practica de Autoevaluacién incluyendo en el proceso en marcha la
evaluacion del Presidente.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten-a laletra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaifiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobiermno contenidas en este Cadigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisidn de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

18. Que el Consejo se retna con la frecuencla precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos
del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B,1.29
Cumple
20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen an el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: 85.1.28 y B.1.30
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Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en ef acta.

Cumple

22, Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compariia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirfjan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1,42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para e! ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Explique
Si bien se cumple la recomendacién nimero 23 en cuanto al derecho de los consejeros a recabar informacién adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo, no se recoge expresamente la facultad de obtener

asesoramiento externo con cargoo a la empresa.

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de ta empresa, asl como de sus reglas de goblerno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para

desempeniaria con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeras informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,

por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: R,1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
No existen reglas sobre el nimero de Consejos, sobre los que pueden formar parte los Consejeros,
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27. Que Ia prapuesta de nombramiento o reeleccidn de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacidn, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico,

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sabre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parclalmente
En la pagina web de la Compafila se publica cada afio el Informe Anual de Gobierno Corporativo que recoge la informacién
indicada en este punto, salvo la relativa al perfil profesional y blogréfico de los Consejeros Ejecutivos y Dominicales.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
ver gplgrafe: B.1.2

Cumple

30, Que los consejeros dominicates presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del ndmero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento de! periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Ill de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares gue supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
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informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de ios
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continle
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobigerno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que ofro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan v, si optara por dimitir, explique las razones
en |la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver eplgrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por ¢l Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opclones sobre acciones o cualquier componente variable;
iiiy Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimaclon del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u abjetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras anélogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
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iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de |a relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Explique
Dado el pequefio tamafio de Ja Sociedad, la palitica de retribucion def Consejo es mucho mas simple y no contiene las variables
previstas en este punto,

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los conseleros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
No existen Consejeros con remuneraciones con acciones y/o opciones sobre las mismas.

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacién y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compania o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de refribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente,
Dicho informe se centrara especialmente en |a politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asf como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplicod la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasada.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16
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Cumple Parcialmente
El Informe de Gobierno Corporativo facilita la informacién requerida en esta recomendacion, si bien no se somete a votacién
como punto separado del Orden del D" “la de la Junta General, dada su trascendencia econdmica,

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iif) Cualguier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro.concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Nimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio,
iv) Cualquier modificacién durante el afto de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
Se aplica lo establecido en la Ley. En la Memoria de las cuentas anuales de la Sociedad Individual y del Grupo Consolidado se
muestran los importes de retribucién agragados. En el presente Informe Anual de Gobierno Corporativo se detalla esta
informacién por tipo de consejero.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a ia del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable
43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos fratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la

Comision Delegada.

No Aplicable
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44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por 1a Ley de!
Mercado de Valares, una Comisidn, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros extemos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de Ia asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Cansejo,
Ver epigrafeg: B.2.1 y B.2.3

Cumple

45, Que la supervisian del cumplimiento de las cddigos internos de conducta y de las reglas de gobiemo corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conacimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidn de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria intera que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49, Que la politica de contral y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolédgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se

enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;

b} La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) Los sistermnas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
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Ver epigrafeg: D
Cumple

50. Que carresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el praceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del rasponsable del servicio de auditoria interna; proponer &l
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacidn con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
externo, asl como las condiciones de su contratacién,
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verlficar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el camblo de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado,
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmente
No ests establecido un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma confidenclal lo indicado en el apartado
1.d).

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la socledad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningan otro directivo.

Cumple
52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién par éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacién 8:

a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
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las anuales v, a tal fin, considerar la pracedencia de una revision limitada del auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervisidn y contral.
Ver epigrafes; B.2.2 y B.2.3

Cumple Parcialmente
La informaclén financiera que se facilita regularmente por la Sociedad esta avalada por las personas que la firman y asumen su
responsabilidad. El Comité de Auditoria posteriormente puede verificar la autenticidad de dicha informacién,

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de

Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.
ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que {a mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe:; B.2.1

Explique
En la actualidad la Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta formada por un Presidente (Consejero Independiente) y

dos Vocales (Consejeros Dominicales) por entender el Consejo de Administracién que las personas que actualmente
desempefian dichos cargos con las mas adecuadas.

55, Que correspondan a la Comisidn de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesidn del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
Actualmente realiza las funciones indicadas en los puntos 1.a) y 1.b).

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se frate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero,
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Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por ia sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple Parcialmente

Los contratos de Consejeros Ejecutivos y Altos Directivos son anteriores a la creacion de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los cansejeros ejecutivos y altos directivos,

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algdn principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado

por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido,

Dentro de este apartado podra inclulrse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la socledad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno

corporativo y, en su caso, incluya aguella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definician vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivaes, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el

consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con ia definicién recagida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierno:

NO
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Fecha y firma:

Este infarme anual de gobierno corparativo ha sida aprobada por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

20/03/2010

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente informe,

NO
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COMPARNIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO
2009

El Consejo de Administracion de Compafia Levantina de Edificacién y Qbras Pablicas, S.A. en fecha
29 de marzo de 2010 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de la Ley de
Sociedades Anonimas y del articulo 37 del Codigo de Comercio, procede a formular las Cuentas
anuales y el Informe de gestion del gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009, los cuales
vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito. El Secretario del Consejo
de Administracién firma en todas las hojas y el resto de los miembros del Consejo de Administracion
firman en la presente hoja.

FIRMANTES FIRMA
Presidente:
D. Carlos Turré6 Homedes

Consejero-Secretario:

D. Francisco Perelld Ferreres

Consejero:
D. José Antonio Noguera Puchol

Consejero:

D. Carlos Castellanos Escrig

Consejero:
D. Marcos Turré Ribalta

Consejero:
D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallon

Consegjero:
Libertas 7, S.A.
(representada por Dfia. Agnes Noguera Borel)
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APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de Compafiia Levantina de Edificacién y Obras Pablicag, S.A. en su reunién de 29
de marzo de 2010 ha formulado estas Cuentas Anuales y el Informe de Gestidbn anexo a este documento,

correspondiente al ejercicio de 2009

Fdo.: Carlos Turré Homedes ~

Presidente

Fdo.: José AM" Noguera Puchol

Consejero

Fdo.: Antonio Noblejas Sénchez-Migallon

Consejero

Fdo.: Francisco Perellé Ferreres

Consejero-Secretario

Fdo.; Carlos Castellanos Escrig
Consejero

Fdo.: Dia. Agnes Noguera Bore|

(en representacion de Libertas 7, S.A.)

Fdo.; Marcos Turré Ribakta

Consejero



