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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de
Compafiia Levantina de Edificacién y Obras Puiblicas, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Compaiifa Levantina de Edificacién y Obras Piiblicas, S.A.
(la Sociedad dominante) y sociedades dependientes (el Grupo) que comprenden el balance consolidado al 31 de
diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de cambios en ¢l patrimonio neto
consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio
anual ferminado en dicha fecha. Como se indica en la Nota 2 de la memoria adjunta, los administradores son
responsables de la formulacién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo, de acuerdo con las Normas
Internacionales de¢ Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demds disposiciones del matco
normativo de informacion financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre
las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante
la realizacién de pruebas selectivas, de la ecvidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la
evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estdn
de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fie! del patrimonio consolidado y de la situacién financicra consolidada de Compafiia
Levantina de Edificaciéon y Obras Pablicas, S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2010, asf como
de los resultados consolidados de sus operaciones v de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera, adoptadas
por la Unidén Europea, y demas disposiciones del marco normativo de informacién financiera que resultan de
aplicacion.

Sin que afecte a nuesira opinidn de auditoria, lamamos la atencién respecto de lo sefialado en la Nota 6 de la
memoria consolidada adjunia, en la que se menciona que la Sociedad dominante estd llevando a cabo
conversaciones con el accionista mayoritario de Urbem, S.A. (en la que la Sociedad dominante participa
indirectamente a través de Inversiones Mebru, S.A. en un 17,9%) que podrian dar lugar, en su case, a una
transaccion accionarial entre las partes y cuyos efectos, si los hubiera, sobre la estructura financiera del Grupo y
sobre la valoracidn y la clasificacion de dicha participacion y las cuentas a cobrar a Inversiones Mebru, S.A. no es
posible conocer a la fecha del presente informe.

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los Administradores
de Compafiia Levantina de Edificacion y Obras Piblicas, S.A. consideran oportunas sobre la situacién del Grupo,
la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene ¢l citado informe de gestion
consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacién del informe de gestidn consolidado con ¢l alcance mencionado en este mismo
parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de
Compaiiia Levantina de Edificacién y Obras Piblicas, S.A. y sociedades dependientes,
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.
Y SOCIEDADES QUE INTEGRAN EL GRUPO CLEOP

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
(Miles de Euros)

ACTIVO Notas 311210 31.12.08 01.01.09

ACTIVO NO CORRIENTE:

Fondo de comercic 3a 145 145 145

Otros activos intangibles 4 50.315 43.008 18.568

Inmovilizado material 5 23.508 14.747 13.030

Inversiones inmobiliarias 40 2.638 2,726

Participaciones en empresas asociadas 6 3.753 7.912 2437

Activos financieros no corrientes 7 60.525 52.629 4.560

Ofros activos no corrientes g-a 8.468 628 5.764

Impuesios diferidos 22 1.207 440 382

Total active no corriente [ 147.961 122147 47.612

ACTIVO CORRIENTE:

Existencias 8 30.321 30.742 40.520

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 9-b 41.295 59.062 40.725

Activos financieros corrrientes 7 11.969 4,302 2,052

Administraciones Pablicas deudoras 1.998 1.106 1.918

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 5.564 7.999 9.214

Otros activos corrientes 1.598 959 998

Total activo corriente 92.745 104.170 95.427

Activos no corrientes mantenidos para la venta y actividades interrumpidas - - 25,092

TOTAL ACTIVO 240.706 226.317 168.131
PASIVO Y PATRIMONIO NETO Notas 31.12.10 31.12.09 01.01.09

PATRIMONIO NETO:

De la Scciedad dominante - 10 46.968 47.587 M.773
Capital suscrito 0.844 9.326 8.835
Prima de emisidn de acciones 4712 5.487 6.357
Reservas 33.407 29,771 26.436
Acciones propias (685) {1.558) (3.191)
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad dominante 21 5.038 4.485
Ajustes por cambio de valor (431) (477) {1.149)

Intereses minoritarios 10 2179 1.582 1.3

Total patrimonio neto 49.147 49.169 43.164

PASIVO NO CORRIENTE:

Provisiones " 223 339 203

Deudas con entidades de crédito 12 80.913 70.464 22.272

Derivados financieros 12 211 kx| -

Otros pasivos financieros 3.917 1.064 110

Administraciones Pablicas acreedoras a largo plazo 22 1.177 939 -

Pasivo por impuesto diferido 429 49 49

Total pasivo no corriente 86.870 73.186 22,634

PASIVO CORRIENTE:

Provisiones - 135 -

Deudas con entidades de crédito 12 57.637 50.964 64.002

Derivados financieros 12 41 143 101

Otros pasivos financieros 60 1.440 -

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 13 30.354 38.192 31.007

Administraciones Pablicas acreedoras 22 15.084 12.398 6.790

Otros pasivos corrientes 1.513 690 433

Total pasivo corriente 104.689 103.962 102.333
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 240.706 228.317 168.131

Las Notas 1 a 29 descritas en la Memoria y en el Anexo | adjuntos,
forman parte integrante del balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2010.
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

Y SOCIEDADES QUE INTEGRAN EL GRUPO CLEOP

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO_ANUAL TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

{Mites de Euros)

{Debe) / Haber

Notas 2010 2009

OPERACIONES CONTINUADAS:

Venias 15 79.697 104.833

+/- Variacion de existencias de productos terminados

y en curso de fabricacion {353) 417

Aprovisionamientos 16 (37.2562) (60.222)
Margen brufo 42.002 45.028

Otros ingresos de explotacion 3.991 2.986

Otros gastos de explotacion 18 {12.654) (11.513)

Gastos de personal 17 {25.449) (22.083)

Dotacion a la amortizacién (2.157) (1.603)

Detericro y resultados netos de enajenacion de activos 484 314
Resultado de explotacion 6.287 13.129

Participacion en pérdidas de empresas asociadas

contabilizadas por el método de la participacion 6 {(3.854) (445)

ingresos financieros 19 5.060 3.628

Gastos financieros 20 (7.319) (6.042)

Variacién del valor razonable de instrumentos financieros 21 222 (1.5622)

Deterioro de instrumentos financieros 21 {1.043) (1.433)
Resuitado antes de impuestos {647) 7.315

Impuesto sobre las ganancias 22 690 (2.230)
Resultado del ejercicio 43 5.085
Atribuible a:

Accionistas de la Sociedad dominante 10 21 5038

Intereses minoritarios 10 22 47
Resultado por accién en euros (basico y diluido} 23 - 0,57

Las Notas 1 a 29 descritas en la Memoria y en el Anexo | adjuntos,
forman parte de la cuenta de pérdidas y ganacias consolidada del sjercicio 2010.
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A
Y SOCIEDADES QUE INTEGRAN EL GRUPO CLEOP

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES
A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 _DE DICIEMBRE DE 2010 Y 2009

(Miles de Euros)

" Ejercicio | Ejercicio
Notas 2,010 2009
FLUJOS DE EFECTIVO DE OPERACIONES CONTINUADAS
1. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado de explotacion 6.287 12.815
Ajustes al resultado:
Amortizacién de activos materiales (+) 782 968
Amortizacién de activos intangibles (+) 1.375 635
Deterioro y resultados por enajenacion de activas (neto) (+/-) (464) (314)
Otros ajustes del resultado 21 821 2.955
Resultado ajustado 8.801 17.05%
|Pagos por impuestos 690 (2.230)
Aumento/Disminucién en el activo y pasivo coriiente
Aumento/Disminucién de existencias f+/-} 421 9.778
Aumento/Disminucion de cuentas por cobrar 17.767 (17.105)
Aumento/Disminucion de activos financieros corrientes (7.667) {2.250)
Aumento/Disminucién de otros actives corrientes {1.530} 850
Aumento/Disminucién de cuentas por pagar (4.329) 8.942
Total fiujos de efectivo netos de las actividades de explotacién (1) 14,153 16.044
2. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversiones (-): .
Entidades del grupo (2.185) {30.735)
Activos materiales 5 {7.790) {27.053)
Activos intangibles 4 (8.942) (833}
Ofros activos financieros (3.854) (445)
Otros activos no corrientes . {7.837) -
{30.588) {59.066)
Desinversiones (+):
Activos materiales 5 194 1.681
Activos intangibles - 656
Otros activos financieros - 60
Oftros activos no corrientes - 5136
194 7.533
Total flujos de efectivo netos de las actividades de inversién (2) (30.394) {51.533)
3. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Dividendos pagados (-) 10 (775} (870)
Intereses cobrados y pagados netos (4.916} {2.414)
Compra de acciones propias y otros movimientos de reservas (-} 694 1.689
Otros cambios en el patrimonio (605) 571
(5.602) (1.024)
Obtencién neta de financiacion de entidades de crédito (+) SEPIDES 17.122 36.154
Aumento otros pasives financieros 1.711 -
Variacion en el perimetro de consolidacién por intereses minoritarios 575 144
19.408 36.298
Total flujos de efectivo netos de las actividades de financiacién (3} 13.806 35.274
4. Efecto de las variaciones de los tipos de cambio en el efectivo o equivalentes (4} F - -
5. AUMENTO/ DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+2+3+4) {2.436) {1.215)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 7.999 9.214
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 5.564 7.999

Las Notas 1 a 29 descritas en la Memoria y en el Anexo | adjuntos,
forman parte integrante del estado de flujos de efectivo consolidads del gjercicio 2010.
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Compafiia Levantina de Edificacion
y Obras Publicas, S.A. y
Sociedades que componen el Grupo Cleop

Memoria consolidada del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2010

1. _ Actividad del Grupo

La Sociedad dominante, Compafiia Levantina de Edificacién y Obras Pablicas, S.A. (en adelante,
Cleop o la Sociedad dominante) es una sociedad constituida en Espafia el 30 de diciembre de 1946.

Su domicilio social se encuentra en C/ Santa Cruz de la Zarza, n® 3 (Valencia).

Las actividades desarrolladas durante el ejercicio, coincidentes con su objeto social, han sido
fundamentalmente las siguientes:

. La contratacién y ejecucién de obras, fanto publicas come privadas.

. La realizacién de cuantas operaciones industriales y comerciales guarden relacién con la finalidad
anterior.

. La actividad inmobiliaria cuyo objefo es la comercializacion de las edificaciones resultantes de la
utilizacion del suelo para construir, en forma de venta o arrendamiento.

. La explotacién de concesiones administrativas.

Tal y como se describe en los estatutos de fa Sociedad dominante, las actividades integrantes del
objeto sccial podran ser desarrolladas total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de
acciones o de pariicipaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.

Asimismo, la Sociedad dominante es cabecera de un Grupo (en adelante, el Grupo) compuesto por
varias sociedades con actividades como la explotacién de concesiones de retirada de vehiculos y
estacionamiento publico de vehiculos, promocién inmobiliaria, realizacién de proyectos de arquitectura
e ingenieria, extraccion y comercializacion de materiales para la construccion y gestion de centros
geriatricos. Consecuentemente, la Sociedad dominante estad obligada a formular, ademas de sus
propias cuentas anuales individuales, sus cuentas anuales consolidadas.

El balance de situacién al 31 de diciembre de 2010 presenta un fondo de maniobra negativo de 11.944
miles de euros. Los Administradores de |la Sociedad han desglosado en la Nota 29 los factores que van
a permitir a la Sociedad cubrir las posibles necesidades de financiacién durante el gjercicio 2011.

El Grupo no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones ni contingencias de naturaleza
medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con su patrimonio, su situacion financiera y
sus resultados. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria de las
cuentas anuales consolidadas respecto a la informacion de cuestiones medicambientales.

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales y principios de consolidacién

a) Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2010, que se han obtenido a partir de los
registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad dominante y por las restantes sociedades
integradas en e Grupo Cleop, han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad
dominante, en reunién de su Consejo de Administracién celebrado con fecha 28 de marzo de 2011.




b)

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas de acuerdo con Io establecido por las
Normas Internacionales de Informacion Financiera segun han sidoe adoptadas por la Unién Europea
{NIIF-UE), teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables, asi como los
criterios de valoracién de aplicacién obligatoria de las NIiF-UE que tienen un efecto significativo en
las cuentas anuales consolidadas, de forma gue muestran la imagen fiel del patrimonio y de la
situacion financiera consolidadas del Grupo al 31 de diciembre de 2010 y de los resultados de sus
operaciones, de los cambios en ¢l patrimonio neto y de los flujos de efectivo consolidados que se
han producido en el Grupo en &l ejercicio terminado en dicha fecha.

En la Nota 3 se resumen los principios contables y criterios de valoracién mas significativos
aplicados en la preparacion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al
gjercicio 2010,

No obstante, y dado que los principios contables y criteriocs de valoracién aplicados en la
preparacién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2010 (NIIF-UE) difieren de
los utilizados por las sociedades integradas en el mismo (normativa local), en el proceso de
consolidacién se han introducido los ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar
entre si fales principios y criterios y para adecuarlos a las Normas Infernacionales de Informacién
Financiera adoptadas por la Union Europea (NI|F-UE).

Con el objeto de presentar de una forma homogénea las distintas partidas que componen las
cuentas anuales consolidadas, se han aplicado a todas las sociedades incluidas en el perimetro de
consolidacién los principios y normas de valoracion seguidos por la Sociedad dominante.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Cleop correspondientes al ejercicio 2009, fueron
aprobadas por la Junta General de Accicnistas de la Sociedad dominante celebrada el 28 de mayo
de 2010.

Adopcién de las Normas Internacionales de Informacién Financiera

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Cleop correspondientes al ejercicio ferminado el 31 de
diciembre de 2010 han sido elaboradas de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIF-UE), conforme a lo establecido en el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del
Parlamento Europec y en el Consejo del 19 de julio de 2002, en virtud de los cuales fodas las
sociedades que se rijan por el Derecho de un Estado miembro de la Unidn Europea, y cuyos titulos
valores coticen en un mercado regulade de alguno de los Estados que la conforman, deben
presentar sus cuentas consolidadas de los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2005 de
acuerdo con las NIF que hubieran sido convalidadas por la Unién Europea. En Espafa, la
obligacién de presentar cuentas anuales consolidadas bhaje NIIF aprobadas en Europa fue,
asimismo, regulada en la disposicion final undécima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre de
2003, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

El Grupo Cleop ha tomado las siguientes opciones permitidas bajo NIIF al preparar sus cuentas
anuales consolidadas:

1. Presenta el balance de situacion clasificando sus elementos como corrientes y no corrientes.

2. Presenta la cuenta de pérdidas y ganancias por naturaleza tendiendo a los criterios establecidos
internamente para su gestion.

3. Presenta el estado de cambios en el patrimonio reflejando las variacicnes producidas en todos
los epigrafes.

4. Presenta el estado de flujos de efective por el método indirecto.

5. Los segmentos primarios son por lineas de negocios (construccion, promocion inmobiliaria,
grias y residencias). La informacion de los secundarios por zona geografica no se ha
considerado relevante dado que las actividades del Grupo se desarrollan en su mayoria en la
Comunidad Valenciana (véase Nota 14).




6. Valora los elementos de propiedad, planta y equipos y los activos intangibles utilizando el
método de coste.

7. Valora las propiedades de inversion a coste.

8. Mantiene el criterio de capitalizar intereses en sus aclivos no corrientes y corrientes.

Normas e interpretaciones efectivas en el presente periodo

Durante el ejercicio anual 2010 han entrado en vigor las siguientes interpretaciones de normas
contables, que, en caso de resultar de aplicacién, han sido utilizadas por e! Grupo en la elaboracién

de estas cuentas anuales consolidadas.

(1) “Normas” e “Interpretaciones de Normas” de aplicacion obligatoria en el ejercicio 2010,
ya adoptadas por la Unién Europea:

Revision de NIIF 3

modificaciones de normas:

Combinaciones de negocios

Modificacién de NIC 27

Modificacién de NIC 39

Aplicacion obligatoria
ejercicios iniciados a

partir de

i de julio de 2009

Estados financiceros consolidados ¢ individuales

1 de julio de 2009

Instrumentos financieros: reconocimiento y valoracién;
Elementos designables como partida cubjerta

1 de julio de 2009

1 de enero de 2010

CINIIF 12
CINIIF 15
CINIIF 16

Modificacién de NIIF 2

Interpretaciones:

Pagos basados en acciones del Grupo

Acuerdos de concesion de servicios

Acuerdos para la construccion de inmugbles

Cobertura de una inversidn neta en un negocio en el extranjero

CINIIF 17
CINIIF 18

De las anteriores normas, a continuacion se describen las que suponen un efecto contable para el
Grupo Cleop:

CINIIF 12 “Acuerdos de concesidn de servicios”

Con fecha 1 de enerc de 2010, ¢! Grupo ha adoptado la CINIIF 12- Acuerdos de concesién de
servicios. Esta interpretacién regula el tratamiento coniable a seguir por las concesiones de
servicios, que son acuerdos donde un gobierno u ofra entidad publica concede contratos para el
suministro de servicios plblicos, como pueden ser carreteras, aeropuertos, suministros de agua y
electricidad a operadores de! sector privade, El control de los aclivos permanece en manos
plblicas, pero el operador privado es el responsable de las aclividades de construccién asi como
de la gestion, servicio y mantenimiento de las infraestructuras piblicas.

Conforme a ia nueva interpretacién estos contratos dejan de contabilizarse dentro del epigrafe
inmovilizado material y pasan a registrarse bien como inmovilizado intangible, principalmente en los
casos en los que el riesgo de recuperacién de la inversidn lo asume el operador, o bien como
inmovilizado financiero, en los casos en los gue el concedente garantiza la recuperacion del activo.
También se podria dar el caso de modelos que combinen ambos tipos de activos: modelos
bifurcados.

Tal y como establece esta interpretacién en su punto nimero 6, la misma afecta a los acuerdos
plblico-privados de concesidn de servicios cuando:

a) el concedente controla o regula a qué servicios debe el concesionario destinar la
infraestructura, a quién debe prestar dichos servicios, y a qué precio; y

1 de abril de 2009
1 de enero de 2010

1 de julio de 2009

Distribucion de activos no monetarios a los accionistas 1 de noviembre de 2009
Transferencias de activos de clientes 1 de noviembre de 2009




b) el concedente controla {mediante propiedad, derechos de participacion u otro tipo de
derecho) foda participacion residual significativa en la infraestructura al término de la
vigencia del acuerdo.

Los activos del Grupo Cleop incluidos en las anteriores situaciones son el parking de Castelldn y los
centros geriatricos. La consideracién de los mismos dentro de la CINIIF 12 es registrario como
inmovilizado intangible ya que todos ellos tienen riesgo de recuperacion de la inversion. Dado que
la amortizacion de los mismos se sigue realizando en |a vida Giil de la concesion, la reclasificacién
de los citados activos del epigrafe “inmovilizado material” al epigrafe “Inmovilizado intangible” del
balance de situacién, no tiene efecto patrimenial alguno.

De acuerdo con la aplicacion retroactiva de los criterios establecidos en la CINIIF 12 y en
cumplimiento de lo indicado en la NIC 1.39, el Grupc Cleop presenta la informacion financiera
reexpresada al inicio del ejercicio 2009 y al cierre de! gjercicio 2009. El epigrafe del balance de
situacidn consolidado correspondiente al ejercicio 2009, recoge una reclasificacién del epigrafe
“Inmovilizado Material” al epigrafe "Otros activos intangibles” de elementos explotados en régimen
de concesion administrativa, por valor neto contable de 42411 miles de euros, no siendo
significativo este efecto en el gjercicio 2008.

(2) “Normas” e “Interpretaciones de Normas” no vigentes a la fecha de formulacién de las
cuentas anuales.

A la fecha de aprobacidn de estas cuentas anuales, las siguientes normas e interpretaciones
habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado aun en vigor, bien porque su fecha de
efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales consclidadas, o bien porque no han sido
adn adoptadas por la Union Europea:

Aplicacion obligatoria
ejercicios iniciados a
partir de

Normas y modificaciones de normas:

Aprobadas por la UE

Madificacion NIC 32 Instrumentos financieros: Presentacion — Clasificacion de 1 de febrero de 2010
derechos sobre acciones
Revisién NIC 24 Informacion a revelar sobre partes vinculadas 1 de enero de 2011

Pendientes de aprobacién por la UE

NIIF 9

Instrumentos financieros: Clasificacidn v valoracion

1 de enero de 2013

financieros

Mejoras NITF 2010 Mejora de las Normas Internacionales de Informacidn Principalmente
Financiera 1 de enero de 2011
Modificacién NIIF 7 Instrumentos financieros: Desgloses — Transferencias de activos

1 de julio de 2011

Interpretaciones de normas

| Aprobadas por la UE

patrimmonio

CINIIF 14 Anticipos de pagos minimos obligatorios | de enero de 2011
CINIIF 19 Cancelacion de pasivos financieros con instrumentos de 1 de julio de 2010

Los Administradores han evaluado los posibles impactos de la aplicacién futura de estas normas y
consideran que su entrada en vigor no tendra un efecto significativo en las cuentas anuales

consolidadas.

¢} Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad dominante.




d)

e)

En las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2010 se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Alta Direccion del Grupo y las sociedades
consolidadas (ratificadas posteriormente por sus Administradores) para cuantificar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente,
estas estimaciones se refieren a:

¢ La valoracion de los fondos de comercio de consolidacion (véase Nota 3-a).

¢ La vida dtil de los activos intangibles, materiales e inversiones inmobiliarias {véanse Notas 3-b,
3-c y 3-e, respectivamente).

« Eiimporte recuperable de las existencias (véase Nota 3-h).

» El valor razonable de determinados acfivos no cotizados (véanse Nofa 3-my).
» Elimporte de determinadas provisiones (véanse Notas 3-fy 3-q).

* La recuperabilidad de la obra ejecutada en tramitacion (véase Nota 3-k).

A pesar de que eslas estimaciones se reaiizaron en funcion de la mejor informacién disponible al 31
de diciembre de 2010 scbre los hechos analizados y su evolucién hasta la fecha de formulacién de
las presentes cuentas anuales consolidadas, es posible gue acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a ia baja) en proximos ejercicios, lo que se haria
conforme a lo establecido en la NIC 8, de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio
de estimacion en la correspondiente cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Comparacién de la informacién

Conforme a lo exigido en la NIC 1, la informacion contenida en |la presente memoria consolidada
referida al ejercicio 2010 se presenta, a efectos comparativos, con la informacién similar relativa al
gjercicio 2009 y, por consiguiente, no constituye las cuentas anuales consoclidadas del Grupo del
ejercicio 2009.

En el ejercicio 2009 el Grupo Cleop realizé una enajenacién de activos para cancelar de forma
anficipada una serie de pagos aplazades de Inversiones Mebru, S.A. correspondienie a la
adquisicién de las acciones de Urbem, S.A. El importe de la cifra de negocios generada en el
ejercicio 2009 por esta operacién ascendié a 18.539 miles de euros, siendo el resultado de la
operacion de 4.594 miles de euros. Este aspecto debe ser considerado a la hora de comparar las
cifras del ejercicio 2010 con las cifras del ejercicio 2009 incluidos en las presentes cuentas anuales
consclidadas.

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio anual 2010 ha entrado en vigor la CINIIF 12 “Acuerdos de concesion de
servicios” de aplicacién obligatoria a partir del 1 de enero de 2010 (véase Nota 2-b). Como
consecuencia, el Grupo ha clasificado el aparcamiento plblico en Castelldn y los centros geriatricos

como activo intangible. Dicho cambio tiene un efecto refroactive en las presentes cuentas
consolidadas.

Moneda funcional

Las presentes cuentas anuales consolidadas se presentan en suros, por ser ésta la moneda del
entorno econdmico principal en el que opera el Grupo.
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g) Principios de consolidacién

Entidades dependientes

Se consideran entidades dependientes aquéllas sobre las que la Sociedad dominante tiene
capacidad para ejercer control efectivo, capacidad que se manifiesta cuando la Sociedad
dominante tiene la facultad para dirigir las politicas financieras y operativas de una entidad
participada con ¢l fin de obtener beneficios de sus actividades. Se presume que existe dicho control
cuando la Sociedad dominante ostenta la propiedad, directa o indirecta, del 50% o mas de los
derechos politicos de las enfidades participadas o, siendo inferior este porcentaje, si existen
acuerdos con otros accionistas de las mismas, expresos o tacitos, que oiorgan a la Sociedad
dominante su control.

Las cuentas anuales de las entidades dependientes se consolidan con las de la Sociedad
dominante por aplicacion de! método de integracion global. Consecuenternente, todos los saldos y
efectos de las transacciones efectuadas entre las sociedades consolidadas que son significativos
han sido eliminados en el proceso de consolidacion. En caso necesario, se realizan ajustes a las
cuentas anuales de las sociedades dependientes para adaptar las politicas contables utilizadas a
las que utiliza el Grupo.

Desde el 1 de enero de 2004, fecha de transicion del Grupo a las NIIF, en la fecha de adquisicion
de una sociedad dependiente, sus activos y pasivos y los pasivos contingentes se calculan a sus
valores razonables a dicha fecha. Cualquier exceso del coste de adquisicién con respecto a los
valores razonables de los activos netos identificables adquiridos se reconoce como fondo de
comercio. Cualquier defecto del coste de adquisicién con respecto a los valores razonables de los
activos netos identificables adquiridos, es decir, descuento en la adquisicién, se imputa a resuitados
en la fecha de adquisicion. La participacién de los accionisias minoritarios en el patrimonio y en los
resultados de las sociedades dependientes consolidadas por integracién global se establece en la
proporcién de los valores razcnables de los activos y pasivos reconocidos de la minoria. Por
consiguiente, cualguier pérdida aplicable a los intereses minoritarios se imputa a ellos, incluso
aungue ello dé lugar a un saldo deudor.

Adicionalmente, ia participacién de los minoritarios en:

+ El patrimonio de sus participadas se presenta en el epigrafe “Intereses minoritarios” de los
balances de situacidn consclidados, dentro del capitulo de Patrimonio Neto del Grupo (véase
Nota 10).

e Los resultados del ejercicio se presentan en el epigrafe "Resultado del gjercicio — Alribuible a
intereses mineritarios” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

La consolidacion de los resultados generados por las scciedades dependientes adquiridas en un
gjercicio se realiza tomando en consideracién, Unicamente, los resultados relativos al periodo
comprendido entre la fecha de adquisicion y el cierre de dicho ejercicio. Paralelamente, la
consolidacion de los resultados generados por las sociedades dependientes enajenadas en un
ejercicio se realiza tomando en consideracidon, Gnicamenie, los resultados relativos al periodo
comprendido entre el inicio de dicho ejercicio y la fecha de enajenacion.

En el Anexo | de la presente memoria consclidada se muestra un detalle de las sociedades
dependientes, asi como el método de consolidacion y la informacién significativa relacionada con
las mismas (que incluye denominacion, y la proporcién de participacién de la Sociedad dominante
en su capital).

Entidades asociadas

Son entidades sobre las que la Sociedad dominante tiene capacidad para ejercer una influencia
significativa, sin control ni control conjunto. Habitualmente, esla capacidad se manifiesta en una
participacion (directa o indirecta) igual o superior al 20% hasta el 50% de los derechos de voto de la
entidad participada tal y como exigen las NIC 28 y 31.
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En las cuentas anuales consolidadas, las enfidades asociadas se valoran por el método de la
participacion, es decir, por la fraccion de su patrimonio neto que representa la participacion del
Grupo en su capital, una vez considerados los dividendos percibidos de las mismas y otras
eliminaciones patrimoniales. En el -caso de transacciones con una asociada, las pérdidas o
ganancias correspondientes se eliminan en el porcentaje de participacion del Grupo en su capital.

Si como consecuencia de las pérdidas en que haya incurrido una enfidad asociada su patrimonio
contable fuese negativo, en el balance de situacion consolidado de! Grupo figuraria con valor nuto,
a no ser que exista la obligacién por parte del Grupo de respaldarla financieramente o asumir otros
compromisos procedentes de las sociedades asociadas.

En el Anexo | de la presente memoria consolidada se muestra un detalle de las sociedades
asociadas, asi como el método de consolidacion y la informacion significativa relacionada con las
mismas (que incluye denominacion, y la proporcion de participacion de la Sociedad dominante en
su capital).

Uniones Temporales de Empresas

Los balances y cuentas de pérdidas y ganancias de las Uniones Temporales de Empresas, que no
se encuentran auditadas de forma separada, se han integrade en las cuentas anuales consolidadas
del Grupo en proporcién a su porcentaje de participacién en las mismas, una vez realizada la
correspondiente homogeneizacion temporal y valorativa, asi como la eliminacién de resultados no
realizados y saldos activos y pasivos reciprocos.

Las Uniones Temporales de Empresas en las que participaba el Grupo al 31 de diciembre de 2010,
asi como los respectivos porcentajes de participacion y la cifra de negocios aportada al Grupo en el
ejercicio 2010 por cada una de ellas, son las siguientes:

Cifra de Negocios
Aportada a la Sociedad
Porcentaje de {Miles de Euros)
Actividad Participacién 2010 2009
Cleop-Servicleop (1) Concesion 100% 6.545 7.118
Cleop-Dragados Ciudad de la Justicia de Elche Construcciton 35% 1.326 4813
Cleop-OHL (Tercer carril A-3) Construccion 5% 2,615 -
Cleop-Dragados Trasvase Jacar-Vinalopé Construccion 35% 2.409 7.142
Inmocleop-Libertas 7 (3) [romosios 50% 1.869 2.753
nmobiliaria
Cleop-Sedesa (Embalse Lechago) Construccidn 50% 514 -
Unidosis (4) Concesién 509 259 249
Servicleop-Saba (2) Concesion 35% 258 209
Cleop-Cobra (Desaladora Denia) Construccion 33% 17 115
Cleop-Sacyr (Presa San Diego) Construccion 35% - 368
17.812 22.767

(1) Concesion administrativa de retirada de vehiculos de la via ptblica en Valencia
(2) Concesion administrativa de retirada de vehiculos en el aeropuerto de Gerona.
(3) Promocién inmobiliaria en Alfara del Patriarca (Valencia)

(4) Servicios logisticos sanitarios.

h) Variaciones en el perimetro de consolidacién

En el gjercicio 2010 han habido las siguientes variaciones en el perimetro de consclidacion:

Con fecha 5 de noviembre de 2010, se han elevado a publico los acuerdos sociales para el
desembolso de la parte pendiente de desembolsar al 31 de diciembre del 2009 del capital social
de Geriatrico Manacor, S.A. cuyo importe ascendia a 1.150 miles de euros, siendo el porcentaje
de participacion del Grupo Cleop del 50%.
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« Con fecha 23 de diciembre de 2010, la Junta General de Lucentum Qcio, 8.L., aprobé ampliar el
capital social de la compaiiia en la cantidad de 1.500 miles de euros, por compensacion de
crédito. La Sociedad dominante acudié a dicha ampliacion con su 20% de participacion. Dicho
acuerdo fue inscrito en el Registro Mercantil de Valencia con fecha 27-de enerc de 2011 {Nota
6).

Durante el ejercicio 2009 hubo dos variaciones en el perimetro de consolidacion:

*» La consolidacion de la sociedad participada Novaedat Picafort, S.A. por el métedo de
integracién gliohal. La Sociedad entendié que tenfa influencia significativa sobre dicha
participada, pese a tener una participacién directa del 50%, dado que es ella quien designa el
Administrador Unico.

+ Lainclusion de la participacion en Inversiones Mebru, S.A. en el proceso de elaboracién de las
cuentas anuales consclidadas por el méiodo de puesta en equivalencia. Dicha participacion, asi
como los créditos concedidos figuraban al 31 de diciembre de 2008 registrados en el epigrafe
“Activos no corrientes mantenidos para la venta” del balance de situacién consolidado,

Las cuentas anuales de las sociedades del Grupo utilizadas en el proceso de consolidacién son, en
todos los casos, las correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010.

En el Anexo | de esta memoria consolidada se detallan estas sociedades incluidas en el perimetro
de consolidacion, asi como la informacién relevante relacionada con fas mismas.

Normas de valoracion

En la elaberacién de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Cleop correspondientes al ejercicio
2010 se han aplicado tos siguientes principios, politicas contables y criterios de valoracion:

a) Fondo de comercio

El fonde de comercio generado en la consolidacion representa el exceso del coste de adquisicion
sobre la participacion del Grupo en el valor razonable de los activos y pasivos identificables de una
sociedad dependiente o entidad controlada conjuntamente en |a fecha de adquisicion.

Las diferencias positivas entre el coste de las participaciones en e! capital de las entidades
consolidadas respecto a los correspondientes valores teérico-contables adquiridos, ajustados en la
facha de primera consolidacién, se imputan de la siguiente forma:

1. Si son asignables a elementos patrimoniales concretos de las sociedades adquiridas,
aumentando el valor de los activos (o reduciendo el de los pasivos) cuyos valores de mercado
fuesen superiores (inferiores) a los valores netos contables con los que figuran en sus estados
de situacion financiera y cuyo tratamiento contable sea similar al de los mismos activos
(pasivos) del Grupo (amortizacién, devengo, etc.).

2. Si son asignables a activos intangibles concretos, reconociéndolos explicitamente en el
balance de situacion consolidado siempre gue su valor razonable a la fecha de adquisicidn
pueda determinarse fiablemente.

3. Las diferencias restantes se registran como un fondo de comercio, que se asigna a una o mas
unidades generadoras de efectivo especificas.

Los fondos de comercio sélo se registran cuande han side adquiridos a titulo oneroso y
representan, por fanto, pagos anticipados realizados por la entidad adquirente de los beneficios
econdmicos futuros derivados de los activos de la entidad adquirida que no sean individual y
separadamente identificables y reconocibles.

Los fondos de comercio adquiridos a partir del 1 de enero de 2004 se mantienen valorados a su
coste de adquisicion y los adquiridos con anterioridad a esa fecha se mantienen por su valor neto
registrado al 31 de diciembre de 2003. En ambos casos, con ocasion de cada cierre contable se
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b)

c

procede a estimar si se ha producido en ellos algin deterioro que reduzca su valor recuperable a
un importe inferior al coste neto registrado y, en caso afirmativo, se procede a su oportunc
saneamiento, utilizéndose como contrapartida el epigrafe “Deterioro y resultados netos de
enajenacion de activos” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, puesto que, tal-y como
establece la NIIF 3, los fondos de comercio no son objeto de amortizacion. Las pérdidas por
deterioro relacionadas con los fondos de comercio no son objeto de reversién posterior.

En el momento de la enajenacidn de una sociedad dependiente o entidad controlada
conjuntamente, el importe atribuible del fondo de comercio se incluye en la determinacién de los
beneficios o las pérdidas procedentes de la enajenacion.

Este epigrafe del balance de situacion consolidado no ha registrado movimiento alguno durante los
ejercicios 2010 y 2008. El saldo del epigrafe al 31 de diciembre de 2010 adjunto corresponde,
integramente, a la sociedad participada Sturm 2000, S.L., no habiéndose registrado importe alguno
en concepto de pérdidas por deterioro.

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de que disponen los Administradores de la
Sociedad dominante, las previsiones de ingresos de esta sociedad atribuibles al Grupo soportan
adecuadamente el valor neto del fondo de comercio registrado.

Activos intangibles

Son activos no monetarios identificables, aunque sin apariencia fisica, que surgen como
consecuencia de un negocio juridico o han sido desarrellados por las entidades consolidadas. Sdio
se reconocen contablemente aquéllos cuyo cosie puede estimarse de manera razonablemente
objetiva vy de los que las entidades consolidadas estiman probable obtener en &l futuro beneficios
econémicos.

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion o produccién y,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segln proceda, su correspondiente amortizacion
acumulada y las pérdidas por deterioro gue hayan experimentado.

Aplicaciones informalicas

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un pericdo de cuatro
afos desde la entrada en explotacion de cada aplicacién.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada del gjercicio en que se incurren.

Las aplicaciones informaticas pueden estar contenidas en un activo material o tener sustancia
fisica, incorporando por tanto elementos tangibles e intangibles. Estos activos se reconoceran como
activo material en el caso de que formen parte integral del activo material vinculado siendo
indispensables para su funcicnamiento.

Concesiones administrativas

La amortizacién de las concesiones administrativas se realiza linealmente de acuerdo con !a
duracion prevista de 1a concesidn (véase Nota 4). Aquellos elementos que forman parte de la
concesidn, y cuya vida util es inferior al periodo concesional, se amortizan siguiendo los criterios
descritos en la Nota 3-c¢), para elementos de inmovilizado material de similar naturaleza.

Inmovilizado material

Los terrenos y edificios adquiridos para el uso en la produccion o el suministro de bienes ©
servicios, o con fines administrativos, se presentan en el balance de situacidn a coste de
adquisicion o coste de produccién menos su amoriizacién acumulada y las pérdidas por deterioro
que hayan experimentado.
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Las sustituciones o renovaciones de elementos completos que aumentan la vida 0til del bien objeto,
0 su capacidad econdmica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el
consiguiente retiro confabte de los elementos sustituidos o renovados.

Los gastos peribdicos de mantenimiento, conservacién y reparacion se imputan a resultados,
siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

Los inmuebles en construccién destinados a la produccion o a fines administratives, o a otros fines
aun por determinar, se registran a su precio de coste, deduciende las pérdidas por deterioros de
valor reconocidas. El coste incluye los honorarios profesionales, gastos de personal y, con respeclo
a activos cualificados, los costes por intereses capitalizados de conformidad con la politica contable
del Grupo. La amortizacion de estos activos, al igual que la de ofros activos inmobiiiarios, comienza
cuando los actives estan listos para el uso para el que fueron concebidos.

Las instalaciones y los equipos se registran a su precio de coste menos la amortizacion acumulada
y cualquier pérdida por deterioro de valor reconocida.

La amortizacion se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicién de los aclivos
menos su valor residual, entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y
ofras construcciones tienen una vida (til indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de pérdidas y ganancias consoclidada y, basicamente, equivalen a los
porcentajes de amortizacién, determinados en funcidén de los afios de la vida fil estimada, como
promedio, de los diferentes elementos, segin el siguiente detalle:

Afios de

Vida Util

Estimada
Edificios y otras construcciones 50-100
Maquinaria y utillaje 4-10
Mobiliario y enseres 8-10
Equipo para procesos de informacién 4
Elementos de transporte 6-8

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la
categoria de activo a que corresponde el bien arrendado, amertizandose en su vida Gtil prevista
siguiendo el mismo método que para los activos en propiedad o, cuando éstas son més cortas,
durante el plazo del arrendamiento pertinente.

Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que el valor contable de los activos no
supera el valor recuperable de los mismos, calculando éste en base a los flujos de caja
descontados futuros que generan dichos activos.

E! beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se calcula como la
diferencia entre el precio de la venta y el importe en libros del activo neto, y se reconoce en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Costes por infereses

Los costes por intereses directamente imputables a la adquisicién, construccién o produccion de
activos cualificados, gue son activos gue necesariamente precisan un periodo de tiempo sustanciai
para estar preparados para su uso o venta previstos, se afiaden al coste de dichos activos, hasta el
momento en que los activos estén sustancialmente preparados para su uso o venta previstos. Los
ingresos procedentes de la inversion temporal de préstamos especificos que ain no se han
aplicade a financiar activos cualificados se deducen de los costes por intereses aptos para la
capitalizacion. Los restantes costes por intereses se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidadas en el periodo en que se incurren.
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Inversiones inmobiliarias

El epigrafe “Inversiones inmobiliarias” de los balances de situacion consolidados recoge los valores
netos de los terrenos, edificios y otras construcciones que se mantienen, bien para explotarlos en
régimen de alquiler, bien para obtener una plusvalia en su venta como consecuencia de los
incrementos que se produzcan en el futuro en sus respectivos precios de mercado.

El Grupo valora sus propiedades de inversion a coste de adquisicion, y se amortizan distribuyendo
linealmente el coste de los elementos que componen dicho activo entre los afios de vida til
estimada. Para el caso de construcciones, |os afios promedio de vida util estimada varian entre los
30 y 50 afios en funcién de las caracteristicas de la propiedad de inversién.

Deterioro de valor de activos
Aclivos materiales e infangibles excluyendo ef fondo de comercio

En la fecha de cada balance de situacién, el Grupo revisa los importes en libros de sus aclivos
materiales e inmateriales para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido
una pérdida por deteriore de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se
calcuia con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En
caso de que el active no genere flujos de efectivo por si mismo que sean independientes de otfros
actives, el Grupo calcula el importe recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que
pertenece el activo.

El importe recuperable es el valer superior entre el valor razonable menos los costes de venta y el
valor de uso. Al evaluar e! valor de uso, ios flujos futurcs de efectivo estimados se descuentan a su
valor actual ufilizando un tipo de descuentc antes de impuestos que refleja las valoraciones
actuales del mercado con respecto al valor temporal dei dinero y los riesgos especificos del activo
para los que no se han gjustado los futuros fiujos de efectivo estimados.

Si se estima que el importe recuperable de un acfivo (0 una unidad generadera de efectivo) es
inferior & su importe en libros, el importe en libros de! activo (unidad generadora de efectivo) se
reduce a su importe recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor
como gasto, salvo cuando el activo relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la
perdida por deterioro de valor se considera una reduccion de la reserva de revalorizacion existente,

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo
(unidad generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable,
pero de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el impoerte en libros que se habria
determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por detericro de valor para el activo
(unidad generadora de efectivo) en ejercicios anteriores. lnmediatamente se reconoce una
reversion de una perdida por detericro de valor como ingreso, salvo cuando el activo relevante se
registra a un imporie revalorizado, en ¢cuyo caso la reversion de la pérdida por deterioro de valor se
considera un incremento de la reserva de revalorizacion.

Otros activos
Los otros activos, incluyendo los fondos de comercio y activos intangibles para los que se
determina vida atil indeterminada, son sometidos a una prueba de deterioro de valor, al menos una

vez al afio, y siempre que existan indicios de que puede haber sufrido un deterioro de valor.

Cuando el importe en libros de un activo excede de su importe recuperable, se reconoce una
pérdida por deterioro de valor en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Arrendamientos
Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de

los mismos transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de la propiedad al
arrendatario. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.
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h)

Arrendamientos financieros

Se consideran operaciones de arrendamiento financiero aquellas en ‘as que los riesgos y ventajas
que recaen sobre el bien objeto del arrendamiento se transfieren al amendatario quien,
habitualmente pero no necesariamente, tiene la opcién de adquiririo at finalizar el contrato en las
condiciones acordadas al formalizarse la operacion.

Cuando las entidades consclidadas actian como arrendadoras de un bien, Ja suma de los valores
actuales de los importes que recibiran del arrendatario mas el precio de ejercicio de la opcidn de
compra se registra como una financiacion prestada a terceros por el importe de la inversion neta del
Grupo en los arrendamientos.

Cuando las entidades consclidadas actian como arrendatarias, presentan el coste de los activos
gue estan adquiriendo en el balance de situacidn consolidado, segin lo mencionado en los
apartados c) y e) anteriores seglin la naturaleza del bien objeto del contrate, y simultdneamente, un
pasivo por el mismo importe (que sera el menor del valor razonable del bien arrendado o de la
suma de los valores actuales de las cantidades a pagar al arrendador mas, en su caso, el precio de
ejercicio de la opcion de compra). Estos activos se amortizan, si son inmovilizados materiales, con
criterics similares a los aplicados al conjunto de los activos materiales.

En ambos casos, los ingresos y gastos financieros con origen en estos contratos se abonan y
cargan, respectivamente, a la cuenta de pérdidas y ganancias consclidada de forma que el
rendimiento se mantenga constante a lo largo de la vida de los contratos.

El coste y el saldo vivo al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 de |la deuda correspondiente a
operaciones de arrendamiento financiero no son significativos.

Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento operative, la propiedad del bien arrendado y sustancialmente
todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien permanecen en el arrendador.

Cuando las entidades consolidadas actian como arrendadoras, presentan el cosie de adquisicion
de los bienes arrendados en el epigrafe de "Inversiones inmobiliarias”. Estos activos se amortizan
de acuerdo con las politicas adoptadas para los activos materiales similares de uso propio vy los
ingresos procedentes de los contrafos de arrendamiento se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada de forma lineal.

Cuando las entidades consolidadas actlian como arrendatarias, los gastos del arrendamiento
incluyendo incentivos concedidos, en su caso, por €l arrendador, se cargan linealmente en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas.

En relacion con arrendamientos operativos, al cierre de los gjercicios 2010 y 2009, el Grupo no
tiene contratadas con los arrendadores un volumen significative de cuotas de arrendamiento

minimas, debido a que en su mayor parie las operaciones de arrendamiento se corresponden con
alquiler de maquinaria segun las necesidades de la actividad.

Existencias

Este epigrafe de los balances de situacion consolidados recoge los activos que las entidades
consolidadas:

+ mantienen para su venta en el curso ordinario de su negocio,
= tienen en procesc de produccion, construccidn o desarrollo con dicha finalidad, o
s prevén consumirlos en el proceso de produccion o en la prestacion de servicios.

Ei Grupo considera que sus existencias no cumplen los requisitos en la NIC 40 para su
consideracién como inversiones inmobiliarias.

17



B

k}

Consecuentemente, se clasifican como existencias los terrenos y demas propiedades que se
mantienen para su venta o para su integraciéon en una promocién inmobiliaria.

Los terrencs y solares se valoran a su precio de adquisicién, incrementados por los cosles de las
obras de urbanizacién, si los hubiere, los gastos relacionados con fa compra (Impuesto de
Transmisiones Patrimeniales, gastos de registro, etc)) y los gastos financieros incurridos en el
periodo de ejecucion de las obras de urbanizacion (véase apartado d) de esta misma Nota, o a su
valor estimado de mercado, el menor.

Se consideran como obras en curso los costes incurridos en las promociones inmobiliarias, o parte
de las mismas, cuya construccion no se ha finalizado a la fecha de cierre del ejercicio. En estos
costes se incluyen los correspondientes al solar, urbanizacidn y construccion, la capitalizacion de
los gastos financiercs incurridos durante el periodo de construccién (véase Nota 3-d), asi como
ofros costes directos e indirectos imputables a los mismos. Los gastos comerciales se cargan a la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio en que se incurren.

Las sociedades del Grupo siguen el criteric de transferir los costes acumulados de “Obra en curso
de construccién” a “Inmuebles terminados” correspondientes a agquellas promociones, o parte de las
mismas, para las que la construccién esté terminada.

Las pérdidas reversibles de valor se registran en la cuenta "Provisiones por depreciacion de
existencias” dandose de baja del inventario las pérdidas de caracter irreversible.

Deudores comerciales

Las cuentas de deudores comerciales no devengan intereses y se registran a su valor nominal
reducide, en su caso, por las provisiones correspondientes para los importes irrecuperables
estimados.

Anticipos de clientes

El imporie de las entregas a cuenta de clientes, recibido antes del reconocimiento de la venta de los
inmuebles, se registra en la cuenta “Anticipos de clientes” dentro del epigrafe de "Acreedores
comerciales y otras cuentas por pagar' del pasivo de los balances de situacion consolidados al
cierre del ejercicio. También se incluyen en este epigrafe los anticipos enfregados a cambio de
construcciones futuras (véase Nota 13-a).

Contratos de construccion

Cuando se puede hacer una estimacion fiable del resultado de un contrato de construccion, el
Grupo contabiliza los gastos con cargo a los correspondientes epigrafes de |la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, asi como los ingresos de ejecucién de obra en firme, esté o no certificada,
en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” con cargo a los epigrafes “Clientes” y “Clientes,
obra ejecutada pendiente de certificar”.

Las variaciones en las obras de!l conirato, las reclamaciones y los pagos de incentivos se incluyen
en la medida en gue hayan sido acordados con el cliente.

El Grupo sigue el criteric del reconocimiento de ingresos por obra segun el método del porcentaje
de realizacidon correspondiente a las unidades o productos terminados valorados a los precios
contratados con el cliente y la obra ejecutada en tramitacion, que correspende a las unidades o
productos terminados valorados a precios estimados de cobro, ain no definitivos por estar
pendientes de la aceptacion definitiva por parte del cliente (véase Nota 9-b).

Si los ingresos del contrato de construccion no pueden ser estimados de forma fiable, éstos se
registran en |a medida en la que se incurren en costes siempre que éstos sean recuperables. Los
costes se registran en el periodo en que se incurren.

Cuando es probable que el fotal de costes del contrato sea superior al total de ingresos dei
contrato, la pérdida prevista se reconoce como gasto inmediatamente.
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) Clasificacién de activos y pasivos

En el balance de situacién consolidado, los activos y pasivos con vencimiento igual o inferior a doce
meses desde el cierre del ejercicio se clasifican como corrientes, mientras gue los de vencimiento
superior a doce meses se clasifican como no corrientes.

En el caso de préstamos que financien especificamente inmusebles del epigrafe “Existencias”, su
clasificacion se ha considerado corriente dado que la Sociedad espera vender, consumir,
desembolsar o realizar estos activos en el transcurso del ciclo normal de explotacién.

m) Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se reconocen en el balance de situacion del Grupo cuando éste
se convierte en una de las partes de las disposiciones contractuales del instrumento.

En los ejercicios 2010 y 2009 el Grupo ha aplicado a sus instrumentos financieros las normas de
valoracién gue se indican a continuacién:

Activos financieros

Los activos financieros se registran inicialmente a su coste de adquisicion, incluyendo los costes de
la operacién.

Los activos financieros mantenides por las sociedades del Grupo se clasifican como:

e Acfivos financieros para negociacién. son aquellos adquiridos por las sociedades con el objetivo
de beneficiarse a corto plazo de las variaciones que experimenten en sus precios o con las
diferencias existentes entre sus precios de compra y venta.

+ Activos financieros mantenidos a vencimienfo. activos cuyos cobros son de cuantia fija ¢
determinable y cuyo vencimiento estd fijadoe en el tiempo. Con respecto a ellos, el Grupo
manifiesta su intencidn y su capacidad para conservarlos en su poder desde la fecha de su
compra hasta la de su vencimiento.

» Préstamos y cuentas por cobrar generados por las propias empresas. actives financieros
originados por las sociedades a cambio de suministrar efectivo, bienes o servicios directamente
a un deudor. Se valoran a coste amortizado.

s Aclivos financieros disponibles para la venta: incluyen los valores adquiridos que no se
mantienen con propésito de negociacion, no calificados como inversién a vencimiento o a valor
razonable con cambios en pérdidas y ganancias y los instrumentos de capital emitidos por
entidades distintas de las dependientes, asociadas y muitigrupo, siempre que tales instrumentos
no se hayan considerado como “a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias”.

Las inversiones financieras para negociacion y disponibles para la venta se valoran a su “valor
razonable” en las fechas de valoracion posterior. En el caso de los valores negociables, los
beneficios y las pérdidas procedentes de las variaciones en el valor razonable se incluyen en los
resultados netos del ejercicio. En cuanto a las inversiones disponibles para la venta, los beneficios
y las pérdidas procedentes de las variaciones en el valor razonable se reconocen directamente en
el patrimonio neto hasta que el activo se enajena o se determine que ha sufrido un deterioro de
valor, momento en el cual los beneficios o las pérdidas acumuladas reconocidos previamente en el
patrimonio neto se incluyen en los resultados neios del pericdo.

Pasivo financiero y pairimonio neto
Los pasives financieros y los instrumentos de capital se clasifican conforme al contenido de los

acuerdos contractuales pactados. Un instrumento de capital es un contrato que representa una
participacion residual en el patrimonio del Grupo.
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Los principales pasivos financieros mantenidos por las sociedades del Grupo son pasivos
financieros a vencimiento que se valoran a su coste amortizado.

Jerarquias del valor razonable

La valoracién de los activos y pasivos valorados por su valor razonable se desglosa por niveles
segun la jerarquia siguiente determinada por la NIIF 7:

= Nivel 1: precios de cotizacién (no ajustados) en mercados activos para idénticos instrumentos
de activo o pasivo.  °

» Nivel 2: datos distintos al precio de cotizacién incluidos dentro del Nivel 1 que sean observables
para el instrumento de activo o pasivo, tanto directamente (estc es, los precios), como
indirectamente (esto es, derivados de los precios).

+ Nivel 3: datos para el instrumento de activo o pasivo que no estén basados en datos
observables del mercado.

Instrumentos de capital

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran por el importe recibido en el
patrimonio neto, neto de costes directos de emision.

Préstamos bancarios

Los préstamos y descubiertos bancarios gue devengan intereses se registran por el importe
recibido, neto de cosles directos de emisién. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas
en la liquidacion o el reembolse y los costes directos de emision, se contabilizan segin el criterio
del devengo en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada ufilizando el método del interés
efectivo y se afiaden al importe en libros del instrumento en la medida en que no se liquidan en el
periodo en que se producen.

Acreedores comerciales

Los acreedores comerciales no devengan intereses y se registran a su valor nominal.

Instrumentos financieros derivados y contabilizacién de coberturas

Las actividades del Grupo le exponen fundamentalmente al riesgo financiero de variaciones en el
tipo de interés. Para cubrir esta exposicion, €l Grupo utiliza diversos instrumentos financieros con el
objetc de convertir el tipo de interés de variable a fijo. Los derivados con finalidad de cobertura se
contratan en funcién de las condiciones de los mercados existentes, los objetivos de gestion y las
propias caracteristicas de los elementos que originan el riesgo financiero. Las diferencias de
cotizacion que se pongan de manifiesto a lo largo de la vida til de estos instrumentos financieros
se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada segin las operaciones a las que van
referidas, de modo que los efectos de estas operaciones se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada con el mismo criterio que los ingresos y gastos derivados de la operacion
principal.

Las variaciones en el valor razonable de los instrumentos financieros derivados que se han
concebido y hecho efectivos como coberturas se registran como sigue:

1. En las coberturas de valores razonabtes, que son aqguellas que cubren ias variaciones en el
valor de los activos y pasivos en balance, las diferencias producidas tanto en los efementos de
cobertura como en los elementos cubiertos - en lo que se refiere al tipo de riesgo cubierto -, se
reconocen directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.
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2. En las coberturas de flujos de efecfivo, las diferencias de valoracién surgidas en fa parie de
coberiura eficaz de los elementos de cobertura se registran transitcriamente en el epfgrafe de
patrimonio. Si la cobertura del flujo de efective del compromiso firme o ia operacidn prevista
deriva en un reconocimiento de un activo o pasivo no financiero, en tal caso, en el momento en
que se reconozca el activo o pasivo, los beneficios o pérdidas asociados al derivado
previamente reconccidos en el patrimonio neto se incluyen en [a valoracion inicial del acfivo o
pasivo. Por el contrario, para las coberturas que no derivan en el reconocimiento de un activo o
pasivo, los importes diferidos dentro del patrimonio neto se recenocen en la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada en el mismo pericdo en que el elemento que esta siendo objeto de
cobertura afecta a los resultados netos.

Las diferencias en valoracion correspondientes a la parte ineficiente de las operaciones de
cobertura de flujos de efectivo y de inversiones netas en negocios en el extranjero se llevan
directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Las variaciones del valor razonable de los instrumentos financieros derivados que no cumplen los
criterios para la contabilizacién de coberiuras se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
consclidada a medida que se producen.

La contabilizacion de coberfuras es interrumpida cuando ef instrumento de cobertura vence, o es
vendido, finalizado o ejercido, 0 deja de cumplir los criterios para la contabilizacion de coberturas.
En ese momento, cualquier beneficio o pérdida acumulada correspondiente al instrumento de
cobertura que haya sido registrado en el patrimonio neto, se mantiene dentro del patrimonic neto
hasta que se produzca la operacién prevista. Cuando no se espera que se produzca la operacion
que esta siendo objeto de cobertura, los beneficios o pérdidas acumulados netos recenocidos en el
patrimonio neto se transfieren a los resultados netos del periodo.

Los derivados implicitos en otros instrumentos financieros o en otros contratos principales se
consideran derivados separados cuando sus riesgos y caracleristicas no estan estrechamente
retacionados con los de los contratos principales y cuando dichos contratos principales no se
registran a su valor razonable con beneficios o pérdidas no realizados presentados en la cuenia de
pérdidas y ganancias.

El valor de mercado de los diferentes instrumentos financieros se calcula mediante los siguientes
procedimientos: i

1. El valor de mercado de los derivados cofizados en un mercado organizade es su cotizacion al
cierre del gjercicio.

2. En el caso de los derivados no negociables en mercados organizados, el Grupo utiliza para su
valoracién hipdtesis basadas en las condiciones del mercado a la fecha de cierre del ejercicio.
En concreto, el valor de mercado de los swaps de fipo de interés es calculado como el vaior
actualizado a tipos de interés de mercado del diferencial de tipos del swap, en el caso de los
contratos de tipo de cambio a futuro, su valoracidn se determina descontando los flujos futuros
calculados utilizando los tipos de cambio a futuro existentes al cierre del ejercicio.

El Grupo ha optado por la designacién de los swaps de tipos de interés, siempre que sea posible
(cuando cumplan los requisitos impuestos por la NIC 39) como instrumento de cobertura en
Relacicnes de Cobertura.

Para designarse como cobertura de derivados, tiene que eliminar eficazmente el riesgo inherente al
elemento ¢ posicion cubierfo durante todo el plazo previsto de cobertura y tiene que haberse
documentado adecuadamente que la contratacién del derivado financiero tuvo lugar
especificamente para servir de cobertura de determinados saldos ¢ transacciones y la forma en que
se pensaba conseguir y medir ese cobertura eficaz.

Los derivados con finalidad de cobertura se confratan en funcion de las condiciones de los

mercados existentes, los objetivos de gestién y las propias caracteristicas de los elementos que
originan el riesgo financiero.
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Acciones de la Sociedad dominante

La totalidad de las acciones de la Sociedad dominante propiedad de entidades consolidadas se
presentan minorande el patrimonio neto.

En la Nota 10 se muestra un resumen de las transacciones realizadas con acciones propias en el
gjercicio 2010 y el saldo de las mismas al cierre de! gjercicio.

Intereses minoritarios

Los intereses mineritarios incluyen la parte proporcional que les corresponde del valor razonable de
los activos y pasivos identificables reconocidos en la adquisicion de una sociedad dependiente.

Las pérdidas atribuibles a los accionistas minoritarios en una sociedad dependienie consolidada
pueden exceder de |a participacion minaritaria en el patrimonio neto de [a sociedad dependiente. £l
exceso, ¥ cualquier pérdida posterior atribuible a intereses minoritarios, se cargan contra los
intereses mayoritarios. Si la sociedad dependiente presenta beneficios posteriormente, dichos
beneficios se imputaran a Ios intereses mayoritarios en su totalidad hasta que se haya recuperado
la participacién de los accionistas minoritarios en las pérdidas previamente absorbidas por los
accionistas mayoritarios.

Indemnizaciones por cese

Dre acuerdo con la legislacion vigente, existe la obligacidon de indemnizar a aquellos empleades que
puedan ser despedidos sin causa justificada. El gasto por indemnizaciones se registra en el
momento en que se toma la decision de efectuar el despido. No existe plan alguno de reduccién de
personal que haga necesaric la dotacién de una provision por este concepto.

Asimismo, el Convenio Colectivo vigente al 31 de diciembre de 2010 para la Sociedad dominante y
para la sociedad dependiente Servicleop, S.L. establece la obligacion de pago de indemnizaciones
al personal eventual y contratade cuando rescinda sus relaciones laborales por finalizacion de obra.
Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que los pasivos devengados por este
concepto al 31 de diciembre de 2010 no son significativos.

Provisiones

En la formulacién de las cuentas anuales de las entidades consolidadas, los Administradores
diferencian entre:

« Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance
surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios
patrimoniales para las entidades; concretos en cuanto a su naturaleza pero que requieren
estimacion en cuanto a su importe y momento de cancelacion.

» Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados,
cuya materializacion estd condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de las entidades consoclidadas.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo recogen todas las provisiones significativas con
respecto a las cuales se estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es
mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales
consolidadas, sino que se informa sobre los mismos, conforme a los requerimientos del NIG 37.

Las provisiones {(que se cuantifican teniendo en consideracidén la mejor informacién disponible
sobre las consecuencias del suceso en el gque traen su causa y son re-estimadas con ocasion de
cada cierre contable) se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para los cuales fueron
originalmente reconocidas; procediéndose a su reversion, total o parcial, cuando dichas
obligaciones dejan de existir o disminuyen.

~
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Procedimientos judiciales y reclamaciones en curso

Al cierre del ejercicio 2010 se enconiraban en curso distintos procedimientos judiciales y
reclamaciones entablados contra las entidades consolidadas-con origen en el desarrollo habitual de
sus actividades. Tanto los asesores legales del Grupo como sus Administradores entienden que las
provisiones constituidas son suficientes y que la conclusion de estos procedimientos y
reclamaciones no producira un efecto adicional significativo en las cuentas anuales de los ejercicios
en los que finalicen (véase Nota 11).

Provisiones para costes de garantfas

Las provisiones para costes de garantias, especialmente los gastos de postventa, otros costes y la
garantia decenal establecida en la regulacion espaficla para empresas inmobiliarias, se reconocen
en la fecha de la venta de los productos pertinentes, segin la mejor estimacion del gasto y
necesaria para liquidar el pasivo del Grupo.

Reconocimiento de ingresos
Los ingresos y 10s gastos se imputan en funcion del devengo.

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacidn cobrada o a cobrar y representan
los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de
la actividad, menos descuentos, IVA y otros impuestos relacionados con las ventas.

De acuerdo con la NIC 18, las ventas de bienes se reconocen cuando se han transferido
sustancialmente todos los riesgos y ventajas.

En e! caso de la actividad inmobiliaria, esta situacién coincide bien en el acto de escrituracion
publica y entrega de llaves, o bien con anterioridad a dicho acto, siempre y cuando la parte
compradora en el contrato privade asuma explicitamente, los riesgos y ventajas inherentes al
inmueble objeto de la compraventa.

Los ingresos procedentes de contratos de construccion se reconocen de conformidad con la politica
contable del Grupo con respecto a dichos contratos (véase Nota 3-k).

Los ingresos por alquileres se registran en funcién de su devengo, distribuyéndose linealmente los
beneficios en concepto de incentivos y los costes iniciales de los contratos de arrendamiento.

Los ingresos ordinarios asociados a la prestacidn de serwvicios se recconocen igualmente
considerando el grado de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando ef
resultado de 1a transaccién pueda ser estimado con fiabilidad.

Los ingresos por infereses se devengan siguiendo un criterio temporal, en funcién del principal
pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable, que es el tipo que descuenta exactamente
los futuros recibos en efectivo estimados a lo large de la vida prevista del activo financiero del
importe en libros neto de dicho activo.

Los ingresos por dividendos procedentes de inversiones se reconocen cuando los derechos de los
accionistas a recibir el page han sido establecidos.

Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando tiene lugar una disminucién
en los beneficios econdmicos futuros relacionados con una reduccion de un activo, o un incremento
de un pasivo, que se puede medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene
lugar de forma simultanea al registro del incremento del pasivo ¢ la reduccion del activo.

Se reconhoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econdmicos
futuros o cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.
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Asimismo se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no se registra activo alguno,
como puede ser un pasivo por una garantia,

Operaciones interrumpidas y activos y pasivos no corrientes
mantenidos para la venta

El Grupo clasifica como activos no corrientes mantenidos para la venfa los activos materiales,
intangibles, ofros activos no corrientes ¢ aquellos incluidos en el epigrafe “inversiones
contabilizadas aplicando el métedo de la participacion” y los grupos en desapropiacion (grupe de
aclivos que se van a enajenar junto con sus pasivos directamente asociados) para los cuales en la
fecha de cierre del balance de situacion consolidado se han iniciado gestiones activas y a un precio
razonable para su venta y se estima que la misma se llevara a cabo dentro de los doce meses
siguientes a dicha fecha.

A su vez el Grupo considera operaciones discontinuadas las lineas de negocio que se han vendido
o se han dispuesto de sllas por otra via o bien que relinen las condiciones para ser clasificadas
como mantenidas para la venta, incluyende, en su caso, aguellos otros activos que junto con la
linea de negocio forma parte del mismo plan de venta 0 como consecuencia de compromisos
adquiridos. Asimismo, se consideran operaciones en discontinuidad aguellas enlidades adquiridas
exclusivamente con la finalidad de revenderlas.

Estos activos o grupos en desapropiacion se valeran por el menor del importe en libros o el valor
estimado de venta deducidos los costes necesarios para llevarla a ¢abo y dejan de amortizarse
desde el momento en que son clasificados como activos no caorrientes mantenidos para la venta,
pero a la fecha de cada balance se siluacién se realizan las correspondientes correcciones
valorativas para que el valor contable no exceda el valor razonable menos los costes de venta.

Los activos no corrientes mantenidos para la venta y los componentes de los grupos en
desapropiacién clasificados como manienidos para la venta se presentan en el balance de situacion
consolidado adjunte de la siguiente forma: los activos en una (nica linea denominada “activos no
corrientes mantenidos para la venta y actividades interrumpidas” y los pasivos también en una
unica linea denominada “pasivos asociados a activos no corrientes mantenidos para la venta y de
actividades interrumpidas”.

Los resultados después de impuestos de las operaciones discontinuadas se presentan en una
Gnica linea de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada denominada “resultado después de
impuestos de actividades interrumpidas”.

Impuesto sobre ganancias

El gastc por el Impuesto scbre ganancias se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, excepte cuando sea consecuencia de una transaccidon cuyos resultados se registran
directamente en el patrimonio neto, en cuyo supuesto, el impuesto correspondiente también se
registra en &l patrimonio neto.

El gasto por impuestos representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio y |a
variacion en los activos y pasivos por impuestos diferidos reconocidos (véase Nota 22).

El gasto par Impuesto sobre ganancias del ejercicio se calcula sobre la base imponible del ejercicio.
La base imponible difiere del resultado neto presentado en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada porque excluye partidas de ingresos o gastes que son gravables o deducibles en otros
ejercicios y excluye ademas partidas que nunca lo son. El pasivo del Grupo en concepto de
impuestos corrientes se calcula utilizando tipos fiscales que han sido aprobados o practicamente
aprobados en la fecha del balance de situacién.

{os activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican
como aguellos impuestos que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los
importes en libros de los activos y pasivos en los estados financieros y las bases imponibles
correspondientes utilizadas en el célculo de la ganancia fiscal, y se contabilizan utilizando el
método del pasivo en el balance de situacion y se cuantifican aplicando a la diferencia temporal o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos,
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Los activos y pasivos por impuestos diferidos se cargan o abonan a la cuenta de pérdidas y
ganancias, salvo cuando se refieren a parfidas que se llevan directamente a las cuentas del
patrimonio neto, en cuyo caso los activos y pasivos por impuestos diferidos también se registran
contra dichas cuentas del patrimonio neto.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles
salvo si la diferencia temporaria se deriva del reconocimiento inicial del fondo de comercio, cuya
amortizacion no es deducible a efectos fiscales o del reconocimiento inicial (salvo en una
combinacion de negocios) de otros activos y pasivos en una operacién que no afecta ni al resulfado
fiscal ni al resultado contable.

No cbstante io anterior:

s Los activos por impuestos diferidos sclamente se reconocen en el caso de gue se considere
probable que las entidades consclidadas vayan a tener en el futuro suficientes ganancias
fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

+ En ningun caso, se registran impuestos diferidos con origen en los fondos de comercio no
deducibles aflorados en una adquisicion.

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos
como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas
correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los andlisis realizados.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan cuando se derivan de! impuesto sobre
las ganancias aplicado por la misma autoridad fiscal y el Grupo fiene intencién de liquidar sus
activos y pasivos fiscales corrientes por su importe neto.

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas no incluyen el efecto fiscal que, en su caso, pudiera
producirse como consecuencia de la incorporacién de |las reservas de las sociedades consolidadas
en el patrimonio de la Sociedad dominante, por considerar que las citadas reservas seran utilizadas
como fuente de autofinanciacion en cada sociedad consolidada.

Consolidacion fiscal del impuesto sobre sociedades

La Sociedad dominante y sus filiales Servicleop, S.L., Aricleop, S.A.U., Inmocleop, S.A U,
Compaiia Levantina de Consultoria y Proyectos, S.A.U., Gerocleop, S.L.U., Novaedat Sedavi, S.L.,
y Sturm 2000, S.L., estan incluidas en el Régimen Fiscal de Grupo Consolidado del Impuesto sobre
Sociedades y el Impuesto del Valor Afiadido, del que la Sociedad dominante de las cuentas
anuales es a su vez matriz del consolidado fiscal.

Consolidacidn fiscal del impuesto sobre el valor afiadido

La Sociedad dominante y las filiales que componen el Grupo fiscal, s¢ han acogido, en el ejercicio
2009, al régimen especial de Grupo de Entidades del Impuesto sobre el Valor Afiadido, regulade en
el Capitulo 1X del Titulo IX de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del IVA, afadido por la Ley
36720086, de 29 de noviembre, de medidas para la prevencion del fraude fiscal, en su nivel basico,
formando parte del Grupo n® 022/07 como sociedad dependiente. Las sociedades dependientes
integrantes del citado Grupo son: Servicleop, S.L., Inmocleop, S.A.U., Compaiiia Levantina de
Consultoria y Proyectos, S.A.U., Gerocleop, S.L.U., Novaedat Sedavi, S.L., Sturm 2000, S.L., y
U.T.E. Servicleop — Cleop. En el gjercicio 2010 la sociedad Aricleop, S.A.U., ha dejado de formar
parte del Grupo de IVA.

Como consecuencia de la aplicacidn del citado régimen, la Sociedad dominante infegra sus
liguidaciones periddicas individuales en la liguidacion consolidada del Grupo, de modo que las
liquidaciones individuales de cada una de las sociedades pertenecientes al mismo se compensan
entre si en cada periode de liquidacion.

Si el resultado de la citada declaracion-liquidacion agregada del Grupo es a ingresar, el ingreso
debe efectuarlo la entidad dominante, y si es a compensar, la compensacion la realiza la entidad
dominante en posteriores declaraciones-liquidaciones agregadas, siempre gque no hubiesen
transcurrido cuatro afios contados a parlir de la presentacién de las declaraciones-liquidaciones
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individuales en que se origine el exceso. Es por tanto la Sociedad dominante quien registra, en su
caso, la deuda del Grupo con Hacienda Publica.

“La opcién por el régimen especial de Grupo de Enfidades tendrd una validez minima de 3 afios,
salvo que dejen de concurrir los requisitos para que dicho régimen sea aplicable, y se entendera
prorrogada de manera automatica e indefinida, salvo que se efectie una renuncia expresa a la
aplicacién del mismo o bien nc se cumplan los reguisitos exigidos.

v} Beneficio por accién

El beneficio basico por accion se determina dividiendo el resultado neto atribuido al Grupo (después
de impuestos y mincritarios) entre el nOmero medio ponderado de las acciones en circulacion
durante ese ejercicio (véase Nota 23).

Por su parte, el beneficio por accién diluido se calcula como el cociente entre el resuitado neto del
periodo atribuible a los accionistas ordinarios ajustados por el efecie atribuible a las acciones
ordinarias potenciales con efecto dilutivo y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en
circulacién durante el periodo, ajustado por el promedio ponderado de las acciones ordinarias que
serian emitidas si se convirtieran todas las acciones ordinarias potenciales en acciones ordinarias
de la Sociedad dominante. A estos efectos se considera que la conversion tiene lugar al comienzo
del pericdoc o en el momento de la emisién de las acciones ordinarias potenciales, si éstas se
hubiesen puesfo en circulacion durante el propio periodo.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, el beneficio diluido por accién del Grupo Cleop coincide con el
beneficio basico por accién al no tener el Grupo instrumentos con efecio dilutivo (véase Nota 23).

w) Dividendos
El dividendo que en su caso pudiera proponer el Consejo de Administracion de la Sociedad

dominante a su Junta General de Accionistas no es deducide de los fondos propios hasta que sea
aprobado por ésta.

x) Hechos posteriores al cierre
Los hechos posteriores al cierre que ofrecen informacion adicional sobre la situacion del Grupo en
la fecha del balance de situacion (hechos que implican ajustes) se reflejan en los estados

financieros. Los hechos posteriores al cierre que no implican ajustes se desglosan en las notas
cuando son significativos,

y) Transacciones con vinculadas
El Grupo realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores

consideran que no existen riesgos significativos por este aspecio de los que puedan derivarse
pasivos de consideracién en el futuro.

4. Ofros activos intangibles

Composicién del saldo y movimientos significativos

Los movimientos habidos en las diferentes cuentas de este capitulo de los balances de situacion
consolidados en los ejercicios 2010 y 2009, han sido los siguientes:
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Miles de Euros

Concesiones Aplicaciones Oftros Activos
Administrativas Informéticas Intangibles Total

Coste:
Saldos al 1 de enero de 2009 19.649 616 24 20.289
Adiciones 19.409 81 - 19.490
Retiros . - (24) (24)
Variacién en el perimetro de consolidacién 5.238 - - 5.238
Saldos al 31 de diciembre de 2009 44.296 697 - 44,993
Adiciones 8.520 13 - 8.533
Saldos al 31 de diciembre de 2010 52.816 710 - 53.526
Amortizacién acamulada:
Saldos al 1 de enero de 2009 - 1.510 187 24 1.721
Dotaciones 171 117 - 288
Retiros - - (24) (24)
Saldos al 31 de diciembre de 2609 1.681 304 - 1.985
Dotaciones 1.119 107 - 1.226
Saldos al 31 de diciembre de 2010 2.800 411 - 3.211
Otro activo intangible neto -

Saldos al 1 de enero de 2009 18.139 429 - 18.568

Saldos al 31 de diciembre de 2009 42,615 393 - 43.008

Saldos al 31 de diciembre de 2010 299 - 50.315

50.016

La informacién mas significativa de los activos afectos a las concesiones administrativas del Grupo
vigentes al 31 de diciembre de 2010, adquiridas a titulo oneroso, es la siguiente:
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Miles de Euros
Valor
Plazo de Amortizacion Neto
Uso Vencimiento | Amortizacién | Coste Acumulada | Contable
Aparcamiento pliblico Avda. de
Valencia (Castellén) 2048 50 2.598 920 1.678
Centros de atencién geriétrica
(Xativa) 2050 45 6.004 275 5.729
Centro de atencidn geridtrica en
Sedavi (Valencia) 2045 50 3.959 356 3.603
Centro de atencidn geriatrica en
Manacor (Illes Balears) 2043 38 7.073 538 6.535
Explotacién Cantera-Los
Arenales (Zarra) 2022 23 150 44 106
Centro discapacitados Sagunto
{Valencia) 2011 4 35 34 1
Base gria - Alzira (Valencia) 2016 10 140 57 83
Centro de atencidn geridtrica en
Can Picafort (Illes Balears) (*) 2047 37 5.742 116 5.626
Centro de atencién geridirica en
Inca (Ilies Balears) (*) 2041 36 6.668 246 6.422
Centro de atencién geriétrica en
Montuiri (Illes Balears) (*) 2041 36 6.008 214 5.794
Centro de atencidn geridtrica en
Pollenca (Illes Balears) 2041 36 7.911 - 7.911
Centro de atencion geriatrica en
Sant Joan (Illes Balears) 2041 36 6.528 - 6.528
52.816 2.800 50.016

(*) Las cuentas de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2010 y 2009 no reflejan resultados
excepcionales.

El epigrafe “Concesiones administrafivas” registra bienes por un valor neto contable de 50.016 miles de
euros (42.615 miles de euros en 2009), que se encuentran afectos en garantia de préstamos
hipotecarios, cuyo saldc vivo al 31 de diciembre de 2010 asciende a 1.922 miles de euros con
vencimientos en el corto plazo y 32.695 miles de euros en el largo plazo (1.388 y 27.897 miles de euros
respectivamente en 2009) (véase Nota 12).

El importe de la concesitn de la explotacién del centro geriatrico de Sedavi incluye 154 miles de euros
{154 miles de euros en 2009) que corresponden al fondo de comercio satisfecho en la adquisicion.

Al 31 de diciembre de 2010 existen elementos incluidos en "Otros activos intangibles” por importe de
143 miles de euros totaimente amortizados (54 miles de euros en 2009).

Inmovilizado material

Los movimientos habidos en las diferentes cuentas de este epigrafe de los balances de situacién
consolidados en los ejercicios 2010 y 2008, han sido los siguientes:
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Miles de Euros
Instalaciones
Terrenos y Técnicas y Otras Instalaciones inmovilizado en
Construcciones Maguinaria Utillaje y Mobiliario | Otro Inmovilizado Curso Total

Coste:
Saldos al 1 de enero de 2009 8.886 1.763 2222 2.79% 60 15.730
Adiciones 1.785 320 555 426 - 3.086
Retiros - (175) {105} (a1 - {291}
Traspasos - 60 - - (60) -
Saldos al 31 de diciembre de 2009 10,671 1.968 2.672 324 - 18.525
Adiciones 5.469 70 1.189 662 - 7.390
Retiros {151) (44) (262) (19 - (476)
Traspasos 2.691 - - - 2.691
Saldos al 31 de diciembre de 2010 18.680 1.994 3.599 3.857 - 28.130
Amortizacién acumulada:
Saldos al 1 de enero de 2009 672 522 335 1171 - 2,700
Dotaciones 429 127 330 252 - 1.138
Retiros 24) 23) (13) - (60)
Saldos al 31 de diciembre de 2009 1.077 649 642 1.410 3778
Dotaciones 320 83 159 369 - 931
Retiros (43) (3) (120 (N - {175)
Saldos al 31 de diciembre de 2010 1.354 729 681 1.770 - 4,534
Deterioro:
Saldos al 1 de enero de 2009 - - - - -
Saldos al 31 de diciembre de 2009 - - - -
Traspasos 88 - - - -
Saldos al 31 de diciembre de 2010 88 - - - . 88
Activo material neto -

Saldos al 1 de enero de 2009 8214 1.241 1.887 1.628 60 13.030

Saldos al 31 de diciembre de 2009 9.594 1.319 2.030 1.804 - 14.747

Saldos al 31 de diciembre de 2010 17.238 1.265 2918 2.087 - 23.508

Alfas

La principal adicion del epigrafe “Terrenos y construcciones” en el gjercicio 2010 por importe de 5.118
miles de euros se corresponde a la adquisicidn de un inmueble sito en el poligono Industrial Fuente del
Jarro, Paterna (Valencia), destinado a la explotacion y desarrollo de un Centro de Procesamiento de
Datos (CPD), a través de la marca NIXVAL. Con esta adquisicion Servicleop, S.L., diversifica su rama
de actividad, convirtiéndose también en un proveedor de servicios de externalizacion de centros de
datos, para el alojamiento de infraestructuras TIC de misién critica. Dicha adquisicién se ha financiado
mediante la formalizacion de un préstamo hipotecario con un tipo de interés de mercado y cuyo Ultimo
vencimiento estd establecido en 2020. Al cierre del ejercicio 2010, el saldo vive de la citada
financiacién asciende a 3.734 miles de euros, de los cuales 3.377 y 357 miles de euros se encuentran
registrados en los epigrafes “Pasivo no corriente — Deudas con entidades de crédito” y "Pasivo
corriente — Deudas con entidades de créditc” del pasivo del balance de situacion consolidado al 31 de
diciembre de 2010 adjunto, respectivamente (vease Nota 12).

Traspasos

El epigrafe “Terrencs y construcciones” registra un coste y un deterioro por importe de 2.681 y 88 miles
de euros respectivamente, correspondiente al traspaso desde el epigrafe “Inversiones inmobiliarias™ de
un terreno rastico situado en Picassent (Valencia) dedicado a la produccion de citricos, que en 2010 ha
dejado de estar explotado en régimen de alquiler. El Grupo dispone de valoraciones realizadas por
expertos independientes indicando que su valor de mercado coincide razenablemente con su valor
neto contable al 31 de diciembre de 2010.
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Garantias

El epigrafe de “Terrenos y construcciones” registra bienes por un valor neto contable de 15.328 miles
de euros, que se encuentran afectos en garantia de préstamos hipotecarios, cuyo saldo vivo al 31 de
diciembre de 2010 asciende a 2.306 miles de euros con vencimiento en el corto plazo y 9.385 miles de
euros en el largo plazo (869 y 3.282 miles de euros respectivamente en 2009} (véase Nota 12).

Activo material de uso propio

El desglose, de acuerdo con su naturaleza, de las partidas gue intégran el saldo de las instalaciones
donde la Sociedad dominante desarrolla su actividad, que viene registrado en el epigrafe "Terrenos y
construcciones” al 31 de diciembre de 2010 y 2009, se recoge en el siguiente detalle:

Miles de Euros
2010 2009

Valor Valor

Amortizacion Neto Amortizacién Neto
Coste Acumulada Contable Coste Acumulada Contable
Terrenos 315 - 315 304 - 304
Construcciones 1.934 (119) 1.815 1.921 (198) 1.723
Total 2.249 (119) 2.130 2.225 (198) 2.027

El importe de los activos materiales en explotacion totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2010
asciende a 478 miles de euros (563 miles de euros en 2009).

El valor neto contable de los bienes adquiridos en régimen de arrendamiento financiero al 31 de
diciembre de 2010 asciende a 760 miles de euros (477 miles de euros en 2008).

El Grupo tiene formalizadas pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material, asi como las posibles reclamaciones que se le puedan
presentar por el ejercicio de su actividad. Dichas pélizas cubren de manera suficiente los riesgos a los
que estan sometidos al 31 de diciembre de 2010 y 2009.

Participaciones en empresas asociadas

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 las pariicipaciones dei Grupc en empresas asociadas eran las
siguientes:

Miles de Euros
2010 2009
Inversiones Mebru, S.A. 1.324 5.634
Lucentumn Ocio, S.L. 2.358 2.180
A.LE. Dr. Waksman 71 98
Total 3.753 7.912

£n el Anexo | se incluye informacion detallada sobre estas sociedades.

El movimiento habido en los ejercicios 2010 y 2009 en el valor contable de las participaciones,
registradas por el método de la participacion, de las empresas asociadas, es el siguiente:
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Miles de Euros
2010 2009
Saldo inicial . 7.912 2.437
Regularizacién {605) -
Variaciones en el perimetro de consolidacion (Nota 2-h) 300 5.920
Resultado de sociedades puestas en equivalencia (Nota 10) {3.854) (445)
Saldo final 3.753 7.912 |

Inversiones Mebru, S.A.

Con fecha 16 de marzo de 2008, la Sociedad dominante constituyé Inversiones Mebru, S.A., con domicilio
social en Valencia. Esta sociedad tiene como actividad la gestion de valores mobiliarios por cuenia propia.
Inversiones Mebru, S.A. esta participada al 50% por la Sociedad y por el Grupo Garcia Ojeda, a fravés de su
sociedad V.G.Q. 2000, S.L. Inversiones Mebru, S.A. adquirié en el gjercicio 2007 ef 35,9% de la compafiia
Urbem, S.A. por un precio de 110 millones de euros, cuya actividad es la promocién inmobiliaria y fiene su
domicilio social en Valencia.

En el citado acuerdo de compraventa se fijaron unos compromisos de pagos futuros por el importe pendiente
de pago. No obstante durante el ejercicio 2008, Inversiones Mebru, S.A. y el Grupo Cleop, a través de Cleop,
Inmocleop y Servicleop, firmaron un acuerdo privado con objeto de cancelar anticipadamente parte de los
pagos aplazados derivados de la compra de las acciones de Urbem, S.A., y reestructurar la deuda pendiente
de pago. Dicho acuerdo, elevado a escritura publica con fecha 19 de febrero de 2009 permitid enajenar una
serie de bienes muebles e inmuebles por un importe conjunto para &l Grupo Cleop de 20.770 miles de euros.

Esta operacidn supuso que el Grupo Cleop vendiese determinados activos a los antiguos propietarios de las
acciones de Urbem, S.A., cancelando anticipadamente parte de la deuda que Inversiones Mebru, S.A.
mantenia con los mismos. El detalle del importe pendiente de pago al 31 de diciembre de 2010 y 2009 a los
antiguos propietarios de las acciones de Urbem, S.A. después de la operacién anteriormente descrita, es el
siguiente:

Miles de Euros
Afio de Vencimiento 2010 2009

2010 - 7.916
2011 10.436 10.436
2012 11.184 11.184
2013 10.127 10.127
2014 1.959 -
Total 33.706 39.663

lLos antiguos propietarios de las acciones de Urbem, S.A. tienen la fotalidad de la deuda incluida en el
cuadro anterior avalada por entidades financieras y responden de forma mancomunada la Sociedad y V.G.0.
2000, S.L.

La Sociedad tiene previsto refinanciar durante el préximo mes el vencimiento previsto para el ejercicio 2011,
fijando su nuevo vencimiento en el gjercicic 2014.

Adicionalmente, Inversiones Mebru, S.A. al 31 de diciembre de 2010 tiene una deuda pendiente con sus
s0cios por importe de 78.859 miles de euros (69.187 miles de euros en 2009), de los cuales 56.009 y 2.573
miles de euros se corresponden con Cleop y Servicleop, S.L., respectivamente (47.391 y 2.122 miles de
euros, respectivamente, en 2009) (véase Nota 7-a.3). De la deuda de Inversiones Mebru, S.A. con sus
accionistas al 31 de diciembre de 2010 y 2009, un importe de 38.570 miles de euros se corresponden con
préstamos participativos.

La citima informacion financiera disponible de Urbem, S.A., correspondiente a las cuentas anuales
consolidadas auditadas de los ejercicios 2009 y 2008, es la siguiente:
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Miles de Euros
2009 2008
Capital 19.116 19.116
Reservas 57.563 52317
Resultade del Ejercicio (*) {10.291) 5.445
Resto de patrimonio 82 82
Activo 170.179 184.976
Pasivo Exigible 103,709 108.098
Resultado de explotacitn (12.674) 12.258

(") Las cuentas de pérdidas y ganancias de los
ejercictos 2009 y 2008 no reflejan resultados de
actividades interrumpidas.

Los Administradores de Urbem, S.A. han regisirado deterioros de determinados activos por importe de
14.481 mites de euros, en base a las tasaciones realizadas por un experto independiente. No obstante, en
base a la informacién disponible por la Sociedad el resto de activos de Urbem, S.A. tienen unas plusvalias
latentes relevantes.

El importe de la inversion de Inversiones Mebru, S.A. en Urbem, S.A. es superior al valer tedrico contable de
esta Gltima obtenido de sus cuentas anuales al 31 de diciembre de 2009, auditadas por Gesem Auditores,
S.L., debido a que la mayor parte de las plusvalias tacitas existentes en los aciivos de Urbem, S.A. en el
momento de la adquisicién siguen vigentes a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales,
seguln ha podido ser contrastado al cierre del ejercicic 2010. La Sociedad ha preparado un test de deterioro
de su inversidon en la participada inversiones Mebru, S.A. Dicha valoracion ha sido realizada a partir de los
activos inmobiliarios propiedad de las distintas sociedades del Grupo Urbem. En todos los casos y a todos
los efectos, en la valoracién se han tenido en cuenta, en lo necesario, los principios y métedos de calculo de
la Orden Ministerial ECO 805/2003, conforme a la finatidad de la valoracion.

Con fecha 22 de marzo de 2011, la Sociedad de Tasacion, Valoraciones del Mediterraneo, S.A., {inscrita con
el numero 4.350 en el Registro de Entidades Especializadas en Tasacion del Banco de Espaiia) ha emitido
un informe de valoracion de los activos de Urbem, S.A. y sociedades dependientes. En funcién de la tipologia
de los diferentes actives inmobiliarios, se han seguido distintos métodos de valoracién que a continuacion se
desglosan:

Elemento Método de valoracion
Solares Residual dindamico
Suelo ristico Método comparacion

Método del coste (reemplazamiento, reposicién a bruto y neto)
Meétodo de comparacion

Inmuebles construidos | Método comparacion

Inmueble hotelero M¢étodo del descuento de caja (Discounted Cash Flow)

Bingo Método del descuento de caja (Discounted Cash Flow)

Promociones en curso

Se estan llevando a cabo en la actualidad entre las diferentes partes implicadas conversaciones tendentes a
una negociacion que pudieran desembocar en alguna transaccidn relacionada con la citada inversion, cuyos
efectos, si los hubiera, sobre la valoracion de los activos incluidos en el balance de situacion al 31 de
diciembre de 2010 adjunto, no son susceptibles de cuantificacién a la fecha actual.
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7. Activos financieros corrientes y no corrientes

El desglose del saldo de estos epigrafes de los balances de situacion consolidados al 31 de diciembre
de 2010 y 2009 adjuntos, ateridiendo a la naturaleza de las operaciones, es el siguiente:

Miles de Euros
2010 2009

Notas |No Corriente| Corriente |No Corriente| Corriente
Activos financieros manterllidos a vencimiento 7-a 58.820 11.938 49,888 4,295
Activos financieros disponibles para la venta 7-b 6.182 31 6.242 7
Total bruto 65.002 11.969 56.130 4,302
Ajustes de valor de activos disponibles para la venta 7-b (4.477) - (3.500) -
Total neto 60.525 11,969 52.629 4.302

a) Activos financieros mantenidos a vencimiento

El detalle de estos activos financieros, segln su naturaleza al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el

siguiente:
Miles de Euros
2010 2009

No Corriente | Corriente | No Corriente |Corriente
Créditos a empresas asociadas 58.592 - 49.513 -
Valores de renta fija 30 3 100 103
Imposiciones a plazo - 11.903 - 4.156
Fianzas y depdsitos constituidos 198 32 275 36
Total 58.820 11.938 49.888 4.295

Créditos a empresas asociadas

El saldo registrado en los ejercicios 2010 y 2008, en el epigrafe “"Créditos a empresas asociadas —
No corriente” se corresponde integramente con los créditos concedidos a Inversiones Mebru, S.A.

{véase Nota 6).

El detalle de los préstamos y cuentas a cobrar mantenidos con Inversiones Mebru, S.A. al 31 de

diciembre de 2010 y 2009, es el siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Préstamos concedidos 19.285 19.285
Otras cuentas a cobrar 39.307 30.228
Total 58.592 49.513

Del total de los créditos concedidos, 19.285 miles de euros se encuentran formalizados en
préstamos participativos cuyo vencimiento establecido es 2014 y cuentan con un tipo de interés
variable adicional, en funcién de los beneficios de esta sociedad participada.

El resto de cuentas a cobrar, no tienen un vencimiento estabiecido, si bien se encuentran
vinculados formalmente a la venta de acciones de Urbem, S.A., de la que es titular Inversiones

Mebru, S.A.
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Durante el ejercicio 2010 los préstamos y demas cuentas a cobrar mantenidos con la sociedad
filial han devengado uncs intereses de 2.332 miles de euros {1.304 miles de euros en 2009) que
han sido registrados en el epigrafe de “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada adjunta (véase Nota 19). ’

Imposiciones a plazo

El epigrafe “Imposiciones a plazo — Corriente” incluye fundamentalmente varias imposiciones que
presentan el siguiente detalle:

s Cinco imposicicnes a plazo realizadas por la Sociedad dominante, dos por un importe conjunto
de 540 miles de euros libres de cargas, dos imposiciones por un importe total de 602 miles de
eures, que se encuentran pignoradas en garantia de una linea de avales (véase Nota 28), y una
imposicion de 3.000 miles de euros pignorada en garantia de un préstamo, cuyo saldo
pendiente al 31 de diciembre de 2010 asciende a 1.148 miles de euros con vencimiento en el
corto plazo y 1.377 miles de euros en el largo plazo (véase Nota 12).

+ Una imposicidn a corto plazo por importe de 5.241 miles de euros, realizada por Geriatrico
Manacor, S.A., ¥ una imposicion a corto plazo por importe de 175 miles de euros, realizada por
Novaedat Picafort, S.A.

El tipo de interés medio devengado en el ejercicio por estas imposiciones a plazo ha sido del 3%.

b) Activos financieros disponibles para la venta

En este epigrafe se recogen las inversiones permanentes en sociedades, las cuales no son objeto
de consolidacién dado que la participacidn en su capital es inferior al 20% yfo no se ejerce
influencia significativa.

El movimiento habido en los ejercicios 2010 y 2009 en el epigrafe "Activos financieros disponibles
para la venta” clasificados como no corrientes ha sido el siguiente:

Ejercicio 2010

Miles de Euros
Saldo Adiciones y Saldo
Inicial Traspasos Retiros Final
Instrumentos de patrimonio 6.242 - (60) 6.182
Deterioros {3.501) (1.043) 67 (4.477)
Total coste 2,741 1.705
Ejercicio 2009
Miles de Euros
Saldo Adiciones y Saldo
Inicial Traspasos Final
Instrumentos de patrimonio 6.182 60 6.242
Deterioros (2.036) (1.465) (3.501)
Total coste 4.146 2.741
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Metrored, P.L.C.

Metrored P.L.C. es una sociedad domiciliada en Londres, cuya actividad es la prestacién de servicios
de telecomunicaciones en la Comunidad Valenciana y Murcia. La Sociedad dominante participa al 31
de diciembre de 2010 en el 12,82%, de su capital social, ascendiendo la parlicipacion a 3.323 miles de
euros. Las acciones de esta sociedad no colizan en Bolsa.

Al cierre del ejercicio 2010, la Sociedad dominante ha registrado un deterioro de la participacién
financiera en la citada sociedad per importe de 504 miles de euros con cargo al epigrafe “Deterioro de
instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta, dado que sl
Grupo Metrored se encuentra en una situacién de concurso de acreedores (véase Nota 21).

Ayco Grupo Inmobilianio, S.A.

El Grupo posee una participacién por importe de 2.809 miles de euros, que representa un 3,8% del
capital social de Ayco. Al cierre del ejercicic 2010 el Grupo ha registrado un deterioro de la
participacién financiera en la citada sociedad, por importe de 539 miles de euros con cargo al epigrafe
“Deterioro y resultados por enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada adjunta. Ayco Grupc inmobiliario, S.A. cotiza en la Bolsa de Madrid. Una parte
de las acciones de esta participacién se encueniran pignoradas en garantia de determinados pasivos
bancarios (véase Nota 12).

El movimiento habido en la provisién registrada en Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. durante el gjercicio
2010 ba sido el siguiente:

Miles de Euros
Saldo inicial 681
Dotacién con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias (Nota 21) 539
Variacion ajustes por cambio de valor (65)
Saldo final 1.155

El saldo inicial de ia provisién estaba registrado en el epigrafe "Patrimonio neto — Ajustes por cambio
de valor” del balance de situacidén al 31 de diciembre de 2009, neto de su efeclo fiscal (477 miles de
euros).

. Existencias

La composicién de este epigrafe al 31 de diciembre de 2010 y 2009, es la siguiente;
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Miles de Euros
2010 2009

Actividad constructora-
Materiales de construccion y elementos aimacenables 328 208
Gastos iniciales de proyecto 177 418
Anticipos 41 51
Total actividad constructora . 546 077
Actividad inmobiliaria-
Terrenos y solares 1.651 1.628
Promociones en curso 14.179 16.285
QObras terminadas y edificios construidos 13.905 12.152
Total actividad inmobiliaria 29.735 30.965
Otros (Citricos) 40 R
Total Otros 40 -
Total 30.321 30.742

Las existencias mas significativas derivadas de la actividad constructora se deben al acopio de
materiales realizado por la Sociedad dominante.

El movimiente habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en el epigrafe de “Existencias - actividad
inmobiliaria”, ha sido el siguiente:

Miles de Euros

Obras Terminadas

Terrenos y | Promociones y Edificios
Solares en Curso Construidos Total
Saldos al 31 de diciembre de 2008 10.357 19.822 8.198 38.377
Adiciones 1.738 7.185 - 8.923
Retiros (4.334) - (12901)|  (17.235)
Traspasos (6.133) {10.722) 16.855 -
Saldos al 31 de diciembre de 2009 1.628 16.285 12.152 30.065
Adiciones 23 2.457 359 2.839
Retiros - - (3.169) (3.169)
Traspasos - (4.563) 4.563 -
Saldos al 31 de diciembre de 2010 1.651 14.179 13.905 29.735

Durante el gjercicio 2010, el Grupo ha activado gastos financieros en existencias por importe de 221
miles de euros (491 miles de euros en 2009).

El importe de las existencias afectas a garantias hipotecarias al 31 de diciembre de 2010 asciende a
25.274 miles de euros (22.374 miles de euros en 2009). Asimismo, dos terrenos por imporie de 1.682
miles de euros se encuentran afectos en garantia del pago aplazado del Impuesto sobre Sociedades
de 2009 y 2008 (véase Nota 22).

A fecha de cierre del ejercicio 2010, existen anticipos de clientes considerados como entregas a cuenta
para compras de futuras promociones, por importe de 15 miles de euros (113 miles de euros en 2009).
El impore de ios compromisos de venta asciende a 316 miles de euros (2.373 miles de euros en
20089).
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La Sociedad dispone de tasaciones de expertos independientes actualizadas en las que se indica que
el valor de mercado de las existencias inmobiliarias son superiores a su coste.

Otros activos

a)

b)

Ofros activos no corrientes

El movimiento habido en el epigrafe “Otros actives no corrientes” de los balances de situacién
consolidados adjuntos durante los ejercicios 2010 y 2009, ha sido el siguiente:

| Miles de Euros
2010 2009
Saldo inicial 628 5.764
Retiros / Tragpasos 7.840 (5.136)
Saldo final 8.468 628

La principal variacion se corresponde con el traspaso a largo plazo, de cuentas a cobrar
mantenidas con disfintas Administraciones Publicas, por importe de 7.904 miles de euros, que
segun la forma de page pactada, el grado de avance de dichas ejecuciones y el estade de los
expedientes en curso, permite conciuir que se cobraran en 2012. El pasivo generado por el
descuento de los citados derechos de cobro, ha sido asimismo reclasificado al epigrafe “Pasivo no
corriente — Descuento comercial” del balance de situacidn consolidado al 31 de diciembre de 2010
adjunto (véase Nola 12).

El saldo final al 31 de diciembre de 2010 del epigrafe recoge ademas una cuenta a cobrar por
importe de 564 miles de euros con la compafiia A.l.E. Dr. Waksman registrada en el largo plazo en
funcidn de su plazo estimado de recuperabilidad, que se estima en 5 afios.

El Grupo no ha procedido a calcular el efecto de ia actualizacion de 1as citadas cuentas a cobrar por

no tener un efecto significativo en las presentes cuentas anuales, dado que el Grupo gestiona el
cobro de intereses de demora por los aplazamientos.

Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2010 y 2009, es la siguiente:

Miles de Euros
31-12-10 31-12-09
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 18.952 37.321
Clientes, obra ejecutada pendiente
de certificar (Nota 3-k) 5.676 10.711
Clientes, efectos comerciales a cobrar 13.511 6.503
Deudores varios 3.677 5.008
Provisiones (521) (481)
L 41.295 59.062

Del anterior detalle de las cuentas a cobrar, un 98% se corresponde con cuentas a cobrar a
distintas Administraciones Plblicas (88% en 2008).

El desglose por actividades del saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios, netas de
los anticipos de clientes, es el siguiente:
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Miles de Euros
2010 2009
Construccién 14.566 28.684
Inmobiliaria 615 1.211
Grias 2.291 4,512
Geriatrias 1.400 2.757
QOtros 80 157
Total 18.952 37.321

El importe neto de la obra ejecutada pendiente de certificar al 31 de diciembre de 2010 asciende a
5.676 miles de euros (10.711 miles de euros en 2009), lo que supone un 11,60% del importe neto
de la cifra de negocio del ejercicio 2010 (10,22% sobre el importe nete de la cifra de negocios del
2008). A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas el importe de la obra
pendiente de certificar al 31 de diciembre de 2010 que ha sido certificado durante el ejercicio 2011
asciende a 1.136 miles de euros, aproximadamente.

Las cuentas a cobrar de origen comercial no devengan intereses.

Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que el importe en libros de las cuentas
de deudcres comerciales y ofras cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable.

Deudores vanos

Dentro de este epigrafe se incluyen 1.639 miles de euros que se corresponden con el importe
reclamado a determinadas entidades publicas en concepto de intereses de demora en el cobro de
certificaciones, de acuerdo con la normativa vigente y que se encuentran pendientes de cobro al 31
de diciembre de 2010 (858 miles de euros en 2009).

10. Patrimonio neto

Capital suscrito escriturado

Con fecha 28 de mayo de 2010, la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante acordd una
ampliacion de la cifra de capital social por importe de 518 miles de euros, con cargo al epigrafe
“Reservas” del balance de situacién consclidado, mediante la emision de 518.085 acciones de un valor
nominal de 1 euro cada una de ellas. Las nuevas acciones gozan de los mismos derechos politicos gue
las ya existentes, y participan de los derechos econdmicos desde el 1 de enero de 2010.

Los acuerdos adoptados en la citada Junta General de Accionistas han sido inscritos en el Registro
Mercantil de Valencia con fecha 16 de noviembre de 2010.

Como consecuencia, el capital social de la Sociedad dominante al 31 de diciembre de 2010 esta
representado por 9.843.618 acciones al portador de un valor nominal de un euro cada una de ellas
totalmente suscritas y desembolsadas.

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital sccial de Cleop, tanto directas
como indirectas superiores al 3% del capital social, de los que tiene conocimiento la Sociedad
dominante, de acuerdo con la informacién contenida en los registros oficiales de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores al 31 de diciembre de 2010, son los siguienfes:
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Porcentaje de

Sociedad Participacion
Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. 33,090%
Assistant Works, S.A. 10,270%

Libertas 7, S.A. 11,260%
Cirilo, S.L. 10,972%
Construcciones y Estudios, S.A. 4,786%
Agro Invest, S.L. 3,783%

No existe por parle de la Sociedad dominante conocimiento de ofras participaciones iguales o
supericres al 3% del capital social o de los derechos de voto de la Sociedad dominante, o que siendo
inferiores al porcentaje establecido, permitan ejercer una influencia notable en la Sociedad dominante.

Las acciones de la sociedad cotizan en el Mercado Continuo Espafiol desde el pasado 1 de enero de
2007,

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundide de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual
al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance al menos el 20% del capital
social.

La reserva legal podra ufilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10%
del capital ya aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta
reserva sélo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Prima de emisién

El saldo de la “Prima de emisidn” se generd como consecuencia de ampliaciones de capital realizadas
en ejercicios anteriores.

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la ufilizacién del saldo
de la prima de emisién para ampliar el capital y no establece restriccidn especifica alguna en cuanto a
la disponibilidad de dicho saldo.

En cumplimiento del acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 28 de mayo de 2010,
durante el ejercicio 2010 se ha distribuido parte de la prima de emision, mediante {a entrega a los
accionistas de acciones de la Sociedad procedentes de autocartera, en la proporcion de una accién por
cada cien acciones en circulacion. El importe distribuido ascendio a 775 miles de euros.

Acciones propias de la Sociedad dominante

En la Junta General de Accionistas celebrada el 28 de mayo de 2009, se aprobd la autorizacion para la
adquisicién derivativa de acciones propias, durante un plazo de cinco afios, y con sujecion a los
requisitos establecidos en el articulo 144 de |a Ley de Sociedades de Capital.

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 la Sociedad dominante tenia en su poder 54.141 y 132.687
acciones propias cuyo precio medio de adquisicién es de 8,07 euros (8,86 euros en 2009}, siendo el
importe total invertido en acciones propias de 437 y 1.309 miles de euros, respectivamente.
Adicionalmente, la sociedad participada Servicleop, S.L. posee 18.921 acciones (32.716 accicnes en
2008) de Cleop con un coste medio de 7,85 euros (7,60 euros en 2009), siendo el importe total de la
inversion de 149 miles de euros {249 miles de euros en 2009).
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Las operaciones realizadas durante los ejercicios 2010 y 2009 con acciones de la Saciedad dominante

se detallan a continuacién:

Acciones

Miles de % sobre

Sociedad Propias Euros Capital
Saldo al 1 de enero de 2009 319.919 3.191 3,62%
Compras 235.559 1.593
Ventas (¥%*) (390.075) (3.226)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 165.403 1.558 1,77%
Compras 145.673 1.194 1,48(%)
Ventas (***) {238.014) (2.167)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 73.062 585 0,74(*%)

(*y Las compras se han calculado sobre el niimero de acciches existentes tras la ampliacion de

capital de mayo de 2010.

(**) Soabre el néimero de acciones en circulacion al 31 de diciembre de 2010.

Reservas

(***) Dentro del importe de ventas hay 775 miles de euros (870 miles de euros en 2008}
correspondientes a la distribucion de parte de la prima de emisibn mediante la entrega de

acciones propias.

El detalle de las reservas del Grupo al 31 de diciembre de 2010 y 2009, es el siguiente:

Miles de Euros
2010 2009

Reservas de la Sociedad dominante 28.746 24.752
Reservas en sociedades consolidadas por

Integracién Global 8.045 5.984
Reservas en sociedades consolidadas por el Método

de la Participacién {3.384) (965)
Total Reservas 33.407 29.771

Reservas no distribuibles

Del total de las reservas, un importe de 2.521 miles de euros (2.210 miles de euros en 2009)
corresponde a la reserva legal, gue no es de libre disposicion.

Reservas en sociedadss consofidadas

El desglose por sociedades de los saldos de esta cuenta incluido en los epigrafes “Reservas en
sociedades consolidadas por Integracion Global" y “Reservas en sociedades consolidadas por el
Método de la Participacion” de los ejercicios 2010 y 2008, una vez considerado el efecto de los ajustes
de consoclidacion, se indica a continuacion:
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Miles de Euros

Sociedad 2010 2009
Sociedades consolidadas por integracién global-
Servicleop, S.L. 4.453 4.331
Sturm 2000, S.L. 479 347
Inmocleop, S.A.U. 3.230 1.420
Aricleop, S.A.U. 257 (245)
Compafifa Levantina de Consultoria y Proyectos, 5.A.U. {38) (24)
Gerocleop, S.1.U. 171 206
Novaedat Sedavi, S.L. 74 (60)
Geriatrico Manacor, S.A. (17) 9
Total 8.045 5.984
Sociedades asociadas-
AlE, Dr. Waksman 67 66
Lucentum Ocio, S.L. {480) (480)
Inversiones Mebruy, S.A, (2.971) (551)
Total (3.384) (965)

Resultados atribuibles a la Sociedad dominante

La aportacion de cada sociedad incluida en el perimetro de consolidacion a los resultados consolidados
del Grupo, es la siguiente:

Miles de Euros
Beneficios/(Pérdidas)
Sociedad 2010 2009
Cleop 3.506 4.009
Por integracion global:
Servicleop, S.L. 448 93
Aricleop, S.A.U. 8 {13)
Inmocleop, S.A.U. (70) 1.301
Gerocleop, S.L.U. 36 (36)
Compafifa Levantina de Consultoria
y Proyectos, S.A.U, {41y (64)
Sturm 2000, S.L. (38) 133
Novaedat Sedavi, S.L. 48 134
Geriétrico Manacor, S.A. 183 (26)
Novaedat Picafort, S.A. (166) -
Por puesta en equivalencia:
A.LE. Dr. Waksman (26) -
Inversiones Mebru, S.A. (3.706) (446)
Lucentum Ocio, S.L. (123) -
Resultados del ejercicio 43 5.085
Resultado atribuible a socios
minoritarios 22 47
Resuitado atribuible a la Sociedad
dominante 21 5.038
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Intereses minoritarios

El detalle, por sociedades, del saldo del epigrafe de “Intereses minoritarios” del balance de situacién
consolidado al 31 de diciembre de 2010 y 2009 y el resultado correspondiente a los socios externos en
los ejercicios 2010 y 2009 se presenta a continuacion:

Miles de Euros
2010 2009
Resultado Resultado
Intereses Atribuido Intereses Atribuido
Entidad Minoritarios | a la Minorfa | Minoritarios | a la Minoria
Sturm 2000, S.L. 245 10 252 40
Novaedat Sedavi, S.L. 84 6 54 7
Geriatrico Manacor, S.A. 1.773 89 1.116 -
Novaedat Picafort, S.A. 77 (83) 160 -
Total 2.179 22 1.582 47

El movimiento que ha tenide lugar en este capitulo a lo iargo de los ejercicios 2010 y 2009, se resume
en la forma siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Saldo inicial 1.582 1.391
Adiciones al perimetro de consolidacion 575 144
Resultado atribuido a socios externos 22 47
Saldo final 2179 1.582

La unica persona juridica con una participacion superior al 10% en las sociedades incluidas en el
perimetro de consolidacion por el método de integracion global, es la sociedad Contratas y Obras, S.A.,
que detenta una participacion del 50% en el capital social de Geriatrico Manacor, S.A. y de Novaedat
Picafort, S.A.

Distribucion de resultados de la Sociedad dominante

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio formutada por los Administradores de la
Sociedad dominante, pendiente de aprobacion por su Junta General de Accionistas, supone destinar la
totalidad de las pérdidas del ejercicio, por impoerte de 1.981 miles de euros, al epigrafe “Resultados
negativos de ejercicios anteriores”.

Ajustes por cambio de valor

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 de las cuentas del epigrafe “Patrimonio neto -
Ajustes por cambio de valor” ha sido el siguiente:
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11.

Miles de
Euros

Saldo al 1 de enero de 2009 - (1.149)
Adiciones (681)
Efecto impositivo de las adiciones 204
Retiros 1.149
Saldos al 31 de diciembre de 2009 77
Retiros ‘ 66
Efecto fiscal de los retiros (20)
Saldos al 31 de diciembre de 2010 (431)

Provisiones

12.

El saldo de este epigrafe de los balances de situacion consclidados al 31 de diciembre de 2010 y 2009
corresponde en su totalidad a provisiones por procedimientos judiciales y reclamaciones. El
movimiento habido durante los gjercicios 2010 y 2009 en dicho epigrafe ha sido el siguiente:

Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2009 203
Dotaciones 136
Saldo al 31 de diciembre de 2009 339
Aplicaciones (116)
Saldos al 31 de diciembre de 2010 223

El Grupo sigue el criterio de provisionar las responsabilidades de cualquier clase o naturaleza, nacidas
de litigios en curso, indemnizaciones u cbligaciones pendientes de cuantia indeterminada, avales u
otras garantias similares a cargo del Grupo, tanto las individualmente identificadas como las incurridas
pero estimadas en base a la experiencia historica acumulada hasta la fecha siempre que puedan ser
determinadas con fiabilidad, y no se encuentren cubiertas por las pdlizas de seguros de
responsabilidad decenal contratadas.

En este sentido, el Grupo no reconace como provisiones aquellos pasivos contingentes que no surgen
de cbligaciones presentes ¢ cuya cuantia no puede ser determinada con fiabilidad.

Los Administradores no estiman que el Grupo tenga que desprenderse de recursos adicionales para

hacer frente a las reclamaciones en curso, por importes superiores a los registrades en el balance de
situacion consolidado al 31 de diciembre de 2010 adjunto.

Deudas con entidades de crédito

La composicion del saldo de este epigrafe de los balances de situacion consolidados de los ejercicios
2010 y 2009 es la siguiente:
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Miles de Euros

2010 2009

No No
Corriente | corrienie | Corriente | corriente

Pélizas de crédito 1.362 - 3.485 -

Descuento comercial (Nota 9-a) 15.309 7.905 18.633 -
Préstamos bancarios 39.996 72.132 28.129 69.546

Intereses 213 - 250 -
Leasing ' 757 876 467 918
Total 57.637 80,913 50.964 70.464

Del iotal del pasivo coerriente del Grupo por importe de 57.637 miles de euros, hay que destacar
determinados importes que ascienden a la cantidad de 41.665 miles de eurcs y que no supondran
salida adicional de recursos de tesoreria para el Grupo:

¢ 17.813 miles de euros, importe correspondiente a préstamos hipotecarios asociados a existencias y
que siguiendo la normativa contable, deben de registrarse en el pasivo corriente pero que,
contractualmente, sus vencimientos financieros se sit(an en el largo plazo.

El detalle por vencimientos de estos préstamos, es el siguiente:

Miles de Euros

Arfios 2010 2009

2011 - 2.099
2012 799 255
2013 3.516 260
2014 284 265
2015 293 293
Resto 12.921 13.742
Total 17.813 16.914

* 15309 miles de euros, importe correspondiente al descuento comercial que no supone salida de
tesoreria al tener como contrapartida las mismas certificaciones descontadas.

e 5903 miles de euros, imporie correspondiente a la reestrucluracién financiera de préstamos
bancarios que la Sociedad dominante ha realizade en enero de 2011 y que pasan del Pasivo
Corriente al Pasivo no Corriente (epigrafe de "Deuda a large plazo con entidades de crédito) del
balance de situacion consclidado adjunto.

s 2.640 miles de euros, importe correspondiente a deudas a corte plazo con entidades de crédito que
cuenta con garantia sobre contratos de obras y expedientes de liquidacion que ya han sido
ejecutados por la Sociedad dominante al cierre del ejercicio y que, por tanto, tampoco supondra
salida de recursos en el corto plazo ya que se amortiza con el cobro de dichas certificaciones.

El detalle por vencimientos del importe registrado en &l epigrafe "Deudas con entidades de crédito” del
pasiva no corriente de los balances de situacion consclidados al 31 de diciembre de 2010 y 2009
adjuntos, es el siguiente: '
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Ejercicio 2010

Miles de Euros
Préstamos Descuento
Bancarios comercial [ Leasing Total
2012 19.807 7.905 541 28.253
2013 8.112 - 287 8.399
2014 6.224 - 4] 6.265
2015 5.702 - 7 5.709
Resto 32.287 - - 32.287
Total 72.132 7.905 876 80.913
Ejercicio 2009
Miles de Euros
Préstamos
Bancarios | Leasing Total
2011 17.138 471 17.609
2012 16.484 310 16.794
2013 6.182 133 6.315
2014 4.297 4 4.301
Resto 25.445 - 25.445
Total 69.546 918 70.464

Una parte de los préstamos, cuyo importe dispuesto al 31 de diciembre de 2010 y 2009 asciende a
6.021 y 7.415 miles de euros, respectivamente, cuenta con garantia sobre contratos de obras y
expedientes de liquidacion (al igual que en el corto plazo) que ya han sido ejeculados por la Sociedad
dominante al cierre de los ejercicios 2010 y 2009, y que por tanto no implicaran generacion de recursos
adicionales para su amortizacién, dado que la misma se producira al cobro de las certificaciones
correspondientes. Adicicnalmente, la Sociedad dominante tiene pignoradas acciones de su
participacion en la sociedad Ayco Grupo inmobiliario, S.A. cuyo valor neto contable asciende a 1.654
miles de eurcs aproximadamente (véase Nota 7-b), asi como delerminadas acciones de Urbem, S.A.
detentadas por su participada Inversiones Mebru, S.A..

El detalle de los limites e importes dispuestos correspondiente a las pdlizas de crédito y lineas de
descuento comerciales contratadas por el Grupoe al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es ef siguiente:

Miles de Furos
2010 2009
Dispuesto Limite Dispuesto Limite
Pélizas de crédito 1.362 1.445 3.485 3.670
Lineas de descuento 23.214 29.230 18.633 25410
Total 24.576 30.675 22.118 29.080

Adicionalmente, el Grupo tiene contratadas diversas lineas de factoring sin recurse, cuyos saldos
dispuestos y limites conjuntos at 31 de diciembre de 2010 ascendian a 3.520 y 5.500 miles de euros
(2.927 y 3.600 miles de euros, respectivamente, en 2009).

Los tipos medios de interés de la deuda bancaria correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009 han
sido, aproximadarente, los siguientes:
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13.

2010 2009

Pélizas de crédito 4% 3,50%
Descuento comercial 5% 3,75%
Préstamos bancarios 6,50% 5,50%

Toda la deuda relacionada anteriormente ha sido contratada con entidades financieras de primer nivel.

Los Administradores estiman que el valor razonable del endeudamiento del Grupo coincide con el valor
registrado en libros.

Instrumentos financieros derivados

La Sociedad dominante utiliza instrumentes financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se
encuentran expuestos sus aclividades, operaciones y flujos de efectivo futuros. En el marco de dichas
operaciones |la Sociedad dominante ha contratado determinados instrumentos financieros.

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad dominante llegé a un acuerdo con Gerocleop, S.L.U. mediante
el cual Cleop asume los flujos futuros de un derivado financiero que confraté la citada sociedad filial. El
valor razonable de dicho derivado financiero al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es de 252 y 474 miles
de euros, respectivamente (véase Nota 21). La Sociedad deminante ha registrado este importe en los
epigrafes “Derivados financieros” del pasivo no corriente y pasivo corriente del balance de situacién al
31 de diciembre de 2010 por importes de 211 y 41 miles de euros respectivamente (331 y 143 miles de
euros en 2009). Dado que no se cumplen los requisitos establecidos en la normativa contable en vigor
para poder clasificar los derivados financieros come de cobertura contable, ia variacién de valor ha sido
registrada con abono al epigrafe “Variacién del valor razonable en instrumentos financieros” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consoclidada del ejercicio 2010.

Cuentas por pagar y otros pasivos

a) Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar

El detalle de este epigrafe al 31 de diciembre de 2010 y 2009, es el siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Proveedores 6.476 16.242
Proveedores efectos a pagar 18.101 13.818
Otros acreedores 5.202 7.280
Anticipos de clientes 575 852
Total 30.354 38.192

El epigrafe de "Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar’ incluye principalmente los
importes pendientes de pago por compras comerciales y costes relacionados y los importes de las
entregas a cuenta de clientes recibidos por la realizacién futura de obras.

Ei epigrafe “Anticipos de clientes” recoge principaimente un saldo de 529 miles de euros (111 miles

de euros en 2009), correspondientes a entregas a cuenta para compras inmobiliarias futuras (véase
Nota 8).
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14.

b) Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion
adicional tercera. Deher de la informacién de la Ley 15/2010, de 5 de julio

El Grupo viene desarrollando diversas politicas encaminadas a la reduccién de los plazos de pago
a sus proveedores comerciales. En este sentido y en cumplimiento de lo establecido en la Ley
15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por fa que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, sefialar que el
importe de los saldos pendientes de pago a proveedores al 31 de diciembre de 2010 que a dicha
fecha acumulaban un aplazamiento superior al plazo legal de pago establecido en las disposiciones
transitorias de la mencionada ley ascendia a 2.752 miles de euros. El Grupo contintia haciendo sus
mejores esfuerzos para reducir dicho exceso, de forma que cumpla los plazos establecidos en la
referida normativa a la mayor brevedad posible.

Informacién sobre segmentos de negocio y geograficos

A continuacion se describen los principales criterios aplicados a la hora de definir la informacién
segmentada del Grupo incluida en los estados financieros consolidados adjuntos.

La informacion primaria ha sido organizada en funcion de las diferentes lineas de negocio del Grupo.
Asimismo, no se ha considerado relevante la informacidn secundaria basada en criterios geograficos,
dado que las actividades del Grupo se desarrollan en su mayoria en la Comunidad Valenciana.

Las lineas de negocio sobre las que se ha establecido la informacion primaria, en funcion de las
actividades realizadas por el Grupo, son las siguientes:

s Construccion: Ejecucién de obra civil y edificaciéon para terceros y para el propio segmento de
promocién inmobiliaria.

s Promocion inmobiliaria: Comercializacion de edificacion resultante de la utilizacién del suelo para
construir, en forma de venta o arrendamiento,

+ (Grlas: Explotacién del servicio de retirada de vehicuios de la via pablica.
+ Residencias: Explotacion y gestion de centros residenciales de asistencia y servicios sociales.
» Oftros segmentos;

s Explotacion de aparcamientos (Parking).

+ Consultoria: Realizacion de proyectos de arguitectura e ingenieria.

o Extraccion y comercializacion de materiales para la construccion (Aridos).

Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos especificamente a ninguna linea de caracter
operativo o que son el resultado de decisiones que afectan globalmente al Grupo y, entre ellos, los
gastos originados por proyectos y actividades que afectan a varias lineas de negocio, se atribuyen a
una Unidad Corporativa, a la que tembién se asignan las partidas de conciliacién que surgen al
comparar el resultado de integrar los estados financieros de las distintas lineas de negocio (que se
formutan con criterios de gestidn) con los estados financieros consoclidados del Grupe.

Los costes incurridos por la Unidad Corporativa se prorratean, mediante un sistema de distribucién
interna de costes, entre las distintas lineas de negocio.

Bases y metodologia de la informacién por segmentos de negocio

La informaciébn por segmenios que se expone seguidamente se basa en los informes mensuales
elaborados por los diferentes departamentos del Grupo y se genera mediante una aplicacion
informatica consistente en la imputacion de ingresos y gastos segun un criterio de centro de coste o
segmente para poder obtener por linea de negocio los costes y los ingresos atribuibles a cada
segmento.
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La estructura de esta informacion esta disefiada como si cada linea de negocio se tratara de un
negocio auténomo y dispusiera de recursos propios independientes que se distribuyen en funcién del
riesgo de los activos asignados a cada linea, conforme a un sistema interno de distribucion porcentual
de costes. La conciliacidn con los recursos propios medios del Grupe de acuerdo con las NIIF se
realiza por la Unidad Corporativa.

Las ventas entre segmentos, que han sido eliminadas en el proceso de consolidacion, se efectian a
los precios de mercado vigentes.

A continuacion se presenta la informacion por segmentos de estas actividades, para los ejercicios 2010
y 2009:
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15. Ventas

16.

El desglose del saldo de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los
ejercicios 2010 y 2009 adjuntos, es el siguiente:

Miles de Euros
2010 2009

Ingresos procedentes de los contratos de

construccion 46.852 57.549
Ventas de promociones inmobiliarias 3.508 22223
Prestacién de servicios 29.262 |. 24.889
Arrendamientos inmobiliarios 75 172
Importe neto de la cifra de negocios 79.697 104.833

La rabrica “Prestacién de servicios” del cuadro anterior recoge, principalmente, ingresos en concepto
de retirada de vehiculos de la via publica, derivados de la explotacion de concesiones por parte de la
sociedad dependiente Servicleop, S.L. por importe de 11.158 miles de euros (10.353 miles de euros en
2009), asi como los ingresos del segmento geriatrico por importe de 15.490 miles de euros (11.133
miles de euros en 2009). :

De {a totalidad de las ventas del Grupc procedentes de los contratos de construccidon, un 94% se ha
producido en territorio nacional, y un 6% en el exterior.

La totalidad del resto del importe de |a cifra de negecios corresponde al territorio nacional.

Aprovisionamientos

La composicion del epigrafe “Aprovisionamientos” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas de los ejercicios 2010 y 2009 adjuntas, es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009

Actividad constructora -
Compras de materiales 23.584 10.865
Otros gastos externos 3.020 27938
Variacion de existencias 58 1,325
Total actividad constructora 26.662 40.128
Actividad inmobiliaria -
Compras de solares 23 1.738
QObra en curso 2.457 7.185
Obras terminadas y edificios construidos 359 -
Otros 44 -
Variacion de existencias - 8.729
Total actividad inmobiliaria 2.883 17.652
Resto de actividades-
Compras de materiales 7.747 2.442
Variacién de existencias {40) -
Total resto de actividades 7.707 2.442
Total 37.252 60.222
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17. _ Gastos de personal

La composicion del epigrafe “Gastos de personal” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consoclidadas de los gjercicios 2010 y 2009 adjuntas, es la siguiente: .

Miles de Euros

Sueldos y salarios
Seguridad Social
I[demnizaciones

Otros gastos sociales

2010 | 2009
19.522 17.268
5.669 4725
188 30
70 60

Eotal

25449 | 22.083

El nimero medio de personas empleadas en las distintas sociedades que componen el Grupo, a lo
largo de los ejercicios 2010 y 2008, ha sido de 801 y 719 personas respectivamente, de las cuales
pertenecian a ia Sociedad dominante 146 y 150 respectivamente. El detalle del nimero medio de
empleados por categoria profesional y género, gue no difiere significativamente del nimero de
personas ai cierre del ejercicio, es el siguiente:

Niamero medio de empleados
2010 2009

Categoria Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres [ Total
Titulados superiores 22 37 59 27 30 57
Titulados medios 71 26 97 69 44 113
Técnicos/Gerocultores 247 37 284 196 25 221
Empleados 96 87 183 111 65 176
Oficiales y especialistas L 51 127 178 | 16 | 136 152
Total | 487 314 801 419 | 300 719

El desglose del nimero medio de las personas empleadas por el Grupe en cada linea de negocio es el

siguiente:
Nimero medio de empleados
2010 2009

Categoria Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total
Construccion 51 94 145 49 100 149
Promocién 4 3 7 3 3 6
Grias 22 168 190 19 155 174
Residencias 366 36 402 305 31 336
Oftros 44 13 57 43 11 54
Total 487 314 sm 419 300 719

El numero medio de personas discapacitadas correspondiente a empleados con una discapacidad
igual o superior a 33% en los ejercicio 2010 y 2009 es el siguiente:
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Nimere Medio de
Empleados Discapacitados
2010 2009
Titulados superiores i 1
Titulados medios 1 1
Total B 2 2

8. Otros gastos de explotacién

La composicion del saldo del epigrafe “Otros gastos de explotacién’ de las cuentas de pérdidas y
ganancias consolidadas de los gjercicios 2010 y 2009 adjuntas, es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Arrendamientos y canones 2,611 4,144
Otros gastos 2.174 2.534
Servicios profesionales independientes 1.837 1.224
Oftros tributos 1.136 1.000
Primas de seguros 541 420
Suministros 1.457 1.230
Servicios bancarios y similares 1.001 439
Reparaciones y conservacion 547 460
Publicidad y propaganda 164 200
Transportes 6 16
Deterioro y variacién provisiones comerciales (110) (654)
Otros gastos de gestion corriente 1.290 450
Total | n2ese [ nsi

Los honorarios devengados relativos a servicios de auditoria del Grupo prestados por el auditor
principal y entidades vinculadas al mismo durante el ejercicio 2010 han ascendide a 86 miles de euros
{83 miles de euros en 2009), de los que 48 miles de euros corresponden a la Sociedad dominante y 38
miles de euros a sus sociedades dependientes (48 y 35 en 2009, respactivamente). Adicionalmente, en
el ejercicio 2010 entidades vinculadas al auditor han prestado servicios profesionales al Grupo por
importe de 3 miles de euros (mil euros en 2009).

19. Ingresos financieros

La composicién del saldo del epigrafe “Ingresos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas de los ejercicios 2010 y 2009 adjuntas, es la siguiente;

Miles de Euros
Notas | 2010 2009
Intereses - Entidades financieras 119 92
Intereses — Clientes 2.575 2232
Intereses - Empresas asociadas 7-a 2332 | 1304
[Total L] see0 | 3628 |

La partida méas significativa en 2010 de la cuenta “Intereses — Clientes” 'a componen los intereses de
demora por un importe de 709 miles de euros (1.801 miles de euros en 2009), correspondientes a
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intereses de demora por retraso en los pagos de las Administraciones Pdblicas, y 1.507 miles de euros
{160 miles de euros en 2009) por intereses por el aplazamiento del cobro de las certificaciones.

. _Gastos financieros

21.

La composicion del saldo del epigrafe “Gastos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas de los ejercicios 2010 y 2009 adjuntas, es la siguiente:

Miles de Buros
2010 2009
Por deudas con terceros
Intereses de préstamos y polizas de crédito 4.302 3.603
Intereses de descuento comercial 2.642 2,379
Otros gastos financieros 375 60
Total 7.319 6.042

Variacién del valor razonable de instrumentos financieros y Deterioro
de instrumentos financieros

La composicion del epigrafe "Variacién del valor razonable de instrumentos financieros” de las cuentas
de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2010 y 2009, es Ia siguiente:

Miles de Euros
Nota 2010 2009
Metrored, P.L.C. 7-b - 1.149
Valoracion de derivados financieros 12 222 373
Total 222 1.522

La composicion del epigrafe "Deterioro de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada de los ejercicios 2010 y 2009, es la siguiente:

Miles de euros
Nota 2010 2009
Metrored, P.L..C. 7-b (504) {783)
Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. 7-b (539) -
Inversiones Mebru, S.A. 6 - (650)
Total (1.043) (1.433)

22. Situacidn fiscal

Saldos mantenidos con Administraciones Pdblicas

Los saldos deudores y acreedores con Administraciones Publicas que figuran en los balances de
situacién consolidados al 31 de diciembre de 2010 y 2009 adjuntos, son los siguientes:
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Miles de Euros
2010 2009

Saldos deudores -

Activo por impuesto diferido 1.207 440
Total Activo por impuesto diferido 1.207 440

Impuesto sobre el Valor Aftadido 1.998 1.106
Total Administraciones Piblicas deudoras 1.998 1.106
Saldos acreedores-

Impuesto sobre Sociedades 1,140 371

Organismos de la Seguridad Social 37 368
Total Pasivo por impuesto corriente a

largo plazo 1.177 939

Pasivo por impuesto diferido 429 49
Total Pasivo por impuesto diferido 429 49

Impuesto sobre Sociedades 2008 363 371

Impuesto sobre Sociedades 2009 595 2.125

Por retenciones de 1.R.P.F. e LR.C.M. 1.471 1.537

Impuesto sobre el Valor Affadido 10.930 6.670

Organismos de la Seguridad Social 1.725 1.695
Total Administraciones Piblicas acreedoras 15.084 12.398

El saldo del epigrafe “Impuesto sobre Sociedades 2008” comresponde a la cuenta a pagar derivada del
aplazamiento del page de la liquidacion del impuesto del referido ejercicio, solicitada por la Sociedad
dominante de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable, que seré liquidada en el gjercicio
2011, segun el calendario establecido.

El saldo del epigrafe "Hacienda Publica acreedora por Impuesto sobre Sociedades 2008" corresponde
a la cuenta a pagar derivada del aplazamiento del page de la liquidacién del impuesto del referido
gjercicio, solicitada por la Sociedad dominante de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable,
gue sera liquidada en los ejercicios 2011, 2012 y 2013, seglin e! calendario establecido.

Ef aplazamiento descrito tiene como garantia terrenos incluidos en el epigrafe “Terrenos y solares” del
balance de situacion al 31 de diciembre de 2010 y 2009 adjunto, por importe de 1.682 y 127 miles de
euros (véase Nota 8).

Grupo fiscal consolidado

La Sociedad dominante y sus filiales Servicleop, S.L. Aricleop, S.A.U., Inmocleop, S.A.U., Compaiiia
Levantina de Consultoria y Proyectos, S.A.U., Gerocleop, S.L.U., Novaedat Sedavi, S.L. y Sturm 2000,
S.L., estan inciuidas en el Régimen Fiscal de Grupo Consolidade, del que la Sociedad dominante de
las cuentas anuales es a su vez matriz de! consolidado fiscal.

Conciliacién de los resuitados contable y fiscal

El Impuesto sobre Sociedades del Grupe Fiscal se calcula sobre la base de la suma de las bases
imponibles individuales de cada una de las sociedades del Grupo Fiscal, a su vez obtenidas en funcién
del resultado contable individual a los que se aplican los ajustes previstos en la normativa fiscal para
determinar la base imponible individual de cada una de las sociedades. A la suma de bases imponibles
individuales se le aplican los ajustes previstos en el régimen de consolidacién fiscal por operaciones
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internas entre sociedades del Grupo. La conciliacion del resultadc contable corsolidade con 'a base
imponible consolidada es la siguiente:

Ejercicio 2010
Miles de Euros
Aumento | Disminucién Importe

Resultado contable antes de impuestos T (647)
Diferencias temporarias 6.512 (4.272) 2.240
Diferencias permanentes individuales 5 (212) (207)
Diferencias permanentes de consolidacion:

- Ajustes de consolidacién - (1.512) (1.512)

- Eliminacién de resultados intragrupo - 4) 4)
Base imponible consolidada (130)
Impuesto corriente -
Impuesto diferido (*) (690)

{*) El impuesto diferido se corresponde fundamentalmente con el 30% del Resultado contable antes de
impuestos mas las diferencias permanentes.

Ejercicio 2009
Miles de Euros
Aumento Disminucion Importe

Resultado contable antes de impuestos 7.315
Diferencias permanentes individuales - 642 (642)
Diferencias permanentes de consolidacidn:

- Ajustes de consolidacién 106 - 106

- Eliminacitn de resultados intragrupo 743 - 743
Base imponible consolidada 7.522
Cuota integra 2.257
Deducciones de la cuota 27)
Gasto por impuesto / Cuota a pagar 2.230

Diferencias permanentes individuales

Las diferencias permanentes negativas se corresponden con las reducciones derivadas de la cesion de
know-how por parte de Gerocleop, S.L.U. a Geriatrico Manacor, S.A. siguiendo con lo establecido en el
articulo 23 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, en el cual se establece un
incentivo fiscal consistente en una reduccion en la base imponible de! 50% de los ingresos brutos
obtenidos en la cesidn de determinados intangibles. Para aplicar la citada reduccién, es necesario que
la entidad cumpla tos requisitos fijados en la normativa. El plazo para poder apiicar la reduccién de los
ingresos procedentes de la cesién de los activos intangibles concluye en e! gjercicio en que e! Grupo
supere el limite de seis veces el coste de desarrollo de intangible. A partir de ese ejercicio, en los
periodos impositivos siguientes se deben integrar los ingresos procedentes de la cesién en su base
imponible al 100%. El Grupo, en virtud de dicha normativa, ha aplicado una reduccién en la base
imponible por importe de 221 miles de euros.
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Deducciones

En la previsién contable del gasto por impuesto correspondiente al ejercicio 2010, se ha integrado en la
base imponible sometida a! tipo general de gravamen una renta por resuitados por enajenaciones de
inmovilizade por un importe contable de 139 miles de euros (74 miles de euros en 2009), que puede
ser acogida a la deduccion del 12% de beneficios extraordinarios prevista en el art. 42 del Texto
Refundido de la Ley de! Impuesto después de aplicar la correccion monetaria, lo que, determina una
deduccidn en cuota del 12%, 15 miles de euros (8,9 miles de euros en 2008), que puede aplicar el
grupo fiscal en la cuota integra correspendiente al periodo impositivo en que se efectue la reinversion,
siendo el importe de la reinversion necesaria para esla deduccion de 194 miles de euros,
aproximadamente. La sociedad dominante ha realizado durante 2010 reinversiones en inmovilizado
material por importe superior a 194 miles de euros (72 miles de euros en 2008), por lo que el Grupo
Fiscal aplicara, entre otras, esta deduccion derivada del beneficio generado por Cleop en la declaracién
del impuesto del ejercicio 2010, a presentar en el mes de julio de 2011.

Tal como se informé en las memorias de las cuentas anuales consolidadas de dichos ejercicios, en
2004, 2006, 2007 y 2008 y 2009 e! Grupo también integrd en la base imponible renta por beneficios
extraordinarios de ventas de inmovilizade por un importe de renta fiscal de 3.507 miles de eurcs, 183
miles de euros, 132 miles de euros, 405 miles de euros y 74 miles de respeclivamente, que se
acogiercn a la deduccién por reinversidn del 20%, del 14,5% y del 12% de dichos heneficios
extracrdinarios prevista en el art. 42 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto, deducciones en la
cuota integra que fueron aplicadas a medida en que se efectuaron las reinversiones por las sociedades
Cleop, Servicleop, S.A. y Gerocleop, S.A.U., lo que determind deducciones en la cuota integra del
gjercicio 2004 de 129 miles de euros, del ejercicio 2005 de 572 miles de euros, del ejercicio 2006 de
226 miles de euros, del gjercicio 2007 de 19 miles de euros, del gjercicio 2008 de 455 miles de euros y
del ejercicio 2009 de 8,9 miles de euros. Los elementos objeto de reinversién {inmuebles,
participaciones y otros activos) permanecen en el inmovilizado de dichas sociedades del Grupo en el
pilazo de mantenimiento de la reinversion previsto en el art. 42.8 del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto.

Cleop forma parte de la Agrupacién de Interés Econémico denominada A.LE. Dr. Waksman en la que
participa al 50% ccn la Sociedad Técnica de Aparcamientos Urbanos, S.A. (véase Nota 6). Dicha
Agrupacion fributa en régimen de transparencia fiscal, imputando a sus socios la base imponible
obtenida en el ejercicio de acuerdo con el porcentaje de participacion que cada socio tiene en la
misma. Adicionalmente, Cleop y Servicleop participan en diversas Uniones Temporales de Empresas
(U.T.E.). Los resultados obtenidos por dichas U.T.E.’s han sido integrados en los resultados de las
Sociedades y en su base imponible en el porcentaje en que la Sociedad parlicipa en cada U.T.E.

Impuestos sobre beneficios reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias

Los impuestos sobre beneficios reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada se
corresponden integramente con el gasto por impuesto corriente.

El Impuesto sobre Sociedades se ha calculado aplicando del 30% a la base imponible estimada del
gjercicio.

Impuestos reconocidos en el patrimenio neto

La Sociedad dominante ha registrade un activo por impuesto diferido con abono al epigrafe “Patrimonio
neto — Ajustes por cambios de valor” por importe de 185 miles de euros (204 miles de euros en 2008),
asociado a la provisién registrada por la inversion en Ayco Grupo inmobiliario, S.A. (véase Nota 7).

Ejercicios abiertos a inspeccion

Segun establece la legislacidn vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liguidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2010 el
Grupo tiene abiertos a inspeccion los ejercicios 2008 y siguientes del Impuesto sobre Sociedades y los
ejercicios 2007 vy siguientes para los demas impuestos que le son de aplicacion.
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Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que de la posible revisidn de los afios
pendientes de inspeccién fiscal no se pondrén de manifiesto pasivos que afecten de manera

significativa a las cuentas anuales adjuntas.

23. Beneficio por accidén

Beneficio basico por accién

El beneficio basico por accion se determina dividiendo el resultado neto atribuido al Grupo en un
gjercicio entre el nimere medio ponderado de las acciones en circulacién durante ese ejercicio,
excluido el ndmero medio de acciones propias mantenidas a lo large del mismo. De acuerdo con lo
establecido por los parrafos 28 y 64 de la NIC 33, el calculo del beneficic basico por accién para los

gjercicios 2010 y 2009, es el siguiente:

2010 2009
Resultado neto del ejercicio (Miles de Euros) 21 5.038
Numero medio ponderado de acciones en circulacidn (*) 9.389.406 8.876.402
Numero medio ponderado de acciones propias (**) (36.351) {82.702)
Niimero medio ponderado de acciones netas 9.353.055 8.793.700
Beneficio basico por accién (euros) - 0,57

(*) El nimero ponderado de acciones en circulacién se ha caleulado en funcién de los dias,
teniendo en cuenta que ha habido una ampliacidn de capital, mediante la emisién de 518.085
acciones gue ha sido inscrita en el Registro Mercantil ef dia 16 de noviembre de 2010.

(**) El numero ponderado de acciones propias se ha calculado en funcién de los dias de una forma
aproximada, teniendo en cuenta las fechas de las diferentes adquisiciones.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la Sociedad dominante no ha emitido instrumentos financieros u
otros confratos que den derecho a su poseedor a recibir acciones ordinarias de la Sociedad. En
cohsecuencia, los beneficios diluidos por accién coinciden con los beneficios bédsicos por accién.

24. Hechos posteriores

No se han producido hechos posteriores al 31 de diciembre de 2010 que puedan afectar

significativamente a las presentes cuentas anuales consolidadas.

25. Operaciones con partes vinculadas

Las operaciones entre la Sociedad dominante y sus Sociedades dependientes, que son partes
vinculadas, que se desglosan en los estados financieros individuales han sido eliminadas en el proceso

de consolidacién y no se desglosan en asta Nota.

Saldos y operaciones con otras partes vinculadas

El detalle de saldos con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2010 y 2009, es el siguiente:
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26.

Ejercicio 2010

Miles de Euros

Contratas y
Obras Empresa
Inversiones A.LE. Constructora,
Mebru, S.A. | Dr. Waksman S.A.

Pasivo no corriente - Otros pasivos financieros - - 230
Pasivo corriente - Otros pasivos financieros - - -
Créditos a empresas asociadas (Nota 7-a) 58.592 - -
Cuentas comerciales a cobrar (Nota 9-a) - 562 -
Total 58.592 562 230

Ejercicio 2009

Miles de Euros
Contratas y
Obras Empresa

Inversiones A.LE. Constructora,

Mebr, S.A. | Dr. Waksman S.A.
Pasivo no corriente - Otros pasivos financieros - - 930
Pasivo corriente - Otros pasivos financieros - - 1.440
Créditos a empresas asociadas (Nota 7-a) 49.513 - -
Cuentas comerciales a cobrar (Nota 9-a) - 628 -
Total 45.513 628 2.370

Dentro del epigrafe “Pasive no corriente - Otros pasivos financieros” se incluyen, ademas, 196 miles de
euros en concepto de fianzas a largo plazo (134 miles de euros en 2009).

El detalle de operaciones con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2010 y 2009, es el siguiente (en
miles de euros):

Inversiones Mebru, S.A.
2010 2009
Ingresos derivados de créditos concedidos (Nota 7-a) 2.347 1.304
Total 2.347 1.304

Retribuciones al Consejo de Administracién y Alta Direccién

Consejo de Administracién

Retribuciones a fos Administradores

El Consejo de Administracién estd formado por 7 personas (6 de elios varones). Durante el ejercicio
2010 se ha producido la baja de uno de los consejeros y el alta de ofro.

La remuneracion devengada durante el ejercicio por los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad dominante y otros conceptos relacionados, es la siguiente:
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Miles de Euros
2010 2009

Sueldos 326 281
Prestacién de servicios 83 102
Dietas y ofras remuneraciones 168 179

| Total | 517 | se2

En el cuadro anterior se han incluido las retribuciones de cada una de las personas en funcibn del
devengo de las mismas y en funcién de su condicidn durante cada uno de los gjercicios.

El incremento del epigrafe “Sueldos” se identifica fundamentalmente con el nombramiento, tras la Junta
General celebrada el pasado 28 de mayo de 2010, de un nuevo consejero, en sustitucion de otro, que
hasta dicha fecha pertenecia a la Alta Direccién.

Otros conceptos

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
dominante no fienen concedidos anticipos, créditos, seguros, planes de pensiones ni planes de
opciones sobre acciones de ninguna de las sociedades dei Grupo.

Otra informacién referente al Consejo de Administracion

Situaciones de conflictos de interés

Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se han dado situaciones de conflicto de inferés con las
sociedades del Grupo en las que se encontrasen los Administradores, sin perjuicic de las abstenciones
gue en su caso y aun sin existir el conflicio y con objeto de extremar las cautelas, pudieran constar en
las actas de los 6rganos de Administracion de las sociedades del Grupo.

En todo caso, las situaciones de conflicio de intereses en que se encontrasen, en su caso, los
Administradeores de la Sociedad dominante serfan objetc de informacion en el informe anual de
Gobiernc Corporativo.

En los ejercicios 2010 y 2009 no se han producido operaciones ajenas al trafico ordinaric ni fuera de
las condiciones de mercado entre los Administradores y las sociedades del Grupo.

Cargos y participaciones de los Administradores

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en su articulo 229, con el fin de evitar
situaciones de conflicto de intereses, los Administradores de la Sociedad dominante han informado,
tanto por ellos mismos como por las personas vinculadas, a la misma las participaciones en el capital
de sociedades con el mismo, analogo ¢ complementario género de actividad al que constituye el objeto
social det Grupo, y las funciones desempefiadas de administracion o direccion en sociedades de
dichas caracteristicas, asi como si han realizado o realizan actividades por cuenta propia o ajena del
mismoe, analogo o complementario género de actividad del que consiituye el objeto social del Grupo.

El detalle de los cargos y participaciones de cada uno de los consejeros mencionados anteriormente,
es el siguiente:

Administradores Sociedad

Participacién| Objeto social Cargo o funcién

Carlos Castellanos Escrig Cala del Aceite, S.1.
Inmodealer, S.A.

Construccién | Presidente
Inmobiliaria | Consejero Delegado
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No se incluyen participaciones inferiores al 0,5% por considerarlas irrelevantes.

Retribuciones a la Alta Direccién

La alta direccién de la Sociedad al 31 de diciembre de 2010 esta formada por tres personas (todos
ellos varones) que no forman parte del Consejo de Administracién. Durante el ejercicio 2010 un
miembro de la Alta Direccion ha pasado a formar parte del Consejo de Administracion.

Dicho grupo no incluye a personas que desempefian funciones asimiladas, excluidos quienes,
simultaneamente, tienen la condicion de miembro del Consejo de Administracion (cuyas retribuciones
han sido detalladas anteriormente}. El importe total de las retribuciones devengadas en los ejercicios
2010 y 2009 por la Alta Direccion del Grupo Cleop ha ascendido a 482 y 495 miles de euros,
respectivamente. En los citados importes se han incluido las retribuciones de cada una de las personas
en funcién del devengo de las mismas y en funcién de su condicién durante cada uno de los ejercicios.

27. Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2010 el Grupo era avalado por entidades financieras por un importe total de
41.628 miles de euros aproximadamente {50.689 miles de euros en 2008), en su mayoria en concepto
de garantia de las obligaciones contraidas en sus operaciones comerciales, y por los pagos pendientes
de Inversiones Mebru, S.A. por importe de 33.706 miles de euros (39.633 miles de euros en 2009).

28. Pasivos contingentes y activos contingentes

Segun lo establecido por la NIC 37 se debe reconocer una provisién solamente cuando el Grupo tiene
una obligacion presente (legal o implicita) como consecuencia de un suceso pasado y es probable (es
decir, existe mayor probabilidad de que se presente que de lo contrario} que el Grupo tenga que
desprenderse de recursos para cancelar tal obligacion, y ademas puede hacerse una estimacion fiable
del importe de la obligacidn. En consecuencia, el Grupo ha procedido a dar de baja de su balance de
sifuacién consolidado aquellas provisiones para riesgos y gastos que mantiene registradas en sus
cuentas anuales, preparadas de acuerdo con el Plan General de Contabilidad en vigor en Espafia,
relativas a determinados pasivos confingentes, ias cuales no se deben reconocer en los estados
financieros, en la medida en que no cumplen los requisitos definidos porta NIC 37.

Los Administradores de la Sociedad dominante no estiman que el Grupo tenga que desprenderse de
recursos para cancelar dichas obligaciones, en caso de que éstas existieran. Por este motive, no han
sido registradas como provisiones en el batance de situacion consolidade al 31 de diciembre de 2010 y
2008. ] :

29. Otros Riesgos

El Grupo esta expuesto a determinados riesgos inherentes a la actividad que desarrolla y a los
mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacién, medicion y supervision de las
variables que se indican a continuacion:

Exposicion al riesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque las contrapartes
son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado
altas calificaciones.

El riesgo de crédito del préstamo concedido a Inversiones Mebru, $.A. es limitado dada la calidad y
garantia de los activos que los soportan.

Los Administradores consideran que, en relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales,
el Grupo no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo, debide a los siguientes motivos:

s En relacion con las cuentas a cobrar a los clientes por ejecucion de obra civil, el riesgo de crédito
procede, principalmente, de las modificaciones a los proyectos iniciales de obra contratados dado
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que la practica tofalidad de las cuentas a cobrar se corresponden con Administraciones P(blicas de
los diferentes ambitos (estatal, autonémico y local). Si bien los periodos medios de cobro son mas
ditatados, es practica del sector y el Grupo tiene experiencia hislorica de ceriificacion y cobro de
estos conceptos.

» En el caso de los clientes de promocién inmobiliaria, el riesgo de crédito se transfiere a las
entidades financieras en el momento del registro de la venta, que suele coincidir con la fecha de
escrifuracion.

Exposicién af riesgo de liquidez

Debide a la crigis financiera internacional, se ha ocasionade un endurecimiento de las ¢condiciones de
financiacién y unas mayores restricciones de acceso a la misma, que previsiblemente continuaran
durante el ejercicio 2010. En este contexto, los Administradores de la Sociedad dominante consideran
que el Grupo tiene capacidad financiera suficiente para afrontar esta situacion, especialmente por los
siguientes motivos;

+ La cartera de obra contratada y pendiente de ejecutar al 31 de diciembre de 2010 ascendia a
71.300 miles de euros. Esia cartera de obra asegura al Grupo la facturacion de los proximos 18
meses, sin tener en cuenta las posibles adjudicaciones que pueden producirse en el ejercicio 2011.
Adicionalmente, los presupuestos del ejercicio 2010 incluyen adjudicaciones de obras por importe
de 12.500 miles de euros. A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas
el Grupo ha conseguido adjudicaciones por importe de 5.740 miles de euros,

s El Grupe dispone de lineas de negocio (geriatria y prestacion de servicios de recogida de
vehiculos) que generan recursos financieros de forma recurrente.

s El Grupo Cleop tiene previsto obtener financiacion por importe de §.000 miles de euros en 2011. De
este imporie, a la fecha de formulacion de las cuentas anuales estan formalizados 2.700 miles de
euros. El resto se estima que se obiendra sin problemas con los activos libres de cargas
mencicnados anteriormente.

s Durante el proximo mes esta previsto formalizar la refinanciacién de los pagarés con vencimiento
2011 que tiene Inversiones Mebru, S.A., fijando su nuevo vencimiento en el ejercicio 2014, estando
ya aprobadas infernamente por las distintas entidades de crédito.

* El Grupo dispone al 31 de diciembre de 2010 de activos inmobiliarios no afectos actualmente a
garantias hipotecarias, que podrian servir como garantia en caso de necesitar financiacion
adicional.

¢ Durante el mes de febrero de 2011, la Sociedad ha formalizado la renovacion de dos préstamos por
un importe conjunto de 12.200 miles de euros de los cuales 5.900 vencian durante el ejercicio
2011. Los nuevos vencimientos de esta financiacion estan establecidos en pagos frimestrales entre
los sjercicios 2012 y 2016.

Por tanto, en opinién de los Administradores de la Sociedad dominante, la revision del presupuesto de
tesoreria correspondiente a los proximos doce meses y los andlisis de sensibilidad realizados por el
Grupo al respecto, permiten considerar que el mismo sera capaz de financiar razonablemente sus
operacionss, aln en el caso de que las condiciones del mercado inmabiliario y de financiacion
continden endureciéndose.

Exposicién al iesgo de interés
El endeudamiento de! Grupc esta referenciado al Euribor. Los Administradores de la Sociedad

dominante consideran que el traslado de las variaciones del tipo de interés podria tener un efecto poco
significativo en los resultados operativos y la posicién financiera del Grupo.
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Exposicién al niesgo de tipo de cambio

Dado que el Grupo opera Unicamente en territorio nacional no existe riesgo de tipo de cambio
significativo.

Exposicion a ofros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado més significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

« Ralentizacién de la licitacion de obra publica de la Administracién General del Estados
(Administraciéon Central, Autondmica y Local). Con objete de mitigar dicha ralentizacion, la
Sociedad ha implementado un plan de internacionalizacién que, en este momento, le posibilita la
licitacién y adjudicacion de obra en distintos paises del Norte de Africa, Sudamérica y
Centroamerica. A fecha actual, la Sociedad ya estd desarrollando obra en Iltalia y Marruecos y, ha
constituido sucursales, establecimientos permanentes ¢ agrupaciones empresariales en Panama,
Pert, Argelia, Marruecos e Halia.

» Ralentizacion del sector inmobiliario. En los Gltimos ejercicios se ha producido una importante
ralentizacion del sector inmobiliaric. Sin embargo en el Grupo Cleop este riesgo debe entenderse
dentro de la diversificacion del mismo y estando centrado en la participacién y financiacion a
Inversiones Mebru, S.A.

« Concentracion de clientes. La cartera de produccién confratada a 31 de diciembre de 2010 para los
préximoes ejercicios diluye el riesgo de concentracién significativamente,

+ Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por cbra, vinculado a la tipologia de cliente
(pablico/privado).

+ Recursos de capital. Aunque hasta el momento parte de |a financiacién necesaria se ha realizado
con recursos generados internamente, la financiacion externa del Grupo puede estar condicionada
por el actuat entorno financiero, para su crecimiento y desarrollo.

Gestion def capital

El Grupo Cleop tiene como objetivo primordial el mantenimiento de una estructura 6ptima de capital
que avale su capacidad para continuar como empresa en funcionamiento y salvaguarde el rendimiento
para sus accionistas, asi como los beneficios de los tenedores de instrumentos de patrimonio neto.

La estructura de capital del Grupo incluye: deuda (constituida por los préstamos y facilidades crediticias
detalladas en la Nota 12) efectivo y otros activos liquides, el capital, las reservas, los beneficios no
distribuidos y la autocartera (Nota 10). En concreto, la politica de gestion de capital estéd dirigida a
asegurar el mantenimiento de un nivel de endeudamiento razonable, asi como maximizar ta creacién
de valor para los accionistas.

El Area Financiera, responsable de la gestion de riesgos financieros, revisa periodicamente la
estructura de capital, asi como el ratio de solvencia y los niveles de liquidez dentro de la politica de
financiacion del Grupo. Asimismo revisa la estructura de capital de forma periédica, asi comoe el ratic de
endeudamiento financiero y el cumplimiento de los covenants de financiacion, en caso de haberlos.

El coste de capital y los riesgos asociados a cada clase de capital, a ia hora de tomar decisiones sobre
las inversiones propuestas por las distintas areas de actividad son evaluados por la Direccidn del
Grupo, y supervisados por el propio Consejo de Administracion de la Sociedad dominante en sus
sesiones periddicas.

Algunos datos resumidos de la gestidn del capital son los siguientes:
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Ratio Célculo 2010 | 2009

Ratio endeudamiento = PaSI_vo no cortiente + Pasivo corriente 390 | 3,67
Patrimonio neto

Ratio endeudamiento a corto plazo = w 2,13 | 2,17
Patrimonio neto

Ratio endeudamiento a largo plazo = Pa51yo 10 corriente 1,77 | 1,52
Patrimonio neto

Ratio de solvencia = Activo tofal 1,26 | 1,28

Pasivo total
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Anexo |

Sociedades Dependientes Integradas en el Grupo Cleop consolidadas por integracién global

Porcentaje de
Derechos de Voto
Controlados por la
Sociedad dominante
Sociedad y Domicilio Social Actividad Directos | Indirectos * Auditor
Servicleop, S.L. Concesion servicio municipal
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia | retirada de vehiculos. 99,99 - Deloitte
Aricleop, S.A.U. Extraccién y comercializacion de
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia | materiales para la construccion. 100,00 - No auditada (*)
Compafifa Levantina de Consultoria y .
Provectos. S.AU. P{'oyecﬁos de arquitectura e i _
Y : . ia. No auditada (*)
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia | oo o 100,00
Inmocleop, S.AU,
C/ Santa Cruz de la Zarza, n® 3 Valencia |Promocién inmobiliaria 100,00 - No auditada (*)
Gerocleop S.L.U. Gestion de centros residenciales
C/ Santa Cruz de la Zarza, n® 3 Valencia |para la tercera edad 100,00 - Deloitte
Sturm_20Q0, SL. Gestion de centros residenciales
Cami Reial, 52 la tercera edad 78,59 Deloitte
Estivella (Valencia) para fa & - ’
Novaedat Sedavi, S.L. Gestion de centros residenciales
Av/ Pais Valencia, Sedavi(Valencia) para la tercera edad - 84,09 Deloitte
Geriétrico Manacor, S.A.
Plaza Pintor Francesc Roselld N° 2 Gestion de centros residenciales
(Palma de Mallorca) para la tercera edad 50,00 - Deloitte
Novaedat Picafort, S.A. Gestidn de centros residenciales
Plaza Pintor Francesc Rosellé N° 2 ara 1a tercera edad 50,00 i No auditada (*)
{Palma de Mallorca) P

(*) Por no estar obligadas.

Servicleop S.L.

Esta compafiia tiene como actividad principal la concesion del servicio de retirada de vehiculos de la
via pulblica de diversas ciudades de la geografia espafiola. Esta actividad viene realizandola
continuadamente desde 1995, afio en ¢l que empezé con la concesién de la gria de Valencia,
habiéndose convertido con el paso de los afios en una de las primeras empresas en todo el estado
espafiol por volumen de negocio, nlimero de concesiones y vehiculos de gria en funcionamiento.

A cierre del ejercicio 2010, Servicleop, S.L., tiene vigentes las concesiones de las localidades de
Valencia, Bilbao, Castelldn de la Plana, Gandia, Alzira, Murcia y Torrevieja y del aeropuerto de
Manises. Adicionalmente, tiene otras dos lineas de negocio iniciadas en 2008, la gestion determinados
servicios de asistencia y servicios sanitarios en la Comunidad Valenciana y la gestion de un servicio de
externalizacion de centros de datos para alojamiento de sistemas informaticos.

La concesion de la gestion de la grua de la ciudad de Valencia se concedié a la Unién Temporal de
Empresas formada por dicha empresa participada con un porcentaje del 80% y |la propia Sociedad, con
un 20% cuyo vencimiento esta fijade para finales del afio 2012, con la posibilidad de prérroga de dos
afios adicionales.
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Aricleop, 5.A.U.

Esta companiia tiene como actividad la extraccion y comercializacion de todo fipo de materiales para la
construccion. Es fitular de los derechos del contratc de arrendamiento del “Arenero Municipal®
propiedad del Ayuntamiento de Zarra (Valencia) situado en el térming municipal de dicho municipio, en
virtud del acuerdo del Pleno de su Ayuntamiento de 1 de junio de 2000, adoptado por unanimidad de
todos los miembros de la corporacion. Este contrato de arrendamiento tiene una duracion de 25 afios,
desde el 1 de septiembre de 1998. Adicionalmente, esta sociedad es propietaria de tres fincas rusticas
colindantes con el citado arenero, destinadas a !a ampliacion de la citada explotacion.

Compafiia Levantina de Consultoria y Proyectos, S.A.U.

Esta compafiia tiene como actividad la consultoria de proyectos de arquitectura e ingenieria. Durante
los dltimos ejercicios, Clecop ha participado activamente en la preparacion de todos los proyectos
inherentes a las nuevas adjudicaciones de la rama geriatrica del Grupo (Novaedat), desarrollando los
proyectos de direccion de obra de la ejecucién de las residencias, asi como el desarrollo de ofros
proyectos derivados de las bases de concesién para la refirada de vehiculos de la via pdblica en las
ciudades de Murcia y Valencia, asf como otros proyectcs de la rama inmobiliaria.

Inmocleop, S.A.L.

Esta compafiia desarrolla la rama inmobiliaria del Grupo. A cierre del gjercicio 2010, Inmocleop, 8.AU.,
mantenia una carlera de viviendas terminadas de 88 unidades, mientras que la cartera de viviendas en
fase de construccién, ascendia a 61 viviendas. El total de viviendas vendidas y escrituradas por
Inmocleop, S.A.U., alo largo del sjercicio 2010, ha sido de 33 unidades.

La compaiiia participa al 50% en UTE con Libertas 7, S.A, en el desarrollo de la promocion "Jardines
de Alfara”, en el término municipal de Alfara del Patriarca. Las promociones finalizadas o, en fase de
construccién, asi como el detalle de viviendas en cartera, a diciembre de 2010, es el siguiente:

+ "Residencial Aixara®, Naquera. Promocién finalizada, viviendas en cartera: 15.

+« Viviendas de Proteccion Puablica VPP "La Bola", Xativa. Promocion finalizada, viviendas en
cartera: 35

o “Jardines de Alfara", 1 fase, Alfara de! Patriarca. Promocién finalizada, viviendas en cartera:
38.

+ “Jardines de Alfara”, 22 fase, Alfara de! Patriarca. Promocién en construccion, viviendas en
cartera: 61

Gerocleop, S.L.U.

Esta sociedad tiene como actividad la construccién, conservacion, mantenimiento, gestién y
explotacién de centros sanitarios, centros geriatricos o residencias y servicios de asistencia para
personas mayores tante pablicas como privadas.

Gerocleop dirige la gestion del segmento geriatrico y asistencia! del Grupo. A cierre del gjercicio 2010
el nimero de plazas gestionadas por el Grupo Clecp es de 1.110 plazas fijas, 165 de centro de dia y
258 en asistencia a domicilio, siendo el porcentaje de ocupacién medio de las mismas del 91%
{excluyendo las residencias que se encuentran en &l inicio de su actividad).

Actualmente las residencias geriatricas y centros asistenciales, cuya gestion dirige Gerocleop, S.L.U.,
bien directamente o bien a través de sociedades filiales, son las siguientes;
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a. Comunidad Valenciana

« Estivella: en propiedad y en funcionamiento con 74 plazas.

« Picafia: en propiedad y funcionamiento con 72 plazas de residentes y 15 de centro de dia.
+ Sedavi: en régimen de concesidn administrativa y en funcionamiento con 112 plazas.

+ Xativa: en régimen de concesidn administrativa y en funcionamiento con 120 plazas.

* Sagunto: en régimen de concesidon servicio de gestién de un centro para la atencidn de
discapacitados psiguicos en Sagunto, con 36 plazas de residentes y 20 de centro de dia.

« Otros servicios asistenciales en el Ambito de la Comunidad Valenciana (Major a casa con 88
usuarios y Atencidon a Domicilio con 170 usuarios aproximadamente}.

b.  Comunidad de les llles Balears

El Grupo gestiona a través de su filial Geriatrico Manacor, S.A., participada por Cleop en un 50% las
siguientes residencias:

* Manacor: en régimen de concesion administrativa y en funcionamientce con 120 plazas.

+ Montuiri: en régimen de concesion administrativa y en funcionamiento, con 120 plazas de
residentes y 20 de centro de dia.

¢ Inca: en régimen de concesidn administrativa y en funcionamiento, con 120 plazas y 30 de
centro de dia.

s Pollenga: en régimen de concesién administrativa, con 120 plazas y 30 de centro de dia. Inicio
de actividad 17 enerc 2011.

* San Joan: en régimen de concesidén administrativa, con 120 plazas y 20 de centro de dia. Inicic
de actividad 9 marzo 2011.

E! Grupo gestiona a través de su filial Novaedat Picafort, S.A., participada por Cleop en un 50%, la
siguiente residencia;

s Ca’'n Picafort: En régimen de concesion administrativa en funcionamiento, con 96 plazas y 30
de centro de dia.

Sturm 2.000, S.L.

Sturm 2000, S.L. se constituyo el 12 de noviembre de 1999. Su objeto sccial es la asistencia y servicios
sociales para ancianos en centros residenciales y la gestion de los mismos, habiendo construido el
primer centro de estas caracteristicas en Estivella (Valencia) con una capacidad de 74 plazas, centro
que se inaugurd en julio de 2003.

Novaedat Sedavi, S.L.
Novaedat Sedavi, S.L. tiene como objeto social la asistencia y servicios sociales para ancianos en

centros residenciales y la gestion de los mismos. Novaedat Sedavi, S.L. es concesionaria de un centro
geriatrico en Sedavi. El vencimiento de la concesion esla fijado para el ejercicic 2050.

Geriatrico Manacor, S.A.

Esta sociedad fue constituida con fecha 23 de mayo de 2005. Su objeto social es construccién,
conservacién, mantenimiento y explotacion en régimen de concesion de residencias para personas
mayores.
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La Sociedad ha integrado esta sociedad filial en ias cuenias anuales consolidadas por el método de
integracién global, dado que el Administrador Unico de esta filial es la propia Sociedad dominante, por
lo que marca sus politicas de negocio y financieras. Esta sociedad tiene como actividad la
construccién, conservacion, mantenimiento y explotacion en regimen de concesién de residencias
geriatricas. '

Geriatrico Manacor, S.A., es concesionaria de los centros geridtricos en Manacor (vencimiento
concesion 2043), Inca (vencimiento concesion 2041), Montuiri {(vencimiento concesién 2041), Pollenca
(vencimiento concesion 2041} y Sant Joan (vencimiento concesion 2041), lo que le convierte en el
primer operador de servicios asistenciales de geriatria en las Islas Baleares.

Novaedat Picafort, S.A.

Esta sociedad tiene como actividad la construccién, conservacion, mantenimiento y explotacién en
régimen de concesién de una residencia de 96 plazas para personas mayores en el municipio de Ca'n
Picafort (Palma de Mallorca). Esta sociedad fue constituida con fecha 15 de noviembre de 2007,

La Sociedad ha integrado esta sociedad filial en las cuentas anuales consclidadas por el método de
integracién global, dado que el Administrador Unico de esfa filial es la propia Sociedad dominante, por
lo que marca sus politicas de negocio y financieras. Esta sociedad tiene como actividad la
construccidn, conservacion, mantenimiento y explotacion en régimen de concesidn de residencias
geriétricas.
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Sociedades integradas en el Grupo Cleop por puesta en equivalencia

A continuacion se presentan datos sobre las empresas ascciadas al 31 de diciembre de 2010, que no

se encuentran auditadas:

Porcentaje de
Derechos de Voto
Controlados por la

Sociedad dominante

Calle Serpis, n® 68-1°-1% (Valencia)

Sociedad y Domicilio Social Actividad Directos | Indirectos
Inversiones Mebru, S.A. )
¢/ Santa Cruz de la Zarzan 3 Tenencia de participaciones 50 )
(Valencia) P P
A.LE. Dr. Waksman . .
C/ Universidad, n® 4 (Valencia) Explotacién de parking 30 i
Lucentum Ocio, S.L. Gestidn centros cometciales. 20 -

Inversiones Mebru, S.A.

La informacién financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2010 y 20089, es la

siguiente:

Miles de Euros
2010 2009

Capital 16.000 16.000
Resultados Negativos de

Ejercicios Anteriores {5.830) (3.839)
Resultado del Ejercicio (*) {7.411) {894)
Activo 112.361 120.824
Pasivo Exigible 109.714 110.978
Ingresos ordinarios - 490
Resultado de explotacién {685) -

(" La cuenta de pérdidas y ganancias de los
gjercicios 2010 y 2009 no refleja resultados de

actividades interrumpidas.

Los datos anteriores han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2010, no

auditados.

Con fecha 16 de marzo de 2008, la Sociedad constituyé Inversiones Mebru, S.A., con domicilio social
en Valencia. Esta sociedad tiene como actividad la gestion de valores mobiliarios por cuenta propia.
Inversiones Mebru, S.A. esta participada al 50% por la Sociedad y por el Grupo Garcia Ojeda, a través
de su sociedad V.G.0. 2000, S.L. Inversiones Mebru, S.A. adquirié en el ejercicio 2007 el 35,9% de la
compafia Urbem, S.A. por un precic de 110 millones de euros, cuya actividad es la promocién

inmobiliaria y tiene su domicilio social en Valencia.
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A.lL.E. Dr. Waksman

La informacién financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2010y 2009, es |a
siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Capital 60 60
Reservas 7 7
Resultade del Ejercicio (*) 74 110
Activo 1.376 1.440
Pasivo Exigible 1.235 1.262
Ingresos ordinarios 316 348
Resultado de explotacién 74 110

() La cuenta de pérdidas y ganancias de los
gjercicios 2010 y 2009 no refleja resultados de
actividades interrumpidas.

Esta compaiiia tiene como actividad la explotacién de la concesion de un aparcamiento pablico en la
Avda. Dr. Waksman (Valencia) por 45 afios, derivado de |a adjudicacion de un concurso en el ejercicio
1990. Esta sociedad fue constituida al 50% con un tercero, aportando los dos socios una inversion
inicial conjunta para e! inicio de su actividad, Adicicnalmente, el pliego de condiciones de fecha 30 de
octubre de 1990 exigia para la explotacién de la concesion, la construccién de un aparcamiento piblico
con un presupuesio total de ejecucién de obra por importe inicial de 1.091 miles de euros. Finalmente
se adoptd el acuerdo de que la Sociedad dominante fuera la encargada de ejecutar la obra del
mencionado aparcamiento, en concepto de inversion inicial.

Lucentum QOcio, S.L.

La informacién financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2010 y 2008, es la
siguiente:

Miles de Euros
2010 2009

Capital 14.800 13.300
Resultados Negativos de

Ejercicios Anteriores (2.508) (2.163)
Resultado del Ejercicio (*) (400} (345)
Activo 14.345 14.416
Pasivo Exigible 2.561 3.733
Ingresos ordinarios 87 83
Resultado de explotacion {462) (403)

(") La cuenta de peéerdidas y ganancias de los
gjercicios 2010 y 2009 no refleja resultados de
actividades interrumpidas,

Esta sociedad tiene como actividad la adquisicion, por cualguier titulo, administracién, gestion,
construccion, promocién, explotacion en arrendamiento — excepto el financiero o leasing -, o en
cualquier otra forma, de toda clase de bienes inmuebles, y en general, de todo fipo de negocios
inmobiliarios. La socredad es propietaria de una parcela de usc comercial de 10.650 m?, con una
edificabilidad de 26.650 m?, situada en el PAU-2 de Alicante, asi como de un Cenlro Comerclal en la
ciudad de Cartagena, con una superficie edificada alquilable de 6.000 m’ y un sétano para
aparcamiento de 200 vehiculos.
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La Sociedad dispone de tasaciones realizadas por expertos independientes homologados e inscritos en
el Registro del Banco de Espafia, gue soportan las plusvalias existentes en los activos de Lucentum
Ocio, S.L. Los datos relevantes de las citadas tasaciones son las siguientes:

Terreno Centro Comercial

Tasador Eurovaloraciones, S.A.

Fecha de tasacién 10 de enero de 2008
Método de valoracion Residual dinamico
% plusvalias sobre coste 422%

Tasaciones Inmobiliarias, S.A.
1 de julio de 2008
Capitalizacién rentas esperadas
211%
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Informe de Gestion del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2010

Introduccion

En el afio 2010, la economia espaficla ha mantenido los signos de debilidad del ejercicio anterior,
cerrando el periodo con una reduccion del PIB del 0,1%. A lo large del sjercicio y, principalmente en la
segunda parte del afio, se han venido sucediendo una serie de medidas de ajuste prasupuestario y fiscal
y, una serie de reformas coyunturales que han afectado principalmente al mercade laboral y sistema de
pensiones, asi como a la reestructuracidn del sistema financiero,

El sector de la construccién en Espafia es el componente que, con mas crudeza, ha sufride la crisis
durante el gjercicio y, de acuerdo con la informacién mas reciente pubticada en el Boletin Econémico del
Banco de Espafia de febrero de 2011, la formacién bruta de capital fijo en el sector de construccion ha
tenido una reduccién del 11,1% para el conjunto del afio 2010, dato muy similar a la caida del 11,9%
sufrida en el afio 2009,

Otros indicadores, reflejan igualmente, la reduccion de actividad en el sector de la construccion, asi y de
acuerdo con los datos publicados por SEOPAN, la licitacién de obra publica de la Administracién General
del Estado (Administraciones Central, Autondémica y Local) ha sufrido en el afio 2010 un recorte de un
33% respecto a la cifra de licitacion de! afio anterior.

En este complejo entorno, el Grupo Cleop ha tenido una positiva evolucién durante el sjercicio 2010 v,
aunque el Grupo no es ajeno a las circunstancias negativas indicadas anteriormente, cuenta con una
estructura de negocios diversificada, con actividades de caracter anticiclico, que le han permitido hacer
frente & una larga y dificil coyuntura econdmica y una adversa situacién de mercado, gue se prolonga
desde el ejercicio 2007.

Cifra de ventas y resuitados

En el sjercicio 2010, el Grupo Cleop ha obtenido un volumen de ventas consolidado de 79.697 miles de
euros, mientras que el resultado de explotaciéon consolidade ha side de 6.287 miles v, la cifra de Ebitda
consolidada generada en el afic ha sido de 8,334 miles de euros.

Como consecuencia de la politica de prudencia aplicada por el Grupo Cleop, la Sociedad dominante ha
contabilizado un deterioro de 6.351 miles de euros que afecta a las participaciones en empresas
asociadas e inversiones financieras a largo plazo, asimismo, y en base al informe de valoracion realizado
por entidad homologada del Banco de Espafia, se ha considerado un deterioro de 6,888 miles de euros
en los activos financieros de la empresa participada Inversiones Mebru. Como resultado de todo lo
anterior, el Grupo Dominante ha obtenido un beneficio consolidado después de impuestos en el ejercicio
2010, de 21 miles eurgs.

La comparacién de los datos anteriores con el resultado congolidado obtenido en el cierre del ejercicio
anterior requiere tener en cuenta que, durante gl afio 2009, de forma singular, el Grupo enajend una serie
de bienes inmuebles y acciones propias en autocartera por importe de 18.539 y 2.231 miles de euros
respectivamente con objeto de cancelar de forma anficipada una serie de pagos aplazados
correspondientes a la empresa asociada Inversiones Mebru, 5.A. Esta operacion fue explicada de forma
detallada en la Nota 8 de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2008,

Con objeto de poder facilitar la comparacion de las ventas y del resultado obtenido a cierre de los
gjercicios 2010 y 2009, desglosamos en el siguiente cuadro el efecto generado, en las diferentes
magnitudes, por la operacién de venta singular de activos anteriormente indicada:



2010 2009

{Datos en miles de Euros) Total Ordinario |Singular (*) Total
Ventas 79.697 86.294 18.539 104.833
Margen bruto 42.092 40.436 4.592 45.028
Resultado de explotacion 6.287 8.223 4,592 12.815
EBITDA 8.334 9.826 4.592 14.418
Resultado del ejercicio atribuible a la Sociedad
dominante 21 1.824 3.214 5.038

(*) Datos generados por ta operacién singular de venta de activos

La comparacion de las cifras ordinarias y recurrentes de los ejercicios 2010 y 2009, sin fener en cuenta la
operacion singular de venta de activos indicada anteriormente, refleja una disminucion del 7,64% en la
cifra de ventas ordinarias, consecuencia principalmente de la fuerte ralentizacion en el sector de obra
publica. A pesar de esta disminucion, el Margen bruto conseguido en el cierre del afio 2010 es superior al
Margen bruto Ordinario del ejercicio anterior, alcanzando un porcentaje sobre ventas de un 52,82% frente
al 48,86% de! afio 2009. Por otra parte, el efecto de la contabilizacion de las importantes cifras de
deterioro aplicadas a determinados activos financieros, reduce el resultado atribuible a la Sociedad
dominante en el gjercicio 2010 a 21 miles de suros,

Respecto a la Sociedad dominante, el importe neto de la cifra de negocios obtenido a 31 de diciembre de
2010, ha sido de 48.950 miles de euros (70.750 miles de euros en 2009), mientras que el resuitado de
explotacion ha sido de 3.951 miles de euros v, la cifra de Ebitda generada en el afio ha sido de 4,354
miles de euros. El resultado después de impuestos del ejercicio es negativo en 1.981 miles de euros
(4.021 miles de euros positivos en 2009), consecuencia de la contabilizacién de un deterioro en
participaciones financieras de 6.351 miles de eurcs. Cabe mencionar, en linea con lo comentado
anteriormente, que las cifras relativas al ejercicio 2009 en cuanto al importe neto de la cifra de negocios y
al resultade neto después de impuestos, incluyen 7.122 y 1.952 miles de euros respectivamente,
correspondientes a la operacién de venta singular.

Las principales observaciones de los distintos segmenios de actuacion del Grupo, son las siguientes:

Construccion.

El segmento de construccion ha cerrado el ejercicio 2010 con una cifra de ingresos (ventas y otros
ingresos de explotacién) de 49.906 miles de euros, lo gue supone un porcentaje del 59,63% de la cifra
total consolidada del Grupo.

Como ya se ha indicado anteriormente, la cifra de negocio de la actividad de construccion refleja de
manera muy directa la fuerte reduccién de los datos de licitacion de obra pulblica, asi como la
ralentizacién, recortes y disminucidn de anualidades de obra ya adjudicada. De acuerdo con los Ultimos
datos publicados por SEQPAN en su Ultimo boleiin de enero-2011, ia licitacién de obra publica de las
distintas administraciones espafiolas cayd un 33% en el ario 2010 respecto a 2009, Este dato se hace
mas critico si se refiere a la Administracidn Central que redujo sus inversiones en un 55%. Respeclo a la
Comunidad Valenciana, la reduccion en el dato de licitacién, ha sido del 38%.

Con objeto de mitigar la atonia y reduccion en el mercado nacional, la Sociedad ha implementado un plan
de internacionalizacion que, en este momento, le posibilita la licitacion y adjudicacion de obra en distintos
paises del Norte de Africa, Sudamérica y Centroamérica. A fecha actual, la Sociedad ya estd
desarrollando obra en ltalia y Marruecos y, ha constituido sucursales, establecimientos permanentes o
agrupaciones empresariales en Panama, Perd, Argelia, Marruecos e lialia.

La cartera de obras contratada y pendiente de ejecutar a 31 de diciembre de 2010 asciende a 71.300
miles de euros, lo que permite a la socledad asegurar la produccién de los préximos 18 meses, sin tener
en cuenta Jas nuevas adjudicaciones que puedan producirse. Por tipo de cliente, el 74% de la cartera
corresponde a la Administracion Central, el 15% a la Administracion Autonémica y, el 8% a la
Administracién Local, correspondiendo, Unicamente, un 3% de la cartera a clientes privados.

Gestion y explotacién de serviclos geridtricos.

La cifra total de ingresos (ventas y otros ingresos de explotacién) generadas por el segmentos de gestion
y explotacion de servicios geriatricos durante el gjercicio 2010, han sido 15.669 miles de euros, lo que
supone el 18,72% de |a cifra total de ventas e ingresos de explotacion consolidades del Grupo v, lo que es
mas significativo, un incremento del 40,74% respecto al mismo periodo del afio anterior.
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Es especialmente destacable la puesta en marcha, a finales del mes de marzo de 2010, de la residencia
geriatrica de Ca'n Picafort, centro que cuenta con 96 plazas y que, a fecha de elaboracidn de este
informe, ya tenia un porcentaje de ocupacién por encima del 70%. Hay que destacar igualmente, la
positiva evolucién de los centros de Montuiri e Inca, adquiridos por Geridtricos Manacor, S.A. en agosto
de 2009 y que, a fecha de elaboracién del presente informe, alcanzaban porcentajes de ocupacion del
93% y 84% respectivamente. El resto de residencias del Grupo, ya consolidadas, han mantenido en su
conjunto, un porcentaje de ocupacion medio en el afio 2010 del 91%.

Hay que resaltar igualmente la finalizacién de obras, en diciembre 2010, de la residencia de Pollenga
(Mallorca), con capacidad para 120 plazas y en funcionamiento desde el pasado 17 de enero de 2011, asi
como la finalizacién de obra, en enero 2011, de la residencia de Sant Joan (Mallorca), con capacidad de
120 plazas y apertura prevista el mes de marzo 2011. La inversion del Grupo en ambas cenfros, ha
supuesto un desemholso de 3.992 y 3.912 miles de euros, en el afio 2010,

La puesta en marcha de !as residencias anteriores, consolida de forma notable el segmento geriatrico del
Grupo que, actualmente, gestiona 11 centros, 1.100 plazas fijas, 165 plazas de centro de dia y 258 de
asistencia a domicilio.

Servicio de retirada de vehiculos.

El volumen de ventas mas otros ingresos de explotacion generados por la actividad de retirada de
vehiculos en el aiio 2010, ha side de 11.316 miles de euros, lo que supone un porcentaje del 13,52% de
la cifra total consclidada del Grupo. Este importe supera en un 9,30% los datos registrades en el ejercicio
anterior,

En el mes de enero de 2010, entré en funcionamiento el servicio de refirada de vehiculos del
Ayuntamiento de Bilbao, gestionado por la sociedad filial Servicleop, S.L. que, junto con las concesiones
de los Ayuntamientos de Valencia, Castelldn, Murcia, Gandia, Alcira, Torrevieja y el aeropuerto de
Valencia, congolidan a nuestra fillal como una de las principales empresas hacionales en la gestién de
dichos servicios.

A lo largo del afio 2010, el servicio de refirada de vehiculos, ne ha sido ajeno a la situacién de debilidad
econdmica nacional generalizada, con una disminucién media en el nimero de servicio realizados del
13,67%, sin tener en cuenta el efecto de la nueva concesion de Bitbao.

Inmobiliario

En el ejercicio 2010 y, a pesar de la dificil situacion del sector inmobiliario, el Grupo a través de la
empresa filial Inmocleop, S.AU., ha formalizado ventas por valor de 3.508 miles de euros. El total de
viviendas escrituradas en dicho periodo ha sido de 33 unidades, 13 de las cuales pertenecen a una
promocién de viviendas protegidas en el término de Xativa y las 20 restantes a la promocion. “Jardines de
Alfara”, en el término municipal de Aifara del Patriarca (Valencia), en la que Inmocleop participa en un
50% a través de una UTE con Libertas 7, S.A.

Al 31 de diciembre de 2010, Inmocleop, S.A.U. mantiene una cartera de viviendas terminadas, pendiente
de venta, de dnicamente 88 unidades, todas ellas terminadas y con su correspondiente cedulas de
primera ocupacion, lo que le permite mitigar el riesgo derivado de |a actual crisis inmobiliaria. De la cifra
anterior, un total de 35 unidades corresponden a la promocion de VPP en el término de Xativa, 38
unidades corresponden a la 1° fase de la promocion "Jardines de Alfara” y, las restantes 15 viviendas,
corresponden a la promocion "Residencial Aixara”, en el término municipal de Nagquera (Valencia).

En relactén con el inicio de nueva actividad de promocion inmaobiliaria, hay que indicar que en el mes de
septiembre de 2010, Inmocleop, S.L.U., a través de la UTE con Libertas 7, S.A., puso en marcha la 22
fase de la promocion “Jardines de Alfara®, sita en ef término municipal de Alfara del Patriarca (Valencia).
Dicha promocion consta de 61 viviendas, estando prevista su finalizacién para finales del ejercicio 2011.

Otras Actividades

El conjunto de otras actividades, estd compuesto principalmente por los negocios de Data Center,
Servicios Asistenciales/Sanitarios, Parking y Consultoria.

Hay que destacar que en el mes de diciembre 2010, la empresa filial Servicleop, S.L., formalizé la
adquisicion de un inmueble en el Poligono Industrial Fuente El Jarre, Paterna (Valencia), destinado a la
explotacion y desarrollo de un Centro de Procesamienio de Datos (CPD), a través de la marca "Nixval®. La




compra del inmueble supuso una Inversidn de 5.118 miles de euros, financiados a través de préstamo
hipotecario a largo plazo.

Evolucién previsible

La estructura diversificada del Grupo Cleop, el caracter anticiclico de alguna de sus aclividades y la
consolidacion de las distintas actuaciones iniciadas en los ejercicios anteriores, permiten afrontar el afio
2011 con moderado optimismo, habiéndose previsto en el presupuesto del ejercicio 2011, una cifra de
venlas mas otros ingresos de explotacidn de 102,850 miles de euros, lo que supone un incremento del
22,80% respecto al afio 2010. El resultado previsto para el ejercicio 2011, es de 2.255 miles de euros,
mientras que la cifra de Ebilda estimada es de 9.917 mifes de euros.

Las principales observaciones en relacion con los distintos segmentos de actividad, son las siguientes:

Construccién: Consolidacion de la actividad internacional, con un objetivo de volumen de adjudicacién
exterior de 30.000 miles euros, de los que 6.000 miles de euros se ejecutarian en el afio 2011,

Gestion y explotacidén de Servicios Geriatricos: Puesta en marcha y consolidacion de los nuevos centros
de San Joan y Pollenga, en la isla de Mallorca, lo que generard un incremento de un 28% en el volurmen
de ventas del segmento.

Servicio Retirada de Vehiculos: Crecimiento orgénice de un 3% en el volumen de ventas y potenciacion
de la politica de diversificacion geografica, iniciada en afios anteriores, con cbjeto de consolidar la
actividad del grupo en distintos ambitos del territorio nacional.

Inmobiliario; Finalizacién de la 22 fase de la promocién “Jardines de Alfara”. En cuanio a las ventas de
viviendas, se han previsto un total de 53 unidades en el presupuesto del afio 2011, correspondiendo 17
unidades a la promocion de viviendas protegidas en el término de Xativa, 17 unidades y 18 unidades a la
13 y 2% fase, respectivamente, de la promocion “Jardines de Alfara” en el término de Alfara del Patriarca y
1 unidad a la promocidn "Residencial Alxara” en Naquera.

Otras Actividades: Consolidacion de la aclividad del Centro de Procesamiento de Datos, adquirido por
Servicleop S.L, el pasado mes de diciembre.

Consejo de administracién

£l Consejo de Administracion de la Sociedad, esta formado en la actualidad por D. Carlos Turrd
Homedes como Presidente; D. Francisco Perelld Ferreres como Secretario; y los Vocales, D. Carlos
Castellanos Escrig; D. Marcos Turré Ribalta; Libertas 7, S.A. representada por Dfia. Agnes Noguera
Borel; D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallén y, D. Alejandro Serra Nogués.

El Consejo de Administracién celebrado el 29 de marzo de 2004, aprobd por unanimidad el Reglamento
de Funcionamiento del mismo, del cual fue debidamente informada la Junta General de Accionistas de la
Sociedad de fecha 14 de Mayo de 2004, y el Reglamento de la Junta General que fue preseniado a la
misma, obteniendo su aprobacion por unanimidad.

El Consejo de Administracion tiene constituido en su seno, un Comité de Auditorla, presidido por el
consejero independiente D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallén, siendo secretario del mismo el consejero
dominical D. Francisco Perelld Ferreres y vocal del mismo el consejero independiente D. Carlos
Castellanos Escrig. Este Comité elabord un Reglamento de funcionamierto que fue aprobado el pasado
19 de diciembre de 2003 por dicha Comision y refrendado por el Consejo de Administracién de la
Sociedad en su sesion de 26 de enero de 2004.

También el Consejo de Administracion tiene constituida una Comisién de Nombramienios y Refribuciones
de la que es Presidente el consejero independiente D. Carlos Castellanos Escrig y son vecales el
consejero dominical D. Francisco Perelld Ferreres y el consejero dominical Libertas 7, S.A.
representada por Diia. Agnes Noguera Borel, que ejerce las funciones de secretario.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo, que forma parte integrante del informe de gestion de Cleop,
S.A. del ejercicio 2010, es accesible a través de la pagina web de la Comisién Nacional det Mercado de
Valores (www.cnmv.es) y de la pagina corporativa de la Sociedad (www.cleop.es).



Domicilio social

E| domicilio social de la Sociedad esté establecido en la Ciudad de Valencia, Calle Santa Cruz de la Zarza
n 3, asi como el de las sociedades integrantes del Grupo.

Acciones propias

La Sociedad, a la vista de las especiales circunstancias por las que atraviesa la Bolsa Espafiola, ha
adquirido, utilizando 1a autorizacién para ello de la Junta General de Accionistas, acciones propias en
autocartera, poseyendo al 31 de diciembre de 2010 un total de 73.062 acciones propias en la empresa
matriz y en sus sociedades participadas.

Inversiones
Las principales inversiones realizadas por ¢! Grupo en el gferciclo de 2010, han sido las siguientes:

s Adquisicién de un inmueble en el Poligono Industrial Fuente Ei Jarro, Paterna (Valencia), destinado
a la explotacion y desarrollo de un Centro de Procesamiento de Datos, a través de la marca "Nixval”,
por imporie de 5.118 miles de euros.

. Inversion y finalizacion de obras en la residencia geridtrica de Pollenga, en la isla de Mallorca,
puesta en funcionamiento en eneroc de 2011, por importe de 3.992 miles euros.

J Inversion en la residencia geriatrica de San Joan, en la isla de Mallorca, por importe de 3.912 miles
de euros. Las obras en este centro han finalizado en el mes de febrero de 2011 y, tiene prevista su
apertura en el mes de marzo 2011.

Personal

La piantila de personal del Grupo a diciembre de 2010, es de 801 empleados, lo que supone un
incremento del 11,40% respecto a la cifra del ejercicio anterior.

El especialmente destacable que, en un entorno de ¢risis como el actual, se haya podido incrementar de
forma significativa la plantilla. Hay que destacar igualmente, el mayor peso del porcentaje de mujeres en
el Grupo, que en la actualidad es el 60,80% del total de la plantilla. Por segmentos de negocio, el 18% de
la plantilla corresponde a la actividad de construccion y ceniral, el 50% a la actividad de servicios
asistenciales, un 24% a la actividad de grias, y el resto, un 8%, a otras actividades del Grupo.

Cotizacion Bursitil

Los datos mas importantes de la eveolucion de la cotizacién bursatil en el mercado continuo, durante el
gjercicio 2010, son los siguientes:

+  Total efectivo negociado afio 2010: 2.686 miles de euros.

Total nimero de valores negociados afio 2010: 320.977 acciones.

¢+  Maxima contratacion de valores: dia 13 de abril de 2010, 12.744 acciones.
*  Minima contratacion de valores: dia 15 de noviembre de 2010, 70 acciones.
s  Media contratacion de valores afio 2010: 1.254 acciones/dia.

+  Maxima cotizacion valor: dia 8 de enero de 2010, 8,14 euros.

+«  Minima cotizacion valor: dla 23 de diclembre de 20110, 7,59 euros.

. Media cotizacion valor afio 2010: 8,37 euros



DETALLE CONTRATACION

NOmero Efectivo Dias Ultimo

Valores € Cot. Media  Cambio Dia
Enero 42,480 367.030,40 20 8,64 8,60 20-ene
Febrero 26.845 227.741,54 20 8,48 8,39 26-feb
Marzo 29.795 250.672,17 23 8.41 8,32 31-mar
Abril 59.878 501.332,83 20 8,37 8,50 30-abr
Mayo 16.971 134.668,03 21 8,43 8,57 3M-may
Junio 29.358 247.946.54 22 8,44 8,36 30-jun
Julio 20.462 171.880,39 22 8,39 8,35 30-jul
Agosto 18.898 156.219,43 22 8,26 8,36 31-ago
Septiembre 20.708 172.382,95 22 8,32 8,30 30-sep
Qctubre 32.206 258.845,57 21 8,03 8,14 29-oct
Noviembre 7.480 61.514,07 22 8,28 8,30 30-nov
Diciembre 16.896 135.510,36 21 8,25 8,25 30-dic
TOTAL 320.977 2.685.544,38 256 8,45 8,37 30-dic

El volumen de contratacion de afio 2010, supone una significativa reduccion sobre la cifra negociada en el
gjercicic anterior, que fue de 9.228 miles de euros, esta disminucién es consecuencia de la fuerte atonia
inversora que ha reflejado el mercado financiero y bursétil durante el afio 2010. La cotizacién a cierre del
gjercicic 2010 ha sido de 8,25 euros, frente a los 8,47 euros de cierre en diciembre 2009,

Certificaciones de Calidad, Gestién Ambiental y, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En el ejercicio 2010 se ha seguido consolidande en el Grupo, €l Sistema Integrado de Gestién (calidad,
gestion ambiental y, seguridad y salud en el trabajo).

Cabe destacar como aspectos de mejora, y de acuerdo con los objetivos marcados para el ejercicio 2010,
la ampliacién de los alcances de la cerfificacidén 1SO 8001:2008, tanto en Gerocleop S.L.U., como en
Servicleop S.L., habiendo sido implantada la misma en todos los centros geriatricos de Baleares y en la
base de grias de Murcia respectivamente.

También hay que resaltar que la auditoria de Servicleop S.L. ha sido de renovacién y, como ya se ha
indicado anteriormente, de ampliacion de alcance, el resto de auditorias de seguimiento, todas ellas con
informes favorables, realizadas por técnicos de AENOR en las distintas sociedades de! Grupo Cleop,
segan detalle:

Cia. Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S. A. (CLEOP)

ISO 9001:2008 Exp. 2000/1440/ER/Q1. Ne de informe 10 (feb 2011)

ISO 14001:2004 Exp. 2000/1440/GA/01 N° de informe 07 (feb 2011)

CHSAS 18000:2007 Exp. 2000/1440/SST/01 N° de informe 02 (feb 2011)
Servicleop, S.L.

I1SO 8001:2008 Exp. 2004/0982/ER/D1 N® de informe 07 (feb 2011)

Gerocleop, S.L.U.

SO 9001:2008 Exp. 2008/1005/ER/Q1 N° de informe 04 {nov 2010}



Politica de gestién de riesgos

El Grupo estd expuesto a determinados riesgos inherentes a la actividad que desarrolla v a los
mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacion, medicién vy supervision de las
variables que se indican a continuacion;

Exposicién al riesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porgue las contrapartes son
entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado altas
calificaciones.

El riesgo de crédito del préstamo concedido a Inversiones Mebru, S.A., es limitado dada la calidad y
garantia de los activos que los soportan.

Los Administradores consideran que, en relacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, el
Grupo no tiene una exposlcion significativa de dicho riesgo, por los siguientes motivos:

e En relacién con las cuentas a cobrar a los clientes por ejecucion de obra civil, el riesge de crédito
proceds, principalmente, de las modificaciones a los proyectos iniciales de obra contratados dado
que la practica totalidad de las cuentas a cobrar se corresponde con Administraciones Publicas de los
diferentes ambitos (estatal, autondmico y local). Si bien los pericdos medios de cobro son mas
dilatados, es practica del sector y el Grupo tiene experiencia historica de certificacion y cobro de
estos conceptos.

s En el caso de los clientes de promocidn inmobiliaria, el riesgo de crédito se transfiere a las entidades
financieras en el momento del registro de la venta, que suele coincidir con la fecha escrituracion.

Exposicién al riesgo de liguidez

Debido a la crisis financiera internacional, se ha ocasionado un endurecimiento de las condiciones de
financiacién y unas mayores restricciones de acceso a la misma, que previsiblemente continuaran durante
el ejercicio 2011, aunque de manera menos acentuada. En este contexto, los Administradores de la
Sociedad consideran que la misma tiene capacidad financiera suficiente para afrontar esta situacian,
especialmente por los siguientes motivos:

« El volumen de cartera de obra contratada, que asciende a 71.300 miles de euros. Esta cartera de
obra asegura a la Sociedad la facturacion de los proximos 18 meses, sin tener en cuenta ias posibles
adjudicaciones que pueden producirse a lo largo del préximo gjercicio.

« El Grupo dispone de lineas de negocio (geriatria, servicio de recogida de vehiculos y prestacion de
otros servicios) que generan recursos financieros de forma estable y recurrente.

¢ La Sociedad dispone al 31 de diciembre de 2010 de activos inmoblliarios no afectos actualmente a
garantias hipotecarias, que podrian servir como garantia en caso de necesitar financiacion adicional.

Por tanto, en apinidn de los Administradores de la Sociedad, la revisién del presupuesto de tesoreria
correspondiente a los proximos meses y los analisis de sensibilidad realizados por el Grupo al respecto,
permiten considerar que el mismo seré capaz de financiar razonablemente sus operaciones, aun en el
caso de que las condiciones del mercado inmobiliario y de financiacién continGien endureciéndose,

Exposicion al riesgo de interés

El endeudamiento generado por la financiacion de las distintas actividades y segmentos de negocio del
Grupo esta referenciado al Euribor; la sociedad mantiene una politica activa en ta gestion del riesgo de
interés, asegurandose que la generacién de recursos ordinarios de dichas actividades permita cubrir el
servicio de la deuda y, en ocasiones, mediante instrumentos financieros que permitan mitigar la evolucién
futura de los tipos de interés.



Exposicion al riesgo de tipo de cambio

A cierre del ejercicio 2010 el Grupo opera, en su practica totalidad en territorio nacional, por lo que no
existe riesgo de tipo de cambio. No obstante dado el proceso de internalizacion en el que se encuentra el
Grupo, los Administradores adoptaran las medidas necesarias para mitigarlo, en su caso.

Exposicién a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

) Ralentizacidén de la licitacion de obra publica de la Administracion General del Estados
{Administracién Central, Autonémica y Local). Con objeto de mitigar dicha ralentizacién, la Sociedad
ha implementado un plan de internacionalizacion que, en este momento, le posibilita 1a licitacién y
adjudicacion de obra en distintos paises del Norte de Africa, Sudamérica y Centroamérica. A fecha
actual, la Sociedad ya esta desarrollando obra en ltalia y Marruecos y, ha constituido sucursates,
establecimientos permanentes o agrupaciones empresariales en Panama, Peru, Argelia, Marruecos e
ltalia.

* Ralentizacion del sector inmobiliario. Sin embargo en el Grupo Cleop este riesgo debe valorarse
conjuntamente dentro del Grupo dado que las actividades principales del Grupo Cleop sen
recurrentes y generan flujos de ¢caja.

« Concentracion de clientes. La cartera de produccidn contratada a 31 de diclembre de 2010, diluye el
riesgo de concentracion significativamente.

« Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra, vinculade a la tipolegia de cliente
{publico/privado},

¢ Recursos ds capital. Aunque hasta el momento parte de la financiacién necesaria se ha realizado con
recursos generados internamente, la financiacién externa del Grupo puede estar condicionada por el
actual entorno financlero, para su crecimiento y desarroflo.

El mantenimiente de una estructura patrimenial saneada y un adecuado controf de riesgos son objetivos

prioritarios del Grupo, ya que permiten afrontar solventemente eventuales variaciones en los escenarios

econdmicos y sectoriales y, ante todo, asegurar la disponibilidad de acudir a desarrollos y nuevas

oportunidades de negocio rentables que otorguen un motor de crecimiento adicional y posibiliten una

aportacién de valor significativa para los accionistas.

Acontecimientos importantes con posterioridad a 1a fecha de cierre del ejercicio

No se han producido acontecimientos significativos tras el cierre dei ejercicio y hasta la fecha actual que
deban ser puestos de manifiesto, adicionales a los descritos en la memoria de las cuentas anuales.

Actividades de (+D

La Sociedad no ha realizado ninguna actividad relevante en este campo durante el ejercicio 2010.

Uso de instrumentos financieros

No se ha producido el uso de instrumentos financieros por parte de la Sociedad durante el ejercicio 2010,
Auditoria

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 28 de mayo de 2010, tomé el acuerdo de nombrar a

la sociedad Deloitte, S.L., como auditores de la Sociedad para el sjercicio 2010. Corresponde solicitar en
el presente ejercicio €l nombramiento de auditores para el gjercicio 2011,



Informacién legal del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores
La informacion exigida por el articulo 116 bis de la Ley de Mercado de Valores, dercgado por la Ley

2/2011 de 4 de marzo de Economia Sostenible, se encuentra recogida en e! Informe Anual de Gobierno
Corporativo. :

Valencia, a 28 de marzo de 2011



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010
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Denominacion social: COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A,



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesaric leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital socia! de la sociedad:

Fecha de dltima
modificacién

Capital Social {euros)

Nimere de acciones

Numero de derechos de

voto

16/11/2010 9.843.618,00

9.843.618

9.843.618

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a fa fecha de cierre de

ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Numero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, 3.257.274 ] 33,080
S.A,

DON ROBERTC ALFONSO SALAZAR BELLO 0 1.211.211 12,305

CIRILO, S.L. 1.079.995 0 10,972

CONSTRUCCIONES Y ESTUDIOS, S.A. 471.124 0 4,786

AGROQO INVEST, S.L. 372422 0 3,783




Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el fotal de

del titular indirecto de la denominacién social del fitular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la parficipacién

DON ROBERTO ALFONSO ASSISTANT WORKS, S.A. 1.010.903 10,270
SALAZAR BELLO

DON ROBERTO ALFONSO HUARBEC SERVICIOS, §.A. 197.875 2,010
SALAZAR BELLO

DON ROBERTQ ALFONSO REUMADRID, S.L. 1.778 0,018
SALAZAR BELLO

DON ROBERTO ALFONSO SOLAR DE LARGARCHA, S.L. 655 0,007
SALAZAR BELLO L

indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Ndamero de Nimere de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto
DON CARLOS TURRO HOMEDES 3.257.274 ( 33,008
DON ALEJANDRC SERRA NOGUES 14.107 ( 0 L 0,143
DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON 55 L 0 0,001
DON CARLOS CASTELLANQOS ESCRIG 385 L 387.798 3,944
LIBERTAS 7,8.A. 1 .107.9891 399 11,260
——
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES 7.925 ] 1.079.995 11,062
Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el fotal de
del titular indirecto de la denominacién soctal del titular de voto directos derechos de vote
participacién directo de [a participacién
DON CARLOS TURRO PARTICIPACIONES 3.257.274 33,090




Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Namero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacidn social de! titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de ia participacién
HOMEDES INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS, S.A.

DON CARLOS CASTELLANOS AGRO INVEST, SIL. 372,422 3,783
ESCRIG
DON CARLOS CASTELLANOS MULTICARTERA, SICAV S.A. 16.376 0,156
ESCRIG
LIBERTAS 7, S.A. LIBERTAS NOVO, S.A. 399 0,004
DON FRANCISCO PERELLO CIRILO, S.L. 1.079.995 10,972
FERRERES
% tofal de derechos de voto en poder del consejo de administracion 59,498

Complete los siguientes cuadros sobre fos miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan enive los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por |la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de refacion :

Societaria

Breve descripcién :

PARTISA ES PROPIETARIA DE UN 30% DE LA SOCIEDAD LUCENTUM OCIQ, S.L. DE LA QUE CLEOP, S.A. ES, ASIMISMO
SOCIO DE UN 20% DEL CAPITAL SOCIAL Y CONSEJERO DELEGADO.

Nombre o denominacién social relacionados

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, 8.A,

Tipo de relacién :

Familiar

Breve descripcion :

ACCIONISTA DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A. {PARTISA) E HIJO DE CARLOS TURRO HOMEDES,
PRESIDENTE DE CLEOP, S.A. Y PRINCIPAL ACCIONISTA DE PARTISA,

Nombre o denominacién social relacienades




e
DON MARCOS TURRO RIBALTA

A5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
patticipaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente retevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de refacién :

Societaria

Breve descripeién |

Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. es propietaria de un 30% de la sociedad Lucentum Ocio, S.L. de la que Cleop, S.A.
es, asimismo, socio de un 20% del Capital Social y Conssjero Delegado.

Nombre o denominacién social relacionados

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A.

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad paclos parasociales que la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV, En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

A7 Indigue si existe alguna persona fisica o jurldica que ejerza o pueda ejercer el contral sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley dei Mercado de Valores. En su caso, identifiqusla:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:




A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de accionss directas Nomero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social
54.141 18.921 0,742
(*) A través de:
Nombre o denominacién social del titular directo de ia participacién Namero de acciones
directas
SERVICLEQP, S.L. 18.921

Total L 18.927‘

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el sjercicio:

Fecha de comunicacién | Total de acciones directas Total de acciones % total sobre capital social
adquiridas indirectas adquiridas

30/12/2010 52.020 17.921 0,710

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante ot periodo (miles de euros) 150

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de 1a Junta al Consejo de Administracion para Nevar a cabo
adquisiciones o tranismisiones de acciones propias.

Dejar sin efecto la autorizacion de adquisicion derivativa de acciones propias concedida por ta Junta General de Accionistas de
15 de mayo de 2.009, en la parte no utilizada.

Autorizar la adquisicion derivativa de acclones de la propia Sociedad, directamente o a través de cualquiera de sus sociedades
filiales, por titulo de compraventa o por cualquier otro acto intervivos a titulo oneroso y durante el plazo méximo de cinco afios
contar desde la celebracion de la presente Junia.

Aprabar los limites o requisitos de estas adquisiciones que seran los siguientes:

. Que el valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente, sumandose a las que ya posea la Sociedad v sus
sociedades filiales, no exceda, en cadaa momento, de! maximo legal permitido.
. Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen integramente desembolsadas y no se

gncuentren afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacion.
. Qus se pueda dotar en &l pasivo del Balance de la Sociedad una reserva indisponible equivalente al importe de las acciones




propias reflejado en el activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o amortizadas.

. Que el precio maximoo de adquisicion no sea superior al mayor de los dos siguientes: a) Precio de la dlfima transaccion
realizada en el mercado, y b) Precio més alto contenido en el carnet de érdenes. Que ol precio minimo de adquisiciénn no sea
inferior en un 15% al cierre de la accidon en la sesion anterior al dia de 1a transaccion, salva que congurran circunstancias de
mercado que permitan una variacion sobre dicho porcentaje de acuerdo con fa normativa vigente.

. Que la adquisicidn, comprandidas las acciones que la sociedad, o persona que actuase en nombre propio pero por cuentaa de
aquélla, hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no produzcaa e! afecto de que e! patrimonio neto resulte
inferior al importe del capital social mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles. ’

. Todas las restantes condiciones imperativamente establecidas por la legistacitn aplicable al efacto.

A.10 Indigue, en su caso, |as restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicidn o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al gjercicio de los derechos de voto:

NG

l:'orcentaje maximo de derechos de voto que puede ajercer un accionista por restriccién legal W 1]

Indique si existen restricciones estatutarias al gjercicio de los derechos de voto:

NO

Parcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién 0
estatutaria

Indigque si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:
NO
A.11 Indique si 1a Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta piiblica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciongs:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD



B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros

LNl’xmero minimo de consejeros

I

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargoenal F.Primer | F.Ultimo Procedimien;l
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero
DON CARLOS TURRO | -- PRESIDENTE 28/11/1986 | 11/05/2007 | VOTACION EN
HOMEDES JUNTA DE
ACCIONISTAS
‘T —
DON ALEJANDRO - CONSEJERO 28/05/2010 | 28/05/2010 | VOTACION EN
SERRA NOGUES JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ANTONIO - CONSEJERQ 24/11/2008 | 15/05/2009 | VOTACION EN
NOBLEJAS SANCHEZ- JUNTA DE
MIGALLON ACCIONISTAS
DON CARLOS T - CONSEJERO 03/011991 | 12/05/2006 | VOTACION EN
CASTELLANOS ESCRIG JUNTA DE
ACCIONISTAS
N T
LIBERTAS 7, S.A. AGNES NOGUERA CONSEJERO 23/07/2007 | 15/05/2008 | VOTACION EN
BOREL JUNTA DE
ACCIONISTAS
T om o |
DON MARCOS TURRO | -- CONSEJERO 09/05/2003 | 23/05/2008 | VOTACION EN
RIBALTA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON FRANCISCO - SECRETARIO 2471171994 | 11/05/2007 | VOTACION EN
PERELLO FERRERES CONSEJERO JUNTA DE
ACCIONISTAS
Niimero total de consejeros , 7




Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

‘Nombre o denominacién social del consejera Condicién consejero en el Fecha de baja

momento de cese

DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL DOMINICAL 28/05/2010
B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:
CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denomincaién del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento
DON ALEJANDRO SERRA NOGUES COMISION DE DIRECTOR GENERAL
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
DON MARCOS TURRO RIBALTA COMISION DE SUBDIRECTOR GENERAL-
NOMBRAMIENTOS Y DIRECTOR DEL AREA DE
RETRIBUCIONES DIVERSIFICACION
Numero total de consejeros ejecutivos 2
% total del consejo 28,571
CONSEJERQS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominacion del Comisién gue ha propuesto su Nombhre o denominacién del
consejero nombramignto accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON CARLOS TURRO HOMEDES JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES
Y DE SERVICIOS, S.A.

LIBERTAS 7, S.A. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS | LIBERTAS 7, S.A.
DON FRANCISCO PERELLO JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS | CIRILO, S.L.
FERRERES

Nidmero total de consejeros dominicales




@otal del Consejo

L 42,857

CONSEJERCS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON

Licenciado en Ciencias Economicas por la Universidad Complutense de Madrid. Ha prestado servicios en Arthur
Andersen {actualmenta Deloitte) desde 1971 a 2005, donde ha sido ¢l Socio-Director de la oficina de Valencia
durante 21 afios. Ha pertenecido al Comite de Operaciones y al Comite de Normas Profesionales de la firma en
Esparia. Ha sido miembro de la Junta de Goblemo del Colegio de Economistas de Valencia, del Consejo Asesar
de Economia 3, Cansejero de APD-Levante y miembro fundador de la Fundacion para la Etica de los Negocios y
de las Organizaciongs (ETNOR). Es miembro del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia, de la
Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas, del Colegio de Economistas de Valencia y
del Registro Oficial de Auditores de Cuentas. En la actualidad es miembro de la Comision Delegada del Patronato

del Insiitutc Valenciano de Oncologia y Director General de Ia Escuela de Negocios EDEM.

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DON CARLOS CASTELLANQOS ESCRIG

EXPEDIENTE ACADEMICO

1.975 Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Especialidad Empresa, Universidad de Valencia.

1.976 Especialidad Economia General. Universidad de Valencia.

1.977 Agente libre de Seguros.

1.979 M.B.A. por la Universidad de Detroit.

1.983 Miembro del Instituto Espariol de Analistas Financieros con el no 323,

1.88% Miembro del Registro de Economistas Auditores (R.E.A.), con &) no 633

1.988 Miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (R.O.A.C.) con el no 0.747.

PUBLICACIONES

- Revista de Economia Valenciana:

- Qctubre 1980 : Instrumentos de Gestion: Los Ratios, - no 2

- Boletin de BANIF DE INVERSIONES Y FINANZAS: {Mismbro del Comité de Redaccion)

- Octubre 1978 : La problematica de! Bolsin Valenciang - no 10

- Diciembre 1980 : La linea del Mercado de Titulos, como criterio de seleccidn de
proyectos de inversion- no 127.

- Enero 1981 : Primer Balance de la Bolsa de Valencia - no 128

- Abril 1981 : El equilibrio financiero y el tiempo - no 131

- Enero 1982 : La Renta fija frente al mercado de letras - no 140, entre otros.

DESARROLLO PROFESIONAL
BANIF

1975 Director Financiero de las areas Inmoebiliarias y de Financiacién de Banif, S.A. (Valencia).

1978 Subdirector Regional de Gestion de Patrimonios de Banif, S.A, (Valencia).
1980 Director Regional de Banif, S.A. (Valencia).

1989 Director Regional de Banco Banif de Geslion Privada, S.A.,

ARCALIA

1893 Fundador Grupo Arcalia y responsable del Area de Negocio de Levante.
BANCAJA

2004 Director Comercial de Arcalia Patrimonios AV SA hasta 2007,

2007 Director de! Area de Desarrollo de Negocio de BANCAJA GESTION DE ACTIVOS, S.L.,

sociedad dedicada a ofrecer servicios de apoyo a la direccion y asesoria a empresas
paricipadas hasta 2010.

OTROS ORGANOS DE ADMINISTRACION

1987: Consejero INTERCARTERA, 5.1.M., S.A. (29/06/1987 hasta 29/06/1992)
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1989: Consejero GESBANIF, S.A.

1989; Conssjero ANDINSA, S.LM,, S.A.

1890: Consejero INVERSIONES HERCA, S.1.M., S.A. (12/09/90 hasta 16/03/92)
1991: Presidente CARTASA, S.L.M., 8.A. (18/01/1991 hasta 1994)

1991: Presidente PENALVER DOGE, S.1.M., S.A. (28/12/1991 hasta 1995}
2004 - actualidad: Presidente y Consejero-Delegado MULTICARTERA, Sl

Niamero total de consejeros independientes

% total del consejo 28,571

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indigue las variaciones gue, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por fas cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual ¢ superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por |as que no se hayan atendido.

NO
B.1.5 Indigue sl algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado

sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerofs delegadofs:

Nombre o denominacién social consejero
DON ALEJANDRO SERRA NOGUES

Breve descripcién
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La sociedad no tiene nombrado Consejero Delegado. D. Alejandro Serra Nogués actua como Consejero-Director
General gjecutivo de la sociedad con amplias facultades, salvo algunas limitaciones.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en

otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o dencminacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo

DON CARLCS TURRO HOMEDES GERIATRICO MANACOR. S.A. ADMINISTRADOR
UNICO

DON CARLOS TURRC HOMEDES INVERSIONES MEBRU. S.A. CONSEJERO
DELEGADO
MANCOMUNADO

DON CARLOS TURRC HOMEDES NOVAEDAT PICAFORT. S.A. ADMINISTRADOR
UNICO

DON ALEJANDRO SERRA NOGUES ARICLEQP. S8.A. ADMINISTRADCOR
SOLIDARIO

DON ALEJANDRO SERRA NOGUES CLECOP. 5.A. ADMINISTRADOR

SOLIDARIO

DON ALEJANDRO SERRA NOGUES

GEROCLEOP.S.L.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON ALEJANDRO SERRA NOGUES

INMCCLEOP. S.A.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON ALEJANDRO SERRA NOGUES

NOVAEDAT SEDAVI. S.L.

CONSEJERO

DON ALEJANDRO SERRA NOGUES

SERVICLEQOP. S.L.

ADMINISTRADOR

SOLIDARIO

DON MARCOS TURRQ RIBALTA ARICLEOP. 8.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA CLECOP. S.A. ADMINISTRADOR

SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA

GERQCLEOP. S.L.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA

INMOCLEGP. 5.A.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DCON MARCOS TURRO RIBALTA

SERVICLEQP. S.L.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO
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B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espaiia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacion social de {a entidad cotizada Cargo
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG INVERSIONES IRADA. SICAV CONSEJERO
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG MULTICARTERA. SICAV S.A. PRESIDENTE
LIBERTAS 7, 8.A. . BANCO DE VALENCIA, S.A, CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros;

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion ndmero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién Sl
La definicién de |la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gohierno corporativo Sl
l.a politica de responsabilidad social corporativa sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
L.a politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directives NO
La politica de control y gestién de rissgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de sl
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En la sociedad objeto det presente informe:

Concepto retributive Datos en miles de
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Concepto retribufivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 220
Retribucion Variable N o 0
Dietas 168
Atenciones Estafutarias 7 ]
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 83
Total 471
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones; Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributive Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 106
Retribucion Variable 0
Distas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
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Total 106
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos ' 0
Creditos concedidos : 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢} Remuneracion total por tipologla de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 268 106
Externos Dominicales 149 0
Externos Independientes 54 0
Otros Externos 0 0
Total 471 106

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién total consejeros{en miles de eurcs) 577

Remuneracién total conseferos/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 56,3

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutives, e indigue la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacidn social Cargo

15



Nombre o denominacién social

Cargo

DON FRANCISCO GOBERNA ORTIZ

DIRECTOR TECNICO

T
’070N LUIS ALONSO STUYCK DIRECTOR AREA ECCNOMICO-
FINANCIERA
|
DON ALEJANDRO DOMINGO ALEIXANDRE SUBDIRECTOR GENERAL-
DIRECTOR DEL AREA
CONSTRUCCION
Remuneracién tota) alta direcci6n {en miles de euros} 482

B.1.13 identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

Nilmero de beneficiarios

_

Consejo de Administracién

Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO

NO

LSe informa a la Junta General sobre las cliusulas?

T

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las

clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas T
estatutarias

amortizaciones, |as refribuciones a los
presente articulo, Ias previsiones

las disposiciones legales,
seran distribuidos dei siguiente modo:

L1:1ropuesta del Consejo de Administracion.

Los Estatutos de Compariia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. en su arficulo 40 preve lo siguiente:

1.- Los beneficios que resulten despues de deducir los gastos generales de explotacion y administracion, las

a) Para dotacion de! fondo de Reserva Legal en las cuantias y condiciones que fijen las disposiciongs legales.
b) Para dotacion del fondo de Reserva Voluntaria en [as cuantias y condicienes que fije la Junta General de Acclonistas a

administradores establecidas a criterio del prapio Consejo con sujecion a fas limitaciones sefialadas al parrafo 2 del

para impuestos, y en general todos los gastos fijados por el Consejo de Administraclon, y siempre que se cumplimenten
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Proceso para establecer 1a remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

¢) Para dividendo de las acciones en la cantidad que la Junta General de Accionistas libremente determine a prapuesta del
Consejo de

Administracion.

d) Para remanente, igualmente en |a cantidad que la Junta General de Accionistas libremente determine a propuesta del
Consejo de

Adminisiracion.

2.- La retribucion del Consejo de Administracion no podra ser superior al 10% de los beneficios del jercicio y estara
sujeta a las condiciones de que

sea reconacido a los accionistas un dividendo que signifique, cuanto menos, un 4% del capital social y de que se hayan
cubierto las atenciones ’

de la Reserva Legal.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compahia, el nombramiento y eventual cese de los altes directivos,

NO
asf como sus clausulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.

NO

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cussliones sobre las que se pronuncia:

NG

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de previsidn, con una estimacién de su importe o coste anual
equivalenta.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consuitivo, un informe sobre la pollticé de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspeclos del informe respecto a la politica de refribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales peliticas sobre 1a aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestade:
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NG

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad dé los mismbros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
colizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social det Denominacién social del accionista ' Cargo j
consejero significativo
DON CARLOS TURRO HOMEDES PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE PRESIDENTE
SERVICIOS, S.A.
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG AGRO INVEST, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES CIRILO, S.L. CONSEJERQO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

B.1.18 Indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

8.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

1.- Los Estatutos de Compafiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A,, indican en sus articulos 27,28y29, lo siguiente:

Articulo 270.- El Consejo de Administracion de la Compariia legitimamente elegido, administrara y representara a la Sociedad, y
estara compuesto por
&l numero de Consejeros que sefiale la Junta General dentro de un minimo de tres a un maximo de quince miembros.

Articulo 280.- Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas conforme al articulo 137 de la Ley de
Sociedades Anonimas.

Los Consejeros no necesitaran ser accionistas y el cargo es renunciable.

Articulo 290.- 1.- La duracion del cargo de Consejero és de cinco afios como maximo, Las vacantes que se preduzcan en el
Consejo podran proveerse
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por designacion hecha por el propio Consejo con caracter provisional, sometiendose, en tal caso, el nombramiento a la
ratificacion de la primera

Junta General de Accionistas que se celebre. La designacion provisional de Consejero habra de recaer sobre accionistas. 2.-
Los Consejeros

podran ser reelegidos indefinidamente por periodos de duracion maxima de cinco afos.

El Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por ! Consejo de Administracion celebrado el 28 de Marzo de 2004 y
debidamente )

informado a la Junta General el pasado 14 de Mayo de 2004, establece en su articulo 8 lo siguiente:

Composicion.- El Consejo de Administracion de la Compaiiia legitimamente elegide, administrara y representara a la Sociedad
y estara

compuesto por el numero de Consejeros que sefiale la Junta General dentro de un minimo de tres y un maximo de quince
miembros.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas conforme al articulo 137 de la Ley de Sociedades
Anonimas. Los

Consejeros no necesitaran ser accionistas y el cargo es renunciable.

La duracion de! cargo de Conssjero es de cinco afios como maximo. Las vacantes que se produzcan en el Consejo con
caracter provisional,

sometiendose, en tal caso, el nombramiento a la ratificacion de la primera Junta General de Accionistas que se celebre. La
designacion provisional

de Consejero habra de recaer sobre accionistas.

Los Consejercs podran ser reslegidos indefinidamente cada vez por un periodo de duracion maxima de cinco afics.

El Consejo propondra a la Junta General la determinacion del numero de miembros del misma, que, de acuerdo con las
circunstancias de la

Compafiia, resulte mas adecuado para asegurar su debida representatividad y eficaz funcionamiente.

2.- El Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por la Junta General de 14 de Mayo de 2004, en su articulo 11,
apartado B}, dice lo siguiente: Comision de Nombramientos y Retribuciones.- El Consejo de Administracion podra crear una
Comision de Nombramientos y Retribuciones que tendra la funcion de infermar al Consejo de Administracion sobre
nombramientos, reelecciones, cese y retribuciones del Consejo vy de sus cargos, asi como sobre la politica general de
retribuciones e incentivos para los mismos y para la alta direccion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta por un numero de consejeros que sefale el propic Censsjo,
¥ que no sera inferior a fres.

La Comision designara de su seno un Presidente y asimismo, designara un Secretario que podra no ser miembro de la misma.
En el caso de no designar Secretario, actuara como tal el del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces sea necesario para el ejgrcicio de sus funciones,
previa convocatoria de su Presidente, quien debera asimisme convocarlo cuando lo interesen dos 0 mas de sus miembros, 0

cuando Jo solicite el Presidente del Consejo de Administracion.

En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran a la Comision de Nombramientos y Retribuciones las normas de
funcionamiento establecidas para e Consejo de Administracion.

B.1.20 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los conssgjeros.

Los Consejos de Compafiia Levantina de Edificacion y obras Publicas se encuentran obligados a dimitir, solo en e supuesto de
que concurrieran mofivos legalmente establecidos
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B.1.21 Expligue si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de pederes en una Unica
persona:

NO

Indique ¥ en su caso expligue si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externcs y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracién

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, dislintas de las legales, en algin tipo de decision?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quorum
de asistencia y el fipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Deascripcién del acuerdo :

El Reglamento de! Consejo de Administracién de la Sociedad, prevé en sus articulos 13 y 14, lo siguiente:

Articulo 13.- Convocatoria.- El Consejo de Administracion celebrara sesion cuando lo disponga el Presidente, quién debera, asimismo,
convocarla cuando lo interesen dos o mas miembros del Consejo. El Consejo de Administracién quedara validamente contituido, cuando
concurran a la reunién presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. El Consejo de Administracién se entendera
igualmente convocado vy validamente constituido para tratar cualquier asunto de su competencia siempre que, estando presentes todos
sus miembras, acepten los mismaos por unanimidad la celebracion de la sesidn, y aprueben todos ellos por unanimidad el Orden del Dia
de los asuntos a tratar en la misma. Articulo 14.- Desarrollo de |as sesiones y adopcion de los acuerdos.- El Presidente dirigira las
sesiones del Consejo de Administracion, asi como las deliberaciones del mism

Quérum %

La mitad mas uno de sus componsantes. 50,01
Tipo de mayoria %

Absoluta 50,01

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO
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B.1.24 indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a [a edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los conssjeros
independientes:

NO

Nimero méximo de afios de mandato o

B.1.27 En el caso de que sea sscaso 0 nulo el numero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacién de los motivos y de las iniciafivas

En la actualidad el numerc de Consejeras (1) supone un 14,29% del total del Consejo de Administracion. La Sociedad
mantiene el decidido proposito del cumplimiento de la Legislacion Vigente, asi como de dotar al Consejo del grupo de
personas que permitan al mismo cumplir con sus funciones de la manera mas eficiente posible, independientemente de su
gensro /o otras singularidades.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimienios para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicilos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que redinan el perfil exigido:

NO
B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su

caso, detélielos brevemente.

Mo existen

B.1.29 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:
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Namero de reuniones del consejo 11

Niamero de reunicnes del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el nimerc de reuniones que han mantenido en el ejercicio as distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada . 0
Niuimero de reuniones del comité de auditoria 4
Namero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 2
Namere de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Namero de reuniones de la comisién de refribuciones 0

B.1.30 Indique &l nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cdmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Conssjo
estan previamente certificadas:

]|

identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo
DON LUIS ALONSO STUYCK DIRECTOR DEL AREA ECONOMICO-
FINANCIERA
DON ALEJANDRO SERRA NOGUES CONSEJERO-DIRECTOR GENERAL

B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.
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La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 9 de Mayo de 2003, aprobo por unanimidad la modificacion de los
Estatutos de la sociedad, incluyendo en los mismos el Articulo 36 Bis, sobre la creacion en el Consejo de Administracion de un
Comite de Auditoria que tiene, entre otras funciones, la revision de teda la informacion anual, de tal forma, que con caracter
previo a la formulacion de las Cuentas Anuales, mantenga cuantas reuniones considere necsarias con los Auditores Externcs
para la mayor perfeccion de este proceso.

B.1.33 ¢ El secretaric de! consejo tiene la condicion de consejero?

Si

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento v cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno det
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cess

No se ha producido hasta la fecha nombramiento o cese del Secretario del Consejo, ya que el titular del cargo lo es con
anterioridad a la existencia de la Comision de Nombramientos y/o Retribuciones. De producirse alguna de esas
circunstancias deberia de ser la citada Comision la encargada de proponer al Consejo de Administracion el nuevo
nombramiento.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
sLa Comisién de Nombramienfos informa de! cese? sl
a,rEI Consejo en pleno aprusba el nombramiento? |
{El Consejo en pleno aprueba el cese? sl

; Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Si

Observaciones

El Secretario del Consejo, de conformidad con el Reglamento, velara de forma especial para que las actuaciones del
Consejo tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobiemno contenidas en el Cédigo Unificado que la Compafiia
hubiera aceptado.

B.1.35 Indique, si fos hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

En la contratacion de los auditores de cuentas se sigue estrictamente lo establecido por la Normativa Vigente en materia de
nombramiento de Auditores de Cuentas, poniendo especial cuidado en que los trabajos distintos de los de auditoria de cuentas,
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que se le encarguen, no menoscaben su independencia ni vulneren la legislacion vigente en materia de incompatibilidades.

B.1.38 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y salients:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En ] caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 indique si la firma de auditoria realiza ofros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad yfo su grupo:

NO
L Sociedad 7 Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de {os de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/importe total facturado por !a firma
de auditoria (en%)} |

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el namero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero fotal de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad 1 Grupo

Nimero de afos ininterrumpidos 7 7
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Sociedad Grupo

N° de afios auditados por la firma actual de 26,0 26,0
auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indigue las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupb, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estaé saciedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacién de la sociedad objsto Yo Cargoo
consejero participacién funciones
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | INMO DEALER. S.A. 5,000 | CONSEJERO
’ DELEGADO
DON CARLCS CASTELLANCS ESCRIG | CALA DE ACEITE, S.L. 7,530 | PRESIDENTE
LIBERTAS 7, S.A. ACS, S.A. 0,023 | -
LIBERTAS 7, S.A. FERROVIAL, S.A. (3,025
LIBERTAS 7, S.A. FCC.S.A. 0,032 | -

B.1.41 Indigue v en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 indique y en su caso detalfle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con fa
informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalie de! procedimiento

La Sociedad envia a los miembros del Consejo de Administracién con anterioridad a la celebracion de |a reunion, la
documentacion relativa a los puntos incluidos en el Orden del Dia.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

8
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Explique las reglas

El Consejo de Administracion de ia sociedad de 28 de Julio de 2003 aprobé un Reglamento Interno de Conducta que
afecta entre otros, a los Conssjeros de la Sociedad y que posteriormente fué modificado en su epigrafe 6¢ en el Consejo
de Administracion de 26 de Mayo de 2008. En el citado Regtamento en su capitulo 8, se obliga a los Consejeros a informar
en un sentido amplio, entre otros, de aquéllos supuestos en los que se puada perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracioén ha informado & [a sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra é auto de apertura de juicio oral, por alguno de los defitos sefialados en el articuio
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si ef Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no gue el consejero continie en su cargo.

NO

Decision Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisicnes del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consgjo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipelogia
DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG VOCAL INDEPENDIENTE
DCN FRANGISCO PERELLO FERRERES SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
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Nombre - Cargo Tipologia
DON CARLQS CASTELLANOS ESCRIG PRESIDENTE INDEPENDIENTE
LIBERTAS 7, S.A. VOCAL DOMINICAL
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

St

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riasgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

St

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeteccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer &l
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Sl

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

NO

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,
asi como las condiciones de su contratacién

sl

Recibir regularmente del auditor externo informacion sohre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

8l

Asegurar la independencia del auditor externo

sl

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren

E

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asl come las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién

COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién

Comisién de Auditoria:-

La Comisién de Auditoria se rige por un Reglamento aprobada con fecha 19 de Diciembre de 2003 y refrendado
por el Consgjo de Administracién de Cleop, S.A. en su sesidon de 26 de Enero de 2004, Las responsabilidades
atribuidas, son las indicadas en el arficulo 36 Bis de los Estatutos:

Art. 36 Bis.- COMITE DE AUDITORIA.- En el seno del Consejo de Administracion se constituird un Comité de
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Auditoria que estara compuesto por un nimero de Consgjeros que sehale el propio Consejo y que no sera inferior
atres.

La mayoria de los miembros del Comité seran Consejeros no ejecutivos, entendiéndose por tales a quienes no
tengan competencias ejecutivas y funciones de alta direccion en la sociedad.

El Comité designara de su seno un Presidente quién debera ser un consejero no ejecutive, ol cual deberé ser
sustituido cada cuatro aflos pudiendo ser reslegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.
Asimismo, designara un Secretario que podra no ser miembro del mismo. En caso de no designar Secretario,
actuaré como tal el del Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria se reunird cuantas veces sea necesario para el ejercicio de sus funciones, previa
convocatoria de su Presidents, quién debera, asimismo, convocarlo cuande o interesen dos o mas de sus
miembros, o cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Administracién. La convocatoria se cursard por carta,
telegrama, telefax o cualquier otro medio que asegure la constancia de su recepcion.

En lo no previsto en este articulo, se aplicardn al Comité de Auditoria las normas de funcionamiento establecidas
para el Consejo de Administracién. El Comilé de Auditoria tendrd como minimo las siguientes funciones, sin
perjuicic de cualquier ofra que le sea encomendada por el Consejo de Administracién:

a) \nformar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracidn, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas det
nombramiento de auditores de cuentas externos a que se reflers el articulo 204 del Texto Refundido de la ey de
Sociedades Andnimas, aprobade por €] Real Decreto’Legislativo 1564/1989, de 22 de dicismbre.

c) Supervisidn de los servicios de auditoria interna, en el caso de que exista dicho érgano dentro de la
organizacion empresarial.

d) Conocimiento del proceso de informaci6n financiera y de los sistemas de control interno de la sociedad,

@) Relaciones con las audilores externocs para recibir informacion sobre aquéllas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de é&stos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquéllas ofras comunicaciones previstas en la Legislacibon de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

B.2.4 Indique las facuitades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMISION DE NOMERAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Funciones de informacién al Consejo de Administracion sobre nombramientos, reelecciones, cese y retribuciones
del Consejo y de sus cargos. Funciones relativas a la politica general de retribucicnes e incentivos para los
mismos y para la alta direccion

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Funciones relativas al sistema de control interno. Funciones relativas a la auditoria de cuentas. Funciones
relativas al proceso de elaboracién de la informacidn econémica-financiera.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algiin informe anual sobre las actividades de cada comisian.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA
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Breve descripcidn
Existe un Reglamento del Comité de Auditoria aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad el
pasado 26 de Enero de 2004 que se encuentra a disposicién plblica en la pagina Web de Cleop, S.A. Asimismo,
se ha elaborado una Memoria de las actividades de la Comision de Auditoria en el afio 2009 y que se encuentra a
disposicidn de los accionistas.

B.2.6 Indique si la composicién de la comision ejecutiva refleja 1a participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

NO

En caso negative, explique la composicién de su comisién ejecutiva

No existe Comision gjecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seriale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciongs que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Conseijo, o con personas a ellos vinculadas:

NO

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
socledad o entidades de su grupo, vy los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes at mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si 'os miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a io largo del ejercicio en alguna
situacién de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NG
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C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad yfo su grupo, y sus consejeros, directivos ¢ accionistas significativos.

El Reglamento Interno de Conducta aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad el 28 de Julio de 2003,
esiablece que las personas sujetas al mismo, administradores y directivos, entre otras, estan obligadoes a informar a la persona
que designe el organo de administracion y en su defecto el Presidente de la Comparniia sobre los posibles conflictos de
intereses a que estén sometidos por causa de sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier ofro motivo con
alguna de las compafias integradas en el grupo Cleop, mediante escrito dirigide a dicho Presidente en el que se exponga con
suficiente defalle tales conflictos de intereses.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado el pasado 26 de Mayo de 2008, aprobo por unanimidad afiadir un
apartado 3 y un apartado 4 al epigrafe 6 del citado Reglamento, sobre la aplicacicon a los Consejeros y personas afectadas por
dicho Reglamento de limitaciones estrictas para Ja contratacion de instrumentos financieros derivados, sobre valores emitidos
por la Compafiia 0 sociedades de su Grupo.

En el Reglamento antes citado se fijan los plazos y formas de efeciuar tales comunicaciones.

C.7 iCoftiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Grupo Cleop tiene establecida una estructura organizativa, unos sistemas de planificacién y unos procesos de gestion de las
operaciones disefiadas para hacer frente a los diferentes riesgos a los que se ve sometido en el curso de los negocios. En esle
senlido, la gestién del riesgo se encuadra denfro del proceso de gestion del Grupo y como tal, involucra a todos los miembros
de 1a organizacién, acompaiiandose de unas politicas preventivas, de supervision y control, asf como unas accicnes correctivas
que persiguen la consecucién de los objetivos de la organizacion. Las caracteristicass mas importantes de dichos sistemas son
las siguientes:

DEPARTAMENTOQ DE AUDITORIA INTERNA

La sociedad ha creado un departamento de Auditoria Interna infegrado en [a plantilia administrativa de Cleop, S.A. y con
dependencia funcional de la Comisién de Auditoria que realiza cuantos estudios, analisis y verificaciones le encarga dicha
comisién, velando por el cumplimiento de todas las normas y obligaciones de las diferentss Areas y Departamentos de la
socledad.

RIESGOS DE CONTRATACION

Para el Grupo Cleop los riesgos y oportunidades que surgen en el proceso de contralacion, constituyen uno de los principales
desafios a los que se enfrenta ta organizacion.

E) proceso de confeccidn, presentacion y seguimiento de ofertas, esta sometido a distintes niveles de autorizacion dentro de la
arganizacion, asignandose las
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principales tareas de este terreno a departamentos especificos, integrados por personal técnico altamente cualificado.

RIESGOCS DEL PROCESO PRODUCTIVO

Las distintas actividades del Grupo Cleop tiene sistemas de Gestidn de Calidad y Gestién Ambiental formalmente implantados,
fuertemente arraigados en la

organizacion o que ha permitfido en la empresa individual Cleop, la obtencién de certificados de empresa bajo las normas 1SO
9001:2008 & 1SO 14.001:2004 y en las filiales SERVICLEOP Y GEROCLEOP, respectivos certificados de empresa 180
9001:2000 ¢ 1SO 9001:2008 y superar con é&xito las auditorias periddicas de evaluacién realizadas por profesionales externos.
Ademés durante el gjercicio 2010 se ha extendido el alcance de la norma 13090014:2008 a todos los centros geridtricos del
grupo en Baleares.

RIESGOS LABORALES

Un objetive prioritario del Grupo Cleop es la realizacion de sus actividades con un alto nivel de seguridad para su perscnal y el
estricto cumplimiento de la normativa tegal en la materia, por lo que los sistemas de prevencitn de riesgos laborales adquieren
la méxima importancia. Los procedimientos estan integrados en el proceso productivo y dirigidos a la svaluacion de riesgos v el
establecimiento de planes preventivos, la especificacién OHSAS 18.001-2007 de Seguridad y Salud en el trabajo ha quedado
definitivamente consolidada después de la Auditoria efectudada por Aenor en Febrero de 2010.

RIESGOS DERIVADOS DE LA GESTION FINANCIERA

Es méximo interés de la sociedad el intentar qus, tanto los activos financieros circulantes como los pasivos financieros, queden
referenciados a tipos de interés flotante para eludir el posible riesgo generado por la evolucién de la inflacion. La sociedad no
tiene riesgo de cambio, dado que la practica fotalidad de sus operaciones la realiza en Euros.

En cuanto a los pasibles riesgos patrimoniales, la sociedad mantiene pélizas de seguros que minimicen los posibles riesgos de
estas caracleristicas.

Por ofra parte, también el Comité de Auditoria tiene la mision de supervisar los trabajos que a este efecto realiza el Area de
Auditoria Interna en esta materia, y referidos, a la periddica revision de los costos de la Compaiiia, y entre ellos los financieros,
asi como los riesgos derivados de formalizacion, de estructura y/o de cobertura de riesgos patrimoniales.

RIESGOS DERIVADOS DE LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION ECONOMICOFINANCIERA

Una estructura organizativa que mantiene una segregacién de funciones en los procesos administrativos y contables respecto a
los de produccidon minimiza los riesgos de estas caracteristicas. La existencia del departamento de audiforia interna, asi como
ds! Comité de Auditoria y de los Auditores Externos, es una garantia para el funcionamiento de este proceso.

RESPONSABILIDAD CIVIL ADMINISTRADORES

En el gjercicio 2009 se suscribid una poliza de Responsabilidad Civil de los Consejeros y altos directivos del Grupo para cubrir
las exigencias de responsabilidad contempladas en la Ley de Sociedades Anonhimas y que supone una adaptacion a las
Directivas Comunitarias en materia de Sociedades.

BLANQUEO DE CAPITALES

Como Sociedad con actividades inmobiliarias, encuadradas en el art. 2.2 de la Ley 19/1993, modificada por el R.D. 54/2005, el
Grupo tiene un Comité de prevencidn de blanqueo de capitales y se ha elaborado un manual de procedimientos que regula la
actuacion de dicho Comité y del personal de las empresas obligadas.

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS
El crecimiento de nuesiro Grupo sobre tode en el area de las residencias geriatricas, a través de Gerocleop, nos ha llevado a

revisar y poner al dia la aplicacién de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos ya establecida sn Cleop y Servicleop. Eslamos
haciendo una adaptacién que sirva para todas las empresas del Grupo.

D.2 Indigue si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...} que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO
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En caso afirmativo, indigue las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad yfo a su grupo.

En el Grupo Cleop se externalizan los servicios con terceros, en algunas éreas especializadas gue se indican a continuacion:
Area Mercantil: Noguera Abogados

Area Laboral: lusval Abogados, S.L.
Area Fiscal: ARCO Farnos-Franch

E - JUNTA GENERAL

E.1 indique y en su caso detalls si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anonimas {LSA) respectc al quérum de constitucidn de la Junta Generai

s

% de gudrum distinfo al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuesfos en art. 103 LSA para supuesfos
generales ospaociales del art. 103

Quérum exigido en 1° convocatoria

Quérum exigido en 2° convocatoria

Descripcién de las diferencias

El Reglamento de la Junta General de Acclonistas aprobado en la Junta General del 14 de Mayo de 2004, establece en su
articulo 7 lo siguiente:

Quorum de constitucion y lugar de celebracién: 1.- Tanto en la Junta General Ordinaria, como la Extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, accionistas que
posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a volo.

L
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Descripeidn de las diferencias

En segunda convocatoria seré vélida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el nimero de los asistentes a la misma
y capital representado por los mismos.

Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emisién de obligaciones, el aumento
o disminucitn del capital soclal, la transformacian, fusién o escision de la socledad, y en general. cualquier modificacion de
los Estatutos de la Compaitia, habran de concurrir a ella, en primera convocatoria accionistas presentes o representados
que pasean al menos el 50% del capital suscrifo con derecho a voto, y en segunda convocatoria bastara la concurrencia
del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho
a voto, dichos acusrdos deberén adoptarse, para su validez, con el voto favorabls de las dos terceras parles del capital
presente o representado en la Junta.

2.- Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde {a sociedad tenga su domicilio el dia sefialado en la
convocatoria, pudiendo ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias naturales consecutivos. La Prérroga podra
acordarse a propuesta del Consejo de Administracion o a propuesta de un nimero de socios que represente la cuarta
parte del capital presente en la Junta. ’

3.- Cualquier que sea el nimere de las sesiones en que se celebra ta Junta, se considerara Unica, levantandose una sola
acta, para todas sesiones.

La diferencia de estos quérums respecto a los indicados por la Ley de Sociedades de Capital es la siguiente:

El Articulo 123 de la Ley de Sociedades de Captal (que sustituye al articulo 102 de LSA) establece en primera
convocatoria un quérum de constitucion de un 25% del capital suscrito con derecho de volo. Los estatutos podran fijar un
quérum superior. En dicha linea, el Reglamento de la Junta establece un qudrum superior y exige la concurrencia de un
50% del Capital con derecho a voto.

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA} para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Dascriba en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

El Articulo 9 del Reglamento de la Junta limita la representacion a otro accionista, mientras que el Articulo 106 de la Ley de
Sociedades Anénimas establece gue, todo accionista podra hacerse representar por otra persona aunque no sea accionista.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en ias juntas
generales.

La Junta General se convocara mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil v en la pagina web de la
sociedad, de acuerdo a lo previsto en el articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital, modificado por el RDL 13/2010 de 3
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de Diciembre, apartado 1). Asimismo, la sociedad tiene por costumbre publicar el anuncio en dos de los diarios de mayor
circulacion en la provincia en la que esla situado el domicilio social.

Ademas. el ariiculo 6 del Reglamento de la Junta General establece:

Informacidn a disposicion del accionista con anterioridad a la celebracion de la junta: 1.- A pariir de la convocatoria de la Junta
General cualquier accionista podrd obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las cuentas
anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, y en su caso, el Informe de gestién y el informe de los auditores de cuentas.
En la convocatoria de la Junta se hara mencion de este derecho.

2.- En los supuestos en los que los asuntos comprendidos en el orden dei dia versen scbre la modificacion de los Estatutos de
la Compafila los accionistas

padran examinar en ¢! domicilio social el fexto integro de la modificacién estatutaria propuesta y el informe sobre la misma, asi
como solicitar la entrega o el envio gratuito de dichos documentos. En la convocatoria de la Junta se hard mencion a este
derecho,

3.- Hasta ! séptimo dia anterior al previsto para la celebracidn de la Junta, los accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, los informes o aclaraciones que estimen precisos, o
formular por escrito las preguntas que eslimen pertinentes, Asimismo, podran solicitar informes o aclaraciones o formular
preguntas por escrito sobre la informacién accesible al ptblico que haya sido facilitada por la Compafiia a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General.

El Consejo de Administracion estars obligado a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la celebracion de fa Junta
General.

Esta obligacion del Consejo de Administracidn de facilitar la informacitn solicitada por los accionistas no concurrird en los casos
en los que a juicio de su Presidents la publicidad de los datos perjudique los intereses de la Compaiiia. Esta excepcién no
procedera, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.
Asimismo, la Compafia pondra a disposicion de los accionistas a traves de su pagina Web, de forma clara, precisa e inteligible,
la informacidn necesaria para la formacién del criterio de fos mismos en orden a las propuestas de acuerdos que vayan a ser
sometidas a la Junta, o cualquier otra que a estos efeclos haya sido determinada por la Comision Nacicnal del Mercado de
Valores o, por cualquier normativa que sea de aplicacién, salvo cuando la publicidad de la misma perjudique los intereses de la
Compafiia.

Igualmente, la Compafiia pondra a disposicion de los accionisias a través de su pagina Web, la informacién oportuna para
facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta y su participacidn en la misma, y que a estos efectos haya sido especificada
por la Comisién Nacional del Mercado de Valores o por cualquier normativa que sea de aplicacidn.

E.5 Indique si el cargo de presidents de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

'El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Juntaa General del 14 de Mayo de 2004, establece en
su articulo 10 ¥ 11 lo siguiente:

Articulo 10.- DESARROLLO DE LA JUNTA - La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién, y en su defecto por el Consejere que designe la propia Junta, siendo asistido por el Secretario de dicho
Consejo, y en su defecto por e! Consejero que designen los accionistas asistentes a la Junta.

Al inicio de la Junta y antes de entrar en el Orden del dia se formar4 la lista de los asistentes, expresando el caricter o la
representacién de cada uno de ellos y el nimero de acciones propias o ajenas con que concurren a la Junta. Al final de la
lista se concretard y determinara el nimero de accionistas presentes o representados y el importe del capital del que sean
titulares, mencionando, en su caso, el gue corresponde a las acciones con derecho a voto.
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Detalles las medidas

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones de la Junta, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de
duracion de las sucesivas intervenciones.

£l Presidente, en todo caso, debera propiciar la participacion de los accionistas en la Junta, facilitandoles la informacion
solicitada, concediéndoles hacer uso de la palabra, y organizando turnos adecuados de intervencin.

Ariiculo 11.- INFORMACION A DISPOSICION DEL ACCIONISTA DURANTE LA CELEBRACION DE LA JUNTA.- Durante
la celebracion de la Junta General, los accionistas de Iz Compaiiia podran solicilar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que cansideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en ¢l orden del dia. En el caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el Consejo de Administracion estara obligado a facilitar a
informacidn solicitada por escrito, dentro de los siste dias siguientes al de la terminacin de la Junta.

El Consejo de Administracidn se encuenfra obligado a facilitar la informacién solicitada por los acclonistas salvo en los
¢asos en los que a juicio de! Presidente la publicidad de los datos perjudique los intereses de la Compafila. Esta excepcion
no procedera, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen al menos la cuarta parte del capital.

E.8 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamentec de la Junta General.

Ninguna

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en hv net Total
General fisica representacion Voto electrénico Otros
28/05/2010 61,988 22,561 0,000 0,000 84,549

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere

el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

PRIMERC:-

1) Aprobacion de las Cuentas Anuales e Informe de Gestion (que incluye el Informe previsto en el articulo 116 bis de la Ley del
Mercado de Valores y el Informe Anual de gobierno Corporativo) correspondiente al ejercicio de 2.009, tal como consta en la
documentacion que ha sido sometida a la Junta General, asl como la gestion del Consejo durante el mismo periodo y la

aplicacion de resultados de |a forma expuesta en la Memoria que es la siguiente:
BASE DE REPARTO IMPORTE

Saldo de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias 4,020.876°30 eurcs
TOTAL:  4.020.876°30 suros
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DISTRIBUCION
- Areserva legal 98.160°43 euros
- A reservas voluntarias 3.922.715°87 euros

TOTAL: 4.020:.876°30 euros

2) Aprobacién de las Cusntas Anuales e Informe de Gestion (que incluye el Informe previsto en el articulo 116 bis de la Ley del
Mercado de Valores y el Informe Anual de gobierno Corporative) del grupo consolidado, correspondientes al ejercicio 2.009, tal
como consta en la documentacién gue ha sido sometida a la Junta General.

SEGUNDO.-
Los resultados positivos del ejercicio ascienden a 4.020.876°30 euros. Et Consejo de Administracion propone a la Junta General
de Accionistas destinar 98.160°43 euros a reserva legal, y 3.922.715°87 euros a reservas volunifarias.

TERCERO.-

Aprobacion de la distribucidén de parte de la prima de emision, mediante la entrega a los accionistas de acciones de la propia
Compaiiia procedentes de autocartera, en la proporcidn de una (1) accién por cada cien (100) acciones aclualmenie en
circulacian.

El nimero maximo de acciones & entregar a los accionistas asciende a la cantidad de noventa vy tres mil doscientas cincuenta y
¢inco (93.255) acciones propias de Compafiia Levantina de Edificacion y Obras Pdblicas, S.A.

El importe de la distribucion de la prima de emision serd el equivalente a valorar cada accion a entregar al precio medio
ponderado de la accién de Compania Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. en el Sistema de Interconexién Bursatil
Espafiocla {Mercado Continuo) durante el mes de mayo de 2.010.

El derecho a percibir la distribucién en especie de ia prima de emisidn corresponder a los titulares de acciones, que lo fueren
al cierre de 1os mercados del dia habil inmediaiamente anterior a la fecha fijada para el pago, y tengan inscritas en los registros
contables de las entidades participantes de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion
de Valores, 8.A. (IBERCLEAR).

Las accicnes se entregaran a partir del dia ¥ de julio de 2.010, mediante los sistemas y mecanismos establecidos por
IBERCLEAR.

Se delegan en el Consejo de Administracidn y, a su vez, en todos vy cada uno de sus miembros, y en especial en su Presidente
D. Carlos Turré Homedes, las siguientes facultades:

a) Realizar cuantas gestiones y actos sean precisos, suscribiendo la documentacion correspondiente ante la Comision
Nacional del Mercado de Valores, la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A. (IBERCLEARY}, y otros organismos piblicos o privados para la plena efeclividad de la distribucidn acordada.

b} Fijar el dia, y el procedimiento, para determinar quienes son los accignistas que tendran derecho a recibir acciones
procedentes de autocartera, en concepto de distribucion de prima de emisidn, asi como la publicacion del correspondiente
Hecho Relevante.

¢) Designar a la entidad o entidades que actuaran como Entidades Agentes Coordinadoras de la referida distribucion en
especie. '

d) Determinar e sistema de retribucion en efectivo de las fracciones que no den derecho a abtencién de una accidn entera
(Picos), estableciendo un sistema de liquidacion de Picos, al que se entiende que cada accionista se acoge sin necesidad de
instrucciones expresas. Ei referido sistema supondré la liquidacién de los Picos mediante el abono en su lugar de un importe en
dinero equivalente al valor del Pico. A lales efectos, el valor de los Picos se¢ determinara en funcién del valor medio ponderado
de la accién durante el mes de mayo de 2.010, de tal forma que el importe a entregar por cada Pico serd igual al resultado de
multiplicar la referida cantidad por la fraccién que represente el Pico, redondeando el resultado al céntimo de suro mas proximo.
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e) Establecer, en su caso, las condiciones no previstas en este acuerdo, necesarias o convenientes, en ordsen a la plena
eficacia del presente acuerdo, extendiéndose esta delegacion a la facultad de subsanar, aclarar, interpretar, reclificar o
completar los anteriores acuerdos hasta su completa ejecucion.

CUARTO.-
Aprobacitn de los siguientes Acuerdos:

a) Corresponde cesar en la fecha de la Junta, por prescripcidn legal y estatutaria, a B. José Antonio Noguera Puchol, a quién se
le agradecen los servicios prestados en el gjercicio de su cargo.

b} Nombrar como nuevo miembro del Gonseje de Administracién, por un plazo de cinco afios, a D. Alejandro Serra Nogués, de
nacionalidad espaficla, maygr de edad, casado, con domicilio en Valencia, calle Dr. Goémez Ferrer, no 3, 10-C, con DNL. no
22.676.297-E.

QUINTC -
La Junta General de Accionistas aprueba la adopcién del siguiente acuerdo:

Reslegir como Auditor de Cuentas de la Compaiiia y de su Grupo Consdlidado, a la mercantil ‘DELOI'I'I’E. S.L.°, por un plazo
de un afio, correspondiente al gjercicio 2.010.

SEXTO.-

‘Ampliar e! capital social de la Compafifa en la cantidad de QUINIENTOS DIECIOCHC MIL OCHENTA Y CINCO EUROS
(518.085 euros) mas, mediante la emisién y puesta en circulacion de QUINIENTAS DIEGIOCHO MIL QCHENTA Y CINCO
ACCIONES &l portador, de clase tnica, de UN EURO de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente desde el
no 9.325.534 al 9.843.618, ambos inclusive, que estaran representadas en anotaciones en cuenta, y que serdn asignadas
gratuitamente a los accionistas de la Sociedad en la proporcidén de una (1) accién por cada dieciocho (18) acciones en
circulagion.

La ampliacion de capital se realizara con cargo a la cuenta de reserva voluntaria.

El balance que sirve de base de la ampliacidn acordada es el aprobado ¢n esta misma Junta y referido a 31 de diciembre de
2.009, y verificado por los auditores de la Compafiia.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos, el derecho de asignacién gratuita de las nuevas
acciones, en la proporcion de una (1) accion nueva por cada dieciocho (18) antiguas que posean.

A tales efectos, tendran la consideracion de accionistas de la Compaiiia, todas aquellas personas fisicas y juridicas que al
cierre de los mercados el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del periodo de asignacion gratuita al gue se hace
referencia en el siguiente apartado, tengan inscritas en sus respectivos registros las anotaciones en cuenta acreditativas de su
titularidad.

Los derechos de asignacion grafuita de las nuevas acciones podran ejercitarse durante el periodo de quince dias desde la
fecha que se indique en ta correspondiente publicacidn de Hecho Relevante.

La asignacion de las acciones objeto de la ampliacion de capital podra tramitarse a través de cualquisra de las entidades
adheridas al sistema ({BERCLEAR).

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 158 de la Ley de Sociedades Andnimas, los derechos de
asignacion gratuita de las nuevas acciones seran transmisibles en las mismas condiciones que las acclones de las que se
deriven.

Se acepta la renuncia expresa formulada en este acto por el accionista "Participaciones Industriales y de Servicios, S.A." a tres
derechos de asignacién gratuita de nuevas acciones de los que le corresponden, con el fin de cuadrar la ampliacion.

La Compafiia podra establecer mecanismos que faciliten la agrupacién o la transmisién de los derechos de asignacién gratuita,
por parte de los accionistas que posean un nimero de acciones de la socledad que no sea muitiplo de dieciocho (18)
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El desembolso del aumento de capital en su totalidad se realizara, con cargo a reservas voluntarias, una vez finalizado el
periodo de asignacion gratuita, que tendré lugar en el momento en e! que asi se declare de conformidad con los siguientes
apartados del presente acuerdo, formalizandose contablemente la aplicacidn de reservas en la cuantia del aumento de capital.

Las nuevas acciones tendran los mismos derechos politicos que las aclualmente en circulacion y participaran en los derechos
econtmicos a partir del 1 de enero de 2.010.

Se acuerda solicitar Iz admisién a negociacion en los mercados oficiales y demas mercados organizados de las acciones de
esta emision, y a tal fin se autoriza al Consejo de Administracién de la Compafiia, para la realizacion de cuantas gestiones y
actos sean precisos y formalice las correspondientes solicitudes ante la Comisidn Nacional de! Mercado de Valores y los
referidos mercados, dejando constancia expresa dei sometimiento de la Compafiia a las normas que existan o puedan dictarse
en materia de Bolsa y especialments sobre contratacién, permanencia y exclusién de la cotizacion oficial.

Se faculta y delega en el Consejo de Administracidn para que de conformidad con el articulo 153 de la Ley de Sociedades
Andnimas, y en los términcs y plazos mencionados en ! citado precepto, determine, en su caso, las condiciones del aumento
en lo no previsto en la Junta General.

Se faculta al Presidente del Conssjo de Administracion D. Carlos Turré Homedes y, a su vez, a todos y cada uno de los
miembros del Consejo de Administracién indistintamente, y en la persona, en su casg, que entre ellos sl propio Consejo
designe, para que, en nombre y representacion de la Compariia, pueda formalizar v tramitar el preceptivo expediente ante la
Comisién MNacional del Mercado de Valores y ante las Bolsas de Valores de Madrid y de Valencia, suscribiendo al efecto
cuantos documentos pablicos y privados se requieran hasta el depdsito @ inscripcion en los registros competentes, de acuerdo
con la Ley de Sociedades Anonimas, legistacion sobre Mercado de Valores y demés normativa de aplicacion, extendiéndose
esta delegacion a la facultad de subsanar, aclarar, interpretar, rectificar o completar los anteriores acuerdos hasta su completa
slecucion.

Como consecuencia de los acusrdos que anteceden, se modifica el art. 4o de los Estatutos Sociales, que una vez ejecutada la
indicada ampliacidn, quedara redactado del siguiente tenor literal:

"ARTICULO 40.- CAPITAL.- El Capital Social es de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS DIECIOCHO (9.843.618) EUROS, representado por 9.843.618 acciones de UN EURO de valor nominal cada
una, totalmente desembolsadas, numeradas correlativamente del 1 al 9.843.618.

Queda facultado el Consejo de Administracién para aumentar el capital social en una o varias veces hasta como maximo tres
millones novecientos sesenta y cuatro mil seiscientos nueve euros con cincuenta céntimos mas, en cada oportunidad por la
cuantia que libremente decida, en su caso con la prima de emision que libremente ! propio Consejo igualimente decida, o sin
ella, sin previa consulta a la Junta General. Estas elevaciones dei capital social no podran superar, en junto, la cifra de tres
millones novecientos sesenta y cuatro mil seiscientos nueve euros con cincuenta ¢éntimos y deberan realizarse dentro del
plazo maximo de cinco afios a contar desde el dia 12 de Mayo de 2.006, mediante la emisién de acciones ordinarias cuyo
desembolso debera realizarse mediante aportacién dineraria. El Gensejo de Administracion queda facultado para dar nueva
radaccion al presenie articulo de los Estatutos Sociales cada vez que, deniro de los limites conferidos en los mismos, sea
acordado y ejecutado el aumento de capital social.”

SEPTIMO.-
Dejar sin efacto la autorizacién de adquisicion derivativa de acciones propias concedida por fa Junta General de Accionistas de

15 de mayo de 2.009, en |a parte no utilizada.

Autorizar |a adquisicion derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente o a través de cualquiera de sus sociedades
filiales, por tituto de compraventa o por cualguier otro acto inlervivos a titulo onerose y durante el plazo maximo de cinco afios a
contar desde la celebracion de la presente Junta.

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones que serdn los siguientes:

. Que el valor nominal de 1as acciones adquiridas directa o indirectamente, suméndose a las que ya posea la Scciedad y sus
sociedades filiales, no exceda, en cada momento, del méximo legal permitido,
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. Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen infegramente desembolsadas y no se
encuentren afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacion.

. Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva indisponible equivalente al importe de las accionss
propias reflejado en ! activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o amortizadas.

. Que el precio maximo de adquisicion no sea superior al mayor de los dos siguientes: a} Precio de la ultima fransaccidn
realizada en el mercado, y b) precio més alto contenido en el carnet de 6rdenes. Qua &l precic minimo de adquisicion no sea

Inferior en un 15% al de cierre de la accién en |a sesion anterior al dla de la transaccién, salvo que concurran circunstancias de

mercado que permitan una variacién sobre dicho porcentaje de acuerdo con la normativa vigente.

. Que la adquisicion, comprendidas las acciones que la sociedad, ¢ persona que actuase en nombre propio pero por cuenta de
aquélla, hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto resuite inferior

al importe dei capital social mas las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

. Todas las restantes condiciones imperativamente establecidas por la legislacién aplicable al efecto.

OCTAVO.-

Delegar y autorizar al Presidente D. Carlos Turré Homedes y, a su vez, a todos y cada uno de los miembros del Consgjo de
Administracion indistintamente, y en la persona, en su caso, que entre ellos el propio Consejo designe, para slevar a publicos
los precedentes acuerdos con la facultad de subsanar, aclarar, rectificar o completar los mismos en lo que fuere necesario para
su inscripcion en el Registro Mercantil.

E.9 Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Nidmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifigue las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junta General del 14 de Mayo de 2004, establece en su
articulo 9 lo siguiente:

DELEGACIONES.- Los accionistas podran asistir personalmente o por representacion conferida a otro accionista, mediante
poder notarial o escrito

especial para cada Junta, sin perjuicio de lo dispussto en el articulo 108 de la Ley Especial.

La representacidn es siempre revocable. La asistencia personal a 1a Junta del representado tendra valor de revocacion.

Las personas juridicas, menores o incapacitadas concurriran a las Juntas por medio de sus legitimos representantes ¢
accionistas, en quien los tales

representantes deleguen.

En los casos de solicitud piblica de representacion se aplicaran las reglas contenidas en ta Ley Especial. El documento en &l
que conste el poder debera

contener o llevar anejo el Orden del Dfa, asi como la solicitud de instrucciones para el gjercicio del derecho de voto y ta
indicacion del senfido en que vofara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Por excepcién el
representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de
instruccionss y se corra el riesgo de perjudicar los iniereses de representado. En este supuesto, el representante debera
informar inmediatamente al representado, por medio de escrito en el que explique las razones del voto.
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E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de pariicipar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccidn y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La direccién de la pagina web: www.cleop.es

El modo de acceso al contenido es enirando en 2l Area del Accionista y después pulsando Estatutos y Reglamentos. Entre eflos
se encuentra el informe de Gaobierno Corporativo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

indique el grado de seguimiento ds la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen goblemo.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten ] nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulien 1a toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.,23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando colicen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan ptblicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocic entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo,

b) Los mecanismos previstas para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes; C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacidén" o incorporacion a
enlidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por 'a propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el plenc dominio de aquélias;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacidén efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
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Explique
Nada se regula al respecto de los Estatutos. Aunque con caracter general no se prevé tal modoe de actuar, ello no implica que
llegado el caso, no se haga, segdn sea la naluraleza e importancia del asunto, de manera gue, 1a no prevision, no excluye la
consulta, segun el tema sea o no trascendente para la sociedad, fundamentaimente en los supuestos previstos en los
apartados b) y ¢) precedentes que son de mucha mayor trascendencia que los del apartado a).

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan pablicas en el momento de la publicacion de! anuncio de la convocatoria de a Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aguellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular: ) ’

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instruccionas de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Explique
No esta acordado el fraccionamiento de voto por la Junta General, si bien, dado el pequefio tamafio de la Sociedad y la poca
ingidencia de intermediarios financieros en el Capital Social de la misma, nunca se ha planteado esta situacién en una Junta
General

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por ¢! interés de la compafia, entendido come hacer maximo, de forma sostenida,
¢l valor economico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas praclicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como niliclec de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccidn cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compaidiia. Y que, a tal fin, el Consgjo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las poilticas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

il} La politica de inversiones y financiacion;

i) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo,

v} La politica de responsabilidad social corporativa;
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vi} La politica de refribucionss y evaluacion del desempeno de los altos directivos;
vii) La politica de contrel y gestidn de riesgoes, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacion y control.

viil} La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 ¥y D.3

b) Las siguientes decisiones :
iy A propuesta del primer gjecutivo de la comparila, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacién,
Ver epfgrafe: B.1,14

ii} La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demdas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1,14

iy La informaci6n financiera que, por su condicién de cotizada, Ia sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o espsciales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en palses o
territorios que tengan le consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacién del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aguellas operacicnes vinculadas que
cumplan simuitaneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actde como suministrador del
bien o servicic del que se trate;
38 Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqul se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b} y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente
Alguna de las funciones indicadas, fundamentalmente las derivadas de nombramientos y retribuciones de ejecutivos de la
Compaiiia estan delegadas en el Director General. No existe formalmente acuserdo del Consejo para reservarse las operaciones
que la sociedad realice con Consejeros, Accionistas significativos o personas a ellos vinculadas, ni tampoco mecanismos
establecidos para detectar posibles conflictos de intereses ¢on dichos grupos, si bien, en todos estos supuestos de producirse,
se tratarian previamente en el seno del Consejo dada su relevancia.

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, 1o que hace

aconsejable que su tamario no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epfgrafe: B.1.1

Cumple
10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Congejo y que el

namero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y
el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
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Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14
Cumple

11. Que si existiera algtin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcidn existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1* En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracién de‘signiﬁcativas, pero existan acclonistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientés represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B,1.3

Explique
El poreentaje de indspendientes de un 28,8% es adecuado, dada la estructura de capital de la sociedad.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho informe también se
expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por ias que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso 0 nulo el nimero de consejeras, &l Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al

proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidon de

consejeras,
b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3
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Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que 10s consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinibn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutive de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo ¢ la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

ei Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para gue las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a Ia letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b} Sean conformes con los Estatutos de [a sociedad y con los Reglamentos de 1a Junta, del Consejo y demas
que tenga ia compafiia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
cempaiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos
del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.28

Cumple
20. Que ias inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacidn fuera imprescindible, se cornifiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple
21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preccupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de

los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en sf acta.
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Cumple

22. Que el Consejo en pleno eval(e una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefic de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adiclonal que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que [os Estatutos o e! Reglamento del Consejo

establezcan olra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consesjo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Qe todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la scciedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el assesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Explique
Si bien se cumple |la recomendacion nimero 23 en cuanto al derecho de los consejeros a recabar informacién adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo, no se recoge expresamente la facultad de obtener
asesoramiento externo con cargo a la empresa.

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativa. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiaria con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisidn de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 ¥y B.1.17

Cumple Parcialmente
No existen reglas sobre el nimero de Consejos, sobre los que pueden formar parte los Consejeros,

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2
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Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguisnte informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate 0 no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, seftalandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e} Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea fitular.

Cumple Parcialmente
En la pagina web de la Compafiia se publica cada afio el Informe Anual de Gobierno Corporativo que recoge la informacion
indicada en este punto, salvo la relativa al perfil profesional y biografico de loa Consejeros Ejecutivos y Dominicales.

29. Que los censejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacidn accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 ¥y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatufario para el que hubiera sido nombradoe, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apantado Ilf de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consgjeros independientes de resultas de Ofertas Pablicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epfgrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de |a sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posleriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra €l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andhimas, el Consejo examine e caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede 0 no que el consejero continde
en su carge. Y que de todoe ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobiernc

46



Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.,44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propusesta de
decision sometida &l Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y deméas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Cdnsejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones gue procedah y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique ias razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por parlicipacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i} Clases de consejeros a los que se apliguen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii} Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) 0 de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv} Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daréa origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipbtesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
it} Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras cladusulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por reselucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15
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Explique
Dado el pequefio tamafic de la Sociedad, la politica de retribucion del Consejo es mucho mas simple y no contiene las variaties
previstas en esfe punto.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opcionaes sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de |a sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
No existen Consejeros con remuneraciones con acciones y/o opeiones sobre las mismas.

37. Que la remuneracién de los conssjeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resuitados de la socledad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relaciéon con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compaidiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, v
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especiaimente en {a poiitica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio va
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios més significativos de tales politicas sobre |a aplicada durante el gjercicio
pasado al gue se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de cémo se aplicod la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que ¢l Consejo informe, asimismo, del papel desempefiade por la Comision de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de ia

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple Parcialmentse
El Informe de Gobiemno Corporativo facilita la informacidn requerida en asta recomendacién, si bien no se somete a votacion
como punto separado del Orden del Dia de la Junta General, dada su trascendencia econdmica.
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41. Que la Memoria detalie las retribuciones individuales de los consejeros durante ef ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) Laremuneracion adicional come presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron; ‘
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones paétadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi} Llas remuneraciones percibidas como consejerd de otras empresas de! grupg;
vii} Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualguier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualguiera gue sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accidn, con detalle de:
i) Nimero de accicnes u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i} Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas y ef
precio de ejercicio; )
iii} Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los conssjeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
Se aplica lo establecido en la Ley. En la Memaoria de las Cuentas Anuales de la Sociedad Individual v del Grupo Consolidado se
muestran los importes de retribucién agregados. En el presente Informe Anual de Gobierno Corporativo se detalla esta
inforeacion por tipo de consejero.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisiéon Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B,2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisioén Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Conselo de Administracién constituya en su seno, ademas dei Comité de Auditorfa exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisitn, o dos comisiones separadas, de Nembramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y

49



ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su aclividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externes, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros gjecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones. '

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la gue se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporative
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funciohamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Gumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria imterna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrdllo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...) a los gue se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b} La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que coresponda al Comité de Auditoria:
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1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a} Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perfmetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicic de auditorfa interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a} Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b} Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria v los resultados de
su ejecucion, y verificar que ja alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢} Asegurar la independencia del auditor externo vy, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acomparie de una declaracidn sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
iy Que se asegure de que la socledad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
ii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d} En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmente

No esta establecido un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma confidencial lo indicado en el apartado

1.d)

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de |a sociedad, e incluso disponer
gue comparezcan sin presencia de ningan otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con cardcter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externc.
b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
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¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcidn de informe previo haya sido atribuida a otra Comisidn de

las de supervision y control,
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en gue axistan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliguen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Refribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
En la actualidad la Comisién de Nombramientos y Retribuciones esté formada por un Presidents (Consejero Independiente) y
dos Vocales (Consejeros Dominicates) por entender el Consejo de Administracidn que las personas que actualmente
desempefian dichos cargos son las mas adecuada.

55. Que correspondan a la Comisidon de Nombramientos, ademéas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimigntos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacanie, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
v, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesidn se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Codigo.
Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
Actualmente realiza las funciones indicadas en los puntos 1.a) y 1.b)

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutive de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisidn de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
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ity La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii} Las condiciones basicas de los contratos de los altos directives.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad,
Ver epigrafes: B.1.14 v B.2.3

Cumple Parcialmente
Los contratos de Consejeros Ejecutivos y Altos Directivos son anteriores a la creacién de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

58. Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Presidente y al primer sjecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las préacticas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha side abordado por el presente Informe, a continuacidén, mencione y explique su
contenido.

El Presidente de la Sociedad D. Carlos Turrd Homedes, caust baja como empleado de la Sociedad al alcanzar la edad de
jubilacién reglamentaria el pasado 31 de Julio de 2010, cesando por ello como Presidente Ejecutivo de la Sociedad y
continuando desde esa fecha como Presidente no Ejecutivo de la Sociedad.

La Junta General de la Sociedad celebrada el pasado 28 de Mayo de 2010, nombrd como Consejero de la Sociedad a D.
Alejandro Serra Nogués que hasla esa fecha venia desempefiando las funciones de Director General de la Saciedad y que a
partir de esa fecha ha pasado a ser el primer ejecutivo de la Compafila con el cargo de Consejero-Director General.

Informacion legal del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores

A continuacién se incluye la informacion que contenia el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de Valores, el cual ha sido
derogado por ta Ley 2/2011 de 4 de marzo de Economia Sostenible.

a) Estructura del capital

Al 31 de diciembre de 2010, el capital sccial de la Sociedad esta representado por 9.843.618 acciones, de 1 euro de valor
nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, con los mismos derechos y obligaciones, y admitidas todas ellas a
colizacion oficial. Cada accién confiere a su titular todos aquellos derechos establecidos por la legislacion vigente, y entre ellos,
el de asistencia a las Juntas Generales.

b) Rastriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital social.

c) Pariicipaciones significativas en el capital, directas e indirectas.

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de la Sociedad tante directas como indirectas,
superiores al 3% del capital social, de los que se ltiene conocimiento, de acuerdo con fa informacion contenida en los registros
oficiales de la Comision Nacional del Mercado de Valores al 31 de diciembre de 2010, son los siguientes:

Sociedad Porcentaje de

Participacién

Participacicnes Industriales y de Servicios, S.A. 33,080%

Libertas 7, S A 11,260%
Cirilo, S.L. 10,972%
Assistant Works, S.A. 10,270%
Construcciones y Estudios, S.A. 4,786%

Agro Invest, S.L. 3,783%

53




d) Restricciones al derecho de voto

No existen restricciones a los derechos de voto.

e) Pactos parasociales

No existen pactos parasociales de los que tengamos conocimisnto.

f} Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de administracion y a la modificacion de los
estatutos de la Sociedad.

Los Consejeros serén designados por la Junta General de Accionistas conforme a los arliculos 160 y 214 de la Ley de
Sociedades de Capital. Los Consejeros no necesitan ser accionistas y el cargo es renunciable.

La duracién del cargo de Consejero es de cinco afios como maximo. Los Consejeros pedran ser reelegidos indefinidamente
cada vez por un periodo de duracion maxima de cinco afios. Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran proveerse
por designacion hecha por el propio Consejo con caracter provisional, sometiéndose, en tal caso, el nombramiente a la
ratificacion de la primera Junta Gensral de Accionistas que se celebre. La designacion provisional de Consejero habra de
recaer sobre un accionista.

El articulo 42 de los estatutos sociales establece que corresponde a {a Junta General adoptar cualquier modificacion de los
mismos y deber4 realizarse en la forma prevista en el capitulo VI de la Ley sobrs las Sociedades de Capital o legislacién en
vigor en el momento de llevarse a efecto.

g) Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y en particutar, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar
acciones.

El Presidente de la Sociedad D. Carlos Turré Homedes tiene otorgados a su favor pederes generales de representacion con
facultades solidarias y, en algin caso, mancomunadas con otros ejecutivos de la Sociedad.

La paosibilidad de la autorizacion de emision de acciones le corresponde a la Junta General de Accionistas de la Seciedad. Enla
celebrada el pasado 12 de mayo de 2006, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 296 de la Ley de Sociedades de
Capilal, la Junta autorizd y delegb en el Consejo de Administracion de la Sociedad para aumentar el Capital Social de la misma
eh una o varias veces hasta, como maximo, 3.964.609,50 euros euros, en cada oportunidad por {a cuantia que iibremente
decida, en su caso con la prima de emisién que libremente el propio Consejo igualmente decida, o sin ella, sin previa consulta a
la Junta General y todo ello por un plazo de cinco afos como maximo desde la citada fecha, cuyo desembolso debera
realizarse mediante aportacién dineraria.

La recompra de acciones por la Sociedad esta regulada actualmente por acuerdo de la Junta General de Accionistas. Segln el
texto del citado acuerdo, la Junta General autoriza la adquisicion por la Compaiiia de sus propias acciones hasta el maximo
legal permitido de un 5% de su capital social. Todo ello con la obligacidn de dotacién de la reserva prescrita en el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, asi comao las restantes condiciones imperativamente establecidas por la
legislacién aplicable al efecto

h) Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de
cambio de control de la Sociedad.

No existe ningun acuerdo para el caso de cambio de control de la Sociedad.

i) Acuerdos entre 1a Sociedad y sus cargos de administracion y direccidn o empleados que dispongan indemnizaciones cuando
astos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion [aboral llega a su fin con motivo de una oferta pablica
de adguisicion.

No existe ninguna clausula de blindaje para ningin Consejero ni ejecutiva de la Sociedad.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacioén, aclaracidn o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en [a medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.
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Definicién vinculante de consejero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Conseje de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha

2810372011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacién del
presente Informe.

NO
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A. Y SOCIEDADES QUE
COMPONEN EL GRUPOQ CLEOP

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME DE GESTION
DEL EJERCICIO 2010

El Consejo de Administracién de Compafia Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A, en fecha
28 de marzo de 2011 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el arliculo 253 de la Ley de
Sociedades de Capital y del ariculo 37 def Codigo de Comarcio, procede a formular las Cuentas
anuales consolidadas y el informe de geslién del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010,
las cuales vienen constituidas por los documentos anexos que preceden a este escrito. El Secretario
del Consefo de Administracion firma en todas sus hojas y el resto de los miembros del Consejo de
Administracion firman en la presente hoja.

FIRMANTES FIRMA
Presidente:;
D. Carlos Turré Homedes

Consejero-Secretario:

D. Frangisco Perell6 Ferreres

Consejerod
D. Alefandto Serra Nogués

Consejera:

D. Carlos Castellanos Escrig

Consejeto:

D. Marcos Turré Ribalta

Consejero:
D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallon

Consejero!
Libertas 7, S.A.
(representada por Diia. Agnes Noguera Borel)



APROBACION DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. en su
reunion de 28 de marzo de 2011 ha formulado estas Cuentas Anuales consolidadas y el Informe de
Gestion anexo a este documenito, correspondiente al ejercicio de 2010.

Fdo.: Carlos Turré Homedes Fdo.: Francisco Perellé Ferreres
Presidente Consefero-Secretario

“Fdo.: :yéjandm Serra Nogués Fdo.: Carlos Casteﬂahos Escrig
Consefero Consejero
Fdo.: Anfonio Noblsjas Sanchez-Migalién Fdo.: Marcos Turrd Ribafta
Consejero Consejero

Fdo.: Dfta. Agnes Noguera Borel
{en representacién de Libertas 7, S.A.)



Compatiia Levantina de Edificacién y Obras Piblicas, S.A. y Sociedades Dependientes
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y FORMULACION

Los miembros del Consejo de Administracidn declaran gue, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas
anuales individuales y consolidadas (Balance, Cuenia de Pérdidas y Ganancias, Estado de Ingresos y Gastos
Reconocidos, Estado de Cambios en el Patrimonic Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) han sido
elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de Compaiila Levantina de Edificacion y Cbras Publicas, S.A., y que el
informe de gestién aprobado incluye un andlisis fiel de la evolucion y de los resultados empresariales y de la
posicién de Compafila Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., junto con la descripcidén de los
principales riesgos & incertidumbres a los que se enfrenta, asi como el Informe Anuai de Gobierno Corporativo.
De conformidad con las disposiciones vigentes, los miembros del Consejo de Administracién proceden a firmar
esia declaracién de responsabilidad, las cuentas anuales y el informe de gestion de Compafila Levantina de
Edificacién y Obras Publicas, 8.A., elaboradas de acuerdo con las normas en vigor cerradas al 31 de diciembre
de 2010, firmandolas todas ellas el Secretario del Consejo de Administracion.

Valencia, 28 de marzo de 2011.

D. Carlck Turré Homedes D. Francistg Perellé Ferreres
Presiderijg Consejero lcret 1

D. Algjgfdro Serra Nogués D. Carlos Castelanos Escrig
Ltnsejero i Consejero

Libertas 7, S.A. D. Antonio Noblejas Sanchez-Migalion
representada por Consejero

Dfia. Agnes Noguera Borel

Consgjero

D. Marcos Turrd Ribalia
Consejero





