|

i 31 de d1c1embre de 2012 e Informe de Gestlon,
_~ ]unto con el Informe de Auditoria Independlente.‘

ITET T AT I I T T T I ITITTILLLLELI I I I 133 333200 d3sdasrdsrrsrtbitcs




Luis CARUANA

Luis CARUANA & ASOCIADOS, S.L.
C. Dr. ROMAGOSA, 1, 2°

EDIcio Lucing

46002 VALENCIA

Tel. 963.203.615

www . luiscaruana.es

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A'los Accionistas de Compania Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Compariia Levantina de Edificacién y Obras
Pablicas, S.A., que comprenden el balance de situacién al 31 de diciembre de 2012, la cuenta
de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria correspondientes al ejercicdo anual terminado en dicha fecha. Los
Administradores son responsables de la formulacién de ]las cuentas anuales de la Sociedad,
de acuerdo con e] marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad (que se
identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre
las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado. Excepto por la
salvedad mencionada en el parrafo 2 siguiente, el trabajo se ha realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que
requiere el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de si su presentacién, los principios y
criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas estan de acuerdo con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién.

2. Como se detalla en la Nota 8 de Ja memoria adjunta, al 31 de diciembre de 2012 la Sociedad
mantiene una participacién en el 75,00% del capital social de Inversiones Mebru, 5.A. (50%
de participacidn a 31 de diciembre de 2011) con un coste de inversién de 12 millones de
euros. También Ja Sociedad mantiene, a dicha fecha, cuentas a cobrar a esta filial por
importe de 63 millones de euros y tiene prestadas garantias ante terceros por cuenta de ella
por importe de 26,2 millones de euros.

El principal activo y actividad de Inversiones Mebru, S.A. es la tenencia y gestién de la
inversion en el capital social de Urbem, S.A., sodedad con domicilio social en Valencia y
cabecera de un grupo empresanal dedicado a la promocién inmobiliaria. El coste de la
participacién en el capital social de Urbem, S.A., -realizada en el gjercicio 2006-, asciende a
110 millones de euros.

Inversiones Mebru, S.A., -en el proceso de gestién y defensa de su inversién en Urbem,
S.A.-, viene manteniendo litigios con determinados otros accionistas de esta sociedad. En
este sentido, con fecha 17 de octubre de 2011 la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo dicté
Sentencia nimero 675/2011 firme y favorable a los intereses de Inversiones Mebru, S.A. La
mencionada Sentencia, entre otros, declaré nula la suscripcion de determinadas acciones del
capital social de Urbem, S.A. por parte de su Administrador Unico, nombrado por acuerdo
de la misma Junta General que aprobé la ampliacién de capital correspondiente a la
suscripcién objeto de litigio. Asf mismo con fecha 10 de octubre de 2012 el Juzgado de lo
Mercantil nimero 1 de Valencia dicté Auto numero 283/2012 por el que se adoptaron
medidas cautelares sobre acuerdos societarios de Urbem, S.A. Entre ellas, la anotacién de
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suspension cautelar de los efectos de determinadas escrituras de ampliacién de capital de
Urbem, S.A. de fechas 17 de enero de 2012 y 20 de febrero de 2012.

La Sentencia del Tribunal Supremo y medidas cautelares anteriormente descritas suponen, -
en opinién de los Administradores de la Sociedad y de Inversiones Mebru, S.A. y de sus
asesores legales-, que a 31 de diciembre de 2012 y 2011 el porcentaje de participacién de
Inversiones Mebru, S.A. en el capital social de Urbem, S.A. asciende al 55,20%.

A la fecha de formulacién de las cuentas anuales adjuntas y a la del presente informe se
encuentra pendiente de ejecucién definitiva Ja mencionada Sentencia del Tribunal Supremo
y no ha sido posible disponer, -por circunstancias fuera del control de la Sociedad-, de
informacién actualizada suficiente sobre la situacién financiera y patrimonial de Urbem,
S.A. que nos permita evaluar la valoracién de la participacién y la recuperacién de las
cuentas a cobrar y otros riesgos comprometidos por la Sociedad en Inversiones Mebru, S.A.
al 31 de diciembre de 2012.

En nuestra opinién, excepto por los efectos de aquellos ajustes que podrfan haberse
considerado necesarios si hubiéramos podido disponer de la informacién descrita en el
parrafo 2 anterior, Jas cuentas anuales de] ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de
Comparifa Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A. al 31 de diciembre de 2012, asf
como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Con fecha 28 de mayo de 2012 otro auditor emitié su informe de auditorfa sobre las cuentas
anuales de Ja Sociedad correspondientes al ejercicio 2011. En dicho informe el auditor
predecesor emitié una opinién con una salvedad similar a la descrita en el parrafo 2
anterior y con otra salvedad que ha sido subsanada en el ejercicio 2012.

Sin que afecte a nuestra opinién de auditorja, llamamos la atencién respecto a lo seftalado
en la Nota 1 de la memoria adjunta. En dicha Nota se indica que con fecha 2 de julio de 2012
el Juzgado de lo Mercantil ndmero 3 de Valencia dicté Auto por el que admiti6 a tramite la
solicitud de demanda de Concurso Voluntario de Acreedores presentada por la Sociedad.
Dicho Auto fue dictado tras el proceso preconcursal comunicada e iniciado con fecha 13 de
febrero de 2012.

La decisidn de la Direccién de la Sociedad de jniciar el proceso concursal tiene su origen en
la importante reduccién de sus recursos liquidos derivada, basicamente, de la sjtuacién de
crisis econdmica, restriccién al acceso de financiacién, demora en el cobro de créditos
mantenidos con entidades publicas, asi como por los compromisos de pago derivados de la
adquisicién de Urbem, S.A. y las dificultades de obtener retornos de dicha inversién. La
Direccién de la Sociedad considera que la proteccién que otorga el marco concursal
posibilita las bases més convenientes para abordar el proceso ordenado, -a través de los
instrumentos reconocidos por la legislacién aplicable-, de establecimiento de acuerdos que
permitan la superacién del estado de desajuste de capital circulante, la refinanciacién de
deuda, la adecuada gesti6n de la masa activa y el desarrollo futuro bajo premisas de
normalidad y continuidad empresarial.

A la fecha de formulacién de las cuentas anuales adjuntas y a la del presente informe el
proceso concursal se encuentra en su fase comun. Con fecha 14 de didembre de 2012 los
Administradores Concursales emitieron el preceptivo informe provisional acerca de la
situacién patrimonial y otros asuntos de la Sociedad en el que, entre otros aspectos,
evidenciaban la existencia de superdvit patrimonial.



6.

Bajo las premisas y el entorno empresarial anteriormente descrito }a Direccién de la
Sociedad viene elaborando la propuesta de convenio con objeto de someterla a la
aprobacién de la Junta de Acreedores, y estd elaborando el Plan de Pagos con detalle de los
recursos previstos para su cumplimiento y el Plan de Viabilidad con los recursos necesarios,
los medios y condiciones de su obtencién.

Adicionalmente, la Direccién de la Sociedad viene implantando medidas de gestién y
optimizacién de su estructura de costes e impulsando nuevas lineas de actividad operativa,
-fundamentalmente mediante nuevas operaciones de contratacién de promocién de obra
publica en mercados exteriores-, con objeto de cstablecer las bases que sustenten la
continuidad fotura de sus operaciones, generar los necesarios excedentes futuros de
tesoreria que permitan garantizar la adecuada correlacion entre sus flujos Hquidos de
ingresos y pagos fortaleciendo su situacién financiera y patrimonial. También deben

resolverse en tiempos judiciales razonables las situaciones contenciosas que inciden sobre
Urbem, 5.A.

Los factores anteriormente descritos, -junto con la decisién y voluntad de ta Direccién de la
Sociedad de continuar operando en sus diferentes lineas de negocio-, mitigan la
incertidumbre existente sobre su capacidad para desarrollar su actividad bajo el principio
de gestidn continuada.

Consecuentemente la viabilidad futura de la Sociedad, su capacidad para desarrollar sus
operaciones bajo el principio de empresa en funcionamiento y realizar sus activos,
incluyendo los créditos fiscales reconocidos, y liquidar sus pasivos por los importes y segtin
la clasificacién con que figuran contabilizados en las cuentas anuales adjuntas esté sujeta al
éxito de Jas medidas de gestién y restructuracién que estd abordando e implantando, a la
aprobacidn de la propuesta de convenio por la Junta de Acreedores, a la ejecucién definitiva
de Ja Sentencia descrita en el péarrafo 2 anterior y al cumplimiento de Jos objetivos y Jas
lineas de accién del Plan de Viabilidad. En base a estos fundamentos, las cuentas anuales
adjuntas han sido preparadas bajo el principio de continuidad empresarial.

El informe de gesti6n adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucion de
sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales.
Hemos verificado que Ja informacién contable que contiene el citado informe de gestién
concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2012. Nuestro trabajo como auditores
se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo
parrafo y no incluye la revisién de la informacién distinta de )a obtenida a partir de Jas
registros contables de la Sociedad.

Valencia, 26 de abril de 2013

LUIS CARUANA & ASOCIADOS, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N° 51973

K((C C CL/

Luis Caruana
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
Motas 2012 2011

OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocios- 16 - a 13.231 33.242
Ventas 11.321 31.873
Prestacion de servicios 1.910 1.369
Variacidn de Existencias obra en curso y edificlos terminados (178) 562
Trabajos realizados por la empresa para su activo - 110
Aprovisionamientos- 16 - b (7.613) {31.166)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (1.875) {5.399})
Trabajos reatizados por ofras empresas (5.738) (25.767)
Otros ingresos de explotacién- 193 962
Ingresos accesorios y otros ingresos de gestion corriente 184 958
Subvenciones de explotacién 9 4
Gastos de personal 16-¢ {4.726) (6.717)
Otros gastos de expiotacion 16 -d {3.815) (5.419)
Amortizacion de! inmovillzado 5y6 {334) (386)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 6 (370) 244
Otros resultados 16 -e (2.480) {2.810)
RESULTADO DE EXPLOTACION (6.091) (11.378)
Ingresos financieros 16 -f 4.020 4.975
Gastos financieros 16-9 (4.020) {5.325)
Diferencias de cambio - {3)
Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 16 -h {41} 41
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 16 -1 3 5.236
RESULTADOQO FINANCIERO (38) 4.924
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS {6.129) {6.454)
Impuestos sobre heneficios 15 2.610 1.074
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (3.520) (5.380)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones Interrumpidas

{neto de impuestos) - -

RESULTADOC DEL EJERCICIO {3.520) (5.380)

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria y ef Anexo | adjuntos

forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio 2012



]

210z oppuafe |pp ojsu owowuled (& Ua SOIGWED ap 0pRISE [P uelBatul aped uewud) SOILUNIpE | 0X3UY (3 A BUOWSW B UD SEJUISIP OF B | SRIoN S8

(s0In3 3p SBUN)
SOQIDONODIE SOLSYD A SOSIY¥ONI 30 50AvLs3 W

2102 OI1210¥3rd 730 O13N CINOWINLYC 73 NI SOIBINVD 30 0AvYLS3

064°82 (92) {ozs'e) (9td) 199°91 58981 ZHLY bai ZI0Z OIDIZHAra 13a 1wNid 0QIvs
{oz5°g} - lozse) . - . - . $OPIBCL0ad) $01526 A sosaibur (eloL
{£1) {9z) . £l - - - SAUQIIELEA SENO
E - bEts - logg's} - - - c133240f0 |Op GREINSI [P URIARGLISI]
£7¢ZE - loge's) {71 ez 598°) 14744 FPIE $10Z QI2IDW3r3 134 TYNId QQTVS
(5v6') Lt lasgs) - - - - - sopIoou0aal 501888 A s052s5u 030 )
- - 196°L - (19671} - - - ©1319.00a [9p OPENNSA {9 UGIINGUISI]
{zzg) . - (zzr) - - - - seidoud $eUsISIR V0D SdUMDEIRdD
¥E5°LE {rep) ltgs't) (2%} ZEZO0'VE 598} TV rEG LE0Z O1213493r3 132 QIDINI 7Y QOvLSNry 0avs
I
IYLIO0L ojea ! oaselg |ap smdosd SEAISIY jcba ugiswg Epde)
Ip OQUICI opeynsay SIUOIIIY E:1.0Ts) [TYEE) P By
1od so1saly |
(soung ap sapy)
013N OINOWIMLIVd 13 N3 SOIBINYD 30 $3TVEOL 50gv1s3 (g
(evey) lozs el [ill+l+1} SOOIDONOOTY SOLSYD A SOSIHON 1¥LOL
[ - {n) SYIONVYNYD A SYAION3d 3G YANIND v ¥ SYIDNTHIISNYUL TYLOL
(381) - aagisodw) o133 -
919 - SOUDIDUTUY SORUTWNIFSUL IP UQIALIS|CA SO -
selaveued A sopipapd Ip QUAND £ © SEroUALGSUT ]
- - {1} L3N OINOIIELY Y 73 N3 3ANIWYLDEHEIO SOAYLINAW SOLSYS A SOSIHORI TYLOL
- — oanisoduy o3 -
- - S0UD[AUCU| SOIIMUNIISUL 3P LAIDESO{TA 10d -
012U ojuawed ¢ AUIWCIIIAD Soprindw| so3seB A sosuBu;
(pgg's) {ozs't) (1) SYIONYNYD A SYQIGYTd 30 ¥AININD ¥ 30 oavLns3y
L10Z ziot
LIBIEAEIE] 12123




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A,

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2012

(Miles de Euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTAGION (1)
Resuitado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes al resultado:
- Amortizacion del inmovilizado
- Deterioro y resultados en enajenaciones de inmovilizado
- Ingresos financieros
- Gastos financieros
- Variacién de valor razonable en instrumentoes financieros
- Deterioro de instrumentos financieros
- Otros resultados
- Provisiones

Cambios en el capital corriente
- Existencias
- Deudores y otras cuenlas a cobrar
- Otros aclivos corrientes
- Acreedores y olras cuentas a pagar
- Deudas con empresas del Grupo
- Otros aclives y pasivos no corrientes

Otros flujos de efectivo de [as actividades de explotacion
- Pagos de intereses
- Cobros de intereses
- Pagos por impuesto sobre beneficios

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {II)

Pagos por inversiones
- Empresas del Grupo
- Inmovilizado intangible
- Inmovilizado material
- Inversiones inmobiliarias
- Ctros activos
- Acciones propias

Cohros por desinversiones
- Inmovilizado material
- Olros activos

FLUJOS DE EFECTIVO DE L.AS ACTIVIDADES DE FINANCIACION {1il)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivs financiero

- Obtencién neta de financiacion de entidades de crédito

- Pago de deuda

- Obtencion nela de olra deuda

Pagos por dividendos
- Pago de dividendos

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (1V)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES {I+il+1[+1V)

Efeclivo o equivalentes al comignzo del ejercicio
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

Ejercicio Ejercicio
Notas 2012 2011
13.133 {1.329)
(6.128) (6.454)
1.207 {3.100)
5y6 334 386
6 370 (244}
{4.020) (4.975)
4.021 5.328
16 -h 41 {41
16 - (3) (5.236)
(13) -
12 477 1.682
21.379 12.595
648 (640}
28.498 288
- 5.854
(10.515) 5.432
1.816 1.022
832 639
(3.325) 14.370)
(4.062) (5.328)
737 958
{1.303) 3.971)
{1.515) (4.297)
- (3.776)
5 - (15)
6 (91) (151)
- (33)
(1.424) -
11 - (322)
212 326
211 31
8-c 1 15
{14.465) 6520
(14.465} 6.520
- 3.603
{(19.514) -
5.049 2.917
(2.635)] 1.220
3.526 2.306
891 3.526

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria y el Anexo | adjuntos
forman parte integrante del estado de fiujos de efectivo del ejercicio 2012




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS
PUBLICAS, S.A.

Memoria del ejercicio
anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

1. Actividad de la empresa

Compaiifa Levantina de Edificacion y Obras Pablicas, S.A. (en adelante, Cleop o Ia
Sociedad) fue constituida el 30 de diciembre de 1946, El domicilio social de la
Sociedad estd establecido en la calle Santa Cruz de la Zarza n° 3 (Valencia).

Las actividades desarrolladas durante el ejercicio 2012, coincidentes con su objeto
social, han sido fundamentalmente las siguientes:

» Lacontratacién y ejecucion de obras, tanto pablicas como privadas.

+ Larealizacién de cuantas operaciones industriales y comerciales guarden relacién
con la finalidad anterior.

¢ La actividad inmobiliaria cuyo objeto es [a comercializacion de las edificaciones
resultantes de la utilizacion del suelo para construir, en forma de venta o
arrendamiento.

* Laexplotacion de concesiones administrativas.
P

Tal y como se describe en los estatutos de la Sociedad, las actividades integrantes del
objeto social podran ser desarrolladas por la Sociedad total o parcialmente de modo
indirecto, mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con
objeto tdéntico o analogo.

La Sociedad es la cabecera del Grupo Cleop, integrado por un grupo de empresas
cuyas empresas filiales se dedican fundamentalmente a la explotacion de centros
geridtricos, la promocién inmobiliaria y la gestion de! servicio de recogida de
vehiculos.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Cleop del ejercicic 2012 han sido
formuladas por sus Administradores, con fecha 25 de wmarzo de 2013. Las cuentas
anuales individuales y consolidadas del ejercicio 2011, fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 29 de junio de 2012 y depositadas
en el Registro Mercantil de Valencia.

En los ultimos dos aios la Sociedad ha acusado la adversa coyuntura econdmica y
financiera existente en Espaia. Tl deterioro del mercado de obra publica en Espaia, la
restriccion del crédito por parte de las entidades financieras, el retraso en el cobro de
las obligaciones debidas a la Compaiiia por diversas administyaciones piiblicas y los
compromisos de pago derivados de la adquisicién de actives, derivaron en que la
Sociedad iniciara un proceso de refinanciacién de su deuda bancaria al ampare del
articulo 5.bis de la Ley Concursal. El 12/06/2012 la Sociedad presentd solicitud de
concurso voluntario de acreedores. El 2/7/2012 el Juez de lo Mercanfil n® 3 de
Valencia dicté el Auto de declaracion de concurso voluntario de acreedores, siendo



nombracos administradores concursales D. José Enrique Centell Garcia y D. Francisco
de Paula Blasco Gasco.

Con fecha 14/12/2012 la Adnuinistracion Concursal de la Sociedad elaboré el informe
previsto en el art. 75 de la Ley Concursal. Dicho Informe se refiere al estudio de la
situacion patrimonial de la Sociedad en Ja fecha del auto de declaracion del concurso
voluntario de acreedores, esto es, 2 de julio de 2012, a excepcién del apartado relativo
al inventario de la masa activa, que se encuentra referido a la fecha del dia anterior al
de emisién del Informe.

El pasivo concursal de la Sociedad, y su clasificacién de acuerdo con la naturaleza de
los créditos, en la fecha indicada recogido en el Informe de los Adininistradores
Concursales es el siguicnte:

PASIVO CONCURSAL [Miles de Euros)

Ordinario Privilegiado Subordinada
Proveedores 14.103 i 18|
Adminlstraciones Piblicas: 20.380 7.870 9.956 2.554
AEAT 18.795 7.227 9.204 2.364
DFB 318 158 159 -
TGSS 1.267 484 593 180
Trabajadores 662 152 510 .
Empresas del Grupo 7.906 - - 7.906
Bancos 33.911 6.596 26.968 347
TOTAL 76.962 28.654 37.483 10.825

El pasivo concursal reflejade en el cuadro anterior se encuentra incluido en el epigrafe
Pasivos corrientes del balance de situacién adjunto.

[ detalle de los pasivos contingentes existenles en la fecha del auto de declaracion del
concurso voluntario de acreedores, recogidos por la Administracién Concursal en su
Informe, aunque sin formar parte del pasivo concursal de la Sociedad, se muestra a
continuacion:

Miles de Euros
Fiadar en operaciones financieras de empresas del Grupo 53.715

Avales y Seguros de caucidn 16.029
Operaciones de descuento 8.474
Otros conceptos 2.680
TOTAL 80.898

Los pasivos contingentes detallados en el cnadro anterior corresponden
fundamentalmente a:

- Fianzas o avales prestados por la Sociedad a empresas de su Grupo
(principalimente a Inversiones Mebru, S.A., Inmocleop, 5.A.U, Servicleop, S.L.,
Geriatricos Manacor, S.L. y Novaedat Picafort, S.A)) en garantia frente a
terceros de determinadas deudas.

- Avalesy seguros de caucién concedidos por entidades financieras y compaiiias
de seguros en garantfa, frente a Administraciones Publicas en su practica
totalidad, de licitaciones y de la ejecucién de las obras adjudicadas a la
Sociedad,

- Cesiones y endosos de derechos de crédito realizados a favor de entidades
financieras. La deuda con entidades de crédito por descucnto comercial o
anticipo de certificaciones incluida como pasivo contingente en el Informe de
Ja Administracién Concursal estd previsto que se cancele con el cobro del



derecho de crédito cedido. Lste pasivo se encuentra registrado a 31 de
diciembre de 2012 en e] balance adjunto.

Por otra parte, el valor razonable de mercado estimado de los activos de la Sociedad
(referido al dia anterior al del Inforine} reflejado por los Administradores Concursales

en su Informe es el siguiente:

Miles de Euros
Intangible 3.832

Material 5.295
Inversiones en empresas del Grupo 91.257
Inversiones financieras a largo plazo 79
Activos por impuesto diferido 3.348
Existencias 5.894
Clientes, Deudores y otras cuentas (*) 8.220
Inversiones Financieras a corto plazo 655
Tesoreria 144
TOTAL 118.724

{*} Deducidas ias cesiones y endosos realizados.

Considerando los pasivos contra la masa existentes a la fecha del Informe, la situacion
patrimonial de la Sociedad, de acuerdo con el Infoerme presentado por la
Administracion Concursal es la siguiente:

Miles dé Euros
Valor de mercado de los Activos (13/12/2012) 118.723

Pasivo concursal (2/7/2012) {76.962)
Pasives contra la masa (14/12/2012) (2.331)
SUPERAVIT PATRIMONIAL 39.430

El Informe de los Administradores Concursales muestra un superavit patrimonial
superior a los fondos propios de la Sociedad a la fecha de referencia como
consecuencia de la existencia de plusvalias tdcitas en alguno de sus activos.

El pasivo y el valor de mercado de los activos recogidos por la Administracion
Concursal en su Informe evidencian la capacidad de la Sociedad para generar en los
préximos afos los recursos necesarios para atender los pagos que se derivan de la
situacién concursal en la que se encuentra.

La Direccion de la Sociedad estd ultimando un Plan de Viabilidad con el objetivo de
superar su actual situacién concursal y asegurar la continuidad de sus operaciones.
Los principales ejes del Plan de Viabilidad son los siguientes:

- Reestructuracién de la deuda concursal con los acreedores ordinarios y
subordinados de acuerdo con las condiciones que se establezcan en la
propuesta de Convenio de Acreedores.

- Realizacion de determinadas desinversiones de activos no operativos de la
Sociedad ascciados a deuda privilegiada con entidades financieras.

- Refinanciacién y/o aplazamiento de la deuda privilegiada no cancelada
mediante [a desinversion o recuperacion de los activos previstos.

- Politicas de reduccién de gastos y redimensionamiento de la Sociedad,
adecuando su estructura a la situacidén actual de mercado en Lspana (la
reestructuracién de personal ya ha sido realizada en 2012).



- Reorientacién del negocio principal de la Sociedad (construccién) hacia el drea
internacional, donde existen mayores expectativas de negocio y mérgenes més
elevados.

- Recuperacion parcial de los créditos concedidos a la sociedad participada
Inversiones Mebru, 5.A.

- Refinanciacién, y/o caucelacién mediante la desinversion o clacion de los
activos financiados, «le las deudas de las empresas del grupo en las que [a
Sociedad es fiadora o avalista, considerandose, por tante, que las mismas son
capaces de gencrar los recursos necesarios para hacer frente a dichas deudas.

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales estd pendiente cde aprobar una
Propuesta de Convenio de Acreedores que procure la mayor satisfaccion posible de
todos los derechos de crédito exigibles sometidos al mismo en funcién de: (i) la
previsible capacidad econdémica de generacion de recursos recogida en el Plan de
Viabilidad; y (ii} la superacién de la insolvencia.

Los Administradores de la Sociedad estan valorando que la propuesta de convenio
que formulen, ademds de contener la quita y espera necesaria para asegurar la
continuidad de las operaciones de [a Sociedad y atender el pago de sus deudas,
contemple la posibilidad de que los acreedores puedan capitalizar sus créditos.

Una vez admitida a tramite, la propuesta de convenio debe alcanzar las adhesiones
previstas legalmente para que proceda su aprobacion judicial. A tal fin, se requiere el
voto favorable de los acreedores cuyos créditos representen el 530% del pasivo
ordinario.

En 2012 la Sociedad ha incurrido en pérdidas significativas como consecuencia de su
menor actividad y de determinadas pérdidas y quebrantos derivados de la dificil
situacién financiera por la que atraviesa. Asi mismo, a 31 de diciembre de 2012, la
Sociedad presenta un fondo de maniobra negative por impoite de 70 millones de
euros (46 millones de euros negativo a 31 de diciembre de 2011). El balance de
situacion adjunto recoge en el epigrafe Pasivo corriente la totalidad del pasivo
concursal de la Sociedad. La reestructuracion de esta deuda concursal y el desarrollo
del Plan de Viabilidad debe permitir a la Sociedad disponer de la capacidad financiera
suficiente pava afrontar esta situacion. En consecuencia, los Administradores de la
Sociedad consideran adecuada la aplicacion del principio contable de empresa en
funcionamiento en la preparacion de estas cuentas anuales.

La Seciedad no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones ni contingencias
de naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos en relacién con su
patrimonio, su situacién financiera y sus resultados. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos en la presente memoria respecto a informacién de cuestiones
medicambientales.

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales

a) Marco Normativo de informacidn financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acucrdo con el
marce normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es el
establecido en:

a. ElCédigo de Comercio y Ia restante legislacién mercantil.



b)

d}

b.  El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007
y, en particular, la adaptacién sectorial del anterior plan general contable
para empresas constructoras e inmobiliarias, asi como la adaptacion
sectorial a las empresas concesionarias de infraestructuras pablicas.

c. Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Tnstituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de
Contabilidad y sus normas complementarias.

d. Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.
Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la
Sociedad y se presentan de acuerdo con el marco normative de informacién
financiera que le resulta de aplicacién y en particular, los principios y criterios
contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera, de los resultados de [a Sociedad y de los flujos de
efective habidos durante el correspondiente ejercicio. En particular, en la
elaboracion de estas cuentas anuales los Administradores han aplicado el principio
de empresa en funcionamiento, no habiendo tomado ni teniendo en proyecto
decisién alguna que pudiera alterar de forma significativa el valor contabilizado de
los elementos de activo y pasivo, o el plazo en que se realizardn los activos se
liquidaran los pasivos.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas per los Administradores de la
Sociedad, se someteran a la aprobacién por la Junta General Ordinaria de
Accionistas, estiméndose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Principios contables no obligatorios aplicados

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas
anuales son los que se resumen en la Nota 4 de esta memoria. No se han aplicado
principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores han
formulado estas cuentas anuales teniende en consideracion la totalidad de los
principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto
signiticative en dichas cuentas anuales. No existe ningin principio contable que
siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Responsabilidad de la informacién, aspectos criticos de la valoracién y
estimacién de la incertidumbre

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los
Administradores de la Soctedad.

En la elaboracién dc las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones
realizadas por los Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.
Bdsicamente estas estimaciones se refieren a:

- La vida atil y posibles deterioros de los activos intangibles y materiales
{véanse Notas 4-a, 4-b y 4-d).

— Elimporte recuperable de las existencias (véase Nota 4-g).
— Elvalor razonable de determinados activos financieros (véase 4-f).

- Elcaleulo de provisiones y contingencias (véase Nota 4-k).



f)

h)

— Larecuperabilidad de la obra ejecutada en tramitaciéon {véase Nota 4-).

- lmpuesto sobre ganancias y activos y pasivos por impuestos diferidos (véase
Nota 4-h).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de Ja mejor
informacién disponible al cierre del ejercicio 2012, es posible que acontecimientos
que puedan tener Jugar en el futuro obliguen a2 modificarlas (al alza o a la baja} en
los préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva
reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las correspondientes cuentas
de pérdidas y ganancias futuras.

Comparacion de la informacion

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas
del balance de situaciéon, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambics en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademas de [as
cifras del ejercicio 2012, las correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la
informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2011 se presenta, a
efectos comparativos con la informacién del ejeccicio 2012,

Determinadas deudas a largo plazo que en el gjercicio anterior se encontraban
incluidas en el epigrafe “Pasivo no corriente” del balance de situacion adjunto se
han clasificado en este ejercicio como pasivo corrienfe como consecuencia de la
situacién concursal en la que se encuentra la Sociedad.

Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del
estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se
presentan de forma agrupada para facilitar su comprensién, si bien, en la medida
el que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de {a memoria.

Correccién de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales no se ha detectado ningtin error
significativo que haya supuesto la reexpresién de los importes incluidos en las
cuentas anuales del ejercicio 2011.

Cambios en criterios contables
Durante el ejercicio 2012 no se han producide cambios de criterios contables

significativos respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2011.

3. Distribucion del resultado

La propuesta de distribucién del resultado del ejercicio 2012 formulada por los
Administradores de Ia Sociedad y que se someterd a la aprobacién de la Junta General
de Accionistas, supone destinar la totalidad de las pérdidas del ejercicio al epigrafe
“Resultados negativos de ejercicios anteriores”.

4. Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracion ulilizadas por la Sociedad en la
elaboracién de sus cuentas anuales del ejercicio 2012, de acuerdo con las establecidas
por el Plan General de Contabilidad y la adaptacién sectorial del anterior plan general
contable para empresas constructoras e inmobiliarias, han sido las siguientes:
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a)

Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su
precio de adquisicién o coste de produccién. Posteriormente se valora a su coste
minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las
pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en
funcion de su vida atil.

Concesiones aduiinistrativas

La Sociedad registra dentro de este epigrafe el importe de las infraestructuras
construidas, mejoradas o adquiridas para prestar los servicios piblicos vinculados
a los acuerdos de concesidén una vez se encuentran en condiciones de explotacién,
que tHienen precios maximos regulados, y son susceptibles de revertir a la entidad
concedente al final del plazo concesional.

La Sociedad amortiza el coste de estos activos en el periodo menor entre su vida
itil y el periodo remanente de la concesion administrativa para que el valor neto
contable de los mismos sea nulo en el momento de la finalizacién del plazo
concesional.

Aplicaciones inforindticas

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método
lineal durante un periodo de 4 afios. Los costes de mantenimiente de las
aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se incurren.

Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicién o
coste de produccién, y posteriormente se minora por la correspondiente
amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, st las hubiera, conforme al
criterio mencionado en la Nota 4-d.

Los gastos de conservaciéon y mantenimiento de los diferente elementos que
componen el inmovilizade material se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que sc incurren. Por el contrario, los importes invertidos
en mejoras que contribuyen a awmentar la capacidad ¢ eficiencia o a alargar la vida
atil de dichos Dienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal,
aplicando porcentajes de amortizacién anual calculados en funcién de los afios de
vida util estimada de los respectivos bienes, segiin el siguiente detalle:

Anos de

Vida Util

Estimada
Construcciones 50 - 100
Maquinaria y utillaje 4-10
Mobiliario 8§-10
Equipos para proceso de informacién 4
Elementos de transporte | 6-8
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)

Inversiones inmobiliarias

Este epigrafe recoge los valores de terrenos, edificios y otras construcciones que se
mantienen bien para explotarlos en régimen de alquiler, bien para obtener una
plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se produzcan en
el futuro en sus respectivos precios de mercado. Estos activos se valoran y
amortizan de acuerde con los criterios indicados en la Nota 4-b, relativa al
inmovilizado material.

Deterioro de valor de activos intangibles, materiales e inversiones inmaobiliarias

Al cierre de cada ejercicio, siempre que existan indicios de pérdida de valor, la
Sociedad procede a estimar mediante el denominado “Test de deterioro” la posible
existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos
a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor en use.

El procedimiento implantado por la Direccion de la Sociedad para la realizacién de
dicho test es el siguiente:

¢ Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo,
si bien en el caso de inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible, los
cdlculos de deterioro se efectian elemento a elemento, de forma
mdividualizada.

¢ La Direccidn prepara anualmente para cada unidad generadora de efectivo su
plan de negocio por mercados y actividades, abarcando generalmente un
espacio temporal igual al periodo de concesién o su vida dfil.

» Las proyecciones son preparadas sobre la base de la experiencia pasada y en
funcién de las mejores estimaciones disponibles, siendo éstas consistentes con la
informacién procedente del exterior.

* Los planes de negocio asi preparados son revisados y finalmente aprobados por
el Consejo de Administracién,

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad
generadora de efectivo a la que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de
comercio, se reduce en primer lugar el valor contable del fondo de comercio
cortespondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de éste, en
segundo lugar se reduce, en proporcién a su valor contable, el del resto de activos
de la unidad generadora de efectivo, hasta el Ifmite del mayor valor entre los
siguientes: su valor razonable menos los costes de venta, su valor en uso y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte, el importe en libros del activo
o de la unidad generadora de efectivo se incrementa en la estimacién revisada de
su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no
supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido
ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversién de una
pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las
condiciones de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto

-12 -



f)

del confrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Arrendamiento finaunciero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad acttia como
arrendatario, se presenta el coste de los activos arrendados en el balance de
sifuacidn segtin la naturaleza del bien objeto del contrato y, simultdneamente, un
pasivo por el mismo importe. Dicho importe sera el menor entre el valor razonable
del bien arrendaclo y el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades
minimas acordadas, incluida la opcién de compra, cuando no existan dudas
razonables sobre su ejercicio. No se incluyen en su célculo las cuotas de caracter
contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el
arrendador. La carga financiera total del contrato se imputa a la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicic en que se devenga, aplicando el método del tipo de interés
efectivo. Las cuotas de cardcter contingente se reconocen como gasto del gjercicio
en que se incurren,

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios
similares a los aplicades al conjunto de los activos materiales, atendiendo a su
naturaleza.

Arrendammiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la
cuenta de pérdidas y ganancias en el gjercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento
operativo, se tratard como un cobro o pago anticipado que se imputard a
resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que se cedan o
reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros
Activos financieros
Clasificacion

Los actives financieros que posee la Sociedad se clasifican en las sigutentes
categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de
bienes o en la prestacidn de servicios per operaciones de trifico de la empresa, o
los que no teniendo un origen comercial, no son instrumeantos de patrimonio ni
derivados y cuyes cobros son e cuantia fija o determinable y no se negocian en
un mercado activo.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda,
con fecha de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se
negocian en un mercado activo y sobre los que la Sociedad manifiesta su
intencién y capacidad para conservarlos en su poder hasta la fecha de su
vencimiento.

¢) Activos financieros mantenidos para negociar: son aquellos adquiridos con el
objetivo de enajenarlos en ¢l corto plazo o aquellos que forman parte de una
cartera de la que existen evidencias de actuaciones recientes con dicho abjetivo.
Iista categoria incluye también los derivados financieros que no sean contratos
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de garantias financieras (por ejemplo avales) ni han sido designados como
instrumentos de cobertura.

d) Ctros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias: se incluyen en esta categoria los activos financieros que
asi designa la empresa en el momento del reconocimiento inicial, debido a que
dicha designacién elimina o reduce de manera significativa asimetrias
contables, o bien dichos activos forman un Grupo cuyo rendimiento se evalaa,
por parte de la Direccion de la Sociedad, sobre la base de su valor razonable y
de acuerdo con una estrategia establecida y documentada.

e) Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo:
se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una
relacién de control, ¥ empresas asociadas aqueilas sobre Jas que la Sociedad
ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentre de la categoria de
nmultigrupo se incluye a aquellas sociedades scbre las que, en virtud de un
acuerdo, se ejerce un control conjunto con uno © mas socios.

) Activos financieros dispeonibles para la venta: se incluyen los valores
representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de otras empresas que
no hayan sido clasificados en ninguna de las categorias anteriores.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacién entregada mads los costes de la transaccién que sean directamente
atribuibles.

En el caso de inversiones en el patrimonic de empresas del grupe que otorgan
control sobre la sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales
u otros profesionales relacionados con la adquisicion de la inversién se imputan
directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracion posferior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se
valoran por su coste amortizado.

Los activos financieros mantenidos para negociar y los activos financieros a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias se valoran a su valor
razonable, registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las
variaciones en dicho valor razonable.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su
coste, minorado, en su caso, por el importe acumulado de las correcciones
valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la diferencia entre
su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe
entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo futures derivados de la inversion. Salve mejor evidencia del importe
recuperable, se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias lacilas existentes en la fecha de la wvaloracién
(incluyendo el fondo de comercio, si 1o hubiera).

Por allimo, los actives financieros disponibles para la venta se valoran a su valor
razonable, registrandose en el patrimonio neto el resultado de [as variaciones en
dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o haya sufrido un deterioro de
valor (de cardcter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados
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acumulados reconocidos previamente en el patrimonio neto pasan a registrarse en
la cuenta de pérdidas y ganancias. En este sentido, se considera que existe
deterioro (caracter permanente) si se ha producido una caida de més del 40% del
valor de cotizacién del activo o si se ha producido un descenso del mismo de
forma prolongada durante un periode de un afo y medio sin que se recupere ¢l
valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los
activos financieros que no estan registrados a valor razonable. Se considera que
existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financierc es
inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este deterioro se
registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar, Ja Sociedad dota las correspondientes
pérdidas por deterioro en funcién del riesgo que presenten las posibles
insolvencias con respecto a su cobro.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuande expiran o se han cedido los
derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han
trasferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales
como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos comerciales en
operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningiin riesgo de
crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su
valor razonable, las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa
cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningun tipo de garantia
o asume alglin otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un
pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida, en las
cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el
“factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a
un precio fijo o al precio de venta més un interés y las ttulizaciones de activos
financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones subordinadas u
otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

La Sociedad participa mayoritariamente en el capital social de ciertas sociedades y
tiene participaciones iguales o superiores al 20% del capital social de otras. En
aplicacién de la normativa vigente (NIIF-UE), los Administradores de la Sociedad
han formulado, con esta misma fecha, las cuentas anuales consolidadas del Grupo
Cleop correspondientes al ejercicio 2012, que presentan un total de reservas
consolidadas por importe de 28.371 miles de euros (36.777 miles de euros en 2011),
un resultado negativo atribuido a la Sociedad dominante de 12.978 miles de euros
(resultado negativo de 8.406 miles de euros en 2011) y un volumen total de activos
y cifra de ingresos del Grupo de 270.749 y 53.621 miles de ewros, respectivamente
(245561 y 65.289 miles de euros en 2011, respectivamente).

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y
que se han originado en fa compra de bienes y servicios por operaciones de tréfico
de la emipresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.



Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccidn direckamente
atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste
amortizado.

Los instrumentos financieros derivadeos de pasivo se valoran a su valor razonable,
siguiendo los mismos criterios que los correspondientes a los activos financieros
mantenidos para negociar descritos en el apartaclo anterior.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las
obligaciones que los han generado.

Iustrivnentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el
Patrimonio de la Seciedad, una vez deducidos todeos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio
neto por el importe recibide, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por
el valor de la contraprestacion entregada a cambio, directamente como mener
valor del patrimonio neto. Los resultados derivados de fa compra, venta, emision o
amortizacién del los instrumentos de patiimenio propio, se reconocen
directamente en patrimonio neto, sin que en ninguin case se registre resultado
alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Derivados finnucieros

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivacdos para cubrir los riesgos de
variacién de tipo de interés a los que se encuentran expuestas sus actividades,
operaciones y flujos de efectivo futuros.

Para que estos instrumentos financieros se puedan calificar como de cobertura
contable, deben designarse inicialmente como tales documentandose la relacion de
cobertura. Asimismo, la Sociedad debe verificar inicialmente y de forma periédica
a lo largo de su vida (como minimo en cada cierre contabie) que la relacién de
cobertura es eficaz, es decir, que es esperable prospectivamente que los cambios en
el valor razonable o en los flujos de efectivo de la partida cubierta (atribuibles al
riesgo cubierto) se compensen casi completamente por los del instrumento de
cobertura y que, refrospectivamente, los resultados de la cobertura hayan oscilado
denfro de un rango de variacion del 80 al 125% respecto del resultado de Ia partida
cubierta.

La contabilizacién de coberturas es interrumpida cuando el instrumento de
cobertura vence, o es vendido, finalizado o ejercido, o deja de cumplir los criterios
para la contabilizacién de coberturas. En ese momento, cualquier beneficio o
pérdida acumulada correspondiente al instrumento de cobertura que haya sido
registrado en el patrimonio neto se mantiene dentro del patrimonio neto hasta que
se produzca la operacién prevista. Cuando no se espera que se produzca la
operacion que estd siendo objeto de cobertura, los beneficios o pérdidas
acumulados netos reconocidos en el patrimonio neto se transfieren a los resultados
netos del perjodo. En este sentido, dado que a la fecha de preparacién de las
presentes cuentas anuales no se ha podido probar que las operaciones existentes
pudieran tener el tratamiento de cobertura contable, éstas han pasado a ser
valoradas por su valor razonable, con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias (véase Nota 14).
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Existencias

Los terrenos y solares se valoran al coste de adquisicién o valor de mercado, el
menor.

La Sociedad valora sus existencias de obras en curso a coste de adquisiciéon o valor
de mercado, el menor. Los costes de adquisicién incluyen tanto el coste de
adquisicion de los terrenos y solares, como los costes incurridos en la urbanizacién
y en la construccién de las promociones inmobiliarias.

La Sociedad efectia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como
un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de
las existencias es inferior a su precio de adquisicion (o a su coste de produccion).

Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al
gasto o ingreso por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o
ingreso por impuesto diferide.

El gasto o el ingreso por impuesto corriente se corresponderd con la cancelacion de
las retenciones y pagos a cuenta asi como con el reconocimiento de los pasivos y
actives por impuesto corriente.

El gaste o el ingreso por impuesto diferido se corresponderd con el reconocimiento
y la cancelacion de los pasivos y activos por impuesto diferideo, asi como, en su
caso, por el reconocimiento e imputacion a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ingreso directamente imputado al patrimonio neto que pueda resultar de la
contabilizacién de aquellas deduccicnes y otras ventajas fiscales que tengan la
naturaleza econdmica de subvencion.

Tanto el gasto o el ingreso por impuesto corriente como diferido, se registran en la
cuenta de pérdidas y ganancias. No obstante, en los siguientes casos los activos y
pasivos por impuesto corriente y diferido tendran como contrapartida las que a
continuacion se indican:

a) Si se relacionasen con una transaccién o suceso que se hubiese reconocido
directamente en una partida del patrimonio neto, se reconoceran con cargo o
abono a dicha partida.

b) Si hubiesen surgido a causa de una combinacion de negocios, se reconocerdan
como los demds elementos patrimoniales del negocie adquirido, salvo que
constituyan activos o pasivos de la adquirente, en cuyo caso, su reconocimiento
o baja no formara parte de [a combinacién de negocios. El gasto por impuesto
coitriente que se ponga de manifiesto como consecuencia de la anulacion de la
participacién previa en la sociedad adquirida, se inscribira en la cuenta de
pérdidas y ganancias,

Cuando la modificacion de la legislacién tributaria o la evolucién de la situacién
economica de la empresa hayan dado Jugar a una variacion en el importe de los
pasivos y activos por impuesto diferide, dichos ajustes constituirdn un ingreso o
gasto, segin corresponda, por impuesto diferido, en la cuenta de pérdidas y
ganancias, excepto en Ja medida en que se relacionen con partidas que por
aplicacién de las normas del Plan General de Contabilidad debieron ser
previamente cargacas o abonadas directamente a patrimonio nete, en cuyo caso se
imputaran directamente en éste.
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El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y
Ja cancelacién de activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las
diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén
pagaderos o recuperables, derivados de las diferencias entre los importes en libros
de los actives y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas
pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas
fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarlos.

Se reconoccen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporarias imporibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de
fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una operacién que no afecta ni
al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos séio se reconocen en la medida en
que se considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales
futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Siempre gue se cumpla la condicién anterjor, se reconocera un active por impuesto
diferido en los supuestos siguienfes: por las diferencias temporarias deducibles;
por el derecho a compensar en ejercicios posteriores las pérdidas fiscales; por las
deducciones y otras ventajas fiscales no utilizadas, que queden pendientes de
aplicar fiscalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, no se reconocerd un activo por impuesto diferido
cuando la diferencia temporaria deducible haya surgido por el reconocimiento
inicial de un active o pasivo en una transaccién que no sea una combinacién de
negocios y ademas no afecté ni al resultado contable ni a la base imponible del
impuesto.

En la fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa reconsiderard los activos por
impuesto diferido reconocidos y aquéllos que no haya reconocido anteriormente.
En ese momento, la empresa dard de baja un activo reconocido anteriormente si ya
no resulta probable su recuperacion, o registrarda cualquier activo de esta
naturaleza no reconocideo anteriormente, siempre que resulte probable que la
empresa clisponga de ganancias fiscales futuras en cuantia suficiente que permitan
su aplicacién.

Conselidacion fiscal del iinpuesto sobre sociedades

La Sociedad y sus sociedades dependientes Servicleop, S.L., Aricleop, 5.AU.,
Inmocleop, 5.A.U,, Globalcleop. 5.AU. (antes Compaiiia Levantina de Consultoria
y Proyectos, 5.AU.), Gerocleop, 5.L.U., Novaedat Sedavi, SI.. y Sturm 2000, SL.,
tributaron en 2011 en régimen de declaracion fiscal consolidada del Impuesto sobre
Sociedades.

A 31 de diciembre de 2012, al encontrarse la Sociedad en situacion de concurso de
acreedores, no se retinen los requisitos establecidos por la normativa fiscal para la
aplicacion del Régimen Consolidado en el Impuesto sobre Sociedades, habiéndose
extinguide el Grupo fiscal 48/99. En consecuencia, en el ejercicio 2012 todas las
sociedades del Grupo Cleop tributaran en régimen individual.

Cousclidacidn fiscal del {mpuesto sobre el valor aiiadido

La Sociedad se acogié en ejercicios anteriores al régimen especial de Grupo de
Entidades del Impuesto sobre el Valor Anadide, regulado en el Capitulo IX del
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Titulo IX de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del IVA, anadido por la Ley
36/2006, de 29 de noviembre, de medidas para la prevencién del fraude fiscal, en
su nivel basico, formando parte del Grupo n® 022/07 como Sociedad dominante.
Las sociedades dependientes integrantes el citado Grupo ervan: Servicleop, S.L.,
Inmocleop, 5.A.U., Globalcleop, 5.A.U. (antes Compaiiia Levantina de Consultoria
y Proyectos, 5.A.U.), Gerocleop, S.L.U., Aricleop, S.A.U., Novaedat Sedavi S.L.,
Sturm 2000, S.L., y fa U.T.E. Servicleop-Cleop.

Con la declaracién del concurso de acreedores de la Sociedad, dejaron de concurrir
los requisitos para que este régimen especial sea aplicable. Desde la fecha de
declaracion del concurso, todas las sociedades del Grupo Cleop presentan sus
declaraciones de IVA en régimen individual.

Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente

En el balance de situacién adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y
corrientes. Los corrientes comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera
vender, consumir, desembolsar o realizar en el transcurso del cicle normal de
explotacion. Aquellos otros que no correspondan con esta clasificacién se
consideran no corrientes.

No obstante, en el balance de situacién a 31 de diciembre de 2012 adjunto se ha
clasificado como pasivo corriente la totalidad de las deudas de [a Sociedad como
consecuencia de la situacién concursal en Ja que se encuentra.

Lin e} case de los préstamos hipotecarios y promotores se registran en su totalidad
como deuda corriente, independientemente del venciumiento formal del mismo,
dado que estan financiando activos asociados al ciclo normal de explotacién de la
Sociedad.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor
razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se
han transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad del bien vendido, no manteniendo la gestion corriente sobre dicho bien,
ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacidn de servicios, éstos se reconocen
considerando el grado de realizacién de la prestacién a la fecha de balance,
siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el métedo del
tipo de interés efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del
accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de achvos
financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Ingresos de la actividad constructora

L.a Sociedad contabiliza en cl epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” de la
cuenta de pérdidas y ganancias los ingresos de ejecucion de obra en firme, esté o
no certificada, con cargo a los epigrafes “Clientes” y “Clientes, obra ejecutada
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pendiente de certificar” (véase Nota 10-b). La Sociedad sigue el criterio del
reconocimiento de ingresos por obra segiin el métado del porcentaje de realizacion
correspondiente a las unidades o productos terminados valorados a los precios
contratados con el cliente y la obra ejecutada en tramitacion, que corresponde a las
unidades o productos terminados valorados a precios estimados de cobro, adn no
definitivos por estar pendientes de la aceptacién definitiva por parte del cliente si
los mismos estan razonablemente asegurados.

Los ingresos financieros correspondientes a los intereses reclamados a organismos
publicos, como consecuencia de retrasos en pagos de los mismos, se reconocen
como ingrescs cuando se produce su cobro efectivo o el mismo esté
razonablemente aseguraclo.

Ingresos de la actividad ininobiliarin

Las ventas de solares y terrenos se registran como ingresos en el momento en que
se produce la entrega del bien mediante escritura piblica con la consiguiente
transmision  de riesgos y Dbeneficios, independientemente del grado de
urbanizacién de los mismos, registrando, en su caso, una provisién por
terminacién de obra, por el coste de urbanizacién pendiente de incurrir.

El reconocimiento de los ingresos por ventas de otros inmuebles se produce en el
momento en que se han transferido al comprador los riesgos y beneficios
significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo [a
gestién corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efeclivo sobre el mismo.
Este hecho normalmente coincide con la escritura piblica de venta del inmueble
(entrega de llaves).

Las cantidades recibidas a cuenta antes de que los solares o inmuebles se hayan
vendido se registran en el epigrafe ” Acreedores comerciales- Anticipos de clientes”
del pasivo del balance de situacién, por el importe de las entregas a cuenta de
clientes realizadas bien, en efectivo o en efectos comerciales a cobrar.

El resultado derivado de las ventas de los inmuebles de uso propio o en
arrendamiento se registra en el epigrafe “Resultados por enajenaciones de
inmovilizado” de Ia cuenta de pérdidas y ganancias.

Provisiones y contingencias

lLos Administradores de la Sociedad en la formulacién de las cuentas anuales

diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de
sucesos pasados, cuya cancelacién es probable que origine una salida de
recursos, pere que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/o
momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacion futura estd condicionada a que ocurra,
0 no, unte o mas eventos futuwros independientes de la voluntad de Ia
Sociedad.

Las cuenftas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se
estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién es mayor que
de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales,
sino que se informa sobre los mismes en las notas de [a memoria, en la medida en
que no sean considerados como remotos.
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Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del
importe necesario para cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la
informacién disponible sobre el sucese y sus consecuencias, y registrandose los
ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un gasto
financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso serd percibido, se registra
como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por el que se haya
exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el
importe por el que, en su caso, figurard la correspondiente provisién.

I} Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad estd obligada al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas
condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanlo, las indemnizaciones por
despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decision del despide. A 31 de diciembre de 2012 no
se ha dotado ninguna provisién por este concepto (véase Nota 16).

Asimismo, el convenio colectivo vigente establece que la Sociedad estd obligada al
pago de indemnizaciones al personal eventual y contratacdo cuando rescinda sus
relaciones laborales por finalizacion de obra. Los Administradores de la Sociedad
estiman que los pasivos devengados por este cancepto al 31 de diciembre de 2012
no son significativos.

m) Subvenciones, donaciones y legados

Para Ia contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la
Sociedad sigue los criterios siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por
el valor razonable del importe o el bien concedido, en funcidn de si son de
cardcter monetario o no, y se imputan a resultados en proporcidn a la dotacién
a la amortizacion efectuada en el periedo para los elementos subvencionados o,
en su caso, cuando se produzca su enajenacién o correccién valorativa por
deterioro, con excepcién de las recibidas de socios o propietarios que se
registran directamente en los fondos propies y no constituyen ingreso alguno.

b} Subvenciones de cardcter reintegrable: mientras tienen el cardcter de
reintegrables se contabilizan como pasivos.

c) Subvenciones de explotacién: se abonan a resultados en el momento en que se
conceden excepto si se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios
futuros, en cuyo caso se imputardn en dichos ejercicios. Si se conceden para
financiar gastos especificos, la imputacién se realizard a medida que se
devenguen los gastos financiados.

n) Negocios conjuntos

La empresa contabiliza sus inversiones en Uniones Temporales de Empresas
(U.T.E.s) registrando en su balance la parte proporcional que le corresponde, en
funcion de su  porcentaje de participacién, de los activos controlados
conjuntamente y de los pasivos incurridos conjuntamente. Asimisine, se reconoce
en la cuenta de pérdidas y ganancias la parte que le corresponde de los ingresos
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generados y de los gastos incurridos por el negocio conjunto. Igualmente, en el
Estado de cambios en el patrimonio neto y en el Estado de flujos de efectivo se
integra la parte proporcional de los importes de las partidas det negocio conjunto
que le corresponden.

El balance de situacion y Ia cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012 de las
Uniones Temporales de Empresas en las que participaba la Sociedad al 31 de
diciembre de 2012, se han integrado en las presentes cuentas anuales en proporcion
a su porcentaje de participacidn, una vez realizada la correspondiente
homogeneizacién temporal y valorativa, asi como la eliminacién de resultados no
realizacdlos y de saldos activos y pasivos reciprocos. Las Uniones Temporales de
Empresas en las que participa la Seciedad son:

[ Cifrade
. Negocios
. Porcentaje Aportada a la
Actividad de Sociedad (Miles
Participacién de Euros)

. 2012 | 2011
Cleop-Dragados (Ciudad de la Justicia Elche) | Construccion 35% - -
Cleop-OHL (Tetcer carril A-3) Construccidn 35% 4.290 8.014
Cleop-Dragados (Trasvase Jucar-Vinalopo) Construccion 35% - 410
Cleop-Servicleop (1) Graas 20% 1.280 1.254
Cleop-Servicleop Aena (2) Grias 20% 16 22
Cleop-Sedesa (Embalse Lechago) Construccion 50% 1.129 1.832
Cleop-Cobra (Desaladora de Denia) | Construccion 33% - | -

B 6.715 | 11.532

(1} Concesion administrativa de retirada de vehiculos de la via pablica en Valencia.
(2) Concesion administrativa de retirada de vehiculos del Aeropuerto de Valencia. El
contrato de concesién finalizé en noviembre cle 2012.

Adicionalmente, el saldo de los epigrafes “Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar” y “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” del balance al 31 de
diciembre de 2012, correspondiente a dichas UTEs, asciende a 4968 y 1.131 miles
de euros, respectivamente (5.125 y 1.324 miles de euros al 31 de diciembre de 2011).
El impacto de las UTEs en relacién con el estado de cambios en el patrimonio neto
y con el estado de flujos de efectivo, no es significativo para los ejercicios 2012 y
2011. Asimismo, dichos desgloses no son signilicativos para cada negecio conjunto
considerado individualmente.

Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado.
Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran adecuadamente
soportados por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no
existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos
de consideracién en el futuro.
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p)

q)

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la
venta

La Sociedad clasifica un activo ne corriente o un grupo enajenable como
mantenido para [a venta cuando ha tomado la decisién de venta del mismo y se
estima que la misma se realizard dentro de los proximos doce meses.

Estos activos o grupos enajenables se valoran por su valor contable o su valor
razonable deducidos los costes necesarios para la venta, el menor.

Los actives clasificados como no corrientes mantenidos para la venta no se
amortizan, pero a la fecha de cada balance de situacién se realizan las
correspondientes correcciones valorativas para que el valor contable no exceda el
valor razonable menos los costes de venta.

Los ingresos y gastos generados por los activos no corrientes y grupos enajenables
de elementos, mantenidos para la venta, que no cumplen los requisitos para
calificarlos como operaciones interrumpidas, se reconocen en la partida de la
cuenta de pérdida y ganancias que corresponda segiin su naturaleza.

Estados de flujo de efectivo

Iin los estados de flujos de efectivo, se ufilizan las siguientes expresiones en los
siguientes sentidos:

¢ Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efective y de sus
equivalentes; entendiendo por éstos las inversiones a corto plazo de gran
liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

¢ Actividades de explotacién: actividades tipicas de la Sociedad, asf como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversibn o de
financiacién.

s Actividades de inversién: las de adquisicion, enajenacién o disposicién por
ohros medios de activos a largo plazo y ofras inversiones neo incluidas en el
efectivo y sus equivalentes.

e Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamano
y la composicion del patrimonio neto y de los pasivos de cardcter financiero.



5. Inmovilizado intangible
Composicion del saldo y movimientos significativos

El movimiento habide durante los ejercicios 2012 y 2011 en las distintas cuentas del
inmovilizado intangible y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha

sido el siguiente:

Ljercicio 2012

Miles de Euros
Sa'l(flo Adici.ones | m__']"raspasos Sz.lldo
i Inicial | Dotaciones _‘ Final
Coste:
Concesiones Administrativas 2.964 - - - 2.964
Aplicaciones Informéticas 279 - - (40) 239
Totalcoste | 3243 N = (40) 3.203 |
Knortizacién acumulada: N ] N - = =
Concesiones Administrativas (1.107) (64) - = (1.171)
Aplicaciones Informaticas (218) (22) - 23 (217)
B Total_amortizacifm acumulada (1.325) ES?)_‘ - i 23 (1.388)
. Valor neto contable 1.91 8 | J» - 1E
Ejercicio 2011
B Miles diiﬁros |
Sa'lc.lo Adid.ones Ret;ros Traspasos Sé.llao—
Inicial Dotaciones Final
Coste:

Councesiones Administrativas - - - 2.964 2.964
Aplicaciones Informaticas 264 15 - - 279
- Totalcoste | 264 15 : 2964 | 3243
_An10rtizacic’)n-acil.lmulia.;[; N B . . -
Concesiones Administrativas - (64) - (1.043) (1.107)
Aplicaciones Informaticas (179) (39) - - (218)
Total amortizacion acumulada a7 | o] - (1.043) (1.325)
Valor neto contable l |_ 85 - 1.918 |

Con motive de la entrada en vigor de la adaptacién sectorial del Plan General de
Contabilidad a las empresas concesionarias de infraestructuras ptiblicas, se
traspasaron con fecha 1 de enero de 2011 desde el epigrafe de inmovilizado material
determinados elementos correspondientes al parking que gestiona Ja Sociedad en
régimen de concesion.

Dicho aparcamiento piiblico estd situado en la Avda. Valencia de Castellén y la
concesion finaliza en el ejercicio 2048. El coste y amortizacién acumulada al 31 de
diciembre de 2012 de los bienes asociados a dicha concesién asciende a 2.964 y 1.171
miles de euros respectivamente (2.964 y 1.107 miles de euros en 2011). Este parking se
encuentra hipotecado en gayantia de un préstamo bancarie cuyo saldo pendiente a 31
de diciembre de 2012 asciende a 2.219 miles de euros (véase Nota 13}
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Al 3]

de diciembre de 2012 existen elementos incluidos en “Aplicaciones

Informaticas” por importe de 175 miles de euros totalmente amortizados (137 miles cle

euros en 2011).

6. Inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 en las distintas cuentas del
inmovilizade material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha sido

el siguiente:

Ejercicio 2012

- Miles de Euros
_—Sé]c.lo Adicipnes Retiros - Traspasos S?ldo
Inicial Dotaciones Final
Coste:
Terrenos y bienes naturales 3.007 91 - - 3.098
Inmuebles uso propio 2.563 - (70) 209 2.702
Instalaciones técnicas y imaquinasia 316 - (171) )] 136
Utillaje 384 - (48) (181) 155
Mobiliario 248 - 6) 19 261
Equipos para proceso de informacién 376 - (3) 10 383
Elementos de transporte 483 (181) 16 318
Otro inmovilizado material 14 - (14) -
Total coste 7.391 91 479) 50|  7.053
Amortizacion acumulada: o ] i
Imnuebles uso propio (433) (102) - 59 (476}
Instalaciones técnicas y maquinaria (237) (16} 143 2 (108)
Utillaje (212) (46) 40 109 (109)
Mobiliario {160} (15) 5 (90) (260)
Equipos para proceso informacion (332) (22) 3 8 (343)
Elementos de transporte (287) (35) 95 {74) (301)
Otre inmovilizade material (3} (1) - 14 -

[ Total amorlizacion acu-mulada (1.664) (247) 286 28 | (1.597)_
Deterioro: N S I - ]
Deterioro (88) (388) - - | (476)

' Total Deterioro \ (38) (388) - s (476)
Valor neto contable ) ‘ 5.639 - y . — 49&,
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Ejercicio 2011

Miles de Euros
7Sa.lc.lo ' Adici'ones | Retir; Traspasos [ S_z?ldo_
Inicial Dotaciones Final
Coste: i -
Terrenos y bienes naturales 3.007 - - - 3.007
Inmuebles uso propio 4.819 77 {58) (2.275) 2.563
Instalaciones técnicas y maquinaria 614 6 (40) (264) 316
Utillaje 337 48 (3} 2 384
Mobiliario 228 10 1) 11 248
Equipos para proceso de informacién 359 5 (3) 15 376
Elementos de transporte 259 4 (49) 269 483
Otre inmovilizado material 55 1 - (42} 14
Inmovilizado UT.Es 714 - - (714) -
Total coste 10.392 151 a5d) | (2.998) 7.391
| Amortizacion acumulada: o B N ]
Inmuebles uso propic (1.143) (85) 9 786 (433)
Instalaciones técnicas y maquinaria (328) (35) 38 88 {237}
Utillaje (99) (59) 1 (55) (212)
Mobiliario (211) (17) 1 67 (160)
Equipos para proceso informacién (294) (31) 2 (9 (332)
Elementos de transporte (140) {52) 36 {131) (287)
Otro inmovilizado material {14) (2) - 13 3
Inmovilizado U.T.E.s (290) - - 290 -
Total amortizacion acumulada ‘ {2.519) (281) 87 1.049 (1.664)
Deterioro: | - _
Deterioro (88) - - - (88)
Total Deterioro | (88) g | __=_ 1 = | (88)
Valor neto contable 7.785 | N 5.639

El epigrafe “Terrenos y bienes naturales” incluye a 31 de diciembre de 2012 un coste y
un deterioro asociado por importe de 2.782 y 476 miles de euros, respectivamente,
correspondiente a un terreno rustico situado en Picassent (Valencia). La Soctedad
dispone de valoraciones realizadas por expertos independientes indicando que su
valor de mercado coincide razonablemente con su valor neto contable al 31 de
diciembre de 2012. Del deterioro registrado a 31 de diciembre de 2012, 388 imiles de
euros se han registrado en este ejercicio con cargo al epigrafe “Deterioro y resultado
por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.



Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 [a Sociedad tenia elementos de inmovilizado
material tolalmente amortizados que seguian en use, conforme al siguiente detalle:

Miles de Euros
2012 2011

I Construcciones - -
Maquinaria 49 144
Utillaje 23 44
Mobiliario 105 68
Equipos para proceso de informacion 275 271
Elementos de transporte 29 57
Total - 1 481 | 584

Los epigrafes “Terrenos y bienes naturales” e “Inmuebles uso propio” registran bienes
por un valor neto contable de 5.065 miles de euros (4.831 miles de euros en 2011), que
se encuentran afectos en garantia de préstamos hipotecarios, cuyo saldo pendiente a
corto plaze al 31 de diciembre de 2012 asciende a 2.807 miles de ewros (887 y 1.917
miles de euros en 2011 con vencimiento a corto y largo plazo, respectivamente) (véase
Nota 13).

Es politica de la Sociedad contratar las p6lizas de seguro que se estimen necesarias
para dar cobertura a los posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos de
inmovilizado material. Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 las pélizas contratadas
alcanzan la totalidad del valor neto contable de los citados elementos.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2017 la Sociedad no tiene adquiridos compromisos por
inversiones en inmovilizaciones materiales por importe significativo.

7. Arrendamientos

En relacién con arrendamientos operativos, al cierre de los ejercicios 2012 y 2011 la
Sociedad no tiene contratadas con los arrendadores un volumen significative de
cuotas de arrendamiento minimas, debido a que en su mayor parte las operaciones de
arrendamiento se corresponden con alquiler de maquinaria segin las necesidades de
la actividad.

El coste y el saldo vivo de la deuda correspondiente a operaciones de arrendamiento
financiero no son significativos (véase Nota 13).
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8. Inversiones financieras (largo y corto plazo})
a) Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo

El detalle del epigrafe “Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo
plazo” al 31 de diciembre de 2012 y 2011, es el siguiente:

Miles de Euros
2012 2011

Participaciones en empresas del Grupo - | 20312 | 8312 |
Participaciones en empresas multigrupo y asociadas 2.690 10.990
Desembolsos pendientes sobre acciones - Grupo (480) (480)
Deterioros (participaciones en empresas del Grupo) (1.050) (981)
Total instrumentos de patrimonio 21472 | 17841
Crédilos a empresas multigrupo y asociadas 64.096 i $3.803

| Creditos a empresas del Grupo _v asociadas T 64.09% | 63.803
Total | 85568 81644 |

Participaciones en empresas del Grupo

El detalle de las participaciones en empresas del Grupo al 31 de diciembre de 2012
y 2011, es el siguiente:

Miles de Euros
2 3 = —]
Porcentaje Coste dela | Desembolsos - [ Valor Neto
de . , . Deterioros
Partici o Partrcn_Pacmn | Pendientes Cantable
articipacion — ]
2012 2011 | 2012 ‘ 2011 2012 | 2011 | 2012 | 2011
Servicleop, S.L. 99,99% 1.202] 1.202] - - ] ~ ] 1202] 1202
Globalcleop, 5.A.U. 100% 120 120 - - - (120) 120 -
Aricleop, S.L.U. 100% 300 300 - - (300) | (272) - 28
lnmocleop, S.A.U. 100% 750 750 - - (750) | (589} - 161
Geridtrico Manacor, 5.A. 50% 1.700 | 1.700 - - - - 1.700 | 1.700
Gerocleop, S.L.U. 100% 3.600] 3.600 - - - - 3.600 | 3.600
Novaedat Picafort, 5. A. 50% 640 640 (480) | (480) - - 160] 160
Tnversiones Mebru, S.A. 75% 12.000 - - - - - 12.000 -
20.312| 8.312| (480)| (480)| (1.050) | (981)| 18.872 | 6.851

En este ejercicio se ha producido un incremento de la participacion de la Sociedad
en Inversiones Mebru, S.A. del 50% al 756% (el 25% restante es propiedad de VGO
2000, 5.L.). LI principal activo de Inversiones Mebru, 5.A. es su inversién en la
sociedad Urbem, S.A. El coste de este incremento de participacion ha sido
equivalente al valor razonable de los activos y pasivos adquiridos, estimacas a
partir de la informacién financiera disponible. Como consecuencia de este
incremento de participacién, Inversiones Mebru, S.A. ha pasado a ser considerada
empresa del Grupo (en el ¢jercicio anterior esta sociedad se encuentra registrada
como Empresa asociada).

Inversiones Mebru, S.A. fue constituida el 16 de marzo de 2006. Esta sociedad tiene
una participacién del 55,2% de la compaiia Urbem, S.A. con un coste de
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adquisicion de 110 millones de eures. La actividad de Urbem, 5.A. es la promocién
inmobiliaria y su domicilio social estd en Valencia.

La Sociedad no cuenta en la préctica con el control efectivo de la sociedad
dependiente Urbem, 5.A. Esto ha originado diverses procesos judiciales (¢jecucion
ce la Sentencia del Tribunal Supremo de 17/10/2017, acciones de nulidad y otros)
actualmente en curso. Como consecuencia de lTa referida Sentencia, en 2011 la
Sociedad liberd [a provisién por deterioro de Inversiones Mebru, S.A. registrada en
ejercicios anteriores por importe de 6.677 miles de euros, con abono a la cuenta
“Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta
de pérdidas y ganancias adjunta (véase Nota 16-i).

La ejecucién y absoluta eficacia frente a terceros (y a los restantes accionistas de
Urbem, S.A)) de los efectos de la Sentencia del Tribunal Supremo de 17/10/2011
debe alcanzarse en un tiempo judicialmente razonable.

Los Administradores de la Sociedad no han tenido acceso a la infoermacién
financiera de Urbem, 5.A. correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2012. La dltima informacion financiera disponible de Urbem, S5.A,,
correspondiente a las cuentas anuales consolidadas auditadas de los ejercicios 2011
y 2010, es la siguiente:

N Miles de Euros |

2011 2010 |
Capital - 12.432 _19.'1'16
Reservas 32376 47.280
Resultado del Ejercicio (%) 571 4.241
Resto de patrimonio G4 6d
Activo 159.331 168.898
Pasivo Exigible 113.888 98.197
Resultado de explotacion 3.228 6.995

(*) Las cuentas de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2011 y 2010 no
reflejan resultados de actividades interrumpidas.

La Sociedad dispone de una valoracién de los activos inmobiliarios del Grupo
Urbem referida a 31 de diciembre de 2010 realizada por el experto independiente
Valoraciones del Mediterrdaneo, S.A., (Sociedad de Tasacién inscrita con el ndmero
4.350 en el Registro de Entidades Especializadas en Tasacion del Banco de Espaiia).
En la valoracién de estos activos se han tenido en cuenta, en lo necesario, fos
principios y métodos de cdlculo de la Orden Ministerial ECO 805/2003. Los
métodos de valoracion utilizados, en funcién de la tipologia de los diferentes
activos inmobiliarios, han sido los siguientes:



Elemento Método de valoracién

Solares Residual dindmico
Suelo rastco Método comparacion

, Meétodo del coste (reemplazamiento, reposicion a bruto y neto)
Premaciones en curso ) .
Método de comparacion

Inmuebles construidos Método de comparaciéon
Inmueble hotelero Método del descuento de caja (Discounted Cash Flow)
LBingo Método del descuento de caja (Discounted Cash Flow)

Urbent, 5.A. no ha facilitado informacién actualizada de su situacién financiera y
cle la composicion de sus activos y, por tanto, no ha sido factible disponer de una
valoracion de sus activos inmobiliarios a 31 de diciembre de 2012, Cualquier
variacion en dicha valoracién respecto a la disponible a 31 de diciembre de 2010
podria afectar a la valoracién de la participacién y la recuperacion de las cuentas a
cobrar y otros riesgos comprometidos por la Seciedad en Inversiones Mebru, S.A.
al 31 de diciembre de 2012.

Las participaciones de la Sociedad en las sociedades dependientes Servicleop, S.L..,
y Gerocleop, S.L., las que detenta esta Gltima en las sociedades Novaedat Sedavi,
S.L. y Sturm 2000, S.L. ¥ la mayor parte de las acciones de Urbem, S.A. propiedad
de Inversiones Mebru, S.A. se encuentran pignoradas en garantia de determinados
pasivos bancarios (véase Nota 13).

Tedas las empresas del Grupo tienen su domicilio social fijado en Valencia, a
excepcidon de Geridtrico Manacor, S A. y Novaedat Picafort, S.A., cuyo domicilio
social estd fijado en Palma de Mallorca. Ninguna sociedad del Grupo cotiza en
Bolsa. Asimismo, el porcentaje de participacién indicado se corresponde
integramente con participaciones directas, no habiendo en ninglin caso
participacion indivecta a través de cualquier otra sociedad.

La informacién relacionada con las mismas, al 31 de diciembre de 2012 y 2071, es la
siguiente:

Ejercicio 2012

L Miles de Euros
Resultado (***) .
Aot CRRME | Resesvay ExmA Note P!}tiisfu?ofﬁo l’nl-:l'.i?-rtwaolnio [:ll‘efé:ilf::iizs
| Servicleop, S.L. (%) Graas | 1202  4304] 7 ey - | sam| -
Globalcleop, S.AU. (*) Construccion 120 (211) (1) {3) - (93) -
Aricleop, S.L.U. (*9 Canteras 300 (272) (76) (53) - (25) -
[nmocleop, S.A.U. (*%) Inmobiliaria 400 (238) (3.353) | (5.084) . (4.922) -
Geridtrico Manacor, S.A. (%) Ceriatria 3.400 108 1.095)  (318) - 3189 -
Gerocleop, SL.U. (%) Ceriatria 3.600 3606 195 (185) - 3.780 -
Novaedat Picafort, S.A. (**) Geriatria 320 (220) 5 (154) - (54) -
Inversiones Mebru, S.A. (*¥) Inmobiliaria | 16.000| (19.195) {586) | (4.069) - {7.263) -




{*) Datos obtenidos de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2012, auditados por Luis Caruana & Ascciados, S.L.

(**) Datos obtenidos de las cuenias anuales al 31 de diciembre de 2012, no auditadas por no estar obligadas a ello.

(***) Durante el ejercicio 2012 no se han registrado Resultados de operaciones interrumpidas.

Fjercicio 2011

Miles de Euros

Atvidad | Capiol | Taseas [ | Sesode | Tl Dvidendos
xplotacién | Neto
Servicleop, S.L. (*} Grias 1.202 4.900 310 (538) - 5.564 -
Glabalcleop, S.A.U. (*9) Arquitectura 120 36 (92) (65) (165) {73) -
Aricleop, SL.U. (*%) Canteras 300 - )] {7 {265) 28 -
Inmocleop, S.AU. (*9) Inmobiliaria 400 2717 (3.446) | (2.884) (70 162 -
Geriatrico Manacor, S.A. (*) Geriatifa 3.400 129 635 (88) - 3.441 -
Gerocleop, S.L.U. (%) Gerlatria 3.600 202 308 79 4 3.885 -
Novaedat Picafort, S.A. (**) Geriatria 320 - 15 (55) (165) 100 -

{*) Datos obtenidos de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2011, auditados por Deloitte, 5.L.

(**) Datos obtenidos de las cuentas annales al 31 de diciembre de 2011, no auditados por no estar obligadas a ello.

(***) Durante el ejercicio 2011 no se han registrado Resultados de operaciones interrumpidas.

El movimiento habido en la provision por deterioro de participaciones en

empresas del Grupo durante los ejercicios 2012 v 2011 ha sido el siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
Saldo inicial 1.053 228
Dotacién con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias 3) 805
{Notas 15 y 16-i)
Saldo final 1.050 1.053

Del importe anterior a 31 de diciembre de 2011, 72 miles de euros se encontraban
registrados en el epigrafe “Provisiones a largo plazo” del pasive del balance de
situacion adjunto {véase Nota 12) y se corresponden con el patrimonio neto
negativo a dicha fecha de la sociedad del grupo Globalcleop, 5.A.U. En el gjercicio
2012 esta sociedad participada ha iniciado su actividad y no se ha considerado
necesario registrar ningtn deterioro,

La Sociedad tiene registrado un deterioro en el caso de aquellas sociedades cuyo
valor de recuperacién es inferior a su valor en libros. Asf mismo, en 2012 la
Sociedad no ha considerado necesario constituir provisiones a largo plazo para
cubrir, en su caso, el patrimonio neto que presentan algunas de sus participadas.

En el Anexo I se incluye informacién detallada sobre estas sociedades.




l Miles de Euros
Porcentaje —————— - —
Sociedad de COS.f(.E de_la Deterioros [ Valar Netg
Patiicdaied Participacién Contable
articipacion
2012 2011 2012 2011 2012 2011
ALE. Dr. Waksman 50% 30 30 - - 30 30
Lucentum Ccio, S.L. 20% 2660 2960 - - 2660 2960
Inversiones Mebru, S.A. 50% - 8.000 - - - 8.000
2690| 10.990| - | - 2.690 | 10.990

Participaciones ch esipresas mnltigrupo i asociadas

El detalle de las participaciones en empresas multigrupo y asociadas, al 31 de
diciembre de 2012 y 2011, es el siguiente:

Tal y como se ha indicado con anterioridad, y como consecuencia del incremento
cle participacién que se ha producido en este ejercicie, Inversiones Mebru, S.A. ha
pasado a ser consideracla empresa del Grupo.

Las sociedades asociadas tienen su domicilio social fijado en Valencia. El
porcentaje  de parficipacién  indicado se corresponde integramente con
participaciones directas, no habiendo en ninguin caso participacion indirecta a
través de cualquier otra sociedad.

Ninguna de las anteriores empresas cotiza en Bolsa.

A continuacién, se presenta la informacién relativa a dichas participaciones,
obtenida de sus cuentas anuales al 31 de diciembre de 2012 y 2071 (no auditadas
por no estar obligadas a ello):

Ejercicio 2012
Miles de Euros
: . S
Sociedad o . Resultade (*) Resto de Total
Actividad Capital | Reservas Patri . Patri .
Explomcién Neto alrimaonio atrimonro
Tf\.l.E. Dr, Waksman i) Parking 60 7 11 11 I 78
Lucentum Ocio, S.L. C. Comercial 13.300 (3.878) (713} (535)
(*) Durante el ejercicio 2012 no se han registrado resultados de operaciones interrumpidas.
Ejercicio 2011
Miles de Euros
Sociedad Resultado (*)
Actividad Capital | Reservas Re?m de‘ T‘otal ;
57 . Patrimonio | Patrimonio
Lxplotacibén
A.LE. Dr. Waksman Parking 60 7 40 40 -] 107
Lucentum Ocio, S.1... C. Cometcial 14,800 (109) (1.167) (859) (2.908) 10.924
Inversiones Mebru, 5.A. Inmobiliaria | 16.000 (111} (999) | (5.842) (13.242) (3.195)

Dividendos
Recibidos

§.887 -

(*) Duranle el gjercicio 2011 no se han registrado resuliados de operaciones interrnnmpidas.
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Las participaciones de la Sociedad en Lucentum Ocio, S.L. y A LE. Dr Waksman se
encuentran pignoradas en garantia de determinados pasivos bancarios (véase Nota
13).

La Sociedad no tiene registrado deterioro alguno sobre la participaciéon en
Lucentum Ocio, S.L., dado que existen plusvalias técitas en sus activos, obtenidas
de tasaciones realizadas por expertos independientes autorizados por el Banco de
Espana,

Créditos concedidos a empresas del Grupo y asocindas

El detalle de los créditos a empresas del Grupo y asociadas al 31 de diciembre de
2012 y 2011, es el siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
Inversiones Mebtu, 5.A. 63.085 63.803
Gerocleop, 5.1..U. 1.011 -
Total 64.096 J 63.803

Créditos concedidos a Inversiones Mebru, S.A.

El detalle de los préstamos y cuentas a cobrar mantenidos con Inversiones Mebru,
S.A. al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es el siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
["réstamos concedidos . 19.285 19.285
Pagos a cuenta e intereses devengados 43.800 44.518
Total 63.085 | 63803

Del total de los préstamos concedidos, 19.285 miles de curos se encuentran
formalizados en un préstamo participativo cuyo vencimiento es en 2014. Este
préstamo tiene un tipo de interés varjable adicional, en funcién de los beneficios de
esta sociedad participada.

El resto de cuentas a cobrar no tienen un vencimiento establecido, si bien se
encuentran vinculados formalmente a la inversién en Urbem, S.A.

Durante el ejercicio 2012 estos créditos han devengaclo unos intereses de 3.282
miles de euros (4.017 miles de curos en 2011) que han sido registrados en el
epigrafe “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta
(véase Nota 16-f).

Préstamo concedido a Gerocleop, S.L.U.

Este préstamo se forinalizd en 2011, tiene vencimiento en 2019 y devenga un tipo
de interés de mercado. Su recuperacién estd condicionada a la previa cancelacién
total efectiva de la financiacién concedida, por el mismo importe y condiciones,
por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales a dicha sociedad
participada. La Socjedad es avalista de este altimo préstamo.
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b) Inversiones en empresas del Grupo y ascciadas a corto plazo

El saldo recogido en esle epigrafe se corresponde fundamentalmente con cuentas
corrientes con empresas del Grupo, asociaclas y Uniones Temporales de Empresas
en las que participa la Sociedad. Estas cuentas corrientes no tienen vencimiento
establecido y no devengan intereses.

Inversiones financieras a largo y corto plaze
hiversiones finaucieras a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 en el epigrafe “Inversiones
financieras a largo plazo”, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2012
] Miles de Euros -
Saldo Adiciones ' .'JZ-l]dO
oo ¥ Retiros Final
Inicial .

L — . [raspasos I
Instrumentos de patrimonio 2.858 - - 2.858 |
Valores de renta fija 10 - (10) =
Fianzas y depésitos a largo plazo 37 9 = 46
Deterioros (1.154) - - (1.154) }
Total 1.751 9 ('l_()M 1.750

Ejercicio 2011

Miles de Euros
Saldo Adiciones _ Séldo
.. y Retiros Final
Inicial
| Traspasos | N N
Instrumentos de patrimonio 6.181 - (3.323) 2.858
Valores de renta fija 10 - - 10
Fianzas y depositos a largo plazo 52 - (15) 37
Deterioros (4.477) - 3.323 (1.154)
Total 1.766 - (15) 1.751

El retiro registrado en 2011 corresponde a la participacion de la Sociedac en una
sociedad disuelta. [.a Sociedad tenfa registrado un deterioro de esta participacion
financiera, detado en ejercicios anteriores, por el importe total de su inversién

Dentro del epigrafe “Instrumentos de patrimonio” se incluye la inversién en la
companfa Ayco Grupo Inmobiliario, 5.A,, cuya actividad es la promocion
inmobiliaria, por importe de 2.809 miles de euros, representando un 3,8% de su
capital social. Una parte de las acciones de esta participacién se encuentran
pignoradas en garantia de determinados pasivos bancarios (véase Nota 13).

Ayco Grupo Inmobiliario, 5.A. cotiza en la Bolsa de Madrid. Al cierre del ejercicio
2012y 2011 la Seciedad tiene registracdo un deterioro de esta inversién por importe
de 1154 wiles de euros. EI movimiento habido en esta provision durante los
ejercicios 2012 y 2011 ha sido el siguiente:

-3 -



Miles de Euros
2012 2011
Saldo inicial 1.154 1.154
Dotacién con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias
(Nota 16-i) - 616
Variacidn ajustes por cambio de valor - (616)
Saldo final 1.154 1.154

fnwersiones finaucieras a corto plazoe

El movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 en el epigrafe “Inversiones
financieras a corto plazo”, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2012

o Miles de Euros —
Sa'lc.]o Adiciones Retiros S?ldo
L _ | Inicial Final |
Imposiciones a corto plazo 642 1.424 - 2.066
Olros activos financieros 17 - - 17
Total 659 | 1.424 J 2.083
Ejercicio 2011
| — Miles de Euros -
Sa‘lc.lo Adiciones Retiros Si.'ldo
b Inicial | Final
Imposiciones a corto plazo 6.496 - (5.854) 642
Otros activos linancieros 17 - - 17
Total 6.513 - | (5.859) | 659 |

El epigrafe “Imposiciones a plazo” a 31 de diciembre de 2012 recoge:

e Imposiciones a plazo por importe de 642 miles de ewroes, que sc encuentran
pignoradas en garantia de determinadas deudas de la Sociedad.

* Imposiciones a plazo por importe de 1.424 miles de euros realizadas por las

Uniones Temporales de Empresas en las que participa la Scciedad
dominante.

El tipo de interés medio devengado en el ejercicio 2012 por las imposiciones a
plazo ha sido del 2,9% (3% en 2011).
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d) Infarmacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financiercs

La Sociedad estd expuesta a determinados riesgos inherentes a la actividad que
desarrolla y a los mercados en los que opera, que gestiona mediante la
identificacién, medicién y supervision de las variables que se indican a
continuacion:

Exposicion nl riesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquides e instrumentos financieres es limitado
porque las contrapartes son entidades bancarias espanolas de primer nivel.

La recuperacién de los créditos concedidos a Inversiones Mebru, S.A., est4
condicionada a la materiatizacién de la Sentencia dictada en 2011 por el Tribunal
Supremo favorable a los intereses de la Sociedad (véase Nota 8-a).

En relacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, [a Sociedad no
tiene una exposicidén significativa en cuanto a su recuperacién, debido a que Ia
préactica totalidad de los mismos corresponden a Administraciones Piblicas de los
diferentes ambitos (estatal, autondmico y local). No obstante, el retraso del cobro
de los créditos con la Administracion ha siclo una de las causas de la situacién
concursal en la que se encuentra [a Sociedad.

Exposicion al riesgo de liguidez

Debido a la crisis financiera internacional, se ha producido en los tiltimos aiios un
endurecimiento de las condiciones de financiacidn y unas mayores restricciones de
acceso a la misma, que previsiblemente continuardn durante el ejercicio 2013.

El deterioro del mercado de obra puiblica en Espana, la restriccién del crédito por
parte de las entidades tinancieras, el retraso en el cobro de las obligaciones debidas
a la Compania por diversas administraciones publicas y los compromisos de pago
derivados de la adquisicién de activos, derivaron en que la Sociedad presentara la
solicitud de concurso voluntario de acreedores en junio de 2012.

La Sociedad pretende lograr la aprobacién de un Convenio de acreedores y
alcanzar determinados acuerdos de refinanciacién de la deuda privilegiada con
objeto de reordenar Ja estructura de su deuda y adecuar el calendario de sus
vencimientos a la generacion de caja prevista. Adicionalmente, el Plan de
Viabilidad en el que estda hrabajancdo la Sociedad contempla la desinversion de
activos no estratégicos y la recuperacion parcial de los créditos concedidos a la
sociedad participada Inversiones Mebru, S.A. Asi mismo, en la actualidad
determinadas empresas del Grupo se encueniran negociando con sus entidades
financieras la refinanciacién de su deuda financiera.

Los Administradores de la Sociedad se muestran esperanzados en que la
aprobacién de un Convenio de acreedores, el logro de los acuerdos de
refinanciacién previstos, el desarrollo del Plan de viabilidad y la evolucién de su
actividad permitirdn a la Sociedad financiar razonablemente sus operaciones, ain
en el caso de que las condiciones del mercado financiero continden
endureciéndose.

Exposicion al riesgo de interds

No esta previsto que el pasive ordinario de la Sociedad devengue intereses, Asi
mismo, estd previsto que la deuda privilegiada con entidades publicas tenga un
tipo de interés fijo. Como consecuencia de elio, los Administradores de la Sociedad
consideran que la exposicion al ricsgo de interés es limitada.
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Exposicicn al riesgo de tipo de conbio

En la actualidad la exposicion a este riesgo es limitada. No obstante, dado el
proceso de internacionalizacion iniciado recientemente, la exposicion al riesgo de
tipo de cambio aumentard en los préximos aiios, por lo que la Sociedad esta
valorando la adopcién de determinadas medidas para mitigarlo en el futuro.

Exposicion a ofros riesgos de mercado

Los riesgos de mercado mas significatives a los que estd expuesto el Grupo son los
siguientes:

Ralentizacién de Ia licitacion de obra pablica de la Administracién General
del Estado (Administraciéon Central, Autondémica y Local). Con objeto de
mitigar dicha ralentizacién, la Sociedad ha implementado un plan de
internacionalizacion que, en este momento, le posibilita la licitacion y
adjudicacién de obra en distintos paises del Norte de Africa, Sudamérica y
Centroamérica. A fecha actual, la Sociedad ya estd desarrollando obra en
Italia, Marruecos, Argelia y Panama.

Ralentizacién del sector inmebiliario. En los dltimos ejercicios se ha
producide una importante ralentizacién del sector immobiliario. Las
inversiones inmobiliarias del Grupo son activos considerados no estratégicos
y estd prevista su desinversién, incluso como dacién en pago de deuda de
acreedores.

Mantenimiento y/o renovacion de las actuales concesiones de Servicios de
retirada de vehiculos que gestionan las empresas del Grupo.

Concentracion de clientes. La cartera de produccién contratada a 31 de
diciembre de 2012 para los préoximos ejercicios diluye el riesgo de
concentracion significativamente.

Periodo wmedio de cobro de las cuentas a cobrar por cbra y servicios,
vinculado a la tipologia de cliente (puiblico/ privado).

Recursos de capital. La financiacion externa puede estar condicionada por el
actual entorno financiero y la dificil situacion financiera por la que atraviesa la
Sociedad, lo que podria limitar su crecimiento y desarrollo futuro.
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9. Existencias

El detalle al 31 de diciembre de 2012 y 2011 del epigrafe cle existencias, clasificado por
actividad y por naturaleza, es el sigutente:

Miles de Euros
2012 2011

Actividad constructora: N

Materiales de construccién y elementos almacenables 202 506

Gastos iniciales de proyecto - 135

Anticipos 37 136

Total actividad constructora T 239 i F

Actividad inmobiliaria:

Terrenos y solares 2.019 2019

Obras terminadas y edificios construidos 1.762 1.764

Total actividad inmobiljaria 3781 3.783

Otios E BN T
| Total otros e I IF

Total T 1T 402 4.668

El movimiento habido durante los ejercicios 2012 y 2011 en el epigrafe de “Existencias
- Actividacl inmobiliaria”, es el siguiente:

Ejercicio 2012
N Miies de Euros
Si}lc.lo Adiciones S'?]do
Inicial Final
Terrenos y solares 2019 - 2.019
Obras terminadas y edificios construidos 1.764 (2 1.762
3.783 (2) 3.781 |
Ejercicio 2011
o Miles de Euros ]
Saldo | , .. . | Saldo
- Inicial Adiciones \  Final |
Terrenos y solares 1.650 369 2.019
Obras terminadas v edificios construidos 1.764 - 1.764
3.414 369 3.783

En el ejercicio 2017, un inmueble con un valor contable de 1.762 miles de euros se
hipotecé en garantia de un préstamo bancario. El saldo vivo de este préstamo
hipotecario a 31 de diciembre de 2012 asciende a 7.024 miles de euros (véase Nota 13).

Asimismo, un inmueble con un valor neto contable de 1.585 miles de euros se
encuenira hipotecado en garantia del pago aplazado del Impuesto sobre Sociedades
del ejercicio 2009 (véase Nota 15).
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La Sociedad no tiene capitalizado importe alguno en concepto de gastos financieros en
el epigrafe de “Existencias” del aclivo del balance de situacién al 31 de diciembre de
2012 y 2017 adjuntos.

La Sociedad dispone de tasaciones de expertos independientes actualizaclas en las que
se indica que el valor de mercado de las existencias inmobiliarias son superiores a su
coste.

10. Deudores
a} Deudores por operaciones de trafico a largo plazo

El movimiento de este epigrafe de los balances de situacién adjuntos durante los
ejercicios 2012 y 2011, ha sido el siguiente:

Miles de Euros
2012 | 2011
Saldo inicial 7.151 8.466
Retiros / Traspasos (7.151) (1.315)
Saldo final - g 7151 |

Del saldo a 31 de diciembre de 20171, 6.637 miles de euros correspenden a cuentas a
cobrar a la Administracién Pablica cuyo vencimiento es en 2013. El pasivo
generado por el descuente de los citados derechos de cobro, estd clasificado en el
epigrafe “Deudas con entidades de crédito - Descuento comercial” del balance de
situacion adjunto (véase Nota 13). El resto del saldo a 31 de diciembre de 2011
corresponde a una cuenta a cobrar a una empresa asociada que ha sido clasificada
en el ejercicio 2012 como activo corriente como consecuencia de que estd previsto
su recuperacion en el corto plazo.

b) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de este epigrafe del activo corriente del balance de situacién al 31 de
diciembre de 2012 y 2011 adjunto, es el siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
Clientes ] 13402 28.249
Clientes, obra ejecutada pendiente de certificar 2.988 3.854
Clientes, empresas del grupo y asociadas 2.821 8.370
Deudores varios 1.971 2.044
Provisién por deterioro (1.076) (1.064)
Total ) ] 20106 ] 41453 |

Clientes por ventas y prestaciones de servicios

La préctica totalidad de las cuentas a cobrar a clientes corresponden a cuentas a
cobrar a la Administracion Puablica.

El importe neto de la obra ejecutada pendiente de certificar al 31 de diciembre de
2012 asciende a 2.988 miles de euros (3.854 miles de euros en 2011), lo que supone
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un 25% del importe neto de la cifra de negocio correspondiente a contratos de obra
del gjercicic 2012 (12,1% en 2011).

La cartera de obras al 31 de diciembre de 2012 asciende a 46.155 miles de euros. Por
tipo de cliente, el 96,42% de l[a cartera corresponde a la Administracién Central y el
resto a la Administracién Autondmica y Local. Asi mismo, el 42,93% de dicha
cartera corresponde a obra internacional.

La variacion del ejercicio del saldo de la cuenta “Provisién por deterioro”
corresponde al importe abonado en la cuenta “Pérdidas, deterioro y variacién de
provisiones por operaciones comerciales” de la cuenta de pérdidas y ganancias
(véase Nota 16-d).

Clientes, enpresas del grupo y asociadns

Corresponde a cuentas a cobrar a empresas del Grupo, empresas asociadas, UTES
en las que participa la Sociedad y otras empresas vinculadas. Estos saldos tienen su
origen en operaciones comerciales.

Deundores varios

Dentro de este epigrafe se incluye 1.044 miles de euros reclamados a determinadas
entidacdes publicas, de acuerdo con la normativa vigente, en concepto de intereses
de demora en el cobro de certificaciones (1.201 miles de euros en 2011).

11. Patrimonio neto y Fondos propios
Capital suscrito escriturado

El capital social de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012 estd representado por
9.843.618 acciones de un valor nominal de un euro cada una de ellas totalmente
suscritas y desembolsadas.

Con fecha 23 de junio de 2011 la Junta General de Accionistas acordd autorizar al
Consejo de Administracion para ampliar el capital social en los términos establecidos
en el art. 297 pérrafo 1° apartado D) de la Ley de Sociedades de Capital, en una o
varias veces, en la cifra que en cada oportunidad el propio Consejo decida, sin previa
consulta a la Junta General.

Al 31 de diciembre de 2012 las sociedades con derechos de voto, con porcentajes de
participacidn igual o superior al 3%, son las siguientes:

Sociedad Pariepacion
Participaciones Indushiales y de Servicios, 5.A. 33,090%
Assistant Works, 5.A. 9,924 %
Libertas 7, 5. A. 11,260%
Cirilo, S.L. 10,988%
Construcciones y Estudios, 5.A. 4,786%
Agro Invest, S L. 3,783%

lLas acciones de la Sociedad cotizan en el Mercado Continuo Espaiiol desde el 1 de
encro de 2007. El 12 de junio de 2012, fecha en la que la Sociedad dominante solicité el
concurso voluntario de acreedores, la CNMV acordd la suspensién cautelar de Ia
negociacion de sus acciones.
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Reserva legnl

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, [a sociedad andnima debe destinar
una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta
alcance al menos el 20% «le] capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que
exceda del 10% del capital ya aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y
siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin,

Primn de entisién

El saldo de la “Prima de emisian” se generé como consecuencia de ampliaciones de
capital realizadas en ejercicios anteriores.

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la
utilizacion del saldo de la prima de emisién para ampliar el capital y no establece
restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho salde.

Acciones propias

En la Junta General de Accionistas celebrada el 28 de mayo 2010, se aprobé la
autorizacidén para la adquisicién derivativa de acciones propias, durante un plazo de
cinco anos, y con sujecidn a los requisitos establecidos en el articulo 144 de Ia Ley de
Sociedades de Capital.

Al cierre del ejercicio 2012 la Sociedad tenia en su poder 111.567 acciones propias cuyo
precio medio de adquisicién es de 6,69 euros, siendo el importe total invertido de 746
miles de euros. Adicionalmente, la sociedad participada Servicleop, S.L. posee a dicha
fecha 35.214 acciones de Cleop con un coste medio de 7,70 euros, siendo el importe
total de {a inversion de 271 miles de euros.

En el ejercicioc 2012 no se han realizade operaciones con acciones propias. Las
operaciones realizadas en el efercicio 2011 con acciones propias se delallan a
continuacidén:

I Acciones Miles de

L Directas Euros
Saldo al 1 de enero de 2011 54,141 437
Compras 57.957 324
Ventas 531 2

| Saldo al 31 de diciembre de 2011 111.567 759
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12. Provisiones

El detalle de este epigrafe de los balances de situacién a 31 de diciembre de 2012 y
2011 se muestra a continuacion:

Miles de Euros

2012 2011

No corrientes T Corrientes No corrientes Corrientes

Provisiones - ‘ 536 132 -

El movimiento habido durante el ejercicio 2012 en estas provisiones ha sido el
siguiente:

Miles de
Euros

Saldo inicial 132
Traspasos (Nota 8) (72)
Dotacitén neta con cargo a “Otros gastos de explotacién” 201
(véase Nota 16-d)

Dotacion con carge a “Otros resultados” (véase Nota 16-e) 275
Saldo al 31 de diciembre de 2012 | 536

Il saldo de Provisiones corresponde en su totalidad a provisiones por procedimientos
judiciales y reclamacicnes.

13. Deudas con entidades de crédito

El desglose de las deudas con entidades de crédito, tanto corrientes como no
corrientes al 31 de diciembre de 2012 y 2011, es el siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
Corriente ]\.]0 Corriente I\.Eo

0 corriente _| corriente
Préstamos 30.006 - 16.573 14.824
Descuento comercial 10.897 - 23353 6.637
Acreedores por arrendamiento financiero 5 - 5 20
Intereses a pagar 1.400 - 410 -
Total | 42,308 < J 40.341 21.481

El epigrafe “Descuento comercial” incluye las deudas con entidades de crédite por
efectos a cobrar descontados y por los anticipos de certificaciones de obra recibidos.

A 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Sociedad no tiene lineas de crédito y de
descuento disponibles.

La totalidad de las deudas con entidades de crédito se han clasificaco en este ejercicio
como pasivo corriente como consecuencia de la situacién concursal en la que se




encuentra la Sociedad. El detalle por vencimientos del importe registrado en el
epigrafe “"Deudas a largo plazo con entidades de crédito” del balance de situacién al
31 de diciembre de 2011 adjunto, es el siguiente:

Miles de Euros
Descuento Acreedore.s por
Préstamos : Arrendamiento
Comercial ; X
I i | Financiero
2013 4.645 6.637 20
2014 4106 - -
2015 3.512 - -
2016 1.128 - -
Resto 1.433 - -
Total 14.824 6.63’7| 20

En garantia de parte de los préstamos anteriores se encuentran hipotecados
determinados activos intangibles e inmuebles clasificados en existencias e
inmovilizado material (véase Notas 5, 6 y 9). El saldo vivo al 31 de diciembre de 2012
de los préstamos con garantia hipotecaria asciende a 11.997 miles de euros (12.047
miles de euros en 2011).

Adicionalmente, la Sociedad tiene pignoradas acciones de su participacion en la
sociedacdl Ayco Grupo Inmobiliario, S.A., en las sociedades dependientes Servicleop,
S.L., Gerocleop, S.L., Novaedat Sedavi, S.1. y Sturm 2000, SL., en las sociedades
asociadas Lucentum Ocio, S.L. y A.LE. Dr. Waksman, asi como [a mayor parte de las
acciones de Urbem, 5.A. propiedad de Inversiones Mebru, S.A. (véase Nota 8).

En la actualidad la Administracion Concursal de la Sociedad estd analizando si alguna
de estas garantias es susceptible de reintegracidn.

Avales y garantias

Al 31 de diciembre de 2012 [a Sociedad era avalada por entidades financieras y
companias de seguros por importe de 16.029 miles de euros, aproximadamente (17.795
miles de euros en 2011), en su mayoria en concepto de garantfa de las obligaciones
contraidas en sus operaciones comerciales,

Asimismo, al 31 de diciembre de 2012 la Sociedad tenia prestacos avales a favor de
determinaclas sociedades del Grupo ante entidades financieras correspondientes a
financiacién y avales concedidos por éstas, por importe de 53.715 miles de euros
(51.469 milcs de euros en 2011). De este importe, 18.096 miles de euros (26.246 miles
de euros en 2011) corresponden a avales prestados a Inversiones Mebru, S5.A. en
garantia de la deuda pendiente de pago al 31 de diciembre de 2012 con los antiguos
accionistas de Urbem, S.A. (véase Nota 8-a).

Los Administradores de la Sociedad no esperan que se devenguen pasivos adicionales
para la misma en relacién con los mencionados avales que pudieran afectar de forma
significativa a estas cuentas anuales.

Efectivo y otros nctivos liquidos equivalentes

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 el saldo del epigrafe "Efectivo y olros activos
liquidos equivalentes” se corresponde, en su prictica totalidad, con los saidos liquidos
disponibles de las cuentas corrientes mantenidas por la Sociedad en entidades
financieras de primer nivel.
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14. Instrumentos financieros derivados

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los
que se encuentran expuestos sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros.
En el marco de dichas operaciones la Scciedad ha contratado determinados
imstrumentos financieros.

Al 31 de diciembre de 2009 Ja Sociedad llegdé a un acuerdo con Gerocleop, S.L.U.
mediante el cual Cleop asume los flujos futuros de un derivado financiero que
contratd la citada sociedad filial. El valor razonable de dicho derivado financiero al 31
de diciembre de 2012 asciende a 252 miles de euros (217 miles de euros en 2011). La
Sociedad ha registrado este importe en el epigrafe “Derivados financieros” del pasivo
corriente de!l balance de situacién al 31 de diciembre de 2012. Dado que no se cumplen
los requisitos establecidos en la normativa contable en vigor para poder clasificar los
derivados financieros como de cobertura contable, la variacién de valor se registran en
la cuenta de pérdidas y ganancias de cada ejercicio {(véase Nota 16-h).

15. Administraciones Pablicas y situacion fiscal

Otros saldos con Adutinistraciones Piiblicas

La compaosicion de este epigrafe de los balances de situacién al 31 de diciembre de
2012 y 2011 adjuntos, es la siguiente:

r Miles de Euros
2012 2011
Corriente N.D CorrienteT 1\.}0
- 2 | Corriente | ™" " " | corriente
| Saldos deudores:
Impuesto sobre el Valor Anadido 280 - 321 -
Retenciones y pagos a cuenta 112 - 60 -
Total 392 - w1 -
Saldos acreedores: ) {
Impuesto sobre sociedades 1.088 - 506 1.140
Hacienda Publica acreedora por retenciones
practicadas 999 - 659 -
Organisimos Seguridad Social acreedores 1.438 - 599 -
Hacienda Puablica acreedora por Impuesto
| _sobre el Valor Apadido B 17.570 o 15151 -
Total 21.095 - ‘ 16.915 1.14lﬂ

Las deudas a largo plazo del ejercicio 2011 recogidas en el cuadro anterior estdn
incluidas en el epigrafe “Otios pasivos f{inancieros no corrientes” del pasivo del
balance de situacién adjunto.

El saldo del epigrafe “Linpuesto sobre sociedades” corresponde a la deuda pendiente
del aplazamiento de la fliguidacién del Tmpuesto sobre sociedades del ejercicio 2009.
En garantia de dicho aplazamiento se encuentra hipotecade un inmueble clasificado
como existencias inmobiliarias (véase Nota 9).

Del pasivo corriente con administraciones piblicas a 31 de diciembre de 2012, 20.380
miles de euros forman parte del pasivo concursal de la Sociedad. En la actualidad Ia
Sociedad estd negociando con Jas administraciones ptiblicas correspondientes
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convenios de pago aplazado de las deudas privilegiadas incluidas en su pasivo
concursal. En garantia de estos aplazamientos se han ofrecido segundas hipotecas
sobre determinados activos del Grupo, asi como la pignoracién de las participaciones
de la Sociedad en una sociedad del Grupo.

En el pasivo concursal con Administraciones Publicas se incluyen las liquidaciones
complementarias del Impuesto sobre el Valor afadido presentadas voluntariamente
en el ejercicto anterior, asi como los recargos e intereses de demora correspondientes,
ascendiendo su importe total a 11.775 miles de euros.

Conciliacién resultado coutalile i base fimponible fiscal

El Impuesto sebre Sociedades se calcula en base al resultado econémico o contable,
obtenido por la aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados, al
que se aplican los ajustes previstos en la normativa fiscal para determinar la base
imponible del impuesto. La conciliacidn del resultado contable del ejercicio de la
Sociedad con la base imponible es la siguiente:

Ejercicio 2012
Miles de Euros
Aumento | Disminucién Importe
| Resultado contable del ejercicio O
{(antes de impuestos) (6.129)
Diferencias permanentes 551 - 551
Diferencias temporarias - -
Base imponible individual (5.578)

Ejercicio 2011

L Miles de Euros ‘

Aumento | Disminucion Importe l

| Resultado contable del ejercicio I B

(antes de impuestos) (6.454)

Diferencias permanentes 2.050 - 2.050i

Diferencias temporarias - - -
| Base imponible individual (4.409) |
l Ajustes fiscales del Grupo fiscal (véase Nota 8) 825
.L_Parte base imponible consolidada correspon_di_ente ala Sociedad (3.579) |

Las diferencias permanentes positivas de los cuadros anteriores corresponden a
sanciones, recargos y otros gastos no deducibles (véase Nota 16-e).



Concilincidn entre ln base imponible y el gasto por Linpuesto sobre Sociedades

La conciltacién entre Ja base imponible y el gasto por Impuesto sobre Sociedades, es la
siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
Base imponib_le correspondiente a la Sociedad {5.578) (_'L;.-579)
Cuota al 30% - -
Deducciones - -
Cuota liquida - -
[mpuesto diferido (1.674) (1.074)
| Impuestos difericlos |'e§uﬁr'izc'ldus (936) -
Tt el por st oo | | o

Deducciones

En la previsién contable del gasto por impuesto sobre sociedades correspondientes a
los ejercicios 2011 y 2012 no se ha considerado deduccién alguna.

Tal como se informé en las memorias de las cuentas anuales de los correspondientes
ejercicios, en 2004, 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010 la Sociedad integré en la base
imponible renta por beneficios extraordinarios de ventas de inmovilizado por un
importe de renta fiscal de 3.507 miles de euros, 183 miles de euros, 132 miles de euros,
405 miles de euros,74 miles de euros y 139 miles de euros, respectivamente, que se
acogieron a la deduccion por reinversion del 20%, del 14,5% y del 12% de dichos
beneficios extraordinarios prevista en el art. 42 del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto, deducciones en la cuota integra que fueron aplicadas a medida en que se
efectuaron las reinversiones por las sociedades del Grupo Compania Levanlina de
Edificacién y Obras Pdablicas, S.A., Servicleop, S.1. y Gerocleop, S.L.U., lo que
determiné deducciones en Ja cuota integra del ejercicio 2004 de 129 miles de euros, del
ejercicio 2005 de 572 miles de euros, del gjercicio 2006 de 226 wmiles de euros, del
ejercicio 2007 de 19 miles de euros, del gjercicic 2008 de 455 miles de euros, del
ejercicio 2009 de 9 miles de euros y del gjercicio 2010 de 15 miles de euros. Los
elementos objeto de reinversion (inmuebles, participaciones y otros activos)
permanecen en el inmovilizado de dichas sociedades del Grupo en el plazo de
mantenimiento de la reinversion previsto en el art. 42 8 del Texto Refundido de la Ley
del Tmpuesto.

La Scciedad forma parte de la Agrupacion de Interés Econdnico denominada ALE.
Dr. Waksman en la que participa al 50% con Movilidad y Aparcamientos, S.L. (véase
Nota 8). Dicha Agrupacion tributa en régimen de transparencia fiscal, imputando a
sus socios la base imponible obtenida en el ejercicio de acuerdo con su porcentaje de
participacién. Adicionalmente, la Sociedad participa en diversas Uniones Temporales
de Empresas (U.T.E.}. Los resultados obtenidos por dichas U.T.E. han sido integrados
en los resultados de la Sociedad y en su base imponible en el porcentaje en que la
Sociedad participa en cada U.T.E.



Activos por finpuesto diferido registrados

El detalle y movimiento del saldo de esta cuenta al cierre de los ¢jercicios 2012 y 2011,

es el siguiente:

Ejercicio 2012
B I Miles de Euros
Sa_l:.io Adiciones Retiros Sz.lido
Inicial Final
Crédito fiscal por bases imponibles negativas 1.853 5174 - 7.027
Crédito fiscal per deducciones pendientes 17 - - 17
Diferencias temporarias (impuestos anticipados):
Otras diferencias temporarias 1.452 - (1.052) 400
Total activos por impuesto diferido 3.322 5174 (1.052) 7.444

En las adiciones del ¢jercicio del crédito fiscal por bases imponibles negativas, se
incluye el crédito correspondiente al ejercicio 2012 por importe de 1.674 miles de euros
y la correccién del crédito correspondiente al ejercicio anterior, la mayor parte del
mismo corregido con abone a la cuenta de pasivos por impuestos diferidos.

Los créditos fiscales por bases imponibles negativas pendientes de compensar se han
generado fundamentalmente en 2012 y 2011. De acuerdo con la legislacion fiscal, la
Sociedad dispone de un plaze méaximo de dieciocho afios para compensar las bases
imponibles negativas. El resto de los activos por impuesto diferidos corresponden
fundamentalmente a diferencias temporarias originadas por diferencias en la
imputacién temporal del deterioro de sociedades participadas.

En la contabilizacion de los activos fiscales que se han indicado anteriormente y en la
evaluacion de su recuperabilidad, los Administradores de la Sociedad han
considerado la previsién de generacién de resultados positivos suficientes en base a
los planes de negocio establecidos, incluidos los derivados de la reestructuracion
prevista de la deuda concursal.

Ejercicio 2011

Pasivos por inpuesto diferido registrados

[ ] Miles de Euros o
Isnai]ccil:l Adicianes Retiros ?:?:;?

| Credito fiscal por bases imponibles negativas - 1.:353 - 1.853
Crédito fiscal por deducciones pendientes 17 - - 17
Diferencias temporarias (impuestos anticipados):
Activos disponibles para la venta 185 - (185) -
Otras diferencias lemporarias 919 533 - 1.452
Total activos por impuesto diferido 1121 | 2.386 | (185) 3322

Los pasivos por impuesto diferidos corresponden fundamentalmente a diferencias
temporarias originadas por diferencias en la imputacién temporal del deterioro de

sociedades participadas.
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Ejercicios albiertos a inspeccion

Segin establece la legislacion vigente, Jos impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcion de cuatro anos. Al cierre del ejercicio 2012 el Grupo tiene abiertos a
inspeccién los ejercicios 2008 y siguientes del Impuesto sobre Sociedades y los
ejercicios 2009 y siguientes para los demds impuestos que le son de aplicacién. Asi
mismo, las autoridades fiscales estdn inspeccionando la liquidacién del Impuesto
sobre sociedades del ejercicio 2007 de una sociedad dependiente del Grupo fiscal, asi
como determinadas operaciones realizadas por la Sociedad y otras sociedades
dependientes.

Los Administradores de la Sociedad estiman que de las inspecciones fiscales que en la
actualidad se encuentran en curso y de la posible revisién de los afios pendientes de
inspeccién fiscal no se pondran de manifiesto pasivos que afecten de manera
significativa a las cuentas anuales adjuntas.

16. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

[.a composicién del Importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad de los
ejercicios 2012 y 2011, es la siguiente:

| Miles de Euros
2012 2011
I Construccion 11.784 31.719
Parking 167 154
Prestacion de servicios 1.280 1.369
Total 13231 | 33242

La totalidad del epigrafe "Ventas - Construccién” de los ejercicios 2012 y 2011
corresponde a la actividad ordinaria de la Sociedad que se corresponde con
trabajos de construccion y que en su practica totalidad se realiza con
Administraciones Piblicas.

De la totalidad de las ventas de la Sociedad procedentes de ios contratos de
construccién, un 63% se ha producido en territorio nacional (91% en el gjercicio
anterior) y un 37% en el exterior.

b} Aprovisionamientos

La composicién de los aprovisionamientos de la Sociedad de los ejercicios 2012 y
2011, es la siguiente:

Miles de Euros

2012 2011
Compras 1.654 2.954
Otros gastos externos 5.738 25.767
Variacion de existencias 221 {555)
| Total 7613 | 31166




c) Gastos de Personal

La composicién del saldo del epigrafe “Gastos de personal”
pérdidas y ganancias de los ejercicios 2012 y 2011, es la siguiente:

de la cuenta de

Miles de Euros
2012 2011
| Sueldos y salarios 3.009 5.301
Indewmnizaciones 797 147
Seguridad Soctal 909 1.258
Otros gastos sociales 11 1
Total 4,726 6.717

El gasto en concepto de indemnizaciones del ejercicio 2012 incluye 791 miles de
euros derivados del expediente de regulacion de empleo que ha realizado la
Sociedad. Estas indemnizaciones se encuentran pendientes de pago a 31 de
diciembre de 2012 y registradas en el epigrafe “Personal (Remuneraciones
pendientes de pago)” del balance de situacién adjunto.

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2012 y 2011,
detallado por género y categorias y que no difiere significativamente del namero

medio de personal al cierre del ejercicio, es el siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Titulados superiores 15 3 18 23 4 27
Titulados medios 12 6 18 18 12 30
Técnicos 3 2 10 15 5 20
Jefes, oficiales y auxiliares 11 19 15 20 35
Oficiales y especialistas 1 4 8 1 9
46 23 | 69 79 42 121

En el gjercicio 2011, en el marco de la politica de reduccion de gastos que estd
llevando a cabo la Sociedad, se redujeron los salarios del personal directivo en una
media del 10%.

El 27 de julic de 2012 el Juez de lo Mercantil n° 3 de Valencia aprobé un expediente
de regulacién de empleo para la extincion de 62 contratos de lrabajo y 7
reducciones de jornada. Con este expediente, la Sociedad adecud su estructura de
personal al volumen de actividad previsto en los préximos aiios.
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d) Otros gastos de explotacion

f)

La composicion del saldo de la partida "Otros gastes de explotacién” de [a cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio 2012 y 2017, es la siguiente:

Miles de Euros
2012 2011

Arrendamientos y cdnones 595 1.110
Reparaciones y conservacion 66 62
Servicios profesionales independienles 803 1.158
Primas de seguros 174 138
Servicios bancarios y similares 912 965
Publicidad, propaganda y relaciones ptiblicas 11 230
Suministros 242 187
Otros tributos 305 206
Otros gastos de gestion corriente (véase Nota 12) 695 728
Variacion de provisiones por operaciones

comerciales (Nota 10) 12 635
Total | 3815 5.419

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales de Ia
Sociedad del ejercicio 2012 ascienden a 28 miles de euros (47 miles de euros en
2011). En el ejercicio 2012 ninguna entidad vinculada al auditor ha prestado
servicios profesionales a Ia Sociedad.

Otros resultados

La composicién del saldo del epigrafe "Otros resultados” de las cuentas de
pérdidas y ganancias de los ejercicios 2012 y 2011, es la siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
Sancion AEAT (véase Nata E) = ST 1es2
Recargos, sanciones, regularizaciones y olros resultados 2.205 1.128
Provisiones para riesgos y gastos (véase Nota 12) 275 -
Total - T 2480 2.810

En otros resultades del cuadro anterier se incluyen determinados recargos,
pérdidas, regularizaciones y quebrantos derivados de la dificil situacion financiera
por la que atraviesa la Sociedad.

Ingresos financieros

Dentro del saldo de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio
2012 adjunta, se incluyen 416 miles de euros (755 miles de euros en 2011)
correspondientes a ingresos por intereses de demora por retrasos en los pagos de
las Administraciones Puiblicas y 220 miles de euros (122 miles de euros en 2011)
por intereses por el aplazamienteo del cobro de las certificaciones, segin se explica
en la Nota 10. Asimismo, se incluyen 3.282 miles de euros (4.017 miles de euros en



2011) en concepto e ingresos por la financiacién prestada a Inversiones Mebru,
S.A. (véase Nota 8-a).

El resto del saldo se corresponde con ingresos financieros pagados por entidades
financieras por posiciones activas de tesoreria e inversiones financieras.

g) Gastos financieros

Los gastos financieros se corresponden practicamente en su totalidad a los
intereses pagados a entidades de crédito por deudas financieras. También se
incluye en 2012, 548 miles de euros en concepto de intereses de demora derivados
de aplazamientos y retrasos de deudas con Administraciones Pablicas (498 miles
de euros en 2011).

h} Variacion de valor razonable en instrumentos financieros

La composicién de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los
egjercicios 2012 y 2011, es la siguiente:

Miles de Euros

2012 } 2011
| Valoracion de derivados financieros (Nota 14) 41 {41)
Total 41 (41) |

i} Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

La composicion de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los
ejercicios 2012 y 2011, es la siguiente:

Miles de Euros
2012 2011
Globalcleop, S.A.U. 193 | 193
Aricleop, S.AU. 28 44
Inmecleop, S.A.U. 162 588
Inversiones Mebru, S.A. - (6.677)
Ayco Grupo [nmobiliario, S.A. - 616
Total (Nota 8) @ (5.236)




17. Operaciones y saldos con partes vinculadas

Operaciones con empresas del Grupo, asociadas y vinenladas

El detalle de operaciones realizadas por la Sociedad con empresas del Grupo,
asociadas y vinculadas, durante los ejercicios 2012 y 2011, es ¢l siguiente:

Saldos con enipresas del Grupo, asociadas y vinculadas

Miles de Euros
Empresas del Grupo y
Asociadas
2012 2011

| Prestacion de servicios = 187 355

Ejecucion de obras 5 1.882

Intereses financieros (Nota 8-a) 3.282 4.017

Total ingresos 3.341 6.235
Servicios recibidos (304) (lﬁ

Total gastos (93) (176)
e ey | s | suae |

Total garantias y avales prestados 53.715 51.469

El detalle de los saldos en el balance de situacion con empresas del Grupo, asociadas y
vinculadas, incluidos en el balance de situacién al 31 de diciembre de 2012 y 2011, es

el siguiente:

Miles de Euros ]
2012 i 2011
| Deudores | Acree-(;ores Deudores | Acreedores |
| Deudores y acreedores comerciales con empresas asociadas a i - o
largo plazo (Nota 10-a) - - 514 -
Deudares y acreedores comerciales con empresas del Grupo 2.821 1.060 8.370 5.232
| Total cuen;a-s comerciales 2.821 1.060 | 8.884 | 4.1?
Deudas a largo plazo-Otros pasivos financieros = T 230 IE 230
Créditos concedidos a empresas asociadas (Notas §-a) 63.085 - 63.803 -
Crédilos concedidos a empresas del Grupo a large plazo
(Nota 8-a) 1.011 - 1.011 -
Total cuentas financieras a largo plazo 64.096 230 64.814 230
" Cuentas corrientes con empresas del Grupo y UTE/'s 3.283 12833 | 4359 11282
Total otras cuentas . - - 3.283 | 12.833 4.359 11.282
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Retribuciones al Consejo de Administracién y a ln Alta Direccidn

Las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2012 y 2011 por los miembros del
Consejo de Administracién y [a Alta Direccion, clasificadas por conceptos, han sido
las siguientes:

Miles de Euros
- Prestaciones de
| Sueldos Dietas Servicios
2012 ] 2011 2012 2011 2012 | 2011
Consejo de Administracion 164 257 102 206 72 72
Alta Direccion 274 285 - - - -

En la actualidad, el Consejo de Administracion esta formacdo por 6 personas (5 de ellos
varones). En 2012, el Consejo de Administracién se ha reducide en un miembro.

El 11 de junio de 2012, el Consejo de Administracidén adoptéd el acuerdo de suprimir
las dietas de sus miembros establecidas por asistencia a reuniones.

La Alta Direccion de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012, sin considerar los
miembros que forman parte del Consejo de Administracion, estd formada por tres
personas (2 de ellos varones).

En el cuadro anterior se han incluide las retribuciones de cada una de las personas en
funcion del devengo de las mismas y en funcion de su condicion durante el gjercicio
2012.

Al 31 de diciembre de 2012, la Sociedad no tenfa concedidos créditos ni anticipos ni
existian obligaciones contraidas en materia de pensiones ni de seguros de vida
respecto a los miembros de su Consejo de Administracién.

Iuformacién en relacién con situaciones de couflicto de intereses por parte de los
Adwministradores

Al cierre del ejercicio 2012 los miembros del Consejo de Administracion de Compafiia
Levantina de Edificacién y Obras Pablica, 5.A., asi como determinadas personas
vinculadas a los mismos segiin se define en la Ley de Sociedades de Capital, han
mantenido participaciones en el capital de las siguientes sociedades con el mismo,
andlogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de fa
Sociedad. Asimismo, se incluyen los cargos o funciones que, en su caso, ejercen en los
MISMOSs:

Nombre ) Sociedad l l’;rticipaci(m Obj_eto social Cargo o funciéon
Carlos Castellanos Escrig Cala del Accite, S.L. 7.53% Construccidn Presidente
[nmodealer, 5.A. 5% Inmobiliaria Consejero Delegado

No se incluyen participaciones inferiores al 0,5% por considerarlas irrelevantes.

18. Hechos posteriores

No se han producido heches posteriores al 31 de diciembre de 2012 que puedan

afectar significativamente a las presentes cuentas anuales consolidadas.



19. Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a
proveedores.

En relacién con la informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a
proveedores, hay que indicar que la Sociedad opera fundamentalmente con
Administraciones Pablicas, quienes pagan sus obligaciones en plazos muty superiores
a los establecidos en la legislacién vigente. Como consecuencia de ello, [a Sociedad se
vio obligada en 2011 a mantener los plazos de pago habituales del sector en el que
opera.

Dada la situacion concursal en la que se encuentra la Sociedad, a continuacion se
detalla la informacién requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley
15/2010, de 5 de julio en relacién a los pagos realizados y pendientes de pago en la
fecha de cierre del ejercicio anterior:

2011
Miles
de Y

Euros .
Realizados dentro del plazo legal 4.262 13%
Resto de pagos 28.328 87%
Total | 3259 100%
PMPE (dias) de pagos 60 dias
Aplazamientos que a la fecha de cierre 19.636
sobrepasan el miximo legal

Desde la fecha del Auto de declaracion de concurso de acreedores, la Sociedad ha
realizado todos sus pagos dentro del plazo legal establecido.

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveecores hacen referencia
a aquellos que por su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con
suministradores de bienes y servicios, de modo que incluyen los datos relativos a la
partida “Proveedores y acreedores” del pasivo corriente del balance.

El plazo medic ponderado excedido (PMPE) de pagos se ha calculado como el
cociente formado en el numerador por el sumatorio de los productos de cada uno de
los pagos a proveedores realizados en el ejercicio con un aplazamiento superior al
respectivo plazo legal de pago y el nimero de dias de aplazamiento excedido del
respective plazo, y en el denominador por el importe total de los pagos realizados en
el ejercicio con un aplazamiento superior al plazo legal de pago.

El plazo médximo legal de pago aplicable a la Sociedad segtin la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medicdas de lucha contra Ja morosidad en las
operaciones comerciales y conforme a las disposiciones transitorias establecidas en la
Ley 15/2010, de 5 de julio, es de 120 dias para compras y servicios entre la fecha de
entrada en vigor de la Ley y hasta el 31 de diciembre de 2012.
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20. Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos que no
figuren en balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota cle
la presente memoria, en su caso, que resulten significativos para determinar fa
posicién financiera de la Sociedad.



Anexo I

-

Sociedad y Domicilio Social

Servicleop, S.L.

C/ Santa Cruz de la Zarza, n°3 Valencia

Sociedades del Grupo Cleop

T

Actividad

Concesion servicio
municipal retirada de
vehiculos y servicios de
Data Center

Aricleop, S.AU.
C/ Santa Cruz de la Zarza, n® 3
Valencia

Extraccién y
comercializacion de
materiales para la
construccion

Globalcleop, 5.A.U. (antes Compaitia

S.AUY
C/ Santa Cruz de la Zavrza, n® 3
Valencia

Levantina de Consultoria y Proyectos,

Construccion

Inmocleop, 5.A.U.
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3
Valencia

Promocién inmobiliaria

Gerocleop, SLU.
C/ Santa Cruz de la Zarza, n" 3
Valencia

Gestién de centros
residenciales para la
tercera edad

Sturm 2000, S.L.
Cami Reial, 52
Estivella (Valencia)

Gestion de centros
residenciales para la
tercera edad

Novaedat Sedavi, S.L.
Av/ Pais Valencia, Sedavi (Valencia)
Geriatrico Manacor, S.A.
Plaza Pintor Francesc Roselld, n® 2
|_(Palma de Mallorca)
Novaedat Picatort, S.A,
Plaza Pintor Francesc Rosello, n® 2
{Palma de Mallorca)
Inversiones Mebru, S.A.
C/ Sanla Cruz de la Zarza, n" 3
Valencia

(*) Por no estar obligadas.

Servicleop, 5.L.

Geston de centros
residenciales para la

tercera edad

l'.bl.'.cemaje de
Derechos de Voto

Auditor

Luis Caruana y

Asociados, 5.L.

No auditada (*)

Luis Carvauna y

Asociados, S.L.

No auditada (*)

[uis Caruana y

Asociados, S.L.

Luis Caruana y

Asociados, S.L.

Geslion de centros
residenciales para la
tercera edad

Gestion de cenlros
residenciales para la
tercera edad

Gestidn de valores
mobiliarios

Controlados por la
Sociedad
Directo | Indirecto

99,99
100,00 -
100,00 -
100,00 -
100,00 -
- 90,97
-
- 95,37
50,00 -
50,00 -
75,00 .

Luis Caruana y

Asociados, S.L.

Luis Caruanay

Asociados, S.L.

No audilada (*)

No auditada (*)

Esta compaida tiene como actividad principal Ia concesion del servicio de retirada de vehiculos de
la via piblica de diversas ciudades de la geografia espanola. Esta actividad viene realizandola
continuadamente desde 1995, ano en el que empezé con la concesién de la gria de Valencia,
habiéndose convertido con el paso de los afios en una de las primeras empresas en todo el estado
espanol por volumen de negocio, nimero de concesiones y vehiculos de gria en funcionamiento.

A cierre del ejercicio 2012, Servicleop, S.L., tiene vigentes las concesiones de las localidades de
Valencia, Bilbao, Castellén de la Plana, Alzira, Murcia, Torrevicja y Acropuerto de Bilbao.




Adicionalimente, presta servicios de externalizacion de centros de datos para alojamiento de
sistemas informaticos.

La concesién de la gestion de la gria de [a ciudad de Valencia se concedid a la Unidn Temporal de
Empresas formada por Servicleop, SL. y la Sociedad en un 80% y 20%, respectivamente. Ll
vencimiento de este contrato, que inicialmente era diciembre de 2012, se ha prorrogado hasta junio
de 2013.

Aricleop, 5.A.U.

Esta compafiia tiene como actividad la extraccidon y comercializacion de todo tpo de materiales
para la construccién. Es titular de los derechos del contrato de arrendamiento del “Arenero
Municipal” propiedad del Ayuntamiento de Zarra (Valencia) situado en el término municipal de
dicho municipio, en virtud del acuerds del Pleno de su Ayuntamiento de 1 de junio de 2000,
adoptade por unanimidad de todos los miembros de la corporacién. Este contrato de
arrendamiento tiene una duracién de 25 anos, desde el 1 de septiembre de 1998. Adicionalmente,
esta sociedad es propielaria de tres fincas rasticas colindantes con el citado arenero, destinadas a la
ampliacion de la crtada explotacion.

Globalcleop, 5.A.U. {antes Compafiia Levantina de Consultoria y Proyectos, 5.A.U.)

Esta compaiia tiene como actividad la construccién de obra piblica y privada y la consultorfa de
proyectos de arquitectura e ingenieria. Esta sociedad ha participado activamente en la preparacion
de todos los proyectos inherentes a las nuevas adjudicaciones de [a rama geridtrica del Grupo,
desarrollande los proyectos de direccion de obra de la ejecucién de las residencias, asi como el
desarrollo de otros proyectos derivados de las bases de concesién para la retirada de vehiculos de la
via publica en las ciudades de Murcia y Valencia, asi como otros proyectos de la rama inmobiliaria.
Durante los ultimos ejercicios, Globalcleop ha ampliado su plantilla y actualmente su actividad
abarca la licitacion y construccion de obras completas. En 2012 Globalcleop, 5.A.U. ha resultado
adjudicataria de diversas obras en Argelia para ejecucién de obra ptiblica. El Grupo Cleop tiene
previsto desarrollar su actividad constructora internacional a través de esta empresa.

Inmocleop, S.A.UL

Esta compaiiia desarrolla la rama inmobiliarvia del Grupo. A cierre del ejercicio 2012, Inmocleop,
S AU, mantenia una cartera de viviendas terminadas de 50 unidades, todas ellas terminadas y con
su correspondiente cédula de primera ocupacién. De la cifra anterior, un total de 35 unidades
corresponden a la promocién de VPP en el término de Xativa (Valencia) y las restantes 15
viviendas, corresponden a la promocion “Residencial Ajxara”, en el término municipal de Naquera
(Valenciaj.

En este ejercicio la UTE en la que participa esta sociedad en un 50% con Libertas 7, S.A., ha
enajenado la totalidad de las viviendas de la promocién “Jardines de Alfara” que ha promovido en
el término municipal de Alfara del Patriarca.

Gerocleop, 5.L.U.

Fsta sociedad tiene como actividad la construccién, conservacién, mantenimiento, gestién y
expletacién de centros sanitarios, centros geridtricos o residencias y servicios de asistencia para
persenas mayores tanto pablicas como privadas.

Gerocleop dirige la gestién del segmento geridtrico y asistencial del Grupo. A cierre del ejercicio
2012 el Grupo gestiona 13 centros, 1.110 plazas residenciales, 245 plazas de centro de dia y 180 de
asistencia a domicilio.



Actualmente las residencias geriatricas y centros asistenciales, cuya gestién dirige Gerocleop,
S.L.U., bien directamente o bien a través de sociedades filiales, son las siguientes:

i, Comunidad Valenciann
+  Estivella: en propiedad con 74 plazas.
»  Picafa: en propiedad con 72 plazas de residentes y 15 de centro de dia.
. Sedavi: en régimen de concesion administrativa con 112 plazas.
e Xativa: en régimen de concesion administrativa con 120 plazas.

e Sagunto: en régimen de concesién del servicio de gestién de un centro para la atencién de
discapacitaclos psiquicos en Sagunto, con 36 plazas de residentes y 20 de centro de difa.

e Ibi: en régimen de concesion hasta el afo 2016 del servicio de gestién de un centro de dia
para personas mayores dependientes con 30 plazas.

. Elda: en régimen de concesién hasta el afio 2013 del servicio de gestion de un centro de dia
para personas mayores depencientes con 50 plazas.

b. Counsitidad de les Hies Balears

El Grupo gestiona a través de Geridtrico Manacor, S.A., participada por Cleop en un 50%, las
siguientes residencias:

»  Manacor en régimen de concesién administrativa con 120 plazas.

. Mantuiri: en régimen de concesion administrativa con 120 plazas de residentes y 20 de
centro de dia,

¢ Inca:enrégimen de concesion administrativa con 120 plazas de residentes y 30 de centro de
dia.

e Pollenga: en régimen de concesion administrativa con 120 plazas de residentes y 30 de
centro de dia.

*  San Joan: en régimen de concesion administrativa, con 120 plazas de residentes y 20 de
centro de dia.

El Grupe gestiona a través de Novaedat Picafort, S.A., participada por Cleop en un 50%, la
siguiente residencia:

¢+ Cam Picafort: en régimen de concesién administrativa con 96 plazas y 30 de centro de dia.

Sturm 2.000, S.L.

Sturm 2000, S.L. se constituyd el 12 de noviembre de 1999. Su objeto social es la asistencia v
servicios sociales para ancianos en centros residenciales y la gestién de los mismos, habtendo
construido el primer centro de estas caracteristicas en Fstivella (Valencia) con una capacidad de 74
plazas, centro que se inaugurd en julio de 2003. También realiza en régimen de concesién el servicio
de gestién del centro para la gestién de discapacitados de Sagunto.

Novaedat Sedavi, S.1.

Novaedat Sedavi, S.L. se constituyd el 13 de septiembre de 2000 y tiene como objeto social la
asistencia y servicios sociales para ancianos en centros residenciales y la gestién de los mismos.
Novaedal Sedavi, S.L. es concesionaria de un centro geriatrico en Sedavi. El vencimiento de Ia
concesién estd fijado para el ejercicio 2050.



Geriatrico Manacor, S.A.

Tsta sociedad fue constituida con fecha 23 de mayo de 2005. Su objeto social es construccién,
conservacion, mantenimientoe y explotacién en régimen de concesion de residencias para personas
mayores.

El Administrador Unico de esta sociedad es Gerocleop, S.L.U., sociedad propiedad 100% de la
Sociedad, que es quien marca sus politicas de negecio y financieras.

Geriatrico Manacer, S.A. es concesionaria de los centros geridtricos en Manacor (vencimiento
concesién 2043), Inca (vencimiento concesion 2041), Montuiri {vencimiento concesién 2041),
Pollenca (vencimiento concesién 2041) y Sant Joan (vencimiento concesién 2041), lo que le convierte
en el primer operador de servicios asistenciales de geriatria en las Islas Baleares.

Novaedat Picafort, S.A.

Esta scciedad tiene como actividad la construccidn, conservacién, mantenimiento y explotacion en
régimen de concesidn de una residencia de 96 plazas para personas mayores en el municipio de
Ca’n Picafort (Palma de Mallorca). Esta sociedad fue constituida con fecha 15 de noviembre de
2007.

El Administrador Unico de esta sociedad es Gerocleop, S.L.U., sociedad propiedad 100% de Ia
Sociedad, que es quien marca sus politicas de negocio y financieras.
Inversiones Mebru, 5.A.

Esta soctedad fue constituida con fecha 16 de marzo de 2006 y tiene como actividad la gestion de
valores mobiliarios por cuenta propia. Inversiones Mebru, S A. en la actualidad esta participada al
75% por la Sociedad y en un 25% por VGO 2000, S.L.

Inversiones Mebru, S.A. tiene una participacion del 35,2% de la compafia Urbem, S.A. La actividad
de Urbem, 5 A. es la promocién inmobiliaria y su domicilio soctal estd en Valencia,



COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.
Informe de Gestién del

periodo terminado

el 31 de diciembre de 2012

Evolucién de ]los negocios

Durante el ejercicio 2012 el Grupo Cleop ha acusade la adversa coyuntura econdémica
existente en Espaia y, muy especialmente, la dificil situacién financiera por la que atraviesa
la Sociedad dominante que se vio obligada a solicitar concurse voluntario de acreedores el
pasade 12 de junio de 2012

La actual crisis ha afectade muy especialmente al sector de obra publica, con un menor
volumen de obras licitadas, ajustes de anualidades presupuestarias que ha supuesto el
retraso en la ejecucion de obras ya adjudicadas y grandes dificultades en encontrar la
financiacidn necesaria para algunos de los proyectos constructivos.

En el ejercicio 2012, segiin datos facilitados por SEOPAN, la licitacién de obra piblica del
conjunto de las distintas Administraciones del Estado se redujo en un 46%. El descenso de Ia
licitacion de obra ptiblica en la Comunidad Valenciana ha sido todavia mayor, alcanzando
una disminucidon del 55% respecto al ejercicio anterior. Los datos anteriores ponen de
manifiesto el acierto de la politica de internacionalizacién de la actividad conshructora
desarrollada por la empresa en los iltimos afios.

Durante el ejercicio 2012, las distintas lineas de negocio del Grupo han alcanzado una cifra de
negocios consolidada de 53.621 miles de euros (65.289 miles de euros en 2011). La caida de [a
actividad constructora ha hecho que la cifra de negocios del resto de actividades
desarrolladas por el Grupo aporten casi el 80% del total. La buena evolucién de estas
actividades en 2012 ha compensado parcialmente la fuerte caida de la actividad constructora,
tanto por la situacidn de ja Sociedad dominante como por el desplome del sector que se ha
producido en Espaiia en los dltimos afios.

A pesar de [a disminucién de la cifra de negocios que se ha producido en este gjercicio, las
pérdidas de explotacion del Grupo se han reducido en un 36% con respecto a las del ejercicio
anterior, como consecuencia de la wmejora de los mdrgenes en las actividades de
diversificacién y la politica de reduccién de costes y de estructura que esta llevando a cabo ¢l
Grupo. La mejora de los resultados de explotacién del cjercicio se ha producido a pesar de la
necesidad de registrar determinados gastos no recurrentes significativos, tales como gastos
de indemnizacién de personal, deterioro de existencias inmobiliarias y otros quebrantos y
gastos incurridos como consecuencia de la situacién financiera en la que se encuentra [a
Sociedac dominante.

l.os gastos financieros se han incrementado en este cjercicio como consecuencia del mayor
endeudamiento del Grupo derivado de Ia integracién de Ia sociedad Inversiones Mebru, S A.

Fn 2012 el Grupo ha registrado un crédito f{iscal por las bases imponibles negativas pendiente
de compensar generadas en este ejercicio. De acuerdo con la legislacion fiscal, las sociedades
del Grupo disponen de un plazo maximo de dieciocho afios para compensar las bases
imponibles negativas. En la contabilizacién de este crédito fiscal y en la evaluacion de su
recuperabilidad, se ha considerado la previsién de generacién de resultados positivos



suficientes en base a los planes de negocio establecidos, incluidos los derivados de la
reestructuracion prevista de la deuda concursal.

El Resultade atribuido a la Sociedad dominante en el ejercicio 2012 han sido pérdidas por
importe e 12.978 miles de euros (pérdidas por inporte de 8.406 miles de euros en 2011).

A nivel individual, [a Sociedad ha obtenido durante el ejercicio 2012 un importe neto de la
cifra de negocios de 13.231 miles de euros y un resultado nete negativo de 3.520 miles de
euros (33.242 miles de euros, y 5380 miles de euros de resultado neto negativo,
respectivamente en 2011).

A continuacién se muestra el desglose por segmento de actividad de la cifra de negocios
consclidada de los ejercicios 2012 y 2011

Miles de Euros |
[ 202 T oom

Construccion 11.671 31.807
Geriatria 21.517 20.440
Grias 9812 10.023
[nmobiliario 9173 1517
Otros 1.448 1.502
Total 53.621 65.289 J

A continuacion se clelalla la evolucién de cada uno de los sectores de actividad del Grupo.
- Construccién

La cifra de negocios del segmento de construccién ha ascendide en el ejercicio 2012 a 11.671
miles de euros (31.807 miles de euros en 2011), lo que supone el 21,8% de la cifra total
consolidada del Grupo (48,7% en 2011). El descenso de los ingresos de cste ejercicio es
consecuencia de la dificil situacion financiera en la que se encuentra la Sociedad dominante y
del deterioro del mercado de obra piiblica en Espaia.

El Grupo pretende reorientar su negocio constructor hacia el drea internacional donde existen
mayores expectativas de crecimiento y mdrgenes més elevados. En este sentido, en 2012 se
han conseguido nuevas adjudicaciones de obra en Panamd y Argelia por un impoite total de
15 millones de euros. En la cifra de negocios del ejercicio 2012 se incluyen 4.323 miles de
ewros de produccion internacional, lo que representa el 37% del total. En la actualidad el
Grupo ya estd desarrollando obra en Italia, Marruecos, Panama y Argelia. El Grupo tiene
previsto desarrollar su actividad constructora internacional a través de su empresa filial
Globalcleop, 5.A.U.

Per otra parte, el negocio desarrollado por el Grupe mediante Uniones Temporales de
Empresas no se ha visto afectado por la situacion financiera de la Sociedad dominante, si
bien, también estd acusando el deterioro del mercado de obra piiblica en Espaiia.

La cartera de obras a 31 de diciembre 2012 asciende a 40.155 miles de euros (76.015 miles de
euros a 31 de diciembre de 2011), de los cuales, 19.812 miles de curos corresponden a cartera
internacional.

La {otalidad de la cartera corresponde a Administraciones Piiblicas, siendo el 96,4% de la
misma con [a Administracién Central y, el resto, con la Administracién Autondmica y Local.



- Gestién y explotacion de servicios geridtricos

El importe de la cifra de negocios del segmento de gestidn y explotacién de servicios
geridtricos en el afio 2012 ha sido de 21.517 miles de euros (20.440 miles de eures en 2011), lo
que representa el 40,1% de la cifra total consolidada del Grupo (31,3% en 2011) y un
incremente del 5,3% respecto al mismo periodo del ejercicio anterior. Este crecimiento es
consecuencia del aumento de los niveles de ocupacién de los centros gestionados por el
Grupo. Es igualmente destacable la adjudicacién al Grupo de un Centro de Dia en Ibi
(Alicante) que entré en funcionamiente en ¢l mes de junio y el inicio en enero de 2013 del
servicio de ayuda a domicilio de la localidad de Catarroja (Valencia) con un total de 30
usuarios.

En la actualidad el Grupo gestiona 13 centros, 1.110 plazas residenciales, 245 plazas de centro
de dfa y 180 de asistencia a domicilio.

- Servicio de retirada de vehiculos

El volumen de ventas de los Servicios de retirada de vehiculos en 2012 ha sido de 9.812 miles
de euros (10.023 miles de euros en 2011), lo que representa el 18,3% de la cifra total
consclidada del Grupo (15,3% en 2011). El descenso de la cifra de ingresos es consecuencia de
la menor actividad derivada de la actual crisis econdomica.

En la actualidad el Grupo gestiona las concesiones publicas de los servicios de retirada de
vehiculos de los Ayuntamientos de Valencia, Bilbao, Castellon, Murcia, Alcira y Torrevieja,
junto con la concesion del aeropuerto de Bilbao.

Esta prevista la convocatoria de nuevos concursos publicos para gestionar el servicio de gria
que gestiona el Grupo en Valencia y en otra ciudad. Dada la experiencia y conocimiento del
negocio, la capacidad y medios disponibles y la calidad del servicio prestado en los tltimos
anos, la Direccién de la Sociedad domimante se encuentra esperanzada en lograr mantener las
actuales concesiones, Asi mismo, la filial Servicleop, S.L., mantiene activa su politica de
licitacion en nuevos municipios con objeto de ampliar su dmbito de actuacion geografica,

- lnmobiliario

El volumen de negocios del segmente de actividad inmebiliaria ent 2012 ha sido de 9.173
miles euros, lo que supone un 17,1% de la cifra total de ventas consolidada del Grupo (2,3%
en 2011).

La practica totalidad de las ventas de este segmento corresponden a las realizadas por la
sociedad dependiente Inmocleop, S.A.U. directamente y a través de una Union Temporal de
Empresas en la que participa al 50% con Libertas 7, 5. A.

Las ventas mds significativas del ejercicio corresponden a viviendas de la promocion
“lardines de Alfara” y a un inmueble en Alicante. La venta de estos dos actives ha permitido
reducir la deuda del Grupe en 7,5 millones de cuyos.

A 31 de diciembre de 2012 Inmocleop, 5.A.U. mantiene una cartera de viviendas terminadas
pendiente de venta de unicamente 50 unidades, ltodas ellas terminadas y con su
correspondiente cédula de primera ocupacion. De la cifra anterior, un total de 35 unidades
corresponden a la promocion de VPP en el término de Xativa (Valencia) y las restantes 15
viviendas, corresponden a la promocién “Residencial Aixara”, en el término municipal de
Naquera {Valencia),



Ll plan de negocios de la Compania prevé la desinversion de activos no estratégicos, entre los
que destacan los inmuebles, con la finalidad de reducir su endeudamiento y generar caja. En
la actualidad, la Compaiia se encuentra en negociaciones avanzadas de venta de alguno de
sus activos inmobiliarios, siendo previsible su venta en los proximos meses.

El Grupo tiene constituida al 31 de diciembre de 2012 una provisién por deteriore de sus
existencias inmobiliarias por importe de 5.170 miles de euros.

- Data Center

La cifra de negocios de la actividad de Data Center desarrollada por el Grupo ha ascendido
en 2012 a 1.448 miles de euros (1.502 miles de euros en 2011).

Evolucion previsible

Con fecha 14 de diciembre de 2012 la Administracién Concursal de la Sociedad deminante
elabord el informe previsto en el art. 75 de la Ley Concursal. El pasivo y el valor de mercado
de los activos recogidos por la Administracion Concursal en su Informe evidencian la
capacidad de la Sociedad dominante para generar en los préximos aiios los recursos
necesarios para atender los pagos que se derivan de la situacion concursal en la que se
encuentra.

La Direccién de la Sociedad dominante esta ultimando un Plan de Viabilidad con el objetivo
de superar su actual situacién concursal y asegurar la continuidad de sus operaciones. Los
principales ejes del Plan de Viabilidad son los siguientes:

- Reestructuracion de la deuda concursal con los acreedores ordinarios y subordinados de
acuerdo con las condiciones que se establezcan en la propuesta de Convenio de
Acreedores.

- Realizacion de determinadas desinversiones de activos no operativos de la Sociedad
asociados a deuda privilegiada con entidades financieras.

- Refinanciacién y/o aplazamiento de la deuda privilegiada no cancelada mediante la
desinversién o recuperacion de los activos previstos.

- Politicas de reduccion de gastos y redimensionamiento de la Sociedad, adecuando su
estructura a la situacién actual de mercado en Espana (la reestructuracién de personal
ya ha sido realizada en 2012).

- Reorientacién del negocio principal de [a Sociedad dominante {construccion) hacia el
area Internacional, donde existen mayores expectativas de negocio y mdrgenes més
elevados.

- Recuperacién parcial de los créditos concedidos a la sociedad participada Inversiones
Mebry, S.A.

- Refinanciaciéon, y/c cancelacién mediante la desinversién o dacién de los activos
financiados, de las deudas de las empresas del grupo en las que la Soctedad
dominante cs fiadora o avalista, considerdandose, por fanio, que las mismas son
capaces de generar los recursos necesarios para hacer frente a dichas deudas.

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales esta pendiente de aprobar una Propuesta
de Convenio de Acreedores que procure la mayor satisfaccidn poesible de todos los derechos
de crédito exigibles sometidos al mismo en funcién de: (i) Ia previsible capacidad econémica
de generacién de recursos recogida en el Plan de Viabilidad; y (ii) la superacion de Ia
insolvencia.



Los Administradores de la Sociedad dominante estdn valorando que la propuesta de
convenio que formulen, ademds de contener la quita y espera necesaria para asegurar la
continuidad de [as operaciones de la Sociedad y atender el pago de sus deudas, contemple la
posibilidad de que los acreedores puedan capitalizar sus créditos,

Una vez admitida a tramite, [a propuesta de convenio debe alcanzar las adhesiones previstas
legalmente para que proceda su aprobacién judicial. A tal fin, se requiere el voto favorable de
los acreedores cuyos créditos representen el 50% del pasivo ordinarie.

La estructura diversificada del Grupo Cleop, la buena evolucion de las actividades de
diversificacion, el cardcter anticiclico de alguna de ellas, la previsible mejora en el cobro de
las deudas de las administraciones publicas clientes del Grupo y la consolidacion del area
internacional de construccion, asi como otras actuaciones ya iniciadas, permiten afrontar el
afio 2013 con moderado aptimismo. las principales lineas de actuacién en los distintos
segimentos de actividad son:

- Construeccion: consolidacion de la actividad internacional y mener actividad en Espafa.

- Gestion y explotacion de Servicios Geridtricos: consolidacion de los centros gestionados.

- Servicio Retivada de Vehiculos: mantenimiento de los contratos gestionados, incremento
del velumen de wventas y potenciacién de la politica de diversificacion geografica

iniciacla en afios anteriores,

- Otras actividades: desinversion con a finalidad de reducir el endeudamiento del Grupo.

Pexrsonal

El niimero medio de personas empleadas en las distintas sociedades que componen el Grupo,
a lo largo de los ejercicios 2012 ha sido de 836, de las que 69 pertenecian a la Sociedad
dominante.

El detalle del niimero medio de empleados por categoria profesional y género, que no difiere
signilicativamente del niimero de personas al cierre del gjercicio, ¢s el siguiente:



Titulados superiores

Titulacdos medios
Técnicos/ Gerocultores
Empleados

Oficiales y especialistas

Namero medio de empleados

Categorfa 2012 \
Mujeres | Hombres Total | Mujeres
19 27 46 B _23_
81 25 106 82
327 38 365 323
119 54 173 133
22 124 146 15
568 268 836 ?76

Total

2011
Hombres Total

36 59
28 110
40 363
64 197

130 145

298 874—1

Ll desglose del niimere medio de las personas empleadas por el Grupo en cada linea de
negocio ¢s el siguiente:

Namere medio de empleados
Categoria 2012 2011
Mujeres | Hombres | Total fi Mujeres | Hombres T Total
Construccion 2;- 49 74 43 78 - 121 |
Promocion 2 - 2 3 2 5
Groas 21 161 182 21 165 186
Residencias 505 56 56t 468 50 518
Otros 15 2 17 41 3 44
Total T 568— 268_u 836 576 I 298 T E

El 27 de julio, el Juez de lo Mercantil n® 3 de Valencia aprobé un expediente de regulacion de
empleo para la extincion de 62 contratos de trabajo y 7 reducciones de jornada. Con este
expediente, la Sociedad adecud su estructura de personal al volumen de actividad previsto
en los proximos aioes.

Certificaciones de Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad
y Salud en el Trabajo.

En el ejercicio 2012 se ha seguido consolidando en el Grupo, el Sistema Integrado de Gestion
(calidad, gestién ambiental y seguridad y salud en el trabajo).

Cabe destacar como aspectos de mejora, y de acuerdo con los objetivos marcades para el
gjercicio 2012, la ampliacién de los alcances de la certificacion 15O 9001:2008 en Gerocleop
SL.U.

Asf mismo, las auditorias de Servicleop S.L. v Gerocleop, 5.1L.U., realizadas por técnicos de
AENOR, han side de renovaciéon y ampliacién de alcance, siendo los informes de todas ellas
favorables.



Politica de gestidon de riesgos

El Grupo estd expuesto a determinados riesgos inherentes a las actividades que
desarrolla y a los mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacion,
medicién y supervisidn de las variables que se indican a continuacién:

Exposicion al riesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque las
contrapartes son entidades bancarias espaiolas de primer nivel. En relacién con el riesgo de
crédito de los deudores comerciales, el Grupo no tiene una exposicion significativa en cuanto
a su recuperacidn, debide a que la prictica totalidad de los mismos corresponden a
Administraciones Piblicas de los diferentes dmbitos (estatal, autonémico y local). No
obstante, el retrase del cobro de los créditos con la Administracién estd generando graves
problemas de liquidez a las empresas del Grupo.

Exposicidi al riesgo de liquidez

Debido a la crisis financiera internacional, se ha producido en los dqllimoes anos un
endurecimiento de las condiciones de financiacién y unas mayores restricciones de acceso a
la misma, que previsiblemente continuaran durante el gjercicio 2013,

El deterioro del mercado de obra ptiblica en Espafia, la restriccion del crédito por parte de las
entidades financieras, el retraso en el cobro de las obligaciones debidas a la Compafia por
diversas administraciones ptiblicas y los compromisos de pago derivados de la adquisicién
de activos, derivaron en que la Sociedad presentara la solicitud de concurso voluntario de
acreedores en junio de 2012.

La Sociedad pretende lograr la aprobaciéon de un Convenio de acreedores y alcanzar
determinados acuerdos de vefinanciacién de Ia deuda privilegiada con objeto de reordenar la
estructura de su deuda y adecuar el calendario de sus venciimientos a la generacion de caja
prevista. Adicionalmente, el Plan de Viabilidad en el que estd trabajande la Sociedad
dominante contempla la desinversion de activos no estratégicos con objeto de reducir su
endeudamiento. Ast mismo, en la actualidad el Grupo sc encuentra negociando con
entidades financieras la refinanciacion de la deuda financiera relacionada con otras
sociedades del Grupo.

Los Administradoies de la Sociedad dominante se muestran esperanzados en que la
aprobacion de un Convenio de acreedores, el logro de los acuerdos de refinanciacién
previstos, el desarrollo del Plan de viabilidad y la evolucion de su actividad permitirdn al
Grupo financiar razonablemente sus operaciones, aun en el caso de que las condiciones del
mercado financiero continden endureciéndose.

Exposicién nl riesgo de interds

Sin considerar el pasivo concursal de la Sociedad dominante, la mayor parte el
endeudamiento del Grupo estd referenciado al Euribor. Los Administradores de la Sociedad
dominante consideran que el traslado de [as variaciones del tipo de interés no tendria un
efecto muy significativo en los resultados operativos y la posicién financiera del Grupo.



Expesicion al riesgo de bpo de cambia

En [a actualidad la exposicién a este riesgo es limitada. No obstante, dado el proceso de
internacionalizacién iniciado recientemente, la exposicion al riesgo de tipe de cambio
aumentard en los proximos anos, por lo que la Compaiia estd valorando la adopcion de
determinadas medidas para mitigarlo en el futuro.

Exposicion a otros rigsgos de mercado
Los riesgos de mercado mds significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

* Ralentizacién de la licitacion de obra puiblica de la Administracion General del Estado
(Administracién Central, Autondmnica y Local). Con objeto de witigar dicha ralentizacion,
la Sociedad ha implementado un plan de internacionalizacion que, en este momento, le
posibilita la licitacién y adjudicacién de obra en distintos paises del Norte de Africa,
Sudamérica y Centroamérica. A fecha actual, la Sociedad ya estd desarrcllando obra en
Ttalia, Marruecos, Argelia y Panama.

e Ralentizacion del sector inmobiliario. En los tdltimos ejercicios se ha producido una
importante ralentizacion del sector inmobiliario. Las inversiones inmobiliarias del Grupo
son activos considerados no estratégicos y estd prevista su desinversion, incluse como
dacidn en pago de deuda de acreedores.

¢  Mantenimiento y/o renovacion de las actuales concesiones de Servicios de retirada de
vehiculos.

» Concentracion de clientes. La cartera de produccién contratada a 31 de diciembre de 2012
para los proximos ejercicios diluye el riesgo de concentracion significativamente.

e Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra y servicios, vinculado a la
tipologia de cliente (publico/ privado).

» Recurses de capital. La financiacion externa del Grupe puede estar condicionada por el
actual entorno financiero y la dificil situacién financiera por la que atraviesa la Sociedad
dominante, lo que podria limitar su crecimiento y desarrollo futuro.

Consejo de administracion

El Consejo de Administracién de la Sociedad estd formado en la actualidad por D. Carlos
Twiré Homedes como Presidente; D. [Francisco Perells Ferreres como Secretario; y los
Vocales, D. Carlos Castellanos Escrig; D. Marcos Turrd Ribalta; Libertas 7, S.A. representada
por Diia. Agnes Noguera Borel y D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallon.

El Consejo de Administracion celebrado el 29 de marzo de 2004, aprobd por unanimidad el
Reglamento de Funcionamiento del mismo, del cual fue debidamente informada la Junta
General de Accionistas de la Sociedad de fecha 14 de Mayo de 2004, y el Reglamento de Ja
Junta General que fue presentado a la misma, obteniendo su aprobacién por unanimidad.

El Consejo de Administracién tiene constituido en su seno, un Comité de Auditorfa,
presidido por ¢l consejero D. Carlos Castellanos Escrig, sicndo secretario del mismo el
consejero  dominical D). Trancisco Perelld TFerreres y vocal del mismo el consejero
independiente 2. Antonio Noblejas Sanchez-Migallén. Este Comité elaboré un Reglamento
de funcionamiento que fue aprobado el 19 de diciembre de 2003 por dicha Comisién y



refrendado por el Consejo de Administracién de la Sociedad en su sesion de 26 de enerc de
2004.

También ¢l Consejo de Administracidn tiene constituida una Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la que es Presidente el consejero dominical D. Carlos Castellanos Escrig y
son vocales el consejero dominical Libertas 7, S.A., representada por Diia. Agnés Noguera
Borel, y el consejero dominical D. Francisco Perelio Ferreres, que ejerce las funciones de
secrefario.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo, que forma parte integrante del informe de
gestién de Cleop, S.A. del ejercicio 2012, estd disponible en la pagina web de la Comisién

Nacional del Mercado de Valores (www.cnmv.es) y en la pdgina corporativa de la Sociedad
(www.cleop.es).

Acciones propias

En la Junta General de Accionistas celebrada el 28 de mayo 2010, se aprobé la autorizacidn
para la adquisicién derivativa de acciones propias, durante un plazo de cinco afios, y con
sujectén a los requisitos establecidos en el articulo 144 de la Ley de Sociedades de Capital.

Al cierre del ejercicio 2012 la Sociedad dominante tenia en su poder 111,567 acciones propias
cuyo precio medio de adquisicién es de 6,569 euros, siendo el importe total invertido en
acciones propias de 746 miles de euros. Adicionalimente, la sociedad participada Servicleop,

S.1.. poseia al cierre del ejercicio 2012 35.214 acciones de Cleop con un coste medio de 7,70
euros, siendo el importe total de la inversidén de 271 miiles de eures.

En el ejercicio 2012 no se han realizado operaciones con acciones de la Sociedad dominante.
Cotizacién Bursatil

El 12 de junio de 2012, fecha en [a que Ia Sociedad dominante solicité el concurso voluntario
de acreedores, la CNMV acordé [a suspension cautelar de la negociacion de sus acciones. Los
datos mds importantes de la evolucion de la cotizacién bursatil en el mercado continuo,
durante el ejercicie 2012 y hasta la fecha indicada, son los siguientes:

»  Tofal efectivo negociado: 441 miles de euros.

e  Total namero de valores negociados: 298.168 acciones.

. Maxima conlratacion de valores: dia 14-02, 26,178 acciones.

» Minima contratacién de valores: dias 27-02, 27-04 y 31-05, 1 accion.

s  Media contratacion de valores: 4.084 acciones/ dia.

o Maxima colizaciéon valor: dia 5-01, 2,27 euros.

° Minima cotizacién valor: dia 22-05, 0,87 euros.

o Media cotizacién valor: 1,47 euros



M Nitmero Efectivo Cotizacion Ultimo

valores (Euros) Dias cotizados media cambio Dia
Enero 96,340 182.555,19 18 1,89 1,62 3-01
Febrero 127.463 176.288,36 18 1,38 1,24 29-02
Marzo 3.990 7.109,79 9 1,19 1,13 30-03
Abril 9.869 10.895,47 11 1,10 1,14 30-04
Mayo 19.975 20.736,55 13 1,04 1,08 31-03
Junio 38.531 43.660,95 4 113 1,15 12-00
Tolal 268.168 441.260,32 73 1,48 1,15 12-06

Acontecimientos importantes con posterioridad a la fecha
de cierre del ejercicio

No se han producido hechos posteriores al 31 de diciembre de 2072 que puedan afectar
significativamente a las presentes cuentas anuales consolidadas.

Actividades de [+D

La Sociedad no ha realizado ninguna actividad relevanle en este campo durante el gjercicio
2012.

Domicilio social

El domicilio social de la Sociedad estd establecido en la ciudad de Valencia, Calle Santa Cruz
de la Zarza n® 3, asi como el de las sociedades integrantes del Grupo.

Auditoria
La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 29 de junio de 2072 tomd el acuerdo de

nombrar a la sociedad Luis Caruana & Asociados, S.L. como auditores de la Sociedad para
los ejercicios 2012, 2013 y 2014.

Informacién legal del articulo 116 bis de la Ley del Mercado
de Valores

La informacién exigida por el articulo 116 bis de la Ley de Mercado de Valores, derogado por
la Ley 2/2011 de 4 de marzo de Economia Sostenible, se encuentra recogida en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo,

Valencia, a 25 de marzo de 2013
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO* 31/12/2012

C.L.F.: A-46004131

Denominacion social: COMPARIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones gue para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de uitima Capital Soclal {euros) T Namero de acciones Nimero de derechos de
maodiflcaclén voto
L 16/14/2010 {7 9.843.618,00 9843618 1 9.843.618

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominaclén soclal del accionista Nimero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos{*) voto

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIQS, 3,257.274 o] 33,090
SA.

CIRILO, S.L. 1.081.656 0 10,988

ASSISTANT WORKS, S.A. EN LIQUIDACION 976.867 Q 9,924

CONSTRUCCIONES Y ESTUDIOS, S.A. 471.124 0 4,788

AGRO INVEST, S.L. L 372.483 0 3,784




Indigue Jos movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion soclal del consejero Nimero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derachos de voto | de derachos de
directos indirectos {*) voto

DON CARLOS TURRO HOMEDES 792 3.257.274 33.098
DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON 55 0 0,001
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG 395 40t.544 4,083
LIBERTAS 7, S.A. 1.107.989 399 11,260
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES 7.925 1.081.656 11,069

Nombre o denominacidn social A través de: Nombre o Namero de derecho] % sobre ¢l total de
del titular Indirecto de la denominacidn social del titular de voto directos derechos (e voto
participacion directo de la participacion
DON CARLOS TURRQ T PARTICIPACIONES 3.257.274 33,000
HOMEDES INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS, S.A.
DON CARLOS CASTELLANOS AGRO INVEST, S.L. 372.483 3,784
ESCRIG
DON CARLOS CASTELLANOS MULTICARTERA, SICAV 25476 0,259
ESCRIG
LIBERTAS 7, S.A. LIBERTAS NOVO, S.A. 399 0,004
_ = S

DON FRANCISCO PERELLO CIRILO, S.L. 1.081.656 10,988
FERRERES
% total de derechos de voto en poder del consejo de adminlistracién 59,511




Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
fituiares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por Ia sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacidn :

Societaria

Breve descripcion :

PARTISA ES PROPIETARIA DE UN 30% DE LA SOCIEDAD LUCENTUM OCIO, S.L. DE LA QUE CLEOP, S.A. ES, ASIMISMO
SOCIO DE UN 20% DEL CAPITAL SOCIAL Y CONSEJERG DELEGADO.

Nombre ¢ denominacion social relacionados

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A.

Tipo de relacién :

Familiac

Breve descripcion :

ACCIONISTA DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A. (PARTISA) E HIJO DE CARLOS TURRO HOMEDES,
PRESIDENTE DE CLEOP, S.A. Y PRINCIPAL ACCIONISTA DE PARTISA.

Nombre o denominacion social relacionados

DON MARCOS TURRQ RIBALTA

A5 Indique, en su caso, las relaciones de Indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacidn :
Societaria
Breve descripcion :
Parlicipaciones Indusinales y de Servictos, S.A. es propielaria de un 30% de la sociedad Lucentum Ocio, S.L. de la que Cieop, S.A.
es, asimismo, socic de un 20% del Capital Social y Consejero Delegado.
Nombre o denominacién social relacionados

—

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A.




A8 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segiin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente vy relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas enfre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de gue durante el gjercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si exisle alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre |a sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas NOmero de acciones Indirectas {*) % total sobre capital social

111.567 35214 1,491

{*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directe de la participacion Nomero de acciones
directas

SERVICLEQP, S.L. 35.214




Total 35214

Detalle Jas variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acctones propias enajenadas durante el periodo {mlles de euros} 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adguisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta general de la Sociedad de 28 de Mayo de 2010 adoplé entre olros el siguiente acuerdo:

Dejar sin efecto la aulorizacidon de adquisicién derivaliva de acciones propias concedida por la Junta General de Accionistas de
15 de mayo de 2.009, en la parte no ulilizada.

Autorizar la adquisicion derivativa de acciones de 1a propia Sociedad, directamente ¢ a través de cualquiera de sus sociedades
filiates. por titulo de compraventa o por cualquier otro acto inlervivos a titulo oneroso y durante el plazo maximo de cinco anos a
conlar desde |a celebracion de la presentie Junla.

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones que serdn los siguientes:

. Que el valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente, sumandose a las que ya posea la Sociedad y sus
sociedades fikales, no exceda, en cada momento, del maximo legal permitido.

. Que las acciones adguiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen Integramente desembolsadas y no se
encueniren afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacion.

. Que se pueda dolar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva indisponible equivalenie al importe de |as acciones
propias reflejado en ef aclivo. Esta reserva debera mantenerse en lanto las acciones no sean enajenadas o amoslizadas.

. Que e! precio maximoo de adquisiciéon no sea superior al mayor de los dos siguientes: a) Precio de la dltima transaccion
realizada en el mercado, y b) Precio mas alto contenido en el carnet de 6rdenes. Que el precio minimo de adquisicién no sea
inferior en un 15% al cierre de la accién en la sesion anlerior al dia de la transaccion, salvo que concurran circunstancias de
mercado que permitan una variacién sobre dicho porcentaje de acuerdo con la normaliva vigente.

. Que la adquisicion, comprendidas las acciones que la sociedad, ¢ persona que actuase en nombre propio pero por cuentaa de
aquélla, hubiese adquirida con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el afecto de que el patrimonio neto resulte inferior
al importe del capital social mas las reservas legai 0 estalutariamente indisponibles.

. Todas las restanles condicicnes imperafivamente establecidas por la legislacién aplicable at efecto.

A10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asl como las
restricciones legales a la adquisicidn o transmision de parlicipaciones en el capital social. Indigue si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechaos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:



NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por una restricclon 0
estatutarla

Indique si existen restricciones legales a la adguisicién o fransmision de participaciones en el capital social:
NO
A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el niimero maximo y minimo de consejercs previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros 15
Nlimero minimo de consejeros 3
B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo;
Nombre o Reprasentante Cargo en el F. Primer F. Uitimo Procedimiento
denominacian soclal consejo nombram | nombram de elecclén
del consejero
DON CARLOS TURRQ - PRESIDENTE 28/11/1986 | 29/06/2012 | VOTACION EN
HOMEDES JUNTA DE
ACCIONISTAS




Nombre o Representante Cargo en el E. Primer F. Uitimo Procedlmiento
denomlnacion social consefo nombram | nombram de elecclén
del conse)ero

DOMN ANTONIO CONSEJERO 24/11/2008 | 15/05/2009 | VOTACION EN
NOBLEJAS SANCHEZ- JUNTA DE

MIGALLON ACCIONISTAS

DON CARLOS - CONSEJERO 03/01/1991 | 23/06/2011 | VOTACION EN
CASTELLANOS ESCRIG JUNTADE

ACCIONISTAS

LIBERTAS 7, S A. AGNES NOGUERA CONSEJERO 23/07/2007 | 15/05/2009 | VOTACION EN
BOREL JUNTA BE

ACCIONISTAS

DON MARCOS TURRO | - CONSEJERO 09/05/2003 | 23/05/2008 | VOTACION EN
RIBALTA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FRANCISCO - SECRETARIO 2111171994 | 28/06/2012 | VOTACION EN
PERELLO FERRERES CONSEJERO JUNTADE

ACCIONISTAS

Ndmero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominaclén soclal del consejero

Condicién consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

DON ALEJANDRO SERRA NOGUES

EJECUTIVO

28/05/2012

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comislén que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el arganigrama
de la socledad

DON MARCOS TURRO RIBALTA

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

SUBDIRECTOR GENERAL-
DIRECTOR DEL AREA DE
DIVERSIFICACION




Numero total de consejeros ejecutivos 1

% total del consejo 16,667

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominactén del
consejero nomhbramiento acclonista significativo a qulen

representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON CARLOS TURRO HOMEDES COMISION DE NOMBRAMIENTOS PARTICIPACIONES INDUSTRIALES

Y DE SERVICIOS, S.A.

DON CARLOS CASTELLANOS COMISION DE NOMBRAMIENTOS AGRO INVEST, SL.
ESCRIG
—
LIBERTAS 7, S.A. COMISION DE NOMBRAMIENTOS LIBERTAS 7, S.A.
DON FRANCISCO PERELLO COMISION DE NCMBRAMIENTOS CIRILO, S.L.
FERRERES
Namero total de consejeros dominicales 4
% total del Consejo 66,667

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON

Licenciade en Cienclas Economicas por la Universidad Complutense de Madrid. Ha prestado servicios en Arthur
Andersen (actuatmente Deloille) desde 1971 a 2005, donde ha sido el Socio-Director de la oficina de Valencia
durante 21 afios. Ha perlenecido al Comite de Operaciones y al Comite de Normas Profesionales de la firma en
Espafia. Ha sido miembro de |a Junta de Gobierno del Colegio de Economisias de Valencia, del Consejo Asesor
de Economia 3, Consejero de APD-Levante y miembro fundador de la Fundacior para la Elica de los Negocios y
de las Organizaciones (ETNOR). Es miembro del Institulo de Censores Jurados de Cuentas de Espafia, de la
Asociacion Espaiiola de Contabilidad y Administracion de Empresas, del Cotegio de Econcmistas ¢e Valencia y
del Registro Oficial de Audilores de Cuentas. En la actualidad es miembro de la Comision Delegada del Patronato
del Inslituto Valenciano de Oncologia y Director General de la Escuela de Negocios EDEM.

Numero total de consejeros independientes 1

% total del consejo 16,667




OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle ios motivos por los que ne se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indigue las variaciones que, en su caso, se hayan producida durante el periodo en la tipelogia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Nombre o denominaclén soclal del accionlsta
AGRO INVEST, S.L.

Justificaclén
D. Carlos Castellanos Escrig es un Gonsejero histérico de la Compaitia, en la que perimanece desde hace
muchos afos.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algtn consejerc ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismeo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, vy, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consgje,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado;

Sl
Nombre del consejero
DON ALEJANDRQO SERRA NOGUES
Motivo del cese
A traves de un escrito dirigido al Presidente de la Comparila, manifestando gue al estar finalizando el proceso de
refinanciacion de la Compariia cree que ha llegado el momento de Iniciar una nueva elapa en su vida profesional.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:
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Nombre o denominacién social conselero Denominaclén social de la entidad del grupo Cargo

DON CARLOS TURRC HOMEDES INVERSIONES MEBRU. S.A. CONSEJERO
DELEGADO
MANCOMUNADO

DON MARCOS TURRO RIBALTA ARICLEOP. S.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA GERIATRICO MANACOR. S.A. REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
GEROCLEOP

DON MARCOS TURRO RIBALTA GEROCLECGP. S.1. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DCN MARCOS TURRO RIBALTA GLOBALCLEOP. S.A. ADMINISTRADCR
SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA INMOCLEOP. S.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA NOVAEDAT PICAFORT. S.A. REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
GEROCLEQP

DON MARCOS TURRO RIBALTA NOVAEDAT SEDAVI. S.L. VOCAL-
SECRETARIO DEL
CONSEJO

DON MARCOS TURRC RIBALTA SERVICLEOP. S.L. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA STURM 2000. S.L. REPRESENTANTE
ADMINISTRADOR
GERQCLEOP

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espana distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo

DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG MULTICARTERA. SICAV PRESIDENTE

B.1.9 Indique y en su caso expligue si la sociedad ha establecide reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

11



NQ

B.1.10 En relacidn con la recomendacién nimero 8 del Cadigo Unificado, sefale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en plenc se ha reservado aprobar;

La politica de inversiones y financiaciéon Sl y!
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl

La politica de goblerno corporativo Si
La politica de responsabllidad soclal corporativa Sl

El Plan estratégico o de negoclo, asl como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desemperio de los altos directivos R

La politica de control y gestién de riesgos, asi como el segulmiento periddico de los sistemas Internos de S|
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

GConcepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 164
Relribucion Variable 0
Dietas 102
Atenciones Estalutarias 0
Opciones sobre acciones y/o olros inslrumentos financieros 0
Olros ?TZ
Total 338
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Ctros Beneficios Datos en miles de
euros
Anlicipos 0
Creditos concedidos o}
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones a
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones conlraidas o
Primas de segures de vida 0
Garanlias consliluidas por la sociedad a favor de los consejeros o}

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a ofros consejos de administracidn y/o a la alta direccién
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Relribucion Fija 0
Relribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estalutarias 0
Opciones sobre acciones ylo olros instrumenlos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneflclos Datos en miles de
euros
Anlicipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Panes de Pensiones: Obligaciones coniraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias conslituidas por la sociedad a favor de 105 consejeros 0
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¢) Remuneracion total por tipologia de consgjero:

Tipologia consejeros Por socledad Por grupo
Ejeculivos 182 0
Exlernos Dominicales 140 :J
Externos Independientes 16 ]
Olros Externos 0 0“
Total 338 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 338

Remuneracién total consejerostbeneficlo atribuido a 1a socledad dominante (expresado en %) 00

B.1.12 Identifigue a les miembros de la alta direccion gue no sean a su vez consegjeros ejecutives, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominacion social Cargo

DON IGNACIO GOMEZ CUESTA DIRECTOR DEL AREA
ECONOMICO FINANCIERA
DON ALEJANDRO DOMINGO ALEIXANDRE SUBDIRECTCOR GENERAL-
DIRECTCR DEL AREA
CONSTRUCCION

DONA AFRICA VALLDECABRES ORTIZ DIRECTORA DE PERSONAS

Remuneracién total alta direccion (en miles de euros) 274

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la scciedad © de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su
grupo:
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Nimero de beneficiarlos 0

Consejo de Administracién Junta General

Grgano que autoriza las clausulas NO NO

¢Se Informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Admintsteacion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Procaso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

Los Eslatulos de Comparila Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. en su articulo 40 preve lo siguiente:

1.- Los beneficios que resulten despues de deducir los gastos generales de explotacion y administracion, las
amortizaciones, las refribuciones a los

adminisiradores establecidas a crilerio del propio Consejo con sujecion a tas limitaciones senaladas al parrafo 2 del
presente articulo, las previsiones

para impuestos, y en general todos los gastos fijados por el Consejo de Administracion, y siempre que se cumplimenten
las disposiciones legales,

seran distribuidos del siguiente modo:

a) Para dotacion del fondo de Reserva Legal en las cuantias y condiciones que fijen las disposiciones legales.

b} Para dotacion del fondo de Reserva Voluntaria en [as cuanlias y condiciones que fije la Junta General de Accionistas a
propuesta del Consejo de Adminislracion.

¢) Para dividendo de las acciones en la cantidad que la Junia General de Accionislas libremente delermine a propuesta del
Consejo de

Adminislracion.

d) Para remanente, iguaimente en la cantidad que la Junta General de Accionistas libremente delermine a propuesta del
Consejo de

Administracion.

2.- La retribucion def Consejo de Adminisiracion ne pedra ser superior al 10% de los beneficios del ejercicio y estara
sujela a tas condiciones de que

sea reconocido a los accionistas un dividendo que signifique, cuanio menos, un 4% del capital social y de que se hayan
cubierta las atenciones

de la Reserva Legal.

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservadoe la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, sl
asi como sus clausulas de Indemnizacién.
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La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los efecutivos, la retribucién adicional por sus

. . . . sl
tunciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos,

B.1.15 Indigque si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y sl
sus Comisiones y una estimacién de la retribucidn fija anual a fa que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual sl
equivalente.
Condiciones gue debsran respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direcciéon como sl
consejeros ejecutivos

B.1.18 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe schre la palitica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales peliticas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplict la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones v
si han utilizade asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

8l

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Los Censejeros no han percibido ninguna retribucion por participacion en los beneficics de la Compaiiia, solamente han
percibido una compensacion por asistencia a las reuniones del Consejo y de sus Comisiones.

El Consejo de Administracién de la Sociedad celebrado el pasado 11 de Junio de 2012 adopt por unanimidad, dada la
silvacién de la Compaiiia, ¢} acuerdo de suspension de las dietas establecidas en compensacion por asistencias a las
reuniones del Consejo y de sus Comisiones.

¢Ha utilizado asesoramiento externo? NO

Identidad de los consultores externes

B.1.17 Indique, &n su caso, |z identidad de los miembros del Consejo gue sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directives ¢ empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:
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Nombre o denomlinacion social del Denominacion social del accionlsta Cargo
consejero significativo
DON CARLCS TURRO HOMEDES PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE PRESIDENTE

SERVICIOS, S.A,

DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG

AGRO INVEST, S.L.

DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG

ADMINISTRADOR
UNICO

MULTICARTERA, SICAV

DON FRANCISCO PERELLO FERRERES

PRESIDENTE

CIRILO, S.L.

CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.18 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de los consejeros, Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientes.

1.- Los Estalutos de Compania Levanlina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., indican en sus arlictlos 27,28y29, lo siguiente:

Articulo 270.- El Consejo de Adminisitacion de la Compariia legilimamente elegido, administrara y representara a la Sociedad, y
estara compuesto por
el numero de Consejeros que sefiale la Junla General dentro de un minimo de tres a un maximo de quince miembros.

Articulo 28o.- Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas conforme al articulo 137 de la Ley de
Sociedades Anonimas.
Los Consejeros no necesitaran ser accionislas y e cargo es renunciable.

Arliculo 290.- 1.- La duracion del cargo de Consejero es de cinco afics como maximo, Las vacanies gue se produzcan en et
Censejo podran proveerse

por designacion hecha por el propio Consejo con caracter provisionat, sometiendose, en tal caso, el nombramiento a la
ratificacion de la primera

Junta General de Accionislas que se celebre. La designacion provisional de Consejerc habra de recaer sobre accionistas. 2.-
Los Consejeros

podran ser reelegidos indefinidamente por periodos de duracion maxima de cinco afios.

£l Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por el Consejo de Adminisiracion celebrado el 29 de Marzo de 2004 y
debidamenie

informado a la Junla General el pasado 14 de Mayo de 2004, establece en su arliculo 8 lo siguiente:

Composiion.- El Consejo de Administracion de Ja Compaiia legitimamente elegido, administrara y representara a la Sociedad

y estara
compuesto por el numero de Consejeros que sefale la Junta General dentro de un minimo de tres y un maximo de quince
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miembros.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas conforme al articulo 137 de la Ley de Sociedades
Anonimas. Los

Consejeros no necesilaran ser accionistas y &l cargo es renunciable.

La duracion del cargo de Consejero es de cinco anos como maxime. Las vacantes que se produzcan en el Consejo con
caracter provisional,

someliendose, en 1al caso, el nombramiento a la ralificacion de la primera Junta General de Accionistas que se celebre. La
designacion provisionat

de Consejero habra de recaer sobre accionislas.

LLos Consejeros podran ser reelegidos indefinidamente cada vez por un periodo de duracion maxima de cinco afos.

El Consejo propondra a la Junla General la delerminacion del numero de miembros del mismao, que, de acuerdo con las
circunstancias de la

Compaiiia, resuile mas adecuado para asegurar su debida representatividad y eficaz funcionamiento.

2.- El Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por la Junia General de 14 de Mayo de 2004, en su arliculo 14,
apartadeo B), dice o siguiente: Comision de Nombramientos y Retribucicnes.- El Consejo de Administracion podra crear una
Comision de Nombramientes y Relribuciones que tendra la funcion de informar al Consejo de Administracion sobre
nombramienios, reelecciones, cese y retribuciones del Consejo y de sus cargos, asi como scbre la politica general de
retribuciones e incenlivos para los mismos y para la alta direccion.

L.a Comision de Mombramienlos y Refribuciones estara compuesta por un numere de consejeros que sefiale el propio Censejo,
y que na serfa inferior a lres.

|.a Comision designara de su seno un Presidente y asimismo. designara un Secretario que podra no ser miembro de la misma.
£n el caso de no designar Secretario, acluara como lal el dei Consejo de Administracion.

l.a Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces sea necesario para el ejercicio de sus funciones,
previa convocatoria de su Presidente, quien debera asimismo convocarlo cuando lo interesen dos o mas de sus miembros, o
cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Admimslracion.

En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran a {a Comision de Nombramientos y Relribuciones las narmas de
funcionamiento esiablecidas para el Consejo de Administracion.

B.1.20 Indigue los supuestos en los gue estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejos de Compariia Levaniina de Edificacion y obras Publicas se encuentran obligados a dimitir, sole en el supuesto de
que concurrieran molivos legalmente eslablecidos

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de [a sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Gnica
persona:

NO

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Cansejo o la inclusion de nueves puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los conseleros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracion
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NO

B.1.22 ( Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en alguin tipo de decision?:

NGO

Indigue como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefalando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripclon del acuerdo :

Ef Reglamento del Caonsejo de Administracién de la Sociedad, prevé en sus arliculos 13 y 14, lo siguiente:

Artlculo 13.- Convocatoria.- El Consejo de Administracion celebrara sesién cuando lo disponga el Presidenle, guién debera, asimismo,
convocarla cuando lo interesen dos 0 mas miembros de! Consejo. El Consejo de Administracion quedara validamente contituido, cuando
concurran a la reunion presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Ef Consejo de Adminisiracion se enlendera
igualmente convocado y validamente constituido para Iratar cualquier asunto de su competencia siempre que, estando presentes lodos
sus miembros, acepten los mismos por unanimidad la celebracién de la sesion, y aprueben todes ellos por unanimidad el Orden del Dia
de los asunlos a fralar en la misma, Articulo 14.- Desarrollo de las sesiones y adopcidn de los acuerdos.- Et Presidente dirigira las
sesiones del Consejo de Adminisiracién, asi como las deliberaciones del mism

Quérum %

La milad mas uno de sus componentes. 50,01
Tipo de mayoria %

Absoluta 50.01

B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consgjeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin Himite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero J

0 0 0
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B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Namere maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el numero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicactén de los motivos y de las Iniciativas

En la actualidad el numero de Consejeras (1) supone un 16,67% del total del Consejo de Administracion. La Sociedad
mantiene el decidido proposito del cumplimienlo de la Legistacion Vigente, asi como de dotar al Consejo det grupo de
personas que permitan al mismo cumplir con sus funciones de la manera mas eficiente posible, independientemente de su
genero y/o olras singularidades.

En particular, indique si la Comisién de Nombramigntos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

NO

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacidn de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detalielos brevemente.

Mo existen

B.1.29 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nuamero de reuniones del consejo 15

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el niimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisicnes del Consejo:

Nimere de reuniones de la comislon elecutiva o delegada 0
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Nimero de reunlones del comité de auditoria ]

Numero de reunlones de la comision de nombramientos y retribuciones 1
NOmero de reuniones de la comlsion de nombramientes 0
NOmero de reuntones de la comisidn de retribuciones 0

B.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el cédmputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas;

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

ldentifique, en su caso, a la/s personals que ha o han cerificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo
DON IGNACIO GOMEZ CUESTA DIRECTOR DEL AREA ECONOMICO-
FINANCIERA
DCN MARCOS TURRO RIBALTA CONSEJERO

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

La Junta General de Accionislas celebrada el pasado 9 de Mayc de 2003, aprobo por unanimidad la modificacion de los
Estatutos de la sociedad, incluyendo en los mismos el Articulo 36 Bis, sobre la creacion en el Consejo de Administracion de un
Comite de Auditeria que tiene, entre otras funciones, la revision de toda la informacion anual, de tal forma, que con caracler

previo a |a formulacien de las Cuenlas Anuates, mantenga cuantas reuniones considera necsarias con los Auditores Exlernos
para la mayor perfeccion de este proceso.

B.1.33 ¢ Ei secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

St
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B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por Jla Comisidn de Nombramientos y aprebados por el plenc del
Consejo.

Procedimiento de nembramlente y cese

No se ha producido hasta la fecha nombramienle o cese del Secretario del Consejo, ya que el litular del cargo lo es con
anterioridad a la existencia de la Comision de Nombramientos y/o Relribuciones. De producirse alguna de esas
circunstancias deberia de ser la citada Comision la encargada de preponer al Consejo de Administracion el nuevo
nombramiento.

/La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
La Comisién de Nombramientos informa del cese? Sl
2El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Si
JEl Consejo en pleno aprueba el cese? S1

; Tiene el secretario del Consejo enconmendada [a funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

St

Observaciones

El Secretario del Conseje, de conformidad con et Reglamentoe, velara de forma especial para que las actuaciones del
Consejo tengan presenles |as recomendaciones scbre buen gobierno contenidas en el Codige Unificado que la Compania
hubiera aceptado.

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bances de inversién y de las agencias de calificacion.

En 1a coniratacion de los auditores de cuentas se sigue esiriclamenie lo establecido por la Mormativa Vigente en matleria de

nombramiento de Auditores de Cuenlas, poniendo especial cuidado en que los lrabajos dislintos de los de auditoria de cuentas,
que se le encarguen, no menoscaben su independencia ni vulneren fa legislacion vigente en maleria de incompalibilidades.

B.1.36 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

Sl

Auditor saliente Auditor entrante

DELOITTE, S.L. LUIS CARUANABASOCIADOS, S.L.
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En el caso de gue hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

Sl

Explicacion de los desacuerdos

Desconlento en sus actuaciones y discrepancias sobre los efeclos de la circularizacion de proveedores.

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe {rabajos distintos de los de 0,060 0,000 0,000
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditorla de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedadss.

Sl

Explicacion de las razones

El informe de Audiloria correspondiente al ejercicio 2011 presenta dos salvedades. La primera de ellas se refiere al
desconocimiento gue la sociedad y tos auditores lenlan en ef momento de formutar las cuentas la sociedad y ser auditadas
por los auditores, de los estados contables de Ia sociedad parlicipada Inversiones Mebru, debido a la falla de informacién
de Urbem, S.A. La segunda salvedad esld originada por entender los auditores gue no se habla recitido un nimero de
respuestas suficienie a la solicitud de confirmacion de saldos y operaciones con proveedores.

Tanto el Presidente del Comité de Audilorla como el resta del Consejo de Administracion, eran y son plenamente
conscientes de las dificultades para obtener la informacién correspendiente de la sociedad Urbem a pesar de la favorable
sentencia del Tribunal Supremo y colaboran activamente en la resolucién del conflicto facilitando cuanta informacién es
solicitada por la CNMV para su debido conocimiento por el Mercado.

B.1.39 Indigue el nimero de afics que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afos en les que las cuentas
anuales han sido auditadas:

23



—

Sociedad

Grupo

Niumero de afios ininterrumpidos

Sociedad

auditada {en %)

N° de afos auditados por la firma actual de
auditoria/N°® de aitos que la sociedad ha sido

34

Grupo

34

B.1.40 Indigque las participaciones de los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y gue hayan sido cemunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominaclén de la sociedad ohjeto % Cargo o
consejera participacién funciones
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | INMO DEALER. S.A. 5,000 | CONSEJERO
DELEGADO
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | CALA DE ACEITE. S.L. 7.530 | PRESIDENTE
LIBERTAS 7, S.A. ACS, S.A. 0,026
LIBERTAS 7, S.A. FERROVIAL, S.A. 0,024 | -
LIBERTAS 7, S.A. FCC.S.A. 0030 -

B.1.41 Indique y en su caso detalie si existe un procedimiente para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

B.1.42 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo suficiente:

NO

Sl

Detalle del procedimiento

La Seciedad envia a los miembros del Consejo de Adivinistracion con anterioridad a la celebracion de la reunién, la
documentacian relativa a los puntos incluidos en el Orden del Dia.
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B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

El Consejo de Administracidn de 1a sociedad de 28 de Julio de 2003 aprobd un Reglamento Interno de Conducta que
afecta entre ctros. a ios Consejeros de la Sociedad y que posleriormente fué modificado en su eplgrafe 6o en el Consejo
de Administracion de 26 de Mayo de 2008. En el citado Reglamenlo en su capiluio 8, se obliga a los Consejeros a informar
en un sentido amplio, enlre otros, de aquéllos supuestos en los que se pueda perjudicar al crédilo y reputacién de la
sociedad.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resullado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por algunc de los delitos sefialados en el asticulo
124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

NO

Indigue si el Consejo de Administracidn ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO

Decision Explicacién razonada

tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipolegia
DON CARLOS CASTELLANQS ESCRIG PRESIDENTE DOMINICAL
DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON VOCAL INDEPENDIENTE
DON FRANCISCQ PERELLO FERRERES SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG PRESIDENTE DOMINICAL
LIBERTAS 7, S.A. VOCAL DOMINICAL
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES SECRETARIC- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la Integridad de la informacién financlera relativa a fa sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos nermativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Si

Velar por la fndependencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién, T
nombramiento, reeleccion y cese del responsahle del serviclo de auditoria interna; proponer sl
presupuesto de ese servicio; recibir informaclon periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaclones de sus informes

Sl

Establecer y supervisar un mgcanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado andnima, las irreqularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, gue adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccldn, nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacion Sl
Recibir regularmente del auditor externo informacidn scbre el plan de auditoria y 10s resultados de su S|
ejecucién, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las s

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comistén
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
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Comisidn de Auditoria:-

La Comisién de Auditoria se rige por un Reglamento aprebado con fecha 19 de Diciembre de 2003 y refrendado
por el Consejo de Administracién de Cleop, S.A. en su sesion de 26 de Enero de 2004. Las responsabilidades
atribuidas, son las indicadas en el articulo 36 Bis de los Estatutos:

Art. 36 Bis.- COMITE DE AUDITORIA - En el senc del Consejo de Administracién se constituird un Comité de
Auditoria que estard compuesto por un ndmero de Consejeres que sefale el propio Consejo y que no sera inferior
afres.

La mayoria de los miembros del Comité serén Consejeros no gjecutives, entendiéndose por lales a guienes no
tengan competencias gjecutivas y funciones de alta direccion en la seciedad.

El Comité designara de su seno un Presidente quién deberd ser un consejero no ejecutivo, el cual deberd ser
sustituido cada cuaitro afios pudiendo ser reelegide una vez franscurrido un plazo de un afio desde su cese.
Asimismo, designara un Secretario que podrd no ser miembro del mismo. £n caso de no designar Secretario,
actuard como tal el de! Consejo de Administracion.

£l Comité de Auditoria se reunird cuanias veces sea necesario para el ejercicio de sus funciones, previa
convocatoria de su Presidente, quién debera, asimismo, convocarlo cuando lo interesen dos 0 mas de sus
miembros, o cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Administracion. La convocatoria se cursaré por carta,
telegrama, telefax o cualquier otro medio que asegure 1a constancia de su recepcidn.

En lo no previsto en este articulo, se aplicaran al Comité de Auditoria las normas de funcionamiento establecidas
para el Consejo de Administracién. El Comité de Auditorfa tendrd como minimo las siguientes funciones, sin
perjuicio de cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Administracion:

a} Informar en la Junta General de Accicnisias sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Adminisiracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas del
nombramiento de auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la ey de
Sociedades Andnimas, aprobado por el Real Decrefo’Legislativo 1564/1889, de 22 de diciembre,

¢} Supervision de los servicios de audilorfa inierna, en el caso de que exista dicho drgano dentro de la
organizacién empresarial.

d) Conocimiento del proceso de informacion financiera y de 1os sistemas de control interno de la sociedad.

&) Relaciones con Jos auditores externos para recibir informacion sobre aguéllas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el procesc de desarrolio de la auditoria de
cuentas, asl como aquéllas ofras comunicaciones previstas en la Legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditorla.

B.2.4 Indigue las facullades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que fienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Ereve descripcion
Funciones de informacion al Consejo de Administracion sobre nombramienios, reglecsiones, cese y refribuciones
del Consejo y de sus cargos. Funciones relativas a la politica general de retribuciones e incenfivos para los
mismos y para la alta direccidn

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Funciones relativas al sistema de conirol interno. Funciones relativas a la auditorla de cuentas. Funciones
relativas al proceso de elaboracién de la informacién econdmica-financiera.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, &i lugar en que estan
disponibles para su consuita, y las modificaciones que s& hayan realizade durante el ejercicio. A su vez, se indicara
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si de forma voluntaria se ha elaborado algtn informe anual sgbre las actividades de cada comision.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripeidn
Existe un Reglamento del Comité de Auditoria aprobado poer e Consejo de Administracion de la sociedad el
pasado 26 de Enero de 2004 que se encuentra a disposicidn publica en la pagina Web de Cleop, S.A. Asimismo,
se ha elaborado una Memoaria de las aclividades de la Comision de Auditosia en €l affo 2009 y que se encuentra a
disposicion de los accionistas.

B.2.6 Indique si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacidn en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién;

NO

En caso negativo, explique la composicidn de su comisidn ejecutiva

No existe Comisién ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditorfa o
cualguier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

NO

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entie la
saciedad o entidades de su grupe, y los accionistas significatives de 1a sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantgs gue supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, vy los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Dstalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del gjercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

28



NO

C.6 Destalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, vy sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento Inierno de Conducta aprobade por el Consejo de Administracion de la sociedad el 28 de Julio de 2003,
establece que las personas sujetas al mismo, administraderes y directives, entre ofras, estan obligados a informar a la persona
que designe el drgano de administracion y en su defecto el Presidente de la Companila sobre los posibles conflictos de
intereses a que estén somelidos por causa de sus relaciones familiares, su patrimonio parsonal o por cualquier otro motivo con
alguna de las compaiiias integradas en el grupo Cleop, mediante escrito dirigido a dicho Presidente en ¢l que se exponga con
suficiente detalle tales conflictos de intereses.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado el pasado 26 de Mayo de 2008, aprobo por unanimidad afiadic un
apartado 3 y un apartado 4 al epigrafe 8 del citado Reglamento, sobre la aplicacion & 105 Consejeros y personas afectadas por
dicho Reglamento de fimitaciones estrictas para la contratacion de instrumentos financieros derivados, sobre valores emitidos
por la Compafiia 0 sociedades de su Grupo.

En el Reglamento antes citade se fijan los plazos y formas de efectuar tales comunicaciones.

C.7 ¢Cotiza méas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NG

Identifigue 2 las sociedades filigles que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Desciipcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubieitos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Grupo Cleop no es ajeno a la diflcil situacidn que esta atravesando Espafia, su sistema financiero y las empresas
inmobiliarias y constructoras en particular. La Sociedad se vid obligada el pasado 13 de febrero de 2012 a presentar la solicitud
de acogerse al Articulo 5 bis de la vigente Ley Concursal y anle la falla de capacidad de acuerde de las entidades financieras
que formaban el Pool Bancario de la Sociedad, inmersas en procesos de nacionalizacién, a solicifar el concurso voluntario de
acreedores gue fué admilido a tramiie por el Juzgado de lo Mercantil no 3 de Valencia el pasado dia 2 de Julio de 2012.

Ante la gravedad de los hechos aqui relatados, y a pesar de los sistemas de control existentes en la Compania, no se ha
podido evitar fa actual situacién, motivada en gran parie por ¢l colapso que ha sufrido el sistema financlero espafiol.

No obstante todo lo anlerior, pasamos a describir el sistema establecido con indepandencia del actual proceso en el que ia
Sociedad se encuenira inmersa en ia esperanza de que en los proximos meses siga plenamente vigente:

El Grupe Cleop tiene establecida una estructura organizativa, unos sistemas de planificacion y unos procesocs de gestion de las
operaciones disefiadas para hacer frenie a los diferentes riesgos a los que se ve sometide en &l curso de los negocios. En este
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sentido, Ja gestion del riesgo se encuadra dentro del proceso de gestién del Grupo y como tal, invelucra a tedos los miembros
de fa organizacion, acompanandose de unas politicas preventivas, de supervision y control, asl como unas acciones correclivas
que persiguen la consecucion de los objetivos de ta arganizacién. Las caracterislicass mas imponlanies de dichos sistemas son
las siguientes:

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

La sociedad ha ¢reado un departamenio de Auditoria Interna inlegrado en la plantilla adminisirativa de Cleop, S.A. y con
dependencia funcional de la Comisidn de Audioria que realiza cuantos estudios, analisis y verificaciones le encarga dicha
comisién, velando por el cumplimiento de lodas las normas vy obligaciones de las diferentes Areas y Departamentos de la
sociedad. Este departamento esid actualmente vacante en proceso de asignacién a un nuevo responsable.

RIESGOS DE CONTRATACION

Para el Grupo Cleop los riesgos y oportunidades qgue surgen en el proceso de conlratacion, constiluyen uno de los principates
desafios a los que se enfrenla |a organizacién.

El proceso de confeccion, presentacion y segyuimiento de ofertas, esla sometido a distintos niveles de aulorizacién dentro de la
organizacién, asignandose las

principales tareas de este terreno a departamentos especificos, integrados per personal lécnico altamente cualificado.

RIESGOS DEL PROCESO PRODUCTIVO

Las distintas aclividades del Grupo Cleop liene sistemas de Gestion de Calidad y Geslidn Ambiental formalmenle implantados.,
fuertemente arraigados en la

organizacion lo que ha permitido en la empresa individual Cleop, la oblencién de certificados de empresa bajo las normas ISO
9001:2008 e [SO 14.001:2004 y en las filiales SERVICLEQOP Y GEROCLEQOP, respeclivos certificados de empresa 1SO
9001:2000 e ISC 9001:2008 y superar con éxito |las audilorias periédicas de evaluacidn realizadas por profesionales externos,
con fecha 16/12/2011 y 30/11/2011 respeclivamente.

RIESGOS LABCRALES

Un objetive prioritario del Grupo Cleop es la realizacidn de sus aclividades con un alto nivel de seguridad para su persenal y el
estricio cumpiimiento de la normativa legal en la maleria, por 1o que los sistemas de prevencion de riesgos laborales adquieren
la maxima importancia. Los procedimientos estan integrados en el proceso produclivo y dirigidos a la evaluacion de riesgos y el
establecimiento de planes preventivos, la especificacion OHSAS 18.001-2007 de Seguridad y Salud en el rabajo ha quedado
definitivamente consolidada después de la Audiloria efecludada por Aenor.

RIESGOS DERIVADOS DE LA GESTION FINANCIERA

Desde el pasado 2 de Julio fecha en la que fué admilido a tramite el Cancurso Voluntario de Acreedores. la geslion financiera
de la Comparija es Gnicamente de caja y cualquier cobro ¢ pago tiene que estar autorizado y fiscalizado por la Administracién
concursal de la Sociedad. El riesgo en la gestion financiera es logicamenle inexistente.

RIESGOS DERIVADOS DF LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION ECONOMICOFINANCIERA

Desde el pasado noviembre de 2011 la Sociedad ha modificado de manera sustancial el area econtmico-financiera y los
profesionales que forman parte de la misma, los cuales han demostrado en estos meses de graves dificuitades una gran
capacidad profesional. La eslruclura organizativa mantiene una segregacion de funciones en los procesos administrativos y
conlables respecto a |os de produccion, minimizando los riesgos de eslas caracleristicas. La exislencia del Comile de Auditoria
y de Jos Augitores Exlernos, es una garanifa para ef funcionamiento de esle proceso.

RESPONSABILIDAD CIVIL ADMINISTRADORES

En el ejercicio 2009 se suscribid una poliza de Responsabilidad Civil de los Consejeros y ailos direclivos del Grupo para cubrir
las exigenclas de responsabilidad contempladas en la Ley de Sociedades Anénimas y que supene una adaptacién a las
Directivas Comunilarias en materia de Sociedades. Desgraciadamente, no ha sido posible desde julic del pasado aflo mantener
vigenle |a susodicha potiza respecto a las posibles responsabilidades civiles acluales, si bien debe de lenerse en cuenta que
cualquier actuacion de los Administradores precisa de la autorizacién previa de 1a Administracion Judicial, por 1o cual el riesgo
actual es muy bajo.

BLANQUEQ DE CAPITALES
Como Sociedad con actividades inmobiliarias, encuadradas en el art. 2.2 de la Ley 19/1993, modificada por el R.D. 54/2005, el
Grupo tiene un Comité de preverncién de blanqueo de capitales y se ha elaborado un manual de procedimientos que regula la
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actuacion de dicho Comité y del perscnal de las empresas obligadas.

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS

Ef crecimiento de nueslro Grupg sobre todo en el drea de las residencias geridtricas, a {ravés de Gerocieop, nos ha llevado a
revisar y poner al dia la aplicacidn de la Ley Organica de Proteccion de Datos ya estabiecida en Cleop y Servicleop. Eslamos
hacienda una adaplacién gue sirva para todas las empresas del Grupo.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, tegales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Si

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han metivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Riesgo materializado en el gjerciclo
Financiero

Circunstancias que lo han motivado
Presentacidn de la solicitud de acogimiento al articulo 5 Bis de la Ley Concursal el pasado 13 de Febrero de 2012
y salicitud de Concurso Voliznlario de Acreedores admilide a tramite el pasado 2 de Julio.

Funcionamiento de los sistemas de control
Ante |la posible situacidén de insoivencia provisional, molivada por la no aceplacion de la propuesta de
refinanciacién que la Sociedad estaba negociando con delerminadas entidades financieras, el pasado 13 de
Febrero se solicité el acogimiento a lo dispuesto en el articulo 5Bis de la Ley Concursal, y posteriormente ante la
falta de respuesta positiva por las enlidades de credito al Plan de refinanciacion aprobado, se presenté finalmente
la solicitud de Concurso Voluntario de Acreedores.

D.3 Indique si existe alguna comisidon u otre érgano de gobierno encargade de establecer y supervisar estos
dispositivos de control,

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

En el Grupo Cleop se exlernalizan l0s servicios con terceros, en aigunas areas especializadas que se indican a condinuacion:
Area Mercantil: Noguera Abogados

Area Laboral: lusval Abogados, S.L.
Area Fiscal: Landwell - PricewaternouseCoopers Tax Legal Services, S.L.
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E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al guérum de constitucion de la Junta General

Si
% de guérum distinto al establecido | % de quérum dlistinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigide en 1? convocatoria 50,000 0
Qudrum exigido en 22 convocataria 0 Q

Descripcidn de las diferenclas

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junta General del 14 de Mayo de 2004, eslablece en su
arliculo 7 10 siguiente:

Quorum de conslitucion y lugar de celebracion: 1.- Tanto en la Junta General Ordinaria, como la Extraordinaria, quedara
validamente conslituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, accionistas que
posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a volo.

En segunda convacatoria sera valida la conslitucion de la Junta cualquiera que sea el nimero de los asistentes a la misma
y capilal representado por los mismos.

Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar vaiidamente la emision de obligaciongs, el aumente
o disminucién del capital social, la fransformacién, fusion o escision de la sociedad, y en general. cualquier modificacién de
los Eslalutos de la Comparila, habran de concurrir a ella, en primera convacaloria accionisias presentes o representados
que posean al menos el 50% del capilal suscrito con derecho a volo. y en segunda convocatoria bastara la concurrencia
del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho
a volo, dichos acuerdos deberan adoptarse, para su validez, con el volo favorable de las dos terceras parles del capital
presente o representado en la Junla.

2.- Las Junlas Generales se celebraran en la localidad donde la sociedad fenga su domicilio el dia sefialado enla
convacatoria, pudiendo ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias naturales consecutivos. La Prorroga podra
acordarse a propuesta del Consejo de Administracién o a propuesta de ua nimero de socios gue represente la cuarta
parte del capital presente en la Junia.

3.- Cualquier que sea el nimero de las sesiones en gue se celebre la Junla, se considerara Gnica, levantandose una sola
acla, para lodas sesiones,

L.a diferencia de estos quérums respecto a los indicados por la Ley de Sociedades de Capital s a siguiente:

El Arllculo 193 de |a Ley de Sociedades de Captal (que suslituye al articulo 102 de LSA) establece en primera
convocatoria un qudrum de constitucidn de un 25% del capital suscrito con dereche de volo. Los estatutos padran fijar un
quérum superior. En dicha linea, el Reglamento de la Junta establece un quérum superior y exige la concurrencia de un
50% del Capitat con derecho a volo.

E.2 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el réegimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO
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Describa en qué se diferencia del régimen previsto en ta LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, gue sean distintos a los
establecidos en 1a LSA.

De conformidad con lo dispueslo en el art. 522 de |a Ley de Sociedades de Capilal, jas clausulas eslalutarias que limiten el
derecho del accionista a hacerse represenlar por cualquier persona en las junlas generales seran nulas. En su consecuencia, a
partir de su vigencia, la sociedad no aplica las limitaciones existenles tanto de los Eslatutos como del Reglamento de la Junta,
que limitan la representacion a olro accionista.

E 4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 516 de la Ley de Sociedades de Capital, la convocaleria de la Junta General se
hara ulilizando los siguientes medios: a) el BORME o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia, b) la pagina web de la
CNMV, y c) ia pagina web de 1a sociedad.

Mediante la utilizacion de dichos medios se garantiza la difusion pablica y efecliva de la convocaloria.
Ademas. el articulo 6 del Reglamente de la Junta General establece:

Informacion a disposicién del accionista con anterioridad a Ia celebracion de la junta: 1.- A partir de la convocaloria de la Junta
General cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gralita en el domicilio social, las cuenlas
anuales, la propuesta de aplicacion det resultade, y en su caso, el Informe de gestién y el informe de los auditores de cuentas.
En fa convocaloria de la Junta se hard mencién de este derecho.

2.- £n los supueslos en los que los asunlos comprendidos en el arden del dia versen sobre la modificacion de los Eslatulos de
la Compania los accionistas

podran examinar en el domicilio social el texlo integro de la modificacion estalutaria propuesia y el informe sobre la misma, asi
como solicilar la enirega o el envio gratuito de dichos documentos. En la convocatoria de la Junia se hard mencion a este
derecho.

3.- Hasta el séplimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los accionistas podran seiicitar del Consejo de
Administracién, acerca de los asuntos comprendidos en ef orden del dia, los informes o aclaraciones que estimen precisos, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Asimismo, podran solicitar informes o aclaraciones o formular
pregunias por escrilo sobre la informacién accesible al publice que haya sido facilitada por la Compariia a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracién de la Ultima Junta General.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la celebracién de 1a Junta
General.

Esta obligacién det Consejo de Administracidn de facilitar 1a informacion solicilada por les accionistas o concurriréd en los cases
en los que a julcio de su Presidente la publicidad de los datos perjudigue los intereses de Iz Compania. Esta excepcidn no
procedera, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.
Asimismo, la Compafia pondra a disposicion de los accionistas a través de su pdgina Web, de forma clara, precisa e inteligible,
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la informacion necesaria para la formacion del criterio de los mismos en orden a las propuestas de acuerdos que vayan a ser
sometidas a la Junla, o cualquier otra que a estos efectos haya sido determinada por la Comisidn Nacional del Mercado de
Valores 0. por cualguier normativa gue sea de aplicacion, salvo cuandao la publicidad de la misma perjudigue los inlereses de ia
Compaiiia.

Igualmente, la Comparia pondra a disposicién de los accionistas a iravés de su pagina Web, la informacién oporluna para
facilitar ta asistencia de los accionistas a la Junta y su parlicipacién en la misma, y que a eslos efeclos haya sido especificada
por la Comision Nacional del Mercado de Valares o por cualquier normaltiva que sea de aplicacidn.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

£l Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junlaa General del 14 de Mayo de 2004, establece en
su arliculo 10y 11 fo siguienie:

Arliculo 10.- DESARROLLO DE LA JUNTA - La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion, y en su defecto por el Consejerc que designe [a propia Junta, siendo asistido por el Secrelario de dicho
Consejo, y en su defecto por el Consejero que designen los accionislas asistentes a la Junta.

Alinicio de la Junla y antes de entrar en e Orden del dia se formara la lista de tos asisientes, expresando el caréclero la
representacion de cada uno de ellos y ef nimero de acciones propias o ajenas ¢on gue coencurren a la Junta, Al fina! de la
lisla se concrefara y determinara el nimero de accionistas presentes o representados y el importe del capilal del que sean
titutares, mencicnando, en su caso, e! que corresponde a las acciones con derecho a volo.

Corresponde i Presidente dirigir las deliberaciones de la Junla, conceder el uso de la patabra y delerminar el tiempo de
duracion de las sucesivas inlervenciones,

E! Presidente, en todo caso, deberd propiciar la paricipacion de los accionistas en la Junta, facilitandeles la informacion
solicilada, concediéndoles hacer uso de |a palabra, y organizando turnes adecuades de infervencion.

Artlculo 11.- INFORMACION A DISPOSICION DEL ACCIONISTA DURANTE LA CELEBRACION DE LA JUNTA.- Durante
la celebraciéon de la Junla General, los accionistas de fa Compafia podran solicitar verbalmente las informacicnes o
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden dei dia. En ef caso de no ser
posible salisfacer el derecho del accionista en ese momento, el Consejo de Administracion eslara obligado a facililar la
informacién solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de ta terminacién de la Junia.

El Consejo de Administracion se encuenira obligado a faciltar la informacion solictada por los accionistas salvo en los
casos en los que a juicio del Presidente la publicidad de ios datos perjudique los inlereses de la Compaiila. Esla excepcion
no procedera, cuando [a solicitud esle apoyada por accionistas que representen al menos [a cuarla parle del capital.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante €l ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Ninguna

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:
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Datos de asistencia

% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en i Total
G | fisi tacién
enera isica representaci Voto slectrénico Otros
29/0612012 60,659 0,956 0,000 0,000 61,615

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptade cada acuerdo.

ACUERDOS APROBADOS EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 28 DE JUNIO DE 2012

PRIMERO.- Punto 1o del Orden del Dia:

1) Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Gestion {que incluye el Informe Anual de Gobierno Corporalive) correspondiente
al ejercicio de 2.011, tal como consta en la documentacion que ha sido sometida a la Junta General, asl come la gestion del
Consejo durante el mismo perfedo y la aplicacion de resultados de ta forma expuesta en 1a Memoria que es la siguienie:

BASE DE REPARTO IMPORTE

Saldo de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias {5.380} miles/euros
TOTAL: (5.380) milesfeuros

DISTRIBUCION

A resultados negativos de ejercicios anteriores (5.380) miles/euros
TOTAL: (5.380) miles/euros

2) Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Geslidén {que incluye el Informe Anual de Gobierno Corporativo) del grupo
consolidado, correspondientes al ejercicio 2.0111, tal como consta en la documentacién gue ha sido sometida a la Junta
General.

SEGUNDOC.- Punto 2¢ de! Orden del Dia;

Destinar la totalidad de fas pérdidas del ejercicio al eplgrafe ‘Resuliados negativos de
gjercicios anteriores”.

TERCERQ.- Punto 30 del Crden del Dia:

Reelegir como miembros del Consejo de Administracion, por un plazo de cinco afos, a D.
Carlos Turrd Homedes y a D, Francisco Perelld Ferreres, cuyos datos personales constan
debidamente inscritos en el Regisiro Mercantit de la Provincia en la hoja de la Compaiiia,

y no han variade.

CUARTOQ.- Punto 40 del Crden del Dia:
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Nombrar como Auditor de Cuentas de la Compaiiia y de su Grupo Consolidado, a la
mercantil 'LUIS CARUANA ASQCIADCS, S.L., por un plazo de kkes anos,
correspondiente a los ejercicios 2.012, 2.013 y 2.014.

QUINTO.- Punio 5o de! Orden del Dia:

Aprobar el Informe anual sobre refribuciones de los consejeros.
SEXTO.- Punto 60 del Orden det Dia:

Delegar y aulorizar at Presidenie D. Carlos Turré Homedes y, a su vez, a todos y cada
uno de los miembros del Consejo de Administracion indistintamente, y en la persona, en
su caso, gue enlre ellos el propio Consejo designe, para elevar a publices los
precedentes acuerdos con la facullad de subsanar, aclarar, reclificar o complelar los
mismaos en lo que fuere necesario para st inscripcién en el Regisiro Mercantil.

SEPTIMO.- Punto 7o del Orden del Dia:
Aprobar el Acla de la sesion.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NQ

Numero de acclones necesarlas para asistir a la Junta General

E.10 Indigue v justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

El Reglamenio de la Junta General de Accionislas aprobado en la Junla General del 14 de Mayo de 2004, establece en su
articule 9 lo siguiente:

DELEGACIONES.- Los accionislas podran asistir personalmente o por representacidn conferida a otro accionisla, mediante
poder nolarial ¢ escrito

especial para cada Junla, sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 108 de la Ley Especial,

La representacién es siempre revocable. La asistencia personal a la Junia del representado lendra valor de revocacidn.

Las personas juridicas, menores ¢ incapacitadas concurriran a {as Juntas por medio de sus legltimos representantes o
accionistas, en quien los tales

represenlantes deleguen.

En los casos de solicitud publica de representacion se aplicaran las reglas conlenidas en la tey Especial. El documento en el
que conste el poder deberé

coniener o llevar anejo el Orden del Dia, asl como la solicitud de instrucciones para el gjercicio del derecho de voto vy la
indicacién del senlido en que votara el representanie en case de que no se imparlan instruccicnes precisas. Por excepcion el
representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de
instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los inlereses de representado. En este supuesto, el representanie deberd
informar inmediatamente al representado, por medio de escrito en el que explique las razones del volo.

Ademés de lo dispuesto en el Reglamento de !a Junta General de Accionislas, las instrucciones para la emisién y delegacion de
voto en la junta general se pueden consullar en Ja pagina web de la Sociedad.
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E.11 Indique si la compahia tiene conocimiento de la politica de los inversares institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique [a direccidn y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.
La direccién de la pagina web: www.cleop.es

El modo de acceso al contenido es entrando en el Area del Accionisla y después puisando Estatutos y Reglamentos. Entre ellos
se encuentra el inferme de Gobierno Corporativo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el ndmero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones gue dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrifes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asl como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previslos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver spigrafes: C.i v C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estiuctural de la sociedad y, en parlicular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializacién” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasla ese momento por fa propia sociedad, incluse
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicidon o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrarfie una modificacion efectiva del
objeto social;
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¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de |a liguidacion de 1a sociedad.

Explique
Nada se regula al respecto en los Estalutos. Aungue con cardcter general no se preve tal modo de acluar, elle no implica que
llegado el caso, no se haga, segin sea la naturaleza e importancia del asunio, de manera que la no previsién, no excluye la
consuila, segun sea el tema o no trascendente para la Sociedad, fundamentaimente en los supuegstos previstos en tos
apartados b) y ¢) precedenles que son de mucha mas trascendencia que los del apartade a).

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en [a Junta General, incluida la informacion a que se refiere
fa recomendacion 28, se hagan publicas en el momenio de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquetlos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que fos accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular;

a} Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos gue sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E. &

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legilimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus volos conforme a las instrucciones de

gstos.
Ve1l eplgrafe: E.4

Explique
No esta acordado el fraccionamiento de voto por las Junta General, si bien, dado el pequefio tamarto de la sociedad y 1a poca
incidencia de intermediarios financieros en el capilal social de la misma, nunca se ha planteado esta situacidén en una Junta

General.

7. Que el Consegjo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compania, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para gue en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders} la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y confratos; respete los usos y buenas praclicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera

aceptado voluntariamente.
Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su mision, aprobar la estralegia de la compafiia y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés sccial de [a companifa. Y que, a fal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesio anuales;
ity La politica de inversiones y financiacion;
i) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;
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iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsahilidad social corporativa,

viy La palitica de retribuciones v evaluacion del desempeiio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacidn y control,

viii) La potitica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones ;
i}y A propuesta del primer ejecutive de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14

i} La retribucién de los consejeros, asi como, an el caso de los gjecutivos, ia retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1,14

i) La infermacion financiera que, por su condicién de cotizada, |a sociedad deba hacer piblica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
cardcter estratégico, salvo que su aprobacion coiresponda a la Junta General;
v) La creacion o adguisicidon de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a eflos vinculados ("operacicnes vinculadas™).
Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas gue
cumplan simultaneamente las fres condicionss siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliguen en masa a
muchos clientes;
2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actlle como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comite de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no gjercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recemienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo o sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisidén Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver aspigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente
Alguna de las funciones indicadas, fundamentalmente las derivadas de Nombramientos y Retribuciones de Ejecutivos de la
Compaiila estaban delegadas en el Director General. No existe fermalmente acuerdo del Consejo para reservarse las
operaciones que la Sociedad realice con Consejercs, Accionistas Significativos o personas a ellos vinculadas, ni taimpoco
mecanismos establecidos para deteclar posibles conflictos de intereses con dichos grupos, si bien, en todos estos supuestes de
producirse, se tratarian previamente en el seno del Consejo dada su relevancia.

S. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo gue hace

aconsajable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a guince miembros.
Var epigrafe: B.1.1

Cumple
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10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejercs ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epligrares: A.2, A.3, B. 1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algin consejero externo gque no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas,
Ver epiqrafe: B. 1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externas, la relacién entre el numero de consejeros dominicales y el de
independienies refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1®* En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Var splgrates: B.1.3, 4.2 vy Aa.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver solgrafe: B.1.3

Explique
El porceniaje de independientes de un 16,66% se redujo por el cambio de calificacion del Consejerc D. Carlos Caslellanos que
paso de independiente a Dominical. La Sociedad tiene el propésito de incrementar, una vez superada la situacion en la que se
encuentra, el numero actuat de Consejeros Independientes.

14. Que el caracter de cada consejero se explique peor el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comisidon de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado censejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticicnes formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver spigrates: B.1.3 y 8.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso ¢ nule el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacidn; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacanies:
a) Los procedimientos de seleccidon no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de
consejeras,
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b} La compaiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan &l perfil

profesional buscado,
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 ¥y B.2.3

Cumple

18. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate v la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Censejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de opinidn; y organice v
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes fa evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe; B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a unc de los
consgjeros indepandientes para soligitar [a convocatoria del Consejo o [a inclusién de nueves puntos en el orden del
diz; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidents.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretaric del Conseje, vele de forma especial para gue las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de fas Leyes y sus reglamenios, incluidos los aprobados por los organisimos
reguladores,
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compania;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cdadigo Unificado que 1a
compania hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretaric, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento v cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple
19. Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo ¢l

programa de fechas y asuntos gue astablezca al inicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29%

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeres se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiguen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver spigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple
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21, Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en ef caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafia y tales preccupacionas no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalie una vez al afio;
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento de! Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve la Comisidén de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer gjecutive de la compaifiia;

c¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que &stas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacidén adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, diriian su requerimiento al Presidente o al Secietario del Conssgjo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan deracho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjeicicio de este derecho,

que en circunstancias especiales peodra incluir ! asesoramiento externo con carge a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Explique
Si biwen se cumpie la recomendacidn numero 23 en cuante al derecho de los Consejeros a recabar informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo, no se recoge expresamente la facultad de obtener
asesoramiento externo ¢on cargo a la empresa.

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcicne a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asl como de sus reglas de gobierno corporative. Y que ofrezcan
tambien a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeidarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisidn de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.2.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmenle
No existen reglas sobre el nimero de los Consejos, sobre los que pueden formar parie los Consejeros.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccidén de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por coaptacian, se aprueben por el Consejo:
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a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en ei caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan pablica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesicnal y biografico,

b} Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en i caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v,

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular,

Cumple Parciaimente
En ia pagina Web de la Compaiia s& publica cada afio el Informe Anual de Gobierno Corporativo que recoge [a informacién
indicada en este punto, salvo la relativa al perfil profesional y bicgrafico de los Consejeros Ejecutives y Dominicales.

22. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afnos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a guien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en &l nimero que corresponda, cuando gicho
accionista rebaje su participacion accienarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consgjeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningln consejero independiente anies del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entenderg que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplide los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Cédigoa.
También podra proponearse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicidn,
fusiones u otras operaciones societarias similares gue supengan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por sl criterio de

proporcionzalidad sefialado en ia Recomendacion 12.
Ver epigrafes: 5.1.2, B.1,5 ¥ B,1.26

Cumple

32. Que las sociedadas establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquelles supuestos gue puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
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Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra €l auto de apertura de juicio oral por aiguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
coma sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continle
en su cargo. Y gue de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1,44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser confraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste sague las conclusiones gue procedan vy, si optara por dimitir, expligue las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente,
Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuande, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejere cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumpile

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componenles fijos, con desglose, en su case, de ias dietas por participacién en el Consgjo vy
sus Comisiones y una esfimacion de |a retribucidn fija anual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacidon de la importancia relativa de los
cenceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluaciéin de resultados en los que se base cuslquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualguier componente variable;
iii} Parametros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas anuales (bonus) ¢ de otros
beneficios no satisfechos en efective; y
iv) Una estimacion del imparte abscluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
como referencia.
¢} Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras anélogas), con una estimacién de su importe o cosfe anual equivalente.
d) Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn:
iy Duracién,
i} Plazos de preaviso; y
iii}y Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y el
consejero gjecutivo.
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Ver epigrafe: B.1.15
Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupe, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de 1z accidn,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacidn no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a gue los consejeros las

mantengan hasta su cese como consegjerc.
Ver epigrafes; A.3 y B.1.3

Explique
Ne existen Consejeros con remuneraciones en acciones y/o opciones sobre las misimas.

37. Que la remuneracion de fos consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que et cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultades de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informa del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de relribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar gue tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la companiia o de otras
circunstancias similares,

No Aplicable

40. Que ol Censejo someta a votacidn de la Junta General de Accionistas, como punto separado del arden del dia, vy
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. ¥ que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma gue la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la polilica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asl como, en suU caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a gue se refiers
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de ¢cdmo se aplico la politica de
retribuciones en dicho gjercicio pasado.
Que el Consegjo informe, asimisme, del papel desempefado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos gue lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.I1.16

Expligue
Se cumple integramente con lo indicado en esla recomendacidn salvo en lo que se refiere a la recomendacién F.35.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
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a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u ofras retribuciones fijas como consejero;
i) Laremuneracién adicional como presidente ¢ miembro de alguna comision de! Consejo;
iiiy Cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejerc a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo,
vii) Las retribuciones por el desempefo de funcicnes de alta direccidn de los consgjeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la enfidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacidn
vinculada o su omisidon distorsione |la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
caonsejero.
b) El desglose individualizado de las eveniuales enlregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i) Nomero de acciones u opciones concedidas en ef afio, y condiciones para su gjercicio,
i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de gjercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afto de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacidn sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucidn obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
Se aplica lo eslablecide por la Ley. En la memoria de las cuentas anuates de la sociedad individual y del grupo consolidado se
muestran los importes de retribucién agregados. En el presente Informe Anual de Gobierno Corporativo se detalla esla
informacién por tipo de Consejero.

42. Que cuando exista Comisidn Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consegjo,
Ver spigrafes: H.2.1 y B.2.6

No Apticable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asunlos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aglicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nambramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan ias siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer plenc del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
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responder del trabajo realizado;

b} Que dichas Comisicnes estén compuestas exclusivamenie por consejeras externos, con un minimo de tres Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o aitos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.

c) CQue sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a tedos los miembros del Consegjo.
Ver splgrafes: H.2.1 y 8.2.3

Cumple Parcialmente
El actual Presidente de ambas Comisiones no es Consejero Independiente por haber sido sustituide el Unico Consejero
Independiente de ta Sociedad, dado que vencia su plazo legal de permanencia en el cargo.

45. Que la supervisién del cumplimiente de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gabierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna gue, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Explique
La funcidn existe pero en la actualidad el puesto esia vacante en proceso de asignacion a un nuevo responsable.

48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49, Que la polltica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distinlos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicas, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo enire los financieros o economicos, los pasives contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b} La fijacién del nivel de riesgo aque la sociedad considere aceptahle;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que liegaran a
materializarse;
d) Los sisternas de informacion y contral interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos Jos pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Var aplgrafss; D

Cumple



50. Que corresponda al Caomité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de glaboracion y la integridad de la informacidn financiera relativa a la
saciedad vy, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiente de los requisites normativos, la
adecuada defimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los crileros
contables.
b} Revisar periocdicamente los sistemas de control internc y gestion de riesgos, para gue los
principales riesgos se identifiquen, gesticnen y den a conocer adecuadarnente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccidn,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese éervicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anonima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, regleccidn y sustitucién del auditor
externo, asl como las condiciones de su contratacion,
b} Recibir regularmente del auditar externc informacién sobre el plan de auditoria vy los resultados de
su gjecucidn, y verificar que la alta direceion tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditer externo v, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompane de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditer respetan las nocrmas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, tas demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iiify Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que fa hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditerias de las empresas que lo integren.
Ver gpfgrafes: 5.1.35, B.2.2, 5.2.1 y D.3

Cumple Parcialmente
Mo estd eslablecido un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma confidencial lo indicado en el apariado
1.d).

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directive de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52, Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con cardcter previo a la adopcidn por éste de las

correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion &:
a) La informacién financiera que, por su condicidn de colizada, la scciedad deba hacer publica pericdicamente.
&l Comité debiera asegurarsa de gue las cuentas intermadias se formulan con los mismos criterics contadles que
las anuales y, a tal fin, considerar |z procadencia de una revisién limitada del auditor exierno.

cial o Jomiciliadas o paises o

()

) Lacreacién o adquisicién de participacionss en entidades da propdsiio asie
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cuzlezsnuisra ofras transacciones u

coeracionss de naturaleza analoga fue, por su complegjidad, pudiaran menoscabar la transoarencia dal gruno.



¢} Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epiginfes: H. 2.2 y B. 2.3

Cumpte

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de audiloria y que, en los supuestos excepcionales en gue existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38

Cumpte

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epfqrafe: B.2.12

Explique
Desde el mes de noviembre de 2011 la Comisién de Nombramientos y Relribuciones esta formada solo por Consejeros
Dominicales. Es proposito de la Sociedad, una vez superada la aclual situacién en la gue se encuentra, agregar Consejeras
Independientes al Consejo que permitan el cumplimiento de este punlo.

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempedar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesiéon se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢} Informar los nombramientos y ceses de altos direclivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d} Informar al Consegjo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de esle
Cédigo.

Ver epigrafc: B.?.3

Cumple Parcialmente
Actualmente realiza las funcicnes indicadas en los puntos 1.a) y 1.b}.

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer gjecutive de la sociedad, especialmente
cuando se irate de materias relativas a los consejeros gjecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisidén de Nombramientos que tome en consideracién, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de cansejero.

Cumple
57. Que corresponda a la Comisidn de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Re¢comendaciones
precedentes, las siguientes:

a)} Propaner al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
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i} La retribucién individual de los consejeros ejecutivos v las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condicicnes basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.24 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Presidente y al primer gjecutivo de la sociedad, espacialmenta
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejeculivos y alios directivos.

Cumnple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe alglin principio o aspecte relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Como ya se ha indicado en olros puntos del Informe, la Sociedad solicild Concurso Voluntario de Acreedores, el cual se framita
ante el Juzgado de lo Mecaniil na 3 de Valencia, habiendo sido designados como Administradores Concursales a D. José
Enrigue Contell Garcia (socio de Grant Thornlon, S.L.P), y a D. Francisco de Paula Blasco Gascd, el primero, a propuesta del
Comité Ejecutivo de la Comision Nacional del Mercado de Valores, dada la cotizacidn de las acciones de la Sociedad en &l
Mercado Continuo Espariol, y el segundo, al haberse motivado que se trata de un concurso de especial irascendencia. Desde el
pasado 2 de Julio ambas personas estan desempefandoe todas las funciones gue les corresponden, segun la legislacion
vigente.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiteratives.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aguella informacion que esié obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presents informe.

Definicidn vinculante de consejerc independiente:

Indique si alguno de fos consejeros independientes tiene ¢ ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos ¢ sus directivos, aque de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que &l
cansejero no pudiera ser considerado como independiente de confermidad con la definicidn recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO
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Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporative ha sido aprobado por el Censejo de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha

25/03/2013

Indigue si ha habido Consejeros gque hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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ANEXO AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DL
“COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.7,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2012.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 61 bis de la Ley 24/1988, del Mercado
de Valores, modificado por la Ley 2/201t de 4 de marzo de Economia Sostenible, sc
formula el presente documento complementario del Informe Anual de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio 2.012, con la finalidad de incluir los nuevos
contenidos de informacion, no recogidos en los apartados del modelo y formularios en
vigor.

El Consejo de Administracion de “Compaidia Levantina de Edificaciébn y Obras
Publicas, S.A." emite el presente informe complementario al Informe Anual de
Gobierno Corporativo del ejercicio 2.012.

A.- Informacion de los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario.
con indicacidn, en su caso. de las distinlas clases de acciones y. para cada clase de
acciones. los derechos v oblieaciones que confiera. asi como el porcentaje del capital
social que representa la autocartera de la sociedad v sus vartaciones significativas.

En la sociedad no existen valores que se negocien en un mercado regulado no
comunitario,

B.- Informacidn relativa a las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la
sociedad,

El articulo 42 de los Estatutos Sociales de “Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras
Publicas, S.A.” establece que la modificacion de estatulos es competencia privativa de
la Junta General y deberd realizarse en la forma prevista en el capitulo VI de la Ley
sobre el Régimen Juridico de Sociedades Andénimas o legislacién en vigor en el
momento de llevarse a efecto, es deeir, en la actualidad, conforme dispone el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (RDL 1/2010),

C.- Cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores v cualquier restriccidn al
derecho de voto.

No existen restricciones a la transmisibilidad de las acciones representativas del capital
social de la Compaiifa, nt tampoco al ejercicio del derecho de voto.

D.- [nformacién de los acuerdos significativos que hava celebrado la sociedad y que
entren en vigor. sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la
sociedad a raiz de una oferla piiblica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su
divulgacién resuite seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcidén no se




aplicard cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion.

No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una
oferta pablica de adquisicion.

£.- Informacidén de los_acuerdos entre la sociedad y sus carpos de administracion y
direccidn o empleados gue dispongan indemnizaciones cuande éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de
una aferta pablica de adquisicion.

No existen acuerdos de este tipo.

F.- Descripeidn de las principales caracteristicas de los sistemas de internos de control vy
eestidn de riessos en relacion con el proceso de emisién de la informacion financiera.

- Entorno de control de la Sociedad:

1. Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento
de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El drea Econdémico Financiera es la responsable de la existencia, mantenimiento e
implantacion de un adecuado y efectivo SCIIF. Su supervision es responsabilidad del
Consejo de Administracion y especialmente del Comité de Auditoria,

2. Qué departamentos y/o mecanismos estan encargados: (i) del disefio y revisién de la
estructura organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de responsabilidad y
autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funciones; y (iii) de que existan
procedimientos suficientes para su correcta difusidon en la sociedad, en especial, en lo
relativo al proceso de elaboracion de la informacidn financiera.

El disefio y la revision de la estructura organizativa es responsabilidad del Director
General, desarrollandola en colaboracién con los distintos directores de las areas de
responsabilidad de la Organizacién. El Director del Area Econémico Financiera es cl
encargado de asegurar que, en la elaboracidn de su informacidn financiera, la Compaiifa
utiliza las politicas, normas y criterios contables aplicables. Asi mismo, es el
responsable de que estas politicas, normas y criterios se transmitan al personal
involucrado en el proceso de elaboracion de la inforinacion financiera.

3. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracidn de la informacion
financiera, los siguientes elementos: (i) cédigo de conducta, (ii) canal de denuncias y
(iii) programas de formacton y actualizacion periodica para el personal involucrado en
la preparacidn, evaluacion y revisién de la informacion financiera, que cubran al menos,
normas contables, auditoria, control interno y gestidn de riesgos.



Existe un Reglamento interno de conducta aunque no especifico para el proceso de
elaboracién de informacion financiera.

La Sociedad esta valorando establecer un canal de denuncias mediante el cual todos los
empleados del Grupo puedan informar o denunciar de forma andnima las posibles
irregularidades, deficiencias o sugerencias de naturaleza contable, financiera o fiscal
que consideren oportunas.

En cuanto a la formacion, si bien se realiza formacion en el area financiera, la misma no
cubre la totalidad de las materias indicadas ni se realiza de forma periddica.

- Evaluacion de riesgos de la informacion financiera:

4. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos,
incluyendo los de error o fraude en cuanto a: si el proceso existe y esta documentado; si
el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, y si se actualiza
y con qué frecuencia; la existencia de un proceso de identificacion del perimetro de
consolidacidn; si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos en
la medida en que afecten a los estados financieros; qué organo de gobierno de la
socicdad supervisa el proceso.

El Grupo tiene establecida una estructura organizativa, unos sistemas de planificacion y
unos procesos de gestion de las operaciones diseitados para hacer frente a los diferentes
riesgos a los que se ve sometido en el curso de tos negocios. En relacidn con el proceso
de emisién de informacion financiera, el Grupo atin no ha formalizado por escrito un
procedimiento de identificacion y evaluacion de riesgos.

- Actividades de control:

5. Documentacién descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los
relativos a riesgo de fraude) cle los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de
modo material a los estados financieros, incluyendo el procedimicento de cierre contable
y la revision especifica de los juicios, estimaciones y proyecciones relevantes.

En la actualidad el Grupo esté desarrollando los procedimientos de cierre contable que
incluye la descripcion de las tareas a realizar.

6. Politicas y procedimientos de control interno, sobre los sistemas de informacion que
soporten los procesos rclevantes de la sociedad, en relacion a la elaboracion vy
publicacion de la informacién financiera.

El Grupo cuenta con una politica de seguridad que abarca aspectos referentes a
seguridad fisica, seguridad cn el procesamiento de datos y seguridad de usuario final.

7. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las
actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion,



caleulo o valoracion encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de
modo material a los estados financieros.

El Giupo no ha subcontratado a terceros [unciones que afecten al proceso de
elaboracion de la informacion financiera. No obstante, eventualmente recurre a expertos
independientes para la valoracién de determinadas inversiones. Los resultados de dichas
estimaciones y valoraciones, asi como los procedimientos efectuados para realizarlas,
son supervisados y validados por la Direccidn General.

8 Procedimientos de revision y autorizacién de la informaciéon financiera y la
descripcion del SCIHF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables.

La informacion [inanciera es claborada por el Area Econdémico Financiera de la
Sociedad y revisada por la Direccidn General. Posteriormente es analizada por el
Comité de Auditoria y el Consejo de Administracidn antes de su publicacién en los
mercados.

- Informacion y Comunicacion:

9 Una funcion especifica, encargada de definir y mantener actualizadas las politicas
contables, asi como resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la
organizacion.

En la actualidad no estan documentadas las politicas contables. La contabilizacion de
las transacciones se basa en los criterios y normas de valoracion establecidas en el PGC
y las NIIF-UE. Si existen dudas en el tratamiento contable de alguna transaccion, en
primera instancia se consulta al responsable del Area Economico Financiera y €ste, en
su caso, eleva las pertinentes consultas a asesores externos.

10. Un manual de politicas contables actualizado y comunicado a los departamentos a
través de los que opera la Sociedad.

En la actualidad no existe un manual especifico sobre politicas contables.

11, Mecanismos de captura y preparacion de la inforimacion financiera con formatos
homogéneos, de aplicacién y utilizacion por todos las departamentos de la sociedad o
del grupo, que soporten los estados financieros principales y las notas, asi como la
informacion que se detalle sobre el SCIIF,

Todas las empresas del Grupo son gestionadas de {orma centralizada, ulilizando el
mismo sisterna informatico y siendo el Area Econdmico Financiera el responsable de su
preparacion. El proceso de consolidacion es manual soportdndose en hojas de cdleulo.

12, Si cuenta con una funcién de auditoria interna que fenga enfre sus compelencias la
de apoyo al Comité de Auditoria en su labor de supervisién del sistema de control
interno, incluyendo el SCIIF.



Si, existe un departamento de audiloria interna formado por una persona integrada en el
Area Econdmico Financiera y con dependencia funcional del Comité de Auditoria en las
tareas propias del departamento. Este departamento esta actualmente vacante y en
proceso de asignacion de un nuevo responsable. Mientras (anto, y hasta que se asigne un
nuevo responsable, el equipo del area Econdmico Financiera del Grupo es el
responsable de realizar los trabajos relacionados con la funcién de auditoria interna.

13. Si cuenta con un procedimiento de discusién por medio del cual y durante el
ejercicio, el auditor de cuentas, la funcidn de audiloria interna y/o expertos contratados
al efecto, hayan podido comunicar a la alta direccidn y Comité de Auditoria o
administradores de la sociedad, debilidades significativas de control interno. Asimismo
informara de si dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar las
debilidades observadas.

Ll auditor externo comunica anualmente los resultados de su trabajo que incluye las
sugerencias y recomendaciones de control interno detectadas, Por su parte, el
departamento de auditoria interna informa puntualmente al Comité de Auditorfa acerca
de las revisiones y trabajos realizados.

74. Una descripcion del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y
del procedimiento por el cual el encargado de ejecutarla comunica sus resultaclos, y si la
sociedad cuenta con un plan de accion que detalie las eventuales medidas coriectoras
que se hagan referencia en tal evaluacion, habiendo considerade su impacto en la
informacién financiera.

El Grupo no ha realizado una evaluacién formal del SCIIF. Por otra parte, el Area
Econdmico Financiera tienc previsto desarrollar en este ejercicio un Manual de politicas
contables del Grupo y documentar por escrifo los procesos de Cierre contable y
Consolidacion de cuentas que viene realizando.

I5. Una descripcion de las actividades de supervision del SCIF realizadas por el
Comité de auditoria.

El Comité de Auditorfa presenta periddicamente al Conscjo de Administracion los
restltados de la verificacidn y validacion de la informacion financiera, asi como los
resultados de la revision efectuada por los aunditores externos y, en su caso, por el
Departamento de Auditoria lnterna,

16. Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a ievision por
el auditor externo, en cuyo caso la sociedad deberia incluir el informe correspondiente.
En caso contrario, deberia informar de sus molivos.

La Sociedad no ha sometido a revision de los auditores externos la informacion del

SCIIF remitida a los mercados.

Valencia, 25 de marzo de 2013.



COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2012

El Consejo de Administracion de Compaiiia Levantina de Edificaciéon y Obras Puablicas, S.A, en fecha 25 de marzo
de 2013 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 de la Ley de Sociedades de Capital y
del articulo 37 del Cédigo de Comercio, procede a formular las cuentas anuales y el Informe de gestion del
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2012, las cuales vienen constituidas por los documentos anexos que
preceden a este escrito. El Secretario del Consejo de Administracién firma en todas las hojas y el resto de los
miembros del Consejo de Administracién firman en la presente hoja.

FIRMANTES FIRMA
Presidente:

D. Carlos Turré Homedes

Consejero-Secretario:

D. Francisco Perell6 Ferreres

Consejero:
Libertas 7, S.A.

representada por Diia. Agnés Noguera Borel

Consejero:

D. Carlos Castellanos Escrig

Consejero:

D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallén

Consejero:

D. Marcos Turré Ribalta



APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de Compania Levantina de Edificacion y Obras Puablicas, S.A. en su reunién de 25
de marzo de 2013 ha formulado estas Cuentas Anuales y el Informe de Gestién anexo a este documento,
correspondiente al ejercicio de 2012.

Fdo.: Carlos Turré Homedes Fdo.: Francisco Perello Ferreres
Presidente Consejero-Secretario

Fdo.: Diia. Agneés Noguera Borel Fdo.: Carlos Castellanos Escrig
en representacion de Libertas 7, S.A. Consejero

Consejero

Fdo.: Antonio Noblejas Sdanchez-Migallén Fdo.: Marcos Turré Ribalta

Consejero Consejero



