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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Compania Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A.:

Informe sobre Cuentas Anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de Compania Levantina de Edificacién y
Obras Prblicas, S.A. que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2014, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los Administradores en relacion con las cuentas anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
Compariia Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A., de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espania, que se identifica en la
Nota 2.a de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir
la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada
en nuestra auditorfa. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafa. Dicha normativa exige
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estin
libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de
incorreccién material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad. Una
auditorfa también incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas
y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asf como la
evaluacion de la presentacién de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditoria con salvedades.

Luis Caruana & Asociados, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, Tomo 9079, Libro 6363, Folio 49, Seccion 8, Hoja V135396. C.LF.: B-98165202.
Domicilio Social: Calle Doctor Romagosa, 1, 2°, Edificio Lucini. 46002 Valencia.



Fundamento de la opinién con salvedades

Como se detalla en la Nota 8 de la memoria adjunta, al 31 de diciembre de 2014 la Sociedad
mantiene una participacién en el 75,00% del capital social de Inversiones Mebru, S.A. con un
coste de inversién de 12 millones de euros. También la Sociedad mantiene, a dicha fecha,
cuentas a cobrar a esta filial por importe de 67 millones de euros y tiene prestadas garantias
ante terceros por cuenta de ella por importe de 23,5 millones de euros.

El principal activo y actividad de Inversiones Mebru, S.A. es la tenencia y gestion de la
inversién en el capital social de Urbem, S.A., sociedad con domicilio social en Valencia y
cabecera de un grupo empresarial dedicado a la promocién inmobiliaria, tenencia de
inmuebles en régimen de alquiler, propiedad y explotacién de hoteles, servicios y otras
actividades. El coste de la participacién en el capital social de Urbem, S.A., -realizada en el
ejercicio 2006-, asciende a 110 millones de euros.

Inversiones Mebru, S.A., -en el proceso de gestion y defensa de su inversion-, viene
manteniendo litigios con determinados accionistas de Urbem, S.A.

A la fecha de emisién del presente informe, la situacion de los procedimientos en lo relativo
al impacto econémico sobre las cuentas anuales adjuntas puede resumirse brevemente en los
términos siguientes:

e Con fecha 17 de octubre de 2011 la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo dicté
Sentencia ntimero 675/2011, -con Auto Aclaratorio de 28 de noviembre de 2011-,
firme y favorable a los intereses de Inversiones Mebru, S.A.

Dicha Sentencia, entre otros, declaré nula la suscripcién de determinadas acciones
del capital social de Urbem, S.A. por parte de su Administrador Unico, nombrado
por acuerdo de la misma Junta General que aprobé la ampliacion de capital
correspondiente a la suscripcién objeto de litigio.

e Con fecha 10 de octubre de 2012 y 7 de marzo de 2013 el Juzgado de lo Mercantil
nimero 1 de Valencia dict6é Autos, por el que se adoptaron medidas cautelares sobre
acuerdos societarios de Urbem, S.A.

Entre dichas medidas se incluye la anotacién de suspensién cautelar de los efectos
de determinadas escrituras de ampliacién de capital de Urbem, S.A. de fechas 17 de
enero de 2012, 20 de febrero de 2012 y 6 de julio de 2012.

e Con fecha 6 de marzo de 2014, el Juzgado de lo Mercantil nimero 1 de Valencia
dict6 sentencia declarando la nulidad de los acuerdos adoptados por las Juntas
Generales de Urbem, S.A. de los ejercicios 2007 a 2011, ambos inclusive, en las que se
aprobaban la gestién social, las cuentas anuales individuales y consolidadas y la
aplicacién de resultados de los ejercicios anuales 2006 a 2010, ambos inclusive, el
nombramiento de auditores en dichos ejercicios, y el nombramiento del
Administrador Unico efectuado el 30 de junio de 2011, entre otros acuerdos, asf
como la cancelacién en el Registro Mercantil de Valencia de todos los asientos
relacionados a dichos acuerdos.

Esta sentencia desestimé la solicitud de Inversiones Mebru, S.A. relativa a la
declaracién de nulidad de las escrituras de ampliacién de capital de Urbem, S.A. de
fechas 17 de enero de 2012, 20 de febrero de 2012 y 6 de julio de 2012, anteriormente
mencionadas.

e Con fecha 5 de marzo de 2015 la Audiencia Provincial de Valencia dict6 sentencia
sobre apelacién e impugnacion de la sentencia de 6 de marzo de 2014, manteniendo
los mismos pronunciamientos que dicha sentencia con respecto de las nulidades de
los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas de Urbem, S.A. de 2007



a 2011, indicadas en el apartado anterior, extendiendo también la nulidad a los
acuerdos de la Junta General de Accionistas de Urbem, S.A. de 2012, y declarando
asimismo la nulidad de las escrituras de ampliacién de capital de Urbem, S.A. de
fechas 17 de enero de 2012, 20 de febrero de 2012 y 6 de julio de 2012, anteriormente
mencionadas, y de las ampliaciones de capital que contienen, todo ello con
cancelacién de los asientos registrales que pudieren causar. Esta Sentencia no es
firme.

Considerando las sentencias anteriormente descritas los Administradores de la Sociedad,
Inversiones Mebru, S.A. y sus asesores juridicos han considerado y efectuado los siguientes
hechos e hitos:

* En base a la sentencia de la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo, Inversiones
Mebru, S.A. reconocié, -en ejercicios anteriores-, en sus registros contables, el
porcentaje del 55,20% como su participacién correspondiente en el capital social de
Urbem, S.A.

e En base a, -entre otros-, los hechos anteriormente descritos, los Administradores de
la Sociedad no han introducido modificacién alguna en la presentacién y valoracién
patrimonial de la inversién mantenida en Urbem, S.A. mostrada, -a través de su
sociedad dependiente Inversiones Mebru, S.A.-, en las cuentas anuales adjuntas
respecto a la mostrada a 31 de diciembre de 2013 y recogida en las cuentas anuales
de dicho ejercicio.

A la fecha de formulacién de las cuentas anuales adjuntas y a la del presente informe se
encuentra pendiente de ejecucién definitiva la Sentencia del Tribunal Supremo y, en su caso,
la presentaciéon de recursos contra la Sentencia de la Audiencia Provincial de Valencia de
fecha 5 de marzo de 2015, por lo que no ha sido posible disponer, -por circunstancias fuera
del control de la Sociedad-, de informacién actualizada suficiente sobre la situacion
financiera y patrimonial de Urbem, S.A. que nos permita evaluar su valoracién y concluir
sobre la recuperacién de las cuentas a cobrar y otros riesgos comprometidos por la Sociedad
en Inversiones Mebru, S.A. al 31 de diciembre de 2014.

Con fecha 7 de abril de 2014 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas
anuales del ejercicio 2013 en el que expresamos una opinién con una salvedad similar a la
descrita en el presente apartado.

Opinién con salvedades

En nuestra opinion, excepto por los efectos del hecho descrito en el péarrafo “Fundamento de
la opinién con salvedades”, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Compaiiia
Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A. a 31 de diciembre de 2014, asf como de sus
resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion y,
en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo

Pdrrafo de énfasis

Llamamos la atencién respecto a la informacién contenida en la Notas 1 y 19 de la memoria
adjunta acerca de la aprobacién del Convenio de Acreedores de la Sociedad, los efectos
econémicos y patrimoniales derivados de este hecho y los fundamentos del desarrollo
operativo futuro basado en el Plan de Viabilidad y actuacién a medio y largo plazo. Entre la
informacién detallada en las Notas indicadas y sobre la situacién concursal de la Sociedad y
su Convenio de Acreedores, es preciso considerar los siguientes asuntos que, -por su



relevancia econémica y patrimonial-, estian directamente vinculados con el desarrollo futuro
de la Sociedad:

Con fecha 7 de abril de 2014 la Junta de Acreedores aprob6 la propuesta de
Convenio formulada por los Administradores de la Sociedad y, con fecha 29 de abril
de 2014, el Juzgado Mercantil n° 3 de Valencia, dicté Sentencia aprobando el
Convenio de Acreedores y el 31 de julio de 2014 Auto de aclaracién de dicha
Sentencia.

Mediante sentencia de 20 de marzo de 2015 se desestimé por el Juzgado el incidente
concursal promovido por la Agencia Tributaria, con indicacién por el Juzgado de
que con fecha 9 de mayo de 2014 finaliz6 el plazo para el ejercicio por los acreedores
de la opcién para el pago en efectivo. Con fecha 23 de febrero de 2015 se ha admitido
a trémite el Recurso de Apelacion interpuesto por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, al que ha presentado su oposicién la Sociedad y su Administracion
Concursal; este recurso estd pendiente de resolucion a la fecha del presente Informe.

De acuerdo con el Convenio de Acreedores aprobado, el pago de la deuda ordinaria
se produce mediante su capitalizacién o mediante su aplazamiento sin intereses con
abono en siete afios, incluidos dos de carencia, y en ambos casos con quita del 50%.
Por otra parte, la Sociedad est4 negociando con los acreedores de deuda concursal
privilegiada su pago aplazado.

A la fecha del presente Informe se encuentra en trdmite la inscripcién del acuerdo de
Junta Extraordinaria de Accionistas de fecha 29 de octubre de 2014, de ampliacién
del capital social en la cantidad méaxima de 2.638.195 euros de valor nominal,
mediante emisién y puesta en circulacién de un méximo de 2.638.195 acciones, de
clase tinica, de 1 euro de valor nominal cada una de ellas. La emisién contempla una
prima del 200% sobre el nominal (un euro de valor nominal y dos euros de prima de
emisién por cada accién). En consecuencia el importe méximo de emisién asciende a
2.638.195 euros de valor nominal y 5.276.390 euros de prima de emision.

Las cuentas anuales adjuntas recogen el efecto de la contabilizacién, -de acuerdo con
la normativa contable que es de aplicacién-, del efecto de quita, espera y cancelacién
de carga financiera reconocida durante la fase comtin y de convenio del Concurso.
Dicha contabilizacién ha supuesto el reconocimiento de un ingreso y el
correspondiente incremento del resultado positivo del ejercicio 2014 y del
patrimonio neto de la Sociedad a 31 de diciembre de 2014 de 20 millones de euros,
neto de su efecto impositivo.

Esta contabilizacién ha sido efectuada por los Administradores de la Sociedad por
considerar, -ademés de darse el pleno cumplimiento de los requisitos técnicos para
su reconocimiento-, que existen fundamentos razonables sobre su capacidad para
atender los términos del Convenio de Acreedores aprobado y desarrollar la
actividad operativa futura bajo el principio de gestién continuada. Los
Administradores de la Sociedad consideran que los factores descritos representan un
significativo fortalecimiento de la situacién financiera y patrimonial, por el
incremento de los recursos propios consecuencia de la capitalizacién de créditos, por
la sustancial mejora del fondo de maniobra y por la clasificacién a largo plazo de los
créditos concursales que han optado por su cobro en efectivo.

Consecuentemente, la viabilidad futura de la Sociedad, su capacidad para desarrollar sus
operaciones bajo el principio de empresa en funcionamiento, realizar sus activos, -
incluyendo los créditos fiscales reconocidos-, liquidar sus pasivos por los importes y segin
la clasificacién con que figuran contabilizados en las cuentas anuales adjuntas, estd sujeta al



cumplimiento del Convenio aprobado, de los objetivos y lineas de accién del Plan de
Viabilidad, al desenlace favorable de los procesos judiciales anteriormente indicados en
curso y al éxito de las medidas de gestién y restructuracion que estd abordando e
implantando. En base a estos fundamentos, las cuentas anuales adjuntas han sido
preparadas bajo el principio de continuidad empresarial.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2014 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestiéon concuerda
con la de las cuentas anuales del ejercicio 2014. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo pérrafo y no
incluye la revision de informacioén distinta de la obtenida a partir de los registros contables
de la Sociedad.

Valencia, 14 de abril de 2015

LUIS CARUANA & ASOCIADQS, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. N° 51973

/[[((Ccc,

Luis Caruana

/
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

CUENTA DEPERDIDAS Y GANANCIAS

CORRESPONDIENTE Al EJERCICIO 2014

{Miles de Huros)
. Ejercicio Eiercicio
Notas g 213

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifia de negocios- 16-a 9.163 11042
Ventas 8,500 9905
Prestacion de servicios 663 1137
Variacidn de Existencias obra en curse y edificios terminados 19 127
‘Frabajos realizades por fa empress para su active - -
Aprovigionamientos- -b {5315} {7.964)
Consume de materias primas v olvas materias consumibles (340} {10668}
Trabajos realizados por olzas empresas {4975} {6904}
Ofros ingresos de explotacidn. ¥ 1.756
Ingresos accesorios ¥ otros ingresos de gestion corriente 766 1.750
Subvenciones de expiotacion [
Gastos de personal 16-¢ {1.973) {3.053)
Otros gastos de explotacidn ted {5.060} {3.353)
Amortizacidn del inmovilizado By6 2913) (286)
Beterioro y resuliade po1 enajenaciones del inmovitizado @72) {1.053)
Otros resulados t6-¢ 274 €362
RESULTADO DE EXPLOTACION {3.083) {3.152)
Ingresos financieros 16-f 1.862 3.458
Ingresos financieros derivades de convenies de acreedores - 28245 -
Gastos financieros 16-h a2 {2.606)
Peterioro y resuliade por enajenaciones de inskrusnentos financieros 1613 {1.284) {1417)
RESUETADO FINANCIERO 28,12 (159
RESULTADO ANTES DE IMPURSTOS 25037 {3.311)
Impuestos sobre beneficios 15 {7722} 727
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 17.316 {2.384)]
Resultadeo del ejercicio procedente de operaciones interrempidas

(neto de impuestos) - .
RESULTADO DEL EJERCICIO 17.316 {2.584)

Las Notas 1 a 19 desceitas en la Memoria v ef Anexo | adjuntos

forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del gjezcicio 2014
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2014

(Miles de Euros)
Ejercicio Ejercicio
Notas 2014 2013
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (I) (2.055) 1
Resultado del ejercicio antes de impuestos 25.037 (3.311)
Ajustes al resultado: (23.905) 1.606

- Amortizacion del inmovilizado 5y6 291 286

- Deterioro y resultados en enajenaciones de inmovilizado 674 1.053

- Ingresos financieros 16-g (30.107) (3.458)

- Gastos financieros 702 2.606

- Deterioro de instrumentos financieros 15-i 1.202 1.011

- Otros 4 59

- Provisiones 15-e 250 49

- Correcciones valorativas por deterioro 17 3.079 -
Cambios en el capital corriente (3.320) 1.706

- Existencias 221 68

- Deudores y otras cuentas a cobrar 5.583 2.031

- Otros activos corrientes (2.969) 1.398

- Acreedores y otras cuentas a pagar (2.823) 510

- Deudas con empresas del Grupo (3.318) (3.012)

- Otros activos y pasivos no corrientes (14) 711
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién 133 -

- Pagos de intereses - -

- Cobros de intereses 133 -

- Pagos por impuesto sobre beneficios - -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (II) (22) -

Pagos por inversiones (22) -

- Empresas del Grupo - -

- Inmovilizado intangible 5 (11) -

- Inmovilizado material 6 (11) -

- Inversiones inmobiliarias - -

- Deudores por operaciones de tréfico a largo plazo - -

- Otros activos financieros - -

- Otros activos 11 - -
Cobros por desinversiones - -

- Inmovilizado material - -

- Empresas del Grupo - -

- Otros activos 8-¢ - -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (IIT) (851) 2.542
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (851) 2.542

- Obtencion neta de financiacién de entidades de crédito 702 2.578

- Pago de deuda (1.553) (36)

- Obtencién neta de otra deuda - -
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (IV) (28) (60)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (I+11+II1+IV) (2.956) 2.483
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 3.374 891
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 418 3.374

Las Notas 1 a 19 descritas en la Memoria y el Anexo I adjuntos

forman parte integrante del estado de flujos de efectivo del ejercicio 2014




CQMPANiA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS
PUBLICAS, S.A. (CLEOP).

Memoria del ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2014

1. Actividad de la Sociedad
Constitucién y objeto social,

Compaiifa Levantina de Edificacién y Obras Ptblicas, S.A. (én adelante, Cleop o la
Sociedad) fue constituida el 30 de diciembre de 1946. Su domicilio social estd
establecido en a calle Santa Cruz de la Zarza n° 3, Valencia.

Las actividades desarrolladas durante el ejercicio 2014, coincidentes con su objeto
social, han sido fundamentaimende las siguientes:

+  Laconiratacién y ejecuci6n de obras, tanto ptblicas como privadas.

¢ La realizacion de cuantas operaciones industriales y comerciales guarden
refacion con la finalidad anterior.

» Laexplotacién de concesiones administrativas.

Tal y como se describe en los estatutos de la Sociedad, las actividades integrantes de
su objeto social podrén ser desarrolladas total o parcialmente de modo indirecto,
mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto
idéntico o andlogo.

La Sociedad es cabecera del Grupo Cleop, cuyas empresas filizles se dedican
fundamentalmente a la explotacién de centros geritricos, gestion del servicio de
recogida de vehiculos y explotacién de un Centro de Datos (Data Center).

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Cleop del ejercicio 2014 han sido
formuladas por sus Administradores, con fecha 31 de marzo de 2015. Las cuentas
anuales individuales y consolidadas del efercicio 2013, fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 27 de junio de 2014 y depositadas
en el Registro Mercantil de Valencia.

Concurse Voluntario de Acreedores.

Ei deterioro del mercado de obra piiblica en Espafia, la restriccion del crédito por
parte de las entidades financieras, el retraso en el cobro de las obligaciones debidas a
Cleop por diversas administraciones publicas y los compromisos de pago por la
adquisicién de activos, derivaron en que iniciara un proceso de refinanciacion de su
deuda bancaria al amparo del articulo 5.bis de la Ley Concursal. La Sociedad no logr6
alcanzar un acuerdo bancario de refinanciacién con sus acreedores financieros y tuvo
que solicitar el Concurso Voluntario de Acreedores en el mes de junio de 2012.

El pasado 7 de abril de 2014 se celebrd 1a Junta de Acreedores del concurso Voluntario
de la Sociedad, en la que fue aprobado el Convenio propuesto con el voto favorable
del cincuenta y nueve con sesenta y siete por ciento del pasivo ordinario, porcentaje
muy superior al exigido por la normativa.



Con fecha 29 de abril de 2014, el Juzgado de lo Mercantil n° 3 de Valencia, dict6
Sentencia aprobando el Convenio de Acreedores de la Sociedad y el 31 de julio de
2014 Auto de aclaracién de Ia misma.

Sobre las actuaciones de la AEAT y TGSS posteriores al dictado de esta Sentencia, ver
el apartado de hechos posteriores al cierre.

La deuda concursal de la Sociedad previa a la aplicaciéon de la quita y espera,
reconocida asciende a 81.224 miles de euros segin el detalle que se muestra a
continuacién:

Miles de Euros
Total
Ordinario | Privilegiado | Subordinado Crédito
Concursal
Proveedores 15.234 - 42 15.277
Empresas del Grupo - - 11.301 11.301
Administraciones Pablicas 7.958 10.108 2.600 20.695
Acreed. Entidades Financieras 7.198 25.743 347 33.288
Acreedores Salariales 152 511 - 663
Totales 30.542 36.362 14.290 81.224

De acuerdo con el convenio de acreedores aprobado el 7 de abril de 2014, el pago de la
deuda ordinaria se produce mediante la capitalizacién o mediante aplazamiento sin
intereses con abono en siete afios incluidos dos de carencia y siempre con quita del
50%.

La Sociedad ha contabilizado la quita aprobada en el convenio por lo que los pasivos
concursales ordinarios y subordinados se han visto reducidos en un 50 % por
aplicacién de la quita. Asi mismo, por la parte de los acreedores que han optado por el
plago aplazado, se ha procedido a actualizar los valores de la deuda aplazada,
minorando el valor de la deuda por dicha actualizacién, conforme al siguiente cuadro:

Miles de Euros
Acreedores
Proveedores Empresas del AAPP Entidades Acreeflores Totales
Grupo . . Salariales
Financieras
Ordinario 15.234 - 7.958 7.198 152 30.542
Subordinado 42 11.301 2.600 347 - 14.290
Quita aprobada en convenio (7.638) (5.650) (5.279) (3.773) (76) (22.416)
Deuda tras la Quita 7.638 5.650 5.279 3.773 76 22416
Disminucién por
actualizacién de valores- (654) (1.971) (453) (674) (2) (3.754)
Deuda ordinaria (647) - - (613) 2) (1.262)
Deuda subordinada 7) (1.971) (453) (61) - (2.492)
Saldos actualizados después
de la aplicacidn de la quita- 6.984 3.679 4.826 3.099 74 18.662
Deuda ordinaria 6.970 - 3.979 2.986 74 14.009
Deuda subordinada 14 3.679 847 113 - 4.653




Sobre el pasive concursal aplazado no se ha pactado en el convenio remuneracién del
aplazamiento. Para la actualizacién de valor de la deuda aplazada se ha considerado
un tipo de interés efectivo del 3,3%.

E! pasivo concursal reflejado en el cuadro anterior se encuentra incluido en ¢l epigrafe
"Otros pasivos financieros” (véase Nota 17} del activo no corriente del balance de
situacién a 31 de diciembre de 2014, dado gue el convenio aprobado recoge dos afios
de carencia de pago.

La contabilizacién de la quita y espera del convenio, junto con la reversién del gasto
financiero contabilizado por los créditos ordinarios del concurso {de acuerdo con ia
consulta n° 1 del BOICAC n® 90/2012 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas), ha supuesto, en su caso, una disminucién de Ja deuda concursal de 26.170
miles de euros y de 2.074 miles de euros, respectivamente, y un incremento del
resultado después de impuestos de 19.771 miles de euros. Adicionalmente, el efecto de
la capitalizacién aplicable a una parte de los acreedores, de acuerdo con la propuesta
de convenio y acuerdos de la Junta general de Cleop, supondrd un incremento de
fondos propios de 7.915 miles de euros y una disminucion de la deuda concursal por
ef mismo importe.

De la deuda restante después de Ia quite de 22416 miles de euros, 7.915 miles de
euros han optado por la capitalizacion de la deuda en acciones, el importe restante
14.501 miles de euros ha optado por el pago aplazado. Para la parte de pago aplazado
se han fijado los siguientes vencimientos:

Ao | M
2017 736
2018 1.104
2419 1.47%
202G 1.839
2021 2207
2022 : -

2423 -

2824 715
2125 1.472
2026 1429
2027 1.786
2028 2,142
Total 14.501

In estos momentos, se estd negociando con los acreedores de la deuda concursal
privilegiada el pago aplazado de la misma, habiendo conseguido importantes avances
en este sentido.

Los pasivos contingentes, recogidos en los Textos Definitivos y actualizados a fecha 31
de diciembre de 2014, aunque sin formar parte del pasivo concursal, ascienden a un
importe de 59.066 miles de euros. Dichos pasivos corresponden fundamentalmente a:

* Fianzas o avales prestados por la Seciedad a empresas del Grupo en garantia
frente a terceros de determinadas deudas.



e Avales y seguros de caucién concedidos por entidades financieras y
comparifas de seguros en garantia, frente a Administraciones Ptblicas en su
préctica totalidad, de licitaciones y de la ejecucién de las obras adjudicadas a
la Sociedad.

e Cesiones y endosos de derechos de crédito realizados a favor de entidades
financieras. La deuda con entidades de crédito por descuento comercial o
anticipo de certificaciones estd previsto que se cancele con el cobro del
derecho de crédito cedido.

Premisas de viabilidad y desarrollo operativo futuro.

El Plan de Viabilidad presentado junto con la propuesta de convenio aprobada, se
fundamenta en las siguientes hipétesis:

e Previsién creciente de la actividad de construccién para los siete afios
siguientes. Ello representa impulsar la cifra de negocio hasta los 50 millones
de euros anuales del afio siete, cifra que estd previsto se mantenga hasta el
ejercicio décimo. Este volumen de facturacion es alcanzable teniendo en
cuenta que el importe de la cifra de negocios en ejercicios anteriores ha sido
sensiblemente superior y el Grupo cuenta con potencial y experiencia
suficientes.

¢ Recuperacién parcial de la inversion realizada en las Sociedades filiales.

e Desinversién de determinados activos, basicamente aquellos asociados a
deuda privilegiada con entidades financieras.

e Suscripcién de acuerdos de refinanciacién y aplazamiento de pago de los
créditos privilegiados.

En la actualidad, la Sociedad estd desarrollando su actividad conforme al Plan de
viabilidad que permitira el cumplimiento del convenio.

El Plan de Viabilidad y el Plan de Pagos han sido realizados en base a estimaciones de
desarrollo futuro basadas en el entorno actual del mercado y en el conocimiento
histérico de la actividad operativa de los Administradores y Direccién de la Sociedad.
Dicho Plan de Viabilidad ha sido fundamentado sobre hipétesis de negocio basadas
en las previsiones de crecimiento, desarrollo y diversificacién operativa resultantes de
un extenso andlisis diagnostico del Modelo de Negocio del Grupo y de la definicién
de sus lineas futuras de actuacién, tanto en el mercado nacional como en mercados
exteriores. Uno de los principios bésicos de elaboracién del Plan de Viabilidad ha sido
el de la aplicacién del criterio de prudencia estimativa cuya materializacién ha
supuesto la eleccién de la alternativa més conservadora ante cada hipétesis de negocio
y crecimiento futuro.

En el marco de las acciones que sustentan el Plan de Viabilidad, la Direccién de la
Sociedad viene desarrollando un amplio conjunto de acciones y gestiones tendentes a
establecer las bases mas adecuadas para su desarrollo futuro operativo Estas
actuaciones abarcan tanto intervenciones en la estructura interna del Grupo, -
mediante la optimizacién de sus recursos-, como externa, focalizada en el crecimiento
del negocio, mediante nuevos proyectos en el mercado nacional y mercados
exteriores.

En el ejercicio 2014 se ha generado un resultado de explotacién positivo, antes de
amortizaciones y provisiones, de 2.161 miles de euros.




Asi mismo, a 31 de diciembre de 2014, el balance de situacién presenta un fondo de
maniobra negativo por importe de 28 millones de euros (73 millones de euros
negativo a 31 de diciembre de 2013). El balance de situacién adjunto recoge en el
epigrafe “Pasivo corriente” la parte del pasivo concursal de la Sociedad que no esta
afectada por el convenio aprobado. El Consejo de Administracién espera corregir este
desequilibrio financiero alcanzando acuerdos con el resto de acreedores concursales
no afectos al convenio.

La aprobacién del Convenio de Acreedores, -ademés de fundamentar el desarrollo
operativo futuro de la Sociedad-, supone un significativo fortalecimiento de su
situacién financiera y patrimonial, tanto por el incremento de los recursos propios
derivados de la capitalizacién de los créditos como por la sustancial mejora del fondo
de maniobra consecuencia tanto de dicha capitalizacién como de la clasificacion a
largo plazo de los créditos concursales que no han optado por la alternativa indicada.
También, el proceso de ajuste y adaptacion de la estructura de recursos y costes de la
Sociedad, asi como otros impactos positivos derivados de la generacién de potenciales
ingresos financieros y minoracién de carga de intereses son factores que inciden
positivamente en la mejora del resultado operativo y en la generacién futura de
liquidez para hacer frente a los compromisos asumidos.

Considerando las premisas anteriormente descritas, las presentes cuentas anuales han
sido elaboradas bajo la asuncién del principio contable de empresa en funcionamiento
que supone que las deudas de la Sociedad seran atendidas en los vencimientos, plazos
y cuantias finalmente acordados con terceros acreedores y los activos se realizardn en
el transcurso normal de las operaciones, incluyendo los créditos fiscales por impuestos
diferidos reconocidos en el balance de situaci6n adjunto.

La Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones ni contingencias
de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con su
patrimonio, su situacién financiera y sus resultados. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos en la presente memoria respecto a informacién de cuestiones
medioambientales.

2. Bases de presentacién de las cuentas anuales
a) Marco Normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Las presentes cuentas anuales se han formulado por los Administradores de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad,
que es el establecido en:

a. [ElCédigo de Comercio y la restante legislacién mercantil.

b. ElPlan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y, en
particular, la adaptacién sectorial del anterior plan general contable para
empresas constructoras e inmobiliarias, asi como la adaptacién sectorial a las
empresas concesionarias de infraestructuras ptblicas.

c. Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de
Contabilidad y Auditorfa de Cuentas en desarrollo del Plan General de
Contabilidad y sus normas complementarias.

d. Flresto de la normativa contable espariola que resulte de aplicaci6n.




b)

o)

d)

Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de Ia
Sociedad vy se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacitn
financiera que le resulta de aplicacién y en particular, los principios y criterios
contables en 61 contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio,
de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los fiujos de
efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

En particular, en la elaboracion de estas cuentas anuales los Administradores han
aplicado el principio de empresa en funcionamiento, no habiende tomado ni
teniendo en proyecto decisién alguna que pudiera alterar de forma significativa el
valor contabilizado de los elementos de active y pasivo, o el piazo en qgue se
realizaran los aclivos se Hquidardn los pasivos, considerando lo descrito en la
Nota 1 de ta presente Memoria.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Adminisiradores de la
Sociedad, se sometersn a la aprobacién por la junta General Ordinaria de
Accionistas, estiméndose que serdn aprobadas sin medificacion alguna.

Principios coniables no obligatorios aplicados

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracién de estas cuentas
anuales son los que se resumen en la Nota 4 de esta memoria. No se han aplicado
principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores han
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracién la totalidad de los
principios ¥ normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un efecto
significative en dichas cuentas anuales. No existe ningtn principio contable que
siendo obligatorio, haya dejfado de aplicarse.

Responsabilidad de Ia informacidn, aspectos crfticos de Ia valoracién y
estimacién de ia incertidumbre

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los
Administradores de la Seciedad.

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones
realizadas por los Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en elias,
Bésicamente estas estimaciones se refieren a:

¢ La vida Gtil y posibles deterioros de los activos intangibles y materiales
{véanse Notas 4-a, 4b y 4-d).

¢ El importe recuperable de las existencias (véase Nota 4-g).

»  Fivalor razonable de determinados activos financieros (véase 4-f).

¢ El célculo de provisiones y contingencias (véase Nota 4-k).

¢ larecuperabilidad de la obra ejecutada en tramitacion (véase Nota 4+).

¢ Impuesto sobre ganancias y activos y pasivos por impuestos diferidos
(véase Nota 4-h}.

*  Tipo de interés efectivo de la deuda concursal (véase Nota 1)

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor
informacién disponible al cierre del ejercicio 2014, es posible que acontecimientos
que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarias (al alza o a la baja) en
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e)

g

h)

los proximos ejercicios, o que se realizarfa, en su caso, de forma prospectiva
reconociendo 1os efecios del cambio de esfimacién en las correspondientes cuentas
de pérdidas y ganancias futuras.

Comparacién de la informacién

Las cuenias anuales presentan a efecios comparativos, con cada una de las
partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado
de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademds de las
cifras del ejercicio 2014, las correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la
informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2813 se presenta, a
efectos comparativos con la informacién del ejercicio 2014.

Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del
estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se
presentan de forma agrupada para facilitar su comprensi6n, si bien, en la medida
en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

Caorreccitn de errores

£n la elaboraci6n de las cuentas anuales no se ha detectado ningiin error
significativo que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las
cuentas anuales del ejercicio 2613,

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2014 no se han producido cambios de criterios contables
significativos respecto a los criterios apiicados en el ejexcicio 2013,

3, Distribucién del resuitade

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2014 formulada por los
Administradores de la Sociedad y que se someterd a la aprobacién de la Junta General
de Acciordstas, es la siguiente:

Miles de
furos
A compensar Resuliados Negativos de ejercicios anteriores 13.461
A Reservas voluntarias 3.855
17.316

4. Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la
elaboracién de sus cuentas anuales del ejercicio 2014, de acuerdo con las establecidas
por el Plan General de Contabilidad y la adaptacion sectorial del anterior plan general
contable para empresas constructoras e inmobiliarias, han sido las siguientes:

a)

inmovilizado intangible

Como norma general, ¢l inmovilizado intangible se valora iniciaimente por su
precio de adquisicién o coste de produccién. Posteriormente se valora a su coste
minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en su caso, por las
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b)

<)

pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en
funcién de su vida til.

Concesiones administrativas

La Sociedad registra dentro de este epigrafe el importe de las infraestructuras
construidas, mejoradas o adquiridas para prestar los servicios ptblicos vinculados
a los acuerdos de concesion una vez se encuentran en condiciones de explotacién,
que tienen precios méaximos regulados, y son susceptibles de revertir a la entidad
concedente al final del plazo concesional.

La Sociedad amortiza el coste de estos activos en el periodo menor entre su vida
atil y el periodo remanente de la concesién administrativa para que el valor neto
contable de los mismos sea nulo en el momento de la finalizacién del plazo
concesional.

Aplicaciones informdticas

La amortizacién de las aplicaciones informdticas se realiza aplicando el método
lineal durante un periodo de 4 afios. Los costes de mantenimiento de las
aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se incurren.

Inmovilizado material

Fl inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicién o
coste de produccién, y posteriormente se minora por la correspondiente
amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al
criterio mencionado en la Nota 4-d.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferente elementos que
componen el inmovilizado material se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes invertidos
en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la
vida ttil de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal,
aplicando porcentajes de amortizacién anual calculados en funcién de los afios de
vida atil estimada de los respectivos bienes, segin el siguiente detalle:

Afios de

Vida Util

Estimada
Construcciones 50 -100
Maquinaria y utillaje 4-10
Mobiliario 8§-10
Equipos para proceso de informacién 4
Elementos de transporte 6-8

Inversiones inmobiliarias

Este epigrafe recoge los valores de terrenos, edificios y otras construcciones que se
mantienen bien para explotarlos en régimen de alquiler, bien para obtener una
plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se produzcan en
el futuro en sus respectivos precios de mercado. Estos activos se valoran y

™
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d)

e)

amortizan de acuerdo con los criterios indicados en la Nota 4-b, relativa al
inmovilizado material.

Deterioro de valor de activos intangibles, materiales e inversiones inmobiliarias

Al cierre de cada ejercicio, siempre que existan indicios de pérdida de valor, la
Sociedad procede a estimar mediante el denominado “Test de deterioro” la
posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de
dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

El procedimiento implantado por la Direccién de la Sociedad para la realizacion
de dicho test es el siguiente:

e Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de
efectivo, si bien en el caso de inmovilizaciones materiales, siempre que sea
posible, los célculos de deterioro se efecttian elemento a elemento, de forma
individualizada.

e La Direccién prepara anualmente para cada unidad generadora de efectivo
su plan de negocio por mercados y actividades, abarcando generalmente un
espacio temporal igual al periodo de concesién o su vida util.

e Las proyecciones son preparadas sobre la base de la experiencia pasada y
en funci6n de las mejores estimaciones disponibles, siendo éstas
consistentes con la informacién procedente del exterior.

e Los planes de negocio asf preparados son revisados y finalmente aprobados
por el Consejo de Administracién.

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad
generadora de efectivo a la que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de
comercio, se reduce en primer lugar el valor contable del fondo de comercio
correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de éste, en
segundo lugar se reduce, en proporcion a su valor contable, el del resto de activos
de la unidad generadora de efectivo, hasta el limite del mayor valor entre los
siguientes: su valor razonable menos los costes de venta, su valor en uso y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte, el importe en libros del
activo 0 de la unidad generadora de efectivo se incrementa en la estimaci6n
revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros
incrementado no supere el importe en libros que se habrfa determinado de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha
reversién de una pérdida por deterioro de valor se reconoce como ingreso.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que
las condiciones de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo
objeto del contrato. Los demés arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad acttia como
arrendatario, se presenta el coste de los activos arrendados en el balance de
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situacion segiin la naturaleza del bien objeto del contrato y, simulténeamente, un
pasivo por el mismo importe. Dicho importe serd el menor entre el valor
razonable del bien arrendado vy el valor actual al inicio del arrendamiento de las
cantidades minimas acordadas, incluida la opcidn de compra, cuando no existan
dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluyen en su célculo las cuotas de
cardcter contingente, el coste de los servicios v los impuestos repercutibles por el
arrenclador. La carga financiera total del contzaio se imputa a la cuenia de
pérdidas y ganancias del gjercicio en que se devenga, aplicando el método del tipo
de interés efectivo. l.as cuotas de cardcter contingente se reconocen como gasto del
ejercicio en que se incurren.

1.0s activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios
similares a los aplicados al conjunto de los activos materiales, atendiendo a su
naturaleza.

Arrendamiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la
cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento
operativo, se tratard como un cobro o pago aniicipado que se imputard a
resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que se cedan o
reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros
Activos financieros
Clasificacién

Log activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes
categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de
bienes o en la prestacion de servicios por operaciones de trifico de la empresa,
¢ los que no terdendo un origen comercial, no son instrumentos de patrzmomo
ni derivados v cuyos cobros sorve cuantia fija o determinable y no se negocian
en un mercado activo.

b} Inversiones mantenidas hasta el vencindenio: valores representatives de
deuda, con fecha de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que
se negocian en un mercado activo y sobre los que la Sociedad manifiesta su
intencién y capacidad para conservarios en su poder hasta la fecha de su
venchmiento,

¢) Activos financieros mantenidos para negociar: son aquelios adquiridos con el
objetivo de enajenarios en e} corto plazo o aquellos que forman parte de una
cartera de la que existen evidencias de actuaciones recientes con dicho
objetivo. Hsta categorfa incluye también los derivados financieros gue no sean
coniratos de garantias financieras (por ejemplo avales} ni han sido designados
como instrumentos de cobertura.

d) Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenia de
pérdidas y ganancias: se incluyen en esta categorfa los activos financieros que
asf designa la empresa en el momento del reconocimiento inicial, debido a que
dicha designacién elimina o reduce de manera significativa asimetrias
contables, o bien dichos activos forman un Grupo cuyo rendimiento se evalta,
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por parte de la Direccién de la Sociedad, sobre la base de su valor razonable y
de acuerdo con una estrategia establecida y documentada.

¢) Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo:
se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por
una relacién de control, y empresas asociadas aquellas sobre las que la
Sociedad ejerce uma influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la
categorfa de multigrupo se incluye a aquelias sociedades sobre las que, en
virtud de un acuerdo, se ejerce un control conjunto con UNo 0 MAs $0CiOSs.

f) Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores
representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de otras empresas
que no hayan sido clasificados en ninguna de las categorfas anteriores.

Valoracion fnicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion entregada mds los costes de la transaccion que sean directamente
atribuibies.

En el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del grupo que otorgan
control sobre la sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores fegales
u otros profesionales relacionados con la adquisicién de la inversion se imputan
directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracidn posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento s¢
valoran por su coste amortizado.

Los activos financieros mantenidos para negociar y los activos financieros a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias se valoran a su valor
razonable, registrandose en la cuenta de pérdidas y ganandias el resuitado de las
variaciones en dicho valor razonabie.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su
coste, minorado, en su caso, por el importe acumulado de las correcciones
valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la diferencia entre
su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe
entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia del importe
recuperable, se foma en consideracién el patrimonic neto de la entidad
participada, corregido por las plusvalias tdcitas existentes en la fecha de la
valoracién (incluyendo el fondo de comercio, si o hubiera).

Por tltimo, los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor
razonable, registrandose en el patrimonio neto e} resuftado de las variaciones en
dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o haya sufrido un deterioro
de valor (de cardcier estable o permanente), momento en el cual dichos resultados
acumutados reconocidos previamente en el patrimonio netc pasan a registrarse en
la cuenta de pérdidas y ganancias. En este sentido, se considera que existe
deterioro {cardcter permanente) si se ha producido una caida de més del 40% del
valor de cotizacion del activo o ¢l se ha producido un descenso del mismo de
forma prolongada duzante un periodo de un afio y medio sin que se recupere el
valor,
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Al menos al cierre del gjercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los
activos financieros que no estdn registrados a valor razonable. Se considera que
existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiere
es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, €l registro de este deterioro se
registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar, la Sociedad dota ias correspondientes
pérdidas por deterioro en funcidn del riesgo que presenden las posibles
insolvencias con respecto a su cobro.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los
derechos sobre los fligos de efective del correspondiente activo financiero y se han
trasferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales
como en venias en firme de aclivos, cesiones de créditos comerciales en
operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningdn riesgo de
crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con pacto de recompra por
su valor razonable, las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa
cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningin tipo de
garantia o asurme algin otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieres, y reconoce un
pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida, en las
cesiones de activos financieros en las que se reténga sustancialmente los riesgos v
beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el
“factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a
un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de activos
financieros en las que la empresa cedente retiene financiaciones subordinadas u
otro tipo de garantfas que absorben sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

La Sociedad participa mayoritariamente en el capital social de ciertas sociedades y
tiene participaciones iguales o superiores al 20% del capital social de otras. En
aplicacién de ia normativa vigente (NIIF-UE), los Administradores de la Sociedad
han formulado, con esta misma fecha, las cuentas anuales consolidadas del Grupo
Cleop correspondientes al ejercicio 2014, que presentan un total de reservas
consolidadas por importe de 1.137 miles de euros {10.151 miles de euros en 2013},
un resultado positivo atribuido a Cleop de 8.436 miles de ewros (resultado
negativo de 9.055 miles de euros en 2013} y un volumen total de activos y cifra de
ingresos del Grupo de 254.114 y 39.081 miles de euros, respectivamente (263.056 y
41.793 miles de euros en 2{13, respectivamente}.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar gue tiene la Sociedad y
que se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de tréfico
de la empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden
ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de ia
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccion directamente
atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste
amortizado.

1.0s instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable,
siguiendo los mismos criterios que los correspondientes a los activos financieros
mantenidos para negociar descritos en el apartado anferior. \
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La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las
obligaciones que los han generado.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de pairimonic representa una participacion residual en el
Patrimonio de la Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patvimonio
neto por el importe recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el gjercicio se registran, por
¢l valor de la contraprestacidn entregada a cambio, directamente como menor
valor del patrimonio neto. Los resultados derivados de la compra, venta, emision
o amortizacion de los instrumentos de patrimonio propic, se reconocen
directamente en patrimonic neto, sin que en ningéin caso se registre resultado
alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Derivados financieros

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir jos riesgos de
variacién de tipo de interés a los que se encuentran expuestas sus actividades,
operaciones y flujos de efectivo futuros.

Para que estos instrumentos financieros se puedan calificar como de cobertura
contable, deben designarse inicialmente como tales documentandose la relacion
de cobertura. Asimismo, la Sociedad debe verificar nicialmente y de forma
peri6dica a lo largo de su vida (como minimo en cada cierre contable) que la
relacién de cobertura es eficaz, es decir, que es esperable prospectivamente gue
los cambios en el valor razonable o en fos flujos de efectivo de la partida cubierta
(atribuibles al riesgo cubierto) se compensen casi completamente por log del
instrumento de cobertura y que, refrospectivamente, los resultados de Ja cobertura
hayan oscilado dentro de un rango de variacion del 80 al 125% respecto del
resuitado de la partida cubierta.

f.a contabilizacién de_coberturas es interrumpida cuando-el instrumento de
cobertura vence, o es vendido, finalizado o gjercide, o deja de cumplir los criterios
para la contabilizacion de coberturas. En ese momento, cualquier beneficio o
pérdida acumulada correspondiente al instrumento de cobertura que haya sido
registrado en el patrimonio neto se mantiene dentro del patrimonio neto hasta que
se produzca la operacion prevista. Cuando no se espera que se produzea la
operacion que estd siendo objeto de cobertura, los beneficios o pérdidas
acumulados netos reconocidos en el patrimonio neto se transfieren a los
resultados netos del periodo. En este sentido, dado que a la fecha de preparacién
de fas presentes cuentas anuales no se ha podido probar que las operaciones
existentes pudieran tener el iratamiento de cobertura contable, éstas han
continuado siendo valoradas por su valor razonable, con cambios en fa cuenta de
pérdidas y ganancias (véase Nota 14).

Existencias

1.0s terrenos y solares se valoran al coste de adquisicién o valor de mercado, el
MEnor,

La Sociedad valora sus existencias de obras en curso a coste de adquisicién o valor
de mercado, el menor. Los costes de adquisicion incluyen tanto el coste de
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adquisicién de los terrenos v solares, como los costes incurridos en la
urbanizacion y en la construccién de las promociones inmobiliarias.

La Sociedad efectia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como
un gasto en la cuenia de pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de
fas existencias es inferior a su precic de adgquisicion (o a su coste de produccion).

Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al
gasto o ingreso por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o
ingreso por impuesto diferido.

Fl gasto o el ingreso por impuesto corriente se corresponde con la cancelacion de
las retenciones y pagos a cuenta asf como con el reconocimiento de los pasivos y
activos por impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponderd con el
reconocimiento v fa cancelacion de los pasivos y activos por impuesto diferido, ast
como, en su caso, por el reconocimiento e imputacidn a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ingreso directamente imputado al patrimonio neto que pueda
resultar de la contabifizacion de aquelias deducciones y ofras veniajas fiscales que
iengan la naturaleza econémica de subvencion.

Tanto el gasto o el ingreso por impuesto corriente como diferido, se registranen la
cuenta de pérdidas y ganancias. No obstante, en los siguientes casos Ios activos y
pasivos por impuesto corriente y diferido tendrdn como contrapartida las que a
continuacién se indican:

a) Si se relacionasen con una transagcién o suceso que se hubiese reconocido
directamente en una pastida del patrimonio neto, se reconoceran con cargo o
abono a dicha partida.

b) i hubiesen surgido a causa de una combinacién de negocios, se reconocerén
como los demds elementos patrimoniales del negocio adquirido, salve que
constifuyan activos o pasivos de la adquirente, en cuyo caso, su
reconocimiento o baja no formard parte de la combinacién de negocios. El
gasto por impuesio corriente que se ponga de manifiesio como consecuencia
de la anulacién de Ia participacién previa en la sociedad adquirida, se
inscribizd en ka cuenta de pérdidas y ganancias.

Cuando la modificacion de Ia legisiacion tributaria o ia evolucién de la situacién
econdmica de Ia empresa hayan dado lugar a una variacién en el importe de los
pasivos y activos por impuesto diferido, dichos ajustes constituirdn un ingreso o
gasto, segln corresponda, por impuesto diferido, en ia cuenta de pérdidas y
ganancias, excepto en la medida en que se relacionen con partidas que por
aplicacion de las normas del Plan General de Contabilidad debieron ser
previamenie cargadas o abonadas directamente 2 patrimonio neto, en cuyo caso
se imputaran directamente en ésie,

#1 gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y
la cancelacion de activos v pasivos por impuesto diferido. Istos inchuyen las
diferencias temporarias que se identifican como aguelios importes gue se prevén
pagaderos o recuperables, derivados de las diferencias entre los importes en libros
de los activos y pasivos y su valor fiscal, asf como las bases imponibles negativas
pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas
fiscaimente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
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crédito que corresponda el tipe de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarles.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporarias imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de
fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una operacién que noe afecta ni
al resultado fiscal ni al resultado contable y o es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos s6lo se reconocen en la medida
en que se considere probable que Ia Sociedad vaya a disponer de ganancias
fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Siempre que se cumpla la condicién anterior, se reconocerd un activo por
impuesto diferido en los supuestos siguientes: por las diferencias temporarias
deducibles; por el derecho a compensar en ejercicios posteriores las pérdidas
fiscales; por las deducciones y ofras ventajas fiscales no utilizadas, que queden
pendientes de aplicar fiscalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, no se reconocerd un activo por impuesto diferido
cuando la diferencia temporaria deducible haya surgido por el reconocimiento
inicial de un activo o pasivo en una transaccién que no sea una combinacién de
negocios y ademéas no afect6 ni al resultado contable ni a Ia base imponible del
impuesto.

En ia fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa reconsideraré los activos por
impuesto diferido reconocidos y aquéllos que no haya reconocido anteriormente.
En ese momento, la empresa dard de baja un activo reconocido anteriormente st
ya no resulta probable su recuperacin, o registrard cualquier activo de esta
naturaleza no reconocido anteriormente, siempre que resulte probable que la
empresa disponga de ganancias fiscales futuras en cuantia suficiente que permitan
su aplicacion.

Consolidacién fiscal del impuesto sobre soctedades

La Sociedad y sus sociedades dependientes Servicleop, 5.1., Aricleop, 5.AU.,
Inmocleop, $.A.U., Globalcleop. 8.A.U., Gerocleop, 5.1.U., Novaedat Sedavi, 5.1. y
Sturm 2000, S.1., tributaron hasta el afio 2011 en régimen de declaracién fiscal
consolidada del Impuesto sobre Sociedades.

Desde el ejercicio 2012, al encontrarse la Sociedad en sifuacidn de concurso
voluntario de acreedores, no se renen los requisitos establecidos por la
normativa fiscal para la aplicacion del Régimen Consolidado en el Impuesto sobre
Sociedades, habiéndose extinguido el Grupo fiscal 48/99. En consecuencia, en log
ejercicios 2014 y 2013 todas las sociedades del Grupo Cleop han tributado en
régimen individual.

Consolidacién fiscal del impuesto sobre el valor afladido

La Sociedad se acogi¢ en ejercicios anteriores al régimen especial de Grupo de
Entidades del Impuesto sobre el Valor Afadido, regulado en ef Capitulo IX del
Titulo IX de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del IVA, afladido por la Ley
36 /2006, de 29 de noviembre, de medidas para la prevencitn del fraude fiscal, en
su nivel bédsico, formando parte del Grupo n® 022/07 como Sociedad dominante.
Las sociedades dependientes integrantes del citado Grupo eran: Servicleop, 5.1..,
Inmocleop, S.AU., Globaldleop, S.AU., Gerocleop, SL.U., Aricleop, SAU,
Novaedat Sedavi S.L., Sturm 2000, 5.L., y la U.T.E. Servicleop-Cleop.
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Con la declaracion del concurso de acreedores de la Sociedad, dejaron de
concurrix los requisitos para que este régimen especial sea aplicable. Desde la
fecha de declaracién del concurso, todas las sociedades del Grupo Cleop
presentan sus declaraciones de IVA en régimen individual.

Clasificacidn de saldos entre corriente y no corriente

En e balance de situacion adjunto, kos saldos se clasifican en no corrientes y
corrientes. Los corrientes comprenden aguellos saldos que la Sociedad espera
verder, consumir, desembolsar o realizar en el transcurso del ciclo normal de
explotacién. Aquellos otros que no correspondan con esta clasificacion se
consideran no cotrientes.

No obstante, en el balance de situacion a 31 de diciembre de 2014 adjunto se ha
clasificado como pasivo corriente la totalidad de las deudas de la Sociedad como
consecuencia de la situacion concursal en la que se encuentra.

En el caso de los préstamos hipotecarios y promotores se regisiran en su totalidad
como deuda corriente, independientemente del vencimiento formal del mismo,
dado que estén financiando activos asociados al ciclo normal de explotacion de la
Sociedad.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor
razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos ¢ impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en gue se
han transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad del bien vendido, no manteniendo la gestidén corriente sobre dicho
bien, ni reteniendo el controt efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacién de servicios, €si0s se reconocen
considerando el grado de realizacién de Ia prestacion a la fecha de balance,
siempre y cuando el resultado de la transaccibn pueda ser estimado con
fiabilidad.

Los intereses recibidos de actives financieros se reconocen utilizando el método
del tipo de interés efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del
accionista a recibirlos. Hn cualquier caso, los intereses y dividendos de actives
financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisiciéon se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Ingresos de la actividad constructora

TLa Sociedad contabiliza en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” de la
cuenta de pérdidas vy ganancias los ingresos de ejecucion de obra en firme, esté o
no certificada, con cargo a los epigrafes “Clientes” y "Clientes, obra ejecutada
pendiente de certificar” (véase Nota 10-a). La Sociedad sigue el criterio del
reconoccimiento de ingresos por obra segin el método del porcentaje de
realizacion correspondiente a las unidades o productos terminados valorados a
los precios contratados con el cliente y la obra ejecutada en tramitacién, que
corresponde a las unidades o productos terminados valorados a precios estimados
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de cobro, afin no definitivos por estar perxlientes de la aceptacion definitiva por
parte del cliente si los mismos estén razonablemente asegurados.

l.os ingresos financieros correspondientes a los intereses reclamados a organismos
pablicos, como consecuencia de retrasos en pagos de Ios mismos, se reconocen
como ingresos cuando se produce su cobro efectivo o el mismo esté
razonablemente asegurado.

Ingresos de la actividad inmobiliaria

Las verdas de solarés y terrenos se registran como ingresos en ¢l momento en que
se produce la entrega del bien mediante escritura puiblica con fa consiguiente
transmision de rtiesgos y beneficios, independientemente del grado de
urbanizacién de los mismos, registrando, en su caso, una provision por
terminacion de obra, por el coste de urbanizacién pendiente de incurrir.

El reconocimiento de fos ingresos por ventas de otros inmuebles se produce en el
momento en que se¢ han transferido al comprador los riesgos y beneficios
significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo la
gestién corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el
mismo. Este hecho normalmente coincide con la escritura piiblica de venta del
inmuebie (entrega de Haves).

Las candidades recibidas a cuenta antes de gue los solares ¢ inmuebles se hayan
vendido se registran en el epigrafe “Acreedores comerciales-Anticipos de
clientes” del pasive del balance de situacién, por el importe de Ias entregas a
cuenta de clientes realizadas bien, en efective o en efectos comerciales a cobrar,

Fi resultado derivado de las ventas de los inmuebles de uso propic o en
arrendamiento se registra en el epigrafe “Resultados por enajenaciones de
inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Provisiones y contingencias

l.os Administradores de la Sociedad en la formulacién de las cuentas anuales
diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de
sucesos pasados, cuya cancelacién es probable que origine una salida de
recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/o
momento de cancelacién.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacién futura estd condicionada a que ocurra,
o no, uno 0 mas evertos futuros independientes de la voluntad de la
Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a lag cuales se
estima que la probabifidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor
que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en ias cuentas
anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la
medida en que no sean considerados ¢omo remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del
importe necesario para cancelar o transferir fa obligacitn, teniendo en cuenta ia
informacién disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y registréndose los
ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto
financiero conforme se va devengando.
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La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso serd percibido, se registra
como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por el que se haya
exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacion, la compensacion se tendrd en cuenta para estimar el
importe por el que, en su case, figurard la correspondiente provision.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad estd obligada al pagoe de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas
condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por
despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el
gfercicio en el que se adopta la decision del despido. A 31 de diciembre de 2014 no
se ha dotado ninguna provision por este concepto {véase Nota 16).

Asimismo, el convenio colectivo vigente establece que la Sociedad estd obligada al
pago de indemnizaciones al personal eventual y contratado cuando rescinda sus
relaciones laborales por finalizacion de obra. Los Administradores de la Sociedad
estiman que los pasivos devengados por este concepto al 31 de diciembre de 2014
no son significalivos.

Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacion de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la
Sociedad sigue los criterios siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran
por el valor razonable del importe o el bien concedido, en funcién de si son de
cardcter monetario ¢ no, v se imputan a resultados en proporcién a la dotacién
a la amortizacion efectuada en el periodo para los elementos subvencionados
o, en su caso, cuando se produzea su enajenacién o correccion valorativa por
deterioro, con excepcion de las recibidas de socios o propietarios que se
registran directamente en los fondos propios y no constituyen ingreso alguno.

b} Subvenciones de cardcter reintegrable: mientras tienen el cardcter de
reintegrables se contabilizan comno pasivos.

¢} Subvenciones de explofacién: se abonan a resultados en el momento en que se
conceden excepto ¢i se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios
futuros, en cuyo case se imputardn en dichos ejercicios. 5i se conceden para
financiar gastos especificos, la imputacion se realizard a medida que se
devenguen los gastos financiados.

Negocios conjunios

La empresa contabiliza sus inversiones en Uniones Temporales de Empresas
(U.T.E.5) registrando en su balance la parte proporcional que le corresponde, en
funcion de su porcentaje de participacién, de los activos controlados
conjuntamente y de los pasivos incurridos conjuntamente. Asimismo, se reconoce
en la cuenta de pérdidas y ganancias la parte que le corresponde de los ingresos
generados y de los gastos incurridos por el negocio conjurdo. Igualmente, en el
Estado de cambios en el patrimonio neto y en el Estado de fiujos de efectivo se
integra la parte proporcional de los importes de las partidas del negocio conjunto
que le corresponden.
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El balance de situacién y la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2014 de
las Uniones Temporales de Empresas en las que participaba la Sociedad al 31 de
diciembre de 2014, se han integrado en las presentes cuentas anuales en
proporcién a su porcentaje de participacion, una vez realizada la correspondiente
homogeneizacién temporal y valorativa, asf como la eliminacién de resultados no
realizados y de saldos activos y pasivos reciprocos. Las Uniones Temporales de
Empresas en las que participa la Sociedad sor:

Cifrade
) Negocios
L Porcentaje Aportadaala
Actividad de | gociedad (Miles
Participacion de Euros)
2014 HA3
Cleop-Drragados (Ciudad de la Justicia Elche) Construedibn 35% - -
Cleop-OHL (Tercer carril A-3) (3} Construccion 35% 4.220 5.067
Cleop-Dragados {Trasvase Jdcar-Vinalopo) Construccidn 35% 17 -
Cieop-Servidieop (1) Grias 20% 532 1.096
Cleop-Lirbamed {(Embalse Lechago} Construccibn 5% 1.061 561
Cleop-Cobra {Desaladora de Denia) Constyuccion 33% 46 -
Cleop-Interenterprise {Frigomedit L°Ouved) {2) | Construccién 50% 746 -
Cleop-Interenterprise {(Frigomedit Tiaret) {2) Construccion 50% 10 -
6.626 6.724

{1} Concesion administrativa de retizada de vehiculos de la via publica en Valencia, finalzo en junio 2014

{2} Consorcio formalizado en Argelia para la construccitn de dos mercados refrigerados en Argelia, uno en la
Tocalidad de 1./ Cued y otro en la de Tiaret.
(3} Participacién mantenida hasta octubre del 2014, fecha en la que se cede a ofra empresa del Grupe.

K1 saldo de las principales masas contables procedentes de las operaciones de las
UTES que se integran en el balance de CLEO? som:

Eiercicio 2614
Miles de Furos
UTE Active Pasivo Py G
% Ne No
Partici- Corriente Corriente Corriente Corriente | Resultado | Ingresos Gastos
pacitn aen
Cleop-Dxragados (Ciudad dela
fusticia Elche)} 35% - 832 - 832 - - -
Cleop-COHL (Tercer carrii A-3) 35% - - - - 191 4.220 4.029
Cleop-Dragados (Trasvase
Jucar-Vinalopo) 35% - 157 10 147 10 17 7
Cleop-Servicleop 20 % - 96{ | {325} 1.285 {325) 532 857
Cleop-Urbamed {Embalse de
Lechago} 30% - 834 318 516 318 1861 743
Cleop-Cobra {Desaladora de
Denia) 33% - 02 97 5 97 46 51
Cleop-Tnterenterprise (L “oued) 50% - 763 (45) 308 {45} 756 795
Cleop-Taterenterprise (Tiaret) 50% - 25 (41) 70 {41) 16 B1




Hercicio 2013

Miles de Euros
UTE Activo Pasivo PyG
% No No
Parbicic] . | Corriente . Corriente | Resultado | Ingresos Gastos
. Corriente Corriente
pacion
Cleop-Dragados {Ciudad de la
fusticia Eiche) 35% - 1182 - 1.102 - - -
Cleop-OrH, {Tercer carrit A-3) 5% 23 4234 - 3.820 437 5.729 5.292
Cleop-Dragados {Trasvase
TIucar-Vinalopo) 35% - 54 - 94 - 10
Cleop-Servicleop (1) 20% 173 546 - 864 {145} 1.355
Cleop-Servicieop Aenall) 300 % - - - - - - -
Cleop-Urbamed {Embalse de
Lechago} 5% - 771 - 698 73 588
Cleop-Cobra {Pesaladora de
Denia) 33% - 142 - 142 - . -

o)

P}

q

‘fransacciones con vinculadas

l.a Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado.
Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran adecuadamente
soportados por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no
existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos
de consideracion en el futuro.

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la
venta

La Sociedad clasifica un activo no corriente ¢ un grupo enajenable como
mantenide para Ia venta cuando ha tomado la decision de venta del mismo y se
estima que la misma se realizard dentro de Jos préximos doce meses.

Estos activos o grupos enajenables se valoran por su valor contable o su valor
razonable deducidos los costes necesarios para la venta, el menor.

Los activos clasificados como no corrientes mantenidos para la venia no se
amortizan, pero a la fecha de cada balance de situacién se realizan las
correspondientes correcciones valorativas para que el valor contable no exceda el
valor razonable menos los costes de venta.

Los ingresos y gastos generados por los activos no corrientes y grupos enajenables
de elementos, mantenidos para la venta, que no cumplen los requisitos para
calificarlos como operaciones interrumpidas, se reconocen en la partida de Ia
cuenta de pérdida y ganancias que corresponda segtin su naturaleza.

Estado de flujos de efectivo

En los estados de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los
siguientes sentidos:

a) Flgjos de efectivo: entradas v salidas de dinero en efective y de sus
equivalentes; entendiendo por éstos las inversiones a corto plazo de gran
liquidez v bajo riesgo de alteraciones en su valor.
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b} Actividades de explotacién: actividades tipicas de la Sociedad, asf como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversibn o de

financiacion.

¢) Actividades de inversién: las de adquisicion, enajenacién o disposicién por
otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incinidas en el
efectivo v sus equivalentes. '

d) Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en ¢l tamafio
v la composici6n del patrimonio neto y de los pasivos de cardcter financiero

5. Inmovilizado intangible

Composicion del saldo y movimientos significativos

El movimiento habido durante los ejercicios 2014 y 2013 en Jas distintas cuentas del
inmovilizado intangible y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha

sido el siguiente:

Ejercicio 2014
Miles de Euros

Safk.iﬁ Adi‘:i.o nes Retiros Traspasos Se‘zldo

Inicial {rotaciones Final
Coste:
Concestones Admirdsirativas 2.964 13 - . 2975
Apilicaciones Informdticas 297 - {39} - 238
Total coste _ 3.242 - - - 3.213
Amortizacién acamulada:
Concesiones Administrativas {1.235) {64} - - {1.299)
Aplicaciones Informaticas {264} {15} 39 - (240)
Total amortizacién acumulada (1.498) {78) " - (1539
Valor neto contable 1743 1 1.674

Ejercicio 2013
Miles de Euros

Sa.d‘.ie A‘ﬁﬁfmes Retires Traspasos S‘:ﬂdo

Inicial BDotaciones Final
Coste:
Concesiones Administrativas 2.964 1 - - 2.964
Aplicaciones Informdticas 239 - - 38 277
Total coste 3.20% i - 38 3.242
Amertizacién acumulada:
Concesiones Adminisirativas {1171} (54) - - (1.235}
Aplicaciones Informaticas {217} 26} - {27} (264}
Total amortizacidn acumulada (1.388}) (83} - 27} {1.498)
Valor neto contable 1.815 1743

El principal importe incorporado en el epigrafe Concesiones Administrativas
corresponde principalmente al coste de determinados elementos del parking que
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gestiona la Sociedad en régimen de concesién y que, dada la entrada en vigor de la
adaptacién sectorial del Plan General de Contabilidad a las empresas concesionarias
de infraestructuras publicas, se traspasé con fecha 1 de enero de 2011 desde el epigrafe
de inmovilizado material.

Dicho aparcamiento publico estd situado en la Avda. Valencia, Castelion de ia Plana, y
ia concesion finaliza en el ejercicio 2048. El coste y amortizacién acumulada al 31 de
diciembre de 2014 de los bienes asociados a dicha concesion asciende a 2.972 y 1.259
miles de euros respectivamente (2.965 y 1.235 miles de euros en 2013). Este parking se
encuentra hipotecado en garantfa de un préstamo bancario cuyo saido pendiente a 31
de diciembre de 2014 asciende a 2.219 miles de euros (véase Nota 13},

Al 31 de diciembre de 2014 existen elementos incluidos en “Aplicaciones
Informéticas” por importe de 223 miles de euros totaimente amortizados (191 miles de
euros en 2013}

6. Inmoviiizado material

Ei movimiento habide durante los ejercicios 2014 y 2013 en las distintas cuentas del
inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha sido

el siguiente:

Ejercicio 2014
Miles de Enros
Se‘xic‘it}_ Adicifmes Retiros | Traspasos Sjaido
Inicial Dotaciones Final
Coste:
Terrenos y bienes naturales 3.098 - {2.783} “ 315
Inmuebles use propio 2612 - {299y - 2313
Instalaciones téenicas v maquinaria 185 10 {82} - 113
Utillaje 158 - {3 - 135
Mobiliario 260 - {38) - 2272
Equipos para proceso de informacidn 382 i (19} - 364
Elementos de fransporie 304 “ {273} - 33
Oiro inmovilizado materia} 14 - {14} " -
Total coste 7.013 11 3.511 - 3.513
Amortizacidn acumulada:
frsmuebles uso propio (790} (122) 442 - {4703
nstalactones técnicas v maquinaria (149) {16) 62 - {103}
Ltillaje (133 {15) 2 " (146}
Mobiliario 204 {22) - {377} {193}
Equipos para proceso informacidn (370 (6) 16 - (360}
Hlementos de transporte {532) {26) 158 377 (31)
Otro inmovilizado material - {5) 5 " -
Tota) amertizacidn acumulada 17D 212) 677 - {1303}
Deterioro {1.534) 270 1.534 - (27)
Total Deterioro {1.534) 27} 1.834 - (27}
Valor neto contable 3.709 2.181
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Ejercicio 2613

Miles de Eures

Séi(.ia AdiCiP nes Retiros | Traspasos Sa ido

Inicial Dotacienes Final
Coste:
Terrenos y bienes naturales 3098 - - - 3.098
Inmivebles uso propio 2782 - - {90 2.612
Instaiaciones téenicas v maquinaria 136 - - 49 185
Utitlaje 155 - - 3 158
Mobiliario ' 261 1 - @ 260
Hquipos para proceso de informacion 383 - {1} - 382
Elementos de transporte 318 - - (14} 304
Otro inmovilizado material - - - 14 14
Total coste : 7.053 1 &} 40} 7613
Amortizacién acumelada:
Inmuebies uso propio {476} {110} - {204} {790}
Instalaciones téonicas y maguinaria {108} {19} - {21) (149}
Utillaje _ {109} {22} - (2) (133}
Mobiliario {260) {12} - 476 204
Equipos para proceso informacién (343) {16) " (11} {379
Elementos de transporte (301) (23) - {208} 53
Otro Iamovilizado material - - - - -
Total amortizacién acamulada {L397) {202) - 29 (L770
Peterioro 476} {1.058} - - (1.534}
Total Deteriore 476} (1.058) - - {1.534)
Valor neto contable 4.980 3,709

El epigrafe “Terrenos y bienes naturales” inclufa a 31 de diciembre de 2013 el coste,
por importe de 2.783 miles de euros-, de un terrenc rastico situado en Picassent,
Valencia, que ha sido vendido en 2014, por lo que la Sociedad ha aplicado el deterioro
acumulado por importe de 1.534 miles de euros y obtenide un resultado positivo de 6
miles de euros

Al 31 de diciembre de 2014 v 2013 la Sociedad tenfa elementos de inmovilizado
material totalmente amortizados que segufan en uso, conforme al siguiente detalle:

Miles de Huros
2014 213

Construcciones 22 -
Maquinaria 94 49
Utillaje 9% 31
Mobiliario 126 105
Equipos para proceso de informacion 350 500
Elernentos de transporte 29 72
Total vavi 757
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Los epigrafes “Terrenos y bienes naturales” e “Inmuebles uso propio” registran bienes
por un valor neto contable de 2,159 miles de euros (4920 miles de euros en 2013}, que
se encuentran afectos en garantia de préstamos hipotecarios, cuyo saldo pendiente a
corto plazo al 31 de diciembre de 2014 asciende a 1.742 miles de euros (2.755 miles de
euros en 2013 con vencimiento a corto plazo) (véase Nota 13).

1.2 Sociedad tiene inmovilizado material en el extranjerc por importe no significativo.

Es politica de la Sociedad contratar Ias polizas de seguro que se estimen necesarias
para dar cobertura a los posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos de
inmovilizado material. Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 las polizas contratadas
alcanzan Ia totalidad del valor neto contable de los citados elementos.

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 la Sociedad no tiene adquiridos compromisos por
inversiones en inmovilizaciones materiales por importe significativo.
7. Arrendamientos

En relaci6n con arrendamiertos operativos, al clerre de los ejercicios 2014 y 2013 la
Sociedad no fiene contratadas con los arrendadores un volumen significativo de
cuotas de arrendamiento minimas, debido a que en su mayor parte las operaciones de
arrendamiento se corresponden con alguiler de maquinaria segiin las necesidades de
la actividad.

¥l coste y el salde vive de la deuda correspondiente a operaciones de arrendamiento
financiero 1o son significativos {(véase Nota 13).

8. Inversiones financieras (largo y corto plazo)

a) laversiones en empresas del Grupo y aseciadas a large plazo

El defalle del epigrafe “Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo
plazo” al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es ef sigutente:

Miles de Euros
2014 23

Participaciones en empresas del Grupo 20312 20.312
Participaciones en empresas asociadas 2690 2.690
Desembolsos pendientes sobre acciones — Grupo (480) {480)
Deterioros (participaciones en empresas del Gropo) {2.252} {1.060)
Fotal instrumentos de pattimonio 20.279 21.472
Créditos a empresas multigrapo y asociadas 68.377 66.902
Créditos a empresas del Grupo y asociadas 68.377 66,902

Total B8.647 88.374

Participaciones en empresas del Grupo

El detalte de las participaciones en empresas del Grupo al 31 de diciembre de 2014
y 2013, es el siguiente:
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) Miles de Earos
Pom;zta;e Costedela | Desembolsos Deterioros Valor Neto
Participacién Participacidn | Pendientes Contable
2004 | 2003 | 2004 | 2013 | 2014 | 2013 | 2004 | 2013
Servicleop, S.L. 99,89% 1202 1.2 - - {1202} - - 1.202
Globalcleop, 8.ALL 100% 128 120 - - - - 120 120
Agzicleop, S.AU. 100% 300 300 - - {300} (300) - -
Inmocieop, S.ALL 100% 750 750 " - {(753y] {750y - -
Geridirico Manacor, S.A. 50% 1706 1 1.768 - - - - 1.700 | 1760
Gerocleop, S.L.11 100% 36001 3.600 - - - - 36001 3.600
Novaedat Picafort, S.A, B% 640 640 1 (480)] (480) - " 160 160
Inversiones Mebru, S.A. 75% 12.000 ¢ 12.000 - - - - 12,000 12.000
20332 | 20312 | (480} | (480} (2.252) | (1.050) | 17.580 | 18.782

En el ejercicio 2012, la Sociedad increment6 hasta el 74,99% su participacion en el
capital social de Inversiones Mebru, S.A. (50% de participacién a 31 de diciembre
de 2011). Consecuentemente, desde ese ejercicio la Sociedad mantiene el control
de Inversiones Mebru, S.A., por lo que dicha participacion tiene consideracion de
empresa del Grupo. Durante el ejercicio 2014 la Sociedad ha adguirido 200
acciones del capital social de Inversiones Mebru, 8.A. a una sociedad del Grupo,
por lo que el ntmero de acciones a 31 de diciembre de 2014 en propiedad de
CLEOF ha pasado a ser de 12.000.000 acciores, lo que supone un 7500% de
participacion en su capital social

inversiones Mebru, S.A. fue constituida el 16 de marzo de 2006 y tiene su
domicilio social en Valencia. Esta sociedad tiene como actividad la gestién de
valores mobiliarios por cuenta propia. En la actualidad, Inversiones Mebru, 5.A.
estd participada en el 75% de su capital social por la Sociedad y en el 25% restante
por VGO 2000, 5.L.

El principal activo y actividad de Inversiones Mebru, S.A. es la terencia y gestion
de Ia inversion en el capital de Urbem, S.A., sociedad con domicilio social en
Valencia, cabecera de una grupo empresarial dedicado a la promocidn
inmobiliaria, tenencia de inmuebles en régimen de alquiler, propiedad y
explotacién de hoteles, servicios y otras actividades. El coste de Ia participacion en
el capital social de Urbem, 5.A. asciende a 110 millones de euros.

Inversionies Mebru, S.A. mantiene diversos litigios contra el administrador
aparente de Urbem, S.A. y esta propia compafifa, relativos a la ejecucion de
Sentencia del Tribunal Supremo de 17 de octubre de 2011, a la nulidad de
determinadas actuaciones y acuerdos sociales de Urbem, S.A. de una supuesta
ampliacién de su capital social y responsabilidades derivadas ex delito por esta y
otras causas {véase Nota 19). :

En la estimacion de valor de la participacion de Inversiones Mebru, S.A. en la
sociedad Libem, $.A. se utilizd informacion financiera a 31 de diciembre de 2011
y tasaciones de sus activos inmobiliarios referidas a 31 de diciembre de 2010 ante
la falta de Cuentas Aruales de Urbem, 5.A. més recientes, debidamente
formuladas y aprobadas por los érganos responsables de esta sociedad. (véase
Nota 19)
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Inversiones Mebru S.A., dispone de una valoracién de los aclives inmobiliartos
del Grupo Urbem referida a 31 de diciembre de 2010 realizada por el experto
independiente Valoraciones del Mediterrdneo, S.A., (Seciedad de Tasacion inscrita
con el niimero 4.350 en ef Registro de Entidades Especializadas en Tasacién del
Banco de Espafia). En la valoracién de estos activos se han tenido en cuenta, en o
necesario, los principios y métodos de cdlculo de la Orden Ministerial ECO
805 /2003. Los métodos de valoracién utilizados, en funcién de Ia tipologia de los
diferentes activos inmobifiarios, han sido los siguientes

Elemento Miétodo de valoracién

Solares Residual dinamico

Suelo ristico Método comparacidn

Promociones en curso Método del coste {reemplazamiento, reposicion a bruto y neto)
Método de comparacidén

Inmuebles construidos Método de comparacién

Inmueble hotelero
Bingo

Método del descuento de caja {Discounted Cash Flow)
Método del descuento de caja {Discounted Cash Flow)

La Sociedad entiende, hasia donde alcanza el conocimiento, que esta valoracion
resulta, y puede responder adecuadamente a la valoracién actual de estos activos
inmobiliarios; no obstanie, esta afirmacion debe acogerse con la cautela suficiente
por cuanto la valoraci6n deberd ser reelaborada en el momento se disponga de la
informacién precisa necesaria sobre la entidad Urbem, S.AL fa informacion
facilitada por Urbem, S.A. {en los casos en que existe) no estd debidamente
formulada, ni debidamente auditada ni aprebada.

Fl Consejo de Administracion de la Sociedad espera disponer de informacion en
un tiempo judicialmente razonable y eliminar las incertidumbres existentes a
fecha actual. Mientras tanto, se facilita informacion sobre la valoracion realizada y
limitaciones existentes,

Las participaciones de la Sociedad en las sociedades dependientes Servicleop, 8.1,
y Gerocleop, S.1.,, las que detenta esta dltima en las sociedades Novaedat Sedavi,
S.L. y Sturm 2000, S.L. y Ia mayor parte de las acciones de Urbem, 8.A. propiedad
de Inversiones Mebru, S.A. se encuentran pignoradas en garantfa de
determinados pasivos bancarios (véase Nota 13} y existen también determinados
embargos por entidades financieras pendientes de resolucién, los cuales no se
estiman que se materialicen a corto plazo.

Cleop ha provisicnado el 160 % de su participacién en la sociedad Servicleop, 5.1.
dado que esta Gitima ha solicifado concurso de acreedores voluntario en fecha 21
de Jutio de 2014 admitido por el juzgado en fecha 30 de julio de 2014 (véase nota
16.1).

Owra de las sociedades del grupo, dedicada a la promocion inmobiliaria,
Inmocleop, S.A., solicitd el concurse de acreedores voluntario con fecha 8 de
octubre de 2014, admitido por el juzgado en fecha 15 de octubre de 2014 En
gjercicios anteriores Cleop dotd el 100 % del valor de la participacién en
inmocleop dada la situacién del mercado inmobiliario y la dificil recuperabilidad
de dicha participaci6n,

Todas las empresas del Grupo tienen su domicilio social fijado en Valencia, a
excepcion de Geridtrico Manacor, 5.A. vy Novaedat Picafort, 5.A., cuyo domicilio

~
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social estd filado en Manacor-Maliorca. Ninguna sociedad del Grupo cotiza en
Bolsa. Asimismo, el porcentaje de participacion indicado se corresponde
integramente con participaciones directas, no habiendo en ningin caso
participacién indirecta a través de cualquier otra sociedad, salvo las indicadas a
través de Gerocleop, S.L. La informacion relacionada con dichas sociedades
participadas, al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es la siguiente:

Ejercicio 2014
Miles de Bures
Resultadeo (**9) ; tvi
Actividad Capital | Reservas Fxplotacién | Neto Pi{t‘:‘iszt:{i‘;o Pat“fi{:ifnio mll:é?:it:ii{;s

Servicieop, SL. £) Grilas 1.202]  (L.885) (1.073)] (1.664) - (2.347} -
Globalcleop, 5.ALL (*} Arguifectura 120 {62) 49 24 - 82 -
Aricleop, 5.AU. {*} Canteras 300 (340) {33) {31) - {71} -
Inmocieop, SAU Inraobiliaria 400  (6.249) {138)1  {50%) - (£.354} -
Geridtrico Manacor, 5.A. (%) Ceriairia 3.400 558 1323 338 - 4,206 -
Gerodieop, 5.L.U. () Geriairia 3.600 {1.073) 93 {138) - 2.387 -
Novaedat Picafort, 5.A. (*%) CGeriafria 320 (329) 105 {37} 1430 54 -
Inversiones Mebry, SA, (™) Inmobiliaria 16.000] (28.793) (109 (5.132) - (17,925} .

(%} Datos obtenidos de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2014, pendientes de auditar por Luis Carvana &

Asociados, 5.1

(=5} Datos obtenidos de las cuentas anuales 21 31 de dicimnbre de 2014, no anditados por no estar obligadas a eflo.
£ Durante ol ejercicio 2014 no se han registrade Resultados de operaciones mterrumpidas.

Eiercicio 2013
Miles de Eures
Resultado (**%} v
Actividad Capital | Reservas Explotacion { Neto Pfterisxixﬂcﬁo Pat’f;::}lniu zigczfg:ii(;s

Servicleop, S.L. {} Grias 1.202; 3.651 (1.635)} {1.186) - 3.667 -
Globalcleop, S.AU. ("} Arguitectura 120 (208) 314 219 - 131 -
Aricleop, S.ALL Canteras 300 (325 {30) {16) - {413} -
Inmocicop, SALL (Y Inmobiliaria 400]  (5.322) (372 {927) - (5.849 -
Geridatrico Manacor, 5.A. () Geriatria 3400 72 1.438 385 - 3.857 -
Gerocleop, 5.L.U. (%) Geriatria 3600 280 261 {341 - 3.539 -
Novaedat Picafort, S.A. (™) Geriatria 320 (314 87 {49) - {43} -
Inversiones Mebru, 5. A 77} Inmobiliaria 160001 (23.263) (290 (5.530) - (12.793} -

(Y Datos obtenides de las cuentas ansales 2l 31 de diciembre de 2013, auditadag por Luis Caruana & Asociados, S.1.
(*} Datos obtenidos de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2013, no auditadas por no estar obligadas a ello.
(**} Dutante el gjercicio 213 no se han registrado Resiliados de operaciones interrumpidas. :

El movimiento habido en la provision por deterioro de participaciones en
empresas del Grupo durante los ejercicios 2014 y 2013 ha sido el siguiente:
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Miles de Furos
2014 2013
Saldo inicial 1856 1.030
Dotacion con carge a la cuenta de pérdidag v ganandias
{Nota 16-1} 1.202 -
Saldo final 2.252 1.050

La Soctedad tiene registrado un deterioro en el caso de aquelias sociedades cuyo
valor de recuperacién es inferior a su valor en libros. La sociedad bha considerado
oportuno provisionar Ja participacién en Ja mercantil Servicleop, S.L. dado el
patrimoric neto que presenta a 31 de diciembre de 2014 y su situacion concursal.

it el Anexo | se incluye informacion detallada sobre estas sociedades y del resto
de sociedades del Grupo Cleop.

Participaciones en empresas asociadas

Ei detalle de las participaciones en empresas asociadas, al 31 de diciembre de 2014
y 2013, es el siguiente:

P tai Miles de Euros
orcentaje
Sociedad de Cﬁ?t'.e de‘ia Deterioros Valor Neto
s Parlicipacion Contable
Participacién
2004 | 2003 | 2004 1 2013 | 2014 | 2013
ALE. Dr, Waksman 50% 3¢ 30 - - 3G 30
Lucentum Ocio, 8.1, 20% 26600 2660 - - 2.66(} 2.660
265901 2690 " - 2600 2.690

las sociedades asociadas tienen su domicilio social fijado en Valencia. El
potcentaje  de parficipacidn  indicado se corresponde integramente con
participaciones directas, no habiendo en ning(n caso participacién indirecta a
través de cualquier otra sociedad.

Ninguna de las anteriores empresas cotiza en Bolsa.

A continuacién, se presenta la informacion relativa a dichas participaciones,
obteniida de sus cuentas anvales al 31 de diciembre de 2014 y 2013 {nc auditadas
por no estar obligadas a ello:

Hjercicio 2014
Miles de Euros
Sociedad Resultade (* - i
octeda Actividad @ Capital | Resetvas eaultado () Refsto de.‘l Ijotai . Dl\rl‘de‘ndes
Explotacién | Neto | Patrimenio | Patrimonie Rectbides
ALE. Dx. Waksman Parking 66 {18} 8 8 - 58 -
Lucestum Ocio, 8.1. C. Comercial | 13.300 (4,692} {294y | {57% - 5.029 -

{*) Durants of ejercicio 2014 no s¢ han registrado resuitados de operaciones interrumpidas.
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Fiercicio 2013

Miles de Euros
Sociedad Resultado {(*) ¥ $vi
Actividad | Capital | Reservas Regtu d‘? 'l‘otai . Dzvzsie:ndos
Explotaci6én | Nete Patrimonio | Patrimonic | Recibidos
ALE. Dr. Waksman Parking 60 7 77 (17 - 50 “
Lacentum Ocio, S.1. C. Comercial | 13.300 {4412} {33831 (38D - B.505 -

{*) Durante of gjercicio 2013 no se han registrado resultados de operaciones interrusnpidas.

Las participaciones de la Sociedad en Lucentum QOcio, S.1. y A.LE. Dr. Waksman
se encueniran pignoradas en garantia de determinados pasivos bancarios (véase
Nota 13).

la Sociedad no tiene registrado deterioro alguno sobre la participacion en
Lucentum Ocio, S.L., dado que existen plusvalfas tdcitas en sus activos, obtenidas
de tasaciones realizadas por expertos independientes autorizados por el Banco de
Espafia.

Créditos concedidos a empresas del Grupo y asociadas

Fi detalle de los créditos a empresas del Grupo y asociadas al 31 de diciembre de
2014 v 2013, es el siguiente:

Miles de Euros
214 2013
Inversiones Mebru, S.A. 67 366 65.891
Gerocleop, 5.LU. 1.011 1.011
Total 68.377 66,902

Créditos concedidos a Inversiones Mebru, 5.A.

El detalle de los préstamos y cuentas a cobrar mantenidos con Inversiones Mebru,
S.A. al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es el siguiente:

Miles de Euros
2014 2013
Préstamos concedidos 31.285 19.285
Pagos a cuenta ¢ intereses devengados 36081 46.606
Total 67.366 65,861

el total de los préstamos y cuentas a cobrar, 31.285 miles de euros se encuentran
formalizados en un préstamo participative, cuyo importe en el afio 2013 era de
19.285 miles de euros. Bste préstamo devenga un interés variable del 5% que estd
condicionado a la obtencién de beneficios de esta sociedad participada.

T resio de cuentas 2 cobrar no tenen un vencimiento establecido, si bien se
encuendran vinculadas formalmente a la recuperacion o retorno de la inversion en
Lirbem, 5.A.

Durante el ejercicio 2014 estos créditos han devengado indereses por importe de
1.474 miles de euros (2.806 miles de euros en 2013} que han sido registrados en el
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b)

)

epigrafe “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta
(véase Nota 16-f).

Préstamo concedido a Gerocleop, S.L.UL

Este préstamo se formaliz6 en 2011 y tiene vencimiento en el ejercicio 2019. Su
recuperacién estd condicionada a la previa cancelacién total efectiva de la
financiacién concedida, por el mismo importe y condiciones, por la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales a dicha sociedad participada. La Sociedad
es avalista de este ltimo préstamo.

Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo

El saldo recogido en este epigrafe se corresponde fundamentalmente con cuentas
corrientes con empresas del Grupo, asociadas y Uniones Temporales de Empresas
en las que participa la Sociedad (véase Nota 16). Estas cuentas corrientes al
tratarse de saldos a corto plazo no tienen establecido un tipo de interés.

Inversiones financieras a largo y corto plazo
Inversiones financieras a largo plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2014 y 2013 en el epigrafe
“Inversiones financieras a largo plazo”, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2014
Miles de Euros
Saldo | Adiciones . Saldo
. . y Retiros .
Inicial Final
Traspasos
Instrumentos de patrimonio 2.858 - - 2.858
Fianzas y dep0sitos a largo plazo 48 - (10) 38
Deterioros (2.166) - - (2.166)
Total 740 - (10) 730
Ejercicio 2013
Miles de Euros
Saldo Adiciones . Saldo
. . y Retiros .
Inicial Final
Traspasos
Instrumentos de patrimonio 2.858 - - 2.858
Fianzas y depésitos a largo plazo 46 2 - 48
Deterioros (1.154) (1.011) - (2.166)
Total ' 1.750 (1.009) - 740

Dentro del epigrafe “Instrumentos de patrimonio” se incluye la inversién en el
capital social de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A., cuya actividad es la promocién
inmobiliaria. El coste de la inversién asciende a 2.809 miles de euros,
representando el 3,8% de su capital social. Una parte de las acciones de esta
participacién se encuentran pignoradas en garantia de determinados pasivos
bancarios (véase Nota 13).
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d)

Las acciones que integran el capital social de Ayco Grupo Inmobiliario, S.A.
cotizan en Bolsa de Madrid. Al cierre del ejercicio 2014 la Sociedad tiene
registrado un deterioro de esta inversién por importe de 2.166 miles de euros. El
movimiento habido en esta provisién durante los ejercicios 2014 y 2013 ha sido el
siguiente:

Miles de Euros
2014 2013
Saldo inicial 2.166 1.154
Dotacién con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias
(Nota 16-i) - 1.011
Saldo final 2.166 2.166

Inversiones financieras a corto plazo

El movimiento habido durante los ejercicios 2014 y 2013 en el epigrafe
“Inversiones financieras a corto plazo”, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2014
Miles de Euros
Sa-lc.lo Adiciones Retiros Se}ldo
Inicial Final
Imposiciones a corto plazo 654 - (12) 642
Otros activos financieros 31 - (14) 17
Total 685 - (26) 659
Ejercicio 2013
Miles de Euros
Szflflo Adiciones Retiros Se.lldo
Inicial Final
Imposiciones a corto plazo 2.066 - (1.412) 654
Otros activos financieros 17 14 - 31
Total 2.083 14 - 685

El epigrafe “Imposiciones a plazo” a 31 de diciembre de 2014 recoge imposiciones
a plazo por importe de 642 miles de euros, que se encuentran pignoradas en
garantfa de determinadas deudas de la Sociedad.

El tipo de interés medio devengado en el ejercicio 2014 por las imposiciones a
plazo ha sido del 0,24% (1,5% en 2013).

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La Sociedad est4 expuesta a determinados riesgos inherentes a la actividad que
desarrolla y a los mercados en los que opera, que gestiona mediante la
identificacién, medicién y supervisiéon de las variables que se indican a
continuacién:

Exposicién al riesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado
porque las contrapartes son entidades bancarias espafiolas de primer nivel.
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La recuperacion de los créditos concedidos a Inversiones Mebri, 5.A., estd
condicionada a la materializacién de la Sentencia dictada en 2011 por el Tribunal
Supremo favorable a los intereses de la Sociedad (véase Nota 8-aj.

En relacion con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, la Sociedad no
tiene una exposicion significativa en cuanto a su recuperacién, debido a que la
préctica totalidad de los mismos corresponden a Administraciones Pdblicas de los
diferentes dmbitos {estatal, auton6mico y local). No obstante, el retraso del cobro
de los créditos con la Administracién fue una de las causas de la situacion
concursal en Ia que se encontraba la Sociedad.

Exposicidn af riesge de liguidez

Debido a la crisis financiera internacional, se ha producido en los dltimos afios un
endurecimiento de las condiciones de financiacién y unas mayores restricciones
de acceso a la misma, que previsiblemente continuardn durante el ejercicio 2015.

El Plan de Viabilidad aprobado el Consejo de Administracién contempia la
desinversién de aclivos no estratégicos y la recuperacién parcial de los créditos
concedidos a las sociedades participadas.

Exposicidn al riesgo de interés

De acuerdo con el Convenio aprobado, ef pasivo crdinario de la Sociedad no
devengaré interés alguno, por lo gue su registro ha sido revertido durante el
gjercicio. As{ mismo, estd previsto que la deuda privilegiada con entidades
ptblicas tenga un tipo de interés fijo. Como consecuencia de ello, los
Administradores de la Sociedad consideran que 1a exposicion al riesgo de interés
es limitada.

Exposicion al riesgo de tipo de cambio

En la actualidad la exposicidn a este riesgo es limitada. No obstante, dado el
proceso de internacionalizacion iniciado recientemente, la exposicin al riesgo de
tipo de cambic aumentard en los préximos afios, por lo que la Sociedad estd
valorando la adopcion de determinadas medidas para mitigarlo en el futuro.

Exposicion a otros riesgos de mercade

Los riesgos de mercado mds significativos a Ios que estd expuesta la Sociedad son
ios siguientes:

a) Bstancamiento de la ficitaci6n de obra pablica de la Administracion General
det Hstade (Administracion Central, Autonémica v Local). Con objeto de
mitigar dicha ralentizacion, se ha desarroflado un plan de internacionalizacién
gue, en este momento, le posibilita Ia licitacién y adjudicacion de obra en
distintos patses del Norte de Africa, Buropa, Sudamérica y Centroamérica. A
fecha actual, la Sociedad ya estd desarrollando obra en Marruecos, Argelia y
Panamd.

b) Estancamiento del sector inmobiliaric. En los ultimos ejercicios se ha
producide una importante ralentizacibn del sector inmobiliario. Las
inversiones inmobiliarias del Grupo son activos considerados no estratégicos
y estd prevista su desinversion, incluso como dacién en pago de deuda de
acreedores.

¢) Mantenimiento y renovacién de las actuales concesiones de Servicios de
retirada de vehiculos que gestionan las emmpresas del Grupo.
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d) Concendracién de clientes, La cartera de produccién contratada a 31 de
diciembre de 2014 para los proximos efercicios diluye el riesgo de
concentracién significativamente,

e) Pericdo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra y servicios,
vincufado a Ia tipologia de cliente (publico/privado).

f} Recursos de capital. La financiacién externa puede estar condicionada por el
actual entorno financiero y la diffcil situacion financiera por la que atraviesa la
Sociedad, Io que podrfa limitar su crecimiento y desarrollo futuro.

9, Existenciag

El detalle al 31 de diciembre de 2014 y 2013 del epigrafe de existencias, clasificado por
actividad y por naturaleza, es el siguiente:

Miles de uros
2014 2013

Actividad constractora:
Materiales de construccidn y elementos almacenables 26 125
Anticipos 57 46
Total actividad constructora 77 171
Actividad inmobiliaria:
Terrenos y solates 1.892 2,019
(bras terminadas y edificios construidos 1.762 1.762
Total actividad inmobiliaria 3.654 3781

Total 3.731 3.952

El movimiento habide durante los ejercicios 2014 en el epigrafe “Existencias -

Actividad inmobiliaria”, es el siguiente:

Miles de Euros
Salde - Saldo
Inicial | AdiCones | g
Terrenos y solares 2.019 {127 1.892
QObras terminadas vy edificios construidos 1.762 - 1.762
3,781 Q27 3.654

Hn el ejercicio 2013 no se registré ningdn movimiento.

Al 31 de diciembre, la Sociedad mantiene un inmueble, cuyo valor neto contable
asciende a un importe de 1.762 miles de euros, hipotecado en garaniia de un préstamoe
bancario. El saldo vive de dicho préstamo hipotecario a 31 de diciembre de 2014
asciende a un importe de 7.024 miles de euros (véase Nota 13).

Asimismo, un inmueble cuyo valor neto contable asciende a un importe de 1.585 miles
de euros se encuentra hipotecado en garantia del pago aplazado del Impuesto sobre
Sociedades del ejercicio 2009 {véase Nota 15).

La Sociedad no tiene capitalizado importe algunoc en concepto de gastos financieros en
el epfgrafe “Existencias” del activo corriente del balance de situacién al 31 de
diciembre de 2014 y 20613 adjunios.
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La Sociedad dispone de tasaciones de los inmuebles mencionados anteriormente
realizadas por expertos independientes que totalizan 4.530 miles de euros, contrastado
con valores de mercado actuales. El importe es superior a su valor contable.

10. Deudores

a) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de este epigrafe del activo corriente del balance de situacién al 31 de
diciembre de 2014 y 2013 adjunto, es el siguiente:

Miles de Euros
2014 2013
Clientes 12.245 13.201
Clientes, obra ejecutada pendiente de certificar 1.285 1.400
Clientes, empresas del grupo y asociadas 1.083 2.787
Deudores varios 1.948 1.932
Provisién por deterioro (901) (1.245)
Total 15.660 18.075

Clientes por ventas y prestaciones de servicios

La préctica totalidad de las cuentas a cobrar a clientes corresponden a cuentas a
cobrar a la Administracién Pablica.

El importe neto de la obra ejecutada pendiente de certificar al 31 de diciembre de
2014 asciende a 1.285 miles de euros (1.400 miles de euros en 2013), lo que supone
un 15,11 % del importe neto de la cifra de negocio correspondiente a contratos de
obra del ejercicio 2014 (14,13% en 2013).

La cartera de obras de la actividad de construccién del Grupo Cleop al 31 de
diciembre de 2014 asciende a un importe de 40.650 miles de euros (23.960 en
2013), de los cuales el 92% corresponde a obra internacional (el 64% en 2013). La
cartera de obra de la Sociedad representa el 23% del total (75 % en 2013).

La variacién del ejercicio del saldo de la cuenta “Provisién por deterioro”
corresponde al importe abonado en la cuenta “Pérdidas, deterioro y variacién de
provisiones por operaciones comerciales” de la cuenta de pérdidas y ganancias
(véase Nota 16-d).

Clientes, empresas del grupo y asociadas

Corresponde a cuentas a cobrar a empresas del Grupo, empresas asociadas, UTES
en las que participa la Sociedad y otras empresas vinculadas. Estos saldos tienen
su origen en operaciones comerciales.

Deudores varios

Dentro de este epigrafe se incluye 1.345 miles de euros reclamados a
determinadas entidades publicas, de acuerdo con la normativa vigente, en
concepto de intereses de demora en el cobro de certificaciones (1.097 miles de
euros en 2013).
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11. Patrimonio neto y Fondos propios
Capital suscrito escriturado

El capital social de la Sociedad al 31 de diciembre de 2014 estd representado por
9.843.618 acciones de valor nominal de un euro cada una de ellas totalmente suscritas
y desembolsadas.

Con fecha 23 de junio de 2011 la Junta General de Accionistas acord6 autorizar al
Consejo de Administracién para ampliar el capital social en los términos establecidos
en el art. 297 pérrafo 1° apartado b) de la Ley de Sociedades de Capital, en una o
varias veces, en la cifra que en cada oportunidad el propio Consejo decida, sin previa
consulta a la Junta General.

Al 31 de diciembre de 2014 las sociedades con derechos de voto, con porcentajes de
participaci6n igual o superior al 3%, son las siguientes:

R
Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. 33,090%
Libertas 7, S.A. 11,260%
Cirilo, S.L. 10,988%
Assistant Works, S.A. (en liquidacién) 9,924%
Construcciones y Estudios, S.A. 4,786%
Agro Invest, S.L. 3,783%

Las acciones de la Sociedad cotizan en bolsa desde noviembre de 1988, y en el
Mercado Continuo Espariol desde el 1 de enero de 2007. El 12 de junio de 2012, fecha
en la que la Sociedad solicit6 el concurso voluntario de acreedores, Comisién Nacional
del Mercado de Valores, CNMV, acord6 la suspension cautelar de la negociacion de
las acciones.

El pasado 29 de octubre de 2014 se celebr6 Junta Extraordinaria de Accionistas de la
Compafifa que aprob6 ampliar el capital social en la cantidad maxima de 2.638.195
euros més, de valor nominal, mediante la emisién y puesta en circulacién de un
méximo de 2.638.195 acciones, de clase tinica, de 1 euro de valor nominal cada una de
ellas. La emisi6n se realiz6 al 300% (1 euro de valor nominal y 2 euros de prima de
emisién por cada accién), es decir, el méaximo de la emisién es de 2.638.195 euros de
valor nominal y 5.276.390 euros de prima de emisi6n, lo que totaliza un médximo de
7.914.585 euros. Dichas acciones se adjudican a los acreedores afectados por el
expediente de Concurso de Acreedores de la Compatfifa, seguido ante el Juzgado de lo
Mercantil n° 3 de los de Valencia, autos 750/2012, a los que les es de aplicacién la
propuesta de pago via capitalizacién de su crédito, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio de Acreedores aprobado judicialmente. Ademds, en dicha Junta se deleg6
en el Consejo de Administracién para formalizar y tramitar el correspondiente
expediente ante la CNMYV y ante las Bolsas de Valores, y para que, una vez ejecutado
el acuerdo de ampliacién, solicite la admisién a cotizacion oficial de las acciones
procedentes de esta emision.

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad anénima debe destinar
una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta
alcance al menos el 20% del capital social.
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La reserva legal podrd utilizarse para aumentar ¢l capital en la parte de su saldo que
exceda del 10% del capital ya aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva s6lo podrd destinarse a la compensacién de pérdidas y
stempre que no existan ofras reservas disponibles suficientes para este fin.

Prima de emisidn

Fl saldo del capfiulo “Prima de emisién” se generé como consecuencia de
ampliaciones de capital realizadas en gjercicios anteriores.

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la
utilizacion del saldo de la prima de emisién para ampliar el capital y no establece
restriccién especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saido.

Acciones propias

En la Junia General de Accionistas celebrada el 28 de mayo 2010, se aprobé la
autorizacion para la adquisicién derivativa de acciones propias, durante un plazo de
cinco afios, ¥ con sigecion a los requisitos establecidos en el articulo 144 de la Ley de
Soctedades de Capital.

Al cierre del ejercicio 2014 Ia Sociedad mantenda 111.567 acciones propias cuyo precio
medio de adquisicion es de 6,69 euros, siendo el importe total invertido de 746 miles
de euros, Adicionaimente, Servicleop, 8.L., -sociedad participada-, posee a dicha fecha
35.214 acciones de Ia Scciedad con un coste medio de 7,70 euros, siendo el importe
total de la inversidn de 271 miles de euros.

Ni en el ejercicio 2014 ri en el 2013 se han realizado operaciones con acciones propias.

12. Provisiones

El detalle de este epigrafe de los balances de situacién a 31 de diciembre de 2014 y
2013 se muestra a continuacion:

Miles de Turos
2014 2013
Na corrientes Corrientes No corrientes Corrientes
Provisiones - 237 - 487

El movimiente habide durante el ejercicio 2013 en estas provisiones ha sido el
siguiente:

Miles de
Euros
Saldo inicial 487
Importe aplicado {250}
Saldo al 31 de diciembre de 2014 237

Fl saldo del capftulo "Provisiones” corresponde en su totalidad a provisiones por
procedimientos judiciales y reclamaciones.



13, Deudas con entidades de erédito

El desglose de las deudas con entidades de crédito, tanto corrientes como no
corrientes al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es i siguiente:

Miles de Buros
2014 2013
Cortiente Cﬂrfiznte Corriente mrl:::me
Préstamos 18.127 - 25228 -
Descuento comercial 8.306 ~ 8.634 -~
Acgreedores por arrendamiento financiero 19 - 5 -
Intereses a pagar 3758 - 4.5332 -
Total 360019 - 38,399 -

La causa principal de la disminucién de los préstamos y de los intereses a pagar se
deben a la aplicacion de la quita y espera realizada por Cleop en el convenio de
acreedores y a la anulacion de la provision de intereses registrada en afios anteriores
{véase Nota 1).

El epigrafe “Descuento comercial” incluye las deudas con entidades de crédito por
efectos a cobrar descontados y por los anticipos de certificaciones de obra recibidos.

A 31 de diciembre de 2014 vy 2013, la Sociedad no tiene lineas de crédito v de
descuento disponibles.

La totalidad de las deudas con entidades de crédito se clasificaron en el ejercicio 2012
como pasivo corriente como consecuencia de la situacion concursal.

En garanifa de parte de los préstamos anteriormente indicados se encuentran
hipotecados determinados activos intangibles e inmuebles clasificados en existencias e
inmovilizado material (véase Notas 5, 6 v 9. El saldo vivo al 31 de diciembre de 2014
de los préstamos con garantfa hipotecaria asciende a 11.997 miles de euros (11.997
miles de euros en 2013). :

Adicionalmente, la Sociedad tiene pignoradas acciones de su participacién en la
sociedad Ayco Grupo Inmobiliario, S.A., en las sociedades dependientes Servicleop,
5.1., Gerocleop, S.I., Novaedat Sedavi, 5.L. ¥ Sturm 2000, S.1., en las sociedades
asociadas Lucentum Ocio, S1. v ALE. Dr. Waksman, ast como la mayor parte de las
acciones de Urberr, S.A. propiedad de Inversiones Mebry, 8.A. {véase Nota 8).

Avales y garantias

Al 31 de diciembre de 2014 la Sociedad era avalada por entidades financieras y
compafifas de seguros por importe de 2.021 miles de euros, aproximadamente (3.116
miles de euros en 2013), en su mayorfa en concepto de garantia de las obligaciones
contraidas en sus operaciones comerciales.

A 31 de diciembre de 2014 la Sociedad actuaba como fiador solidario de determinadas
operaciones de financiacién y avales concedidos por entidades financieras a
sociedades del Grupo por importe de 57.353 miles de euros (59.681 miles de euros en
2013). Dicho importe incluye 31.414 miles de euros (31414 miles de euros en 2013)
correspondiente a avales y préstamos otorgados por entidades financieras a
Inversiones Mebru, $.A. en garantfa de la financiacién otorgada para la adquisicién de
la sociedad Urbero.
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l.os Administradores de Ia Sociedad no esperan que se devenguen pasivos adicionales
para Ia misma en relacién con los mencionados avales gue pudieran afectar de forma
significativa a estas cuentas anuales.

Efectivo y otros activos Hauidos equivalentes

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 el saido del epigrafe “Efectivo y otros activos
liquidos equivalentes” corresponde, en su practica fotalidad, a saldos liquidos
disponibles de cuentas corrientes mantenidas por la Sociedad en entidades financieras
de primera solvencia.

14, Instrumentos financieros derivados

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los
que se encuentran expuestos sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros.
En el marco de dichas operaciones la Sociedad ha contratado determinados
instrumentos financieros.

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad Iegé a un acuerdo con Gerocleop, S.L.U.
mediante el que asumia los flujos futuros de un derivado financiero que contraté la
citada sociedad filial. Bl valor razonable de dicho derivado financiero a 31 de
diciembre de 2014 asciende a 394 miles de euros {436 miles de euros en 2013}, Dado
que no se cumplen los requisitos establecidos en la normativa contable en vigor para
poder clasificar los derivados financieros como de cobertura contable, la variacitn de
valor se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias de cada ejercicio {véase Nota
16-h).

15. Administraciones Piblicas y situacién fiscal

Oftros saldos con Administraciones Piblicas

La composicién de este epfgrafe de los balances de situacién al 31 de diciembre de
2014 y 2013 adiuntos, es la siguiente:

Miles de Eures
2014 2{113
Corriente No Corriente Corriente Na corriente

Saldos deudores:
Impuesto sobre el Valor Afiadido 90 - 389 -
Retenciones y pagos a cuenta - - 101 -

Fotal g0 - 4940 w
Saldos acreedores:
Imypuesto sobre sociedades 1128 - 1.129 -
Hcnds s s o os| - |-
ziizgisi:s Seguridad Social 769 347 1416 )
imptesto sobre oL Valor AReyido 7455 4479 id T

Total 10400 1.826 21.322 -

Ei saldo de ia deuda no corriente se incluye en el epigrafe de Otros pasivos financieros
del Balance de Situacion (véase nota 1},
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La variacién en Jog saldos acreedores con las administraciones pablicas durante el
ejercicio 2014, se debe principalmente a la aplicacién del Convenio de CLEOP.

Bl saldo del epigrafe “Impuesto sobre sociedades” corresponde a la deuda pendiente
del aplazamiento de la liquidacién del Impuesto sobre sociedades del ejercicio 2009.
En garantia de dicho aplazamiento se encuentra hipotecado un inmueble clasificado
como existencias inmobiliarias {(véase Nota 9).

En la actualidad CLEOP esta negociando con las administraciones ptblicas, el pago
aplazado de las deudas privilegiadas incluidas en su pasivo concursal.

Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

¥l Impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado econdmico o contable,
obtenido por la aplicacién de principios de contabilidad generalmente aceptados, al
que se aplican los ajustes previstos en la normativa fiscal para determinar la base
imponible del impuesto. La conciliacién del resultado contable del ejercicio de la
Sociedad con la base imponible es la siguiente:

Ejercicio 2014
Miles de Huros
Aumento Disminucién Tmporte
Resultado contable del ejercicio
(antes de impuestos) - " 25038
Diferencias permanentes - {1.266) {1.266)
Diferencias temporarias - {12.143) {12.143)
Base Imponible antes de
compensacion BINS - - 11856
Bage Imponible Sucursales " - (227}
Compensacion Bases Imp.
Negativas - {11.856} {11.856}
Base imponible {227)
Bjercicio 2013
Miles de Euros
Aumento | Disminucién | ITmporte
Resultado contable del efercicio
(antes de impuestos) - - {3.311}
Diferencias permanentes 1.3190 - 1.180
Diferencias temporarias Bé {156} {70)
Base imponible individual {2.198

En el gjercicio 2014, las diferencias permanentes positivas corresponden, 1.202 miles
de euros al deterioro de la cartera, -2.572 miles de euros a la dotacién de saldos
deudores con Sociedades del Grupo, 226 miles de euros a la infegracion del resultado
de sucursales de la compafifa segtn el artfculo 22 de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades y el resto corresponde a sanciones, recargos y otros gastos no deduceibles.
Los aumentos de las diferencias temporarias, se deben a la limitacion del 30 % a las
amortizaciones fiscalmente deducibles, segiin el articulo 7 del Impuesto sobre
Sociedades. La disminucion en las diferencias temporarias, se debe a la aplicacion del
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Real Decreto Ley 4/2014, gue introduce un nuevo apartado en el articulo 19 de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades (1I8), para los supuestos de quitas y esperas.

La Sociedad tributa por el Impuesto de Sociedades en aquellos pafses en los que
mantiene sucursales, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley del Impuesto sobre
sociedades. En este ejercicio ha registrado el crédito fiscal por la base imponible
negativa generada en las sucursales, que confia en compensar en el corto plazo.

Cdleulo del gasto por hpuesto sobre Sociedades

i célculo det gasto por Impuesto sobre Sociedades, es el siguiente:

Miles de Huros
2014 2013

Resultado contable antes de 1S 25038 {3.311)
Diferencias permanentes (1.039} 1.196G
{hiferencias temporales (12.143} {73
Base Imponible 11.856 {2.151)
Impuesto Corriente 3.556 {657)
Impuesto Corriente Sucursal (Crédito fiscal) (68} .
Impacto por diferencias temporales 3.644 21
Regularizacion por ajuste Hpo tmpositivo 34 -
Regularizacitn IS aftos anteriores 246 {91}
Total (gastoYingreso por impuesto reconocido en la

cuenta de pérdidas y ganancias abreviada 7722 {727}

Deducciones

En la prevision contable del gasto por impuesto sobre sociedades correspondientes a
los ejercicios 2014 y 2013 no se ha considerado deduccion alguna.

La Sodiedad forma parte de la Agrupacion de Interés Econémico denominada A.LE.
Dr. Waksman en la que participa en el 50% con Movilidad y Aparcamientos, 5.1..
{véase Nota 8). Dicha Agrupacién tributa en régimen de transparencia fiscal,
imputando a sus sccios la base imponible obtenida en el ejercicio de acuerdo con su
porcentaje de participacién. Adicionalmente, la Sociedad participa en diversas
Uniones Temporales de Empresas (U.T.E.). Los resultados obtenidos por dichas U.T.E.
han sido integrados en los resultados de la Sociedad y en su base imponible en el
porcentaje en gue la Sociedad participa en cada U.T.E.

Activos por impuesto diferido registrados

11 detalle y movimiento del saldo de esta cuenta al cierre de los ejercicios 2014 y 2013,
es ¢l siguiente:

( ™
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Hjercicio 2014

Miles de Enras

Iizi‘ii:l Adiciones Retiros ;:;?;
Crédito fiscal por bases impeonibles negativas 7.130 68 {4.147) 3.071
Crédito fiscal por deducciones pendientes - - - .
Diferencias lemporarias {(impuestos anticipados): - - - -
Qtras diferencias temporarias - - - -
Total activos por impuesto diferido 7.150 68 {4147} 3071

Hjercicio 2013
Miles de Furos

Iii(ii; Adiciones | Retiros i?i‘i?
Crédito fiscal por bases iraponibles negativas 7.027 865 (7423 7.150
Crédito fiscal por deducciones pendientes 17 - {17y -
Piferencias temporarias (impuestos anticipados): - - - -
Ohras diferencias tempeorarias 400 - {400) -
Total activos por impuesto diferide 7444 865 {1139 7.150

Pasivos por impuesie diferide registrados

Bl detalle y movimiento del saldo de esta cuenta al cierre de los ejercicios 2014 y 2013,

es el signiente:

Ejercicio 2014
Miles de Furos
Saldo Inicial | Adiciones Retiros Salde Final
Pasivos por impuesto diferido 2.498 3.642 - 6.140
Total activos por impuesto diferido 2.498 3.642 - 6,140
FHjercicio 2013
Miles de Euros
Saldo Tnicial | Adiciones Retiros Satdo Final
Pasivos por impuesto diferido 2.545 - (47} 2498
Total activos per impuesto diferido 2.545 - 47 2.498

Los pasivos por impuesto diferidos corresponden fundamentalmente a diferencias
temporarias originadas por la aplicacion del Real Decreto Ley 4/2014, gue introduce
un nuevo apartado en el artfculo 19 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (Li5),
para los supuestos de quitas y esperas.
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Efercicios abiertos a inspeecidn

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya tfranscurrido el plazo de
prescripeién de cuatro afios. Al clerre del ejercicio 2014 la Sociedad tiene abiertos a
inspeccién los ejercicios 2010 y siguientes del Impuesic sobre Sociedades y los
ejercicios 2011 y siguientes para los demds impuestos que le son de aplicacion.

La Sociedad tiene inferpuesta reclamacién econdmica administrativa ante e} Tribunal
Econémice Administrative de la Comunidad Valenciapa, <ontra ef Acuerde de
Liquidacion dictado por la Dependencia Regional de Inspeccidn, en concepto de
Impuesto scbre Sociedades de los perfodos 2007, 2008 y 2009 correspondiente a la
sociedad SERVICLEOQP, SL., cuando CLEOP era la sociedad dominante del grupo
48/99 que tributaba por el régimen especial de consolidacion fiscal del Impuesto sobre
Sociedades.

1.0s Administradores de la Sociedad estiman que de las inspecciones fiscales queen la
actualidad se encuentran en curso v de la posible revisién de los afios pendientes de
inspeccién fiscal no se pondrén de manifiesto pasivos que afecten de manera
significativa a las presentes cuentas anuales.

16. ingresos y gastos

a} Importe neto de 1a cifra de negocios

La composicién del Importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad de los
ejercicios 2014 y 2013, es la siguiente:

Miles de Euros
2014 2613
Construccion 5.435 9.867
Parking R %1 &5
Prestacion de servicios 663 1.1168
Total 9,163 11.042

La totalidad del epigrafe "Ventas - Construccion” de los ejercicios 2014 y 2013
corresponde a la actividad ordinaria de la Sociedad relativa a Ja realizacién de
trabajos de conmsiruccién y gque en su prdctica totalidad se realiza con
Administraciones PGblicas.

De la iotalidad de las ventas de la Sociedad procedentes de los contraios de
construccion, un 91,1 % se ha producido en territorio nacional {55% en i ejercicio
anterior} v el 8,9 % en el exterior {45 % en el ejercicio anterior).

b} Aprovisionamienios

La composicién de este capitule de la cuenta de pérdidas y ganancias de los
ejercicios 2014 y 2013, es la siguiente:




Miles de Euros
2014 2013
Compras 220 437
Otros gastos externos 4975 6.804
Variacion de existencias 120 123
Total 5,315 7.5964

¢} Gastos de Personal

La composicion del saldo del epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de
pérdidas y ganancias de los gjercicios 2014 y 2013, es la siguiente:

Miles de Furos
2014 213
Sueldos y salarios 1.551 2445
Indemnizaciones - 57
Seguridad Social 421 545
Otros gastos sociales 1 6
Total 1.973 3.053

El coste de este capftulo ha experimentado otra reduccién considerable con
respecto a la reduccién que ya se produjo el afio anterior, consecuencia del cese de
actividad en la UTE Servicleop-Cleop Griia de Valencia. La plantilla al completo
de la UTE Servicleop-Cleop ha sido traspasada a la nueva concesionaria del
servicio sin coste para los integrantes de la UTE.

Bl ntimero medio de personas empleadas directamente por la Sociedad (sin incluir
personal de las UTE’s participadas) durante los ejercicios 2014 y 2013, detallado
por género y categorias y que no difiere significativamente del nimero medio de
personal al cierre del ejercicio, es el siguiente:

Media de personas *
2014 2013
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Titulados superiores 7 2 9 9 2 11
Titulados medios 4 2 o 4 2 &
Técnicos 1 i 3 i 4
Jefes, oficiales y auxdliares 4 3 7 4 4 8
Oficiales v especialistas H 3 1 1 ¢ 1
17 7 24 A g 30

! Tanto en ¢l calewlo del afio 2013 como para el 2014 no se ha tenido en cuenta el persona) empleado en
Uniones Temporales de Empresas.

En el saldo registrado en el epfgrafe “Remuneraciones pendientes de pago” a 31
de diciembre de 2014 incluia 665 miles de euros (662 miles de euros en 2013} de
pasivo concursal de la Sociedad que han sido traspasados al epigrafe de “Ofros
pasivos financiercs” del pasivo no corriente y 781 miles de euros {790 miles de
euros en 2013} que corresponden a indemnizaciones pendientes de pago a
empleados afectados por el expediente de regulacién de empleo realizado {véase
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d)

Nota 17). Este tilimo importe forma parte del pasivo concursal con naturaleza de
crédito contra la masa. Una parte de este pasivo ha sido abonado a los
trabajadores por el Fondo de Garantia Salarial, con el que estd prevista la firma de
un convenio. La Sociedad estd negociando con esta entidad un convenio de pago
aplazado.

En el segundo semestre de 2014 la Sociedad negoci6 un expediente de regulacion
de temporal de empleo que conlleva la reduccién de jornada de siete empleados y
la suspensién de jornada de ofro, concluidas Ias negociaciones el citado ERTE fue
aprobado por la autoridad laboral siendo su vigencia desde el 1 de agosto de 2014
hasta el 31 de julio de 2015.

En el contenido de dicho ERTE se contemplaba la posibilidad de modificar
durante el periodo de su eficacia las reducciones y/o suspension pactadas a los
efectos de poder adecuar la estructura de la plantifla al volumen de actividad.

Otros gastos de explotacién

1La composicion del saldo del capitule "Otros gastos de explotacidn” de la cuenta
de pérdidas y ganancias del ejercicio 2014 y 2013, es la siguiente:

Miles de Eatos
2014 2013
Arrendamientos y cdhones 318 454
Reparaciones y conservacion 41 80
Servicios profesionales independientes 617 1.439
Primas de seguros 24 65
Servicios bancarios y similares 86 130
Pubiicidad, propaganda y relaciones pablicas 6 9
Suministros 94 115
Transportes - 167
Otros tributos 183 208
Otros gastos de gestion cotriente 574 616
Variacién de provisiones por operaciones
comerciates (Nota 10) 38 66
Perdidas por créditos comerciales incobrables 3.079 -
Total 5,060 3.353

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales de la
Sociedad del ejercicio 2014 ascienden a 28 miles de euros {28 miles de euros en
2013). Durante el ejercicio 2014 el auditor ha facturado adicionalmente 1 miles de
euros por la realizacién de un informe especial. Ni en e ejercicio 2014 ni en el 2013
ninguna entidad vinculada al auditor ha prestado servicios profesionales a la
Sociedad.

La reduccion del saldo del epigrafe “Servicios de profesionales independientes”
obedece a que la mayor parte del importe de honorarios por servicios prestados
por los administradores concursales y letrado asesor del concurso de acreedores
se produjo durante el ejercicio 2013

El saldo recogido en ef epigrafe "Pérdidas por créditos comerciales incobrables” se
corresponde con la dotacién por incobro dei saldo con la sociedad dependiente
Inmocleop, 5.A., dada su situacién concursal {véase Nota 8-a).
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e)

f)

8)

h)

1)

Otros resultados

La composicién del saldo del epigrafe “Otros resultados” de las cuentas de

pérdidas y ganancias de los ejercicios 2014 y 2013, es la siguiente:

Miles de Euros
2014 2013
Recargos, sanciones, regularizaciones y otros resultados (274) 411
Provisiones para riesgos y gastos - 49)
Total (274) 362

Ingresos financieros

Dentro del saldo de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2014 adjunta, se incluyen 386 miles de euros (524 miles de euros en 2013)
correspondientes a ingresos por intereses de demora por retrasos en los pagos de
Administraciones Pablicas, segiin se explica en la Nota 10. Asimismo, se incluyen
1.474 miles de euros (2.806 miles de euros en 2013) en concepto de ingresos por la
financiacién prestada a Inversiones Mebru, S.A. (véase Nota 8-a).

El resto del saldo, 2 miles de euros, corresponde a ingresos financieros pagados
por entidades financieras por posiciones activas de tesoreria e inversiones
financieras.

Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores

Durante el ejercicio 2014 se ha contabilizado el efecto de la quita y la espera
pactadas en el convenio de Cleop, lo que ha supuesto un ingreso financiero de
26.170 miles de euros (véase Nota 1). Asi mismo, la sociedad ha anulado la
provisién de gastos financieros por importe 2.075 miles de euros que la sociedad
venfa registrando desde la declaracion de concurso por aplicacién de la
interpretacién del ICAC sobre el tratamiento contable de los intereses financieros
de la deuda concursal.

Gastos financieros

Los gastos financieros corresponden practicamente en su totalidad a los intereses
devengados por entidades de crédito por deudas financieras.

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

La composicién de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los
gjercicios 2014 y 2013, es la siguiente:

Miles de Euros
2014 2013
Servicleop, S.L. (1.202) -
Venta participacién en UTE A-3 (82) -
Ayco Grupo Inmobiliario, 5.A. - (1.011)
Total (Nota 8) (1.284) (1.011)

Durante el ejercicio 2014 se ha reconocido deterioro por la participacién de la
sociedad en el capital social de Servicleop, S.L (véase Nota 8-a), asi como pérdidas
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por valor de 82 miles de euros por la venta de la participacién en la UTE A-3, que
se espera reviertan en los préximos meses en funcién del resultado que se genere.
17. Operaciones y saldos con partes vinculadas
Operaciones con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas

El detalle de operaciones realizadas por la Sociedad con empresas del Grupo,
asociadas y vinculadas, durante los ejercicios 2014 y 2013, es el siguiente:

Miles de Euros
Empresas del Grupo y
Asociadas
2014 2013

Prestacién de servicios 386 185
Ejecucién de obras 116 -
Intereses financieros (Nota 8-a) 1475 2.806
Total ingresos 1.977 2.991
Servicios recibidos (561) (560)
Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos (1.202) -
financieros 1
Perdidas por créditos comerciales
incobrablle::s 2 (8.079) i}
Total gastos (4.842) (560)
Garantias y avales prestados a cierre
de e]'ercici(})’ (Nota 15) 57.353 59.681
Total garantias y avales prestados 57.353 59.681

1 Deterioro de la participacién de CLEOP en la sociedad del grupo Servicleop, S.L. (véase nota 16.i.)
2 Provisién por incobrable del saldo mantenido con la sociedad Tnmocleop, S.A. (véase nota 16.d)

El importe de avales y garantias ha disminuido respecto del ejercicio 2013
consecuencia de la devolucién de avales técnicos en ejecucion de obra (disminucién en
2014 de 1.096 miles de euros).

Saldos con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas

El detalle de los saldos en el balance de situacién con empresas del Grupo, asociadas y
vinculadas, incluidos en el balance de situacién al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es
el siguiente: ,
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Miles de Euros
2014 2013
Deudores | Acreedores | Deudores | Acreedores

Deudores y acreedores comerciales con empresas del Grupo 1.083 593 2.787 983
Total cuentas comerciales 1.083 593 2.787 983
Deudas a largo plazo-Otros pasivos financieros ! - 3.680 - 230
Créditos concedidos a empresas asociadas (Notas 8-a) 67.366 - 65.891 -
Créditos concedidos a empresas del Grupo a largo plazo

(Nota 8-a) 1.011 - 1.011 -
Total cuentas financieras a largo plazo 68.377 3.680 66.902 230
Cuentas corrientes con empresas del Grupoy U.T.E.s 3.596 1.246 601 8.838
Total otras cuentas 3.596 1.246 601 8.838

1 Este epfgrafe incluye la deuda concursal con las empresas del grupo que se encuentra a largo plazo
(véase nota 1). )

Retribuciones al Consejo de Administracion y a la Alta Direccién

Las retribuciones percibidas durante los ejercicios 2014 y 2013 por los miembros del
Consejo de Administracién y la Alta Direcci6n, clasificadas por conceptos, han sido
las siguientes:

Miles de Euros
Sueldos Dietas Prestacif) nes de
Servicios
2014 2013 2014 2013 2014 2013
Consejo de Administracién 93 97 - - 72 72
Alta Direccién 222 272 - - - -

En la actualidad, el Consejo de Administracion estd formado por 5 personas (4 de ellos
varones). El 24 de noviembre de 2014 se nombr6é miembro del Consejo a Diia. Cristina
Catal4 Lloret en sustitucién de Libertas 7, S.A.

El 11 de junio de 2012, el Consejo de Administracién adopt6 el acuerdo de suprimir
las dietas de sus miembros establecidas por asistencia a reuniones, acuerdo que se
mantiene actualmente.

La Alta Direccién de la Sociedad al 31 de diciembre de 2014, sin considerar los
miembros que forman parte del Consejo de Administracién, estd formada por cuatro
personas (1 de ellos mujer).

En el cuadro anterior se han incluido las retribuciones de cada una de las personas en
funcién del devengo de las mismas y en funcién de su condicién durante el ejercicio
2014.

Al 31 de diciembre de 2014, la Sociedad no tenia concedidos créditos ni anticipos ni
existian obligaciones contraidas en materia de pensiones ni de seguros de vida
respecto a los miembros de su Consejo de Administracién.

Informacién en relacién con situaciones de conflicto de intereses por parte de los
Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de
Capital, modificado por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se reforma
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dicha Ley para la mejora de gobierno corporativo, los consejeros no han comunicado
ninguna situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a
ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

Cuando el Consejo de Administracién deliber6 sobre el nombramiento, reelecci6n,
retribucién o cualquier acuerdo que involucrara a una persona o sociedad vinculada a
un consejero, el afectado salié de la sala de la reunién durante la deliberacién y la
votacién del correspondiente acuerdo.

Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.

En relacién con la informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a
proveedores, hay que indicar que la Sociedad opera fundamentalmente con
Administraciones Ptblicas, quienes pagan sus obligaciones en plazos muy superiores
a los establecidos en la legislacion vigente.

Dada la situacién concursal en la que se encuentra la Sociedad, a continuacién se
detalla la informacién requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley
15/2010, de 5 de julio en relacién a los pagos realizados y pendientes de pago en la
fecha de cierre del ejercicio anterior:

2014
Miles de o
%o
Euros
Realizados dentro del plazo legal 1.058 100
Resto de pagos
Total 1.058 | 100
PMPE (dias) de pagos -
Aplazamientos que a la fecha de cierre
sobrepasan el mdximo legal -

De acuerdo con la Ley Concursal, desde la fecha del Auto de declaracién de concurso
de acreedores, la Sociedad no ha satisfecho importe alguno relativo a los créditos
concursales. Por el contrario, ha venido satisfaciendo los créditos contra la masa
generados desde la fecha del Auto indicado, de acuerdo con su vencimiento.

Consecuentemente la informacién mostrada en el cuadro anterior debe interpretarse
bajo la consideracién de situacién de concurso voluntario de acreedores en que la
Sociedad se encuentra.

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen referencia
a aquellos que por su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con
suministradores de bienes y servicios, de modo que incluyen los datos relativos a la
partida “Proveedores y acreedores” del pasivo corriente del balance.

El plazo medio ponderado excedido (PMPE) de pagos se ha calculado como el
cociente formado en el numerador por el sumatorio de los productos de cada uno de
los pagos a proveedores realizados en el ejercicio con un aplazamiento superior al
respectivo plazo legal de pago y el niimero de dias de aplazamiento excedido del
respectivo plazo, y en el denominador por el importe total de los pagos realizados en
el jercicio con un aplazamiento superior al plazo legal de pago.

El plazo maximo legal de pago, -no aplicable a la Sociedad para sus créditos
concursales-, segtin la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y conforme;
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disposiciones transitorias establecidas en la Ley 15/2010, de 5 de julio, es de 60 dfas
para compras y servicios enire la fecha de entrada en vigor de la Ley y hasta el 31 de
diciembre de 2014.

18, Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos que no
figuren en balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota de
la presente memoria, en su caso, que resulten significativos para determinar la
posicion financiera de la Sociedad.

19. Hechos posteriores

Como ampliacion de la informacion descrita en la presente Memoria, se detallan a
continuacién algunos aspectos de interés para los wvsuarios de su informacion
financiera, producidos con posterioridad al cierre dei ejercicio:

a~ Bl Juzgado de lo Mercantil n° 3 de Valencia, dicté Sentencia con fecha 20 de marzo
de 2015 en la que desestima todas las pretensiones formuladas por la AEAT en el
incidente concursal 1335/14 que, entre otras cuestiones relativas a la forma de pago de
sus créditos {sobre la que sefialaba el Juzgado que en 09/05/14 finalizé el plazo para
el gjercicio de la opcién para el pago en efectivo), solicitaba subsidiariamente ia
nulidad del convenio de acreedores aprobado en el concurso; dicha Sentencia es
susceptible de recurso. Asimismo, mediante Providencia de 23/02/15, el Juzgado
admiti6 a tramite el Recurso de Apelacion interpuesto por la TGSS contra la Sentencia
de aprobacién del Convenio de Acreedores de 29/04/14; este recurso ha sido va
contestado, oponiéndose al mismo, por Ja Administracion Concursal y por Cleop.

b.- En el afio 2012, Inversiones Mebru, $.A. interpuso procedimiento de nulidad de
todos los acuerdos sociales adoptados desde 14/04/06 en Urbem, 5.A., en contra del
criterio de Inversiones Mebru por derivar de una voluntad social minoritaria. Este
procedimiento se siguié ante el Juzgado de lo Mercantil n® 1 de Valencia que dicté
Sentencia en primera instancia en 06/03/14. Tras las correspondientes apelaciones e
impugnacién, con fecha 05/03 /15, dictd la Audiencia Provincial de Valencia Sentencia
de Apelacién. Tras ambas sentencias la situacién de todos estos aparentes acuerdos
sociales {en su dia inscritos en el Registro) es la siguiente:

1.- Son nulos Ios supuestes acuerdos adoptados por las Juntas Generales de “Urbem,
5.A." de los afios 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011, que aprobaron la gestién social, las
cuentas anuales individuales y consolidadas y Ia aplicacion de resultados {todo elio
correspondiente a los ejercicios cerrados en 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010); es nulo el
acuerdo de fusién por absorcién por “Urbem, S.A."” de Ia filial "Benimaclet Este, 5.1."
son nulos los nombramientos de auditores con referencia a todos los ejercicios de las
fechas indicadas; es nula la modificacién del articulo de los estatutos sociales relativo
a 1a retribucién del administrador; son nulos los acuerdos adoptados con referencia a
la valoracion de las acciones de “Urbem, S.A.” v a la adquisicién de acciones propias
en todos los ejercicios dichos. Se han cancelado en el Registro Mercantil todos los
asientos referidos a todos estos acuerdos declarados nulos: depésitos de cuentas,
nombramientos de auditores, fusion por absorcion, nueva redaccién del articulo 16 bis
de los estatutos sociales. También son nulos los acuerdos de no iniciar acciones
sociales de responsabilidad contra Regesta Regum, S.L., (administrador tnico de
#Urbem, 8.A.” hasta 30/06/11). Todas las anteriores nulidades estén declaradas por
Sentencia firme contra la que no cabe recurso alguno.
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2.- La Sentencia del Juzgado de 06/03/14 declar6é nulo el nombramiento de Regesta
como administrador tnico de Urbem efectuado en 30/06/11. Esta declaracién de
nulidad ha sido confirmada por la Sentencia de la Audiencia de 05/03/15. Cabe la
inscripcién en el Registro de esta declaracién de la Sentencia via cautela o provisional
porque esta Sentencia todavia no es firme.

3.- La Sentencia de la Audiencia de 05/03/15 declara la nulidad de las escrituras
ptiblicas de 17/01/2012 y 20/02/2012 que contienen la supuesta suscripcién de
determinadas acciones de “Urbem, S.A.” por parte de “Regesta Regum, S.L.” y de D.
José Pastor Marin; también declara nula la suscripcién de estas acciones asf como el
asiento registral que las inscribfa. La Sentencia de la Audiencia de 05/03/15 declara
asimismo la nulidad de los acuerdos adoptados en la Junta General de “Urbem, 5.A.”
de 30/06/2012, entre ellos otra ampliaciéon de capital de Urbem escriturada en
06/07/12. Esta Sentencia no es firme; cabe el mantenimiento en el Registro de las
medidas cautelares ya adoptadas de privacién de eficacia a estas ampliaciones.

4.- La sentencia del Juzgado condena a “Regesta Regum, S.L.” a reintegrar a “Urbem,
S.A.” las cantidades percibidas en concepto de dividendos y desestima otras
pretensiones indemnizatorias en favor de “Inversiones Mebru, S.A” y de
reintegracién de cantidades a “Urbem, S.A.”; la Audiencia en su sentencia de
05/03/15 mantiene los mismos pronunciamientos. Esta Sentencia no es firme.
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Anexe i

Sociedades del Grupo Cleop

Porcentaje de
Derechos de Voio

Sociedad y Domicilio Social Actividad Controlados porla Auditor
Sociedad dominanie
Directe | Indirecto

Servicleop, 5.1. Concesitn servicic
C/ Santa Cruz de la Zarza, 13 mundcipal retirada de Luds Caruana v
Valencia yehicuios 494,99 - Asociados
Aricleop, 5.AU. Extraccion y
C/ Santa Cruxzde la Zarza, n°3 comercializacién de
Valencia materiales patala

construccion 100,08 - No auditada (%}
Giobalcieop S.ALL Construccion Luis Caruana y
¢/ Sarta Cruz de fa Zarza, ° 3 Valencia | completa e ingenlera 100,00 - Asociados
Gicbaldeop Deutschiand GMBH Construccidn
Schlittersirafle 17 10.625 Berlin compleia e ingenieria - 100,00 | No suditada (%
Irenoclecp, S.ALL Promociin
€7/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 Valencia | inmobiliaria 100,00 - No auditada (%)
Gerocleop, 514, Gestion de centros
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 restdenciales para la Luds Caruanay
Valencia tercera edad 160,00 - Asociados
Sturm 2600, 5.1. Gestién de centros
Cam{ Reial, 52 residenciales para la Luis Caruanay
Estivella{Valencia) tercera edad - 92 98 Asociados
Novaedat Sedavi, 5.1. Gestidn de centros
Av/Pais Valoncis, Sedavi residenciales para la Lasis Caruana v
{Valencia) tercers edad - 97,22 Asocciados
Geridtrico Manacor, 5.4, Gestion de centros
Plaza Pintor Francesc Rosello, n” 2 residenciaies para la Lais Caruana ¥
{Palma de Mallorca} tercera edad 50,00 - Asgociados
Novaedat Picafort, S.A. Gestitn de centros
Plaza Pintor Francesc Roselio, n° 2 residenciales para la Lauis Carnana y
(Palma de Mallorea) tercera edad 50,00 - Asociados
Inversiones Mebru, 5.4 Gestion de valores
' /Santa Cruz de la Zarza, n°3 Valencia | mobiliarios 75,00 - No auditada {*)

(*} Por no estar obligadas.

Servicleop S.L.

Esta compaiia tene como actividad principal la concesion del servicio de retirada de
vehiculos de la via publica de diversas ciudades de la geograffa espafiofa. Esta actividad
viene realizéndola continuadamente desde 1995, afio en el que empez6 con la concesitn
de la graa de Valencia, habiéndose convertide con el paso de los afios en una de las
primeras empresas en todo el estado espaiiol por volumen de negocio, ntmero de
concesiones y vehicuios de gria en funcionamiento.




En 2014 se ha producido la finalizacién de la concesién del servicio de recogida de
vehicuios del Ayuntamiento de Valencia

A cerre del ejercicio 2014, Servicleop, S.I., tiene vigentes las concesiones de las
Jocalidades de Bilbao, Alzira, Murcia, Torrevieja y Aeropuerto de Bilbao. Adicionalmente,
tiene otra linea de negocio iniciada en 2008, la gestion de un servicio de externalizacién de
centros de datos para alojamiento de sistemas informdticos.

En ¢l mes de abril de 2014, Servicleop, 5.1.. inicié un proceso de refinanciacién de su
deuda bancaria aj amparo del articulo 5bis de la Ley Concursal, que al no poder concluir
satisfactoriamente, supuso la solicitud por parte de la Sociedad del Concurso Voluntario
de Acreedores, que fue declarado por ¢ Juzgado de lo Mercantil ntimero 3 de Valencia el
30 de julio de 2014, En estos momentos, la administracién concursal ha emitido el Informe
provisional. Por su parte, la compafifa estd elaborando un plan de viabilidad y propuesta
de convenio, que garantice la continuidad de la de la actividad desarrollada. En diche
plan se contemnplara Ia desinversion de activos no afectos a la actividad.

Aricleop, 5.ALL

Esta compafifa tiene come actividad la extraccion y comercializacion de todo tipo de
materiales para la construccién. Es titalar de los derechos del contrato de arrendamiento
del *Arenero Mumicipal” propiedad del Ayuntamiento de Zarra (Valencia) situado en el
término municipal de dicho municipio, en virtud del acuerdo del Fleno de su
Ayuntamiento de 1 de junio de 2000, adoptado por unanimidad de todos los miembros de
la corporacion. Este confrato de arrendamiento tiene una duracidn de 258 aflos, desde el 1
de septiembre de 1998. Adicionalmente, esta sociedad es propietaria de tres fincas risticas
colindantes con €l citado arenero, destinadas a la ampliacion de la citada explotacion.

Globalcleop, S.AU

lsta compafifa tiene como actividad la construccion de obra pdblica y privada y la
consultorfa de proyectos de arquitectura e ingenieria. Esta sociedad ha participado
activamente en la preparacitn de todos los proyectos inherentes a las adjudicaciones de la
rama geridtrica del Grupo, desarrollando los proyectos de direccién de obra de la
gjecucién de las residencias, asf como otros proyectos de la rama inmobiliaria. Durante los
tltimos ejercicios, Globalcleop, 5.A.U. ha ampliado su plantilia y actualmente su actividad
abarca la Heitacion y construccién de obras completas. En 2012 Globalcleop, 5. AU resulté
adjudicataria de diversas obras en Argelia para ejecucién de obra piblica. El Grupo Cleop
Hene previsto seguir desarrollando su actividad constructora infernacional a través de
esta empresa.

Globalcleop Deutschland GMBH

Esta compafifa, constituida durante el gjercicio 2014 para la realizacién de proyectos en
Alemania, tiene como actividad la construccién de obra pdblica y privada y la consultorfa

de proyectos de arquitechura e ingenieria.
i



Inmocleop, S.A.U.

Esta compafifa desarrolla la rama inmobiliaria del Grupo. A 31 de diciembre de 2014
Inmocleop, S.A.U., mantiene una cartera de viviendas terminadas pendientes de venta de
Gnicamente 46 unidades, todas ellas terminadas y con su correspondiente cédula de
primera ocupacién. De la cifra anterior, un total de 35 unidades corresponden a la
promocién de VPP en el término de Xativa (Valencia) y las restantes 11 viviendas,
corresponden a la promocién “Residencial Aixara”, en el término municipal de Néquera
(Valencia).

Inmocleop, S.A.U. se vio obligada a solicitar el Concurso Voluntario de Acreedores en el
ejercicio 2014, ante la falta de negocio desde que se inici6 la crisis econémica que ha
supuesto la préctica paralizacién del sector.

Gerocleop, S.L.U.

Esta sociedad tiene como actividad la construccién, conservacion, mantenimiento, gestion
y explotacién de centros sanitarios, centros geridtricos o residencias y servicios de
asistencia para personas mayores tanto publicas como privadas.

Gerocleop dirige la gestién del segmento geriatrico y asistencial del Grupo. A cierre del
ejercicio 2014 el grupo gestiona 13 centros, 1.207 plazas residenciales, 265 plazas de centro
de dia y 180 usuarios de asistencia a domicilio.

Actualmente las residencias geridtricas y centros asistenciales, cuya gesti6n dirige
Gerocleop, S.L.U., bien directamente o bien a través de sociedades filiales, son las
siguientes:

a. Comunidad Valenciana
*  FEstivella: en propiedad y en funcionamiento con 74 plazas.

e Picafia: en propiedad y funcionamiento con 72 plazas de residentes y 15 de centro

de dia.
e  Sedavi: en régimen de concesi6n administrativa y en funcionamiento con 112
plazas.

e Xitiva: en régimen de concesién administrativa y en funcionamiento con 120
plazas.

e Sagunto: en régimen de concesién servicio de gestion de un centro para la
atencién de discapacitados psiquicos en Sagunto, con 36 plazas de residentes y 20
de centro de dia.

e Ibi: en régimen de concesi6n hasta el afio 2016 del servicio de gestion de un centro
de dfa para personas mayores dependientes con 30 plazas.

b. Comunidad de les Illes Balears

El Grupo gestiona a través de Geridtrico Manacor, S.A., participada por Cleop en un 50%
las siguientes residencias:

e Manacor: en régimen de concesién administrativa y en funcionamiento con 120
plazas.




. Montuiri: en régimen de concesién administrativa y en funcionamiento, con 120
plazas de residentes y 20 de centro de dia.

e Inca: en régimen de concesién administrativa con 120 plazas de residentes y 30 de
centro de dia.

e Pollenga: en régimen de concesién administrativa con 120 plazas de residentes y
30 de centro de dia.

e  San Joan: en régimen de concesién administrativa con 120 plazas de residentes y
20 de centro de dia.

e Sa Serra (Ibiza): en régimen de concesion administrativa y en funcionamiento con
120 plazas.

El Grupo gestiona a través de Novaedat Picafort, S.A., participada por Cleop en un 50%,
la siguiente residencia:

e Ca’n Picafort: en régimen de concesi6n administrativa con 96 plazas de residentes
y 30 de centro de dia.

Sturm 2.000, S.L.

Sturm 2.000, S.L. se constituy6 el 12 de noviembre de 1999. Su objeto social es la asistencia
y servicios sociales para ancianos en centros residenciales y la gestién de los mismos,
habiendo construido el primer centro de estas caracteristicas en Estivella (Valencia) con
una capacidad de 74 plazas, centro que se inaugur6 en julio de 2003. También realiza en
régimen de concesion el servicio de gestion del centro para la gestién de discapacitados de

Sagunto.

Novaedat Sedavi, S.L.

Novaedat Sedavi, S.L. se constituy6 el 13 de septiembre de 2000 y tiene como objeto social
la asistencia y servicios sociales para ancianos en centros residenciales y la gestion de los
mismos. Novaedat Sedavi, S.L. es concesionaria de un centro geridtrico en Sedavi. El
vencimiento de la concesién est4 fijado para el gjercicio 2050.

Geriatrico Manacor, S.A.

Esta sociedad fue constituida con fecha 23 de mayo de 2005. Su objeto social es
construccién, conservacién, mantenimiento y explotacién en régimen de concesion de
residencias para personas mayores.

La Sociedad ha integrado esta sociedad participada en las cuentas anuales consolidadas
por el método de integracién global. El Administrador Unico de esta sociedad es
Gerocleop, S.L.U., sociedad propiedad 100% de la Sociedad dominante, que es quien
marca sus politicas de negocio y financieras.

Geriétrico Manacor, S.A., es concesionaria de los centros geridtricos en Manacor
(vencimiento concesién 2043), Inca (vencimiento concesién 2041), Montuiri (vencimiento
concesi6n 2041), Pollenca (vencimiento concesién 2041) , Sant Joan (vencimiento concesién
2041) e Ibiza (vencimiento en 2016), lo que le convierte en el primer operador de servicios
asistenciales de geriatria en las Islas Baleares.




Novaedat Picafort, S.A.

Esta sociedad tiene como actividad la construccién, conservacién, mantenimiento y
explotacién en régimen de concesion de una residencia de 96 plazas para personas
mayores en el municipio de Ca'n Picafort (Palma de Maliorca). Bsta sociedad fue
constituida con fecha 15 de noviembre de 2007.

La Sociedad ha integrado esta sociedad participada en las cuentas anuales consolidadas
por el método de integracion global. Fl Administrador Unico de esta sociedad es
Gerocleop S.L.U., sociedad propiedad 100% de la Sociedad dominante, que es quien
marca sus politicas de negocio ¥ financieras.

Inversiones Mebru, S.A.

Esta sociedad fue constituida con fecha 16 de marzo de 2006 y tiene como actividad la
gestién de valores mobiliarios por cuenta propia. Inversiones Mebru, S.A. en la actualidad
estd participada al 75% por la Sociedad dominante y en un 25% por VGO 2000, 5.L.

Inversiones Mebry, S.A. Hene una participacion del 55,2% de fa compafifa Urbem, S.A. La
actividad de Urbem, $.A. es Ia promocién inmobiliaria y su domicilio social estd en
Valencia.




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS
PUBLICAS, S.A.

Informe de Gestiéon del
perfodo terminado
el 31 de diciembre de 2014

1. Situacidn de Ja Sociedad

Compafifa Levantina de Edificacion y Obras Pablicas, 5.A., fue constituida en el afio
1946, es sociedad dominante de Grupo Cleop, cuyas actividades se engloban en los
siguientes sectores: Construccién, Gestion y explotacién de servicios geridtricos,
Servicios de retirada de vehfculos, Inmobiliario y Servicios de Data Center.

Estructura organizativa

Ei Consejo de Administraci6n de Cleop, S.A. estd formado por cinco consejeros, de los
cuales tres son dominicales, uno ejecutivo y unoe independiente (cuatro hombres y una
mujer).

Fl Consejo de Administracién celebrado el 29 de marzo de 2004, aprobd por
unanimidad el Reglamento de Funcionamiento del mismo, del cual fue debidamente
informada la Junta General de Accionistas de la Sociedad de fecha 14 de Mayo de
2004, y el Reglamento de la Junda General que fue presentado a la misma, obteniendo
su aprobacién por unanimidad.

El Consejo de Administracion tiene constituido en su seno, una Comisién de
Auditoria v una Comisién de Nombramientos y Retribuciones. i Consejo de
Administracion aprobd el Reglamento de funcionamiento de la Comisién de
Auditoria en su sesi6n de 26 de enerc de 2004.

1.os reglamentos a los que se hace referencia estdn disponibles en 1a web corporativa.

En la actualidad, el Equipe de Direccion estd formado por cuatro personas,
Subdirector General, Subdirector General y de Produccion, Directora Heonémico -
Financiera y Director de Pergsonas,

El Informe Anual de Gobierno Corporativo, que forma parte integrante del informe de
gestion de Cleop, S.A. del efercicio 2014, estd disponible en la pagina web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores {www.cnmves) y en la pdgina
corporativa de la Sociedad (www.cleop.es}.

Puncionamiento

En la actualidad, el objetivo de la Sociedad es el cumplimiendo del Plan de Viabilidad
aprobado por et Consejo de Administracién en enero del ejercicio 2014.

La principal actividad de la Sociedad es la contratacion y construccidn de obras, tanto
piiblicas como privadas, junto con la prestacién de servicios de gestion a las
sociedades filiales del grupo.

Fi Consejo de Administracién se redine con una periodicidad mensual para supervisar
la gestion de la Sociedad y del Grupo. Adicionalmente, se retme para la formulacion



de las Cuentas Anuales de la Sociedad, para la aprobacion de la Informacién Pablica
Periddica de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores, aprobacién de los
presupuestos anuales y para tratar otros temas relevantes gue requieran de su
infervencioén.

El Equipe de Direccion es el responsable de la gestién diaria de acuerdo con las
Estrategias Generales de la Compaiifa aprobadas por el Consejo de Administracién.

2. Evolucién y resultade de los negocios

Indicadores fundamentales

La adversa coyuntura econGmica existente en Hspafia, llev6é a la Sociedad a la
situacién concursal en julio de 2012.Con fecha 29 de abril de 2014, el Juzgado de lo
Mercantil n° 3 de Valencia, dicto Sentencia aprobando el Convenio de Acreedores de
la Sociedad v con fecha 31 de julio de 2014 Auto de aclaracién sobre la misma. El
convenio de acreedores acuerda e pago de los créditos ordinarios bien via
capitalizacién, bien mediante abono en efectivo sin intereses en siete afios con dos de
carencia. Se aporta mayor informacién sobre la situacién concursal en el punto 5 de
circunstancias relevantes posteriores al clerre del ejercicio.

La actual crisis ha afectado muy especialmente al sector de obra piblica, con un
menor volumen de obras licitadas, y ajuste de anualidades presupuestarias que ha
supuesto €] retraso en la ejecucion de obras ya adjudicadas y grandes dificultades en
encontrar la financiacién necesaria para algunos de los proyectos constructivos.
Actualmente, el Grupo concurre a las licitaciones de obra a través de una de sus
sociedades filiales.

Fn el ejercicio 2014, segin datos facilitados por SEOPAN, Ia licitacién de obra ptblica
del conjunto de las distintas Administraciones del Estado se incrementé en un 42,9%,
porcentaje muy alto al estar referido a una baja cifra de contratacion dada la
disminzcién sufrida en los afios anteriores. Sin embargo, en la Comunidad Valenciana
atn se ha producido un descenso del 7,1% respecto al ejercicio anterior. Los datos
anteriores ponen de manifiesto el acierto de la politica de internacionalizacidn de la
actividad constructora desarrollada por Ia empresa en los Gltimos afios.

A nivel individual, la Sociedad ha obtenido durante el ejercicio 2014 un importe neto
de Ia cifra de negocios de 9.163 miles de eurcs y un resultado neto positivo de 17.316
miles de euros (11.043 miles de euros, y 2.580 miles de euros de resultado neto
negalivo, respectivamente en 2013). Como consecuencia de la aprobacidn del
Convenic de Acreedores, se han contabilizado, tal y como se muestra en las Cuentas
Anuales, tnos ingresos financieros de 28,245 miles de euros correspondienies a la
quita, 1a espera y la reversién del gasto financiero de la deuda ordinaria registrado
hasta la fecha y, cuyo pago no estd contemplado en ¢l mismo. El importe de la
reversién del gastos financiero asciende a 2.075 miles de euros.

El resultado de explotacién antes de amortizaciones y provisiones ha ascendido a
2.161 miles de euros.

La nueva ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto sobre Sociedades ha supuesto
una modificacion de los Hipos impositivos aplicables a partir del ejercicio 2015, gue ha
lievado a la Sociedad a actualizar el crédito fiscal contabilizado por la bases
imponibles negativas y el saldo por impuesto diferido. El mayor gasto por impuesto
sobre beneficios registrado por este concepto en el ejercicio finalizado, asciende a 344
miles de euros.




En el ejercicio no se ha percibido ningtin dividendo de las inversiones financieras. El
resto de sociedades dependientes ha generado un ebitda agregado positivo, que ha
sido destinado a atender los compromisos financieros de cada una de las sociedades.

Durante el ejercicio 2014, las distintas lineas de negocio del Grupo del que Cleop es
sociedad dominante, han alcanzado una cifra de negocios consolidada de 39.081 miles
de euros (41.793 miles de euros en 2013). En lineas generales, la disminuci6én de la
cifra de negocios es consecuencia de la finalizaci6n de la concesién del servicio de
recogida de vehiculos del Ayuntamiento de Valencia en junio de 2014. La caida de la
actividad constructora en los tltimos ejercicios ha supuesto que la cifra de negocios
del resto de actividades desarrolladas por el Grupo represente cerca del 80% del total.
Es de destacar que el segmento de Geriatria aporta el 57% de las ventas totales, con un
incremento de la ocupaci6n de los centros existentes y unas buenas expectativas de
crecimiento.

El resultado de explotacién del 2014 es de 300 miles de euros (3.474 miles de euros
negativos en 2013), habiendo registrado unas amortizaciones y deterioros de 3.450
miles de euros y unos gastos no recurrentes por importe de 1.066 miles de euros, estos
tltimos como consecuencia, en gran medida, de la situacién concursal de la sociedad
matriz y la sociedad dependiente Servicleop, S.L. En consecuencia, a pesar de la
disminucién de la cifra de negocios, el Grupo ha generado un resultado de
explotacién positivo, que espera tenga una evolucién creciente en los pr6ximos afios a
medida que se vaya recuperando la cifra de negocios, cuyas expectativas son buenas.

La contabilizacién de la quita y espera del convenio de la Sociedad dominante, junto
con la reversién del gasto financiero contabilizado por los créditos ordinarios del
concurso, ha supuesto, en su caso, una disminucién de la deuda consolidada de 20.622
miles de euros y un incremento del resultado después de impuestos de 14.435 miles
de euros.

El Grupo ha registrado en el ¢jercicio finalizado, un mayor gasto por impuesto sobre
beneficios de 1.991 miles de euros, como consecuencia de la modificacién de tipos
impositivos aprobados en nueva Ley 27/2014 a la que hemos hecho referencia con
anterioridad.

El Resultado consolidado atribuido a la Sociedad dominante en el ejercicio 2014 ha
sido de 8.436 miles de euros (pérdidas por importe de 9.055 miles de euros en 2013).

Cuestiones relativas al medioambiente y al personal

a) Grupo Cleop desarrolla su actividad de acuerdo con el Sistema Integrado de
Gestién (calidad, gestién ambiental y seguridad y salud en el trabajo). En el
segmento construccién nacional e internacional, durante el afio 2014, a través de
Globalcleop, S.L.U. se ha implantado el sistema integrado de gesti6n, obteniendo
la certificaci6n en el pasado mes de febrero. Como objetivo del afio 2015 se prevé
en la misma sociedad la obtencién de la certificacién medioambiental ISO 14001 y
la de seguridad y salud en el trabajo OSHAS 18001.

El segmento de Geriatria ha continuado con la politica de calidad de afios
anteriores, renovando el sello AENOR ISO 9001 en todas las sociedades. Con
objeto de mejorar la eficiencia energética en el grupo Geridtrico se han
desarrollado politicas de ahorro en los consumos, inversiones en eficiencia
energética y optimizacién de los procesos, resultando una mejora relevante en
estos aspectos. ~




b) Personal. El ntimero medio de personas empleadas en la Sociedad de los ejercicios
2014 y 2013, ha sido de 24 y 30 respectivamente. En cuanto al Grupo, el ntimero
medio de personas empleadas ascendi6 a 764 y 805 en 2014 y 2013.

El detalle del ntimero medio de empleados por categoria profesional y género de la
Sociedad, que no difiere significativamente de la plantilla al cierre del ejercicio, es el

siguiente:
Miles de Euros
2014 2013

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
Titulados superiores 7 2 9 9 2 11
Titulados medios 4 2 6 4 2 6
Técnicos 1 0 1 3 1 4

Jefes, oficiales y
auxiliares 3 7 4 4 8
Oficiales y especialistas 1 0 1 1 0 1
17 7 24 21 9 30

En el segundo semestre de 2014 la Sociedad negocié un expediente de regulacion de
temporal de empleo que conlleva la reduccién de jornada de siete empleados y la
suspensién de jornada de otro, concluidas las negociaciones el citado ERTE fue
aprobado por la autoridad laboral siendo su vigencia desde el 1 de agosto de 2014
hasta el 31 de julio de 2015.

En el contenido de dicho ERTE se contemplaba la posibilidad de modificar durante el
periodo de su eficacia las reducciones y/o suspensi6n pactadas a los efectos de poder
adecuar la estructura de la plantilla al volumen de actividad.

3. Liquidez y recursos de capital

Al cierre del ejercicio; el fondo de maniobra de la Sociedad asciende a 28.549 miles de
euros negativos (73.325 miles de euros en el ejercicio 2013). Esta mejora se debe a la
reclasificacién a largo plazo de la deuda concursal ordinaria de acuerdo con los plazos
de pago del Convenio de Acreedores. De acuerdo con el Plan de viabilidad y Plan de
pagos, se estd trabajando en alcanzar un acuerdo de aplazamiento de la deuda
privilegiada. También se contempla la desinversién de activos para hacer frente a
parte de la deuda privilegiada.

De acuerdo con dicho Plan de viabilidad, la Sociedad prevé la cancelacién de la deuda
concursal con los recursos futuros que genere la actividad.

El pasado 29 de octubre de 2014 se celebr6 Junta Extraordinaria de Accionistas de la
Compania que aprob6 ampliar el capital social en la cantidad méxima de 2.638.195
euros mds, de valor nominal, mediante la emisién y puesta en circulacién de un
maximo de 2.638.195 acciones, de clase tinica, de 1 euro de valor nominal cada una de
ellas. La emisi6n se realizé al 300% (1 euro de valor nominal y 2 euros de prima de
emisi6n por cada accién), es decir, el miximo de la emisi6n es de 2.638.195 euros de
valor nominal y 5.276.390 euros de prima de emisién, lo que totaliza un maximo de
7.914.585 euros. Dichas acciones se adjudican a los acreedores afectados por el
expediente de Concurso de Acreedores de la Compafifa, seguido ante el Juzgado de lo
Mercantil n° 3 de los de Valencia, autos 750/2012, a los que les es de aplicacién la
propuesta de pago via capitalizacién de su crédito, de acuerdo con lo establecido en el




Convenio de Acreedores aprobado judicialmente. Ademds, en dicha Junta se deleg6
en el Consejo de Administracién para formalizar y tramitar el correspondiente
expediente ante la CNMV y ante las Bolsas de Valores, y para que, una vez ejecutado
el acuerdo de ampliacién, solicite la admisién a cotizacién oficial de las acciones
procedentes de esta emision.

Asi mismo, estd previsto solicitar préximamente a la CNMYV, el levantamiento de la
suspensién de la cotizacion.
4. Principales riesgos e incertidumbres

La Sociedad estd expuesta a determinados riesgos inherentes a las actividades que
desarrolla y a los mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacién,
medicién y supervisién de las variables que se indican a continuaci6n:

Exposicién al riesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque
las contrapartes son entidades bancarias espafiolas de primer nivel. En relacién con el
riesgo de crédito de los deudores comerciales, la Sociedad no tiene una exposicién
significativa en cuanto a su recuperacién, debido a que la préctica totalidad de los
mismos corresponden a Administraciones Ptblicas de los diferentes dmbitos (estatal,
autonoémico y local). No obstante, el retraso del cobro de los créditos con la
Administracién ha generado graves problemas de liquidez.

Exposicién al riesgo de liguidez

Debido a la crisis financiera internacional, se ha producido en los tGltimos afios un
endurecimiento de las condiciones de financiacién y unas mayores restricciones de
acceso a la misma. La Sociedad espera que el Real Decreto Ley 4/2014, de medidas
urgentes en materia de refinanciacion y reestructuracién empresarial, favorezca la
consecucién de acuerdos con los acreedores privilegiados que permitan la
continuidad de las actividades operativamente viables.

Con los aplazamientos de la deuda privilegiada que se estdn negociando, se espera
adecuar el calendario de sus vencimientos a la generacién de caja prevista.
Adicionalmente, el Plan de Viabilidad presentado por la Sociedad contempla la
desinversién de activos no estratégicos con objeto de reducir su endeudamiento.

Exposiciéon al riesgo de interés

Sin considerar el pasivo concursal ordinario de la Sociedad, la mayor parte del
endeudamiento estd referenciado al Euribor. Los Administradores de la Sociedad
consideran que el traslado de las variaciones del tipo de interés no tendrfa un efecto
muy significativo en los resultados operativos.

Exposicién al riesgo de tipo de cambio

Dado el proceso de internacionalizacién iniciado, la exposicion al riesgo de tipo de
cambio ha aumentado en los tltimos afios, por lo que se estd valorando la adopcién de
determinadas medidas para mitigarlo en el futuro.



Exposicion a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mds significativos a los que estd expuesto son los siguientes:

+ Demora en la recuperacién de la licitacion de obra ptblica de la Administracion
General del Estado (Administracién Central, Autonémica y Local). Con objeto de
mitigar la ralentizacién que se produjo en los tltimos afios, la Sociedad ha
implemento un plan de internacionalizacién que, en este momento, le posibilita la
licitaci6n vy adjudicacién de obra en distintos pafses del Norte de Africa,
Sudamérica y Centroamérica. A fecha actual, ya se ha desarrollado obra en Italia,
Marruecos, Argelia y Panama.

e  Demora en la activacion del sector inmobiliario. En los 1sltimos ejercicios se ha
producido una importante ralentizacién del sector inmobiliario. Las invergiones
inmobiliarias del Grupo son activos considerados no estratégicos y estd prevista
su desinversi6n, incluso como dacitn en pago de deuda de acreedores.

» Mantenimiento y renovacién de las actuales concesiones de Servicios de retirada
de vehfculos que gestionan jas empresas del Grupo.

+  Concentracitn de clientes. La cartera de produccién contratada a 31 de diciembre
de 2013 para los préximos ejercicios diluye el riesgo de concentracion
sipnificativamente.

» Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra y servicios, vinculado a
la tipologta de cliente (piblico/privado).

o Recursos de capital. La financiacién externa del Grupo puede estar condicionada
por el actual entorno financiero y la dificil situacion financiera por la que atraviesa
1a Sociedad dominante, lo que podria Emitar su crecimiento y desarrolio futuro.

Otros riesgos

Sobre situacion judicial entre Ia participada Inversiones Mebru, S.A. y su participada
Urbem, S.A. ver acontecimientos posteriores al cierre. En todo caso, es de sefalar que
todavia no estdn definitivamente cerradas todas las cuestiones judiciales.

5, Circunstancias importantes ocurridas tras el cierre del ejercicio

Como ampliacién de la informacion descrita en ¢l presente Informe, se detallan los
hechos producidos con posterioridad al cierre del ejercicio tanto sobre el concurso de
acreedores de Cleop como sobre la situacién de los procedimientos seguidos por
Inversiones Mebru, 5.A. contra Regesta Regum, SL. y Urbem, S.A., las actuales
situaciones de firmeza y/o incertidumbre con respecto de todas estas actuaciones
judiciates:

a- B} Juzgado de lo Mercantil n° 3 de Valencia, dicto Sentencia con fecha 20 de marzo
de 2015 en la que desestima todas las pretensiones formuladas por la AEAT en el
incidente concursal 1335/14 que, entre otras cuestiones relaiivas a la forma de pago de
sus créditos (sobre la que sefialaba el Juzgado que en 09 de mayo de 2014 finalizé €l
plazo para el ejercicio de la opcién para el pago en efectivo), solicitaba
subsidiariamente la nulidad del convenio de acreedores aprobado en el concurso;
dicha Sentencia es susceptible de recurso. Asimismo, mediante Providencia de 23 de
febrero de 2015, el Juzgado admiti6 a trémite e} Recurso de Apelacion interpuesto por
ta TGSS contra la Sentencia de aprobacién del Convenio de Acreedores de 29 de abril
de 2014; este recurso ha sido ya contestado, oponiéndose al mismo, por la




Administracién Concursal y por Cleop.

b.- En el afio 2012, Inversiones Mebru, S.A. interpuso procedimiento de nulidad de
todos los acuerdos sociales adoptados desde 14 de abril de 2006 en Urbem, S.A., en
contra del criterio de Inversiones Mebru por derivar de una voluntad social
minoritaria. Este procedimiento se siguié ante el Juzgado de lo Mercantil n° 1 de
Valencia que dict6 Sentencia en primera instancia en 06/03/14. Tras las
correspondientes apelaciones e impugnacién, con fecha 05/03/15, dict6 la Audiencia
Provincial de Valencia Sentencia de Apelacién. Tras ambas sentencias la situacién de
todos estos aparentes acuerdos sociales (en su dia inscritos en el Registro) es la
siguiente:

1.- Son nulos los supuestos acuerdos adoptados por las Juntas Generales de
“Urbem, S.A.” de los afios 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011, que aprobaron la gestién
social, las cuentas anuales individuales y consolidadas y la aplicacién de
resultados (todo ello correspondiente a los ejercicios cerrados en 2006, 2007, 2008,
2009 y 2010); es nulo el acuerdo de fusién por absorcién por “Urbem, S.A.” de la
filial "Benimaclet Este, S.L."; son nulos los nombramientos de auditores con
referencia a todos los ejercicios de las fechas indicadas; es nula la modificacién del
articulo de los estatutos sociales relativo a la retribucién del administrador; son
nulos los acuerdos adoptados con referencia a la valoracién de las acciones de
“Urbem, S.A.” y a la adquisicién de acciones propias en todos los ejercicios
dichos. Se han cancelado en el Registro Mercantil todos los asientos referidos a
todos estos acuerdos declarados nulos: depésitos de cuentas, nombramientos de
auditores, fusién por absorcién, nueva redaccién del articulo 16 bis de los
estatutos sociales. También son nulos los acuerdos de no iniciar acciones sociales
de responsabilidad contra Regesta Regum, S.L., (administrador tnico de “Urbem,
S.A.” hasta 30/06/11). Todas las anteriores nulidades estdn declaradas por
Sentencia firme contra la que no cabe recurso alguno.

2.- La Sentencia del Juzgado de 06/03/14 declar6 nulo el nombramiento de
Regesta como administrador tinico de Urbem efectuado en 30/06/11. Esta
declaracién de nulidad ha sido confirmada por la Sentencia de la Audiencia de
05/03/15. Cabe la inscripcién en el Registro de esta declaracién de la Sentencia
via cautela o provisional porque esta Sentencia todavia no es firme.

3.- La Sentencia de la Audiencia de 05/03/15 declara la nulidad de las escrituras
ptiblicas de 17/01/2012 y 20/02/2012 que contienen una supuesta suscripcién de
determinadas acciones de “Urbem, S.A.” por parte de “Regesta Regum, S.L.” y de
D. José Pastor Marin; también declara nula la suscripcion de estas acciones asi
como el asiento registral que las inscribia. La Sentencia de la Audiencia de
05/03/15 declara asimismo la nulidad de los acuerdos adoptados en la Junta
General de “Urbem, S.A.” de 30/06/2012, entre ellos otra ampliacién de capital de
Urbem escriturada en 06/07/12. Esta Sentencia no es firme; cabe el
mantenimiento en el Registro de las medidas cautelares ya adoptadas de
privacién de eficacia a estas ampliaciones.

4.- La sentencia del Juzgado condena a “Regesta Regum, S.L.” a reintegrar a
“Urbem, S.A.” las cantidades percibidas en concepto de dividendos y desestima
otras pretensiones indemnizatorias en favor de “Inversiones Mebru, S.A.” y de
reintegracién de cantidades a “Urbem, S.A.”; la Audiencia en su sentencia de
05/03/15 mantiene los mismos pronunciamientos. Esta Sentencia no es firme.

(\\
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6. Informacién sobre la evolucién previsible de la sociedad

Compaiifa Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A., , es empresa de referencia
en la Comunidad Valenciana, y en su larga trayectoria ha pasado por otros momentos
de dificultad de los que ha salido reforzada, por lo que, desde la experiencia, se espera
una evolucién positiva fruto del esfuerzo que estd realizando el equipo de personas
que forman la organizacion.

La positiva evolucién del 4rea internacional de construccién, asi como otras
actuaciones ya iniciadas, permiten afrontar el afio 2015 con optimismo. En
cumplimiento del Plan de viabilidad, las principales lineas de actuacion para este
ejercicio son las siguientes:

- Incremento de la actividad en Argelia con los proyectos en curso y mediante
el inicio de las obras de los nuevos proyectos adjudicados en Argelia.

- Licitacién de nuevas obras en Espafia, Alemania y Panama.

- Suscripcién de acuerdos de refinanciacién y aplazamiento de pago de los
créditos privilegiados.

- Desinversién de activos asociados a la deuda privilegiada con entidades
financieras.

En cuanto a las participadas, es clave el segmento de Geriatria con muy buenas
expectativas de crecimiento. Se trata de un sector con proyeccién en el que el Grupo
ha conseguido consolidarse y, por el que continuard apostando con una estrategia de
crecimiento por la via de centros de titularidad ptblica.

7. Actividades de I+D+1

La Sociedad no ha realizado ninguna actividad relevante en este campo durante el
ejercicio 2014.

8. Adquisicién y enajenacién de acciones propias

En la Junta General de Accionistas celebrada el 28 de mayo 2010, se aprobé la
autorizacién para la adquisicién derivativa de acciones propias, durante un plazo de
cinco afios, y con sujecién a los requisitos establecidos en el articulo 144 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Al cierre del ejercicio 2014 la Sociedad tenia en su poder 111.567 acciones propias cuyo
precio medio de adquisicién es de 6,69 euros, siendo el importe total invertido en
acciones propias de 746 miles de euros. Adicionalmente, la sociedad participada
Servicleop, S.L. posefa al cierre del ejercicio 2013 35.214 acciones de Cleop con un coste
medio de 7,70 euros, siendo el importe total de la inversi6n de 271 miles de euros.

En el ejercicio 2014 no se han realizado operaciones con acciones de la Sociedad
dominante.
9. Otra informacién relevante

Informacién bursitil

La CNMV mantiene la suspensién cautelar de la negociacién de las acciones de la
Sociedad dominante que fue acordada el 12 de junio de 2012, después de la solicitud
de concurso voluntario de acreedores.




La Sociedad tiene previsto solicitar a la CNMYV el levantamiento de la suspensién de la
cotizacion proximamente.
Auditoria

1.a Junta General de Accionistas celebrada ef 29 de junio de 2012 adopt6 el acuerdo de
nombrar a la sociedad Luis Carvana & Asociados, 5.1. como auditores de la Sociedad

para los ejercicios 2012, 2013 y 2014

Valencia, a 31 de marzo de 2015.




ANEXO |

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2014

C.L.F. A-46004131

DENOMINACION SOCIAL

COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

SANTA CRUZ DE LA ZARZA, 3 BAJO, VALENCIA




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

[A]ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el sigulente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima

e A SO
modiflcacibn Nlmero de ace 5

Capital social (€)

Namero de
derechos de voto

16142010 6.843.618,00 G.843.618

4.843.618

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

sl ] No [X]

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de pariicipaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

cerre de! ejercicio, excluidos los consejeros:

Niimero de Namero de % sobre ¢l total
Nombre o denominaclén soclai dei accionista derechos de derecheos de de derechos
voto ditecios voto Indirectos do voto
CONSTRUCCIONES Y ESTUBIOS, 8A 471124 4] 4,7%%
PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, SA. 3.257.274 4] 33,08%
ASSISTANT WORKS, S.A, EN LIGUIDACION 976 867 4] §.92%
CIRILO, 5.4 1.081.858 1] 10,98%
LIBERTAS 7, S.A 1.1407.889 & 11,26%

Indique los movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la socledad, que

posean derechos de volo de las acciones de la sociedad:

Namero de Nimero de % sobre ef total
Nombre ¢ denominackén soclal del Consejers derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES 7.825 1.081.656 11.07%
DON CARLOS TURRO HOMEDES 792 3.257.274 33,10%
AGRO INVEST, 8.1. 372422 28122 4,08%
DORA CRISTINA CATALA LLORETY 28 G 0,00%
Nombre ¢ denominackén social del A través de: Nombre © denominacion b:;::’::zo?
titular indirecto de la participacion soci del tiular divecto de a particlpacion de voto
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES CIRILO, 8.L. 1.081.6856
DON CARLOS TURRO HOMEDES PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE 3.257.274
SERVICIOS, B.A
AGRO INVEST, 81, MULTICARTERA, SICAV 29122
[ % total de derechos de voto en poder del consejo de administracién ] 48,25% |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que

posean derechos sobre acciones de la sociedad




A4 Indique, en su caso, las relaciones de Indole familiar, comercial, confractual ¢ societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual ¢ societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacidn social relacionados

LUCENTUM OCIO, S.4.
PARTICIPAGIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A

Tipo de relacién: Societaria
Breve descripcion:

Partisa es propietaria de un 30% de la sociedad Lucentum Ocio, S.l. de la que es
Consejero Delegado Mancomunado estando representada por Marcos TurrG Ribalta, Ejecutive
y Consejero de Cleop, entidad (Cleop) que es asimismo propietaria de un 20% dei capital social.

A.8 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo estabiecido
en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

st [ No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemenie:

st [ No
En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos o acciones concertadas, indiquele expresamente:

No aplicable

A7 Indique si existe alguna persona flsica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiqueta:

si [ ] No [X]

[ Observaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Nimero de acciones indirectas %} % total sobre capital social
111.567 35214 1,48%




(*) A traveés de;

Nombre ¢ depominacion social del titular directo de ia particlpaclén Namero de acciones directas
SERVICLEOQR, 8.1 35.214
TFotal: 358.214

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el gjercicio:

A.9 Detalle las condicionss y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de
adminisiracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.

La Junta general de la Sociedad de 28 de Mayo de 2010 adopto enfre ofros ef siguiente acuerdo:

Dejar sin afecto ta aulorizacién de adquisiclén derivativa de acciones propias concedida por fa Junta General de Accionistas de 15 de
mayo de 2.008, en la parte no ulfiizada,

Autortzar ta adquisicion derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente o a fravés de cualquiera de sus socledades filiales,
por thulo de compraventa o por cualquier ofro acto intervivos a tiulo onerose y durante el plaze méaximo de ginco afios a contar desde la
celebracion de ia presente Junta.

Aprobar jos limites o requisitos de estas adquisiciones que seran los sigulentes:

. Que el valor nominal de las acciones adquindas directa o indirectamente, sumandose a las que ya posea la Sodedad y sus sociedades
fikales, ne exceda, en cada momento, del méxime legal permitido.

. Que las acciones adquirdas estén §bres de toda carga o gravamen, se hallen integramenie desembolsadas ¥ no se encuentren afoctas
al cumplimienio de cuaiquier clase de obligacion.

. Quie se pueda dotar en ef pasivo del Balance de la Sociedad una reserva indlsponibie equivalente al Importe de fas acciones propias
reflajado en ef activo. Esta reserva debers mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o amorlizadas.

. Que & precio méximoo de adquisicidn no sea superior al mayor de los dos siguientes: a) Precio de fa dlima ransaccion realizada an el
marcado, ¥ b} Practo més aito contenide en ef camet de ordenes. Que ef precio minime de adquisicidn no sea inferior enun 14% al cierre
de la accion en la sesion anterior al dia de la ransaccion, salvo que concurran circunstancias de mercado que permitan una variacion
sobre dicho porcentaje de acuerdo con la normativa vigente.

. Qe I adquisiclon, comprendidas las acciones que la socledad, o persona que actuase en nombre propic pero por cuentaa de aguélla,
hubisse adquiride con anteroridad y fuviese en cartera, no produzca el afecto de que el patrimonio neto resulte inferior al importe det
capital sovial mas las reservas legal o estatutariaments indlsponibles.

. Todas lus restantes condiciones imparatlvamente establecidas por la legistacion aplicable al efecto.

A.10 Indique si existe cualquier restriccién a la transmisibilidad de valores y/o cualguier restriceion al derecho
de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier tipo de restricciones que puedan
dificultar ia toma de conirol de la sociedad mediante fa adquisicion de sus acciones en el mercado.

st ] No {X]

A.11 Indique si la junta general ha acordade adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pablica
de adquisicién en virtud de io dispuesto en la Ley 6/2007.

s ] No [X]

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que $e producira la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 indique si fa sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario.

si ] No [X]

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL



B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsio en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

st [X] Nan

% de qudrum distinto al establecldo
en art. 194 LSC para los supuestos
especiaies del art. 194 L5C

50,00% 0,00%

% de qudrum distinto al establecido en
art, 193 L8C pars supuestos generales

Quidrum exigido en 1° convocataria

4,00% 0,00%

Qudrum exigido an 2° convocaioria

Bescripelén de las diferenclas

Bt Reglamento de la Junta Genesat de Accionistas aprobado en la Junta Genera! del 14 de Mayo de 2004, establece en su articuto 7 lo
siguiente:

Quorum de constitucin v lugar de calebracion: 1.- Tanto en fa Junta General Ordinatia, como ta Extraordinaria, quedard validamente
constituida en ptimera convecatoda cuando concurran a ella, presentes o representados, accionistas que posean al menos el 50% del
capital suscrito con derecho a volo.

£n segunda convocatoria serd vélida la constitucién de la Junta cualquiera que sea el numero de los asistentes a Ia misma y capial
representado por los mismos.

Para que la Junia General, Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emisidn de obligaciones, el aurnento o disminucion
del capitat soclal, la fransformacion, fusion o escision de la sociedad, ¥ en general. cualquier modificacién de fos Estalutos deia
Compafia, habrin de concurrir a ella, en primera convocatoria accionistas presentes o representados que posean al menos &l 50% del
capital suscrito con dereche a volo, ¥ en segunda convocatoria bastara fa concurrencia del 25% de dicho capltal. Cuando concuiran
acclonistas que representen menos det 50% del capital suscrito con derecho a volo, dichos acuerdos deberan adoplarse, para su
validez, con el voto favorable de las dos lerceras partes def capital presente o representado en la Junia.

2. Las Junias Generales se celebrardn en ia localidad donde fa sociedad fenga su domicilio el dia sefalado en fa convocatonia,
pudiendo ser prorfogadas sus sesiones durante uno o mas dias naturales consesutivos. La Prorroga podra acordarse a propuesta del
Conseio de Adminlstracién o a propuesta de un nimera de socios que represents |z cuarta parle del capital presente en la Junta.

3.- Cualguier que sea el numero de las sesiones en que se selebre ia Junia, se considersra unica, levanidndose una sola acla, para
todas sesiones,

La diferencia de estos quérums respecio a los indicados por fa Ley de Socledades de Capital es la sigulente:

El Atloulo 193 de la |Ley de Socledades de Captal (que sustiluye al articulo 102 de L8A} establece en primera convacatoria un quorum
do constitucion de un 25% del capital suscrito con derecho de volo. Los estatutos podrén filar un quérum supefior. £n dicha tinea, el
Reglamento de ia Junla establece un quorum superior y exige la concurrencia de un 50% del Capital con derecho & volo.

B.2 Indique v, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en |a Ley de Sociedades de
Capital {LSC) para la adopcion de acuerdos sociales.

si 7] No
Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC,

B.3 Indigue las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

£ artloulo 48 de los Estatutos Sociales, estabiece las mayorfas reforzadas previstas para la modificaciin de los estatutos:

“Art. 18°- Para que la Junta General, Ordinaria o Extracrdinaria, pueda acordar validamente la emislon de chiigaciones, el aumento o
disminucion del caplial social, la fransformacion, fusion o escislon de la Sociedad, y en general, cualauler modificacion de los presentes
Estatutos, habran de concurrir a ella, en primera convocatoria, scclonistas, presentes o representados, que pogean al menos el 50 %
det capital suscrito con derecho a volo, ¥ en segunda convocatoria bastara la concurrencla del 25 % de dicho capital. Cuando goncurran
acclonistas que representen menos del 50 % det capital suscrito con derecho a volo, los acuerdos a que se refiers el presente articulo
deberan adoptarse, para su validez, con el voto favorable de las dos lerceras partes del capiial presente o representads en {a Junta."

iual sistama estd establecido en ef articulo 12 del Reglamento de fa Junia General de Acclonistas:

“Ariculo 12.- Votacion v adepaion de los acuerdes.- Cada aocién da derecho a un voto, & excepcidn, en su caso, de las emitidas con
arreglo a ta seccidn 2° del capitulo il del Titulo IV de fa Ley Especial.




Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las acciones con derecho a voto presentes o representadas en la Junta, sin perjuicio de

que para la adopcion de acuerdos sobre emision de obligaciones, aumento o disminucion de! capital social, transformacion, fusion o
escision de la sociedad y, en general cualquier modificacion de los Estatutos de la Compaiiia, se requiera en primera convocatoria la
concurrencia a la Junta de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50% del capital suscrito con derecho a voto,
y en segunda convocatoria, la concurrencia del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del
capital suscrito con derecho a voto dichos acuerdos solo podran ser validamente adoptados con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la Junta.

Corresponde al Presidente determinar el momento y forma de desarrollarse las votaciones.”

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

Fecha junta % de presencia % en % voto a distancia Total
general fisica representacion Voto electrénico Otros

27/06/2014 60,77% 2,15% 0,00% 0,00% 62,92%

29/10/2014 61,08% 1,50% 0,00% 0,00% 62,58%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de la
sociedad (“filializacién”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
liquidacién de la sociedad ...) deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [] No [X]

B.7 Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La direccion de la pagina web: www.cleop.es

El modo de acceso al contenido es entrando en el Area del Accionista y después pulsando Cuentas Anuales, de las que forma parte el
Informe de Gobierno Corporativo.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nuimero maximo de consejeros 15

Numero minimo de consejeros

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:




Nombre o denominacion Reoresentante Cargo en F Primer F Uitimo Procedimiento
social del consejero P el consejo nombram | nombram de eleccion
DON MARCOS TURRO CONSEJERO 09/05/2003 | 28/06/2013 | ACUERDO JUNTA
RIBALTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON FRANCISCO SECRETARIO 21/11/1994 | 29/06/2012 | ACUERDO JUNTA
PERELLO FERRERES CONSEJERO GENERAL DE
: ACCIONISTAS

DON CARLOS TURRO PRESIDENTE 28/11/1986 | 29/06/2012 | ACUERDO JUNTA
HOMEDES GENERAL DE
ACCIONISTAS

AGRO INVEST, S.L. DON CARLOS CONSEJERO 28/06/2013 | 28/06/2013 | ACUERDO JUNTA
CASTELLANOS GENERAL DE
ESCRIG ACCIONISTAS
DONA CRISTINA CONSEJERO 24/11/2014 | 24/11/2014 | COOPTACION

CATALA LLORET
| Nuimero total de consejeros | 5 |

Indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo
sujeto a informacion:

Condicion del
consejero en
el momento
de cese

LIBERTAS 7, S.A. Dominical 31/10/2014

Nombre o denominacion social del consejero Fecha de baja

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién Comisién que ha informado Cargo en el organigrama
social del consejero su nombramiento de la sociedad
DON MARCOS TURRO RIBALTA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | SUBDIRECTOR GENERAL-
RETRIBUCIONES DIRECTOR DEL AREA DE
DIVERSIFICACION

Namero total de consejeros ejecutivos 1

% sobre el total del consejo 20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
Nombre o denominacion Comisién que ha informado accionista significativo a
social del consejero su nombramiento quien representa o que ha
propuesto su nombramiento
DON FRANCISCO PERELLO COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y CIRILO, S.L.
FERRERES RETRIBUCIONES
DON CARLOS TURRO HOMEDES COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y
RETRIBUCIONES DE SERVICIOS, S.A.
AGRO INVEST, S.L. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y DON CARLOS CASTELLANOS
RETRIBUCIONES ESCRIG
Namero total de consejeros dominicales 3
% sobre el total del consejo 60,00%




CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero:

DONA CRISTINA CATALA LLORET
Perfil:

Licenciada en Derecho por la Universidad de Valencia en 1999, Master Oficial en Asesoria Juridica
de Empresas en 2011 de la Universidad Catdlica de Valencia. Finaliza la especialidad de derecho
internacional y empresa en la Justus Liebig-Universitdt de Giessen (Alemania). Recibe formacion en
derecho Comunitario a través de Seminario celebrado en Bruselas y Paris e impartido por miembros
del Consejo y Parlamento de la U.E. En los mas de 15 afios de trayectoria profesional, se ha formado
como abogado en diversos despachos especializados en empresas de Valencia. Ha trabajado en el sector
inmobiliario y bancario, dedicandose en la actualidad al ejercicio profesional del derecho y asesoramiento
de empresas.

Numero total de consejeros independientes 1
% total del consejo 20,00%

Indique si algtin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el Gltimo ejercicio, una relacion de negocios con la sociedad
o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o0 como accionista significativo,
consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

El Consejero Independiente no percibe ninguna cantidad o beneficio de la sociedad por ningin concepto.

En su caso, se incluira una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que
considera que dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras durante los
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Namero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2014 2013 2012 2011 2014 2013 2012 2011

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 1 1 1 0,00% 20,00% 16,66% 14,28%
Independiente 1 0 0 0 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Otras Externas 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total: 1 1 1 1 20,00% 20,00% 16,66% 14,28%




C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hublesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

l Explicacion de las medidas }

E£n |z actualidad et nimerc de Consejeras {1} supone un 20% del fotal del Consejo de Administracion. La Seciedad mantiene
el decidido propédsito del cumplimlento de la Legislacion Vigente, asi como de dofar al Consejo del grupe de personas que
permitan a mismo cumplir con sus funciones de la manera mas eficiente posible, independientemente de su génerc yio ofras
singularidades. Las actuales circunstancias temporales de la Socledad (Concurso Voluntario de Aereedores) han impedido |a
renovacion det Sonselo de Administracian v el cumplimiento de esta y oras recomendaciones {Consejeros independigntes).

C.1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido ia comision de nombramientos para
que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras, v la compafita busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional buscado:

{ Explicacion de fas medidas i

La Comision de Nombramisntos v Retrlbuciones formada por Ires Consejeros (uno de efios mujer) esta adoptando en sus
procedimientos de seleccion, criterios actlvos para el equilibrio de género, por lo cual en la actualidad, el Comitd de Direccidn
de la Compadiia {4 personas) esta forrmado por bres hombres y una mujer.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adopiado, sea escaso 0 nuio el
namero de consejeras, explique los motivos que lo justifiquen:

Explicacién de los motivos E

Ya han side expuestas en el anterior punto C.1.5. las especiales circunstancias por las que atraviesa fa Compania.

C.1.7 Explique la forma de representacién en el consejo de los accionistas con patticipaciones
significativas.

Tados los accienistas con parlicipaciones signlficativas de la Compafiia que han soficitado su presencia en ef Consejo,
forman parie def mismo.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital:

Nombre o denominacion social del accionista:

AGRQO INVEST, S.L.
Justificacion:

Agro fnvest, S.. es una sociedad con una larga e importante presencia entre los accionistas de la
Compafia v su Administrador Unico D. Cardos Castellanos fué anteriormente Consejero Independiente
de ia Sociedad.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las gue no
se hayan atendido:




SiE:}

Nombre del consejero:

LIBERTAS 7, S.A

Motivo del cese:

£l Consejo de Administracion de Libertas 7, S.A. celebrade ¢ 30 de Octubre de 2014, adopta per
unanimidad el acuerdo de dimitir de! carge de Conselerc del Consejo de Administracion de Compaifila

No X}

Levanting de Edificacitn y Obras Piblicas, S.A.

delegadofs:

C.1.9 Indigue si algin consejero ha cesado en su cargo antes del termino de su mandato, si e} mismo ha
explicado sus razones y a fravés de gue medio, al consejo, v, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el conseio, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el 0 los consejero/s

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores ©

directivos en ofras sociedades que formen parte del grupo de la socledad cotizada:

Nombre o denominacion Denommacién soclal Cargo
social dei consejero de 1a entidad del grupo g

DON MARCOS TURRO RIBALTA GLOBAILCLEOP. 8.A, ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON MARCOS TURRQ RIBALTA GERIATRICO MANACOR. 8.A. REPRESENTANTE ADMINISTRADOR
GERQCLEQP

DON MARCOS TURRO RIBALTA NOVAEDAT PICAFQRT. 8.A. REPRESENTANTE ADMINISTRADOR
GERQCLEOR

DON MARCOS TURRO RIBALTA INMOCLDOP. B.A. ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON MARGOS TURRG RIBALTA ARICLEQP. 8.A. ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA SERVICLEQP. S.L. ADBMINISTRADOR SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA STURM 2000. 8.4, REPRESENTANTE ADMINISTRADOR
GERQCLEOP

DON MARCOS TURRO RIBALTA NOVAEDAT SEDAVL 8.4, REPRESENTANTE ADMINISTRADOR

: GERQCLEQR

DON MARCOS TURRO RIBALTA GERQCLEOPR, S.L. ADMINISTRADOR SOLIDARIO

DON CARLOS TURRO HOMEDES INVERSIONES MEBRU. 8.A. CONSEJERO DELEGADO
MANCOMUNADO

grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

de los gue puedan formar parte sus consejeros:

Sig:]

No [X]

C.1.12 Detalle, en su caso, {0s consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de vaiores distintas de su

C.1.13 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos

10




C.1.14 Sefiale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pieno se ha
reservado aprobar:

4

No

1.a politica de inversiones y financlacién
La definicion de la estructura del grupo de sociedades

La poiitica de gobierno corporativo
1.a pofitica de responsabilidad social corporativa
El plan estratégico o de negoclo, asl como los objetivos de gestién y presupuesto anuales

La politics de retribuclones y evaluacidn del desempedio de los altos directivos

1.a politica de controf y gestlén de riesgos, asi como el seguimiento periddico de fos sistemas internos
de informacién y condrol

1.a politica de dividendos, asf como [a de autocartera y, en especial, sus limites

MKl om MMM RN

C.1.15 Indique la remuneracitn global del consejo de administracion.

Remuneracion del consejo de administracion {miles de euros)

importe de la remuneracion global gue corresponde 2 los derechos 4]
acumuiados por los consejeros en materia de penslones (miles de guros}

Remuneracidén global def consejo de administracion {miles de euros) 0

C.1.16 Identifique a los miembros de ia alta direccion que no'sean a su Vez consejeros ejecutives, e
indique la remuneracion fotal devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o tenominacldn social Cargo
DORA LINA MORELL CABRERA DIRECTORA DEL AREA ECONOMICO FINANCIERA
DON ALEJANDRO DOMINGO ALEIXANDRE SUBDIRECTOR GENERAL-DIRECTOR DEL AREA
CONSTRUCCION
DONA AFRICA VALLDECABRES ORTIZ DIRECTORA DE PERSONAS hasta 31/05/2014
BON JORGE LOPEZ LOPEZ DIRECTOR DE PERSONAS DESDE 12/05/2014
[ Remuneraclon totat alta direccidn {en miles de euros} | 222 I

C.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracion de sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:;
. . Denominacion social de!
Nombre o depomlnsaclén social del consejero acclonista significative Cargo
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES CIRILG, S, CONSEJERC
DELEGADO
DON CARLOS TURRC HOMEDES PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE ADMINISTRADOR
SERVICIOS, S.A. UNICG

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el eplgrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracion que les vinculen con los accicnistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamenio del consejo;
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st {1 No [X]

€.1.19 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de
los consejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

1.- Los Estatutos de Compafiia Levanting de Edlficacion y Obras Publicas, $.A., Indican en sus articulos 27,28y28, lo
sigutente:

Articuo 270.- El Conselo de Administracion de la Compafia legitimamente elegldo, administrara y rapresentard & la Sociedad,

y estara compuesio por
el numero de Consejeros que sefiale la Junta General dentro de un minimo de tres a un maxime de quince mlembros,

Artleulo 280 - Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas conforme al arliculo 137 dela Ley de
Sociedades Anonimas.
Los Consejercs no necesltaran ser accionistas y el cargo es renunciabie.

Arficulo 280.- 1.- La duracion del cargo de Consejero es de cinco afios como maxime, Las vacantes que se produzcan en o
Conseio podran proveerse

por designacion hecha por el propic Consejo con caracter provisional, sometiendose, en tal caso, el nombrarmiendo a fa
ratificacion de la primera

Junia General de Accionistas que se celebre. |.a designacion provislonal de Consejero habra de recaer sobre accionlstas. 2.-
l.os Conseieros

podran ser reslegidos indefinidamente por periodos de duracion maxlma de cinco afios.

El Reglamento del Consejo de Adminisiracion aprobado por el Consejo de Administracion celebrado el 29 de Marzo de 2004
y debidamente

wrformado a la Junta General el pasado 14 de Mayo de 2004, establece en su articulo B o slgulente:

Camposleion.- £l Consejo de Administracion de la Compafiia legitimamente elegido, administrara y representara a la
Sociedad y estara

compuesto por e numerc de Consejeros qua seflale la Junta General dentro de un minlmo de tres y un maximo de qulnce
miembros.

l.os Conseleros seran designados por la Junta General de Accionistas conforme al arliculo 137 de la Ley de Sodedades
Ancnimas. Los

Conssjercs no necesitaran ser accionistas v el cargo es renunciable,

l.a duracion del cargo de Conselers es de ¢inco aiios como maximo. Las vacantes que se produzean en el Consejo con
caracter provislonal,

somstiendose, en tal caso, el nombramlento a la ratificacion de la primera Junta General de Accionistas que se celebre. |La
designacion provisional

de Conselero habra de recaer sohre accionistas.

Los Consejeros podran ser reelegidos indefinidamente cada vex por un periodo de duracion maxima de cinco afios.

£1 Consejo propondra & la Junts General Iz delerminacion del numero de miembros del mistmo, que, de acuerdo con las
circunstancias de la

Compafia, resulle mas adecuado para asegurar su debida representatividad y eficaz funclonamiento.

2.- Bt Reglamento del Conselo de Administracion aprobado por la Junta General de 14 de Mayo de 2004, en su articulo

11, apartado BY, dice lo siguiente: Comision de Nombramienios y Retribuciones.- Ei Conselo de Administracion podra crear
una Comision de Nombramientos y Refribucionas que terdra la funcion de informar at Consejo de Administracion sobre
nombrarmientos, reelecciones, cese y relribuclones del Consejo v de sus cargos, asl como sobre la polifica generat de
refribuciones e ncentives para los mismos y para la alta direccion.

L.a Comision do Nombramientos y Retribuciones estara sompuesta por un numero de consejeros que sehale el propio
Consejo, ¥ que no sera inferior a fres.

{ & Comision designara de su seno un Presidente v asimismo, designara un Secrelario que podra no ser miembro de la
misma. En of caso de no designar Secretario, actuara come tal ef del Conselo te Administracion.

La Comlsion de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces sea necesario para el gjercicio de sus funciones,
previa convocatoria de su Presidente, quien debera aslmismo convocarlo cuando lo interesen dos o mas de sus miembros, o
cuando lo solicite of Presidente def Consejo de Administracion.

En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran a la Comision de Nombramientos y Retribuciones las normas de
funcionamlento esiablecidas para el Conseio de Adminlstracion.

C.1.20 Indique si el consejo de administracion ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluacion
de su actividad: \
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si 7] No  [X]

En su caso, explique en qué medida la autoevaluacion ha dado lugar a cambios importanies
en su organizacién interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

C.1.21 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros,

Los Conseleros de Compafila Levantina de Edificaclon y Obras Publicas, 5.A. se encuentran obligados & dimdtir, sclo en e
supuesto de que concurrieran motives legalmente establecidos

C.1.22 Indique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los Hesgos de
acumuiacion de poderes en una Unica persona:

s [ ] No [X]

Indique v, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del consejo 0 la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir 1a evaluacion por el consejo de administracion

si [] No
C.1.28 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algan tipo de decision?:

sl ] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especlficos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [ | No
C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:
si ] No

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de jos
consejeros!

Si[:] No

C.1.27 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitade para los
consejeros independientes, distinte al establecido en la normativa;

s 7] No [X]
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C.1.28 Indique si los estafutos o el reglamento del consejo de adminisiracion establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de adminisiracion, la forma de hacerlo y,
en particular, el numero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como s
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipologia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente,

N existan

C.1.29 Indique el numero de reuniongs que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
gjercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraradn asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Nimerce de reuniones del consejo 13

Nimero de reuniones del consejo sln la asistencia del presidente g

Indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del

consejo:
Comision N® di_a Reuniones
COMISION BE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
COMISION BE AUDITORIA 7

C.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 13
%, de asistencias sobre el {otal de votos durante el ejercicic 100,60%

C.1.31 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presenian al consejo para su aprobacion:

si [X] No [7]

identifique, en su caso, a la/s personals que hashan certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo
DON MARCOS TURROC RIBALTA CONSESHERO
DONA LINA MORELL CABRERA DIRECTORA AREA ECONOMICO FINANCIERA

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junia
general con salvedades en el informe de auditoria.

ta Junta General de Accionisias celebrada el pasado 9 de Mayo de 2003, aprobe por unanimldad la modificacion de los
Estatutos de la sodedad, incluyendo en los mismos el Articulo 36 Bls, sobre ia creacion en ¢l sefo de Administracion

£
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e un Comite de Auditorda que Hene, entre ofras funciones, ia revision de toda ka informacion anual, de tal forma, que con
caracier previo & [a formulacion de tas Cuentas Anuales, mantenga cuantas reuniones considere necsartas con fos Audioras
Exiernos para la mayor perfeccion de este proceso.

C.1.33 ¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
i No [T}

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados
por et plenc del consejo.

E Procedimiento de nombramlento y cese f

No se ha producido hasta ta fecha nombrarniento o cese del Secretario del Consejo, ya que ¢l titular del cargo lo es
con anterionidad a la existencia de ia Comision de Nombramientos yo Retribuclones. De producirse alguna de esas
circunstancias deberia de ser la citada Comision la encargada de proponer al Consejo de Administracion el nugvo
nombramiento.

8 | No
#La comision de nombramientos inferma del nombramiento? X
214 comision de nombramientos informa del cese? X
2B consafo en pleno aprueba ef nombramiento? X
LEl consejo en pleno aprueba el cese? X

s Tiene el secretario del consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

si [X] No ]

Ohservaciones i

£} Secretario del Consele, de conformidad con el Reglamento, velard de forma especial para que fas actuaciones det Consejo
tengan presentes tas recomendaclones sobre buen gobleme contenidas en el Cadige Unificado que la Compafiia hublera
acaptada,

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores extemnos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

£n la contratacion de ios audiores de cuentas se sigue estrictamente lo establecido por la Normativa Vigenie en materia
de nombramiento de Audilores de Cuentas, ponjendo especial cuidado en que los trabgjos distinios de los de auditoria
de cuertas, que se le encarguen, no menoscaben su independencia ni vulneren la legisiacion vigente en materia de
incompatibilidades.

C.1.36 Indique si durante ¢! ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

si [] Ne [X]

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de 108 mMismos:
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C.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si No|:|

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria (miles de euros) 1 0 1
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe total facturado por la 3,50% 0,00% 3,50%
firma de auditoria (en %)

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

si [X] No []

r Explicacién de las razones

El informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta una limitacion al alcance relativa a la ausencia
de conocimiento adecuado por parte de Cleop de las cuentas de Urbem compaiiia de la cual la participada de Cleop,
Inversiones Mebru, S.A., participa en su capital social de forma relevante. A este respecto, y con relacién a las cuentas del
cierre del afio 2013, cabe sefialar lo siguiente: Urbem carece de contabilidad aprobada desde 2006 (8 afios); asimismo,
desde 2006, no ha sido aprobada la gestién social de su Administrador; igualmente desde 2006, no hay nombrado Auditor
de Cuentas; también desde 20086, el pretendido Administrador viene cobrando retribuciones que no derivan de ningun
acuerdo aprobado en Junta General pues tampoco estan aprobadas ni las cuentas ni cuales fueron los resultados de la
Compaiiia sobre lo que calcular aquella retribucion, ni su distribucién; asimismo desde 2006, esta aprobado el gjercicio de
cuatro acciones sociales de responsabilidad contra el Administrador (Regesta Regum, S.L.) que Urbem no ha iniciado. Todo
ello segun sentencia firme sobre estas decisiones de la que consta su inscripcion registral. También la misma sentencia
acuerda la nulidad del nombramiento de Administrador efectuado a favor de Regesta Regum, S.L.; dicho acuerdo de nulidad
de nombramiento de administrador fue aceptado pacificamente por Urbem y por el Sr. Pastor Marin; no obstante, ha sido
impugnado por Regesta Regum, S.L. y es por esta razén que esta pendiente de adquirir firmeza.

Por todas las anteriores circunstancias es muy dificil que la limitacion al alcance pueda levantarse en un momento inmediato.
Es claro que Cleop, su Comision de Auditoria y todo el Consejo de Administracion vienen, con constancia y coherencia,
intentando resolver esta cuestion. Simplemente hay que recordar una vez mas que el tiempo judicial excede del tiempo real.
Es claro también que una vez puedan reformularse todos los estados contables la limitacién al alcance desaparecera.

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Namero de ejercicios ininterrumpidos 3 3

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de ejercicios que la sociedad 9,37% 9,37%
ha sido auditada (en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

si [] No [X]
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C.1.41 Indique v, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con
tiempo suficiente;

si [X] No [}

Petalie ¢l procedimiento

La Sociedad envia a los miembros def Consajo de Adminlstracién con anteroridad a la cetebracion de la reunion, la
documentacion relativa a los puntos incluides en el orden del dia.

C.1.42 Indique v, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen & los consejeros
a informar y, en su caso, 'dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacién de la sociedad:

si [X] No [}

Expligue las regias

Fi Conselo de Administracién de fa sociedad de 28 de Julio de 2003 aprobd un Reglamento Inferno de Conducta que afecta
enire oiros, 2 los Consejeros de la Socledad v que posterdormente fué moedificado en su eplgrafe 8o en el Consejo de
Administracion de 26 de Mayo de 2008. En el sltado Reglamento en su capliulo 8, se obiga a los Consejeros a informar en
un sentido amplic, enre ofros, de aguélios supuestos en los que se pueda perjudicar al crédito y raputaclon de la sociedad.

C.1.43 Indique si algan miembro del consejo de administracién ha informado a la sociedad gue ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delios sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

st [ No [X]

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde
en su cargo 0, €n su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o que tenga previsto realizar,

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferia
publica de adquisicion, y sus efectos.

Ninguno

C.1.45 ldentifique de forma agregada e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién contractual llega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicion u otro tipo
de operaciones, '

Niamero de beneficiarios: 0
Tipo de beneficiario:

[Descripeitn fipo de beneficlarios)
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Descripcion del Acuerdo:

[Descripcion del acuerdo]

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad

o de su grupo:

Consejo de administracion

Junta general

Organo que autoriza las clausulas Si

No

Si [ No

:Se informa a la junta general sobre las clausulas?

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporcion de

consejeros dominicales e independientes que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
AGRO INVEST, S.L. PRESIDENTE Dominical
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES VOCAL Dominical
DORA CRISTINA CATALA LLORET VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 67,00%
% de consejeros independientes 33,00%
% de otros externos 0,00%

COMISION DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
AGRO INVEST, S.L. PRESIDENTE Dominical
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES VOCAL Dominical
DORA CRISTINA CATALA LLORET VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00%
% de consejeros dominicales 67,00%
% de consejeros independientes 33,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracion durante los Ultimos cuatro ejercicios:
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Nimero de consejeras
Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2011
Numero % Nimero % Numero % Numero %
COMISION DE 1] 33,33% 1] 33,33% 1| 33,33% 1| 33,33%
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
COMISION DE AUDITORIA 1] 33,33% 11 33,33% 0 0,00% 0 0,00%

C.2.3 Seifiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién X
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales X
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el X
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado an6nima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente X
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor X
externo, asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su X
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las

responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

Comité de Auditoria: El Comité de Auditoria se rige por un Reglamento aprobado con fecha 19 de Diciembre de 2003 y
refrendado por e! Consejo de Administracion de Cleop, S.A. en su sesion de 26 de Enero de 2004. Las responsabilidades
atribuidas, son las indicadas en el articulo 36 Bis de los Estatutos.Art.36 Bis.- COMITE DE AUDITORIA.- En el seno del
Consejo de Administracién se constituira un Comité de Auditoria que estara compuesto por un nimero de Consejeros
que sefiale el propio Consejo y que no sera interior a tres. La mayoria de los miembros del Comité seran Consejeros
no ejecutivos, entendiéndose por tales a quienes no tengan competencias ejecutivas y funciones de alta direccion en la
sociedad. El Comité designara de su seno un Presidente quien deberéa ser un Consejero no ejecutivo, el cual debera ser
sustituido cada cuatro afios pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese. Asimismo,
designara un Secretario que podra ser miembro del mismo. En caso de no designar Secretario actuara como tal el del
Consejo de Administracién. EI Comité de Auditoria se reunira cuantas veces sea necesario para el ejercicio de sus funciones,
previa convocatoria de su Presidente, quien debera asimismo, convocarlo cuando lo interesen dos o mas de sus miembros,
o cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Administracion. La convocatoria se cursara por carta, telegrama, telefax o
cualquier otro medio que asegure la constancia de su recepcion.En lo no previsto en este articulo, se aplicaran al Comité de
Auditoria las normas de funcionamiento establecidas para el Consejo de Administracion. EI Comité de Auditoria tendra como
minimo las siguientes funciones, sin perjuicio de cualquier otra que sea encomendada por el Consejo de Administracion.:

- a)Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de
su competencia. b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas del
nombramiento de auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de Diciembre. ¢) Supervision de los servicios de
auditoria interna, en el caso de que exista dicho 6rgano dentro de la organizacion empresarial. d) Conocimiento del proceso
de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la sociedad.e) Relaciones con los auditores externos para
recibir informacion sobre aquéllas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la
Legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que

estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado alguin informe anual sobre
las actividades de cada comision.

I
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Comité de Auditoria: Existe un reglamento del Comité de Auditoria aprobado por e! Consejo de Administracion de la sociedad
el pasado 26 de Enero de 2004 que se encuentra a disposicion pablica en la pagina web de Cleop, S.A. Asimismo, se ha
elaborado una Memoria de las actividades de la Comisién de Auditoria en el afio 2013 que se encuentra a disposicién de los
accionistas.

C.2.6 Indique si la composicion de la comision delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcién de su condicion:

st [] No [X]

| En caso negativo, explique la composicion de su comision delegada o ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Identifique al 6rgano competente y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacion de
operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

| Organo competente para aprobar las operaciones vinculadas l

El Consejo de Administracion

| Procedimiento para la aprobacién de operaciones vinculadas |

No existe ninguna normativa
Explique si se ha delegado la aprobacion de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el 6rgano o personas en quien se ha delegado.

[Texto del punto D.1.1- Explique ...]

D.2 Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

D.3 Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

D.4 Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacion intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas.

0 (en miles de Euros).

D.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento Intemno de Conducta aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad el 28 de Julio de 2003, establece que las
personas sujetas al mismo, administradores y directivos, entre otras, estan obligados a informar a la persona que designe el 6rgano de
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administracion v en su defecto el Presidente de la Compafiia sobre los posibles conflictos de intereses a que esion sometidos por causa
de sus relaclones familiares, su palfimonio personal © por cualquier otro motivo con alguna de las compafiias Integradas en al grupe
Cleop, mediante escrite dirigido a dicho Presidente en el que se exponga con suficiente detalle lales condficios de inlereses.

£ Gonsejo de Administracien de la Sociedad, celebrado e pasado 28 de Mayo de 2008, aprobo por unanimidad afiadlr un apartado 3y
un apartado 4 al epigrafe 6 del citado Reglamento, sobre 1a aplicacion a los Consejeros y personas afectadas por dicho Reglamento de
imitaciones estrictas para i contratacion de strumentos financieros derivados, sobre vaiores emitidos por la Compafiia o saciedades

de su Grupo.
En et Reglamento antes citado se filan los plazos y formas de efectuar tales comunicaciones.

D.7 ¢ Cotiza més de una sociedad del Grupc en Espafia?

st 7] Ne X}

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafa:

Sociedad filial cotizada

Indique si han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad vy
eventuales relaciones de negocio enire eilas, asi como las de la socledad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo,;

Befina las eventuales relaciones de negocio entre 1a sociedad matriz y
la socledad filial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de infereses entre
ia filial cotizada vy las demas empresas del grupo:

i Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de intorés 1

@ SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

£l Sistema de Gestién de Riesgos funciona de forma integral, confinua, consolidando dicha gestion por segmento de achvidad v dreas de
soporie (Departamento de personas, Mantenimiento, Sistemas y Financiero).

E 2 Identifique los 6rganos de Ja sociedad responsables de la elaboraciony gjecucion del Sistema de Gestién
de Riesgos,

¢ 2 Direccion del Grupo, junto con mandos infermedios de sus departamentos, son los responsables de elaboracian y gjecucion de fos
dierentes subsistemas de gestion de fesgos. En cada depariamento se establecen unos procesos de gestion con el objetivo de cumphr
con a polifica de prevencitn, supervision y control para minimizar y hacer frente a los riesgos. Es politica de la compaiila, involucrar

a todas las personas de la organizacién desde la definicién de los procesos, 1o que permite mejorar su congcimiento dei sistea v la
oblenclén de mejores resuitados.

E.3 Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

tos principales resgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negecio son fos siglfentes:

- Riesgos de contratacion. Los riesgos v oportunidades que surgen en el procese de contrataclon constiuyen uno de los princlpales
desafios a los que se enfrenta fa organizacidn. E proceso de confeccitn, presentacion y segulmlento de ofertas, esté somelido a
distintos nivetes de aulorizacion por parie de personal técnico con la supervision del Director de Produccion 6 Explotacion, dependiendo
del segmenio de actividad del que se frate.

En of segmento de construccion, fa Direccion del Grupo elabora los presupuestos anuales en base a la cartera de obras v fas
expeciativas fultras de contratacion. Fn base a la experiencia, se estima un porcentale de adjudicaciones prudente en funcion de las
ficaciones previstas de! ejercicio.

- Riesgos del proceso productivo. Las distintas actividades del Grupo Cleop tiene implantados Sisternas de Calidad v Gestion Ambiental
fueremente arraigados en la organizacién. Bl Grupe ha obtenido distintas cerlificaciones 180 8001 y 14801,
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Fi Bepartamento de Construccion realiza un seguimiento periddico de la evolucidn de tas obras con fa finalidad de cumplir con ef
calendario establecido Inicialmente en f confrato v adoplar medidas correctivas en caso de imprevisios.

- Riesgos laborales. Un objetivo prloritario del Grupo Claop es la realizaclon de sus actividades con un alio nivel de seguridad para

su personat v ¢l estricte cumplimiento de ia normatlva legal en la materia, por lo que los sislemas de prevencién de riesgos laborales
adquieren la maxima importancia, Los procedimientos estan integrados en ef proceso productivo y, dirigidos a la evaluacidn de riesgosy
of gstablecimiento de planes preventivos.

- Riesgos derivados de la gestion financiera,

Operaciones en moneda extranjera. Con el incremento det volumen de negocio intemacional del segmento de construccién, el principal
riesgo que surge es el derivado de ia flustuacion de los tipos de cambio. En la actuslidad, et Grupo esta estudianda ta posibllidad de
suscribit aperaciones de seguro da cambio. Las previsiones financieras se realizan estimando un margen de fluctuacian.

Saldos deudores. £ Grupo realiza un seguimiento mensual de los saldos deudores. El principal riesgo desde el inicio de a orisls
econdmica, es la demora en el cobro de ia deuda de las Administraclones Piblicas, que lunto con tas dificullades para acceder a lineas
de descuento, ha ocasionade que se Incurra en recarges y gasios de demora al no poder cumplir en fecha con las obligaciones fiscales.
- Responsabilidad civil administradores. Debldo a la siuacion concursal de la sociedad dominante, no se ha podide renovar la pdliza de
responsabilidad civil de los Conseieros y alios directivos dei Grupe, st bien debe tenerse en cuenta que la Administracion de la Sociedad
dominanta estd intervenida por los Administradores Concursales, por lo que axiste un mayor control.

E 4 Identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

£ Grupe Cleop Hene establecida una estructura organizativa, un sistema de planificacion y unos procesos de gestion para prevendr,
minimizar y hacer frente a los diferentes riesgos a los que se ve sometido en su actividad. En esle sentido, la gestion de riesgos se
encuadra deniro del proceso de gestion del Grupe y como tal, invelucra a todos los miembros de Ia organizaclon, estableciendo una
politica de prevencion, supervision y coniral, asi como unas acciones correstivas que persiguen fa consecucion de los objetives de
la organizacion, Se cuenta con los mecanismos necesarlos para minimizar los riesgos y compensar fas posibles desviaclones con fa
adopcitn de medidas adicionales.

E.5 Indique gué riesgos se han materializado durante el gjercicio.

Alo largo de! sjercicio, el prindipal fesgo malterializado ha sido la demora en el cobro de los saldos deudores, lo gue ha provocado gue
algunas seciedades del Grupe, a su vez, han incumplido con determinadas obligaciones de pago, incurriendo en recargos e infereses de
demons.

E.& Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la enfidad.

-

i Grupoe realiza un seguimiento mensual de la gestion y del grade de consecucion de los objetivos fjados anualmente. De esta forma,
se intenda anticipar a las desviaciones fuluras y adopiar las medidas con ia maxima antelacion,

E Equipe de Direccion se redne con una periodicidad mensual para realizar el seguimientc al que hacemos referencia con antedoridad.
Por ofra parte, cada departamenio y segmento realiza un seguimiento mas pormenorizado de su acBvidad, reportando a fa Diveccion y
posteriormente al Consejo, los temas mas relevantes.

En caso de identificar desviaciones presentes o futuras, se toman tas maedidas necesarias para corregirias y paliar sug consecuencias.

[E SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos gue componen los sistemas de control y gestién de riesgos en relacion con
el proceso de emisidén de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F.1 Entorno de contirol de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6rganos y/o funciones son los responsables de: {i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectivo SCIHF,; (it} su implarntacion; y (iil) su supervisién,

La Direccidn General junio con al Area Economice — Financiera det Grupo son los responsables del SCHF. Se han definido
procedlnientos para cada unos de los segmenios de actividad.

Existen dlrecirloes comunes para los ciermes mensuales y anuales. Los responsables de adminisiracion de los segmentos

se encargan de preparar la informacion financiera para cada clerre mensual y de realizar las concifaciones y controles
necesarios que garanticen su veracidad. De acuardo con el calendario de cierre, la persona responsable de preparer
informe de Gestidn mensual, integra la Informacion de todos los segmentos, realize una serfe de copleales minimos y, analize
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junto con la Direccién Financiera, la evolucién de las cifras y su razonabilidad, identificando las variaciones respecto a

periodos anteriores y presupuesto.
Estos Informes son reportados al Equipo de Direccion para su analisis y con posterioridad, al Consejo de Administracion.
La Comision de Auditoria se retine periédicamente para revisar los sistemas de control interno y gestion de riesgos.

F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera,
los siguientes elementos:

» Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) de! disefio y revisién de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones; y (iii)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad.

- Departamentos y mecanismos. El Departamento de Personas del Grupo, junto con el Econdmico-Financiero,

es el responsable del disefio y revision de 1a estructura organizativa, asi como de definir claramente las lineas de
responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones y de que existan procedimientos
suficientes para su correcta difusion.

« Codigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y sanciones.

Cédigo de conducta. Existe un reglamento interno de conducta aunque no especifico para el proceso de elaboracion de
informacion financiera. Por parte del Consejo y de la Direccion del Grupo, se fomentan valores como la transparencia, la

confianza, dignidad humana y justicia social.
La sociedad forma parte de la Fundacion Etnor, para la ética de los negocios y las organizaciones. En el pasado ha estado
adherida al Pacto Mundial. El Grupo tiene previsto continuar trabajando en este dmbito.

« Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cddigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacién, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

- Canal de denuncias. No se ha establecido un canal formal de denuncias, pero por el tamafio de la organizacion, se
puede acceder facilmente a las personas que forman la Comision de Auditoria.

« Programas de formacion y actualizacion periédica para el personal involucrado en la preparacion y revision de la
informacion financiera, asi como en la evaluacién del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestion de riesgos.

Programas de formacion y actualizacion periodica. En la seleccion del personal del Departamento Econémico — Financiero
es de suma importancia el perfil de las personas, tanto en cuanto a formacion como experiencia. Se facilita la asistencia a
jornadas y sesiones formativas relacionadas con su responsabilidad.

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

« Si el proceso existe y esta documentado.

Se han definido procedimientos de cierre de los estados financieros para garantizar la fiabilidad de la informacién.
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+ Si of proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ccurrencia; integridad;
valoracién, presentacion, desglose y comparabilidad; v derechos y obligaciones), si se aciugliza y con qué
frecuencia.

£l praceso cubre |z folalidad de objelivos de la informacion financiera y se revisa periddicamente aunque no se ha filado Iz
frecuencia,

+ La existencia de un procese de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenia, entre otros
aspectos, la posible existencia de estructuras sotietarias complejas, entidades instrumentales o de proposio
especial.

Existe un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion,

» Si el proceso fiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos {operativos, tecnoibgicos, financieros,
legales, reputacionales, medicambientales, efc.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El proceso tiens en cuanta los efectos de rlesgos financieros y legales.
* Qué drgano de gobierno de ia entidad supervisa el proceso.

El Area Financiers es la responsable de estos procesos.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcién del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asl come de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles {incluyendo los relafivos a riesge de fraude)
de los distintos tipos de transacciones gue puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisién especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

En los mismos procedimientos de cierre de los astados financleros, g2 incluyen tareas de control para verificar fa informacion.
La Informacion financiera es elaborada por ef Departamento Econémico-Financiaro del Grupo y revisada por Ia Direccion
General. Posterionments es supervisada por fa Gomision de Auditorla antes de que of Consejo de Administracion autorice su
publicacian. ‘

Aungue existen documentos intemos, no se dispone de un énico documento descriplivo del SCCIF y manuat de
procedimientos a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como la documentacion descriptiva
de los ujos de adlividades y confroles de los distintos tipos de transacciones gue puedan afeclar de modo material a los
estados financieros. Durante of (#mo efercicio, se han revisado y actuakizado la mayor parte de los procadimientos.

F.3.2. Politicas vy procedimientos de control interno sobre ios sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) que soporien los procesos relevantes de la entidad en relacion a la
elaboracidn y publicacion de la informacion financiera,

£) Grupo cuenta con una polifica de seguridad que abarca aspectos referentes a seguridad fisica, seguridad en of
procesamiento de datos y seguridad de usuario final.
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F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, célculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

El Grupo no ha subcontratado a terceros funciones que afecten al proceso de elaboracion de la informacion financiera. No
obstante, eventualmente recurre a expertos independientes para la valoracion de determinadas inversiones. Los resultados
de dichas estimaciones y valoraciones, asi como los procedimientos efectuados para realizarlas son supervisados y validados
por la Direccion General.

F.4 Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables
(4rea o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizaci6n, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

La contabilizacién de las transacciones se basa en los criterios y normas de valoracion establecidas en el Plan General de
Contabilidad y NIIF- UE. En linea con esta normativa, puntualmente se definen criterios especificos de contabilizacion para
transacciones concretas de la actividad del Grupo. Esta adaptacion de los criterios se realiza por parte de los técnicos del
Departamento de Administracion con la supervision del responsable.

F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos,
de aplicacién y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los
estados financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el
SCIIF.

El sistema de gestién utilizado por todas las sociedades del Grupo es Navision. Ademas, se dispone de una base de datos en
la que se registra de forma automatica la informacion del sistema de gestion y, de la que se obtienen los informes analiticos
de gestion de cada uno de los segmentos.

F.5 Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el comité de auditoria asi como si la
entidad cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF.
Asimismo se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se
ha considerado su impacto en la informacion financiera.

En la actualidad, esta vacante el puesto de Auditor Intemno. De acuerdo con el organigrama del Grupo, forma parte del
Departamento Econdmico Financiero y con dependencia funcional de la Comision de Auditoria, Algunas de las funciones de
supervision son desempefiadas por la persona responsable de elaborar la Informacion de Gestion.
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F.5.2. Si cuenta con un procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor de cuentas (de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direcciéon y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
las cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

El auditor externo informa anualmente del resultado de su trabajo a la Comision de Auditorfa, en el que incluye las
sugerencias y recomendaciones de control interno. Asiste a algunas de las reuniones de la Comisién a requerimiento de este

gltimo.
F.6 Otra informacién relevante
[Texto del punto F.6]

F.7 Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1. Si la informacién del SCIHIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos.

El Grupo no ha sometido a revision de auditores externos la informacién del SCIIF remitida a los mercados.
Lamentablemente, |a reestructuracién que ha llevado a cabo la Sociedad dominante en los Ultimos ejercicios, ha supuesto un
retraso en este proceso. Se trata de un punto de mejora que abordaremos proximamente.

@ GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacién suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicidn de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.10, B.1,B.2, C.1.23y C.1.24.
Cumple Explique [ ]

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;
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b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes; D4y D.7
Cumple [ ] Gumple parcialmente | | Expligue [ ] No aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad vy, en
particular, ias siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotlzadas en compafiias holding, mediante “fillalizacion” o
incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominiode aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidaclén de la sociedad.
Ver epigrafe: B.8
Gumple 7] Cumple parciaimente || Explique

Nada se regula al respecio en los Estatulos. Aunque con cardcter general nio se prevé tal mado de actuar, elio no implica que llegado el
case, no se haga, segln sea la naturaleza ¢ imporiandia de! asunto, de manera que i no prevision, no excluye la consulta, segdn sea e
tema o no irascendente para la Soctedad, fundamentaimente en los supuestos previstos en los apartados b) ¥ ©) precedentes gue son de
mucha mas trascendencia que los del apariado al.

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la junta general, incluida fa informacion a
que se refiere la recomendacion 27 se hagan publicas en ¢l momento de fa publicacion del anuncio de
la convocatoria de fa junta.

Cumple Explique [ |

5. Que en la junta general se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustanciaimente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individuat;

b) En el caso de modlficaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parcialmente | | Explgue [}

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de éstos.
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Cumple [} Explique

No osta acordado el Facclonamienio de volo por fas Junta General, si bien, dado el pequeio tamalio de la sodledad y la poca incidencia
da intermediarios financieros en el capital social de fa misma, nunca se ha planteado asta situacion en una Junta General.

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compatfila, entendido como hacer
maximo, de forma sosienida, el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con 10s grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete jos usos ¥
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumpie parciaimente | | Explique [}

8. Que el consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la esirategia de la compaitla y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafia. Y que, 2 tal fin, el consejo en pleno se
reserve la competencia de aproban

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) Ef Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
il La politica de inverslones y financiacién;
iiiy Lz definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv} La politica de gobierno corporativo;
v} La politica de responsabilidad social corporativa;
vi} L.a politica de retribuciones y evaluacion del desempefic de los altos directivos;

vi} La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos
de informacitn y conirol.

viii} L.a politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: C.1.14, C.1.16 yE.2

b} Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compalia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
ast como sus ciausulas de indemnizacion.

ji} La retribucién de los consejeros, asl como, en el caso de los ejecutives, ia retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y deras condiciones gque deban respetar sus contratos,
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iii) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periodicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacién del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actue como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de la sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacion por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D.6
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ |

9. Que el consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que
hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2
Cumple Explique [ ]

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo
y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad.

Ver epigrafes: A.3y C.1.3.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

29




11. Que dentro de los consejeros extemos, ia relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el
de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales v ol resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En socledades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideraciéon de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A2, A3y C.1.3
Cumple | ] Explique

En in sctualidad la socledad iene un tnico Conseiero Independiente nombrade por cooplacion en el Consejo de Noviembre de 2014, La
Sociedad mantiene ef decidido propésito de incrementar gl nirmero de sus Consejeros Independientes en cuanto finalicen las espediales
circunsiancias de la Socledad gue dificulian of nombramiento de nuevos Consejeros.

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de conssjeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple [ ] Explique  [X]

Como ya se ha indicado en el punto anterlor, la Sociedad acaba de nombrar un Conselero Independiente ¥ tiene el propdsilo de nombrar
un segungo Conssiero Independients en cuanto las ciramstancias lo permitan.

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante ia junta general de Accionistas gue
deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme 0, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobiemo Corporativo, previa verificacién por la comision de nombramientos. Y que en dicho
Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en sl
consejo procedentes de accionistas cuya participacién accionarial sea igual o superior @ la de ofros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C.1.3y C.1.8
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

14. Que cuando sea escaso o nuio el nimero de consejeras, la comision de nombramientos vele para que
al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras; "
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15.

b) La compaiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: C.1.2,C.1.4,C.1.5,C.1.6,C22y C.24.
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresion de opinion; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periodica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple Cumple parciaimente || Explique [ |

16. Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte auno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y
para dirigir la evaluacion por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

Cumple [ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable

17. Que el secretario del consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

18.

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compaiiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la comision de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
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Cumple  [X] Cumpile parciaimente | | Explique [ |

19, Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobiemo Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con ingtrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, 1,289y C1.30
Cumpie Cumple parcialimente | | Explique [ |

20. Que cuando los consejercs o el secretario manifiesten preccupaciones scbre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueitas
en el consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de elias en el acta.

Cumple  [X] Cumple parciaimente | | Expligue [ | No apheable [ |

21. Que el consejo en pleno evalle una vez al afio;
a} L.a calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la comision de nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de fa compafiia;

¢) El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas e eleven.

Var epigrafes: C.1.18y C.1.20

fr—

Curmple E:} Cumple parcialmente | Explique [")3

Dado ¢ pequefio tamaiic de la Sociedad v la sifuacion concursal que ha atravesado, no ha side posible 1a evaluacién del funcionamienio
det Consejo, asi como del resto de comisiones y personas.

22. Que todos los consejeros puedan hacer efective el derecho a recabar la informacion adicionat que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo que los estatutos o el
reglamenio del consejo establezcan ofra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secrefario del
consejo,

Ver epigrafe: C.1.414

Cumpile Explique [ |

23, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones, Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: C,1.40

Cumple | | Explique

I
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Si bien se cumple la recomendacion numero 23 en cuanto al derecho de los Consejeros a recabar informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo, no se recoge expresamente la facultad de obtener asesoramiento externo con
cargo a la empresa.

24. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente [ | Explique [ ]

25. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempeifiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17

Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique [ ]

No existen reglas sobre el namero de los Consejos, sobre los que pueden formar parte los Consejeros.

26. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el consejo a la junta
general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo:

a) A propuesta de la comisién de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la comision de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

27. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca seglin corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.
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d) Fecha de su primer nombramientc como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compaiifa, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple  [X] Gumple parciaimente [ | Explique [ |

28. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y gue también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
numero de sus consejeros dominicales,

Ver epigrafest A2 A3y C.1.2
Sumple Cumple parcialmente | | Exphque [ ]

24. Que el consejo de administracion no proponga el cese de ninglin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comision de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros Independientes de resultas de Ofertas Publicas
de Adquisicién, fusiones u otras operaciones sociefarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 11,

Ver epigrafes; C.1.2,C.1.8,C1.16y C.1.27
Cumple Expligue [ |

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisiiudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de julclo oral por
alguno de los delitos sefialados en el articuio 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero continde en su cargo. Y qua de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobiemo Corperativo,

Ver eplgrafes: C,1.42, C.143
Cumple Cumple parclalmente [} Explique [ ]

31, Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decision sometida al consejo puede ser contraria al interés social, Y que ofro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.
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Y que cuando el consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre ias que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste sague las conciusiones gue procedan y, $i optara por
dimitir, expligue ias razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente,

Esta Recomendacién alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga ia condicién
de consejero. :

Cumgple Cumple parciaimente | | Exphque | | No aplicable [ |

32. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejerc cese en su cargo antes del término de

su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe; C.1.9

Cumple Cumple parcialimente | | Explique ] No aplicable | |

33, Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de

34,

la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuande se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple [ ] Cumple parcisimente || Explique No apficable [ |

No exlsten Conselsros con remuneracionss en accionss yio opciones sobre las mismas.

Que la remuneracion de los consejeros extemos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pere no tan elevada como para comprometer su
independencia,

Cumple [] Explique [ ] No apficable

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eveniuales

salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resuitados.

Cumple {:] Explique m No aplicable {z]

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen limites y las cautelas tecnicas

37.

precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad
de la compaiiia o de otras circunstancias similares.

Cumpte [ ] Explique [ ] No apEeable

Que cuando exista comisién delegada o ejecutiva (en adelante, “comisién delegada”), la estructura
de participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a Ia del propio consejo y su
secretario sea el del consegjo,

Ver epigrafes;: C.2.1yC.2.8
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Cumple [ | Cumple parcialmente | | Explique [ | No aplicable

38. Que el consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adeptadas por
la comision delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de fa comision delegada,

Cumple [} Explique | No aplicable

39, Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una comision, ¢ dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que ias reglas de composicion y funcionamiento del comité de auditoria y de la comision o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las sigulentes:

a) Que of consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actlvidad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exciusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directlvos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comision.

¢} Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d} Que puedan recabar asesoramlento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del
consejo.

Ver epigrafes. C.21y .24
Cumple [ ] Cumple parcialmente Explique | ]

£ aciual Presidente de ambas Comisiones no es Conseiero Independiente, dado que la actual Consefera Independients acaba de
incorporarse al Consejo de Adminlstracion y precisa de un periodo previo de conocimiento de la sociedad.

40. Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de 1as regias de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a la comision de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimiento ¢ gobierno corporative.

Ver epigrafes: C.23y .24

Cumple Explique | |

A

36



4. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple Expligue [}

42, Que las socledades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Ver epigrafe; €.2.3
Cumple | ] Explique

La funcion existe pero en la actualidad el puesto esta vacante en procesa de asignacion a un nuevo responsable,

43. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarroilo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple  [X] Cumple parciaimente | | Explique [ ]

44. Que 12 polltica de control y gestion de riesgos identifigue al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnoldgicos, financieros, legaies, reputacionales. ..}
a los gue se enfrenta la sociedad, inciuyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b} La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptabie;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de gue
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlary gestionar ios
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
Cumple Cumple parciaimente i::} Explique 1::}

45, Que corresponda al comité de auditoria:

4° En relacion con fos sistemas de informacidn y control interno:

a) Que ios principales riesgos identificados como consecuencia de la supervision de ia eficacia del control
interno de la sociedad vy la auditoria Interny, en su caso, se gestionen y den & conocer adecuadamente.

b) Velar por la Independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la selecelén,
nombramiento, reeleccidn v cese del responsable del servicio de audiforia interna; proponer el
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presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verlficar que la alta
direccion tiene en cuenta las concluslones y recomendaciones de sus informes.

¢) Establecer y supervisar un mecanismo que permlta a ios empleados comunicar, de forma confidenclal
y, si se congidera apropiado, anénima las irreguiaridades de potencial trascendenciy, especiaimente
financleras v contables, que adviertan en el seno de la empresa.

22 En relacion con el awditor externo:

a} Recibir reguiarmente dei audlior externo informacién sobre el pian de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar gue la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
b} Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i} Gue la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
declaracion sobre [a eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubleran existido,
de su contenido.

ili) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivade.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3, C24yE2

Curmple [ ] Cumple parciaimenie Explique Ej

No estd establecide un mecanismo que permita & los empleados comunicar de forma confidencial lo Indicado en ef apartado 1.¢}.

48. Qus el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningln ofro directivo.

Cumple Exphique [ |

47. Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcion por eéste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacidn financiera que, por su condicién de cotizada, la socledad deba hacer publica
periddicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a fal fin, considerar |la procedencia de
una revision limitada del auditor externo.

b} La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras fransacciones u operaciones de naturaleza aniloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢} Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a
otra comisidn de las de supervisidn y control.

Ver epigrafes: C.23y C24

Cumple  [X] Cumple parciaimente [ | Explique [ ]



48. Que el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alecance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe. C.1.38

Cumple Cumple parclaimente {:} Explique {:]
49. Que la mayoria de los miembros de la comision de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,
si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe; C.2.1
Cumple | | Explique  [X] No splicable [}

Dasde el mes de novlembre de 2011 hasta noviembre de 2014 la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha estado formada sblo
por Consejeros Domlnicales. Fn la actualidad ya se ha incorporado a 1a misma ia dnfca Consejera independiente de la Sociedad,

50. Que correspondan a la comision de nombramientos, ademds de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencla, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempehar bien su
cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del presidente y
del primer ejecutive y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directives que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d) Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Codigo.

Ver epigrafe: G.2.4
Cumple  [X] Cumpile parcialmente | | Explique [ | No aplicable ||

51. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en
conslderacién, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de

consaiero,

Cumple Cumple parciaimente {:} Explique {:] No aplicable i:j
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52. Que corresponda a la comision de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.

iii) Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Cumple Cumple parciaimente  [_] Explique [ | No aplicable [ ]

53. Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Explique [ ] No aplicable [ ]

[H] OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1. Si existe algn aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestion y la fecha de adhesion.

La Sociedad solicité Concurso Voluntario de Acreedores en el mes de Junio de 2012, siendo admitido el Concurso por Auto del
Juzgado de lo Mercantil n° 3 de Valencia de 2 de Julio de 2012. El pasado 29 de Abril de 2014 dicho Juzgado dicto Sentencia de
aprobacion del Convenio, que resulté firme al no presentarse recurso alguno frente a la misma. En la actualidad se est4 a la espera
de que el Juzgado dicte resolucion por la que se declare el cese de todos los efectos de declaracién del Concurso y, entre ellos, el
cese de los Administradores Concursales.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de inistracién de la
sociedad, en su sesion de fecha 24/02/2015.
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Indique si ha habido consejeros que hayan votade en conira o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacion del presente Informe.

si [} No [X]
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2014

El Consejo de Administracién de Compafiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., en
fecha 31 de marzo de 2015 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253
de la Ley de Sociedades de Capital y del articulo 37 del Cddigo de Comercio, procede a
formular las cuentas anuales y el Informe de Gestidon del ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2014, las cuales vienen constituidas por los documentos anexos que proceden a
este escrito. El Secretario del Consejo de Administracién firma en todas las hojas y el resto de
los miembros del Consejo de Administraciéon firman en la presente hoja.

FIRMANTES FIRMA
Presidente:

D.Carlos Turré Homedes

Consejero-Secretario:

D.Francisco Perell6 Ferreres

Consejero:

Dfia. Cristina Catala Lloret

Consejero:
Agro Invest, S.L.

Representada por D.Carlos Castellanos Escrig

Consejero:

D.Marcos Turrd Ribalta



APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién de Compafiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A., en

su reunién de 31 de marzo de 2015 ha formulado estas Cuentas Anuales y el Informe de

Gestidn anexo a este documento, correspondiente al ejercicio de 2014.

Fdo. : Carlos Turré Homedes

Presidente

Fdo.: Dfia. Cristina Catala Lloret

Consejero

Fdo.: Marcos Turrd Ribalta

Consejero

Fdo.: Francisco Perell6 Ferreres

Consejero-Secretario

Fdo.: Carlos Castellanos Escrig
en representacion de Agro Invest, S.L.

Consejero
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