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Cifras del Ano




il

Los positivos resultados financieros de BME en el ejercicio
2008 realzan su significado por las condiciones del entorno
y muestran la fortaleza del modelo de negocio de la compania.
Un modelo centrado en la rentabilidad, la sostenibilidad a
largo plazo y la confianza de accipgistas e inversores.
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El Beneficio neto alcanza los 19 0, 7 millones de euros,

BME P

2008 2007 % practicamente en linea con los resultados de 2007
Cuenta de Resultados consolidada (Miles de Euros) . .

. Resultado neto consolidado Volumen de ingresos de BME
Ingresos 352.899 383.093 7.9% Millones de Euros Millones de Euros
Costes Operativos 102.877 98.379 4.6%
Resultados antes de intereses, impuestos, pérdidas 250.022 284714 -122% 201,1
netas por deterioro y amortizaciones (EBITDA) 190,7 383,1
352,9
Resultado neto 190.737 201.135 -5,2% 130,5 287,7
Indicadores
Beneficio por Accion (BPA) (Euros) 2,28 241 -52%
Ratio de eficiencia Consolidado (%) 29,2% 25,7%
ROE (%) 39,4% 43,4%
07 07

Los Mercados

2008 2007 %
Renta Variable Dividendos ordinarios por accion Pay-out BME

. . . Euros % beneficio distribuido a los accionistas via dividendos
Efectivo negociado (mill. Euros) 1246349 1672399 -255%
N¢ de negociaciones (SIBE) (millones) 37,5 35,4 5,9% 1,97 1,97
Titulos negociados (millones) 127.211 122.654 3,7%
Capitalizacion a cierre de diciembre del afio (mill. Euros) 784942 1384780 -43,3% 82 86
Liquidacié P 1,2 77
iquidacion y compensacion
Operaciones liquidadas (millones) 40,3 436  -7,5%
Listing
Flujos de inversién canalizados en Bolsa (mill. Euros) 22.222 84.890 -73,8%
Admisién a cotizacién en AIAF (mill. Euros nominales) 476.943 641.061 -25,6% 07 07
Derivados (Mill. Contratos)
Futuros negociados 56,8 32,6 74,5%
Opciones negociadas 26,6 193  381% EI DlV’dendo se mantiene.en El Pay-out asciende hasta el
Renta Fija 1 2wr .
. niveles mdximos: 7 ) > millones 86 % yaumenta la

Volumen Efectivo Negociado (mill. Euros) 2.562.348 1.303.019 96,6% > de euros

retribucion al accionista



El'volumen de operaciones en

Renta Variable sube un 5 9Y%
’

Volumen negociado en Renta Variable
Millones de Euros

1.672,4

1.246,3

1.153,5

Maximo historico en operaciones ejecutadas

en Renta Variable
Millones

37,5
35,4
24,1
_ 07
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Madximo historico en niimero de titulos negociados
en renta variable, mds de 127 200 millones

Volumen negociado en Productos Derivados Volumen medio diario liquidado
Millones de Contratos Millones de Euros

1,9

47,2 3
u

Volumen negociado en Deuda Corporativa
M. Millones de Euros

116,V

1.109,0
900,7

s lor |

6.521

4.948

Record historico en niimero de
contratos de Derivados ( + 6 1 %)

y negociacion de billones
Deuda Corporativa (2'4 )

4.513

2.402,0




Las empresas de la zona Euro

mds liquidas son espanolas

Principales compaiias europeas por volumen

efectivo negociado en 2008
M. Millones de Euros

Santander

277,3

Telefonica

239,3

@
<
>I

171,5
UniCrédito

161,9

m

NI
155,0

BM E se mantiene en la

primera linea de
competencia internacional

Posicion Internacional en 2008
Renta Variable

42330isa de Europay 82 delmundo por efectivo
negociado en acciones.
1,24 Billones de Euros

32 Bolsa de Europay 62 del mundo por valor
de los flujos de nueva liquidez en acciones
canalizados.

23.000 Millones de Euros

Renta Fija
1" mercado de Europay del mundo por efectivo

negociado en deuda corporativa.
2,4 Billones de Euros

Derivados
3¢ mercado de Europay 52 del mundo por

volumen negociado en Futuros sobre Acciones.
46,24 Millones de Contratos

Latibex

22 Mercado de acciones del mundo de
ambito latinoamericano por capitalizacion.
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BME entre Ios grandes
operadores de mercados del
mundo por tamario y actividad

Posicionamiento de BME en Latinoamérica

Guatemala Participaciones

México L. .
+ México: Bolsa Mexicana de Valores.
+ Colombia: Cadmara de Riesgo

Rep. Dominicana )
Central de Contraparte de Colombia, S.A.

~]

T . TVenezuela

) )
y@% Colombia
| ‘

‘ e, 3
El Salvador t'
Ecuador £

Consultoria

+ Guatemala: Programa de Apoyo a la Comision del
Mercado de Valores.

+ Colombia: Diagnostico de la Infraestructura operativa
del mercado de valores colombiano.

+ Colombia: Asesoramiento sobre practicas de Gobierno
Corporativo.

+ Chile: Creacion y desarrollo de una Contrapartida
Central para la Bolsa de Productos de Chile.

Uruguay Cooperacion Tecnologica

« INFOBOLSA: - México
+ SIBE: + Rep.Dominicana
- ElSalvador
+ Venezuela
+ Ecuador
+ Uruguay.
+ VISUALTRADER: - Chile
+ DERIVADOS: « MexDer (México)
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, Losingresos no vinculados 7
Impulsa 6 Ja £strategia e a volumenes cubren los costes La gestion de B M E continua

diversificacion de ingresos siendo un referente en el sector

totales del Grupo
Aportacién de las Unidades de Negocio Cobertura de gastos por ingresos Favorables parametros de gestion
por volumen de Ingresos en 2008 no ligados a volimenes de negociacién

& 46,0%

106% 109% 39,4%

29,2%

90%
19,4%

Eficiencia Eficiencia

BME Media del Sector

B RentaVariable La accion de BME ofrece al finalizar el ejercicio una
- L d .z oge g (]
T L ecor rentabllldqd por dividendo del ] 0,73 %
Informacion lo quela posiciona en un
Derivad
=t lugar destacado dentro del IBEX 35
[T & Consulting
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BME ha cerrado el ejercicio con un beneficio neto de
190,7 millones de euros, en un contexto econoémico y
financiero muy complejo, practicamente en linea con
los excelentes resultados allzanzados en 2007 y con un

crecimiento del 46,1% frente al beneficio de 2006.

Estimado accionista:

Tengo el placer de presentar, como Presidente
del Consejo de Administracion de Bolsas y Mer-
cados Espanioles (BME), el Informe de Gestion
y las cuentas consolidadas del Grupo corres-
pondientes a 2008, un ejercicio que ha puesto
a prueba los fundamentos y valores de la eco-
nomia de mercado, la confianza, credibilidad y
solvencia del sistema financiero y ha llevado al
limite a grandes instituciones financieras in-
ternacionales.

La pérdida de riqueza financiera ha sido enor-
me. En los 56 paises con mercados de valores
cotizan mas de 46.000 empresas que son la re-
ferencia basica de sus respectivas economias.
Desde el comienzo de la crisis han perdido en
conjunto mas de 34 billones de ddlares de ca-
pitalizacion, mas que el PIB de EEUU y Europa
juntos.

Practicamente todos los mercados, moneta-
rios, crediticios y de valores e instrumentos

financieros, regulados y no regulados, se han
visto sometidos a tensiones de liquidez y de
valoracion de una magnitud sin precedentes
y cuyas consecuencias, dificilmente previsibles
y evaluables en toda su dimension, han gene-
rado una enorme volatilidad, desconfianza e
incertidumbre sobre una economia mundial
ya plenamente inmersa en un proceso de des-
aceleracién, que se ha acentuado a lo largo del
ejercicio.

A pesar de ello, estoy plenamente convencido
de que la crisis ha reforzado el papel ejemplar
de la Bolsa en la economia y en el sistema fi-
nanciero como lo demuestra que frente a la
falta de liquidez generalizada, las Bolsas se han
erigido como destacado referente de liquidez y
modelo de fiabilidad y transparencia.

En este contexto tan dificil y complejo, BME
ha cerrado el ejercicio con un beneficio neto
de 190,7 millones de euros (-5,2%), practica-
mente en linea con los excelentes resultados
alcanzados en 2007 y con un crecimiento del



46,1% frente al beneficio de 2006. Los ingresos
de explotacion de la compania en 2008 han as-
cendido a 352,9 millones de euros.

Hay que destacar que en el cuarto trimestre de
2008, BME ha obtenido un beneficio neto de
45,23 millones de euros, un 6,7% superior al re-
gistrado en el tercer trimestre de 2008, a pesar
de la dificil situacion econémica.

Creo que estos datos reafirman la fortaleza del
modelo de negocio de BME, en el que desta-
ca el eficiente y efectivo control de costes y la
diversificacién en siete unidades de negocio.
En el ejercicio 2008, BME ha acumulado un
beneficio por accion de 2,28 euros en términos
anuales. Asimismo, termina el ejercicio en una
posicion de referente en términos de solven-
cia, liquidez, margen, eficiencia y rentabilidad
sobre recursos propios. El ratio de eficiencia de
2008 es del 29,2% frente al 25,7% con el que
concluyé 2007, y mucho mas favorable que la
media del sector, que se sitla en el 46%.

Durante 2008, el numero de negociaciones
ejecutadas en renta variable, incluyendo las
realizadas en acciones, fondos cotizados y
warrants, aumenté un 5,9% sobre las operacio-
nes cruzadas del ejercicio 2007, alcanzandose
un maximo historico de 37,5 millones de ejecu-
ciones. El efectivo total negociado en acciones
durante 2008 ha experimentado una dismi-
nucién del 25,5% hasta un importe de 1,24

billones de euros. Los 127.200 millones de
titulos intercambiados en el afio suponen un
aumento del 3,7% respecto al pasado 2007.

Enelambitode la Compensaciony Liquidacion,
los nominales registrados al cierre del ejercicio
2008, incluyendo renta variable, renta fija pri-
vada y deuda publica, han experimentado un
crecimiento del 9,3% en comparacién con el
ejercicio anterior, alcanzando un volumen de
1,36 billones de euros.

En la linea de negocio de Productos Derivados
se han mantenido positivos niveles de creci-
miento. El total de contratos negociados ha
crecido un 60,9% sobre el ejercicio anterior
hasta los 83,4 millones de contratos. En la uni-
dad de negocio de Renta Fija se contrataron un
total de 2,6 billones de euros, cifra superior en
un 96,6% a lo registrado 2007.

En este contexto, las iniciativas de gestion ac-
tiva de BME se han centrado en promocionar
y ampliar su rango de servicios y productos
Utiles para el crecimiento de la industria de va-
lores. La importante diversificacion de BME, el
esfuerzo en su internacionalizacion junto con
unos positivos datos financieros como son la
ausencia de apalancamiento, su cobertura de
costes con ingresos no procedentes de volime-
nes y su fuerte posicion de liquidez sitdan a la
companiia en una solida posicion para afrontar
un previsiblemente dificil 2009.

En el dmbito de la retribucion al accionista,
BME mantiene su compromiso de positiva
distribucion de dividendos. BME ha distribui-
do desde su constitucion en 2003 mas de 850
millones de euros en dividendos. El pay-out
anual de BME, la parte del beneficio de la em-
presa que destina al pago de dividendo, fue del
86% en 2008, con cargo a los resultados del
ejercicio 2007, sensiblemente superior al de
otras companias europeas del sector.

En noviembre, la Directiva MiFID cumplié un
ano desde su puesta en vigor. La nueva legisla-
cion, que dada su gran profundidad y alcance
ha provocado cierto desconcierto, abre para
el sistema financiero, y mas particularmente
para las Bolsas, una amplia gama de oportu-
nidades, pero también ha hecho sonar algunas
alarmas en ambitos claves.

Uno de los principales objetivos de MiFID ha sido
el de crear un nuevo entorno, favoreciendo la apa-
ricion de plataformas de negociacion multilateral,
MTFs. La proliferacion de estas plataformas ha te-
nido un doble efecto en la negociacion de valores
a escala europea: su elevado numero no sélo ha
contribuido a fragmentar la liquidez, sino tam-
bién la calidad de la informacion, dificultando asi
un adecuado analisis y seleccion de la misma.

Para el mercado espariol, la Directiva constituye
una gran oportunidad para ampliar su gama de
productos y servicios y ofrecer a la comunidad
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En el ambito de la retribuciéon

al accionista, BME mantiene su
politica de elevado reparto de
dividendos. BME ha distribuido
desde su constitucion en 2003 mas
de 850 millones de euros por este
concepto.
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financiera mas posibilidades de inversion. La
puesta en marcha, dentro de la politica constan-
te de innovacion que la Bolsa aplica en todas sus
actividades, de nuevos servicios como transaction
reporting, mejoras en los servicios de difusion de
informacion, adaptaciones de la plataforma de
bloques o continuidad y contingencia, es buena
prueba de ello.

Respecto al Gobierno Corporativo este Infor-
me incorpora una detallada y transparente
informacion sobre todo lo relacionado a estos
aspectos esenciales de la gestion de la com-
pania. Este reforzamiento responsable del
Gobierno Corporativo de BME contribuira, sin
duda, al principal objetivo que una empresa
tiene en la sociedad de hoy: crear valor econo-
mico, social y ambiental de forma sostenible
en el tiempo.

La actual crisis esta modificando los patrones
y atributos de la actividad financiera obligan-
do a buscar nuevos criterios de seguridad,
estabilidad, responsabilidad y mayor control
de los riesgos. Este cambio necesario supon-
dra también una vuelta a la racionalidad y a
los fundamentos del sistema financiero como
canalizador del ahorro y financiador del desa-
rrollo de las empresas a largo plazo.

Todo cambio genera riesgos, pero también
oportunidades, y la crisis financiera interna-
cional nos ofrece claramente la de mejorar
el sistema actual. En este terreno, las Bolsas

deben ser valoradas en la medida que han
demostrado histéricamente su capacidad,
eficiencia y responsabilidad para cumplir su mi-
sion aun en las circunstancias mas complejas.

Las Bolsas, contado o derivados y sus meca-
nismos de postcontratacion, son piezas de
financiacion estable de la economia, plata-
formas de liquidez y valoracion de activos
transparentes y estan llamadas a seguir siendo
actores principales en cualquier dinamica de
cambios o mejoras futuras.

Abordamos el 2009 con realismo y responsa-
bilidad pero sobre todo con el propésito de
profundizar en el compromiso que BME ha ad-
quirido con sus accionistas, con sus inversores
y la sociedad en general hacia el logro de los
mas elevados estandares de eficiencia y sol-
vencia. Creo sinceramente que BME tendra las
mejores oportunidades en los proximos anos.

L[

T ————

Antonio J. Zoido
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_iil ejercicio 2008 se ha desarrolla(i'q-_f - s
en un entorno marcado per una cr;,';ia..ﬂ
sin precedentes’en el sector WIO,

que se.ha trasladado a la economia
o r b ’l'

ercados bursatiles.
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El afo 2008 pasara a la historia de las Bolsas de todo el
mundo como el mas dificil desde el crash del 29.

El comportamiento de los mercados ha estado marcado por
la crisis del sector financiero y el drastico empeoramiento de
las expectativas de la economia real. Las bolsas mundiales
han perdido 34 billones de délares de capitalizacion desde
octubre de 2007, mas que el PIB de EEUU y Europa juntos.

La Coyuntura Econdmica y Financiera
Panorama econémico internacional

El afio 2008 dejara huella como uno de los mas
negativos, complejos y trascendentes de la histo-
ria de los mercados financieros en todo el mundo.
La crisis originada en el mercado inmobiliario
norteamericano y su derivacion a los mercados
financieros a partir de las hipotecas denomina-
das “subprime”, se ha ido contagiando a todo
tipo de activos financieros generando una gran
desconfianza entre los agentes econémicos.

Practicamente todos los mercados financieros,
monetarios, crediticios y de valores e instru-
mentos financieros, regulados y no regulados,
se han visto sometidos a tensiones de liquidez
y de valoracion de una magnitud sin prece-
dentes y cuyas consecuencias han generado
una enorme incertidumbre y han convertido

la desaceleracion, que ya experimentaban las
principales economias mundiales, en un crisis
global de enorme magnitud.

La intervencion generalizada de los Estados
en apoyo del sistema y el paralelo y vertigino-
so empeoramiento de las expectativas, han
conducido a lo que se podria denominar como
auténtico estado de excepcion econémica a es-
cala global.

Por vez primera en la historia, la OCDE pronos-
tica una contraccion del PIB para el conjunto
de sus paises miembros en 2009. Por su parte,
el FMI en su revision de previsiones correspon-
diente a enero de 2009, avanza un aumento del
producto mundial del 3,4% en 2008 y del 0,5%
en 2009, cifras sensiblemente recortadas frente
los escenarios dibujados en primavera. Para las
economias avanzadas el FMI pronostica un des-
censo del PIB del 2% en 2009 (el primero desde



El Mundo en Recesidn. Previsiones de noviembre del FMI.
Tasas de variacion interanual (%)

2006 2007 2008 2009
Mundial 51 52 34 0,5
Economias Avanzadas 3,0 2,7 1,0 -2,0
Estados Unidos 2,8 2,0 1,1 -1,6
Eurozona 2,8 2,6 1,0 -2,0
Alemania 3,0 2,5 1,3 -2,5
Francia 2,2 2,2 0,8 -1,9
Italia 1,8 15 -0,6 2,1
Espafia 39 37 12 -1,7
Unién Europea 33 31 13 =1L
Reino Unido 2,8 3,0 0,7 -2,8
Japén 24 24 -0,3 -2,6
Canada 31 2,7 0,6 -12
Otras economias avanzadas 4,5 4,6 19 -2,4
Nuevos paises industriales asiaticos 56 5,6 2,1 -39
Economias emergentes y en desarrollo 7,9 8,3 6,3 3,3
Rusia 74 9,7 54 0,3
China 11,6 13,0 9,0 6,7
India 9,8 9,3 73 51
Asean-5 57 6,3 54 2,7
Brasil 3,8 57 58 1,8
Méjico 49 32 18 -0,3
Volumen de comercio mundial 94 7.2 41 -2,8
Importaciones
Economias Desarrolladas 75 4,5 15 =3}l
Economias emergentes y en desarrollo 14,9 14,5 10,4 -2,2
Exportaciones
Economias Desarrolladas 8,4 5,9 31 -3,7
Economias emergentes y en desarrollo 11,2 9,6 56 -0,8
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el periodo de posguerra), lideradas por la caida
del norteamericano (-1,6%) y el europeo (-1,8%
para la UE). El volumen mundial de transaccio-
nesde bienesy servicios decrecera a unatasadel
2,8% en 2009 tras ajustar a la baja la prevision
en casi 7 puntos porcentuales entre el informe
de octubre 2008 y la Ultima actualizacion. Hay
que recordar que los promedios de crecimiento
anual fueron del 6,4% en la década de los 90 y
del 7% en los primeros afios del siglo XXI.

De la crisis financiera a la recesion

Lo que comenz6 hace ahora algo mas de dos
anos como las primeras sefales del pinchazo de
una burbuja inmobiliaria en Estados Unidos se
ha transformado en un deterioro enorme de la
confianza de los agentes econémicos. Este pro-
ceso se ha llevado por delante casila mitad de la
riqueza financiera generada en los Ultimos afios
y, ahora, amenaza con arrasar una parte impor-
tante del tejido productivo mundial. Aparte del
historico retroceso de un buen ndmero de indi-
cadores micro y macroeconémicos que sitla a
muchos de ellos en valores desconocidos desde
hace décadas, hay un dato bastante elocuente
que ilustra la dimensién del descalabro: las bol-
sas mundiales, casi los Gnicos mecanismos de
mercado que han sido capaces de funcionar con
agilidad, transparencia y eficiencia en todos los
momentos de esta crisis, han perdido en 2008
cerca de 30 billones de délares de su valor. Esta
cifra equivale al PIB de Estados Unidos y Europa
juntos o al de los paises que forman el G-7 (casi
un 50% del PIB mundial).

Asi pues, se puede decir que en 2008 el con-
texto macroeconémico internacional se ha
caracterizado por una significativa desacele-
racion econémica desde el segundo trimestre,
particularmente acusada en las economias de-
sarrolladas, y por una revision a la baja de las
previsiones de crecimiento, que incrementan el
riesgo de agravar las de por si ya elevadas difi-
cultades en el ambito financiero.

La incertidumbre

La historica y elevada volatilidad de los merca-
dos es un signo evidente del desconcierto que
actualmente reina entre analistas y expertos
de todo el mundo. Las previsiones se modifican
a peor casi en tiempo real. Algunos expertos
apuntan a que esta crisis, por su velocidad de
transmision, su extensa capacidad de contagio
ysus efectos, notiene comparacion con ninguna
anteriory que, por tanto, hay que buscar recetas
anticrisis apelando a formulas novedosas.

Indudablemente, de la excepcionalidad de esta
crisis hablan las extraordinarias consecuencias
padecidas hasta la fecha. Son tantas que seria
dificil enumerar todas, pero la cita de algunas
de ellas da una idea bastante fiel de la trascen-
dencia de una coyuntura que ha obligado a los
responsables economicos de todo el mundo a
tomar partido por evitar el riesgo de quiebra
sistémica. A esta logica responden los ingentes
planes de ayudas publicas aprobados hasta la
fecha para tratar de rescatar al sector financiero
de una quiebra casi global, que hubiera parali-



La volatilidad ha alcanzado niveles
histoéricos. De las 12.000 sesiones
que ha abierto la Bolsa espariola

en los ultimos 50 anos, 9 de las
correspondientes a 2008 figuran
entre las 20 de mayor variacion diaria
de las cotizaciones, superior al 6%.

zado totalmente la actividad econdémica tal y
coémo se ha venido desarrollando desde la ma-
siva aceptacion del capitalismo como modelo
econémico de referencia.

Efectos devastadores

Por el momento, la aguda caida del precio de
los activos en ausencia de liquidez, los ele-
vados ratios de endeudamiento y la falta de
crédito han provocado la desaparicion de un
sector de actividad como la banca de inversion
cuyas compafifas mas seferas eran lideres por
capitalizacion en el mundo hace menos de un
ano. Asimismo, han persuadido a las autorida-
des para entrar en el capital de algunas de las
grandes companias aseguradoras o de servi-
cios financieros mundiales (AIG y Fortis, entre
otras). También han abocado técnicamente a
la quiebra a Islandia, el 82 pais del mundo en
renta bruta per capita (54.100 ddlares), segln
los ultimos rankings publicados por el Banco
Mundial. El maremoto financiero ha llevado a
la Reserva Federal a rebajar los tipos de interés
oficiales desde casi el 5% al 0,25% en poco mas
de 12 meses, sin efectos alin muy visibles sobre
la actividad econdmica. Otro hito producto de la
crisis financiera es que ha provocado la primera
intervencion conjunta de los principales Bancos
Centrales del mundo que, en el mes de octubre,
decidieron bajar los tipos de interés de forma
coordinada. Todo esto aderezado con sucesi-
vas y masivas inyecciones de fondos publicos y
medidas de saneamiento y recapitalizacion de
las entidades financieras de todo el mundo de-
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sarrollado, enmarcadas en planes de estimulo
que, de momento, no han conseguido reesta-
blecer el funcionamiento normal de los circuitos
de financiacion internacional. El FMI estima que
el impacto directo de la crisis financiera sobre Ia
cuenta de resultados de las entidades del sector
estaria en torno al billon de délares, al que se
debe anadir otro mas consecuencia de la reper-
cusion sobre el ciclo econémico.

A pesar de todo, la sequia del crédito continta
mientras la desaceleracién de la actividad eco-
némica se hace patente en los minimos niveles
historicos de la confianza de consumidores y
productores con reflejo directo en la caida del
consumo y el comercio internacional, ausencia
deinversion privada, fuerte ritmode destruccion
de empleo, aumento de las tasas de morosidad
de la deuda, caida de los beneficios empresaria-
les y retraccion del capital hacia refugios que se
consideran seguros (tal es el caso del ddlar en
los Ultimos seis meses). Por todo ello, también
el sector productivo reclama la ayuda de los go-
biernos para evitar desaparecer, especialmente
el sector de la automocion que, directa o indi-
rectamente, da empleo a millones de personas
en todo el mundo. La multinacional americana
General Motors (GM) vale hoy en Bolsa cerca de
1.600 millones de délares y ha perdido en 2008
el 90% de su valor. En 1998 su capitalizacion
bursatil era de 47.000 millones de dolares.

El sector publico asume el papel protagonista
en el rescate

Con todo, aunque las cotizaciones parecen ha-
ber descontado con sus histéricos descensos
de 2008 (del orden del 50% en los indices de
las principales plazas) una prolongacion del
deterioro de la economia en 2009, lo que es se-
guro es que por el momento es el sector publico
quien debe asumir el coste de la recuperacion.
Este cambio de paradigma frente al liberalismo
de mercado presente en las Ultimas décadas, va
a suponer fuertes sumas de dinero destinadas a
gasto e inversion publicas. La Comision Europea,
ante la singularidad de los acontecimientos, ya
ha manifestado su predisposicién a permitir
aumentos del déficit por encima del 3% del PIB
(criterio de convergencia) mientras la situacion
no se normalice.

Esta tendencia viene apoyada por las conclusio-
nes y recomendaciones surgidas de la ultima
reunién de urgencia del G-20, el pasado 15 de
noviembre, y avalada por los papeles de traba-
jo preparatorios de la misma elaborados por el
Banco Mundial, que explicitamente reclama-
ban a los encargados de formular las politicas
econémicas de los paises desarrollados que
“deben mirar mas alla de las balanzas de pagos
y la financiacion inmediata para suministrar li-
quidez, a fin de ayudar en formas que apoyen
la recuperacion, el crecimiento y un desarrollo
incluyente y sostenible”.
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Petréleo y materias primas en 2008

Es particularmente llamativo el ciclo seguido por
los precios del petroleo y las materias primas a
lo largo del afo. La huida de capitales en bus-
ca de alternativas de inversion seguras provoco
una aguda escalada del precio del crudo hasta
maximos historicos cercanos a 150 ddlares por
barril Brent. Conforme la actividad se deprimia
y la demanda de bienes y servicios perdia vigor,
los capitales se fueron retirando hasta llevar el
precio del barril hasta los 50 dolares.

De forma similar, las materias primas veian es-
calar sus precios engordando las arcas de los
paises en desarrollo, principales productores.
Sin embargo, la constatacion de que la con-
traccion econémica internacional también iba
a tener fuertes efectos negativos sobre el cre-
cimiento previsto para esos paises (mercados
emergentes) causé una retraccion final de los
flujos de inversion hacia divisas seguras como
el dolar que, a la postre, no ha hecho sino em-
peorar la situacion de esas economias que han
gastado gran parte de sus reservas en intentar
mantener el valor de sus monedas. La reciente y
continua apreciacion del dolar frente al resto de
divisas internacionales (10% en promedioy mas
del 20% frente al euro), aunque aun no adquie-
ra tintes estructurales, no hace sino reafirmar el
liderazgo de la economia norteamericana como
motor del crecimiento mundial a pesar de las
graves dificultades internas que atraviesa.

Malestar econdmico en EEUU

Con todas las areas econémicas del mundo re-
pletas de expectativas poco halaglienas para
los proximos trimestres parece claro que sera
nuevamente la evolucion de la economia nor-
teamericana la que dictara la posible senda de
recuperacion. En el tercer trimestre de 2008, la
tasa intertrimestral de variacion del PIB retroce-
di6 un 0,3% (+0,8% interanual) con descensos
del 3,1% en el consumo (primer descenso en
17 afios y el mayor en 28) y del 5,5% en la in-
version fija (-19,1% para la inversion residencial
que ha perdido la mitad de su peso en el PIB). La
aportacion negativa de la demanda interna no
ha podido ser compensada suficientemente por
la exterior ya que las exportaciones han caido a
un ritmo superior al de las importaciones ante
la menor demanda mundial y la apreciacion del
ddlar. La prevision de crecimiento del PIB para
2008 es del 1,1% y para 2009 se espera una cai-
da cercanaal 1,6%.

Esta realidad norteamericana se plasma en un
descenso del indice de confianza de los con-
sumidores hasta minimos histéricos con un
deterioro de cerca del 70% en el Gltimo ano. Y es
que en unaeconomiatan basadaenel consumo
familiar, datos macroeconémicos tan relevantes
como un déficit publico del 5,3% del PIB o uno
corriente del 4,7%, son relevados a la segunda
fila de las prioridades en favor de medidas de
corto plazo que ayuden a reactivar la economia
desde la base: fundamentalmente estabilizar
el mercado de la vivienda y detener el deterio-



ro de la riqueza y la renta de las familias. Hay
que tener en cuenta que Estados Unidos es el
pais del mundo que mas planes de rescate ha
lanzado desde el inicio de la crisis (mas de cua-
tro) extensamente dotados de dinero y ayudas
complementarias, ademas de completados con
medidas de politica monetaria hasta practica-
mente agotar el margen de actuacion.

La Union Monetaria Europea

Enla Union Europea, el BCE tardd bastante mas
que su homologo norteamericano en relajar las
condiciones monetarias en tanto en cuanto no
vio atisbos de relajacion en las presiones infla-
cionarias gracias, fundamentalmente, al rapido
descenso del precio del petroleo. No fue hasta
el 8 de octubre cuando el BCE, forzado por los
acontecimientos, procedio a rebajar medio pun-
to los tipos y otro medio punto después hasta
dejarlos en el 3,25%. Sin embargo, esto no ha
sido suficiente para evitar un desplome signifi-
cativo de los indicadores mas adelantados del
consumo (las ventas al por menor) y de la con-
fianza de los agentes econémicos, cuyo indice,
elaborado por Eurostat, se encuentra en el nivel
mas bajo desde 1983: 80 puntos frente a 100
que marcaba hace escasos 6 meses. Tal vez por
este motivo, el pasado 4 de diciembre, el BCE
optaba por acometer el mayor recorte de tipos
en un solo acto de su historia: tres cuartos de
punto para dejarlos en el 2,5%.

Todos los paises de la Eurozona, incluyendo Es-
pafa, estan al borde de la recesion técnica tras

la aguda caida del PIB de los Gltimos meses de
2008. Para 2009 el FMI pronostica tasas nega-
tivas de variacion del Producto Interior Bruto
para las principales economias del area (desde
el -2,5% para Alemania hasta el -1,7% previsto
para Espana, pasando por el -1,9% que se atri-
buye a Francia y el -2,1% de [talia, pais al que
también se le adjudica un descenso del PIB del
0,6% para 2008).

Las mejores noticias provienen de las escasas
tensiones de los precios (1,1% UME actualmen-
te) y una tasa de paro para la zona (8%) que no
parece estar sufriendo aun demasiado deterio-
ro.Enellado mas negativo, el escaso dinamismo
de la locomotora europea, Alemania, castigada
especialmente en su potente sector exterior por
la contraccion de la demanda mundial y con un
sensible recorte de sus cifras de produccion in-
dustrial e inversion.

Economias emergentes: contagiadas finalmen-
te por la crisis financiera

En cuanto a los paises en desarrollo y por cen-
trarnos en el grupo que representa alrededor
del 20% del PIB mundial, conocido como BRIC
(Brasil, Rusia, India y China), afrontan un futuro
de mucho menor crecimiento que en afnos an-
teriores. La caida de los precios de las materias
primas, el reciente castigo sufrido por sus re-
servas en divisas y sus ingentes necesidades de
flujos de financiacién internacional, son aspec-
tos que cuadran mal con el deterioro del crédito,
la liquidez y la actividad real en las economias
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El Rapido Deterioro de la Economia Espaiiola

Previsiones de consenso*. Variacion Media Anual (%)

2008 2009
Consenso Gobierno Consenso Gobierno

(ene-feb 09) (ene 09) (ene-feb 09) (ene 09)
Cuadro macroeconémico
PIB 11 1,2 -1,8 -16
Consumo de los Hogares 0,5 0,5 -21 -1,5
Consumo publico 49 51 43 2,1
FBCF -1,7 -1,8 -8,3 9,3
Bienes de Equipo 0,6 -9,0
Construccion -4.4 -10,1
Demanda nacional 0,6 0,7 -2,6 0,7
Exportaciones 2,6 2,9 -1,3 0,3
Importaciones 0,6 0,6 -39 -4,6
Otros Indicadores de actividad
Produccién Industrial (IP1) -5,6 -6,4
IPC (media anual) 4,1 4,1 0,7 1,0
Tasa de Paro (% s/ poblacion activa) 11,2 11,1 16,0 15,9
Saldo B. Pagos c/c (% PIB) -9,5 9,2 <73 -6,6
Saldo AA.PP (% PIB) -3,0 -3,4 -6,0 -5,8

1 Consenso de analistas y expertos del panel de previsiones de La Fundacion de las Cajas de Ahorros (Funcas)

Fuente: Funcas
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mas avanzadas del mundo, principales desti-
natarios, ademas, de sus exportaciones. Segln
el Ultimo informe de previsiones del FMI el vo-
lumen de comercio de bienes y servicios en el
conjunto de economias emergentes y en desa-
rrollo crecerd menos de un 5% en 2009. Hace un
trimestre esa cifra se esperaba por encima del
10% tras crecer cerca del 15% en 2006 y 2007.

La Economia Espaiiola

Es indudable que la velocidad con la que se ha
producido el deterioro de la actividad en Espa-
fia viene en gran medida inducida por la crisis
financiera y econémica internacional. Los ex-
pertos coinciden en senalar que la escasez de
crédito y la pérdida del valor de los activos van
a afectar de forma especialmente negativa a
aquellos paises inmiscuidos en crisis inmobi-
liaria y con altos déficits por cuenta corriente
como es el caso de Espana.

Rapido empeoramiento de las perspectivas

El deterioro de las expectativas en los ultimos
meses ha sido enorme. La tasa intertrimestral
del crecimiento del PIB correspondiente al ter-
cer trimestre de 2008 cedi6 un 0,2%, lastrada
por la caida del consumo (-1%) y la inversion.
El consenso de prondsticos publicado por el
servicio de estudios de Funcas, avanza un creci-
miento del PIB del 1,1% en 2008 y un descenso
del -1,8% en 2009, es decir, un recorte de 3,2
puntos sobre el consenso de 2009 vigente hace

cuatro meses y de mas de 5 puntos sobre las
proyecciones macroeconémicas incluidas en los
Presupuestos Generales del Estado. El consumo
de los hogares puede crecer un 0,5% y la Forma-
cion Bruta de Capital caera en torno al 1,7%, lo
cual deja la demanda interna creciendo cerca
del 0,6% y se espera una aportacion positiva del
sector exterior por el mayor descenso del ritmo
de importaciones frente a las exportaciones. El
verdadero desplome se espera para 2009: caida
del 2,1% del consumo de los hogares, del 8,3%
de la FBCF (-9% la inversién en bienes de equipo
y -10,1% en construccion), del 2,6% de la de-
manda interna y del 3,9% de las importaciones
como reflejo de esa menor actividad interior.

Radiograffa de una crisis

;Cudles son los soportes de esas previsiones
tan negativas? En realidad practicamente todos
los indicadores basicos de coyuntura de la eco-
nomia espafola presentan signos de debilidad
extrema y niveles minimos. El Indicador men-
sual de Clima Econdmico esta cerca de un 45%
por debajo del de comienzos de afo 2008 y de
su promedio histérico (1988-2006). Las ventas
interiores caen en media anual un 5,6% frente
a un valor medio de aumento 1996-2006 de
5,6%. Las ventas al por menor descienden un
5,5% frente a un promedio positivo 1996-2006
del 2,3%. Las matriculaciones de automoviles
cayeron en noviembre cerca de un 50% frente al
mismo mes de 2007 y en el afio el descenso se
acerca al 30% frente a un valor medio del 5,6%
del periodo 1983-2006. Asimismo, el indicador
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correspondiente a matriculaciones de vehiculos
industriales sufre la mayor caida interanual de
su historia desde 1965 (cercana -60%). El Indi-
cador de Confianza de los Consumidores y el de
Confianza Industrial estan en minimos histori-
cos (1987-2008). Las disponibilidades de bienes
de equipocafanun15,5% en 2008 tras crecer un
1,3% anual promedio entre 2001y 2006. Tampo-
co el sector de servicios, en especial el turismo,
esquiva esta corriente: las pernoctaciones en
hoteles cayeron un 0,1% en 2008 y el trafico
aéreo de pasajeros un 1,3%, con un descenso
mayor de turistas nacionales que extranjeros.

La crisis inmobiliaria y del sector de la construccion
Existen otros muchos indicadores de base pero,
en esencia, practicamente todos sefalan lo
mismo con mayor o menor virulencia: la econo-
mia espanola se ha frenado. Sin embargo, es el
sector de la construccion, muy anclado al ciclo
inmobiliario de las viviendas familiares, el que
peores datos registra. El pinchazo de la burbuja
inmobiliaria es, en gran medida, responsable de
la intensa destruccion de empleo que se produ-
ce en Espafia (casi 1.300.000 parados mas que a
principios de 2008), del fuerte aumento de las
tasas de morosidad de bancos y cajas (la CECA
espera que esta tasa llegué a cerca del 6% en
2009 y hoy esta en el entorno del 3%, tras co-
menzar el afio por debajo del 1%) y del parén
de las compraventas de viviendas (casi un 50%
menos que hace un afio).

Indudablemente, el fuerte crecimiento de la
economia espanola de los Gltimos afios esta
fuertemente ligado al dinamismo de la cons-
truccion en Espana. El cortocircuito en el crédito
ha cortado en seco las alas de este sector en Es-
pafa. La financiacion a empresas y familias que
crecid a una tasa media del 15,5% anual entre
1996 y 2007, crecio este afio menos del 8%. De
forma mas especifica, el crédito a hogares para
la adquisicion de viviendas que registré prome-
dios anuales de crecimiento del 19% entre 1991
y 2006 (13,2% en 2007) avanzd en 2008 un 8%.
Esta dinamica de menor actividad casi subita
tiene un reflejo fiel en los datos de actividad
del sector constructor: el consumo aparente de
cemento cae un 51% interanual, hay cerca de
medio millén menos de afiliados a la Seguridad
Social que hace un ano y los visados de direc-
cion de obra nueva en vivienda descienden un
55% interanual, la tasa mas baja desde 1992.

El empleo se convierte en el “icono” de los peo-
res augurios

El peso de este cimulo de datos negativos esta
repercutiendo de manera rapida y violenta
sobre un mercado laboral espafiol muy poco
equilibrado en términos de distribucion secto-
rial, muy ligado a las PYMES (80% del empleo),
muy poco flexible, de escasa movilidad y tasas
de temporalidad elevadas. En un afio se ha pa-
sado de 2 a mas de 3 millones de parados y la
tasa de paro salta desde el 6,8% de la poblacion
activa a finales de 2007 a cerca del 14% actual.
Lo peor: el consenso sefala una tasa de paro



del 16% en 2009 y ya hay algunos analistas que
elevan su prevision hasta porcentajes préximos
al 18%. Son cifras negativas que Espana ya re-
gistré en los anos centrales de la década de los
90 (1993-97) y en la primera mitad de los 80
(1982-85).

Dinero publico contra la paralizacion de la ini-
ciativa privada

Esta realidad es la que los responsables de la
politica econémica espanola intentan revertir
a medio plazo. Para ello, desde mediados del
ano 2008 se han anunciado mas de 80 iniciati-
vas fiscales y de apoyo a la financiacion que, en
conjunto, suponen una inyeccion de dinero del
orden de los 52.000 millones de euros (un 5%
del PIB). La ultima medida de 2008 fue la apro-
bacién de un crédito extraordinario de 11.000
millones de euros destinado a dotar un Plan de
estimulo al crecimiento econémico. Uno de los
objetivos mas ambiciosos de este Plan es crear
en los proximos meses cerca de 300.000 nuevos
puestos de trabajo a través de un programa de
inversion publica de 8.000 millones de euros
que sera asignado a los ayuntamientos para la
ejecucion inmediata de obras necesarias.

Previamente, en octubre y mediante tres Reales
Decretos, el Gobierno ya habia aprobado tres
paquetes de medidas normativas excepciona-
les para hacer frente a los efectos de la crisis
financiera internacional con un triple objeti-
vo: preservar las condiciones de liquidez de las
entidades financieras que aseguren el correcto

funcionamiento de los mercados financieros,
facilitar su acceso a la financiacion para no
estrangular las fuentes de financiacion de par-
ticulares y empresas y establecer mecanismos
de fortalecimiento de la solvencia para asegu-
rar el funcionamiento de la economia real. Las
tres medidas adoptadas son el aumento de co-
bertura del Fondo de Garantia de Depdsitos (de
20.000 a 100.000 euros por titular y entidad),
la creacion de un Fondo para la Adquisicién de
Activos dotado con 30.000 millones de euros
(ampliables a 50.000) y el otorgamiento de
avales y la autorizacion al Estado para adquirir
titulos calificables como recursos pr opios (do-
tado con 100.000 millones de euros este ano).

Algunas noticias positivas: inflacion y déficit
exterior

Completan el cuadro un par de apuntes positi-
vos. El primero es que no se esperan tensiones
de precios y de una tasa de inflacion interanual
del 4,2% prevista para 2008 se ha pasado a una
del 1,4% en diciembre con expectativas de que
cierre el 2009 en el entorno del 2%. El segundo
es que la moderacion de la demanda interior,
que se espera perdure unos meses, va a permitir
enjugar con cierta velocidad parte del abultado
déficit corriente, actualmente equivalente al
9,2% del PIB.
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Fuertes tensiones sobre los tipos de
interés

Uno de los principales retos a los que han
tenido que enfrentarse los inversores y las au-
toridades monetarias y financieras mundiales
en 2008 ha sido la crisis bancaria mundial que
se origind en el mercado de activos hipotecarios
de alto riesgo (“subprime”) en los EEUU, en el
verano de 2007, y que se ha ido extendiendo a
los mercados mundiales de bonos y estructuras
con subyacente hipotecario y rapidamente a los
mercados interbancarios, a los mercados de cré-
dito, a los mercados de bonos corporativos y a
las Bolsas a escala global.

Las negativas consecuenciasde lacrisisfinanciera
sobre una economia mundial que, especialmen-
te en el caso de los EEUU, ya mostraba sintomas
de desaceleracion y las dudas sobre la situacion
real de las instituciones bancarias y otras com-
pafias financieras, ha contribuido a generar una
crisis de confianza de gran magnitud con ramifi-
caciones sobre todos los ambitos de la actividad
economica y financiera.

El sector bancario europeo, que parecia mante-
ner una posicion algo mas a cubierto, ha acusado
también de forma creciente a medida que avan-
zaba el anoelimpacto negativo de la crisis, siendo
el sector bancario espanol, en su conjunto, uno
de los pocos que no ha requerido de apoyos ni
de intervenciones extraordinarias o urgentes por
parte del Gobierno para mantener su solvencia.



Como respuesta a esta situacion generalizada
de crisis los gobiernos se han visto obligados a
reaccionar con toda una bateria de medidas y
planes de rescate, algunas unilaterales y otros
coordinados, muchas de ellas anémalas desde
la 6ptica de los mercados pero necesarias para
evitar colapsos y tranquilizar a los ciudadanos
respecto al futuro de sus depositos y ahorros
ante una situacion de creciente inquietud y
desconfianza.

Histéricas rebajas de los tipos de intervencion
En este entorno y durante la primera parte del
ano, los tipos de interés de intervencion siguieron
trayectorias dispares. Por un lado, una Reserva
Federal acuciada por los problemas del sistema
financiero norteamericano y por la desacelera-
cion econdmica volvia a ser extraordinariamente
agresiva aplicando cuatro rebajas consecutivas
que sumaban 2,25 puntos hasta dejar los tipos
en el 2% el 30 de abril, mientras el Banco Central
Europeo (BCE) subia los tipos un cuarto de punto
el 3 de julio, hasta el 4,25%, mas preocupado por
las tensiones inflacionistas provenientes de las
materias primasy los alimentos.

Sin embargo, el desplome de los precios del pe-
tréleo y otras materias primas, la correccion de
los indicadores de inflacion, el agravamiento
de la crisis financiera y los continuos signos del
acelerado deterioro de las economias mundia-
les llevaba el 8 de octubre a una intervencion
conjunta de la FED y el BCE, ademas de otros
bancos centrales mundiales, para rebajar los ti-

pos de intervencion. Tanto la FED como el BCE
rebajaban medio punto los tipos basicos de in-
tervencion y abrian la puerta a nuevos recortes
que se producian en Estados Unidos el 29 de
octubre y el 16 de diciembre y en Europa el 6
de noviembre, el 4 de diciembre y, ya en 2009, el
15 de enero. Los tipos americanos se situaban
en un minimo historico entre el 0 y el 0,25%
mientras en Europa se situaban en el 2%, tras
las rebajas consecutivas de 0,75 y 0,50 puntos,
agresivas para una institucion como el BCE.

Los tipos a largo plazo, muy volatiles

Los bonos publicos también han reflejado en
sus precios de manera muy marcada las expec-
tativas tanto de inflacion como de recesion 'y,
en los Ultimos compases del ano, se han visto
sacudidos primero por el previsible impacto de
los masivos planes de intervencién publica en
el sector financiero en los principales paises de-
sarrollados y posteriormente por desplomes en
los indicadores de inflacion y expectativas nega-
tivas sobre la actividad en las principales areas
econoémicas.

Durante la primera parte del ano, los bonos a
10 afos americanos y alemanes, han segui-
do una trayectoria alcista como reflejo de las
expectativas de inflaciéon que se cernian sobre
la economia mundial como consecuencia de la
subida de los precios de las materias primas y
especialmente del petréleo. En junio se alcan-
zaban los maximos anuales para los bonos
alemanes (4,70%) y para los bonos americanos

Los tipos de interés de intervencion del Banco Central Europeo
(1999 - 2008)
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Tipos de interés de la deuda a 10 afios (2007-2008)
Espana - Alemania. Datos en %
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(4,27%) y se iniciaba un acelerado descenso que
llevaba los tipos norteamericanos a 10 anos a
minimos del 2,07%, el pendltimo dia del afio, y
a los alemanes al 2,92%, en las mismas fechas.
Durante los meses de septiembre y octubre, los
bonos han experimentado fuertes oscilaciones
como consecuencia de la incertidumbre reinan-
te sobre la futura evolucién de los tipos a largo
por los masivos planes de intervencion publica
en el sector financiero que deberan ser finan-
ciados con fuertes emisiones de deuda. A partir
de mitad de noviembre se produce una caida de
las rentabilidades que pierden medio punto en
apenas dos semanas, reflejando las expectati-
vas de los inversores sobre la posible entrada en
una fase deflacionista en la economia mundial
y especialmente en la norteamericana.

Aumento de los diferenciales

Otro de los aspectos que ha contribuido a hacer
extraordinariamente tenso el ejercicio 2008 en
los mercados de deuda publica ha sido el au-
mento generalizado de los diferenciales entre
los bonos publicos a 10 afnos de diferentes pai-
ses. Este ha sido el caso de los bonos esparioles

cuyo diferencial respecto a los bonos alemanes
iniciaba el afio 2008 en 8 puntos basicos (0,08%)
y llegaba a alcanzar en diciembre los 90 puntos
basicos (0,90%), nivel nunca alcanzado desde la
creacion de la moneda Unica. En las primeras
semanas de 2009 se superaba el 1%.

La aversion al riesgo aumenta
Laextrematension vividaen algunos momentos
alolargo del ejercicio ha llevado a los inversores
en los mercados de bonos a concentrarse en
activos financieros de maxima calidad que han
sufrido una extrema presion de la demanda. Es
este el caso de los titulos del Tesoro americano
a tres meses, los conocidos como Treasury Bills,
que en el mes de diciembre practicamente se
mantenian en rentabilidad cero, incluso en
algin momento puntual negativa, como conse-
cuencia de la presion de la demanda de activos
identificados como de maxima seguridad por
parte de los inversores.



No menos significativo ha sido el empeora-  Tipos de interés a 10 afios en Europa: Bonos Corporativos BBB vs. Bonos Publicos (2007 - 2008)
miento de las condiciones de financiacion para  Datos en %

el sector empresarial medido a través del dife-
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Entorno Empresarial
Beneficios y rentabilidad por dividendos

En 2008 los resultados empresariales han
acusado de forma mas o menos intensa los
efectos de la pronunciada desaceleracion eco-
némica global y la crisis sin paliativos a la que
se enfrentan sectores como el inmobiliario y el
constructor en Espafia y otras economias de re-
ferencia mundial. Tras cinco anos consecutivos
en los que las empresas cotizadas cerraron sus
cuentas anuales con tasas de crecimiento del
beneficio de dos digitos, en 2008 se ha produ-
cido un punto de inflexion y, al cierre del tercer
trimestre, la cifra global retrocedia un 4,33%.
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En los nueve primeros meses del aho 2008, el
beneficio después de impuestos y minoritarios
generado por las empresas cotizadas en la Bol-
sa Espafiola superaba ligeramente los 41.500
millones de euros, un 4,33% menos que a sep-
tiembre del pasado afo, pero un 16% mas que a
septiembre de 2006.

Un aspecto positivo de las cuentas de resulta-
dos de las empresas cotizadas es la evolucion
mostrada por el volumen de ventas. En conjun-
to pasan de los 300.000 millones de euros, un
15,5% mas que a septiembre del pasado afio.

A pesar de las dificiles condiciones de entorno
las empresas espanolas no han querido descui-
dar en lo posible la remuneracion al accionista.
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Los dividendos pagados por las empresas que
cotizan en la Bolsa espafiola en el afio 2008 as-
cienden a 28.065 millones de euros brutos, un
20,25% mas que en el afio 2007. Esta cantidad
iguala practicamente el importe bruto total de
los dividendos pagados por las companias coti-
zadas en el periodo 1990-1997. La retribucion
total al accionista en 2008, incluyendo dividen-
dos y devolucion de aportaciones, ascendio a
28.411,56 millones de euros, con un crecimien-
to del 21,08% respecto al afho anterior.

2004~
2005
2006
2007

La combinacion de sensibles descensos en las co-
tizaciones con el mantenimiento de las politicas
de retribucion al accionista o acciones encami-
nadas a preservarlas, ha conducido a un nivel
de rentabilidad por dividendos histéricamente
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A pesar de las dificiles condiciones
de entorno, las empresas espanolas
no han querido descuidar en

lo posible la remuneracion al
accionista. Los dividendos pagados
por las empresas que cotizan en

la Bolsa espariola en el afio 2008
ascienden a 28.065 millones de
euros brutos, un 20,25% mas que
en el ano 2007.

elevado en muchas de las compafiias cotizadas.
Al cierre de 2008 y seguin datos de Morgan Stan-
ley Cap. Int. (MSCI), la rentabilidad por dividendo
de la Bolsa espariola se situaba en un 6,6%, nivel
maximo en los Ultimos veinte afios.

Freno a las operaciones corporativas

La actividad corporativa de las companias co-
tizadas ha reflejado obviamente las dificiles
condiciones vividas durante el ejercicio por
los mercados financieros en todo el mundo.
La drastica reduccion de las salidas a bolsa y
ofertas publicas que se ha producido a escala
mundial ha sido su primer efecto, y Espafia no
ha sido ajena a estas circunstancias. En Europa,
durante el afio 2008, de acuerdo con los datos
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del Observatorio Europeo de OPVs que trimes-
tralmente elabora PricewaterhouseCoopers el
numero de Ofertas Publicas de Venta ha caido
un 59% y el volumen efectivo un 83% respecto
a 2007. Las operaciones de adquisicion, por su
parte, también han sufrido una ralentizacion
respecto a los brillantes afnos anteriores. Y fi-
nalmente también las OPAs, que han vivido su
primer afio completo bajo la nueva regulacion,
han sufrido una caida tanto en nidmero como
en volumen.

Las Ofertas Publicas iniciales, tanto OPVs como
OPSs, han sido las operaciones que mas se han
resentido en todo el mundo y también en Espa-
fa. La historica operacion de la Caja de Ahorros
del Mediterraneo, la primera Caja de Ahorros

30
INFORME ANUAL 2008 / BME

El Entorno del Mercado

en salir a cotizar mediante la emisién de cuo-
tas participativas en la Bolsa espafiola, ha sido
la Unica del ano por valor de 292 millones de
euros. Las OPAs han movido cerca de 17.000
millones de euros en 9 operaciones materiali-
zadas. En cuanto a las ampliaciones de capital,
las empresas han emitido acciones nuevas por
valor de 16.000 millones de euros, de las que
aproximadamente la mitad corresponden a
acciones desembolsadas mediante aportacio-
nes no dinerarias. Por Ultimo, el conjunto de las
compafias cotizadas ha realizado adquisiciones
fuera de nuestras fronteras por mas de 17.000
millones de euros. Como nota positiva, cabe
indicar que, a pesar de las dificultades por las
que atraviesan los mercados internacionales de
financiacion, las empresas espafiolas son cada

Evolucién del Resultado Atribuido al Accionista Mayoritario en la Bolsa Espaiiola

(% Variacion Anual)

Sectores 2005/2004 2006/ 2005 2007/2006 3°T.08/3°T.07
Petroleoy Energia 53,47 -2,07 9,93 74,84
Materiales Basicos, Industria y Construccion 14,50 113,57 -2,47 -25,52
Bienes de Consumo 15,24 4,42 17,19 2,76
Servicios de Consumo 55,41 -3,49 10,90 -5,11
Servicios Financieros e Inmobiliarios 47,12 39,66 5,74 -25,79
Tecnologia y Telecomunicaciones 27,54 40,97 45,55 -28,12
TOTAL 40,51 30,03 10,94 -4,33

Nota : Cuando un sector pasa de beneficios a pérdidas o viceversa se indica con un asterisco. Solo se consideran las compariias domesticas.

vez mas conocidas a nivel internacional. Como
sefala el “Anuario 2008 sobre la Internaciona-
lizacion de la empresa espanola”, elaborado
por la Universidad de Wharton, la atencién in-
ternacional hacia la empresa espanola se debe
fundamentalmente a su expansion internacio-
naly a los movimientos corporativos de fusion.
Laimagen de la empresa espafola en el exterior
sigue mejorando, lo que es importante ya que,
en un mundo cada vez mas globalizado, las em-
presas consiguen financiacién en gran medida
a través de inversores institucionales.

Contexto normativo

Medidas normativas excepcionales
para afrontar la situacion de crisis
econémica y financiera

Alolargodel afno 2008 se han publicado numero-
sas leyes que afectan a los mercados financieros.
Esta produccion normativa se ha intensificado
en los ultimos meses con las medidas normati-
vas adoptadas por el Gobierno para hacer frente
a los efectos de la crisis financiera internacional
y al deterioro de la economia espafiola. Por su re-
levancia, hemos creido conveniente recoger aqui
un resumen de estas dltimas.

Medidas de reforma estructural y de impulso de la
financiacién de las Pymes

Ante la fuerte ralentizacion de la econdmica espa-
fiola, que se ha traducido en un comportamiento
negativo de la renta, los precios y el empleo, el
Gobierno ha puesto en marcha un programa de



reformas econémicas a aplicar en 2008 y 2009.
Este programa de reformas fue publica-
do en el BOE del 15 de agosto, en la Orden
Pre/2424/2008, sobre medidas de reforma es-
tructural y de impulso de la financiacién de las
pequefas y medianas empresas.

La orden establece un calendario para la puesta
en marcha de las diferentes medidas en secto-
res estratégicos y ademas incluye una serie de
iniciativas para mejorar la financiacién de la
adquisicién de vivienda protegida y de las pe-
quenas y medianas empresas, lo que supondra
la inyeccion de 20.000 millones de euros de li-
quidez en 2009y 2010.

Las actuaciones del programa se centran en seis
sectores estratégicos: financiaciéon de peque-
fias y medianas empresas, vivienda, transporte,
energiay cambio climatico, telecomunicaciones
y sociedad de la informacion y servicios.

Modificacion del Fondo de Garantia de Depositos
El Consejo Econémico y Financiero de la Unién
Europea (ECOFIN), en la reunion celebrada el
pasado 7 de octubre, tom¢ el acuerdo de elevar
el umbral minimo de cobertura de los sistemas
de garantia de depositos hasta los 50.000 euros,
con objeto de asegurar la estabilidad del siste-
ma financiero.

El Gobierno esparfiol, en atencion a dicha reco-
mendacion, aprobo el pasado 10 de octubre el
Real Decreto 1642/2008 en el que se incremen-

ta de 20.000 a 100.000 euros la cobertura del
Fondo de Garantia de Depositos y del Fondo
de Garantia de Inversiones para los clientes de
entidades financieras y gestoras de fondos de
inversion.

Creacion de un Fondo para la adquisicion de ac-
tivos financieros

Otra medida para estabilizar el sistema financie-
rofue la creacién de un Fondo para la Adquisicion
de Activos Financieros, con objeto de apoyar la
financiacion de empresas y particulares. El Fon-
do se establecio en el Real Decreto-Ley 6/2008,
de 10 de octubre, y su desarrollo se encuentra
en la Orden 3118/2008, de 31 de octubre.

El Fondo tiene caracter temporal, extinguién-
dose cuando las condiciones del mercado
financiero se normalicen.

La dotacion del Fondo es de 30.000 millones de
euros ampliables hasta un maximo de 50.000
millones de euros con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

Pueden participar en la venta de activos todas
las entidades de crédito domiciliadas en Espana
y las sucursales en Espafia de entidades de cré-
dito extranjeras y que manifiesten previamente
suinterés por participar. El tipo de procedimien-
to de seleccion de activos para la realizacion de
las operaciones del Fondo es la subasta.

La administracion, gestion y direccion del Fon-
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do corresponde al Tesoro Publico. La gestion del
Fondo esta sometida a auditoria publica por
parte de la Intervencion General del Estado y al
control parlamentario.

AlamparodelodispuestoenlaOrden3118/2008
se publicé la Resolucién de 31 de octubre, sobre
la publicacion de los acuerdos adoptados por el
Fondoy las directrices de inversion de éste.

El Estado avala las operaciones de financiacion
de las entidades de crédito

El' 13 de octubre el Consejo de Ministros aprobo
el Real Decreto-Ley 7/2008 de medidas urgentes
en materia financiera en relacion con el Plan de
Accion Concertada de los Paises de la Zona Euro,
publicado en el BOE del 14 de octubre.

Este Real Decreto-Ley permite otorgar avales del
Estado para operaciones nuevas de financiacién
de las entidades de crédito y, ademas, autoriza,
con caracter excepcional, la adquisicion de titu-
los para el reforzamiento de los recursos propios
de las entidades de crédito.

El desarrollo del Real Decreto-Ley 7/2008 se rea-
lizb en la Orden 3364/2008, de 21 de noviembre,
modificada por la Orden 3748/2008, de 23 de
diciembre.

En primer lugar, con el fin de restablecer la
conflanza y el buen funcionamiento del mer-
cado interbancario, el Real Decreto autoriza el
otorgamiento de avales del Estado a las opera-

ciones de financiacién nuevas que realicen las
entidades de crédito residentes en Espana. Las
operaciones de financiacion seran emisiones
de pagarés, bonos y obligaciones admitidas a
negociacion en mercados secundarios oficiales
espafioles, con un plazo de vencimiento maxi-
mo de cinco afos. El plazo de otorgamiento de
los avales finalizara el 31 de diciembre de 2009.

En segundo lugar, con caracter excepcional y
hasta el 31 de diciembre de 2009, se autoriza al
Ministro de Economia y Hacienda para la adqui-
sicion de titulos emitidos por las entidades de
crédito residentes en Espana, incluyendo parti-
cipaciones preferentes y cuotas participativas,
cuando necesiten reforzar sus recursos propios
y asi lo soliciten.

Creacion de un Fondo Estatal de Inversién Local
y Fondo Especial del Estado para la Dinamiza-
cion de la Economia

Estas nuevas medidas de apoyo urgente a la
demanda fueron establecidas en el Real Decreto-
Ley 9/2008 de 28 de diciembre, y se enmarcan en
las lineas de actuacion establecidas por la Decla-
racion de la Cumbre sobre Mercados Financieros
y Economia mundial y por el Plan Europeo de
Recuperacion Econémica, aprobado por la Comi-
sion Europea el pasado 26 de noviembre.

El Real Decreto-Ley establece la creacion de un
Fondo Estatal de Inversion Local y un Fondo
Especial del Estado para la Dinamizacion de la
Economia y el Empleo que conllevan la apro-

bacion de créditos extraordinarios por un total
de 11.000 millones de euros con cargo al Pre-
supuesto de 2008, de los cuales 8.000 millones
corresponden al primero de estos fondos y los
restantes 3.000 millones, al segundo. Ambos
fondos se financiaran con Deuda Publica. En
dos normas posteriores publicadas ambas el 10
de diciembre (Orden 3566/2008 y Resolucién
de 9 diciembre), se ha establecido el destino del
Fondo Especial del Estado para el estimulo de
la Economia y el Empleo y los modelos de soli-
citudes y las condiciones para la tramitacion y
justificacion de los recursos librados con cargo
al Fondo Estatal de Inversion Local.

Medidas complementarias de caracter laboral,
financiero y fiscal

Con el objetivo de proteger a los desempleados,
frenar la destruccion del empleo y favorecer su
creacion, se aprobo otro conjunto de medidas
en el Real Decreto 1975/2008, sobre medidas
urgentes a adoptar en materia econémica, fis-
cal, de empleoy de acceso a la vivienda.

Entre las medidas incluidas en esta norma,
estan el fomento de la contrataciéon de deter-
minados desempleados, el establecimiento de
una moratoria temporal y parcial en el pago de
las hipotecas para las personas desempleadas
y, en materia tributaria, la extension temporal
de los beneficios fiscales de los que disfrutan
los titulares de cuentas de ahorro vivienda y los
propietarios de viviendas que estén soportando
créditos hipotecarios.
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El Entorno del Mercado

Mejora de la liquidez de las pequefas y media-
nas empresas

La ultima norma publicada en 2008 para afron-
tar la crisis financiera y econémica ha sido el
Real Decreto-Ley 10/2008, de 13 de diciembre,
de medidas financieras para la mejora de la li-
quidez de las pequenas y medianas empresas.
Conelfindeatenderlasnecesidades de financia-
cion de capital circulante de aquellas pequenas
y medianas empresas que, siendo solventes
y viables estan sometidas a una situacién de
fuerte restriccion de crédito, el Gobierno ha
considerado indispensable aprobar una nueva
linea de mediacion del Instituto de Crédito Ofi-
cial. La dotacion de esta linea asciende a 10.000
millones de euros, de los cuales la mitad sera
aportada por las entidades de crédito y la otra
mitad por el Instituto de Crédito Oficial.



Areas de Actividad de BME

Area de Renta Variable.

Area de Renta Fija.

Area de Productos Derivados.

Area de Compensacién y Liquidacién.
Area de Informacion.

Area de It&Consulting.
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El ano 2008 se ha caracterizado por un elevado
nivel de volatilidad en los mercados y un progresivo
deterioro del contexto econémico global en términos
de crédito y crecimiento, con especial incidencia en
el sector de intermediacion financiera.

Como hemos visto, el aflo 2008 pasara a la
historia como uno de los mas complejos y
trascendentes de la historia de los mercados fi-
nancieros en todo el mundo.

La crisis originada en el mercado inmobiliario
norteamericano, que estallé en el verano de
2007, y su derivacion a los mercados finan-
cieros a partir de las hipotecas denominadas
“subprime”, se ha ido contagiando a todo tipo
de activos financieros generando una gran des-
confianza entre los agentes econémicos.

La fuerte correccion en los precios de cotizacion
de las Bolsas se ha reflejado en el mercado es-
panol en una caida de su indice de referencia, el
IBEX 35®, de un 39,4%.

Consecuencia de ello, el efectivo negociado en
los mercados y los ingresos asociados a la con-
tratacion se han visto afectados. No obstante,
el modelo de negocio integrado de Bolsas y
Mercados Espafioles (BME) ha demostrado su
fortaleza: eficiencia en el control de la base de
coste y diversificacion en siete unidades de ne-
gocio que aportan ingresos no asociados a los

volumenes de contratacién. Estos dos elemen-
tos han ayudado a moderar el impacto de los
menores volimenes efectivos intermediados.
Bolsas y Mercados Espafioles ha obtenido un
beneficio neto anual de 190,7 millones de euros
al cierre de 2008. Este resultado supone una dis-
minucion del 5,2% en relacion al beneficio neto
obtenido en 2007, ano récord de la actividad
de los mercados. En este contexto, es destaca-
ble que el resultado del cuarto trimestre fuera
un 6,7% superior al del tercer trimestre, a pesar
de la dificil situacion econdmica. El resultado
antes de intereses, impuestos, pérdidas netas
por deterioro y amortizaciones (EBITDA) fue de
250,02 millones de euros, un 12,2% menos que
en 2007.

El afio transcurrido permite a BME acumular
un beneficio por accion de 2,28 euros en térmi-
nos anuales. Asimismo, termina el ejercicio en
una posicién de referente sectorial en térmi-
nos de solvencia, liquidez, margen, eficiencia y
rentabilidad sobre recursos propios. El ratio de
rentabilidad sobre recursos propios medios en
el afo fue un 39,4%. Durante 2007 este indica-
doralcanzo el 43,4%.
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Area de Renta Variable

La actividad mas relevante en relacién con ac-
tivos de renta variable para BME consiste en la
explotacién de sus plataformas de negociacion
de acciones. Como es légico, los efectos acelera-
dosdelacrisis financiera, especialmente visibles
en el Ultimo tercio del ano, se han materializado
en acusados descensos de las cotizaciones con
repercusion directa en el volumen anual nego-
ciado en acciones. El efectivo total contratado
en acciones durante 2008 ha experimentado
unadisminucion del 25,5% hasta un importe de
1,24 billones de euros. Con cifras armonizadas
para su comparacion internacional por la Fede-
racion Internacional de Bolsas (WFE), BME se
sitUa actualmente como la 82 Bolsa del mundo
en este capitulo.

Fuerte descenso de las cotizaciones y volatilidad

En 2008, los mercados bursatiles, que salieron
casi indemnes de los primeros episodios de
la crisis, han acabado acusando, cada vez con
mayor intensidad, los efectos y expectativas ne-
gativas que la crisis financiera ha inducido sobre
la actividad econémica mundial y sobre las em-
presas cotizadas en particular. Los principales
indices de las Bolsas mundiales de referencia
han arrojado pérdidas anuales entre el 40% y el
50%, en muchos casos las mas graves de su his-
toria o, en el caso del S&P500 norteamericano,
solo equiparables a las registradas durante la
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Gran Depresion y la crisis del petroleo de 1974.
En el caso de Espafia, el principal indicador bur-
satil, el IBEX 35, ha caido en 2008 un 39%, el
peor registro anual de su historia y el peor de la
Bolsa espanola en los 135 afios en los cuales se
cuenta con indicadores generales.

Las grandes oscilaciones de las cotizaciones, dia-
rias e incluso intradia, han sido una constante
durante el afio y la Bolsa espafola ha acumula-
do tres de los diez mayores descensos diarios y
seis de los diez mayores ascensos diarios de los
Ultimos cincuenta anos. Ademas, nueve de las
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veinte mayores oscilaciones dentro de la misma
sesion (intradia) de la historia del IBEX 35 tam-
bién se han producido durante 2008.

Lavirtud de la liquidez y su promocion desde BME

Sin embargo, durante este historico ejercicio
se ha visto reforzado el papel de la Bolsa como
proveedor de liquidez y de informacion pun-
tual sobre los precios de los activos, incluso en
las condiciones mas extremas. Aunque la caida
de las cotizaciones ha hecho que el volumen
de contratacion efectiva se haya reducido un
25,5% respecto al histérico nivel alcanzado el
ano anterior, tal y como hemos apuntado an-
teriormente, no es menos cierto que los 1,25
billones de euros negociados en 2008 se sittan
como el segundo mayor volumen de toda su
historia. Ademas, hay muchos indicadores que
abundan en el excelente comportamiento de la
liquidez: mas de la mitad de los 35 valores del
IBEX 35 han aumentado el nimero de acciones
negociadas en 2008 frente al afio anterior y, en
consecuencia, el nimero total de acciones inter-
cambiadas en el mercado superé ligeramente
los 127.200 millones, casi un 4% por encima de
2007. Adicionalmente, el numero de negocia-
ciones ejecutadas en el mercado, incluyendo
las realizadas en acciones, fondos cotizados y
warrants, aumentd un 5,9% sobre las operacio-
nes cruzadas del ejercicio 2007, alcanzandose
un maximo histérico de 37,5 millones de ope-
raciones ejecutadas. El aumento del numero
de ejecuciones ha sido clave para compensar el

negativo efecto del descenso en las cotizacio-
nes sobre la corriente de ingresos de BME por
esta via tan relevante en su estructura de nego-
cio. Fruto de esta dinamica de funcionamiento
eficiente del mercado es el ejemplo que consti-
tuyen los datos del ultimo trimestre del ano. En
este periodo, cuando la crisis ya se habia mos-
trado con toda su crudeza, en las plataformas
de renta variable de BME se intercambiaron casi
40 millones de titulos, un 17,9% mas que en el
mismo periodo de 2007.
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Ranking de contratacion 2008 de los valores del indice paneuropeo Euro Stoxx 50. Ranking por Volumen Efectivo Negociado. En 2008 la Bolsa ha sido, junto

a los Bancos Centrales, el Gnico

Ranking Nombre valor Volumen efectivo (€) Promedio diario (euros) % ponderacién en el indice a 30 de mecanismo pl’OVEEdOI’ de |Iq uidez
diclembre de 2008 oy |05 mercados financieros. Tres

1 Banco Santander SA 277.340.599.280 1.091.892.123 426 yalores de la Bolsa espafiola son, un
2 Telefonica SA 239.334.180.784 942.260.554 513 ano mas, los mas liquidos del area
3 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria SA 171.509.568.120 675.234.520 2,43 euro.
4 UniCredit SpA 161.919.587.592 639.998.370 1,84
5 ENISpA 154.984.674.560 612.587.646 3,22

16 Iberdrola SA 99.224.548.104 390.647.827 1,89

24 Repsol YPF SA 76.292.414.180 300.363.835 0,94

La liquidez del mercado es visible en los prin-  Desde BME se realizan esfuerzos muy di-
cipales valores cotizados. En 2008 tres valores  versos para favorecer que esta liquidez siga

de la Bolsa espafiola son, un afio mas, los mas
liquidos del area euro: Santander, Telefénica y
BBVA. Otro valor espafiol, Iberdrola, figura en el
puesto 16, mientras Repsol ocupa el puesto 24.
En términos de volumen acumulado, los cinco
valores espanoles acaparan el 21% del total ne-
gociado por los 50 valores del indice EuroStoxx
50, por encima de la ponderacion de esos mismos
valores en el indicador, 14,6%, y mas aun del
peso de la economia espafiola en el area euro
en términos de PIB.

siendo elevada, al entender que es una pieza
clavey fundamental para el mercadoy un factor
de competencia definitivo.
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Las diez mayores ampliaciones de capital con desembolso en efectivo en la Bolsa espafola en el periodo 1993 - 2008

Emisora Fecha Nominal (Euros) Efectivo (Euros) N2 acciones Observaciones

Banco Santander,S.A.  13-nov-08 799.405.940 7.194.653.460 1.598.811.880 Fortalecer la estructura de recursos propios

Repsol YPF, S.A. 7-jul-99 240.000.000 4.646.400.000 240.000.000  OPS para captar fondos y financiar la compra de YPF

Banco Santander, S.A. 12-jul-00 172.500.000 3.821.250.000 345.000.000 Oferta Publica de Suscripcion

Mapfre, S.A. 2-mar-07 108.082.063 3.447.817.819 1.080.820.633  Desembolso mixto. Finalidad Reestructuracion del Grupo
(Desmutualizacion)

Iberdrola, S.A. 29-jun-07 255.000.000 3.374.500.000 85.000.000  Suscripcion Restringida

Banco Bilbao Vizcaya 24-may-00 109.270.000 3.055.958.892 222.868.137  Oferta Publica de Suscripcion

Argentaria, SA.

Banco Bilbao Vizcaya 28-nov-06 78.947.368 2.999.999.992 161.117.078 Suscripcion Restringida a Inversores Institucionales

Argentaria, SA.

Telefonica, S.A. 7-abr-98 256.651.515 2.566.515.152 85.406.438

Terra Networks 29-ago-00 70.967.742 2.200.000.002 35.483.871 Telefonica se comprometia a suscribir el 100 % de la
ampliacion si no se cubria en el mercado.

Banesto 15-abr-94 1.081.821.788 2.060.870.506 450.000.000

Los fondos captados por las
empresas mediante ampliaciones

de capital en la Bolsa espaiola
ascendieron a 16.000 millones de
euros en 2008. BME se sitta en la
sexta posicion a escala mundial en
flujos de nueva liquidez canalizados
a través de los mercados bursatiles.
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Flujos de nueva liquidez canalizados por Impacto de la crisis sobre la capitalizacion de las principales Bolsas mundiales
las Bolsas en 2008 Miles de Millones de Délares y %
Posicion  Bolsa Miles de
Millones de Posicién Bolsa Cierre Cierre Maximo % pérdida sobre cierre % pérdida sobre maximos
Délares 2008 2007 2007 2007 2007
1 NYSE 9.209 15.651 16.604 -41,2 -44.5
1 EURONEXT 156,7
2 BOLSA DE TOKIO 3.116 4331 4.893 -28,1 -36,3
2 NYSE 151,20
3 NASDAQ 2.396 4.014 4.390 -40,3 -45,4
3 BOLSA DE LONDRES 124,60
4 EURONEXT 2102 4223 4418 -50,2 -52,4
4 BOLSA DE HONG KONG 51,90
5 BOLSA DE LONDRES 1.868 3.852 4.207 -51,5 -55,6
5 BOLSA AUSTRALIANA 50,40
6  BOLSA DE SHANGHAI 1425 3.694 3.694 -61,4 -61,4
6 BME 32,20
7  BOLSA DE HONG KONG 1.329 2.654 2974 -49,9 55,3
7  BM&FBOVESPA 28,80
8 BOLSA ALEMANA 1111 2.105 2.119 -47,2 -47,6
8 BOLSA DE SHANGHAI 27,60
9 TORONTOS.E. 1.033 2.187 2.294 -52,7 -55,0
9 INDIASE. 27,00
10  BOLSA DE SHENZHEN 17.40 10 BME 948 1.781 1.832 -46,8 -48,2
11 BOLSASUIZA 880 1271 1.342 -30,7 -34,4
Fuente: Federacion Mundial de Bolsas (WFE). 12  BOLSA AUSTRALIANA 693 1.298 1.455 -46,6 -52,4
13 INDIASE. 600 1.660 1.660 -63,8 -63,8
14  BOLSAS NORDICAS 563 1.243 1.378 -54,7 -59,1
15 BOLSA ITALIANA 522 1.073 1.147 -51,3 -54.,5
TOTALTOP 15 27.796 51.036 54.407 -45,5 -48,9

Fuente: Federacion Mundial de Bolsas (WFE). Datos de capitalizacion al cierre del periodo en millones de ddlares publicados por la WFE



Las operaciones corporativas se resienten aunque
en 2008 hay algunas relevantes e histéricas y
las cifras son razonablemente buenas

La actividad corporativa de las compafias coti-
zadas en todo el mundo ha reflejado |as dificiles
condiciones vividas durante el ejercicio por los
mercados financieros. Su efecto mas notable
ha sido una drastica reduccion de las salidas
a bolsa y las operaciones de adquisicion a es-
cala mundial. Espana no ha sido ajena a estas
circunstancias y la histérica OPV de la Caja de
Ahorros del Mediterraneo, la primera Caja de
Ahorros en salir a cotizar mediante la emision
de cuotas participativas, ha sido la Unica del afo
por valor de 292 millones de euros.

Los fondos captados por las empresas median-
te ampliaciones de capital ascendieron a 16.000
millones de euros en 2008, ano relevante en el
que se ha llevado a cabo la mayor ampliacion
de capital con desembolso monetario de la his-
toria de la Bolsa espafiola por valor de 7.195
millones de euros. Debido a ello, durante el mes
de noviembre de 2008 se negociaron en el mer-
cado los derechos de suscripcion preferente de
la ampliacion de capital del Banco Santander
de 1.598 millones de acciones, con un precio de
emision de 4,50 euros y que fueron admitidas a
negociacion el 4 de diciembre de 2008.

Las OPAs, por su parte, han vivido su primer ano
completo bajo la nueva regulacion y, aunque se
han ralentizado, finalmente han movido cerca

de 17.000 millones de euros. Las multinacio-
nales espanolas, en un entorno muy dificil, han
seguido participando en algunas de las grandes
adquisiciones culminadas durante el afio en
el mundo, sobre todo en el sector financiero y
energético. La mas destacada ha sido, tal vez,
la adquisicion de la eléctrica estadounidense
Energy East Corporation por parte de Iberdro-
la, operacién que se ha cerrado a finales de
septiembre. Es la mayor adquisicion industrial
realizada por una empresa espanola en Estados
Unidos y la segunda de gran calado internacio-
nal dentro de su nueva estrategia que comenzo
con la compra de Scottish Power el pasado afio.
A pesar de todo, las cifras que periédicamente
suministra la Federacion Internacional de Bolsas
(WFE) sobre flujos nuevos de inversién cana-
lizados por las Bolsas vuelven a situar a BME
en una posicién internacional destacada. Tras
ocupar la 22 plaza mundial en 2007, en 2008 se
posiciona como la 62 plaza del mundo en este
capitulo con algo mas de 32.000 millones de do-
lares. Este lugar tiene mayor valor en términos
de competencia si tenemos en cuenta que las
tres primeras plazas son ocupadas por Bolsas
que cuentan entre sus grandes “blue chips” con
muchas de las entidades financieras que se han
recapitalizado con dinero publico, algo que por
el momento no ha ocurrido en Espana.
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Fuerte descenso de la capitalizacion pero
fortaleza de los dividendos de las cotizadas

La capitalizacién de las acciones de las com-
panias admitidas a cotizacion en los mercados
gestionados por BME a 31 de diciembre de 2008
se situod en 784.942 millones de euros con una
disminucién del 43,3% respecto al afio anterior.
Las compafias espafiolas cotizadas pierden
314.000 millones de valor de mercado, un 30%
del PIB, con especial incidencia en el sector que
incluye a los bancos y a las compafias inmobi-
liarias. No obstante, en este capitulo relativo al
tamano de sus empresas cotizadas, BME ocupa
la 102 posicion del mundo.

El nimero de compafiias admitidas en todos los
segmentos de la Bolsa espafiola cerrdé 2008 en
3.606, con una ligera alza respecto al afio anterior.

Otra de los factores que suelen determinar el
animode los inversores en acciones es la politica
de dividendos seguida por las compafias coti-
zadas. En 2008, la distribucion de dividendos ha
vuelto a ser generosa a pesar de las dificultades,
si bien es cierto que los resultados de las com-
pahfas cotizadas solo comenzaron a ceder de
forma pausada en la segunda parte del ano. Los
Ultimos datos disponibles arrojaban una caida
del beneficio conjunto de las sociedades espa-
fiolas que contratan via SIBE de un escueto 4,3%
frente al mismo periodo de 2007. Dividendos
elevados y resultados aceptables combinados
con descensos acusados de las cotizaciones han

conducido a cifras histéricas en ratios clasicos
de valoracién como el PER (8 veces al cierre de
2008 cuando hace un afo estaba en algo mas
de 12) y la rentabilidad por dividendo (en mu-
chos casos superior al 6%). La remuneracion a
los accionistas en concepto de dividendos y de-
voluciones de fondos propios volvio en 2008 a
batir su récord histérico con mas de 28.000 mi-
llones de euros, un 20% por encima de del afio
anterior.

Buen comportamiento general de otros productos
y servicios: warrants, ETFs, Latibex y MAB

La evolucion del resto de productos que deter-
minan los ingresos de BME, tanto en su unidad
de negocio de Renta Variable como, en una pro-
porcion importante, en la de Listing, ha sido
buena en 2008 en términos generales. En el
caso de los warrants, el nimero de emisiones
admitidas a negociacién ascendié a 9.827, un
40% mas que durante 2007. Esta cifra supone
un nuevo récord anual de emisiones admitidas.
Cabe destacar la admisién de 1.043 warrants de
Commerzbank realizada el 4 de marzo, cantidad
que supone la mayor admision registrada en la
historia de la Bolsa espafola en un solo dia. Por
el contrario, en términos de primas negociadas
el volumen decrecié cerca de un 43% anual. En
relacion con el nimero de emisiones vivas, a 31
de diciembre ascendian a 4.785, cantidad que re-
presenta un incremento del 30% respecto a las
3.683 emisiones vivas al cierre del afo anterior.
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En cuanto a los fondos cotizados (ETFs), que
han cumplido en 2008 dos afios de presencia
en el mercado espanol, cotizan en la actualidad
30y ofrecen una extensa gama de posibilidades
de inversion: por paises, sectores, activos, esti-
los, temas y estrategias. Las cifras crecientes de
contratacion y de patrimonio gestionado con-
firman a estos productos como uno de los mas
atractivos para los inversores.

La buena acogida que el mercado esta dispen-
sando a estos activos se puede sintetizar en dos
datos significativos: por un lado, el aumento
sostenido de la cantidad y variedad de fondos
ofrecidos por las gestoras y, por otro, la evolu-
cion favorable de su patrimonio gestionado.
Al cierre del mes de diciembre, los activos bajo
gestion de los fondos cotizados en las Bolsas es-
panolas ascendian a 10.629 millones de euros,
lo que supone un incremento del 65% respec-
to a la misma fecha de 2007. De esa cifra, el
importe correspondiente a aquellos ETFs cuya
cotizacion principal se realiza en el mercado
espanol ha pasado de 950 millones de euros a
1.539 millones en 2008.

La consolidacién de los ETFs viene avalada
ademas por un volumen de contratacion acu-
mulado durante el afo 2008 que supera en un
48,7% al alcanzado el afio anterior. El nimero de
negociaciones se ha incrementado en un 4,8%.

Asimismo, durante el afo se ha producido el
lanzamiento de ETFs que permiten tomar ex-

posicion sobre compafias que cumplen con los
criterios de responsabilidad social corporativa y
de desarrollo sostenible. También se ha produci-
doelnacimientodel primer ETF bajistaoinverso
de nuestro mercado. Por ultimo, recordar que
desde julio de 2007 cotizan dos ETFs sobre los
indices negociables del mercado Latibex, FTSE
Latibex Top y FTSE Latibex Brasil. Estos ETFs son
los dos primeros fondos cotizados sobre indices
derentavariable latinoamericana denominados
en euros. La evolucion del ACCION FTSE Latibex
Top ETF ha sido muy positiva llegando a superar
en 2008 la cifra de 450 millones de euros bajo
gestion, lo que le convierte en el mayor fondo
de su categoria de toda Europa, y el segundo del
mundo.




El modelo de negocio de BME,
centrado en la diversificacion de
productos y servicios, refuerza la
capacidad de la compania para
seguir creciendo.

El mercado Latibex cerré el ano 2008 con 38
valores cotizados pertenecientes a 33 compa-
ffas y una capitalizaciéon bursatil superior a
los 212.000 millones de euros, aportando mas
de una cuarta parte de la capitalizacion de los
mercados de renta variable operados por BME.
El volumen negociado anual fue de mas de 757
millones de euros, un 10% menos que en 2007,
afo récord en volumen para el mercado Lati-
bex. Sin embargo, esta reduccién del volumen
es menor a la registrada en las bolsas latinoa-
mericanas y supone un incremento del 5,6%
respecto al afo 2006.

Por Ultimo, sefialar que 2008 ha sido el afio de
la apertura del segmento del MAB para empre-
sas en expansion. Un mercado disefiado para
facilitar el acceso de las medianas y pequenas
empresas a los mercados de valores de forma
que puedan beneficiarse de la financiacién y
liquidez que puede aportar. En la actualidad
no hay ninguna empresa cotizando todavia. La
toma de la decision por parte de las empresas, la
eleccion de Asesor Registrado y otro tipo de ase-
sores, asi como la preparacion de la informacion
puede suponer al menos un periodo cercano
a los seis meses y, adicionalmente, la dificil si-
tuacion que estan atravesando los mercados de
valores condiciona la salida de companias.

En el segmento del Mercado Alternativo Bursa-
til destinado a SICAVs durante el afio 2008 se
produjeron 146 incorporaciones (144 nuevas y
2 sociedades procedentes del mercado tradicio-
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nal de parqué). El numero de SICAVs admitidas
a 31 de diciembre de 2008 ascendia a 3.360, un
2,3% mas que el ano anterior.

La diversificacion como fortaleza de negocio de
BME

Todo este conjunto de actividades y servicios
en el area de Renta Variable subrayan de forma
patente la importancia que para BME tiene la
estrategia de diversificacion en su oferta de
productos como elemento indispensable en la
consolidacion y el fortalecimiento de su modelo
de negocio. Esta variedad de oferta contribuye
a aumentar la masa critica de inversores que
cada dia participan de alguna manera en sus
plataformas de negociacion y aumenta la capa-
cidad de BME para atraer recursos financieros
que circulan por sus sistemas, incrementando
la base de negocio.

Como resultado de los datos de actividad descri-
tos, los ingresos de la unidad de Renta Variable
de BME correspondientes al ejercicio 2008 han
disminuido un 13,2% hasta una cifra de 150.969
miles de euros, con una reduccion en el EBITDA
de un 17,6% hasta 114.719 miles de euros. La
contribucion de esta unidad de negocio a los
ingresos totales del Grupo ha disminuido 3
puntos porcentuales entre 2007 y 2008 y ha pa-
sado del 46% al 43%.

Porsu parte, la unidad de negocio de Listing, que
se nutre basicamente de las actividades ligadas

a productos de renta variable y renta fija, ha fi-
nalizado el ano 2008 con una disminucion del
12,8% en la cifra de EBITDA respecto al ejercicio
pasado, con un importe acumulado de 17.552
miles de euros. Los ingresos han disminuido un
6,9% hasta alcanzar la cifra de 28.440 miles de
euros en términos acumulados.
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Area de Renta Fija

Las actividades de BME en el ambito relaciona-
do con productos de renta fija son muy amplias
y revierten ingresos directamente en sus unida-
des de negocio de Renta Fija y Listing, asi como
alade Liquidaciony Compensacion, consecuen-
cia de los trabajos que la operativa de mercado
promueve ligados a los procesos de liquidacion,
compensacion y registro, igual que ocurre en el
caso de la renta variable.

Durante el ano 2008, en las diferentes plata-
formas gestionadas por BME se contrataron
2.562.348 millones de euros, un 96,6% mas que
el afo anterior. Por este concepto, la unidad de
negocio de Renta Fija alcanzé en 2008 unos
ingresos de 6,6 millones de euros (+4,8%) y un
EBITDA de 3,5 millones (+17,6%). El peso de esta
unidad en el conjunto de los ingresos de BME se
acerca al 2%.

Aunque la cifra global de negociacién es muy
positiva, el comportamiento de las diferentes
areas por productos ha sido desigual, teniendo
en cuenta que ha sido un ano ciertamente com-
plicado para todos los agentes que intervienen
en estos mercados.

Los tipos de interés y los mercados de bonos han
estado sometidos durante el afio 2008 a enor-
mes tensiones como reflejo de la combinacién
de factores relacionados con el agravamiento
de la crisis financiera mundial, las tensiones

inflacionistas de la primera parte del ano y el
deterioro generalizado de la actividad economi-
ca en todo el mundo.

La gran tension vivida en algunos momentos
a lo largo del ejercicio ha llevado a los inverso-
res en los mercados de bonos a concentrarse
en activos financieros de maxima calidad que
han registrado asi una extrema presion de la
demanda.

Los mercados de deuda corporativa han sufri-
do con especial intensidad la falta de confianza
imperante con una progresiva sequia en el mer-
cado primarioy una paralizacion de la actividad
de los emisores, huidos del mercado ante los
altisimos precios a los que se le exigia emitir.
La consecuencia de esta situacion ha sido la ex-
trema complicacion, cuando no imposibilidad,
para la obtencion de crédito y la captacion de
fondos por parte de los distintos agentes que
intervienen en el mercado.



Deuda Corporativa

En este contexto, el mercado de Deuda Corpo-
rativa de BME, AIAF, ha adquirido una especial
virtualidad cumpliendo una especifica mision
con efectos satisfactorios para ayudar a evitar
posibles colapsos en la financiacion de las enti-
dades bancarias espanolas. Através de AIAF han
podido generarse los colaterales que el sistema
bancario ha estado utilizando para el descuento
en el Banco Central Europeo, Unica via a la que
ha podido acudir durante la primera parte del
ano, hasta la creacion por el Gobierno del Fon-
do para la Adquisicion de Activos Financieros
(FAAF). El mercado AIAF ha sido, por tanto, a lo
largo de 2008 un potente instrumento para que
las entidades bancarias hayan logrado encon-
traren el BCE una alternativa a la imposibilidad
de colocar sus emisiones en el mercado debido a
los altisimos spreads existentes y poder sortear
la falta de liquidez sin que se hayan producido
tensiones de gravedad. Esto se ha traducido en
importantes e histéricos volimenes de nego-
ciacion a pesar del descenso del importe de las
admisiones.

El volumen de admisiones a cotizacion en el
Mercado AIAF de Renta Fija en 2008 alcanzé los
476.943 millones de euros, inferior en un 25,6%
al de 2007. La disminucion es general a todos los
tipos de activos, con especial incidencia sobre
el corto plazo, donde los inversores prefirieron
papel publico en detrimento de los pagarés de
empresa, y en los bonos y obligaciones por el

incremento de spreads y la desconfianza ge-
neralizada del mercado. La movilizacion de
balances para generar activos descontables en
el Banco Central Europeo ha contribuido a un
mejor comportamiento en el segmento de bo-
nos de titulizacion.

A pesar del descenso del volumen admitido a
cotizacion, el saldo vivo de Renta Fija Privada
en circulacién a diciembre de 2008 aumento
un 8% respecto a diciembre 2007, situandose
en 819.605 millones de euros. Los activos que
mas han crecido han sido los bonos de tituliza-
cion, que, con un saldo vivo de 275.812 millones
de euros, supone un crecimiento del 29,6% con
relacion al afo 2007, y las cédulas, que crecen
un 14,9% hasta situarse en 325.609 millones de
euros.

La financiacion neta al sector privado durante el
ano 2008 se situd en 60.992 millones de euros.

Las transacciones relacionadas con esta opera-
tiva han hecho que el volumen de contratacion
registrado en este mercado haya marcado un
record historico al alcanzar los 2,4 billones de
euros, mas del doble que 2007. También el nd-
mero de operaciones ha alcanzado un registro
histérico con 807.800, cifra que supera en un
20,6% la del ano anterior. Estos incrementos se
han centrado fundamentalmente en operacio-
nes simultaneas.
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Renta Fija Publica

En cuanto a la actividad en productos de renta
fija publica en otras plataformas de BME a lolar-
gode 2008, las condiciones del entorno también
han tenido un peso especifico negativo bastan-
te relevante. La alta volatilidad del mercado en
2008 ha provocado una fuerte ampliacion de
los spreads existentes entre oferta y deman-
da, generando una importante reduccion de
la liquidez en el mercado y un aumento de las
operaciones bilaterales llevadas a cabo directa-
mente entre los operadores, lo que ha drenado
de liquidez todos los mercados europeos.

De esta forma, la negociacion de Deuda Publi-
ca efectuada este ano a través de la plataforma
electronica de BME arroja un volumen de 82.087
millones de euros, lo que representa una cuota
del 60,42% del total negociado a través de pla-
taformas electréonicas domésticas. El segmento
de Bonos y Obligaciones del Estado ha supuesto
en este periodo un volumen de 38.234 millones
de euros, mientras que el volumen negociado
en el mercado de Repos totaliza 43.853 millones
de euros, un 14,24% superior al volumen nego-
ciado el ano precedente.

Esta realidad del mercado no ha impedido la
continuidad de algunos desarrollos que re-
percutiran positivamente en la agilidad en el
funcionamiento de estos sistemas de negocia-
cion. Durante 2008 se ha iniciado el proceso
de conversion de esta plataforma electronica

de BME, que revestia la forma de Sistema Or-
ganizado de Negociacion (SON), en Sistema
Multilateral de Negociacién (SMN), de acuerdo
con lo establecido en la modificacion de la Ley
del Mercado de Valores para la incorporacion de
la MiFID al ordenamiento juridico esparol. Con
ello se pretende lograr una mejora adicional
en lo referente a la transparencia del merca-
do. También en 2008 se ha continuado con la
adaptacion tecnologica a los nuevos usos y de-
sarrollos existentes en los mercados, tanto en lo
referente a la implantacion de nuevos sistemas
de automatizacion de érdenes, conocidos como
API, como en lo referente al lanzamiento de un
nuevo Terminal Multimercado. Este nuevo ter-
minal supone una mayor facilidad de acceso
a los traders, mejor operatividad y facilidad de
manejo, asi como un mayor control de acceso
por parte de la supervision del mercado a los
usuarios.

Por Ultimo, la contratacion acumulada de otra
Deuda Publica, fundamentalmente autonémi-
ca, durante el ano 2008 ha supuesto 78.046
millones, lo que representa un descenso del
19,7% respecto a la cifra acumulada por este
concepto en el pasado ejercicio.
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mentos de cobertura y gestion del riesgo se ha

puesto de manifiesto en un ejercicio de extraor-
dinaria complejidad para los gestores como ha
sido el de 2008, lo que se ha visto reflejado en
el gran aumento de la actividad en los merca-
dos organizados de productos derivados por
su oferta de liquidez, las mayores garantias en
la gestion del riesgo que ofrece su camara de
contrapartida y por la estandarizacién de sus
productos y procedimientos.

En cuanto al balance final de actividad en vo-
lumen negociado, casi todos los productos han
tenido una variacion positiva en sus importes,
con un negocio total de 83,4 millones de con-
tratos (+60,9%), destacando el crecimiento en
los futuros sobre acciones, con un aumento del
117,1% sobre el ano anterior. Seguidos por las
opciones sobre el IBEX 35®, con un aumento
del 46,1%. Todos los productos han registrado
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Area de Compensacion y Liquidacién

Se ha mencionado anteriormente la capacidad
demostrada por la Bolsa espanola, y BME como
gestor de sus principales plataformas de nego-
ciacion, para asegurar el funcionamiento de los
mercados en condiciones de eficiencia y equi-
dad en un ejercicio tan complejo como 2008. A
esta realidad positiva en el funcionamiento de
la Bolsa frente a otros mercados de valores no
regulados ha contribuido de manera decisiva la
importancia que en el circuito bursatil tradicio-
nalseasignaalos procesos de post contratacion
y a la existencia de cdmaras de compensacion y
contrapartidas centrales que dan seguridad a
las transacciones.

Los datos de actividad relativa a los procesos de
compensacion y liquidacion de BME en 2008
han reflejado las circunstancias por las que han
pasado los distintos mercados de valores espa-
fioles y, en conjunto, alcanzan niveles cercanos a
los producidos en el excelente ejercicio de 2007.
Los saldos registrados en IBERCLEAR a finales
del mes de diciembre, han tenido un comporta-
miento dispar en relacion con el mismo periodo
de 2007, creciendo un 8% en AIAF Mercado de
Renta Fija con respecto al afo precedente y un
14,4% en el Mercado de Deuda Publica.

Los nominales registrados al cierre del ejerci-
cio 2008, incluyendo Renta Variable, Renta Fija
privada y Deuda Publica, han experimentado
un crecimiento del 9,3% en comparacion con

52
INFORME ANUAL 2008 / BME

Areas de Actividad de BME

el ejercicio anterior, alcanzando un volumen de
1,36 billones de euros. Respecto a las cifras de
actividad en valor de operaciones liquidadas,
en 2008 el promedio diario del efectivo liqui-
dado se sitta en 281,4 miles de millones de
euros (-21,8%). El numero total de operaciones
liquidadas en el afho alcanzé 40,3 millones de
operaciones (-7,5%). Dicho descenso se mani-
fiesta en la liquidacion bursatil y en la de Deuda
Publica, reflejando las circunstancias existentes
en el mercado. En el sistema bursatil, se liqui-
daron operaciones por valor de 4.948 millones
de euros de media diaria en 2008, desde los
6.521 millones de euros de media en 2007, lo
que nos lleva a un descenso del 24,12 % anual.
El nimero de operaciones liquidadas (incluyen-
do compras, ventas, traspasos y préstamos), no
se ha visto afectado de forma sustancial, ya que
fueron 29,32 millones de operaciones, con una
reduccion de un 8,03% sobre el afo anterior,
cuando se liquidaron 31,88 millones de opera-
ciones.

Como resultado de los niveles de actividad re-
gistrados en los mercados gestionados por
BME, los ingresos obtenidos en el afio 2008
correspondientes a Compensacion y Liquida-
cion alcanzaron un importe equivalente a 83,04
millones de euros (-10%). En el total anual los
ingresos ligados a liquidacion se han reducido
el 10,4% y los de registro han aumentado un
8,4%. En términos de EBITDA la disminucion fue
de un 12,6%, por un importe de 67,96 millones
de euros. El peso de esta Unidad de Negocio en

términos de aportacion a los ingresos del Grupo
fue del 23,6% en 2008.

Pero ademas las actuaciones de BME en el cam-
po de la compensacion y liquidacion de valores
incluyen una serie de trabajos encaminados a
mejorar el entorno operativo de valores, aumen-
tar la seguridad de las transacciones, ampliar
el plano de acciéon de los intervinientes en el
mercado o participar en proyectos donde la
experiencia en actividades de registro y com-
pensacion es un activo extrapolable y muy dtil.



El 2 de abril de 2008, se anuncid

en Madrid la creacion de Link Up
Markets, una joint venture entre 8
Depositarios Centrales de Valores
que pretende facilitar la liquidacién
transfronteriza de valores y, a su vez,
reducir sustancialmente su coste.

Target2

El 18 de febrero de 2008 comenz6 a funcionar
en Espafia un nuevo sistema de pagos centrali-
zado denominado Target2. Dicha implantacion
ha sido promovida por el Banco Central Euro-
peo. Los trabajos de desarrollo, adaptacion y
pruebas han resultado exhaustivos, tanto para
Iberclear como para sus entidades participan-
tes, ofreciendo a las mismas un nuevo aplicativo
de acceso a dicha Plataforma. Tanto el aplicativo
como el sistema de conexion estan funcionan-
do con normalidad.

RENADE

Por lo que se refiere al Registro Nacional de
Derechos de Emision de Gases de Efecto In-
vernadero (RENADE) que opera BME, durante
el afio 2008, con la entrada en vigor del Proto-
colo de Kioto, se realizo la conexion al Registro
Central de Naciones Unidas (ITL), lo que ha su-
puesto la interconexion del Registro Espafiol
con el resto de los registros mundiales y no sélo
con los europeos, como hasta ahora, alavez que
ha permitido el inicio del comercio del resto de
unidades de Kioto previstas en dicho Protocolo
(en principio, Certificados de Reduccién de Emi-
siones o CER), y no sélo de derechos de emision.
Espafia fue el quinto pais europeo en realizar
la asignacion de derechos correspondientes al
ejercicio 2008, una vez obtenidas las precep-
tivas autorizaciones de la Comisiéon Europea
para ello. Por Ultimo, destacar que el volumen
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de transferencias anotadas en RENADE en 2008
sobrepasa al acumulado del periodo Pre-Kioto
de los aflos 2005, 2006 y 2007.

Link Up Markets

El pasado dia 2 de abril de 2008 se hizo publica
en Madrid la asociacion de 7 Depositarios Cen-
trales de Valores (8 con la reciente adhesion de
Chipre), para desarrollar un proyecto de forma
conjunta que permita facilitar la liquidacion
transfronteriza de operaciones y, a su vez, redu-
cir sustancialmente su coste. Link Up Markets
ha comenzado a operar el 30 de marzo de 2009,
tras superar un periodo de pruebas internas en-
tre los CSDs participantes.

Los CSDs podran conectarse a Link Up Markets
a través de sus propias redes de comunicacion
0, mas adelante, a través de la red SWIFT. La co-
nexion se producira en tres fases:

« Conectividad de Clearstream Banking
Frankfurt (Alemania), OeKB (Austria), SIX SIS
(Suiza) y VP (Dinamarca), el 30 de marzo.

« Conectividad de Hellenic Exchanges (Grecia) e
Iberclear (Espafia), en junio.

- Conectividad de Cyprus Stock Exchange
(Chipre) y VPS (Noruega), en el cuarto trimes-
tre de 2009.

Target2 Securities

Este capitulo también se situa en el ambito de
actividades de caracter internacional que lleva
a cabo BME. Tras un periodo de consulta a los
Depositarios Centrales de Valores (CSDs) euro-
peos, invitandoles a participar en el proyecto, el
Consejo de Gobierno del BCE decidié el pasado
17 de julio desarrollar la plataforma Target2-Se-
curities (T2S), cuya entrada en funcionamiento
esta prevista para el ano 2013.

La respuesta generalizada de los CSDs a di-
cha invitacion ha ido en la linea de aceptar la
continuidad del proyecto, condicionando su
utilizacion en el futuro a que se cumplan cier-
tos requisitos y se precisen algunos aspectos
relativos al gobierno, al coste y a los posibles
conflictos de intereses derivados de la labor del
Eurosistema como supervisor y como proveedor
de servicios técnicos para los CSDs, asi como
cuestiones derivadas de la relacion contractual
que regira entre ellos en el entorno de T2S.

Algunos CSDs han condicionado su participa-
cion a que se considere técnica y legalmente la
posibilidad de que los usuarios puedan elegir la
plataforma en la que liquiden sus operaciones,
lo que implicaria que T2S no seria necesaria-
mente la Unica alternativa y que entraria en
competencia con otros sistemas de liquidacion.
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Bolsas y Mercados Espanoles ha
creado BME Market Data, una
nueva compania que dara servicio a
todas las entidades interesadas en
recibir la informacion generada por
los Mercados Regulados y SMNs del
Grupo. Es la repuesta de BME a los
retos que, en materia de difusion
de informacion, plantea el nuevo
escenario competitivo abierto por la
MiFID.
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Area de Informacion

En el afio 2008, el Area de Informaciéon ha
mantenido la tendencia creciente que ha experi-
mentado su volumen de negocio a lo largo de los
Ultimos ejercicios, lo que ha permitido fortalecer
su contribucion a los resultados y a la actividad
del Grupo BME.

Lassuscripciones medias mensualesacumuladas
del ejercicio 2008 han aumentado un 4,8% hasta
alcanzar 168.300 suscriptores. En cuanto al nd-
mero total de clientes conectados a las fuentes
de informacion de BME acumulé un crecimien-
to medio en 2008 del 7,9%, si bien aquellos con
conexion directa a las fuentes primarias descen-
dieron un 7,4%.

Durante este ejercicio, el Area de Informacion
ha llevado a cabo un proceso de reorganizacion
con el fin de adecuar su estructura a las exigen-
cias que plantea el proyecto de integracion y
consolidacion de la informacion ofrecida por los
Mercados Regulados y Sistemas Multilaterales
de Negociacion (SMNs) gestionados por las com-
panias del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles
que sera lanzado en 2009.

Por otra parte, el Area de Informaciéon ha am-
pliado, a lo largo de este ejercicio, su oferta de
contenidos en la medida en que los propios
Mercados Regulados y Sistemas Multilaterales
de Negociacion del Grupo han agregado nuevos
productos financieros a sus plataformas. Como
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ejemplos, se puede mencionar la incorporacion
de activos financieros como las cuotas participa-
tivas de las Cajas de Ahorros, nuevas emisiones
de Warrants y Certificados, nuevos indices como
“FTSE4GOOD IBEX®” 0 nuevos ETFs. Otra de las
novedades de 2008 ha sido la incorporacion a la
difusién de informacion de los contenidos del
Mercado Alternativo Bursatil para Empresas en
Expansion, que ha iniciado su actividad este mis-
mo ano.

Toda la informacién generada en BME se gestio-
na en el Area de Informacion y se ofrece a través
de los servicios de difusion de flujos de datos
primarios de BME. Los clientes de estos servi-
cios son difusores de informacion nacionales e
internacionales que, a través de sus propias pla-
taformas y servicios divulgativos, hacen posible
que los contenidos de BME sean accesibles desde
cualquier parte del mundo.

En términos de balance de la gestion, durante
el ano 2008 los ingresos correspondientes a la
Unidad de Informaciéon han ascendido a 38,1
millones de euros (+13,4%), en tanto el EBITDA
ha crecido un 20,3% sobre el de 2007, hasta al-
canzar un importe de 31,4 millones de euros. La
participacion de esta Unidad en los ingresos del
Grupo ha subido 2 puntos porcentuales enelarno
hasta alcanzar el 10,8%.

El Area de Informacion de BME agrupa sus actividades
en torno a dos empresas con cometidos y funciones
de naturaleza distinta: BME Market Data e Infobolsa.

BME Market Data (Servicios de flujos de datos
primarios)

En el afo 2008 Bolsas y Mercados Espafioles ha
creado BME Market Data, una nueva compania
que, a partir del afio 2009, dara servicio a todas
las Entidades interesadas en contratar la infor-
macion generada por los Mercados Regulados y
SMNs del Grupo BME y que se constituye como
el punto de acceso para recibir dicha informa-
cion directamente desde BME. BME Market
Data es la repuesta del Grupo BME a los retos
que, en materia de difusién de informacion,
plantea el nuevo escenario competitivo abierto
por la MiFID.

En noviembre de 2008, BME Market Data puso
en funcionamiento un Sistema de Informacion
para la prestacion del servicio de comunica-
cion de operaciones. Este servicio permite a las
empresas de servicios de inversion o entidades
de crédito que se adhieran al mismo la comu-
nicacion a la CNMV de las operaciones que
hayan efectuado en otros mercados o siste-
mas distintos de los comprendidos en BME,
sobre instrumentos admitidos en Mercados de
BME, sobre instrumentos admitidos en otros
Mercados Regulados o sobre instrumentos no
admitidos en ninglin Mercado Regulado ni Sis-
tema Multilateral de Negociacion.

BME Market Data ha trabajado durante este 0l-
timo afo para, en el segundo trimestre de 2009,
lanzar un nuevo flujo de datos consolidado en
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tiempo real denominado BME Data Feed, en el
que, de forma gradual, se incorporaran todos
los contenidos generados por las companias
del Grupo. Este nuevo flujo de datos consoli-
dado se sustentara en una nueva plataforma
tecnolégica y un nuevo contrato de difusion de
informacion dirigidos a facilitar las relaciones
legales y operativas de los difusores y usuarios
de informacion con BME.

Infobolsa

En el afo 2008, Infobolsa ha dado los pasos ne-
cesarios para reforzar su posicion de liderazgo
en Espana, consolidar su presencia en México y
avanzar en la reestructuracion de su negocio en
Alemania iniciada en el afio anterior.

A fin de afianzar el liderazgo de la compania
a lo largo de este ano, Infobolsa ha lanzado
nuevos servicios especialmente orientados al
inversor final que permiten el seguimiento de
los mercados en tiempo real a través de herra-
mientas profesionales de bajo coste. Tal es el
caso del servicio Web Terminal, integramente
soportado por las ultimas tecnologias FLEX, y
la nueva web www.infobolsa.es, con mayores
contenidos de informacién, nuevos servicios de
personalizacién de consultas propias y un ac-
ceso mas intuitivo a las distintas posibilidades
disponibles. Implementada en el mes de mayo,
el lanzamiento de |la nueva web ha supuesto un
incremento superior al 500% en el numero de
visitantes Unicos y cercano al 400% en el nime-

ro de paginas vistas. Como complemento a los
servicios anteriores, Infobolsa ha procedido al
lanzamiento de un portal desarrollado especifi-
camente para usuarios de iPhone, asi como se
esta ultimando el desarrollo de servicios especi-
ficos para BlackBerry.

Para el segmento profesional, Infobolsa ha com-
plementado los servicios ya existentes con un
nuevo producto de Gestion de Condiciones y ul-
tima la puesta en marcha de una Herramienta
de Control de Riesgos que estara disponible en
2009

Merece especial atencion la aplicacion desarro-
llada para la presentacion de la informacion de
los mercados de valores nacionales e interna-
cionales de renta variable, derivados y materias
primas en el nuevo panel de la Bolsa de Madrid,
integramente disefiada por Infobolsa y alojada
en las infraestructuras de la compaiia.

Un afo mas, Infobolsa se mantiene en Espana
como principal proveedor de servicios de flujos
de datos a las principales entidades financieras
y redifusores especializados, ampliando tanto el
numero de suscriptores como los contenidos de
informacion suministrados. Asimismo, a lo lar-
go de 2008 se ha mantenido la estabilidad en
el negocio de terminales y el crecimiento en la
linea de negocios de ASP.

Por lo que respecta a la presencia de Infobolsa
en Meéxico, conviene destacar el crecimiento

que la compafia ha experimentado en el pafs,
alcanzando la cifra de 1.000 terminales de
informacion. Se ha ampliado la gama de pro-
ductos ofertados mediante el lanzamiento de
los servicios Web Terminal y portales moviles
para iPhoney BlackBerry, especialmente disena-
dos y adaptados a las necesidades del mercado
mejicano.

En Alemania, como ya se anunci¢ el pasado
ano, se ha procedido a la conversién definitiva
de los terminales Infobolsa a los servicios de |a
compafia VWD, habiéndose alcanzado un por-
centaje de migracion superior al 80%, lo que ha
permitido a la compania satisfacer los objetivos
marcados a principios de afo.



Area de IT & Consulting

Durante 2008, la gestion del negocio de BME en
el campo de IT y Consulting se ha encaminado
a optimizar el aprovechamiento de sus conoci-
mientos del entorno y la tecnologia disponible
para el mantenimiento, desarrollo y puesta en
marcha de diferentes actividades relacionadas
con los mercados. El abanico de actividades
comprendio proyectos de consultoria, acuerdos
de mantenimiento y desarrollo suscritos con las
Bolsas de Valores que cuentan con sistemas y
plataformas de contratacion bajo tecnologia de
BME, la consolidacion y ampliacion de la gama
de servicios de Contingencia y Continuidad de
negocio y la explotacion del sistema de enruta-
miento de érdenes Visual Trader.

El despliegue de actividades realizadas durante
el ejercicio 2008 ha producido ingresos en esta
Unidad de Negocio por un importe de 16,4 mi-
llones de euros (+11%) y de 5,2 millones euros
(+12%) en el cuarto trimestre. El EBITDA de la
unidad del cuarto trimestre, por importe de 2,9
millones de euros ha experimentado un creci-
miento del 19,3% y el acumulado del ejercicio
aumento un 12,7% hasta 7,7 millones de euros.
Su peso en el Grupo en términos de ingresos ha
subido 0,6 puntos porcentuales en el afio hasta
situarse en el 4,6% en 2008.

Trabajos en el ambito de la consultoria

BME Consulting es la compafia del Grupo BME
que gestiona la exportacion de sistemas y pla-
taformas tecnologicos, la provision de servicios
de consultoria estratégica en el campo de los
mercados financieros y las actividades de for-
macion especializada, todo ello en el dmbito
internacional.

El Area de Tecnologia ha seguido en 2008 centra-
da en las plataformas de contratacion, de entre
las cuales cabe destacar el SIBE. En el mes de oc-
tubre ha comenzado a operar el SIBE en |a Bolsa
de Valores de Montevideo, tras un complejo
proyecto de ajuste de la plataforma electroni-
ca al modelo de mercado uruguayo. Asimismo,
BME Consulting trabaja estrechamente con
los responsables de la Bolsa de Uruguay para
la correcta gestion de la aplicacion, que inclu-
ye, entre otros, los servicios de soporte on-line
y mantenimiento y actualizacion del sistema.
La version en funcionamiento en este mercado
cuenta con la homologacién del Banco Central.
De esta forma, son ya cinco los mercados lati-
noamericanos a los que el area de tecnologfa de
BME Consulting da soportey que cuentan con la
plataforma de contratacion electronica de BME
SIBE (Venezuela, El Salvador, Uruguay, Ecuadory
la Republica Dominicana).

Actualmente, BME Consulting se encuentra
en negociaciones con varios mercados para la
implantacion de SIS como el sistema de super-
vision del mercado.
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A lo largo de 2008 la unidad de consultoria
estratégica se ha centrado en la realizacion de
un proyecto en Rusia consistente en un estudio
comparativo de las legislaciones vigentes en las
areas de promocion y regulacion de los servicios
financieros ofrecidos a clientes minoristas en
jurisdicciones tan dispares como la Union Euro-
pea, Estados Unidos, China y Brasil. Asimismo,
participa en un proyecto en el que se estudia la
infraestructura de un mercado de valores lati-
noamericano.

Finalmente, la sociedad ha sido adjudicataria de
un proyecto en Ucrania en consorcio con varias
consultoras europeas, para el fortalecimiento
del sector de servicios financieros en ese pais,
que tendrd una duracion aproximada de tres
anos.

También en 2008 se han seguido presentando
propuestas técnicas para varias licitaciones en
Latinoamérica, Europa, Africa y Asia que en la ac-
tualidad se encuentran en proceso de evaluacion.

La division de formacion de BME Consulting ha
trabajado en 2008 en el disefio de cursos y pla-
nes de formacion a medida para varios clientes
en Latinoamérica que han mostrado interés en
este tipo de iniciativa. Se espera implementar
dichos cursos a lo largo del primer semestre de
2009. Asimismo, en colaboracion con el Instituto
BME, se han disefiado cursos para instituciones
financieras, que comenzaran a ser impartidos
de inmediato.

Actividades de Visual Trader

A'lo largo de este afio Visual Trader Systems ha
finalizado los desarrollos para poder lanzar, a
principios de 2009, un nuevo terminal de con-
tratacion denominado “VT maX”. El VT maX es
la punta del iceberg de la renovacion completa
de la tecnologia Visual Trader realizada duran-
te los 3 Ultimos anos, en los que ademas del
terminal se han desarrollado nuevos sistemas
mas rapidos de acceso a los mercados europeos
y americanos, se han adoptado protocolos de
bajo consumo de ancho de banda (Fast-Fix) y se
han migrado al sistema operativo Linux todos
los sistemas centrales de procesamiento de da-
tos en tiempo real y enrutamiento de 6rdenes.

Como resultado, la nueva tecnologia VT maX
de Visual Trader permite procesar érdenes con
latencias inferiores a 1 milisegundo, ahorrar
anchos de banda gracias a una difusion inte-
ligente y procesar picos de carga del mercado
100 veces superiores a los niveles actuales.
Sobre esta tecnologia se han incluido las nue-
vas funcionalidades que demanda el mercado:
implementacion de politicas de Best Execu-
tion, acceso a nuevos Execution Venues, libros
de ordenes consolidados, Record Keeping, Al-
gorithmic Trading (servicio Supertrack) y otras
herramientas para responder a las necesidades
de los operadores de mercado.

Visual Trader se consolida cada vez mas como
plataforma de referencia. En general, el incre-

mento en el nimero de érdenes gestionadas
por Visual Trader en el aho 2008 ha sido de un
52% con respecto al ejercicio anterior. Se ha in-
crementado la presencia de Visual Trader en el
panorama financiero internacional a través de
acuerdos con nuevos brokers ejecutores de or-
denes y con la red Ullink. Net, que integra mas
de 60 intermediarios internacionales. Ello unido
ala conexion de nuevos clientes y la venta de los
nuevos productos ha supuesto un crecimiento
en facturacion del 25% en 2008.

Durante el afo 2009 se renovara todo el par-
que de terminales instalados con los nuevos VT
maX y se consolidara el servicio Proximity con
la entrada de nuevos clientes, principalmente
brokers internacionales que requieren de un ac-
ceso ultrarrapido al mercado espafiol. Ademas
se lanzara un nuevo producto de Supertrack, el
Trading Simulator, un terminal que permitira
evaluar diferentes modelos de operativa en un
entorno de simulacion que replica al mercado
real.
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BME INNOVA, la filial de innovacion
y desarrollo de nuevos productos
de BME, se ha afianzado en el ano
2008 como un instrumento de
innovacion en el sector financiero
espanol.

BME INNOVA

La filial de innovacién y desarrollo de nuevos
productos de BME, se afianza en el afio 2008
como motor de innovacién y con un afan de
transferencia de conocimiento y generacion de
valor hacia las empresas espanolas.

En una primera fase, BME INNOVA ha lanzado
servicios en el area de la Contingencia y Con-
tinuidad de Negocio. Se trata de una actividad
requerida por nuevas normativas como Basi-
lea Il'y MIiFID. Ademas, la correcta gestion de
la continuidad y, por tanto, la capacidad para
continuar trabajando ante inconvenientes en
infraestructuras o suministros, puede dotar al
tejido empresarial espanol de una importante
robustez.

En este marco, en junio de 2008 BME INNOVA
lanz6 BME BackGuard, un producto de Conti-
nuidad de Negocio que por versatilidad cubre
la operativa de cualquier empresa. Este siste-
ma inteligente, cuya base tecnologica ha sido
desarrollada integramente por BME, permite
la implantacion inmediata y sin necesidad de
mantenimiento de una solucién completa de
continuidad de negocio ante cualquier inci-
dente, asegurando no solo los datos criticos
(solucion de ‘back-up’), sino también las fun-
ciones criticas (sistemas y aplicaciones) para
empresas de cualquier sector. Esta iniciativa
de prestacion de estos servicios surge de un ex-
haustivo estudio y una interrelacion continua

con las demandas y necesidades del mercado,
donde el objetivo fundamental es el suministro
de una oferta de calidad en servicios de Conti-
nuidad.

BME Innova, conforme al objetivo marcado de
diversificar las lineas de negocio de Grupo BME,
se ha constituido en el ano 2008 como Service
Bureau de Swift y en noviembre presenté los
Servicios BME HighWay como plataforma adap-
tadaalas necesidades de todo tipo de empresas.
Este nuevo servicio da respuesta a la necesidad
de las empresas de contar con un acceso uni-
ficado a los servicios bancarios que permita
disponer de una visibilidad global, asi como la
total integracion de la mensajeria financiera
con los programas de gestion de la empresa.

Si la Bolsa ha sido siempre, como fuente de
financiacion, una infraestructura para las
empresas, y el papel de BME, como gestor de
la Bolsa, ha sido el de aportar la tecnologia,
seguridad y conflanza necesarias para el cum-
plimiento dptimo de esa funcion, BME INNOVA
es el motor para que BME se convierta en la in-
fraestructura que aporte este conocimiento de
tecnologia, seguridad y confianza a cualquier
empresa que lo necesite. Para 2009 el objetivo
es consolidar los nuevos servicios lanzados en
el afno 2008y el lanzamiento de una plataforma
de servicios para ESIS y SGGIIC’s.
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PRIMERO.

Examen yaprobacion, en su caso, de las Cuentas
Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganan-
cias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de flujos de efectivo y memoria) y del In-
forme de Gestion, individuales y consolidados,
de Bolsas y Mercados Espanoles, Sociedad Hol-
ding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A,
asi como de la gestion de su Consejo de Admi-
nistracion, todo ello correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2008.

SEGUNDO.
Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2008.

TERCERO.
Reeleccion de miembros del Consejo de Admi-
nistracion.

3.1. Reeleccion como miembro del Consejo de
Administracion de D. Tomas Muniesa Aran-
tegui por el plazo estatutario de cuatro
anos de conformidad con lo establecido en
el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

3.2. Reeleccion como miembro del Consejo
de Administracion de D. Antonio J. Zoido
Martinez por el plazo estatutario de cuatro
anos de conformidad con lo establecido en
el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

3.3. Reeleccion como miembro del Consejo de
Administracion de D. Joan Hortala i Arau
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por el plazo estatutario de cuatro anos de
conformidad con lo establecido en el articulo
38.1 de los Estatutos sociales.

3.4. Reeleccion como miembro del Consejo de
Administracién de D. Ramiro Mato Garcia-
Ansorena por el plazo estatutario de cuatro
anos de conformidad con lo establecido en
el articulo 38.1 de los Estatutos sociales.

CUARTO.

Fijacion de la retribucion del Presidente de con-
formidad con lo establecido en el articulo 40 de
los Estatutos sociales.

QUINTO.
Fijacion de la retribucion de los administradores
de conformidad con lo establecido en el articulo
40 de los Estatutos sociales.

SEXTO.

Renovacion de la sociedad Deloitte, S.L. como
auditor de cuentas de Bolsas y Mercados Espa-
foles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas
Financieros, S.A, y de las Cuentas Anuales con-
solidadas del Grupo, por un periodo de un afio,
de conformidad con lo establecido en el articulo
204 de la Ley de Sociedades Anonimas.

SEPTIMO.

Autorizacién al Consejo de Administracion para,
en su caso, la adquisicion derivativa de acciones
propias, directamente o a través de sociedades
del Grupo, de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas,
la fijacion de los limites y requisitos de estas
adquisiciones y delegacion en el Consejo de Ad-
ministracion de las facultades necesarias para
la ejecucion del acuerdo que adopte la Junta
General al respecto.

OCTAVO.

Delegacion de facultades para formalizar,
subsanar, aclarar, interpretar, precisar, comple-
mentar, ejecutar y elevar a publico los acuerdos
aprobados.

NOVENO.
Ruegos y preguntas.



Cuentas Anuales

Informe de Auditoria.

Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2008.

Informe de Gestion del Ejercicio 2008.

Informe Anual de Gobierno Corporativo.




BME presenta en 2008 unas cuentas
caracterizadas por la ausencia de apalancamiento
y unos positivos resultados; “;90,7 millones de
euros de beneficios, practicamente en linea con los
alcanzados en 2007. "
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IE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de Bolsas y Mercados Espaiioles, Socicdad Holding de Mercados v Sistemas Financicros, 5.4,

Hemos auditade las cuenias anuales consolidadas de Bolsas v Mercados Espafloles, Socicdad Holding de
Mercados y Sistemas. Financieros, S.A. (en adelante, “BME") y Sociedades Dependientes que integran, junto con
BME, ¢l Grupo Balzas y Mereados Espafioles (el “Grope™), que comprenden ¢l balance de sitsacion consolidade
al 31 de diciembre de 2008 ¥ la cuenta de pérdidas ¥ ganancias, ¢l estado de flujos de cfective, ¢l estado de
cambios en ¢l patrimonio neto ¥ la memoria, consolidados, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, cuya formulacitn es responsabilidad de los Administradores de BME, Muesira responsabilidad es expresar
una opinign sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con normas de auditoria generalments acepladas en Espafla, que requicren ¢l examen, mediante la
realizacion de pruchas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacidn
e su presemaciin, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

D acuerdo con la legistacion mercantil, los Administradores de BME presentan, a efectos comparativos, con cada
una de las partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas v ganancias, del ¢stado de NMujos de electivo
y del estado de cambios en ¢l patrimonio neto, consclidados, ademis de las cifras del ejercicio 2008, las
correspondientes al gjercicio anterior. Muestra opinién se reficre, exclusivamente, a las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2008, Con fecha 26 de marzo de 2008, emitimos nuestro infonme de auditoria acerca de
las cuentas anuales conselidadas del ejercicio 2007, en el que expresamos una opinidn favorable.

En nuestra opinidn, las ceentas anuales consolidadas del jercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, kn imagen figl del patrimonio consolidado ¥ de I situacidn financiera consolidada del Grupo al 31
de diciembre de 2008 y de los resultados de sus operacioncs, de los cambics ¢n ¢l patrimonio weto v de sus flujos
de cfiective, consolidados, correspondientes al cjercicio anual terminado en dicha fecha, v contienen la
informacidn necesarta ¥ suficiente para su inerpretacidn ¥ comprensidn adecuada, de conformidad con las
Mormas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unidn Europea que guardan unifermidad con
las aplicadas ¢n la preparacidn de los cstados financieros consolidados correspondicntes al gjercicio anterior
presentados a cfecios comparativos.

El informe de gestidn consolidade del ejercicio 2008 adjunto contiene las explicaciones que ks Adminisiradores
de BME consideran oportunas sobre la situacion del Grupo, la evolucidn de sus negocios y sobre otros asuntos y
no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificade que la informacion contable que
contienc ¢l citado informe de gestidn concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008.
Muestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestidn consolidado con el alcance
mencienado en este mismo pdrrafo y no incluye la revisian de informacidn distinta de la obtenida a pantir de los
registros contables de las entidades del Grupo.

IXSTITUTO DE
CENSORES URADOS
DECUENTAS DE ESPANA
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BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007 (NOTAS 1 A 4)
(Miles de Euros)

ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO

FONDOS PROPIOS

157.351 148.059
AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR
PATRIMONIO NETO ATRIBUIDO A LA ENTIDAD DOMINANTE 466.209
INTERESES MINORITARIOS
PASIVO NO CORRIENTE
9.851 9.526
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
5.640.419 5.027.779 5.321.710 4.667.342

TOTAL ACTIVO 5.797.770 5.175.838 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 5.797.770 5.175.838
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I 6

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007 (NOTAS 1 A 4)
(Miles de Euros)

IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO 17 349.137 376.885
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 17 2.288 3.710
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 20 (42.212) (40.227)

DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DEL INMOVILIZADO
Inmovilizado material 38
Inmovilizado intangible = =

o
£

INGRESOS FINANCIEROS 21 137.556 136.757

VARIACION DE VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS 7 6.753 =

RESULTADO DE ENTIDADES VALORADAS POR EL METODO DE LA PARTICIPACION

IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS 16 (75.880) (92.099)

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES INTERRUMPIDAS, NETO DE IMPUESTOS = S

BENEFICIO POR ACCION

Basico 2,28 2,41
Diluido 2,28 2,41
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ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007 (NOTAS 1 A 4)
(Miles de Euros)

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 190.737 201.135

TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS:
Por valoracién de instrumentos financieros:
Activos financieros disponibles para la venta
Otros ingresos/(gastos)
Por coberturas de flujos de efectivo
Diferencias de conversion
Entidades valoradas por el método de la participacion
Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

Efecto impositivo
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I 6

ESTADOS TOTALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007 (NOTAS 1 A 4)
(Miles de Euros)

Saldo final al 31 de diciembre de 2007 270.078 201.135
Ajuste por errores

Total ingresos / (gastos) reconocidos - - 190.737

Otras variaciones de patrimonio neto

Pagos basados en instrumentos de patrimonio

Traspasos entre partidas de patrimonio neto
Otras variaciones
SALDO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 270.078 190.737
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I 6

ESTADOS TOTALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007 (NOTAS 1 A 4)
(Miles de Euros)

Saldo final al 31 de diciembre de 2006 270.078 130.528

Total ingresos / (gastos) reconocidos - - - 201.135

Otras variaciones de patrimonio neto

Pagos basados en instrumentos de patrimonio = = = = = = = =
Traspasos entre partidas de patrimonio neto - 590 -
Otras variaciones = =

SALDO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007(*) 270.078 27.757

201.135 =
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ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008
Y 2007 (NOTAS 1 A 4) (Miles de Euros)

1. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 184.835 223.637
Resultado consolidado del ejercicio antes de impuestos 266.617 293.23

Ajustes al resultado:

Amortizacién del inmovilizado 7.751 10.347

Otros ajustes del resultado (netos) (22.983) (20.883)

Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias (7.999 .
Otros activos financieros (6.817 (1.067

Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias = =

Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (Nota 11)

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO = =

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO 475.186 357.872
COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO
Otros activos financieros 427.808 472.006

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO 430.705



Grupo Bolsas y Mercados Espaiioles
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008

1.
Resena historica, bases de presentacion de las cuentas anuales consolidadas y
otra informacion

A) Resena histérica

Bolsasy Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en adelan-
te, la “Sociedad”, “Bolsas y Mercados Espafioles” o “BME”) se constituyé mediante escritura publica
el 15 de febrero de 2002, en ejecucion del acuerdo previo formalizado por los accionistas de las
sociedades que administran los mercados y sistemas de contratacion, registro, compensacion y liqui-
dacion de valores, en adelante “Sociedades Afectadas” (Bolsas y Mercados Espafioles Consulting,
S.A, Sociedad Unipersonal (entonces denominada FC&M, Sociedad Rectora del Mercado de Futuros
y Opciones sobre Citricos, S.A.); MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.; Servicio de
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A,; Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona,
S.A.; Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A.; Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores
de Madrid, S.A.y Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A.).

El 7 de mayo de 2002, el Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Espanoles acord6 formular
una oferta general de canje de valores sobre |a totalidad de las acciones de las Sociedades Afec-
tadas. Durante el ejercicio 2003, y con efectos econémicos del 1 de enero de ese afo, el Banco de
Espafia, previa exclusion del derecho de suscripcion preferente de los restantes accionistas, adquirio
el 9,78% del capital social, al ser el Gnico suscriptor de la ampliacion de capital con aportaciones no
dinerarias realizada por Bolsas y Mercados Espanoles. El desembolso de esta ampliacion de capital
se realiz6 por el Banco de Espafia mediante la aportacion no dineraria de la totalidad de acciones
de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.
(en adelante, Sociedad de Sistemas) de las que esta entidad era entonces titular (4.541 acciones).
Adicionalmente, como consecuencia de esta operacion, el Grupo Bolsas y Mercados Espafoles (en
adelante, el “Grupo”), del que es entidad dominante Bolsas y Mercados Espafoles, comenzd a desempe-
far, ademasdelas funciones relativas al registro, compensaciony liquidacion de valores ya atribuidas
a las correspondientes Sociedades Afectadas, las referentes a la compensacion, liquidacion y regis-
tro hasta ese momento encomendadas a la Central de Anotaciones del Mercado de Deuda Publica
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en Anotaciones del Banco de Espafia (en adelante, CADE). Asimismo, como consecuencia de esta
operacion surgi6 en el Grupo un fondo de comercio, atribuido especificamente a las mencionadas
funciones antes asignadas a CADE y soportado por los ingresos futuros que proporciona esta activi-
dad, asi como las sinergias operativas y de negocio que proporciona la consolidacion de plataformas
de liquidacion (véanse Notas 2-by 5).

Con fecha 14 de julio de 2006, se produjo la admisién a negociacién de las acciones de Bolsas y
Mercados Espafioles en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, asi como la
inclusion en el Sistema de Interconexion Bursatil de la totalidad de las acciones representativas de
Bolsas y Mercados Espafioles en circulacion.

El objeto social de Bolsas y Mercados Espanoles es ostentar y ejercer la titularidad del capital social
de las sociedades que administran sistemas de registros, liquidacién y compensacion de valores y
mercados secundarios y ser responsable de la unidad de accion, decision y coordinacion estratégica
de los mercados secundarios y sistemas de contratacion, registro, compensacion y liquidacion de
valores desarrollando para ello las mejores operativas funcionales y estructurales, incluyendo su
potenciacion de cara al exterior. Todo ello, sin perjuicio de que las Sociedades Afectadas mantengan
su identidad, capacidad operativa, érganos de administracion y equipos humanos y gerenciales.

El domicilio social de Bolsas y Mercados Espafoles se encuentra en Madrid, Plaza de la Lealtad,1.
En el Anexo | se incluyen los datos mas significativos de las sociedades que componen el Grupo.

B) Bases de presentacion de las cuentas anuales consolidadas

De acuerdo con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo del 19 de
julio de 2002, todas las sociedades que se rijan por el Derecho de un estado miembro de la Unién
Europea, y cuyos titulos valores coticen en un mercado regulado de alguno de los Estados que la
conforman, deberan presentar sus cuentas consolidadas correspondientes a los ejercicios que se
iniciaron a partir del 1 de enero de 2005 conforme a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera que hayan sido previamente adoptadas por la Unién Europea.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2007 fueron formuladas por los Admi-
nistradores de la Sociedad, en la reunion de su Consejo de Administracion celebrada el 25 de marzo
de 2008, de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera



adoptadas por la Union Europea, aplicando los principios de consolidacion, politicas contables y
criterios de valoracion descritos en la Nota 2 de la memoria de dichas cuentas anuales consolidadas,
que fueron aprobadas por laJunta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2008 del Grupo han sido formuladas
por los Administradores de la Sociedad (en reunién de su Consejo de Administracion celebrada el
26 de febrero de 2009) de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informa-
cion Financiera adoptadas por la Union Europea, aplicando los principios de consolidacion, politicas
contables y criterios de valoracion descritos en la Nota 2, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera del Grupo al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de
sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo, consolidados, que
se han producido en el ejercicio 2008. Dichas cuentas anuales consolidadas han sido elaboradas a
partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad y por cada una de las restantes
entidades integradas en el Grupo, e incluyen los ajustes y reclasificaciones necesarios para homoge-
neizar las politicas contables y criterios de valoracién aplicados por el Grupo.

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2008 se encuentran pendientes de
aprobacion por la Junta General de Accionistas. No obstante, el Consejo de Administracion de la
Sociedad entiende que dichas cuentas anuales seran aprobadas sin cambios.

Los formatos de balance de situacién, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gas-
tos reconocidos, estado de flujos de efectivo y estado total de cambios en el patrimonio neto,
consolidados, correspondientes a los ejercicios 2008 y 2007 presentados en estas cuentas anuales
consolidadas se han preparado siguiendo los modelos contenidos en la Circular 1/2008, de 30 de
enero, de la Comision Nacional del Mercado de Valores. Dichos formatos difieren de los presentados
en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2007 nicamente
en cuanto a los criterios de presentacion de determinadas partidas y margenes, por lo que a efectos
de presentacion se han reclasificados las cifras comparativas.

Las principales diferencias en cuanto a la presentacion existente entre ambos modelos de estados
financieros, son las siguientes:
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 Balance de situacion consolidado: con respecto al modelo de balance consolidado integrado en
las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2007, el modelo de balance que se presen-
ta en estas cuentas anuales consolidadas:

- Incluye, en el activo, el epigrafe “Inmovilizado intangible” que agrupa los epigrafes “Fondo de comer-
cio”y “Otros activos intangibles” del activo del balance de situacion consolidado presentado en las
cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de diciembre de 2007.

- Se incluyen, en el activo, dentro del capitulo “Activo no corriente”, tres nuevos epigrafes deno-
minados “Inversiones inmobiliarias”, “Inversiones contabilizadas aplicando el método de la

participacion”y “Otros activos no corrientes”.

- Seincluyen, en el activo, dentro del capitulo “Activo corriente”, dos nuevos epigrafes denominados
“Activos no corrientes mantenidos para la venta”y “Existencias”.

- Se elimina el epigrafe “Otros activos financieros a corto plazo” del activo del balance de situacion
consolidado presentado en las cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de diciembre de
2007, que incluia las partidas “Otros activos financieros a corto plazo — Deudores por prestacion
de servicios y otras cuentas a cobrar”y “Otros activos financieros a corto plazo — Efectivo y Otros
activos liquidos equivalentes”, pasando esta Ultima a constituir un epigrafe dentro del activo del
balance de situacion consolidado.

- Incluye en el epigrafe “Deudores comerciales y Otras cuentas a cobrar” las partidas “Clientes por
ventas y prestacion de servicios”y “Otros deudores”, que se integraban ambas dentro de la par-
tida “Deudores por prestacion de servicios y otras cuentas a cobrar” del epigrafe “Otros activos
financieros a corto plazo” del activo del balance de situacién consolidado presentado en las cuen-
tas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2007 (véase punto anterior), asi como la partida
“Activos por impuesto corriente” que contiene el epigrafe “Activos fiscales” del activo del balance
de situacion consolidado presentado en las cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de diciembre
de 2007.

- Incluye, en el pasivo, el epigrafe “Provisiones no corrientes” que agrupa los epigrafes “Provisiones”
y “Provisiones por beneficios para empleados” del pasivo del balance de situacion consolidado
presentado en las cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de diciembre de 2007.



- Incluye, en el pasivo, el epigrafe “Pasivos financieros corrientes” que agrupa, entre otras, la partida
“Otros pasivos financieros” que integra el epigrafe “Pasivos financieros a corto plazo (ajenos)” del
pasivo del balance de situacion consolidado presentado en las cuentas anuales consolidadas del
Grupo al 31 de diciembre de 2007.

- Incluye, en el pasivo, en el epigrafe "Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”, las partidas
“Proveedores” y “Otros acreedores”, que se integraban ambas dentro del epigrafe “Acreedores
comerciales y otras cuentas a pagar” del balance de situacion consolidado presentado en las
cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2007, asi como |a partida “Pasivos por
impuesto corriente” que contiene el epigrafe “Pasivos fiscales” del pasivo del balance de situacion
consolidado presentado en las cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de diciembre de
2007.

Cuenta de pérdidas y ganancias consolidada: con respecto al modelo de cuenta de pérdidas y ga-
nancias consolidada integrado en las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2007, el
modelo de cuenta de pérdidas y ganancias consolidada que se presenta en estas cuentas anuales
consolidadas:

- No contempla la existencia del Margen “Resultado antes de intereses, impuestos, pérdidas netas
por deterioro y amortizaciones”.

- El capitulo “Otros gastos de explotacion” incluye ademas de los epigrafes “Gastos externos de
explotacion”y “Contribuciones e impuestos” del modelo de cuenta de pérdidas y ganancias consoli-
dada integrado en las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2007, las pérdidas por
insolvencias firmes y el deterioro de créditos comerciales de dudoso cobro y su reversion, que an-
teriormente se registraban en el epigrafe “Pérdidas netas por deterioro — Deudores por prestacion
de servicios y otras cuentas a cobrar” del modelo de cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
integrado en las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2007.

- Presenta dos nuevos margenes denominados: “Resultado de explotacion”, que se corresponde
con el anterior margen “Resultado antes de intereses e impuestos” del modelo de cuenta de pér-
didas y ganancias consolidada integrado en las cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre
de 2007, y “Resultado del ejercicio procedentes de operaciones continuadas”.
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- Seincluyen dos nuevos epigrafes: “Resultados de entidades valoradas por el método de la partici-
pacion”y “Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas, neto de impuestos”.

« Estado de ingresos y gastos reconocidos: las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2007 no
comprendian este estado, si bien se ha incluido a efectos comparativos.

« Estado de flujos de efectivo consolidado: aunque cambia la nomenclatura de las distintas parti-
das no hay cambios significativos respecto a los modelos de diciembre 2007.

No existe ningun principio contable o criterio de valoracion que, teniendo un efecto significativo en
las cuentas anuales consolidadas, se haya dejado de aplicar en su elaboracion.

i. Adaptacion de nuevas normas e interpretaciones emitidas

Normas e interpretaciones efectivas en el presente periodo

La interpretacion CINIIF 11 de la NIIF 2 “Transacciones con acciones propias y del Grupo”y la modi-
ficacion de la NIC 39/NIIF 7-“Reclasificacion de instrumentos financieros” son efectivas por primera
vez en este ejercicio 2008. La adopcién de estas nuevas interpretaciones y modificaciones no ha
tenido ninglin impacto en las cuentas anuales consolidadas del Grupo.

Normas e interpretaciones emitidas no vigentes

Alafecha de formulacion de estas cuentas anuales, las siguientes son las normas e interpretaciones
mas significativas que habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado alin en vigor, bien
porque su fecha de efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales consolidadas, o bien
porque no han sido aun adoptadas por la Unién Europea.



Normas y Modificaciones de Normas

Aplicacion Obligatoria Ejercicios Iniciados a Partir de:

NIIF 8 Segmentos operativos 1 de enero de 2009
Revision de NIC 23 Costes por intereses 1 de enero de 2009
Revision de NIC 1 Presentacion de estados financieros 1 de enero de 2009

Revision de NIIF 3 (1)

Combinaciones de negocios

1de julio de 2009

Modificacién de NIC 27 (1)

Estados financieros consolidados y Separados

1 de julio de 2009

Modificacion de NIIF 2 Condiciones de devengo y cancelaciones 1de enero de 2009
Modificacién de NIC32 y NIC 1 Instrumentos financieros con opcion de venta a 1 de enero de 2009
valor razonable y obligaciones que surgen en la
liquidacion
Modificacién de NIIF1y NIC 27 Coste de una inversion en estados financieros 1 de enero de 2009

separados de una entidad

Modificacién NIC 39 (1)

Interpretaciones

Elementos designables como partida cubierta

1 de julio de 2009

CINIIF 12 (1) Acuerdos de concesion de servicios (3)
CINIIF 13 Programas de fidelizacion de clientes 1 de enero de 2009 (2)
CINIIF 14 NIC 19 — El limite en un activo de beneficio 1 de enero de 2009 (2)
definido, requerimientos minimos de aportacién
y su interaccion
CINIIF 15 (1) Acuerdos para la construccion de inmuebles 1 de enero de 2009
CINIIF 16 (1) Coberturas de una inversién neta en un negocio 1 de octubre de 2008
en el extranjero
CINIIF17 (1) Distribucion de activos no monetarios a accionistas 1de julio de 2009

(1) Normas e interpretaciones no adoptadas por la Union Europea a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales.

(2) Fecha de aplicacion obligatoria de acuerdo con su aprobacion en el Boletin Oficial de la Union Europea.

(3) Esta interpretacion se encuentra pendiente de endoso. Conforme a lo publicado por el Accounting Regulatory Committee (ARC) de la UE es previ-
sible que la misma se apruebe para su uso en UE con una nueva fecha efectiva que diferiria su aplicacion obligatoria hasta el ejercicio 2010. (La fecha
de vigor tedrico inicial establecida por el IASB era el 1 de enero de 2008).
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Los Administradores han evaluado los potenciales impactos de la aplicacion futura de estas normas
y consideran que su entrada en vigor no tendra un efecto significativo en estas cuentas anuales
consolidadas.

NIIF 8 Segmentos operativos.-

Esta norma deroga la NIC 14. La principal novedad de la nueva norma radica en que la NIIF 8 requiere
a unaentidad la adopcion del “enfoque de la gerencia” para informar sobre el desempeno financiero
de sus segmentos de negocio. Generalmente la informacién a reportar serd aquella que la Direccion
usa internamente para evaluar el rendimiento de los segmentos y asignar los recursos entre ellos.

Revision de la NIC 23 Costes por intereses.-

El principal cambio de esta nueva version revisada de la NIC23 es |a eliminacion de la opcion del reco-
nocimiento inmediato como gasto de los intereses de la financiacion relacionada con activos que
requieren un largo periodo de tiempo hasta que estan listos para su uso o venta. Esta nueva norma
podra aplicarse de forma prospectiva.

Revision de la NIC 1 Presentacion de estados financieros.-

La nueva version de esta norma tiene el proposito de mejorar la capacidad de los usuarios de estados
financieros de analizary comparar la informacion proporcionada en los mismos. Estas mejoras per-
mitiran a los usuarios de las cuentas anuales consolidadas analizar los cambios en el patrimonio
como consecuencia de transacciones con los propietarios que actiian como tales (como dividendos
yrecompra de acciones) de manera separada a los cambios por transacciones con los no propietarios
(como transacciones con terceras partes o ingresos o gastos imputados directamente al patrimonio
neto). La norma revisada proporciona la opcion de presentar partidas de ingresos y gastos y com-
ponentes de otros ingresos totales en un estado Unico de ingresos totales con subtotales, o bien en
dos estados separados (un estado de ingresos separado seguido de un estado de ingresos y gastos
reconocidos).

También introduce nuevos requerimientos de informacion cuando la entidad aplica un cambio con-
table de forma retrospectiva, realiza una reformulacion o se reclasifican partidas sobre los estados
financieros emitidos previamente, asi como cambios en los nombres de algunos estados financieros
con la finalidad de reflejar su funcién mas claramente (por ejemplo, el balance serd denominado
estado de posicion financiera).



Los impactos de esta norma seran basicamente de presentacion y desglose.

Revision de la NIIF 3 Combinaciones de negocios y Modificacién de la NIC 27 Estados financieros
consolidados y separados.-

La emision de estas normas es consecuencia del proyecto de convergencia de la norma internacio-
nal en lo referente a las combinaciones de negocio con los criterios contables de Estados Unidos
de América. La NIIF 3 revisada y las modificaciones a la NIC 27 suponen cambios muy relevantes
en diversos aspectos relacionados con la contabilizacion de las combinaciones de negocio que, en
general, ponen mayor énfasis en el uso del valor razonable. Meramente a titulo de ejemplo, puesto
que los cambios son significativos, se enumeran algunos de ellos, como los costes de adquisicion,
que se llevaran a gastos frente al tratamiento actual de considerarlos mayor coste de la combina-
cion; las adquisiciones por etapas, en las que en la fecha de toma de control el adquirente revaluara
su participacion previa a su valor razonable; o la existencia de la opcion de medir a valor razonable
los intereses minoritarios en la adquirida, frente al tratamiento actual Unico de medirlos como su
parte proporcional del valor razonable de los activos netos adquiridos. Dado que la norma tiene
una aplicacién de caracter prospectivo, en general por las combinaciones de negocios realizadas los
Administradores no esperan modificaciones significativas.

Los Administradores no han evaluado aun el posible impacto que la aplicacion de esta norma podra
tener sobre las futuras combinaciones de negocios y sus respectivos efectos en las cuentas anuales
consolidadas.

Modificacion de la NIIF 2 Pagos basados en acciones.-

La modificacion a la NIIF 2 publicada tiene basicamente por objetivo clarificar en la norma los concep-
tos de condiciones para la consolidacion de los derechos (“vesting”) y las cancelaciones en los pagos
basados en acciones.

Modificaciones a la NIIF 1y NIC 27 Coste de una inversion en estados financieros separados de una
entidad.-

Estas modificaciones proponen que, en la transicion a IFRS de los estados financieros individuales
de una entidad, ésta pueda elegir utilizar un coste de referencia a aplicar a sus inversiones en subsi-
diarias, negocios conjuntos o asociadas, entre el valor contable de la inversién anterior a la fecha de
transicion o el valor razonable de la inversién en la filial de acuerdo a IFRS en la fecha de transicion.
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Modificacién de NIC 32 y NIC1 Instrumentos financieros con opcién de venta a su valor razonable y
obligaciones que surgen en la liquidacién.-

Los cambios aprobados hacen referencia a la clasificacién de determinados instrumentos financieros
emitidos que, aunque por sus caracteristicas podia llegarse a la conclusion de que venian a represen-
tar un interés residual en la entidad, conforme a la actual NIC32 debian clasificarse como pasivos
financieros, por tener, entre otras caracteristicas, la de ser rescatables. Las modificaciones efectuadas
permitiran que algunos de estos instrumentos financieros puedan ser clasificados como patrimo-
nio, siempre y cuando cumplan ciertos requisitos, entre otros, ser el instrumento mas subordinado y
siempre que representen un interés residual en los activos netos de la entidad.

Modificacién NIC 39 Elementos designables como partidas cubiertas.-

Esta modificacion de NIC 39 pretende clarificar dos cuestiones concretas en relacion con la contabi-
lidad de coberturas: (a) cuando la inflacién puede ser un riesgo cubierto y (b) en qué casos pueden
utilizarse las opciones compradas como cobertura. En relacién con la cobertura del riesgo de inflacion
la modificacion establece que Unicamente podra serlo en la medida en que sea una porcién con-
tractualmente identificada de los flujos de efectivo a cubrir. Respecto de las opciones sélo su valor
intrinseco podra ser utilizado como instrumento de cobertura, no asi el valor del tiempo.

CINIIF 12 Acuerdos de concesion de servicios.-
Esta interpretacion indica como registrar las obligaciones y derechos de una entidad privada que
obtiene un contrato como proveedor de servicios publicos.

CINIIF 13 Programas de fidelizacion de clientes.-

Esta interpretacion indica como registrar determinados premios de lealtad otorgados a los clientes
en forma de puntos que proporcionan descuentos en la adquisicién futura de otros productos o
SEervicios.

CINIIF 14 NIC 19 El limite en un activo de beneficio definido, requerimientos minimos de aportacion
y su interaccion.-

La CINIIF 14 proporciona una guia general sobre como comprobar el limite existente en la NIC 19
Beneficios a Empleados sobre la cantidad del exceso que puede reconocerse como activo. También
explica cdmo los activos o pasivos de las pensiones pueden verse afectados cuando existe un requi-
sito legal o contractual minimo de financiacion, estableciendo |a necesidad de registrar un pasivo
adicional si la entidad tiene obligacion contractual de realizar aportaciones adicionales al plany su



capacidad de recuperarlos esta restringida. La interpretacion estandarizara la practica y asegurara
que las entidades reconocen un activo en relacion a un exceso de una manera consistente.

CINIIF 15 Acuerdos para la construccién de inmuebles.-

En esta interpretacion se aborda el registro contable de los ingresos y gastos asociados a la cons-
truccion de inmuebles, ayudando a clarificar cuando un acuerdo para la construccion de bienes
inmuebles esta dentro de NIC 11 Contratos de construccion o en qué casos el analisis caeria dentro
del alcance de NIC 18 Ingresos, y de este modo, en virtud de las caracteristicas del acuerdo, cuando
y cémo deben registrarse los ingresos.

CINIIF 16 Cobertura de una inversion neta en un negocio en el extranjero.-

Se abordan tres aspectos principales en esta interpretacion del IFRIC, uno es que no puede ser un
riesgo cubierto el existente entre la moneda funcional de la operacion extranjera y la moneda de
presentacion de la matriz, calificando Gnicamente a estos efectos el riesgo entre las monedas funcio-
nales de ambas. También se clarifica que el instrumento de cobertura de la inversion neta puede
ser tenido por cualquier entidad dentro del grupo, no necesariamente por la matriz de la operacion
extranjeray, por ultimo, aborda como determinar las cifras a reclasificar de patrimonio a resultados
cuando la operacion extranjera se vende.

CINIIF 17 Distribucién de activos no monetarios a los accionistas.-

Esta interpretacion aborda el tratamiento contable del reparto de activos distintos al efectivo a accio-
nistas (“dividendos en especie”), aunque se encuentran fuera de su alcance las distribuciones de
activos dentro del mismo grupo o entre entidades bajo control comun. La interpretacion aboga por
registrar la obligacion al valor razonable del activo a distribuir y registrar cualquier diferencia con el
valor en libros del activo en resultados.

Esta interpretacion tendra impacto en el futuro Unicamente en la medida en que se efectien este
tipo de operaciones con accionistas.

C) Estimaciones realizadas

Los resultados consolidados y la determinacion del patrimonio consolidado son sensibles a los princi-
pios y politicas contables, criterios de valoracion y estimaciones seguidos por los Administradores para
la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas. Los principales principios y politicas contables y
criterios de valoracion se indican en la Nota 2.
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En las cuentas anuales consolidadas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por
la Alta Direccién del Grupo y de las entidades consolidadas para cuantificar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas esti-
maciones se refieren a:

- Laevaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (Notas 7,8 y 9),

- Las hipdtesis empleadas en el calculo actuarial de las provisiones por beneficios para empleados
(Notas 2-ky 13).

- Lavida util del inmovilizado material e intangible (Notas 2-c; 2-d; 5y 6),

« Lavaloracién de los fondos de comercio (Notas 2-by 5),

- Elvalor razonable de determinados instrumentos financieros (Notas 2-e y 7),

- El célculo de provisiones (Notas 2-i; 2-j; 2-k; 12 y 13).

- Las hipotesis empleadas en la determinacion de los sistemas de retribucion basados en acciones
(Notas 2-my 19-c).

Apesarde que las estimaciones anteriormente descritas se realizaron en funcion de la mejor informacion
disponible al 31 de diciembre de 2008 sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos
que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlos (al alza o a la baja) en préximos ejerci-
cios de manera significativa; lo que se haria, en el caso de ser preciso, y conforme a lo establecido en
la NIC 8, de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada de los ejercicios afectados.

D) Impacto medioambiental

Dadas las actividades a las que se dedican las Sociedades del Grupo, éste no tiene responsabilida-
des, gastos, activos, ni provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser
significativos en relacion con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados, consolidados,
del mismo. Por este motivo, no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria respecto a
informacion de cuestiones medioambientales.

E) Hechos posteriores
Entre el 1 de enero de 2009 y la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas no se
han producido hechos significativos adicionales a los descritos en esta Memoria.



2.
Principios y politicas contables y criterios de valoracion aplicados

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas se han aplicado los siguientes principios y
politicas contables y criterios de valoracién:

A) Principios de consolidacién
i. Entidades dependientes

Se consideran “entidades dependientes” aquéllas sobre las que la Sociedad tiene capacidad para
ejercer control; capacidad que se manifiesta, en general aunque no Unicamente, por la propiedad,
directa oindirecta, de al menos el 50% de los derechos politicos de las entidades participadas o aun,
siendo inferior o nulo este porcentaje si, como en el caso de acuerdos con accionistas de las mismas,
se otorga a la Sociedad dicho control. Se entiende por control el poder de gobernar las politicas finan-
cieras y operativas de una entidad con el fin de obtener beneficios de sus actividades.

Las cuentas anuales de las entidades dependientes se consolidan con las de la Sociedad por apli-
cacion del método de integracion global. Consecuentemente, todos los saldos y efectos de las
transacciones efectuadas entre las sociedades consolidadas se eliminan en el proceso de consolida-
cion. En caso necesario, se realizan ajustes a los estados financieros de las sociedades dependientes
para adaptar las politicas contables utilizadas a las que utiliza el Grupo.

En el momento de la adquisicién de una sociedad dependiente, sus activos, pasivos y pasivos contingen-
tes se registran a sus valores razonables en la fecha de adquisicion. Las diferencias positivas entre
el coste de adquisicion y los valores razonables de los activos netos identificables adquiridos se re-
conocen como fondo de comercio (véase Nota 5). Las diferencias negativas se imputan a resultados
en la fecha de adquisicion.

La consolidacion de los resultados generados por las sociedades adquiridas en un ejercicio se reali-
za tomando en consideracion, Unicamente, los relativos al periodo comprendido entre la fecha de
adquisicion y el cierre de ese ejercicio. Analogamente, la consolidacion de los resultados generados
por las sociedades enajenadas en un ejercicio se realiza tomando en consideracion, Unicamente, los
relativos al periodo comprendido entre el inicio del ejercicio y la fecha de enajenacién.
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En el Anexo | de esta Memoria se detallan las principales sociedades dependientes asi como la infor-
macion relacionada con las mismas (que incluye denominacién, domicilio y la proporcion de
participacion de la sociedad dominante en su capital).

El método de consolidacion por integracion global se ha aplicado a la totalidad de las sociedades
participadas, con la excepcién de la participacion en el capital social de Infobolsa, S.A. y sus so-
ciedades dependientes, que asciende al 50%; que se ha integrado por el método de integracion
proporcional (véase apartado siguiente) y la participacion en el capital de Link Up Capital Markets,
S.L, que asciende al 18,18%, que se ha valorado por el “método de la participacion” (véase apartado
de “Entidades asociadas”).

ii. Negocios conjuntos

Se consideran “negocios conjuntos”aquellas participaciones que, no siendo entidades dependientes,
estan controladas conjuntamente por dos o mas entidades no vinculadas entre si. Ello se evidencia
mediante acuerdos contractuales en virtud de los cuales dos o mas entidades (“participes”) participan
en entidades (multigrupo) o realizan operaciones o mantienen activos de forma tal que cualquier
decision estratégica de caracter financiero u operativo que los afecte requiere el consentimiento
unanime de todos los participes.

Las cuentas anuales de las entidades multigrupo se consolidan por aplicacion del método de integra-
cion proporcional; de tal forma que la agregacion de saldos y las posteriores eliminaciones tienen
lugar, solo, en la proporcion que la participacion del Grupo representa en relacion con el capital de
estas entidades.

iii. Entidades asociadas

Son entidades sobre las que se tiene capacidad para ejercer una influencia significativa, aunque no
control o gestion conjunta. Habitualmente, esta capacidad se manifiesta en una participacion (di-
recta o indirecta) igual o superior al 20% de los derechos de voto de la entidad participada.

En los estados financieros consolidados, las entidades asociadas se valoran, en su caso, por el “método
de la participacion”; es decir, por la fraccion de su neto patrimonial que representa la participacion del
Grupo en su capital, una vez considerados, en su caso, los dividendos percibidos de las mismas y otras



eliminaciones patrimoniales. En el caso de transacciones con una entidad asociada, las pérdidas o
ganancias correspondientes se eliminan en el porcentaje de participacion del Grupo en su capital.

Elvalor de la inversion en entidades asociadas se registra en el epigrafe “Inversiones contabilizadas apli-
cando el método de la participacion” del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2008.
Al 31 de diciembre de 2008 el saldo de este epigrafe corresponde integramente a la participacion que el
Grupo mantiene en Link Up Capital Markets, S.L., por importe de 1.401 miles de euros.

iv. Variaciones en el perimetro de consolidacién
Durante el ejercicio 2007 no se produjeron variaciones en el perimetro de consolidacion del Grupo.

A continuacion se describen las adquisiciones y ventas mas significativas de participaciones en el ca-
pital de otras entidades, asi como otras operaciones societarias relevantes efectuadas por el Grupo
durante el ejercicio 2008 que han dado lugar a variaciones en el perimetro de consolidacién al 31 de
diciembre de 2008 respecto del existente al 31 de diciembre de 2007:

a. Constitucion de la Sociedad Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Con fecha 23 de mayo de 2008, se constituyé en Madrid, por tiempo indefinido, la sociedad Bolsas
y Mercados Espafioles Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal), cuyo accionista Unico es Bolsas y
Mercados Espafoles, con un capital social de 61 miles de euros (formalizados en 1.220 acciones de
un valor nominal de cincuenta euros cada una de ellas).

Constituye el objeto social de la sociedad:

a) Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir, comercializar y distribuir informacién financiera, econé-
mica, bursatil, monetaria y comercial, de todo tipo, por medios informaticos y por cualquier otro
medio.

b)Elaborar, desarrollary comercializar programas, material informatico, sistemas u otros elementos
destinados a la captacion, tratamiento, difusién y uso de la informacion financiera, econdémica,
bursatil, monetaria y comercial de todo tipo.

78
INFORME ANUAL 2008 / BME

Cuentas Anuales
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008

c) Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir y distribuir informacién sobre operaciones relativas a ins-
trumentos financieros, asi como comunicarla a cualesquiera instituciones o autoridades publicas
o privadas, nacionales e internacionales.

d)Desarrollar actividades de consultoria y asesoria relacionadas con procedimientos, desarrollos y
gestion de las actividades anteriormente indicadas.

Tales actividades las podra desarrollar la sociedad por si misma o interesandose en las actividades
de otras sociedades de analoga finalidad, a cuyos efectos podra promover la constitucion de las
mismas, asi como participar en su capital.

b. Constitucién de la Sociedad Link Up Capital Markets, S.L.

En marzo de 2008 se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, la sociedad Link Up Capital Mar-
kets, S.L. (Sociedad Unipersonal), por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal), entidad participada en un 100% por Bolsas y
Mercados Espafioles, con un capital social de 3 miles de euros (formalizados en 376 participaciones
sociales de 8 euros de valor nominal cada una de ellas).

Con fecha 14 de abril de 2008 Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal) acordé aumentar el capital social de la sociedad
en 72 euros (formalizado en 9 participaciones sociales de 8 euros de valor nominal cada una de
ellas) asumidas en su totalidad por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal), mediante aportacion dineraria.



Con fecha 23 de abril de 2008, se elevo a publico la venta por parte de Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal) de 315
participaciones sociales por importe de 8 euros cada una (equivalente al valor teérico contable a la
fecha de la sociedad), de acuerdo con el siguiente detalle:

Nombre o denominacién social Ntimero de Precio de venta Porcentaje de Participacion
Participaciones (Euros)

Clearstream Banking AG 70 560 18,18%
Hellenic Exchanges S.A. Holding, 70 560 18,18%
Clearing, Settlement & Registry

Verdipapirsentralen A/S 35 280 9,09%
Oesterreichische Kontrollbank 35 280 9,09%
Aktiengesellschaft

SIS SegalnterSettle AG 70 560 18,18%
Verdipapircentralen ASA 35 280 9,09%
Total 315 2.520 81,82%

Con motivo de la venta de participaciones descrita anteriormente, la sociedad ha procedido a pre-
sentar la declaracion de pérdida de unipersonalidad en el Registro Mercantil con fecha 23 de julio de
2008, cambiando su denominacion por la actual.

Asimismo, con fecha 23 de abril de 2008, la Junta General de Accionistas de la sociedad acordd au-
mentar el capital social de la sociedad en 88 euros (formalizado en 11 participaciones sociales de
8 euros de valor nominal cada una de ellas) con una prima de emisién unitaria de 699.992 euros,
integramente suscrita y desembolsadas por los socios de la sociedad, en ejercicio de su derecho de
suscripcion preferente.

Como resultado de las operaciones mencionadas anteriormente, al 31 de diciembre de 2008 el Gru-
po mantenia una participacion en Link Up Capital Markets, S.L. del 18,18%.

Constituye el objeto social de la sociedad, disenar, establecer, crear, explotar y comercializar, en
cualquier modalidad, productos, servicios, sistemas, procedimientos o redes informaticas de toda
indole, dirigidos a canalizar érdenes, informacién y cualquier tipo de mensaje emitido o recibido por
entidades dedicadas al depésito centralizado o registro contable de valores e instrumentos financie-
ros, asi como prestar servicios relacionados con dichas entidades.
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Las operaciones anteriormente mencionadas han dado lugar a las siguientes variaciones en el pe-
rimetro de consolidacion al 31 de diciembre de 2008 respecto del existente al 31 de diciembre de
2007:

« Inclusion en el perimetro de consolidacion por integracion global de Bolsas y Mercados Espafioles
Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal).

- Valoracién de la participacion en Link Up Capital Markets, S.L. por el “método de la participacion”
por tratarse de una entidad sobre la que el Grupo tiene capacidad para ejercer una influencia
significativa; aunque no control o gestion conjunta, manifestandose dicha capacidad, entre otras,
a través de las siguientes vias:

a)representacion en el consejo de administracion de la entidad participada;

b) participacion en los procesos de fijacion de politicas, entre los que se incluyen las decisiones sobre divi-
dendos y otras distribuciones;

) suministro de informacién técnica esencial.

El Grupo no ha registrado los resultados generados por Link Up Capital Markets, S.L. durante el ejer-

cicio 2008 en el capitulo “Resultado de entidades valoradas por el método de la participacion”, por

no ser significativos.

B) Fondo de comercio

Las diferencias positivas entre el coste de las participaciones en el capital de las entidades consoli-

dadas respecto a los correspondientes valores teérico-contables adquiridos, ajustados en la fecha

de primera consolidacion, se imputan de la siguiente forma:

1. Sisonasignables a elementos patrimoniales concretos de las sociedades adquiridas, aumentando
el valor de los activos (o reduciendo el de los pasivos) cuyos valores razonables fuesen superiores

(inferiores) a los valores netos contables con los que figuran en sus balances de situacion.

2. Si son asignables a activos intangibles concretos, reconociéndolos explicitamente en el balance



de situacion consolidado siempre que su valor razonable a la fecha de adquisicion pueda deter-
minarse flablemente.

3. Las diferencias restantes se registran como un fondo de comercio, que se asigna a una o mas “uni-
dades generadoras de efectivo” (éstas son el grupo identificable mas pequefo de activos que,
como consecuencia de su funcionamiento continuado, genera flujos de efectivo a favor del Grupo,
con independencia de los procedentes de otros activos o grupo de activos).

Los fondos de comercio (que sélo se registran cuando han sido adquiridos a titulo oneroso) represen-
tan, por tanto, pagos anticipados realizados por |a entidad adquirente de los beneficios econémicos
futuros derivados de los activos de la entidad adquirida que no sean individual y separadamente
identificables y reconocibles.

Con ocasion de cada cierre contable se procede a estimar si se ha producido en ellos algun deterioro
que reduzca su valor recuperable a un importe inferior al coste neto registrado y, en caso afirmativo,
se procede a su oportuno saneamiento; utilizandose como contrapartida el capitulo “Deterioro y
resultado por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.
Durante los ejercicios 2008 y 2007 no se han realizado saneamientos de fondos de comercio.

C) Otros activos intangibles

Son activos no monetarios identificables (susceptibles de ser separados de otros activos), aunque sin
apariencia fisica, que surgen como consecuencia de un negocio juridico o han sido desarrollados por
el Grupo. Sélo se reconocen contablemente aquellos cuyo coste puede estimarse de manera fiable y
de los que el Grupo estima probable obtener beneficios econémicos en el futuro.

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion o produccion y, poste-
riormente, se valoran a su coste menos, seglin proceda, su correspondiente amortizacion acumulada
y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Pueden ser de “vida Util indefinida” (cuando, sobre la base de los analisis realizados de todos los facto-
res relevantes, se concluye que no existe un limite previsible del periodo durante el cual se espera que
generaran flujos de efectivo netos a favor del Grupo) o de “vida Util definida” (en los restantes casos).

Latotalidad delos activos intangibles del Grupo son de vida Util definiday corresponden, basicamen-

80
INFORME ANUAL 2008 / BME

Cuentas Anuales
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008

te, a aplicaciones informaticas. Gran parte de estas aplicaciones informaticas se han desarrollado
internamente por el Grupo (véase Nota 5). Estos activos se amortizan a lo largo del periodo que
represente la mejor estimacion de su vida Util, aplicdndose criterios similares a los adoptados para
la amortizacion de los activos materiales (véase Nota 2-d).

Durante el ejercicio 2007, el Grupo procedio a reestimar la vida Util de las aplicaciones informaticas
desarrolladas internamente, estableciéndose un porcentaje de amortizacion medio del 20%. Dicho
cambio en la estimacion de la vida Gtil de estos activos no tuvo un efecto significativo sobre el balan-
ce de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias, consolidados.

Los desembolsos incurridos durante la fase de investigacion en el caso de proyectos internos rela-
cionados con aplicaciones informaticas se reconocen como gastos del periodo en el que se incurren.
Los desembolsos incurridos durante la fase de desarrollo de aplicaciones informaticas, en el caso de
proyectos internos, se reconocen como activos intangibles, con abono al capitulo “Trabajos realizados
por la empresa para su activo” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas, si se pueden
demostrar los siguientes extremos:

1. La disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro tipo, para completar el
desarrolloy para utilizar la aplicacién informatica.

2. Laintencion de completar la aplicacion informatica para usarla.
3. La capacidad para utilizar la aplicacion informatica.
4. La utilidad de la aplicacién informatica.

5. La capacidad para valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible a la aplicacion informatica
durante su desarrollo.

El cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada correspondiente a la amortizacion del ejer-
cicio de las aplicaciones informaticas se registra en el epigrafe “Amortizacion del inmovilizado - Otro

inmovilizado intangible”.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a las cuentas de



perdidas y ganancias consolidadas del ejercicio en que se incurren.

El Grupo reconoce contablemente, en su caso, cualquier pérdida que haya podido producirse en el va-
lor registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el epigrafe
“Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - Inmovilizado intangible” de las cuentas
de pérdidas y ganancias consolidadas. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por dete-
rioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales (véase Nota 2-d).

D) Inmovilizado material

Elinmovilizado de uso propio (que corresponde a la totalidad del inmovilizado material y que incluye,
basicamente, los activos materiales a los que se prevé darles un uso continuado y propio) se presen-
ta a su coste de adquisicion, menos su correspondiente amortizacion acumulada y, si procede, las
pérdidas estimadas que resultan de comparar el valor neto de cada partida con su correspondiente
importe recuperable.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicion de los activos
menos su valor residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y
otras construcciones tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con con-
trapartida en el epigrafe “Amortizacion del inmovilizado - Inmovilizado material” de las cuentas de
perdidas y ganancias consolidadas y, basicamente, equivalen a los porcentajes de amortizacion si-
guientes (determinados en funcién de los afios de la vida Gtil estimada, como promedio, de los
diferentes elementos):

Porcentaje Anual

Edificios 2%
Mobiliario e instalaciones 8-20%
Equipos de proceso de datos 17-33%
Elementos de transporte y otros 5-17%

Con ocasion de cada cierre contable, se analiza si existen indicios, tanto internos como externos,
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de que el valor neto de los elementos de su activo material excede de su correspondiente importe
recuperable; en cuyo caso, reducen el valor en libros del activo de que se trate hasta su importe
recuperable y se ajustan los cargos futuros en concepto de amortizacion en proporcién a su valor
en libros ajustado y a su nueva vida Util remanente, en el caso de ser necesaria una reestimacion
de la misma.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un activo material, se
reconoce la reversion de la pérdida por deterioro registrada en periodos anteriores y se ajustan, en
consecuencia, los cargos futuros en concepto de amortizaciéon. En ningln caso, la reversion de la
pérdida por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de
aquél que tendria si no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

Asimismo, al menos al final del ejercicio, se procede a revisar la vida util estimada de los elementos
delinmovilizado material de uso propio, con la finalidad de detectar cambios significativos en la mis-
ma que, de producirse, se ajustaran mediante la correspondiente correccién del cargo a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada de ejercicios futuros de la dotacion a su amortizacion en virtud
de la nueva vida util.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los activos materiales de uso propio se cargan a los
resultados consolidados del ejercicio en que se incurren.

Tanto los cargos como las reversiones de pérdidas por deterioro se registran, en su caso, en el epigrafe
“Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - Inmovilizado material” de las cuentas
de pérdidas y ganancias consolidadas.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no habia activos adquiridos en régimen de arrendamiento finan-
ciero que fueran significativos.

E) Definiciones, registro contable, clasificacion y valoracion de los instrumentos financieros
i. Definiciones

Un “instrumento financiero” es un contrato que da lugar a un activo financiero en una entidad y,
simultaneamente, a un pasivo financiero o instrumento de capital en otra entidad.



Un “instrumento de capital” es un negocio juridico que evidencia una participacion residual en los
activos de la entidad que lo emite una vez deducidos todos sus pasivos.

Un “derivado financiero”es un instrumento financiero cuyo valor cambia como respuesta a los cam-
bios en una variable observable de mercado (tal como un tipo de interés, de cambio, el precio de un
instrumento financiero o un indice de mercado, incluyendo las calificaciones crediticias), cuya inver-
sion inicial es muy pequena en relacion a otros instrumentos financieros con respuesta similar a los
cambios en las condiciones de mercado y que se liquida, generalmente, en una fecha futura.

Las operaciones sefialadas a continuacion no se tratan, a efectos contables, como instrumentos
financieros:

- Las participaciones en entidades dependientes, multigrupo y asociadas.

- Los derechos y obligaciones surgidos como consecuencia de planes de prestaciones para los emplea-
dos (véase Nota 13).

+ Los contratos y obligaciones relativos a transacciones con pagos basados en instrumentos de ca-
pital propio (véase Nota 19-c).

ii. Registro contable y clasificacion de los activos financieros a efectos de valoracién

Los activos financieros se reconocen en el balance de situacion del Grupo cuando se lleva a cabo su
adquisicion. Los activos financieros se registran inicialmente a su valor razonable (que, salvo evi-
dencia en contrario, coincide con el precio de adquisicién), incluyendo en general, los costes de la
operacion.

Los activos financieros de los que es titular el Grupo se clasifican como:

- Préstamos y partidas a cobrar: incluye, basicamente, activos financieros originados por las sociedades
del Grupo a cambio de suministrar efectivo (incluye adquisiciones temporales de activos y depdsitos
entregados), asi como a cambio de suministrar los servicios propios del objeto social de cada una de
dichas sociedades (dentro de este concepto se incluyen los saldos pendientes de liquidacion al dia
siguiente por la variacion de los margenes de los futuros y por las opciones negociadas en el dia).
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- Activos financieros mantenidos para negociar: incluye la totalidad de los valores de renta fija
(operativa en MEFFClear) y opciones para las que el Grupo actia como contrapartida central, por
lo que las posiciones de estos activos financieros coinciden con las correspondientes posiciones
de pasivos financieros (véase apartado v, de esta misma Nota).

- Activos financieros disponibles para la venta: incluye los valores adquiridos que no se mantienen
con proposito de negociacion, no calificados como inversion a vencimiento, como préstamos y cuen-
tas por cobrar generados por el Grupo o a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias.

iii. Clasificacion de los activos financieros a efectos de presentacion

En los balances de situacion consolidados adjuntos, los activos financieros se clasifican en funcion
de sus vencimientos; es decir, como “activos corrientes” aquellos con vencimiento igual o inferior a
doce meses y como “activos no corrientes” los de vencimiento superior a dicho periodo.

Los distintos tipos de instrumentos financieros antes descritos se clasifican en balance del siguiente
modo:

- Activos financieros no corrientes: incluye valores de renta variable cotizados y no cotizados y fian-
zas constituidas a largo plazo por el alquiler de los edificios donde desarrollan actualmente su
actividad las sociedades del Grupo Bolsas y Mercados Espanoles.

- Otros activos financieros corrientes: incluye, basicamente, adquisiciones temporales de activos,
depdsitos entregados y, en su caso, otros activos liquidos equivalentes a efectivo, en los que se in-
vierten los fondos de los que dispone transitoriamente el Grupo con origen en las operaciones de
venta de valores y en los depositos en concepto de fianza que tienen Iberclear y las Sociedades Rec-
toras de las Bolsas de Valores de Barcelona, Valencia y Bilbao (véase Anexo I), como consecuencia
de sus sistemas de cobertura del riesgo de liquidacion mediante depositos de efectivo y en los
depositos reglamentarios que los miembros de MEFF Renta Fija, MEFF Renta Variable, MEFF Euro-
services (véase Anexo I) y los sujetos del mercado eléctrico, en el que MEFF Tecnologia y Servicios
(véase Anexo ) actia como gestor de liquidaciones y garantias, han de formalizar para garantizar
las posiciones que mantengan en sus respectivos mercados.



Asimismo, dentro de este epigrafe se incluyen los valores de renta fija (operativa en MEFFClear)
y opciones para los que el Grupo actua como contrapartida central, que se presentan a nivel de
posicion por titular, y los saldos pendientes de liquidacion (se realiza al dia siguiente), por la variacion
de los margenes de los futuros y por las opciones negociadas en el dia, que se presentan a nivel de
posicién por miembro liquidador (véase apartado v de esta misma Nota).

- Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (activo corriente): incluye, basicamente, saldos
originados por la prestacion de servicios acorde con el objeto social de las sociedades del Grupo
asi como con las Administraciones Publicas.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (activo corriente): incluye tesoreria, adquisiciones
temporales de activos, imposiciones financieras a corto plazoy, en su caso, otros activos liquidos
equivalentes en los que se invierten los excedentes de tesoreria mantenidos por las sociedades
del Grupo.

iv. Valoracion y registro de resultados de los activos financieros

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su “valor razonable” en las fechas de
valoracién posterior. Los beneficios y las pérdidas procedentes de las variaciones en el “valor razona-
ble” se reconocen directamente en el patrimonio neto (dentro del epigrafe “Ajustes por cambios de
valor - Activos financieros disponibles para la venta”) hasta que el activo se enajena o se determine
que ha sufrido un deterioro de valor, momento en el cual los beneficios o las pérdidas acumuladas
reconocidos previamente en el patrimonio neto se incluyen en el capitulo “Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas.

Los activos financieros mantenidos para negociar también se valoran a su “valor razonable” en las
fechas de valoracién posterior (en todos los casos, cotizaciones publicadas en el propio mercado
activo de MEFF). Dado que existe un cuadre exacto entre las posiciones de activo y de pasivo (pasi-
vos financieros), las variaciones de valor razonable tienen impacto en los valores de los balances de
situacion, pero no afectan a las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas.

Se entiende por “valor razonable” de un instrumento financiero en una fecha dada el importe por el
que podria ser comprado o vendido en esa fecha entre dos partes, en condiciones de independencia
mutua e informadas en |la materia, que actuasen libre y prudentemente. La referencia mas objetiva
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y habitual del valor razonable de un instrumento financiero es el precio que se pagaria por él en un
mercado activo, transparente y profundo (“precio de cotizacion” o “precio de mercado”).

Cuando no existe precio de mercado para un determinado instrumento financiero, se recurre para
estimar su valor razonable al establecido en transacciones recientes de instrumentos analogos vy,
en su defecto, a modelos de valoracion suficientemente contrastados por la comunidad financiera
internacional; teniéndose en consideracién las peculiaridades especificas del instrumento a valorar
y, muy especialmente, los distintos tipos de riesgo que el instrumento lleva asociados.

Las participaciones en el capital de otras entidades cuyo valor razonable no pueda determinarse de
forma suficientemente objetiva se mantienen a su coste de adquisicion, corregido, en su caso, por
las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Los préstamos y partidas a cobrar se valoran a su “coste amortizado” reconociendo en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada (dentro del epigrafe “Ingresos financieros”) los intereses devengados
enfuncién de su tipo de interés efectivo (TIR). Por coste amortizado se entiende el coste inicial menos
los cobros del principal mas o menos la amortizacion acumulada de la diferencia entre los importes
inicial y al vencimiento, teniendo en cuenta potenciales reducciones por deterioro o impago.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala exactamente el valor de un instru-
mento financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceptos a lo
largo de su vida remanente. Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés
efectivo coincide con el tipo de interés contractual establecido en el momento de su adquisicion
mas, en su caso, las comisiones que, por su naturaleza, sean asimilables a un tipo de interés. En los
instrumentos financieros a tipo de interés variable, el tipo de interés efectivo coincide con la tasa de
rendimiento vigente por todos los conceptos hasta la primera revision del tipo de interés de referen-
cia que vaya a tener lugar.

Todos los derivados se registran en balance por su valor razonable desde su fecha de contratacion.
Si su valor razonable es positivo se registraran como un activo y si éste es negativo se registraran
como un pasivo. En la fecha de contratacion se entiende que, salvo prueba en contrario, su valor
razonable es igual al precio de la transaccion. Dado que existe un cuadre exacto entre las posiciones
de activo y de pasivo de todos los productos derivados que tiene el Grupo, los cambios en el valor
razonable de los derivados desde la fecha de contratacion no se registran con contrapartida en la



cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Concretamente, el valor razonable de los derivados
financieros estandar incluidos en las carteras de negociacion se asimila a su cotizacion diaria y si,
por razones excepcionales, no se puede establecer su cotizacién en una fecha dada, se recurre para
valorarlos a métodos similares a los utilizados para valorar los derivados contratados en mercados
no organizados.

v. Clasificacion de los pasivos financieros a efectos de su valoracion y presentacion

Los pasivos financieros clasificados a efectos de su valoracion como “Pasivos financieros mante-
nidos para negociar” son los valores de renta fija (operativa en MEFFClear) y opciones para los que
el Grupo acta como contrapartida central y cuyas posiciones coinciden con las correspondientes
posiciones de activos financieros (véase apartado ii. de esta misma Nota). Por tanto, se valoran apli-
cando los mismos criterios definidos para dichos activos (véase apartado anterior).

La totalidad de los restantes pasivos financieros existentes se incluyen a efectos de su valoracién en
la categoria de “Débitos y partidas a pagar”, por lo que se valoran de acuerdo con su coste amortizado
(véase apartado anterior) empleando para ello el tipo de interés efectivo.

En los balances de situacion consolidados adjuntos, los pasivos financieros se clasifican en funcion
de sus vencimientos; es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o inferior a doce me-
ses y como no corrientes los de vencimiento superior a dicho periodo.

Durante los ejercicios 2008 y 2007, los pasivos financieros a coste amortizado se han registrado,
basicamente, en el capitulo “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” del pasivo de los balances
de situacion consolidados (véase Nota 14), excepto por la parte de las fianzas y depositos recibidos
del mercado y los saldos pendientes de liquidacién diaria por la variacién de los margenes de los
futuros y por las opciones negociadas en el dia, que se han registrado en el epigrafe “Pasivos finan-
cieros corrientes — Otros pasivos financieros” del pasivo de los balances de situacion consolidados.
En este mismo epigrafe se han registrado, asimismo, durante los ejercicios 2008 y 2007, |a totalidad
de los pasivos financieros clasificados como “Pasivos financieros mantenidos para negociar” (véanse
apartado iii. de esta misma Nota y Nota 7).
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vi. Deterioro del valor de los activos financieros

Un activo financiero se considera deteriorado (y, consecuentemente, se corrige su valor en libros
para reflejar el efecto de su deterioro) cuando existe una evidencia objetiva de que se han producido
eventos que dan lugar a:

- En el caso de instrumentos de deuda (basicamente, deudores comerciales y valores representa-
tivos de deuda), un impacto negativo en los flujos de efectivo futuros que se estimaron en el
momento de formalizarse la transaccion.

- En el casode instrumentos de capital, que no pueda recuperarse integramente su valor en libros.

Como criterio general, la correccion del valor en libros de los instrumentos financieros por causa de
su deterioro se efecttia con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias del periodo en el que tal deterioro
se manifiestay las recuperaciones de las pérdidas por deterioro previamente registradas, en caso de
producirse, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del periodo en el que el deterioro se
elimina o se reduce. En todos los casos dichas correcciones se realizan con cargo o abono al capitulo
“Otros gastos de explotacion”, en el caso de deterioro de créditos comerciales de dudoso cobro y su
reversion, y “Deterioroy resultado por enajenaciones de instrumentos financieros” de las cuentas de
pérdidas y ganancias consolidadas en los casos restantes (véase Nota 8).

Cuando se considera remota la recuperacion de cualquier importe registrado, éste se elimina del
balance de situacion consolidado, sin perjuicio de las actuaciones que se puedan llevar a cabo para
intentar conseguir su cobro hasta tanto no se hayan extinguido definitivamente sus derechos; sea
por prescripcion, condonacion u otras causas.

A continuacion se describe el cdlculo del deterioro para cada tipo de activo financiero:

- Activos financieros valorados a su coste amortizado: el importe de las pérdidas por deterioro ex-
perimentadas por estos instrumentos coincide con la diferencia negativa entre sus respectivos
valores en libros y los valores actuales de sus flujos de efectivo futuros previstos y se presentan
minorando, en su caso, los saldos de los activos que corrigen.

Por lo que se refiere especificamente a las pérdidas por deterioro que traen su causa en la materiali-
zacion del riesgo de insolvencia de los obligados al pago (riesgo de crédito) un instrumento de deuda



sufre deterioro por insolvencia cuando se evidencia un envilecimiento en la capacidad de pago del
obligado a hacerlo, bien sea puesto de manifiesto por su morosidad o por razones distintas de ésta.

El proceso de evaluacion de las posibles pérdidas por deterioro de estos activos se lleva a cabo
individualmente para la practica totalidad de los activos financieros valorados a su coste amorti-
zado.

+ Activos financieros clasificados como disponibles para la venta: la pérdida por deterioro equivale
a la diferencia positiva entre su coste de adquisicion (neto de cualquier amortizacion de principal,
en el caso de instrumentos de deuda) y su valor razonable; una vez deducida cualquier pérdida
por deterioro previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Cuando, a la fecha de valoracion de estos instrumentos existe una evidencia objetiva de que di-
chas diferencias tienen su origen en un deterioro permanente, dejan de presentarse en el epigrafe
de patrimonio “Ajustes por cambios de valor — Activos financieros disponibles para la venta”, re-
clasificandose todo el importe acumulado hasta entonces en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

De recuperarse posteriormente la totalidad o parte de las pérdidas por deterioro, su importe se re-
conoce, en el caso de instrumentos de deuda, en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del
periodo en que se produce la recuperacion (o en el epigrafe de patrimonio “Ajustes por cambios de
valor — Activos financieros disponibles para la venta”, en el caso de instrumentos de capital).

+ Instrumentos de capital valorados al coste: las pérdidas por deterioro equivalen a la diferencia
entre suvaloren libros y el valor actual de los flujos de caja futuros esperados, actualizados al tipo
de rentabilidad de mercado para otros valores similares.

Las pérdidas por deterioro se registran en el capitulo “Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del periodo en el que
se manifiestan, minorando directamente el coste del instrumento. Estas pérdidas sélo pueden
recuperarse posteriormente en el caso de venta de los activos.

La totalidad de las pérdidas por deterioro registradas durante los ejercicios 2008 y 2007 han correspon-
dido a deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (véase Nota 8).
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vii. Baja del balance de los activos y pasivos financieros

Los activos financieros sélo se dan de baja del balance cuando se han extinguido los derechos sobre
los flujos de efectivo que generan o cuando se han transferido sustancialmente a terceros los riesgos
y beneficios que llevan implicitos. De forma similar, los pasivos financieros sélo se dan de baja del
balance cuando se han extinguido las obligaciones que generan o cuando se adquieren (bien sea
con la intencién de cancelarlos, bien con la intencion de recolocarlos de nuevo).

F) Instrumentos de patrimonio neto
i. Definicion
Se consideran instrumentos de capital propio aquellos que cumplan las siguientes condiciones:

- Noincluyen ningun tipo de obligacion para la entidad emisora que suponga: (i) entregar efectivo
u otro activo financiero a un tercero; o (ii) intercambiar activos financieros o pasivos financieros
con terceros en condiciones potencialmente desfavorables para la entidad.

- Si pueden ser, o seran, liquidados con los propios instrumentos de capital de la entidad emisora:
(i) cuando sea un instrumento financiero no derivado, no supondra una obligacion de entregar un
numero variable de sus propios instrumentos de capital; o (ii) cuando sea un derivado, siempre
que se liquide por una cantidad fija de efectivo, u otro activo financiero, a cambio de un ndmero
fijo de sus propios instrumentos de capital.

Los instrumentos de capital y otros de patrimonio emitidos por el Grupo se registran por el importe
recibido en el patrimonio neto, neto de costes directos de emision.

Las acciones propias adquiridas por la Sociedad se registran por el valor de la contraprestacion en-
tregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto en el epigrafe “Acciones y
participaciones en Patrimonio propias” (véase Nota 11).

Los negocios realizados con instrumentos de capital propio, incluidos su emisién y amortizacion,
seran registrados directamente contra patrimonio neto.



G) Clasificacion de deudas entre corriente y no corriente

En los balances de situacion consolidados adjuntos, las deudas se clasifican en funcién de sus venci-
mientos, es decir, como deudas corrientes aquellas con vencimiento igual o inferior a doce meses y
como deudas no corrientes las de vencimiento superior a dicho periodo.

H) Otros activos y otros pasivos (corrientes y no corrientes)

Los epigrafes otros activos y otros pasivos del balance de situacion consolidado recogen el importe
de los activos no registrados en otras partidas. Dichos saldos, corresponden basicamente a cuentas
de periodificacion (excepto las correspondientes a intereses devengados, que se recogen en los epi-
grafes en que estan recogidos los instrumentos financieros que los generan).

) Provisiones y pasivos (activos) contingentes

Altiempo de formular las cuentas anuales consolidadas del Grupo, sus Administradores diferencian
entre:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance surgi-
das como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales
para las entidades, que se consideran probables en cuanto a su ocurrencia; concretos en cuanto a
su naturaleza pero indeterminados en cuanto a su importe y/o momento de cancelacion, y

Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros independientes de
la voluntad de las entidades consolidadas.

+ Activos contingentes: activos posibles surgidos como consecuencia de sucesos pasados, cuya
existencia esta condicionada y debe confirmarse cuando ocurran, o no, eventos que estan fuera
de control del Grupo. Los activos contingentes no se reconocen en el balance de situacion consoli-
dado nien la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada pero se informa de ellos en la memoria
siempre y cuando sea probable el aumento de recursos que incorporen beneficios econémicos
por esta causa.
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En este sentido, con fecha 18 de junio de 2008 Bolsas y Mercados Espafioles ha presentado a la
Delegacion Central de Grandes Contribuyentes de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
sendos escritos de rectificacion de la declaracion-liquidacion del Impuesto sobre Sociedades (Ré-
gimen de consolidacion Fiscal), correspondiente a los ejercicios 2004, 2005 y 2006, solicitando, tras
haber realizado un analisis de su procedencia en colaboracion con asesores externos, la devolucion
de las cantidades indebidamente ingresadas por la diferencia entre la declaracion inicialmente
presentada en los ejercicios 2004, 2005 y 2006 y la rectificaciéon presentada, que ascienden a
7.395,942 y 6.835 miles de euros, respectivamente, junto con los correspondientes intereses de
demora. El importe de dicha rectificacion se registrara, en su caso, como ingreso en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada cuando se confirme el aumento de recursos por el Grupo y el
consiguiente beneficio econdmico antes descrito.

Las cuentas anuales consolidadas recogen todas las provisiones significativas con respecto a las
cuales se estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo
contrario (véase Nota 12). Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales consoli-
dadas, sino que se informa sobre los mismos, en su caso.

Las provisiones (que se cuantifican teniendo en consideracion la mejor informacién disponible sobre
las consecuencias del suceso en el que traen su causa y son ajustadas con ocasién de cada cierre
contable) se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para los cuales fueron originalmen-
te reconocidas; procediéndose a su reversion, total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de
existir o disminuyen.

J) Procedimientos judiciales y/o reclamaciones en curso

Al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 se encontraban en curso distintos procedimientos judiciales
y reclamaciones entablados contra las entidades consolidadas con origen en el desarrollo habitual
de sus actividades. Tanto los asesores legales del Grupo como sus Administradores entienden que
la conclusion de estos procedimientos y reclamaciones no producira un efecto significativo en las
cuentas anuales consolidadas de los ejercicios en los que finalicen que no se encuentre ya provisio-
nado (véase Nota 12).



K) Retribuciones post-empleo y otras retribuciones a largo plazo

Determinadas sociedades del Grupo estan obligadas, segiin sus convenios colectivos vigentes y/o
seglin el convenio colectivo extraestatutario firmado con fecha 27 de junio de 2007, que sustituye al
convenio colectivo extraestatutario firmado con fecha 21 de junio de 2006, y que aplica a la mayoria
de las sociedades del Grupo, a determinados compromisos con sus empleados.

i. Compromisos post-empleo

Los compromisos post-empleo mantenidos por el Grupo con sus empleados se consideran “compromisos
de aportacion definida”, cuando se realizan contribuciones de caracter predeterminado (registradas
en el capitulo “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada) a una entidad
separada, sin tener obligacion legal ni efectiva de realizar contribuciones adicionales si la entidad
separada no pudiera atender las retribuciones a los empleados relacionadas con los servicios pres-
tados en el ejercicio corriente y en los anteriores. Los compromisos post-empleo que no cumplan las
condiciones anteriores son considerados como “compromisos de prestacion definida”.

Planes de aportacion definida

Las aportaciones efectuadas por este concepto en cada ejercicio se registran en el capitulo “Gastos
de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Las cuantias pendientes de aportar
al cierre de cada ejercicio se registran, en su caso, por su valor actual, en el epigrafe “Provisiones —
Provisiones por beneficios para empleados” del pasivo del balance de situacion consolidado.

El Grupo tiene suscrito un acuerdo con un colectivo reducido de empleados por el cual se comprome-
te a efectuar una aportacion de un determinado porcentaje sobre el salario pensionable de dichos
empleados a un plan de aportacion definida. Dicha aportacion se efectud al fondo externo “Plan de
Pensiones AIAF Mercado de Renta Fija”, integrado en Santander IV, Fondo de Pensiones, cuya entidad
gestora es Santander Pensiones S.A, E.G.FP. El gasto correspondiente a las aportaciones realizadas
por el Grupo durante el ejercicio 2008 y 2007, por importe de 66 miles y 63 miles de euros, respecti-
vamente, se registra en el saldo de la cuenta “Gastos de personal - Otros gastos de personal” de las
cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas (véase Nota 19).
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Adicionalmente, el Grupo tiene suscrita un seguro con Aegon Seguro de Vida, Ahorro e Inversion,
S.A. destinado a constituir un sistema complementario de pensiones para los Directivos de Primer
Nivel poliza y un seguro colectivo de vida de prestaciones de previsién social, para la cobertura de
la jubilacion, fallecimiento e invalidez permanente (véanse Notas 4 y 19). La aportacion periddica
anual a dichos seguros, incluyendo las aportaciones correspondientes a otros empleados del Grupo
no incluidos en la categoria de Directivos de Primer Nivel, que asciende en el ejercicio 2008 a 721
miles de euros (718 miles de euros en el ejercicio 2007) se registra en el saldo del capitulo “Gastos
de personal — Otros gastos de personal”de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas (véase
Nota 19).

Planes de prestacion definida

El Grupo registra en el epigrafe “Provisiones — Provisiones por beneficios para empleados” del pasivo
del balance de situacion consolidado (véase Nota 13) el valor actual de los compromisos post-empleo
de prestacion definida, netos del valor razonable de los activos del plan y del coste por los servicios
pasados cuyo registro se difiera en el tiempo, segun se explica a continuacion.

Se consideran “activos del plan” aquellos con los cuales se liquidaran directamente las obligaciones
y retinen las siguientes condiciones:

- No son propiedad de las entidades consolidadas, sino de un tercero separado legalmente y sin el
caracter de parte vinculada al Grupo.

- Solo estan disponibles para pagar o financiar retribuciones post-empleo y no pueden retornar a
las entidades consolidadas, salvo cuando los activos que quedan en dicho plan sean suficientes
para cumplir todas las obligaciones del plan o de la entidad relacionadas con las prestaciones de
los empleados actuales o pasados o para reembolsar las prestaciones de los empleados ya pagadas
por el Grupo.

El “coste de los servicios pasados” - que tiene su origen en modificaciones introducidas en las retri-
buciones post-empleo ya existentes o en la introduccion de nuevas prestaciones - se reconoce en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, linealmente, a lo largo del periodo comprendido entre
el momento en el que surgen los nuevos compromisos y la fecha en la que el empleado tenga el
derecho irrevocable a recibir las nuevas prestaciones.



Las retribuciones post-empleo se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de la
siguiente forma:

+ El coste de los servicios del periodo corriente (entendido como el incremento del valor actual de
las obligaciones que se origina como consecuencia de los servicios prestados en el ejercicio por
los empleados), incluida la amortizacién del coste de los servicios pasados no reconocidos, en el
capitulo “Gastos de personal”.

- El coste por intereses (entendido como el incremento producido en el ejercicio del valor actual de
las obligaciones como consecuencia del paso del tiempo), en el capitulo “Gastos financieros” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

- Elrendimiento esperado de los activos asignados a la cobertura de los compromisos y las pérdidas
y ganancias en su valor, menos cualquier coste originado por su administracion y los impuestos
que les afecten, en el capitulo “Gastos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias conso-
lidadas.

- Las pérdidas y ganancias actuariales reconocidas en el ejercicio se registran en el capitulo “Gastos
de personal”, salvo que la entidad opte por reconocerlas directamente en el patrimonio neto, en
Cuyo caso se reconoceran como reservas. En el ejercicio 2008, el Grupo ha reconocido las pérdidas
y ganancias actuariales en el patrimonio neto, mientras que en ejercicios anteriores éstas se re-
conocian en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. El Grupo no ha aplicado esta nueva
politica con efecto retroactivo ya que su efecto es totalmente inmaterial para estas cuentas anua-
les consolidadas.

Los compromisos post-empleo de prestacion definida mantenidos por el Grupo corresponden a:

- Compromisos por premios de jubilacion, correspondientes a la obligacion de determinadas socie-
dades del Grupo de abonar un premio al empleado que cese en dicha sociedad al cumplir los 65
anos con motivo de haber solicitado su jubilacion, y

- Compromisos por asistencia sanitaria, entendidos como la obligacion, limitada a un colectivo es-
pecifico de trabajadores del Grupo, de suscribir una pdliza de asistencia sanitaria complementaria
a la Seguridad Social, siendo los beneficiarios de la péliza a cargo de la sociedad los empleados
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en activo y sus beneficiarios, entendiéndose como tales a los que la Seguridad Social reconozca
el derecho a la asistencia sanitaria, bajo el mismo nimero de afiliaciéon del trabajador, regulado
por la Normativa vigente de la Seguridad Social en cada momento, asi como las jubilaciones que
se produzcan a partir del presente convenio, y sus beneficiarios (entendiéndose como tales los
mencionados anteriormente, asi como las situaciones de viudedad y orfandad, que se produzcan
a partir de la firma del presente convenio, y sean beneficiarios del titular).

En el ejercicio 2006, el Grupo exteriorizé los compromisos por premios de jubilacion, acogiéndose en
aquellas sociedades en las que aplicaba el Convenio Colectivo Extraestatutario de fecha 21 de junio
de 2006, a la Orden EHA/3433/2006, de 2 de noviembre, sobre las condiciones técnicas aplicables a
contratos de seguro y planes de pensiones que instrumenten determinados compromisos por pen-
siones vinculados a la jubilacion, lo que le permitio la financiacion de la obligacion devengada al 31
de diciembre de 2006, asi como la aplicacion de hipdtesis de permanencia en la plantilla. El vehiculo
utilizado por el Grupo fue un contrato de seguros con Aegon Seguros de Vida, Ahorro e Inversion, S.A.

ii. Otras retribuciones a largo plazo

Las otras retribuciones a largo plazo, entre las que se encuentran la obligacion de determinadas
sociedades del Grupo de pagar una gratificacién como premio a la buena conducta, y cualidades
sobresalientes de sus empleados reflejadas en su fidelidad por los afos de servicios continuados,
cuando cumplan 25, 35y 45 afos de servicio efectivo se tratan contablemente, en lo aplicable, segln
lo establecido anteriormente para los planes post-empleo de prestaciones definidas, con la salvedad
de que todo el coste del servicio pasado se reconoce de forma inmediata (véase Nota 13).

1) Indemnizaciones por cese

De acuerdo con la legislacion vigente, el Grupo esta obligado a indemnizar a aquellos empleados
que sean despedidos sin causa justificada. El Grupo ha registrado en el capitulo “Gastos de personal”
de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas, el gasto correspondiente a las indemnizacio-
nes devengadas por los despidos acordados durante los ejercicio 2008 y 2007 (véase Nota 19), cuyos
importes pendientes de pago figuran registrados en el pasivo de los balances de situaciéon consoli-
dados al cierre de cada ejercicio. Al 31 de diciembre de 2008 no existe plan alguno de reduccion de
personal que haga necesaria la dotacion de una provision por este concepto.



M) Remuneraciones al personal basadas en instrumentos de capital

La entrega a los empleados de instrumentos de capital propio como contraprestacion a sus servicios,
cuando dichos instrumentos se entregan una vez terminado un periodo especifico de servicios,
se reconoce como un gasto por servicios (con el correspondiente aumento de patrimonio neto) a
medida que los empleados los presten durante el periodo citado. En la fecha de la concesion, se
valoran los servicios recibidos (y el correspondiente aumento de patrimonio neto) al valor razonable
de los instrumentos de capital concedidos. Si los instrumentos de patrimonio concedidos se conso-
lidan inmediatamente, el Grupo reconoce integramente, en la fecha de concesion, el gasto por los
servicios recibidos. Cuando, entre los requisitos previstos en el acuerdo de remuneracion, existan
condiciones externas de mercado (tales como que la cotizacion de los instrumentos de capital al-
cance un determinado nivel), el importe que finalmente quedara registrado en el patrimonio neto
dependera del cumplimiento del resto de requisitos por parte de los empleados, con independencia
de si se han satisfecho o no las condiciones de mercado. Si se cumplen los requisitos del acuerdo,
pero no se satisfacen las condiciones externas de mercado, no se revierten los importes previamente
reconocidos en el patrimonio neto, incluso cuando los empleados no ejerzan su derecho a recibir los
instrumentos de capital.

N) Reconocimiento de ingresos y gastos

Seguidamente, se resumen los criterios mas significativos utilizados por el Grupo para el reconoci-
miento de sus ingresos y gastos:

i. Importe neto de la cifra de negocios

Los derechos por prestacion de servicios (contratacion, liquidacion, admision de valores a negociacion, de
permanencia y de exclusion, entre otros) se imputan en funcion del criterio de devengo, seglin los canones
ytarifas a aplicar en el ejercicio correspondiente, publicados en los respectivos boletines de cotizacion.

ii. Ingresos y gastos no financieros

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo, es decir, cuando se produce

la corriente real de bienes y servicios que representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.
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iii. Ingresos y gastos financieros

Las sociedades dependientes de MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A., Sociedad
Unipersonal (véase Anexo I), perciben, en el desempefio de sus funciones de cdmara de compensacion,
rendimientos financieros por los fondos aportados en garantia por los miembros del mercado (véase
Nota 7), y que son integramente trasladados a dichos miembros, registrandose con abono al capitulo
“Ingresos financieros”y con cargo al capitulo “Gastos financieros”, respectivamente, de las cuentas
de pérdidas y ganancias consolidadas.

Adicionalmente, estas mismas sociedades, en el desempefio de su funcion de miembro negociador de
EUREX, exigen depositos de garantias a sus comitentes, miembros de MEFF Renta Fija y MEFF Renta
Variable, por las posiciones abiertas en los libros de MEFF Euroservices y, por otra parte, constituyen
las garantias correspondientes (véase Nota 7). El Grupo registra en el capitulo “Ingresos financieros”
los ingresos financieros obtenidos de los depésitos en garantia constituidos y en el capitulo “Gastos
financieros”de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas, la parte de dichos ingresos financie-
ros obtenidos que corresponde ceder a los comitentes.

Finalmente, en el desempeno de sus funciones de compensacion y liquidacion de valores y como
consecuencia del sistema de cobertura del riesgo de liquidacién mediante depoésitos en efectivo,
Iberclear y las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Barcelona, Valencia y Bilbao (véase
Anexo |) obtienen depositos que se rentabilizan, cediendo parte de los rendimientos asi obtenidos
a las entidades depositarias. El importe correspondiente a los rendimientos obtenidos y cedidos se
registra en los capitulos “Ingresos financieros “y “Gastos financieros”, respectivamente, de las cuen-
tas de pérdidas y ganancias consolidadas.

N) Compensaciones de saldos

Solo se compensan entre si—y, consecuentemente, se presentan en el balance de situacion consolidado
por su importe neto — los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones que, contrac-
tualmente o por imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacion y se
tiene la intencion de liquidarlos por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del
pasivo de forma simultanea.



0) Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio viene determinado por el impuesto a pagar
respecto al resultado fiscal de dicho ejercicio, una vez consideradas las variaciones, en su caso,
producidas en dicho ejercicio en los activos y pasivos registrados derivadas de las diferencias tempo-
rales, de los créditos por deducciones y bonificaciones fiscales y de las bases imponibles negativas.

El Grupo considera que existe una diferencia temporaria cuando existe una diferencia entre el valor
en libros y la base fiscal de un elemento patrimonial. Se considera como base fiscal de un elemento
patrimonial el importe atribuido al mismo a efectos fiscales. Se considera una diferencia temporaria
imponible aquella que generara en el futuro la obligacion para el Grupo de realizar algin pago a
la Administracion correspondiente. Se considera una diferencia temporaria deducible aquella que
generara para el grupo algun derecho de reembolso o un menor pago a realizar a la Administracion
correspondiente en el futuro.

Los créditos por deducciones y bonificaciones y los créditos por bases imponibles negativas son im-
portes que, habiéndose producido o realizado la actividad u obtenido el resultado para generar su
derecho, no se aplican fiscalmente en la declaracion correspondiente hasta el cumplimiento de los
condicionantes establecidos en la normativa tributaria para ello, considerandose probable por parte
del Grupo su aplicacién en ejercicios futuros.

Se consideran activos y pasivos fiscales corrientes aquellos impuestos que se prevén recuperables o paga-
deros de la Administracion correspondiente en un plazo que no exceda a los 12 meses desde la fecha de
su registro. Por su parte, se consideran activos y pasivos por impuestos diferidos aquellos importes que se
espera recuperar o pagar, respectivamente, de la Administracion correspondiente en ejercicios futuros.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles
significativas. Por su parte el Grupo solo registra activos por impuestos diferidos con origen en dife-
rencias temporarias deducibles, en créditos por deducciones o bonificaciones o por la existencia de
bases imponibles negativas si se cumplen las siguientes condiciones:

+ Los activos por impuestos diferidos solamente se reconocen en el caso de que se considere probable
que las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las
que poder hacerlos efectivos; y
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- En el caso de activos por impuestos diferidos con origen en bases imponibles negativas, si éstas
se han producido por causas identificadas que es improbable que se repitan.

No se registran niactivos ni pasivos con origen en impuestos diferidos cuando inicialmente se registre
un elemento patrimonial, que no surja en una combinacion de negocios y que en el momento de su
registro no haya afectado ni al resultado contable ni al resultado fiscal.

Anualmente, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos) con objeto
de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos
de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

En este sentido, La Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, establece, entre otros aspectos, la reduccién del tipo de gravamen
general del Impuesto sobre Sociedades, que hasta 31 de diciembre de 2007 se situaba en el 32,5%,
de forma que dicho tipo queda establecido en un 30% a partir del 1 de enero de 2008. Por este
motivo, en el ejercicio 2007 el Grupo procedio a reestimar, teniendo en cuenta el ejercicio en el que
previsiblemente se produciria la reversion correspondiente, el importe de los activos y pasivos por
impuestos diferidos contabilizados en el balance de situacion consolidado, registrando un cargo
neto en el capitulo “Impuesto sobre beneficios” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
por importe de 34 miles de euros (véase Nota 16).

Bolsas y Mercados Espafioles tributa en régimen de Declaracion Consolidada en el Grupo Consolidable
fiscal en el que figura como sociedad dominante. La politica seguida por dicho Grupo, en relacién
con la distribucion del Impuesto sobre Sociedades consolidado resultante consiste en repartir la
carga fiscal consolidada de forma proporcional a las bases imponibles de cada Sociedad.

P) Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional del Grupo es el euro. Consecuentemente, todos los saldos y transacciones de-
nominados en monedas diferentes al euro se consideran denominados en “moneda extranjera”.

Las transacciones en moneda extranjera realizadas por las entidades consolidadas se registran ini-
cialmente en sus respectivos estados financieros por el contravalor en sus monedas funcionales
resultante de aplicar los tipos de cambio en vigor en las fechas en que se realizan las operaciones.



En general, los saldos denominados en moneda extranjera se han convertido a euros utilizando
los tipos de cambio medios oficiales del mercado de divisas de contado espanol al cierre de cada
ejercicio.

Las diferencias de cambio que se producen al convertir los saldos en moneda extranjera a la mone-
da funcional de las entidades consolidadas (en todos los casos el euro) se registran, generalmente,
por su importe neto, en el capitulo “Diferencias de cambio” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada (véase Nota 21); a excepcion de las diferencias de cambio producidas en instrumentos
financieros clasificados a su valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias, las cuales se
registran en la cuenta de pérdidas y ganancias sin diferenciarlas del resto de variaciones que pueda
sufrir su valor razonable.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 la exposicion del Grupo al riesgo de tipo de cambio no era signi-
ficativa, no siendo significativo, por tanto, el efecto estimado sobre el patrimonio del Grupo y sobre
las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de una apreciacion o depreciacién del tipo de
cambio del euro respecto a otras divisas.

Q) Contabilizacién de las operaciones de arrendamiento operativo

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y, sustancialmente,
todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.

Cuando las entidades consolidadas actian como arrendatarias, los gastos del arrendamiento, incluyendo
incentivos concedidos, en su caso, por el arrendador, se cargan linealmente a la cuenta de pérdidasy
ganancias consolidada, registrandose en el capitulo “Otros gastos de explotacién” (véase Nota 20).

R) Estados de flujos de efectivo consolidados

En los estados de flujos de efectivo consolidados se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes
sentidos:

- Flujos de efectivo son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes al efectivo.

+ Actividades de explotacion son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos
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ordinarios del Grupo, asi como otras actividades que no puedan ser calificadas como de inversién
o financiacién.

- Actividades de inversion son las de adquisicion y disposicion de activos a largo plazo, asi como de
otras inversiones no incluidas en el efectivo y los equivalentes al efectivo.

- Actividades de financiacion son las actividades que producen cambios en el tamafo y composicion
de los capitales propios y de los préstamos tomados por parte de la entidad.

Aefectos delaelaboracion de los estados de flujos de efectivo consolidados, se ha considerado como
“efectivoy equivalentes de efectivo” aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo
de alteraciones en su valor, que no constituyen materializacion de fianzas y depdsitos recibidos del
mercado, sin considerar los instrumentos financieros para los que MEFF actlia como contrapartida
central ni los deudores (acreedores) por liquidacion de operaciones diarias con opciones y futuros.

S) Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado

El estado de cambios en el patrimonio neto que se presenta en estas cuentas anuales consolidadas
muestra el total de las variaciones habidas en el patrimonio neto consolidado durante el ejercicio.
Esta informacion se presenta desglosada a su vez en dos estados: el estado de ingresos y gastos
reconocidos consolidado y el estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado. A conti-
nuacion se explican las principales caracteristicas de la informacion contenida en ambas partes del
estado:

Estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado

En esta parte del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado se presentan los ingresos y
gastos generados por el Grupo como consecuencia de su actividad durante el ejercicio, distinguiendo
aquellos registrados como resultados en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio
y los otros ingresos y gastos registrados, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, directa-
mente en el patrimonio neto consolidado.

Por tanto, en este estado se presenta:



a) El resultado consolidado del ejercicio.

b)Los ingresos y gastos que, seglin lo requerido por las normas de valoracion, deban imputarse
directamente al patrimonio neto de la entidad.

c) Las transferencias realizadas, en su caso, a la cuenta de pérdidas y ganancias segun lo dispuesto
en las NIIF adoptadas.

d) El efecto impositivo correspondiente a las letras anteriores, salvo, en su caso, para los ajustes por valoracion
con origen en participaciones en empresas asociadas o multigrupo valoradas por el método de la participa-
cion, que se presentan en términos netos.

e) El total de los ingresos y gastos consolidados reconocidos, calculados como la suma de las letras anteriores,
mostrando de manera separada el importe atribuido a la entidad dominante y el correspondiente a intere-
ses minoritarios.

Los ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto, derivados de participaciones en entida-
des valoradas por el método de la participacion, se presentaran, en su caso, netos de impuestos en el epigrafe
“Ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto - Entidades valoradas por el método de Ia
participacion”y su transferencia a la cuenta de pérdidas y ganancias se presentara, en su caso, en el epigrafe
“Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias - Entidades valoradas por el método de la participacion”

Estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado

En esta parte del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado se presentan todos los movi-
mientos habidos en el patrimonio neto, incluidos los que tienen su origen, en su caso, en cambios en
los criterios contables y en correcciones de errores. Este estado muestra, por tanto, una conciliacion
delvalor en libros al comienzoy al final del ejercicio de todas las partidas que forman el patrimonio
neto consolidado, agrupando los movimientos habidos en funcion de su naturaleza en las siguien-
tes partidas:

a) Ajustes por cambios de criterio contable y ajuste por errores: que incluye, en su caso, los cambios en el
patrimonio neto consolidado que surgen como consecuencia de la reexpresién retroactiva de los saldos
de los estados financieros con origen en cambios en los criterios contables o en la correccion de errores.
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b)Total Ingresos/ (gastos) reconocidos: recoge, de manera agregada, el total de las partidas registra-
das en el estado de ingresos y gastos reconocidos anteriormente indicadas.

c) Operaciones con socios y propietarios: recoge los cambios en el patrimonio neto derivadas de re-
parto de dividendos, ampliaciones (reducciones de capital), pagos con instrumentos de capital, etc.

d)Otras variaciones en el patrimonio neto: recoge el resto de partidas registradas en el patrimonio
neto, como pueden ser distribucion de resultados, traspasos entre partidas del patrimonio netoy
cualquier otro incremento o disminucién del patrimonio neto consolidado.



3.
Distribucion de resultados de Bolsas y Mercados Espaioles y Beneficio
por accion

a) Distribucién de resultados de la Sociedad

La propuesta de distribucion del resultado de Bolsas y Mercados Espafioles, sociedad dominante del
Grupo, correspondiente a los ejercicios 2008 y 2007 es la siguiente:

Miles de Euros

2008 2007**

Dividendos:
Acuenta 82.132 79.936
Complementarios 82.132 84.994
Reservas voluntarias 20.777 21.407
Beneficio neto de Bolsas y Mercados Espaioles (*) 185.041 186.337

(*) Beneficios obtenidos por la sociedad dominante que figuran en sus cuentas anuales individuales correspondientes a los ejercicios 2008 y 2007 y
que constituyen la base de distribucion segutin la normativa espafiola vigente.

(**) Con fecha 30 de abril de 2008 la Junta General de Accionistas aprobd la propuesta de distribucion del beneficio neto del ejercicio 2007 sin modificaciones.

El Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Espanoles, en reunién celebrada el 20 de diciem-
bre de 2007, aprob¢ la distribucion de un dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2007, por
importe de 79.936 miles de euros, que se incluye en el epigrafe “Dividendo a cuenta”, minorando el
capitulo “Patrimonio Neto” del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2007. Adicha
fecha, el dividendo se encontraba pendiente de pago y registrado en el epigrafe “Acreedores comer-
ciales y otras cuentas a pagar — Otros acreedores”, del balance de situacién consolidado, habiendo
sido liquidado durante el mes de enero de 2008 (véanse Notas 11y 14).

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en la reunion celebrada el 18 de diciembre de 2008,
acordo la distribucion de un dividendo a cuenta del resultado del ejercicio 2008, por importe de
82.132 miles de euros, que se incluye en el epigrafe “Dividendo a cuenta”, minorando el capitulo
“Patrimonio Neto” del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2008. A dicha fecha,
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el dividendo se encontraba pendiente de pago y registrado en el epigrafe “Acreedores comerciales
y otras cuentas a pagar - Otros acreedores”, del balance de situacién consolidado, habiendo sido
liquidado durante el mes de enero de 2009 (véanse Notas 11y 14).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 216 del texto refundido de la Ley de Sociedades Anoni-
mas, los Administradores de Bolsas y Mercados Espanoles formularon, en fecha inmediatamente
anterior a la aprobacion del pago del dividendo a cuenta, el estado contable que ponia de mani-
fiesto la existencia de liquidez suficiente para el pago del dividendo a cuenta, segun se detalla a
continuacion:

Miles de Euros

30/11/08
Resultado del ejercicio disponible a la fecha del dividendo (a) 203.605
Dividendo a cuenta entregado en el ejercicio
Cantidad que se propone a distribuir 203.605
Liquidez disponible 139.443
Importe del dividendo a cuenta 82132
Remanente 57.311

(a) Correspondiente a los estados financieros individuales de Bolsas y Mercados Espafioles.
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b) Beneficio por accién en actividades ordinarias e interrumpidas

i. Beneficio basico por accién i . A ; ‘j
o y . - \J = b ‘
El beneficio basico por accion se determina dividiendo el resultado neto atribuido al Grupo en un

periodo entre el nimero medio ponderado de las acciones en circulacion durante ese periodo, ex-
cluido el numero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del mismo.

De acuerdo con ello: -
2008 2007
Resultado neto del ejercicio (miles de euros) 190.737 201.135
Ndmero medio ponderado de acciones en circulacion 83.480.263 83.615.538
Conversién asumida de deuda convertible
Ndmero ajustado de acciones 83.480.263 83.615.538
Beneficio basico por accién (euros) 2,28 2,41
)
ii. Beneficio diluido por accién ul
i
El beneficio por accion diluido se calcula como el cociente entre el resultado neto del periodo atribuible : e “:

a los accionistas ordinarios ajustados por el efecto atribuible a las acciones ordinarias potenciales
con efecto dilusivo y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante el
periodo, ajustado por el promedio ponderado de las acciones ordinarias que serian emitidas si se
convirtieran todas las acciones ordinarias potenciales en acciones ordinarias de la sociedad.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existian acciones ordinarias con efecto dilusivo.




4,
Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracion de Bolsas y
Mercados Espaiioles y a Directivos de Primer Nivel

a) Retribuciones al Consejo de Administracion

La Junta General de Accionistas de Bolsas y Mercados Espanoles aprueba, con caracter anual, las
dietas y retribuciones estatutarias que perciben los miembros del Consejo de Administracion de
Bolsas y Mercados Espanoles en su condicion de consejeros de esta sociedad.

Durante los ejercicios 2008 y 2007, los miembros anteriores o actuales del Consejo de Administracion
de Bolsas y Mercados Espanoles han recibido los siguientes importes brutos, por razon de su perte-
nencia al Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Espafoles y de otras entidades del Grupo:
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Miles de Euros

Dietas Retribucién Fija Retribucion Total
Estatutaria Variable

2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
Antonio Zoido Martinez 112 98 716 687 243 412 1.071 1197
Manuel Pizarro Moreno 4 7 25 - - 4 32
José A. Barreiro Hernandez 12 13 = = = = 12 13
Tomas Muniesa Arantegui 64 57 30 25 - 94 82
Joan Hortald Arau 89 64 254 240 = = 343 304
Ramiro Mato Garcia Ansorena 20 20 30 25 - - 50 45
Ignacio Benjumea 35 29 30 25 - - 65 54
Alvaro Cuervo Garcia 33 30 30 25 - - 63 55
Karel Lannoo 23 20 30 25 - - 53 45
Javier Alonso 22 14 30 25 - - 52 39
José Antonio Alvarez 19 15 30 25 - - 49 40
Margarita Prat Rodrigo 42 40 30 25 - - 72 65
Manuel Olivencia Ruiz 32 27 30 25 - - 62 52
Ricardo Laiseca Alsa 19 3 30 - - - 49 3
Mariano Pérez Claver 10 3 = = = = 10 3
Julia Sanz Lopez 3 - - - - - 3
José Maria Abril Pérez = 7 = = = = = 7
Carlos Vela Garcia 5 - - - - - 5
Total 539 452 1.270 1.177 243 412 2.052 2.041



La Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 26 de abril de 2007 y 30 de abril de 2008 adopto,
entre otros, el sistema de determinacion de la retribucion variable de D. Antonio Zoido Martinez
para el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2007 y 2008, que se devenga antes del cierre
de dichos ejercicios. El importe devengado por D. Antonio Zoido Martinez en concepto de retribucion
variable durante todo el ejercicio 2008, calculado como un porcentaje sobre la retribucion fija que
depende del grado de cumplimiento del presupuesto, ha ascendido a 243 miles de euros (412 miles
de euros en el ejercicio 2007).

b) Otras prestaciones a miembros del Consejo de Administracion

La Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 30 de abril de 2008 adopt, entre otros, el acuer-
do de establecer un complemento de pensiones a favor de D. Antonio Zoido Martinez para supuestos
de muerte, incapacidad o jubilacion del mismo, consistente en el abono de tres aportaciones por parte
de la Sociedad por importe igual a la retribucion fija de D. Antonio Zoido Martinez propuesta a la Junta
General Ordinaria de Accionistas para el aflo 2008 descrita anteriormente, que seria actualizado
posteriormente con el IPC de los dos ejercicios 2009 y 2010, en los que se realizarian las aportaciones
adicionales. La aportacion correspondiente al ejercicio 2008 por este concepto a Aegon Seguros de
Vida, Ahorro e Inversion, S.A. ha ascendido a 716 miles de euros y se encuentra registrada en el saldo
de la cuenta “Otros gastos de explotacion — Resto de gastos” (véase Nota 20).

Adicionalmente, con fecha 30 de abril de 2008 la Junta General de Accionistas de BME aprobo
implantar un Plan de Retribucion a Medio Plazo (en adelante, el “Plan”) conforme al cual los benefi-
ciarios del mismo, entre los que se encuentran los consejeros ejecutivos, podran percibir, en caso de
cumplirse los objetivos establecidos a tal efecto en el Plan, un determinado importe en acciones de
BME (véase Nota 19-c). El nimero méaximo de acciones de Bolsas y Mercados Espafioles a entregar a
cada uno de los Consejeros Ejecutivos beneficiarios del Plan, quedo establecido en:

Numero Maximo de Acciones

Plan de incentivos a medio plazo:

Antonio Zoido Martinez 45.665
Joan Hortala Arau 4.201
49.866
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Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existen otras prestaciones post-empleo, ni otras prestacio-
nes a largo plazo, respecto a los miembros anteriores o actuales del Consejo de Administracion de
Bolsas y Mercados Espanoles. Asimismo, al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existen obligaciones
contraidas en materia de pensiones y seguros de vida, distintos del sistema complementario de
pensiones antes mencionado.

c) Créditos

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existian anticipos o créditos concedidos a los miembros ante-
riores o actuales del Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Espanoles.

d) Directivos de Primer Nivel

A efectos de la elaboracion de las presentes cuentas anuales consolidadas, se ha considerado como
Directivos de Primer Nivel de Bolsas y Mercados Espafioles a 12 personas en los ejercicios 2008 y
2007.

Durante los ejercicios 2008 y 2007 se han devengado retribuciones a favor de dichos Directivos por
importe de 4.309y 4.239 miles de euros, respectivamente, que se han registrado con cargo al epigrafe
“Gastos de personal”de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas (véase Nota 19-a).

Asimismo, durante los ejercicios 2008 y 2007 se han realizado prestaciones post-empleo a favor
de estos Directivos por importe 647 miles de euros (645 miles de euros en el ejercicio 2007), que
corresponden, por importe de 485 a la aportacion periédica anual al seguro suscrito en el ejercicio
2006 con Aegon Seguros de Vida, Ahorro e Inversion, S.A,, destinado a constituir un sistema comple-
mentario de pensiones, por importe de 146 miles de euros, a la primas correspondiente a una pdliza
de seguro colectivo de vida de prestaciones de prevision social, para la cobertura de la jubilacion,
fallecimiento e invalidez permanente, y por importe de 16 miles de euros a aportaciones realizadas
por el Grupo a planes de aportacion definida (véase Nota 2-k).

Adicionalmente, con fecha 30 de abril de 2008 la Junta General de Accionistas de BME aprobo
implantar un Plan de Retribucion a Medio Plazo (en adelante, el “Plan”) conforme al cual los bene-
ficiarios del mismo, entre los que se encuentran los consejeros ejecutivos, podran percibir, siempre
que se hubieran cumplido los objetivos establecidos a tal efecto en el Plan, un determinado importe
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en acciones de BME (véase Nota 19-c). El nimero maximo de acciones de Bolsas y Mercados Espafioles
a entregar a los directivos de primer nivel beneficiarios del Plan, quedo establecido en 121.777 ac-
ciones.

Durante los ejercicios 2008 y 2007 no se habian realizado otras prestaciones a largo plazo, respecto
a los Directivos de Primer Nivel de Bolsas y Mercados Espafioles.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y
seguros de vida, ni existian anticipos o créditos concedidos a los Directivos de Primer Nivel de Bolsas
y Mercados Espafioles diferentes a los anteriormente descritos.
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5. b) Otro inmovilizado intangible

Inmovilizado intangible
i. Composicién del saldo y movimientos significativos

a) Fondo de comercio
El desglose del saldo de este epigrafe, que incluye integramente activos intangibles de vida util

Los fondos de comercio existentes al 31 de diciembre de 2008 y 2007 se desglosan a continuacion:  definida, es el siguiente:
Miles de Euros
Miles de Euros Vida Util
Estimada 2008 2007
Sociedades Consolidadas (Anexo ) 2008 2007 o " -
Aplicaciones Informaticas 3-15 afios 34.979 31.105
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A. 16.995 16.995 b
(Sociedad Unipersonal) Total bruto 34.979 31.105
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A. 6.184 6.184 De los que: ) ~
(sociedad Unipersonal) Desarrollados internamente 4-5 afos 16.855 15381
Compras 3-15 anos 18.124 15.724
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A. 4.940 4.940
(Sociedad Unipersonal) Menos: »
Amortizacién acumulada (26.238) (23.754)
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion 52.500 52.500
y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal) (Iberclear) Total neto 8.741 7.351
80.619 80.619
Su movimiento (importes brutos) ha sido el siguiente:
De acuerdo con las estimaciones, proyecciones y valoraciones externas de que disponen los Administra-
dores de Bolsas y Mercados Espafoles, las previsiones de ingresos atribuibles a cada una de las Miles de Euros
unidades o grupos de unidades generadores de efectivo identificadas soporta el valor neto de los 2008 2007
fondos (_je comerFlo_regBtrados (vgase Npta 2-b). Por tanto, durante los ejercicios 2008 y 2007 no se oo eielles 31105 28,082
han registrado pérdidas por deterioro asignadas a estos fondos de comercio.
Adiciones
El fondo de comercio correspondiente a Iberclear, surgié como consecuencia de la operacién socie- Por desarrollos internos 1474 2498
taria realizada en el ejercicio 2003 (véase Nota 1-a) y esta soportado por los ingresos futuros que Por compras 3.014 525
proporcione la operativa de compensacién, liquidacion y registro de deuda publica anteriormente Rt (614) B
encomendada a la Central de Anotaciones del Mercado de Deuda Publica en Anotaciones del Banco
Saldos finales 34.979 31.105

de Espana, asi como por las sinergias operativas y de negocio que proporciona la consolidacion de
plataformas de liquidacion.
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La totalidad de las adiciones por desarrollos internos realizados durante los ejercicios 2008 y 2007
se han registrado con abono al capitulo “Trabajos realizados por la empresa para su activo” de las
cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas, por unos importes de 1.474 y 2.498 miles de euros,
respectivamente.

Elimporte de los activos intangibles de vida Gtil definida totalmente amortizados al 31 de diciembre
de 2008 y 2007 asciende a 16.767 y 15.107 miles de euros, respectivamente. Asimismo, a dichas
fechas no existian restricciones de titularidad sobre los activos intangibles ni existia ningtn activo
destinado a la venta.

ii. Amortizacién de los activos intangibles de vida definida

Seguidamente se presenta un resumen de los movimientos que han afectado a la amortizacion
acumulada de estas partidas:

Miles de Euros

2008 2007
Saldos iniciales (23.754) (18.307)
Dotaciones con cargo a resultados (2.486) (5.447)
Retiros 2
Saldos finales (26.238) (23.754)

iii. Pérdidas por deterioro

Durante el ejercicio 2008 y 2007 no se han puesto de manifiesto pérdidas por deterioro significati-
vas que afectaran a estas partidas del balance de situaciéon consolidado.
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6.
Inmovilizado Material

a) Movimiento

El movimiento habido en este epigrafe de los balances de situacion consolidados, integramente
compuesto por inmovilizado material de uso propio, ha sido el siguiente:
Miles de €

Inmovilizado Material de Uso Propio

Terrenos Edificios Mobiliario e Instalaciones Equipos de Proceso Elementos de Transporte Total
de Datos y otros
Coste
Saldos al 1 de enero de 2007 24.375 9.902 24.144 52.534 457 111412
Adiciones = = 1.348 3.186 490 5.024
Traspasos - - 322 - (322)
Retiros/Otros movimientos - - (1) (235) - (236)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 24375 9.902 25.813 55.485 625 116.200
Adiciones = = 744 2.864 1.989 5.597
Traspasos - - 333 1.447 (1.780) -
Retiros/Otros movimientos - - - (205) (3) (208)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 24.375 9.902 26.890 59.591 831 121.589
Amortizacion acumulada
Saldos al 1 de enero de 2007 - 116 8.432 46.806 245 55.599
Dotaciones (Nota 2-d) - 198 1934 2.752 16 4.900
Retiros/Otros movimientos - - 13 (77) (168) (232)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 - 314 10.379 49.481 93 60.267
Dotaciones (Nota 2-d) - 198 2.015 3.035 17 5.265
Retiros/Otros movimientos - - - (168) (2) (170)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 512 12.394 52.348 108 65.362
Activo material neto
Saldos al 31 de diciembre de 2007 24.375 9.588 15.434 6.004 532 55933
Saldos al 31 de diciembre de 2008 24.375 9.390 14.496 7.243 723 56.227



Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 existen elementos del inmovilizado material totalmente amorti-
zados, por importe de 60.170 y 53.629 miles de euros, respectivamente.

Con fecha 21 de diciembre de 2005, el Grupo adquirié un terreno y unos inmuebles, junto con
sus instalaciones, al que se trasladaron en el ejercicio 2006 las sociedades del Grupo radicadas en
Madrid, con un coste global de adquisicion de 37.185 miles de euros. No obstante, parte de las
sociedades del Grupo han desarrollado su actividad durante los ejercicios 2008 y 2007, en inmue-
bles utilizados en régimen de arrendamiento. Los alquileres por este concepto devengados durante
dichos ejercicios han ascendido a 2.843 y 2.654 miles de euros, respectivamente, y figuran registra-
dos en el capitulo “Otros gastos de explotacion”, dentro de la cuenta “Arrendamiento de oficinas e
instalaciones”de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada (véase Nota 20).

Las pérdidas por deterioro del inmovilizado material producidas durante los ejercicios 2008 y 2007,
ascendian a 38 y 4 miles de euros, respectivamente, y se han registrado en el capitulo “Deterioro y
resultado por enajenaciones de inmovilizado - Inmovilizado material” de las cuentas de pérdidas y
ganancias consolidadas.

El Grupo tiene formalizadas pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos
los diversos elementos de su inmovilizado material.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existen restricciones de titularidad para ninglin elemento
del activo material. Asimismo, a dichas fechas no existia ningln activo significativo adquirido en
régimen de arrendamiento financiero.
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7. Miles de €

31-12-2008 31-12-2007
Activos Yy pasivos financieros (Corrlentes y no CorrlenteS) No Corrientes Corrientes No Corrientes Corrientes

Clasificacién:

a) Activos financieros no corrientes y Otros activos financieros corrientes

Activos financieros mantenidos para negociar - 1.930.639 - 407.613
Otros activos financieros a valor razonable
i Desglose Con cambios en pérdidas y ganancias - - - -
Activos financieros disponibles para la venta 4.999 - 1.954 -
. . Ly . . Préstamos y partidas a cobrar 687 3.173.003 370 4.021.164
El desglose del saldo de estos epigrafes de los balances de situacion consolidados, atendiendo a la mversionesyrﬁamemdas hasta el vencimiento . : - .
clasificacién, origen, moneda y naturaleza de las operaciones es el siguiente: Derivados de cobertura , , , ,
5.686 5.103.642 2.324 4.428.777
Origen:
Materializacion de fianzas y depdsitos recibidos
del mercado - 3.114.684 - 3.977.358
Instrumentos financieros para los que MEFF
actua como contrapartida central - 1.930.639 - 407.613
Otras inversiones financieras 5.686 58.319 2324 43.806
5.686 5.103.642 2.324 4.428.777
Moneda:
Euro 1.360 5.103.642 1.043 4.428.777
Otras monedas 4.326 - 1.281 -
5.686 5.103.642 2.324 4.428.777
Naturaleza:
Instrumentos de patrimonio:
Valores de renta variable 4.999 - 1.954 -
Valores representativos de deuda - - - -
Derivados:
Valores de Renta fija en contrapartida central - 1.099.999 - -
(MEFFClear)
Opciones en contrapartida central - 830.640 - 407.613
Otros activos financieros:
Adquisiciones temporales de activos - 3.080.648 - 3.971.802
sobre valores de Deuda Publica
Depositos entregados - 34.036 - 5.556
Deudores por liquidacion de operaciones diarias - 58.233 - 43.805
con opciones y futuros
Fianzas entregadas 687 86 370 1

5.686 5.103.642 2.324 4.428.777

Menos- Pérdidas por deterioro
Total Activos financieros 5.686 5.103.642 2.324 4.428.777




Préstamos y partidas a cobrar

Al 31 de diciembre de 2008 y 31 de diciembre de 2007 estos activos financieros, la casi totalidad de
ellos generados a corto plazo, corresponden basicamente, a las siguientes inversiones financieras
en las que se materializan las fianzas y depositos recibidos del mercado (véase apartado b) de esta
misma Nota):

- Adquisiciones temporales de activos, por importe de 2.791.907 miles de euros al 31 de diciem-
bre de 2008 (2.283.400 miles de euros al 31 de diciembre de 2007), en los que se materializan
los depdsitos reglamentarios que los miembros de MEFF Renta Fija, MEFF Renta Variable y MEFF
Euroservices han de formalizar para garantizar las posiciones que mantengan en sus respectivos
mercados y los depositos reglamentarios que los sujetos del mercado eléctrico mantienen en
MEFF Tecnologia y Servicios para garantizar sus posiciones en dicho mercado.

- Adquisiciones temporales de activos, por importe de 284.683 miles de euros al 31 de diciembre
de 2008 (1.684.387 miles de euros al 31 de diciembre de 2007), que representan la inversion de
los fondos obtenidos como consecuencia del sistema de cobertura del riesgo de liquidacion me-
diante depdsitos en efectivo, regulado por la Circular 7/2007, de 30 de noviembre, de Fianzas en
Garantia del Mercado y como consecuencia de la operativa de venta de valores no debidamente
justificada.

- Adquisiciones temporales de activos, por importe de 4.058 miles de euros al 31 de diciembre
de 2008 (4.015 miles de euros al 31 de diciembre de 2007), que representan la inversion de las
fianzas constituidas mediante depositos en efectivo y la inversion de los fondos obtenidos como
consecuencia de la operativa de venta de valores no debidamente justificada, de Sociedad Rectora
de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.,, Sociedad Unipersonal; Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Valencia, S.A,, Sociedad Unipersonal y Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao,
S.A., Sociedad Unipersonal.

- Las garantias depositadas por el Grupo en el correspondiente miembro liquidador, para operar en
Eurex, por importe de 34.036 miles de euros al 31 de diciembre de 2008 (5.556 miles de euros al
31 de diciembre de 2007), que son invertidas y revertidas al Grupo al tipo EONIA menos un por-
centaje, y
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- Los saldos deudores por liquidacion (se liquidan el dia siguiente con cada miembro liquidador) de
operaciones diarias con opciones, por importe de 926 y 1.889 miles de euros al 31 de diciembre
de 2008 y 31 de diciembre de 2007, respectivamente y por liquidacién de los margenes diarios
de los futuros, por importe de 57.307 y 41.916 miles de euros al 31 de diciembre de 2008 y 31 de
diciembre de 2007, respectivamente.

El importe en libros de todos estos activos es similar a su valor razonable.

Los ingresos obtenidos por estos activos durante el ejercicio 2008 y 2007 se registran en el capitulo
“Ingresos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas (véase Nota 21).

Activos financieros disponibles para la venta
Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 los activos financieros disponibles para la venta (todos ellos a
largo plazo) corresponden, basicamente, a determinadas inversiones en valores de renta variable,

cuyo desglose y composicion se detalla a continuacion:

Miles de Euros

31-12-2008 31-12-2007
Valores de renta variable cotizada:
Bolsa Mexicana de Valores, S.A, de CV. 3.295
Valores de renta variable no cotizada:
Compania Operadora del Mercado Espaniol de Electricidad, S.A. 673 673
MexDer, Mercado Mexicano de Derivados, S.A. de CV. - 288
Camara de Riesgo Central de Contraparte de Colombia S.A. 1.031 993

4.999 1.954



Durante los ejercicios 2008 y 2007, el Grupo Bolsas y Mercados Espanioles ha percibido dividendos
con origen en estos valores por importe de 28 y 287 miles de euros, respectivamente, que se han
registrado en el capitulo “Ingresos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas

(véase Nota 21).

ii. Plazos residuales de las operaciones y tipos de interés medio

Seguidamente, se presenta el desglose por vencimientos, de todas las inversiones financieras (salvo
instrumentos financieros para los que MEFF actlia como contrapartida central, deudores por liquida-
cion de operaciones diarias con opciones y futuros, fianzas entregadas y valores de renta variable):
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Miles de Euros

Hasta 1 Entre 1 Semana Entrel1y3 Entre 3y 12 Meses Entre1y5 Mas de 5 Total Tipode
Semana y 1 Mes Meses Afios Afios Interés Medio
31 de diciembre de 2008
Adquisiciones temporales de activos 2.926.141 64.407 89.115 985 - - 3.080.648 2,07%
Depositos entregados 34.036 - - - - 34.036
2.960.177 64.407 89.115 985 ° o 3.114.684
31 de diciembre de 2007
Adquisiciones temporales de activos 3.342.732 569.637 57.455 1.978 - - 3.971.802 3,43%
Depositos entregados 5.556 - - - - - 5.556 -
3.348.288 569.637 57.455 1.978 = = 3.977.358 =



iii. Adquisiciones y enajenaciones

Las principales adquisiciones y enajenaciones de adquisiciones temporales de activos realizadas
durante los ejercicios 2008 y 2007 se muestran en la Nota 9, junto con los saldos de efectivo y otros
activos liquidos equivalentes. Las principales adquisiciones y enajenaciones de los valores de renta
variable realizadas durante dichos ejercicios se indican a continuacion:

Miles de Euros

Saldo al 1 de enero de 2007 961
Adquisiciones 993
Ventas
Saldo al 31 de diciembre de 2007 1954
Adquisiciones 6.500
Ventas (288)
8.166
Menos- Ajustes por cambios de valor (Bruto) (3.167)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 4.999

A continuacién se explican las variaciones mas significativas experimentadas por los activos finan-
cieros disponibles para la venta durante el ejercicio 2008:

Oferta Publica de suscripcion de acciones de Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de CV. (en adelante, “BMV”)
y venta de la totalidad de las participaciones de MexDer, Mercado Mexicano de Derivados, S.A. de CV.
(en adelante, “Mexder”)

Con fecha 13 de junio de 2008 se produjo la oferta publica primaria de suscripcion de acciones ordi-
narias, nominativas, serie A, representativas del capital social fijo de BMV a un precio de colocacion
de 16,50 pesos mexicanos.

Comoresultadode la Oferta publica global mencionada anteriormente, Bolsasy Mercados Espafioles
ha adquirido una participacién en BMV por importe de 103.125.000 pesos mexicanos (6.462.156,89
euros a la fecha de adquisicion) correspondiente a 6.250.000 acciones con un importe unitario de
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16,50 pesos mexicanos por accion, y equivalente al 0,99% del capital de BMV. Dichas acciones se
registran en el balance de situacién consolidado a “su valor razonable”, habiéndose reconocido la
pérdida existente al 31 de diciembre de 2008 procedente de la variacién en su “valor razonable”
neta de impuestos, por importe de 2.217 miles de euros, con cargo al patrimonio neto atribuido
a la entidad dominante (dentro del epigrafe “Ajustes por cambios de valor — Activos financieros
disponibles para la venta”).

Asimismo, con fecha 12 de mayo de 2008 MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.
(Sociedad Unipersonal), sociedad participada en un 100% por BME, formalizé un contrato para
la venta a BMV de las 41 acciones serie B, ordinarias, nominativas y sin expresion de valor nominal,
representativas del 7,5% del capital social de Mexder de las que era titular, por un importe de
112.422.000 pesos mexicanos, sujeto a que concluyera la oferta publica global de BMV mencionada
anteriormente. Por tanto, una vez realizada la oferta publica de acciones de BMV y con fecha 20
de junio de 2008, se procedio a la liquidacién de la mencionada venta de acciones de Mexder por
el importe anteriormente mencionado (7.040.896,85 euros), generandose como consecuencia de
dicha operacion de venta un beneficio por importe de 6.753 miles de euros que se registra en el
capitulo “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros” de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada correspondiente al ejercicio 2008.
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Miles de Euros

iv. Pérdidas por deterioro

31-12-2008 31-12-2007
Clasificacion:
Durante los ejercicios 2008 y 2007 no se habian puesto de manifiesto pérdidas por deterioro que  pasivos financieros mantenidos para negociar 1.930.639 407.613
afectaran a los Activos financieros no corrientes y Otros activos financieros corrientes. Otros pasivos financieros a valor razonable con B
cambios en pérdidas y ganancias
b) Pasivos financieros corrientes — Otros pasivos financieros Débitos y partidas a pagar 3172917 4021163
Derivados de cobertura - -
El desglose del saldo de este epigrafe de los balances de situacién consolidados, atendiendo a la 5-103.556 4.428.776
clasificacion, origen, moneda y naturaleza de las operaciones es el siguiente: (lifgak
Fianzas y depdsitos recibidos del Mercado 3.114.684 3.977.358
Instrumentos financieros para los que MEFF actia como 1.930.639 407.613
contrapartida central
Otros pasivos financieros 58.233 43.805
5.103.556 4.428.776
Moneda:
Euro 5.103.556 4.428.776
Otras monedas - -
5.103.556 4.428.776
Naturaleza:
Deudas con entidades de crédito - -
Obligaciones y valores negociables - -
Derivados:
Valores de renta fija en contrapartida 1.099.999 -
central (MEFFClear)
Opciones en contrapartida central 830.640 407.613
Otros pasivos financieros:
Fianzas y depdsitos de MEFF Renta Fija, MEFF Renta Variable, 2.791.907 2.283.400
MEFF Euroservices y MEFF Tecnologia y Servicios
Fondos con origen en Iberclear 284.683 1.684.387
Fondos con origen en las Sociedades 4.058 4.015
Rectoras de las Bolsas de Valores
Fianzas y depdsitos para la operativa 34.036 5.556
en Eurex
Acreedores por liquidacion de 58.233 43.805
operaciones diarias con opciones y futuros
5.103.556 4.428.776

Total Pasivos Financieros 5.103.556 4.428.776
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Los Administradores consideran que el importe en libros de los saldos incluidos en el epigrafe “Pasivos
financieros corrientes — Otros pasivos financieros” del balance de situacién consolidado se aproxima
a suvalor razonable.

Los gastos financieros cedidos a los comitentes y depositantes se registran en el capitulo “Gastos
financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas (véase Nota 21).

El plazo residual de los “Pasivos financieros corrientes — Otros pasivos financieros”, con la excepcion
de los valores de renta fija y opciones en contrapartida central, se ajusta diariamente en funcién de
las posiciones en el mercado que mantienen sus titulares.



8.
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

i. Desglose

A continuacion se indica el desglose del saldo de este epigrafe de los balances de situacion conso-
lidados:

Miles de Euros

31-12-2008 31-12-2007

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 62.084 63.507
Menos- Pérdidas por deterioro (2.561) (2.127)
59.523 61.380

Otros deudores 847 709
Activos por impuesto corriente (Nota 16) 44.526 60.548
104.896 122.637

El saldo de la cuenta “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” corresponde, fundamental-
mente, a los importes a cobrar procedentes de |a prestacion de servicios por las distintas sociedades
que integran el Grupo. Dentro de esta cuenta se incluye el importe correspondiente a las facturas
pendientes de liquidar relacionadas con la operativa del Grupo en el mercado eléctrico (véase Nota
14).

La cuenta “Otros deudores” recoge, principalmente, el importe de diversos préstamos concedidos a
empleados del Grupo.

El importe en libros de las cuentas de deudores por prestacion de servicios y otras cuentas a cobrar
es similar a su valor razonable. Estas cuentas no generan intereses.

ii. Pérdidas por deterioro

A continuacion se muestra el movimiento que se ha producido en el saldo de las provisiones que cu-
bren las pérdidas por deterioro de los activos que integran el saldo del epigrafe “Clientes por ventas
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y prestaciones de servicios”, de los balances de situacion consolidados:
Miles de Euros

2008 2007
Saldo al inicio del ejercicio 2127 2.248
Dotaciones con cargo a resultados del ejercicio 967 783
Recuperacion de dotaciones con abono a resultados (533) (535)
Dotaciones (recuperaciones) netas del ejercicio 434 248
Aplicaciones sin efecto en resultados - (369)
Saldo al cierre del ejercicio 2.561 2.127

Las dotaciones netas realizadas durante el ejercicio 2008 y 2007 para cubrir las pérdidas por deterio-
ro de los activos que integran el saldo del epigrafe “Clientes por ventas y prestaciones de servicios”
se registran en el capitulo “Otros gastos de explotaciéon” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas (véase Nota 20).

A continuacion se muestra un detalle de aquellos “Clientes por ventas y prestaciones de servicios”y
“Otros deudores” considerados como deteriorados por razén de su riesgo de crédito al 31 de diciem-
bre de 2008 y 2007, asi como de aquellos que, sin estar considerados como deteriorados, tienen
alglin importe vencido a dichas fechas, clasificados atendiendo a las areas geograficas donde se
encuentran localizados los riesgos, asi como en funcién del plazo transcurrido desde el vencimiento
del importe impagado a dichas fechas mas antiguo de cada operacion:

Miles de Euros
Con Saldos Vencidos e Impagados

SinSaldos Entre3y6 Entre6yl12 Entrel2y Entrel8y Masde Total
Vencidos y Vencidos M M 18 M 24 M 24 M
hasta 3 meses
31 de diciembre de 2008:
Por area geografica
Espafa 54.747 914 1171 450 268 1306 58.856
Resto del mundo 3.290 145 204 309 40 87 4.075
58.037 1.059 1.375 759 308 1.393 62.931
31 de diciembre de 2007:
Por area geografica
Espana 55.156 536 932 131 75 1.626 58456
Resto del mundo 5.082 351 105 109 48 65 5.760
60.238 887 1.037 240 123 1.691 64.216




9.
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El capitulo “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye los activos financieros en los que
se invierten a corto plazo los excesos de tesoreria del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles. El desglose

al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 es el siguiente:

Miles de Euros

2008 2007

Clasificacion:
Tesorerfa 2.897 3.180
Adquisiciones temporales de activos 427.249 471613
Imposiciones financieras a corto plazo 559 393
430.705 475.186
Menos-Pérdidas por deterioro - -
Saldos netos 430.705 475.186

Elimporte en libros de estos activos es similar a su valor razonable.

Los plazos de vencimiento y la rentabilidad media de los activos incluidos en el saldo del epigrafe
“Efectivo y otros activos liquidos equivalentes”, de los balances de situacién consolidados, excepto
tesorerfa, al 31 de diciembre de 2008 y 2007 se muestran a continuacion:

Miles de Euros
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Hasta 1 Entre 1 Semana Entrely3 Entre 3y 12 Meses Entrely5 Mas de 5 Total Tipo de
Semana y 1 Mes Meses Afios Afios Interés Medio
31 de diciembre de 2008:
Adquisiciones temporales de activos 401.685 25.564 - - - - 427.249 2,07%
Imposiciones financieras a corto plazo 559 - - - - - 559 2,75%
402.244 25.564 o = o o 427.808
31 de diciembre de 2007:
Adquisiciones temporales de activos 471.262 - - 351 - - 471613 3,80%
Imposiciones financieras a corto plazo 393 - - - - - 393 3,74%
471.655 o o 351 o o 472.006
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El movimiento habido durante los ejercicios 2008 y 2007 en las adquisiciones temporales de activos
correspondientes a los epigrafes “Otros activos financieros corrientes” (véase Nota 7) y “Efectivo y
otros activos liquidos equivalentes” de los balances de situacién consolidados ha sido el siguiente:

Miles de Euros

Concepto Temporales e Adies  Financerss o i
Corto Plazo
Saldos al 1 de enero de 2007 3.291.130 48.277 3.339.407
Compras 406.968.705 3.613.975 410.582.680
Ventas (405.816.420) (3.661.859) (409.478.279)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 4.443.415 393 4.443.808
Compras 261.611.934 644 261.612.578
Ventas (262.547.452) (478)  (262.547.930)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 3.507.897 559 3.508.456

Durante los ejercicios 2008 y 2007 no se han registrado pérdidas por deterioro en estos activos
financieros.

Los ingresos generados durante los ejercicios 2008 y 2007 por el efectivo y otros activos liquidos
equivalentes se incluyen en el saldo del capitulo “Ingresos financieros” de las cuentas de pérdidas y
ganancias consolidadas (véase Nota 21).
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10. 11.
Otros activos corrientes Patrimonio neto

El saldo de este epigrafe de los balances de situaciéon consolidados al 31 de diciembre de 2008 y  El capitulo “Patrimonio neto” de los balances de situacién consolidados incluye, basicamente, las

2007 recoge, fundamentalmente, los gastos anticipados relacionados con actividades de explota-  aportaciones realizadas por los accionistas y los resultados acumulados reconocidos a través de las

cion registrados por las distintas sociedades del Grupo. cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas. Los importes procedentes de las entidades depen-
dientes se presentan en las partidas que correspondan segln su naturaleza.

El movimiento que se ha producido durante los ejercicios 2008 y 2007 en los diferentes epigrafes
que forman parte de este capitulo se indica a continuacion:

Miles de Euros

Capital Prima de Reservas Acciones y Resultado  Otros Instrumentos de Ajustes por Dividendoa  Patrimonio Neto Atribuido a la
Emisién participaciones en del ejercicio patrimonio neto cambios Cuenta (*) entidad dominante
Reserva Otras  Reservasen patrimonio Atribuido a la de valor
Legal  Reservas Sociedades Propias entidad Dominante
Consolidadas

Saldos al 1 de enero de 2007 270.078 = 54.016 241.634 (218.481) = 130.528 = = (50.002) 427.773
Distribucion del resultado del ejercicio 2006 - - - 30.524 - - (130.528) - - 50.002 (50.002)
Traspaso de reservas - - - (10.659) 10.659 - - - - - -
Resultados del ejercicio atribuidos a la - - - - - 201.135 - - (79.936) 121.199
entidad dominante
Saldos al 31 de diciembre de 2007 270.078 © 54.016 261.499 (207.822) = 201.135 = = (79.936) 498.970
Saldos al 1 de enero de 2008 270.078 - 54.016 261.499 (207.822) - 201.135 - - (79.936) 498.970
Distribucion de dividendos - - - (47.577) - - - - - - (47.577)
extraordinarios con cargos a reserva
Distribucion del resultado del ejercicio 2007 - - - 36.205 - - (201.135) - - 79.936 (84.994)
Pérdidas y ganancias actuariales (Nota 13) = = = 310 = = - = - = 310
Operaciones con acciones propias - - - - - (7.661) - - - - (7.661)
Pagos con instrumentos de = = = = = = = 773 = = 773
patrimonio neto
Ajustes por cambios de valor (Nota 7) - - - - - - - - (2.217) - (2.217)
Traspaso de reservas - - - 42971 (42.971) - - - - - -
Resultados del periodo atribuidos a la - - - - - - 190.737 - - - 190.737
entidad dominante
Dividendo a cuenta del resultado del - - - - - - - - - (82.132) (82.132)
ejercicio 2008
Saldos al 31 de diciembre de 2008 270.078 @ 54.016 293.408 (250.793) (7.661) 190.737 773 (2.217) (82.132) 466.209

(*) Véase Nota 3.



a) Capital

i. Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros (Sociedad
Dominante)

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 el capital social de Bolsas y Mercados Espafoles estaba repre-
sentado por 83.615.558 acciones de 3,23 euros de valor nominal cada una de ellas, integramente
suscritas y desembolsadas y que cotizan en las Bolsas de Valores espafiolas.

Al 31 de diciembre de 2008, el detalle de titulares directos e indirectos con un porcentaje de participacion
en el capital social de Bolsas y Mercados Espafioles superior al 3% se muestra a continuacion:

Nombre o denominacién social del accionista (*) Porcentaje de Participacién

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. 5,50%
BNP Paribas, Societe Anonyme (**) 3,03%
Banco de Espafia 5,34%
Banco Santander, S.A. 5,05%
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid 4,77%
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona 5,01%

(*) A 31 de diciembre de 2008 Chase Nominees Limited y State Street Bank aparecian en el Libro Registro de Accionistas con una participacion en el
capital social de BME de 4,81% y un 3,03%, respectivamente. No obstante, la Sociedad entiende que dichas acciones las tienen en custodia a nombre
de terceros, sin que ninguno de ellos tenga, en cuanto a BME le consta, una participacion superior al 3 por 100 en el capital o en los derechos de voto
de la Sociedad.

(**) En la participacion indirecta de BNP Paribas Société Anonyme, no se ha incluido la participacion de las sociedades del grupo que actdan como
custodios en nombre de terceros. Ninguno de estos terceros es titular, en cuanto a BME le consta, de una participacion superior al 3%.
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ii. Entidades dependientes
Al 31 de diciembre de 2008:

1. Ninguna de las acciones de las entidades dependientes (véase Anexo I) cotizan en mercados oficiales
de valores.

2.Ninguna entidad dependiente tenia parte de su capital social pendiente de desembolsar.

3. No existian ampliaciones de capital en curso en las entidades dependientes o estas no eran signi-
ficativas en el contexto del Grupo.

4.No existen capitales adicionales autorizados por las Juntas Generales de Accionistas o Socios de
las entidades dependientes o estas no eran significativas en el contexto del Grupo.

b) Reservas
i. Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una cifra
igual al 10% del beneficio del ejercicio a |a reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del
capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que excede del 10%
del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente y mientras no supere
el 20% del capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre
que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, la Sociedad dominante del Grupo tiene dotada en su totalidad
la Reserva legal por importe de 54.016 miles de euros, incluida en el epigrafe “Reservas” del balance
de situacion consolidado adjunto.



ii. Reservas en sociedades consolidadas

El desglose por entidades de los saldos de esta cuenta de los balances de situacion consolidados
-una vez considerado el efecto de los ajustes de consolidacion- se indica seguidamente:

Miles de Euros
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c) Acciones propias

Durante el ejercicio 2007 se produjo la venta de 22 acciones de Bolsas y Mercados Espafioles, por
lo que al 31 de diciembre de 2007, las entidades consolidadas no posefan acciones de la Sociedad
Dominante.

Para poder hacer efectivo el Plan de Retribucion a Medio Plazo aprobado con fecha 30 de abril de
2008 (véanse Notas 2-m y 19-c), si concurriesen las condiciones establecidas en el mismo, el Con-
sejo de Administracion de la Sociedad ha considerado conveniente adquirir el ndmero maximo de
acciones que podran ser entregadas a todos los beneficiarios del plan, por lo que en su reuniéon de
31 de julio de 2008 acordd la adquisicion de 337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40% del
capital social, haciéndose efectiva dicha adquisicion durante el mes de agosto de 2008.

El detalle de las acciones propias en poder de Bolsas y Mercados Espafioles al cierre del ejercicio
2008 se muestra a continuacion:

2008 2007
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A, (165.085) (165.007)
Sociedad Unipersonal
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A,, (17.469) (17.796)
Sociedad Unipersonal
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A, (8.675) (8.841)
Sociedad Unipersonal
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, SA, (22.895) (23.134)
Sociedad Unipersonal
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion (19.079) 22981
y Liquidacién de Valores, S.A,, Sociedad Unipersonal
Bolsas y Mercados Espafioles Innova, SA., Sociedad Unipersonal (116) -
Mercado Alternativo Bursatil, S.A, Sociedad Unipersonal 354 354
Instituto Bolsas y Mercados Espafioles, S.L., Sociedad Unipersonal 46 44
MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A, (18.530) (19.650)
Sociedad Unipersonal
Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A., Sociedad Unipersonal 781 527
Sociedad de Bolsas, S.A. (704) 1.996
Infobolsa, S.A. 579 704
Total (250.793) (207.822)

Los saldos negativos de reservas en sociedades consolidadas del detalle anterior se han generado
como consecuencia del reparto de dividendos con cargo a reservas por parte de algunas de las Socie-
dades Afectadas a Bolsas y Mercados Espanoles, con origen en los beneficios generados por aquellas
con anterioridad al 1 de octubre de 2002 (fecha desde la cual las Sociedades Afectadas comenzaron
a generar beneficios para el Grupo Bolsas y Mercados Espafioles).

N2 de acciones Valor nominal Precio medio  Coste total de adquisi-
(Euros)  de adquisicién cién (miles de Euros)
(Euros)
Acciones propias al cierre del 337.333 3,23 22,71 7.661

ejercicio 2008
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d) Resultado del ejercicio atribuido a la entidad dominante e) Ajustes por cambios de valor

La aportacion de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién al resultado consolidado  Este capitulo de los balances de situacién consolidados recoge el importe neto del efecto fiscal de
de los ejercicios 2008 y 2007, una vez considerados los ajustes de consolidacion, ha sido la siguiente: ~ aquellas variaciones del valor razonable de los activos clasificados como disponibles para la venta
que, conforme a lo dispuesto en la Nota 2-e, deben clasificarse como parte integrante del patrimonio

Miles de Euros S . . S . P
: . neto atribuido a la entidad dominante; variaciones que se registran en las cuentas de pérdidas y

2008 2007 ganancias consolidadas cuando tiene lugar la venta de los activos en los que tienen su origen.

Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados (8.907) (5.256) o ) o ) ] »
y Sistemas Financieros, SA. Durante el ejercicio 2007 no han producido movimientos en este epigrafe del balance de situacion
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A, 66.131 71331 consolidado.
Sociedad Unipersonal
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, SA, 13241 18.071 El movimiento del saldo de este epigrafe durante el ejercicio 2008 se presenta seguidamente:
Sociedad Unipersonal
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A., 7.685 9.917 Miles de Euros
Sociedad Unipersonal 2008
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A., 9.727 11.680 L

) ’ Saldo inicial =
Sociedad Unipersonal
Bolsas y Mercados Espafioles, Innova, S.A,, Sociedad Unipersonal (anterior- 5 302 Ganancias (pérdidas) netas por valoracion (2217)
mente denominada Compaiia Informatica de Bolsa, S.A) Disminuciones por:
Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion 51.003 58331 Importes traspasados a la cuenta de pérdidas y ganancias -
y Liquidacién de Valores, S.A, Sociedad Unipersonal

Saldo final (2.217)

MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, SA, 30476 21.422
Sociedad Unipersonal
Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A, Sociedad Unipersonal (79) 255 Las pérdidas netas por valoracion corresponden en su totalidad a las pérdidas procedentes de la va-
Sociedad de Bolsas, S.A. 19268 13.907 riacion en el valor razonable de las acciones mantenidas por el Grupo en Bolsa Mexicana de Valores,
Instituto Bolsas y Mercados Espafioles, S.L. 165 219 SA, deCV. (Vease Nota 7)'
Mercado Alternativo Bursatil, S.A. (Sociedad Unipersonal) 1.403 866
Infobolsa, S.A. (*) 609 90
Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A,, Sociedad Unipersonal 10 -
Total 190.737 201.135

(*) Los resultados del ejercicio atribuidos al Grupo procedentes de Infobolsa, S.A. y sus sociedades dependientes se incorporan al 50% (véase Nota 2).



12.
Provisiones no corrientes — Provisiones para riesgos y compromisos
contingentes

A continuacién se muestra la finalidad de las provisiones registradas en este epigrafe de los balances
de situacion consolidados al 31 de diciembre de 2008 y 2007 y los movimientos habidos en los
ejercicios 2008 y 2007:

a) Composicion
El desglose de las provisiones para riesgos y compromisos contingentes (pasivo no corriente) es el

siguiente:
Miles de Euros

2008 2007
Provisiones con origen en actas fiscales 1181 1.690
Otras provisiones 3.383 2452
Total 4.564 4.142

b) Movimiento

A continuacion se muestra el movimiento que se ha producido en las provisiones para compromisos
y pasivos contingentes en los ejercicios 2008 y 2007:
Miles de Euros

2008 2007
Saldos al inicio del ejercicio 4.142 6.784
Dotaciones con cargo a resultados (Nota 16) 1.505 853
Recuperaciones con abono a resultados (Notas 16y 17) (214) (1.103)
Fondos utilizados (Nota 16) (869) (652)
Traspasos (Nota 13) (1.740)
Saldos al cierre del ejercicio 4.564 4.142
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Durante el ejercicio 2008 se ha aplicado por importe de 554 miles de euros, parte de la provision
dotada en ejercicios anteriores con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacion”, realizandose
dotaciones por importe de 1.490 miles de euros con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacion”
y “Gastos de personal”, en prevision de gastos en que se espera incurrir por mantenimientos infor-
maticos, servicios de consultoria y otros conceptos.

Por otra parte, en relacion con el litigio iniciado con fecha 18 de diciembre de 2001, por el que Info-
bolsa, S.A. (véase Anexo |) fue demandada por un importe total de 2.445 miles de ddlares por dos
empresas chilenas, con las que esta sociedad estuvo en negociacion para el desarrollo de activida-
des en Latinoamérica, Infobolsa, S.A. recibié con fecha 7 de abril de 2004 la sentencia por la que
se le condend en primera instancia al pago de 805 mil dolares, mas los intereses legales de dicha
cantidad desde la interposicion de dicha notificacion y las correspondientes costas. Infobolsa, S.A.
presento recurso de apelacion contra dicha sentencia, solicitando que se desestimara integramente
la demanda presentada por las dos empresas chilenas. Dado que en virtud del contrato de venta
de las acciones de Infobolsa, S.A. celebrado en el ejercicio 2003 entre Sociedad Rectora de la Bolsa
de Valores de Madrid, S.A., Sociedad Unipersonal y Deutsche Borse AG., (véase Anexo I) el vendedor
(Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A,, Sociedad Unipersonal) acordé asumir, en su
caso, los costes que pudieran derivarse de la mencionada sentencia, el Grupo provision¢ durante el
ejercicio 2004, con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacién”de la cuenta de pérdidas y ganan-
cias consolidada un importe de 805 mil euros. Con fecha 14 de julio de 2006, la Audiencia Provincial
de Madrid dictd sentencia sobre el recurso de apelacion interpuesto por las dos empresas chilenas,
donde se desestima su demanda, imponiéndoles el pago del importe pendiente mas las costas cau-
sadas por su recurso de apelacion. Con fecha 23 de octubre de 2006, finalizé el plazo para interponer
el recurso de casacion sobre dicha sentencia, sin haberse presentado ningun escrito por parte de las
empresas chilenas, procediéndose en el ejercicio 2007 a liberar dicha provisién con abono al capi-
tulo “Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada (véase Nota
17), una vez se finalizaron el conjunto de tramites formales posteriores a la Ultima diligencia de la
Audiencia Provincial de Madrid.

En la Nota 16-b se detallan las provisiones con origen en actas fiscales asi como los principales movimientos
acontecidos durante el ejercicio 2008 en relacién con las mismas.
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13. El movimiento que se ha producido en los ejercicios 2008 y 2007 en los saldos netos acumulados de
Provisiones no corrientes — Provisiones por beneficios para empleados estas provisiones, ha sido el siguiente:

Miles de Euros

El desglose de las provisiones por beneficios para empleados (pasivo no corriente) es el siguiente:

2008 2007
Miles de Euros Saldos al inicio del ejercicio 4.009 1.959
2008 2007 Incrementos por:
Premios por buena conducta, fidelidad y afios de servicio 1.082 1.201 Coste de los servicios y ganancias y/o

) P pérdidas actuariales netas (Nota 19) 353 468

Premios de jubilacion 72 1.068
. . Gastos financieros 194 28

Prestaciones sanitarias 1913 1.740

Disminuciones por:

Total 3.067 4.009
Aplicaciones (502) (186)
Determinadas sociedades del Grupo estan obligadas, seglin el convenio colectivo extraestatutario ~ Traspasos (Nota 12) - 1.740
(convenios colectivos, en su caso), al pago a su personal de determinados compromisos por premios Pago de prima por exteriorizacion (987) -
por buena conducta, fidelidad y afos de servicio continuados si se cumplen determinados requisitos, saldos al cierre del ejercicio 3.067 4.009

por premios de jubilacion y por asistencia sanitaria (véase Nota 2-k).

El Grupo ha estimado el importe de dichos compromisos de acuerdo con un estudio actuarial enel ~ Losimportes reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias y en el patrimonio neto con respecto

que se han considerado las siguientes hipotesis: a los compromisos por jubilacion se muestran a continuacion:
Premios de Jubilacién Asistencia Sanitaria Provisiones por beneficios para empleados — Premios de jubilacion Miles de Euros
2008 2007 2008 2007 2008 2007
Tasa de descuento 4,45% - 5,18% 4,05% - 4,80% 4,33%-4,41% 4,30% - 4,62% Coste de servicios del periodo corriente 209 146
Tablas de mortalidad PER2000-P PER2000-P PER2000-P PER2000-P Coste por intereses 175 104
Edad de jubilacion (*) 5 afies 65 afies 65 anos 65 3n05 Rendimiento esperado de los contratos de seguro (113) (76)
Rendimiento esperado de los activos () 4,45% - 5,18% 3,90%- 4,21% 4.87% - 4.97% : (Ganancias)/pérdidas actuariales reconocidas en el patrimonio neto (310) (284)
Crecimiento de la indemnizacion 1,5% 1,5% 3,5% 3% Coste de servicios pasados 30 276
Total (9) 166

(*) En determinadas sociedades del Grupo se ha aplicado la edad mas temprana posible en aquellos empleados que hayan acreditado cotizaciones
al 1 de enero de 1997.

(**) Horquilla de tasas de mercado aplicadas a las diferentes sociedades del Grupo, segtin la duracién media para el pago de prestaciones en cada
uno de los convenios colectivos.
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El movimiento en el valor actual de |a obligacion devengada por compromisos por jubilacion hasido  La situacion de los compromisos por premios de jubilacion se muestra a continuacion:
el siguiente:
Miles de Euros

Provisiones por beneficios para empleados — Premios de jubilacion Miles de Euros 2008 2007
2008 2007 Valor actual de las obligaciones 3.719 3.515

Valor actual de las obligaciones al inicio del ejercicio 3.515 2.575 Menos:

Coste de servicios del periodo corriente 209 146 Valor razonable de los activos del plan 3.125 1.895

Coste por intereses 175 104 Servicios pasados no reconocidos 522 552

Coste de los servicios pasados - 828 Provisiones por beneficios para empleados — Premios de jubilacién 72 1.068

(Ganancias)/pérdidas actuariales reconocidas en el patrimonio neto (180) (441)

Otros - 303

Valor actual de las obligaciones al final del ejercicio 3.719 3.515

El movimiento en el valor actual de los contratos de seguros vinculados a compromisos por jubila-
cion ha sido el siguiente:

Provisiones por beneficios para empleados — Premios de jubilacién Miles de Euros
2008 2007
Valor razonable de los contratos de seguro 1.895 1.976
vinculados a pensiones al inicio del ejercicio
Rendimiento esperado de los contratos de seguro 113 76
Ganancias/(pérdidas) actuariales 130 (157)
Primas pagadas (*) 987 -
Valor razonable de los contratos de seguro 3.125 1.895

vinculados a pensiones al final del ejercicio

(*) Durante el ejercicio 2008 se ha procedido al pago de la prima correspondiente a los ejercicios 2007 y 2008.



14.
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Seguidamente se muestra el desglose del saldo de este epigrafe de los balances de situacién conso-
lidados al 31 de diciembre de 2008 y 2007:

Miles de Euros

2008 2007
Proveedores 47.481 49.660
Otros acreedores 86.934 84.793
Pasivo por impuesto corriente (Nota 16) 82.924 103.965
Total 217.339 238.418

La cuenta “Proveedores” incluye, principalmente, los importes pendientes de pago por compras co-
merciales y costes relacionados. Dentro de esta cuenta se incluye el importe correspondiente a las
facturas pendientes de liquidar relacionadas con la operativa del Grupo en el mercado eléctrico
(véase Nota 8).

La cuenta “Otros acreedores”, incluye, 4.801 miles de euros correspondiente a remuneraciones pen-
dientes de pago a los empleados del Grupo (véase Nota 19) (4.394 miles de euros al 31 de diciembre
de 2007) asi como 82.132 miles de euros (79.936 miles de euros al 31 de diciembre de 2007) corres-
pondiente al dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio de la Sociedad pendientes de pago
(véase Nota 3).

Los Administradores consideran que el importe en libros de los saldos incluidos en el epigrafe
“Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” del balance de situacion consolidado, se aproxima
a suvalor razonable.
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15.
Otros pasivos corrientes

El saldo de este epigrafe de los balances de situacién consolidados al 31 de diciembre de 2008 y
2007 recoge, fundamentalmente, los ingresos anticipados registrados por las distintas sociedades
del Grupo.



16.
Situacion fiscal

a) Grupo Fiscal Consolidado

De acuerdo con la normativa vigente, el Grupo Fiscal Consolidado incluye a Bolsas y Mercados Espa-
fioles, como sociedad dominante y, como dominadas, a la totalidad de las sociedades del perimetro
de consolidacion (véase Anexo |) a excepcion de Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A,
Sociedad Unipersonal, Infobolsa, S.A. y sus sociedades dependientes y Link Up Capital Markets, S.L.

El resto de las entidades dependientes del Grupo presenta individualmente sus declaraciones de
impuestos, de acuerdo con las normas fiscales aplicables.

b) Ejercicios sujetos a inspeccion fiscal

Durante el ejercicio 2004 Centro de Calculo de Bolsa, S.A., sociedad dependiente de Sociedad Recto-
ra de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A.,, Sociedad Unipersonal (véase Anexo I) fue objeto de las
actuaciones de comprobacion e investigacion del Impuesto sobre Sociedades correspondiente a los
ejercicios 1998, 1999, 2000, 2001 y 2002 y del Impuesto sobre el Valor Afadido, correspondiente a
los ejercicios 1999 y 2000. Con fecha 16 de noviembre de 2004 fue recibida la notificacion del Acta
de la Administracion Tributaria que incluye una sancion correspondiente al Impuesto de Sociedades
delos afios 1998,1999y 2000 por un importe de 848 mil euros, habiéndose presentado recurso ante
el Tribunal Econémico-Administrativo Central. Dicho importe, que fue dotado en el ejercicio 2004
con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacion”, se encuentra provisionado al 31 de diciembre
de 2008 y 2007 en el epigrafe “Provisiones no corrientes — Provisiones para riesgos y compromisos
contingentes” (véase Nota 12). Por otra parte, el resultado de la inspeccién correspondiente al IVA
se saldo con un acta por importe de 282 mil euros, sin imponer sancion alguna, para la que Centro
de Calculo de Bolsa, S.A. interpuso recurso ante el Tribunal Econémico-Administrativo Central, ha-
biéndose desestimado en el ejercicio 2007 la reclamacion econémica-administrativa interpuesta,
e interpuesto por parte de Centro de Calculo de Bolsa, S.A. un recurso contencioso-administrativo
ante la Audiencia Nacional contra la mencionada resolucion. El importe del acta, que fue dotado en
el ejercicio 2004 con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacion”, junto con los intereses de de-
mora acumulados hasta 31 de diciembre de 2008 y 2007 (15 miles de euros dotados en el ejercicio
2008 con cargo al capitulo “Gastos financieros”), se encuentran provisionados al 31 de diciembre
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de 2008 y 2007 en el epigrafe “Provisiones no corrientes — Provisiones para riesgos y compromisos
contingentes” del balance de situacion consolidado, respectivamente (véase Nota 12).

Adicionalmente, durante el ejercicio 2004 se recibieron actas de inspeccion fiscal en relacion con
las inspecciones iniciadas en el ejercicio 2003 en varias sociedades del Grupo MEFF (véase Anexo I)
correspondientes al Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 1999, 2000, 2001 y 2002, al Impuesto
sobre el Valor Afiadido de los ejercicios 1999, 2000, 2001 y 2002, al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de los ejercicios 2000, 2001 y 2002 y al Impuesto sobre Rendimientos del Capital
Mobiliario de los ejercicios 2000, 2001 y 2002. Todas las actas fueron firmadas en conformidad a
excepcion de la correspondiente a MEFF Sociedad Rectora de Derivados de Renta Fija, S.A. referente
al Impuesto sobre el Valor Anadido del ejercicio 2001, por importe de 214 mil euros, que fue re-
currida y cuyo importe, que fue dotado en el ejercicio 2004 con cargo al capitulo “Otros gastos de
explotacion”, de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, se encontraba provisionado al 31 de
diciembre de 2007 en el epigrafe “Provisiones no corrientes — Provisiones para riesgos y compromi-
sos contingentes” del balance de situacion consolidado (véase Nota 12). Con fecha 17 de junio de
2008, se ha notificado a MEFF Sociedad Rectora de Productos Derivados de Renta Fija, S.A. el acuerdo
de ejecucion de la resolucion del Tribunal Econdmico-Administrativo central de 19 de diciembre de
2007, acordandose dar de baja la liquidacion relativa a la tributacion de dicha sociedad por el Im-
puesto sobre el Valor Afiadido de los periodos del aflo 2001 por importe de 214 miles de euros junto
a los intereses suspensivos liquidados el 31 de enero de 2005 por importe de 1 miles de euros, asi
como dar de alta a cargo de dicha sociedad las liquidaciones relativas a ingresos indebidos por las
liquidaciones del Impuesto sobre el Valor Afiadido de los periodos del ano 2001 por importe de 260
miles de euros mas los intereses de demora por importe de 110 miles de euros. Por tanto, el Grupo
ha procedido a liberar la provision dotada en el ejercicio 2004 por importe de 214 miles de euros con
abono al capitulo “Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
(véanse Notas 12 y 17), registrandose adicionalmente ingresos por importe de 260 y 110 miles de
euros con abono a los capitulos “Otros ingresos de explotacion” (véase Nota 17) e “Ingresos financieros”
(véase Nota 21) de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, respectivamente.

Durante el ejercicio 2007, derivada de una sentencia del Tribunal Supremo en relacion a un acta
de inspeccién fiscal de la Hacienda Publica del ejercicio 1989 de MEFF Sociedad Rectora de Pro-
ductos Financieros Derivados de Renta Variable, S.A.,, Sociedad Unipersonal, procedié a dotar una
provision por importe de 310 miles de euros con cargo al capitulo “Otros gastos de explotacion” que
se encontraba provisionada al 31 de diciembre de 2007 en el epigrafe “Provisiones no corrientes —



Provisiones para riesgos y compromisos contingentes” (véase Nota 12). En el ejercicio 2008, el Grupo
ha aplicado la totalidad de la provision dotada en el ejercicio 2007 por este concepto, habiéndose
liquidado dicho importe en su totalidad (véase Nota 12).

Durante el ejercicio 2003, Sociedad de Bolsas, S.A. (véase Anexo |) fue objeto de las actuaciones de
comprobacion e investigacion del Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre el Valor Ahadido,
correspondientes a los ejercicios 1999, 2000 y 2001, y del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente a los ejercicios 1998, 1999, 2000, y 2001, firmando Acta de Conformidad en
relacion con todos los impuestos, con la excepcion del Impuesto sobre Sociedades correspondiente
al ejercicio 1998, cuya liquidacion surgida fue impugnada y el importe de la misma, que ascendia
a 260 mil euros, una vez considerados los intereses de demora, fue provisionado con cargo a los
resultados del ejercicio 2003 en el epigrafe “Provisiones no corrientes — Provisiones para riesgos y
compromisos contingentes” del balance de situacion consolidado, donde figuraba al 31 de diciem-
bre de 2006. Finalmente, estimadas las reclamaciones interpuestas por Sociedad de Bolsas, S.A. por
el Tribunal Econémico Administrativo Central y anuladas las liquidaciones impugnadas, con fecha
14 de marzo de 2007, Sociedad de Bolsas, S.A. solicito la devolucion del aval para su cancelacién,
inscribiéndose en el Registro General de Documentos con fecha 16 de mayo de 2007, procediéndose
en el ejercicio 2007 a liberar la provision existente al 31 de diciembre del 2006 con abono al capitulo
“Otros ingresos de explotacion” (véase Nota 12).

Adicionalmente, con fecha 14 de octubre de 2008, Bolsas y Mercados Espafoles, Sociedad Rectora de
la Bolsa de Valores de Valencia, S.A., Sociedad Unipersonal y Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensaciony Liquidacion de Valores, S.A., han recibido por parte de la Agencia Tributaria
(Declaracion Central de Grandes Contribuyentes) sendas comunicaciones de inicio de actuaciones
de comprobacion e investigacion del Impuesto sobre Sociedades, declaracion anual de operaciones
y declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias correspondiente a los periodos 2004
a 2006 e Impuesto sobre el valor anadido y retenciones a cuenta para los periodos comprendidos
entre octubre del ejercicio 2004 y diciembre del ejercicio 2006.

Excepto por lo mencionado anteriormente, todas las sociedades del Grupo tienen abiertas a ins-
peccion fiscal la totalidad de las operaciones realizadas en los cuatro ultimos ejercicios (o desde la
fecha de constitucion para aquellas entidades constituidas con posterioridad a dicho plazo), por los
impuestos que les son de aplicacion.
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Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales, los resul-
tados de las inspecciones que en el futuro pudieran llevar a cabo las autoridades fiscales para los
anos sujetos a verificacion pueden dar lugar a pasivos fiscales, cuyo importe no es posible cuanti-
ficar en la actualidad de una manera objetiva. No obstante, en opinion de los asesores fiscales de
Bolsas y Mercados Espanoles y de sus Administradores, la posibilidad de que se materialicen pasivos
significativos por este concepto adicionales a los registrados es remota.

c) Saldos mantenidos con la Administracion Fiscal

Los saldos deudores y acreedores con las Administraciones Publicas, al 31 de diciembre de 2008 y

2007, son los siguientes:
Miles de Euros

2008 2007
Activos por impuesto diferido:
Impuestos diferidos con origen en-
Diferencias entre criterios contables y fiscales
4.677 1.832
4.677 1.832
Activos por impuesto corriente:
Activos fiscales con origen en-
Retencionesy pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades 43718 59.714
Impuesto sobre el valor afadido 494 355
Impuestos diferidos 223 388
Otros activos fiscales 91 91
44.526 60.548
Pasivos por impuesto diferido:
Impuestos diferidos con origen en-
Diferencias entre criterios contables y fiscales 2.209 1364
2.209 1.364
Pasivos por impuesto corriente:
Pasivos fiscales con origen en
Provision del impuesto sobre sociedades 77.030 92.686
Retenciones a cuenta y cuotas a pagar a la Seguridad Social 2.842 2.630
Impuestos diferidos 45 505
Otros pasivos fiscales 3.007 8.144
82.924 103.965



El epigrafe “Activos por impuesto diferido” (activo no corriente) al 31 de diciembre de 2008 incluye,
porimporte de 2.711 miles de euros (1.832 miles de euros al 31 de diciembre de 2007), la diferencia
temporal generada como consecuencia del registro de las provisiones por premios de jubilacion y
asistencia sanitaria (véase Nota 13) y por las aportaciones realizadas a los seguros suscritos desti-
nado a constituir un sistema complementario de pensiones (véase Nota 2-k). Adicionalmente, se
incluyen en el saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2008, 950 miles de euros correspondien-
tes al efecto impositivo del ajuste por valoracion de la participacion del Grupo en BMV (véase Nota 7).

El Grupo ha registrado el efecto fiscal de la activacion de los gastos de desarrollo de aplicaciones
informaticas (véase Nota 5) que asciende a 1.313 y 1.865 miles de euros al 31 de diciembre de 2008
y 2007, respectivamente.

d) Conciliacion de los resultados contable y fiscal

A continuacién se presenta la conciliacion entre el resultado contable y el resultado a efectos impo-
sitivos correspondiente a los ejercicios 2008 y 2007:

Miles de Euros
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2008 2007
Resultado consolidado antes de impuestos 266.617 293234
Efecto de las diferencias permanentes y ajustes de consolidacion (6.676) (2.166)
Compensacion de bases imponibles negativas (1.369)
Efecto de las diferencias temporarias:
Aumentos 6.300 5.266
Disminuciones (4.002) (2.767)
Base imponible consolidada 262.239 292.198

El Grupo Fiscal Bolsas y Mercados Espanoles y algunas de las restantes sociedades dependientes no
integradas en dicho Grupo se han acogido a los siguientes beneficios fiscales relativos a las deduc-
ciones de la cuota del Impuesto sobre Sociedades previstas en la normativa de dicho impuesto:

Concepto Miles de Euros

2008 2007
Deduccién por Investigaciéon y Desarrollo - 212
Otras deducciones 218 165
Total 218 377

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades correspondiente al ejercicio 2008, neto del ajuste en el
gasto por Impuesto sobre Sociedades correspondiente al ejercicio 2007, por importe de 625 miles
de euros, asciende a 75.880 miles de euros (92.065 miles de euros en el ejercicio 2007) y figura
registrado en el capitulo “Impuesto sobre beneficios” de las cuentas de pérdidas y ganancias con-
solidadas. Al 31 de diciembre de 2008, la provision correspondiente al citado impuesto para todas
las sociedades consolidadas, que asciende a 77.030 miles de euros (92.686 miles de euros al 31 de
diciembre de 2007) se registra en el epigrafe “Pasivos por impuesto corriente” (pasivo corriente).
La totalidad de las sociedades consolidadas tributan a un tipo de gravamen del 30% sobre la base
imponible del Impuesto sobre Sociedades, con excepcion de Sociedad Rectora de |a Bolsa de Valores
de Bilbao, S.A,, Sociedad Unipersonal, que tributa a un tipo de gravamen del 20%.

Asimismo, en el ejercicio 2007 el Grupo ha registrado un cargo neto en el capitulo “Impuesto sobre
beneficios” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada por importe de 34 miles de euros,
como consecuencia de la reestimacion de los activos y pasivos por impuestos diferidos contabiliza-
dos en el balance de situacion, con motivo de la reduccion del tipo de gravamen por la entrada en
vigor de la Ley 35/2006 de 28 de noviembre (véase Nota 2-0).

e) Bases imponibles negativas
Al 31 de diciembre de 2008, las bases imponibles negativas susceptibles de ser compensadas fiscal-

mente en las futuras liquidaciones del Impuesto sobre Sociedades, correspondientes a las entidades
consolidadas, son las siguientes:

Aiio de Origen Miles de Euros Plazo de Compensacion
1998 869 Hasta 2013
1999 705 Hasta 2014
2000 693 Hasta 2015
2001 349 Hasta 2016
2002 1.762 Hasta 2017

4.378



17.
Importe neto de la cifra de negocio y Otros ingresos de explotacion

El desglose por unidad de negocio del saldo del capitulo “Importe neto de la cifra de negocio” se

presenta a continuacion:
Miles de Euros

2008 2007
Unidad de negocio (Nota 18):
Renta Variable 150.884 173.824
Derivados 28.805 28.590
Renta Fija 6.600 6.296
Compensacién y Liquidacion 82.999 92.260
Informacion 36.824 32.184
Listing 28.265 30437
IT & Consulting 14.581 13.221
Unidad Corporativa 179 73
Total 349.137 376.885

Los ingresos incluidos en la unidad de negocio de renta variable concentran los generados por la
contratacion de activos bursatiles y actividades de post-contratacion, tales como desglose, cuadre y
documentacién de operaciones, previas a su envio al sistema de liquidacion.

Los ingresos generados por la unidad de negocio de derivados concentran los obtenidos en las acti-
vidades desarrolladas por las sociedades MEFF Renta Variable, MEFF Renta Fija y MEFF Euroservices
de contratacion, gestion de camara y liquidacion de productos derivados.

La unidad de negocio de renta fija concentra la actividad de contratacién realizada sobre valores de
renta fija por AIAF Mercado de Renta Fija, SENAF (Sistema Electronico de Negociacion de Activos
Financieros) y las cuatro Bolsas de Valores.
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La unidad de negocio de liquidacion recoge los ingresos derivados del registro, compensacion y li-
quidacion de las operaciones contratadas en los mercados bursatiles, en AIAF Mercado de Renta Fija
y el mercado de Deuda Publica, de acuerdo con las actividades llevadas a cabo por Iberclear y los
servicios de compensacion y liquidacion locales operados por las Sociedades Rectoras de las Bolsas
de Valores de Barcelona, Bilbao y Valencia.

En la unidad de negocio de informacion, se recogen ingresos derivados de fuentes primarias, ingre-
sos por redifusion de informacion, canones asociados a la licencia de uso del indice Ibex 35° y otros
diversos.

Los ingresos por listing recogen, fundamentalmente, los canones de admision bursatil, los canones
de admision de valores de renta fija en el mercado AIAF, canones de permanencia de valores de renta
variable y otros conceptos.

Los ingresos recogidos bajo el epigrafe “Consulting & IT”, recogen la actividad desarrollada en todo
el Grupo relativa a otros servicios de valor afiadido como la venta de soluciones de mercado, consul-
toria, formacion y otros que potencien la diversificacion del grupo en actividades complementarias
al negocio principal.

Los importes incluidos en esta Nota difieren de los de la Nota 18 en lo referido a ventas entre
segmentos, en que se incluyen entre los ingresos atribuidos a cada unidad de negocio pero son
eliminados en el proceso de consolidacion para llegar a las cifras que aqui se presentan.

Dentro del capitulo “Otros ingresos de explotacion” se recogen, fundamentalmente, 688 miles de
euros en concepto de repercusiones de gastos, asi como 474 miles de euros correspondientes a la
liberacion de diversas provisiones con origen en actas fiscales (véanse Notas 12 y 16).



18.
Segmentos de negocio

Criterios de segmentacion

La informacion por segmentos se presenta en funcién de las distintas unidades de negocio en las
que se encuentra estructurada la gestion del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles.

Como consecuencia de que la practica totalidad de las operaciones del Grupo se realizan en territorio
espafol, no se ha considerado necesario incluir informacién por distribucion geografica.

Segmentos principales de negocio
Las unidades de negocio que se describen seguidamente se han establecido en funcion de la estruc-
tura organizativa del Grupo Bolsas y Mercados Espanoles en vigor al cierre del ejercicio 2008, que se

ha realizado teniendo en cuenta, fundamentalmente, la naturaleza de los servicios ofrecidos.

En los ejercicios 2008 y 2007 el Grupo Bolsas y Mercados Espanoles ha centrado sus actividades en
las siguientes grandes unidades de negocio:

Segmentos
(Unidades de Negocio)

Descripcion de la Actividad Fundamental de
cada Unidad de Negocio

Contratacién de activos bursatiles a través de medios electronicos (Sistema de Inter-
conexion Bursatil) o corros y sus correspondientes actividades de post-contratacion

Renta Variable

Derivados Contratacion, contrapartida central y liquidacién de productos derivados

Renta Fija Contratacion de valores de renta fija privada y deuda publica

Compensacion y Liquidacion Registro, compensacion y liquidacion de operaciones de renta variable, renta fija

privada y Deuda Publica

Informacion Difusién de informacion de fuente primaria y secundaria

Listing Servicios a los emisores hasta la primera cotizacién asi como el cobro del canon de

permanencia

IT & Consulting Produccién y venta de software, servicios de acceso global, consultoria y formacion
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Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos especificamente a ninguna linea de caracter
operativo o que son el resultado de decisiones que afectan globalmente al Grupo -y, entre ellos, los
gastos originados por proyectos y actividades que afectan a varias lineas de negocio - se atribuyen
a una “Unidad Corporativa”.

Las cifras de ingresos ordinarios por prestacion de servicios se presentan separando la parte
correspondiente a servicios prestados a terceros y la parte correspondiente a servicios prestados
internamente. Esta Ultima parte corresponde, fundamentalmente, a servicios de consultoria infor-
matica y a venta de informacion realizada entre entidades del Grupo.

Bases y metodologia de la informacién por segmentos de negocio

La informacién por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes mensuales
elaborados por la Direccion Financiera del Grupo y se genera de forma automatica por el sistema in-
tegrado de gestion del Grupo, que contiene todos los parametros configurados en base a los recursos
consumidos por cada unidad de negocio. De este modo, los ingresos por prestacion de servicios se
asignan segun la naturaleza de la actividad realizada, independientemente de la entidad del Grupo
que presta el servicio. Asimismo, las imputaciones de costes, que se realizan conforme a un sistema
interno de distribucién, son revisadas periédicamente para garantizar la idoneidad de la informacién
y la comparabilidad de los datos en el tiempo.

La Direccion del Grupo utiliza la cifra “Resultado de explotacion”, asi como los desgloses de ingresos y
gastos que dan lugar a esta cifra, como indicadores clave de gestion. Dada la naturaleza de la actividad
del Grupoy su organizacion interna, los saldos de activos correspondientes a inmovilizado material y
otro inmovilizado intangible, los correspondientes saldos de la cuenta de pérdidas y ganancias asociados
(basicamente, ingresos por trabajos realizados por la empresa para su activo y amortizacion del
inmovilizado), asi como los correspondientes a pérdidas por deterioro, resultados financieros y resto
de activos, se asignan a la Unidad Corporativa.
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A continuacion se presenta la informacion por segmentos de estas actividades: .
Miles de Euros

Renta Variable Compensacion y Listing Informacion Derivados IT & Consulting Renta Fija Unidad Corporativa Ajustes Total Grupo
Liquidacion Consolidacion
2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007

Ingresos:
Importe neto de la cifra
de negocio

-Prestacion de 150.884  173.824 82.999 92.260 28.265 30.437 36.824 32.184 28805 28590 14581 13.221 6.600 6.296 179 73 = = 349.137 376.885

servicios

-Prestacion de servi- 85 86 38 31 175 118 1.285 1.424 5 4 1.776 1517 S = 4.383 3.738 (7.742) (6.918) = S

cios entre segmentos
Otros ingresos ordina- - - - - - - - - - - - - - - 4767 6.054 (2.479) (2.344) 2.288 3.710
rios de explotaciéon
Trabajos realizados = = = = = = = = = = = = = = 1474 2.498 = = 1474 2.498
por la empresa para su
activo
Gastos:
Gastos de personal (21.131)  (19.942)  (8129)  (7.800)  (6.898)  (6.555)  (2.949)  (3239) (6.950) (6.807) (4.459) (4.142) (2.115) (2.143) (8.034) (7.524) - (60.665) (58.152)
Otros gastos de (15.119) (14.675)  (6.944)  (6.695)  (3.990)  (3.876)  (3.771)  (4.285) (3.984) (3.990) (4.169) (3.740)  (959) (1.155) (13.497) (11.073) 10221  9.262 (42.212) (40.227)
explotacion
Amortizacion del - - - - - - - - - - - - - - (7.751) (10.347) - - (7.751) (10.347)
inmovilizado
Deterioroy resultado - - - - - - - - - - - - - - - -
por enajenaciones del (38) (4) (38) (4)
Inmovilizado
Resultado de 114.719 139.293 67.964 77.796 17.552 20.124 31.389 26.084 17.871 17.797 7.729 6.856 3.526 2.998 (18.517) (16.585) - - 242.233 274.363
explotacion
Resultado financiero = = = = = = = s = = = = s = 24384 18.871 = = 24.384 18.871
Resultado antes de - - - - - - - - - - - - - - - - - - 266.617 293.234
impuestos
Balance de situacion:
Activo:
Otros activos - - - - - - - - - - - - - - 8.741 7.351 - - 8.741 7.351
intangibles
Inmovilizado material - - - - - - - - - - - - - - 56.227 55.933 - - 56.227 55.933
Otros activos - - - - - - - - - - - - - - 5.732.802 5.112.554 - - 5.732.802 5.112.554
Total activos - - - - - - - - - - - - - - 5.797.770  5.175.838 - - 5.797.770 5.175.838

Las ventas entre segmentos se efectlan a los precios de mercado vigentes.



19.
Gastos de personal

a) Composicion

El desglose del capitulo “Gastos de personal”, se presenta a continuacion: .
Miles de Euros

2008 2007

Sueldos y salarios 47.804 45.197
Seguridad Social 7.551 7.227
Dotaciones a las provisiones por beneficios para Empleados (Nota 13) 353 468
Gastos con origen en retribuciones basadas en acciones (Nota 2-my 16 ) 773 -
Indemnizaciones 350 1.873
Otros gastos de personal 3.834 3.387
60.665 58.152

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, existian remuneraciones pendientes de pago al personal, en
concepto de sueldos y salarios, por importe de 4.801 y 4.394 miles de euros, respectivamente, que
se registran en el epigrafe "Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar — Otros acreedores” de
los balances de situacion consolidados (véase Nota 14).

b) Nimero de empleados
El numero de empleados del Grupo al 31 de diciembre de 2008, detallada por sexo y categorias, es
la siguiente:

Nimero de Empleados

2008 2007

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Alta direccion 12 = 12 -
Direccion media 49 15 46 15
Técnico especializado 185 106 191 114
Auxiliares 189 137 196 128
Soporte 22 10 20 12

Total 457 268 465 269
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Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 existian 751y 737 empleados del Grupo, respectivamente, inclu-
yendo a estos efectos la totalidad del personal del subgrupo Infobolsa (véase Anexo ).

En cumplimiento de lo establecido por la Disposicion Adicional Vigésima Sexta de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se informa que la distribucion por sexos
de los miembros del Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Espafioles es: hombres 87%;
mujeres 13%.

El nimero medio de empleados del Grupo al cierre del ejercicio, distribuido por categorias profesio-
nales es el siguiente:

Niimero de Empleados

2008 2007
Alta direccion 12 12
Direccién media 64 61
Técnico especializado 291 305
Auxiliares 326 324
Soporte 32 32
Total 727 734

c) Sistemas de retribucién basados en acciones
Plan 2008-2010

Determinados consejeros ejecutivos, la alta direccion y aquellos directivos del segundo nivel de direccion
de las sociedades del Grupo Bolsas y Mercados Espafioles que son designados como beneficiarios por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, son beneficiarios de un Plan de Retribucion
a Medio Plazo (en adelante, el “Plan”) conforme al cual podran percibir, siempre que se hubieran cum-
plido los objetivos establecidos a tal efecto en el Plan, un determinado importe en metalico o, si asi lo
decidiera la Sociedad, en acciones de Bolsas y Mercados Espafioles (en adelante, el “Incentivo”).

En virtud de las facultades delegadas por la Junta General Accionistas, la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones, en su reunién de 2 julio de 2008, acordé que el Plan de Retribucion se hiciera efectivo
mediante |a entrega de acciones.



Elimporte del incentivo a entregar a cada beneficiario sera el resultado de aplicar un porcentaje, que
dependera del grado del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan, sobre la media de la
retribucion variable anual percibida por el beneficiario correspondiente a los ejercicios 2008, 2009
y 2010 ajustada por un multiplicador. El nimero de acciones de BME a entregar a cada beneficiario
se obtendra como el resultado de dividir el importe del incentivo mencionado anteriormente entre
la media ponderada por volumen diario de las cotizaciones medias ponderadas correspondientes al
31dediciembrede 2010y alas quince (15) sesiones bursatiles anteriores y posteriores a dicha fecha
de las acciones de BME.

El objetivo cuyo cumplimiento determinara el importe del Incentivo a percibir, estd vinculado al
Retorno Total para el Accionista (“TSR”) de la accion de BME desde la fecha de Inicio del plan hasta la
fecha de finalizacion del mismo, siempre que el beneficiario del plan mantenga una relacion laboral
o mercantil con BME o con cualquiera de las sociedades del Grupo BME en la fecha de finalizacion
del plan, sin perjuicio de los supuestos especiales contemplados en las condiciones generales del
mismo.

Las fechas de inicio y finalizacion del plan son 30 de abril de 2008 y 31 de diciembre de 2010,
respectivamente.

El Incentivo que en su caso corresponda, se abonara a los beneficiarios, una vez detraidas las reten-
ciones o ingresos a cuenta del Impuesto sobre |la Renta de las Personas Fisicas que sean de aplicacion
conforme a la normativa tributaria vigente y las cotizaciones a la Seguridad Social que, en su caso,
sean aplicables, en el primer trimestre del afio 2011, siempre que se haya determinado en esa fecha
la retribucion variable anual a percibir, en su caso, por los beneficiarios correspondiente al ejercicio
2010, que servira de referencia para el calculo del Incentivo final a percibir por los beneficiarios.

Durante el ejercicio 2008 BME ha adquirido en el mercado el numero maximo de acciones objeto
del Plan, que asciende a 337.333 acciones, por un importe de 7.661 miles de euros (véase Notas 2-m
y 11-c), para hacer frente en todo momento al importe del incentivo a percibir por los beneficiarios
del Plan, en su caso, calculado de acuerdo con las condiciones descritas anteriormente.

Valor razonable

Dado que el Plan constituye una transaccion con pagos basados en acciones y liquidada con ins-
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trumentos de patrimonio y no es posible estimar con fiabilidad el valor razonable de los servicios
recibidos por los beneficiarios del Plan, dicho valor se ha determinado indirectamente por referencia
al valor razonable de los instrumentos de patrimonio concedidos (acciones de BME).

Las condiciones de transmision incluidas en los términos del Plan no se tienen en cuenta para
estimar el valor razonable de los instrumentos de patrimonio concedidos, con la excepcion de las
relacionadas con las condiciones del mercado. Las condiciones de transmision ajenas al mercado
se tienen en cuenta ajustando el nimero de acciones incluidas en la medicién del coste del servicio del
empleado (beneficiarios) por lo que, en Ultima instancia, la cuantia reconocida en la cuenta de pérdidas y
ganancias refleja el nUmero de acciones transmitidas. Por tanto, el importe que finalmente quedara
registrado en el patrimonio neto de la entidad dependera del cumplimiento del resto de requisitos
por parte de los empleados, con independencia de si se satisfacen o no las condiciones de mercado.
La volatilidad de los precios de las acciones se ha estimado utilizando la volatilidad historica de las
acciones de BME en 500 sesiones al 30 de abril de 2008.

Para la determinacion del valor razonable de los instrumentos de patrimonio en la fecha de concesion,
valor que ha sido contrastado con diversos informes de valoracion realizados por varios bancos de
inversion multinacionales, se ha utilizado un modelo de valoracién “MonteCarlo”, consistente en la
realizacion de 10.000 simulaciones para determinar el “TSR” de la accién de BME, considerando las
siguientes variables:

30-04-2008
Precio del subyacente (euros) 31,95
Tipo de interés libre de riesgo 3,78%
Volatilidad de las acciones subyacentes 34%
Duraciones previstas de las opciones concedidas 3 afios

En consecuencia, el valor razonable estimado de los instrumentos de patrimonio concedidos, que ha
ascendido a 3.091 miles de euros, se imputara a resultados (véase apartado a) de esta Nota) durante
el periodo especifico en el que los beneficiarios prestan sus servicios al Grupo (es decir, desde el 30
de abril de 2008 hasta como maximo el 31 de diciembre de 2010), con abono al epigrafe “Otros
instrumentos de patrimonio neto” (véase Nota 11). Por tanto, el importe imputable a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada durante el ejercicio 2008 ha ascendido a 773 miles de euros.



20.
Otros gastos de explotacion

El desglose, por conceptos, del saldo de este capitulo de la cuenta de pérdidas y ganancias consoli-
dada se presenta a continuacion:

Miles de Euros

2008 2007
Arrendamiento de oficinas e instalaciones (Nota 6) 2.967 2782
Equipos y software 8.385 7.508
Red de comunicaciones 4.886 4515
Viajes, marketing y promocion 4.947 4.879
Servicios de profesionales independientes 4.140 4.757
Servicios de informacién 2.080 2.159
Energia y suministros 1.210 1.044
Seguridad, limpieza y mantenimiento 4.004 3.864
Publicaciones 276 347
Contribuciones e impuestos 873 1.250
Pérdidas netas por deterioro de clientes por ventas y 434 248
prestaciones de servicios (Nota 8)
Resto de gastos 8.010 6.874
Total 42.212 40.227
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Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas prestados por el auditor principal a las
distintas sociedades que componen el Grupo han ascendido a 399 miles euros por la auditoria
anual del ejercicio 2008 (394 miles de euros durante el ejercicio 2007). Asimismo, los honorarios
correspondientes a otros auditores participantes en la auditoria de distintas sociedades del Grupo
ascendieron durante el ejercicio 2008 a 21 miles de euros (13 miles euros durante el ejercicio 2007).
En este sentido, los honorarios de la auditoria de los estados financieros intermedios al 30 de junio
de 2008 ascendieron a 170 miles de euros, mientras que los honorarios relativos a otros servicios
prestados por el auditor principal durante el ejercicio 2008 han ascendido a 64 miles de euros (98
miles de euros durante el ejercicio 2007).

El saldo de la cuenta “Contribuciones e impuestos”, recoge los ajustes en la imposicion sobre bene-
ficios, los ajustes en la imposicion indirecta en el Impuesto sobre el Valor Ahadido de circulante y
de inversiones, y los tributos satisfechos por las distintas sociedades del Grupo, basicamente, por
los siguientes conceptos: Impuesto de Actividades Econdmicas, Impuesto Sobre Bienes Inmuebles,
tasas satisfechas a Cadmaras de Comercio, Ayuntamientos y a la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

Elsaldo de la cuenta “Resto de gastos” incluye gastos incurridos por seguridad, limpieza, mensajeria
y otros gastos diversos asi como los importes percibidos por los miembros del Consejo de Adminis-
tracion de Bolsas y Mercados Espafioles por razon de su pertenencia al Consejo de Administracion
de Bolsas y Mercados Espafioles y de otras entidades del Grupo (véase Nota 4).

Al cierre del ejercicio 2008 y 2007, los gastos anticipados por diversos conceptos se registraban en el
epigrafe “Otros activos corrientes” del activo del balance de situacion consolidado (véase Nota 10).
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21.
Resultado financiero

A continuacion se desglosan los resultados financieros producidos durante los ejercicios 2008 y
2007, por concepto:

Miles de Euros

2008 2007
Ingresos financieros:
Ingresos procedentes de inversiones financieras
Intereses de valores de renta fija, imposiciones
financieras a corto plazo y adquisiciones temporales de activos (Notas 7y 9) 137.254 136.276
Dividendos (Nota 7) 28 287
Otros ingresos financieros 274 194
137.556 136.757
Gastos financieros:
Fianzas y depositos recibidos del mercado (Nota 7) (119.442) (117.717)
Otros gastos financieros (275) (157)
(119.717) (117.874)
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros = =
Diferencias de cambio (208) (12)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros (Nota 7) 6.753 =

Resultados financieros 24.384 18.871
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22.
Operaciones con partes vinculadas

La totalidad de las operaciones con partes vinculadas corresponde a saldos y operaciones realizadas
con los miembros del Consejo de Administracion y con los Directivos de Primer Nivel del Grupoy se
han descrito en la Nota 4.

Dada la naturaleza del negocio de las sociedades integradas en el Grupo y de gran parte de sus
accionistas (fundamentalmente entidades de crédito y empresas de servicios de inversion) la practica
totalidad de éstos realizan operativa relacionada con la contratacion, liquidacion o emision de valores,
que genera ingresos a favor del Grupo y se realiza en condiciones de mercado. No obstante, al 31 de
diciembre de 2008 y 2007 ningln accionista tenia influencia significativa sobre el negocio del Grupo.
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23. Los principales conceptos incluidos en el saldo de estas cuentas son los siguientes:

Otra informacion
1. Fianzas recibidas (adicionales a las fianzas depositadas en efectivo — véase Nota 7): recoge las

A continuacion se desglosa la siguiente informacion al 31 de diciembre de 2008 y 2007: fianzas aportadas, en otras modalidades diferentes a efectivo, por las entidades participantes del
servicio de compensacién y liquidacion tanto de Iberclear, por importe de 891.823 miles de euros

Miles de Euros . N .
(1.270.609 miles de euros en el ejercicio 2007), como de las Sociedades Rectoras de las Bolsas de

e 2008 2007 Valores_ de _Bi_lbao, Valenc_ia y Barcelona, por importe de 4.416 milles de euros (5.165 miles_dg euros
—_— en eI'eJerO(Elo 2007). A5|m|§mo, esta cuenta recoge las garantias (adlglonales a Iag recibidas en
e 11745 S 408 efectwo—vease Nota 7? recibidas por MEFF Renta Fljg y MEFF Renta Vamable formahzadag por sus
Recibidas mediante prenda 007 537,620 miembros para garanh;ar las posiciones que mantienen en respectivos mergados por importe
de 72.421 y 524.484 miles de euros, respectivamente (155.187 y 1.186.626 miles de euros en el

otros 928492 1122519 ejercicio 2007, respectivamente).

1.493.144 2.617.587

Avalesy garantias recibidos 452.731 111074 3 saldo de lineas de crédito: incluye el saldo disponible de las lineas de crédito de MEFF Tecnologia

Saldo de lineas de crédito para aseguramiento de la liquidacion de efectivos
en banco de Espafia

Saldo disponible 471.627 576.115
Saldo dispuesto = =

y Servicios, por importe de 435.572 miles de euros (540.060 miles de euros en el ejercicio 2007)
asi como 36.055 miles de euros (36.055 miles de euros en el ejercicio 2007) para el aseguramien-
to de la liquidacion de efectivos en el Banco de Espafia de conformidad con el anexo técnico del
Reglamento de Organizacion y funcionamiento de la Sociedad de Sistemas, donde se establece

471.627 576.115 ! . . . : . . : P
_ - que dicha entidad designara una o varias entidades de deposito con suficiente liquidez y solven-
Compras pendientes de liquidar ; ‘e . . ;
o miembros de Bol 5 " - " cia, con las que mantendra lineas de crédito que permitan cargar en sus cuentas de tesoreria los
or miembros de Boisas 9508 3808848 apuntes que no pudieran ser cargados en las de otros miembros de la liquidacion. La restitucion
Por otras entidades liquidadoras 1.253.562 5.272.241

de fondos para saldar la disposicion de estas cuentas de crédito se realizara mediante la aplica-
cion de la fianza aportada por las entidades adheridas.

4.210.403 19.141.089

Ventas pendientes de liquidar

Por miembros de Bolsas 2.397.490 10184620 3 Operaciones pendientes de liquidar: se incluyen las compras y ventas contratadas pendientes de
Por otras entidades liquidadoras 952.487 5622588 liquidar, asi como las que se hallan en esta situacion (sélo relativas a ventas) por no haber sido
3.349.977 15.807.208 justificadas, correspondientes a Iberclear y a las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de
Ventas pendientes de justificar Bilbao, Valencia y Barcelona.
Por miembros de Bolsas 340.501 3.847.465
Por otras entidades liquidadoras 174.227 318533 Sedistinguen por cada apartado el importe de las que corresponden a miembros de Bolsas y a otras
514.728 4.165.998  entidades liquidadoras.

Ventas pendientes en recompras

Por miembros de Bolsas - -

Por otras entidades liquidadoras = =

Total 10.492.610 42.419.071



131
INFORME ANUAL 2008 / BME

Cuentas Anuales
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008

24. b) Exposicion al riesgo de interés
Gestion del riesgo
De nuevo, puesto que la cartera de activos financieros se compone principalmente de adquisicio-

a) Exposicion al riesgo de crédito nes temporales de activos (cuyo subyacente es Deuda Publica), la exposicion al riesgo de interés

Los principales activos financieros del Grupo, sin considerar los activos para los que MEFF actua
como contrapartida central, son adquisiciones temporales de activos, saldos de efectivo y deudo-
res por prestacion de servicios y otras cuentas a cobrar, que representan la exposicion maxima del
Grupo al riesgo de crédito en relacion con los activos financieros.

El riesgo de crédito de las adquisiciones temporales de activos y fondos liquidos es minimo dado que
las contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales
han asignado altas calificaciones.

Respecto al riesgo de crédito asociado al cobro efectivo de las diferentes tarifas que la sociedad
tiene establecidas como contraprestacion a sus diferentes servicios, es de destacar que la practica
totalidad de sus clientes en términos de volumen de facturacién, son entidades financieras sujetas
a la supervision de las autoridades competentes. Adicionalmente, el hecho de que la mayoria de
dichos servicios se cobran en el plazo de liquidacion estandar preceptivo para las correspondientes
operaciones en cada mercado, supone en la practica la inexistencia de saldos a cobrar de clientes
por la operativa regular. En cualquier caso, los riesgos de crédito atribuibles a las deudas comer-
ciales se reflejan en el balance netos de provisiones para insolvencias, estimadas por la Direccion
del Grupo en funcién de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracién del entorno
econoémico actual.

En lo referente a las actividades de compensacion y liquidacion es preciso diferenciar entre Iberclear y
MEFF. En el caso de Iberclear, la normativa aplicable establece que la compania no puede incurrir
en riesgo con sus entidades participantes y son éstas quienes aportan la totalidad de las garantias
en funcion de su actividad individual y de forma solidaria, en los términos establecidos en el Real
Decreto 116/1992 de 14 de febrero y normativa de desarrollo. En el caso de MEFF, la compafiia fun-
ciona como contrapartida central de la actividad del mercado de derivados y por ello incurre en
riesgo de contraparte que cubre con la gestion de las garantias exigidas a todos los participantes
del mercado, sobre la base de un sofisticado sistema de medicién y control de las posiciones abier-
tas que le faculta a pedir garantias adicionales en funcién de la actividad diaria de los miembros
en tiempo real, en los términos establecidos en el Real Decreto 1814/1991 de 20 de diciembre.

es minima, ya que los vencimientos son a muy corto plazo y permite adecuar rapidamente su
rentabilizacion a la evolucion del tipo de interés. Por otro lado, la inexistencia de financiacion
ajena o pasivos financieros que supongan una carga financiera, supone que la sociedad no esta
expuesta a incrementos de los tipos de interés que pudieran erosionar sus margenes o necesitar
una politica de coberturas especifica.

La Sociedad no posee instrumentos financieros en moneda extranjera.

c) Exposicion a otros riesgos de mercado

Los riesgos e incertidumbres que afronta la sociedad en la consecucion de sus objetivos se derivan
principalmente de la evolucion del volumen de actividad de los mercados en los que obtiene sus
ingresos principales.

La experiencia demuestra que los mercados financieros estan sujetos a ciclos de variada duracion
e intensidad que influencian notablemente la actividad que se registra. Adicionalmente, al tratarse
de un sector sujeto a una extensa regulacion, los cambios que puedan producirse en el marco
regulatorio podrian afectar a la capacidad de la empresa de mejorar sus resultados.

d) Concentracion de riesgos

El Grupo no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito, estando la exposicion distribuida
entre un gran nimero de contrapartes y clientes.
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Datos al 31 de diciembre de 2008 (Miles de Euros)

Datos de las Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo

Porcentaje de Prima de Emisién y Dividendo Resultado Resto de
Domicilio Participacion Capital Reservas aCuenta .. Patrimonio Neto
Explotacion Neto
Integracion global:
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores Madrid 100,00% 21.348 22.694 (70.655) 90.113 75.010 61
de Madrid, S.A, Sociedad Unipersonal @
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores Barcelona 100,00% 8.564 8.562 (16.818) 17.674 17.924 33
de Barcelona, S.A, Sociedad Unipersonal @
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao 100,00% 2.957 3.353 (13.725) 11.644 14.397 14
Bilbao, S.A,, Sociedad Unipersonal )
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores Valencia 100,00% 4111 4.783 (11.971) 10.439 12.354 32
de Valencia, S.A, Sociedad Unipersonal (1)
MEFF- AIAF- SENAF Holding de Mercados Barcelona 100,00% 46.134 9.296 (29.200) (1.028) 29.527 10
Financieros, S.A., Sociedad Unipersonal (1)
Bolsas y Mercados Espafoles Consulting, S.A, Madrid 100,00% 3.884 (217) - (260) (79) 4
Sociedad Unipersonal @
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Madrid 100,00% 114.380 24.305 (39.440) 66.757 51.023 90
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A,
Sociedad Unipersonal
Mercado Alternativo Bursatil, S.A, Sociedad Madrid 100,00% 60 414 (1.035) 1.898 1.403 -
Unipersonal ®
Instituto Bolsas y Mercados Espafioles, S.L. @ Madrid 100,00% 10 55 - 213 165 5
Bolsas y Mercados Espafioles Innova, S.A., Sociedad Madrid 100,00% 1.202 1.698 - (117) 5 -
Unipersonal @
Bolsas y Mercados Espafioles Market Data, S.A, Madrid 100,00% 61 - - 14 10 -
Sociedad Unipersonal @
Integracion proporcional:
Infobolsa, S.A. ¥ Madrid 50,00% 331 10.947 - 536 1.200 -
Método de la participacion:
Link Up Capital Markets, S.L., Sociedad Unipersonal @) Madrid 18,18% 3 7.623 - (396) (197) -

(1) Datos obtenidos de los estados financieros individuales correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008 pendientes de formulacion por los correspondientes organismos societarios, si bien se estima que seran formulados sin cambios.

(2) Sociedades constituidas en el ejercicio 2008.




Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Se constituyo en Madrid, el 7 de junio de 1989, por el procedimiento de fundacion simultanea, con
la denominacién de Sociedad Promotora de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid,
S.A, transformandose, con fecha 27 de julio de 1989, en Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Madrid, S.A.

Durante el ejercicio 2007, la sociedad adquirié a Bolsas y Mercados Espafioles Innova, SAU. (ante-
riormente denominada Compafia Informatica de Bolsa, S.A)) 1.687.500 participaciones sociales de
la sociedad Visual Trader Systems, S.L,, equivalentes a un porcentaje de participacion del 71,05%, por
importe de 1.950 miles de euros, que corresponde al valor teérico contable de la participacion com-
prada a fecha 31 de marzo de 2007, y que fue desembolsado con fecha 28 de junio de 2007.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2007, la sociedad adquirio a Infobolsa, S.A. una accién de Bolsas
y Mercados Espafioles Innova, S.AU (anteriormente denominada Compafifa Informatica de Bolsa,
S.A) por importe no significativo y vendid la totalidad de su participacion en dicha sociedad, equi-
valente a un porcentaje de participacion del 100%, a Bolsas y Mercados Espafioles, por importe de
3.067 miles de euros, que corresponde al valor tedrico contable de la participacion vendida a fecha
31 de marzo de 2007, y que fue desembolsado con fecha 28 de junio de 2007.

Durante el ejercicio 2008, la sociedad ha vendido la totalidad de su participacién en Infobolsa, S.A,
equivalente a un porcentaje de participacion del 50%, a Bolsas y Mercados Espanoles, por importe
de 6.211 miles de euros, que corresponde al valor tedrico contable de 27.500 acciones del Subgrupo
Infobolsa (Infobolsa, S.A. y sociedades dependientes) a fecha 31 de marzo de 2008, minorado en el
importe que corresponde al 50% del dividendo complementario aprobado por la Junta General de
Accionistas de Infobolsa, S.A. el 21 de abril de 2008, que no corresponde a la sociedad. El importe de
dicha venta fue desembolsado con fecha 25 de junio de 2008.

Por tanto, como resultado de las operaciones antes mencionadas, la sociedad mantenia, al 31 de
diciembre de 2008 y 2007 participaciones permanentes en Sociedad de Bolsas, S.A; Visual Trader
Systems, S.L.y Bolsas y Mercados Espafioles Servicios Corporativos, S.A, con unos porcentajes de parti-
cipacion del 25%, 90% y 48%, respectivamente. Asimismo, la sociedad mantenia al 31 de diciembre de
2007 una participacién permanente en Infobolsa, S.A., con un porcentaje de participacion del 50%.
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Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Barcelona, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Con fecha 8 de junio de 1989, se constituyo la Sociedad Promotora de la Bolsa de Valores de Barcelona,
S.A, transformandose, con fecha 26 de julio de 1989, en Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Barcelona, S.A.

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 y 2007 participaciones permanentes en Centro de
Calculo de Bolsa, S.A; Borsatel, S.A, Databolsa, S.A.y Sociedad de Bolsas, S.A., con unos porcentajes
de participacion del 100%;100%, 100% y 25%, respectivamente.

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A. (Sociedad Unipersonal)
Se constituyd como sociedad anénima, por un periodo de tiempo indefinido, el 26 de julio de 1989.

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 y 2007 una participacion permanente en Sociedad
de Bolsas, S.A,, con un porcentaje de participacion del 25%.

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Valencia, S.A. (Sociedad Unipersonal)
Se constituyé como sociedad anénima, por un periodo de tiempo indefinido, el 25 de julio de 1989.

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 y 2007 participaciones permanentes en Visual
Trader Systems, S.L. y Sociedad de Bolsas, S.A,, con un porcentaje de participacion del 10% y 25%,
respectivamente.

MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Se constituy6 como sociedad andnima el 20 de diciembre de 1991, bajo la denominacion de MEFF
Sociedad Holding de Productos Financieros Derivados, S.A., procediendo, el mismo dia de su
constitucion, a la compra de la totalidad de las acciones de las sociedades MEFF Sociedad Rectora
de Productos Financieros Derivados de Renta Fija, S.A., y MEFF Sociedad Rectora de Productos Finan-
cieros Derivados de Renta Variable, S.A. Posteriormente, esta sociedad cambid su denominacion a
MEFF-AIAF-SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A. en el marco del proceso de integracion de
MEFF Sociedad Holding de Productos Financieros Derivados, S.A., AIAF Mercado de Renta Fija, S.A.



(AIAF) y Sistema Electrénico de Negociacion de Activos Financieros, Agencia de Valores, S.A. (SENAF).
Este acuerdo se materializé mediante una ampliacion de capital de MEFF Sociedad Holding de Pro-
ductos Financieros Derivados, S.A. por 11.025 miles de euros que fue suscrita por los accionistas de
AIAF y SENAF y desembolsada mediante la entrega de las acciones de dichas sociedades.

Su objeto social consiste en: “(i) La compraventa de acciones o titulos representativos del capital,
o simples partes o participaciones en el capital social de sociedades que gestionen o actuen como
rectoras de mercados organizados de opciones y futuros financieros constituidos al amparo de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, Real Decreto 1814/1991, de 20 de diciembre, y
normas que en su desarrollo o para su modificacion, se puedan dictar sobre Mercados de Futuros y
Opciones Financieros. No obstante, la Sociedad no llevara a cabo aquellas actividades que,
conforme a la Ley del Mercado de Valores, estén reservadas a determinados tipos de sociedades; (ii)
La participacion en el capital social de Sociedades y Agencias de Valores, asi como de sociedades que
gestionen mercados sobre productos relacionados con la energia, o que rijan o gestionen mercados
o sistemas de negociacion de valores e instrumentos financieros de renta fija, de instrumentos
financieros derivados o de otros valores o instrumentos financieros asimilables a los anteriores, asi
como de sociedades que presten servicios de gestion de garantias y liquidacion de cobros y pagos
en relacion con los citados mercados y sistemas; y (iii) La creacion, explotacion comercial y gestion
de sistemas informaticos relacionados con la negociacion, compensacion y liquidacion de valores
mobiliarios, efectos de comercio y otros titulos, indices, tipos o médulos de célculo relacionados con
operaciones financieras o crediticias dentro del marco de la legislacién aplicable, asi como la edicion
de publicaciones y actividades de ensenanza y difusion relacionadas con los Mercados de Futuros y
Opciones Financieros”.

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 y 2007 participaciones permanentes en MEFF
Sociedad Rectora de Productos Financieros Derivados de Renta Fija, S.A.; MEFF Sociedad Rectora
de Productos Financieros Derivados de Renta Variable, S.A;; MEFF Tecnologia y Servicios, S.A.; MEFF
Euroservices, S.A,, SV.; AIAF Mercado de Renta Fija, S.A. y Sistema Electronico de Negociacion de
Activos Financieros, S.A., con unos porcentajes de participacion, directa o indirectamente, del 100%
en todos los casos, asi como una participacion indirecta del 20% en Bolsas y Mercados Espanoles
Servicios Corporativos, S.A. (ostentada a través de sus sociedades participadas radicadas en Madrid).
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Bolsas y Mercados Espaiioles Consulting, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A., Sociedad Unipersonal (antes, FC&M, Sociedad
Rectora del Mercado de Futuros y Opciones sobre Citricos, S. A.) se constituyo el 5 de febrero de 1993
bajo la denominacién Sociedad Promotora del Mercado de Futuros de Citricos en Valencia, S.A. En el
ejercicio 1995 la sociedad asumid la condicién de Rectora del Mercado de Futuros y Opciones sobre
Citricos. Finalmente, con fecha 30 de octubre de 2003, la Sociedad renuncié a la autorizacion para
ser rectora de un mercado secundario oficial y cambid su objeto social.

El actual objeto social de Bolsas y Mercados Espafioles Consulting, S.A,, Sociedad Unipersonal es:
"Prestar servicios de consultorfa, asesoramiento y asistencia técnica en relacién a proyectos de
organizacion y estructuracion empresarial, regimenes normativos y corporativos, y procedimien-
tos operativos, asi como disefar, crear, desarrollar, explotar, proporcionar soporte y comercializar
aplicaciones informaticas que se refieran a mercados, sistemas y regimenes de contratacion, com-
pensacion, liquidacion y registro, nacionales e internacionales, de valores, activos financieros y
cualesquiera otros activos susceptibles de contratacion organizada, o a los participantes en esos
mercados, sistemas y regimenes. Tales actividades se podran desarrollar directamente o interesan-
dose en las actividades de otras sociedades de analoga finalidad, a cuyos efectos podra promover su
constitucion asi como participar en su capital”.

Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad
de Sistemas) se constituyé el 7 de junio de 2000 con el nombre de Promotora para la Sociedad de
Gestion de los Sistemas Espanoles de Liquidacion, S.A.

El cumplimiento del objeto social inicial de la Sociedad de Sistemas se produjo con la entrada en
vigor de la Ley 44/2002 (de 22 de noviembre), de Medidas de Reforma del Sistema Financiero (Ley
Financiera), que establecio las modificaciones legales necesarias para poder llevar a cabo el proceso
de integracion de los sistemas de registro, compensacion y liquidacion existentes y disefi¢ un régi-
men juridico que preveia la creacion de la Sociedad de Sistemas mediante la integracion del SC.LV.
y de CADE.



En aplicacion de las mencionadas provisiones establecidas en la Ley Financiera, la Junta General
Extraordinaria y Universal de Accionistas de la sociedad de fecha 22 de enero de 2003, adopt6, en-
tre otros, los siguientes acuerdos: el cambio de denominacién social a “Sociedad de Gestiéon de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A”; la modificacion del objeto social
y de los estatutos sociales y el aumento de capital social mediante aportaciones no dinerarias, que
consistieron, por parte de Bolsas y Mercados Espanoles, en el 100% del capital del S.C.LV.y por parte
de Banco de Espafa, basicamente, en los medios necesarios para la realizacion de las funciones
relativas al Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, consistentes, entre otros, en el fondo de co-
mercio representativo de la actividad de compensacion, liquidacion y registro de Deuda Publica, que
se transfirié desde CADE a la Sociedad de Sistemas.

Finalmente, y con efectos econdmicos en el 1 de enero de 2003, se produjo la fusion por absorcion
del S.C.LV. por la Sociedad de Sistemas, en los términos previstos en la Ley Financiera.

Una vez modificado el objeto social de la Sociedad de Sistemas y modificados sus estatutos segtin lo
establecido en la Ley Financiera, las funciones atribuidas a la Sociedad de Sistemas son las
siguientes:

a) Llevar, en los términos previstos en la legislacion vigente, el registro contable correspondiente a:

(i) Valores representados por medio de anotaciones a cuenta, admitidos a negociacion en las Bolsas de
Valores o en el Mercado de Deuda PUblica en Anotaciones;

(ii) Valores representados por medio de anotaciones en cuenta o de titulos admitidos a negociacion
en otros mercados secundarios, sistemas de negociacion u otros ambitos de contratacion, cuando
sus 6rganos rectores lo soliciten;

(iii) Valores respecto de los cuales se haya solicitado o vaya a solicitarse su admision en cualquiera
de los mercados citados;

(iv) Valores representados por medio de anotaciones en cuenta o de titulos no admitidos a
negociacion en mercados secundarios oficiales, cuando esté habilitada para ello de acuerdo con
la normativa vigente;

135
INFORME ANUAL 2008 / BME

Cuentas Anuales
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008

(v)Otros activos o instrumentos financieros, cuando sean objeto de operaciones cuyo registro,
compensacién y liquidacion corresponda a la Sociedad de Sistemas.

b) Gestionar la compensacion y liquidacion de valores u otros activos o instrumentos financieros y
efectivo derivadas de las operaciones ordinarias o extraordinarias realizadas en las Bolsas de Valores,
en el Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, asi como de las realizadas en otros mercados
secundarios, sistemas de negociacion u otros ambitos de contratacion, cuando sea designada al
efecto.

c) Prestar servicios técnicos y operativos directamente relacionados con los de registro, compen-
sacion y liquidacion de valores u otros activos o instrumentos financieros, y cualesquiera otros
requeridos para que la Sociedad de Sistemas colabore y coordine sus actuaciones con otros am-
bitos y sistemas de registro, compensacion y liquidacion de valores y pueda participar en estos
Ultimos.

d)Desarrollar la actividad de registro, compensacién y liquidacién de operaciones sobre valores u
otros activos o instrumentos financieros que se ejerza por entidades en las que la Sociedad de
Sistemas participe mayoritariamente o con las que celebre un convenio en el que se reserve facul-
tades de supervision.

e) Participar directa o indirectamente en el capital social de entidades dedicadas a la actividad de
compensacion y liquidacion, o que gestionen o lleven registros contables de valores.

f) Prestar servicios de contrapartida central, directamente o a través de sociedades filiales, cuando
esté autorizada para ello de acuerdo con el articulo 44 ter de la Ley 24/1988 (de 28 de julio), del
Mercado de Valores y demas normativa aplicable.

g) Estudiar, promover y participar en los procesos de modificacion y transformacion que se produzcan
en los ambitos nacionales o internacionales de registro, compensacion y liquidacion.

h) Las demas que le encomiende el Gobierno, previo informe de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores y, en su caso, de Banco de Espana.



Para el mejor cumplimiento de sus fines y objeto, la Sociedad de Sistemas ejercera todas aquellas
funciones que le sean atribuidas por las normas reguladoras de su régimen juridico, asi como cua-
lesquiera otras que, en el ambito legal de su competencia, cooperen a un mejor funcionamiento del
Mercado de Valores.

La sociedad mantenia al 31 de diciembre de 2008 sendas participaciones permanentes en Bolsas y
Mercados Espafioles Servicios Corporativos, S.A.y Link Up Capital Markets, S.L. (sociedad constituida
en 2008) con un porcentaje de participacion del 21% (21% en 2007) y 18,18%, respectivamente.

Mercado Alternativo Bursatil, S.A. (Sociedad Unipersonal)

Mercado Alternativo Bursatil, S.A. (Sociedad Unipersonal) se constituyé en Madrid, por tiempo inde-
finido, el 21 de febrero de 2006, mediante el procedimiento de fundacion simultanea, por Bolsas y
Mercados Esparioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.

Su objeto social es organizar, administrar y supervisar el Mercado Alternativo Bursatil (en adelante,
MAB), asumiendo la responsabilidad de su organizacion y funcionamiento interno, para lo cual sera
titular de los medios necesarios. Por tanto, la sociedad ostenta la condicion legal de organismo rec-
tor del MAB.

EI MAB, cuya creacion fue autorizada por el Consejo de Ministros, a propuesta de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores (en adelante, C.N.M\V.), el 30 de diciembre de 2005, es un Sistema Organi-
zado de Negociacion, de ambito nacional, sujeto a la supervision de la CN.MYV. en su organizacion
y funcionamiento, y cuyo objetivo basico es ofrecer un sistema organizado de contratacion, liquida-
cion, compensacion y registro de operaciones que se efectlen sobre:

a) Acciones y otros valores de Instituciones de Inversion Colectiva
b) Valores e instrumentos emitidos o referidos a entidades de reducida capitalizacion

c) Otros valores e instrumentos que por sus especiales caracteristicas, siguieran un régimen
singularizado
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Instituto Bolsas y Mercados Espanoles, S.L.
Se constituyo en Madrid, por tiempo indefinido, el 28 de julio de 2006.

Su objeto social es la organizacién e imparticion de cursos, seminarios, conferencias, programas de
postgrado, clases de perfeccionamiento profesional y, en general, cualquier actividad de formacion
relacionada con el sector financiero y los mercados de valores asi como la elaboracion, edicién y
publicacion de todo tipo de material académico relacionado.

Bolsas y Mercados Esgaﬁoleilnnova, S.A., Sociedad Un'KersonaI (anterior-
mente denominada Compaiiia Informatica de Bolsa, S.A.)

Se constituyo el 19 de octubre de 1.989 en Madrid con el niumero de protocolo 3.812, bajo la deno-
minacion de Companiia Informatica de Bolsa, S.A., por Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de
Madrid, S.A,, Sociedad Unipersonal.

Con fecha 29 de junio de 2007, la sociedad Bolsas y Mercados Espafioles, adquiri¢ |a totalidad de las
acciones de la Sociedad a Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A., Sociedad Uniperso-
nal, que previamente habia adquirido a Infobolsa, S.A. la Unica accion de la que no era titular. Como
consecuencia de dichas operaciones de compra-venta de acciones, la sociedad solicité al Registro
Mercantil la inscripcion de unipersonalidad, que se hizo efectiva el 19 de septiembre de 2007.

Asimismo, con fecha 6 de julio de 2007, mediante acuerdo del Accionista Unico, se acordd el cambio
de denominacién de la sociedad por Bolsas y Mercados Espanoles Innova, S.A, Sociedad Uniper-
sonal. Dicho acuerdo fue elevado a publico con fecha 10 de julio de 2007 e inscrito en el Registro
Mercantil con fecha 20 de septiembre de 2007.

Su objeto social es el disefio, establecimiento, creacion, soporte y operatoria para la explotacién pro-
pia o comercial, en cualquier modalidad, de procedimientos, programas, sistemas, servicios o redes
informaticos, electronicos y de comunicacién de toda indole que tengan como finalidad coadyuvar,
perfeccionar, simplificar, agilizar, y, en general, mejorar el desarrollo de actividades financieras o
relacionadas con los mercados financieros o relacionados con los mercados de valores, asi como la
consultoria, asesoria y formacién relacionadas con el desarrollo, gestién financiera y procedimientos
de gestion de las actividades anteriormente indicadas.



Infobolsa, S.A.

Constituida en Madrid, en mayo de 1990, con el nombre de Sociedad de Difusion de Informacion de
la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.

Su objeto social es recibir, procesar, comercializar y distribuir informacién econémica, bursatil, fi-
nanciera, monetaria y comercial de todo tipo, siempre en relacién con el mercado de valores.

Durante el ejercicio 2008, Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A. (Sociedad Uniper-
sonal) ha vendido la totalidad de su participacion en Infobolsa, S.A., equivalente a un porcentaje
de participacion del 50%, a Bolsas y Mercados Espafioles, por importe de 6.211 miles de euros, que
corresponde al valor tedrico contable de 27.500 acciones del Subgrupo Infobolsa (Infobolsa, S.A. y
sociedades dependientes) a fecha 31 de marzo de 2008, minorado en el importe que corresponde al
50% del dividendo complementario aprobado por la Junta General de Accionistas de Infobolsa, S.A.
el 21 de abril de 2008, que no corresponde a la sociedad. El importe de dicha venta fue desembolsa-
do con fecha 25 de junio de 2008.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 el capital social de Infobolsa, S.A. esta formalizado en 55.000
acciones (todas ellas con idénticos derechos politicos y econdmicos), de 6,01 euros de valor nominal
cada una, integramente suscritas y desembolsadas; siendo el Grupo (al 31 de diciembre de 2008
de forma directa a través de Bolsas y Mercados Espafioles) y Deutsche Borse, AG, los accionistas de
Infobolsa, S.A. con un 50% de las acciones cada uno. Deutsche Borse, A.G. se convirtié en accionista
de Infobolsa, S.A. mediante la compra de acciones de esta sociedad a Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Madrid, S.A., Sociedad Unipersonal, realizada en el ejercicio 2002.
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Bolsas y Mercados Espanoles Market Data, S.A., Sociedad Unipersonal

Con fecha 23 de mayo de 2008, se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, la sociedad Bolsas
y Mercados Espafoles Market Data, S.A. (Sociedad Unipersonal), cuyo accionista Unico es Bolsas y
Mercados Espafioles, con un capital social de 61 miles de euros (formalizados en 1.220 acciones de
un valor nominal de cincuenta euros cada una de ellas).

Constituye el objeto social de la sociedad:

a) Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir, comercializar y distribuir informacién financiera, econé-
mica, bursatil, monetaria y comercial, de todo tipo, por medios informaticos y por cualquier otro
medio.

b)Elaborar, desarrollary comercializar programas, material informatico, sistemas u otros elementos
destinados a la captacion, tratamiento, difusion y uso de la informacién financiera, econémica,
bursatil, monetaria y comercial de todo tipo.

c) Recibir, procesar, elaborar, tratar, difundir y distribuir informacién sobre operaciones relativas a
instrumentos financieros, asi como comunicarla a cualesquiera instituciones o autoridades pu-
blicas o privadas, nacionales e internacionales.

d)Desarrollar actividades de consultoria y asesoria relacionadas con procedimientos, desarrollos y
gestion de las actividades anteriormente indicadas.

Tales actividades las podra desarrollar la sociedad por si misma o interesandose en las actividades
de otras sociedades de analoga finalidad, a cuyos efectos podra promover la constitucion de las
mismas, asi como participar en su capital.



Link Up Capital Markets, S.L.

En marzo de 2008 se constituyd en Madrid, por tiempo indefinido, la sociedad Link Up Capital Mar-
kets, S.L. (Sociedad Unipersonal), por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal), entidad participada en un 100% por Bolsas y
Mercados Espanoles, con un capital social de 3 miles de euros (formalizados en 376 participaciones
sociales de 8 euros de valor nominal cada una de ellas).

Constituye el objeto social de la sociedad, disenar, establecer, crear, explotar y comercializar, en
cualquier modalidad, productos, servicios, sistemas, procedimientos o redes informaticas de toda
indole, dirigidos a canalizar érdenes, informacién y cualquier tipo de mensaje emitido o recibido por
entidades dedicadas al dep6sito centralizado o registro contable de valores e instrumentos financieros,
asi como prestar servicios relacionados con dichas entidades.

Con fecha 14 de abril de 2008 Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y
Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal) acordé aumentar el capital social de la sociedad
en 72 euros (formalizado en 9 participaciones sociales de 8 euros de valor nominal cada una de
ellas) asumidas en su totalidad por Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal), mediante aportacion dineraria.

Con fecha 23 de abril de 2008, se elevo a publico la venta por parte de Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad Unipersonal) de 315
participaciones sociales por importe de 8 euros cada una (equivalente al valor tedrico contable a la
fecha de la sociedad), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Nimero de
Participaciones

Nombre o
denominacién social

Precio de venta (Euros) Porcentaje de Participacién

Clearstream Banking AG 70 560 18,18%
Hellenic Exchanges S.A. 70 560 18,18%
Holding, Clearing,

Settlement & Registry

Verdipapirsentralen A/S 35 280 9,09%
Oesterreichische Kontroll- 35 280 9,09%
bank Aktiengesellschaft

SIS SegalnterSettle AG 70 560 18,18%
Verdipapircentralen ASA 35 280 9,09%
Total 315 2.520 81,82%

Con motivo de la venta de participaciones descrita anteriormente, la sociedad ha procedido a pre-
sentar la declaracion de pérdida de unipersonalidad en el Registro Mercantil con fecha 23 de julio de
2008, cambiando su denominacion por la actual.

Asimismo, con fecha 23 de abril de 2008, la Junta General de Accionistas de la sociedad acordd au-
mentar el capital social de la sociedad en 88 euros (formalizado en 11 participaciones sociales de
8 euros de valor nominal cada una de ellas) con una prima de emisién unitaria de 699.992 euros,
integramente suscrita y desembolsadas por los socios de la sociedad, en ejercicio de su derecho de
suscripcion preferente.

Como resultado de las operaciones mencionadas anteriormente, al 31 de diciembre de 2008 Socie-
dad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Sociedad
Unipersonal) mantenia una participacion en Link Up Capital Markets, S.L. del 18,18%.



Sistemas
rupo

Bolsas y Mercados Espaiioles, Sociedad Holding de Mercados
Financieros, S.A. y Sociedades Dependientes que componen el
Bolsas y Mercados Espaiioles

Informe de Gestién — EJERCICIO 2008
1. Evolucién de los negocios y situacion de la Sociedad

Bolsas y Mercados Espafioles ha obtenido un beneficio neto anual de 190,7 millones de euros al cie-
rre de 2008. Este resultado supone una disminucién del 5,2% en relacién al beneficio neto obtenido
en 2007, ano record de la actividad de los mercados.

El ejercicio se ha caracterizado por un elevado nivel de volatilidad en los mercados y un progresivo
deterioro del contexto economico global en términos de crédito y crecimiento, con especial inciden-
cia en el sector de intermediacion financiera. La fuerte correccion en los precios de cotizacion de los
mercados se ha reflejado en el mercado espafiol en una caida de su indice de referencia, el IBEX 35°,
de un 39,4% durante el afo.

Consecuencia de ello, el efectivo negociado en los mercados y los ingresos asociados a la contrata-
cion se han visto afectados. No obstante, el modelo de negocio integrado de BME ha demostrado su
fortaleza: eficiencia en el control de la base de coste y diversificacion en siete unidades de negocio
que aportan ingresos no asociados a los volimenes de contratacion. Estos dos elementos han ayu-
dado a moderar el impacto de los menores voliimenes efectivos intermediados.

Los costes operativos han alcanzado un importe de 102,9 millones de euros y finalizan el ejercicio
con un aumento del 4,6% respecto a 2007. Estos resultados confirman la excelencia del modelo
sobre el que se asienta la operativa de Bolsas y Mercados Espafoles, capaz de trasladar de forma
eficiente a resultados los registros de actividad obtenidos en sus diferentes mercados, y de adecuar
su oferta de servicios a las condiciones imperantes en cada momento. La contribucion positiva en el
ejercicio de todas y cada una de las unidades de negocio, ha permitido alcanzar a cierre del ejercicio
2008 un EBITDA consolidado de 250.022 miles de euros, un 12,2% inferior al del ejercicio anterior.

El afio transcurrido permite a BME acumular un beneficio por accién de 2,28 euros en términos
anuales. Asimismo, termina el ejercicio en una posicién de referente sectorial en términos de sol-
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vencia, liquidez, margen, eficiencia y rentabilidad sobre recursos propios.
1.1 Resultados e indicadores de gestion

Principales magnitudes
- Los ingresos totales, sin incluir los resultados financieros netos, han alcanzado los 352.899 miles
de euros, un 7,9% inferiores a los del afio anterior.

- Un comportamiento moderado de los costes, que han crecido un 4,6%. La sociedad ha materiali-
zado sinergias que le han permitido afrontar gastos adicionales en diversos proyectos y mejoras
de servicio mostrando un incremento final en linea con la inflacion. Los gastos de personal suben
un 4,3%y los gastos externos y de explotacion suben un 6,1% debido al registro de gastos asocia-
dos a los proyectos citados.

- EI EBITDA 2008 alcanza los 250.022 miles de euros, un 12,2% inferior al obtenido en el ejercicio
precedente.

- El beneficio antes de impuestos alcanza los 266.617 miles de euros, con una disminucion del
9,1%, y el beneficio neto los 190.737 miles de euros, con una disminucién del 5,2%. Es destacable
la disminucion de la presion fiscal en 2,5 puntos porcentuales en el tipo general del impuesto de
sociedades.

Ratios de Gestion
BME ha continuado mejorando los ratios de gestiéon que considera mas significativos:

- El “ROE” (return on equity — rentabilidad sobre recursos propios), ha alcanzado a fin de afio el
39,4% frente al 43,4% del ejercicio anterior, como resultado de la disminucion del beneficio,
compensada en parte por la menor base de recursos propios con la que se ha operado en 2008
después del reparto de dividendos ordinario y extraordinario. La combinacion de estos efectos
permite a BME seguir presentando un ROE superior a la mayoria de sus referentes sectoriales.

- El “Cost to Income” (Costes Operativos sobre ingresos de explotacion), se sitla en 29,2%, frente
al 25,7% del afio anterior. Este ratio mide la eficiencia en el empleo de los recursos al poner en
relacion el coste incurrido con los ingresos obtenidos. Con este resultado, BME continua a la ca-



beza en eficiencia en el sector, siendo identificado por los analistas e inversores como el referente
principal en este ratio.

Proyectos y actuaciones en marcha

BME mantiene su estrategia de integrar en su organizacion y base de coste el mayor numero de
productos y servicios que afiadan valor y sean coherentes con el desarrollo de sus actividades prin-
cipales. Destacamos los siguientes proyectos y actuaciones recientes:

Incremento sostenido del niumero de ETFs admitidos a cotizacion. Ampliacién de la gama de sub-
yacentes: IBEX 35®, Renta Fija, Latibex, etc.

Desarrollo continuado del Mercado Alternativo Bursatil con la puesta en marcha de un nuevo
segmento dedicado a empresas en expansion.

Incremento sostenido de las emisiones de warrants que alcanzan las 9.827 a cierre de ejercicio.

Oferta de servicios en el mercado eléctrico. Ampliacion de la gama de servicios de BME Innova y
extension a mayor nimero de clientes.

Finalizacion de la implantacion de la Camara de Riesgo Central de contraparte en Colombia.

Proximo funcionamiento de Link Up Markets, con la proxima conexion de Iberclear prevista para
junio 2009.

Retribucién al accionista

BME contintia implementando una politica de maxima retribucién al accionista, incrementando
el Pay-Out de la sociedad desde el 82% aplicado contra resultados 2007 hasta el 86% que supone
la propuesta de reparto de resultados del ejercicio 2008 que se presentara para su aprobacion a la
Junta General.
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El siguiente cuadro resume los importes totales y por accion que se han repartido durante el ano
2008y el dividendo a cuenta pagado en 2009:

Ao Fecha de abono Importe Bruto Importe neto Tipo Importe total

por accion por accion (bruto) repartido

(miles de euros)

2008 22-ene-08 0,956 0,78392 Ordinario 79.936
(A cuenta)

2008 07-may-08 1,01647 0,8335054 Ordinario 84.994

(Complementario)

2008 21-may-08 0,569 0,46658 Extraordinario 47577

2009 29-ene-09 0,986235 0,8087127 Ordinario 82132
(A cuenta)

1.2 Resultados de las Unidades de Negocio

El modelo de negocio integrado que BME ha implantado se materializa en la gestion de siete Unida-
des de Negocio que aportan estabilidad y diversificacion. A continuacion, se expone su contribucion
individualizada durante el ejercicio 2008 (incluye operaciones intragrupo, que se eliminan en con-
solidacion):

Ingresos Ebitda

Bolsas y Mercados Espaiioles ~ Acumulado Acumulado A Acumulado Acumulado A
Miles de Euros 2008 2007 2008 2007

Renta Variable 150.969 173.910 -13,2% 114719 139.293 -17,6%
Liquidacion 83.037 92.291 -10,0% 67.964 77.796 -12,6%
Listing 28.440 30.555 -6,9% 17.552 20.124 -12,8%
Informacion 38.109 33.608 13,4% 31.389 26.084 20,3%
Derivados 28.805 28.594 0,7% 17.871 17.797 0,4%
Renta Fija 6.600 6.296 4,8% 3.526 2998 17,6%
IT & Consulting 16.357 14.738 11,0% 7.729 6.856 12,7%



« Unidad de Negocio de Renta Variable: Sus ingresos disminuyen un 13,2%, mientras los costes
suben un 4,7%. El EBITDA de esta Unidad de Negocio alcanza los 114.719 miles de euros, con una
desaceleracion del 17,6% respecto a 2007, afio récord en volimenes de contratacion.

Acumulado A
a31/12/2007

Acumulado
a31/12/2008

Bolsas y Mercados Espaiioles
(Renta Variable- Evolucién de resultados)
Miles de Euros

Ingresos de Explotacion 150.969 173.910 -13,2%
Costes Operativos (36.250) (34.617) 4,7%
Ebitda 114719 139.293 -17,6%

En cuantoa los indicadores de actividad, durante 2008 el nimero de negociaciones ejecutadas en
el mercado, incluyendo las realizadas en acciones, fondos cotizados y warrants, aumentoé un 5,9%
sobre las operaciones cruzadas del ejercicio 2007, alcanzandose un maximo histoérico de 37,5 mi-
llones de ejecuciones.

Los 127,2 miles de millones de titulos intercambiados en el afio suponen un aumento del 3,7%
respecto al pasado 2007.

El efectivo total negociado en acciones durante 2008 ha experimentado una disminucion del
25,5% hasta un importe de 1,25 billones de euros

Durante el mes de noviembre de 2008 se negociaron en el mercado los derechos de suscripcion
preferente de la ampliacion de capital del Banco Santander de 1.598 millones de acciones con un
precio de emision de 4,50 euros que se admitieron el 4 de diciembre de 2008.

El efectivo negociado en ETF se incrementd en un 48,7% en el acumulado anual y el nimero de
negociaciones en un 4,8% respecto al ejercicio 2007.

El efectivo negociado en primas en el segmento de warrants ha sido un 42,8% inferior al negociado
en el 2007.

La capitalizacion del mercado de Renta Variable alcanzé al cierre de 2008 la cifra de 785 miles de
millones de euros, lo que representa una caida del 43,31% en relacién al cierre de 2007.
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Bolsas y Mercados Espaiioles Acumulado Acumulado A
(Renta Variable- Actividad) a31/12/2008 a31/12/2007
NEGOCIACION (Mill. Euros) 1.246.349 1.672.399 -25,5%
Acciones
Efectivo negociado (Mill. Euros) 1.236.450 1.662.556 -25,6%
N@ negociaciones 36.917.222 34.570.680 6,8%
Efectivo medio por negociacion 33.492 48.091 -30,4%
(Euros)
Fondos cotizados (ETFs)
Efectivo negociado (Mill. Euros) 6.938 4.664 48,7%
N¢ negociaciones 25.520 24359 4,8%
Warrants
Efectivo neg. "primas" (Mill. Euros) 2.961 5.179 -42,8%
N® negociaciones 584.718 839.288 -30,3%
Titulos Negociados (Millones) 127.211 122.654 3,7%
CAPITALIZACION (Mill. Euros) 784.942 1.384.780 -43,3%

 Unidad de Negocio de Liquidacion: Los ingresos de esta Unidad de Negocio se redujeron durante

2008 un 10,0% hasta alcanzar los 83.037 miles de euros. El incremento de gastos operativos en un 4,0%
ha llevado al EBITDA a una reduccion de un 12,6%, hasta los 67.964 miles de euros. Las condiciones de
volatilidad experimentadas durante el ejercicio 2007 significaron el mantenimiento de registros
por encima de lo esperado del servicio de gestion de incumplimientos. Sin tener en cuenta estos
ingresos, los ingresos ligados a liquidacion y registro han obtenido variaciones del -10,4% y +8,4%,
respectivamente.

Acumulado A
a31/12/2007

Acumulado
a31/12/2008

Bolsas y Mercados Espaiioles
(Liquidacién- Evolucién de resultados)
Miles de Euros

Ingresos de Explotacion 83.037 92.291 -10,0%
Costes Operativos (15.073) (14.495) 4,0%
Ebitda 67.964 77.796 -12,6%



Los nominales registrados al cierre del ejercicio 2008, incluyendo renta variable, renta fija privada
y deuda publica, han experimentado un crecimiento del 9,3% en comparacion con el ejercicio
anterior, alcanzando un volumen de 1.362 miles de millones de euros.

El nimero de operaciones liquidadas en el ejercicio 2008, en el conjunto de los tres mercados,
ha alcanzado los 40,3 millones de operaciones. Esta cifra supone una disminucion de un 7,5% en
relacién al ano 2007.

En 2008, el promedio diario del efectivo liquidado se sitla en 281,4 miles de millones de euros
(-21,8%). Dicho descenso se manifiesta en la liquidacion Bursatil y en la de Deuda Publica, refle-
jando las circunstancias existentes en el mercado.

Bolsas y Mercados Espafioles Acumulado Acumulado A
(Liquidacién- Actividad) a31/12/2008 a31/12/2007

Operaciones Liquidadas 40.295.729 43.568.231 -7,5%
Efectivo Liquidado 2814 359,7 -21,8%
(m.mill. € prom. diario)

Nominales registrados-fin 1.361,7 1.246,2 9,3%

periodo- (m.mill. €)

 Unidad de Negocio de Listing: Esta Unidad de Negocio ha obtenido unos ingresos de 28.440 miles
de euros, un 6,9% inferiores al ejercicio anterior. El EBITDA para todo el 2008 alcanza los 17.552
miles de euros, con una disminucion del 12,8%.

Bolsas y Mercados Espaiioles Acumulado Acumulado A
(Listing- Evolucién de resultados) a31/12/2008 a31/12/2007

(Miles. Eur.)

Ingresos de Explotacion 28.440 30.555 -6,9%
Costes Operativos (10.888) (10.431) 4,4%

Ebitda 17.552 20.124 -12,8%
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La capitalizacion de las compafiias admitidas a cotizacion en los mercados gestionados por BME
a 31 de diciembre de 2008 se situd en 784.942 millones de euros con una disminucion del 43,3%
respecto al afio anterior.

A pesar del descenso del volumen admitido a cotizacion, el saldo vivo de Renta Fija Privada en
circulacion a diciembre de 2008 aumentd un 8,0% respecto a diciembre 2007, situandose en
819.605 millones de euros. Los activos que mas han crecido han sido los bonos de titulizacion,
que con un saldo vivo de 275.812 millones de euros supone un crecimiento del 29,6% con relacion
al afio 2007, y las cédulas, que crecen un 14,9% hasta situarse en 325.609 millones de euros.

El numero de SICAVs admitidas en el Mercado Alternativo Bursatil a 31 de diciembre de 2008 as-
ciende a 3.360, un 2,3% mas que el afio anterior. El 4 de diciembre se admitieron 1.598 millones de
acciones del Banco Santander con un valor de emision de 4,5 euros por un importe total de 7.191
millones de euros, la mayor ampliacion con desembolso de |a historia de la Bolsa espafiola.

El nimero de emisiones de warrants admitidas a negociacion en el aho 2008 asciende a 9.827,
un 40% mas que durante 2007. Esta cifra supone un nuevo récord anual de emisiones admitidas
a negociacion en este segmento.

El patrimonio gestionado por los ETFs cuya cotizacién principal se realiza en el mercado espafiol
ha pasado de 950 millones de euros a 1.539 millones en 2008.

El volumen de admisiones a cotizacion en el Mercado AIAF de Renta Fija durante el ejercicio 2008
alcanz6 476.943 millones de euros, inferior en un 25,6% al admitido hasta igual fecha de 2007. La
disminucion es general a todos los tipos de activos, con especial incidencia sobre el corto plazo,
donde los inversores prefirieron papel publico en detrimento de los pagarés de empresa, y en los
bonos y obligaciones por el incremento de spreads y desconfianza generalizada del mercado. La
movilizacion de balances para generar activos descontables en el Banco Central Europeo ha contribuido
a un mejor comportamiento en el segmento de bonos de titulizacion.

La financiacion neta al sector privado durante el afio 2008 se situd en 60.992 millones de euros.



Bolsas y Mercados Espafioles Acumulado Acumulado A
(Listing- Actividad) a31/12/2008 a31/12/2007
Acciones
N2 compafias admitidas Bolsas 3.606 3.537 2,0%
Capitalizacion total (Mill. Euros) 784.942 1.384.780 -43,3%
Nominal admitido nuevas accio- 145 5.926 -97,6%
nes (Mill. Euros)
Flujos de inversién canalizados
en Bolsa (Mill. Euros)
En nuevas acciones cotizadas 835 15.795 -94,7%
En acciones ya cotizadas 21.387 69.095 -69,0%
Renta Fija
Adm. a cotizacion AIAF (Mill. 476.943 641.061 -25,6%
Euros nominales)
Saldo Vivo Deuda Publica (Mill. 400.647 350.350 14,4%
Euros)
Saldo Vivo Renta Fija Privada 819.605 758.560 8,0%

(Mill. Euros)

 Unidad de Negocio de Informacién: Continla el crecimiento sostenido de esta Unidad de Negocio
con un incremento del 13,4% de los ingresos obtenidos durante 2008 que alcanzan los 38.109
miles de euros. El EBITDA asciende a 31.389 miles de euros (+20,3%). Los costes de esta Unidad de
Negocio bajan un 10,7%.
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El crecimiento de la unidad de Informacion sigue estando basado en el incremento sostenido del
numero de usuarios finales con acceso a la informacion de los mercados de BME, con un aumento
del 4,8%, respecto al cierre del pasado ejercicio.

El nimero total de clientes conectados a las fuentes de informacién de BME acumuld un creci-
miento medio en 2008 del 7,9%, si bien aquellos con conexion directa a las fuentes primarias han
descendido un 7,4%.

Asimismo, la funcionalidad adaptada al proyecto de contratacién con hasta 4 decimales se en-
cuentra en la fase de desarrollo y pruebas de aceptacion.

Unidad de Negocio de Derivados: Los ingresos de esta Unidad de Negocio han incrementado lige-
ramente llegando a los 28.805 miles de euros (+0,7%). Los gastos aumentaron un moderado 1,3%,
permitiendo al EBITDA crecer un 0,4%, hasta los 17.871 miles de euros.

Acumulado A
a31/12/2007

Acumulado
a31/12/2008

Bolsas y Mercados Espaiioles
(Derivados- Evolucién de resultados)
(Miles de Euros)

Bolsas y Mercados Espaiioles Acumulado Acumulado A
(Informacién- Evolucién de resultados) a31/12/2008 a31/12/2007

(Miles de Euros)

Ingresos de Explotacion 38.109 33.608 13,4%
Costes Operativos (6.720) (7.524) -10,7%
Ebitda 31.389 26.084 20,3%

Ingresos de Explotacion 28.805 28.594 0,7%
Costes Operativos (10.934) (10.797) 1,3%
Ebitda 17.871 17.797 0,4%

En volumen negociado, casi todos los productos han tenido una variacion positiva en sus volu-
menes, con un negocio total de 83,4 millones de contratos (+60,9%), destacando el crecimiento
en los futuros sobre acciones, con un aumento del 117,1% sobre el afio anterior, seguidos por las
opciones sobre el IBEX 35®, con un aumento del 46,1%.

La posicion abierta se ha situado en 8,0 millones de contratos a 31 de diciembre de 2008, un 7,1%
mas que al final de 2007.



MEFF ha terminado el afo 2008 con 122 miembros, 7 mas que el afio anterior. Del total de
miembros, 69 son entidades no residentes y 53 son entidades espafiolas.

Bolsas y Mercados Espaiioles Acumulado Acumulado A
(Derivados- Actividad) a31/12/2008 a31/12/2007
Contratos Derivados (Contratos) 83.416.758 51.859.578 60,9%
Derivados sobre indices (Contratos)
Futuros sobre indice IBEX 35© 7.275.299 8.435.258 -13,8%
Futuros Mini IBEX 35® 3.300.418 2.865.739 15,2%
Opciones sobre indice IBEX 35@ 8.286.224 5.670.773 46,1%
Valor nocional total (Mill. Euros) 1.005.421 1.371.964 -26,7%
Derivados sobre acciones
(Contratos)
Futuros sobre acciones 46.237.568 21.294.315 117,1%
Opciones sobre acciones 18.317.249 13.593.493 34,8%
Valor nocional total (Mill. Euros) 86.161 67.217 282%
Posicion abierta (Contratos) 8.038.684 7.508.026 7,1%
Numero total de transacciones 5.470.072 5.219.910 4,8%

 Unidad de Negocio de IT & Consulting: La unidad de negocio de IT & Consulting ha contabilizado
ingresos durante el afio 2007 por valor de 16.357 miles de euros, con un incremento del 11,0%,
que junto a un incremento de los gastos de un 9,5% han logrado una mejora del EBITDA en un
12,7%, lo que evidencia la buena marcha de esta Unidad de Negocio.
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Durante 2008, la unidad de ITy Consulting de BME ha aprovechado su conocimiento del entornoy tec-
nologia para el mantenimiento, desarrollo y puesta en marcha de diferentes actividades relacionadas
con los mercados.

El abanico de actividades comprendieron proyectos de consultorfa, acuerdos de mantenimien-
to y desarrollo suscritos con las Bolsas de Valores que cuentan con sistemas y plataformas de
contratacion bajo tecnologia de BME, la consolidacion y ampliacion de la gama de servicios de
Contingencia y Continuidad de negocio y la explotacion del sistema de enrutamiento de 6rdenes
Visual Trader.

El numero de érdenes gestionadas por el Sistema Visual Trader en el cuarto trimestre ha aumen-
tado un 38% en relacion al ultimo trimestre de 2007. En general, el incremento en el nimero de
ordenes gestionadas por Visual Trader en el afio 2008 ha sido de un 52% con respecto al ejercicio
anterior. Se ha incrementado la presencia de Visual Trader en el panorama financiero internacional
através de acuerdos con nuevos brokers ejecutores de érdenes, y con la red Ullink.Net, que integra
mas de 60 intermediarios internacionales.

BME Innova ha sido designada Business Partner de SWIFT y en noviembre ha lanzado el producto
BME Highway. BME Highway es una plataforma tecnoldgica, que da respuesta a las principales
necesidades que tienen las empresas en sus unidades de Tesoreria: un acceso Unico a los servicios
bancarios basado en el concepto de ventana Unica, que consigue la integracién de toda la mensa-
jerfa financiera de la empresa con sus programas de gestion.

Unidad de Negocio de Renta Fija: Incremento en términos de ingresos (4,8%) y reduccion de gas-
tos (-6,8%) que llevan a un crecimiento del EBITDA de un 17,6% hasta 3.526 miles de euros.

Bolsas y Mercados Espaiioles Acumulado Acumulado A Bolsas y Mercados Espaiioles Acumulado Acumulado A
(IT & Consulting- Evolucién de resultados) a31/12/2008 a31/12/2007 (Renta Fija- Evolucién de resultados) a31/12/2008 a31/12/2007

(Miles de Euros) (Miles de Euros)

Ingresos de Explotacion 16.357 14.738 11,0% Ingresos de Explotacion 6.600 6.296 4,8%
Costes Operativos (8.628) (7.882) 9,5% Costes Operativos (3.074) (3.298) -6,8%
Ebitda 7.729 6.856 12,7% Ebitda 3526 2.998 17,6%



En el acumulado del ano la cifra total de negocio de la unidad se situd en 2.562.348 millones de
euros, un 96,6% superior a la del afio anterior.

Aunque la cifra global es muy positiva, el comportamiento de las diferentes areas ha sido des-
igual. Asi, la negociacion total de Deuda Publica ascendi¢ a 82.136 millones de euros, un 15,3%
inferior al mismo periodo de 2007.

La contratacion acumulada de otra Deuda Publica, fundamentalmente autonomica, durante el
ano 2008 ha supuesto 78.046 millones, lo que representa un descenso del 19,7% respecto a la
cifra acumulada por este concepto en el pasado ejercicio.

Por el contrario, la Renta Fija Privada incremento el volumen negociado en un 116,6%, hasta situarse
en los 2.402.166 millones de euros en 2008. Estos incrementos se centran fundamentalmente en
operaciones simultaneas.

Acumulado A
a31/12/2007

Acumulado
a31/12/2008

Bolsas y Mercados Espaiioles
(Renta Fija- Actividad)

Deuda Publica (Neg. Mill. Euros) 82.136 96.945 -15,3%
Renta Fija Privada (Neg. Mill. Euros) 2.402.166 1.108.832 116,6%
Otra Renta Fija Bursatil (Neg. Mill. Euros) 78.046 97.242 -19,7%
Total Negociacion Renta Fija (Mill. Eur.) 2.562.348 1.303.019 96,6%
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2. Principales riesgos e incertidumbres

Los riesgos e incertidumbres que afronta BME no han variado de forma significativa a lo largo del
ejercicio 2008. Los principales elementos de riesgo fueron explicitados con gran detalle en el folleto
informativo de la oferta de valores y admision a negociacion inscrito en los Registros Oficiales de la
Comision Nacional del Mercado de Valores con fecha 29 de junio de 2006.

La implementacion de la Directiva MiFID puede incrementar la competencia y afectar negativa-
mente al actual volumen de negocio de BME.

La mayoria de los ingresos de BME se concentra en dos unidades de negocio (renta variable y
compensacion y liquidacion).

La actividad de BME esta ligada a la coyuntura del mercadoy a los volumenes de contratacion que
se produzcan, cuya evolucion es en gran medida impredecible. Asimismo, pueden tener influencia
los ciclos econdmicos y la situacion econdmica existente en cada momento, sobre todo en Espana.
La mayoria de los ingresos de BME se derivan de las operaciones realizadas sobre valores de un
numero reducido de emisores y de un niumero reducido de miembros del mercado y participantes
en los sistemas de compensacion y liquidacion.

Existen también riesgos relacionados con la funcion de contrapartida central en las transacciones
de derivados.

El riesgo operacional de BME se concentra en la eficacia y disponibilidad maxima de sus platafor-
mas de contratacién y liquidacion, asi como de sus sistemas de comunicaciones.

La informacion financiera contenida en la presente memoria, se refiere a datos histéricos cuyo

mantenimiento en el futuro dependera en buena medida de los factores de riesgo enunciados. La
positiva evolucion experimentada durante el ejercicio 2008 no garantiza el mantenimiento durante
los ahos venideros de similares o mejores resultados.

3. Acontecimientos ocurridos después del cierre

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre que no se hayan reflejado en las cuentas
anuales de BME.



4. Evolucion previsible de la Sociedad
Actividad en los mercados

La actividad de los mercados parece haberse desacelerado durante los meses de enero y febrero de
2009, como consecuencia de la crisis financiera cuyos origenes hay que buscar en la crisis de las
hipotecas “subprime” destapada en Estados Unidos en verano de 2007. El mercado, en este tiempo,
ha vivido episodios de fuerte volatilidad asociados a los datos que se han ido revelando relativos a la
situacion patrimonial y financiera de instituciones financieras concretas.

La incertidumbre sobre el horizonte de salida de la crisis pesa sobre la actividad de los mercados. A partir
del mes de octubre 2008 se ha iniciado una tendencia de volumenes mas bajos que se ha prolongado
durante noviembre, diciembre y enero. En renta variable, la media mensual se ha situado en este
periodo entre los 60 y los 70 mil millones, un escalén por debajo de la media de 2008.

La situacién comparativa con el mes de enero 2008 es muy exigente, ya que se trata del mes récord
histérico en BME en sus lineas de actividad principales. Las especiales circunstancias que concurrie-
ron en ese mes (la crisis inducida por un operador de Societé Génerale), llevaron a un repentino
incremento, nunca antes experimentado, de la volatilidad y de la operativa de mercado.

En este contexto, de incertidumbre general y exigente comparacion, la renta variable sufre un descenso
en el mes de enero 2009 del 63,5% en volumen negociado y del 43% en numero de acciones. La
renta fija privada presenta un balance mas mixto, con descenso del 27,3% en admisiones, pero con un
crecimiento del 207,5% en efectivo contratado. Los derivados presentan un aumento total del 48%
en el numero de contratos, con un descenso del 49% y del 66,5% en los futuros y opciones sobre el
Ibex 35%, contrarrestada por incremento superiores al 100% en los derivados con subyacente acciones
individuales.

El ejercicio 2009 ha comenzado con una tendencia de volimenes claramente mas bajos que la media
de 2008. La eficacia de las medidas contra la crisis que se estan tomando con caracter global y local
establecera probablemente el ritmo de la recuperacion de la actividad de los mercados. Inversores,
entidades financieras y empresas han abierto un compas de espera mientras el panorama financiero
mundial se clarifica y se ponen efectivamente en marcha las medidas de estimulo al crecimiento y
reestructuracion financiera anunciadas.
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En este entorno dificil, la solidez del modelo de negocio de BME, altamente diversificado en produc-
tos y servicios gracias a las siete Unidades de Negocio gestionadas y dotado de un apalancamiento
operativo muy positivo, nos hacen enfrentar este ejercicio con el convencimiento de que la sociedad
sera capaz de cumplir sus objetivos de rentabilidad y eficiencia.

5. Actividades en materia de investigacion y desarrollo

BME sigue desarrollando su modelo de innovacién y mejora tecnolégica, con base en el disefio y el
desarrollode sus propias aplicaciones paradar servicio a las unidades de negocio. Durante el ejercicio
2008 se han desarrollado e implantado proyectos con alto valor afiadido como el Sistema Unificado
de Case (SUC) para la renta fija, culminando asi un proyecto de gran envergadura (VUC- Ventana
Unificada de Comunicaciones), la adaptacion del MEFF/SMART a los requerimientos técnicos de la
Camara de Riesgo Central de Contraparte de Colombia, el sistema Supertrack de Visual Trader, el
desarrollo de la conectividad transfronteriza a través de Link-Up, etc.

Durante el afio 2009, éstos y otros proyectos continuaran siendo desarrollados. Adicionalmente,
se avanzara en lograr un uso conjunto mas eficiente de la tecnologia disponible en el grupo, como
resultado de la unificacion de Centros de Procesos de Datos y la unificacion del area de sistemas.

6. Adquisiciones de acciones propias

Para poder hacer efectivo el Plan de Retribucion a Medio Plazo aprobado con fecha 30 de abril de
2008 (véanse Notas 2-m y 19-c) de la memoria), si concurriesen las condiciones establecidas en el
mismo, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha considerado conveniente adquirir el numero
maximo de acciones que podran ser entregadas a todos los beneficiarios del plan, por lo que en su
reunién de 31 de julio de 2008 acord6 la adquisicion de 337.333 acciones de BME, equivalentes al
0,40% del total de acciones que integran el capital social, haciéndose efectiva dicha adquisicion
durante el mes de agosto de 2008.

7. Uso de instrumentos financieros

BME aplica una politica de maxima prudencia en la inversién de sus recursos liquidos. Su Consejo
de Administracion ha establecido unas lineas de actuacion muy concretas que restringen los instru-
mentos financieros a la inversion en deuda publica y el plazo de inversion a corto plazo. Por lo tanto,
BME esta exento de riesgo de precio, liquidez y crédito en esta linea de actuacion.



8. La estructura del capital

El articulo 5 de los Estatutos sociales, relativo al “capital social y acciones”, establece que el capital
social es de doscientos setenta millones setenta y ocho mil doscientos cincuenta y dos euros con
treinta y cuatro céntimos de euro (270.078.252,34 €), dividido en 83.615.558 acciones de 3,23 euros
de valor nominal cada una, numeradas de la 1 a la 83.615.558, ambos inclusive, integramente sus-
critas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase y serie.

No existen valores emitidos que den lugar a su conversién en acciones de BME.
9. Restricciones a la transmisibilidad de los valores
No existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social de BME.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley del Mercado de Valores atribuye a la Comisién Nacional del Merca-
dode Valores (CNMV) la potestad de oponerse a la adquisicion de participaciones significativas en el
capital social de BME y de las sociedades de su Grupo en los términos establecidos en el Real Decreto
361/2007,de 16 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Valores,
en materia de participacion en el capital de las sociedades que gestionan mercados secundarios de
valores y sociedades que administren sistemas de registro, compensacion y liquidacion de valores.

En virtud de lo establecido en el citado Real Decreto deberd comunicarse a la CNMV, con caracter
previo a su realizacion, cualquier adquisicion de acciones de BME con la que se alcancen los siguientes
porcentajes de participacion en el capital o derechos de voto: 1, 5, 10, 15, 20, 25, 33,40 ¢ 50 por 100.

La CNMV dispondra de un plazo de dos meses a contar desde la fecha en que haya sido informada
para oponerse a la adquisicion. Sila CNMV no se pronuncia en dicho plazo, se entenderad que acepta
la pretension.

Este plazo se reduce para aquellas adquisiciones de una participacion significativa igual o superior
al 1 por 100 pero inferior al 5 por 100 en el capital de la Sociedad, en cuyo caso se entendera que la
CNMV no se opone a la misma si no se pronuncia dentro de los diez dias habiles siguientes contados
desde aquél en que haya sido informada o desde el momento en que se completé la informacion
adicional que, en su caso, la CNMV hubiera requerido.
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lgualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta de la CNMV, podra oponerse a la
adquisicién de una participacion significativa en el capital social de BME cuando estime que es
necesario para asegurar el buen funcionamiento de los mercados o para evitar distorsiones en los
mismos, asi como por no darse un trato equivalente a las entidades espanolas en el pais de origen
del adquirente, o de quien controle, directa o indirectamente, al adquirente.

Ademas de esta normativa especifica, en su condicién de sociedad cotizada, la adquisicion de parti-
cipaciones significativas en BME esta sujeta a la obligacion de comunicacion al emisory a la CNMV
en los términos establecidos en el articulo 53 de la Ley del Mercado de Valores, desarrollado por el
Real Decreto 1362/2007, de 19 de diciembre, en relacion con los requisitos de transparencia relativos
a la informacion sobre los emisores cuyos valores estén admitidos a negociacion en un mercado
secundario oficial o en otro mercado regulado de la Unién Europea y la Circular 2/2007, de 19 de
diciembre, de la CNMV, por la que se aprueban los modelos de notificacion de participaciones sig-
nificativas, de los consejeros y directivos, de operaciones del emisor sobre acciones propias, y otros
modelos.



10. Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

A fecha 31 de diciembre de 2008, los titulares de participaciones significativas en el capital social
eran las siguientes entidades:

% sobre el total de
derechos de voto

Numero de derechos de voto
indirectos (*)

Numero de derechos de
voto directos

Nombre o denominacién
social del accionista

Banco Bilbao Vizcaya 4.596.803 0 5,498

Argentaria, S.A.

Banco de Espafia 4.460.913 0 5,335

Banco Santander, S.A. 2.253.754 1.966.269 5,047

Caja de Ahorros y Pensiones de 0 4.189.512 5,010

Barcelona

Caja de Ahorros y Monte de 0 3.990.837 4,773

Piedad de Madrid

BNP Paribas, Société Anonyme 0 2.534.080 3,03
(*) Através de:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Nuiimero de derechos de voto % sobre el total de

social del accionista social del titular directo directos derechos de voto
de la participacién

Caja de Ahorros y Pensiones Criteria Caixacorp, S.A. 4.189.139 5,010

de Barcelona

Caja de Ahorros y Pensiones Corporacion Financiera 2.955.318 3,534

de Madrid Caja de Madrid, S.A.
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En la participacion indirecta de BNP Paribas no se ha incluido la participacion de las sociedades del
grupo que acttan como custodios en nombre de terceros. Ninguno de estos terceros es titular, en
cuanto a BME le consta, de una participacion superior al 3 por 100.

Ademas, a 31 de diciembre de 2008 Chase Nominees Limited y State Street Bank aparecian en el
libro registro de accionistas con un 4,807 por 100 y un 3,031 por 100 del capital social, respectiva-
mente. No obstante, la Sociedad entiende que dichas acciones las tienen en custodia a nombre de
terceros, sin que ninguno de ellos tenga, en cuanto a BME le consta, una participacion superior al 3
por 100 en el capital o en los derechos de voto de la Sociedad.

11. Restricciones al derecho de voto

Los Estatutos sociales de BME no establecen ninguna restriccion al ejercicio por parte de los accio-
nistas de los derechos de voto.

El articulo 69.8 de |a Ley del Mercado de Valores restringe el ejercicio de este derecho en el caso de la
adquisicion irregular de participaciones significativas, es decir, adquiridas sin contar con la preceptiva
autorizacion de la CNMV, en los términos descritos en el apartado 9 de este Informe de Gestion.

12. Pactos parasociales

BME no tiene conocimiento de la existencia de ningun pacto parasocial que afecte a la Sociedad.

13. Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rgano de administracion
y a la modificacion de los estatutos de la sociedad

Normas aplicables al nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los Consejeros se des-
criben en los articulos 26, 36 y 38 de los Estatutos sociales y 6, 18, 20 y 21 del Reglamento del
Consejo de Administracion.



1. Nombramiento.

A.- Competencia.- Corresponde a la Junta General la determinacion del numero de Consejeros de
la Sociedad dentro del maximo (20) y minimo (12) fijado por los Estatutos sociales.

En virtud del acuerdo de la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de junio de
2006, el Consejo de Administracion estara compuesto por 15 miembros.

No obstante, en el caso de existir vacantes, el Consejo de Administracion, en virtud de las faculta-
des de cooptacion que tiene legalmente atribuidas, podra designar de entre los accionistas a las
personas que hayan de ocuparlos. En este caso, sera necesaria la ratificacion del nombramiento
en la siguiente Junta General de Accionistas.

B.- Requisitos para el nombramiento.- Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros
que realice el Consejo de Administracion deberan recaer en personas de reconocido prestigio,
solvencia y honorabilidad, que asimismo posean la experiencia y conocimientos adecuados para
el ejercicio de sus funciones.

Los Consejeros objeto de la propuesta no deberan estar incursos en causa de incompatibilidad o
prohibicion previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el caso de nombra-
miento por cooptacion, en que si es preciso esa cualidad.

Con respecto a los Consejeros calificados como independientes, el articulo 21.b) del Reglamento
del Consejo de Administracion exige que los mismos no ostenten la condicion de administradores
en mas de cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a negociacion en Bolsas
de Valores nacionales o extranjeras, ni tampoco pueden permanecer en su cargo de Consejero
durante un plazo ininterrumpido superior a doce afos.

Este mismo articulo establece que los Consejeros calificados como ejecutivos no podran desem-
penar el cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.

C.- Duracion del cargo.- Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios y po-
dran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion, excepto en el caso de los
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Consejeros independientes, respecto a los cuales se establece la prohibicion de reeleccion por
mas de dos mandatos consecutivos.

D.- Procedimiento.- Las propuestas de nombramiento que el Consejo de Administracién someta a
la Junta General y los acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por cooptacion deberan
contar con el informe previo correspondiente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el
que se debera adscribir al Consejero dentro de los tipos contemplados en el articulo 6 del Reglamento y,
asimismo, valorar la incidencia de su nombramiento en la estructura y composicién del Consejo.

En cualquier caso, corresponderd a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar al Con-
sejo la propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros independientes para su elevacion
a laJunta General, asi como para su nombramiento provisional por cooptacion.

E.- Proporcion de los Consejeros en funcion de su definicion.- Corresponderd al Consejo de Admi-
nistracion velar porque el nimero de Consejeros se distribuya entre sus distintos tipos o clases en
la proporcion que resulte en cada momento mas adecuada en atencion a la estructura accionarial
y al objeto de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, si bien, en cualquier caso, el Consejo ven-
dra obligado a realizar sus propuestas a la Junta General y los nombramientos por cooptacion de
forma que los Consejeros externos o no ejecutivos representen una mayoria sobre los Consejeros
ejecutivos, y se cuente con una presencia significativa de Consejeros independientes.

2.- Reeleccion.

Respecto a las propuestas de reeleccion de los Consejeros, ademas de observarse los mismos trami-
tes que para el nombramiento, se evaluara la calidad de los servicios prestados por el Consejeroy la
dedicacién durante el mandato anterior. A estos efectos, el Consejero afectado debera abstenerse
de tomar parte de las deliberaciones y decisiones que puedan afectarle.

3.- Cese y remocion.
Los Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron nombrados,
salvo reeleccion, y cuando asi lo decida la Junta General.

El Consejo de Administracién no podra proponer el cese de ninglin Consejero independiente antes
del cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra
justa causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribu-



ciones. Se entendera que existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibles con su condicion de
independiente.

Si un Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier motivo, explicara
las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

Los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion prevén que los miembros del
Consejo de Administracion de BME estaran obligados a dimitir:

- Cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legal-
mente previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

- Los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacion accionarial o en el nimero que corresponda cuando dicho accionista rebaje su par-
ticipacion accionarial.

- Y, en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el interés de la Sociedad.
Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante del Consejero persona
juridica, ésta debera proceder a sustituir de inmediato a su representante persona fisica.

Normas aplicables a la modificacion de los Estatutos sociales.

Los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas no establecen ninguna
norma especial aplicable a la modificacion de los Estatutos sociales.

El procedimiento de modificacion de Estatutos sociales viene regulado en el articulo 144 de la Ley
de Sociedades Anonimas, en virtud del cual las modificaciones de los Estatutos sociales deberan
ser acordadas por la Junta General de Accionistas y exigiran la concurrencia de los siguientes
requisitos:
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a)Que los administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta formulen un infor-
me escrito con la justificacion de la misma.

b)Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de modificarse.

c) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el derecho que corresponde a todos los
accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacién propuesta y del
Informe sobre la misma y de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

d)Que el acuerdo sea adoptado por la Junta de conformidad con el quérum y las mayorias esta-
blecidas en el articulo 103 de la Ley de Sociedades Andnimas. Asi, de acuerdo con lo establecido
en este articulo, para que la Junta General de Accionistas pueda acordar validamente cualquier
modificacién de los Estatutos sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento de dicho capital. En este caso, cuando concurran accionistas que representen menos
del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, las modificaciones estatutarias
solo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital social pre-
sente o representado en la Junta.

Ademas de la normativa en materia de sociedades andnimas, como Sociedad propietaria del capital de
sociedades que administran sistemas de registro, compensacion y liquidacion de valores y mer-
cados secundarios espanoles, la Disposicion Adicional Decimoséptima de la Ley del Mercado de
Valores establece que las modificaciones de los Estatutos sociales de BME deberan ser autorizadas
por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores.

14. Poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a la posi-
bilidad de emitir o recomprar acciones

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion.
A 31de diciembre de 2008, el Presidente del Consejo de Administracién de BME, D. Antonio J. Zoido

Martinez, tenia otorgados los poderes necesarios para la gestion ordinaria de la compania, entre los
que se pueden destacar la representacion mercantil y judicial de la Sociedad; la representacion de la



Sociedad en las Juntas de Accionistas y en los Consejos de Administracion y 6rganos similares de las
sociedades en los que la Sociedad sea accionista; la facultad de constituir sociedades, asociaciones,
fundaciones y todo tipo de personas juridicas; la facultad de contratar y despedir empleados, fijar
sus funciones y remuneraciones; celebrar todo tipo de contratos en nombre de la Sociedad; otorgar
escrituras de poder a favor de las personas que considere convenientes y demas facultades necesa-
rias para la direccion del negocio.

Emision de acciones.

La Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de junio de 2006, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 153.1.b) de la Ley de Sociedades Andnimas, delegd en el Consejo de
Administracion la facultad de aumentar el capital social, en una sola vez por la totalidad o en va-
rias parciales y sucesivas, por un importe nominal maximo igual a la mitad del capital social de la
Sociedad en la fecha del citado acuerdo, que ascendia a 270.078.252,34 euros. Las nuevas acciones
emitidas con motivo del aumento o aumentos de capital que se acuerden al amparo de la presente
delegacion podran ser tanto ordinarias como sin voto, privilegiadas o rescatables, que seran emiti-
das al tipo de su valor nominal o con la prima de emision que, en su caso, se determine.

La emision de acciones al amparo del presente acuerdo podra llevarse a cabo en el plazo maximo de
cinco afos a contar desde la fecha de su adopcion.

Ala fecha del presente informe, el Consejo de Administracion no ha hecho uso de esta delegacion.

Enla mismaJunta General extraordinaria de Accionistas se delego en el Consejo de Administracion,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y en el régimen
general sobre emision de obligaciones, la facultad de emitir, entre otros titulos, obligaciones can-
jeables por acciones de la Sociedad, de cualquier otra sociedad, pertenezca o no a su Grupo, y/o
convertibles en acciones de la Sociedad.

La emision de obligaciones al amparo del presente acuerdo podra llevarse a cabo en el plazo maximo
de cinco afios a contar desde |a fecha de su adopcion.

Alafecha del presente informe, el Consejo de Administracion no ha hecho uso de las facultades en
¢l delegadas por la Junta General extraordinaria de Accionistas.
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Acuerdos de recompra de acciones.

La Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el dia 30 de abril de 2008 autorizé al Consejo
de Administracion para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley de Sociedades
Anonimas, pudiera llevar a cabo la adquisicion derivativa de acciones propias, adquisicion que po-
dra realizarse directamente por la propia Sociedad o indirectamente a través de sus Sociedades
dominadas, a titulo de compraventa, permuta o dacion en pago, en una o varias veces, siempre que
las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad y sus Sociedades dominadas, no
excedan del 5 por 100 del capital social.

La duracién de la autorizacién es de dieciocho meses a contar desde la fecha de celebracion de la
Junta General ordinaria de Accionistas.

En el ejercicio de la anterior autorizacion, el Consejo de Administracion de BME, en su reunién de
fecha 31 de julio de 2008, acord¢ la adquisicion de 337.333 acciones de la propia Sociedad, equiva-
lentes al 0,40 por 100 del total de acciones que integran el capital social.

Estas acciones, que a la fecha del presente informe permanecen en el balance de la Sociedad, equi-
valen al nUmero maximo de acciones que, de concurrir las circunstancias establecidas en el plan de
retribucion a medio plazo para su aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los
miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, aprobado por la Junta General
ordinaria de Accionistas de 30 de abril de 2008, deberian ser entregadas a los beneficiarios del mismo.

15. Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean modi-
ficados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial para la
sociedad

No existen acuerdos celebrados por BME que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso
de cambio de control de |a Sociedad a raiz de una Oferta Publica de Adquisicion.



16. Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que dis-
pongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

1.- Consejeros.
No existen acuerdos de los érganos de administracion de BME en los que se prevean beneficios para
los Consejeros, salvo para el caso del Presidente.

En este sentido, la Junta General extraordinaria de BME celebrada el 5 de junio de 2006 adopt6 bajo
el punto décimo del orden del dia el siguiente acuerdo:

“La Junta General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente del Consejo de Administracion éste
tendrd derecho al abono de una cantidad equivalente a tres veces la retribucion fija anual que tenga
fijada por la Junta General en el momento en que se produzca dicho cese. El abono de esta cantidad
llevard aparejada la obligacion de no-competencia del Sr. Presidente, durante tres afios, en socie-
dades ajenas al grupo Bolsas y Mercados Espafioles que tengan idéntico o similar objeto social o
actividad. En el supuesto de quebrantamiento de esta obligacion, el Sr. Presidente tendrd que devol-
ver la cantidad percibida.

No procederd el abono al Sr. Presidente de la cantidad anteriormente sefialada en caso de renuncia volun-
taria de éste al cargo, quebrantamiento de sus deberes o concurrencia de los presupuestos necesarios para
que Bolsas y Mercados Espanoles pueda ejercitar la accion social de responsabilidad contra el mismo.

El presente acuerdo queda condicionado suspensivamente a la realizacion por la Sociedad de la
Oferta que es objeto del Acuerdo Sequndo y a la efectiva admision a negociacion de las acciones de
la Sociedad en las Bolsas de Valores en los términos del Acuerdo Tercero precedente.

El presente acuerdo quedard sin vigor ni efecto alguno automdticamente en el caso de que el 31 de
diciembre de 2006 no se hubiera obtenido la admision a negociacion de las acciones de la Sociedad
en las citadas Bolsas de Valores, a través del Sistema de Interconexion Bursdtil.”

Los términos de este acuerdo de laJunta General de Accionistas han sido recogidos en el contrato de pres-
tacion de servicios celebrado entre BME y D. Antonio J. Zoido Martinez, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y aprobacion por el Consejo de Administracion de la Sociedad.
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2.- Alta direccion.
Conrespecto a la alta direccién, dos altos directivos tienen reconocido el derecho a percibir una indem-
nizacion cuyo importe es igual a 24 meses de salario en uno de los casos, y a 36 meses en el otro.

3.- Empleados.

Los contratos de trabajo formalizados por BME con sus empleados se realizan al amparo de lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, que sera de aplicacién en los supuestos de finalizacién de la relacién
laboral.

17. Informe de Gobierno Corporativo

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley del Mercado de Valores, el Grupo
Bolsas y Mercados Espafioles ha elaborado el Informe Anual de Gobierno Corporativo relativo al
ejercicio 2008 (que forma parte del presente Informe de Gestion) con los contenidos establecidos
por la Orden ECO 3.722/2003 de 26 de diciembre y por la Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, y en el que se incluye un apartado que hace referencia al
grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes en Espana.



A.
Estructura de la Propiedad

Al Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Numero de derechos de
voto

Fecha de ultima modificacion Capital Social (euros)  Nimero de acciones

14/06/2006 270.078.252,34 83.615.558 83.615.558

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

siQ Nod

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la
fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

% sobre el total de
derechos de voto

Numero de derechos
de voto indirectos (*)

Numero de derechos
de voto directos

Nombre o Denominacién social
del accionista

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A 4.596.803 0 5,498
BANCO DE ESPANA 4.460.913 0 5,335
BANCO SANTANDER, S.A. 2253754 1.966.269 5,047
BNP PARIBAS, SOCIETE ANONYME 0 2.534.080 3,031
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD 0 3.990.837 4,773
DE MADRID

CAJA DE AHORROS Y PENSIONES 0 4.189.512 5,010

DE BARCELONA

A 31 de diciembre de 2008 Chase Nominees Limited y State Street Bank aparecian en el Libro Regis-
tro de Accionistas con una participacion en el capital social de BME de 4,807 por 100 y un 3,031 por
100, respectivamente. No obstante, la Sociedad entiende que dichas acciones las tienen en custodia
a nombre de terceros, sin que ninguno de ellos tenga, en cuanto a BME le consta, una participacion
superior al 3 por 100 en el capital o en los derechos de voto de la Sociedad.
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En la participacion indirecta de BNP Paribas no se ha incluido la participacion de las sociedades del
grupo que actian como custodios en nombre de terceros. Ninguno de estos terceros es titular, en
cuanto a BME le consta, de una participacion superior al 3 por 100.

(*) Através de:

% sobre el total de dere-
chos de voto

5,010

Numero de derechos de voto
directos

4.189.139

Nombre o denominacién social del titular
directo de la participacion

CRITERIA CAIXACORP, S.A.

Corporacién Financiera Caja de Madrid, S.A, titular de 2.955.318 acciones, representativas del 3,534
por 100 del capital social de BME, es uno de los titulares directos de la participacién indirecta que Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid tiene en el capital social de BME.

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del
titular directo de la participacién

Fecha de la Operacion Descripcion de la Operacién

CRITERIA CAIXACORP, S.A. 02/05/2008 Adquisicion de derechos de voto que, su-
mados a los era titular, sobrepasaron el
umbral del 5 por 100 del capital social.

CORPORACION FINANCIERA CAJA DE 19/09/2008 Tal y como manifiesta Caja de Ahorros y

MADRID, S.A. Monte de Piedad de Madrid en su comu-
nicacion a la CNMV de 25 de septiembre
de 2008 “Se ha realizado una venta de
acciones de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid a Corporacion Finan-
ciera Caja de Madrid, S.A. El traspaso en
la titularidad de acciones responde a una
reestructuracion organizativa de socieda-
des dentro del grupo Caja de Madrid”.



A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Numero de derechos de
voto indirectos (*)

Ntmero de derechos de
voto directos

Nombre o denominacion social
del consejero

% sobre el total de
derechos de voto

D. Antonio J. Zoido Martinez 704 - 0,001
D.Javier Alonso Ruiz-Ojeda 1 - 0,000
D. José Antonio Alvarez Alvarez 100 - 0,000
D.Joan Hortald i Arau 704 - 0,001
D. Ricardo Laiseca Asla 10 - 0,000
D. Mariano Pérez Claver 10 - 0,000
D2 Julia Sanz Lépez 10 - 0,000

% total de derechos de voto en poder del Consejo de Administracion 0,002 (*)

(*) En este porcentaje no se incluye la participacion de los accionistas representados en el Consejo de
Administracion, y que justifican la calificacion como dominicales de ocho de sus miembros. A 31 de
diciembre de 2008, la participacion de estos accionistas ascendia al 29,668 por 100.

Teniendo en cuenta lo anterior, el porcentaje del capital social total representado por el Consejo de
Administracién ascendia a 31 de diciembre de 2008, al 29,670 por 100.

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad,
que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Los Consejeros Ejecutivos son beneficiarios del Plan de retribucion a medio plazo dirigido a los miem-
bros del equipo directivo que fue aprobado en el punto octavo del orden del dia de la Junta General
ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 30 de abril de 2008, y comunicado a la CNMV
como hecho relevante en esa misma fecha.
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Este Plan, que se extiende a lo largo de los ejercicios 2008, 2009 y 2010, y sera pagadero durante el
primer trimestre del ejercicio 2011, permite que los beneficiarios obtengan una retribucién variable
en metalico o, siasi lo decidiera la Sociedad, en acciones de BME.

La obtencion del importe del incentivo que percibirian los beneficiarios dependera de la consecucion
de un incremento de la Tasa de Retorno del Accionista (TSR) del 30 por 100 para el periodo completo
de tres anos de duracién del Plan.

En este caso, el importe de la retribucion que percibiria cada uno de los Consejeros ejecutivos vendria
determinado por un incentivo de referencia que sera el equivalente a la media de la retribucion va-
riable anual percibida por cada uno de ellos en los ejercicios 2008, 2009 y 2010, al que se aplicara un
coeficiente multiplicador de 2,5.

Envirtud de las facultades delegadas por la Junta General Accionistas, la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, en su reunion de 2 julio de 2008, acordd que el Plan de Retribucion se hiciera efectivo
mediante la entrega de acciones, por lo que el numero maximo de acciones de BME que se entregaria
a los beneficiarios del Plan de Retribucion serfa el resultado de dividir el importe del incentivo a percibir
por los beneficiarios por el valor final de la accion de BME. Asi, tomando como referencia el precio de
la accién al cierre de mercado del dia 20 de marzo de 2008, el nimero maximo de acciones de BME
que podrian ser entregadas a los Consejeros Ejecutivos beneficiarios del Plan serian 60.246 acciones,
lo que representa un 0,07 por 100 del capital social.

Para poder hacer efectivo el plan de retribucién a medio plazo si concurriesen las condiciones esta-
blecidas en el mismo, el Consejo de Administracién ha considerado conveniente adquirir el numero
maximo de acciones que podran ser entregadas a todos los beneficiarios del plan, miembros del equi-
po directivo y Consejeros Ejecutivos. Asi, en su reunion de 31 de julio de 2008 acord¢ la adquisicion de
337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40 por 100 del capital social, que se encuentran contabili-
zadas en el balance de la Sociedad, seglin se indica en el epigrafe A.8. del presente informe.

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:



A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existanentre
los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo

establecido en el art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas
vinculados por el pacto:
No @

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:
SKe) No d

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pac-
tos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

siQ

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la
sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

siO Nod

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
Afecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*)

337.333 0

% total sobre capital social

0,40
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Las 337.333 acciones de BME, equivalentes al 0,40 por 100 del capital social, se corresponden con el
numero maximo de acciones que, en caso de concurrir las condiciones establecidas en el Plan de retri-
bucién a medio plazo dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros Ejecutivos,
corresponderia entregar a los beneficiarios del mismo como se describe en el epigrafe A.3.

(*) Através de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, reali-
zadas durante el ejercicio:

Plusvalia/ (Minusvalia) de las acciones propias 0
ensjenadas durante el periodo

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion
para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

En la fecha de aprobacion del presente Informe de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion
de BME esta autorizado para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias en virtud
del acuerdo adoptado, en los siguientes términos, por la Junta General ordinaria de Accionistas de
BME celebrada el dia 30 de abril de 2008:

“Décimo.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para, en su caso, la adquisicion de-
rivativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades del Grupo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley de Sociedades Anonimas, la fijacion de los limites y requisitos de estas
adquisiciones y delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades necesarias para la ejecucion
del acuerdo que adopte la Junta General al respecto.

Autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que pueda proceder a la adquisicion derivati-
va de acciones propias en los términos que a continuacion se indican:



a) La adquisicion podrd realizarse directamente por la propia Sociedad o indirectamente a través de sus
Sociedades dominadas.

b) La adquisicion podrd realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacidn en pago, en una o varias
veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad y sus Sociedades do-
minadas, no excedan del 5 por 100 del capital social.

¢) Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas, y estén libres de toda carga o gra-
vamen y no se encuentre afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacion.

d) Que se pueda dotar en el patrimonio neto de la Sociedad la reserva indisponible prevista en el apar-
tado 3 del articulo 79 de la Ley de Sociedades Andnimas para estos casos sin disminuir el capital ni las
reservas legal o estatutariamente indisponibles.

e) Que el precio de adquisicion no sea inferior al valor nominal ni superior en un 20% al valor de cotiza-
cion de la accion en el Sistema de Interconexion Bursdtil en el momento de la adquisicion.

Esta autorizacion, que se concede por el plazo mdximo legal, se entiende sin perjuicio de los supuestos
contemplados en la Ley como de libre adquisicion.

Asimismo, y a los efectos previstos en el pdrrafo sequndo del apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Socie-
dades Andnimas, se acuerda otorgar expresa autorizacion para la adquisicion de acciones de la Sociedad
por parte de cualquiera de las Sociedades dominadas en los mismos términos resultantes del presente
acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente au-
torizacion podrdn destinarse tanto a su enajenacion o amortizacion como a la aplicacion de los sistemas
retributivos contemplados en el pdrrafo tercero del apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

La presente autorizacion sustituird y dejard sin efecto a su entrada en vigor, en la cuantia no utilizada, la
acordada por la Junta General de Accionistas celebrada el 26 de abril de 2007".
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A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi
como las restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

siQ NOJ

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede 0
ejercer un accionista por restriccion legal

Aun cuando no existen restricciones legales al ejercicio del derecho de voto, el articulo 69.8 de la Ley
del Mercado de Valores restringe el ejercicio de este derecho en el caso de adquisicion irregular de par-
ticipaciones significativas, es decir, adquiridas sin contar con la preceptiva autorizacion de la CNMV,
en los términos que se describen en el apartado relativo a las restricciones legales a la adquisicion o
transmision de participaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

siQ Nog

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede 0
ejercer un accionista por una restriccion estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital

social:
siQ No J

No existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social
de BME.



Sin perjuicio de lo anterior, la Ley del Mercado de Valores atribuye a la CNMV la potestad de oponerse
a la adquisicion de participaciones significativas en el capital social de BME y de las sociedades de su
Grupo en los términos establecidos en el Real Decreto 361/2007, de 16 de marzo, por el que se desa-
rrolla la Ley 24/1988 de 28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de participacion en el capital
de las sociedades que gestionan mercados secundarios de valores y sociedades que administren siste-
mas de registro, compensacion y liquidacion de valores.

En virtud de lo establecido en el citado Real Decreto debera comunicarse a la CNMV, con caracter
previo a su realizacion, cualquier adquisicion de acciones de BME con la que se alcancen los siguientes
porcentajes de participacion en el capital o derechos de voto: 1, 5, 10, 15, 20, 25, 33,40 6 50 por 100.

La CNMV dispondra de un plazo de dos meses a contar desde la fecha en que haya sido informada
para oponerse a la adquisicion. Sila CNMV no se pronuncia en dicho plazo, se entendera que acepta
la pretension.

Este plazo se reduce para aquellas adquisiciones de una participacion significativa igual o superioral 1
por 100 pero inferior al 5 por 100 en el capital de |a Sociedad, en cuyo caso se entendera que la CNMV
no se opone a la misma si no se pronuncia dentro de los diez dias habiles siguientes contados desde
aquél en que haya sido informada o desde el momento en que se completo la informacion adicional
que, en su caso, la CNMV hubiera requerido.

Igualmente, el Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta de la CNMV, podra oponerse a la adqui-
sicion de una participacion significativa en el capital social de BME cuando estime que es necesario
para asegurar el buen funcionamiento de los mercados o para evitar distorsiones en los mismos, asi
como por no darse un trato equivalente a las entidades espanolas en el pais de origen del adquirente,
o de quien controle, directa o indirectamente, al adquirente.

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta
publica de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007:

siO Nod

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:
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Estructura de la Administracion de la Sociedad

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros

20

Nimero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o denominacion
social del consejero

Representante

Cargo en el Consejo

12

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Fecha primer
nombramiento

Fecha ultimo
nombramiento
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Procedimiento
de eleccion

D. Antonio J. Zoido Martinez - Presidente 15/02/2002 24/11/2005 Votacién en Junta de Accionistas
D.José A. Barreiro Hernandez - Vicepresidente Primero 28/04/2004 30/04/2008 Votacién enJunta de Accionistas
D.Tomas Muniesa Arantegui - Vicepresidente Tercero 27/04/2005 27/04/2005 Votacién en Junta de Accionistas
D2 Margarita Prat Rodrigo - Vicepresidente Cuarto 05/06/2006 (*) 05/06/2006 (*) Votacién en Junta de Accionistas
D.Javier Alonso Ruiz-Ojeda - Consejero 21/09/2006 26/04/2007 Votacién en Junta de Accionistas
D. José Antonio Alvarez Alvarez - Consejero 21/09/2006 26/04/2007 Votacién enJunta de Accionistas
D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca - Consejero 15/09/2003 26/04/2007 Votacion enJunta de Accionistas
D. Alvaro Cuervo Garcia - Consejero 05/06/2006 (*) 05/06/2006 (*) Votacion en Junta de Accionistas
D.Joan Hortalad i Arau - Consejero 15/02/2002 24/11/2005 Votacion enJunta de Accionistas
D. Ricardo Laiseca Asla - Consejero 25/07/2007 30/04/2008 Votacién enJunta de Accionistas
D. Karel Lannoo - Consejero 05/06/2006 (*) 05/06/2006 (*) Votacién en Junta de Accionistas
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena - Consejero 15/02/2002 24/11/2005 Votacién enJunta de Accionistas
D. Manuel Olivencia Ruiz - Consejero 05/06/2006 (*) 05/06/2006 (*) Votacién en Junta de Accionistas
D. Mariano Pérez Claver - Consejero 25/07/2007 30/04/2008 Votacién enJunta de Accionistas
D2 Julia Sanz Lopez - Consejero 30/10/2008 30/10/2008 Cooptacion
Numero Total de Consejeros 15

(*) La efectividad de estos nombramientos estaba condicionada a la admisién a negociacion de las acciones de BVIE en las Bolsas de Valores.



Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacion social del Condicion del consejero en el Fecha de baja
consejero momento del cese
D. Manuel Pizarro Moreno Otro Consejero Externo 24/01/2008

D. Manuel Pizarro Moreno fue Vicepresidente Segundo del Consejo de Administracion de BME hasta
la fecha de su baja.
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Consejeros Externos
Dominicales

Nombre o denominacién del accionista
significativo a quien representa o que ha
propuesto su nombramiento

Nombre o denominacién
del consejero

Comision que ha propuesto
su nombramiento

D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda BANCO DE ESPANA

D.José Antonio Alvarez Alvarez

D. José A. Barreiro Hernandez BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

)

2) BANCO SANTANDER, S.A.
)
)

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo y su distinta condicion: D.Ignacio Benjumea 2 BANCO SANTANDER, S.A.
Cabeza de Vaca
Consejeros Ejecutivos D.Ricardo Laiseca Asla @) BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
D. Ramiro Mato Garcia- (1) BNP PARIBAS, SOCIETE ANONYME
Nombre o denominacioén social del Comision que ha propuesto Cargo en el organigrama Ansorena
consejero su nombramiento de la sociedad D. Tomas Muniesa Arantegui (1) CAJA DE AHORROS Y DE PENSIONES DE
D. Antonio J. Zoido Martinez (1) Presidente BARCELONA
D.Joan Hortala i Arau (1) Consejero D. Mariano Pérez Claver (2) CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE MADRID
Nimero total de consejeros ejecutivos 2 Nuimero total de consejeros dominicales 8

% total del Consejo 13,333

% total del Consejo 53,333

(1) La Comision de Nombramientos y Retribuciones se constituyé en virtud de los articulos 36 de
los Estatutos sociales y 18 del Reglamento del Consejo de Administracion que entraron en vigor el
14 de julio de 2006, por lo que los nombramientos efectuados en fecha anterior no pudieron ser ni
informados ni propuestos por esta Comision.

(2) Envirtud de loestablecidoen el articulo 18.2.b) del Reglamento del Consejo de Administracion,
al calificarse estos Consejeros como dominicales, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
ha informado favorablemente su nombramiento.



Consejeros Externos Independientes

Nombre o denominacién del consejero

160
INFORME ANUAL 2008 / BME

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Perfil

D2 Margarita Prat Rodrigo

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1971), Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales con premio ex-
traordinario por la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1982) y Doctorado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (1989). Asimismo
ha publicado diversos trabajos y articulos desde 1989. Ha sido Directora del Departamento de Gestién Financiera de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1984-2000) y Vicedecana (1990 a 1993) y Decana (1993 a 2002)
de la misma Universidad. Ha sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San Sebastian), del Instituto Tecnolégico de Monterrey
(México) y de la Universidad Catolica Argentina de Buenos Aires. En la actualidad es miembro del Instituto de Auditores Internos; miembro
del Instituto de Analistas Financieros; Directora de Auditoria Interna y Profesora de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid y miembro
de diversos tribunales de Tesis Doctorales y Comisiones académicas.

D. Alvaro Cuervo Garcia

Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad Complutense de Madrid, Director del Colegio Universitario de Estudios Financieros,
Premio de Economia Rey Jaime | (1992), Premio de Economia de Castilla y Ledn “Infanta Cristina” (1999) y Doctor Honoris Causa por las Uni-
versidades de Oviedo, Ledn, Castilla-la Mancha, Las Palmas de Gran Canaria y Salamanca. Es miembro del Consejo de Administracion de ACS
(Actividades de Construccion y Servicios, S.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. de SONAE Industria S.A. (Portugal) y miembro del Consejo Consul-
tivo de Privatizaciones del Gobierno Espafiol. Miembro del Patronato de la Fundacién Banco Herrero, de la Fundacion Endesa y miembro del
Consejo Asesor de la Fundacion Rafael del Pino.

D. Karel Lannoo

Karel Lannoo es el principal ejecutivo del think tank CEPS, “Centre for European Policy Studies”, desde Enero de 2000 y consejero de Lannoo
publishing, société anonyme y consejero de Distrimedia, société anonyme. Con anterioridad, ha trabajado con Ferruzzi.

Es licenciado en Historia y relaciones internacionales por la Universidad de Leuven (Belgica) y tiene un post-grado en Estudios Europeos por
la Universidad de Nancy (Fr).

Es experto en la integracion y regulacion de los mercados financieros, politica de impuestos y gobierno corporativo. Ha publicado algunos
libros y numerosos articulos en revistas y diarios internacionales. Ha comparecido en “hearings” ante el Parlamento europeo y la Comision
europea y participado en estudios encargados por estos y otras instituciones nacionales e internacionales (OECD, ADB, World Bank).
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Perfil

D. Manuel Olivencia Ruiz

Licenciado en Derecho con Premio Extraordinario por la Universidad de Sevilla (1951), Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia
(1953); autor de abundante obra cientifica. Esta en posesion de las Grandes Cruces de Isabel la Catdlica, de Alfonso X el Sabio, de San Rai-
mundo de Penafort y del Mérito Militar.

Ha sido Decano de las Facultades de Derecho (1968-1971) y de Ciencias Econémicas y Empresariales (1971-1975) de la Universidad de
Sevilla, Subsecretario de Educacion (1975-1976), Consejero del Banco de Espafia (1982-1991) y Presidente de la Comision Especial para la
Redaccion del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades (1998).

Catedratico de Derecho mercantil de la Universidad de Sevilla desde 1960, es actualmente profesor emérito de esta misma Universidad;
Vocal Permanente de la Comisién General de Codificacion; Académico numerario de la Real de Jurisprudencia y Legislacion, y de las Reales
Academias Sevillanas de Buenas Letras y de Legislacion y Jurisprudencia; es también Embajador Extraordinario de Espafa, Delegado en la
Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional y Abogado, especialista en Arbitraje.

D2. Julia Sanz Lépez

Licenciada en Derechoy Econdmicas por la Facultad de Pedralbes (Universidad de Barcelona), con Premio Extraordinario en la Licenciatura
de Derecho.

En 1978 ingresd por Oposicién, con el numero uno de su promocion, en el cuerpo de Corredores de Comercio, y ejercié en las plazas de
Valdepefias, Talavera de la Reina y Toledo.

En 1985 ingreso por Oposicion libre en el Cuerpo de Agentes de Cambio y Bolsa, y desarroll6 esta actividad en Barcelona y Madrid.

En 1994 reingreso en el cuerpo de Corredores de Comercio, y presté sus servicios en Alcazar de San Juan, Navalcarnero y Madrid, donde
desde el afio 2000 ejerce como Notario tras la integraciéon en un solo cuerpo de Notarios y Corredores de Comercio Colegiados. Hasta el afio
2006 ha formado parte de la Junta Directiva de la Asociacion Patronal de Notarios de Madrid.

Ha sido co-fundadora de la Agencia de Valores y Bolsa “Beta Capital Bolsa” (1989), donde ejercié como Directora General hasta 1994; miem-
bro del Consejo de Administracion de la Sociedad de Valores y Bolsa, S.A. (1992-1999) y Presidenta de la Asociacion Espafiola del Mercado
de Valores (1997-1998).



Numero total de consejeros independientes 5

% total del Consejo 33,333
Otros Consejeros Externos

Numero total de otros consejeros externos 0

% total del Consejo 0

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos,
ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada
consejero:

B.1.4Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital:

Nombre o denominacioén social del accionista

BNP Paribas, Société Anonyme

Justificacién

Esta entidad, aun cuando no alcanza el 5 por 100 del capital social, es titular de una participacion
significativa en los derechos de voto de BME en los términos establecidos por el R.D. 1362/2007. Ade-
mas, este accionista mantiene una participacion en los derechos de voto superior a la que tienen los
demas accionistas no representados en el seno del Consejo de Administracion con mayor porcentaje
de participacion, a excepcion de las entidades custodios.

Nombre o denominacion social del accionista

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid
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Justificaciéon

Esta entidad, aun cuando no alcanza el 5 por 100 del capital social, es titular de forma indirecta una
participacion significativa en los derechos de voto de BME en los términos establecidos por el R.D.
1362/2007. Ademas, este accionista mantiene una participacion indirecta en los derechos de voto
superior a la que tienen los demas accionistas no representados en el seno del Consejo de Administra-
cién con mayor porcentaje de participacion, a excepcion de las entidades custodios.

Nombre o denominacién social del accionista
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (La Caixa)
Justificaciéon

Desde el pasado 2 de mayo de 2008, La Caixa es titular de una participacion indirecta superior al 5 por
100 del capital social. Con anterioridad, la calificacion como dominical del Consejero D. Tomas Mu-
niesa Arantegui se basaba en que la participacion de La Caixa era superior a la que tenian los demas
accionistas no representados en el Consejo de Administracion con mayor porcentaje de participacion,
a excepcion de las entidades custodios.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accio-
nistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

siQ NOJ

B.1.5 Indique si alglin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo
ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escri-
to a todo el Consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sid No O
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Nombre del consejero Motivo del cese B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de administradores o
D. Manuel Pizarro Moreno Presentd su dimision en la sesién del Consejode Admi-  directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

nistracion de 24 de enero de 2008 como consecuencia
del comienzo de una nueva etapa profesional.

Nombre o denominacion Denominacién social de la Cargo
' . . . del j tidad del
B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s < consejero crcac e e

delegado/s: D. Antonio J. Zoido Martinez Sociedad Rectora de la Bolsa Presidente

de Valores de Madrid, S.AU.
En la Sociedad no existe Consejero Delegado. Sociedad de Bolsas, S.A. Consejero
D. Ignacio Benjumea Cabeza Sociedad Rectora de la Bolsa Consejero

Segun establece el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion de BME, al Presidente, de Vaca de Valores de Madrid, S.AU.
como primer ejecutivo de la Sociedad, le corresponde la maxima representacion institucional de la ey — Sociadkd Pedion dk o Belks Piesiclaiie

Sociedad, el poder de representacion a titulo individual de la mismay el impulso de la accién de go-

bierno de la Sociedad y de las sociedades del Grupo. Asimismo, le corresponde promover las funciones

de impulso, direccion y supervision del Consejo de Administracion respecto de la gestion de sus ne- : : : i i

gocios ordinarios, y velar, ademas, por las competencias del Consejo respecto de las relaciones conlos ~ D-Tomas Muniesa Arantegui MEFF AIAF SENAF Holding de Presidente
L Mercados Financieros, SAU.

accionistas y los mercados.

de Valores de Barcelona, SAU.

Sociedad de Bolsas, S.A. Presidente

MEFF Sociedad Rectora de Presidente
Por otro lado, el Presidente tiene otorgados los poderes necesarios para la gestion ordinaria de la Productos Financieros Deriva-
compafiia, entre los que se pueden destacar la representacion mercantil y judicial de la Sociedad; la dos de Renta Variable, S.AU.
representacion de la Sociedad en las Juntas de Accionistas y en los Consejos de Administracion y or- MEFF Sociedad Rectora de Presidente
ganos similares de las sociedades en que los que la Sociedad sea accionista; la facultad de constituir Productos Financieros Deriva-
sociedades, asociaciones, fundaciones y todo tipo de personas juridicas; la facultad de contratary des- dos de Renta Fija, SAU.
pedir empleados, fijar sus funciones y remuneraciones; celebrar todo tipo de contratos en nombre de MEFF Euroservices, SAU., SV. Presidente

la Sociedad; otorgar escrituras de poder a favor de las personas que considere convenientes y demas
facultades necesarias para la direccion del negocio.

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Adminis-

tracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espana distintas de su grupo,
que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién Denominacion social de la entidad cotizada Cargo
del consejero

D. Alvaro Cuervo Garcia Actividades de Construccion y Servicios, S.A. (ACS) Consejero



D. Mariano Pérez Claver es representante persona fisica de Mediacion y Diagnésticos, S.A. en los Con-
sejos de Administracion de Realia Business, S.A. y Indra Sistemas, S.A,, sociedad en la que Mediacion y
Diagndsticos, S.A. ocupa el cargo de Vicepresidente.

Ademas, es representante persona fisica de Sociedad de Promocion y Participacion Empresarial Caja
de Madrid, S.A.y Corporacién Financiera Caja de Madrid, S.A. en los Consejos de Administracion de NH

Hoteles, S.A.y Mecalux, S.A, respectivamente.

B.1.9Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero de consejos de
los que puedan formar parte sus consejeros:

s of

Explicacion de las reglas

Noo

El articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion establece en su epigrafe b) que los Con-
sejeros independientes no podran tener la condicién de administradores en mas de cuatro sociedades
cuyas acciones estén admitidas a negociacion en Bolsas de Valores nacionales o extranjeras.

Con respecto a los Consejeros ejecutivos, este mismo articulo determina que no podran desempenar
el cargo de administrador en ninguna sociedad cotizada.
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B.1.10 Enrelacion con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, senale las politicas y estrate-
gias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

Si No
La politica de inversiones y financiacion. X
La definicion de la estructura del grupo de sociedades. X
La politica de gobierno corporativo. X
La politica de responsabilidad social corporativa. X
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de X
gestion y presupuesto anuales.
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio X
de los altos directivos.
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el X
seguimiento periédico de los sistemas internos de infor-
macioén y control.
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en X

especial, sus limites.



165
INFORME ANUAL 2008 / BME

Informe Anual de Gobierno Corporativo

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros deven-  b.)  Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la
gada durante el ejercicio: alta direccion de sociedades del grupo:

La informacion individualizada y por conceptos retributivos de los miembros del Consejo de Adminis-

tracion se encuentra en las cuentas anuales consolidadas de BME correspondientes al ejercicio 2008. Concepto Retributivo Datos en miles de Euros

Retribucion fija 224
a) Enlasociedad objeto del presente informe: Retribucion variable 0
S . Dietas 167 (1)
Concepto Retributivo Datos en miles de Euros
- - Atenciones Estatutarias 0
Retribucion fija 716
. ) . Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros 0
Retribucion variable 243
. Otros 0
Dietas 372 (1)
. . TOTAL 391
Atenciones Estatutarias 330 (2)
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros 0(3)
Otros 0 Otros Beneficios Datos en miles de Euros
TOTAL 1.661 Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Otros Beneficios Datos en miles de Euros Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Anticipos 0 Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Créditos concedidos 0 Primas de seguros de vida 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 716 Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0 (4)
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0



c) Remuneracion total por tipologia de consejero:
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B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

La remuneracion total de la alta direccion a estos efectos incluye las remuneraciones percibidas de
BME y del resto de las sociedades del Grupo.

Nombre o denominacién social Cargo

D.Ramon Adarraga Morales Director de Coordinacion Internacional y Responsable de

Informacion y IT & Consulting

D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria Director de Asesoria Juridica

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario General y del Consejo

D. Gabriel Dominguez de la Rosa Director de Recursos Humanos

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.082 333
Externos Dominicales 324 56
Externos Independientes 253 0
Otros Externos 2 2
TOTAL 1.661 391
d.) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 2.052
Remuneracién total consejeros / beneficio atribuido 1,1

a la sociedad dominante (expresado en %)

(1) Enla remuneracion por dietas de los Consejeros se han incluido las percibidas por D. Manuel
Pizarro Moreno, que causo6 baja como miembro de los Consejos de Administracion de BME y de la
Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid en enero de 2008.

(2) Este importe corresponde a la cantidad fija percibida por los miembros del Consejo de Adminis-
tracién de BME en virtud de lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos sociales.

(3) Sedescribeen los epigrafes A.3.yB.1.14 del presente informe el Plan de retribucién a medio plazo
dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros Ejecutivos.

(4) De conformidad con el acuerdo adoptado por laJunta General ordinaria de Accionistas celebrada
el 30 de abril de 2008 relativo al compromiso de pensiones establecido a favor del Sr. Presidente, se ha
formalizado un contrato de seguro de aportacion definida en el que se establece que en los ejercicios
2009 y 2010 se abonaran dos primas cuyo importe sera igual a la prima inicial (715.854 euros), incre-
mentada por el I.PC. de cada uno de estos ejercicios.

D. Antonio Giralt Serra Presidente de M.A.B.y Responsable de Listing

D. Javier Hernani Burzako Director Financiero

D. José Massa Gutiérrez del Alamo Presidente de IBERCLEAR y Responsable de Compensacion y

Liquidacion

D. Francisco Nicolas Tahoces Director de Tecnologia

D. Vicente Olmos Ibafiez Director del Departamento de Auditoria Interna

D. Francisco de Ofna Navarro Presidente de AIAF y SENAF, Vicepresidente Ejecutivo de MEFF

y Responsable de Renta Fija y Derivados

D.Jaime Sanz Sanz Director de Comunicacién Corporativa

D. Jorge Yzaguirre Scharfhausen Responsable de Renta Variable

Remuneracién total alta direccién (en miles 4.956

de euros)



B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido
o cambios de control a favor de los miembros de |a alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los
organos de la sociedad o de su grupo:

Numero de Beneficiarios 0

Consejo de Adminstracién Junta General

Organo que autoriza las No No
cldusulas

Si No
;Se informa a la Junta General X

sobre las clausulas?

1.- Consejeros ejecutivos.

No existen clausulas de garantia o blindaje para casos de despido o cambio de control establecidas a
favor de los Consejeros ejecutivos salvo para el caso del Presidente.

En relacion con el Presidente del Consejo de Administracion, calificado como Consejero ejecutivo, la
Junta General extraordinaria de BME celebrada el 5 de junio de 2006 adoptd bajo el punto décimo del
orden del dia el siguiente acuerdo:

“La Junta General acuerda que en caso de cese del Sr. Presidente del Consejo de Administracion éste ten-
drd derecho al abono de una cantidad equivalente a tres veces la retribucion fija anual que tenga fijada
por la Junta General en el momento en que se produzca dicho cese. El abono de esta cantidad llevard
aparejada la obligacion de no-competencia del Sr. Presidente, durante tres anos, en sociedades ajenas al
grupo Bolsas y Mercados Esparioles que tengan idéntico o similar objeto social o actividad. En el supuesto
de quebrantamiento de esta obligacion, el Sr. Presidente tendrd que devolver la cantidad percibida.
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No procederd el abono al Sr. Presidente de la cantidad anteriormente sefalada en caso de renuncia
voluntaria de éste al cargo, quebrantamiento de sus deberes o concurrencia de los presupuestos nece-
sarios para que Bolsas y Mercados Esparioles pueda ejercitar la accion social de responsabilidad contra
el mismo.

El presente acuerdo queda condicionado suspensivamente a la realizacion por la Sociedad de la Oferta
que es objeto del Acuerdo Sequndo y a la efectiva admision a negociacion de las acciones de la Sociedad
en las Bolsas de Valores en los términos del Acuerdo Tercero precedente.

El presente acuerdo quedard sin vigor ni efecto alguno automdticamente en el caso de que el 31 de
diciembre de 2006 no se hubiera obtenido la admision a negociacion de las acciones de la Sociedad en
las citadas Bolsas de Valores, a través del Sistema de Interconexion Bursatil.”

Los términos de este acuerdo de la Junta General de Accionistas han sido recogidos en el contrato
de prestacion de servicios celebrado entre BME y D. Antonio J. Zoido Martinez, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y aprobacion por el Consejo de Administracion de la
Sociedad.

2.- Alta direccion.

Con respecto a la alta direccion, dos altos directivos tienen reconocido el derecho a percibir una indem-
nizacion equivalente a 24 meses de salario en un caso, y 36 meses en el otro.

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Adminis-
traciony las clausulas estatutarias relevantes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de
Administracion y las clausulas estatutarias

Los articulos 40 de los Estatutos sociales y 29 del Reglamento del Consejo de Administracion esta-
blecen que el cargo de administrador sera retribuido y que el importe que percibiran los Consejeros,
desglosado en una cantidad fija y dietas de asistencia a las reuniones, sera fijado anualmente por
laJunta General.



El articulo 18.2 c) del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye a la Comisién de Nombra-
mientos y Retribuciones la competencia para informar sobre las propuestas de retribucion de los
Consejeros que el Consejo someta a la Junta General o que apruebe por si mismo el propio Consejo.

En este mismo sentido, el articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que
cualquier acuerdo del Consejo de Administracion y propuesta de acuerdo a la Junta General en re-
lacion con la retribucion de los Consejeros debera contar con el informe previo de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. En este informe previo se tendran en cuenta los estandares en
materia de gobierno corporativo y las circunstancias del mercado, en atencion a las caracteristicas
de la compania y de su actividad, asi como a la dedicacion de los Consejeros en el desempenio de
sus funciones. En cualquier caso, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el Consejo
de Administraciéon debera pronunciarse sobre el importe de la remuneracion fija y de las dietas de
asistencia al Consejo y sus Comisiones, los conceptos retributivos de caracter variable cualquiera
que sea su clase y, en su caso, sobre los sistemas de prevision.

La propuesta del Consejo de Administracion a la Junta General en orden al establecimiento por
la misma de la cantidad fija anual que corresponda a cada uno de los Consejeros debera tener en
cuenta la clase de Consejero asi como los cargos, funciones y dedicacion asumidas por cada uno de
los Consejeros en el Consejo y sus Comisiones.

Si la propuesta del Consejo de Administracion a la Junta consistiese en el establecimiento de una
cantidad fija anual para todo el Consejo, la distribucién de la misma entre cada uno de los Con-
sejeros debera acordarse por el Consejo de Administracion sobre la base de los mismos criterios
referidos anteriormente.

Ademas de lo anterior, el mismo articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye
a este drgano la competencia de someter a la aprobacion de la Junta General las retribuciones que,
al margen de las que pudieran corresponderle por su condicion de administrador, deban percibir los
Consejeros con funciones ejecutivas en la Sociedad con base en las relaciones de arrendamiento de
servicios, alta direccion o similares que se establezcan entre la Sociedad y dichos Consejeros.

En cumplimiento de lo establecido en los anteriores articulos de los Estatutos sociales y del Regla-
mento del Consejo de Administracion, la Junta General ordinaria de Accionistas de BME celebrada
el 30 de abril de 2008, a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe favorable de la

168
INFORME ANUAL 2008 / BME

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Comisién de Nombramientos y Retribuciones, aprob¢ las retribuciones de los miembros del Consejo
de Administracion para el ejercicio 2008 en concepto de dietas y retribucion fija.

En este mismo sentido, la citada Junta General ordinaria de Accionistas de BME, a propuesta del
Consejo de Administracion y previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones,
aprobd la retribucion fija y variable del Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo
de la Sociedad y el establecimiento de un compromiso de pensiones para los supuestos de muerte,
incapacidad o jubilacion a su favor, ambas retribuciones percibidas en atencion a las funciones
ejecutivas que tiene encomendadas.

También, la referida Junta General ordinaria de Accionistas, a propuesta del Consejo de Adminis-
tracion y previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, aprob¢ el plan de
retribuciones a medio plazo, para su aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a
los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos.

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

Si No
A propuesta del primer ejecutivo de la compania, el nombramiento y eventual cese X
de los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion.
La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion x (")

adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus
contratos.

(*)Segln establecen los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion, y se
describe en el epigrafe B.1.14 del presente informe, la retribucion de los miembros del Consejo de
Administracion, incluidas cualesquiera otras retribuciones que pudieren corresponderle a los Con-
sejeros con funciones ejecutivas de la Sociedad, seran aprobadas por la Junta General de Accionistas
a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.



B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y
especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sid No O
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B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden
del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros.
En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por
el Consejo para los afos futuros, los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada
durante el ejercicio y un resumen global de como se aplico la politica de retribuciones en el ejercicio.
Detalle el papel desempenado por la Comision de Retribuciones y si han utilizado asesoramiento
externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

siQ NoJ

Si No

;Ha utilizado asesoramiento externo? X

Identidad de los consultores externos

Si No

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de X

las dietas por participaciéon en el Consejo y sus Comisiones y

una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen.

Conceptos retributivos de caracter variable X

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una X

estimacion de su importe o coste anual equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes X

ejerzan funciones de alta direccién como consejeros ejecutivos.

J&A Garrigues, S.L.P (Garrigues)

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones.

El articulo 29.3 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que “el Consejo de Admi-
nistracion pondrd a disposicion de los accionistas con motivo de la Junta General ordinaria un informe
sobre la politica de retribucion de Consejeros”.

En cumplimiento de lo establecido en el citado articulo, el Consejo de Administracion en su reunion
de 25 de marzo de 2008 aprob¢ el “Informe sobre la politica de retribucion de Consejeros en cumpli-
miento con lo establecido en el articulo 29.3 del Reglamento del Consejo de Administracion de BME”
relativo a las retribuciones del ejercicio 2007, que fue puesto a disposicion de los accionistas junto
con la convocatoria de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008 y en la pagina
web de la Sociedad, www.bolsasymercados.es.

Este informe no ha sido sometido a votacion con caracter consultivo de la Junta General de Accio-
nistas al considerar el Consejo de Administracion que la transparencia en materia de politica de
retribuciones de los miembros del Consejo de BME es maxima.



Asi, tal y como se sefiala en los epigrafes B.1.14. y F del presente Informe de Gobierno Corporativo, los
Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de Accionistas reservan a la Junta General de
Accionistas la competencia para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Admi-
nistracion.

Contenido del Informe sobre la politica de retribucién de Consejeros.

El mencionado Informe sobre la politica de retribucion de Consejeros aprobado por el Consejo de
Administracion de BME contiene la propuesta de acuerdo sobre la retribucion de los Consejeros
para el ejercicio 2008 en concepto de dietas y retribucion fija que se sometio a la Junta General
ordinaria de Accionistas, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y un
analisis de la evolucién de la retribucién de los Consejeros por ambos conceptos desde el ejercicio
2003 hasta el 2007, ambos incluidos.

En este mismo sentido, el Informe hace mencion a la propuesta sometida por el Consejo de Adminis-
tracion a la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008, previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el que se establecia un plan de retribuciones
a medio plazo, para su aplicacién por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del
equipo directivo, incluidos los Consejeros Ejecutivos de BME.

Con respecto a la retribucion del Sr. Presidente del Consejo de Administracion en atencion a las fun-
ciones ejecutivas que tiene encomendadas, el Informe sobre politica de retribucién hace referencia a
las propuestas presentadas por el Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nom-
bramientos y Retribuciones, para su aprobacién por la Junta General de Accionistas, relativas a los
siguientes conceptos retributivos:

.

Fijacion de la retribucion fija y variable del Presidente del Consejo de Administracion para el
ejercicio 2008.

- Establecimiento de un complemento de pensiones para los supuestos de muerte, incapacidad o
jubilacion del Presidente del Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad.

- Establecimiento de un plan de retribuciones a medio plazo a favor, entre otros, del Presidente en aten-
cién a su consideracién como Consejero ejecutivo, al que se ha hecho referencia anteriormente.
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Asimismo el referido informe se refiere a la retribucién fija y variable percibida por el Presidente
del Consejo de Administracion en el ejercicio 2007 y, dentro de las condiciones de su contrato de
prestacion de servicios, al acuerdo adoptado por la Junta General extraordinaria de Accionistas de 5
de junio de 2006 en relacién a la indemnizacion a percibir por el Sr. Presidente en caso de cese de su
cargo, a la que se hace referencia en el epigrafe B.1.13.

Los cambios mas significativos de la politica de retribucion de los miembros del Consejo de Admi-
nistracion en el ejercicio 2008 respecto del ejercicio 2007 se han producido en las retribuciones
establecidas a favor de Consejeros con funciones ejecutivas.

Asi, en la Junta General ordinaria celebrada el 30 de abril de 2008 se aprobd el establecimiento de un
plan de retribuciones a medio plazo para su aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigi-
doalos miembros del equipo directivo, entre los que se incluyen como beneficiarios los dos miembros
del Consejo de Administracion que tienen la consideracion de ejecutivos.

Por otro lado, la citada Junta General ordinaria de Accionistas aprobo el establecimiento a favor del Sr.
Presidente del Consejo de Administracion, en atencion a las funciones ejecutivas que tiene encomen-
dadas de un compromiso de pensiones para los supuestos de muerte, incapacidad o jubilacion.

La aplicacion de la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2008 se encuentra de forma individualizada y por conceptos retributivos en las cuentas
anuales consolidadas de BME correspondientes al ejercicio 2008.

Papel desempenado por la Comision de Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de BME, en sintonia con la Recomendacion 40 del
Cdédigo Unificado de Buen Gobierno, ha tenido conocimiento del Informe sobre la politica de retri-
bucién de Consejeros de la Sociedad para el ejercicio 2008 en su reunion celebrada el 26 de febrero
de 2008, previa su aprobacion por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones no ha contado con asesoramiento externo para
la elaboracion de este Informe. Durante el ejercicio 2008, esta Comisién ha analizado, con el ase-
soramiento externo de Garrigues, los términos de la propuesta del plan de retribuciéon a medio
plazo, para su aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo
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directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos que fue aprobada por la Junta General ordinaria de
Accionistas en su reunion celebrada el 30 de abril de 2008.

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez miembros
del Consejo de Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones
significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social Denominacién social del Cargo
del consejero accionista significativo
D.Javier Alonso Ruiz Ojeda Banco de Espafia Director General de Operaciones,
Mercados y Sistemas de Pagos.
D.José Antonio Alvarez Alvarez Banco Santander, S.A. Director General de la Division de Gestion
Financiera y Relaciones con Inversores.
D.José A. Barreiro Hernandez Banco Bilbao Vizcaya Miembro del Comité Directivo-Area
Argentaria, S.A. de Wholesale Banking and
Asset Management.
D. Ignacio Benjumea Cabeza Banco Santander, S.A. Director General y Secretario General y del
deVaca Consejo
D. Ricardo Laiseca Asla Banco Bilbao Vizcaya Director de la unidad de Mercados Glo-
Argentaria, S.A. bales del area de Negocios Mayoristas y
Gestion de Activos
D.Ramiro Mato BNP Paribas, Société Responsable del Grupo BNP para Espafia,
Garcia-Ansorena Anonyme Director de Banca de Negocio y miembro
del Comité de Direccién de Banca de Inver-
siones
D.Tomas Muniesa Arantegui Caja de Ahorros y Pensiones Director General Adjunto Ejecutivo (Areas
de Barcelona Financiera, Seguros e Internacional)
D. Mariano Pérez Claver Caja de Ahorros y Monte de Director General

Piedad de Madrid
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior,
de los miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos

y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del
consejero vinculado

Nombre o denominacién social
del accionista significativo vinculado

Descripcion relacion

D.José Antonio Alvarez Alvarez

Banco Santander, S.A.

Consejero de “Santander Consumer Finance, S.A”

Consejero de “Santander de Titulacién, S.G.FT, S.A”

D.José A. Barreiro Hernandez

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Presidente de “Proxima Alfa Investments, S.A.”

D. Ricardo Laiseca Asla

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Consejero de “Proxima Alfa Investments, S.A”

D.Tomas Muniesa Arantegui

Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona

Consejero Delegado del Grupo CAIFOR

Presidente “Segurcaixa, S.A. de Seguros y Reaseguros”

Representante fisico de “Criteria CaixaCorp, SA”en el Consejo de Administracion de "ADESLAS, SA. Seguros de Salud”

D. Mariano Pérez Claver

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid

Presidente de "Avanza Inversiones Empresariales SG.ECR. S.A”

Presidente de "Estrategia Inversiones Empresariales, S.C.R, de régimen simplificado S.A.”

Presidente de la "Sociedad de Promocion y Participacion Empresarial Caja de Madrid, S.A."

Presidente de "Caja Madrid Bolsa, Sociedad de Valores, S.A."

Presidente de “Tasaciones Madrid, S.A.”

Presidente de "Gesmadrid, S.G.I.I.C, S.A"

Consejero Delegado de “Corporacion Financiera Caja Madrid, S.A.”

Representante persona fisica del Consejero “Mediacion y Diagnostico, S.A” en "Realia Business, S.A."

Administrador Solidario de “CM Invest 1702 Corporacion Internacional ETVE, S.L.”

Administrador Solidario de “Inmogestion y Patrimonios, S.A”

Administrador Solidario de “Valoracion y Control, S.A”

Vocal del Consejo de Administracion de “Corporacion Financiera Habana, S.A”

Vocal del Consejo de Administracion de “Grupo su Casita, S.A. de Capital Variable”

Representante persona fisica del Consejero “Corporacién Financiera Caja Madrid, SA”en "Mapfre América, SA.”

Representante persona fisica del Consejero “Mediacion y Diagndstico, S.A” en “RB Business Holding, S.A.”

Representante persona fisica del Consejero “Participaciones y Cartera de Inversion, S.L.”en “Global Via Infraestructuras, S.A”

Representante persona fisica del Consejero “Participaciones y Cartera de Inversion, S.L” en “Mapfre Vida, S.A. Seguros y
Reaseguros Sobre La Vida Humana.”



B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:
siQ No d

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los con-
sejeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno
de los procedimientos.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los Consejeros se des-
criben en los articulos 26, 36 y 38 de los Estatutos sociales y 6, 18, 20 y 21 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

1. Nombramiento.

1. A- Competencia.

Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de Consejeros de la Sociedad dentro
del maximo (20) y minimo (12) fijado por los Estatutos sociales.

En virtud del acuerdo de la Junta General extraordinaria de Accionistas celebrada el 5 de junio de
2006, el Consejo de Administracion estara compuesto por 15 miembros.

No obstante, en el caso de existir vacantes, el Consejo de Administracion, en virtud de las facultades
de cooptacion que tiene legalmente atribuidas, podra designar de entre los accionistas a las per-
sonas que hayan de ocuparlos. En este caso, sera necesaria la ratificacion del nombramiento en la
siguiente Junta General de Accionistas.

1. B.- Requisitos para el nombramiento.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que realice el Consejo de Administra-
cion deberan recaer en personas de reconocido prestigio, solvencia y honorabilidad, que asimismo
posean la experiencia y conocimientos adecuados para el ejercicio de sus funciones.
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Los Consejeros objeto de la propuesta no deberan estar incursos en causa de incompatibilidad o
prohibicion previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

No se requiere la cualidad de accionista para ser nombrado Consejero, salvo en el caso de nombra-
miento por cooptacion, en que si es preciso esa cualidad.

Con respecto a los Consejeros calificados como independientes, el articulo 21.b) del Reglamento
del Consejo de Administracion exige que los mismos no ostenten la condicion de administradores
en mas de cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a negociacion en Bolsas de
Valores nacionales o extranjeras, ni tampoco pueden permanecer en su cargo de Consejero durante
un plazo ininterrumpido superior a doce afios.

Este mismo articulo establece que los Consejeros calificados como ejecutivos no podran desempe-
fAar el cargo de administrador en ninguna otra sociedad cotizada.

1. C.- Duracion del cargo.

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios y podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracion, excepto en el caso de los Consejeros independientes, respecto
a los cuales se establece la prohibicion de reeleccion por mas de dos mandatos consecutivos.

1. D.- Procedimiento.

Las propuestas de nombramiento que el Consejo de Administracion someta a la Junta General y los
acuerdos de nombramiento que adopte el Consejo por cooptacion deberan contar con el informe
previo correspondiente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el que se debera ads-
cribir al Consejero dentro de los tipos contemplados en el articulo 6 del Reglamento y, asimismo,
valorar la incidencia de su nombramiento en la estructura y composicién del Consejo.

En cualquier caso, correspondera a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo
la propuesta de nombramiento o reeleccion de Consejeros independientes para su elevacion a la
Junta General, asi como para su nombramiento provisional por cooptacion.



1. E.- Proporcién de los Consejeros en funcion de su definicion.

Correspondera al Consejo de Administracion velar porque el nimero de Consejeros se distribuya en-
tre sus distintos tipos o clases en la proporcion que resulte en cada momento mas adecuada en atencion
a la estructura accionarial y al objeto de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, si bien, en cualquier
caso, el Consejo vendra obligado a realizar sus propuestas a la Junta General y los nombramientos por
cooptacion de forma que los Consejeros externos o no ejecutivos representen una mayoria sobre los
Consejeros ejecutivos, y se cuente con una presencia significativa de Consejeros independientes.

2.- Reeleccion.

Respecto a las propuestas de reeleccion de los Consejeros, ademas de observarse los mismos trami-
tes que para el nombramiento, se evaluara la calidad de los servicios prestados por el Consejeroy la
dedicacion durante el mandato anterior. A estos efectos, el Consejero afectado debera abstenerse
de tomar parte de las deliberaciones y decisiones que puedan afectarle.

3.- Evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Adminis-
tracion, el Consejo de Administracion evalua anualmente la eficiencia de su funcionamiento y la
calidad de sus trabajos en relacion con las competencias que constituyen su ambito de actuacion.
También evalia el funcionamiento de sus Comisiones a partir del Informe que éstas elaboran sobre
el desarrollo de sus competencias.

4.- Cese y remocion.

Los Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron nombrados,
salvo reeleccion, y cuando asi lo decida la Junta General.

El Consejo de Administracion no podra proponer el cese de ningtin Consejero independiente antes del
cumplimiento del plazo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el Consejo a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Se
entendera que existe justa causa cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibles con su condicion de independiente.
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Siun Consejero cesara en su cargo antes del término de su mandato por cualquier motivo, explicara
las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.
El articulo 38.3 de los Estatutos sociales y los apartados 3y 4 del articulo 20 del Reglamento del
Consejo de Administracion prevén que los miembros del Consejo de Administracion de BME estaran

obligados a dimitir:

- Cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legal
mente previstos en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

- Los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacion accionarial, o en el niumero que corresponda cuando dicho accionista rebaje su
participacion accionarial.

- Y,en general, cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en peligro el interés de la Sociedad.

Cuando los supuestos referidos afecten a la persona fisica representante del Consejero persona
juridica, ésta debera proceder a sustituir de inmediato a su representante persona fisica.

Ademas de los supuestos anteriores, como se ha indicado en el epigrafe anterior, el Consejo de Ad-
ministracion, a instancias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, propondra el cese de
los Consejeros independientes cuando el Consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en alguno de los supuestos incompatibles con su condicion de independiente.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion

de poderes en una Unica persona:
i J No O

Medidas para limitar riesgos




Los articulos 25 de los Estatutos sociales y 12 del Reglamento del Consejo de Administracion estable-
cen que corresponde al Presidente del Consejo de Administracion la representacion de la Sociedad
yelimpulso de la accion de gobierno de la Sociedad y de las sociedades del Grupo, asi como promo-
ver las funciones de impulso, direccion y supervision del Consejo de Administracion respecto de la
gestion de los negocios ordinarios de |a Sociedad, y velar, ademas, por las competencias del Consejo
respecto de las relaciones con los accionistas y los mercados. Asimismo, le corresponde dirigir el
equipo de gestion de la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la
Junta General y el Consejo de Administracion en los ambitos de sus respectivas competencias.

Por su parte, el Consejo de Administracion, en virtud de lo establecido en los articulos 25 de los Estatu-
tos socialesy 7 del Reglamento del Consejo de Administracion, tiene atribuidas las funciones generales
de impulso, direccion y supervision de aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

Asi, el Consejo de Administracion asumira como competencias generales, entre otras, definir la es-
trategia general y directrices de gestion de la Sociedad, impulsar y supervisar la gestion de la alta
direccion, para lo que podra fijar las bases de la organizacion corporativa en orden a garantizar la
mayor eficacia de la misma, vigilar la transparencia y veracidad de la informacién de la Sociedad
en sus relaciones con los accionistas y los mercados en general, identificar los principales riesgos
de la Sociedad y supervisar los sistemas de control internos, asi como la organizacion de su propio
funcionamiento. Ademas, el Consejo de Administracion establecera la coordinacion adecuada entre
las sociedades del Grupo en beneficio e interés comun de éstas y de la Sociedad.

Taly como disponen estos mismos articulos, el Consejo de Administracion, que es el maximo érga-
no de decisién de la Sociedad salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General,
encomendara la gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad a sus 6rganos delegados, miem-
bros ejecutivos y al equipo de alta direccion.

Ademas de las limitaciones derivadas de |a referida atribucion de facultades al Consejo de Administracion y
de laencomienda de la gestién ordinaria al equipo de alta direccién, para limitar los riesgos derivados de la
acumulacion de poderes, se han adoptado una serie de medidas concretas, como son las siguientes:

- La designacion de un Vicepresidente del Consejo de Administracion que retne la condicion de
Consejero independiente, segln establece el articulo 13.2 in fine de los Estatutos sociales.
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- Elreducido nimero de miembros del Consejo de Administracion que son calificados como Conse-
jeros ejecutivos, que en la actualidad suponen un 13,333 por 100 de sus miembros.

La importante presenciay proporcionalidad de los Consejeros no ejecutivos en las Comisiones del Con-
sejo. Asi, la Comision de Auditorfa y la Comision de Nombramientos y Retribuciones estan compuestas
exclusivamente por Consejeros no ejecutivosy presididas entodo caso por un Consejero independiente
(articulos 35y 36 de los Estatutos sociales y 17 y 18 del Reglamento del Consejo de Administracion).

Por otro lado, como complemento de las competencias que se le atribuyen al Presidente relativas
a la convocatoria de las reuniones y la fijacion del orden del dia de las sesiones del Consejo de
Administracion, el articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el
Consejo de Administracion se reunira de ordinario mensualmente y que en cualquier caso, se
reunira al menos 9 veces al afio; asimismo el Consejo de Administracion debera fijar al comienzo
de cada ejercicio un calendario de sesiones ordinarias.

Ademas, el articulo 27 de los Estatutos sociales faculta a los miembros del Consejo de Administra-
cion para solicitar a su Presidente la convocatoria del Consejo, convocatoria que necesariamente
debera producirse cuando lo soliciten, al menos, cuatro miembros del Consejo de Administracion
y en cuyo orden del dia se deberan incluir los extremos solicitados. En el caso de que hubieran
transcurrido quince dias naturales desde la recepcion de la solicitud sin que el Presidente hubiera
convocado el Consejo, éste debera ser convocado por uno de los Vicepresidentes.

En lo relativo a la fijacion del orden del dia del Consejo de Administracion, los Consejeros podran
solicitar al Presidente la inclusion de asuntos en el orden del dia y el Presidente estara obligado
a dicha inclusion cuando la solicitud se hubiese formulado al menos por cuatro Consejeros con
una antelacion no inferior a diez dias de la fecha prevista para la celebracién de la sesién, segin
dispone el articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de Administracién.

Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad que tienen los Consejeros de plantear en las sesiones del
Consejo de Administracion aquellos asuntos que consideren relevantes.

.

La realizacion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, constituida por una mayoria de
Consejeros independientes, entre ellos su Presidente, de una evaluacion de caracter anual sobre
el desempeno de las funciones por parte del Sr. Presidente del Consejo y primer ejecutivo de la



Sociedad. Esta evaluacién es sometida a la aprobacion por el Consejo de Administracion en virtud
de lo establecido en articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros in-
dependientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden

del dia, para coordinary hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir
la evaluacion por el Consejo de Administracion.
no @

siO
B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algtn tipo de decision?

siO Nod

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el
minimo quorum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente.
no &

siO
B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sid No O

Materias en las que existe voto de calidad
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B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen alglin limite a la edad de los

consejeros:
siQ No d

Edad limite presidente 0

Edad limite consejero delegado O Edad limite consejero O

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato limitado para
los consejeros independientes:
s ¢

NoO

El Presidente del Consejo de Administracion tiene voto dirimente en caso de empate en las votaciones
que se celebren en el mismo segln disponen los articulos 30 de los Estatutos sociales y 12 del Regla-
mento del Consejo de Administracion.

Asimismo, seglin disponen los articulos 34 de los Estatutos sociales y 12 y 16 del Reglamento del Con-
sejo de Administracion, el Presidente de la Comision Ejecutiva tiene voto de calidad en las votaciones
que celebre este érgano social.

Nimero maximo de afos de mandato 8

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el numero de consejeras, explique los motivos y las ini-
ciativas adoptadas para corregir tal situacion.

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

En la actualidad, en el Consejo de Administracion de BME hay dos Consejeras, lo que supone un
incremento respecto del nimero de Consejeras existente en el ejercicio anterior.

Dentro de las competencias que atribuye el articulo 18.2.a) del Reglamento del Consejo de Admi-
nistracion a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se encuentra la de elevar, en el caso
de los Consejeros calificados como independientes, e informar, en el resto de casos, al Consejo de
Administracion de las propuestas de nombramientos de Consejeros. Entre los aspectos que el cita-
do articulo del Reglamento del Consejo de Administracion sefiala que deben tenerse en cuenta al
elevar o informar de estas propuestas, se exige que la Comision de Nombramientos y Retribuciones
debera efectuarlas “velando, ademds, para que los procedimientos de seleccion de Consejeros no dis-
criminen por razon de la diversidad de género.”



La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién de fecha 29 de noviembre de 2007,
analizé la conveniencia de iniciar la definicion de los procedimientos de seleccion de candidatos
para ser nombrados Consejeros independientes y, mas en concreto, de comenzar el proceso de estu-
dio y determinacion de los criterios que deberian reunir estos posibles candidatos. En este sentido,
se puntualizé que, en todo caso, “se deberia garantizar que en los procesos de seleccion no se obsta-
culice la seleccion de candidatas femeninas”

Posteriormente esta Comision, en su reunion celebrada el 29 de mayo de 2008, inici6 el proceso
de seleccion de un nuevo Consejero y acordo fijar los criterios que deberia reunir el candidato pro-
puesto para ocupar la vacante existente en el Consejo de Administracion como consecuencia de la
renuncia de D. Manuel Pizarro. Entre los criterios fijados se especificaba que se deberian tener en
cuenta las Recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno y, en particular, la niumero 15,
que establece que la Comision de Nombramientos debe velar para que al proveerse nuevas vacan-
tes, “los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de
consejeras y la compania busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que retnan el perfil profesional buscado’.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones informé de estos criterios al Consejo
de Administracién en su reunion celebrada el 29 de mayo de 2008.

En cumplimiento con los anteriores criterios de seleccion para la provision de vacantes, el Consejo
de Administracién, en su reunién de fecha 31 de julio de 2008, y previa propuesta de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, acordé el nombramiento por el sistema de cooptacién de la
Consejera D2. Mercedes Vérgez Sanchez.

En su reunion celebrada el dia 25 de septiembre de 2008, el Consejo de Administracion fue infor-
mado por la Sra. Vérgez Sanchez de la imposibilidad de aceptar su nombramiento al no haberle sido
concedida la preceptiva compatibilidad que, en su condicion de Catedratica de Derecho Mercantil
con dedicacion exclusiva, precisaba.

A la vista de lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones celebrada en la misma
fecha del Consejo, ratifico los criterios de busqueda aprobados por la Comision en su reunion de 29
de mayo, y antes senalados.
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Tras un nuevo proceso de busqueda de candidatos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
celebrada con fecha 21 de octubre de 2008, elevo al Consejo de Administracion la propuesta de
nombramiento como Consejera de D2. Julia Sanz Lopez.

El Consejo de Administracion, en su reunion de fecha 30 de octubre de 2008, acordé el nombra-
miento, por el sistema de cooptacion, de D2. Julia Sanz Lopez.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedi-

mientos para que los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido:

SiJ No O

Senale los principales procedimientos

Como se ha indicado en el apartado anterior, el articulo 18.2.a) del Reglamento del Consejo de
Administracion encomienda a la Comision de Nombramientos y Retribuciones la funcion de velar
que en los procedimientos de seleccion de Consejeros no se produzcan discriminaciones por razon
de género.

En este mismo sentido y en cumplimiento de lo establecido en el citado articulo del Reglamento
del Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, al iniciar el analisis
de los criterios que deberian cumplirse en los procedimientos de seleccion de candidatos para ser
nombrados Consejeros independientes, establecio que “se deberia garantizar que en los procesos de
seleccion no se obstaculice la seleccion de candidatas femeninas”.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Adminis-
tracion. En su caso, detéallelos brevemente.

El articulo 29.2 de los Estatutos sociales y el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administra-
cion establecen que en aquellos supuestos en que los miembros del Consejo de Administracion no
puedan asistir personalmente a las reuniones podran delegar su representacién en otro miembro
del Consejo.



La representacion debera conferirse por escrito, con caracter especial para cada reunion, y contener
las oportunas instrucciones acerca del modo en que deba ejercerla. Los Consejeros presentes en la
reunion podran recibir y ejercer varias representaciones.

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante
el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el Consejo sin la asistencia

de su Presidente:

Numero de reuniones del Consejo 12

Nimero de reuniones del Consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
Consejo:

Nimero de reuniones de la Comision ejecutiva o delegada 11

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Nimero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la Comisiéon de nombramientos =

Numero de reuniones de la Comision de retribuciones

Ademas de las mencionadas Comisiones, la Comisiéon de Operativa de Mercados y Sistemas se ha
reunido en 13 ocasiones.

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el
ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las

representaciones realizadas sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 26

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 15,20
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B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aproba-
cion al Consejo estan previamente certificadas:
no @

siQ

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el Consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta Gene-
ral con salvedades en el informe de auditoria.

Los mecanismos establecidos por la Sociedad para evitar que las cuentas individuales y consolidadas
formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria, se regulan en los articulos 35 de los Estatutos sociales y 8, 17 y 31 del Regla-
mento del Consejo de Administracion.

En concreto, el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracién atribuye al Consejo de
Administracion la funcion de velar porque las cuentas anuales y el informe de gestion, tanto en su
version individual como consolidada, manifiesten la imagen fiel del patrimonio, de la situacion fi-
nanciera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la Ley. A estos efectos, todos
y cada uno de los Consejeros deberan disponer, antes de suscribir la formulacién de las cuentas
anuales, de toda la informacion necesaria para ello.

En este mismo sentido, el segundo parrafo del apartado tercero del articulo 30 del Reglamento
del Consejo de Administracion establece que el Consejo adoptara cuantas medidas sean nece-
sarias para garantizar que la informacion financiera semestral, trimestral y cualquier otra que
se ponga a disposicion de los mercados de valores, se elabore con arreglo a los mismos princi-
pios y practicas con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que
estas Ultimas.

En esta funcion el Consejo de Administracion esta asistido por la Comision de Auditoria, que en
sus reuniones celebradas los dias 28 de febrero, 29 de abril, 31 de julioy 30 de octubre de 2008,
inform¢ favorablemente los estados financieros semestrales y trimestrales de la Sociedad que



se han hecho publicos en el ejercicio 2008 con caracter previo a su revision por el Consejo de
Administracion y su comunicacion a los mercados y a los érganos de supervision.

Asimismo, los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17y 31 del Reglamento del Consejo de Ad-
ministracion encomiendan a la Comision de Auditoria el mantenimiento de la relacion con los
auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones relacionadas con el pro-
ceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentasy en las normas técnicas de auditoria. También recibira
regularmente informacion del auditor externo sobre el plan de auditoria y los resultados de su
gjecucion, y verificara que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

En el ejercicio de estas facultades, la Comision de Auditoria convoca al auditor externo a sus
reuniones siempre que lo considera oportunoy, en todo caso, cuando entre los puntos del orden
del dia de la reunion se encuentra el examen del informe de los auditores de cuentas sobre las
cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad y del Grupo, asi como a las reuniones
previas a la publicacion de la informacion publica periddica de la Sociedad.

También participa en las reuniones de la Comision de Auditoria el Director Financiero de la
Sociedad, con objeto de que la Comision pueda llevar a cabo un seguimiento riguroso de la
elaboracion de la informacion publica periddica.

Ademas, el articulo 8.1 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en los su-
puestos en que existan reservas o salvedades a las cuentas anuales en el informe de auditoria,
el Presidente de la Comision de Auditorfa y los propios auditores explicaran a los accionistasy a
los mercados el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

B.1.33 ;El secretario del Consejo tiene la condicion de consejero?

siQ Nod
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando
si sunombramientoy cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados
por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De acuerdo con los articulos 14 del Reglamento del Consejo y 32.2 de los Estatutos sociales, el Con-
sejo de Administracion designara un Secretario y potestativamente, uno o varios Vicesecretarios.

El procedimiento de nombramiento y cese del Secretario o, en su caso, Vicesecretarios, no esta esta-
blecido en el Reglamento del Consejo de Administracion. No obstante, en sintonia con lo establecido
en la Recomendacion 18 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno y con la practica establecida por la
Sociedad, las propuestas de nombramiento y cese del Secretario y/o Vicesecretarios del Consejo de
Administracion que se puedan producir en el futuro seran informadas por la Comision de Nombra-
mientos y Retribuciones con caracter previo a su aprobacion por el Consejo de Administracion.

Si No
;La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? X
;La Comisién de Nombramientos informa del cese? X
(El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
;El Consejo en pleno aprueba el cese? X



(Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por las reco-
mendaciones de buen gobierno?
5 &f

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la inde-
pendencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

NoO

1) Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia del auditor.

El Consejo de Administracion, actuando en pleno y a través de sus Comisiones, es el 6rgano
responsable de velar por la independencia e idoneidad del auditor externo, segtn disponen los
articulos 7.4 y 31 del Reglamento del Consejo de Administracion.

En este sentido, los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 del Reglamento del Consejo de Admi-
nistracion establecen que la Comisién de Auditoria debera mantener la relacién con los auditores
externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la inde-
pendencia de éstos, de lo que informara al Consejo de Administracion a lo largo de cada ejercicio.

Uno de los mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia del auditor
se recoge en el citado articulo 31 del Reglamento del Consejo de Administracién, en el que esta-
blece que el Consejo de Administracion informara publicamente, en la forma prevista legalmente,
de los honorarios que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora tanto por los servicios de au-
ditoria como por los servicios distintos de la auditoria, informacion que incluira los datos de las
sociedades del Grupo al que perteneciese el auditor de cuentas.

2) Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia de los analistas financieros.

El departamento de Relacion con Inversores, que depende del Area Financiera de la Sociedad, fa-
cilita a analistas e inversores institucionales, informacién sobre la evolucion de la Sociedad, sus
resultados periodicos y su estrategia.
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La gestion de informacion por parte del departamento de Relacion con Inversores se realiza
con el maximo respeto de los principios de transparencia y no discriminacion, y siempre den-
tro del mas estricto cumplimiento de la regulacion relativa a los Mercados de Valores.

3) Mecanismos establecidos por la Sociedad para preservar la independencia de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

La Sociedad no ha contratado los servicios de bancos de inversién o agencias de calificacion
durante el ejercicio 2008.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo.
En su caso identifique el auditor entrante y saliente:

no &
En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de

los mismos:
siQ No d

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos
de los de auditorfa y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y
el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

5 of

siO

Noo

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 47 0 47
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 13,55% 0 6,26%

total facturado por la firma de auditoria (en %)



El importe de los trabajos distintos de los de auditoria realizados en el ejercicio 2008 no ha sido
facturado a la fecha del presente informe. El importe resefiado se corresponde con la provision
dotada al efecto.

B.1.38 Indique si el Informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta
reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Audi-
toria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

siO Nod

B.1.39 Indique el numero de afos que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el
porcentaje que representa el nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
numero total de afios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
NUmero de anos ininterrumpidos 7 7
Sociedad Grupo

N2 de afos auditados por la firma 100% 100%

actual de auditorfa / N2 de afios que la
sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad
en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del
que constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunica-
das ala sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:
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D.Tomas Muniesa Arantegui ostenta el cargo de Presidente del Consejo de Administracion de MEFF
AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.AU., entidad integrada en el Grupo BME, sin que ten-
ga participacion accionarial alguna en el capital de esta sociedad.

B.1.41 Indiquey en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:
s @

Detalle el procedimiento

Noo

El articulo 29.3 de los Estatutos sociales dispone que el Presidente del Consejo de Administracion
“podrd invitar a participar en la sesion, con voz y sin voto, a directivos y técnicos de la Sociedad, asi
como a Consejeros y directivos de las sociedades del grupo y a cualquier experto o tercero que conside-
re conveniente en funcion de los asuntos a tratar en la sesion.”

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion

con tiempo suficiente:
s ¢f

Detalle el procedimiento

Noo

Elarticulo 27.3 delos Estatutos sociales establece que las convocatorias de las reuniones del Consejo
de Administracion y la documentacién necesaria seran remitidas por medio de carta, fax, telegrama
o correo electrénico, de acuerdo con las indicaciones recibidas de cada uno de los miembros del
Consejo, con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas al dia sefalado para la reunion.

En este mismo sentido, el articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad
dispone que los Consejeros podran informarse sobre cualquier asunto de la Sociedad y de su Grupo,
ydispondran al respecto de cuantos documentos, registros, antecedentes o cualquier otro elemento



precisen. Las solicitudes de informacion se dirigiran al Presidente y seran atendidas por el Secretario
del Consejo de Administracion, quien facilitara directamente a los Consejeros la informacion o, en
su caso, les indicara los interlocutores apropiados dentro de la Sociedad y establecera las medidas
necesarias para dar plena satisfaccion al derecho de informacion de los Consejeros.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
ainformary, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al créditoy reputacion

de la sociedad:
i J No O

Explique las reglas

Con caracter general, dentro de los deberes de informacion de los Consejeros, el articulo 27 del
Reglamento del Consejo de Administracion establece que los Consejeros deberan informar de cual-
quier hecho o situacién que pueda afectar al caracter o condicién en cuya virtud fueron designados
Consejeros o que pueda resultar relevante para su actuaciéon como administradores de la Sociedad.
Mas en concreto, este mismo articulo establece que deberan informar de toda reclamacion judicial,
administrativa o de cualquier otra indole que les afecte y que, por su importancia, pueda incidir
gravemente en la imagen de la Sociedad.

Ademas de este deber de informacion, los articulos 38.3 de los Estatutos sociales y 20.4 del Regla-
mento del Consejo de Administracion establecen que los Consejeros deberan dimitir de sus cargos,
entre otros supuestos, cuando su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en
peligro el interés de la Sociedad.

B.1.44 Indique si algiin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que
ha resultado procesado o se ha dictado contra el auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

siQ Nod

182
INFORME ANUAL 2008 / BME

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de
forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continle en su cargo.

no &

Explicacion razonada

siQ

Decisién tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

Comision Ejecutiva o Delegada

Nombre Cargo Tipologia

D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo

D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda Vocal Dominical
D. José Andrés Barreiro Hernandez Vocal Dominical
D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca Vocal Dominical
D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Tomas Muniesa Arantegui Vocal Dominical
D2. Margarita Prat Rodrigo Vocal Independiente
Comité de Auditoria

Nombre Cargo Tipologia
D2. Margarita Prat Rodrigo Presidente Independiente
D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D.Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical
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Comision de Nombramientos y Retribuciones B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

Nombre Cargo Tipologia
D. Manuel Olivencia Ruiz Presidente Independiente Si No
D.José Antonio Alvarez Alvarez vocal Dominical Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera X
L ; ) relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
D=.Julia Sanz Lépez Vocal Independiente requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién
y la correcta aplicacion de los criterios contables.
D. Manuel Pizarro Moreno causé baja como vocal de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ~ Revisar periédicamente los sistemas de control internoy gestion de riesgos, para que X
de BME el 24 de enero de 2008 los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
Velar por la independencia y eficacia de |a funcién de auditoria interna; proponer la X
D2. Julia Sanz Lépez fue nombrada vocal de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de BME seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria
el 30 de octubre de 2008 interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre

sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y

. . . recomendaciones de sus informes.
Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de X
Nombre Cargo Tipologia forma confidencial y, si se considera apropiado anénima, las irregularidades de po-

tencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el
D.Joan Hortala i Arau Presidente Ejecutivo seno de la empresa.
D.Ricardo Laiseca Asla Vocal Dominical Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitu- X
B Mrizmns Péiez Clevar Vocal Demimtezl cion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.
D. Karel Lannoo Vocal Independiente Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y X

los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus

. . . . L. recomendaciones.
D. Luis Maria Cazorla Prieto es el Secretario no Vocal de todas las Comisiones.

Asegurar la independencia del auditor externo. X

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de X
las auditorias de las empresas que lo integren.



B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsa-
bilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

1.- Comisién Ejecutiva

La Comisién Ejecutiva estd regulada en el articulo 34 de los Estatutos sociales y en el articulo 16 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

1.1 Organizacion y funcionamiento

- La Comision Ejecutiva estara integrada por los Consejeros que el Consejo designe, con un minimo
de tres y un maximo de siete miembros en total. En todo caso procurara que el nimero de sus
miembros y su composicion responda a criterios de eficiencia y a las pautas basicas de composicion
del Consejo de Administracion.

En la actualidad, la Comision Ejecutiva esta integrada por siete miembros en virtud del acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su reunién de 27 de julio de 2006.

+ Actuaran como Presidente y Secretario de la Comision Ejecutiva los que lo sean del Consejo de
Administracion, con el régimen de sustitucion de estos cargos previstos para el propio Consejo en
cuya virtud, en caso de ausencia, imposibilidad, incapacidad o vacante, el Presidente sera sustitui-
do por uno de los Vicepresidentes y, entre éstos, se atendera al nimero de orden que les haya sido
atribuido. Asimismo, al Secretario le sustituira el Vicesecretario del Consejo de Administracion y,
de haber varios Vicesecretarios, correspondera al de mayor antigliedad en el cargoy, de ser ésta la
misma, al de mayor edad.

+ Salvo en los casos en que legal o estatutariamente se hayan establecido otras mayorias de votacion
superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros de la Comision que
asistan a la reunion, presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto diri-
mente.

+ La Comision Ejecutiva se reunira, previa convocatoria de su Presidente, al menos una vez al mesy
siempre que lo soliciten al menos dos de sus miembros.
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+ La Comision Ejecutiva informara en cada reunion del Consejo de Administracion de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados en las sesiones celebradas desde la Gltima reunion del Con-
sejo de Administracion. En este sentido, en sintonia con lo establecido en las Recomendaciones
43y 44 del Codigo Unificado de Buen Gobierno, la Comision Ejecutiva acordd en su reunion de 20
de febrero de 2008 remitir al Consejo de Administracién copia de las actas de sus sesiones.

1.2 Competencias.

La Comision Ejecutiva tiene atribuidas las siguientes competencias, sin perjuicio de aquellas otras
materias que el Consejo de Administracion le delegue:

a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado de la gestion y direccion ordinaria de la Sociedad,
parala que ademas, velara, por la adecuada coordinacion con las sociedades del Grupo en el inte-

rés comun de éstas y de la Sociedad.

b)Estudiar y proponer al Consejo de Administracion las directrices que han de definir la estrategia
de la Sociedad, y supervisar su puesta en practica.

c) Deliberar e informar al Consejo de Administracion sobre los asuntos que se correspondan con las
siguientes materias:

- Presupuesto anual individual y consolidado de la Sociedad.
- Inversiones materiales o financieras de importancia y su correspondiente justificacién econémica.

- Acuerdos de colaboracion con otras entidades que por su cuantia o por su naturaleza sean rele-
vantes para la Sociedad.

- Operaciones financieras de especial importancia econémica para la Sociedad.
- Valoracion de la consecucion de los objetivos de la Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la adquisicion y enajenacion de acciones propias
por la Sociedad de conformidad con la autorizaciéon dada, en su caso, por la Junta General, y



designara un miembro de la Comision para la ejecucion de las decisiones de compra o venta
de acciones propias.

Ademas de las competencias transcritas, la Comision Ejecutiva tiene delegadas todas las facultades
del Consejo, excepto las indelegables, en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administra-

cién en su reunién de 27 de julio de 2006.

2.- Comisién de Auditoria

La Comision de Auditoria esta regulada en el articulo 35 de los Estatutos sociales y en el articulo 17
del Reglamento del Consejo de Administracion.

2.1 Organizacién y funcionamiento

+ La Comision de Auditoria estara integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Conse-
jeros, que seran nombrados y cesados por el Consejo de Administracion. Todos los miembros de
dicha Comisién deberan ser Consejeros no ejecutivos y la mayoria debera reunir la condicién de
Consejero independiente.

Enla actualidad, la Comision de Auditoria esta integrada por tres miembros en virtud del acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion en su reunion de 27 de julio de 2006.

« El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre sus Consejeros independientes por
el Consejo de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro anos. El Presidente podra ser reelegi-
do una vez transcurrido el plazo de un afo desde su cese.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituira el Consejero independiente
miembro de la Comision que a tal efecto haya designado el Consejo de Administracion y, en ausencia
del designado, el Consejero independiente miembro de la Comisién de mayor edad y, en el caso de que
sus miembros independientes tuviesen la misma edad, el que resulte elegido por sorteo.

El Secretario de la Comision sera designado de entre sus miembros por el Consejo de Administracion
y levantara acta de los acuerdos adoptados. El Consejo podra también nombrar Secretario de la Comi-
sion al Secretario o a cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo atin cuando no retinan la condicion
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de miembro del mismo, asi como a un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en
estos casos voz pero no voto.

+ La Comision de Auditoria se reunira cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo solici-
ten al menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo de Administracion.

- Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros, presentes
o representados en la reunion. En caso de empate, el voto del Presidente, o de quien ejerza sus
funciones, tendra caracter dirimente.

« Para el desarrollo de sus competencias, la Comision podra recabar la asistencia y colaboracion
de terceros expertos independientes y, asimismo, la asistencia a sus sesiones de directivos de la
Sociedad y de las sociedades del Grupo.

- De conformidad con el articulo 17.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision
de Auditoria informara al Consejo de Administracion sobre sus actividades a lo largo de cada
ejercicio. Con objeto de mantener puntualmente informado al Consejo de Administracion de sus
actividades, en sintonia con lo establecido en las Recomendaciones 43 y 44 del Cédigo Unificado
de Buen Gobierno, la Comision Ejecutiva acordd en su reunién de 20 de febrero de 2008 remitir
al Consejo de Administracion de copia de las actas de las sesiones celebradas por la Comision de
Auditoria.

2.2 Competencias

La Comision de Auditoria tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen
los accionistas en materias competencia de la Comision.

b) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que
se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion,
el alcance de su mandato profesional y la revocacion o renovacion de su nombramiento. En caso de
renuncia del auditor externo, la Comisién examinara las circunstancias que la hubieran motivado.



c) Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad que dependeran de la Comision de
Auditoria, e informar al Consejo de Administracion. A estos efectos, velara por la independencia
y eficacia de la funcion de auditoria interna; propondra la seleccion, nombramiento, reeleccion y
cese del responsable del servicio de auditoria interna, asi como el presupuesto de dicho servicio;
recibira informacién periddica sobre sus actividades; y verificard que la alta direccion tiene en
cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes. Ademas, establecera y supervisara
los instrumentos que permitan al personal de la Sociedad comunicar de forma anénima cual-
quier irregularidad en los sistemas internos de control y gestion de riesgos.

d)Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la Socie-
dad. A estos efectos revisara, al menos anualmente, los sistemas internos de control y gestion
de riesgos, para garantizar que los principales riesgos se identifican, gestionan y dan a conocer
adecuadamente.

e) Mantener la relacion con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cues-
tiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria. A estos
efectos recibird regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, y verificara ademas que la alta direccion tiene en cuenta sus recomen-
daciones. La Comision velara asimismo para que se respeten las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, y los limites a la concentracion del negocio del auditor y,
en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores.

f) Cualquier otra funcion de informacion y propuesta que le sea encomendada por el Consejo de
Administracion con caracter general o particular.

Ademas de estas competencias, el Reglamento del Consejo de Administracion ha conferido a la
Comision de Auditoria las facultades siguientes:

+ Emitir informe favorable para la utilizacion por parte de los Consejeros de los activos sociales sin
que medie la contraprestacion establecida con caracter general, tal y como establece el articulo
24 del Reglamento del Consejo de Administracion.
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- Emitir informe previo al Consejo de Administracién que autorice al Consejero la realizacion de
una inversion u operacion comercial o de otra naturaleza que haya conocido en el ejercicio de su
cargo, o mediante la utilizacion de los medios de informacion de la Sociedad o de las sociedades
del Grupo, como dispone el articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria tendra que ser informada por los Consejeros de la Sociedad antes de aceptar
cualquier cargo de Consejero o directivo en otra companfa o entidad, segun dispone el articulo 27
Reglamento del Consejo de Administracion.

Por Gltimo, en relacion con la informacion a facilitar a los mercados, el articulo 30.2 del Reglamento
del Consejo de Administracion establece que la Comision de Auditoria debera realizar un segui-
miento de las reuniones informativas sobre la evolucién de la Sociedad que realice el Consejo de
Administracion, y velara porque las referidas reuniones informativas no vulneren el principio de
paridad de trato de los accionistas, en el sentido de que les otorgue una situacion de privilegio o de
ventaja respecto de los demas accionistas.

3.- Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones esta regulada en el articulo 36 de los Estatutos
sociales y en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion.

3.1 Organizacién y funcionamiento

- La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres Consejeros y
un maximo de cinco, designados por el propio Consejo de Administracion de entre sus miembros
no ejecutivos, quienes ejerceran estos cargos mientras permanezcan vigentes sus nombramientos
como Consejeros y salvo cese por acuerdo del Consejo.

En la actualidad, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta integrada por tres miembros
en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su reunion de 29 de noviembre
de 2007.

- El Presidente sera designado por el Consejo de Administracion de entre sus Consejeros independientes.



- El Consejo de Administracion designara un Secretario, cargo para el que no necesitara ser miem-
bro del Consejo, y que podra ser asumido por el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del
Consejo, asi como por un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos
€asos voz pero no voto.

- La Comisién se reunira cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el cumpli-
miento de sus funciones, a peticion del Consejo de Administracién y cuando lo soliciten al menos
dos de sus miembros.

- La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando con-
curran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros, y sus acuerdos se adoptaran por
mayoria de sus miembros presentes o representados. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

+ La Comision informara al Consejo sobre el desarrollo de sus funciones y cometidos durante cada
ejercicioy el Secretario de esta Comision debera remitir copia del acta de las sesiones de la Comi-
sion de Nombramientos y Retribuciones a todos los miembros del Consejo.

3.2. Competencias

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es un 6rgano sin funciones ejecutivas, con facul-
tades de informacion, asesoramiento y propuesta al Consejo. Asi, corresponde a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones informar al Consejo de Administracién en relacién con las siguien-
tes materias:

a) El cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los Estatutos y el Reglamento del
Consejo de Administracion, respecto de cualquier propuesta de designacion de un Consejero por
cooptacion asi como en relacion a toda propuesta del Consejo a la Junta General sobre nombra-
miento, ratificacion o cese de Consejeros. A este respecto, las referidas propuestas deberan estar
precedidas del correspondiente informe de la Comision, que debera adscribir al nuevo Conseje-
ro dentro de uno de los tipos contemplados en el presente Reglamento, y asimismo valorar su
incidencia en la estructura y composicion del Consejo, ademas, debera velar para que los pro-
cedimientos de seleccion de Consejeros no discriminen por razén de diversidad de género. En
cualquier caso correspondera a la Comision de Nombramientos y Retribuciones elevar al Consejo
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la propuesta de nombramiento o reeleccién de Consejeros independientes para su elevacion a la
Junta General, asi como para su nombramiento provisional por cooptacion.

b)En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones debera proponer al Consejo de Administracién de
BME el cese de un Consejero independiente antes del cumplimiento del plazo estatutario para el
que hubiera sido nombrado en aquellos supuestos en que se considere que existe justa causa.

c) El grado de cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del Consejo de Adminis-
tracion, en relacion con el nombramiento, reeleccion y cese de los miembros del Consejo de
Administraciéon que sean propuestos para formar parte de cualquiera de las Comisiones del
Consejo, asi como, en su caso, para tener cualquier cargo en las mismas.

d)Las propuestas de retribucion de los Consejeros que el Consejo someta a la Junta General o que
apruebe por si mismo el propio Consejo de conformidad con el acuerdo adoptado al respecto por la
Junta General. En estos informes deberd ponderar, entre otros aspectos, la clase de Consejero y los
cargos, funciones y dedicacién de cada uno de los Consejeros en el Consejo y en sus Comisiones.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones conocera de la estructura y politica de
retribucion e incentivos de la alta direccion de la Sociedad, y realizara un seguimiento de las deci-
siones y criterios seguidos al respecto en las sociedades del Grupo. A su vez, a instancia del Consejo
de Administracion, supervisara el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo.

Por Ultimo, seglin dispone el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones debera emitir un informe para que el Consejo de Administracion
autorice a sus miembros el desempefio de los cargos o funciones de administrador, representacion,
direccion, asesoramiento o prestacion de servicios en empresas competidoras o en sociedades que
ostenten una posicion de dominio o control sobre las mismas.

4.- Comision de Operativa de Mercados y Sistemas

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas esta regulada en el articulo 37 de los Estatutos sociales, en
el articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion y en el Reglamento de la Comision de Operativa
de Mercados y Sistemas aprobado en la reunion del Consejo de Administracion de 25 de enero de 2007.



4.1 Organizacién y funcionamiento

.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas estara integrada por un minimo de tres y un
maximo de cinco Consejeros que seran nombrados, reelegidos o cesados por el Consejo de Admi-
nistracion.

En la actualidad, la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas esta integrada por cuatro
miembros en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su reunion de 29
de noviembre de 2007.

El Consejo de Administracion designara al Presidente de la Comision de Operativa de Mercados y
Sistemas de entre sus miembros.

El Consejo de Administracion designara un Secretario, cargo para el que no necesitara ser miembro
del Consejo, y que podra ser asumido por el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Con-
sejo, asi como por un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad. En estos casos, el Secretario
tendra voz pero no voto.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas se reunira cuantas veces la convoque su
Presidente y quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros.

Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes
a la sesion, presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter
dirimente.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas informara al Consejo de Administracion del
desarrollo de sus funciones, y elaborara los informes o propuestas que respecto de las mismas le
solicite, en su caso, el Consejo de Administracion.

4.2 Competencias

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas tiene atribuidas las siguientes competencias:
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a) Realizar andlisis y seguimiento de los procedimientos y regulaciones establecidos por las socie-
dades del Grupo para el correcto funcionamiento de los mercados y sistemas gestionados por las
mismas.

b)Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones habituales de
mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones, operaciones y actuaciones que
la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con participaciones relevantes y estables en el capital
lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los mercados y sistemas gestionados por las
sociedades del Grupo.

c) Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su Grupo. Para
ello, recibira periédicamente informacion al respecto del Comité de Normas de Conducta o instancia
equivalente prevista en dicho Reglamento, e informara, ademas, previamente sobre cualquier
modificacion de dicho Reglamento que se someta a la aprobacion del Consejo de Administracion
de la Sociedad.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tiene cada
una de las comisiones:

Denominacién comisién Breve descripcion
Comision Ejecutiva Ver apartado B.2.3.
Comision de Auditoria Ver apartado B.2.3.
Comisién de Nombramientos y Retribuciones Ver apartado B.2.3.
Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas Ver apartado B.2.3.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio.
A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algln informe anual sobre las activida-
des de cada comision.
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Denominacion de la Comision B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los
diferentes consejeros en funcion de su condicion:

SiJ No O

TODAS LAS COMISIONES

Breve descripcion

La regulacion relativa a la composicion y funcionamiento de las Comisiones del Consejo se contiene en
los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion. El Reglamento del Consejo de Ad-
ministracion esta disponible para su consulta en la pagina web corporativa www.bolsasymercados.es.

Con respecto a la realizacion del informe anual sobre las actividades de la Comisiones, el articulo
10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Consejo de Administracion en
pleno evaluara anualmente la eficiencia de su funcionamiento y la calidad de sus trabajos en rela-
cion con las competencias que constituyen el ambito de su actuacion, asi como también evaluara el
funcionamiento de sus Comisiones a partir del informe que éstas elaboren sobre el cumplimiento
de sus funciones.

El Informe de Actividades del Consejo de Administracion correspondiente al ejercicio 2008, que
incluird como anexos los Informes de Actividades de la Comision Ejecutiva, de la Comision de Audi-
toria, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de la Comision de Operativa de Mercados
y Sistemas, se pondra a disposicion de los accionistas con motivo de la celebracion de la Junta Gene-
ral de Accionistas en la pagina web corporativa de BME, www.bolsasymercados.es.

Denominacion de la Comision
COMISION DE OPERATIVA DE MERCADOS Y SISTEMAS

Breve descripcion

Como complemento a la regulacion contenida en los Estatutos sociales y Reglamento del Consejo
de Administracion de la Sociedad, esta Comision ha elaborado el Reglamento de la Comision de
Operativa de Mercados y Sistemas, que ha sido sometido a su aprobacion por el Consejo de Admi-
nistracion de la Sociedad en fecha 25 de enero de 2007. Este Reglamento esta disponible para su
consulta en la pagina web corporativa www.bolsasymercados.es.



C.
Operaciones Vinculadas

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de
Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la so-
ciedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con

personas a ellos vinculadas:
5 No O

De acuerdo con el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion, no requeriran auto-
rizacién previa, ni estaran sujetas a obligaciones de informacién, las transacciones, operaciones o
actuaciones que puedan llevar a cabo los Consejeros y accionistas significativos asi como personas
vinculadas a los mismos en sus actuaciones en los mercados y sistemas regidos por las sociedades
del Grupo siempre que dichas transacciones, operaciones o actuaciones entren dentro del giro o tra-
fico ordinario de la actividad de las partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en condiciones
habituales o recurrentes de mercado, sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, del régimen sobre
transacciones con partes vinculadas.

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertene-
cientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados
financieros consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto
y condiciones:

C.5 Indique silos miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio
en alguna situacion de conflictos de interés, seglin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

Sid No O
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Nombre o denominacion del consejero
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Descripcion de la situacion de conflicto de interés

D. Antonio J. Zoido Martinez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes asuntos:

- Informe del desempefio de sus funciones como Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad, tratado en el seno del Consejo de Adminis-
tracion celebrado el 25 de marzo de 2008.

- Retribucion del Presidente, tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

- Establecimiento de un compromiso de pensiones a favor del Presidente para supuestos de muerte, incapacidad o jubilacion, tratado en
el seno del Consejo de Administracién celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de
2008.

+ Aprobacién de un plan de retribucién a medio plazo para su aplicacién por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros
del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, a los efectos de lo previsto en el articulo 130 y la disposicion adicional cuarta de la
Ley de Sociedades Andnimas, tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

« Fijacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. José A. Barreiro Hernandez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes asuntos:

- Cesey reeleccion de su cargo, tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

+ Ratificacion del cargo de Consejero de D. Ricardo Laiseca Asla tratado en el seno del Consejo de Administracién celebrado el 25 de marzo
de 2008 y de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

- Fijacion de la retribucion de los Consejeros tratado en el seno de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.
+ Sureeleccion como vocal de la Comision Ejecutiva, tratado en el seno del Consejo de Administracion de 30 de abril de 2008.

- Ratificacion de D. Ricardo Laiseca Asla como vocal de la Comision Operativa de Mercados y Sistemas, tratado en el seno del Consejo de
Administracion de 30 de abril de 2008.
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D.Tomas Muniesa Arantegui

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D2. Margarita Prat Rodrigo

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la fijacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D.Javier Alonso Ruiz Ojeda

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D.José Antonio Alvarez Alvarez

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la fijacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Alvaro Cuervo Garcia

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la fijacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D.Joan Hortala i Arau

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes asuntos:

- Aprobacion de un plan de retribucion a medio plazo para su aplicacion por la Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros
del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, a los efectos de lo previsto en el articulo 130y la disposicion adicional cuarta de
la Ley de Sociedades Anénimas, tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de |a Junta General
de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

- Fijacion de la retribucion de los Consejeros tratado en el seno de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

- Fijacion de la retribucion fija del Presidente de |a Bolsa de Barcelona, tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 29
de mayo de 2008.
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D. Ricardo Laiseca Asla

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes asuntos:

- Ratificacion de su cargo, tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta General de
Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

- Cesey reeleccion como Consejero de D. José Andrés Barreiro Hernandez, tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado
el 25 de marzo de 2008 y de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

- Fijacion de la retribucion de los Consejeros tratado en el seno de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

+ Reeleccion de D. José Andrés Barreiro Hernandez como vocal de la Comision Ejecutiva, tratado en el seno del Consejo de Administra-
cion de 30 de abril de 2008.

+ Su ratificacion como vocal de la Comisién Operativa de Mercados y Sistemas, tratado en el seno del Consejo de Administracion de
30 de abril de 2008.

D. Karel Lannoo

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la fijacion de la retribucion de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Manuel Olivencia Ruiz

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre la fijacion de la retribucién de los Consejeros, tratado en el seno de la
Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

D. Mariano Pérez Claver

No ha tomado parte en las deliberaciones y votaciones sobre los siguientes asuntos:

- Ratificacion de su cargo, tratado en el seno del Consejo de Administracion celebrado el 25 de marzo de 2008 y de la Junta General
de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008.

- Fijacion de la retribucion de los Consejeros tratado en el seno de la Junta General de Accionistas celebrada el 30 de abril de
2008.

+ Su ratificacion como vocal de la Comision Operativa de Mercados y Sistemas, tratado en el seno del Consejo de Administracion
de 30 de abril de 2008.



C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinary resolver los posibles conflictos
de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

1.- Conflictos de intereses entre la Sociedad y/o su Grupo y sus Consejeros.

Elarticulo 21.c) del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que los Consejeros deberan
abstenerse en las deliberaciones y votaciones del Consejo de Administracion y de cualquiera de sus
Comisiones cuando se refieran a asuntos respecto de los que el Consejero o personas vinculadas al
mismo tengan un interés directo en conflicto, y deberan comunicar al Consejo la referida situacion.
En el caso de Consejeros dominicales, deberan abstenerse de participar en las votaciones de los
asuntos en los que tengan un interés directo en conflicto los accionistas que hayan propuesto su
nombramiento.

Este mismo Reglamento, en su articulo 26, establece que el Consejero debera abstenerse de
utilizar el nombre de la Sociedad y de invocar su condicién de administrador de la misma para
realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas. Asimismo, como ya se ha indi-
cado en el apartado B.2.3,, serd necesario un informe previo de la Comisién de Auditoria para que
los Consejeros puedan hacer uso de los activos de la compafiia sin que medie la contraprestacion
establecida con caracter general.

Como medida de prevencion de posibles conflictos de intereses, el articulo 21.a) del Reglamento
del Consejo de Administracion dispone que la Comision de Nombramientos y Retribuciones debera
emitir un informe para que el Consejo de Administracion autorice a sus miembros el desempefio
de los cargos o funciones de administrador, representacion, direccion, asesoramiento o prestacion
de servicios en empresas competidoras o en sociedades que ostenten una posicion de dominio o
control sobre las mismas.

Asimismo, la Comision de Auditoria tendra que ser informada por los Consejeros de la Sociedad antes
de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en otra compania o entidad, seglin dispone el
articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Por otro lado, en relacion con las operaciones vinculadas, de conformidad con lo establece el articulo
28 del Reglamento del Consejo de Administracion, las transacciones, operaciones o actuaciones que
puedan llevar a cabo los Consejeros, asi como personas vinculadas a los mismos en sus actuaciones
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en los mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo, no requeriran autorizacién pre-
via, ni estaran sujetas a obligaciones de informacion, siempre que entren dentro del giro o trafico
ordinario de la actividad de las partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en condiciones
habituales o recurrentes de mercado, sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, del régimen sobre
transacciones con partes vinculadas.

Fuera de esos casos, como ya se ha indicado en el apartado C.1. del presente informe, las referidas
operaciones o actuaciones deberan ser autorizadas por el Consejo de Administracion en pleno.

Todo ello con independencia de que los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
estan también afectados por las obligaciones que al respecto establece el Reglamento Interno de

Conducta de BME y su Grupo que se describen a continuacion.

2.- Conflictos de intereses entre la Sociedad y su Grupo y sus Consejeros y empleados.

El Reglamento Interno de Conducta de BME y las sociedades de su Grupo, aplicable a los miembros
de los Consejos de Administracion, personal directivo y empleados de BME y las sociedades de su
Grupo, establece en su Norma V que todos los sujetos al mismo deberan actuar con la debida im-
parcialidad, sin anteponer en ninglin caso sus propios intereses a los de |a Sociedad, y deberan basar
sus decisiones en el mejor servicio a los intereses y funciones legalmente encomendadas a BME.

Segun se dispone en el apartado B de la citada Norma V del Reglamento Interno de Conducta, los
Consejeros, el personal directivo y los empleados de BME trataran de evitar verse afectados por
conflictos de interés con los accionistas de BME, con los miembros o participantes de los mercados
o sistemas regidos o gestionados por las sociedades de su Grupo o con los emisores de valores afec-
tados en esos mercados o sistemas o cuya incorporacion haya sido solicitada.

En el caso de que se vean afectados por un conflicto de interés, se abstendran de intervenir o influir
en la deliberacion y toma de decisiones que afecten a las personas y entidades a las que se refiera
el interés directo en conflicto y advertiran de ello a quienes las vayan a tomar. No obstante, los inte-
resados podran participar en la deliberacion y aprobacion de cualesquiera normas, instrucciones o
decisiones que sean de general aplicacion a todos los inversores, miembros del mercado o entidades
con valores admitidos a negociacion.
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Todos los afectados por el Reglamento Interno de Conducta deberan informar a la Unidad de Normas  Identifique a las sociedades filiales que cotizan:
de Conducta acerca de los conflictos de interés que puedan afectarles a ellos mismos o las personas
con ellos vinculadas, tal y como se definen en el propio Reglamento Interno de Conducta.

El plazo para comunicar la existencia de conflictos de intereses sera de cinco dias desde que éste sea
conocido y, en todo caso, esta comunicacion debera efectuarse antes de adoptar cualquier decisién o
actuacion que pueda resultar afectada por la existencia del mencionado conflicto. Los afectados de-
beran mantener actualizada la informacién suministrada, asi como comunicar el cese o modificacion
de la situacion conflictiva y el surgimiento de nuevas situaciones de ese tipo.

El apartado G de la Norma V pone al Comité de Normas de Conducta a disposicién de los afectados
por el Reglamento Interno de Conducta, para que puedan consultar las dudas que se les planteen

sobre la posible concurrencia de conflictos de intereses y la forma de actuacion ante los mismos.

3.- Conflictos de intereses entre la Sociedad y sus accionistas significativos.

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas segun se regula en los articulos 19.2.b) del
Reglamento del Consejo de Administraciony 7.1.b) del Reglamento de la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas, conocera de los procedimientos establecidos en la Sociedad para que se apli-
quen las condiciones habituales de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones,
operaciones y actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros o accionistas con participaciones rele-
vantes y estables de capital lleven a cabo como emisor, cliente o usuario en los mercados y sistemas
gestionados por las sociedades del Grupo.

En este sentido, el mencionado articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion establece
que las transacciones, operaciones o actuaciones que los accionistas significativos y sus personas
vinculadas realicen en los mercados y sistemas regidos por las sociedades del Grupo, requeriran
la autorizacion del Consejo de Administracion en pleno, salvo que entren dentro del giro o trafico
ordinario de la actividad de las partes que en ellas intervengan y se lleven a cabo en condiciones
habituales o recurrentes de mercado, sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, del régimen sobre
transacciones con partes vinculadas.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

siQ No@'



D.
Sistemas de Control de Riesgos

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando
los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas
al perfil de cada tipo de riesgo.

Los riesgos asociados a la actividad realizada por las sociedades del Grupo BME se gestionan con
criterios que permiten compaginar la obtencion del interés de la Sociedad, dirigido a maximizar su
valor, rentabilidad y eficacia, con los demas intereses legitimos, publicos y privados, de tal forma que
permita el mejor desarrolloy funcionamiento de los mercados y sistemas regidos por las sociedades
del Grupo y el cumplimiento de los requerimientos de la Ley del Mercado de Valores y sus disposi-
ciones de desarrollo.

BME es la sociedad accionista Unica de las sociedades que administran sistemas de registro, com-
pensacion y liquidacion de valores y mercados secundarios espafioles, y, en tal condicion, es la
responsable de la unidad de accién, decision y coordinacion estratégica de las citadas sociedades.

La gestion coordinada del grupo se basa en la definicion de siete unidades de negocio y siete areas
corporativas.

Como consecuencia de esta estructura, la gestion de los riesgos que se derivan de las diversas ac-
tividades que desarrolla BME se canaliza, en primer lugar, a través de los sistemas especificos de
identificacion, medicion, evaluacion y gestion de que dispone cada unidad de negocio y area corpo-
rativa en relacion con los riesgos en los que incurre.

Por otra parte, al Comité de Riesgos, dependiente del Comité de Coordinacion de BME, corresponde,
entre otras tareas, el impulso en la elaboracion del Mapa de Riesgos a nivel corporativo y la defini-
cion, implantacion y seguimiento de un modelo de valoracion de riesgos.

Para la elaboracion y mantenimiento del Mapa de Riesgos Global, se priorizan los riesgos en funcion
de suimportancia, se elaboran matrices que recogen los procesos operativos que gestionan dichos
riesgos, y se evalUan, por parte de Auditoria Interna, los controles establecidos y el riesgo residual.
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La presencia de BME en toda la cadena de valor de la gestion de varios mercados financieros supone
su exposicion a riesgos de variada naturaleza:

Riesgos operativos: Aquellos que podrian producir pérdidas directas o indirectas en caso de materia-
lizarse debido a inadecuaciones o fallos en los procesos, el personal y los sistemas internos o bien a
causa de acontecimientos externos. Los riesgos operativos se clasifican en funcién de su aplicabilidad
al grupo BME en su conjunto o su identificacion exclusiva para alguna de las distintas unidades de
negocio y areas corporativas.

Dentro de estos riesgos operativos, los siguientes son comunes a todas las unidades de negocio y
areas corporativas del grupo BME:

¢ Riesgo de fraude: Es el riesgo de que se produzca una accion dirigida a eludir una normativa y que
cause un perjuicio a un tercero o al propio grupo.

* Riesgo informatico: Aquel que se produce por fallos en los sistemas informaticos y electrénicos
utilizados por el grupo, ya sea a nivel interno o a nivel de mercado. Puede darse por un error en
las comunicaciones o por el funcionamiento del hardware o del software. Incluye los fallos en la
recogida y diseminacion de la informacion de mercado a los usuarios de la misma. También se
incluyen las alteraciones y/o intrusiones que se pudieran producir en la seguridad de los sistemas.
Dada su operativa, este riesgo se considera critico para el grupo BME.

¢ Riesgo de errores administrativos: Aquellos producidos por un calculo erréneo, por una ejecucion
deficiente, por fallos en las operativas manuales o por falta de actualizacion de bases de datos. Tam-
bién se incluyen aquellos derivados de errores en la facturacion o en el seguimiento del cobro.

Riesgos del Sistema de Liquidacién de Valores: IBERCLEAR es el Depositario Central de Valores espafiol,
regido por el articulo 44 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y que gestiona el
registro contable y la compensacion y liquidacion de los valores admitidos a negociacién en las Bolsas
de Valores espanolas, en el Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, en AIAF Mercado de Renta Fija,
asi como en Latibex, el Mercado de Valores Latinoamericanos en Euros.

Esas responsabilidades suponen para IBERCLEAR el cumplimiento de la especifica regulacion aplicable
a la llevanza del registro de anotaciones en cuenta de los valores admitidos en el sistemay el asegura-



miento de la liquidacion de las operaciones contratadas en el mercado con base en el cumplimiento
de dos de los principios rectores del Sistema de Liquidacion Bursatil: el principio de multilateralidad y
el principio de aseguramiento de la entrega contra pago en las compraventas de valores.

¢ Riesgo de custodia. Posibilidad de saldos incorrectos registrados en el sistema en comparacion
con los saldos emitidos, derivados de computos duplicados, desgloses incorrectos en cuentas de
terceros, etc., y que pueden afectar al normal desarrollo de la operativa y a su valoracién nacional
o internacional, asi como del sistema en su conjunto.

« Riesgo inherente al Sistema de liquidacion de valores. Diferenciamos dos tipos:

- Riesgo de insuficiencia de garantias ante el incumplimiento de la liquidacion: Se puede ge-
nerar por un calculo incorrecto de las fianzas y garantias de los participantes o por falta de la
oportuna solicitud o por la falta de aportacion de la entidad participante para la cobertura del
riesgo derivado de sus operaciones.

- Riesgo de no entrega de valores: Por insuficiencia de los mecanismos de cobertura previstos
por el sistema, préstamo centralizado, recompra de valores.

Frente a los principios que rigen las compraventas de valores en los mercados bursatiles, la liquida-
cion a través de la plataforma CADE de las operaciones de Deuda Publica y Renta Fija, son bilaterales,
por lo que, en caso de incumplimiento, no se produciria su liquidacion.

Riesgos de mercado: Refleja el riesgo actual o potencial que suponen las oscilaciones desfavorables
de los tipos de interés y los cambios de precios y cotizaciones, asi como en los volimenes de con-
tratacion.

Riesgo de liquidez y de solvencia: Definido como el riesgo de que alguna empresa del grupo no
pudiera hacer frente a los pagos a los que se hubiera comprometido.

Riesgo de crédito o contraparte: Aquel que ocurre en caso de incumplimiento de pagos por parte
de un deudor o bien en caso de que se deteriore su calidad crediticia. Identificamos dos riesgos
principales en el Grupo BME:
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* Riesgo de Contraparte asociado a la liquidacion en MEFF: En su funcion de Camara de Contrapartida, el
riesgo que asume MEFF como contraparte de la posicion de un Titular o Miembro de MEFF es cubierta por
las garantias exigidas por MEFF y constituidas por la entidad miembro respecto del mencionado riesgo.

 Riesgo por impago de facturas o canones.

Riesgos del Entorno: Riesgos relacionados con cambios regulatorios, reputacion del Grupo, com-
petencia sectorial, relacion con stakeholders, entorno politico, econémico, legal y fiscal y cambios
regulatorios relevantes.

El sistema de control de riesgos del Grupo BME ha sido elaborado de acuerdo con estandares inter-
nacionales. Su funcionamiento se rige por los siguientes aspectos:

1.El régimen juridico de las Sociedades del Grupo BME que administran los sistemas de registro,
compensaciony liquidacion de valores y mercados secundarios espanoles esta regulado por la Ley
del Mercado de Valores y sus disposiciones de desarrollo.

2.Envirtud de las normas mencionadas, las Cuentas Anuales de BME y las de todas las Sociedades
del Grupo son sometidas a verificacion de auditor externo. Asimismo, en virtud de la normativa
propia de cada uno de los mercados y sistemas de registro, compensacion y liquidacion, los audi-
tores externos realizan una revision de los sistemas de control interno valorando la suficiencia de
los mismos.

3. La Sociedad dispone de un Area Corporativa de Auditorfa Interna, dependiente de la Comision de
Auditoria, que desarrolla sus funciones en todo el Grupo BME y cuya actuacion se realiza de acuer-
do con el Marco para la Practica Profesional del Instituto Internacional de Auditores Internos.

4. las sociedades del Grupo BME son miembros de la Asociacion Europea de Camaras de Compen-
saciony Contrapartida Central (EACH), la Asociacion Europea de Depositarios Centrales de Valores
(ECSDA) y la Federacion Europea de Bolsas (FESE). Estas organizaciones comparten el objetivo
de lograr una mayor eficiencia e integracion de los mercados de capitales ajustandose a las
recomendaciones de buenas practicas en la liquidacion propuestas por el Bank for International
Settlements (BIS) y por el International Organization of Securities Commissions (I0SCO).



5. Con el objetivo de establecer sistemas de control homogéneos, se dispone de normativas, emana-
das de las diferentes unidades de negocio y areas corporativas, que regulan sus aspectos basicos
y de las que cabe destacar las siguientes:

.Informacioén financiera y contable. Para el proceso de informacién financiera y contable, emanada
del Area Corporativa Financiera, se cuenta con:

i. Manual de “Procedimientos y Criterios” que contiene normas de valoracion, criterios contables,
criterios para operaciones intragrupo e instrucciones de cierre y control de gestion.

ii. Plan Contable Corporativo.

iii. Calendario anual de informacion financiera y contable.

iv. Procedimiento corporativo de Gestion, Seguimiento de Pedidos y Control Presupuestario.
.Informacién a los mercados:

i. Politicas de recogida, tratamiento y difusion de la informacién a los mercados.

ii. Procedimiento de elaboracion y envio de la informacion periddica a los Organismos Supervisores.
. Seguridad informética. Desde el Area Corporativa de Tecnologia se realizan de forma permanente

actuaciones con el objetivo de cumplir las normativas mas exigentes y mejores practicas del sector.

Para ello se cuenta con:

i. Una Politica General de Seguridad establecida por la Direccion del Grupo, que incluye medidas
para que todo el personal se involucre en la Seguridad de la Informacion.

ii. Un Comité de Seguridad de la Informacién, compuesto por responsables de alto nivel de las
diferentes Areas Corporativas y el responsable del Equipo de Seguridad de la Informacion, de
acuerdo con la normativa ISO/IEC 27001.
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iii. Un Equipo de Seguridad de la Informacion, que se encarga de implementar y monitorizar las
politicas de seguridad propuestas en el Comité de Seguridad.

iv.Un Conjunto de Servicios de Continuidad y Contingencia de Negocio especificamente disefa-
dos para las necesidades relacionadas con los procesos de informacion, contratacion, desglose
y liquidacion de valores, trasparente a los clientes de manera que no entorpezca su estructura
nidificulte la operativa de entrada en régimen de contingencia.

v. Una Auditoria tecnologica externa encargada de detectar, a nivel de sistema, las vulnerabilidades
de todas las maquinas que tengan visibilidad desde internet.

.El Consejo de Administracion de BME aprobd el Reglamento Interno de Conducta de la Socie-

dad, aplicable a todos los miembros de los Consejos de Administracion y empleados de todas
las sociedades del Grupo, en el que se establecen sus obligaciones en materia de confidenciali-
dad e integridad, asi como se contempla la posibilidad de que sociedades del grupo BME puedan
aprobar normas especiales de conducta. En estos casos, las normas del Reglamento interno de
conducta se aplicaran en defecto de tales normas especiales.

.Por las especiales caracteristicas de las actividades desarrolladas y riesgos que gestionan, algunas

Sociedades del Grupo tienen constituidas Comisiones o Comités de Riesgos. Asi, el Consejo de
Administracion de IBERCLEAR acordé la constitucién de una Comision Técnica de Riesgos para
el estudio, seguimiento y elaboracién de propuestas sobre el desarrollo y puesta en practica del
Programa de Actuacion en la Gestion del Riesgo de la Liquidacion Bursatil.

Asimismo, la gestion de los riesgos es evaluada en MEFF por su Comité de Riesgos y la posicion de
la Camara de Contrapartida Central es evaluada cada mes de acuerdo con la metodologia stress
testing (I0SCO).

.La gestion de la tesoreria es homogénea en todo el Grupo BME, siguiendo los criterios estableci-

dos por el Consejo de Administracion de BME. En ellos se concretan las condiciones para realizar
las operaciones de compras de activos; los plazos de las operaciones y los niveles de autorizacion
para realizarlas. El objetivo principal es dar prioridad a los principios de seguridad y minimizacion
del riesgo de la inversién, lo que excluye la posibilidad de realizar operaciones especulativas.



9. La Sociedad tiene establecido un Procedimiento de Comunicacion de deficiencias en los sistemas
de control y gestion de riesgos, aprobado por la Comision de Auditoria, que permite al personal de
la Sociedad y de las sociedades del Grupo comunicar de forma anénima cualquier irregularidad

en los sistemas mencionados.

D.2 Indigue si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (ope-
rativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su

grupo:

s of

NoO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los siste-

mas de control establecidos:

Riesgo materializado Circunstancias que
en el ejercicio lo han motivado

Funcionamiento de los sistemas
de control
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Nombre de la Comisién u
Organo

Descripcién de funciones

Consejo de Administracion y su
Comisioén Ejecutiva

El Consejo de Administracién es el maximo érgano de gobierno y administracion de la So-
ciedad, que centra su actividad en el impulso, direccién y supervision de aquellos asuntos
de particular trascendencia para la Sociedad, seglin establece el articulo 7 del Reglamento
del Consejo de Administracion al hacer referencia a las funciones generales de este érgano
de administracion.

Entre estas funciones se encuentra la identificacion de los principales riesgos de la Socie-
dad y la supervisién de los sistemas de control internos, asi como los sistemas internos
de auditoria.

La Comision Ejecutiva, ademas de las materias que el Consejo de Administracion le dele-
gue, ejerce el seguimiento y supervision continuado de la gestion y direccion ordinaria de
la Sociedad, velando, ademas, por la adecuada coordinacién entre las sociedades del grupo
en el interés comun de éstas y de la Sociedad.

Ver funcionamiento
sistemas de control

Riesgo informatico

Entre los riesgos cubiertos por el sistema destaca, como se menciona
en el apartado D.1, el riesgo informético. La revisién continua a la que
estd sometido el sistema de gestion de riesgos hace que se elaboren
planes de accién y politicas de seguridad en algunas de las Unidades
de Negocio, que, ademas de cumplir con las politicas establecidas por
BME, incorporan recomendaciones en entornos, tareas o dispositivos
especificos de la Unidad de Negocio.

Cuando se han producido incidencias vinculadas con este riesgo han
funcionado eficazmente los mecanismos de prevencion, informacion,
interna y externa, y control, de tal forma que se han mitigado e, inclu-
s0, eliminado los efectos derivados de dichas incidencias, por lo que se
considera que los sistemas de gestion de riesgos han funcionado de
manera satisfactoria.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervi-

sar estos dispositivos de control:

5 of

Noo

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones:

Comision de Auditoria

Para el desarrollo de la funcion de identificacién de los principales riesgos de la Sociedad y
la supervision de los sistemas de control interno, el Consejo de Administracion cuenta con
el apoyo de la Comisién de Auditoria.

Los articulos 35 de los Estatutos sociales y 17 del Reglamento del Consejo de Administra-
cion atribuyen a esta Comision, entre otras, las siguientes funciones:

« Lasupervision de los servicios de Auditoria Interna de la Sociedad. En este sentido, la Co-
mision de Auditoria deberd velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria
interna y debera recibir informacion periédica sobre sus actividades y verificar que la alta
direccion tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

+ Como se ha indicado en el epigrafe D.2., al hacer referencia al sistema de control de
riesgos del Grupo BME, la Sociedad tiene establecido un procedimiento de comunicacion
de deficiencias en los sistemas de control y gestion del riesgo que se encuentra bajo la
supervision directa de la Comision de Auditoria.

+ Asimismo, la Comision de Auditoria debe conocer del proceso de informacion financiera
y de los sistemas de control interno de la sociedad, para lo cual deberd revisar, al menos
anualmente, los sistemas internos de control y gestion de riesgos, para garantizar que los
principales riesgos se identifican, gestionan y dan a conocer adecuadamente.

La Comision de Auditoria ha sido informada de los factores de riesgo del Grupo BME, y en
este sentido, durante los ejercicios 2007 y 2008 ha convocado a sus reuniones a los respon-
sables de las Unidades de Negocio y Areas Corporativas del Grupo, para que expusieran los
riesgos que conlleva la actividad que cada una de ellas desarrolla y los sistemas internos
de controly gestion implantados.



Nombre de la Comisién u Descripcién de funciones
Organo

Comisién de Operativa de Mer-  Los articulos 37 de los Estatutos sociales y 19 del Reglamento del Consejo de Administra-
cados y Sistemas cion atribuyen a la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, entre otras funciones,
las siguientes:

- Analizar los procedimientos y regulaciones establecidos por las sociedades del Grupo para
el correcto funcionamiento de los mercados y sistemas gestionados por las mismas.

En el ejercicio de esta competencia, a lo largo de los ejercicios 2007 y 2008, esta Comision ha
convocado a sus reuniones a los responsables de distintas unidades de negocio y sociedades
del Grupo,

- Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad, para lo cual
contara con el apoyo del Comité de Normas de Conducta, creado en el citado Reglamento.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que
afectan a su sociedad y/o a su grupo.

Las sociedades integradas en el Grupo BME administran los mercados secundarios espafioles y los
sistemas de registro, compensacion y liquidacion de valores. Estas actividades se encuentran regu-
ladas por la Ley del Mercado de Valores y sus normas de desarrollo. En el afio 2007 se incorporo6 al
mencionado texto legal la Directiva europea relativa a los mercados de instrumentos financieros y
sus normas comunitarias de desarrollo.

Cada Unidad de Negocio y cada Area Corporativa de la Sociedad es responsable del cumplimiento
de la normativa aplicable a su actividad y ha desarrollado las normas y procedimientos internos
que adecuan la actividad a las disposiciones legales vigentes. El cumplimiento por cada Unidad de
Negocio y cada Area Corporativa es revisado por el Departamento de Auditoria Interna, encargado
de evaluary mejorar la eficiencia de los procesos de gestion y control de riesgos, asi como del cum-
plimiento de los procedimientos establecidos con caracter interno por cada Unidad de Negocio.

En materia de gobierno corporativo, la Secretaria General y del Consejo de la Sociedad es la respon-
sable de supervisar el cumplimiento de la normativa en esta materia.
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E.
Junta General

E.1 Indiquey en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley
de Sociedades Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General.

siO NoJ

% de quérum distinto al
establecido en art. 102 LSA
para supuestos generales

% de quérum distinto al
establecido en art. 103 LSA para los
supuestos especiales del art. 103

Quoérum exigido en 12 convocatoria 0 0

Quoérum exigido en 22 convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Socieda-
des Anénimas (LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales:

siO NoJ

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distin-
tos a los establecidos en la LSA.

Los derechos que reconocen a los accionistas los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta de
la Sociedad en relacion con las Juntas Generales son los mismos que establece la Ley de Sociedades
Anoénimas.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas
en las juntas generales.
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El Reglamento de la Junta General de la Sociedad establece en su articulo 1 que su finalidad es ga-
rantizar y facilitar el ejercicio de los derechos que corresponden a los accionistas de la Sociedad.

En este sentido, el articulo 30.1 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuye al Consejo
la competencia de fomentar la participacion de los accionistas en las Juntas Generales, y adoptar
cuantas medidas sean necesarias para facilitar que la Junta General y los accionistas ejerzan las
funciones y los derechos que, respectivamente, les son propios conforme a la Ley y a los Estatutos
sociales.

Entre las medidas adoptadas por la Sociedad para fomentar la participacion de los accionistas en
la Junta General pueden citarse las siguientes:

1. Derecho de informacién de los accionistas a partir de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

a) Publicidad de la convocatoria.

Para garantizar la mayor difusién de la convocatoria, BME publica la convocatoria de su Junta Gene-
ral en cinco diarios de difusion nacional, con lo que supera las exigencias legales y estatutarias.

Asimismo, en cumplimiento con lo previsto legal y estatutariamente, BME incorpora de forma inme-
diata la convocatoria de la Junta General en su pagina web corporativa (www.bolsasymercados.es).

b) Derecho de informacion.

A partir de la convocatoria de la Junta General, tal y como disponen el articulo 13 de los Estatu-
tos sociales y el articulo 11 del Reglamento de la Junta General en sus apartados 1y 2, cualquier
accionista puede consultar de forma inmediata y gratuita en el domicilio social las propuestas de
acuerdo, los informes y demas documentacion cuya puesta a disposicion sea exigible conforme a la
Ley y los Estatutos sociales, pudiendo asimismo consultarse a través del epigrafe “Informacién para
Accionistas e Inversores” de la pagina web corporativa de BME. En los supuestos que legalmente
proceda, los accionistas pueden solicitar la entrega o envio gratuito del texto integro de los docu-
mentos puestos a su disposicion en el domicilio social.



Estos mismos articulos establecen que desde el mismo dia de la publicacion de la convocatoria de
laJunta General y hasta el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar informes, aclaraciones o formular preguntas por escri-
to acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y la informacion accesible al publico que
se hubiera facilitado a la CNMV desde la celebracién de la Ultima Junta General. Todas estas solici-
tudes podran realizarse mediante la entrega de la peticion en el domicilio y, ademas, el Consejo de
Administracion ha adoptado las medidas para que los accionistas puedan ejercitar este derecho de
informacion por medios de comunicacion a distancia, tal y como se indicara en la correspondiente
convocatoria de la Junta General de Accionistas.

2. Derecho de asistencia.

a) Inexistencia de restricciones al derecho de asistencia.

Los articulos 15 de los Estatutos sociales y 12.1 del Reglamento de la Junta General disponen que
todos los accionistas podran asistir a la Junta General, cualquiera que sea el numero de acciones de
las que sean titulares.

b) Emision de tarjeta personalizada.

Taly como se dispone en el referido articulo 12 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, la
Secretaria General y del Consejo de la Sociedad expide y remite al domicilio de cada accionista una

tarjeta nominativa de asistencia de forma personalizada, con referencia al registro de accionistas.

Através de esta tarjeta, los accionistas que lo deseen podran asistir a la reunion de la Junta General,
y ejercitar los derechos de delegacion y voto por correspondencia postal.

3.- Participacién en la Junta General de Accionistas.

a) Derecho de voto por medios de comunicacién a distancia.

Al amparo de lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del Reglamento
de la Junta General, el Consejo de Administracion ha adoptado las reglas, medios y procedimientos
adecuados para completar la regulacion prevista en el Reglamento de laJunta General para el ejerci-
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cio del derecho de voto por medios de comunicacion a distancia, derecho que ha podido ejercitarse
por los accionistas a partir de la Junta General de Accionistas del ejercicio 2007.

Las reglas, medios y procedimientos de emision de voto en la Junta General de Accionistas por me-
dios de comunicacion a distancia figuran, con caracter general, en el apartado de “Informacion para
Accionistas e Inversores” de la pagina web corporativa de la Sociedad, www.bolsasymercados.es, y
en el propio anuncio de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

b) Derecho de representacion por medios de comunicacién a distancia.

Al amparo de lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del Reglamento de
la Junta General, el Consejo de Administracion ha adoptado las reglas, medios y procedimientos
adecuados para completar la regulacion prevista en el Reglamento de la Junta General para el ejer-
cicio del derecho de representacion por medios de comunicacion a distancia, derecho que ha podido
ejercitarse por los accionistas a partir de la Junta General de Accionistas del ejercicio 2007.

Las reglas, medios y procedimientos de otorgamiento de representacion en la Junta General de Ac-
cionistas por medios de comunicacion a distancia figuran, con caracter general, en el apartado de
“Informacion para Accionistas e Inversores” de la pagina web corporativa de la Sociedad, www.bol-
sasymercados.es, y en el propio anuncio de la convocatoria de la Junta General de Accionistas.

c) Votacion separada de puntos del orden del dia de la Junta General.

Segln se dispone en el articulo 19.2 del Reglamento de la Junta General de Accionistas, en la Junta
General se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a
fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto.

Esta regla se aplicara en particular respecto del nombramiento o ratificacion de Consejeros que de-
beran votarse de forma individual, asi como respecto de la modificacion de los Estatutos sociales de
manera que se voten separadamente aquellos articulos o grupo de articulos que sean sustancial-
mente independientes, votandose en todo caso de forma separada un articulo si alglin accionista
asi lo solicita.



d) Fraccionamiento de voto por los intermediarios financieros.

El articulo 12.3 del Reglamento de la Junta General de Accionistas dispone que la Sociedad podra
permitir fraccionar el voto, siempre que sea posible legalmente y se cuente con las garantias ne-
cesarias de transparencia y seguridad, a fin de que los intermediarios que aparezcan legitimados
como accionistas, pero que actlien por cuenta de clientes, puedan emitir sus votos conforme a las
instrucciones de éstos.

e) Derecho de intervencion en las Juntas Generales.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas dispone en sus articulos 16 y 17 que cualquier
accionista podra intervenir en la reunién de la Junta General para solicitar informacién o realizar
cualquier otra manifestacion en relacion con los asuntos comprendidos en el orden del dia. El Gnico
requisito para intervenir es la previa acreditacion ante la Mesa o el Notario, por medio de su tarjeta
de asistencia, de sus datos de identidad y del nimero de acciones de su titularidad y, en su caso, de
las que represente.

f) Difusion audiovisual de la Junta General.
Las reuniones de la Junta General de Accionistas son retransmitidas en directo a través de internet
mediante el sistema webcast, con el objetivo de facilitar el seguimiento de la reunion de la Junta

General a aquellos accionistas que no puedan acudir fisicamente al lugar de la reunién.

4.- Informacion general a disposicién de los accionistas.

a) Pagina web corporativa.

BME garantiza a todos sus accionistas, a través del epigrafe “Informacion para Accionistas e
Inversores” de su pagina web corporativa, que a partir de la fecha de publicacion de la convoca-
toria puedan acceder de forma facil y directa a toda la informacion legal y econémico-financiera
de BME necesaria para la Junta General de Accionistas.

Por otro lado, los accionistas tienen siempre disponible durante todo el afio a través del referido
epigrafe toda la informacion financiera y de gobierno corporativo de BME.
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b) Buzdn de atencién al accionista.

La Secretaria General y del Consejo, en coordinacion con el departamento de Direccion Financiera,
ha establecido a través del servicio de Atencion al Accionista un cauce de comunicacion agil y
permanente que permite a los accionistas consultar las dudas que se les puedan plantear relacio-
nadas con la informacion econémico-financiera, la informacion corporativa y las Juntas Generales
de Accionistas. Asimismo, los accionistas a través de este Servicio pueden hacer a la Sociedad
todas las sugerencias, observaciones y comentarios que estimen convenientes.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del

Consejo de Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la indepen-
dencia y buen funcionamiento de la Junta General:

516

Detalle las medidas

Noo

El articulo 18 de los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta en su articulo 14 establecen que
la Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion.

Para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta General, la Junta General
extraordinaria de 5 de junio de 2006 aprob6 el Reglamento de la Junta General que entré en vigor
el 14 de julio de 2006, fecha de admision a negociacion de las acciones de BME.

El referido Reglamento tiene por finalidad establecer las reglas basicas de organizacion y funciona-
miento de la Junta General de la Sociedad, en orden a cumplir las funciones que le son propias como
6rgano soberano de la Sociedad, asi como para garantizar y facilitar el ejercicio de los derechos que,
en relacion con la Junta General, corresponden a los accionistas de la Sociedad. En consecuencia, el
Reglamento de la Junta General de BME garantiza la independencia y el buen funcionamiento de la
Junta General de Accionistas.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la
Junta General.



El Reglamento de la Junta General de BME no ha sido modificado durante el ejercicio 2008.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere
el presente informe:

Datos de asistencia

FechaJunta General % de presencia fisica % en represen- % voto a distancia Total
tacion Voto Otros
electrénico
30/04/2008 20,951 29,705 (*) 0,006 2,846 53,509

(*) De los accionistas representados, 1.915 accionistas, titulares de 14.304.403 acciones, que repre-
sentan el 17,107 por 100 del capital social, ejercitaron por medios de comunicacion a distancia su
derecho a delegar su voto en la Junta.

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebradas en el ejercicio al
que se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

La Junta General de Accionistas de la Sociedad, celebrada en segunda convocatoria el dia 30 de abril
de 2008, adoptd los siguientes acuerdos:

1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y Memoria) y del informe de gestion, individuales y consolidados, de Bolsas y Mercados Espafioles,
Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A., asi como de la gestion de su Consejo de
Administracion, todo ello correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007.

Votos a favor: 44.040.659
Votos en contra: 374.189
Abstenciones: 324.197
Votos en blanco: 2431
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El acuerdo fue adoptado con el 98,434 por 100 de los votos a favor.

2. Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007.

Votos a favor: 44.713.304
Votos en contra: 11.386
Abstenciones: 14.547
Votos en blanco: 2.239

El acuerdo fue adoptado con el 99,937 por 100 de los votos a favor.

3.- Aprobacion, en su caso, de la distribucién de un dividendo extraordinario al accionista con cargo
a reservas voluntarias, condicionado a la previa aprobacion de la propuesta de aplicacion del resul-
tado correspondiente al ejercicio 2007.

Votos a favor: 44.718.457
Votos en contra: 10.590
Abstenciones: 11.150
Votos en blanco: 1.279

El acuerdo fue adoptado con el 99,948 por 100 de los votos a favor.
4.- Reeleccion y ratificacion de miembros del Consejo de Administracion.
4.1.- Reeleccion como miembro del Consejo de Administracion de D. José Andrés Barreiro Hernandez

por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con lo establecido en el articulo 38.1 de los
Estatutos sociales.

Votos a favor: 40.015.531
Votos en contra: 4.632.228
Abstenciones: 91.537
Votos en blanco: 2.180

El acuerdo fue adoptado con el 89,437 por 100 de los votos a favor.



4.2.- Ratificacion como miembro del Consejo de Administracion de D. Ricardo Laiseca Asla, nom-
brado por el Consejo de Administracién por el sistema de cooptacion en fecha 25 de julio de 2007
por el plazo estatutario de cuatro afios de conformidad con lo establecido en el articulo 38.1 de los
Estatutos sociales.

Votos a favor: 36.924.540
Votos en contra: 7.723.876
Abstenciones: 90.869
Votos en blanco: 2191

El acuerdo fue adoptado con el 82,529 por 100 de los votos a favor.

4.3.- Ratificacion como miembro del Consejo de Administracién de D. Mariano Pérez Claver, nom-
brado por el Consejo de Administracion por el sistema de cooptacion en fecha 25 de julio de 2007
por el plazo estatutario de cuatro afos de conformidad con lo establecido en el articulo 38.1 de los
Estatutos sociales.

Votos a favor: 38.700.757
Votos en contra: 5.946.862
Abstenciones: 91.679
Votos en blanco: 2178

El acuerdo fue adoptado con el 86,498 por 100 de los votos a favor.

5.- Fijacion de la retribucion del Presidente de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de
los Estatutos sociales.

Votos a favor: 41.034.102
Votos en contra: 3.333.680
Abstenciones: 372.762
Votos en blanco: 932

El acuerdo fue adoptado con el 91,714 por 100 de los votos a favor.
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6.- Adopcion, en su caso, de un acuerdo sobre el establecimiento de un compromiso de pensiones a
favor del Presidente para supuestos de muerte, incapacidad o jubilacion del mismo.

Votos a favor: 42.378.761
Votos en contra: 1.591.344
Abstenciones: 770.194
Votos en blanco: 1177

El acuerdo fue adoptado con el 94,719 por 100 de los votos a favor.

7.- Fijacion de la retribucion de los Administradores de conformidad con lo establecido en el articulo
40 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 44.195.752
Votos en contra: 447701
Abstenciones: 96.454
Votos en blanco: 1.569

El acuerdo fue adoptado con el 98,779 por 100 de los votos a favor.

8.- Aprobacion, en su caso, de un plan de retribucién a medio plazo, para su aplicacion por la Socie-
dad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros
ejecutivos, a los efectos de lo previsto en el articulo 130y la disposicion adicional cuarta de la Ley de
Sociedades Andnimas.

Votos a favor: 44.356.230
Votos en contra: 24.032
Abstenciones: 359.345
Votos en blanco: 1.869

El acuerdo fue adoptado con el 99,139 por 100 de los votos a favor.

9.- Renovacién de la sociedad Deloitte, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y de las cuentas
anuales consolidadas del Grupo, por un periodo de un afo, de conformidad con lo establecido en el



articulo 204 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Votos a favor: 44.688.092
Votos en contra: 4328
Abstenciones: 46.308
Votos en blanco: 2.748

El acuerdo fue adoptado con el 99,880 por 100 de los votos a favor.

10.- Autorizacion al Consejo de Administracion de la Sociedad para, en su caso, la adquisicion deri-
vativa de acciones propias, directamente o a través de sociedades del Grupo, de conformidad con lo
dispuestoenelarticulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas, la fijacion de los limites y requisitos de
estas adquisiciones y delegacion en el Consejo de Administracion de las facultades necesarias para
la ejecucion del acuerdo que adopte la Junta General al respecto.

Votos a favor: 44.694.177
Votos en contra: 1.960
Abstenciones: 43.071
Votos en blanco: 2.268

El acuerdo fue adoptado con el 99,895 por 100 de los votos a favor.

11.- Delegacion de facultades para formalizar, subsanar, aclarar, interpretar, precisar, complemen-
tar, ejecutary elevar a publico los acuerdos aprobados.

Votos a favor: 44.711.603
Votos en contra: 1.121
Abstenciones: 26.326
Votos en blanco: 2426

El acuerdo fue adoptado con el 99,933 por 100 de los votos a favor.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un numero minimo de acciones
necesarias para asistir a laJunta General.
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siQ Nod

Ntimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto
en laJunta General.

Los Estatutos sociales y el Reglamento de la Junta General de la Sociedad, en sus articulos 16y 12, respec-
tivamente, establecen la posibilidad a los accionistas de hacerse representar en la Junta General.

Persona a favor de quién se otorga la representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio
de otro accionista con derecho de asistencia, asi como por cualquier miembro del Consejo de Administra-
ciony por el Secretario o Vicesecretarios del mismo aunque no redinan la condicion de Consejero.

La delegacion que no indique la persona en que se delega, se entendera conferida a favor del Presi-
dente de la Junta General.

En cualquier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los de repre-
sentacion legal o solicitud publica de representacion, no se podra tener en la Junta mas que un

representante.

Forma de otorgar la representacion.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta, por escrito y utilizando la
férmula de delegacion prevista por la Sociedad, que se hara constar en la tarjeta de asistencia o, en
su caso, por medios de comunicacion a distancia conforme a lo previsto en la normativa interna.

Aestos efectos, |a Secretaria General y del Consejo expedira y remitira a cada accionista una tarjeta
nominativa de asistencia, en la que hay un apartado especifico para ejercitar su derecho de delega-
cion de voto en la Junta General.



Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8.c)
del Reglamento de la Junta General, los accionistas pueden otorgar su representacion para la Junta
General por medios de comunicacion a distancia a través de la pagina web (www.bolsasymercados.es)
de acuerdo con las normas complementarias y de desarrollo del procedimiento de otorgamiento del
derecho de representacion aprobado por el Consejo de Administracion para cada Junta.

En todo caso, en los supuestos de solicitud publica de representacion, el documento en que conste
el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para
el ejercicio del derecho de votoy la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de
que no se impartan instrucciones precisas. Se entendera que ha habido solicitud publica cuando
una misma persona ostente la representacion de mas de tres accionistas.

Validez de la representacion.

La representacion sera siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado
tendra valor de revocacion.

Asimismo, la validez de la representacion conferida estara sujeta a la comprobacion de la condicion
de accionista por medio del Registro de Accionistas de la Sociedad.

Ejercicio del derecho de representacion.

El accionista que confiere su representacion para que represente las acciones de las que es titular
en laJunta General de Accionistas podra impartir instrucciones de voto a las propuestas del Consejo
de Administracion en los lugares habilitados al efecto tanto en la tarjeta de asistencia como, en el
casode la representacion por medios electronicos, en el correspondiente apartado de la pagina web
corporativa, www.bolsasymercados.es.

Si el representado no hubiera impartido instrucciones en las casillas habilitadas al efecto en la
tarjeta de asistencia o, en su caso, en el apartado correspondiente de la pagina web corporativa,
se entendera que instruye para el voto a favor de las propuestas del Consejo de Administracion.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el orden
del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la reunion por asi permitirlo la Ley. En este caso,

ploys
INFORME ANUAL 2008 / BME

Informe Anual de Gobierno Corporativo

el representante debera emitir el voto en el sentido que considere mas favorable a los intereses
de su representado.

Siel representado hubiera impartido instrucciones, el representante podra votar en sentido distinto
cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se
corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado.

En estos dos ultimos supuestos, el representante debera informar inmediatamente al representado,
por medio de escrito en que explique las razones del voto.

En aquellos supuestos en que cualquier administrador hubiera formulado solicitud publica de re-
presentacion y el mismo se encuentre en situacion de conflicto de intereses a la hora de ejercitar
el derecho de voto correspondiente a las acciones representadas en relacion con la propuesta de
acuerdo sometida a votacion, el accionista representado podra delegar a favor de un tercero que no
se encuentre en dicha situacion para que ejerza la representacion conferida, salvo que haya manifes-
tado instruccion en contrario, en cuyo caso, se entendera que el accionista instruye al representante
para que se abstenga.

E.11 Indique si la compania tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de
participar o no en las decisiones de la sociedad:

siO No@’

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La direccién de la pagina web corporativa de BME es www.bolsasymercados.es, en cuyo apartado “In-
formacion para accionistas e inversores” se recoge toda la informacién sobre gobierno corporativo.



F.
Grado de Seguimiento de las Recomendaciones de Gobierno Corporativo

Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Uni-
ficado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas practicas o
criterios, que aplica a la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda
emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la

sociedad mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.9,B.1.22,B1.23yE1,E.2.

Cumple d

2.Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plblicamente
con precision:

Explique Q

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4y C.7.

No Aplicable 6

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de Ia
sociedad y, en particular, las siguientes:

Cumple Q Cumple Parcialmente Q) Explique Q
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a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante “filializacion” o incorporacion
a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion
efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple d Cumple Parcialmente Q  Explique Q

4.Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informa-
cion a que se refiere la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del
anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple d

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

Explique Q

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustan-
cialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8.

Cumpled Cumple Parcialmente QQ  Explique Q



6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emi-
tir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Cumple d

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio,
dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compania, entendido
como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Ver epigrafe: E.4.
Explique Q

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple d Cumple Parcialmente QQ  Explique Q

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafia y la orga-
nizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisary controlar que la Direccion cumple
los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la companfia. Y que, a tal fin, el Consejo
en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

i) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;
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v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempeno de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas
internos de informacion y control;

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10,B.1.13,B.1.14 y D.3
b) Las siguientes decisiones:

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos
directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion;

Ver epigrafe: B.1.14.

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional
por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos;

Ver epigrafe: B.1.14.

iii) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periodicamente;

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteris-
ticas, tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran me-
noscabar la transparencia del grupo.



Ver epigrafe: B.1.14.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o represen-
tados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vincu-
ladas que cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actiie como sumi-
nistrador del bien o servicio del que se trate;

32 Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Co-
mité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los
consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la
sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indele-
gable, salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia

por la Comision Delegada, con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes C.1y C.6.

Cumple JCumple Parcialmente Q Explique Q

9.Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo
que hace aconsejable que su tamano no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe B.1.1.
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Cumple d

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del
Consejo y que el numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el
capital de la sociedad.

Explique Q

Ver epigrafes: A.2,A3,B1.3yB.1.14.

Cumple dCumpleParcialmente O txplique Q

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni indepen-
diente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos,
Ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3.
Cumple Q Explique Q)  NoAplicable J

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y
el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por
los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales
sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

12 En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones ac-
cionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas con
paquetes accionariales de elevado valor absoluto;



22 Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en
el Consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: B.1.3, A2,y A3,

Cumple J

13. Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Cumple d

Explique Q

Ver epigrafe: B.1.3.
Ve Explique Q

14.Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas
que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisiéon de nombramientos. Y
que en dicho Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y
se expongan las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de pre-
sencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a
la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes B.1.3y B.1.4.

Cumple J Cumple Parcialmente Q  Explique Q

15. Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los motivos vy las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de nombramientos
vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion
de consejeras;
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b) La compafia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que
reunan el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3.

CumpleJCumple Parcialmente Q Explique Q  NoAplicable Q

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y
expresion de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evalua-
cion periodica del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42.

CumpledCumple Parcialmente Q Explique Q

17.Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de |a sociedad, se faculte
a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de
nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los conse-
jeros externos; y para dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21

Cumple Q Cumple Parcialmente Q  Explique d No Aplicable Q

El Consejo de Administracion considera que las medidas descritas en el epigrafe B.1.21 del presen-
te Informe garantizan el eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion. Entre ellas pueden
destacarse la fijacion por el pleno del Consejo de Administracion de un calendario anual de sesiones
ordinarias al comienzo de cada ejercicio, la necesidad de celebrar un minimo de nueve sesiones del
Consejo de Administracion al afio, asi como la previsién de que el Presidente convoque el Consejo



de Administracion, o incluya nuevos puntos en el Orden del Dia del mismo, a peticion de, al menos,
cuatro consejeros.

Todas estas medidas garantizan que el Consejo de Administracion de la Sociedad celebre anualmen-
te las reuniones que sean necesarias para que pueda desarrollar las funciones de impulso, direcciéon
y supervision que le atribuye la normativa interna, asi como que se traten en el seno del Consejo de
Administracion todos aquellos asuntos que sus miembros consideren relevantes para la Sociedad.

Al mismo tiempo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, presidida por un Consejero ca-
lificado como externo independiente, e integrada por una mayoria de Consejeros independientes,
realiza la evaluacion anual sobre el desempefo de sus funciones por parte del Presidente y primer
ejecutivo de la Sociedad.

La intervencion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en la elaboracién, aprobacion y
posterior elevacion al Consejo de Administracion del Informe sobre el desempeno de sus funciones
por parte del Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad garantiza la independencia que rige el
citado proceso de evaluacion.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los
organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejoy
demas que tenga la compania;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado
que la compania hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nom-
bramientoy cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del

Consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34.
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Cumple QQ Cumple Parcialmente JExplique (@)

El Reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 14.2.b), encomienda al Secretario del
Consejo de Administracion y, por sustitucion, al Vicesecretario, las funciones contenidas en la prime-
ra parte de la presente Recomendacion.

El procedimiento de nombramiento y cese del Secretario no esta establecido en el Reglamento del
Consejo de Administracion.

No obstante, por |a via de la practica y en sintonia con lo establecido en la presente Recomendacion,
las propuestas de nombramiento y cese del nuevo Secretario y/o Vicesecretarios del Consejo de Ad-
ministracion sera informada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones con caracter previo
a su aprobacion por el Consejo de Administracion.

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Con-
sejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29.
Cumpled Cumple Parcialmente Q Explique Q

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se con-
fiera con instrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30.

Cump|66 Cumple Parcialmente QQ Explique Q

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta
o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compania y tales preocupaciones no queden



resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en

el acta.
Cumple Q Cumple Parcialmente Q Explique Q)  NoAplicable 6

22.Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempeno de sus funcio-
nes por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafe: B.1.19
CumpledCumple Parcialmente Q) Explique Q

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional
que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo.Y que, salvo que los Estatutos o el
Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario
del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42.

Cumple d

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para
el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio
de este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo
alaempresa.

Explique Q

Ver epigrafe: B.1.41.
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Cumple d

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos
consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno
corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos
cuando las circunstancias lo aconsejen.

CumpledCumple Parcialmente Q) Explique Q

Explique Q

26.Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesa-
rios para desempenarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones pro-
fesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes B.1.8,B.1.9y B.1.17.

Cumple QQ Cumple Parcialmente JExplique (@)

El Reglamento del Consejo de Administracion dedica varios apartados a la regulacion de los deberes
de los Consejeros y, en particular, a la necesidad de que los mismos dediquen el tiempo y esfuerzos
necesarios para desempefiar esta funcién con eficacia.

En este sentido, BME cumple con el epigrafe a) de esta Recomendacion al establecer el articulo 21.a)
del Reglamento del Consejo de Administracion que los Consejeros deberan informar a la Comision
de Nombramientos y Retribuciones de las eventuales obligaciones profesionales que puedan in-
terferir en la eficacia de la dedicacién inherente al ejercicio de sus funciones. En sintonia con esta
obligacion, el articulo 27 del mismo Reglamento sefala que los Consejeros deberan informar a la



Sociedad, a través de su Presidente, de los puestos que desempefien en otras compafiias o enti-
dades, y a la Comision de Auditoria con caracter previo a aceptar cualquier cargo de Consejero o
directivo en otra compania o entidad.

Con respecto al establecimiento de reglas sobre el nimero de Consejos de los que pueden formar
parte los miembros del Consejo de Administracion de BME, tal y como se sefala en el epigrafe B.1.9
del presente Informe, el Reglamento del Consejo de Administracion limita la participacion de sus
Consejeros calificados como independientes y ejecutivos en otros Consejos de Administracion, sin
que se establezca limitacion alguna en el numero de Consejos del que pueden formar parte los
Consejeros dominicales.

La ausencia de limitaciones para los Consejeros calificados como dominicales se justifica, a juicio de
la Sociedad, en que su nombramiento es propuesto por el accionista significativo al que represen-
tan en funcién de sus conocimientos y experiencia profesional en el ambito en el que la Sociedad
desarrolla su actividad.

En todo caso, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de sus competencias de
informar previamente al nombramiento de un Consejero calificado como dominical, puede conside-
rar que las restantes obligaciones profesionales del candidato le impiden desempenar sus funciones
como Consejero de forma eficaz.

27.Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la
Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben
por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes;

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafes B.1.2.

CumpleJCumpIe Parcialmente Q) Explique Q
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28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la si-
guiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca seglin corresponda, sefialandose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compania, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple JCumpIe Parcialmente Q) Explique Q

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado
superior a 12 anos.

Ver epigrafe: B.1.2.
Cumple J Explique Q

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien represen-
ten venda integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que
corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la
reduccion del numero de sus consejeros dominicales.

Cumple d

31.Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes
del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando con-

Ver epigrafes: A2, A3.yB.1.2.
Explique Q



curra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En
particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apar-
tado 1l de definiciones este Codigo.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas
de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan pro-
piciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.5y B.1.26.

Cumple J

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso,
dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en
particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como im-
putados, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Explique Q

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra €l auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos senalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero continle en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de
forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43y B.1.44.

CumpledCumple Parcialmente Q Explique Q

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna pro-
puesta de decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan,
de forma especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto
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de interés, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados
en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicion de consejero.
No Aplicable d

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del
Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del
cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Cumple Q Cumple Parcialmente Q) Explique Q

Ver epigrafe: B.1.5.

CumpledCumple Parcialmente Q) Explique Q)  NoAplicable Q

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las
siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el
Consejoy sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos;

ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;



iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o
de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el
plan retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que
tome como referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complemen-
tarias, seguros de vida y figuras andlogas), con una estimacién de su importe o coste anual
equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracion;

ii) Plazos de preaviso; y

iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el
consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15.

CumpledCumple Parcialmente Q) Explique Q

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de accio-
nes de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados
al valor de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de
prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los conseje-
ros las mantengan hasta su cese como consejero.
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Ver epigrafes: A3y B.1.3.

Cumple d

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su

independencia.
Cumple d

Explique Q

Explique Q

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las
eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple 6

39.Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempeno profesional de
sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de
actividad de la compania o de otras circunstancias similares.

Cumple 6

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los conse-
jeros. Y que dicho informe se ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de
cualquier otra forma que la sociedad considere conveniente.

Explique Q No Aplicable Q)

Explique Q No Aplicable Q)

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo
para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los anos futuros. Abordara todas las
cuestiones a que se refiere la Recomendacion 34, salvo aquellos extremos que puedan suponer la



revelacion de informacién comercial sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales
politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la Junta General. Incluira tam-
bién un resumen global de como se aplico la politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempenado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la iden-
tidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16
Cumple Q Cumple Parcialmente dEprique (o)

Aunque no puede afirmarse que se cumpla formalmente esta Recomendacion, la actuacion de BME
en materia de retribuciones va mas alla de la aqui recomendada.

Asi, la transparencia en materia de politica de retribuciones de los miembros del Consejo de Admi-
nistracién es maxima, al reservarse a la Junta General de Accionistas la capacidad de establecer la
remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion, seglin establecen los articulos 40 de
los Estatutos sociales y 29 del Reglamento del Consejo de Administracion.

De esta forma, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion somete a la Junta General de Accionistas las propuestas de retribucion de los miem-
bros del Consejo de Administracion e, incluso, de la retribucién que, por el ejercicio de sus funciones
ejecutivas, percibe en cualquier concepto el Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad. Este pro-
ceso de determinacion de las remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracion esta
descrito en el epigrafe B.1.14 del presente Informe.

Por este motivo, el Consejo de Administracion ha considerado que lo anterior excluye la necesidad de
someter a votacion, con caracter consultivo, el informe sobre politica de retribuciones aprobado por el
Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Con independencia de lo anterior, desde el ejercicio 2008, el Consejo de Administracion, previa apro-
bacion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y en cumplimiento con lo establecido
en el articulo 29.3 del Reglamento del Consejo de Administracion y la Recomendacion 40 del Codigo
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Unificado de Buen Gobierno, apruebay pone a disposicion de los accionistas un informe anual sobre
politica de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e
incluya:

a) El desglose individualizado de |la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;

iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefo de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su natu-
raleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de
operacion vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales perci-

bidas por el consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre
acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:



i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

ii) NUmero de opciones ejercidas durante el afo, con indicacion del nimero de acciones afectas
y el precio de ejercicio;

iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha
y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

¢) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los con-
sejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

CumpledCumpIe Parcialmente Q) Explique Q

42.Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comision Delegada”), la estruc-
tura de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y
su secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B2.1yB.2.6

CumpledCumple Parcialmente Q Explique Q)  NoAplicable Q

43.Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adopta-
das por la Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de
las sesiones de la Comision Delegada.

Cumple d

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la
Ley del Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Explique Q No Aplicable Q

218
INFORME ANUAL 2008 / BME

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o co-
misiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las
siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimien-
tos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus
propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus
reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un mi-
nimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos
directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comision;

) Que sus Presidentes sean consejeros independientes;

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefo
de sus funciones;

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1y B.2.3.

CumpledCumple Parcialmente Q  Explique Q

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de
gobierno corporativo se atribuya al Comité de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si
existieran de forma separada, a las Comisiones de Cumplimiento o de Gobierno Corporativo.

Cumple d Explique Q

46.Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.



Cumple d Explique Q

47.Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la super-
vision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y

control interno.
Cumple d Explique Q

48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan
anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le
someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple d Explique Q
49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los
que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes
y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los cita-
dos riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes: D

Cumple 6 Cumple Parcialmente Q Explique Q
50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
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12 En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la so-
ciedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables;

b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los princi-
pales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el pre-
supuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma con-
fidencial y, si se considera apropiado, andénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

22 En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion;

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados
de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

c) Asegurar la independencia del auditor externoy, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acom-
pafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si

hubieran existido, de su contenido;

ii) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de



servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio del auditor y, en
general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las audito-
rias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B.2.2,B2.3yD.3.

CumpledCumpIe Parcialmente Q) Explique Q

51. Que el Comite de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e
incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple d Explique Q

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de
las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos senalados en la Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente. El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con
los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una
revision limitada del auditor externo;

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo;

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a
otra Comision de las de supervision y control.
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Ver epigrafes B.2.2 y B.2.3

CumpledCumple Parcialmente Q) Explique Q

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas
nisalvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenidoy alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38.

CumpledCumple Parcialmente Q) Explique Q

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y
Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: B.2.1

Cumpled

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

Explique Q  NoAplicable Q

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en con-
secuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenar bien su cometido;

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del
primer ejecutivoy, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y bien planificada;



c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo;

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion
14 de este Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3.

Cumple QQ Cumple Parcialmente d Explique Q  NoAplicable Q

Las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de BME, como érgano delegado del
Consejo de Administracion, se circunscriben al ambito de los miembros del Consejo de Administracion.

La competencia para establecer la estructura organizativa de la Sociedad que garantice la mayor
eficiencia de la alta direccion y del equipo directivo en general se ha atribuido por el Reglamento del
Consejo al Consejo de Administracion en pleno, sin perjuicio de que éste pueda, cuando lo considere
conveniente y adecuado para el correcto desempefio de sus funciones, solicitar el asesoramiento de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en conside-
racion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumpled Cumple Parcialmente Q Explique Q  NoAplicable Q

57.Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Reco-
mendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:

221
INFORME ANUAL 2008 / BME

Informe Anual de Gobierno Corporativo

i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos;
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: B.1.14,B.2.3

Cumple Q Cumple Parcialmente dExplique O NoAplicable Q

Las competencias de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en relacién con los altos di-
rectivos de la Sociedad se limitan a tomar conocimiento de la estructura y politica de retribucion e
incentivos de la alta direccion de la Sociedad, realizando a su vez un seguimiento de las decisiones y
criterios seguidos al respecto en las sociedades del Grupo, sin perjuicio de que el Consejo de Admi-
nistracién pueda, cuando lo considere conveniente y adecuado para el correcto desempeno de sus
funciones, solicitar el asesoramiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple 6 Explique )  NoAplicable Q
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G.
Otras Informaciones de Interés

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad,
sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o im-

portante, habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado como independiente de
conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del Codigo Unificado de Buen Gobierno.

siQ No@’

Nombre del Consejero Tipo de relacién Explicacion

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la
sociedad, en su sesion de fecha 26 de febrero de 2009.
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Datos de Identificacion

Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding
de Mercados y Sistemas Financieros, S.A.
Domicilio social: Palacio de la Bolsa Plaza de la
Lealtad 1, 28014 MADRID, Espana.

Inscrita en el Registro Mercantil de MADRID,
Tomo 17.394, Folio 34, Seccion 82, Hoja
MADRID-298422, NIF: A-83246314

Auditoria Independiente

Las Cuentas Anuales, la Memoria y el Informe
de Gestion del ejercicio 2008 de la sociedad han
sido auditados por la firma Deloitte.

Informe Anual

El presente Informe Anual ha sido publicado en
lengua castellana e inglesa y puede ser consulta-
do en la pagina web www.bolsasymercados.es

Acceso a la Informacion

La pagina www.bolsasymercados.es ofrece al
accionistayalosinversoresinformacién detalla-
da sobre la sociedad, sus filiales, sus productos
y servicios. Al mismo tiempo se puede consul-
tar toda la informacion legal de BME: Estatutos
sociales, Reglamentos, Informes de Gobierno
Corporativo, Acuerdos adoptados en las Juntas
Generales de Accionistas y los hechos mas des-
tacados de la sociedad.

Contactos
Bolsas y Mercados Espaiioles (BME)

SEDE SOCIAL

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: + 3491 709 5000

SEDE OPERATIVA

Tramontana 2 (bis), 28230 LAS ROZAS,
MADRID, Espana.

TEL: +34 91 709 5000
www.bolsasymercados.es

Oficina del Accionista

Secretaria General BME

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: + 3491 589 1306
accionista@bolsasymercados.es

Relaciones con Inversores y Analistas

Direccion Financiera BME

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: + 34 917095163/ 61
investorrelations@bolsasymercados.es

Relaciones Institucionales y Medios
de Comunicacion

Comunicacion Corporativa BME,

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: + 3491 589 1005/ 1407
newsbme@bolsasymercados.es

Protector del Inversor

MADRID - TEL: +34 91 589 1184
BARCELONA - TEL: + 34 93 401 3555
BILBAO - TEL: + 34 94 403 4414
VALENCIA - TEL: + 34 96 387 0123 / 56

Instituto BME

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana

TEL: +34 915892324
institutobme@bolsasymercados.es

Relaciones Internacionales

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana

TEL: +34 91709 5137
internacional@bolsasymercados.es



Recursos Humanos

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana

TEL: + 34917095148
formacion@bolsasymercados.es

Area de Renta Variable

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.
TEL: + 34 91 709 5000

Bolsa de Madrid

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: +34 91 709 5000
www.bolsamadrid.es

Bolsa de Barcelona

Paseo de Gracia, 19, 08007 BARCELONA, Espana.

TEL: + 3493 401 3555
www.borsabcn.es

Bolsa de Bilbao

José Maria Olabarri 1, 48001 BILBAO, Espana.
TEL: + 34 94 403 4400

www.bolsabilbao.es

Bolsa de Valencia

Libreros, 2y 4, 46002 VALENCIA, Espafia.
TEL: +34 96 387 0100
www.bolsavalencia.es

226

INFORME ANUAL 2008 / BME

Identificacion y Direcciones de Interés

Latibex

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: +34 915892102
www.latibex.com

MAB

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: +34 91589 2102
www.bolsasymercados.es

Area de Renta Fija

AIAF

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: +34 91 709 5000

www.aiaf.es

Area de Derivados

MEFF

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: + 3491 709 5000

www.meff.com

Area de Compensacién y Liquidacién
Iberclear

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: +34 91 709 5000
www.iberclear.es

Area de Informacién

Infobolsa

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: +34 91 709 5000
www.infobolsa.com

BME Market Data

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: + 3491 709 5000
www.bolsasymercados.es

Area de Consultoria y Tecnologia

BME Consulting

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: +34 91 709 5000
www.bmeconsulting.es

Visual Trader

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: + 3491 709 5000
www.bolsasymercados.es

BME Innova

Palacio de la Bolsa, Plaza de la Lealtad 1,
28014 MADRID, Espana.

TEL: + 3491 709 5000
www.bolsasymercados.es
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