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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES.

A los Accionistas de Biosearch, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Biosearch, S.A. que comprenden el balance de situacién al
31 de diciembre de 2011, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha. Los administradores son responsables de la formulacién de las cuentas anuales de la
sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad
(que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre
las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados vy las
estimaciones realizadas, estén de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacion.

2. Ennuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2011 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Biosearch, S.A. al 31
de diciembre de 2011, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo
correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios
y criterios contables contenidos en el mismo.

3. El informe de gestion del ejercicio 2011 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, 1a evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestiéon concuerda con la de las cuentas anuales del
¢jercicio 2011. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestion
con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion distinta
de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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Balance al 31 de diciembre de 2011
(Expresado en miles de euros)

ACTIVO Notas 2011 2010
A. ACTIVO NO CORRIENTE 32.705  37.239
Inmovilizado intangible: 5 10.537 15.122
Patentes, licencias, marcas y similares 2.985 3.443
Fondo de Comercio 7.517 11.620
Aplicaciones informaticas 35 59
Inmovilizaciones materiales: 6 16.148 17.654
Terrenos 337 333
Construcciones 3.022 2.632
Instalaciones técnicas y maquinaria 9.584 9.262
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 1.804 2.274
Otro inmovilizado 99 95
Inmovilizado en curso y anticipos 1.302 3.058
Inversiones inmobiliarias: 7 978 1.010
Inversiones financieras a largo plazo: 8 109 108
Participaciones en otras no vinculadas 23 23
Préstamos y otr. Partidas a cobrar 45 47
Otros activos financieros L/P 41 38
Actvos por impuesto diferido: 15 4.933 3.345
B. ACTIVO CORRIENTE 13.565  12.258
Existencias 9 4.633 4.734
Materias primas y otros aprovisionamientos 2.978 2.720
Productos en curso 1.576 1.568
Anticipos a proveedores 79 446
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7.590 7.409
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 2.300 3.187
Clientes, empresas del grupo, deudores 8.2 - 64
Clientes, empresas asociadas, deudores 19 2.047 -
Deudores Varios 327 548
Personal 5 4
Hacienda publica deudora impuesto de sociedades 15 2 3
Otros créditos con las administraciones publicas 15 2.909 3.603
Inversiones financieras a corto plazo 8 605 5
Otros activos financieros 600 -
Cuenta corriente con Socios y Administradores 5 5
Gastos anticipados e intereses pagados por anticipo 64 12
Activos liquidos ( tesoreria+parte inv.financ ) 10 673 98
Caja y Bancos en efectivo 673 98
TOTAL ACTIVO (A+B) 46.270  49.497




Balance al 31 de diciembre de 2011
(Expresado en miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 2011 2010

A. PATRIMONIO NETO (A.1+A.2+A.3) 25.006 29.724
A.1 FONDOS PROPIOS 11 23.657 27.756
Capital 13.848 13.848
Capital Suscrito 13.848 13.848
Prima de emisién 18.977 18.977
Reservas 3.810 3.746
Legal 1.068 1.004
Otras reservas 2.742 2.742
Menos:Acciones y participaciones en patrimonio propias 3) (©))
Resultados de ejercicios anteriores (8.875) (9.448)
Resultado del ejercicio (4.100) 637
A. 2 AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR - -
A.3 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDO S 12 1.349 1.968
B. PASIVO NO CORRIENTE 3.291 5.551
Provisiones a largo plazo 13 491 706
Deudas a largo plazo 14 1.618 3.834
Deudas con entidades de crédito - 2.906
Otras deudas a L/P con otras no vinculadas 1.618 928
Pasivos por impuesto diferido 15 1.182 1.011
C. PASIVO CORRIENTE 17.973 14.222
Provisiones a corto plazo 13 - 200
Deudas a corto plazo 14 14.347 9.594
Deudas con entidades de crédito 14.129 9.416
Intereses C/P de deudas con entidades crédito 110 92
Otras deudas C/P con otras no vinculadas 108 86
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 3.614 4.394
Proveedores 1.165 1.191
Proveedores, empresas asociadas 19 300 -
Proveedores, empresas del grupo 8.2 - 197
Acreedores varios 1.509 2.379
Remuneraciones pendientes de pago 468 437
Otras deudas con las Administraciones Publicas 15 172 190
Ingresos anticip.e inter.cobrados por anticipo 12 34
TO TAL PATRIMO NIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 46.270 49.497




Cuenta de pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2011

Notas 2.011 2.010

Importe Neto de la cifra de negocios 16.1. 15.289 16.989
Ventas de Bienes 13.945 15.457
Devoluciones y rappels sobre ventas (1.319) (1.240)
Prestaciones de servicios 2.663 2.772
Variacion de existencias de productos terminados y en curso 35 1.042
Otros ingresos de explotacién 2.180 3.534
Otros ingresos de explotacion 1.755 2.945
Ingresos por arrendamientos operativos 28 14
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado 12 1.511 2.048
Otros ingresos de explotacion 216 883
Subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 12 108 411
Beneficios excepcionales 317 178
TO TAL INGRESOS OPERATIVOS 17.504 21.565
Aprovisionamientos 16.2. (4.688) (5.553)
Consumo de mercaderias - (22)
Consumo de materias primas y consumibles (4.889) (4.765)
Variacion de existenc. de mercancias, materias primas y otras 78 (526)
Deterioro mercaderias, materias primas y otr.aprovisionamientos 123 (240)
Gastos de personal (4.693) (5.104)
Sueldos, salarios y asimilados (3.595) (2.473)
Otros gastos sociales (33) (42)
Cargas Sociales 16.3. (1.022) (1.043)
Indemnizaciones (43) (1.546)
Dotaciones para amortizaciones (2.728) (2.691)
De inmovilizado intangible 5 (534) (629)
De inmovilizado material (2.162) (2.030)
De inversiones inmobiliarias 7 32) (32)
Otros gastos de explotacion (5.759) (6.228)
Servicios Exteriores 16.4 (5.737) (6.181)
Tributos 16.4 (24) (20)
Deteriorio y resultados créditos y op. Comerciales 2 (27)
Deterioro y pérdida por enajenacion del inmovilizado (4.401) (1.018)
Pérdidas en bajas de inmovilizado material 3) -
Pérdidas en bajas de inmovilizado inmaterial (60) (208)
Deteriorio del inmovilizado inmaterial (4.103) -
Pérdidas excepcionales (235) (810)
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION (22.269) (20.594)
RESULTADO DE EXPLO TACION (4.765) 971
Ingresos financieros 39 233
De valores negociables y otros instrumentos financieros 39 9
De empresas del grupo - -
De otras entidades 39 9
Reversion deterioro y Beneficio enajenacion instrumentos financieros - 224
Gastos financieros 357) (253)
Por deudas con empresas del grupo - (78)
Por deudas con otras entidades (358) (176)
Por actualizacion de provisiones 1 1
Deterioro y resultados por enajenacién de instr. financieros - (52)
Diferencias de cambio - 151
RESULTADO FINANCIERO (318) 79
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO S (5.083) 1.050
Impuesto sobre beneficios 15 983 (413)
RESULTADO DEL EJERCICIO (4.100) 637




A) Estado de Ingresos y gastos reconocidos correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2011

(Miles de Euros)

ESTADO DEINGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS INDIVIDUAL 2011 2010
RESULTADO DEL EJERCICIO (de la cuenta de pérdidas y ganancias) (4.100) 637
INGRESOS Y GASTO S IMPUTADOS DIREC TAMENTE AL PATRIMONIO NETO:
1. Por valoracidn de instrumentos financieros: - -
2. Por coberturas de fluyjos de efectivo - -
3. Subvenciones, donaciones y legados recibidos 567 (686)
4. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes - -
5. Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto - -
6. Efecto impositivo (52) 206
TO TAL INGRESOS Y GASTO S IMPUTADOS DIREC TAMENTE EN EL PATRIMONIO N 515 (480)
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS:
1. Por valoracidn de instrumentos financieros: - -
a) Activos financieros disponibles para la venta - -
b) Otros ingresos/(gastos) - -
2. Por coberturas de flujos de efectivo - -
3. Subvenciones, donaciones y legados recibidos (1.619) (2.459)
4. Resto de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
5. Efecto impositivo 486 738
TO TAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1.133) (1.721)
TO TAL INGRESOS/(GASTOS) RECONOCIDOS (4.718) (1.564)
B.1) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2011
(Expresado en miles de euros)
Acciones y Resultados Subvenciones,
Capital Prima de Reservas participaciones L Resultado de  donaciones y
escriturado emisién en patrimonio de e]er.clclos ejercicio legados TOTAL
propias anteriores recibidos
SALDO FINAL DEL ANO 2010 13.848 18977 3.746 (4) (9.448) 637 1.968 29.724
Ajustes por cambios de criterio contable - - 1 - - (1) -
SALDO AJUSTADO INICIO DEL ANO 2011 13.848 18.977 3.746 3) (9.448) 637 1.967 29.724
Total de Ingresos y gastos reconocidos - - - - - (4.100) (618) (4.718)
Operaciones con acciones o participaciones propias - - - - - - - -
Otras variaciones del patrimonio neto - - 64 - 573 (637) - -
SALDO FINAL DEL ANO 2011 13.848 18977 3.810 (3) (8.875) (4.100) 1.349  25.006
B.2) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2010
(Expresado en miles de euros)
Capital Prima de Reservas paft:z;;)):ceisozes Res-ulta-df)s Resultado de Sdl:Jll)l‘:c?(::ll;e;,
escriturado emisién en patrimonio de e]er.clclos ejercicio legados TOTAL
propias SREHOEE recibidos
SALDO FINAL DEL ANO 2009 13.848  18.977 3.746 - - (9.448) 4.169 31.292
Ajustes por cambios de criterio contable - - - - - -
SALDO AJUSTADO INICIO DEL ANO 2009 13.848  18.977 3.746 - - (9.448) 4.169 31.292
Total de Ingresos y gastos reconocidos - - - - - 637 (2.201) (1.564)
Operaciones con acciones o participaciones propias - - - “) - - - “@
Otras variaciones del patrimonio neto - - - (9.448) 9.448 - -
SALDO FINAL DEL ANO 2010 13.848  18.977 3.746 (4) (9.448) 637 1.968  29.724




Estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2011
(Expresado en miles de euros)

Notas 2011 2010

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Resultado del ejercicio antes de impuestos (5.083) 1.050
Ajustes del resultado 49927 1195
Amortizacion del inmovilizado 5,6,7 2.728 2.692
Correcciones valorativas por deterioro 5 3.980 443
Variacion de provisiones 13 (415) 598
Imputacion de subvenciones 12 (1.619) (2.459)
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros - (172)
Ingresos financieros (39) )
Gastos financieros 357 253
Diferencias de cambio - (151)
Cambios en el capital corriente (1.332) 1.410
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (240) 451
Pagos de intereses (279) (161)
Cobros de intereses 39 9
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios 15 - 603
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1.663) 4.106
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversion (1.311) (2.679)
Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias 5,6,7 (710)  (2.679)
Otros activos financieros (601) -
Cobros por desinversiones 8 - 1.756
Empresas del grupo y asociadas - 345
Inmovilizado material - 14
Otros activos financieros - 1.397
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (1.311) (923)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 1.410 835
Adquisicion de instrumentos de patrimonio propio - 4)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 1.410 839
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 14 2.106 (4.645)
Emision
Deudas con entidades de crédito 28.423 43.187
Otras deudas - 569
Devolucion y amortizacién
Deudas con entidades de crédito (26.317) (32.324)
Deudas con empresas del grupo y asociadas - (16.077)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 3.516 (3.810)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPO DE CAMBIO - 151
AUMENTO/ DISM UNICION NETA DEL EFECTO O EQUIVALENTES 542 476)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 98 574
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 640 98

COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERIODO

2011 2010

Caja y Bancos 640 98
Otros activos financieros - -

TOTAL 640 98




BIOSEARCH, S.A.

Memoria Correspondiente
al Ejercicio Anual Terminado
el 31 de diciembre de 2011

ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

Biosearch, S.A. (la Sociedad o BIOSEARCH) fue constituida mediante escritura publica el 12 de septiembre de
2000 e inscrita en el Registro Mercantil de Granada con fecha 13 de noviembre de 2000, siendo ésta la fecha
efectiva de inicio de actividad, bajo la denominacién social de Puleva Biotech, S.A. Se constituyé con un capital
social de doce millones de euros, desembolsados en su totalidad por su entonces accionista unico Puleva, S.A.,
mediante aportacion no dineraria de la rama de actividad dedicada a la Investigacion y Desarrollo. Con fecha 1
de julio de 2010 fue modificada la denominacién social a la actual Biosearch.

Con fecha 8 de febrero de 2001, Puleva, S.A., cabecera del Grupo Puleva, se fusioné con Azucarera Ebro
Agricolas, S.A., adoptando la denominacién social de Ebro Puleva, S.A.

El trece de junio de 2001 se amplié el capital social mediante escritura publica en 309 miles de euros,
suscribiendo y desembolsando su entonces accionista unico Ebro Puleva, S.A. |a totalidad de las acciones.

Con fecha 17 de diciembre de 2001 fueron admitidas a negociacion en el Sistema de Interconexion Bursatil
(SIBE), y en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, en el segmento de “huevo mercado”,
la totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2002 tuvieron lugar dos ampliaciones de capital que supusieron la puesta en circulacién de
8.142.044 nuevas acciones de 0,24 euros de valor nominal con iguales derechos politicos y econémicos.

El 29 de diciembre de 2005, en ejecucion del acuerdo de reduccion de capital social adoptado en la Junta de
Accionistas de 24 de mayo de 2005, se procedi6 a la amortizacion de 1.730.986 acciones por un nominal de 415
miles de euros y su correspondiente prima de emision, 623 miles de euros.

El dia 3 de abril de 2006, Puleva Biotech, S.A. adquirié el 60% del capital social de la mercantil Espariola de 1+D,
S.A. por un valor de 173 miles de euros, en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de
Puleva Biotech, S.A, en su sesion celebrada el mismo dia 3 de abril de 2006.

Con fecha efectiva de 1 de enero de 2008, la Sociedad adquiri6 el 100% del capital social de Exxentia, Grupo
Fitoterapéutico, S.A. cuya actividad principal era el desarrollo, transformacion y venta de una amplia variedad de
principios activos de origen natural que son distribuidos en el mercado farmacéutico y dietético.

Con fecha 4 de marzo de 2009, se inscribié en el Registro Mercantil de Granada la fusiéon por absorcion de
Exxentia Grupo Fitoterapéutico, S.A., Sociedad Unipersonal y Oleo Resinas de la Vera, S.L., Sociedad
Unipersonal (Sociedades absorbidas) por parte de Puleva Biotech, S.A. (Sociedad absorbente), actual Biosearch,
con disolucion sin liquidacion de las primeras y traspaso en bloque a la segunda a titulo de sucesién universal de
su entero patrimonio, quedando ésta subrogada en todos los derechos y obligaciones de las sociedades
absorbidas. La fecha 1 de enero de 2009 es a partir de la cual las operaciones de las sociedades extinguidas se
consideraron hechas por cuenta de la sociedad absorbente.

Al 31 de diciembre de 2010, la Sociedad pertenecia al Grupo cuya cabecera es Ebro Foods, S.A., con domicilio
social en Paseo de la Castellana 20, 28046 Madrid, sociedad resultante de la fusién de las extintas Azucarera
Ebro Agricolas, S.A. y Puleva, S.A., la cual fue inscrita en el Registro Mercantil de Madrid con fecha 8 de febrero
de 2001. Ebro Foods, S.A. poseia una participacion directa del 50,902% al 31 de diciembre de 2010.

Con fecha 13 de enero de 2011, el Consejo de Administracion de Ebro Foods, S.A, acordé por unanimidad la
venta a Grupo Lactalis lberia, S.A. de 17.252.157 acciones representativas del 29,9% del capital social de
Biosearch por un precio total de 8.281.035,36 euros.

Dado que las acciones se vendieron a su valor teérico contable (0,48 euros por accién) esta operacion no supuso
ni plusvalias ni minusvalias en las cuentas consolidadas del Grupo Ebro Foods, S.A. Tras esta venta, Ebro
Foods, S.A. pasé a tener la titularidad del 21,002% del capital social de Biosearch con la consideracion de
inversion financiera, por lo que deja de tener participacion en los érganos de administracion y direcciéon de la
Compafiia.

A 31 de diciembre de 2011, Ebro Foods, S.A. posee el 18,652% del capital social de la Sociedad.
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Biosearch, S.A.

A continuacion se detalla la composiciéon del capital social de la Sociedad a 31 de diciembre de 2011 en cuanto a

participaciones por encima del 5%:

Denominacién del accionista % Directo % Indirecto % Total
Grupo Lactalis Iberia, S.A. 29,500 - 29,500
Ebro Foods, S.A. 18,562 - 18,562
Pescaderias Corufiesas 2,244 2,817 5,061

Su objeto social consiste en la investigacion, desarrollo, produccién y comercializacion de nuevos productos
basados en ingredientes naturales con efectos positivos para la salud o que puedan mejorar la calidad de vida y
el bienestar de la poblacion.

Su domicilio social se encuentra en el Camino del Purchil, n® 66 (Granada).

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Marco Normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Cdbdigo de Comercio y la restante legislacién mercantil.

b) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus Adaptaciones sectoriales,
asi como las circulares y demas normativa emitida por la Comision Nacional del Mercado de Valores
que resulte de aplicacion.

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias, asi como las normas de
obligado cumplimiento aprobadas por la Comisién Nacional del Mercado de Valores que resulten de
aplicacion.

d) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.
Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que le resulta de aplicacion y en particular, los
principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el
correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la
Sociedad, se someteran a la aprobacién por la Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas
sin modificacion alguna.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en miles de euros, salvo que se indique lo
contrario.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las cuentas anuales de la Sociedad, los administradores han realizado estimaciones que
estan basadas en la experiencia historica y en otros factores que se consideran razonables de acuerdo con las
circunstancias actuales y que constituyen la base para establecer el valor contable de los activos y pasivos cuyo
valor no es facilmente determinable mediante otras fuentes. La Sociedad revisa sus estimaciones de forma
continua. Sin embargo, dada la incertidumbre inherente a las mismas, existe un riesgo importante de que
pudieran surgir ajustes significativos en el futuro sobre los valores de los activos y pasivos afectados, de
producirse un cambio significativo en las hipotesis, hechos y circunstancias en las que se basan.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la estimacion de la incertidumbre
en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan asociados un riesgo importante de suponer cambios significativos
en el valor de los activos o pasivos en el proximo ejercicio son los siguientes:

a) Deterioro del valor de los activos no corrientes: La valoraciéon de los activos no corrientes, distintos de
los financieros, requiere la realizacion de estimaciones con el fin de determinar su valor razonable, a los
efectos de evaluar un posible deterioro, especialmente de los fondos de comercio y los activos
intangibles con vida util indefinida. Para determinar este valor razonable los administradores de la
Sociedad estiman los flujos de efectivo futuros esperados de los activos o de las unidades generadoras
de efectivo de las que forman parte y utilizan una tasa de descuento apropiada para calcular el valor
actual de esos flujos de efectivo (Nota 18)
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b) Clasificacion de los gastos incurridos entre investigacion y desarrollo: Tanto clasificacion de los gastos
entre investigacion y desarrollo como las expectativas de éxito técnico estan basadas en las distintas
memorias e informes técnicos adaptados a la informacion al respecto disponible en el cierre contable
(Nota 5)

c) Activos por impuesto diferido: Los activos por impuesto diferido se registran para todas aquellas bases
imponibles negativas pendientes de compensar para las que es probable que la Sociedad disponga de
ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacién de estos activos, asi como para registrar las
diferencias temporarias imponibles (Nota 15)

d) Pasivos contingentes: Las provisiones que mantiene la Sociedad para riesgos y gastos corresponden a
contingencias de vencimiento o importe incierto, siendo la provision estimada al 31 de diciembre de
2011 de 491 miles de euros (Nota 13).

Comparacion de la informacién

Las cifras del ejercicio 2011 de estas cuentas anuales se presentan a efectos comparativos con las del ejercicio
2010.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension,
si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes
notas de la memoria.

APLICACION DE RESULTADOS

Los administradores de la Sociedad propondran a la Junta General de Accionistas, la aprobacién de la
distribucién de los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2011 como se indica a continuacion:

Miles de
euros
Base de reparto:
Pérdidas y ganancias (pérdidas) (4.100)
Distribucion:
A resultados negativos de ejercicios anteriores (4.100)

Biosearch, S.A. no ha realizado hasta la fecha ningun pago de dividendos.

NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracion utilizados por la Sociedad en la elaboracion de estas cuentas
anuales son los siguientes:

Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el coste de
produccién. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante combinaciones de negocios es su valor
razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la amortizacion
acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

En el coste de aquellos activos adquiridos o producidos después del 1 de enero de 2008, que necesitan mas de
un afio para estar en condiciones de uso, se incluyen los gastos financieros devengados antes de la puesta en
condiciones de funcionamiento del inmovilizado que cumplen con los requisitos para su capitalizacion, en caso
de ser significativos.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida util es definida o indefinida.

Los activos intangibles que tienen vida util definida se amortizan sistematicamente en funcion de la vida util
estimada de los bienes y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacion aplicados son revisados
en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se
evalua la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables, efectuandose
las correcciones valorativas que procedan.

Los activos intangibles con una vida util indefinida no se amortizan y, al menos anualmente, estan sujetos a un
analisis de su eventual deterioro. La consideracion de vida til indefinida de estos activos se revisa anualmente.
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Gastos de investigacion y desarrollo

Los gastos de investigacion y desarrollo representan, fundamentalmente, los gastos dirigidos a la explotacion y
experimentacion cientifica y tecnolégica que permiten descubrir primero y explotar después, nuevas tecnologias,
productos y procesos, o bien mejorar substancialmente los ya existentes.

La Sociedad registra los gastos de investigacion como gastos del ejercicio en que se realizan.

Los gastos de desarrollo estan especificamente individualizados por proyectos y su coste esta claramente
establecido para que pueda ser distribuido en el tiempo. Asimismo, se tienen motivos fundados sobre el éxito
técnico y la rentabilidad econémico-comercial de dichos proyectos.

Los gastos de desarrollo se amortizan por el método lineal en un periodo que no excede de cinco afos.

En el caso de producirse disminuciones de valor de tipo reversible y distinta a la amortizacion sistematica, se
procede a contabilizar la pérdida y la disminuciéon del valor del bien.

Cuando la depreciacion de los proyectos es irreversible y distinta de la amortizacién sistematica, se procede a
contabilizar la pérdida y la disminucion de valor del bien.

Patentes, licencias, y marcas

Las patentes se amortizan por un periodo lineal de 10 afos, periodo en el cual se estima que dichas patentes
contribuiran a generar ingresos para la Sociedad.

Fondo de comercio

Los fondos de comercio se valoran inicialmente, en el momento de la adquisicion, a su coste, siendo éste el
exceso del coste de la combinacidon de negocios respecto al valor razonable de los activos identificables
adquiridos menos el de los pasivos asumidos.

El fondo de comercio no se amortiza. En su lugar, las unidades generadoras de efectivo o grupos de unidades a
las que se ha asignado el fondo de comercio en la fecha de adquisicién se someten, al menos anualmente, a la
comprobaciéon de su eventual deterioro del valor, procediéndose, en su caso, al registro de la correspondiente
correccion valorativa por deterioro.

Las correcciones valorativas por deterioro del fondo de comercio no pueden ser objeto de reversion en los
ejercicios posteriores.

En concreto, la Sociedad registra en este epigrafe el fondo de comercio de fusion surgido en la combinacion de
negocios realizada el 1 de enero de 2009 que se indica en la Nota 1 (véase Nota 18).

Aplicaciones informaticas

Las aplicaciones informaticas recogen los importes satisfechos por el acceso a la propiedad o por el derecho de
uso de programas informaticos asi como, los costes incurridos en programas elaborados por la propia empresa.
El periodo durante el cual se amortizan las aplicaciones informaticas es de 5 afios.

Los gastos de mantenimiento de estas aplicaciones se imputan directamente como gastos del ejercicio en que se
producen.

Inmovilizado material

Aquellos elementos recibidos como consecuencia de la aportacion no dineraria en la constitucion de la Sociedad,
se encuentran valorados de acuerdo con lo previsto en el Articulo 38 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas, normativa en vigor en dicho momento, por el valor otorgado en la referida escritura de
constitucion.

Dicho valor corresponde al que figuraba en los libros de la, por entonces, sociedad matriz Puleva, S.A., el cual
fue objeto de una tasacion pericial a la fecha de constitucion de Puleva Biotech, S.A. En la memoria de Puleva
Biotech, S.A. correspondiente a las cuentas anuales del ejercicio 2000, figura el ultimo balance cerrado de la
sociedad transmitente, asi como el valor en libros de los bienes aportados.

El resto de los bienes comprendidos en este epigrafe se encuentran valorados a su coste de adquisicion, el cual
incluye los gastos adicionales necesarios que se producen hasta la puesta en condiciones de funcionamiento del
bien.

El coste del inmovilizado material adquirido mediante combinaciones de negocios es su valor razonable en la
fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la amortizacion
acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

En el coste de aquellos activos adquiridos o producidos después del 1 de enero de 2008 que necesitan mas de
un afio para estar en condiciones de uso, se incluyen los gastos financieros devengados antes de la puesta en
condiciones de funcionamiento del inmovilizado que cumplen con los requisitos para su capitalizacion, en caso
de ser significativos.
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Los bienes que se presentan en el inmovilizado material se amortizan por el método lineal, de acuerdo con la
vida util estimada de los mismos, siendo el nimero de afios de vida util los siguientes:

Vida util
Construcciones 30 afios
Instalaciones técnicas y maquinaria 12 afios
Otras instalaciones, mobiliario y utillaje 10 afios
Otro inmovilizado 4 afos

Los bienes clasificados como construcciones se amortizan en el periodo del contrato de arrendamiento de los
terrenos sobre los que se realizan dichas construcciones.

Cuando la depreciacion de los bienes es irreversible y distinta de la amortizacion sistematica, se contabiliza
directamente la pérdida y disminucion de valor del bien correspondiente.

Los costes de renovacién, ampliacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se capitalizan como mayor
valor del mismo en la medida que suponen un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de la vida
util y siempre y cuando se conozca o de otro modo se estime de una manera razonable, el valor neto contable de
los elementos.

El coste de los trabajos efectuados por la empresa para su inmovilizado material se determina en funcién de los
gastos devengados en el ejercicio especificamente individualizados en proyectos en curso, realizados por la
propia empresa, cuya finalidad es la instalacion y puesta en marcha de la planta industrial.

Inversiones inmobiliarias

Las construcciones que se encuentran disponibles para la venta se clasifican como inversiones inmobiliarias. Las
inversiones inmobiliarias se valoran con los mismos criterios indicados para el inmovilizado material.

Deterioro del valor de los activos no financieros

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad evalua si existen indicios de que algun activo no corriente o, en su
caso, alguna unidad generadora de efectivo pueda estar deteriorado. Si existen indicios y, en cualquier caso,
para los fondos de comercio y los activos intangibles con vida util indefinida se estiman sus importes
recuperables.

El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en uso. Cuando
el valor contable es mayor que el importe recuperable se produce una pérdida por deterioro. El valor en uso es el
valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados, utilizando tipos de interés de mercado sin riesgo,
ajustados por los riesgos especificos asociados al activo. Para aquellos activos que no generan flujos de
efectivo, en buena medida, independientes de los derivados de otros activos o grupos de activos, el importe
recuperable se determina para las unidades generadoras de efectivo a las que pertenecen dichos activos.

En la Nota 18 se indica de forma detallada el criterio de valoracion para calcular el valor recuperable del fondo de
comercio.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias.
Las correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las circunstancias que las motivaron dejan de
existir excepto las correspondientes a los fondos de comercio. La reversion del deterioro tiene como limite el
valor contable del activo que figuraria si no se hubiera reconocido previamente el correspondiente deterioro del
valor.

Activos financieros

451 Clasificacion y valoracién

Clasificacion
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestaciéon de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se
negocian en un mercado activo y para los que se estima recuperar todo el desembolso realizado por la
Sociedad, salvo, en su caso, por razones imputables a la solvencia del deudor.

b) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, asociadas y multigrupo: se consideran empresas
del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas asociadas
aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las, en virtud de un acuerdo, se ejerce
un control conjunto con uno 0 mas socios.



Biosearch, S.A.

c) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: Incluyen los valores representativos de deuda con una
fecha de vencimiento fijada, con cobros de cuantia determinada o determinable, que se negocian en un
mercado activo y para los que la Sociedad tiene la intencion efectiva y la capacidad financiera de
conservarlos hasta su vencimiento.

d) Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las
categorias anteriores.

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

Valoracién posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran por su coste
amortizado. No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que
no tienen un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal, los dividendos a cobrar y
los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se
valoran inicialmente y posteriormente por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no es significativo.

Las inversiones en empresas del Grupo, asociadas y multigrupo se valoran a su coste, menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Cuando una inversién pasa a calificarse como
empresa del grupo, multigrupo o asociada, se considera que el coste es el valor contable por el que estaba
registrada, manteniéndose en patrimonio neto los ajustes valorativos previamente registrados hasta que la
inversion se enajene o deteriore. En el caso de la venta de derechos preferentes de suscripcion y similares o
segregacion de los mismos para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuira el valor contable de
los respectivos activos.

Por ultimo, los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en el
Patrimonio Neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o haya
sufrido un deterioro de valor (de caracter estable o permanente), momento en el cual dichos resultados
acumulados reconocidos previamente en el Patrimonio Neto pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y
ganancias. En este sentido, se considera que existe deterioro (caracter permanente) si se ha producido una
caida continuada de del valor del activo, durante un periodo continuado, sin que se haya recuperado el valor.

452 Cancelaciéon

Los activos financieros se dan de baja del balance de la Sociedad cuando han expirado los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero o cuando se transfieren, siempre que en dicha
transferencia se transmitan sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Si la Sociedad no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo financiero, éste se da
de baja cuando no se retiene el control. Si la Sociedad mantiene el control del activo, continua reconociéndolo
por el importe al que esta expuesta por las variaciones de valor del activo cedido, es decir, por su implicacion
continuada, reconociendo el pasivo asociado.

La diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de transaccién atribuibles, considerando
cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del activo financiero
transferido, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido directamente en el patrimonio neto,
determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja el activo financiero y forma parte del resultado del
ejercicio en que se produce.

453 Deterioro del valor de los activos financieros

El valor en libros de los activos financieros se corrige por la Sociedad con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por deterioro. Para
determinar las pérdidas por deterioro de los activos financieros, la Sociedad evalla las posibles pérdidas tanto de
los activos individuales, como de los grupos de activos con caracteristicas de riesgo similares.

Existe una evidencia objetiva de deterioro en los instrumentos de deuda, entendidos como las cuentas a cobrar,
los créditos y los valores representativos de deuda, cuando después de su reconocimiento inicial ocurre un
evento que supone un impacto negativo en sus flujos de efectivo estimados futuros.

Instrumentos de deuda

La Sociedad considera como activos deteriorados (activos dudosos) aquellos instrumentos de deuda para los
que existen evidencias objetivas de deterioro, que hacen referencia fundamentalmente a la existencia de
impagados, incumplimientos, refinanciaciones y a la existencia de datos que evidencien la posibilidad de no
recuperar la totalidad de los flujos futuros pactados o que se produzca un retraso en su cobro.
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En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe de las pérdidas por deterioro es
igual a la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a
generar, descontados al tipo de interés efectivo existente en el momento del reconocimiento inicial del activo.
Para los activos financieros a tipo de interés variable se utiliza el tipo de interés efectivo a la fecha de cierre de
las cuentas anuales. Para los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, la Sociedad considera como
activos dudosos aquellos saldos que tienen partidas vencidas a mas de seis meses para las que no existe
seguridad de su cobro y los saldos de empresas que han solicitado un concurso de acreedores. La Sociedad
considera para los instrumentos cotizados el valor de mercado de los mismos como sustituto del valor actual de
los flujos de efectivo futuro, siempre que sea suficientemente fiable.

Para los “Activos financieros disponibles para la venta”, cuando existen evidencias objetivas de que un descenso
en el valor razonable se debe a su deterioro, las minusvalias latentes reconocidas como “Ajustes por cambios de
valor” en el patrimonio neto se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La reversion del deterioro se reconoce como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias y tiene como limite
el valor en libros del activo financiero que estaria registrado en la fecha de reversion si no se hubiese registrado
el deterioro de valor.

Instrumentos de patrimonio

Existe una evidencia objetiva de que los instrumentos de patrimonio se han deteriorado cuando después de su
reconocimiento inicial ocurre un evento o una combinacion de ellos que suponga que no se va a poder recuperar
su valor en libros debido a un descenso prolongado o significativo en su valor razonable. En este sentido, la
Sociedad considera, en todo caso, que los instrumentos se han deteriorado ante una caida de un afio y medio o
de un 40% de su cotizacién, sin que se haya producido la recuperacion de su valor.

En el caso de instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable e incluidos en la cartera de “Activos
financieros disponibles para la venta”, la pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre su coste de
adquisicion y su valor razonable menos las pérdidas por deterioro previamente reconocidas. Las minusvalias
latentes reconocidas como “Ajustes por cambios de valor” en el patrimonio neto se registran inmediatamente en
la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se determina que el descenso del valor razonable se debe a su
deterioro. Si con posterioridad se recuperan todas o parte de las pérdidas por deterioro, su importe se reconoce
en “Ajustes por cambios de valor” en el patrimonio neto.

En el caso de instrumentos de patrimonio valorados al coste, incluidos en la categoria de “Activos financieros
disponibles para la venta”, y de las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas,
la pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, que es el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia, en la estimacion del deterioro se toma en consideracion
el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracién. Estas pérdidas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias minorando directamente el
instrumento de patrimonio.

La reversion de las correcciones valorativas por deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias, con
el limite del valor en libros que tendria la inversion en la fecha de reversién si no se hubiera registrado el
deterioro de valor, para las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas; mientras
que para los activos financieros disponibles para la venta que se valoran al coste no es posible la reversion de
las correcciones valorativas registradas en ejercicios anteriores.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos que sin tener un
origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada
por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de
acuerdo con su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y
ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un
tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe
se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

La diferencia entre el valor razonable y el importe recibido de las fianzas por arrendamientos operativos se
considera un cobro anticipado por el arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias durante el
periodo del arrendamiento. Para el calculo del valor razonable de las fianzas se toma como periodo remanente el
plazo contractual minimo comprometido.

La Sociedad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacion se ha extinguido.
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Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda, siempre que éstos tengan condiciones
sustancialmente diferentes, se registra la baja del pasivo financiero original y se reconoce el nuevo pasivo
financiero que surja. De la misma forma se registra una modificaciéon sustancial de las condiciones actuales de
un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero, o de la parte del mismo que se haya dado de baja, y la
contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles, y en la que se recoge asimismo
cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones sustancialmente
diferentes, el pasivo financiero original no se da de baja del balance, registrando el importe de las comisiones
pagadas como un ajuste de su valor contable. El nuevo coste amortizado del pasivo financiero se determina
aplicando el tipo de interés efectivo, que es aquel que iguala el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de
modificacién con los flujos de efectivo a pagar segun las nuevas condiciones.

Existencias

Las existencias se encuentran valoradas al precio de coste, o al valor neto de realizacion, si éste es inferior. El
precio de coste incluye material, mano de obra y gastos de produccion.

Los productos fabricados por la empresa se valoran al coste de produccién, esto es, considerando ademas del
precio de adquisicion de las materias primas y otras materias consumibles, los costes directos e indirectos
imputables al producto como mano de obra y amortizacion del equipo productivo, entre otros.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento, se ha reducido a su posible valor
de realizacion.

Acciones propias

Las acciones propias se registran en el patrimonio neto como menos fondos propios cuando se adquieren, no
registrandose ningun resultado en la cuenta de pérdidas y ganancias por su venta o cancelaciéon. Los gastos
derivados de las transacciones con acciones propias se registran directamente en el patrimonio neto como
menos reservas.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depositos y adquisiciones
temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.

. En el momento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres meses.
. No estan sujetos a un riego significativo de cambio de valor.

. Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y otros activos liquidos equivalentes
los descubiertos ocasionales que forman parte de la gestion de efectivo de la Sociedad.

Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en
cuanto a su importe y/ o momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de
que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen
en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida en que
no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para cancelar
o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un gasto financiero
conforme se va devengando.
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La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo
legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su
caso, figurara la correspondiente provision.

Pasivos por retribuciones a largo plazo al personal

La Sociedad clasifica sus compromisos por pensiones dependiendo de su naturaleza en planes de aportacién
definida y planes de prestacion definida. Son de aportaciéon definida aquellos planes en los que la Sociedad se
compromete a realizar contribuciones de caracter predeterminado a una entidad separada (como puede ser una
entidad aseguradora o un plan de pensiones), y siempre que no tenga la obligacion legal, contractual o implicita
de realizar contribuciones adicionales si la entidad separada no pudiera atender los compromisos asumidos. Los
planes que no tengan el caracter de aportacion definida se consideran de prestacién definida.

Plan de aportacién definida

Las aportaciones realizadas al plan de aportacion definida se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias
conforme al principio de devengo. Al cierre del ejercicio las contribuciones devengadas no satisfechas se
registran en el pasivo, en el epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar — Personal
(remuneraciones pendientes de pago)”.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio en
el que se adopta la decision del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provision alguna
por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente, que
resulta de aplicar el correspondiente tipo de gravamen a la base imponible del ejercicio menos las bonificaciones
y deducciones existentes, y de las variaciones producidas durante dicho ejercicio en los activos y pasivos por
impuestos diferidos registrados. Se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto cuando corresponde
a transacciones que se registran directamente en el patrimonio neto, en cuyo caso el impuesto correspondiente
también se registra en el patrimonio neto, y en las combinaciones de negocios en las que se registra con cargo o
abono al fondo de comercio.

Los impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha del balance entre la
base fiscal de los activos y pasivos y sus valores contables. Se considera como base fiscal de un elemento
patrimonial el importe atribuido al mismo a efectos fiscales.

El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye en los correspondientes epigrafes de “Activos por
impuesto diferido” y “Pasivos por impuesto diferido” del balance.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinaciéon de negocios.

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias deducibles,
créditos fiscales no utilizados y bases imponibles negativas pendientes de compensar, en la medida en que
resulte probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacién de estos
activos, salvo, en su caso, para las excepciones previstas en la normativa vigente.

En la fecha de cierre de cada ejercicio la Sociedad evalua los activos por impuesto diferido reconocido y aquellos
que no se han reconocido anteriormente. En base a tal evaluacién, la Sociedad procede a dar de baja un activo
reconocido anteriormente si ya no resulta probable su recuperacion, o procede a registrar cualquier activo por
impuesto diferido no reconocido anteriormente siempre que resulte probable que la Sociedad disponga de
ganancias fiscales futuras que permitan su aplicacion.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el momento de su
reversion, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en que racionalmente se espera
recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y pasivos no
corrientes.

Subvenciones

Las subvenciones reintegrables se registran como pasivos de la Sociedad hasta que adquieren la condicion de
no reintegrables, no registrdndose ningun ingreso hasta dicho momento.
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Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido y se imputan a resultados en
proporcion a la depreciacién experimentada durante el periodo por los activos financiados por dichas
subvenciones salvo que se trate de activos no depreciables, en cuyo caso se imputaran al resultado del ejercicio
en que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

Las subvenciones de explotaciéon se imputan a resultados en el momento de su devengo.
Clasificacién de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes. A estos efectos,
los activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estéan vinculados al ciclo normal de explotacion de la
Sociedad y se esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo; son diferentes a los
anteriores y su vencimiento, enajenacién o realizaciéon se espera que se produzca en el plazo maximo de un afio;
se mantienen con fines de negociacion o se trata de efectivo y otros activos liquidos equivalentes cuya utilizacion
no esta restringida por un periodo superior a un afio.

El ciclo normal de explotacion es inferior a un afio para todas las actividades.
Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al comprador
los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo la gestion
corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de realizaciéon de
la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser estimado con
fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros y los gastos financieros se reconocen utilizando el método del tipo
de interés efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso,
los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Dado que los contratos firmados con clientes incluyen un calendario de pagos coincidente con el grado de
avance de los proyectos, y que los resultados parciales son puestos a disposicion de los citados clientes, la
Sociedad ha optado por aplicar el método del porcentaje de realizacién, que implica la valoracién de la parte de
los proyectos realmente ejecutada, valorada a precios de venta.

Aspectos medioambientales

Se consideran gastos medioambientales los importes devengados, de las operaciones realizadas o que deban
realizarse, para la gestion de los efectos medioambientales de la Sociedad.

Se consideran como inversiones los elementos incorporados al patrimonio de la Sociedad con el objeto de ser
utilizados de forma duradera en su actividad, cuya finalidad principal sea la minimizacion del impacto
medioambiental y la proteccidbn y mejora del medio ambiente, incluyendo la reducciéon o eliminacién de la
contaminacion futura de las operaciones del Grupo. A efectos de registro contable de estos activos, se tiene en
cuenta lo establecido para los elementos de propiedades, planta y equipos.

Operaciones vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerdo con las normas de valoracién detalladas
anteriormente, excepto para las siguientes transacciones:

e Las aportaciones no dinerarias de un negocio a una empresa del grupo se valoran por el valor contable de
los elementos patrimoniales que integran el negocio aportado.

e En las operaciones de fusion, escision y aportacion no dineraria de un negocio correspondiente a una
sociedad dependiente, directa o indirecta, los elementos adquiridos se valoran por el importe que
corresponde a los mismos, una vez realizada la operacioén, en las cuentas anuales consolidadas. Si la
operacién es con otra empresa del grupo, que no es una sociedad dependiente, directa o indirecta, los
elementos adquiridos se valoran segun los valores contables existentes antes de la operaciéon en las
cuentas anuales individuales. Las diferencias que se originan se registran en reservas.

Combinaciones de negocios

Las combinaciones de negocios en las que la Sociedad adquiere el control de uno o varios negocios mediante la
fusion o escision de varias empresas o por la adquisicion de todos los elementos patrimoniales de una empresa
o de una parte que constituya uno o mas negocios, se registran por el método de adquisicidn, que supone
contabilizar, en la fecha de adquisicion, los activos adquiridos y los pasivos asumidos por su valor razonable,
siempre y cuando éste pueda ser medido con fiabilidad.
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La diferencia entre el coste de la combinacién de negocios y el valor de los activos identificables adquiridos
menos el de los pasivos asumidos se registra como fondo de comercio, en el caso en que sea positiva, 0 como
un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el caso en que sea negativa.

4.20 Arrendamientos

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones econémicas se deduce
que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del
activo objeto del contrato. En caso contrario, los contratos se clasifican como arrendamientos operativos.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando
se devengan.

5 INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2011, comparado con el ejercicio
anterior, de las partidas de balance incluidas en este epigrafe es el siguiente:

Ejercicio 2011
Miles de euros
Altas y Salidas, bajas
Saldo inicial dotaciones | o reducciones | Traspasos Saldo final
Coste
Desarrollo 681 - (681) - -
Concesiones, patentes, licencias y marcas 4.987 52 - - 5.039
Aplicaciones informaticas 203 - - - 203
Fondo de comercio 11.620 - (4.103) - 7.517
17.491 52 (4.784) - 12.759
Amortizaciéon acumulada
Desarrollo (681) 681 - -
Concesiones, patentes, licencias y marcas (1.544) (510) - - (2.054)
Aplicaciones informaticas (144) (24) - - (168)
(2.369) (534) 681 - (2.222)
Valor neto contable 15.122 (482) (4.103) - 10.537
Ejercicio 2010
Miles de euros
Altas y Salidas, bajas
Saldo inicial dotaciones | o reducciones Traspasos Saldo final
Coste
Desarrollo 681 - - - 681
Concesiones, patentes, licencias y marcas 4.790 197 - - 4.987
Aplicaciones informaticas 203 - - - 203
Fondo de comercio 11.620 - - - 11.620
17.294 197 - - 17.491
Amortizacién acumulada
Desarrollo (578) (103) - - (681)
Concesiones, patentes, licencias y marcas (1.044) (500) - - (1.544)
Aplicaciones informaticas (119) (26) - 1 (144)
(1.741) (629) - 1 (2.369)
Valor neto contable 15.553 (432) - 1 15.122

Biosearch tiene patentes correspondientes a diversas aplicaciones y otros activos intangibles por un valor neto a
31 de diciembre de 2011 de 2.985 miles de euros. Dicho nivel de inversion pone de manifiesto el compromiso de
la Sociedad en preservar los avances conseguidos en las lineas de investigacion y de desarrollo. Cabe destacar
entre ellas, aquella referida al fruto de la algarroba con aplicacion en la prevencion de enfermedades
metabdlicas.

Biosearch es propietaria de las marcas Hereditum y Eupoly que adquirié en el ejercicio 2010 a Ebro Foods, S.A.
La informacién relacionada con la rabrica “fondo de comercio” del cuadro anterior se detallan en la Nota 18.

Biosearch, S.A tiene registrada una patente para el ingrediente Exxenterol por un valor neto contable a 31 de
diciembre de 2011, de 1.083 miles de euros. Asimismo, el valor razonable de la cartera de clientes “Farma”, a 31
de diciembre de 2011, asciende a un importe de 1.037 miles de euros netos de amortizacion. Ambos activos
intangibles se originaron con la compra de la sociedad Exxentia, Grupo Fitoterapéutico, S.A., y fueron objeto de
valoracién por expertos independientes tal y como se describe en la Nota 18.
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INMOVILIZACIONES MATERIALES

El movimiento de los diferentes epigrafes durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre 2011 y el
terminado a 31 de diciembre de 2010 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2011
Miles de euros
Altas y Salidas, bajas
Saldo inicial dotaciones | o reducciones Traspasos Saldo final
Coste
Terrenos 333 4 - - 337
Construcciones 3.646 205 - 328 4179
Instalaciones técnicas y maquinaria 17.671 265 - 1.357 19.293
Otras instalaciones, mobiliario y utillaje 6.180 146 (10) 66 6.382
Otro inmovilizado 451 23 - 20 494
Anticipos e Inmovilizado en curso 3.058 15 - (1.771) 1.302
31.339 658 (10) - 31.987
Amortizacién acumulada
Construcciones (1.014) (143) - - (1.157)
Instalaciones técnicas y maquinaria (7.952) (1.300) - - (9.252)
Ofras instalaciones, mobiliario y utillaje (3.856) (680) 8 - (4.528)
Otro inmovilizado (356) (39) - - (395)
(13.178) (2.162) 8 - (15.332)
Deterioro
Construcciones - - - - -
Instalaciones técnicas y maquinaria (457) - - - (457)
Otras instalaciones, mobiliario y utillaje (50) - - - (50)
Otro inmovilizado - - - - -
(507) - - - (507)
Valor neto contable 17.654 (1.504) (2) - 16.148
Ejercicio 2010
Miles de euros
Altas y Salidas, bajas
Saldo inicial dotaciones | o reducciones Traspasos Saldo final
Coste
Terrenos 333 - - - 333
Construcciones 3.340 306 - - 3.646
Instalaciones técnicas y maquinaria 17.172 499 - - 17.671
Otras instalaciones, mobiliario y utillaje 5.803 407 (30) - 6.180
Otro inmovilizado 417 34 - - 451
Anticipos e Inmovilizado en curso 1.822 1.236 - - 3.058
28.887 2.482 (30) - 31.339
Amortizaciéon acumulada
Construcciones (889) (125) - - (1.014)
Instalaciones técnicas y maquinaria (6.752) (1.200) - - (7.952)
Ofras instalaciones, mobiliario y utillaje (3.209) (663) 16 - (3.856)
Otro inmovilizado (314) (42) - - (356)
(11.164) (2.030) 16 - (13.178)
Deterioro
Construcciones - - - - -
Instalaciones técnicas y maquinaria (457) - - - (457)
Ofras instalaciones, mobiliario y utillaje (50) - - - (50)
Otro inmovilizado - - - - -
(507) - - - (507)
Valor neto contable 17.216 452 (14) - 17.654

Del total de las inversiones realizadas por la compaiiia durante el ejercicio 2011, 658 miles de euros, podemos
destacar las inversiones industriales por plantas:

- Enla planta de Pefafiel (Valladolid), destinada a la obtenciéon de azlcares funcionales a través del fruto
de la algarroba y de la aplicacion en la prevencién de la hipercolesterolemia, se han invertido 90 miles
de euros.

- Enlafabrica de Talayuela (Caceres) las inversiones ascienden a 283 miles de euros.
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- Se han invertido, por un lado, 36 miles de euros en la planta de probiéticos y, por otro lado, 40 miles de
euros en la planta de aceite Omega 3, ambas situadas en las instalaciones industriales que la Sociedad
tiene en su domicilio social (Granada).

- El resto, 209 miles de euros, corresponden a inversiones en laboratorios, planta piloto, mobiliario y
otros.

Los valores al 31 de diciembre de 2011 de los bienes adquiridos en la constituciéon de la sociedad a Puleva, S.A.,
por entonces unico accionista, que corresponden a la aportacion no dineraria de rama de actividad dedicada a la
Investigacion y Desarrollo, incluyen maquinaria e instalaciones y equipos informaticos ascendieron a un coste de
477 miles de euros en el momento de la incorporacidén y presentan una amortizacién acumulada al cierre del
ejercicio por importe de 467 miles de euros.

El detalle de los activos materiales totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es el siguiente:

Miles de euros
2011 2010
Construcciones 351 325
Instalaciones técnicas y maquinaria 210 128
Otras instalaciones, mobiliario y utillaje 477 299
Otro inmovilizado material 311 229
1.349 981

7 INVERSIONES INMOBILIARIAS Y ARRENDAMIENTOS
7.1 Movimiento de inversiones inmobiliarias
El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen las inversiones inmobiliarias son los
siguientes:
Ejercicio 2011
Miles de euros
Altas y Salidas, bajas
Saldo inicial dotaciones | o reducciones | Traspasos Saldo final
Coste
Terrenos 122 - - - 122
Construcciones 1.172 - - - 1.172
1.294 - - - 1.294
Amortizaciéon acumulada (284) (32) - - (316)
Construcciones (284) (32) - - (316)
Valor neto contable 1.010 (32) - - 978

Ejercicio 2010
Miles de euros
Altas y Salidas, bajas
Saldo inicial dotaciones | o reducciones Traspasos Saldo final
Coste
Terrenos 122 - - - 122
Construcciones 1.172 - - - 1.172
1.294 - - - 1.294
Amortizaciéon acumulada de construcciones (251) (33) - - (284)
Deterioro de construcciones - - - - -
Valor neto contable 1.043 (33) - - 1.010

Son activos no corrientes, inmuebles destinados para obtener rentas y que no estan sujetos a los procesos
productivos de la Sociedad. En concreto estos activos se componen de un terreno y una nave situados en Lillo
(Toledo) asi como otro terreno y tres naves situadas en Vallecas (Madrid). Los Administradores de la Sociedad
consideran, basado en valoraciones de expertos independientes, que el valor razonable de estos activos se
encuentra por encima de su valor contable.

13



7.2

8.1

8.2

8.3

Biosearch, S.A.

Arrendamientos operativos

Sociedad como arrendataria

En su posicién de arrendatario, los contratos de arrendamiento operativo mas significativos que tiene la Sociedad
al cierre del ejercicio 2011 son los siguientes:

e Puleva Food, S.L. es propietaria de dos edificios con domicilio en Granada que arrienda a Biosearch,
uno destinado a los laboratorios y oficinas comerciales y, otro, destinado a las instalaciones industriales.
A 31 de diciembre de 2011, el importe de los gastos por arrendamiento operativo satisfechos por la
Sociedad asciende a 158 miles de euros. La duracion inicial establecida del contrato de arrendamiento
del edificio comercial firmado el 1 de enero de 2001, es de cinco afios prorrogable anualmente. El
contrato de arrendamiento del edificio donde se encuentran ubicadas las instalaciones industriales se
firmo por un periodo de diez afios prorrogable anualmente cuyo vencimiento es en el afio 2013.

e Por otra parte, Biosearch arrienda oficinas en Madrid. El gasto del ejercicio 2011 por estos
arrendamientos ha sido de 40 miles de euros.

ACTIVOS FINANCIEROS

Inversiones financieras a largo y corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre del ejercicio 2011 y 2010 es
el siguiente:

Clases Inversiones financieras a largo plazo (miles de euros)
2011 2010
Instrumentos| Créditos, Instrumentos | Créditos,

de derivados y de derivados y

Categorias patrimonio otros Total patrimonio otros Total
Préstamos y partidas a cobrar

Créditos a terceros - 45 45 - 47 47
Depésitos y fianzas - 41 41 - 38 38
Activos disponibles para la venta 23 - 23 23 - 23
23 86 109 23 85 108

Biosearch, S.A. tiene constituida una fianza a largo plazo para el arrendamiento de sus oficinas comerciales y
naves industriales por 20 miles de euros.

El saldo del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” incluye imposiciones a corto plazo por importe de
600 miles de euros, correspondiente a un depdsito con vencimiento entre 3 y 6 meses con disponibilidad
inmediata sin penalizacion, dichas inversiones puntuales se realizan para rentabilizar las puntas de tesoreria.

Empresas del Grupo

La Sociedad no mantiene al 31 de diciembre de 2011 participacion significativa alguna en empresas del Grupo,
ya que durante el ejercicio 2010, vendié la participacién que tenia en la sociedad Espafola de [+D, S.A. (60% del
capital social) a la sociedad Herba Ricemills, S.L., Sociedad Unipersonal perteneciente al Grupo Ebro Foods,
S.A.

Clientes por ventas y prestaciones de servicios y Deudores varios

El saldo de clientes por ventas y prestacion de servicios y deudores varios se presenta neto de las correcciones
por deterioro. Los movimientos en dichas correcciones en los ejercicios 2011 y 2010, han sido son los siguientes:

Miles de euros
2011 2010

Clientes Deudores Total Clientes Deudores Total
Saldo inicial (226) (20) (246) (203) (16) (219)
Combinacién de negocios - - - - - -
Dotaciones netas - - - (38) (4) (42)
Cancelacion de provisiones 3 - 3 15 - 15
Saldo final (223) (20) (243) (226) (20) (246)
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EXISTENCIAS

El saldo de las existencias se presenta neto de correcciones por deterioro. El detalle de las mismas a 31 de
diciembre de 2011 y 2010 es el siguiente:

Miles de euros
2011 2010
Materias primas y otros aprovisionamientos 3.046 2.939
Productos en curso y terminados 1.810 1.775
Anticipos a proveedores 79 446
Deterioros (302) (426)
4.633 4.734

El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro en los ejercicios 2011 y 2010 ha sido el siguiente:

Miles de euros
2011 2010
Saldo inicial (421) (186)
Adiciones (320) (249)
Reversiones 439 14
Bajas - -
(302) (421)

Las correcciones valorativas de las existencias estan motivadas por el descenso del precio de mercado de
determinadas materias primas que no va a poder ser recuperado mediante la venta de los correspondientes
productos terminados.

Biosearch tiene contratadas pélizas de seguros que garantizan la recuperabilidad del valor neto contable de las
existencias.

EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES
El saldo de este epigrafe al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 corresponde principalmente a saldos en cuentas
corrientes a la vista.

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas y no existen
restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

PATRIMONIO NETO- FONDOS PROPIOS

Capital social y prima de emision

A 31 de diciembre de 2011 el capital social de la Sociedad estd compuesto por 57.699.522 acciones de 0,24
euros de valor nominal cada una. La prima de emision tiene un valor a 31 de diciembre de 2011 de 18.977 miles
de euros.

El 13 de enero de 2011, el Consejo de Administracién de Ebro Foods, S.A. acordd por unanimidad la venta a
Grupo Lactalis Iberia, S.A. de 17.252.157 acciones representativas del 29,900% del capital social de la Sociedad
por un precio total de 8.281.035,36 euros. Asi pues, a dicha fecha, Ebro Foods, S.A. pasé a tener la titularidad
del 21,002% de las acciones de Biosearch, S.A.

A 31 de diciembre de 2011, Ebro Foods, S.A. posee el 18,652% del capital social de la Sociedad.

A 31 de diciembre de 2011, la totalidad de las acciones que componen el capital social de la Sociedad,
57.699.522 acciones, estan admitidas a cotizacion oficial en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia.

La composicién del capital social de la Sociedad a 31 de diciembre de 2011 viene detallada en la Nota 1.

11.2 Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad anénima debe destinar una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,
esta reserva s6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.
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11.3 Acciones propias

La Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 17 de mayo de 2011 acord6 autorizar al Consejo de
Administracién para la adquisicion derivativa de acciones propias y autorizar a las sociedades dominadas para
adquirir, mediante compraventa o cualquier otro titulo oneroso, las acciones de la sociedad dominante, todo ello
en las condiciones que establecen los articulos 146 y 509 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
y que se enuncian a continuacion:

e Que el valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente, sumandose al de las que ya
posean la Sociedad o sus sociedades filiales, no sea superior al 10 por 100 del capital suscrito.

e Que la adquisicion, comprendidas las acciones que la Sociedad, o persona que actuase en nombre
propio pero por cuenta de aquélla, hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca
el efecto de que el patrimonio neto resulte inferior al importe del capital social mas las reservas legal o
estatutariamente indisponibles. A estos efectos, se considerara patrimonio neto el importe que se
califique como tal conforme a los criterios para confeccionar las cuentas anuales, minorado en el
importe de los beneficios imputados directamente al mismo, e incrementado en el importe del capital
social suscrito no exigido, asi como en el importe del nominal y de las primas de emisiéon del capital
social suscrito que esté registrado contablemente como pasivo.

e Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

e Que el contravalor minimo y maximo para la adquisicién sean, respectivamente, el equivalente al valor
nominal de las acciones propias adquiridas y al valor de cotizacion de las mismas en un mercado
secundario oficial en el momento de la adquisicion.

En virtud de la presente autorizacién, el Consejo de Administracion podra adquirir, mediante acuerdo directo o
por delegacioén en la persona o personas a quienes el Consejo autorizara a estos efectos, acciones propias para
mantenerlas en cartera, enajenarlas o, en su caso, proponer a la Junta General de Accionistas su amortizacion,
dentro de los limites legales y con cumplimiento de las condiciones previstas en este acuerdo. La presente
autorizacion se extiende igualmente a la posibilidad de adquirir acciones propias para ser entregadas
directamente a los trabajadores o administradores de la sociedad o de su grupo, o como consecuencia del
ejercicio de derechos de opcién de que aquéllos sean titulares, de conformidad con lo prevenido en el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La autorizacién a que se refiere el presente acuerdo se concede por el plazo maximo de cinco afios, a contar
desde la fecha de celebraciéon de la presente Junta General de Accionistas, y cubre todas las operaciones de
autocartera que se efectien dentro de sus términos, sin necesidad de ser reiterada para cada una de las
adquisiciones, asi como las dotaciones o afectaciones de reservas que se efectien de acuerdo con el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Los administradores controlaran especialmente que, en el momento en que se produzca cualquier adquisicion
comprendida en la presente autorizacion, se respeten las condiciones tanto establecidas por esta Junta asi como
los requisitos exigidos por texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Asimismo, se deja sin efecto la autorizacion conferida al Consejo de Administracion de la Sociedad para la
adquisicion de acciones propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos en el entonces vigente articulo
75 del texto refundido de la Ley de Sociedades An6nimas que fue aprobada por la Junta General de la Sociedad
en su reunion celebrada el 29 de abril de 2010.

A 31 de diciembre de 2011, Biosearch posee en autocartera 5.621 titulos por un valor total de 3 miles de euros.
En el transcurso del ejercicio 2011, no se han realizado operaciones de compraventa de acciones propias por lo
que la diferencia de mil euros respecto al periodo comparativo anterior se debe simplemente al redondeo de
cifras.

11.4 Reserva por fondo de comercio

Conforme a la Ley de Sociedades de Capital, en la aplicacion del resultado de cada ejercicio debera dotarse una
reserva indisponible equivalente al Fondo de Comercio que figura en el activo del balance de situacion,
destinandose a tal efecto una cifra del beneficio que represente, al menos, un cinco por ciento del importe del
citado Fondo de Comercio. Si no existiera beneficio, o éste fuera insuficiente, se emplearan reservas de libre
disposicion.
A 31 de diciembre de 2011, la reserva por fondo de comercio tiene un valor de 2.014 miles de euros.

11.5 Limitaciones para la distribucion de dividendos

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, s6lo podran repartirse dividendos con cargo
al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicién, si el valor del patrimonio neto no es 0, a consecuencia
del reparto, no resulta ser inferior al capital social. A estos efectos, los beneficios imputados directamente al
patrimonio neto no podran ser objeto de distribucién, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios
anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social,
el beneficio se destinara a la compensacién de estas pérdidas.
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Se prohibe igualmente toda distribucién de beneficios a menos que el importe de las reservas disponibles sea,
como minimo, igual al importe de los gastos de desarrollo que figuran en el activo del balance.

PATRIMONIO NETO- SUBVENCIONES RECIBIDAS
Los movimientos de las subvenciones no reintegrables en los ejercicios 2011 y 2010 son los siguientes:
Ejercicio 2011
Miles de euros
Efecto
Bruto impositivo Total
Saldo inicial 1.968
Adiciones 1.098 (329) 769
Disminuciones (162) 48 (114)
Traspaso a pasivo (369) 228 (141)
Imputacién a resultados (1.619) 486 (1.133)
Saldo final 1.349
Ejercicio 2010
Miles de euros
Efecto
Bruto impositivo Total
Saldo inicial 4.169
Adiciones 547 (164) 383
Disminuciones 3) 1 (2)
Traspaso a pasivo (1.230) 369 (861)
Imputacién a resultados (2.459) 738 (1.721)
Saldo final 1.968

El saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2011, esta constituido por subvenciones oficiales de capital
concedidas a la Sociedad en relacién con ciertos proyectos de inversion en las plantas industriales, asi como, por
subvenciones de explotacion concedidas para financiar activos y gastos que forman parte del ciclo normal de
eplotacion.

A fecha de cierre del ejercicio 2011, la imputacién en la cuenta de resultados de aquellas subvenciones
concedidas para acometer proyectos de inversién que financian inmovilizado intangible, tangible y propiedades
de inversién asciende a 108 miles de euros, dicho importe corresponde principalmente a dos ayudas concedidas
para la ampliaciéon de la planta de aceites y probiéticos de Granada. De aquellas subvenciones de las que la
compainia tiene dudas sobre el cumplimiento de ciertas condiciones no imputa nada a resultados.

Por otro lado, el traspaso a resultados acumulado a diciembre de 2011, por las subvenciones que financian
gastos o activos que se incorporan al ciclo normal de explotacién, asciende a 1.511 miles de euros.

El proyecto de investigacion CENIT-PRONAQS dirigido al control de peso y a la prevencion de la obesidad, el
cual ha sido objeto de una subvencion concedida por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico (CDTI) al
Consorcio liderado por Biosearch e integrado por 14 empresas mas, ha finalizado en el término del afio 2011. Ha
sido un proyecto con un periodo de duracion de 4 afios (2008-2011) y la ayuda ha cubierto el 45,67 % de los
gastos incurridos en el mismo.

De las ayudas concedidas a la sociedad durante el ejercicio 2011 cabe destacar los siguientes dos nuevos
proyectos:

- Biosearch lleva a cabo una linea de investigacion y desarrollo de probioticos, proyecto POSTBIO, para
la cual la Agencia IDEA (Junta de Andalucia) le ha concedido una ayuda a fondo perdido por 771 miles
de euros, esto es, el 28% sobre una base incentivable de 2.755 miles de euros. Dicho proyecto tiene
una duracién estimada de tres afios, de 2011 a 2013 y se contara con la colaboraciéon de cinco grupos
especializados.
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- Por el proyecto “Guia para sustanciacion de declaraciones de Salud en Alimentos: funciones inmune,
cognitiva y sindrome metabolico” le ha sido concedida a la Sociedad junto con 10 empresas espafolas
mas con las que forma un consorcio, dentro del programa INNPRONTA (CDTI), una ayuda con el
siguiente esquema:

Miles de euros Proporcion
Presupuesto total aprobado 1.223 100%
Creédito 718 58,75%
Subvencion 321 26,25%
Ayuda total concedida 1.039 85%

Finalmente, ha sido denegada la ayuda concedida a la Sociedad por 522 miles de euros por la Junta de Castilla y
Ledn para la planta de ingredientes bioactivos en Pefafiel (Valladolid) ya que, al término del plazo del
cumplimiento de condiciones no ha sido posible cumplir con la condicion de empleo impuesta en la resolucién
definitiva. No obstante, la Sociedad al tener dudas razonables sobre el cumplimiento de dicha condicién, al
término del ejercicio 2010, traspasé el importe concedido registrado del patrimonio neto al epigrafe “Otras
deudas a largo plazo con otras no vinculadas” del balance de situacion.

Biosearch tiene concedidas ayudas para la incorporacion de Doctores a la empresa dentro del Programa Torres
Quevedo del Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como ayudas de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

La Sociedad ha cumplido hasta la fecha todas las condiciones asociadas a las subvenciones indicadas.

PROVISIONES

Las provisiones que mantiene la Sociedad para riesgos y gastos corresponden a contingencias de vencimiento o
importe incierto. El detalle y movimiento de estas provisiones al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es el siguiente:

Miles de euros
Retribuciones| Otras de
Litigios al personal personal Total
Saldo al 1 de enero de 2010 120 200 - 320
Dotaciones 35 - 708 743
Traspasos - (200) - (200)
Aplicaciones y pagos - - (102) (102)
Excesos (55) - - (55)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 100 - 606 706
Dotaciones - - - -
Traspasos - - - -
Aplicaciones y pagos - - (215) (215)
Excesos - - - -
Saldo al 31 de diciembre de 2011 100 - 391 491

Las provisiones de personal derivan del acuerdo alcanzado entre Ebro Foods, S.A. y Biosearch, por el que la
primera compensa a la segunda en concepto del traspaso, con efectos 1 de enero de 2010, de 15 trabajadores
provenientes de la antigua planta azucarera de Pefafiel (Valladolid) para su incorporacién a la planta de
extraccion de ingredientes Bioactivos que Biosearch esta construyendo en dicha localidad. Todo ello dentro del
marco de la reforma OCM del azucar. De los 15 trabajadores, a fecha de cierre del ejercicio permanecen 5 en
plantilla.

A fecha de cierre del ejercicio 2011, no hay dotadas provisiones a corto plazo ya que en este ejercicio se ha
procedido al pago de unas obligaciones contraidas con cierto personal de la Sociedad por un importe de 200
miles de euros. Dicha cantidad estaba provisionada en el ejercicio inmediatamente anterior.
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14 PASIVOS FINANCIEROS

14.1 Pasivos financieros a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a largo plazo” al cierre del ejercicio 2011 y 2010 es el siguiente:

Clases Deudas a largo plazo (miles de euros)
2011 2010
Deudas con Deudas con
entidades de | Derivados y entidades de | Derivados y
Categorias crédito otros Total créedito otros Total

Débitos y partidas a pagar
Créditos de terceros - 1.618 1.618 2.906 928 3.834
Depésitos y fianzas - - - - -

- 1.618 1.618 2.906 928 3.834

Dentro del epigrafe “derivados y otros” se encuentra el importe de dos subvenciones que fueron reclasificadas
desde el patrimonio neto debido a que la Sociedad tiene incertidumbre respecto al cumplimiento futuro de ciertas
condiciones, por una suma total de 865 miles de euros. En el ejercicio 2011, se ha dado de baja la ayuda
denegada para la planta industrial de Pefafiel por 522 miles de euros, tal y como se describe en la nota 12.

Asimismo, se incluye en este epigrafe un préstamo por 718 miles de euros, concedido en el ejercicio 2011 por el
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico (CDTI) para el desarrollo de un proyecto dentro del programa
INNPRONTA, tal y como se describe en la nota 12.

El vencimiento de las deudas a largo plazo es 2014.
14.2 Pasivos financieros a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a corto plazo” al cierre del ejercicio 2011 y 2010 es el siguiente:

Clases Deudas a corto plazo (miles de euros)
2011 2010
Deudas con Deudas con
entidades de | Derivados y entidades de | Derivados y
Categorias crédito otros Total crédito otros Total
Débitos y partidas a pagar
Créditos de terceros 14.129 33 14.162 9.416 69 9.485
Intereses devengados no vencidos 110 - 110 92 - 92
Proveedores de inmovilizado - 75 75 - 17 17
14.239 108 14.347 9.508 86 9.594

Las deudas con entidades de crédito corresponden, casi en su totalidad, al saldo dispuesto de pdlizas de crédito
con diferentes entidades financieras con el siguiente detalle:

Miles de euros
2011 2010
Importe no Importe no
Limite dispuesto Limite dispuesto
Pdlizas de crédito a largo plazo - - 3.000 81
Pélizas de crédito a corto plazo 17.000 3.029 13.000 3.661
Lineas de avales bancarios 650 - 650 -
17.650 3.029 16.650 3.742

El tipo de interés medio aplicado en el ejercicio 2011 ha sido de 3,40 %.
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“Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

A continuacion se detalla la informacién requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de

julio:
2011
Miles de
euros %

Pagos realizados:

Dentro del plazo maximo legal 12.688 85%

Resto 2.156 15%

Total pagos del ejercicio 14.844 100%
PMPE (dias) de pagos 23
Aplazamientos que a la fecha de cierre exceden el plazo maximo legal 212

Al 31 de diciembre de 2010 existian saldos pendientes de pago a los proveedores que acumularan un
aplazamiento superior al plazo legal de pago por importe de 16 miles de euros.

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen referencia a aquellos que por su
naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios, de modo que
incluyen los datos relativos a las partidas “Proveedores”, “Proveedores, empresas del grupo y asociadas” y

“Acreedores varios” del pasivo corriente del balance de situacion.

El plazo medio ponderado excedido (PMPE) de pagos se calcula como el cociente formado en el numerador por
el sumatorio de los productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en el ejercicio con un
aplazamiento superior al respectivo plazo legal de pago y el nUmero de dias de aplazamiento excedido del
respectivo plazo, y en el denominador por el importe total de los pagos realizados en el ejercicio con un
aplazamiento superior al plazo legal de pago.

El plazo méaximo legal de pago aplicable a la Sociedad en el ejercicio 2011 segun la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de
85 dias.

SITUACION FISCAL

Saldos con las Administraciones Publicas

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales al 31 de diciembre de 2011 y 2010, es el siguiente:

Miles de euros
2011 2010
Activos por impuesto diferido 4.933 3.345
Activos por impuesto corriente 2 3
Otros créditos con las Administraciones Publicas
IVA 114 162
Hacienda Publica deudora por subvenciones 2.671 3.322
Otros impuestos 124 119
2.909 3.603
7.844 6.951
Pasivos por impuesto diferido 1.182 1.011
Pasivos por impuesto corriente - -
Otras deudas con las Administraciones Publicas
A pagar por IRPF 56 64
Seguridad social 94 78
A pagar por IVA 5 4
Otros impuestos 17 44
172 190
1.354 1.201

Con fecha 29 de diciembre de 2008 y efectos desde el 1 de enero de 2009, Biosearch absorbi6 a las entidades
“Exxentia, Grupo Fitoterapeutico, S.A.” y Oleo Resinas de la Vera, S.L.” mediante operaciéon de fusién por
absorcion impropia acogida al régimen especial de fusiones, escisiones, aportaciones de activos y canjes de
valores previstos en el capitulo VIl del titulo VII del Real Decreto Legislativo 4/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.
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Los beneficios fiscales de dicha operacién son los siguientes:

e Fondo de Comercio de Fusién: como consecuencia de la operacién se estima un fondo de comercio de
fusioén fiscal por un importe de 20.141 mil euros, el cual es deducible en 20 afios.

e Bases imponibles negativas: Biosearch, podra compensar en los ejercicios siguientes las bases
imponibles negativas generadas por Exxentia en el ejercicio 2008 por importe de 1.502 mil de euros de
conformidad con el articulo 90.3 del TRLIS.

Biosearch, desde el ejercicio 2009 tributa por el impuesto de sociedades en el régimen especial de consolidacion
fiscal contemplado en la vigente ley del impuesto de sociedades, siendo la cabecera del grupo y por tanto sujeto
pasivo a efectos del impuesto de sociedades. Las sociedades que integran el grupo fiscal, una vez producida la
fusion con Exxentia y Oleoresinas de la Vera, son:

- Biosearch, S.A., cabecera del grupo fiscal
- Qualifica, Andlisis de sustancias naturales, S.L.

Las ultimas actuaciones inspectoras de comprobacion e investigacion de caracter general, segun lo dispuesto en
el articulo 140 de la Ley 58/2003 General Tributaria, realizada por la Delegacién Central de Grandes
Contribuyentes a la Sociedad fue referida a los ejercicios 2000 y 2001 del Impuesto Sobre Sociedades y 2001 en
el Impuesto Sobre el Valor Afiadido, Retenciones e Ingresos a Cuenta de Rendimientos del Trabajo Personal y
Profesional, Capital Mobiliario, arrendamientos inmobiliarios y no residentes; y que finalizé con una propuesta de
liquidacion coincidente con lo declarado por la Sociedad, siendo la cuota resultante de cero euros.

Con fecha 4 de noviembre de 2008 comenzaron las actuaciones inspectoras para la entidad Oleo Resinas de la
Vera, S.L., del Impuesto sobre sociedades de los ejercicios 2005 y 2006. Como resultado de dichas actuaciones
inspectoras, la Administracion tributaria emitid acta de conformidad n® A01-77180132, la cual fue firmada con
fecha 18 de noviembre de 2010 por la Sociedad y se impuso una sancion de 75 miles de euros.

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse definitivas
hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion,
actualmente establecido en cuatro afios. La Sociedad tiene abiertos a inspeccion los cuatro ultimos ejercicios
para todos los impuestos que le son aplicables y también el ejercicio 2007 para el Impuesto sobre Sociedades.
En opinién de los Administradores de la Sociedad, asi como de sus asesores fiscales, no existen contingencias
fiscales de importes significativos que pudieran derivarse, en caso de inspeccion, de posibles interpretaciones
diferentes de la normativa fiscal aplicable a las operaciones realizadas por la Sociedad.

15.2 Conciliacion del resultado contable con la base imponible fiscal

La conciliacién entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible (resultado fiscal)
del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2011
Euros
Ingresos y gastos directamente imputados al
Cuenta de pérdidas y ganancias Patrimonio Neto
Aumentos [Disminuciones Total Aumentos |Disminuciones Total

Saldo de ingresos y gastos del gjercicio (4.100) (618)
Diferencias permanentes

- impuesto de sociedades - (983) (983) - (434) (434)

- otros 83 - 83 - - -
Diferencias temporarias

- con origen en el ejercicio 2.014 (1.007) 1.007 - (567) (567)

- con origen en ejercicios anteriores - (416) (416) 1.619 - 1.619
Compensacion de bases imponibles negativas

de ejercicios anteriores -
Base imponible (4.409)
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Ejercicio 2010

Miles de euros

Ingresos y gastos directamente imputados al
Cuenta de pérdidas y ganancias Patrimonio Neto
Aumentos | Disminuciones Total Aumentos | Disminuciones Total

Saldo de ingresos y gastos del gjercicio 637 (2.201)
Diferencias permanentes

- impuesto de sociedades 413 - 413 - (944) (944)

- otros 263 (55) 208 - - -
Diferencias temporarias

- con origen en el ejercicio 642 (1.007) (365) 686 - 686

- con origen en ejercicios anteriores - - - 2.459 - 2.459
Compensacion de bases imponibles negativas

de ejercicios anteriores (893)
Base imponible -

Los aumentos por diferencias permanentes se deben a gastos por donaciones no deducibles, sanciones y
multas. Los aumentos por diferencias temporarias corresponden a aquella parte del gasto por deterioro del fondo
de comercio que no es deducible en este ejercicio y que sera deducible en ejercicios siguientes. Las
disminuciones por diferencias temporarias son, principalmente, por la amortizacién fiscal del fondo de comercio.

15.3 Conciliacion entre resultado contable y gasto por impuesto sobre sociedades

La conciliacion entre el gasto por impuesto sobre beneficios y el resultado de multiplicar los tipos de gravamenes
aplicables al total de ingresos y gastos, diferenciando el saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias es el

siguiente:

Miles de euros
2011 2010
Resultado contable antes de impuestos (5.083) 1.050
Carga impositiva teorica (tipo impositivo 30%) (1.525) 315
Diferencias permanentes 25 62
Deducciones aplicadas
1+D - -
Medio ambiente - -
Compensacion bases imponibles negativas - (268)
Gasto impositivo efectivo (1.500) 109

15.4 Desglose del gasto por impuesto sobre sociedades

El gasto por impuesto sobre beneficios de los ejercicios 2011 y 2010 corresponde integramente a operaciones

continuadas y tiene el siguiente desglose:

Miles de euros
2011 2010

Impuesto corriente - -
Impuesto diferido (1.500) 109
Por ajustes impuesto sociedades ejercicio anterior 517 304
(983) 413
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15.5 Activos y pasivos por impuestos diferidos registrados

El detalle de las distintas partidas que componen los activos y pasivos por impuestos diferidos al cierre del
ejercicio es el siguiente:

Miles de euros
2011 2010
Activos por impuesto diferido
Crédito por pérdidas a compensar 4.091 3.036
Provisiones 147 274
Fondo comercio 604 -
Otros 91 35
4.933 3.345
Pasivos por impuestos diferidos
Fondo de comercio (604) -
Subvenciones (578) (1.011)
(1.182) (1.011)

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de situacion por
considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los resultados futuros
de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean
recuperados.

Los créditos por pérdidas a compensar el cuadro anterior tienen el siguiente detalle:

Afo de Miles de euros
generacion Base Cuota Vencimiento
2009 9.228 2.768 2027
2011 4.409 1.323 2029
13.637 4.091

15.6 Activos por impuestos diferidos no registrados

La Sociedad no ha registrado en el balance de situacién adjunto determinados activos por impuesto diferido,
siguiendo un criterio de prudencia, que corresponden principalmente a deducciones pendientes con el siguiente

detalle:
Ejercicio 2011
Ejercicio de Miles de
generacion | Vencimiento euros

[+D+i 2007 2017 191
Actividades exportadoras 2007 2017 147
Actividades exportadoras 2008 2018 14
Doble imposicion 2008 2016 158
Donaciones 2008 2018 88
[+D+i 2008 2024 434
Donaciones 2009 2019 98
Actividades exportadoras 2009 2024 8
[+D+i 2009 2024 903
Doble imposicién 2009 2017 153
Deduccién para evitar la doble imposicién internacional 2009 2019 3
Donaciones 2010 2020 10
[+D+i 2010 2020 773
Reinversién beneficios extraordinarios 2010 2020 27
Donaciones 2011 2021 29
[+D+i 2011 2021 795
3.831
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Ejercicio 2010
Ejercicio de Miles de
generaciéon | Vencimiento euros
|+D+i 2007 2017 327
Formacion de personal 2007 2017 1
Actividades exportadoras 2008 2018 9
Doble imposiciéon 2008 2016 158
Donaciones 2008 2018 88
Actividades exportadoras 2008 2023 16
|+D+i 2008 2024 434
Donaciones 2009 2019 98
Actividades exportadoras 2009 2024 8
|+D+i 2009 2024 903
Doble imposicién 2009 2017 153
Deduccion para evitar la doble imposicion internacional 2009 2019 3
|+D+i 2010 2025 518
2.716

Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2009 la sociedad tenia bases imponibles negativas pendientes de
compensar por importe de 1.502 mil euros, procedentes de su fusién con Exxentia y Oleo Resinas de la Vera,
cuyo crédito fiscal no ha sido reconocido contablemente, cuyo importe pendiente al cierre de 2011 es de 609
miles de euros.

16 INGRESOS Y GASTOS

16.1 Importe neto de la cifra de negocios

El desglose de la cifra de negocios a 31 de diciembre de 2011 y 2010 por actividades y mercados geograficos, es

el siguiente:
Miles de euros
2011 2010
Espafia UE Otros Total Espafa UE Otros Total
Venta neta de productos 6.795 3.814 2.017 12.626 8.447 3.887 1.883 14.217
Prestacion de servicios 2.391 152 3 2.546 2.434 44 38 2.516
Canon de comercializacion 106 - 11 117 242 - 14 256
9.292 3.966 2.031 15.289 11.123 3.931 1.935 16.989

16.2 Aprovisionamientos

El importe mas significativo de las compras de materias primas y otras mercaderias, tanto en el ejercicio 2011 y
2010 se han realizado en el territorio espafiol, siendo su detalle el siguiente:

Miles de euros
2011 2010
Compras de mercaderias - 22
Compras de materias primas y consumibles 4.889 4.765
Variacion de existencias 78 526
Deterioros (123) 240
4.844 5.553

16.3 Cargas sociales

El saldo de las cargas sociales que figuran en la cuenta de pérdidas y ganancias correspondientes al periodo
terminado a 31 de diciembre de 2011 y al periodo de comparacién anterior, corresponde integramente a los
seguros sociales a cargo de la Sociedad.
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16.4 Servicios exteriores y Tributos

17

18

El detalle de los servicios exteriores y tributos se muestra en el cuadro adjunto:

Miles de euros

2011 2010
Transporte 198 198
Energia 230 127
Otros suministros 1.092 1.047
Reparaciones y conservacion 390 328
Comunicaciones 71 45
Gastos de viajes 233 234
Arrendamientos y canones 373 296
Publicidad y propaganda 27 29
Prima de seguros 86 39
Tributos 24 20
Auditoria externa y consultoria 655 821
Prestacion de servicios empresas del grupo - 482
Otros servicios externalizados 1.957 1.712
Otros gastos 425 823

5.761 6.201

INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Biosearch realiza la gestion medioambiental por dos vias de actuacién, una, mediante la transferencia de
diversos residuos toxicos, principalmente plastico contaminado, disolventes, y vidrio contaminado a un gestor
externo, y otra, mediante el reciclaje de materiales como papel y carton.

En ningun caso esto supone un gasto extraordinario, puesto que son gastos de caracter ordinario ya que se
ocasionan por el desarrollo de la actividad ordinaria de la Sociedad y se contabilizan como gastos del ejercicio en
que incurren.

Desde el afio 2005, Biosearch esta dado de alta como Productor Industrial de Residuos, llevando a cabo un plan
de gestion de los residuos originados como consecuencia de su actividad productiva.

Paralelamente, se ha venido trabajando en la reduccién del volumen de residuos, tanto en el proceso industrial
como en las actividades de |+D+i. En este sentido cabe destacar los avances en materia de eliminacion de
envases para ftransporte de aceites crudos (aprovisionamiento en cisternas) y la reduccion significativa de
subproductos en los procesos de purificacion del aceite Omega-3.

Cabe destacar también que en las actividades de produccién de microorganismos probiéticos de leche materna
(Hereditum), que se iniciaron en el afio 2005, se disefié un procedimiento de inactivacion de residuos biolégicos
derivados de este proceso.

La Sociedad cuenta con un almacén cerrado y aislado para el deposito de disolventes y reactivos, lo que reduce
de manera importante el riesgo de contaminacién en el caso de existir algun derrame accidental.

Actualmente no existen deducciones fiscales por inversion en medidas para reducir el impacto medioambiental.

La Junta de Extremadura concedi6 a la Sociedad en el ejercicio 2010 una ayuda por 3 miles de euros para las
actuaciones llevadas a cabo en cuanto al ahorro y eficiencia energética en la planta industrial que tiene en
Talayuela (Caceres).

COMBINACIONES DE NEGOCIOS

Con fecha 23 de enero de 2008, Biosearch adquiri6 el 100% del capital social de Exxentia, Grupo
Fitoterapéutico, S.A., por un coste inicial de 34.072 miles de euros, una vez fueron revalorizados los activos de la
sociedad adquirida segun un estudio realizado por un experto independiente. Dicho importe se aboné en
metdlico, en parte con cheques nominativos a cada uno de los vendedores de Exxentia Grupo Fitoterapeutico,
S.A. y otra parte a Ebro Puleva, S.A. por cuenta de los vendedores de Exxentia Grupo Fitoterapeutico, S.A.

Los activos intangibles de la sociedad Exxentia, Grupo Fitoterapéutico, S.A. se valoraron segun el trabajo
realizado por un experto independiente, utilizando proyecciones que cubren la vida util estimada para dichos
activos (9 o 10 afios). Las tasas de descuento aplicadas en las proyecciones de flujos de efectivos se encuadran
en aproximadamente un 13% y los flujos de efectivos, mas alla del periodo de cinco afios, se extrapolan
utilizando una tasa de crecimiento del 2%. Se tuvo en cuenta para dicha valoracion la premisa de “uso
continuado” y utilizd6 métodos de valoracion generalmente aceptados en sus diferentes versiones:

e Market Approach: Consiste en la comparacion del activo valorado con otros similares en el mercado,
realizando los correspondientes ajustes por utilidad, escasez y demanda.
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e Income Approach: El valor de los activos se establece en funcion de los beneficios que pueden producir
en el futuro, descontados con una tasa de descuento apropiada que reflejara el potencial econémico y
de rentabilidad.

e Cost Approach: Se estima el Coste de reposicion a Nuevo del activo, deduciendo la depreciacion
resultante por deterioro fisico y obsolescencia (funcional y econémica). El Coste de Reposicién a Nuevo
es el coste requerido para reemplazar dicho bien por otro nuevo y moderno que presente las mismas
caracteristicas y funcionalidad, y que utilice la tecnologia més actual.

Con fecha 1 de enero de 2009 se realizd la fusidon por absorcidbn de Exxentia, Grupo Fitoterapéutico, S.A.,
Sociedad Unipersonal y Oleo Resinas de la Vera, S.L., Sociedad Unipersonal (Sociedades absorbidas) por
Puleva Biotech, S.A. (Sociedad absorbente), actualmente denominada Biosearch, S.A., con disolucion sin
liquidacion de las primeras y traspaso en bloque a la segunda a titulo de sucesion universal de su entero
patrimonio, quedando ésta subrogada en todos los derechos y obligaciones de las sociedades absorbidas.

El Fondo de Comercio de Consolidacion generado el 1 de enero de 2008 como consecuencia de la adquisicion
del 100% de Exxentia, Grupo Fitoterapéutico, S.A. y de Oleo Resinas de la Vera, S.L. inicialmente valorado en
25.728 miles de euros, que se transform6 en fondo de fusion con fecha 1 de enero de 2009 por este mismo
importe, sufri®é una variacion de valor como consecuencia del test de deterioro realizado en el ejercicio 2009 y
que dio como resultado una sobrevaloracion del Fondo de Comercio del negocio de extractos en un importe de
12.000 miles de euros.

Como hemos sefialado con anterioridad, el entorno econdémico actual nos afecta de manera clara con un triple
efecto:

- En primer lugar, la crisis econémica ha influido negativamente en todos los mercados que opera la
Compainiia. Si bien es cierto que el mercado farmacéutico se ha visto menos afectado, los mercados
nutraceutico y alimentario han sido castigados notoriamente por la contraccién de la demanda por
tratarse de productos no considerados basicos o de primera necesidad.

- Por otra parte, la crisis econdmica y financiera ha motivado que los clientes de la Sociedad ajusten sus
niveles de inventario con el fin de lograr una mayor liquidez, lo que ha motivado una reduccién de sus
compras.

- Por ultimo, en muchos casos, nuestros clientes han cancelado o retrasado la puesta en marcha de
ciertos proyectos relacionados con el lanzamiento de nuevos productos, bien por la falta de confianza e
incertidumbre que afecta al consumo, bien por el recorte de presupuestos asignados inicialmente a
estos nuevos proyectos.

Por otra parte, se registr6 en el ejercicio 2009 una correccién del valor inicial del Fondo de Comercio por 2.109
miles de euros que en el momento de la compra de Exxentia Grupo Fitoterapéutico, S.A. fue tratado como
impuesto diferido, (balance consolidado a 31 de diciembre de 2008), ocasionado por las revalorizaciones de
activos y que deja de tener sentido con la fusion.

Al cierre del ejercicio 2010 se realizd un nuevo test de deterioro sobre el mencionado fondo de comercio, sin que
se pusiera de manifiesto la necesidad de modificar el valor neto de este activo intangible. Las proyecciones
utilizadas abarcaron un periodo de estimaciones de nueve afos, utilizandose una tasa de descuento de la
horquilla 13,30% a 14,13% y una tasa de crecimiento para los periodos siguientes del 1,9%.

A 31 de diciembre de 2011, el valor del fondo de comercio arroja un saldo de 7.517 miles de euros, ya que, como
consecuencia del test de deterioro realizado por la Sociedad en el ejercicio, se ha procedido a la correccion
valorativa del mismo en 4.103 miles de euros. De esta forma, el valor contable de los activos asociados a la
unidad generada de efectivo se ajusta a su importe recuperable segun la estimacion realizada por los
Administradores de la Sociedad, basada en informes de expertos independientes.

Las proyecciones utilizadas para el calculo del nuevo valor del fondo de comercio del negocio de extractos
abarcan un periodo de estimaciones de nueve afios (2012-2020), y bajo las condiciones economicas y de
mercado presentadas por el negocio a la fecha de valoracion, el importe recuperable de la unidad generadora de
efectivo en funcion de la prima de riesgo de mercado adoptada, expresado en miles de euros, es el siguiente:

Importe
Prima de recuperable
riesgo de Tasa de (miles de
Unidad generadora de efectivo mercado descuento euros)
5,00% 11,80% 30.519
EXXENTIA 5,50% 12,10% 29.554
6,00% 12,50% 28.641
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La valoracion de la unidad generadora de efectivo se ha realizado considerando una duracion indefinida de la
actividad, de acuerdo con la premisa de uso continuado, con una tasa de crecimiento del 2%. El método de
valoracién empleado es el Método basado en la rentabilidad (Income Approach), método empleado también en la
valoracién realizada en el ejercicio 2008 y descrito anteriormente. Para determinar el importe recuperable de la
unidad generadora de efectivo, el experto independiente ha analizado los estados financieros elaborados por la
Direccion de la Sociedad para el periodo 2012-2020 asi como la informacién obtenida de fuentes externas.

A continuacién se adjunta nota explicativa sobre la generacion y el valor del fondo de comercio a 31 de diciembre
de 2011:

Miles de
euros

Precio pagado 31.445
Valor total de los activos netos (5.716)
Fondo de comercio inicial 25.729
Eliminacion de impuestos diferidos por fusién (2.109)
Fondo de comercio contable después de la fusion 23.620
Deterioro registrado en 2009 (12.000)
Deterioro registrado en 2011 (4.103)
Fondo de comercio a 31 de diciembre de 2011 7.517

OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Entidades vinculadas

Las ventas y compras a partes vinculadas se han realizado a los precios normales del mercado. Los saldos por
operaciones comerciales a cierre del ejercicio no estan garantizados, no devengan intereses y su liquidacion se
produce en efectivo.

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2011, Biosearch no ha registrado provision alguna por saldos
de dudoso cobro de partes vinculadas. Esta evaluaciéon se hace cada ejercicio mediante el examen de la posicion
financiera de la parte vinculada, asi como del mercado en que opera.

19.2 Saldos con vinculadas

El detalle de saldos en balance con vinculadas a 31 de diciembre de 2011 y 2010, es el siguiente:

Ejercicio 2011

Miles de euros
Clientes Proveedores Total
Grupo Lactalis
Puleva Food, S.L. 1.759 (167) 1.592
Lactalis Villarobledo, S.L.U. - (125) (125)
Grupo Ebro Foods
Ebro Foods, S.A. - (6) (6)
Herba Ricemills, S.L. 288 (2) 286
2.047 (300) 1.747
Ejercicio 2010
Miles de euros
Clientes Proveedores Total
Grupo Ebro Foods
Ebro Foods, S.A. - (14) (14)
Herba Ricemills, S.L. 62 (183) (121)
Boost Distrition, C.V. 2 - 2
64 (197) (133)
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19.3 Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones realizadas con entidades vinculadas tienen el siguiente detalle:

Ejercicio 2011
Miles de euros
Servicios Servicios Gastos Otros
Ventas prestados recibidos financieros Ingresos
Grupo Lactalis
Puleva Food, S.L. 2.623 2.336 (661) - -
Lactalis Villarobledo, S.L.U. - - - - 6
Central Lechera Vallisoletana, S.L. 51 - - - -
Parmalat, S.P.A. 63 - - - -
LACTEL - 3 - - -
B.S.A. - - (33) - -
Grupo Ebro Foods
Ebro Foods, S.A. - - (63) - -
Herba Ricemills, S.L 143 141 (29) - -
Otras sociedades - 33 - - -
2.880 2.513 (786) - 6
Ejercicio 2010
Miles de euros
Servicios Servicios Gastos Otros
Ventas prestados recibidos financieros Ingresos
Grupo Ebro Foods
Ebro Foods, S.A. - - 196 - 2.072
Puleva Food, S.L. 1.866 1.595 (351) (78) -
Herba Ricemills, S.L 166 62 - - -
Otras sociedades - 23 - - -
2.032 1.680 (155) (78) 2.072

19.4 Informacién sobre operaciones con partes vinculadas

A continuacién se describen aquellas operaciones vinculadas realizadas con accionistas significativos,
administradores y directivos durante el ejercicio 2011.

19.4.1 Operaciones vinculadas realizadas entre Biosearch y sus accionistas significativos (directamente o a

través de sus filiales)

a) Operaciones vinculadas entre sociedades del Grupo Ebro Foods, S.A. y Biosearch, S.A:

Biosearch, S.A. ha continuado trabajando con las sociedades del Grupo Ebro Foods, S.A. al amparo de diversos
contratos firmados con las mismas.

En el transcurso del ejercicio 2011, Biosearch, S.A. ha recibido servicios directamente de la sociedad Ebro
Foods, S.A. por 63 miles de euros, correspondientes al soporte informatico que le presta ésta ultima.

Durante el ejercicio 2011 y al igual que en ejercicios anteriores, Biosearch, S.A. ha prestado servicios de
investigacion, desarrollo y calidad a la sociedad del Grupo Ebro Foods, Herba Ricemills, S.L.U., por un valor total
de 141 miles de euros. También ha prestado servicios analiticos de calidad por 5 miles de euros a la sociedad
Boost Nutrition, C.V.

A 31 de diciembre de 2011, la venta de productos que ha realizado la compafia a Herba Ricemills, S.L.,
principalmente extractos, asciende a la cifra de 143 miles de euros.

Biosearch, S.A. alquila maquinaria a Dosbio, S.L.U., el importe que ha recibido la Sociedad por este concepto a
cierre del afio 2011, ha sido de 28 miles de euros.

En el ejercicio 2011, Biosearch, S.A. le ha comprado a Herba Ricemills, S.L.U material susceptible de incorporar
a la actividad investigadora por valor de mil euros. Esta misma sociedad arrienda un terreno situado en Pefiafiel
(Valladolid), en el que Biosearch tiene ubicada la planta industrial de extraccion de ingredientes bioactivos. A 31
de diciembre de 2011, el gasto soportado por este concepto es de 28 miles de euros.
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b) Operaciones vinculadas entre sociedades del Grupo Lactalis Iberia, S.A. y Biosearch, S.A:

Durante el ejercicio 2011, Biosearch, S.A. ha prestado servicios a Puleva Food, S.L.U. en materia de |1+D+i de
acuerdo con una serie de contratos especificos por proyecto suscritos entre ambas sociedades, englobados
dentro del contrato marco firmado en el afio 2001 para la realizacion de estas actividades de asesoramiento. Los
distintos proyectos se pueden englobar en las siguientes categorias:

- Evaluacién Nutricional y Clinica.

- Desarrollo de Nuevas Tecnologias de Envasado.

- Desarrollo de Nuevos Productos.

- Aseguramiento de la Calidad y Seguridad Alimentaria.

- Reformulaciéon de Productos y Homologacion de Ingredientes.

A 31 de diciembre de 2011, el importe neto facturado por el total de prestacion de servicios de investigacion,
calidad y desarrollo asciende a 2.336 miles de euros.

Durante el ejercicio 2011, Biosearch, S.A. ha vendido productos por un valor neto de 2.623 miles de euros a
Puleva Food, S.L.U., de los que, 2.433 miles de euros, son ventas de grasas funcionales Omega 3 (DHA y EPA),
185 miles de euros venta de isoflavonas y 5 miles de euros venta de lactasa.

Puleva Food, S.L.U. tiene arrendado a Biosearch, S.A. dos edificios, uno destinado a laboratorios y oficinas v,
otro destinado a la actividad industrial en base a un contrato firmado entre ambas compafiias. El coste
devengado en el ejercicio 2011 por dichos arrendamientos ha sido de 158 miles de euros.

Por otro lado, Puleva Food, S.L.U. presta a la Sociedad diversos servicios tales como, servicios industriales,
asesoria juridica, vigilancia, y servicios de administracion y finanzas, entre otros. El valor total de todos estos
servicios a 31 de diciembre de 2011, es de 503 miles de euros.

Durante el ejercicio 2011, Biosearch, S.A. ha vendido grasas cardiosaludables a la sociedad Central Lechera
Vallisoletana, S.L. por un valor neto de 51 miles de euros.

La partida “Otros Ingresos” por valor de 6 miles de euros, recoge una repercusion de costes de gestion
soportados por la Sociedad y facturados a Lactalis Villarobledo, S.L.U. (antiguamente denominada Forlasa, S.A.)
proporcionalmente en funcion del porcentaje de participaciéon de la misma en la realizacion del proyecto
PRONAOS en el que ambas sociedades han participado y formado parte de un consorcio integrado por 13
empresas mas, a las que también se les ha repercutido dichos costes.

c) Operaciones vinculadas entre otras sociedades del Grupo Lactalis y Biosearch, S.A.:

Durante el ejercicio 2011, Biosearch, S.A. ha llevado a cabo servicios de desarrollo para la empresa francesa
Lactel por 3 miles de euros.

Asimismo, la Sociedad le ha vendido a la italiana Parmalat, S.P.A. grasas cardiosaludables por un importe neto
que asciende a 63 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2011, los servicios recibidos por Biosearch, S.A. de la compafiia internacional B.S.A. por
33 miles de euros corresponden a la facturacion del seguro de dafios materiales.

19.4.2 Operaciones vinculadas con los Administradores y Directivos.

El Consejero Don Jordi Martinez Rotllan a través de la sociedad Medifuture Zona Estética Barcelona, S.L., ha
prestado servicios de asesoria a Biosearch durante el transcurso del ejercicio 2011 por un valor de 30 miles de
euros.

A 31 de diciembre de 2011, no existe ninguna operacion vinculada con administradores y directivos distintas a
aquellas remuneraciones devengadas a lo largo del ejercicio o de las descritas en el parrafo anterior.

19.5 Remuneraciones devengadas por los Administradores y la alta direccién

Las remuneraciones devengadas por los administradores y directivos durante el periodo terminado a 31 de
diciembre de 2011 son las derivadas por el desarrollo propio de su actividad en la Sociedad.

Todos los Consejeros, independientemente de su condicién, han generado dietas por asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracién celebradas en el transcurso del afio 2011 por un importe total de 53 miles de
euros frente a los 34 miles de euros devengados en 2010. El incremento se debe basicamente a que a lo largo
del ejercicio 2011 el Consejo se ha reunido en once ocasiones frente a las cinco reuniones celebradas en el
ejercicio 2010. La dieta por Consejero se mantiene en 700 euros brutos por reunion.

Las atenciones estatutarias de los Consejeros externos independientes devengadas en el ejercicio, ascienden a
90 miles de euros, mismo importe que las devengadas en el periodo de comparacion.
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La retribucion fija devengada por los Administradores de la Sociedad, a 31 de diciembre de 2011, es de 16 miles
de euros correspondiente al devengo del mes de enero de un Consejero cuyo cese fue acordado en la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el 17 de mayo de 2011. La diferencia respecto al mismo periodo
comparativo anterior, 242 miles de euros, se debe, por un lado, al devengo de todo el ejercicio 2010 frente al
devengo de un Unico mes en 2011 de éste Consejero, y por otro lado, a las retribuciones devengadas para el
mismo periodo de la Consejera Dofia Berta Barber Benedito cuya baja del Consejo de Administracién se produjo
el 13 de enero de 2011.

Aparte de lo descrito anteriormente, el Consejo de Administracion de la Sociedad, a 31 de diciembre de 2011, no
ha adoptado en materia retributiva de los Consejeros otros acuerdos que afecten a ejercicios futuros.

No existen otras remuneraciones a los miembros del Consejo de Administracion distintas de las enunciadas,
tales como créditos, anticipos, planes de pensiones o similares.

Por otro lado, a 31 de diciembre de 2011, las remuneraciones devengadas por los Directivos de la Sociedad
ascienden a 573 miles de euros. Esta cifra es inferior al saldo del periodo de comparaciéon, 603 miles de euros,
ya que en éste ultimo se incluyeron las remuneraciones devengadas por dos miembros del Comité de Direccién
durante los primeros meses del afio 2010 y sus correspondientes indemnizaciones por la baja en la Sociedad en
dicho ejercicio.

A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales el Consejo de Administracién esta formado por 7
miembros, todos ellos varones.

19.6 Informacidn en relacion con situaciones de conflicto de intereses por parte de los Administradores

20

Al cierre del ejercicio 2011 los miembros del Consejo de Administracion de Biosearch, asi como determinadas
personas vinculadas a los mismos segun se define en la Ley de Sociedades de Capital, han mantenido
participaciones en el capital de las siguientes sociedades con el mismo, analogo o complementario género de
actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad. Asimismo, se incluyen los cargos o funciones que, en
Su caso, ejercen en los mismos:

0,
Consejero Sociedad . _/° . Actividad Cargo o funcion
Participacion
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN |Pharmaphenix, S.L. 27,00 Especialidades farmacéuticas Consejero
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN |Medifuture Zona Estética 52,00  |Parafarmacia, belleza y estética | Administrador Unico
Barcelona, S.L.
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN |Plasmia Biotech, S.L. 33,00 Farmacedtica Presidente
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN |Brill Pharma, S.L. 30,00 Farmacedtica Administrador Unico

Don Juan Carlos de Gregorio Santos ha siso Presidente de Grupo Viveplus, S.L. hasta el 11 de agosto de 2011
permaneciendo en la actualidad como Consejero.

Asimismo, Don Juan Carlos de Gregorio Santos, segun informacién obrante en la Sociedad, tendria una
participacion del 5% en la sociedad Mensor Servicios de Salud, S.L., ocupando el cargo de Consejero.

OBJETIVOS Y POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO

El Grupo Ebro Foods, al que pertenecia Biosearch a 31 de diciembre de 2010 y cuyos estandares de control se
han mantenido durante 2011, influido por el marco conceptual del Informe ‘Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission” (COSO) sobre control interno, tiene establecidos unos sistemas de
identificacion, valoracion, gestion e informacién del riesgo. Son sistemas con los que se cubren los riesgos
medioambientales, de negocio y de crédito (o contraparte), laborales y tecnolégicos. El Grupo ha sido pionero
dentro de su sector, en el desarrollo y potenciacién del ID, calidad medioambiental y alimentaria, asi como de
auditoria interna.

Destacan asi la existencia de comités de calidad medioambiental y alimentaria, riesgo comercial o contraparte,
de prevencion de riesgos laborales y de investigacion y desarrollo. Estos comités son los responsables de la
prevencioén de los riesgos, asi como de mitigar los mismos.

Asimismo, todos los proyectos de inversion llevan incorporado un analisis de riesgos, lo que permite su
evaluacién economica y estratégica, previo a la toma de decisiones. Estas decisiones son tomadas por el 6rgano
correspondiente, en funcion de los limites establecidos, requiriendo los proyectos mas importantes la aprobacion
del Consejo de Administracion.

En lo que se refiere a riesgos que afectan a existencias e inmovilizado, la Sociedad mantiene asegurados la
totalidad de sus elementos patrimoniales, bienes de inversién y existencias mediante la suscripcion de las
correspondientes podlizas.
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Para minimizar el riesgo de pais o mercado se lleva a cabo una politica de diversificacion de negocios y
geografica, incrementando nuestra presencia en mercados internacionales y ampliando el negocio en sectores
de farma o dietético, ademas de nutricién.

Sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir los principales riesgos de Biosearch

20.1.1  Descripcién general de la politica de riesgos de la Sociedad.

Biosearch entiende que la gestion del riesgo constituye un componente basico de su ventaja competitiva, y para
alcanzar este objetivo se dedican los esfuerzos y recursos necesarios para asegurar que los diversos riesgos en
los que incurre la Sociedad en el desarrollo de sus actividades, sean debidamente identificados, medidos,
valorados y gestionados.

La vigilancia y supervision de la gestién del riesgo corresponde al Consejo de Administracion, que es el
responsable en ultima instancia de la aprobacion y revision periddica de la estrategia de riesgos de la Sociedad.
La Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses asiste al Consejo de Administracion en las funciones
que le han sido encomendadas por este érgano, para la vigilancia y supervision de los sistemas de control
interno.

20.1.2 Sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir los principales riesgos de la Sociedad.

La Sociedad tiene establecidos los siguientes controles de riesgos:

1. Sistema de cobertura integral contra fenémenos electroatmosféricos.

. Sistema de proteccién contra incendios.

. Plan de emergencia y autoproteccion.

. Sistemas de control de accesos y de intrusion.

. Seguimiento administrativo de los sistemas de prevencién y de seguridad.

. Otros equipos (duchas y lavabos en laboratorios, equipos auténomos de respiracién, mascaras de escape).

. Control de seguridad en sistemas informaticos.

0o N o g~ ON

. Control, almacenamiento y retirada de residuos.

Biosearch facilita el desarrollo e innovacién de nuevos productos y procesos, que permitan capitalizar en el
mercado agroalimentario el lanzamiento comercial de nuevos alimentos funcionales como el Omega 3 y ser un
referente del sector en biotecnologia.

La politica de la Sociedad en materia de prevencion de riesgos laborales tiene por objeto la promocion de la
mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo. Existen protocolos aplicables para la previsién de posibles siniestros, que incluyen
planes de evacuacion, primeros auxilios... Asimismo, existen programas especificos dirigidos a promover la
mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccion, destacando entre dichos
programas los cursos de formacién a los empleados y la adquisicion de material e instalaciones para un
adecuado desempefio del trabajo.

La Sociedad tiene contratada una pdliza de responsabilidad civil general por dafios a terceros por el desarrollo de
su actividad y una péliza a todo riesgo de dafios materiales, averias de maquinaria, perdida de beneficios y
equipos electrénicos.

Desde los comités de riesgos comerciales se tienen establecidas unas tablas o plantillas por cliente, que incluyen
el limite de riesgo asumible para cada clasificacion de cliente, asi como las posibles bonificaciones y rappels.
Dichos comités elaboran mensualmente un listado con la antigledad de los saldos a cobrar a nuestros clientes,
la antigiedad desde el vencimiento de dicho saldo, el origen del mismo y las gestiones realizadas para su cobro.
Pasado de una cierta antigliedad, se pone en manos de las asesorias juridicas de la Sociedad para su
reclamacion por via judicial.

No hay concentraciones significativas de riesgo de crédito en la sociedad.
Gestion del riesgo financiero e instrumentos financieros:

Los principales instrumentos financieros, comprenden préstamos bancarios, contratos de compra a plazo,
efectivo y depédsitos a corto plazo. El principal proposito de estos instrumentos financieros es elevar la
financiacion de las operaciones de la Sociedad. Ademas, tiene otros activos y pasivos financieros, tales como,

cuentas a cobrar y cuentas a pagar por operaciones del trafico.

Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros del Grupo son el riesgo de tipo de interés
de los flujos de efectivo, riesgo de liquidez, y el ya mencionado anteriormente riesgo de crédito.

El Consejo de Administracion revisa y establece las politicas de gestion de cada uno de estos riesgos, que se
resumen a continuacion.
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Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo:

Biosearch, considera que no esta expuesto al riesgo por cambios en los tipos de interés del mercado, ya que un
cambio de 0,5% en el tipo de interés podria suponer aproximadamente 65 miles de euros de mayor o menor
gasto adicional.

Riesgo de liquidez:

El objetivo de la Sociedad es mantener un equilibrio entre la continuidad de la financiaciéon y la flexibilidad
mediante el uso de pdlizas de crédito, préstamos bancarios, y contratos de compra a plazo.

Actividades operativas:

Los importes reflejados en el balance de situacion, netos de las pérdidas por deterioro estimadas, se
corresponden con la exposicibn maxima que la Sociedad tiene a dicho riesgo, y representan, por tanto, la
exposicion de la misma a un eventual incumplimiento de sus obligaciones por las contrapartes.

Biosearch no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito, estando la exposicion distribuida en un
gran numero de contrapartes y clientes.

En relacién a las pérdidas por deterioro de valor que han sido reconocidas en el ejercicio 2011 en relacion con
los activos financieros, véase la nota 8.

Los riesgos descritos se entienden como los propios e inherentes a la actividad desarrollada, no habiéndose
materializado riesgo alguno que pueda ser considerado como relevante.

Gestién del capital:

El principal objetivo de la politica de gestion de capital de Biosearch consiste en garantizar una adecuada
estructura financiera basada en el cumplimiento de la normativa vigente aplicable a la Sociedad. Adicionalmente,
la politica de gestion de capital busca asegurar el mantenimiento de ratios crediticios estables tanto a corto como
a largo plazo asi como, maximizar el valor del accionista.

21 OTRA INFORMACION
21.1 Estructura del personal
Las personas empleadas por la Sociedad al 31 de diciembre de 2011 y 2010, distribuidas por categorias, asi
como la plantilla media en dichos ejercicios, fueron las siguientes:
2011 2010
Numero de personas al final del Numero de personas al final del
ejercicio Plantilla ejercicio Plantilla
Hombres Mujeres Total media Hombres Mujeres Total media
Direccion 5 1 6 6 5 - 5 5
Mandos intermedios 23 19 42 42 23 17 40 41
Administrativos 3 8 11 11 3 6 9 8
Auxiliares 11 9 20 20 11 10 21 22
Comerciales 5 5 10 8 6 5 11 16
Resto de personal 31 2 33 32 31 2 33 34
78 44 122 119 79 40 119 126
21.2 Avales

Biosearch, S.A. ha aportado avales bancarios por un importe global de 387 miles de euros, fundamentalmente
presentados frente a organismos publicos o privados en garantia de cumplimiento de inversiones
subvencionadas.

21.3 Honorarios de auditoria y otros servicios

Los honorarios devengados correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2011 han
ascendido a un importe de 46 miles de euros. No existen otros servicios prestados por el auditor o por
sociedades vinculadas al mismo.

Otras firmas de auditoria, han realizado trabajos de revisibn de documentacion justificativa de proyectos
subvencionables por un importe no representativo.

Asimismo, el coste devengado en el ejercicio 2011 por la realizacion del test de deterioro del fondo de comercio
del negocio de extractos encargado a expertos independientes, distintos del auditor, ha sido de 9 miles de euros.
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21.4 Impactos comparativos con NIIF

22

El articulo 525 de la Ley de Sociedades de Capital establece que las sociedades que hayan emitido valores
admitidos a cotizacion en un mercado regulado de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, y que, de
acuerdo con la normativa en vigor, Unicamente publiquen cuentas anuales individuales, vendran obligadas a
informar en la memoria de las cuentas anuales de las principales variaciones que se originarian en el patrimonio
neto y en la cuenta de pérdidas y ganancias si se hubieran aplicado las Normas Internacionales de Informacion

Financiera adoptadas por la Uni6n Europea (en adelante, NIIF-UE).

En este sentido, a continuacion se muestra un detalle de las principales variaciones que se habrian producido en
el patrimonio neto de la Sociedad al 31 de diciembre de 2011 y 2010, asi como en su cuenta de pérdidas y
ganancias correspondiente a los ejercicios anuales terminados en dichas fechas, si se hubieran aplicado las
NIIF-UE a las mismas en contraposicién con los importes de dichas magnitudes, a dichas fechas, por aplicacion

de lo establecido en el Plan General de Contabilidad:

Miles de euros

31.12.11 31.12.10
Patrimonio neto segun PGC 25.006 29.724
Subvenciones, donaciones y legados recibidos (1.349) (1.968)
Patrimonio neto segun NIIF-UE 23.657 27.756

Las variaciones mas relevantes originadas por la distinta normativa contable corresponden a la clasificacién de

las subvenciones como un componente del patrimonio neto (PGC) o fuera del mismo (NIIF-UE).

De la aplicacion de las normas internacionales de informacién financiera adoptadas por la Unién Europea, no se

pondrian de manifiesto variaciones en el importe de los resultados del ejercicio 2011 de la Sociedad.

HECHOS POSTERIORES

Desde el 31 de diciembre de 2011 hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales no se ha

producido ningun hecho significativo.
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1. Biosearch, S.A.

La sociedad Biosearch, S.A. (en adelante, Biosearch) es un lider en biotecnologia con vocacion
innovadora a nivel global. La Sociedad tiene presencia en el mercado nacional e internacional
en los sectores farmacéutico, de nutricion y dietético, donde esta presente con su propuesta
de valor en servicios y en productos que giran en torno al concepto de vida saludable.

Biosearch disefia ingredientes bioactivos que permiten desarrollar medicamentos,
complementos dietéticos y alimentos funcionales que incidan, entre otros, en la mejora de la
salud cardiovascular, el control del peso, la salud articular, el desarrollo cognitivo, el sistema
inmunoldgico o el envejecimiento celular.

Biosearch aporta soluciones completas a clientes de mas de treinta paises para quienes busca
la maxima satisfaccion con soluciones a medida y una sélida cartera de mas de 200 productos
agrupada en Lipidos, Probiéticos y Extractos Naturales. La empresa es un referente
internacional en la produccion y comercializacién de grasas funcionales (Omega 3), dispone de
una cartera de cepas probidticas Unicas en el mercado por su origen de leche materna, y
ofrece una completa gama de extractos vegetales. Ademas, desde su creacion, ha desarrollado
numerosas patentes mundiales fruto de su labor de investigacion.

Con estos elementos, Biosearch continla implementando una estrategia de crecimiento
rentable orientada a los productos de alto valor afiadido, con la que pretende seguir avanzando
en el mercado y desarrollando ingredientes que contribuyan a una vida saludable.

El afio 2011 ha estado marcado por una situacién de mercado que no escapa a la coyuntura
econdmica mundial, caracterizada por una contraccion de la actividad econdmica y del
consumo en general. La exposicién de Biosearch a los mercados y territorios mas afectados
ha tenido un impacto claro en sus resultados del ejercicio. Este efecto supone por un lado, una
desaceleracion del volumen de negocio con la cartera actual de productos, y por otro, una
mayor dificultad en capitalizar la inversién en los proyectos relacionados con nuevos productos,
en la medida en que su puesta en el mercado se dilata en el tiempo. Sin embargo, durante
2011 se han iniciado determinados acuerdos comerciales que, aun con escaso reflejo en los
resultados del ejercicio, suponen un importante avance de cara al futuro en la medida que se
espera fructifiquen con su correspondiente reflejo en la cifra de ingresos.

En este contexto ciertamente complejo, se sigue trabajando en el desarrollo de los proyectos
mas viables por la via de la diferenciacion y la innovacién, mientras que se mantiene una
dinamica de contencién desde el punto de vista de la estructura de gastos con el fin de
proteger al maximo la cuenta de resultados, sin perder de vista el mercado, y evitando, en la
medida de lo posible, que cualquier plan de contingencia suponga hipotecar los proyectos en
marcha que garanticen el crecimiento futuro.

2. Resultados del ejercicio

La Sociedad ha alcanzado en el ejercicio 2011 una cifra neta de negocio de 15.289 miles de
euros, que supone un disminucion del 10,0% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

El Ebitda generado ha sido de 2.045 miles de euros, cifra que representa un 13,4% sobre
ventas y que, comparada con la cifra del afio anterior para el mismo periodo, (3.820 miles de
euros) representa un 46,4% de disminucion.
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El resultado del test de deterioro realizado por la Sociedad en el ejercicio 2011 para el fondo de
comercio asociado al negocio de extractos ha supuesto un ajuste al valor del mismo de -4.103
miles de euros, lo que implica que el beneficio antes de impuestos para el ejercicio 2011 arroje
un saldo de -5.083 miles de euros. En el ejercicio 2010, no fue necesaria correccién valorativa
de dicho fondo de comercio por lo que el beneficio antes de impuestos fue de 1.050 miles de
euros.

Tabla 2.1.
En Miles de Euros 2011 2010 Dif % Var
Ventas Netas 15.289 16.989 -1.700 -10,01%
EBITDA 2.045 3.820 -1.775 -46,47%
% s Ventas Netas 13,38% 22,49%
EBIT -683 1.130 -1.813 -160,44%
% s Ventas Netas -4,47% 6,65%
BAI -5.083 1.050 -6.133 -584,10%
% s Ventas Netas -33,25% 6,18%
Circulante 8.583 7.670 913 11,90%
ROCE 1,6 4.5
Plantilla Media 119 126
Endeudamiento Final 14.609 12.407 2.202 17,75%

La variaciéon en términos absolutos del Ebit es de -1.813 miles de euros, que supone 11,8
puntos porcentuales sobre el valor de las ventas netas. Esta importante variacion se explica
casi integramente por la caida de ingresos combinado con un efecto de variaciéon de
existencias, que ha supuesto el equivalente a 4,0 puntos sobre ventas. El hecho de haber
conseguido una ligera reduccién del 0,8% en los gastos de explotacion, equivalente a 67 miles
de euros, no ha podido compensar el efecto en el margen de la caida de la cifra neta de
negocio.

3. Detalle de la Cifra Neta de Negocio

El analisis de la cifra de negocio total de Biosearch, revela la composicién y el distinto
comportamiento de la venta de productos y servicios:

e La venta de productos se sitia en 12.626 miles de euros frente a los 14.217 del
ejercicio 2010.

e La prestacion de servicios de 1+D y calidad muestra un descenso de ingresos del 3,9%.
e Esta evolucion supone que actualmente, el 83% de la cifra de negocio proviene de la

venta de productos y el 17% restante de la prestacion de servicios, tal y como se
muestra en la tabla adjunta.
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Tabla 3.1.

Venta de
servicios
179

Venta de productos 12.626 14.217 -1.591 -11,2%
Venta de servicios 2.663 2.772 -109 -3,9%

A continuacién se muestra el desglose de la venta de los productos por tipo de mercado:

Tabla 3.2.
Mercado Nutricion 5.913 5.574 339 6,1%
Mercado Farmacéutico 1.898 3.208 -1.310 -40,8%
Mercado Nutracéutico 4.815 5.435 -620 -11,4%

El mercado de Nutricion es generador de crecimiento, con un aumento en la cifra de negocio
del 6,1%, mientras que en los mercados Farma y Nutracéutico, se experimenta una evolucién
negativa de un -40,8% y -11,4% respectivamente, que hacen que la cifra total de ventas de
producto se reduzca un 11,2%.

En el mercado de Nutricién, los Probiéticos lideran el crecimiento en términos absolutos y
porcentuales, con un crecimiento del 38,9%. Le sigue la linea de Lipidos con una evolucién
positiva de 5,8%, y por ultimo, los Extractos, con una bajada del 29,9% respecto al afio
anterior.

El mercado Farmacéutico muestra una fuerte reduccion de la cifra de negocio, que ha
descendido hasta los 1.898 miles de euros. Esta negativa evolucién estd muy concentrada en
el mercado doméstico, donde los criterios de control del riesgo se han impuesto para mitigar
una exposicidn excesiva a posiciones sin la adecuada cobertura. Esto ha supuesto una
importante reduccién del volumen de negocio con determinados clientes que han sufrido
especialmente los problemas que aquejan al sector en los ultimos tiempos.
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El mercado Nutracéutico sigue sufriendo directamente el impacto de la situacion econdémica
general, donde la gran exposicion al mercado nacional y a los mercados europeos, hace que la
cifra de negocio muestre un descenso del 11.4%. A esta caida, ha contribuido el proceso de
sustitucién de uno de los productos con mas peso en la cifra de negocio del afio anterior, y
para el que todavia no se ha podido compensar este efecto con un producto sustitutivo. La
naturaleza mas dinamica de este mercado hace que en el corto plazo se produzcan situaciones
de fuerte variabilidad como en este caso.

Con el fin de compensar los efectos de la situacion econémica en los mercados mas maduros,
(especialmente Europa), a la que se ha unido el impacto de una situacién regulatoria mas
restrictiva, que ha acentuado aun mas la reduccion del consumo, durante el segundo semestre
de 2011, se han puesto en marcha planes especificos para los mercados de alto crecimiento.
En este sentido, se esta invirtiendo en una presencia directa en distintas ferias comerciales en
Asia y Latinoamérica, donde los sectores donde opera Biosearch crecen a una tasa de doble
digito, y de los que se han obtenido resultados esperanzadores a corto plazo. Estos resultados,
con nuevos clientes y nuevos productos, se han materializado en algunos casos en contratos
comerciales. A pesar de que sus efectos en el ejercicio 2011 son obviamente escasos,
supondran sin duda una importante contribucién para conseguir un punto de inflexion en la cifra
neta de negocios en ejercicios proximos.

Por mercados geogréficos, el siguiente grafico muestra la evolucién anual de las ventas de
producto:
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Ventas por area geografica

Miles de Euros

14.217

8.446

l . 3.900 816 755 1.116

Total Espaiia Union Europea USA Resto

m 2011 = 2010

4. Evolucion de las lineas de negocio
i. Omega 3

Las ventas de productos de Omega 3 durante el ejercicio 2011 alcanzaron los 4.218 miles de
euros, cifra que representa un crecimiento del 3,9% frente a las ventas del afio anterior.

El afo 2011 confirma pues una tendencia de crecimiento que se consolida a pesar de la
adversa situaciéon de los mercados, y donde la posicion del Omega 3 de Biosearch es de
absoluto liderazgo en el mercado de Nutricidn, especialmente en el mercado doméstico,
gracias a su imbatible calidad y el know-how aportado en la incorporacién del ingrediente a las
distintas matrices alimentarias. Esta posicion de prestigio esta sirviendo ademas para acceder
a clientes de mercados internacionales, donde diversas compafiias europeas estan
contribuyendo a esta positiva evolucién. En otros mercados fuera de la Union Europea hay
proyectos en activo que se iran consolidando en los proximos meses y que haran que se pueda
mantener la actual tendencia de crecimiento de doble digito.

Por otro lado, se ha empezado a capitalizar el potencial del Grupo Lactalis, que se espera
ayude a acelerar aun mas la progresiva penetracion en el mercado lacteo a nivel internacional.
Esta progresion es clave de cara al futuro, pues con la cuota actual en el mercado doméstico,
la oportunidad para seguir creciendo esta claramente en los mercados internacionales. La
progresién en el ejercicio 2011, muestra una cifra de crecimiento del 53,1% para el negocio de
Omega 3 en el mercado internacional.

En esta linea, el lanzamiento de un producto en polvo, se ha llevado a cabo con éxito, y ha
dado sus primeros frutos con las posibilidades que aporta, tras optimizar las instalaciones, ala
hora de incorporar el producto en nuevas matrices alimentarias, asi como en los mercados
Nutracéutico y Farmacéutico.

ii. Extractos naturales

La linea de Extractos ha contribuido con una cifra de negocio de 7.147 miles de euros, que
supone un decrecimiento del 22,8% comparado con la cifra alcanzada en 2010.
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A la situacion actual de crisis econémica, se ha unido una desaceleracion en el mercado
europeo ligado a un proceso de cambios regulatorios para los complementos alimenticios que
se han traducido en una coyuntura de muy bajo dinamismo. Esta situacion ha sido manifiesta
en paises como el Reino Unido, donde las cifras de negocio se ven mas afectadas junto al
mercado interior. Por el contrario, el mercado americano muestra una evolucion positiva, con
crecimientos significativos en Estados Unidos y Latinoamérica.

Para el mercado Farmacéutico, existen determinados procesos de autorizacion pendientes con
las autoridades regulatorias locales tanto en Espafia como en algunos paises europeos, que se
han prolongado mas de lo esperado, y que son un requerimiento para que nuestros clientes
puedan entrar en fase de comercializacion. A final de ejercicio estos procesos de autorizaciéon
no habian concluido todavia, en contra de lo que se esperaba.

Con el fin de acelerar un cambio de tendencia, en la segunda mitad del ejercicio se acelero6 el
lanzamiento de nuevos productos en el mercado, para los que se aprovecho la presencia activa
en ferias comerciales en mercados geograficos de altos crecimiento.

Entre dichos lanzamientos cabe mencionar los productos desarrollados en la planta industrial
que tiene la Sociedad en Pefafiel (Valladolid) orientada a extractos acuosos de alto valor
afadido, entre los que destacan los derivados de la algarroba. Los resultados hasta la fecha
son muy esperanzadores.

Biosearch ha alcanzado un acuerdo comercial con una empresa farmacéutica coreana, para
suministrar Carositol®, un extracto vegetal orientado al control de glucosa en sangre. El
acuerdo supondra el lanzamiento para los mercados de Corea y China de un ingrediente que,
en diferentes estudios clinicos se ha mostrado eficaz en el control de la glucosa en sangre, por
lo que el producto se posicionara como un tratamiento preventivo de la diabetes tipo Il. El
proyecto lleva aparejada la puesta en marcha de nueva maquinaria en las instalaciones de
Penafiel.

Por otro lado, en Australia se ha alcanzado un acuerdo para la comercializacion en dicho
mercado, de un extracto vegetal soportado con estudios clinicos orientado a controlar los
niveles de colesterol en estadios prematuros de hipercolesterolemia.

Por ultimo, ha sido muy satisfactorio el lanzamiento de Ursolia®, un extracto rico en acido
ursélico con propiedades antiinflamatorias, respaldado por diversas publicaciones, que se ha
mostrado especialmente eficaz para las infecciones del tracto urinario, por su efecto sinérgico
con el arandano rojo.

Estos nuevos lanzamientos han tenido lugar en la segunda mitad del presente ejercicio, por lo
que su impacto en los resultados ha sido muy limitado. Segun se vayan consolidando en el
mercado, deben contribuir a superar un punto de inflexibn que suponga una recuperaciéon
gradual y sostenida de la cifra de negocio de extractos.

iii. Probiodticos

Las ventas de probiéticos bajo la marca Hereditum® muestran una magnifica evolucion hasta
la fecha respondiendo a las expectativas, especialmente si consideramos que seguimos en una
fase muy prematura de su comercializacion en cuanto al numero de cepas puestas en el
mercado y las aplicaciones abordadas hasta la fecha.
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Los ingresos por venta de probiéticos en 2011 han crecido un 40,3%, alcanzando unas ventas
de 1.262 miles de euros. Esta magnifica evolucion responde a la excelente acogida de
nuestros productos en el mercado de leches infantiies en los paises centroeuropeos,
orientados a estimular el sistema inmunitario y proteger al organismo frente a posibles
infecciones.

Se sigue trabajando en el desarrollo y escalado de otras cepas probibticas para ampliar la
oferta. En concreto, se ha avanzado el desarrollo clinico de los productos orientados a la
prevencion de la mastitis, que representa la actual prioridad en esta linea de productos. Este
proyecto entré en fase comercial durante el transcurso de 2011, con una magnifica acogida en
el mercado.

Como resultado de las acciones comerciales llevadas a cabo, y en linea con una estrategia
previamente definida, se ha alcanzado un acuerdo para la comercializacién de la cepa
Lactobacillus Fermentum para su aplicacién en la prevencién de Mastitis, en el mercado
australiano. El producto final ha sido recientemente registrado como “Listed Medicine” ante las
autoridades sanitarias australianas, por lo que su lanzamiento tendra lugar una vez el cliente
finalice con el resto de tramites exigidos por dichas autoridades para la puesta en el mercado.
En paralelo, se sigue avanzando con las distintas negociaciones abiertas con distintas
compafiias para su lanzamiento en otros mercados durante el ejercicio 2012.

iv. Prestacion de servicios

Dentro del capitulo de prestacién de servicios, la Sociedad continta trabajando para empresas
pertenecientes a Grupo Lactalis Iberia, S.A., entre otras, con Puleva Food, S.L. y en menor
medida, para algunas empresas del Grupo Ebro Foods, S.A. como Herba Ricemills, S.A. en las
areas de calidad e investigacion, en el desarrollo de tecnologia, productos y procesos, asi
como en la evaluacién nutricional de productos del ambito lacteo. Ademas, se sigue explotando
la oportunidad de ofrecer las capacidades técnicas de Biosearch al mercado,
comercializandose asi servicios de desarrollo y analiticos a distintos clientes.

Estas actividades han generado ingresos por servicios prestados por un importe de 2.663 miles
de euros. Esta cifra es un 3,9% inferior a los ingresos obtenidos durante el pasado afio 2010
por estos conceptos, que alcanzaron los 2.772 miles de euros.

Lineas de Negocio (% sobre ventas totales)
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5. Proyecto PRONAOS

El proyecto PRONAOS cuyo objetivo es la investigacion cientifica dirigida al desarrollo de una
nueva generacion de alimentos para el control de peso y de la obesidad, ha cerrado su cuarto y
ultimo afo de vida (2008-2011), en el que Biosearch ha dedicado recursos por valor
aproximado de 2,5 millones de euros, cifra que incluye inversiones en Capex, horas del
personal, coste de materiales y colaboraciones externas.

El Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) concedioé en 2008 una subvencion a
Biosearch para el desarrollo de un proyecto dentro del programa CENIT, destinado a la
investigacién y desarrollo de estrategias para la prevenciéon de la obesidad, mediante la
constitucién de un Consorcio liderado por Biosearch e integrado por 14 empresas espafiolas
mas, y en colaboracién con 35 centros publicos de investigacion.

En la fase inicial del proyecto por parte de Biosearch se identificaron una veintena de
ingredientes naturales con potencial efecto. De acuerdo a la planificacion y calendario definido
para este importante proyecto, dichos ingredientes fueron objeto en una segunda fase de los
correspondientes estudios preclinicos en modelos animales. Finalmente, durante este ultimo
ano del proyecto, Biosearch ha llevado a cabo diversos estudios clinicos con aquellos
ingredientes que manifestaron mayor potencial en la fase anterior. Hasta ahora un total de 6
productos se han evaluado en ensayos humanos. Las tres plataformas de producto de la
compafia (extractos vegetales, probibdticos y lipidos) estan representadas con distintos
ingredientes en los mencionados estudios. Se esta llevando a cabo el analisis de los resultados
obtenidos en estos estudios que determinaradn la efectividad de estos ingredientes. Los
ingredientes seleccionados actuan sobre diferentes mecanismos relacionados con la obesidad
y sindromes asociados lo que permitira a Biosearch abordar la enfermedad desde diferentes
frentes.

De los avances cientificos registrados en este proyecto hasta la fecha cabe destacar aquellos
estudios en los que la administracion de ciertos extractos a los animales ha inducido efectos
beneficiosos.

A continuacion se enumeran los logros cientificos alcanzados hasta la fecha en el proyecto
PRONAOS:

1-. Se ha seleccionado un extracto vegetal que, en modelos animales, induce una
disminucién significativa de la ganancia de peso. Se ha trabajado en la caracterizacién de su
mecanismo de accion profundizando en sus efectos sobre la expresion génica.

2-. En un modelo de programacion metabodlica de obesidad inducida por restriccion
caldrica durante la gestacion de los animales, la administracion de un extracto vegetal redujo
significativamente la ganancia de peso de los animales.

3-. El tratamiento con una cepa probidtica indujo una reduccion significativa en la
ganancia de peso en un modelo genético de obesidad.

4-. Un extracto de los seleccionados ha mostrado una importante actividad en animales
reduciendo de forma importante la absorcién de lipidos. Se ha iniciado un estudio en humanos
para comprobar el nivel de inhibicibn en comparaciéon con un inhibidor de lipasa de origen
microbiano que se utiliza actualmente como tratamiento de la obesidad. El estudio se
encuentra actualmente en marcha. Simultdneamente se esta trabajando en la identificacion de
compuestos activos en el extracto responsable de la actividad.
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5-. Se evaluaron dos extractos vegetales que demostraron por una parte reducir la
absorcién de carbohidratos reduciendo la curva de glucosa en sangre tras la administracion de
almidén; y por otra parte, redujo los niveles de glucosa en ayunas. Para el proximo afo, la
Sociedad tiene como objetivo evaluar en humanos la actividad de estos extractos.

6-. Una cepa probidtica Hereditum ha mostrado en animales un potente efecto
antihipertensor. Se ha trabajado en el mecanismo de accién y en la actualidad se estan
llevando a cabo estudios de expresion génica que completen el estudio. En 2012 se pretende
evaluar el efecto en humanos de esta cepa.

7-. Un ingrediente con efecto saciante para su posible incorporacién en matrices
alimentarias. Este ingrediente se ha evaluado en animales de experimentacion detectandose
modificaciones en la respuesta de las hormonas implicadas en los mecanismos de saciedad.

8-. Un extracto vegetal con efecto regulador del peso corporal en modelos animales de
obesidad.

En la actualidad el proyecto PRONAQOS se encuentra en la fase de evaluacion clinica en la que
se espera demostrar la eficacia de los compuestos sobre los que se ha venido trabajando
durante el desarrollo del proyecto. En cuanto a los estudios que se han realizado en el ultimo
afo cabe ademas destacar:

- La evaluacién de un extracto vegetal sobre parametros relacionados con la obesidad
en adolescentes obesos. La intervencién terminé en el mes de agosto de 2011 y se esta
llevando a cabo el andlisis de las muestras y analisis estadistico de los datos.

- La evaluacién de una cepa probiotica sobre parametros relacionados con la obesidad
en individuos adultos obesos. Se ha llevado a cabo un estudio piloto con voluntarios.

- Evaluacién del efecto de un ingrediente sobre la saciedad en individuos adultos
sanos. La intervencién ha finalizado en diciembre 2011 y se encuentra en fase de analisis de
datos.

- Evaluacion del efecto inhibidor de la absorcion de lipidos de un extracto vegetal en
adultos sanos. La intervenciéon ha finalizado en diciembre 2011 y se encuentra en fase de
andlisis de datos.

Estas actividades van acompafiadas de la caracterizacion de la composicion de los extractos,
identificacion del compuesto o compuestos responsables de la actividad asi como de la
caracterizacion de su mecanismo de accién de forma que finalmente se pueda desarrollar un
ingrediente natural perfectamente caracterizado y con un alto grado de evidencia sobre sus
efectos beneficiosos en el control de peso o enfermedades asociadas.

Biosearch esta cumpliendo con los plazos y objetivos marcados, en virtud de los cuales se
espera desarrollar varios ingredientes que, después de un proceso de desarrollo muy selectivo
durante los tres primeros afios del proyecto, estan siendo objeto de evaluacion mediante los
correspondientes estudios clinicos en humanos, que se espera confirmen su actividad.

En el afio 2012 hay planteados nuevos estudios clinicos que evallen la actividad del resto de
los compuestos seleccionados en la fase preclinica y que no han sido aun evaluados asi como
completar las investigaciones que se han llevado a cabo en el 2011.
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El proyecto PRONAOS ha sido una ambiciosa apuesta de Biosearch que ha implicado la
inversién de importantes recursos y para la que se ha contado con la colaboracién de catorce
grupos de investigacion publicos punteros en las diferentes areas que abarca el proyecto. Todo
esto ha hecho posible que la linea de investigacién en obesidad y enfermedades asociadas
que se abrio en el ano 2008 haya alcanzado al finalizar el proyecto los objetivos inicialmente
planteados desarrollandose ingredientes, que en caso de confirmarse las expectativas en
términos de actividad, serian susceptibles de ser objeto de lanzamiento comercial. Por otra
parte, el proyecto ha permitido que la Sociedad se haya dotado no so6lo de herramientas
tecnolégicas avanzadas sino también de un know-how de alto nivel que le ha permitido poner
en marcha procesos y métodos de investigaciéon aplicables no sélo al proyecto PRONAQOS sino
también a futuros proyectos que aborde la compafiia.

6. Nuevos proyectos de investigacion

Una vez finalizado el proyecto PRONAQOS, y con el objeto de enmarcar la continua actividad de
I+D+i de la Sociedad en proyectos susceptibles de contar con ayudas e incentivos, Biosearch
ha resuelto integrar buena parte de su esfuerzo investigador en el marco de los siguientes
nuevos proyectos:

Proyecto POSTBIO

El proyecto Postbio titulado “Nuevas aplicaciones de cepas probidticas y de compuestos
derivados con actividad biolégica”, nace en el afio 2011 como una continuidad a la
investigacion realizada por la companiia en la linea de probiéticos. El objetivo general de este
proyecto estda centrado en ampliar el potencial de aplicacion de los microorganismos
probiéticos en general y en particular de las cepas desarrolladas por Biosearch.

Recientemente, la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia ha resuelto
favorablemente la concesién de un incentivo a Fondo perdido para la ejecucion de dicho
proyecto, al amparo de la Orden de la Consejeria de innovacion, Ciencia y Empresa de 9 de
diciembre de 2008, por la que se establece un programa de incentivos para el fomento de la
innovacion y el desarrollo empresaria en Andalucia.

El proyecto tendra una duracién aproximada de 3 afos y la inversién total se estima en 2,7
millones de euros, distribuidos en gastos de personal, materiales y colaboraciones externas
principalmente. Para el desarrollo de este proyecto, se contara con la colaboracién de 5 grupos
de investigacion especializados, con los que se llevaran a cabo diferentes estudios
encaminados a la validacion biolégica y evaluacidén de las cepas probitticas desarrolladas por
Biosearch.

Se espera que los resultados del proyecto impulsaran la utilizacion de probiéticos en el
tratamiento o prevencion de enfermedades o trastornos de la salud en los que su aplicacién es
aun inexistente o poco significativa y también permitird su utilizacion en complementos de la
dieta y en alimentos que no deban mantenerse refrigerados, algo que estan demandando
diferentes sectores de la alimentacion y que incrementara las opciones del consumidor final a
la hora de elegir la fuente de probi6ticos mas afin a sus gustos personales.

Proyecto INCOMES

Biosearch ha apostado, muy recientemente, por su participacién en el programa de ayudas
INNPRONTA, destinado a fomentar la cooperacién estable publico-privada en investigacion y
desarrollo (I+D), en areas de importancia estratégica para el desarrollo de la economia
espaniola.

10
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El proyecto “Guia para la sustanciacién de Declaraciones de Salud en Alimentos: Funciones
inmune, cognitiva y sindrome metabdlico (INCOMES)”, formado por 10 empresas espafolas del
sector alimentario y biotecnolégico, y representado por La Morella Nuts, S.A., ha sido valorado
favorablemente a finales del afio 2011 por el Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial
(CDTI) para la concesién de una ayuda al amparo de la Orden CIN/1865/2011, de 22 de junio,
por la que se establecen las bases reguladoras.

El objetivo principal de este proyecto, de 4 afios de duracion, y es el desarrollo de una
metodologia estandarizada para la validaciébn cientifica de alimentos/ingredientes con
caracteristicas saludables/funcionales que permita el establecimiento de alegaciones de salud
(HEALTH CLAIMS). La inversion total se estima en 1,2 millones de euros para los cuatro afios.

En el marco de este proyecto, Biosearch centrara sus investigaciones en dotar, a determinados
ingredientes de su cartera, de los datos de caracterizacion, mecanismos de accion y de eficacia
clinica requeridos por la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) para autorizar
alegaciones de salud.

Proyecto EXTRACTOS

En el ambito de investigacion de los extractos vegetales, Biosearch tiene como objetivo para
los proximos afios el desarrollo de una nueva generacion de extractos vegetales a través de la
aplicacién de diferentes estrategias tecnoloégicas que permitan el desarrollo de extractos mas
eficaces y con un potencial campo de aplicacion mas amplio, como consecuencia de las
mejoras introducidas en relacién a la estabilidad, funcionalidad y biodisponibilidad de los
compuestos activos presentes en ellos.

Estos extractos naturales podrian dar lugar a nuevos ingredientes con aplicaciéon en la
formulacién de alimentos funcionales saludables, de diferente naturaleza, y/o a complementos
nutricionales, destinados a la mejora de la salud.

En este sentido, Biosearch, en colaboracién con siete empresas mas del sector
agroalimentario de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha presentado en el mes de
noviembre un proyecto titulado “Actuaciones globales a lo largo de la cadena agroalimentaria
para la mejora nutricional de la poblacién”, de acrénimo ALIANZA, a la convocatoria FEDER-
INNTERCONECTA, en el que se integra esta linea de trabajo de la compafiia. La inversion
prevista para este proyecto en los proximos tres afios (2012-2014) esta en torno a 2,0 millones
de euros.

Actualmente, el proyecto se encuentra en fase de evaluacién por parte del organismo gestor de
estas ayudas, el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial.

7. Personal

A lo largo del ejercicio 2011, la Sociedad, ha contado con una plantilla media cualificada de 119
personas frente a las 126 que conformaban la organizacién el afio anterior.

Biosearch tiene implantado un sistema de retribucién variable para el personal clave en funcién
de unos objetivos determinados en base al puesto de trabajo, lo que supone una mayor
implicaciéon del personal en el dia a dia de la actividad y un mecanismo para alinear y orientar
la organizacioén hacia los resultados de la compaiiia.

"
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8. Calidad y Medio Ambiente

En el ultimo trimestre de 2011, Biosearch ha obtenido las certificaciones de sus sistemas de
gestién de la seguridad alimentaria (conforme a ISO 22000) y de calidad (conforme a ISO
9001) para las actividades llevadas a cabo en sus fabricas de Granada y Talayuela (Caceres),
asi como en su oficina comercial de Madrid, concedidos ambos por la Asociacion Espafiola de
Normalizacién vy Certificacion (AENOR).

El alcance de dichas certificaciones incluye aquellos procesos relacionados con la produccién y
distribucion de aceites omega-3, bacterias probioticas y extractos herbales.

La aplicaciéon del estandar ISO 22000:2005 garantiza que una organizacién que pertenece a la
cadena alimentaria tiene la capacidad de controlar todos los peligros que pudieran afectar la
inocuidad de los alimentos.

A través de la aplicacion del estandar ISO 9001:2008 la organizacién demuestra su capacidad
para proporcionar de forma coherente productos que satisfacen los requisitos de sus clientes y
los reglamentarios aplicables.

La obtencién de estas certificaciones otorgadas por AENOR, no solo reconoce el compromiso
de la compafiia con la calidad y la seguridad alimentaria sino que ademas, refuerza los
objetivos de mejora continua establecidos por la organizacion.

Estas certificaciones son ademas punto de partida para otros sistemas de gestibn que
Biosearch esta actualmente implantando, basados tanto en las Normas de Correcta fabricacion
(conforme a la guia ICH Q7A) como en la norma ISO 17025 para sus laboratorios de analisis.

Biosearch cuenta con una politica global de gestion de residuos tanto a nivel industrial como
para la actividad de investigacion y desarrollo, entre otras cosas, con el objetivo de minorar la
emision de los mismos.

En esta linea se sigue trabajando en el plan de mejora continua medioambiental en la planta de
produccion de Talayuela, tal y como demuestra la auditoria energética realizada en la misma y
por la que le ha sido concedida a la Sociedad una ayuda por la Junta de Extremadura.

En las instalaciones que la Sociedad tiene en Granada, se realiza la gestibn medioambiental
por dos vias de actuacion, una, mediante la transferencia de diversos residuos, principalmente
plastico, disolventes y vidrio a un gestor externo, y otra, mediante el reciclaje de materiales
como papel y carton, entre otros.

La compaiiia cuenta con medios para la gestion de residuos originados tanto por la actividad
industrial y como por la de investigacion y desarrollo. Dispone de un almacén cerrado y aislado
para el depésito de disolventes y reactivos, o que reduce de manera importante el riesgo de
contaminacion en el caso de existir algun derrame accidental.

9. Riesgos

Respecto a los principales riesgos e incertidumbres que se esperan para el ejercicio 2012, son
los inherentes a la actividad desarrollada por la Sociedad.

12
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En base a los resultados acumulados, y una vez valorada la evolucién esperada de las distintas
lineas de negocio, el Consejo de Administracién acordé con fecha 25 de octubre de 2011
encargar a un experto independiente un informe que sirviera de base para realizar el test de
deterioro a finales del ejercicio 2011 del fondo de comercio del negocio de extractos, de
conformidad con lo establecido por la Norma Internacional de Contabilidad n° 36.

La opinion independiente recabada valora el importe recuperable de la unidad generadora de
efectivo (UGE) citada, bajo la premisa de uso continuado, sobre la base de informacion
facilitada por la propia compafia (v.g. resultados operativos e inversiones historicas y
proyectadas), como de fuentes externas (v.g. estructura de capital optima a largo plazo basada
en parametros de mercado) y que hacen referencia a acontecimientos futuros o hip6tesis que
podrian no continuar siendo validas durante los periodos considerados; por lo que podrian
variar en el futuro. El detalle sobre la generacién y el valor de dicho fondo de comercio a 31 de
diciembre de 2011 se refleja en la nota 18 de la Memoria.

10. Otra informacion

En diciembre de 2010 Biosearch realiz6 una operacion de compraventa de acciones propias
por un valor de 3 miles de euros, asi pues el numero de acciones en autocartera a 31 de
diciembre de 2011 es de 5.621 titulos.

La Sociedad no mantenia con los trabajadores compromisos que no se hayan desglosado en la
memoria adjunta ni prevé cambios significativos en la plantilla a corto plazo.

No se espera que la Sociedad en el desarrollo normal de sus operaciones pueda tener un
impacto medioambiental significativo.

Por ultimo, entre la fecha de cierre del ejercicio y la de formulacién de las presentes cuentas

anuales no se ha producido ningun hecho significativo que pudiera afectar a las cuentas
anuales adjuntas.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2011

C.I.F.: A18550111

Denominacion social: BIOSEARCH, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion det mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran at final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro scbre el capital social de la socledad:

Fecha de Gitima Capital Soclal (euros) Numero de acciones Nimero deo derechos de
modificacién voto
29/12/2005 13.847.885,28 57.699,522 57.699.522

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de clerre de
sjerciclo, exciuidos los consejercs:

Nombre o denominacién social del accionista Niimero de Numero de % sobre al total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos Indirectos(*) voto
GRUPQO LACTALIS IBERIA, S.A. 17.021.357 0 29,500
EBRQ FOODS, S.A. 10.762.115 0 18,652
PESCADERIAS CORURESAS, S.L. 1.204.814 1.625.148 5,061
Nombre o denominacién soctal A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién social dal titular de voto directos derechos de voto




Nombre o denominacién social A través de: Nombra o Nimero de derechos | % sabre el total de

del titular indirecto de la denominacién soclal del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la participacién
PESCADERIAS CORURESAS, PESCACORUNA, S.A. 1.625.148 2,817

S.L.

Indique los movimientos en ia estructura accionarial mas significativos acaecidos durante ol ejercicio:

Nombre o denominaclén social del accionista Fecha de la Descripclén de la operacién
operaclién
GRUPOQO LACTALIS IBERIA, S.A, 13/01/2011 Se ha superado el 25% del capital Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de ia sociedad, que posean
derechos de volo de las acciones de la socledad:

Nombre o denominacién soclal del consejero Nimero de Niumero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos {*) voto

DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ 3.317 0 0,006
DON ANTONIO SALA 20 o 0,000
DON ERICK BOUTRY 10 0 0,000
DON JOSE MARIA DE LEON MOLINARI 4,040 0 0,007
DON LAUREANO ROLDAN AGUILAR 7.901 0 0,014
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 0,026

ConmbtehssigubnhswadrossobrebsnﬁmbrosdeICmsajodeAdmkﬂMdaIasododad.queposean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 lndlque.mwmm.mrdadamsdokmhfmdm.mordal.mﬂdmmmmqmmmm
titulares de participaciones significativas, en ia medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relavantas o deriven del giro o tréfico comerciat ordinario:



A.5 Indique, en su caso, Ias relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasaments relevantes o deriven del giro
o tréfico comercial ordinario:

A.8 Indique si han sido comunicados a ia sociedad pactos parasoclales que la afecten segln lo astablecido en el
arl. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevements y relacione los accionistas vinculados por et pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas breavemante:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiqueto expresamente:

Tal y como se hizo constar en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio 2010, en la nota
aclaratoria al apartado A.6 y en la nota aclaratoria al apartado A.10, dentro del marco de la operacién de compra de la Sociedad
Exxentia Grupo Fitoterapéutico, S.A. suscrita el 23 de enero de 2008, se pactd una restriccion pignoraticia de 1.537.280
acclones de Biosearch, S.A., sobre una totalidad de §.400.000 acciones, en garantfa de determinadas obligaciones asumidas
por los vendedores de Exxentia. Actualmente quedan pendientes de liberar, a partir del 23 de enero de 2011 hasta e} 30 de
junic de 2012, 115.286 acciones.

Biosearch, 8.A. ha presentado demanda civil contra D. Juan Carlos de Gregorio Santos con fecha 22 de Julic de 2011 con el

objeto de que el Tribunal compstente determine si ha habido o no incumplimiento de los contratos firmados por el citado ex
consejero con fecha 16 de diciembre de 2009.

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o jurldica que ejerza o pueda ejercer i control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En sy caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientas cuadros sobre ta autocartera de la socledad:



A fecha de clerre dal ejercicio:

Numero de accicnes directas Nimero de acciones indirectas {*) % total sobre capital social
5.621 0 0,010
(*) A través de:
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesio en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas duranta el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigenta de la Junta al Consejo de Administracion para lavar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Acclonistas de la Socledad, celebrada en seguunda convocatoria el 17 de mayo de 2011, acordd autorizar
al Consejo de Administracién para la adquisiclén derivativa de acciones propias y autorizar a las sociadades dominadas para
adquirir, mediante compraventa o cualquier otro tftulo oneroso, las acciones de la socledad dominante, todo ello en las
condiclones que establecen los articulos 146 y 508 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y que se enuncian a
continuacidn:

- Que ¢l valor nominal de las acciones adquiridas directa o indirectamente, suméndose al de las que ya posean la Sociedad o
sus sociedades filiales, no sea superior al 10 por 100 del capital suscrito.

- Que la adquisicion, comprendidas las acciones que la Sociedad, o persona que actuase en nombre propio perc por cuenta de
aquélia, hublese adquirido con anterionidad v tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto resulte inferior
alimporte del capital social mas las reservas legal o estatutariamente indispanibles. A estos efectos, se considerars patrimonio
neto el importe que se califique como tal conforme a los criterios para confeccionar las cuentas anuales, minorade en el importe
de los beneficios imputados directamente al mismo, e incrementado en el importe del capital social suscrito no exigido, asi

come en el importe del nominal y de las primas de emisidn del capital social suscrito que estd registrade contablemente como
pasivo.

- Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas,

- Que ¢l contravalor minimo y maximo para la adquisicion sean, respectivamente, el equivalente at valor nominal de las
acclones propias adquiridas y al valor de cotizacién de las mismas en un mercado secundario oficlal en el momento de la
adquisicion.

En virtud de ta presente autorizacion, el Consejo de Administracion podra adquirir, mediante acuerdo directo o por delegacion
en la persona ¢ personas a quienes el Consejo autorizara a estos sfectos, acciones propias para mantenerlas en cartera,
enajenarlas ¢, en su caso, proponer a la Junta General de Accicnistas su amortizacion, dentro de los limites legales y con
cumplimiento de las condiciones previstas en este acuerdo. La presente autorizacion se extiende igualments a la posibilidad de



adquirir acciones propias para ser entregadas directamente a los trabajadores o administradores de }a sociedad o de su grupo,

0 como consecuencia del ejercicio de derechos de opcién de que aquélios sean titulares, de conformidad con o prevenido en el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La autorizacién a que se refiere el presente acuerdo se concede por el plazo maximo de cinco afos, a contar desde la fecha de
celebracidn de la presente Junta General de Accionistas, y cubre todas las operaciones de autocarlera que se efectien dentro
de sus términos, sin necesidad de ser reiterada para cada una de las adquisiciones, asi como las dotaciones o afectaciones de
reservas que se efectien de acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Los administradores controlaran especiaiments que, en el momento en que se produzca cualquier adquisicion comprendida en
la presente autorizacion, se respeten las condiciones tanto establecidas por esta Junta asi como los requisitos exigidos por
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,

Asimismo, se deja sin efecto la autorizacién conferida al Consejo de Administracién de la Sociedad para la adquisicién de
acciones propias con amreglo a los limites y requisitos establecidos en el entonces vigente articule 75 del texto refundido de la

Ley de Sociedades Anénimas que fue aprobada por la Junta General de Ia Sociedad en su reunidn celebrada el 29 de abril de
2010.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y astatutarias al ejercicic de los derechos de voto, asi como las
restricclones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en et capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por restriccion lagal ]

indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

ostatutaria

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por una restriccién 0

Indique si existen restricclones legales a la adquisicion o transmisién de participacicnes en el capital social;

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se produciré la ineficiencia de las
restricciones:



B.1 Consejo de Administracién

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle el niimero médximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero méximo de consejaros

14

Nimero minimo de consejeros

B.1.2 Completa ol siguients cuadro con los mismbros del Consejo:

Nombre o Reprasentanta Cargo en el F.Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacién soclal consejo nombram | nombram de elaccién
del consajero

DON GREGORIO - PRESIDENTE 20/05/2004 | 02/06/2008 | VOTACION EN
VICENTE JIMENEZ JUNTA DE

LOPEZ ACCIONISTAS

DON ANTONIO SALA - CONSEJERC 23/02/2011 | 23/02/2011 | VOTACION EN
JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ERICK BOUTRY - CONSEJERO 14/01/2011 | 14/01/2011 | VOTACION EN
JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JORDI MARTINEZ | - CONSEJERO 02/06/2008 | 02/06/2008 | VOTACION EN
ROTLLAN JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSE MARIA DE - CONSEJERC 20/05/2004 | 02/06/2008 | VOTACION EN
LEON MCLINARI JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON LAUREANO - CONSEJERO 30/10/2002 | 02/06/2008 | VOTACION EN
ROLDAN AGUILAR JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON PEDRO ANTONIQ | -- CONSEJERO 20/05/2004 | 02/06/2008 | VOTACION EN
GOMEZ DE BAEZA JUNTA DE

TINTURE ACCIONISTAS




Nimero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en al Consejo de Administracion:

Nombre o denominacién social del consejero Condicién consejero en al Fecha de baja
momento de cese
DON ANTONIO HERNANDEZ CALLEJAS DOMINICAL 14/01/2011
DON BERTA BEGONA BARBER BENEDITO DOMINICAL 14/01/2011
OON MICHAEL PESLIER DOMINICAL 23/02/2011
DON JUAN CARLOS DE GREGORIO SANTOS DOMINICAL 17/05/2011

B.1.3 Completa los siguientes cuadros sobre los miambros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién det Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacion del
consejero nembramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON ANTONIO SALA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | GRUPO LACTALIS IBERIA, S.A.
RETRIBUCIONES

DON ERICK BOUTRY COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | GRUPO LACTALIS IBERIA, S.A.
RETRIBUCIONES

Ndmero total de consejeros dominicales 2

% total del Consejo 28,571

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero




DON JOSE MARIA DE LEON MOLINARI
Perfil
Nacido en Madrid. Es Licenciado en Cienclas Econdmicas y Empresarialas, MBA y miembro de Registro de

Economistas y Auditores. Con amplia experiencia en el sector financiero y de seguros. Actualmente es Consejero
de Soruges de Inversiones SICAV, S.A.

Nombre o denominaclén del conselero
DON LAUREANO ROLDAN AGUILAR

Perfll
Nacido en Cérdoba, Es Licenciado Giencias Econdmicas Empresariales (ICADE). Ha sido Consejero dominical de
Ebro Foods, §.A. Actualmente, es Consejero Director General ds Grupo Torras, S.A. y Consejero de Ercros, S.A.

Nombre o denominaclén del consejero
DON PEDRO ANTONIO GOMEZ DE BAEZA TINTURE

Perfil
Nacido en Madrid. Es Doctor en Ingenieria Industrial por la Universidad de Madrid y MBA por ta Wharton Schoaol
of Finance en Estados Unidos. Con amplia experiencia en el sector financiero, es aclualmente Presidente y Socio
Fundador de GBS Finanzas y Presidente de La Amarilla de Ronda, entre otras. Ha sido Consejero dominical de
Ebro Foods, S.A.
Nimaero total de consejeros independientes 3
% total del consejo 42,857
OTROS CONSEJEROS EXTERNOS
Nombre o denominacién del consejero Comisién que ha propuesto su
nombramiento
DON GREGORIQ VICENTE JIMENEZ LOPEZ COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
Nuamero total de otros conseleros externos 2
% total del consejo 28,671

Detalemmwmmmummmwmomywswm.yamm
la sociedad o sus directivos, ya con sus acclonistas.

Nombre o denominaclién soclal del consejero
DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ
Sociedad, directivo o acclonista con el que mantiens el vinculo



DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ

Motivos
Hasta le 17 de mayo de 2011, don Gregorio Vicente Jiménez Lépez era consejero dominical designado por su
condicion de accionista. Con Ia venta de 200.000 accicnes del total de 203.317 acciones de las que era fitular
pasa a tener la consideracion de otro consejero externo.

Nombre o denominacién soclal del consejero
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN

Sociedad, directivo o accionista con ¢l que mantlene ¢l vinculo
DON JUAN CARLOS DE GREGORIO SANTOS

Motivos
Hasta el 18/02/2010, don Jordi Martinez Rotllan era consejero dominical, fecha en la que don Juan Carlos de
Gregorio Santos, quien habla prepuesto su nombramlento, deja de ser accionista significativo segln
comunicacion hecha a la CNMV con dicha fecha.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durants el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombse o denominacién social del consejero Fecha dal Condicién anterior Condicién actual
cambio
DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ 17/05/2011 | DOMINICAL OTROS EXTERNOS

B8.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consajeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital,

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procadentes de accionistas cuya
participacidn accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancla se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no sa hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si akyin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
3us razones y a través de qué medio, al Consejo, v, encasodequelohayahedmporoscﬁtoatodoemomejo.
explique a continuacion, al menos los motivos que ol mismo ha dado:

sl
Nombre del consejero
DON ANTONIO HERNANDEZ CALLEJAS
Motivo del cese

Comunicé su renuncia al cargo como Consejero por motivos profesionales, mediante escrito al Consejo de
Administracién celebrado el 14 de enerc de 2011.

Nombre del consejero

DON BERTA BEGORA BARBER BENEDITO
Motivo del cese
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Comunicé su renuncia al cargo como Conselero por motivos profesionales, mediante escrito al Consejo de
Administracion celebrado el 14 de enero de 2011,

Nombre del consaejero :
DON JUAN CARLOS DE GREGORIOQ SANTOS
Motivo del cese

La Junta General Odinaria de Accionistas, en sesian celebrada el 17 de mayo de 2011, acordd por mayoria cesar
al consejero don Juan Carlos de Gregorio Santos.

Nombre del consejero
DON MICHAEL PESLIER

Motivo del cese
Comunicé su renuncia al cargo comeo Consejero por motivos profesionales, mediante escrito de fecha 22 de
febrero de 2011 remitido al Consejo de Administracion celebrado el 23 de febrero de 2011.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tisnen delegadas sl 0 los consejero/s delegado/s:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del conssjo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte det grupo de ia sociedad cotizada:

B.1.8 Detaile, en su caso, los conssjeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras eniidades cotizadas en mercados ofictales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombra o denominacién social consejero Denomincacion soctal de la entidad cotizada Cargo
DON JOSE MARIA DE LEON MOLINAR| SORUGES DE INVERSIONES SICAV S.A. CONSEJERO
DON JOSE MARIA DE LEGN MOLINARI DECLEO. S.A. CONSEJERQ
DON LAUREANO ROLDAN AGUILAR ERCROS. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la socledad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

Sl

Explicacién de las reglas

El articul 20 del Reglamento del Consejo de Administracion ('Deberes generales de los Consejeros ) recoge que los
Consejeros dedicardn a la Socledad la atencién y el tiempo necesarios para el eficaz y flel cumplimiento de todes y cada
uno de los deberes inherentes a su cargo, por lo gue el numero de otros Consejos de Administracién a los que puedan
pertenecer serd aquél que en cada momento les permita cumplir con todas y cada una de sus cbligaciones para con la
Sociedad.
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B.1.10 En relacidn con la recomendacién nGmero 8 del Cddigo Unificado, sefiale las politicas y astratagias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién Sl
La definicién de la estructura del grupo de socledades sl
La politica de goblerno corporativo Sl
La politica de responsabilidad soclal corporativa Sl
El Plan estratégico o de negoclo, asi como los objetivos de gestién ¥ presupuesto anuales Sl
La politica de retribuclones y evaluacién del desempeiic de los altos directivos Sl
La palitica de control y gestién de riesgos, asi como el segulmiento periddico de los sistomas internos de st
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites 8l

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remunaracion agregada de los consejeros devengada durante
al ejercicio:

a) En la socledad cbjeto del presente informe:

Concepto retributivo Dates en miles de
euros
Retribucion Fija 16
Retribucion Variable 0
Dietas 53
Atenclones Estatutarias 90
Opciones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros 0
Ctros 0
Total 189
Otros Beneficlos Datos an miles de
eurcs
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Otros Beneficios Datos en miies de
euros
Anticipos . 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones Q
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de segurcs de vida 0
Garantias constituidas por la socledad a favor de los consejercs 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la socledad a otros consejos de administracitn y/o a la alta direccién
de sociedades dei grupo:

Concepto retributivo Datos an miles de
suros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Benefictos Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 4]
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
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¢) Remuneracién total por tipologia de consajero:

Tipologia consejeros Por socledad Por grupo
Ejecutivos 0 0
Externos Dominicalas 3 0
Externos Independientes 113 0
Otros Externos 15 0
Total 159 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la socledad dominants

Remuneraclén total consejeros{en miles de euros) 159

Remuneracidn total consejerosibeneficio atribuido a la socledad dominante (expresado an %) 0,0

B.1.12 |dentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominaclén soclal Cargo

DON ALEJANDRO JARA GARCIA NAVAS DIRECTOR COMERCIAL
HEALTHCARE

DON JOSE MARIA ROSET MONROS DIRECTOR GENERAL

DON LUIS ENRIQUE GARCIA AYUSO DIRECTCR DE CALIDAD Y
REGULATORY

DON ANTONIO RUEDA RUEDA DIRECTOR DE OPERACIONES
Y DESARROLLO

DON ARJAN GEERLINGS DIRECTOR COMERCIAL
NUTRICION

DONA MONICA MARIA OLIVARES MARTIN DIRECTORA DE INVESTIGACION

Remuneracién total alta direccién (en milas de euros) 573
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B.1.13 identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de |a alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de ia sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la socledad o de su
grupo:

Niumero de beneficlarios 0
Consejo de Adminlstracién Junta General

Organo que autoriza las cldusulas | S| NO

¢Sa Informa a la Junta General sobre las cldusulas? sl

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y ias
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneraclén de los miembros del Consejo de Administracién y las clsusuias
estatutarias

La retribucién de los miembros del Consejo de Administracion estd regulada en el artfculo 39 de los Estatutos Sociales,
que establece lo siguiente:

- Los miembros del Consejo de Administracién podran percibir, en cada sjercicio, las dietas y asignaciones que acuerde la
Junta General.

- Las retribuciones previstas en el parrafo precedents, derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion,
absorberan y serdn compatibles con las demas percepcicnes profesionales o laborales que comespondan a los Consejeros
par cualesquiera otras funciones ejecutivas o de asesoramiento que, en su caso, desemperien para la Sociedad, distintas
de las de supervisién y decision colegiada propias de su condicion de Consejeros, las cuales se someteran al régimen
legal que les fusre aplicable. Las mismas podran comprender entrega de acciones o de derechos de opcion sobre
acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acclones, con sujecion a tos requisitos que se establezcan en la
legislacién vigente en cada momento.

- El importe o cuantia de las refribuciones mencionadas en los apartados anteriores, seré fijado anualmente por la Junta
General de Accienistas, y distribuido por el Consejo de Administracion entre las Consejeros, en atencion a la dedicacion de
cada uno de sllos,

- La retribucién establecida en el presente articulo podra ser totai o parcialmente renunciada por acuerdo undnime del
propio Consejo de Administracion o al titulo personal por cualquiera de sus miembros.,

Por su parte el articulo 12 bis del Reglamento del Conselo de Administracion que regula la Comision de Seleccion y
Retribuciones, establece que corresponde a la Comisién el estudio, emisién de informes y elaboracion de propuestas para
el Consejo de Administracion, entre otras, sobre las slguientes materias:

- Propuesta de retribucion de los Consejeros, de conformidad con el régimen de retribucion establecido en los Estatutos
Sociales. Asimismo, la Comisién debers informar con cardcter previo cualquier acuerdo o propuesta del Consejo de
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Proceso para establacer la remuneracién de los miembros del Consejo de Adminlstracidn y las cléusulas
ostatutarias

Administracién sobre retribucién de administradores y directivos referenciada al valor de las acciones de la Sociedad o de

las participadas o consistente en la entrega de acciones de la Sociedad o de las participadas o la atribucién de derechos
de opcion sobre las mismas.

- Supervision de la pelitica de retribuciones e incentivos de la Alta Direcgion de la Sociedad.

- Propuesta de nombramiento y eventual cese de los altos directivos de Ia Socledad, asi como la fijacion de sus
condiciones de contratacion y retribucidn, y de sus cldusulas de indemnizacion,

Soﬁahdei@nu}oenphmuhamawadolaapmbadéndolassiguhmesdodsbnu.

A propuaesta dal primer ejecutlvo de la compaiiia, el nombramlento y eventual cese de los altos directivos, S|
asi como sus cldusulas de indemnizaclén.

La retribuclén de los consejeros, asi como, en el caso de los ejacutivos, la retribucién adicional por sus

funclones sjecutivas y demas condicionas que deban respetar sus contratos. Sl

B8.1.15 indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada potitica de retribuciones y sespecifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl

Importe de los compenantes fijos, con desglose, en su caso, de las diatas por participacién en el Consejo y S|
sus Comislones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den arigen

Conceptos retributivos de caracter varlable |

Principales caracteristicas da los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual st
equivalente.

Condiciones que deberin respetar los contratos de quienes ajerzan funciones de alta direccién como S|
consejeros ajecutivos

B.1.16!ndiquosielCmsojosomemamcbndalaJuntaGenaral.oompunlosopamdodo%ordendeldla.ycon
cardcter consultivo, un Informa sobre la politica de retribuciones de los consejeros. £n su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambiosmtldgnlﬂcaﬁvmdetabspo“ﬂcusobmlaapucadadumnbolojerddoyunresumnglobaldeoﬂmsa

aMIammmmmdm.mmdmmmwhWMRMy
sihanutillzadommnﬂentoeth.laidmﬂdaddelosconsulioresextunoaquelohayanpmstado:

Sl

Cuestionas sobre las que se pronuncla la politica de retribuciones
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Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

- Antecedentes

- Regulacion de la retribucion de los Consejeros en la normativa Interna aplicable: articulo 39 de los Estatutes Sociales y
articulo 12 bis 3 del Reglamento del Consejo.

- Politica retributiva corespondiente al ejerciclo 2011;
- Retribucion por la condicién de Consejeros
- Dietas por asistencia a las reuniones de 6rganos colegiados
- Consejeros con relacion contractual especifica

- Otra informacian

- Politica retributlva para ejercicios futuros.

Papel desempeiiado por la Comisién de Retribuciones

Examina e informa del Informe sobre politica retributiva de los Consejeros correspondiente al gjercicio 2011 para su
elevacidn al Consejo de Administracion.

¢Ha utilizado asesoramiento externc?

Identidad de los consuitores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miambros del Consejo de
Administracion, directivaos 0 empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociaedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionlsta Cargo
consejero significativo

DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ | PULEVA SALUD, S.A. PRESIDENTE
DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ | INNOVALAGT EL CASTILLO, S.A. CONSEJERO
DELEGADOQ Y

PRESIDENTE

DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ | NUTRILAC, S.L.U. CONSEJEROQ
DELEGADO Y

PRESIDENTE

DON GREGORIQ VICENTE JIMENEZ LOPEZ | LACTIMILK, S.A.U. CONSEJERO
DELEGADOQ Y

PRESIDENTE

DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ | PULEVA FOOD, S.L.U. CONSEJERO
DELEGADO Y

PRESIDENTE
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Nombre ¢ denominaclon social del
consejero

Denominacién social del acclonista
significativo

Cargo

DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ

GRANADA VAPOR Y ELECTRICIDAD, S.L.U.

CONSEJERO
DELEGADO Y
PRESIDENTE

DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ

LECHE DE GALICIA, S.L.U.

CONSEJERO
DELEGADO Y
PRESIDENTE

DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ

INDUSTRIAS LACTEAS DE VALENCIA, S.L.U.

CONSEJERO
DELEGADO Y
PRESIDENTE

DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ

INDUSTRIAS LACTEAS VALLISOLETANAS,
S.LU

CONSEJERO
DELEGADOQ Y
PRESIDENTE

DON GREGORIO VICENTE JIMENEZ LOPEZ

CENTRAL LECHERA VALLISOLETANA, S.L.

CONSEJERO
DELEGADO Y
PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

B.1.18lndique,slsehapmduddoduramade}arddoaigmanmdiﬂcadoﬂonelmglamenbddwnse}o:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, avaluacion y remocion de los consejeros. Detalla
los érgancs competentes, los tramites a seguir y los criterios a amplear en cada uno de los procedimientos.

Los procedimiento de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de los Consejeros estan regulados en el articulo 24 de
los Estatutos Sociales y en los articulos §, 16, 18 y 19 del Raglamento del Consejo de Administracion.

Carresponde a la Junta General de Accionistas la determinacion del namere de los Consejeros de la Sociedad, dentro del
maximo de 14 y minimo de 3 fijado en los Estatutos Sociales. No obstants, el Consejo de Administracién propondra a la Junta
General que el nimero de sus miembros sea el adecuado para su eficaz funcionamiento.

La integracién de las vacantes producidas en el Consejo de Administracién se llevara a cabo por cooptacién.

Sin perjuicio de la compstencia de la Junta General y, en su caso, del Consejo de Administracion para el nambramiento de los
Consejeros, las propuestas al respecto corresponderan al Presidente, en caso de cooptacién, y al Consejo en relacion con la

Junta General, debiendo ser infarmado previamente por la Comisidn de Seleccion ¥ Retribuciones.

El articulo 12 bis del Reglamente del Consejo de Administracion regula la composicion y funciones de la Comision de Seleccién
¥ Retribuciones a la que se hace referencia en el apartado B.1.14 de este Informe.
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El Consejo de Administracidn esta obligado a proponer a la Junta General de Accionistas el cese del Consejero cuando no
presente su dimision al concurrir las circunstancias resefiadas en el apartado siguiente B.1.20.

B.1.20 indique los supuestos en los que estdn obligados a dimitir los consejaros.

Ef articulo 19.2 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que los Consejeros deberdn poner su cargo a
disposicién del Consejo de Administracién y formalizar la correspondienta dimisién en los casos siguientes:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion previstos en la Ley, los Estatutos o e
presente Reglamento.

b) Cuando cese en el puesto ejecutivo al que estuviere ligado su nombramiento came Consejero, cuando el accionista a quien
represente venda integramente su participacién accionarial, ¢ la rebaje hasta el nivel que exija reducir el numero de Consejeros
dominicales y, en general, cuando desaparezcan las causas por las que fueron nombrados.

Paor su parte, el Consejo de Administracion propondrd a la Junta General de Accionistas el cese del Consejero cuando éste no
presentara su dimision concurriendeo alguna de las circunstancias referidas en &l presente articulo.

B.1.21 Expllquesllahmdéndep:ﬁnerejemﬂkvodelasodadadrecaeenolcargode presidente def Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacidn de podaeres en una tnica
persona:

NO

Indique ¥ en su caso explique sl se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en et orden del dia, para coordinar y

hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros externos y para dirigir ia evaluacion por el Consejo de
Administracion

Sl

Explicacién de las reglas

Conforme al articuio 27 bis del Reglamento del Consejo, cuando el Presidente sea también el primer ejecutive de la
Sociedad, en todo caso se designard de entre los Consejeros na ejecutivos un Vicepresidente que estara facultado para
solicitar la convocatoria de los Consejeros a la inclusidn de nusvos puntos en el orden del dia, que podra organizar
reuniones de coordinacidn entre Consejeros no ejecutivos y que dirigira el proceso de evaluacion del Presidente.

Corresponde al Vicepresidente del Consejo de Administracion sustituir al Presidente en sus funciones en caso de ausencia
o vacante. A falta de Vicepresidente dicha sustitucion la efectuara el miembro del Consejo de Administracion de mas edad,

B.1.22 ; Se sxigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, an algun tipo de decisidn?:

NO
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Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, seflalando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuardo : I

Acuerdos de delegacién permanentelde facultades.
|

Quérum Y
Dos terceras partes de los componentes del Consejo de Administracion. 66,67
Tipo de mayoria %
Dos terceras partes de los componentes del Consejo de Administracion. 66,67
Descripclén del acuerdo :
Acuerdos ordinarios
Quérum %
Quérum de la mitad mds uno de los asistentes y representados. 51,00
Tipo de mayaria %
Mayaria absoluta de los asistentes y rapresentados. 51,00

B.1.23 Explique sl existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
prasidents.

NO

B.1.24 Indique si el presidents tiens voto de calidad:

Sl

Materfas en las que existe voto de calidad

Todas.

B.1.25kﬂquesib¢estatuloaoelmglunenbda¥mejoosmuocenalganIlnitealaedaddalosoonsejom:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero
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B.1.26 Indique si los estatiutos o of reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros

independiantes:

NO

Niimero méximo de afios de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nuto el nimero de consejeras, explique los motlivos y fas iniclativas

adoptadas para corregir tal situacién

Explicaclén de los motivos y de las infciativas

Los nombrarientos de los miembros del Conseje de Administracian se realizan sin atendsr al sexo del candidato, por lo
que no existe en la Sociedad ningun tipo de discriminacion, ni positiva ni negativa, en 1a eleccion de las Consejeros.

En particular, indique sl la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de selsccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque

deliberadamente candidatas que redinan el perfil exigido:

NO

Sefale los principales procedimientos

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en e! Consejo de Administracion. En su

caso, detallelos brevemente,

Tanto los Estatutos Scciales como el Reglamento del Conssjo establecen la posibilidad de delagar el voto. En concreto, el
articulo 10 del Reglamento sefiala que todo Consejero podra conferir su representacion a otro miembro del Consejo, pudiendo

dar instrucciones sobre el sentido de voto en relacion con alguno o todos los puntos del orden del dfa.

8.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el

ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero da reuniones del consejo

N

Numero de reuniones del consajo sin la asistencia del presidente
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Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distinias comisiones del Consaejo:

Ndmerc de reuniones de la comisi6n ejecutiva o delegada 0
Namero de reuniones del comité de auditoria 8
Nimero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 5
Numero de reuniones de la comisién de nombramlentos 0
Numero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de raunionas que ha mantanido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se considerardn no asistencias las representaciones realizadas
sin instruccionas especificas:

Numaere de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 9

% de no asistencias sobre el total de votos durante el sjerciclo 10,843

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que sa presentan para su aprobacién al Consejo
estan previaments cerlificadas;

NO

identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la socledad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hublera, los mecanismos astablecidos por ol Consajo de administracién para evitar que ias

cuentas individuales y consotidadas por é! formuladas se presenten en !a Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Las cuentas anuales se presentan al Gonsejo de Administracion junto con ef informe provisional favorable del Auditor externo
de Cuentas, previo informe a su vez de la Comislén de Auditoria, Controt y Confiictes de Intereses. Tras su formulacién por el
Consejo de Administracidn se firman por los Consejeros, tal y como exige la legislacion vigente.

Las relaciones con los Auditores de Cuentas aparecen expresamente reguladas en el articulo 35 bis de los Estatutos Sociales y
en el articulo 4 del Reglamento de la Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses, los cuales reproducen en el
apartado B.1.35 del presente informe.

El articulo 15.2 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo procurard formular las Cuentas Anuales de manera tat
que no contengan salvedades de los Auditores.
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B.1.33 4 El secretario del consejo tisne la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Conssjo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consaejo.

Procadimlento de nombramiento y cese

El articulo 6.3 b) del Reglamento del Consejo de Administracion establece que corresponde al Consejo de Administracion
nombrar y revocar al Secretario del Consejo.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
<La Comisién de Nombramientos Informa del cese? S
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramlento? sl
LEIl Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por 1as recomendaciones
de buen gobiemo?

S|

B8.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por |a sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financleros, de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacion.

El articulo 35 bis de los Estatutos Sociales y el articulo 4 del Reglamento de la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de
Intereses, atribuyen a esta Comision la competencia, entre otras, de proponer al Consejo de Administracién, para su
sometimiento a la Junta General, la designacién del Auditor de Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de
Sociedades Andnimas, asl como, en su caso, sus condiclones de contrataclion, el alcance de su mandate profesional y la
revocacién o rencevacion de su nombramiento, asl como el mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir
informacitn sobre aquellas cusstiones que puedan poner en riesgo la independencia de este, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas con la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Por su parte, el articulo 15 del Reglamento del Consejo dispone que ef Consejo de Administracion establecera una relacion de
caracter objetivo, profesional y continuado con e! Auditor Externo de la Sociedad nombrado por {a Junta General, garantizando
su independencia y poniendo a su disposicién toda la informacitn necesaria para el ejercicio de sus funciones. Se establece
asimismo gue el Consejo procurara formular las Cuentas Anuates de manera tal que no contengan salvedades de los Auditores.
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B.1.38 Indigue si durante ef ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor antrante

En el caso de que hubleran existido desacuerdos con ol auditor salients, explique @l contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la socledad ylo su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarlos recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior prasenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas ¢ salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que Ia firma actual de auditorfa lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la socledad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nﬁn‘modeaﬂosauditadosporlaactualﬁnnadeaudltorlasobreelnﬂmerototaldenﬂosenlosquelaseuomas
anuales han sido auditadas:

Socledad Grupo

Niumero de afios ininterrumpidos 3 0

Socledad Grupo
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N°® de afios auditados por la firma actual de 27,3 0,0
auditoria/N°® de afios que la socledad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 indique fas participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas socledades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participaclén funciones
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN MEDIFUTURE ZONA ESTETICA 52,000 | ADMINISTRAD
BARCELONA, S.L. OR UNICO
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN PHARMAPHENIX, S.L. 27,000 | CONSEJERO
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN BRILL PHARMA, S.L. 30,000 | ADMINISTRAD
OR UNICO
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN PLASMIA BIOTECH, S.L. 33,000 | PRESIDENTE

B.1.41 Indique y en su caso detalie si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si axiste un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo suficiente:

8l

Detaile del procedimiento

El articulo 9.3 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que la convocatoria para las sesiones de este
érgano se cursara por carta, telex, telegrama, correo electrénico u otro medio similar a cada una de los Consejercs con
tres dias al menos de antelacion a la fecha sefalada para la reunion.

Las sesionas extraordinarias podran convocarse telefénicamenta de manera inmediata cuando las circunstancias asi lo
justifiquen a juicio del Presidente o de quien haga sus veces. Junto con la convocatoria, se enviara a los Consejeros la
informaciGn necesaria en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia de la sesién,

B.1.431ndiqueyensucasodataﬂesilasododndhambloddoroglasquoobltgmnalosmo}matnformary.
ensucaso.dimiurenaquolossupuoobsquepuodanpujudicaralcrédhoywpuhdbndolasododad:

8!
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Explique las reglas

El parrafo 3 del articulo 24 del Reglamento del Consejo establece que si un Consejero resultara procesado o se dictara
contra €| auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos seflalades en el articulo 124 de la Ley de Sociedades
Anonimas, &l Consejo examinara el caso tan pronto como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concretas,

decidird si procede o no que &l Consejero continue en su cargo, dando cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a !a sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los deitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indigque si el Consejo de Administracidn ha analizado el caso. Si la respuasta es afirmativa explique de forma
fazonada la decisién tomada sobre si procede 0 no que e! conssejero continie en su cargo.

NO

Decisién Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus mismbros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON LAUREANQ ROLDAN AGUILAR PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JOSE MARIA DE LEON MOLINARI VOCAL INDEPENDIENTE
DON PEDRO ANTONIO GOMEZ DE BAEZA TINTURE VOCAL INDEPENDIENTE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUGIONES

Nombre Cargo Tipologla
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Nombre Cargo Tipologla
DON PEDRO ANTONIO GOMEZ DE BAEZA TINTURE PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JOSE MARIA DE LEON MOLINARI VOCAL INDEPENDIENTE
DON LAUREANO ROLDAN AGUILAR VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefiale sl corresponden ai Comité de Auditoria las siguientss funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la socledad ¥, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del |
perimetro de consolidacién y la corracta aplicacién de los ¢riterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de rlesgos, para que los principales s
riesgos se Identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eflcacla de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reelecclén y cese del responsable del servicic de auditosia interna; proponer el 5|
presupuesto de ese servicio; reclbir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las concluslones y recomendaclones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

so considera aproplado anénima, 1as Irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | SI
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Conse]o las propuestas de seleccién, nombramiento, reslecclén y sustitucién del auditor externo, S|
asl como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su si
ejecuclén, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer qua et auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|
emprosas que lo integren

B.2.3 Realice una deacripcion de las regias de organizacion y funcionamiento, asl como las rasponsabilidades que

tisnen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcién

El articulo 12.bis del Reglamento del Consejo atribuye a esta Comisién el estudio, emisién de informes ¥
elaboracion de propuestas para el Consejo de Administracion, sobre las siguientes materias:

- Formulacidn y, en su caso, revisién de los criterics a seguir para la compesicién y estructura del Consejo, asi

como para la seleccion de candidatos para integrar el Consejo, debiendo informar siempre con caracter previo a
la designacién de un Consejero por cooptacion o a la elevacién de cualquier propuesta a la Junta General sobre
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nombramiento o cese de Consejeros.

- Nombramiento de! Presidente, en su caso del Vicepresidente y del Consejerc Delagado, del Director General, y
adscripcién de los Consejeros a las Comisiones del Consejo.

- Examen y organizacion, en la forma que se entienda adecuada, de la sucesion del Presidente y del primer
ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada ¥
bien planificada.

- Propuesta de retribucién de los Consejeros, de conformidad con el régimen de retribucién establecido en los
Estatutos Sociales. Asimismo, la Comision debera informar con cardcter previo cualquier acuerdo o propuesta del
Consejo de Administracién sobre retribucién de administradores y directivos referenclada al valor de las acciones
de la Sociedad o de las participadas o consistente en la entrega de acciones de la Sociedad o de las participadas
o la atribucién de derechos de opcion sobre las mismas.

- Supervision de la politica de refribuclones e incentivos de 1a Alta Direccidn de la Sociedad.
- Evaluacion de los criterios de la politica da formacién, pramocidn y seleccion del personal directivo.

- Propuesta de nombramiento y eventual cese de los altos directivos de la Saciedad, asi como la fijacion de sus
condiciones de contralacion y refribucién, v de sus clusulas de indemnizacion.

Denominacién comision

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidén

La Comisidn de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses tiene atribuidas las siguientes competencias, sin
perjuicio de aguellas otras que el Conssjo de Administracion pueda encomendarle (articulo 4 del Reglamento de
esta Comisién, en relacién con el articulo 35 bis de los Estatutos Sociales):

- informar, a través de su Presidents, en la Junta General sobre las cuestiones que en slla planteen los
acclonistas en materias de competencia de |la Comision.

- Proponer al Consgjo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General, ia designacion del Auditor de
Cuentas al que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asl como, en su caso, sus

condiciones de contratacién, el aicance de su mandato profesional y la revocacion ¢ renovacion de su
nombramiento.

- Supervisar los servicios de auditoria interna.
- Conocer el procese de informacion financiera ¥ los sistemas de control interno de la Sociedad.

- Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para reclbir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de esle, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditorfa de cuentas, asi como recibir informacian y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunigacionas previstas con la legislacién de auditoria de cusentas ¥y en las normas técnicas de auditoria,

- Velar para que las transacciones entre la Socledad y las participadas, o de las mismas con Consejeros y
acclonistas con participaciones significativas, se realicen en condiciones de mercado y con respeto al principio de
paridad de trato, e informar previamente al Consejo de Administracidn de las operaciones vinculadas que vayan a
ser sometidas a su autorizacién, controlando asl cuaiquier conflicto de interés que pueda producirse en
operaciones vinculadas.

B.2.4 indique las facuitades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:
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Denominacion comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Las contempiadas en el articulo 12.bis del Reglamento del Consejo de Administracion.

Denominacién comislén
COMITE DE AUDITORIA
Breve daescripcién

Las contempladas en el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion.

8.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones de! Consejo, lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan reatizado durante el ejercicio. A su vez, se indicard
3l de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision,

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
No existe un texto individualizado para la Comision de Seleccion ¥ Retribuciones, por estar ésta suflicientementa
regulada en el propic Reglamento del Consejo de Administracion (articulo 12 bis).

E! Reglamento del Consejo de Administracion, esta disponible para ser consuitado en la pagina web de la
Saciedad (www.biosearchlife.es) y en la web de ia Comisién Nacional del Mercado de Valores (www.cnmv.es),

Esta Comisidn, al igual que la Comisién de Auditorfa, Control y Conflictos de Intereses, elabora un informe anual
de funcionamiento que forma parte v se integra en el Informe de Evaluacion del Consejo de Administracidn.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
El Reglamento de la Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses se encuentra disponible para ser

consultado en la pagina web de la Sociedad {www.biosearchlife.es} y en la web de la Comision Nacional de
Mercado de Valores (www.cnmv.es).

La Comisidn de Auditorla, Control y Conflictos de Intereses elabora un informe anual de funcionamiento que
forma parte y se integra en el Informe de Evaluacién del Consejo de Administracion.

B.2.6 Indique si a composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de ios diferantes
consejeroa en funcidén de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composliclén de su comisién ejecutiva

No existe Comislon Ejecutiva,
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seflale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hublera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros

con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a sllos vinculadas:

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la

Sl

socledad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista soclal de la socledad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo
GRUPO LACTALIS IBERIA, | BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL | Arrendamientos 158
SA.
GRUPO LACTALIS IBERIA, | BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL | Recepcion de 536
SA. servicios
GRUPO LACTALIS IBERIA, | BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL | Prastacién de 2.339
SA. serviciog
GRUPQ LACTALLIS IBERIA, | BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL | Otros ingresos 6
S.A.
GRUPO LACTALIS IBERIA, | BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL | Venta de bienes 2.737
SA. {terminados o en
CUrso)
EBRO FOODS, S.A. BIOSEARCH, S.A, CONTRACTUAL | Prestacitn de 146
servicios
EBRO FOODS, S.A. BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL | Venta de bienes 143
' {terminados o en
curso)
EBRO FOODS, S.A. BIOSEARCH, S A, CONTRACTUAL | Amendamlentos 56
EBRO FOODS, S.A. BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL Recepcion de 64
servicios

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o diractivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacidn Importe {miles d
denominaclén social | denominacién social opearacién euros}
de los de la sociedad o
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Nombre ¢ Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién importe (miles d
denominacién social | denominacién social operacién euros)
de los de la socledad o
administradores o entidad de su grupo
directlvos
DON JORDI BIOSEARCH, S.A. CONTRACTUAL Recepcién de 30
MARTINEZ ROTLLAN servicios

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte de! trafico habitual de la socledad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros det Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna

situacl6n de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

sl
Nombre o denominacién social del consejero
DON JORDI MARTINEZ ROTLLAN
Descripcion de la situacién de conflicto de interés
VEASE EL APARTADO B.1.40 DEL PRESENTE INFORME.

Nombre o denominacién soclal del consejero

DON JUAN CARLOS DE GREGORIQ SANTOS
Dascripcion de la sltuacion de confllcto de interés

VEASE EL APARTADO B.1.40 DEL PRESENTE INFORME.

C.8 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociadad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Las Normas 12 y 14 del Regtamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores establecen que las
personas sujetas a dicho Reglamenta, que realicen cualquier tipo de operacién sobre valores negociables o instrumentos
financieros emitidos por la Sociedad, deberan observar los sigulentes deberes:

a} Informar por escrito a la Sociedad, a fravés de! Secrstario de la Unidad de Cumplimiento Normaltivo, acerca de toda
aperacion de compra o de venta, de adquisicion de derechos de opcién, de préstamo o de constitucién de garantias y en
general cualquier otra operacidn anéloga a las anteriores, reallzada por cuenta propia que esté relacionada con los valores que
constituyen el ambito objetive de aplicacién det Reglamento.

b) Informar en cualquier momento con todo detalle y a solicitud del Secretario de la Unidad de Cumpiimiento Normativo, sobre

las operaciones por cuenta propia relacionadas con los valores que constituyen el 4mbito objetivo de aplicacion del
Reglamento.

¢) Comunicar por escrito al Secretario de la Unidad de Cumplimiento Normative, en el momento en que se adquiera la condicién

de Consejero o directivo, una manifestacidn negativa o de los valores de la Sociedad de que sea titular directo ¢ indirecto a
través de sociedades controladas o por personas o entidades interpuestas o que actiien concertadamente con ellos, asl come
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de aquellos que sean titularidad de 1as perscnas vinculadas. Asimismo, debersn comunicar también por escrito, en su caso, la
entidad con la que tengan concertada un contrato estable de gestién de cartera. Cuando alguna de las personas sometidas al

Reglamento tenga encomendada, de forma estable, la gestién de su cartera a un tercero, instruira a dicho tercero para que
realice la comunicacién referida en esta norma.

d} Informar por escrito a la Cemislén de Auditoria y Control del Consejo de Administracién a través de su Secretario, en refacion

con los posibles conflictos de interés a que estén sujetos por sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualguier
otra causa.

En cualquier caso, deberdn mantener actualizada la informacién sobre conflictos de interés comunicando por escrito cualquier
modificacién o cese de las situaciones comunicadas, asi como al surgimiento de nuevos posibles conflictos de interés.

Las partes vinculadas comunicaran periddicamente a la Sociedad la realizacién de cualquier operacion vinculada en general, y
en todo caso de las siguientes operaciones: compras o ventas de bienss, terminados o no; compras o ventas de inmovilizado,
ya sea material, intangible o financiero; prestacién o recepcién de servicios; contratos de colaboracion, contratos de
arrendamiento financiero; transferencias de investigacion y desarrollo; acuerdos sobre licencias; acuerdos de financiacién,
incluyendo préstamos y aportacionas de capital, ya sean en efectivo ¢ en especie; intereses abonados o cargados; o aquellos
devengados pero no pagados o cobrados; dividendos y otros beneficios distribuidos; garantias y avales; contratos de gestion;
remuneraciones e indemnizaciones; aportaciones a planes de pensiones y seguros de vida; prestaciones a compensar con
instrumentos financleros propios {planes de derechos de opcion, obligaciones convertibles, etc.), compromisos por opciones de
compra o de venta u otros instrumentos que puedan implicar una transmisién de recursos o de obligaciones entre la sociedad y
la parte vinculada; y aquella que en su caso disponga la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Quedan excluidas de esta obligacion de comunicacién aquellas operaciones vinculadas que, perteneciende al giro o trafico

ordinaria de la Sociedad, se efectiien en condiciones normales de mercado y sean de escasa relevancia, entendiendo por tales

aquellas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de |a Sociedad.

C.7 (Cotliza mas de una sociedad del Grupo en Espaita?

NO

identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcidn general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cublertos por et sistema, junto con 1a justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Biosearch, $.A. influido por el marco conceptual del Informe ‘Committes of Sponsaring Organizations of the Treadway

Commission’ (COSO) sobre control interno, tiene establecidos unos sistamas de identificacion, valoracion, gestién e

informacién del riesgo. Son sistemas con los que se cubren los riesgos medioambientales, de negocio y de crédito (o
contraparte), laborales y tecnoldgicos.

Destacan asi la existencia de comités de calidad medioambiental y alimentania, riesgo comercial o contraparte, de prevencién
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de riesgos laborales y de investigacién y desarrollo. Estos comités son los responsables de la prevencién de los rlesgos, asl
como da mitlgar los mismos.

Asimismo, todos los proyectos de inversion llavan Incorporado un andlisis de riesgos, lo que permite su evaluacion econdmica y
estratégica, previo a la toma de decisiones. Estas decisiones son tomadas por el érgano correspondiente, en funcion de los
limites establecidos, requiriendo los proyectos mas importantes la aprobacion de! Consejo de Administracian.

En lo que sa reflere a riesgos que afectan a existencias e inmovilizade, la Sociedad mantiene asegurados la totalidad de sus
elementos patrimoniales, bienes de inversién y existencias mediante la suscrlpcién de las correspondientes pdlizas.

Para minimizar el riesgo de pais 0 mercado se lleva a cabo una politica de diversificacién de negoclos y geografica,
incrementade nuestra presencia en mercados intemacionales y ampliando el negocio en sectores de farma o dietético, ademas
de nutricidn.

Biosearch entiende que la gestion del riesgo constituye un componente basico de su ventaja competitiva, y para alcanzar este
objetivo se dedican los esfuerzos y recursos necesarios para asegurar que los diversos riesgos en los que incurre la Sociedad
en el desarrcllo de sus actividades, sean debidamente identificados, medidos, valorados y gestionados.

La vigilancia y supervisidn de la gestion del rfesgo corresponde al Consejo de Administracion, que es el responsabie en Gitima
instancia de la aprobacién y revisién periddica de la estrategia de resgos de la Sociedad. La Comisién de Auditaria, Control y
Conflictos de Intereses asiste al Consejo de Administracidn en las funciones que le han sido encomendadas por este 6rganc,
para la vigilancia y supervision de los sistemas de control interno.

La Sociedad tiene establecidos los siguientes controles de resgos:

1. Sistema de cobertura integral contra fenémenos electroatmosféricos.

2. Sistema de proteccion contra incendios.

3. Plan de emergencia y autoproteccidn.

4. Sistemas de control de accesos y de intrusion.

5. Seguimiento administrativo de los sistemas de prevencitn y de seguridad.

6. Otros equipos (duchas y lavabos en laboratorlos, equipos auténomos de respiracion, mascaras de escape).
7. Control de seguridad en sistemas informaticos.

8. Control, almacenamiento y retirada de residuos.

Biosearch facilita el desarrollo e innovacién de nuevos productos y procesos, que permitan capitalizar en al mercado
agroalimentario el lanzamiento comercial de nuavos alimentos funcionales como el Omega 3 ¥ ser un referente del sector en
biotecnologla.

La politica de la Sociedad en materia de prevencion de riesges laborales tiene por objeto la promocion de la mejora de las
condicicnes de trabajo, dirigida a elevar sl nivel de proteccion de la seguridad y fa salud de los trabajadores en el trabajo.
Existen protocolos aplicables para la previsién de posibles siniestros, que incluyen planes de evacuacion, primeros auxilios, ..
Asimismo, existen programas especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los
niveles de proteccidn, destacando entre dichos programas los cursos de formacion a los empleados y la adquisicién de material
@ instalaciones para un adecuado desempefio del trabajo.

La Socledad tiene contratada una pdliza de responsabilidad civil general por dafios a terceros por el desarrollo de su actividad y
una pdliza a todo riesgo de dafios materiales, averias de maquinaria, perdida de beneficios y equipas electrénicos.

Desde los comités de riesgos comerclales se tienen establecidas unas tablas o piantillas por cliente, que incluyen el limite de
riesgo asumible para cada clasificacion de cllente, asf como las posibles benificaciones y rappels. Dichos comités elaboran
mensuaimente un listado con la antigitedad de los saldos a cobrar a nuestros clientes, la antigiledad desde el vencimiento de
dicho saldo, el origen del mismo y las gestiones realizadas para su cobro. Pasado de una cierla antigiiedad, se pone en manos
de las aseserias juridicas de la Sociedad para su reclamacién por via judicial.

No hay concentraciones significativas de riesgo de crédito en la sociedad.

Gestién del riesgo financlero e instrumentos financieros:
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Los principales instrumentos financieros, comprenden préstamos bancarias, contratos de compra a plazo, efectivo y depasitos a
corto plazo. El principal propésito de estos instrumentos financieros es elevar la financiacién de las operaciones de la Sociedad.
Ademas, tiene otros aclivos y pasivos financieros, tales como, cuentas a cobrar y cuentas a pagar por operaciones del trafico.

Los principales riesgos que se derivan de los instrumentos financieros son el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo
riesgo de liquidez, y el ya mencionado anteriormente riesgo de crédito.

El Conssjo de Administracion revisa y establece las politicas de gestién de cada uno de estos rigsgos, que se resumen a
continuacién,

Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo:

Biosearch, considera que no esta expuesto al riesgo por cambios en los tipos de interés del mercado, ya que un cambio de
0,5% en el tipo de interés podria suponer aproximadamente 65 miles de euros de mayor o menor gasto adicional.

Rlesgo de liquidez:

El objetive de la Sociedad es mantener un equilibrio entre la continuidad de la financiacion y la flexibilidad mediante el uso de
pélizas de crédito, préstamos bancarlos, y contratos de compra a plazo.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (oparativos,
tecnoldgicos, financleros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Sl

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sisternas de control
establecidos.

Riesgo materiafizado an el ejercicio

Los normales en el desarrollo de las actividades de la Sociedad.
Circunstanclas que lo han motivado

El desarrollo normal de los negocios de la Sociedad.
Funcionamlento de los sistemas de control

Los sistemas de prevenclén y cantrol de dichos riesgos han funcionado satisfactoriamente.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno ancargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control,

Sl

En caso afirmativo detalte cuales son sus funciones.

Nombre de la comislén u érgano

Consejo de Administracion, asistido por la Comision de Auditoria,Control y Conflictos de Intereses
Dascripcién de funciones

La. vigilancia y supervisién de la gestién del riesgo corresponde al Consejo de Administracion, que es el
responsable, en dltima instancia, de Ia aprobacién y revision periédica de la estrategia de riesgos de la Sociedad.
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D.4 identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Existencia de un conjunto de normas y procedimientos internos para las diferentes actividades que se desarrollan, las cuales se
adaptan plenamente a las diferentes disposiciones legales que le son de aplicacion.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en ia Lay de Socledades
Anonimas (LSA) respecto al quérum de constitucién de la Junta Generat

NO

% de quérum distinto al establecldo
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
an art. 103 LSA para supuestos
espeaciales del art. 103

Qudrum exigido en 1* convocatoria 0 0

Quérum exlgido en 2* convacatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué sa diferencia del régimen previsto en la LSA,

E.3 Relacione los derechos de los accionistas an relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
ostablecidos en la LSA.

El Regiamento de la Junta recoge y desarrolla todos los derechos de los accionistas que en relacién con las Juntas Generales
estan previstos en la Ley de Sociedades Anonimas, dande asf cumplimiento a las normas y recomendaciones dictadas en
materia de Buen Gobierno:

- El derecho de informacién del acclonista aparece exhaustivamente regulado en los articulos 5 y 6 det Reglamento de la Junta.
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- Los derachos de asistencia y representacidn del accionista estan regulados en &l articulo 7 del Reglamento de la Junta.

- Bl derecho de intervencién de los accionistas aparece consagrado en los articulos 11 ¥ 12 del Reglamento de la Junta,

- El derecho de voto de los accionistas estd regulado en el articulo 14 del Reglamento de la Junta.

- Por dltimo, el articulo 16 del Reglamento establece al derecho de los accionistas a conocer los acuerdos adoptados por la
Junta, tanto por los medios de pubticidad legal, como a través de la pagina Web de la Sociedad, en la que debe publicarse su

texto integro. Ademés, cualquier accionista podra obtener en cualquier momento certificacion de los acuerdos adoptados y del
acta de la Junta,

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar ia participacion de los accionistas en las juntas
generales,

1.- Regulacién detallada de los derechos de informacion, asistencia, representacion y voto contenida en el Reglamento de la
Junta,

2.- Elaboracién detallada de la convocatoria de la Junta, exponiendo con claridad todos los derechos de los accionistas yla
forma en que pueden ejercitarse.

3.- Publicidad y difusién de las reglas sobre delegacion y voto a distancia por correo postal que el Consejo de Administracion
para cada Junta General de Accionistas que se celebra.

4.- Celebracién de la Junta en un local que facilite a los accionistas su asistencia en las mejores y mas cémodas condiciones.

5.- Aslstencia a los acclonistas a través de la Oficina de Atencién al Accionista, estando destinado a la atencién de los
accionistas e inversores el personal de la Sociedad cualificado para ello.

E.5 Indique si el cargo de presidente de !a Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su casc, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

St

Detalles las medidas

El Reglamento de la Junta establece una serie de medidas relativas a la organizacion y desarrcllo de Ia misma que vienen
a garantizar su total independancia y buen funclonamiento.

A este respacto el articulo 9 del citado Reglamento establece que la Junta ser4 presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion actuando de Secretario el que lo fuera del Consejo o qulenes estatutariamente le sustituyan. En su defecto
actuaran como Presidente y Secretario aquellos que elijan los socios asistentes a esta reunion,

Se establece asimismo en los articulos 10, 11, 12, 13, 14y 15 la formacién de la lista de asistentes, el inicio de la sesién
de la Junta y las intervenciones de los accionistas, votacion y adopcidn de acuerdos y, por ultimo, terminacion y acta de la
Junta.
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E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio an el reglamento de la Junta General.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ajerciclo al que sa refiere el presente
informe:

Datos de asistencla

tancl
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia o
Gonera! flslca representacién Voto slectrénico Otros
17/05/2011 49,880 3,160 0,000 0,000 53,040

E.8 Indique brevemente los acusrdos adoptados en las juntas generales celebrados en e ejercicio al que se reflere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General de Accionistas celebrada el 17 de mayo de 2011 se aprobaron todas las propusstas de acuerdo adoptadas
por el Consejo de Administracion:

PUNTO PRIMERQ DEL ORDEN DEL Dia

- Aprobar las cuentas anuales correspondientes al ejercicio social cerrado a 21 de diciembre de 2010,
Acuerdo gue fue aprobado por una mayorfa del 99,98 % del capital presente y reprasentado.

- Aprobar el informe de gastidn relativo al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010.

Acuerdo que fue aprobado por una mayorfa del 89,98 % del capital presente y reprasentado.

- Aprobar la propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio social, cerrado a 31 de diciembre de 2010,
Acuerdo que fue aprobado por una mayoria del 89,98 % del capital presente y representado.

PUNTQO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA

- Aprobar la gestidn y actuacion del Consejo de Adminlstracién, durante el ejercicio secial cerrado a 31 de diciembre de 2010,
Acuerdo que fue aprobado por una mayoria del 99,98 % de! capital presente y representado.

PUNTO TERCERC DEL ORDEN DEL blA

- Ratificar e/ nombramiento por el sistema de cooptacién, llevado a cabo por el Consejo de Administracién, en sesién celebrada
el 14 de enero de 2011 de los seficres accionistas:

- D. Erick Boutry como Consejero con el caracter de dominical, por un perlodo de cuatro afios, para cubrir la vacante
ocasionada con la salida de D. Antonic Herndndez Callejas.

- D. Michael Peslier como Consejero con el caracter de dominical, per un periodo de cuatro afos, para cubrir la vacante
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ocasionada con la salida de DAa. Berta Barber Benedito.

- Ratificar el nombramiento por el sistema de cooptacién, llevado a cabo por &l Consejo de Administracién, en sesién celebrada
8l 23 de febrerc de 2011 del accionista D. Antonic Lino Aldo Carle Mario Sala como Consejero con el caracter de dominical,
por un periodo de cuatro aflos, para cubrir la vacante ccasionada con la salida de D. Miche! Francois Jacques Auguste Peslier.
La votacion, gue fue separada e individualizada para cada caso, aprobé los acuerdos por mayeria del 99,98 %, en cada caso.
PUNTO CUARTO DEL QRDEN DEL DIA

- Cesar a D. Juan Carlos de Gregorio Santos en su cargo de Consejere dominical.

Acuerdo que fue aprobado por una mayoria del 99,98 % del capital presente y representado.

- Fijar en siete el nimero de miembros del Consejo de Administracion.

Acuerdo que fue aprobado por una mayoria del 99,98 % del capital presente y representado.

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

- Aprobacidn de las retribuciones de los administradores correspondientes al ejercicio social 2010 y del Informe sobre la Politica
Retributiva de los Consejeros correspondiente al referido ejercicio social.

Acuerdo que fue aprobado por una mayoria del 99,98 % del capital presente y representado.

- Aprobar el informe sobre la Politica Retributiva de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2010,

Acuerdo que fue aprobado por una mayoria del 99,98 % del capital presente y representado.

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

- Autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicién derivativa de acciones propias y autorizar a las sociedades
dominadas para adquirir, mediante compraventa o cualguier otro titulo onerose, las acciones de la sociedad dominante, todo
ello en las condiciones que establecen el articulo 146 del texto refundide de la Ley de Sociedades de Capital.

Acuerdo que fue aprobado por una mayoria del 99,98 % del capital presente y representado.

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA

- Delegacién de facultades para la elevacion a instrumento publico, formalizacién, desarrollo, subsanacién y ejecucion de los
acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

Acuerdo que fue aprobado por una mayorfa del 99,98 % del capital presente y representado.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para

asistir a 1a Junta General.

St

Nimero de acciones necesarlas para asistir a fa Junta General 375
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E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referents a las delegaciones de voto en la junta
general.

El articulo 7 del Reglamento de la Junta establece la delegacion de voto en la Junta General.

Todo accionista que tenga derecho de aslstencia podra hacerse representar en la Junta General por medic de otra persona. La
representacion debera conferirse por escrito y con carécter especial para cada Junta. Esta facultad de representacién se

entiende sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de representacion familiar y de ctorgamiento de poderes
generales.

En cualquier ¢caso, tanto para los supuestos de rapresentacion voluntaria como para los de representacion legal, no se podra
tener en la Junta mas de un representante,

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado tendra valor de revocacion.
En los supuestos de solicitud piblica de representacion, el documento en que conste el poder debera contener o llevar anejo el
orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejerciclo del derecho de voto y la indicacién det sentido en que
votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Se entendera que existe solicitud piblica cuando
una misma persona represente a mas de tres accionistas.

Si no hay instrucciones de voto porque la Junta General vaya a resolver sobre cuestiones que por disposicién lagal no

necesiten astar incluidas en el orden del dia, el representante debera emitir el voto en el sentido que considere mas favorable a
los intereses de su representado.

Si el representado hubiera impartido instrucciones, el representante s6to podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las Instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del
representado.

En estos dos dltimos supuestos, el representante debera informar inmediatamente al representado, por medio de escrito en que
explique |las razones dal voto.

El conjunto completo de reglas sobre delegacion y voto a distancia adoptadas por el Consegjo de Administracion se encuentran
a disposicién de los accionistas en la pagina Web de ta Sociedad, en la direccion www.blosearchlife.es

E.11 indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12Mque!adiraodénynndodeacoemdwntonﬂodegodomowpmaﬂwmsupéghaww.

El Web corporativo de Biosearch, S.A. hitp:/www.biosearchlife.es, se constituye como un vehlculo de informacion continuada y
adecuada para accionistas, inversores y el mercado financiaro en general.

En este sentido, en la pagina de inicia se incluye un apartado aespecifico, bajo la denominacion de ‘Inversores”, que incluye la
totalidad de la informacisn exigible conforme a la Clrcular 1/2004, de 17 de marzo, de la Comisién Nacional del Mercado da
Valores, la Ley 26/2003, de 18 de julio, y la Orden ECO/3722/2003, de 26 de diciembre.

En dicho apartado se incluys, conforme a la normativa vigente, el capliulo de Gobiemo Corporative, cuya direccién es:

http:/fwww.biosearchlife.es/pbiinversores/gobiemo.html
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E! capitulo de Gobiemo Corporativo se estructura en ios siguientes epigrafes:;

- Reglamento de la Junta General

- Junta General de Accicnistas

- Consejo de Administracion

- Informe Anual de Goblemeo Corporativo

- Reglamento Intemo de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores.
- Pactos parasociales.

Los contenidos de este capltulo se presentan estructurados y jerarquizados con un titulo conciso y explicativo, con objeto de
permitir un acceso réapido y directo a cada uno de ellos ¥ de acuerdo a las recomendaciones legales.

Todas estas secciones han sido disefiadas y elaboradas bajo el criterio de Facil acceso a fin de lograr una répida localizacién y
descarga de la informacién.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de ias recomendaciones del Cddigo Unificado de buen gobiemno.

En ol supuesto de no cumplir alguna de eflas, explique las recomendaciones, normas, précticas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no Hmiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo

accionista, ni contengan oftras restricciones que dificutten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B,1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Quecuandoooﬂoenlasododudm&lzyumsociedaddapmd&enteambusdeﬂnan plblicamente con precision:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negoacio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demés empresas de! grupo;
b) Los mecanismos previsios para resolver los eventusles conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4 y .7

No Aplicable

3. Que, aunque no o exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Acclonistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y. en particular, las siguientas:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacién” o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarroliadas hasta ese momento por la propla sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;
b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacidn efectiva del
obisto sociat:
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalenie al de la Kquidacidn de la sociedad.
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Cumple

4. Que las propuestas detaliadas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan pablicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se volen separadamente aquelios asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que daberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustanciaimsnte

independientes.

Ver epigrafe: E.&

Cumple

8. Que las socledades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados

como accionistas, pero actiien por cuenta de cllentes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
édstos.

Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los acclonistas y se guie por ef interés de la compailia, entendido como hacer méximo, da forma sostenida
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones Yy contratos; respete los usos y buenas pricticas de los sectores y

termitorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluniariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiila y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asl como supervisar y controlar que a Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de ia compa#ia. Y que, a tal fin, el Consejo en plono se reserve la compatencia de aprobar:
a)Laapollﬂcaathgiasgmordadohsododad.yenparﬁwlar:

i) Elmmomugimodenogodo.aﬂounomobleﬁvosdegaaudnypmupuomwdu:

#) La poiitica de inversiones y financiacion;

) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de goblemo corporativo;

v) La politica de responsabiidad social corporativa;

i) La politica de retribuciones y svaluacion del desempefio de los aos directivos:

vil) La politica de control y gestidn de riesgos, asl como el saguimiento periddico de los sistemas intemos de

informacién y control.

viﬁ)hpdﬁudedividmdm.uimhduwbcwhmy,mnpechl,umumha.

Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguisntes decisiones :
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[) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, e nombramiento y eventual cese de los aitos directivos, asi
como sus cldusulas de indemnizacidn,

Ver epigrafe: B.1.14

i} La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejacutivos, la retribucién adicional por sus

funciones sjecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la socledad deba hacer piblica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
cardcter esiratégico, salvo que su aprobacién corresponda a ia Jurta General;
v} La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideraciéon de paralsos fiscales, asi como cualesquiera ofras transaccicnes u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia dei grupo.
¢} Las operaciones que la socledad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).
Esa autorizacién del Consejo no se entenders, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumpian simultdneamente las tres condiciones siguientes:
1*. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén esiandarizadas y s& apliquen en masa a
muchos clientes;
2. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actiie como suministrador del
bien o serviclo del que se trate;
3*. Que su cuantla no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas pravio informe favorable del Comitéd de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hublera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se racomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indalegable, salvo las

mencionadas en las letras b) y c), que podrén ser adoptadas por razones de urgancia por la Comision Delegada,
con posterior ratificacién por el Conssjo en pleno,

Ver epigrafes: ¢.1 y C.6
Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable qua su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10.Quelosoomebrosextemdoninicabsehdepondienteaoonsﬂh:yanunaamﬂlamayorladal%sejquueel
nimero de consejercs ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo an cuenta la complejidad det grupo societario y
dpomentatadepuﬂdpadéndabaomseimoiowﬂvosmdcapiﬂdehsodedad.

Ver eplgrafes: A.2, A3, B.1,3 y B.1.14

Cumple

11.Quedaﬂsmm&nmnubmexbrmquempuodamrwnsﬂmdodomwmmmmpmm.lasododad
explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe; B.1.3

Explique
Hasta el 18 de febrero de 2010, don jordi Martinez Rotllan era consejero dominical, fecha en ka que don Juan Carios de
Gregorio Santos, quien habia propuesto su nombrarmiento, deja de ser accionista significative segin comunicacion hecha a la
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CNMV con dicha fecha.

El 17 de mayo de 2011, don Gregorio Jiménez Lopez pasé de consejero dominical a tener la consideracion de Otro consejero al
no poder encuadrarse tampoco en la categoria de consejero independiente.

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el namero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcidn existente entre el capitat de la sociedad representado por los Cconsejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que correspondaria al porcentaje total de capital que repressnten:
1° En socledades de elevada capitalizacion en las que sean ascasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de socledades en las que exista una pluralidad de accionistas represantados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes; B.1.3, A.2 y A.3

Explique
Los consejeros dominicales suponen el 2,8% del Consejo.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al mencs un tercio del total de consejercs.

Ver epfgrafe: B.1,3
Cumple

14. Que el cardcter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobiemo Corporativo, previa verificacién por la Comision de Nombramientos, Y que an dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% det capital; y se expongan las razones por ilas que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procadentes de accionistas cuya participacion
accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancla se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1,3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nuio el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, ta Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse niiavas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de
consajeras;
b) Lawn\panlabusquedoﬂbemdumm.emduyaenlmbspotmdammm, mujeres que rednan el perfil
profesional buscado.

Ver eplgrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
Los nombramientos de los miembros del Consejo de Administracion se realizan sin atender al sexo del candidato, por [0 que no
existe en la Sociedad ningun tipo de discriminacién, ni positiva ni negativa, en la eleccion de los Consejeros.

16.Quedemm.wnommnumadoﬁcumndmamwaonup.uasegmdembocmm

reciban con cardcter previo informacién suficients; estimule el debata y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su fibre toma de posicion y expresién de opinion; y organice y
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coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periédica del Consejo, asl como, an su
caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver eplgrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando ¢l Presidents del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sccledad, se faculte a uno de los
consejerosindepondientesparasoﬁdtarlaconvocatoriadelCmseioolaindusiondenuevoepunmendormndd

dia; para coordinar y hacerse aco de las preccupaciones de los consejeros extemos; y para dirigir ia evaluacién por
ol Consejo de su Presidents.

Ver epigrafe: B.1.21

No Apilcable

18. Que of Secretario de! Consejo, vele de forma aspecial para que las actuaciones del Conssjo:
a) Se ajusten a la leira y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, Incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, de! Consejo y deméas
que tenga la compaiiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobiemo contenidas en este Cédigo Unificado que la
compaififa hubiera acaptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisidn de Nombramlentos y aprobados por el pleno del Consejo; y qua dicho
procedimiento de nombramiento y cese conste en sl Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se raiina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos
del orden dei dia iniciaiments no provistos.

Ver epigrafe: B.1,29
Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos Indispensables y se cuantifiquen en sl informe
Anual de Goblerno Corporativo. Y que si la representacién fuera imprescindible, se confiera con Instrucciones.

Ver eplgrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21.QuewandolocoomojorocaelSembmarﬁﬁeslenpreowpadonassobroalqumpmpuestao.enelcasodo
los consejeros, sobre la marcha de la compafila y tales praocupaciones no quedan resusitas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple
22. Que ol Conssjo en pieno svalle uns vez af ato:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve ia Comision de Nombramientos, el desempafio de sus funciones por el
Presidenta del Consejo y por el primer sjecutivo de la compafila;
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¢) El funclonamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le elaven.

Ver epigrafe: B,1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efactivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencla del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo
establezcan otra cosa, dirflan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epligrafe: B.1.42

Cumple

24. Que iodos los consejeros tengan derecho a obtenar de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funcicnes. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ajarcicio de aste deracho,

que en circunstancias especiales podrd Incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1,41

Cumple

25. Que las sociedades astablezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conacimiento répido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de goblerno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconssjen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquan a su funcidn el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por sl pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las socledades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puadan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y¥ B.1.17

Cumple

27.Qualapropuestadenombramientooredeccbndeoonse;erosqueseelovenpordesojoalaJuntaGenera!
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) ApmpuastadolaComsidndeNanbmnhﬂma.mdcasodaoomoiemimpendenhs.

b) PrevioinformedelaComisléndaNombramientos.enelcasodelosrastanbasoonsejems.

Ver epigrafe; B.1.2
Cumple

28.Quelassodedadoshaganpﬁhlicaauwisdewp&qtnaWeb.ymantenganaduauzada.%adgubntekﬁomacbn
sobre sus consejeros:
a} Perfit profesional y biogrifico;
b) OﬁosCmmdoa&MWadﬁnabommm.saMhomdosodadmm;
c) IndicacldndelaM&Wahqmmﬁmmmmm.mm,ondm«
oonse}emsdonﬂﬂcdos,elacduﬁshdquompmﬂonoconqubnhnganvlmﬂos,
d) Fmawmmmmmmqﬁmmhmdm.mlmdemmm.y;

45



8) Acciones de la compafiia, y opciones sobre eilas, de las que sea titular.

Cumpie Parcialmente
Se cumple la presente Recomendacion en todos sus apartados excepto en sl apartado b).

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12
afios,
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenien su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también ko hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho

acclonista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exlja la reduccidn del nimero de sus consejeros
dominicales.

Ver epigrafea: A.2, A.3 y B.1.2
Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ninglin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreclada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejerc hublera incumplido los deberes Inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado |ll de definiciones de este Codigo,
También podrd proponerse et cese de consejeros independienies de resultas de Ofertas Pubticas de Adquisicin,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supengan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura de! Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionatidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epfgrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los conseleros a informar Y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad Y, en particuiar, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asl como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que sl un consejerc resultara procesadoosedictaraeontraNautodeapenuradejuidooralporalgunodelos
delitos seflalados en el articulo 124 de !a Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
oomosaapodbley.alaviatadesuscﬁwmtanduconcretas.doddasipmcodeonoquoeloonsajemcontinﬂe

en su cargo. Y que de todo elio e! Consaejo de cuenta, de forma razonada, en ef Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44
Cumple

33. Que todos los conssjeros expresan claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
dodslénsomoﬁdaalConujopuedcsoromtraﬂanlu\teréssodal.Yqueouotamohagm. de forma especial los
independientes y demds consejeros a quienes no afects el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando ei Consejo adopte dacisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, dste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, axplique las razones
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en la carta a que se refiere ia recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicidn de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del tdrmino de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relavante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5
Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por al Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
susCombbnesyunaesﬂmadﬂndelarelribudénﬂjaanualalaquedanoﬂgen;
b) Conceplos retributivos de carécter variable, incluyendo, en particular:
i) Clasosdaoonsejeroslosqueseapliquen.as(oomoexpllcaddndalalmportandara!aﬂvadelos
conceptos retributivos variablas respecto a loa fijos.
W) Criterios de evaluacién de resultados en los que se basa cualquier derecho a una remuneracion
en acclones, opciones sobre acciones o cualquier components varlable:
lif) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimaci6n del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dard origen el plan
retributive propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién {por sjemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras anaiogas), con una aestimacion de su importe o coste anual squivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidn como
consejeros ejecutivos, entra las que se incluirdn:
i) Duracidn;
i) Plazos de preaviso; y
i) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizacicnes o
bﬂndn}oapormohddnanﬂdpadaotemhaddndelnrelacwncon&actualentmiasodedadyel
consajero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

38. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos refarenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento da la sociedad o sistemas de previsién.
Esta recomendacion no alcanzaré a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las
mantengan hasta su case como consejero.

Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Quolaronwneradéndomconsqmoxmmsseahnecesadapmntﬂbwladadicadm.mmaoﬂy
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.
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Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resuitados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacidn con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafifa o de ofras
circunstancias similares.

No Aplicable

40.QueelComejosometaavotack‘mdoIaJunQaGmraldeAcdonistas,compuntosopamdodolo:ﬂondddia.y
con cardcter consultivo, un informe sobre ta politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de ios acclonistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere convaeniente.
Dicho informe se centrar4 espaciaiments en la politica de retribuciones aprobada por ol Consejo para el aflo ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se reflare
la Recomendacidn 35, salvo aquetios extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hard hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante @ ejercicio
pasado al que se refiera fa Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplicd la potitica de
retribuciones en dicho ajercicio pasado.
Que el Consajo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, st hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consullores externos que lo hubieran prestado,
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple

41.QuelaMenmdadetaﬁe¥asmeudomhdeualesdabsoonse}emadumnted sjercicio a Incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluird, en su caso:
[} Las diatas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) Lamnmamobnaddmdoompraﬂdonbonﬁunbmdealgunaomﬂsbndd&mojo;
iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razdn por la
que s otorgaron;
iv) Las aporiaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del conasjerc, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi} mmmmmmmmmmmgmddm
vii) Las relribuciones por sl desempefio de funciones de alta direccion de los CONselenns sjecutives;
vﬂi)Cualquhrotmconmplomribuﬁvodlsunbdemmtubres.cualqulemqueseasunaunlezao
%aonﬁdadddgrupoqueuﬁdm.oapoddmonlocumdotengalaoonsidomdondeopomidn
vinculada o su omisidn distorsions la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por eof
consejero.

b) El desglose individualizado de las sventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o

cualquier otro instrumento refersnciado al valor de Ia accion, con detalis de:
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i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

ii} Numero de opciones ejercidas durante el afio, con Indicacién del niimero de acciones afectas y el

precio de ajercicio;

i) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cuaiquier modificacion durante ol afio de {as condiciones de ejercicio da opciones ya concedidas.
c) informacion sobre la relacién, en dicho ejerciclo pasado, entre ta retribucién obtenida por fos consejeros
ejecutivos y ios resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consajeros sea similar a la del propio Consejo y su sacretario sea e! del
Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga sismpre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros de! Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delagada.

No Aplicable

44. Que i Consejo de Administracidn constituya en su seno, ademds del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisidn, o dos comisiones separadas, de Nombramientos ¥ Retribuciones.
Que las reglas de composicidn y funcionamiento de! Comitd de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en e! Reglamento del Consejo, e inciuyan las siguientes:
a) Quee%ConsejododgnelosnﬂenbmsdeestasCmisMs.tenlondopresontoslocoonodﬂﬁmm.apﬁmdesy
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision: delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del irabajo realizado;
b} Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros extemos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi io
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisidn.

c) CQue sus Presidentes sean consejeros independientes,
d) Que puedan recabar asasoramiento externo, cuando lo considaren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Quedamreunionesselevanteacta,delaquesaremlﬁraoopiaatodoslosmiembrosdelConsajo.

Ver epligrafes: B, 2,1 y B.2.3
Cumple

45.0ue|asupewlsi6nddmpﬁnﬂonbdobsobdigosummdeconduclay de las reglas de goblerno corporativo
se atribuya a la Comisidn de Auditoria, a ta Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento 0 Gobieme Corporativo.

Cumple
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46. Que los miembros de! Comité de Auditoria, y de forma especial su presidents, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcidn de auditorfa interna que, bajo ta suparvision del Comité
de Auditorfa, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control intemo.

Cumple

48. Que sl responsable de la funcién de auditoria intema presente ai Comitd de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al mencs:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tacnolégicos, financieros, lagales, reputacionales...) a 108 que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentas y otros rlesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considera aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de Informacidn y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados rlesgos
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes: D

Curmnple

50. Que corresponda al Comité da Auditoria:

1% En relacidn con los sistemas de informacién y control intemo:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, an su caso, al grupo, revisando et cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicaments los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamenta.
c) Velar por la independencla y eficacia de la funcién de auditorla interna; proponaer la seleccidn,
nombramisnto, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer o
presupuesto de ese servicio; racibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar qua la
slta direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las iregularidades de potencial trascendencia,
espacialmente financieras y contables, que adviertan an et seno de la empresa.

2° En relacidn con ol auditor axierno:
a) Elevar sl Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeteccion y sustitucion del auditor
extermo, asi como las condicionea de su contratacion.
b) Recibir regulermente del auditor externa informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
38U ejecucidn, y verificar que la aita direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones,
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¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, sl hubieran existido, de su contenido.
i} Que se asegure de que la socledad y el auditor respolan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, tos Himites a la concentracion del negocio
det auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la indapendencia de
los auditores;
iif) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubleran
motivado

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor de! grupc asuma la responsabllidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafea: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que ol Comité de Auditorla pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningGn otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe ai Consejo, con cardcter pravio a la adopcion por dste de las
correspondientes decisiones, sobre los sigulentes asuntos sefalados en la Recomendacién 8:
a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar ta procedencia de una revisién limitada del auditor extarno.
b} La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especiai o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones da naturaleza an4loga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcidn de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de
las de supervisién y control,

Ver epigrafes: B.2.2 y B, 2.3
Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en ef informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto ol Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54.QuelamayoﬂadobsmbmbmsdolaConisbndeNom«ﬁmms@deNombmmnMyRemmdms.sl
fueran una sola- sean consejeros independisntes.

Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademds de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, !as siguientes:
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a) Evailuar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Conasajo, definir, en consecusncia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evatuar el tismpo y
dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido,

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer ajecutivo
Y. en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y blen
planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ajecutivo proponga at Consajo.

d) Informar al Consejo sobre fas cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2,3

Cumple Parcialments

Corresponde a la Comision de Seleccién y Retribuciones todas las funclones indicadas en esta Recomendacién excepto la del
apartado d).

56. Que la Comisién de Nombramientos consuite al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, aspeciaimente
cuando se trate de materias refativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero puada solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara iddneos, potenciaies candidatos para cubrir vacantes de consejero,

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentas, las siguisntes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y attos directivos;
W) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.
b) Vetar por la observancia da la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: B.1.14 y B.Z2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consuite al Presidenta y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros sjecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Simnidoraqueemhalgﬂnprlndpboaspoctordavantemlutlvoalasprécticasdegobiomocorporaﬁvoapﬂendo

por su sociedad, que no ha sido abordado por el presante Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADO A2

Ei 13 de enero da 2011, el Grupo Lactalls Iberia, S.A. adquirié el 29,9% de los derechos de voto de Biosearch, S.A. Con fecha
17 de marze de 2011, el Grupo Lactalis lberia, S.A. vendié 230.800 acciones represantativas del 0,4% del capital social de
Biosearch, 8.A. pasando asi a poseer el 29,5% de los derachos de volo. El detalle de ia cadena de control viene reflejado en el
Epigrafe 8.- Detalle de la cadena de control y en el Epigrafe 10.- Informacién adicional incluidos en el Anexo | publicado en la
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Comision Nacional del Marcado de Valores con fecha 3 de junio de 2011.

NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADO A5

Para las relaciones contractuales entre los titulares de participaciones significativas y la Socledad, véase la nota aclaratoria
comun a los apartados C.2 y C.8 del presente Informe.

NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADO A.10

Si bien ne existe ninguna limitacién legal ni estatutaria a la transmisién de las acciones, dentre del marco de la operacién de
compra por Biosearch, S.A. de las acciones de Exxentia Grupo Fitoterapéutico, S.A. suscrita el 23 de enero de 2008, se
acordaron las siguientes restricciones a la transmisibilidad de |a totalidad de 6.400.000 acciones de la Sociedad adquiridas por
los vendedores de Exxentia:

a. Todas ellas (6.400.000 acciones) tuvieron hasta el 23 de enero de 2009 la limitacion de la disponibilidad recogida en el pacto
de accionistas suscrito el 23 de enero de 2008 que se detalla en el punto e) del presente informa, en cuya virtud los accionistas
asumieren la obligacién de conservar en su patrimonio las acciones de Biosearch no sujetas a la restriccion pignoraticia que se
explica en el punto siguiente, con la excepcitn que a continuacion se explica.

b. Del total referido de 6.400.000 acciones, se pacté una restriccién pignoraticia sobre 1.537.280 acciones, las cuales quedaron
pignoradas a favor de Biosearch en garantia de determinadas obligaciones asumidas por los vendedores de Exxentia en el
marco de la operacién de compraventa, Dicha prenda puede reducirse de acuerdo con sl siguiente calendario:

- Desde el 23 de enero de 2009 y hasta ei 23 de enero de 2010, se libararon 1.076.096 acciones y la prenda quedé reducida a
461.184 acciones.

- Desde ol 23 de enero de 2010 y hasta el 23 de enero de 2011, se pueden liberar 230.592 acciones y quedar la prenda
reducida a 230.592 acciones.

- A partir del 23 de enero de 2011 y hasta el 30 de junio de 2012, se pueden liberar 115.296 acciones y reducirse la prenda a
115.296 acciones.

NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADO B.1.2

Dofia Berta Barber Benedito y don Antonic Hernandez Callejas, presentaron su renuncia a los cargos de consejeros por
motivos profeslonales mediante correspondientes escritos, ambos de fecha 13 de enero de 2011, Para cubrir dichas vacantes,
an el Consejo de Administracién celebrado el 14 de enero de 2011, se nombraron por el sistema de cooptacién a don Michael
Peslier y a don Erick Boutry, respectivamente, ambos con el caracter de dominical,

El 23 de febrero de 2011 se nombra por el sistema de cooptacion a D. Antonio Sala como Consejero con cardcter de dominical,
para cubrir la vacante ocaslonada con |a salida de 0. Michel Peslier, qulen presentd su renuncia at cargo por motivos
profasionales mediante escrito de fecha 22 de febrero de 2011,

Los nombramientos por cooptacién de D. Michael Peslier, D. Erick Boutry y D. Antonio Sala, fueron ratificados por la Junta

General de Accionistas celebraba el dia 17 de mayo de 2011, mediante votacion separada en individualizada, adoptindose
cada acuerdo por mayor(a.

NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADO B.1.3

Hasla el 17 de mayo de 2011, D, Gregorio Jiménez Lopez ostentaba ia condicién de consajero “dominical’, tal y Como permite
la definicion de ‘consejero dominical” dada por e Cddigo Unificado de Buen Gobierno, por su propia consideracién de
accionista de referencia y profunde conocedor de la trayectoria de dicha socledad y del mercado en el que opera, asl como por
su prestigio y trayectoria profesional; y ello a pesar de no haber tenido nunca un porcentaje de participacion significativa de
conformidad a las cuantfas y limites exigidos legalmente para tal consideracién, segin se explicd en el apartado B.1.3 yB.14
del Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2010, que fue comunicado a la CNMV como hecho relevante no
140590 con fecha 23/03/2011, una vez aprobado en el Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado e 22/03/2011. Tal
consideracion era completamente ajena a su anterior condicién de empleado de Puleva Food, 5.L. o de los cargos que pueda
haber ostentado en empresas de su grupo, no estando tampoco vinculada sy anterior consideracién de consejero ‘dominical’ &
la representacion de ninguno de los accionistas significativos existentes hasta la facha en Blosearch, 5.A., actuando el Sr.
Jiménez con plena independencia en el ejercicio de sus funciones en el organo de administracién de Biosearch, S.A.

Con fecha 17 de mayo de 2011, el Consejo de Administracién de Biosearch, S. A., previo Informe favorable de la Comisién de

Seleccion y Retribuciones, acordd por unanimidad, modificar la consideracién del Consejero D. Gregorio Jiménez Lépez de
‘dominical” a “otros’, como consecuencia de la transmisién de 200.000 acciones de la sociedad Biosearch, S.A., de las 203.317
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de las que era titular; a la que tuvo conocimiento a través de la comunicacién hecha por el citadoe Consejerc a la CNMV con
fecha 27 de abril de 2011, mediante modele anexe |Ii de notificacién de derechos de voto atribuidos a acciones y tras la puesta
a disposicidn de sus cargos en el Consejo, dando asi cumplirmiento a lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento del Consejo
de Administracién; y cambiando la consideracion de docminical dado que la participacién del Sr. Jiménez dej de ser relevante
para mantener tal consideracion, siendo lo mas apropiado, cambiar su consideracién a 1a de ‘otro consejero’, de conformidad a
las recomendacicnes del Cédigo Unificado de Buen Gobiemo

NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADG B.1.12

En el gjercicio 2011, se produjo la incorporacidn al Comité de Direcclén de dofia Ménica Maria OClivares Martin como Directora
de Investigacidn,

NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADO B.1.17

En febrero de 2012, don Gregorio Vicente Jiménez Lopez deja de tener relacién laboral con Puleva Feod, S.L. ¥ su grupo de
empresas.

NOTA ACLARATORIA RELATIVA AL APARTADO B.1.40

Don Juan Carlos de Gregorio Santos ha sido Presidente de Grupo Viveplus, S.L. hasta e! 11 de agosto de 2011
permaneciendo en la actualidad como Coensejero.

Asimismo, Don Juan Carlos de Gregorio, segin informacitn obrante en la Sociedad, tendria una participacién det 5% en la
sociedad Mensor Servicios de Salud, S.L. ocupando el cargo de Consejero,

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.2 yC.6

Las operaciones vinculadas de Biosearch, S.A. con sus accionistas significativos reflejadas en el apartado C.2 el presants
Informe, han sido realizadas directamente con las socledades que se describen a continuacion.

1.- Operaciones vinculadas entre sociedades del Grupo Lactalis Iberia, S.A. y Biosearch, S.A.

ARRENDAMIENTOQS:

Puleva Food, 5.L.U. tlene arrendado a Blosearch, $.A. dos edificios, uno destinado a laboratorios y oficinas y, otro destinado a
la actividad industrial en base a un contrato firmado entre ambas compafilas. El coste devengado en el ejerciclo 2011 por
dichos arrendamientos ha sido de 158 miles de euros.

RECEPCION DE SERVICIOS:

Puleva Food, S.L.U. presta a la Scciedad diversos servicios tales como, servicios industriales, asesoria juridica, vigilancia, y
servicios de administracion y finanzas, entre otros. El valor total de todos estos servicios al clerre del sjercicio, es de 503 miles
de euros. A este dato hay que sumar los servicios recibidos por Biosearch, S.A. de la compaiiia internacional B.S.A. por 33
miles de euros que corresponden a la facturacion del seguro de dafios materiales.

PRESTACION DE SERVICIOS:

Durante el gjercicio 2011, Biosearch, S.A. ha prestado serviclos a Puleva Food, S.L.U. en materia de IDi de acuerdo con una
serie de contratos especificos por proyecto suscritos entre ambas sociedades, englobados dentre del contrato maree firmado en
el afio 2001 para la realizacion de estas actividades de asesoramiento. Los distintos proyectos se pueden englobar en fas
siguientes categorias:

- Evaluacion Nutriclonal y Clinica.

- Desarrollo de Nuevas Tecnologias de Envasado.

- Desarrollo de Nuavos Productos.

- Aseguramiento de la Calidad y Seguridad Allmentaria.

- Reformulacién de Productos y Homologacion de Ingredientes.

A 31 de diclembre de 2011, al importe neto facturade por el total de prestacién de servicios de investigacion, calidad y
desarrollo asciende a 2.336 miles de euros.

Por otro lado, durante el ejercicio 2011, Biosearch, S.A. ha llavado a cabo servicios de desarrollo para la empresa francesa
Lactel por 3 miles de euros.

OTROS INGRESOS;
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La partida "Otros Ingresos’ por valor de 6 miles de euros, recoge una repercusidn de costes de gestion soportados por la
Sociedad y facturados a Lactalis Villarobledo, S.L.U. (anteriormente denominada Feorlasa, §.A.), propercionalmente en funcidn
del porcentaje de participacién de la misma en la realizacién del proyecte PRONAOS en el que ambas sociedades han

paricipado y formado parte de un consorcio integrado por 13 empresas mas, a las que también se les ha repercutido dichos
costes,

VENTA DE BIENES:
Durante el ejercicio 2011, Biosearch, S.A. ha vendido productos por un total de 2.737 miles de euros con el siguiente desglose:
- A Puleva Food, 5.L.U. por un valor neto de 2,623 miles de euros a Puleva Food, S.L.U., de los que, 2.433 miles de euros, son

ventas de grasas funcionales Omega 3 (DHA y EPA), 185 miles de euros venta de isoflavonas ¥ 5 miles de euros venta de
lactasa.

- Ha vendido grasas cardiosaludables a fa sociedad Central Lechera Vallisoletana, S.L.. por un valor neto de 51 miles de euros,
- Ha vendido a la italiana Parmalat, S.P.A. grasas cardiosaludables por un importe neto que asciende a 63 miles de euros.

2.- Operacién vinculadas entre socledades del Grupoe Ebro Foods, S.A. y Biosearch, 5.A.

PRESTACION DE SERVICIOS
Durante el sjercicio 2011, Biosearch, S.A. ha prestado servicios de investigacion, desarrollo y calidad al Grupo Ebro Foods,

tanto a Herba Ricemills, S.L.U., por un valor total de 141 miles de euros, como a la seciedad Boost Nutrition, C.V. por 5 miles de
euros.

VENTA DE BIENES

A 31 de diciembre de 2011, la venta de productos que ha realizado la Sociedad a las empresas del Grupo Ebro Foods, S.A.
corresponden en su totalidad a Herba Ricemills, S.L., principalmente extractos, alcanzando la cifra de 143 miles de euros.

ARRENDAMIENTOS

El importe devengado por este concepto es de 56 miles de euros con el sigulente detalle:

- Biosearch, S.A. alquila maquinaria a Dosbio, $.L.U.; el importe que ha recibido la Sociedad por este concepto a clerre del afio
2011, ha sido de 28 miles de euros.

- Herba Ricemills, 5.L.U. arrienda a la Sociedad un terreno situado en Pefiafiel (Valladolid}, en et que |a Sociedad tiena ubicada
la planta industrial de extraccidn de ingredientes bioactivos. A 31 de diciembre de 201 1, el gasto soportado por este concepto
es de 28 miles de euros.

RECEPCION DE SERVICIOS
En el transcurso del ejercicio 2011, Biosearch, S.A. ha recibido servicios por 64 miles da euros, 63 miles de euros han sido

servicios suministrados directamente de la sociedad Ebro Foods, S.A., correspondientes al soporte informatico que le presta
ésta altima, y mil euros corresponden a materiales comprados a Herba Ricemills, S.L.U.

Por otro lade, se informa respecto al apartade C.6 de! presente informe que en |a fabrica de Pefiafiel, el Consejo de
Administracién aprobd una inversién de 100.000 euros, para el procese final de purificacién y secado de Pinitol. La inversién se
ha ejecutado en el ejercicio 2011 en un 50 % y se prevé se finalizars totaimente en el primer cuatrimestre del 2012.

NOTA ACLARATORIA AL APARTADO C.3

El Consejero don Jordi Martinez Rotltan a través de la sociedad Medifuture Zona Estética Barcelona, S.L. ha prestado servicios
da asesor(a a Biosearch, S.A. por 30 miles de euros.

OTRA INFORMACION

A continuacion se incluye la informacion que contenia el articulo 116bis de la Ley del Mercado de Valores el cual ha sido
derogado por la Ley 2/2011 de 4 de marzo de Economia Sostenible:

a) Estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulade comunitario, con indicacion, en su
caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligacicnes que confiera y el
porcentaje del capital social que represante.

El capital social es 13.847.885,28 euros y est4 Integramente suscrito y desembolsado, y dividido en 57.699.522 accionas, de
0,24 euros de valor nominal cada una, que estan representadas por anotaciones en cuenta y pertenecen a una misma serie y
clase.
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Las acciones representativas del capital sccial tienen la consideracion de valores mobiliarios y se rigen por lo dispuesto en la
normativa reguladora del Mercado de Valores.

b} Cualquier restriccion a la transmisibilidad de las acciones.

Véase el apartado A.10 dal presente informe ¥ la nota aclaratoria relativa al apartado A.10.
b) Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

Nombre o denominacién social del accionista; GRUPQ LACTALIS IBERIA, S.A.

Nimero de derechos de voto directos:17.021.357

Namero de derechos de voto indirectos:0

% sobre el total de derechos de voto:29,500

Nombre o denominacién social del accionista: EBRO FOODS, S.A.

Numerc de derechos de voto directos:10.762.415

Numera de derechos de voto indirectos:0
% sobre el total de derechos de voto:18,652

Nombre o denominacitn social del accionista: PESCADERIAS CORUNESAS, S.L.
Numero de derechos de voto directos: 1.294.815

Numero de derechos de voto indirectos:1.625.148 0

% sobre el total de derechos de voto:5,061

{) La participacion indirecta de Pescaderlas Corufiesas, S.L. es a través de Pescacorufia, S.A. y representa el 2,817% sobre el
total de sus derechos de voto.

Las acciones representativas del capital social tienen la consideracién de valores mobiliarios y se rigen por lo dispuesto en la
normativa reguladora del Mercado de Valores.

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.
No existen resfricciones al deracho de voto.
) Pactos parasociales.

Véase el apartado A.6 del presente informe.

f) Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros det érgano de administracién y a la modificacion de los
estatutos de la sociedad.

Tanto el nombramiento como la sustitucién de los Consejeros son materias reguladas en los Estatutos Sociales (articulo 24) y
en el Reglamento del Consejo (articulos 16 y 19).

El Consejo de Administracidn asta integrado por tres miembros como minimo y catorce como maximo, correspondiendo a la

Junta General la determinacién de su niimero asi como el nombramiento y la separacibn de los Consejeros. El nimero actual
de miembros de! Consejo es de siete.

El cargo de Consejero es renunciable, revocable y reslagible y tendra una duracién de cuatro afios. Al terminar dicho plazo, los
Consejeros podrén ser reelegidos una o mas veces por perfodos de igual duracién.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya calebrade la Junta General siguiente o

hubiese transcurrido el término legal para la celebracién de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del
ejercicio anterlor.
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Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores sa produjesen vacantes, el Consejo podra designar entre
los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se relna la primera Junta Generali.

En cualquier caso, la iniclativa del propio Conssjo de Administracion en cuanto a la integracion de sus miembros se entenders
sin perjuicio de la facultad soberana de la Junta General de Accicnistas para el nombramiento y cese de los Consejeros, asi
como del ejercicio, en su caso, por los accionistas del derecho de representacién proporcional.

Por otra parte, los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar la
corraspondiente dimision en los casos slguientes:

. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en la Ley, los Estatutos o el
presente Reglamento.

. Cuando cese en el puasto ejecutivo al que estuviere ligado su nombramiento como Consejero, cuando el accionista a quien
represente venda integramente su participaci6n accionarial, o la rebaje hasta el nivel que exija reducir el numero de Consejeros
dominicales, y, en general, cuando desaparezcan las causas por fas que fue nombrados.

El Consejo de Administracién propondra a la Junta Genaral de Accionistas el cese del Consejero cuando éste no presentara su
dimision concurriendo alguna de las circunstancias referidas en el presente articulo.

Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, habra de
explicar las razones a los miembros dsl Consejo v, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, la
Sociedad dara cuenta del motivo del cese en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

En el caso de que el Consejo adopte decisiones sobre aquellos asuntos a los que el Consejero hubiera formulado reservas, si
el Consejero optara por dimitir, explicara las razones en los t&rminos del parrafo anterior.

Por lo que respecta a la modificacidn de los Estatutos Sociales, no estd previsto ningun tramite o requisito distinto de los
legalmente establecidos, manteniéndose e mismo quérum de votacidn que recege el Real Decreto Legislativo1/2010, de 2 de
julio, texto refundido de la Ley de Sociadades de Capital.

d) Poderes de los miembros del Consejo de Administracion ¥, en particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar
acciones.

No existen a 31 de diciembre de 2011 poderes conferidos a los miembros del Consejo de Administracién distintos a las
competencias que al Consejo como tal reconocen los Estatutos Sociales (articulo 27).

En ningdn caso tlenen los miembros del Cansejo de Administracién conferidos poderes relativos a 1a posibilidad de emitir o
recomprar acciones.

h) Acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de
camblo de control de la sociedad a ralz de una oferta publica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion

resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcidn no se aplicard cuando la socledad esté obligada legaimente a
dar publicidad a esta informacion.

Dentro de aste apartado podrd incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean retevantes y no reiterativos.

Enconcrm,k\diqwﬂllwdod.duusom.udaaIeghiaobndihmnuulauplﬂolaanmahﬂadegobhmo
oorporauvoy.maum.mmwmmmammmymmmhemM
of prasents informe.
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Definicién vinculante de consajero independiente:

Indigue si algunc de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna refacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficienteamente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apariado 5 del
Caodigo Unificado de buen gobierno:

Sl
Nombre de! consejero
DON PEDRO ANTONIO GOMEZ DE BAEZA TINTURE
Tipo da relacién
CONSEJERO
Explicacién
FUE CONSEJERO EXTERNO DOMINICAL DE EBRO FOODS, S.A. HASTA ABRIL DE 2004,

Fecha y firma:

Este informe anual de goblerno corporativo ha sido aprobado por e Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesién de facha

21/03/2012

indique si ha habido Consejeros que hayan votado en conira o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
prasante informe.

NO
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INFORMACION ADICIONAL AL INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

DE BIOSEARCH, S.A., DEL EJERCICIO 2011 REQUERIDA POR EL ARTICULO 61
BIS DE LA LEY 24/1988, DE 28 DE JULIO DEL MERCADO DE VALORES

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BIOSEARCH S.A.

1. Antecedentes. La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible introdujo el
articulo 61 bis en el ley 24/1988, de 28 de Julio, del Mercado de Valores, que viene a
derogar y refundir el contenido de los articulos 116 sobre el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, y 116 bis que establecia la obligacion de incluir informacion adicional en el
Informe de Gestién y una descripcidon de las principales caracteristicas de los sistemas
internos de control y gestiéon de riesgos, en relacién con el proceso de emisién de la
informacién financiera.

El Consejo de Administracion de BIOSEARCH, S.A., aprueba el presente documento en el
que se incluyen los contenidos de informacion adicional al Informe Anual de
Gobierno Corporativo de Biosearch, S.A. correspondiente al ejercicio 2011, requeridos en
el vigente articulo 61 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Estos contenidos de informacion no estan incluidos en el modelo vigente de
Informe Anual de Gobierno Corporativo aprobado por la Circular 47/2007, de 27 de
diciembre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, todavia en vigor. Por ello,
dichos contenidos se incluyen en el presente documento que se anexa al Informe Anual
de Gobierno Corporativo de Biosearch, S.A correspondiente al ejercicio 2011, en
cumplimiento asimismo de las instrucciones cursadas por la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores mediante carta fechada el 28 de diciembre de 2011.

2. Normativa interna aplicable. Los Estatutos Sociales regulan en su articulo 35 bis
gue es competencia de la Comision de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses
conocer el proceso de informacidon financiera, los sistemas de control iinterno de la
Sociedad asi como supervisar los servicios de auditoria interna.

El Reglamento de la Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses establece
las normas de su organizacién y actuacion asi como de su composicién y funciones.

Por su parte, el Reglamento del Consejo de Administracion, contempla en su Titulo
Tercero la existencia de la mencionada Comision de Auditoria, Control y Conflictos de
Intereses, asi como sus responsabilidades basicas.

1.- Valores que no se negocian en un mercado regulado, con indicacién, en su caso, de
las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones y derechos vy
obligaciones que confiera y el porcentaje de capital que represente:

La totalidad de las acciones de Biosearch, S.A. cotizan en el Mercado Continuo de las
Bolsas de Valores espafiolas. Todas las acciones del capital social de Biosearch, S.A.
poseen los mismos derechos politicos y econdmicos, no existiendo derechos de voto
distintos para ningln accionista. No existen acciones que no sean representativas del
capital.



2.- Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y cualquier restricciéon a los
derechos de voto:

Véase el apartado A.10 del Informe Anual de Gobierno Corporativo y la nota
aclaratoria la apartado A.10.

3.- Normas aplicables a la modificacion de los Estatutos de la Sociedad:

Para la modificacion de Estatutos, los quérums de asistencia a Junta previstos en los
Estatutos de la Sociedad son los que establece la Ley de Sociedades de Capital. No se
exigen mayorias en su aprobacion superiores a las legales.

4.- Los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz
de una oferta publica de adquisicién, y sus efectos:

No aplica.

5.- Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion.

No existe ninglun acuerdo entre Biosearch, S.A. y sus cargos de administracion
y/o direccion que dispongan de indemnizaciones cuando éstos dimitan o
sean despedidos de forma improcedente (mas alld en este caso de las
indemnizaciones dispuestas legalmente) o si la relacién laboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicién.

6.- Descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas de control y gestion
de riesgos en relacion con el proceso de emision de informacién financiera

6.1. Entorno de control de la Sociedad

Los organos y las funciones de la Sociedad responsables de la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo Sistema de Control de la Informacion
Financiera (SCIIF) son los siguientes:

El Consejo de Administraciéon de la Sociedad es el maximo responsable de la
aprobacién y revisién periddica de la estrategia de riesgos de la Sociedad tal y
como viene establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion. Este
delega en la Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses que es a su
vez quien supervisa la eficacia de los servicios de auditoria y sistemas de control
interno, asi como supervisa el proceso de elaboracién y presentacion de la
informacion financiera regulada y los sistemas de control interno de la sociedad al
respecto. La Comision de Auditoria realiza la funcidon de auditoria interna, quien
tiene entre sus responsabilidades la elaboracion y ejecucién de un plan anual
para evaluar la eficacia del SCIIF, ademas debe informar al Consejo de
Administracion sobre debilidades detectadas e implantacion de medidas de
correccion, todo ello con la frecuencia necesaria. Por otra parte, la Direccion
general de Biosearch, S.A. encargada de realizar la distribucién de tareas vy
funciones entre los miembros de sus respectivos departamentos, es la
responsable del disefio, implantacion y funcionamiento del SCIIF, asi como de la
identificacion y evaluacion anual de riesgos y de la determinacion de los controles a
implantar de acuerdo con la gestion de riesgos sobre la informacién financiera.
En cuanto a la estructura organizativa, la definicién de lineas de responsabilidad y la
distribuciéon de tareas y funciones, el Consejo de Administracion encomienda la
gestion ordinaria a la Alta Direccion, reservandose la funcién de impulsar y
supervisar la actuacién de la Sociedad asi como la eficacia de la Alta Direccién en




el cumplimiento de los objetivos fijados (articulo 6.2.a) del Reglamento del
Consejo). En este sentido, estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision de
Auditoria, Control y Conflictos de Intereses, y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informaciéon de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal
de la Sociedad que fuera requerido para tal fin, tal y como viene regulado en el
art.12.4. del Reglamento del Consejo. Como norma general, el Director General
asiste a la celebracidon de los Consejos con el objeto de informar de la evolucién
de los negocios de la Sociedad. En lo referente al proceso de elaboraciéon de
informacion financiera, los procedimientos se definen desde la Direccién financiera
y son difundidos a las diferentes areas implicadas a través de sus responsables.

Existe programas de formacion disefiados por el departamento de Recursos
Humanos, anualmente y con revisiones periddicas, para la actualizacién periddica
del personal que asi lo requiera o que las circunstancias lo demanden. Se incluyen
en dichos programas aquellos que van dirigidos al personal implicado en la
preparacion y revisién de la informacién financiera.

Biosearch, S.A. cuenta con un Reglamento interno de conducta en materias
relativas a los mercados de valores aprobado por el Consejo de Administracion en
su sesién celebrada el 23 de febrero de 2006. Dicho Reglamento se encuentra
publicado en la web de la Sociedad dentro del apartado dedicado a Gobierno
Corporativo.

A la fecha de elaboracion del presente documento, no existe en la Sociedad un
procedimiento detallado en el que se establezca el canal de denuncias para informar
de la posibles irregularidades de naturaleza financiera o contable a la Comisién de
Auditoria, Control o Conflictos de Intereses.

6.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera

En el ejercicio 2011, la Sociedad no tiene elaborado un proceso para identificacion
de riesgos financieros salvo la funciones de revisién, analisis y supervision de la
informacion financiera y de sus procedimientos de obtencidén, llevados a cabo por la
Alta Direccidon, supervisada a su vez por la Comisiéon de Auditoria, Control y
Conflictos de Intereses y por la auditoria externa, en el caso de ser necesario.

6.3. Actividades de control

La Sociedad dispone de un modelo de control interno de la informacién financiera.
Tiene establecidos unos sistemas de identificacidon, valoracion, gestion e informacion
del riesgo. Son sistemas con los que se cubren los riesgos medioambientales, de
negocio, de crédito, laborales y tecnoldgicos y aseguran efectividad y eficiencia de
las operaciones, salvaguarda de los activos, fiabilidad de los informes financieros y
cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables.

Existe un procedimiento para el cierre contable. La revision especifica de los
juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes cuenta con un proceso
propio. Las respectivas unidades de negocio realizan las estimaciones, valoraciones o
proyecciones de aquellos aspectos que les competen; la razonabilidad de las
mismas es valorada por la Alta Direccién. Respecto a los sistemas de informacion
que soportan los procesos relevantes de informacion financiera, la Sociedad cuenta
con una politica de seguridad que incluye controles en entorno de TI, control
en acceso a programas y datos, control de desarrollo y gestion de cambios vy
control de operacién y explotacién de los sistemas de informacién. La sociedad no
tiene subcontratadas actividades para la emisién de los estados financieros. Cuando
se utilizan los servicios de un experto independiente para, por ejemplo, realizar
valoraciones, se asegura de la capacitacion técnica del profesional, teniendo dentro



de la Sociedad ©personal capacitado para validar la razonabilidad de las
conclusiones de los informes emitidos.

6.4. Informaciéon y comunicacién

La responsabilidad sobre la aplicacion de las politicas contables esta centralizada en
el departamento financiero, el cual mantiene informados a los implicados en el
proceso financiero- contable contables de la Sociedad en aquellas novedades que
pudieran afectarles, analizando con ellos operaciones y transacciones
singulares y resolviendo consultas que, sobre la aplicacion de dichas normas pudieran
realizar. Existe un manual de politicas contables actualizado.

Actualmente, existe en la sociedad una herramienta web interna de comunicacion
(Sharepoint) que ha ido mejorando a los largo de los afios, por la que la informacion
relevante de la compafiia es actualizada peridodicamente, compartida, y a la que el
personal tiene acceso a la misma de manera agil y eficaz.

6.5. Supervisién y funcionamiento del sistema

La Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de Intereses en el desarrollo de
sus competencias (Art.4 del Reglamento de la Comision de Auditoria, Control y
Conflictos de Intereses) conoce el proceso de informacién financiera y los
sistemas de control interno de la Sociedad, incluyendo el SCIIF. Asimismo,
mantiene las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas con la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

A fecha de aprobaciéon del presente documento, no hay disefiado un plan
especifico de accidén para corregir o mitigar las debilidades observadas respecto
al SCIIF. Para el ejercicio 2012, la Comisién de Auditoria, Control y Conflictos de
Intereses tiene previsto disefar un plan de evaluaciéon de la eficacia del SCIIF y las
propuestas de mejora sobre el mismo.

En el ejercicio 2011 la informacién SCIIF remitida a los mercados, no ha sido
sometida a revision por el auditor externo.

Este es el Informe adicional al Informe Anual de Gobierno Corporativo que formula el
Consejo de Administracion de la Sociedad Biosearch, S.A. siguiendo las recomendaciones
del Cdédigo Unificado de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, y el articulo 61 bis
en el ley 24/1988, de 28 de Julio, del Mercado de Valores, instruyendo que el mismo se
ponga a disposicién de los accionistas de la Sociedad con el resto de la documentacion e
informacién que se facilitara para la proxima Junta General Ordinaria de Biosearch, S.A.
Informe que se emite con fecha veintiuno de marzo de dos mil doce.



Por medio de la presente diligencia se hace constar que los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad BIOSEARCH, S.A., suscriben el presente documento,
comprensivo de las Cuentas Anuales, asi como el Informe de Gestion, incluyendo éste ultimo el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, todo ello correspondiente al ejercicio comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011, mediante la firma por todos y cada uno de los
Consejeros, cuyos nombres y apellidos constan a continuacién, de lo que doy fe.

Madrid, veintiuno de marzo de dos mil doce.

Don David Lépez Medina
Secretario del Consejo de Administracion

Don Gregorio Vicente Jiménez Lépez Don José Maria de Leén Molinari
Presidente del Consejo de Administracion Vocal

Don Laureano Roldan Aguilar Don Jordi Martinez Rotllan
Vocal Vocal

Don Pedro Gémez de Baeza Tinture Don Antonio Sala

Vocal Vocal

Don Erick Boutry
Vocal

Biosearch, S.A.
Cuentas Anuales 2011
Diligencia de firmas



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE

BIOSEARCH, S.A. SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME FINANCIERO ANUAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO SOCIAL 2011

Con relacion al Informe Financiero Anual de Biosearch S.A. correspondiente al ejercicio
2011, gue contiene las cuentas anuales y el informe de gestion y el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, d @ conformidad con lo exigido por el articulo 8.1 .b del Reai
Decreto 1362/2007, los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad declaran
que:

Hasta donde alcanza el conocimiento de los Consejeros, las cuentas anuales elaboradas
con arreglo a los principios de contabilidad aplicables ofrecen |a imagen fiel del
patrimonic, de la situacion financiera y de los resultados del emiser y de las empresas
comprendidas en la consolidacién tomados en su conjunto, ¥ que el informe de gestion
incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultados empresariales y de la posicion del
emisor y de |as empresas comprendidas en la consolidacién tomadas en su conjunto,
junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Declaracidon  efectuada con motivo de la formulacion de las Cuentas Anuales
correspondientes al ejercicio 2011, realizada por el Consejo de Administracién de la
Seciedad con fecha veintiuno de marzo de dos mil doce.

Don David Lopez Medina
Secretario del Consejo de Administracion

Don Gregorio Vicente Jiménez Lopez Don José Maria de Leén Molinari
Presidente del Consejo de Administracidn Vocal

Don Laureano Roldan Aguilar Don Jordi Martinez Rotllan

Vaocal Vocal

Don Pedro Gomez de Baeza Tinture Don Antonio Sala

Vocal Vocal

Don Erick Boutry
Vocal




