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INFORME DE AUDITORJA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de Liberbank, $.A.;
informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas adjuntas de Liberbank, S.A. (en adelante, “el Banco™) y
sociedades dependientes que integran, junto con el Banco, el Grupo Liberbank (“el Grupo”), que comprenden
el balance consolidado a 31 de diciembre de 2015, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado
de ingresos y gastos reconocidos consolidado, el estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado,
el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha,

Responsabilidad de los Administradores en relacién con las cuentas anuales consolidadas

Los Administradores del Banco son responsables de formular las cuentas anuales consolidadas adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados consolidados
de Liberbank, S5.A. y sociedades dependientes, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera adoptadas por fa Unién Europea, y demds disposiciones del marco normativo de
informacion financiera aplicable al Grupo en Espafia, que se identifica en la Nota 1.b de la memoria
consolidada adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales consolidadas libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales consolidadas adjuntas basada en
nuestra auditorfa. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de ética,
asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que
las cuentas anuales consolidadas estén libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los importes
y la informacién revelada en las cuentas anuales consolidadas. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el
contro} interno relevante para la formulacién por parte de los Administradores del Banco de las cuentas
anuales consolidadas, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de
las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad. Una auditorfa también incluye la evaluacion de la adecuacién de las politicas contables aplicadas %
de ia razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como la evaluacién de la
presentacion de las cuentas anuales consolidadas tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinidn de auditoria. ' '

Deloitte, $ L. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccian 82, folio 188, haja M-54414, inscripcidn 96 C.1f: B-79104469,
Bomicilio sooal: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid



Opinidn

En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera consolidada de Liberbank, S.A. y
sociedades dependientes a 31 de diciembre de 2015, asi como de sus resultados consolidados y flujos de
efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las
Normas I[nterpacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la Unidn Europea, y demés disposiciones
del marco normativo de informacion financiera que resultan de aplicacién en Espafia,

Parrafo de énfasis

Llamameos la atencién con respecto a lo sefialado en la Nota 1.c de la memoria consolidada adjunta, en fa que
se hace referencia al Plan de Recapitalizacién y Reestructuracién aprobado por el Consejo de Administracién
del Banco y a los compromisos asumides por el Reino de Espafia ante la Comision. Europea para la
reestructuracién de Liberbank, asi como a las acciones llevadas a cabo para la generacidn de recursos propios
y el cumplimiento de los mencionados compromisos. Esta cuestion no modifica nuestra opinion.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2015 contiene las explicaciones que los
Administradores del Banco consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la evolucion de sus negocios
v sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado que
la informacidn contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2015. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de
gestion consolidado con el alcance mencionado en este mismo pérrafo y no incluye 1a revisién de informacién
distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Liberbank, S.A. v de sus sociedades dependientes,
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GRUPO LIBERBANK

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL. 31 DE DICIEMBRE DE 2015 y 2014 [NOTAS 1,2 Y 3}

(Miles de Euros)

Ingresos/{Gastos)
2016 2014 ()
INTERESES Y RENDINMIENTOS ASIMILADOS (NOTA 30} 157,697 943.736
INTERESES Y CARGAS ASIMILADAS {NOTA 30) {263.411) (473.077)|
MARGEN DE INYTERESES 494.286 470.659
[RENDIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE CAPITAL (NOTA 30} 5.879 10472
RESULTADO DE ENTIDADES VALORADAS POR EL METODO DE LA PARTICIPACION {NOTA 30} 89.587 34,171
COMISIONES PERCIBIDAS (NOTA 30} 189.127 211276
COMISIONES PAGADAS {NOTA 30) (6.332) {24.714)
[RESULTADO DE OPERACIONES FINANCIERAS {neta) (NOTA 30} 192.842 293,800
Carlera de negociacion 4.371) {995)
Otros instrumentos financieros a valor razonable con cambics en pérdidas y ganancias -
Instrumantos financieros no valorados a valor razonable con cambios en perdidas y ganancias 197,213 300.795
Otros -
IDIFERENGIAS DE CAMBIO {nato) 554 275
OTROS PRODUCTOS DE EXPLOTACION {NOTA 30) 34.080 32.069
ingresos de contratos de seguwros ¥ reaseguros -
Ventas o ingresos por prestacién de servicios financiercs 15.865 17116
Reste da producios de explotacién 18.385 14853
OTRAS CARGAS DE EXPLOTACION (NOTA 30) {86.031) {95.300)
{3astos de contralos de seguros y reaseguros -
Variacion de existencias -
Resio de crgas de exploiacién 185.031) {85.300)
MARGEN BRUTD 313.972 936.708
GASTOS DE ADMINISTRACIGN [MOTA 30} {396.918) (398,527),
(Gastos de personal {258.158) {259.306)
Otras gastos generales de administracian {138.760) (140.621)
AMORTIZACION (NOTA 30) {38.448) {38.786)
IDOTACIONES A PROVISIONES {NETC)} {NOTA 30} (182.031) {11.089)
PERDIDAS POR DETERIORO DE ACTIVOS FINANCIEROS (NETO) (NOTAS 25 Y 30) {219.801) {351.118)
inversiones crediticias {210.510) (317.536)
Oiras nstrumentos financiaros no valorados a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias (9.281) {33.562)
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DE EXPLOTACION 76,774 137,797
{PERDIDAS POR DETERIORO DEL RESTO DE ACTIVOS {neto} {725) 6.693
Fondo de comercio y olro activo intangible - 8.083
Otros activos (725) {1.390)
GANANCIAS (PERDIDAS) EN LA BAJA DE ACTIVOS NO CLASIFICADOS
COMO NO CORRIENTES EN VENTA 1.217 277
DIFERENCIA NEGATIVA EN COMBINACIONES DE NEGOCIOS -
GANANCIAS (PERDIDAS) DE ACTIVOS NO CORRIENTES EN VENTA NG
CLASIFIGADOS COMO OPERACIONES INTERRUMPIDAS {NQTA 30) {36.198) {29.483)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 41.088 117.724
IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS {NOTA 20) 70.859 {9.686)
DOTACION OBLIGATORIA A DBRAS Y FONDOS SOCIALES -
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 142.027 108.038
RESULTADO DE OPERACIONES INTERRUMPIRAS {neto) -
RESULTADO CONSOLIDADD DEL EJERCICIO 112.027 108.038
Resultado afribuido a la entidad dominante 12B.543 416.962
Rasultada atribuido & infereses minoritatios (Nota 22) {16.521) {8.824)
BENEFICIO POR ACCION EN OPERACIONES CONTINUADAS
Benefitio basico {euros) 0,050 0.054
Bensficio divido (euros) 6,048 0,052
(*) Se presenta, tnica y exclusivamente a efectos comparalivos.
L.as Notas:1 a 32 descritas enta Memoria adjunta y los Anexes | I, i, ¥V, V, VI y Vil formarn parte integrante de la cusnia de pérdidas y ganancias

consofidada corespondiente al gjercicio anusl erminado & 31 de diciembre de 2015




GRUPO LIBERBANK

ESTADC DE INGRESQS ¥ GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A L OS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 vy 2014

NOTAS 1,2Y3
(Miles de Euros}

Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 {*}
A} RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 112.027 108.038
{8} OTROS INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDDS (100.983) 352.863
8.1) Partidas que no serdn reclasificadas a resultados 5.768 {9.723)
Perdidas y ganancias aciuariales en planes de pensiones de prestacion definida 8,237 {13.890)
Activos no comrientes en venta B -
Impuesto sobre beneficios relacionados con partidas que no seran reclasificadas a resuttados {(2.471) 4,167
B.2) Partidas que podrin ser reclasificadas a resultados (1086.749) 402.586§
Activos financlieros disponibles para la venta {205.584) 583.335
Ganancias {pérdidas) por valoracion (5.373) 815757,
importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias (196.211) (32.422)
Otras reclasificaciones - -
Coberturas de los fiujos de efective 4.735 [1.302)
Ganancias (pérdidas) par valoracion 1.104 {1.302)
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias 3.631 B
Importes transferidos al valor inicial de las partidas cubiertas - -
Otras reclasificaciones - -
Coberturas de inversionss netas en negocios en el extranjerc - -
Ganancias (pérdidas) por valoracion - -
Importes fransferidos a ia cuenta de pérdidas y ganancias - .
Ofras reclasificaciones - -
Diferencias de cambio - -
Ganangcias {pérdidas} por valcracion - -
Importes fransferidos & fa cuenta de pérdidas y ganancias - -
Oftras reclasificaciones - -
Activos no corrientes en venta “ -
Ganancias (pérdidas) par valoracion - -
importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Qtras reclasificaciones - -
Gananclas {pérdidas) actuariales en planes de pensiones - E
Entidades valoradas por el método de la participacién 34177 (822)
Ganancias (pérdidas) por valoracion 31301} 2.488
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias 2.786} (3.320)
Otras reclasificaciones - -

Resto de ingresos y gastos reconocidos - {3.434)
impuesto sobre bengficios 59.923 {175.191)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONQCIDOS (A + B) 11,044 500.9011
Afribuidos a la entidad dominante 37.378 487.260
Atribuidos a intereses minoritatios (26.334) 13.641

("} Se presenta, Gnica y exclusivamente a efectos comparativos
Las Notas 1 a 32 descritas en la Memoria adjunia y los Anexos |, I, I, IV, V, VI y Vi forman parie imegrante det estado de ingresos

¥ gaslos reconocides consofidade correspondients al ejercicio anual terminads el 31 e diclembre de 2015
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GRUPO LIBERBANK

ESTADQS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERGICIOS
ANUALES TERMINADOS EI. 31 DE DICIEMBRE DE 2015 Y 2014 INCTAS 1,2 Y 3
{Mies de Euros)

Ejercicio 2835 Ejerticiv 2814 {*)

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

1. Resultado dal ejercicio 112.027 108.038]
2. Ajustes para obtenet los flujos de efectivo de las actividades de explotacidn
2.1 Amartizacién 38.448 38 786/
2.2 Ofres siusleg 185.067 22.7961
204418/ 61.582;
3. Aumento/disminucidn neto de 1og actives de explotacién
3.1 Carlera de negoclacion 42,521 {19.931);
3 2 Olvos aclivs financieras & valor raronable con cambios en pérdidas y gananclas - -
3.3 Aclivos financieras disponibles para le venia {853.307) {5.118.337)
3.4 inversiones credilicias 1.473.348] 2322115
3.5 Otros achivos de explotacién 18.958] {425 535
581.520 {3.241.8929
4, Aumentefdisminucién neto de Jos pasivos de explotacion
4.1 Carlera de negociacids: {7.257) 7.258
4.2 Otros pasives financisros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias - -
4.3 Pasivos finandierss a coste amorizade {925.965) {2.205 296}
4.4 Giros paskvos de explotacidn 2.247 £64.204);
1951.075) (2.262.24 2
5. Cabros / Pagos por impuesto sobre beneficios {1.884) 34,447,
Tota! fAujos de efective netos de fas actividades de explotacidn {A) {34.997) 45.299.767)

8) FLUJCS DE EFECTAVO DE LAS ACTIMIDADES DE INVERSION

6. Pagos
6.1 Aclives materiales {31.412) {2.036)}
B.2 Activgs inlangibles {24.7681) (18.651)
6.3 Padicipaciones - @3
8.4 Otras unidades da negocic - -
6.5 Aclives no sorrientes y pasives asociades en venla - -
8.6 Carlera de inversién a vencimiento (347508} (391.648)
6.7 Otros pagos relasionadoes con actividades de inversisn - -
{403.699) (41¢.418)
7. Cohros
7.1 Aclives maleriales 5536 8,754
7.2 Actives inlangibles - -
7.3 Parlcipagiones 33 18.53%
7.4 Otras unidades de negacio - -
7.5 Activos no corrienles ¥ pasivos asociados ea venla 43147 A5.887
7.8 Cariera de inversitn a vencimienio 670566 6.179.316|
7.7 Otres cobros relacionados con aclividades de inversidn - -
- 715.882 5.230.283
Total flujos de ef netes de las activi de § ion {8} X 315,983 4,819.870]
C) FLEFIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTMIDADES DE FINANCIACION
3, Pagos i
8.1 Divigendos j {B.908) -
B.2 Pasivos subordinados i (63.178) {169.522)]
8.3 Ampriizacidn de instrumentos de capltat propio 3 - .
8.4 Adguisicion de instrumentos de capilal progic 1 {25.118) (13.803)
8.5 Olros pages relacionados con aclividades de fingnciacién i {23.371) (23.99%3)
121,569) {205,418}
4, Cobros
9.1 Pasivos subordinados - -
9.2 Emisidn de instrumentos de capital propic - 574.945
9.3 Enajenacion de instrumentos de capital propio - -
9.4 Otros cobros relacionados con aclividades de financlacion - -
| - 574,845
Tofal flujos de efectivo neto de las actividades de financiacidn {C) (121.569) 563.427)
D) EFECTO DE 1LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMEBIC (D) - -

‘E) AUMENTO (DISMINUCION) NETO DEL EFECTIVC Y EQUIVALENTES (A+B+C+D) 159.417 (110.470);
F} EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL INICIO DEL PERIODO 169,273 479.743
G} EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERICDQ 528,690 369.273
PRO-MEMORIA:

GOMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL PERICBO 3
1.1 Caja 251 484} 226.413
1.2 Saldos equivalenies al efectivo en bancos centrales 202.396 96.214]
1.3 Otros attivos (nancieres #5.154] 74.161
1.4 Menos: Descublerios bancanos reiniegrables 2 la vista (19.3243 {27 5156}
Total efective y equivalentes al final det periodo 528.680f 369.273

("} Se presenta. (nica y exclusi a efaclos
Las Notas 1 a 32 descritas en la Memaria adiunta y los Anexos |, I, I, IV, ¥, Vi y VIl forman parte integranie del eslado de fiujos de
efeciive consolidado correspondenle 2l ejercicio anuat {erminado el 31 do dictembre de 2015




GRUPO LIBERBANK

Memoria Anual Consolidada correspondiente
al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2015

Naturaleza de la Entidad Dominante v det Grupo, bases de presentacidn de las

a)

b)

cuentas anuales consolidadas y ofra informacién

Naturaleza de la Entidad Dominante y del Grupo

Liberbank, S.A. (el "Banco”} es una entidad financiera constituida el 23 de mayo de 2011 con la denominacién
social de Effibank, S.A., en escritura pablica ante el notario D. Manuel Gonzalez-Meneses Garcia-Vaidacasas &
inscrita en el Registro Mercantit de Madrid. El Banco se constituyd con la aportacion del negocio financiero
segregado de Caja de Ahorros de Asturias, Caja de Ahorros v Monte de Piedad de Extremadura y Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria, entidades gue durante el ejercicio 2014 se transformaron en fundaciones
bancarias. Al 31 de diciembre de 2015, las tres fundaciones bancarias, ostentan ef 45,00% del capital social
(45,62% al 31 de diciembre de 2014),

Con fecha 3 de agosto de 2011, fa Junta General de Accionistas del Banco acordd maedificar la anterior
denominacion social del Banco por la de Liberbank, $.A., habiendose inscrito en el registro con fecha 31 de
agosfo de 2011.

El domicilio social del Banco se encuentra situado en el nlimero 19, de la calie Carrera de San Jerénimo de
Madrid. En el domicilio social del Banco y en la pagina “web” del Grupo (www.liberbank.es} se pueden consultar
tos estatutos sociales dei Banco junte con ofra informacion legal relevante.

Los estatutos del Banco establecen las actividades que pueds ltevar a cabe, las cuales corresponden a las
actividades tipicas de las entidades de crédito.

Las cuentas anuales consclidadas del Grupo, las del Banco y las del resto de entidades integrantes def mismo
correspondientes al ejercicio anual terminade el 31 de diciembre de 2015 se encuentran pendientes de
aprobacion de sus respectivas Juntas Generales de Accicnistas. No obstante, el Consejo de Administracion del
Banco entiende que dichas cuentas anuales serén aprobadas sin cambios significativos.

Tal y como se describe en el apartado ¢.2 de esta misma Nota, Liberbank, S.A. empez6 a cotizar en las bolsas
de Madrid, Bilbao, Barcelona y Valencia el 16 de mayo de 2013 a través de un proceso de “listing”, con
1.411.927.674 acciones y un valor nominal de 0,30 euros por accidén, A la fecha de formulacion de estas
cuentas anuales consolidadas, el Grupo tiene en circulacidn 905.208.122 acciones con un valor nomtinal de 0,9
euros por accion, tras el contra-split aprobado durante el ejercicio 2015 (véase Nota 21).

Bases de presentacion de Ias cuentas anuales consolidadas y principios
contables

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Liberbank correspondientes al ejercicio 2015 han sido formuladas
por los Administradores del Banco en reunién de su Consejo de Administracion celebrada el dia 23 de febrero
de 2018, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion al Grupo, que
es el establecido en el Cadigo de Comercio y fa restante legislacién mercantil, en las Normas Internaciones de
Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIF — UE) tomando en consideracién la Circular
4/2004, de 22 de diciembre, de Banco de Espafia, y normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Banco
de Espafia, aplicando los principios de consolidacion, politicas contables y criterios de valoracion descritos en la
Nota 2, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo al 31 de
diciembre de 2015 y de los resultados de sus operaciones y de los flujos de efectivo, consolidados, generados
durante el gjercicio anual terminado en dicha fecha. Dichas cuentas anuales consclidadas se han preparado a
partir de los registros de contabilidad del Banco y de las sociedades que se incluyen en la consolidacion,



En esta memoria se utilizan las abreviaturas "NIC” y “NIIF" para referirse a las Normas Internacionales de
Contabilidad y a las Normas Internacicnales de Informacién Financiera, respectivamente, y las abreviaturas
‘CINHF” y "SIC" para referirse a las inferpretaciones det Comite de Interpretaciones de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera y del anterior Comité de Interpretaciones, respectivamente, {odas
ellas aprobadas por la Unidn Europea en base a las cuales se han elaborado estas cuentas anuales
consolidadas.

Al 31 de diclembre de 2015, las cuentas anuales del Banco, que se han preparade basicamente, de acuerdo a
1o establecido en la Circular 4/2004 de Banco de Espaiia y sucesivas modificaciones, representan el 68,55% dei
activo consolidado y el 48,82% dei resultade neto consolidado.

En la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2015 se han aplicado, basicamente, los
principios, las politicas contables y los criterios de valoracién que se describen en la Nota 2. No existe ningln
principio contable de cardcter obligatorio que, siendo significativo su efecto en fas cuentas anuales, se haya
dejado de aplicar.

No obstante, y dado que los principios contables y criterios de valoracidn aplicades en la preparacién de las
cuentas anuales consolidadas det Grupo del ejercicio 2015 pueden diferir de los utilizados por algunas de las
entidades integradas en ef mismo, en ¢ procese de consolidacion se han infroducido los ajustes y
reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre si tales principios y criterios y para adecuarlos a las NIIF-
LIE aplicacdas por el Grupo.

¢} Ofra informacién

&

- Plan de Recapitalizacién y Reestructuracion

El Consejoc de Administracidn de! Banco aprobd, con fecha 17 de diciembre de 2012 un Plan de
Recapitalizacion y Reestructuracidn, en el que se detalian las actuaciones y medidas que se han llevado a cabo
para alcanzar los recursos propios adicionales requeridos, por imporie de 1.198 millones de euros y torna razon
del "Term Sheet of the Spanish Authorities Commitments for the Approval of the Restructuring Plan of Liberbank
by the European Commision”, que contiene los compromisos asumidos por el Reino de Espafia ante a
Comision Europea para la restructuracion de Liberbank. Como parte del Plan, el Grupo elabord en 2012 un plan
de negocip, que ha sido actualizado en 2015 y 2014 v que prevé la generacion de resultados positives en
cuantia suficiente para permitir |a recuperacion integra de los activos fiscales registrados al 31 de diciembre de
2015 (véase Nota 20).

Ezste Plan de Recapitalizacion y Reestructuracidn, que fue aprobado por el Banco de Espafia y por ta Comisién
Europea los dias 19 v 20 de diciembre de 2012, respectivamente, contemplaba un ejercicio de gestion de
deuda subordinada y participaciones preferentes emitidos por el Grupo para su computo come capital
regulatorio, la adopcién de medidas relacionadas con la desconsolidacion de activos inmobiliarios
problematicos a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A.
{SAREB), la solicitud de admision a cotizacion de [as acciones del Banco, la desinversion de determinados
activos y una ayuda de capital de 124 millones, que se formalizaria mediante la suscripcion, por dicho importe,
de bonos contingentemente convertibles (CoCos) por parte del Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria
(FROB), los cuales fueron amortizados anticipadamente en el ejercicio 2014 (véase Nota 17). Adicionalmente,
contempla continuar con el proceso de ajuste de la capacidad productiva del Grupo a la reduccidn prevista de
su actividad en el negocio corporativo & inmobiliario. Segln se indica en el apartade *I" de esta misma Nota, el
Grupo ha ejecutado tas medidas anteriormente mencionadas vy, al 31 de diciembre de 2015 y 2014, cumple los
requerimientos minimos de recursos propios.

A continuacion se indican las actuaciones y medidas realizadas en 2015 y 2014, en el marco del citado Plan:

1. Gestion de hibridos:

El Grupo tenia a la fecha de elaboracion del Plan titulos emitidos por un importe de 866 millones de euros entre
participaciones preferentes y deuda subordinada (178 y 688 millones de euros, respectivamente), en manos de
inversores minoristas e institucionales.

Durante el sjercicio 2013, dichas participaciones preferentes v deuda subordinada fueron recompradas y
amortizadas por el Banco, entregando a los tenedores de las mismas, una combinacion de acciones y
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obligaciones contingentemente convertibles de nueva emisién. En consecuencia, el Banco procedio a la
emision de los siguientes vaiores:

- 411.927.674 acciones ordinarias de Liberbank de nueva emisién de 0,30 euros de valor nominal cada
una, todas ellas de la misma clase vy serie, con una prima de emisién de 0,81 euros por accién, es decir,
el precio por accion resultante de la valoracidn del Banco encargada por el FROB {1.113 miliones de
euros).

- 32.928.991 obligaciones por un importe nominal y efectiva de 10 euros cada una distribuidas de 1a
siguiente manera; Serie A/2013: 6.195.280 obligaciones, Serie B/2013: 1.323.911 obligaciones, Serje
C/2013: 25.406.800 obligaciones. Estas emisiones estan remuneradas al 5% fa Serie A v B, y al 7% la
Serie C.

- Adicionalments, se constituyeron depdsitos indisponibles por importe de 15.879 miles de euros.

Por otra parte, y sujeto a que mantuvieran ininterrumpidamente -desde la fecha de emision y hasta cada una de
las fechas de pago- ia titularidad de las nuevas acciones, ios titulares de los instrumentos kibridos de capital y
deuda subordinada que hubieran recibido nuevas acciones tenian derecho, durante dos afios desde la
correspondiente fecha de emision, a un incentivo de permanencia, consistente en un importe equivalente al 8%
nominal anuai, pagadero semestralmente, sobre el importe destinado a fa suscripcién de nuevas acciones del
Banco. Durante el gjercicio 2015, el Bance ha realizado un pago de incentivo de permanencia por importe de
2.766 miles de euros {dos pagos por importe de 8733 miles de euros en 2014). Al 31 de diciembre de 2015, no
existe ningtin importe por este concepte pendiente de pago en gjercicios futuros.

Burante ios ejercicios 2015 y 2014, el Banco publicé mediante hechos reievantes en la Comisian Nacional del
Mercado de Valores la apertura de los periodos de conversion voluntario a opcién de los titulares de las
Obligaciones pertenecientes a la Serie A/2013, Serie B/2013 y Serie ©/2013. El resultado de dichas

conversiones se detalla a continuacion:

1* conversién 3" conversion 5% conversién
Emisiones (obligaciones convertidas) (16 de 2" conversién (23 de 4% conversién (22 de
octubrede | (25deabril | octubrede | (23 deabril | octubre de
2013) de 2014) 2614) de 2015) 2015)
Serie A/2013 868 4.620 - - -
Serie B/2013 3.903 1.908 6.428 483 1.597
Serie C/2013 1.835.021 6.179.211 25.470 200.475 5.558.624
Total Obligaciones convertidas 1.839.762 6.185.739 31.898 200.958 5.566.221
Total emision de nuevas acciones (Nota 21)]  31.655.402]  71.954.049 384.889 2.650.543] 100.343.657
% acciones nueva emision sobre capital del
Banco a la fecha 2,2420% 4.9844% 0,0147% 0,1013% 3,695%
Impacto en capital social (miles de euros)
(Nota 21) 9.496 21.587 115 795 30.103
Impacto en prima de emision (miles de |
euros) (Nota 21) 8.901 40271 203 1.214 25.499

2. Medidas refacionadas con la desconsolidacion de activos inmobiliarios y

venta de los mismos a la SAREB:

Con fecha 25 de febrero de 2013, y en cumplimiento del deber legal de transmitir determinados activos
establecido en la Ley 8/2012, en ef Real Decreto 1559/2012 y en el acuerdo del FROB de fecha 15 de

febrero de 2013, se formaliz6 el contrato de transmision de activos del Grupo a la SAREB por un precio
total de 2.917.939 miles de eurcs de euros. Dicho contrato surtié efectos desde el 28 de febrero de 2013,




El precio fue satisfecho mediante la entrega de valores de renta fija emitidos por la SAREB y que cuentan
con la garantia irrevocable de ta Administracion General del Estado.

El precio de transmision y el perimetro de activos financieros e inmobiliarios traspasados estd sujeto a un
proceso de revision que se estad llevando a cabo y que, eventualmente, podria suponer futuras
modificaciones respecto a los activos y a los precios de traspaso contenidos en el confrato. Estas
modificaciones, en caso de producirse, no seran conocidas hasta que finalice dicho proceso de revision.
No obstante, los Administradores no estiman que se produzcan impactos significativos como
consecuencia de dicha revisién.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, dichos bonos se encuentran clasificados en el epigrafe de “Inversion
crediticia — Valores representativos de deuda” de los balances consolidades. Los bonos emitidos por la
SAREB tienen un nominal de 100.000 euros cada uno de ellos, estdn admitidos a cotizacion en AIAF y
fueron suscritos por el 100% del valor neminal,

tas entidades suscriptoras de estos bonos se obligan a mantener los bonos en su balance, sin que
puedan ser gravados, pignorados, o fransmitidos a terceros, con excepcion de operaciones dirigidas a la
obtencién de liquidez por el Banco Ceniral Europeo, Banco de Espafia, o cualguier otra entidad u
organismo piblico, asi como de operacionss “repo” o simultaneas que pusdan realizarse con terceros.

A su vencimiento, la SAREB podra, a su entera discrecion, amortizar las emisiones en efectivo, o bien total
o parcialmente, mediante la emisién de nuevos bonos de similares caracteristicas en cuanto a duracion y
garantias, pudiendo utilizar sucesivamente dicho mecanismo de amortizacién en posteriores vencimientos.
Las emisiones realizadas para responder a la amortizacién de otros bonos emitidos con anterioridad
devengaran un tipo de interés equivalente al Euribor a 3 meses, mas un diferencial.

Por dltimo, y en las mismas fechas, Liberbank y SAREB suscribieron un contrate de administracion y
gestidn, con el objetivo de que Liberbank preste todos los servicios necesarios para la administracion y
gestidn de los actives transmitidos a partir del 1 de marzo de 2613. Dicho contrate vencié el 28 de febrero
de 2015. No obstante, con fecha 12 de febrero de 2015, el Banco vy la SAREB suscribieron el “Contrato de
administracion y gestion de prestacion de servicios a migracién y de servicios de back office ("Protecolo de
Sucesién")" en el que se establece la prorroga de los servicios de administracion y gestién hasta el
traspaso efectivo de los activos al proveedor de servicios de la SAREB, con fecha imite 31 de diciembre
de 2016. Con fecha 20 de septiembre de 2015 se ha producido &} traspaso de la administracién de los
activos no corrientes en venta al proveedor de servicios de la SAREB.

De acuerdo a las condiciones del mencionado contrato de administracion y gestion, SAREB abonaré a
Liberbank una comisidn por la gestién que ascenderd al 0,15% del valor de iz fransmisién de los activos,
que se liquidard de forma semestral. Adicionalmente, se abonara una comisidén de gestion por objetivos
que ascenderd al 0,07% anual del valor de transmision de los activos, siempre que el Grupo alcance los
objetivos determinados por SAREB. Por (timo se han fijado comisiones por venta de bienes inmuebtes,
comisiones por el alquiler de inmuebles y por la cancelacién de préstamos. Los ingresos por estos
conceptos en 2015 y 2014, ascienden a 8.084 y 18.482 miles de euros, respectivamente, y se encuentran
registrados en el epigrafe "Comisiones percibidas — Otras comisiones” de las cuentas de pérdidas y
ganancias consolidadas {véase Nota 30).

3. Venia de activos:

Durante el ejercicio 2015, el Grupo ha continuado con el proceso de desinversion de activos. En este
sentido, con fecha 13 de agosto de 2015, ha procedido 2 fa venta de la participacién que tenia en
Telecable de Asturias, S.A. (véanse Notas 8 y 30).

4. QOfras condiciones relacionadas con ef Plan de Recapitalizacién y Reestructuracion:

4.1, Acuerdo Laboral

El 25 de junio de 2013, con el objetivo de dar cumplimiento al compromiso de reduccién de FTE's
establecido en el Plan de Reestructuracidn y Recapitalizacion, el Grupo Hegd a un acuerdo laboral con los
sindicatos representantes de la mayoria de los irabajadores (CCOO y UGT), que posteriormente fue
a (zla’, o por la Audiencia Nacional el 14 de noviembre de 2013, sentencia que ha sido confirmada por el

e
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Tribunal Supremo mediante resolucién de fecha 22 de julio de 2015, por el que ha resueltc el recurso de
casacion interpuesto por el Grupo. Como consecuencia de esta sentencia del Tribunal Supremo, que
mantiene la nulidad del acuerdo laboral de 25 de junio de 2013 y de las medidas establecidas en dicho
acuerda colectivo, et Grupo ha comunicade & los trabajadores gue se proceders a reponer a 10s mismos al
momento anterior a la aplicacion de las medidas derivadas del acuerdo anulado, momento en e que se
estaban aplicando a los trabajadores las medidas comunicadas en fecha 24 de mayo y 14 de junio de
2013, una vez finalizado sin acuerdo el proceso de modificacion de condiciones, suspension de contratos
y reduccion de jornada que se inicid el 23 de abril y finalizd el 9 de mayo de 2013. Ei coste de esta
reposicion podria suponer un impacto econdmico maximo para el Grupo de 5.900 miles de euros. El
Crupo ha provisionado este importe en el epigrafe “Provisiones — Otras provisiones” del balance
consolidado.

Adicionalmente, el 27 de diciembre de 2013, se fird un acusrdo laboral con la mayorfa sindical. Lag
principales medidas acordadas adoptadas en dicho acuerdo, fueron las siguientes:

a.  Reduccién salarial temporal y conversién temporal de una parte de la retribucién fija a
retribucidn variable aplicable al personal directivo.

b.  Suspension temporal de algunos beneficios, mejoras sociales y compromisos de armonizacién
y ahorro, asi como de las aportaciones a los planes de pensiones,

¢ Suspensién temporal de coniratos a 30 trabajadores que manifestaron en su moments su
adscripcidn voluntaria a esta medida durante 18 meses, consecutivos o fraccionados en
pericdos minimes de seis meses.

d. Reduccidn de la jornada:

i, Untotal de 1.250 trabajadores reduciran su jornada de trabajo en un 30% anual durante
el periodo comprendido entre el 1 de enerc de 2014 y ei 30 de junio de 2017, con la
misma reduccién proporcional del salario.

ii. Los trabajadores cuyo salario sea inferior a 30.000 euros y el personal directivo,
reduciran su jornada de trabajo con la reduccién proporcional del salario, durante el
periode comprendido entre el 1 de enerc de 2014 y ef 30 de junio de 2017, en el
porcentaje que resulte en funcién de la entidad de procedencia y jornada anual real
que viene actuaimente realizando, Dicho porcentaje de reduccion, se situara en el
intervalo comprendido entre el 10,04% y ef 13,56%.

ii. Elresto de trabajadores no comprendidos en los puntos i) y i} anteriores, reduciran su
jornada de trabajo en un 18% durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2014 y el 30 de junio de 2017, con la misma reduccion proporcional del salario,

Con fecha 30 de enero de 2014, el Comite de Oficinas de Liberbank en Asturias interpuso una demanda
impugnando el acuerdo alcanzado el 27 de diciembre de 2013, procedimiento en el que se dictd sentencia
con fecha 26 de mayo de 2014 gue desestimaba todas sus pretensiones, salvo la cuestion referente a las
aportaciones a los planes de pensiones de los empleados. Con fecha 22 de julio de 2014, el Banco
presenté contra la misma Recurso de Casacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, el cual ha
declarado en sentencia con fecha 18 de noviembre de 2015, la plena validez del ERTE acordado el 27 de
diciembre de 2013, incluida la suspension de las aportaciones a planes de pensiones. Al 31 de diciembre
de 2014, el Grupo habia registrado una provision de 15.419 miles de euros por este concepto en la cuenta
“Provisiones — Otras provisiones” del balanece consolidado, que han sido lberados en el ejercicio 2015,
dada la plena validez del ERTE declarade en la sentencia del Tribunal Supremo.

4. 2 Otfros compromisos

A continuacién se detallan otros compromisos asumidos por el Reino de Espafia y por el grupo Liberbank
ante la Comisidn Europea:

a. Bl tamafio de la cartera crediticia ho sera mayor de 26.100 millones de euros al 31 de diciembre de
2014 ni de 25.300 millones de euros al 31 de diciembre de 2016. Al 31 de diciembre de 2015, Ia
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cartera crediticia del Grupo asciende a 22.478 millones de euros {23.970 millones de euros ai 31 de
diciembre de 2014, por lo que se cumplio el compromiso fijado en 2014).

b. El balance del Grupc Liberbank, bajo el criterio de consolidacion establecido en los “Estados
Reservados” a reportar al Banco de Espafa, no serd mayor de 42.700 millones de euros al 31 de
diciembre de 2014 ni de 39.400 millones de euros al 31 de diciembre de 2016. La Comision Europea
autorizd un incremento del limite del tamafio de balance por el importe de la ampliacién de capital
reaiizada en el ejercicio 2014 (575 millones de euros). Asi, el compromiso de! limite de tamafio de
balance al 31 de diciembre de 2014, guedd fijado en 43.255 millones de euros y en 39.975 millones
de euros, al 31 de diciembre de 2016. El saldo del balance consclidado reservado al 31 de diciembre
de 2015 asciende a 42.098 miliones de euros {43.085 millones de euros al 31 de diciembre de 2014,
por lo que se cumplié et compromise fijade en 2014).

¢. Reduccién de nimero de oficinas v personal equivalente a tiempo completo: Liberbank debe reducir el
numero de sucursales que compeone su red a 1.072 sucursales antes de la finalizacion del 2013,
Asimismo la cifra de personal equivalente a tiempo completo debe pasar a 4.601 antes de finales de
2015. Dichos compromisos se cumplieron a través de medidas que no conlievaron coste adicional
come fue la reduccién de la jornada y reduccién de sueldos. Al 31 de diciembre de 2013, estos
compromisos ya habian sido alcanzados.

d. Liberbank no adquirird participacién afguna en sociedades excepto en las condiciones que el MoU
determina.

Las medidas contempladas en el Plan de Recapitalizacién y Reestructuracién de Liberbank que han sido
ejecutadas durante los ejercicios 2013, 2014 y 2015, han permitide una generacidn de recursos propios de
acuerdo con la metodologia de Oliver Wyman superior a los recursos propios adicionales requeridos en el Plan
de Recapitalizacion y Reestructuracién.

Adicionalmente a las medidas antes comentadas, en el primer semesfre de 2014 Liberbank realizd una
ampliacién de capitai gensrando un incremento de capital social y prima de emisién por un importe total de 575
millones de euros {véase Nota 21).

Asimismo, con fecha 30 de junio de 2015, el Grupo comunicé a la plantila un plan de bajas voluntarias
incentivadas. Este plan estaba dirigido a un colectivo de 615 empleados, nacidos con anterioridad al 1 de enero
de 1959, reservandose el Grupo el derecho a ofrecer la adhesion al mismo a empleados nacidos con
posterioridad a esa fecha, hasta compiletar el cupo de bajas previstas en este plan. Las fechas en las que esta
previsto se materialicen las salidas derivadas de este plan son las siguientes: 31 de diciembre de 2015, los
nacidos con anterioridad al 31 de diciembre de 1956; 31 de diciembre de 2018, los nacidos en el afio 1957 y 30
de junio de 2017, los nacidos en el afio 1958.

Al 31 de diciembre de 2015, se hablan adherido a dicho plan 482 empleados, de los cuales 150 empleados ya
han materializado la salida el 1 de enero de 2016. E! Grupo ha registrado un provisidn con objeto de hacer
frente a este compromise por importe de 87,561 miles de euros que se encuentra registrado en el epigrafe
*Provisiones - Fondos para pensiones y obligaciones similares” del balance consolidado al 31 de diciembre de
2015.

Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicién
adicional tercera “Deber de Informacion” de la Ley 15/2010, de § de julio.

La Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio establece el deber de informacion a las
sociedades mercantiies de inciuir de forma expresa en la memoria de sus cuentas anuales consolidadas su
periodo medio de pago a proveedores y que el Instituto de Contabilidad v Auditoria de Cuentas {(CAC"),
mediante resolucidn, indicara las adaptaciones que resulten necesarias.

La resolucion del ICAC del 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en la memoria de las
cuentas anuales consolidadas en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones
comerciales, que ha sido publicada en el Beletin Oficial del Estado el pasado 4 de febrero de 2016, desarrolla,
entre otros aspecios, la metcdologia que debe aplicarse para el caleulo del periodo medio de pago a
proveedores. En aplicacion de lo dispuesto ert la  Disposicién Adicional Unica de dicha resolucién, no se
resenta informacion comparativa del ejercicio 2014 correspondiente a este nuevo deber de informacion.
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A efecios de la adecuada comprensién de la informacién contenida en esta Nota y de acuerdo con 1o dispuesto
en la normativa aplicable, se entienden por “proveedores”’, exclusivamente, aquellos suministradores de bienes
y servicios al Grupo cuyo gasto se encuentra contabilizado, principalimente, en la ribrica “Gastos de
administracion - Otros gastos generales de Administracién” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada,
no incluyéndose en esta Nota, por tanfo, informacién sobre pagos en operaciones financieras que constituyen e
objete y Ia principal actividad det Grupo o a proveedores de inmovilizado, que en su caso, puedan existir, los
cuales s& han realizado en todo caso, de acuerdo a los plazos establecidos en los correspondientss contratos y
en fa legislacién vigente.

Adicionalmente, sefialar que, en aplicacion de lo dispuesto en la mencionada resolucion del FCAC se han tenide
en cuentz s6lo operaciones por hienes o setvicios recibidos devengados desde la entrada en vigor de la Ley
31/2014 y que, dadz la naturaleza de los servicios que recibe el Grupo, se ha considerado como “dias de pago”
a efectos de la slaboracién de esta informacion, el periodo transcurride entre la fecha de recepcion de las
facturas {que no presenta diferencias relevantes respecto a las correspondientes fechas de las facturas) y la
fecha de pago.

Se presenta a continuacidn para el gjercicio 2015 la informacién requerida en el formato establecido por a
resolucidn del “ICAC";

Dias
Periodo medio de pago a proveedores 71
Ratio de operaciones pagadas 7|
Ratio de operaciones pendientes de pago 42
e Miles de Euros
Total pagos realizados 411.959
Total pagos pendientes 1.462

Si bien, de acuerdo a la Ley 3/2014, de 29 de diciembre, el plazo méximo de page a proveedores es de 60 dias,
la Ley 11/2013, de 26 de julio, establecid ef plazo maxime de pago en 30 dias, ampliable, por pacto entre las
partes, 2 un maximo de 60 dias.

El periodo medio y las ratios de operaciones pagadas y pendientes de pago que se incluyen en la tabla anterior
se han calculado de acuerdo con las definiciones y la metodologia definida en la Resolucion de 29 de enero de
2018 del “ICAC" anteriormente mencicnada, sin perjuicio de lo cual, debido a lo reciente de fa publicacion de
esta Resolucion y el escaso tiempo, por tanto, def que han dispuesto las entidades para su elaboracion, los
procesos, fuentes de informacion y procedimientos que ha aplicade el Grupo a efectos de su elaboracién seran
objeto de revisidn a [o largo del proxime ejercicio.

Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizatas

La informacion contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los Administradores de!
Banco.

En las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio de 2015 se han utilizado,
ccasionalmente, estimaciones realizadas por los Administradores para cuantificar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos gue figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se
refieren a:

+ Las pérdidas por deterioro de determinados activos (Notas 8, 9, 10, 12, 14, 15y 16),

= las hipétesis empleadas en el calculo actuarial de los pasivos y compromisos por retribuciones post-empleo
y otros compromisos a largo plazo mantenidos con los empleados (Nota 2-n),

+ la vida (til de los activos materiales ¢ intangibles (Notas 14 y 15),

+ la valoracidn de los fondos de comercio de consolidacién {Nota 15),

e 't\'faloir razonable de determinados activos no cotizados (Notas 8 y 9},
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« a comision de éxito del Esquema de Proteccion de Activos (Nota 16),

+ ol coste de la comisién de capitalizacién de la comision de éxito del Esquema de Proteccidn de Activos
{Ncta 19),

« larecuperabiiidad de los activos fiscales diferidos (Nota 20), y
» las contingencias por procedimientos judiciales y/o reclamaciones en curso (Nota 18).

A pesar de que las estimaciones anteriormente descritas se han realizado en funcién de la mejor informacion
disponible al 31 de diciembre de 2015 sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas {al aiza o a la baja) en proximos ejerciclos de manera
significativa, lo que se harla, en el caso de ser preciso, conforme a lo establecido en la NIC 8, es decir, de
forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas de los gjercicios afectados.

Confratos de agencia

En el Anexo IV se presenta la relacion de los agentes requerida segin lo establecido en el articulo 21 del Real
Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrofia la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion,
supervision y solvencia de entidades de crédito.

Participaciones en el capital de entidades de crédito

De acuerdo a lo dispuesto en el ariiculo 20 del Real Decreto 1245/1095, de 14 de julio, & continuacion se
presenta la relacion de participacionas en el capital social de entidades de crédito, nacionales y exiranjeras,
mantenidas por el Grupe, y que superan ef 5% del capital o de los derechos de voto de las mismas:

Porcentaje de
Entidad - Participacion
Banco de Castilla - .a Mancha, 5 .A. 75%

Impacto medioambiental

Dadas las actividades a las que se dedican, el Banco y sus Sociedades Dependientes nc tienen
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones o contingencias con impacto significativo en e medio
ambiente. Por este motivo, no se incluyen desgloses especificos en ia presente memoria consolidada respecto
a informacién de cuestiones medicambientales.

Gestién de capital y solvencia

Con fecha 26 de junic de 2013, el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea aprobaron el
Reglamento (UE) n® §75/2013, sobre jos requisitos prudenciales de las entidades de crédito y fas empresas de
inversién, que ha entrado en vigor el 1 de enero de 2014, y la Directiva 2013/36/UE relativa al acceso a la
actividad de las entidades de crédito v a la supervision prudencial de las entidades de crédito y empresas de
inversién, con entrada en vigor en julio de 2013. Dichas normativas conocidas como CRR/CRD 1V, implican 1a
implantacién del Acuerdo de capital de Basilea Ilf con un calendario de transicidn paulatino hasta alcanzar su
implantacién total prevista para el 1 de enero de 2019. En este sentideo, et 5 de febrero de 2014, se publicé la
Circular 2/2014 de 31 de enero, del Banco de Espafia, que establece que opciones del mencionado
Reglamento UE 575/2013 deben cumplir las entidades financieras espafiolas, entre las que se encuentra el
Banco, desde el 1 de enero de 2014, de manera permanente o iransitoria.

El 10 de febrero de 2016 entré en vigor la Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia, a las
Entid,ades de Crédito, sobre supervision y solvencia. Esta norma, destinada a completar la adaptacion del
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ordenamignto juridico espafol a fa Directiva 2013/36/UE y al Reglamento 575/2013, deroga la Circular 3/2008
del Banco de Espafia anteriormente mencionada.

El Reglamento {UE) n® 575/2013 establece normas uniformes que las entidades deberan cumplir en relacion
con: 1) las exigencias de fondos propios relativos a elementos del riesgo de crédito, del riesgo de mercado, del
riesgo cperacional y del riesgo de liquidacion; 2} los requisitos destinados a limitar fos grandes riesgos; 3) la
cobertura del riesgo de liguidez relativos a elementos plenamente cuantificables, uniformes y normalizados, una
vez se desarrollen por un acto delegado de la Comision; 4) el establecimiento de la rafic de apalancamiento, y
5} ios requisitos de informacién y de divulgacion publica.

En relacion con las exigencias de fondos propios, el citado Reglamento introduce una revision del concepto y
de los componentes de los fondos propios exigibles a las entidades. Estos estan integrados por dos elementos:
¢l capital de nivel 1 {o Tier 1) y capital de nivel 2 (o Tier 2). A su vaz, el capital de nivel 1 es igual a ta suma del
capital de nivel 1 ordinario {0 Common Equity} y el capital de nivel 1 adicional. Es decir, el capital de nivel 1 lo
forman aquellos instrumentos que son capaces de absorber pérdidas cuando la entidad estd en
funcionamiento, mientras que los elementos del capital de nivel 2 absorberan pérdidas fundamentaimente
cuando la entidad, en su caso, no sea viable,

El Bance Central Eurcpeo {BCE) ha comunicado su decision respecto a los requerimientos prudenciales de
capital aplicables a Liberbank, S.A., tras el proceso de evaluacién y revision supervisora (SREP)}. Esta decision
requiere que el Grupo Liberbank mantenga un ratio Common Equity Tier 1 del 10,25% en base consolidada.
Este requisito incluye el ratic de capital de nivel 1 ordinario exigido, el ratic de capital ordinario de nivel 1
ordinario exigido de manera adicional y un colchdn de conservacion de capital. Af 31 de diciembre de 2015, el
Grupo cumplia con dicho requerimiento.

A continuacion se incluye un detalle de [as principales cifras relativas a los ratios de capital aplicables al Grupo
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento (UE) n® 575/2013;

Miles de Euros
31/12/2015 31/12/2014
Capital de nivel I ordinario 2.256.619 2.161.287
Capital de nivel 1 2.303.752 2.280.982
Capital Total 2.303.752 2.280.982
Importe total de la exposicion al riesgo (APR’s) 16.517.022 16.299.017

Conforme a la normativa del acuerdo de capital de Basilea [H), al 31 de diciembre de 2015, el Grupo Liberbank
ha alcanzado un nivel de CET 1 Common Equity Tier 1 del 13,66%, una ratio de Capital Nivel 1 def 13,85% y
una ratio del Capital Total del 13,95% {al 31 de diciembre de 2014, el Grupo Liberbank atcanzé un nivel de CET
1 Common Equity Tier 1 del 13,26%, un ratio de Capital de Nivel 1 del 13,99% y un ratio de Capital Total del
13,88%).

Gestién de capital

Los objetivos estratégicos marcados por la Direccién del Grupo en relacién con la gestidn que se realiza de sus
recursos propios son los siguientes:

- Mantener una estructura de activos ponderados por riesgo y una generacion de resultados recurrenies
gue permitan exceder, en todo momento, los requerimientos de recursoes propios minimos.

- Buscar la méxima eficiencia en la gestién de los recursos propios, de manera que, junto a ofras
variables de rentabilidad y riesgo, el consumo de recursos propios es considerado como una variable
fundamental en los andlisis asociados a [a toma de decisiones de inversion del Grupo.

Para cumplir con estos objetivos, ef Grupe dispone de una serie de politicas y procesos de gestién de los
recursos propios, cuyas principales directrices son:

- En la planificacion estratégica y operativa del Grupo, asi como en ef andfisis y seguimiento de las
e;%itaciones del Grupo al que pertenece, se considera como un factor clave en Ia toma de decisiones
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el impacto de las mismas sobre los recursos propios computables del Grupo vy la relacién consumo de
recursos propios - rentabilidad - riesgo.

- Dentro de su estructura organizativa, el Grupe dispone de las unidades de seguimiento y control que
anatizan en todo momento los niveles de cumplimiento de la normativa en materia de recursos propios,
disponiendo de alarmas gue permiten garaniizar el cumplimiento de la normativa aplicable.

Coeficiente de Reservas Minimas

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, asi como a lo largo del ejercicio anual terminado an dicha fecha, el Grupo
cumplia con los minimos exigidos para este coeficiente por la normativa espanola aplicable.

Fondo de Garantia de Depdsitos, Fondo de Resolucion Nacional y Fondo
Unico de Resolucion

i} Fondo de garantia de depositos

El Grupo esta integrado en el Fondo de Garantia de Depdsitos (en adefante "FGD"). La aportacidén ordinaria
anual a realizar por las entidades en este fondo, establecida por el Reai Decreto - lay 16/2011, de 14 de
octubre, por el gue se crea el FGD, es determinada por la Comision Gestora del FGD, y se determina en
funcion de los depdsitos garantizados de cada entidad y su perfil de riesgo. En el gjercicio 2014, con
anterioridad a las modificaciones introducidas por Ia Ley 11/2015, el Real Decrefo-ley establecia que, en los
términos que se estableciese reglamentariamente, el FGD se nuiriria de las aportaciones anuales de las
entidades de crédito por un importe gue seria de hasta ef 2 por mil de los depdésitos garantizados, en funcion de
las tipologias de las entidades de crédito. La Comisién Gestora del FGD ha dsterminado para el ejercicio 2015
las siguientes aportaciones anuales de las entidades adscrifas:

- Aportacién anual al Compartimento de garantia de depositos del FGD igual ai 1,6 por mil de los
depdsitos garantizados.

- Aportacion anual al Compartimento de garantia de valores del FGD igual al 2 por mil de |os depdsitos
garantizados.

La finalidad del FGD es garantizar la restitucion del importe de los depdsitos garantizados cuando la entidad
depositaria se haya declarado en concurso de acreedores o cuando se produzca el impago de depdsitos,
siempre y cuando no se haya acordado la apertura de un proceso de resolucion de {a entidad hasta el limite
contemplado en dicho Real Decreto. Para cumplir con sus objetivos, el FGD se nutre de las mencionadas
aportaciones anuales, las derramas que el Fondo realiza enire las enfidades adheridas al mismo vy de los
recursos captados en los mercados de valores, préstamos y cualesquiera otras operaciones de endeudamiento.

Durante el gjercicio 2012, se publicd el Real Decreto — ley 2/2012, de 3 de febrero, de saneamiento del sector
financiero, por el que se modificod el Real Decreto — ley 16/2011, que incorpord la posibilidad de Ia financiacién
dei FGD a través de derramas. Desde entonces se han aprobado las siguientes:

- Con fecha 30 de julio de 2012 la Comision Gestora del Fondo de Garantia de Depositos de Entidades
de Crédito, acordd la realizacién de una derrama extraordinaria entre las entidades adscritas al mismo,
estimada sobre la base de |las aportaciones at 31 de diciembre de 2011 v liguidable mediante cuotas
anugles iguales durante los siguientes diez afos. En el ejercicio 2012, el Grupo registro este
compromisc asumide y la periodificacidn del gasto, por importe de 55.203 miles de euros liquidables en
los gjercicios 2013 a 2022, ambos incluidos. El saldo pendiente de devengo al 31 de diciembre de 2015
as de 34.548 miles de euros (41.478 miles de euros al 31 de diciembre de 2014), gue se encuentran
registrados en los epigrafes “Resto de activos” y en el “Pasivos financieros a coste amortizado — Otros
pasivos financieros” del balance consolidade (véanse Notas 18 y 17).

- El Real Decreto-ley 6/2013 de 22 de marzo, de proteccidn a los titulares de deferminados productos de

ahorro e inversion y otras medidas de caracter financiero, establecid una derrama equivaiente al 3 por
y il de los depdsitos de las entidades al 31 de diciembre de 2012. Esta derrama se haria efectiva en dos
Ytramos:

N
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i. Dos quintas partes a satisfacer en el plazo de veinte dias habiles desde el 31 de diciembre de
2013. El Grupo se encuentra exento de la aplicacion de este tramo, por decision de la Comisién
Gestora del FGD de 22 de noviembre de 2013, al encontrarse sujeto a la disposicién adicional
novena de la Ley 9/2012 de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de
crédito.

ii. Tres quintas partes a satisfacer en un plazo maximo de siete afios y de acuerdo al calendario de
pagos fiiado el 17 de dictembre de 2014, per la Comision Gestora det FGD. El importe de este
framo de la aportacién extracrdinaria ascendia a un importe tota! de 42.050 miles de euros, de los
ctuales, en septiembre de 2014, se abond por e! Grupo un importe de 6.006 miles de euros y en
febrero de 2015 un importe de 18.022 miles de euros. Al 3t de diciembre de 2015, queda
pendiente un importe de 18.022 miles de euwros, registrados en el epigrafe “Pasivos financieros a
coste amortizado - Otros pasivos financieros” del balance consolidade, que se pagaran en febrero
de 2016 (véase Nota 17).

£l gasto total incurrido por las contribuciones realizadas a este organismo en el ejercicio 2015 ha ascendido a
31.580 miles de euros (45.639 miles de euros en el ejercicio 2014), registrados en e epigrafe “Otras Cargas de
Explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consaolidada {véanse Notas 17 y 30).

i) Fondo de Resolucién Nacional

Burante el ejercicio 2015 se publicd el Real Decreto 1012/2015, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla la
Ley 11/2015, de 18 de junio, de recuperacitén y resclucidon de entidades de crédito y empresas de servicios de
inversién. La mencionada Ley 11/2015 regula la creacién de! Fondo de Resolucién Nacional, cuyos recursos
financiercs deberlan alcanzar, antes del 31 de diciembre de 2024, el 1% del importe de los depdsitos
garantizados, mediante aportaciones de las entidades de crédito y las empresas de servicios de inversion
establecidas en Espafia. El detalle de la forma de célculo de las aportaciones a este Fondo se regula por el
Reglamento Delegado (UE) 2015/63 de la Comisién de 21 de octubre de 2014 y es calculada por el Fondo de
Resolucion Ordenada Bancaria ("FROB"), sobre la base de la informacion aportada por la Entidad.

El gaste incurrido por la aportacién realizada al Fondo de Resolucién Nacional en el ejercicio 2015, ha
ascendido a 8.311 miles de euros y se encuentra registrado en el eplgrafe “Otras Cargas de Explotacién” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjiunta (véase Nota 30).

i} Fonde Unico de Resofucion

En marzo de 2014, el Parlamento y el Consejo Europeo lograron un acuerdo politico para la creacién del
segundo pilar de fa unién bancaria, el Mecanismo Unico de Resolucion ("MUR™. El principal objetivo del MUR
es garantizar gue las quiebras bancarias que puedan suceder en un futuro en la unidn bancaria se gestionen de
forma eficiente, con costes minimos para el contribuyente y la economia real. El &mbito de actuacion del MUR
es idéntico al del Mecanismo Unico de Supervisidn (*MUS"), es decir, una autoridad central, ta Junta Unica de
Resolucion ("JUR"), es la responsable final de ta decisidn de iniciar la resoiucién de un banco, mientras que la
decision operativa se aplicard en cooperacion con las autoridades nacionales de resolucién. La “JUR" inicid su
trabajo como organismo auidnomo de la Unidn Europea el 1 de enero de 2015,

Las normas que rigen [a union bancaria tienen por objeto asegurar que sean, en primer lugar, los bancos y sus
accionistas, quienes financien las resoluciones y, si es necesario, también, parcialmente, los acreedores del
banco. No ohstante, se dispondra también de otra fuente de financiacion a la que se podra recurrir si las
contribuciones de los accionistas y las de los acreedores del barco no son suficientes. Se trata del Fondo Unico
de Resolucion {"FUR"), que administra la "JUR". La normativa establece que los bancos abonaran las
contribuciones al FUR a lo fargo de ocho afios.

En este sentido, el 1 de enero de 2018, entré en funcionamiento el “FUR", que ha sido implantade por el
Reglamento (UE} n® 806/2014 del Parlamento Europeo y de! Consejo. La compstencia del calculo de las
aportaciones que deben realizar las entidades de crédito y empresas de inversién al *FUR" corresponde a la
JUR. Estas aportaciones se basaran, a partir del ejercicio 2016, en: {a) una aportacién & tanto alzado (o
contribucion anual base), a prorrata de los pasivos de cada entidad, con exclusion de los recursos propios y
depdsitos con coberiura, con respects a los pasivos totales, con exclusién de los fondos propios v los depdsitos
con coberiura de todas las entidades autorizadas en el territorio de los estades miembros participantes; v {b)
una ap/grtacién gjustada al riesgo, que se basara en los criterios establecidos en el articulo 103, apartade 7, de
la Diréctiva 2014/59/UE, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, sin crear distorsiones entre
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estructuras de! secior bancario de los estados miembros. El importe de esta aportacion se devengara & partir
del gjercicio 2016 de manera anual.

Informacion requerida por la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de Regulacidn del
Mercado Hipotecario y por el Real Decreto 716/2008, de 24 de abril, por el que
se desarrolian determinados aspectos de esta Ley

El arficulo 12 de la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de Regulacién del Mercado Hipotecario, modificado por la Ley
4412007, de 7 de diciembre, establece gue "la entidad emiscora de las cédulas hipotecarias llevard un regisiro
contable especial de los préstamos y créditos que sirven de garantia a las emisiones de cédulas hipotecarias y,
si existen, de los activos de sustitucién inmovilizados para darles cobertura, asi como de los instrumentos
financieros derivados vinculados a cada emisidn, Dicho registro contable especial debera asimismo identificar,
a efectos del calculo del limite establecido en el articulo 18, de entre todoes los préstamos y créditos registrados,
aquellos que cumplen las condiciones exigidas en la seccién segunda de esta Ley. Asimismo, el Real Decreto
716/2008, de 24 de abril, desarrolia determinados aspectos de la Ley 2/1981, de 25 de marzo.

Varias entidades del Grupo son emisoras de cédulas hipotecarias y de bonos hipotecarios y en la Nota 17 se
presenta determinada informacién relevante cuyo desglose es requerido por la normativa del mercado
hipotecaric.

Dichas cédulas hipotecarias son valores cuyo capital e intereses estdn especialmente garantizados, sin
necssidad de inscripcion registral, por hipoteca sobre todas las gue constan inscritas a favor del Grupo y que no
estén afectas a emision de bonos hipotecarios, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial universal del
Banco, por los activos de sustitucidn y por los flujos econdmicos generados por los instrumentos financieros
derivados vinculados a cada emisién.

Novedades normativas

Carnbios infroducidos en el ejercicio 2015

En el gjercicio 2015 han entrado en vigor las sigutentes modificaciones de tas NIIF y de las interpretaciones de
las mismas {en adelants, “CINIIF"}, que no han tenido un impacto significativo en ja cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada del Grupo,

- Modificacidn de la NIC 19 - “Beneficios a los empleados. Contribuciones de empleados a planes de
prestacion definida”

La nueva NIC 19 infroduce modificaciones en la contabilizacién de las contribuciones a planes de prestacion
definida para facilitar la posibilidad de deducir estas contribuciones del coste del servicio en el mismo pericdo
en que se pagan si cumplen clertos requisitos.

- Proyecto anual de mejoras de las NIIFs 2010-2012 — Pequefias modificaciones a ka NIIF 8, NiIF 13, NIC
16, NIC 24 y NIC 38

£l proyecto anual de mejoras a las NiFs 2010-2012 introduce pequefias modificaciones y aclaraciones a la NIIF
8 — Segmentos de operacién, NIIF 13 — Medicidn del valor razonable, NIC 16 — Propiedades, Planta y Equipo,
NIC 24 — Informacion a revelar sobre partes relacionadas y NIC 38 — Activos intangibles.

- Proyecto anual de mejoras de las NilFs 2011-2013
El proyecto anual de mejoras a fas NIIFs 2011-2013 introduce pequefias modificaciones y aclaraciones a la NIIF

1 — Adopcién por primera vez de las NHF, NIIF 3 — Combinaciones de negocios, NIIF 13 —~ Medicién del valor
razonable y NIC 40 — Propiedades de inversion.

, S?ifmas e inferprataciones emitidas no vigentes
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En el gjercicio 2015, fas siguientes normas, medificaciones o interpretaciones hablan sido publicadas por el
IASB y aprobadas por la Union Europea, pero no eran de aplicacion obligatoria:

- NIIF 8 - “Instrumentos financieros”

Con fecha 24 de julio de 2014, el IASE emitié la NIIF ¢ que sustituird en el futuro a la NIC 39 e incluye
requerimientos para la clasificacion y valoracion de los activos y pasivos financieros, el deterioro de activos
financieros y la contabilidad de coberturas. La clasificacion de los activos financieros dependera del modelo de
negocio de la entidad para su gestion y de ias caracteristicas de los flujos de caja contractuales, y resultard en
gue los activos financieros se valorarén a coste amortizado, a valor razonable con cambios en Patrimonio Neto
¢ a valor razonable con cambios en Pérdidas y Ganancias. El efecto combinado de [a aplicacién del modelo de
negecio y las caracteristicas de flujos contractuales pusde resultar en diferencias en la poblacién de activos
financieros vatorados a coste amortizade o a valor razonabie en comparacién con NIC 38, aungue ef Grupo no
espera cambios relevantes en este sentido. En relacién con los pasivos financieros, las categorfas de
clasificacion propuestas por fa NIIF 9 son similares a las ya existentes en la NIC 39, de modo gue no deberian
existir diferencias muy relevantes salvo por el requisitc de registro de las variaciones del valor razonable
relacionado con el riesgo propio de crédito como un componente del patrimonio, en el caso de los pasivos
financieros medidos a valor razonable.

Los requisitos de deterioro aplicardn para los activos financieros valorados a coste amortizado v 2 valor
razonable con cambios en Patrimonio Neto, y para los contratos de arrendamiento y cierfos compromisos de
préstamos y contrafos de garantia financiera. En ef reconocimiento inicial, se requiere una provision por las
pérdidas esperadas resultantes de eventos de deterioro que es posible que ocurran en los préximos 12 meses
{("pérdida esperada a 12 meses”}. En case de un incremento de riesgo de crédito significativo, se requiere una
provisién relativa a todos los posibles eventos de deterioro que se esperan a lo largo de Ia vida detl instrumento
financiero {"pérdida esperada a lo fargo de fa vida de toda la operacion”). La evaluacién de si ef riesgo de
crédito se ha incrementade significativamente desde el reconocimiento inicial debe realizarse, para cada
pericdo de informacion, considerando el cambio en ef riesgo de incumplimiento a lo largo de la vida remanente
dei instrumento financiero. La evaluacién del riesgo de crédito, y la estimacion de las pérdidas esperadas,
deben realizarse de forma que resulten en una estimacidn ponderada e insesgada y debera incorporar toda Ja
informacitn disponible gue sea relevante para la evaiuacién, incluyendo informacion sobre eventos pasados,
condiciones actuales y previsiones razenables y soportadas de eventos futuros y de condiciones econdémicas
en la fecha de informacién. Como resultado, el objetivo es que el reconccimiento v Ia valoracién del deterioro se
realicen de forma mas anticipatoria y prospectiva que bajo el actual modelo de pérdida incurrida de la NIC 39.
En principio, se espera un incremento en el nivel total de provisiones por deterioro, va gue todos los activos
financleros llevardn consigo al menos una provision por pérdida esperada de 12 meses y la poblacidn de
activos financieros a los que aplicard una provision por pérdida esperada a lo largo de la vida de toda la
Operacion se espera gue sea mayor que la poblacion para la cual existe evidencia objetiva de deterioro bajo
NIC 38.

La contabilidad general de coberturas también implicard cambios, pues el enfoque de |a norma es distinto al de
fa actual NIC 39, al tratar de alinear la contabilidad con la gestién econémica del riesgo. Asimismo, la NHF 9
permitira aplicar contabilidad de coberturas a una mayor variedad de riesgos e instrumentos de cobertura. La
norma no trata la contabilidad de las denominadas estrategias de macrocoberturas. Con objeto de evitar algin
conflicto entre la contabilidad actual de macrocoberturas y el nuevo régimen general de contabilidad de
coberturas, la NiIF 9 incluye una opcién de politica contable para seguir aplicando contabilidad de coberturas de
acuerdo a NIC 39.

El 1ASB ha estabiecido como fecha de aplicacion obligatoria de la NUF 9, el 1 de enero del 2018, con la
posibilidad de aplicarla de forma anticipada.

Durante el ejercicio 2015, el Grupo ha venido analizando esta nueva norma vy las implicaciones que tendra en
2018, tanto en la clasificacion de las carteras como en los modelos de valoracién de los instrumentos
financieros vy, especialmente, en los modelos de calcule del deterioro de los activos financieros mediante
modelos de pérdida esperada.

En 2016, el Grupo va a seguir trabajando en las definiciones de las politicas contables y 1a implantacion de Ia
rorma gue tiene implicaciones tanto en los estados financieros consolidados como en la operativa (admisién y
seguimiento de riesgos, cambios en los sistemas, métricas de gestién, etc.) vy, por dltimo, en los modelos de
pre}s”entacéén de los estados financieros consolidados.
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A la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas no se tiene una estimacion del
impacto cuantitativo ya que Ia entrada en vigor de dicha norma tendra a 1 de enero de 2018. El Grupo espera
contar con una estimacion de dicho impacte durante el ejercicio en 2017, de cara a ta presentacion de las cifras
definitivas en la fecha de la primera aplicacion de la norma y su correspondiente comparativo con el ejercicio
anterior.

- NIiF 7 modificada - “Instrumentos Financieros: Desgloses”

El IASB modificé la NHF 7 en diciembre de 2011 para introducir nuevos desgloses de informacion sobre los
instrumentos financieros que las entidades deberan presentar en el ejercicio en gue apliquen por primera vez la
NIiF 9.

- NIIF 11 modificada — “Acuerdos conjuntos”

L.as modificaciones realizadas a la NIIF11 introducen una guia de contabilizacién de las adquisiciones de
participaciongs en operaciones conjuntas cuya actividad constifuye un negocio, seglin la cual éstas se deberan
contabitizar aplicando los principios de la NIIF 3 — Combinaciones de negocio.

Estas modificaciones seran de aplicacion a los ejercicios que comiencen a parlir del 1 de enero de 2018,
aungue se permite su aplicacion anticipada.

- NIC 16 modificada — *Propiedades, Planta y Equipo” y NIC 38 modificada- “Activos intangibles”

Las modificaciones realizadas a la NIC 16 y a la NIC 38 excluyen, como norma general, de enfre los métodos
de depreciacion y amortizacion de activos, aguellos métodos basados en los ingresos, por la razén de que,
salvo en casos muy excepcionales, estos metodos no reflejan el patrén con arreglo al cual se espera que la
entidad consuma tos beneficios econdmicos del activo.

Estas modificaciones seran de aplicacion a los gjercicios que comiencen a partir del 1 de enero de 2016,
aungue se permite su aplicacidn anticipada,

- NIIF 15 —"Ingresos de contratos con clientes”

Esta norma establece los principios que una entidad debera aplicar para contabilizar los ingresos y flujos de
fondos procedentes de los contratos para la venta de bienes o servicios a sus clientes.

Segdn esta nueva noma, las entidades reconoceran los ingresos procedentes de un contrato con clientes
cuando hayan satisfecho sus obligaciones de transmision de bienes o realizacién de servicios a sus ciientes, de
acuerdo con lo contractualmente pactado, y se considera que un bien o servicio ha side fransferido cuando ¢l
cliente obtiene el control del mismo. Respecto al importe que se ha de reconocer, éste sera aguel que refleje el
pago al gue se espera tener derecho por los bienes o servicios transferidos.

La NIIF 15 sustituye a fa NIC 18 — Ingresos de actividades ordinarias, a la NIC 11 — Contratos de consfruccion,
a ia CINHF 13 —~ Programas de fidelizacién de clientes, a ta CINIIF 15 ~ Acuerdos para la construccion de
inmuebles, a la CINIIF 18 — Transferencias de activos procedentes de clientes y a la SIC 31 ~ Ingresos-
Permutas de servicios de publicidad.

Esta norma serd de aplicacion a Jos ejercicios que comiencen a partir del 1 de enerc de 2018, aungue se
permite su aplicacion anticipada.

- NIC 27 modificada ~ "Estados financieros separados”
Las modificaciones realizadas a la NIC 27 permiten que las entidades utilicen el método de |z participacion para

contabilizar sus inversiones en subsidiarias, negocios conjuntos v asociadas, en sus estados financieros
separados.

Estas modificaciones seran de aplicacién a los ejercicios gue comiencen a partir del 1 de enero de 2018,
agpque se permite su aplicacion anticipada.
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- NIIF 10 modificada — "Estados financieros consolidados” y NIC 28 modificada

Las modificaciones realizadas a fa NIIF 10 y a la NIC 28 establecen que cuando una entidad vende ¢ aporta
activos que constituyen un negocio (incluyende sus subsidiarias consclidadas) a una asociada o negocio
conjunto de |a entidad, ésta deberd reconocer las ganancias ¢ pérdidas procedentes de ia transaccidn en su
totatidad. Sin embargo, cuando los activos que vende o aporta no constituyen un negocio, debera reconocer las
ganancias o pérdidas solo en la medida de las participaciones en la asaciada 0 negocio conjunto de otros
inversores no relacionados con la entidad.

Estas modificaciones seran de aplicacién a los ejercicios que comiencen a partir de su fecha de entrada en
vigor, adén por determinar, aundque se permite su aplicacion anticipada.

- Proyecto anuval de mejoras de tas NIIFs 2012-2014

Ei proyecto anual de mejoras a las NIIFs 2012-2014 intraduce petjuefias modificaciones y aclaraciones a la NIiF
5 — Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones discontinuadas, NIIF 7 — Instrumentos
financieros: Informacion a revelar, NIC 19 — Beneficios a los empleados y NIC 34 - Informacion financiera
intermedia.

Estas modificaciones seran de aplicacién a los gjercicios que comiencen a partir del 1 de enero de 2016,
aunque se permite su aplicacion anticipada.

- NIC 1 modificada — “Presentacion de estados financieros”

Las modificaciones realizadas a la NIC 1 promueven atin mas a que las empresas apliquen el juicio profesional
en la determinacion de qué informacion se ha de desglosar en sus estados financieros, en la determinacién de
queé partidas se han de desagregar y qué encabezamientos y subtotales adicionales se han de incluir en el
estado de posicién financiera vy en el estado de resultados del periodo y otro resultado integral, y en ia
determinacién de dénde y en qué orden se han de presentar los desglosaes de informacién.

Estas modificaciones seran de aplicacion a los ejercicios que comiencen a partir del 1 de enerc de 2016,
aunque se permite su aplicacion anticipada.

- NIiF 10 maodificada - “Estados Financieros Consolidados”, NIIF 12 modificada — *Desgloses sobre las
participaciones en ofras entidades” y NIC 28 modificada - “Inversiones en asociadas y negocios
conjuntos”

Las modificaciones realizadas a la NIIF 10, NIfF 12 y NIC 28 introducen aclaraciones a los requerimientos de la
contabilizacion de las entidades de inversion, en tres aspectos:

+ Confirman que una entidad matriz que es filial de una entidad de inversion, tiene Ja posibilidad de
apficar la exencién de preseniacion de estados financieros consolidados.

» Aclaran que si una entidad de inversion tiene una filial que no es una entidad de inversion vy cuyo
principal objetivo es apoyar las actividades de inversién de su matriz, proporcionando servicios ¢
actividades relacionados con la actividad inversora de la matriz o de terceros, la entidad de inversion
debera consclidar la subsidiaria; sin embargo, si dicha filial es una entidad de inversion, la matriz
debera contabilizar la subsidiaria a valor razonable con cambios en resultados.

¢ Requieren que una entidad inversora que no es una entidad de inversién mantenga, al aplicar el
meéfodo de la participacion, la medicién a valor razenable aplicada por una asociada o negocio
conjunto que es una entidad de inversion a sus participaciones en subsidiarias.

Estas modificaciones seran de aplicacién a los ejercicios que comiencen a partir del 1 de enero de 2018,
altngpe se permite su aplicacién anticipada.
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- NIC 12 - "Impuesto a lag ganancias. Reconocimiento de activos por impuestos diferidos por pérdidas
no realizadas”

Las modificaciones realizadas a la NIC 12 aclaran los requisitos para el reconocimiento de activos por
impuestos diferidos por pérdidas no realizadas en instrumentos de deuda valorados a valor razonable. Los
aspectos que se aclaran son los siguientes:

e Unz pérdida no realizada en un instrumento de deuda medido a valor razonable dara lugar a una
diferencia temporaria deducible, independientemente de si el fenedor espera recuperar su valor en
libros via venta o via mantenimiento hasta su vencimiento.

+ La entidad evaluara la ulilizacién de una diferencia temporaria deducible en combinacidén con otras
diferencias temporarias deducibles, Cuando las leyes fiscales restrinjan la utilizacién de pérdidas
fiscales, fa entidad debera valorar su utilizacién en relacién con ofras diferencias temporarias detl tipo
adecuado.

« La estimaciéon de los beneficios fiscales futuros puede contemplar beneficios derivados de la
recuperacion de activos por un importe superior a su valor en libros, siempre y cuando exista evidencia
suficiente de que es probable que ése sea sl importe por el que se vaya a recuperar & activo,

= La estimacién de los beneficios fiscales futurcs exchive las deducciones fiscales procedentes de la
reversién de diferencias temporarias deducibles.

| as modificaciones seran de aplicacion a los ejercicios que comiencen & partir det 1 de enero de 2017, aunque
se permite su aplicacion anticipada

- NiIF 16 - "Arrendamientos’

£l 13 de enero de 2016, el IASB emitid ta NIIF 16, que sustituird a ta NIC 17. La nueva norma infroduce un
anico modelo de contabilidad para el arrendatario y requiere que éste reconozca los activos y pasivos de todos
los confratos de arrendamiento con un plazo de mas de 12 meses, a menos gue el activo subyacente sea de
bajo valor. El arrendatario debera reconocer en et activo un derecho de uso que representa su derecho a utilizar
el active arrendado, y un pasivo por arrendamiento que representa su obligacion de realizar los pagos de
arrendamiento.

Con respecto a la contabilidad del arrendador, ia NIIF 16 mantiene sustancialmente los requisitos contables del
IAS 17. En consecuencia, el arrendador continuara ciasificando sus arrendamientos como arrendamientos
operativos 0 amrendamientos financiercs, y contabilizara cada uno de esos dos tipos de contratos de
arrendamiento de manera diferente.

Esta norma sera de aplicacion a los ejercicios que comiencen a partir del 1 de enero de 2019, aunque se
permite su apiicacidon anticipada si se aplica también la NiIF 15.

informacién comparativa

La informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2014 se presenta, Onica y exclusivamente, a
efectos comparativos con la informacion retativa al ejercicic 2015 y, por cansiguiente, no constituye las cuentas
anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2014,

Hechos relevantes posteriores

Desde ¢l 31 de diciembre de 2015 y hasta la fecha de formulacion de estas cuentas anuales consolidadas, se
ha producido el siguiente hecho posterior significativo:

£1 11 de enero de 2016 ha surtido efectos bursatiles la ejecucidn de Ja agrupacion y canje de acciones (contra-
spti{)\?aprobada en ia Junta General de Accionistas celebrada el 21 de abril de 2015 (véase Nota 21).

o,
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2. Principios, politicas contables y criterios de valoracién aplicados

En la preparacion de las cuentas anuales consclidadas del ejercicio 2015, se han aplicado fos siguientes
principios, politicas contables y criterios de valoracion:

a} Combinaciones de negocio y Consolidacién

Una combinacién de negocios es una transaccion u otro suceso en el que la adguirente obtiene el control de
uno o mas negocios. A estos efectos, una entidad contrela a otra cuando dispone del poder para dirigir sus
politicas financieras y de explotacién, por disposicion legal, estatutaria o acuerdo, con la finalidad de obtener
beneficios econdmicos de sus actividades.

Por su parte, se define negoclo como un conjunto integrado de actividades y activos susceptibles de ser
dirigidos y gestionados con el propésito de proporcionar una rentabilidad en forma de dividendos, menores
costes u otros beneficios econdmicos directamente a los inversores u ofros propietarios, miembros o
participes.

En particular, la adquisicién del control sobre una entidad se considera una combinacién de negocios.

Las combinaciones de negocios por las cuales el Grupo adguiere el control de una entidad o unidad
economica se registran contablemente aplicando el método de adquisicion, cuyas principales fases se
resumen de la siguiente manera:

a) [dentificar la entidad adguirente.
b) Determinar la fecha de adquisicién.

¢) Reconocer y valorar los activos idenfificables adgquirides, los pasivos asumidos y cualquier
participacion no dominante en la adquirida. Salvo por las excepciones indicadas en la NIF 3, con
caracter general, los activos, pasivos y pasivos confingentes identificados de la entidad ¢ negocio
adquirido se valoran en el momento de la adquisicién del control por su valor razonable.

d) Reconocer y valorar el fondo de comercio o la ganancia procedente de una compra an condiciones
muy ventajosas con contrapartida en fa cuenta de resultados consolidada por comparacién antre el
precio satisfecho en la combinacion y el valor inicial de los activos, pasivos y pasivos contingentes
identificados del negocio adquirido.

En aquellas situaciones en las que el Grupe obtiene e! control de una adquirida en ta que mantiene una
parficipacién en el patrimonio neto inmediatamente antes de la fecha de adquisicion {combinacién de
negocios realizada por etapas), éste valora nugvamente sus participaciones en el patrimonio de la adquirida
previamente mantenidas por su valor razonable en fa fecha de adqulisicién y reconoce las ganancias o
perdidas resultantes, si las hubiera, en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

En el caso de combinaciones de negocio realizadas sin transferencia de contraprestacion, como son las
combinaciones de negocios realizadas solo mediante un contrato, el Grupo registra el importe de los activos
y pasivos netos de la enfidad adquirida aplicando los criterios y principios contenidos en fa NIiF 3 (con
caracter general y con las excepciones establecidas en dicha NHF 3, por su valor razonable), con
contrapartida en el patrimonio neto del Grupo, de manera que no se registran fondos de comercio o
ganancias procedentes de la compra alguno en este tipo de combinaciones de negocios.

Entidades dependientes

Se consideran “entidades dependientes” aguéllas sobre las que el Banco tiene capacidad para ejercer

control, capacidad que se manifiesta, en general aungue ro Gnicamente, por fa propiedad directa o indirecta

de mas det 50% de los derechos de voto de las entidades participadas o, aln siendo inferior 0 nulo este
oreentaje, si la existencia de otras circunstancias o acuerdos otorgan al Banco el control.
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Conforme a io dispuesto en la NIC 27, se entiende por control el poder para dirigir las politicas financieras y
operativas de una entidad con el fin de obtener beneficios de sus actividades.

En el Anexo | de esta Memoria se presenta el detalle de las sociedades del Grupo junto con determinada
informacién significativa sobre fas mismas.

Las principales variaciones que han afectado a estas entidades durante los ejercicios 2015 y 2014 son las
siguientes:

Ejercicicio 2015

« £l 19 de mayo de 2015 el Grupo adquird la Sociedad “Andlisis v Gestidn de Innovacion
Tecnoldgica, S.L. Unipersonal® con un capital social de 10 miles de euros de valor nominal,
dividido en 1.000 participaciones de 10 eurcs de valor nominal, suscritas y desembolsadas
integramente por Liberbank, S.A..

« E125 de junio de 2015, tuvo lugar la reduccion de capital de la sociedad “Urbe Cantabria, S.1." por
importe de 2.672 miles de euros, mediante la disminucidn del valor nominal de cada participacion
en 242 9 euros, con el fin de reestablecer el reequilibrio patrimenial de la sociedad.

s Con fecha 30 de junic de 2015, tuvo lugar fa reduccion de capital de la sociedad “Liberbank
Servicios Auxiliares de Bancaseguros, A.LE.” por importe de 2.400 miles de euros, con la finalidad
de devolver parcialmente las aportaciones a los socios, instrumentandose la devolucién de la
siguiente manera: a Liberbank Mediacion, O.B.5.V,, titular del 75% del capital social, se le
restituyen 1.800 miles de euros y a Bance de Castilla-La Mancha Mediacién, O.B.S.V., titular del
25% det capital social, se le restituyen 600 miles de euros,

s Con fecha 16 de julio de 2015 se elevé a pulblico fa escritura de constitucién de la sociedad
“Liberbank Gestion, SGHC, S.A”, con un capital social de 850 miles de euros representado por 850
acciones nominativas, de 1.000 euros nominales cada una totalmente suscritas v desembolsadas
por Liberbank, S.A..

« EI 29 de octubre de 2015 se elevd a publico fa escritura de constitucién de la sociedad "Laoconte
Operaciones, S.L. Unipersonal’ con un capital social de 3.000 euros, dividido en 3.000
participaciones sociales de 1 euro de capital nominal cada una, folalmenfe suscritas y
desembolsadas por Liberbank, 5.A..

» Con fecha 13 de noviembre de 2015, se slevo a plblico la escritura de constitucidn de la sociedad
“Factorfa de Transformacion de operaciones y servicios, S.L. Unipersonal” con un capital social de
3.000 euros, dividido en 3.000 participaciones sociales de 1 eurc cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas por Liberbank, S.A. Con fecha 29 de diciembre de 2015, ftuvo lugar una
ampliacion de capital sccial de 1 millén de euros quedando el capital social establecido en 1.003
miles de euros, representados por 1.003.000 participaciones de 1 euro cada una.

« La Junta General de Accionistas de la Sociedad *Viajes Caja Extremadura, S.A” en su sesién
celebrada el 30 de noviemhre de 2015, acordd la liquidacion, disclucidn y aprobacion del balance
final de liquidacién de dicha sociedad, originando un reparto del haber social enfre sus
accionistas, correspondiendo al accionista “Corporacién Empresariai Caja de Extremadura, S.L.U”
una cuota de liquidacién de 8,9 miles de eurcs por las 700 acciones que ostentaba (cuota de
participacion del 70%).

e« Con fecha 11 de diciembre de 2015, se ha producido la inscripeién en el Registro Mercantil de [a
fusion por absorcibn de ias Sociedades “Bancantabria Inversiones, S.A.  Unipersonal,
Establecimiento Financiero de Crédite”, "“Bancantabria Renting, S.L. Unipersonal” ("Scciedades
Absorbidas”) por “Liberbank, S.A” ("*Sociedad Absorbente™). De conformidad con lo establecido
en el Proyecto Comun de Fusién acordado por los Consejos de Administracién de las citadas
sociedades el 3 de marzo de 2015, las dos primeras sociedades son absorbidas por Liberbank,
S.A., con la consiguiente extincion de las Sociedades Absorbidas y traspaso de sus pafrimonios
par sucesion universal, sin liquidacion, a la Sociedad Absorbente, quedando ia Sociedad

bsorbente subrogada en todos los derechos y obligaciones de las Sociedades Absorbidas.

Q-
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Ejercicicio 2014

. Ei 20 de marzo de 2014 se constituyd “Liberbank IT, S.L." con un capital social de 3.000 euros,
dividido en 3.000 partficipaciones sociales y nominativas y de una sola serie de un euro de valor
nominal, suscritas y desembolsadas integramente por Liberbank, S.A.

. La Junta General de Accicnistas de la sociedad Ottagono Gompadita Inmobiliaria del Mar Menor,
en su sesion celebrada el 30 de diciembre de 2014 acordd la extincién de la sociedad mediante
su disolucién y liquidacion simultdanea. Dado que la sociedad disponia de reservas de libre
disposicién por importe de 1.390 miles de euros v liquidez suficiente, se acordé ia distribucion de
un dividende al socio dnico Liberbank, S.A., con cargo a reservas de libre disposicién, por un
importe de 1.254 miles de euros, pagaderos con anterioridad at dia 31 de diciembre de 2014.

Adicionaimente a fa informacién anterior, durante los ejercicios 2015 y 2014, la relacion de control, control
conjunto o influencia significativa mantenida con las distintas entidades participadas no ha variado debido a
causas distintas a las mencionadas con anterioridad, por io que no se han producido variaciones adicionales en
la clasificacion de las mismas como grupo, asociadas y multigrupo ni en el método de consolidacion o
valoracién aplicado a las mismas a efectos de !a elaboracion de las cuentas anuales consolidadas dal gjercicio
2015 con respecto a la situacion existente al 31 de diciembra de 2014.

En estas cuentas anuales consolidadas las entidades del Grupo se consolidan por aplicacién del método de
integracién global tat y como éste queda definido en la NIC 27,

En el proceso de consolidacién se han aplicade los siguientes criterios:

1.

Todos los saldos y ftransaccionss significativas entre las sociedades consolidadas, asi como los
resultados significativos por operaciones internas no realizados frente a terceros, han sido eliminados en
el proceso de consolidacian,

El valor de ta participacion de los socios minoritarios en el patrimonio y en fos resultados de las
sociedades dependientes se presentan en el capitulo “Iniereses Minoritarios” del patrimonio neto del
balance consolidado y en el capitulo "Resultado Atribuido a Intereses Minoritarios” de fa cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, respectivamente (véase Nota 22},

La variacion experimentada desde el momento de su adquisicion en los netos patrimoniales de las
sociedades dependientes consolidadas, que no sea atribuible a modificaciones en los porcentajes de
participacion, se recoge en el epigrafe "Reservas” det balance consolidado.

La consolidacion de los resultados generados por las sociedades dependientes adquiridas en un
gjercicio se realiza tomandoc en consideracion, tnicamente, los correspondientes al perfodo comprendide
entre la fecha de adquisicion y el cierre de ese ejercicio. Paralelaments, la consolidacion de los
resultados generados por las sociedades dependientes enajenadas en un ejercicio se realiza fomando
en consideracion, Unicamente, los relativos al periodo comprendido entre el inicio del ejercicio y la fecha
de enajenacion.

Negocios conjuntos

Un negocio conjunta es un acuerdo contractual en virtud del cual dos o mas entidades, denominadas
participes, emprenden una actividad econémica que se somete a control conjunto, esto es, a un acuerdo
contractual para compartir el poder de dirigir las politicas financieras y de explotacién de una entidad u otra
actividad econdmica, con ef fin de beneficiarse de sus operaciones, y en 8 que se requiere el
consentimiento unanime de todos los participes para la toma de decisiones estratégicas tanto de cardcter
financiero como operativo.

As;mssmo se consideran también negocios conjuntos aquellas participaciones en entidades que, no siendo
dep nd|entes estan controladas conjuntamente por dos o mas entidades no vinculadas entre si,
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En las cuentas anuales consolidadas, las participaciones en negocios conjuntos se valoran por el "método
de la participacion”, tal y como éste se define en la NIC 28.

En el Anexo il se facilita informacién relevante sobre estas enfidades. Asimismo, las principales variacionas
que han afectado a estas entidades durante los ejercicios 2015 y 2014 son las siguientes:

Ejercicio 2015

s Con fecha 2 de febrero de 2015, se ha acerdado 1a liguidacidn de |a sociedad Sisternas Distribuidos
de Infocaja, S.L.. No se han producido resultados significativos, como consecuencia de esta
operacion.

s La Asamblea General Universal de la Sociedad “Servicios de Infocaja, A.LE en Liquidacion®, en su
sesion celebrada el 15 de septiembre de 2015, acordd la liquidacion, disolucion y aprobacion del
balance finat de liquidacion de dicha sociedad, originando un reparto del haber social entre sus
accionistas, correspondiendo a los accionistas: "Liberbank, S.A." y “Banco de Castilla — La Mancha,
S.A” sendas cuotas de liquidacidn por importe de 17 miles de ewros cada una, por sus
correspondientas participaciones del 25%.

+ Con fecha 9 de Cctubre de 2015, se aprobd en la Junta General Extraordinaria y Universal de
accionistas la reduccion de capital social de la sociedad "Instituto de Medicina Oncolégica
Molecular de Asturias, S.A", con la dnica finalidad de restablecer e! equilibrio patrimonial, por
importe de 1.353 miles de euros, mediante la disminucion del valor nominal de las accionses desde
500 ewros a 42 euros, por lo gue el capital social queda fijado en 124 miles de euros.

Ejercicio 2014

+ Durante el gjersicio 2014 se ha procedido a la disolucidn de Liquidambar Inversiones Financieras,
S.L. por acuerdo de la Junta General de Socios, con caracter de Universal, en su sesidn celebrada
el 21 de mayo de 2014. El Grupo ha registrado las pérdidas generadas en la liquidacién por importe
de 97 miles de euros en el epigrafe "Ganancias (pérdidas) en la baja de activos no dlasificades
como no corriente en venta” de |la cuenta de pérdidas y ganancias consclidada.

« Con fecha 4 de junio de 2014, se formalizé la operacion de venta de 2.500.000 participaciones
sociales, representativas del 50% del capital social de Dirgenfin, S.L.. El precio de venta tota por
las participaciones fue de 1 euro, habiéndose liberado una provision de 8.854 miles de euros que
se registré como ingreso en el epigrafe *Dotaciones a provisiones (nete)’ de la cuenta de pérdidas
y ganangias consolidada (véase Nota 30).

« Con fecha 30 de julio de 2014, las Juntas Generales Universales de Socios de [as sociedades
“Creacién de Suelo e Infraestructuras, S.L.", “Uncro Creacidon de Suelo e Infraestructura S.L." y
‘Desarrolios Urbanisticos de Vaideaveruelo, S.L." aprobaron la transmision de las respectivas
participaciones propiedad de! socio Corporacion Empresarial Caja Extremadura, S A. por un precio
total de venta de un euro cada una de ellas. Estas operaciones, no han supuesto ningdn impacto

en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

» El 3 de diciembre de 2014 se prodyjo la fusién por absorcion de fa scciedad Cantabria Vida y
Peansiones, S.A de Seguros y Reaseguros por Liberbank Vida y Pensiones Seguros y Reaseguros,
S.A. De conformidad con lo establecido en el Proyecto Comun de Fusién acordado por ios
Consejos de Administracién de las citadas sociedades el 25 de marzo de 2014, se produjo la
disolucion con liquidacion de la Sociedad Absorbida (Cantabria Vida y Pensicnes, SA) vy
transmisién en blogue de fodo su patrimonio a la Sociedad Absorbente (Liberbank Vida y
Pensiones Seguros y Reaseguros, S.A).

Entidades asociadas

Se consideran entidades asociadas aguellas sociedades sobre las que el Grupo tiene capacidad para
ejercer una influencia significativa, aunque no control o ¢ontrol conjunio. Habitualmente, esta capacidad se
manifiesta en una participacién {directa o indirecta) igual o superior al 20% de los derechos de voto de la
entidad participada.
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b)

En las cuentas anuales consolidadas, jas entidades asociadas se valoran por el "método de la
participacion”, tal y como éste se define en la NIC 28.

Si como consecuencia de las pérdidas en que haya incurrido una entidad asociada su patrimonio neto
contable fuese negativo, en el balance consolidado del Grupo figuraria con valor nulo, a no ser que exista la
obligacion por parie del Grupo de respaidarla financieramente.

Er: el Anexo [} se facilita informacién relevante sobre estas entidades. Asimismo, ias principales variaciones
que han afectado a estas entidades durante los ejercicios 2015 y 2014 son las siguientes:

Ejercicio 2015

+« La Junia General de Socios de fa filial Sogarca, S.G.R., en su sesién celebrada el 6 de febrero de
2015, ha aprobado una ampliacidn de capital, necesaria para cumplic con los requerimientos
minimos de Capital Soclal desembolsado y de Recursos Propios computables fijados por ia Ley
14/2013 para las Sociedades de Garantia Reciproca. Liberbank ha susceito 285 participaciohes de
175 eures de valor nominal cada una, desembolsando un importe total de 50 miles de euros, lo que
ha significado que su porcentaje de participacién ha pasado del 36,93% al 12,74%. Esta
disminucion de su porcentaje de participacion, ha supuesto ia pérdida de la influencia significativa y
por consiguiente, se ha producido su traspaso a la cartera de "Activos financieros Disponibles para
la venta”.

Ejercicio 2014

« Con fecha 30 de junio de 2014, la Junta General de Accionistas de la sociedad Centro Informatico
del Principado, 5.A., acordd |a liquidacion y aprobacion del balance final de liquidacion de la citada
sociedad, no resultando cuota alguna & repartir entre sus accionistas.

+ E| 20 de octubre de 2014 la Junta Extraordinaria de Sociedad para el Desarrclio Regional de
Cantabria, S.A (Scdercan} acordé una ampliacion de capitat a la que Liberbank no acudid, viendo
reducida la participacion desde el 34,39% al 14,01%. Esta dilucion de la participacién supuso su
reclasificacion del epigrafe del balance consolidado “Participaciones-asociadas” a "Activo financiero
disponible para la venta — Otros instrumentos de capital”.

« Con fecha 3 de noviembre de 2014, la Junta General Extragrdinaria de Accionistas de la sociedad
Electra de Montdnchez, S.A., acordé la liquidacién, disclucién y aprobacion del balance final de
Hguidacion de dicha scciedad, originando un reparto del haber social entre sus accionistas,
correspondiendo al accionista Corporacion Empresarial de Caja Extremadura, S.L.U. una cuota de
liguidacion de 0,8 miles de euros por tas 100,000 acciones gue ostentaba.

Adicionalmente, [a relacién de control, control conjunto o influencia significativa mantenida con las distintas
entidades participadas no ha variado debido a causas distintas a las mencionadas con anteriortdad, por lo

gue no se han producido variaciones adicionales en la clasificacion de las mismas como grupo, asociadas y
mudtigrupo.

Instrumentos financieros

Definiciones

Un “instrumento financiero” es un contrato que da lugar a un activo financiero en una entidad v,
simultaneamente, a un pasivo financierc o instrumento de capital en ofra entidad.

Un “instrumento de capital” es un negocio juridico que evidencia una participacién residual en los activos de
la entidad gue lo emite una vez deducidos todos sus pasivos.

Un “derivado financierc” es un instrumente financiero cuye valor cambia como respuesta a los cambios en

una variable observable de mercado (tal como un tipo de interés, de cambio, el precio de un instrumento
financigro ¢ un indice de mercado), cuya inversion inicial es muy pequefia en relacién a otros instrumentos

e
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financieros con respuesta simitar a los cambios en las ceondiciones de mercado, v que se liquida,
generalmente en una fecha futura.

Los “instrumentos financieros hibridos” son contratos que incluyen simultaneamente un contrato principal
diferente de un derivado junto con un derivade financiero, denominado derivado implicito, que no es
individualmente transferible y que tiene el efecto de gque algunos de los flujos de efective det contrato hibrido
varian de la misma manera que lo haria el derivado implicito considerado aisladamente.

Los “instrumentos financieros compuestos” son contratos gue para su emisor crean simultaneamente un
pasive financiero y un instrurnento de capital propio (como por ejemplo, las obligaciongs convertibles que
otorgan a su tenedor el dereche a convertirtas en instrumentos de capital de la entidad emisora).

L.as operaciones sefialadas a continuacion no se tratan, a efectos contables, como instrumentos financieros:
» Las participacionas en entidades dependientes, multigrupo y asociadas.

» Los derechos y obligaciones surgidos como consecuencia de planes de prestaciones para los
empleados.

Registro inicial de instrurnentos financieros

Los instrumentos financieros se registran inicialmente en el balance consolidado cuando ef Grupo se
convierte en una parte del contratc que los origina, de acuerdo con las condiciones del mismo. En concreto,
los instrumentos de deuda, tales come los créditos v los depdsitos de dinero, se registran desde la fecha en
la que surge el derecho legal a recibir o la obligacion legal de pagar, respectivamente, efectivo. Por su parte,
los derivados financieros, con caracter general, se registran en ia fecha de su contratacion.

Las operacionas de compraventa de activos financieros instrumentadas mediante contratos convencionales,
entendidos como aguelios contratos en los que las obligaciones reciprocas de las partes deben consumarse
dentro de un marco temporat establecido por la regulacién o por las convenciones del mercado y que no
pueden liguidarse por diferencias, tales como los contratos bursatiles o las compra ventas a plazo de
divisas, se registran desde la fecha en la que los beneficios, riesgos, derechos y deberes inherentes a todo
propietario sean de la parte adquiriente, que dependiendo del tipo de activo financiere comprado o vendido
puede ser la fecha de contratacion ¢ la fecha de liguidacion o entrega. En particular, las operaciones
realizadas en el mercado de divisas de contado se registran en la fecha de liguidacion, mientras que las
operaciones realizadas con instrumentos de capital negociados en mercados secundarios de valores
espafioles se registran en la fecha de contratacién y las operaciones realizadas con instrumentos de deuda
negociados en mercados secundarios de valores espafoles se registran en la fecha de liquidacion.

Baja de los instrumentos financieros

Un activo financiero se da de baja del balance consolidado cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

» Los derechos contractuales sobre 1os flujos de efectivo que genera han expirado o

« se transfiere el activo financiero y se transmiten sustancialmente los riesgos y beneficios del activo
financiero, o atin no existiendo ni transmisién ni retencién sustancial de éstos, se transmita el control del
activo financiero.

Por su parte, un pasivo financiero se da de baja del balance cuando se han extinguido las obligaciones que
genera o cuando se readquieran, aungue se vayan a volver a recolocar en el futuro.

Valor razonable y coste amortizado de los instrumentos financieros

Se entiende por valor razonable de un instrumento financiero en una fecha determinada el importe por el
gue podifa ser comprado o vendido en dicha fecha entre dos partes, debidamente informadas, en una
trghsaccion realizada en condiciones de independencia mutua. La referencia mas objetiva y habitual del
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valor razonable de un instrumento financiero es el precio que se pagaria por él en un mercado organizado,
transparente y profundo (“precio de cotizacion” o “precio de mercade™.

Cuando un mercado publica los precios de oferta y demanda para un mismo instrumento, el precic de
mercado para un activo adguirido o un pasivo para emitir es el precio comprador (demanda), mientras que el
precio para un activo a adquirir o un pasivo emitido es el precio vendedor (oferta). En caso de que exista
una actividad relevante de creacion de mercado o se pueda demostrar gue las posiciones se pueden cerrar
(liquidar o cubrir) al precio medio, entonces se utiliza el precio medic.

Cuando no existe precio de mercado para un determinado instrumento financiero, se recurre para estimar su
valor razonable al establecido en transacciones recientes de instrumentos andlogos y, en su defecto, a
modelos de valoracidn suficientemente contrastados por la comunidad financiera infernacional, teniéndose
en consideracion las peculiaridades especificas del instrumento a valorar y, muy sspecialmente, los distintos
tipos de riesgos que el instrumento Heve asociados.

Las técnicas de valoracidn utilizadas para estimar el valor razonable de un instrumento financiero cumplen
los siguientes requisitos:

* Se emplean los méfodos financieros y economicos més consistentes y adecuados que han
demostrado que proporcionan la estimacioén mas realista sobre el precio del instrumento financiero.

* Son aguelias que utilizan de forma habitual los participantes del mercado al valorar ese tipo de
instrumento financiero, como puede ser el descuento de flujos de efectivo, los modelos de valoracion
de opcicnes basados en fa condicion de no arbitrgje, etc,

s Maximizan el uso de la informacién disponible, tanto en o que se refiere a datos observables como a
transacciones recientes de similares caracteristicas, y limitan en la medida de lo posible el uso de
datos y estimaciones no observables.

*  Se documentan de forma amplia y suficients, incluyendo las razones para su eleccién frente a otras
alternativas posibles.

* Se respetan a lo largo del tiempo los métodos de valoracidn elegidos, siempre y cuando no haya
razones que modifiquen los motivos de su eleccion.

«  Se evalla periddicamente la validez de los madelos de valoracién utilizando transacciones recientes y
datos actuales de mercado.

* Tienen en cuenta los siguientes factores: el valor temporal del dinero, el riesgo de crédito, el tipo de
cambio, el precio de las materias primas, el precio de los instrumentos de capital, la volatilidad, la
liquidez de mercado, el riesgo de cancelacion anticipada y los costes de administracion.

Concretamente, el valor razonable de los derivados financieros negociados en mercados organizados,
transparentes y profundos incluidos en las carteras de negociacion se asimila a su cotizacion diaria y si, por
razones excepcionales, no se puede establecer su cotizacidn en una fecha determinada, se recurre, para
valorarios, & métodos similares a los utilizados para valorar los derivados no negociados en mercados
organizados.

Ei valor razonable de los derivados no negociados en mercados organizados ¢ negociados en mercados
organizados poco profundos o transparentes, se asimila a la suma de los fiujos de caja futuros con origen
en el instrumento, descontados a la fecha de la valoracion (“valor actual” o “cierre tedrico™, utilizandose en
el procesc de vaioracion métodos reconocidos por los mercados financieros (valor actual neto, modeios de
determinacion de precios de opciones, ete.).

Por su parte, se entiende por coste amortizado el coste de adguisicidn de un activo o pasivo financiero
corregido {(en mas o en menos, seglin sea el caso) por los reembolscs de principal v de intereses v, mas o
mencs, segln el caso, la parte imputada en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, mediante la
utilizacion det metodo del tipo de interés efectivo, de fa diferencia entre el importe inicial y el valor de
reembolso de dicho instrumento financiero. En ef caso de los activos financieros, el coste amortizado
incluye, ademas, las correccienes a su valor motivadas por el deterioro que hayan experimentado.

l‘\
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El tipo de interés efectivo es el lipo de actualizacidon que iguala exactamenie el valor inicial de un
instrumento financiero a fa totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceptos a lo largo
de su vida remanente. Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo
coincide con el tipe de interés confractual establecido en el momento de su adquisicién, ajustado, en su
caso, por las comisiones y por los costes de transaccién que, de acuerdo a lo dispuesto en la NIC 39, deban
incluirse en el calculo de dicho tipo de interés efectivo. En los instrumentos financieros a tipo de interés
variable, el tipo de interés efectivo se estima de manera ansdloga a las operaciones de tipo de interés fijo,
siendo recalctiado en cada fecha de revisién del tipo de interés contractual de la operacidn, atendiendo a
los cambios que hayan sufrido los flujos de efective futuros de la misma.

Clasificacion y valoracion de los activos y pasivos financieros

Los instrumentos financieros se presentan clasificados en el balance consolidado del Grupo de acuerdo a
las siguientes categorias:

1. Actives y pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas v ganancias: esta categoria la
integran los instrumentos financieros clasificados como cartera de negociacién, asi como otros aclivos y
pasivos financieros clasificados como a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias:

+ Se consideran actives financieros incluidos en la carfera de negociacidn aquéllos que se adquieren
con la intencién de realizarlos a corto plazo o que forman parte de una carlera de instrumentos
financieros identificados y gestionados conjuntamente para la que hay evidencia de actuaciones
recientes para obiener ganancias a corfo plazo, y los instrumentos derivados que no hayan sido
designados como instrumenios de cobertura, incluidos aquellos segregados de instrumentos
financieros hibridos en aplicacién de io dispuesto en [a NIC 39.

» Se consideran pasivos financieros inciuidos en la cartera de negociacion aquéllos gue se han emitido
con la intencion de readquirifes en un futuro préximo o que forman parte de una carfera de
instrumentos financieros identificados o gestionados conjuntamente, para los que existen evidencias
de actuaciones recientes para cbtener ganancias a corto plazo, las posiciones cortas de valores fruto
de ventas de activos adguiridos temporaimente con pacio de retrocesién ng opcional o de valores
recibidos en préstamo, y los instrumentos derivados que no $e hayan designado como instrumentos
de cobertura, incluidos aguélios segregados de instrumentos financieros hibridos en aplicacion de Jo
dispuesto en la NIC 39,

e Se consideran ofros acfivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias
aquellos activos financieros designados como tales desde su reconocimiento inicial, cuyo valor
razonable puede ser estimado de manera fiable y que cumplen alguna de las siguientes condicionas:

o En el caso de instrumentos financieros hibridos en los que sea obligatorio separar et
derivado ¢ derivados implicitos del instrumento financiero principal, no sea posible realizar
una estimacién fiabie del valor razonable del derivado o derivados implicitos.

o En el caso de instrumentos financieros hibridos en los que sea obligatorio segregar et
derivade o derivados implicitos, se ha optado por clasificar, desde su reconocimienta inicial,
el instrumentos financiero hibrido en su conjunto, en esta categorfa, cumpiiéndose para ello
tas condiciones establecidas en la normativa en vigor de que el derivado o derivados
implicitos modifican de una manera significativa los flujos de efectivo que el instrumento
financiero principal hubiese tenido si se hubiese considerado de manera independiente al
derivado o derivados implicitos, y de que exista obtigacion de separar contablemente el
derivado o derivados implicitos del instrumento financiero principal,

o Cuando por clasificar un active financiero en esta categorfa se obtenga informacion mas
relevante porgue con ello se eliminan o reducen significativamente inconsistencias en el
reconocimiento o valoracidon {también denominadas asimetrias contables} que surgirian en la
valoracién de activos o pasivos ¢ por el reconocimiento de sus ganancias o pérdidas con
diferentes criterios.

o Cuando por clasificar un activo financiero en esta categorfa se obtenga informacion mas
Q(elevante debide a gue exista un grupc de activos financieros, o de activos y pasivos
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financieros, y se gestionen y su rendimiento se evalle sobre la base de su valor razonable,
de acuerdo con una estrategia de gestion del riesgo o de inversién documentada y se facilite
informacién de dicho grupo también sobre fa base de valor razonable al personal clave de la
direccién del Grupo.

= Se consideran ofros pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias
aquelios pasivos financieros designados como tales desde su reconocimiento inicial, cuyo valor
razonable puede ser estimado de manera fiable, y que cumplen las mismas condiciones, que para
los “otros activos financietos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias” descritos
anteriormente.

Los instrumentos financieros clasificados como a valor razonable con cambics en pérdidas v ganancias
se valoran inicialmente por su valor razonable. Posteriormente, las variaciones producidas en dicho valor
razonable se registran con contrapartida en el capitulo de “Resultados de Operaciones Financieras
{neto)”" de la cuenta de pérdidas y ganancias conscfidada, a excepcidn de las variaciones en dicho valor
razonable debidas a los rendimientos devengados del instrumento financiero distinte de los derivados de
negociacion, que se registraran en los capitulos de “Intereses y Rendimientos Asimilados®, “Intereses y
Cargas Asimiladas” o “Rendimiento de Instrumentos de Capital” de dicha cuenta de pérdidas vy
ganancias consolidada, atendiendo a su naturaleza. Los rendimientos de los instrumentos de deuda
incluidos en esta categoria se calculan aplicando el métode del tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los derivados financieros que tienen como activo subyacente instrumentos de
capital cuyo valor razonable no puede determinarse de forma suficientemente objetiva y se liquidan
mediante entrega de los mismos, aparecen valorados en las presentes cuentas anuales consolidadas
por su coste.

Cartera de inversion a vencimienig: en esta categoria se incluyen valores representativos de deuda
negociados en mercados organizados con vencimiento fijo y flujos de efectivo de importes determinados
o determinables que ef Grupo ha decidido mantener hasta su vencimiento final, por tener, basicamente,
capacidad financiera para hacerlo.

Los valores representativos de deuda inchiidos en esta categoria se valoran inicialmente a su valor
razonable, ajustado por el importe de los costes de transaccion que sean directarmente atribuibles a la
adquisicion del activo financiers, fos cuales se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada mediante la aplicacion del método del tipo de interés efectivo definido en la NIC 30,
Posteriormente, se valoran a su coste amortizado, calculado mediante el tipo de interés efectivo de los
mismos.

Los intereses devengados por estos valores, calculados mediante la aplicacién del método del tipo de
interés efectivo, se registran en el capfitulo “Intereses y Rendimientos Asimilados” de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada. Las diferencias de cambio de los valores denominados en divisa
distinta del euro incluidos en esta cartera se registran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado e) de
esta Nota. lL.as posibles pérdidas por deterioro sufridas por estos valores se registran de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado j) de esta Nota.

Inversiones crediticias: en esta categorfa se incluyen los valores no cotizados representativos de deuda,
ta financiacion prestada & terceros con origen en las actividades tipicas de crédito y préstamoe realizadas
por las entidades consolidadas y las deudas contraidas con ellas por los compradores de bienes y por
los usuarios de los servicios que prestan. Se incluyen también en esta categoria las operaciones de
arendamiento financiero en las que las sociedades consolidadas actian come arrendadoras (véase
apartado I) de esta Nota).

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable,
ajustado por el importe de las comisiones y de los costes de transaccion que sean directamente
atribuibles a la adguisicién del active financiero, y que, de acuerdo a lo dispuesto en la NiC 39, deban
imputarse a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada mediante la aplicacion del método del tipo de
interés efectivo hasta su vencimiento. Con posterioridad a su adquisicion, fos activos adguiridos en esta
categoria se valoran a su coste amortizado.

iaos activos adquiridos a descuento se contabilizan por el efectivo desembolsado y la diferencia entre su
alor de reembolso y el efectivo desembolsado se reconoce como ingresos financiercs mediante la
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aplicacion del método del tioo de interés efectivo durante e perfodo que resta hasta el vencimiento de
los mismos.

En términos generales, es intencién de las sociedades consolidadas mantener los préstamos y créditos
que tienen concedidos hasta su vencimiento final, razén por la cual se presentan en el balance
consolidado por su coste amortizado.

Los intereses devengados por estos valores, calculados mediante fa aplicacion del método del tipe de
interés efectivo, se registran en el capitulo “Intereses y Rendimientos Asimilados” de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada. Las diferencias de cambio de los valores denominados en divisa
distinta del eurp incluidos en esta cartera se registran de acuerdo con lo dispueste en el apartado ) de
esta Nota. Las posibles pérdidas por deterioro sufridas por estos valores se registran de acuerdo con lo
dispuestc en el apartado | de esta Nota.

Activos financieros disponibles para la venta: en esta categorfa se incluyen los valores representativos
de deuda no clasificados como inversién a vencimiento, como inversiones crediticias, o a valor razonable
con cambios en pérdidas y ganancias propiedad del Grupo vy fos instrumentos de capital propiedad del
Grupo correspondienies a entidades que no sean dependientes, negocios conjuntos o asociadas y gue
no se hayan clasificado como a vafor razonable con cambios en pérdidas y ganancias.

Los instrumentos incluidos en esta categorfa se valoran inicialmente por su valor razonable, ajustado por
el importe de los costes de transaccion que sean directamente atribuibles a la adqguisicion del activo
financiero, los cuales se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada mediante [a
aplicacién del método del tipo de interés efectivo definido en la NIC 39, hasta su vencimiento, salvo que
los activos financieros no tengan vencimienio fijo, en cuyo caso se imputan a ia cuenta de pérdidas vy
ganangcias consolidada cuando se produzea su deferioro © se produzea su baja del balance consolidado.
Posteriormente a su adquisicién, los actives financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
valor razonable.

No obstante lo anterior, los instrumentos de capital cuyo valor razonable no pueda determinarse de
forma suficientemente objetiva aparecen valorados en estas cuentas anuales consolidadas por su coste,
neto de los posibies deterioros de su valor,

Las variaciones gue se produzcan en ef valor razonable de los activos financiercs clasificados como
disponibles para la venta correspondientes a intereses o dividendos devengados, se registran con
contrapartida en los capitulos “intereses y Rendimientos Asimilados” (calculados en aplicacion del
método del tipo de interés efectivo) y "Rendimiento de Instrumentos de Capital” de la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada, respectivamente. Las pérdidas por deterioro que hayan podido sufrir estos
instrumentos, se contabilizan de acuerdo con lo dispuesto en ei apartado |} de esta Nota. Las diferencias
de cambio de los activos financieros denominados en divisas distintas del euro se registran de acuerdo
con lo dispuesto en et apartado e) de esta Nota.

El resto de cambios gue se producen en el valor razonable de los activos financieros desde el momento
de su adquisicidn se contabilizan con contrapartida en el patrimonio neto del Grupe en el epigrafe
“Ajustes por Valoracion — Activos financieros disponibles para ta venta” hasta el momento en el que se
produce la baja del activo financiero, momento en el cual el saldo registrado en dicho epigrafe se
registra en fa cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en el capitulo "Resuitade de Operaciones
Financigras {(neto)’, o en caso de gue se frate de instrumentos de capital que sean inversiones
estratégicas para el Grupo, en sl capitulo “Ganancias {pérdidas) de actives no corrientes en venta no
clasificados como operaciones interrumpidas”,

Pasivos financieros a coste amortizado: en esta categoria de instrumentos financieros se incluyen
aquelios pasivos financieros que no se han incluido en ninguna de las categorias anteriores.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable,
ajustado por el importe de los costes de transaccién que sean directamente atribuibles a la emisién del
pasivo financiero, los cuales se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias consclidada mediante [a
aplicacién del métode del tipo de interés efective definido en la NIC 38, hasta su vencimiento.
Posteriormente se valoran a su coste amortizado, calculado mediante la aplicacién del método del tipo
dé¢ interés efective definido en la NIC 39.
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c)

Los intereses devengados por estos valores, calculados mediante la aplicacion def método deal tipo de
interés efectivo, se registran en el capitulo “Intereses y Cargas Asimiladas” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada. Las diferencias de cambio de los valores denominados en divisa distinta del
euro incluidos en esta cartera se registran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado e} de esta Nota,
Los pasives financieros incluidos en operaciones de cobertura de valor razonable se registran de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) de esta Nota.

No obstante lo anterior, los instrumentos financieros que deban ser considerados como actives no corrientes
en venta de acuerdo a lo dispuesto en la NItF 5 se presentan regisfrados en los estados financieros
consolidados de acuerdo con los criterios expuestos en el apartado u) de esta Nota.

Reclasificacién entre carteras de instrumentos financieros

Las reclasificaciones entre carteras de instrumentos financieros se realizan, exclusivamente, en su caso, de
acuerdo con los siguientes supusstos:

a)

b}

c}

Salvo que se den las excepcionales circunstancias indicadas en la letra d) siguiente, los instrumentos
financieros clasificados como “A vator razonable con cambios en pérdidas y ganancias® no pueden ser
reciasificados ni dentro ni fuera de esta categoria de instrumentes financieros una vez adquiridos,
emitidos o asumidos.

St un active financiero, como consecuencia de un cambio en la intencidn o en la capacidad financiera
deja de clasificarse en la cartera de inversién a vencimiento, se reclasifica a la categoria de “activos
financieros disponibles para la venta”. En este caso, se aplicara el mismo tratamiento a la totalidad de
los instrumentos financieros clasificados en la cartera de inversion a vencimiento, salvo que dicha
reclasificacion se encuentre en los supuestos pemnitidos por la normativa aplicable (ventas muy
proximas al vencimiento, ¢ una vez cobrada la practica totalidad del principal del activo financiero,
efc.).

Durante los gjercicios 2015 y 2014 no se han realizado ninguna venta o reclasificacion no permitida por
la normativa aplicable de activos financieros clasificados como cartera de inversion a vencimiento.

Durante los meses de enero y febrero de 2014 el Grupo Liberbank, vendié titulos de renta fija
registrados en el epigrafe “Cartera de Inversion a Vencimiento” del balance consolidado, por un valor
en libros (ex - cupén) de 3.411.830 miles de suros, los cuales generaron un beneficio de 235.230 miles
de euros que se recoge bajo el epligrafe "Resultado de Operaciones Financieras {neto)" de fa cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada de dicho ejercicio {véanse Notas 10y 30)

Segln la norma Internacional de Contabilidad n® 39 “/nsfrumentos financieros: reconocimisnio y
valoracion®, se establece que: “siempre que se produzca un suceso aislado que no esté sujeto al
control de la entidad, no sea recurrente, y no pudiera ser razonablemente anticipado por la entidad se
podran clasificar activos financieros como inversién mantenida hasta el vencimiento aunque, durante el
gjercicic corrente o durante los dos anferiores, ha vendido o reclasificado un importe no insignificante
de inversiones mantenidas hasta el vencimiento.”

l.a operacion de venta realizada en el ejercicio 2014, tuve como objetivo reforzar los recursos propios
del Grupo Liberbank y fue provocada por una serie de acontecimientos extraordinarios, aislados, no
recurrentes y no previstos, entre los que cabe destacar, por su especial refevancia, el cambio en las
consideraciones incluidas en el Plan de Reestructuracién y Recapitalizacién, donde los instrumentos
cenveribles (CoCos de clientes) se integraban dentro del capital “Tier 1", mientras que en la
actualidad, con la nueva normativa, pasan a ser clasificados como “Additional Tier 17, asi como las
nuevas exigencias de capital regulatorio en vigor desde el 1 de enero de 2014.

Como consecuencia de un cambio en la intencién o en la capacidad financiera del Grupo o, una vez
transcurridos los dos ejercicios de penalizacion establecidos por la normativa aplicable para el
supuesto de venta de activos financieros clasificados en la cartera de inversién a vencimiento, ios
activos financieros (instrumentos de deuda) incluidos en la categoria de ‘“activos financieros
disponibles para la venta” podrén reclasificarse a la de “cartera de inversién a vencimiento”. En este
caso, el valor razonable de estos instrumentos financieros en fa fecha de traspaso pasa a convertirse
i&n su nuevo coste amartizado y la diferencia entre este importe y su valor de reembolso se imputa a la
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cusnta de pérdidas y ganancias consolidada aplicando el método del tipo de interés efectivo durante la
vida residual del instrumento.

d) Un activo financiero que no sea un instrumento financiero derivado podra ser clasificado fuera de la
cartera de negociacién si deja de estar mantenido con el propdsito de su venta o recompra en el corto
plazo, siempre que se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a. En raras y excepcionales circunstancias, salvo que se irate de activos susceptibles de haberse
incluido en la categoria de inversiones crediticias. A estos efectos, raras y excepcicnales
circunstancias son aquellas que surgen de un evento particular, que es inusual v altamente
improbable que se repita en un futuro previsible.

b. Cuande la entidad tenga la intencion y capacidad financiera de mantener el activo financiero en
un futuro previsible o hasta su vencimiento, siempre gue en su reconocimiento inicial hubiera
cumplido con Ia definicién de inversidn crediticia.

De darse estas situaciones, la reclasificacion del activo se realiza por su valor razonable del diade fa
reclasificacién, sin revertir los resultados, v considerando este valor como su coste amortizado. Los
activos asi reclasificados en ninglin caso son reclasificados de nuevo a la categoria de “cartera de
negociacion”.

d) Coberturas contables y mitigacién de riesgos

El Grupo utiliza derivados financieres como parte de su estrategia para disminuir su exposicin a los riesgos
de tipo de interés y de tipo de cambio de la moneda extranjera, entre ofros. Cuando estas operaciones
cumplen determinados requisitos establecidos en la NIC 30, dichas operaciones son consideradas come de
“cobertura”.

Cuando el Grupo designa una operacion como de cobertura, jo hace desde el momenio inicial de las
cperaciones o de los instrumentos incluidos en dicha cobertura, documentande dicha operacion de
cobertura de manera adecuada. En la documentacion de estas operaciones de cobertura se identifican
adecuadamente el instrumento o instrumentos cubiertos y el instrumento o instrumenios de cobertura,
ademas de la naturaleza del riesgo que se pretende cubrir, asi como los criterios o métodos seguidos por el
Grupo para valorar la eficacia de la cobertura a lo largo de toda la duracidn de la misma, atendiendo al
riesgo que se pretende cubrir.

El Grupo sélo considera como operaciones de coberiura aguéllas que se consideran altamente eficaces a lo
largo de la duracién de las mismas. Una cobertura se considera altamente eficaz si durante ef plazo previsto
de duracién de la misma las variaciones que se produzean en el valor razonable © en los flujos de efectivo
atribuidos al riesgo cubierto en la operacion de cobertura del instrumento o de los instrumentos financieros
cubiertos son compensados en su practica totalidad por las variaciones en el valor razonable o en los flujos
de efectivo, segiin el caso, del instrumento o de los instrumentos de cobertura.

Para medir la eficacia de las operaciones de cobertura definidas come tales, el Grupo analiza si desde &l
inicic y hasta el final det plazo definido para la operacién de cobertura se puede esperar, prospectivamente,
gue los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo de la partida cubierta que sean atribuibles al
riesgo cubierto sean compensados casi completamente por fos cambios en el valor razonable o en los flujos
de efectivo, seglin el caso, del instrumento o instrumentos de cobertura y gque, retrospectivamente, los
resultados de fa cobertura hayan oscilado dentro de un rango de variacién del ochenta ab ciento veinticinco
por ciento respecto al resultado de |a partida cubierta.

Las operaciones de cobertura realizadas por el Grupo son coberturas de valor razonable, cubren la
exposicion a la variacion en el valor razonable de activos y pasivos financiercs o de cormpromisos en firme
aun no reconocidos, o de una porcién identificada de dichos activos, pasivos ¢ compromisos en firme,
atribuible a un riesgo en particular y siempre que afecten a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Por lo gue se refiere especificamente a los instrumentos financieros designados como partidas cubiertas vy
de cobertura contable, las diferencias de valoracion se registran directamente en la cuenta de pérdidas y
gghancias consolidada.
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e}

El Grupo interrumpe la contabilizacién de |las operaciones de cobertura como tales cuando el instrumento de
cobertura vence ¢ es vendido, cuando fa operacién de cobertura deja de cumplir los requisitos para ser
considerada como tal 0 cuando se procede a revocar la consideracion de la operacién como de coberiura.

Cuando, de acuerdo a lo dispuesto en el parrafo anterior, se produzcea la interrupcidn de la operacién de
cobertura de valor razonable, en et caso de partidas cubiertas valoradas a su coste amortizado, los ajustes
en su valor realizados con motivo de la aplicacion de la contabitidad de coberturas anteriormente descrita se
imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada hasta el vencimiento de los instrumentos
cubiertos, aplicando el tipo de interés efectivo recalculado en la fecha de interrupeion de dicha operacion de
cobertura.

Las decisiones sobre coberturas y potenciales revocaciones sabre instrumentos financieros son analizadas
en el Comité de Activos y Pasivos del Banco. Este comité trata sobre la gestién financiera global de activos,
pasivos y méargenes del Grupo, en los ambitos de riesgo de mercado, riesgo de tipo de interés estructural de
batance y riesgo de liquidez, conforme se definen en el Marco Corporativo de Riesgos. En concreto, vy en
es0s ambitos de actividad, tiene atribuidas las siguientas funciones:

a) Analisis, decisidn y seguimiento de la estrategia financiera y de riesgos globales del Grupo, tanto en
operaciones de Activo como de Pasivo.

b) Seguimiento de los limites de inversién en los distintos sectores, productos y mercados, de acuerdo
con las directrices de inversion previamente establecidas,

¢} Delimitar el marce de actuacion del Area de Finanzas y Desarrollo Corporativo {(CFQ).

d) Analisis y resolucion de las inversiones que superen los limites operativos que hayan sido
delegados a estamentos inferiores.

Operaciones en moneda extranjera

Moneda funcional

La moneda funcional del Grupo es el euro. Consecuentemente, todos los saldos y transacciones
denominados en monedas diferentes al euro se consideran denominados en *moneda extranjers”.

El desglose del contravalor en euros de los principales saldos de activo y pasivo del batance consolidado al
31 de diciembre de 2015 y 2014 mamntenidos an moneda extranjera, principaimente dolares americanos,
atendiendo a la naturaleza de las partidas que los infegran es el siguiente:

Miles de Euros
31122015 31/12/2014

Activo Pasivo Activo Pasivo
Caja y depésitos en bancos centrales 1.434 - 1.227 -
Activos financieros disponibles para la venta 2.709 - - -
Inversiones crediticias 128.902 - 150.601 -
Pasivos financieros a coste amortizado - 181.744 - 248.451
Otros pasivos - - - 55

133.045 2181.744 151.828 248.506

Criterios de conversién de los saldos en moneda extranjere

La gefwersién de la moneda exdranjera a la moneda funcional del Grupo se realiza aplicando los siguientes

criférios:

S
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1. Las partidas no meonetarias valoradas a su coste histdrico se convierten a la moeneda funcionat al tipo de
cambio de la fecha de su adquisicién.

2. Las partidas no moneiarias valoradas a su valor razonable se convierten a fa moneda funcicnatl al tipo de
cambio de la fecha en que se determind tal valor razonable.

Tipos de cambio aplicados

Los tipos de cambio utilizados por el Grupo para realizar [a conversion a euros de los saldos denominados
en moneda extranjera, a efectos de la elaboracion de [as cuentas anuales consolidadas, considerando los
criterios descritos anteriormente, han sido los tipos de cambio medic del mercado de divisas de contado
publicados por el Banco Central Europeo.

Registro de las diferencias de cambio

Las diferencias de cambio gque se producen al convertir los saidos en moneda extranjera a la moneda
funcional de las enfidades consolidadas y de sus sucursales se registran, con caracter general, por su
importe neto en el capitulo “Diferencias de Cambioc (neto)” de la cuenia de pérdidas y ganancias
consolidada, a excepcion de las diferencias de cambio producidas en instrumentos financieros clasificados a
valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias, las cuales se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias consofidada sin diferenciarlas del reste de variaciones que pueda sufrir su valor razonable en el
capitulo "Resultado de operaciones financieras (neto)”.

No obstante lo anterior, se registran en el epigrafe del patrimonio neto consolidado “Ajustes por Valoracion -
Diferencias de cambio” del balance consolidado hasta el momento en que éstas se realicen, las diferencias
de cambio surgidas en partidas no monetarias cuyo valor razonable se ajusta con contrapartida en el
patrimonio neto.

Reconocimiento de Ingresos y Gastos

A continuacién se resumen los criterios contables mas sighificativos uiiizados por e Grupo para el
reconocimienio de sus ingresos y gastos;

Ingresos y gastos por infereses, dividendos y concepfos asimilados

Con caracter general, los ingresos y gastos por intereses y conceptos asimilables a ellos se reconocen
contablemente en funcién de su periodo de devengo, por aplicacion del método del tipo de interés efectivo
definido en la NIC 39, Los dividendos percibidos de otras sociedades se reconocen como ingreso en el
mamento en que nace el derecho a percibirlos por las entidades consolidadas.

Comisiones, honorarios y conceptos asimilados

Los ingresos y gastos en concepio de comisiones y honorarios asimilados, que no deban formar parte del
caiculo del tipo de interés efective de ias operaciones y/o gue no forman parte del coste de adquisicidn de
activos o pasivos financieros distintos de los clasificades como a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganhancias, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada con criterios distintos segun sea
su naturaleza. Los mas significativos som:

« Los vinculados a la adquisicion de activos v pasivos financieros valorados a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias se reconocen n |a cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en el momento
de su pago.

e Los que tienen su origen en transaccicnes o servicios gue se prolongan a lo largo del tiempo se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada durante ia vida de tales transacciones o
SeIVicios.
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Los gue responden a un acto singular se imputan en la cuenta de pérdidas v ganancias consolidada
cuando se produce el acto que los origina.

ingresos y gastos no financieros

Se reconocen contablemente de acuerdo con el criterio del devengo.

Cobros y pagos diferidos en el tiempo

Se reconocen contablemente por el importe que resulta de actualizar financieramente, a tasas de mercado,
los flujos de efectivo previstos.

g) Compensaciones de saldos

h)

Solo se compensan entre si - y, consecuentemente, se presentan en el balance consolidado por su importe
neto - los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones que, contractualmente o por imperativo de
una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacién y se tiene la intencion de liquidarlos por su
importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma simultanea.

A estos efeclos, la presentacidn de acuerdo a las NIIF-UE en estas cuentas anuales consofidadas de los
activos financieros sujetos a correcciones valorativas por depreciacion o deteriore, netos de estos conceptos,
no se considera una “compensacion de saldos”.

Transferencias de activos financieros

El tratamiento contable de las transferencias de activos financieros esta condicionado por la forma en que se
traspasan a terceros los riesgos y beneficios asociados a los activos que se transfieren:

*

Si fos riesgos y beneficios de los activos transferidos se traspasan sustanciaimente a terceros - caso de
las ventas incondicionales, de las ventas con pacto de recompra por su valor razonable en la fecha de la
recompra, de las ventas de activos financieros con una opcidén de compra adquirida o de venta emitida
profundamente fuera de dinero, de las titulizaciones de activos en las que el cedente no retiene
financiaciones subordinadas ni concede ningdn tipo de mejora crediticia a los nuevos titulares y otros
casos similares-, el activo financiero transferido se da de baja del balance, reconociéndose
simultaneamente cualquier derecho u obligacién retenido o creado como consecuencia de Ja
transferencia.

Si se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios asociados al activo financiero transferido - caso
de las ventas de activos financieros con pacto de recompra por un precio fije o por el precio de venta
mas un interés, de los contratos de préstamo de valores en los que el prestatario tiene la obligacién de
devolver los mismos o similares actives, de las titulizaciones de activos financieros en las que se
mantengan financiaciones subordinadas u otro tipo de mejoras crediticias que absorban sustancialmente
las pérdidas crediticias esperadas para los activos titulizados y otros casos analogos-, el activo
financiero transferids no se da de baja del balance consolidado y se continda vaiordndolo con los
mismos criterios utifizados antes de la transferencia. Por el contrario, se reconoccen contablemente, sin
compensarse entre si, en los siguientes casos:

- Un pasivo financiero asociado por un importe igual al de la contraprestacion recibida, que se valora
posteriormente a su coste amortizado o, en caso de que se cumplan los requisitos anteriormente
indicados para su clasificacion como otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias, a su valor razonable, de acuerdo con los criterios anteriormente indicados para
esta categoria de pasivos financieros.

- Tﬁn‘to los ingresos del activo financiero transferido pero no dado de baja, como los gastos del nuevo
pasivo financiero.
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= Sini se transfieren ni se retienen sustancialmente [os riesgos y beneficios asociados al activo financiero
transferido - caso de las ventas de activos financieros con una opcién de compra adquirida o de venta
emitida que no estén profundamente dentro ni fuera de dinero, de las titulaciones de activos financieros
en las que el cedente asume una financiacion suberdinada u ofro tipe de mejoras credificias por una
parte del activo transferido y otros casos semejantes -, se distingue entre:

- Sila entidad cedente no retiene ef control del activo finaneiero transferido, se da de baja del balance
consolidado el activo transferido y se reconcce cualquier derecho u obligacién retenido o creado
como consecuencia de la transferencia.

- Sila entidad cedente retiene el control del activo financiero transferido, contintia reconociéndolo en el
balance consolidado por un importe igual a su exposicidn a los cambios de valor que pueda
experimentar v reconoce un pasivo financierc asociado al activo financiero transferido. E! importe
neio del activo transferido y el pasivo asociado sera el coste amortizado de los derechos vy
obligaciones retenidos, si el activo transferido se mide por su coste amortizado, o el valor razonable
de los derechos y obligaciones retenidos, si el activo transferido se mide por su valor razonable.

De acuerdo con lo anterior, los activos financieros sélo se dan de baja del balance consolidado cuando se
han extinguido los flujos de efectivo que generan o cuando se han transferido sustancialmente a terceros los
riesgos y beneficios que llevan implicitos.

Permutas de activos

Se entiende por “permuta de activos” la adquisicion de activos materiales o intangibles a cambio de la entrega
de otros activos no monetarios 0 de una combinacién de activos monetarios y no monetarios. A los efectos de
estas cuentas anuales consolidadas, 1a adjudicacion de activos que traen su causa del proceso de recuperacion
de importes dehidos por terceros a las entidades consolidadas, no se considera una permuta de activos.

Los activos financieros recibidos en una permuta de activos financieros se valoran a su valor razonable,
siempre y cuando en dicha operacion de permuta se pueda entender que existe sustancia comercial, tal y como
ésta es definida por las NIC 16 y 38, y cuando el valor razonable del activo recibido, o en su defecto el del
activo entregado, se pueda estimar de manera fiable. El valor razonable del instrumento recibido se determina
como el valor razonable del active entregado, mas, si procede, el valor razonable de las conirapartidas
monetarias entregadas, salvo que se tenga una evidencia mas clara del valor razonable del activo recibide.

En aquellas operaciones de permuta que no cumplan con los requisitos anteriores, el aclive recibido se registra
por gl valor neto contable del activo entregado, mas el importe de las contraprestaciones monstarias pagadas o
comprometidas en su adquisicién.

Deterioro del valor de los activos financieros

Un activo financiero se considera deteriorado, y consecuentemente se corrige su valor en libros para reflejar el
efecto de su deterioro, cuando existe una evidencia objetiva de que se han producido eventos que dan lugar a:

» Un impacta negativo en los fujos de efectivo futuros que se estimaron en el momento de formalizarse la
transaccion, en el caso de instrumentos de deuda tales como créditos vy valores representativos de
deuda.

« {Que no pueda recuperarse integramente su valer en libros, en el caso de instrumentos de capital.

En este sentido, entre las situaciones cue de preducirse son consideradas por el Grupo como evidencias
objetivas de que un instrumento financiero se puede encontrar deteriorado, vy que da lugar a un analisis
especifico de dichos instrumentos financieros de cara a determinar el importe de su posible deterioro, se
encuentran las indicadas en 1a NIC 39. Entre estas situaciones que constituyen para el Grupo una evidencia
objetiva del posible deterioro de un instrumento financiero se encuentran fas siguientes:

a) dificultades financieras significativas del emisor o del obligado al pago;
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b} incumplimientos de las cladusulas contractuales, tales como impagos o retrasos en el pago de los
intereses o el principal;

¢) cuando el Grupe, por razones econdémicas o legales relacionadas con dificultades financieras del
prestatario, otorga al prestataric concesiones o ventajas que en otro casc no hubiera otorgado,
siempre aplicando para ¢llo los requisitos establecidos por la legislacion aplicable al Grupo;

d) cuando se considere probable que el prestatario entre en una situacién concursal ¢ en cualquier
otra situacién de reorganizacién financiera relacionadas con dificultades pars hacer frente a sus
compromisos de pago;

) la desaparicién de un mercado active para el active financiero en cuestién, debido a dificultades
financieras del deudor o de la contraparie del riesgo contraido por el Grupo, o

f) si los datos observables indican que existe una disminucion en los flujos de efective estimados
futuros en un grupo de activos financieros de caracteristicas homogéneas desde el reconocimiento
inicial de aquellos, aungue |a disminucion no pueda ser todavia identificada con activos financieros
individuales del grupe, incluyendo entre tales datos:

i) cambios adversos en las condiciones de pago de los prestatarios del grupo (por ejemplo, un
nlmero creciente de retrasos en ios pagos © un numero creciente de prestatarios por tarjetas
de crédito que hayan alcanzado su limite de crédito y estén pagando ef importe mensual
minimo, deudores que presenten una estruciura financiera inadecuada o cualquier otro tipo de
dificultades para hacer frente a sus compromisos de pago, efc.), o

ii) condiciones economicas locales o nacionales gue se correlacionen con impagos en los
activos del grupo (por ejemplo, un incremento en la tasa de desempieo en el drea geografica
de los prestatarics, un descenso en el precio de las propiedades hipotecadas en el area
relevante, o cambios adversos en las condiciones del sector gue afecten a los prestatarios del
grupo, etc.).

g} Para los instrumentos de patrimonio, se toma en consideracion fa informacion sobre los cambios
significativos que, con un efecto adverso, hayan tenido lugar en el entorno tecnolégico, de
mercado, econdmico o legal en ef que opere el emisor, y las situaciones especificas que afectan a
las entidades en las que se invierte v que puedan indicar gue el coste de fa inversién en e!
instrumento de pafrimonio puede no ser recuperable. Un descenso prolongado o significativo en ei
valor razonable de una inversion en un instrumento de patrimonio por debajo de su coste también
es una evidencia objetiva de deterioro del valor, si bien requiere por parte del Grupo el anélisis
correspondiente de si tal disminucion se cotresponde realmente con un deterioro de la inversion
que lleve a la conclusion de que no se recuperaré el importe invertido por el Grupo.

Como criterio general, la correccion del valor en libros de los instrumentos financieros por causa de su
deterioro se efectla con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del periodo en sl que tal
deferioro se manifiesta. Por otra parte, las recuperaciones de las pérdidas por deterioro previamente
registradas, en caso de producirse, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del
periodo en el que el deterioro se elimina o se reduce.

Cuando se considera remota la recuperacion de cualquier importe registrado, éste se elimina def balance
consolidado, sin perjuicic de las actuaciories que puedan lievar a cabo las entidades consolidadas para
intentar conseguir su cobro, hasta tanto no se hayan extinguide definitivarmente sus derechos, sea por
prescripeién, condonacion u ofras causas.

A continuacion se presentan los criterios aplicados por el Grupo para determinar las posibles pérdidas por
deteriore existentes en cada una las distintas categorias de instrumentos financiercs, asi como el método
seguido para &l calculeo de las caberturas contabilizadas por dicho deterioro:

instrurmentos de deuda valorados a su coste amortizado

El importe de las pérdidas por deteriorg experimentadas por estos instrumentos coincide con ja diferencia
pogitiva entre sus respectivos valores en libros y los valores actuales de sus flujos de efective futuros
prévistos y se presenta minorande los saldos de los activos gue corrigen. El valor de mercado de los
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instrumentos de deuda cotizados se considera una estimacion razonable del valor actual de sus flujos de
efectivo futuros.

En ta estimacion de los flujos de efectivo futuros de los instrumentos de deuda se tienen en consideracion:

» La totalidad de los importes que estd previsto obtener durante la vida remanente del instrumento,
incluso, si procede, de los que puedan tener su origen en las garantias con las que cuente (una vez
deducidos los costes necesarios para su adjudicacidén y posterior venta). La pérdida por deterioro
considera la estimacidn de la posibiiidad de cobro de los intereses devengados, vencidos y no cobrados.

» Los diferentes tipos de riesgo a que esté sujeto cada instrumento, y
» las circunstancias en las que previsiblemente se produciran los cobros.

Posteriormente, dichos flujos de efectivo se actualizan al tipo de interés efectivo del instrumento (si su tipo
contractual fuese fijo) o al tipe de interés contractual efectivo en la fecha de la actualizacién (cuando éste
sea variable).

Por lo que se refiere especificamente a las pérdidas por deterioro que traen su causa en la materializacion
del riesgo de insolvencia de los obligados al pago {riesgo de crédito), un instrumento de deuda sufre
deteriora por insolvencia, en los siguientes casos:

« Cuando se evidencia un envilecimiento en la capacidad de pago del obligado a hacerio, bien sea puesto
de manifiesto por su moresidad o por razones distintas de ésta, y/o

» por materializacion del “riesgo-pais”, entendiendo como tal el riesgo que concurre en los deudores
residentes en un pais por circunstancias distintas del riesgo comercial habitual.

El proceso de evaiuacion de las pesibles pérdidas por deterioro de estos activos se lleva a cabo:

» [ndividualments, para todos los instrumentos de deuda significativos y para los que, no siende
significativos, no son susceptibles de ser clasificados en grupos homogéneos de instrumenios de
caracteristicas simitares atendiendo at tipo de insfrumento, sector de actividad del deudor y area
geografica de su actividad, tipo de garantia, antigledad de los impories vencidos, efc.

+ Colectivamente, el Grupo establece distintas clasificaciones de las operaciones en atencion a la
naturaleza de los obligados al pago y de las condiciones del pais en que residen, situacion de la
operacion y tipo de garantia con [a que cuenta, antigliedad de la morosidad, etc. y fija para cada uno de
estos grupos de riesgo las pérdidas por deterioro ("pérdidas identificadas”) que deben ser reconocidas
en las cuentas anuales de [as entidades consolidadas.

El reconocimiento en fa cuenta de perdidas y ganancias consolidada det devenge de intereses se
interrumpe para todos los instrumentos de deuda calificados individualmente como deteriorados, asi como
para aquellos para los que se han calculado colectivamente pérdidas por deterioro por tener importes
vencidos con una antigliedad supetrior a tres meses.

instrumentos de deuda clasificados como disponibles para la venta

La pérdida por deterioro de los valores representativos de deuda incluidos en la cartera de activos
financieros disponibles para fa venta equivale, en su caso, & la diferencia positiva entre su coste de
adquisicion (neto de cualquier amortizacién de principal) y su valor razonable, una vez deducida cualquier
pérdida por deterioro previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

En el caso de pérdidas por deterioro surgidas por razén de insolvencia del emisor de los tiulos de deuda
clasificados como disponibles para la venta, el procedimiento seguido por el Grupe para & calculo de dichas
pérfd{idas coincide con el criterio explicado anteriormente para los instrumentos de deuda valorados a su
coste amortizado.

£
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El Grupe analiza en cada cietre las minusvalias que se producen en estos instrumentos y tienen establecido
como indicios de deterioro una caida de méas de un 40% {en cuyo caso se analiza si se debe a factores
coyuniturates o tienen un caracter de permanencia) y €l rango temporal de mas de 18 meses de caida
continuada. Adicionalmente, de acuerdo con fa NIC 39.9 vy el apartado 19 de la Norma 29 de la Circular
4/2004 de Banco de Espafia y sucesivas modificaciones, el Grupo considera que hay una evidencia objetiva
de deteriorc de los instrumentos clasificados en esta cartera, cuando de manera sostenida han existido
minusvalias latentes significativas debidas a caldas de cotizacién de al menos el 40% o prolongada durante
mas de 18 meses.

Cuando existe una evidencia objetiva de que las diferencias negativas surgidas en la valoracion de estos
activos tienen su origen en un deterioro de los mismos, éstas dejan de presentarse en el epigrafe del
patrimonio neto del balance consolidado del Grupo “Ajustes por Valoracion - Activos financieros disponibles
para la venta® y se registran por todo el importe acumulado hasta entonces, en [a cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada.

De recuperarse posteriormente la totalidad o parte de las pérdidas por deterioro, su importe se reconaceria
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del pericdo en que se produce fa recuperacién.

De la misma forma, las diferencias negativas surgidas en la valoracion de los instrumentos de deuda que
sean clasificados como “"Activos no corrientes en venta® que se encontrasen registradas dentro del
patrimonic neto consolidado del Grupo se consideran realizadas y, consecuentemente, se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en el momento en el que se produce ta clasificacién de los
activaes como “no corrientes en venta”.

Instrumentos de capital clasificados como disponibles para la venta

La pérdida por deterioro de fos instrumentos de capital incluidos en fa cartera de actives financieros
disponibles para ia venta equivale, en su caso, a la diferencia positiva entre su coste de adquisicion y su
valor razonable, una vez deducida cualquier pérdida por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada.

Los criterios seguidos para of registro de las pérdidas por deterioro de los instrumentos de capital
clasificados como disponibles para la venta son similares a los aplicables a “instrumentos de deuda”, salvo
por el hecho de que cualquier recuperacion que se produzea de tales pérdidas se reconoce en el epigrafe
“Ajustes por Valoracion - Activos financieros disponibles para la venta” del balance consolidado.

Instrumentos de capital valorados a coste

Las pérdidas por deterioro de los instrumentos de capital valorados a su coste de adquisicién equivalen a ja
diferencia entre su valor en libros y &l valor actual de Ilos flujos de caja futuros esperados, actualizados al
tipo de rentabilidad de mercado para otros valores simitares.

Las perdidas por deterioro se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del periodo en el
que se manifiestan, minorando directamente el coste del instrumento. Estas pérdidas sdlo pueden
recuperarse posteriormente an el caso de venta de los activos.

Esquema de Profeccién de Activos

Dentro de perimeire de consolidacion del Grupe, como sociedad dependiente, se incluye Banco de Castilla
- La Mancha, S.A., en el que se integrd en el ejercicio 2010 ef negocio financiero de Caja de Ahoros de
Castilla La Mancha ("CCM"), tras la intervencion de esta por el Banco de Espafia, a través de una operacion
de segregacion del conjunto de elementos patrimoeniales, mediante el traspaso en bloque por sucesion
universal, recibiendo a cambio la Fundacion Caja Castilla — La Mancha, que asume Ja Obra Social de CCM,
acciones representativas del 25% del capital de Banco de Castilla — La Mancha, S.A.

Simultaneamente a la aprobacion por la Comisidn Ejecutiva del Bance de Espafia de la mencicnada
integracion del negocio bancario de CCM en Banco de Castilia - La Mancha, S.A., e Fondo Garantia de
Depositos ("FGD") otorgd al Banco de Castilla - La Mancha, S.A. un Esquema de Proteccion de Activos
“ %’A”), por importe de 2.475 millones de euros, sobre determinados riesgos comprendidos dentro del
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negocio bancario de CCM, siendo inicialmente ef vencimiento de dicho esquema el 31 de diciembre de
2014. Con fecha 2 de diciembre de 2014, Liberbank S.A., el FGD vy e} Banco de Castilla-La Mancha, S.A.
suscribieron una adenda al contrato inicial en virtud de la cual se acordd prorrogar el EPA por un plazo de
dos afios {con entrada en vigor el 1 da enero de 2015), extendiendo la cobertura desde el 1 de enero de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2016, conforme a lo previsto en la clausula 5.1. del Reglamento del EPA,
que establecia la posibilidad de prérroga si a la vista de la situacidén econdmica las partes estimasen que
con ello se pudiesen evitar situaciones de iliquidez o dificultades de valoracién en la cartera de riesgos
cubiertos. Dicha adenda entrd en vigor el 2 de diciembre de 2014,

Los fondos recibidos del FGD en funcién del calendario establecido, mientras nec se utilicen para compensar
las coberturas especificas de las operaciones garantizadas, se registran en el epigrafe "Pasivos financieros
a coste amortizado — Depésitos de la clientela” del balance consolidado {véase Nota 17).

Los importes recibidos del FGD, confoerme se utilizan para compensar el deterioro de las operaciones
garantizadas, se deducen del pasivo anterior, de tal manera que dichos deterioros no tienen impacto alguno
en ia cuenta de resultados.

En el caso de que el importe de las pérdidas a compensar, con el imite maximo det EPA, fuese superior al
importe de los fondos recibidos, se registra la diferencia como un saldo a recibir det FGD en ef epigrafe
"Credito a la clientela” del balance consofidado.

El FGD pagd el importe del EPA al Banco de Castilla-La Mancha, S.A, de acuerde con un calendario de
pagos establecido, habiendo recibido et Ultimo de ellos el 1 de abril de 2013. Dichos pagos se capitalizaron
generando un interés durante e! ejercicioc 2013 que se registrd en el capitulo “Infereses vy rendimientos
asimilados” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Por otro lado, el Banco de Castilla-La
Mancha, $.A. debe abonar anualmente al FGD el coste de la garantla otorgada en funcidn del importe no
dispuesto registrandose dicho importe en el capitulo “Intereses y cargas asimiladas” de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada (véase Nota 30).

Por dltimo, al objete de maximizar fa devolucidn del EPA se definid un sistema de incentivos por el que
Banco de Castilla - La Mancha, S.A percibird al vencimiento del EPA, una comision calculada en funcion del
importe que resulte a devolver al FGD, el cual incluye los intereses devengados por los fondos no
consumidos desde el inicio del EPA hasta el 31 de diciembre de 2014 (coste de capitalizacidon). Al 31 de
diciembre de 2015, la comision de éxito v el coste de capitalizacion, por el importe estimado a devolver al
FGD, ascienden a 77.710 miles de euros y 56.323 miles de euros, respectivamente. Dichos importes, se
encuentran registrados en los epigrafes "Resto de activos” y "Resto de pasivos” del balance consolidado
(veanse Notas 18 y 19).

Adicionaimente, se ha acordado en la extension de la duracién del EPA que durante el periodo de prérroga
(entre ei 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2018) el Banco pagara al FGD una nueva retribucién
por el anticipo de fondos. En enero de 2015, el Grupo pagd por dicho concepto 6.058 miles de euros al
FGD, correspondientes a los intereses devengados entre ei 1 de enero de 2015 vy el 30 de junio de 2018, de
los cuales 4.039 miles de euros se encuentran registrados en el epigrafe “Intereses y cargas asimilados” de
la cuenta de perdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2015 y 2.019 miles de euros se encuentran
registrados en el epigrafe "Resto de activos” del balance consolidado que se devengaran durante el primer
semestre del gjercicio 20186.

A continuacién se detalla ef movimiento del importe del EPA producido desde que se otorgé a Banco de
Castilla - La Mancha, S.A.:
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Miles de Euros
2015 2014
Fondos recibidos 2.475.000 2.475.600
Fondos consumidos-

En ejercicios anteriorves (1.961.773) (1.881.918)
En el ejercicio- §5.311 (79.855)

Deterioro cartera crediticia 103.518 78.763

Deterioro riesgos contingentes 7.901 4.688
Deterioro activos no corrientes en venta (26.108) {163.306)
(1.876.462) {1.961.773)

Imperte recibide no consumido (Nota 17) 598.538 513.227

Con fecha 30 de diciembre de 2013, el Juzgado de Primera Instancia de Madrid dictd sentencia
desestimando en lo sustancial la demanda presentada por ¢l Fondo de Garantia de Depésitos de Entidades
de Crédito(*FGD") en el que se raclamaba a Banco de Castilla-La Mancha, S.A el page de un importe total
aproximado de 40.000 miles de euros. Interpuesto por el FGD recurso de apelacion contra la referida
sentencia, Banco de Castilla- La Mancha, S.A presentd escrito de oposicién al mismo, habiéndose resuelto
con fecha 8 de junio de 2015 por la Audiencia Provincial, revocando la sentencia de Primera Instancia y
condenando a Banco de Castilla- La Mancha, S.A al pago de 37.125 miles de euros correspondiente al
coste del EPA devengado durante el ejercicio 2010, asi como los 2.475 miles de euros en concepto de
intereses devengados por el refraso en la factura. Con fecha 14 de julio de 2015, Banco de Castilla- La
Mancha, S.A, baséndose en la opinidén de sus asesores legales, han presentado un recurso de casacion
contra la resolucion de fa Audiencia Provincial.

Al 31 de diciembre de 2015, el Grupo ha registrado una provisién per importe de 15.199 miles de euros, en
la cuenta de "Provisiones - Otras Provisiones” del balance consolidado adjunto (véase Nota 18).

Garantias financieras y provisiones constituidas sobre las mismas

Se consideran “garantias financieras” los contratos por ios que una entidad se obliga a pagar canlidades
cencretas por cuenta de un tercero en el supuesto de no hacerio éste, independientemente de 1a forma en
gue esté instrumentada la obligacién: fianza, aval financiero, crédito documentario irrevocable emitida o
confirmado por la entidad, etc.

De acuerdo con lo dispuesto en las NIIF-UE y con carécter general, el Grupo considera los contratos de
garantias financleras prestadas a terceros como instrumentos financieros dentro def alcance la NIC 39,

En el momento de su registro inicial, el Grupo contabiliza las garantias financieras prestadas en el pasivo
del balance consolidado por su valor razonable mas los costes de transaccion que le sean directamente
atribuibles, el cual, con caracter general, equivale al importe de la prima recibida méas, en su caso, el valor
actual de las comisiones y rendimientos a percibir por dichos contratos a lo largo de su duracion, teniendo
como contrapartida, en el activo del balance, el impotte de las comisiones y rendimientos asimiladas
cobrados en el inicio de las operaciones v las cuentas a cobrar por el valor aciual de las comisiones y
rendimientos pendientes de cobro. Con posterioridad a su regisiro inicial, estos contratos se valoran en el
pasivo del balance consolidado por el mayor de los dos siguientes importes:

- Elimporte determinado de acuerdo con la NIC 37. En este sentido, las garantfas financieras, cualquiera
que sea su titular, instrumentacién u otras circunstancias, se analizan periddicamente con objeto de
determinar el riesgo de crédito al que estan expuestas y, en su caso, estimar las necesidades de
constituir provision por ellas; que se determina por aplicacion de criterios similares a los establecidos
para cuantificar las pérdidas por deterioro experimentadas por los instrumentos de deuda valorados a su
coste amortizado que se han explicado en el apartado j) anterior.

- Elimporte inicialmente registrado por estos instrumentos, menos la amertizacién de este importe que, de
acuerdo con lo dispuesto en la NIC 18, se realiza de marnera lineal durante Ja duracidén de estos

fpg@gs a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.
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Las provisiones constituidas sobre estas operaciones se encuentran registradas en el epigrafe "Provisiones
— Provisiones para riesgos y compromisos contingentes” del pasivo del balance consolidado. La dotacion y
recuperacion de dichas provisiones se registra con contrapartida en el capitulo “Dotacidén a Provisiones
(neto})” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

En la circunstancia de que, de acuerde con lo anteriormente indicado, fuese necesario constituir una
provision por estas garantias financieras, las comisiones pendientes de devengo asociadas a estas
operaciones, las cuales se encuentran registradas en el epigrafe “Pasivos financieros a coste amortizado —
Otros pasives financieros” del pasivo del balance consolidado, se reclasifican a la correspondiente provisién.

Contabilizacion de las operaciones de arrendamiento

Arrendarmientos financieros

Se consideran operaciones de arrendamiento financiero aguélias en las que sustancialmente todos los
riesgos y ventajas que recaen sobre el bien objeto del arrendamiento se transfieren al arrendatario,

Entre ios factores que el Grupo considera para determinar si un contrato de arrendamiento es financiero, se
encuentran los siguientes:

« El hecho de gue el contrato de arrendamiento cubra la mayor parte de la vida util def activo,
considerandose a estos efectos el pardmetro indicativo establecido en oftras normativas no
especificamente aplicables al Grupe, de que fa duracién del contrato supere el 756% de 1a vida (itil del
activo.

« El| hecho de que el precio de ejercicia de la opcion de compra sea inferior al vator razonable del valor
residual del bien cuando termine el contrato.

= El que ef valor actual de los pagos minimos del arrendamiento al principio del arrendamiento sea
equivalente a la practica totalidad de! valor razonable del active arrendado, utifizandose de manera
indicativa a estos efectos, el criterio establecido en otras normativas no especificamente aplicables al
Grupo de gue este valor actual supere el 90% detl valor razonable del active arrendado.

= Elhecho de que la utitidad del bien esté restringida al arrendatario def bien.

Las entidades consolidadas actlan como arrendadeoras de bienes en operaciones de arrendamiento
financiero, registrando la suma de los valores actuales de los importes que recibiran del arrendatario mas el
valor residual garantizado (habituaimente el precio de ejercicic de la opcion de compra del arrendatario a la
finalizacién del contrato), como una financiacién prestada a terceros, por ko que se incluye en ¢l capituio
“Inversiones Crediticias” del balance consolidado, de acuerdo con la naturaleza del arrendatario.

Los ingresos financiercs con origen en estos contratos se abonan a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada en el capitulo “Intereses y Rendimientos Asimilados®, aplicando para estimar su devengo el
método del tipo de interés efectivo de las operaciones, calcuiado de acuerdo con lo dispuesto en la NIC 39,

Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y sustancialmente tfodos
los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien permanecen en el arrendador.

Las entidades consolidadas actlian como arrendatarias en operaciones de arrendamiento operativo. Los
gastos del arrendamiento, incluyendo incentivos concedidos, en su caso, por el arrendador, se cargan
linealmente a la cuenta de perdidas y ganancias consolidada en el capitulo "Gastos de administracion -
Oi{_és Gastos Generales de Administracion”.

i
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m) Fondos de inversién y fondos de pensiones gestionados por el Grupo

Los fondos de inversion y los fondos de pensiones gestionados y/o comercializades por las sociedades
consolidadas no se presentan registrados en el balance consolidado del Grupoe, al ser propiedad de terceros
el patrimonio de los mismos. Las comisiones devengadas en el gjercicio por los diversos servicios prestados
a estos fondos por las sociedades del Grupo (servicios de gestion de patrimonios, dep6sito de carteras, efe.}
se encuentran registradas en el capitulo "Comisiones Percibidas” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

Gastos de personal

Retribuciones post-emplec

De acuerdo con los respectivos convenios colectivos laborales vigentes, el Grupo debe complementar las
percepciones de la Seguridad Social gue correspondan a sus empleados, ¢ a sus derechchabientes, en
caso de jubilacién, viudedad, orfandad, incapacidad permanente o gran invalidez.

Los compromisos post-empleo mantenidos por ef Grupo con sus empleados se consideran “Compromisos
de aportacion definida”, cuando fa misma realiza contribuciones de caracter predeterminado a una entidad
separada, sin tener obligacién real ni efectiva de realizar contribuciones adicionales si la entidad separada
no pudiera atender las retribuciones a los empleados relacionadas con los servicios prestados en el ejercicio
corriente y en los anteriores. Los compromisos post-emplec que no cumplan las condiciones anteriores
seran considerados como “compromisos de prestacion definida”.

A continuacion se detallan los distintos compromisos post — empleo en funcién de la Entidad en la que se
originaron los mismos.

Caja de Ahorros de Asturias

Ei Consejo de Administracién de dicha Caja en su reunién de fecha 24 de agosto de 1989 acordd
acogerse a la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Pianes de Pensiones, e integrar ef Fondo de Pensiones de
ta Caja en un fondo externc.

Con dicha finalidad se cred en 1990 un Plan de Pensiones con la denominacién de Plan de Pensiones
de Empleados de la Caja de Ahorros de Asturias, PECAJASTUR, con la Caja como entidad promotora,
Este Plan de Pensiones se adscribié al Fondo de Pensiones de Empleados de la Caja de Ahorros de
Asturias {(FPCAJASTURY). El plan estaba asegurado en Caser Ahorrovida, Compaitia de Seguros y
Reaseguros, S.A.

E! Plan PECAJASTUR estaba constituido por tres Subplanes, pertenectendo al Subplan 1 los
empleados con fecha de ingreso anterior al 30 de mayo de 1986 y af Subplan I los empleados con
fecha de ingreso posterior al 29 de mayo de 1986. Al Subplan 1l pertenecian los empieados participes
de los Subplanes [ 6 I, que libremente lo hayan decidido con anterioridad al 16 de diciembre de 2011.

El Subplan I, para la contingencia de jubilacidn, y ef Subplan I, son de aportacién definida para la
Caja. El Subplan | era de prestacion definida y el Subplan [, para el resto de contingencias, es de
prestacion definida.

Con fecha 16 de septiembre de 2013, el Banco y la representacion de personal procedente de Caja de
Ahorros de Asturias, firmaron el "Acuerdo colectivo para ia transformacion de los compromisos def Plan
de Pensiones de Empleados de Caja de Ahorros de Asturias-Pecajastur’, por el que se transforma el
sistema de prestacién definida de jubilacion para los activos del Subplan | en aportacién definida y se
modifican los riesgos, conforme a los acuerdos suscritos. Dicho acuerdo contempla, asimismo, que los
excedentes existentes en el momento de la fransformacion, una vez deducidas las asignaciones
pactadas para los planes H y I se destinaran a la financiacion de los compromisos futuros de
apo,;tacién definida del Banco con los participes del plan. Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el

ex_ceﬁiente ascendia a 16.892 y 11.810 miles de euros, respectivamente (véase Nota 18).
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Caja de Ahorros v Monfe de Piedad de Exfremadura

El "Acuerdo Colectivo de Empresa” firmado el 15 de enero de 2002 y ratificado por [a Comision de
Control del Plan de Pensiones el 17 de julio de 2002 recoge las especificaciones del Plan de
Pensiones . Las especificaciones de dicho Plan de Pensiones establece un sistema mixto, de
aportacion definida para las contingencias de jubilacion y de prestacion definida minima para las
contingencias de fallecimiente e invalidez.

Caja de Ahorros de Santander v Cantabria

Los compromisos por pensiones para los empleados provenientes de Caja de Ahorros de Santander y
Cantabria con la Entidad se encuentran cubiertos por los siguientes instrumentos:

« El propio Plan de Pensiones, mediante la aportacion de un porcentaje del salaric real del
participe, para la prestacidn de jubitacion.
+ Respecto de otros compromisos, la Entidad mantenia pdlizas aptas al efecto.

Banco de Castilla - La Mancha, S.A.

El 16 de septiembre de 2003, Caja de Ahorros de Castilla La Mancha suscribioé con sus empleados un
nuevo Acuerdo Colectivo sobre el sistema de previsidn social con el objetivo de exteriorizar los
ccmpromisos por pensiones derivados de la aplicacion del convenio colectivo vigente.

En virtud del citado acuerdo se instituyd un nuevo sistema de prevision social complementaria, merced
al cual se establece para todos los empleados del Banco un Gnico sistema de aportaciones futuras,
definiendo la aportacién al Plan para {a jubitacién como un porcentaje Gnico del salario real de cada
empleado. lgualmente, se definen las prestaciones correspondientes a las contingencias de riesgos,
merced a las cuales se protegen las situaciones sobrevenidas como consecuencia del fallecimiento o
invalidez de los empleados de la Entidad.

El Grupo clasifica sus compromisos dependiendo de su naturaleza entre aportacién definida por los gue el
Grupo solo esta obligada a realizar contribuciones fijas a un fercerc o de prestacion definida por los que el
Grupo se compromete a pagar una cantidad anual cuando la tasa de inflacidn anual supera un determinado
importe.

1.

Planes de aportacion definida

El registro de la aportacion devengada durante los ejercicios 2015 y 2014 por este concepio se regisira
en el capitulo "Gastos de administracion — Gastos de personal’ de iz cuenia de pérdidas y ganancias
conselidada. En ios ejercicios 2015 y 2014, el Grupo ha realizado aportaciones a pianes de pensiones
de aportacion definida por importe de 1.765 y 1.670 miles de euros, respectivamente (véase Nota 30).

En caso de que al 31 de diciembre de 2015 y 2014 existiese algin importe pendiente de aportar al plan
externe, en el que se encuentran materializados los compromisos, éste se registra por su valer aciual en
ef epigrafe “Provisiones - Fondos para pensiones y obligaciones similares” det balance consolidado.

Planes de prestacién definida

El Grupo registra en el epigrafe “Provisiones - Fondo para pensiones y obligaciones similares” del pasivo
del balance consolidado (o en el activo, en ei epigrafe “Resto de activos — Otros”, dependiendo del signo
de la diferencia y siempre v cuando se cumplan las condiciones establecidas en la NIC 19 y en la CINItF
14 para su registro) el valor actual de las retribuciones post-empleo de prestacién definida, neta, segdn
se explica a continuacién, dei valor razonable de aquellos activos que cumplen los requisitos para ser
considerados como “activos afectos al pian”.

Son “activos afectos al plan” aguéllos vinculados con un determinado compromiso de prestacion definida
con los cuales se liquidaran directamente estas obligaciones y retnen las siguientes condiciones: no son
propiedad del Grupo, sinc de un tercero separado legalmente y sin el cardcter de parte vinculada at
Grupo; sélo estan dispenibles para pagar o financiar refribuciones post-empleo de los empleados, vy no
pifjeden retornar al Grupo, salvo cuando los activos que quedan en dicho plan son suficientes para

umplir todas las obligaciones del plan o de las entidades refacionadas con las prestaciones de los
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empleados actuales o pasados o para reembolsar las prestaciones de los empleados ya pagadas por e
Grupo.

Si el Grupo puede exigir a un asegurador el pago de una parte o de la totalidad del desembolso exigido
para cancelar una obligacion por prestacién definida, resultando practicamente cierto que dicho
asegurador vaya a rembolsar alguno o todos los desembolsos exigidos para cancetar dicha obligacién,
pera la poliza de seguro no cumple tas condiciones para ser un active afecto al pfan, el Grupo registra su
derecho al reemboiso en el activo del balance consolidade, en el capitulo “Confratos de seguros
vinculado a pensiones” que, en los demas aspectos, se frata como un activo del pltan.

Las retribuciones post-empleo se reconocen de la siguiente forma:

- El coste de los servicios se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias e incluye los siguientes
componentes;

« Flcoste de los servicios del perfodo corriente (entendido como &l incremento det valor actual de
las obligaciones que se origina coma consecuencia de los servicios prestados en el ejercicic por
los empleados) se reconoce en el capitulo “Gastos de personal’.

s+ El coste de los servicios pasados, que tiene su origen en modificaciones introducidas en ias
retribuciones post-empleo ya existentes o en la introduccion de nuevas prestaciones e incluye el
coste de reducciones se reconoce en el capitulo “Dotaciones a provisiones (neto)",

» Cualquier ganancia o pérdida que surja de una liquidacion el plan se registra en ef capitulo
Dotaciones a provisiones (neto).

- Elinterés neto sobre el pasivo (active) neto de compromisos de prestacion definida (entendido como
el cambio durante el sjercicio en el pasivo (activo) neto por prestaciones definidas que surge por el
transcurso del tiempo), se reconoce en el capitulo Intereses y cargas asimiladas (Intereses vy
rendimientos asimilados en el caso de resultar un ingreso) de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

- Ei recalculo sobre el pasivo (activo) neto por prestaciones definidas se reconoce en ef capitulo
“Reservas” & incluye:

+ Las perdidas y ganancias actuariales generadas en e} ejercicio, que tienen su origen en las
diferencias entre hipdtesis actuariales previas y la realidad y en los cambios en las hipotesis
actuariates utilizadas.

+ El rendimiento de los activos afectos al plan, excluyendo las cantidades inciuidas en el interés
neto scbre el pasivo (activo) por prestaciones definidas

e Cualguier cambio en los efectos del limite del activo, excluyendo las cantidades incluidas en &l
inferés neto sobre el pasivo (activo) por prestaciones definidas.

Al 31 de diciembre de 2015, la duracién de os compromisos post empleo es de 12,91 afios en Liberbank, S.A. y
de 14,53; afios en Banco de Castilla-La Mancha, S.A..

41



El valor actual de los compromisos asumidos por el Grupo en materia de retribucicnes post-empleo, de
prestacion definida, al cierre de los ejercicics 2015 y 2014, atendiendo a la forma en que estos compromisos se
encontraban cubiertos, y al valor razonable de {os activos del plan destinados a la cobertura de los mismos, se
rmuestra a continuacion:

Miles de Euros
2015 2014
Valor razonable de los actives del Plan 348.726 375.649
Menos,
Valor actual de las obligaciones:
Compromisos por pensiones causadas (personal pasivo) 337.576 372.006
Riesgos devengados por pensionss no causadas (personal en activo) _ 328 317
337.904 372,323

Superavit / (Déficit) 10.822 3.326
Limite del activo (Nota 16) 1.244 1.658
Activos retos a planes de pensiones (Nota 16) 16.992 11.810
Provisiones — Fondo para pensiones y obligaciones similares {Nota 18) (7.414) {16.142)
Contratos de seguros vinculados a pensiones (Nota 16) 517 471
Riesgos no devengados por pensiones no cavsadas (Valor actual de _

las aportaciones futuras) : 43 59

El importe de esos compromisos ha side determinado por actuarios independientes, quienes han aplicado para
cuantificarlos, entre ofros, los siguientes criterios:

a) Método de céiculo: “de la unidad de crédito proyectada”, gue contempla cada afio de servicio como
generador de una unidad adicional de derecho a las prestaciones y valora cada unidad de forma
separada.

b) Hipotesis actuariales utilizadas: insesgadas y compatibles entre si. Concretamente, las hipdtesis
actuariales mas significativas que han considerade en sus caiculos son;

Hipotesis actuariales

{Liberbank, S.A.) 2015 2014
Tipo de actualizacion (%) 2,15% 1.81%
Tablas de mortalidad y esperanza de vida PERM/F 2000 P | PERM/F 2000 P
Tasa de crecimiento de salarios revisables 1,50% -

Tipo de revalorizacién de las pensiones 2,00% 2,00%
Tasa de crecimiento de bases méiximas de cotizacién 2.00% 2,00%
Tipo de rendimiento esperado de los activos

del plan 2,15% 1.81%

{*) Tasa de descuento basada en una curva de bonos corporativos denominados en euros con rating
AATe las fres agencias de rating més importantes 8tandard & Poors, Moodys o Fitch, en la fecha de
racion para un plazo igual a la duraciéon de los compromisos valorados.
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Hipétesis actuariales .

{Banco de Castilla - La Mancha, S.A.) 2015 2014

Tipo de actualizacién (*) 2,22% 1,67%
Tablas de mortalidad y esperanza de vida PERM/F 2000 P{PERM/F 2000 P
Tasa de crecimiento de salarios revisables 1,50% 1,50%
Tipo de revalorizacién de las pensiones 2,00% 2,00%
Tasa de crecimiento de bases maximas de cotizacidn 2.00% 2,00%
Tipo de rendimiento esperado de los activos del plan 2,22% 1,67%

(*) Tasa de descuento basada en una curva de bonos corporatives denominados en euros con rating
AA de las 3 agencias de rating mas importantes Standard & Poors, Moodys o Fitch, en {a fecha de
valoracion para un plazo igual a la duracién de los compromisos valorados.

Para Liberbank, 8.A. un incremento de 50 puntos basicos en la tasa de descuento aplicada supondria una
reduccién en el valor de las obligaciones de 13.574 miles de euros (14.086 miles de euros al 31 de diciembre
de 2014). Por ofra parte, un incremento de 50 puntos basicos en la tasa de inflacion aplicada supondria un
incrementc en el valor de las obligaciones de 14.779 miles de euros (19.129 miles de euros af 31 de diciembre
de 2014). Para Banco de Castilla-La Mancha, $.A. un incremento de 50 puntos basicos en la tasa de descuento
aplicada supondria una reduccion en el valor de {as obligaciones de 2.692 miles de euros (3.796 miles de euros
al 31 de diciembre de 2014). Por su parte, un incremento de 50 puntos basicos en la tasa de inflacién aplicada
supondria un incremento en el valor de las obligaciones de 4.992 miles de euros (5.641 miles de euros al 31 de
diciembre de 2014).

¢} La edad estimada de jubilacién de cada empleado es la primera en la que tiene derecho a jubilarse o
la pactada, en su caso.

A continuacién se presenta la conciliacién entre el importe al inicio y at final de los ejercicios 2015 y 2014
del vaior actual de las obligaciones por prestacién definida;

Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2014 321.598
Coste de los servicios del ejercicio corriente 17
Coste por intereses 11.322
Pérdidas y ganancias actuariales 63.371
De las que surgen por cambios en hipdtesis demograficas -
De las que surgen por cambios en hipStesis financieras 63.122
De las que surgen por el ajuste por experiencia 249
Prestaciones pagadas (23.985)
Saldo al 31 de diciembre de 2014 372.323 |
Coste de los servicios del gjercicio corriente 9|
Coste por intereses 6.420 |
Pérdidas y ganancias actuariales (17.544)
De las que surgen por cambios en hipotesis demogrdficas -
De las que surgen por cambios en hipdtesis financieras (14.392)
De las que surgen por el ajuste por experiencia (3.152}
Prestaciones pagadas (23.304)
(Saldo al 31 de diciembre de 2015 337.904
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A continuacién se presenta la conciliacion entre ef importe al inicio y al final del gjercicio 2015 y 2014 del
valor razonabie de los activos del plan de los compromisos por prestacion definida y los derechos de

reembolso:
Miles de Euros
Derechos de
Activos del plan Reembolso
Valor razonable al 31 de diciembre de 2013 338.197 581
Rendimiento esperado de los activos del plan 11.960 17
Aportaciones 100 -
Pérdidas y ganancias actuariales 49,325 (74)
Prestaciones pagadas {23.933) {53)
Valor razonable al 31 de diciembre de 2014 375.649 471
Rendimiento esperado de los activos del plan 6.042 8
Pérdidas y ganancias actuariales {9.793) 71
Prestaciones pagadas (23.172) (33)
Valor razonable al 31 de diciembre de 2015 348.726 517

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, ¢l detalle del valor razenable de las principales categorias de activos

del plan es el siguiente;

2015 2014
Saldo cuentas 3,74% -
Instrumentos de deuda pablica v privada 2.87% 6,16%
Contratos de seguros 93,39% 93,84%
Valor razonable al 31 de diciembre 100,00% 160%

Al 31 de diciembre de 2015, se ha registrado un abono en el epigrafe de “Reservas” en concepto de
ganancias/pérdidas actuariales por un imporie (neto de su correspondiente efecto fiscal) de 5.766 miles
de euros (9.885 miles de euros al 31 de diciembre de 2014).

A continuacion se presenia el esiado de las retribuciones post-empleo de prestacion definida en et

ejercicio actual y los ejercicios precedentas disponibles:

Miles de euros
2015 2014 2013 2012 2011

Valor actual de las obligaciones 337.904 372.323F  321.598| 451.821f 451.700
Valor razonable de los activos del plan 348.726 375.6491  338.197] 441.057] 440961
Superavit / (Déficit) 10.822 3.326 16.599) (10.764)] (16.739)
De los que:

Fondos internos 7414 10.142 8.426 10.764 10.690

Coa)tratos de seguro vinculados 517 471 381 638 609

=
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Otras retribuciones a largo plazo

1. Prejubilaciones

Acuerdo t aboral en el Marco del Proceso de integracion

Con fecha 13 de diciembre de 2010, las tres cajas accionistas del Banco suscribieron con los
representantes sindicales de las Cajas un "Acuerdo Laboral”, alcanzado entre la direccion de dichas
entidades y la representacién social {en adelants, el “Acuerdo Laboral™). La validez, eficacia y entrada en
vigor del Acuerdo Laboral tiene efectos desde el 24 de enero de 2011, una vez se obtuvo la
homelogacién del mismo por la autoridad laboral a través del correspondiente proceso administrative. £
excedente de plantila méaximo, para la aplicacion de las medidas propuestas, se fijé en 568 personas,
habiéndose acogide el 100% al 31 de diciembre de 2012.

Pudieron acogerse a la medida de prejubilacidon hasta el 31 de diciembre de 2013, los trabajadores del
Grupo que al 31 de diciembre de 2010 tuviesen 55 afios de edad y que contasen, al menos, con una
antigbedad de 10 afios en la fecha de accesc a la prejubilacion, con exclusion de los empleados ya
acogidos a la modalidad de jubilacién parcial.

La fecha efectiva de acceso a la prejubifacion de quisnes se acogieron a la misma se 6 el 29 de
febrero de 2012,

La situacidn de prejubilacién duraba desde la fecha de extincion del contrato hasta fa fecha en que el
empieado cumpliese la edad de 64 afios. Durante Ia situacién de prejubilacién el trabajador percibié una
cantidad tal que, sumada a la prestacidn por desempieo neta, alcanz6 el 80% de la retribucion fija anual
bruta del empleado percibida en los doce meses anteriores a la extincian del contrato por prejubilacion.
Este complemento fue, como minimo, ef 90% y como méaximo, el 95% de la retribucion neta (a efectos
de Seguridad Social e IRPF) de los doce meses anteriores a la fecha de extincion y, en tedo caso, la
cantidad total percibida por los empleados no pudo ser inferior a 20 dias de safario por afio de servicio,
con el tope de una anualidad,

Asimismo, el Banco se hizo cargo del coste de manterer el Convenio Especial con la Seguridad Social
desde la finalizacion del periodo de percepcion de la prestacién por desempleo hasta que el empleado
prejubilado alcanzase la edad de 64 afios, en los términos del articulo 51.15 del Estafuto v en la
Bisposicidn Adicional 312 del Texto Refundido de la LGSS.

El trabajador prejubilado pudo optar por percibir la compensacion anteriormente definida y recogida en el
mencionado Acuerdo Laboratl en forma de renta mensual hasta alcanzar la edad de 64 afios o en forma
de capital de una sola vez en el momento en que accedid a la prejubilacién, Cuando el trabajador optd
por percibir la compensacion en forma de renta mensual, esta seria creciente al 1,5% vy se revisaria cada
unc de enero. En caso de fallecimiento del trabajador prejubilado durante el periodo de prejubilacion se
garantizd la compensacion pendiente a los derechohabientes.

Durante Ja situacion de prejubilacién y hasta la edad de 64 afios, el Banco seguiria realizando las
aportaciones al Plan de Pensiones por la contingencia de jubilacion como si el trabajador estuviera en
activo, de acuerdo con ef plan vigente en el Banco, tomando en consideracion el salaric y demas
condiciones aplicables en el momento de la extincion, No obstante, tras el acuerdo laporal firmado el 27
de diciembre de 2013, que suspendia las aportaciones a los planes de pensiones hasta junic de 2017
(véase Nota 1.c.4.1), las aportaciones a los planes de pensiones de este colective también han sido
suspendidas.

A partir de los 64 afios, una vez que el trabajador accede a la situacién de jubilacion, y hasta los 65
afios, el Banco abonarfa un complemento del 50% de !a diferencia entre la pensién bruta de la seguridad
social y la cantidad neta percibida en forma de renta o de capital, correspondiente a una anualidad de!
periodo de prejubilacion.

En vitud de la nommativa aplicable, los compromisos asumidos en el Acuerdo Laboral fueron
considerados compromisos a largo plazo de prestacién definida. Al 31 de diciembre de 2015, los
compromisos asumidos por el Acuerdo Laboral no se encontraban financiados a través de una poliza de
seguros ni habian sido cubiertos con activos, por lo que el Grupo ha constituido un fondo interno para
hacer frente a dichos compromisos, habiéndose registrado fa obligacion devengada en el epigrafe
"Provisiones-Fondo de pensiones y obligaciones similares” del balance al 31 de diciembre de 2015 por el
importe correspondiente al valor actual actuarial de los compromisos derivados del Acuerdo Laboral para
iamedida de prejubilacion.
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kI Grupo ha registrado en e epigrafe “Provisiones—Fondo para pensiones y obligaciones similares” del
pasivc del balance consolidade el valor actual de estos compromisos y otras prejubilaciones gue
ascienden a 26.682 y 36.114 miles de euros al 31 de diciembre de 2015 y 2014 (véase Nota 18).

El valor actual de los compromisos por prejubilaciones ha side determinado por actuarios cualificades,
guienes han aplicade para cuantificarlos los siguientes criferios:

a) El nimero de empleados que se acogieron a la modalidad de prejubilacién asciende a 531
empleados (729 empleados al 31 de diciembre de 2014}

b} Hipdtesis actuariales utilizadas: insesgadas y compatibies entre si. Concretamente, las hipdtesis
actuariales mas significativas que han considerado en sus calculos sort:

2015 2014
Tipo de actualizacion hasta la jubilacion (*) 0,30% 0,42%
Tablas de mortalidad y esperanza de vida PERM/F 2000P | PERM/F 20600P
Tasa de crecimiento de salarios revisables 1,50% L50%

(*) Tasa de descuento basada en una curva de bonos corporativos denorinados en euros con
rating AA de las tres agencias de rating mas importanies Standard & Poars, Moodys o Fitch,
en la fecha de valoracion para un plazo iguaf a la duracién de los compromisos valorados.

Qtras prejubilaciones

Caia de Ahorros de Santander y Cantabria

Esta Caja ofrecid a algunos de sus empleados la posibilidad de jubilarse con antericridad a cumplir la
edad establecida en el Cenvenio Colective laboral vigente. Con este motivo, en los ejercicios 2004 vy
anteriores se constituyeron fondos para cubrir los compromisos adquiridos con el persoral prejubiiado -
tanto €n materia de salarios como de otras cargas sociales - desde el momento de su prejubilacion hasta
la fecha de su jubilacién efectiva.

En el mes de enero de 2007 el Consejo de Administracidn de Caja Cantabria aprobd un Pian de
Prejubitaciones para los ejercicios 2007 a 2010, al gque se acogieron 60 empleados al citado plan. Para
cubrir los compromisos adguiridos con el personal prejubilade, desde el momento de su prejubilacion
hasta la fecha de su jubilacidn efectiva, se constituyd un fondo internc. Al 31 de diciembre de 2015
existen compromisos por pagos a prejubilaciones por importe de 1.568 miles de euros {8 31 de
diciembre de 2014, ascendian a 3.910 miles de euros, véase Nota 18).

Los compromisos por prejubilaciones hasta la fecha de jubilacion efectiva, que se enmarcan de acuerdo
a lo dispuesto en la Circular 4/2004 del Banco de Espafia en la categoria de "Otras retribuciones a targo
plazo” se trataron contablemente, en todo lo aplicable, con los mismos criterios explicados anteriormente
para los compromisos de prestacién definida, con la excepcion de que todas las ganancias y/o pérdidas
actuariales se registraron de manera inmediata en el momento en el que surgieron, con contrapartida en
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Las principales hip6tesis actuariales consideradas para los calculos son;

2015 2014
Tipo de actualizacidn (*) 0,30% 0,42%
Tablas de mortalidad y esperanza de vida PERM/F 2000 P | PERM/F 2000 P
Tasa de crecimiento de salarios revisables 1,50% 1,50%

{*) Tasa de descuento basada en una curva de bonos corporativos denominados en eurcs con
Tating AA de fas fres agencias de rating mas importantes Standard & Poors, Moodys o Fitch,
£n la fecha de valoracidn para un plazo igual a la duracién de los compromisos valorados.
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2. Premios de antiglledad
Liberbank tiene asumidos Jos siguientes compromisos con los empleados en funcion de su Caja origen:

- Empleados que provenian de Caja de Ahorros de Asturias; satisfacer una prestacién por la
doceava parte de sus percepciones fijas anuales en el momento en que ef empleado cumpla 25
afios de servicio.

- Empleados que provenian de Caja de Ahorros de Santander v Cantabria: abonar una cuantia
econdmica al cumplir el empleado 25 ¢ 40 afios de servicic en la Caja {en funcién de Ia fecha
de ingreso).

- Empleados que provenian de Caja de Ahorros y Monte de Fiedad de Extremadura: satisfacer
una cuantia equivalente al sueldo base mas la antigiiedad en el mes en e que el empleado
cumptla 25 afios de antigitedad en la Caja.

Por otra parte, Banco de Castilla - La Mancha, 3.A. tiene asumidos con sus empleados compromisos en
funcién de su antigiiedad.

Los compromisos por premics de antigiiedad se tratan, contablements, en todo lo aplicable, con los
mismos criterios explicades anteriormente para los compromisos de prestacion definida, con la
excepcion de gue todas las ganancias yio pérdidas actuariales se registran con confrapartida en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada a le largo de la vida laboral.

L.as principales hipdtesis actuariales consideradas para los célculos son:

2015 2014
Tablas de mortalidad y esperanza de vida PERM/F 2000 P | PERM/F 2000 P
Tasa de crecimiento de salarios revisables 1,50% 1,50%
Tipo de interés (*} 1,88% - 0,11% 1.57% - 0,38%

tres agencias mas importantes Standard & Poors, Moodys y Fitch en la fecha de valoracién para un piazo igual a ta
duracitn de los compromisos valorados.

Los importes registrados por este conceplo al 31 de diciembre de 2015 asciende a 4.517 miles de euros
(5.432 miles de euros al 31 de diciembre de 2014), se encuentra registrado en el epigrafe “Provisiones —
Fondos para pensiones y obligaciones similares” del balance consolidado a dicha fecha (véase Nota 18),

3. Jubilaciones parciales

Caja de Ahorros y Monte de Exfremadura

El 25 de octubre de 2005, esta Caja suscribid un acuerdo marco con sus trabajadores con el objetive de
rejuvenecer la plantilla y fomentar el empleo estable. En virtud de este acuerdo, con vigencia para el
periodo 2005-2007, los empleados fiios en plantila que cumplieran 60 afics o mas en ese periodo
tendrian la posibilidad de suscribir contratos de jubilacién parcial. Dicho acuerdo marco fue ampliado el
18 de diciernbre de 2008 para el ejercicio 2008, de tal forma gue los empleados fijos en plantilla que
cumplieran 60 afios 0 mas en ese sjercicio tenian la posibilidad de suscribir contratos de jubilacién
parcial.

Al 31 de diciembre de 2015, no existen compromisos por pagos a jubilados parciales (al 31 de diciembre
de 2014, ascendian a 104 miles de euros, véase Nota 18).

£

.35 hipltesis actuariales mas significativas utilizadas para ios calculos fueron:

47



2014
Tablas de mortalidad j PERM/F 2000 P
Tipo de interés técnico efectivo anual (*) | 0,42%
Tipos de inflacién 2,00%
Incremento salarial ; 1,50%

(*) Tasa de descuento basada en una curva de bonos corporativos denominados en euros con rating AA de
las tres agencias mas importantes Standard & Poors, Moodys y Fitch en [a fecha de valoracidn para un plazo
igual a la duracitn de los compromisos valorados.

Banco de Castilla - La Mancha, S.A.

Esta entidad fiene asumidos con sus empleados jubilados parciales el compromiso de abonarles sus
retribuciones asi como el 85% de las aportaciones ordinarias y extraordinarias af Plan de Pensiones.

Al 31 de diciembre de 2015, no exisien compromisos por pagos a jubilados parciales (al 31 de diciembre
de 2014, ascendian a 1,458 miles de euros, véase Nota 18).

A continuacion se presenta la conciliacion entre el importe al inicio y al final del ejercicio 2015 del valor
actual de las obligaciones por otras retribuciones a largo plazo:

Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2014 85.085
Coste de los servicios del ejercicio corriente 298
Coste por intereses 917
Reducciones y liquidaciones {13.228)
Pérdidas y ganancias actuariales L (10.010)
De las que surgen por cambios en hipotesis demogrdficas -
De las que surgen por cambios en hipdtesis financieras (4.811)
De las gue surgen por el ajuste por experiencia {(5.199}
Transfer out (35)
Prestaciones pagadas (16.009)
Saldo al 31 de diciembre de 2014 47.018
Coste de los servicios del gjercicio corriente 276
Coste por intereses - 213
Reducciones y liquidaciones -
Pérdidas y ganancias actuarizles [ 96.963
De las que surgen por cambios en hipotesis demogrdficas -
De las gque surgen por cambios en hipdtesis financieras 289
De las que surgen por el afuste por experiencia 96.676
Transfer out (37)
Prestaciones pagadas (14.108)
Saldo al 31 de diciembre de 2015 130.327

4. Bajas incentivadas

Con fecha 30 de junio de 2015, el Grupe comunicd a la plantila un plan de bajas voluntarias
incentivadas. Al 31 de diciembre de 2015, se habian adherido a dicho plan 482 empleados, de los cuales
150 empleados ya han materializado ia salida el 1 de enero de 2016. E! Grupo mantiene registrada al 31
de diciembre de 2015, un provision con objeto de hacer frente a este compromiso por importe de 97.561
miles de euros que se encuentra registrado en el epigrafe “Provisiones — Fondos para pensiones y
obligaciones similares” del balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 (véanse Notas 1.c.4.2 y 18).
El valor actual de los compromisos por bajas inceniivadas ha sido determinado por actuarios
’g‘:ualificados, quienes han aplicado para cuantificarlos los siguientes criterios:
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a) Elnamero de empleados gue se han acogido a la modalidad de bajas incentivadas asciende a 482
empleados.

b} Hipétesis actuariales utilizadas: insesgadas y compatibles entre si. Concretamente, las hipatesis
actuariales mas significativas que han considerado son;

2015
Tipo de actualizacidn hasta la jubilacion (*) 0,30%
Tablas de mortalidad y esperanza de vida PERM/F 2000P
Tasa de crecimiento de salarios revisables (1) 1,5%

(1) Para el colectivo de Bajas Voluntarfas de Liberbank, se ha tomado
coma hipétesis de crecimiente del complemento un 1,50%.

{*) Tasa de descuento basada en una curva de bonos corporativos
denominados en euros con rating AA de las tres agencias mas importantes
Standard & Poors, Moodys y Fitch, en la fecha de valoracion para un plazo
igual a fa duracion de los compromisos valorados.

Al 31 de diciembre de 2015 habia finalizado el plazo para la adhesion por parte de los empleados al plan de
bajas incentivadas.

Ingiemnizaciones por cese

De acuerdo con la reglamentacion laboral vigente, el Banco y las sociedades dependientes consolidadas
estan obligadas al pago de indemnizaciones a los empleados con los que, bajo determinadas condiciones,
rescindan sus relaciones taborates. Al 31 de diciembre de 2015 el Grupo no tenla comunicado ni acordado
ningln despido que haga necesaria una dotacion de provisiones por este concepto.

Impuesto sobre beneficios

El Banco, como sociedad dominante del Grupo Fiscal, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto —
ley 2/2011, ha optado por ia aplicacion del Régimen de consolidacion fiscal en el Impuesto sobre
Sociedades,

El régimen especial de tributacién consclidada de los grupos de sociedades requiere que el grupo de
entidades que configuran la base imponibie del impuesto sea considerado, a todos los efectos, como un
tnico sujeto pasivo. Cada una de las entidades gue forman el conjunto consolidable debe, sin embargo,
calcular la deuda tributaria que le corresponderia en la hipdtesis de declaracion independiente y contabilizar
el Impuesto sobre beneficios a pagar o a cobrar segln el signo de su aportacion.

El gasto por el Impuesto sobre beneficios se reconoce en la cuenta de pérdidas v ganancias consolidada,
excepto cuando sea consecuencia de una transaccion cuyos resultados se registran directamente en el
patrimonio neto, en cuyo supuesto, el impuesto sobre baneficios también se registra con contrapartida en &l
patrimonio neto del Grupo.

El gasto por el Impuesto sobre beneficios del ejercicio se caleula come el impuesto a pagar respscio al
resultado fiscal del ejercicio, ajustado por el importe de las variaciones producidas durante el gjercicio en los
activos y pasivos regisirados derivados de diferencias temporarias, de los créditos por deducciones vy
bonificaciones fiscales y de las posibles bases imponibles negativas.

£l Grupo considera que existe una diferencia temporaria cuando existe una diferencia entre el valor en libros
y & base fiscal de un elemento patrimonial. Se considera come base fiscal de un elemento patrimonial
importe atribuido al misme a efectos fiscales. Se considera una diferencia temporaria imponible aguella que
generara en el futuro la obligacion para e! Grupe de realizar algin pago a la administracion correspondiente.
Se considera una diferencia temporaria deducible agusfia que generara para el Grupo algin derecho de
0 un menor pago a realizar a la administracidn correspendiente en el futuro.
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l.os créditos por deducciones y bonificaciones y los créditos por bases imponibles negativas son importes
que, habiéndose producido o realizado la actividad u obtenido el resultado para generar su derecho, no se
aptican fiscalmente en ia declaracién correspondiente hasta el cumplimiente de los condicionantes
establecidos en la normativa tributaria para ello, considerandose probable, por parte del Grupo, su
aplicacién en gjercicios futuros.

Se consideran activos y pasivos por impuestos corrientes aquellos impuestos que se prevén recuperables ¢
pagaderos de la administracién correspondiente en un plazo gque no excede a los 12 meses desde la fecha
de su registro. Por su parte, se consideran activos o pasivos por impuestos diferidos aguellos importes que
se espera recuperar 0 pagar, respectivamente, de la adminisiracion correspondiente en gjercicios fuluros.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles.

Por su parte, el Grupo sélo registra activos por impuestos diferidos con origen en diferencias temporarias
deducibles, en créditos por deducciones o bonificaciones o por la existencia de bases imponibles negativas
si se cumplen las siguienies condiciones:

+ lLos activos por impuestos diferidos sclamente se reconacen en ef caso de que se considere probable
que las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales conira las que
poder hacerlos efectivos; o se encuentran garantizados de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto Ley
14/2013, de 20 de noviembre, de medidas urgentes para la adaptacién del derecho espafiol a la
normativa de la Unién Europea en materia de supervision y solvencia de entidades financieras, y

+ on el caso de activos por impuestos diferidos con origen en bases imponibles negativas, éstas se han
producido por causas identificadas que es improbable que se repitan.

Con pcasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos come
pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correcciones a
los mismos de acuerdo con los resultados de los anélisis realizados.

Activos materiales

Incluye el importe de los inmuebles, terrenos, mobiliario, vehiculos, equipos de informatica y otras
instalaciones propiedad del Grupo. l.os activos se clasiican, en funcién de su destino, en:

Inmovilizado material de uso propio

El inmovilizade de uso propio incluye aguellos activos, en propiedad o adquiridos en régimen de
arrendamiento financiero, que el Grupg tiene para su uso actual o futuro con propdsitos administratives o
para la produccion o suministro de bienes y que se espera gue sean utilizados durante mas de un ejercicio
econdmico. Entre ofros, se incluyen en esta categoria los actives materiales recibidos por las entidades
consolidadas para la liguidacidn, total o parcial, de activos financieros que representan derechos de cobro
frente a terceros vy a los que se prevé darles un uso continuado y propio. El inmovilizado material de uso
propic se presenta valorado en el balance consolidado a su coste de adguisicidn, formado por el valor
razonable de cualquier contraprestacion entregada més el conjunto de desembolsos dinerarios realizados o
comprometidos, menos:

» Su correspondiente amortizacion acumuiada v,

« si procede, las pérdidas estimadas que resultan de comparar el vaior neto de cada parlida con su
correspondiente importe recuperable.

A estos efactos, el coste de adguisicion de los actives adjudicados que pasan a formar parte del
inmovilizado material de uso propic del Grupo, se asimila al importe neto de los actives financieros
entregados a cambio de su adjudicacion.

1.2 amortizacién se calcula, con caracter general, aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicién de
los actives menos su valor residual, entendiéndose que los terrenos sobre [0s que se asientan los edificios y
tfas construcciones tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objete de amoriizacion.
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Las dotaciones en concepto de amortizacién de los activos materiales se realizan con contrapartida en el
capituic "Amortizacion” de ta cuenta de pérdidas y ganancias consoclidada y, basicamente, equivaien a los
porcentaies de amortizacion siguientes (determinados en funcién de los afos de la vida util estimada, como
promedio, de los diferentes elementos):

Porcentaje
Anual
Edificios de uso propio 2-4%
Mobiliario 10 - 15%
Instalaciones 1H0%
Equipos informaticos y sus instalaciones 12 -25%
Otros 10 - 16%|

Con acasidn de cada cierre contable, las entidades consolidadas analizan si existen indicios, tanto internos
como externos, de que el valor neto de los elementos de su active material excede de su correspondiente
importe recuperable, en cuyo caso, reducen el valor en libros del activo de que se trate hasta su importe
recuperable y ajustan los cargos futuros en concepto de amortizacién en proporcién a su valor en libros
ajustado y & su nueva vida Gtil remanente, en el caso de ser necesaria una reestimacion de la misma. Esta
reduccion del valor en libros de los activos materiales de uso propio se realiza, en caso de ser necesaria,
con cargo &l epigrafe “Pérdidas por deterioro del resto de activos {neto) — Otros activos” de la cuenta de
perdidas y ganancias consolidada.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un active material deteriorade,
las entidades consolidadas registran la reversion de fa pérdida por deterioro contabilizada en periodos
anferiores, madiante el correspandiente abono al epigrafe "Pérdidas por deteriore del resto de activos {neto)
~ Otros Activos” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada y ajustan, en consecuencia, los cargos
futuros en concepto de su amortizacion. En ningtin caso, la reversién de la pérdida por deterioro de un
activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquél que tendria si no se hubieran
reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

Asimismo, al menos con una periodicidad anual, se procede a revisar la vida Util estimada de los elementos
del inmovilizado material de uso propio, de cara a detectar cambios significativos en la misma que, de
producirse, se ajustaran mediante la correspondiente correccion del cargo a fa cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada de ejercicios futuros en concepto de su amortizacion en virtud de las nuevas vidas
(tiles.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los activos materiales de uso propic se cargan a los
resultados del ejercicio en que se incurren, en el epigrafe “Otros gastos generales de administracion” de ia
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Los activos materiales que necesitan de un periodo superior a un afio para estar en condiciones de uso,
incluyen como parte de su coste de adquisicion ¢ coste de produccian los gastos financieros que se hayan
devengado antes de la puesta en condiciones de funcionamiento y que hayan sido girados por el proveedor
o correspondan a préstamos u ofro tipo de financiacién ajena directamenie atribuible a su adquisicidn,
fabricacion o construccién. La capitalizacién de los costes financiercs se suspende, en su caso, durante los
periodos en los que se interrumpe el desarrcllo de los activos y finaliza una vez que se han completado
sustancialmente todas las actividades necesarias para preparar el activo para el usa a que se destine.

inversiones inmobiliatias

El epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del balance consolidado recoge los valores netos de los terrenos,
edificios y otras construcciones que se mantienen, bien para explotarios en régimen de alquiler, bien para
obtener una plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se produzcan en el futuro en
sus respectivos precios de mercado.

Los criterios aplicados para el reconocimiento del coste de adguisicion de las inversiones inmobiliarias, para
sU 4amortizaci()n, para la estimacién de sus respectivas vidas Otiles y para el registro de sus posibles
pérdidas por deterioro coinciden con los descritos en relacién con los activos materiales de uso propio.

",
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Los activos adjudicados por parte del Grupo, entendidos como aguellos activos gue el Grupo recibe de sus
prestatarios u otros deudares para la satisfaccion, total o parcial, de activos financieros que representan
derechos de cobro frente a aguelles, con independencia del modo de adquirir su propiedad, y que, de
ascuerdo a su naturaleza y al fin al que se destinan, sean clasificados como inversiones inmobiliarias por
parte del Grupo, se contabilizan inicialmente por su coste de adquisicidn, entendiéndose por tal el valor neto
contable de las deudas en las que tengan su origen, calculado este valor neto de acuerdo a lo dispuesto en
la normativa aplicable al Banco. Posteriormente, los activos adjudicados estan sujetos a la estimacion de las
correspondientes pérdidas por deterioro que, en su caso, se produzcan sobre los mismos, calculados de
acuerdo a los criterios indicades en el apartado u) de esta Nota.

Todos los gastos procesales se reconocen inmediatamente en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada del periodo de adjudicacién. Los gastos registrales e impuestos liquidados podran adicionarse
al valor inicialmente reconocido siempre que con ello no se supere el valor de tasacidn menos los costes
esfimados de venta a que se refiere el parrafo anterior.

Todos los costes en que se incurre entre la fecha de adjudicacion y la de venta debidos al mantenimiento y
proteccion del activo, tales como seguros, servicios de seguridad, etc., se reconoceran en la cuenta de
resuliados consolidada del periodo en que se devenguen.

Activos intangibles

Se consideran activos intangibles aqueitos activos no monetarios identificables, aungue sin apariencia fisica,
gque surgen como consecuencia de un negocio jurfdico o han sido desarrollados internamente por las
entidades consolidadas. Solo se reconocen contablemente aquellos activos intangibles cuyo coste puede
estimarse de manera razonabiemente objetiva y de los que las entidades consolidadas estiman probable
obtener en ef futuro beneficios econémicos.

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicién o produccion vy,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segtn proceda, su correspondiente amortizacién acumulada y
las pérdidas por deterioro que hayan experimentado. La amortizacion anual de los activos intangibles de
vida 4til definida se regisira en el capitulo "Amortizacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Fondos de comercio

Las diferencias entre el coste de fas participaciones en el capital de las entidades consolidadas y vaioradas
por el método de la participacion y de otras formas de combinaciones de negocios reafizadas respecto a los
correspondientes valores razonables netcs de los activos y pasivos, ajustado por el porcentaje de
pariicipacion adquirido de estos activos y pasives netos en el caso de compra de participaciones, en la
fecha de producirse su adquisicion, se contabilizan de la siguiente forma:

1. Si existe exceso del precio de adqguisicién sobre el valor razonable antes indicade, como un fondo de
comercio en el epigrafe "Activo intangible — Fondo de Comercio” del activo del balance consolidado. En
el caso de la adquisicion de participaciones en empresas asociadas o multigrupo valoradas por el
método de la participacion, el fondo de comercic que se puede poner de manifiesto en su adquisicion, se
registra formando parte del valor de la participacion y no de manera individualizada en et epigrafe "Activo
intangible — Fondo de Comercic”.

2. las diferencias negativas entre el coste de adquisicion menos el valor razonable antes indicado se
registran una vez revisado ef proceso de valoracion realizado, como un ingreso en la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada en el capitulo "Diferencia negativa en combinaciones de negocios”.

Los fondos de comercio positivos (exceso entre el precio de adquisicidn de una sociedad participada o
negocio y e valor razonable neto de los activos, pasives y pasivos contingentes adquiridos de dicha entidad
0 negocio) - que solo se registran en ¢l balance consolidado cuando han sido adquiridos a thulo oneroso —
representan, por tanto, pagos anticipados realizados por la entidad adquirente de los beneficios econdémicos
futuros derivados de los activos de la entidad o del negocio adquiride gue no sean individual y
separadamente identificables y reconocibles.

Los fondos de comercio adguiridos a partir del 1 de ensro de 2004 se mantienen valorades a su coste de
GQquisicién. Con ocasion de cada cierre contabie se procede a estimar si se ha producido en elios algin
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deterioro que reduzca su vator recuperable a un importe inferior al coste neto registrado v, en caso
afirmativo, se procede a su oportuno saneamiento, utilizandose como contrapartida *Pérdidas por deterioro
dei resto de activos {neto} — Fondo de comercio y otro activa intangible” de la cuenta de pérdidas ¥
ganancias consolidada.

Las perdidas por deterioro registradas sobre los fondos de comercio registrados en el epigrafe “Activo
intangible — Fondo de comercio”™ de acuerdo cen lo indicado en el parrafo anterior no son objeto de reversin
posterior,

Otros activos intangibles

Los activos intangibles, distintos del fondo de comercio, se registran en el balance consolidado por su coste
de adquisicidn o produccién, neto de su amortizacion acumulada y de fas posibles pérdidas por deterioro
gue hubiesen podido sufrir.

Los activos intangibles con vida Gtil definida se armortizan en un periodo establecido entre 5 y 15 afios,
aplicandose criterios similares a los adoptados para la amortizacion de los activos materiales. La
amortizacion anual de los elementos det inmovilizado inmaterial de vida (tit definida se registra en el
capitulo "Amortizacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada y, basicamente, equivalen a los
porcentajes de amortizacién determinados en funcitn de su vida (til estimada anteriormente mencionada.

Las entidades consolidadas reconocen contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el
valor registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizdndose como contrapartida el epigrafe
“Pérdidas por Deterioro del resto de Activos (neto) — Fondo de comercio y ofro activo intangible” de la cuenta
de pérdidas y ganancias consclidada. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro de
estos actives y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en sjercicios
anteriores, son simitares a los aplicados para los activos materiales de usc propic.

Existencias

Este epigrafe del balance consolidado recoge los activos no financieros que las entidades consolidadas:
» Mantienen para su venta en el curso ordinario de su negocio,
+ tienen en proceso de produccidn, construccion o desarrollo con dicha finalidad, o
s prevén consumirlos en el proceso de produccién o en la prestacion de servicios.

Consecuentemente, se consideran existencias los terrencs vy deméas propiedades distintas de las
propiedades inmobiliarias que se mantienen para su venta o para su integracién en una promocion
inmobiliaria.

Las existencias se valoran por el importe menor entre su coste — que incorpora todos los desembolsos
originados por su adquisicién vy transformacion y los costes directos e indirectos en los que se hubiera
incurrido para darles su condicion y ubicacién actuales, asi como los costes financleros que les sean
directamente atribuibles, siempre que necesiten un periodo de tiempo superior a un afic para ser vendidas,
teniendo en cuenta los criterios anteriormente sefialados para la capitalizacion de costes financieros def
inmovilizado material de uso propio — y su “valor neto de realizacion’. Por valor neto de realizacion de las
existencias se entiende el precio estimado de su enajenacion en ef curso ordinario del negocio, menos los
costes estimados para terminar su produccién y los necesarios para llevar a cabo su venta.

Tanto las disminuciones como, en su caso, las posteriores recuperaciones del valor neto de realizacién de
las existencias por debajo de su valor neto contable se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada del ejercicio en el que tienen fugar, en el epigrafe “Pérdidas por deterioro del resto de activos
(neto) — ofros activos”.

El valor en libros de las existencias vendidas se da de baja det balance v se registra como un gasto — en el
epigrafe “Otras cargas de explotacion - Variacidn de existencias” de la cuenta de pérdidas y ganancias
congblidada.
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Los activos adjudicados por parte del Grupo, entendidos como aguelios actives que el Grupo recibe de sus
prestatarios y otros deudores para la satisfaccién, total o parcial, de activos financieros gue representan
derechos de cobro frente a aquellos, con independencia del modo de adquirir su propiedad, v que de
acuerdo a su naturaleza y al fin al que se destinan, sean clasificados como existencias por parte del Grupo,
se contabifizan inicialmente por su coste de adquisicién, entendiéndose por tal ef valor nefo contable de las
deudas en las gue tengan su crigen, calculado este valor neto de acuerdo a o dispuesto en la normativa
aplicable al Grupo. Posteriormente, los activos adjudicados estan sujetos a la estimacidn de las
correspondientes pérdidas por deterioro que, en su caso, se produzcan sobre 10 mismos, calculadas de
acuerdo a los criterios indicados en el apartado u) de esta Nota.

Operaciones de segquros

Las fianzas o contratos de garantia en los que et Grupo se obliga a compensar a un beneficiario en caso de
incumplimiento de una obligacidén especifica distinta de una obligacién de pago por parte de un deudor
concreto del beneficiario, tales como las fianzas dadas para asegurar la pardicipaciéon en subastas o
concursos, avales técnicos, promesas de aval formalizadas irrevocables y las cartas de garantia en cuanto
puedan ser exigibles por derecho, son consideradas a efectos de la elaboracién de estas cuentas anuales
consolidadas, contratos de seguros.

Cuando el Grupo presta las garantlas o avales que se han indicado en ef apartade anterior registra en el
capftulo "pasivos por contratos de seguros” del halance consclidado su valor razonable mas sus costes de
transaccién, gue salvo evidencia en contrario, es igual al valor de las primas recibidas mas, en su casg, el
valor actual de los flujos a recibir por el aval o garantia presiado, reconociendo simultaneamente un active
por el valor actual de los flujos de efectivo a recibir. Posteriormente, el valor actuatl de las comisiones o
primas a recibir se actualiza, registrande las diferencias en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
en el capituio “Intereses y rendimientos asimitados”; el valor de los importes registrade iniciaimente en el
pasivo se imputa linealimente a la cuenta de pérdidas y ganancias consclidada (o en su caso, aplicando otro
criteric que debera indicarse). En caso de que, de acuerdo con lo dispuesto en la NIC 37, &f aval debiese
dar lugar al registro de una provisién que superase al importe del pasivo registrado, dicha provision se
registrard aplicando criterios similares a los que se han explicado para el registro del deterioro de activos
financieros y el importe clasificado se reclasificard como parte integrante de dicha provision.

Provisiones y pasivos contingentes

Al tiempo de formular las cuentas anuales consolidadas det Grupo, los Administradores del Grupo
diferencian entre;

» provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance surgidas comao
consecuencia de sucesos pasadoes de los gue pueden derivarse perjuicios patrimoniales para las
entidades, que se consideran probables en cuanto a su ocurrencia, concretos en cuanto a su naturaleza
pero indeterminados en cuanto a su importe y/ o momento de cancelacidn, y

s pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacidén estd condicionada a que ocurra o no, unc o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de tas enfidades consolidadas.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo recogen todas las provisiones significativas con respecto a las
cuales se estima que la probabilidad de que se tenga gue atender Ia obligacién es mayor que de lo
contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales consolidadas, sino que se
informa sobre los mismos, conforme a los requerimientos de ja NIC 37.

Las provisiones, que se cuantifican teniendo en consideracion la mejor informacion disponible sobre las
consecuencias del suceso en ef que traen su causa y son reestimadas con ocasién de cada cierre contable,
se ufilizan para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fusron originalmente reconocidas,
procediéndose a su reversion, total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

La dotacion y la liberacién de las provisiones que se consideran necesarias de acuerdo a los criterios
antﬂeriores se registran con cargo o abono al capitulo "Dotaciones a Provisiones (neto)’ de la cuenta de
perdidas y ganancias consolidada.
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Procedimientos judiciales y/ o reclamaciones en curso

Al clerre del ejercicio 2015 y 2014 se encontraban en curso distinios procedimientos judiciales y
reclamaciones entablados contra las entidades consolidadas con origen en el desarollo habitual de sus
actividades. Tanio los asesores legales del Grupo como sus Administradores entienden que, considerando
los importes provisionados por el Grupo a estos efectos, la conclusion de estos procedimientos y
reclamaciones no producird un efecto significativo en las cuentas de los ejercicios en los que finalicen,

A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas se encuentran interpuastas contra
&l Grupo determinadas reclamaciones judiciales en refacion con la aplicacién de las denominadas “clausulas
suelc” para determinados préstamos hipotecarios. Dichas reclamaciones han sido presentadasz a titulo
individual por determinados acreditados, existiendo también una reclamacion colectiva presentada ante el
Juzgado de lo Mercantil de Madrid. En relacién con las mismas y de acuerdo con las estimaciones
realizadas por los Administradores, basadas en ia opinion de sus asesores legales, el riesgo derivado de
dichas reclamaciones esta razonablemente cubierto.

Valores propios

Ei valor de los instrumentos de capital emitidos por el Banco y en poder del mismo yio entidades dal Grupo
se registra, minorando el patrimonio neto consolidado, en el epigrafe “Fandos propios - Valores propios” del
baiance consolidado.

Estos activos financieros se registran a su coste de adquisicion y los beneficios y pérdidas generados en la
enajenacion de los mismos se abonan o cargan, seglin proceda, en el epigrafe “Fondos propios - Reservas”
del balance consolidado.

Actives no corrientes en venta

El capitulo "Activos no Corrientes en Venta® del balance consolidado recoge el valor en libros de las
partidas, individuales o integradas en un conjunto, “grupc de dispesicion”, o gue forman parte de una unidad
de negocio que se pretende enajenar “cperacionas en interrupcidn”, cuya venta es altamente prabable que
tenga lugar, en las condiciones en las que tales activos se encuentran actualmente, en el ptazo de un afio a
contar desde la fecha a la que se refieren las cuentas anuales consolidadas.

También se consideran como activos no corrientes en venta aquellas participaciones en empresas
asociadas 0 negocios conjuntos gue cumpian los requisitos mencionados en el parrafo anterior.

Por lo tanto, la recuperacion del valor en libros de estas partidas, que pueden ser de naturaleza financiera y
no financiera, previsiblemente tendra lugar a través del precio que se obtenga en su enajenacion, en lugar
de mediante su uso continuado.

Concretamente, los activos inmobiliatios u otros no corrientes recibides por las entidades consolidadas para
la satisfaccion, total o parcial, de las obligaciones de pago frenie a ellas de sus deudores, se consideran
activos no corrientes en venta, salvo que las entidades consclidadas hayan decidido, atendiendo a su
naturaleza y al uso al que sean destinados estos activos se clasifiquen comeo activos materiales de uso
propio, como inversiones inmobiliarias o como existencias. Estos se contabilizan inicialmente por su coste
de adquisicion, entendiéndose por tal el vaior neto contable de las deudas en las que tengan su origen,
cafculade este valor neto de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable al Grupo. Posteriormente, los
activos se valoran de acuerdo a los criterios que se indican en esta Nota.

Con carécter general, los activos clasificados como activos no corriertes en venta se valoran por el menor
importe entre su valor en libros en el momento en el que son considerados como tales y su valor razonable,
neto de los costes de venta estimados de los mismos. Mientras que permanecen clasificados en esta
categoria, fos activos materiales e intangibles amortizables por su naturateza no se amortizan.

Los activos adjudicados clasificados como activos ne corrientes en venta se contabilizan inicialments por su
coste estimado como el menor importe entre ef valor contable de los activos financieros aplicados, esto es,
su coste amortizado, neto de las correspondientes pérdidas por deterioro contabilizadas, y en todo caso, un
mirﬁ?;rlo del 10%, y el valor de tasacién de mercado del activo recibido en su estado actuat menos los costes
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estimados de venta, que en ningln caso se estiman inferiores al 10% del valor de tasacidn en su estado
actual.

Todos ios gastos procesales asociados a la reclamacién y adjudicacion de estos activos se reconocen
inmediatamente en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del periodo de adjudicacion. Los gastos
registrales e impuestos liquidados podran adicionarse al valor iniciaimente reconocido siempre que con ello
no se supere el valor de tasacién menos los costes estimados de venta que se han indicade en el parrafo
anterior.

En ei caso de que el valor en libros exceda al valor razonable de los activos, netos de sus costes de venta,
el Grupo ajusta el valor en libros de los mismos por el importe de dicho exceso, con contrapartida en el
capitulo “Ganancias (Pérdidas) de actives no corrientes en venta no clasificados como operaciones
interrumpidas” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. En el caso de producirse posteriores
incrementos del valor razonable de los actives, ef Grupo revierte las pérdidas anteriormente contabilizadas,
incrementando el valor en libros de fos activos con el limite del importe anterior a su posible deterioro, con la
misma contrapartida de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Los resultados procedentes de la venta de activos no corrientes en venta se presentan en el capitulo
“Ganancias (Pérdidas) de activos no corrientes en venta no clasificados como operaciones interrumpidas”
de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Para los activos no corrientes en venta que proceden de operaciones crediticias afectas al Esquema de
Proteccion de Activas, las correcciones de valor por deterioro se registran conforme al funcionamiento
explicado en ef apartado j de esta Nota.

Estado de flufos de efectivo consolidado

En el estado de flujos de efective consolidado, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes
sentidos:

» Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
equivalentes las inversiones a corte plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor vy,
exclusivamente, al formar parte integral de la gestidn del efectivo. los descubiertos bancarios
reintegrables a la vista que minoran el importe del efective y sus equivalentes,

« Actividades de explotacion: actividades tipicas de fas entidades de crédito, asi como ofras actividades
gue no pueden ser calificadas como de inversion o de financtacidn. También se consideran actividades
de explotacion los intereses pagados por cuziquier financiacién recibida aunque sean consideradas
como actividades de financiacién. Las actividades realizadas con las distintas categorias de
instrumentos financieros que se han seftaiado en el apartado b) anterior de esta Nota son consideradas,
a efectos de |a elaboracion de este estado, actividades de explotacion, con las excepcionss de la cartera
de inversién a vencimiento, los pasivos financieros subordinados y las inversiones en instrumentos de
capital clasificados como disponibles para la venta que sean inversiones estratégicas. A estos efectos,
se considera como estratégica aguella inversién que se haya realizado con la intencién de establecer o
de mantener una reiacidon operativa a largo plazo con la participada, por darse, entre ofras, alguna de las
situaciones gue podrian determinar fa existencia de influencia significativa, sin que exisia realmente
dicha influencia.

e Actividades de inversion: las de adquisiciones, enajenacidn o disposicidn por otros medios de actives a
large plazo y otras inversiones no incluidas en el efective y sus equivalertes, fales como activos
materiales, activos intangibles, participaciones, activos no corrientes en venta y sus pasivos asociados,
instrumentos de capital clasificados como disponibles para fa venta que sean inversiones esfratégicas e
instrumentos de deuda incluidos en la cartera de inversién a vencimiento.

e Actividades de financiacidn: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacién, tales como los
pdsivos subordinados.

56



A efectos de 1a elaboracion del estado de flujos de efectivo consolidado, se han considerado como “efectivo
y equivalentes de efectiva” aquellas inversiones a corto plazo de gran liquidez y con bajo riesgo a cambios
en su valor.

w) Estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado

En el estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado se presentan los ingresos y gastos generados
por et Grupo como consecuencia de su actividad durante el efercicio, distinguiendo aquellos registrados
como resultados en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de! ejercicio y los ofros ingresos v
gastos registrados, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigenie, directamente en el patrimortio neto
consclidado, distinguiendo entre estos Uitimos, a su vez, entre aqueilas partidas que podran ser
reclasificadas a resultados de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable y las que no. Por tanto, en
este estado se presenta:

a) Elresultado consolidado del gjercicio.

b) Elimporte neto de los ingresos y gastos reconccidos transitoriamente como ajustes por valoracion en el
patrimonio neto consolidadoe.

¢} Elimporte neto de los ingresos v gastos reconocidos definitivamente en el patrimonio neto consolidado.

d} El impuesto sobre beneficios devengado por los conceptos indicados en las letras b) y ¢} anteriores,
saivo para los ajustes por valoracién con origen en participaciones en empresas asociadas o multigrupo
vaioradas por el métade de la padicipacion, gue se presentan en términos netos.

e) El total de los ingresos y gastos consolidados reconocidos, calculados como la suma de las letras
anteriores, mostrando de manera separada el importe atribuido a Ja entidad dominante vy el
correspondiente a intereses minoritarios.

Ei importe de los ingresos y gastos que corresponden a entidades valoradas por el método de la
participacién registrados directamente contra el patrimonio neto consolidado se presentan en este estado,
cualquiera que sea su naturaleza, en la rdbrica "Entidades valoradas por el método de la participacion”.

Las variaciones habidas en los ingresos y gastos reconocidos en ei patrimonio neto consolidado como
ajustes por valoracion, de manera transitoria hasta su reversidn en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada se desglosa en:

a) Ganancias (pérdidas) por valoracion: recoge el importe de los ingresos, netos de los gastos originados
en el ejercicio, reconocidos directamente en el patrimonio neto consolidado, Los importes reconocidos
en el gjercicio en esta partida se mantienen en la misma, aunque en i mismo efercicio se traspasen a la
cuenia de peérdidas y ganancias consolidada, al valor inicial de otros activos ¢ pasivos o se reclasifiquen
a otra partida.

b) Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias: recoge el importe de las ganancias o
perdidas por valoracién reconocidas previamente en el patrimonio neto consolidado, aunque sea en e
mismo ejercicio, gue se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

c) importe transferido al vaior inicial de las partidas cubiertas: recoge el importe de las ganancias o
perdidas por valoracion reconacidas previamente en el patrimonio neto consolidado, aungue sea en el
mismo ejercicio, que se reconozean en el valor inicial de los activos 0 pasivos como consecuencia de
coberturas de flujos de efectivo.

d)y Otras reclasificaciones: recoge el importe de los traspasos realizados en el ejercicio entre partidas de
ajustes por valoracién conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente.

Los importes de estas partidas se presentan por su importe bruto, mostrandose, su correspondiente efecto
impositivo en la ribrica “Impuesto sobre beneficios” de este estado.
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x} Estado tofal de cambios en el patrimonio neto consolidado

En el estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado (que aparece denominado en estas cuentas
anuales consolidadas como “Estado tofal de cambios en el patrimonio neto consolidade™ de acuerdo a la
terminologia utilizada por la Circular 4/2004 de Banco de Espafia) se presentan todos los cambios habidos
en &l patrimonio neto consolidado, incluidos los que tienen su origen en cambios en los criterios contfables y
en correcciones de errores. Este estado muestra, por tanio, una conciliacion del valor en libros al comienzo
y al final del ejercicio de todas las partidas que forman el patrimonio neto consolidado, agrupando los
movimientos habidos en funcién de su naturaleza en las siguientes parfidas:

a) Ajustes por cambios en criterios contables y correccién de errores; que incluye los cambios en al
patrimonic neto consclidado que surgen como consecuencia de la reexpresion retroactiva de los
saldos de los estados financieros con origen en cambios en los criterios contables o en [a correccion

de errores.

b) Ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio: recoge, de manera agregada, ef total de las partidas

registradas en el estado de Ingresos y Gastos consolidado reconocidos anteriormente indicadas.

¢) Otras variaciones en el patrimonio neto: recoge el resto de partidas registradas en el patrimonio
neto consolidado, como pueden ser aumentos o disminuciones del capital, la distribucién de
resultados, operaciones con instrumentos de capital propios, pagos con instrumentos de capital,
traspasos enire partida del patimonio neto y cualguier ofro incremento o disminucion del patrimonic

neto consolidado.

Distribucion del resuitado y beneficip por accién

Distribucion del resuitado

La propuesta de distribucion del resultade det ejercicio 2015 del Banco (la Sociedad Dominante) gue el Consejo

de Administracién del Banco sometera a la aprobacion de ta Junta General de Accionistas, es la siguiente:

Miles de
Euros

Distribucién:

Reservas 14.297
Reserva legal 5.469
Reservas de libre disposicidn 8828

Dividendo (Nota 21) 40.393

Resuitado neto del Banco det ejercicio 54.692

Beneficio / {Pérdida) basico por accion

La pérdida o el beneficio basico por accién se determina dividendo ef resultado neto atribuido al Grupo en
Lf;-a;pariod-o entre el némero medio ponderado de las acciones en circulacidén en ese periodo, excluido el

f'zfmero medic de las acciones propias mantenidas durante el mismo.
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De acuerde con elio;

2015 | 2014
Resultado neto del ejercicio atribuido a la Entidad Dominante j
{miles de euros) 128.548 | 116.962
Nilmero medio ponderado de acciones en circulacién (miles de 3
acciones) 2592564 | 2178922
Beneficio/(Pérdida) bisico por accién (miles de euros) 0,050 0,054

Beneficio / (Pérdida) diluido por accién

El beneficio/ (pérdida) por accion diluido al 31 de diciembre de 2015 y 2014, se ha calculado como el
importe obtenido de dividir el resultado ajustado entre el ndmero de acciones "diluido”, considerando que:

- Ei "resultado ajustade’ se calcufa afiadiendo al resultado consolidado del ejercicio, el coste financiero
devengado de las obligaciones contingentemente convertibles.

£l “nGmero medio de acciones diluidas” se calcula como el promedic de las accionas basicas mas el
promedic ponderado de acciones ordinarias que resultaria emitido si las obligaciones contingentemente
convertibles emitidas por importe de 13%.282 miles de euros como consecuencia del canje de hibridos,
fueran convertidos en acciones del Banco (228.279 miles de euros al 31 de diciembra de 2014) (véase
Nota 1.c-1).

Como consecuencia de fa aplicacion de los criterios indicados anteriormente, el beneficio / (pérdida) por
accion diluido al 31 de diciembre de 2015 y 2014 es ef siguiente:

2015 2014

Resultado consolidado del gjercicio atribuido

al Grupo (miles de euros) 128.548 116.962
Resultado consolidado del gjercicio dituido (miles de

euros) 134.791 128.254
Numero medio de accienes diluido (miles de acciones) 2.793.715 2.461.139
Beneficio / (Pérdida) diluido por accién (miles de

euros) 0,048 0,052

Informacién por segmentos de negocio

informacion de caracter general

La informacion que se presenta a continuacion sobre segmentos se ha preparado, de acuerdo con lo dispuesto
en la NIIF 8, identificando los correspondientes segmentos operativos sobre fa base del tipo de clientes y tipo
de proguctos y servicios que se ofrecen en cada uno de ellos.

La informacién se presenta con este desglose de segmentacion por ajustarse a la definicidn de segmentos
operativos indicada en la NHIF 8 y por ser la considerada como mas relevante a efectos de facilitar la
informacién requerida por la mencionada NIF 8.

Los segmentos identificados en base a los que se presenta la informacién requerida por la NIIF 8 son los
siguientes:

= Actividad bancaria, que incluye el negocic bancario del Banco y de Banco de Castilla - La Mancha,
ﬁ.A. y otfras sociedades que realizan actividades de servicios financieros, asl como otras actividades
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de cardcter accesorio realizadas por el Grupo v de importes ne relevantes y los servicios centrales o
generales que no se han imputado a ningln segmento.

»  Actividades corporativas, que incluye las actividades realizadas por el resto de sociedades del Grupo
que no han sido incluidas en los aparttados anteriores,

Bases y metfodologia empleadas en la elaboracién de Ia informacién por
segmentos

En la elaboracion de la informacidn por segmentos gue se presenta en el apartado siguiente se han aplicado
los siguientes principios y criterios:

« Las transacciones entre segmentos que se presentan en esta Nota se han registrado aplicando las
mismas tarifas y costes que se aplican para kas transacciones con segmentos externos.

» En la determinacién de las partidas que forman el resulfado antes de impuestos de cada segmento se
han aplicado los mismos criterios y normas de valoracién que se indican en fa Nota 2 de esta memoria
que se aplican para la determinacion del resultado antes de impuestos del Grupo.

El valor de Jos activos y de los pasivos de cada segmento se ha determinado aplicando los mismos principios y
normas de vailoracidn gue se incluyen en la Nota 2 anterior.
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Miles de euros
Grupo
Resto Ajustes en el
Actividad actividades segmento
bancaria corporativas hancario Total
1. Intereses y rendimientos
asimilados 758187 1 (491) 757.697
2. Intereses y cargas asimiladas {262.632) (1.186) 407 {263.411)
A) MARGEN DE INTERESES 495.558 (1.135) (L)) 494.286
4. Rendimiento de instrumentos
de capital 5.879 - - 5.879
5. Resultados de entidades
valoradas por el método de la
participacion 87.037 - 2.550 89.587 |
6. Comisiones percibidas 189.176 - 49) 189.127 |
7. Comisiones pagadas {6.300) (8D (49 (6.332) ¢
8. Resultados de operaciones .
financieras 197.149 (1.431) (2.876) 192.842
9. Diferencias de cambio 554 - - 554
10, Otros productos de explotacion 22,703 11.868 {511) 34.060
1}. Otras cargas de explotacion (85.996) {10} {25) (86.631)
B) MARGEN BRUTO 905.757 9.161 {946) 913.972
12. Gastos de administracién (391.749) (5.426) 257 | (396.918)
13. Amortizaciones (34.794) {3.606) | (48) (38.448)
14. Dotaciones a provisiones {neto) (181.871) (33) | (127} {182.031)
15. Pérdidas por deterioro de
activos financieros (219.661) - (140) (219.801)
C) RESULTADO DE
EXPLOTACION 77.682 96 (1.004) 76.774
16. Pérdidas por deterioro de resto |
de activos (neto) (147) (578) - (725)
17. Ganancias (pérdidas) en la baja
de activos no clasificados como
no corrientes en venta 1.217 - - 1.217
18. Diferencias negativas en
combinaciones de negocios - - - -
19, Ganancias (pérdidas) de activos
no corrientes en venta no
clasificados como operaciones
interrumpidas (36.198) - - {36.198)
D} RESULTADO ANTES DE
IMPUESTOS 42.554 {482) (1.0604) 41.068
20. Impuesto sobre beneficios 69.561 169 1.229 70.959
E) RESULTADO
- CONSOLIDADO DEL
EJERCICIO 112.115 (313) 225 112.027
E.1. Resuitado atribuido a fa
minoria {16.502) - (19} {16.521)
E.2. Resultado atribuido a la
entidad dominante 128.617 (313) 244 128.548
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tnformacion por segmentos operativos

En el siguiente cuadro se muestra la informacién por segmenios operativos requerida por fa NHF 8 del gjercicio

2015:
Miles de euros
Grupo Resto
Actividad actividades
bancaria corporativas | Ajustes Total
Total Activo 42.098.442 100.544 {62.972) 42.136.014
Total Pasivo 39.466.429 75.888 (38.458) 39.503.859

5.  Refribuciones al Conseio de Administracion y al personal clave

Remuneraciones al Consejo de Administracion

A continuacidn se muestra un detalle de las remuneraciones devengadas a favor de los miembros del Consejo
de Administracién del Banco, en su calidad de Consejeros y directivos, durante los ejercicios 2015 y 2014;

Ejercicio 2015
Miles de euros
Sueldo Remuneracion
por
pertenencia a
Remuneracion coimisiones Otros

Fijo Variable fija Dietas | del Consejo conceptos | Total
Alcaide Barrio, Jesis Maria - - 40 60 - - 100
Bravo Cafiadas, Victor Manuel 172 9@ - - - - 211
Pelclaux Bravo, Jorge - - 40 50 10 - 106
Fernandez Ferndndez, Felipe - - 40 60 - - 160
Garafia Corces, Marta (*) - - 28 42 5 - 75 |
Garicano Gabilondo, Luis - - 40 50 10 - 100 |
Marston, Davida Sara - - 40 50 10 - 100 |
Masaveu Herrero, Luis (*) - - 28 35 - - 63 |
Menéndez Menéndez, Manuel 258 (0 64 @ - - . 120 4} 442 |
Paredes Rodriguez, Maria Encarnacion - - 40 40 - - 80
Pitarch Rodriguez, Alfonso - - 40 47 | - - 87
Rivero Torre, Pedro Manuet - - _ 100 - - - 100
Roza Fresno, Victor - - 40 60 | - - 100
Tinajero Flores, Ernesto Luis {*) - - | 28 50 | - - 78
Zuiiiga Pérez del Molino, Eduardo - - - 40 60 | - . 160

(*)  En el mes de abril de 2015 tuve hugar una reorganizacion de! Consejo de Administracidn que pasé a estar integrado por quince consejeros fremte a los doce
que lo formaban anteriormente,

) hmporte de Ia Retribucion Fija de Referencia recoyrida en la politica remibutiva vigente en 2618,

@ Lg cantidad reflejada en este epigrafe integra In retribucion variable correspondiente at ejercicio 2014, estando compuesta la misma de un pago en sfectivo v
ofro ¢n acciones del Banco.

3 La“ cantidad reflejrda en este epigraft esta integrada por la retribucidin en especie que asciende a 68 sniles de ewos y una liquidacion pendiente del ejercicio
2814 que asciends a 52 miles de euros.
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Ejercicio 2014

Miles de euros
Sueldo Remuneracion
por
pertenencia a
Remuneracion comisiones Otros
Fijo | Variable fija Dietas | del consejo | conceptos | Total
Alcalde Barrio, Jests Maria - - 40 60 - - 100
Bravo Cafiadas, Victor Manuel 199 - - - - - 199
Delclaux Bravo, Jorge - - 40 30 10 - 106
Fernandez Femdndez, Felipe - 40 59 - - 99
Garicano Gabilondo, Luis - - 40 60 - “ 100
Marston, Davida Sara - - 40 60 - - 100
Menéadez Menéndez, Manuel 20600 - - - - 69 275
Paredes R?drlguez, Maria ) . 40 44 } . 84
Encarnacion s

Pitarch Rodriguez, Alfonso - - 40 45 | - - 85
Rivero Torre, Pedro Manuel - - 42 50 | 8 - 100
Roza Fresno, Viclor - - 40 50 | - 100
Zihiga Pérez del Molino, Eduardoe - - 40 60 - - 100

(1) La Rewibucion Fiza de Referencia correspondiente a 2014 (258 miles de curos} se redujo en la cantidad de 52 miles de ewos que fueron Liquidados en el
gjercicio 2015 y se encuentra recagida en el epigrafe “otros conceptos” del efercicio 2015 como liquidacion pendiente del cjercicio 2014,

Las cantidades reflejadas se corresponden con el importe bruto de la retribucion devengada por cada unc de
los miembros del Consejo de Administracion det Banco durante el periodo de pertenencia a este érgano. En el
supuesto de los consejeros ejecutivos, los importes corresponden al ejercicio de las funciones directivas, en el
supuesto de los consejeros no ejecutivos, los importes estan integrados por un importe fijo por la pertenancia al
Consejo de Administracion y, en sy caso, por la presidencia del propio Consejo de Administracién, y de los
diferentes comités del Consejo, asi como por dietas por I asistencia a las reuniones de dichos Org-anos.

El Consejo de Administracion del Banco, en su reunion de 26 de enero de 2012, aprobé la Politica Retributiva a
los Altos Directivos del Banco. Dicho modelo determina que:

* lLa Retribucién Varlable Anual se abonard en efectivo y acciones a partes iguales. Una vez cerrado el
ejercicio, se procederd a determinar la Retribucidn Variable Anual, aplicando las condiciones
establecidas al efecto por el Consejo y aprobadas por fa Junta General de Accionistas. Una parte de la
citada retribucion serd abonada en el ejercicio siguienie, y el resto del importe serd diferido en los
siguientes tres gjercicios.

+ Todas las acciones que se entreguen conforme a las reglas sefaladas seran indisponibles durante un
afio desde su entrega, aplicandose esta retencion sobre el importe neto de las acciones, una vez
descontada la parte necesaria para hacer frente al pago de los impuestos por las acciones recibidas.

Ast, los Consejeros Ejecutivos, don Manuel Menéndez Menéndez y don Victor Bravo Cafiadas han percibido,
durante el ejercicio 2015, la retribucién variable del ejercicio 2014 que se compone de un pago en efective por
importe de 34 y 20 miles de euros, asi como 44.350 y 27.043 acciones, respectivarnente.

La retribucion variable abonada en el ejercicio 2015 se liquidé conforme a lo establecide en et Esquama de
Retribucién Variable aprobade por el Consejo de Administracion el 268 de enero de 2015 basada en el Modelo
de Retribucién Variable aprobado por este misme érganc el 26 de marzo de 2012, Asimismo, dicha liquidacion
tuvo en cuenta el conjunio de reguerimientos especificos aplicables al Colectivo Identfificado en materia de
remuneraciones, aprobados por el Consejo de Administracion el 29 de junio de 2015, El Esquema de
Retribucion Variable y los requerimientos especificos se rigen por las normas de obligado cumplimiento v los
principios de recomendado cumplimiento que para las entidades de crédito establece el marco regulatorio
vigente.

Una vez cerrado el ejercicio 2015, se procedera a determinar la Retribucion Variable Anual que corresponda, en
su gaso, a los Consejeros Ejecutivos en dicho ejercicio, aplicande las condiciones establecidas al efecto.
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Remuneraciones al Personal Clave

A continuacion se muestran las remuneraciones devengadas durante los ejercicios 2015 y 2014, por el Banco
en favor del personal directivo vy de los miembros del Consejo de Administracion en su calidad de directivos
{conjuntamente, el "Personal Clave"}, tal y como se define posteriormente:

Retribuciones a Prestaciones Post- Otras Prestaciones
Corto Plazo empleo a Largo Plazo Total
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Personal Clave 3.369 2.144 31 27 4 4 3.404 2.175

Para una correcta interpretacién y comparacion de la informacion precedente debe tenerse en consideracion
que, en el ejercicio 2014, el conjunto del Personal Clave lo integraron 13 personas, si bien dos de elios
causaron baja durante ese ejercicio. lgualmente se informa gue, de las mencicnadas 13 personas, 2 formaron
parte del Consejo de Administracidn del Banco.

Por su parte, en el ejercicio 2015 el conjunto de Personal Clave lo integraron, tras el cambio de estructura
organizativa que entré en vigor el uno de febrero de 2015, 18 personas, 2 de las cuales formaron parte del
Consejo de Administracion del Banco.

Las cantidades correspondientes a los directivos que pertenecieron al Consejo en 2014 y 2015, devengadas en
el perfodo de permanencia en diche organc y que estan integradas en la cifra giobal en el cuadro precedente,
aparecen también detalladas individualizadamente en los listados precedentes comespondientes a
Remuneraciones del Consejo de Administracién.

Las refribuciones variables satisfechas al conjunto del Personal Clave, excluidos los consejeros ejecutivos,
durante el gjercicio 2015 ascendieron a 298 miles de euros, pagados en efectivo, asi como 211,545 accicnes,
en concepto de la retribucion variable del ejercicio 2014, conforme al Modelo de Retribucidn Variable antes
descrito.

Una vez cerrado el gjercicic 2015, se procedera a determinar la Retribucion Variable Anua! de los miembros de
la Alta Direccion correspondientes a dicho ejercicio.

Otras operaciones realizadas con los miembros del Consejo de Administracion y con e! Personal Clave

Ademas de las retribuciones devengadas durante los ejercicios 2015 y 2014 a favor de los miembros del
Consejo de Administracién del Banco y del Personal Clave del Banco que se han indicado anteriormente, se
presenta a continuacién un detalle de los ingresos y gastos registrados en [a cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada correspondiente a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2015 y 2014
correspondientes a operaciones realizadas con estos colectivos:

Miles de Euros
Ingresos Financieros Gastos Financieros
2015 2014 2015 2014
| Personal Clave y miembros del
- Consejo de Administracién 23 22 63 73

Asimismo, a continuacién se ofrece un detalie de los saldos de activo y pasivo registrados en el balance
consolidado y correspondiente a operaciones mantenidas con los miembros det Consejc de Administracién del
Bagco y con el Personal Clave del Banco al 31 de diciembre de 2015 y 2014
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6.

Miles de Euros
| Activo — Préstamos v Créditos
- Concedidos (Importe Bruto) Pasivo — Débitos a Clientes
2015 2014 2015 2014
Personal Clave y miembros del
Consejo de Administracion 1.364 1.483 6.885 4.594

Prestaciones post-empleo de los miembros del Consejo de Administracién del Banco y del Personal
Clave

El gasto registrado en la cuenta de perdidas y ganancias consolidada del ejercicic 2015 y 2014 en concepto de
compremisos por pensiones y obligaciones similares, en el caso de planes de aportacién definida, mantenidos
por el Banco con los actuales miembros del Consejo de Administracién del Banco y del Personal Clave ha
ascendido a 31 mites de euros (27 miles de euros en 2014) (que se encontraban registrados en el epigrafe
“Gastos de Administracior-Gastos de personal’ de dicha cuenta de pérdidas y ganancias consolidada).

Por otra parte, el valor actuarial de los compromises con el personal pasivo, asi como el valor actuarial de los
compromisos pofenciales con el personal active, en el caso de planes de prestacion definida y ofras
retribuciones & largo plazo, es nulo al 31 de diciembre de 2015 y 2014.

Conflicto de Interés

Al cierre del ejercicio 2015 ni los miembros del Consejo de Administracion del Banco ni las personas vinculadas
a los mismos segun se define en la Ley de Sociedades de Capital han comunicado a los demas miembros del
Consejo de Administracion situacion alguna de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés
del Banco.

De conformidad con lo establecido en el articulo 229.2 del Real Decreto Legislativo 12010, de 2 de julio, por e
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, se sefialan a continuacion los miembros
del Consejo de Administracion vinculados a sociedades con st mismo, anélogo o complementario género de
actividad al que constituye el objeto social del Banco (de acuerdo con la definicién def articulo 231 de la
mencionada Ley), y las funciones que, en su caso gjercen en effas

Namero Cargo o
Administrador Sociedad Actividad de Clases de funciones
acciones | participacidn
D. Felipe Fernander Ahorro Corporacion, S.A, Servicios
[ Ferndndez financieros - - Vocal
D. Alfonso Pitarch Extraval, S.G.R Sociedad de
Rodriguez garantia Vocal
reciproca - -
D. Jess Maria Alcalde |Banco de Castilla- La Vocal Secretario
Barrio Mancha, S.A, Banca - -
D® Davida Sara Marston | Bank of Ireland Banca Consejera

Caja y depésitos en bancos centrales

A continuacién se indica Ja composicion de!l saldo de este capitulo det balance consolidado al 31 de diciembre
de 2015 y 2014:
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Miles de Euros
2015 2014
Caja 251.464 226.413
Depositos en Banco de Espafia 202.396 96.214
453.860 322.627
Ajustes por valoracion-Intereses devengados 8 7
453.868 322.634

Cartera de negociacion

Composicién del saldo

La composicién de los saldes de este capitulo de! active del balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 v
2014, atendiendo al tipo de instrumento financiero de las partidas que o integran, es la siguiente:

Miles de euros
31/12/2015 31/12/2014
Activos Pasivos Activos Pasivos
For tipes de instrumentos-
Valores representativos de deuda 1 - 37.359 -
Derivados 33.176 41.621 38.339 48.978
33.177 41.621 75.698 48.978

A lo iargo del ejercicio 2015, el Grupo vendid titulos de renta fija {deuda pUblica) registrados en esta cartera, por
un valor en libros {ex cuptn) de 38.899 miles de euros, los cuales generaron un beneficio de 190 miles de
euros, gue se recoge bajo e epigrafe "Resultados de operaciones financieras {nete)” de la cuenta de pérdidas vy
ganancias consolidada {véase Noia 30).

En ta Nota 25 se presenta informacién sobre el riesgo de creditc asumido por el Grupo en refacion con estos
activos financieros. Por ofra parte, en las Notas 23 y 27 presentan, respectivamente, informacion relativa a fos
riesgos de liquidez y mercado. La informacion sobre el valor razonable de estos activos financieros y sobre
concentracion de riesgos, se facilitan en las Notas 24 y 28, respectivamente,

El tipo de interés efectivo medio de los instrumentos de deuda clasificados en esta cartera al 31 de diciembre
de 2015 era del 0,96% {1,06% al 31 de diciembre de 2014).

Derivados financieros de negociacion

A continuacién se presenta un desglose, por clases de derivados, del valor razonable de los derivados de
negociacién del Grupo, asi como su valor nocional (importe en base al cual se calcutan los pagos y cobros
fufu{os de estos derivados) al 31 de diciembre de 2015 y 2014;
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Ejercicio 2015

Miles de Euros
Saldos Deundores Saldos Acreedores
Valor Valor
Razonable | Nocional | Razonable | Nocional
Compra-venta de divisas no vencidas:
Comgpras de divisas contra euros 127 5.116 170 6.808
Ventas de divisas contra euros 190 7.381 114 4.675
317 | 12.497 284 11.843
Opciones sobre divisas:
Compradas 3.898 | 63.724 - -
3898 | 63.724 - -
Opciones sobre valores:
Compradas 394 | 69204 - -
Emitidas - - 1 1.154 | 202.605
394 | 69.204 | 1.154 1 202.605
Otras operaciones sobre tipos de interés:
Permutas financieras sobre tipos de interés
(IRS’s) 28.567 | 198.801 35900 | 241.392
28.567 | 198.801 | 35900 | 241.392
Derivados implicitos:
Riesgo de cambio - - 3.895 63.116
Riesgo de acciones - - 388 71.615
- - 4.283 | 134.731
33.176 | 344.226 41.621 590.571 |
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Ejercicio 2014:

Miles de Euros

Saldos Deudores

Saldos Acreedores

Valor Valor
Razonable | Nocional | Razonable |Nocional
Compra-venta de divisas no vencidas:
Compras de divisas contra euros 103 2.004 112 3428
Ventas de divisas contra euros 123 3.563 9% 2.002
226 5.567 211 5428
Compra a plazo de activos financieros:
Ventas a plazo de activos financieros 4 4.098 85 33212
4 4.098 85 33.212
Opciones sobre divisas:
Compradas 2.496 | 65.843 - -
2.499 | 65.843 - -
Opciones sobre tipos de interés:
Compras - 19.455 - -
Ventas - 4 - 731 | 19455
- 19.455 731 19.455
Opciones sobre valores:
Compradas 1.831 { 107.141 - -
Emitidas - - 1.000 | 326.574}
1.831 | 107.141 1.000 | 326.574
Otras operaciones sobre tipos de
interés:
Permutas financieras sobre tipos de interés
{IRS’s) 33.779 | 225455 42,632 | 259.763}
33.779 § 225455 42.632 | 259.763
Derivados implicitos: ;
Riesgo de cambio . - 2496 | 64.436]
Riesgo de acciones - - 1.823 95,071}
- - 4,319 | 159.507}
38.339 | 427.559 48.978 | 803.939

El Banco contrata opciones sobre valores con el objeto de cubrir el riesgo asumido por la comercializacion de
Fondos de inversidn Garantizados por el Banco. Al 31 de diciembre de 2015, el valor razonable de estos
derivados presenta un saldo acreedor de 1.154 miles de euros {1.000 miles de euros af 31 de diciembre de
2014), siendo el valor nocional de los mismos de 202.605 miles de euros (326.574 miles de eurcs al 31 de

dictembre de 2014).

Ell,i!mporte nocional de los contratos formalizados no supone el riesgo real asumido por el Grupo, ya que fa

posicion neta en estos instrumentos financieros resulta de la compensacion y / o combinacién de los mismos.

oz

68



8. Activos financieros disponibles para la venta

Composicion del saido

La composicidn de los saldos de este capltulo del activo del balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 y
2014, atendiendo al tipo de instrumento financierc de las partidas que lo integran, es la siguisnte:

Miles de Euros
2015 2014
Por tipos de instrumentos-
Valores representativos de deuda
Deuda Pablica espafiola-
Obligaciones y bonos del Estado 6.568.206 6.404.582
Otra deuda piblica espafiola 933.072 579.650
Deuda Pablica extranjera 339.833 313.149
Emitidos por entidades financieras 242.726 148.515
De los que: Financiacion subordinada 33.626 -
Otros valores de renta fija 95.721

8.179.558 7.445.896
Otros instrumentos de capital

Acciones de sociedades espafiolas cotizadas 98.523 27.859
Acciones de sociedades espafiolas no cotizadas 297.759 368.944
Acciones de sociedades extranjeras no cotizadas 10.093 28.877
Participaciones en el patrimonic de fondos de inversion 3.355 3.418
409,732 _425.098

Ajustes por micro-coberturas 27.892 -

8.617.182 | 7.874.994

Durante el ejercicio 2015, entre otras operaciones, se han reaiizado adquisiciones de deuda pilblica espafiota,
pertenacientes a esta cartera, por un valor en lioros {ex — cupon) de 1.969.335 miles de euros (9.186,785 miles
de euros al 31 de diciembre de 2014). Asimismo, durante el presente ejercicio se ha procedido a la adquisicién
de deuda ptblica exiranjera, carrespondiente a ta Repiblica de Portugal por importe de 27.581 miles de euros.

Por otro lado, durante el ejercicio 2015, el Grupo ha vendido titulos de renta fija clasificados como “Obligaciones
y bonos del Estado” por importe de 1.189.625 miles de eurocs (4.187.751 miles de euros durante el sjercicio
2014), generando un beneficio de 157.043 miles de euros (36.671 miles de esuros durante el gjercicio 2014)
{véase Nota 30}, registrados en el epigrafe "Resultado de operaciones financieras {neto} ~ Instrumentos
financieros no valorados a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consotidada. Adicionalmente, se han producido amortizaciones de titulos de renta fija por importe de
143.243 miles de eurcs.

Asimismo, en ef gjercicio 2015, se ha producido la venta de diversos titulos de renta variable, destacando el
correspondiente en Telecable de Asturias, S.A. por un importe de 52.456 miles de euros. Ef beneficio generado
por la venta ha ascendido a 35.587 miles de euros y se encuentra registrado en el epigrafe “Resultado de
operaciones financieras — activos financieros disponibles para la venta” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada (véanse Notas 1.¢.3 y 30).

Durante los ejercicios 2015 vy 2014, et Grupo ha registrado pérdidas por deterioro de sus instrumentos de capital
registrados en el epigrafe "Activos financieros disponibles para la venta” del balanece consolidado. El importe del
deterioro asociade a esta carlera ha ascendido a 6.760 miles de euros y 33.582 miles de euros,
respectivamente, registrados en el epigrafe "Pérdidas por deterioro de activos financieros {netos) — Otros
éz}s,trumentos nao valorados a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias® de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada” {véase Nota 30).
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Por ofro lado, durante el ejercicio 2015, el Grupe ha realizado coberturas de valor razonable, siendo el
elemento cubierto instrumentos de renta fija registrados en ia cartera de activos financieros disponibles para la
venta. Los ajustes por valoracion de los elementos cubiertos se han registrado en “Ajustes por microcobertura”
del balance consolidado (véase Nota 11).

En la Nota 25 se presenta informacién sobre ef riesgo de crédito asumido por et Grupe en relacion con estos
activos financieros. Por otra parte, en las Notas 23 y 27 presentan, respectivamente, informacion relativa a los
riesgos de liguidez y mercado. La informacién sobre el valor razonable de estos activos financieros y sobre
concentracion de riesgos, se facilitan en las Notas 24 y 28, respectivamente.

El tipo de interés efectivo medio de los instrumentos de deuda clasificados en esta cartera al 31 de diciembre
de 2015 era del 1,94% (2,41% al 31 de diciembre de 2014).

inversiones crediticias

Composicién del saldo

La composicion de los saldos de este capitulo del activo det balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 y
2014, atendiendo al tipo de instrumento financiero de las partidas que lo infegran, es la siguiente:

Miles de Euros
2015 2014
Por tipos de instrumentos-
| Crédito a la clientela 24.421.298 | 26.331.076
De los que gfectos al EPA 2.973.162 3.571.403
Depésitos a plazo en entidades de crédito 47.719 99.588
Adquisicién Temporal de Activos con entidades de crédito - 50.000
Cuentas a la vista con entidades de crédito 85.153 74,161
Valores representativos de deuda 2325906 2.951.214
Otros activos financieros 389.515 242,478
27,269,591 | 29.748.517
Correcciones de valor por deterioro (1.990.821) | (2.404.701)
De las gue afectos al EPA (L.017.714) | (1.329.090)
Otros ajustes por valoracidn 4.119 11.838
25.282.890 | 27.355.654

El epigrafe “Inversion crediticia-valores representativos de deuda”, incluye los bonos emitidos y recibidos de la
SAREB como contraprestacién de fa transmision de activos {préstamos e inmuebles) a dicha Sociedad &l 28 de
febrero de 2013 (véase Nota 1-¢.2). Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, e valor en libros de dichos bonos
ascendia a 2.202.672 y 2.371.189 miles de euros, respectivamente.

La contabifizacién inicial de los valores emitidos por Ja SAREB se realizé por su coste de transaccion (valor
neminat), importe que no difiere significativamente de su valor razonable. Los inputs que se utilizaron para la
valoracidn, por descuento de flujos, fueron los precios de cotizacidn de la deuda espafiola con similar
vencimiento, atendiendo a que la opcion de extension del vencimiento no supenia cambios significativos en su
valor razenable. También cabe mencionar que no hubo ningtin coste de transaccion que hiciera incrementar el
cosie de los valores de deuda.

Durante el gjercicio 2015, los principales movimientos que se han producide en esta cartera, se corresponden
con la amortizacion en efectivo de bonos SAREB {(deuda Senior 2013-3) por importe nominal de 166.000 miles
de euros y tiulos emitidos por fondos de titulizacién hipotecaria por importe de 450.000 miles de euros. Durante
el gjercicio 2014, se amortizaron en efectivo bonos SAREB por importe nominal de 964.000 miles de euros

((875 .300 miles de euros correspondientes a ta deuda Senior 2013-1, 57.000 miles de euros correspondientes a
a deuda Senior 2013-2 y 31.700 miles de eurps correspondientes a %a deuda Senior 2013-3).
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10.

Durante el gjercicio 2015, el Grupo ha procedido a deteriorar aquelios titulos de renta fijs que presentaban
indicios de un empeoramiento de su calidad crediticia, habiendo registrado dicho deterioro contea ta cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada. Ef importe del deterioro asociado a esfa cartera ha ascendido a 240 miles de
euros al 31 de diciembre de 2015 (véase Nota 30}. Durante el ejercicio 2014, no se ha producido ningtin
deterioro en esta cartera por titulos de renta fija.

En la Nota 25 se presenta informacion sobre el riesge de crédito asumido por el Grupo en retacién con estos
activos financieros. Por ofra parte, en las Notas 23 y 27 presentan, respectivamente, informacion relativa a los
riesgos de liquidez y mercado. La informacién sobre el valor razonable de estos activos financieros vy sobre
concentracién de riesgos, se facilitan en las Notas 24 y 28, respectivamente.

Bl tipo de interés efectivo medio de los instrumentos financieros clasificados en el epigrafe de inversiones
crediticias al 31 de diciembre de 2015 era del 1,72% {2,15% al 31 de diciembre de 2014).

Cartera de inversién a vencimiento

Composicién del saldo

La composicion de los saldos de este capitulo del active del balance consolidado at 31 de diciembre de 2015y
2014, atendiendo al tipo de instrumento financiero de tas partidas que lo integran, es la siguiente:

Miles de Euros
2015 2014

Por tipos de instrumentos-

Deuda publica espafiola- 1.663.421 2.227.663
Obligaciones y bonos del Estado 1.601.282 2.144.751
Otros valores 62.139 82.912

Deuda piblica extranjera 7.791 10.291

Otros valores emitidos por entidades de crédito- 106.144 116.932
Financiacion subordinada i 14.548 961
Otros valores : 91.596 115971
De los que. eon aval del Estado 51.873 51.790

De los que: Con el Instituto de Crédito Oficial 1.427 1.427

Otros valores emitidos por sectores residentes y no

residentes 364.935 124,147
2.142.291 2.479.033

Correcciones de valor por deterioro - -
2.142.291 2.479.033

Durante el ejercicic 2015 se han producide amortizaciones de deuda publica espafiola por imporie de 527.568
mites de euros (1.296.356 miles de euros al 31 de diciembre de 2014). Asimismo, con fecha 5 de agosto de
2015, tuvo lugar el vencimiento de los bonos emitidos por el Mecanismo Europeo de Estabilidad y aportados por
el FROB como contraprestacion de la suscripcién realizada por dicho organismo de la emisién de bonos
contingentes convertibles por importe de 124,000 mites de euros y que hasta ese momento estaban registrados
en el capitulo "Cartera de Inversién a Vencimiento”.

El Grupo realizé adquisiciones de titulos de renta fija emitidos por el sector privado, por un valor en fibros (ex -
cupon) de 349.754 miles de euros,

Segun se indica en la Nota 2.c., durante los meses de enero y febrero de 2014 el Grupo Liberbank, vendio
titulos de renta fija registrados en el epigrafe “Cartera de Inversion a Vencimiento” del bafance, por un valor en
libros (ex - cupén) de 3.411.830 miles de eurcs, los cuales generaron un beneficio de 235.230 miles de auros
que se recoge en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada (véanse Notas 2.c. vy 30},
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Burante el gjercicio 2015, el Grupo ha deteriorade la exposicién al riesgo scherano con Grecia registrada en
esta cartera, por un importe de 2.531 miles de eurcs registrados en el epigrafe “Pérdidas por deterioro de
activos financieros {netos) — Otros instrumentos financiercs no valorados a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada {véase Nota 30). Durante el ejercicio
2014, el Grupo no registrd pérdidas por deterioro en esta cartera.

En la Nota 25 se presenta informacién sobre el riesgo de crédito asumido por ef Grupo en relacién con estos
activos financieros. Por ofra parte, en las Notas 23 y 27 presenian, respectivamente, informacion relativa a los
riesgous de liguidez y mercade. La informacidn sobre el valor razonable de estos activos financieros y sobre
concentracion de riesgos, se facilitan en las Notas 24 y 28, respectivamente.

El tipo de interés efectivo medio de los instrumentos de deuda clasificados en esta cartera al 31 de diciembre
de 2015y 2014 era del 2,70% vy 2,92%, respectivamente,

Actividades de cobertura

Coherturas de valor razonable

A continuacién se presenta un desglose, por tipos de productos, del valor razonable y del nocional de aguellos
derivados designados como instrumentos de coberiura en operaciones de cobertura de valor razonable al 31 de
diciembre de 2015y 2014:

Ejercicio 2015
Miles de Euros
Saldos Deudores Saldos Acreedores
Valor Valor

Razonable Nocional Razonable Nocional

Compras a plazo de divisas 1.134 59.175 368 12.073

Ventas a plazo de divisas - - 228 21.266
Ventas a plazo de actives financieros - - 33.901 1.087.098

Otras aperaciones sobre tipos de interés: 392,667 5.456.932 4,559 344,428
Permutas financieras sobre tipos de interés !
(IRS’s) 392,667}  5.456.932 4.559 344.428|

393,801 | 5.516.107 38.996 | 1.464.865

Ejercicic 2014:
Miles de Euros
Saldos Deudores Saldos Acreedores
Valor Valor
Razonable Nocional Razonable Nocional

;Compras a plazo de divisas 2.102 116.228 - -
[ Ventas a plazo de divisas - - 206 32.257
[Otras operaciones sobre tipos de interés: 445.541 4.843.440 5.689% 157.905
 Permutas financieras sobre tipos de interés
| (IRS's) 445,541}  4.843.440 5.689 157.905

447.643 | 4.959.668 5.895 190.162
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El importe nocional de los contratos formalizados no supone el riesgo real asumido por el Grupo en relacién con
dichos instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el Grupo tenia contratadas con diversas contrapartes de reconocida
solvencia permutas financieras para la cobertura del riesgo de tipos de interés existente en cédulas hipotecarias
clasificadas como “Pasivos financieros a coste amortizado” en los balances consolidados (véase Nota 17) y
titutos de renta fija clasificados en el epigrafe de "Activos financieros disponibles para la venta® del balange
{vease Nota 8). Al 31 de diciembre de 2015, los valores razonables de dichas coberturas presentan un saldo
deudor y un saldo acreedor de 392.667 y 4.559 miles de euros, respectivamente (al 31 de diciembre de 2014,
445.541 y 5.689 miles de euros, respectivamente). Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el valor nocional de las
citadas operaciones de permutas financieras ascendia a 5.801.360 y 5.001.345 miles de suros,
respectivaments.

Durante el ejercicio 2015, el Grupo ha reafizado una cobertura de valor razonable sobre titules de renta fija
clasificados en el epigrafe de “Activos financieros disponibles para ia venta”, con el objetivo de cubrir las
variaciones en el valor razonable originadas por el precio (ex cupdn) de los citadoes titulos para su venta a plazo
(vease Nota 8), Al 31 de diciembre de 2015, los valores razonables de dichas coberturas presentan un saldo
acreedor de 33.801 miles de euros y un valor nocional por importe de 1.087.098 miles de euros.

Coberturas de flujos de efectivo

Al 31 de diciembre de 2015 y al 31 de diciembre de 2014, el Grupo no tenla derivados designados como
insirumentos de cobertura de flujos de efectivo.

Activos no corrientes en venta

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el saldo de este capftulo del balance consolidado presentaba la siguiente
composicion:

Miles de Euros
2015 2014
Activos procedentes de adjudicaciones-
Edificios y construcciones 1.335.673 094.255
De los que afectos al EPA 952.813 725.734
Fincas rasticas, parcelas y solares 552.645 447.229
De los que afectos al EPA 455,607 363.546
Activos no inmobiliarios 9.893 -
Otros activos-
Edificios y construcciones 373 1.231
Préstamos - 11.071
Total bruto 1.898.584 1,453,786
De los que afectos al EPA 1.408.420 1.089.280
Correcciones de valor por deterioro {70.253) (40.392)
Total neto 1.828.331 1.413.394
De los que afectos al EPA 1.408.420 1.089.280

En diciembre de 2014, el Grupo acordd ta venta de préstamos por importe de 11.071 miles de euros,
procediendo a su reclasificacion como activos no corrientes en venta. La venta de estos activos se materializé
el § febrero de 2015,

Durante los sjercicios 2015 y 2014, se realizaron adguisiciones de activos procedentes de adjudicaciones por
importe de 346.585 y 280.355 miles de euros, respectivamente. Asimismo, durante los ejercicios 2015 y 2014

%e registraron ventas por importe de 42.852 y 36.052 miles de euros, respectivamente.
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Adicionalmente, en el gjercicio 2014, se traspasaron activos clasificados en el epigrafe de “Activos no corrientes
en venta" al epigrafe de “Activo Material-Inversiones Inmobiliarias” del balance consolidado, por un valor
contable neto de 27.698 miles de euros, debido a un cambio en la gestion de estos activos, ya que esta prevista
su explotacion en régimen de alquiler {véase Nota 14).

Correcciones de valor por deterioro

A continuacion se presenta el detalle del movimiento que ha afectado a las comrecciones de valor por deterioro
de estos activos a lo largo de los ejercicios 2015 y 2014:

Miles de
Euros

Saldo al 1 de enero de 2014 34.981
Dotacién neta a las pérdidas por deterioro del
L resto de activos no corrientes en venta (Nota 30) 32.809
Recuperaciones de importes dotados en gjercicios

anteriores (Nota 30) (643)
Otros movimientos {26.755)
Salde al 31 de diciembre de 2014 ] 40392
Dotacién neta a las pérdidas por deterioro del 39.944

resto de activos no corrientes en venta (Nota 30)
Recuperaciones de importes dotados en ejercicios (1.068)

anteriores (Nota 30)
Otros movimigntos (9.014)
Saldo al 31 de diciembre de 2015 70.253

Ef siguiente detalle muestra, al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el pericdo medio calculado en base a la
experiencia histdrica del Grupo de los Ultimos afios, en los que se produce la baja o venta de fos activos
procedentes de adjudicacicnes en pago de deudas, medido desde el momento en el que se produce Ia
adjudicacién de los mismos, desglosado per clases de activos adjudicados:

Meses
2015 2014
Activos residenciales 37 27
Otros activos 29 24

El siguiente cuadro muestra la razén social de las Sociedades y Agencias de Tasacion en base a cuyas
tasaciones se ha procedido a estimar la necesidad de contabilizar pérdidas por deterioro sobre los activos no
corrientes en venta registrados por et Grupo, indicandose para cada Sociedad o agencia y tipo de activo, el
valcarr-3 en libros nefo de pérdidas por deterioro contabilizade asi como el correspondiente valor razonable
esti

ado en las mencionadas tasaciones al 31 de diciembre de 2015 y 2014:
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Miles de Euros

Miles de Euros

2015 2014
Valor en libros Valor en Valor
Entidad Tasadora {neto) Valor tasacién | libros (neto) tagacion
Tasaciones Inmobiliarias, S.A. 813.763 1.348.518 619.536 1.151.010
Valoraciones Mediterraneo, S.A. 344,706 556.823 308.226 555,681
Tecnitasa, S.A. 26.578 37.643 26.871 39,493
Sociedad de Tasacion, S.A. 219.689 361.134 178.952 333.542
Arco Valoraciones, S.A. 32.903 52.830 26.966 51.859
Ibertasa, S.A. 74.677 109,365 33.351 44,391
Gesvalt, S.A. 240.949 352514 187.819 309.680
Otros 74.256 116.623 20.817 28.082
TOTAL 1.827.251 2.935.450 1.402.538 2.513.7740

El valor razonable de fos activos materiales localizados en Espafia se ha estimado bésicamente, aplicando los

criterios dispuestos en ta OM ECO/805/2003, de 27 de marzo y sus posteriores modificaciones.

El valor nefo registrado contablemente corresponde al menor importe entre el valor en libros en el momento en
& gue estos activos son considerados como “no corrientes en venta” y su valor razonable estimado a partir de
su valor de tasacion ajustade a la baja en funcidn del tiempo de permanencia del active en el balance

consolidado.

Durante los ejercicios 2015 y 2014 el Grupo realizd diversas operaciones de venta de activos no corrientes en
venta en fas cuales ha procedido a financiar al comprador una parte del importe de venta establecido. Dichas
financiaciones, se han otorgade de manera independiente a la operacién de venta y cumpliendo siempre con la
politica general crediticia del Grupo, y las exigencias de calidad de riesgo exigidas a cualquier acreditado. En
consecuencia no hay imporie algunc de ganancias pendientes de reconocer. El Grupo ha registrado en
concepto de ganancia neta por dichas ventas, 2.678 miles de eurcs (2.683 miles de euros en 2014), que figuran
registrados en el eplgrafe "Ganancias / Pérdidas de actives no corrientes en venta no clasificados como

operaciones interrumpidas” de la cuenta de pérdidas y ganancias consclidada (véase Nota 30).

Activos por reaseguros

13. _Activos por reasequros v Pasivos por contratos de sequros

Ni al 31 de diclembre de 2015 nj al 31 de diciembre de 2014 se registra ningln importe en este capitulo del
balance consolidado en concepto de provisiones para prestaciones {participacién del reaseguro).

Pasivos por contratos de seguros

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, se incluye dentro de este epigrafe del balance consolidade, las comisiones
pendientes de devengo por garantias financieras de avales técnicos por importe de 10.269 y 14.244 miles de

euros, respectivamente.

Ni al 31 de diciembre de 2015 ni al 31 de diciembre de 2014, se registra ningln importe en concepto de

provisiones técnicas para seguros de vida.

14, Activo material

E! movimiento habido durante el ejercicio 2015 y 2014 en las diferentes cuentas de este capitulo del balance

rvRT . . .
consolidado, ha sido el siguiente:
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Ejerciclo 2015:

Miles de Furos

Otros activos

De Uso cedidos en Inversiones

Propio arrendamiento | Inmobiliarias Total
Coste:
Saldos al T de enero de 2015 1.067.504 7.631 128.034; 1.203.169
Altas 29122 - 3.684 32.806
Bajas por enajenaciones (4.054) {239) {2.275) {6.568)
Traspasos y otros movimientos 12.324 - {12.639) (315)
Saldos al 31 de diciembre de 2015 1.104.896 7.392 116.804| 1.229.092
Amortizacién acumulada: [
Saldos al 1 de enero de 2015 {455.823) (7.297) (13.645)} (476.765)
Dotaciones (Nota 30) {21.108) {117} (1.323)  (22.548)
Bajas por enajenaciones 1.299 239 403 1.941
Traspasos v otros movimientos 336 - (318) 17
Saldos al 31 de diciembre de 2015 (475.296) | (7.715) (14.884)| (497.335)
Correcciones de valor por deterioro al 31
de diciembre de 2015 (23.970) - (14.755) {38.725)
Activos materiales netos al 31 de
diciembre de 2015 605.630 217 87.165 693.012

Ejercicio 2014:
Miles de Furos
Otros activos

De Uso cedidos en Inversiones

Propio arrendamiento | Inmobiliarias Total
Coste: i
Saldos al 1 de enero de 2014 1.106.012 9.582 | 46.295 | 1.161.889
Altas 25.101 - ' - 25.101
Bajas por enajenaciones (12.160) (195D - (14.111)
Traspasos y otros movimientos (51.449) - 81.739 30.290
Saldos 2} 31 de diciembre de 2014 1.067.504 7.631 128.034 1.203.169
Amortizacion acumulada:
Saldos al 1 de enero de 2014 {445.684) (8.465) {(5.759) (459.908)
Dotaciones (Nota 30) (22.105) (310) {355) {22,970}
Bajas por enajenaciones 7.049 1.478 - 8.527
‘Traspasos y otros movimientos 4917 - {7.331) (2.414)
Saldos al 31 de diciembre de 2014 {455.823) (7.297) (13.645)| (476.76%)
Correcciones de valor por deterioro al 31
de diciembre de 2014 (23.392) - (14.747) (38.139)
Activos materiales netos al 31 de
diﬁembre de 2014 588.289 334 99.642| 688.265

=
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Durante ei ejercicio 2015, se traspasaron activos del epigrafe del balance consclidado de “Inversiones
inmokiliarias” a "Inmovilizado material de uso propio” por un vator neto contable de 12.320 miles de euros.

Por ofro lade, durante el sjercicio 2014, se traspasaron activos del epigrafe del balance consolidado de
"inmovilizado material de uso propio” a “inversiones inmobittarias” por un valor neto contable de 46.532 miles
de euros. Asimismo, se reclasificaron activos registrados en el epigrafe de "Activos no corrientes en venta” al
epigrafe "Activo material-Inversiones Inmobiliarias” por un valor neto contable de 27.698 miles de euros (véase
Nota 12).

Activo material de uso propio

Ef desglose, de acuerdo con su naturaleza, de as partidas que integran el saldo de este epigrafe de! balance
consclidado al 31 de diciembre de 2015 y 2014 es el siguiente:

Ejercicic 2015:
Miles de Euros
Amortizacién | Pérdidas por
Coste Acumulada deterioro Saldo Neto

Coste:

Equipos informéticos y sus instalaciones 88.285 (77.808) - 10.477
Mobiliario, vehiculos y resto de instalaciones 375.898 (289.371) - 86.527
Edificios 580.460 (107.863) (23.970) 448.627
Obras en curso 6.522 - - 6.522
Otros - 53.731 (254) - 53.477
Activos materiales al 31 de diciembre de 2015 1.104.89¢ {475.296) {23.970) 605.630

Eiercicio 2014:
Miles de Euros
Amortizacién | Pérdidas por
Coste F Acumulada deterioro Saldo Neto

Coste:

Equipos informaticos y sus instalaciones 78.171 (76.129) - 2.042
Mobiliario, vehiculos y resto de instalaciones 379.529 {282.303) - 96.726
Edificios 554.676 (96.691) (23.392) 434,593
Obras en curso 1.605 - - 1.605
Otros 53,323 {200) - 53.323
Activos materiales al 31 de diciembre de 2014 1.667.504 (455.823) (23.392) 588.289

De los activos materiales de uso propio del Grupo, al 31 de diciembre de 2015 y 2014 se encontraban
totalmente amortizados determinados elementos, cuyos valores fotales de coste y de su correspondiente
amortizacion acumulada ascendian a 263.385 y 248.268 miles de euros, respectivamente.

La politica del Grupo es la de formalizar pdiizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los que estan
sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el Grupo estima
que la cobertura contratada es suficiente,
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Inversiones inmobhiliarias

Durante los ejercicios 2015 y 2014, los ingresos derivados de rentas provenientes de las inversiones
inmobiliarias propiedad de las entidades consolidadas ascendieron a 3.619 y 2495 miles de euros,
respectivamentes, que se encuentran recogidos en el epigrafe “Otros productos de explotacion” de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada. Los gasios de explotacion por todos los conceptos refacionados con las
mismas ascendieron a 324 y 681 miles de euros, respectivamente, y se encuentran recogidos en el epigrafe
"Otras cargas de explotacion ~ Resto de cargas de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada {véase Nota 30).

Correcciones de valor por deterioro

A continuacion se presenta un detalle del movimiento que ha afectado a las correcciones de valor por deterioro
del activo material a lo largo del ejercicio 2015 y 2014:

Miles de Euros
Saldo al 1 de enerp de 2014 (29.723)
(Dotacion) / Recuperacion con {cargo) / abono a
la cuenta de pérdidas y ganancias consclidada {1
Otros movimientos (8.405)
Saldo al 31 de diciembre de 2014 {38.139)
(Dotacién) / Recuperacién con {cargo) / abono a
fa cuenta de pérdidas y ganancias consolidada (578)
Otros traspasos &)
Saldo al 31 de diciembre de 2015 (38.725)

Activo intangible

Fondo de comergio

El desglose del saldo de este eplgrafe del balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 v 2014 es el
siguiente:

Miles de Euros
2015 2014
Fondo de Comercio de Consolidacién-
Baneo de Castilla-La Mancha Mediacion, Operador de Banca 22.221 22.221
Seguros Vinculado, S.A.
CCM Brokers 2007 Cotreduria de Seguros, 5.A. 26 26
CCM Finance, S.A. 463 463
Otros 32 2
22,742 22.712

Tal y como se menciona en 1a Nota 2.p, los fondos de comercio se analizan periddicamente, incluyendo en su
valor en libros la parte del fondo de comercio asignada, para determinar si se han deteriorado. Este anélisis se
reaflgiza al menos anualmente, o siempre que existan indiclos de deteriore. A 31 de diciembre de 2015, no se ha
regis}rado deterioro, en ninguno de ios fondos de comercic.
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El fondo de comercic mas significativo del Grupo corresponde a Banco de Castilla-La Mancha Mediacion,
Operador de Banca Seguros Vinculado, S.A. En ef caiculo del test del deterioro se utiliza un promedio de los
resultados de los ditimos tres ejercicios y la distribucion del resultade en dividendos. Dado el potencial
crecimiento del sector, 2 31 de diciembre de 2015, el Grupo utilizé una iasa de crecimiento sostenible
constante, de acuerdo con el parrafo 33 de la NIC 38, del 0,5% para extrapolar los flujos de caja.

Al 31 de diciembre de 2015, [a tasa ulilizada para descontar los flujos de caja a efectos de esta valoracion es
det 10%; que se compone de una tasa libre de riesgo mds una prima que refleja el riesgo inherenie del negocio
evaluado.

Las hipdtesis que tienen mas peso y cuya volatilidad podria afectar més en la determinacitn del valor presente
de los flujos de efectivo son 1a tasa de descuenio vy la tasa de crecimiento como se detalla a continuacion:

Miles de euros
Impacto de un Impacto de un
incremento de 50 pb (*) | decremento de 50 pb (*)
Tasa de descuento (3.066) 3.406
Tasa de crecimiento 3.406 (3.066)

(*} En base a los movimienios histdricos observados, el uso de 50 puntos basicos para el
calculo de un andlisis de sensibilidad supondria una variacion razonable respecto a las
variaciones observadas en los Gitimos cinco afios.

En ejercicios anteriores, e Grupo realizé las oportunas pruebas de deterioro de los fondos de comarcio, no
evidencidndose deterioro alguno.

Otro activo intangible

El desglose del saldo de este capiiule del balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 y 2014 es el
siguiente:

Vida Util Miles de Euros
(afios) 2015 2014

Con vida iitil definida-
Licencias y aplicaciones informaticas 3-10 40.145 35.846
Otras 5-15 27.693 24876
Total 67.838 60,722
De los que: '

Desarrollados internamente - -

Resto 67.838 60.722
Total 67.838 60.722

El moyﬁimiento habido en este capitulo del balance consolidado a io largo del ejercicio 2015 y 2014 ha sido el

siguiente:
L

79



Miles de Euros
2015 2014

Coste
Saldo al 1 de enero 170.868 154.235
Adiciones 49.322 16.649
Bajas por enajenaciones o por otros motivos (27.812) {5)
Otros movimientos - (11}
Salde al 31 de diciembre 192.378 170.868
Amortizacién acumulada
Saldo al 1 de enero (110.146) (94.348)
Dotaciones (Nota 30) {15.900) (15.816)
Bajas por enajenaciones o por otros motivos 1.4389 5
Otros movimientos 17 13

Saldo al 31 de diciembre (124.540) (116.146) |
Correcciones de valor por deterioro ;
Saldo al | de enero - (8.083) |
Otros movimientos - 8.083 |
Saldo al 31 de diciembre - -
Saldo neto al 31 de diciembre 67.838 60.722

De los activos intangibles del Grupo, al 31 de diciembre de 2015 y 2014, se enconfraban fotalmente
amortizados determinados elementos por importes de 70.485 y 60.568 miles de euros, respectivamente.

16. Resto de activos

El detalle de los saldos de este epigrafe det activo del balance consolidado af 31 de diciembre de 2015y 2014,
se indica a continuacion:

Miles de Euros
2015 2014

Existencias 11.121 11.749
Otras periodificaciones activas (*) 179.102 167.517
Otros conceptos de activo (¥*) 41.904 49915
Activos netos en planes de pensiones (Nota 2-n} 16,992 11.810

249.119 240.991
Ajustes por valoracién - Correcciones de valor
por deterioro {190) (190)

248.929 240.801

(") Incluye la comisién de éxitc del EPA {véase Nota 2.j).

(**} Inciuye al 31 de diciembre de 2015 y 2014, 34.548 y 41478 miles de euros,
respectivamente, en concepte de aportacién por la primera derrama extraordinaria al
Fondo de Garantia de Depdsito pendiente de devengo (véase Nota 1.k).

17. Pasivos financieros a cosie amortizado

PDendsitos de Bancos Centrales

La composncmn de los saldos incluidos en este epigrafe del balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 y
atenduendo a la naturaleza de fas operaciones, se indica a continuacion:

@3@;
/
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Miles de Euros
2015 2014
A plazo o con preaviso-
Oftras cuentas 2.345.290 3.070.290
Ajustes por valoracidn-Intereses devengados 1.710 21.886
2.347.000 3,092,176

El tipo de interés efective medic de los instrumentes financieros clasificados en este epigrafe al 31 de diciembre
de 2015 y 2014 era del 0,08%. El vencimiento de estas operaciones de financiacion es ef 26 de septiembre de
2018.

Al cierre de ios ejercicios 2015 y 2014, el limite de la pdliza con el Banco Central Europeo asciende a 5.320.702

y 6.423.725 miles de euros, siendo el importe dispuesto de 2.345.290 y 3.070.280 miles de euros,
raspectivamente.

Depésitos de entidades de crédito

A continuacidn, se indica la composicién de los saldos incluidos en este epigrafe del balance consolidado,
atendiendo a la naturaleza de las operaciones:

Miles de Euros
2015 2014
A la vista-
Otras cuentas 10.324 27.515
10.324 27.515
A plazo o con preaviso-
Cuentas a plazo 510.160 693.908
Cesién temporal de activos 462.214 1699.021
972.374 892.929
Ajustes por valoracion-Intereses devengados 749 3.300
Ajustes por valoracidn- resto (1.048) {1.132)
982.399 922.612

El tipo de interés efectivo medio de los insfrumentos financieros clasificados en este epigrafe al 31 de diciembre
de 2015 era del (0,06)% (0,36% al 31 de diciembre de 2014).

Depdsitos de [a clientela

La compasicion del saldo incluido en este epigrafe del balance consolidado, atendiendo a la naturaleza y
contrapartes de las operaciones, es la siguiente:
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Miles de Euros

2015 2014

Por naturaleza-
Cuentas corrientes 3.757.524 3.554.708
Cuentas de ahorro 10.539.943 9.853.806
Depdsitos a plazo 15.684.799 | 18.457.919

De los que EPA (%) 598.538 513.227
Pasivos financieros hibridos 135.801 159.644
Cesiones temporales de activos 3.696.696 2.021.411
Otros 57.796 21.111

33.875.519 | 34.068.599

Por contrapartes-
Operaciones mercado monetario a través de la

entidad 3.493.046 1.415.620
 Administraciones Plblicas 1.902.611 2.224.255
| De los que EPA (%) 598338 513227

[Otros sectores privados 28.479.862 | 30.428.724

33.875.519 | 34.068.599

Ajustes por valoracién-

Intereses devengados 394.431 505.562

Operaciones de micro-cobertura 302.280 361.353

Costes de transaccion (16.726) {19.395)
679.985 847.520

34.555.504 | 34.916.119

(*) Corresponde al importe neto del EPA recibido menos el aplicade para comp.en.s.ér,
principalmente, pérdidas por deterioro (véase Nota 2-).

El tipo de interés efectivo medio de los instrumentos financieros clasificados en este epigrafe ai 31 de diciembre
de 2015 era del 0,60% (0,87% al 31 de diciembre de 2014).

Informacion requerida por la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de Regulacion del Mercado Hipotecario y por el
Real Decreto 716/2009, de 24 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de esta ley

Las cédulas hipotecarias son valores cuyoe capital e intereses estan especialmente garantizados, sin necesidad
de inscripcion registral, por hipoteca sobre todas las que constan inscritas a favor del Grupo y que no estan
afectas a emision de bonos hipotecarios, sin perjuicio de la responsabilidad patrimanial universal del Banco, {si
existen) por los activos de sustitucion gue se indican en los apartados siguientes de esta Nota y por los fiujos
econdmicos generados por [os instrumentos financieros derivados vinculados a cada emision.

Las cédulas hipotecarias incorporan el derecho de crédito de su tenedor frente al Grupo, garantizade en la
forma que se ha indicado anteriormente y llevan apargjada ejecucion para reclamar del emisor el pago,
después de su vencimiento. Los tenedores de los referidos fitulos fienen el cardcter de acreedores con
preferencia espacial que sefiala el numerc 3° de!l articulo 1.823 del Codigo Civil frente a cualesquiera ofros
acreedores, con relacion a la totalidad de los préstamos y créditos hipotecarios inscritos a favor del emisor, v,
&n suU caso, con relacion a los activos de sustitucidn v a los flujos econdmicos generados por los instrumentos
financieros derivados vinculados a las emisiones.

En caso de concurso, los tenedores de cédulas hipolecarias gozarian del privilegio especial establecido en el
namero 1° dei apariado 1 del articule 90 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal. Sin perjuicio de lo anterior,
se gtenderian durante el concurso, de acuerdo con lo previsio en el ndmero 7° del apartade 2 del articulo 84 de

la Ley 22/2003, de ¢ de julio, Concursal, los pagos que correspondan por amortizacion de capital e irdereses de
las, cédulas emitidas y pendientes de amortizacion en !a fecha de solicliud del concurso hasta el importe de los
I g@fos percibidos por el concursado de los préstamos y oréditos hipotecarios y, en su caso, de los activos de
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sustitucion que respalden las cédulas y de los flujos econémicos generados por los instrumentos financieros
vinculados a las emisiones.

En casc de que, por un desfase temporal, los ingresos percibidos por el concursado fuesen insuficientes para
atender los pagos mencionados en el parrafo anterior, la administracion concursal deberia satisfacerlos
mediante la liquidacion de los activos de sustitucidén afectos a la emisién vy, si esto resultase insuficients,
deberia efectuar operaciones de financiacion para cumplir el mandato de pago a los cedulistas, subrogandose
e financiador en la posicion de éstos.

En caso de que hubiera de procederse conforme a lo sefialado en el ndmero 3 del articulo 155 de la Ley
Concursal, el pago a todos los titulares de cédulas emitidas por el emisor se efectuaria a prorrata,
independientemente de ias fechas de emisidn de sus titulos.

los miembros del Consejo de Administracion manifiestan que el mismo dispone de las politicas y
procedimienios expresos que abarcan todas las actividades realizadas en el ambito de las emisiones del
mercado hipotecario que realiza que garantizan el cumplimiento riguroso de la normativa del mercado
hipotecario aplicable a estas actividades. Estas politicas y procedimientos incluyen aspectos como:

- Relacion entre el importe de préstamos y créditos y valor de Ia tasacion del bien hipotecado

- Relacion entre la deuda v los ingresos del prestatario, ast como Ia verificacion de la informacian facilitada
por e! prestatario y de su solvencia,

- Evitar, en su caso, desequilibrios entre los flujos procedentes de la cartera de cobertura v los derivados de
la atencién de los pagos debidos por los titulos emitidos.

tncluido en e saldo de la cuenta "Depdsitos & plazo” figuran recogidas las emisiones de Cédulas Hipotecarias
realizadas por et Grupo por importe de 5.430.030 y 6.723.951 mites de euros al 31 de diciembre de 2015 y
2014, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:
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Fecha de Miles de euros Fecha de

Cesionario emision 2015 2014 Tipo de interés | vencimiento
AyT Prestige Cajas Ahorros. BEI 10/63/2003 - 15.000| E3m+0,13%] 10/03/2015
AyT Cédulas Cajas V "B" 02/12/2003 67.742 67.742 4,757%)| 02/12/2018
Cédulas TDA 3 03/03/2004 298.298 298.298 4,385%1 01/03/2016
AyT Cédulas Cajas VHI B 16/11/2004 26.829 26.829 4,257%] 16/11/2019
Cédulas TDA 5 29/11/2004 123.584 123.584 4,125%]| 27/11/2019
IM CEDULAS 4 11/03/2005 - 492.650 3,760%| 09/03/2015
AyT Cédulas Cajas [X A 29/03/2005 - 212.500 3,753%) 29/03/2015
AyT Cédulas Cajas IX B 29/03/2005 87.500 87.500 4,003%| 29/03/2020
Cédulas TDA 6 23/05/2005 589.453 589.453 3,875%; 21/05/2025
Cédulas TDA 7 20/06/2005 174.289 174.289 3,500% 20/06/2017
IM MASTER CEDULAS. IM Cédulas M1} 30/11/2005 - 98.771 3,510%;¢ 30/11/2015
AyT Cédulas Cajas Global Serie II 12/12/20035 157.407 157.407 3,503%: 12/03/2016
AyT Cédulas Cajas Global Serie 111 12/12/2005 110.185 110.185 3,754% 12/12/2022
AyT Financiacidn Inversiones I11. BEI 20/02/2006 - 25.000 3,680%; 20/02/2015
Cédulas TDA 8 A4 08/04/2006 268.395 268.3935 4,125%; 08/04/2021
Cédulas TDA 8 A6 08/04/2006 534.638 534.638 4,250%; 08/04/2031
AyT Cédulas Cajas Global Serie VII 26/05/2006 99.914 99.914| E3m+0,086%; 24/05/2017
IM CEDULAS 9 07/06/2006 49.699 49.699 4,260%: 07/06/2016
AyT Cédulas Cajas Global Serie VIII 12/06/2006 675.000 675.000 4,255%; 12/06/2018
Cédulas TDA 8 A3 21/10/2006 98.893 98.893 4,000%! 21/10/2018
AyT Cédulas Cajas Global Serie X 23/10/2006 150.000 150.000 4,254%1 23/10/2023
AyT Cédulas Cajas Global Serie X1 18/12/2006 375.000 375.000 4,005%; 18/12/2016
AyT Cédulas Cajas Global Serie XII 16/03/2007 700.000 700.000 4,004%| 19/03/2017
Cédulas TDA 8 AS 26/03/2007 343.204 343.204 4,250%] 26/03/2027
AyT Cédulas Cajas Global Serie XIII 23/05/2007 200.000 200.000 4,755%| 23/05/2027
PITCH Serie I 17/07/2007 200.000 200.000 5,135%, 18/07/2022
AyT Cédulas Cajas Global Serie XX 21/11/2008 - 450.000] E3m+1,215%)] 22/11/2015
AyT Cédulas Cajas Global Serie XVI 26/12/2008 100000 100.000] E3m+0,192%| 21/10/2017

5.430.030 | 6.723.951

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de Regulacidn del Mercado Hipotecario,
modificado por la Ley 41/2007, de 7 de diciembre, el volumen total de las cédulas hipotecarias emitidas y no
vencidas no podra superar el 80% de los capitales no amortizados de todos los creditos hipotecarios de una
enlidad aptos para servir de cobertura. Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el importe total de las cédulas
hipotecarias emitidas y no vencidas representaba el 31,44% y 35,60% de los capitales no amortizados de todos
los créditos hipotecarios del Grupo.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014 el Grupo no tenla en propiedad cédulas hipotecarias pertenecientes a sus
propias emisiones.

Los costes financieros devengados durante el gjercicio 2015 por las citadas emisiones han ascendido a
181.500 miles de euros {211.333 miles de euros al 31 de diciembre de 2014) y figuran registrados en el capltulo
“Intereses y cargas asimiladas” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

A continuacién se presenta el valor nominal del fotal de los préstamos y créditos hipotecarios del Grupo, asi
como de aquellos que resultan elegibles de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable & efectos del
céfcg:ho del limite de la emision de bones hipotecarios y cédulas hipotecarias:
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Miles de Euros
Valor Nominal
2015 2014
Saldo dispuesto pendiente de cobro de los préstamos
¥ créditos hipotecarios 18.418.928 20.132.271
Participaciones hipotecarias emitidas 173.634 194.491
De los que: préstamos mantenidos en balapce 73.923 80.595
[ Certificados de transmision de hipoteca emitidos 972.744 1.048.837
De los que: préstamos mantenidos en balance 942.088 1.014.084
Préstamos hipotecarios afectos en garantia de financiaciones recibidas - -
Préstamos que respaldan la emisién de bonos hipotecarios y cédulas
hipotecarias 17.272.550 18.888.943
Préstamos no elegibles 2.743.805 2.958.722
Cumplen los requisitos para ser elegibles, excepto el Hmite del
articulo 5.1 RD 716/2009 2.743.805 2.958.722
Resto - -
Préstamos elegibles 14.528.745 15.930.221
Importes no computables 1.039.725 1.364.561
Impories computables 13.489.020 14.565.660
- Préstamos que cubren emisiones de bonos hipotecarios - -
- Préstamos aptos para cobertura de las emisiones de
cédulas hipotecarias 13.489.020 14,565.660

A continyacion se presenta el valor nominal de los crédifos y préstamos hipotecarios pendientes de
amortizacion y el valor nominal de los préstamos y créditos que resulten elegibles de acuerdo con el Real
Decreto 716/2009, sin considerar los limites a su computo que establece ef articulo 12 del mencionado Real
Decreto 716/2009, desglosados atendiendo a su origen, la divisa en la que estan denominados, situacion de
pago, glazo medio de vencimiento residual, tipo de interés, tipo de garantias, por ratio entre el importe de la
operation y los valores de tasacién de los respectivos bienes hipotecados:

85



Miles de euros

2015

2014

Valor nominal de fa
cartera de préstamos y
créditos hipotecarios
pendientes de
amprtizacion de
acueréo con el Real
Decreto 716/2009
{excluidos titulizados)

Valor nominal de ia
cartera de préstamos
y créditos
hipotecarios
elegibles sin aplicar
los limites
establecidos en el
articulo 12 de
acteerdo con ¢l Real
Decreto 716/2009

Valor nominal de la
cartera de préstamos
y créditos
hipotecarios
pendientes de
amortizacion de
acuerdo con el Real
Deereto 716/2009
(excluidos titutizados)

Valor nominal de [a
cariera de préstamos
y créditos
hipotecarios elegibles
sin apticar los limites
establecidos en el
articulo 12 de
acuerdo con el Real
Becreto 716/2009

Por originacidn
Originadas por el Banco
Derivadas de subrogaciones
Resto

Por divisa en los que estdn denominados
Euros
Otras divisas

[Por situacion de pago
Normalidad en ¢l pago
Otras

[Por plazo de vencimiento residual
| Hasta 10 afios

- De 10 a 20 afios

| De 20 a 30 afios

F Mas de 30 afios

Por tipo de interés

| Operaciones a tipo de interés fijo

[ Operaciones a tipo de interés variable
- Operaciones a tipo de interés mixto

FPor tipo de titular

i Personas juridicas y personas fisicas
Del que: promociones inmobiliarias
| Resto de personas fisicas e ISFLH

Por tipo de garantia

| Edificios terminados — residencial

Del que: viviendas de proteccion aficial
Ediicios terminados - comercial

| Edificios terminados — resto

Edificios en construccion viviendas

Del que: viviendas de proteccion oficial
Edificios en construccion — comercial
Edificios en construccion - resto

Suelo - terrenos urbanizados

Suelo —resto

10.570.472 8.820.233 11.341.045 9.431.502
5.383.628 4.881.848 5.898.922 5.390.910
1.318.450 826.664 1.648.976 1.107.809

17.272.550 14.528.745 18.888.943 15.930.221

17.231.243 14.500.922 18.849.406 15.903.620

41.307 27.823 39.537 26.601

17.272.550 14.528.745 18.888.943 15.530.221

13.236.325 12195288 | 14,076,090 13.072.751
4.036.225 2.333.457 | 4.812.853 2.857.470

17.272.550 14.528.745 | 18.888.943 15.930.221
4,517.098 3.143.203 5.230.453 3.535.376
5.746.108 5.167.317 5.587.106 5.129.133
5.760.531 5.175.178 6.451.226 5.828.470
1,248.813 1.043.047 1.620,158 1.417.242

17.272.550 14.528.745 18.888.943 15.930.221
1.024.174 800.385 353.01t 137.141

14.748.034 12.484.734 17.359.556 14.781.814
1.500.342 1.243.626 1.176.376 1.011.266

17.272.550 14.528.745 18.888.943 15.936.221
5.738.974 3.902.241 6.636.943 4.498.492
1.969.323 1015816 2375225 1.339.356

11.533.576 10.626.504 12.252.000 11.431.729

17.272.550 14.528.745 18.888.943 15.930.221

13.996.003 12.566.109 14.887.035 13.493.494

460.683 386.811 452.817 443.307
2.092.957 1.405.786 2.392.644 1.687.162
71.548 18.953 87.175 22381
186.367 151.252 259.431 234.640

- - 6.293 6.293
52.022 40.141 71.071 62.439
32.803 30.043 38.007 | 32.182
522.962 181.760 696.128 | 254.065
317.858 134,699 457452 | 143.858
17.272.550 14.528.745 18.888.943 | 15.930.221
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A continuacion se presenta fa distribucion de los valores nominales en funcidn del porcentaje que supone el
riesgo sobre el importe de ia Gitima tasacion disponible a efectos del mercado hipotecario, de los préstamos
hipotecarios elegibles para la emision de bonos hipotecarios y cédulas hipotecarias (en miles de euros);

Ejercicio 2015:

Rangos de LTV

Tipo de garantia LTV=40% | 40%=LTV560%

60%<LTV=R0%

80%<LTV=100% Total

Sobre vivienda 2.985.094 4.588.246 4.600.229 110,517 | 12.284.086
Sobre resto de 1.112.724 775.849 356.086 - 2.244.659
bienes
4.097.818 5.364.095 4.956.315 118,517 14,528,745
Ejercicic 2014:
Rangosde LTV

Tipo de garantia LTV=40% | 40%-LTV=60%

| 60%<LTV80%

| 80%<LTV=100% |  Total

Sobre vivienda 3.029.721 4.775.829 5.370.567 116,810 | 13.292.927

Sobre resto de

bienes 1.365.487 909.321 362.486 - 2.637.204
4.395.208 5.685.150 5.733.053 116,816 | 15.930.221

Del total del valor nominal de ia cartera de préstamos y créditos hipotecarios que respaldan la emisién de
bonos hipotecarios y cédulas hipotecarias, se detalla a continuacién los movimientos de los valores

nominales en el gjercicio 2015 y 2014;

Ejercicio 2015:
Miles de Euros
Préstamos y créditos Préstamos y créditos
hipotecarios elegibles | hipotecarios no elegibles
Saldo al 1 de enero de 2015 15.930.221 2.958.722
Bajas del periodo- {2.229.571) (936.727)
Cancelacidn a vencimiento (280.163) (287.003)
Cancelacion anticipada (281.282) (102.667)
Subrogaciones a otras entidades - -
Resto (1.668.126) (547.057)
Altas del periodo- 828.095 721.810
Originadas por la entidad 520.253 197.385
Resto 307.842 524425
Saldo/al 31 de diciembre de 2015 14.528.745 2.743.805
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Ejercicio 2014:

Miles de Euros
Préstamos y créditos Préstamos y créditos
hipotecarios elegibles | hipotecarios no elegibles
Saldo al 1 de enero de 2014 16.183.181 4.220.080
Bajas del periodo- (1.734.551) (1.828.266)
Cancelacion a vencimienio (207.963) (165.871)
Cancelacion anticipada (264.406) {80.751)
Subrogaciones a otras entidades (284) -
Resto (1.261.898) (1.581.644)
Altas del periodo- 1.481.591 566.908
Originadas por la entidad 406.840 213.856
Resto 1.074.751 353.052
Saldo al 31 de diciembre de 2014 15.930.221 2.958.722

A continuacion se detallan los saldes disponibles de los préstamos y créditos hipotecarios que respaldan ia
emision de bonos y cédulas hipotecarias, al 31 de diciembre de 2015 y 2014:

Miles de Buros
2015 2014
Total del valor nominal de la cartera de préstamos y créditos
hipotecarios que respaldan la emision de bonos hipotecarios y
cédutas hipotecarias 179.871 180.689
De¢ las que:
- potencialmente elegibles 131.483 145.144
- no elegibles 48.388 35.545

En los gjercicios 2015 y 2014 no ha habido emisiones de cédulas, por lo que el Grupo no tiene activos de
sustitucién afectos.

Titulos hipotecarios

A c_c/>r.}tinuacién se presenta la informacién de los titulos hipotecarios emitidos al 31 de diciembre de 2015 v
2074;

| /
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Miles de ewros
Valor nominal
2015 2014
Bonos hipotecarios emitidos vivos:
Cédulas hipotecarias emitidas 6.430.030 7.723.951
De las que: No registradas en el pasive del balance- 1.000.000 1.000.060
Valores representativos de deuda. Emitidos mediante aferta pitblica - -
Valores representativos de deuda. Resto de emisiones 1.00G.000 1.000.600
Vencimiento residual hasta un afio - -
Vencimiento residual mayor de un afio y hasta dos afios 1.006.000 -
Vencimiento residual mayor de dos v hasta tres afios - 1.000.000
Vencimiento residual mayor de tres y hasta cinco afios - -
Vencimiento residual mayor de cinco y hasta diez afios - -
Vencimiento residual mayor de diez afios - -
Depdsitos- 5.430.030 6.723.951
Vencimiento residual hasta un ario 880.404 1.293.921
Vencimiento residual mayor de un afio y hasta dos afies 1.074.203 880.406
Vencimiento residual mayor de dos y hasia fres afios 841,635 1.074.202
Vencimiento residual mayor de tves y hasta cinco aftos 237.913 992.047
Vencimiento residual mayor de cinco y hasta diez afios 1.318.033 816,080
Vencimiento residual mayor de diez afios 1.077.842 1.667.295
Participaciones hipotecarias emitidas 73.923 80.595
Certificados de transmisién de hipoteca emitidos 942.088 1.014.084
Emitidos mediante oferta publica - -
Resto de emisiones 942,088 1.014.084

Al 31 de diciembre de 2015, el vencimiento residual medio de las participaciones hipotecarias emitidas y de los
certificados de transmisién de hipoteca emitidos ascendié a 492 meses y 502 meses, respectivamente (242

meses y 532 meses, respectivamente af 31 de diciembre de 2014).

Débitos representados por valores negociables

L.a composicion de los saldos de este epigrafe del balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es

la siguiente:
Miles de Euros
2015 2014
Pagarés emitidos al descuento 324.396 163.845
Titulos hipotecarios 1.000.000 1.000.000
Otros valores no convertibles 95.000 149.731
Valores propios (1.000.000) (1.000.000)
| Ajustes por valoracion 1.192 4.806
5 420.588 318.382

Dentro del capitulc "Titulos hipotecarios” se registra una emision de cédulas hipotecarias realizada por
Liberbank, S.A. en diciembre de 2012, por valor de 1.000.000 miles de euros, cuya fecha de vencimiento es el
19 de diciembre de 2017 y el tipo de interés Euribor a 3 meses + 4,5%.

Con fecha 18 de diciernbre de 2012, el Grupo procedid a la retencion de esta emisién, registrandose los valores
de ffi';o del capitulo "Valores propios” de este epigrafe dei balance consolidado.
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FPagarés emitidos al descuento

Las principales caracteristicas, de los pagarés emitidos al descuento, vigentes al 31 de diciembre de 2015 y
2014 son las siguientes:

Miles de Euros Tipo de interés
medio de las
2015 2014 emisiones Veneimiento
Emision de pagarés de Liberbank 324.396 163.845 1,28% 2016/2015
324.396 163.845

Oftros valores no convertibles

Las principales caracteristicas, de los valores no convertibles, vigentes al 31 de diciembre de 2015 y 2014 son
las siguientes:

Miles de euros Tipo Fecha Fecha de
Emisidn 2015 2014 de interés - de emisién | vencimiento
Cuarta Emision de Bonos Simples con aval ;
del Estado Caja Cantabria - 54.731 4,88% F14/02/2011 102/02/2015
1,5%t inflacién
I Obligaciones Simples CCM 506.000 50.000 | devencimiento | 23/06/2006 123/06/2021
Programa EMTN 1* Emisién Obligaciones f
CCM FINANCE SAU 45.000 45.000 4,25% | 25/10/2006 125/10/2021
95.000 149.731

Los intereses totales devengados durante los ejercicios 2015 y 2014 en relacién con los débitos representados
por valores negociables han ascendido a 4,338 y 17.743 miles de euros y se encuentran registrados en al
capitulo “Intereses y cargas asimiladas” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada (véase Nota 30).

Pasivos subordinados

La composicion de los saldos de este epigrafe del balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es

la siguiente:
Miles de Euros
2015 2014
Débitos representados por valores negociables subordinados 130.278 228.273
Ajustes por valoracién 6.192 10.673
136.470 238.946

Las principales caracteristicas, de los valores de este tipo, vigentes ai 31 de diciembre de 2015 y 2014, sin
considerar los ajustes por valoracién, son las siguientes:
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Miles de Euros
_ Fecha de Fecha de

Emisién 2015 2014 | Tipo de interés emision vencimiento
Obligaciones Subordinadas Necesariamentc 12970] 50.725 5,00%] 170472013 | 17/0772018
Convertibles Serig A (¥)
Obligaciones Subordinadas Necesariamente 4084| 13.117 5,00%!| 17/04/2013 | 17/07/2018
Convertibles Serie B (*)
Obligaciones Subordinadas Neoesariamente 113.224 | 164.431 7,00%]| 17/04/2013 | 17/07/2018
Convertibles Serie C (%)
Total débitos representados por valores .
negociables subordinados 130.278 | 228.273

{*} Emisiones realizadas, tal y como se detalla en {a Nota 1-¢.1, como consecuencia de la gestion de hibridos.

La smortizacion de las obligaciones subordinadas se producira a la par en las fechas de vencimiento indicadas
en los cuadros precedentes. No obstante, el emisor podréd amortizar en cualguier momento y de forma
anticipada, previa autorizacion del Banco de Espafia, todas las obligaciones subordinadas emitidas, siempre y
cuando hayan transcurrido cinco afios desde la fecha de emisién.

Los intereses totales devengados durante fos ejercicios 2015 y 2014 en relacién con los pasivos subordinados
han ascendido a 12.113 y 27.373 miles de etros respectivamente y estan regisirados en el capftulo “Intereses y
cargas asimiladas” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada (véase Nota 30).

El pago de la remuneracién estd condicionade a la existencia del beneficic vy reservas distribuibles, una vez
deducida, en su caso, la remuneracién de las preferentes del Banco y valores equiparables emitidos por el
Banco u ofra filial con garantia del Banco, y al cumplimiento de las limitaciones impuestas en cada momento
por la normativa espafiola sobre recursos propios de las entidades de crédito. Adicionalmente se podra
proceder a la cancelacion del pago de la remuneracion si el Banco de Espafia, basandose en la situacion
financiera y de solvencia del Grupo lo considerase o si el Banco lo considerara necesario.

Emision, recompra y amortizacion de valores representativos de deuda
realizadas por el Grupo

A continuacion se presenta un resumen de los instrumentos representativos de deuda emitidos por ef Grupo en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y ef 31 de diciembre de 2015 y 2014, con un detalle de los valores
mante?nidcs en el periodo, excluidas las cédulas hipotecarias:

K-
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Ejercicio 2015:

Ejercicio 2014:

Miles de euros
Recompras,
Saldo Vivo Canjes o | Saldo Vivo
01/01/15 | Emisiones | Reembolsos | 31/12/15
Valores representativos de deuda emitidos
en un estado miembro de 1a Unidn Europea,
que han requerido del registro de un folleto
informativo:
- Bonos con aval del Estado 54.731 - {54.731) -
- Bonos simples 95.000 - - 95.000
- Obligaciones Subordinadas 228.273 - (87.995) |130.278
- Depositos subordinados - - - -
Valores representativos de deuda emitidos
en un estado miembro de la Unién Europea
que no han requerido del registro de un
folleto informativo
- Programas de emision de pagarés (*) 163.845 549.814 (389.263) | 324.390
Otros valores representativos de deuda
emitidos fuera de un estado miembro de la
Unidn Europea - - - -
541.849 549.814 (541.989) | 545.674
{*} Se incluyen aguellas emisiones suscritas por sociedades o eniidades del Grupo
Miles de eurog
Recompras,
Saldo Vivo Canjes 0 | Saldo Vivo
01/01/14 | Emisiones | Reembolsos | 31/12/14
Valores representativos de deuda emitidos
en un estado miembro de la Unién Europea,
que han requerido del registro de un folleto
informativo:
- Bonos con aval del Estado 698.634 - (643.903) 54.731
- Bonos simples 354.500 - (259.500) | 95.000
- Obligaciones Subordinadas 434.886 - (206.613) |228.273
- Depositos subordinados - - - -
Valores representativos de deuda emitidos
en un estado miembro de la Unidn Europea
gue no han requerido del registro de un
folleto informativo
- Programas de emisitn de pagarés (*) 261.993 456.036 (554.184) | 163.845
Otros valores representativos de deuda
emitidos fuera de un estado miembro de la
Unidn Europea - - - -
1.750.¢13 456.036 | (1.664.200) | 541.849

")7 Se incluyen aquellas emisiones suscritas por sociedades o entidades del Grupa.
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Los principales movimientos que se producen durante los ejercicios 2015 y 2014, se corresponden con;

* La amortizacién de bonos con aval del Estado por importes de 54.731 miles de euros (643.903
miles de euros al 31 de diciembre de 2014),

¢« El canje de obligaciones contingentemente convertibles y las restituciones motivadas por los
procesos judiciales de obligaciones subordinadas, por importes de 57.612 y 40.383 miles de
euros, respectivamente (62.176 y 20.437 miles de euros durante el gjercicio 2014).

+ La amortizacion anticipada en 2014 de la totalidad de la emisidén de Obligaciones Convertibles
Contingentes, suscrita por ¢l Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB), por importe
de 124.000 miles de euros.

A efectos de lo dispuesto en los cuadros anteriores, se entiende por “follefo informative” et documento
descriptivo de Jos términos y condiciones finales que se registran cuando se realizan emisiones af amparo de un
folleto de base, segiin se indica en ef articulo 21 del Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, en materia de admision a
negociacion de valores en mercados secundarios, de ofertas plblicas de venta o suscripcién y del folleto
exigible a tales efectos.

Emisién, recompra y amortizacién de valores representativos de deuda
garantizados por entidades del Grupo o por entidades multigrupo
consolidadas proporcionaimente

Durante los ejercicios 2015 y 2014, no se han realizado emisiones de instrumentos de deuda por entidades
asociadas o multigrupo valoradas por el método de la participacién o por otras enfidades ajenas al Grupo gue
se encuentren garantizadas por alguna entidad de! Grupo, incluido el Banco.

Otros pasivos financieros

La composicion del saldo incluido en este epigrafe del balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 y 2014,
se indica a continuacién:

Miles de Euros
2015 : 2014
Cuentas de recaudacion 59.636 67.371
Cuentas especiales 20.123] 19.071
Obligaciones a pagar y fianzas recibidas 125.975] 167.039
Incentivo de permanencia (Nota 1-¢.1) - 3.501
Garantias financieras 2.246 9.246
Otras 5.442 3.630
213.422 269.858

Al 31 de diciembre de 2015, se registra dentro del capitulo "Otros pasives financieros — Obligaciones a pagar y
fianzas recibidas” el pasivo correspondiente a las derramas extraordinarias del Fondo de Garantia de Depésitos
de Entidades de credito por importe de 52.570 miles de eurcs (77.517 miles de euros al 31 de diciembre de
2014), asi como, el importe correspondiente a las aportaciones ordinarias por importe de 31.580 miles de euros
(45.839 miles de euros al 31 de diciembre de 2014).

18. Provisiones

El detalle de las provisiones registradas en este capitulo del balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 y
2014, es &l siguiente;
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Ejercicio 2015:

Miles de euros

Provisiones

para
Provisiones Impuestos y Provisiones
para Pensiones Oftras para Riesgos y Otras
y Obligaciones | Contingencias | Compromisos | Provisiones
Similares Legales Contingentes (*)
Saldos al 1 de enero de 2015 57.160 3.206 81.322 103.316
Dotaciones & provisiones {neto) (Nota 30) 97.142 - 6.034 110.657
Recuperacion de importes dotados en
gjercicios anteriores {Nota 30) (214} - {16.089) (15.499)
Otros gastos con efectos en Pérdidas y
Ganancias 668 - - -
Provisiones aplicadas y otros movimientos (17.014) (24) {7.901) (24.174)
De los gue pagos por prestaciones (14.240) - - -
Saldos al 31 de diciembre de 2015 137.742 3.182 63.366 174.300

(") Incluyen principalmente, las efectuadas para cubrir litigios en contra del Grupo, en curse, 0 que pueden materiatizarse

como censecuencia del desarrolio de su actividad.

Ejercicio 2014:

Miles de euros

Provisiones
para
Provisiones Impuestos y Provisiones
para pensiones Otras para Riesgos y Oftras
y Obligaciones | Contingencias | Compromisos | Provisiones
Similares Legales Contingentes (*)
Saldos al | de enero de 2014 93.630 3.206 80.871 61.265
Dotaciones a provisiones (neto) (Nota 30) - - 21.487 44,695
Recuperacién de importes dotados en
ejercicios anteriores (Nota 30) {23.272) - (16.347) (15.483)
Otros gastos con efectos en Pérdidas y
Ganancias (Nota 30} 1.387 - - .
Provisiones aplicadas y otros movimientos (14.585) - (4.689) 12.839%
De los que pagos por presiaciones {16.009) - - -

Saldos al 31 de diciembre de 2014 57.160 3.206 81.322 103.316

™ Ipcf,uyen principalmente, las efectuadas para cubsir litigios en contra del Grupo, en curso, o que pueden materializarse

conjo consecuencia del desarrollo de su actividad.
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El desgiose de "Provisiones para pensiones y obligaciones similares” al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es &

siguiente:
Miles de Euros
2015 2014
Fondo para pensiones externalizado (Nota 2-n) 6.421 8.919
Otras retribuciones a largo plazo: jubilaciones parciales (Nota 2-n) - 1.562
Otras retribuciones a largo plazo: prejubilaciones (Nota 2-n) 28.250 40.024
Otras retribuciones a largo plazo: premios de antigiiedad (Nota 2-n) 4,517 5.432
Otras retribuciones a largo plazo: bajas incentivadas (Nota 2-n) 97.561 -
| Otros fondos internos (Nota 2-11) _ 993 1.223
' 137,742 57.160

19. Resto de pasivos

20

La composicion de los saldos de este capitulo del balance consolidado al 31 de diciembre de 2015 y 2014 es 2l

siguiente:
Miles de Euros
2015 2014
Gastos devengados no vencidos {*) 84,241 87.541
Otras periodificaciones pasivas 28.486 16.165
Resto de pasivos 21.603 22.844
134,330 126.550

(*) Incluye los intereses por los pagos aplazados del EPA (véase Nota 2.).

. _Situacidn fiscal

Ei Banco como sociedad dominante del Grupo fiscal, de acuerdo con lo establecide en el Real Decreto ley
212011, ha optado por {a aplicacion del Régimen de consolidacion fiscal, en el Impuesto sobre Sociedades. E|
Banco como socledad dominante del Grupo Fiscal, de acuerdo con lo estabiecido en el Reat Decreto ley 2/2011
ha optado por la aplicacién del Régimen de consolidacién fiscal, en el Impuesto sobre Sociedades. El Grupo

fiscal esta formado por el Banco comao entidad dominante y 52 sociedades dependientes (véase Anexo VI).

Ejercicios sujetos a inspeccidn fiscal

El afio 2014 se comunicd |a apertura de actuaciones inspectoras a las siguientes entidades det Grupo:

Impuesto sobre | Impuesto sobre el
Sociedades Valor Aitadido Retenciones

Banco de Castilla — L.a Mancha, S.A 2010 10/2010-12/2010 10/2010-12/2010
Caja de Ahorros de Asturias 2009-2010 06/2010-12/2010 | 06/2010-12/20610
Caja de Ahorros de Santander y Cantabria 2009-2010 06/2010-12/2010 | 06/2010-12/2010
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de

Extremadura 2010 06/2010-12/2010 | 06/2010-12/2010
Bancantabria Inversiones, S.A. 2009-2010 06/2010-12/2010 | 06/2010-12/2010
Beyos y Ponga, S5.A. Sociedad Unipersonal 2009-2010 06/2010-12/2010 06/2010-12/2010
Cantabrica de Inversiones de Cartera, S.A. 2009-2010 06/2010-12/2010 06/2010-12/2010
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Estan abiertos a inspeccion los cuatro Uitimos ejercicios en todas jas entidades del grupo fiscal y el ejercicio
2010, en Banco de Castilla-La Mancha, S A., actualmente en curso de inspeccion.

En el gjercicio 2015 finalizaron las actuaciones de comprobacién en todas ias entidades, excepto en el Banco
de Castila-La Mancha que sigue en comprobacién, habiéndose firmado las Actas de Inspeccion en
conformidad, salvo en lo referente a las deducciones por +D+i. Los pasivos fiscales derivados de las
mencionadas actas no supusiersn un impacto significativo en las cuentas anuales consolidadas del gjercicio
2015,

Debido a ias diferentes interpretaciones posibies de las normas fiscales aplicables a las operaciones realizadas,
podrian existir determinados pasivos fiscales de caracter contingente que no son susceptibles de ser evaluados
obietivamente. No obstante, en opinién de los Administradores del Banco y de sus asesores fiscales, la deuda
tributaria que, en su caso, pudiera derivarse de posibles futuras actuaciones de [a Administracion tributaria, o de
las ya iniciadas pendientes de resolucidén, no tendria una incidencia significativa en las cuentas anuales
consolidadas correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2015.

Congciliacidn de los resultados contable y fiscal

A continuacién se presenta la concitiacion entre el gasto por Impuesto sobre Sociedades contabilizado en fa
cuenta de resultados de los ejercicios 2015 y 2014, y el resultado consolidade antes de impuestos de dichos
gjercicics, aplicando el tipo impositive vigente en Espafia:

Miles de Euros
2015 2014

Resultado consolidado antes de impuestos 41.068 117.724
Tipo aplicable 30% 30%
Impuesto sobre beneficios al tipo impositivo del 30% 12.320 35317
Efecto del Resultado de entidades valoradas por el método de participacién (26.876) (10251
Efecto de las diferencias permanentes (12.572) 475
Deduccion doble imposicion - (4.798)
Otras deducciones (4.716) (5.653)
Anulacion Impuestos Diferidos por por la Ley 27/2014 {40.814) -

Ajustes de afios anteriores v otros 1.699 (5.404)
Gasto por impuesto sobre sociedades (70.95% 9.686

t.as diferencias permanentes corresponden basicamente a rentas exentas por aplicacion del articulo 21 de la
Ley 27/2014, del Impuasto sobre Sociedades.

La Ley 27/2014, que ha entrado en vigor el 1 de enero de 2015, establece un régimen de exencién general para
paricipaciones significativas (valor de adquisicién superior a 20 millones de suros o el 5% del capital), para
dividendos y plusvalias obtenidas en la venta. En consecuencia, el Grupo ha dado de baja el pasivo fiscal gque
registrd con motivo de la puesta a valor razenable en la combinacion de negocios en la constitucién del Banco
(véase Nota 1.a) asociado a las participaciones significativas por importe de 40.814 miles de euros que se
encueniran registrados en el epigrafe “Impuesto sobre beneficios’ de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada correspondiente at ejercicio 2015.

La concijiacion del resultado contable del ejercicio 2015 con la base imponible tedrica del grupo contable es la
siguiente;m,%
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Miles de euros

Saldo de ingresos y gastos del gjercicio
Impuesto sobre Sociedades

Diferencias permanentes
De lus sociedades individuales
De los ajustes de consolidacién

Diferencias temporales
De las sociedades individuales
De los afustes de consolidacion

112.026
(70.959)

(131.494)
(73.060)
(58.434)

262.180
439.583
(177.403

Base imponible consolidada

171.755

Impuestos repercutidos en el patrimonioc neto

Independientemente de los impuestos sobre beneficios repercutidos en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, en Jos ejercicios 2015 y 2014 el Grupo ha repercutido en su patrimonio neto consolidade los

siguienies importes en concepto Impuesto sobre Sociedades diferido:

Miles de Euros
2015 2014

Abonos (cargos) netos
Valoracién de la cartera de disponible para la venta (61.872) 174.765
Oftros ajustes por valoracion 1.949 426

(59.923) 175.191
Ganancias y pérdidas actuariales 2471 {4.167)
Otros - {5.636)

(57.452) 165.388

Impuestos diferidos

Segun fa normativa fiscal vigente, en los efercicios 2015 y 2014 existen determinadas diferencias temporarias
que deben ser fenidas en cuenta al tiempo de cuantificar el correspordiente gasto por impuesto sabre
beneﬁcioﬁs. Los origenes de los activos/pasivos fiscales diferidos al 31 de diciembre de 2015 y 2014 son los

siguientés:

97




Miles de euros
31/12/2015 31/12/2014
Activos Pasivos Activos Pasivos
Fiscales Fiscales Fiscales Fiscales
Diferidos Diferidos Diferidos Diferidos

Diferencias temporarias 240.014 | 241.314 188.914 316.882
Correcciones de valor por deterioro 68.348 - 57.644 -
Activos financieros 48.986 46.459 43.361 60.726
Inmovilizado 20.648 62.952 21.749 64.169
Activos adjudicados - - 19.866 -
Compromisos con el personal 41.406 5.837 20.870 7.894
Oftras provisiones 35.431 - 12.398 -
Otros ajustes temporales 3.653 6.120 1.788 15.039
Ajustes patrimonio neto 21.542 | 119.946 11.238 169.054
Diferencias temporales no integradas en
ia B.L art. 19.13 1.098.334 e 1.047.813 -
Fondo de insolvencias 1.010.883 - 960.515 -
Compromisos con el personal 87.451 - $7.298 -
Bases imponibles negativas pendientes
de compensar 453.570 - 468.721 N
Deducciones pendientes de aplicar 72,188 - 102.822 -
TOTAL 1.864.106 | 241.314 1.808.270 316.882

Conforme a lo establecido en el articulo 19.13 del Texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
introducide por e Real Decrsto Ley 14/2013, se han reclasificado bases imponibles negativas de los anos 2011
y 2012 a diferencias temporarias, por la estimacion de ia pare de base imponible negativa de esos afios que
corresponde a reversiones de diferencias temporarias procedentes de fondos de insolvencias o de sistemas de
previsién social, y no se integran en ta base imponible previa las reversiones de diferencias temporarias por
estos conceptos en los ejercicios 2013 y 2014, El articule 11.12 de la nueva Ley del Impuesto sobre
Sociedades, Ley 27/2014, establece la misma fimitacién para la integracién en la base imponible de las
reversiones de impuestos diferidos.

La estimacion del importe de activos fiscales garantizados de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto-ley
14/2013, de 29 de noviembre, de medidas urgentes para la adaptacién del derecho espafiol a fa normativa de la
tInién Europea en materia de supervision y solvencia de entidades financieras, asciende a 1.197.545 miles de
euros. Durante el elercicic 2015, se ha completado, por medio de lLey 48/2015, la regulacién sobre activos
fiscales monetizables, mediante la infroduccién de una prestacion patrimonial que supondra ef pago, a partir del
ejercicio 2018, de un importe del 1,5% anuat por mantener el derecho a la monetizacion y podria aplicarse, en
principio, sobre los activos fiscales diferidos gue cumplan los requisitos legales para elic.

Con ccasion del cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos) con
obieto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

Dichos analisis tienen en consideracién, entre olros, (i} los resultados generados en ejercicios anteriores, (i) las
proyecciones de resultados, (i) la estimacion de la reversion de las distintas diferencias temporarias en funcién
de su naturaleza y (iv) el periodo y limites establecidos para la recuperacién de los distintos activos fiscales
diferidos, concluyendo de este manera schre 1a capacidad del grupo fiscal para recuperar sus activos fiscales
diferidos registrados.

El Grupo sélo reconoce activos por impuestos diferidos, surgidos por diferencias temporarias o bases
imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar cuando considera probable tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

En dl/ejercicio 2012, los Administradores evaluaron fa recuperabilidad de los activos fiscales diferidos,
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considerando como base el Plan de Negocio a cinco afios aprobado por las autoridades competentes, ampliado
para cubrir ef periodo de compensacion fiscal de los activos. En dicha ampliacién def Plan, se utilizaron
hipbtesis de crecimiento razonables sobre la base del Plan de Negocio, justificandose la capacidad de
generacion de beneficios fiscales suficientes para su compensacion dentro del periodo legal establecido. Para
la ampliacion del Plan se asumieron las hipétesis de una curva de tipos plana a partir de 2017 vy que el Grupo
no acudiria a los mercados mayoristas ni realizaria ninguna operacién de capital adicional a la necesaria para la
convarsién en acciones de las obligaciones convertibles otorgadas en ef canje de hibridos, siendo el resto de
hipotesis asumidas consistentes con las utilizadas en el Plan de Negocio.

En el siercicio 2015, se ha realizado una actualizacién de las proyecciones financieras consideradas en el Plan
de Reestructuracion y Recapitafizacién, tomando como base el presupuesto de 2016 y actualizando las
proyecciones para el periodo 2016-2025. En el escenario mas conservador proyectado se ha estimado una
curva de tipos de interés a largo plazo tomande como referencia la evolucién de los mismos durante un periodo
de diez afos y plana a partir de 2023, asi como un incremento del producto interior brete no supetior al 2% a
partir de 2018. Se ha considerado que ef Grupo no acudiria a los mercados mayoristas ni realizaria ninguna
operacion de capital adicional a la necesaria para la conversién en acciones de las obtigaciones convertibles
otorgadas en el canje de hibridos, cuyo vencimiento estd previsto para el 2018. El resto de hipdtesis utilizadas,
en lo referente a evolucion de margenes y coste del riesgo, son coherentes con las hipdtesis macroecondmicas
descritas. En todo caso, considerando fos diferentes escenarios planteades por el Grupo, la recuperacion de |a
totalidad de los activos fiscales diferidos se produciria en un plazo inferior a 15 afios.

Bases imponibles negativas pendientes de compensar

La Ley del Impuesto sobre Sociedades vigente en 2014, Real Decreto Legislativo 4/2004, establecia un limiie
temporal de 18 afos para la compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores. La Ley
2712014, de 27 de Noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, que ha entrado en vigor el 1 de enero de 2015,
suprime los limites temporales de compensacion de bases imponibles. Asimismo la Ley vigente en 2014
establecia tambign un Hmite cuantitative de compensacién de bases, el 25% de la base imponible positiva
previa a la compensacion para los ejercicios 2013 y 2014 y sujetos pasivos con cifra de negocio superior a 60
mitlones de euros. La nueva Ley del Impuesto sobre Sociedades, establece también ese mismo #imite del 25%
para el gjercicic 2015, incrementandolo al 60% en 2016 y al 70% para los gjercicios 2017 y siguientes.

El importe de las bases imponibles negativas pendientes de compensacion con anterioridad a la fributacion en
el régimen de consolidacion fiseal encabezado por el Banco es el siguiente;

Miles de Euros
Entidad 2015 2014
Banco de Castilla-La Mancha, S.A. 835.158 858.481
Mosacata, S L. 20,922 20.922
Bancantabria Inversiones, S.A.. - 17.715
Valle de Tejo, 8.L.U. 30453 30453
Bancantabria Renting, S.L. - 8.425
Otras 26018 20,081

Actualizacion de balances

La Ley 162012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la
consoclidacién de las finanzas publicas y al impulse de la actividad econdmica, en su articulo 9, establece la
opcion para los sujetos pasives del Impuesto de Sociedades realizar una actividad de actualizacion de
balances.

E! Grupo optd por acogerse a la actualizacidon de los balances realizando una actualizacion de los valores
fiscales de determinados eiementos patrimoniales de los que sl Grupo es titular, aunque ésta no se ha
materializado contablemente, ai haberse producido antericres revalorizaciones contables en el tiempo sin efecto
fiscaFPor un valor contable superior al fiscal. Asimismo, las Juntas Generales de Accionistas de Liberhank, S.A.
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y del Banco de Castilla-La Mancha, S.A. (entidades del Grupo que realizaron la actualizacion de balances)
celebradas el 27 y 28 de junic de 2013 aprobaron con efecto 1 de enero de 2013, los balances de actualizacion.

La actualizacién de balances gue habilita la Ley 16/2012 no ha significade para el Grupo un incremento del
valor de los activos ni una reclasificacion de cuentas pafrimoniales de reservas, sino Unicamente la
incorporacion del efecto fiscal sobre los inmuebles seleccionadoes, con el consiguiente pago del gravamen del 5
por 100, y la cancelacion de los pasivos fiscales generados en actualizaciones fiscales anteriores gque
generaron un ingreso fiscal de 12.211 miles de euros, registrados en el eplgrafe “impuestc sobre sociedades”
de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada al 31 de diciembre de 2013,

La actualizacidén se ha calcuado aplicando los coeficientes establecidos en la Ley sobre:

a) Sobre el precio de adquisicion o cosie de produccidn, atendiendo al afio de adguisicion o produccién del
elemento patrimonial. £l coeficiente aplicable a las mejoras serd el correspondiente at afio en que se
hubiesen realizado.

b} Sobre las amortizaciones contables correspondientes al precio de adyuisicién o coste de produccién que
fueron fiscalmente deducibles, atendiendo al afio en que se realizaron.

Tratandose de elementos patrimoniales actualizados de acuerdo con lo previsto en el artlculo 5 del Real
Decreto-ley 7/1936, de 7 de junio, los coeficientes se aplican sobre el precic de adquisicién y sobre fas
amortizaciones que fueron fiscalmente deducibles correspondientes al mismo, sin tomar en consideracidn el
importe del incremento neto de valor resultante de las operaciones de actualizacién. Tampoco se tienen en
cuenta las revalorizaciones de los inmuebles que se hayan podido realizar, como consecuencia de Ja primera
aplicacion de la Circular 4/2004, de 22 de diciembre o con motivo de ia constitucién det SIP.

Se establece como limite del valor del elemento actualizado ef valor de mercado de acuerdo con la tasacion
actualizada del mismo.

Al ser la actualizacién fiscal de cada elemento inferior a la revaiorizacidn contable anterior, no hay incremento
de valor contable de los elementos y por tanto no se origina ninguna reserva de revalorizacién,

21, Fondos propios

Capital emitido

Al 31 de diciembre de 2015, el capital social del Banco estaba dividido en 2.715.624,366 acciones de 0,3 euros
de valor nominal cada una, todas ellas con idénticos derechos politicos y econdmicoes, totalmente suscritas y
desembolsadas. Los principales accionistas del Banco son las fundaciones bancarias (anteriormente, Cajas de
Ahorros) que ostentan el 45,00% del capital social de Liberbank, S.A. (Fundacidn Bancaria Caja de Ahorros de
Asturias en un 28,84%, Fundacion Bancaria Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Extremadura en un 8,88% y
Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria en un 6,28%), Oceanwood ef 6,90%, Alvilo
Spain, S.L.U., el 8,90% y Corperacion Masaveu, S.A. el 5,00%. E! 43,10% de capital social resiante, estd en
manos de inversores mayoristas y minoristas.

Con fecha 3 de diciembre de 2015, Liberbank publicd un hecho relevante en la Comisién Nacional del Mercado
de Valores en el que se anunciaba la ejecucidn de la agrupacion y canje de acciones (contra-split) aprobada en
la Junta Gereral de Accionistas celebrada el 21 de abril de 2015. El acuerdo ha consistido en agrupar v
cancelar las 2.715.624.366 acciones en las que se dividia el capitai social (las “acciones antiguas”), por
905.208.122 acciones de nueva emision {las “acciones nuevas”), en la proporcidn de una accion nueva por
cada 3 acciones antiguas, con elevacidn del valor neminal de las acciones de 0,3 euros a 0,9 euros v
consiguiente reduccidén del ndmero de accionss representativas del capital social en circulacion, sin
modificacién de la cifra de capital social, que se maniiene establecido en 814.687 miles de euros. Esta
operacion surtié efectos bursétiles el dia 11 de enero de 2016 (vease Nota 1.a).

Las operaciones realizadas durante los ejercicios 2015 y 2014, que han tenide impacto patrimonial se detallan a
continuacion:

a)y; Conversion de obligaciones convertibles
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El Grupo publico mediante hechos relevantes en la Comisién Nacional del Mercado de Valores la apertura de
los periodos de conversion voluntario a opcién de los fitulares de las Obligaciones pertenecientes a la Serie
AJ2013, Serie B/2013 y Serie C/2013 {véase Nota 1.c.1). El resultado de dichas conversiones se detalla a

centinuacién:

2% conversién | 3° conversién | 4° conversién | 5° conversién
Emisiones (obligaciones convertidas) | (25 de abril de | {23 de octubre | (23 de abril de | (22 de octubre
2014) de 2014) 2015) de 2015)
Serie A/2013 4.620 - - -
Serie B/2013 1.908 6.428 483 1.597
Serie C/2013 6.179.211 25470 200.475 5.558.624
Total Obligaciones convertidas 6.185.739 31.898 200.958 5.560.221
Total emisién de nuevas acciones 71.954.049 384.889 2.650.543 100.343.657|
% acciones nueva emision sobre capital del
Banco a la fecha 4.9844% 0,0147% 0,1013% 3,695%
Impacto en capital social {miles de euros) 21.587 115 795 30.103
Impacto en prima de emision {miles de
euros) 40.271 203 1.214 25.499

b} Ampliaciones de capital

La Junta General de Accionistas del Bance acordd el 29 de abril de 2014 la realizacion de una ampliacion de
capital, fa cual supuso un impacto en el capital social de 329.012 miles de euros y de 245.832 miles de euros
en ta prima de emisién. Asimismeo, se redujo el epigrafe “Reservas” del balance consolidado en 12.950 miles de
euros correspondientes a los gastos de emisidn de las nuevas accicnes. Con fecha 20 de junio de 2014, se
inscribio en el Registro Mercantil de Madrid el aumento de capital de Liberbank, S.A. fijgndose el capitai social
en 783.674 miles de euros, representado por 2.612.245.277 acciones.

Valores propios

E! saldo del epigrafe "Fondos propios — Valores propios” del balance consolidado incluye el importe de los
insfrumentos de capital en poder det Grupo.

Durante los ejercicios 2015 y 2014, las sociedades det Grupo realizaron las siguientes transacciones con
acciones emitidas por el Banco:

2015 2014
N° acciones | Miles de euros N° acciones Miles de euros
Saldo inicial 15.221.001 14.088 255.779 | 155
+Compras 59.166.553 54.597 29.862.928 29.099
-Ventas y otros movimientos (63.993.836) (59.943) (14.897.706) (15.194)
Saldo final 10.393.718 8.742 15.221.001 14.060
De los que:

Propiedad de Liberbank, S.A, 6.127.959( 4.679 15.185.016 14.027
Precic medio de compra en euros n.a. 0,92 na. 0,97
Precio medio de venta en euros n.a.| 0,57 n.a. 1,02
Resultados netos por transacciones {(Fondos :
| propios - Reservas) na.| (23.306) n.a. (3.175)
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Los porcentajes de {as acciones mantenidas en la autocartera de! Grupo durante fos ejercicios 2015 y 2014
fuercn los siguientes;

2015 2014
Maximo Minimo Maximo Minimo

% acciones de autocartera 2,41% | 0,24% 0,581% 0,008%

Prima de emisién

El Texto Refundido de la Ley de Sociedadss ds Capital permite expresamente la utilizacidn del saldo de la
prima de emision de acciones para ampliar el capital y no establece restriccion alguna en cuanto a la
disponibilidad de diche saldo.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, la prima de emisién asciende a 1.327.292 y 2.250.999 miles de suros,
respectivamente,

Caon fecha 21 de abril de 2015, la junta General de Accionistas de Liberbank, acordd la aplicacién parcial de la
prima de emisién por importe de 950.139 miles de euros a compensar totalmente las pérdidas acumuladas de
gjercicios anteriores registradas en el epigrafe "Fondos propios — Reservas” del balance consolidado.

Reservas
a} Definiciones

Etl saldo del epigrafe “Fondos propios ~ Reservas - Reservas (pérdidas) acumuladas” incluye el
importe neto de los resultados acumulados (beneficios o pérdidas) reconocidos en ejercicios anteriores
a fravés de la cuenta de perdidas y ganancias consolidada que, en la distribucidn del beneficio, se
destinaron al patrimonio neto, asi como los gastos de emisiones de instrumentos de capital propios y
tas diferencias entre el importe por el que se venden los valores propios y su precio de adquisicion.

El saldo del epigrafe *Fondos prepios — Reservas (pérdidas) de entidades valoradas por el método de
la participaciéon” incluye el imporie neto de los resultados acumulados en ejercicios anteriores,
generados por entidades valoradas por el método de participacidn, reconocidos a través de fa cuenta
de pérdidas y ganancias consclidada.

b) Composicion

L.a composicion del saldo de ambos epigrafes se muestra a continuacién:

Miles de Euros
2015 2014

Reservas acumuladas
Reservas restringidas

Legal de la sociedad dominante 34.563 25.294
Reservas de libre disposicién 18.083 {1.024.380)
Reservas de entidades valoradas por ei método de la
participacién 18.883 14.697

(N
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Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, las entidades espaficlas que
obtengan en el ejercicio econémico beneficios deberan dotar el 10% del beneficio neto del ejercicio a
la reserva legal. Estas dotaciones deberan hacerse hasta que la reserva akcance el 20% del capital
socigl. La reserva legal podra utifizarse para aumentar el capital social en la parte de su saido que
exceda del 10% del capitat social ya aumentado.

Reservas de entidades valoradas por el método de la participacion

Ei desglose por sociedades de dicho saldo, atendiende a la contribucidn de fas mismas al Grupo
{considerando e efecto de los ajustes de consolidacion), se indica a continuacidn:

Miles de Euros
2015 ; 2014
Oppidum Capital, S.L. 37.738 | 27437
Liberbank Vida y Pensiones, Seguros y Reaseguros, S.A.,

Sociedad Unipersonal 2.337 -
CCM Vida y Pensiones de Seguros y Reaseguros, S.A, 1.032 (1.713)
Sedes, S.A. {18.526) (8.429)
Hosteleria Asturiana, S.A. (1.752) (1.206)
Aguanex, Servicio domiciliario del Agua de Extremadura, S.A. (472) (803)
Otras (1.474) {(589)

18.883 14.697

Dividendos y retribuciones

Con fecha 28 de septiembre de 2015, el Consejo de Administracion de Liberbank acordd la distribucidn de un
dividendo a cuenta de 2015 en especie, consistente en la entrega de acciones de la autocartera de 1 accién por
cada 45 titulos, asi como de un dividendo asociado, en concepto de pago a cuenta para los accionistas sujetos
a retencién conforme a la normativa fiscal vigente, o su equivalente en metalico en los demas casos. La
decisién de distribucién de dividendo acordada por Liberbank, por importe total de 40.395 mites de euros, se
establece en los siguientes términos y condiciones:

1} Dividendo a cuenta en especie mediante la enirega de 56.787.573 acciones propias procedentes de
autocariera en la proporcion de una accidn por cada 45 accionas que posean los accionistas, con un
valor de mercado de 31.476 miles de eurcs, eguivalente a 0,0123 euros por accion y

2) Dividendo a cuenta en metélico asociado al dividendo en especie para absorber, en su caso, el
impacto fiscal del dividendo en especie, con valor estimado de 8.919 miles de euros.

El derecho a percibir este dividendo se devengd a favor de quien era accionista de Liberbank el 2 de octubre,
procediéndose a su abono a partir del 13 de octubre de 2015.

Asimismo y en cumplimiente del articulo 277 de ia L.ey de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion
del Grupo, formuld el estado contable previsional, que ponia de manifiestc la existencia de fiquidez suficiente
para laigistribucion de dicho dividendo:
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Miles de
euros

Beneficio de Liberbank, S.A. al 31/08/2015, después de la

provisién para el impuesto sobre beneficios 103.487
Menos

Estimacion de la dotacidn de la reserva legal {10.349)
Cantidad méxima posible distribucion 93.138
Cantidad de dividendo en efectivo a cuenta propuesto 9.600

Ajustes por valoracion

El desglose de este epigrafe del balance consolidado ai 31 de diciembre de 2015 y 2014, se muestra a
continuacién:

Miles de Euros
31/12/2015 | 31/12/2014

Activos financieros disponibles para la venia
Valores representativos de deuda 233.515 376.135
Instrumentos de capital (10.954) {20.070)

222.561 356.065

. _Intereses minecritarios

El detalle, por sociedades consolidadas, del saldo de los capitulos “Intereses Mincritarios” del balance
consolidado al 31 de diciembre de 2015 y 2014 y del epigrafe “Resultado Atribuido a Interases Minoritarios” de
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de los ejercicios 2015 y 2014, se presenta a continuacion:

Ejercicio 2015:
Miles de Euros
Resultado
Atribuide
a Intereses | Ajustes por Resto de
Entidad Minoritarios | valoracion | Patrimonio
Banco de Castilla - La Mancha y Sociedades Dependientes (16.502) 13.562 62.402
Sociedad Promotora de las Telecomunicaciones en
Extremadura, S.A. (19 - 151
(16.521) 13.562 62.553
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Ejercicio 2014:

Miles de Euros
Resultado
Atribuido
a Intereses | Ajustes por §  Resto de
Entidad Minoritarios { valoracién | Patrimonio
‘Banco de Castilla - La Mancha y Sociedades Dependientes {8.794) 23.872 78.389
Sociedad Promotora de las Telecomunicaciones en
Extremadura, S.A. @1 - 169
Sistemas Financieros, $.A. 3) - 18
Viajes Caja Extremadura, S.A. (36) - {35)
{8.924) 23.872 78.521

23. Riesqo de liquidez de los instrumentos financieros

Se define el riesgo de liquidez como el riesgo de que se produzea un impacto en la sofvencia o en el margan,
derivado de:

» Los costes de deshacer una posicidn en un activo real o financiero {"asset or market liquidity”, o
liquidez basica).

+ Los desfases entre el grado de exigibilidad de las operaciones pasivas y el grado de realizacion de los
actives ("funding liquidity”, o liquidez estructural).

En este caso, ef riesgo de fiquidez relevante es el riesgo de que una entidad no fenga activos liquidos
suficientes para hacer frente a los compromisos exigidos en un momento determinado, origingndose un
desequilibrio financiero © una situacién gravosa para el Grupo.

También se denomina riesgo de ligtldez a aquel que se produce por la existencia de un impacto negativo en los
objetivos de crecimiento provocado por la dificultad de encontrar fuentes de financiacion (liquidez estratégica).

El Grupo gestiona el riesge de liquidez inherente a su actividad, con el objetivo de asegurar que dispondrs en
todo momento de la suficiente liquidez para cumplir con sus compromisos de pago asociados a la cancelacion
de sus pasivos, en sus respectivas fechas de vencimiento, sin comprometer la capacidad para responder con
rapidez ante oportunidades estratégicas de mercado.

Es por ello que el Grupo cuenta con un marco de gestién de la liguidez aprobado por e Consejo de
Administracion (Marco Corporativo de Riesgos, Politica Corporativa y Plan de Contingencia), con la
responsabilidad de la Direccién del Grupo, en cuanto a su implantacion, ejecucién y monitorizacién operativa,
De esta forma ef Grupo Liberbank cumple con los requerimientos exigidos por el regulador en relacion a la
gestidn del riesgo de fiquidez.

£l Plan de Contingencia de Liguidez se ha elaborado con el objetivo de sistematizar los procedimientos a sequir
ante una situacion de ikquidez, asi como de optimizar, en tiempo y forma, las respuestas a adoptar. En &l se
detallan las situaciones, acciones y responsables de las medidas de actuacion (a nivel comercial, institucional y
de comunicacion) gue se han de tomar bajo diferentes escenarios, tendentes a obtener la liquidez necesaria
ante episodios de crisis de liquidez que pudieran suponer una amenaza al desarrollo de !a actividad, o en el
extremo, poner en rigsgo su propia supervivencia,

En el ditime afio este modelo de gobierna se ha visto reforzado al quedar integrado dentro de una vision mas
global de los riesgos del Grupo, donde el Consejo de Administracidn es ef maximo responsable de fijar v
supervisar el cumplimiento dei Marco de Apetito al Riesgo, que incluye la Declaracion de Apetito al Riesgo.

La gestion que el Grupo realiza de la liquidez, tiene en consideracion, como un elemento fundamental, el
anglisis de los vencimientos de sus distintos activos y pasivos financieros, tomando, de manera predominante,
su vencimiento contractual, evaluando periédicamente sus gaps de liquidez para anticipar cualguier tipo de
problematica en relacion con la misma. En este sentido, se evaltian una primera y segunda linea de liquidez
considerando escenarios estresados y posibilidades de acceso a liquidez a través de ta enajenacion de
determifiadas parlicipaciones cotizadas en mercados organizados (y por lo tanto con liquidez inmediata),
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garantias colaterales admitidas en el Banco Central Europeo, excesos del saldo en la cuenta de Banco de
Espafia sobre el coeficiente legal de caja, ete.

Con caracter general, el Grupo dispone de diversas formas de captacién de liquidez, entre las que se
encuentran la captacion de depositos de clientes, la disponibilidad de diversas lineas de tescrerfa ante
organismos oficiales, la captacién de liguidez a través del mercado interbancario y la emisién de valores de
deuda, en mercados mayoristas y minoristas.

En linea con las mejores practicas de gobiermo, el Grupeo ha mantenido tradicionalmente una division clara entre
la eiecucion y el disefio de [a estrategia de gestion del riesgo de liquidez.

« El Comité de Activos y Pasivos es un organo con funciones consultivas, ejecutivas y de decision,
cuyas facultades dimanan de las que tiene delegadas el Comité de Direccién por el propio Consejo de
Administracién. Este Organo se encarga de la gestion y seguimiento confinuo de las decisionss en
materia de riesgo de liquidez, conforme se definen en el Marco Corporativo de Riesgos.

s La Subdireccién General de Estrategia y Metodologia de Riesgos, dependiente de la Direccion General
de Riesgos, se encarga de proponer la estrategia, marco de gestion y politicas generales en materia
de liguidez.

» El Departamento de Tesoreria, dependiente de la Direccién General Corporativa vy de Finanzas,
gjecuia las decisiones tomadas por el Comité de Activos y Pasivos en relacion a las posicicnes
instituclonales del Grupo.

+ La Direccidn General de Control Integral de Riesgos establece un marco de control y supervisién
asegurando gue los riesgos inherentes a la actividad del Grupo permanecen dentro de los niveles
aprobados por los Organos Sociales y cumplen con los requisitos regulatorios v con las politicas y
procedimientos internos.

» La Direccidén General de Auditoria interna efectlia la valoracion recurrente del grado de aplicacion del
marce de control y supervision permanente.

s Adicionaimente existe un Grupo Téchico de Liquidez {(GTL) que se reline, al menos, una vez al mes
para realizar el analisis de la sifuacién de liquidez a corto y a largoe plazo, del Grupo.

£l cuadro sigulente muesfra ios activos y pasivos financieros del Grupo al 31 de diciembre de 2015 y 2014
clasificados en funcion de sus plazos remanentes de vencimiento a dichas fechas, atendiendo a sus
condiciones contractuales,

Eiercicio 2015:

Miles de Euros
Vencimienta
Hastal [Entrely | Entre3y | Entre by Mis de no
A la vista Mes 3 Meses | 12 Meses § Afios 5 Afios | Determinado Total

ACTIVO:
Caja y depdsitos en bancos centrales 453.863 - - - - - 5 453.868
Cartera de negociacion - 50 153 128 9.921 24,029 (1.104) 33177
Actives financieros disponibles para fa venta - §.224 - 1.310.074 | 3.400.201 | 3.469.637 428.046 | 8.617.182
Inversiones crediticias 1.210.009 | 1.945.834 498.906| 998.146 | 6.272.194 |14.503.827 (146.026) {25.282.890
Cartera de inversion a vencimienio - - - 76.153 | 1.554.245 511.893 - 2.142.29
Derivados de cobertura - 966 168 - 79.233 313.434 - 393.801
Total al 31 de diciembre de 2018 1.663.872 | 1.956.074 499,227 2.384.501 {11.315.794 |18,822,.820 280.921 136.923.209
PASIVO:
Cartera de negociacién - 44 270 102 10.916 30.294 (5} 41.621
Pasivos financieros a coste amortizado 15.125.466 | 5.493.336 | 2.058.435] 6.757.125 | 4.355.270 | 4.210.995 654.751 |38.655.383
 Derivados de cobertura - 536 - 12.801 23.603 2.056 - 38.996

15.125.466 | 5.493.916 | 2.058.705; 6.776.028 ; 4.389.789 | 4.243.345 654.752 |38.736.000

[ Total al 31 de diciembre de 2015
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Ejercicio 2014:

Miles de Euros
Vencimiento
Hagta | Entrely | Entre3y | Entrely Mas de | no
Alavista Mes 3 Meses | 12 Meses 3 Afios 3 Afios | Determirado Total

ACTIVO:

Caja y depdsitos en bancos centrales 322.628 - - - - - : 6 322.634
Cartera de negociacion - 51 144 126 19.580 56.963 (1.166) 75.698
Activos financieros disponibles para fa venta - - 3.096 145.012 | 3.454.306 | 3.843.488 429.092 | 7.874.994
Inversiones crediticias 766.908 546,491 | 2.869.758 | 1.894.024 : 5.253.045 {12.615.981 | 3.409.447 127355654
Cartera de inversion a vencimiento - - 314.503 158.994 | 1.374.257 431,275 - 2.479.033
Derivados de cobertura - 1,275 1.670 - 77310 367.388 - 447.643
Total al 31 de diciembre de 2014 1.089.536 547.817 | 3.389.171 | 2.198.156 [10.178.498 117.315.099 | 3.837.379 [38.555.656
PASIV(:

Cartera de negociacion - 55 245 1.095 5985 41.598 - 48.978
Pasivos financieros a coste amottizado 13.964.553 | 3.747.286 | 3.254.683 | 9.749.758 | 4.486.515 | 3.461.537 | 1.093.761 |39,758.093 |
Derivados de cobertura - 205 - 7 3.418 2.265 - 5.895 |
Total al 31 de diciembre de 2014 13.964.553 | 3.747.546 | 3.254.928 | 9.750.860 | 4.495.918 | 3.505.400 1.093.761 {39.812.966

En el caso de los contratos de garantia financiera emitidos (avales, créditos documentarics, etc.) y de los
compromiscs de préstamos (limites de cuentas de crédito, etc.), el vencimiento residual es la primera fecha
desde la cual puede exigirse el pago por parte del Grupo. Por tanto, la practica totalidad de los contratos con
garantia financiera y de los compromisos de préstamas son a corto plazo desde su concesién (a la vista o hasta

un afto).

Sin embargo, tal y como se indica en la Nota 29, la mayoria los confratos de garantia financiera emitidos
tlegardn a su vencimiento sin que se materialice ninguna obligacién de pago. Por esta razén, la tabla de
vencimientos residuales no incluye importe alguno por este concepto, pues al vencimiento de las operaciones
previsiblemente no se produciran flujos de caia.

A continuacion se detalla por vencimientos el importe de fos intereses futuros no descontados, de los pasivos
financiercs a coste amortizado:

Ejercicio 2015
Miles de euros
| Hasta | Entre |y 5Entre: 3y 12| Entrely | Misde
A la vista Mes 3 Meses Meses 5 Afios 5 Afios Total
Intereses futuros no descontados 240 6.237 40.303 112,425 333.921 462.712]  935.840
Ejercicio 2014
Miles de euros
Hasta | Entre 1y [Entre3y12] Entrely | Masde
A la vista Mes 3 Meses Meses 5 Afios 5 Afios Total
Intereses futuros no descontados 800 15.330 §7.25 198.709 433.152 491.920] 1.227.167

En réfacion con la informacion contenida en los cuadros anteriores, sefialar que:
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» Los activos y pasivos financieros se han clasificado tomando la primera fecha de vencimiento en la
que la contraparte puede requerir su pago.

»  Los activos y pasivos financieros con cobros y pagos escalonados se han clasificado considerando la
fecha de vencimiento residual remanente a ia fecha de los estados financieros de cada uno de los
cobros y pagos al 31 de diciembre de 2015 y 2014, Adicionalmenie para el caso de los pasivos
financisros clasificados a la vista se ha tenido en cuenta la tasa de renovacién histdrica.

»  Para aquellos actives y pasivos financieros cuyo importe no esta fijado contractualmente a la fecha de
balance, por ejemplec, porque depende de la evolucién de un determinado Indice, el plazo de

vencimiento remanente que se ha considerado a efectos de su clasificacion en los cuadros anferiores,
se ha deterrninado considerando las condiciones que existian al 31 de diciembre de 2015 y 2014,

24. Valor razonable

Vafor razonable de los activos y pasivos financieros

A continuacion, se presenta, para cada clase de activos y pasivos financieros det Banco, el valor razonable a 31

de diciembrs de 2015y 2014
Activo:
Miles de Euros
31/12/2015 31/12/2014
Valor en Valer Valeren Valor

libros razonable libros | razonable
[ Caja y Depdésitos en Bancos Centrales 453.868 453.868 322634 | 322.634
| Cartera de negociacion: 33.177 33.177 75698 | 75.698
Valores representativos de deuda 1 1 37.359 ¢ 37.359
Instrumentos de capital - - - | -
Derivados de negociacion 33,176 33.176 38.339 38.339
Activos financieres disponibles para 1a venta: 8.617.182 8.617.182 7.874.994 8.138.534
Valores representativos de deuda 8.207.450 8.207.450 7.445.8%96 7.709.436
Instrumentos de capital 409.732 409.732 429.098 429.098
Inversiones crediticias: 25.282.890 27.703.800 27.355.654 30.236.204
Depbsitos en entidades de crédito 147.355 147.355 240.567 247.409
Crédito a Ia clientela 22 809.629 25.230.539 24.163.873 27.033.803
Valores representativos de deuda 2.325.906 2.325.906 2.951.214 2.954.992
Cartera de inversion a vencimiento: 2.142.291 2.275.766 2.479.033 2.636.504
Derivados de cobertura: 393.801 393.801 447,643 447.643
/1 36.923.209 39.477.534 38.555.656 41.857.217

S
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Pasivo:

Miles de Euros
31/12/2015 31/12/2014
Valor en Valor Valor en Valor
libros razonable libros razonable
Cartera de negociacion: 41.621 41.621 48.978 48.978
Derivados de negociacion 41.621 41.621 48.978 48.978
Pasivoes financieros a coste amortizado: 38.655.383 39.104.548 39.758.093 40.436.223
Depésitos de bancos centrales 2.347.000 2.352.414 3.092.176 3.096.022
Depoésitos de entidades de crédito 982.399 962.614 922.612 899.682
Depdsitos de la clientela 34.555.504 34.981.404 34.916.119 35.537.320
Débitos representados por valores negociables 420.588 432.733 318.382 336.671
Pasivos subordinados 136.470 162.925 238.946 297.258
Otros pasivos financieros 213.422 212.458 269.858 269.270
Derivados de cobertura: 38.996 38.996 5.895 5.895
38.736.000 39.185.165 39.812.966 40.491.096

La metodologia empleada para calcular el valor razonable para cada clase de activos y pasivos financieros es
la siguiente:

. Derivados de negociacion y derivados de cobertura:

Derivados financieros negociados en mercados organizados, transparentes y profundos: se asimiia a
su cotizacion diaria y si, por razones excepcionales, no se puede esiablecer su cotizacidn en una fecha
dada, se recurre para valorarlos 2 métodos similares a los ufilizados para valorar los derivados no
negociados en mercados organizados.

Derivados no negociados en mercados organizados o negociados en mercados organizados poco
profundos o transparentes: se asimila a la suma de los flujos de caja futuros con origen en el
instrumento, descontados a la fecha de la valoracién ("valor actual” o "cierre tedrico”), utilizandose en
el proceso de valoracién métodos reconocidos por los mercados financieros; "valor actual neto” (VAN),
modelos de determinacién de precios de opciones, etc., en concreto:

- Derivados scbre tipos de interés: el valor razonable se ha dsterminado, para aqueilos
instrumentos financieros sin condiciones opcionales, principalmente swaps, medianie el
descuento de flujos futures utifizando las curvas implicitas del mercado monetario y la curva
swap, y para los derivados opcionales de tipos de interés, utifizando métodos de valoracién
generalments aceptados hasados en Black-Scholes y tas matrices de volatifidades implicitas.

- Derivados sobre instrumentos de patrimonio o indices bursatiles contratados para cubrir el
riesgo de los depdsitos estructurados de clientes que contienen un derivado implicito, vy para
derivados sobre divisas, sin componentes opcionales el valor razonable: se ha obtenido
mediante descuento de flujos de efectivo estimados a partir de las curvas forward de los
respectivos subyacentes, cotizados en mercado, y para las opcicnes utilizando métodos
generalmente admitidos, basados en Black-Scheles, que permiten, mediante una férmula
cerrada y usando inputs exclusivamente de mercado, [a valoracion de opciones sobre estos
subyacentes.

. Valares representatives de deuda:

Instrumentos de deuda cotizados: su valor razonable se ha determinado sobre 1a base de la cotizacion
en mercados oficiales, Central de Anotaciones de Banco de Espafia, AIAF, Servicio de Datos de
Mercado de CECA, etc,, o aplicando precios obtenidos de proveedores de servicios de informacién,
principalmente Bloomberg v Reuters, que construyen sus precios scbre la base de precios
con:}unicados por contribuidores.
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» Instrumentos de deuda no cotizados: su valor razonable se determina del mismo modo que el valor de
los instrumentos de inversién crediticia.

. instrumentos de capital:

» Instrumentos de capital cotizados: su valor razonable se ha determinado teniendo en cuenta la
cofizacion en mercados oficiales, excepto para los que se ha considerado su valor de cotizacién no
representativo.

* Instrumentos de capital no cotizados: el valor razonabile de los mismos se ha determinado tomando en
consideracion valoraciones de expertos independientes, en las que se han utilizado, entre otros:

» Descuente de fiujos de caja (flujos de caja libres de explotacion o dividendos), actualizados a una
tasa de descuento asociada calculada conforme a metodologia comiunmente aceptadas.

» Multiplicador de empresas cotizadas comparables (EV/EBITDA, PER, Precio/Valor Libros,
Preclo/Primas), ajustado en su ¢aso a la sociedad valorada.

» Valor Nefo Patrimonial Ajustade (NAV). Resultado de agregar a los fondos propios contables las
plusvalias, calculadas como la diferencia entre el valor de mercado de los activos y su valor
contable. Para las entidades de capital riesgo, ef NAV ha sido calculado por los gestores vy
estimado, generaimente, teniende en cuenta las normas de la European Private Equity and
Venture Capital Association (EVCA) v lo dispuesto por la Circular 5/2000, de 18 de septiembre, de
la Comision Nacional del Mercado de Valores.

. Inversiones crediticias — crédito a la clientela:

= Para la oblencidn de los valores razonables se ha utilizado ef modelo del valor presente que descuenta
los flujos futuros al momento actual, empleando tipos de interés basados en datos de mercado
observables diracta o indirectamente en el calculo de |a tasa de descuento.

. Pasivos financieros a coste amortizado:

= Pasivos financieros a coste amortizado a tipo de interés fijo y con vencimiento inferior a un afio: Se ha
estimado que su valor razonable coincide cen su valor en kbros al no existir diferencias significativas.

Resto de pasivos financieros a coste amortizado a tipe de interés variabie: para la obtencion de su valor
razonable se ha utilizado en su valoracion el modelo del vaior presente que descuenta los flujos futuros al
momento actual, empleando tipos de interés; tipos basados en daios de mercado observables directa o
indirectarmente

En los cuadros siguilentes se presenta el valor razonable de los instrumentos financieros del Grupo at 31 de
diciembre de 2015 y 2014 desglosado por clases de activos y pasivos financieros y en los siguientes niveles:

= NIVEL 1 Instrumentos financieros cuyo valor razonable se ha determinado tomando su cotizacion en
mercados activos, sin realizar ninguna modificacién sobre dichos activos.

= NIVEL 2: Instrumentos financieros cuye valor razonable se ha estimado en base a precios cotizados
en mercados organizados para instrumentos similares o mediante 1a utilizacion de ofras técnicas de
valoracién en las que todos los inputs significativos estan basados en datos de mercado observables
directa o indirectamente.

= NIVEL 3: Instrumentos cuyo valor razonable se ha estimado mediante [a utilizacidn de técnicas de
valoracién en las que algtn input significativo no esta basado en datos de mercado cbservables.

Las causas por las que pueden existir diferencias entre el valor razonable y el valor contable de los
instrum?ntos financiergs son las siguientes:
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- En los instrumentos emitidos a tipo fijo, el valor razonable del instrumento varia en funcién de la
evolucion de los tipos de interés de mercado. La variacién es superior cuanto mayor sea la vida

residual del instrumento.

- En los instrumentos emitidos & tipo variable, el valor razonable puede diferir del valor contable, si los
margenes respecto al tipo de interés de referencia han variado desde la emision del instrumento. Silos
mérgenes se mantienen constantes, el valor razonable coincide con el valor contable sdlo en las
fechas de repreciacidn. En el resto de fechas existe riesgo de tipo de interés para los flujos que va

estan determinados.

Activos financieros:

Ejercicio 2015:
Miles de Euros
Valoren Valor
libros razonable Nivel | Nivel 2 Nivel 3

Caja y depésitos en bancos centrales 453.868 453.868 453.868 - -
Cartera de negociacién: 33177 33177 1 33.176 -
Valores representativos de deuda 1 I 1 - -
Instrumentos de capital - - - - -
Derivados de negociacion 33176 33.176 - 33.176 -
Activos finaacieros disponibles para la venta: 8.617.182 8.617.182 8.087.080 530.101 -
Valores representativos de deuda 8.207.450 8.207.450 8.038.919 168.531 -
Instrumentos de capital 409.732 409.732 48.161 361571 -
Inversiones crediticias: 25.282.890 27.703.800 - 27.703.800 -
Depésitos en entidades de crédito 147.355 147.355 - 147.355 -
Crédito a ia clientela 22.809.629 25.230.539 - 25.230.539 -
Valores representativos de deuda 2.325.906 2.325.906 - 2.325.906 -
Cartera de inversion a vencimiento: 2.142.291 2.275.7106 2.245.99% 2.275.706 -
Derivados de cobertura: 393.801 393.801 - 393.801 -

36.923.209 39.477.534 10.786.940 30.936.584 -

Ejercicio 2014:
Miles de Euros
Valoren Valor
libros razonable Nivel | Nivel 2 Nivel 3

Caja y depdsitos en bancos centrales 322.634 322.634 322.634 - -
Cartera de negociacion: 75.698 75.698 37.359 38.339 -
Valores representativos de deuda 37.359 37.359 37.359 - -
Instrumentos de capital - - - - -
Derivados de negociacion 38.339 38.339 - 38.339 -
Actives financieros disponibles para la venta; 7.874.994 8.138.534 7.228.222 910.312 -
Valores representativos de denda 7.445.8%6 7.709.436 7.192.971 516.465 -
Instrumentos de capital 429.098 429,098 35.251 393.847 -
Laversiones erediticias: 27.355.654 30.236.204 422 30.235.782 -
Depésitos en entidades de crédito 240.567 247.409 - 247.409 -
Crédito a la clientela 24.163.873 27.033.803 27.033.803 -
Valores representativos de deuda 2.951.214 2.954.992 422 2.954.570 -
Cartera de inversion a vencimiento: 2.479.033 2.636.504 2.477.421 159.683 -
Derivados de cobertura: 447.643 447.643 - 447,643 -

38.555.656 41.857.217 10.066.058 31.791.159 -
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En el Grupo existen instrumentos de capital que por corresponder a participaciones en compafhias que no
colizan en mercados organizados y no disponer de otras referencias validas para esta estimacién, han sido
registrados a coste en el balance porque no se ha podido estimar de forma fiable su valor razonable. Al 31 de
diciembre de 2015 y 2014 el saldo de dichos instrumentos de capital ascendia a 26.358 y 36.461 miles de
euros, respectivamente. En estos casos, el Grupo ha estimado el potencial deterioro de las mismas a partir del
patrimonio neto de la Sociedad corregido por las plusvalias tacitas existentes a la fecha de valoracién.

Pasivos financieros:

Ejercicio 2015:

Miles de Euros
Valor en Valor
libros razonable Nivel | Nivel 2 Nivel 3

Cartera de negociacién: - 41.621 41.621 - 41.621 -
Derivados de negociacion [ 41.621 41.621 - 41.621 -
Pasivos financieros a coste amortizado: [ 38.655.383 39,104.548 - 39.104.548 -
Depésitos de bancos centrales 2.347.000 2.352.414 - 2.352.414 -
Depésitos de entidades de crédito 982.399 962.614 - 962,614 -
Depésitos de la clientela 34.555.504 34.981.404 - 34.981.404 -
Débitos representados por valores negociables 420.588 432.733 - 432.733 -
Pasivos subordinados 136.470 162.925 - 162.925 -
Oftros pasivos financieros 213422 212.458 - 212.458 -
Derivados de cobertura: 38.996 38.996 - 38.996 -

38.736.000 39.185.165 - 39.185.165 -

Ejercicio 2014:
Miles de Euros
Valor en Valor
libros razonable Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Cartera de negociacién: 48.978 48,978 - 48.978 -
Derivados de negociacidn 48.978 48.978 - 48978 B
Pasives financieros a coste amortizado: 39.758.093 40.436.223 - 40.436.223 -
Depositos de bancos centrales 3.092.176 3.096.022 - 3.086.022 -
Depdsitos de entidades de crédito 922.612 899.682 - 899.682 -
Depdsitos de la clientela 34.916.119 35.537.320 - 35.537.320 -
Débitos representados por valores negociables 318.382 336.671 - 336.671 -
Pasivos subordinados 238.94¢6 297.258 - 297.258 -
QOtros pasivos financieros 269.858 269.270 - 269.270 -
Derivadoes de cobertura: 5.895 5.895 - 5.895 -

39.812.966 | 40.491.096 - 40.491.096 -

Durante el gjercicio 2015 y 2014 no se han producido traspasos significatives entre los distintos niveles de
jerarquia, ni cambios relevantes en la valoracion de [os instrumentos de capital no cotizados incluidos en la
cartera de activos financieros disponibles para la venta.

Ajustes a la valoracion por riesgo de incumpiimiento

Los agﬁsies por valoracion de crédito (Credit Valuation Adjustment, en adelante “CVA™) v los ajustes por
val oramé@ de debito (Debit Valuation Adjustment, en adelante "DVA") se incorporan en las valoraciones de
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derivados, tanto de activo como de pasivo, para reflejar el impacte en el valor razonable del riesgo de crédito de
la contraparte y el propio, respectivamente

Los ajustes a realizar se calculan mediante la estimacion de la exposicidn {"Exposure At Default’), la
probabilidad de incumplimiento ("Probability of Default”) v la severidad {"Loss Given Dafaulf’), para todos los
productos derivados sobre cualquier subyacente, a nivel de entidad legal (todas las contrapartidas bajo el
mismo contrato ISDA/CMOF) con la que el Grupo tenga exposicién.

Como nomma general, el célculo de CVA es el producte de ta exposicion esperada positiva por la probabilidad
de incumplimiento, multiplicando el resultado por la severidad, es decir, por la pérdida estimada en casc de
incumplimiento de la contraparte. Analogamente, el DVA se calcuta como el producto de la exposicién esperada
negativa por las probabilidades de incumplimiento y multiplicando el resuitado por la severidad del Grupo,
Ambos calculos estan realizados sobre todo el periodo de la exposicién potencial.

lLos datos necesarios para el calculo de ls probabilidad de incumplimiento asi como de la severidad provienen
de los mercados de crédito (Credit Default Swaps o Indices iTraxx), aplicandose el de |a entidad para los casos
en gue esté disponible, Para aguellos casos en que la informacion no esté disponible, Liberbank implementa un
proceso basado en el sector, rating y geografia para poder asignar tanto probabilidades de quiebra como
perdidas esperadas en caso de quiebra, calibradas directamente a mercado o con un factor de ajuste a
mercado de la probabilidad de quiebra y pérdida esperada histéricas.

El epigrafe "Resultado de operaciones financieras {netc)” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de!
ejercicio 2015 incluye un gasto neto de 2.379 miles de euros (2.915 miles de euros en el gjercicio 2014), por la
valoracion def riesgo de crédito de las posiciones en derivados tanfo activas, *Credit Valuation Adjustment”
{CVA), como pasivas, "Debit Valuation Adjustment” (DVA).

Valor razonable del activo material

El valor razonable del inmovilizado material se ha estimado de la siguiente manera:

Para aguelios actives de los gue no se dispone de una tasacion actualizada realizada por un tasador
autorizado por Banco de Espafia, el valor razonable se ha obtenido a pariir de estimaciones realizadas
por el Grupo tomando en consideracion los datos del mercade hipotecario relativos a la evolucion del
precio de los activos materiales de similares caracteristicas a los del Grupo.

Para los activos de los que se dispone de tasacién actualizada realizada por un tasador autorizade del
Banco de Espafia, se ha tomado como valor razonable su valor obtenide de dicha tasacion realizada
atendiendo a lo dispuesto en la ORDEN ECO/805/2003.

Las principales sociedades de tasacién que realizaron las tasaciones fueron Tasaciones Inmobiliarias, S.A.,
Vaijoraciones Mediterranao, S.A., Aesval Logistica de Valoraciones, S.A., Arce Valoraciones, S.A., Valtecnic
Técnicos en Tasacion, S.A. y Sociedad de Tasacién, S.A., siendo en todos fos casos el método de valoracién
utilizado el de comparacion.

25. Exposicidn al riesgo de crédito

Chjetivos, politicas y procesos de gestién del riesgo de crédito

Los objetivos de gestion del Riesgo de Crédite por insolvencia de cliente, recogidos en ef Marco Corporative de
Riesgos, son definidos por el Comité de Direccidn del Grupe y aprobados por el Consejo de Administracion. Se
resumen en:

Criterios de admision sustentados en indicadores objetivos de la capacidad de pago presente y futura,
evitando la toma de decisiones de admisién sobre la dnica base de las garantias aportadas.

Toma de decisiones de concesién de riesgos, schre el principio de colegiacion v especializacion
atendiendo a la tipologia de riesgo asumido.

Decisiones sustentadas y justificadas documentalmente sobre la base de unos procedimientos
r gl}ados, claros, que estén adecuadamente custodiados.
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Mantenimiento de una actividad de seguimiento continua de las exposiciones del Grupe, sustentada en
la asignacion de respeonsabilidades de gestion especificas sobre los clientes/operaciones, jas cuales
deberdn estar soportadas con politicas, procedimientos, herramientas y sistemas que permitan su
adecuada identificacion y valoracién a lo largo de su ciclo de vida.

Potenciacion de la actividad recuperatoria soportada en politicas, procedimientos, herramientas y
sistemas, que assguren una actuacién agil por parte de los intervinientes, y que se concreten en
acciones y toma de decisiones orientadas a minimizar la pérdida de las exposiciones def Grupo.

Para l& consecucion de estos objetlivos, los pilares fundamentales sobre las que sl Grupo desarrolla la
implantacién y gestion del riesgo de crédito por insolvencia de cliente son:

a)

b)

c)

d)

implicacidon de la Alta Direccién en la toma de decisiones. Algunos indicadores referentes al riesgo de
crédito forman parte de la Declaracion de Apetito al Riesgo del Marco de Apetito al Riesgo aprobado
por &l Consejo de Administracion. Ademés, el Grupe cuenta con Limites Operativos para los riesgos
financieros, aprobados por el Comité de Direccidn y con los que se da fiexibilidad, a la vez que se
controla 1a toma de riesgos.

Agrupacion y carterizacion de los riesgos, como base para el fratamiento diferenciat de los clientes
acorde a Iz estrategia de negocio.

Vision integral del ciclo de gestion del riesgo de crédito que permita:

o Planificar sobre las principales magnitudes de riesgo de crédito con la finalidad de guiar las
actuaciones en el negocio y en la toma vy asuncidn de riesgos.

o Especializar cada una de las fases de la gestion de riesgos con politicas, procedimientos vy
recursos acordes a cada una de eflas: Admisidn, Formalizacion, Seguimiento vy
Recuperaciones.

Politicas corporativas de admisién con criterios que perrnitan identificar aspectos como: reguarimientos
minimos exigidos a las operaciones y clientes, perfil objetivo deseado por el Grupo para cada tipo de
riesgo relevante, elementos o variables que se tienen en cuenta en el andlisis y toma de decisiones.

Sistema de seguimiento de clientes preventivo que impligue a todas las unidades de negocio v se
encuentre infegrado en la gestién diaria, y que facilite fa actividad recuperatoria del Grupo en caso de
producirse un impago.

Modelo de recuperaciones flexible y adaptable a los cambios en los patrones de mercado y el entorno
regulatorio.

Herramienias de apoyo a la decisién y medicion de riesgos, sustentadas en la calidad crediticia de las
exposiciones (scoring, rating, RAROC, etc.), con la finalidad de objetivar y mantener una poilitica de
gestidn de riesgos acorde a la estrategia deseada por ef Grupe en cada mormento.

Aplicacion de una politica de precios que tenga en cuenta la calidad del riesgo para las operacionas de
inversion crediticia y riesgos contingentes,

Efectividad de las garantias en los proceso de riesgos, uno de los slementos mas determinantes para
la reduccidon de la pérdida esperada y la determinacion de las exigencias de capital regulaterio y
econoémico, jugando adicionalmente, un papel crftico en la gestidn y optimizacién del balance del
Grupo. En este sentido, el Consejo de Administracion aprobd durante el ejercicio 2015 la Politica
Corporativa de Técnicas de Mitigacién de Riesgos y Garantfas.

El Grupo tiene definidas Politicas Corporativas de Admision, Refinanciacion y Reestructuracion de Deudas,
Seguimiento y Recuperaciones y Riesgo de Contraparte, todas ellas actualizadas y aprobadas por et Consejo
de Administracién duranite el ejercicio 2015.

Politica Corporativa de Admision de Riesgos

La Admision es la fase donde el Grupo toma la decisidn de conceder una operacién de activo a una contraparte
o cliente. Es, por fanto, la fase en la que se deben establecer y ejecutar todos los criterios y requerimientos para
la correcta admision de las operaciones planteadas.

La politica de admisién de riesgos se sustenta en el desarrollo y aplicacién de los siguientes principios
generales:

a}

Adecuacién a la estrategia general del Grupo: La politica de admision esta alineada con los estandares
fiiados por la Alta Direccion, en relacién a la estrategia en términos de segmentos, productes,
e’fpados, rentabilidad ajustada al riesgo u otras variables y en coherencia con el Marco de Apetito al
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b)

d)

e)

g)

h)

)

k)

Riesgo, el madelo de negocio, los planes estratégicos, la planificacion de capital, el Marco Corporativo
de Riesgos, las politicas corporativas de riesgos, los limites o facultades y el Recovery Plan, entre
ofros procesos.

Calidad crediticia sustentada en la capacidad de pago: Las diferentes polfticas y criterios que se
establecen se orientan en todo momento a tratar de conseguir una elevada calidad crediticia sobre la
base de la valoracion de la capacidad de pago presente y futura, con el objetivo de minimizar la
probabilidad de incumplimiento de un acreditado durante el periodo de vigencia del riesgo. Asf mismo,
fa politica de admision tiene en consideracién las garantias asociadas a la operacién y su vigencia, con
ta finafidad de minimizar la pérdida esperada, en caso de producirse un evento de incumplimiento;
pero, en ninglin caso, las garantias por si mismas serdn la Unica base para ta admisién de una
operacion de activo o riesgo.

Diversificacion: la politica de admision tiene en consideracion el nivel de riesgo asumido con un mismo
acreditado, grupo econdmico, producto, sector, zona geografica, u otros, con el objeto de evitar
concentraciones significativas que debiliten o comprometan la solvencia dei grupo.

Homogeneidad: Ia politica de admisién vela por que las decisiones sean consistenies con los criterios
de riesgos adoptados, con independencia del centro, unidad geografica o entidad juridica del grupc
gque los aplique.

Eficacia: la admisién deberad potenciar que la toma de decisiones sea acorde a los estandares de
calidad gue en cada momento defina el Grupo.

Especializacion: la estructura y crganizacién de la admisién tendra en consideracion el plan de negocio
del grupo y el grado de complejidad de los riesgos asumidos, para dotar a las unidades de medios y
recursos adecuados con el objetivo de asegurar un correcto tratamiento de los mismos.

Gestion dinamica: La gestion del riesgo crediticio se lleva a cabo de una forma dinamica, valorando
continuamente el nivel de exposicidn, ia situacion econdmico-financiera y solvencia de los acreditados,
el grado de cobertura de las garantias constituidas, asi come todos aquellos factores de tipo
macroaconomico y sectoriales que se consideren pertinentes al respecto. Para el cumplimiento de este
principlo, la funcién de admisidn cuenta con mecanismos de informacion y reporting adecuados.

Delegacion y colegiacion: Dado que la agilidad operativa en el proceso de concesion de riesgos
constituye un factor competitivo de primer orden, la admision det riesgo se organiza con un sistema de
delegacion de facultades de estructura piramidal, que parte def Consejo de Administracion y acaba en
las Unidades de Gestion Comerciat {*UGC"} vy centros de empresas, con el objetivo de estar en
condiciones de dar respuesta en tiempo v forma a las demandas de financiacién de los clientes de una
forma eficiente.

Utilizacién de los sistemas de decisidn e integracion en la gestion: Los sistemas de decisién
{rating/scoring) forman parte del proceso de admision del Grupo. El uso de modelos internos de
valoracién crediticia se aplicard en aquellos productos, segmentos y carteras donde sea recomendable
su utilizacién, L.os modelos internos tendrén en consideracion la opinién y criterio del analista, y en
especial, en aguellas carleras con una menor granularidad. Los analistas expertos participaran en el
disefio/construccion del modelo interno, para asegurar una correcta valoracion de las exposiciones, e
incorporaran en sus analisis los resultados ofrecidos por los modelos, atendiendo a los procedimientos
definides por el Grupo. Adicionalmente, fa medicion de fa calidad crediticia, que se realiza mediante el
use de diferentes metodologlas de valoracion, constituye un pilar basico tanto para la admision y
sancion de ias diferentes operaciones como para el seguimiento de los riesgos y carteras.

No autoconcesion: Las personas/centros con facultades de concesion y poderes otorgades por el
Grupo, tienen totalmente prohibida la concesién de cperaciones de activo para si ¢ para su circulo
femillar, o de interés patrimonial.

Control: La gestion del riesgo crediticio se ve sometida a un control permanente para validar tanto el
cumplimiento de las politicas, los criterios y Jos limites de riesgo establecidos, como la correcta
adecuacion de los mismos al objetivo de garantizar la solidez financiera y patrimonial de! Grupo.

El desarrollo de ta gestion del riesgo se ejecuta a través de distintos estamentos que se encargan de analizar y
resolver operaciones en materia de riesgoes dentro de las facultades gue les han sido conferidas.

E! Grupo dispone de un sistema de delegacion de facultades, el cual se construye teniendo en cuenta las
sngurentes dimensiones: catidad crediticia (scoring / rating), tipo de producto, segmento, centro de admision,

piazof

‘arantias expasicién por linea de producto y por contraparte.
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Politica Corporativa de Refinanciacién y Reestructuracién de Deudas

£1 Grupo cuenta con una politica especifica para la refinanciacion y reestructuracion de deudas con clientes, la
cual se enmarcard como parte de ias politicas de admision del Grupo, y cuyo contenido establece rigurosos
criterios de prudencia en Ia evaluacion de estos riesgos, de acuerdo con fo establecido en el Marco Corporative
de Riesgos.

El 28 de septiembre de 2012 se publicd la Circular del Banco de Espafia 6/2012, sobre el tratamiento y
clasificacion de las operaciones de refinanciacion, operaciones refinanciadas y operaciones reestructuradas,
gue supusc una modificacion de la Circular 4/2004. Las pautas basicas establecidas son:

« No desvirtuar el oportuno recenocimiento del riesgo de incumplimiento.

+  Orientar 1a refinanciacién a la recuperacién de todos ios importes, reconociendo las cantidades que se
estimen irrecuperables.

+ Andlisis individualizado a un nivel adecuado de la organizacion, que sea distinto del que concedio
iniciaimente el riesgo.

« Contar con un sisiema interno de informacién y mecanismos que permitan una adecuada
individualizacién y seguimiento de la cartera refinanciada/reestructurada.

La Politica Corporativa de Refinanciacion y Reestructuracién de deudas del Grupo Liberbank ha sido revisada y
actualizada durante el gjercicio 2015, scbre la base de la politica que ya estaba vigente en el Grupo
dencminada “Politica Cosporativa de Reestructuracion de deudas®. Esta Politica mantiene la terminolegla
utilizada para la identificacién de las operaciones refinanciadas en la regulacién vigente distinguiendo entre
operacion de refinanciacion, operacion refinanciada, operacidn reestructurada, operacién de renovacion, y
operacion renegociada, y adicionalmente incorpora mecanismos y criterios de frecuencia y control que permiten
reforzar y potenciar aln mas !as actividades de seguimiento que el Grupo viene desarrollando con este tipo de
operaciones y clientes,

Los principios recogidos en la Politica Corporativa de Refinanciacion y Reestructuracion de deudas del Grupo
Liberbank para afrontar una refinanciacién se detallan a continuacion:

+ Racionalidad econdmica; el andlisis de la refinanciacion/reestruchuracion debe realizarse atendiendo a
criterios comnparativos respecto a la alternativa de no refinanciar/reestructurar. La existencia de un
riesgo previo introduce un factor de valoracion econdmica adicional gue lo diferencia de otro tipo de
operaciones,

« Vigion integral del cliente: es necesario evaluar el cliente en su conjunto atendiende a la calidad
crediticia, sus fortalezas y debilidades, con independencia de la situacién de cada contrato individual.

» Evitar el incremento de riesgo: no debe suponer la concesidn de nueva financiacion adicional sin una
mejora en las garantias.

* Pago de intereses ordinarios: adecuar la capacidad de pago para que el cliente pueda atender los
intereses ordinarios con una determinada periadicidad,

+ Agotar las vias de cobro de los impartes exigidos y evitar actuaciones que incentiven el impago.

La determinacién de los criterios que el Grupo utiliza para el reconocimiento de un deterioro en una operacion
reestructurada o refinanciada, se sustenta en la aplicacién de una serie de criterios vinculados a:

« Valoracién de la capacidad de pago del acreditado.

« NOmero de operaciones refinanciadas/reestructuradas.

» Existencia o no de garantias adicionales a las inicialmente otorgadas.
+ Existencia ¢ no de periodos dilatados de carencia de capital.

Cuando una operacién de refinanciacién/reestructuracion se considera gue presenta indictos de deterioro, el
reconocimiento del mismo se efectda en funcidn de la diferencia entre la deuda pendiente de cobro y el importe
que se espera recuperar de dicha deuda, para io cual se tisnen en consideracion varios elemenfos comao:

s«  Segmento de riesgo.
« Tipologia de colateral existente.
. Cyaloracién del colateral.

3
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Las operaciones de refinanciacion, refinanciadas y reestructuradas cuentan con un seguimiento especial, hasta
que, tras una revision de la situacién patrimonial y financiera del cliente, se cumplen los siguientes requisitos:

« No sea previsible que el fitufar pueda tener dificultades financieras que puedan comprometer el
correcto desarrcllo de fa eperacion.

e Se hayan pagado fas cuotas de principal e intereses devengados que se encontrasen impagados en el
momento de la concesion de la refinanciacion o reestruciuracion,

*» Se vengan atendiendo los compromisos de pago con normalidad durante un periode de tiempo
concreto o se haya reducido un porcentaje determinado del principal de la operacion sin incidencias
significativas.

Politica Corporativa de Seguimiento de Riesgos

La fase de Seguimiento comienza en ef momento que el riesgo esta asumido por el Grupo. Surge, por tanto,
tras superar la fase de admision y cuando el Grupo ya tiens asumido un riesgo con una contraparte o cliente.

La actividad de Seguimiento se establece sobre la base de las siguientes premisas, principios y objetivos,
recogidos en el Marco Corporativo de Riesgos:

+ Anticipacion: El seguimiento debe tener un marcado cardcter preventivo para ser eficaz. El detectar de
forma anticipada problemas de reembolso de la deuda permite poder gestionar y reducir la pérdida
esperada de la cartera de inversion crediticia. La probabilidad de solucién de un problema es
inversamente proporcional al tiempo de su deteccion.

« Proactividad: La funcion del seguimiento del riesgo debe de ser proactiva y permanente, desde la
concesion de la operacién hasta su cancetacion; y especialmente intensa en las fases de mayor
crecimiento en inversidn, ¢ en la apertura de nuevos mercados.

« Eficiencia: Esta eficiencia se logra estandarizando y normalizando el proceso de seguimiento de riesgo
de credito, definiendo: las funciones de los intervinientes, los procedimientos de actuacion y los
sistemas de informacién que se utilizaran para gestionar y controlar los riesgos.

» Valor afladido: Las labores de seguimiento deben permitir obfener una base de informacién sobre la
que oblener informes de gestidn relativos a la cariera de clientes, que por una pare apoyen la
definicidn de politicas de admisién de riesgos y por otra, agilicen el proceso de gestion de recobro de
los clientes realmente problematicos.

Las actividades de seguimiento del Grupo se realizan con mecanismos de alertas de deteccion temprana y con
la revisicn sistemética de determinades clientes o contrapartes que, atendiendo a su grado de exposicion e
impacto, son supervisadas de forma continua clasificando a los acreditados en dos grandes categorias;

« Normal acreditados que presentan una situacion crediticia que responde a la normal evolucién de las
posiciones de riesgo mantenidas en el Grupe y a una adecuada composicion ecenémico-financiera y
patrimoniat,

s AVE (Acreditado en Vigilancia Especial). acreditados en los que se dan circunstancias ¢ aparecen
sefiales que podrian afectar al normal desarrollo y reembolso de sus operaciones de riesgo en el
Grupo. Para su clasificacién se tienen en cuenta diferentes indicadores que definen el tipe de
seguimientc a realizar, debiendo ser aprobada su clasificacidn en el correspondiente estamento
facultado, en funcién de fa materialidad del riesgo.

La revision sistematica de los acreditados puede conllevar ia definicion de planes de crédito especificos con
unos calendarios de revision asociados determinados.

Adicionalmente, el Grupo efectia un seguimiento continuo del grado de concentracion v rendimiento de las
carteras de riesgo crediticio bajo diferentes dimensiones relevantes, principaimente sectores econémicos,
productos y grupos de clientes.

Complementariamente a la actividad de seguimiento, el Grupo dispone de procedimientos orientados a
maximizar |a recuperacién de las cantidades prestadas, atendiendo al impacto relativo de los impagos en la
solvencia del grupo v a la situacion juridica del cliente.
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Politica Corporativa de Recuperaciones

La fase de Recuperaciones o recobro interviene en el momento que se produce un impago parcial ¢ iotal en las
cbligaciones contractuales que se establecieron en la fase inicial de admisién. La intensidad de la recuperaciaon
aumenta en la medida que la deuda impagada se prolonga en el tiempo.

Tanto el Marco Corporativo de Riesgos como la Pollica Corporative de Recuperaciones definen los principios
hasicos de gestion en materia de recobro;

«» Respensabilidad y continuidad en la gestién: Las diferentes unidades del Grupo que se refacionan con
el cliente desde la generacian del riesgo hasta su cancelacidn, son resporsables de velar y asegurar el
adecuado funcionamiento del proceso recuperatorio de los riesgos impagados, en fodas aquelias fases
en las gue intervengan, promoviendo 1a coordinacion entre las distintas fases del procesa.

+« Visidn de cliente/contrato: La gestién de las deudas impagadas combina una doble visién de los
creditos con una visidn cliente y con una vision contrato.

+ Criterios de prelacién de cobro: a efectos de gestion de los contratos impagados, el Grupo dispone de
unas reglas de prioridad del ccbro, integradas en sus sistemas informaticos, con la finalidad de
maximizar la rentabilidad en el proceso de reclamacion de deudas.

« Agregacién en categorias homogéneas: El modelo de recuperacion del Grupo dispcne de una
agrupacién de la cartera de riesgos impagados que favorece el tratamiento homogéneo de las
exposiciones tanto en términos de circuitos, esfuerzo recuperatorio, y potenciales perdidas.

+ Asignacion de la gestion: Todos los clientes o contratos en gestién recuperatoria se encuentran en una
tnica fase de gestion, de manera que pueda identificarse perfectamente en todoe momento &l tipo de
gestién que se esta realizando, el interviniente/s en la fase, la antiglledad, y el tiempo de permanencia
en fa misma.

+« Procedimientos dindmicos: Atendiendo a las variaciones y cambios producidos en los mercados, el
Grupo revisa de forma frecuente los procedimientos de recobro que tiene definidos en cada momento.

« Especializacion: Se adecltan permanentemente fos recursos y los medios asignados a ta actividad
recuperatoria, atendiendo al grado de complejidad de las operaciones y los activos en garantia.

+ Informacion de gestion: Con la existencia de cuadros de mando que permiten hacer el seguimiento del
nivel de cumplimiento de los planes estratégicos y de los presupuestos del Grupo y que garantizan la
coherencia del conjunto de informacidn de gestion disponible.

Estos procesos recuperatorios se definen internamente en el Grupo y son gestionados de forma dinamica por
las unidades especialisias, con el fin de adaptarlos a los cambios en la situacidn y evolucidn econdmica y a
otros aspectos del entorno que condicicnan el &xito en el recobro.

Politica Corporativa de Riesgo de Contraparte

El Consejo de Administracién aprobd, durante el ejercicio 2015, la Politica Corporativa de Riesgo de
Contraparte. Se entiende por riesgo de contraparte, el riesgo de crédito que se produce como consecuencia de
la exposicién contrafda por una entidad cuando opera en el contexto de la inversidn y coberturas en fos
mercados financieros mayoristas, de ranta fija y derivados. Bajo este epigrafe se incorpora el riesgoe de crédito
generado en la actividad de tesoreria, principalmente con entidades de crédito, en los mercados monetarios y
de capitales, inciuyendo posiciones de intercambio y posiciones de renta fija y se puede desarrollar a través de
productos de inversion, financiacion o instrumentos derivados en el mercado o con instifuciones financieras.

La citada politica tiene por objeto regular las normas basicas para garantizar una adecuada gestion,
seguimiento y control del riesgo de contraparte en el Grupo:

s Asegurar que las politicas, procedimientos vy recursos permiten realizar una adecuada gestién del
riesgo de contraparte.

o Garagntizar que las politicas definidas por el Grupo son correctamente transmitidas, entendidas y
accesibles por parte de los empleados.

s Facititar la implantacion de mecanismos de control que permitan asegurar que los niveles de
exposicion de la entidad se encuentran dentro de los umbrales autorizados, no poniendo en riesgo Ia
viabilidad dsl Grupo.

. @egurar el cumplimienio de la reguiacion vigente vy facilitar la labor de supervision de los reguiadores.
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Distribucion del crédito a la clientela por actividad

A continuacion se presenia et nivel de exposicion maxima al riesgo de crédito clasificado en funcién de las
contrapartes de las cperaciones al 31 de diciembre de 2015 y 2014:

Ejercicio 2015;

Miles de euros

Crédito con garantia real. Loan fo value

Superior al | Superior al | Superior al
Del que: 40%e 60% e 80%¢
Del que: Resto de | Inferioro | inferioro | inferioro | inferioro g
Garantia garantias igual al igual al igual al igualal | Superior al
TOTAL inmobiliaria reales 40% 60% 80% 100% 100%
Administraciones Pablicas 1.198.219 49.938 - 8.595 14.144 19.183 8.016 -
Otras instituciones financieras 435.006 20.239 9.709 5423 6.614 7.987 81 9.843
Sociedades no financieras y
empresarios individuales 6.333.138 3.536.345 461.090 911.918 863.227 933.537 357.179 931.574
Construccion y promocidn _
inmobiliaria 1.769.531 1.646.657 | 13.155 305.345 361.755 546.201 200.860 245.651
Construccién de obra civil 152.907 36216 8.485 5317 7.690 4377 1.099 26.218
Reste de finalidades 4.410.700 1.853.472 439.450 601.256 493782 382.959 155.220 659.705
Grandes empresas 1.032.198 338611 52.652 33.481 24.559 82.334 23.819 227.070
Pymes y empresarios :
individuales 3.378.502 1.514.861 386.798 567.775 469223 | 300.625 131.401 432.635
Resto de hogares ¢ ISFLSH 14.843266 | 13.851.258 33,385 3.315.985| 4.690.198] 5.076.437 622.021 180.062
Viviendas 13405210 | 13.265.009 1771 3.035.533| 4.530.919 4.968.025 571500 140,803
Consumo 393.841 202.850 1.227 86.542 66.456 | 31752 10.766 8.561
Otros fines 1.044.215 383.39% 30.387 173.910 92.823 76.660 39,755 30.638
Total (*) 22.809.629 | 17.457.780 504.184 | 4.241.921| 55741831 6.037.144 | 9872971 1.121.419
Pro memoria- '
Operaciones de refinanciacién
refinanciadas y reestructura-
das (*) 2.349.967 1.857.140 106.925 316.384 387.305 568.276 262.070 430.030

{*) Se presenta nefo de las corecciones de valor por deterioro e incluye los saldos por intereses devengados pendientes de
cpbro.
i
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A continuacién se presenta el nivel de exposicién maxima al riesgo de crédito clasificade en funcion de las
contrapartes de las operaciones, afectas z la cartera EPA y no EPA

Del que no EPA:

Miles de euros

Crédito con garantia real. Loan to value

Superior al | Superior al | Superior al
Del que: 0% e 60% e 80%e
Del que: Resto de | Inferioro | inferioro | inferioro | inferioro
Garantia garantias igual al igoal al igual al igual al | Superior al
TOTAL inmobiliaria reales 40% 60% 30% 100% 100%
Administraciones Pitblicas 1.183.070 38.197 - 7.991 11.023 19.183 | - -
Otras institaciones financieras 433.684 26.239 9,709 5.423 6.614 7.987 81 9.843
Sociedades no financieras y
empresarios individuales 4.434.341 1.894.875 435.637 614.510 512.998 371.254 148.740 683.010
Construccidn y promocion
inmobiliaria 215.603 199.830 2.129 47.188 48.823 51.066 22.477 32.405
Construeeidn de obra civil 140.524 35.039 8.485 5.276 6.583 4.377 1.099 26.189
Resto de finalidades 4.078.214 1.660.006 425.023 562.046 457.592 315.811 125.164 624.416
Grandes empresas §80.312 220.888 49,601 22.676 12.513 27190 3.188 204.922
Pymes y empresarios
individuales 3.197.902 1.439.118 375.422 539.370 443.079 288.621 121,976 419.494
Resto de hogares ¢ ISFLSH 14.802.855 13.817.284 27074 3.314.129 | 4.679.590| 5.062.584 615.217 172.838
Viviendas 13.374.890 | 13234692 L7701 3.054.192| 4.522.315] 4.954.460 566.083 139.413
Consumgo 393.427 202.438 1.227 86.429 66.456 31.587 11.659 8.554
Otros fines 1034538 | 380.154  24.076| 173.508|  90.819|  76557| 38475 24871
Total (*) 20.853.950 | 15.770.595 472,420 3.942.053| 5210225 5.461.008 764.038 865.691
Pro memoria-
Operaciones de refinanciacibn
refinanciadas y reestructura-
_das (*) 1.365.375 955.534 96.520 169.265 202.407 277.458 122.816 280.108

(*} Se
cobra? ¢

p}'esenta neto de las correcciones de vator por deterioro e incluye los saldos por intereses devengados pendientes de
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Del que EPA:

Miles de euros

Crédito con garantia real. Loan fo value

Superior al | Superior al | Superior at
Det que: 40% ¢ 60%e 80%e
Del que: Resto de | Inferioro | inferioro | inferioro | inferioro
Garantia garantias igual al igual al igual al igual al | Superior al
TOTAL | inmobiliaria reales 40% 60% 80% 100% 100% |
- Administraciones Pablicas 15.149 11.741 - 604 3121 - 8.016 -
Otras instituciones financieras 1.322 - - - - - - -
Sociedades no financieras y
empresarios individuales 1.898.797 1.641.470 25.453 297.408 |  350.229 562.283 208.439 248.564
Construccidn y promocidn
inmobiliaria 1.553.928 1.446.827 11.026 258.157 | 312.932 495.135 178.383 213.246
Construceién de obra civil 12.383 1177 - 41| 1.107 - - 29
Resto de finalidades 332.486 193.466 14.427 39.210 | 36.190 67,148 30.056 35.28%
Grandes empresas 151.886 117.723 3.051 10.805 | 12.046 55.144 20.631 22.148
Pymes y empresarios
individuales 180.600 75.743 11376 28.405 24,144 12.004 9.425 13.141
Resto de hogares ¢ ISFLSH 40.411 33.974 6.311 [ 1.856 10.608 13.853 6.804 7.164
Viviendas 30.320 30317 - 1.341 8.604 13.565 3.417 1.390
Consumo 414 412 - 113 - 185 107 7
Otros fines 9.677 3.245 6.311 | 402 2.004 103 1.280 5.767
Total {*} 1.955.67% 1.687.185 31.764 299.868 363,958 576.136 223.259 255.728
Pro memoria-
Operaciones de refinanciacién
refinanciadas y reestructura-
das (*) 984.592 901.606 10.405; 147.119 184.898 290.818 139,254 149.922

(")-Se presenta neto de Jas correcciones de valor por deterioro ¢ incluye los saldos por intereses devengades pendientes de
bro.
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Ejercicio 2014:

Miles de euros

Crédito con garantia real, Loan to value

Superior at | Superior al 1 Superior at
Del que: 40% e 60% ¢ 80%e
Del que: Restode | Inferioro | inferiero | inferioro | inferioro
Garantfa garantias igual at igual a} igual al iguat al | Superior al
TOTAL inmobitiaria reales 40% 60% 80% 100% 100%
Administraciones Piblicas 1.397.910 53.125 - 9.260 7.148 28.701 8.016 -
Otras instituciones financieras 268.028 5.776 7.250 3.920 1.014 703 7.249 134
Sociedades no financieras y
empresarios individuales 6.855.633 4.246.65% 146,751 | 1.153.835¢ L108.655] 1.096.988 457.828 576.104
Construccidn y promocidn
inmobiliaria 2.076.101 1.983.076 10.819 384,755 482,413 612.866 304.836 209.023
Construccidn de obra civil 186.680 30.663 333 8.364 9.641 5.405 2.820 766 |
Resto de finalidades 4,592.852 2.232.922 135.599 760.716 616.601 474.717 150.172 366315 |
Grandes empresas 963.133 366.928 42.620 49.811 40.199 84.229 25712 209.597 |
Pymes y empresarios
individuales 3.629.71% 1.865.994 92.979 710.905 576.402 390.488 124.460 156.718 |
Resto de hogares ¢ ISFLSH 15.642.302 | 14.580.769 25.578 | 3.216684 | 4721913 5.769.841 721.825 176.084 |
Viviendas 14.129.950 13.995.716 1.532 | 2.965.555| 4.558.706| 3.656.352 673,409 143,226
Consumo 371660 188.847 792 72.038 64.037 36.755 6.905 9.904
Qtros fines 1.140.892 396.206 23.254 179.091 99.170 76.734 41.511 22,954
Total (*) 24.163.873 | 18.886.323 179.579 | 4.383.699( 5.838.730 | 6.896.233| 1.194.918 752.322
Pro memoria-
Operaciones de refinanciacién
refinanciadas y reestructura-
das (*) 2,531.351 2.026.677 63.767 379.963 418.533 559.936 321.998 410.014
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A continuacion se presenta el nivel de exposicién maxima al riesgo de crédite clasificado en funcién de las
contrapartes de las operaciones, afectas a [a cartera EPA y no EPA:

Pel que no EPA:

Miles de euros

Crédito con garantia real. Logn to value
Superior al [ Superior al | Superior al
Detl que: 40%e 60%e BG%e
Del que: Resto de | Inferiore | inferioro | imferioro | inferioro
Garantia garantias igual al igual al igual al igual al | Superior al
TOTAL | inmobiliaria reales 40% 60% 80% 100% 100%
Admisistraciones Pablicas 1.383.779 42.418 - 9.106 4.611 28.701 | - -
Otras instituciones financicras 265.125 5.592 7.249 3.920 1.014 524 | 7.249 134
Sociedades no financieras y
empresarios individuales 4.673.813 2.306.940 123.659 787.31% 649.217 469436  158.434 365.293
Construccion y promocién i
inmobiliaria 271.247 251.634 2.180 72.370 68.051 66.656 | 26.894 19.843
Constroceidn de obra civil 175.434 29.381 336 8273 9.451 8.432 2.820 741
Resto de {inalidades 4227132 2.025.025 121.143 706.676 571.715 394.348 128.720 344,709
Grandes empresas 824.630 272.566 42.619 31.820 26.502 23.944 22.922 209.597
Pymes y empresarios
individuales 3.402.502 1.752.459 78.524 674.856 544.813 370.404 105.798 135112
Resto de hogares e ISFLSH 15.597.525] 14.541.413 20.347| 3.214.666 | 4.712.111| 5.752.250 713.511 169.222
Viviendas 14095.6227 13.961.587 1.532] 2.964.338| 4.550.777} 5.640.050 666.623 141.331
Consumo 37E110 188.304 793 71.935 63.915 | 36.730 6.817 9.700
Otros fines 1130793 | 391522 18.022 178.393 97.419 | 75.470 40.071 18,191
Total (*) 21.920.242 | 16.895.463 1582551 4.015.0%1 | 5.366.953| 6.250.911 §79.194 534.649
Pro memoria-
Operaciones de refinanciacién
| refinanciadas y reestructura-
das (*) 1.438.690 990.522 53,825 213.407 193.684 280,232 103.942 253.082

(*) Se presenta neto de las comrecciones de valor por deterioro e incluye los saldos por intereses devengados pendientes de

cobro.
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Del que EPA:

Miles de euros

Crédito con garantia real. Loan to vafue

Superior al | Superior al | Superior al
Del gue: 40%e 60%e 80% e
Del que: Resto de | Inferioro | inferioro | imfericro | inferioro
Garantia garantias igual al igual al igual al iguaial | Superior al
TOTAL inmobiliaria reales 40% 60% 8(% 100% 100%
Adminisfraciones Piblicas 14.131 10.707 - 154 2.537 - 8.016 -
Otras instituciones financieras 2.903 178 1 - “ 17% - -
Sociedades no financieras y
empresarios individuales 2.181.820 1.940.61% 23.092 366.516 459.438 627.552 299.394 210.811
Construccion y promocién
inmobiliaria 1.804.854 1.731.440 8.639 312.385 414.362 546,210 277.942 189,180
Construceion de obra civil 11.246 1.279 - 91 190 973 - 25
Resto de finalidades 365.720 207.897 14,456 54.040 | 44.886 80.369 21.452 21.606
Grandes empresas 138.503 94.362 1 17.991 13.297 60.285 2.790 -
Pymes ¥ empresarios
individuales 227.217 113.535 14.455 36.049 31.58% 20.084 18.662 21.606
Resto de hogares ¢ ISFLSH 44777 39.356 5231 2.018 9.802 17501 8314 6.862
Viviendas 34.128 34.129 - 1.217 7.925 16.302 6.786 1.895
Consumo 550 543 - 103 122 | 25 88 204
Otros fines 10.099 4.684 5.231 698 1751 1.264 1.440 4.763
 Total {*) 2.243.631 1.950.857 218327 368.688 471777 645.322 315.724 217.673
Pro memoria-
| Operaciones de refinanciacién
| refinanciadas y reestructura-
| das (*) 1.092.661 1.036.155 9.942 166.556 224.849 279.704 218.056 156.932

" Sej,?resen!a neto de las correcciones de valor por deteriore e incluye los saldos por intereses devengados pendientes de
cobrg.
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Nivel maximo de exposicién al riesgo de crédito

El rlesgo de crédito maximo al que esté expuesto el Grupo se mide, para los activos financieros valorades a su
coste amortizado, por dicho coste amortizado neto de correciones de valor por detericro. Para los activos
financieros que tienen la forma ds instrumentos de deuda se mide igualmente por su coste amortizado, salvo
gue se encuentren clasificados en la cartera de negociacion, en cuyo caso se mide por su valor razonable. Hay
gue indicar gue, dado que en la informacién ofrecida en estas cuentas anuales consclidadas sobre el riesgo de
crédito al que se encuentra expuesto el Grupo, no esta consideranda fa existencia de garantfas recibidas, estos
datos difieren de los analisis de la exposicion al riesgo de crédito que el Grupo realiza de manera interna.

El cuadro siguiente muestra al nivel maximo de exposicion at riesge de crédito asumido por el Grupo ai 31 de
diciembre de 2015 y 2014 para cada ctase de instrumentos financieros, sin deducir del mismo las garantias
reales ni otras mejoras crediticias recibidas para asegurar el cumplimiento de los deudores:
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Ejercicio 2015:

Miles de Euros

Saldos de activo netos de correeciones de valor por deterioro

Activos
financieros Cartera de
Carterade | disponibles Inversiones inversion a | Derivados de | Cuentas de
Clases de instrumentos negociacién | para |a venia crediticias vencimiento cobertura orden Total
Instrumentos de deuda-
| Depdsitos en entidades de
- Crédito ) ; 147.355 ) ) - 147.355
| Valores negociables 1 8.207.450 23259061 2.142.291 - - 12.675.648
 Crédito a Ia clientela - - 22.809.629 - - - 22.809.629
De los gue afectos al EPA - - 1.855.448 - - - 1.955.448
i 1 8.207.450 25.282.890 1 2.142.291 - - 35.632.632
 Derivados 33176 - - - 393.801 - 426.977
| Riesgos contingentes - - - - - 607.112 607.112
' Compromisos contingentes - - - - - 3.995.197 3.995.197
De los que afectos al EPA - - - - - 86.364 86.364
NIVEL MAXIMO DE
EXPOSICION AL
RIESGO DE CREDITO 33.177 8.207.450 25.282.890 | 2.142.29 393.801{ 4.602.309 40.661.918
Ejercicic 2014:
Miles de Euros
Saldos de activo netos de correcciones de velor por deteriore
Agtivos
financieros Cartera de
Carterade | disponibles Inversiones tnversibna } Derivados de | Cuentas de
Clases de instrumentos negociacién | para la venta crediticias vencimiento | cobertura arden Total
Instrumentos de deuda-
Depés.itos en entidades de ) i 240.567 ) } i 240,567
Crédito
Valores negociables 37.359 7.445.896 2.951.214 | 2.479.033 - - 12.913.502
Crédito a la clientela - - 24.163.873 - - - 24,163.873
De los que afectos al EPA - - 2.242.313 - - - 2.242.313
37.359 7.445.896 27.355.654 | 2.479.033 - - 37.317.942
Derivados 38.339 - - - 447.643 - 485.982
Riesgos contingentes - - - - - 695,123 695,123
Compromisos contingentes - - - - - 2.793.214 2.793.214
De los que afecios al EPA - - - - - 103.203 103.203
NIVEL MAXIMO DE
EXPOSICION AL
RIESGO DE CREDITO 75.698 7.445.896 27.355.654 | 2.479.033 447,643 | 3.488.337 41.292.261

En refacion con la informacion mostrada en los cuadros anteriores, hay que sefialar que:

» los datos relativos & “Instrumentos de deuda” de los cuadros anteriores registrados en el activo dei
balance consolidado se muestran por su valor en libros, netos de las pérdidas por deterioro registradas

L . - .
obre los mismos v el resto de ajustes por valoracion,

126




La partida de "Compromisos contingentes” recoge el importe de los saldos disponibles sin condicién
alguna por parte de los deudores.

Los riesgos contingentes se presentan registrados per el importe maximo garantizado por el Grupo,
Con caracter general, se estima que ia mayoria de estos saldos llegarén a su vencimiento sin suponer
una necesidad real de financiacién por parte de [a entidad.

Activos financieros renegociados durante el ejercicio

Saldos vigentes de reesfructuraciones y refinanciaciones

A continuacién se presenta el importe bruto (sin incluir los saldos por intereses devengados ni las correcciones
de valor por deterioro) de las operaciones de refinanciacion, refinanciadas y reestructuradas, segln la definicion
de la Circular 6/2012 del Banco de Espafia, con detalle de su clasificacion como riesge en seguimiento

especial, subestandar o dudoso, asi como de sus respectivas coberturas por riesgo de crédito vy desglosando
asimismo por las distintas contrapartes y finalidades:

Ejercicio 2015:
NORMALES (a)
Garantia hipotecaria
inmobiliaria plena Resto de garantias reales (y) Sin garantia real
Importe Importe Importe
N°de bruto (Miles Nede bruto (Miles N° de bruto (Miles
operaciones | de Euros) | operaciones | de Euros) operaciones de Euros)
Administraciones publicas 1 7.023 - - 15 13.868
Resto de personas juridicas y
empresarios individuales 339 109.654 58 128.226 410 156.840
Del que: Financiacion a la
construccion y promocion 27 21.942 5 1.086 Y 343
Resto de personas fisicas 2.3458 193.064 3 10.479 841 5.823
Total 2.705 309.741 131 138.705 1.266 176.531
Del que EPA 76 20,136 5 10.897 16 2.643
{a) Riesgos normales calificados come en seguimiento especial conforme a fo sefialado en la letra a) del apartadc 7

del Anejo 1X de la Circular 4/2004.

(b)

Ingluye las operaciones con garaniia hipotecaria inmobiliaria no plena, es decir, con “loan fo value "superiora 1, v
a8 operaciones con garantia reaf distinta de la hipotecaria inmobiliaria cualquiers que sea su “foan fo vaiue”
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Ejercicio 2014:

NORMALES (a)
Garantia hipotecaria
inmabiliaria plena Resto de garantias reales (b) Sin garantia real
Importe Importe fmporte
N de bruto (Miles N° de bruto (Miles Nede bruto {(Miles
operaciones i de Euros) operaciones de Euros) operaciones de Euros}

Adminristraciones publicas 1 7.247 - - 11 17.147
Resto de personas juridicas y

empresarios individuales 403 136.063 56 124.406 425 187.802
Del que: Financiacion a la

construccion y promocion 41 31.561 2 209 9 483

Resto de personas fisicas 1.890 162.821 73 9.202 711 6.321

 Total 2294 306.131 12% 133.608 1.147 211.27¢

| Del que EPA 20 16.940 5 799 3 3.612

{a)

del Anegio iX de la Gircular 4/2004.

te)

Riesgos normales calificades come en sequimiento especiat conforme a lo sefialado en la lefra a) del apartado 7

Incluye las operaclonas con garantia hipotecaria inmebiiaria o plena, es decir, con “lean fo value “superiora 1,y

las operaciones con garantia real distinta de la hipotecaria inmobiliaria cuakuiera que sea su “foan fo value”.

Ejercicio 2015:

SUBESTANDAR

QGarantia hipotecaria
inmobiliaria plena

| Resto de garantias reales {a)

Sin garantiz real

Importe Importe Importe
N°de bruto (Miles N°® de bruto (Miles N°de bruto (Miles | Cobertura
operaciones | de Euros) | operaciones | de Euros) operaciones de Euros) especifica
Administraciones pliblicas b N " B - _ B N
Resto de personas juridicas y 144 63.334 18 76.969 31} 48.952 26.774
empresarios individuales
Del gue: Financiacion a la 20 12.755 4 6.480 iy 14 2.280
construceion y promocion :
Resto de personas fisicas 906 104,290 42 7.064 44 | 457 5919
Total 1.050 167.624 66 84.033 95 49.409 32.693
Del que EPA 25 11.432 2 299 - - 48

(a) Incluye las cperaciones con garaniia hipotecaria inmobiliaria no plena, es decir, con” loan tfo value”superiora 1,y
-las operaciones con garantia real distinta de |a hipotecaria inmobiliaria cualkquiera qgue sea su “foan to value”.
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Ejercicio 2014:

SUBESTANDAR
Garantia hipotecaria
inmobiliaria plena Resto de garantias reales (a) Sin garantia real
Importe Importe Importe
N de bruto (Miles N de bruto (Miles N de bruto (Miles Cobertura
operaciones | de Euros} | operaciones | de Euros) operaciones de Euros) especifica
Administraciones piblicas " N B " - " N
Resto de personas juridicas v _
empresarios individuales 145 16G2.472 35 87.224 105 131.133 39317
Del que: Financiacion a la
CONStruccion y promocion 29 47.027 5 10.783 2 265 1.941
Resto de personas fisicas 1.365 155.725 52 7.138 _ 78 926 7.192
Total 1.519 258.197 87 94.362 183 132,059 46.509
Del gue EPA 96 SL17 [ 10.616 7 11.614 942
(a) ncluye las operaciones con garantia hipotecaria inmabiliaria no plena, es decir, con” Joan fo value” superiora 1, y [as )
operaciones con garantia real distinta de la hipotecaria inmobiliaria cualquiera que sea su Joan to value”
Ejercicio 2015:
3} DUDOSO
Garantia hipotecaria
inmobiliaria plena Resto de garantias reales (a) | Sin garantia real
Importe Importe | Importe
N°de bruto (Miles N° de bruto (Miles | N de bruto (Miles | Cobertura
operaciones i de Euros) operaciones 1 de Euros) operaciones de Furos) | especifica
Administraciones piiblicas 2 14.071 - - 5 5.896 4.875
Resto de personas juridicas y
empresarios individuales 921 1.026.952 195 476,443 405 489.475 733.057
Del que: Financiacidon a la
ConSIrUCCIon ¥ promocion 375 723.500 56 272,783 79 215600 373,121
Resto de persenas fisicas 1.898 209.176 131 29.398 2N 5.007 64.548
Total 2.821 1.250.199 326 505.841 681 500.378 802.4580
Del gue EPA 463 783.399 7I 302,357 105 272.323 428.582

(a)

Incluye ias operaciones con garantia hipetecaria inmobiliaria no plena, es decir, con “lean to valus” superior a 1, ¥
Aas operaciones con garantia real distinta de la hipotecaria inmobiliaria cualquiera que sea su "oan to value”.
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Ejercicio 2014;

BUDOSO
Garantfa hipotecaria
inmobiliaria plena Resto de garantias reales (a) Sin garantia real
Importe Importe Importe
N° de bruto (Miles N° de bruto (Miles Nede bruto (Miles | Cobertura
operaciones | de Euros) | operaciones | de Euros) | operaciones de Euros) especifica
Administraciones publicas 3| 14.942 - - 3 5.303 4.803
Resto de personas juridicas y _
empresarios individuales 1.104 1.293.877 215 489.977 455 542.901 970,978
' Del que: Financiacion a la
construccion y promocion 498 948.289 70 323.977 116 169415 503.424
 Resto de personas fisicas 1.747 197.975 115 40.481 208 3.276 65.821
Total 2.854 1.506.794 330 530.458 666 551.480 1.041.614
| Del que EPA 586 1.026.167 72 353.761 165 275.045 623,283

(@) Incluye las operaciones con garantia hipotecaria inmobiliaria no plena, es decir, con “loan to value” supertor a 1, y
las operaciones con garantia real distinta de ta hipotecaria inmobitiaria cualquiera que sea su “foan to value”.

Activos vencides yfo deteriorados

Activos deteriorados por riesgo de crédito

A continuacion se presenta un detalle de los activos del Grupo deteriorados al 31 de diciembre de 2015y 2014,
atendiendo al método empleado para estimar sus pérdidas por deterioro:

Miles de Euros
2015 2014
Activos Activos Activos Activos
financieros financieros financieros financieros
estimados estimados estimados estimados
individualmente | colectivamente individualmente | colectivamente
como COMo como como
deteriorados deteriorados (*} deteriorados deteriorados (*)
Instrumentos de deuda-
Depésitos en entidades de
crédito 17 - - -
Crédito a la clientela 4,918.831 370,682 5.715.365 650.437
De los gue EPA 2771002 51.070 3.279.809 146.763
Riesgos contingentes 166.978 21.803 199.115 38.777
De los gque EPA 53.205 16516 64.775 16.797
5. 085.826 392.485 5.914.480 689.214

{*) Activos subestandar que no computan a efectos del célculo de la tasa de mora.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, |a totalidad de los instrumentos de deuda deteriorados se integran dentro
del capituic “Inversiones crediticias” del balance consolidado.

Activos financieros determinados individualmente como deteriorados

A continuacion se presenta el detalie at 31 de diciembre de 2015 y 2014, clasificado por clase de actives
financieros, de aguelios activos que se han considerado individualmente como deteriorados en base af analisis

ind‘@duaiizado de cada unc de ellos:
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Miles de Euros
2015 2014
Correcciones Correcciones
Valor en libros de valor por Valor en libros de valor por
{saldo bruto) deterioro {saldo bruto) deterioro
Instrumentos de deuda-
Depdsitos en entidades de crédito 17 17 - -
Crédito a la clientela 4.918.831 1.869.672 5.715.365 2.344.296
De los que afectos al £PA 2.771.002 1.017.325 3.279.809 1.327.166
Riesgos contingentes 166.978 61.074 199115 76.502
De los que afectos al EPA 53.205 22,440 69.775 30,277
5.085.820 1.930.763 5.914.480 2.420,798

Moviriento de las correcciones de valor por deferioro

A continuacion se presenta el movimiento habido en las correcciones de valor por deterioro contabilizadas por

el Grupo durante los ejercicios 2015 y 2014:

Ejercicio 2015:
" Miles de Euros _
Saldo al Dotacion neta con [ Saldos aplicados Saldo al 31 de
1 de enero cargo /(abono) a durante e} Otros diciembre de
de 2015 resultados gjercicio | movimientos (*) 2015
Activos financieros-
Depésitos en entidades de erédito - 17 - - 17
Crédifo a la clientela 2.404.701 189.269 {212,854} (350.312) 1.990.804
Total actives financieros 2.404.701 189.526 {212.854) (390.312) 1.990.821

(*) incluye entre otros concepios, la disminucion gue se produce en las correcciones de valor por deterioro de los
préstamos y créditos afectos al Esquema de Proteccion de Activos por importe de 311.757 miles de euros v el
fraspaso de correcciones de valor por deterioro a Actives no corrientes en venta por importe de 57.886 miles de

eures.

£} Grupo ha registrado 38.815 miles de euros con cargo af epigrafe "Pérdidas por detericro de activos (neto) —
inversiones crediticias” de Ja cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, correspondientes a activos dados de
baja del balance por considerarse remota su recuperacion. Adicionatmente, las recuperaciones en 2015 de los
activos dados de baja en el balance ascienden a 17.984 miles de eures, y se presentan deduciendo el saldo del
epigrafe "Perdidas por deterioro de activos financieres (neto) -~ Inversiones crediticias” de {a cuenta de pérdidas
y ganancias consclidada. Asimismo, incrementando el saldo del epigrafe "Perdidas por deferioro de activos
financieros (neto} — Inversiones crediticias” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada se registra un
importe de 153 miles de euros, en concepto de gastos de litigios asociados a las acciones recuperatorias

llevadas a cabo,

Adicionalmente, en el gjercicio 2015 el Grupo ha registrado 240 miles de euros en concepto de deterioro de
valores representativos de deuda clasificados en la cartera de “Inversion crediticia” que figuran registrado en el
epigrafe *“Pérdidas por deterioro de activos financieros {neto) - inversion crediticia’ de la cuenta de pérdidas y

gana’acias consolidada.
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Ejercicio 2014:

Miles de Euros
Saldo al Dotacion neta con | Saldos aplicados Saldo al 31 de
I deenerode | cargo /{abone) a durante e} Ctros diciembre de
2014 resultados ejercicio movimientos (*) 2014
Activos financieros-
| Inversidn crediticia 2.695.112 302.079 (277.352) {315.138) 2.404.701
Fotal activos financieros 2.695.112 302.079 {277.352) (315.138) 2.404.701

{(*y Incluye entre otros conceplos, la disminucion que se produce en las correcciones de valor por deterioro de los
préstamos y créditos afectos ai Esquema de Proteccién de Activos por importe de 269.016 miles de euros y el
traspaso de correcciones de valor por deleriore a Activos no cormientes en venta por importe de 52.165 miles de
euros,

El Grupo ha registrado 28 965 miles de suros con cargo at epigrafe "Pérdidas por deterioro de activos (neto) —
inversiones crediticias” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, correspondientes a activos dados de
baia del balance por considerarse remota su recuperacion. Adicionalmente, las recuperaciones en 2014 de los
activos dados de baja en el balance ascienderon a 15.954 miles de euros, y se presentaron deduciendo e saldo
del epigrafe “Pérdidas por deterioro de activos financieros (neto) — Inversiones crediticias” de la cuenta de
perdidas y ganancias consolidada. Asimismo, incrementando el saldo del eplgrafe *Pérdidas por deterioro de
activos financieros (neto) — Inversiones crediticias” de la cuenia de pérdidas y ganancias se registrd un importe
de 2.446 miles de euros, en concepto de gastos de litigios asociados a las acciones recuperatorias llevadas a
cabo.

En los cuadros antericres, no se incluyen pérdidas por deterioro para fos titulos clasificados en las carteras
“Activos financieros disponibles para la venta” y “Cartera de Negociacion®’, ya que el estar valorados a su valor
razonable, dichas pérdidas se registran, en los estados financieros de manera inmediata.

Activos financieros vencidos y ho deteriorados

A continuacion se presenta el detalle de los activos financieros vencidos y no considerados deteriorados por el
Grupo al 31 de diciembre de 2015 y 2014, clasificados en funcién del plazo transcurrido desde su vencimiento,
todos ellos corresponden a instrumentos de deuda clasificados dentro del epigrafe “inversiones Crediticias —
Creédito a |a clientela” de los balances consoclidados:

Miles de Euros
2015 2014
Menos de T mes 12.499 13.168
De 1 mes a 2 meses 4.363 5.650
Mas de 2 meses, menos de 3 meses 4,467 6.405
21.329 28,223

Activos financieros deleriorados y dados de baja del activo

A confinuacién se muestra el movimienio producido durante los ejercicios 2015 y 2014 de los activos
financieros deteriorados del Grupe gue ho se encuentran registrados en los balances consolidados por
considerarse remofa suU recuperacion, aunqgue ro se hayan inferrumpido las acciones para conseguir la
recupqra}cién de los importes adeudados:

132




26,

Miles de Euros
2015 2014

Saldo de activos financicros para los cuales se considera remota

su recuperacion al 1 de enero 1.226.468 996.122
Adiciones-

Con cargo a correcciones de valor por deterioro de activos 212.854 277.352

Con cargo directo en la cuenta de pérdidas y ganancias 38.815 28.965

Productos vencidos y no cobrados 54.377 45.751
Recuperaciones-

Saldos recuperados en el gjercicio por cobros en efectivo (17.469) (12.249)

Por adjudicacion de activos {1.638) (5.974)

Por recuperacion en efectivo de productos vencidos y no

cobrados (513 (3.705)

Otros movimientos-

Por traspaso de activos fallidos de la cartera afecta al EPA 221.887 62.317

Quitas y otros movimientos {117.898) (162.111%
Saldo de activos financieros para los cuales se considera

remota su recuperacién al 31 de diciembre 1.616.881 1.226.468
De los que EPA 610.190 388.303

Ofra informacion
El importe de los ingresos financieros devengados y no cobrados de activos financleros que se han considerado

como deteriorados, registrados en cuentas de orden al 31 de diciembre de 2015 y 2014 asciende a 554.753 y
507.208 miles de euros, correspondiendo todos ellos at crédito a [a clientela.

Tasa de morosidad
Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, la tasa de morosidad del Grupo era dei 20,14% y 21,7%, respectivamente,

st bien exciuyendo los activos cubierios por el Esquema de Proteccion de Activos la tasa de morosidad
asciende al 10,0% y 10,6%.

Activos tomados como garantia y garantias ejecutadas
Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, el valor neto en libros de los activos tomados o ejecutados por &l Grupo con

la finalidad de asegurar el pago de los activos financieros del Grupo, asciende a 1.898.211 v 1.413.394 miles de
euros, respectivamente.

Requerimientos de Transparencia Informativa

A continuacion se detalta cierta informacidn, cuantitativa y cualitativa, en relacién a los siguientes aspectos:
- Financiacion a fa construccion, promocién inmobiliaria y para la adquisicién de vivienda.
- Activos adquiridos en pago de deudas.
- Politicas y estrategias de gestion de los activos frente a este sector.

- Necesidades de financiacién en los mercados, asi como de las estrategias de corto, medio y largo
plazo.

La injormacicn cuantitativa sobre riesgo inmobiliario al 31 de diciembre de 2015 y 2014 es la siguiente:
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Eiercicio 2015:

Miles de Euros
Total Del que EPA
Importe Coberturas Importe Coberturas
bruto especificas bruto especificas
Riesgo de crédito 2.443.085 710,222 | 2,152,578 627.818
Del gue normal 123,432 - 18.538 -
Del gue dudoso 2270.253 707055 | 2102.731 627.489
Del que subestdndar 49.400 3.167 31309 329
Ejercicio 2014:
Miles de Euros
Total Del que EPA
Importe Coberturas Importe Coberturas
bruto especificas bruto especificas
Riesgo de crédito 2995252 |  956.584 | 2.644.896 868.377
Del que normal 184.960 - 19.766 -
Del que dudoso 2.708.451 953.117 | 2.336.507 867. 115
Del gue subestandar | 101.901 3.467 88.623 1.262

Del total de! credito a la clientela, a continuacion se detallan los saldos, al 31 de diciembre de 2015 y 2014,
exciuidas las posicicnes con Administraciones Publicas:

Miles de Euros
2015 2014
Total crédito a la clientela excluidas AAPP 21.563.626 22.775.453
Total activo consolidado 42.136.014 43.136.591
Total correcciones de valor y provisiones por
riesgo de crédito excluidas AAPP (1.981.948) (2.395.365)

A continuacion se detalla el riesgo de crédito inmobiliario en funcién de fa tipologia de las garantias asociadas:

Ejerciclo 2015:

Miles de Euros
Del que .
Total afecto al EPA |
Sin garantia hipotecaria 470.760 442,198 |
Con garantia hipotecaria 1.972.325 1.710.380 |
Edificios terminados 944,954 760.847 |
Edificios en construccion 186,403 183.382 |
Suelo- terrenos urbanizados 778,615 728035 |
Suelo-resto 62.353 38.116 |
() 2.443.085 2.152.578 |
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Ejercicio 2014:

Miles de Euros
Del que

Total afecto al EPA
Sin garantia hipotecaria 475.926 436,878 |
Con garantia hipotecaria 2.519.326 2.208.017 |

Edificios terminados 1.160.141 946.245
Edificios en construccion 258187 248.548 |
Suelo- terrenos wrbanizados 1.037.115 973.943 |
Suelo-resto 63.883 38281 |
2995252 2.644.895 |

Riesga cartera hipotecaria minorista

La informacién cuantitativa relativa al riesgo de [a cartera hipotecaria minorista, al 31 de diciembre de 2015 y
2014, es la siguiente:

Miles de Euros
2015 2014

Credito para adquisicién de viviendas: | 13.312.236 | 14.027.024

Sin garantia hipotecaria 94.495 102.258
De los que:

- Dudoso 5423 5.215

Con garantia hipotecaria 13.217.741 | 13.924.766
De los que:

- Dudoso 765.527 765.848

Los rangos de foan fo value (LTV) de la cartera hipotecaria minorista sobre la tltima tasacion disponible ai 31
de dicit?nbre de 2015 y 2014 son los siguientes:
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Ejercicio 2015:

Riesgo sobre el importe de la Gitima tasacion disponible (LT1)

Miles de euros

=0%, <40%

+40%, ==60%

»60% - =80% | =B0%,<=100 = 100% Total
Crédito para adquisicion de -
viviendas vivos
- Con garantia hipotecaria 2.920.837 4.490.923 5.043.031 | 606.018 156931 | 13.217.741
Crédito para adquisicién i
de viviendas dudosos i
- Con garantia hipotecaria 95,492 162,613 357.681 | 103.199 46.543 765527
Ejercicio 2014:
Riesgo sobre el importe de la {}tima tasacion disponible (LTF)
Miles de euros
>=0%, <40% | =40%, «=60% | »60%,~=80% | »80%,==100 =130% Total
Crédito pars adquisicién de
viviendas vivos
- Con garantia kipotecaria 2.837.601 4.511.720 | 5.721.969 710732 142744 | 13.924.766
Crédito para adquisicion
de viviendas dudosos
- Congarantiahipotecoria | 89125 |  149.084)| 376485 | 110.222 #0.932 | 765.848

A efectos de gestion interna, el Grupo actualiza los LTV al menos una vez al afio tomando en consideracion,
principalmente, las tasaciones actualizadas. Adicienalmente, si un deudor se convierte en dudose el Grupo
actuailiza las tasaciones realizadas por valoradores, las cuales se tienen en cuenta para la estimacion de las

provisiones por deterioro,

Procedencia de los activos adquiridos por el Grupo en pago de deudas

El detalie de la procedencia de los bienes adjudicados y adquiridos en funcidn del destino del préstamo o
crédito concedido, referido al 31 de diciembre de 2015 y 2014, es el siguiente:
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Ejercicio 2015:

Miles de euros

Total D los que afectos al EPA
Valor neto Total Valor neto Total
DeudaBruta | conable | cobertura | PeUdaBrUl2 | ooniple cobertura
Activos inmebiliarios procedentes
de financiaciones destinadas a
empresas de construccidn  y
promocidn inmobiliaria: 2.364.301 | 1.417.331 546.970 2.074.420 | 1.259.660 814.760
Edificios terminados 1.028.223 646.154 388,069 904.660 370.355 334.305
Viviendas 806.933 486.873 320.060 693.109 421.632 271.477
Resto 221.290 153,281 68.009 211.551 148.723 62.828
Edificios en construccion 370.174 239.655 130519 351.980 233.699 118.281
Viviendas 336.398 218,178 118.222 321.031 213618 107.413
Resto 33776 21.479 12.297 30.949 20.081 10.868
Suelo 965.904 537.522 428.382 817.780) 453,606 362,174
Terrenos urbanizados 869,431 482.372 387.059 743.539 413.786 329,753
Resto de suelo 96.473 35.150 41.323 74.241 41.820 32421
Activos inmobiliarios procedentes
de financiaciones hipotecarias a
hogares para  adquisicion  de 351415 | 200.584 | 150.831 58903 | 34.435 24.468
viviendas
Resto de activos inmobiliarios 319.015 210.043 108.972 145.841 114.325 31516
adjudicados
Instrumentos de capital,
participaciones ¥
financiaciones a sociedades no
consolidadas tenedoras de
dichos activos - - - - " .
Total 3.034.731 1.827.958 | 1.206.773 2.279.164 1.408.426 870.744

>
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Ejercicio 2014:

Miles de euros

Total De ios que afectos al EPA
Valor neto Total | Valor neto Total
Deuda Bruta | o, oaple cobertura | DeudaBrota | oopapte cobertura
Activos inmobiliarios procedentes
de financiaciones destinadas a
empresas de construccién ¥ g
promocién inmobiliaria: 2125819 | L116.674 1 1.009.146 1.867.60% | 976.129 §91.480
Edificios terminados 903.962 510271 393.692 787.785 | 432482 335.303
Viviendas 8061.063 452.547 348517 692.505 | 398.485 294,021
Resto 102.899 57.724 45175 95.280 53.997 41.282
Edificios en construccicn 347.537 167.334 180.203 326.348 | 160.101 166.247
Viviendas 333216 156.423 176,793 312.060 148194 162.866
Resto 14.321 10911 3410 14.288 | 10.907 3.381
Suelo 874.320 439.069 435251 753.476 363.546 389.930
Terrenos urbanizados 688.519 333.373 335,147 386.852 | 268716 318.137
Resto de suelo 185.6801 105.696 &80.104 166.624 | 94.830 71.793
Activos inmobiliarios procedentes 5
de financiaciones hipotecarias a i
hogares para  adquisicion  de 251.880 |  143.690 |  108.189 537511 29.949 23.802
viviendas s
Resto de actives inmobiliarios j
adjudicados 211.514 140.728 70787 ti8.511 | §3.202 35308
Instrumentos de capital,
participaciones y
financiaciones a sociedades no
consolidadas tenedoras de
dichos activos - - - - - | -
Tota} 2.589.214 | 1.401.092 | 1.188.122 | 2.039.871 | 1.089.280 | 950.590
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27. Exposicion al riesgo de mercado asociado a instrumentos financieros

Objetivos, politicas y procesos de gestién del riesgo de mercado asociado a instrumentos financieros

Se define el riesgo de mercade como el riesgo de incurrir en pérdidas por el mantenimiento de posicicnes
abiertas en instrumentos financieros, como consecuencia de movimientos adversos en los factores de riesgo
{tipos de interés, tipos de cambio, precios de fas acciones, precio de las materias primas etc.) que determinan
el valor de dichas posiciones.

Dicho riesgo se materializa fundamentalmente en las actividades relacionadas con la negoclacion de
instrumentos financieros, ya sea de instrumentos de capital (acciones o participaciones), de valores
representativos de deuda (titulos de renta fija) o instrumentos derivados.

Los objetivos de gestidn del riesgo de mearcado que figuran en el Marco Corporativo de Riesgos v en la Politica
Corpoerativa de Riesgo de Mercado son definidos por el Comité de Direccién del Grupo y aprobados por el
Consejo de Administracion, atendiendo af plan de negocio. Estos objetivos tienen en cuenta las siguientes
consideraciones:

«  Optimizar {a relacién entre rendimientos esperados y riesgo de as inversiones en activos financieros.

» Optimizar la relacion entre e! coste de oportunidad y ef riesgo de las operaciones de financiacién del
Grupo.

+ Facilitar [a neutralizacién total o parcial de todos o algunos de los tipos de riesgos de mercado
anteriormente refacionados, mediante su coberiura.

e Facilitar la gestion de las aclividades de negociacidén {trading) por cuenta propia para obtener
beneficios y de inversion dentro de unos determinados niveles de riesgo.

Para la consecucidn de estos objetivos, los pilares fundamentales sobre los que el Grupo desarrolla la
implantacion y gestion del riesgo de mercado son;

+ Implicacidn de |la Alta Direccion en ia toma de decisiones.

+ Elevado grado de centralizacion, con la existencia de una unidad especializada en fa gestion de las
diferentes inversiones y su evolucién.

+ |dentificacién del riesgo.

+«  Definicidon del perimetro de negocio sobre el que se opera.

» Negocio, operaciones/posiciones expuestas a riesgo de mercado.

+ Tipos y factores de riesgo de mercado.

+« [stablecimiento de limites de riesgo.

« Productos y operaciones autorizadas.

+ Analisis y control de posiciones, riesgos y resultados y cumplimiento de limites.

El Grupo cuenta con diversos instrumentos de gestién, definidos en el Marco Corporative de Riesgos, el Marco
de Apetito al Riesgo v fa Politica Corporativa de Riesgo de Mercado. Los limites de riesga de mercado definidos
en la Declaracién de Apetito al Riesgo que forma parte del Marco de Apetito al Riesgo, constituyen el nivel
maximo de riesgo que e! Grupo considera aceptable y por tanto no desea superar, Los citados instrumentos son
aprobados por ef Consejo de Administracién, correspondiendo a la Direccion del Grupo su implaniacion,
ejecucion y monitorizacién operativa.

Ademas, el Grupo cuenta con Limites Operativos para los riesgos financieres, cuya finalidad es determinar los
niveles hasta los que pueden operar las diferentes unidades tomadoras de rigsgo. Dichos limites son aprobados
por el Comite de Direccidn y con ellos se da flexibilidad vy, al mismo tiempo, se controla la toma de riesgos por
parte de los distintos niveles de decision.

Ei Comité de Actives y Pasivos y el departamentc de Tescreria perteneciente a la Direccién General
Ccrqorativa y de Finanzas son los principales responsables de gestionar la toma de posiciones de la actividad
de texgociacién, de acuerdo a una sélida estructura de control y limites que permite asegurar que al tomar
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posiciones en mercado se supedite el objetive de rentabilidad a unos niveles de asuncién de riesgo
considerados aceptables.

Por su parte, la Subdireccion General de Estrategia v Metodologia de Riesgos, dependiente de la Direccion
General de Riesgos, se encarga de propaner [a estrategia, el marco de gestién y las politicas generales en
materia de riesgo de mercado.

Asimismo, el departamento de Riesgo de Mercado y Contraparte, integrade en la Direccidén General de Riesgos,
a través de la Subdireccién General de Estrategia y Metodologia de Riesgos tiene la funcidn independiente de
cuantificar e riesgo de mercado asumida, seguir el cumplimiento de los limites y analizar ta relacion entre el
rasultado obtenido y e riesgo asumido.

Adicionalmente, 1a Direccidn General de Control Integral de Riesgos establece un marco de control y
supervision asegurando que los riesgos inherentes a la actividad del Grupo permanecen dentre de los niveles
aprobados por los Organos Sociales y cumplen con los requisitos regulatorios y con las politicas v
procedimientos internos.

Finalmente, 1a Direccidon General de Auditoria Interna efectia la valoracidn recurrente del grado de aplicacién
del marco de control y supervision permanente.

Ei Grupo cuenta, principalmente, corn las siguientes medidas para cuantificar el riesgo de mercado:
+« Valor en Riesgo.
+ Medidas de sensibilidad.
+ Medidas de posicién.

Como analisis complementario, se realizan pruebas de Stress-Testing y Backtesting con el fin mantener un
control y una gestién adecuada del riesgo de mercado.

Exposicién al riesgo de interés

Chjetivos, politicas y procesos de gestién del riesgo de tipo de interés

El riesge de tipo de interés de balance es el riesgo al que esta sometido el Grupo asociado a sus instrumentos
financieros y que tiene su origen en las variaciones en los tipos de interés del mercado.

El riesgo de tipo de interés asociado a los instrumentos financieros afecta directamente a la actividad delt Grupo
de dos maneras:

« Por una parie, a fravés del efecto que las variaciones de los tipos de interés tienen en la cuenta de
pérdidas y ganancias por e hecho de gue puedan existir en su activo y pasivo determinados
instrumentos financieros, los cuales devengan tipos de interés fijos o revisables en el tiempo, de
manera que las variaciones en dichos tipos de interés afecten de manera no simétrica a2 tos intereses
devengados por unos y otros instrumentos ("gap de tipo de interés”). En el caso de las operaciones
con tipo de interés variable, ef riesgo at que estd sometido el Grupo se produce en los periodos de
recalculo de los tipos de interés.

« Por otra parte, el Grupo incurre en riesgo de fipo de inferés como consecuencia de mantener,
fundamentalmente, titulos de renta fija incluidos en la carlera de disponibles para la venta y en la
cartera de negociacion, en los cuales su valor razonable varfa como consecuencia de lag variaciones
de dichos tipos de interés de mercado, de manera que afectan al patrimonio v a los resuitados det
Grupo.

El objetivo es asegurar una gestion eficiente, prudente y conservadora def riesgo de tipo de interés de balance,
asi como un esfricto seguimiento de este riesge teniendo en cuenta los distintos escenarios de estrés.

El Grupo cuenta con diversos instrumentos de gestion, definides en el Marco Corporativo de Riesgos, el Marco
de Apetitc al Riesgo y la Politica Corporativa de Riesgo de Tipo de Interés. Los limites de riesgo de tipo de
interés definidos en la Declaracion de Apetito al Riesgo que forma parte del Marco de Apetito al Riesge,
constituyen el nivel maximo de riesgo que el Grupo considera aceptable y por fanto no desea superar. Los
citados instrumentos son aprobados por el Consejo de Administracion, correspondiendo a la Direccidn del
Grupo su implantacién, ejecucion y monitorizacion operativa,

Ademas, ! Grupo cuenta con Limites Operativos para los riesgos financieros, cuya finalidad es determinar los
aiv ief hasta los que pueden operar las diferentes unidades tomadoras de riesgo. Dichos Himiles son aprobados
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por el Comité de Direccidn y con ellos se da flexibilidad y, af misme tiempo, se conirola la toma de riesgos por
parte de los distintos niveles de decisién.

En este contexto, &l Grupo, con una periodicidad at menos mensual, realiza evaluaciones sobre ef grado de
exposicidn al riesgo de tipe de interés estructural de balance del Grupe. Estos analisis se abordan tanto desde
una perspectiva puramente estatica como dinamica.

El Grupe utiliza operaciones de cobertura para Iz gestion individual del riesgo de tipo de interés de todos
aquellos instrumentos financieros de caracter significative que puaden exponer al Grupo a riesgos de tipo de
interés igualmente significativos, reduciendo de esta manera este tipo de riesgos.

El Comité de Activos y Pasivos y el departamento de Tesoreria perteneciente a la Direccién General
Corporativa y de Finanzas son los principales responsables de gestionar la toma de posiciones institucionales
dei Grupo, de acuerdo a una solida estructura de control y imites que permite asegurar que af tomar posiciones
en mercado se supedite el objetivo de rentabilidad a unos niveles de asuncion de riesge considerados
aceptables.

ta Subdireccidn General de Estrategia y Metodologia de Riesgos, dependients de |a Direccién General de
Riesgos, se encarga de proponer la estrategia, el marco de gestion y las politicas generales en materia de
riesgo de tipo de interés.

El departamento de Tesoreria gjecuta las decisiones tomadas por el Comité de Activos y Pasivos en relacién a
las posiciones institucionales del Grupo, mientras que los ceniros dependientes de Banca Comercial y Banca
de Empresas ejecutan las estrafegias de precios y tarifas aprcbadas por el Comité Comercial para las
operaciones de activo, pasivo y fuera de balance, de acuerdo con los objetivos de crecimiento v rentabilidad
establecidos por los drganos de direccion.

Por su parte, la Direccién General de Control Integral de Riesgos establece un marco de control y supervision
asegurando que los riesgos inherentes a la actividad del Grupo permanecen dentro de los niveles aprobados
por los Organos Sociales y cumplen con los reguisitos reguiatorios y con las politicas y procedimientos internos.

Finalmente, la Direccion General de Auditoria Interna efectda la valoracion recurrente del grado de aplicacién
del marco de control y supervision permanente.

Andlisis de sensibilidad al riesgo de interés

Grado de exposicion

Los cuadros siguientes muesiran el grado de exposicion del Grupo al riesgo de tipo de interés al 31 de
diciembre de 2015 y 2014, indicando el vator en libros de aquellos activos y pasivos financieros afectados por
gicho riesgo, los cuales aparecen clasificados en funcidn del plazo estimado hasta |a fecha de revision del tipo
de interés (para aquellas operaciones que contengan esta caracteristica atendiendo a sus condiciones
contra?tua[es) o de vencimiento {para las operaciones con tipos de interés fijo);
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Ejercicio 2015:

Miles de Euros

Hasta De3a Dela De3a Mas de
3 meses 12 meses 3 afios 5 afos 5 afios Total
Caja v Bancos centrales 202.388 - - - - 202.388
Entidades de crédito 115.186 2.209 - - 8.050 125.445
Crédito a la clientela 7.282.116 [10.167.133 736.781 234.777 809.689 |19.230.496
Renta fija y otros activos 3.09L.188 | 1.323.711 | 4.986.605 | 1.478.823 | L.767.428 |12.647.755
Total activo sensible 10.690.878 [11.493.053 | 5.723.386 | 1.713.600 | 2.585.167 |32.206,084
Bancos centrales - - 2.345.290 B - 2.345.290
Entidades de crédito 831.867 27.088 59.161 20.996 HY 949266
Depésitos de clientes 8.385.803 | 6.697.215 $23.459 70.892 132.920{ 16.110.289
Cédulas hipotecarias 2.912.554 | 2.401.980 25.000 - 90.696 | 5.430.030
Pagarés 82.500 241.896 - - - 324.396
Bonos y otras emisiones 50.000 - - - 45.0060 95.000
Oblig Convertibles - COCOS - - 130.278 - - 130.278
Total pasivo sensible 12.262,724 | 9.367.979 | 3.383.188 91.888 278.770 |25.384.549
Diferencia Activo-Pasivo en cada plazo | (1.571.846) | 2.125.074 | 2.340.198 | 1.621.712 | 2.306.397
% sobre Activos Totales {4,88)% 6,60% 7.27% 5,04% 7,16%
[Diferencia Active-Pasivo acumulada {1.571.846) 353.228 | 2.893.426 | 4.515.138 | 6.821.535
% sobre Activos Totales {4,88)% 1,72% 8,98% 14,02% 21.18%
éindice de cobertura:
% Act, Sensibles / Pasivos Sensibles 87,18% 122,68% 169,17%| 1864.88% 927,35%
T
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Ejercicio 2014:

Miles de Euros
Hasta Dela Dela Dela Mais de
3 meses 12 meses 3 afios 5 afios 5 aftos Total
Caja v Bancos centrales 96.215 - - - - 96.215
Entidades de crédito 104.051 52.792 51.556 655 8.775 217.829
Crédito a la clientela 8.273.619 | 11.010.528 612,342 157.147 288.809 |20.342.445
Renta fija y otros activos 4.245.068 92,615 | 3.505.380 § 1.322.433 | 3.747.489 [12.912,985
Total activo sensible 12.718.953 | 11.155.935 | 4.169.278 | 1.480.235 | 4.045.073 |33.569.474
Bancos centrales 2,300,000 - - 770.290 - 3.070.290
Entidades de crédito 1.961.772 180,403 109.702 34.218 15.260 | 2.301.357
Depbsitos de clientes 5.480.192| 7.602.992 | 1.182.984 208.554 150.359 | 14.625.081
Cédulas hipotecarias 2.700.768] 3.027.082 905.405 - 90.696 | 6.723.951
Pagards 43.424 120.421 - - - 163.845
Bonos y otras emisiones 104.731 - - - 43.000 149.731
Oblig. Convertibtes ~ COCOS - - - 228.273 - 228,273
Total pasive sensible 12.590.887 | 10.930.900 | 2.198.091 | 1241335 301.315 (27.262.528
Diferencia Activo-Pasivo en cada piazo 128.066 225035 | 1971187 238.900 | 3.743.758
% sobre Activos Totales 0,38% 0.67% 5,87% 0,71% 11,15%
Diferencia Activo-Pasivo acemulada 128.066 353,101 | 2.324.288 | 2.563.188 | 6.306.94¢6
% sobre Activos Totales 0,38% 1.05% 6.92% 7,64% 18,79%
indice de cobertura:
% Act, Sensibles / Pasivos Sensibles 101,02% 102,06%] 189,68% 119,25%! 1342,47%

En relacién con el nivel de exposicion al riesgo de tipo de interés, se ha estimado que, al 31 de diciembre de
2015, una variacion al alza de un 1% en los tipos de interés del mercado supondria un descenso de 149.362
miles de suros (-2,88%) en el valor econamico del Grupo (510.143 miles de euros, 8,50%, al 31 de diciembre
de 2014).

bPel mismo modo, un movimiento a la baja de 1 punto porcentual {con un suelo del 0%) en los tipos de mercado,
mejoraria el valor econdmico al 31 de diciembre de 2015 y 2014 en 338.040 miles de eurcs (5,52%) vy 644.012
miles de euros (10,74%), respectivamente,

Los resultados obtenidos al 31 de diciembre de 2015 muestran que &l Grupo se encuentra orientado hacia
bajadas de tipos de interés, ya que un descenso de tipos daria lugar a un incremento en ef valor econémico de
magnitud algo superior al gue se produciria en el caso de una subida de tipos.

Los calculos anteriores se han realizado siguiendo la metodologfa propuesta por el Banco de Espafia para la
elaboracién del estado RP51 y se han lievado a cabo aplicande movimientos en los tipos de interés paralelos y
de caracter instantdneo (desde e! inicio del periodo} de 100 puntos bésicos, aungue utilizando siempre suelos
del 0% cuando los desplazamientos son a la baja. En el célculo se consideran todas las posiciones sensibles a
tipos de inferés, con la hipdtesis de mantenimiento del tamafio del balance, es decir, considerando sélo las
posiciones que tiene contratadas la entidad a la fecha de referencia del estado (31 de diciembre de 2015) sin
contemplar la incorporacién de nuevo negocio. Para las cuentas a la vista se ha utiizado un modelo internc de
comportamiento basado en la experiencia histérica de la entidad, que implica vencimientos medios ligeramente
inferiores a los cuatro afios.

Sensibilidad def margen de infereses ante variaciones de tipos de interés

Para la medicidn del efecto que las variaciones de los tipos de interés puedan tener en la cuenta de pérdidas y
ganancias consclidada, debido al impacto asimétrico que tales variacicnes ejercen sobre las masas del activo y
deh pasivo y sobre los diferentes instrumentos a fipo fijo v variable, se llevan a cabo periddicamente
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simulaciones de resultados con desplazamientos en paralelo de las curvas de tipos de interés, tanto al alza
como a la baja, comparando Jos resultados con la previsidn central ebtenida de la curva de tipos existente a la
fecha.

Para la realizacibn de este andlisis se asumen una serie de hipotesis simplificadoras, que son las siguientes:

« Alijgual gue en el célculo del impacto sobre el valor econémico, se considera la hipdtesis de mantenimianto
permanente del tamafio del balance consolidado.

* Se considera ademas la hipolesis de mantenimiento constante de fa estructura del balance consolidado,
excepto en la refinanciacidn mediante imposiciones a plazo de un 10% de los depdsitos a la vista,
porcentaje que se supone tedricamente inestable,

» Se produce un desplazamiento en paralelo de un 1% en todos los tramos de la curva de tipos de interés,
desplazamiento que tendria lugar al comienzo de! psriodo de simulacién, y se miden los efectos de dicho
desplazamiento sobre el margen de la intermediacion para el horizente de un afio.

Bajo estos supuestos, y partiendo de la situacion de 31 de diciembre de 2015 y 2014, los impactos estimados
que un incremento y una disminucion de 100 puntos basicos en los fipos de interés del mercado tendrian sobre
el margen de intereses esperado en fa cuenta consclidada del Grupe para los proximos doce meses serian los
siguientes:

» Ante una subida de un 1% en los tipos de mercado, el margen sensible a tipos se reduciria en 47.776 miles
de euros al 31 de diciembre de 2015 (reduciria en 54,775 miles de euros al 31 de diciembre de 2014).

s Ante un descenso de un 1% en los tipos de mercado, el margen sensible a tipos se reduce en 5.839 miles
de euros al 31 de diciembre de 2015 (se reduciria en 1.933 miles de euros al 31 de diciembre de 2014).

Exposicién al riesgo de mercado por razén del tipo de cambio de la moneda
extranjera

El riesgo de tipo de cambio de la moneda extranjera es el riesgo de que el valor razonable o ios fiujos de
efective asociados a los instrumentos financieros denominados en moneda extranjera fluctien como
consecuencia de las variaciones en los tipos de cambio de las divisas.

El control del riesgo de tipo de cambio se realiza mediante el establecimiento de limites a las posiciones
abiertas de tipo de cambio, cuya aplicacién es llevada a cabo por el departamento de Tesorerfa v Mercado de
Capitales, dependiente a su vez del area de Finanzas y Desarrollo Corporativo. No obstante, el Grupe no
mantiene posicionses en moneda extranjera de cardcter especulativo e importe significativo.

La politica del Grupo es limitar al maximo este tipo de riesgos, tratando de cubrir de manera inmediata cualquier
riesgo que surja con estas caracteristicas, mediante fa contratacion de las operaciones simétricas que permitan
su mitigacion.

{.as principales posiciones del Grupo en moneda extranjera, al 31 de diciembre de 2015 y al 31 de diciembre de
2014, corresponden a préstamos y pasivos financieros a coste amortizado, denominados en moneda exiranjera
{véase Nota 2-e).

Exposicion al riesgo de precio de los instrumentos de capital

A efectos de la informacién que se presenta en los parrafos siguientes, se entiende por “riesgo de precio de los
instrumentos de capital” asociado a [os instrumentos de capital mantenidos por el Grupo, el riesgo de mercado
que surge coma consecuencia de cambios en sus precios de mercado, distintos de tos que se originen por el
riesgo de cambio de |la moneda extranjera y de! riesgo de tipo de interés que ge han explicado en los apartados
anteriores, bien por factores especificos del propic instrumento o de su emisor o por factores que afecten a
toqkovs tos instrumentos similares negociados en el mercado.
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En este sentido, se entiende por riesgo de mercado de los insfrumentos financieros, e riesgo de que el valor
razonable o los flujos de efectivo de un instrumento financiere fluctden por variaciones en los precios de
mercado.

De manera mas concreta, el Grupo estd sujeto a otros riesgos de precio asociados a las posiciones de renta
variable cotizada clasificadas en 1a cartera de disponibles para la venta. Ef mantenimiento de estas posiciones
estd sujeto a riesgos de mercado asociados al propio emisor de las acciones, su sector de actividad, ol
mercado en el gue cotizan, el pais del emisor, ete.

Los mecanismos de control del riesgo de mercado se basan en los siguientes puntos:

* Se analize con pericdicidad diaria el nivel de exposicion de todas las posiciones de la cartera, para lo
cual se tiene en cuenta ja valoracion a precios de mercade de todas las posiciones, la duracion y
sensibilidad para las careras, "Value at Risk” (VaR) por carteras y VaR global.

e Asimismo se utilizan pruebas de "Back Testing”, para determinar la validez de la metodologia
empieada. En su caso se propondria al 6rgano correspondiente cambics en la misma o ia revision del
limite.

¢ Periddicamente se informa al nivel adecuado de las posiciones por carteras y por productos, valoradas
a precios de mercado, actualizindose, asimismo, los ficheros de volatilidades y correlaciones
utitizados para el célculo del VaR.

+ Mensualmente se realizan pruebas de "Stress testing” para la cartera de renta variable, que igualmente
se presentan al Comité de Activos y Pasivos,

Ef departamento encargado de la funcién es responsable del seguimiento, control y andlisis del riesgo de
mercado asociado al precio de los instrumentos de capital. Adicionalmente, el drea responsable, tiene como
objetive realizar un mayor seguimientc de las grandes inversionas def Grupo en renta variable.

Como principal medida que se emplea para el control det riesgo de mercado se encuentra el VaR, calculado
con un nivel de confianza del 99% y un horizonte temporal de 10 dias. Al 31 de diciembre de 2015, el VaR de Ia
cartera expuesta a tfesgo de mercado ascendia a 37,4 millones de euros (al 31 de diciembre de 2014, a 5,4
millones de euros).

28. Oftros riesgos

Riesgo Operacional

Se entiende por riesgo operacional la posibilidad de incurrir en pérdidas debido a la inadecuacién o a fallos de
los procesos, del personal y de los sistemas internos, o bien a causa de acontecimientos externos.

La redaccién de los diferentes documentos consultivos det Nuevo Acuerdo de Capitales de Basilea (NACB), asi
como de Guias especificas de la Autoridad Bancaria Europea (EBA), la publicacién del Reglamento N°
575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre los requisitos prudenciales de las entidades de crédito y
las empresas de inversion, y la adaptacién a las mejores practicas de geston han flevado al Grupo a un
proceso de profundizacion en la gestion prudente del riesgo operacional.

Considerando que el riesgo operacional estd impiicito en la practica totalidad de la actividad del Grupo, todos
los centros deben actuar de acuerdo con las mejores practicas, responsabilizandose de la correcta ejecucion de
los procesos que tengan encomendados con anime de minimizar et riesge operacional y acometiendo de forma
activa las labores de identificacion y evaluacion de los riesgos derivados de la misma.

El Grupo cuenta con diversos instrumentos de gestion, definidos en el Marco Corporativo de Riesgos, el Marco
de Apetito al Riesgo v la Politica Corporativa de Riesgo Operacional, aprobada en el ejercicic 2015. Los limites
de riesgo operacional definidos en la Declaracion de Apetito al Riesgo que forma parte del Marco de Apetito al
Riesgo, constituyen el nivel méximo de riesgo que el Grupo considera aceptable y por tanto no desea superar,
Los citados instrumentos son aprobados por el Consejo de Administracidn, correspondiendo a la Direccion del
é}upo su impiantacion, ejecucion y monitorizacion operativa.
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Los objetivos de gestion del Riesgo Operacional, son definidos por & Comité de Direccién del Grupo vy
aprobados por el Consejo de Administracion atendiendo al plan de negocio, para lo cual fienen en cuenta al
menos las siguientes consideraciones:

+ Crear una esfructura de gestién del riesgo operacional anclada en los procesos que regulan la
actividad del Grupo y en los coniroles establecidos para verificar el correcio cumplimiento de ios
mismos.,

s Analizar el impacto en los resultados del Grupo de las propuestas de enfoques alternativos para las
mejoras detectadas en los procesos.

+ Incentivar el desarrollo de una cultura de gestion que tienda a optimizar los procesos de control infermo
para garantizar el cumplimiento de las politicas establecidas.

+« Mejorar la gestion identificando la informacion necesaria para evaluar y establecer, en su caso, planes
correctores fendentes a mitigar el riesgo operacionai, asignando responsabilidades, en cuanic 2 la
obtencién de esta informacién, para su remisién al estamento correspondierte.

Et Grupo aplica el método del indicador basico para el cdlculo de capital por riesgo operacional, lo que exige un
registro de las pérdidas brutas por riesgo operacional que superen el millon de euros, o el G,50 % de los
recursos propios.

Esta medicion cuantitativa se sustenta en una base de datos de pérdidas (BDP) que identifica, con los criterios
establecidos en el Reglamento N° 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, las pérdidas por riesgo
operacicnal soportadas por el Grupo.

No obstante lo anterior, la estrategia del Grupo en materia de riesgo operacional persigue, en el corfo plazo, la
implementacion de metodologlas, inspiradas en tos requerimientos contemplados por el NACB y el Reglamento
N° 575/2013 del Parlamento Eurcpeo y del Consejo, para el método estédndar que faciliten la consecucion de los
objetivos de gestion definidos. Para ello se ha puesto en marcha un ambicioso proyecto que esta desarrollando
mejoras en todos los ambitos de gestion del riesgo operacional del Grupo.

Riesgo de Modelo

El Grupo utiliza modelos estadisticos para la valoracion del riesgo de crédito a efectos, entre otros procesos, de
sancion y aceptacién de exposiciones, en la mayoria de sus carteras. El Grupo utifiza también modeios internos
de valoracion de riesgo de crédito para la gestidn de los procesos de Seguimiento y Recuperaciones, asi como
para la fijacion de precios, y en los procesos de planificacion, presupuestacidn y reporting, entre otros.

El riesgo de sufrir pérdidas originadas por decisiones fundadas principalmente en los resultados de modelos,
debido a errores en ia definicidn, aplicacian o utilizacion de los citados modelos, constituye el denominado
*Riesge de modelo” que se recoge tanto en forma de riesgo operacional {debido a errores y fallos en el proceso
de definicién, datos utilizados para la construccién, desarrolic v uso de los modelos), vy que puede afectar a
cualguier otro tipo de riesgo debido a la actividad / objetivo de cada uno de los modelos empleados.

La mitigacion de este riesgo, se basa en el establecimiento de un ambiente de control y gestion adecuado. E!
Grupo ha establecido un marco de control, validacidn y auditoria de modelos de riesgo de crédito, gue abarca
todo el ciclo de vida de los modelos y se estructura en tres lineas de defensa:

« La primera linea de defensa, que recae en las unidades que definen, desarrollan y utilizan los
modelos, gue deben velar por fa integridad y veracidad de la informacién en la gue se basan, Ia
correccién en su definicién, desarrollo, construccién e implantacidon vy su buen uso y correcta
utlizacién.

Ademas de los usuarios de los modelos, como primeros responsables de la imputacion de
informacion y su correcta utilizacion, y las unidades especificas de Calidad de 1a Informacion, el
Departamento de Metodologia de Riesgos, dependiente de la Direccién General de Riesgos a través
de la Subdireccion General de Estrategia y Metodologia de Riesgos, es el responsable de desarrollar
y poner en practica metodologias y procedimientos adecuados de medicion interna de los riesgos
asumidos, como soporte cuantifativo dal esquema de decision det Grupo. Estas funciones incluyen el
desarrolic y mantenimiento de los diferentes sistemas y métricas de calificacién de riesgos del Grupo
{scoring, rating), ast como la estimacion de los diferentes paramstros y métricas de riesge por carteras
(PD, LGD, CCF, VaR._..},

. Er}Y la segunda linea de defensa, en materia de control y validacion, el Marco Corporativo de Riesgos y
las’ Politicas de Confrol Interng y de Validacién, junto con el Marco de validacion y las Guias de
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validacion de Jos modelos, establecen el marco de gestion de tas funciones de Control Interno vy
Validacion Interna de modelos, desarrolladas por la Direccidén General de Control Integral de Riesgos
(CRO} v sus Departamentos dependientes, Control inferno y Validacién.

En concreto, las funciones del Departamento de Validacién, incluyen la validacién de la implantacion
en la gestion de un nuevo sistema de calificacién o la modificacién de uno existente, realizando ias
oportunas pruebas de replicabilidad y trazabilidad; la validacién de los modelos y parametros de
riesgos desde un punto de vista cualitative y cuantitativo y comprobando su utilidad en la gestion de
riesgos; la verificacion de la construccidn de los distintos modelos de riesgos y el origen, calidad e
integridad de la informacion sobre la que se sustentan y la verificacién de los procesos de recalibrado
de los modelos en términos metodotdgicos v de gobierno.

+ En iz tercera linea de defensa, ejercida por la Direccién General de Auditoria Interna, ef marco
metodolégico de la Direccidén General incluye un sistema de identificacidn de riesgos y procesos de
gestion y de evaluacién de los riesgos y el control interno establecido, que considera entre otros
factores, el riesgo de modelo en fodos aguellos procesos en los que se identifica esta tipologia de
riesgo. A parir de este procesc de evaluacién, en su caso, se determinan objetivos especificos de
revision en relacion con el riesgo de modelo. En particular, dada su relevancia, se realizan revisiones
del riesgo de modelo en &l contexto de modelos de riesge de crédito.

Marco de Apetito al Riesgo
En 2015 el Consejo de Administracién de Liberbank aprobd el Marco de Apetito al Riesgo en su apuesta por

potenciar las capacidades de supervision y control de riesgos del Grupe.

El Marco de Apetitc al Riesgo es un instrumento de gobierno, gestidn y autocontrol, que permite al Consejo de
Administracion:

» Formalizar los objetivos {apetito} y limites que han de marcar la gestion interna de los riesgos mas
relevantes (Declaracion de Apetito al Riesga);

» Establecer el mecanismo de supervision y vigilancia de los riesgos y
«  Reforzar la cultura de riesgos del Grupo.

El Marco de Apetito al Riesgo de Liberbank y la Declaracién de Apetito al Riesgo que incluye, abarca todos los
fiesgos a los que el Grupo se expone en el gjercicio de su actividad y su cumplimiento afecta a todas las
unidades y empleados del Grupo.

Este Marco, definide de acuerdo con las recomendaciones del Financial Stability Board v de la European
Banking Authority (EBA), sustituyd a los denominados “Limites Globales” estabtecidos anteriormente y cumple
los siguientes principios;

»  Cubre todos los riesgos a fos que se expone al Grupo.
+ Es aprobado y su cumplimiento supervisado por el Consejo de Administracion.

+ Es consistente con el resto de procesos del Grupo asi como con el modelo de negocio, los planes
estratégicos, la planificacién de capital, el Marco Corporativo de Riesgos, las politicas corporativas de
riesgos y los limites o facultades, el Recovery Plan, etfc.

+  Clasifica los riesgos por tipologia y establece el apetito para cada una de ellas.

+ Establece medidas cuantitativas y cualitativas que permiten, de forma objetiva, conocer el perfit de
riesgo del Grupo y comparario con su apetito al riesgo.

+ Es prospectivo.

+ Establece roles y responsabilidades relativos a su gobierno, entre los cuales estan expresamente los
del Consejo de Administracion, los de ta funcién de control de riesgos v los de la funcién de auditoria
interna.

+  Recoge la metodologia de definicidn, aprobacion, seguimiento y control del apetite al riesgo,
incluyendo protocolos de actuacién en casc de desviaciones del perfil de riesgo con respecto al
apetito.

+  Serevisa y actualiza con frecuencia al menos anual.

Ei Marco ge Apetito al Riesgo es también una herramienta clave que permite reforzar la cultura de riesgos del
Grupo. Adravés de los siguientes elementos, configura una cultura de riesgos sdélida:
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»  Trasciende el ambito de las funciones de control de riesgos, involucrando activamente en la gestion de
riesgos & toda la organizacion y, en particular, haciendo expresamente conocedores det apetito y
participes del seguimiento de sus riesgos & las lineas de negocio y al resto de areas tomadoras.

+  Recorre toda la organizacion en direccién vertical y en sentidos descendente y ascendente:

o Nace del Consejo de Administracion el cual es su valedor y le requiere su involucracién ya
que lo valida vy aprueba, vela por su correcta implantacién y supervisa el cumplimiento det
apetito al riesgo. Ademas, et Consejo de Administracidn designa a la Alta Direccién para que
lo implante y transfiera adecuadamente el apetito al riesgo a toda la organizacion.

o Establece un proceso de elevacion de informacion desde las lineas de negocio, 1a Direccion
General de Riesgos y la Direccion General Corporativa y de Finanzas, pasando por la
bireccion General de Control Integral de Riesgos y el Comité de Direccion hasta llegar at
Comité de Riesgos del Consejo y al propio Consejo de Administracion.

*+ A través de los indicadores, establece un criterio objetivo de medicidn del perfil de riesgo v de
comparacion con el apetito al riesgo.

«  Sigue el modelo de “las tres lineas de defensa” de control def riesgo:

o 1*linea de defensa: Las iineas de negocio v las areas tomadoras de cualguier tipo de riesgo
consideran el apetito al riesgo en sus decisiones. Ademas, establecen controles primarios,
realizan seguimiento de los indicadores y detectan y reportan las desviaciones con respecto a
los objetivos.

o 2% {inea de defensa: La Direccidén General de Control Integral de Riesgos controla v realiza un
seguimiento global e independiente de todos fos riesgos. También se asegura de ka idoneidad
de los procesos de control de riesgos de las lineas de negocio y de fas dreas tomadoras de
cualquier tipo de riesgo.

o 3 linea de defensa: La Direccion General de Auditoria Interna evalda globalmente gl Marco
de Apelito al Riesgo y verifica que su disefio y su implantacién son adecuados y eficaces.

+  Apoya una gestién prudente y unos valores adecuados;

o A través de la declaracion de apetito al riesgo se establece una estrategia de riesgos que
debe ser cumplida. La politica de remuneraciones de la Entidad tendra en cuenta la
consscucion de los objetivos fijados en el Marco de Apetito al Riesgo a la hora de determinar
fa remuneracidn del colectivo identificado. A sensu confrario, ja no consecucion de los
mismos podra suponer una reduccién de la remuneracion en los términos acordados en las
politicas de compensacion.

o Fomenta los comentarios criticos, haciendo necesarias evaluaciones y justificaciones tanto en
la elaboracion del Marco de Apetitc al Riesgo como en su seguimiento.

o El apetito al riesgo esta incorporado en los procesos y sistemas de informacion (IT) y
Management [nformation Sistem (MIS).

o Reguiere que ef apetito y limites de riesgo establecidos en el Marco de Apetito al Riesgo sean
considerados en los procesos y circuitos normales de analisis y aprobacién de operaciones v,
en general, en todas las decisiones de negocio.

La definicién del Marco de Apetito al Riesgo incluye la Declaracion del Apetito al Riesgo del Grupo, es decir la
seleccion y definicién, para cada tipologia de riesgos, de una serie de indicadares que pretenden capturar, de
forma objetiva, fundamentalmente cuantitativa y con cardcter prospectivo, [a exposicién a ese riesgo. Para
algunas de esas metricas o indicadores se establecen umbrales o Hmites de tolerancia {objetivos, niveles de
alerta y limites), coherentes con el modelo de negocio, los planes estratégicos, la planificacién de capital y el
resto de procesos del Grupo.

Ef Marce de Apetito al Rigsgo también establece la metodoicgia de definicion, aprobacién, seguimiento v
control dej apetito al riesgo, & incluye protocolos de actuacion en caso de desviaciones dei perfil de riesgo con
respecic al apetito.

En 2015, el Grupo ha desarrollado un amplio programa de comunicacion, difusién y formacion sobre el Marco
de Apetito al Riesgo, destinado a todos los empleados.
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Concentracion de riesgos

Se define el riesgo de concentracién como la posibilidad de que se produzcan pérdidas significativas que
puedan amenazar la viabifidad futura de una entidad, come consecuencia de fa acumulacion de riesgos en un
grupo reducido de acreditados que comparten caracteristicas comunes o que presentan un elevado grado de
correlacién entre si.

Ef Grupo cuenta con diversos instrumentos de gestion, definidos en el Marco Corporativo de Riesgos y el Marco
de Apetito al Riesgo. Los limites de riesgo de concentracién, incluidos dentro de los indicadores de riesgo de
crédito, definidos en la Declaracion de Apetito al Riesgo que forma parte del Marco de Apetito al Riesge,
constituyen el nivel méximo de riesgo que ef Grupo considera aceptable y por tanto no desea superar. Los
citados instrumentos son aprobados por el Consejo de Administracién, correspondiendo a la Direccién del
Grupo su implantacion, ejecucién y monitorizacion operativa.

lL.os objetivos de gestion del riesgo de concentracion, son definidos por el Comité de Direccién del Grupo v
aprobados por el Consejo de Administracién atendiendo al plan de negocio y teniendo en cuenta al menos las
siguientes consideraciones:

« Evitar la concenfracién de exposiciones en acreditados o grupos de acreditados con una reducida o
insuficiente calidad crediticia en términos de rating (intermo y externo).

« Disponer de una cartera diversificada tanto por sectores come por acreditados, para reducir los riesgos
de una elevada volatilidad de los ingresos financieros esperados.

+ Mantener un adecuado control de las principales exposiciones tanto sectoriales como por clientes, en
relacién a las diferentes métricas de capital del Grupo.

= Evitar, en la medida de lo posible, situaciones de inversion en lineas monoproducto insuficientemente
diversificadas y con elevada concentracion geogréafica.

Desde una perspectiva de gestidn, la concentracién de riesgos en las diferentes carteras de inversion
incrementa el riesge de crédite del Grupo. Se busca disponer de carteras de crédito adecuadamente
diversificadas, por entenderse éste como un buen indicador de una mejor calidad crediticia a largo plazo. Al ser
los ciclos econdmicos muy dificiles de prever, cuanto mayor sea la diversificacion de las exposiciones de riesgo
de crédito del Grupo, menor seré la volatilidad y magnitud de sus pérdidas en créditos. Por ello, el Grupo se fija
una serie de elementos de control de las exposiciones para mantener dentro de sus cuadros de mando, una
adecuada evaluacion del grado de concentracién asumido en cada momento v su evolucion.

La gestibn y conirol del riesgo de concentracion incluye esencialmente la valoracion y andlisis de dos ejes
principales:

+ Conceniracion de deudores: se evallia la concentracion de riesgos existente en los principales grupos
de acreditados del Grupo, frente a diferentes métricas de capital, exposicidon y resultados, con la
finalidad de entender y evaluar el impacto de una potencial evolucién negativa de los principales
riesgos en los indicadores financieros basicos.

+ Exposiciones relevantes a un conjunto de contrapartes cuya probabilidad de impage derive de
compartir factores comunes como por ejemplo: sector econdmico, regidn geografica, tipo de
instrumento, grado de rating; come segundo elemento diferenciador en el estudio y valoracion de Ia
concentracion de riesgos del Grupo. La valoracién de la concentracion sectorial serd el primer
elemento a tener en consideracién, en la medida que se trata de un factor diferencial para el Grupo por
sus estructuras de inversion y composicion de negocio. Al iguai que el gje anterior, la comparativa
respecto a métricas de capital, de exposicion y resultados constituird un indicador basico en la gestion
del Grupo.

Adicionalmente a los indicadores definidos en la Declaracion de Apetito al Riesgo incluida en el Marco de
Apetito al Riesgo, el Grupc dispone de diferentes métricas de medicion de la concentracion, que podran ir
variando atendiendo a la evolucion del negocio y del mercado.

El Grupo utiliza los siguientes elementos como modelos de valoracion de referencia del riesgo:
= Raling internos, para la evaluacion de |a solvencia del cliente.

+ Ratings externos, en aquellos casos en los que el acreditado tenga una referencia de una agencia de
calificacion de reconocido prestigio.

»  Evaluacién del Sector, gue tendran como finalidad clasificar [os seclores atendiendo a una escala de
vaioracion de niveles.
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Estos elementos son los que se estan utilizando a la hora de determinar los limites definidos por el Grupo
{Marco de Apetito al Riesgo y Limites Operativos para los resgos financieros).

Concentracion por areas geogréficas

A continuacion se presenta informacion agregada al 31 de dicierbre de 2015 y 2014, sobre la concentracion de

riesgos, desglosada por area geogréafica de actuacidn y segmento de actividad, distinguiendae por contrapartes:

Ejercicio 2015:

Mites de Euros

financiacion del suelo para la promocién inmobiliasia,
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Resto Unidn Resto del
Total Espaiia europea América mundo
Entidades de crédito 2.419.281 2.285.322 132.858 1.101 -
Administraciones Piblicas- 9,286,954 §.939.329 347.625 “ -
Administracidn Central 7.729.800 7.382.275 347.625 - -
Resto 1.557.054 1.557.054 - - -
Otras instituciones finaneieras 3.229.157 3.112.493 116.630 34 -
Sociedades ro financieras y empresarios
individuales- 7.654.019 7.218.651 326.827 108.516 25
Construccion y promacion inmobiliaria (a) 1,943,166 1.941.389 - 1.777 -
Construccion de obra civil 216.603 213122 - 3.481 -
Resto de finalidades- 5.494.250 5.064.140 326827 163.258 25
Del que: Grandes empresas 1.774.847 1.4063.7103 315.501 56.243 -
Del que: Pymes y empresarios individuales 3.719.403 3.661.037 11328 47.015 25
Resto de hogares e ISFLSH- 14.873.786 14.837.184 13.983 15431 7.188
Viviendas 13.406.152 13.373.149 12.777 i3.300 6.926
Censumo 396.041 395.537 36 425 43
Ctros fines 1.071.593 1.068.498 1170 1.706 219
Total 37.463.197 36.392.979 937.923 125.082 7.213
{a) Incluye lodas las actividades relacionadas con la construccion y promocion inmeobiliaria, incluida la relacionada con la




Ejercicic 2014:

Miles de Euros
Resto Unidn Resto del
Total Espaiia europea América mundo
Entidades de erédito 2.937.628 2.893.421 44.147 - 6
0
Admigistraciones Piblicas- 9.004.604 8.681.140 323.443 21 -
Administracion Central 7.384.755 7.061.291 323,443 27 -
Resto 1.619.849 [.619.849 - - -
Otras instituciones financieras 3.716.351 3,533.064 179.693 3.594 -
Sociedades no financieras y empresarios
individuales- 7.887.023 7.678.802 136.910 71.288 23
Construccion y promocion inmobiliaria (a) 2.283.319 2.281.625 - 1.694 -
Construccion de obra civil 256,854 256.854 - - -
Resto de finalidades- 5.346.850 3.140.323 136.910 69,504 23
Del que: Grandes empresas 1.461.012 1315631 89.766 55.615 -
Del que: Pymes y empresarios individuales 3.885.838 3.824.692 47.144 13.979 23
Resto de hogares ¢ ISFLSH- 15.677.147 15.637.338 15.402 17.040 7.367
Viviendas 14.131.096 14.095.262 14.428 14,273 7.133
Consumo 373,398 372.954 37 352 53
Cros fines 1.172.653 1.169.122 937 2,413 179
Total 39.222.753 38.423.765 699,595 91.943 7.450

(a) incluye todas las actividades relacionadas con

financiacion dei suelo para la promocion inmabiliaria.

a construccion y promocion inmobiliaria, incluida la relacionada con la
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Riesgo soberano

Como criterio general, et Grupc considera riesgo soberano el contraido por operaciones con el banco central, el
riesge emisor det Tesoro o Repablica y el derivado de operaciones con entidades pulblicas con las siguientas
caracteristicas: sus fondos provienen dnicamente de los ingresos presupuestarios del Estado, tengan
reconocimiento legal de entidades directamente integradas en el sector Estado y desarrollen actividades que no
tengan caracter comercial.

En cyanto a los denominados palses periféricos de la zona euro, la exposicion total, distinguiendo en funcion
def gmisor o acreditado entre rigsgo soberano y riesgo con sector privado, es la siguisnte:
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Detalle de la exposicién al riesgo soberano con Grecia

Con fecha 21 de febrero de 2012, el Grupo acudié al canje promovido por el Estado Griego. Como
consecuencia del mismo se registraron como pérdidas 1.458 miles de euros correspondientes a la diferencla
entre el valor en libros que tenian los bonos a la fecha del canje y el valor nominal de la deuda griega recibida
en el canje. La informacion relevante de los titulos recibidos en el canje de febrero de 2012, contabilizados en la
cartera de inversién a vencimiento e inversion crediticia, es la siguiente:

Miles de Euros
2015 2014
Valor nominal 10,710 10.710
Coste amortizado 7.791 10.292
Valor razonable 6.894 5.969

La valoracion de estos titulos, se realiza por el Servicio de Datos de Mercado (SMD), herramienta que gestiona
CECA, siendo por tanto una fuente de precios externa e independiente, que se basa, fundamentalmente en las
cotizaciones de mercado.

29. Otra informacion significativa

Garantias financieras

Se entienden por garantias financieras aguellos importes que las entidades consolidadas deberan pagar por
cuenta de terceros en el caso de no hacerlo quienes originalmente se encuentran obligados al pago, en
respuesta a los compromisos asumidos por ellos en el curso de su actividad habitual.

A continuacion se muestra el detalle, al 31 de diciembre de 2015 y 2014, de las garantias financieras
atendiendo al riesgo maximo asumide por ef Grupo en relacidn con las mismas:

Miles de Euros

2015 2014
Avales financieros 122.397 182.650
Avales téenicos 476,447 505.703
Créditos documentarios irrevocables 8.268 6.770

607.112 695.123

En la Nota 25 se muestra el riesgo de crédito maximo asumido por el Grupo en refacidn con esios instrumentos
al 31 de diciembre de 2015 y 2014, asi como ofra informacidn relativa al riesgo de crédito en el que incurre e}
Grupo en relacidn con los mismos.

Una parte significativa de estos importes llegara a su vencimiento sin que se materialice ninguna obligacién de
pago para las sociedades consolidadas, por lo gue el saldo conjunto de estos compromisos no puede ser

considerado como una necesidad futura real de financiacion o liquidez a conceder a terceros por el Grupo.

Los ingresos obfenidos de los instrumentos de garantia se registran en los capitulos "Comisiones Percibidas” e
"intereses y Rendimientos Asimilados” {por el importe correspondiente a la actualizacion del valor de las
cemisiones) de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 20156 y 2014 y se calculan

@

licando el tipo establecido en el cantrato del que iraen causa sobre el importe nominal de la garantia.

L
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Las provisiones registradas para la coberiura de estas garantias prestadas, las cuales se han calculado
aplicando criterios similares a los aplicados para el cilculo del deterioro de activos financieros valorados a su
coste amortizado, se han registrado en el epigrafe “Provisiones — Provisiones para riesgos y compromisos
contingentes” del balance consolidado (véase Nota 18).

Activos cedidos en garantia
Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, no existian valores afectos a obligaciones propias.

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, existian valores de renta fija por un importe nominal de 4829688 vy
5.824.525 miles de euros y créditos con un riesge vivo de 884.778 y 883,223 miles de euros, pighotados en
Banco de Espafia, en prenda para la obtencién de financiacion del Banco Central Europeo (Nota 17).

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, en Banco de Castilla-La Mancha, S.A. existe deuda piblica garantizada por
las Administraciones Puablicas pignorada en favor de la Agencia Tributaria por un importe nominal de 4.459
miles de eurcs, en ambos ejercicios. Asimismo, al 31 de diciembre de 2015 y 2014 no existian vaiores afectos
en garantia de fondos garantizados comercializados por el citado banco.

Oftros compromisos contingentss

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, los ofros compromisos contingentes del Grupo podian clasificarse,
atendiendo a su naturaleza, de la siguiente manera:

Miles de Euros
2015 2014
Disponibles por terceros 1.895.777 2.407.982
Valores suscritos pendientes de desembolso 12.053 16.161
QOtros conceptos 2.087.367 369.071
3.995.197 2.793.214

El capitulo “*Compromiscs contingentes por documentos entregados a camaras de compensacion” recoge,
principalmente, ordenes de adeudo recibidas de clientes que se encuentran dentro del pltazo de reemholso
admitido en la normativa SEPA. Segun el articulo 29 de la Ley 1672008 de Servicios de Pago gue transpone la
Directiva 64/20G7 CE, el plazo maximo de devolucion es de 13 meses desde |a fecha de adeudo,

Disponibles por terceros

Al 31 de diciembre de 2015 y 2014, los contratos de financiacion concedidos, que podrian dar lugar al
reconocimiento de activos financieros, para los cuales el Grupo habia asumido algdn compromiso de crédito
superior al importe registrado en el activo del balance consolidado a dicha fecha, eran los siguientes:

Miles de Euros
2015 2014
Por entidades de crédito 951 5.803
Por el sector Administraciones Phiblicas 380.036 171.649
Por otros sectores residentes- 1.499.874 2.213.148
Por tarjetas de crédito 473.875 454.173
Oiras de disponibilidad inmediata 913.882 810.881
Condicionales 112,117 9.48.094
Por no residentes 14.916 17.382
f\\ 1.895.777 2.407.982
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Recursos de terceros gestionados y comercializados por el Grupo y
depositaria de valores

El detalle de los recursos fuera de balance gestionados y comercializados por el Grupo al 31 de diciembre de
2015 y 2014 se indica a continuacién:

Miles de Euros
2015 2014
Fondos de Pensiones 353.015 370.107
353.015 370.107

La siguiente tabla muestra un defalle de los recursos de clientes fuera de balance que han sido
comercializados, pero no son gestionados por ef Grupo, al 31 de diciembre de 2015 y 2014;

Miles de Euros
2015 2014
Sociedades y Fondos de Inversién 1.961.584 1.730.616
Fondos de Pensiones 1.202.258 1.230.677
Ahorro en contratos de seguro 1.096.360 1.099.673
4.260.202 4.060.966

Cesiones temporales de activos

Durante los ejercicios 2015 y 2014, el Grupo ha realizado diversas operaciones de cesidn temporal de activos
con pacto de retrocesién no opcional, en virtud de las cuales el Grupo recibe una cantidad de dinero durante un
periodo de tiempo determinado por el que paga un tipo de interés determinado en ef contrate, entregando,
como garantfa de la operacion y de manera temporal instrumentos de deuda de su propiedad, basicamente,
valores representativos de deuda, que son devueltos af Grupo a la finalizacion de dichos contratos. De acuerdo
con o dispuesto en fa normativa aplicable, los activos cedidos temporalmente en estas operaciones no son
dados de baja del balance, sino que permanecen registrados en el active sin modificacion alguna por el hecho
de haberlos transferidos temporalmente, ya que el Grupo conserva todas ventajas v riesgos asociados a los
mismos.

A continuacién se muestra el valor de las operaciones de cesion temporal de activos, al 31 de diciembre de
2015y 2014:

Miles de euros
2015 2014
| Cesién temporal de valores representativos
[ de deuda -
Activos financieros disponibles para fa venta 2.985.028 1.467.884
Inversion crediticia - 118.334
Cartera a vencimiento 1.099.045 606.236
o 4.088.073 2.222.454
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30.

Titulizacién de activos

Como consecuencia de las condiciones acordadas para la transferencia de los activos, el Grupo conserva
riesgos y ventajas sustanciales de los activos titulizados, les mismos no han sido dados de baja del balance,
habiéndose contabilizado, tal y como establece ia normativa, un pasivo financiero asociade per un importe igual
al de la contraprestacion recibida, el cual se valora a coste amortizado. Por otra parte, el Grupo registra los
bonos emitidos por ios fondos de fitulizacion de activos que ha suscrite en cada una de estas operaciones,

neteando el mencionado pasivo financiero.

A continuacion se muestra un detalle de los saldos registrados en el balance al 31 de diciembre de 2015y 2014
de los activos transferidos en estas operaciones, junto con el valor de los pasivos asociados a los mismos

registrados en el balance consolidado a dicha fecha:

Miles de Euros
2015 2014
Activos titulizados-
Inversién crediticia-Crédito a la clientela 1.177.890 1.276.633
Pasivos asociados-
Pasivos a coste amortizado-Depdsitos de la clientela (1.016.012) (1.094.679)

A continuacion se muestra el importe efectivo que ef Grupo tiene en cartera de bonos emitides por los fondos
de titulizacion mantenides integramente en balance. Dicho importe se presenia compensando la cuenta de
“Participaciones emitidas” del epigrafe "Depédsitos de la clientela™ del balance consolidado:

Miles de euros
2015 2014

Titulizaciones singulares-
Ayt CajaCantabria Vto 2048 Sr A 123.420 135317
Ayt CajaCantabria Vto 2048 Sr B 12.760 12,700
Ayt CajaCantabria Vto 2048 §r C 10.300 10.300
Ayt CajaCantabria Vto 2048 Sr D 3.500 3.500
IM CajAstur MBS Vio 2052 SrA 302.325 340.176
IM CajAstur MBS Vio 2052 SrB 123.000 123.000
AYTCCMI E/12-07 SR.B 45.600 45.600
AYT CCM 1L E/12-07 SR.C 28.000 28.000
AYT CCM 1. E/12-07 SR.D 10.400 10.460
AYTCCM 1. E/12-07 SR.A 356.767 385.686

1.016.012 1.094.679

Cuenta de pérdidas y ganancias consolidada

Intereses y rendimientos asimilados

El detalle de los saldos de este capitilo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios

20{5]y 2014, es el siguiente:

162



Miles de Euros

2015 2014

Depdsitos en bancos centrales 121 409
Depésitos en entidades de crédito 3.742 3.936
Créditos a la clientela 493.396 591.807
Valores representativos de deuda 220284 319.672
Activos dudosos 29.186 26828
Rectificacion de ingresos con origen en coberturas contables (544) (580}
Otros rendimientos 2512 1.664

757.697 943.736

Asimismo, a continuacién se presenta un desglose de los importes registrados en este capitulo, clasificados

atendiendo a fa cartera de instrumentos financieros que los han originado:

Miles de Euros

2015 2014
Valores representativos de deuda- 229.284 319.672
Cartera de negociacién - -
Otras carteras 229284 319.672
Caja y depasitos en Bancos Centrales 121 409
Inversién crediticia 526.324 622.786
Rectificacion de ingresos por operaciones de cobertura {544) (580)
Otros rendimientos 2,512 1449
757.697 943.736

Intereses y cargas asimiladas

El detalle de los saldos de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los gjercicios

2015y 2014, es el siguiente:

Miles de Euros
2015 2014

Banco de Espafia 2.538 7.925

Depositos de entidades de crédito 4.120 7.315

Depdsitos de la clientela 300.641 465.081

De los que coste de la garantia del EPA (Nota 2-j) 9.931 8252

Débitos representados por valores negociables (Nota 17) 4338 17.743

Pasivos subordinados (Nota 17) 12.113 27.373
 Rectificacion de costes con origen en coberturas contables (65.118) {55.604)

Coste imputable a los fondos de pensiones constituidos (Nota 18) 583 1175

Otras cargas 4.196 2.069

263.411 473.077

Asimismo, a continuacién se presenta un desglose de los importes registrados en este capitulo, clasificados

atend’éﬁ‘do a la cartera de instrumentos financieros que los han originado:




Miles de Euros

2015 2014
Pasivos financieros a coste amortizado 323,750 527.188
Rectificacion de costes con origen en coberturas contables (65.118) (55.604)
Otros costes 4.779 1.493
263.411 473,077

Rendimiento de instrumentos de capital

El detalle de los saldos de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios

2015y 2014, es el siguiente:

Miles de Euros
2015 2014
Hnstrumentos de capital clasificados como:
| Activos financieros disponibles para la venta 5.879 10.472
' 5.879 10.472

Resultado de entidades valoradas por el método de la participacion

El detalle de los saldos de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los gjercicios

2015 y 2014, es el siguiente:

Miles de Euros
2015 2014

;Oppidum Capital, S.L.
CCM Vida y Pensiones de Seguros y Reaseguros, S A,

Liberbank Vida y Pensiones, Seguros y Reaseguros, S.A.

Sodercan, S.A.

 Sedes, S.A.

Sociedad Regional de Promocién del Principado de
Asturias, S.A.

Otras

75.610 28.114

8.652f 12.861
6.065|  5.837
(1.638)

“(516 (10.097)

(98)l  (1.214)
(126) 308
89.587 34.171

Comisiones percibidas

A confinuacion se presenta el importe del ingreso por comisiones devengadas clasificadas atendiendo a los
principales conceptos por los que se han originado, asi como a los epigrafes de las cuenias de pérdidas y

ganancias consolidadas del gjercicio:
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Miles de Euros
2015 2014

Comisienes percibidas-
Comisiones por riesgos contingentes 6.699 7.254
Comisiones por compromisos contingentes 2.019 3.152
Comisiones por servicios de cobros y pagos 77.923 83.529
Comisiones por servicio de valores 4.803 3.979
Comisiones de comercializacion 43.205 39.985
Otras comisiones 54.478 73.377

189,127 211276

Dentro de “Otras comisiones” se inciuye un importe de 8.084 miles de euros durante el ejercicio 2015 (18,482
miles de euros durante el ejercicio 2014}, por ingresos derivados del conirate de administracion y gestién
suscrifo con [a SAREB (véase Nota 1.¢.2).

Comisiones pagadas

A continuacion se presenta el importe del gasto por comisiones devengadas durante los ejercicios 2015y 2014
clasificadas atendiendo a los principales conceptos por los gue se han originado:

Miles de Euros
2015 2014
Comisiones cedidas a otras entidades y corresponsales
Por cobro o devolucion de efectos 31 79
Por otros conceptos 4.741 6.864
Comisiones por operaciones con valores 570 625
Otras comisiones 990 17.146
6.332 24.714

Resultado de operaciones financieras (neto)

El desglose del saido de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas correspondientes a
los gjercicios 2015 y 2014, en funcion de las carteras de instumentos financieros que los originan es el
sigufente.
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Miles de Euros
2015 2014

Activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas
¥ ganancias-
Cartera de negociacidn (437D {995)
Otros instrumentos financieros a valor razonable con :
cambios en pérdidas y ganancias : - -
Activos financieros disponibles para la venta F 197.041 53.742

Cartera de inversidn a vencimiento (Notas 2.b. y 10) - 235.231
Inversiones crediticias (216) 11.819
Pasivos financieros a coste amortizado 386 3
Otros 2 -
192.842 299,800

Pentre del epigrafe “Resultado de operaciones financieros — Activos Financieros disponibles para la venta
{neto)" de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del efercicio 2015, se registran 157.043 miles de
euros de beneficio (38.433 miles de suros en el gjercicio 2014), correspondientes a la venta de titulos de renta
fija, ast como 39.998 miles de euros de beneficio, correspondientes a la venta de acciones cotizadas y no
cotizadas {15,308 miles de euros en el gjercicic 2014), de los gue 35.597 miles de suros se corresponden con
ta venta de la participacién de Telecable de Asturias, S.A. descrita en ja Nota 1.¢.3..

Otros productos de explotacion

La composicién de estos epigrafes de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2015
y 2014 se muestra a continuacién:

Miles de Furos
2015 2014
Ventas e ingresos por prestacion de servicios no financieros 15.665 17.116
Resto de productos de explotacion-
Ingresos de las inversiones inmobiliarias (Nota 14) 3.619 2.495
Ingresos de otros arrendamientos operativos 57 456
Ingresos de entidades aseguradoras 853 365
OCtros productos 13.866 11.637
34.060 32.069

Otros productos de explotacién — Ventas e ingresos por prestacién de servicios no financieros

El desglose del saldo de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los gjercicios
2015 y 2014 es el siguiente:

Miles de Euros
2015 2014
Ventas-
Promocion y desarrollo de plantas de energia solar 8.274 10.874
Otras actividades 7.391 6.242
(] 15.665 17.116

e
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Otras cargas de explotacion — Resto de cargas de explotacion

El desglose del saldo de este capftulo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los sjercicios

2015 y 2014 es el siguiente:

Miles de Euros
2015 2014
Contribucién al Fondo de Garantia de Depdsitos (Nota -k) 31.580 45.639
Aportacion al Fondo Nacional de Resolucion (Nota 1-k) 9.311 -
Gastos de las inversiones inmobiliarias (Nota 14) 324 661
Impuesto sobre depésitos 9.542 10.163
Otras cargas 35.274 38.837
86.031 95,300

Gastos de administracién - Gastos de personal

El desglose del saldo de este capltufo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de fos ejercicios

2015y 2014 es el siguiente:

Miles de Euros

2015 2014

Sueldos vy salarios 190.520 191.287
Seguridad Social 61.223 59.848
Dotaciones a planes de prestacién definida (Nota 18) 285 318
Aportaciones a planes de aportacién definida (Nota 2-n) 1.765 1.670
Indemnizaciones por despidos 689 3758
Otros gastos de personal 3.676 2433

258.158 259.306

Nomero medic de empleados

E! nimero medio de empleados del Grupo durante Jos ejercicios 2015 y 2014, distribuido por categorias

profesionales, ha sido el siguiente:

Nuimero Medio de Empleados
2015 2014
Directivos y técnicos 2.810 2.942
Personal administrativo y comercial 2.330 2.359
Personal auxiliar 70 66
& 5.210 5.367
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Distribucitn por género

A continuacion se presenta la composicién por género de Consejo de Administracion del Banco y la piantilla del

Grupo, al 31 de diciembre de 2015y 2014;

Hombres Mujeres
31/12/2015 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2014
Consejo de Administracion 12 10| 3 2
Personal Clave 15 11 ; 1 -
Otros 2616 2.751 2510 2521

Compromisos con el personal

Seguidamente se resumen los mavimientos que han afectado en los ejercicios 2015 v 2014 a los importes
registrados en el balance consolidado en relacién con los compromisos post-empleo asumidos con fos
empleados actuales y anteriores ast como con otras retribuciones a largo plazo:

Ejercicio 2015
Miles de Euros
Otras Retribuciones
Compromisos Post-empleo (Nota 2-n ) a Largo Plazo (Nota 2-n)
Activos Netos en Prejubilaciones
Planes de Pensiones y jubilaciones
Fondos para y Contratos de parciales y
pensiones seguros vinculados a premios de Baias
exteriorizados pensiones antigiiedad incentivadas
Saldos al 1 de enero de 2015 (10.142) 13.939 (47.017) -
Importes registrados con contrapartida en la cuenta
de resultados;
Gastos de personal - Coste normal del gjercicio 9 - (276) -
Rendimientos de los activos 1.120 4.930 - -
Coste financiero de los compromisos (1.289) (5.131) {213) -
Dotaciones a provisiones por reconocimiento
inmediato de pérdidas v ganancias actuariales - - 633 (97.561)
Ajustes a Patrimonio Neto 2774 5.048 - -
Pagos realizados 132 {33) 14.107 -
Saldoes :3:’.{?31 de diciembre de 2015 (7.414) 18.753 (32.766) (97.561)

P
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Ejercicio 2014:

Miles de Euros
Otras Retribuciones
a Largo Plazo (Nota
Compromisos Post-empleo (Nota 2-n ) 2-n)
Activos Netos en
Planes de Pensiones y Prejubilaciones v
Fondos para | Contratos de seguros jubilaciones
pensiones vinculados a parciales y premios
exteriorizados pensiones de antigiledad
Saldos al 1 de enero de 2014 (8.426) 25.607 {85.086)
Impories registrados con contrapartida en la
cuenta de resultados:
Gastos de personal - Coste normal del ejercicio (17 - (258)
Rendimientos de los activos 1.968 10.009
Coste financiero de los compromisos (2.243) {9.080) (916)
Dotaciones a provisiones por reconocimiento
inmediato de pérdidas y ganancias actuariales - - 23.272
Ajustes a Patrimonio Neto (1.577) {12.544)
Pagos realizados 53 {53) 16.011
Aportaciones 100 -
Saldos al 31 de diciembre de 2014 (10.142) 13.939 (47.017)
La fotalidad de los compromisos postempleo del Grupo se encuentra instrumentada mediante planes

nacionales.

Refribuciones en especie

De acuerdo con el Convenio Colectivo en vigor del Banco, el Grupo registra en el capitulo “Gastos de Personal”
de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, determinadas retribuciones en especie a favor de sus
empleados, cuyo importe para los ejercicios 2015 y 2014 se expresa a continuacion:

Miles de Euros

2015 2014
Ayuda de guarderia 9 13
Ayuda para la formacidn de hijos de empleados 8§74 908
Ayuda para estudio de empleados - 94
[Intereses subvencionados por anticipos y préstamos 661 329
[ Seguros de vida 43 31
[Seguros de asistencia médica 173 126
Otras prestaciones sociales 804 543

L.os préstamos a empleados se rigen por los criterios establecidos en el Convenio Colectivo de empleados y por
normas internas de la Entidad. El capltulo “Intereses subvencicnados por anticipos vy préstamos” del cuadro
anterior, incluye remuneraciones consistentes en la concesion de facilidades crediticias a los empleados por
debajo de las condiciones de mercado. Su importe se calcula anualmente por la diferencia entre dichas
coffliciones de mercado y las pactadas con el empleado.
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Gastos de administracion - Otros gastos generales de administracién

El desglose del saldo de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los sjercicios
2015 y 2014 es ¢l siguiente:

Miles de Euros
2015 2014

De inmuebles, instalaciones y material 29.906 31.702
De informatica 37.240 33.810
De comunicaciones 15.022 15.446
De publicidad y propaganda 11.487 11.723
De informes técnicos 13.474 12.280
De servicios y vigilancia y traslado de fondos 6.382 7.057
De contribuciones e impuestos 6.890 7.609
De servicios administrativos subcontratados 1.759 2222
Otros gastos generales | 16.600 18972

| 138.760 140.621

Incluide en el saldo de "Otros gastos generales de administracion- De informes técnicos” se recogen los
honerarios satisfechos por el Grupo por la auditoria de sus cuentas anuales consclidadas y ofros trabajos de
verificacién contable, realizados por el auditor. En los ejercicios 2015 y 2014, estos gastos presentan el
siguiente detalle:

Miles de Euros
2015 2014
Servicios de auditoria 461 | 500
Otros servicios de verificacion 502 825
Total de servicios de auditoria y relacionados 963 | 1.325
Servicios de asesoramiento fiscal - 5 -
Otros servicios 235 | 19
Total servicios profesionales L198 | 1.344

Adicionaimente, al 31 de diciembre de 2015 y 2014, se conirataron servicios profesionales distintos al de auditoria
con otras firmas por importe de 1.651 y 2.147 miles de euros, respectivamente, regisfrados en los capitulos
”Gastos; de administracion — Ofros gasios generales de administracion - De informes técnicos” vy "Gastos de
administracién - Otros gastos generales de administracion - De servicios administrativos subcontratados”

/u
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Amortizacion

A continuacién se presenta el detalle por naturaleza del saldo registrado en este capitulo de las cuentas de
pérdidas y ganancias consoclidadas de los gjercicios 2015 y 2014;

Miles de Euros
2015 2014
‘Amortizacion del inmovilizado material de uso propio (Nota 14) 21.108 22.105
Inversiones inmobiliarias (Nota 14) 1.323 533
Otros activos cedidos en arrendamienio (Nota 14) 117 310
Amortizacién del inmovilizado intangible (Nota 15) 15.900 15.816
38.448 38.786

Dotaciones a provisiones (neto)

A continuacidon se presenta ¢! detalle por naturaleza del saldo registrado en este capitulo de las cuentas de
pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2015 y 2014:

Miles de Euros
2015 2014
Dotaciores netas a las provisiones por riesgos contingentes (Nota 18) (10.055) 5.140
Dotaciones netas a los compromisos por pensiones y obligaciones simitares
{Nota 18) 96.928 (23.272)
Dotaciones netas a las otras provisiones (Nota 18) 93.158 29.212
182.031 11.080

Pérdidas por deterioro de activos financieros (neto}

A continuacion se presenta el detalle por categoria de instrumentos financieros al que corresponde la dotacitn
neta del saido registrado en este eplgrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los
ejercicios 2015 y 2014:

Miles de Euros
2015 2014
Activos financieros disponibles para la venta {(Nota §) 6.760 33.582
Cartera de inversion a vencimiento (Nota 10) 2.531 -
Inversiones crediticias (Nota 25) 210.510 317.536
() 219.801 351118

>
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31.

Ganancias / (pérdidas) de activos no corrientes en venta no clasificados como operaciones

interrumpidas

A conlinuacidn se presenta el detalle por naturaleza del saldo registrado en este capitulo de las cuentas de
pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2015 y 2014:

Miles de euros
2015 2014
Ganancia Pérdida Ganancia Pérdida

Resultados netos en la baja de activos no
corrientes en venta (Nota 12) 3.648 (970) 5.196 (2.513)
Dotacién neta a las pérdidas por deterioro del
resto de activos no corrientes en venta (Nota 12) - (38.876) - {32.166)

3.648 (39.846) 5.196 (34.679)

Partes vinculadas

Ademas de la informacidn presentada en la Nota 5 en relacion con los saldos y operaciones realizadas con los
miembros del Consejo de Administracion del Banco y con el Personal Clave del Grupo, a continuacion se
presentan ios saldos registrados en el balance consolidado at 31 de diciembre de 2015 y al 31 de diciembre de
2014 y en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2015 y 2014 que tienen su origen en
operaciones con partes vinculadas distintas de fas incluidas en la Nota 5:

.
5,
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Miles de Euros

2015 2014

Entidades | Entidades ; Otras Partes | Entidades | Entidades | Otras Partes
Asociadas |Multigrupo| Vinculadas | Asociadas | Multigrupo | Vinculadas

ACTIVO:

Créditos sobre clientes 15.945 1.528 27.862 21.891 2.062 14.000

Otros activos - - 36 - - -

PASIVO:

Depositos de la clientela 81.404 72.935 42.635 169.113 125.396 73.130

Débitos representados por valores 15.347 - - 3.530 - -
negociables

Pasivos subordinados - - 587 - - 529

Otros pasivos - 2 2.221 - 2 2

L PERDIDAS Y GANANCIAS:

 Gastos-

 Intereses y cargas asimiladas 1.679 1.193 1.328 12.429 4,391 1.013

Comisiones 119 293 31 279 143 35

Otros gastos 77 7 2428 - 1.298 1.126

Ingresos-

Intereses y rendimientos asimilados 481 28 472 2.944 52 433

Otros ingresos 1 92 151 - 93 321

OTROS: [

Garantlas financieras 4.071 1.376 290 4216 1.376 288

Disponibles por terceros compromisos 1.733 1.430 1.408 2.168 22 2.815

Inferme anual de! Servicio de atencion ai ciiente

La Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma def Sistema Financiero, y la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva, establecieron, con caracter obligatorio para todas las
entidades de crédito, aseguradoras, sociedades gestoras y empresas de servicios de inversion, fa implantacion
de un Departamento o Servicio de Atencién al Cliente, ast como, en su caso, la figura del Defensor del Cliente.

En desarroile de dichas normas, la Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo, del Ministerio de Economia, sobre
los Departamentos y Servicios de Atencion af Cliente y el Defensor del Cliente de las entidades financieras,
establecit ia obligacion de que cada entidad o Grupo apruebe un Reglamento para la Defensa del Cliente, en el
que se regule la actividad del Departamento de Atencion al Cliente y, en su caso, del Defensor del Cliente, asi
como las relaciones entre ambos.

En virtud de tode ello, el Banco como entidad dominante del Grupo, aprobé el Reglamento para la Defensa del
Cliente, al objeto de regular el funcionamiento del Departamento o Servicio de Atencion al Cliente con el espiritu
de mejorar las relaciones de los clientes con el Banco, tratando de preservar su copfianza al poner a
disposicion de éstos un instrumento que les permita solucionar, de forma sencilta, los posibles conflictos que de
las mismas pudieran surgir, ofreciéndoles un nivel de proteccién adecuado.

A continuacion se presenta un resumen de la memoria del Servicio de Atencién al Cliente, correspondients a
los ejercicios 2015 y 2014, que sera presentada, para su aprobacion, al Consejo de Adrninistracion antes del 31
marzo @e 2016 {30 de marzo de 2015 en el caso de las correspondientes al 2014). En los mismos se recogen

o
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los resultados de Ias quejas y reclamaciones atendidas por el Servicio de Atencién at Cliente en los gjercicios

2015y 2014:

El resumen estadistico de quejas y reclamaciones es el siguiente;

Nimero total de quejas y
reclamaciones presentadas

Admitidas Inadmitidas
Afio 2015 8.472 436
Afio 2014 6.123 331

Nuamero total de quejas y reclamaciones

resueltas
A favordel | A favordela | Resueltassin
cliente entidad pronunciamiento
Afio 2015 1.620 4245 971
Afio 2014 1.759 4,802 1.153

Del nimero total de quejas v reclamaciones resueltas a favor del cliente durante los ejercicios 2015 y 2014, un
total de 544 y 557 han supuesto el reconocimiento de derechos econdmicos por un importe total de 154 y 62
mile§ de euros, respectivamente.

v
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Anexo Vi - lNFpRMACIéN DEL GRUPO LIBERBANK PARA EL. CUMPLIMIENTO
DEL ARTICULO 87 DE LA LEY 10/2014, DE 26 DE JUNIO (“INFORME
BANCARIO ANUAL”)

La presente informacion se ha preparado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87 y la Disposicion
fransitoria decimosegunda de la Ley 10/2014, de 28 de junio, de ordenacion, supervisién y solvencia de
entidades de crédito, publicada en el Boletin Oficial del Estado del 27 de junic de 2014, gue transpone el
articulo 89 de la Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de junio de 2013 relativa al
acceso a la actividad de las entidades de crédito y a la supervision prudencial de las entidades de crédito y las
empresas de inversion, por la gue se modifica la Directiva 2002/B7/CE (CRD IV} y se derogan las Directivas
2006/48/CE y 2006/49/CE,

De conformidad con la citada normativa, el 1 de julio de 2014 fas entidades de crédito tendran la obligacién de
publicar por primera vez, especificando por paises donde estén establecidas, la siguiente informacion en base
consolidada correspondiente al Gitimo ejercicio cerrado:

a) Denominacién, naturaleza y ubicacién geogréfica de la actividad.
b) Volumen de negocio.

¢} Numerc de empleados equivalentes a tiempo completo,

d} Resuitade bruto antes de impuestos.

o) Impuestos sobre &l resultado

f; Subvenciones o ayudas plblicas recibidas.

En virtud de lo anterior, se detalla a continuacion, 1a informacidn requerida, anteriormente mencionada:

- Denominacion, naturaleza y ubicacion geogréfica de la actividad

Liberbank, S.A. {el "Banco” o la “Entidad”) es una entidad financiera constituida el 23 de mayo de 2071 con (a
denominacion social de Effibank, S.A., en escritura piblica ante el notaric D. Manue! Gonzalez-Meneses
Garcia-Valdecasas € inscrita en el Registro Mercantil de Madrid. El Banco se constituyd con la aportacién del
negocie financiero segregado de Caja de Ahorros de Asturias, Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Extremadura y Caja de Ahorros de Santander y Cantabriz, gue al 31 de diciembre de 2015 ostentaban el 45%
del capital social.

Con fecha 3 de agosto de 2011, la Junta General de Actionistas del Banco acordé modificar la anterior
denominacion social del Banco por la de Liberbank, S.A., habiendo presentado en el registro con fecha 31 de
agosto de 2011.

El domicilio social del Banco se encuentra situado en el nimero 18, de la calle Carrera de San Jerénimo de
Madrid. En el domicilio social del Banco y en [a pagina "web” del Grupo (www liberbank.es) se pueden consultar
los estatutos sociales del Banco junto con ofra informacién legal relevante.

Los estatutos del Banco establecen las actividades que puede llevar a cabo, las cuales corresponden a las
actividades tipicas de las entidades de crédito y, en particular, se ajustan a lo requerido por la Ley de 26/1988,
de 29 de julio, sobre Disciplina e Intervencidn de tas Entidades de Crédito.

Adicionalmente a las operaciones que lleva a cabo directamente, el Banco es cabecera de un grupo de
entidades dependientes, que se dedican a actividades diversas {véanse Anexos |, Il y Hl de las cuentas anuales
consolidadas del Grupo) y que constituyen, junto con él, el Grupo Liberbank. Consecuentemente, el Banco asta
obligado a elaborar, ademas de sus propias cuentas anuales individuales, cuentas anuales consolidadas del
Grupo, que incluyen, asimismo, las participaciones en negocios conjuntos e inversiones en entidades
asociadas.

E{!’Q}upc consolidado desarrolla su actividad en Espafia.

et
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- Volumen de negocio y NGmero de empleados equivalentes a tiempo completo

En la Tabla nimero 1, se muestra la informacion del Grupo Liberbank cotrespondiente al volumen de negoclo y
al nlmero de empieados equivalentes a tiempo completo al cierre del ejercicio 2015, asi como unas notas
explicativas sobre las bases de presentacion de dicha informacién:

Tabla n® 1:
N° de empleados equivalentes
Grupo Volumen de negocio a tiempo completo
Liberbank {Millones de Euros) (Liberbank + BCLM)
Espafia 914 3.907

A efectos del presente informe se considera Volumen de negocio el Margen bruto, tal y como dicho margen se
define y presenta en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada que forma parte de las Cuentas anuales
consolidadas del Grupo.

l.os datos de empleados equivalentes a tiempo completo han sido obienidos a partir de [os registros internos de
Liberbank, §.A. y Banco de Castilla-La Mancha, S A, al cierre dal ejercicio 2015.

- Resultado antes de impuestos e Impuesto sobre el resultado.

En la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada correspondiente al gjercicio 2015, se recoge para el grupo
Liberbank un resultado antes de impuestos por importe de 41.088 miles de euros, asf como un impuesto sobre
beneficios por 70.958 miles de eurcs.

- Subvenciones o ayudas plblicas recibidas.

Durante el ejercicio 2015 el grupo Liberbank no ha recibido ayudas publicas. No obstante, en gjercicips
anteriores el Fondo Garantia de Depdsitos ("FGD") otorgd al Banco de Castilla - La Mancha, S.A. un Esquema
de Rroteccion de Aclivos (CEPA"} por importe de 2475 millones de euwros scbre determinados riesgos
cdmprendidos dentro del negocio bancario de CCM (vease Nota 2.} de la memoria consolidada).
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Anexo VIl - Informacién del Grupo de consolidacidn Fiscal

E! Banco como sociedad dominante del Grupo fiscal, de acuerdo con lo establecido en el Reat Decreto ley
212011, ha optado por la aplicacion del Régimen de consolidacion fiscal, en el Impuesto sobre Sociedades. Fl
Banco como sociedad dominante del Grupo Fiscal, de acuerde con lo establecido en ef Real Decreto ley 2/2011
ha optado por la aplicacion del Régimen de consolidacién fiscal, en el impuesto sobre Sociedades. £i Grupo

fiscal esta formado por el Banco como entidad dominante y las sigulentes sociedades dependientes:

CIF Denominaciéon

A79305165 | Administra Cantabria, S.A.

B33473737 | Administradora Valtenas, S.L.

B33473760 | Asturiana de Administracion de Valores Mobiliarios, S.L.
B39534888 | Bancantabria Sistemas, S.L.

A15011489 | Banco de Castilla-1.a Mancha, S.A.

AT8485752 | Beyos y Ponga, S.A,

A86061718 | Briareo Gestidn, S.A.

A16244253 | Caja Castilla La Mancha Finance, S.A.U.

A45424553 | Caja Castilla La Mancha Mediacién OBSV

AB5468882 | Caja Castilla La Mancha Renting, 8.A.

A33957705 | Cajastur Inversiones, S.A.

A74014085 | Camin de la Mesa, S.A.

AB83782375 1 Cantabria Preferentes, S.A.

AB5360766 | Cantabrica Capital Sociedad de Participaciones Preferentes
B33473229 | Cantdbrica de Inversiones de Cartera, S.L.

A78385754 | Cantabrica Fondos, S.A. Sociedad Gestora ICC
A45652260 | CCM Broker 2007, Correduria de Seguros, S.A.
B64589484 | Celsus Altamira Promociones, S.L.U.

B10255404 | Corporacién Empresarial Caja Extremadura

B106335651 | Dofia Tierra Seleccidn Calidad, S.L.U.

B39666219 | Ecoiberia Solar, S.L.

B45847837 | Factoria de Transformacion de Operaciones, S.L.
A33363920 | Finca Las Huelgas, S5.A.

B39689906 | Fonocantabria, S.L.U.

(G33001884 | Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Asturias
(39003785 | Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Santander y Cantabria
10058613 | Fundacién Bancaria Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Extremadura
A33571084 | Inforliber Servicios, S.A.

B10464758 | Laoconte Operaciones, S.L.

A74188988 | Liberbank Capital, 5.A.

AB7337374 | Liberbank Gestidn SGII, S.A.

B74365115 | Liberbank IT, S.L.

B24242067 | Liberbank Mediacion Operador de Banca y Seguros Vinculado, S.L.
A8155§_‘898 Liberbank Pensiones, SGF, S.A.U.

™
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Continuacion Anexo VII: Informacién del Grupo de consoclidacion Fiscal

CIF Denominacion

A81404592 | Liberbank Servicios Financieros, S.A.
B84921758 Mosacata, S.L.

B33473745 Nortefia Patrimonial, S.L.

B74022872 | Pefia Rueda, 8.L.

B74022898 | Pico Cortés, S.L.

B74022880 | Pico Miravalles, S.L.

A33516410 | Procesa Recuperacion de Activos, S.A.
B74014069 Puerto Maravio, S.1.

B39557269 Puntida, S.L.

AB6486461 Retamar Soluciones Inmobiliarias, 8.A.
B74014077 Sierra del Acebo, S.L.

A28042125 | Sistemas Financieros, S.A.

A06558340 | Sociedad Promotora de las Telecomunicaciones de Extremadura, S.A.
A74022864 | Tiatordos, S.A.

B39401179 | Urbe Cantabria, S.L.

B39690516 | Valle del Tejo, S.L.U.

B10252963 | Vetonia Hosteleria S.L.

AT4235227 Viacava Incos de Energia, S.A.
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GRUPO LIBERBANK

informe de Gestion
correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2015

Marco econdmico

El crecimiento mundial esta siendo débil y desigual. Segin el Fondo Moretario Internacional (FMI) atcanzara el
3,1% en 2015, 3.4% en 2016 v 3,6% en 2017

Los principales riesgos existentes actualmente proceden de la desaceleracion de China, la caida de precio del
crudo, y el endurecimiento de la politica monetaria de EEUU.

La economia China se esta reorientando, de la inversién y la manufactura, al consumo y los servicios. En este
proceso, esta convergiendo hacia tasas de crecimiento mas sostenibles (+6,8% en 2015, segln la Oficina
Nacional de Estadisticas). En el Uitimo trimestre fanto exportaciones como importaciones, han registrado una
confraccion importante, lo que ha provocado un aumento de la incertidumbre y la volatilidad en los mercados
financieros.

Los precios del petrdleo han seguido cayendo, ante el aumento de produccién de los miembros de la
Organizacion de Paises Exportadores de Petréleo (OPEP). Esta caida de precios ralentiza el crecimiento de fos
paises productores, a la vez que estimula la demanda y reduce costes energéticos en los palses importadores
{principalmente economias avanzadas). Et impacto positivo en las economias avanzadas, estd siendo mas
limitado de lo esperado, porque muchas de ellas contindan en proceso de desapalancamiento.

En EE.UU., el Comité de Politica Monetaria de la Reserva Federal decidié, en su reunion de diciembre, subir el
tipo de interés de referencia 25 p.b., por primera vez en siete afos (hasta la horquilla de 0,25%-0,5%). La
solidez de la economia, el crecimiento del consumo y del mercado de trabajo, asf como la recuperacion de la
infzcion, han servido para justificar esta medida. La subida de tipos fue pequefia y era esperada, pero marcd el
inicio de una nueva etapa, en la que EE.ULL retirara progresivamente los estimulos monetarios que mantiene
desde 2008. En el mes de febrero ias condiciones financieras se han vueito menos favorables, reduciéndose
con ello las expectativas de subida de tipos en marzo. En todo caso, esta subida esta prevista para antes de
final de afio.

La eurpzona mantiene una senda de recuperacién gradual, avanzando a un ritmo ligeramente superior en &l
Glimo trimestre del afio, apoyada en el consumo privado y la demanda externa. Los paises en los que las
reformas estructuraies han sido mas intensas son los que mas estén contribuyendo a cimentar esta
recuperacion. El FMI estima un crecimiento para 2015 del 1,5%.

En e! ambito de la politica monetaria, el Banco Central Europeo (BCE) anuncié en diciembre la ampliacion del
Quantitative Easing {QE), mas por un aumento de los riesgos exteriores, que por la evolucidon interna de la
Eurozona, que esta siendo positiva. Las medidas adoptadas incluyen la prolongacion del actual programa de
compras de activos hasta marzo de 2017, la ampliacion de la gama de activos que pueden ser adquiridos por el
BCE (incluyendc deuda emitida por gobiernos regionales y locales) y la rebaja del fipo de la facilidad de
depdsito desde el -0,2% hasta -0,3%. Todas estas medidas contribuyen a mejorar las condiciones de liquidez,
facilitando el flujo de crédito y reduciendo los tipos de interés,

l.a sconomia espafiola mantuvo un elevado dinamismo en el Gllimo trimestre del afo, segln el avance de
Contabilidad Nacional del Instituto Nacional de Estadistica (INE). E! ritmo de crecimiento del PIB se mantuvo
constante en el 0,8% trimestral, de manera, que en ei conjunto dei afio, la economia crecio un 3,2%.

El crecimiento sigue sustentandose en la demanda interna privada, cuyo dinamismo se estd viendo favorecido
por las mejoras en las condiciones financieras, por una polftica fiscal expansiva, por la reduccion de los precios

A
1 g«‘MI, nforme de actualizacion de perspectivas de la economia mundial, enero 2016,
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del petrélec y por las mejeras en ei mercada de trabajo. La demanda externa de bienes, sin embargo, muestra
un fono menos expansivo que en trimestres anteriores.

Segln Jos datos de la Encuesta de Poblacion Activa del INE, la ocupacién aumenté en 45.500 personas en el
cuarto trimestre {0,73% corregida la estacionalidad). En ese mismo periodo, el ndmero de parados disminuy6
en 71.300 personas, 678.200 en los Ultimos doce meses, lo que constituye el mayor descenso registrade en la
serie historica de datos de la EPA. A pesar de ello, |a tasa de paro se sitda en e 20,9%, con una reduccion de
2,81 p.p. en el afio.

El déficit del conjunto de las administraciones publicas (excluidas las corporaciones locales y las ayudas al
sector financiero) se situd en el 3,4% del PIB hasta octubre.

La recuperacion del sector inmobiliario continla afianzéndose, basada en las mayores facilidades de crédito y
en el aumento de la demanda. Los precios de la vivienda registraron un crecimiento interanual del 4,5% en el
tercer trimestre (Fuente INE). Las compraventas de viviendas, por su parte, han seguido avanzando a buen
fitmo, con un crecimiento interanual del 11% (con datos de diciernbre, Fuente INE).

La disminucién de los precios del petrdleo ha contenido el aumento de Ia inflacién, que cerrd 2015 en el 0%. No
obstante, la inflacidn subyacente se mantiene en cifras positivas (0,8% interanual). El diferencial de inflacion
con respecto a la UEM se mantiene favorable para Espafia, lo que contribuye a la mejora de [a competitividad.

En este contexto de evolucion positiva de los indicadores econdmicos, las recientes elecciones generales han
venido & introducir un etemento de incertidumbre sobre la capacidad que tendra el futuro gobierno para seguir
implementando reformas, que permitan afianzar la incipiente recuperacion econdmica.

La actividad de Liberbank se desarrolla principalmente en las Comunidades Autdnomas del Principado de
Asturias, Cantabria, Extremadura, Castilla la Mancha y Madrid.

Segun las Uitimas estimaciones de Hispalink (de diciembre 2015), se espera que la economla asturiana afiance
su recuperacién con un crecimiento préximo al 2,7% en 2015. Cantabria registraria un crecimiento del 2,9%,
similar al de Castilla-La Mancha, y la economia extremefia crecera previsiblemente un 3,2%, impulsada por los
sectores de la agricultura vy la construccidn. Por Gltimo, la Comunidad de Madrid continlia siendo la mas
dingmica del pais, siendo previsible un crecimiento cercano al 3,5% para 2015,

El sector financiero espafiol opera en un entorno marcado por los cambios tecnolégicos, continuas novedades
regulatorias, presién competitiva y los bajos tipos de interés.

L.a evolucion del negocio bancario en 2015 se ha caracterizado por el descenso del crédito, la reduccion de
activos improductivos, y l1a fuerte presion sobre los margenes.

El stock de crédito al sector privado ha acumulade una calda del 28,5%? desde su maximo hisidrico en 2008
(hasta noviembre de 2015). Si bien, se esta reduciendo a tasas cada vez méas moderadas (un -3,2% en 2015,
con datos a noviembre). El flujo de nuevo crédito contintia creciendo (12,0% con datos a diciembre) de forma
generalizada en todas las carferas de crédito. Por ofra parte, los tipos de interés de las nuevas operaciones
inantienen una senda de moderacion y convergencia hacia los niveles de paises centrales de la eurozona, Por
su parie, los depdsitos de clientes se mantienen estables con una varacion anual del 0,1% a diciembre.

Los niveles de morosidad continGan reduciéndose de forma paulatina. La ratio de mora ha caideo 40 p.b. desde
2014, hasta situarse en el 8,7% a noviembre.

Los indices de rentabilidad del sector bancario siguen siendo bajos {por debajo del coste de capital), pero en
2015 han dado signos de normalizacion, reduciéndose el peso de extraordinarios y de saneamientos, a la vez
que mejoran los mérgenes impuisados por la reduccion de costes y la incipiente recuperacion del crédito.

Los mercados de capitales han iniciado el afio 2016 con importantes retrocesos y elevada volatilidad. El origen
de estas turbulencias se encuentra en la incertidumbre sobre la evolucién de la economia china y los precios
del petréleo, a los que se suma recientemente la preocupacién por 1a salud de los bancos europeos.

’Qﬁaente: Boletin Estadistico del Banco de Esparia. Esta misma fuente se emplea para todoes los datos del
ectorfinanciero espanol, salve indicacién en contrario.




1. Evolucién del Grupo Liberbank
1.1. Actividad societaria

Los principales movimientos societarios del ejercicio 2015 se describen en las Notas 2-a y 21 de la Memoria.
2.2 Estructura organizativa

La estructura organizativa del Grupo, sus érganos de decision y politicas de actuacion se describen en el
Informe de Gobierno Corporativo.

2.3 Objetivos y estrategias de actuacion

La actividad del Grupo Liberbank en el gjercicio 2015 sigue guiada por las directrices recogidas en el plan de
negocio, aprebado para el periedo 2012-2017, gue se resumen a continuacién:

+  Equilibrio financiero
» Eficiencia

+ Solvencia

+ Rentabilidad

El equitibrio financiero tiene reflejo en la ratio "Loan to Deposit’ que se sitta en el 88,8%, lo que significa que ef
88.8% de los créditos se financia con depésitos minoristas, de modo gue el nivel de dependencia de mercados
mayoristas para a obtencion de financiacion es fimitado.

El nivel de eficiencia del Grupo, visto a través del ratio de eficiencia, se sifta en el 43,4%, por debajo del 50%
que se entiende recomendable.

Los niveles de solvencia del Grupo se mantienen sélidos, la ratio CET 1 "Common Equity Tier 17 se sitda en el
13,7% y la ratio de solvencia en el 13,9%.

Los resultados atribuidos a la dominante alcanzan los 129 millones de euros, habiéndose reforzado las
provisiones y saneamientos de manera significativa en el gjercicio.

2.4 Evolucion y resultados del negocio

Ei balance alcanza un tamafio de 42.136 millones de euros, con un descenso anual del 2,3%.

Los depdsitos de clientes e instrumentos de ahorro fuera de balance, presentan una variacién anuat de -78%
millones de euros (-2,6%), debitdo a la reduccién de los recursos captados en las subastas de liquidez del
Tesoro (-500 millones de euros). Los recursos de sectores privados, incluyendo fuera de balance, cierran el
ejercicio con un descenso anual del -1,4%. Las cuentas a [a vista registran un crecimiento +884 millones de
euros (+7,2%), las imposiciones a plazo se reducen en -1.548 millones de euros (-14,1%), v los fondos de
inversion crecen +231 millones de euros (+13,3%). Respecto a los recursos mayoristas, se raducen en -1.292
millones de euros, principalmente por vencimientos de cédulas hipotecarias {-1.294 millones de euros).

El crédito bruto no cubierto por el Esquema de Proteccion de Activos (EPA), totaliza 271.448 millones de euros,
con un descenso en términos anuales del -5,8%, que se ha ido moderando progesivamente a lo largo del afio (-
0,7% en el Gltimo trimestre). El crédito a empresas se reduce un -8,3% v ef crédito a familias, un -4,9%, pues
las nuevas operaciones todavia no son suficientes para compensar fas amortizaciones de la cartera. A medida
que se reactiva la demanda de crédito, se va acelerando el ritmo de formalizacién de nuevas operaciones, que
totalizan 47.606 nuevos préstamos y créditos, por un montante de 3.146 millones de euros, lo que supone un
crecimiento interanual del +45,6%. El peril de riesgos del Grupc sigue siendo marcadamente minorista. Los
riesgos de particulares y pymes representan el 85,2% de la cartera crediticia no EPA.

La evolucion de los créditos y los depdsitos minoristas en balance sitlan la ratio de crédito sobre depasitos en
el 88,8%, un C,9% menos que &l ejercicic anterior,

Los activos dudosos ascienden a 4.919 millones de euros, pero mas de la mitad corresponden a rigsgos
cubigr, oS Q)or el EPA, cuya profeccidn se ha extendido hasta el 31 de diciembre de 2016, Descontados éstos, el




volumen tota! de riesgos dudosos se sitla en 2.148 millones de euros vy la ratio de morosidad es del 10,0 %. La
evolucion de los aclivos dudosoes ha sido positiva en el ejercicio, con un descenso anual de 797 miliones de
euros. Las entradas en dudoso se han ralentizade en 2015, permitiendo una reduecién de [a ratio de mora no
EPA de -60 p.b. en el afio (-42 p.b. en el (ltimo trimestre} a pesar del impacto negativo que en esta ratio tiene Ia
caida del crédito (+58 p.b. en el afio y +7 p.b. en el cuario trimestre}.

Por su parte, las correcciones de valor por deterioro del crédlto a la clientela alcanzan los 1.821 millones de
eures, situando los niveles de cobertura de activos dudosos en el 40,5%, un 52 6% incluyendo los fondos no
utilizados del EPA.

L& cartera de valores asciende a 13.472 millones de euros, un 1,2% inferior a la del ejercicio anterior. El 94% de
la cartera corresponde a valores de renta fija, principalmente de deuda plblica espafiola. En esta cartera de
renta fija se acumulan a 31 de diciembre de 2015 plusvalias por valor 464 miliones de euros, de los cuales 349
millones de euros corresponden a la cartera de activos financieros disponibles para la venta.

En la cuenta de resultados, el margen de infereses asciende a 494 millones de euros, lo que supone un 1,2% en
términos relativos sobre ATMs, y refleja un incremento interanual del +5,0%, debido a la mayor aportacion al
margen del negocio minorista.

Las participaciones en diversas sociedades han agregado unos ingresos, entre dividendos y resultados de
entidades vaioradas por el métode de la participacién, de 96 millones de euros. Buena parte de estos
resultados, 76 millones, proceden de la participacién en Oppidum.

Las comisiones netas ascienden a 183 millones de euros, y experimentan un descenso interanual del -2,0% (-4
millones de euros), afectadas por menores comisicnes del EPA y SAREB (-3 millones de euros), asi como por
modificaciones legales que limitan las tasas de intercambio del negocio de tarjetas.

Los resultados por operaciones financieras y diferencias de cambic afiaden al margen brutoe 193 millones de
euros (107 menos que en 2014), procedentes fundamentaimente de ventas de renta fija (158 millones de
euros) y variable {38 millones de euros, por la venta de [a participacion en Telecable de Asturias $.A.).

Los resultados contabilizados como "Otfros preductos y cargas de explotacién” reflejan un gasto neto de 52
millones de euros, que incluyen la aportacidn al Fondo de Garantia de Depositos {32 millones de euros), el
impacto del impuesto sobre depdsitos (10 miflones de ewros), y la contribucion al Fondo de Resolucién
Nacional, creado por ta ley 11/2015, de 18 de junio, que franspone la Directiva 2014/59/UE (9 milicnes de
euros), asi como otros gastos de caracter diverso.

Todos estos conceptos determinan un margen bruto de 914 millones de euros, con una variacién interanual del
2,6%.

Los gastos de administracion se reducen un -0,8%, a consecuencia de diversas medidas orientadas a la mejora
de ia eficiencia del Grupo. La ratio de eficiencia {calculada como cociente entre los gastos generales de
administracién y el margen bruto), se sitda al finalizar el ejercicio en el 43,4%.

El margen de explotacion antes de dotaciones y pérdidas por deterioro alcanza los 479 milionss, lo que
representa una tasa sobre ATMs del 1,1%.

Las dotaciones realizadas en el gjercicio ascienden a 182 millones de euros, de los que 98 millones se
destinaron a cubrir los costes de un plan de bajas incentivadas y el resto de dotaciones ha sido destinado,
principalmente, a reforzar las provisiones para cubrir contingencias legales. Al cierre del gjercicio se habian
interpuesto confra el Banco determinadas reclamaciones judiciales en relacidn con la aplicacién de las
"clausulas suelo” de algunos préstamos hipotecarios. De acuerdo con las estimaciones reaiizadas por ef Banco,
basadas en la opinién de sus asesores legales, no se espera que del resultado de las mismas se derive un
impacto patrimonial significativo.

Las pérdidas por deterioro de la inversion crediticia ascienden a 211 millones de euros, que incluyen una
detacion de cardeter no recurrente de 75 millones de euros para reforzar las coberturas del riesgo de crédito. El
coste del riesgo recurrente, calculado dividiendo las pérdidas por deterioro recurrentes entre ia inversion
credificia bruta, se sitéa en el 0,63%.




El epigrafe de Oftras pérdidas y ganancias incorpora 39 millones de saneamientos de adjudicados,
compensados parcialmente con resultades posifivos por la venta de inmuebies (4 millones de euros).

E! resultado consolidado atribuido a Ia entidad dominante se sitda en 129 millones de euros, lo que supone un
incremente interanual det +9,9%. La propuesta de distribucion de beneficios que el Consejo de Administracion
sometera a aprobacién de su Junta Generat se expone en la Nota 3 de la Memoria.

2.5 Solvencia

El 1 de enero de 2014 entrd en vigor la nueva normativa sobre recursos propios minimos de las entidades
financieras en el marco de Basilea 1.

Desde entonces el Grupo ha reforzado notablemente su nivel de solvencia, gracias a la generacion de
resuftados, &l control de los riesgos, la conversién de obligaciones en acciones y las ampliaciones de capitat
realizadas.

De acuerdo a los nuevos ratios de Basilea Hl, el Grupe Liberbank ha afcanzade un nivel de CET 1 "Common
Equity Tier 1" a 31 de diciembre del 13,7% (minimo regulatorio del 4,5%), una ratio de Capital Nivel 1 det
13,9% {minimo regulatorio del 8%) y una ratio de Capital Total del 13,9% {minimo reguiatoric del 8%).
Asimismo, el ratio de apalancamiento se sitla en el 5,6%.

Al 31 de diciembre de 2015, el capital de nivel 1 ordinario y los activos ponderados por riesgo del Grupo
ascendian & 2.256 y 16.517 millones de euros, respectivamente. Los activos y otros riesgos cubiertos por el
EPA, gue presentaban un valor contable, neto de provisiones, de 3.476 millones de euros, son objete de una
ponderacion nula a los efectos del célculo de requerimientos de recursos propios, dado que su exposicidn al
riesgo se considera mitigada por los fondos EPA no consumidos (599 millones de euros). Al vencimiento del
EPA, el 31 de diciembre de 2015, dichos activos v riesgos serén obieto del mismo tratamiento que el resto de
exposiciones del Grupo.

2.8 Evolucion bursatil y estructura de capital
Durante ol afio 2015 se llevaron a cabo dos canjes voluntarios de obligaciones converiibles en acciones.

Ei primero ocurrié el pasado 16 de abril en el que se recibieron soficitudes de conversién para 200.858
obligaciones, distribuidas de ia siguiente manera: 0 cbligaciones de la serie A, 483 obligaciones de la serie By
200.475 obligaciones de ia serie C. A un valor nominal de 10 euros/obligacién se transformaren en 2,1 millones
de fondos propios.

Afendiendo & los cambios medios ponderados de las acciones de la Sociedad, v a los limites minimos y
méximos previstos en su emision, se procedid a la emisidn de un total de 2.650.543 acciones, representativas
del 0,1013% del capital social de 1a Sociedad tras la emision de las referidas acciones.

Et segundo canje voluntario ocurrié el pasado 16 de octubre y en este caso se recibieron solicitudes de
conversion por un total de 5.560.221 de obligaciones, distribuidas de la siguiente manera: 0 obligaciones de la
serie A, 1.587 obligaciones de la serie B y 5.558.624 obligacicnes de la serie C, a un valor nominai de 10
eurosfobligacién se transformaron en 56 millones de fondos praopios.

Alendiendo a los cambios medios ponderados de las acciones de la Sociedad, v a los limites minimos y
maximos previstos en su emision, se procedid a fa emisidn de un folal de 100.343.657 acciones,
representativas del 3,695% del capital social de la Sociedad tras la emision de las referidas acciones.

Las acciones fueron objeto de un ejercicio de contra-split anunciado el 3 de diciembre de 2015 y ejecutado el 8
de enero de 2016 con sfectos bursétiles el dia 11 de enero de 2016. La agrupacién y canje de acciones
(contra-split) fue aprobada en la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 21 de
abril de 2015, Se acordd agrupar y cancelar las 2.715.624.366 acciones en que se dividia el capital social de
Liberbank (las "Acciones Antiguas") para su canje por 805.208.122 acciones de nueva emision (las “Acciones
Nuevas”) en la proporcién de 1 Accion Nueva por cada 3 Acciones Antiguas (la “Relacién de Canje”), con
elevacion del valor nominal de las acciones de 0,30 euros a 0,980 euros y consiguiente reduccion def ndmero de
acciones representativas del capital social en circulacion, sin modificacion de la cifra del capital social, que se
mantig ﬁ} establecido en §14.687.309,80 euros (el "Contra-Spiit").




Tras las ampliaciones de capital anteriormente mencionadas y el contra-split, ef nimero de titulos asciende a
905.208.122.

En cuanto a la politica de dividendos, el Plan de Restructuracién firmadeo con la Comision Europea el 20 de
diciembre de 2012 establecla la prohibicién de pagar dividendo hasta que la Entidad hobiera amortizado la
totalidad de la emisién de Obligaciones Convertibles Contingentes, suscrita por el Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria {FROB), salve autorizacidon de la Comision. Adicionalmente, la entidad tampoce podra
pagar dividendos durante los dos afos siguientes a la fecha de admision a cotizacion oficial de las acciones, si
su ratio de Core Tier 1 no fuera superior al minimo legal méas un margen de capital de 100 puntos basicos.

El 23 de diciembre de 2014 la Entidad amortizdé anticipadamente la totalidad de las Obligaciones Convertibles
Contingentes antes mencionadas. Adicionaimente la ratio Core Tier 1 es superior en mas de 100 punios
basicos sobre el minimo legal.

Como consecuencia de esto, el Consejo de Administracion de Liberbank en su sesién del 28 de septiembre
acord6 la distribucion de un dividendo a cuenta de 2015 en especie, consistente en la entrega de acciones de
ta autocartera, asi como de un dividende asociado en metalico. El acuerdo de distribucién de dividendo se
establecio en los siguientes términos y condiciones:

1) Dividendo a cuenta en especie mediante la entrega de 56.787.573 acciones propias procedentes de
autocartera en la proporcién de una gccidn por cada 45 acciones que posean fos accionistas, con un
valor de mercado de 31,5 millones de euros

2) Dividendo a cuenta en metalico asociado a! dividendo en especie para absorber en su caso el
impacto fiscal del dividendo en especie, con valor estimado de 8,9 millones de euros

Respecto a la estructura accionarial, Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Asturias controla un 29,84%,
Fundacion Bancaria Caja de Extremadura un 8,88%, D. Ernesto Luis Tinajero Flores a través de Aivilo Spain SL
e Inmosan SA un 6,92%, Fundacién Bancaria Caja Cantabria un 6,28%, Corporacién Masaveu un 5,00% y
Oceanwood Capital Management y Oceanwood Opportunities Master Fund comunicaron una posicién conjunta
del 6,90%.

2.7 Gestién del riesgo

Los principales riesgos del negocio desarrolfado por el Grupo Liberbank, se describen en los siguientes
apartados de la Memoria: Nota 23 (Riesgo de liquidez de fos instrumentos financieros), Nota 25 (Exposicién al
riesgo de crédito), Nota 27 {Exposicion al riesgo de mercado asociado a instrumentos financieros), y Nota 28
(Otros riesgos).

2.8 Actividades realizadas en materia de 1+D+]

Durante el periodo comprendide entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2015, el Grupo ha
realizado, actividades de i+D+ en aplicativos informaticos.

En 2015, ha obtenido Certificado de Innovacion Tecnolégica conforme al Real Decreto 1432/2003, emitido por
una entidad debidamente acreditada por fa Enfidad Nacional de Acreditacion (ENAC) de tres proyectos
iniciados en afios anteriores, por un importe total de 16,8 millones de eurcs. Una parte del coste de estos
proyectos ya finalizados cumple fos requisitos para ser reconocidos como un activo intangible y en funcion de
su vida Gt estimada se les ha fijado un periodo de amortizacion de 6 anos.

2.9 Impacto medicambiental

Dadas las actividades a las que se dedica, el Grupo no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones
o{cgntingencias con impacto significativo en el medio ambiente. Por este motivo, no se incluyen desgloses
eé‘p@\ciﬁcos respecta a informacion de cuestiones medioambientales.
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2. Previsible evolucion en 2016

Para 2016 se preve un entorno de crecimiento mundial moderado, motivado tanto por el comportamiento de las
economlas avanzadas como por el proceso de desaceleracion moderada que esta experimentado China,

Este entorno afectard a la Eurozona, que seguird manteniendo un proceso de recuperacion lenta, con unos
niveles de inflacion bajos, favorecidos por ia presion a la baja en el precio del petroteo.

En Espafa se mantendra la tendencia positiva de crecimiento del PIB, sustentado sobre todo por la fortaleza de
ta demanda interna, que permitira una mejora en todas las variables macroecondémicas.

Como consecuencia de esta situacion, se prevé que el entorno de tipos se sitie en niveles minimos, lo que
unido a fa presidén competitiva sobre los precios del active, y al limitado recorride de mejora en coste de
financiacion, propiciaran que el proceso de recuperacion del sector financiero sea débil adn.

Las perspectivas podrian empeorar tanto a nivel global como en Europa y en el sector financiero st los ajustes
que estan experimentando las materias primas, como el petréleo, y los activos financieros se prolongan durante
mucho tiempo, elevandose los riesgos de default en el sistema, minando la riqueza de los hogares v la
confianza de los inversores.

3. Hechos relevantes posteriores al cierre

Con fecha de 8 de enero se publica en la CNMV Hecho relevanie relativo a la ejecucion del Contra-split
descrito en el apartado 2.6 del presente Informe de Gestién.

4. Informe de goblerno corporative

Se adjunta como Anexo | a este Informe de gestion consolidado
5. Participaciones directas e indirectas
Todas las participaciones del Grupo aparecen enumeradas en fos Anexos |,  y It de la Memoria
6. Restiricciones a la transmisihilidad de los valores y al derecho de voio
Se encuentran descritos en el apartado A.10 del Informe Anual de Gobierno Corporativo.
7. Pactos parasociales
Se encuentran descritos en el apartado A.6 del informe Anual de Gobierno Corporativo.
8. Normas aplicables a {a modificacién de los estatutos soclales
Se encuentran descritos en el apartado B.3 def informe Anual de Goblerno Corporativo,

9. Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros de! Consejo de
Administracion

Se epcuentran descritos en el apartado C.1.12 del informe Anual de Gobierno Corporativo.




10. Poderes de los miembros del Consejo de Administracion

Vienen definidos en el Articulo 36 de los Estatutos de Liberbank:

1.

a)

b)

c)

d)

8)

g

h)

i

I

k)

)

i

El consejo de administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la administracion, gestion y
representacion de fa Sociedad, siendo competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de asuntos gue
no estén atribuidos por fa Ley o los estatutos sociales a la junta general.

El consejo de administracion asumird con caracter indefegable aquellas facultades reservadas af pleno del
consejo de administracion por la Ley, los estatutos sociales o el reglamento del consejo de administracion,
asi como aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision y
seguimiento de la gestion y direccidn ordinaria de la Sociedad. En concrefo, el consejo de administracién
reservara para su conocimiento y decision exclusivos las siguientes competencias:

La adopcitn de acuerdos que para su validez requieran el voto faverable de una mayoria cualificada de
conseferos, de acuerdo con lo previsto en la Ley o en los presentes estatutos;

La responsabilidad de la administracion y gestion de la Sociedad, la deferminacion de las polfticas v
esirategias generales de la Sociedad y su grupo, y en particular, la estrategia fiscal de la Sociedad, asi
como el seguimiento y supervision de su efecucion, fa aprobacion y vigilancia del plan estratégico o de
negocio, de fa aplicacion de fos objetivos esiratégicos y de gestion, asf como de la politica de control y
gestién de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervisién de los sistemas internos de informacion y control,
y su estrategia de riesgo y su gobierno interno.

La determinacitn de la politica de gobiermno corporativo de la Sociedad y del grupo del que sea entidad
dominante, asi como la vigilancia, control y evaluacién periddica de la eficacia del sisterma de gobierno
corporativo y la adopcion de las medidas adecuadas para solventar, en su caso, sus deficiencias.

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubfera constituido y de la actuacion de
s 6rganos delegados, asi como la supervision efectiva de la alta direccidn y de los direcfivos que hubiera
designado,

La polftica relativa a las acciones propias.

La aprobacion del presupuesto anual, la politica de inversiones y de financiacion, ta politica de
responsabilidad social corporaliva y fa politica de dividendos.

Garantizar la infegridad de los sisternas de informacion contable y financiera, incluidos ef control financiero
v operativo y el cumplimiento de la legisiacidn aplicable.

Supervisar el proceso de divulgacion de informacién y las comunicaciones de la Sociedad derivadas de su
condicion de entidad de crédito.

La formulacion de fas cuentas anuales y del informe de gestion, tanto individuales como consolidados,
cuidando que tales documentos muestren la irmagen fiel del pafrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de fa Sociedad, conforme a fo previsto en la legisiacion aplicable, asi como su presentacion a la
junta general.

Ef nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de fa Sociedad, asi como el establecimiento de
las condiciones de sus conlratos.

La aprobacién del nombramiento y desfifucién de los altes directivos de la Sociedad, asi como las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejems denirc del marco estatutario y de la politica
de rfemuneraciones aprobada por fa junta general, asi como, en ef caso de los consejeros ejecutivos, la
retnbucron adicional por sus funciones gjecutivas y demés condiciones que deban respetar sus confratos.

™.,
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m)

o}

b}
a

)

s)

9

u)

v)

w)

La convocaforia de la junia general de accionistas y fa elaboracion del orden del dia y la propuesta de
acuerdos.

La auforizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo establecido en
la Ley.

La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer
piblica periddicamente.

La definicién de ia estructura del grupo de sociedades del gue la Sociedad sea entidad dominante.

La aprobacion de inversiones u operaciones de fodo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracleristicas, tengan caracter estratégico o especial riesge fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a
la junta general.

La aprobacién de la creacion o adquisicién de parficipaciones en entidades de propdsilo especial o
domicilladas en paises o terrfforios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asf como
cualesquiera ofras iransacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la fransparencia de la Sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe def comité de auditorfa, de las operaciones que la Sociedad 0 sociedades de
su grupo realicen con consejeros, 0 con accionistas tifulares, de forma individual o concertadamente con
ofros, de una participacién significativa, incluyendo accionistas representados en el consegjo de
administracion de la Sociedad o de ofras sociedades que formen parie def mismo grupo o con personas a
efios vincufadas, en los términas previstos en la Ley.

La evaluacion periddica de la calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién y de
sus comisiones internas, a partir def informe anual que estas emitan, asf como, previo informe del comité
de nombramienfos y refribuciones, fa evaluacion periddica del desempefio de sus funciones por ef
presidente y, en su caso, el consejerc delegado.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al consejo de administracion siempre y
cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser delegada, correspondiéndole asimismo fa
aprobacion del informe anual de gobierno ecorporativo de la Sociedad, asf como del informe anual de
politica de refribuciones y cualesquiera ofros que se consideren recomendables por el consejo de
administracion para mejorar fa informacion de accionistas e inversores.

Su propia organizacion y funcionamierto y, en particular, la aprobacién y modificacién del reglamento del
consejo de administracién.

Las facultades que fa junta general hubiera delegado en el consejo de administracién, salvo que hubiera
sido expresamente autorizado por ella para subdelegarias.

Las decisiones relativas a las materias contempladas en los aparfados () y (o) a (s} inclusive, podran ser
adoptadas por los Grganos o personas delegadas por razones de urgencia, debidamente justificadas, sin
perjuicio de que deberén ser ratificadas en ef primer consejo de adminisiracidn que se celebre fras la adopcion
de fa decisfon.”

Estas atribuciones se encuentran desarroliadas en el Articulo 4 del Reglamento del Consejo de Administracion:

1.

El consejo de administracidn dispone de fas més amplias atribuciones para la administracion de la
Sociedad, siendo competente para adoptar acuerdos de foda clase de asuntos que no estén atribuidos por
fa Ley 0 los estatuios sociales a la funta general.

La politica del consejo es encomendar la gestién ordinaria de fa Sociedad & los consejeros efecutivos y al
equipo de direccién y concentrar su aclividad en la definicién y supervision de las esirategias y directrices
generales de la gestién que deben seguir la Sociedad y su grupo, asf como en la difusion, coordinacion y
seguimiento de la implementacion general de las mismas, con el objetivo general de la creacion de valor
para el accionista, definiendo un sistema de gobierno corporativo que garantice una gestion sana y
pr%dente de la Sociedad, v gue incluya e! adecuado repario de funciones en la organizacion y fa
prevencion de conflicios de infereses, vigilando fa aplicacion de dicho sistema y controlando y evaluando




perivdicamente su eficacia, adoptando en su caso las medidas adecuadas para solventar sus posibles
deficiencias.

No podran ser objefo de delegacion aquellas facultades que la Ley, los estatutos o este reglamento
reserven al conocirmiento directo del consejo de adminisiracidn ni aquellas ofras necesarias para un
responsable gjercicio de ja funcion general de supervision.

A esfos dlfimos efactos, ef consejo de administracién se reservard a su exclusiva compstencia, y sin
perjuicio de cualesquiera olras previsias legalmente, las compelencias siguientes:

aj

b)

c)

dj

&)

g)

fa adopcion de acuerdos que para su validez requieran el volo favorable de una mayoria cualificada de
consejeros, de acuerde con lo previsto en l1a Ley, en los estalutos sociales o en este reglamento;

fa responsabilidad de la administracion y gestion de la Sociedad, la deferminacion de fas politicas,

estrategias y objetivos generalgs, su esirategia de riesgo y el gobierno interno de la Sociedad y de su

grupo, asl como el seguimiento y supervision de su gjecucion y, en particular:

la aprobacion del plan estratégico o de negocio y fos objetivos eslratégicos y de gestidn;

la aprobacion del presupuesto anual, fa politica de inversiones y de financiacién;

la definicion de Ja estructura del grupc del que fa Sociedad sea entidad dominante;

fa aprobacion de la politica de dividendos;

la aprobacion de la polifica de autccartera y, en especial, sus limites;

fa aprobacion del marco de apetito al riesgo (Risk Appetite Framework -RAF) estableciendo el

nivel y el tino de riesgos que la Sociedad esla dispuesta a asumir, las estrategias y politicas

de gestion de riesgos de la Sociedad y su grupo, incluidos los fiscales, asi como el

seguimientc y la supervision de los sistemas internos de informacién y control de sus riesgos;

7. la determinacion de fa polftica de gobisme corporativo de la Sociedad y del grupo del gue sea
entidad dominante;

8. la aprobacion de la polftica de responsabilidad social corporativa; y

9. la determinacidn de la estrategia fiscal de la Sociedad;

DO h b

la supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la actuacion
de los 6rganos delegados, asf como la supervision efectiva de ia aita direccion y de los directivos que
hubiera designado;

la formulacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas y del informe de gestion, asi como
su presentacion a fa junta general, procurando presentar las referidas cuentas a la junta general sin
reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en casc de existir éstas, el presidente del
comité de auditoria, asi como los auditores, deberan expficar con claridad a los accionistas ef
contenido del alcance de dichas reservas o salvedades;

garantizar la infegridad de fos sistermas de informacién contable y financiera, incluidos el controf
financiero y operalivo, y ef cumplimiento al respecto de la legislacion aplicable;

el nombramiento y destifucion de los conseferos delegados de la Sociedad, asf como el
establecimiento de las condiciones de sus contrafos;

las decisiones relativas a la remuneracién de los consejeros dentro del marco estatutario y, en su
caso, de fa poiffica de remuneraciones aprobada por fa junta general, y en particular, la distribucicn de
fa retribucion entre los consejeros dentro del limite que a tal efecto haya esfablecido la junta general
de conformidad con lo establecidc en los estatutos sociales, y en el caso de los efecutivas, Ia fijacion
de la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas;

la aprobacidn del nombramiento y destifucién de los altos directivos de la Sociedad, a propuesta del
presidente o del consejero delegado, segin corresponda, evaluando el desempefic de sus funciones;

la fijacion, de conformidad con la polftica de refribuciones de la Sociedad, de las retribuciones de los
affos directives, asi como fas condiciones basicas de sus coniratos, incluyendo su refribucion y, en su
caso, las cldusulas de indemnizacion que les sean de aplicacién, partiendo para ello de la propuesta

! que le presente el comité de remuneraciones;
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B

k)

h

m

o)

p)

Q)

f

5)

)

u)

fa convocatoria te la junta general de accionistas y la elaboracién del orden del dia y la propuesta de
acuerdos;

la attorizacion o dispense de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a fo
establecido en la Ley;

fa aprobacion, previo informe del comité de audiforia, de las operaciones que la Sociedad o
sociedades de su grupo realicen con $us consejeros, o con accionistas titulares, de forma individual o
concerfadamente con ofros, de una participacion significativa, incluyendo accionistas representados
en el consejo de administracion de fa Sociedad o de ofras sociedades que formen parte del mismo
grupo ¢ con personas a elfos vinculadas, en los términos y con las salvedades previstos en la Ley,

la aprobacién de las inversiones u operaciones de fodo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, fengan cardcler estratdgico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién
corresponda & la junta general;

la aprobacién para la creacién ¢ adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en palses o territorios que fengan fa consideracién de paraisos fiscales, asf como
cualesquiera ofras fransacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar fa transparencia de la Socledad y su grupo;

fa evaluacion periddica de [a calidad y eficiencia del funcionamiento del propic consejo y de sus
comisiones internas, a partir del informe anual que éstas emitan, asf como, previo informe del comité
de nombramientos, fa evaluacién periddica del desempefio de sus funciones por ef presidente y, en su
caso, ef consejerc delegado;

{a aprobacién de la informacion financiera que, por su condicion de cofizada, la Sociedad deba hacer
plblica periddicamente y la supervision del suministro de informacion de la Sociedad a fos accionistas
v los mercados en general, conforme a los criterios de igualdad, transparencia y veracidad;

supervisar el proceso de divulgacion de la informacion y las comunicaciones de la Sociedad derivadas
de su condicion de entidad de crédito;

Ia vigilancia, control y evaluacién periddica de la eficacia del sisfema de gobierno corporativo asf como
la adopcién de las medidas adecuadas para solventar, en su caso, sus deficiencias;

la formulacion de cualguier clase de informe exigido por la Ley al consejo de administracion siempre y
cuande Ia operacion a que se refiere el informe no pueda ser delegada, correspondiéndole asimismo,
{a aprobacion del informe anual de gobierno corporative de la Sociedad, as/ como del informe anual de
remuneraciones y cualesquiera ofros exigidos legaimente o que se consideren recomendables por el
conssjo de administracién para mejorar la informacién de accionistas e inversores;

su propia organizacion y funcionamiento y, en parficular, la aprobacion y modificacién del reglamento
del consejo de administracion; y

las facultades que fa junta general hubiera delegado en el consejo de administracion, salvo que
hubiera sido expresamente auforizado por ella para subdelegarias.

Las competencias resefladas en fos aparfados (b.2), (b.3), (b.4), (.8), {I}, (m}, (n) y (p) podrén ser gjercidas,
cuando razones de urgencia, debidamente justificadas, asf lo aconsefen, por los Organcs ¢ personas
delegadas, con ratificacion posterior del consejo en pleno, en la primera sesion posterior que éste celebre tras
fa adopcion de fa decision.”

12.

Acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de cambios de control

Se endlentran descritos en el apartado C.1.44 del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

X
N
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13. Acuerdos entre la Sociedad, los administradores, directivos o empleados que prevean
indemnizaciones al terminarse ia relacidn con la sociedad con motive de una OPA

Se encuentran descritos en el apartado C.1.45 de! Informe Anual de Gobierno Corporativo.

14. Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores

El periodo medio de pago a proveedores es de 7 dias y se encuentra descrito en la Noia 1. Apartado d} de la
memoria consolidada.

15. Asuntos relacionados con la responsabilidad social corporativa

El Consejo de Administracion, en su reunién de 14 de diciembre de 2015, tom6 razén de las recomendaciones
del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, en relacion con la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC). En este sentido se aprobdé:

+ La politica de RSC, que surge con ef propésito de fomentar comportamientos responsables, que
conduzean a la sostenibilidad del negocio en el tiempo y que, mediante una gestidén eficiente v
responsable, generen valor y confianza para sus clientes y accionistas, propicien mantener una
elevada capacidad de obiener recurrentemente resultados positivos, y se preocupe por el desarrollo
de las personas y por el respeto al medio ambiente, sin sacrificar los principios de transparencia y
gtica financiera.

+« El Plan Director de RSC, gue recoge los compromisos adguirides con los diversos grupos de inferés:
clientes, profesionales, accionistas, medio ambiente y proveedores.
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MODELO ANEXO 1

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

IDATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR]

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA  31-12-2015

[CIE A86201993

Denominacion Social:
LIBERBANK, S.A.

Domicilio Social:

CARRERA DE SAN JERONIMO 19, 28014 MADRID




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SCGCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

[E:l ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

A2

Fecha de

iy . . Nitmero de Namero de
ultima Capital social (€) i
. acciones derechos de voto
modificacion
28-10-2015 814.687.309,80 2.715.624.366 2.715.624.366

Indigue si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos

asociados:
Sif No ¥

. ) | Numero unitario

Namero de Nominal ; Derechos
Clase . e . de derechos de ]
acciones unitario diferentes
voio

Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones

significativas, de su sociedad a la fecha de cierre del ejercicio, excluidos

{os consejeros:

Nombre o . Derechos de voto indirectos % sobre el
I Numero de - .
denominacion derechos de Titular Numero de total de
social del . directode la | derechos de derechos de
L voto directos S
accionista participacion vo10 voio
Fundacién
Bancaria Caja de
Ahorros de 810.310.093 29,84
Asturias
Fundacién Fundacion
Bancaria Caja de Bancaria Caja
Ahorros de de Ahorros de 170.531.646 6,28
Asturias Santander y
Cantabria
Fundacidn Fundacién
Bancaria Caja de Bancaria Caja
Ahorros de de Ahorros de 241.199.250 8,88
Asturias Extremadura
Fundacidén
Bancaria Caja de
Ahorros de 170.531.646 6,28
Santander y
Cantabria
Fundacién
Bancaria Caja de
Ahorros de 241.198.250 8,88
Extremadura
Fernando
Masaveu Herrero 1.078.187 0.04
Fernando
Masaveu Herrero 8.126.666 0,30
Fernando
Masaveu Herrero 7.564.444 0,28
ernando Corporacién
‘Masaveu Herrero Masaveu, S.A. 135.781.711 5.00
' 2




Corporacién 135.781.711 5,60
Masaveu, S.A.

Aivilo Spain S.L.U 195.406.317 7,20
UBS AG LONDON

BRANCH 85.776.750 3,16

Indique los movimientos en la estructura accionarial mds significativos
acaecidos durante el ejercicio:

Fecha de la
operacion

Nombre o denominacion

. .. Descripcion de la operacion
social del accionista

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracién de la sociedad, que posean derechos de voto de las
acciones de la sociedad:

Nombre o i Derechos de voto indirectos % sobre el
) .. Namero de N N T
denominacion Titular directo | Namero de total de
. derechos de i
social del ] de ia derechos de derechos de
\ voto directos . co |
consejero participacién | voto voto
Jesis Maria '
Alcalde Barrio 55.200 0,00
Marnuel
Menéndez 45.335 81.626 0,00
Menéndez
Maria
Encarnacién
Paredes 10.637 0,00
Rodriguez
Victor Roza
Fresno 171.733 G,01
Victor Manuel
Bravo Cafadas 43.998 16.355 0,00
Luis Masaveu
Herrero 1.486.796 084.435 G,09
Ernesto Luis Aivilo Spain
Tinajero Flores 0 S.L.U 195.406.317 7,20
Ernesto Luis
Tinajero Flores >76.609 0.02
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 7.32
Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la
sociedad:
Nombre o Namero Derechos indirectos . % sobre el
. . , Namero de
denominacio de Fitular Numero de acciones total de
n social del | derechos ) derechos de . derechos
. i directo equivalentes
consejero directos voto de voto
A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial,

contractual o societaria gque existan entre los titulares de participaciones
significativas, en la medida en gue sean conocidas por la sociedad, salvo
gue sean escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico comercial
f-ordinario:




Nombre o denominacion

. . Tipo de relacién | Breve descripcién
social relacionados :
Fundacién Bancaria Caja ) ) Pacto parasocial
de Ahorros de Asturias Societaria p

Fundacion Bancaria Caja _
de Ahorros y Monte de Societaria 5 Pacto parasocial
Piedad de Extremadura :

Fundacion Bancaria Caja

de Ahorros de Santander y Socielaria Pacto parasocial
Cantabria

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
so¢ietaria que existan entre los titulares de participaciones significativas,
v la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o
deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre ¢ denominacion

. . Tipo de relacién Breve descripcién
social relacionados
Fundacién Bancaria Caja . . ) .
) Societaria Contr
de Ahorros de Asturias ato de integracion

Fundacién Bancaria Caja
de Ahorros v Monte de Societaria Contrato de integracion
Piedad de Extremadura

Fundacion Bancaria Caja

de Ahorros de Santander y Societaria Contrato de integracion
Cantabria

. . . Acuerdo de prestacion de
§zn£§§;?gsgc?§i§fr§$a Contractual servicios y de colaborac‘ién

en determinadas materias

Fundacién Bancaria Caja Acuerdo de prestacién de
de Ahorros y Monte de Contractual servicios y de colaboracién
Piedad de Extrernadura en determinadas materias

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la
afecten segin lo establecido en los articules 530 v 531 de la Ley de
Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

Si & No [

Intervinientes del pacto % de capital social Breve descripcién del
parasocial afectado pacto

Caja de Ahorros de Asturias,

Caja de  Ahorros de

Santander y Cantabria, v

Caja de Ahorros v Monte de

Piedad de Extremadura

Fundacién Bancaria Caja suscribieron, con fecha 13
de Ahorros de Asturias de abril de 2011, un
Fundacién Bancaria Caja confrato de integracién por
de Ahorros vy Monte de o el cual se ha adoptado un
Piedad de Extremadura 45% pacto de sindicacién de

voto entre dichas entidades,
Fundacién Bancaria Caja E}  referido pacto  de
de Ahorros de Santander y sindicacién ha sido
Cantabria

modificado en virtud de un
nuevo pacto de sindicacion
firmade por !a Fundacién
Bancaria Caja de Ahorros de
Asturias, Fundacién
RBancaria Caja de Ahorros y




Monte de  Piedad de
Extremadura vy Fundacién
Bancaria Caja de Ahorros de
Santander v Cantabria, en
fecha 23 de febrero de
2015. En este sentido, v en
atencién a lo estipulado en
dicho pacto de sindicacién
para la adopcién de los
acuerdos, se informa que,
salvo para determinadas
materias concretas
recogidas en el hecho
relevante nudmero 219056
publicade en los registros
oficiales de la Comisién
Nacional del Mercado de
Valores el dia 25 de febrero
de 2015, el sentido del vato
se ejerce por la Fundacién
Bancaria Caja de Ahorros de
Asturias. Asimismo, se
regulan determinados
aspectos en la transmisién y
adguisicién de acciones por
parte de alguna de las
fundaciones bancarias
firmantes del pacto.

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre
sus accionistas. En su caso, describalas brevemente:

Si No O
Intervinientes accion % de capital social Breve descripcitn del
concertada afectado concierto
Fundacién Bancaria Caja
de Ahorros de Asturias
Fundacidén Bancaria Caja
de Ahor M . .
¢ Orros 'y onte de 45% El descrito anteriormente

Piedad de Extremadura

Fundacién Bancaria Caja
de Ahorros de Santander y
Cantabria

En el caso de que durante el ejercicioc se haya producido alguna
modificacién o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones
concertadas, indiguelo expresamente:

Se ha producido la modificacién indicada anteriormente, gue fue hecha piblico
mediante hecho relevante ntimero 219056 publicado en la pagina web de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores con fecha 25 de febrere de 2015.

Se adjunta, en el documento Anexo, la informacion al respecto.

A7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica gue ejerza o pueda
ejercer el control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

SiC No #

S 5



Nombre o denominacion social

QObservaciones

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones Numero de acciones % total sobre capital
directas indirectas (*) social
6.127.959 4.265.759 0,383%

(¥} A través de:

Nombre o denominacion social del
titular directo de la participacion

Numero de acciones directas

Banco de Castilia la Mancha, 5.A. 4,265,759

Total: 4,265.759

Expligque las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1362/2007, habidas durante el ejercicio;

Expligue las variaciones significativas

a)

b)

Comunicacién del 12 de mayo de 2015 relativa a actualizacion
sobrevendia por modificacion en el namero de derechos de voto del
emisor, alcanzando los siguientes porcentajes de votos:

votos directos: 1,109

indirectos; 0,011

Comunicacion del 10 de julio de 2015 por adguisiciones que han
alcanzado o sobrepasado el umbral del 1%, alcanzado los siguientes
porcentajes de votos:

votos directos: 2,018

indirectos: 0,076

Comunicaciéon del 20 de mnoviembre de 2015 por actualizacién
sobrevenida por modificaciéon en el nimero de derechos de voto del
emisor, alcanzando los siguientes porcentajes de votos:

votos directos: 0,173

votos indirectos: 0,146

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de
accionistas al consejo de administracién para emitir, recomprar o
transmitir acciones propias.

En relacién al detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta de

Accioni
accione

stas al Consejo de Administracién para emitir, recomprar o transmitir
s propias, se_adjunta en el informe Amnexo informacion sobre los

acuerdos adoptados en la Junta General de accionistas de Liberbank, S.A.

A.9 bis Capital flotante estimado:
%
Q Capital Flotante estimado 38,52
W




A.10 Indique si existe cualguier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o
cualquier restriccién al derecho de voto. En particular, se comunicara la
existencia de cualguier tipo de restricciones gque puedan dificultar la
toma de control de la sociedad mediante la adguisicién de sus acciones
en el mercado.

$i & No 0

Descripcion de las resiricciones
En relacién a este apartado se ha adjuntade como anexo referido al apartado
A.6 el pacto hecho publico mediante hecho relevante niimero 219056 publicado
en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores con fecha 25
de febrero de 2015, que modifica el de 16 de mayo de 2013,

AllIndique si la junta general ha acordado adoptar medidas de
neutralizacidon frente a una oferta pliblica de adquisicién en virtud de lo
dispuesto en la Ley 6/2007.

Sip No M

En su caso, explique las medidas aprobadas vy los términos en que se
producira la ineficiencia de las restricciones:

A.12 Indique si la sociedad ha emitido valores gue no se negocian en un
mercado regulado comunitario.

Sin No M

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de
accicnes, los derechos y obligaciones que confiera.

JUNTA GENERAL

B.1 Indique vy, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de
minimos previsto en la Ley de Sociedades de Capital (LSC) respecto al
gudérum de constitucion de la junta general.

Si No &
% de gudérum distinto al % de gquérum distinto al
establecido en art. 193 establecido en art. 194 LSC para
1.SC para supuestos los supuestos especiales del art.
generales 194 LSC
OQuorum
exigido en 12
convocatoria
Quérmmn
exigido en 29
convocatoria

Descripcidn de las diferencias




B.2

B.3

Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen
previsto en la Ley de Sociedades de Capital (LSC) para la adopcién de
acuerdos sociales:

Sifl No &

Describa en gué se diferencia del régimen previsto en la L5C.

Mayoria reforzada distinta a
la establecida en el articulo Otros supuestos de
201.2 LSC para los mayoria reforzada
supuestos del 194.1 IL.5C

% establecido por la
entidad para la
adopcién de acuerdes

Describa las diferencias

Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la
sociedad. En particular, se comunicardn las mayorias previstas para la
modificacién de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas
para la tutela de los derechos de los socios en la modificacién de los
estatutos

Segun el articulo 20° de los Estatutos, es competencia de la junta general, entre
otras, la modificacidn de los estatutos sociales. El guérum de constitucion viene
determinado en el articulo 25° de dicho cuerpo legal, que establece lo siguiente:
“La junta general gquedard vdlidamente constituida en primera convocatoria
cuando los accionistas presentes o representadoes posean, al menos, el veinticinco
por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
serd vdlida la constitucion de la junta, cualquiera que sea el capital concurrente a
la misma”.

No obstante, para que la junta general pueda acordar vilidamente el aumento o
la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la
emision de obligaciones, la supresion o la limitacién del dervecho de adguisicion
preferente de nuevas dcciones, asi como la transformacion, la fusién, la escisién o
la cesidn global de activo y pasive y el traslado de domicilio al extranjero, serd
necesaria, en primera convocatoria, Ia concurrencia de dccionistas presentes o
representados que posean, al menes, el cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con dervecho de voto. En segunda convocatoria serd suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital. Las ausencias gue se
produzcan una vez vdlidamente constituida la junta general no afectardn a su
celebracién”,

Respecto al régimen de aprobacién de acuerdos v de conformidad con lo
establecido en el articulo 33°.2 de los Estatutos, los acuerdos se adoptardn por
mayoria ordinaria de los votos de los accionistas presentes o representados en la
Junta, salvo en los supuestos en gue la Ley o los Estatutos Sociales exijan una
mayoria superior.

A estos efectos, de conformidad con lo establecido en el referido articulo 33°.2 v
en el articule 201 del texto refundide de la Ley de Sociedades de Capital, la
aprobacidn del aumento o la reduccién del capital o cualquier otra modificacion
de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresién o la limitacién
del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escisién o la cesién global de activo y pasivo v el
traslade de domicilio al extranjeroc, reguerird mayoria absoluta si el capital
presenie o representado supera el cincuenta por ciento. Se requerira el voto

vorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta
cuando, en segunda convocatoria, concurran accionistas gue representen el



veinticinco por ciento o mdés del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar
¢l cincuenta por ciento.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe vy los del ejercicio anterior:

Patos de asistencia
% voio a distancia
Fecha junta | % de presencia % en

- ‘s Yoto Total

general fisica representacion . Otros

electrdénico |

29/04/2014 2,14% 74,74% 0 1,63 % | 78,51%
21/04/2015 0,6% 68,06% 3 0 0,57 % | 68,66%

B.5 Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un nimero
minimo de acciones necesarias para asistir a la junta general;

Si O No H

Nimero de acciones necesarias para asistir a la junta general 1

B.6  Apartado derogado.

B.7 Indique la direccién v modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la
informacion sobre gobierno corporativo y otra informacién sobre las
juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad.

La informacién sohre gobierno corporativo estd ubicada en el portal corporative
(www.corporativo.liberbank es), dentro del drea de Inversores y Accionistas, en
un apartado especifico denominado Gobierno Corporativo cuyo enlace directo es:
https://corporativo liberbank.es/inversores-v-accionistas.

Dentro de este apartado se encuentra un subapartado dedicado a las juntias
generales, estande destacado el apartado de la ultima (Junta General de
Accionistas 2015). Ademds, desde la convocatoria de la misma hasta su
celebracidn, el acceso a la documentacién tenia un enlace directo con una
pestana en la portada de ia web.

En cuante al Informe de Gobierno Corporative, tiene un apartado especifico en el
citado espacio de Gobierno Corporative, con el histérico de [AGC. Su enlace
directo es: httpsy//corporative.liberbank.es/inversores- i
corporativo/informe-anuai-de-gobierno-corporativo.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracion

C.1.1 Numero méximo v minimo de consejeros previstos en los estatutos
sociales:

Nimero maximo de consejeros 15

ero minimo de consejeros 5

7 Num
S ;




C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion | Represent Categoria del Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo Procedimiento
social del ante consejero consejo nombramiento | nombramiento de eleccion
consejerce
- Acuerdo junta
Pedro Manuel . 5 diciembre
Rivero Torre Independiente Presidente 2011 23 enero 2013 General de
Accionistas
Manuel . Acuerdo Junta
Menéndez Ejecutivo %i?esgggg 23 mayo 2011 23 enero 2013 General de
Menéndez ' Accionistas
) . . Acuerdo Junta
Victor Manuel . . Vicepresidente
Bravo Cafiadas Ejecutivo Primero 23 mayo 2011 23 enero 2013 Geqera}l de
Accionistas
Eduardo Zudiga < . , Acuerdo Junta
Pérez Del Dominical V‘C‘;g;iiggnm 23 enero 2013 | 23 enero 2013 General de
Molino Accionistas
. . . Acuerdo Junta
Jesus Maria . Secretario
‘Alcalde Barrio Dominical Consejero 23 enero 2013 23 enero 2013 Ger}ergl de
Accionistas
. Acuerdo Junia
;fgggﬁ)mza Otros Externos Consejero 23 mayo 2011 23 enero 2013 General de
Accionistas
Felipe Acuerdo Junta
Fernéndez Dominical Consejero 23 mayo 2011 23 enero 2013 General de
Fernandez Accionisias
X - Acuerdo Junta
Deicl .
Jorge Delclaux Independiente Consejero 5 diciembre 23 enero 2013 General de
Bravo 2011 e
Accionisias
. Acuerde Junta
ﬁi‘;ﬁgnsara Independiente Consejero 17 enero 2012 23 enero 2013 General de
Accionistas
. . Acuerdo Junta
é‘;ﬁ’il{éiﬁ?no Independiente Consejero 17 enero 2012 23 enero 2013 General de
Accignistas
Maria .
Frearnacion ‘ Acuerdo Junta
Paredes Dominical Consejero 23 enero 2013 23 enero 2013 General de
Rodriguez Accionistas
. Acuerdo Junta
Qggﬁ;ﬁgtamh Dominical Consejero 23 enero 2013 23 enero 2013 General de
Accionistas
. o Acuerdo Junta
Maria Garafia
Corrces independiente Consejero 21 abril 2015 21 abril 2015 General de
Accionistas
; Acuerdo Junta
Luis Masaveu
Herrero Bominical Consejero 21 abril 2015 21 abril 2015 General de
Accionistas
) Acuerdo Junta
Ernesto Luis
Tinajero Flores Dominical Consejero 21 abril 2015 21 abril 2015 General de
Accionistas

| Numero total de consejeros |

is

Indigue los ceses que se havan producido en el consejo de
administracién durante el periodo sujeto a informacién:

Nombre o denominacion
social del consejero

Categoria del consejero en
¢l momento de cese

Fecha de
haja

10




C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo v
su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién del Cargo en el organigrama de la
consejero sociedad
Manuel Menéndez Menéndez Consejero Delegado - Presidente

Comité de Direccién

Victor Manuel Bravo Cafiadas Director General de Auditoria
Interna y Cumplimiento

Numero total de consejeros 2
ejecutivos

% sobre el total del consejo 13,33

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del

Nombre o denominacién del accionista significativo a quien
consejero representa o gue ha propuesto su
nombramiento

Fundacién Bancaria Caja de Ahorros

Eduardo Zifiiga Pérez Del Molino de Santander y Cantabria

Fundacién Bancaria Caja de Ahorros

Jesus Maria Alcalde Barrio de Asturias

Fundacién Bancaria Caja de Ahorros

Felipe Ferndndez Fernandez de Asturias

Maria Encarnacién Paredes Fundacién Bancaria Caja de Ahorros
Rodriguez de Asturias

Fundacién Bancaria Caja de Ahorros

Alfonso Pitarch Rodriguez v M.P. de Extremadura

Ernesto Luis Tinajero Flores Afvilo Spain SA

Luis Masaveu Herrero Corporacidén Masaveu S.A

Niémero total de consejeros .
dominicales
% sobre el total del consejo 46,66

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del

. Perfil
consejero

Pedro Manuel Rivero Torre Pedro Manuel Rivero Torre es
Presidente de Liberbank desde el 27
de octubre de 2014 ¥y consejero
independiente de Liberbank desde e} 5
de diciembre de 2011,

Profesor Mercantil por la Escuela de
Comercio de Santander y Doctor en
Ciencias Econémicas vy Empresariales
por la Universidad Complutense de
Madrid. Miembro de la Real Academia
n() de Doctores, Catedrédtico de Economia




Financiera y Contahilidad Universidad
Complutense.

Autor de varios libros, entre los que
destacan "Cash-Flow, Estado de Origen
y Aplicacién de Fondos y Control de
Gestién", publicado por la Asociacién
para el Progreso de la Direccion {APD),
Madrid, v LIMUSA, Méjico, "Analisis de
Balances y Estados Complementarios”,
Ed. Piramide, Madrid, es autor de
articulos en diversas publicaciones
nacionales vy  extranjeras vy ha

impartido conferencias sobre
productividad, andlisis financiero,
control de costos, principios

contables, politica energética, sistema
elécirico, etc.

Jorge Delclaux Bravo

Jorge Delclaux Bravo es Vocal del
Consejo  de  Administracion  de
Liberbank desde el 5 de diciembre de
2011. Tiene la condicidén de consejero
independiente.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales por el Colegio
Universitario de Estudios Financieros
{CUNEF} - Madrid. Entre 1985 vy 2006
desarrolla su carrera profesional en
diferentes  bancos de inversién
{(Morgan Grenfell & Co. Ltd; UBS
Phillips & Drew; Rothschild).

En 2006 fue nombrado Vicepresidente
Ejecutivo de Inversiones Ibersuizas,
una de las principales firmas
espafiolas de inversidn en Private
Equity.

Asimismo, es miembro del 6rgano de
administracién de las siguientes
sociedades: Lynx Transports and
Logistics International BV, Horizon
View -~ Navegacic e Transitos, $S.A.,
Orey Safety and Naval Representations
- Solugdes  de Seguranga e
Representacbes Navais, S.A., Zangano
Charter, S.L., Findel, S.L., Amade!
Capital, S.L. v Promotora Residencial
Liendo, S.L.

Davida Sara Marston

Davida Sara Marston es Vocal del
Consejo  de  Administracién  de
Liberbank desde el 17 de enero de
2012, Tiene la condicién de consejero
independiente.

Consejera independiente trilinglie que
ha formado parte de los consejos de
administracién de empresas cotizadas
en bolsa britdnicas, irlandeses vy
espafiolas. Experiencia dilatada en
sectores  regulados y  cambios
empresariales. Conocimiento amplio
de distintas culturas empresariales,
incluidas los mercados emergentes, A
lo largo de una carrera de 30 afios en
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el sector bancario internacicnal, ha
adqguirido conocimientos especificos
sohre Espana, Hispanoameérica
(Venezuela en gran parte), Canadi,
Estados Unidos v el Reino Unido. Gran
experiencia en gobierno corporativo,
riesgos, auditorias vy regulacidn,
incluvendo Sarbanes Oxley.

Asimismo, en la actualidad es
miembro del Consejo de Bank of
Ireland.

Luis Garicano Gabilondo

Luis Garicano Gabilondo es Vocal del
Consejo  de  Administracién  de
Liberbank desde el 17 de enero de
2012. Tiene la condicidon de conseiero
independiente.

Ha sido Catedratico de Economia vy
Estrategia en la Universidad de
Chicago y Director de Investigacion
del departamento de Administracion
de Ia London School of Economics en
donde es actualmente Catedritico de
Economia y  Estrategia en los
departamentos de Economia v de
Gestién de Empresas. También ha sido
profesor visitante en la Sloan School
del Institute Tecnoldgico de
Massachusetts vy en la London
Business School (2005). Es Licenciado
en Fconomia (1990) y Licenciado en
Derecho {1991} por la Universidad de
Valladolid. Posee los titulos de Master
en Estudios Econémicos Europeos por
el College of Europe (Bélgica, 1992) v
Master en Economia (1995) por la
Universidad de Chicago. Ademads, es
Doctor en Economia por ésta Gitima
institucién  (1998). Es autor de
numerosos articulos  especializados
aparecidos en publicaciones de
renombre como Quarterly Journal of
Economics o American Economic
Review, entre otras muchas. Su
investigacién ha estudiado cémo la
organizacion de las empresas afecta a
variables econdmicas agregadas, como
la  distribucion de salarios, la
productividad o el crecimiento
econdmico, asi como el impacto de los
recientes avances en las tecnologias

fde la informacién sobre estas
fvariables v sobre las que ha realizado
 trabajos scbre la  gestién vy la
‘gobernanza de las empresas y las
Hinstituciones.  Fuera del  ambito
facadémice, ha  trabajade como
feconomista de la Comisién de la Unidn
tEuropea en Luxemburgo (1992-1993) v
fen la empresa McKinsey and Co.
[(1997). Es fundador vy co-editor del

blog econémico Nada Es Gratis.
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Maria Garana Corces

Maria Garaha Corces es Vocal del
Consejo  de  Administracidn  de
Liberbank desde el 21 de abril de
2015. Tiene la condicién de consejera
independiente.

Licenciada en Juridico Empresarial por
la Universidad de San Pablo CEU en
Madrid, ha obienide una diplomatura
en comercio internacional por la
Universidad de California en Berkeley
y un Master en Business
Administration {MBA) por la
Universidad de Harvard.

Antes de su incorporacion a la filial
espaficla, la Sra. Garafia ocupé la
Direccidn General de Microsoft para el
Cono Sur de Latinoamérica, con
responsabilidad sobre  Argentina,

 Chile, Uruguay, Paraguay y Bolivia.
 Anteriormente  fue  Directora  de
F Operaciones vy Marketing de Microsoft
F México.

[ Maria Garafia se incorpord a Microsoft

en 2002 proveniente del grupo
editorial con hase en Miami Zoom
Media, donde ocupd el cargo de
Consejera Delegada. En este mismo
sector ejercié puesios de mdxima
responsabilidad dentro  de! Grupo
Television  Azteca. Ha trabajado
también para Merrill Lynch
International en Londres, Andersen
Consulting en Madrid v en Estambul y
Citibank en Madrid.

Maria Garafia es miembro del
Governing  Board del  European
Institute of Innovation and
Technology (EIT), del Consejo Social
de la UNED, del Consejo Profesional de
ESADE, vy del Consejo de APD
{Asociacién para el Progreso de la
Direccién). Ademds, es vicepresidenta
de la American Chamber of Commerce
en nuestro pais, forma parte de los
Patronatos de la Fundacién Junior
Achievement v de la Fundacion Seres
en Espafia y preside el Foro de la
Contratacidon  Pablica  Socialmente
Responsable (Foro Con-R).

Ha recibido el Premio a la Mujer
Directiva que entrega la Federacidn
Espafiola de Mujeres Directivas,
Ejecutivas, Profesionales v
Empresarias (FEDEPE), el Premio
FUNDE a la Directiva del Afio, el Master
de Oro del Férum de Alta Direccién y
la distincién como Mejor Directiva
Digital del Afio 2014 de los Premios
eAwards.

En la actualidad ostenta la condicién
de Presidenta y Consejera Delegada de




Microsoft Ibérica Madrid, S.L.

Nimero total de consejeros
independientes

5

% total del consejo

33,33

Indique si algin consejero calificado como independiente percibe
de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de
consejero, o mantiene o ha mantenido, durante el 0ltimo ejercicio,
una relacién de negocios con la sociedad ¢ con cualquier sociedad
de su grupo, va sea en nombre propic o como accionista
significativo, consejero o alto directivo de una entidad que

mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluird una declaracién motivada del consejo sobre
las razones por las gue considera que dicho consejero puede
desempefiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion
social del
consejero

Descripcién de la
relacion

Declaracion motivada

OTROS CONSEJERQS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallaran los
motivos por los que no se puedan considerar dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus
directivos, o sus accionistas:

Victor Roza Fresno

Nombre o . . .
] .. Sociedad, directivo o
denominacion . ..
. Motivos accionista con el que
social del . i
. mantiene el vinculo
consejero
El Consejo de
Administracion celebrado

con fecha 16 de marzo de
2015, <conchuyé a este
respecio gue Don Victor
Roza Fresno:

-Ha dejado de ostentar la
condicidon  de  consejero
externo dominical de la
Fundacién Bancaria Caja de
Ahorros de Asturias al dejar
de representar a dicho
accionista, titular de una
participacién  significativa
en Liberbank.

-Sigue reuniendo fos
requisitos de  idoneidad
exigidos en la normativa
aplicable para los consejeros
de las entidades de crédito y
los demas requisitos

Directivo (Director
General Corporativo)
de Corporacidn

Masaveu, S.A.

S




establecidos al efecto en los
Estatutos de Liberbank y en
el Reglamento del Consejo
de Administracién.

-Habida cuenta de sus
cualidades personales v
profesionales,
conocimientos,

competencias y experiencia
y su dilatada trayectoria
como  administrador de
entidades de crédito, su baja
como miembro del Consejo
de Administracidon de esta
Entidad  supondria  una
merma significativa en la
composicién de dicho
Organo.

-Feniendo en cuenta gque
don Victor Roza Fresno no
representa a ningtn
accionista, no puede ser
calificado como
independiente v no retine
las condiciones para ser
considerado como consejero
ejecutivo por no darse los
requisitos para ello, el
Consejo de Administracion
acordé calificar a don Victor
Roza Fresno como consejero
exierno "otros externos”.

externos

Nimero total de otros consejeros

1

% total del consejo

6,66

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante

el periodo en la categoria de cada consejero:

Nombre o denominacion Fecha del Categoria | Categoria
social del consejero cambio anterior | actual
Victor Roza Fresno 16 marzo Dominical Otros
2015 Externo Externos
C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al ntimero
de consejeras al cierre de los tltimos 4 ejercicios, asi como la
categoria de tales consejeras:
Namero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada
categoria
Ejercicio | Ejercicio ! Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicie | Ejercicio | Ejercicio
t t-1 -2 t-3 1 t-1 t-2 -3
Ejecutiva 0] 0 0 0 0] 0 ¢ 0
Dominical 1 1 1 0 14,28 16,67 16,67 o
Independiente 2 1 1 1 40 25 25 23
Otras Externas 0 0 0 0 0 0 0 0
Toftal: 3 2 2 1 20 16,67 16,67 8,33
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C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para
procurar inchuir en el consejo de administracién un namero de
mujeres gue permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres vy hombres.

Explicacion de las medidas

En el articulo 18.5.b) de! Reglamento del Consejo se establece que, en el proceso de seleccién de
consejeros, el Comité de Nombramientos velard por que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar
a nuevos consejeros, los procedimientos de seleccion favorezcan la diversidad de experiencias y de
conocimientos, faciliten la seleccién de consejeras y, en general, no adolezcan de sesgos implicitos
que puedan implicar discriminacion alguna. En este sentido, el Comité establecerd un objetivo de
representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion v elaborard
orientaciones sobre cémo aumentar el nimero de personas del sexo menos representado con miras
a alcanzar dicho objetivo.

En este sentido, el Consejo de Administracidon celebrado el dia 28 de septiembre de 2015, a
propuesta del Comité de Nombramientos, aprobo la Politica de Seleccion de Consejeros, la cual, en
su apartado V "Diversidad en el Consejo”, establece que:

En todo caso, en los procesos de seleccidn de consejeros se deberdn tener en cuenta, en particular,
los conocimientos, experiencias y género ya existentes en el seno del Consejo, en aras a favorecer la
diversidad en la composiciéon del mismo.

En este sentido, el Consejo de Administracidén velard por que dicho érgano cuente con el nimero
suficiente de consejeras, promoviendo con la toma de decisiones en los procesos de seleccion de
nuevos consejeros, el cumplimiento del objetivo de representacién para el sexo menos representado
en ¢l Consejo que fije el Comité de Nombramientos en cada momento vy, en todo caso, atendiendo a
lo previsto en la Recomendacion 142 del CBG, se tomard como objetivo a estos efectos, procurar
alcanzar para el afio 2020 un nimero de consejeras que represente al menos el 30% del total de
miembros del Consejo.

En este proceso, y a efectos de lograr este objetivo, el Comité de Nombramientos deberd atender a
las siguientes orientaciones:

a) Respecto del nombramiento de consejeros independientes, el Comité de Nombramientos deberd
velar, dando las indicaciones precisas, para que, en la bisqueda de candidatos que se ajusten al
perfil deseado, la consultora de reconeocido prestigio en el dmbito de la seleccidn de personal
encargada del proceso incluya candidatos que cumplan los condicionantes establecidos por el
Comité de Nombramientos teniendo en cuenta lo establecido en este apartado.

b} Respecto del nombramiento de los restantes consejeros, en el momento de elaborar su informe
previo sobre la propuesta de nombramiento de los mismos, el Comité de Nombramienios ponderard
la potencial incidencia del nombramiento del candidato propuesto en la diversidad de experiencias
y conocimientos del Consejo, asi como su orientacién a alcanzar el objetive fijado respecto del
porcentaje de representacion de consejeras.

En consonancia con lo anterior, en los Gltimos ejercicios v en el marco de la renovacion del Consejo
de Administracién, se ha ido incrementando gradualmente la presencia femenina en dicho Organo,
tal y como ha ocurrido con el nombramiento de una nueva consejera independiente en el proceso de
designacién de consejeros efectuado en el ejercicio 2015.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la
comision de nombramientos para que los procedimientos de
seleccidon no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion  de comsejeras, v gque la compafiia busque
deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que retinan el perfil profesional buscado:

Explicacion de las medidas
e conformidad con los textos corporativos vigentes, el Comité de Nombramientos ha de
velar por que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar a nueves consejeros, los
proce;p@miemos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
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discriminacion alguna v, en particular, que no obstaculicen la seleccidn de consejeras,
debiendo informar de todo ello al Consejo de Administracidn, recogiéndose estas medidas
enn la Politica de Seleccidn de Consejeros, tal vy como se menciona en el apartado C.1.5
anterior.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan
adoptado, sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los
motivos que lo justifiquen:

Explicacién de los motivos

Tal y como se ha sefialado en los apartados anteriores, el Comité de Nombramientos ha de
velar por que, al proveerse nuevas vacantes ¢ al nombrar a nuevos consejeros, los
procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos impliciios que puedan implicar
discriminacién alguna y, en particular, gue no obstaculicen la seleccién de consejeras,
debiendo informar de todo ello al Consejo de Administracion.

En este sentido, en los procesos de seleccién de nuevos candidatos, se han tenido en
cuenta perfiles tanto de hombres comeo de mujeres, velando para que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 529 bis.2 y 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital, el
articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracién v en la Recomendacién 14 del
CBG el Consejo de Administracién cuente con miembros gue, considerados en su conjunte,
retinan suficiente experiencia profesional en el gobierno de entidades de crédito para
asegurar la capacidad efectiva del Consejo de Administracion de tomar decisiones de
forma independiente y autdnoma en beneficio de la Sociedad.

A tales efectos, como se ha indicado en el apartado anterior, el Consejo de Administracién
ha aprobado una Politica de Seleccién de Consejeros concreta y verificable, que asegura
que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamentan en un andlisis previo de
las necesidades del Consejo de Administracion y favorece la diversidad de conocimientos,
experiencia vy génere. Se han adoptado medidas pertinentes para que Liberbank S.A se sitie
en la media del sector de servicios financieros.

C.1.6.bis Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos
sobre la verificacién del cumplimiento de la politica de seleccién
de consejeros. Y en particular, sobre c¢cémo dicha politica estd
promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del
consejo de administracién.

Con fecha 28 de septiembre de 2015, el Consejo de Administraciéon aprobd la
Politica de Seleccién de Consejeros que tiene por objeto establecer los criterios
gque Liberbank debe temer en cuenta en los procesos de seleccidén para el
nombramiento vy reeleccion de miembros del Consejo en el marco de lo
establecido en la Ley 10/2014, en su reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real Decreto 84/2015 y en la Ley 31/2014, por la gque se modifica la Ley de
sociedades de capital para la mejora del gobierno corporative.

En virtud de dicha politica, en los procesos de seleccién de consejeros de
Liberbank se deberin tener en cuenta los conocimientos, experiencias y género
va existentes en el seno del Consejo, en aras a favorecer la diversidad en la
composicién del mismo y facilitar la seleccion de consejeras. Corresponde al
Comité de Nombramientos, en virtud de lo dispuesto en el articule 18.5 b} del
Reglamento del Consejo de Administracién, velar por que al proveerse nuevas
vacantes o al! nombrar nuevos consejeros los procedimientos de seleccién
favorezcan la diversidad de experiencias y de conocimientos, faciliten la
seleccion de consejeras y, en general, no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacién alguna. En este senfido, e comité establecerd un
objetive de representacién para el sexo menos representado en el consejo de
inistracidén y elaborara orientaciones sobre como aumentar el ntimero de
ersonas del sexo menos representado con miras a alcanzar dicho objetivo.




Por otra parte, la Junta General de Accionistas, celebrada ¢l 21 de abril de 2015,
procedid al nombramiento de D* Maria Garaia Corces como consejera externa con
fa calificacién de independiente reforzando el objetivo de representacion
establecido en la Politica de Evaluacién de Idoneidad, politica intimamente
relacionada con la Politica de Seleccidén de Consejeros, anteriormente citada.

Asimismo, en virtud del citado articulo 18.5 b) del Reglamento del Consejo, el
Comité de Nombramientos ha procedido a:

s  Dar las indicaciones precisas para gue la busqueda de candidatos se
ajustara al perfil deseado encargando a una empresa asesora externa de
reconocido prestigio, la seleccién de candidatos para el nombramiento de
un consejero independiente en la Sociedad.

o Supervisar y revisar los informes presentados por la empresa al efecto de
determinar que dofia Maria Garafia Corces presenta el perfil, la formacién v
la experiencia mas adecuada para su propésite, ¥y no se encuentra en
ninguna de las situaciones de incompatibilidad descritas en la Ley.

In consecuencia, puede afirmarse que, con las actuaciones anteriormente
descritas, Liberbank no so6lo ha dado cumplimiento a las disposiciones
normativas actuaimente en vigor actualizando sus textos corporativos, sino
también a Ia recomendacién n°l4 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno
situdndose en las estadisticas segmentadas por sector de actividad, de acuerdo
con los Indices Sectoriales establecidos por la Bolsa de Madrid, en la media del
sector de servicios financieros.

Por otra parte, conviene destacar que la distribucién de consejeras segin los
cargos gque desempefian en los d6rganos de gobierno se encuentra igualmente en
linea con Ia media del sector en ia medida en que existe representacién femenina
en tres de las cuatro comisiones del Consejo incluyendo la presidencia de dos de
ellas.

El Consejo de Administracién mantiene, por tanto, una estructura simiiar a la de
afios anteriores destacando el incremente en el nOmero de consejeros
independiantes en detrimento de los dominicales v adguiriendo la participacién
femenina de forma progresiva mayor peso al efecto de cumplir las exigencias
estructurales de caracter cualitativo.

C.1.7 Explique la forma de representacién en el consejo de los
accionistas con participaciones significativas.

El Articulo 7° del Reglamento del Consejo, en su Apartado 4 indica que el nimero
de consejeros externos dominicales e independientes constituird una amplia
mayoria del consejo, siendo el numero de consejeros ejecutives el minimo
necesario teniendo en cuenta la complejidad de la Seciedad v el porcentaje de
participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la misma. Dentro de los
consejeros no ejecutivos, ta relacidn entre el ntimero de consejeros dominicales y
el de independientes procurard reflejar la proporcién existente entre el capital
representado por los consejeros dominicales y el resto del capital, siendo el
namero de consejeros independientes de al menos un tercio del total de los
consejeros. Ef consejo de administracion tendra en cuenta estas orientaciones en
el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramientos a la junta general y
de cooptacion para la cobertura de vacantes.

En este sentido, v tal v como se ha sefialado anteriormente, cinco de los
accionistas mayoritarios de Liberbank {(Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de
Asturias, Fundacién Bancaria Caja de Ahorros v Monte de Piedad de Exiremadura,
y Fundacidn Bancaria Caja de Ahorros de Santander v Cantabria, Aivilo Spain $.A
y Corporacién Masaveu S.A), estdn representados en el Consejo de
inistracién de la sociedad por medio de siete consejeros externos
51/ minicales,

hs
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C.1.8 Expligue, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado

C.1.8

C.1.10

consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacién social del Justificacién
accionista

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en
el consejo procedentes de accionistas cuya participacién
accionarial es igual o superior a la de otros a cuva instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique
las razones por las que no se hayan atendido:

Sio Ne

Nombre o denominacion social del Explicacién
accionista

Indique si algtn consejero ha cesado en su cargo antes del término
de su mandato, si el mismo ha explicado sus razones al consejo v
a través de qué medio, y, en caso de qgue lo haya hecho por escrito,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha
dado:

Nombre del consejero Motivo del cese

Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social del Breve descripcion
consejero

1Con cardcter permanente la
totalidad de las competencias
del Consejo, salvo las
indelegables por Ley vy las

materias expresamente

Manuel Menéndez Menéndez reservadas a la competencia
| exclusiva del Consejo  de
| Administracion de
conformidad con los
Estatutos Sociales de la
Sociedad.

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo gue asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion | Denominacién social de éTl,e ne
. , . Cargo funciones
social del consejero 1a entidad del grupo . .
ejecutivas?
Vocal -
, . . Banco de Castilla La|Secretario del
. N
Jesuis Maria Alcalde Barrio Mancha, S.A. Consejo de o
Administracién
. ) . Procesa Recuperacidon de | Administrador
jesus Maria Alcalde Barrio . p L 5 No
2 Activos, S.A. Unico

N ”




C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean
miembros del consejo de administracién de otras entidades
cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo,
gue hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion | Denominacion social de | Cargo
social del consejero | la entidad cotizada

Manue]l Menéndez Menéndez Edp Renovaveis 5.A  Consejero

Davida §. Marston | Bank Of Ireland  Consejera

C.1.13 Indique vy, en su caso expligue, si el reglamento del consejo
establece reglas sobre el nimerc maximo de consejos de
sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros:

Si No T

Explicacion de las reglas

Articulo 8°. Nombramiento de consejeros {Reglamento del Consejo). Apartado 4.

tn ta seleccién de quien haya de ser propuesto para el cargo de consejero se atenderd a que
el mismo sea persona de reconocida solvencia, honorabilidad comercial v profesional,
competencia, conocimientos v experiencia adecuados, estando en disposicidn de ejercer un
buen gobierno de la Sociedad, v con disponibilidad y compromiso con su funcidn,
debiendo ademads cumplir con los siguientes requisitos adicionales:

a) No desempefiar cargos o funciones de representacién, direccién o asescramiento en
entidades competidoras 0 que ostenten una posicién de dominio o control en entidades
competidoras.

b) No desempefar cargos o funciones de representacitn, direccidén o asesoramiento en
clientes o proveedores habituales de bienes o servicios a la Sociedad, cuando dicha
relacion comercial pueda conllevar conflicto o colisién con los intereses de la Sociedad.

) No ejercer el cargo de administrador en un nimero de sociedades superior al permitido
en la normativa aplicable a entidades de crédito.

d) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones o causas de incompatibilidad legal
previstas por la normativa vigente en cada momento.

C.1.14 Apartado derogado.

C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracién:

Remuneracion del consejo de administracion (miles de euros) 1.836

Importe de los derechos acumulados por les consejeros
actuales en materia de pensiones (miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones (miles de euros)
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C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccidén que no sean a su
vez consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total
devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s
Jestis Ruano Mochales Director General Corporative y de
Finanzas (CFO}
Migue! Angel Barra Quesada Director General de Riesgos (CRMO)
j((lgilando Sanchez Jardén Director General de Medios
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Director General de
Control de Gestién
Director General de Conirol Integral de
Riesgos (CRO)

Directar General de Recursos Humanos

Baltasar Sudrez Llorente Intervencidén vy

Jorge Diez Fernandez

José Luis Martin Sariego

Jonathan Joaquin Velasco Director General de Estrategia Comercial

Marcos Fernandez Esping Director General de Banca Comercial

Francisco José Martinez Sampedro | Director General de Banca de Empresas

Antonio Maria Alvarez Pinilla Director del Area de Banking Analytics

Director del Area de Secretaria Organos
de Direccidn
Director del Area de Asesoria Juridica

Gregorio Pérez Pérez

Carlos Rubio Vallina

Director del Area de Comunicacidn

Directora del Area del Gabinete de
Direccién y Relaciones Institucionales
Subdirector General de Organizacidén y
Transformacién

Subdirector General de Auditoria Interna

Angel Miguel Marcos Maldonado

Ana Echenique Lorenzo

Severino Jesus Méndez Suarez

Rafael Maria Muriel Barriuso

Remuneracion total alta direccién (en miles de euros)

2.751

C.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracion de
sociedades de accionistas significativos y/o en entidades de su

grupo:
Nombreo Denominacién social del
denominacion social .. e Cargo
del consejero accionista significativo
Manuel Menéndez | Fandacién Bancaria Caja | presidente
Menéndez de Ahorros De Asturias  Patronato
Victor Manuel Bravo Fundacién Bancaria Caja | Presidente
N de Ahorros y M. P. de|Patronato
Cafiadas [
Extremadura :
Felipe Ferndndez | Masaveu Inmobiliaria, S.A. | Vocal Consejo
Fernandez (G.C. Masaveu}
Felipe Fernandez | Cimento Verde do Brasil, | Vocal Conseio
Fernandez S.A.{G.C. Masaveu)
Felipe Ferndndez | Cementos Tudela Veguin, | Vocal Consejo
Ferndndez S.A, {G.C. Masaveu)

Luis Masaveu Herrero

Corporacién Masaveu S.A

Vocal Consejo (en
representacion
Karlica
Investments §.A)

Luis Masaveu Herrero

Masaveu Inmobiliaria S.A
{G.C. Masaveu)

Yocal Consejo

Luis Masaveu Herrero

Aalto Bodegas vy Viftedos
S.A.(G.C. Masaveu)

Vocal Consejo

Victor Roza Fresno

Cementos Tudela Veguin,
5.A{G.C. Masaveu)

Vocal Consejo

| Victor Roza Fresno

Medicina Asturiana, S.A.

(G.C. Masaveu)

Vocal Consejo

Victor Roza Fresno

Masaveu Brasil Ltda. (G.C.
Masaveu)

Vocal Consejo

| ¥ictor Roza Fresno

Masaveu Investimentos
Ltda. {((G.C. Masaveu)

Vocal Consejo
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. Masaveu Bodegas, S.1L.|Vocal Consejo
Victor Roza Fresno
{G.C. Masaveu)
; Masaveu Inmobiliaria, S.A. | Vocal Consejo
Victor Roza Fresno
{G.C. Masaveu)
Victor Roza Fresno Masaveu Internacional, | Administrador
S.L. (G.C. Masaveu) Mancomunado
E to  Luis Tinai Presidente v
F;‘nes Q 11s majero AiVﬂO Spain S A COI’}S{E}EI‘O
ores Delegado
Ernesto Luis Tinajero ‘ Presidente ¥
Flor Leasa Spain S.L Consejero
ores Delegado
Ernesto Luis Tinajero [Compania de Vifiedos | Vocal Consejo
Flores Iberian SL
Erneste Luis Tinaiero Vifias del Jaro, SLU Vocal Consejo
Flores
Erneste Luis Tinajero |Bodegas y Vifiedos de Cal | Vocal Consejo
Flores Grau, SL
E is Tinai Presidente ¥
rnesto  Luis Tinajero Inmosan S.A de ¢V Consejero
Flores
Delegado

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo
de administracién que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o .
denominacién | Nombre o denominacién |
social del social del accionista | Descripcién relacién
consejero significative vinculado
vinculado

(El Sr. Roza Fresno es el
| Director General
| Corporativo de la
L Corporacion Masaveu,
[ S.A.

Victor Roza Fresno | Corporacién Masaveu, S.A

C.1.18 Indique si se ha producide durante el ejercicio alguna
modificacion en el reglamento del consejo:

Si ¥ No o

Descripcion modificaciones

Con motivo de la aprobacidn de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del Gohierno
Corporative, del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de las
entidades de crédito, del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
publicade por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en febrero
de 2015 asi como de la modificacidn de los Estatutos Sociales aprobada en la
Junta General Ordinaria celebrada el 21 de abril de 2015, el Consejo de
Administracién, en la reunién celebrada con fecha 29 de junio de 2015, procedio
a la introduccién de las pertinentes modificaciones al Reglamento del Consejo
de Administracion con el objeto de (i) adaptar su redaccidn a fos Estatutos, v a
las disposiciones que introducen las referidas normas, v de {if) introducir
determinadas mejoras técnicas o de redaccidn.

En este sentido, se modificaron los articulos 2, 3,4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 17 bis, 18, 18 bis, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 y 32
-tjel Reglamento del Consejo de Administracion.

\ 23



C.1.19 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento,
reeleccion, evaluacién y remocién de los consejeros. Detalle los
6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a
emplear en cada uno de los procedimientos.

En el Articulo 8° del Reglamento del Consejo de Administracién se regula
el "Nombramienio de consejeros”:

1. Los consejeros serdn nombrados, reelegidos o ratificados por la junia
general, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley, los
estatutos sociales y el presente reglamento, sin perjuicio de la posible
cobertura de wvacantes por el consejo de administracién mediante
cooptacion.

2. Las propuestas de nombramiento, reeleccidn y ratificacién de
consejeros que someta e} consejo de administracion a la consideracién de
la junta general vy las decisiones de nombramiento que adopte el propio
consejo en virtud de las facultades de cooptacién que tiene legalmente
atribuidas deberdn, a su vez, estar precedidas de (i) la correspondiente
propuesta del comité de nombramientos, en el caso de los
independientes; o (ii) del informe del comité de nombramientos, en e}
caso de los restantes consejeros. En caso de reeleccién o ratificacién,
dicha propuesta o informe del comité contendrd una evaluacién del
trabajo v dedicacion efectiva al cargo durante el Gitimo perindo de
tiempe en que lo hubiera desempefiado el consejero propuesto. En todo
caso, si el consejo se apartara de las conclusiones de la propuesta o del
informe del comité de nombramientos, habrd de meotivar su decision,
dejando constancia en acta de sus razones.

3. Las propuestas de nombramiento o reeleccidon de consejeros deberan ir
acompafadas en todo caso de un informe justificativo del consejo de
administracion en el gue se valore la competencia, experiencia y méritos
del candidato propuesto, que se unird al acta de la junta general o del
propio consejo.

4. En la seleccion de quien haya de ser propuesto para el cargo de
consejero se atenderd a que el mismo sea persona de reconccida
solvencia, honorabilidad comercial v profesional, competencia,
conocimientos vy experiencia adecuados, estande en disposicién de
ejercer un buen gobierno de la Sociedad, y con disponibilidad v
compromiso con su funcién, debiendo ademds cumplir con los siguientes
requisitos adicionales:

a) No desempefar cargos o funciones de representacidon, direccién o
asesoramiento en entidades competidoras o que ostenten una
posicion de dominio o control en entidades competidoras.

b) No desempefiar cargos o funciones de representacién, direccién o
asesoramiento en clientes o proveedores habituales de bienes o
servicios a la Sactedad, cuando dicha relacion comercial pueda
conllevar conflicto o colisién con los intereses de la Sociedad.

¢} No ejercer el cargo de administrador en un nimero de sociedades
superior al permitido en la normativa aplicable a entidades de
crédito.

d} No estar incurso en ninguna de las prohibiciones o causas de
incompatibilidad legal previstas por la normativa vigente en cada
momento.

5. La Sociedad facilitard el apoyo preciso para que los nuevos consejeros
puedan adquirir un conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad, asi
como de sus reglas de gobierno corporative, pudiendo al efecto
establecer programas de orientacidon. La Sociedad establecerd, cuando las
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C.1.20

circunstancias lo aconsejen, programas de  actualizacién  de
conocimientos destinados a los consejeros.

6. Asimismo, la composicién general del consejo de administracién en su
conjunto deberd reunir conocimientos, competencias y experiencia
suficientes en el gobierno de entidades de crédito para comprender
adecuadamente las actividades de la Sociedad, incluidos sus principales
riesgos v asegurar la capacidad efectiva del consejo de administracion
para tomar decisiones de forma independiente y auténoma en beneficio
de la Sociedad.

7. El Comité de Nombramientos emitird, en tode caso, un informe previo
para la designacién de los miembros que hayan de componer cada una de
las comisiones del consejo y para el nombramiento de cargos en el
consejo, sus organos delegados y sus comités internos.

Ademas de lo anterior, en el procedimiento de seleccidn de consejeros,
Liberbank cumple con los requisitos establecidos en 1a Ley 10/2014, de
26 de junio, de ordenacién, supervisién v solvencia de entidades de
crédito y el Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el gue se
desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisién v
solvencia de entidades de crédito. El Consejo de Administracion, en ia
reunién celebrada con fecha 29 de junio de 2015 aprobé una Politica de
Evaluacion de Idoneidad en la gque se recoge expresamente que los
miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad o los candidatos
a formar parte del mismo, deberan cumplir con los requisitos de
honorabilidad, conocimientos y experiencia y buen gobierno descritos en
el apartado “V. Criterios de evaluacién de la idoneidad” de la mencionada
Politica, v sobre la base de estos criterios se evaluard la idoneidad de los
mismaos.

Por otra parte, et Consejo de Administracidn, celebrado con fecha 28 de
septiembre de 2015, aprobd la Politica de Seleccidon de Consejeros de
Liberbank a fin de dar cumplimiento a los reguerimientos derivados de la
normativa aplicable a las entidades de crédito y a las sociedades
cotizadas.

Al procedimiento de remocién de consejeros se refiere el articulo 10 del
Reglamento del Consejo de Administracion que dispone que los
consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el perindo para
el qgue fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General. No
obstante lo anterior, el Consejo de Administracién no propondré el cese
de ningdn consejero no ejecutivo antes del cumplimiento del periodo
estatutaric para el gue hubiera sido nombrado, salve cuando concurra
justa causa, apreciada por el consejo previe informe del comité de
nombramientos, teniendoe en consideracion, a estos efectos, lo dispuesto
en el apartado siguiente,

También podra proponerse el cese de consejeros independientes como
consecuencia de ofertas piblicas de adguisicion, fusiones u otras
operaciones societarias andlogas que supongan un cambio en la
estructura de capital de la Sociedad cuando ello propicie cambios en la
estructura  del Consejo por el mantenimiento del criterio de
proporcionalidad gue las recomendaciones sobre buen gobierno sugieren
mantener dentro de los consejeros no ejecutives, entre consejeros
dominicales e independientes.

Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado
lugar a cambios importantes en su organizacion interna y sobre los
procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripciéon modificaciones

No ha dado lugar a cambios importantes.

6 v
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C.1.20.bis Describa el proceso de evaluacidén v las dreas evaluadas
gue ha realizado el consejo de administracién auxiliado, en su
caso, por un consultor externo, respecto de la diversidad en su
composicién y competencias, del funcionamiento v la composicion
de sus comisiones, del desempefio del presidente del consejo de
administracién y del primer ejecutive de la sociedad y del
desempefio y la aportacion de cada consejero.

El Consejo de Administracion ha contado con el apovo de sus comisiones
delegadas en el ambito de sus respectivas competencias, para realizar la
evaluacién de Ia diversidad en su composicién v su funcionamiento, asi
como para evaluar el desempefio del presidente del Consejo de
Administraciéon y del primer ejecutivo de la sociedad.

C.1.20.ter Desglose, en su caso, lag relaciones de negocio que el
consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la
sociedad o cualquier sociedad de su grupo.

C.1.21 Indique los supuestos en los gue estan obligados a dimitir los
consejeros.

La dimisién de los consejeros esta regulado en el Articulo 10° del
Reglamento del Consejo de Administracién.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del consejo de
administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisidn en los siguientes casos:

a) Cuando, de forma sobrevenida, se vean incursos en algunc de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos, o
se perdiera la honorabilidad personal o profesional necesaria para
ostentar la condicién de consejero de la Sociedad, v cuando bajo
cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la Sociedad,

b) Cuando resulten condenados por sentencia o resolucion disciplinaria
firmes por un hecho delictivo ¢ por faita grave o muy grave con base
en actuaciones relacionadas con la normativa societaria, financiera o
regulatoria de mercado.

A estos efectos, el consejo examinard el caso tan pronto como sea
posible v, a la vista de sus circunstancias concretas, decidira si
procede o no que el consejero continiie en su cargo. El consejo daré
cuenta, de forma razonada, de estas circunstancias en el informe anual
de gobierno corporativo.

¢} En caso de incumplimiento grave de sus obligaciones en el desempefio
de sus funciones como consejero.

d) Cuando su permanencia en el consejo pueda poner gravemente en
riesgo el crédito y los intereses de la Sociedad.

¢} Cuando por hechos imputables al consejeroc se hubiere ocasionado un
dafio grave al patrimonio, al crédito o reputacién de la Sociedad ¢ se
perdiera la honorabilidad comercial y profesional necesaria para
ostentar la condicién de consejero de la Sociedad.

f} Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados y, en
particular, si se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a
cuya instancia han sido nombrados transmita integramente la

’} participacién que tenia en la Sociedad o la reduzca hasta un nivel que

\ gxija la reduccion del nimero de sus consejeros dominicales.
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g) Cuando un consejerc independiente incurra de forma sobrevenida en
alguna de las circunstancias impeditivas de su calificacién como
independiente.

Por excepcién, no serd de aplicaciéon lo anteriormente indicado en los
supuestos de dimisiéon previstos en las letras f} v g) cuando el consejo de
administracién estime que concurren causas que justifican la
permanencia del consejero, previo informe del comité de nombramientos,
sin perjuicio de la incidencia que las nuevas circunstancias sobrevenidas
puedan tener sobre la calificacion del consejero.

Cuando va sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su
cargo antes del término de st mandato, explicaré las razones en una carta
gue remitird a todos los miembros del consejo, sin perjuicio de que dicho
cese se comunigue como hecho relevante y que del motivo del cese se de
cuenta en el informe anual de gobierno corporativo, En especial, en el
caso de gue la dimisién del consejero se deba a que el consejo haya
adoptado decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
haya hecho constar serias reservas y como consecuencia de ello optara
por dimitir, en la carta de dimisién que dirija al resto de miembros se
hard constar expresamente esta circunstancia.

C.1.22 Apartado derogado.

C.1.23 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin
fipo de decision?:

Si M No [

En su caso, describa las diferencias.

Descripcion e las diferencias

tn virtud de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 20 del Reglamento
del Consejo de Administracion serd en todo caso el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del consejo de administracién para la
aprobacién de los siguientes acuerdos: i} ia aprobacién de los planes
estratégicos y presupuestos anuales elaborados por el consejero
delegado v su equipo directivo; ii) la politica de responsabilidad social
corporativa ; iii} los acuerdos relacionados con la politica de control y
gestion de riesgos; iv) la politica de aplicacién de resultados; v v} la
maodificacion del reglamento del consejo de administracién.

C.1.24 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los
relativos a los consejeros, para ser nombrado presidente del
consejo de administracion.

Si O No &

Descripcién de los requisitos

C.1.25 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

SinO No

Materias en las que existe voto de calidad
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C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen
algiin limite a la edad de los consejeros:

$i 0 No ™

Edad limite presidente o
Edad limite consejerc delegado o Edad limite consejero o

C.1.27Indique si los estatutos o el reglamento del consejo
establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes, distinto al establecido en la normativa:

Sin No &

] Niamero maximo de ejercicios de mandato %

C.1.28 Indigque si los estatutos o el reglamento del consejo de
administracién establecen normas especificas para la delegaciéon
del voto en el consejo de administracion, la forma de hacerlo v, en
particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un
consejero, ast como si se ha establecide alguna limitacién en
cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas allad de las
limitaciones impuestas por la legislacién. En su caso, detalle
dichas normas brevemente.

En los Articulos 20° y 26° del Reglamento del Consejo de Administracién
se recoge, entre las Obligaciones generales del consejero, la de asistir a
las reuniones de los drganos de que forme parte y participar activamente
en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en
la toma de decisiones.

En el caso de gue, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a
las que ha sido convocado, deberd instruir al consejero que haya de
representarlo. La delegacidn de representacién y voto deberd otorgarse
con caracter especial para la reunién del consejo de administracion a que
se refiera v comunicarse mediante carta, fax o correo electrdnico al
secretaric o al vicesecretario de la Sociedad. En ningdn caso, los
consejeros no ejecutivos podran delegar su representacién en un
consejero ejecutivo.

C.1.29 Indique el numero de reuniones gue ha mantenido el consejo de
Administracion durante el ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso,
las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su
presidente. En el coémputo se consideraran asistencias las
representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo i5
Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del 0
presidente

Si el presidente es consejero ejecutivo, indiquese el nitmero de
reuniones realizadas, sin asistencia ni representacién de ningin
consejero ejecutive y bajo la presidencia del consejero
coordinador

Numero de reuniones
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C.1.30

C.1.31

C.1.32

C.iQ’:B

Indique el niimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio
las distintas comisiones del consejo:

Niimero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada

Niumero de reuniones de la comisiéon de auditoria 13
Nimero de reuniones de la comisiéon de nombramientos y
retribuciones 6
Nimero de reuniones de la comisiéon de nombramientos 3
Numero de reuniones de la comisién de retribuciones 2
Numero de reuniones de la comision de Riesgos del 5
Consejo

Indique el niimero de reuniones gue ha mantenido el consejo de
Administracion durante el ejercicio con la asistencia de todos sus
miembros. En el cémputo se consideraran asistencias las
representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Nimero de reuniones con la asistencias de todos los 15
consejeros _
% de asistencias sobre el total de votos durante el 109
ejercicio

Indigque si estan previamente certificadas las cuentas anuales
individuales y consolidadas que se presentan al consejo para su
aprobacion:

Si & No [

Identifigue, en su caso, a la/s persona/s gue ha/han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para
su formulacion por el consejo:

Nombre § Cargo
Jests Maria Alcalde Barrio  Secretario del Consejo de
| Administracién

Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el
consejo de Administracién para evitar gque las cuentas individuales
v consolidadas por é] formuladas se presenten en la junta general
con salvedades en el informe de auditoria.

El Consejo de Administracidn es el responsable de la formulacidén de las
cuentas anuales, individuales y consclidadas, de Liberbank, S§.A., estando
facultado para adoptar las medidas v establecer los mecanismos
necesarios gque garanticen su conocimiento y comprensién respecto a la
opinidn de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria.

En este sentido, el Comité de Auditoria, drgano consultivo cuyos
miembros son nombrados por el Consejo de Administracién, tiene entre
sus competencias la de supervisar el proceso de elaboracién y
presentacion de la informacidn financiera regulada, asi como la de
establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria al objeto de realizar el seguimiento de las
recomendaciones formuladas por éstos a lo largo de} proceso.

:El secretario del consejo tiene la condicidon de consejero?
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Si @ No O

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el
siguiente cuadro:

Nombre ¢ denominacién social

. Representante
del secretario P

C.1.34 Apartado derogado.

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos concretos establecidos por
la sociedad para preservar la independencia de los auditores
externos, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y
de las agencias de calificacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.4.(d) de los Estatutos
Sociales, el Comité de Auditoria de Liberbank es el 6rgano competente
para proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la
Junia General, el nombramiento de los auditores de cuentas ¢ sociedades
de auditoria.

Asimismo, entre las competencias atribuidas a dicho Comité estd el
establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, recabando informacién sobre aguelias
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su
examen por el Comité de Audiioria, v cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como de aguellas
ofras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y
en las normas de auditoria. El Comité de Auditoria debera recibir
anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la
confirmacién escrita de su independencia frente a la entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por
los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a éstos de acuerdo con la normativa legalmente aplicable.

Por aplicacién de lo dispuesto en el articule 44.4.f) de los Estatutos, el
Comité de Auditorfa emite anualmente, con cardcter previo a la emisién
del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que expresa su
opinidn sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria. Este informe debe pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacién de los servicios adicionales a que hace referencia el parrafo
anterior.

Con respecto a la independencia de analistas financieros, bancos de
inversion y agencias de calificacién, la seleccién vy contratacién de los
proveedores de dichos servicios se realiza a través del procesc de
compras implantado en la organizacidén, preservandose asi la total
independencia de los mismos.

C.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor
e\xterno. En su caso identifique al auditor entrante vy saliente:

- Si D No &
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C.1.37

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existide desacuerdos con el auditor
saliente, explique el contenido de los mismos:

SiQ No &

Explicacion de los desacuerdos

Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la
sociedad y/o su grupo distintos de los de auditoria v en ese caso
declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la
sociedad y/o su grupo:

Sie NoO

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos
distintos de los de auditoria
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de
los de auditoria / Importe total
facturado por la firma de
auditoria (en %}

523 214 737

71,77% 45,51% 61,48%

C.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del

ejercicio anterior presenta reservas o salvedades. En su caso,
indigue las razones dadas por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.

$i No o

Explicacion de las razones

C.1.39 Indigue el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria

lleva de forma ininterrumpida realizando la auditoria de las
cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue el
porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por
la actual firma de auditoria sobre el niimero total de ejercicios en
los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de ejercicios ininterrumpidos | 5 5
Sociedad Grupo
N© de ejercicios auditados por la firma
(ﬁctuai de auditoria / N° de ejercicios que 100% 100%
A~ la sociedad ha sido auditada (en %)
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C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que
los consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

Si & No [

Detalle el procedimientc

En virtud de lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento del Consejo
{Comités internos del consejo), el consejo de administracién podré crear
cuantos comités o comisiones de dmbito puramente internc y sin
funciones ejecutivas considere pertinentes, pudiendo atribuirles
competencias de informe, asesoramiento v formulacion de propuestas
al propio consejo de administracién, a su presidente o, en su caso, al
consejero delegado.

El consejo de administracién deberd en tode caso crear y mantener en
su seno un comité de auditoria, un comité de riesgos, que se
denominara comité de riesgos del consejo, un comité de nombramientos
v un comité de remuneraciones.

Dichos Comités, en virtud de lo previsto en el Reglamento del Consejo
de Administracién podran recabar asesoramientos externos.

Por otra parte estd recogido en el Reglamento del Consejo de
Administracion, Capitulo Octavo, informacién del Consejero lo
siguiente:

Articulo 22°. Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones, cualquier
consejero podra solicitar la contratacidén, con cargo a la Sociedad, de
asesores legales, contables, técnicos, financieros, comerciales u otros
EXPErtos.

El encargo habré de versar necesariamente sobre problemas concretos
de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del
cargo.

2. La solicitud de contratar se canalizard a través del presidente del
consejo de administracién, guien podra supeditarla a la autorizacién
previa del consejo de administracién, que podra ser denegada cuando
concurran causas que asi lo justifiquen, incluyendo las siguientes
circunstancias:

a) Que no sea precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a los consejeros,

b} Que su coste no sea razonable, a la vista de la importancia del
problema y de los activos e ingresos de la Sociedad.

¢) Que la asistencia técnica que se recaba pueda ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

d} Que pueda suponer un riesgo para la confidencialidad de la
informacién que deba ser facilitada al experto.

C.1.41 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que
los consejeros puedan contar con la informacién necesaria para
preparar las reuniones de los drganos de administracién con
_ tiempo suficiente:

Si ¥ No

i3
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Detalle el procedimiento

El Regiamento del Consejo de Administracién establece lo siguiente:

Articulo 11°. El presidente

El presidente serd designado, previo informe del comité de
nomhramientos, por el consejo de adminisiracién de entre sus
miembros, siendo el maximo responsable del eficaz funcionamiento del
consejo de adminisiracién y correspondiéndole, ademads de las previstas
en la Ley, los estatutos sociales y el presente reglamento, las siguientes
facultades:

Convocar v presidir las reuniones del consejo de administracién y de la
comisidon ejecutiva fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo
las discusiones vy deliberaciones. A estos efectos, el presidente, como
responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracién,
velard, con la colaboracidn del secretario, porque los consejeros reciban
con caracter previo v con suficiente antelacion la informacién suficiente
vy necesaria para el ejercicio de su cargo y para deliberar v adoptar
acuerdos sobre los puntos del orden del dia; estimulard el debate v la
participacion activa de los consejeros durante las sesiones del consejo,
salvaguardando su libre toma de posicidén v expresién de opinion; vy
organizard y coordinara con los presidentes de la comision ejecutiva y
de los comités internos, la evaluacidn peridédica del consejo, de la
comisidn ejecutiva y de los comités internos, asi como del presidente
del consejo de administracion v, en su caso, del consejero delegado,

Articulo 19° Convocatoria del consejo de administracién

El consejo de administracidn serd convocado por el presidente o por el
secretario con la autorizacién del presidente, mediante notificacidn
escrita en la que se hard constar el lugar, el dia vy la hora de la reunién
asi como el orden del dia. Esta notificacién se enviard por fax, correo
electrénico, carta a cada uno de los consejeros o por cualquier otro
medio que permita acreditar su recepcidn, con una antelacién minima
de dos (2) dias hébiles respecto de la fecha prevista para la reunion.
Cuando, a juicio del presidente, razones de urgencia asi lo exijan,
bastarda con gue dicha convocatoria se realice con veinticuatro (24)
horas de antelacién. Salvo que el consejo de administracién se hubiera
constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de
urgencia, junto con la convocatoria se remilird o pondrad a disposicién
de los conseferos con suficiente antelacién la informacién necesaria
para la deliberacién v la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a
tratar.

Articulo 21° Facultades de informacion e inspeccién

1. En el desempefio de sus funciones, el consejero tiene el deber de
exigir vy el derecho de recabar de la Sociedad la informacién
adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus
obligaciones,
En este sentido, el consejero se halla investido de las mdas amplias
facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
Saciedad.

2. Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, el
ejercicio de ias facultades de informacion se canalizaran, con la
ayuda del secretario, a través del presidente, quien, en su caso,
informara inmediatamente al consejero delegado, v atendera las
solicitudes del consejero facilitindole directamente la
informacién u ofreciéndole los interlocutores apropiados en e}

%Q estrato de la organizacidn gue proceda.

1

4 N W\
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C.1.42 Indique y, en su caso detalle, si Ia sociedad ha establecido reglas
gue obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion
de la sociedad:

§5i & No O

Explique las reglas

En virtud de lo previsto en el articulo en el articulo 10.2 del Reglamento
del Consejo de Administracién, los consejeros deberan poner su cargo a
disposicién del consejo de administracién y formalizar, si éste lo
considera conveniente, ia correspondiente dimisién en los siguientes
€asos:

a) Cuando, de forma sobrevenida, se vean incursos en alguno de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos,
o se perdiera la honorabilidad personal o profesional necesaria
para ostentar la condicién de consejero de la Sociedad, y cuando
bajo cualguier forma tengan intereses opuestos a los de la
Sociedad.

b} Cuando resulten condenados por sentencia o resolucién
disciplinaria firmes por un hecho delictivo o por falta grave o muy
grave con base en actuaciones relacionadas con la normativa
societaria, financiera o regulatoria de mercado.

A estos efectos, el consejo examinarad el caso tan pronto ¢omo sea
posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decidird si
procede o no que ¢l consejero contintie en su cargo. Ef consejo dard
cuenta, de forma razonada, de estas circunstancias en el informe
anual de gobierno corporativo.

¢} En caso de incumplimiento grave de sus obligaciones en el
desempeiio de sus funciones como consejero.

d) <Cuando su permanencia en el consejo pueda poner gravemente en
riesgo el crédito y los intereses de la Sociedad.

e} Cuando por hechos imputables al consejero se hubiere ocasionado
un dafio grave al patrimonio, al crédito o reputacién de la Sociedad
0 se perdiera la honorabilidad comercial v profesional necesaria
para ostentar la condicién de conseiero de la Sociedad.

f} Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados v,
en particular, si se trata de consejeros dominicales, cuando el
accionista a cuya instancia han sido nombrados transmita
integramente la participacidén que tenia en la Sociedad o la reduzca
hasta un nivel que exija la reduccién del niimero de sus consejeros
dominicales.

g} Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida
en alguna de las circunstancias impeditivas de su calificacién como
independiente.

Por excepcion, no serd de aplicacion lo anteriormente indicado en los
supuestos de dimisién previstos en las leiras f) v g) cuando el consejo
de administracién estime que concurren causas que justifican la
permanencia del consejero, previo informe del comité de
nombramientos, sin perjuicio de iIa incidencia que las nuevas
circunstancias sobrevenidas puedan tener sobre la calificacion del
consejero.

Por otra parte, el articulo 26° de dicho texto corporativo, establece que,
en el desempefio de sus funciones, el consejere obrard con la diligencia
'de un ordenado empresario vy de un representante leal, quedando

A¥
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obligado, en particular, a:

d) Investigar cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedad
de la gue hayva podido tener noticia y vigilar cualquier
situacién de riesgo.

f) Expresar claramente su oposicién cuando considere que alguna
propuesta de decision sometida al consejo puede ser contraria
a la Ley, a los estatutos, al presente reglamento y demads
normas internas de la Seciedad, o al interés social. En el caso
de los independientes y demds consejeros a los que no afecte
el potencial conflicto de interés, deberdn expresar claramente
su oposicidn cuando consideren que se trate de decisiones que
pueden perjudicar a los accionistas no representados en el
consejo.

g} Informar al consejo de administracidn si resultara procesado o
se dictara conira el auto de apertura de juicio oral por alguno
de los delitos previstos en la Ley de Sociedades de Capital,
debiendo el consejo examinar el caso tan pronto como sea
posible vy, a la vista de sus circunstancias concretas decidir si
procede o no gue el consejero continde en su  cargo,
informandose de todo ello, de forma razonada, en el informe
anual de gobierno corporativo.

C.1.43 Indigue si algin miembro del consejo de administracién ha
informado a la sociedad que ha resultade procesado o se ha
dictado contra é1 auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de
Capital:

St o No M

Nombre del Causa Penal Observaciones
consejero

Indique si el consejo de administracién ha analizado el caso. $ila
respuesta es afirmativa expliqgue de forma razonada la decision
tomada sobre si procede o no que el consejero continte en su
cargo o, en sSu caso, exponga las actuaciones realizadas por el
consejo de administracion hasta la fecha del presente informe o
gue tenga previsto realizar.

Sin No 0

Decisiom tomada/actuaciéon Explicacion razenada
realizada

C.1.44 betalle los acuerdos significativos que hava celebrado la sociedad
v que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso de
cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta puablica de
adquisicién, y sus efectos.

C.1.45 Identifique de forma agregada e indigue, de forma detallada, los
acuerdos entre la sociedad v sus cargos de administracion y

d1recc1on o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas
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de garantia o blindaje, cuando éstos dimitan o sean despedidos de
forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adguisicién u otro tipo de
operaciones,

Numero de beneficiarios

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Director General o Director de El personal directivo v los miembros
Area o Superior. del Consejo de Administracion en su
calidad de directivos, en virtud de
sus  contratos, percibirdn  en
determinados supuestos de
extincion una indemnizacion
equivalente a una anualidad de su
retribucién fija en el momento de
extincién del contrato, salvo que
tdicha indemnizacién sea inferior a la
legalmente establecida, en cuyo caso
fpercibiran ésta tltima.

[Adicionalmente, existe un pacto de
no competencia para después de
extinguido el contrato, que consiste
€n una compensaciéon econémica
equivalente a una anualidad de su
retribucion fija en el momento de
extincién el contrato.

Los pagos por resolucidon anticipada
de un contrato se basaridn en los
resultados obtenidos en el
transcurso  del  tiempo y  no
recompensaran malos resultados o
conductas indebidas.

En concreto, las obligaciones en
materia de indemnizaciones
asumidas por la Sociedad se
concretarAn en  los  contratos
existentes enfre la Sociedad y cada
uno de los directivos. En cualquier
caso, los contratos supeditaran las
cuantias  indemnizatorias a las
limitaciones que la normativa,
presente o futura, establezca en esta
materia.

Ademas, la parte de la
indemnpizacién que, enx su caso,
exceda de la minima legal
establecida por la legislacion laboral
vigente estard sometida a las
cldusulas de diferimiento y malus
contenidas en la Politica Retributiva
de Liberbank.
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Indigue si estos contratos han de ser comunicados yv/o aprobados
por los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

Consejo de Junta general
administracién
Organo que autoriza las clausulas SI NO
si NO
;Se informa a la junta general sobre las clausulas? X
C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus
miembros v la proporcién de consejeros ejecutivos, dominicales,
independientes y otros externos que las integran:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Categoria

% de consejeros ejecutivos

% de consejeros dominicales

% de consejeros independientes
% de otros externos

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision,
describa los procedimientos y reglas de organizacién vy
funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio.

I

Indigue si la composicién de la comisién delegada o ejecutiva
refleja la participacién en el consejo de los diferentes consejeros
en funcién de su categoria:

Si o No 0

En caso negativo, explique la composicién de su comision delegada o
ejecutiva

COMISION DE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria
é‘;ﬁif} ig;ano Presidente Independiente
Pedro Rivero Torre Vocal Independiente
Jorge Delclaux Bravo Vocal Independiente
ii? ;ﬁ?ﬂiﬁmga Pérez Vocal Dominical
ig;;;;?l:zitarch Vocal Dominical
od

Y
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% de consejeros dominicales 40

% de consejeros independientes 60

% de otros externos 0

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision,
describa los procedimientos y reglas de organizacion y
funcionamiento de la misma vy resuma sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio.

El Comité de Auditoria cumple de manera eficaz con las funciones que le
corresponden de acuerdo con lo previsto en el articule 529 quaterdecies
de la Ley de Sociedades de Capital y en las recomendaciones 423, 442 y
532 del CBG, y en consonancia con lo dispuesto en los articulos 44.4 de
los Estatutos Sociales y 17.5 del Reglamento del Consejo de
Administracidon v 2 del Reglamento General del Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria se ha reunido en trece ocasiones durante el
ejercicio 2015, y al menos una cada trimestre, cumpliendo de esta forma
con lo establecido en el articulo 17.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién y en el articulo 8 del Reglamento General del Comité de
Auditoria, los cuales establecen que el Comité se debe reunir con una
periodicidad minima trimestral, asi como cuantas veces sea convocado
por el propio Comité, por su Presidente, por el Consejo de Administracion
o cuando asi lo soliciten dos de sus miembros, en los plazos establecidos
reglamentariamente.

En cuanto a la preparacion y desarrollo de las sesiones, las reuniones del
Comité se han convocado por su Presidente con la antelacion establecida
reglamentariamente, v en todo caso con una antelacion minima de dos
dias a la fecha de la celebracidn de las reuniones, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 del Reglamento General del Comité de
Auditoria, habiendo asistido todos sus miembros a las trece reuniones
presentes o debidamente representados.

Por otro lado, se ha facilitado a los miembros del Comité con cardcter
previo a cada reunién la informacién relativa a los asuntos a tratar en las
mismas, fomentdndose asi su participaciéon activa v la adopcién
informada de acuerdos.

Ademds de la asistencia de los miembros del Comité de Auditoria v del
Consejero Delegado a las reuniones del mismo, el Comité recaba de los
altos directivos de ia Sociedad la informacion que considera conveniente
para el mejor v més adecuado desarrollo de sus funciones, solicitando su
presencia en las reuniones del Comité cuando asi se estima eportuno.

Cabe destacar asimismo que el Auditor externo de la Sociedad ha sido
invitado a participar en distintas reuniones del Comité para explicar a los
miembros la labor de auditoria realizada y analizar en mayor profundidad
cuestiones financieras de relevancia para la Sociedad. Por otro lado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.8 del Reglamento del
Consejo de Administracion y en el articulo 13 del Reglamento General del
Comité de Auditoria, el Presidente del Comité ha invitade a determinadas
sesiones del mismo a asesores externos cuando lo ha estimado oportuno
a fin de que los miembros del Comité dispusieran de una informacion
mas precisa sobre aquellos asuntos respecto de lo que ello resultara
conveniente.

En este sentido, durante el ejercicio 2015 el Comité ha ejercido, enire
oiras, las siguientes competencias:

1. Ha servido de canal de comunicacién entre el Consejo de
Administracion y el Auditor externo de la Sociedad, evaluando los
resultados sobre informacién financiera de cada auditoria,
asegurandose de que el Auditor externo haya mantenido una
reunién con el pleno del Consejo.
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Se ha asegurado de que la Sociedad y el Auditor externc han
respetado las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del
negocio def auditor y, en general, las demds normas establecidas
para asegurar la independencia de los auditores, A estos efectos, ha
recibido del Auditor externo la correspondiente declaracién escrita
de su independencia frente a la Sociedad v su grupo, incluida
informacion sobre los servicios adicionales prestados v los
correspondientes honorarios percibidos de la Sociedad o
sociedades de su grupo por aguel o por las personas o entidades
vinculados a él.

Ha elevado al Consejo de Administracién la propuesta de releccitn
de! Auditor externo de la Sociedad v su grupo, para su
sometimiente y aprobacién por la Junta General Ordinaria de
Accionistas, asi como las condiciones de su contratacién, velando
por que su retribucidn no comprometiese su  calidad e
independencia.

Ha supervisado el cumpiimiento del contrato de auditoria,
procurando gue la opinién sobre las Cuentas Anuales 2014 v los
contenidos principates del informe de auditoria correspondiente a
dichas Cuentas Anuales fueran redactados de forma clara y precisa.
Asimismo ha emitido la oportuna opinién sobre la independencia
del Auditor externo, con cardcter previo a la emision por éste del
informe de auditoria.

Ha favorecido la asuncién por el Auditor externo de la Sociedad v
de su grupo de la responsabilidad de ias auditorias de las
sociedades que lo integran.

Ha informado faverablemente de la fusién entre Liberbank, S.A. vy
Bancantabria Inversiones S.A. Unipersonal, FEstablecimiento
Financiero de Crédito y Bancantabria Renting S.A. Unipersonal.

Ha supervisado el proceso de elaboracion de las Cuentas Anuales y
del Informe de Gestidn, individuales y consolidados, asi como del
resto de la informacién financiera periédica {informes semestrales
y trimestrales), velando por la correcta aplicacién de los principios
de contabilidad generalmente aceptados e informando al Consejo
de Administracion, con cardcter previo a la adopcidn por éste de las
decisiones relativas a dicha informacién financiera. Asimismo, ha
informado favorablemente sobre el informe anual de gobierno
corporativo.

Ha atendido los requerimientos v cursado la debida respuesta a la
comunicacién del Comité Ejecutivo de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores en relacidn con la visita de inspeccidon a
Liberbank.

Ha supervisado la adecuacidn e integridad de los sistemas internos
de control de la Sociedad.

Ha examinado el cumplimiento del Reglamento interno de Conducta
en el Ambito del Mercado de Valores de la Sociedad por las
personas sujetas al mismo.

Ha supervisado el proceso de emisién del quinto folleto de base de
pagarés, asi como el folleto base de wvalores no participativos
correspondiente al gjercicio 2015 de Liberbank.

Ha examinado todas aquellas operaciones susceptibles de ser
calificadas como vinculadas, emitiendo su oportunc informe.

Ha supervisado periédicamente la eficacia del control interno, la
auditoria interna y los sistemas de gestién de riesgos, incluidos los
fiscales,
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14. Ha velado peor la independencia vy eficacia de las funciones de
auditoria interna vy cumplimiento normativo, recibiendo
informacién periddica sobre sus actividades, En relacidén con la
funcién de auditoria interna, ha recibido su plan de trabajo al inicio
del ejercicio v el informe de actividades al cierre del mismo, y ha
aprobado su orientacién y planes de trabajo, asegurandose de que
su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos
relevantes de 1a Sociedad,

15. Ha hecho suya la propuesta formulada por el Presidente y por el
Consejero  Delegado, acordando elevar al Consejo de
Administracién la propuesta de nombramiento de don Rafael Maria
Muriel Barriuso, actual Subdirector General de Auditoria Interna,
para el cargo el Director General de Auditoria Interna de la
Sociedad, con efectos el 1 de enero de 2016.

Por dltimo, cabe destacar que el Secretario del Comité ha levantado las
correspondientes actas de todas las sesiones celebradas, reflejando en las
mismas su desarrollo, contenido, deliberaciones v acuerdos adoptados,
las cuales han sido puestas a disposicién de todos los miembros del
Consejo, de conformidad con lo dispuesto en el articalo 17.4 del
Reglamenio del Consejo de Administraciéon y en el articale 12 del
Reglamento General del Comité de Auditoria. Asimismo, el Comité ha
informado oportuna y puntualmente al Consejo a través de su Presidente
de las actividades y trabajos desarrollados.

De acuerdo con tode lo expuesto, se concluye que el Comité de Auditoria
asume y cumple eficientemente las competencias atribuidas por la
normativa aplicable y por los distintos textos corporativos de la Sociedad.

Identifique al consejero miembro de la comisién de auditoria que
haya sido designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e
informe sobre el mimero de afios que el Presidente de esta
comision lleva en el cargo.

Nombre del consejero con

X . | Luis Garicano Gabilondo
experiencia .

[ Pedro Rivero Torre

Jorge Delclaux Bravo

Eduardo Zaniga Pérez del Molino

Alfonso Pitarch Rodriguez

N© de afios del presidente en el
cargo

1

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria

% de consejeros dominicales
J| % de consejeros independientes
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l % de otros externos l |

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, describa
los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma y resuma sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicio.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS

Nombre Cargo Categoria
Davida Marston Presidenta independiente
Pedro Manuel Rivero Torre Vocal Independiente
Victor Roza Fresno Vocal Otros externos
Ernesto Luis Tinajero Flores Vocal Dominical
| % de consejeros dominicales 25
% de consejeros independientes 50
| % de otros externos 25

Expligue las funciones que tiene atribuidas esta comisién,
describa los procedimientos vy reglas de organizacién v
funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio.

£l Comité de Nombramientos centra sus funciones en el apoyo y auxilio al
Consejo de Administracién en relacién esencialimente con las propuestas
de nombramiento, ratificacién y cese de consejeros, asi como en la
supervisién del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo, de la
Politica de Evaluacidén de Idoneidad, de la Politica de Seleccidén de
Consejeros y del Plan de Sucesidén del Presidente y del Consejero
Delegado de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2015, el Comité se ha reunido en ocho ocasiones, y al
menos una en cada irimestre, considerando, a estos efectos, las cinco
reuniones que celebré el antiguo Comité de Nombramientos v
Retribuciones hasta su desaparicidon y las tres reuniones que ha celebrado
el actual Comité de Nombramientos desde su constitucién. Se puede
concluir que de esta forma se ha cumplido con lo previsto en el articulo 8
del Reglamento General del Comité de Nombramientos, en consoenancia
con lo dispuesto en el articulo 18.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, que establece que el Comité se deberd reunir con una
periodicidad minima trimestral.

Respecto de la preparacidén v desarrolio de las reuniones, de conformidad
con lo previsto en los articulos 8 v 9 del Reglamento General del Comité
de Nombramientos, la Presidencia del Comité ha convocado todas sus
reunicnes con una antelacién adecuada v en todo caso con una antelacién
minima de dos dias a la fecha de la celebracion de las reuniones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento General del
Comité de Nombramientos, habiendo asistido todos sus miembros a las
reuniones.

Ademas de la asistencia de los miembros del Comité de Nombramientos a
tas reuniones del mismo, tienen derecho a asistir a todas las reuniones,
con voz y sin voto, el Presidente del Consejo de Administracién v el
Consejero  Delegado asi como otros miembros del Consejo de
Administracién, det_equipo directivo o del personal cuando asi lo acuerde
el Comité, a efectos de informacién o asesoramiento, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10 del Reglamento General del Comité de
Nombramienios.

Por otro lado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
@g]amento General del Comité de Nombramientos, v en el articulo 18.10
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del Reglamento del Consejo de Administracién, la Presidencia del Comité
ha invitado a determinadas sesiones del mismo a asesores externos
cuando lo ha estimado oportunoc a fin de que los miembros del Comité
dispusieran de una informacion mdas precisa sobre aquellos asuntos
respecto de los cuales ello resultara conveniente.

Asimismo, sus miembros se han informado debidamente con carécter
previo a la celebracién de las reuniones del Comité sobre ios asuntos a
tratar, participando activamente en el senc de ias mismas de una manera
dindmica y constructiva,

El Comité asume y desarrolia de una manera eficiente las competencias
(que tiene atribuidas en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de
Adminisiracién, v en el articulo 2 del Reglamento General del Comité de
Nombramientos,

En este sentido, durante el ejercicio 2015 el Comité ha ejercido, entre
otras, las siguientes competencias:

1. Ha formulade y revisado los criterios que deben seguirse para la
composicién del! Consejo de Administracidn v la seleccion de
candidatos.

2. Ha tomado razén regularmente de los acuerdos adoptados durante el
ejercicie 2015 relativos a ceses, nombramientos y sustituciones de
representantes de la Sociedad en los Organos Sociales de otras
entidades.

3. Ha informado al Consejo de Administracién acerca de su propio
funcionamiento, para su evaluacién, asi como del desemperio del
Presidente v del Consejero Delegado v durante el ejercicio 2014, para
su evaluacién por aquel.

4. Ha definido la relacién de 35 puestos gue integran el colectivo
identificado conforme a los nuevos criterios establecidos por el
Reglamento delegado (UE) n® 604/2014 de la Comision Europea, de 4
de marzo de 2014, por el que se complementa la Directiva
2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta
a las normas técnicas de regulacién en relacién con los criterios
cualitatives v los criterios cuantitativos adecuados para determinar
las categorias de personal cuyas actividades profesionales tienen una
incidencia importante en el perfil de riesgo de una entidad,

5.  Ha informado favorablemente sobre la propuesta de modificacién del
Reglamento del Consejo de Administracién con el objeto de (i)
adaptar su redaccién a los Estatutos Sociales, a las disposiciones
introducidas por la Ley 31/2014, por el RD 84/2015, por el CBG, asi
como a algunos preceptos de la Ley 10/2014 que han quedado
concretado tras la aprobacion del RD 84/2015 y; de (ii} introducir
determinadas mejoras técnicas o de redaccion. A tal fin, y sohre la
base de la propuesta de modificacidn del Reglamento del Consejo, el
Comité acordd emitir informe favorable sobre la propuesta de
modificacidn de los articulos 17 ("Comité de nombramientos"), que
pasa a reenumerarse como el articulo 18 vy del 18 bis ("Comité de
remuneraciones”) del Reglamento del Consejo de Administracién de
la Sociedad.

6. Enel marce de la Politica de Evaluacién de Idoneidad, modificada por
el Consejo de Administracion el 29 de junio de 2015, ha revisado la
idoneidad de los miembros del Consejo de Administracién y del
Comité de Direccidn de la Sociedad tras el analisis del expediente
preparado a estos efectos por ta Direccién General de Recursos
Humanos o el Secretario del Consejo, respectivamente, concluyendo
que, de conformidad con la informacién de la que dispone la
Sociedad y de ias declaraciones individuales firmadas por las
personas gue ocupan puestos clave en la Sociedad, se puede afirmar
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que no se han producide modificaciones de las circunstancias
profesionaies o personales que exigieran proceder a una
reevaluacion, de los miembros del Consejo de Administracion vy del
Comité de Direccién, considerando el Comité de Nombramientos gue
todas las personas afectadas reiinen la idoneidad requerida de
conformidad con lo dispuesto en la Politica de Fvaluacidén de
idoneidad de la Sociedad. Por otra parte, el Comité de
Nombramientos considerd, con base a todos los datos analizados,
gue el Consejo de Administracidén cuenta con miembros que,
considerados en su conjunio, reinen ia suficiente experiencia
profesional en el gobierno de entidades de crédito para asegurar la
capacidad efectiva del Consejo de Administracién de tomar
decisiones de forma independiente y autdénoma en heneficio de la
Sociedad.

Ha informado sobre la propuesta de modificacién de la Politica de
Evaluacion de Idoneidad de la Sociedad como consecuencia de la
entrada en vigor de la Ley 10/2014 y del RD 84/2015, asi como de
fas modificaciones en los textos corporativos gque han tenido lugar en
el ejercicio 2015 derivadas de la mencionada normativa, Asimismo,
ha informado sobre la propuesta de adecuacion del contrato
mercantil que reguia la relacién del Consejero Delegado con la
Sociedad como consecuencia de la separacion de los cargos de
Presidente del Consejo de Administracidn y de Consejero Delegado
de la Sociedad, ast como de las novedades normativas introducidas
tanto por la Ley 10/2014 como por fa Ley 31/2014.

Asimismo, al objeto de establecer fos criterios a tener en cuenta en
ios procesos de seleccidn para el nombramiento v reeleccion de los
miembros del Consejo de Administracion y de sus Comités Internos,
asi como de los altes directivos v de otros puestos clave para ei
desarrollo de la actividad de la Sociedad, atendiendo a los
parametros y requisitos exigidos por la normativa aplicable, ha
propuesto la Politica de Seleccién de Consejeros de Liberbank vy la
modificacién de la Politica de Evaluacién de Idoneidad, aprobadas
por el Consejo de Administracién en el ejercicio de referencia, con el
fin de dar cumplimiento a los requerimientos derivados de la Ley
10/2014 v su reglamento de desarrollo, el RD 84/2015 asi como del
CBG.

Por otra parte, el Comité de Nombramientos ha valorado los
requisitos de idoneidad y en consecuencia, ha informado
favorablemente al Consejo de Administracién el nombramiento de
don Luis Masaveu Herrero v de don Ernesto Luis Tinajerc Flores,
como Consejeros dominicales de la Sociedad, propuestos a instancia
de los accionistas Corporacion Masaveu, S.A. y Aivilo Spain, Sociedad
Limitada, respectivamente. Asimismo, el Comité de Nombramientos
ha valorado los requisites de idoneidad y, en consecuencia, ha
acordado por unanimidad la propuesta de nombramiento de dofia
Maria Garafia Corces como Consejera de ia Sociedad con la categoria
de externo independiente, Asimismo, ha informado favorablemente
al Consejo sobre la continuidad del Consejera Don Victor Roza
Fresno en la categoria de “otros externos”, tras haber dejado de
representar al accionista Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de
Asturias en el Consejo de Administracién de Liberbank.

Ha wvelado por que, al proveerse nuevas vacantes o al nombrar a
nuevos Consejeros, los procedimientos de seleccién favoreciesen la
diversidad de experiencias y de conocimientos, facilitasen la
seleccién de Consejeras vy, en general, no adoleciesen de sesgos
implicitos que pudieran implicar discriminacién alguna. En tal
sentido ha propuesto el nombramiento de dofia Maria Garafia Corces
como Consejera Independiente. También en dicho sentido, en el
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proceso de elaboracién de la Politica de Seleccién de Consejeros se
ha tenido especial interés en que su texto amparase este principio de
diversidad.

1l. Ha propuesto al Consejo de Administracion, para su aprobacion, un
Plan de Sucesién del Presidente del Consejo de Administracién y del
Consejero Delegado de la Sociedad para que dicha sucesidon se
produzca de forma ordenada vy bien planificada,

12. En consonancia con lo previsto en ia Politica de Evaluacién de
Idoneidad, ha propuesto un Plan de Formacidén dirigido a los
miembros del Consejo de Administracion, estructurade en un
Programa de Formacién de Acogida, destinado a los nuevos
miembres, y un segundo Programa de Formacién Continua, centrado
en la actualizacidn permanente de ios Consejeros,

13. Ha puesto a disposicion del Consejo de Administracién las actas de
sus sesiones, una vez aprobadas, para seguimiento de la actividad
ltevada a cabo por el Comité.

i4. Con motivo del cambio de la estructura organizativa ha informado
sobre la propuesta de nombramiento de un director general y de un
director de area y sobre la ratificacion en el cargo de un subdirector
general v de los directores de drea gque se encueniran bajo la
dependencia directa del Presidente y del Consejero Delegado. Dicha
modificacién de la estructura organizativa surte pleno efecto desde
el I de enero de 2016.

Por altimo, cabe destacar que el Secretario del Comité ha levantado las
correspondientes actas de todas las reuniones celebradas, reflejando en
las mismas su desarrollo, contenido, deliberaciones v acuerdos
adoptados, las cuales han sido puestas a disposicién de todos los
miembros del Consejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.10 del Reglamento del Consejo de Administracion v el articulo 12 del
Reglamento General del Comité de Nombramientos. Asimismo, el Comité
ha informado oportuna y puntualmente al Consejo a través de su
Presidenta de las actividades y trabajos desarrollados.

De acuerdo con lo expuesto, se puede concluir que el Comité de
Nombramientos asume y cumple eficientermente las competencias
atribuidas por los distintos textos corporativos de la Sociedad.

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
Maria Garafia Corces Presidenta | Independiente
Davida Marston Vocal | Independiente
Victor Roza Fresno Vocal ' Otros externos
Maria Encarnacién Paredes Rodriguez Vocal Dominical
% de consejeros dominicales 25
% de consejeros independientes 50
% de otros externos 25

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision,
describa los procedimientos y reglas de organizacién vy
funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio.

El Comité de Remuneraciones centra sus funciones en la propuesta de ia
@oiitica de retribuciones aplicable a los consejeros, a los directores
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generales v a quienes desarrollan sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Presidente del Consejo o del Consejero
Delegado, v en el apoyo v auxilio al Consejo de Administracion en
relacion con la retribuciéon individual y las demds condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

Durante el ejercicio 2015, el Comité se ha reunido en siete ocasiones,
considerando, a estos efectos, las cinco reuniones que celebré el
antiguo Comité de Nombramientos y Retribuciones hasta su
desaparicién y las dos reuniones que ha celebrado el Comité de
Remuneraciones desde su constitucion. Se puede concluir gue, de esta
forma se ha cumplido con lo previsto en el articulo 8 del Reglamento
General del Comité de Remuneraciones, en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 18 bis.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, gque establece que el Comité se deberd reunir con una
periodicidad minima trimestral.

Respecto de 1a preparacién y desarrollo de las reunicnes, de
conformidad con lo previsto en los articulos 8 v 9 del Reglamento
General del Comité de Remuneraciones, la Presidencia del Comité ha
convocado sus reuniones con una antelacion adecuada, v en todo caso
con una antelacion minima de dos dias a la fecha de celebracién de las
reuniones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
Reglamento del Comité General de Remuneraciones, habiendo asistido
todos sus miembros a las reuniones.

Ademas de la asistencia de los miembros del Comité de Remuneraciones
a las reuniones del mismo, tienen derecho a asistir a todas las
reuniones, con voz y sin voto, el Presidente del Consejo de
Administracién y el Consejero Delegado asi como otros miembros del
Consejo de Administracién, del equipo directivo ¢ del personal cuando
asi lo acuerde el Comité, a efectos de informacidén o asesoramiento, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento General del
Comité de Remuneraciones.

Por otro lado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Reglamento General del Comité de Remuneraciones, v en el articulo 18
bis.8 del Regiamento dei Consejo de Administracién, la Presidencia del
Comité ha invitado a determinadas sesiones del mismo a asesores
externos cuando o ha estimado oportuno a fin de gue los miembros del
Comité dispusieran de una informacién mas precisa sobre aquetlos
asuntos respecto de lo que elio resultara conveniente.

Asimismo, sus miembros se han informado debidamente con caracter
previo a la celebracién de las reuniones del Comité sobre los asuntos a
tratar, participando activamente en el seno de las mismas de una
manera dindmica v constructiva.

El Comité asume v desarrolla de una manera eficiente las competencias
gque tiene atribuidas en el articulo 18 bis.5 del Reglamento del Consejo
de Administracién, y en el articulo 2 det Reglamente General del Comité
de Remuneraciones.

En este sentido, durante el ejercicio 2015 el Comité ha ejercido, entre
ofras, ias siguientes competencias:

1. Ha acordado elevar al Consejo de Administracién el “Esquema de
retribucién Variable para el ejercicio 2015” basado en el modelo
que aprobo e Consejo de Administracidn de la Sociedad en 2012,
conforme a las condiciones gque se recogen en el documento
elaborado por la consuitora Hay Group.

2.  Ha informado y verificado la informacidon contenida en el Informe
Aunual de Remuneraciones de los Consejeros elaborade por el
Consejo de Administracién y sometido posteriormente a votacidn,
con caracter consultivo, a la Junia General Ordinaria de la Sociedad.
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3.  Ha informado acerca del contenido del escrito recibido del Banco
de Espafa, de fecha 9 de febrero de 2015, en relacidon con la Politica
Retributiva de Liberbank, solicitando ia realizacién de un examen, a
través de la funcién de auditoria interna, de los gastes de
representacion v gastos asimilables, relativos a los Consejeros vy
miemhbros del Comité de Direccion u 6rgano equivalente.

4. Teniendo en cuenta la ampliacidon del nimero de miembros del
Consejo de Administracidén a quince, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 529 septdecies de la Ley de Sociedades de Capital, ha
propuesto al Consejo de Administracion para que éste a su vez lo
elevase a la Junta General de Accionistas, establecer como importe
maximo de la remuneracién anual a satisfacer por la Sociedad al
conjunto de sus consejeros, en su condicion de tales, la cantidad de
un millon ochocientos mil euros, cantidad que se mantendra para
sucesivos ejercicios en tanto no se modifigue por la Junta General.

5. Ha tomado razdn del contenido del informe de KPMG Abogados,
S.L., en calidad de experto independiente, en el gue evalaa el grado
de adecuacién de la Politica Retributiva de Liberbank al marco
normativo de aplicacion, en el ejercicio 2014, destacando que el
mismo refleja como conclusién gue ia Politica Retributiva de
Liberbank presenta un nivel de adecuacién suficiente a los
requisitos en materia de remuneraciones aplicables a las entidades
de crédito, en tanto en cuanto que dicha Politica Retributiva es (i)
compatible con una gestién adecuada v eficaz del riesgo, (ii) no
ofrece incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo
tolerado por la Sociedad y (iii} resulta compatibie con la estrategia
empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo
de Ia Sociedad.

6. Ha informado favorablemente al Consejo de Administracién sobre
la propuesta de valoracién de puestos de la nueva Estructura
Organizativa de la Entidad, elaborada por la firma Hay Group, que
serd de aplicacién al cuadro directivo de la Sociedad, propuesta que
se enmarca en la Politica Retributiva de Liberbank, aprobada por el
Consejo de Administracién en su sesidon del 25 de enero de 2012.

7. Ha elevado la propuesta de aplicacién de la Politica Retributiva de
Liberbank, para los miembros del Comité de Direccién de la
Sociedad. igualmente ha elevado la propuesta de abonar ia parte de
retribucion fija que pasé a tener cardcter variable en aplicacion de
lo establecido en el acuerdo laboral de fecha 27 de diciembre de
2013, liguidando a cada directivo la parte que corresponda del
ejercicio 2014 una vez verificado el cumplimiento de las
condiciones establecidas en dicho acuerdo para el abono de dichas
cantidades.

8. Ha examinado la propuesta de liguidacién de los incentivos al
Cuadro Directivo correspondientes a 2014, conforme a los criterios
aprobados en el Esquema de Retribucién variable para ese ejercicio,
basado en el Modelo de Retribucidn Variable que aprobd el Consejo
de Administracion de la Sociedad en marzo de 2012 y en el Modelo
especifico de Retribucidn Variable para el cuadro directivo del
segmento de empresas.

9. Ha aprobado el conjunto de requerimientos especificos aplicables
al Colectivo Identificado en materia de remuneraciones, recogidos
en el informe presentado al Comité que ha sido elaborado contando
con el asesoramiento de la firma KPMG Abogados, S.L.

10. Ha acordado elevar al Consejo de Administracidon la propuesta de

atribuir, a efectos del abono de la Retribucién Variable
L correspondiente al afio 2014, a las actualmente extintas Areas de
Contro! v de Informacion, Andlisis v Control de Gestién un nivel de
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desempefio que sea eguivalente al obtenido por el resto de las
Areas en e} cumplimiento de los objetivos gue tenian establecidos,
en una cantidad global de 3,1 millones de euros.

11. Ha fermulado al Consejo de Administracién la propuesta de
remuneracidén de los miembros del Consejo de Administracién v ha
emitido el informe sobre la politica general de retribucion de los
consejeros para su sometimiento al Consejo.

12. Ha puesto a disposicién del Consejo de Administracion las actas de
sus sesiones, una vez aprobadas, para seguimiento de la actividad
llevada a cabo por el Comité.

Por ultimmo, cabe destacar que el Secretario del Comité ha levantado las
correspondientes aclas de todas las reuniones celebradas, reflejando en
las mismas su desarrollo, contenido, deliberaciones y acuerdos
adoptados, las cuales han sido puestas a disposicion de todos los
miembros del Consejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18 bis 8 del Reglamento del Consejo de Administracién v el articulo 12
del Reglamento General del Comité de Remuneraciones. Asimismo, el
Comité ha informado oportuna v puntualmente al Consejo, a través de
su Presidenta, de lag actividades y trabajos desarrollados.

De acuerdo con lo expuesto, se puede concluir que el Comité de
Remuneraciones asume y cumple eficientemente las competencias
atribuidas por los distintos textos corporativos de la Sociedad.

COMISION DE RIESGOS DEL CONSEJO

Nombre Cargo Categoria
Jorge Delclaux Bravo Presidente Independiente
Luis Garicano Gabilondo Vocal Independiente
Maria Gararia Corces Vocal Independiente
Felipe Fernandez Fernandez Vocal Dominical
Luis Masaveu Herrero Vocal Dominical
% de consejeros ejecutivos 0
% de consejeros dominicales 40
% de consejeros independientes 60
% de otros externos 0

Explique las funciones gque tiene atribuidas esta comisidn,
describa los procedimientos y reglas de organizacién v
funcionamiento de la misma vy resuma sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio.

El Comité cumple de manera eficaz con las funciones que le
corresponden de acuerdo con lo previsto en el apartado 5 del articulo
17 bis del Reglamento del Consejo de Administracién, en conscnancia
con el articuto 2 del Reglamento del Comité de Riesgos del Consejo.

El Comité de Riesgos del Consejo se ha reunido en cinco ocasiones
durante el ejercicio 2015, y al menos una en cada trimestre, cumpliendo
de esta forma con lo establecido en el articulo 17 bis del Reglamento del
Consejo de Administracién y en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 8 de! Reglamento del Comité de Riesgos del Consejo que
establecen que el Comité se debe reunir con una periodicidad minima
trimestral, asi como cuantas veces sea convocado por el propio Comité,
por su Presidente, por el Consejo de Administracion o cuando asi lo
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soliciten dos de sus miembros, en el plaze establecido
reglamentariamente.

En cuanto a la preparacién y desarrollo de las sesiones, las reuniones
del Comité se han convocado, con cardcter general, por su Presidente,
con una antelacion minima de dos dias a la fecha de celebracién, y con
expresion del Jugar, fecha y hora en que habra de celebrarse la reunién
segun lo establecido en el articulo 9 del Reglamento del Comité de
Riesgos del Consejo, habiendo asistido todos sus miembros a las cuatro
reuniones celebradas.

Por otro lado, se han facilitado a los miembros de! Comité con caracter
previo a cada reunion la informacién relativa a los asuntos a tratar en
las mismas, fomentandose asi su participacién activa v la adopcién
informada de acuerdos.

Ademéas de la asistencia de los miembros de! Comité de Riesgos del
Consejo, el Presidente del Consejo de Administracidn y el Consejero
Delegado tienen derecho a asistir a todas las reuniones del mismo, con
voz pero sin volo. También pueden asistir a las sesiones otros
miembros del Consejo de Administracién, del equipo directivo o del
personal cuando asi lo acuerde el Comité, a efectos de informacién o
[ asesoramiento.

Por otro lado, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7° del
articulo 17 bis del Reglamento del Consejo de Administracidn y en el
articulo 13 del Reglamento del Comité de Riesgos del Consejo, el
Presidente del Comité ha invitado a determinadas sesiones del mismo a
asesores externos cuando lo ha estimado oportune a fin de que los
miembros del Comité dispusieran de una informacién mas precisa sobre
aquellos asuntos respecio de lo que ello resultara conveniente.

En este sentido, durante el ejercicio 2015 el Comité ha ejercido, entre
ofras, las siguientes competencias:

1. Ha informado favorablemente al Consejo de Administracién para
la aprobacién del Marco de Apetito al Riesgo de Liberbank (RAF),
que servird como herramienta de gestion que permita al Consejo:
(i) formalizar la declaracién de apetito al riesgo del Grupo; {ii)
formalizar el mecanismo de supervisién y vigilancia de los
riesgos, de manera que se asegure el cumplimiento del apetito al
riesgo y (iii) reforzar la cultura de riesgos de la Sociedad, asi
como los Planes de Comunicacién y de Formacion del Marco de
Apetito al Riesgo.

2. Ha hecho un seguimiento regular v periddico de las métricas del
RAF.
3. Ha informado favorablemente al Consejo de Administracién

respecto de la modificacién del Marco Corporative de Riesgos asi
como de la Politica de Control Interno de Riesgos para adaptarlo a
la implantacion del Marco de Apetito al Riesgo, de acuerdo a
diversas recomendaciones y mejores practicas en materia de
gobierno corporative y de riesgos.

4. Ha informado favorablemente al Consejo de Administracion
respecto de la revisibn de la estructura organizativa de la
Sociedad.

5. Ha informado favorablemente al Consejo de Administracién de la

Politica de Validacién, incluida dentro del Marce Corporativo de
Riesgos, y que junio ¢on el Manual de Procedimientos relacionado
y las Guias de validacion de los modelos, establece el marco de
gestion de la funcién de Validacién interna de modelos,
desarroliada por el Departamento de Validacién, dependiente de
la Direccién General de Control Integral de Riesgos (CRO).
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6. El Comité ha informado favorablemente al Consejo de
Administracidn, de la Politica Corporativa de Técnicas de
Mitigacion de Riesgos y Garantias, que se engloba dentro del
Marco Corporative de Riesgos.

7. Ha supervisado la elaboracién del Recovery Plan hasta su
aprobacidn, e informado favorablemente sobre ésta al Consejo de
Administracidn.

8. Ha supervisado la funcién interna de control v gestion de riesgos.

A tal fin, ha requerido presentaciones ejecutivas realizadas por
los responsables de la Sociedad, con relacion a la gestion de los
distintos riesgos de la Sociedad, desarrollo vy validacién de
modelos, etc., con objeto de supervisar la gestién vy control de
riesgos.

9. Ha hecho un seguimiento de la evolucidn de los riesgos de la
Sociedad y su grupo v su grado de adecuacién a las estrategias y
politicas definidas y al apetito de riesgo del grupo.

10. Ha analizade y valorado las medidas previstas para mitigar el
impacto de los riesgos identificados, en el caso de que lleguen a
materializarse,

11. Harevisado periddica v regularmente las exposiciones principales
con clientes, sectores econémicos de actividad, dreas geogréaficas
y tipos de riesgo.

Por 1ultimo, cabe destacar que el Secretario del Comité ha levantado las
correspondientes actas de todas las sesiones celebradas, reflejando en
las mismas su desarrollo, contenido, deliberaciones y acuerdos
adoptados, las cuales han side puestas a disposicidn de todos los
miembros del Consejo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
4° del articulo 17 bis del Reglamento del Consejo de Administracion vy
en el articule 12 del Reglamento del Comité de Riesgos del Consejo.
Asimismo, el Comité ha informado oportuna y puntualmente al Consejo
de Administracion a través de su Presidente de las actividades vy
trabajos desarrollados.

De acuerdo con todo lo expuesto, se concluye gue el Comité de Riesgos
del Consejo asume v cumple eficientemente las competencias atribuidas
por la normativa aplicable y por los distintos textos corporativos de la
Sociedad.

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al
nuamero de consejeras que integran las comisiones del consejo de
administracién al cierre de los altimos cuatro ejercicios:

Nimero de consejeras
Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t-2 Ejercicio t-3
Nitmero % | Namero % | Nomero % | Namero %
Comision
ejecutiva 0 0 0 0
Comision de 0 0 0 0
aunditoria 0% 0% 0% 0%
Comision de
nombramientos y 0 10 1u 1n
retribuciones 20% 20% 20%
Comisién de 1
nombramientos sy 0 0 |
A
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Comision de 3

retribuciones 750 0 0 0
| Comision de
' Riesgos del 1 o 0 o
Consejo 20%

C.2.3 Apartado derogado.

C.2.4 Apartado derogado.

C.2.5

Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibies para su consulta, y
las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A
su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin
informe anual sobre las actividades de cada comision.

Todos y cada uno de los comités del Consejo: Comité de Auditoria,
Comité de Riesgos del Consejo, Comité de Nombramientos y Comité de
Remuneraciones, cuentan con su propio Reglamento.

La relacidén de Comisiones del Consejo de Administracidon v su
composicion se encuentra ubicado en

htips://corporativo liberbank.es/inversores-y-accionistas/gobierno-
corporativo/consejo-de-administracign; mientras que los reglamentos que
regulan dichas comisiones estan ubicados en
hitps://corporative.liberbank.es/inversores-y-accionisgas

corporativg/reglamentos-v-estatutos.

Los reglamentos fueron modificados con fecha 29 de junio de 2015 en
orden a adaptar su contenido a los Estatutos de la Sociedad aprobados
por la Junta General de Accionistas celebrada con fecha 21 de abril de
2015 con motive de la aprobacion de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
por la que se modifica la Ley de $ociedades de Capital para la mejora del
Gobierno Corporativo, del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el
gue se desarrolla la lLey 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién,
supervision v solvencia de las entidades de crédito, del Cédigo de Buen
Gohierno de las Sociedades Cotizadas publicado por la Comisidon Nacional
del Mercado de Valores (CNMV) en febrero de 2015, y en armonia con la
modificacién del Reglamento del Consejo de Administracién gue, en la
reunién celebrada por dicho Organo con fecha 29 de junio de 2015,
acordd adaptario a las mencionadas normas y Recomendaciones,
previniéndose en el mismo la existencia de un Comité de Riesgos del
Consejo, el cual asumird funciones hasta ahora atribuidas en esa materia
al Comité de Auditoria, asi como la separacidn de las funciones atribuidas
en la actualidad al Comité de Nombramientos v Retribuciones, regulando
a tal efecto un Comité de Nombramientos v un Comiié de
Remuneraciones.

El Articulo 4.4 o) (Competencias del Consejo de Administracién) del
Reglamento del Consejo de Administracion prevé la evaluacion periddica
de la calidad y eficiencia del funcionamiento tanto del propio consejo
como de sus comisiones internas, a partir del informe anual que éstas
emilan.

En virtud de lo previsto en los articulos 17°.7, 17° bis.G, 18°.9 y 18° bis.7
del Reglamento del Consejo de Administracion, todos los Comités estén
obligados a emitir al Consejo un informe anual sobre su actividad en el
ejercicio.

C.Z\:‘@ Apartado derogado.
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OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 Explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de operaciones
con partes vinculadas e intragrupo.

Procedimiento para informar la aprobacion de operaciones vinculadas

Se recoge en el Articulo 29° del Reglamento del Consejo de Administracion
(Operactones vinculadas}

1. El consejo conocerd de las operaciones que la Sociedad o las sociedades
de su grupo realice, directa o indirectamente, con consejeros, con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de
una participacién significativa, incluyendo accionistas representados en el
consejo de administracion de la Sociedad o de otras sociedades del grupo
0 con personas a ellos vinculadas ¢ a sus consejeros. La realizacién de
dichas operaciones requerird la autorizacién del consejo, previo informe
favorable del Comité de Auditoria, salvo que su aprobacién corresponda a
la junta general de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable,
Las indicadas operaciones se valorardn desde el punto de vista de la
igualdad de irato y de las condiciones de mercado, y se recogerdn en el
informe anual de gobierno corporativo y en la informacién puablica
periddica en los términos previstos en la normativa aplicable. Los
consejeros afectados © que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberdn abstenerse de participar en la deliberacién
y votacion del acuerdo en cuestion.

2. Lo previsto en el apartado anterior no serd de aplicacién, sin embargo,
cuando se refiera a operaciones gue cumpian simultineamente las
condiciones previstas en el articulo 28.9 del Reglamento del Consejo.

Si se cumplen estas condiciones, los consejeros afectados no estaran
obligados a informar de dichas operaciones ni a recabar preventivamente al
consejo su autorizacion,

Estas condiciones son: (a) que se realicen en virtud de contratos cuyas
condiciones estén estandarizadas v se apliguen en masa a un elevado nimero
de clientes; (b) que se realicen a precios v tarifas establecidos con caricter
general por guien actie como suministrador del bien ¢ servicio del que se
trate; y (¢) gue su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los ingresos
anuales de la Sociedad.

D.2 Detalle aguelias operaciones significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, v los
accionistas significativos de la sociedad:

Nombre ¢ Nombre ¢
denominacion | denominacién ;
social del social de la | Naturaleza Tipodela | |oporte
fani : de Ia (miles de
accionista sociedad o operacién
s omifient : lacién euros)
significativo | entidad desn | ¢
grupo
Fundacién
Bancaria (aja . X
Ahorros cJEe Liberbank Coniractual Préstamo 5.823
1Asturias

1
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D.3

D.4

B.5

D.6

Fundacién
Bancarla  Caja Liberbank | Contractual Préstamo 1.236
de Ahorros de :
Santander y
Cantabria
Fundacion
Bancaria Caja .

bank _
de Ahorros de Liberban Contractual | Compraventa 3.097
Asturias

Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo, vy los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacion | denominacién Naturaleza Importe
social de los social de ia Vinculo de Ia (miles de
administradores parte operacién euros)
o directivos vinculada

Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con
otras entidades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se
eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados vy no formen parte del trafico habitual de la sociedad en
cuanto a su objeto v condiciones.

En todo caso, se informard de cualquier operacién intragrupo realizada
con entidades establecidas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraiso fiscal:

Denominacion social de | Breve descripcion de la Importe
la entidad de su grupo operacion (miles de euros)

Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes
vinculadas.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver
los posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, v sus
consejeros, directivos ¢ accionistas significativos.

El articulo 37 de los Estatutos Sociales que regula la composiciéon del Consejo,
establece, entre otros asuntes, que:

Los consejeros habran de ser personas fisicas de reconocida honorabilidad
comercial y profesional, poseer conocimientos y experiencia adecuados para el
ejercicio de sus funciones, estar en disposicién de ejercer un buen gobierno de la
Sociedad, adernds de cumplir con los demads requisitos qgue se establezcan en la
Ley, los estatutos sociales v el reglamento del consejo de administracion.

Asimismo, deberan cumplir con los siguientes requisitos adicionales:

a} No desempefiar cargos o funciones de represeniacién, direccién o
esoramiento en entidades o competidoras ¢ que ostenten una posicion de
dominio o confrol en entidades competidoras;

Qe
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b) No desempeflar cargos o funciones de representacién, direccién o

c)

asesoramiento en clientes o proveedores habituales de bienes o servicios de
la Sociedad, cuando dicha relacién comercial pueda conilevar conflicto o
colisién con fos intereses de la Sociedad;

No ejercer el cargo de administrador en un nimerp de sociedades superior al
permitido en la normativa aplicable a entidades de crédito; v

d} No estar incurso en ninguna de las prohibiciones o causas de

incompatibilidad legal previstas por la normativa vigente en cada momento.

En el capitulo décime {art. 25° a 299 del Reglamento del Consejo se regulan los
deberes del consejero:

En

el desempefio de sus funciones, el consejero obrard de buena fe,

desempefiando el cargo con la diligencia de un ordenado empresario v con la
lealtad de un fiel representante quedando obligado, en particular, a:

a)

b

—

C)

d

—

e}

g)

Dedicar a su funcién el tiempoe v esfuerzo necesarios para desempefiarla con
eficacia, informando al comité de nombramientos v retribuciones de sus
restantes obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la
dedicacion exigida, respetando, en todo caso, las limitaciones en cuanto al
numero maximo de consejos a los gue puede pertenecer conforme a la
normativa bancaria que resulte de aplicacién.

Exigir la informacién adecuada y necesaria acerca de las reuniones del
consejo de administracién, de los érganos delegados v de las comisiones
internas a las que pertenezca que le sirva para el cumplimiento de sus
obligaciones

Asistir a las reuniones de los drganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones. En el caso de que, por causa
justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado,
deberd instruir al consejero gue hava de representarlo. La delegacién de
representacion y voto deberd comunicarse mediante carta, fax o correo
elecirénico al secretario o al vicesecretario de la Sociedad.

Investigar cualquier irregularidad en la gestidén de la Sociedad de la que haya
podido tener noticia y vigilar cualguier situacién de riesgo.

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquern una
reunién extraordinaria del consejo o incluyan en el orden del dia de la
primera gue haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.

Expresar claramente su oposicién cuando considere gque alguna propuesta de
decision sometida al consejo puede ser contraria a la Ley, a los estatutos, al
presente reglamento y demds normas internas de la Sociedad, o al interés
social. En el caso de los independientes y demdas consejeros a los que no
afecte el potencial conflicto de interés, deberan expresar claramente su
oposiciéon cuande consideren que se frate de decisiones gue pueden
perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Informar al consejo de administracidén si resultara procesado o se dictara
contra €l auto de apertura de juicio oral per alguno de los delitos previstos
en la Ley de Sociedades de Capital, debiendo el consejo examinar el caso tan
pronto como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concretas decidir
si procede o no que el consejero continGe en su cargo, informandose de todo
ello, de forma razonada, en el informe anual de gobierno corporativo.

En especial, el articulo 28°.3 (Deber de evitar situaciones de conflictos de
interés) establece gque en el marco de! deber de evitar situaciones de
conflicto de interés el consejero deberd abstenerse de;

a) Realizar transacciones directa o indirectamente con la Sociedad o con
las sociedades de su grupo, excepto que se (rate de operaciones
ordinarias, hechas en condiciones estandar para los clientes v de

/ escasa relevancia, entendiendo por tales aguellas cuya informacion no
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b)

e)

f

sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
sitnacién financiera y de los resultados de la Sociedad.

Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicidn de consejero
para influir indebidamente en la realizacidn de operaciones privadas.

Hacer uso de los activos de la Sociedad, incluida la informacion
confidencial de ]a Sociedad, o valerse de su posicién en la misma con
fines privados.

Aprovecharse de las oportunidades de negocio de Ia Sociedad.

A estos efectos se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversién u operacién comercial que haya
surgido o se haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo
por parte del consejero, o mediante la utilizacién de medios e
informacién de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea
razonable pensar gue el ofrecimiento del tercero en realidad estaba
dirigido a la Sociedad.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la
Sociedad y su grupo asociadas al desempefio de su cargo, salvo que se
frate de atenciones de mera cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien
una competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o
que, de cualquier otro mode, le sitiien en un conflicto permanente con
los intereses de la Sociedad.

D7 iCotiza mds de una sociedad del Grupo en Espafia?

S$iC No B

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedades filiales cotizadas

Indique si han definido publicamente con precisién las respectivas areas
de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las
de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

Sip No &

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz

y 1a sociedad filial cotizada, y entre ésta y las demis empresas
del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales
conflictos de intereses entre la filial cotizada vy las demas empresas del

grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de intereses

o
AP
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l

Explique el alcance del Sistema de Gestidon de Riesgos de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

El Sistermna de Gestion de Riesgos funciona de forma integral, coniinua,
consolidando dicha gestién por area o unidad de negocio o actividad, filiales,
zonas geograficas y dreas de soporte (como por ejemple recursos humanos,
marketing o control de gestion} a nivel corporativo,

El Consejo de Administracidén es el maximo organo con responsabilidad en la
determinacién del Marco Corporativo de Riesgos, las distintas Politicas
Corporativas de Riesgos y el Marco de Apetito al Riesgo del Grupo Liberbank {en
adelante, el Grupo). A instancias del Consejo, los 6rganos de gobierno del Grupo
definen la estructura de gerencia de riesgos, delegan facultades v crean
comités/érganos, para velar por la correcta aplicacidn de las politicas
establecidas.

El Marco Corporativo de Riesgos, aprobado por el Consejo de Administracién y
entendido como el conjunto de estrategias, principios, politicas, organizacién y
medios que articulan la gestion integral de riesgos, tiene como objetive facilitar
una visién integradora de todos y cada uno de los diferentes riesgos asumidos
en la actividad bancaria, para, de este modo, gestionar el perfil global de riesgos
del Grupo, con la finalidad de adecuarlo a las necesidades de capital en
términos de rentabilidad, solvencia vy estabilidad.

El Grupo dispone de unos principios generales sobre los cuales desarrolla su
estrategia en ccherencia con su visién y apetito al riesgo. Estos principios
responden al compromiso gue la Alta Direccidn adquiere en la gestion de los
riesgos v son los siguientes:

Gestionar la calidad de la inversién crediticia con et objetivo de: a) maximizar el
valor para el accionista a largo plazo; y b) preservar la centinuidad de la
empresa como objetivo comin de los intereses de los stakeholders.

Implantar politicas de riesgos en coordinacidén con las estrategias definidas por
la Alta Direccién, acompasando el crecimiento de la inversidn con los estandares
de solvencia, rentabilidad v liquidez dptimos (Valor para el accionista).

Salvaguardar la solvencia presente v futura del Grupo en consonancia con el
principic de buen gobierno corporativo y con las recomendaciones de las
autoridades supervisoras (Contiruidad de empresa}.

Desempefar la funcidén de riesgos, al servicio de los cobjetivos aplicando las
reglas o principios de: separacidn de funciones, capacidad de decision,
trazabilidad, objetividad, eficiencia y transparencia. Estas reglas -principios- se
concretan en los puntos que siguen:

Mantener la independencia de las funciones de definicién de politicas y de
planificacion de riesges v de la funcion de control de riesgos respecto de las
unidades generadoras de negocio (Separacién de funciones).

Preservar la capacidad de decisién de ia funcién de ejecucién de riesgos, como
unidad gestora de negocio, respecto a las unidades generadoras de negocio
dependientes de las Direcciones Generales Corporativa v de Finanzas, Banca
Comercial v Banca de Empresas (Capacidad de decisién).

Establecer circuitos, procedimientos, responsables y mecanismos de gestidn
para el iratamiento de los riesgos a lo largo de todo su ciclo de vida
{Trazabilidad).

Definir criterios de decision sustentados en parametros financieros objetivos
(Objetividad).

Generar v difundir el uso de herramientas avanzadas de gestidon dentro de un

f@torno tecnolégico 6ptimo (Eficiencia).
EAT.
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Responder a las exigencias de transparencia informativa de los procesos,
métodos y resuitados (Transparencia).

Adicionalmente, el Consejo de Administracion es el maximo responsable de fijar
el apetito al riesgo del Grupo, que se materializa en el Marco de Apetito al
Riesgo, asi como de supervisar su cumplimiento.

El Marco de Apetito al Riesgo tiene cardcter corporativo vy sus principios v
contenidos son de aplicacién y obligade cumplimiento por todas las entidades
del Grupo, convirtiéndose en una herramienta clave para reforzar la cultura de
riesgos del Grupo, a través de los siguientes elementos:

Trasciende el dmbito de las funciones de contrel de riesgos, invelucrando
activamente en la gestion de riesgos a toda la organizacién y comprende la
solvencia, rentabilidad y todos los riesgos a los que el Grupo se expone en el
ejercicio de su actividad (riesgo de negocio, de crédito, operacional, de
mercado, de tipo de interés, de liquidez v reputacional).

Recorre toda la organizacién en direccién vertical y en sentidos descendente y
ascendente.

A través de indicadores, establece un criterio objetivo de medicién del perfil de
riesgo v de su comparacion con el apetito al riesgo.

Sigue el modelo de “las tres lineas de defensa” de controt del riesgo.

Apoya una gestién prudente y unos valores adecuados y requiere que el apetito
y limites de riesgo establecidos en el Marco de Apetito al Riesgo sean
considerados en los procesos y circuitos normales de andlisis y aprobacién de
operaciones y, en general, en todas las decisiones de negocio.

Con esta visidn integradora de todos y cada uno de los diferentes riesgos
asumidos, el Grupo establece el mapa de gestion de riesgos cuyo propésito es
reflejar los dominios de responsabilidades generales existentes a nivel de las
Direcciones y Subdirecciones Generales, atendiendo a cada tipologia de riesgo, y
bajo los pilares bdasicos de su estrategia de gestién, la cual reside en una
adecuada separacién y especializacion de las funciones: Planificacién v
[Politicas, Toma de Riesgos, Seguimiento v Control.

Planificacién v Politicas:

La Subdireccion General de Estrategia v Metodologia de Riesgos, dependiente de
la Direccién General de Riesgos, tiene como misién proponer la estrategia, las
politicas generales y el marco de gestidn de los riesgos originados en los
diferentes negocios. Es la encargada de definir y proponer el Marco Corporativo
de Riesgos y las Politicas para la asuncion, gestién y mitigacién de los diferentes
tipos de riesgos (crédito, contraparte, mercado, liquidez, concentracién,
titulizacién, tipo de cambio, tipo de interés, operacional v ofros riesgos
significativos), asi como de desarrollar y proponer limites en coordinacién con
fa politica estratégica del Grupo sobre la base de indicadores de riesgo v
entorno, para la determinacién de limites por carteras, segmentos, sectores,
productos, grados de rating,... y su rentabilidad objetivo asociada.

Ademas la Subdireccién General de Estrategia y Metodologia de Riesgos es la
encargada, dentro de }a Direccién General de Riesgos, de disefiar v proponer, en
colaboracion con la Subdireccién General de Planificacion, Gestién de Balance vy
Mérgenes, e} nivel de riesgo objetivo del Grupo {Apetito al Riesgo) a la Direccion
General de Control Integral de Riesgos (CRO).

Adicionalmente, la Subdireccién General de Planificacitn, Gestién de Balance y
Margenes, dependiente de la Direccion General Corporativa v de Finanzas (CF0),
tiene encomendada la misién de planificar, desde una perspectiva global de
rentabilidad-riesgo, la gestion del balance y los margenes v proponer la
Estrategia, los Planes de Negocio v los presupuestos para asegurar una adecuada
composicion del balance y la cuenta de resultados del Grupo.

g}ecucién v toma de riesgos:

i
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La Subdireccion General de Gestidn del Riesgo de Crédito, dependiente de la
Direccidon General de Riesgos (CRMO) tiene como misién la gestién del riesgo de
crédito conforme a la normativa, la estrategia, el posicionamiento v los criterios
de negocio y eficiencia aprobados por el Grupo, v es la encargada de dirigir v
gestionar los procesos de andlisis, sancién, seguimiento v recuperacidn de los
riesgos originados en los negocios de Banca Comerciat y Banca de Empresas, asi
como de coordinar la actuacién de los diferentes centros implicados en la
gestién del riesgo crediticio durante la vida de las operaciones.

Por su parte, la Direccién General Corporativa y de Finanzas (CFQ), dependiente
del Consejero Delegade (CEO), es Ia encargada de optimizar ¥ ejecutar la gestién
tesorera y la actividad de mercado de capitales del Grupo en términos de
rentabilidad, riesgo, liquidez y capital en distintos escenarios temporales y la
Subdireccion General Banca Comercial v la Subdireccién General Banca de
Empresas, se encargan de dirigir v gestionar la accién comercial del negocio de
hanca minorista (particulares, comercios, micro y pequefas empresas) y banca
de empresas {medianas, grandes y corporativa) respectivamente, en linea con
tos presupuestos anuales v el Plan de Negocio aprobados por la Direccién del
Grupo.

Seguimiento:

La Subdireccion General de Gestion del Riesgo de Crédito asume la funcién de
desarrollar el seguimiento cuantitative v cualitativo de la cartera de riesgos en
funcién de la politica de riesgos marcada por la Alta Direccién. Por su parte Ia
Subdireccién General de Estrategia y Metodologia de Riesgos tiene como funcién
el seguimiento de los modelos de valoracién de riesgo de crédito asi como ia
funcidon de seguimiento de los riesgos de mercado, contraparte, tipo de interés,
liguidez v operacional del Grupo.

Control:

La Direccién General de Control Integral de Riesgos (CRQ), dependiente del
Consejero Delegado (CEQ) hasta el 31 de diciembre de 2015 v del Presidente del
Consejo a partir de esa fecha, tiene como misién asegurar con efectiva
independencia, que los riesgos de la actividad del Grupo permanecen dentro de
los niveles aprobados. Es ademas la encargada de mantener una visién integral
de los riesgos del Grupo a fin de garantizar el efectivo control de los mismos y
de definir e implantar, conforme a lo establecido en el Marco de Apetito al
Riesgo, un entorno de control interno que garantice que todos los riesgos
relevantes a que esta expuesto el Grupo son gestionados adecuadamente por los
centros correspondientes.

Adicionalmente, el Departamento de Cumplimiento Normativo, dependiente de
la Direccion General de Auditoria Interna v Cumplimiento hasta el 31 de
diciembre de 2015 y del Area de Secretaria General a partir de esa fecha, tiene
como misidén el controlar el cumplimiento de la normativa vigente relacionada
con la prevencién de blangueo de capitales y financiacién al terrorismo, el
reglamento interno de conducta del mercado de valores (RIC), FATCA, MIiFID y la
proteccion de datos, con el objetivo de prevenir v mitigar los riesgos penales,
replutacionales v de otros tipos.

Como tercera linea de defensa, la Subdireccion General de Auditoria Interna,
dependiente de la Direccién General de Auditoria Interna y Cumplimiento hasta
el 31 de diciembre de 2015 que se suprimen ambas unidades creandose la
Direccién General de Auditoria a partir de esa fecha asumiendo las funciones de
ambas en lo gue a Auditoria se refiere, tiene como misién planificar y realizar
los procesos de auditoria, que permitan verificar la veracidad de la informacion,
minimizar riesgos y mejorar la eficacia en la gestion, con especial énfasis en la
valoracién recurrente del grado de aplicacién del marco de control v
supervisién permanente en maleria de riesgos, que defina a Direecidén General
de Control Integral de Riesgos {CRO). Para ello se encarga de realizar las
auditorias e investigaciones especificas necesarias para prevenir y detectar los

teSgos econdmicos, operativos, reputacionales, de alteracidn de la informacién
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contable y financiera y de imagen del Grupo.
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E.2

Identifique los dérganos de la sociedad responsables de la elaboracion vy
gjecucion del Sistema de Gestion de Riesgos, incluido el fiscal.

Consejo de Administracion

Maximo érgano de gobierno del Grupo. Determina los principios generales de la
gestion de riesgos, aprobando el Marco Corporativo de Riesgos, el Marco de
Apetito al Riesgo (y la Declaracion de Apetito al Riesgo incluida dentro de éste),
las diferentes politicas por ambito y tipologia v los criterios de actuacién en los
principales riesgos y segmentos de actividad. Asi mismo realiza el seguimiento
v la supervision de los sisternas internos de informacién y control de riesgos.

Comité de Riesgos del Conseio

Tiene entre sus objetivos asesorar al Consejo de Administracidén sobre la
propension global al riesgo, actual y futura, del Grupo, informando sobre el
Marco de Apetito al Riesgo, asistiéndole en la vigilancia de la aplicacién de esa
estrategia, velando por que las actuaciones del Grupo resulten consistentes con
el nivel de tolerancia del riesgo (Declaracidén de Apetito al Riesgo) v con las
estrategias y politicas definidas y efectuando el seguimiento del grado de
adecuacién de los riesgos asumidos al perfil establecido. Asi mismo sus
competencias incluyen el andalisis, la vigilancia v la valoracion de las funciones
internas de control, gestiéon v la evolucién de los riesgos,

Comité de Auditoria

Tiene como objetivo béstco supervisar la eficacia del control interno del Grupo,
la auditoria interna v los sisternas de gestidn de riesgos, asi como realizar el
seguimiento del proceso de la auditoria externa de cuentas ¢ sociedades de
auditoria.

Comité de Direccién

Tiene competencias en materias de caracter estratégico y en aquellas de caracter
ordinario que se consideren relevantes para la adecuada coordinacion, gestion y
seguimiento de los riesgos asumidos por el Grupo. Tiene como competencias
principales la determinacién v propuesta, previa a su elevacidn al Consejo de
Administracién, de todas las cuestiones relativas a la gestién de riesgos que
tengan cardcter estratégico: Marco Corporativo y politicas, asi como la
aprobacién de circuitos, procedimientos y limites operativos (lineas maximas de
riesgo otorgadas a los comités especialistas con los principales acreditados,
sectores, mercados, productos e instrumentos, que profundizan en lo
establecido por la Declaracién de Apetito al Riesgo). Asi mismo es responsable
de la propuesta del Marco de Apetito al Riesgo, que se elevara a Consejo de
Administracion previa validacién por parte del Director General de Control
Integral de Riesgos (CRO}.

También tiene responsabilidad en relacién al seguimiento del conjunto de
riesgos generados en la actividad bancaria y de los acuerdos adoptados por los
comités especialistas. Adicionalmente, este comité tiene competencias
especificas en materia de seguimiento, gestién y gerencia del riesgo operacional
v del riesgo estratégico del Grupo.

Comité de Cumplimiento Normativo

Tiene competencias en materia de Control y cumplimiento del Reglamento
Interno de Conducta en el &mbito del Mercado de Valores {RIC), Comunicacion
de Operaciones Sospechosas de Abuso de Mercado, MIFID, Clasificacion de
Productos, LOPD, Prevencidn del Riesgo Penal v Control Regulatorio en materias
propias de cumplimiento normativo v sus facultades dimanan de las gue tiene
delegadas el Comité de Direccién por el propio Consejo de Administracién.

Comité de Riesgos

Tiene competencias en materia de gestién del riesgo de crédito por insolvencia
de cliente vy contraparte, asi como la evaluacién vy seguimiento de la
concentracion de riesgos con los diferentes sectores y acreditados. También
tiene entre sus funciones la aprobacidn de los modelos estadisticos vy

frﬁ}todoiogias de calificacién interna y medicion de los diferentes tipos de



riesgos, asi como el mantenimiente de una visién completa del perfil de riesgo
del Grupo.

Por debajo de este comité, dentro de los lHmites y facuitades que le hayan sido
otorgados, Ia gestién del riesgo de crédito se desarrolla a través de la figura de
comités especialistas que impulsan y desarrollan el modelo de gestion de
riesgos del Grupo.

Comité de Validacion

Trata materias relacionadas con la validacidn de los modelos estadisticos y
metodoiogias de calificacién interna empleades por el Grupo para la medicién
de los diferentes tipos de riesgos

Comité de Activos v Pasivos

Tiene competencias para la gestidon financiera global de activos, pasivos vy
margenes del Grupo. En concreto, gestionara la siguiente tipologia de riesgos:
mercado (incluye participaciones accionariales), Hquidez y estructurales (tipo de
interés de balance y tipo de cambio), realizando labores de admisién y
seguimiento de los mismos, dentro del esquema de limites operativos
aprobados por ei Grupo.

E.3 Sefale los principales riesgos, incluidos los fiscales, que pueden afectar a
la consecucidn de los objetivos de negocio.

Los principales riesgos a los que se enfrenta el Grupo en el ejercicio habitual de
su actividad son:

Riesgo de crédito y concentracidén. Posibilidad de sufrir pérdidas por el
incumplimiento de las obligaciones de pago por parte de los clientes y
rcontrapartes en el tiempo vy la forma pactados, asi como las posibles pérdidas de
-valor por el simple deterioro de la calidad crediticia de éstos. Incluye el Riesgo
de Contraparte.

Riesgo de mercado. Es la posibilidad de sufrir pérdidas derivadas de
movimientos adversos en los precios de mercade de los instrumentos
negociables con los que opera el Grupo.

Riesgo operacional. Es la posibilidad de sufrir pérdidas como consecuencia de la
inadecuacion de procesos, sistemas, equipos técnicos v humanos, o por fallos en
los mismaos, asi como por hechos externos, incluido el riesgo legal.

Riesgo de tipo de interés. Posibilidad de incurrir en pérdidas ante variacicnes en
ios tipos de interés de mercado que afecten negativamente a la situacién
financiera del Grupo. En definitiva, este riesgo deriva de la sensibilidad al tipo
de interés del diferencial entre active y pasivo en funcién de su plazo de
vencimiento.

Riesgo de liquidez. Posibilidad de incurrir en pérdidas por la incapacidad de
atender los compromisos de pago por no disponer de activos liquidos o por no
poder acceder a los mercados para su refinanciacidn.

Riesgo de negocio. Posibilidad de sufrir pérdidas derivadas de que se produzcan
hipotéticos hechos adversos, internos o externos, que afecten negativamente a
la capacidad de! Grupo de lograr sus objetivos y como consecuencia de ello
repercutan negativamente en sus beneficios o en su solvencia.

Riesgo fiscal. Posibilidad de incurrir en pérdidas por el incumplimiento o la
incertidumbre asociada a la interpretaciéon de la legislacién fiscal aplicable en
cada momento.

Riesgo de cumplimiente normativo. Posibilidad de sanciones legales o
administrativas, pérdidas financieras significativas o pérdidas de reputacién por
incumplimiento de leyes, regulaciones, normas internas y cédigos de conducta
aplicables a la actividad del Grupo.

[Riesgo Reputacional. Derivado de actuaciones del Grupo que posibiliten una
publicidad negativa relacionada con sus précticas v relaciones de negocios que
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pueda causar una pérdida de confianza que, a su vez, afecte negativamente a la
solvencia.

E.4 Identifigue si ia entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo,
incluido el fiscal.

El Grupo tiene definido un nivel de tolerancia al riesgo materializado en el
Marco de Apetito al Riesgo y la Declaracién de Apetito al Riesgo que incluye.

El Consejo de Administracién de Liberbank es el maximo responsable de fijar, a
través del Marco de Apetito al Riesgo, el nivel y tipos de riesgo que el Grupo
estd dispuesto a asumir, dentro de su capacidad, para alcanzar sus objetivos
estratégicos v de negocio.

La Direccidén General de Riesgos elabora, contando con la colaboracién de la
Direccién General Corporative y de Finanzas, la propuesta de Marco de Apetito
al Riesgo para su validacién por parte del Comité de Direccidén. Una vez
realizada esta validacidn, se presenta al Comité de Riesgos del Consejo v al
Consejo de Administracién previa validacion por parte de la Direccidon General
de Control Integral de Riesgos.

El Marco de Apetito al Riesgo del Grupo esta configurado teniendo en cuenta los
siguientes principios:

Cubre todos los riesgos a los que se expone el Grupo.
Es aprobado y su cumplimiento supervisado por el Consejo de Administracion.

Es consistente con el resto de procesos del Grupo, asi como con el modelo de
negocio, los planes estratégicos, la planificacién de capital, el Marco
Corporative de Riesgos, las politicas corporativas de riesgos, los limites o
facultades v el Recovery Plan.

Clasifica los riesgos por tipologias y establece el apetito para cada una de ellas.

Establece medidas cuantitativas y cualitativas gue permiten, de forma objetiva,
conocer el perfil de riesgo del Grupo v compararlo con su apetito al riesgo.

Es prospectivo.

Establece roles v responsabilidades relarivas a su gobierno, entre las cuales
estan expresamente los del Consejo de Administracion, los de la funcidon de
control de riesgos v los de la funcién de Auditoria Interna.

Recoge la metodologia de definicién, aprobacion, seguimiento y control del
apetito al riesgo, incluyendo protocolos de actuacién en caso de desviaciones
del perfil de riesgo con respecto al apetito.

Es revisado y actualizado con frecuencia, al menos, anual.

Con cardcter general, la cantidad de riesgo que el Grupo estd dispuesto & asumir
para cada tipologia de riesgo, con el fin conseguir sus objetivos de negocio, estd
alineada con los presupuestos v plan de negocio, mientras que los niveles
méximos de riesgo que el Grupo considera aceptable y por tanio no desea
superar, estan alineados principalmente con escenarios de estrés.

La medicidén objetiva del perfil de riesgo se realiza a través de una coleccion de
indicadores representativos de cada tipologia de riesgo, v por tanto, utilizados
en la gestiébn v habitualmente seguidos por las autoridades regulatorias y
supervisoras.

El Grupo, en una escala de perfil de riesgo “Alto / Medio-Alto / Medio - Bajo /
Bajo” se propone como objetivo alcanzar en un medio / largo plazo un perfil de
riesgo Medio - Bajo, garantizando en todo momento gue el Grupo realiza su
actividad comercial v su negocio dentro de los limites y objetivos de riesge
establecidos.

/@ensualmente, la Direccidn General de Control Integral de Riesgos elabora un
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informe de seguimiento del Marco de Apetito al Riesgo que con igual
periodicidad presenta al Comité de Direccidn y se eleva al Comité de Riesgos
del Consejo vy al Consejo de Administracién en la sesidn que dichos érganos
celebren inmediatamente después de la celebracion del referido Comité de
Direccién. Dicho informe permite, a través de los indicadores, conocer el perfil
de riesgo de la Entidad y compararlo con el apetito, objetivos y limites
establecidos.

En caso de gue se vulneren los niveles de alerta {nivel de riesgo que permite
detectar si el perfil de riesgo se estd deteriorando y aproximandoe al limite) o los
propios limites establecidos, se toman medidas de gestién adicionales
siguiendo los mecanismos de actuacién establecidos en el propio Marco de
Apetito al Riesgo (Protocolos de actuacidn especificos).

En lo relativo a los riesgos fiscales estd en proceso de elaboracién v esta
previsto aprobar en la primera parte del ejercicio 2016, por parte del Consejo
de Administracién de Liberbank, una Politica especifica de Gestién y Control de
los Riesgos Fiscales, que establecera el marco de gestién v de control del Grupo
sobre esa tipologia de Riesgos.

Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante
el ejercicio.

| se han viste acentuados en los Gltimos afies por las consecuencias que ha tenido
[la reciente crisis econtmica en el deterioro de la capacidad financiera de los
[ prestatarios.

Los riesgos que se han materializado en e} ejercicic son los propios asociados al
sector financiero v en especial aguellos vinculados a la actividad crediticia, que

Asimismo, no se ha incrementado el volumen de litigiosidad de los aitimos
ejercicios ya que el aumento de las reclamaciones motivadas por las cldusulas
suelo en operaciones de activo se ha visto compensado por el descenso de las
reclamaciones planteadas por los clientes relacionadas con la adguisicién de
productos hibridos.

En todo caso, la propia evolucion de la economia, come principal factor externo,
asi como las medidas adoptadas por la Entidad, para la adecuada cobertura v
mitigacién de los riesgos antes mencionados, han permitido asumir durante el
ejercicio las consecuencias derivadas de la materializacion de los mismos.

Explique los planes de respuesta y supervision para los principales
riesgos de la entidad, incluidos los fiscales.

Ef modelo de gestidén v control de riesgos del Grupo se basa en el establecimiento
de tres lineas de defensa, que funcionan de forma independiente pero coordinada
con el fin de asegurar la adecuada cobertura de los riesgos a los que estd
expuesto Liberbank.

La primera linea de defensa la conforman los centros de negocio v de soporte.
Son responsables de la aplicacién de los procedimientos en materia Control
interno de Riesgos en cada uno de los procesos en ios gue intervienen v de lfos
gue son responsables, y asumen la gestidn de los riesgos que tienen su origen en
dichos procesos v de la elaboracién y cumplimiento de las politicas internas.

ta segunda linea de defensa en materia de riesgos es fa constituida por la
Direccién General de Control Integral de Riesgos (CRQ} vy sus centros
dependientes asi como por el Departamentoe de Cumplimiento Normativo,
dependiente a su vez de la Direccién General de Auditoria Interna v
Cumplimiento.

La Direccion General de Control Integral de Riesgos tiene como mision asegurar
con efectiva independencia, que los riesgos de la actividad del Grupo

| permanecen dentro de los niveles aprobados. Es ademds la encargada de
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mantener una visidén integral de los riesgos del Grupo a fin de garantizar el
efective control de los mismos y de definir ¢ implantar, conforme a lo
establecido en el Marco de Apetito al Riesgo, un entorno de control interno que
garantice que todos los riesgos relevantes a los que estd expuesto el Grupo son
gestionados adecuadamente por los centros correspondientes.

:El modelo de Control Interno de Riesgos, que se enmarca en el Marco Corporativo
fde Riesgos de Liberbank, se define v regula en la Politica de Control Interno de
Riesgos, aprobada por el Consejo de Administracidn de la Entidad,

Asimismo, se dispone de una Politica de Validacién aprobada por el Consejo de
Administracién, que describe las politicas implantadas en el Grupo Liberbank
relacionadas con la funcion de validacion de modelos internos.

El Departamento de Cumpiimiento Normativo tiene como misidn el controlar el
cumplimiento de la normativa vigente relacionada con la prevencién de blanqueo
de capitales y financiacidn al terrorismo, el reglamento interno de conducta del
mercado de valores {RIC), FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act), MIFID
(Markets in Financial Instruments Dirvective} v la proteccién de datos, con el
objetivo de prevenir y mitigar los riesgos penales, reputacionales y de otros
tipos.

Del mismo modo la Entidad dispone de una Politica de Cumplimiento, aprobada
por el Consejo de Administracion de Liberbank y de un Manual de Prevencién del
Blangueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo del Grupo Liberbank
(PBCYFT), que incluye una Politica Global de Liberbank y de las Sociedades del
Grupo sobre la PBCyYFT, igualmente aprobados por el Consejo de Administracion
de la Entidad.

La tercera linea de defensa la conforma la Subdireccidn General de Auditoria
Interna, como evaluador independiente encargado de la supervisién del correcto
funcionamiento del Sistema de Control Interno de Riesgos, del cumplimiento de
las politicas v los procedimientos, asi como de la evaluacidn tltima de la eficacia
de los planes de actuacién puestos en marcha y las recomendaciones
implementadas. Para ello se encarga de realizar las auditorias e investigaciones
especificas necesarias para prevenir y detectar los riesgos econémicos,
operativos, reputacionales, de alteracién de la informacidén contable y financiera
y de imagen del Grupo.

En lo relative a los riesgos fiscales estd en proceso de elaboracidn y estd previsto
aprobar en la primera parte del ejercicio 2016, por parte del Consejo de
Administracién de Liberbank, una Politica de Gestién y Control de los Riesgos

Fiscales.

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN
RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION
FINANCIERA (SCIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de conirol v gestién de
riesgos en relacion con el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF)
de su entidad.

F.1 Entorno de control de la entidad

jiforme, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:
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F.1.1. Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i} la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIF; (i) su implantacién; y
{iii) su supervision.

El Consejo de Administracion de liberbank, como maximo érganc de gestién y
administracién de Liberbank, es el responsable de la vigilancia de la
transparencia v veracidad de la informacién, reservindose en todo caso la
decisién sobre ia formulacién de cuentas anuales, v asi estd recogido en el
Reglamento del Consejo de Administracion.

En cuanto a las funciones del Comité de Auditoria relacionadas con el SCIIF,
recogidas en el articulo 17 del Reglamento del Consejo aprobado por el Consejo
de Administracion el 29 de junio de 20153, le corresponden las siguientes:

¢ Comprobar la adecuacién e integridad de los sistemas internos de control v
revisar la designacién y sustitucidn de sus responsables, discutiendo con el
auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditorig;

» Conocer y supervisar el proceso de elaboracién v la integridad de la
informacién financiera relativa a la Sociedad vy al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacidn de los criterios
contables, en orden a garantizar la integridad de los sistemas de informacion
contable y financiera, incluidos el control financiero y operativo, v el
cumplimiento al respecto de la legislacién aplicable;

e«  Supervisar la eficacia del control interno, la auditoria interna v los sistemas
de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales.

«  Velar por la independencia y eficacia de las funciones de auditoria interna y
cumplimiento normativo; proponer, al Consejo de Administracion, la
seleccién, nombramiento, reeleccidon y cese de los responsables de los
servicios de auditoria interna y cumplimiento normativo; proponer el
presupuesto de dichos servicios; recibir informacién periddica sobre sus
actividades; verificar que la alta direccién tiene en cuenta ias conclusiones y
recomendaciones de sus informes vy, asimismo, en relacién con la funcién de
auditoria interna, aprobara su orientacién y planes de trabajo, asegurdndose
de que su actividad esté enfocada principalmente hacia los riesgos
relevantes de la Sociedad.

El responsable de ia funcién de auditoria interna, que velard por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno, presentaré
al Comité de Auditoria con caracter anual un plan de trabajo al inicio del
ejercicio y un informe de actividades al cierre del mismo, sin perjuicio de
gue en el transcurso del ejercicio comunique al Comité de Auditoria las
incidencias que se presenten en el desarrollo de su funcién;

« Establecer y supervisar un mecanisine que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial v, si se considera apropiade, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialments financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa;

» Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacidon de los principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como informar ias propuestas de
modificacién de principios y criterios contables sugeridos por la direccién;

¢«  Supervisar el proceso de elaboracién de los folletos de emisién v la
informacién financiera periddica que deba suministrar el consejo a los
mercados y sus érganos de supervisién, asi como en general el proceso de
divulgacién de informacién y las comunicaciones relativas a 1a Sociedad.

La Direccion General de Intervencidn v Control de Gestidn es la encargada de
disefiar, organizar vy supervisar el sistema contable para garantizar ¢l adecuado
seguimiento y registro de las operaciones vy del patrimonio de Liberbank, de

cuerdo con la normativa en vigor.
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£l Departamento de Control Interno, dependiente de la Direccion General de
Control Integral de Riesgos (CRO), cuenta entre sus funciones, recogidas en el
Manual de Funciones aprobado por el Comité de Direccidn con:

-

Realizar la propuesta de planes de accion de mejora del Sistema de Control
Interno de la Informacién Financiera {SCIIF), con colaboraciéon con los
centros afectados, conforme a las recomendaciones formuladas por el
auditor externc vy, en su caso, Auditoria Interna. Ademds, realizard el
seguimiento de estos planes de accidn informando de su evolucidn al nivel
oportuno.

Coordinar y asumir la responsabilidad global del SCIF, asesorando e
implantando una cultura en materia de control interno sobre la informacién
financiera a todos los niveles organizativos.

F.1.2. 5i existen, especialmente en lo relative al proceso de elaboracidn de la
informacion financiera, los siguientes elementos:

Departamentos y/0 mecanismos encargados: (i} del disefio vy
revisién de la estructura organizativa; (ii) de definir claramente
las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada
distribucién de tareas y funciones; y (iii) de que existan
procedimientos suficientes para su correcta difusién en la
entidad.

Una adecuada y bien documentada estructura organizativa es condicién
necesaria para el correcto funcionamiento del SCIIF. Por ello en Liberbank
intervienen en el proceso de disefio y revisién de la estructura organizativa
instancias de alto nivel, en los términos descritos a continuacién:

« L} Reglamentoc del Consejo de Administracién lo define como el
maximo oOrganc de gobierno y administracién de Liberbank (salvo en
las materias reservadas a la competencia de la Junta General), siendo
el responsable de la definicién de la estructura del grupo del que la
Sociedad sea entidad dominante.

s la Subdireccidén General de Organizacién y Transformacién es la
encargada de proponer v asistir al Consejero Delegado v a ia Direccién
General Corporativa y de Finanzas en el disefio de los cambios en la
estructura organizativa de Liberbank derivados de la redefinicién de
procesos y procedimientos asi come en la creacién y/o modificacién
de comités internos.

s £l Departamento de Organizacién v Procesos Funcionales recoge entre
sus cometidos los de proponer la definicién de funciones de los
distintos centros del Banco, sus interrelaciones y los mecanismos de
coordinacién; en resolver los conflictos organizatives gue puedan
surgir en la ejecucién de ias tareas de los distintos centros; en asistir a
la Direccién del Banco en el disefio de cambios de estructura y
proponer el dimensionamiento de los diferentes centros y en definir v
actualizar el mapa global de procesos del Grupo, proponiendo cambios
para mejorar 1a calidad vy eficiencia de los mismos.

Se dispone de un Manual de Funciones aprobade por el Comité de
Direccién de Liberbank donde se definen las lineas de responsabilidad y
autoridad de cada uno de los centros.

La difusion interna del organigrama y de las funciones especificas de cada
centro tiene caracter permanente mediante acceso y disponibilidad directa
en la Intranet corporativa del Banco. De forma mas explicita, los cambios
organizativos son comunicados mediante circular interna que garantizan

na regulacién firme de los mismos y una divelgacién diferenciada en el
gmmento de su implantacién.
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En cuanto a los procesos especificos relacionados con la elaboracion de la
informacién financiera, el Departamento de Contabilidad tiene, entre otras,
las funciones de definir y mantener actualizadas las politicas contables,
resolver las dudas o conflictos derivados de su interpretacién asi como la
de verificacién y seguimiento de ia correcta contabilizacién y ejecucion de
los circuitos y normas contables disefiados.

Por otro lado, el Departamento de Consolidacién y Recursos Propios del
Grupo Liberbank se encarga del disefio del sistema de registro v obtencién
de informacién financiero-contable a suministrar por las entidades que
conforman el Grupo. También revisa, controla y ajusta a normativa
contable de entidades de crédito la contabilidad de las sociedades que
forman parte de Grupo Liberbank. Igualmente asesora a las compafiias que
componen el Grupo en la aplicacién interna de los criterios de valoracidn e
imputacién contable que deben seguir en la gestidén de la informacion
contable, como integrantes de un grupo consolidable de entidades de
crédito.

£l Departamento de Analisis e Informacion de Gestién, dependiente de la
Subdireccién General de Control de Gestion se ocupa de construir el cuadro
de mando y cualguier otra informacién periddica v no periddica para los
Organos de Direccién, y para divulgacién externa, analizando, comparando
y justificando fas causas de la evolucién de los principales indicadores de
gestidn; validando y contrastando la informaciéon de gestion planteada
desde otros centros para la toma de decisiones,

El Departamento de Reporte e Informacién a Terceros se encarga de
coordinar la obtencion de informacidn, principalmente contable vy
financiera, no estandarizada, no regulada, solicitada por Supervisores y
otros organismos, agencias de rating, inversores y terceros en general, asi
como revisar v homologar su contenido.

Codigo de conducta, organo de aprobacion, grado de difusién e
instruccién, principios y valores incluidos (indicando si hay
menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de
informacién financiera), ©érgane encargade de analizar
incumplimientos y de proponer acciones correctoras v sanciones.

Para garantizar el compromiso de los empleados en el desempefio eficaz de
sus funciones, Liberbank cuenta con un Codigo de Conducta en el ambito
del Mercado de Valores, aprobado por su Consejo de Administracion el 25
de febrero de 2013.

Asimismo, Liberbank dispone de un Codigo Etico Profesional (en adelante
“el Codigo Ftico™), cuya Ultima actualizacién fue aprobada por el Consejo
de Administracion el 28 de septiembre de 2015, v que es de aplicacién
obligatoria a los Consejeros, directivos v a todos los empleados del Grupo,
incluidos los agentes, profesionales, empleados en practicas y becarios. El
Codigo Etico pretende recoger las directrices basicas de comportamiento
ético, haciéndoio extensivo a las entidades del Grupo adheridas al mismo v
servir de guia para la actuacién de sus profesionales.

El Codigo Etico debe ser suscrito formalmente por los empleados de
Liberbank (Recursos Humanos se lo envia de forma personal a cada
empleado, a cuya recepcidn se debe remitir correo dando acuse de recibo y
conformidad al mismo). Durante 2015, se han impartido cursos especificos
de formacién sobre ia materia, con los siguientes contenidos:

»  Necesidad e importancia de la aplicacién correcta v adecuada del
Marnual.

e  {(ontroles estabiecidos para mitigar el riesgo penal.
e  (anal de denuncias.

Cédigo Etico: valores corporativos, dmbito de aplicacion y normas de
conducta.




El Cédigo Etico se inspira en los valores de Solvencia, FEficiencia,
Modernidad, Cercania y Seriedad para establecer una serie de normas de
conducta aplicables a:

»  Cumplimiento de las feyes y respeto a los valores corporativos.

«  Relaciones externas con Administraciones Publicas.

s«  Conflicto de Intereses.

o  Conducta Profesional Integra v Transparente.

=  Responsabilidad social y medioambiental.

e  Uso de programas v sistemas informaticos.

« Prevencion de Blangueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo.
« Informacién Confidencial, Privilegiada y/o Reservada.

¢ Igualdad de Oportunidades y Respeto a las personas.

o  Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Entre estas normas, se establecen las siguientes, referidas a la elaboracion
de la informacién financiera:

1. Lainformacién financiera v contable de la Entidad debe ser elaborada
con fiabilidad vy rigor, asegurdndose de gue sea veraz, clara, completa
y conforme a la normativa vigente aplicable, v que refleje la imagen
fiel del patrimonio v, de la situacién financiera v de los resultados de
la Entidad. Para su cumplimiento, Liberbank se asegura de la eficiencia
del sistema de control interno implantado en la Entidad sobre el
proceso de elaboracion de la informacion financiera {(SCIIF).

2. Los empleados con responsabilidad en ia elaboracién de la
informacion financiera deben garantizar su fiabilidad,
comprometiéndose a actuar con independencia, dedicacion,
responsabilidad, profesionalidad vy guardando la preceptiva
confidencialidad.

El Departamento de Recursos Humanos se encarga de la difusion del
Cédige Etico, siguiendo el Pian de Comunicacién disefiado por el
Departamento con funciones de Comunicacién.

En lo que se refiere a la formacién/informacién, Liberbank se propone
como objetivo asegurar a todo el personal el conocimiento v divulgacion de
las reglas de conducta adoptadas. Todos los destinatarios tienen gue ser
debidamente informados, tante sobre los objetivos de correccién vy
transparencia que se pretenden alcanzar, como sobre e}l modo a través del
cual la entidad ha decidido perseguir los delitos. A tales efectos se
publican las correspondientes Circulares internas asi como recordatorios
periédicos de su contenido.

En la intranet de Liberbank figura publicado en un apartado especifico el
documento completo del Cédigo Ftice, a disposicidn permanente para su
consuita.

Adicionalmente, ef Cédigo Ftico es objeto de divulgaciéon mediante
reuniones presenciales {canal de briefing) en cuanto a las novedades que se
producen y de manera periddica se tratan aspectos concretos del mismo,
bien a iniciativa de los Departamentos con funciones de Comunicacién o
Formacién, o bien a solicitud de Cumplimiento Normativo.

Las Direcciones de Recursos Humanos y Cumplimiente Normativo informan
periddicamente al Comité de Cumplimiento Normativo {en adelante “CNN"}
del seguimiento v cumplimiento de las normas por parte de las personas
sujetas al Cédigo Ftico.

£n el Informe Anual del Departamento de Cumplimiento Normativo, que se
eleva al Comité de Auditoria, se informa sobre el grado de cumplimiento
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del Codigo Ftico, analizando las consultas realizadas, las incidencias
planteadas v su resolucion.

El Organo encargado de analizar los incumplimientos y de proponer
acciones correctoras y sanciones es el Comité de Cumplimienio Normativo.

Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comisién
de auditoria de irregularidades de naturaleza financiera y
contable, en adicién a eventuales incumplimientos del codigo de
conducta vy actividades irregulares en la organizacién,
informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Los empleados de Liberbank deben poner en conocimiento del CCN
cualquier actuacién irregular que pueda ser constitutiva de delito o
infraccién del Cédigo Etico de la Entidad, asi como alertar de cualquier
preocupacion significativa y legitima con respecto a cuestiones
relacionadas con el gobierno interno del Banco, de la que tenga
conocimiento en el ejercicio de su actividad laboral o, en su caso, mercantil
{contratos de arrendamiento de servicios con algin tipo de compromiso de
exclusividad o proveedores de una funcion esencial conforme a lo
dispuesto en la Politica de Externalizacién de Servicios Esenciales de la
Entidad).

A este respecto, Liberbank pone a  disposicién de  sus
empleados/prestadores de servicios en exclusividad una via confidencial
para comunicar los anteriores extremos: un “canal de denuncias”.

La via de comunicacién en que se basa el Canal de denuncias es e} correo
electrénico, estando implementadas una serie de medidas de seguridad
reforzadas para garantizar su confidencialidad.

Las comunicaciones cuyc objeto sea alertar de cualquier preocupacién
reievante relativa al gobierno interno de la entidad también se realizaran a
través de la direccién de correo electrénico del canal de denuncias vy
deberan ir identificadas como tal, esto es, en el asunto del correc debera
constar el literal “Alerta Interna”. Dichas comunicaciones tendran
consideracion de confidenciales, por lo que solo los miembros del CCN vy
aquellas personas gue dicho érgano considere conocerdn la identidad del
comunicante.

Vistas las alertas internas, comunicadas a través del canal de denuncias,
por el Comité de Cumplimiento Normativo, éste decidira sobre el cardcter
relevante v veraz de las mismas vy, en su caso, sobre su elevacion al Comité
de Direccitn o al Organo que considere. Al objeto de adoptar una decisién
fundada sobre las mismas, el CCN podrd requerir la informacién gque
considere oportuna a cualquier centro de ia organizacion.

En caso de existencia de indicios de delito que afecten & un miembro de los
Organos de Gobierno se informard al Comité de Auditoria, quién
comunicard a la autoridad competente la informacion que obre en su
poder, incluida la identidad de los implicados e informara asimismo al
Consejo de Administracién.

Durante 2015, Auditoria Interna ha realizado una revision del canal de
denuncias. El objetive del trabajo ha consistide en la revision de la
implantacion del canal de denuncias en cuanto a sus atributos basicos
(publicidad, confidencialidad, identificacién del denunciante, etcétera) y en
la revision de las denuncias recibidas vy el procedimiento de gestidn de las
mismas.

Programas de formacidén v actualizacién periédica para el personal
involucrado en la preparacién y revision de la informacién
financiera, asi como en la evaluacion del SCHF, gue cubran al
Nenos, normas contables, auditoria, control interno y gestién de
riesgos.
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Liberbank dispone de un plan de formacién para el personal invelucrado en
iz elaboracion de la informacién financiera como mecanismo que permite
adquirir y mantener en el tiempo las capacidades necesarias para generar
ia informacidn financiera completa y fiable.

Durante el ejercicio 2015, el personal involucrade en la preparacion y
revisidm de la informacién financiera del Grupo, asi como en la evaluacion
del SCIF ha participado, entre otras, en acciones formativas relativas a:
aspectos normativos (Reglamento Interno de Conducta, Ley Orgénica de
Proteccién de Datos de Carédcter Personal, Manual de Riesgos Penales y
Codigo Ftico, Lley Orgdnica de Supervisién y Solvencia..), aspectos
financieros (Marco de Apetito al Riesgo, riesgo de liquidez v riesgo de tipo
de interés, contabilidad...) y aspectos operativos (Bussines Objects y
Business Glossary).

Se dispone de un Plan del Formacidén para miembros del Consejo de
Administracién estructurade en un Programa de Formacién de Acogida,
destinado a los nuevos miembros, v un Programa de Formacién Continua,
centrado en la actualizacién permanente de tos Consejeros,

F.2 Evaluacion de riesgos de la informacion financiera
Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de
identificacion de riesgos, incluyendo los de error o fraude, en
cuanto a:

e Siel proceso existe y estd documentado.

En el proceso de identificacién de riesgos con impacto en el SCIIF,
Liberbank dispone de un Marco Corporativo de Riesgos, cuya altima
actualizacién fue aprobada por el Consejo de Administracion el 3 de
agosto de 2015. Este documento se ocupa de definir los principios
bésicos de la gestion de riesgos: estructura organizativa, modelo de
gestién, mapa de gestién de riesgos, ohjetivos, principales pilares de
gestion y metodologias vy herramientas utilizadas por cada tipologia
de riesgo. El Marco Corporativo de Riesgos es el documento de mayor
rango dentro de la normativa interna de Riesgos de Liberbank, v de é}
emanan el resto de politicas, manuales de procedimientos, etc., que
configuran el Marco.

El Marco Corporative y las politicas y procedimientos de riesgos,
articulados mediante las correspondientes circulares y escritos
informativos, constituyen el Marco Normativo de Riesgos a través del
cual se regulan las actividades y procesos de riesgos. Su desarrollo
tiene en consideracion el marco regulatorio en el gque opera
Liberbank y la relacion de circulares y diferentes publicaciones que
realizan los reguladores en su actividad de regulacién, supervisién y
control.

Asimismo se dispone de un marco de control que se basa en la
ejecucidn periddica de controles sobre el cumplimiento de las
politicas establecidas o sobre los modelos, circuitos y sistemas
implantados para la gestidn, a fin de identificar con anticipacitén
aguellas situaciones que puedan suponer mayor exposicién al riesgo
que la deseada.

. Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la
informacion financiera, (existencia v ocurrencia; integridad;
valoracion; presentacién, desglose y comparabilidad; vy
derechos vy obligaciones), si se actualiza v con qué

{ frecuencia.
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En lo relativo a Ia elaboracién de la informacion financiera, se
dispone de un mapa de riesgos diferenciado para los procesos
financieros y otro para los asociados a los sistemas de informacién,
que relacionan y describen los procesos intervinientes en la
elaboracion y evallian {con criterios subjetivos de impacto ¥y
frecuencia) los riesgos identificados en los mismos y los controles
implementados.

Los riesgos identificados se clasifican de acuerdo con las categorias
de riesgos consideradas en el Marco Corporativo de Riesgos: Crédito
{por Insolvencia, por Concentracién o por Contraparie), Mercado,
Operacional, Estructural, Liguidez, Estratégico y Reputacional v de
acuerdo con las tipelogias que le resultan propias a la elaboracion de
estados financieros: Ocurrencia, Derechos y Obligaciones, Fxistencia,
Integridad, Exactitud, Corte de Operaciones, Clasificacion vy
Valoracion y Asignacion.

El Marco Corporativo de Riesgos se mantiene en todo momento
actualizado, Hevindose a cabo las modificaciones y actualizaciones
necesarias para la adaptacidn de su contenido a las exigencias legales
del regulador, y/o a los cambios en el modelo organizativo v en la
gestidn y control de los riesgos que se produzcan.

£l mapa de riesgos se revisa periédicamente y los planes de accién,
gue se puedan derivar de la evaluacién de riesgos y controles del
mismo, son acometidos de forma inmediata tras su deteccidn.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro
de consolidacién, teniendo en cuenta, entre otros aspectos,
la posible existencia de estructuras societarias complejas,
entidades instrumentales o de propdsito especial.

Se dispone de una Politica Corporativa de Consolidacién, aprobada
por el Comité de Direccion el 22 de diciembre de 2015, que detatla el
ambito v sujetos de consolidacidn vy define el perimetro as{ como los
métodos de consolidacién empleados.

En lo relativo a la composicién del perimetro de conselidacidn, el
Departamento de Consolidacién vy Recursos Proplos revisa
periddicamente su adecuacion.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias
de riesgos (operativos, tecnolégices, financieros, legales,
fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la
medida que afecten a los estados financieros.

La relacién de otras tipologias de riesgos evaluados se incorpora
en el segundo punto del presente apartado.

Qué organe de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

El Comité de Auditoria es quien se ocupa en ultimo término de
conocer y supervisar el proceso de elaboracién y presentacién, v la
integridad de la informacidn financiera preceptiva relativa a la
Entidad y al Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién
v la correcta aplicacion de los criterios contables, en orden a
garantizar la integridad de los sistemas de informacién contable y
financiera, incluidos el control financiero y operativo, y el
cumplimiento al respecto de la legislacién aplicable.
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F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos

de:

F.3.1. Procedimientos de revisién y autorizacidon de la informacion

financiera vy la descripcion del SCIIF, a publicar en los mercados
de valores, indicando sus responsables, asi como de
documentacién descriptiva de los flujos de actividades vy
controles (incluvendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo
material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento
de cierre contable v la revision especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y provecciones relevantes.

Liberbank, segiin recoge en sus Politicas Contables, cuenta con controles
que permiten garantizar que el proceso de cierre contabie se efectie
adecuadamente, tales como: control periddico de saldos atipicos, partidas
pendientes de aplicacion, cuadre permanente de inventarios y contabilidad,
revision especifica de asientos manuales, controles concrefos y sujetos a
autorizaciones especiales en casc de asientos registrados con fecha
posterior a la del dltimeo cierre, etc., todo ello con la finalidad de garantizar
la exactitud, fiabilidad e integridad de la informacién financiera periédica.

En el caso concreto del proceso de cierre anual existen controles
especificos, sujetos a autorizaciones concretas, para su generacién.

Por ko que respecta al proceso de consolidacidon del Grupo Liberbank, su
elaboracién recae en el Departamento de Consolidacién v Recursos Propios.
Se observa especialmente la adecuada composicién del perimeiro de
consolidacién, que se revisa periddicamente y la homogeneizacién de
criterios clave por parte de las entidades integrantes del Grupo Liberbank.

En cuanto a la existencia de controles especificos en la realizacién de
estimaciones y provecciones sus objetivos se basan en garantizar que las
estimaciones realizadas en la generacién de la informacién financiera se
efectdan adecuadamente.

Los Directivos de la Entidad son los encargados de realizar las
estimaciones que correspondan a su Departamento, las cuales deben ser
ratificadas por los miembros del Comité de Direccidn, para la valoracion de
determinados activos v pasivos, ingresos v gastos y compromisos.

Dichas estimaciones, estdn sujetas a revisiones especificas de cara a
asegurar que reflejen la imagen fiel del patrimonio y de la situacién
financiera de la Entidad.

En cuanto a la elaboracién de proyecciones relevantes, la Direccion General
Corporativa v de Finanzas recoge entre sus funciones definir la Esirategia,
etaborar los Planes de Negocio y realizar el seguimiento de su ejecucidn,
controlandoe la coherencia de las actuaciones a corto plazo con el Plan de
Negocio, asi como elaborar los presupuestes anuales y plurianuales en
coherencia con la estrategia vigente en cada momento, con especial
consideracion al perfil de riesgo del Grupo.

Respecto a las cuentas anuales (principal componente de la informacion
financiera) el procedimiento establecido en Liberbank determina gue sean
presentadas y aprobadas por el Comité de Direccidn, tras su elaboracién
desde la Direccién General de Intervencién y Control de Gestion.
Posteriormente, se procede a su elevacion al Consejo de Administracion,
previo paso por el Comité de Auditoria para su discusidn con el Auditor
Externo.

1 Consejo de Administracién, como maximo organo de gobierno vy

&Qdministracién de Liberbank, es el responsable de la vigilancia de la
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fransparencia y veracidad de ia informacidn, reservandose en todo caso la
decisidn sobre la formulacién de cuentas anuales.

Como va se ha mencionado anteriormente, el Comité de Auditoria es el
organo encargado de supervisar el proceso de elaboracién y presentacién
de 1a informacién financiera regulada. Para mayor detalle véase apartado 5,
relativo a la Supervision del funcionamiento del sistema.

La Direccidn General de Intervencidén y Control de Gestion actia como
interlocutor en las relaciones con la firma de Auditoria Externa, los
Supervisores y otros Organismos en relacidn a la remisién, en los plazos
exigidos, de informacién financiera y contable.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas
de informacion (entre otras, sobre seguridad de acceso, control
de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa v
segregacidon de funciones) que soporten los procesos relevantes
de la entidad en relacién a la elaboracién v publicacién de la
informacion financiera.

Para garantizar la seguridad de acceso a datos y programas, Liberbank
dispone de un Documento de Seguridad de los Sistemnas de Informacién,
cuya tltima actualizacion fue aprobada por el Comité de Direccidn el 14 de
mavyo de 2015.

Los procedimientos recopilados en dicho texto recogen los controles de los
accesos logicos a la informacidon, gue detectan accesos no autorizados,
garantizando la seguridad en los mismos, y evitando entradas a datos o
recursos con derechos distintos a los autorizados {segin el perfil del
usuariol), asi como los controles de accesos fisicos.

El Departamento de Contabilidad tiene asignada la funcion de participar en
las especificaciones funcionales de aplicaciones informadticas que
desarrollen contabiiidad, definiendo los circuitos contables de las
aplicaciones, asi como las condiciones minimas de los inventarios de las
diferentes partidas de los estados financieros.

En el mencionado Documento de Seguridad, se recogen los mecanismos
habilitados para la realizacidn de copias de respaldo gue posibiliten la
recuperacion de datos en caso de pérdida de los mismos.

Adicionalmente, se dispone de un Sistema de Gestién de la Continuidad del
Negocio cuyo objetivo es minimizar las pérdidas para el negocio en caso de
un desastre, disponiendo para ello de una respuesta planificada ante
incidentes que pudieran poner en peligro la continuidad del mismo.

El Sistema de Continuidad de Negocio consta de 19 documentos, entre los
que se encuentran la Politica de Continuidad de Negocio de Liberbank, el
Plan de Implantacion y Mejora, los Andlisis de Riesgos y de Impacto y los
Planes de Auditoria Interna.

Durante el afic 2015 se han ejecutado las pruebas del Sistema de
Continuidad de Negocio previstas para el ejercicio.

Politicas y procedimientos de control interno destinados a
supervisar la gestion de las actividades subcontratadas a
terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacién, calculo o
valoracién encomendados a expertos independientes, que puedan
afectar de modo material a los estados financieros.

Con el fin de supervisar la gestidn de actividades subcontratadas, el
Grupo cuenta con un Procedimiento de Compras v con un Procedimiento
- de Solicitud de Partidas Presupuestarias, aprobados ambos ¢l 23 de
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F.4

septiembre de 2015 por el Comité de Direccidn. Adicionalmente, el
Grupo tiene establecida una Politica de Externalizaciéon de Servicios
Esenciajes, cuya Gltima actualizacién fue aprobada por el Comité de
Cumplimiento Normativo el 29 de mayo de 2015. En dicha politica se
esiablecen una serie de criterios de evaluacidén para analizar la viabilidad
de dicha externalizacién que, una vez seleccionada, se establecerd un
acuerdo del nivel de servicios. Cada centro responsable del servicio
externalizado deberd de evaluar periédicamente el servicio prestado por
el proveedor. A tales efectos, el Departamento de Compras y Servicios
realiza el seguimiento de las evaluaciones de todos los contratos de
servicios esenciales. Fl Departamento de Auditoriz de Grupo y Servicios
Centrales lleva a cabo las pruebas correspondientes para supervisar el
cumplimiento de la politica por cada centro que haya externalizado un
servicio dentro de sus competencias.

Informacién y comunicacion

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos

de:

F4.1.Una funcién especifica encargada de definir, mantener

actualizadas las politicas contables {area o departamento de
politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los
responsables de las operaciones en la organizacion, asi como un
manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

Conforme a lo estiablecido en el Manual de Funciones de Liberbank
aprobado por el Comité de Direccién, el Departamento de Contabilidad de
Liberbank es quien se encarga, entre otras tareas, de definir y mantener
actualizadas las politicas contables, de resolver las dudas o conflictos
derivados de su interpretacién asi como de la verificacién y seguimiento de
la correcta contabilizacion y ejecucién de los circuitos y normas contables
disefiados,

Las politicas contables del Grupe Liberbank estin compiladas en un
documento especifico, denominado “Politicas Contables”, aprobado por el
Comité de Direccién, que describe el tratamiento contable de cada uno de
los epigrafes de importancia relativa que integran los estados financieros
asi como la estructura de éstos, garantizando el cumplimiento del marco
normative de informacién financiera que resulta de aplicacién al Grupo.

Se dispone asimismo de una Politica de célculo de valor razonable v
definicién de jerarquias de valor razonable aprobada igualmente por el
Comité de Direccién, que recoge los principios de aplicacién practica de la
Norma Internacional de Informacidén Financiera 13 de Medicidon del Valor
Razonable.

El Departamento de Consolidacidon y Recursos Propios se ocupa de disefar,
organizar, dirigir v controlar el sistema contable de las entidades
participadas gestionadas y de consolidacidn contable del Banco, de forma
sisterndtica y eficiente y realizar los estados financieros consolidados del
Grupo.

Se dispone de una Politica Corporativa de Consolidacién, aprobada
igualmente por el Comité de Direccidn, que agrupa, describe y desarrolla
todas las normas y procedimientos seguidos por el Grupo Liberbank
relativos a la elaboracion de informacién financiera consolidada.

Las politicas referidas, que estan disponibles en la intranet de Liberbank,
se actualizan con frecuencia minima anual. La Gltima actualizacion de las
mismas fue aprobada en Comité de Direccidon de 22 de diciembre de 2015.
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F.4.2. Mecanismos de captura y preparacion de la informacién
financiera con formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacion
por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten
los estados financieros principales y las notas, asi como la
informacion que se detalle sobre el SCIIF.

La elaboracion de los estados financieros se efectita principalmente desde
los Departamentos de Contabilidad v Consolidacién y Recursos Propios,
que los desarrollan de acuerdo con los cuadres e instrucciones del Banco
de Espafia y la Autoridad Bancaria Europea, y cuyo destino es el programa
de reporting financiero "Pyramid”, que a su vez vuelve a validar los datos
capturados antes de su envio al Banco de Espafia y controla la situacién de
los envios ante el Banco de Espafia. Este programa tiene un importante
moédulo de seguridad v auditoria,

Dentro de los provectos del Departamento de Contabilidad se esta
iniciande la Implantacién, a nivel Liberbank, del programa “SIRBE"
(Solucidn integral de Reporting a Banco de Espafia) orientada al disefio,
construcciéon y generaciéon de los estados e informes financieros vy
reporiing a los organismos supervisores del mercado.

En lo relativo a la informacién remitida a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV), Liberbank tiene documentado el proceso de
comunicacién de informacién relevante a la CNMV mediante un
procedimiento que garantiza la coordinaciéon vy eficacia en el
cumplimiento de las obligaciones de publicacién de la misma. Entre la
informacién relevante periddica sujeta a este procedimiento se encuentra
la publicacién y comunicacion a la CNMV de Informes Financieros
Anuales, Semestirales y Trimestrales.

F.5 Supervisiéon del funcionamiento del sistema
informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la
comision de auditoria asi como si la entidad cuenta con una
funcién de auditoria interna gue tenga entre sus competencias la
de apoyo a la comisién en su labor de supervisién del sistema de
control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo se informara del
alcance de la evaluacién del SCIF realizada en el ejercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacidon
comunica sus resultadoes, si la entidad cuenta con un plan de
accion que detalle las eventuales medidas correctoras, v si se ha
considerado su impacto en la informacidn financiera.

El Comité de Auditoria conoce y supervisa el proceso de elaboracién y
presentacion, vy la integridad de la informacion financiera preceptiva
relativa a la Sociedad y al grupo, revisande el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de
consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables, en orden a
garantizar la integridad de los sistemas de informacién contable vy
financiera, incluidos el control financiero v operativo, v el cumplimiento al
respecte de la legislacién aplicable. Asimismo comprueba la adecuacion e
integridad de los sistemas internos de control y revisar la designacion y
sustitucién de sus responsables, discutiendo con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrcllo de la auditoria.

La Direccibn General de Auditoria Interna y Cumplimiento, de la que
depende la Subdireccidn General de Auditoria Interna, se encuentra

. ubicada jerdrquicamente de forma independiente tanto frente a las dreas
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F.5.2

(

5,

generadoras de riesgo en la Entidad como frente a las dreas responsables
de la planificacién v el establecimiento de objetivos de negocio,

A través de las actividades desarrolladas para el cumplimiente de sus
funciones, Auditoria Interna realiza una amplia cobertura de la mayor parte
de riesgos a los que debe hacer frente Grupo Liberbank.

El Estatuto de Auditoria Interna establece entre los obietivos de la
Subdireccién General de Auditoria Interna los siguientes:

»  Garantizar que existe un sistema de confrol de riesgos adecuado v
suficiente de acuerdo con el mapa general de riesgos existente en
cada momento.

e« Proponer al Comité de Auditoria la aprobacién del plan anual de
auditoria y promover su cumplimiento.

o Apovar al Comité de Auditoria en el cumplimiento objetive de sus
responsabilidades, contribuyendo a garantizar la calidad vy
adecuacion del sistema de control interno, procedimientos aplicados
v actividades de control.

o ldentificar y evaluar los riesgos de cualquier naturaleza a los que se
enfrenta la organizacidén, revisando y verificando que las politicas,
procedimientos y sistemas de c¢ontrol garantizan una eficiente
gestion de los riesgos.

»  Velar por la integridad de la informacidén financiera, contable vy de
gestidn emitida, tanto interna como externa.

El Comité de Auditoria, ademas de las funciones ya mencionadas
anteriormente, relativas a la supervisién de la informacién financiera, el
sistema de control interno vy los sistemnas de gestion de riesgos, tiene entre
sus funciones la relacién con los auditores de cuentas para recibir
informacion relativa al desarrollo de la auditoria de cuentas.

En concreto, durante el ejercicio 2015, 1a Subdireccidon General de Auditoria
Interna de Liberbank ha efectuade una revisién especifica del SCUF del
Banco, estableciéndose como hitos de atencién prioritaria determinados
aspectos criticos en relacidn con ia informacion financiera asociada a los
procesos de inversién en cartera de valores vy depdsitos de la clientela, asi
como en relacion con aspectos generales de control contable.

Adicionalmente, con relacidn a las recomendaciones de mejora formuladas
por parte del Auditor Externo tras la revisién del ambiente de control
correspondiente al ejercicio 2014, dichas recomendaciones se han
trasladado de forma inmediata a planes de accion, que han sido a su vez
ejecutados por las unidades responsables. Tanto las recomendaciones de
mejora como los planes de accién se ponen en conocimiento del Comité de
Auditoria.

Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el
auditor de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la
funcidén de auditoria interna v otros expertos puedan comunicar a
la alta direccidén v a la comision de auditoria o administradores de
la entidad las debilidades significativas de control interno
identificadas durante los procesos de revisién de las cuentas
anuales o aquellos otros gue les hayan sido encomendados.
Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién gue trate
de corregir o mitigar las debilidades observadas.

Al tener entre sus funciones la de supervisar los servicios de Auditoria
interna, y de acuerdo con lo establecido tanto en el Estatuto de Auditoria
Interna como en los planes de Auditoria Interna, €l Comité de Auditoria
recibe informacion periddica sobre los trabajos realizados por la
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Subdireccién General de Auditoria interna, v su impacte en la informacion
financiera, asi como expresamente sobre la supervision realizada en
relaciéon con el SCIF. Asimismo recibe informacion respecto a las
recomendaciones emitidas y los planes de accion establecidos para las
mismas. Igualmente, y con el mismo planteamiento, es informado y discute
con el Auditor Externo, las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrolo de la auditoria.

La informacién que se reporta al Comité de Auditoria, también se remite al
Comité de Direccidn de Liberbank.

F.6 Otrainformacion relevante

]Sin informacién adicional relevante.

F.7 Informe del auditor externo
Informe de:

F.7.1. 8i la informacion del SCHF remitida a los mercados ha sido
sometida a revisién por el auditor externo, en cuyo caso la
entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo.
En caso contrario, deberia informar de sus motivos.

En aplicacién de la recomendacion incluida en la Guia de Actuacion sobre
el Informe del auditor referido a la Informacién relativa al Sistema de
Control Interno sobre la Informacion Financiera (SCIIF) de las entidades
cotizadas, publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en
su pagina web, Liberbank ha sometido a revision por parte del auditor de
cuentas anuales el contenido de la informacién relativa al Sistema de
Control Interno de la informacién Financiera.

£l informe resultanie se incorpora como Anexo al presente informe anual
de gobierno corporativo.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las
recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga parcialmente, se
deberd incluir una explicacién detallada de sus motivos de manera gue los
accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables
explicaciones de cardcter general.

1. Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el ntmero
maximo de votos que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan
otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad
mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple & Explique

2. Que cuando coticen la sociedad matriz v una sociedad dependiente
ambas definan publicamente con precision:
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a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de
negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente
cotizada con las demas empresas del grupo.

b}  Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos
de interés gue puedan presentarse.

Cumple 7 Cumple parcialmente Explique . No aplicable &

Que durante la celebracién de la junta general ordinaria, como
complemento de la difusién por escrito del informe anual de gobierno
corporativo, el presidente del consejo de administracién informe
verbalmente a los accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mads
relevantes del gobiernc corporativo de la sociedad vy, en particular:

a) Delos cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los gue la compafia no sigue alguna
de las recomendaciones del Cédigo de Gobierno Corporativo y, si
existieran, de las reglas alternativas que apligue en esa materia.

Cumple @ Cumple parcialimente O Explique

Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacion vy
contactos con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de
mercado v dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en
la misma posicién.

Y que la sociedad haga piiblica dicha politica a través de su pagina web,
incluyendo informacién relativa a la forma en que la misma se ha puesto
en practica e identificando a los interlocutores o responsables de llevarla
a cabo.

Cumple Cumple parcialmente o Explique o

La Sociedad promueve una politica de comunicacién y contactos con accionistas,
inversores institucionales y asesores de voto plenamente respetuosa con 1as
normas contra el abuso de mercado v da un trato semejante a los accionistas que
se epcuentran en la misma posicidn. Sin embargo, dicha politica no se ha
definido formalmente ni consecuentemente se ha hecho ptiblica a través de la
pagina web corporativa.

Que el consejo de administracién no eleve a la junta general una
propuesta de delegacion de facultades, para emitir acciones o valores
convertibles con exclusion del derecho de suscripcién preferente, por un
importe superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emisién de
acciones © de valores convertibles con exclusion del derecho de
suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su
pdgina web los informes sobre dicha exclusiéon a los que hace referencia
la legisiacion mercantil.

Cumple & Cumple parcialmente 7 Explique 7

Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a
continuacién, ya sea de forma preceptiva o voluntaria, los publiquen en
su pagina web con antelacién suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aungue su difusién no sea obligatoria;

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de

nombramientos v retribuciones.
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10.

¢} Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple = Cumple parcialmente Explique &

En el ejercicio 2015 la Sociedad no publicéd estos informes en su pagina web dado
que los mismos fueron introducidos como recomendacion de buen gobierno en el
actual Codigo de buen gobierno de sociedades cotizadas publicado por la CNMV
en febrero de 2015 y no se conté con el margen de tiempo suficiente para su
preparacion con cardcter previo a su Junta General Ordinaria {celebrada en el mes
de abril).

Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la
celebracion de las juntas generales de accionistas.

Cumple = Explique ¥

La Sociedad no transmitié en directo fa celebracién de su Junta General Qrdinaria
de Accionistas del afio 2015 por considerar que hacerlo habria generado la
asunciéon de un coste desproporcionado v haberse considerado que Ia
participacién de los accionistas en la Junta ya estaba garantizada a través de
otros medios.

Que la comisién de auditoria vele porque el consejo de administracién
procure presentar las cuentas a la junta general de accionistas sin
limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los
supuestos excepcionales en gue existan salvedades, tanto el presidente
de la comision de auditoria como los auditores expliquen con claridad a
los accionistas el contenido vy alcance de dichas limitaciones o
salvedades.

Cumple & Cumple parcialmente

Explique =

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente,
los requisitos v procedimientos gue aceptara para acreditar Ia titularidad
de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y gue tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia v el
ejercicio de sus derechos a los accionistas y se apliquen de forma no
discriminatoria.

Cumple ™ Cumple parcialmente = Explique

Que cuando algin accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad
a la celebracion de la junta general de accionistas, el derecho a completar
el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas
propuestas de acuerdo.

b)  Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de
delegacién de voto o voto a distancia con las modificaciones
precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del
dia v propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos
gue los propuestos por el consejo de administracion.

) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacion y les
aplique las mismas reglas de voto que a las formuladas por el
consejo de administracién, incluidas, en particular, las

.} presunciones o deducciones sobre el sentido del voto.

s
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11.

12.

13,

i4.

15.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el
desglose del voto sobre tales puntos complementarios o propuestas
alternativas.

Cumple = Cumple parcialmente = Explique { No aplicable &

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de
asistencia a la junta general de accionistas, establezca, con anterioridad,
una politica general sobre tales primas v que dicha politica sea estable.

-

Cumple ¥ Cumple parcialmente = Explique 7 No aplicable ::

Que el consejo de administracién desempefie sus funciones con unidad
de propoésito e independencia de criterio, dispense el mismo trato a
todos los accionistas gue se hallen en la misma posicién v se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y
sostenible a large plazo, gue promueva su continuidad v la maximizacién
del valor econdmico de la empresa.

Y que en la biisqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y
reglamentos y de un comportamiento hasado en la buena fe, la ética y el
respeto a los usos y a las buenas practicas comdnmente aceptadas,
procure conciliar el propio interés social con, segiin corresponda, los
legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes v los
de los restantes grupos de interés gue puedan verse afectados, asi como
el impacto de las actividades de la compafiia en la comunidad en su
conjunto y en el medio ambiente.

Cumple & Cumple parcialmente Expligue =

Que el consejo de administracién posea la dimensién precisa para lograr
un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que
tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple Explique

Que el consejo de administracion apruebe una politica de seleccion de
consejeros que:

a) Sea concreta y verificable.

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccidén se
fundamenten en un andlisis previo de las necesidades del consejo de
administracidn.

¢} Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias y género.

Que el resultado del andlisis previo de las necesidades del consejo de
administracién se recoja en el informe justificativo de la comisién de
nombramientos que se publigue al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la
reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccidon de consejeros promueva el objetivo de que
en el afio 2020 el niimero de consejeras represente, al menos, el 30% del
total de miembros del consejo de administracion.

La comision de nombramiento verificard anualmente el cumplimiento de
1a politica de seleccién de consejeros v se informara de ello en ¢l informe
anual de gobierno corporativo.

Cumple & Cumple parcialmente = Explique

_}Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia
~mayoria del consejo de administraciéon y que el nimero de consejeros
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16.

17.

18.

19.

ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros
ejecutivos en el capital de la sociedad.

Cumple ¥ Cumple parcialmente - Explique =

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros
ne ejecutivos no sea mayor gue la proporcién existente entre el capital
de la sociedad representado por dichos consejeros vy el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizaciéon en las que sean escasas las
participaciones accionariales gue tengan legalmente la consideracién
de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de
accionistas representados en el consejo de administracién y no tengan
vinculos entre si.

Cumple & Expligue ©

Que el nimero de consejeros independientes represente, al menos, la
mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacion o
cuando, aun siéndolo, cuente con un accionista o varios actuando
concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el
namero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio del
total de consejeros.

Cumple #& Explique =

Que las sociedades hagan ptblica a través de su pagina web, v mantengan
actualizada, la siguiente informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico.

b) Otros consejos de administracidén a los que pertenezcan, se trate o no de
sociedades cotizadas, asl como sobre las demas actividades retribuidas
gue realice cualguniera que sea su naturaleza.

¢} Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que
representen o con guien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi
como de las posteriores reelecciones.

e} Acciones de la compania, vy opciones sobre ellas, de las que sean
titulares.

Cumple B Cumple parcialmente Explique

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacién por
la comisién de nombramientos, se expliquen las razones por las cuales se
hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las
razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones
formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya
instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Cumptle parcialmente . Explique i No aplicable &
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20.

21.

22.

23.

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el
accionista a quien representen iransmita integramente su participacion
accionarial. Y que también lo hagan, en el mimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacidén accionarial hasta un nivel
que exija la reduccién del niumero de sus consejeros dominicales.

Cumple & Cumple parcialmente O Explique No aplicable ©

Que el consejo de administracién no proponga la separacién de ningin
consejero independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario
para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comisién
de nombramientos. En particular, se entenderd que existe justa causa
cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de
las funciones propias del cargo de consejero, incumpla los deberes
inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le
hagan perder su condicidon de independiente, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacidén de consejeros independientes
como consecuencia de ofertas publicas de adquisicién, fusiones u otras
operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la
estructura del consejo de administracién vengan propiciados por el
criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacidén 16.

-

Cumple & Explique 2

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a
informar v, en su caso, dimitir en aquellos supuestos gque puedan
perjudicar al crédito y reputaciéon de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de administracion de las causas penales
en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en Ia
legislacion societaria, el consejo de administracidon examine el caso tan
pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas,
decida si procede 0 no gue el consejero continfie en su cargo. Y que de
todo ello el consejo de administraciéon dé cuenta, de forma razonada, en
el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple © Cumple parcialmente 2 Explique

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando
consideren que alguna propuesta de decisién sometida al consejo de
administracién puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto
hagan, de forma especial, los independientes v demads consejeros a
qguienes no afecte el potencial conflicto de intereses, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en
el consejo de administracion.

Y gque cuando el consejo de administracién adopte decisiones
significativas o reiteradas sobre las que el consejerc hubiera formulado
serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién
.~1€gui,?nte.
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Esta recomendacién alcanza también al secretario del consejo de
administracién, aunque no tenga la condiciéon de consejero.

Cumple & Cumple parcialmente Explique © No aplicable 7

24. Que cuando, va sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en
su cargo antes del término de su mandato, explique las razones en una
carta que remitird a todos los miembros del consejo de administracién. Y
que, sin perjuicio de que dicho cese se comunigue como hecho relevante,
del motivo del cese se dé cuenta en el informe anual de gobierno
corporativo.

Cumple ® Cumple parcialmente 7 Expligue No aplicable

25. Que la comisién de nombramientos se asegure de gue los consejeros no
ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto
desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero méaximo de
consejos de sociedades de los que pueden formar parte sus consejeros.

Cumple & Cumple parcialtnente Expligue =

26. Que el consejo de administracién se retina con la frecuencia precisa para
desempefar con eficacia sus funciones y, al menos, ocho veces al afio,
siguiendo el programa de fechas vy asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros
puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Cumple & Cumple parcialmente : Explique

27. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos
indispensables y se cuantifiquen en el informe anual de gobierno
corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacién
con instrucciones.

-

Cumple & Cumptle parcialmente 3 Explique ©

28. Que cuando los consejeros o el secretaric manifiesten preocupacién
sobre alguna propuesta o, en el caso de los consejercs, sobre la marcha
de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo
de administracién, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje
constancia de ellas en el acta.

Cumple ¥ Cumple parcialmente Explique O No aplicable =

29. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros
puedan ohtener el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus
funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias,
asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple B Cumple parcialmente Explique =

30. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los
consejeros para el ejercicio de sus funciones, las sociedades ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos
cuandoe las circunstancias lo aconsejen.

Cumple B Explique No aplicable

31. Que el orden del dia de las sesiones indigue con claridad aquellos puntos
sobre los que el consejo de administracién deberd adoptar una decisién o
acuerdo para que los consejeros puedan estudiar ¢ recabar, con caracter
previo, la informacion precisa para su adopcién.
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32.

33.

34.

35.

36.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera
someter a la aprobacidn del consejo de administracién decisiones o
acuerdos que no figuraran en el orden del dia, serd precisoc el
consentimiento previo v expreso de la mayoria de los consejeros
presentes, del gue se dejara debida constancia en el acta.

Cumple & Cumple parcialmente Expligue 2

Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos
en el accionariado y de la opinidn que los accionistas significativos, los
inversores vy las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su
grupo.

Cumple Cumple parcialmente Explique -

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del
consejo de administracion, ademas de ejercer las funciones que tiene
legal v estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracién un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y
coordine la evaluacién periédica del consejo, asi como, en su caso, la del
primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se
dedica suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, v
acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para
cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple ® Cumple parcialmente ] Expligue =

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el
reglamento del consejo de administracién, ademads de las facultades que
le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo
de administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en
caso de existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no
ejecutivos; mantener contactos con inversores v accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus
preocupaciones, en particular, en relacién con el gobierno corporativo de
la sociedad; v coordinar el plan de sucesién del presidente.

Cumple 7 Cumple parcialmente = Explique No aplicable &

Que el secretario del consejo de administracién vele de forma especial
para que en sus actuaciones y decisiones el consejo de administracion
tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en
este Cddigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple & Explique

Que el consejo de administracion en pleno evalle una vez al afic y
adopte, en su caso, un plan de accidn que corrija las deficiencias
detectadas respecto de:

a) la calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de
administracién.

b) El funcionamiento y la composicién de sus comisiones.

¢} La diversidad en la composicién y competencias del consejo de
administracion.

d) El desempeno del presidente del consejo de administracién y del
primer ejecutivo de la sociedad.

e) Fl desempefic y la aportaciéon de cada consejero, prestando especial
atencién a los responsables de las distintas comisiones del consejo.
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37.

38.

39.

40.

41,

42.

Para la realizacién de la evaluacién de las distintas comisiones se partira
del informe que estas eleven al consejo de administracion, v para la de
este ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracién sera auxiliado para la
realizacién de la evaluacidbn por un consultor externo, cuya
independencia sera verificada por la comisiéon de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualguier sociedad de su
grupo mantengan con la sociedad o cualquier sociedad de su grupo
deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso vy las areas evaluadas serdn objeto de descripcién en el
informe anual de gobierno corporativo.

Cumple # Cumple parcialmente 7 Explique

Que cuando exista una comisién ejecutiva, la estructura de participacién
de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio
consejo de administracién y su secretario sea el de este altimo.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable &

Que el consejo de administracién tenga siempre conocimiento de los
asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la comisién ejecutiva
y que todos los miembros del consejo de administracién reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable ¥

Que los miembros de la comisién de auditoria, v de forma especial su
presidente, se designen teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria ¢ gestién de riesgos, v
que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple & Cumple parcialmente i Explique i

Que bajo la supervisién de la comision de auditoria, se disponga de una
unidad que asuma la funcién de auditoria interna que vele por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de
la comisién de auditoria.

Cumple & Cumple parcialmente Explique =

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria
interna presente a la comisién de auditoria su plan anual de trabajo,
informe directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo y someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple & Cumple parcialmente = Explique No aplicable

Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisién de
auditoria las siguientes funciones:

1. Enrelacion con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la
informacién financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacidn de los criterios contables.

/ b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de
%ﬁgﬁudimria interna; proponer la seleccidén, nombramiento,
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43.

44,

45,

reeleccién vy cese del responsable del servicio de auditoria interna;
proponer el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacién y
sus planes de trabajo, asegurandose de gque su actividad esté
enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la
sociedad; recibir informaciéon peridédica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccién tenga en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si resulta posible
v se considera apropiado, andnima, las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables,
que adviertan en el seno de la empresa.

2. Enrelacidén con el auditor externo:

a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las
circunstancias gue la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no
comprometa su calidad ni su independencia.

¢} Supervisar que la sociedad comunique como hecho relevante a la
CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracién
sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente
v, si hubieran existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una
reunion con el pleno del consejo de administracién para
informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la
situacion contable v de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad v el auditor externo respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria,
los limites a la concentracién del negocio del auditor y, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple & Cumple parcialmente Explique

Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o
directivo de la sociedad, e incluso disponer gue comparezcan sin
presencia de ningiin otro directive,

Cumple # Cumple parcialmente 7 Explique 3

Que la comisién de auditoria sea informada sobre las operaciones de
modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar la
sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable v, en especial,
en su caso, sobre la ecuacion de canje propuesta.

Cumple ™ Cumple parcialmente - Explque No aplicable
Que la politica de control v gestién de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros v no financieros (entre
otros los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio
ambientales, politicos vy reputacionales) a los que se enfrenta la
sociedad, incluyendo entre los financieros o economicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance.

bh) la fijacion del nivel de riesgo gue la sociedad considere aceptable.

Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
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46.

47.

48,

49,

50.

identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para
controlar v gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos
contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple © Cumple parcialmente = Explique

Que bajo la supervisién directa de la comision de auditoria o, en su caso,
de una comision especializada del consejo de administracién, exista una
funcion interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente
las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y
gestion de riesgos y, en particular, que se identifican, gestionan, y
cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que
afecten a ia sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y
en las decisiones importantes sobre su gestién.

¢) Velar por que los sistemas de control y gestién de riesgos mitiguen
los riesgos adecuadamente en el marco de la politica definida por el
consejo de administracion.

Cumple & Cumple parcialmente 7 Explique =

Que los miembros de la comision de nombramientos v de retribuciones -
o de la comisién de nombramientos y la comisién de retribuciones, si
estuvieren separadas- se designen procurando gque tengan los
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que
estén llamados a desempefiar ¥ que la mayoria de dichos miembros sean
consejeros independientes.

Cumple Cumple parcialmente ¥ Explique

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y de la Comisién de
Remuneraciones de la Sociedad se designan procurande que tengan los
conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén
liamados a desempefar. En ambas, la proporcién de independientes es del 50%,
por le gue no puede afirmarse gue representen la mayoria, si bien las Presidentas
de ambos, que tienen la condicién de independientes, gozan de vote de calidad
para decidir en caso de empate en las volaciones {articulo 16.5 del Reglamento
del Consejo de Administracién).

Que las sociedades de elevada capitalizacién cuenten con una comisidn
de nombramientos v con una comision de remuneraciones separadas.

Cumple - Explique i No aplicable &

Que la comisién de nombramientos consulte al presidente del consejo de
administracién y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisiéon de
nombramientos que tome en consideracién, por si los encuentra iddneos
a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple © Cumple parcialmente 1 Expligue 3

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia
v que, ademds de las funciones que le atribuya la ley, le correspondan las
siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones bédsicas de los
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51.

52.

53.

contratos de los altos directivos.

b} Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la
sociedad.

¢} Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los
consejeros y alios directivos, incluidos los sistemas retributivos con
acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demaés
consejeros v altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiguen
1a independencia del asesoramiento externo prestado a la comisién.

¢) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y
altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos,
incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple & Cumple parcialmente Explique o

Que la comisidén de retribuciones consulte al presidente y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple & Cumple parcialmente 7 Explique =

Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de
supervisibn y control figuren en el reglamento del consejo de
administracion y gue sean consistentes con las aplicables a las
comisiones legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones
anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos,
con mavoria de consejeros independientes.

b} Que sus presidentes sean consejeros independientes,

c} Que el consejo de administracién designe a los miembros de estas
comisiones teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision,
delibere sobre sus propuestas e informes; v que rinda cuentas, en el
primer pleno del consejo de administracién posterior a sus
reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando
lo consideren necesario para el desemperio de sus funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acta, que se pondrd a disposicion de
todos los consejeros.

Cumple = Cumple parcialmente Explique ° No aplicable &

Que la supervisién del cumplimiento de las reglas de gobierno
corporativo, de los cddigos internos de conducta v de la politica de
responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre
varias comisiones del consejo de administracién gue podran ser la
comisién de auditoria, la de nombramientos, la comisién de
responsabilidad social corporativa, en caso de existir, o una comisién
especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus
facultades de auto-organizacién, decida crear al efecto, a las que
especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta
y de las reglas de gobierno corporativo de la sociedad.
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54.

55.
e L . s .
‘%\J gestién, sobre los asuntos relacionados con la responsabilidad social
T,

b) La supervisidon de la estrategia de comunicacién y relacién con
accionistas e inversores, incluyvendo los pequefios y medianos
accionistas.

c) La evaluacion periddica de la adecuacién del sistema de gobierno
corporativo de la sociedad, con el fin de que cumpla su mision de
promover el interés social vy tenga en cuenta, segin corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revisién de la politica de responsabilidad corporativa de la
sociedad, velando por que esté orientada a la creacién de valor.

¢} El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social
corporativa y la evaluacién de su grado de cumplimiento.

f) La supervision y evaluacién de los procesos de relaciéon con los
distintos grupos de interés,

g) La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la
empresa -incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales,
medio ambientales, politicos v reputacionales.

h) La coordinacion del proceso de reporte de la informacién no
financiera y sobre diversidad, conforme a la normativa aplicable v a
los estandares internacionales de referencia.

Cumple = Cumple parcialmente = Explique

Las funciones relacionadas en las letras b) y f} no han sido asignadas por el
Consejo de Administracién de la Sociedad de forma especifica a ninguno de sus
comités internos. Por su parte, la funcién ¢} queda reservada al pleno del Consejo
por imperativo legal {art. 29.3 a) de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervisién vy solvencia de entidades de crédite).

Que la politica de respensabilidad social corporativa incluya los
principios o compromisos que la empresa asuma voluntariamente en su
relacidén con los distintos grupos de interés e identifique al menos:

a) Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y el
desarrollo de instrumentos de apoyo.

b} La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio
ambiente vy las cuestiones sociales.

¢} Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas,
empleados, clientes, proveedores, cuestiones sociales, medio
ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos
humanos y prevenciéon de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la
aplicacion de las préacticas concretas sefialadas en la letra anterior,
los riesgos asociados y su gestidn.

e) Los mecanismos de supervisién del riesgo no financiero, la éticay la
conducta empresarial.

f) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos
de interés.

g) Las practicas de comunicaciéon responsable que eviten 1la
manipulacién informativa y protejan la integridad v el honor.

Cumple & Cumple parcialmente Explique

Que 1a sociedad informe, en un documento separado o en el informe de
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56.

57.

>8.

59,

corporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias aceptadas
internacionalmente.

Cumple & Cumple parcialmente .} Explique

Que la remuneracién de los consejeros sea la necesaria para atraer y
retener a los consejeros del perfil deseado y para retribuir la dedicacién,
cualificacién y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada
como para comprometer la independencia de criterio de los consejeros
no ejecutivos.

Cumple & Explique =

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones
variables ligadas al rendimiento de la sociedad y al desemperfio personal,
asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la
accion v los sistemas de ahorro a largo plazo tales como planes de
pensiones, sistemas de jubilacién u otros sistemas de prevision social.

Se podrd contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los
consejeros no ejecutives cuando se condicione a que las mantengan
hasta su cese como consejeros. Lo anterior no serd de aplicacién a las
acciones gue el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer
los costes relacionados con su adqguisicidn.

Cumple & Cumple parcialmente G Explique

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas
incorporen los limites v las cautelas técnicas precisas para asegurar que
tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de
sus beneficiarios v no derivan solamente de la evolucién general de los
mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares,

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a} Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean
predeterminados v medibles y que dichos criterios consideren el
riesgo asumido para la obtencidon de un resultado.

bh) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no
financieros gque sean adecuados para la creacién de valor a largo
plazo, como el cumplimiento de las reglas vy los procedimientos
internos de la sociedad y de sus politicas para el control y gestién de
riesgos.

¢} Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de
objetivos a corto, medio y largo plazo, gque permitan remunerar el
rendimiento por un desempefio continuado durante un periodo de
tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién
sostenible de valor, de forma gue los elementos de medida de ese
rendimiento no giren unicamente en tornc a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple ¥ Cumple parcialmente Explique No aplicable

Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la
remuneracién se difiera por un periodo de tiempo minimo suficiente
para comprobar que se han cumplido las condiciones de rendimiento
previamente establecidas.

Cumple & Cumple parcialmente = Explique No aplicable :



60.

61.

62.

63.

64.

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad
tomen en cuenta las eventuales salvedades gue consten en el informe del
auditor externo v minoren dichos resultados.

Cumple & Cumple parcialmente : Explique & No aplicable

Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los
consejeros ejecutivos esté vinculado a la entrega de acciones o de
instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple & Cumple parcialmente i Explique No aplicable &

Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre
acciones correspondientes a los sistemas retributivoes, los consejeros no
puedan transferir la propiedad de un nimero de acciones equivalente a
dos veces su remuneracion fija anual, ni puedan ejercer las opciones o
derechos hasta transcurrido un plazo de, al menos, tres afios desde su
atribucion,

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones gue el consejero necesite
enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple & Cumple parcialmente 3 Explique No aplicable &

Que los acuerdos coniractuales inchuyan una clausula que permita a la
sociedad reclamar el reembolso de los componentes variables de la
remuneraciéon cuando el pago no hava estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya
inexactitud quede acreditada con posterioridad.

Cumple & Cumple parcialmente 7 Explique = No aplicable

Que los pagos por resolucién del contrato no superen un importe
establecido equivalente a dos afios de la retribucion total anual v que no
se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero
ha cumplido con los criterics de rendimiento previamente establecidos.

Cumple ®& Cumple parcialmente Fxplique . No aplicable -

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algin aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la
sociedad o en las entidades del grupo que no se haya recogido en el resto
de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para
recoger una informacién mas completa v razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detdllelos brevemente.

Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier oira
informacion, aclaracién o matiz relacionado con los anteriores apartados
del informe en la medida en gue sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacién diferente
a la espafiola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya
aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la
exigida en el presente informe.

La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a

otros codigos de principios éticos o de buenas préacticas, internacionales,
5l



sectoriales o de otro dmbito. En su caso, se identificard el cédigo en
cuestion v la fecha de adhesién. En particular, hard menciéon a si se ha
adherido al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias, de 20 de julio de 2010,

APARTADO A. Estructura de la Propiedad

APARTADQ A1,

¥n relacién con este apartade indicar que, tal v como se detalla posteriormente
mediante la transcripcién del correspondiente Hecho Relevante, la Sociedad acordé
ejecutar el 3 de diciembre de 2015 una operacidén de agrupacién y canje de acciones
{contra-split) que fue aprobada previamente por la Junta General de accionistas de la
Sociedad celebrada el 21 de abril de 2015. Mediante esta operacidn, se agruparon y
cancelaron las acciones existentes para su posterior canje por nuevas acciones en la
proporcién de 1 accion nueva por cada 3 antiguas, guedande reducide el ntimero de
acciones de la Sociedad a 905.208.122, v sin que supusiera modificacién alguna de la
cifra de capital social. Esta operacién de contra-split quedd inscrita en el Registro
Mercantil con fecha 11 de diciembre de 20315, sin perjuicio de que la fecha de efectos
bursdtiles de la operacién no tuvo lugar hasta el 11 de enero de 2016.7

APARTADO A.2

En relacién con la informacién facilitada en este apartado v en el Pacto de Sindicacién
se comunica que, a pesar de que la Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Asturias no
es propietaria de las acciones titularidad de la Fundacién Bancaria Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Extremadura y de la Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de
Santander y Caniabria en Liberbank, se ha continuado con el mismo criterio que el
aplicado en las notificaciones de derechos de wvoto remitidas a la CNMV, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1362/2007,

Asi mismo, v respecto de la titularidad de las acciones propiedad de UBS AG London
Branch, indicar que esta 1o es a través de UBS y de otras entidades filiales de la misma v
que dicha Sociedad, pese a tener -seglin consta en el libro de accionistas- a 31 de
diciembre de 2015 una participacién del 3,16%, en la pégina de la CNMV figura
solamente con un $,023% por haberse acogido a la excepcion de la obligacién de
notificar los derechos de vote mantenidos en cartera de negociacién, conforme a lo
establecido por el RD 878/2015, que modifica al RD 1362/2007 {articulo 33.4).

APARTADO A8

Participacién indirecta: Se hace constar en la declaracién gue se ha indicado como
participacién indirecta el 100% de la posicién de Banco de Castilla la Mancha, S.A, si
bien, la propiedad de Liberbank, S.A. sobre tal banco es de un 75%.

APARTADO C. Estructura de la Administracion de la Sociedad

APARTADO C.1.15
El Consejo de Administracion del Banco, en su reunion de 26 de enero de 2012, aprobé
la Politica Retributiva a los Altos Directivos del Banco. Dicho modelo determina que:

¢ La Retribucién Variable Anual se abonard en efectivo y acciones a partes
iguales. Una vez cerrado el ejercicio, se procederd a determinar la Retribucién
Variable Anual, aplicando las condiciones establecidas al efecto por ¢l Consejo y
aprobadas por la Junta General de Accionistas. Ambas retribuciones se pagaran
en el primer semestre del ejercicio siguiente.

= Todas las acciones que se entreguen conforme a las reglas sefialadas seran
indisponibles durante un afo desde su entrega, aplicindose esta retencidén
sobre el importe neto de las acciones, una vez descontada la parte necesaria
para hacer frente al pago de los impuestos por las acciones recibidas.

Asi, los Consejeros Efecutivos, don Manuel Menéndez Menéndez v don Victor Bravo
Cafiadas han percibido, durante el ejercicio 2015, ia retribucidén variable del ejercicio
2014 gue se compone de un pago en efectivo por importe de 34 y 20 miles de euros, asi
como 44.350 v 27.043 acciones, respectivamente.

la retribucion variable abonada en el ejercicio 2015 se liguidd conforme a lo
ést‘}aﬁiecido en el Esquema de Retribucién Variable aprobade por el Consejo de

.
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Administracién el 26 de enero de 2015 basado en el Modelo de Retribucion Variable
aprobado por este mismo 6rgano el 26 de marzo de 2012. Asimismo dicha liquidacién
tuve en cuenta el conjunto de requerimientos especificos aplicables al Colectivo
Identificado en materta de remuneraciones, aprobados por el Consejo de
Administracién el 29 de junio de 2015. El Esquema de Retribucién Variable y los
requerimientos especificos se rigen por las normas de obligado cumplimiento y los
principios de recomendado cumplimiento que para las entidades de crédito establece el
marco regulatorio vigente.

Una vez cerrado el ejercicio 2015, se procederd a determinar la Retribucién Variable
Anual gque corresponda, en su caso, a los Consejeros EFjecutivos en dicho ejercicio,
aplicando las condiciones establecidas al efecto.

APARTADQ C.1.16

Las retribuciones variables satisfechas al conjunto del Personal Clave, excluidos los
consejeros elecutivos, durante el ejercicio 2015 ascendieron a 298 miles de euros,
pagados en efectivo, asi como 211.545 acciones, en concepto de la retribucién variable
del ejercicio 2014, conforme al Modelo de Retribucién Variable antes descrito.

Una vez cerrado el ejercicio 2015, se procederd a determinar la Retribucion Variable
Anual de los miembros de la Alta Direccién correspondientes a dicho ejercicio.

APARTADQ C.2.1

En relacién a este apartado, indicar que actuard como Secretario (no miembro) del
Comité de Auditorfa, del Comité de Nombramientos, del Comité de Remuneraciones v
del Comité de Riesgos del Consejo Don Jests Maria Alcalde Barrio, Secretario del
Consejo de Administracién.

Tal y como consta a continuacidn, con fecha 29 de junio de 2015 el Consejo de
Administracion celebrado con fecha 29 de junio de 2015 acordd modificar el
Reglamento del Consejo de Administracidn a fin de adaptarlo ala Ley 31/2014, de 3 de
diciemnbre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del
Gobierno Corporative, al Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se
desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisién v soivencia de las
entidades de crédito; al Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas,
publicade por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en febrero de 2015 v, en
fin, a los Estatutos Sociales del Banco cuya modificacién fue aprobada en la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el 21 de abril de 2015. En consonancia con
ello, el Consejo de Administracion acordé la separacion de las funciones atribuidas al
Comité de Nombramientos y Retribuciones, regulando a tal efecto un Comité de
Nombramientos y un Comité de Remuneraciones, aprobando, a tal efecto, sus
respectivos Reglamentos Generales. En consecuencia, durante el ejercicio 2015 han
existido dos comités en el ejercicio de las competencias en materia de nombramientos
y retribuciones, cuyas principales actuaciones, reglas de organizacién y funcionamiento
se detallan en los apartados correspondientes de este informe.

APARTADO C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al

namero de consejeras gue integran las comisiones del consejo de administracion
durante los ultimos_cuatre ejercicios:

A los efectos de este apartado se hace constar que, en el Consejo de Administracion
celebrado con fecha 29 de junio de 2015 acordd, entre otros asuntos:

i. Constituir el Comité de Riesgos de! Consejo, dotdndole de las funciones y
competencias previstas en el articulo 44°%.4, letra h) de los Estatutos de Liberbank
y en el articulo 17° bis del Reglamento del Consejo de Administracién asi como
en su propio Reglamento.

ii.  Suprimir el Comité de Nombramientos y Retribuciones que habia sido constituido
por acuerdo del Consejo de Administracién en sesién celebrada el dia cinco de
diciembre de 2011.

itt,  Constituir el Comité de Nombramientos, dotindole de las funciones vy
competencias, que le son propias previstas en el articulo 45°.4 de los Estatutos
de Liberbank y en el articulo 18° del Reglamento del Consejo de Administracién
asi como en su propio Reglamento.

iv,  Constituir el Comité de Remuneraciones, dotindole de las funciones vy
Jcompetencias gue le son propias, previstas en el articule 45°.7 de los Estatutos
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de Liberbank y en el articulo 18° bis del Reglamento del Consejo de
Administracidn asi como en su propio Reglamento.

APARTADO C.1.29 Indigue el ndmero de reuniones gue ha manienido el conseijo de
Administracién durante el ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces gue se

ha reunido el consejo sin _la _asistencia de su presidente. En el cémputo se

consideraran asistencias las representaciones realizadas con_instrucciones
especificas,

Se indica que una de las reuniones del Consejo de Administraciéon ha sido por escrito y
sin sesion.

APARTADO G. Grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno
corporativo

Respecto de la Recomendacidn 11 {Que, en el case de que la sociedad tenga previsto
pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas, establezca, con
anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable), es
costumbre de la Sociedad entregar a los accionistas que acudan a las Juntas Generales
un obseqguic conmemorativo de escaso valor econdmico, para lo cual la Sociedad no ha
estimado necesario el establecimiento de una politica formal. Dada la absoluta
irrelevancia econdmica del citado obsequic conmemorativo, se estima que el mismo no
constifuye una compensacién a los accionistas, entendiéndose por tanto que ia
Sociedad cumple con ia Recomendacién 11 del CDBG.

Respecte a la Recomendacidn 18 (Que las sociedades hagan piiblica a través de su
pdgina web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion sobre sus consejeros: a)
Perfil profesional y biogrdfico. b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan,
se trate o no de sociedades cotizadas, asi como sobre las demds actividades retribuidas
que realice cualquiera que sea su naturaleza. c) Indicacion de la categoria de consejero a
la que pertenezcan, sefialdndose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al
que representen o con quien tengan vinculos. d) Fecha de su primer nombramiento como
consejero en la sociedad, asi como de las posteriores reelecciones, e) Acciones de la
compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares), se entiende cumplida en su
totalidad la citada Recomendacitén del CDBG al existir en la pagina web corporativa un
enlace a la informacién disponible en la pagina web de la CNMV relativa al nimero de
acciones de la Sociedad del que son propietarios los consejergs.

PAGO PLAN DE FIDELIZACION

Se transcribe a continuacion el HECHO RELEVANTE numero 224631 en relacion a los
ndmeros 186794, 188809, 188842 v 188899.

"A los efectos previstos en el articulo 82 de la vigente Ley 24/1988 del Mercado de
Valores, Liberbank S.A. comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

Liberbank informa, como continuacion de los hechos relevantes nimeros 186794,
185809, 188842 y 188899 publicados respectivamente los dias 8 de mayo de 2013,y 5, 6
y 8 de junio de 2013, de gque las entidades Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de
Asturias, Fundacion Bancaria Caja de Ahorvos y Monte de Piedad de Extremadura y la
Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Samtander y Cantabria han acordado el page en
efectivo de 0,1531 euros por accion a los accionistas acogidos al Plan de Fidelizacion, en
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el mismo.

/(7 Madrid, 18 de junio de 2015
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ADHESION A CODIGOS

La Sociedad se ha adheride al Cédigo de Buenas Practicas para la Reestructuracion
viable de las deudas con garantia hipotecaria sobre vivienda habitual, incluido en el
anexc del Real Decreto-Ley 6/2012, de 8 de marzo, con fecha 26 de marzo de 2012 y el
5 de noviembre de 2013, al Convenio-Marco de colaboracion, firmado el 30 de mayo de
2010, entre la Comisidn Nacional del Mercado de Valores, el Banco de Espafia y Ia
Confederacién Espafola de Cajas de Ahorro, para el desarrollo de actuaciones en el
marco del Plan de Educacion Financiera 2013-2017. Con fecha 15 de diciembre de 2014,
el Consejo de Administracion acordé adherirse a las modificaciones introducidas en el
Cédigo de Buenas Précticas para la reestructuracion viable de las deudas con garantia
hipotecaria sobre la vivienda habitual por la Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas
para reforzar la proteccion a los deudores hipotecarios, reestructuracién de deuda y
alguiler social, ratificando la decisién adeptada por el Comité de Direccién Operativo
en sesion celebrada en dia 11 de noviembre de 2014,

Por otra parte, el Consejo de Administracién, de conformidad con lo recogido en la
Disposicién Adicional quinta del Real Decreto - Ley 1/2015, de 27 de febrerc, de
mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de carga financiera v otras medidas de
orden social, acordé por unanimidad solicitar mantenerse en el ambito de aplicacion de
las versiones previas del Cédigo de Buenas Practicas para la reestructuracién viable de
las deudas con garantia hipotecaria sobre la wvivienda habitual. Este acuerdo se
comunicd a fa Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera.

PAGO DE DIVIDENDO A CUENTA
Se transcribe a continuacion el HECHO RELEVANTE niimero 229054:

"A los efectos previstos en el articule 82 de la vigente Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, Liberbank 5.A. comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracion de Liberbank en su sesion del 28 de septiembre, en el
marco de lo establecido en el articulo 52 de los Estatutos Sociales (“El consejo de
administracion gueda facultado para el reparto de dividendos a cuenta de los beneficios
del efercicio en curso o de anteriores no liquidados todavia, de acuerdo con la normativa

| aplicable al respecto.”), ha acovdado la distribucién de un dividendo a cuenta de 2015 en
especie, consistente en la entrega de acciones de la autocartera de 1 accion por cada 45

| titulos, asi como de un dividendo asociado en concepto de page a cuenta para los

- accionistas sujetos a retencion conforme a la normativa fiscal vigente, o su equivalente
en metdlico en los demds casos.

El acuerde de distribucion de dividendo se establece en los siguientes términos y
condiciones:

1) Dividendo a cuenta en especle mediante la entrega de 56.820.781 acciones propias
procedentes de autocartera en la proporcidn de una accion por cada 45 acciones gue
posean los dccionistas, con un valor de mercado de 31,5 millones de euros, equivalente a
0,0123 euros por accion y

2) Dividendo a cuenta en metdlico asociade al dividendo en especie para absorber en su
caso el impacto fiscal del dividendo en especie, con valor estimade de 9,1 millones de
euros y que se abonard de la siguiente forma:

iLAccionistas sujetos a retencion e ingrese a cuenta. Sobre el dividendo en meidlico
se practicard la correspondiente retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, Impuesto sobre Sociedades o Impuesto sobre la Renta 2 de No
Residentes. Del importe neto resultante, se deducird el Iingreso a cuenta
correspondiente al dividendo en especie.

il.Accipnistas no siujetos a rvetencidn e ingreso a cuenta, Percibirdn el importe integro
<) del dividendo a cuenta en metdlico.
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El devecho a percibir este dividendo se devengard a favor de quien sea accionista de
Liberbank el 2 de octubre.

Por aplicacién de la relacién de canje (1 accion por cada 45 acciones), a las accionistas
que sean titulaves de acciones en nimero que excedan o no alcancen un miltiplo de 45,
genevardn "acciones sobvantes”, denominadas “picos”. En este caso, la entidad agente
Cecabank abonard dinero efectivo por el importe equivalente a la fraccion resultante de
dividir las acciones sobrantes entre cuarenta y cinco y multiplicar dicha fraccion por el
“valor de referencia” {0,5542 euros).

El “valor de Referencin” de cada accidn de autocartera a entregar se calcula como la
L media aritmética de los precios medios ponderados de la accidon de Liberbank en las
cinco sesiones bursdtiles anteriores al 28 de septiembre de 2015.

En Madrid a 29 de septiembre de 20157

DESDOBIAMIENTO Y AGRUPAMIENTO DE ACCIONES.
Se transcribe a continuacién el HECHO RELEVANTE numero 231908:

i

A los efectos previstos en el articulo 228 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores,
Liberbank 5.A. ("Liberbank” o la "Sociedad”) comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

Con fecha de hoy, se ha acordado ejecutar la agrupacién y canje de acciones (contra-
split) aprobada en la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el
21 de abril de 2015, en ¢l punto octavo del orden del dia.

Se ha acordado agrupar y cancelar las 2.715.624.366 geciones en que se divide el capital
social actual de Liberbank (las “Acciones Antiguas”) para su canje por 905.208.122
accicnes de niteva emision (las “Acciones Nuevas”) en la proporcion de 1 Accidén Nueva
por cada 3 Acciones Antiguas (la “Relacion de Canje”), con elevacion del valor nominal
de las acciones de 0,30 euros a 0,90 euros y consiguiente reduccion del nimero de
acciones representativas del capital social en circulacion, sin modificacion de la cifra del
capital social, gue se mantiene establecido en 814.687.309,80 euros (el “Contra-Split”).

El canje de las acciones surtird efectos bursdtiles el dia 11 de enero de 2016, siempre que
el Contra-Split haya quedado inscrito en la hoja registral de la Sociedad (la “Fecha de
Efectos”). En la Fecha de Efectos se producird la exclusion técnica de la negociacion de
las Acciones Antiguas y la simultdnea admisién a negociacidn de las Acclones Nuevas en
las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como su inclusion en el
Sistema de Interconexion Bursdtil Espariol (SIBE). Tendrdn devecho a 1 Accion Nueva por
cada 3 Acciones Antiguas todos aguellos que figuren legitimados comeo accionistas de la
Sociedad al cierre de los mercados del dia 8 de enero de 20186, dia hdbil bursdtil anterior
a la Fecha de Efectos {la “Fecha de Referencia”), conforme a los registros contables de la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores,
S.A.U. (Iberclear) vy de sus entidades participantes, practicindose dicha canje de forma
automdtica en la Fecha de Efectos. Los accionistas que posean un niimere de Acciones
Antiguas gue no sea multiplo de 3 podrdn optar entre adquiriv ¢ transmitir las acciones
necesarias para completar un niimeroe de acciones que sea multiplo del establecido en la
Relacién de Canje o agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un niimero de
acciones gue sea miultiplo del establecide en la Relacion de Canje.

Para el caso de que, al cierre de la sesidn en la Fecha de Referencia, guedaran
accionistas titulares de un niimero de Acciones Antiguas que no sea multiple del
establecido en la Relacién de Canje (3), Banco Santander, 5.4., entidad agente del Contra-
Split (la "Entidad Agente”), gestionard la adguisicién, en nombre y por cuenta de
Liberbank, de las citadas fracciones de acciones. El precio de adquisicion serd el de
cotizacion de la accidn de Liberbank al cierre de la Fecha de Referencia, que serd
satisfecho entre la Fecha de Efectos y el tercer dia hdbil bursdtil siguiente, y su pago serd
V)‘coordinado por la Entidad Agente. Como consecuencia de la agrupacion de acciones

tﬁnrmﬁplit), el articulo 5 ("Capital Social”) de los Estatutos Sociales de Liberbank

b .
/ 95




guedard modificado con el fin de adaptar su contenido al nuevo valor nominal y niimero
de Acciones Nuevas.

Se acomparia copia del anuncio del Contra-Split que la Sociedad publicard en los
proximos dias en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en uno de los diarios de mayor
| civculacion en Madrid y en los boletines de cotizacion de las Bolsas de Valores.

En Madrid, a 3 de diciembvre de 2015.

Liberbank, 5.A.
Anuncio de agrupacién y canje de acciones (contra-split)

El 3 de diciembre de 2015, Liberbank, 5.A. (“Liberbank” o la “Sociedad”} ha acordado ejecutar la
agrupacion y canje de acciones (contra-split) aprobada, bajo el punto octave del orden del dia, en la
Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el 21 de abril de 2015.

En este sentido, se ha acordado agrupar y cancelar las 2.715.624.366 acciones en que se divide el
capital social actual de Libevrbank (las "Acciones Antiguas”) para su canje por 905.208.122 acciones
de nueva emision (las “Acciones Nuevas”) en la proporcidn de 1 Accion Nueva por cada 3 Acciones
Antiguas (la “Relacién de Canje”}, con elevacién del valor nominal de las acciones de 0,30 euros a
0,90 ewros y consiguiente reduccion del nitmero de acciones representativas del capital social en
cireulacién, sin modificacion de la cifra del capital social, que se mantiene establecide en
814.687.309,80 euros (el “"Contra-Split”},

Las Acciones Nuevas estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta, correspondiendo Ia
levanza del registro contable a la Socfedad de Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacion v
Liguidacion de Valores, S.A.U. (“Iberclear”) y a sus entidades participantes, serdn de la misma clase
y serie y tendrdn los mismos derechos econdmicos y politicos que las Acciones Antiguas, en
proporcion a su valor.

Relacién de canje: Los titulares de acciones de la Sociedad recibivdn 1 Accidn Nueva, de un valor
nominal de 0,90 euros cada una, por cada 3 Acciones Antiguas de 0,30 euros de valor nominal cada
ung, quedando las 2.715.624.366 acciones en circulacion en que se divide el capital social actual, de
0,30 euros de valor nominal cada una, agrupadas para su canje por 805.208.122 acciones de nueva
emision, de 0,90 eurcs de valor nominal cada una. Por lo tanto, no se modifica la cifra del capital
social de Liberbank, gue se mantiene establecido en §14.687.308,80 euros.

Fecha de efectos de la agrupacion: Se establece como fecha de efectos bursdtiles del Contra-Split el
dia 11 de enero de 2016, siempre que el Contra-Split haya quedado inscrito en la hoja registral de la
Sociedad (la “Fecha de Efectos”). En la Fecha de Efectos se producird la exclusion técnica de la
negociacion de las Acciones Antiguas y la simultanea admisién a negociacion de las Acciones Nuevas
en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como su inclusion en el Sistema
de Interconexion Bursdtil Espariol (SIBE).

| Procedimiento de canje de las acciones y tratamiento de las fracciones de acciones: Tendrdn

t derecho a 1 Accidn Nueva por cada 3 Acciones Antiguas todos aquellos que figuren legitimados

| como accionistas de la Sociedad al cierre de los mercados del dia 8 de enevo de 2016, dig habil
bursdtil anterior a la Fecha de Efectos (la “Fecha de Referencia”), conforme a los registros
contables de Iberclear y de sus entidades participantes.

El canje se practicard de forma automuitica en la Fecha de Ffectos con arreglo a los procedimientos
establecidos para los valores representados por medio de anotaciones en cuenta, o través de las
correspondientes entidades participantes en Iberclear, conforme a las instrucciones emitidas al
efecto por la Entidad Agente (tal y como este término se define mds adelante) v por Iberclear.

Los accionistas que posean un nimero de Acciones Antiguas que no sea mwuiltiplo de 3 podrén optar
entre adguivir o transmitir las acciones necesarias para completar un rimero de acciones que sea
multiplo del establecide en la Relacidn de Canje o agruparse con otros accionistas hasta alcanzar un
niimero de acciones que seq multiplo del establecido en la Relacion de Canje.

Para el caso de que, al cierve de la sesion en la Fecha de Referencia, gquedaran accionistas titulares
de un numero de Acciones Antiguas que no sea mutltiplo del establecido en la Relacion de Canje (3),
Ia Entidad Agente gestionard la adquisicion, en nombre y por cuenta de Liberbank, de las citadas
fracciones de acciones. El precio de adguisicion serd el de cotizacion de la accion de Liberbank al
clerre de la Fecha de Referencia, que serd satisfecho entre la Fecha de Efectos v el tercer dia hadbil
bursdtil siguiente, y su page serd coordinado por la Entidad Agente. Su importe serd satisfecho a las
entidades participantes en Iberclear para su abono en las cuentas de los accionistas que tengan sus
acciones de la Sociedad depositadas en dichas entidades. Esta operacidn de venta no tendrd coste
algupe para los accionistas poseedores de dichas fracciones de acciones, salve los gastos y
corisiones gue les pudteran repercutir sus respectivas entidades depositarias.
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Entidad agente: Bance Santander, S.A. actuard como entidad agente del Contra-Split {la “Entidad
Agente”),

Modificacién de los Estatutos Sociales: Como consecuencia de esta operacién, el articulo 5
(“Capital Social”} de los Estatutos Sociales de Liberbank se modifica con el fin de adaptar su
contenido al nuevo valor nominal y nimero de Acciones Nuevas, teniendo en lo sucesive la siguiente
redaccion:

Ariiculo 5° Capital social.

1. El capital social de la Sociedad asciende a ochocientes catorce millones seiscientos ochenta y siete
mil trescientos nueve euros y ochenta céntimos de euro (814.687.308,80 €), representads por
novecientas cinco millones doscientas ocho mil ciento veintidés (805.208.122) acciones nominativas
de noventa céntimos de eure (0,90 €) de valor nominal cada una de ellas, numeradas de la 1 a la
905.208.122, ambas inclusive, todas ellas pertenecientes a la misma clase y serie.

2. Todas las acciones se encuentran totalmente desembolsadas.
Madrid, 3 de diciembre de 2015

| El Secretario-Consefero del Conseje de Administracidon, D. Jesus Maria Alcalde Barrio”

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de
Administracion de la sociedad, en su sesién de fecha 23 de febrero de 2016.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacidn con la aprobacién del presente Informe.

Si No &
Nombre o denominacion social del Motivos (en contra, Explique los
consejero que no ha votado a favor de la abstencién, no motivos
aprobacién del presente informe asistencia)

1=
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ANEXO IAGC 2015 LIBERBANK S.A.

A.6 En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion
o ruptura de dichos pactos o acuerdos ¢ acciones concertadas, indiquelo
expresamente:

Se transcribe a continuacién el pacto hecho piblico mediante hecho relevante publicado en la
pagina web de la comisién Nacional del Mercado de Valores con fecha 25 de febrero de 2015:

“Como continuacién de los hechos relevantes riimeros 187464, publicado el 16 de mayo de
2013, y 188915, publicade el 10 de junio de 2013, en los que se informabkan de un pacto
parasccial entre determinados accionistas de Liberbank, S.A., vy en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 531 de la Ley de Sociedades de Capital, se adjunta como anexo la
transcripcion literal del Pacto de Sindicacion, que de conformidad con lo establecido en el
articulo 530.1 de la Ley de Sociedades de Capital, constituye pacto parasocial de la Sociedad.

Madrid, 25 de febrero de 2015”

Pacto de sindicacién entre las Fundaciones Bancarias Cajas de Ahorros de Asturias, Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Extremadura y Caja de Ahorros de Santander y
Cantabria, como socios de Liberbank 5.A.

1. Principios generales

Con cardcter generadl y en todo caso con sujecién a la legislacién aplicable, las Partes se
comprometen a actuar por si mismas, incluyendo a través del ejercicio de sus respectivos
derechos como accionistas asi como por medio de sus represeniantes en los drganos de
gobierno de Liberbank, de conformidad con lo previsto en el presente Pacto de Sindicacion.

2. Sindicato de accionistas

Durante la vigencia del presente Pacto de Sindicacién, en su condicion de accionistas de
Liberbank, las Partes constituyen un Sindicato de accionistas y se comprometen a ejercitar sus
tderechos como accionistas de Liberbank de acuerdo con lo previsto en este Pacto de
| Sindicacién.

Las Cuotas del Sindicate sobre la base de la participacion de cada una de las Partes en el
capital social de Liberbank serdn las siguientes:

¥  Cajastur 66%
> Caja Extremadura 20%
> Caja Cantabria 14%

Las referidas cuotas podrdn alterarse como consecuencia de la alteracidn de la participacion de
cada una de las Partes en el capital social de Liberbank en los supuestos y términos previstos en
el presente Pacto de Sindicacion.

Las Partes forman un Comité de Sindicacidn, que serd un drgano integrado por un
representante de cada Parte, para fijar el sentido del voto de las Partes en la Junta General de
Accionistas de Liberbank y, con cardcter general, decidir sobve todas las cuestiones respecto de
Ias que el presente Pacto de Sindicacion le atribuye competencia (Comité de Sindicacién), de
conformidad siempre con las reglas previstas en el presente Pacto de Sindicacion.

Cada Parte comunicard a las otras Partes el Patrono que le representard en el Comité de
Sindicacion, entendiéndose vigente dicha representacion en tanto no haya comunicacién a las
otras Partes cambiando al representante. Actuard como Presidente del Comité de Sindicacidn el
representante de la Parte que en cada wmomento tenga mayor cuota en el Sindicato,
correspondiéndole al Presidente realizar las convocatorias del Comité v levantar acta de sus
| reuniones remitiendo copia de las mismas a todas las Partes mediante cualguier medio gue
 priebe su recepcion por el destinatario.

Cualguiera de las Partes por escrito dirigide a las demds Partes mediante cualguier medio gue
pruebe su recepcién por el destinatavio, podrd solicitar la convocatoria del Comité de
Sindicacion indicando las materius a tratar en la reunioén. Corresponderd al Presidente del
Comité de Sindicacién proceder a convocar el Comité mediante escrito dirlgido a las otras dos
Partes mediante cualguier medio que pruebe su recepcion por el destinatario, con al menos tres
{3) dias naturales de arntelacion a la fecha de celebracién de la reunién, indicando en la
gonvocatoria las materias a tratar en la reunion (incluyendo tanto las propuestas por la Parte




que solicitd la convocatoria como las que afiadan las demds Partes), el dia, la hora, y el lugar
que deberd ser en Madrid, , pudiendo no obstante los miembros del Comité de Sindicacion
participar en la reunidn por cualquier sisterma que pevmita el reconocimiento e identificacion
de la Parte asistente, independientemente del lugar en que se encuenire. Cuando a juicio del
Presidente del Comité existan razones de urgencia para la convocatoria, ésta podrd realizarse
por el Presidente por cualquier medio y para la celebracion inmediata de la reunion, bastando
un plaze de al menos veinticuatre (24) horas entre la convocatoria y la celebracién de la
reunionn.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Sindicacion pedrd constituirse en cualguier montento
por acuerdo de las Partes para tratar cualguier asunto de su competencia sin necesidad de
convocatoria. En todo caso, el Comité de Sindicacion se reunird necesariamente wmediante
convocatoria de su Presidente, y con al menos cinco (5) dias naturales de antelacién a la fecha
de celebracién de cada Junta Generval de Accionistas de Liberbank para decidiv el sentido del
voto de las Partes en relacidn con todas las materias a tratar en dicha Junta Generval.

LEl Comité de Sindicacion quedard vilidamente constituide para decidiv sobre cualquier
[cuestién de su competencia de conformidad con lo previsto en el presente Pacto de
Sindicacion, cuando concurran a la veunién del mismo la Parte o Partes que representen al
menos el cincuenta por cien {50%) de las Cuotas en el Sindicato.

Sin perjiticio de lo previsto en la presente Cldusula, el Comité de Sindicacion podrd establecer
las normas de funcionamiento que considere convenientes para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

3. Decisiones del Comité de Sindicacidn,

Con cardcter general y salvo prevision expresa en otro sentido en el presente Pacto de
Sindicacién, los acuerdos del Comité de Sindicacion en todas las materias que sean de su
competencia de conformidad con lo previsto en el presente Pacto de Sindicacién, se adoptardn
con votos favorables que rvepresente muis del cincuenta por cien (50%) de las Cuotas del
Sindicato. A este respecto y con cavdcter generval, el sentide del voto de las Partes en la Junta
General de Accionistas de Liberbank, se decidird por tanto mediante acuerdo del Comité de
Sindicacion con votos favorables que representen mds del cincuenta por ciem (50%) de las
Cuotas del Sindicato, salve que en el presente Pacto de Sindicacién se establezca una mayoria
distinta; en defecto de acuerdo sobre el punto del orden del dia de la Junta General de
Accionistas de Liberbank de que se trate, las Partes deberdn abstenerse o votar en contra de
cualquier propuesta de acuerdo al respecto.

Se precisard el voto favorable del cien por cien (100%) de las Cuotas en el Sindicato para votar
a favor en la Junta General de Accionistas de Liberbank del traslado del domicilio social fuera
de la provincia de Madrid. Asimismo, serd preciso acuerdo del Comité de Sindicacion adoptado
por el cien por cien (100%) de las Cuotas del Sindicato cuando se trate de un acuerdo sobre
 transformacion, fusion, disolucidn, escision ¢ cesion global de activos y pasivos y, en general,
[ cualquier modificacion estructural de Liberbank ademds de las mencionadas, en virtud de cuyo
acuerdo de la Junta General de Accionistas de Liberbank, el Bance sustituva las acciones de las
Partes en Liberbank por acciones o participaciones en una sociedad no cotizada; en cualguiera
de los supuestos mencionados, si la mayoria de las Cuotas del Sindicato estuviese a favor de la
operacién de wmodificacion estructural, el presente Pacte de Sindicacién quedard
automdticamente rvesuelto y cada una de las Partes podrd por tanto decidiv libremente el
sentido de su voto en la Junta Gewneral de Accionistas de Liberbank en la que se aborde la
modificacion estructural.

4. Consejo de Administracion de Liberbank. Composicion y nombramiento de sus miembros
Las Partes se comprometen a efercitar su derecho de voto en la Junta General de Accionisias de
Liberbank durante la vigencia del Pacto de Sindicacion, en orden a procurar la representacion
de las tres Fundaciones Bancarias en ¢l Consejo de Administracion de Liberbank sobre la base
del porcentaje de participacion de cada una de ellas en el capital de Liberbank teniéndose en
cuenta, en todo caso, la normativa y recomendaciones de gobierno corporative aplicables en
cuanto a la estructura y composicion del Consejo de Administracion de Liberbank.

De conformidad con lo anterior y con la finalidad de procurar la presencia en el Consejo de
Administracién de, al menos, un representante de cada una de las Partes, éstas se
compromelen d preseniar conjuntamente y ejercer su derecho de voto a favor de las
p:épuesms de nombramiento de administradoves de Liberbank que cumplan los siguientes

g erios:
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Distribucién del numero de Conseferos entre las Partes en funcién del nitmero de
miembros del Consejo de Administracion de Liberbank en base a un criterio que, sin
perjuicio de tomar en consideracién el porcentaje de participacién de cada Fundacion
Bancaria en el capital social de Liberbank, procure la presencia en el Consejo de
Administracién de, al menos, un representante de cada una de las Partes. A este respecto,
la propuesta de nombramiento deberd prever la distribucion de Consejeros prevista en
los siguientes apartados.

En el caso de que el nitmero de Consejeros que corresponda designar a las Fundaciones
Bancarias en atencion al céomputo conjunto de su porcentaje de participacion en
Liberbank sea 7, la propuesta que presentardn conjuntamente contemplard la
designacién de 4 Conseferos a propuesta de la FB Cajastur, 1 Consejervo a propuesta de la
FB Caja Extremadura, 1 Consejero-pevsona juridica cuyo vepresentante ante Liberbank
serd la persona fisica designada a esos efectos por la FB Caja Extremadura (en este caso,
para su nombramiento como Consejero-persona juridica serd propuesta una sociedad de
capital contrelada por FB Cajastur} y 1 Consejero a propuesta de la FB Caja Cantabria.
En el caso de que el nitmero de Consejeros gque corresponda designar a las Fundaciones
Bancarias en atencidn al computo conjunto de su porcentaje de participacion en
Liberbank sea 6, la propuesta que presentardn conjuntamente contemplard la
designacion de 4 Consejeros a propuesta de la FB Cajastur, 1 Consejero a propuesta de la
FB Caja Extremadura y 1 Consejerc a propuesta de la FB Caja Cantabrig.

En el caso de que el nilmero de Consejeros que corresponda designar a las Fundaciones
Bancarias en atencion al cémputo conjunto de su porcentaje de participacion en
Liberbank sea 5, la propuesta que presentardn conjuntamente contemplard la
designacion de 3 Consejferos a propuesta de la FB Cajastur, 1 Consejero a propuesta de la
FB Caja Extremadura y 1 Consefero-persona juridica cuyo representante ante Liberbank
serd la persona fisica designada a esos efectos por la FB Caja Cantabria. En este caso,
para su nombramiento como Consejero-persona juridica serd propuesta una socledad de
capital controlada por FB Cajastur.

En el caso de que el mimero de Consejeros que corresponda designar a las Fundaciones
Bancarias en atencién al c¢omputo conjunte de su porcentaje de participacion en
Liberbank sea 4, la propuesta gque presentardn conjuntamente contemplard la
designacion de 2 Consejeros a propuesta de la FB Cajastur, 1 Consejero a propuesta de la
FB Caja Extremadura y 1 Consejero-persona juridica cuyo representante ante Liberbank
serd la persona fisica designada a esos efectos por la FB Caja Cantabria. En este caso,
para su nombramiento como Consejevo-persona juridica serd propuesta una sociedad de
capital controlada por FB Cajastuy.

En el supuesto de que el numero de Consejeros que corresponda designar a las
Fundaciones Bancarias en atencién al cémputo conjunto de su porcentaje de
participacion en Liberbank sea 3, ln propuesta que presentardn conjuntamente deberd
contemplar la designacion de dos Consejeros a propuesta de FB Cajastur y de un tercer
Consejero-persona juridica cuyo representante ante Liberbank seré durante los tres
primeros afios de su mandate la persona fisica designada a esos efectos por FB Caja
Extremadura y, durante el afio restante del mandato, la persona fisica designada a esos
efectos pov FB Caja Cantabria. En este caso, para su nombramiento come Consejero
persona juridica serd propuesta una sociedad de capital controlada por FB Cajastur.
Respecto de las personas fisicas representantes de la sociedad de capital integramente
participada por FB Cajastur a gue se refieren los pdrrafos amteriores, al final del
mandato del Consejero, si procede conforme a los pdrrafos anteriorves, la Fundacion
Bancaria afectada podrd proponer a FE Cajastur el mantenimiento de la misma persona
fisica representante o el nombramiento de otra distinta en su lugar. De otra parte, en el
supuesto de que se produzcan discrepancias relevantes sobre criterios de decisién entre
la persona juridica y la persona fisica representante, la FB Cajastur podra destituir a la
persona fisica representante procediendo, con anterioridad a la siguiente sesion del
Consejo de Administracion de Liberbank gue tenga lugar desde la referida destitucion, al
nombramiento de la nueva persona fisica representante sobre la base de la propuesta
que vealice la Fundacion Bancaria afectada de que se trate, si bien en el caso de que FB
Cajastur no estuviese de acuerdo con dicha propuesta, podrd designar a quién mejor
cgnsidere para que actie como la persona fisica representante durante un periode de
jempo igual al de la duracidn de un mandato de los Consejeros; finalizado dicho
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periodo, y siempre que proceda conforme a los pdrrafos anteriores, la Fundacion
Bancaria afectada propondrd a FB Cajastur a la persona fisica representante en los
términos previstos en la presente Cldusula, sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de
las reglas establecidas en este pdrrafo.

o En el supuesto de que el nimero de Consejeros que corvesponda designar a las
Fundaciones Bancarias en atencion al cémputo conjunto de su porcentaje de
participacion en Liberbank fuese inferior a 3, la propuesta que presentardn
conjuntamente contemplard la designacion del Consejero o Consejeros incluidos en el
acuerdo adoptado por el Comité de Sindicacién, sin perjuicio de lo previsto en la
Cldusula 6.3. del presente Pacto de Sindicacion

o Durante la vigencia del presente Pacto de Sindicacion, las tres Fundaciones Bancarias
hardn sus mejores esfuerzos dentro de los limites legales para que los Consejeros
dominicales nombrados a su instancia en el Consejo de Administracion de Liberbank,
apoyen dentro de dicho Consejo y de sus Comisiones, las propuestas de nombramientos
de cargos del Consejo y de sus Comisiones que cuenten con el previo apoyo del Comité de
Sindicacion, el cual se reunird necesariamente y con cardcter inmediato a instancia de
cualgquiera de las Partes tan pronto se tenga conocimiente de la convocatoria de
cualquier reunién del Consejo o de sus Comisiones en la que esté previsto el
nombramiento de cargos de cualquier indole, para fijar posicion al respecto.

5. Adquisicion y transmision por las Partes de acciones de Liberbank

5.1. Transmision de acciones de Liberbank

Durante los primeros cinco (5) arios de vigencia del presente Pacto de Sindicacién cada Parte
podrd transmitir, sin el consentimiento previo del resto de Partes, hasta un total del cinco por
clen (5%) de las acciones de Liberbank de que cada Parte sea titular en el momento de
suscripcion del presente Pacto de Sindicacion, siempre que esta transmision no impligue gue el
Sindicato pierda la capacidad para continuar designando al nimero de Consejeros
| dominicales del Comsejo de Administracién que viniese designando con antevioridad a la
transmision,

Transcurrido dicho plazo de cinco (5) afios, durante el tiempo que reste del periodo de vigencia
inicial del Pacto de Sindicacion, cada Parte podrd sin el consentimiento previo del resto de
Partes transmitiy, ademds de las acciones de Liberbank que hasta el referido limite del cinco
por cien (5%) no hubiera transmitido durante el periodo inicial de cinco (5) arios, hasta un total
del cinco por cien (5%} de la participacion que cada Parte tenga en Liberbank en la fecha de
suscripcion del presente Pacto de Sindicacion, siempre que esta transmision no implique que el
Sindicato pierda la capacidad para continuar designando al nimero de Consejeros
dominicales del Consejo de Administracidn que viniese designando con anterioridad a la
transmision.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando cualguiera de las Partes decida transmitiv acciones de
Liberbank debevd comunicarlo a las demds Partes en los términos que se prevén en la Cldusula
sigufente. Si alguna de las demds Partes manifestase su voluntad de transmitiv parte de sus
acciones en Liberbank, de modo que el total de transmisiones pudiera suponer la pérdida por el
Sindicato de la capacidad para continuar designando al mirmero de Consejeros dominicales del
Consejo de Administracién que viniesen designando con anterioridad a las transmisiones, se
procederd g un prorrateo, segun sus Cuotas en el Sindicato, entre las Partes gue hayan
manifestado su intencidn de transmitiv del nimero mdxime de acciones que pueden ser
 transmitidas sin perder dicha capacidad.

L En todo caso, con cardcter previo a la transmisién de acciones de Liberbank por cualguiera de
las Partes que suponga una modificacion de los porcentajes de participacion relativos entre
ellas, deberdn las Partes proceder de conuin acuerdo y de buena fe a modificar las veglas de
gobierno corporativo previstas en el presente Pacto de Sindicacién y cualesquiera otros
derechos y obligaciones que hubieran sido establecides en el presente Pacto de Sindicacion en
atencion al porcentaje de participacién inicial de cada una de las Partes en Liberbank.

Las transmisiones de acciones realizadas por cualguiera de las Partes dentro de los limites
temporales y cuantitativos referidos, dardn lugar al ajuste correspondiente de las cuotas del
Sindicato de Socios previstas en la Cldusula 2 anterior,

La transmision de derechos de suscripcion preferente se someterd a las mismas reglas
aplicables a la transmisién de acciones.

52 Qmecho de adauisicion preferente
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En los casos de transmision de acciones de Liberbank sujetas a los limites, requisitos o
presupuestos establecidos en la clidusula anterior, el resto de Partes tendrd un derecho de
tanteo para la adquisicion preferente de la totalidad de las acciones cuya transmision se
pretenda, ya sea a titulo oneroso, por el precio y las condiciones ofrecidas por el tercerc al que
se pretende transmitir con el limite mdximo en cuanto al precio del diez por cien (10%) por
encima de la media aritmética del cambio medio ponderado de las acciones durante los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de notificacién de la transmision, o a titulo lucrative, en cuyo
 caso el precio serd la media aritmética del cambio medio ponderado de las acciones durante los
treinta (30) dias anteriores a la fecha de notificacion de la transmisién. A estos efectos, la Parte
que pretenda transmitir deberd comunicarlo con cardcter previo al resto de Partes, indicando
st la transmision es a titulo lucrativo u onercso, v en su caso el precio y las condiciones
ofrecidas por el tercero al que se pretende transmitir. Dentro de los guince (15) dias habiles
sigufentes a la fecha de comunicacion, el resto de Partes podrdn comunicar su voluntad de
adquiriv las acciones. En caso de que sélo una Parte haya optado a la adquisicion de las
acciones, se procederd a la formalizacion de la transmision de las mismas en el plazo mdximo
de guince (15) dias hdbiles.

En el supuesto de que las dos Partes restantes manifestaran su intencién de ejercitar este
derecho de adquisicion preferente, las acciones se distribuivdn entre ellas a prorrata de su
participacion en las Cuotas del Sindicate. 5i ninguna Parte hubiera comunicado, en el plazo
indicado, su intencién de ejercitar su derecho de adquisicion preferente, la Parte que haya
comunicado su voluntad podrd proceder a la transmisidn.

S.3. Adquisicion de acciones de Liberbank al marvgen del Sindicato de Socios

A partir de la suscripcién del presente Pacto de Sindicacién, las Partes podrdn adquirir
libremente acciones de lLiberbank. Las adquisiciones de acciones que realice una Parte gue
impliquen alcanzar la titularidad de una Cuota en el Sindicato superior a la que se sefiala
respecto de cada Parte en la Cldusula 2, no alterardn las Cuotas en el Sindicato, sin perjuicio
de que las acciones adquiridas queden, de un lado, afectadas por los acuerdos del Comité de
Sindicacion en los términos previstos en el presente Pacto de Sindicacion v, de otro lado, no
gueden sujetas a las limitaciones a la transmision establecidas en las Cldusulas 5.1 y 5.2
anteriores.

En el caso de que una de las Partes haya transmitido acciones de modo que reduzca su Cuota
en el Sindicato prevista en la Cldusula 2, las adguisiciones de acciones gue realice esa Parte
gue impliquen alcanzar la titularidad de una Cuota en el Sindicato inferior o igual a la que se
seftala respecto de cada una de las Partes en la Cldusula 2, si alterardn las Cuotas en el
Sindicato, procediéndose a estos efectos al final de cada ario a partir de la entrada en vigor del
presente Pacto de Sindicacion a recalcularse dichas Cuotas en el Sindicato sobre la base del
porcentaje de participacion en el capital social de Liberbank de gue sea titular cada Parte en
ese momento.

| Asimismo, las acciones adquividas guedardn, de un lado, afectadas por los acuerdos del Comité
| de Sindicacion en los términos previstos en el presente Pacto de Sindicacion y, de otro lado,
gquedardn sufetas a las limitaciones a la transmisidn establecidas en las Cldusulas 5.1 y 5.2
anteriores.

5.4, Aceptacion o rechazo de una oferta piiblica de adquisicion de acciones formulada por
un tercero

En caso de una Oferta Piublica de Adquisicidn de acciones de Liberbank formulada por un
tercerc durante la vigencia del presente Pacto de Sindicacion, se aplicard el régimen del
Comité de Sindicacion previsto en la Cldusula 3 del presente Pacte de Sindicacién para la
adopcidn del acuerdo relativo a la dceptacion o rechazo de la oferta. En caso de que el Comité
de Sindicacidn, con el voto favorable de mds del cincuenta por cien (50%) de las Cuotas en el
Sindicato, acuerde no aceptur la Oferta, ninguna de las Partes podrd aceptarla, ni total ni
parcialmente. En caso de que, por el contrario, el Comité de Sindicacion acuerde con el voto
favorable de mds del cincuenta por cien (50%) de las Cuotas en el Sindicato la aceptacién total
o parcial de la Oferta, aguellas Partes que en el seno del Comité hayan votado en contra del
acuerdo de aceptacidn, podrdn no aceptar la Oferta, de forma total o parcial.

En el supuesto de aceptacion total se producird la resclucion automdtica del presente Pacto de
Socios inmediatamente después de la liguidacion de la Oferta Piblica de Adguisicion. Pov su
parte, en el supuesto de aceptacién parcial por una o varias de las Partes, el Pacto de
Sindicacion sélo se mantendrd vigente entre las Partes que tras la liguidacion de la Oferta
Pué’l\ica de Adquisicion mantengan individualmente al menos el 50% de la participacion que




tenian en el capital social de Liberbank con anterioridad a dicha liguidacion y siempre que la
participacion conjunta en Liberbank sea superior al 10% de su capital social y las Partes
referidas alcancen un acuerdo para lo adaptacion del presente Pacto de Sindicacion a la
nueva situacion, quedando éste extinguido si no se alcanza dicho acuerdo en el plazo de 15
dias desde la fecha de liquidacion de la Oferta Priblica de Adquisicion.

5.5. Cumplimiento por las Partes de las obligaciones derivadas del plan de fidelizacion
Ninguna de las limitaciones establecidas en la presente Cldusula 5 afectardn al cumplimiento
de las obligaciones y compromises derivados del Plan de Fidelizacion de Clientes, aprobadoe por
las Cajas y asumido por las Fundaciones Bancarias resultantes de la transformacion de las
mismas, divigido a los clientes minoristas de Liberbank gue hayan recibido acciones y/u
obligaciones convertibies de Liberbank en la oferta de recompra voluntaria de instrumentos
hibridos de capital y deuda subordinada realizada por Liberbank asi como en la oferta
obligatoria desarrollada por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria en el marco del
plan de reestructuracion aprobado por el Banco de Espadia y la Comision Europea en diciembre
de 2012.

5,6, Transmision de la totalidad de las acciones en Liberbank

En caso de transmision por alguna de las Partes de la totalidad de su participacion en
Liberbank, la misma quedard desvinculada del presente Pacto de Sindicacion.”

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de
accionistas al consejo de administracién para emitir, recomprar o
transmitir acciones propias.

En la Junta General de accionistas de Liberbank, S.A. celebrada con fecha 21 de abril de 2015
se adoptaron los siguientes acuerdos:

“(...) autorizar a la Sociedad para que, directarmente o a través de cualquiera de sus sociedades
filiales, y durante el plazo mdximo de cinco avfios a partiv de la fecha de aprobacion de este
acuerdo, pueda proceder, en cualguier momento y cuantas veces lo estime oportuno, a la
adguisicién derivativa de acciones propias por cualquiera de los medios admitidos en Devecho,
incluso con carge a beneficios del efercicio y/o reservas de libre disposicion, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 146 y concordantes de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como para que posteriormente puedan endjenarse las acciones adguiridas.

La adguisicion derivativa de acciones propias se realizard observando en todo momento las
condiciones establecidas en la legislacion aplicable y, en particular, las siguientes:

i Que en ningun momento el valor nominal de las acciones propias adguiridas, directa o
indirectamente, en uso de esta autorizacion, sumuindese al de las que ya posean la
Sociedad y sus sociedades filiales, sea superior al 10% del capital social suscrito de la
Saciedad o, en su caso, cifra superior gue resultare legalmente admisible durante la
vigencia de la presente autorizacidn, sin perjuicio de los supuestos previstos en el
articulo 144 por remisién del 509 de la Ley de Sociedades de Capital.

ii. Que la adguisicidn, comprendidas las acciones gue la Sociedad o persona que dactuase
en nombre propio pero povr cuenta de aquella hubiese adguirido con antervioridad y
tuviese en cartera, no produzca el efecto de gue el patrimonio neto resulte inferior al
importe del capital social mds las reservas legal o estatutariamente indisponibles.

fii. Que el precio de adguisicidn por accidn no sea inferior al valor nominal de la accién ni
superior en un 20% al valor de cotizacion bursdtil en el momento en que se efecute o en
gque se convenga la operacién.

Expresamente se autoriza, a los efectos de lo previsto en el dltimo pdrrafo del apartado ) del
articulo 146.1 de la Ley de Sociedades de Capital, gue las acciones adquiridas por la Sociedad o
por sus sociedades filiales en uso de esta autorizacion puedan destinarse, en todo o en parte, a
su entrega a los trabajadores o administradores de la Sociedad o sus filiales, bien divectamente
o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcion de los gue aguélios sean titulares,
cuando existiese un derecho reconocido para ello.

(...} facultar al Consefo de Administracion, en los mds amplios términos, para el ejercicio de la

presente autorizacion, autorizdndole para sustituir, total o parcialmente, dichas facultades a

favor del Presidente del Consejo de Administracién, del Consejero Delegado, del Secretario o de
lquiera de los rvestantes miembros del Consejo”.
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¥.7 Informe del aunditor externo

Se reproduce, a continuacién, el informe emitide por e} auditor de cuentas externo sobre el
contenido de la informacion relativa al Sistema de Control Interno de la Informacién
inanciera (SCIF).
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA “INFQRMACION RELATIVA AL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIFY’ DEL GRUPO
LIBERBANK CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015,

A los Adrﬁinistradores,

De acuerdo con la solicitud del Consejo de Administracién de Liberbank, S.A. y de sus sociedades
dependientes (en adelante, “el Grupo Liberbank™) y con nuestra propuesta de 12 de noviembre de 2015,
hemos aplicado determinados procedimientos sobre la “Informacion relativa al SCIF” adjunta en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo del Grupo Liberbank correspondiente al ejercicio 2015, en el que se resumen
los procedimientos de control interno del Grupo Liberbank en relacion con la informacién financiera anual.

El Consejo de Administracién es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar,
razonablemente, la implantacion, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de control interno,
asi como del desarrolio de mejoras de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento del contenido de
la Informacion relativa al SCIIF adjunta.

En este sentido, hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad del
sistema de control interno adoptado por el Grupo Liberbank en relacién con la informacién financiera anual,
éste sOlo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta, en relacién con los objetivos que
persigue, debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de auditorfa de las cuentas anuales y conforme a las Normas Técnicas de
Auditoria, nuestra evaluacién del control interno del Grupo Liberbank ha tenido como tinico propésito el
permitirnos establecer el alcance, la naturaleza y el momento de realizacién de los procedimientos de
auditoria de las cuentas anuales del Grupo Liberbank. Por consiguiente, nuestra evaluacién del control
interno, realizada a efectos de dicha auditorfa de cuentas, no ha tenido la extensién suficiente para permitirnos
emitir una opinion especifica sobre la eficacia de dicho control interno sobre la informacién financiera anual
regulada.

A los efectos de la emisidn de este informe, hemos aplicado, exclusivamente, los procedimientos especificos
descritos a continuacion, e indicados en la Guia de Actuacicn sobre el Informe del auditor referido a la
Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera de las entidades
cotizadas, publicada por la Comisidn Nacional del Mercado de Valores en su pagina web, que establece el
trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe. Como el trabajo
resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y sustancialmente menor
que el de una auditoria o una revisién sobre ¢l sistema de control interno, no eXpresamaos una opinion sobre
la efectividad del mismo, ni sobre su disefic y su eficacia operativa, en relacion con la informacién financiera
anual del Grupo Liberbank correspondiente al ejercicio 2015 que se describe en la Informacién relativa al
SCIF adjunta. En consecuencia, si hubiéramos aplicado procedimientos adicionales a los determinados por
la citada Guia o realizado una auditoria, o una revisién sobre el sistema de control interno en relacién con la
informacion financiera anual regulada, se podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre
los que les habriamos informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas, ni se encuentra sometido a
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, no expresamos una
opinion de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Deloitte, 5.1 Inserita en e Registro Mercantil de kadrid, tomao 13.650, seccion 82, folio 188, hoje M-54414, inscripcién 962, C.LE: B-79104468.
Domicelio social: Plaza Pable Ruiz Picasso, 1, Torre Picassa, 28020, Madrid.



Se relacionan a continuacidn los procedimientos aplicados:

1. Lectura y entendimiento de la informacion preparada por la entidad en relacién con el SCIIF — informacién
de desglose incluida en el Informe de Gestidn — y evaluacidn de si dicha informacién aborda la totalidad de
ta informacidn requerida, que seguiré el contenido minimo descrito en el apartado F, relativo a la descripcién
del SCIIF, del modelo de IAGC, segiin se establece en la Circular n° 7/2015 de la CNMYV de fecha 22 de
diciembre de 2015,

2. Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la informacién detallada en el punto 1 anterior, con
el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (if) obtener informacidn que
permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de referencia; (iii) obtener
informacién sobre si los procedimientos de control descritos estan implantados y en funcionamiento en el
Grupo Liberbank.

3. Revision de la documentacion explicativa soporte de fa informacidn detallada en el punto 1 anterior, y que
comprender4, principalmente, aquella directamente puesta a disposicidn de los responsables de formular la
informacién descriptiva del SCHF. En este sentido, dicha documentacion incluye informes preparados por
la funcién de auditoria interna, alta direccién y otros especialistas internos o externos en sus funciones de
soporte al comité de auditoria.

4. Comparacion de la informacion detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIIF del Grupo
Liberbank obtenido como resultado de la aplicacién de los procedimientos realizados en el marco de los
trabajos de la auditoria de cuentas anuales.

5. Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administracion, Comité de Auditoria y otras comisiones del
Grupo Liberbank, a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados en relacion al
SCHF y la informacion detallada en el punto | anterior.

6. Obtencion de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado, firmada por los responsables de la
preparacion y formulacién de la informacién detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacicon relativa al SCIIF, no se han puesto de
manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado, exclusivamente, en el marco de los requerimientos establecidos por el
articulo 540 def Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y por la Circular n° 7/2015 de fecha 22
de diciembre de 2015 de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, a los efectos de la descripcion del
SCIIF en los Informes Anuales de Gobierno Corporativo.

24 de febrero de 2016



FORMULAQIGN DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME
DE GESTION CONSOLIDADO

Reunidos los Administradores de Liberbank, 5.A, en Madrid a 23 de febrero de 2016 en cumplimiento de los
reguisitos establecidos en la legislacién vigente, proceden a formular ias cuentas anuales consolidadas y el
informe de gestién consolidado def perioda comprendido entre ef 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015, ias
cuales vienen constituidas por los documentos que preceden a este escrito, firmadas, a efectos de
identificacién, por el Secretaric de! Consejo de Administraclon.

Hasta dende alcanza nuestro conosimiento, las cuentas anuales consolidadas que se presentan, elaboradas
con arregio a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen ta imagen fiet del patrimonlo y de la situacion
financiera, consolidados, de! Grupo al 31 de diclembre de 2015 y de los resultados de sus operaciones, de los
cambios en el patrimonio neto ¥y de fos flujos de sfectivo, consolidados, que se han producido en el Grupo en &l
ejercicio anual terminado en dicha fecha, y el informe de gesttbn consolidado incluye un analisis fiel de la
informacion exigida.
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los Administradaores del Banco recogidas en este documento.






