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INFORMACION GENERAL

El Banco de Castilla fue fundado en
Salamanca en el afio 1872 y esté inscrito en el
Registro Mercantil de Salamanca, tomo 14,
seccion 32 del libro de Sociedades, hoja 189,
inscripcion 76. Es miembro del Fondo de
Garantia de Depositos en Establecimientos
Bancarios. En 2007 ha cumplido su ejercicio
social nimero 135. El domicilio social esta
establecido en la Plaza de los Bandos, niume-
ro 10, 37002 Salamanca.

La documentacion financiera contable y
estadistica que aparece a continuacion ha sido
elaborada con criterios analiticos de maxima
objetividad, detalle, claridad informativa y homo-
geneidad en el tiempo, a partir de los estados
financieros que se rinden periodicamente con
caracter reservado al Banco de Espafa.

En el calculo de saldos medios se han utili-
zado datos diarios, mensuales o trimestrales,
de acuerdo con la informacién disponible en
cada caso. Las cifras entre paréntesis indican
que los correspondientes valores se restan en
los procesos de célculo, o que se trata de dife-
rencias o tasas de variacion negativas.

Para cualquier aclaracion esta disponible
la Oficina del Accionista (c/José Ortega y
Gasset, 29. 28006 Madrid. Tfnos.: 91-
520.72.65. Fax: 91-577.92.09. e-mail: accio-
nista@bancocastilla.es). Asimismo puede con-
sultarse en la web de Banco de Castilla:
http://www.bancocastilla.es.



El Banco de Castilla en cifras

(Miles de €, salvo indicacion en contrario)

Volumen de negocio
Activos totales gestionados
Activos totales en balance
FONdOS Propios ........cccccceeviiiiiiiiiiiciiic e
Recursos de clientes:

En balance (bruto) ......ccccoovvveiiiiiiieiiiee e,

Otros recursos intermediados ..........cc.ccceveveenns
Crédito a la clientela (bruto)..........cccocvvvinveniecnnenne
Riesgos contingentes

Gestioén del riesgo
Riesgos totales..........cocvveviiiiiiiiee e
Deudores MOFOSOS ........cceueieriieeeieeeiiee e eiee e
Provisiones para insoIVENCIas .........cccccveeeiiviveeannnns
Ratio de morosidad (%0) ......ccvvveeeiiiieeeesiiiiieee e
Ratio de cobertura de morosos (%)

Resultados

Margen de intermediacion ...........cccoocvuvveeniiierenninnns
Margen ordiNario ..........occcueeeeiirieeenniieeee e e
Margen de explotacion............ccccceveeeiiiienienieeene
Beneficio antes de impuestos .........cccccevveeiiieennnnn.
Beneficio NetO .......ccovivieiiiiiiic e

Rentabilidad y eficiencia

Activos totales medios .......c.cceveeiiiiniiiiiic e,
Recursos propios Medios........c.eeeeviiiveeeeiiineeeennnnns
ROA (90) ettt
ROE (90) «eveeeieeeitieeeee et
Eficiencia operativa (%) .........cccoevveiiiiiniiiiiiee,

Datos por accion

NUmero de acciones (MileS) ......cccvevvveviirereeennnnn.
Ultima cotizacion (€)..........coeeveviiiieicnineeeeeeee
Valor contable de la accion (€)....
Beneficio por accion (€) .......cccccveevviiieeeiiniiieeee s
Dividendo por acCion (€) .......cccceeevviiveeeeiiiieeeeniinns
Precio/Valor contable (P/BV) ........ccccocoiiiiiinieennnn.
Precio/Beneficio (P/E) .....ccccoveveeiiieiiiiec e

Otros datos

NUmero de accionistas ....
NUmero de empleados.........cccooveeriieniiieineeiiieeee.
NUmMero de oficinas .......ccceeviievieeiiiiiiee e
NuUmero de cajeros automaticos ............cccvveeeeninnns

2007

6.775.104
5.160.650

533.373
5.498.045
3.883.591
1.614.454
4.930.840

538.239

5.469.079
52.033
103.003
0,95
197,96

139.843
198.539
125.140
113.554

76.204

4.868.702
470.708
1,57
16,19
33,15

43.393
15,01
12,29
1,756
0,624

1,2
8,6

1.723
860
197
223

2006

6.334.152
4.810.983

483.119
5.018.982
3.495.813
1.523.169
4.513.680

580.780

5.094.460
20.142
92.756

0,40
460,51

123.072
179.724
114.647
106.396

65.305

4.434.670
430.223
1,47
15,18
31,89

43.393
20,72
11,13
1,505
0,572

1,9
13,8

1.862
832
196
238

Variaciéon
en %

7,0
73
10,4
95
11,1
6,0
9,2
(7.3)

74

11,0

13,6
10,5
9,2
6,7
16,7

9,8
9,4

(27,6)
10,4
16,7

91

(7.,5)
34
0,5

(6,3)
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ENTORNO ECONOMICO

La economia espafiola ha mostrado un
crecimiento muy enérgico durante el afio
2007, aunque las tensiones internas que se
han ido acumulando a lo largo de afos y pro-
blemas internacionales muy agudos han pro-
piciado un cambio de tendencia. Si se obser-
van los datos del conjunto del afio los resulta-
dos son notables: después de un largo perio-
do de crecimiento ininterrumpido, el PIB habréa
aumentado en un 3,8% interanual. Esta tasa
es muy superior a la registrada por la mayoria
de los paises de la OCDE, esta 1,2 puntos
porcentuales por encima de la media de la
UME y es similar a la tasa espafiola del 2006,
qgue fue del 3,9%.

La inflacién ha repuntado de forma muy
marcada a finales del afio, de tal manera que
la tasa del IPC supera el 4%. En gran medida,
este repunte fue fruto de dos fendmenos inter-
nacionales: el salto brusco de los precios del
crudo y la subida de precios de los alimentos
frescos. Si se eliminan estos dos componen-
tes, la inflacién subyacente registra un creci-
miento del 3,2%. Si se excluyen también los
alimentos elaborados, como en EE.UU., el
indice resultante seria mucho mas reducido,
del orden del 2,3%.

La creacion de empleo mantuvo un fuerte
dinamismo, con un crecimiento del 2,4% en
diciembre sobre igual mes del afio anterior
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Fig. 1

Evolucion del crecimiento del empleo en Espafia (%)
* Afiliados a la Seguridad Social

** Poblacion activa

Fuente: INEM /FUNCAS

-medido en nimero de afiliados a la Seguridad
Social-. pero a un ritmo inferior al 3,6% registra-
do en el primer trimestre, reflejando la desacele-
racion paulatina de la economia (figura 1). El
aumento de la poblacién activa, resultado de la
incorporacion de inmigrantes al mercado de tra-
bajo, dio lugar a un aumento del desempleo
registrado cercano al 4% a fin de afio. El nime-
ro de desempleados extranjeros registrados cre-
ci6 a tasas cercanas al 20% en los Ultimos
meses.

Los indicadores anteriores bastan para
poner de manifiesto el cambio de ciclo que se
inicié en el pasado ejercicio. La singularidad
del fendmeno radica en que se ha producido
después de un excepcionalmente dilatado
periodo de bonanza. En los ultimos once
afios, el PIB ha crecido a una tasa anual
media superior al 3,7%. Sin embargo, la com-
posicién de dicho crecimiento refleja los dese-
quilibrios que debian corregirse antes o des-
pués. Como se observa en la figura 2, el motor
de la larga expansion fue la demanda interna,
impulsada por un fuerte crecimiento de la

] I Inversion en vivienda
&l [l Consumo hogares Bienes de equipo
g PB Demanda interna -
70 .
58 64
58 i) 44
37 3 39 37 &
31 o9
M i -
08 12
Media 96-06 2006 2007

Fig. 2

Componentes del PIB (%)

* Aportacion al aumento de PIB en puntos porcentuales Fuente: A.
Laborda, previsiones FUNCAS, INE

inversion en viviendas que aumenté a una
tasa anual media del 8,1% en el periodo 1996-
2006, para bajar suavemente de velocidad
hasta un 6,4% anual al final de ese periodo y
caer hasta el 2,9% en el afio 2007. El consu-
mo de los hogares fue también bastante enér-
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gico en ese periodo de 10 afios, con un creci-
miento del 3,8% que ha descendido suave-
mente en los dos Ultimos afios y, especial-
mente en el 2007 en que registré un aumento
aun fuerte, pero en descenso, del 3,1%.

Al analizar la evolucién a lo largo del afio
se observan dos fases distintas. La primera se
extiende durante los siete primeros meses y
responde al perfil de una economia que inicia
una suave desaceleracién tras alcanzar la
cima de un ciclo fuertemente expansivo: maxi-
mo crecimiento del 4,1% del PIB en el primer
trimestre y, simultaneamente, primeras sefia-
les inequivocas de desaceleracion del sector
inmobiliario. La bajada del ritmo de la deman-
da de viviendas se inicié, sin embargo, en el
afio 2006. Esta tendencia anunciaba un cam-
bio de ciclo con una desaceleracion relativa-
mente suave. La evolucién del PIB en la pri-
mera mitad del afio confirma esta impresion,
con una bajada de s6lo una décima por tri-
mestre.

En agosto se inicia la segunda fase con
una extraordinaria crisis de confianza en los
mercados financieros internacionales origina-
da por el temor a que la solvencia de bancos
extranjeros pudiera verse amenazada por la
alta morosidad de los préstamos sub-estandar
americanos. La primera consecuencia de esta
crisis fue la desaparicion casi total de los
mecanismos de financiacién de los bancos en
el exterior y la subsiguiente ampliacion de los
margenes de crédito en los mercados primario
y secundario remanentes. La inevitable reac-
cion de muchos bancos internacionales fue
restringir y encarecer el crédito a sus clientes.
Esta situacion extendié un velo de nerviosis-
mo, temor y pesimismo sobre las actuaciones
y expectativas de los agentes econémicos.
Ademas ha generado progresivamente, como
efecto de segunda ronda, la depresién de las
expectativas de crecimiento de muchos paises
desarrollados.

La aplicaciéon a Espafia de suspicacias y
expectativas nacidas de experiencias anglo-
sajonas -que nada tenian que ver ni con la
mucho mas prudente practica bancaria
espafiola ni con la realidad del mercado inmo-
biliario de nuestro pais- ha pasado factura a

las cotizaciones de los bancos y de las empre-
sas de construccion e inmobiliarias. La propa-
gacion de la creencia de que se podian pro-
ducir fuertes ajustes de precios inmobiliarios
origin6é rapidamente una retirada de los com-
pradores de viviendas que se situaron a la
espera de mejores oportunidades. La conse-
cuencia ha sido una fuerte caida de las ventas
y una desaceleraciéon algo mas rapida de la
inversiéon en vivienda a partir del tercer trimes-
tre. La desaceleracion del PIB se acentud,
pero soélo ligeramente, con pérdidas del orden
de dos décimas en la tasa de crecimiento de
los dos ultimos trimestres. La inversion en bie-
nes de equipo y el gasto publico, junto con la
mejora de la tendencia de la balanza exterior,
amortiguaron la desaceleracion.

15 Bienes de equipo

1

Consumo AAPP 58

Construccion 38

a3 Consumo hogares
29

1 trim 2005

Fig. 3
Componentes del PIB por el lado de la demanda (%)
Fuente: INE

3 trim 2007

La realidad econémica espafiola no justifi-
caba adn, en la segunda mitad del afio, la
visibn mas pesimista que parecia extenderse
entre la poblacién seguin las encuestas de opi-
nién. Es probable que el motivo sea una com-
binacion de aumento de la inflacién con
expectativas menos favorables que en el
pasado. En cierta medida, se esta descontan-
do un futuro muy negativo.

El modelo de crecimiento espafiol de los
ultimos catorce afios ha estado apoyado en
las actividades de construccion y terciarias,
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con un peso especial en estas Ultimas de los
servicios relacionados con el turismo. Estas
actividades han inducido, a través del aumen-
to de la demanda, una fuerte y sostenida
expansion de las importaciones, asi como una
persistente inflacion que ha penalizado la
competitividad espafiola y coartado el creci-
miento de las exportaciones. La consecuencia
ha sido, ademas del propio proceso inflacio-
nista en los sectores inmobiliarios y de servi-
cios, un fuerte deterioro de la balanza de
pagos por cuenta corriente cuyo déficit ha
alcanzado la considerable cifra del 9,6% del
PIB. Este déficit se ha financiado con un cre-
ciente y muy elevado endeudamiento espafiol
en el exterior.

Este modelo de crecimiento tan dindmico
pero con desequilibrios crecientes so6lo ha
podido sostenerse apoyado en el fuerte
aumento de la poblacién activa de origen
extranjero y en la pertenencia al sistema
monetario europeo. De no haber existido
estos dos factores, en un pais con un escaso
crecimiento de la productividad con caréacter
endémico, hace tiempo que se habria produci-
do una correccién de este patron de evolu-
cion, a través de una politica monetaria mas
restrictiva y un ajuste del tipo de cambio.

En la figura 4 se enfrentan uno de los pro-
blemas mas serios de la economia espafiola,
el déficit exterior, con una de las fortalezas

m Superdvit / déficit plblico

B Balanza de pagos c/c -88 o

12

Media 96-06 2006 2007

Fig. 4
Déficit exterior y superavit pablico (%)
Fuente: A. Laborda, FUNCAS; INE

que la diferencian de muchos otros paises
desarrollados, el superéavit de las cuentas
publicas, que ha permitido reducir la deuda
del Estado a menos del 40% del PIB. La ace-
leracion del superavit ha estado por encima de
las previsiones de los presupuestos del
Estado, sobre todo en el afio 2007. Este
aspecto favorable de la economia espafiola
puede dar margen de maniobra para aplicar
una politica fiscal y presupuestaria expansiva
gue amortiglie el efecto de la desaceleracion
de la demanda de viviendas a través del esti-
mulo del consumo y de la inversion publica.
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En este Informe de Gestion se analiza la acti-
vidad del Banco de Castilla en 2007 comparada
con la del ejercicio anterior. Dicho analisis recoge
los capitulos mas significativos del balance: fon-
dos propios, recursos de clientes, crédito a la
clientela, incluida la gestién del riesgo y su cober-
tura, asi como los resultados.

Recursos y empleos

Activos totales

Al cierre del ejercicio 2007, los activos tota-
les en balance ascendian a 5.160.650 miles de
euros frente a 4.810.983 miles de euros a final del

afo anterior, lo que significa un crecimiento anual
del 7,3%. Los activos medios mantenidos en el
afo se elevaron a 4.868.702 miles de euros, un
9,8% mas que en 2006.

Sumando a los activos en balance los recur-
sos intermediados por el Banco, los activos
totales gestionados o volumen total de nego-
cio alcanzaron 6.775.104 miles de euros a final
del ejercicio, con un aumento del 7,0% en el
afio.

El cuadro 1 presenta los balances resumi-
dos al 31 de diciembre de 2007 y de 2006,
junto a la informacién sobre nimero de emple-
ados y de oficinas a esas fechas.

Cuadro 1. Balances resumidos a fin de afo

Miles de euros

Variacion
2007 2006 Absoluta En %

ACTIVO
Caja y depdsitos en bancos centrales 67.446 62.694 4.752 7,6
Cartera de Negociacion ...........coceecvreervnieenenns 4.956 1.541 3.415 >
Activos financieros disponibles para la venta.... 8.352 14.398 (6.046) (42,0)
Inversiones crediticias ...........cc.ce.. 5.003.962 4.645.337 358.625 7,7
Cartera de inversion a vencimiento . - - - -
Derivados de cobertura .........cccocoeevveeiieecinenne. 541 9.217 (8.676) (94,1)
Activos no corrientes en venta...........ccoceeveeenee. 7.521 5.671 1.850 32,6
Participaciones ..........ccccecvineneiiiiicne 270 270 - -
Contratos de seguros vinculados a pensiones 6.474 8.085 (1.611) (29,9)
Activo material ....... 26.669 27.550 (881) (3,2
Activo intangible 54 100 (46) (46,0)
Activos fiSCalesS ........evviiiiiiieee 27.601 29.342 (1.741) (5,9)
PeriodifiCaciones ..........cocvvveeiiveeeeiee e 3.551 3.103 448 14,4
Otros activos 3.253 3.675 (422) (11,5)

TOtal e 5.160.650 4.810.983 349.667 73
PASIVO
Cartera de Nnegociacion ..........c.ccceevevvnviieiinnens 2.621 1.269 1.352 >
Pasivos financieros a coste amortizado ............ 4.530.827 4.267.846 262.981 6,2
Derivados de cobertura ...........cccceveenieinieenne. 42.936 3.726 39.210 >
Provisiones 20.062 23.259 (3.297) (13,7)
Pasivos fiscales .......ccccovieiiiiiiinie 13.075 12.605 470 37
Periodificaciones ...........cccovvveveiiiinneneeesecne 14.955 16.638 (1.683) (10,1)
OLr0S PASIVOS ..eoivvienvieiiiieiiesiieeieesieeaieesieeeeeees 2.799 2.475 324 13,1
Capital con naturaleza de pasivo financiero...... - - - -

Total PaSIVO ..ccvveiieeieree e 4.627.275 4.327.818 299.457 6,9
Patrimonio Neto .......c.cceveeeiieiieeiinns 533.375 483.165 50.210 104

Total pasivo y patrimonio neto 5.160.650 4.810.983 349.667 7,3
Pro memoria:
N° de empleados .........cccoeveeniniienneneeiese 860 832 28 34
NO de OfiCINAS ...eeeiviiiiieiiieee e 197 196 1 0,5
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A continuacion se analiza la evolucién de
los principales capitulos de estos balances.

Fondos propios

El capital social del Banco se eleva a 26.036
miles de euros, representado por 43.392.900
acciones de 0,60 euros de valor nominal

Los fondos propios al 31 de diciembre de
2007 ascendian a 533.373 miles de euros, con
un aumento del 10,4% sobre los del afio 2006.
El desglose de los citados fondos aparece deta-
llado en la Nota 40 de las Cuentas Anuales del
Banco

El nimero de accionistas del Banco es de
1.723 a final del afio 2007, 139 menos que un
afio antes. El mayor accionista es el Banco
Popular Espafiol, que posee un 95,16% del
capital.

Recursos de clientes

Los depésitos de la clientela alcanzan los
3.863.195 miles de euros, con un crecimiento
del 12,0% que depurado del efecto de la emi-

sion de una cédula hipotecaria Unica de
200.000 miles de euros, refleja un aumento del
6,2%.

Los débitos representados por valores
negociables ascienden a 20.396 miles de
euros, con una disminucién anual del 55,8%.

En conjunto, al 31 de diciembre de 2007,
los recursos de clientes en balance sumaban
3.871.127 miles de euros, con un aumento de
10,0% en el afo. Los recursos de clientes
representan el 75,0% de los activos totales a
final del ejercicio 2007.

Los recursos intermediados por el Banco
que no figuran en el balance por estar materia-
lizados en otros instrumentos de ahorro -apor-
taciones a fondos de inversion o de pensiones
y patrimonios gestionados- totalizaron
1.614.454 miles de euros a final de 2007, con
un aumento de 6,0% en el afo.

Eltotal de recursos de clientes gestiona-
dos ascendié a 5.485.581 miles de euros, con
un crecimiento de 8,8% en el ejercicio. El cua-
dro 2 muestra la composicion de estos recur-
Sos por sectores y tipos de cuentas al final de
los afios 2007 y 2006.



Cuadro 2. Recursos de clientes a fin de afio

Miles de euros

Variacion
2007 2006 Absoluta En %
Depositos de la clientela 3.863.195 3.449.715 413.480 12,0
Administraciones Publicas 106.322 48.385 57.937 >
Cuentas COrmentes .......ccceevveereereeans 100.920 45.853 55.067 >
Cuentas de ahorro .... 57 55 2 36
Depositos a plazo................... 5.345 2.425 2.920 >
Cesion temporal de activos ... - 52 (52) (100,0)
Otras CUENTAS ......cceevveeerveeeriieenieenns - - - -
Sector privado 3.756.873 3.401.330 355.543 10,5
ReSIAENtES .....oovvieiieiieeieeeece e 3.674.733 3.323.179 351.554 10,6
Cuentas corrientes .... 465.642 528.465 (62.823) (11,9)
Cuentas de ahorro 572.209 630.184 (57.975) 9,2)
Depositos a plazo ......c.c.c...... 2.621.264 2.125.588 495.676 233
Cesion temporal de activos ... 7.091 1.040 6.051 >
Otras CUENEAS ......cocevveeereeeiieenieenieens 8.527 37.902 (29.375) (77,5)
NO residentes .........cccocevveeneeiieeneenens 82.140 78.151 3.989 51
Cuentas corrientes .... 2.326 2.267 59 26
Cuentas de ahorro .... 22.210 24.014 (1.804) (7,5)
Depositos a plazo................... 57.573 51.347 6.226 121
Cesion temporal de activos .............. - - - -
Otras CUENtas .........ccocoevvevieiinininnnne 31 523 (492) (94,1)
Débitos representados por valores negoc..... 20.396 46.098 (25.702) (55,8)
Pasivos subordinados ............ccoceeieeiieiinnne. - - - -
Ajustes por valoracion (+/-) (12.464) 24.554 (37.018) <
Total recursos en balance (@) ........ 3.871.127 3.520.367 350.760 10,0
Fondos de inversion ..........cccceveevieieennnenn 1.247.624 1.199.273 48.351 40
Gestion de patrimonios...........cecveververeenne 16.863 1.359 15.504 >
Planes de pensiones ...........ccceveveeniene 349.967 322.537 27.430 85
Total otros recursos intermediados (b) 1.614.454 1.523.169 91.285 6,0
Total (a+h)..coeeeeiieceee e 5.485.581 5.043.536 442.045 838

Créditos a la clientela

Al cierre del ejercicio 2007, los créditos a la
clientela sumaban 4.847.639 miles de euros,
frente a 4.433.871 miles de euros a final del
aflo anterior, con un aumento de 9,3%. Los
créditos a clientes representan el 93,9% de los
activos totales en balance al cierre del ejerci-
cio 2007.

El cuadro 3 desglosa, por sectores y tipo de
operaciones, los créditos a la clientela totales en
las dos fechas consideradas.

En julio y diciembre de 2007, Banco de
Castilla ha titulizado derechos de crédito por
importes de 136.496 y 194.784 miles de euros,
respectivamente.

Gestion del riesgo

Los diferentes riesgos implicitos en la actividad
bancaria que desarrolla el Banco se gestionan con
criterios de prudencia, preservando permanente-
mente los objetivos basicos de solvencia, rentabili-
dad, eficiencia y adecuada liquidez.



Cuadro 3. Créditos a la clientela a fin de afio

Miles de euros

Crédito a las Administraciones Publicas

Crédito a sectores privados

Crédito a residentes
Crédito comercial

Deudores con garantia real
Hipotecaria
Otras

Adquisicién temporal de activos ..............
Otros deudores a plazo
Arrendamiento financiero
Deudores a la vista y varios
ACtIVOS dUdOSOS .....cceeenveiieeiiiierice e
Crédito a no residentes ..........cccccevvevrreenne
Crédito comercial
Deudores con garantia real
Hipotecaria
Otras
Adquisicién temporal de activos
Otros deudores a plazo
Arrendamiento financiero
Deudores a la vista y varios
Activos dudosos ...........cceceeeneeen.

Total crédito alaclientela................

Ajustes por valoracion (+/-) ......c.cceeevereevrenne.
de los que correcc.valor deterioro de activos

Variacion
2007 2006 Absoluta En %
10.246 10.390 (144) 1,4)
4.920.594 4,503.290 417.304 9,3
4.907.306 4.469.143 438.163 9,8
457.597 488.791 (31.194) (6,4)
2.638.682 2.447.208 191.474 7,8
2.638.355 2.446.918 191.437 7,8
327 290 37 12,8
2 - 2 -
1.421.284 1.194.369 226.915 19,0
236.439 227.735 8.704 3,8
101.894 91.405 10.489 115
51.408 19.635 31.773 >
13.288 34.147 (20.859) (61,1)
1.301 1.201 100 8,3
5.533 6.048 (515) (8,5)
5.499 6.010 (511) (8,5)
34 38 (4) (10,5)
6.133 26.723 (20.590) (77,0)
97 94 3 3,2
224 81 143 >
4.930.840 4,513.680 417.160 9,2
(83.201) (79.809) (3.392) 4,3
(97.190) (86.222) (10.968) 12,7
4.847.639 4.433.871 413.768 9,3

La politica de riesgos constituye una sintesis
de criterios estrictamente profesionales en el
estudio, valoracion, asuncion y seguimiento de
riesgos, conducentes a maximizar el binomio ries-
go/rentabilidad inherente al riesgo crediticio y de
mercado, y a minimizar el resto de riesgos (ope-
racional, liquidez, interés, concentracion, reputa-
cional y otros).

En el apartado D, denominado Sistemas de
Control de Riesgos, del adjunto Informe de
Gobierno Corporativo, se aborda esta cuestion
con mayor amplitud, destacando seguidamente
algunos de los aspectos mas relevantes.

Para el andlisis que sigue, los riesgos se han
clasificado en cinco grandes categorias: riesgo de
crédito, riesgo de mercado, riesgo de liquidez, ries-

go operacional y riesgo reputacional.

Riesgo de crédito

Este riesgo nace de la posible pérdida causa-
da por el incumplimiento de las obligaciones con-
tractuales de las contrapartes de la entidad. En el
caso de las financiaciones reembolsables otorga-
das a terceros (en forma de créditos, préstamos,
depositos, titulos y otras) se produce como con-
secuencia de la no recuperacion de los principa-
les, intereses y restantes conceptos en los térmi-
nos de importe, plazo y demas condiciones esta-
blecidos en los contratos. En los riesgos fuera de
balance, se deriva del incumplimiento por la con-
traparte de sus obligaciones frente a terceros, lo
que implica que la entidad los asuma como pro-
pios en virtud del compromiso contraido.
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El cuadro 4 presenta la informacion relevan-
te sobre la gestion del riesgo de crédito realiza
da en el ejercicio 2007, en comparacion con el

afio anterior, que permite analizar en detalle la
calidad del activo del Banco.

Cuadro 4. Calidad del riesgo

Miles de euros

Deudores morosos*:

Saldo al 1 de ENEr0........ccocvieeiiiii et
Variacion NEA .........ceeeeiiieeeeiiee e e ree e
INCremento €N %0 .....ccveeeveiiiviieee e
AMOMIZACIONES ....ceccuveeeeeiiieceieeeeetee e snee e

Saldo al 31 de diciembre.........ccccoeeeiiiieiiieccee e

Provisién para insolvencias:

Saldo al 1 de ENEr0.......ceciuiieeiiie e
Dotacién del afio:

Pro memoria:
RIESgOS tOtaleS ....ceeeiiiiiiieiie e
Activos en suspenso regularizados............ccceeveenienneeineens

Medidas de calidad del riesgo (%):
Morosidad (Morosos sobre riesgos totales) ..................
Insolvencia (Amortizaciones sobre riesgos totales)........

Cobertura: (Provision para insolvencias
sobre morosos)

Variacion
2007 2006 Absoluta En%
20.142 23.098 (2.956) (12,8)
38.783 2.445 36.338 >
192,5 10,6
(6.892) (5.401) (1.491) 27,6
52.033 20.142 31.891 >
92.756 86.400 6.356 7,4
18.137 12.274 5.863 47,8
(1.621) (667) (954) >
(6.269) (5.251) (1.018) 194
103.003 92.756 10.247 11,0
5.469.079 5.094.460 374.619 7,4
6.916 72.958 (66.042) (90,5)
0,95 0,40 0,55
0,13 0,11 0,02
197,96 460,51 (262,55)

* Incluidos riesgos de firma de dudosa recuperacién y con paises en dificultades y las correspondientes provisiones por riesgo-pais.

Al 31 de diciembre de 2007, el saldo de los
deudores morosos y dudosos del Banco suma-
ba 52.033 miles de euros, lo que representa
una ratio de morosidad de 0,95% sobre los
riesgos totales, frente a 0,40% al cierre del afio
anterior.

Durante el ejercicio se produjo un aumento
neto que ascendié 38.783 miles de euros, fren-
te a un aumento de 2.445 en el ejercicio pre-
cedente.

En el afio 2007 se dieron de baja en el
balance 6.892 miles de euros de deudores
morosos por calificarse como fallidos, confor-

me a las normas del Banco de Espafia. Estos
activos fueron amortizados con utilizacién de
fondos de provision por 6.269 miles de euros y
623 miles de euros, con cargo directo a resul-
tados por no estar aprovisionados en el
momento de la amortizacién. Las amortizacio-
nes del ejercicio suponen 0,13% de los riesgos
totales, frente al 0,11% del afio anterior.

Para la cobertura de los deudores moro-
sos, al cierre del ejercicio 2007 el Banco tenia
constituidos fondos de provision para insolven-
cias por 103.003 miles de euros, resultando
una ratio de cobertura de 197,96%, frente a
460,51% a final de 2006.
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Durante el afio 2007 las dotaciones netas a
fondos de insolvencias, con cargo a resultados
del ejercicio, sumaron 18.137 miles de euros,
con un incremento del 47,8% sobre el ejercicio
precedente. Ademas, en el ejercicio, como se
ha indicado anteriormente, se han amortizado
asuntos directamente con cargo a resultados
por 623 miles de euros.

Riesgo de mercado

Este concepto comprende los riesgos
resultantes de posibles variaciones adversas
de los tipos de interés de los activos y pasivos,
de los tipos de cambio en los que estan deno-
minadas las masas patrimoniales o fuera del
balance, y de los precios de mercado de los
instrumentos financieros negociables. Su ana-
lisis y seguimiento se aplica teniendo en consi-
deracion al Banco y al Grupo consolidado en el
qgue la Entidad se integra.

Dada la actividad del Banco y la estructura
de su balance, el riesgo de mercado se limita
al de tipo de interés y de negociacion de ins-
trumentos financieros. El riesgo de tipo de
cambio es practicamente inexistente como
consecuencia del criterio que aplica en esta
materia: las posiciones de tesoreria y activos
financieros en monedas diferentes del euro se
limitan a la colocacién de los fondos exceden-
tes de la actividad de banca comercial en la
misma divisa y a plazos similares.

Riesgo de tipo de interés

Para el andlisis y control de este riesgo se
evallia la sensibilidad ante variaciones de la curva
de tipos de interés y de los tipos de cambio en dis-
tintos escenarios y establece politicas a corto y
medio plazo para la gestion de los precios, las
duraciones y las masas de los empleos y recursos.

Para ello se realizan simulaciones dinamicas,
utilizando diferentes escenarios de crecimiento de
las masas patrimoniales, de comportamiento de los
margenes y de variacion de la curva de tipos de
interés, con objeto de medir la sensibilidad del mar-
gen financiero en el horizonte temporal deseado.

Adicionalmente, se evalla el desfase o gap
de vencimientos y repreciaciones. Para los acti-
VoS y pasivos sensibles que vencen o revisan el
tipo de interés en un periodo determinado, se
tiene en cuenta Unicamente la primera revision
contractual. Para aquellas partidas de balance
gue no tienen vencimiento pero que revisan el
tipo de interés, aunque no lo hacen en una fecha
determinada, se establece una frecuencia de revi-
sién en base a su comportamiento historico.

Finalmente se analiza la duracion del balance
y la sensibilidad del margen financiero y del valor
patrimonial en un horizonte temporal de un afio,
ante variaciones de un 1% de los tipos de las prin-
cipales divisas en que se denominan los activos y
pasivos.

Cuadro 5. Gap de vencimientos y repreciaciones del balance a fin de afio

Millones de euros No Hasta Dela De2a De3a De6a
Total sensible  Sensible 1mes 2meses 3 meses 6 meses 12 meses

Inversion crediticia .. 5.010,4 87,8 4.922,6 538,7 678,4 661,5 1.231,4 1.672,0
Interbancario ..... 162,8 24,4 138,4 15,4 5,0 0,7 117,3
Créditos a la clientela . 4.930,8 146,6 4.784,2 523,3 673,4 661,5 1.230,7 1.554,7
Otr0S evvvveeeiiiiieeeeiiiiee e (83,2) (83,2)

Mercado de titulos .. 8,4 8,4 0,1 0,1

Resto de activos 141,9 96,4 45,5 45,5

Total activo ......ccceevvveinnenn, 5.160,7 184,2 4.976,5 584,2 678,4 661,6 1.231,5 1.672,0

Pasivo a coste amortizado .. 4.533,4 950,2 3.583,2 435,4 443,5 355,4 1.186,9 265,8
Interbancario .................... 635,6 26,1 609,5 167,9 4,2 14,3 40,4 67,0
Depositos de la clientela .. 2.340,4 911,6 1.428,8 251,9 147,8 340,1 369,2 168,9
Valores negociables ........ 1.545,0 0,1 1.544,9 15,6 291,5 1,0 777,3 29,9
OfroS .ovvvvevriiiiins 12,4 12,4

Resto de pasivos .... 93,9 93,9

Patrimonio neto ................. 533,4 533,4

Total pasivo y
patrimonio neto ............ 5.160,7 1.577,5 3.583,2 435,4 443,5 355,4 1.186,9 265,8

GaAP it (1.393,3) 1.393,3 148,8 234,9 306,2 44,6 1.406,2

Gap acumulado .................. 148,8 383,7 689,9 734,5 2.140,7

Mayor
12 meses

140,6
140,6
8,2

148,8
896,2
315,7

150,9
429,6

896,2

(747,4)
1.393,3
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Riesgo de liquidez

Este concepto refleja la posible dificultad de una
entidad de crédito para disponer de fondos liquidos,
o0 para poder acceder a ellos, en la cuantia suficien-
te y al coste adecuado, para hacer frente en todo
momento a sus obligaciones de pago.

El Banco dispone de procedimientos formales

para el andlisis y seguimiento de la liquidez,
incluidos planes de contingencia ante eventuales
desviaciones de ésta por causas internas o por el
comportamiento de los mercados. Para ello se
analiza periédicamente la sensibilidad de la liqui-
dez en distintos escenarios de cancelacion de
activos y pasivos en intervalos de tiempo que van
desde un dia hasta un afio en el corto plazo y
hasta diez afios en el largo plazo.

Cuadro 6. Gap de liquidez a fin de afo

Millones de euros

No Hasta De8a Dela De3a De6a Més de
Total sensible Sensible 7 dias 31dias 3 meses 6 meses 12 meses 1 afio
Inversién crediticia. .............. 5.010,4 87,8 4.922,6 90,0 182,7 422,0 444,3 586,3 3.197,3
Interbancario .................... 162,8 24,4 138,4 13,8 1,6 5,0 0,7 117,3
Créditos a la clientela ...... 4.930,8 146,6 4.784,2 76,2 181,1 417,0 443,6 586,3 3.080,0
OtrOS covvvveeeeiiiieie e (83,2) (83,2)
Mercado de titulos .............. 8,4 8,4 8,4
Resto de activos .................. 141,9 96,4 45,5 45,5
Total activo .....cccceeevvvvneennn 5.160,7 184,2 4.976,5 135,5 182,7 422,0 4443 586,3 3.205,7
Pasivo a coste amortizado .. 4.533,4 1.234,0 3.299,4 142,3 294,0 308,7 367,5 265,8 1.921,1
Interbancario .................... 635,6 26,1 609,5 96,3 71,6 18,5 40,4 67,0 315,7
Depésitos de la clientela .. 2.340,4 1.195,4 1.145,0 46,0 206,8 272,7 299,7 168,9 150,9
Valores negociables ........ 1.545,0 0,1 1.544,9 15,6 17,5 27,4 29,9 1.454,5
Otros 12,4 12,4
Resto de pasivos .... 93,9 93,9
Patrimonio neto .................. 533,4 533,4
Total pasivoy
patrimonio neto ............ 5.160,7 1.861,3 3.299,4 142,3 294,0 308,7 367,5 265,8 1.921,1
GaP v (1.677,1) 1.677,1 (6,8) (111,3) 113,3 76,8 320,5 1.284,6
Gap acumulado .................. (6,8) (118,1) (4,8) 72,0 392,5 1.677,1

Riesgo operacional

El Banco, al igual que el Grupo en el que se
integra, ha adoptado como definicion de riesgo
operacional la establecida en el Nuevo Acuerdo
de Basilea, “el riesgo de pérdida debido a la ina-
decuacion o a fallos de los procesos, el personal
y los sistemas internos o bien a causa de aconte-
cimientos externos”, integrando en la gestién glo-
bal del riesgo la elaboracion de los procedimien-
tos de identificacion, seguimiento y control del
mismo, con el objetivo de mitigar su impacto en
nuestra organizacion.

Inicialmente se ha optado por el método
Estandar, previsto en Basilea ll, para el calculo de
capital por riesgo operacional, si bien esta previs-
to aplicar en un futuro el método Avanzado. En
este sentido, se esta generando una base histéri-
ca de datos de eventos y se estan dando los
pasos necesarios para la incorporacion al
Consorcio Internacional ORX (Operational Risk

Exchange) -base de datos de este tipo de even-
tos que incorpora a las entidades financieras méas
importantes a nivel internacional-.

Por otra parte contamos con herramientas de
tipo cualitativo -Mapas de Riesgos, que se actua-
lizan anualmente- para medir la frecuencia e
impacto de este tipo de riesgo y mejorar los con-
troles y coberturas en las areas de mayor exposi-
cién, asi como el estudio de los planes de contin-
gencia necesarios para asegurar la continuidad
de la operativa

Riesgo reputacional

El Banco vela por la adecuacién permanente
al ordenamiento legal vigente y para ello se
ocupa de identificar, evaluar y prevenir los posi-
bles riesgos de incumplimiento relevantes, desde
el punto de vista econémico o reputacional, que
pudieran producirse en relacion con las leyes y
regulaciones, codigos de conducta y estandares
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de buenas précticas, especialmente en lo relativo
a las actividades de negocio, prevencion del blan-

queo de capitales y financiacion al terrorismo,

comportamiento en los mercados de valores, y
privacidad y proteccion de datos.

Ademas, analiza y promueve el desarrollo
de los sistemas establecidos para la formacién
de la plantilla en relacion con estas areas.

En este sentido, identifica y evallia los riesgos
de incumplimiento asociados con las actividades
de negocio del Banco, incluso en relacién con el

desarrollo de nuevos productos y practicas de
negocio, velando por el respeto de la normativa
de transparencia y proteccion de la clientela.

Adicionalmente, las operaciones globales
del Banco se rigen por Leyes relativas a la pro-
teccién del medioambiente. El Banco conside-
ra que ha adoptado las medidas oportunas en
relacion con la proteccion y mejora del medio-
ambiente y la minimizacién, en su caso, del
impacto medioambiental. Este aspecto se
amplia en la Nota 11 de la memoria.
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Resultados y rentabilidad

La cuenta de resultados

El cuadro 7 muestra un resumen de la cuenta
de resultados de 2007 comparada con la del afio
anterior.

Los empleos totales medios en el ejercicio
sumaron 4.868.702 miles de euros, un 9,8% mas
que en el afio anterior.

Los productos de empleos se elevaron a
268.145 miles de euros, con un aumento del
32,7% sobre el afio anterior. De esta cifra,
267.619 miles de euros corresponden a intere-
ses y rendimientos asimilados, y 526 miles de
euros a dividendos, con tasas de variacion de
32,8 por ciento y 2,3% respectivamente. El tipo
medio de rendimiento de los empleos fue

5,50% frente a 4,56% en 2006, lo que supone un
incremento de 0,94 puntos.

Los costes financieros de los recursos aje-
nos ascendieron a 128.302 miles de euros, con
un aumento del 62,6% sobre el ejercicio anterior.

El tipo medio de coste ascendié a 2,64%,
con una subida de 0,86 puntos sobre el afio
anterior.

Margen de intermediacion y margen
ordinario

La diferencia entre los productos de empleos
y los intereses y cargas constituye el margen de
intermediacion, que se ha elevado a 139.843
miles de euros, con un crecimiento de 13,6%
sobre el afio anterior.

Cuadro 7. Resultados comparados

Miles de euros

Intereses y rendimiento asimilados ............ccccceeeueeen.
Intereses y cargas asimiladas ...........cccocceevieiieennnnn.
Rendimiento de instrumentos de capital ..................

Margen de intermediacion............ccccccveeieeriveenennn.

COMISIONES NELAS ....ovvieiiieiiii e
Resultados de operaciones financieras ....................
Diferencias de cambio ..........ccccooiniiiiiininnce,

Margen ordinario...........ccoecveerueerieeseeene e

Costes de explotacion ...........ccccceverieeieieenesiee e
Gastos de personal .........cccceeveeeiiieiiiieiieenenenens
Otros gastos generales de administracion ........
Otros productos (comisiones compensatorias) ..

AMOTNtIZACIONES .....vecvieviirciiiiirit e

Otras cargas de explotacion ..........ccccoevevvrvenerennn.
Margen de explotacion ............ccccvveverieenieniieneens

Pérdidas por deterioro de activos y otras
dotaciones a provisiones (Neto) .........ccccccceervereeene

Otros resultados (NEt0) ........cevvereriereeieneenesee e

Resultado antes de impuestos ...........c.ccocereiene
Impuesto sobre beneficios .........cccvveeeiieniiienieenienn,

Resultado del €Jercicio .........cccceveviiieiieniieenennn.

Variacion
2007 2006 Absoluta En %
267.619 201.488 66.131 32,8
128.302 78.930 49.372 62,6
526 514 12 23
139.843 123.072 16.771 13,6
55.476 53.817 1.659 31
1.791 1.292 499 38,6
1.429 1.543 (114) (7,4)
198.539 179.724 18.815 105
65.731 57.208 8.523 14,9
43.213 40.138 3.075 77
26.039 20.700 5.339 25,8
(3.521) (3.630) 109 (3,0)
3.769 4.005 (236) (5,9)
3.899 3.864 35 09
125.140 114.647 10.493 9,2
12.760 10.501 2.259 215
1.174 2.250 (1.076) (47,8)
113.554 106.396 7.158 6,7
37.350 41.091 (3.741) 9,1)
76.204 65.305 10.899 16,7
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Mediante la diferencia entre el tipo medio
del total de empleos (5,50) y el del total de
recursos (2,64) se llega al margen de interme-
diacion como porcentaje de los activos totales,
gue ha ascendido a 2,87 puntos, frente a 2,78
puntos en el afio 2006.

Las comisiones netas del ejercicio sumaron
55.476 miles de euros, con un aumento del 3,1%
sobre el afio anterior. Este capitulo comprende
las comisiones por servicios de las operaciones
activas y de los riesgos sin inversion mas las
generadas por la prestacion de otros servicios
bancarios, menos las comisiones pagadas.

Seguidamente figuran los resultados de ope-
raciones financieras, que incluyen los obtenidos
en la negociacion de activos financieros y deriva-
dos y los resultados de diferencias de cambio.

El margen de intermediacién, mas los produc-
tos de servicios y los resultados de operaciones
financieras y de cambio constituyen los productos
totales de explotacion o margen ordinario, que

ascendi6 a 198.539 miles de euros frente a
179.724 miles de euros en el ejercicio anterior, lo
que supone un aumento de 10,5%.

Costes operativos, amortizaciones y
otros resultados de explotacion

Los gastos de personal sumaron 43.213
miles de euros, un 7,7% superiores a los de 2006.
Los gastos generales de administracion
ascendieron a 26.039 miles de euros, con una
disminucién de 25,8% en relaciéon con el afio
anterior. Sumando estos dos capitulos y restando
los otros productos -compuestos principalmente
por comisiones compensatorias de costes direc-
tos- se obtienen los costes de explotacion, que
se elevaron a 65.731 miles de euros, lo que supo-
ne un crecimiento anual de 14,90%.

La ratio de eficiencia operativa que se define
como la parte del margen ordinario absorbida
por los costes de explotacion, se sitia en el
33,15% en el ejercicio, frente al 31,89% en el
afio precedente.

Cuadro 8. Gastos de personal y generales de administracion

(Datos en miles de euros)

Variacion
2007 2006 Absoluta En %
Gastos de personal: 43.213 40.138 3.075 7,7
Sueldos y salarios ...........cccee.... 33.130 30.999 2.131 6,9
Cuotas de la Seguridad Social 8.387 7.940 447 5,6
Otros gastos de personal ..........c.ccceceeeee. 961 451 510 >
PenSIioNes ......ccccovceviiiiiiiecee e 735 748 (13) @,7)
Gastos generales de administracion: 26.039 20.700 5.339 25,8
Alquileres y servicios comunes ... 3.028 2.887 141 4,9
Comunicaciones .........c.ccceceeenene. 1.516 1.795 (279) (15,5)
Conservacion del inmovilizado .. 1.137 1.099 38 35
Recursos técnicos ............cc....... 10.968 7.109 3.859 54,3
Impresos y material de oficina.................. 448 426 22 52
Informes técnicos y gastos judiciales ...... 420 303 117 38,6
Publicidad y propaganda............cccccceeueen. 2.649 1.916 733 38,3
SEQUIOS ettt 233 253 (20) (7,9)
Servicios de vigilancia y traslado de fondos 921 950 (29) 3.1
VIBJES .ottt 888 806 82 10,2
Impuesto sobre inmuebles, IVA y otros .... 3.384 2.601 783 30,1
Otros gastos generales ...........cccccceeveenne. 447 555 (108) (19,5)

Las amortizaciones del inmovilizado material e
inmaterial sumaron 3.769 miles de euros, con una dis-
minucion del 5,9% sobre el ejercicio precedente.

En Otras cargas de explotacién se incluyen
la contribucion al Fondo de Garantia de
Depositos por 1.338 miles de euros, la aportacion
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de caracter social por 2.464 miles de euros y
otros conceptos por 97 miles de euros.

Margen de explotacién

El margen ordinario menos los costes de
explotacion, las amortizaciones y otras cargas
constituyen el margen de explotacion, que repre-
senta el resultado operativo del negocio. En el
afio 2007 alcanz6 la cifra de 125.140 miles de
euros frente a 114.647 miles de euros en el afio
anterior, con un aumento del 9,2% en el afio.

Las pérdidas por deterioro de activos y otras
dotaciones a provisiones (neto) suman 12.760
miles de euros. De las pérdidas por deterioro de
activos, el 99,0% corresponde a Inversiones
crediticias; que se descomponen en 13.485
miles de euros para provisiones especificas
para riesgos en dificultad, 5.374 miles de euros
para provisiones genéricas, 623 miles de euros
para amortizar riesgos no aprovisionados,
menos 59 miles de euros de fondo disponible
para riesgo-pais y menos 6.285 miles de euros
por recuperacion de activos regularizados.

Beneficio neto

Computadas todas las partidas anteriores, la
cifra resultante constituye el resultado antes de
impuestos, que suma 113.554 miles de euros, un
6,7% mas que en el afio anterior.

El impuesto sobre beneficios asciende a
37.350 miles de euros, con una disminucién del
9,1% en el afio, consecuencia del impacto sobre
resultados que ha tenido la reduccion a partir de
2007 del tipo impositivo general del Impuesto
sobre Sociedades para adecuar las diferencias
temporarias activas y pasivas registradas en el
balance del Banco.

El beneficio neto del Banco crece un
16,7% respecto al afio 2006 y totaliza
76.204 miles de euros.

El cuadro 9 resume las cuentas de resulta-
dos de 2007 y 2006 expresadas en porcentaje
sobre los activos totales medios.

Cuadro 9. Rentabilidad de gestion

(Datos en % de los activos totales medios)

Rendimiento de [0S empleos .........ccceveiiiniiieiien e,
COoSte de l0S FECUISOS .....coiueieiiiiieesiie et

Margen de intermediacion ............ccocveeenierenenieennene

Rendimiento neto de Servicios ..........cocceevieeeeviieecciieeenn,

Rendimiento neto de operaciones financieras y

diferencias de cambio ...........cccceevvieeiiiiii e,

Margen ordinario .........

Costes de explotacion ....

AMOTNIZACIONES .....ocviiviiririrceeeeee s
Otras cargas de explotacion ............cccevvvveereeneneenienneennes

Rentabilidad de explotacion ..............ccceveiieineniieeene.

Provisiones y saneamientos por deterioro (neto) ..............
Otros resultados (NET0) ......cccovveerereerieiieene e

Rentabilidad antes de impuestos ...........cccceceereeeiieenne.
Impuesto sobre el beneficio...........cccccveerieeneiiiiiencen
Rentabilidad neta final (ROA) ........ccccveiieiiieiieereeeiean

2007 2006 Diferencia
...... 5,50 4,56 0,94
...... 2,64 1,78 0,86
...... 2,87 2,78 0,09
...... 1,14 121 (0,07)
...... 0,07 0,06 0,01
4,08 4,05 0,03
1,35 1,29 0,06
...... 0,08 0,09 (0,01)
...... 0,08 0,08 -
...... 2,57 2,59 (0,02)
...... 0,26 0,24 0,02
...... 0,02 0,05 (0,03)
...... 2,33 2,40 (0,07)
...... 0,77 0,93 (0,16)
...... 157 147 0,10
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La acciéon del Banco

El cuadro 10 recoge los valores por accion del
beneficio, dividendo y valor contable, asi como
las cotizaciones de la accién -maxima, minima y
ultima- de 2007 y 2006.

El beneficio por accién es de 1,756 € en
2007, 16,7% superior al de 2005.

El dividendo por accién que se propone a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas es
de 0,624 € brutos. A cuenta de este dividendo se
han hecho dos pagos de 0,156 euros cada uno en

los meses de septiembre y diciembre de 2007.
Quedarian pendientes otros dos pagos de 0,156
euros cada uno, a realizar en los meses de marzo
Yy junio de 2008.

El dividendo propuesto es superior en un
9,1% al del afio 2006.

También en el cuadro 10 se expone la evo-
lucion de las principales medidas de valoracion
de las acciones del Banco.

El Banco no ha realizado operaciones con
acciones propias en 2007 ni en 2006.

Cuadro 10. La accién del Banco

NUMEr0 de ACCIONES .....cccvvieereeecirieeiteeeecteeecree e sree e

Datos por accion (€)
Beneficio

[ ]1V/To (=T 3 T (o 1SR
Valor contable .........ccoceeiiiiie e

Cotizacion

MINIMA ...
UM+ttt ettt n s en e s

Valoracién de las acciones por el mercado (*)

Precio / Beneficio (P/E) .....ccccoovevireviiiniiieneisiesee
Precio / Valor contable (P/BV) ......ccccoovieniineniinience
Rentabilidad en dividendo (%) ........cocovveeeieeneenienicneene

(*) Ratios calculados sobre cotizacién Ultima.

2007 2006
........ 43.392.900 43.392.900

1,756 1,505
........ 0,624 0,572
........ 12,29 11,13
........ 24,10 24,00
........ 14,44 17,35
........ 15,01 20,72
........ 8,55 13,77
........ 1,22 1,86
........ 4,16 2,76
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Informe que formula el Consejo de Administracion de Banco de Castilla, S.A. de conformidad
con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de

Valores.

El articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores establece que el
Consejo de Administracion de las sociedades
cotizadas presentara anualmente un informe
explicativo a la Junta General de Accionistas sobre
los siguientes aspectos, de los que igualmente
debera informarse en el Informe de Gestion:

a) La estructura del capital, incluidos los
valores que no se negocien en un mer-
cado regulado comunitario, con indica-
cion, en su caso, de las distintas clases
de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera y el porcentaje del capital
social que represente;

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad
de valores;

c) Las participaciones significativas en el
capital, directas o indirectas;

d) Cualquier restriccién al derecho de voto;

e) Los pactos parasociales;

f) Las normas aplicables al nombramiento y
sustitucién de los miembros del érgano de
administracion y a la modificacion de los
estatutos de la sociedad;

g) Los poderes de los miembros del consejo
de administracion y, en particular, los rela-
tivos a la posibilidad de emitir o recomprar
acciones;

h) Los acuerdos significativos que haya cele-
brado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de
cambio de control de la sociedad a raiz de
una oferta publica de adquisicion, y sus
efectos, excepto cuando su divulgacion
resulte seriamente perjudicial para la
sociedad. Esta excepcion no se aplicara
cuando la sociedad esté obligada legal-
mente a dar publicidad a esta informacion;

i) Los acuerdos entre la sociedad y sus car-
gos de administracion y direccion o emple-
ados que dispongan indemnizaciones
cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion
laboral llega a su fin con motivo de una
oferta publica de adquisicion.

A continuacién se informa de los citados
aspectos:

a. La estructura del capital, incluidos los

valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su
caso, de las distintas clases de acciones vy,
para cada clase de acciones, los derechos y
obligaciones que confiera y el porcentaje del
capital social que represente.

El capital social asciende a veintiseis millones
treinta y cinco mil setecientas cuarenta euros
(26.035.740.- euros), representado por cuarenta y
tres millones trescientas noventa y dos mil
novecientas acciones (43.392.900), de sesenta
céntimos de euro (0,60 euros) de valor nominal
cada una, representadas mediante anotaciones en
cuenta, totalmente suscritas y desembolsadas.

Todas las acciones representativas del
capital social pertenecen a la misma clase y serie,
confieren idénticos derechos politicos vy
econémicos y las mismas obligaciones, sin que
existan acciones privilegiadas.

No existen valores emitidos que den lugar a
su conversion en acciones del Banco.

Las acciones de Banco de Castilla cotizan
en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona y
Bilbao, a través del Mercado Continuo, en la
modalidad de Fixing.

b. Cualquier restriccion a la transmisibilidad
de valores.

No existen restricciones legales ni
estatutarias a la transmisibilidad de las acciones
representativas del capital social.

No obstante, los articulos 57, 58 y 60 de la Ley
26/1988, de 29 de julio, de disciplina e intervencion
de las entidades de crédito, establecen un
procedimiento de informacion al Banco de Espafia
con caracter previo a la adquisiciéon o transmision
de una participacion significativa (5%) en una
entidad de crédito espafiola o su incremento o
reducciéon alcanzando o sobrepasando los
siguientes porcentajes: 10%, 15%, 20%, 25%,
33%, 40%, 50%, 66% y 75%.
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c. Las participaciones significativas en el

El Banco de Espafa dispone de un plazo ; > e
capital, directas o indirectas;

maximo de tres meses, a contar desde la fecha
en que haya sido informado, para, en su caso,
oponerse a la adquisicion pretendida.

Numero de Numero de % sobre el

derechos de derechos de total de derechos
Nombre o denominacion social del accionista voto directos voto indirectos (*) de voto
Banco Popular ESpafiol, S.A...........ccoorneninnienieeees 41.291.024 94.469 95,38

d. Cualquier restriccion al derecho de voto;

No existen restricciones al ejercicio del
derecho de voto.

e. Los pactos parasociales;

Banco de Castilla no ha recibido
comunicacion alguna acreditativa de la existencia
de pactos parasociales.

f. Las normas aplicables al nombramiento
y sustitucion de los miembros del érgano de
administracion y a la modificacion de los
estatutos de la sociedad;

1.Nombramiento y sustitucion de los miembros
del Consejo de Administracion.

Los procedimientos de nombramiento y
sustituciéon de los miembros del Consejo de
Administracion se regulan con detalle en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del
Consejo.

El nombramiento de los Consejeros y la
determinacion de su namero, entre cinco y doce,
segun los Estatutos, corresponde a la Junta
General, de modo que se garantice la debida
representatividad y su funcionamiento eficaz.

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar por
cooptacion entre los accionistas las personas que
hayan de ocuparlas hasta que se reuna la
siguiente Junta General de Accionistas.

Las propuestas de nombramiento y
reeleccion de Consejeros que someta el Consejo

de Administracién a la consideracion de la Junta
General y los nombramientos de Consejeros por
cooptacion deben recaer en personas que,
ademas de cumplir los requisitos legales vy
estatutarios que el cargo exige, gocen de
reconocido prestigio y honorabilidad comercial y
profesional, y posean los conocimientos y
experiencia profesionales adecuados al ejercicio
de sus funciones.

El nombramiento y reeleccion de Consejeros
se atiene a un procedimiento formal vy
transparente. Las propuestas de nombramiento o
reeleccion deben contar previamente con la
propuesta de la Comisiébn de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses, en el caso de los Consejeros
independientes o el informe del citado Comité, en
el caso de los restantes Consejeros.

En el procedimiento de designacion se
toman en consideracién las condiciones,
experiencia y aptitudes, asi como el caracter
ejecutivo o externo, independiente o dominical,
del Consejero.

Los Consejeros Externos deben representar
una amplia mayoria sobre los Consejeros
Ejecutivos en la composicion del Consejo de
Administracién. En todo caso, el nimero de
Consejeros con funciones ejecutivas no deben
exceder de la tercera parte de los miembros del
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion es el 6rgano
competente para apreciar las causas de cese de
los Consejeros y de las de aceptacion de su
dimisién, previo informe de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses.
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2.Modificacién de los estatutos de la sociedad.

Las normas aplicables a la modificacion de
los Estatutos Sociales son las establecidas en los
articulos 144 y siguientes de la Ley de
Sociedades Andnimas, en los que se exige la
aprobacion por la Junta General de Accionistas
con las mayorias previstas en el articulo 103 de la
citada Ley.

Debido a su condicién de entidad de crédito,
la modificacion de los Estatutos Sociales esta
sujeta a un procedimiento de autorizacion y
registro por parte del Ministerio de Economia y
Hacienda regulado en el Real Decreto
1245/1995, de 14 de julio, sobre creacién de
bancos, actividad transfronteriza y otras
cuestiones relativas al régimen juridico de las
entidades de crédito.

g. Los poderes de los miembros del
consejo de administracién y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar
acciones;

El Consejero Delegado tiene delegadas
todas las facultades del Consejo, excepto las
indelegables por Ley o por lo establecido en el
articulo 5.2 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Delegacién para emitir acciones:

La Junta General de Accionistas celebrada
el 3 de junio de 2005 acord6 delegar en el
Consejo de Administracién, conforme a lo que
establecen los articulos 153.1.b) y 159.2 de la
Ley de Sociedades Anénimas, la facultad de
aumentar el capital social con supresion, en su
caso, del derecho de suscripcion preferente, por
elevacion del valor nominal de las acciones
existentes o mediante la emision de nuevas
acciones ordinarias, privilegiadas, rescatables,

con o sin prima, con o sin voto, conforme a las
clases y tipos admitidos legal y estatutariamente.
El plazo para el ejercicio de la facultad delegada
es de cinco afos.

Delegacién para recomprar acciones:

La Junta General de Accionistas celebrada
el 7 de junio de 2007 acord6 delegar en el
Consejo de Administracioén, de conformidad con
lo establecido en el articulo 75 de la Ley de
Sociedades Andnimas, la facultad de adquirir,
bajo las modalidades que admita la Ley,
acciones de Banco de Castilla. El plazo para el
ejercicio de la facultad delegada es de dieciocho
meses.

h. Los acuerdos significativos que haya
celebrado la sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de
cambio de control de la sociedad araiz de una
oferta publica de adquisicién, y sus efectos,
excepto cuando su divulgacion resulte
seriamente perjudicial para la sociedad. Esta
excepcion no se aplicara cuando la sociedad
esté obligada legalmente a dar publicidad a
estainformacion;

No existe acuerdo alguno que haya
celebrado el Banco que entre en vigor, sea
modificado o concluya en caso de cambio de
control del Banco a raiz de una oferta publica de
adquisicion.

i. Los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccién o
empleados que dispongan indemnizaciones
cuando éstos dimitan o sean despedidos de
formaimprocedente o si larelacién laboral llega
a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicién.

No existen acuerdos de la citada naturaleza.
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Medio ambiente

Durante el ejercicio la Entidad no ha
realizado inversiones de caracter
medioambiental y, asimismo, no se ha
considerado necesario registrar ninguna dotacion
para riesgos y gastos de caracter
medioambiental al no existir contingencias
relacionadas con la proteccién y mejora del
medioambiente. Este punto se amplia en la Nota
11 de las Cuentas Anuales.

Gastos de investigacion y desarrollo

Durante el afio 2007, el Banco ha incurrido
en coste de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion en materia propia de su actividad. No
se ha procedido a la activacion de estos gastos.

Acontecimientos posteriores al cierre

No se han producido hechos posteriores al
cierre que afecten de forma significativa a lo
comentado en el Informe de Gestién. Para més
informacion sobre hechos posteriores al cierre,
véase la Nota 64 de la Memoria.
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RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION

La Direccion del Banco se responsabiliza de
la preparacion y presentacion de toda la
documentacion financiera que aparece en las
paginas siguientes.

En su opinién la informacion presentada
responde fielmente a la realidad y los procesos
operativos y contables estan de acuerdo con las
normas legales y administrativas en vigor y con
las instrucciones y recomendaciones del Banco
de Espafa.

Con este fin, se han establecido
procedimientos que se revisan y perfeccionan
periédicamente, que estan estudiados para
asegurar un registro contable consistente de las
operaciones, mediante un sistema adecuado de
controles internos.

Estos procedimientos incluyen, de una parte,
el control de gestion mensual a todos los niveles

de decisiéon, el examen y aprobacion de las
operaciones dentro de un sistema formal de
delegaciones, la formacion permanente vy
profesionalizacién del personal, y la emisién y
actualizacion de manuales y normas de
actuacion. De otra parte, esta institucionalizada,
incluso organizativamente, la independencia
profesional de actuacion de los correspondientes
organos de control.

Las cuentas anuales han sido auditadas por la
firma PricewaterhouseCoopers, incluyen las
explicaciones y los detalles que se consideran
necesarios para una mejor comprension de los
balances y cuentas de resultados. Para
profundizar en el contenido de estas cuentas,
teniendo presente los hechos o resultados
significativos que les afectan, es recomendable
remitirse al Informe de Gestion que aparece en
paginas anteriores en este documento.



Balances de situacion al 31 de diciembre de 2007 y 2006

Miles de euros

ACTIVO Notas 2007 2006

Cajay dep6sitos en bancos CeNtrales .........cccoceeriiiiiiieinienceeee e 19 67.446 62.694
Cartera de negociacién 20 4.956 1.541
Depésitos en entidades de crédito
Operaciones del mercado monetario a través de
entidades de contrapartida..
Crédito a la clientela............
Valores representativos de deuda
Otros instrumentos de capital . .
Derivados de negociacion......... . 4.956 1.541
Pro memoria: Prestados o en garantia.............. - -

Otros activos financieros a valor razonable con

cambios en pérdidas y ganancias 21 - -
Depésitos en entidades de crédito - -
Operaciones del mercado monetario a través de
entidades de contrapartida.. - -
Crédito a la clientela - -
Valores representativos de deuda - -
Otros instrumentos de capital - -
Pro memoria: Prestados o en garantia - -
Activos financieros disponibles para la venta 22 8.352 14.398
Valores representativos de deuda 8.273 14.251
Otros instrumentos de capital.... 79 147
Pro memoria: Prestados o en garantia 150 58
Inversiones crediticias 23 5.003.962 4.645.337
Depésitos en entidades de crédito 140.869 197.307
Operaciones del mercado monetario a través de
entidades de contrapartida.. - -
Crédito a la clientela............ 4.847.639 4.433.871
Valores representativos de deuda - -
Otros activos financieros .............. 15.454 14.159
Pro memoria: Prestados o en garantia 592.768 374.489
Cartera de inversion a vencimiento 24 - -
Pro memoria: Prestados o en garantia - -
Ajustes a activos financieros por macro-coberturas 25 - -
Derivados de cobertura ......... 26 541 9.217
Activos no corrientes en venta 27 7.521 5.671
Depositos de entidades de crédito - -
Crédito a la clientela - -
Valores representativos de deuda - -
Instrumentos de capital - -
Activo material 7.521 5.671
Resto de activos ... - -
Participaciones 28 270 270
Entidades Asociadas - -
Entidades Multigrupo 270 270
Entidades del Grupo - -
Contratos de seguros vinculados a pensiones ........ccccceccvevevivneennnns 29 6.474 8.085
Activo material 30 26.669 27.550
De uso propio .... 26.371 27.245
Inversiones inmobiliarias 298 305
Otros activos cedidos en arrendamiento operativo.. - -
Pro memoria: Adquirido en arrendamiento financiero - -
Activo intangible 31 54 100
Fondo de comercio - -
Otro activo intangible 54 100
Activos fiscales .. 32 27.601 29.342
Corrientes 1.087 1.074
Diferidos... 26.514 28.268
Periodificaciones 33 3.551 3.103
Otros activos 34 3.253 3.675
TOTAL ACTIVO ... 5.160.650 4.810.983
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Balances de situacién al 31 de diciembre de 2007 y 2006

Miles de euros

PASIVO

Cartera de NegOCIACION  ...ooiiiiiiieiiie et
Dep6sitos de entidades de Crédito ..........ooovveviiiiieiiieniee e

Operaciones del mercado monetario a través de
entidades de contrapartida ............ccceeeeiiieiniiieeee e

Depo6sitos de 1a ClIENtela ........c.cooiieiiiiiiiiiie e
Débitos representados por valores negociables ..........c.cccooviiiiiiiiininens
Derivados de negociacién

Posiciones cortas de valores

Otros pasivos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias

Depésitos de entidades de crédito .
Depésitos de la clientela

Debitos representados por valores negociables ..........c.ccoceviviiiiiniinneenn.

Pasivos financieros a valor razonable con
cambios en patrimonio NEtO  .....cceeiiiiiiiiireee e

Dep6sitos de entidades de Crédito ..........oooouvevieiiieiiiieiiee e
Depo6sitos de la Clientela ...........coviiiiiiiiiiiii e
Debitos representados por valores negociables .........ccccccvveviiiiieiiiieeen,

Pasivos financieros a coste amortizado ........ccccccoevveieiiiiiiceeiiiic e
Depdsitos de banCos CENtrales..........cocveieiiiiiiiiiiiieeeeeesee e
Dep6sitos de entidades de Crédito ........ccoocvveviiiiiciiiieiiecseeec e

Operaciones del mercado monetario a través de
entidades de contrapartida............ccovveveeiiieeeniiiie e

Depo6sitos de la Clientela ...........coviiiiiiiiiiiii e
Débitos representados por valores negociables ...

Pasivos subordinados ...
Otros pasivos financieros

Ajustes a pasivos financieros por macro-cobertura .........cccccoeveninienne
Derivados de CODertura .......cccooeiiiiiiiiiiiiiin s

Pasivos asociados con activos no corrientes en venta ..........cccoceeennees
Depésitos de la clientela

Resto de pasivos ..

PrOVISIONES ..ottt
Fondos para pensiones y obligaciones similares ...........cccccooevniininnnnns
Provisiones para impuestos

Provisiones para riesgos y compromisos contingentes
Otras provisiones

PaSiVOS fISCAIES ..ooiuiiiiiiiiiiic s
Corrientes

Diferidos
PeriodifiCaCiONES ....coociiiiiiii e

Otros pasivos

Capital con naturaleza de pasivo financiero .........cccccceeeeviiivcenncineeenne

TOTAL PASIVO ....ooiiiiiiiiiiiiiicciiic s

Notas

20

21

35

36

25

26

37

32

33
34
38

2007

2.621

4.530.827

635.592

3.850.627
20.500

24.108

42.936

20.062
11.445
2.865
5.752

13.075
13.058
17

14.955

2.799

4.627.275

2006

1.269

4.267.846

729.083

3.474.139
46.228

18.396

3.726

23.259
14.334
2.559
6.366

12.605
12.560
45

16.638

2.475

4.327.818




Balances de situacion al 31 de diciembre de 2007 y 2006

Miles de euros

PATRIMONIO NETO Notas 2007 2006
AJUSEES POT VAIOTACION .o 39 2 46
Activos financieros disponibles para la venta ..........ccccooveeiiiieiiiicieeene 2 46

Pasivos financieros a valor razonable con
cambios en el patrimonio NEtO ............ccevvuiiiiiiiiiii i - -
Coberturas de 10s flujos de efectivo .......cocceeeiiiiiiiiiiiii e - -
Coberturas de inversiones netas en Negocios extranjeros .............c........ - -
Diferencias de Cambio ..........coiiiiiiiiiiiiieiie e - -
ACtiVOS NO COrrientes €N VENTA ..........cccocviiiiiiiiiin i - -
FONAOS PrOPIOS ittt 40 533.373 483.119
Capital 0 fondo de dotacCiON...........coceeiieiiiieiiesieeeee e 26.036 26.036
Emitido 26.036 26.036
Pendiente de desembolso no exigido (-) ... - -
Prima de emiSION .......cociiiiiiiieee e - -
RESEIVAS ..ottt ettt as 444.672 404.188
Reservas (pérdidas) acumuladas 444.672 404.188
Remanente - -
Otros instrumentos de capital ............ccoceiiviiiiiiiiii i, - -
De instrumentos financieros compuestos - -
Menos: Valores propios .. - -
Resultado del JErCiCio .........cccciviiiiiiiiiiiiieicc e 76.204 65.305
Menos: Dividendos y retribuCiones ...........cccevviiiiiiiiiiiiiee e (13.539) (12.410)
TOTAL PATRIMONIO NETO ..ccoiiiiiiiiiiiiieiceceeiieeeeee 533.375 483.165
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO .....cooovviiiiiiieeene 5.160.650 4.810.983

PRO MEMORIA

RI€SJO0S CONINGENTES  .ooviiiiiiiieiieeie e 44 538.239 580.780
Garantias fINANCIEIAS.........c..ooiviiiiiiiiiii s 532.736 573.831
Activos afectos a obligaciones de terceros 1 1
Otros riesgos contingentes 5.502 6.948
COMPromisSoS CONTINGENTES ..ocuiiiiiiiiiieiie e 45 1.089.369 1.036.563
DisponibIes POr tEICEIOS .......ccuiiiiiiiiiiiieiiceie et 1.044.225 985.909

OLr0S COMPIOMISOS ..veveviviriieresesiietetesestetesesessesesesee st esesese s ssesese e ssesesers 45.144 50.654




Cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a los ejercicios anuales

terminados el 31 de diciembre de 2007 y 2006
Miles de euros

Notas 2007
Intereses y rendimientos asimilados ..........cccccviiiiiiiiiiiiiciien 46 267.619
Intereses y cargas asimiladas ........cccocceeiriiiiiiiiiiie e 47 128.302
Remuneracion de capital con naturaleza
de pasiVo fINANCIEIO ......cccviiiiiiiic i -
Otros 128.302
Rendimiento de instrumentos de capital 48 526
Participaciones en entidades asociadas ... -
Participaciones en entidades multigrupo... 524
Participaciones en entidades del grupo -
Otros instrumentos de capital 2
MARGEN DE INTERMEDIACION 139.843
Comisiones percibidas 49 64.502
Comisiones pagadas 50 9.026
Resultados de operaciones financieras (neto) 51 1.791
Cartera de negociacion 1.512
Otros instrumentos financieros a valor razonable
cambios en pérdidas y ganancias -
Activos financieros disponibles para la venta 22 92
Inversiones crediticias ... -
Otros 187
Diferencias de cambio (NEt0) .......ccveeiriiieiiiiiieie e 52 1.429
MARGEN ORDINARIO ...ttt 198.539
Otros productos de explotacion ..........ccccceviiieiiiiiiiiiiiiiiiee s 53 3.521
Gastos de PErsONaAl .....ocooiiiiiiiiiiei e 54 43.213
Otros gastos generales de administracion 55 26.039
Amortizacién 56 3.769
Activo material 3.719
Activo intangible ... 50
Otras cargas de explotacion ........ccccoiieiiiiiiienieeieeeeee e 57 3.899
MARGEN DE EXPLOTACION ...oouiiiiiiiieieieeeeveeeeeeeee e 125.140
Pérdidas por deterioro de activos (N€t0) ........cccocveviiiiiiiiiiieiiiieiiieins 58 13.265
Activos financieros disponibles para la venta 22 (45)
Inversiones crediticias 23 13.138
Cartera de inversién a vencimiento.. -
Activos no corrientes en venta 27 162
Participaciones... -
Activo material... 10
Fondo de comercio -
Otro activo intangible .. -
Resto de activos -
Dotaciones a provisiones (neto) 59 (505)
Otras ganancias 60 1.575
Ganancias por venta de activo material ... 1.001
Ganancias por venta de participaciones ... -
Otros conceptos ... 574
Otras pérdidas 60 401
Pérdidas por venta de activo material ... -
Pérdidas por venta de participaciones ... -
Otr0S CONCEPLOS .....vviieeiiiie ettt e e 401
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS .......cciiiiiiieiiieeeeeiee e 113.554
Impuesto sobre benefiCios ... 41 37.350
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD ORDINARIA .....ccooiiiiiiiiiiiiiiiceceeeees 76.204
Resultado de operaciones interrumpidas (neto) .. 61 -
RESULTADO DEL EJERCICIO ....coiiiiiiiiiiiieeeiee ettt 76.204
BENEFICIO BASICO POR ACCION 5 1,756
BENEFICIO DILUIDO POR ACCION 5 1,756

2006

201.488
78.930

78.930
514

471

43

123.072
63.073
9.256
1.292
200

605

487
1.543

179.724

3.630
40.138
20.700
4.005
3.948
57
3.864

114.647

9.621
(64)
9.558

69

58

880
2.825
2.071

754

575
21

554
106.396
41.091
65.305

65.305

1,505
1,505




Estados de cambios en el patrimonio neto correspondientes a los ejercicios anuales
terminados el 31 de diciembre de 2007 y 2006

Miles de euros

2007 2006

Ingresos netos reconocidos directamente en el

patrimonio neto (44) (98)

Activos financieros disponibles para la venta
Ganancias/Pérdidas por valoracion....

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y
ANANCIAS ....viiiiiiiiie i (62) (393)

Impuesto sobre benefiCios ... 9) (156)
Reclasificaciones ..o - -

(44) (98)
27 451

Pasivos financieros a valor razonable con cambios
en el patrimonio NELO .........cccueiiiiiiiiii e - -

Ganancias/Pérdidas por valoracion............ccoceeveeiiiieniienieesicesee e - -

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y
ganancias
Impuesto sobre beneficios ...

ReCIaSIfICACIONES .....coiiiiiiiiiiiice e - -

Coberturas de inversiones netas en negocios en el
extranjero ....

Ganancias/Pérdidas por valoracion....

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y
GANANCIAS ..eveieeeitie e ettt ettt e e et e e e e e e e e e - -

Impuesto sobre beneficios ...
Reclasificaciones ....

Diferencias de cambio
Ganancias/Pérdidas por valoracion....
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y

ganancias ......
Impuesto sobre beneficios ...
RECIASIfICACIONES ... - -

ACtiVOS NO COIMIENTES BN VENTA .. ..eviiiiiiiiiiiiiiie ettt - -
Ganancias/Pérdidas por valoraCion............cccceevveiiiieniienieeneeseeee - -

Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y
ganancias

Impuesto sobre beneficios
Reclasificaciones

Resultado del ejercicio... . 76.204 65.305
Resultado publicado 76.204 65.305
Ajustes por cambios de criterio contable
Ajustes por errores ...

Ingresos y gastos totales del €JerciCio........cccoviieiiiiiiiiiiiiiieeecec e 76.160 65.207

Pro memoria: ajustes en el patrimonio neto
imputables a periodos anteriores.........ccceveeiieiiiiiieeiic e - -
Por cambios en criterios contables... - -
Fondos propios
AJUSEES POT VAIOTACION ...ttt - -

Por errores ...
Fondos propios ....
AJUSEES POT VAIOTACION  ..eeiiiiiiiee et - -




Estados de flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios anuales terminados
el 31 de diciembre de 2007 y 2006
Miles de euros

2007 2006
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES
DE EXPLOTACION
Resultado del €JEICICIO ...uiiiiiiiieiiiie et 76.204 65.305
AJUSEES @l FESUITATO ..o 52.952 57.697
Amortizacion de activos materiales (+) 3.719 3.948
Amortizacion de activos intangibles (+) .... 50 57

Pérdidas por deterioro de activos (Neto) (+/-) .c.eoeveeivenieenienieeieenieens 13.265 9.621
Dotaciones a provisiones (neto) (+/-) (505) 880
Ganancias/Pérdidas por venta de activo material (+/-) (1.001) (2.050)
Ganancias/Pérdidas por venta de participaciones (+/-) .......cc.cceevueereenns - -
Impuestos (+/-) 37.350 41.091
Otras partidas no monetarias (+/-)... 74 4.150

Resultado ajustado .. 129.156 123.002

Aumento/Disminucion neta en los activos de
EXPIOTACTON i et 361.797 613.502
Cartera de NEGOCIACION. ........iiiii ittt ettt sttt eee s - -
Depésitos en entidades de Crédito .........cccevvveveeiiiiiieeiiiieeeiiie e - -

Operaciones del mercado monetario a través de
entidades de contrapartida.. - -

Crédito a la clientela
Valores representativos de deuda ...........ccceveieiieeeiiiiieeeniiee s - -
Otros instrumentos de capital ... - -
Derivados de negociacion

Otros activos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias ... - -
Depésitos en entidades de crédito ..

Operaciones del mercado monetario a través de
entidades de contrapartida..............cccceeeiiiiiiiiiiniiin - -

Crédito a la Clientela.......cceeieiiiiiiiii e - -
Valores representativos de deuda ... - -
Otros instrumentos de capital

Activos financieros disponibles para la venta............c.cccooveiiiiiiniiciiiiiicis (6.047) (9.812)
Valores representativos de deuda ...........cccveeeeiieieiiiiiie e (6.022) (9.713)
Otros instrumentos de Capital .........cocvveviiiieeeiiiie e (25) (99)

369.864 623.931

(56.673) 145.506

Inversiones crediticias
Depésitos en entidades de crédito ..

Operaciones del mercado monetario a través de
entidades de contrapartida.............cccccueeiiiiiiiiiiniiin

Crédito a la Clientela.......cceeieiiiiiiiii s 424.118 474.261
Valores representativos de deuda ...

2.419 4.164

Otros activos financieros
Otros activos de eXplotaCiON............cocveiiiieiiiiieie e (2.020) (617)
Aumento/Disminucion neta en los pasivos de explotacion 15.412 (30.325)

Cartera de negociacion..............
Depositos de entidades de crédito ..

Operaciones del mercado monetario a través
de entidades de contrapartida............ccceevviiieiiiiiie e - -

Depésitos de la clientela - -
Débitos representados por valores negociables
Derivados de NEJOCIACION ...........eeiiiiiiiiii et - -
Posiciones cortas de Valores ...........ccevieiiiiiiiiiiiicii e - -

Otros pasivos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y gananCias ..........ccoceereeeriieniieiie e - -

Depésitos de entidades de crédito .. - -
Depésitos de la clientela

Débitos representados por valores negociables...........ccccccveiiienienninnn. - -




Estados de flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios anuales terminados
el 31 de diciembre de 2007 y 2006

Miles de euros 2007 2006

Pasivos financieros a valor razonable con cambios
en patrimonio neto

Depositos de entidades de crédito
Dep6sitos de la clientela............ooveeiiiiiiiiiiii e - -
Débitos representados por valores negociables.... - -
Pasivos financieros a coste amortizado 53.295 4.093
Depdsitos de bancos CeNtrales.........ccovveiieriieiniiiiie e - -
Depositos de entidades de Crédito ........oovvvveeeiiiieeiiiineeiiie e (93.213) (454.878)

Operaciones del mercado monetario a través
de entidades de contrapartida

Depésitos de la clientela 166.498 450.493
Débitos representados por valores negociables.... (25.702) 13.101
Otros pasivos financieros .. 5.712 (4.623)
Otros pasivos de exXplotacion..........cceevviiiiieiiiiiee e (37.883) (34.418)
Total flujos de efectivo netos de las actividades
dE eXPIOTACTON (L)uteiiieiiiiiieiie ettt sttt (217.229) (520.825)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES
DE INVERSION
Inversiones (-) (1.297) (1.937)
Entidades del grupo, multigrupo y asociadas .. - -
Activos materiales 1.293 1.891
Activos intangibles 4 46
Cartera de inversion a vencimiento. - -
Otros activos financieros - -
OFrOS ACTIVOS ...ttt ettt ettt - -
Desinversiones (+) 2.222 3.632
Entidades del grupo, multigrupo y asociadas .. - -
Activos materiales 2.222 3.632
Activos intangibles - -
Cartera de inversion a vencimiento. - -
Otros activos financieros - -
OLrOS ACTIVOS ...ttt ettt ettt - -
Total flujos de efectivo netos de las actividades
AE INVEISION (2) woiiiiiiiiiiii it 925 1.695
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES
DE FINANCIACION
Emisién/Amortizacion de capital o fondo de dotacion (+/-) ......cccceevverieennenne - -
Adquisicién de instrumentos de capital propios (-)... - -
Enajenacioén de instrumentos de capital propios (+) - -
Emisién/Amortizacion de cuotas participativas (+/-) - -
Emisién/Amortizacién de otros instrumentos de
CAPILAL (F/-) weeeeeee e - -
Emisién/Amortizacién de capital con naturaleza
de pasivo financiero (+/-) - -
Emisién/Amortizaciéon de pasivos subordinados (+/-) .. - -
Emisién/Amortizacién de otros pasivos a largo plazo (+/-) ... 246.982 550.000

Dividendos/INtereses Pagados (=).......ueeueeiuriiireriieeieeaiee e 25.949 24.039

Otras partidas relacionadas con las actividades de
FINANCIACION (F/-) 1.vviiee ittt e e - -

Total flujos de efectivo netos de las actividades
de fiNANCIACION (3) .oouiiiiieiiieie e 221.033 525.961

Efecto de las variaciones de los tipos de cambio en el
efectivo 0 eqUIVAIENTES (4) ...coiiiiiiiiiieiee e - -

AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O

EQUIVALENTES (1+2+3+4) 4.729 6.831
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio.. 62.619 55.788
Efectivo o equivalentes al final de ejercicio 67.348 62.619
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Memoria

1. Naturaleza de la Entidad

El Banco de Castilla fue fundado en
Salamanca en el afio 1872 y se encuentra
domiciliado en la Plaza de los Bandos, 10 de
Salamanca.

El Banco de Castilla, S.A. es una entidad de
derecho privado, cuyo objeto social es la
actividad bancaria, segun establece el articulo 4°
de sus Estatutos Sociales, y esta sujeta a la
normativa y regulacion de las entidades
bancarias operantes en Espafa.

El Banco forma parte de un grupo financiero
encabezado por el Banco Popular Espafiol, que
esta integrado, ademas, por los Bancos de
Andalucia, Crédito Balear, Galicia, Vasconia,
bancopopular-e, Popular Hipotecario, Popular
Banca Privada, Popular France y Popular
Portugal y varias sociedades de financiacion,
cartera y servicios financieros. Dada la mayoria
de control que el Banco Popular Espafiol tiene
sobre las entidades que integran el grupo, éste
funciona a todos los efectos como un todo, con
plena unidad de direccion y gestion, disponiendo
a la vez de servicios técnicos y administrativos
comunes.

2. Bases de presentacion de las
cuentas anuales

a) Bases de presentacion

Las cuentas anuales adjuntas del Banco de
Castilla se presentan elaboradas de conformidad
con lo establecido por la Circular 4/2004, de
Banco de Espafa, de 22 de diciembre.

El Banco de Espafia publicé la circular
4/2004 sobre “normas de informacion financiera
publica y reservada y modelos de estados
financieros de entidades de crédito”,
manifestando de manera expresa que la misma
tiene por objeto modificar el régimen contable
de las entidades de crédito espafiolas,
adaptandolo al entorno contable derivado de la
adopcion por parte de la Union Europea de las

Normas Internacionales de Informacion
Financiera, con el objeto de hacer dicha circular
plenamente compatible atendiendo al marco
conceptual en que se basan. La mencionada
circular 4/2004, es de aplicaciéon obligatoria
desde 1 de enero de 2005 a las cuentas
anuales individuales de las entidades de crédito
espafiolas.

En consecuencia, las adjuntas cuentas
anuales se han preparado a partir de los
registros de contabilidad del Banco y de
conformidad con lo establecido por la circular
4/2004, de forma que muestren la imagen fiel
del patrimonio y de la situacién financiera del
Banco al 31 de diciembre de 2007 y 2006 y de
los resultados de sus operaciones, de los
cambios en el patrimonio neto y de los flujos de
efectivo correspondientes a los ejercicios
anuales terminados en dichas fechas. No
existe ningun principio y norma contable ni
criterio de valoracion obligatorio que, siendo
significativo su efecto, se haya dejado de
aplicar en su preparacion, incluyéndose en la
Nota 14 un resumen de los principios y normas
contables y de los criterios de valoracion mas
significativos aplicados en las presentes
cuentas anuales.

b) Formulacion y responsabilidad de la
informacion

Las cuentas anuales del ejercicio 2007 del
Banco han sido formuladas por sus
Administradores en la reunion del Consejo de
Administracion de fecha 25 de marzo de 2008,
estando pendientes de aprobacion por la Junta
General de Accionistas del Banco, la cual se
espera que las apruebe sin cambios
significativos. La informacion contenida en estas
cuentas anuales es responsabilidad de los
administradores del Banco. Estas cuentas
anuales, salvo mencién en contrario, se
presentan en miles de euros.

c) Comparacién de la informacion

La informacién contenida en estas
cuentas anuales referida al ejercicio 2006 se
presenta, exclusivamente, a efectos
comparativos con la informacién relativa a
2007.
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3. Tratamiento de los cambios y errores
en los criterios, y estimaciones
contables

En las presentes cuentas anuales se han
utilizado, en su caso, estimaciones para la
valoracion de determinados activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que han sido
realizadas por la Alta Direccién del Banco y
ratificadas por sus Administradores. Dichas
estimaciones corresponden a:

- Las pérdidas por deterioro de
determinados activos (Nota 14.h).

- Las hipétesis actuariales utilizadas en
el calculo de los pasivos vy
compromisos por retribuciones post-
empleo (Nota 14.p).

- La vida util aplicada a los elementos
del Activo material y del Activo
intangible (Nota 14.r y s).

- El valor razonable de determinados
activos no cotizados (Nota 43).

- El periodo de reversion de las
diferencias temporarias a efectos de
su valoracién (Nota 32).

Dado que estas estimaciones se han
realizado de acuerdo con la mejor informacion
disponible al 31 de diciembre de 2007 sobre las
partidas afectadas, es posible que aconte-
cimientos que puedan tener lugar en el futuro

obliguen a modificarlas en cualquier sentido en
los préximos ejercicios. Dicha modificacion se
realizard, en su caso, de forma prospectiva,
reconociendo los efectos del cambio de
estimacion en la correspondiente cuenta de
pérdidas y ganancias.

a) Cambios en los criterios contables.

Durante el ejercicio 2007 no se ha producido
ningln cambio de criterio contable que tenga
efecto significativo en los resultados del afio y en
el balance.

b) Errores y cambios en las estimaciones
contables.

En estas cuentas anuales el Banco no ha
efectuado correcciéon de errores ni cambio de
estimaciones contables.

4. Distribucion del resultado del ejercicio

La propuesta de distribucion del
resultado del ejercicio 2007 que el Consejo
de Administracién del Banco sometera a la
aprobacion de su Junta General, asi como la
ya aprobada para el ejercicio 2006 en la Junta
General de Accionistas el 7 de junio de 2007,
es la siguiente, en datos expresados en
euros.

Distribucion:
Reservas voluntarias ............ccccceeeeveeeviieeeiieeeecieee s

Dividendos activos ......c.ccccviiniiieiinincneseeece e
Dividendos a cuenta pagados
Dividendos pendientes de pago ........cccccceevveeneennne.

Resultado distribuido.......c.ccoviiiieiiniciieeee
Resultado del JerciCio.......cccceeviiiiiiiiieiiiniieesiieens

2007 2006
49.126.892,84 40.484.327,07
27.077.169,60 24.820.738,80
13.538.584,80 12.410.369,40
13.538.584,80 12.410.369,40
76.204.062,44 65.305.065,87
76.204.062,44 65.305.065,87

A continuaciéon se detallan los dividendos

comparados con el beneficio neto acumulado a

pagados a cuenta del ejercicio de 2007 fin de cada trimestre anterior:

Miles de euros
Junio/Septiembre Septiembre/Diciembre
2007 2007

Beneficio neto acumulado ..........ccccoecieeeiiiiiee s 56.696 76.204
Dividendos a cuenta acumulados ...........ccccoveeviieeeiiineeninnns 6.769 13.539
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5. Beneficio por accion

Los beneficios béasicos por accién se
calculan dividiendo el Resultado neto entre el
numero medio ponderado de acciones ordinarias

en circulaciéon durante el ejercicio, excluidas, en
Su caso, las acciones propias adquiridas por la
Entidad. El célculo del beneficio basico por accion
coincide exactamente en estos dos ejercicios con
el beneficio diluido por accion y es el siguiente:

Beneficio neto (miles de euros) ........cccceveeveeiiniieneennenns

Numero medio ponderado de acciones ordinarias en

circulacion (MIlES) ......ooveeiiriiieie e
Beneficio basico por accion (EUros) .........c.ccceveeveeerienenn.
Beneficio diluido por accion (EUros) ........cccceceveevereervennne

2007 2006
..................... 76.204 65.305
..................... 43.393 43.393
..................... 1,756 1,505
..................... 1,756 1,505

6. Recursos propios minimos

El cumplimiento de recursos propios
minimos en entidades de crédito, tanto a nivel
individual como de grupo consolidado, viene
establecido por la Ley 13/1992, de 1 de junio, que
se desarrolla por el Real Decreto 1343/1992, de 6
de noviembre, y la Orden de 10 de diciembre de
1992, asi como por la Circular 5/1993 de Banco
de Espafia, de 26 de marzo, y sus sucesivas
modificaciones.

La Circular de Banco de Espafia 2/2006, de
30 de junio, modifica la Circular 5/1993,
incorporando, entre otros cambios, la
consideracién como recursos propios de segunda
categoria de las plusvalias netas registradas
contablemente como ajustes al patrimonio neto
por valoracién de los activos financieros
disponibles para la venta (al 35% las procedentes
de valores representativos de deuda y al 45% las

correspondientes a instrumentos de capital), asi
como la parte de la provision genérica para
insolvencias, netas de impuestos, prevista en las
normas contables con el limite del 1,25% de los
riesgos que hayan servido de base para el calculo
de la cobertura, ponderados de acuerdo con esta
normativa. A su vez, la computabilidad como
recursos propios de las provisiones genéricas
exige un mayor requerimiento de recursos
propios minimos al no minorar los riesgos a los
que esta cubriendo.

Al 31 de diciembre de 2007 y 2006, los
recursos propios computables de la Entidad
exceden de los requerimientos minimos exigidos
por la citada normativa en 330.848 miles de euros
y 302.508 miles de euros.

Al 31 de diciembre de 2007 y 2006, los
recursos propios computables del Banco son los
siguientes:

Miles de euros

ReCUrsos propios DASICOS .........ccevereriieeneniieene e
Recursos propios de segunda categoria .............ccceerveeene
Otros conceptos Y dedUCCIONES...........cocvevereeeeerieiienieaeens

Total recursos propios computables ........c.cceeeevieiienns

Total recursos propios MiNiMoS........cccocveeveeiiieeieeseeenen

2007 2006
............... 470.065 430.124
............... 57.974 54.438
.............. 528.039 484.562
.............. 197.191 182.054
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7. Combinaciones de negocios y
adquisicion de participaciones en
entidades dependientes, multigrupo
y asociadas

En el afio 2007 el Banco no ha realizado
operaciones de adquisicion o constitucion de
entidades dependientes, multigrupo y asociadas.

tenido operaciones de esta naturaleza.

9. Retribuciones de los Administrado-
res y de la Alta Direccion de la
Entidad

A continuacién se relacionan los
componentes del Consejo de Administracion al

31 de diciembre de 2007 con informacion
8. Operaciones interrumpidas complementaria sobre los mismos.
En los ejercicios 2007 y 2006 el Banco no ha
Miles de euros
Retribuciones Riesgos

Atenciones De partes

estatutarias Fijo  Variable Directos  vinculadas
Gabriel Gancedo de Seras ................... - - - - -
(Presidente)
Eric Gancedo Holmer..........c.cccccvvvenene - - - - -
Javier Junco Aguado...........ccceeeereeenen. - - - - -
José Maria Montuenga Badia............... - - - - 927
Ramoén Mora-Figueroa ............cccoeeeeuene - - - - -
Banco Popular Espafiol ...........cc.cc...... - - - 202.333 -
(Consejero Delegado)

TOtal oo - - - 202.333 927

Estos datos, referidos a 2006, fueron los
siguientes: sin atenciones estatutarias, sin
retribuciones a consejeros y 255.908 miles de
euros en riesgos directos e indirectos,
principalmente de Banco Popular.

Los riesgos con consejeros personas fisicas
por 927 miles de euros corresponden a partes
vinculadas con los mismos. Dichos riesgos se
desglosan en 844 miles de euros de créditos y
préstamos, 80 miles de euros de descuento
comercial, 5 miles de euros de arrendamiento
financiero y 1 millar de euros de tarjetas de
crédito. Los tipos de interés de los préstamos y
créditos oscilan entre el 6,25% y el 6,50%, el
descuento comercial a un tipo del 5,85% y el
arrendamiento financiero al 6,25%. Con estos
administradores y sus partes vinculadas existen
depdsitos y cuentas a la vista por 16 miles de
euros, sin remuneracion.

Con respecto a Banco Popular, los riesgos
concedidos se desglosan en 7.839 miles de euros
en adquisicion temporal de activos, 118.716 miles
de euros en depositos a plazo en euros y divisas
y 75.778 miles de euros en avales. Los depositos
a plazo y cuentas a la vista a su favor ascienden
a 594.900 miles de euros. Todas estas
operaciones pertenecen al trafico ordinario y
estan formalizadas a tipos de mercado.

Al igual que el ejercicio anterior, no existe
coste a cargo del Banco por la cobertura de
compromisos por pensiones de los consejeros,
ni derechos pensionables.

La remuneraciéon bruta de los cuatro
miembros de la Direccién Ejecutiva, asciende
a un importe agregado de 869 miles de euros
en el ejercicio 2007. Este importe comprende
838 miles de euros de retribuciéon dineraria, y
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31 miles de euros en especie (fundamen-
talmente primas de seguros de vida y de salud y
utilizacién de vivienda). En el afio 2006 las
retribuciones agregadas de este colectivo
ascendieron a 681 miles de euros.

Durante el afio 2007 el coste a cargo del
Banco por la cobertura de los compromisos
por pensiones, mediante planes de pensiones
y contratos de seguros complementarios, a
favor de los mismos asciende a 207 miles de
euros. En 2006 este importe ascendi6 a 174
miles de euros.

Los derechos consolidados y las reservas
matematicas vinculadas a los derechos pensio-
nables de este personal ascendian a 31 de
diciembre de 2007 y 2006 a 1.684 miles de euros
y 2.816 miles de euros, respectivamente.

El Banco no tiene ningln sistema de
remuneracion de sus directivos que esté
relacionado directa o indirectamente con la
valoracion de la accion del Banco ni de otros
valores del Grupo Banco Popular, ni tampoco
con opciones sobre las mismas.

Los créditos y préstamos de la Entidad a
este colectivo y de sus partes vinculadas
suman 889 miles de euros y los depdsitos a la
vista y a plazo ascienden a 32 miles de euros.

10. Contratos de agencia

El Banco carece de agentes a los que se
refiere la exigencia informativa del Real
Decreto 1.245/1995, de 14 de julio.

11. Impacto medioambiental

Las operaciones globales del Banco se
rigen por Leyes relativas a la proteccion del
medioambiente. El Banco considera que ha
adoptado las medidas oportunas en relacién
con la proteccion y mejora del medioambiente
y la minimizacién, en su caso, del impacto
medioambiental, cumpliendo la normativa
vigente al respecto y manteniendo
procedimientos disefiados para garantizar y
fomentar lo regulado en esas disposiciones
especificas. Durante los ejercicios 2007 y

2006, el Banco no ha realizado inversiones
significativas de caracter medioambiental ni ha
considerado necesario registrar ninguna
provisién para riesgos y cargas de caracter
medioambiental, ni considera que existan
contingencias significativas relacionadas con
la proteccion y mejora del medioambiente.

12. Fondo de Garantia de Depdsitos

En “Otras cargas de explotacion” (Nota
57) de la cuenta de pérdidas y ganancias se
recoge la contribucidon al Fondo de Garantia de
Depdsitos, la cual se imputa a los resultados
del ejercicio en que se satisface.

Dicha aportacién es del 0,6 por mil de la
base de célculo en 2007 al igual que en 2006,
ascendiendo a 1.338 y 1.289 miles de euros en
los ejercicios 2007 y 2006, respectivamente.

13. Honorarios de auditoria

El importe de los honorarios devengados por
PricewaterhouseCoopers por los servicios de
auditoria de las cuentas anuales del ejercicio
2007 de la Entidad ha ascendido a un importe de
59 miles de euros. El importe de los honorarios
por otros servicios prestados por la firma antes
indicada ha ascendido en el ejercicio 2007 a un
importe de 290 miles de euros. La facturacion por
estos servicios en 2006 ascendid a 56 miles de
euros y 9 miles de euros, respectivamente.

14. Principios y normas contables y
criterios de valoracion aplicados

Los principios y normas contables y criterios
de valoracion mas significativos aplicados para la
elaboracion de las presentes cuentas anuales,
ademas de los indicados en la Nota 2, se
describen a continuacion:

a) Principio de empresa en funcionamiento

En la preparacion de las cuentas anuales se
ha considerado que la gestion de la Entidad
continuara en el futuro previsible. Por tanto, la
aplicacion de las normas contables no esta
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encaminada a determinar el valor del patrimonio
neto a efectos de su transmisién global o parcial
ni el importe resultante en caso de su liquidacion.

b) Principio del devengo

Las presentes cuentas anuales, salvo, en su
caso, en lo relacionado con los Estados de flujos de
efectivo, se han elaborado en funcién de la corriente
real de bienes y servicios, con independencia de la
fecha de su pago o de su cobro.

c) Oftros principios generales

Las cuentas anuales se han elaborado de
acuerdo con el enfoque de coste historico,
aunque modificado por el valor razonable, en su
caso, cuando es de aplicacion a terrenos y
construcciones, activos financieros disponibles
para la venta y activos y pasivos financieros,
incluidos derivados.

La preparacion de las cuentas anuales exige
el uso de ciertas estimaciones contables.
Asimismo, exige a la Direccion que ejerza su juicio
en el proceso de aplicar las politicas contables del
Banco. Dichas estimaciones pueden afectar al
importe de los activos y pasivos y al desglose de los
activos y pasivos contingentes a la fecha de las
cuentas anuales y al importe de los ingresos y
gastos de las cuentas anuales. Aunque las
estimaciones estan basadas en el mejor
conocimiento de la Direccion de las circunstancias
actuales y previsibles, los resultados finales podrian
diferir de estas estimaciones.

d) Derivados financieros

Los derivados financieros son instrumentos
cuyo valor cambia como respuesta a los cambios
en una variable observable de mercado, en
ocasiones denominada activo subyacente, tal
como tipo de interés, de cambio, el precio de un
instrumento financiero o un indice de mercado,
incluyendo las calificaciones crediticias; no
requiere una inversion inicial o ésta es muy
pequefia en relacibn a otros instrumentos
financieros similares y, generalmente, se liquida en
una fecha futura.

Los derivados financieros son instrumentos
que ademas de proporcionar una pérdida o una

ganancia, pueden permitir, bajo determinadas
condiciones, compensar la totalidad o parte de los
riesgos de crédito y/o de mercado asociados a
saldos y transacciones, utilizando como elementos
subyacentes tipos de interés, determinados
indices, los precios de algunos valores, los tipos de
cambio cruzados de distintas monedas u otras
referencias similares. El Banco utiliza derivados
financieros negociados en mercados organizados
0 negociados bilateralmente con la contraparte
fuera de mercados organizados (OTC).

Los derivados financieros son utilizados
para negociar con clientes que los solicitan, para
la gestion de los riesgos de las posiciones propias
del Banco (derivados de cobertura) o para
beneficiarse de los cambios en los precios de los
mismos. Los derivados financieros que no
pueden ser considerados de cobertura se
consideran como derivados de negociacion. Las
condiciones para que un derivado financiero
pueda ser considerado como de cobertura son
las siguientes:

i)  Elderivado financiero debe cubrir el riesgo
de variaciones en el valor de los activos o
pasivos debidas a oscilaciones del tipo de
interés y/o del tipo de cambio (cobertura
de valores razonables), el riesgo de
alteraciones en los flujos de efectivo
estimados con origen en activos y pasivos
financieros, compromisos y transacciones
previstas altamente probables (cobertura
de flujos de efectivo) o el riesgo de la
inversibn neta en un negocio en el
extranjero (cobertura de inversiones netas
en negocios en el extranjero).

i) El derivado financiero debe eliminar
eficazmente algin riesgo inherente al
elemento o posicion cubierto durante
todo el plazo previsto de cobertura. Por
tanto, debe tener eficacia prospectiva,
eficacia en el momento de contratacion
de la cobertura en condiciones normales,
y eficacia retrospectiva, evidencia
suficiente de que la eficacia de la
cobertura se mantendra durante toda la
vida del elemento o posicién cubierta.

iii) El cumplimiento de las exigencias para el
tratamiento de la cobertura contable se
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justifica mediante la realizacion de tests
que permitan considerar a la cobertura
como altamente eficaz tanto en el
momento de la contratacién, mediante
test prospectivos, como a lo largo de la
vida de la operacion mediante tests
retrospectivos que aseguren la
efectividad de la cobertura realizada,
observando que los resultados por la
variacion del valor del derivado de
cobertura hayan oscilado dentro de un
rango de variacién del ochenta al ciento
veinticinco por ciento respecto al
resultado de la variacion de valor de la
partida cubierta; este intervalo de
tolerancia es el admitido segun las
normas contables.

Se debe documentar adecuadamente que
la contratacién del derivado financiero tuvo
lugar especificamente para servir de
cobertura de determinados riesgos o
transacciones y la forma en que se
pensaba conseguir y medir esa cobertura
eficaz, siempre que esta forma sea
coherente con la gestion de los riesgos
propios que lleva a cabo la Entidad.

Las coberturas se pueden aplicar a
elementos o saldos individuales (microcober-
turas) o a carteras de activos y pasivos
financieros (macrocoberturas). En este Ultimo
caso, el conjunto de los activos o pasivos
financieros a cubrir debe compartir el mismo tipo
de riesgo, entendiéndose que se cumple cuando
la sensibilidad al cambio de tipo de interés de los
elementos individuales cubiertos es similar.

En las coberturas los derivados financieros
pretenden cubrir, cuando las expectativas de tipos
de interés lo aconsejan el riesgo existente por
gaps en la repreciacion de los activos y pasivos
del balance, utilizando instrumentos que permitan
comparar las fechas de revision de tipos de
ambos lados del balance o convertir modalidades
de tipo fijo a variable o viceversa de tal manera
que las variaciones de tipos de interés afecten
igualmente a las partidas de activo y pasivo.

Los derivados financieros implicitos en otros
instrumentos financieros o en otros contratos
principales se registran separadamente como

derivados cuando sus riesgos y caracteristicas no
estan estrechamente relacionados con los de los
contratos principales y siempre que dichos
contratos principales no se encuentren clasificados
en los epigrafes de Cartera de negociaciéon y de
Otros activos o0 pasivos financieros a valor
razonable con cambios en pérdidas y ganancias.

Por Udltimo, los instrumentos financieros

hibridos, aunque pueden ser separados
contablemente, no pueden ser transferidos
individualmente.

e) Activos financieros

Los activos financieros se clasifican en el
balance de situacion de acuerdo con los siguientes
criterios:

i) Caja y depositos en bancos centrales
recoge los saldos en efectivo y los
saldos mantenidos en Banco de Espafia
y en otros bancos centrales.

i) Cartera de negociacion que incluye los
activos financieros que se han adquirido
con el objeto de realizarlos a corto plazo,
son parte de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados
conjuntamente para la que se han
realizado actuaciones recientes para la
obtenciéon de ganancias a corto plazo o
son instrumentos  derivados  no
designados como instrumentos de
cobertura contable.

i) Otros activos financieros a valor
razonable con cambios en pérdidas y
ganancias que incluye los activos
financieros que, no formando parte de la
cartera de negociacion, tienen la
consideracion de activos financieros
hibridos y estan valorados integramente
por su valor razonable y los que se
gestionan conjuntamente con Pasivos
por contratos de seguro valorados por su
valor razonable o con derivados
financieros que tienen por objeto y efecto
reducir significativamente su exposicion a
variaciones en su valor razonable o que
se gestionan conjuntamente con pasivos
financieros y derivados al objeto de
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iv)

v)

vi)

vii)

reducir significativamente la exposicion
global al riesgo de tipo de interés.

Activos financieros disponibles para la
venta que corresponde a los valores
representativos de deuda no clasificados
como inversién a vencimiento, como otros
activos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias, como
inversiones crediticias o como cartera de
negociacion y los instrumentos de capital
de entidades que no son dependientes,
multigrupo o asociadas y que no se han
incluido en las categorias de cartera de
negociaciéon y de otros activos a valor
razonable con cambios en pérdidas y
ganancias.

Inversiones crediticias que incluye los
activos financieros que, no negociandose
en un mercado activo ni siendo obligatorio
valorarlos por su valor razonable, sus
fluos de efectivo son de importe
determinado o determinable y en los que
se recuperard todo el desembolso
realizado por la Entidad, excluidas las
razones imputables a la solvencia del
deudor. Se recoge tanto la inversion
procedente de la actividad tipica de
crédito, tal como los importes de efectivo
dispuestos y pendientes de amortizar por
los clientes en concepto de préstamo o los
depositos prestados a otras entidades,
cualquiera que sea su instrumentacion
juridica, las garantias financieras y los
valores representativos de deuda no
cotizados, asi como las deudas
contraidas por los compradores de bienes
0 usuarios de servicios, que constituye
parte del negocio de la Entidad.

Cartera de inversiéon a vencimiento que
corresponde a los valores representativos
de deuda con vencimiento fijo y flujos de
efectivo de importe determinado, que la
Entidad ha decidido mantener hasta su
amortizacién por tener, basicamente, la
capacidad financiera para hacerlo o por
contar con financiacion vinculada.

Ajustes a activos financieros por macro-
coberturas que corresponde a la

contrapartida de los importes abonados a
la cuenta de pérdidas y ganancias con
origen en la valoracion de las carteras de
instrumentos  financieros que se
encuentran eficazmente cubiertos del
riesgo de tipo de interés mediante
derivados de cobertura de valor razonable.

viii) Derivados de cobertura que incluye los
derivados financieros adquiridos o
emitidos por la Entidad que cualifican
para poder ser considerados de
cobertura contable.

iX) Activos no corrientes en venta que
corresponde al valor en libros de las
partidas individuales cuya venta es
altamente probable que tenga lugar, en las
condiciones en las que tales activos se
encuentran actualmente, en el plazo de un
afio a contar desde la fecha a la que se
refieren las cuentas anuales. Por tanto, la
recuperacion del valor en libros de estas
partidas, que pueden ser de naturaleza
financiera y no financiera, previsiblemente
tendra lugar a través del precio que se
obtenga en su enajenacion. Incluye los
activos inmobiliarios u otros no corrientes
recibidos por la Entidad para Ila
satisfaccion, total o parcial, de las
obligaciones de pago frente a ella de sus
deudores.

x) Participaciones que incluye los
instrumentos de capital en entidades
dependientes, multigrupo y asociadas.

xi) Contratos de seguros vinculados a
pensiones que corresponde a los
derechos al reembolso exigibles a
entidades aseguradoras de una parte o de
la totalidad del desembolso requerido
para cancelar una obligaciéon por
prestacion definida cuando las pélizas de
seguro no cumplen las condiciones para
ser consideradas como un activo del Plan.

Los activos financieros se registran
inicialmente, en general, por su coste de
adquisiciéon. Su valoracidn posterior en cada
cierre contable se realiza de acuerdo con los
siguientes criterios:
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D)

i)

Los activos financieros se valoran a su
valor razonable excepto las inversiones
crediticias, la cartera de inversion a
vencimiento, los instrumentos de capital
cuyo valor razonable no pueda
determinarse de forma suficientemente
objetiva, los derivados financieros que
tengan como activo subyacente a dichos
instrumentos de capital y se liquiden
mediante la entrega de los mismos.

Se entiende por valor razonable de un
activo financiero en una fecha dada el
importe por el que podria ser entregado
entre partes interesadas debidamente
informadas, en una transaccion realizada
en condiciones de independencia mutua.
La mejor evidencia del valor razonable es
el precio de cotizacion en un mercado
activo que corresponde a un mercado
organizado, transparente y profundo.

Cuando no existe precio de mercado para
un determinado activo financiero, se
recurre para estimar su valor razonable al
establecido en transacciones recientes de
instrumentos analogos y, en su defecto, a
modelos de valoracién suficientemente
contrastados como descuento de flujos,
multiplos, etc. Asimismo, se deben tener
en cuenta las peculiaridades especificas
del activo a valorar y, muy especialmente,
los distintos tipos de riesgos que el activo
financiero lleva asociados.

El valor razonable de los derivados
financieros con valor de cotizacién en un
mercado activo e incluidos en la cartera
de negociacion es su precio de cotizacion
diaria y si, por razones excepcionales, no
se puede establecer su cotizaciéon en una
fecha dada, se recurre para valorarlos,
igual que los derivados OTC, a métodos
suficientemente contrastados como los de
Black-Scholes o Montecarlo.

Las Inversiones crediticias y la Cartera de
inversion a vencimiento se valoran a su
coste amortizado, utilizandose en su
determinacion el método del tipo de
interés efectivo. Por coste amortizado se
entiende el coste de adquisicion de un

v)

activo financiero corregido por los
reembolsos de principal y la parte
imputada en la cuenta de pérdidas y
ganancias, mediante la utilizaciéon del
método del tipo de interés efectivo, de la
diferencia entre el coste inicial y el
correspondiente valor de reembolso al
vencimiento y menos cualquier reduccién
de valor por deterioro reconocida
directamente como una disminucién del
importe del activo o mediante una cuenta
correctora de su valor. En el caso que se
encuentren cubiertas en operaciones de
cobertura de valor razonable, se registran
aquellas variaciones que se produzcan
en su valor razonable relacionadas con el
riesgo 0 con los riesgos cubiertos en
dichas operaciones de cobertura.

El tipo de interés efectivo es el tipo de
actualizacién que iguala exactamente el
valor de un instrumento financiero con los
flujos de efectivo estimados a lo largo de
la vida esperada del instrumento, a partir
de sus condiciones contractuales, tal
como opciones de amortizacion
anticipada, pero sin considerar pérdidas
por riesgo de crédito futuras. Para los
instrumentos financieros a tipo de interés
fijo, el tipo de interés efectivo coincide con
el tipo de interés contractual establecido
en el momento de su adquisicién mas, en
su caso, las comisiones que, por su
naturaleza, sean asimilables a un tipo de
interés. En los instrumentos financieros a
tipos de interés variable, el tipo de interés
efectivo coincide con la tasa de
rendimiento vigente por todos los
conceptos hasta la primera revision del
tipo de interés de referencia que vaya a
tener lugar.

Las participaciones en el capital de otras
entidades cuyo valor razonable no pueda
determinarse de forma suficientemente
objetiva y los derivados financieros que
tengan como activo subyacente estos
instrumentos y se liquiden mediante
entrega de los mismos se mantienen a
su coste de adquisicion corregido, en su
caso, por las pérdidas por deterioro que
hayan experimentado.
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vi) Las participaciones en el capital de
entidades dependientes, multigrupo y
asociadas se registran por su coste de
adquisicion corregido, en su caso, por las
pérdidas por deterioro que se hayan
producido.

Las variaciones en el valor en libros de los
activos financieros se registran, en general, con
contrapartida en la cuenta de pérdidas y
ganancias, diferenciandose entre las que tienen
su origen en el devengo de intereses y conceptos
asimilados, que se registran en el epigrafe de
Intereses y rendimientos asimilados, y las que
corresponden a otras causas, que se registran,
por su importe neto, en el epigrafe de Resultados
de operaciones financieras de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

No obstante, las variaciones del valor en
libros de los instrumentos incluidos en el epigrafe
de Activos financieros disponibles para la venta se
registran transitoriamente en el epigrafe Ajustes
por valoracién del Patrimonio neto, neto del efecto
impositivo, salvo que procedan de diferencias de
cambio. Los importes incluidos en el epigrafe de
Ajustes por valoracién permanecen formando
parte del Patrimonio neto hasta que se produzca la
baja en el balance de situacién del activo en el que
tienen su origen, momento en el que se cancelan
contra la cuenta de pérdidas y ganancias.

Asimismo, las variaciones del valor en libros
de los elementos incluidos en el epigrafe de
Activos no corrientes en venta, que cumplan
determinados requisitos, se registran con
contrapartida en el epigrafe de Ajustes por
valoracion del Patrimonio neto.

En los activos financieros designados como
partidas cubiertas y de cobertura contable, las
diferencias de valoracion se registran teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

i) En las coberturas de valor razonable, las
diferencias producidas tanto en los
elementos de cobertura como en los
elementos cubiertos, en lo que se refiere al
tipo de riesgo cubierto, se reconocen
directamente en la cuenta de pérdidas y
ganancias, en resultado por operaciones
financieras.

i) En las coberturas de flujos de efectivo,
las diferencias de valoracion surgidas en
la parte de cobertura eficaz de los
elementos de cobertura se registran
transitoriamente en el epigrafe de
Ajustes por valoracion del Patrimonio
neto, neto del efecto impositivo.

i) Las coberturas de inversiones netas en
negocios en el extranjero se tratan en los
estados financieros individuales como
coberturas de valor razonable .

iv) Las diferencias en valoracién corres-
pondientes a la parte ineficiente de las
operaciones de cobertura de flujos de
efectivo se llevan directamente a la cuenta
de pérdidas y ganancias, en resultado por
operaciones financieras.

En las coberturas de flujos de efectivo las
diferencias en valoracién no se reconocen como
resultado hasta que las pérdidas o ganancias del
elemento cubierto se registren en la cuenta de
pérdidas y ganancias o hasta la fecha de
vencimiento del elemento cubierto.

En relacion con las coberturas aplicadas, no
se han realizado macro-coberturas, en el sentido
de relacionar carteras de activos y pasivos, si
bien se han considerado operaciones de micro-
cobertura con tratamiento individual a aquellas
campafas de captacion de pasivo cuyas
caracteristicas han sido idénticas en el inicio,
plazo y remuneracion ofrecida a cada uno de los
impositores. Para la justificacion de tal
tratamiento contable se ha contratado el derivado
correspondiente a la totalidad de la campafna
concreta a cubrir, con flujos a recibir, por el
derivado financiero, similares a los pagables a la
totalidad de los impositores, distribuyéndose los
mismos en proporcién a sus saldos.

En las coberturas de los flujos de efectivo del
riesgo de tipo de interés de una cartera de
instrumentos financieros, la parte eficaz de la
variacion del valor del instrumento de cobertura se
registra transitoriamente en el epigrafe de Ajustes
por valoracion del Patrimonio neto, neto del efecto
impositivo, hasta el momento en que ocurran las
transacciones previstas, registrandose entonces en
la cuenta de pérdidas y ganancias. La variacion de
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valor de los derivados de cobertura por la parte
ineficaz de la misma se registra directamente en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

f)

Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican en el
balance de situacién de acuerdo con los
siguientes criterios:

D)

i)

i)

Cartera de negociacion que incluye los
pasivos financieros que se han adquirido
con el objeto de realizarlos a corto plazo,
son parte de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados
conjuntamente para la que se han
realizado actuaciones recientes para la
obtencién de ganancias a corto plazo, son
instrumentos derivados no designados
como instrumentos de cobertura contable o
son originados por la venta en firme de
activos financieros adquiridos temporal-
mente o recibidos en préstamo.

Otros pasivos financieros a valor razonable
con cambios en pérdidas y ganancias que
corresponden a los que no formando parte
de la Cartera de negociacion tienen la
naturaleza de instrumentos financieros
hibridos y no es posible determinar con
fiabilidad el valor razonable del derivado
implicito que contienen o aquellos que se
gestionan conjuntamente con activos
financieros a valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias.

Pasivos financieros a valor razonable con
cambios en patrimonio neto que incluye los
pasivos financieros asociados con activos
financieros disponibles para la venta
originados como consecuencia de
transferencias de activos en las que la
entidad cedente ni transfiere ni retiene
sustancialmente los riesgos y beneficios de
los mismos.

Pasivos financieros a coste amortizado
que corresponde a los pasivos
financieros que no tienen cabida en los
restantes capitulos del balance de
situacion y que responden a las
actividades tipicas de captacién de

Vi)

vii)

Vi)

fondos de la Entidad, cualquiera que sea
su forma de instrumentalizacién y su
plazo de vencimiento.

Ajustes a pasivos financieros por macro-
coberturas que corresponde a la
contrapartida de los importes abonados a
la cuenta de pérdidas y ganancias con
origen en la valoracién de las carteras de
instrumentos  financieros que se
encuentran eficazmente cubiertos del
riesgo de tipo de interés mediante
derivados de cobertura de valor razonable.

Derivados de cobertura que incluye los
derivados financieros adquiridos o
emitidos por la Entidad que cualifican
para poder ser considerados de
cobertura contable.

Pasivos asociados con activos no
corrientes en venta que corresponde a
los saldos acreedores con origen en los
Activos no corrientes en venta.

Capital con naturaleza de pasivo financiero
gue incluye el importe de los instrumentos
financieros emitidos por la Entidad que,
teniendo la naturaleza juridica de capital, no
cumplen los requisitos para poder calificarse
como Patrimonio neto y que corresponden,
basicamente, a las acciones preferentes
emitidas que no incorporan derechos politicos
y cuya rentabilidad se establece en funcién de
un tipo de interés, fijo o variable. Se valoran
como los Pasivos financieros a coste
amortizado salvo que la Entidad los haya
designado como Pasivos financieros a valor
razonable en caso de cumplir las condiciones
para ello.

Los pasivos financieros se registran a su
coste amortizado, tal y como se define para los
activos financieros en la Nota 14.e, excepto en
los casos siguientes:

Los pasivos financieros incluidos en los
epigrafes de Cartera de negociacion, de
Otros pasivos financieros a valor
razonable con cambios en pérdidas y
ganancias y de Pasivos financieros a valor
razonable con cambios en patrimonio neto
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que se valoran a valor razonable, tal y
como se define para los activos financieros
en la Nota 14.e. Los pasivos financieros
cubiertos en operaciones de cobertura de
valor razonable se ajustan, registrandose
las variaciones que se producen en su
valor razonable en relacién con el riesgo
cubierto, también en la operacion de
cobertura.

ii) Los derivados financieros que tengan
como subyacente instrumentos de
capital cuyo valor razonable no pueda
determinarse de forma suficientemente
objetiva y se liquiden mediante entrega
de los mismos se valoran por su coste.

Las variaciones en el valor en libros de los
pasivos financieros se registran, en general, con
contrapartida en la cuenta de pérdidas y
ganancias, diferenciandose entre las que tienen
su origen en el devengo de intereses y conceptos
asimilados, que se registran en el epigrafe de
Intereses y cargas asimiladas, y las que
corresponden a otras causas, que se registran,
por su importe neto, en el epigrafe de Resultados
de operaciones financieras de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

No obstante, las variaciones del valor en
libros de los instrumentos incluidos en el epigrafe
de Pasivos financieros a valor razonable con
cambios en patrimonio neto se registran
transitoriamente en el epigrafe Ajustes por
valoracion del Patrimonio neto, neto del efecto
impositivo. Los importes incluidos en el epigrafe de
Ajustes por valoracién permanecen formando
parte del Patrimonio neto hasta que se produzca la
baja en el balance de situacion del pasivo en el que
tienen su origen, momento en el que se cancelan
contra la cuenta de pérdidas y ganancias.

Para los pasivos financieros designados
como partidas cubiertas y de cobertura contable,
las diferencias de valoracién se registran
teniendo en cuenta los criterios indicados para los
Activos financieros en la Nota 14.e.

g) Transferencias y baja del balance de
situacién de instrumentos financieros

Las transferencias de instrumentos

financieros se contabilizan teniendo en cuenta la
forma en que se retienen o no los riesgos y
beneficios asociados a los instrumentos
financieros transferidos, sobre la base de los
criterios siguientes:

i) Si los riesgos y beneficios se transfieren
sustancialmente a terceros, como en las
ventas incondicionales , las ventas con
pacto de recompra por su valor razonable
en la fecha de la recompra, las ventas de
activos financieros con una opcién de
compra adquirida o de venta emitida
profundamente fuera de dinero, las tituli-
zaciones de activos en las que el cedente
no retiene financiaciones subordinadas ni
concede ningln tipo de mejora crediticia a
los nuevos titulares, etc., el instrumento
financiero transferido se da de baja del
balance de situacion, reconociéndose,
simultaneamente, cualquier derecho u
obligacién retenido o creado como
consecuencia de la transferencia.

ii) Si se retienen sustancialmente los
riesgos y beneficios asociados al
instrumento financiero transferido, como
en las ventas de activos financieros con
pacto de recompra por un precio fijo o
por el precio de venta mas un interés, los
contratos de préstamo de valores en los
que el prestatario tiene la obligacion de
devolver los mismos o similares activos,
etc., el instrumento financiero transferido
no se da de baja del balance de situacion
y se continba valorandolo con los
mismos criterios utilizados antes de la
transferencia. No obstante, se reconoce
contablemente tanto el pasivo financiero
asociado por un importe igual al de la
contraprestacion recibida, que se valora
posteriormente a su coste amortizado,
como los ingresos del activo financiero
transferido pero no dado de baja y los
gastos del nuevo pasivo financiero.

iii) Si no se transfieren ni se retienen
sustancialmente los riesgos y beneficios
asociados al instrumento financiero
transferido, como en las ventas de
activos financieros con una opcién de
compra adquirida o de venta emitida que
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no estan profundamente dentro ni fuera
de dinero, las titulizaciones en las que el
cedente asume una financiacion
subordinada u otro tipo de mejoras
crediticias por una parte del activo
transferido, se distingue entre:

- Si la Entidad no retiene el control del
instrumento financiero transferido, en
cuyo caso se da de baja del balance
de situacién y se reconoce cualquier
derecho u obligacién retenido o
creado como consecuencia de la
transferencia.

- Si la Entidad retiene el control del
instrumento financiero transferido, en
cuyo caso continda reconociéndolo en
el balance de situacion por un importe
igual a su exposicion a los cambios de
valor que pueda experimentar y se
reconoce un pasivo financiero asociado
al activo financiero transferido. El
importe neto del activo transferido y del
pasivo asociado sera el coste
amortizado de los derechos y obliga-
ciones retenidos, si el activo transferido
se mide por su coste amortizado, o el
valor razonable de los derechos y
obligaciones retenidos, si el activo
transferido se mide por su valor
razonable.

Por tanto, los activos financieros sélo se dan
de baja del balance de situacion cuando se han
extinguido los flujos de efectivo que generan o
cuando se han transferido sustancialmente a
terceros los riesgos y beneficios que llevan
implicitos. Similarmente, los pasivos financieros
s6lo se dan de baja del balance cuando se han
extinguido las obligaciones que generan o
cuando se adquieren con la intencién de
cancelarlos o de recolocarlos de nuevo.

h) Deterioro del valor de los activos
financieros

El valor en libros de los activos financieros
se corrige, en general, con cargo a la cuenta de
pérdidas y ganancias cuando existe una
evidencia objetiva de que se ha producido una
pérdida por deterioro, lo que se produce:

i)

En los instrumentos de deuda, entendidos
como los créditos y los valores
representativos de deuda, cuando
después de su reconocimiento inicial
ocurra un evento o se produzca el efecto
combinado de varios eventos que
suponga un impacto negativo en sus
flujos de efectivo futuros. Entre los
posibles eventos que apuntan una
evidencia objetiva de deterioro se
encuentran los siguientes:

a) Cuando el obligado al pago tiene
dificultades financieras significativas.

b) Cuando se ha producido el incum-
plimiento de las clausulas contractuales,
como el impago de principal o intereses
en la fecha acordada.

¢) Cuando al obligado al pago se le han
concedido financiaciones o se le ha
reestructurado la deuda por tener
dificultades financieras.

d) Cuando existen datos que evidencian
una disminucién cuantificable de los
flujos de efectivo futuros de un grupo de
instrumentos de deuda.

En los instrumentos de capital, cuando
después de su reconocimiento inicial
ocurra un evento o se produzca el efecto
combinado de varios eventos que
suponga que no se va a poder recuperar
su valor en libros. Existe evidencia de
deterioro cuando se produce alguno de los
siguientes casos:

a) Elemisor esta declarado o es probable
gue le declaren en concurso o tiene
dificultades financieras significativas.

b) Se han producido cambios significa-
tivos en su entorno econémico que
pueden tener efectos adversos en la
recuperacion de la inversion.

c) El valor razonable del instrumento
experimenta un descenso significativo o
prolongado por debajo del valor en
libros.
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Como norma general, la correccion del valor
en libros de los instrumentos financieros por
deterioro se efectla con cargo a la cuenta de
pérdidas y ganancias del periodo en el que tal
deterioro se manifiesta y la recuperaciéon de las
pérdidas por deterioro previamente registradas, en
caso de producirse, se reconoce en la cuenta de
pérdidas y ganancias del periodo en el que el
deterioro se elimina o se reduce. En el caso de que
se considere remota la recuperacion de cualquier
importe por deterioro registrado, éste se elimina del
balance de situacion, aunque la Entidad pueda
llevar a cabo las actuaciones necesarias para
intentar conseguir su cobro hasta tanto no se hayan
extinguido definitivamente sus derechos por
prescripcion, condonacién u otras causas.

En el caso de los instrumentos de deuda
valorados por su coste amortizado el importe de las
pérdidas por deterioro incurridas es igual a la
diferencia negativa entre su valor en libros y el valor
actual de sus flujos de efectivo futuros estimados.
En el caso de instrumentos de deuda cotizados se
utiliza, como sustituto del valor actual de los flujos
de efectivos futuros, su valor de mercado siempre
que éste sea suficientemente fiable como para
considerarlo representativo del valor que pudiera
recuperar la Entidad.

Los flujos de efectivo futuros estimados de
un instrumento de deuda son todos los importes,
principal e intereses, que la Entidad estima que
obtendra durante la vida del instrumento. En
dicha estimacion se considera toda la informacion
relevante que se encuentra disponible en la fecha
de elaboracion de los estados financieros, que
proporcione datos sobre la posibilidad de cobro
futuro de los flujos de efectivo contractuales.
Asimismo, en la estimacion de los flujos de
efectivo futuros de instrumentos que cuenten con
garantias reales, se tienen en cuenta los flujos
que se obtendrian de su realizacién, menos el
importe de los costes necesarios para su
obtencion y posterior venta, con independencia
de la probabilidad de la ejecucién de la garantia.

En el calculo del valor actual de los flujos de
efectivo futuros estimados se utiliza como tipo de
actualizacién el tipo de interés efectivo original
del instrumento, si su tipo contractual es fijo, o el
tipo de interés efectivo a la fecha a que se
refieran los estados financieros determinado de

acuerdo con las condiciones del contrato, cuando
sea variable.

Las carteras de instrumentos de deuda,
riesgos contingentes y compromisos contingentes,
cualquiera que sea su ftitular, instrumentacién o
garantia, se analizan para determinar el riesgo de
crédito al que esta expuesta la Entidad y estimar
las necesidades de cobertura por deterioro de su
valor. Para la confeccion de los estados financieros,
la Entidad clasifica sus operaciones en funcion de
su riesgo de crédito analizando, por separado, el
riesgo de insolvencia imputable al cliente y el
riesgo-pais al que, en su caso, estén expuestas.

La evidencia objetiva de deterioro se
determinard individualmente para todos los
instrumentos de deuda que sean significativos e
individual o colectivamente para los grupos de
instrumentos de deuda que no sean
individualmente  significativos. Cuando un
instrumento concreto no se pueda incluir en ningdn
grupo de activos con caracteristicas de riesgo
similares, se analizard exclusivamente de forma
individual para determinar si esta deteriorado y, en
Su caso, para estimar la pérdida por deterioro.

La evaluacion colectiva de un grupo de
activos financieros para estimar sus pérdidas por
deterioro se realiza de la siguiente forma:

i) Los instrumentos de deuda se incluyen en
grupos que tengan caracteristicas de
riesgo de crédito similares, indicativas de
la capacidad de los deudores para pagar
todos los importes, principal e intereses,
de acuerdo con las condiciones
contractuales. Las caracteristicas de
riesgo de crédito que se consideran para
agrupar a los activos son, entre otras, el
tipo de instrumento, el sector de actividad
del deudor, el area geogréafica de la
actividad, el tipo de garantia, la antigliedad
de los importes vencidos y cualquier otro
factor que sea relevante para la
estimacion de los flujos de efectivo futuros.

ii) Los flujos de efectivo futuros de cada grupo
de instrumentos de deuda se estima sobre
la base de la experiencia de pérdidas
histéricas del sector calculadas por Banco
de Espafia para instrumentos con
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caracteristicas de riesgo de crédito
similares a las del respectivo grupo, una
vez realizados los ajustes necesarios para
adaptar los datos histéricos a las
condiciones actuales del mercado.

iii) La pérdida por deterioro de cada grupo
es la diferencia entre el valor en libros de
todos los instrumentos de deuda del
grupo y el valor actual de sus flujos de
efectivo futuros estimados.

Los instrumentos de deuda no valorados por
su valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias, los riesgos contingente y
los compromisos contingentes se clasifican, en
funcion del riesgo de insolvencia imputable al
cliente o a la operacién, en las siguientes
categorias: riesgo normal, riesgo subestandar,
riesgo dudoso por razén de la morosidad del
cliente, riesgo dudoso por razones distintas de la
morosidad del cliente y riesgo fallido. Para los
instrumentos de deuda no clasificados como
riesgo normal se estiman, sobre la base de la
experiencia del Grupo de la Entidad y del sector,
las coberturas especificas necesarias por
deterioro, teniendo en cuenta la antigiiedad de los
importes impagados, las garantias aportadas y la
situacion econémica del cliente y, en su caso, de
los garantes. Dicha estimacién se realiza, en
general, sobre la base de calendarios de
morosidad elaborados sobre la base de la
experiencia del Grupo de la Entidad y de la
informacién que tiene del sector y, en patrticular,
para los dudosos por razones distintas de la
morosidad mediante andlisis individualizado.

Similarmente, los instrumentos de deuda no
valorados por su valor razonable con cambios en
la cuenta de pérdidas y ganancias y los riesgos
contingentes, cualquiera que sea el cliente, se
analizan para determinar su riesgo de crédito por
razon de riesgo-pais. Se entiende por riesgo-pais
el riesgo que concurre en los clientes residentes en
un determinado pais por circunstancias distintas
del riesgo comercial habitual.

Adicionalmente a las coberturas especificas
por deterioro indicadas anteriormente, la Entidad
cubre las pérdidas inherentes incurridas de los
instrumentos de deuda no valorados por su valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y

ganancias y de los riesgos contingentes clasificados
como riesgo normal mediante una cobertura
colectiva. Dicha cobertura colectiva, que se
corresponde con la pérdida estadistica, se realiza
teniendo en cuenta la experiencia histérica de
deterioro y las demas circunstancias conocidas en
el momento de la evaluacion y corresponden a las
pérdidas inherentes incurridas a la fecha de los
estados financieros, calculadas con procedimientos
estadisticos, que estan pendientes de asignar a
operaciones concretas.

En este sentido, la Entidad ha utilizado los
parametros establecidos por Banco de Espafia,
sobre la base de su experiencia y de la informacién
gue tiene del sector, que determinan el método e
importe a utilizar para la cobertura de las pérdidas
por deterioro inherentes incurridas en los
instrumentos de deuda y riesgos contingentes
clasificados como riesgo normal, que se modifican
periodicamente de acuerdo con la evolucién de los
datos mencionados. Dicho método de
determinacion de la cobertura de las pérdidas por
deterioro inherentes incurridas en los instrumentos
de deuda se realiza mediante la aplicacion de unos
porcentajes a los instrumentos de deuda no
valorados por su valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias y de los riesgos
contingentes clasificados como riesgo normal. Los
mencionados porcentajes varian en funcién de la
clasificacion realizada de dichos instrumentos de
deuda dentro del riesgo normal entre las siguientes
subcategorias: Sin riesgo apreciable, Riesgo bajo,
Riesgo medio-bajo, Riesgo medio, Riesgo medio-
alto y Riesgo alto.

El reconocimiento en la cuenta de pérdidas y
ganancias del devengo de intereses sobre la base
de los términos contractuales se interrumpe para
todos los instrumentos de deuda calificados
individualmente como deteriorados y para aquéllos
para los que se hubiesen calculado colectivamente
pérdidas por deterioro por tener importes vencidos
con una antigliedad superior a tres meses.

El importe de las pérdidas por deterioro
incurridas en valores representativos de deuda e
instrumentos de capital incluidos en el epigrafe de
Activos financieros disponibles para la venta es
igual a la diferencia positiva entre su coste de
adquisicién, neto de cualquier amortizacion de
principal, y su valor razonable menos cualquier
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pérdida por deterioro previamente reconocida en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Cuando existen evidencias objetivas de que el
descenso en el valor razonable se debe a su
deterioro, las minusvalias latentes reconocidas
directamente en el epigrafe de Ajustes por valoracion
en el Patrimonio neto, deducido el efecto fiscal, se
registran inmediatamente en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Si con posterioridad se recuperan todas
o parte de las pérdidas por deterioro, su importe se
reconoce, para el caso de valores representativos de
deuda, en la cuenta de pérdidas y ganancias del
periodo de recuperacion y, para el caso de
instrumentos de capital, en el epigrafe de Ajustes por
valoracion en el Patrimonio neto.

Para el caso de los instrumentos de deuda y
de capital clasificados en el epigrafe Activos no
corrientes en venta, las pérdidas previamente
registradas dentro del Patrimonio neto se
consideran realizadas reconociéndose en la cuenta
de pérdidas y ganancias en la fecha de su
clasificacion.

Las pérdidas por deterioro de los instrumentos
de capital valorados a su coste de adquisicion
corresponden a la diferencia entre su valor en libros
y el valor actual de los flujos de caja futuros
esperados, actualizados al tipo de rentabilidad de
mercado para otros valores similares. Dichas

pérdidas por deterioro se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias del periodo en el que se
producen minorando directamente el coste del
activo financiero, sin que su importe pueda
recuperarse salvo en caso de venta.

En el caso de las participaciones en
entidades dependientes, multigrupo y asociadas,
la Entidad estima el importe de las pérdidas por
deterioro comparando su importe recuperable
con su valor en libros. Dichas pérdidas por
deterioro se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias del periodo en el que se produceny las
recuperaciones posteriores se registran en la
cuenta de pérdidas y ganancias del periodo de
recuperacion.

i) Valoracion de las cuentas en moneda
extranjera.

La moneda funcional de la Entidad es el
Euro. En consecuencia, todos los saldos y
transacciones denominados en monedas
diferentes al Euro se consideran denominados en
moneda extranjera.

El contravalor en euros de los activos,
pasivos y riesgos contingentes en moneda
extranjera, clasificados por su naturaleza,
mantenidos por la Entidad al 31 de diciembre de
2007 y 2006, es el siguiente:

Miles de euros

ACTIVO

Caja y depositos en bancos centrales............ccccoceeeiieennen.
Activos financieros disponibles para la venta ...................
Inversiones CreditiCias .......c.ooevveerieenieenee e
Derivados de cobertura ...........ccooeiienieinin i
Periodificaciones ...........cccccoiiiiiiiiiiiie e
OLrOS ACHVOS ..oovviiiiieiee sttt

Total aCtiVO ...vveveciiie e

PASIVO

Pasivos financieros a coste amortizado.............ccccoceeeeeenne
ProViSIONES ......ccuviiiiiiiie e
Periodificaciones ...........cccccoiiiiiiiiiiieee e
OLrOS PASIVOS ...cvviiiiieiiesiieesiie sttt be e

TOtal PASIVO oo
Riesgos contingentes .........ccceveriiienieenin e

2007 2006
..................... 27 n
..................... 112.594 98.424
..................... 112.621 98.435
..................... 111.707 100.285
..................... 3 -
..................... 111.710 100.285
..................... 42.338 42.189
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En el reconocimiento inicial, los saldos
deudores y acreedores denominados en moneda
extranjera se convierten a la moneda funcional
utilizando el tipo de cambio de contado de la
fecha de reconocimiento, entendido como el tipo
de cambio para entrega inmediata. Con
posterioridad al reconocimiento inicial, se aplican
las siguientes reglas para la conversién de saldos
denominados en moneda extranjera a la moneda
funcional.

i) Los activos y pasivos de caracter
monetario, se convierten al tipo de
cambio de cierre, entendido como el tipo
de cambio medio de contado de la fecha
a que se refieren los estados financieros
publicado por el Banco Central Europeo.

ii) Las partidas no monetarias valoradas
al coste histérico, se convierten al tipo
de cambio de la fecha de adquisicidn.

iii) Las partidas no monetarias valoradas
al valor razonable, se convierten al
tipo de cambio de la fecha en que se
determina el valor razonable.

iv) Los ingresos y gastos se convierten
aplicando el tipo de cambio de la fecha
de la operacion. No obstante, se utiliza
un tipo de cambio medio del periodo para
todas las operaciones realizadas en el
mismo, salvo que haya sufrido varia-
ciones significativas. Las amortizaciones
se convierten al tipo de cambio aplicado
al correspondiente activo.

Las diferencias de cambio surgidas en la
conversion de los saldos deudores y acreedores
denominados en moneda extranjera se registran,
en general, en la cuenta de pérdidas y ganancias.
No obstante, en el caso de las diferencias de
cambio que surgen en partidas no monetarias
valoradas por su valor razonable cuyo ajuste a
dicho valor razonable se imputa en el epigrafe de
Ajustes por valoracién del Patrimonio neto, se
desglosa el componente de tipo de cambio de la
revalorizacion del elemento no monetario.

j)  Reconocimiento de ingresos y gastos.

Los ingresos y gastos por intereses y

conceptos asimilables a ellos se registran
contablemente, en general, en funcién de su
periodo de devengo y por aplicacion del método del
tipo de interés efectivo. Los dividendos percibidos
de otras entidades se reconocen como ingreso en
el momento en que nace el derecho a percibirlos.

Las comisiones pagadas o cobradas por
servicios financieros, con independencia de la
denominacion que reciban contractualmente, se
clasifican en las siguientes categorias, que
determinan su imputacion en la cuenta de
pérdidas y ganancias:

i) Comisiones financieras que son aquéllas
gue forman parte integral del rendimiento
o coste efectivo de una operacion
financiera y se imputan a la cuenta de
pérdidas y ganancias en dos fases: en
primer lugar, se reconocera en la cuenta
de pérdidas y ganancias aquella parte de
la comisiéon que compensa costes directos
y, en segundo lugar, el resto de la
comision se periodifica a lo largo de la
vida esperada de la operacién como un
ajuste al coste o rendimiento efectivo de la
misma. En la Nota 46 se indica el importe
de estas comisiones.

ii) Comisiones no financieras son aquéllas
derivadas de las prestaciones de
servicios y pueden ser de dos tipos:

- Las que surgen en la ejecucion de un
servicio que se presta a lo largo de un
periodo de tiempo, y que se periodifica a
medida que se vaya prestando el servicio.

- Las surgidas en la prestacién de un
servicio que se ejecuta en un acto
singular. Estas comisiones se devengan
y registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el momento de la
realizacion del servicio.

Los ingresos y gastos en concepto de
comisiones y honorarios asimilados se registran
en la cuenta de pérdidas y ganancias, en general,
de acuerdo a los siguientes criterios:

i) Los vinculados a activos y pasivos
financieros valorados a valor razonable
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con cambios en pérdidas y ganancias se
registran en el momento de su cobro.

ii) Los que corresponden a transacciones o
servicios que se realizan durante un
periodo de tiempo se registran durante el
periodo de tales transacciones o servicios.

iii) Los que corresponden a una transaccion
0 servicio que se ejecuta en un acto
singular se registran cuando se produce
el acto que los origina.

Los ingresos y gastos no financieros se
registran contablemente en funcion del principio
del devengo. Los cobros y pagos diferidos en el
tiempo se registran contablemente por el importe
resultante de actualizar financieramente los flujos
de efectivo previstos a tasas de mercado.

k) Compensacion de saldos.

Los saldos deudores y acreedores con
origen en transacciones que, contractualmente o
por imperativo de una norma legal, contemplan la
posibilidad de compensacién y se tiene la
intencion de liquidarlos por su importe neto o de
realizar el activo y proceder al pago del pasivo de
forma simultanea, se presentan en el balance de
situacion por su importe neto.

I) Permutas de activos.

Las permutas de activos materiales e
intangibles son las adquisiciones de activos de esa
naturaleza a cambio de la entrega de otros activos
no monetarios 0 una combinacion de activos
monetarios y no monetarios, salvo los activos
adjudicados que se tratan de acuerdo con lo
preceptuado para los Activos no corrientes en venta.

El activo recibido en una permuta de activos
se reconoce por el valor razonable del activo
entregado mas, si procede, las contrapartidas
monetarias entregadas a cambio, salvo que se
tenga una evidencia mas clara del valor
razonable del activo recibido.

m) Préstamos de valores.

Los préstamos de valores son transacciones
en las que el prestatario recibe la plena titularidad

de unos valores sin efectuar mas desembolso
que el pago de unas comisiones, con el
compromiso de devolver al prestamista unos
valores de la misma clase que los recibidos al
vencimiento del contrato.

Los contratos de préstamo de valores en los
gue el prestatario tenga la obligaciéon de devolver
los mismos activos, otros activos sustancialmente
iguales u otros similares que tengan idéntico valor
razonable se consideran como operaciones en
las que los riesgos y beneficios asociados a la
propiedad del activo son retenidos
sustancialmente por el prestamista. La entidad
prestamista los mantendra en cartera, porque no
cumple las condiciones para su baja del balance,
y la entidad prestataria no los reflejara en sus
balances.

n) Garantias financieras.

Se consideran garantias financieras los
contratos por los que la Entidad se obliga a pagar
unas cantidades especificas por un tercero en el
supuesto de no hacerlo éste, con independencia de
su forma juridica que puede ser, entre otras, la de
fianza, aval financiero o técnico y crédito
documentario irrevocable emitido o confirmado por
la Entidad.

Las garantias financieras se valoran por su
valor razonable, que sera el valor actual de los
flujos de efectivo a recibir a lo largo de la vida del
contrato.

Para el célculo de la pérdida por deterioro,
las garantias financieras se clasifican, en funcion
del riesgo de insolvencia imputable al cliente o a
la operacion y, en su caso, se estima la necesidad
de constituir provisiones para ellas mediante la
aplicacion de criterios similares a los indicados en
la Nota 14.h. para los instrumentos de deuda
valorados a su coste amortizado, estimando las
cuantias que se consideran no recuperables.

fi) Arrendamientos.

Los contratos de arrendamiento se
presentan en funcién del fondo econémico de la
operacion con independencia de su forma juridica
y se clasifican desde el inicio como
arrendamientos financieros u operativos.
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i) Un arrendamiento se considera como
arrendamiento financiero cuando se
transfieren sustancialmente todos los
riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato.

Cuando la Entidad actia como
arrendadora de un bien, la suma de los
valores actuales de los importes que
recibird del arrendatario mas el valor
residual garantizado, habitualmente el
precio de ejercicio de la opcion de compra
del arrendatario a la finalizacion del
contrato, se registra como una
financiaciéon prestada a terceros, por lo
que se incluye en el epigrafe de
Inversiones crediticias del balance de
situaciéon, de acuerdo con la naturaleza
del arrendatario.

Por otra parte, cuando la Entidad actta
como arrendataria, se registra el coste
de los activos arrendados en el balance
de situacion, segin la naturaleza del
bien objeto del contrato Y,
simultaneamente, un pasivo por el
mismo importe, que sera el menor entre
el valor razonable del bien arrendado y
la suma de los valores actuales de las
cantidades a pagar al arrendador mas,
en su caso, el precio del ejercicio de la
opcion de compra. Estos activos se
amortizan con criterios similares a los
aplicados al conjunto de los activos
materiales de uso propio.

Los ingresos y gastos financieros con
origen en estos contratos se abonan y
cargan, respectivamente, a la cuenta de
pérdidas y ganancias de forma que el
rendimiento se mantenga constante a lo

i)

0)

Los contratos de arrendamiento que no
se consideran arrendamientos finan-
cieros se clasifican como arrenda-
mientos operativos.

Cuando la Entidad actGa como
arrendadora, se registra el coste de
adquisicion de los bienes arrendados en
el epigrafe de activo material. Dichos
activos se amortizan de acuerdo con las
politicas adoptadas para los activos
materiales similares en funcién de su
vida (til estimada y los ingresos vy los
costes directos iniciales computables a
los contratos de arrendamiento se
reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias de forma lineal.

Los activos materiales arrendados se
amortizaran de acuerdo con la politica
general seguida por la Entidad para
activos similares.

Por otra parte, cuando la Entidad actda
como arrendataria, los gastos del
arrendamiento incluyendo incentivos
concedidos, en su caso, por el
arrendador, se registran linealmente en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Patrimonios comercializados

Los patrimonios comercializados por la
Entidad que son propiedad de terceros no se
incluyen en el balance de situacion. Las
comisiones generadas por esta actividad se
registran en el epigrafe de Comisiones percibidas
de la cuenta de pérdidas y ganancias.

El detalle de estos patrimonios comercia-
lizados por el Banco segun su naturaleza es el

largo de la vida de los contratos. siguiente:
Miles de euros
2007 2006
FONAOS A€ INVEISION .....cviiiciieiciei s 1.247.624 1.199.273
GestioN de PALTIMONIOS .....cc.viiieeeriiieieeiereeeeseee e neesreesresree e eneesreeneens 16.863 1.359
Planes de PenSIONES ........cccocuiiiiiiiiiiiieeee e 349.967 322.537

1.614.454 1.523.169
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p) Gastos de personal-retribuciones post-
empleo

Se consideran retribuciones post-empleo
las remuneraciones a los empleados que se
liquidan tras la terminacién de su periodo de
empleo. Las retribuciones post-empleo, incluso
las cubiertas con fondos internos o externos de
pensiones, se clasifican como planes de
aportacién definida o planes de prestacion
definida, en funcién de las condiciones de
dichas obligaciones, teniendo en cuenta todos
los compromisos asumidos tanto dentro como
fuera de los términos pactados formalmente con
los empleados.

A 31 de diciembre de 2007 y 2006, la
totalidad de los compromisos por pensiones del
Banco con los empleados activos, pasivos y los
beneficiarios, reconocidos a éstos en el convenio
colectivo o norma similar, estadn exteriorizados
mediante planes de pensiones, tanto de
aportacion definida como de prestacion definida
asegurados y contratos de seguro, en los
términos del Real Decreto 1588/1999. Como
consecuencia de estas operaciones, el Banco ha
transferido a la entidad aseguradora,
directamente o a través del plan de pensiones del
gue es promotor, todos los compromisos por
pensiones, no reteniendo ningln riesgo actuarial,
financiero o de otra naturaleza por tal concepto.

Personal en activo.

Con fecha 8 de noviembre de 2001, el Banco
materializé la exteriorizacion de sus compromisos
por pensiones con sus empleados en activo
mediante la aportacion del fondo interno, ya dotado,
al plan de pensiones de prestacion definida
constituido -el cual, simultdneamente, suscribié el
contrato de aseguramiento de tales compromisos-,
0 a un contrato de seguro por el exceso de limite
financiero. La entidad aseguradora es Allianz,
Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A., con la
garantia solidaria irrevocable de su matriz Allianz
Aktiengesellschaft. Las aportaciones quedaron
desembolsadas en su totalidad a 31 de diciembre
de 2001. De este modo quedaron culminados los
acuerdos de exteriorizacion firmados en los afios
2000y 2001 por el Banco y la representacion de su
personal.

El plan de pensiones de empleo esta
integrado en el fondo de pensiones Europopular
Integral. La entidad gestora del fondo es
Europensiones, S.A., cuyos accionistas son
Banco Popular Espafiol (51%) y Allianz (49%). El
depositario del Fondo es el Banco Popular
Espafiol, S.A.

El plan cubre dos colectivos a los que
corresponden los siguientes compromisos:

Colectivo A

- Empleados con derecho a complemento
de jubilacién y sus coberturas adicionales
de viudedad y orfandad, asi como para los
riesgos en actividad. Las aportaciones en
concepto de gastos de personal han sido
de 447 y 482 de euros en 2007 y 2006,
respectivamente. Por otra parte, las
dotaciones netas a provisiones han
ascendido a 113 y 150 miles de euros
respectivamente.

Colectivo B

- Resto de empleados. En cuanto a los
riesgos en actividad los compromisos se
corresponden con los del primer
colectivo. La aportacion anual realizada

por este concepto Sse encuentra
integrada en el dato del parrafo
inmediatamente anterior. Adicional-

mente, el Banco asume el compromiso
de realizar aportaciones anuales al
fondo, para los empleados con mas de
dos afios de antigiiedad, del 1,25% 6
1,30% de su salario nominal de convenio
en funcién de su edad, mas una cantidad
adicional, hasta un limite, condicionada a
una aportacion voluntaria de la misma
cuantia por parte del empleado. Las
aportaciones realizadas por el Banco, en
régimen de aportacion definida incluida
en el apartado de gastos de personal,
han ascendido a 267 y 258 miles de
euros en los afios 2007 y 2006
respectivamente.

A 31 de diciembre de 2007 y 2006 las
reservas matematicas correspondientes a los
contratos de seguro que cubren compromisos
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de prestacion definida a la jubilacion del
personal activo suman 15.890 y 16.506 miles de
euros respectivamente para el seguro del plan
de pensiones y 944 y 835 de euros para el
relativo a los excesos de limite financiero.
Como participes de los planes de pensiones
figuran tanto el personal activo como los
empleados en situacion de prejubilacion, los

cuales pasaréan a ser beneficiarios del plan en el
momento que alcancen la edad de jubilacion
definitiva.

Las hipétesis actuariales y financieras
mas significativas utilizadas en los estudios
actuariales realizados a fin de los ejercicios
2007 y 2006 son las siguientes:

Tablas de mortalidad PERM/F 2000-P
Tabla de incapacidad permanente

Tipo de interés técnico

Periodo posterior:

OM de enero de 1977, corregida al 85%.

Afios 1 a 40: Tipo vinculado a la IRS Euribor segln contrato de seguro.
Tipo maximo permitido por la Direcciéon General de Seguros y

Fondos de Pensiones para operaciones que no se encuadren dentro de los supues-
tos de pélizas macheadas incluidos en la Orden Ministerial de 23 dediciembre

de 1998, que desarrolla el articulo 33.2 del Reglamento de Ordenacién y Supervi-
sion de los Seguros Privados, con clausula de participacién en beneficios al 95%.

Tasa de variacion:
De salarios
De pensiones de la Seguridad Social 1,5% anual.

Método de valoracion actuarial

2,5% anual mas los deslizamientos por trienios de antigiiedad y jefatura.

Unidad de crédito proyectada, tomando como referencia el nimero de afios en el

colectivo respecto a la primera edad de jubilacién segln el convenio colectivo.

El cuadro siguiente resume las hipotesis
actuariales mas significativas utilizadas:

Tipo de interés técnico (A0S 1 a 40) ....cccoevvvveereeenrneenns
Tipo de interés técnico (Resto de afios) .........ccoveeeevreenene
Tablas de mortalidad .............ccooeviiiinieie e
Tipo anual de revision de pensiones publicas ...................

Tipo anual de crecimiento de los salarios (*).........c.ccecoeu...

2007 2006
................ 4,77% 4,19%
................ 2,42% 2,42%
................. PERM/F2000P  PERM/F2000P
................. 1,5% 1,5%
................. 2,5% 2,5%

(*) Los deslizamientos por trienios de antigiiedad y jefatura son adicionales a estos porcentajes.

Las ganancias y pérdidas actuariales son las
que proceden de las diferencias entre las
hip6tesis actuariales y financieras previas y la
realidad y las que proceden de cambios en las
hipotesis utilizadas.

En el caso de los beneficios de prestacion
definida se exige, en general, el reconocimiento
inmediato de las obligaciones devengadas,
excepto para el personal activo en el caso del
coste por servicios pasados que se imputara
linealmente en el periodo que reste hasta
adquirir el derecho a percibirlo; y en las

ganancias y pérdidas actuariales que pueden
no reconocerse como gasto hasta un 10% del
valor actual de las obligaciones; del exceso
sobre este porcentaje, como minimo, una quinta
parte se reconocera como gasto del ejercicio.
Esto es lo que se conoce como método
corredor.

No obstante, dadas las caracteristicas de
adquisicion de derechos de los empleados, el
reconocimiento de coste por servicios pasados y
de pérdidas y ganancias actuariales se produce
de manera inmediata.
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Las retribuciones post-empleo se
registran en la cuenta de pérdidas y ganancias
de la forma siguiente:

i) En el epigrafe de Gastos de personal se
registra el coste de los servicios del
periodo corriente que corresponde al
incremento en el valor actual de las
obligaciones que se origina como
consecuencia de los servicios prestados
en el ejercicio por los empleados.

ii) En el epigrafe de Intereses y cargas
asimiladas se registra el coste por
intereses que corresponde al incremento
producido en el ejercicio en el valor
actual de las obligaciones como
consecuencia del paso del tiempo. En el
caso de que las obligaciones se
presenten, netas de los activos del plan,
en el pasivo, el coste de los pasivos que
se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias corresponde exclusivamente
a las obligaciones registradas en el
pasivo.

il En el epigrafe de Intereses vy
rendimientos asimilados se registra el
rendimiento esperado de los activos
asignados a la cobertura de los
compromisos menos cualquier coste
originado por su administracion y los
impuestos que les afecten.

El sistema elegido por el Banco para
instrumentar sus compromisos post-
empleo con el personal activo y pasivo
permite presentar las obligaciones netas
de los activos afectos que, al ser del
mismo importe, no supone
reconocimiento de intereses y cargas ni
de intereses y rendimientos por este
concepto.

iv) En el epigrafe de Dotaciones a las
provisiones (neto) se registra la
amortizacion de las pérdidas vy
ganancias actuariales en aplicacion del
tratamiento de la banda de fluctuacién y
el coste de los servicios pasados no
reconocidos.

Personal pasivo.

Los compromisos por pensiones con el
personal pasivo anterior al 8 de noviembre de 2001
del Banco estan exteriorizados desde octubre de
1995 mediante un seguro suscrito por el Banco,
con Allianz Compaiiia de Seguros y Reaseguros
S.A., con la garantia solidaria irrevocable de su
matriz Allianz Aktiengesellschaft. El contrato se
adapto a lo dispuesto en el Real Decreto 1588/1999
en el afio 2001.

A 31 de diciembre de 2007, el importe de las
reservas matematicas correspondientes a este
seguro asciende a 16.553 miles de euros. Esta
cifra era de 17.102 miles de euros al 31 de
diciembre de 2006.

Los compromisos por pensiones con el
personal pasivo a partir del 8 de noviembre de 2001
en el Banco estan cubiertos con las pdlizas
contratadas directamente por el Banco o por el plan
de pensiones descrito anteriormente. En 2007, las
reservas matematicas correspondientes a los
derechos econémicos del personal pasivo en estos
contratos suman 3.867 miles de euros en la poéliza
del plan de pensiones y 292 miles de euros en la
relativa a los excesos del limite financiero. A fin del
afio anterior estos importes eran 1.372 y 110 miles
de euros, respectivamente.

Las dotaciones netas a provisiones por el
personal pasivo ascendieron en 2007 a 204 miles
de euros y a 151 miles de euros en el ejercicio
2006.

De acuerdo con los contratos de seguro
anteriores, el Banco ha transferido a la entidad
aseguradora todos los compromisos por pensiones
con su personal pasivo, no reteniendo ningin
riesgo actuarial, financiero o de otra naturaleza por
tal concepto.

Prejubilados

El Banco tiene adquiridos con algunos de sus
empleados compromisos derivados de acuerdos
de prejubilacion, la mayoria de ellos
instrumentados en un contrato de seguro de rentas
temporales, con la aseguradora Allianz, S.A., que
asume la totalidad del riesgo actuarial y de
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inversion. El resto corresponde al plan
extraordinario de prejubilacion llevado a cabo en
2004 y que termind en el primer trimestre de 2005
y, por otro lado, a lo realizado en los ejercicios 2007
y 2006, mantenido en fondo interno.

Este seguro se ha disefiado de manera tal
que las prestaciones recibidas periédicamente de
la entidad aseguradora coinciden en plazo y
cuantia con las obligaciones que el Banco
mantiene con su personal prejubilado. Dichas
obligaciones consisten tanto en las rentas que
mensualmente se abonan a los empleados
prejubilados, como los importes equivalentes al
convenio especial que cada prejubilado tiene
suscrito con la Seguridad Social, como las
cantidades necesarias para hacer frente a las
prestaciones en pasividad: jubilacién y viudedad y
orfandad de jubilado, como las primas necesarias
para mantener la adecuada cobertura de riesgos
en actividad hasta alcanzar la edad pactada de
jubilacion.

En consecuencia, el Banco tiene constituidos,
en el epigrafe Provisiones para riesgos, fondos
para cubrir los compromisos adquiridos con el
personal prejubilado, tanto en materia de salarios
como de otras cargas sociales, desde el momento
de su prejubilacion hasta la fecha de su jubilacion
efectiva, asi como la totalidad de las aportaciones
necesarias complementarias al plan de pensiones
hasta la jubilacion efectiva o por riesgos de
viudedad y orfandad si éstos se produjeran con

anterioridad a la fecha de jubilacion. El importe
contabilizado en el pasivo por estos conceptos
asciende a 11.429 miles de euros en 2007 y a
14.321 miles de euros en 2006.

En el afio 2007 el Banco no ha llevado a
cabo prejubilaciones. El coste correspondiente a
las prejubilaciones del 2006 fue de 185 miles de
euros.

Los intereses y cargas asimiladas
reconocidos en la cuenta de pérdidas y
ganancias, con contrapartida en fondos para
pensiones, han ascendido a 388 y 457 miles de
euros, en 2007 y 2006 respectivamente.

Simultdneamente, por la parte cubierta por
la aseguradora Allianz, S.A., el Banco tiene
reconocidos activos por contratos de seguros por
el mismo importe del pasivo en relacion a los
compromisos exteriorizados. Al 31 de diciembre
de 2007 y 2006, el activo reconocido asciende a
6.474 y 8.085 miles de euros, respectivamente.

Por otra parte, los intereses relativos a los
seguros vinculados a pensiones han
ascendido a 212 miles de euros en 2007 y 257
miles de euros en 2006.

El detalle de los fondos constitudos por el
Banco como consecuencia de las prejubilaciones
es el siguiente:

Miles de euros

Compromisos exteriorizados con Allianz

Plan prejubilaciones 2001...........ccccooerereeneneeneseeneneens
Plan prejubilaciones 2002............cccocoveeieenieiiieeiie e
Plan prejubilaciones 2003............cccocverieenieniieenie e

Fondo interno prejubilados .........ccceiiiiiiiiieniieieeee
Plan prejubilaciones 2004 ............cccocvereeneeiiieenie e
Prejubilaciones 20086.............cccccvvvenenienienieneneneee e

2007 2006

6.474 8.085
............ 1.321 1.732
............ 1.244 1.656
............ 3.909 4.697
............ 4.955 6.236
............ 4.955 6.051
............ - 185
............ 11.429 14.321

Otros compromisos

De acuerdo con la normativa vigente, la

Entidad esta obligada a indemnizar a aquellos
empleados que sean despedidos sin causa
justificada. No existe plan alguno de reduccion
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de personal que haga necesaria la creacién de
una provision por este concepto.

q) Impuesto sobre beneficios

El impuesto sobre Sociedades se considera
como un gasto y se registra en el epigrafe de
Impuesto sobre beneficios de la cuenta de
pérdidas y ganancias excepto cuando es
consecuencia de una transaccion registrada
directamente en el patrimonio neto, o de una
combinacion de negocios, en la que el impuesto
diferido se registra como un elemento patrimonial
mas de la misma.

El gasto del epigrafe de Impuesto sobre
beneficios viene determinado por el impuesto a
pagar calculado respecto a la base imponible del
ejercicio, una vez consideradas las variaciones
durante dicho ejercicio derivadas de las diferencias
temporarias, de los créditos por deducciones y
bonificaciones y de bases imponibles negativas.
La base imponible del ejercicio puede diferir del
resultado bruto del ejercicio presentado en la
cuenta de pérdidas y ganancias ya que excluye las
partidas de ingresos o gastos que son gravables o
deducibles en otros ejercicios y las partidas que
nunca lo son.

Los activos y pasivos por impuestos
diferidos corresponden a las diferencias entre
los importes en libros de los activos y pasivos
en los estados financieros y las bases
imponibles correspondientes y se cuantifican
aplicando a la diferencia temporal o crédito que
corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperar o liquidar.

Un activo por impuesto diferido, tal como un
impuesto anticipado, un crédito por deducciones y
bonificaciones y un crédito por bases imponibles
negativas, se reconoce siempre que sea probable
que la Entidad obtenga en el futuro suficientes
ganancias fiscales contra las que pueda hacerlo
efectivo. Se considera probable que la Entidad
obtendra en el futuro suficientes ganancias fiscales,
entre otros supuestos, cuando:

i) Existen pasivos por impuestos diferidos
cancelables en el mismo ejercicio que el
de la realizacion del activo por impuesto
diferido o en otro posterior en el que

pueda compensar la base imponible
negativa existente o producida por el
importe anticipado.

i) Las bases imponibles negativas han sido
producidas por causas identificadas que
es improbable que se repitan.

No obstante lo anterior, sélo se reconoce el
activo por impuesto diferido que surge en el
registro contable de inversiones en Entidades
Dependientes, Multigrupo o Asociadas, cuando
es probable que se vaya a realizar en un futuro
previsible y se espera disponer de suficientes
ganancias fiscales en el futuro contra las que se
podra hacer efectivo el mismo. Tampoco se
reconoce cuando inicialmente se registra un
elemento patrimonial, que no sea una
combinacion de negocios, que en el momento del
reconocimiento no haya afectado al resultado
contable ni al fiscal.

Los pasivos por impuestos diferidos se
contabilizan siempre, salvo cuando se
reconozca un fondo de comercio o surjan en la
contabilizacion de inversiones en Entidades
Dependientes, Multigrupo o Asociadas, si la
Entidad es capaz de controlar el momento de
reversion de la diferencia temporaria y, ademas,
es probable que ésta no revierta en un futuro
previsible. Tampoco se reconoce un pasivo por
impuesto diferido cuando inicialmente se
registra un elemento patrimonial, que no sea
una combinaciéon de negocios, que en el
momento del reconocimiento no haya afectado
al resultado contable ni al fiscal.

En cada cierre contable se revisan los
impuestos diferidos registrados, tanto activos
como pasivos, con el objeto de comprobar que se
mantienen vigentes, efectuandose las oportunas
correcciones en los mismos.

A finales de 2006, la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
personas Fisicas y de modificaciéon parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de No Residentes y sobre el
Patrimonio, ha aprobado una reduccion del tipo
del Impuesto sobre Sociedades, pasando del
35% en 2006, al 32,5% en 2007 y al 30% desde
2008.



El efecto de esta reduccion de los tipos
impositivos en los impuestos diferidos se muestra

en el siguiente cuadro:

Miles de euros

2007 2006
Reduccién de los activos por impuestos diferidos .............cccecouee.. 671 3.831
Reduccién de los pasivos por impuestos diferidos............cccceeeunee.. - 5
Mayor gasto neto por impuesto sobre beneficios... 671 3.828
Efecto de los ajustes por valoracion en Patrimonio Neto................ - 2

r) Activo material

El activo material de uso propio corresponde
al inmovilizado material que el Banco estima que
dard un uso continuado, asi como al inmovilizado
material adquirido por arrendamiento financiero. Se
valora a coste de adquisicibon menos su
correspondiente amortizacion acumulada y, en su
caso, menos cualquier pérdida por deterioro que
resulte de comparar el valor neto de cada elemento
con su correspondiente importe recuperable.

En el caso de los activos adjudicados
clasificados en Activos no corrientes en venta, el
coste de adquisicion corresponde al importe neto
de los activos financieros entregados a cambio de
su adjudicacion.

Las amortizaciones se calculan sistema-
ticamente segun el método lineal, en funcién de los
afios de vida Util estimada de los diferentes
elementos sobre el coste de adquisicion de los
activos menos su valor residual. En el caso de los
terrenos sobre los que se asientan los edificios y
otras construcciones, se entiende que tienen una
vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de
amortizacion. Las dotaciones anuales en concepto
de amortizacion del activo material se registran con
cargo en la cuenta de pérdidas y ganancias y se
calculan en funcion de los siguientes afios de vida
util estimada, como promedio, de los diferentes
grupos de elementos:

Afios de vida

util estimada
Edificios de uso propio .................. 25-50
Mobiliario.........cccceeeeen. . 4-8
INStalaciones .........ccceveeeiieeiieeninenns 4-16

En cada cierre contable, la Entidad analiza si
existen indicios, tanto internos como externos, de

que el valor neto de los elementos de su activo
material excede de su correspondiente importe
recuperable. En dicho caso, la Entidad reduce el
valor en libros del correspondiente elemento
hasta su importe recuperable y ajusta los cargos
futuros en concepto de amortizacion en
proporcion a su valor en libros ajustado y a su
nueva vida util remanente, en el caso de ser
necesaria una reestimacion de la misma. Por otra
parte, cuando existen indicios de que se ha
recuperado el valor de un elemento, la Entidad
registra la reversion de la pérdida por deterioro
contabilizada en periodos anteriores y ajusta los
cargos futuros en concepto de su amortizacion.
La reversion de la pérdida por deterioro de un
elemento en ningln caso puede suponer el
incremento de su valor en libros por encima de
aquél que tendria si no se hubieran reconocido
pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

La Entidad, al menos al final de cada
ejercicio, procede a revisar la vida util estimada
de los elementos del activo material de uso
propio con la finalidad de detectar cambios
significativos en las mismas que, en el caso de
producirse, se ajustan mediante la
correspondiente correccion del registro en la
cuenta de pérdidas y ganancias de ese ejercicio
y siguientes por la amortizacion en virtud de la
nueva vida util estimada.

Los gastos de conservacion y mante-
nimiento de los activos materiales de uso propio
se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se incurren.

Las inversiones inmobiliarias del activo
material corresponden a los valores netos de los
terrenos, edificios y otras construcciones que la
Entidad mantiene para su explotacién en
régimen de alquiler o para la obtencion de una
plusvalia en su venta como consecuencia de los
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incrementos que se produzcan en el futuro en sus
respectivos precios de mercado.

Los criterios aplicados por la Entidad para el
reconocimiento del coste de adquisicion de los
activos cedidos en arrendamiento operativo, para su
amortizacion y para la estimacion de sus
respectivas vidas Utiles y para el registro de sus
pérdidas por deterioro coinciden con los descritos
en relacion con los activos materiales de uso propio.

s) Activo intangible

Los activos intangibles son activos no
monetarios identificables pero sin apariencia fisica.
Se considera que los activos intangibles son
identificables cuando son separables de otros
activos porque se pueden enajenar, arrendar o
disponer de ellos de forma individual o surgen
como consecuencia de un contrato o de otro tipo
de negocio juridico. Se reconoce un activo
intangible cuando, ademéas de satisfacer la
definicién anterior, la Entidad estima probable la
percepcion de beneficios econdémicos derivados
de dicho elemento y su coste puede estimarse de
manera fiable.

Los activos intangibles se reconocen
inicialmente por su coste, ya sea éste el de
adquisicién o de produccién y, posteriormente, se
valoran por su coste menos, cuando proceda, la
amortizacion acumulada y cualquier pérdida por
deterioro.

El Fondo de comercio representa el pago
anticipado realizado por la Entidad de los beneficios
economicos futuros derivados de activos de una
entidad adquirida que no sean individual y
separadamente identificables o reconocibles y solo
se reconoce cuando se haya adquirido a titulo
oneroso en una combinacién de negocios. En cada
cierre contable la Entidad estima si se ha producido
en los Fondos de comercio algun deterioro que
reduzca su valor recuperable a un importe inferior al
coste neto registrado y, en su caso, procede a su
oportuno saneamiento con contrapartida en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Las pérdidas por
deterioro de los Fondos de comercio no pueden ser
objeto de reversion posterior.

El resto de los activos intangibles pueden ser
de vida util indefinida, cuando, sobre la base de los

anaélisis realizados de todos los factores relevantes,
se ha concluido que no existe un limite previsible
del periodo durante el cual se espera que generen
flujos de efectivo netos a favor de la Entidad, o de
vida Util definida. Los activos intangibles de vida util
indefinida no se amortizan aunque, en cada cierre
contable, la Entidad revisa sus respectivas vidas
utiles remanentes con objeto de asegurarse de que
éstas siguen siendo indefinidas o, en caso
contrario, proceder en consecuencia. Los activos
intangibles con vida definida se amortizan en
funcién de la misma, aplicandose criterios similares
a los del activo material. No obstante, la Entidad no
tiene activos intangibles con vida (til indefinida a fin
de 2007 y 2006, respectivamente.

En cualquier caso, la Entidad registra
contablemente cualquier pérdida que haya
podido producirse en el valor registrado de estos
activos con origen en su deterioro con
contrapartida en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Los criterios para el reconocimiento
de las pérdidas por deterioro de estos activos Yy,
en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas
por deterioro registradas en ejercicios anteriores
son similares a los del activo material.

t) Provisiones

Se consideran provisiones las obligaciones
actuales de la Entidad, surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, que se
encuentran claramente especificadas en cuanto a
su naturaleza a la fecha de los estados financieros,
pero resultan indeterminadas en cuanto a su
importe 0 momento de cancelacion, al vencimiento
de las cuales y para cancelarlas, la Entidad espera
que deberd desprenderse de recursos que
incorporan  beneficios econdémicos. Dichas
obligaciones pueden surgir por los aspectos
siguientes:

i) Una disposicion legal o contractual.

i) Una obligacién implicita o tacita, cuyo
nacimiento se sitla en una expectativa
vélida creada por la Entidad frente a
terceros respecto de la asuncion de ciertos
tipos de responsabilidades. Tales
expectativas se crean cuando la Entidad
acepta publicamente responsabilidades,
se derivan de comportamientos pasados o
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de politicas empresariales de dominio
publico.

i) La evolucién practicamente segura de la
regulacion en determinados aspectos, en
particular, proyectos normativos de los
que la Entidad no podra sustraerse.

Las provisiones se constituyen en funcién de
la probabilidad de que ocurra un suceso. Estos
se califican como probables cuando existe mayor
verosimilitud de que ocurran que de lo contrario,
posibles cuando existe menor verosimilitud de
gue ocurran que de lo contrario y remotos cuando
Su aparicion es extremadamente rara.

La Entidad incluye en las cuentas anuales
todas las provisiones significativas con respecto a
las cuales se estima que la probabilidad de que
se tenga que atender la obligacion es mayor que
de lo contrario.

Las provisiones se cuantifican teniendo en
consideracion la mejor informacion disponible
sobre las consecuencias del suceso que las
originan y son estimadas en cada cierre contable.
Las mismas son utilizadas para afrontar las
obligaciones especificas para las cuales fueron
reconocidas, procediéndose a su reversion, total
o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de
existir o disminuyen.

Al 31 de diciembre de 2007 y 2006 se
encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones entablados contra la
Entidad con origen en el desarrollo habitual de
sus actividades. Tanto los asesores legales de la
Entidad como sus Administradores entienden que
la conclusion de estos procedimientos y
reclamaciones no producira un efecto
significativo, adicional al, en su caso, incluido
como provisién en las cuentas anuales de los
ejercicios en los que finalicen.

En este capitulo de los balances se recogen
las respectivas provisiones para pensiones, para
impuestos, para riesgos y compromisos
contingentes y para otras provisiones.

u) Activos y pasivos contingentes

Se consideran activos contingentes los

activos posibles, surgidos como consecuencia
de sucesos pasados, cuya existencia esta
condicionada y debe confirmarse cuando
ocurran 0 no eventos que estan fuera de control
de la Entidad.

Los activos contingentes no se reconocen
en el balance de situacion ni en la cuenta de
pérdidas y ganancias. La Entidad informa acerca
de su existencia siempre y cuando sea probable
el aumento de recursos que incorporan beneficios
econdmicos por esta causa.

Son pasivos contingentes las obligaciones
posibles de la Entidad, surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya
existencia esta condicionada a que ocurra o no,
uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de la Entidad. Los riesgos contingentes
incluyen las obligaciones actuales de la Entidad
cuya cancelacion no sea probable que origine
una disminucién de recursos que incorporan
beneficios econdmicos o cuyo importe, en casos
extremadamente raros, no pueda ser cuantificado
con la suficiente fiabilidad.

v) Remuneraciones al personal basadas
en instrumentos de capital

En los ejercicios de 2007 y 2006, el Banco
no ha tenido remuneraciones al personal
basadas en instrumentos de capital propio.

w) Activos no corrientes en venta y Pasivos
asociados con activos no corrientes en
venta

El epigrafe de Activos no corrientes en venta
del balance de situacion incluye, entre otros, el
valor en libros de las partidas de activos
adjudicados cuya venta es altamente probable
que tenga lugar, en las condiciones en las que
tales activos se encuentran actualmente, en el
plazo de un afio a contar desde la fecha a la que
se refieren las cuentas anuales.

En consecuencia, la recuperacién del valor
en libros de estas partidas, que pueden ser de
naturaleza financiera 'y no financiera,
previsiblemente tendra lugar a través del precio
gue se obtenga en su enajenacion, en lugar de
mediante su uso continuado.
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Por tanto, los activos inmobiliarios u otros no
corrientes recibidos por la Entidad para la
satisfaccion, total o parcial, de las obligaciones de
pago frente a ella de sus deudores se consideran
activos no corrientes en venta, salvo que la Entidad
haya decidido hacer un uso continuado de estos
activos, en cuyo caso se clasifican como activos de
uso propio o inversiones inmobiliarias.

Por otra parte, el epigrafe de Pasivos
asociados con activos no corrientes en venta
incluye los saldos acreedores asociados a los
grupos de disposicion o a las operaciones en
interrupcion de la Entidad, cuando existan, pues
a fin de 2007 y 2006, el Banco no tiene ningln
saldo de esta naturaleza.

Los activos clasificados como Activos no
corrientes en venta se valoran, en general, por el
menor importe entre su valor en libros en el
momento en el que son considerados como tales y
su valor razonable neto de los costes de venta
estimados de dichos activos. Mientras que
permanecen clasificados como Activos no
corrientes en venta, los activos materiales e
inmateriales amortizables por su naturaleza no se
amortizan. En el caso de que el valor en libros
exceda al valor razonable de los activos neto de
sus costes de venta, la Entidad ajusta el valor en
libros de los activos por el importe de dicho exceso,
con contrapartida en el epigrafe de Pérdidas por
deterioro de activos (neto) - Activos ho corrientes en
venta de la cuenta de pérdidas y ganancias. En el
caso de producirse posteriores incrementos del
valor razonable de los activos, la Entidad revierte
las pérdidas anteriormente contabilizadas,
incrementando el valor en libros de los activos con
el limite del importe anterior a su posible deterioro,
con contrapartida en el epigrafe de Pérdidas por
deterioro de activos (neto) - Activos ho corrientes en
venta de la cuenta de pérdidas y ganancias.

No obstante, los activos financieros, los
activos procedentes de retribuciones a empleados,
los activos por impuestos diferidos y los activos por
contratos de seguros que formen parte de un grupo
de disposicion o de una operacion en interrupcion,
no se valoran de acuerdo a lo dispuesto en los
parrafos anteiores, sino de acuerdo a los principios
y normas aplicables a estos conceptos, que se han
explicado en los apartados anteriores de la
presente Nota.

Los resultados generados en el ejercicio por
aquellos grupos de disposicion que hayan sido
considerados como operaciones en interrupcion se
registran en el epigrafe de Resultado de
operaciones interrumpidas (neto) de la cuenta de
pérdidas y ganancias, tanto si el grupo de
disposicién se ha dado de baja del activo como si
permanece en él al cierre del ejercicio.

x) Estado de flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo se utilizan
determinados conceptos que tienen las
definiciones siguientes:

i) Flujos de efectivo que son las entradas y
salidas de dinero en efectivo y de sus
equivalentes, entendiendo por éstos las
inversiones a corto plazo de gran liquidez
y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

i) Actividades de explotacién que son las
actividades tipicas de la Entidad y otras
actividades que no pueden ser calificadas
como de inversion o de financiacion.

i) Actividades de inversion que son las
correspondientes a la adquisicion, enaje-
nacion o disposicion por otros medios de
activos a largo plazo y otras inversiones no
incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

iv) Actividades de financiacion que son las
actividades que producen cambios en el
tamafio, composicion del Patrimonio neto
y de los pasivos que no forman parte de
las actividades de explotacion, asi como
aquellos pasivos financieros a largo plazo.

15. Deberes de lealtad de los
Administradores

En relacion con los requerimientos del
apartado 4 del articulo 127.ter de la Ley de
Sociedades Andénimas, a continuacion se indican
las sociedades con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que
constituye el objeto social del Banco, en cuyo
capital participan los miembros del Consejo de
Administracion, asi como los cargos y funciones
gue en ellas ejercen:
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2007

Nombre o denominacién
social del consejero

Denominacion de la
sociedad objeto

%
Participacion

Cargo o funcién
desempefiado

Banco Popular Espafiol

Gabriel Gancedo

Eric Gancedo

Javier Junco

José Maria Montuenga

Ramoén Mora-Figueroa

Banco de Andalucia, S.A.

Banco de Crédito Balear, S.A.
Banco de Galicia, S.A.

Banco de Vasconia, S.A.
Bancopopular-e, S.A.

Popular Banca Privada, S.A.
Banco Popular Hipotecario, S.A.
Banco Popular France, S.A.
Banco Popular Portugal, S.A.
Totalbank, S.A.

Popular Factoring, S.A.

Heller Factoring Portuguesa, S.A.
Iberia Cards, S.A.

Sistemas 4B, S.A.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,S.A.
Bankinter, S.A.

Banco Popular Espafiol, S.A.

Banco de Crédito Balear, S.A.

Banco de Galicia, S.A.

Banco de Andalucia, S.A.

Banco Pastor, S.A.

Banco Santander, S.A.

Bankinter, S.A.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Banco Popular Espafiol, S.A.
Bancopopular-e, S.A.

Banco Popular France, S.A.
Banco de Crédito Balear, S.A.

Banco Popular Espafiol, S.A.
Banco de Andalucia, S.A.

Bancopopular-e, S.A.

80,17
65,04
93,65
96,92
100,00
60,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
99,82
42,50
23,31
0,77
0,10

0,04
0,03
0,03
0,01
0,00
0,00
0,00

0,03

0,01
0,00

Consejero Delegado
Consejero Delegado
Consejero Delegado
Consejero Delegado

Consejero
Consejero

Consejero
Presidente
Presidente
Representante BPE

Consejero

2006

Nombre o denominacién
social del consejero

Denominacién de la
sociedad objeto

%
Participacion

Cargo o funcién
desempefiado

Banco Popular Espafiol

Gabriel Gancedo

Eric Gancedo

Javier Junco
José Maria Montuenga

Ramon Mora-Figueroa

Banco de Andalucia, S.A.

Banco de Crédito Balear, S.A.
Banco de Galicia, S.A.

Banco de Vasconia, S.A.
Bancopopular-e, S.A.

Popular Banca Privada, S.A.
Banco Popular Hipotecario, S.A.
Banco Popular France, S.A.
Banco Popular Portugal, S.A.
Popular Factoring, S.A.

Heller Factoring Portuguesa, S.A.
|beria Cards, S.A.

Sistemas 4B, S.A.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,S.A.
Bankinter, S.A.

Banco de Sabadell, S.A.

Banco Santander, S.A.

Banco Popular Espafiol, S.A.
Banco de Andalucia, S.A.

Banco de Crédito Balear, S.A.
Banco de Galicia, S.A.

Banco Pastor, S.A.

Banco Santander, S.A.

Bankinter, S.A.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
Banco Popular Espafiol, S.A.
Bancopopular-e, S.A.

Banco Popular France, S.A.
Banco de Crédito Balear, S.A.

Banco Popular Espafiol, S.A.
Banco de Andalucia, S.A.

Bancopopular-e, S.A.

80,13
64,53
93,14
96,86

100,00
60,00

100,00

100,00

100,00

100,00
99,52
42,50
23,31

0,44
0,04
0,04
0,45
0,03
0,03
0,03
0,01
0,00
0,00
0,00
0,03

Consejero Delegado
Consejero Delegado
Consejero Delegado
Consejero Delegado

Consejero
Consejero

Consejero
Presidente
Presidente
Representante BPE

Consejero
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El consejero Banco Popular Espafiol realiza
por cuenta propia el mismo género de actividad
gue Banco de Castilla.

16. Atencién al cliente

La orden 734/2004 del Ministerio de
Economia, de 11 de marzo, establecid, entre
otras cuestiones, la obligacién de elaborar, por
parte de los departamentos y servicios de
atencion al cliente de las entidades financieras,
un informe explicativo del desarrollo de su funcién
durante el ejercicio precedente. En la referida
Orden, se indicaba que un resumen de dicho
informe se debia integrar en la memoria anual de
las entidades.

En aplicacion de esta normativa, el Servicio de
Atencion al Cliente del Grupo Banco Popular ha
elaborado la Memoria de Actividades correspon-
diente al afio 2007, presentada al Consejo de Admi-
nistracion del Banco en su reunién del 25 de marzo
de 2008.

En dicha Memoria, se especifican las cifras
correspondientes a las quejas y reclamaciones de
clientes que han sido analizadas y resueltas por
el Servicio.

El nimero de incidencias que fueron
resueltas en el afio 2007 ascendié a 210 casos,
72 menos que el afio anterior, lo que representa
una disminucién del 25,53%. Atendiendo a su
naturaleza, estas incidencias se descomponen en
64 reclamaciones, 109 quejas y 37 consultas o
sugerencias.

Los dictamenes emitidos por el Servicio
sobre las 64 reclamaciones fueron favorables al
cliente en 37 ocasiones; en 26 se fall6 a favor de
la actuacion del Banco y en 1 se estimé en parte
el fundamento de la reclamacion. Respecto a las
109 quejas, en 57 casos se dictaminé a favor del
Banco, en 35 a favor del cliente, y en 17 no hubo
pronunciamiento por no poder verificar los
argumentos expuestos por ambas partes.

Acogiéndose a la normativa que regula el
funcionamiento de los Servicios de Atencién al

Cliente, 3 clientes acudieron al Banco de Espafia
a presentar su reclamacion por no quedar
conformes con la respuesta recibida. Sobre estos
casos el Banco de Espafia emitié 2 informes, ya
que en uno de ellos se llegd a un acuerdo entre el
Banco y el cliente antes de que se pronunciara el
Banco de Espafia. En uno de los 2 informes
emitidos, el Banco de Espafia se abstuvo de
pronunciarse como consecuencia de que el
objeto de la reclamacién no estaba en el ambito
de su competencia y en el otro dictamin6 a favor
del Banco.

En cuanto a la apelaciéon a la Comision
Nacional del Mercado de Valores o a la Direccion
General de Seguros, no ha habido ningdn cliente
gue se haya dirigido a dichos Organismos para
plantear su reclamacion.

17. Riesgo de crédito

En la Nota 23. Inversiones crediticias de
estas cuentas anuales se presenta una amplia
informaciéon  relativa a ese  capitulo.
Adicionalmente, en el Informe de Gestidon que
conforma este mismo documento, en el capitulo
Gestién del riesgo se amplia informacion y se
analiza el riesgo de crédito.

18. Riesgo de mercado

Igualmente, en el Informe de Gestion,
complementarios a estas cuentas anuales, se
informa sobre este riesgo, incluyendo, como
viene siendo habitual en la presentacion de la
informacién anual del Banco, el riesgo de
mercado, el riesgo de tipo de interés, asi como el
riesgo de liquidez, que supervisa el Comité de
Activos y Pasivos (ALCO) del Grupo.

19. Cajay depésitos en bancos
centrales

El desglose de este epigrafe de los
balances de situacién al 31 de diciembre de
2007 y 2006 es el siguiente:



Miles de euros

Banco de Espafia ........
Otros bancos centrales

Ajustes por valoraCion .........cccccoceereerereeneneee e

2007 2006

..................... 21.528 21.994
45.820 40.625

45.820 40.625

..................... 98 I6)
..................... 67.446 62.694

20. Cartera de negociacién de activo y
de pasivo

Recoge los importes de aquellas partidas de
activo y pasivo que originalmente el Banco ha
definido como realizables a corto plazo, o bien
corresponden a las valoraciones de los derivados
que no han sido designados como instrumentos
de cobertura contable.

La totalidad de los importes de este capitulo
corresponden a Derivados de negociacion.

El valor razonable de los elementos
incluidos en la Cartera de negociacion de activo y
pasivo se ha determinado de la siguiente manera:

Para calcular el valor razonable de todos
los activos y pasivos se han tomado como
referencia las cotizaciones, precios y curvas de
tipos de interés de mercado segin les sea
aplicable. Para los derivados contratados en
mercados organizados la cotizacion y precio de
los mismos coincide exactamente con la
valoracion de mercado. Para aquellos
derivados negociados de forma bilateral con
una contrapartida individual (OTC) su valor
razonable se obtiene con referencia a aquellos

contratos de derivados que existan en el
mercado organizado. Cuando por la naturaleza
del contrato del derivado no exista una
referencia aplicable en un mercado organizado,
la valoracion se obtiene mediante técnicas que
incluyen una estimacion realista del precio del
instrumento, usandose en cada caso la que
habitualmente utilizan otros miembros del
mercado, incluyendo la consideracién de
factores como el valor temporal del dinero, el
riesgo de crédito, el tipo de cambio, los precios
de instrumentos de capital, la volatilidad, la
liquidez, su riesgo de cancelacién anticipada y
los costes de administracion.

Los saldos de cartera de negociacion a fin
de los dos ejercicios estan formalizados en euros.
El detalle por plazos de este capitulo aparece
recogido en la Nota 42 de estas cuentas anuales.

El efecto de este epigrafe del balance en la
cuenta de pérdidas y ganancias se detalla en la
Nota 51.

El desglose del saldo de Derivados de
negociacion del activo y del pasivo de los
balances de situacion al 31 de diciembre de 2007
y 2006 es el siguiente:
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Miles de euros

Tipos de riesgo e instrumentos

Riesgo de cambio........ccccceeviiiiiiiiiiiiii,
Compras-venta de divisas no vencidas ......

Compras .
Ventas

Opciones sobre divisas
Compradas
Vendidas

Riesgo de tipo de interés .........cccocvveveennen.
Futuros financieros (Merc. Organizad.)
Comprados
Vendidos

Permutas financieras (IRS, CMS, etc.).......

Opciones sobre tipos de interés ....
Compradas
Vendidas.......occeveeeieiiiieiiiiiceeeee e

Riesgos sobre acciones .......cccccovcvvveeviieeenn,

Futuros financieros (Merc. Organizad.) ......

Comprados
Vendidos

Opciones sobre valores
Compradas
Vendidas........cocoevieeiieniieiieeiec s

Total....

Valor
nocional

33.587

28.153

14.380
13.773

5.434
2.717
2.717

1.111.852

994.840

117.012
60.143
56.869

1.145.439

2007

Valoracién
Positiva Negativa
917 756
744 583
744 -
- 583
173 173
173 -
- 173
4.039 1.865
3.558 1.484
481 381
481 -
- 381
4.956 2.621

Valor
nocional
74.561
39.633

19.805
19.828

34.928
17.464
17.464

154.639

230.980

2006

Valoracion
Positiva Negativa
1.522 1.251
842 571
842 -
- 571
680 680
680 -
- 680
1 -
1 -
18 18
18 18
18 -
- 18
1.541 1.269

En el ejercicio 2007 el
incrementado la actividad con derivados para
asegurar el riesgo de tipo de interés a clientes, a
través de la red de sucursales bancarias,
mediante Permutas financieras y Opciones. El

Banco, a su vez, cubre esas operaciones con

Banco ha otras entidades de

crédito o mercados
organizados de futuros y opciones. El desglose
de esta tipologia de operaciones con clientes
realizadas a través de la red bancaria, referidas a
los dos Ultimos ejercicios, es el siguiente:

Miles de euros

Clientes:
Permutas financieras ...
Opciones
Total clientes de red

Entidades:
Permutas financieras ...
Opciones
Total Entidades..........ccoocvvevvieviiicniiciiiens

Total Actividad .......cccceeevvriveeiiiiieeees

Valor
nocional

316.388
56.869
373.257

316.388
56.869
373.257

746.514

2007

Valor mercado
Positiva Negativa
1.404 627
- 367
1.404 994
790 115
425 14
1.215 129
2.619 1.123

Valor
nocional

13.472
30.362
43.834

13.472
30.362
43.834

87.668

2006

Valor mercado
Positiva Negativa
31 8
- 134
31 142
34 -
192 7
226 7
257 149

El importe nocional de los contratos de
derivados de negociacién no representa el riesgo

asumido por la Entidad. Este puede deducirse del

diferencial entre los valores razonables de activo
y pasivo de los distintos instrumentos.
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21. Otros activos y pasivos financieros a
valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias

El Banco no tiene activos y pasivos
financieros a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias en 2007 ni en 2006.

22. Activos financieros disponibles para
la venta

Incluye los valores representativos de
deuda e instrumentos de capital que no han
sido clasificados en otras categorias.

Los valores representativos de deuda son
obligaciones y demas valores que reconocen una
deuda para el emisor, pueden ser negociables o
no y devengan una remuneracion consistente en

un interés implicito o explicito, cuyo tipo fijo o
referenciado a  otros, se establece
contractualmente y se instrumentan en titulos o
anotaciones en cuenta.

En instrumentos de capital se registran
aquellos que no pertenecen a la cartera de
negociacién y no corresponden a entidades
dependientes, multigrupo o asociadas. Se
presentan en balance por su valor razonable y
las diferencias de valor se ajustan, netas del
efecto impoistivo, contra patrimonio neto.

a) Balance
El desglose de este epigrafe de los

balances de situacién al 31 de diciembre de
2007 y 2006 es el siguiente:

Miles de euros

Valores representativos de deuda ...........ccoecveriinieennenns

Deuda Publica Espafiola...............
Letras del TeSOro .......cccccevvvveennnen.

Obligaciones y bonos del Estado.............cccceeevirinenns
Otras deudas anotadas ............cccoceeeeeeviieeeeirieeeenineeeenns

Deuda de otras Administraciones Publicas Espafiolas .

Deuda Publica extranjera ..........cccceveveveienienieneerienenns

Emitidos por entidades de crédito....
Residentes .........cccoovvveiiiveninnenn

NO reSIAENEES ......vveiectieecciee ettt

Otros valores representativos de deuda .............ccoceeenee.

Emitidos por el Sector Pablico
Emitidos por otros residentes

Emitidos por otros no residentes ...........ccccoveeieeneenne.
ACHVOS AUAOSOS ...
Ajustes por valoracion (+/-) ......cccveeereenenienenese e

Otros instrumentos de capital.....................

Participaciones en entidades Espafiolas
Entidades de crédito ..........c.cccevueenneen.

SeCtor reSidente ........ccceevveeveeiiie e

2007 2006
..................... 8.273 14.251
177 163
172 158
..................... 4 4
..................... 1 1
..................... 8.157 14.194
8.157 14.194
..................... (61) (106)
79 147
77 145
..................... 77 145
..................... 2 2
..................... 8.352 14.398
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El valor razonable de los elementos
incluidos en este epigrafe se ha calculado:

i) En el 100,00% de Ilos valores
representativos de deuda, tomando
como referencia las cotizaciones
publicadas en mercados activos.

ii) En otros instrumentos de capital se ha
estimado el 100,0%, utilizando el valor
tedrico de los valores en funcién de la

escasa liquidez o falta de mercado de los
valores asi valorados.

b) Cuenta de resultados

El efecto de este epigrafe en la cuenta de
pérdidas y ganancias incluido en el concepto de
Resultados por operaciones financieras (neto),
por las ventas realizadas en los ejercicios 2007 y
2006 es:

El desglose por plazos se recoge en la

Miles de euros

Valores representativos de deuda ..........cccceecevevieiiieannnnnns
Instrumentos de capital..........cccooeeririienin e

2007 2006
..................... 3 2
..................... 89 603
..................... 92 605

Nota 42 de este informe.
c) Ajustes por valoracion

El saldo del epigrafe de Ajustes por
valoracién del Patrimonio neto al 31 de

diciembre de 2007 y 2006 producido por los
cambios en el valor razonable de los
elementos incluidos en el epigrafe de Activos
financieros disponibles para la venta, neto del
efecto impositivo es el siguiente:

d) Pérdidas por deterioro

Miles de euros

Valores representativos de deuda ..........cccocevevriencneennnne
Otros instrumentos de capital .........ccccceeverieeiiesiesiieeieee

2007 2006
..................... 2 3
..................... - 43
..................... 2 46

El desglose del saldo del epigrafe de
Pérdidas por deterioro de activos (neto) - Activos
financieros disponibles para la venta, de la cuenta

de pérdidas y ganancias (Nota 58) de los
ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre
de 2007 y 2006 se muestra a continuacion:

Su reflejo en la cuenta de pérdidas y

Miles de euros

2007 2006
Valores representativos de deuda ..........cocceeveieieenieenie e (45) (64)
Otros instrumentos de Capital ..........ccocvereiiiiniiein - -
TOLAL ot (45) (64)
ganancias ha sido el siguiente:
Miles de euros
2007 2006
Dotaciones con cargo a resultados ...........ccccveriviieiiniiniieneseeeeees (45) (64)
Determinadas individualmente .........c.ccoocviiiniininencee e - -
Determinadas colectivamente (45) (64)

10 ] = | S

(45) (64)
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El movimiento durante los ejercicios 2007 y
2006 del saldo de Correcciones de valor por
deterioro de activos del epigrafe de Valores

representativos de deuda, que han sido
calculados de forma colectiva, es el siguiente:

Miles de euros

Saldo inicio del ejercicio 2006 ...........cccceeieveeriieeneeinieennns

Con afectacion a resultados:

Dotaciones del €JErCICIO ........ccceverriieeiieeiieenieeiieeanns

Disponibles del ejercicio ..........cc.cceevueenee.
Recuperaciones de ejercicios anteriores

Otras variaciones y traSpasos .........ccccceereeerveeeiveeseeenenns

Saldo cierre del ejercicio 2006...........cccoeeveveenieeneeinnennns

Con afectacion a resultados:
Dotaciones del ejercicio
Disponibles del ejercicio

Recuperaciones de ejercicios anteriores....................
Otras variaCiones y trasSpasos .........ccccceereeerveesiveeseeenenas

Saldo cierre del ejercicio 2007 .......ccccocvevieriieeniieeninennns

Cobertura  Cobertura
especifica  genérica Total
- 170 170
- 1 1
- 65 65
- 106 106
- 1 1
- 1 1
- 45 45
- 61 61

23. Inversiones crediticias

Este epigrafe de los balances incluye los
activos financieros registrados por su valor a
coste amortizado, mediante la utilizacién del
método del tipo de interés efectivo. En el

primer cuadro se presentan los datos tanto de
inversién procedente de la actividad tipica de
crédito como los depdsitos prestados a otras
entidades y otras deudas contraidas por
usuarios de servicios financieros.

Miles de euros

Depositos en entidades de Crédito .........ccceevvevverereeienennns

Operaciones del mercado monetario a través de

entidades de contrapartida............ccceeeeevieeenienieeneeeen.
Crédito alaclientela ...
Valores representativos de deuda ..........c.cceeeerieeieeninens
Otros activos fiNanCIEroS ...........cccceiveeiiieeniee i

2007 2006
..................... 140.869 197.307
..................... 4.847.639 4.433.871
..................... 15.454 14.159
..................... 5.003.962 4.645.337
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En el siguiente cuadro se amplia la bruta y los ajustes por valoracion, con

informacién anterior presentando la inversion  determinados detalles.

Miles de euros

2007 2006
Depdsitos en entidades de Crédito .........coocerieeieriiieenie e 140.364 197.099
Operaciones del mercado monetario a través de
entidades de contrapartida...........c.ccoeveeeriniee e - -
Crédito a la Clientela ..........c.eeiiieiieiieeee e 4.930.840 4.513.680
Crédito a las Administraciones PUblICas: .........ccccccocveverivrcenreninsinenns 10.246 10.390
EnN Situacion NOMMAl ........cccoiiiiiieiieiie e 10.253 10.386
Activos dudosos de Administraciones Publicas . 3 4
Otros SeCtores Privatos: ........ccveviiiriirieeese e 4.920.594 4.503.290
[ (ST [0 [T 0] (=1 O 4.907.306 4.469.143
No residentes .........c.......... 13.288 34.147
Valores representativos de deuda ... . - -
Otros activos fINANCIEIOS ........ccoiieiiiiiiiieiie e 15.454 14.159
SUDBTOTAI ..ot 5.086.658 4.724.938
Ajustes por valoraCion (H/-): ....eiiieieeeee e (82.696) (79.601)
Correcciones de valor por deterioro de activos:.........c.ccveveieieneenieennenns (97.190) (86.284)
Depositos en entidades de Crédito ..........ccoveveererienenisieneceeneeene - (62)
Operaciones del mercado monetario a través de-
entidades de contrapartidas.............ccovveeereereneereseene e - -
Crédito a la clientela ................. . (97.190) (86.222)
Valores representativos de deuda. . - -
Otros activos fiNANCIEIOS .........ccvererierieiieee et - -
Otros ajustes POr ValOraCiON:..........ccccuviiiirinriieeeeesese e 14.494 6.683
Depésitos en entidades de crédito 505 270
Operaciones del mercado monetario a través de
entidades de contrapartida.............ccvveeereeieneeieseeeee e - -
Crédito a la clientela ................. . 13.989 6.413
Valores representativos de deuda. . - -
Otros activos fiNANCIEIOS .........cccveriiiieiiirieie et - -
TOLA e 5.003.962 4.645.337

El desglose entre euros y moneda extranjera  balances de situacion al 31 de diciembre de 2007 y

del epigrafe de Inversiones crediticias de los 2006 es el siguiente:

Miles de euros

2007
Euros M.extranjera
Depositos en entidades de crédito..........ccoccvvevrveennnes 135.986 4.378
Operaciones del mercado monetario
a través de entidades de contrapartida .................. - -
Crédito a la clientela................... 4.823.167 107.673
Valores representativos de deuda ............cccoevveernnnnnn - -
Otros activos financCieros .........cccccvvveevieeinieeniieenne 15.448 6
SUDLOtAl i 4.974.601 112.057
Ajustes por valoracion:
Dep6sitos en entidades de crédito ..........ccceeveeieenene 447 58
Operaciones del mercado monetario
a través de entidades de contrapartida ................ - -
Crédito a la clientela (83.680) 479
Valores representativos de deuda...........ccocvveerveenines - -
Otros activos finanCieros ..........ccccvvevviveeiieeenieeninenn - -
SUDLOLAl ..o (83.233) 537

TOtal oot 4.891.368 112.594

2006
Euros M.extranjera
179.756 17.343
4.432.823 80.857
14.150 9
4.626.729 98.209
87 121
(79.903) 94
(79.816) 215
4.546.913 98.424




La Nota 42 de estas cuentas anuales recoge El desglose del saldo de Depésitos en
informacion sobre plazos remanentes de este entidades de crédito del epigrafe de inversiones
capitulo de los balances. crediticias al 31 de diciembre de 2007 y 2006 es

el siguiente:

Miles de euros

Por naturaleza 2007 2006
Bancos operantes en ESPaRna..........cccuvrvieriiiiiiiiieniccee e 124.776 186.096
(O 1T o [T o] 1 o L USRS - -
Cooperativas de CredIt0 ..........ccovererieririeie e e - -
Establecimientos de crédito reSidentes .........c.ccoocvvvereenenienenieneneeens 4.703 6.285
Entidades de crédito N0 reSidentes ..........cccceverieererieeneneeie e 3.046 3511
Adquisicion temporal de aCtiVOS: ..........ccceriiieriiiieneniene e e 7.839 1.207
Bancos operantes en Espafia .... 7.839 1.207
Cajas de ahorro........ccccevevveneneeenne - -
Entidades de crédito no residentes .. - -
Activos dudOSOS .......covevriieiiieieeniienne - -
(101 PP P TP PP OPPPPRPTRRTNE - -
YU o] (o) ¢ ISR 140.364 197.099
AJUSEES POF VAIOTACION (H/-). . eveeieieieieieieeiee e 505 208
de los que correcc. de valor por deterioro de activos ............cccceveeeeene - -
TOAl oo e e e 140.869 197.307
Por moneda
EN BUIOS oottt e 136.433 179.843
En moneda exXtranjera.........cccocuviviieeirininenieieese e 4.436 17.464
I ) - | SRS 140.869 197.307
El detalle de depédsitos en entidades de
crédito en importes brutos, clasificados por
instrumentos se presenta a continuacion.
Miles de euros
2007 2006
CUENTAS MULUAS ...o.veevieeeieeiisie ettt - -
CUENLAS @ PIAZO ...ocviviiiiiiiii e 130.557 193.973
Adquisicion temporal de aCtiVOS ..........ccceeiueriiiiiie e 7.839 1.207
OMrAS CUEBINTAS ...ooeveeeeiieeeiitee e s e e st e s e s e e st e snr e e e s e e e snnneeesnnneenae 1.968 1.919
ACHVOS AUAOSOS ....veeuiieiiiieiiieiii ettt stee sttt e e eaeesbeesrae e - -
LI ] - SRS 140.364 197.099
El detalle de inversibn neta en moneda
extranjera por las principales divisas en que estan
materializadas las operaciones es el siguiente:
Miles de euros
2007 2006
2.363 16.518
295 128
34 95
1.073 96
671 627

TOUA i 4.436 17.464




Los saldos de Crédito a la clientela del
epigrafe de Inversiones crediticias al 31 de
diciembre de 2007 y 2006 sin considerar los

ajustes de valoracion segun la modalidad son los
siguientes:

Miles de euros

Por modalidad y situacion

Crédito COMErCIal .......ooveveiriirirerieeese e
Deudores con garantia hipotecaria .........ccccccoeveeerevriennnne
Deudores con otras garantias reales .........ccccocevereverenennne
Adquisiciéon temporal de activos ...........ccceerveiereerenieeienns
Otros deudores a plazo ........cccceveeevienienniienieeee e
Arrendamiento finanCIero ...........c.cocvrvvcvneccne e
Deudores a la vista y Varios ..........ccccceeveereeeneeniee e
ACHIVOS AUAOSOS ......eeeviiieiiiiceeniee e

Total crédito a la clientela .........ccocceeveveeeiiieeccinneen,

Ajustes por valoracion (H/-) .....cccvvvererienenienese s
de los que correc. de valor por deterioro de activos .......

2007 2006
..................... 458.898 489.992
..................... 2.643.854  2.452.928
..................... 361 328
..................... 2 -
..................... 1.437.659  1.231.476
..................... 236.439 227.735
..................... 101.992 91.501
..................... 51.635 19.720
..................... 4.930.840  4.513.680
..................... (83.201) (79.809)
..................... (97.190) (86.222)
..................... 4.847.639  4.433871

Los saldos de las operaciones de titulizacion
realizadas por el Banco durante 2007 que no han
sido dadas de baja del activo por no haberse
transferido sustancialmente los riesgos vy
beneficios de estas operaciones, aparecen
recogidos a su coste amortizado en funcion del

instrumento titulizado. En la Nota 63 de este
informe se presentan los datos y comentarios
sobre las titulizaciones realizadas.

La informacién anterior atendiendo al sector
segun los deudores se presenta a continuacion:
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Miles de euros

Por sector de actividad del acreditado

Crédito a las Administraciones Publicas:

Administracion Pablica Central ...........ccooeveeienieiinieeseee e
Otros deudores a plazo ..............
Adquisicion temporal de activos

Administracion Publica AUtONOMICA .........ccoeveeiieiiieiiesie e
Otros deudores a plazo
Adquisicion temporal de aCtiVOS ..........cccevueeiieiieeiiesie e
Deudores a la Vista Y Varios .........cccccevieeieeiiieenienee e

Administracion Puablica Local..
Otros deudores a plazo................
Adquisicion temporal de activos .........

Administracion Pablica Seguridad Social .....
Otros deudores a plazo............ccceeueenneee.
Adquisicion temporal de aCtiVOS ..........cceeerverereenerieee e

ACHVOS QUAOSOS .......veeeeeieeeciiee sttt e e sttee st e e s st e e s e e s e e e nnbeeeenaeeesnnns

Sectores privados:

RESIAENTES ....viciieciec ittt et e e e
Créditdo COMEICIA........cccieiiieciiicie e

Deudores con garantia real...........ceceveeieneeresieenie e
Hipotecaria .........cccoevee.
RSO

Adquisicion temporal de aCtiVOS .........ccevvieerieiieeneieeneseee e
Otros deudores @ Plazo ..........ccceevererieieiieiese e
Arrendamiento financiero.....

Deudores a la ViSta Y VarioS .........ccocvveereieenieieenie e
ACHVOS AUAOSOS ...ttt

Deudores con garantia real..........cccooeeiieiieiiin s
HIPOIECANIA ..ot
RESIO ..ot

Adquisicion temporal de activos ...
Otros deudores @ Plazo .........cocveeeerieeiieenie e e
Arrendamiento fINANCIEIO...........cccueiiiiiiiie s
Deudores a la vista y varios ..
ACHVOS AUAOSOS ...ttt

Total crédito alaclientela .........ccoceeeveeieeiiececccceece e

Ajustes por valoraCion (F/-)......covevriieiiiness s
de los que correc. de valor por deterioro de activos

4.920.594

4.907.306
457.597

2.638.682
2.638.355
327

2
1.421.284
236.439
101.894
51.408

13.288
1.301

5.533
5.499
34

6.133

97
224

4.930.840

(83.201)
(97.190)

4.847.639

2006

10.390

10.002
10.000

4.503.290

4.469.143
488.791

2.447.208
2.446.918
290

1.194.369
227.735
91.405
19.635

34.147
1.201

6.048
6.010

81
4.513.680

(79.809)
(86.222)

4.433.871

Los plazos residuales del saldo de este
capitulo de los balances se presentan en la Nota
42 de este informe.



El desglose atendiendo a la ubicacion crediticia con el sector residente publico y
geografica de las sucursales en las que se han  privado, con independencia de la aplicacion de
formalizado las operaciones de inversidn estos recursos, es el siguiente:

Miles de euros

2007 2006

AVILA oo e et naneas 204.526 175.576
1210 {0 [0 1 ST OP PP UPRT 420.225 362.044
CACEBIES ....ccuteee ettt ettt e e e e e e e et e e e et e e e e ba e e seabeeesaaaeeeebbeeesabaeessneeeennes 118.376 101.172
Cantabria 18.319 15.343
28.456 29.889

465.744 472.144

1.025.421 847.058

166.820 164.913

1.137.821 1.076.194

175.974 163.880

76.901 68.578

301.180 282.918

653.668 597.061

124.121 122.763

TOMAl oo 4.917.552 4.479.533




El desglose entre euros y moneda reembolso, independientemente de la moneda
extranjera del crédito a la clientela atendiendo  en que se formalizo, es el siguiente:
a la moneda en que debe producirse su

Miles de euros

2007 2006
Euros M.extranjera Euros M.extranjera
Crédito a las Administraciones Publicas: 10.246 - 10.390 -
Administracion Publica Central ............ccccoceevieennee. - - - -
Administracion Publica Autonémica ............ccc....... 10.001 - 10.002 -
Administracién Pablica Local........c..cccoeeerevvenienennns 242 - 384 -
Administracion Publica Seguridad Social .............. - - - -
ACEIVOS AUAOSOS.....ccveevieiiriieie st 3 - 4 -
Sectores privados: 4.812.921 107.673 4.422.433 80.857
Residentes: 4.799.989 107.317 4.388.463 80.680
Crédito COMErcCial ........cceoveverieiniieieiee e 457.597 - 488.791 -
Deudores con garantia real ...........ccoceveeieneennennen. 2.583.390 55.292 2.430.340 16.868
[ 100 CSTor T o OSSR 2.583.063 55.292 2.430.050 16.868
RESIO eeiiiiiie e 327 - 290 -
Adquisicion temporal de activos ...........ccccceevieennee. 2 - - -
Otros deudores @ plazo .........cccceeveeeeiieiiii e 1.369.262 52.022 1.130.923 63.446
Arrendamiento financiero.............ccvcvevieenieeneennn. 236.439 - 227.735 -
Deudores a la vista y varios .........ccccevverieeneennne. 101.891 3 91.039 366
ACEIVOS AUAOSOS.....ccveevieiiriieie st 51.408 - 19.635 -
No residentes: 12.932 356 33.970 177
Crédito COMErCial .......ccoevevveieireere e 1.301 - 1.201 -
Deudores con garantia real ...........ccoceveeerenvennnnn, 5.499 34 6.010 38
Hipotecario 5.499 - 6.010 -
RESIO oo - 34 - 38
Adquisicion temporal de activos ..........cc.ccccerennenne - - - -
Otros deudores a plazo ....... 5.813 320 26.584 139
Arrendamiento financiero........ - - - -
Deudores a la vista y varios .. 95 2 94 -
ACtiVOS dUAOSOS.......ooiviiiieiiieiiee e 224 - 81 -
Total crédito alaclientela........ccccceeeveiviieinnns 4.823.167 107.673 4.432.823 80.857
Ajustes por valoracion (+/-) ......ccceeveeereveresivenennns (83.680) 479 (79.903) 94
De los que correcciones de valor por
deterioro de activos ...........ccceeveeenieeieenneens (97.190) - (86.222) -
TOtAl e 4.739.487 108.152 4.352.920 80.951
El importe de la inversién neta en moneda
extranjera por las distintas monedas en las que
estan realizadas las operaciones es la siguiente:
Miles de euros
Crédito a la clientela 2007 2006
52.008 63.610
- 176
17.222 3.744
38.920 13.420
2 1

TOMAl ..o 108.152 80.951




El movimiento del deterioro por esta de pérdidas y ganancias (Nota 58) de 2007 y
inversion en clientes que ha pasado por la cuenta 2006 es el siguiente:

Miles de euros

2007 2006
Créditos:

DOACIONES ...t 26.460 14.844
Disponibles ejercicio actual .............cccoveeieiiiieiiniiieee e 5.144 1.222
Recuperaciones de €jJercicios anteriores ..........c.ccucveereriereenereenenns 2516 1.018
AMOITIZACIONES ....vvieviieiieestie ettt ettt sbe et s be e sbeesnnaennes 623 150
Recuperaciones de activos fallidos 6.285 3.196
TOMAl Loeiiieeiiecee e ebeenes 13.138 9.558

El detalle al 31 de diciembre de 2007 y 2006  de activos del epigrafe de inversiones crediticias
del saldo de Correcciones de valor por deterioro  es el siguiente:

Miles de euros

2007 2006

Por el tipo de cobertura:

Cobertura ESPECITICAL ... .. i e 11.816 6.225
Residentes.............. 11.807 6.214
No residentes ..... 9 1

Cobertura genérica. 85.342 79.968
RESIHENTES ...t 85.096 79.248
NO TESIHENIES ....vviiiieeciie ettt 246 720

Cobertura riesgo-pais ... 32 91
Entidades de crédito . - 62
No residentes ........... 32 29

TOUAl 1ot 97.190 86.284

El movimiento durante los ejercicios 2007 deterioro de activos del epigrafe de
y 2006 del saldo de correcciones de valor por inversiones crediticias es el siguiente:

Miles de euros

Cobertura Cobertura Cobertura
especifica genérica riesgo-pais Total
Saldo inicio del ejercicio 2006 ..........ccccceeeerueene 7.566 71.932 100 79.598
Con afectacion a resultados:
Dotaciones del €JerciCio .........cccccververieenneennen. 5.804 8.985 55 14.844
Disponibles del ejercicio | .........ccccoverieeiieennen. 273 949 - 1.222
Recuperaciones de ejercicios anteriores .......... 954 - 64 1.018
Utilizaciones de 10s fondos..........ccccevveeveeiieenineanns 5.251 - - 5.251
Oftras variaciones y traspasos ...........ccoceervereereene (667) - - (667)
Saldo cierre del ejercicio 2006 ..........c.cccveeeruneene 6.225 79.968 91 86.284
Con afectacion a resultados:
Dotaciones del €JErciCio ........cccccvvvvervrvenereene. 18.579 7.879 2 26.460
Disponibles del €Jercicio ..........ccccecvvviniiiriennne. 3.673 1.469 2 5.144
Recuperaciones de ejercicios anteriores .......... 1.421 1.036 59 2.516
Utilizaciones de los fondos.............ccc.c...... 6.269 - - 6.269
Otras variaciones y traspasos (1.625) - - (1.625)

Saldo cierre del ejercicio 2007 ..........ccccoveirenne 11.816 85.342 32 97.190
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El detalle de las coberturas determinadas
de forma individual y colectiva es el siguiente:

Miles de euros

Determinadas individualmente
Determinadas colectivamente

2007 2006

162 98

97.028 86.186

..................... 97.190 86.284

El valor en libros del crédito a la clientela
vencido y no deteriorado atendiendo a la

residencia del deudor es el siguiente:

Miles de euros

RESIHENIES ...cvveeicieiieetee ettt
NO reSIAENEES ....oeeeiiie e

2007 2006
....................... 27.716 15.145
....................... 22 1
....................... 27.738 15.146

El importe de los devengos de intereses
acumulados, vencidos y no cobrados, de activos
financieros deteriorados hasta el momento de la
interrupcion del devengo por haber sido
clasificados como dudosos ascendia a 1.399
miles de euros en 2007 y a 725 en 2006.

A continuacion se presenta los activos
fallidos, definidos como los importes del principal
de los activos financieros deteriorados junto con
sus intereses devengados y no cobrados que han
sido dados de baja del balance al estimarse
remota su recuperacion. La baja del balance no
interrumpe en ningun caso el ejercicio por parte

de la Entidad de las acciones que la ley permite
para su recobro. La baja definitiva de estas
cuentas se produce por la recuperacion de los
importes adeudados, por condonacion de la
deuda, prescripcion u otras causas.

En bajas por “Otros conceptos” en el
ejercicio 2007, del cuadro siguiente, recoge un
importe de 65.270 miles de euros por la venta de
una cartera de activos fallidos del Banco,
registrdndose por esta operacion unos ingresos
de 3.871 miles de euros en la cuenta de pérdidas
y ganancias.

Miles de euros

Saldo al 31 de diciembre del ejercicio anterior

Altas: Con cargo a correcciones de valor por deterioro de activos ..............
Con cargo directo en la cuenta de pérdidas y ganancias.................... 623
Productos vencidos y no cobrados...........cccceeveene

Otros conceptos ...

Total @ltas .....ccceeeeveeevieeeeiee e

Bajas: Por recuperacion en efectivo de principal...............
Por recuperacion en efectivo de productos vencidos y no cobrados .. 709
POr condonacion ...........ccecevveeeresieenesee e
POr PrescripCion .........ccceeevveene e

Por adjudicacién de activo material ..

Por adjudicacion de otros activos............ccccceeveneen.

Por reestructuracion de deuda ...........cccccevererennne.

POr otros CONCEPLOS ......ccvcviivrieiiiiiieiieiiee e

Total bajas ..o
Variacion neta por diferencias de cambio ............cccceevenee.

Saldo a 31 de diciembre del gjercicio actual.................

2007 2006

72.958 79.178

6.269 5.251

150

................ 804 728
..... 23 -

..... 7.719 6.129
............................. 6.247 3.043
694

............................. 17 180
............................. - 76
38 78

............................. 66.750 8.278
............................ 73.761 12.349
............................. 6.916 72.958




82

El renglon de otros activos financieros,
dentro de Inversiones Crediticias, tiene el

siguiente desglose:

Miles de euros

Cheques a cargo de entidades de crédito
Operaciones financieras pendientes de liquidar
Fianzas dadas en efectivo
Camaras de compensacion
Accionistas. Capital exigido ...
Comisiones por garantias financieras
Otros conceptos
Correcciones de valor por deterioro de activos (-)

2007 2006

8.413 6.212

.................... 497 376
6.544 7.571

.................... 15.454 14.159

24. Cartera de inversion a vencimiento
Al 31 de diciembre de 2007 y de 2006, el
Banco no mantuvo saldos en este tipo de cartera.
25. Ajustes a activos y pasivos financieros
por macro-coberturas
El Banco no ha realizado operaciones de
esta naturaleza.
26. Derivados de cobertura de activo y

de pasivo

Estos capitulos de los balances recogen los
valores razonables a favor (Activo) o en contra

(Pasivo) de la entidad de los derivados designados
como de cobertura en coberturas contables.

Los criterios para determinar las condiciones
de cobertura y su contabilizacién figuran
explicados en la Nota 14.d).

a) Cobertura de valor razonable

La totalidad de las coberturas a 31 de
diciembre de 2007 y 2006 corresponden a
cobertura de valor razonable.

La composicion de la tipologia de los riesgos
cubiertos y los instrumentos utilizados para las
coberturas se presentan en el siguiente cuadro
que incluye tanto los valores nocionales como sus
valoraciones.

Miles de euros

2007 2006
Riesgo cubierto e Valor Valoracion Valor Valoracion
instrumentos utilizados nocional Positiva Negativa nocional Positiva Negativa
Riesgo de cambio......cccocvveviiiiiiiiieciiices - - - - - -
Riesgo de tipo de interés........ccoocevvevvennnen. 1.522.691 287 42.837 968.492 8.313 3.726
Permutas financieras .............cccccocceeieien. 1.522.691 287 42.837 968.492 8.313 3.726
Riesgos sobre acciones .........cccoceveieiiennnnnn 108.925 254 99 21.130 904 -
Permutas financieras ... 1.637 1 99 - - -
Opciones sobre valores 107.288 243 - 21.130 904 -
Compradas 107.288 243 - 21.130 904 -
Vendidas..........cocvieiiiiiiiniic e, - - - - - -
Total .o 1.631.616 541 42.936 989.622 9.217 3.726
Los valores nocionales de los instrumentos  siguiente distribucion entre los elementos

de cobertura del cuadro anterior presentan la

cubiertos de balance.
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Miles de euros

Cobertura de activo

Depdsitos en entidades de Crédito ..........ccccceeveerirenenne

Crédito a la clientela ....................

Disponibles para la venta ...........ccocvvininiieiccininnn,

Cobertura de pasivo

Depositos de entidades de Crédito ...........cooeevvieerienen.

Depositos de la clientela..........cccccvevveeiieiinennnnn
Débitos representados por valores negociables .

TOMAl oo

2007 2006

3.525 5.441

...................... 3.525- 5.44]:
1.628.091 984.181

................... 1.628.09i 984.181-
...................... 1.631.616 989.622

27. Activos no corrientes en venta

El Unico componente de este epigrafe del
balance para el Banco se corresponde con el
“Activo material adjudicado”. Los “activos
adjudicados” son activos que el Banco recibe de

sus prestatarios u otros deudores, para la
satisfaccion, total o parcial, de activos financieros
gue representan derechos de cobro frente a
aquellos. Los importes correspondientes a ambos
ejercicios se expresan a continuacion:

Miles de euros

ACctivOS N0 COrfientes €N VENLA .........ccveeveeiveeiieesieeiieesneens
ACHIVO MALEHal ....ccvvviviiiieeciie e
Valor Bruto ........ooooveeiiie e
Correcciones Activo material adjudicado...................

Activo
2007 2006
..................... 7.521 5.671
..................... 7.521 5.671
..................... 7.602 5.704
..................... (81) (33)

Esta partida recibe entradas,
fundamentalmente, por la adjudicacién de
bienes que garantizaban operaciones que han
sido recla-madas judicialmente, al no ser
reembolsadas en sus plazos correspondientes.
Las salidas se producen en todos los casos

mediante su venta o traspaso a inmovilizado de
uso propio.

Los movimientos experimentados durante
los ejercicios 2007 y 2006 en los Activos no
corrientes en venta son los siguientes:

Miles de euros

Saldo inicio del ejercicio 2006...........cccoeeveerierrierenieennns
MOVIMIENTO (NELO).....cveieeeierieeierie e

Saldo cierre del ejercicio 2006 ..........ccccoeereerierieeeiinennns
MOVIMIENLO (NELO)......ieveerieiiiee e

Saldo cierre del ejercicio 2007 ........ccccocceeveeiiieeiieeeinennns

El deterioro de los inmuebles adjudicados
se calcula comparando el importe menor entre
el valor de tasacion y el precio estimado de

venta menos los costes de venta, con el valor
en libros del inmueble. Si el valor del inmueble
es superior la diferencia se contabiliza como
deterioro.



Los movimientos registrados durante los  por activos no corrientes en venta es:
ejercicios 2007 y 2006 en Correcciones de valor

Miles de euros

Saldo inicio del Jercicio 20086.............c.ccuviierreireiiieniene e -
Con afectacion a resultados:
Dotaciones del Jercicio actual............ccoceevvieieeiieenie e 70
Disponibles del ejercicio actual ................ 1
Recuperaciones de ejercicios anteriores . -
Utilizaciones de 10S fONdOS..........cccvviriiieiiniiice e 36
Oftras variaCiones Y traSPasO0S .........ccceerveriereeriesereenieseseensesieeeesresieennes -
Saldo cierre del €Jercicio 2006 ..........ccoceeieiriieenieeiie e 33
Con afectacion a resultados:
Dotaciones del Jercicio actual............coceeveieieeiieeiie e 206
Disponibles del ejercicio actual ................. 44
Recuperaciones de ejercicios anteriores . -
Utilizaciones de 10S fONdOS..........ccceiiirineiinineneceseee e 114
Otras variaCiones Y traSPaS0S .........ccceervereereerierereenieseseensesseeeessesseenes -
Saldo cierre del €JerciCio 2007 .........ccoooieiiemieenieeiee e 81
28. Participaciones se recoge el valor contable de las participaciones

en entidades dependientes, multigrupo vy
En este capitulo de los balances del Banco  asociadas.

Miles de euros

2007 2006

Entidades del Grupo ........oocvieeieieeieniee e - -
(070] 174 Lo - 1SRRI - -
No cotizadas ............. - -
Entidades multigrupo ... 270 270
Cotizadas........ccccue.e. - -

N o X o014 o = PSR 270 270
Entidades @S0CIadas..........cceerverieiienieie e - -
Cotizadas - -
No cotizadas - -
TOLAL Lottt enb e 270 270
Correcciones de valor por deterioro de activos .........ccccoocvveerierereeeene. - -
Otros ajustes Por ValOraCion............couieeiereriereneeeesie et - -
TOLAL oot 270 270

Los movimientos registrados durante los participaciones son los siguientes:
ejercicios 2007 y 2006 en los saldos de estas

Miles de euros

Saldo inicio del €Jercicio 2006...........coouiaiieiieeiieeiie e 270
Entradas -
ST 1o F= SRS -
VariaCiones de VAIOT ...........cccveieeireeiiiiee i eeteee et e e eare e e -

Saldo cierre del ejercicio 2006 .. 270
Entradas .... -
Salidas.......ceeeeevveeene -
Variaciones de VAIOT ...........cocuvieiiieeiiiee s -

Saldo cierre del €JerciCio 2007 .........ccovouiiiieiieenieeie e 270
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29. Contratos de seguros vinculados a
pensiones

En este epigrafe se incluyen los importes de
las provisiones matematicas de los compromisos por
pensiones y obligaciones similares, exteriorizados en
la aseguradora del Banco y en la compaiia de
seguros Allianz, S.A. de Seguros y Reaseguros.

30. Activo material

A continuaciéon se presenta la inversion
contable en inmovilizado material neto de
amortizaciones y correcciones de valor por
deterioro de activos.

Miles de euros

D USO PrOPIO ...eveeniieeiieeiiee ettt
Equipos informaticos y sus instalaciones ......................
Mobiliario, vehiculos y resto de instalaciones................
EdifiCIOS ...veeeeeieeeeceee e
ODras €N CUISO .....oovvveiriiiiiieeiesieeee et
ORIOS ..

2007 2006

...................... 26.371 27.245
...................... 2.302 2.272
...................... 14.102 14.669
...................... 9.967 10.304
298 305

298 305

...................... 26.669 27.550

La evolucion de las distintas partidas de este
epigrafe de los balances de situacién
desglosando importes brutos, amortizacién

acumulada, correccion de valor e importes netos
al 31 de diciembre de 2007 y 2006 es la siguiente:

Miles de euros

Bruto

Saldo al 1 de enero de 2006 .........ccccccvveeeieeeeeieeesiiree e

Movimientos (neto)

Saldo al 31 de diciembre de 2006 ............cccceeevcvveesveeennnen.
MOVIMIENOS (NELO) ...ovvvviiieieriieee e

Saldo al 31 de diciembre de 2007

Amortizacién acumulada

Saldo al 1 de enero de 2006 ..........ccccveveeiiiienieesireenieesennn
MoVvImMIeNtos (NET0) ....cceeveeereriiieie e
AMOItIZACIONES ....cccvviieetree ettt

Saldo al 31 de diciembre de 2006 .............cccceeevvevreereeenen.

Movimientos (neto)

AMOItIZACIONES ......ooivviiiieiieciece ettt
Saldo al 31 de diciembre de 2007 ........cccccccevevcveesiieeeennn.

Neto

Saldo al 1 de enero de 2006 .........cccceevveeeirveeeeveeeiirree e

Movimientos (neto)

AMOItIZACIONES .....ccvvieeeiree ettt
Saldo al 31 de diciembre de 2006 .............cccceeeveevrrereeenen.

Movimientos (Neto) ........cccceeeene
Amortizaciones ..........cccccceeeveeeinnns

Saldo al 31 de diciembre de 2007 ........cccccccevevcveescieeennnn.

De uso Inversiones
propio inmobiliarias Total
..... 74.818 185 75.003
1.575 261 1.836
..... 76.393 446 76.839
..... 560 10 570
76.953 456 77.409
..... 45.784 61 45.845
..... (583) 79 (504)
..... 3.947 1 3.948
..... 49.148 141 49.289
(2.276) 8 (2.268)
..... 3.710 9 3.719
..... 50.582 158 50.740
..... 29.034 124 29.158
2.158 182 2.340
..... (3.947) 1) (3.948)
..... 27.245 305 27.550
2.836 2 2.838
(3.710) 9) (3.719)
..... 26.371 298 26.669
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La baja de activo material se corresponde
una parte por su amortizacion total y otra por
enajenacion. Por este Ultimo concepto, en 2007 el
Banco ha reconocido 1.001 miles de euros de
beneficio, en 2006 el resultado neto fue de 2.050
miles de euros (2.071 de beneficios y 21 de
pérdidas).

Las pérdidas por deterioro registradas en la
cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios
2007 y 2006 han sido de 10 y 58 miles de euros
respectivamente.

El detalle del activo material de uso propio
de los balances de situacion para cada ejercicio
se detalla a continuacion:

Miles de euros

Al 31 de diciembre de 2006

Mobiliario, equipos informéticos e
INSLAIACIONES .......coveiiii e,

Al 31 de diciembre de 2007

Mobiliario, equipos informéticos e
instalaciones

Amortizacién
Bruto acumulada Neto
60.282 43.341 16.941
16.111 5.807 10.304
76.393 49,148 27.245
60.887 44.484 16.403
16.066 6.098 9.968
76.953 50.582 26.371

31. Activo intangible

Los activos intangibles contabilizados por
el Banco, segun los criterios descritos en los

Principios de contabilidad (Nota 14.s), se
ofrecen a continuacion junto con diversos
detalles significativos:

Miles de euros

Otro activo intangible

Coste amOrtizado .........ccceviverreireiiine e
Correcciones de valor por deterioro de activos (-) ........

Total otro activo intangible ...,

Total activos intangibles.........ccccovvveeveeienieenenenn,

2007 2006
...................... 54 100
...................... 54 100
...................... 54 100

Todos los activos intangibles tienen una
vida util definida.

A continuacion se presenta el importe bruto
de la partida otro activo intangible, sus
amortizaciones acumuladas y el saldo neto.

Miles de euros

Activo intangible (Bruto) .........cccceveeiiiiniiiciee e
Amortizacion acumulada .........c.cceeeereeenieniiene e

Activo intangible (Neto) ......ccccooeriiiiiiiiiee

2007 2006
...................... 394 390
...................... 340 290
...................... 54 100
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La evolucion de la partida otro activo
intangible se detalla seguidamente:

Miles de euros

Saldo a 1 de enero de 2006
Movimiento (neto)

AMOITIZACIONES ....eccuvveeeeireeeeetree et ctre e eree e evee e earee e

Saldo al cierre de 2006
Movimiento (neto)

AMOITIZACIONES ....ccouvviieeiieeeecitee ettt e eee et eavee e

Saldo al cierre de 2007 .......c.ceevceeeeeieee e ree e

111
46

...................... 57

100

...................... 50
...................... 54

32. Activos y pasivos fiscales

El desglose de estos epigrafes de los
balances de situacion al 31 de diciembre de
2007 y 2006 es el siguiente:

Miles de euros

IMPUESLOS COITIENTES ..iiviiiiiiiiiiie e
Impuesto sobre Sociedades .........ccocvevviiiiiiiiiie i
Impuesto sobre el Valor Afladido y Otros.............cccccee..e

Impuestos diferidos

1. Ajustes por valoracién (con cargo/abono
A Patrimonio) ...eeeoiieeeeiiiiieeiiie e

Activos financieros disponibles para su venta...............

2. Ajustes por diferencias temporarias (con
cargo/abono a Pérdidas y Ganancias) .........c..ccceeuee

Amortizacion RD Ley 3/93 ....cccevviiviiiiiieeeiiiee e

Derivados y activos disponibles para
SUVENEA ..o

COoMISIONES Y garantias .........ccccevvvvreeriiiveeeiiireeesiineens
Cobertura por iNSOIVENCIAS .........cccveeiiiiieiiiiiicciceie
Fondos de pensiones y obligaciones similares ............
OtrOS @JUSTES ....eviiiiiiiieieiie et

Activo Pasivo

2007
1.087

2006
1.074

2007
13.058
11.449

1.609

2006
12.560
11.162

1.398

1.087 1.074

26.514 28.268 17 45

28.268 16 23
B - 16 23

Como consecuencia de la normativa fiscal
vigente del Impuesto sobre Sociedades
aplicable a la Entidad, en los ejercicios 2007 y
2006 han surgido determinadas diferencias

entre los criterios contables y fiscales
reconocidas como Impuestos diferidos de
activo y de pasivo al calcular y registrar el
correspondiente Impuesto sobre Sociedades.
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Los movimientos experimentados durante los
ejercicios 2007 y 2006 en los saldos de Impuestos
diferidos de activo y de pasivo se muestran a
continuacion, incluido el efecto de la reducciéon del

tipo impositivo del Impuesto sobre Sociedades
aprobado en el ejercicio 2006 y aplicable en
ejercicios futuros:

Miles de euros

Saldo al inicio del €JerciCio.........ccvvvvevrieieiieenene

Ajustes de valoracion en el
PAtrimMONio NELO ....cueeeiiierieiecee e

Ajustes por diferencias contra
Pérdidas y Ganancias .........ccccocerieneneenennenne.
Amortizacion RD Ley 3/93 ........ccccvvnvniinicnennennne
Derivados y activos disponibles para su venta ....
Comisiones y garantias ..........cccceeeeveninnneneneenn
Cobertura por inSOIVENCIAS .........ccerveieerierieirieiene
Fondos de pensiones y obligaciones similares ....
OLr0S QJUSEES ....eeieeeeiiieeiesieesie ettt

Saldo al cierre del €JerciCio .........cccecvreerireenene

Activo Pasivo

2007 2006 2007 2006
28.268 33.714 45 111
- @ (21) (56)
(1.754) (5.445) (@) (10)
- - (7) (10)

(461) (1.309) - -
499 (761) - -
(1.841) (2.905) - -
49 (470) - -
26.514 28.268 17 45

En el siguiente cuadro se muestra el
calendario previsible de reversion de los

impuestos diferidos, incluyendo los provenientes
de ajustes por valoracion:

Miles de euros

Reversion entre 0y 5 afi0s .......ccccevevienenicnecnenn
Reversion entre 5y 10 afios
Reversion en plazo mayor a 10 afios (o indefinido)

Activo Pasivo
2007 2006 2007 2006
20.300 21.544 17 45
2.742 3.385 - -
3.472 3.339 - -
26.514 28.268 17 45

A finales de 2006, la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio
ha aprobado una reduccion del tipo del Impuesto

sobre Sociedades, pasando del 35% en 2006, al
32,5% en 2007 y al 30% desde 2008.

El efecto de esta reduccion de los tipos
impositivos en los impuestos diferidos se muestra
en el siguiente cuadro:

Miles de euros

2007 2006
Reduccion de los activos por impuestos diferidos 671 3.831
Reduccion de los pasivos por impuestos diferidos - 5
Mayor gasto neto por impuesto sobre beneficios...........ccccceevvnnnen.. 671 3.828
Efecto de los ajustes por valoracion en Patrimonio Neto................ - 2

En la Nota 41 se incluyen los detalles
correspondientes a la situacion fiscal del Banco.
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33. Periodificaciones de activo y pasivo

Este epigrafe contiene los saldos de
periodificaciones no clasificados como ajustes de
valoracion por intereses devengados. La partida

correspondiente a garantias financieras es la
contrapartida del valor actual de los flujos de
efectivo a recibir y se descarga linealmente
imputandose a comisiones cobradas a lo largo de
la vida esperada de la garantia.

Miles de euros

Activo Pasivo
2007 2006 2007 2006
- - 7.240 8.364
3.551 3.103 7.715 8.274
3.551 3.103 14.955 16.638

34. Otros activos y pasivos

Estos epigrafes recogen los importes de los

activos y pasivos no registrados en otras partidas
de los balances.

Miles de euros

Operaciones €N CamMIND .......cocueerueereirieeeniee e seeeeeas
Otr0S CONCEPLOS ...eevvieneiiririesiiesiiee et esie e

10 ] - |

Activo Pasivo
2007 2006 2007 2006
1.566 3.007 203 161
1.687 668 2.596 2.314
3.253 3.675 2.799 2.475

35. Pasivos financieros a valor razonable
con cambios en patrimonio neto

El Banco no tiene emitidos pasivos
financieros a valor razonable con cambios en
patrimonio neto en 2007 ni en 2006.

36. Pasivos financieros a coste amortizado

En este epigrafe de los balances se incluyen
los importes reembolsables recibidos por el

Banco. Estos pasivos se valoran a su coste
amortizado mediante el método del tipo de interés
efectivo.

Los desgloses por plazos residuales de los
componentes de este capitulo se presentan
conjuntamente en la Nota 42 de estas cuentas
anuales.

El detalle de este epigrafe de los balances
de situacion al 31 de diciembre de 2007 y 2006 es
el siguiente:

Miles de euros

Depositos de bancos centrales .........c.cccocvvvvevereeiereennens
Depdsitos de entidades de crédito ...........ccceeevveeieeiveenen.
Operaciones del mercado monetario a través de entidades

de contrapartida..........coceererreiieiienen e
Depésitos de la clientela...........cceovvinininincicciiiies
Débitos representados por valores negociables ..............

Pasivos subordinados.............cccoceeiiiinieiiienieee.
Otros pasivos financieros

De los que:
€UIOS ..ooevrvirieieninnns
moneda extranjera

2007 2006
...................... 635.592 729.083
...................... 3.840.627 3.474.139
...................... 20.500 46.228
24.108 18.396
...................... 4.530.827 4.267.846
4.419.135 4.167.561
111.692 100.285
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A continuacién se presenta el detalle de
depositos de entidades de crédito por instrumentos:

Miles de euros

2007 2006
CUBNEAS MULUBS ....vviviiiiiiieii e s 3.731 9.938
Cuentas a plazo 609.476 700.544
Cesion temporal de ACtIVOS .......ccecvervreeriererierieseeeese s enee e ee e sneenees - -
OFraS CUEBNEAS .....vvveiiiiiiiiiiiee e s 18.934 14.872
AJUSLES POT VAIOTACION ...o.eviiiieiieesiie ettt 3.451 3.729
TOUAl o 635.592 729.083
El detalle por entidades de contrapartiday es el siguiente:
su desglose entre euros y moneda extranjera
Miles de euros 2007 2006
Moneda Moneda
Euros Extranjera Euros Extranjera
Bancos operantes en Espana...........cccoccveeieenieiiinnns 540.570 90.509 645.170 79.796
Cajas de ahormo ........coceeiieeiiieiieeee e 197 - 140 -
Cooperativas de Crédito .........cccccvrrvereerereernseenenanns - - 1 -
Instituto de Crédito Oficial ..........c.cerererveiieiiiiiiiiinns - - -
Entidades de crédito no residentes ..........c.cccceevuenen. 864 1 195 52
Establecimientos financieros de crédito .................... - - - -
Ajustes por valoracCion...........cceceeeeeiiueeneesneeiieeseens 3.259 192 3.683 46
TOtAl i 544.890 90.702 649.189 79.894

Los saldos en moneda extranjera que producir su reembols
clasificados por la divisa en la que se tendra  composicion:

0, tienen la siguiente

Miles de euros

2007 2006
33.678 62.879
205 -
17.134 3.736
39.520 13.171
165 108
90.702 79.894
La rubrica correspondiente a Depdsitos de
la clientela de los balances de situacién al 31 de
diciembre de 2007 y 2006 tiene el siguiente
desglose por sectores:
Miles de euros
2007 2006
Administraciones PUDICAS .........c.ccceevciieiiieiie e 106.322 48.385
Residentes..........cccceevneene 106.322 48.385
No Residentes - -
S T=Tex (o] g o 11 V7- To [0 IO ST R PP TRPOPP 3.756.873 3.401.330
Residentes........... 3.674.733 3.323.179
NoO Residentes ..........cocceevveeneereeene 82.140 78.151
Total depositos de la clientela........ccevevveeerviceneseeseseee 3.863.195 3.449.715
AJUSEES POT ValOTACION ...c.veevieiieiieieceee e (12.568) 24.424
Total DAlANCE ....ooeiiiiiee s 3.850.627 3.474.139




El detalle de los Ajustes por valoracion
segln sectores es el siguiente:

Miles de euros

2007 2006

AdMINIStraciones PUDBICAS ........cccuiiiiiiiieiiie it 394 73
Sector privado - RESIAENLES ........oceiiiiiiiiiiie e (13.613) 23.913
Sector privado - NO reSIdENTES ........covevirieriniere s 651 438

TOMAL oottt (12.568) 24.424

La composicion de esos saldos en virtud  cuadro siguiente:
de su instrumentacion aparece recogida en el
Miles de euros
2007 2006

CUENLAS COIMIEBNTES ....cuviveieiieeeire et 568.887 576.585
CUENLAS A€ BNOITO ..ot 594.476 654.253
DEPOASItOS @ PIAZO .....coiuvieiiiiieetie et 2.684.183 2.179.360
Cesion temporal de aCtIVOS .......ccvvverieeeieeieseeee e see e 7.091 1.092
OtrAS CUEBNTAS ....ouvveirieitieiiie ettt ettt st 8.558 38.425
AJUSEES POT VAIOTACION ...ceviiiiiiiieiie et (12.568) 24.424

TOAI 1o 3.850.627 3.474.139

En el cuadro siguiente se desglosan por
conceptos los Ajustes por valoracion:
Miles de euros
2007 2006
INtereses devengados ...........ceeiieiiieiieiiieie e 40.466 33.387
Operaciones de micro-cobertura (+/-). (53.207) (7.004)
Primas y descuentos (+/-)... (7.423) (4.557)
Derivados impliCIEOS .......coiiiiieiieieieie e 7.596 2.598
LS OO OO (12.568) 24.424

Depositos a plazo incluye tres cédulas
hipotecarias Unicas por importe de 200.000,
550.000 y 275.000 miles de euros, emitidas en
2007, 2006 y 2004, respectivamente.

Los depdsitos de clientes residentes en
Espafa, tanto de Administraciones Publicas
como del sector privado, a fin de los dos Ultimos
afos, por las provincias en que se han captado,
tienen la siguiente distribucion:

Miles de euros

BUIQOS......oiiiiiiic

Céceres........
Cantabria .......
Guadalajara ...

[T o [P SPP

Salamanca ..
Segovia........
Soria.....
Toledo .......
Valladolid..

- 14 0[o ] - U PP PPPPRPPNE

2007 2006

...................... 139.994 137.575
...................... 167.958 155.630
25.731 19.233

2.523 3.071

8.219 4.670

...................... 203.093 209.894
...................... 137.336 167.656
..... 110.539 103.939

..... 2.141.696 1.789.163

..... 84.738 85.693

..... 69.263 61.794

..... 37.481 35.769

..... 483.227 421.211
...................... 169.257 176.266
...................... 3.781.055 3.371.564
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A continuacion se presenta la informacion
de depdsitos de la clientela de forma conjunta

y atendiendo a su desglose entre euros y
moneda extranjera:

Miles de euros

2007 2006
Moneda Moneda
Euros Extranjera Euros Extranjera
Administraciones PUBIICas ...........ccccvvvevierieniennennne 106.322 - 48.385 -
CUENLAS COMIBNLES .....veiveeivieiieeitiesie e 100.919 - 45.853 -
Cuentas de ahorro ..... 57 - 55 -
Depositos a plazo ............... 5.346 - 2.425 -
Cesion temporal de activos. - - 52 -
Otras CUBNLAS ...covveeeeiiieeeiieeeeireeesieee e sieee e eneee e - - - -
S YCTw1 (o = 117 Lo [ T 3.736.168 20.705 3.381.414 19.916
RESIHENLES ....cveevieieeecieee e 3.661.402 13.331 3.310.226 12.953
Cuentas corrientes .. 463.856 1.786 525.450 3.015
Cuentas de ahorro.... 569.396 2.813 629.311 873
Depésitos a plazo ................. 2.612.594 8.670 2.116.809 8.779
Cesion temporal de activos..........ccceeveveeieneennn. 7.091 - 1.040 -
Otras CUBNLAS ......coevvvieeeeiiiieeniieesieeeesreee e 8.465 62 37.616 286
NO reSIdENtES.......cciviiiieeieere e 74.766 7.374 71.188 6.963
Cuentas COIMENteS .......ccccocveereeriieniee e 1.844 482 2.071 196
Cuentas de ahorro.... 20.896 1.314 23.140 874
Depositos a plazo ........ccceceereeeiiienieeiie e 52.015 5.558 45.486 5.861
Cesion temporal de activos..........cccevververeereenne. - - - -
Otras CUENAS  ...cveveveeeeeiiiiesieeessiiee e sreee s 11 20 491 32
Ajustes por valoracion (+/-)......cccvvererienenieneenennns (12.666) 98 24.266 158
3.829.824 20.803 3.454.065 20.074
Las divisas que componen el saldo en se expresan:
moneda extranjera son las que a continuacion
Miles de euros
2007 2006
[ 5 SRR 19.910 19.098
86 122
156 58
121 268
530 528
0] PSS 20.803 20.074

Débitos representados por valores negociables

Los débitos representados por valores
negociables recogen deudas al portador o a la
orden, tales como bonos de caja o tesoreria,
cédulas, titulos hipotecarios, obligaciones,

pagarés o instrumentos similares.

Los valores negociables emitidos por el
Banco, valorados a coste amortizado, se detallan
por instrumentos en el cuadro siguiente:

Miles de euros

Pagarésy efectos .........cccuiviveiiniiiiinnee
Titulos NIPOtECANIOS.........ccveeviiiiiiiicie e
Obligaciones y DONOS .........cccccveireiciiiinine e
Ajustes por valoraCion ...........cccevieneveienienineneesesenen

2007 2006
...................... 20.396 46.098
...................... 104 130
...................... 20.500 46.228
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El Banco tiene un programa de emision de
pagarés de empresa cuyo folleto de emision ha
quedado inscrito en los registros oficiales de la
Comision Nacional del Mercado de Valores. Las
caracteristicas de este programa de emision son
las siguientes:

El saldo vivo nominal tiene un limite maximo
de 60 millones de euros, ampliable a 120 millones
de euros. El valor nominal de cada pagaré es de
3.000 euros, representados mediante
anotaciones en cuenta con vencimiento a
cualquier plazo entre tres dias y dieciocho meses,

a contar desde la fecha de emision de cada uno
de ellos; son titulos emitidos al descuento cuyo
valor efectivo se determina en el momento de la
emision en funcion del tipo de interés pactado, y
ademas el programa tiene la calificacion de alta
liguidez estando admitido a negociacion en el
Mercado secundario Organizado de la AIAF.

Otros pasivos financieros
Incluye el importe de las obligaciones a

pagar no incluidas en otras partidas, con el
siguiente detalle:

Miles de euros

ODbligaciones a Pagar .........ccovveeeriereniene e
Dividendos @ pagar ........cccceeveeerieeeiie e

Acreedores comerciales .....
Acreedores por factoring ..
Otros

Fianzas recibidas ............

Céamaras de COMPENSACION .......coveveiiieeiieesieeiie e seee s
Cuentas de recaudacion ............ccoceerveereeenieesiee e

Cuentas especiales....

2007 2006

...................... 8.278 876
7.182 458

55 57

1.041 361

5 5

...................... 14.388 15.889
1.437 1.626

...................... 24.108 18.396

37. Provisiones

Las provisiones son obligaciones actuales
surgidas como consecuencia de sucesos
pasados donde, en la fecha de balance, existe
una mayor probabilidad de que se tenga que

atender la obligacién que de lo contrario.

El desglose de este epigrafe de los
balances de situacion al 31 de diciembre de
2007 y 2006 es el siguiente:

Miles de euros

Fondos para pensiones y obligaciones similares

Provisiones para impuestos .........cccocceveeeieenieeniesiieennnn

Provisiones para riesgos y compromisos contingentes ...
Provisiones para riesgos contingentes ...........ccccceeueenne

Provisiones para compromisos contingentes

Otras ProViSIONES ........ccceeveriiieeiiienieesiee e see e sreesiee e

2007 2006

11.445 14.334

...................... 2.865 2.559
...................... 5.752 6.366
5.752 6.366

...................... 20.062 23.259

Las provisiones correspondientes a los
compromisos por pensiones y obligaciones
similares que figuran en el balance al cierre de
2007, por un importe de 11.445 miles de euros se

corresponden fundamentalmente con los
sucesivos planes de prejubilacion aprobados por
el Banco y mencionados en otros capitulos de
esta Memoria.



El importe a fin de 2006 era de 14.334 miles Los movimientos experimentados durante
de euros y corresponde a los mismos conceptos.  los ejercicios 2007 y 2006 en Provisiones se
muestran a continuacion:

Miles de euros

Provisiones
Fondo para para
pensionesy Provisiones  riesgos y
obligaciones para compr. Otras Total
similares Impuestos ctges. provisiones Provisiones
Saldo al 31 de diciembre de 2005 .................. 16.169 2.070 6.632 - 24.871
Dotaciones netas con cargo a resultados:
Dotaciones brutas ..........ccceceevenieenenicnennens 2.042 694 723 - 3.459
Fondos disponibles ..........cccoooiiiiiiiiiiennee (294) (350) (989) - (1.633)
Utilizacion de fondos:
Pagos por pensiones y obligaciones similares (2.727) - - - (2.727)
Otras utilizaciones ...........ccoeeveveeniieniieesee e, (902) - - - (902)
Traspasos y Otros Mmovimientos............ccocvveeene 46 145 - - (191)
Saldo al 31 de diciembre de 2006 .................. 14.334 2.559 6.366 - 23.259
Dotaciones netas con cargo a resultados
Dotaciones brutas .........cccccoevevevivenienicniennnens 1.539 200 596 - 2.335
Fondos disponibles ...........ccccoovvininiieiene, (770) - (1.214) - (1.984)
Utilizacién de fondos:
Pagos por pensiones y obligaciones similares (2.709) - - - (2.709)
Otras utilizaciones ...........ccocevvveeiieciiieneecen, (949) - - - (949)
Traspasos y Otros Mmovimientos............ccccevvenne - 106 4 - 110
Saldo al 31 de diciembre de 2007 .................. 11.445 2.865 5.752 - 20.062
Para un mejor andlisis, dadas las
peculiaridades del Fondo para pensiones y
obligaciones similares, se presenta su evolucion
de la siguiente manera:
Miles de euros
2007 2006
Saldo al iNiCIO del  JErCICIO......uiiirieiiiiee e 14.334 16.169
Dotacioén con cargo a resultados.. 1.539 2.042
GastoS dE PEISONAL .......ccerieeriiriieieieeie st 468 490
Dotaciones @ ProVISIONES ........ccvuereerierieneeiesieeie e sree e 683 1.095
Intereses y cargas asimiladas...........c.ccocvvveerenen. 388 457
Reversiones de provisiones con abono a resultados............c.cccoeeveene. (770) (294)
Pagos a pensionistas y prejubilados ............ccooeverienieniene e (2.709) (2.727)
Fondos utilizados y otros movimientos (949) (856)
Saldo al cierre del €JerCICI0 .....uuvirieriiieeiie e 11.445 14.334

El desglose del saldo de Fondos para
pensiones y obligaciones similares de los
balances de situacién al 31 de diciembre de 2007
y 2006 es el siguiente:
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Miles de euros

2007 2006
Compromisos por retribuciones post-empleo... 11.445 14.334
CAUSAUOS ..ot e - -
Personal prejubilado ..o 11.429 14.321
Personal €N aCHVO.........ecviiiriei e 16 13
A continuacion se presenta la evolucion
de la partida Provisiones para riesgos
contingentes por tipo de cobertura:
Miles de euros
Cobertura
Especifica Genérica  Riesgo-pais  Total
Saldo al inicio de 2006 ..........cccceeveereererieninee e 649 5.982 1 6.632
DOtaCIONES ....ooviiiiieiiecee e - 723 - 723
RECUPEracCiones.........cooeviiieiiii e 579 409 1 989
Otras variaciones y traspasos ..........c.ceveeerveierennes - - - -
Saldo de cierre ejercicio 2006 .........cccccoeerveeneennnen. 70 6.296 - 6.366
Dotaciones ........ccccveevereeiene. 92 502 2 596
Recuperaciones............c........ 103 1111 1.214
Otras variaciones y traspasos .........cc.cceevveerveenieenns 4 - - 4
Saldo de cierre ejercicio 2007 ......cccceeveerieeneennnen. 63 5.687 2 5.752

38. Capital con naturaleza de pasivo
financiero

El Banco no tiene capital con naturaleza
de pasivo financiero en 2007 ni en 2006.
39. Ajustes por valoracion de patrimonio

neto

Este componente del patrimonio neto
incluye los importes, netos del efecto fiscal, de

los ajustes realizados a los activos y pasivos
registrados transitoriamente en el patrimonio
neto a través del estado de cambios en el
patrimonio neto hasta que se produzca su
extincién o realizacién, momento en el que se
reconocen definitivamente entre los fondos
propios a través de la cuenta de pérdidas y
ganancias.

El detalle de los importes de los balances a
fin de los dos Ultimos ejercicios es el siguiente:

Miles de euros

Activos financieros disponibles para la venta.....................

Valores representativos de deuda

Instrumentos de capital .........cccoveeiieeiiiniieeiee e

Pasivos financieros a valor razonable con cambio-

en el patrimonio NEtO.........ccccvvviiiiices e
Coberturas de los flujos de efectivo ..........ccocvveereneniennne

Coberturas de inversiones netas en negocios

€N €l EXITANJEIO .....ovieeiiiieiie et
Diferencias de cambio ........cccccccveevieeeiiiie e

2007 2006

..................... 2 46
2 3

..................... - 43
..................... 2 46
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La partida Activos financieros disponibles
para la venta recoge las variaciones de valor,
netas del efecto impositivo, de los activos
financieros disponibles para la venta, hasta su
vencimiento, enajenacion o su traspaso a
resultados si, en el caso de valoraciéon negativa,

estuviéramos ante un caso de deterioro del
activo.

El movimiento de Activos financieros
disponibles para la venta en patrimonio neto se
detalla a continuacién.

Miles de euros

Saldo al inicio del €Jercicio .......cccecceveriieeieenic e

Traspaso neto a resultados...........

Ganancias/pérdidas por valoracion............cc.cceecveeeerieneen.
Impuesto sobre sociedades .........ccccoviriiiiiicniinieees

Saldo al final del €JerciCio ........cocuveverereneniriceseeeee,

2007 2006

..................... 46 144
(62) (393)

..................... 27 451
..................... ) (156)
..................... 2 46

No existen ajustes a patrimonio neto por
diferencias de cambio en los dos Ultimos
ejercicios.

40. Fondos propios

El desglose de este epigrafe de los
balances de situacion al 31 de diciembre de
2007 y 2006 es el siguiente:

Miles de euros

(@7 o1 - | PP
Prima de emiSiOn ..........cccoveeiiiiieiiiee e
RESEIVAS ...t

Otros instrumentos de capital ....
Menos: Valores propios ............
Resultado del ejercicio ....................

Menos: Dividendos y retribuciones ..........ccccoeveverereenenne

2007 2006

...................... 26.036 26.036
...................... 444672 404.188
76.204 65.305

..................... 13.539 12.410
...................... 533.373 483.119
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Al 31 de diciembre de 2007 y 2006, el capital
social estaba constituido por 43.392.900 acciones
de 0,60 euros de valor nominal cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas.

Por acuerdo de la Junta General Ordinaria
de 3 de junio de 2005, el Consejo de
Administracién podrd aumentar el capital social
hasta el maximo legal permitido, por elevacion del
valor nominal de las acciones existentes o
mediante la emisibn de nuevas acciones
ordinarias, privilegiadas, rescatables, con o sin
prima, con o sin voto, conforme a las clases y
tipos admitidos legal y estatutariamente, en la
oportunidad y cuantia que decida, sin previa
consulta a la Junta General, en una o varias
veces, dentro del plazo de cinco afios, que
finalizara el 3 de junio de 2010, de conformidad
con lo establecido en el articulo 153.1.b) de la
vigente Ley de Sociedades Anonimas, con la
prevision de lo dispuesto en el articulo 161.1 de la
Ley de Sociedades Andnimas, y podra excluir el
derecho de suscripcion preferente de acuerdo
con el articulo 159.2 de la vigente Ley de
Sociedades Andnimas.

Todas las acciones del Banco estan
admitidas a cotizacién oficial en las bolsas
espafiolas y se contratan en el mercado
continuo.

El Banco Popular Espafiol poseia directa
o indirectamente el 95,38% del Capital Social
al 31de diciembre de 2007. Un afio antes su
participacién era del 95,18%.

Reservas

Las disposiciones aplicables a las
sociedades andénimas espafiolas establecen para
las entidades que obtengan beneficios, la
obligacion de dotar el 10 por ciento de los mismos
a Reserva legal, hasta alcanzar el 20 por ciento
del capital. Dicha reserva podra capitalizarse en
lo que exceda del 10 por ciento del capital, s6lo
podra destinarse a compensar pérdidas, siempre
gue no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.

Ademas, segln la legislacién vigente, las
sociedades estan obligadas a constituir reservas
indisponibles por las operaciones con sus propias
acciones o de su sociedad matriz, por importes
equivalentes a los que figuran en valores propios
0 en su activo (créditos para adquisicion o
garantizados por dichos titulos). Dichas reservas
son indisponibles en tanto no desaparezcan las
circunstancias que originaron su constitucion.

El desglose de este epigrafe al 31 de
diciembre de 2007 y 2006 es el siguiente:

Miles de euros

Reservas restringidas

Reserva legal .........ccooviiiiiiieseee e

Reservas por instrumentos de capital propios:
Por operaciones con titulos ...
Por garantia..........cccoceveieenienenns
Por ctos. Para su adquisicion

Otras reservas restringidas ..........cccoeveeveeieenieniiesseenenn.

Reservas disponibles

EStatULAria ......ecveevieciecie et

2007 2006

..................... 5.216 5.216
27.251 14.500

..................... 44 44
..................... 412.161 384.428
..................... 444,672 404.188

La evolucion de las partidas que componen
este capitulo es la siguiente:
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Miles de euros
Movimientos en 2006 Movimientos en 2007

2005 Aumentos Disminuciones 2006 Aumentos  Disminuciones 2007
Reservas restringidas
Reservalegal .......ccccccvvvnienne 5.216 - - 5.216 - - 5.216

Reservas por instrumentos
de capital propios:

Por operaciones con titulos ..

Por garantia ......cc.cccocvveeerennne. 5.875 8.806 181 14.500 18.315 5.564 27.251
Por ctos para su adquisicion - - - - - - -
Otras reservas restringidas ...... 44 - - 44 - - 44
Reservas voluntarias
Reserva voluntaria y otras ........ 357.448 35.786 8.806 384.428 47.433 19.700 412.161
Total oo 368.583 44592 8.987 404.188 65.748 25.264 444.672
Causas de las variaciones:
Distribucion resultado del ejercicio 35.605 - 40.484 -
Traspasos entre reservas ........ 8.987 8.987 25.264 25.264
Total oo 44,592 8.987 65.748 25.264
Valores propios Dividendos y retribuciones
El Banco no opera con acciones propias, El desglose del saldo de dividendos y
motivo por lo que carece de tales titulos al retribuciones de los balances de situacién del Banco
cierre de los ejercicios 2007 y 2006. al 31 de diciembre de 2007 y 2006 se presenta a
continuacion:

Miles de euros

2007 2006
L= T T Vo [0 LSRRI 13.539 12.410
ANUNCIAAOS ...ttt et e ae e eebeesraa e - -
L] 2 | RS PPTRRUPTON 13.539 12.410
El movimiento de esta partida durante
estos dos ejercicios ha sido el siguiente:
Miles de euros
Saldo al 1 de enero de 2006 .......ccocveeeiieeeiieeecieee e e e sree e srne e 11.629
AUMEBNTOS ...ttt ettt e e e e e e e e e e e st e e e e e santaeeaeeeannnarneeaeeaas 12.410
DISMINUCIONES .....eoeiiiieeciee et s e e e e e snae e e sanae e ennneeennes 11.629
Saldo al 31 de diciembre de 2006 ...........ccccueeeiieeeeiiee et 12.410
AUMENLOS......c.eevveeee e 13.539
DISMINUCIONES .....eeeeiiiie e cee ettt e e st e e s e e e sanee e ennneeennes 12.410
Saldo al 31 de diciembre de 2007 .........cocceeeeiiieee et 13.539

Por dltimo, se presenta la conciliacion y
evolucién de los fondos propios del balance.



Miles de euros

Saldo al 1 de enero de 2006 ........ccccoecueeeviieeeciieeeciiieeens
Beneficio neto de 2006 .........ccceeveeeviieeeviiee e
{1V To (=T s o (o USRI

Saldo al 31 de diciembre de 2006 ............cccoeeevvvreecvennn.
Beneficio neto de 2007 ......ccceeevveeeeiiieeeeiee e
[ 1Y, o F=T oo [0 1= RSN

Saldo al 31 de diciembre de 2007 .......c.cccccevveevivreeevenenn.

Fondos
propios

441.853
65.305
(24.039)

483.119
76.204
(25.950)

533.373

41. Situacion fiscal

La Entidad presenta individualmente sus
declaraciones del Impuesto sobre Sociedades de
acuerdo con la normativa fiscal aplicable.

No obstante, en 2007 y en relacion con el
Impuesto sobre Sociedades, el Banco ha
adoptado la decisién de comenzar a tributar en
el régimen de consolidacion fiscal a partir del 1
de enero de 2008 junto con las entidades del
Grupo que cumplan los requisitos exigidos para
ello.

En lo concerniente al Impuesto sobre el
Valor Afiadido, la Ley 36/2006 crea un nuevo
sistema de deducciones al que denomina
“Régimen Especial del Grupo de Entidades”
(REGE), que debera constituir un sector
diferenciado de la actividad y sera aplicable a
partir del 1 de enero de 2008.

Este nuevo régimen permitird eliminar la
excesiva tributacion por IVA que se esta
produciendo en la actualidad en relacién a los
servicios intragrupo, que tienen restricciones o
limitaciones en el derecho a deducir las cuotas de
IVA soportadas por estar exentas todas o parte de
las operaciones realizadas.

Con el fin de acogerse a los beneficios
fiscales a que faculta el nuevo régimen, el
Banco de Castilla ha decidido optar por el
mismo a partir de 1 de enero de 2008.

Los importes para el pago de los
impuestos que son de aplicacion a la Entidad
figuran, de acuerdo con la normativa, en el
capitulo “pasivos fiscales” de los balances,
netos de retenciones y pagos a cuenta.

Al 31 de diciembre de 2007, la Entidad tiene
pendientes de inspeccion por las Autoridades
Fiscales los principales impuestos que le son de
aplicacion de los ultimos cinco ejercicios.

La Entidad, al 31 de diciembre de 2007,
tenia incoadas Actas de Inspeccion en
disconformidad por un importe total de 1.444
miles de euros en concepto de Impuesto sobre
Sociedades y de Impuesto sobre el Valor
Afadido, para las que se han presentado los
oportunos recursos y apelaciones.

Teniendo en consideracion las provisiones
registradas por la Entidad, sus Administradores
estiman que los pasivos que, en su caso, se
puedan derivar como resultado de las Actas
incoadas no tendran un efecto significativo en las
cuentas anuales.

Debido a las diferentes interpretaciones que
puedan hacerse de las normas fiscales aplicables
a las operaciones realizadas por la Entidad,
podrian existir, para los afios pendientes de
inspeccion, determinados pasivos fiscales de
caracter contingente que no son susceptibles de
cuantificacion objetiva. Sin embargo, en opinion
de los Administradores de la Entidad, la
posibilidad de que en futuras inspecciones se
materialicen pasivos contingentes es remota y, en
cualquier caso, la deuda tributaria que de ellos
pudiera derivarse no afectaria significativamente
a las cuentas anuales.

El beneficio fiscal correspondiente a las
deducciones por formacion profesional vy
aportaciones a planes de pensiones se
considera un menor importe del impuesto
sobre sociedades de cada ejercicio. Para que
las deducciones sean efectivas deberan
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cumplirse los requisitos que establece la
normativa vigente.

El cuadro siguiente recoge, para los ejercicios
2007 y 2006, la conciliacion del resultado contable
con la base imponible del impuesto sobre

sociedades, asi como los célculos necesarios para
determinar, a partir del resultado antes de
impuestos, el gasto por impuesto sobre beneficios,
teniendo en cuenta no solo el beneficio antes de
impuestos, sino también el que se deriva de las
diferencias permanentes al resultado contable.

Miles de euros

Resultado contable antes de impuestos ..........cccoceeneee.

Diferencias permanentes .........cccoceveerieeneeneeeneesee s
AUMENTOS .....viiiiiieiiiiiee et

Disminuciones...............

Diferencias temporales ...
Con origen en el ejercicio
Aumentos ..........cccc.....
DiSMINUCIONES.......ccceiieeiiiriieiieas
Con origen en ejercicios anteriores.....
AUMENTOS ..ooeiireeeiiiee e

DISMINUCIONES .....cccviiiiiieiiiiiieesiie e
Base imponible ...
Cuota integra (32,5% en 2007 y 35% en 2006)..............
DEUUCCIONES ..ot

Por doble imposicién .

POr donativos...........coveeeiineenieese e
POr iNVersiones ¥ Otras .........ccocevereeieneneeneneeee s

Por reinversion ..........cccccvcveneneninnns
Impuesto Sobre Sociedades a pagar ....
Impuestos diferidos netos ...................
Ajuste por bajada de tipo impositivo ...

OLr0S CONCEPLOS ...vveeiiiiieeiiieeeieee et e et
Impuesto sobre Beneficios total ..........ccocceeveiieininnene

Correspondiente a la actividad ordinaria.............
Correspondiente a la bajada de tipo impositivo

2007 2006
..................... 113.553 106.396
..................... 2.433 2.717
..................... 2.532 2.779
99 62

(3.312) (4.092)

3.921 6.397

3.921 6.397

(7.233) (10.489)

20 20

..................... (7.253) (10.509)
..................... 112.674 105.021
...................... 36.619 36.757
..................... (1.011) (1.395)
86 9
..................... 869 869
..................... 56 73
- 363

35.608 35.362

1.076 1.432

671 3.828

..................... 7 469
..................... 37.350 41.091
36.679 83.842

671 3.828

El desglose por conceptos de las
diferencias permanentes y temporales que se

reflejan en el cuadro anterior, es el siguiente:

Miles de euros

Diferencias permanentes

2007 2006
Aumentos . ) . . . .
Disminuciones Aumentos Disminuciones
DONALIVOS . eeovveveenieieeiesieee e 2.484 - 2.483 -
Dotaciones, disponibles y utilizacién otros fondos .... 46 - 274 -
Correccién por depreciacion monetaria .................... - 99 - 62
OROS ..o 2 - 22 -
TOLAl et 2.532 99 2.779 62
Miles de euros ] )
Diferencias temporales
2007 2006
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones

Fondo de pensiones y compromisos similares 147 5.791 1.132 5.985
Cobertura riesgo de insolvencias .................... 3.613 - 5.182 -
Derivados y otros activos disponibles para la venta .. 20 - - -
Amortizacion Acelerada RDL 3/93 .........ccccocevvreenen. - - 20 -
Dotaciones, disponibles y utilizacién otros fondos .... 161 - 81 -
Comisiones y garantias - 1.462 - 3.127
OLr0S QJUSEES ..ottt - - 2 1.397
TOLAl .o 3.941 7.253 6.417 10.509
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Seguidamente se incluye el desglose del Ultimos estan constituidos, en general, por los
Impuesto sobre beneficios correspondiente a  originados en las operaciones no tipicas de la
resultados ordinarios y extraordinarios. Estos  actividad financiera.

Miles de euros

2007 2006
Impuesto sobre Sociedades por
ReSUltados OrdiNANIOS ......ccveieereriirice e 37.000 40.679
Resultados extraordinarios............. 350 412
Impuesto sobre beneficios total ............. 37.350 41.091
Correspondiente a la actividad ordinaria . 36.679 37.263
Correspondiente a la bajada de tipos ..........ccceveeiiiiiinnic i 671 3.828
El detalle por conceptos de los resultados
extraordinarios se refleja en el siguiente cuadro:
Miles de euros 2007 2006
Impuesto Impuesto
. X Importe sobre Importe Importe sobre Importe
Resultados extraordinarios bruto  sociedad. neto bruto  sociedad.  neto
Otras ganancias
Ganancias por venta de activo material .............. 1.001 293 708 2.071 340 1.731
Ganancias por venta de participaciones y otros 574 187 387 754 264 490
TOaAl it 1.575 480 1.095 2.825 604 2221
Otras pérdidas
Pérdidas por venta de activo material ................ - - - 21 7 14
Pérdidas por venta de participaciones y otros .... 402 130 272 554 185 369
TOtaAl cvieeeee e 402 130 272 575 192 383
IMPOrtes NetOS ......coocveeeiiiiee e 1.173 350 823 2.250 412 1.838
En el siguiente cuadro se muestra el
desglose del impuesto sobre sociedades,
distinguiendo entre gasto por impuesto corriente y
de ejercicios anteriores.
Miles de euros
2007 2006
Gasto POr IMPUESLO COMMIENTE ......c..eiieieriieeiee st 36.685 36.794
Ajustes en la imposicion sobre benefiCios ...........ccccvveveeneiciiiicnee, 665 4.297
Diferencias de prevision €jercicios anterioresS.........c.ccecvvevererieenivareens (6) 19
Diferencias por cambio de tipo impoSItivO..........ccccoceeiienieiiieeieeee, 671 3.828
INSOIVENCIAS ...t 675 2415
Fondo de pensiones y compromisos similares .. 5 1.186
COMISIONES Y JArANLIAS ....eevveveerieeieieerieseee e e see e eee e eeeseenees (13) 221
Otras diferencias temporales ...........ccoceeiirieeiieiiie e 4 6
OMIOS ..ttt ettt ettt - 450

TOMAl .. 37.350 41.091
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El cuadro siguiente muestra la conciliacion
del gasto por impuesto con el tipo impositivo
calculado sobre el beneficio antes de impuestos

de la Entidad.

Miles de euros

2007 2006
Importe Tipo Importe Tipo
Resultado contable antes de impuestos (B.A.L) .....c....... 113.553 106.396
Tipo de gravamen........ccccoccvveeeneeen. 32,50 35,00
Tipo general sobre B.ALl. ........... 36.905 37.239
Tipo general sobre diferencias permanentes ...........ccccveveens 791 0,69 950 0,89
Deducciones y bonificaciones en la cuota .............cc.cceeenee. (1.011) (0,89) (1.395) (1,31)
Ajustes por la reduccion de tipos ........cccoceereerieiinnienienens 671 0,59 3.828 3,60
OLrOS @JUSEES ..ttt (6) (0,01) 469 0,44
Gasto por impuesto sobre sociedades y tipo
Medio de gravamen .......cooveieiee e 37.350 32,88 41.091 38,62
Correspondiente a la actividad ordinaria 36.679 32,30 37.264 35,02
Correspondiente a la bajada de tipos 671 0,59 3.828 3,60
Las plusvalias acogidas a la deduccion por
reinversion de beneficios extraordinarios se
muestran en el cuadro siguiente:
Ao Plusvalias Deduccion Afio de reinversion
2002 59 12 2003
2003 630 126 2003
2004 285 57 2004
2005 930 186 2005
2006 1.813 363 2005-2006
2007 - - -

El tipo impositivo del Impuesto sobre
Sociedades vigente en Espafia en los ejercicios
2007 y 2006, es de 32,5% y el 350%

respectivamente.
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42. Plazos residuales de los saldos de los saldos de determinados epigrafes de los
los balances de situacion balances de situacion de la Entidad del ejercicio
2007 es el siguiente:
El desglose por vencimientos residuales de

Miles de euros

Hasta Entrely Entre3y Entrely Mas de
A la vista 1 mes 3 meses 12 meses 5 afios 5 afios Total
ACTIVO
Caja y depositos en Bancos
CENraleS.....covveeieeiieeieeeee e 67.446 - - - - - 67.446
Cartera de negociacion ............cc.ceeeuees - - - - 2.439 2.517 4.956
Otros activos financ. a
valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias - - - - - - -
Activos financieros
disponibles para la venta................... - - 85 87 3.333 4.847 8.352
Inversiones crediticias: .........cccoceevuneen. 33.009 361.392 384.635 1.046.978 1.255.343 1.922.605 5.003.962
Depésitos en entidades de
Crédit0 .o 1.901 10.491 5.002 118.481 4.994 - 140.869
Operaciones del mercado
monetario a través de
entidades de contrapartida ........... - - - - - - -
Crédito a la clientela .............cccceenee 31.108 335.447 379.633 928.497 1.250.349 1.922.605 4.847.639
Valores representativos de
deuda.....cooeveiiieei s - - - - - - -
Otros activos financieros................... - 15.454 - - - - 15.454
Cartera de inversién a vencimiento...... - - - - - - -
Derivados de cobertura ...........cccoecuveeen - - - 10 531 - 541
PASIVO
Cartera de negociacion ...............cceeeuee. - - - - 1.290 1.331 2.621

Otros pasivos financieros a valor
razonable con cambios en
pérdidas y ganancias .........c.ccceeeueene - - - - - -

Pasivos financieros a valor
razonable con cambios en
patrimonio Neto ........cccccvevvevreieninens - - - - - -

Pasivos financieros a coste
AMOrtizado: ....cocveveeeieieeeee e 1.198.119 424.098 291.879 551.020 998.330 1.067.381 4.530.827

Depésitos de bancos centrales ......... - - - - - - -

Depésitos de entidades
de Crédito .......ccvvveiiiiiiece 22.695 164.207 10.520 82.156 346.020 9.994 635.592

Operaciones del mercado
monetario a través de
entidades de contrapartida ........... - - - - - - -

Depésitos de la clientela.................... 1.175.424 220.253 276.911 468.342 652.310 1.057.387 3.850.627
Débitos representados
por valores negociables................. - 15.530 4.448 522 - - 20.500
Pasivos subordinados....................... - - - - - - R
Otros pasivos financieros.................. - 24.108 - - - - 24.108
Derivados de cobertura ...............ccouee. - 13 a7 575 14.585 27.716 42.936

Capital con naturaleza de pasivo
fiNANCIErO ..c.vveiiieiiccc - - - - - - R
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Los mismos detalles correspondientes al

ejercicio 2006 se presentan a continuacion:

Miles de euros

ACTIVO

Caja y depdsitos en Bancos
centrales........

Cartera de negociacion ..

Otros activos financ. a
valor razonable con cambios
en pérdidas y ganancias ...................

Activos financieros
disponibles para la venta ..

Inversiones crediticias:................

Depositos en entidades de
CrediIt0 .o

Operaciones del mercado
monetario a través de

entidades de contrapartida .
Crédito a la clientela................
Valores representativos de

PASIVO

Cartera de negociacion ...........cc.cceeuenes

Otros pasivos financieros a valor
razonable con cambios en
pérdidas y ganancias...........ccccceeeuenne

Pasivos financieros a valor
razonable con cambios en
patrimonio neto..

Pasivos financieros a coste
AMOrtizado: ....oocevveeieeiieiiesese

Depositos de bancos centrales .........

Depésitos de entidades
de crédito ...

Operaciones del mercado
monetario a través de
entidades de contrapartida ...........

Depésitos de la clientela....................

Débitos representados
por valores negociables.................

Pasivos subordinados.......................
Otros pasivos financieros..................

Capital con naturaleza de pasivo
financiero

A la vista

62.694

1.306.098

24.939

1.281.159

Hasta
1 mes

522.719

181.996

326.564

14.159

455.163

141.781

253.917

41.069

18.396

Entre 1y
3 meses

359.241

5.035

354.206

297.761

10.071

284.384

3.306

Entre 3y
12 meses

18

817.165

1.704

815.461

842

512.731

168.194

342.684

1.853

Entre 1y Mas de
5 afios 5 afios
1.523 -

1.170.908 1.732.752

6.444 -

1.164.464 1.732.752

371 56

1.036.504 659.589

377.555 6.543

658.949 653.046

Total

62.694
1.541

4.645.337

197.307

4.433.871

14.159

1.269

4.267.846

729.083

3.474.139

46.228

18.396




43. Valor razonable

Como se indica en la Nota 14, los activos
financieros de la Entidad figuran registrados en el
balance de situacion adjunto por su valor
razonable excepto las Inversiones crediticias y
los instrumentos de capital cuyo valor de mercado
no pueda ser estimado de manera fiable y los
derivados financieros que tengan estos
instrumentos como activo subyacente y se
liguiden mediante entrega de los mismos.
Asimismo, los pasivos financieros de la Entidad
figuran registrados en el balance de situacién
adjunto por su valor razonable excepto los
Pasivos financieros a coste amortizado.

En las Notas anteriores se indica, para
todas las carteras de activos y pasivos

financieros valorados a valor razonable, la
forma de determinar este valor razonable y
toda la informacion relevante respecto a su
célculo.

La comparacion al 31 de diciembre de 2007
y 2006 entre el valor al que figuran registrados en
el balance de situacion los activos y pasivos
financieros y no financieros de la Entidad que se
valoran con un criterio distinto al del valor
razonable y su correspondiente valor razonable,
no presenta diferencias significativas, por cuanto
la mayor parte de estos activos y algunos pasivos
son a tipo variable, revisables anualmente; el
resto estan formalizados a tipo fijo, siendo una
parte significativa a plazo inferior a un afio;
situacion distinta es la de los activos materiales,
que se resefian a continuacion:

Miles de euros

Activo material .......ccccoevveeiiiveieeiriee e
De USO Propio.......cceevveirineneisiiesieeees
Inversiones inmobiliarias

Activos no corrientes en venta

2007 2006
Saldos Valor Saldos Valor
contables razonable contables razonable
26.669 131.590 27.550 122.553
26.371 130.366 27.245 121.347
298 1.224 305 1.206
7.521 19.026 5.671 14.399

Estos activos materiales han sido
valorados a valor razonable utilizando para
ello tasaciones, cuando existen, precios de
mercado observables en las distintas zonas
donde se ubican, precios de las transacciones
realizadas o estimaciones propias de la
Entidad.

44. Riesgos contingentes

El desglose de este epigrafe, que
corresponde a los importes que la Entidad debera
pagar por cuenta de trceros en el caso de no
hacerlo quienes originalmente se encuentran
obligados al pago como consecuencia de los
compromisos asumidos por la Entidad en el curso
de su actividad habitual, al 31 de diciembre de
2007 y 2006 es el siguiente:

Miles de euros

Garantias financieras
Avales financieros
Dinerarios
Técnicos
Dudosos
Créditos documentarios

Activos afectos a obligaciones de terceros

Otros riesgos CONtINGENLES .......ccververvireeiieisieeeeie s

2007 2006

...................... 532.736 573.831
...................... 507.833 550.281
...................... 61.259 72.142
448.179 477.717

398 422

...................... 22.900 23.550
...................... 1 1
...................... 5.502 6.948
...................... 538.239 580.780
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45. Compromisos contingentes disponibles por terceros, que podrian dar lugar al

reconocimiento de activos financieros. En el

En este concepto se recogen los cuadro adjunto se presentan los saldos a fin de
compromisos irrevocables, fundamentalmente los dos Ultimos ejercicios:

Miles de euros

2007 2006

Disponibles POr tEICEIOS: .....ccuuiiiieiiieiiieiee et 1.044.225 985.909
Por entidades de Crédito ...........cceerirereiiiiieseees e 6.105 7.538
Por Administraciones Publicas . 1 -
Por sector privado ........ccccceeieeiiiiiie e 1.038.119 978.371

Compromisos de compra a plazo de activos financieros.............cccecve.... - -
Contratos convencionales de adquisicion de activos - -
Valores suscritos pendientes de desembolso .............. - -
Compromisos de colocacion y suscripcion de valores - -
Documentos entregados a Camaras de compensacion ............cccoc.c..... 45.144 50.654
OLrOS CONCEPLOS ...eveieirieieeitieeeiteee sttt e e sttt e ettt e e stbeeesabbeessnsneeessseeeebreeeanes - -

TOLAl oo 1.089.369 1.036.563

A continuacioén, una vez finalizadas las notas
sobre los balances, se incorporan las notas
explicativas correspondientes a la Cuenta de
pérdidas y ganancias.

46. Intereses y rendimientos asimilados como las rectificaciones de productos como
consecuencia de las coberturas contables.
Comprende los productos devengados,
intereses y comisiones, que se obtienen de En el cuadro siguiente se presenta para
aplicar el método del tipo de interés efectivo alos  los dos ultimos ejercicios el desglose de estos
activos valorados a su coste amortizado, asi  productos.

Miles de euros

2007 2006
BanCOoS CENIAlES ........coiiiiiiiiecreee e 1.698 1.184
Entidades de crédito 3.655 2.088
Operac. del mercado monetario a través
de entidades de contrapartida...............cevvviniiieeiisiinn e - -
INVErSIONES CredItiCIAS ......cevvirvireeiieiierie e 261.339 197.206
Valores representativos de deuda ..........c.cccecvveiiniieiiieiniinenenee 466 550
Imputables a contratos de seguros vinculados a pensiones y otros ...... 461 460
TOLAL et 267.619 201.488
La distribucion entre intereses 'y
comisiones financieras de esos productos es la
siguiente:
Miles de euros
2007 2006
249.052 183.476
18.567 18.012

267.619 201.488
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47. Intereses y cargas asimiladas

En este epigrafe se registran los costes
devengados, intereses y comisiones, que se
obtienen de aplicar el método del interés
efectivo a todos los pasivos financieros
valorados a su coste amortizado, asi como las

rectificaciones de coste como consecuencia de
coberturas contables, y el coste por intereses
imputables a los fondos de pensiones
constituidos.

El detalle para los afios 2007 y 2006 de
estas cargas es el siguiente:

Miles de euros

2007 2006
BanCOS CENMTAIES .....c.eviiiiiiieiieiiete ettt - -
Entidades de Crédito ..........ccoeieiiiiiniiicee s 24.603 25.427
Operac. del mercado monetario a través

de entidades de contrapartida ............ccooceereriiieiieeiee e - -
Recursos de clientes 101.561 51.830
Débitos representados por valores negociables ...........c.cccvinirenienne. 1.651 1.083
Pasivos SUDOIAINAAOS.............ccviiiiiiiiierreee s - -
Imputables al fondo de pensiones, similares y otros ..........c.ccccoceeveeennen. 487 590
TOA 1o 128.302 78.930

De los importes totales reflejados en el ganancias se recogen los dividendos vy

cuadro anterior 310 miles de euros en 2007
corresponden a comisiones y 228 miles de
euros al mismo concepto en el afio anterior.

48. Rendimientos de instrumentos de
capital

En este renglon de la cuenta de pérdidas y

retribuciones de instrumentos de capital
cobrados o anunciados. Dichos dividendos se
reconocen cuando se declara el derecho de la
Entidad a recibir el pago con independencia de
que éste se demore y siempre que se hayan
devengado con posterioridad a la adquisicion
de la participacion.

Miles de euros

2007 2006

Participaciones en entidades asociadas, multigrupo y del grupo............ 524 471
Otros instrumentos de Capital ...........occverveiiiiiiiierieeee e 2 43
TOA 1o 526 514




108

49. Comisiones percibidas favor de la Entidad se desglosa por la
naturaleza de las mismas en los ejercicios
Las comisiones no financieras derivadas 2007 y 2006, respectivamente:
de la prestacion de servicios en el ejercicio a

Miles de euros

2007 2006
POr riesgos CONtINGENLES .......ccovveiiiiiiiiereee s 5.274 5.534
Por compromisos CONtINGENLES .........covveeriiiieieiee e 1.622 1.509
Por cambio de divisas y billetes de banco extranjeros ............c.cccocueen.e. 70 51
Por servicio de cobros y pagos ..........ccceiiiiiieiienie e 31.911 32.040
EfeCtoS.....coovvveiriiiiicc e 6.201 5.204
Cuentas a la vista 6.809 6.319
Tarjetas de crédito Y débit0 ...........cccvevriiiiiniicc e 15.809 17.606
ChEQUES ... 1.075 1011
Ordenes........cccceeueenee. 2.017 1.900
Por servicio de valores ..........c.ccocvveeneneen. 962 840
Aseguramiento y colocacién de valores 85 23
Compraventa de valores ..........ccccoceevvennen. 415 372
AdMINIStracion Y CUSLOTIA ......ccveverereirreeie e 462 445
Por comercializacion de productos financieros no bancarios ................ 17.567 16.662
FONdOS de INVEISION .......ocveeiiiiiecseeeeee e 13.176 12.867
Fondos de pensiones .. 2.028 1.891
SEQUIOS ..cceevveeeeeiieeeas 2.363 1.904
OLras COMUSIONES .....ccveeieeririeerieieere et r e sreenenre e 7.096 6.437
TOAI 1o 64.502 63.073
50. Comisiones pagadas
Las comisiones no financieras pagadas por
la Entidad durante los dos Ultimos ejercicios son
las siguientes:
Miles de euros
2007 2006
Corretajes en operaciones activas y pasivas - 1
Comisiones cedidas a otras entidades y corresponsales ...................... 7.196 8.294
Por cobro 0 devolucion de efectos .........ccoeeierereneiniincne e 112 148
Por riesgo de firma ............ccece... 10 9
PoOr otros CoONCEPLOS ......ccccveviviririeiieciee e 7.074 8.137
Comisiones pagadas por operaciones de valores .........cc.ccoceveieenennns - -
OLrasS COMUSIONES .....cvviieerieieeri et 1.830 961
TOLAL Lottt b e naae s 9.026 9.256
51. Resultados de operaciones financieros con contrapartida en pérdidas y
financieras (neto) ganancias y los resultados obtenidos en su

enajenacion, excepto los correspondientes a

Este punto de la cuenta de pérdidas y resultados generados por operaciones con titulos

ganancias incluye fundamentalmente el importe  del propio Banco, sociedades dependientes,
de los ajustes por valoracion de los instrumentos  multigrupo, asociadas y acciones propias.
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En el cuadro adjunto se presentan los
detalles de esta linea de resultados por

conceptos en los dos Ultimos afios:

Miles de euros

Cartera de NeGOCIACION. ........ceeveriiieiieeiee e siieesieeeeee e

Otros instrumentos financieros a valor razonable con-

cambios en pérdidas y ganancias ...........ccccceeeerereeeenne.
Activos financieros disponibles para la venta.....................
Inversiones CreditiCias ..........ccoccvvevereereneese e

2007 2006
..................... 1.512 200
..................... 92 605
..................... 187 487
..................... 1.791 1.292

52. Diferencias de cambio (neto)

Recoge el importe de los resultados
obtenidos en la compraventa de divisas, asi como
las diferencias que surgen al convertir las partidas
monetarias en moneda extranjera a euros.

53. Otros productos de explotacion

En este apartado se incluyen los ingresos

por otras actividades de la explotacion de la
Entidad no incluidas en otras partidas, segun
se desglosa en el cuadro siguiente.

En comisiones financieras compensadoras
se recoge la compensacion de costes directos en
operaciones de activo en los que la Entidad no
habria incurrido de no haberse realizado las
citadas operaciones.

Miles de euros

Ingresos por explotacion de inversiones inmobiliarias ......
Comisiones financieras compensadoras de costes directos

2007 2006

...................... 79 98
3.442 3.532

...................... 3.521 3.630

54. Gastos de personal

Esta linea de la cuenta de pérdidas y
ganancias comprende todas las retribuciones del
personal, fijo o eventual, con independencia de
su funcién o actividad, devengadas en el

ejercicio, incluido el coste de los servicios
corrientes por planes de pensiones y deducidos
los importes reintegrados por la Seguridad Social
u otras entidades de prevision social. Su detalle
es el siguiente:

Miles de euros

Sueldos y gratificaciones al personal activo.......................
Cuotas de la Seguridad Social ...........cccceereenienienieenieennne

Dotaciones a planes de prestacion definida..

Dotaciones a planes de aportacion definida......................
Indemnizaciones por despidos ..........cccceeverveiiieeienieeiieenns

Gastos de fOrmacion...........cocevireereneneeiene e
Remuneraciones basadas en instrumentos de capital

Otros gastos de personal .........cccccoveereeniieniienieeeneeneeneens

2007 2006

..................... 33.130 30.999
..................... 8.387 7.940
. 468 490
...................... 267 258
..................... 364 6
131 120

..................... 466 325
..................... 43.213 40.138
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Los importes que han sido imputados
como retribucién en especie a los empleados
que disfrutan de las mismas son los siguientes:

Miles de euros

2007 2006

Anticipos ............. 112 77
Seguros de vida 93 111
SegUIOS de SAIUA ......oooiiiiiiiiie et 10 7
VIVIENAA oo 676 752
TOLAl ettt 891 947

En anticipos se recogen, basicamente, los del Banco son propiedad del mismo o bien
concedidos en virtud de lo regulado en el articulo  estan en arrendamiento a su nombre.
40 del Convenio Colectivo de Banca, siendo el

limite 9 mensualidades sin interés, para atender Los cuadros siguientes ofrecen
las necesidades contempladas en dicho informacién referida a la evolucion de la
convenio. plantilla del Banco por categorias, a fin de los

ultimos afios y en media anual.
Las viviendas utilizadas por empleados

Miles de euros

A fin de cada afio En media anual
2007 2006 2007 2006
Consejeros y Alta DIrecCion ........c..ccccveeeruene 1 1 1 1
Técnicos 571 557 562 553
Administrativos 288 274 284 286
TOtAl e 860 832 847 840
El desglose de la plantilla del Banco
clasificada por sexos a fin de los dos Ultimos
ejercicios se presentan en el siguiente cuadro:
Miles de euros
2007 2006
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Consejeros y Alta Direccion .............cccecueneee. - 1 - 1
TECNICOS .oouveeiieieiiie ettt 103 468 80 477
Administrativos 99 189 78 196

Total oo 202 658 158 674
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La distribucion por edades y antigiiedad de
la plantilla del Banco en 2007 y 2006 se presenta

a continuacion.

Datos en % en 2007

Edad T,

Distribucion
Antigiedad De 21 De 31 De 41 De 51 Mas marginal

ntigueda a 30 a40 as0 a 60 de60  antigiiedad
Menos de 6 ... 27,91 3,49 - - - 31,40
DE6 @10 i 1,74 11,86 0,12 0,12 - 13,84
DE 11820 ..cciiiiiiiieiieeie e 0,12 11,98 11,97 0,35 - 24,42
DE 21 @30 ..cciiiiiiiieiiecie e - - 10,93 10,70 - 21,63
De 31 @40 ..o - - 0,70 6,97 0,23 7,90
De 41 a50 ... - - - 0,70 011 0,81
Distribucion por edades.........c...cccvervenneene. 29,77 27,33 23,72 18,84 0,34 100,00

Datos en % en 2006

Edad — -

Distribucién
— De 21 De 31 De 41 De 51 Mas marginal

Antigliedad a30 a 40 a50 a 60 de60  antigiiedad
MENOS dE 6 .....cvevviiieiiiiiicieee e 26,32 3,49 - - - 29,81
DEB ALl ..o 1,56 12,50 0,12 - - 14,18
DE 11820 ..o - 12,26 12,86 0,48 - 25,60
De 21 @30 .cciiiiiiiiiiiee e - - 12,86 9,98 - 22,84
De 31 a0 ..o - - 1,08 5,53 0,24 6,85
De 41 @50 ..o - - - 0,60 0,12 0,72
Distribucion por edades 27,88 28,25 26,92 16,59 0,36 100,00
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55. Otros gastos generales de administrativos del Banco incluyendo las
administracién contribuciones e impuestos afectos a la propia
actividad, cuyo desglose es el siguiente.
Este capitulo recoge el resto de gastos

Miles de euros

2007 2006
De inmuebles, instalaciones y material ...........cccoooeiviieiiniiniiienieeieeen 4.613 4.412
AlQUIIEIES ... 2.279 2.187
Entretenimiento de inmovilizado ...........ccoceeirieiiniiicie 1.137 1.099
Alumbrado, agua y calefacCion ...........cccovveererieenienieeneseee e 749 700
Impresos y material de oficina .... 448 426
Informética ......... 745 745
COMUNICACIONES ...ttt ettt sttt 1.516 1.795
Publicidad y propaganda ..........cccceeveeieeieeniieee e 2.649 1.916
Gastos judiciales y de letrados 106 55
INFOrMES TECNICOS ..ot 314 248
Servicios de vigilancia y traslado de fondos ...........cccoccvviiiiiiiniiniinns 921 950
Primas de seguro y autoseguro ...... 233 253
Por érganos de gobierno y control 1 1
Gastos de representacion y desplazamiento de personal ..................... 888 806
Cuotas de aSOCIACIONES ..........coeeverririieiierieeiesese e 260 220
Imputacién de gastos de la Central a sucursales extranjeras ................ - -
Servicios administrativos subcontratados ..........c.cccccuerieninieienennen. 10.223 6.364
Contribuciones e impuestos .. 3.384 2.601
Sobre inmuebles ................. 212 216
ORTOS ettt ettt ettt b e bbbttt b e e et e bt b e b e e e et e st e sae e e e ene s 3.172 2.385
OtrOS JASIOS ....eevieiurieiie it ettt sttt sttt ettt e sreesbne e 186 334
TOLAl ettt 26.039 20.700

56. Amortizaciones activo en funcion de su vida util estimada.

Incluye los importes que han sido llevados a El detalle de las amortizaciones de los dos

la cuenta de pérdidas y ganancias de cada afio  Ultimos ejercicios, para cada tipo de activo se
por la depreciacion calculada para cada clase de  presenta a continuacion.

Miles de euros

2007 2006

ACHVO MALETIAL ... s 3.719 3.948
DE USO PrOPIO .uvveeuteeiieeeiee ettt ettt ettt st s 3.710 3.947
Equipos informaticos y sus instalaciones ....... 1.179 1.304
Mobiliario, vehiculos y resto de instalaciones.... 2.218 2.323
EdIfiCIOS ...vveieeeieie et 313 320
RESIO ...t - -
Inversiones iNMODIlIANAS ...........ccovvveiiiini e 9 1
Otros activos cedidos en arrendamiento operativo.............ccceeeerveenee - -
ACHIVO INLANGIDIE ... e 50 57

TOtAl oo 3.769 4.005
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57. Otras cargas de explotacion El desglose de este epigrafe en la cuenta
de pérdidas y ganancias de los ejercicios
Incluye los gastos por otras actividades 2007 y 2006 es el siguiente:

de explotacion no incluidas en otras partidas.

Miles de euros

2007 2006

Gastos por explotacion de inversiones inmobiliarias 6 12
Contribucion al Fondo de Garantia de Depositos ..... 1.338 1.289
Aportaciones a fundacion de caracter social ... 2.464 2.464
ALENCIONES ESLAIULANIAS. .....eeveveeeeiriesieeee e - -
OLrOS CONCEPLOS ...eeieiiiieieieeiiee et e et e e st e e st e sre e e s ne e e sneeesaneeesnreesanneeenes 91 99
TOLAl ©oiiieiiece et et ees 3.899 3.864

58. Pérdidas por deterioro de activos
(neto)

Esta partida recoge los importes de las
pérdidas por deterioro de activos neto de las
recuperaciones dotadas en ejercicios

anteriores, siguiendo los criterios descritos en
la Nota 14.h de estas Cuentas Anuales. El
detalle de estas pérdidas por deterioro
distribuidas entre las distintas clases de
activos que las pueden originar se muestra a
continuacion.

Miles de euros

Activos financieros disponibles para la venta.....................
Inversiones CreditiCias ..........covevvrineneinineiccseeeee
ACLiVOS NO COrfentes €N VENTA ........ccceverererereeienienieneens
Participaciones ..........ccooiiiieiiice e

Activo material ...

Otro activo intangible ...

2007 2006
..................... (45) (64)
..................... 13.138 9.558
..................... 162 69
10 58
..................... 13.265 9.621

59. Dotaciones a provisiones (neto)

Comprende las dotaciones del ejercicio
neto de recuperaciones de importes dotados

en ejercicios anteriores para las distintas
provisiones excepto las dotaciones o
aportaciones a fondos de pensiones que
constituyan gastos de personal del ejercicio.

Miles de euros

Dotaciones a fondos de pensiones y obligaciones similares...................

Fondos de pensiones

Prejubilaciones ..........oceoiiiiiiiiieiee e
Provisiones para impuestos ..........cccceereeeieeiieeneeenieesnnn
Provisiones para riesgos y compromisos contingentes ...

Para riesgos contingentes...........ccceeveeeieesieeniieenennnn
Para compromisos contingentes

Otras ProViSIONES .......ccceeveierieeriieenieeseee et siee e

2007 2006
(87) 802
523 360
...................... (610) a42
...................... 200 344
...................... (618) (266)

(618) (266)

(505) 880




114

60. Otras ganancias y pérdidas

Recoge los ingresos y gastos que resultan
de las actividades no ordinarias del Banco,
como venta de activos materiales, enajenacion
de participaciones, asi como prestacion de
servicios atipicos, aportaciones extraordinarias

a planes de pensiones de aportacion definida o
indemnizaciones de entidades aseguradoras.

El desglose de Otras ganancias de la
cuenta de pérdidas y ganancias de los dos
ultimos ejercicios es el siguiente:

Miles de euros

2007 2006
Ganancias por venta de activo material ............cceeceeeveereriiiienie e 1.001 2.071
Ganancias por venta de partiCipaciones............ccevveeieeierieeenieesiesneeenens - -
ORr0S CONCEPLOS: ... eeiiireeeeiteeeeireeesireeesnr e s ssne e e ssnreeesnr e e e sneeeesnneeesnnneeennee 574 754
Rendimientos por prestacion de servicios atipicos ...........ccoeevevennnnn 135 79
10 1
RESO ..o 429 664
JLIe ]2 | USSP 1.575 2.825
A continuacion se presenta un detalle similar
para la partida correspondiente a Otras pérdidas
de la cuenta de pérdidas y ganancias.
Miles de euros
2007 2006
Pérdidas por venta de activo material .............cccccciiiniiiiiiiininie, - 21
Pérdidas por venta de partiCipaCiones ............cceceereeeieeien e - -
OtroS CONCEPLOS:.....cevvveereireeerireeenins 401 554
Por pagos a pensionistas ..........ccocevererieneenieseene e 51 16
Aportaciones extraordinarias a planes de aportacion definida ............ - -
RESO ..o 350 538
JLIe ]2 | USSP 401 575

61. Resultado de las operaciones
interrumpidas (neto)

Como se ha indicado en la Nota 8. el
Banco no ha tenido operaciones de esta
naturaleza en los ejercicios 2007 y 2006.

62. Operaciones con entidades consoli-
dadas del Grupo Banco Popular.

El detalle de los saldos significativos
mantenidos a 31 de diciembre de 2007 y 2006
por la Entidad con las Entidades del perimetro
de consolidacion del Grupo Banco Popular, del
que forma parte, es el siguiente por conceptos
bésicos de balance y resultados en los dos
ultimos ejercicios.



115

Miles de euros

2007
Entidades Entidades Entidades
del Grupo multigrupo asociadas
Balance de situacién:
Activo:
Cartera de NeJOCIACION .........covereeriereeiesee s 2.259 - -
Activos financieros disponibles para la venta............... 4.835 - -
Inversiones creditiCias ............ccvoverieeiieeneeens 132.573 - -
Derivados de cobertura.... . 540 - -
ORr0S ACHVOS ..vevivvieiiiieiiesiiee sttt e sbee e 1.688 - -
Pasivo:
Cartera de NegOCIACION .........covevvireereeieseesieeee e 371 - -
Pasivos financieros a coste amortizado..............ccoc..... 2.159.299 - -
Depositos de entidades de crédito ...........ccevvereeene 613.025 - -
Depositos de la clientela............ccocevvniniiiienennne, 1.546.259 - -
Débitos represent. por valores negoc. . - - -
Pasivos subordinados ...........cccceeieeriieiiienieeceen - - -
Otros pasivos fiNANCIEroS...........cccvvviiieiisisiinines 15 - -
Derivados de Cobertura .........ccocvveenereinieneneeneeene 42.936 - -
Cuentas de orden:
RIeSg0S CONtINGENLES ......covveeiiieiiiee it 69.267 - -
Compromisos contingentes 7.973 - -
Cuentas de pérdidas y ganancias:
INtereses CoObrados .........c.cevvieereiieeneneeie e 3.424 - -
Intereses pagados ........ 78.754 - -
Comisiones cobradas ... . 19.872 - -
COMISIONES PAJATAS .....oovviveerieeiienienierie e 18 - -
GastOS gENETAIES.......ccerviriiriiriieee st 471 - -
Otros productos de explotacion...........cccccevvereevereneenne 26 - -
Miles de euros
2006
Entidades Entidades Entidades
del Grupo multigrupo asociadas
Balance de situacién:
Activo:
Cartera de NeJOCIACION ........cccvverevriereeieseeseeeeseeeeens 385 - -
Activos financieros disponibles para la venta ... " 9.537 - -
Inversiones creditiCias ............ccvveeeieeiieesiee e 187.032 - -
Derivados de cobertura..........ocoevveiiieiniienieeneeeieee 9.217 - -
ORr0S ACHVOS ..vveivvieiiieeiieiiee st eie et e et sree e 2.275 - -
Pasivo:
Cartera de NegociacCion ...........c.ccoceveveniniienesesenenes 611 - -
Pasivos financieros a coste amortizado.............c.c....... 1.918.206 - -
Depositos de entidades de crédito ..........c.ccevcvereenne 704.227 - -
Depositos de la clientela.........coccovvveverieninieneennne 1.213.946 - -
Débitos represent. por valores negoc. - - -
Pasivos subordinados ........ - - -
Otros pasivos financieros... 33 - -
Derivados de CObertura ........c.ccoovveerereenienenieneeens 3.709 - -
Cuentas de orden:
RieSg0os CONtINGENTES .......ocverviriirieeie e 81.520 - -
Compromisos CONtINGENEES .........covveeiieerieiiee e 9.681 - -
Cuentas de pérdidas y ganancias:
Intereses cobrados ..........occovviiieniieie e 3.159 - -
Intereses pagados ...........ccveeieiiiieniie e 55.378 - -
Comisiones cobradas ... . 18.246 - -
COoMISIONES PAJATAS ......veevveeeieeiiieeiee e 20 - -
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63. Detalle de titulizaciones

El siguiente cuadro muestra la situacién
contable correspondiente a los activos titulizados.
Los activos dados de baja integramente del
balance son aquellos que se titulizaron antes del

Miles de euros

Inversion crediticia dada de baja del balance ..................
Activos hipotecarios titulizados a través de participaciones hipotecarias

Activos hipotecarios titulizados a través de certificados
de transmision hipotecaria..........ccocvvevenenieneneeeenn

Otros activos titulizados ...........ccoeeverinieniniienen
Pro memoria: Dados de baja del balance antes del 1.1.2004............

Mantenidos integramente en el balance ............cccccooue....

1 de enero de 2004. Sin embargo, ninguna de las
dos titulizaciones realizadas desde entonces
cumple las condiciones para su baja en el
balance, puesto que no se transfieren la totalidad
de riesgos y beneficios asociados a los activos
transferidos.

Activos hipotecarios titulizados a través de participaciones hipotecarias - -

Activos hipotecarios titulizados a través de certificados

de transmision hipotecaria

Otros activos titulizados .........c.cccevvieniieeiiniincncecies
Datos parcialmente de baja .........cccccovvevcerieneiinienieneenn,
Mantenidos parcialmente en el balance...............ccccceeueuee.

2007 2006

...................... 3.561 5.091
3.561 5.091

3.561 5.091

...................... 585.827 373.455
306.319 320.370

...................... 279.508 53.085
...................... 589.388 378.546

En julio de 2007 el Grupo Banco Popular ha
realizado una titulizacion de derechos de crédito
derivados de operaciones de financiacién a
PYMEs por importe de 2.039 millones de euros a
través del fondo de titulizacién IM Grupo Banco
Popular FTPYME |II, F.T.A. de este importe
correspondio al Banco 136,5 millones de euros.

En diciembre de 2007 el Grupo Banco
Popular ha realizado una titulizacion de derechos
de crédito sobre empresas por un importe de
2.500 millones de euros a través del fondo de
titulizacion IM Grupo Banco Popular Empresas 2,
F.T.A. De ese importe, correspondié al Banco
194,8 millones de euros.

En septiembre de 2006 el Grupo Banco
Popular realiz6 una titulizacion de derechos de
crédito por importe de 1.800 millones de euros a
través del fondo de titulizacién IM Grupo Banco
Popular Empresas 1, F.T.A. De ese importe,

corresponde al Banco 186,6 millones de euros.

En diciembre de 2006 el Grupo Banco
Popular realizé una titulizacion de derechos de
crédito sobre PYMES por importe de 2.000
millones de euros a través del fondo de
titulizacion IM Grupo Banco Popular FTPYME |1,
F.T.A. De ese importe, corresponde al Banco
199,8 millones de euros.

64. Acontecimientos posteriores al
cierre

A principios de 2008 el Grupo Banco
Popular ha iniciado un proceso de andlisis del
mercado para la posible venta de determinados
inmuebles de uso propio afectos a servicios
administrativos.
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Relacion de oficinas

AVILA
Arenas de S. Pedro
Arévalo

BURGOS
Aranda de Duero (2)
Belorado
Briviesca

CACERES
Caceres (2)

CANTABRIA
Sandander

GUADALAJARA
Guadalajara

LEON

Astorga

Benavides de Orbigo
Cacabelos

MADRID

Alcala de Henares
Alcorcon
Arganda del Rey

PALENCIA
Aguilar de Campod
Baltanas

SALAMANCA

Alba de Tormes
Aldeadavila de la Rib.
Béjar

Calzada de Valdunciel
Cantalapiedra

SEGOVIA
Cantalejo
Carbonero el Mayor

SORIA
Agreda
Almazan

TOLEDO
lllescas

VALLADOLID
Alaejos

Arrabal de Portillo
Campaspero

Esguevillas de Esgueva

ZAMORA
Alcafiices
Benavente

(*) Las cifras entre paréntesis indican el nimero de oficinas en la plaza.

Avila (4)
Barco de Avila

Burgos (7)
Castrojeriz
Espinosa de los Mont.

Plasencia (2)

La Bafieza
La Robla
Ledn (10)

Coslada
Fuenlabrada
Getafe

Carrién de los Condes
Guardo

Carbajosa de la Sagr.
Ciudad Rodrigo
Guijuelo

La Fuente de S.Esteb.
Ledesma

Cuéllar
Nava de la Asuncion

Arcos de Jalon
Berlanga de Duero

Talavera de la R. (4)

Iscar
La Cistérniga
La Pedraja de Port.

Bermillo de Sayago
Fuentesalico

Candeleda
Navaluenga

Lerma
Medina de Pomar
Melgar de Fernament.

Mansilla de las Mulas
Ponferrada (3)
Puente Villarente

Leganés
Madrid (3)
Mbstoles

Herrera de Pisuerga
Palencia (5)

Lumbrales
Macotera

Mogarraz
Pefiaranda de Brac.
Salamanca (15)

Pradena
Segovia (2)

Duruelo de la Sierra

Toledo

Laguna de Duero
Medina de Rioseco
Medina del Campo

Mombuey
Puebla de Sanabria

Piedrahita
San Pedro del Arroyo

Miranda de Ebro
Roa
Salas de los Infantes

Sahagun
Sta. Maria del Paramo
Trobajo del Camino

Parla

Pinto

Paredes de Nava

San Esteban de la S.

Santa Marta de Tormes

Tamames de la Sierra
Villamayor
Villares de la Reina

Turégano

San Esteban de Gorm.

Olmedo
Peniafiel
Tordesillas

Santibafiez de Vidr.
Tabara

Sotillo de la Adrada

Villadiego
Villarcayo
Villasana de Mena

Valencia de D.Juan
Veguellina de Orbigo

Torrejon de Ardoz
Valdemoro

Venta de Bafos

Villarino de los Aires
Villavieja de Yeltes
Villoruela

Vitigudino

Villacastin

Soria

Tudela de Duero

Valladolid (17)
Villalén de Campos

Toro
Zamora (4)
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BANCO DE CASTILLA, S.A.

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2007

A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha ultima de

modificacién Capital social (€) Numero de acciones Numero de derechos de voto
02-06-1999 16.296.930 € 43.392.900 43.392.900

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
Si No

_ ' o Numero unitario de )
Clase Nimero de acciones Nominal unitario derechos de voto Derechos diferentes

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de
cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion Numero de derechos  Numero de derechos % sobre el total de
social del accionista de voto directos de voto indirectos (*) derechos de voto

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos, acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion Fecha Descripcion de la
social del accionista Operacion operacion

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean acciones de la sociedad:

Numero de Nimero de % sobre el total
Nombre o denominacion social derechos de derechos de de derechos

del consejero voto directos voto indirectos de voto
Banco Popular Espafiol, S.A. 41.291.024 94.469 95,38
Gancedo, Gabriel 0 5.000 0,01

% Total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 95,39%
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Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad,

que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion NUmero de Numero de Numero de % sobre el total
social derechos de derechos de acciones de derechos
del consejero opcion directos  opcién indirectos equivalentes de voto

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la
sociedad, que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombres o denominaciones
Tipo de relacién Breve descripcién

sociales relacionados

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven

del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién

social relacionado Tipo de relacién Breve descripcién

A.6. Indique si han sido comunicados ala sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido
en el art. 112 de laLMV. En su caso, describalos y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

Si No

% del capital social
afectado Breve descripcién del concierto

Intervinientes pacto parasocial

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:
Si No

% del capital social

Intervinientes accién concertada afectado Breve descripcién del concierto

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificaciéon o ruptura de dichos
pactos o acuerdos 0 acciones concertadas, indiquelo expresamente.
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A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si No
Nombre o denominacién social Observaciones
Banco Popular Espafiol, S.A. Propietario del 95,38% de capital social y entidad domi-

nante del Grupo Banco Popular

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de NuUmero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas (*) el capital social

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del
titular directo de la participacion Numero de acciones directas

Total: -

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Fechade Total de acciones Total de acciones % total sobre
comunicacion directas adquiridas indirectas adquiridas capital social

Plusvalia(Minusvalia) de las acciones propias
enajenadas durante el periodo --

A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para
llevar a cabo las adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General ordinaria celebrada el 7 de junio de 2007, autoriz6 al Consejo de Administracion del Banco
para adquirir acciones propias, bajo las modalidades que admita la Ley, dentro de los limites y con los requisitos
que se enuncian seguidamente:

* Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posean el Banco y sus
sociedades filiales y, en su caso, la sociedad dominante y sus filiales, no exceda, en cada momento, del 5%
del capital social.

* Que el Banco, y en su caso, su sociedad dominante tengan capacidad para dotar la reserva indisponible
prescrita en la Ley para estos casos sin disminuir el capital ni las reservas legal o estatutariamente
indisponibles.

* Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

* Que el precio de adquisicion no sea inferior al valor nominal ni superior en un 20% al valor de cotizacion
correspondiente a la sesién de Bolsa de la fecha de adquisicion.
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Esta autorizacion, que se concede por el plazo maximo legal, se entiende sin perjuicio de los supuestos
contemplados en la ley como de libre adquisicion.

Se autoriza igualmente al Consejo de Administracion para la enajenacion de las acciones propias adquiridas o
gue puedan adquirirse en el futuro asi como para proceder a su amortizacion con cargo a los recursos propios
y efectuar la consiguiente reduccion del capital y modificacién estatutaria, por el importe que en cada momento
resulte conveniente o necesario, hasta el maximo de las acciones propias en cada momento existentes, en una
o0 varias veces y siempre dentro del plazo maximo de dieciocho meses a partir de la fecha de celebracion de la
Junta, adaptando la redaccion del articulo final de los estatutos sociales al nuevo capital resultante.

La autorizacion realizada por la Junta General Ordinaria de 2006 continuara vigente hasta su sustitucion
efectiva por la nueva delegacion.

A.10.Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi

como las restricciones legales ala adquisicion o transmision de participaciones en el capital social.
Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:
Si No

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede
ejercer un accionista por restriccién legal

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:
Si No

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede
ejercer un accionista por restriccion legal

Descripcion de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital
social:

Si No

Descripcion de las restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones
en el capital social

Restricciones legales ala adquisicién o transmisidn de participaciones en el capital social.

Los articulos 57, 58 y 60 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, de disciplina e intervencién de las entidades de
crédito, establecen un procedimiento de informacion al Banco de Espafia con caracter previo a la adquisicion o
transmision de una participacion significativa en una entidad de crédito espafiola o su incremento o reduccion
si pasa de los porcentajes del capital indicados. El Banco de Espafia dispone de un plazo maximo de tres
meses, a contar desde la fecha en que haya sido informado, para, en su caso, oponerse a la adquisicion
pretendida.

A.11.Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta puablica

de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la ley 6/2007:
Si No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:
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B ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
B.1 Consejo de Administracion

B.1.1. Detalle el nUmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

NUmero maximo de consejeros 12
Numero minimo de consejeros 5

B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominacién social Cargo en Fecha primer Fecha dltimo  Procedimiento
del consejero Representante el consejo nombramiento nombramiento  de eleccién
Gancedo, Gabriel Presidente 26-06-1992 03-06-2005 Junta
Banco Popular Espafiol, S.A. Rodriguez, José Ramén Consejero Delegado  30-11-2004 03-06-2005 “
Gancedo, Eric Consejero 03-06-2005 03-06-2005 “
Junco, Javier Consejero 26-06-1992 03-06-2005 “
Montuenga, José Maria Consejero 26-06-1992 03-06-2005 “
Mora-Figueroa, Ramoén Consejero 02-06-1999 03-06-2005 “
NUmero total de Consejeros 6

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el consejo de administracion:

Nombre o denominacion social ~ Condicion del Consejero en _
del consejero el momento de cese Fecha de baja

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién social Comisién que ha propuesto Cargo en el organigrama
del consejero su nombramiento de la sociedad
Banco Popular Espafiol, S.A. Comisién de Nombramientos, Consejero-Delegado

Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Inteses de Banco Popular

Numero total de Consejeros Ejecutivos 1
% total del Consejo 16,66 %
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
accionista significativo a

Nombre o denominacion Comisién que ha propuesto quien representa o que ha
del consejero su nombramiento propuesto su nombramiento
Gancedo, Gabriel Comision de Nombramientos, Retribuciones, Banco Popular Espafiol, S.A.

Gobierno Corporativo y Conflictos de
Intereses de Banco Popular

Gancedo, Eric " “
Montuenga, José Maria “ “

Mora-Figueroa, Ramoén “ “

NUmero total de Consejeros Dominicales 4
% total del Consejo 66,67 %

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion del
consejero Perfil
Junco, Javier Director Financiero y de Ventas de HOLA, S.A. Editora de
Revistas.Entre 1986 y 1992 desarroll6 su actividad profesional
en el ICEX (Instituto Espafiol de Comercio Exterior) y Banesto,
primero en Nueva York y luego en Madrid
Numero total de Consejeros Independientes 1
% total del Consejo 16,66%
OTROS CONSEJEROS EXTERNOS
Nombre o denominacion social Comisién que ha propuesto
del consejero su nombramiento Perfil

Numero total de otros Consejeros Externos
% total del Consejo -

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas:

Nombre o denominacién social Sociedad, directivo o accionista
del consejero Motivos con el que mantiene el vinculo
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en latipologia de
cada consejero.

Nombre o denominacién social Fecha del Condicion Condicién
del consejero cambio anterior actual
Junco, Javier 27-11-2007 Dominical Independiente

B.1.4. Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Nombre o denominacién social
del accionista Justificaciéon

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se
hayan atendido.

Si No

Nombre o denominacién social
del accionista Explicacién

- No se han producido

B.1.5.Indique si algin Consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo
ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo y, en caso de que lo haya hecho
por escrito a todo el Consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha

dado:

Nombre del Consejero Motivo del cese

B.1.6. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s
delegadol/s:

Nombre o denominacién social

del consejero Breve descripcion
Banco Popular Espafiol Todas las facultades salvo

las indelegables
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B.1.7.Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o

B.1.8.

B.1.9.

directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion
social del consejero
Gancedo, Gabriel

Banco Popular Espafiol, S.A.

Gancedo, Eric

Mora-Figueroa, Ramoén

Denominacion social de la
entidad del grupo

Banco de Crédito Balear, S.A.

Banco de Galicia, S.A.
Banco de Andalucia, S.A.

Banco de Crédito Balear, S.A.

Banco de Galicia, S.A.
Banco de Vasconia, S.A.
Popular de Renting, S.A.
Banco Popular Espafiol, S.A.
Bancopopular-e, S.A.

Banco Popular France, S.A.

Banco de Crédito Balear, S.A.

Bancopopular-e, S.A.

Cargo

Consejero
Consejero
Consejero Delegado
Consejero Delegado
Consejero Delegado
Consejero Delegado
Administrador Gnico
Consejero
Presidente
Presidente
Representante BPE
Consejero

Detalle, en su caso, los Consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia
distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Denominacién social de la
entidad cotizada

Nombre o denominacién
social del consejero

Cargo

Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de Consejos
de los que puedan formar parte sus Consejeros:

Si No
Explicacion de las reglas

El Comité de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses, de
acuerdo con el articulo 24 del Reglamento del Consejo, verifica el cumplimiento de las reglas
internas establecidas sobre el nimero de Consejos de los que puedan formar parte, que son las que
establece la Ley 31/1968, de 27 de julio de incompatibilidades y limitaciones de los altos cargos de
la banca privada.

Asimismo, conforme establece el articulo 18.2 del Reglamento del Consejo, durante el ejercicio del
cargo ningln Consejero podra aceptar su designacion como Consejero o Directivo de otro Banco,
Empresa de Servicios de Inversién, Entidad de Seguros o cualquier otra entidad financiera sin la
autorizacion expresa y previa del pleno del Consejo de Administracién, cuando esa entidad
desarrolle su actividad, en todo o en parte, dentro del &mbito de actuacion del Banco o de Banco
Popular y sus entidades filiales.

B.1.10.En relacidn con la recomendacion n° 8 del Cddigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se hareservado aprobar:

Si No

La politica de inversiones y financiacion Si
La definicion de la estructura del grupo de sociedades Si
La politica de gobierno corporativo Si
La politica de responsabilidad social corporativa Si
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto

anuales Si
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Si
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los

sistemas internos de informacion y control Si

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Si
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B.1.8.Complete los siguientes cuadros respecto a la
devengada durante el ejercicio.

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo
Retribucion fija
Retribucion variable

Dietas
Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

Otros

TOTAL:

Otros beneficios

remuneracion agregada de los consejeros

Datos en miles de euros

O OO oo

0

Datos en miles de euros

Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 75.778

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o ala

alta direccién de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Retribucion fija
Retribucion variable
Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

Otros
TOTAL:

Otros beneficios

Anticipos
Créditos concedidos
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

Datos en miles de euros

O O OO o o

Datos en miles de euros

O OO oo
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¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo (en miles de euros)

Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales
Externos Independientes
Otros Externos

Total

o O oo
o O oo

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 0 miles de euros

Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a
la sociedad dominante (expresado en %) 0%

B.1.9.Identifique a los miembros de la alta direcciébn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

José Fernando Martinez Isach Direccién General

Antonio Gonzalez Arnaldo Direccion Zona 1

Manuel Molina Olivares Direccion Zona 2

Manuel Poncela Herrero Direccién Zona 3
Remuneracion total alta direccién (en miles de euros) 869

B.1.13.Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido
o cambios de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los Consejeros
ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o
aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su grupo:

Numero de beneficiarios -

Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza
las clausulas - -

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? - -
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B.1.14.Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del consejo de
administracion y las clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administraciéon
y las clausulas estatutarias

El articulo 22° de los Estatutos del Banco de Castilla establece formalmente que:

"Los administradores podran percibir por el desempefio de sus funciones en concepto de participacion
en los beneficios liquidos de la Sociedad, hasta el 10 por 100 de éstos, siempre que hayan quedado
cubiertas las atenciones de las reservas legales y estatutarias y de haberse reconocido a los accionistas
un dividendo del 4 por ciento y distribuyéndose dicha participacion entre los administradores en la forma
y cuantia que se acuerde respecto a cada uno por el propio Organo de Administracion. Todo ello sin
perjuicio del dividendo minimo reconocido, en su caso, a las acciones sin voto”.

No obstante, conforme al criterio tradicional de la Entidad, la politica de remuneracién se ajusta al
tradicional criterio de no retribuir el desempefio del cargo de miembro del Consejo de Administracion.

Por su parte, el Reglamento del Consejo de Administracion, en su articulo 21, dispone que el Consejo
de Administracion revisara la politica de retribucion de los Consejeros, adoptando las medidas que
estime mas convenientes para su mantenimiento, correccion o mejora y, en particular, para ajustar
dicha politica a los principios de moderacion y relacién con los rendimientos del Banco.

El Consejo de Administracion somete a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consultivo, el informe aprobado por el Consejo de
Administracion sobre la politica de retribuciones de los Consejeros. Dicho informe se pone a disposicion
de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad considere
conveniente.

Sefiale si el Consejo en pleno se hareservado la aprobacién de las siguientes decisiones:

Si No
A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual .
cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion. Si
La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban si
i

respetar sus contratos.

B.1.15.Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y
especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

Si No
Si No

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacién en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucién si
fija anual a la que den origen.
Conceptos retributivos de caracter variable. Si
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de si
su importe o coste anual equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccibn como consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn la duracion,
los plazos de preaviso, asi como cualesquiera otras clausulas relativas a primas
de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucion anticipada si

o terminacioén de la relacion contractual.
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B.1.16.Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del
dia, y con caréacter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los Consejeros. En
su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para los afios futuros, los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada
durante el ejercicio y un resumen global de cémo se aplico la politica de retribuciones en el
ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidon de Retribuciones y si han utilizado
asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

Si No

Cuestiones sobre las que se pronuncia el informe sobre la politica de retribuciones

En linea con la cultura corporativa del Banco, la politica retributiva del ejercicio se ha
ajustado al tradicional criterio de no retribuir el desempefio del cargo de Consejero.

Para los afios futuros no se prevén cambios relevantes en la politica retributiva.

Papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones

El Comité de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflitos de Intereses,
elabora el Informe sobre la Politica de retribuciones de los Consejeros y lo presenta al
Consejo de Administracion para que lo someta a la Junta General de Accionistas, como
punto separado del orden del Dia, y para su votacidn con caracter consultivo.

Si No
¢ Ha utilizado asesoramiento externo? - No

Identidad de los consultores externos

B.1.17.Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros del
consejo de administracién o directivos de sociedades que ostenten participaciones
significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Denominacion social de
la_entidad del Grupo Cargo

Nombre o denominacion
social del consejero

Banco Popular Espariol, S.A. Banco de Andalucia, S.A.
Banco de Crédito Balear, S.A.
Banco de Galicia, S.A.
Banco de Vasconia, S.A.
Popular de Renting, S.A.

Consejero Delegado
Consejero Delegado
Consejero Delegado
Consejero Delegado
Administrador Gnico

Gancedo, Gabriel Banco de Crédito Balear, S.A. Consejero
Banco de Galicia, S.A. Consejero
Gancedo, Eric Banco Popular Espafiol, S.A. Consejero
Bancopopular-e, S.A. Presidente
Banco Popular France, S.A. Presidente

Mora-Figueroa, Ramon

Banco de Crédito Balear, S.A.

Bancopopular-e, S.A.

Representante BPE

Consejero

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion
social del Consejero
vinculado

Nombre o denominacion

social del accionista
significativo vinculado

Descripcidn relacion
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B.1.18.Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del
consejo.

Si No

Descripcién modificaciones

El Consejo de Administracion ha aprobado una modificacién general del Reglamento para su
adaptacion al Cédigo Unificado de Buen Gobierno.

B.1.19.Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocién de los
Consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en
cada uno de los procedimientos.

Los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de Consejeros se regulan con
detalle en los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo, que han sido adaptados a las
recomendaciones del Cédigo Unificado.

Nombramiento

El nombramiento de los Consejeros y la determinacion de su namero, entre cinco y doce, segun los
Estatutos, corresponde a la Junta General, de modo que se garantice la debida representatividad y su
funcionamiento eficaz.

Si durante el plazo para el que fueron hombrados los Consejeros se produjesen vacantes, el Consejo
podra designar por cooptacion entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se

redna la siguiente Junta General de Accionistas.

Asimismo, el Consejo de Administracion en pleno se reserva la competencia de aprobar el
nombramiento del primer ejecutivo del Banco.

Requisitos para el nombramiento

Las propuestas de nombramiento y reeleccion de Consejeros que someta el Consejo de Administracion
a la consideracion de la Junta General y los nombramientos de Consejeros por cooptacion deben recaer
en personas que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen de
reconocido prestigio y honorabilidad comercial y profesional, y posean los conocimientos y experiencia
profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones.

Procedimiento de nhombramiento y reeleccién

El nombramiento y reeleccion de Consejeros se atiene a un procedimiento formal y transparente. Las
propuestas de nombramiento o reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracion eleva a la
Junta General, asi como el nombramiento de Consejeros por cooptacion, deben contar previamente
con la propuesta de el Comité de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de
Intereses, en el caso de los Consejeros independientes o el informe del citado Comité, en el caso de los
restantes Consejeros.

El Comité de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses vela para
gue al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
Consejeras;

b) La Compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que
retinan el perfil profesional buscado.
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En el procedimiento de designacién se toman en consideracion las condiciones, experiencia y aptitudes,
asi como el caracter ejecutivo o externo, independiente o dominical, del Consejero.

El Consejo de Administracion ejercita sus facultades de propuesta de nombramiento a la Junta y de
nombramiento por cooptacién, de modo que los Consejeros Externos representen una amplia mayoria
sobre los Consejeros Ejecutivos en la composicion del Consejo de Administracion. En todo caso, el
numero de Consejeros con funciones ejecutivas no excederan de la tercera parte de los miembros del
Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo de Administracion tratara de que el conjunto de los Consejeros que lo compongan
represente un porcentaje relevante del capital social.

Duracion, reeleccién y evaluacion

La duracion del cargo sera de seis (6) afios. Al término de este plazo, los Consejeros pueden ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracibn maxima, previa propuesta del Comité de
Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses, en la que evalia el
trabajo desarrollado por el Consejero y la dedicacion efectiva al cargo durante el Gltimo mandato.

El Comité de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses es el
6rgano competente para revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del Consejo de
Administraciéon y la seleccidn de los candidatos. A tal efecto debe valorar las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo y definir las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante, y tener en cuenta el tiempo y dedicacién precisos para el
adecuado desempefio del cargo.

El Consejo, con ocasion de la aprobacion del informe anual de gobierno corporativo, y previo informe del
Comité de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses, evalla la
calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo, de sus Comités, asi como el desempefio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo del Banco.

El Consejo puede recurrir a la contratacion de consultores externos para llevar a cabo el citado proceso
de evaluacion.

Remocién

El Consejo de Administracion es el drgano competente para apreciar las causas de cese de los
Consejeros y de las de aceptacion de su dimision.

El Consejo de Administracién no propondra el cese de ningun Consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos Retribuciones,
Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses, o de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares.

B.1.20.Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejeros cesaran en el cargo a peticion propia, cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General de accionistas, y en todos los demas supuestos
en que asi proceda de acuerdo con la Ley y los Estatutos.

El articulo 16° del Reglamento del Consejo dispone que los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicion del Consejo de Administraciéon y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los casos siguientes:

a) Cuando, en caso de tratarse de Consejeros Ejecutivos, cesen en los puestos a los que estuviese
asociado su nombramiento como Consejero.
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b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente
previstos.

¢) En los supuestos en que su permanencia en el Consejo pueda afectar negativamente al
funcionamiento del mismo o al crédito y reputacion de la Entidad en el mercado, o pueda poner en
riesgo los intereses de la Sociedad.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno
de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo
examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, debera
decidir si procede o no que el Consejero continlie en su cargo. De todo ello el Consejo dara cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

d) En el caso de un Consejero dominical, cuando el accionista cuyos intereses accionariales
represente en el Consejo se desprenda de su participacion en la Compafiia o rebaje dicha
participacion de manera significativa o por debajo del porcentaje que el Consejo considere en cada
momento, o hasta un limite que exija la reduccion del nimero de sus Consejeros dominicales, sin
perjuicio de su posible reeleccion como consejero ejecutivo, independiente o dominical en
representacion de otro accionista.

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea por dimision o por otro
motivo, debera explicar las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo de
Administracion.

En todos los casos en los que por dimisién o por otro motivo un consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato, el Banco informara de la decisién mediante la comunicacién de un hecho
relevante, dando cuenta de los motivos en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

B.1.21.Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacién de poderes en una Unica persona:

Si No

Medidas para limitar riesgos

Indigue y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los Consejeros
Independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o lainclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros externos y
paradirigir la evaluacién por el Consejo de Administracién

Si No

Explicacion de las reglas

El articulo 7 del Reglamento del Consejo establece que cuando el Presidente del Consejo sea también
el primer ejecutivo del Banco, el Consejo de Administracion facultara a uno de los Consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros externos; y para dirigir la
evaluacion por el Consejo de su Presidente. En el caso de que no se haya facultado expresamente a un
Consejero independiente para el ejercicio de esas funciones, le corresponderan al Vicepresidente del
Consejo 0, en su defecto y sucesivamente, al Presidente del Comité de Nombramientos, Retribuciones,
Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses, y al Presidente del Comité de Auditoria, para el caso de
ausencia del primero.
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B.1.22.;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

Si No

Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el consejo de administracion, sefialando al menos, el
minimo quérum de asistenciay el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Quérum de asistencia:

El Articulo 19° de los Estatutos establece que el Consejo de Administracion quedara validamente
constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes.

Asimismo, el articulo 12° del Reglamento del Consejo dispone que la valida constitucion del Consejo de
Administracion requiere que concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno del
ndmero de Consejeros que lo compongan, salvo en el caso de falta de convocatoria, que requerira la
asistencia de todos los miembros. Si el nimero de Consejeros fuera impar se entendera que hay
quorum suficiente si asiste el nimero entero de Consejeros inmediatamente superior a la mitad.

Quérum de adopcién de acuerdos:

El Articulo 19° de los Estatutos Sociales establece que los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta
de votos de los Consejeros presentes o representados.

Por su parte, el articulo 12° del Reglamento del Consejo establece lo siguiente: Los acuerdos deberan
adoptarse con el voto favorable de la mayoria absoluta de los Consejeros presentes o representados
concurrentes a la sesion, salvo en aquellos supuestos en los que legal o estatutariamente se requiera
un quérum superior.

A su vez, el articulo 19° de los Estatutos Sociales dispone que para que los acuerdos relativos a la
delegacién permanente de facultades en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la
designacion de Administradores que hayan de ocupar tales cargos se necesitara el voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion
en el Registro Mercantil, sin perjuicio de lo dispuesto en el propio Reglamento del Registro Mercantil.

Y el articulo 10° del Reglamento del Consejo: La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo
de Administracién y la designacion del Consejero o Consejeros que hayan de ocupar el cargo de
Consejero Delegado requerira para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo.

Por dltimo, el articulo 12° del Reglamento del Consejo establece que: La votacion sin sesion, ya sea por
escrito, por videoconferencia o por cualquier otro procedimiento electrénico de comunicacién a distancia,
s6lo sera admitida cuando ningn Consejero se oponga a este procedimiento y se cumplan los
requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas y el Reglamento del Registro Mercantil.

B.1.23.Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser

nombrado presidente.
Si No

Descripcién de los reguisitos

B.1.24.Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Si No

Materias en las gue existe voto de calidad
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B.1.25.Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros:

Si No
Edad limite presidente -

Edad limite consejero delegado - Edad limite consejero -

B.1.26.Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes:

Si No

NUmero maximo de afios de mandato El articulo 15 del Reglamento del Consejo establece que en el caso de que un
Consejero llegue a cumplir un periodo continuado de doce o mas afios en el ejer-
cicio de su cargo, el Consejo de Administracion, de acuerdo con el informe de la
Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos
de Intereses y con ocasion de la aprobacion del Informe anual de Gobierno Cor-
porativo correspondiente al periodo en que se haya cumplido tal plazo, apreciara
si concurren circunstancias que aconsejen que conserve su calificacién como in-
dependiente, o si debe procederse al cambio de categoria. Para la valoracion de
su independencia se tendra en cuenta su dedicacién y el desempefio del cargo
sin recibir retribucion alguna, el mantenimiento continuado de una participacion
en su capital de consideracién, en relacién con el conjunto de sus inversiones fi-
nancieras, y el exquisito cumplimento de las demas condiciones de
independencia mencionadas en este articulo.

B.1.27.En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion:

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

El articulo 14.5 del Reglamento del Consejo establece que el Comité de Nombramientos, Retribuciones,
Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses velara para que al proveerse vacantes los
procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos que obstaculicen la seleccién de Consejeras y
que la compafia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que
rednan el perfil profesional buscado.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido
procedimientos para que los procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que retnan el
perfil exigido:

Si No

Sefiale los principales procedimientos

De acuerdo con los articulos 14 y 25 del Reglamento del Consejo, el Comité de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses asiste al Consejo en sus funciones de
nombramiento y reeleccién de los Consejeros, para lo que debe velar por la integridad del proceso de
seleccion de los Consejeros, procurando que las candidaturas recaigan sobre personas que se ajusten
al perfil de la vacante.

Los Consejeros deben ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional y poseer
conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones.

El citado Comité evalua los conocimientos y experiencia de los Consejeros y define las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos, valora el tiempo y dedicacién precisos para que puedan
desempenfiar bien su cometido, y vela para que los procedimientos establecidos de seleccién no
adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de Consejeras y que el Banco busque,
deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfil profesional
buscado.
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B.1.28.Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el consejo de administracion.
En su caso, detéllelos brevemente.

El articulo 19° de los Estatutos Sociales prevé la posibilidad de que los consejeros puedan delegar su
representacion en las reuniones del Consejo de Administracion.

Por su parte, el articulo 12° del Reglamento del Consejo establece que: Los Consejeros haran todo lo
posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente procuraran que
la representacién que otorguen a favor de otro miembro del Consejo incluya las oportunas instrucciones. La
representacion de los Consejeros ausentes podra conferirse por cualquier medio escrito, siendo valido el
telegrama, el telefax o correo electrénico dirigido a la Presidencia o Secretaria del Consejo.

B.1.29.Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el
ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su Presidente:

NuUmero de reuniones del consejo 7
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indique el niumero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del
consejo:

Numero de reuniones de la Comisién Ejecutiva o Delegada
Numero de reuniones del Comité de Auditoria
Numero de reuniones de la Comité de Nombramientos y Retribuciones

Numero de reuniones de la Comision de Estrategia e Inversiones

o O +»r W O

Numero de reuniones de la Comisién de Créditos

B.1.30.Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el
ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el cGmputo se consideraran no asistencias
las representaciones realizadas sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 2
% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 4.7

B.1.31.Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién
al consejo estan previamente certificadas:

Si No

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

B.1.32.Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para
evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta
General con salvedades en el informe de auditoria.

El Consejo de Administracién procura que las cuentas individuales y consolidadas que formula y
presenta a la Junta no contengan reservas y salvedades en el informe de auditoria y, cuando haya de
ser asi, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como el auditor externo explicaran con claridad a los
accionistas, el contenido y alcance de las discrepancias y de dichas reservas o salvedades.

Los mecanismos establecidos por el Consejo de Administracion son, entre otros, los siguientes:
1. En la actuacién de los Servicios Internos del Banco.
Que los Servicios internos del Banco elaboren las cuentas individuales y consolidadas con rigor e

integridad y de conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados,
procurando:
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a) Que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de las
operaciones y contengan la informacién necesaria y suficiente para su comprension.

b) La adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

¢) Que expliquen con claridad y sencillez los riesgos econémicos, financieros y juridicos en que pueden
incurrir.

d) Que guarden uniformidad con los principios y normas aplicados en el ejercicio anterior.
2. En la actuacién del Comité de Auditoria .

Que el Comité de Auditoria asista al Consejo de Administracion en sus funciones de vigilancia y control
del Banco mediante:

a) La revision de las cuentas individuales y consolidadas elaboradas por los Servicios internos del
Banco y el seguimiento del funcionamiento de los procedimientos y manuales de control financiero
interno adoptados por el Banco.

b) La revision periédica de los sistemas de control interno y gestién de riesgos del Banco, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c) La celebracién de reuniones conjuntas con el auditor externo para recibir cuanta informacién
relacionada con el proceso de auditoria sea necesaria, asi como para analizar y revisar aquellos
aspectos que se consideren de especial trascendencia.
B.1.33.¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?:
Si No
B.1.34. Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados

por el pleno del Consejo.

Procedimiento de hombramiento y cese

La figura del Secretario esta regulada en el articulo 9 del Reglamento del Consejo, que fija sus
competencias y el procedimiento para su nombramiento.

Para salvaguardar su independencia, imparcialidad y profesionalidad, su nombramiento y cese
deben ser previamente informados por la Comision de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de
dicha Comision habra de motivar y hacer constar en el acta de la reunion las razones que lo
justifiquen.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion deben recaer en personas licenciadas en
Derecho que, ademas de cumplir los requisitos legales y estatutarios que el cargo exige, gocen
de reconocido prestigio y posean los conocimientos y experiencia profesionales adecuados al
ejercicio de sus funciones.

Si No
¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Si
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? Si
¢ El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Si
¢ El Consejo en pleno aprueba el cese? Si
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¢Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por las
recomendaciones de buen gobierno?

Si No
Observaciones

B.1.35.Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las
agencias de calificacion.

Los articulos 23 y 28 del Reglamento del Consejo identifican los mecanismos establecidos para
preservar la independencia del auditor de cuentas externo.

Las relaciones del Consejo de Administracion con el auditor externo se encauzan a través del Comité de
Auditoria, 6rgano competente para:

a) Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, las
propuestas de seleccién y designacion del auditor externo, las condiciones de contratacion, el alcance
del mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no renovacion del mismo y su sustitucion.

b) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

¢) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su
gestion, evaluar los resultados de cada auditoria y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones, asi como mediar en los casos de discrepancias entre aquéllos y éste en relacién con
los principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros.

d) Recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia del
auditor externo y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y
en las normas técnicas de auditoria.

e) Procurar que las cuentas que el Consejo de Administracién presente a la Junta no contengan
reservas y salvedades en el informe de auditoria y, cuando haya de ser asi, que tanto el Presidente del
Comité como los auditores expliquen con claridad al publico, y en especial a los accionistas, el
contenido y alcance de las discrepancias y de dichas reservas o salvedades.

Asimismo, para asegurar la independencia del auditor externo:

a) Se comunicara como hecho relevante a la Comision Nacional del Mercado de Valores el cambio de
auditor en el que se informara de la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido;

b) Se asegurara que el Banco y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas
normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

¢) En caso de renuncia del auditor externo el Comité de Auditoria examinara las circunstancias que la
hubieran motivado.

Por dltimo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo, en el epigrafe B.1.37 siguiente
se informa de los honorarios globales satisfechos durante el ejercicio a la firma auditora por servicios
distintos de la auditoria.
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Por lo que respecta a las agencias de calificacion, el Banco tiene contratados los servicios de las tres
principales agencias internacionales de rating. La Direccién General Financiera del Grupo es el érgano
competente para mantener los contactos con las mismas.

B.1.36.Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso
identifique al auditor entrante y saliente:

Si No
Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el
contenido de los mismos:

Si No

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria
(miles de euros) 289.856 - 289.856

Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe
total facturado por la firma de auditoria (en %) 83,1% - 83,1%

B.1.38.Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria
para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Si No

Explicacién de las razones

B.1.39.Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el
porcentaje que representa el numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
numero total de afios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
. L . 24 -
Numero de afios ininterrumpidos
Sociedad Grupo

N° de afios auditados por la firma actual
de auditoria / N° de afios que la sociedad 91,66% -
ha sido auditada (en %)
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B.1.40.Indique las participaciones de los miembros del consejo de administracién de la sociedad en el
capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del
que constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido
comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas sociedades

ejerzan:

Nombre o denominacion
social del consejero

Banco Popular Espafiol, S.A.

Gancedo, Gabriel

Gancedo, Eric

Junco, Javier

Montuenga, José Maria

Mora-Figueroa, Ramoén

Denominacion social de
la sociedad objeto

Banco de Andalucia, S.A.

Banco de Crédito Balear, S.A.
Banco de Galicig S.A.

Banco de Vasconig S.A.
Bancopopular-e, S.A.

Popular Banca Privada, S.A.
Banco Popular Hipotecario, S.A.
Banco Popular France, S.A.
Banco Popular Portugal, S.A.
Popular de Factoring, S.A.

Heller Factoring Portuguesa, S.A.
Iberia Cards, S.A.

Sistemas 4B, S.A.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
Bankinter, S.A.

Totalbank, S.A.

Banco Popular Espafiol, S.A.
Banco de Crédito Balear, S.A.
Banco de Galicig S.A.

Banco de Andalucia, S.A.
Banco Pastor, S.A.

Banco Santander Central Hispano, S.A.

Bankinter, S.A.
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Banco Popular Espariol, S.A.
Bancopopular-e, S.A.

Banco Popular France, S.A.
Banco Crédito Balear, S.A.

Banco Popular Espafiol, S.A.
Banco de Andalucia, S.A.

Bancopopular-e, S.A.

% Cargo o
participacion funciones
80,17 Consejero Delegado
65,04 Consejero Delegado
93,65 Consejero Delegado
96,92 Consejero Delegado
100,00 -
60,00 -
100,00 -
100,00 -
100,00 -
100,00 -
99,82 -
42,50 -
23,31 -
0,77 -
0,10 -
100,00 -
0,04 -
0,03 Consejero
- Consejero
0,03 -
0,01 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,03 Consejero
- Presidente
- Presidente
- Representante BPE
0,01 -
0,00 -
- Consejero

B.1.41.Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

Si No

Detalle el procedimiento

Todo consejero tiene el derecho y el deber de recabar y obtener informaciéon y asesoramiento
apropiados para el cumplimiento de sus funciones de supervisién, en los términos mas
amplios,canalizando sus peticiones en ese sentido a través de la Secretaria del Consejo, que actuard
facilitindoles directamente la informacion, ofreciéndoles los interlocutores apropiados o arbitrando las
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medidas para que puedan practicar in situ las diligencias de examen.

En el articulo 20° del Reglamento del Consejo se concreta el derecho a contar con el auxilio de
expertos:

“1. El Consejo de Administracion, al objeto de facilitar la labor de los Consejeros, garantizard su acceso
a los servicios de los expertos internos del Banco.

2. Los Consejeros tendran la facultad de proponer al Consejo de Administracion la contratacion, con
cargo a la Sociedad, de los asesores externos que consideren necesarios para asesorarles en relacion
con los problemas que se puedan plantear en el ejercicio del cargo, cuando se trate de problemas
concretos de cierto relieve y complejidad.

3. La propuesta debera ser comunicada al Presidente a través del Secretario del Consejo. El Consejo
de Administracion podra vetar por mayoria de votos su aprobacion si la considera innecesaria, si su
coste fuera desproporcionado en relacion con la importancia del problema y los activos e ingresos del
Banco, o cuando exista la posibilidad de que dicha asistencia técnica sea prestada adecuadamente por
expertos y técnicos de la propia Sociedad.”

B.1.42.Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los Consejeros puedan contar
con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracién con
tiempo suficiente:

Si No

Detalle el procedimiento

Los Consejeros disponen de informacion especificamente elaborada y orientada para preparar con
tiempo suficiente las sesiones del Consejo, siempre que la urgencia y la naturaleza del tema lo hagan
posible, sin mas limitaciones que las impuestas por el marco legal y reglamentario vigente en materia de
informacién privilegiada.

En el articulo 19° del Reglamento del Consejo se concreta el derecho de informacién de los consejeros:
"Articulo 19°. Derecho de informacion del Consejero.

1. Los Consejeros se hallan investidos de las mas amplias facultades para recabar informacién sobre
cualquier aspecto del Banco, examinar sus libros, registros, documentos, contactar con los
responsables de los distintos departamentos y visitar las instalaciones y dependencias de la Sociedad,
siempre que asi lo exija el desempefio de sus funciones.

2. El derecho de informacion se canalizara a través del Presidente o del Secretario del Consejo de
Administracion, quienes atenderan las solicitudes del Consejero, facilitandole directamente la
informacién, ofreciéndole los interlocutores apropiados o arbitrando cuantas medidas sean necesarias
para procurar el examen solicitado.

3. El Consejo de Administracion podra denegar la informacién solicitada si, a su juicio, la solicitud
pudiera perjudicar los intereses sociales, todo ello sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas."
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B.1.43.Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los Consejeros a
informar u, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

Si No

Expligue las reglas

El articulo 16.3.c) del Reglamento del Consejo recoge la exigencia de que los Consejeros pongan su
cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalicen, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los supuestos en que su permanencia en el Consejo pueda afectar
negativamente al funcionamiento del mismo o al crédito y reputacion del Banco en el mercado, o pueda
poner en riesgo los intereses del Banco.

En este sentido, si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio
oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andénimas, el
Consejo debera examinar el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, debera decidir si procede o no que el Consejero continle en su cargo.

En todos los casos en los que un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea
por dimision o por otro motivo, debera explicar las razones en una carta que remitird a todos los
miembros del Consejo de Administracion y el Banco informara de la decisién mediante la comunicacién
de un hecho relevante, dando cuenta de los motivos en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

B.1.44.Indique si algin miembro del Consejo de Administraciéon ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

Si No

Nombre del Consejero Causa penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el Consejero contintie
en su cargo.

Si No

Decision tomada Explicacién razonada

Procede continuar/No procede
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B.2. Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1. Detalle todas las comisiones del consejo de administracién y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
Gancedo, Eric Presidente
Junco, Javier Vocal
Montuenga, José Maria Vocal

COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
Gancedo, Eric Presidente
Junco, Javier Vocal
Montuenga, José Maria Vocal
B.2.2. Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones: Si No

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera
relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los
requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables. Si

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestiéon de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente. Si

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir
informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes. Si

Establecer y supervisar un mecanismo, que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado anénima, las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa. Si

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y
sustitucién del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion. Si

Recibir regulamermente del auditor externo informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene
en cuenta sus recomendaciones. Si
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B.2.3.

Si No
Asegurar la independencia del auditor externo. Si
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren. Si

Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

El Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria debe estar integrado por un minimo de tres (3) y un maximo de cuatro (4)
Consejeros, designados por el Consejo de Administracién, teniendo en cuenta sus conocimientos,
aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos y los cometidos de la
Comision.

El Consejo de Administracion designa al Presidente del Comité de entre sus miembros, asi como a su
Secretario, que no tendrd que ser necesariamente miembro del Comité. Cuando no proceda al
nombramiento del Secretario, actuard como tal el que lo sea del Consejo de Administracion.

En defecto de su Presidente, preside la reunion el Consejero que sea designado a tal efecto por la
Comision, y en ausencia del Secretario, ejerce sus funciones el miembro del Comité que éste designe o,
en su defecto, el Vicesecretario, o uno de los Vicesecretarios, del Consejo.

Los miembros del Comité cesaran en ese cargo cuando cesen como Consejeros del Banco o cuando lo
acuerde el Consejo de Administracion.

No obstante lo anterior, el Presidente debe ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un afio desde su cese, todo ello sin perjuicio de su continuidad como miembro del
Comité si asi lo acuerda el Consejo de Administracion.

El Comité se debe reunir cuantas veces sea necesario para el adecuado cumplimiento de sus
funciones y siempre que sea convocada por su Presidente, por propia iniciativa o a solicitud de
cualquiera de sus miembros, celebrando, al menos, dos reuniones al afio y, en todo caso, cuando el
Consejo solicite la emision de informes, la presentacion de propuestas o la adopcion de acuerdos en el
ambito de sus funciones.

Las propuestas del Comité requieren para ser aprobadas el voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesion.

De forma consecuente con la necesidad de mantener un control centralizado de la actividad del Grupo,
y una relacion fluida y congruente de todo el Grupo con su auditor de cuentas, la Comision de Auditoria
y Control del Banco Popular actia de forma coordinada con los Comités de Auditoria de los Bancos
Cotizados del Grupo y celebra con ellos sesiones conjuntas -normalmente dos sesiones al afio-, para
tratar materias de interés para todo el Grupo, y en particular, a las que se refieren al auditor de cuentas,
que es el mismo para Banco Popular y para los Bancos Cotizados, asi como para el seguimiento y
evaluacion de los sistemas de control y actividades de auditoria interna, que alcanzan a las oficinas y
unidades de todo el Grupo. El Comité de Auditoria vela para que, en su actividad, no existan conflictos
de interés entre las entidades del Grupo, y que, en su caso, sean adecuadamente gestionados.

El Comité puede solicitar que asistan a sus sesiones los Auditores externos de Cuentas del Grupo, que
asisten, en todo caso, cuando se examina su informe sobre las cuentas anuales y el informe de gestién
del Banco y del grupo consolidado. Asimismo, este Comité puede requerir que concurran para informar
ante ella, los miembros de la Alta Direccion del Grupo, demas directores y personal del Grupo, asi como
otros asesores o consultores, en su caso. Cualquiera de las personas mencionadas en este parrafo que
fuera requerido a tal fin, esta obligado a asistir a las reuniones, prestarle su entera colaboracion y poner
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a su disposicion toda la informacion de que disponga. El Comité puede recabar la colaboracién de estas
mismas personas para el desarrollo de cuantos trabajos estime precisos para el ejercicio de sus
funciones, asi como el asesoramiento de profesionales externos. Asimismo, el Comité puede recabar,
en el ejercicio de sus funciones, la colaboracion del Consejo y sus Comités, los Consejeros y el
Secretario y Vicesecretarios del Consejo.

El principal cometido del Comité es asistir al Consejo de Administracién en sus funciones de vigilancia y
control del Banco mediante la evaluacion del sistema de verificacion contable del Grupo, la verificacion
de la independencia del auditor externo y la revision del sistema de control interno. El Comité tendra
informado permanentemente al Consejo de Administracion acerca del desarrollo de las funciones de su
competencia.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, el Comité tiene las siguientes competencias:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera y verificar que toda la
informacién periddica que se ofrezca a los mercados se elabore conforme a los principios y practicas
profesionales de las cuentas anuales, supervisando esa informacion e informando al Consejo de
Administracion, con caracter previo a la adopcién por éste de las correspondientes decisiones, y antes
de su difusion publica.

b) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materias de su competencia.

c) Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, las
propuestas de seleccién y designacion del auditor externo, las condiciones de contratacion, el alcance
del mandato profesional y, en su caso, la revocacidon o no renovacion del mismo y su sustitucion.
Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

d) Supervisar los servicios de auditoria interna y, a tal efecto, velar por su independencia y eficacia;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese de su responsable; proponer su presupuesto;
recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

e) Servir de canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y los auditores y, a tal efecto,
recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
gestion, evaluar los resultados de cada auditoria y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones, asi como mediar en los casos de discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con
los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros.

f) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el
proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

Para asegurar su independencia:
1. Se comunicara como hecho relevante a la Comisién Nacional del Mercado de Valores el cambio
de auditor en el que se informara de la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente vy,
si hubieran existido, de su contenido;
2. Se asegurara que el Banco y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las

demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

3. En caso de renuncia del auditor externo examinara las circunstancias que la hubieran motivado.
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g) Procurar que las cuentas que el Consejo de Administraciéon presente a la Junta no contengan
reservas y salvedades en el informe de auditoria y, cuando haya de ser asi, que tanto el Presidente del
Comité como los auditores expliquen con claridad al publico, y en especial a los accionistas, el
contenido y alcance de las discrepancias y de dichas reservas o salvedades.

h) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos del Banco, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

i) Revisar las cuentas del Banco, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados. Seguir el funcionamiento de los
procedimientos y manuales de control financiero interno adoptados por el Banco, comprobar su
cumplimiento y revisar la designacion y sustitucion de sus responsables.

j)) Considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo, o de la Alta
Direccion, o los accionistas del Banco, asi como informar y formular propuestas al Consejo de
Administracion sobre medidas que considere oportunas.

k) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

[) Detectar y gestionar los conflictos de intereses que puedan surgir entre las entidades del Grupo.

m) Informar al Consejo de Administracién, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza anéloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del Grupo.

n) Evaluar anualmente su funcionamiento, elevando al Consejo un Informe de las actividades realizadas
durante el ejercicio.

fl) Las restantes establecidas en la Ley o en el Reglamento del Consejo.
El Comité de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses

El Comité de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses debe estar
integrada por un minimo de tres (3) y un maximo de cuatro (4) Consejeros, designados por el Consejo
de Administracién, teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y
los cometidos de la Comision.

El Consejo de Administracion designa al Presidente del Comité de entre sus miembros, asi como a su
Secretario, que no tendra que ser necesariamente miembro del Comité. Cuando no proceda al
nombramiento del Secretario, actuard como tal el que lo sea del Consejo de Administracion.

En defecto de su Presidente, preside la reunién el Consejero independiente que sea designado a tal
efecto por el Comité, y en ausencia del Secretario, el miembro del Comité que ésta designe o, en su
defecto, el Vicesecretario, 0 uno de los Vicesecretarios, del Consejo.

Los miembros del Comité cesaran en ese cargo cuando cesen como Consejeros del Banco o cuando
asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Comité se debe reunir cuantas veces sea necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones
y siempre que sea convocada por su Presidente, por propia iniciativa o a solicitud de cualquiera de sus
miembros y, en todo caso, cuando el Consejo solicite la emision de informes, la presentacion de
propuestas o la adopcién de acuerdos en el &mbito de sus funciones.
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Las propuestas del Comité requerirdn para ser aprobadas el voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesion.

El Comité puede requerir que concurran para informar ante ella, los miembros de la Alta Direccién del
Grupo, demas directores y el personal del Grupo, asi como los asesores o0 consultores que, en su caso,
presten servicios para el Grupo. Cualquiera de las personas mencionadas en este péarrafo que fuera
requerido a tal fin, esta obligado a asistir a las reuniones, prestarle su entera colaboracién y poner a su
disposicion toda la informacion de que disponga. EI Comité puede recabar la colaboraciéon de estas
mismas personas para el desarrollo de cuantos trabajos estime precisos para el ejercicio de sus
funciones, asi como el asesoramiento de profesionales externos. Asimismo, este Comité puede recabar,
en el ejercicio de sus funciones, la colaboracion del Consejo y sus Comisiones, los Consejeros y el
Secretario y Vicesecretarios del Consejo.

El principal cometido del Comité es asistir al Consejo de Administracién en sus funciones de
nombramiento, reeleccion, cese y retribucion de los Consejeros y de la Alta Direccion, velar porque los
Consejeros reciban toda la informacion necesaria para el adecuado desempefio de sus funciones, asi
como vigilar la observancia de las reglas de gobierno del Banco, revisando periddicamente el
cumplimiento de sus reglas, recomendaciones y principios. El Comité tendra informado
permanentemente al Consejo de Administracion acerca del desarrollo de las funciones de su
competencia.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, el Comité tiene las siguientes competencias:

a) Velar por la integridad del proceso de seleccién de los Consejeros y altos ejecutivos, procurando
gue las candidaturas recaigan sobre personas que se ajusten al perfil de la vacante.

b) Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del Consejo de
Administracién y la seleccion de los candidatos. A tal efecto debera evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo y definir, en consecuencia, las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

¢) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del
primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca
de forma ordenada y bien planificada.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, reelecciéon y cese de
Consejeros independientes, o el informe del Comité en el caso de los restantes Consejeros, para
que éste proceda directamente a designarlos (cooptacion) o las haga suyas para someterlas a la
decision de la Junta General de Accionistas, informando del caracter de los Consejeros en todos los
casos.

e) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, reeleccion y cese de los
miembros que deban formar parte de cada una de los Comités del Consejo.

f) Informar las propuestas de nombramiento o cese del Secretario y Vicesecretarios del Consejo.

0) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento y reeleccion de los miembros
que deban formar parte de la Alta Direccion, asi como de los miembros del 6rgano de vigilancia
previsto en el Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los mercados de valores.

h) Examinar las sugerencias de nombramientos que le hagan llegar el Presidente, los miembros del
Consejo, los directivos o los accionistas del Banco, valorandolas e informando sobre ellas con
criterios de objetividad e imparcialidad, para que el Consejo pueda obrar con conocimiento de
causa.

i) Informar al Consejo de Administracion sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en
su Reglamento.
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B.2.4.

m)

n)

0)

P)

U]

s)
B

u)

v)

w)

Revisar anualmente, con ocasion de la elaboracion del Informe de Gobierno Corporativo, la
calificacion de cada Consejero.

Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion de los Consejeros y altos directivos;
la retribucion individual de los Consejeros Ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos y las
condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por el Consejo de Administracion y
sugerir al Consejo de Administracion las medidas que estime mas convenientes para su
mantenimiento, correccién o mejora y, en particular, para ajustar dicha politica a los principios de
moderacion y relacion con los rendimientos del Banco.

Orientar a los nuevos Consejeros, advirtiéndoles de sus obligaciones legales, informéandolos sobre
las reglas de gobierno de la Compafiia y familiarizadndolos con las caracteristicas, la situacion y el
entorno del Grupo.

Examinar la informacion remitida por los Consejeros acerca de sus restantes obligaciones
profesionales y valorar si pudieran interferir con la dedicacion exigida para el correcto desempefio
de sus funciones, asi como verificar el cumplimiento de las reglas establecidas sobre el nimero de
Consejos de los que pueden formar parte.

Asimismo, velar porque los Consejeros reciban informacién suficiente, en cantidad y calidad, para
poder desempefiar sus funciones de manera adecuada.

Detectar los supuestos en los que la vinculaciéon de un Consejero al Banco pueda afectar
negativamente a su funcionamiento o al crédito y reputacion del mismo.

Detectar y gestionar los posibles conflictos de intereses entre los Consejeros o altos directivos y el
Banco, velando por el cumplimiento de las obligaciones de discrecién y pasividad y los deberes de
confidencialidad, diligencia y lealtad de aquellos, asi como los que puedan surgir entre los
accionistas significativos y el Banco.

Informar al Consejo de Administracidn, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre las operaciones vinculadas.

Proponer al Consejo de Administracion el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Supervisar el cumplimiento del presente Reglamento y, en general, de los cédigos internos de
conducta y de las reglas de gobierno de la Compafia y hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

Informar anualmente la evaluacion del Consejo de Administracion, asi como de su Presidente y del
primer ejecutivo del Banco.

Evaluar anualmente su funcionamiento elevando al Consejo un Informe de las actividades
realizadas durante el ejercicio.

Las restantes establecidas en la Ley o en el Reglamento del Consejo.

Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consultay en su caso, delegaciones que
tienen cada una de las comisiones:
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Denominacién Comisién Breve descripcion
Comité de Auditoria Véase el apartado B.2.3.
Comité de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno

Corporativo y Conflictos de Intereses Véase el apartado B.2.3.

B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que

B.2.6.

estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre
las actividades de cada comision.

El Reglamento del Consejo de Administracién contiene las normas de régimen interno y funcionamiento
de los Comités. El Reglamento esta disponible para su consulta en el domicilio social del Banco y en su
pagina web www.bancocastilla.es.

El Consejo de Administracion modific la regulacién de los Comités del Consejo contenida en el
Reglamento del Consejo para su adaptacion al Cédigo Unificado de Buen Gobierno.

Los Comités de Auditoria y Control y de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses han elaborado su Informe sobre las funciones y actividades realizadas durante el
ejercicio.

Indique si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacion en el consejo de los
diferentes consejeros en funciéon de su condicion:

Si No

En caso negativo, expligue la composicion de su Comision Ejecutiva

El Consejo de Administracion no tiene designada una Comisién Ejecutiva.
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C OPERACIONES VINCULADAS

C.1.

c.2.

C3.

C.4.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de
Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad
realice con Consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a
ellos vinculadas:

Si No

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacion social  denominacion social
del accionista delasociedado  Naturalezade  Tipo de Importe
significativo entidad de sugrupo  larelacion  la operacion (miles de euros)

Por lo que respecta a accionistas significativos, las operaciones que Banco de Castilla ha llevado a cabo
durante el ejercicio 2007 se han circunscrito a las realizadas con Banco Popular Espafiol y otras sociedades de
su Grupo que, en todo caso, se han realizado en condiciones de mercado.

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacion social  denominacion social
del accionista de la sociedad o Naturaleza de Tipo de Importe
significativo entidad de su grupo la relacién la operacion  (miles de euros)

Las operaciones realizadas con los miembros del Consejo de Administracién y con la alta direccién del Banco
son propias del tréfico ordinario de la Sociedad y se han realizado en condiciones de mercado.

El importe global de los riesgos directos y con partes vinculadas concedidos por el Banco al conjunto de los
consejeros asciende a 31 de diciembre de 2007 a 203.260 miles de €. Los riesgos a consejeros personas
fisicas por 927 miles de € corresponden a partes vinculadas con los mismos. Dichos riesgos se desglosan en
844 miles de € de créditos y préstamos, 80 miles de € de descuento comercial, 5 miles de € a arrendamiento
financiero y 1 miles de € a tarjetas de crédito. Los tipos de interés de los préstamos y créditos oscilan entre el
6,25% y el 6,50%, descuento comercial a un tipo del 5,85% y el arrendamiento financiero al 6,25%.

Con respecto al Consejero Banco Popular, los riesgos concedidos se desglosan en 7.839 miles de € en
adquisicién temporal de activos, 118.716 miles de € en depdsitos a plazo en euros y divisas y 75.778 miles de €
en avales.

Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al
mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros

Denominacion social Breve descripcion Importe
de la entidad de su grupo de la operacion (miles de euros)

No se han producido operaciones de las descritas.
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C.5.

C.6.

Indigue si los miembros del Consejo de Administraciéon se han encontrado a lo largo del gjercicio en
alguna situacion de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter ce la LSA.

Si No
Nombre o denominacién Descripcién de la situacion
social del Consejero de conflicto de interés

Con caracter general no se han advertido situaciones de conflictos de interés en que se encuentren los
consejeros de la Sociedad que pudieran afectar al desempefio del cargo. No obstante, en los supuestos en que
se han producido situaciones puntuales de conflictos de interés (nombramientos, reelecciones, préstamos a
consejeros, etc) los consejeros afectados se han abstenido de intervenir en las deliberaciones y participar en las
votaciones del Consejo de Administracion.

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Entre las competencias del Comité de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de
Intereses detalladas en el articulo 24 del Reglamento del Consejo, se incluye la de detectar y gestionar los
posibles conflictos de intereses entre los Consejeros o altos directivos y el Banco, velando por el cumplimiento
de las obligaciones de discrecion y pasividad, asi como de los deberes de confidencialidad, diligencia y lealtad
de aquéllos asi como los que puedan surgir entre los accionistas significativos y el Banco.

Por su parte, conforme a lo que establece el articulo 23 del Reglamento del Consejo, el Comité de Auditoria es
competente para detectar y gestionar los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse entre la
Sociedad y su Grupo.

1. Conflictos de intereses entre la Sociedad y/o su grupo:

De acuerdo con la recomendacion segunda del Cédigo Unificado, y en linea con los principios en materia de
gobierno corporativo del Comité de Supervision Bancaria de Basilea, Banco Popular y los Bancos cotizados de
su Grupo financiero, Banco de Andalucia, Banco de Castilla, Banco de Crédito Balear, Banco de Galicia y
Banco de Vasconia, han suscrito un protocolo en el que definen sus respectivas areas de actividad y las
eventuales relaciones de negocio y en el que se establece un marco para resolver los potenciales conflictos de
interés. Para mas informacion, consultar el epigrafe C.7.

2. Conflictos de intereses de los Consejeros y Directivos:

Conforme al Reglamento del Consejo, los Consejeros deben comunicar al Consejo de Administracion cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto,
el Consejero afectado se debe abstener de intervenir en la operacion a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los Consejeros del Banco seran
objeto de informacion en el informe anual de gobierno corporativo.

Por su parte, el Reglamento Interno de Conducta de las entidades del Grupo Banco Popular en el ambito de los
Mercados de Valores (RIC) detalla la informacion que los Consejeros y Directivos deben facilitar al Organo de
Vigilancia del RIC en materia de conflictos de intereses:

a) Con objeto de controlar los posibles conflictos de intereses y, en la medida de lo posible, de prevenirlos, los
Consejeros y Directivos presentaran y actualizaran la declaracion de sus vinculaciones —econdmicas,
familiares, o de otro tipo-, con clientes de la Entidad por servicios relacionados con el mercado de valores o
con sociedades cotizadas en Bolsa.

b) La declaracion incluird ademas todas aquellas otras vinculaciones que, en opinién de un observador externo
y ecuanime podrian comprometer la actuacion imparcial del Consejero o Directivo.
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C.7.

c) Los Consejeros y Directivos procuraran evitar los conflictos de interés y, en caso de ser personalmente
afectados por los mismos, se abstendran de decidir o, en su caso, de emitir su voto, en las situaciones en
gue se planteen.

d) El Organo de Vigilancia podra recabar en cualquier momento, de manera ocasional o periédica, cuanta
informacién considere necesaria sobre las vinculaciones de los Consejeros y Directivos, con el fin de hacer
posible el cumplimiento de sus obligaciones informativas o de otro orden establecidas en la Ley del Mercado
de Valores y las disposiciones dictadas en su desarrollo.

3. Conflictos de intereses con los accionistas significativos:

Conforme a lo que establece el articulo 26 de su Reglamento, el Consejo de Administracion se reserva
formalmente el conocimiento de cualquier transaccion directa o indirecta entre el Banco y un accionista
significativo, valorando la igualdad de trato de los accionistas y las condiciones de mercado.

El Consejo de Administracién adoptara las medidas necesarias para evitar que los accionistas significativos
puedan hacer uso de su posicion privilegiada para obtener ventajas especiales.

¢ Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafia?
Si No
Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espafa:
Sociedades filiales cotizadas

Banco de Andalucia, S.A., Banco de Castilla, S.A., Banco de Crédito Balear, S.A., Banco de Galicia, S.A. y
Banco de Vasconia, S.A.

Indique si han definido publicamente con precisién las respectivas areas de actividad y eventuales
relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas
empresas del grupo:

Si No

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y la sociedad filial cotizada, y entre
éstay las demés empresas del grupo.

Banco Popular y los Bancos cotizados de su Grupo financiero desarrollan en régimen de libre competencia la
actividad bancaria y financiera. El marco de actividad de Banco Popular y los Bancos cotizados es el mismo. La
expansion de su respectiva red comercial obedece normalmente a criterios geograficos, si bien pueden existir,
en el mismo ambito territorial, oficinas de los distintos Bancos del Grupo. El Banco Popular y los Bancos
cotizados comercializan en el mercado la misma gama de productos con igual o diferente marca, y utilizan los
mismos canales de comercializacion, con las posibles particularidades locales que, en su caso, sean precisas.

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés entre la filial
cotizaday las demas empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

Con fecha 19 de diciembre de 2007, Banco Popular Espafiol, S.A. y Banco de Andalucia, S.A., Banco de
Castilla, S.A., Banco de Crédito Balear, S.A., Banco de Galicia, S.A. y Banco de Vasconia, S.A. han suscrito un
protocolo en el que se establece un marco para resolver los eventuales conflictos de intereses.

En su respectivo a&mbito, la Comision de Auditoria y Control de Banco Popular y los Comités de Auditoria de los
Bancos Filiales Cotizados, son los érganos encargados de la resolucion, de los posibles conflictos de intereses
que puedan eventualmente surgir entre Banco Popular y los Bancos Filiales Cotizados, o de éstos entre si.

En dicho protocolo se determina que el Departamento de Intervencién General de Banco Popular mantendra
un registro de los servicios comunes existentes entre Banco Popular y los Bancos Cotizados del Grupo, asi
como de los negocios mutuos que se formalicen entre ellos y que puedan dar lugar a eventuales conflictos de
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intereses. En todo caso, dichos servicios y negocios se prestaran o realizaran con estricto cumplimiento de las
normas internas vigentes en cada momento, en especial de las establecidas en el Reglamento Interno de
Conducta de las Entidades del Grupo en los mercados de valores, cuando sea de aplicacion. El seguimiento y
evaluacioén de las operaciones se realizara con ocasion de la elaboracion de la Memoria Anual de las Cuentas
Anuales, el Informe Anual de Gobierno Corporativo, u otra Informacién Financiera que deba recogerlas, de
acuerdo con las normas aplicables en cada momento. En el citado Registro se incluird la informacién relativa al
tipo de servicio prestado o negocio formalizado, la identidad de las Entidades del Grupo intervinientes, la
identidad de las personas o Entidades del Grupo que puedan resultar afectadas por un conflicto de intereses,
asi como el motivo de la aparicion del conflicto y la descripcion detallada de su resolucion.

D SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1. Descripcidn general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los
riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil
de cadatipo de riesgo.

Los diferentes riesgos implicitos en la actividad bancaria que desarrolla el Grupo se gestionan con
criterios de prudencia, preservando permanentemente los objetivos basicos de solvencia, rentabilidad,
eficiencia y adecuada liquidez.

La politica de riesgos constituye una sintesis de criterios estrictamente profesionales en el estudio,
valoracion, asuncion y seguimiento de riesgos por parte de todas las entidades que componen el grupo
financiero, conducentes a optimizar el binomio riesgo/rentabilidad inherente al riesgo crediticio y de
mercado, y a minimizar el resto de riesgos (operacional, liquidez, interés, concentracién, reputacional y
otros).

Las politicas internas, que son conocidas y aplicadas por todas las areas de negocio del Grupo para
lograr una gestion y control integral de los riesgos, estan contenidas en un Manual de Politicas.

Destacan en la Gestién de Riesgos, como sefias de identidad y criterios de gestion, los puntos
correspondientes a:

a) Maxima sanidad del activo.

b) Crecimiento sostenido del negocio y de su rentabilidad con criterios de optimizacion.

¢) Equilibrio razonable entre inversiones crediticias y recursos captados.

d) Seguimiento permanente del riesgo.

e) Diversificacidon adecuada.

f) Agilidad de respuesta en la resolucién de operaciones planteadas, como instrumento basico
de competencia, sin menoscabo de la rigurosidad del analisis.

g) Profesionalidad de las personas y, en los procesos de decision, sistematizacion y maximo
automatismo posible.

h) Flexibilidad de la estructura organizativa orientada a los objetivos.

El Grupo cuenta con unos sistemas de control de riesgo que cubren la totalidad de las actividades que
desarrolla, que consisten basicamente en el negocio de banca comercial. Estos sistemas cubren el
riesgo de crédito o contraparte, el riesgo de mercado, el riesgo de liquidez, el riesgo de interés, el
riesgo operacional y el riesgo reputacional; cuentan con procedimientos formales de anélisis,
autorizacién, seguimiento y control, aplicados de forma consistente con la naturaleza y cuantia de los
mismos, que son supervisados, en su caso, por érganos colegiados de decision, en particular por la
Comision Delegada de Riesgos, la Direccién General y el Comité de Activos y Pasivos.

En aplicacion de las nuevas normas de adecuacion de Capital (Basilea 1), la gestion integral de los
diferentes riesgos expuestos, y su cobertura en términos de capital regulatorio y econémico, la realiza
la Direccion General de Riesgos del Grupo bajo las premisas fijadas por el Consejo de Administracion,
a través de la Comisién Delegada de Riesgos.
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Para el andlisis que sigue, los riesgos se han clasificado en seis grandes categorias: riesgo de crédito,
riesgo exterior, riesgo de mercado, riesgo de liquidez, riesgo operacional y riesgo reputacional.

Analisis del riesgo de crédito

Este riesgo nace de la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones contractuales
de las contrapartes de la Entidad. En el caso de las financiaciones reembolsables otorgadas a terceros
(en forma de créditos, préstamos, depositos, titulos y otras) se produce como consecuencia de la no
recuperacion de los principales, intereses y restantes conceptos en los términos de importe, plazo y
demas condiciones establecidos en los contratos. En los riesgos fuera de balance, se deriva del
incumplimiento por la contraparte de sus obligaciones frente a terceros, lo que implica que la Entidad
los asuma como propios en virtud del compromiso contraido.

Para la correcta gestion del riesgo de crédito, el Grupo tiene establecida una metodologia cuyos
principales elementos se describen a continuacion.

El Grupo tiene implantado un sistema formal de atribuciones para la concesion de riesgos segun el cual
los distintos niveles jerarquicos de la organizacién tienen asignadas facultades delegadas para la
autorizacion de operaciones, que varian en funcion de la naturaleza y cuantia del riesgo.

A estos efectos, los escalones de la organizacion en el area de banca comercial, que representa la casi
totalidad del negocio del Grupo son, en primer lugar la Sucursal, a continuacion, la Direccién Territorial
a la que pertenece (Regional o Delegada en el Banco Popular, de Zona o Direccion General en el caso
de Bancos y Sociedades filiales), seguidamente la Direccion General de Riesgos del Grupo y
finalmente, la Comision Delegada de Riesgos del Grupo. A cada uno de estos niveles corresponde un
determinado limite de facultades delegadas para la asuncion de riesgos.

La iniciativa de una nueva operacion tiene su origen siempre en una Sucursal: para su decision, si
entra en sus atribuciones, o para su informe y envio al escalén superior, si las excede. Esta misma
regla se aplica en los niveles siguientes, de modo que las operaciones de mayor importe han sido
evaluadas a lo largo de toda la cadena de atribuciones. Ninguna otra oficina o area del Grupo, con
independencia del nivel jerarquico de quien ostente su direccion, tiene capacidad para realizar, ni tan
siquiera proponer, operaciones de riesgo fuera del circuito indicado. Las operaciones originadas por la
red de agentes comerciales también tienen su entrada a través de una Sucursal y estan sujetas al
control de atribuciones expuesto.

En las demas areas de negocio, el procedimiento es similar: las propuestas de riesgo nacen en la
oficina operativa correspondiente, que tiene igualmente unas atribuciones delegadas para decision. Por
encima de éstas, la operacion pasa, con sus informes previos, a la Direccién General de Riesgos del
Grupo y, de ésta, si supera sus facultades, a la Comision Delegada de Riesgos del Grupo.

Los riesgos con partes vinculadas, tales como operaciones con accionistas significativos, miembros del
Consejo de Administracién, Directores Generales o asimilados, o con sociedades relacionadas con
éstos, y con sociedades del Grupo, estan excluidos de modo expreso de las anteriores facultades
delegadas, de modo que su autorizacion corresponde Unicamente al Consejo de Administracion, previo
informe de la Comisidn Delegada de Riesgos del Grupo, salvo en los supuestos de que se realicen en
virtud de contratos estandarizados o con condiciones generales o que sean de escasa cuantia, y otros
supuestos reglamentariamente exceptuados.

Para la admisién de riesgos y la calificacion de los clientes segun su perfil crediticio, y como apoyo en
la toma de decisiones, el Grupo cuenta con modelos internos de analisis y medicion (rating y scoring)
del riesgo de crédito.

Para el segmento de empresas se calcula un rating interno a partir del anélisis de variables
representativas de su situacion economico financiera y del sector de actividad en el que opere,
existiendo un modelo distinto para grandes empresas y para pymes. Para el segmento de particulares y
pequefias empresas se aplican modelos de credit scoring adaptados para cada tipo de producto:
préstamos hipotecarios, préstamos al consumo, préstamos para el negocio de auténomos, leasing y
tarjetas.
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Asimismo, forma parte del proceso de andlisis estandarizado del Grupo la valoraciéon de la rentabilidad
del cliente, para lo que cuenta con herramientas de medicion que permitiran aplicar metodologias
RAROC (rentabilidad ajustada al riesgo).

El Grupo ha decidido aplicar el método interno avanzado de gestién del riesgo de crédito propuesto por
el Comité de Basilea, por lo que los modelos indicados en los puntos anteriores estan configurados
para cumplir con los requisitos exigidos en la nueva reglamentacion sobre requerimientos de recursos
propios de las entidades financieras.

Para acrecentar la transparencia interna permanente, en linea con la normativa del Pilar Il del Nuevo
Acuerdo de Capital, la Red ha recibido multiples acciones formativas divulgando la filosofia y objetivos
de Basilea Il, para adaptarse a sus requerimientos y a los nuevos conceptos y herramientas y modelos
de gestion.

Igualmente, se ha publicado un Manual especifico de Inversiones donde se recogen y desarrollan los
apartados siguientes:

a) Introduccion sobre Basilea Il y lo relativo al concepto, control y gestion de los riesgos del balance.

b) Documentacion: Hace referencia a la normativa que regula la identificacién de las personas en los
contratos, relacionando aquella documentacién basica necesaria para el estudio de las operaciones y
sus diferentes controles.

c) Aplicaciones informéticas y Atribuciones: Describe el sistema informatico utilizado, el control de las
atribuciones, las herramientas informaticas que proporcionan informacién y soporte a los analisis, etc.

d) Andlisis de Balances: Describe la composicion de los estados financieros de una empresa detallando
conceptualmente diferentes clasificaciones y valoraciones.

e) Fundamento: Desarrolla los criterios mas basicos que conceptualmente deben tenerse en cuenta en
el desarrollo del fundamento de una propuesta.

f) Productos: Describe los productos, las necesidades que atienden, clientela objetiva, funcionamiento y
pasos a seguir para su estudio y propuesta a plantear para su decision en el nivel de Atribuciones que
corresponda.

Seguimiento y control del riesgo de crédito

El Grupo tiene establecido desde hace muchos afios un sistema de seguimiento permanente del riesgo
de crédito, fiable y eficaz, que le permite contar con una valoracion de su calidad, a nivel de acreditado
y para el conjunto de los riesgos clasificados por diferentes atributos. También realiza el estudio y
analisis de sectores empresariales, colectivos y valoracién de la calidad por acreditado. De este modo,
pueden establecerse mecanismos de vigilancia especial sobre la evolucion de los riesgos globales de
determinados clientes y de sus operaciones y anticiparse a eventuales situaciones de dificultad con
medidas preventivas de los riesgos en curso. El resultado de este sistema es una alta calidad de los
activos de riesgo, con una morosidad tradicionalmente baja, tanto en términos absolutos como
comparativos.

La metodologia del seguimiento, se basa, fundamentalmente, en el analisis de un conjunto de variables
referidas a operaciones y a clientes para detectar posibles desviaciones andémalas de su
comportamiento.

Para ello, el Grupo cuenta con una oficina de Prevencién y Analisis del Riesgo en cada una de sus
Direcciones Territoriales y Bancos filiales, asi como un &rea de igual nombre y cometido ubicada en
sus servicios centrales, dedicadas en exclusiva a las tareas de seguimiento, ejecutadas de modo
sistematico y de forma periddica, lo que asegura una adecuada eficacia al procedimiento.
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El primer nivel de seguimiento se inicia con un informe cuantitativo llamado parte de incidencias, que
reciben diariamente las oficinas territoriales. En él se registran todos los incumplimientos e incidencias,
con detalle de su importe y naturaleza (cuentas de crédito vencidas, excesos, descubiertos en cuenta,
impagados de descuento comercial, amortizaciones de préstamos incumplidas a su vencimiento, etc.).

Paralelamente, el Area de Control y Auditoria realiza mensualmente un analisis de los clientes que han
presentado incidencias, basado en el comportamiento de un conjunto de parametros de riesgo
predeterminados. A partir de esta informacién, conocida como “alerta técnica”, mas la documentacion
adicional, financiera o de otro tipo, del cliente, Prevencién y Analisis del Riesgo elabora una calificacion
de los acreditados.

Este sistema de calificacion es doble: por una parte, valora la calidad global del riesgo del cliente; por
otra, propone la politica a seguir en relacién con los riesgos contraidos.

Esta doble calificacion, segun las circunstancias de cada caso analizado, se inserta de forma grafica en
el expediente electrénico del acreditado, una aplicacién de teleproceso que recoge toda la informacién
del cliente con todas sus posiciones, para tenerlas presente en las decisiones de riesgos.

Este sistema basado en “alertas técnicas” se complementa con un “informe del analista” también
integrado en el expediente electronico del cliente que con la técnica de respuesta a un cuestionario de
preguntas relacionadas con la evolucidn del cliente, de sus riegos, de sus incidencias, situacién
patrimonial, garantias, etc., resume la politica a seguir, y establece las acciones precisas para el buen
fin de sus riesgos. Estos informes conforman un plan de accién preventiva (PAP) y se realizan a todos
los niveles de decision y cuantas veces sea necesario en funcion de las incidencias, alertas, nuevas
propuestas de riesgos, etc.

Como complemento de los sistemas de seguimiento expuestos, la Oficina de Prevencion y Andlisis del
Riesgo Central lleva a cabo de forma exhaustiva el seguimiento de determinados clientes y grupos
economicos con alto volumen de riesgo asumido, con ciertas calificaciones asignadas, o que presentan
determinadas incidencias. De este control se obtienen las actuaciones necesarias para tratar de
garantizar el buen fin de los riesgos. Este seguimiento, en razén a su intensidad, esta dividido en tres
grupos: intensivo o de revisiéon semanal de la situacion de los riesgos, incidencias, informaciones,
avances contables o cualquier otro aspecto, periédico o de revision mensual, y puntual, con revision
trimestral.

Ademéds de la evaluacion individualizada de cada cliente y operacion, se analiza de modo continuo la
estructura de la inversion crediticia, atendiendo a su distribucion por importes, plazos, sector de
actividad, tipo de operacién, area geografica y otros atributos que se estiman relevantes. El Grupo
mantiene una diversificacion satisfactoria de sus riesgos atendiendo a un gran nimero de atributos,
que va mas alla de la exigida por la normativa vigente. En particular, es importante destacar que ningun
cliente o conjunto de éstos que constituyan un grupo econémico, alcanza ninguno de los limites de
concentracion establecidos por el Banco de Espafia.

Gestion de la morosidad

El Grupo dispone de una oficina dedicada a esta funcién en cada una de las Direcciones Territoriales y
Bancos Filiales, asi como otra a nivel central. El objetivo fundamental de estas unidades es la
recuperacion de los saldos calificados como morosos en el menor tiempo y en las mejores condiciones
posibles.

El Centro de Andlisis y Reclamacion de Incumplimientos se encarga en primera instancia de la gestion
de los incumplimientos, analiza los riesgos en situacion irregular y establece, de acuerdo con el analisis
individualizado de las circunstancias particulares de cada cliente u operacion, las estrategias de
reclamacion mas eficaces. Ademas, lleva a cabo en coordinacion con las sucursales del Grupo, las
gestiones oportunas que permitan su regularizacion.

Para ello se utiliza en primer término la via extrajudicial mediante la negociacién con los deudores de
forma directa, o contratando los servicios de sociedades prestigiosas de recobro. Cuando esta accion
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amistosa no es suficiente, se hace necesario acudir a la via judicial, contando para ello con los equipos
juridicos internos que estan especializados en contencioso, que se complementan con una nutrida red
de abogados externos a escala nacional cuando se estima necesario.

Para la adecuada gestion de la morosidad, el Grupo cuenta con una aplicacion informatica interna,
integrada en el teleproceso, que permite un seguimiento puntual y preciso de la evolucién de todos los
riesgos morosos y en particular, de los procedimientos judiciales instados en reclamacion de sus
créditos.

Seguimiento y control del riesgo de mercado

El Grupo tiene constituido desde 1997 un Comité de Activos y Pasivos — ALCO (Assets and Liabilities
Committee) que tiene como funcion entre otras, el analisis y control del riesgo de mercado estructural
del Grupo. De él forman parte el Consejero Delegado del Grupo y otros cuatro directivos del Grupo. El
Comité establece politicas a corto y medio plazo para la gestion de las masas de empleos y recursos,
examina las operaciones de financiacién en los mercados monetarios y de capitales (emisiones,
titulizaciones de activos y otras) y analiza el impacto en el balance y en el margen de intermediacion de
distintos escenarios de comportamiento de los tipos de interés.

Para gestionar adecuadamente este riesgo, el Grupo dispone de un conjunto de instrumentos, como
son: simulaciones dindmicas del balance y de la cuenta de resultados en diferentes escenarios, analisis
del gap de repreciaciones de tipos de interés, y calculo de duraciones y sensibilidades de las distintas
magnitudes del balance.

Por otra parte, la determinacion de limites de riesgo de mercado para la cartera de negociacion del
Grupo es competencia de la Comision Delegada de Riesgos del Grupo, a propuesta de la Direccion
Financiera del Grupo.

Para la gestion adecuada de este riesgo, el Grupo cuenta con modelos avanzados que permiten el
célculo diario del Valor en Riesgo (VaR) de todas las actividades del area de mercados con un nivel de
confianza del 99%, procedimientos de back testing para contrastar la bondad de los modelos
empleados, pruebas de tension para evaluar el impacto de una posible evolucién adversa de los
mercados (stress testing) y otros.

Seguimiento del riesgo de liquidez

El érgano responsable del control de este riesgo es también el Comité de Activos y Pasivos (ALCO)
cuya composicion se ha detallado mas arriba. En estas funciones, dispone de procedimientos formales
para el analisis y seguimiento de la liquidez global del Grupo, que incluyen planes de contingencia ante
posibles desviaciones de ésta debidas a causas internas o a acontecimientos externos.

El ALCO elabora propuestas sobre los limites de apelacion a los mercados monetarios y sobre las
operaciones en el mercado de capitales -emisiones de deuda y de participaciones preferentes, y demas
instrumentos de largo plazo como titulizaciones de activos-. Estas propuestas se elevan a la Comision
Ejecutiva del Grupo para su decision.

El Comité supervisa el cumplimiento de los anteriores limites de financiacidn en el mercado monetario y
de sus sublimites por plazo de las operaciones. Igualmente se ocupa del seguimiento de los distintos
programas de emisiones en vigor como los de notas en el euromercado (EMTN) y los de pagarés en el
mercado espafiol y en el euromercado (ECP), y de las demas operaciones en el mercado de capitales.

De modo similar al expuesto en el riesgo de tipo de interés, el ALCO cuenta con instrumentos de
analisis del balance para determinar el gap de liquidez en los distintos plazos, realizar simulaciones
dindmicas de su comportamiento en funcién de distintos escenarios y mantener un adecuado control de
la liquidez del Grupo.
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D.2.

Seguimiento del riesgo operacional

El Grupo Banco Popular ha adoptado como definicién de riesgo operacional la establecida en el Nuevo
Acuerdo de Basilea, “el riesgo de pérdida debido a la inadecuacion o a fallos de los procesos, el
personal y los sistemas internos o bien a causa de acontecimientos externos”, integrando en la gestion
global del riesgo la elaboracion de los procedimientos de identificacién, seguimiento y control del
mismo, con el objetivo de mitigar su impacto en nuestra organizacion.

Inicialmente el Grupo ha optado por el método Estandar, previsto en Basilea Il, para el calculo de
capital por riesgo operacional, si bien esta previsto aplicar en un futuro préximo el método Avanzado.
En este sentido, se esta generando una base histdrica de datos de eventos y se han dado los pasos
necesarios para la incorporacion al Consorcio Internacional ORX (Operacional Riskdata Exchange
Association), base de datos de este tipo de eventos en el que participan las principales entidades
financieras de todo el mundo.

Por otra parte, el Grupo cuenta con herramientas de tipo cualitativo - Mapas de Riesgos, que se
actualizan anualmente - para medir la frecuencia e impacto de este tipo de riesgo y mejorar los
controles y coberturasen las areas de mayor exposicion, asi como el estudio de los planes de
contingencia necesarios para asegurar la continuidad de la operativa.

Seguimiento del riesgo reputacional

La Oficina de Cumplimiento Normativo del Grupo, que depende funcionalmente de la Comision de
Auditoria y Control de Banco Popular Espafiol, vela por la adecuacién permanente al ordenamiento
legal vigente de las entidades del Grupo, y para ello se ocupa de identificar, evaluar y prevenir los
posibles riesgos de incumplimiento relevantes, desde el punto de vista econémico o reputacional, que
pudieran producirse en relacién con las leyes y regulaciones, c6digos de conducta y estandares de
buenas practicas, especialmente en lo relativo a las actividades de negocio, prevencion del blanqueo
de capitales y financiacion del terrorismo, comportamiento en los mercados de valores, y privacidad y
proteccion de datos. Ademas, analiza y promueve el desarrollo de los sistemas establecidos para la
formacion de la plantilla en relacidn con estas areas.

El capitulo de Gestion del Riesgo del Informe de Gestidon correspondiente al ejercicio 2007 describe
exhaustivamente la estructura y composicién de los riesgos asumidos por el Grupo, sus coberturas y
las medidas de calidad del riesgo resultantes.

Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo
(operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales, ...) que afectan a la
sociedad y/o su grupo,

No

~\

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los
sistemas de control establecidos.

Riesgo materializado en el Circunstancias que Funcionamiento de los
ejercicio lo han motivado sistemas de control
Los riesgos que afectan al Grupo, ampliamente - Los sistemas de control
descritos en el apartado precedente, son los propios establecidos han funcionado
de la actividad de las diferentes entidades del Grupo y adecuadamente a lo largo del
se han mantenido en el ejercicio dentro de pardmetros ejercicio.

normales.
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D.3. Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Si No

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la Comision u Organo Descricion de funciones
Consejo de Administracion Ver apartado B.1.10
Comité de Auditoria Ver apartado B.2.3

Comision Delegada de Riesgos del Grupo ~ Ver apartado B.2.3
Comité de Activos y Pasivos — ALCO Ver apartado D.2

D.4. Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a
su sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad esta dotada de un conjunto de normas y procedimientos internos de actuacion en los ambitos de su

actividad que se adecuan plenamente a las disposiciones legales vigentes y a los estandares éticos y de gobierno
corporativo propios de nuestro entorno.

E JUNTA GENERAL

E.1. Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades Anénimas (LSA) respecto al uérum de constitucién de la Junta General.

Si No
% de quorum distinto al % de quorum distinto al
establecido en art. 102 LSA para establecido en art. 103 LSA para
supuestos generales los supuestos especiales del art.

Quoérum exigido en 12 convocatoria - -

Quérum exigido en 22 convocatoria - -

Descripcion de las diferencias

E.2. Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
Anodnimas (LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

Si No

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.
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E.3.

E.4.

Mayoria reforzada distinta a la

establecida art. 103.2 LSA para los Otros supuestos de
supuestos del 103.1 mayoria reforzada

% establecido por la
entidad para la adopcién de
acuerdos

Describa las diferencias

Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales son los que establece la Ley de
Sociedades Andnimas.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las
juntas generales.

El funcionamiento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad se ha ido configurando a lo largo
de los afos, como parte de una cultura empresarial cuya finalidad ultima es la aproximacién al
accionista, ofreciéndole cauces adecuados y crecientes de informaciéon y participacién en las
decisiones mas relevantes de la entidad.

Es competencia del Consejo de Administracion arbitrar los cauces adecuados para conocer las
propuestas que puedan formular los accionistas en relacidon con la gestién de la Compafia. En este
sentido:

a) Atendera con la mayor diligencia, y en cualquier caso dentro de los plazos legalmente establecidos,
las solicitudes de informacion y las preguntas formuladas por los accionistas con caracter previo a la
Junta o con ocasién de la celebracion de esta ultima.

b) Establecera los mecanismos necesarios para la delegacion de voto o para el ejercicio del derecho
de voto mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del accionista.

c) Pondra en funcionamiento los procedimientos apropiados para conocer las propuestas de los
accionistas en relacién con la gestién del Banco.

d) Podra organizar reuniones informativas sobre la marcha del Banco y de su Grupo, para los
accionistas que residan en las plazas financieras mas relevantes de Espafia y de otros paises.

A continuaciéon se citan las principales medidas adoptadas para fomentar la participacion de los
accionistas en las Juntas Generales:

Actualizacién del Reglamento de la Junta. La habitual actualizacién del Reglamento de la Junta
pretende fomentar la participacion de los accionistas en la vida de la Sociedad, su acceso a la
informacién corporativa, y el reforzamiento de la tutela de los intereses de los accionistas en el
gobierno de la Sociedad.

Derecho de informacidn. En todo momento, los accionistas pueden plantear cuestiones, sugerencias y
comentarios de interés para la Sociedad o asociados a su condicién de accionistas. Siempre que es
posible, la Entidad contesta directamente por escrito al accionista, ya sea individualmente o de forma
agrupada, a la mayor brevedad y nunca en un plazo superior al de siete dias habiles, salvo
imposibilidad de recabar los datos precisos para la contestacion en ese periodo, y difunde en la pagina
web corporativa las respuestas, de forma global o individualizada, que por su interés general se
considere oportuno, con el animo de que cualquier contestacion que se facilite sea de general
conocimiento y se extienda su difusién al conjunto del accionariado, sin privilegiar al accionista que
solicite la informacion.




163

Asimismo, los accionistas pueden formular las preguntas que tengan por convenientes, en particular en
relacién con toda la informacion que la Sociedad haga publica y desde el mismo momento de su
publicacion, y que se contestan y difunden de acuerdo con las reglas previstas en el apartado anterior.

Aprovechamiento de diferentes canales de informacion a los accionistas. El Consejo de Administracion
establece los cauces precisos para facilitar la comunicacion entre los accionistas y la Sociedad.

En todo caso, la Sociedad tiene a disposicién de los accionistas, al menos, los siguientes canales de
informacion:

- Una Oficina de Atencidn al Accionista, donde se puede consultar la informacién disponible.

- Un namero de teléfono directo con la Oficina de Atencion al Accionista y una direccién de correo
electrénico, que se hacen constar en la convocatoria de la junta, donde el accionista puede recabar
la informacion correspondiente.

- La péagina web de la Sociedad.

La Web corporativa. La pagina web corporativa www.bancocastilla.es contiene la informacion prevista
en las normas legales y reglamentarias aplicables, entre la que destaca la que se relaciona a
continuacion:

a) La informacion general sobre la Sociedad, que comprende, entre otra, los Estatutos de la Sociedad,
los hechos relevantes, los cauces de comunicacién con la Sociedad, su capital y niumero de
acciones, las fechas de interés para los accionistas, los dividendos y las ofertas publicas de
acciones.

b) La informacion econdmico-financiera. Incluye la informacion publica periddica: informes anuales,
semestrales y trimestrales, asi como las presentaciones hechas a los distintos operadores del
mercado.

c) La informacion sobre el gobierno corporativo de la Sociedad, que incluye el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, la informacion sobre la Junta General de Accionistas y sobre el Consejo de
Administracion y sus Comisiones, el Reglamento del Consejo, el Informe anual de Gobierno
Corporativo y el Reglamento Interno de Conducta en el ambito de los mercados de valores.

d) Informacién sobre los miembros del Consejo de Administracién que incluye el perfil profesional y
biogréfico; otros Consejos de Administracion a los que pertenecen; su categoria dentro del Consejo
de la Sociedad, reflejando en el caso de los dominicales el accionista al que representen o con quien
tengan vinculos; la fecha de su primer nombramiento y los posteriores; y las acciones de la
Sociedad, y opciones sobre ellas, de las que son titulares.

Por lo que respecta al desarrollo de las juntas, a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria
se da a conocer a través de la web corporativa:

a) la convocatoria.
b) El contenido integro de las propuestas de acuerdos que el Consejo de Administracion somete a la
consideracion de la Junta en relacion con los puntos del Orden del Dia, incluida la informacién sobre los

Consejeros a que se refiere la Recomendacion nimero 28 del Cadigo Unificado de buen gobierno.

c) La documentacion relacionada con los acuerdos que se proponen (cuentas anuales, informes de
administradores, informes de expertos independientes, etc.).

d) Los procedimientos implantados para el ejercicio del voto mediante sistemas de comunicacion a distancia.
e) Cualquier otra informacion o documentacion que se considera relevante para los accionistas.

Asimismo, con posterioridad a la celebracion de las Juntas de Accionistas, se informa a los mercados a
través de la publicacién de un hecho relevante y se dan a conocer a través de la web corporativa los
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E.6.

E.7.

acuerdos adoptados en la ultima Junta General celebrada, con indicacion de los resultados de las
votaciones.

Inclusién de nuevos puntos en el Orden del Dia: Los accionistas que representen, al menos, el cinco por
ciento del capital social, pueden solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia.

Votacion separada de asuntos independientes. Constituye una practica habitual del Banco anterior a la
publicacion del Cédigo Unificado de buen gobierno. A fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto, en la Junta General celebrada el 7 de junio de 2007 se aproboé la
incorporacion al Reglamento de la Junta la necesidad de que en las Juntas se voten de forma separada
aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes y, en particular, el nombramiento de
consejeros, que deberan votarse de manera individual, las modificaciones estatutarias, que se votaran
separadamente por articulos independientes, y el Informe anual sobre politica retributiva de los consejeros.

Fraccionamiento del voto. Constituye una practica habitual del Banco anterior a la publicacion del Cédigo
Unificado de buen gobierno. Conforme al acuerdo adoptado en la Junta General celebrada el 7 de junio de
2007, se ha incluido en el Reglamento de la Junta el fraccionamiento del voto a fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actden por cuenta de clientes
distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Voto a distancia. Desde la Junta General Ordinaria celebrada el 3 de mayo de 2005, el voto de las
propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de Junta General puede
delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia postal o electrénica.

Para fomentar la participacion de los accionistas, en la Junta General Ordinaria celebrada el 7 de junio de
2007 se establecio asimismo el voto a través del teléfono movil.

E.5. Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de presidente del
consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la
independenciay buen funcionamiento de la junta general:

Si No
Detalle las medidas

Sin perjuicio de las previsiones estatutarias al respecto, el Reglamento de la Junta General contiene las
medidas adecuadas para garantizar el buen funcionamiento de la Junta.

Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la junta
general.

En la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 7 de junio de 2007 se modificaron los siguientes
articulos del Reglamento de la Junta General para su adaptacion al Cédigo Unificado:

a) Articulo 3° para incluir nuevas competencias de la Junta.

b) Articulo 6°y 18° en relacion con la votacién separada de los asuntos sustancialmente independientes y con
la informacién a incluir en la pagina web corporativa.

c) Articulo 18° en relacion con la fraccionamiento del voto en las Juntas.

Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia

Fecha Junta - voto
General % de presencia fisica % en representacion  electronico otros Total

07-06-2007 95,60 0,34 0,001 0 95,94
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E.8. Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al

que se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

La Junta General Ordinaria celebrada el dia 7-06-2006 adopto los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

Aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de pérdidas y ganancias y Memoria), del
Informe de Gestién y de la propuesta de aplicacion
del resultado de Banco de Castilla, asi como de la
gestion social, todo ello correspondiente al ejercicio
2006.

Modificacién de determinados articulos de los
Estatutos Sociales:

1. Modificacién del articulo 18° a los efectos de
establecer que el Consejo de Administracion estara
compuesto por un minimo de cinco y un maximo de
doce miembros.

2. Modificacion del articulo 21° en relacion con las
funciones del Secretario del Consejo de
Administracion.

Modificacion de determinados articulos del
Reglamento de la Junta General:

1. Moadificacién del articulo 3° para incluir nuevas
competencias de la Junta.

2. Modificacion de los articulos 6° (publicidad de la
convocatoria) y 18° (votacion de las propuestas) en
relacion con la votacion separada de los asuntos
sustancialmente independientes y con la informacién
a incluir en la pagina web corporativa.

3. Modificacién del articulo 18° en relacion con el
fraccionamiento del voto en las Juntas.

Reeleccion de Auditores de Cuentas para la revision
y auditoria legal de los estados financieros del
Banco.

Autorizacién para adquirir acciones propias, dentro
de las condiciones que permite la Ley, y para
proceder a su amortizacion con cargo a los recursos
propios y consiguiente reduccion del capital social.

Autorizacion al Consejo de Administracion para
emitir pagarés, bonos y obligaciones, simples o
subordinados, con o sin garantia, no convertibles en
acciones, participaciones preferentes, cédulas,
bonos y participaciones hipotecarias, certificados de
transmisién de hipoteca, cédulas territoriales o
cualesquiera otros valores de renta fija, en euros o
en otra divisa extranjera, y a tipo fijo o variable,
dentro del plazo maximo legal de cinco afios.

Votos a favor Votos en contra Abstenciones

Por unanimidad

Por unanimidad

Por unanimidad

Por unanimidad

Por unanimidad

Por unanimidad
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ACUERDOS

Informe sobre la politica de retribuciones de los
miembros del Consejo de Administracion, para su
votacion con caracter consultivo.

Acogimiento al régimen de consolidacidn fiscal
previsto en el Capitulo VII, Titulo VII, del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5
de marzo.

Delegacion de facultades en el Consejo de
Administracion, con facultades de sustitucion, para la
formalizacion, interpretacion, subsanacion y
ejecucion mas plena de los acuerdos que adopte la
Junta General.

Votos a favor Votos en contra Abstenciones

Por unanimidad

Por unanimidad

Por unanimidad

E.9. Indique, si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones

necesarias para asistir ala Junta General.

Si

No

El articulo 14° de los Estatutos Sociales establece que las Juntas Generales se compondran por los accionistas
que posean, como minimo, el 1 por 1.000 del capital social. Los accionistas que posean menor cantidad podran
hacerse representar por otro accionista con derecho de asistencia, o por cualquiera de los que al agruparse
integren el minimo antes fijado.

E.10.Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la

junta general

Las tarjetas de delegacion tienen por finalidad facilitar la participacion de los accionistas, de modo que todo
accionista pueda ejercer o delegar su derecho de voto y hacer constar el sentido del mismo con respecto a
cada uno de los acuerdos que se someten a la Junta en el Orden del Dia.

Las citadas tarjetas incluyen un apartado especifico para que el accionista exprese sus instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto, respecto de cada uno de los puntos del Orden del Dia.

En el caso de no dar instrucciones de voto, se entiende que se vota a favor de las propuestas del Consejo de
Administracion, y que, si no se indica expresamente el accionista en quien se delega la representacion, o se
realiza a favor de una persona que no pudiera ejercitarla, la delegacion se entendera conferida a favor del
Presidente de la Junta o del miembro del Consejo de Administracion designado por éste, quien, a tal efecto, se
encargara de que el voto delegado por el accionista se tenga en cuenta en el resultado de la votacion de los
acuerdos.

La delegacion del voto se puede realizar mediante correspondencia postal, correspondencia electrénica o a
través del teléfono movil, conforme a los procedimientos establecidos y difundidos a través de la convocatoria
de la Juntay en la pagina web de la Entidad.

E.11.Indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar

0 no en las decisiones de la sociedad:
Si No

Describa la politica
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E.12. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina web.
La direccion de la pagina web corporativa del Banco es www.bancocastilla.es, en cuya pagina de inicio hay un

apartado denominado "Informacion legal para accionistas e inversores" que engloba toda la informacion relativa
al Gobierno Corporativo.

F  GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de cumplimiento de la Sociedad respecto de las recomendaciones de gobierno
corporativo existentes, o, en su caso, la no asuncion de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o
criterios, que aplica la sociedad.

Recomendacién 1. Limitaciones estatutarias.

Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la
adquisicion de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A10,B.1.22,B.1.23, E.1yE.2

Cumple Explique

Recomendacién 2. Cotizaciones de sociedades integradas en grupos.

Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la
sociedad dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4y C.7

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacidn 3. Competencias de la Junta.

Que, aungque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en
particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacion” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad,
incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple Cumple parcialmente Explique
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Recomendacién 4. Informacién previa sobre las propuestas de acuerdo.

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se
refiere la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria
de la Junta.

Cumple Explique

Recomendacién 5. Votacidn separada de asuntos.

Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes,
a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se
aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente
independientes.

Ver epigrafe: E.8

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 6. Fraccionamiento del voto.

Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a
las instrucciones de éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple Explique

Recomendacion 7. Interés social.

Que el Consejo desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el
mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer méaximo, de
forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete
las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas
de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 8. Competencias del Consejo de Administracién.

Que el Consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos
marcados y respeta el objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la
competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en patrticular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
ii) La politica de inversiones y financiacion;
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i) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacion y control;

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13,B.1.14y D.3
b) Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion;

Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos;

Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente;

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;

v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.

¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en
el Consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

13, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;

22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;

32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo
las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision
Delegada, con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1y C.6

Cumple Cumple parcialmente Explique
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Recomendacién 9. Tamario del Consejo de Administracion.

Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace
aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: B.1.1

Cumple Explique
Recomendacién 10. Composicion del Consejo de Administracion.

Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que
el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo
societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A.2, A.3,B.1.3yB.1.14

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 11. Otros consejeros.

Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3

Cumple Explique No aplicable
Recomendacién 12. Proporcién entre consejeros dominicales e independientes.

Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas 0 nulas las participaciones accionariales
gue tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas con paquetes accionariales
de elevado valor absoluto;

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo,
y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: B.1.3,A.2, A.3

Cumple Explique
Recomendacién 13. Numero suficiente de consejeros independientes.

Que el numero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple Explique

En consideracion a la composicion accionarial actual del Banco, el Consejo de Administracion actualmente esta
compuesto por cinco miembros, uno de ellos ejecutivo, uno independiente y cuatro externos y dominicales. Sin
embargo, su calificacién como dominicales responde a la circunstancia de que todos ellos han sido nombrados
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con los votos de Banco Popular en su condicion de accionista mayoritario de la entidad, a pesar de que alguno
de los que, a su vez, forma parte del Consejo de Administracién de Banco Popular, tiene la consideracion
dentro de dicho érgano, como independiente.

Recomendacién 14. Explicacién del caracter de los consejeros.

Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de nombramientos. Y que en dicho Informe también
se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas
cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado
consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3, B.1.4

Cumple Cumple parcialmente Explique
Recomendacién 15. Diversidad de género.

Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras;

b) La compafia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retnan el
perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27yB.2.3

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable
Recomendacién 16. Presidente del Consejo de Administracién.

Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice
y coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asi como, en
su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple Cumple parcialmente Explique
Recomendacién 17. Facultades de un consejero independiente en caso de acumulacién de

poderes del Presidente.

Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la
evaluacion por el Consejo de su Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable
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Recomendacién 18. Secretario del Consejo de Administracion.

Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaifiia;

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho
procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Cumple parcialmente Explique
Recomendacién 19. Desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion.

Que el Consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros
puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29

Cumple Cumple parcialmente Explique
Recomendacién 20. Asistencia de los Consejeros.

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 21. Contenido de las actas del Consejo de Administracién.

Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el
caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas
en el Consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacién 22. Evaluacién periédica del Consejo de Administracién.

Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones
por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;
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¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafe: B.1.19
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 23. Informacién alos consejeros.

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el
Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario
del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple Explique

Recomendacion 24. Asesoramiento alos Consejeros.

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe: B.1.41
Cumple Explique

Recomendacién 25. Programa de orientaciéon a los Consejeros.

Que las sociedades establezcan un programa de orientacidon que proporcione a los nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y
que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 26. Dedicacién de los Consejeros.

Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8,B.1.9yB.1.17

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 27. Seleccién, nombramiento vy reeleccién de Consejeros.

Que la propuesta de nombramiento o reeleccidn de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta
General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
Consejo:
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a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes;
b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 28. Informacidn publica sobre los Consejeros.

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;
b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;
e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 29. Rotacién de los Consejeros independientes.

Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado
superior a 12 afios.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple Explique

Recomendacién 30. Cesey dimisién de Consejeros dominicales.

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del
namero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2, A.3,B.1.2

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 31. Cese de Consejeros independientes.

Que el Consejo de administracion no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En patrticular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de
definiciones de este Cadigo.
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También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pulblicas de
Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.

Ver epigrafe: B.1.2,B.1.5y B.1.26

Cumple Explique

Recomendacion 32. Obligaciones de informacién y de dimisién de los Consejeros.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andénimas, el Consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si
procede o no que el consejero contindie en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma
razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43y B.1.44

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacion 33. Oposicidén a propuestas por parte de los Consejeros.

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidon cuando consideren que alguna propuesta
de decisiéon sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de
consejero.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacidén 34. Carta explicativa en los casos de cese en el cargo de Consejero.

Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1.5

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable
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Recomendacién 35. Politica de retribuciones.

Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las
siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el
Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de
los conceptos retributivos variables respecto a los fijos;

if) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una
remuneracion en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;

i)  Paradmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o
de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv)  Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el
plan retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipo6tesis u objetivos que
tome como referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias,
seguros de vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracion;

if) Plazos de preaviso; y

i)  Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o

blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la sociedad y el
consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 36. Limitacién de determinadas remuneraciones a los Consejeros ejecutivos.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros
las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A.3,B.1.3
Cumple Explique

Recomendacién 37. Retribucidon de los Consejeros externos.

Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple Explique
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Recomendacién 38. Remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad.

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las
eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple Explique No aplicable

Recomendacién 39. Relacién de las retribuciones variables con el desempefio profesional.

Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de
actividad de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumple Explique No aplicable

Recomendacién 40. Votacién consultiva de la politica de retribuciones por la Junta General.

Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden
del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que
dicho informe se ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra
forma que la sociedad considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el
afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones
a que se refiere la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de
informacion comercial sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre
la aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen
global de cémo se aplicé la politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la identidad
de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 41. Transparencia de las retribuciones.

Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

if) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;

i)  Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;

V) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi)  Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros
ejecutivos;
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viii)  Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza
o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.

b) EIl desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre
acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

if) NuUmero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas
y el precio de ejercicio;

i)  Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha
y demas requisitos de ejercicio;

iv)  Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya
concedidas.

¢) Informacidn sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los
consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 42. Estructura de la Comisién Ejecutiva.

Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comision Delegada”), la estructura
de participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su
secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1, B.2.6

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacidn 43. Relaciones entre el Consejo y la Comisién Ejecutiva.

Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por
la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la Comision Delegada.

Cumple Explique No aplicable

Recomendacién 44. Comisidon de Auditoria y Control y Comisién de Nombramientos,
Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses.

Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y
Retribuciones. Que las reglas de composicidon y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la
Comisidn o comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e
incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus
propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus
reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo
de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos,
cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comision;
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¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes;

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de
sus funciones;

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitir4 copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1, B.2.3

Cumple Cumple parcialmente Explique

El Presidente de los Comités de Auditoria y de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y
Conflictos de Intereses es calificado como Dominical por haber sido nombrado con el voto de Banco Popular
Espafiol, S.A. en su condicion de accionista mayoritario de la Entidad.

Recomendacion 45. Supervisién del Codigo interno de Conducta y de las reglas de gobierno
corporativo.

Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya al Comité de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las Comisiones de Cumplimiento o de Gobierno Corporativo.

Cumple Explique

Recomendacién 46. Conocimientos vy experiencia de los miembros de la Comisiéon de Auditoria
y Control.

Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple Explique

Recomendacion 47. Area de auditoria interna.

Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision
del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control
interno.

Cumple Explique

Recomendacién 48. Obligaciones de informacién del responsable del Area de auditoria interna.

Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 49. Politica de control y gestién de riesgos.

Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los
que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance;
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b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: D
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 50. Competencias de la Comisién de Auditoria y Control.

Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables;

b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;

c) Velar por la independencia y eficacia de la funciéon de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes;

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidon, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion;

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafe de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y,
si hubieran existido, de su contenido;

if) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en
general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias
de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B.2.2,B.2.3yD.3

Cumple Cumple parcialmente Explique
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Recomendacién 51. Comparecencia de empleados o directivos ante la Comisién de Auditoria y
Control.

Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple Explique

Recomendacién 52. Informacién al Consejo de Administraciéon.

Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente. EI Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los
mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision
limitada del auditor externo;

b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo;

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra
Comision de las de supervision y control.

Ver epigrafes: B.2.2, B.2.3
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 53. Cuentas anuales.

Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el
Presidente del Comité de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38
Cumple Cumple parcialmente Explique

Recomendacién 54. Composicién de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno
Corporativo y Conflictos de Intereses.

Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y
Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: B.2.1
Cumple Explique No aplicable

El Comité de Nombramientos, Retribuciones, Gobierno Corporativo y Conflictos de Intereses esta
compuesto por tres miembros, de los cuales 1 es independiente y 2 son dominicales. La calificacion de
estos ultimos como dominicales responde a la circunstancia de que han sido nombrados con los votos
de Banco Popular Espariol, S.A., en su condicién de accionista mayoritario de la Entidad.

Recomendacién 55. Competencias en materia de nombramientos.
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Que correspondan a la Comisiéon de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido;

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer
ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada;

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo;

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion
14 de este Cddigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacion 56. Consultas por la Comisién de Nombramientos.

Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en
consideracién, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacion 57. Competencias en materia de retribuciones.

Que corresponda a la Comisiéon de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
if) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus
contratos;
i)  Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: B.1.14y B.2.3

Cumple Cumple parcialmente Explique No aplicable

Recomendacion 58. Consultas por la Comisidén de Retribuciones.

Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple Explique No aplicable
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno
corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente informe, a
continuacidn, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaraciéon o matiz relacionados
con los anteriores apartados del informe.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea
distinta de la exigida en el presente informe.

Definicion vinculante de Consejero independiente:

Indique si alguno de los Consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad,
sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o
importante, habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado como independiente de
conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del Cddigo Unificado de buen gobierno:

Si No
Nombre del Tipo de
Consejero relacion Explicacién

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad,
en su sesion de fecha 25 de marzo de 2008.

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacion del presente informe.

Si No

Nombre o denominacion social del consejero que no ha Motivos (en contra,
votado a favor de aprobacién del presente informe abstencion, no asistencia) Explique los motivos
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