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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de
Corporacién Dermoestética, S.A.;

1. Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Corporacién Dermoestética, S.A. (la Sociedad
controladora) v Sociedades dependientes (el Grupe), que comprenden el estado de situacién financiera
consolidado al 31 de diciembre de 2010 v el estado del resultado integral consolidado, el estado de cambios
en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consclidado y la memoria consolidada
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Como se indica en la Nota 3 de la memoria
consolidada adjunta, los Administraderes de la Sociedad controladora son responsables de la formulacion de
las cuentas anuales del Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera,
adoptadas por la Unién Europea, y demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera
aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales
consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacién de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacion de si su
presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estin de acuerdo
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién.

2. En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién financiera consolidada de
Corporacién Dermoestética, S.A. y Sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2010, asi como de los
resultados consolidados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo consolidados correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, adoptadas por la Unién Europea, v demas disposiciones del marco normativo de informacion
financiera que resultan de aplicacién.

3. El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los
Administradores de la Sociedad controladora consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la evolucién
de sus negocios v sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos
verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestién consolidado concuerda con
la de las cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a la
verificacion del informe de gestién consolidado con el alcance mencionado en este mismo parrafe y no
incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros contables de Corporacion
Dermoestética, S.A. y Sociedades dependientes.
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES

QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

(Miles de Euros)

ACTIVO Nota 2010 2009
ACTIVOS NO CORRIENTES:

Propiedades, planta y equipo 5 13.654 15.635
Construcciones 16.083 16.604
Instalacicnes técnicas y maquinaria 25.608 26.094
Otras instalaciones, utillzje y mobiliario 3.151 4.024
Otro inmavilizade 3214 4437
Inmevilizado en curso 773 -
Amortizaciones (34.586) (33.866)
Provisiones (589) (1.658)

Activos intangibles 209 227

Ofros activos no corrientes 22.699 21.792

Activos financieros al vencimiento 7 1.680 1.127
Activos financiercs disponibles para la venta 7 2.007 1.617
Activos por impuestos diferidos 22 19.012 19.048

Total activo no corrlente 36.562 37.654

ACTIVOS CORRIENTES:

Existencias 8 2,253 2.239
Activos financieras a corto plazo 30.085 44,0978
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 472 150
Inversiones financieras temporales 17 45
Efective y otros activos liquidos equivalentes 9 29.596 44.783
Otros activos comrientas k) 1.193 2.156
Total actlvo corriente 33.5M 49.373
ACTIVOS CLASIFICADOS COMO MANTENIDOS PARA LA VENTA - 15
TOTAL ACTIVO 70.093 87.042

PATRIMONIO NETO:

Capital en acciones 2.017 2.017
Prima de emision de acciones 12.401 12.401
Gananclas acumuladas 29.335 60.104
Ganancia del periodo atribuida a la controladora (8.227) (30.769)
Diferencias de cambio al convertir negecios en el extranjero (27) (105)
Patrimonio atribuible a los propiatarios de la controladora 35.499 43.648 |
Participaciones no controladoras {117) {124)]
Patrimonio neto 10 35.382 43.524
PASIVOS NO CORRIENTES:
Pagos diferidos 15 551 563
Deudas con entidades de crédito 12 3.448 10.760
Provisiones a largo plazo " 4875 2.2
Depositos y fianzas recibidos - m?-:
Pasivos por impuestos diferidos 223 493 " 520
Otros pasivos financieros 582 454
Total pasivos no corrientes 9.749 14.711
|PASIVOS CORRIENTES:
Anticipos de clientes 14 11.748 12.343
Cuentas por pagar comerciales 14 3.273 3.248
Deudas con entidades de crédito 12 7.484 8.369
Otros pasivos comientes 14 1.707 1.905
Otros pasivos financlieros 135 -
Provisiones a corto plazo 191 1.500
Proveedores de inmovilizado 5 424 12
Total pasivos corrientes 24.962 27.377
{PASIVOS ASOCIADOS A ACTIVOS CLASIFICADOS COMO
MANTENIDOS PARA LA VENTA - 1.430
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 70.093 87.042
Las Notas 1 a 30 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante

del estado de situacion financiera consolidade al 31 de diciembre de 2010.




CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES
QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO

EL 31 DE DICIEMERE DE 2010
{Miles de Euros)

{Debe) Haber
Ejercicio Ejercicio
Nota 2010 2009
L
Operaciones continuadas: B
importe neto de la cifra de negocios 16 40,822 42,663
Aprovisionamientos 18.1 (13.062) {12.574)
Otros ingresos de explotacion 16 1.232 842
Otros gastos de explotacién 184 (19.967) {22.403)
Gastos de personal 182 (15.466) {16.238)
Amortizacion (3.206) {3.764)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 55 167
|Pérdida de explotacion (9.592) {11.307)
Ingresos financieros 19 1.364 5.683
Gastos financieros 20 {302) (727)
Diferencias de cambio {2) 1.737
Resultado por variaciones de instrumentos financieros 315 {30.823)
|Pérdida antes de impuestos {8.217) {35.437)|
Impuesto sobre las ganancias 222 {3) 3.314
Pérdida del ejercicio procedente de operaciones continuadas {8.220) {32.123)]
Operaciones interrumpidas:
Beneficic del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas - 1.347
PERDIDA DEL PERIODO {8.220) {30.776))
Qtro resultado integral:
Diferencias de cambio al convertir negocios en el extranjero 78 (12)}
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL PERIODO {8.142) (30.788)]
Pérdida del periodo atribuible a:
Propietarios de la controladora (8.227) (30.769)
Participacicnes no controladoras 7 (7)!
|Resultado intagral total del periodo atribuible a:
Propietarios de la controladora (8.149) (30.781)
Participaciones no controladoras 7 (M
1.
Ganancia/{Pérdida) por accién (euros): =
IDe operaciones continuadas .-
Basico 24 (0,41} {0,96),
Diluido 24 (0.41) {0,96)
|De operaciones interrumpidas
Basico 24 - 0,04
Diluido 24 - 0.04

Las Notas 1 a 30 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de resultado integral consolidado

carraspondiente al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2010.
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CORPORACION DERMOESTETICA, S.A. Y SOCIEDADES

QUE INTEGRAN EL GRUPO CORPORACION DERMOESTETICA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMERE DE 2010

(Miles de Euros)

Nota Ejercicio 2010 | Ejercicic 2009
1. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS AGTIVIDADES DE EXPLOTACION
|Resultado antes de impuestos de operaciones continuadas + Resultado de operaciones interrumpidas (8.217) (34.090)
Ajustes al resultado: 4.136 27.146
Ganancia del periodo procedente de operaciones interrumpidas - (1.347)
Amortizacién de activos {+} 5 3.206 3.763
Dotaciones a provisiones {neto) (+/-) 11 2.360 766
Ingresos financieros {-} 19 (1.364) (5.683)]
Gastos financieros (+) 20 302 727
Resultado por variaciones de instrumentos financieros 7 (315) 30.823
Diferencias de cambio 2 {1.737)
Pérdidas por deterioro (+) (55) {166)
Resultado ajustado (4.081) {6.944)
|Pagos por impuestos 449 796
Aumento/Disminucién en el activo y pasivo circulante
Aumento/Disminucién de existencias {209) 1.544
Aumento/Disminucién de cuentas de otro activo comiente 400 1.555
Aumento/Disminucién de cuentas de pasive corriente (197} (2.417)
Pago de provisiones 1" {2.140) (629)
Total flujos de efectivo netos de las actividades de explotacién (1) {5.778) (6.095)]
2. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversiones (-):
Activos materiales 5 (795) {526)
Otros activos no corrientes (1.044) {2.268)
Otros intereses recibidos de inversiones y activos financieros 1.385 4515
|Desinversiones (+):
Activos materiales 55 -
Saociedades inglesas - {1.425))
Total flujos de efectivo netos de las actividades de inversion (2) (399) 296
3. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumento / Reduccién de financiacion con entidades de crédito (+/-) {8.632) (8.940)
Aumento / Reduccién de atras financiaciones (+/-) {81} -
Intereses pagados por deudas (-) 20 (297} (727)
Adquisicion de acciones de la controladora (-) - (99.990)
Participaciones no controladoras - 7
Total flujos de efectivo netos de las actividades de financiacién (3) {9.010) (109.650)
4. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (4) - -
5. AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+2+3+4) (15.187) {115.449)
Efectivo o equivalentes de las operaciones continuadas al comienzo del gjercicio 44.783 160.232
Efectivo o equivalentes de las operaciones continuadas al final del ajercicio 29.596 44.783

Las Notas 1 a 30 descritas en la Memoria adjunta forman parte infegrante de! estado de ﬂujo/'i:ﬁ_ efectivo consclidado

correspondiente al ejercicio anual terminado al 31 de giciembre de 20M[D.
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Corporacion Dermoestética, S.A.
y Sociedades que integran
el Grupo Corporacion Dermoestética

Memoria consolidada correspondiente al
ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2010

1. Actividad del Grupo

Corporacion Dermoestética, S.A. es la Sociedad controladora de un grupo de empresas especializado en la
prestacién integral de servicios estéticos y médico-estéticos. Se constituyd en Valencia mediante escritura
publica el 25 de enero de 1979. La Sociedad controladora tiene su domicilio social en Valencia, calle Pizarro 11-
13.

El objeto social de Corporacién Dermoestética, S.A., de acuerdo con sus estatutos, consiste en:

- Las actividades relacionadas con la medicina estética y con la cirugia estética, plastica y reparadora, asi
como de nutricion, dietética y odontologia.

- La explotacion de centros relacionados con las actividades mencionadas o incluso la explotacion de centros
hospitalarios con tode tipo de servicios médicos y quirirgicos.

- La explotacién de laboratorios clinicos y comercializacion y venta de todo tipo de prétesis y fabricacion,
comercializacién y venta de productos cosméticos.

- La creacidn, disefio, desarrollo y comercializacion de productos de cosmética de tratamiento y de productos
de cuidado e higiene personal, asi como la investigacion, desarrollo y explotacion de conocimientas
industriales.

El Grupo ha ido incorporande progresivamente tratamientos innovadores efectivos y productos que le han
permitido prestar servicios de gran calidad y configurar un concepto de medicina estética y marca por los gue s
claramente reconocido en el mercado.

En el gjercicio 2010 la actividad del Grupo se ha desamollado a través de los 59 centros de que dispone en
Espafia y Portugal. Dicha actividad consiste, fundamentalmente, en la prestacion de servicios de medicina
estética, cirugia estética, odontologia y nutricién, asi como en la creacion, disefio, desarrollo y comercializacion
de productos cosméticos. La actividad en Portugal se desarrolla a través de una sucursal de la propia Sociedad
controladora. Durante los primeros meses del gjercicio 2011, el Grupo tiene previsto ampliar su red de clinicas
mediante la apertura de 4 nuevos centros en Espafa.

La cifra de negocios del Grupo en el ejercicio 2010 ha sido de 40.822 miles de euros (42.663 miles de euros en
el ejercicio 2009), El Grupo ha generado pérdidas en el gjercicic de 8.142 miles de euros (pérdidas de 30.788
miles de euros en el ejercicio 2009) y muestra pérdidas de explotacidn por importe de 9.592 miles de euros
{pérdidas de 11.307 miles de euros en el ejercicio 2009). En este sentido, el resultado del Grupo es
consecuencia, principalmente, de la situacion de crisis existente en los mercados que supone el mantenimiento,
durante los dltimos ejercicios, de una cifra de ventas muy inferior a la alcanzada histéricamente por el Grupo,
debida al descenso en general del consumo asi como a la restriccién del crédito. Asi pues, este descenso de
ventas ha provocado la reduccién del margen del Grupo vy, por lo tanto, ha generado pérdidas de explotacion, a
pesar de las medidas adoptadas por el Grupo de reduccién de costes y ajuste de su operativa a la nueva
realidad del mercado.

El Grupo ha puesto en marcha determinadas campafias comerciales orientadas al lanzamiento de nuevos
productos, asl como al aumento de su presencia en el mercado a través de nuevas dinicas y traslado de
algunas de las ya existentes. El desarrollo de estas actuacicnes se realiza con la intencién de incrementar su



posicién en el mercado para asi mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales. Asimismo,
durante los Ultimos ejercicios, el Grupo ha procedido a ajustar su estructura de costes con la intencidn de
adaptarla a la actual realidad del mercado. En este sentido, [as previsiones para el ejercicio 2011 sittan la cifra
de negocios en niveles similares a los alcanzados durante el ejercicio 2010, y anticipan una reduccién
significativa de las perdidas de explotacion, como consecuencia de la consolidacién de los efectos de las
medidas adoptadas de reduccién de costes. Las previsiones elaboradas por los Administradores prevén la
paulatina recuperacion de los niveles de ventas del Grupo, alcanzando a partir del sjercicio 2014, niveles de
actividad vy rentabilidad similares a los existentes en los afios previos a la actual crisis. En cualquier caso,
adicionalmente a las medidas indicadas, los Administradores consideran que, dada la saneada situacion
patrimanial y financiera del Grupo, que se manifiesta en su elevadoe patrimonio neto y en los significativos niveles
de tesoreria disponibles, éste puede afrontar de forma adecuada la actual situacion de los mercados, estando
prevista la recuperacion de la necesaria rentabilidad de sus operaciones en el medio plazo.

Dadas las actividades a las que se dedican las sociedades del Grupo, éstas no tienen responsabilidades,
gastos, activos, provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacién con su patrimonio, situacion financiera y sus resultados. Por este motivo, no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones
medioambientales.

En la pagina “web” www.corporaciondermoestetica.com vy en su domicilio social pueden consultarse ios
Estatutos Sociales y demas informacién piblica sobre la Sociedad controladora.

Proceso de fusién en ejercicios anteriores

Durante el ejercicio 2000, Corporacién Dermoestética, S.A. (sociedad absorbente) llevd a cabo un proceso de
fusién por absorcion con Clinica Suver, S.A. y Centro Espafiol de Dermatologia Capilar, S.A. (sociedades
absorbidas) mediante la absorcion de las dos Ultimas por la primera. Toda la informacién relativa a esta fusién
prevista en el articulo 107 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, figura incluida
en la memoria de las cuentas anuales de Corporacion Dermoestética, S.A. correspondiente al ejercicio 2000.
Como consecuencia de esta fusion, Corporacion Dermoestética, S.A. adquirié a titulo universal los activos y
pasivos de ias sociedades absorbidas, contabilizidndose éstos en la sociedad adquiriente por el mismo valor
registrado en los libros de las sociedades transmitentes.

2. Adopcién de Normas Internacionales de Informacién Financiera nuevas y revisadas

2.1 Normas e interpretaciones efectivas en el presente periodo

Durante el ejercicio anual 2010 han entrado en vigor nuevas normas contables que, por tanfo, han sido tenidas
en cuenta en la elaboracion de las presentes cuentas anuales consolidadas. Las siguientes normas han sido
aplicadas en estas cuentas anuales consolidadas sin que hayan tenido impactos significativos ni en las cifras
reportadas ni en la presentacion y desglose de estas cuentas anuales consolidadas:

Revision de NIIF 3 — Combinaciones de negocios.

Modificacion de la NIC 27 - Estados financieros consolidados e individuales.

Modificacion de la NIC 38 — Instrumentos financieros: reconocimiento y valoracién. Elementos designables
como partida cubierta.

- Madificacion de la NIIF 2 — Pagos basados en acciones del Grupo.
Mejoras en las NIIF corespondientes a las publicadas en mayo de 2008.
Mejoras en las NIIF correspandientes a las publicadas en abril de 2009.
CINIIF 12 - Acuerdos de concesion de servicios.

- CINIIF 15 ~ Acuerdos para la construccién de inmuebles.
CINIIF 16 ~ Cobertura de una inversién neta en un negocio en el extranjero.

CINIIF 17 - Distribuciones de activos no monetarios a los accionistas.



- CINIIF 18 — Transferencias de activos de clientes.

2.2 Normas e interpretaciones emitidas no vigentes

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas, las siguientes son las nommas e
interpretaciones mas significativas que habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado ain en vigor
en el ejercicio 2010, bien porque su fecha de efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales
consolidadas, o bien porque no han sido adn adoptadas por la Unién Europea:

Aplicacién Obligatoria
Normas, modificaciones e interpretaciones Ejercicios Iniciados
a partir de

Aprobadas para uso en UE (a)

Modificacién de NIC 32 Instrumentos financieros: Presentacion — 1 de febrero de 2010
Clasificacion de derechos sobre acciones

Revision de NIC 24 Informacién a revelar sobre partes vinculadas 01 de enero de 2011

Modificacién de CiNIIF 14 Anticipos de pagos minimos obligatorios 01 de enero de 2011

CINIIF 19 Cancelacién de pasivos financieros con instrumentos 01 de enero de 2011
de patrimonic

No aprobadas para su uso en UE (b)

NIIF 8 Instrumentos financieros: Clasificacion y valoracion 1 de enero de 2013

Proyecto de mejoras 2009 Mejoras no urgentes a los IFRS Varios (principalmente 1 de
julio de 2010)

Modificacion de NIIF 7 Instrumentos financieros: Desgloses ~ Transferencias 1 de julio de 2011

de activos financieros

{8  Fecha de aplicacién obligatoria de acuerdo ton su aprebacién en el Boletin Oficial de la Unidn Europea, que difiere de la fecha
original del IASB.

b)  Nermas e interpretaciones no adoptadas por la Unidn Europea a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales
consolidadas.

Modificacién NIC 32 - Clasificacién derechos sobre acciones

Esta modificacién es relativa a la clasificacién de derechos emitidos para adquirir acciones (derechos, opciones
o warrants) denominados en moneda extranjera. Conforme a esta modificacion cuando estos derechos son para
adquirir un ndmero fijo de acciones por un importe fijo son instrumentos de patrimonio, independientemente de
en gue moneda esté denominada esa cantidad fija y siempre que se cumplan otros requisitos que exige la
norma.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que la entrada en vigor de esta modificacién no
afectara a las cuentas anuales consolidadas al no haber emitido el Grupe instrumentaos financieros de este tipo.

NIC24 Revisada - Desgloses de partes vinculadas
Esta revisidn de NIC24 trata los desgloses a realizar sobre las partes vinculadas en los estados financieros.

Hay dos novedades basicas, una de ellas introduce una exencién parcial sobre ciertos desgloses cuando la
relacion de vinculacién se produce por ser entidades dependientes o relacionadas con el Estado (o institucion
gubernamental equivalente) y se revisa la definicién de parte vinculada clarificAndose algunas relaciones que
anteriormente no eran explicitas en la noma.




Los Administradores de la Sociedad controladora han analizado el impacto de esta modificacion y no supondra
ningun cambio en las partes vinculadas actualmente definidas por el Grupo.

Modificacion de CINIIF 14 — Anticipos de pagos minimos obligatorios

Una consecuencia no prevista de la CINIIF 14 ha side que, en ciertas circunstancias, las entidades no podian
reconocer los pagos anticipados minimos voluntarios a planes de pensién como un activo. La modificacién de la
interpretacién aborda esta cuestion y es aplicable unicamente en casos especificos en los que una entidad esta
sujeta a una obligacion de financiacién minima y realiza un pago anticipado para satisfacer dicha obligacion. En
estos casos, el beneficic del pago anticipado puede tratarse como un activo.

Esta modificacidn se podria aplicar anticipadamente en el ejercicio 2010 de forma voluntaria al permitir la norma
esta opcién y estar ya endosada para su uso en Unidn Europea. No obstante, los Administradores de la
Sociedad controladora han analizado el impacto de esta modificacién y consideran que no afecta a las cuentas
anuales consolidadas del Grupo.

CINIIF 19 - Cancelacion de deuda con instrumentos de patrimonio

Esta interpretacion aborda el tratamiento contable desde el punto de vista del deudor de la cancelacion total o
parcial de un pasivo financiero mediante la emision de instrumentos de patrimonic a su prestamista. La
interpretacién no aplica en este tipo de operaciones cuando las contrapartes en cuestibn son accionistas o
vinculados y actian como tal, ni cuando ia permuta de deuda por instrumentos de patrimonio ya estaba prevista
en los términos del contrate original. Para todos los otros casos la emisidén de instrumentos de patrimonio se
mediria a su valor razonable en la fecha de cancelacién del pasivo y cualquier diferencia de este valor con el
valor contable del pasivo se reconoceria en resultados.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que la entrada en vigor de esta modificacién no
afectara a las cuentas anuales consolidadas.

NIIF 9 - Instrumentos financieros: Clasificaciéon y valoracién

La NIIF 9 sustituira en el futuro |a parte de clasificacion y valoracién actual de NIC39. Existen diferencias muy
relevantes con la norma actual, en relacion con los activos financieros, entre otras, la aprobacién de un nuevo
modelo de clasificacién basado en dos Unicas categorias de coste amortizado y valor razonable, la desaparicion
de las actuales clasificaciones de “Inversiones mantenidas hasta el vencimiento” y “Activos financieros
disponibles para la venta”, & andlisis de deterioro s0lo para los activos que van a coste amortizado y la no
bifurcacién de derivados implicitos en contratos de activos financieros. En relaciéon con los pasivos financieros
las categorias de clasificacion propuestas por NIIF9 son similares a las ya existentes actualmente en NIC39.

A fecha actual todavia no se han analizado los futuros impactos de adopcién de esta norma.

Modificacion de NIHF 7 - Instrumentos financieros: Desgloses — Transferencias de activos financieros

Esta modificacién refuerza los requisitos de desglose aplicables a las transferencias de activos, tanto aquellas
en las que los activos no se dan de baja del balance como principalmente aquellas que califican para su baja en
balance pero la entidad tiene todavia alguna implicacion continuada. En &l caso de estas Gltimas que son en las
que hay un mayor nimero de desgloses nuevos, a titulo de ejemplo y entre otros, habrd que desglosar
informacién sobre la pérdida maxima a que puede dar lugar la implicacién continuada, las salidas de flujos para
recompra de activos con andlisis de vencimientos, los ingresos y gastos procedentes de esa implicacion
continuada en el periodo y acumuladamente y también mayor informacién cualitativa sobre la transaccion que
produjo la baja en cuentas del activo financiero {descripcion, naturaleza de la implicacion continuada, riesgos a
los que sigue sometida la entidad, etc.).

A fecha actual los Administradores de fa Sociedad controladora todavia han analizado los futuros impactos de
adopcién de esta modificacion.




3. _Bases de presentacién de las cuentas anuales y principios de consolidacién

3.1 Bases de presentacion
Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Cotporacion Dermoestética del ejercicio 2010 han sido formuladas:

- Por los Administradores de la Sociedad controladora, en la reunién de su Consejo de Administracion
celebrada el dia 24 de febrero de 2011,

- De acuerdo con lo establecido por las Normas Intemacionales de Informacidén Financiera (International
Financial Reporting Standards o IFRSs), seglin han sido adoptadas por la Unién Europea, de conformidad
con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo.

- Enla Nota 4 se resumen los principios contables y criterios de valoracion mas significativos aplicados en la
preparacion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo del gjercicio 2010.

- Teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de valoracion
de aplicaci6n obligatoria que tienen un efecto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

- De forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera consolidados del Grupo al
31 de diciembre de 2010 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de
los flujos de efectivo consolidados, gue se han producido en el Grupo en el ejercicio terminado en esa
fecha.

A partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad controladora y por las restantes
entidades integradas en el Grupo.

No obstante, y dade que los principios contables y criterios de valoracién aplicados en la preparacién de las
cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicic 2010 {NIIF} difieren de los utilizados por las entidades
integradas en el mismo (normativa local), en el proceso de consolidacion se han infroducido los ajustes y
reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre si tales principics y criterios y para adecuarlos a las
Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Union Europea.

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas anuales consolidadas son los
que se resumen en la Nota 4 de esta memoria consolidada. No se han aplicado principios contables no
obligatorios. Adicionalmente, los Administradores de la Sociedad controladora han formulado estas cuentas
anuales consolidadas teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacion
obligatoria que tienen un efecto significativo en las mismas. No existe ningn principio contable que, siendo
obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo comrespondientes al ejercicio 2009, elaboradas de acuerdo con lo
establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas en Europa, fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas de la Sociedad controladora celebrada el 1 de mayo de 2010, Las cuentas
anuales consolidadas del Grupo y las cuentas anuales de las entidades integradas en el Grupo,
correspondientes al ejercicio 2010, han sido formuladas por et Organo de Administracién de cada sociedad de
acuerdo con Normas Intemacionales de Informacidn Financiera adoptadas en Europa o de acuerdo con la
normativa contable local, seglin corresponda, y se someteran a la aprobacion de las Juntas Generales de
Accionistas o Sacios. No obstante, los Administradores de la Sociedad controladora entienden que dichas
cuentas anuales seran aprobadas sin ninguna modificacion.

Conforme a lo exigido en la NIC 1, la informacién contenida en las presentes cuentas anuales consolidadas
referida al ejercicio 2010 se presenta, a efectos comparatives, con la informacién similar relativa al ejercicio 2009
¥, por consiguiente, no constituye las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2009.
Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los Administradores de
la Sociedad controladora.

En las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2010 se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Direccion de la Sociedad controladora y de las entidades



consolidadas (ratificadas posteriormente por sus Administradores) para cuantificar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se
refieren a:

- Lavida dtil de los activos materiaies e intangibles (véanse Notas 4.1 y 4.2).
- El célculo del deterioro de los activos materiales (véase Nota 4.3.)

- Elimporte de determinadas provisiones (véanse Notas 4.3, 4.9 y 4.10).

- Elvalor razonable de determinados activos no cotizados (véase Nota 4).

- Determinados activos por créditos fiscales (véase Nota 4.15)

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible al 31 de
diciembre de 2010 sobre los hechos analizados y su evolucidn hasta la fecha de formulacién de las presentes
cuentas anuales consolidadas, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja} en préximos ejercicios, lo que se haria, conforme a lo establecido en la NIC §,
de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en el correspondients estado del
resultado integral consolidado.

Moneda funcional

Las presentes cuentas anuales consolidadas se presentan en euros, por ser ésta la moneda dei entorno
econdmico principal en el que opera el Grupo.

3.2 Principios de consolidacion
a) Entidades dependientes

Se consideran “entidades dependientes” aquelias sobre las gue la Sociedad controladora tiene capacidad
para ejercer control efectivo; capacidad que se manifiesta, en general aunque no Unicamente, por la
propiedad, directa ¢ indirecta, del 50% o més de los derechos politicos de las entidades participadas o acdn,
siendo inferior o nulo este porcentaje, si por ejemplo existen acuerdos con otros acclonistas de las mismas
que otorgan a la Socledad controladora su control. Conforme a la NIC 27, se entiende por control el poder de
dirigir las politicas financieras y operativas de una entidad participada con el fin de obtener beneficios de sus
actividades.

Las cuentas anuales de las entidades dependientes se consolidan con las de la Sociedad controladora por
aplicacion del método de integracién global. Consecuentemente, todos ios saldos y efectos de las
transacciones efectuadas entre las scciedades consolidadas que son significativos han sido eliminados en el
proceso de consolidacion. En caso necesario, se realizan ajustes a las cuentas anuales de las sociedades
dependientes para adaptar las politicas contables utilizadas a las que utiliza el Grupo.

En la Nota 6 se detallan las sociedades dependientes asi como la informacitn relacionada con las mismas
{(que incluye denominacién, domicilio social y la proporcién de participacién de la Sociedad controladora en
su capital).

En las presentes cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010 se han incluido, de acuerdo con las
métodos de integracion aplicables en cada caso, todas aquellas sociedades pertenecientes al Grupo, de
acuerdo con el contenido del articulo 42 del Codigo de Comercio. Al 31 de diciembre de 2010, los
Administradores de la Sociedad controladora consideran que la misma no esta cbligada a formular cuentas
anuales consolidadas con un alcance superior al contemplado en las presentes cuentas anuales
consolidadas.

b) Variaciones en el perimetro de consolidacién

Las Unicas variaciones en el perimetro de consolidacion del Grupo habidas durante el ejercicio 2010 han sido
las salidas de las socledades dependientes comespondientes a las filiales italianas que han cesado su
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actividad en este gjercicio: Istituto Médico Laser, S.r.L. y Medicalia, S.r.L., sin que ello haya supuesto
impacto significativo alguno.

Asimismo, en el gjercicio 2010 la Sociedad controladora ha adquirido el 50% del capital de la sociedad
Cosmética Estética Avanzada, S.L. que ostentaba la mercantil Antonio Puig, S.A., convirtiéndose asi en una
sociedad dependiente participada al 100% por la Sociedad controladora e integrada en el consolidado por el
método de integracidén global. Este hecho no ha supuesto impacto significativo alguno en relacidn con las
presentes cuentas anuales consolidadas.

Conversion de estados financiercs en moneda extranfera

La meneda funcional del Grupo es el euro. Consecuentemente, los estados financieros de entidades
participadas cuya moneda funcional es distinta de la moneda de presentacién, euro, se han convertido
utilizando los siguientes procedimientos:

¢ Los activos y pasivos de sus estados de situacion financiera se convierten al tipo de cambio de cierre en
la fecha del correspondiente estado de situacion financiera consolidado.

¢ Los ingresos y gastos de cada una de las partidas de los estados del resultado integral se convierten al
tipo de cambio medio acumulado del periodo en el que se produjeron.

¢ Todas las diferencias de cambio que se produzcan como resultado de lo anterior, se reconoceran como
un componente separade del patrimonio neto, dentro del apartado “Diferencias de cambio al convertir
negocios en el extranjero”.

Cuando se pierde el control, el control conjunto o la influencia significativa en una sociedad con una moneda
funcional distinta del euro, las diferencias de cambio registradas como un componente del patrimonio neto,
relacionadas con dicha sociedad, se reconocen en el estado del resultado integral consolidado en el mismo
momanto en que se reconoce el resultado derivado de la enajenacion.

Cambios en criterlos contables

Durante el ejercicio 2010 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2009,

Correccitn de errores

En la elaboracidén de las presentes cuentas anuales consolidadas no se ha detectado ningin error
significativo que haya supuesto la reexprasién de los importes incluidos en las cuentas anuales consolidadas
del ejercicio 2009.

. ___Normas de valoracién

Las principales normas de valoracién utilizadas en la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas del
Grupo, de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
adoptadas por la Union Europea, han sido las siguientes:

4.1 Activos intangibles

Son activos no monetarios identificables, aunque sin aparencia fisica, que surgen como consecuencia de un
negocio juridico 0 han sido desarrollados por las entidades consolidadas. S6lo se reconocen contablemente
aquellos cuyo coste puede estimarse de manera razonablemente objetiva y de los que las entidades
consolidadas estiman probable obtener en el futuro beneficios econdmicos. No existen activos intangibles de
vida util indefinida.




Las entidades consolidadas reconocen contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos activos con crigen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el epigrafe “Pérdidas por
deterioro” del estado del resultado integral consolidado. Los criterios para el reconocimiente de las pérdidas por
deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

Concesiones, patentes, marcas y similares

La cuenta “Concesiones, patentes, marcas y similares” se carga por los importes satisfechos para la adquisicion
del derecho de uso de la marca comercial “Corporacién Dermoestética” y de sus diferentes manifestaciones en
distintos paises, que se encuentran debidamente registradas por el Grupo. No se ha registrado ningdn otro
importe adicional, al tratarse de un activo de desarrollo interno. Los costes de mantenimiento de la citada marca
se registran con cargo al resultado del ejercicio en que se incurren, no siendo su importe significativo,

Se amortizan siguiendo el método lineal durante un periodo de 5 afios. Tras el reconocimiento inicial, estos
activos intangibles se valoran al coste menos la amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro de
valor.

Derechos de traspaso

La cuenta “Derechos de traspaso” se carga por los importes satisfechos para la adquisicién de derechos de
traspaso siempre que su valor se ponga de manifiesto en virtud de una adquisicién onerosa.

Se amortizan siguiendo el método lineal a lo largo del periodo durante el cual se espera que el activo genere
entradas de flujos netos de efectivo para el Grupo. Dicho periodo es de entre nueve y catorce afios. Tras el
reconocimiento inicial, estos activos intangibles se valoran al coste menos la amortizacidén acumulada y cualquier
pérdida por deterioro de valor.

4.2 Propiedad, planta y equipo

Los bienes comprendidos en el epigrafe “Propiedad, planta y equipo”, de uso propic, se encuentran registrados
a su coste de adquisicion menos la amortizacién acumulada y cualgquier pérdida por deterioro de valor
reconocida.

Los costes de ampliacion, modemizacion o mejoras que representan un aumento de la productividad, capacidad
o eficiencia, o0 un alargamiento de la vida (til de los bienes, se capitalizan como mayor coste de los
correspondientes bienes, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados.

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

La amortizacion se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicion de los activos menos su
valor residual, entendiéndose, en su caso, que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras
construcciones tienen una vida indefinida y que, por tanto, nc son objeto de amortizacién. Las dotaciones
anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con contrapartida en el estado del
resultado integral consalidado y se determinan en funcion de los afios de la vida Util estimada, como promedio,
de los diferentes elementos:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 10-20
Maquinaria e instalaciones técnicas 5-10
Utillaje e instrumental 4-5
Mobiliario 6-12
Equipos para proceso de informacidn 3-5

-



El Grupo desarrolia su actividad en inmuebles arrendados (véase Nota 18.3). Los desembolsos incurridos con
motivo del acondicionamiento de locales arrendados por el Grupo corresponden, basicamente, a obras de
reforma e inversiones en instalaciones fijas que se incorporan definitivamente a dichos inmuebles. Estos costes
se amortizan linealmente distribuyéndolos entre los afios de vida Util estimada o plazo de duracién del contrato
de alquiler correspondiente, el menor, desde el momento de inicio de la actividad comercial en cada uno de
dichos locales y se presentan formando parte del epigrafe “Propiedad, planta y equipo” del estado de situacion
financiera consolidado.

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se registran en la categoria de activo
a la que corresponde el bien arrendado, amortizéndose en su vida til prevista siguiendo el mismo método que
para los activos en propiedad.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que el valor contable de los activos no supera el
valor recuperable de los mismos, calculado éste en base a los flujos de caja descontados futuros que generan
dichos activos.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se calcula como la diferencia entre el
ingreso de la venta y el importe en libros del activo, v se reconoce en el estado del resultado integral
consolidado.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un activo material, las entidades
consolidadas registran la reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores y ajustan en
consecuencia los cargos futuros en concepto de su amortizacién. En ningln caso la reversién de la pérdida por
deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por encima de aquél que tendrfa si no
se hubieran reconocido pérdidas por deteriore en ejercicios anteriores.

Costes por intereses

Para aquellos inmovilizados que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de
uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado antes de la puesta en
condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados por el proveedor o correspondan a préstamos
u otro tipo de financiacion ajena, especifica o genérica, directamente afribuible a la adquisicion o fabricacion del
mismo.

4.3 Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles

En la fecha de cada estado de situacion financiera consolidado el Grupo revisa los importes en libros de sus
activos materiales e intangibles para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una
pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se calcula con el
cbjeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no
genere flujos de efectivo que sean independientes de otros actives, el Grupo calcula el importe recuperable de la
unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo. Un activo intangible con una vida (til indefinida es
sometido a una prueba de deterioro de valor una vez al afio.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor de usc.
Al evaluar el valor de uso, los flujos futuros de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando un
tipo de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones actuales del mercado con respecto al valor
temporal del dinero y los riesgos especificos del activo para los que no se han ajustado los futuros flujos de
efectivo estimados.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (0 una unidad generadora de efectivo) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del active (unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe
recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor comoe gasto, salvo cuando el active
relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la perdida por deterioro de valor se considera una
reduccién de la reserva de revalorizacion existente.

Cuandc una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del active (unidad
generadora de efectivo) se incrementa a la estimacidn revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que
el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
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reconecido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad generadora de efectivo} en ejercicios
anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso, salvo
cuando el activo relevante se registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la reversion de la pérdida por
deterioro de valor se considera un incremento de la reserva de revalorizacion.

4.4 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los mismos
transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de la propiedad al arrendatario. Los demas
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Arrendamientos financieros

Se consideran operaciones de arrendamiento financiero, por tanto, aquellas en las que los riesgos y ventajas
que recaen sobre el bien objeto del arrendamiento se transfieren al arrendatario; quien, habitualmente pero no
necesariamente, tiene la opcion de adquirirlo al finalizar el contrato en las condiciones acordadas al formalizarse
la operacién.

El Grupo reconoce los arrendamientos financieros como activos y pasivos en el estado de situacion financiera
consolidado por importes equivalentes al inicio del arrendamiento al valor razonable del activo arrendado o al
valor actual de las cuotas de arrendamientc minimas, si fuera menor. Para calcular el valor actual de las cuotas
de arrendamiento minimas el factor de descuento utilizade es el tipo de interés implicito en el arrendamiento,
cuando se puede determinar, y, en caso contrario, se utiliza el tipo incremental de la deuda del Grupo. Los
costes directos iniciales incurridos se incluyen como parte del active. Las cuotas de arrendamiento minimas se
dividen entre los gastos financieros y la reduccion de la deuda pendiente. Los gastos financieros se distribuyen
durante el periodo de arrendamiento de forma que se obtenga un tipo de interés en cada periodo constante
sobre el saldo pendiente de amortizar de la deuda.

Un arrendamiento financiero da lugar tante a un cargo por amortizacién del activo como a un gasto financiero
para cada periodo contable. Los activos mantenidos en virtud de arrendamientos financieros se amortizan
durante sus vidas Utiles previstas siguiendo el mismo método que para los activos simitares en propiedad o,
cuando éstas son mas cortas, durante el plazo del arrendamiento pertinente.

Si una operacién de venta y pasterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento financiero, cualquier exceso
del importe de la venta sobre el valor contable no se reconoce inmediatamente como beneficio. Por el contrario,
este importe se difiere y amortiza durante el plazo del arrendamiento.

Arrendamientos operativos

Los arrendamientos de actives en los que el arrendador conserva efectivamente todos los riesgos y ventajas de
la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos.

Las cuotas derivadas de arrendamientos operativos se reconocen como gasto de forma lineal durante el plazo
del arrendamiento.

El beneficio agregado de los incentivas concedidos por el arendador se reconoce como menor gasto de alquiler
durante el plazo del arrendamiento siguiendo un métedo lineal.

Si una operacion de venta y posterior arrendamiento resulta ser un arrendamiento operative, y queda claro que
la operacion se ha realizado a su valor razonable, cualquier beneficio o pérdida se reconoce inmediatamente
como fal. Si el precio de venta es inferior al valor razonable, cualquier beneficio o pérdida se reconoce
inmediatamente con la excepcidn que, si la pérdida se compensa con cuotas futuras por debajo de los precios
de mercado, se difiere y amortiza en proporcién a las cuotas pagadas durante el periodo en que se espera
utilizar el activo. Si el precio de venta es superior al valor razonable, el exceso se difiere y amortiza en el periodo
en el que se espera utilizar el activo.




4.5 Existencias

Los farmacos especificos, la roperia, y los materiales para consumo y reposicidn, fundamentalmente los
repuestos relacionados con la maquinaria especifica del Grupo para la realizacion de sus tratamientos, se han
valorado al precio de coste segln la Gltima factura de compra o mercado, el menor. Debido a la alta rotacién que
tienen estos productos, el coste resultante no difiere significativamente del coste obtenido por aplicacién del
método "primeras entradas — primeras salidas”.

Los descuentos comerciales, |as rebajas obtenidas y otras partidas similares se deduciran en la determinacién
del precio de adquisicion.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lenio movimiento se reduce a su posible valor de
realizacion.

4.6 Activos financieros
Clasificacion
Los activos financieros mantenidos por las sociedades del Grupo se clasifican como:

- Activos financieros a vencimiento: activos cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y cuyo
vencimiento esta fijado en el tiempo. Con respecto a ellos, el Grupo manifiesta su intencion y su capacidad
para conservarlos en su poder desde la fecha de su compra hasta la de su vencimiento. No incluye
préstamos y cuentas por cobrar originados por el propio Grupo.

- Préstamos y cuentas por cobrar generados por las propias empresas: activos financieros originados por las
sociedades a cambio de suministrar efectivo, bienes o servicios directamente a un deudor.

- Activos financiercs disponibles para la venta: incluyen los valores adquiridos que no se mantienen con
propésite de negociacion, no calificados como inversién a vencimiento o a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias y los instrumentos de capital emitidos por entidades distintas de las dependientes,
asociadas y multigrupo, siempre que tales instrumentos no se hayan considerado como “a valor razonable
con cambios en perdidas y ganancias” en los términos sefialados en la IAS 39, pamrafo 9a 11.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente a su coste de adquisicion, incluyendo los costes de la
operacién.

Valoracion posterior

Los activos financieros a vencimiento y los préstamos y cuentas por cobrar generados por las propias empresas
del Grupo se valoran a su “coste amortizado” reconociendo en el estado de! resultado integral consolidado los
intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo (TIR). Por coste amortizado se entiende el coste
inicial menos log cobros del principal més o mencs la amortizacion acumulada de la diferencia entre los importes
inicial y al vencimiento, feniendo en cuenta potenciales reducciones por deteriore o impago.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacién que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceptos a lo largo de su vida
remanente. Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide con el tipo
de interés contractual establecido en el momento de su adquisicion més, en su caso, las comisiones que, por su
naturaleza, sean asimilables a un tipo de interés. En los instrumentos financieros a tipos de interés variable, el
tipo de interds efectivo coincide con la tasa de rendimiento vigente por todos los conceptos hasta la primera
revision del tipo de interés de referencia que vaya a tener lugar.

En el caso de los activos financieros registrados al coste amoriizado, si es probable que el Grupa no cobre todos
los importes que se le adeudan, de acuerdo con las condiciones contractuales de ios préstamos, cuentas a
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cobrar o inversiones a vencimiento, se reconoce una pérdida por deterioro de valor o por insolvencias en el
estado del resultado integral consolidado. Cuando se produce una disminucioén en la pérdida por deterioro de
valor que puede relacionarse de forma objetiva con un suceso ocurrido tras el reconocimiento contable de la
minusvalia, dicha reversién en la pérdida por deterioro de valor reconocida previamente se registra en el estado
del resultado integral consolidado. No obstante, el aumento en el valor contable sélo se reconoce en la medida
en que no exceda del coste amortizado que hubiera tenide de no haberse reconocido el deterioro.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en
el patrimonio neto el resultado de las variacicnes en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o
haya sufrido un deterioro de valor (de caracter estable o0 permanente), momento en el cual dichos resultados
acumulados reconocidos previamente en el patrimonic netc pasan a registrarse en el estado del resultado
integral consolidado. En este sentido, existe la presuncion de que existe deterioro {caracter permanente) si se ha
producido una caida de mas del 40% del valor de cotizacién del activo o si se ha producido un descenso del
mismo de forma prolongada durante un periodo de un afic y medio sin que se recupere el valor. Si el valor
razonable del active financiero disponible para la venta no se puede medir confiablemente, el activo se valorara
a costo sujeto a deterioro.

Al menos al cierre del ejercicio el Grupo realiza un test de deteriora para los activos financieros que no estan
registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del
activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este deterioro se registra en el
estado del resultado integral consolidado.

Clasificacion de activos flnancieros entre corriente y no corriente

En el estado de situacién financiera consolidado adjunto, los activos financieros se clasifican en funcion de sus
vencimientos, es decir, como corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como no
corrientes los de vencimiento superior a dicho periodo.

4.7 Instrumentos de pasivo

Los pasivos financieros se clasifican conforme al contenide de los acuerdos contractuales pactados. Los pasivos
financieros mantenidos por las sociedades del Grupo son, en todos los casos, pasivos financieros a
vencimiento, que se valoran de acuerdo con su coste amortizado empleando para ello el tipo de interés efectivo.

Préstamos bancarios

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto de
costes directos de emision. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la liquidacién o el
reembolsc y los costes directos de emision, se contabilizan segun el criterioc del devengo en el estado del
resultado integral consclidado utilizando el método del interés efectivo y se afiaden al importe en libros del
instrumento en la medida en que no se liquidan en el periodo en que se producen.

Cuentas por pagar comerciales
Las cuentas por pagar comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran a su valor nominal.
Clasificacion de deudas enfre corriente y no corrienfe

En el estado de situacidén financiera consolidado adjunto las deudas se clasifican en funcion de sus
vencimientos, es decir, como deudas corrientes aquéllas con vencimiento igual o inferior a doce meses y como
deudas no corrientes las de vencimiento superior a dicho periodo.

En el caso de aquellos préstamos cuyo vencimiento sea a corto plazo, pero cuya refinanciacién a largo plazo
esté asegurada, a discrecion del Grupo, mediante pélizas de crédito disponibles a largo plazo, se clasifican
COMmOo pasivos no carrientes.
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4.8 Instrumentos de patrimonio

Los instrumentos de capital se clasifican conforme al contenida de los acuerdos contractuales pactados. Un
instrumento de capital es un contrato que representa una participacion residual en el patrimonio del Grupo una
vez deducidos todos sus pasivos. Los instrumentos de capital emitidos por las sociedades se registran en el
patrimonio neto por el importe recibido neto de costes directos de emision.

Acciones de la Sociedad controladora

Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009, el Grupo no mantiene acciones de la Sociedad controladora. No se han
realizado transacciones con acciones propias de la Sociedad controladora durante el ejercicio 2010.

Las acciones propias se presentan por su coste de adquisicion, minorando el patrimonio neto. El resultado
obtenido por las operaciones realizadas con acciones propias se registra, en su caso, con cargo o abeno al
capitulo “Reservas de la Sociedad controladora — Otras reservas” del patrimonio neto consolidado.

4.9 Indemnizaciones por cese

De acuerdo con la legislacién vigente en cada caso, las entidades consolidadas espafiolas y algunas entidades
del Grupo domiciliadas en otros paises estan obligadas a indemnizar a aqueilos empleados con los que, bajo
determinadas condiciones, rescindan sus relaciones laborales. Al 31 de diciembre de 2010 no existia plan
alguno de reduccion de personal que haga necesaria la creacién de una provisidn por este concepto.

4.10 Provisiones

Al tiempo de formular las cuentas anuales consolidadas, los Administradores de la Sociedad controladora
diferencian entre:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren cbligaciones presentes a la fecha del estado de situacién
financiera surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios
patrimoniales para las entidades; concretos en cuanto a su naturaleza pero que requieren estimacién en
cuanto a su importe yfo momento de cancelacién; y

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion estad condicionada a que ocurra, o no, unc o mas evenitos futuros independientes de la
voluntad de las entidades consolidadas.

Las cuentas anuales consdlidadas del Grupo recogen todas las dotaciones a las provisiones significativas con
respecto a las cuales se estima que es probable que se tenga que atender la obligacion. Los pasivos
contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la
memoria, en la medida en no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para cancelar
o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto financiero
conforme se van devengando.

L.a compensacion a recibir de un tercero en el momento de liguidar la obligacién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, en el caso de que exista un vinculo legal por el
que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual el Grupo no esté obligado a responder; en esta
situacion, la compensacién se tendra en cuenta para estimar e importe, por el que en su caso, figurara la
correspondiente provision.

Procedimlentos judiciales y/o reclamaciones en curso

E! Grupo provisiona los importes estimados para hacer frente a responsabilidades u obligaciones derivadas del
desarrollo normal de su actividad, tanto las individualmente identificadas como las incurridas que se estiman en
base a la experiencia historica acumulada y a criterios estadisticos aceptados y que se espera se pondran de
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manifiesto en el futuro (siempre que existe mayor probabilidad de que se presente que de lo contrario} y siempre
que su importe pueda determinarse con fiabilidad. Dichas provisiones se registran con cargo al capitulo “Otros
gastos de explotacion” del estado del resultade integral conselidado.

Provisiones para costes de reestructuracién

Las provisiones para costes de reestructuracién se reconocen cuando el Grupo tiene un plan formal detallado
para la reestructuracion que ha sido comunicado a las partes afectadas.

4.11 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y representan los importes
a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad, menos
descuentos, IVA y otros impuestos relacionados con las ventas.

Es politica del Grupo cobrar todos los tratamientos en el momento de su contratacién. Estos tratamientos se
registran como ingresos en el estado del resultado integral consolidado siguiendo el criterio del devengo, en
funcién de fas sesiones efectivamente realizadas. Los cobros realizados por tratamientos correspondientes a
sesiones que se realizaran con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en el epigrafe “Anticipos de
clientes” en el pasivo del estado de situaci6n financiera consolidado,

Asimismo, el Grupo contabiliza como gastos del gjercicio las comisionas al personal efectivamente devengadas,
en funcion de las sesiones realizadas. Los pagos por comisiones ya realizados correspondientes a las sesiones
que se prestaran con posterioridad al cierre del ejercicio se incluyen en el epigrafe "Deudores comerciales y
otras cuentas por cobrar’ del activo def estado de situacién financiera consolidado.

4.12 Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en el estado del resultado integral consolidado cuando tiene lugar una disminucién en
los beneficios econdmicos futuros relacionada con una reduccién de un activo, 0 un incremento de un pasivo,
que se puede medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar de forma simultanea al
registro del incremento del pasivo o la reduccion del activo.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econdmicos futuros o
cuande no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.

Asimismo se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no se registra activo alguno, como puede ser
un pasivo por una garantia.

4.13 Resultado de explotacion

El resultado de explotacion se presenta después de cargar los costes de reestructuracion, deterioro del valor de
los activos materiales e intangibles y después de Ia participacion de resultados de empresas asociadas, pero
antes de los ingresos procedentes de inversionss y los gastos financieros.

4.14 Compensaciones de saldos

Sdlo se compensan entre si (y, consecuentemente, se presentan en el estado de situacién financiera
consolidado por su importe neto, en su caso) los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones
que, contractualmente o por imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacion y se

tiene la intencién de liquidarios por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma
simultanea.

4.15 Impuesto sobre las ganancias

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades espafiol y los impuestos de naturaleza similar aplicables a las
entidades extranjeras consolidadas se reconocen en el estado del resultade integral consolidado, excepto
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cuando sean consecuencia de una fransaccion cuyos resultados se registran directamente en el patrimonio neto,
en cuyo supuesto, el impuesto correspondiente también se registra en el patrimonio neto.

El gasto por impuestos representa la suma del gasto por impuesto sobre las ganancias del ejercicio v la
variacion en los activos y pasivos por impuestos diferidos reconocidos (véase Nota 22).

El gasto por Impuesto sobre las ganancias del ejercicio se calcula sobre la base imponible del ejercicio. La base
imponible difiere del resultado neto presentado en el estado del resultado integral consolidado porque excluye
partidas de ingresos o gastos que son gravables o deducibles en otros ejercicios y excluye ademés partidas que
nunca lo son. El pasivo del Grupo en concepto de impuestos comientes se calcula utilizando tipos fiscales que
han sido aprobados o practicamente aprobados en la fecha del estado de situacién financiera.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos impuestos que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos en los estados financieros y las bases imponibles correspondientes utilizadas en el célculo
de la ganancia fiscal, y se contabilizan utilizando el método del pasivo en el estado de situacién financiera
consolidado. Se cuantifican aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de gravamen al
que se espera recuperaros o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de ofros activos y pasives en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos solamente se reconocen en el caso de que se considere
probable que las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que
poder hacerlos efectivos.

Asimismo, a nivel consolidade se consideran también las diferencias que puedan existir entre el valor
consolidado de una participada y su base fiscal. En general estas diferencias surgen de los resultados
acumulados generados desde la fecha de adquisicion de la participada, de deducciones fiscales asociadas a la
inversién y de la diferencia de conversion, en el caso de las participadas con moneda funcional distinta del euro.
Se reconocen los activos y pasivos por impuestos diferidos originados por estas diferencias salvo que, en el
caso de diferencias imponibles, la inversora pueda controlar el momento de reversion de la diferencia y en el
caso de las diferencias deducibles, si se espera que dicha diferencia revierta en un fituro previsible y sea
probable que la empresa disponga de ganancias fiscales futuras en cuantia suficiente.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de
acuerdo con los resultados de los andlisis realizados, en la medida en que existen dudas sobre su recuperacién
futura. Asimismo, en cada cierre se evalldan los activos por impuestos diferidos no registrados en ei estado de
situacion financiera consolidado y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable
su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan cuando se derivan del impuesto sobre las
ganancias aplicado por la misma autoridad fiscal y el Grupo tiene intencion de liquidar sus activos y pasivos
fiscales corrientes por su importe neto.

4.16 Operaciones interrumpidas y activos clasificados como mantenidos para la venta

El capitulo “Activos clasificados como mantenidos para la venta” recoge el valor en libros de las partidas
individuales o integradas en un conjunto (“grupo de disposicion”} o que forman parte de una unidad de negocio
que se pretende enajenar (“operaciones en interrupcién”) cuya venta es altamente probable que tenga lugar, en
las condiciones en las que tales activos se encuentran actualmente, en el plazo de un aio a contar desde la
fecha a la que se refieren las cuentas anuales. Por lo tanto, la recuperacion del valor en libros de estas partidas
(que pueden ser de naturaleza financiera y no financiera) previsiblemente tendra lugar a través del precio que se
obtenga en su enajenacién.

Simétricamente, el capitulo "Pasivos asociados a activoes clasificades como mantenidos para fa venta” recoge los
saldos acreedores con origen en los activos o en los grupes de disposicion v en las operaciones en interrupcion,
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Los activos clasificados como mantenidos para la venta se valoran por el menor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y su valor en libros calcuiado en la fecha de su asignacion a esta categoria. En el
estado de situacion financiera consolidade adjunto, los activos y pasivos clasificados como mantenidos para la
venta se han valorado a su valor en libros por ser éste el menor de ambos importes.

Los activos clasificados como mantenidos para la venta no se amortizan mientras permanecen en esta
categoria.

Las pérdidas por deterioro de un activo, o grupe de disposicidn, debidas a reducciones de su valor en libros
hasta su valor razonable {menos los costes de venta) se reconocen en el estado del resultado integral
consolidado. Las ganancias de un activo no corriente en venta por incrementos posteriores del valor razonable
{menos los costes de venta) aumentan su valor en libros y se reconocen en el estado del resultado integral
consolidado hasta un importe igual al de las pérdidas por deterioro anteriormente reconocidas.

Los activos, pasivos, ingresos y gastos de las operaciones discontinuadas y los activos clasificados como
mantenidos para la venta se presentan separadamente en el estado de situacion financiera y en el estado del
resultado integral consolidado.

4.17 Beneficios por accion

El heneficio basico por accion se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo atribuible a la
Sociedad controladora y el nimero medio ponderado de accicnes ordinaras en circulacién durante dicho
periodo, sin incluir el nimerc medio de acciones de la Saciedad controladora en cartera de las sociedades del
Grupo (véase Nota 24).

Por su parte, el beneficio por accién diluido se calcula como el cociente entre el resultado neto del periodo
atribuible a los accionistas ordinarios ajustados por el efecto atribuible a las acciones ordinarias potenciales con
efecto dilusivo y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante el periodo, ajustado
por el promedio ponderado de las acciones ordinarias que serian emitidas si se convirtieran todas las acciones
ordinarias potenciales en acciones ordinarias de la Sociedad controladora. A estos efectos se considera que la
conversién tiene lugar al comienze del periodo o en el momento de la emision de las acciones ordinarias
potenciales, si éstas se hubiesen puesto en circulacién durante el propio periodo.

4.18 Estado de flujos de efectivo consolidados

En el estado de flujos de efectivo consclidades, preparado de acuerdo al métode indirecto, se utifizan las
siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos las
inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significative de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de las entidades que forman el grupo consolidado, asi como
otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacién.

- Actividades de inversién: las de adquisicion, enajenacion o disposicidn por otros medios de activos a largo
plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y compasicién del patrimonio
neto y de los pasives que no forman parte de las actividades de explotacion.

4.19 Acontecimientos posteriores al cierre
Los acontecimientos posteriores al cierre que ofrecen informacién adicional sobre la situacién del Grupo en la
fecha del estado de situacion financiera consolidado (hechos que implican ajustes) se reflejan en los estados

financieros. Los acontecimientos posteriores al cierre que no implican ajustes se desglosan en las notas cuando
son significativos.
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4.20 Homogeneizacion de partidas

Con el objeto de presentar de forma homogénea las distintas partidas que companen los estados financieros
consolidados adjuntos, se han aplicado a todas las sociedades incluidas en la consolidacion, en todos aquellos
aspecios que pudiesen tener un efecto significativo, los principios y normas de valoracién seguidos por la
Sociedad controladora en la elaboracién de estos estados financieros. Todas las sociedades consolidadas
clerran su ejercicio social el 31 de diciembre.

5. Propiedades, planta y equipo

5.1 Composicion del saldo y movimientos significativos

El movimiento habido en este capitulo del estado de situacién financiera consolidade en los ejercicios 2010 vy
2009 ha sido el siguiente:
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Miles de Eurps
Otras
Instalaciones | Instalaciones,
Técnicas y Utillaje v Otro Inmovilizado en|
Construcciones | Magquinaria Mobiliario Inmovilizado Curso Total

Coste:
Saldo al 1 de enero de 2009 16.597 26.283 3.898 4,531 - 51.369
Adiciones 102 185 106 50 - 457
Retiros (95) (462) ()] 27N - {607)
Traspasos - 88 29 {117 - -
Saldo al 31 de diciembre de 2009 16.604 26.094 4.024 4437 - 51.159
Adiciones 8 104 33 218 773 1.136
Retiros (529) (655) (928) (1.354) - (3.466)
Traspasos - 65 22 (87) - -
Saldo al 31 de diciembre de 2010 16.083 25.608 3.151 3.214 773 48.829
Amortizacién acumulada:
Saldo al 1 de enero de 2009 (5.685) (20.651) (2.602) (1.643) - (30.581)
Dotaciones (1.276) (1.856) @277 (349) - 3.758)
Retiros 29 429 7 8 - 473
Saldo al 31 de diciembre de 2009 (6.932) (22.078) (2.872) (1.984) - (33.866)
Dotaciones (1.162) (1.483) (255) (278) - (3.178)
Retiros 529 643 923 363 - 2.458
Saldo al 31 de diciembre de 2010 (7.565) (22.918) (2.204) (1.899) - {34.586)
Pérdidas por deterioro:
Saldo al 1 de enero de 2009 - - - (1.802) - (1.802)
Retiros - - - 144 - 144
Saldo al 31 de diciembre de 2009 - - - (1.658) - {1.658)
Retiros - - - 1.069 - 1.069
Saldo al 31 de diciembre de 2010 - - - (589) - (589)
Activo material neto:

Saldo 31 de diciembre de 2009 9.672 4.016 1.152 795 - 15.635

Saldo 31 de diciembre de 2010 8.518 2.690 947 726 773 13.654

Todo el inmovilizado es de uso propio, no existiendo al 31 de diciembre de 2010 ninglin elemento cedido a
terceros en régimen de arrendamiento.

El Grupo, en el gjercicio 2010, ha registrado bajas por importe de 3.466 miles de euros correspondientes, en su
practica totalidad, a elementos totalmente amortizados o deteriorados y que se encontraban fuera de uso.

Durante el ejercicio 2010, el Grupo ha iniciado el acondicionamiento de siete nuevas clinicas cuya apertura esta
prevista para el gjercicio 2011, tres de ellas por traslado desde las antiguas instalaciones. Asi pues se ha
procedido a realizar inversiones en construcciones e instalaciones técnicas por importe de 773 miles de euros
que se presentan en el epigrafe “Inmovilizado en curso”, existiendo deudas pendientes de pago por las mismas
por importe de 424 miles de euros, que se presentan en el epigrafe “Proveedores de inmovilizado” del pasivo
corriente del estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2010 adjunto. Asimisma, al cierre
del ejercicio 2010, existian compromisos por inversiones adicionales relativos a estas actuaciones por importe
de 233 miles de euros.

Formando parte del saldo neto al 31 de diciembre de 2010 que figura en el cuadro anterior existen partidas por
un importe aproximado de 1.745 miles de euros (1.750 miles de euros al 31 de diciembre de 2009)
correspondientes a inmovilizado material que las entidades consolidadas han adquirido en régimen de
arrendamiento financiero (véase Nota 13).




Al 31 de diciembre de 2010 un importe de 708 miles de euros (837 miles de euros al 31 de diciembre de 2009)
se corresponde con inmovilizado material de las entidades del Grupo radicadas fuera de Espafia,
fundamentalmente en Portugal.

Al 31 de diciembre de 2010 el Grupo mantenia activos materiales de uso propio por un importe bruto de 19.708
miles de euros (18.080 miles euros al 31 de diciembre de 2009), aproximadamente, que se encontraban
totalmente amortizados.

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 no existian elementos sujetos a garantias, hipotecados ¢ entregados en
concepto de aval.

La politica del Grupo es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre del ejercicio 2010, el valor neto contable del
inmovilizado material se encontraba parcialmente cubierto por dichas pdélizas.

5.2 Pérdidas por deterioro de valor

El Grupo mantiene registrada una provisién por deterioro por importe de 589 miles de euros (1.658 miles de
euros en el ejercicio 2009) correspondiente en su totalidad con el coste en libros de determinados elementos del
inmovilizade material, fundamentalmente maquinaria y mobiliario, qgue eran propiedad de sus sociedades filiales
italianas y que, en el ejercicio 2008, fueron adquiridos por la Sociedad controladora con la intencién de tratar de
recuperar su valor, al menos parcialmente. Durante el gjercicio 2010 el Grupo ha procedido a dar de baja tanto el
coste como el deterioro asociado a una parte de estos activos, asi como ha trasladado parte de estos activos a
determinadas clinicas del Grupo. Los Administradares de la Sociedad controladora estiman que el valor
recuperable de los restantes activos es, en cualquier caso, nulo {tanto si se considerase a los efectos su valor en
uso como su valor razonable deducidos los costes de venta asociados).

6. Sociedades dependientes

A continuacion se detallan las sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2010, ninguna de las cuales
cotiza en Bolsa, y cuya actividad consiste en la prestacién de servicios yfo comercializacion de productos, todos
elios relativos al negocio médico-estético, asi como la informacién relacionada con las mismas, que incluye
denominacion, domicilio social y la proporcidn de participacion de la Sociedad controladora en su capital:



Ejercicio 2010

% Derechos de Voto

Controlados por la
Actividad Sociedad controladora
Sociedad Auditor| Domicilio  [Dominante | Directos | Indirectos| Otros (e)
Subgrupo Corporacion Dermoestética, S.r.L.
Corporacion Dermoestética, S.r.L, a Turin (Italia) b 99,50 - 0,10
Subgrupo Dermo Salud, S.r.L.
Dermo Salud, S.r.L. a Turin, (Italia) b 99,90 - 0,10
Medical International Center, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20
Obesidad y Genética, S.L.U. a Valencia c 100,00 - -
(Espafia)
Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V. a—e | México, D.F. d 51,00 - -
{México)
Cosmética Estética Avanzada, S.L.U. a Barcelona d 100,00 - -
(Espaiia)

(a) Informacién obtenida de sus estados financieros preparados por la Direccion o de sus cuentas anuales, del ejercicio terminado al 31 de
diciemnbre de 2010, no auditados por no estar obligadas a ello,

(b) Sin actividad. En proceso de liquidacion,

(c) Sociedad en fase de inicio de actividad, relacionada con la prestacién de servicios y comercializacién de productos estélicos y medico-

estéticos.
(d) Sin actividad.

(e) El unico accionista con participacidn superior al 10%, adicicnalmente a la propia Scciedad controladora, es la compafiia mexicana

"Consorcio Impulsa, S.A. de C.V.".
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Ejercicio 2009

% Derechos de Voto
Controlados por la
Sociedad Controladora
Sociedad Auditor| Domicilio Actividad | Directos [ Indirectos [ Otros (e)
Subgrupo Cerporacion Dermoestética, S.r.L.
Corporacion Dermoestética, S.r.L. a Turin (Italia} b 99,90 - 0,10
Subgrupo Dermo Salud, S.r.L.
Dermo Salud, S.r.L. a Turin, (Italia) b 99,90 - 0,10
Istituto Medico Laser, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20
Medical International Center, S.r.L. a Turin, (Italia) b - 99,80 0,20
Medicalia, S.r.L. a Turin, (Ttalia} b - 99,80 0,20
Obesidad y Genética, S.L.U, a Valencia c 100,00 - -
{Espafia)
Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V. a—g | México, D.F. d 51,00 - -
(México)
Cosmética Estética Avanzada, S.L. f Barcelona d 50,00 - -
(Espafia)

(a} Informacién obtenida de sus estados financieros preparados por la Direccion o de sus cuentas anuales, del ejercicic terminade al 31 de
diciembre de 2009 no auditados por ne estar obligadas a ello.

(b} S8in actividad. En proceso de liquidacion.

(¢) Sociedad en fase de inicio de actividad, relacionada con la prestacién de servicios y comercializacidn de productos estéticos y medico-
estéticos,

(d} Sinactividad.

(e} Los derechos de voto incluidos en la columna "Otros” corresponden a participaciones minoritarias de los Administradores de la Sociedad
controladora en las respectivas sociedades dependientas, al ser un requisito de la legislacién italiana. Estos derechos de voto estan
controlados por la Sociedad controladora en base a acuerdos no formales.

(f)  Informacién obtenida de sus cuentas anuales del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2009 auditadas por Emst & Young. Esta
sociedad multigrupo se ha consolidado en las presentes cuentas anuales por el método de puesta én equivalencia.

{g) El Gnico accionista con participacion superior al 10%, adicicnalmente a la propla Sociedad controladora, es la compafiia mexicana

“Consorcic Impulsa, S.A. de C.V.",
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Socledades fifiales en ltalia

Al 31 de diciembre de 2010 el proceso de liquidacion de las sociedades filiales italianas se encuentra en su fase
final, habiéndose liquidado la mayor parte de las compafilas. Durante el ejercicio 2010 no se han realizado
desembolsos adicionales significativos excepto par las aportaciones realizadas a Corporacidn Dermoestética,
S.r.L. y a Dermo Salud, S.r.L, destinadas, fundamentalmente, a la devolucién de préstamos comprometidos por
dichas compafiias dependientes con una entidad financiera, por importes de 590 miles de euros y de 58 miles de
euros, respectivamente. Dichos préstamos han vencido en el ejercicio 2010 no existiendo obligaciones de pago
futuras {véase Nota 11).

Obesidad y Genética, S.L.U.

La actividad de esta sociedad participada, iniciada en el ejercicio 2009, consiste, principalmente, en la prestacién
de servicios médicos relacionados con la obesidad. Obesidad y Genética, S.L.U. mantiene desde el ejercicio
2010, cuatro clinicas operativas en territorio nacional. Dada la fase de inicic de actividad en la que se encuentra
esta sociedad participada la misma ha incurrido en pérdidas.

Con fecha 24 de febrero de 2011 el Consejo de Administracion de la Sociedad controladora ha decidido integrar
el negocio prestado por la sociedad filial Obesidad y Genética, S.L. en el de la Sociedad controladora
Comporacion Dermoestética, S.A., quedando la sociedad filial sin actividad. De acuerdo con principios y normas
de contabilidad generalmente aceptados, los costes derivados de dicha decision, estimados en 976 miles de
euros (fundamentaimente, pérdidas de activos no corrientes y costes de cierre e indemnizaciones) seréan
registrados con cargo al estado de resultado integral consolidado del ejercicio 2011.

Cosmética Estética Avanzada, S.L.U.

En el ejercicio 2007 la Sociedad controladora adquirid una participacion del 50% en el capital social de
Cosmética Estética Avanzada, S.L., de acuerdo con el contrato de joint-venture formalizade con el otro socio de
esta compaiiia, Antonio Puig, S.A. El objeto social de esta sociedad dependiente consiste en la creacidn, disefio,
desarrollo y comercializacidn de productos cosméticos.

Con fecha 26 de abril de 2010 la Sociedad controladora ha adquirido por importe de 1 euro el 50% de Cosmética
Estética Avanzada, S.L. que ostentaba la mercantil Antonio Puig, S.A. y el crédito participativo por importe de
4.150 miles de euros qgue mantenia con la misma, pasando a convertirse en socio Unico de esta sociedad
participada. Por ello, al cierre del ejercicio 2010, Cosmética Estética Avanzada, S.L. se convierte en una
sociedad integrada de manera global en el Grupo.

Esta sociedad participada ha incurrido en pérdidas significativas durante los Ultimos ejercicios, superiores a las
previstas en su plan de negecio. En esta situacion, con fecha 24 de noviembre de 2009, el Consejo de
Administracion de Cosmética Estética Avanzada, S.L. decidié tomar las medidas pertinentes para la
discontinuidad de las actividades ordinarias de la misma de forma temporal mientras se eval(an distintas
atternativas al modelo de negocio actual. Tras la adquisicién del 100% de las participaciones por parte de la
Sociedad controladora, las expectativas de desarrollo del negocio de Cosmética Estética Avanzada, S.L.U. se
basan en la creacioén y comercializacion de productos con la marca "Corporacion Dermoestética”, a través de las
clinicas del Grupo y otras redes comerciales.

Otros activos no corrientes

Activos financieros al vencimiento

El detalle de la composicién del saldos del epigrafe "Activos financieros al vencimiento” es el siguiente:



Miles de Euros
2010 2009
Cuenta mancomunada Adquiera Servicios
Financieros, EFC, 8.A. ( Nota 25) 983 488
Crédito Ultralase Finance Limited - 27.252
Fianzas depositadas :
Vinculadas (Nota 25) 281 281
Terceros 416 358
Deterioro de créditos - (27.252)
1.680 1.127
Los movimientos habidos durante los ejercicios 2010 y 2009 han sido los siguientes:
Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2009 24.529
Adiciones del ejercicio 2.156
Retiros del gjercicio (36)
Traspasos 1.730
Deterioro del periodo _ (27.252)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 1.127
Adiciones del ejercicio 553
Retiros del ejercicio (27.252)
Cancelacion de deterioro del periodo por retiro 27.252
Saldo al 31 de diciembre de 2010 1.680

El epigrafe “Activos financieros al vencimiento” se corresponde, fundamentalmente, con el aplazamiento de
parte del precio de la venta de la sociedad Ultralase Limited ejecutada en el ejercicio 2008. Con fecha 25 de
febrero de 2010, el Grupo recibidé comunicacién formal que puso de manifiesto que Ultralase Finance Limited se
encontraba en situacién de insolvencia financiera. Asimismo, con fecha 15 de septiembre de 2010, el Grupo ha
recibido comunicacién del liquidador de dicha entidad en virtud de la cual se pone de manifiesto la no
recuperabilidad definitiva de dicho saldo. Dada la situacion descrita, ios Administradores de la Sociedad
controladora han dado de baja tanto el referido crédito como el deterioro asociado at mismo.

El movimiento registrado en el epigrafe “Activos financieros al vencimiento” se corresponde con la baja del
crédito que el Grupo mantenia frente a Ultralase Finance Limited como consecuencia del aplazamiento de parte
del precio de venta de Ultralase Limited, por importe de 27.252 miles de eurcs, totalmente provisionado en el
gjercicio 2009. Con fecha 25 de febrero de 2010, el Grupo recibié comunicacién formal que puso de manifiesto
gue Ultralase Finance Limited se encontraba en situacion de insolvencia financiera. Asimismo, con fecha 15 de
septiembre de 2010, el Grupo ha recibido comunicacion del liquidador de dicha entidad en virtud de la cual se
pone de manifiesto la no recuperabilidad definitiva de dicho saldo. Dada la situacién descrita, los
Administradores de la Scciedad controladora han dado de baja tanto el referide crédite como el deterioro
asociado al mismo.



Activos financieros disponibles para [a venta

Los movimientos habidos durante los ejercicios 2010 y 2009 han sido los siguientes:

Miles de
Euros

Saldo al 1 de enero de 2009 1.610
Adiciones del egjercicio 168
Provisiones con cargo a resultados (161)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 1.617
Adiciones del gjercicio 492
Provisiones con cargo a resultados {102)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 2.007

El saldo de este epigrafe corresponde a la participacion que el Grupo mantiene en Adquiera Servicios
Financieros EFC, S.A. Durante el gjercicio 2010 el Grupo ha acudido a dos ampliaciones de capital de dicha
socledad, adquiriendo en total 491.950 acciones de dicha sociedad participada por 1 euro de valor nominal cada
una de ellas, manteniende su participacion del 10,93% del capital social, al igual que en el ejercicio 2009. Dicha
sociedad participada se encuentra en fase de inicio de actividad, habiendo incurrido en pérdidas segln lo
pravisto en su plan de negocio, que contempla la generacién de beneficios a medio plazo. El valor de la
participacion que ef Grupo mantiene en Adquiera Servicios Financieros EFC, $.A. ha sido determinado en base
al patrimonio neto de esta sociedad participada, al no haher sido posible estimar su valor razonable de forma
fiable, debido a la situacion de inicio de actividad antes descrita. Por ello, y como consecuencia de las pérdidas
incurridas, el Grupo mantiene registrada una provision por importe de 453 miles de euros por esta participacion
(351 miles de euros en el ejercicio 2009). Ei deterioro registrado durante el ejercicio 2010, por importe de 102
miles de euros (161 miles de euros en el gjercicio 2009) se incluye en el epigrafe “"Resultado por variaciones de
instrumentos financieros” del estado del resultado integral consolidado adjunto.

. Existenclas

La composicion del saldo de este epigrafe al 31 de diciembre de 2010 y de 20089 es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Instrumental y pequefio utillaje sanitario 181 523
Material para consumo y reposicidén 2.370 1.857
Otros aprovisionamientos 2.369 -
Deterioro de valor de las mercaderias, materias
primas y otros aprovisionamientos (Nota 19.1) (2.667) (141)
2.253 2.239

La politica del Grupo es formalizar con compafias externas pdlizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a
los que estan sujetas sus existencias. Las péiizas contratadas por el Grupo cubrian la totalidad del valor neto en
libros de las existencias del Grupo al cierre del ejercicio.



9. Activos financieros a corto plazo y otros activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo

El eplgrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesoreria del Grupo y saldos a su favor en
cuentas de ahormo de disponibilidad inmediata, sin coste. El saldo correspondiente a ofros activos liquidos
equivalentes asciende a 28.600 miles de euros (43.550 miles de euros al 31 de diciembre de 2008). Este activo
se encuentra depositado en entidades financieras de reconocido prestigio vy esta retribuido a condiciones de
mercado. El importe en libros de estos activos se aproxima a su valor razonable.

Los intereses devengados por los excedentes de liquidez mantenidos por el Grupo durante el ejercicio 2010
ascienden a 1.330 miles de euros (3.899 miles de euros en el ejercicio 2008) y se encuentran registrados en el
epigrafe “Ingresos financieros” del estado del resultado integral consclidade del ejercicic 2010 adjunto (véase
Nota 19).

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Al 31 de diciembre de 2010, el epigrafe "Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar’ incluye,
fundamentalmente, saldos pendientes de cobro con Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. por importe de
144 miles de euros (véase Nota 25).

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran gque el importe en libros de las cuentas de
deuderes comerciales y otras cuentas por cobrar se aproxima a su valor razonable.

Otros activos corrientes

La composicion del saldo de este epigrafe de los estados de situacién financiera consolidados al 31 de
diciembre de 2010 y de 2009 es la siguients:

Miles de Euros
2010 2009
Administraciones Publicas deudoras
VA 356 692
Impuesto sobre Sociedades 390 848
Anticipos de remuneraciones 353 3in
Otros activos 94 305
1.193 2.156

10. Patrimonio neto
10.1 Capital en acciones

El capital suscrito de la Sociedad controladora al 31 de diciembre de 2010 y 2009 esta representado por
20.169.774 acciones al portador de 0,10 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas. Al 31 de diciembre de 2010, la fotalidad de las acciones de la Sociedad controladora estan
admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores de Madrid, Valencia, Barcelona y Bilbao, asi como en el
Mercade Continuo.

Al 31 de diciembre de 2010, no existe ninguna persona juridica con un porcentaje de participacién superior al
10% en el capital social de la Sociedad controladora.
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10.2 Prima de emisién

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima
de emision de acciones para ampliar el capital social de las entidades en las que figura registrada y no establece
restriccién especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

10.3 Ganancias acumuladas

El detalle, por conceptos, del saldo de este capitulo de los estados de situacién financiera consolidados es el
siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Reserva legal 768 768
Reservas atribuidas a la Sociedad controladora 95.136 126.506
Reservas atribuidas a las restantes sociedades consolidadas {66.569) (67.170)
29.335 60.104

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos el 20% del capital social. La

reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva
solo podré destinarse a la compensacion de pérdidas vy siempre que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin. Al 31 de diciembre de 2010 la reserva legal de la Sociedad controladora alcanzaba
dicho importe.

Ganancias acumuladas por sociedades

El desglose por entidades de los saldos de este epigrafe de los estados de situacion financiera consolidados
{una vez considerado el efecto de los ajustes de consolidacion y las diferencias de cambio reconocidas en el
patrimonio neto como resultado del proceso de consolidacion), se indican a continuacion:

Miles de Euros
Sociedad 2010 2009
Corporacién Dermoestética, S.A. 95.904 127.274
Sociedades filiales italianas (65.493) (66.840)
Obesidad y Genética, S.L.U. (946) (207
Corporacion Dermoestética, S.A. de C.V. (130) (123)
29.335 60.104

10.4 Diferencias de cambio al convertir negocios en el extranjero

El importe del epigrafe "Diferencias de cambio al convertir negocios en el extranjero” corresponde en su totalidad
a Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V. (México).
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11.

Provisiones

El movimiento de las cuentas de provisiones para los ejercicios 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2009 2,158
Dotacién a la provision con cargo a resultados 766
Pagos realizados (629)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 2,295
Traspaso provisiones de filiales italianas 1.430
Dotacidn a la provision con cargo a resultados 2.279
Pagos realizados filiales italianas (Nota 6) (648)
Otros pagos realizados (681}
Saldo al 31 de diciembre de 2010 4,675

La composicion al 31 de diciembre de 2010 y de 2008 del epigrafe "Provisiones a largo plazo” de los estados del
resultado integral consclidados adjuntos es la siguients:

Miles de Euros
2010 2009
Liquidacidén de sociedades italianas 782 -
Procedimientos judiciales y/o reclamaciones 2.879 1.767
Fondo de pérdidas por financiacion (Nota 25) 1.014 528
Saldo final 4.675 2.295

El epigrafe, “Provisiones a largo plazo — Liguidacién de sociedades italianas” recoge el importe de la provisién
estimada para cubrir los eventuales gastos que pudieran surgir en el proceso de liquidacion de las filiales
italianas del Grupo.

El epigrafe “Provisiones a largo plazo — Procedimientos judiciales yfo reclamaciones” recoge determinadas
provisiones por aspectos fiscales por importe poce significativo, asi como provisiones por ofras
responsabilidades nacidas de litigios en curso, indemnizaciones u obligaciones pendientes y de cuantia
indeterminada a carge del Grupo por importe de 2.483 miles de eurcs. En este sentido, el Grupo provisiona las
responsabilidades de cualquier clase o naturaleza, nacidas de litigios en curso, indemnizaciones u obligaciones
pendientes de cuantia indeterminada, avales u otras garantias similares a su cargo, tanto las individualmente
identificadas como las incurridas pero estimadas en base a la experiencia histérica acumulada hasta ia fecha
siempre que puedan ser determinadas con fiabilidad y no se encueniren cubiertas por las pélizas de seguros de
responsabilidad civil contratadas por el mismo. El desembolso de las mismas es muy variado y dificil de estimar
por el Grupo dado que depende, en gran medida, de factores ajenos al propio Grupo, tales como las
resoluciones judiciales a ser dictadas por los juzgados, etc.

Asimismo, el epigrafe “Provisiones a largo plazo - Procedimientos judiciales y/o reclamaciones” también incluye
las provisiones registradas con carge al resultado del gjercicio, por importe de 396 miles de euros, relativas al
riesgo derivado de determinados aspectos de naturaleza laboral (véase Nota 18.2).

Las provisiones a largo plazo se mantienen registradas por su valor nominal al entender los Administradores de
la Sociedad controladora que dicho valor no difiere significativamente de su valor razonable,




12. Deudas con entidades de crédito

La composicion del saldo de este capitulo de los estados de situacién financiera consolidados al 31 de diciembre

de 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Corto Plazo | Largo Plazo | Corto Plazo | Largo Plazo
Deudas por arrendamiento financiero (Nota 13) 262 - 823 262
Préstamos y créditos 7.222 3.448 7.546 10.498
7.484 3.448 8.369 10.760

La deuda registrada por el Grupo en el epigrafe “Deudas con entidades de crédito” del pasivo no corriente al 31
de diciembre de 2010 se corresponde integramente con préstamos con vencimiento en el ejercicio 2012,

Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 la totalidad de las deudas con entidades de crédito estaban
instrumentadas en euros.

La totalidad de los préstamos bancarios, por importe de 10.670 miles de euros (18.044 miles de suros en 2009),
se formalizaron con tipos de interés variables, exponiendo al Grupo a riesgo de interés en sus flujos de efectivo.

Los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el valor razonable del endeudamiento del Grupo
coincide con el valor registrado en libros.

El Grupo tiene, fundamentalmente, los siguientes préstamos bancarios:

()

(i)

Préstamos por 9.740 miles de euros (16.662 miles de euros en 2009) destinados, en su momento, a
financiar la operacién de adquisicion de Ultralase Limited, en los que no se otorgaron garantias reales ni se
establecieron compromisos (“covenants”) financieros o de otro tipo relevantes a excepcién de un préstamo
de 6 millones de euros y vencimiento (ltimo en 2012, que incluye una clausula de cumplimiento de
determinados ratios financieros por parte de la Sociedad controladora. Su incumplimiento supondria la
restitucion automética del importe pendiente del préstamo. En opinién de sus Administradores de la
Socledad controladora, al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad controladera cumplia la totalidad de los
ratios mencionados anteriormente. Asimismo, dichos contratos no establecen obligaciones o clausulas de
rescisién anticipada derivadas de la enajenacion de la participacién en Ultralase Limited, por lo que no se
ha procedido a dicha cancelacién.

Estos préstamos fueron concedidos en gjercicios anteriores por un importe inicial de 37.000 miles de euros
y tienen su vencimiento Gitimo establecido en el ejercicio 2012. El tipo de interés que devengan estd
referenciado al euribor mas un diferencial del 0,656%, aproximadamente, lo que ha supuesto para el Grupo
intereses de 251 miles de euros (636 miles de euros en 2009), que han sido registrados en el epigrafe
“Gastos financieros” del estado del resultado integral consolidado del ejercicio 2010 adjunto.

Préstamo por 930 miles de euros (1.382 miles de euros en 2009) formalizado en 2007 por un importe inicial
de 2.000 miles de euros y con vencimiento Ultimo en el ejercicio 2012 (con seis meses de carencia). El tipo
de interés que devenga esta referenciado al euribor mas un diferencial del 0,6%.

Los tipos medios de interés de la deuda bancaria correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009 se han situado
en los intervalos siguientes:




2010 2009

Deudas por arrendamiento financiero 1,2% 2,8%
Préstamos y créditos 1,8% 2,9%

13. Obligaciones por arrendamientos financieros

La politica del Grupo consiste en suscribir contratos de arrendamiento financiero para una parte de su
magquinaria y equipos. La duracidn media de los arrendamientos financieros es de entre tres y cinco afios. En la
Nota 12 se detalla el tipo de interés efectivo medio de la deuda durante los ejercicios 2010 y 2009. Los tipos de
interés estan referidos a tipos de mercado. La amortizacién de los arrendamientos se realiza con caracter fijo y
no se ha celebrado ninglin acuerdo para los pagos de rentas contingentes.

Al cierre del ejercicio 2010 el Grupo tiene contratado con los arrendadores un importe de 262 miles de euros
{1.085 miles de euros al cierre del ejercicio 2009) en concepto de cuotas de arrendamiento minimas (incluyendo,
si procede, las opciones de compra) de acuerdo con los actuales contratos en vigor. El desglose segln el plazo
de duracion de los contratos se muestra en la Nota 12 anterior.

La diferencia entre al valor nominal de las cuotas de los arrendamientos financieros y el valor actual de las
mismas no es significativa.

Todas las obligaciones por arrendamiento se denominan en euros. El valor razonable de las obligaciones por
arrendamiento del Grupo se aproxima a su importe en libros {(véase Nota 12).

14. Cuentas por pagar y otros pasivos corrientes

Anticipos de clientes

En el modelo de negocio del Grupo, tal y como ocurre en ta mayoria de los servicios médicos de pago privado,
los tratamientos médicos son pagados por los clientes antes de ser prestados, reconociéndose como Ingresos
en la medida en que son efectivamente prestados. En consecuencia, el estado de situacién financiera
consolidade del Grupo incluye de manera recurrente en el capitulo “Anticipos de clientes” saldos significativos
por los cobros realizados por tratamientos cuyas sesiones serdn prestadas con posterioridad al cierre del
gjercicio por un importe de 11.748 miles de euros (12.343 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). Esta
partida, aungue no corresponde a desembolsos que puedan resultar exigibles para el Grupo a corto plazo, se
presenta formando parte de los pasivos corrientes en el estado de situacion financiera consolidado del Grupo.

Cuentas por pagar comerciales

El saido del epigrafe “Cuentas por pagar comerciales” incluye las cuentas a pagar derivadas de las operaciones
comerciales ordinarias del Grupo.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran gue el importe en libros de los cuentas por pagar
comerciales se aproxima a su valor razonable.

Otros pasivos corrientes

La composicién del saldo de este epigrafe de los estados de situacién financiera consolidados al 31 de
diciembre de 2010 y de 2009 es la siguiente:

33




Miles de Furos
2010 2009
Remuneraciones pendientes de pago 1.094 1.223
Administraciones Piiblicas 613 608
Otras deudas a corto plazo - 74
1.707 1.905

15. Pagos diferidos

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en este capitulo, incluido en el epigrafe “Pasivos no
cormientes” de los estados de situacion financiera consolidados adjuntos, ha sido el siguiente:

Miles de
Euros
Saldo al 1 de enero de 2009 619
Imputacién a resultados (56)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 563
Adiciones 48
Imputacion a resultados (60)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 351

El saldo de dicho epigrafe corresponde, principalmente, al diferimiento de los beneficios obtenidos por los
periodos de carencia inicial concedidos al Grupo en los contratos de arrendamiento operativo correspondientes
a los locales en los que el Grupo desarrolla su actividad, para su imputacién a resultados de forma uniforme
durante el periodo de duracién de dichos contratos de arrendamiento.

16. Ingresos

El desglose del saldo de este epigrafe de los estados de resultado integral consolidados de los ejercicios 2010 y
2009 es el siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Prestacion de servicios 39.205 42.371
Ventas de bienes 1.617 262
Importe neto de la cifra de negocios 40.822 42.663
Otros ingresos de explotacion 1.232 342
Otros ingresos de explotacién 1.232 842

Los ingresos por prestacion de servicios incluyen, basicamente, los relativos a las operaciones ordinarias dei
Grupo en Espafia y Portugal, fundamentalmente por la prestacién de servicios estéticos y médico-estéticos. Las
ventas de bienes incluyen, entre otros conceptos, los ingresos generados por la venta de productos cosméticos
fabricados por el Grupo en Espafia.
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La partida "Ofros ingresos de explotacion” incluye comisiones devengadas a favor del Grupo por importe de 358
miles de euros (386 miles de euros en el ejercicio 2009), asi como devoluciones al Grupo de determinados
importes pagados en gjercicios anteriores por cuenta de una sociedad participada, que se recurrieron, habiendo
obtenido en 2010 resolucion favorable, por importe de 553 miles de euros, y ventas de productos cosméticos a
terceros.

17. Informacién por segmentos

17.1 Criterios de segmentacion
La informacion por segmentos se estructura, siguiendo una distribucion geografica.
En el gjercicio 2010 las actividades del Grupo se ubican, fundamentalmente, en Espafa y Portugal.

Como informacidon complementaria se detallan posteriormente los ingresos por lineas de negocio estabiecidas
en funcion de la estructura organizativa del Grupo en vigor al cierre del ejercicio 2010, teniendo en cuenta, por
un lado, {a naturaleza de los servicios ofrecidos y, por otro, los segmentos de clientes a los que van dirigidos. En
el ejercicio 2010 el Grupc ha centrado la totalidad de sus actividades en la prestacion de servicios estéticos y
médico-estéticos.

17.2 Bases y metodologia de la Informacion por segmentos geograficos

La informacién por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes elaboradoes por la Direccién
de las distintas sociedades del Grupo.

Los ingresos ordinarios del segmento corresponden a los ingresos ordinarios directamente atribuibles al
segmento mas la proporcién relevante de los ingresos generales del Grupo que puedan ser distribuidos al
mismo utilizando bases razonables de reparto. Los ingresos ordinarios de cada segmento no incluyen ingresos
por intereses y dividendos ni las ganancias procedentes de venta de inversiones o de operaciones de rescate o
extincién de deuda.

Los gastos de cada segmento se determinan por los gastos derivados de las actividades de explotacion del
mismo que le sean directamente atribuibles mas la proporcion correspondiente de los gastos que puedan ser
distribuidos al segmento ulilizando una base razcnable de reparto. Estos gastos repartidos no incluyen intereses
ni pérdidas derivadas de la venta de inversiones, del rescate o extincién de deuda. No incluyen, tampoco, el
gasto de impuesto sobre beneficios ni los gastos generales de administracién correspondientes a ia sede central
que no estén relacionados con las actividades de explotacion de los segmentos y, por tanto, no puedan ser
distribuidos utilizando un criterio razonable. El resultado del segmento se presenta antes de cualquier ajuste que
correspondiera a intereses minoritarios.

Los activos y pasivos de los segmentos son los directamente relacionadas con su explotacion mas los que le
pueden ser directamente atribuibles de acuerdo a los criterios de reparto anteriormente mencionados e incluyen
la parte proporcional correspondiente de los negocios conjuntos. Los pasivos no incluyen las deudas por el
impuesto sobre beneficios.

A continuacion se presenta la informacién por segmentos geograficos:
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Informacion de segmentos operativos

Miles de Euros
Espafia Portugal Ttalia México Total Grupo
2010 2009 201¢ 2009 2010 2009 | 2010 | 2009 2010 2009
Total ingresos 37.168 38.153] 3.654| 4.510 - - - - 40.8221 42.663
RESULTADOS -
Resultado de explotacion (8.832)| (11.140y| (760} (137) - - - (R1)] (5.5392) | (11.307)
Resultado financiero 1.361] (24.134) - (1 - - 14 15 1.375 | (24.130)
Resultado de actividades discontinuadas - - - - - 1.347] - - - 1.347
Resultado antes impuesto (7.471)| (35.274)] (760)| (148) - 1.347 141 (15) (8.217) | (34.090)
Impuestos - 3.314 3) - - - - - 3) 3314
Resultado del segmento (7.471)] (31.960)| (763)] (148) - 1.347 141 (15) (8.220) | (30.776)
Miles de Euras
Espafia Portugal Italia Meéxico Total
2010 2000 2010 2009 2010 2009 | 2010 { 2009 2010 2009
Otra informacién
Adiciones de activos
materiales 1.126 560 10 - - - - 1.136 560
Adiciones de activos
intangibles - 220 - - - - - 220
Adiciones de otros
activos no corrientes 1.044 4.410 - - - - 1.044 4.410
Dotaciones a amortizaciones 3.084 3.583 122 180 - - - - 3.206 3.763
Dotaciones de provisiones 2.252 29.709 129 - - - - 2.381 29.709
Estado de situaciéon financiera
consolidado
Activos por segmentos 68.465 850090 1.345 1.445 15 15] 268 492 70.093 87.042
Pasivos por segmentos 31.734 39.621 1.662| 1.654 7821 1.430| 533 813 34.711 43518
Patrimonio neto por
segmentos 36.731 454691 (317 (209) (767)| (1.415)] (265)] (321) 35.382 43,524

Otra informacién complementaria

El cuadro siguiente muestra el desglose de determinados saldos consolidados del Grupo de acuerdo con la
distribucion por actividades de las entidades que los originan. Se detallan a continuacién los ingresos

diferenciando entre tratamientos estéticos y médico-estéticos:




Miles de Euros

Ingresos
2010 2009
Estético 13,792 15.200
Meédico — estético 27.030 27.463
Total 40.822 42.663

18. Gastos

18.1 Aprovisionamientos

La composicion del saldo del epigrafe "Aprovisionamientos" en los estados del resultado integral consolidados

de los gjercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Compras de materias primas y otros aprovisionamientos 4.606 3.623
Servicios asistenciales 4.903 4.057
Trabajos realizados por otras empresas 3.566 3.350
Variacion de existencias comerciales, materias primas y otras (140 1.403
existencias
Pérdida de valor de mercaderias, materias primas y otros
aprovisionamientos { Nota 8) 127 141
13.062 12.574

El saldo del epigrafe “Servicios asistenciales” correspande, fundamentaimente, a los trabajos realizados para el
Grupo por licenciados sanitarios. El nimero de profesionales que prestan servicios asistenciales extermnos

durante el ejerciclo 2010 ha sido de 290 personas (273 personas en el ejercicio 2009), incluidos médicos y

cirujanos. Asimismo, el capitulo “Trabajos realizados por otras empresas” incluye principaimente los gastos
relacionados con los servicios prestados por empresas sanitarias.

La practica totalidad de los aprovisionamientos y servicios recibidos por el Grupo en los ejercicios 2010 y 2009

se ha realizado en territorio nacional.

18.2 Gastos de personal

La composicion del saldo del epigrafe “Gastos de personal’ de los estados del resultado integral consolidados

adjuntos de los ejercicios 2010 y 2009 es la siguiente:




Miles de Euros
2010 2009
Sueldos y salarios 11.503 12.207
Seguridad Social 3.025 2.948
Indemnizaciones 484 1.012
Otros gastos sociales 58 71
Provisiones (véase Nota 11) 396 -
15.466 16.238

El nimero medio de personas empleadas por el Grupo en el curso de los ejercicios 2010 y 2009, distribuido por
categorias profesionales y sexos, ha sido el siguiente:

Numero de Empleados
2010 2009

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Direccidon y mandos intermedios 12 77 14 79
Licenciados sanitarios 25 70 32 70
Personal sanitario 1 120 8 187
Personal no sanitario 9 159 1 160
47 426 55 496

Asimismo, el nimero de personas empleadas al 31 de diciembre de 2010 y de 2009, distribuido por categorias
profesionales y sexos, ha sido el siguiente:

Nimero de Empleados
2010 2009
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccién y mandos intermedios 10 74 11 75
Licenciados sanitarios 25 70 28 74
Personal sanitario 1 120 9 163
Personal no sanitario 7 148 - 129
43 412 48 441

Del total de empleados del Grupo al 31 de diciembre de 2010 y de 2009, habia 2 empleados con discapacidad.
18.3 Arrendamientos operativos

El Grupo desarrolla su actividad en inmuebles arrendados, una parte de los cuales son propiedad de una
compaiiia vinculada (véase Nota 25). El Grupo ha formalizado contratos de arrendamiento operativo de todos
estos inmuebles con una duracién media de 15 afios, sin que exista ninguna caracteristica adicional significativa,
repartiendo uniformemente el gasto a lo largo del periodo de duracion del contrato, independientemente del
calendaric de pagos realizado, tal y como exige la "Norma Intemacional de Contabilidad n® 17 —
Arrendamientos”,

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2008 el Grupo tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusién de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas confractualmente:
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Miles de Euros
Arrendamientos Operativos 2010 2009

Cuotas Minimas Grupo y Grupo y

(Valor Nominal) Vinculadas Terceros Vinculadas Terceros
Menos de un afio 2.039 3.152 2.029 2.873
Entre uno y cinco afios 2.339 11.041 334 10.329
Mas de cinco afios 187 19.668 554 18.398
Total 4.565 33.861 5.927 31.600

En relacién con la informacion contenida en el cuadro anterior, los contratos de arrendamiento de locales no
incluyen penalizaciones especificas en caso de cancelacion anticipada. Los Administradores de la Sociedad
controladora consideran que, en caso de que se predujera la cancelacién anticipada de alguno de los contratos
de arrendamientos de dichos locales, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no
afectarian de manera significativa a las presentes cuentas anuales consolidadas.

Tal y como se detalla en la Nota 18.4, el importe de las cuotas de arrendamiento reconocidas como gasto en el
ejercicio 2010 ha ascendido a 5.367 miles de euros (5.197 miles de euros en el ejercicio 2009).

De acuerdo con determinados contratos de arrendamiento de locales en vigor, el Grupo tiene la obligacién de
mantener contratadas pélizas de seguros por dichos locales. Los Administradores de la Sociedad controladera
consideran que las pélizas contratadas cumplen de forma adecuada con la totalidad de las obligaciones
adquiridas en este sentido.

18.4 Otros gastos de explotacién

La composicion del saldo del epigrafe “Otros gastos de explotacion™ de los estados del resultado integral
consolidados de los ejercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Euros

2010 2009
Publicidad y propaganda ‘ 7.617 11.242
Arrendamientos y canones (Nota 18.3) 5367 5.197
Otros servicios 2,168 1.651
Dotacién a las provisiones 1.285 28
Servicios profesionales independientes 1.237 1.524
Tributos 649 1.146
Suministros 640 593
Reparaciones y conservacion 593 573
Transportes 157 190
Primas de seguros 148 141
Servicios bancarios y similares 106 118

19.967 22.403

Dentro del epigrafe “Tributos™ se registra, fundamentalmente, el importe correspondiente a la aplicacion de la
regla de la promata del Impuesto sobre el Valor ARadido.

Los honorarios devengados relativos a servicios de auditoria de cuentas prestados por el auditor, Deloitte, S.L.,
durante &l ejercicio 2010 han sido los siguientes:




Miles de Euros
2010 2009
Servicios de anditoria de cuentas y otros servicios relacionados con la 60 60
auditoria

Otros trabajos de revision 45 -

Total servicios de auditoria y revision realizados por el auditor 105 60
Otros servicios - -

105 60

18. Ingresos financieros

La composicién del saldo del epigrafe “Ingresos financieros” de los estados de resultados integrales
consolidados de los ejercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Furos
2010 2009
Intereses de depdsitos bancarios y cuentas
corrientes (Nota 9) 1.330 3.899
Intereses activos financieros al vencimiento - 1.659
Otros ingresos financieros 34 125
1.364 5.683

20. _Gastos financiercs

La composicion del saldo del epigrafe “Gastos financieros” de los estados del resultado integral consolidados de
los ejercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Intereses de préstamos a largo plazo 258 636
Intereses de deudas por arrendamientos financieros 10 41
Otros gastos financieros 34 50
302 727

21. Aportacién al resultado

La aportacién de cada una de las sociedades incluidas en el perimetro de la consofidacion a la pérdida del
pericdo atribuible a los propietarios de la Sociedad controladora, es la siguiente:
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Miles de Euros

Ingresos/(Gastos)

2010 2009
Corporacidén Dermoestética, S.A. (6.677) (31.370)
Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V. 7 7
Obesidad y Genética, S.L.U. (1.58%) (739)
Cosmética Estética Avanzada, S.L. 26 -
Operaciones interrumpidas - 1.347
Total (8.227) (30.769)

22. Situacion fiscal
22.1 Ejercicios sujetos a inspeccioén fiscal

Segun establece |a legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion. Por tanto, las sociedades consolidadas tienen ablertos a inspeccion los ejercicios no
prescritos para los impuestos que les son de aplicacion.

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las normas fiscales, los resuitados de las
inspecciones que en el futuro pudieran llevar a cabo las autoridades fiscales para los afios sujetos a verificacion
pedrian dar lugar a pasivos fiscales cuyo importe no es posible cuantificar en la actualidad de una manera
objetiva. No obstante, los Administradores de la Sociedad controladora consideran que se han practicado
adecuadaments las autoliquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran
discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los
eventuales pasivos resultanies, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las presentes
cuentas anuales consolidadas.

En marzo de 2006 las autoridades fiscales portuguesas notificaron a la Sociedad controladora el inicio de
actuaciones inspectoras de comprobacion e investigacién de caracter general en la sucursal que se mantiene
constituida en aquel pais en relacién al Impuesto sobre el Valor Afiadido de los ejercicios 2002 a 2006, ambos
inclusive, asi como al Impuesto sobre Sociedades del periodo 2002 a 2005. Como consecuencia de la citada
Inspeccion se derivaron determinadas liquidaciones fiscales por importe de 2.082 miles de euros, que fueron
pagadas en su totalidad por la Sociedad controladora durante ejercicios anteriores, habiendo presentado recurse
contra las mismas y que a facha actual se encuentran pendientes de resolucion.

Asimismo, durante el ejercicio 2010 las autoridades fiscales espafiolas han iniciado determinadas actuaciones
inspectoras en relacion con el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2008 de la Sociedad controfadora, con
un alcance parcial correspondiente a la comprobacion de la exencién acreditada por la renta derivada de la
transmisién de la participacién en Ultralase Limited, por importe de 193.487 miles de euros. En este sentido, los
Administradores de la Sociedad controladora consideran que no se derivaran pasivos como consecuencia de
dicha actuacion inspectora.

22.2 Conciliacién de los resultados contable y fiscal

La Sociedad controladora y |a totalidad de las entidades dependientes del Grupo presentan individualmente sus
declaraciones de impuestos sobre beneficios de acuerdo con las normas fiscales aplicables en cada pais.

A continuacion se presenta la conciliacion entre el gasto por el impuesto sobre beneficios, resultante de aplicar
el tipo impositivo general vigente en Espafia y el gasto registrado por el citado impuesto:
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Miles de Euros
2010 2009

Resultado consolidado antes de impuestos de operaciones continuadas (pérdidas) (8.217) (35.437)
Beneficio antes de impuestos de operaciones interrumpidas - 1.347
Diferencias permanentes:

Del proceso de consolidacion - 45

Provisiones por créditos con Ultralase (véase Nota 7) (27.442) 27.442

Otras 1.144 (4.438)
Resultado ajustado (pérdidas) (34.515) (11.041)
Tipo impositivo 30% 30%
Impuesto sobre beneficios al tipo impositivo 10.355 3312
Créditos fiscales no registrados (10.355) -
Otros conceptos 3 2
(Gasto)/Ingreso del Impuesto sobre las ganancias 3 3314
Diferencias temporales 863 (2.245)
Cuota liquida (créditoe fiscal) 863 1.069

22.3 Impuestos diferidos

Al amparo de la normativa fiscal vigente en los distintos paises en los que se encuentran radicadas las entidades
consolidadas, en los ejercicios 2010 y 2009 han surgido determinadas diferencias temporarias que deben ser
tenidas en cuenta al tiempo de cuantificar el correspondiente gasto del impuesto sobre heneficios.

Los origenes de los impuestos diferidos registrados los gjercicios 2010 y 2009 son:

Miles de Furos
Activos por Impuestos Diferidos con Origen en: 2010 2009
Crédito fiscal por bases imponibles negativas (Espafia) 15.816 14.953
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 1.756 2.128
Deterioro participacidn en empresas vinculadas 1.033 1.045
Otros conceptos 407 922
19.012 19.048
Miles de Euros
Pasivos por Impuestos Diferidos con Origen en: 2010 2009
Ajustes primera aplicacién PGC 225 340
Arrendamientos financieros 159 80
Otros conceptos 109 109
493 529

El movimiento habido en los ejercicios 2010 y 2009 en los capitulos de “Activos por impuestos diferidos” y
“Pasivos por impuestos diferidos” de los estados de situacidn financiera consolidados del Grupo ha sido el
siguiente:
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Miles de
Activos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 1 de enero de 2009 16.274
Adiciones del gjercicio:
Crédito fiscal (Espaiia) 1.068
Otras provisiones por empresas del grupo 816
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas 543
Deterioro participacion en empresas vinculadas 460
Otros conceptos (113)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 19.048
Adiciones del gjercicio:
Crédito fiscal (Espaiia) 863
Otras provisiones por empresas del grupo (194)
Deterioro cuentas a cobrar con partes vinculadas (372)
Deterioro participacién en empresas vinculadas (12)
Otros conceptos (321)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 19.012
Miles de
Pasivos por Impuestos Diferidos Euros
Saldo al 1 de enere de 2009 957
Adiciones del ejercicio 34
Retiros del gjercicio (462)
Saldo al 31 de diciembre de 2009 529
Adiciones del gjercicio 79
Retiros del gjercicio (115)
Salde al 31 de diciembre de 2010 493

De acuerdo con la legislacion vigente, las pérdidas fiscales de un ejercicio pueden compensarse a efectos
impositivos con los beneficios de los quince ejercicios siguientes. Sin embargo, el importe final a compensar por
dichas pérdidas fiscales puede ser modificado como consecuencia de la comprobacion de los ejercicios en que
se produjeron. La Sociedad controladora tiene pendientes de compensar las bases imponibles negativas que se
muestran a continuacidn:

Miles de
Euros
Ejercicio 2005 8.593
Ejercicio 2006 9.169
Ejercicio 2007 9.756
Ejercicio 2008 19.008
Ejercicio 2009 3.559
Ejercicio 2010 37.257
87.342

Los activos por impuestos diferidos indicados anteriormente han sido registrados en el estado de situacion
financiera consolidado por considerar los Administradores de la Sociedad controladora que, conforme a la mejor




estimacion sobre los resultados futuros, es probable que la misma disponga de ganancias fiscales futuras que
permitan su aprovechamiento. No obstante, en base a dichas previsiones, los Administradores de la Sociedad
controladora no han regisirado el activo por impuesto diferido correspondiente a las bases imponibles negativas
generadas en el ejercicio 2010, salvo un importe de 863 miles de suros.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que estas bases imponibles negativas e impuestos
diferidos activos se han generado, fundamentalmente, como consecuencia de las pérdidas no recurrentes
incurridas por el Grupo durante los dltimos ejercicios relativas, fundamentalmente, al proyecto de expansion en
ltalia, asi como el deterioro de la cuenta a cobrar a Ultralase por importe de 27.442 miles de euros. En este
sentide, si bien el Grupo ha incurrido en pérdidas operativas en el presente ejercicio, éstas son consecuencia,
fundamentalmente, de la situacién de crisis existente en los mercados. Las previsiones elaboradas por los
Administradores de la Sociedad controladora prevén la paulatina recuperacién de los niveles de ventas del
Grupo, alcanzando a partir del ejercicic 2014, niveles de actividad y rentabilidad similares a los existentes an los
afios previos a la actual crisis.

Asimismo, las sociedades dependientes italianas han generado bases imponibles negativas en ejercicios
anteriores y en el actual por importe de 56.000 miles de euros, aproximadaments, que, dada la situacién actyal
de dichas filiales, no serdn compensadas y recuperadas en ejercicios futuros. Asimismo, el importe de las bases
imponibles negativas pendientes de compensacién y de las deducciones pendientes de aplicacion
correspondiente a las restantes socledades del Grupo al 31 de diciembre de 2010 es de 8.325 miles de euros,
correspondientes a 1.592, 2.739, 3.819 y 175 miles de euros generadas en los ejercicios 2010, 2009, 2008 y
2007 respectivamente,

La legislacién en vigor relativa al impuesto sobre Sociedades establece diversos incentivos fiscales con objeto
de fomentar las nuevas inversiones, la formacion del personal, la investigacién y desarrollo, y las actividades
exportadoras, entre otros. Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad controladora tiene pendiente de aplicar en el
Impuesto sobre Sociedades una deduccion por actividades de exportacion por importe de 4.807 miles de euros,
generada en el ejercicio 2004 y que podra aplicarse en las liquidaciones de ios periodos que concluyan en los
diez afios siguientes, no habiéndose contabilizado el crédito fiscal relativo a la misma.

Al 31 de diciembre de 2010 no existen impuestos diferidos asociados con beneficios no distribuidos aportados al
consolidado por las sociedades dependientes, dado que todas ellas aportan pérdidas netas al mismo.

23, Distribucién del resultado de la Sociedad controladora

La propuesta de aplicacién de resultados de la Sociedad controladora para el ejercicio 2010 formulada por sus
Administradores, pendiente de aprobacién por su Junta General de Accionistas, supone la aplicacion de la
totalidad de las pérdidas del ejercicio, por importe de 8.087 miles de euros, al epigrafe “Resultados negativos de
sjercicios anteriores”.

24. Beneficio por acclién
24.1 Beneficlo bésico por accién

El beneficio basico por accion se determina dividiendo la pérdida del periodo atribuida a la Sociedad
controladora (después de impuestos y minoritarios) entre el nimero medio ponderado de las acciones en
circulacion durante ese ejercicio, excluido el nimero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del
misma.

De acuerdo con ello:




2010 2009 Variacion

Pérdida del periodo (miles de euros):
De las operaciones continuadas (8.220) (32.123) 23.903
De las operaciones interrumpidas - 1.347 (1.347)

Numero medio ponderado de acciones en circulacion | 20.169.774 | 33.505.104

Beneficio bdsico por accién (euros)

De las operaciones continuadas (0,41) (0,96)

De las operaciones interrumpidas - 0,04

24.2 Beneficio diluido por accién

El beneficio diluido por accion se determina de forma similar al beneficio basico por accion, pera el nimero
medio ponderado de acciones en circulacion se ajusta para tener en cuenta el efecto dilutivo potencial de las
opciones sobre acciones, warrants y deuda convertible en vigor al cierre del ejercicio.

El “ndmero diluido” de acciones vinculadas a los warrants en vigor al cierre del gjercicio se determina en dos
fases: en primer lugar, se divide el importe liquido hipotético que se recibiria por el gjercicio de dichos warrants
entre el precio medio anual de la accién y, luego, se calcula fa diferencia entre el importe cuantificado en la
primera fase y el nimero actual de acciones potenciales, lo que representa el nimero tedrico de acciones
emitidas sin tener en cuenta el efecto dilutivo. Los beneficios del ejercicio no son objeto de ningtin ajuste.

El beneficio diluido por accion en los ejercicios 2010 y 2009 coincide con el beneficio basico por accién, al no
existir opciones sobre acciones, warrants ni deuda convertible en vigor al cierre del ejercicio.

25. Operaciones con partes vinculadas
Las operaciones entre la Sociedad controladora y sus sociedades dependientes, que son partes vinculadas, han
sido eliminadas en el proceso de consolidacion y no se desglosan en esta Nota. Estas operaciones se desglosan
€n sus respectivas cuentas anuales individuales.

Operaciones con partes vinculadas

Las operaciones realizadas entre la Sociedad controladora y/o su Grupo con sus accionistas significativos, que
son propias del trafico ordinario y han sido realizadas en condiciones de mercado, son las siguientes:



Ejercicio 2010

Miles de Euros
Empresas Otras Otras
Vinculadasa | Empresas Partes
Administradores | Vinculadas | Vinculadas
(a) {b) {c}
Arrendamientos (Nota 18.3) (2.191) - -
Retribuciones salariales - - (110)
Ingresos financieros - 742 -
Gastos financieros - (53) -
Comisiones financieras - 358 -
(2.191) 1.045 (110)

{a} Informacidn correspondiente a la sociedad vinculada Soul Comoracién, S.L. al ser Integramente participada por D.
Jose M® Suescun, Presidente, Consejerc Delegado, y accionista mayeritario de la Sociedad controladora.

{b} Informacidn correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionista de la Sociedad
controladora, y & Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A., sociedad vinculada debide tanto a la participacion
directa de la Sociedad controladora como al hecho de fener un Administrador Comun.

{(c) Se comresponden a otras operaciones realizadas con otras partes vinculadas siendo las mismas personas fisicas.

Ejercicio 2009

Miles de Euros
Empresas Otras Otras
Vinculadas a Empresas Partes
Administradores | Vinculadas | Vinculadas
{a) (b) (c)
Arrendamientos (Nota 18.3) (2.128) - -
Retribuciones salariales - - (89)
Ingresos financieros - 1.286 -
Gastos financieros - (161) -
Comisiones financieras - 380 -
{2.128) 1.505 (89)

(@) Informacion correspondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacion, S.L. al ser Integramente participada por D.
Jose M? Suescun, Presidente, Consejero Delegado, y accionisia mayeritario de la Sociedad controladora.

(b) Informacidn correspondiente a las socledades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionlsta de la Sociedad
controladora, y a Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A., sociedad vinculada debido tanto a la participacion
directa de la Sociedad controladora coma al hecho de tener un Administrador Comun.

(c) Se corresponden a otras operaciones realizadas con otras partes vinculadas siendo las mismas personas fisicas.

La sociedad vinculada Soul Corporacion, S.L. es propietaria, aproximadamente, del 27% de los inmuebles en los
que el Grupo tiene ubicadas sus clinicas. El Grupo tiene suscritos contratos de arrendamiento relativos a los
mencionados inmuebles con una duracion media de 11 afios.

El Grupo mantiene en la entidad financiera Banco de Valencia, S.A., accionista de la Sociedad controladora en
un 8,67%, varias imposicicnes a plazo fijo. Dichas imposiciones han reportado al Grupo, en los gjercicios 2010 y
2009 respectivamente, los ingresos financieros desglosados en los cuadros anteriores como “Otras empresas
vinculadas”.

El Grupo mantiene formalizado con Adquiera Servicios Financieros EFC, 8.A. un contrate para |a financiacion de
los tratamientos que los clientes adquieren a la misma. Asi puss, el Grupo registra comisiones financieras por
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las operaciones de venta financiadas registradas con abono al epigrafe “Otros ingresos de explotacion” del
estado del resultado integral consclidado del ejercicio 2010 adjunto (véase Nota 18). Asimismo, derivado de este
contrato, el Grupo provisiona un fondo de pérdidas por financiacion (véase Nota 11) por el que, en el ejercicio
2010, el Grupo ha registrado 1.014 miles de euros (528 miles de suros en el ejercicio 2009) con cargo epigrafe
“Otros gastos de explotacion” del estado del resultado integral consolidado de los ejercicios 2010 y 20089.

Saldos con vinculadas

El importe de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:

Ejercicic 2010
Miles de Euros
Empresas Otras
Vinculadas a Empresas
Administradores | Vinculadas
{a) (b)

Depésitos y fianzas (véase Nota 7) 281 983
Activos de gran liquidez - 13.600
Cuentas a cobrar comerciales - 144
Acreedores comerciales (véase Nota 14) 190 -
Créditos - -
Préstamos - (1,925)
Provisiones a largo plazo (véase Nota 11) - (1.014)

471 11.788

(@) Informacién correspondiente a la sociedad vincuiada Soul Corporacidn, S.L. al ser
integramente participada por D. Jose M® Suescun, Presidente, Consejerc Delegado, y
accionista mayoritaric de [a Sociedad controladora.

{b) Informacion correspondients a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, $.A., accionista
de la Sociedad controladora, vy a Adquiera Servicios Financieros EFC, $.A., sociedad vinculada
debido tanto a la participacion directa de la Scciedad contreladora como al hecho de fener un
Administrador Comun.

Ejercicio 2009
Miles de Euros
Empresas Otras
Vinculadas a Empresas
Administradores |  Vinculadas
(@ (b}
Depésitos y fianzas (véase Nota 7) 281 438
Activos de gran liquidez - 27.500
Cuentas a cobrar comerciales - 144
Acreedores comerciales (véase Nota 14) 189 -
Créditos - -
Préstamos - (3.175)
Provisiones a largo plazo (véase Nota 11) - (528)
470 24,285

() Informacidén correspondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacién, S.L. al ser
integramente participada por D. Jose M® Suescun, Presidente, Consejero Delsgado, y
accionista mayoritario de la Sociedad controladora.,




(b} Informacidn correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., acclonista
de la Sociedad controladera, y a Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A., sociedad vinculada
debido tanto a la participacién directa de la Sociedad controladora como al hecho de tener un
Administrador Comun.

Derivado de los arrendamientos de clinicas mantenidos con la sociedad vinculada Soul Corporacién, S.L., el
Grupo mantiene fianzas por este concepto por el importe arriba indicado. Ai 31 de diciembre de 2010 y de 2009,
no existen importes pendientes de pago a Soul Corporacién, S.L. ni a sus sociedades filiales. Al cierre de los
ejercicios 2010 y 2009, el Grupo mantiene un saldo por importe 190 miles de euros (189 miles de euros al 31 de
diciembre de 2009) entregados a cuenta de los amendamientos de clinicas entregados por anticipado a la
espera de su facturaciédn.

La sociedad Banco de Valencia, S.A. tiene concedido un préstamo al Grupo cuyo capital pendiente de amortizar
al 31 de diciembre de 2010 asciende a 1.925 miles de euros (3.175 miles de euros a 31 de diciembre de 2009).
Por otra parte, el Grupo tiene constituidas en esta misma entidad varias imposiciones a plazo fijo por importe de
13.600 miles de euros al 31 de diciembre de 2010 (27.500 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). El saldo
medio de los depdsitos en 2010 ha sido de 20.531 miles de euros {40.541 miles de euros en 2009).
Adicionalmente, el Grupo mantiene cuentas corrientes en dicha entidad financiera por importe poco significativo.

Desde el ejercicio 2009, Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. financia las ventas del Grupo a sus clientes.
En virtud de este acuerdo, el Grupo mantiene en el estado de situacién financiera consolidado diversos saldos
que detallamos a continuacion:

- El contrato de financiacion establece que el Grupo participa de forma limitada en el riesgo de las
operaciones de financiacion de tratamientos prestados a sus clientes en Espafia y financiados por Adquiera
Servicios Financieros EFC S.A., asumiendo una parte de los costes derivados de las posibles insolvencias
de clientes. En este sentido, la provisién por “Fondo de pérdidas por financiacion® (véase Nota 11)
corresponde a la cantidad méxima que el Grupo debera hacer frente sobre las operaciones realizadas
durante los ejercicios 2010 y 2009 en funcién del nivel de morosidad resultante. En el caso de que los
niveles de morosidad fueran inferiores a los previstos, el importe a cubrir por el Grupo seria menor y, por
tanto, el fondo constituido seria restituido al Grupo en la parte proporcional no utilizada, asi como liberada la
provision correspondiente. De esta forma, los Administradores de la Sociedad controladera consideran que
las condiciones pactadas no modifican el hecho de que todos los riesgos significativos de las cuentas a
cobrar a los clientes son asumidos por Adquiera Servicios Financieros EFC S.A. Dicha provision ha sido
constituida integramente en los ejercicios 2010 y 2009.

- Para atender los posibles pagos derivados del compromiso descrito en el parrafo anterior, se ha constituido
una cuenta corriente mancomunada con Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. en la que se incluye el
importe del deposito realizado por el Grupo a los efectos {véase Nota 7).

Retribuciones al Consejo de Administracién y Alta Direccion

26.1 Retribuciones a los Administradores

Retribuciones salariales y otras retribuciones

Las retribuciones salariales percibidas en el ejercicio 2010 por los Administradores de la Sociedad controladora,
cinco hombres y una mujer al igual que en el ejercicio 2009, con responsabilidades ejecutivas ascendieron a 586
miles de euros, todos en concepto de retribucion fija (588 miles de suros en el ejercicio 2009, de los cuales 582
miles de euros en concepto de retribucion fija y 6 miles de euros en concepto de retribucién variable).

Otras retribuciones

Durante el ejercicio 2010 se han devengado 72 miles de euros {66 miles de euros en el ejercicio 2009) por los
servicios prestados por determinados miembros no ejecutivos del Consejo de Administracion de la Socledad
controladora.
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Retribuciones a los miembros del Consejo derivadas de la participacién de la Sociedad controladora en
el capital de otras entldades

Los consejeros no han percibido ninguna retribucion durante el ejercicio 2010, ni durante el gjercicio 2009, por
representar a la Socledad controladora en los Consejos de Administracion de entidades en cuyo capital participa
ésta.

Otros conceptos

los mtiembros del Consejo de Administracién de la Sociedad controladora no tienen ni tenian en el sjercicio
2008 concedidos anticipos, ni créditos, ni planes de opciones sobre acciones de ninguna de las sociedades
consolidadas.

No existen, ni existian en el ejercicio 2009, obligaciones contraidas por las sociedades del Grupo en materia de
pensiones ni de seguros de vida respecto a miembros de anteriores Organos de Administracion o con los
actuales Administradores de la Sociedad controladora.

26.2 Retribuciones de Alta Direcclén

La remuneracion de los miembros de la Alta Direccion de la Sociedad controladora durante los ejercicios 2010 y
2009 (once personas como promedio en ambos ejercicios) que han realizado funciones directivas clave,
excluidos quienes, simultineamente, tienen la condicién de miembros del Consejo de Administracién (cuyas
retribuciones han sido detalladas anteriormente), siendo al 31 de diciembre de 2010, seis hombres y cinco
mujeres (cinco hombres y seis mujeres al 31 de diciembre de 2009), puede resumirse en la forma siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Retribuciones salariales:
Fijas 670 640
Variables 42 67
Oftros 9 48
721 755

26.3 Otra informacién referente al Consejo de Administraclon

Situaciones de confiictos de interés

Durante el ejercicio 2010 no se han dado situaciones de conflicto de interés con las sociedades del Grupo en las
que se encontrasen los Administradores de la Sociedad controladora, sin perjuicio de las abstenciones que en
su caso y aun sin existir el conflicto y con objeto de extremar las cautelas, pudieran constar en las actas de los
drganos de Administracion de las sociedades del Grupo.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encontrasen, en su caso, los Administradores
de la Sociedad controladora serian objeto de informaci6n en el informe anual de gobierno corporativo.

En el ejercicio 2010 no se han producido operaciones ajenas al trafico ordinario ni fuera de las condiciones de
mercado entre los Administradores y las sociedades del Grupo.

Cargos y participaciones de los Administradores

Al cierre del ejercicio 2010 los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad controladora, asi como
determinadas personas vinculadas a los mismos segin se define en la Ley de Sociedades de Capital, han
mantenido participaciones en el capital de las siguientes sociedades con el mismo, analogo o complementario
genero de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad controladora. Asimismo, se incluyen los
cargos o funciones que, en su caso, gjercen en los mismos:
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27. Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 el Grupo tenia recibidas de entidades financieras y aseguradoras garantias
presentadas ante terceros por importe de 356 miles de euros (mismo importe en el gjercicio 2009) destinadas a
garantizar ef buen fin de acuerdos comerciales suscritos con los mismos en el curso normal de sus operaciones.

Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad controladora no tiene prestadas garantias frente terceros. Al 31 de
diciembre de 2009, la Sociedad tenia prestadas garantias a favor de determinadas entidades financieras por
cuenta de sus sociedades filiales italianas, asi como por la participada Cosmética Estética Avanzada, S.L. por un
total de 1.936 miles de euros, aproximadamente, en garantia del cumplimiento de las condiciones relativas a la
financiacién concedida a éstas por dichas entidades financieras.

28. Activos y pasivos contingentes

Adicionalmente a los posibles pasivos contingentes por aspectos fiscales indicados en la Nota 11, los pasivos
contingentes del Grupo corresponden fundamentalmente a determinados pasivos de importe no significativo,
para los cuales no se ha registrado provision alguna en las presentes cuentas anuales consolidadas, al tratarse
de pasivos contingentes no probables.

Actualmente se encuentran en curso determinados procedimientos judiclales penales como consecuencia de
ciertas denuncias presentadas contra la Sociedad controladora y algunos de sus directivos. Las Administradores
de la Sociedad controladora vy sus abogados estiman que la resolucién definitiva de dichos procedimientos
judiciales no tendra efecto significativo alguno para el Grupo.

Asimismo, el Grupo desarrolla su actividad en todas sus clinicas con la totalidad de los permisos sanitarios y
administrativos preceptivos, excepto en una de sus clinicas donde no se ha podido obtener, hasta ia fecha, la
correspondiente licencia municipal de actividad al no ajustarse al Plan General de Ordenacién Urbana del
municipio. El Grupo ha presentado diferentes reclamaciones hasta la fecha contra las resoluciones
administrativas que le han denegado dicha licencia municipal de actividad no obteniendo, por el momento,
resuftado alguno. Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que de dicha situacién no se
derivara en el futuro impacto negativo significativo alguno para el Grupo, v que éste, podrd continuar
desarrollando su actividad con normalidad en dicha clinica.

28. _Informacidén sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion adicional tercera.
Deber de la informacidn de la Ley 15/2010, de § de julio.

En relacién con la informacién requerida por la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio para
estas primeras cuentas anuales formuladas tras fa entrada en vigor de la Ley 15/2010, de 5 de julio, al 31 de
diciembre de 2010 un importe de 128 miles de euros det saldo pendiente de pago a los proveedores acumulaba
un aplazamiento superior al plazo legal de pago (85 dias). Este saldo hace referencia a los proveedores que por
su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios. El Grupo
continia haciendo sus mejores esfuerzos para reducir dicho exceso, de forma que cumpla los plazos
establecidos en la referida normativa a la mayar brevedad posible.

30. Otros riesgos y gestién del capital
30.1 Exposicién al riesgo de crédito
Los principales activos financieros del Grupo son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes.

Los Administradores de la Sociedad controladora consideran que, en relacion con el resgo de crédito de los

deudores comerciales, el Grupc no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes
motivos:

- En relacién con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitado porgue las contrapartes
son entidades bancarias a las que las agencias de calificacién crediticia internacionales han asignado
calificaciones favorables.
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- En el caso de los clientes directos del Grupo, el riesgo de crédito se transfiere por el mismo a las entidades
financieras antes mencionadas, de forma que, en la practica totalidad de los casos, el riesgo de impago de
los clientes es integramente asumido por aquéllas.

30.2 Exposicion al riesgo de interés
Riesgo en préstamos

Historicamente, el Grupo contaba con una posicién de tesoreria positiva que en el ejercicio 2008 se vio
reforzada con la venta de Ultralase Limited. Dichos excedentes han sido consumidos en los Gltimos sjercicios de
manera significativa tras la oferta publica de adquisicidn de acciones propias realizada en el ejercicio 2009, asf
como por el consumo ordinaric consecuencia de la actividad de la Sociedad controladora. Actualmente, la
rentabllidad asociada a esta tesoreria estd sometida a las variaciones de tipo de interés v el traslado de estas
variaciones del tipo de interés podria tener un efecto significativo en los resultados del Grupo.

La revision del tipo de interés asociado a estos préstamaos que actualmente mantiene la Sociedad con entidades
financieras se realiza con periodicidad anual, por lo que la revisién de todos ellos se llevara a cabo en el ejercicio
2011. La revision del tipo de interés asociado al efectivo y otros activos equivalentes se realiza en el plazo de
uno a tres meses.

Los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el incremento o disminucién razonable (estimado
en 100 puntos basicos} en el tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 68 miles de suros
(390 miles de euros al 31 de diciembre de 2009) sobre el estado del resultado integral consolidado, negative o
positivo, respectivamente.

30.3 Exposicion al riesgo de tipo de cambio

Los riesgos de tipo de cambio mas significativos son los derivados de los estados financieros de las sociedades
que componen el Grupo que estdn expresados en euros como es la circunstancia de Corporacion
Dermoestética, S.A. de C.V., que se encuentran expresados en pesos y son convertidos a euros al tipo de
cambio aplicable para su incorporacién a los estados financieros consclidados del Grupo. Esto expone al Grupo
a las fluctuaciones del tipo de cambio. No obstante, dado que dicha sociedad participada se encuentra sin
actividad, los Administradores de fa Sociedad controladora estiman que el traslado de las fluctuaciones del tipo
de cambio del peso no tendria un efecto material en los resultados operativos y la posicién financiera del Grupo.

30.4 Exposicion a otros riesgos de mercado

Los riesgos de mercado mds significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:
Variaciones en la demanda de los servicios prestados por el Grupo como consecuencia de la situacién
econdmica o social de los mercados en que opera o por causas especificas del sector o del propio Grupo

(imagen social de la actividad de medicina estética o de las propias compatfiias que operan en el sector,
efc.).

- Riesgos derivados de la restriccion de la financiacién otorgada por las entidades financieras 2 los clientes, lo
que podria suponer una reduccién de la demanda.

- Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacién y las
restricciones publicitarias asociadas.

- Cambios en la regulacion que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética en
particular, asi como limitaciones reguladoras a la expansidn de la actividad del Grupo.

- Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad del
Grupo (locales arrendados para ubicacion de las dlinicas, profesionales sanitarios, etc.), asi como la
dificultad de mantener a largo plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.
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30.5 Gestion del capital

El Grupo tiene como objetivo primordial el mantenimiento de una estructura dptima de capital que avale su
capacidad para continuar como empresa en funcionamiento y salvaguarde el rendimiento para sus accionistas,
asi como los beneficios de los tenedores de instrumentos de patrimonio neto.

La estructura de capital del Grupo incluye el capital social, las reservas y los beneficios no distribuidos. En
concreto, la politica de gestibn del capital estd dirigida a asegurar el mantenimiento de un nivel de
endeudamiento razonable asi como a maximizar la creacién de valor para los accionistas.

El coste de capital y los riesgos asociados a cada clase de capital, a la hora de tomar decisiones sobre las
inversiones propuestas por las distintas areas de actividad del Grupo, son evaluados por la Direccién del Grupo

y supervisados por el propio Consejo de Administracién de la Sociedad controladora en sus reuniones
periddicas.

Los Administradores de la Sociedad controladora han venido adoptando una politica de retribucién consistente
en la creacidn de valor para el accionista a través de la realizacién de las inversiones evaluadas, por lo que no
se han distribuido dividendos hasta la fecha. Esta politica no ha sufrido variaciones en e} gjercicio 2010.



Corporacion Dermoestética, S.A.
y Sociedades que integran
el Grupo Corporaciéon Dermoestética

Informe de gestién consolidado
corregspondiente al gjercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2010

Evolucidn de los negocios y situacién del Grupo

Durante el ejercicio 2010 el Grupo Corporacién Dermoestética ha seguide consolidando su proyecto empresarial
y su liderazgo en su especialidad en Espaiia y Portugal.

La actividad del Grupo en Espafia y Portugal consiste, fundamentalmente, en la prestacién de servicios de
medicina estética, cirugia estética, odontologia y nutricion, asf como en la venta de productos cosméticos. La
actividad en Portugal se desamolla a través de una sucursal de la propia Sociedad controladora.

La cifra de negocios del Grupo en el gjercicio 2010 ha sido de 40.822 miles de euros, lo que ha supuesto un
descenso poco significativo respecto al afio anterior. En cuanto a resuitados econémicos del ejercicio, el Grupe
ha generado unas pérdidas en el ejercicio de 8.142 miles de euros (30.788 durante el gjercicio 2009). En este
sentido, el resultado del Grupo es consecuencia, principalmente, de la situacién de crisis existente en los
mercados que supone el mantenimiento, durante los Gltimos ejercicios, de una cifra de ventas muy inferior a la
alcanzada histéricamente por el Grupo, debida al descenso en general del consumo asi como a la restriccion del
crédito. Asi pues, este descenso de ventas ha provocado la reduccion del margen def Grupo v, por lo tanto, ha
generado pérdidas de explotacion, a pesar de las medidas adoptadas por el Grupo de reduccion de costes y
ajuste de su operativa a la nueva realidad del mercado.

La plantilla media del Grupo se ha reducido en un 14,16% respecto al ejercicio 2009 alcanzando la cifra de 473
trabajadores, de los cuales 426 son mujeres y 47 hombres. Durante el ejercicio se han registrado provisiones

con cargo al resultado del ejercicio, por importe de 396 miles de suros, derivado de determinados aspectos de
naturaleza laboral.

Dada la actividad a la que se dedica el Grupo, sus Administradores entienden que el mismo no tiene
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran
ser significativos en relacion con su patrimonio, su situacion financiera y sus resultados. Todos los aspectos
medioambientales significativos se incluyen, en su caso, en las notas explicativas correspondientes al ejercicio
2010.

Acontecimientos importantes con posterioridad a la fecha de cierre del ejercicio

El Grupo continia desamollande con normalidad sus actividades, sin haberse producido acontecimientos
relevantes con posterioridad al cierre del ejercicio, adicionales a los descritos, en su caso, en la memoria de las
cuentas anuales controladora.

Evolucién previsible del Grupo

Durante el ejercicio 2010, &) Grupo ha iniciado una nueva etapa en la que su principal objetivo sera sequir
fortaleciendo sus mercados en Espafia y Portugal para seguir siendo lider en su especialidad. A la fecha de
formulacion de estas cuentas anuales consolidadas cuenta con un total de 54 centros abiertos en Espafia y 5 en
Portugal, lo que da una muestra de una gran solidez en el mercado y sit(ia al Grupo como lider del sector de la
medicina y cirugia estética en Espafia y Portugal. Adicionalmente, se prevé que en los primeros meses del
ejercicio 2011 se inauguren 4 nuevas clinicas en Espafia.



En este sentido, el Grupo ha puesto en marcha determinadas campafias comerciales orientadas al lanzamiento
de nuevos productos, asi como al aumento de su presencia en el mercado a través de nuevas clinicas y traslado
de algunas de las ya existentes. El desarrollo de estas actuaciones se realiza con la intencién de incrementar su
posicién en el mercado para asi mejorar la cifra de ventas con respecto a los niveles actuales. Asimismo,
durante los dltimos ejercicios, el Grupo ha procedido a ajustar su estructura de costes con la intencion de
adaptara a la actual realidad def mercadoe. En este sentido, las previsiones para el ejercicio 2011 sitan la cifra
de negocios en niveles similares a los alcanzados durante el ejercicio 2010, y anticipan una reduccién
significativa de las pérdidas de explotacién, como consecuencia de la consolidacién de los efectos de las
medidas adoptadas de reduccién de costes. Las previsiones elaboradas por los Administradores de la Sociedad
controladora prevén la paulatina recuperacion de los niveles de ventas del Grupo, alcanzando a partir del
ejercicio 2014 niveles de actividad y rentabilidad similares a los existentes en los afios previos a la actual crisis.
En cualquier caso, adicionalmente a las medidas indicadas, los Administradores de la Sociedad controladora
consideran que, dada la saneada situacién patrimonial y financiera del Grupo, que se manifiesta en su elevado
patrimonic neto y en los significativos niveles de tesorerfa disponibles, ésta puede afrontar de forma adecuada la
actual situacion de los mercados, estando prevista la recuperacién de la necesaria rentabilidad de sus
operaciones en el medio plazo.

Principales riesgos e incertidumbres

Exposicién al riesgo de crédito

Hist6ricamente, el Grupo contaba con una posicion de tesorerla positiva que en el ejercicio 2008 se vio
reforzada con la venta de Ultralase Limited. Actualmente, esta posicion positiva de tesoreria esta sometida a las
variaciones de tipo de interés y el fraslado de estas variaciones del tipo de interés podria tener un efecto
significativo en los resultados del Grupo.

La revision del tipo de interés asociado a estos préstamos se realiza con periodicidad anual, por lo que la
revision de todos ellos se llevara a cabo en el ejercicio 2011, La revision del tipo de interés asaciado al efectivo ¥
otros activos equivalentes se realiza en el plazo de unc a tres meses.

Los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el incremento o disminucién razanable (estimado
en 100 puntos basicos) en el tipo de interés de referencia tendria un efecto aproximado de 68 miles de euros al
31 de diciembre de 2010 (390 miles de euros al 31 de diciembre de 2009} sobre el estado del resuitado integral
consolidado, negativo o positivo, respectivamente,

Exposicion al riesgo de tipo de cambio

Los riesgos de tipo de cambio mas significativos son los derivados de los estados financieros de las sociedades
que componen €l Grupo que estdn expresados en euros como es la circunstancia de Corporacion
Dermoestética, S.A. de C.V., que se encuentran expresados en pesos y son convertidos a euros al tipo de
cambio aplicable para su incorporacién a los estados financieros consolidados del Grupo. Esto expone al Grupo
a las fluctuaciones del tipo de cambio. No obstante, dado que dicha sociedad participada se encuentra sin
actividad, los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el traslado de las fluctuaciones del tipo
de cambio del peso no tendria un efecto material en los resultados operativos y la posicién financiera del Grupo.

Exposicion a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

- Variaciones en la demanda de los servicios prestados por el Grupo como consecuencia de la situacion
econdmica o social de los mercados en que opera o por causas especificas del sector o del propio Grupo
{imagen social de la actividad de medicina estética o de las propias compafiias que operan en el sector,
atc.).

- Riesgos derivados de la restriccion de la financiacién otorgada por las entidades financieras a los clientes, lo
que podria suponer una reduccién de la demanda.



- Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacién y las
restricciones publicitarias asociadas.

- Cambios en la regulacion que afecta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética en
particular, asi como limitaciones reguladoras a la expansion de la actividad del Grupo.

- Dificultad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de la actividad del
Grupo (locales arrendados para ubicacion de las clinicas, profesionales sanitarios, etc.), asi como Ia
dificultad de mantener a largo plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.

Actividades de I+D

El Grupo inicié durante ejercicios anteriores determinadas actividades de 1+D en su 4rea de produccion de
cosmeticos, que seran desarrolladas y abordadas en su totalidad en los ejercicios sucesivos y que no son
significativas.

Operaciones con acciones propias

Durante el ejercicio 2010, el Grupo no ha realizado operaciones con acciones propias.

Uso de instrumentos financieros

No se ha producido el uso de instrumentos financieros por parte del Grupo que resulte relevante para la
valoracion de sus activos, pasivos, situacién financiera y resultados, adicionales a aquellas operaciones
descritas en la memoria de las cuentas anuales.

Estructura de capital

El capital suscrito de la Sociedad controladora al 31 de diclembre de 2010 esta representado por 20.169.774
acciones al portador de 0,10 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. A dicha
fecha, la totalidad de las acciones de la Sociedad controladora estan admitidas a cotizacion en las Bolsas de
Valores de Madrid, Valencia, Barcelona y Bilbao, asi como en el Mercado Continuo.

Restricciones a la transmisibilidad de los valores

Las acciones seran libremente transmisibles, sin mas limitaciones o requisitos que los establecidos en la ley.

Participaciones significativas directas e indirectas

Al 31 de diciembre de 2010, los principales accionistas de la Sociedad controladora eran los siguientes:

% de Participacion Tipo de

sobre el Capital Social | Participacion
José Marfa Suescun Verdugo 50,427 Directa
Banco de Valencia, S.A. 8,689 Directa
QMC Development Capital Fund Plc. 5,008 Directa




Restricciones al derecho de voto

Al 31 de diciembre de 2010 no existen restricciones al derecho de voto.

Pactos parasociales

Al 31 de diciembre de 2010 no existen pactos parasociales.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del
Consejo de Administracién y a la modificacién de estatutos sociales

El Consejo de Administracién debe estar formado por el nimero de consejeros que determine la Junta General,
situandose en cualquier casc entre un minimo de tres y un méximo de doce miembros.

El Consejo debe proponer a la Junta General el nimero de Consejeros que, en cada momento, estime sea el
mas adecuado para el desempefio de las funciones que tiene encomendadas.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta de nombramiento de Consejeros a
la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, debe procurar que los administradores externos
0 no ejecutivos tengan una importante representacion.

El Consejo debe procurar, igualmente, que dentro de consejeros extemnos se integren, de un lado, en su caso,
los propuestos por los titulares de participaciones estables en el capital social (consejeros dominicales); y, de
otro lado, profesionales de reconocido prestigio que ne se encuentren vinculados al equipo ejecutive ni a los
accionistas significativos (consejeros independientes). Con el fin de establecer un equilibrio razonable entre el
namero de Consejeros dominicales e independientes y habida cuenta de la estructura accionarial de la Sociedad
controladora, el Consejo debe procurar que la composicién del Consejo tenga en cuenta la estructura del capital
social,

El nombramiento del cargo tiene una vigencia de seis afios y podrdn ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracién.

Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracion no se requiere la calidad de accionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas.

No podran ser miembros del Consejo de Administracion las personas declaradas incompatibles por la legislacion
vigente en cada momento.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion tiene las facultades de representacién de la Sociedad controladora, en juicio y
fuera de &I, teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para contratar en general, realizar toda clase
de actos y negocios, obligaciones o dispositivos, de administracion ordinaria o extraordinaria y de riguroso
dominio, respecto a toda clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio
sin mas excepcion que (a de aquellos asuntos que sean competencia de otros drganos.

Adicionalmente, tiene la facuitad de adquirir acciones propias en virtud del acuerdo adoptado en (a Junta
General de Accionistas celebrada el 1 de mayo de 2010.

Asimismo, el Consejo de Administracién es el encargado de designar a su Presidente y pedra nombrar, al
menos, a un Vicepresidente, pudiendo, potestativamente, nombrar a mas de un vicepresidente. Debe designar
un Secretario y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el nombramiento en quisnes no sean
Administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. El Vicesecretario sustituira al Secretario en los
casos de ausencia, incapacidad o vacante.



Los acuerdos del Consejo de Administracion se deben adoptar por mayoria absoiuta de los miembros que
hubieran concurrido personalmente o por representacién, salvo que se exprese una mayoria superior de
acuerdo con la legislacién vigente o estos Estatutos. En casc de empate en las votaciones, el voto del
Presidente tiene caracter dirimente.

Acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de
cambio de control

No existen acuerdos significativos que se vean modificados o finalizados en caso de cambio de control.

Acuerdos entre el Grupo, los Administradores, directivos o empleados que
prevean Indemnizaciones al terminarse la relacién de la Sociedad
controladorta con motivo de una OPA

No existen acuerdos entre el Grupo, los Administradores, los directivos o los empleados que prevean
indemnizacicnes al terminarse la relacion de la Sociedad controladora con motivo de una OPA.

Saldos y operaciones con partes vinculadas

A continuacion se detallan los datos més significativos de las remuneraciones y prestaciones a miembros del
Consejo de Administracion de la Seciedad controladora correspondientes a los ejercicios 2010 y 2009:

Miles de Euros
2010 2009
Miembros del Consejo de Administracion:
Retribucién salarial fija 586 582
Retribucion salarial variable - 6
Prestacion servicios consejeros no ejecutivos 72 66
658 634

Los miembros del Consejo de Administracidon de la Sociedad controladora no tienen concedidos anticipos, ni
créditos, ni planes de opciones sobre acciones de ninguna de las sociedades dependientes.

No existen obligaciones contraidas por las sociedades del Grupo en materia de pensiones ni de seguros de vida
respecto a miembros de anteriores Organos de Administracién ¢ con los actuales Administradores de la
Sociedad.

La remuneracién de los miembros de la Alta Direccion de la Sociedad controladora durante los ejercicios 2010 y
2008, excluidos quienes, simultaneamente, tienen la condicién de miembro del Consejo de Administracién
(cuyas retribuciones han sido detalladas anteriormente), puede resumirse en [a forma siguiente:

Miles de Euros
2010 2009
Retribuciones salariales:
Fijas 670 640
Variables 42 67
Otros 9 48
721 755




Las operaciones realizadas entre la Sociedad controladora y/o su Grupo con sus accionistas significativos son

propias del trafico ordinario y han sido realizadas en condiciones de mercado, son las siguientes:

Miles de Euros
Empresas Otras Otras
Vinculadasa | Empresas Partes
Administradores | Vinculadas | Vinculadas
(a) (L) (©)
Arrendamientos (Nota 18.3) (2.191) - -
Retribuciones salariales - - (110)
Ingresos financieros - 742 -
Gastos financieros - (55) -
Comistones financieras - 358 -
(2.191) 1.045 (110)

(a) Informacitn correspondiente a ta sociedad vinculada Soul Corporacién, S.L. al ser integramente participada por D.
Jose M" Suescun, Presidente, Consejero Delegado, y accionista mayoritario de la Sociedad controladora.

(b) Informacién correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionista de la Sociedad
controladora, y a Adquiera Servicios Financieros EFC, 8.A., sociedad vinculada debido tanto a la participacion
directa de la Seciedad controladora come al hecho de tener un Administrador Comuin,

(c) Se comesponden a otras operaciones realizadas con ofras partes vinculadas siendo las mismas personas fisicas.

La socledad vinculada Soul Corporacion, S.L. es propietaria, aproximadamente, del 27% de los inmuebles en los
que el Grupo tiene ubicadas sus clinicas. El Grupo tiene suscritos contratos de arrendamiento relativos a los
mencionados inmuebles ¢on una duracién media de 11 afios.

El Grupo mantiene en la entidad financiera Banco de Valencia, S.A., accionista de la Sociedad controladora en
un 8,67%, varias imposiciones a plazo fljo. Dichas imposiciones han reportado al Grupo, en los ejercicios 2010 v
2009 respectivamente, los ingresos financieros desglosados en los cuadros anteriores como “Otras empresas
vinculadas”.

El Grupo mantiene formalizado con Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A. un contrato para la financiacién
de los tratamientos que los clientes adquieren a la misma. Asi pues, el Grupo registra comisiones financieras por
las operaciones de venta financiadas registradas con abono al epigrafe "Otros ingresos de explotacién” del
estado del resultado integral consolidade del ejercicio 2010 adjunta {(véase Nota 16). Asimismo, derivado de este
contrato, el Grupo provisiona un fondo de pérdidas por financiacién (véase Nota 11) por el que, en ei gjercicio
2010, el Grupo ha registrado 1.014 miles de suros (528 miles de euros en el ejercicio 2009) con cargo epigrafe
“Otros gastos de explotacién” del estado del resultado integral consolidado de ios ejercicios 2010 y 2009.

Saldos con vinculadas

El importe de los saldos mantenidos con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2010 es el siguiente:




Miles de Euros
Empresas Otras
Vinculadas a Empresas
Administradores | Vinculadas
(a) ()

Depésitos y fianzas (véase Nota 7) 281 983
Activos de gran liquidez - 13.600
Cuentas a cobrar comerciales - 144
Acreedores comerciales (véase Nota 14) 190 -
Créditos - -
Préstamos - (1,925)
Provisiones a largo plaze (véase Nota 11) - (1.014)

471 11.788

{a) Informacidén correspondiente a la sociedad vinculada Soul Corporacidn, S.L. al ser
integramente participada por D. Jose M® Suescun, Presidente, Consejera Delegado, ¥
acclonista mayoritario de la Sociedad controladora.

(b} Informacién correspondiente a las sociedades vinculadas Banco de Valencia, S.A., accionista
de la Scciedad controladora, y a Adquiera Servicios Financieros EFC, $.A., sociedad vinculada
debido tanto a la participacién directa de la Sociedad controladora como al hecho de tener un
Administrador Coman.

Derivado de los arrendamientos de clinicas mantenidos con la sociedad vinculada Soul Corporacion, S.L., el
Grupo mantiene flanzas por este concepto por el importe arriba indicado. Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009,
no existen importes pendientes de pago a Soul Corporacién, S.L. ni a sus sociedades filisies. Al cierre de los
ejercicios 2010 y 2009, el Grupo mantiene un saldo por importe 190 miles de euros (189 miles de euros al 31 de
diciembre de 2008) entregados a cuenta de los arrendamientos de clinicas entregados por anticipado a la
espera de su facturacion.

La sociedad Banco de Valencia, S.A. tiene concedido un préstamo a ésta cuyo capital pendiente de amortizar al
31 de diciembre de 2010 asclende a 1.925 miles de euros (3.175 miles de euros a 31 de diciembre de 2009). Por
otra parte, el Grupo tiene constituidas en esta misma entidad varias imposiciones a plazo fijo por importe de
13.600 miles de euros al 31 de diciembre de 2010 (27.500 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). El salda
medio de los depdsitos en 2010 ha sido de 20.531 miles de euros (40.541 miles de euros en 2009)
Adicionalmente, el Grupo mantiene cuentas corrientes en dicha entidad financiera por importe poco significativo.

Desde el gjercicio 2009, Adquiera Servicios Financieros, EFC, S.A. financia lag ventas de los clientes del Grupo.
En virtud de este acuerdo, el Grupo mantiene en su balance diversos saidos que detallamos a continuacion:

- El contrato de financiacion establece que el Grupo participa de forma limitada en el riesgo de las
operaciones de financiacién de tratamientos prestados a sus clientes en Espafia y financiados por Adquiera
Servicios Financieros EFC, S.A., asumiendo una parte de los costes derivados de las posibles insolvencias
de clientes. En este sentido, la provisién por “Fondo de pérdidas por financiacion” (véase Nota 11}
comesponde a la cantidad méxima que el Grupo deberd hacer frente sobre las operaciones realizadas
durante los ejercicios 2010 y 2009 en funcidén del nivel de morosidad resultante. En el caso de gue los
niveles de morosidad fueran inferiores a los previstos, el importe a cubrir por el Grupo seria menor Yy, por
tanto, el fondo constituido seria restituido al Grupo en la parte proporcional no utilizada, asi como liberada la
provisién correspondiente. De esta forma, los Administradores consideran que las condiciones pactadas no
modifican el hecho de que todos los riesgos significativos de las cuentas a cobrar a los clientes son
asumidos por Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. Dicha provision ha sido constituida integramente en
los ejercicios 2010 y 2009.

Para atender los posibles pagos derivados def compromiso descrito en el parrafo anterior, se ha constituido
una cuenta corriente mancomunada con Adquiera Servicios Financieros EFC, S.A. en la que se incluye el
importe del depésito realizado por el Grupo a los efectos (véase Nota 7).




Las retribuciones salariales percibidas en el ejercicio 2010 por los Administradores de la Sociedad controladora,
cinco hombres y una mujer al igual que en el ejercicio 2009, con responsabilidades ejecutivas ascendieron a 586
miles de euros, todos en concepto de retribucion fija (588 miles de euros en el gjercicio 2009, de los cuales 582
miles de euros en concepto de retribucién fija y 6 miles de euros en concepto de retribucién variable).

Informe Anual de Gobierno Corporativo
Segun lo establecido en el articulo 526 del Texto Refundido de Ia Ley de Sociedades de Capital, se adjunta

como anexo a continuacién el informe anual de gobiemo corporativo del Grupo correspondiente al sjercicio
2010, que forma parte del presente informe de gestién consolidado.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.ILF.: A-46126017

Denominacion social: CORPORACION DERMOESTETICA, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro scbre el capitai social de la sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social (euros) Numero de acclones Nuamero de derechos de
modificacién voto
28/10/2009 2.016.977 40 20.169.774 20.169.774

Indiquen si existen distintas ¢lases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Numero de Nimero de % schre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
BANCO DE VALENGIA, S.A. 1.748.429 0 8,660
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC 1.028.333 0 5,008

indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

!




A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Numero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO 10.170.967 0 50,427
DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS 15.526 0 0,077
DON ANTONIC SANCHEZ RODADO 1412 ¢ 0,007
DON DAVID JIMENEZ MORENQ 5 0 0,000
DON JOSE GREUS RODRIGO 79 0 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 50,511

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relacicnes de Indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o socistaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y ia sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro

o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segln lo establecido en el
art. 112 de la LMV, En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO




Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguns modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con e articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

S

Nombre o denominacidn social

DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Observaciones

ACCICNISTA MAYORITARIO DE LA SCCIEDAD CON UNA PARTICIPAGION DEL 50,427%.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NéOmero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*} % total sobre capital social

0 0 0,000

(*) A través de:

Total 0

S



Detalle Jas variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvaliaf(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periode (miles de eures) Q

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta de Accionistas de fecha 1 de maya 2010 decidid autorizar, por un plazo de cinco afos a contar desde la facha de la
Junta General, la adquisicién derivativa de acciones de CORPORACION DERMOESTETICA, S.A., directamente o a través de
sociedades filiales o participadas, mediante compraventa u otros instrumentos de adquisicion de la plena titularidad de las
acciones, con los siguientes requisitos y condiciones: {i) el valor nominal de las acciones adquiridas sumado al de las que
posean las sociedades filiales o participadas de "CORPQRACION DERMOESTETICA, S.A." na debe exceder nunca del 10%
dei capital social o del porcentaje legal maximo aplicable en cada momenta; (i) las acciones que se adquieran se hallardn
Integramente desembolsadas; (iii}) se observara lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 79 del TRLSA,; y (iv) el precio
minimo por accién sera el de su valor nominal y el méximo por accion el 120% del valor de cotizacién en el momento de la
adquisicion.

Expresamente se autorizé que las acciones adquiridas en uso de la anterior autorizacién pudieran, en todo o en parts,
entregarse directamente a los trabajadores o administradores da Ia sociedad, o como consecuencia del ejercicio de derechos
de opcion de que aquéllos sean titulares, a los efectes previstos an e parrafo (ltimo del articulo 75, apartado 10, de la Ley de
Sociedades Andnimas.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al gjercicio de ios derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al gjercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal 0

indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restricelén 0
estatutaria

Indigue sf existen restricciones legales a fa adquisicién o transmision de participaciones en el capital sacial:

NO




A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta piblica de
adquisicidn en virtud de lo dispuesto en la Ley /2007

NG

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
rastricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nidmero méaximo de consejeros 12

Ndmere minimo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DON JOSE MARIA - PRESIDENTE- 02/11/1899 | 30/05/2009 | VOTACION EN
SUESCUN VERDUGO CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADOQ ACCIONISTAS

DORNA ASCENSION - VICEPRESIDENTE | 17/07/2006 | 19/05/2007 | VOTACION EN
VIVANCOS JUNTA DE

MATELLANOS ACCIONISTAS

DON ANTONIO - CONSEJERO 12/12/2006 | 19/05/2007 | VOTACION EN
SANCHEZ RODADO JUNTA DE

ACCIONISTAS

CON DAVID JIMENEZ - CONSEJERD 26/02/2009 | 30/05/2009 | VOTACION EN
MORENO JUNTA DE

ACCIONISTAS




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DON JOSE GREUS - CONSEJERO 26/02/2009 | 30/05/2009 | VOTACION EN
RODRIGO JUNTA DE

ACCIONISTAS

QMC DIRECTORSHIPS, | JACOBO LLANZA CONSEJERO 19/05/2007 | 19/05/2007 | VOTACION EN
SL. FIGUERQA JUNTA DE

ACCIONISTAS

Nimero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracién:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero Comisién que ha Cargoe en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento
DCN JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO COMISION DE PRESIDENTE Y
NOMBRAMIENTOS, CONSEJERQ DELEGADO
RETRIBUCIONES Y BUEN
GOBIERNO
DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS - VICEPRESIDENTA Y
DIRECTORA GENERAL
DON DAVID JIMENEZ MORENO COMISION DE DIRECTOR GENERAL
NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y BUEN
GOBIERNO
Nimero total de consejeros ejecutivos 3
% total del consejo 50,000

CONSEJEROS EXTERNCS DOMINICALES




Nombre o denominacioén del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramlento accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON ANTONIO SANCHEZ RODADC - JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

QMC DIRECTCRSHIPS, S.L. - QMC DEVELOPMENT CAPITAL
FUND PLC

Namero total de consejeros dominicales 2

% total del Consejo 33,333

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON JOSE GREUS RGDRIGO

Perfil
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad CEU de Barcelona. Es auditor inscrito en
&l ROAC con larga experiencia de auditor y asesor. En estos momentos se encuentra jubilado y dispone de
tiempo suficiente para poder atender a sus obligaciones ¢omo consejero y miembro de las comisionas de la
Sociedad.
Namere total de consejeros independientes 1
% total del consejo 16,667

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producide durante el periodo en la tipologia de cada conssjero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital,

-




Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accienarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, expiique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejere ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NQ

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Breve descripcién
TODAS LAS FACULTADES LEGAL Y ESTATUTARIAMENTE DELEGABLES.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores ¢ directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO COSMETICA ESTETICA AVANZADA. S.L. REPRESENTANTE
FISICO DEL
ADMIN. UNICO
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO OBESIDAD Y GENETICA. S.L.U. REPRESENTANTE
FISICO DEL
ADMIN. UNICC
DONA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS | COSMETICA ESTETICA AVANZADA. S.L. Directora Genaral y
Apoderada
DORNA ASCENSION VIVANCOS MATELLANOS | OBESIDAD Y GENETICA. S.L.U. Directora General y
Apoderada
DON DAVID JIMENEZ MORENG COSMETICA ESTETICA AVANZADA. S.L. Director General y
Apaderado
DON DAVID JIMENEZ MORENO OBESIDAD Y GENETICA. S.L.U. Director General y
Apoderado




B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CIE AUTOMOTIVE. 8.A. CONSEJERC
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. UNIPAPEL. S.A. CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. GENERAL DE ALQUILER DE MAQUINARIA. S.A. | CONSEJERO
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. AZKOYEN. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién 5|
Lz definicion de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo 8l
La politica de responsabilidad soclal corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi come los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiio de los aitos directivos Sl
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de S|
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites S|

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

10



Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 586
Retribucion Variable V]
Dietas H
Atenciones Estatutarias g
Opciones sabre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 72
Total 658
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportacionss 0
Fondos y Planes de Pensiones; Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por ia pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Qpciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Ctros 0
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Total 0
Otros Beneficios Datos an miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos o
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 586 V]
Externos Dominicales 36 0
Externos Independientes 36 0
Otros Externos 0 0
Total 658 0

d} Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién totzl consejeros(en miles de euros) 658

Remuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) -8,2

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

12



Nombre o denominacién social Cargo

DON TOMAS ANDRES IZQUIERDO DIRECTOR DE RECURSQS
HUMANOS

DONA INMAGCULADA PLA VILAR DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO

DON FRANCISCO B. VALOR MARTINEZ DIRECTOR FINANCIERC

DON JOSE IGNACIO PINEIRC IGLESIAS DIRECTCR DE COMPRAS

DON DANIEL SEGUI REAL DIRECTOR DE INFORMATICA

DON FRANCISCO TORRALBA MAIQUEZ DIRECTOR DE MARKETING Y
COMUNICACION

DORNA CAROLINA PRADA GANDUL SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DONA PILAR VILAS SANTOS SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DONA ESTER ANTON PASTOR SUBDIRECTORA DE GESTION
DE CLINICAS

DONA ELENA BEA GARCIA DIRECTORA DE CONTROL
INTERNO

Remuneracibn total alta direccién (an miles de euros) 721

B.1.12 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de controi a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros gjecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos centratos han de ser comunicados yio aprobadoes por los 6rganos de la sociedad o de su
grupo:

Nimere de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las cléusulas NO sl

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? Si

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Conseje de Administracion y las
cldusulas estatutarias relevantes al respecto.
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

La remuneracion de los miembros del Consejo viene regulada en los Estatutos de la Sociedad, en su articulo 28:

Articulo 28. Refribucién de los Administradores

28.1. Las consejeros independientes seran retribuidos mediante una cantidad variable, cuya cuantia sera determinada por
la Junta General de Accionistas anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida. Los
conssjeros dominicales y los ejecutivos no percibirén retribucién alguna por el desempefic de su cargo, exceplo los
consejeros no sjecutivos cuando sean miembras de alguna de las Comisiones del Cansejo de Administracién, en CUyo
caso, podrén ser retribuidos de igual moda que los consejeros independientes.

28.2. Expresamente se autoriza que, con caracter acumulativo a lo previsto en el parrafo anterior, la retribucian de todos o
de alguno de los miembros def drgano de Administracion, consista en la entrega de acciones, de derechas de opcion sobre
las mismas o de sistemas de retribucion referenciados al valor de las acciones. En los casas anterioras, las acciones
pedran ser tanto de la propia sociedad, como de su sociedad dominante, o de otras sociedades del grupo de sociedades
de la propia sociedad o de su sociedad dominante. La apiicacion de estos sistemas requerir un acuerdo de la Junta
General de Accionistas en los supuestos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Anénimas. En caso de que
se hiciese mediante la emisidn de nuevas acciones seran de aplicacion en todo caso los "quérums’ y demas requisitos
previstos en la Ley.

28.3. La refribucién prevista en este articulo seré compatible @ independients de los sueldos, retribuciones, entregas de
acciones u opciones sobre acciones, retribuciones referenciadas al valor de las acciones, indemnizaciones, pensiones o
compensaciones de cualquier clase, establecidas con caracter general o singular para aquellos miembros del drgano de
administracion que mantengan con la Sociedad una relacion laboral comun o especial de alta direccién o de prestacion de
sarvicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de miembro del drgano de administracién,

Por otro lado, &l Reglamento del Consejo recage en su articulo 31:

Articulo 31. Retribucién del Consejero

1. El Consejers tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por la Junta General de Accionistas, con arreglo a las
previsiones estatutarias.

2. El Consejo procurara que la retribucién del Consejero sea acorde con la que se satisfaga en ¢l mercado en compaiiias
de similar tamafio y actividad.

3. La retribucion de los Consejeros sera plenamente transparente. Con esta finalidad se realizara un examen anual sobre
la politica de retribucion de los Canssjeros, incluyéndose la informacin relativa a retribuciones en: el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y en las Cuentas Anuales de la Sociedad, con el debido detalle.

4. Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracién serdn compatibles con las demas
percepciones profesionales o labarales que comespondan al Consejero por cualesquiera ctras funciones ejecutivas o
consultivas que, en su caso, desempefie en la sociedad.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer gjecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cose de los zltos directivos,

Si
asi como sus clausulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

S
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
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B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y sl
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién flja anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caricter variable 8l
Principales caracteristicas de los sisteras de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual NO
equivaiente.
Condiciones que deberan rospetar los contrates de gquienas ejerzan funciones de alta direccién como NO
consejeros ejecutivos

B.1.18 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden del dia, v con
carécter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afos futuros, los
cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplicé la politica de refribuciones en el ejercicio. Detalie el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

LHa utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores axternos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros det Consejo que sean, a su vez, miempros dei Consejo de
Administracién, directivos 0 empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con fos accionistas significativos y/o en entidades de
Su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Nombre o denominacidén soclal del accionista significativo vinculade
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO
Descripcion relacion
PRESIDENTE, CONSEJERC DELEGADC Y TITULAR DEL 50,427% DE LAS ACCIONES DE LA SOCIEDAD

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO
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Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DON JOSE MARIA SUESCUN VERDUGO

Descripclén relacién
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APODERADO DE SOUL CORPORACION, S.L., DE LA
CUAL ES PROPIETARIO Y ADMINISTRADOR UNICO D. JOSE MARIA SUESCUN

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
QMC DIRECTORSHIPS, S.L.
Nombre ¢ denominacién social del accionista significativo vinculado
QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC
Descripcion relacidn
CONSEJERO DOMINICAL. QMC DEVELOPMENT CAPITAL FUND PLC ES TITULAR DEL 5,120% DE LAS
ACCIONES DE LA SOCIEDAD

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombrarmiento, reeleccion, evaluacién ¥ remocion de los consejeros, Detalle
los érganos competentes, los trdmites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos,

Los procedimientos vienen recogidos en los articulos 25 y siguientes de los Estatutos:
Articulo 25. Estructura del érgano de administracién. La sociedad astara administrada por un Consejo de Administracién
integrado por 3 miembros come minimo y 12 como méximo, elegidos por ia Junta General de Accionistas.

H

Articulo 26. Condiciones subjetivas.

26.1 Para ser nombrado miembro del érgano de administracion no se requiere la calidad de accionista, pudiendo serlo tanto
personas fisicas como juridicas,

26.2 No podrén ser miembros del drgano de administracién las personas declaradas incompatibles por {a legisiacién vigente en
cada momento.

Articulo 27. Plazo de duracién del cargo. Las miembros del érgano de administracion ejerceran su cargo durante el plazo de
seis afios y podran ser reelegidos una o més veces por periodes de igual duracion.

Articulo 29, Cargos dal Consejo de Administracion.

28.1 El Consejo de Administracién designara a su Presidente y podra nombrar, al menos, a un Vicepresidente, pudiendo,
potestativamente, nombrar a mas de un Vicepresidente. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada una de las
Vicepresidencias ird numarada.

28.2 El Consejo de Administracién designara un Secretarlo y, potestativamente, un Vicesecretario, pudiendo recaer el
nambramiento en quienes no sean administradores, en cuyo caso actuardn con voz pero sin volo. El Vicesecretario sustituira al
Secretario en los casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo estableca:
El articulo 18 establece que es compelencia de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno el informar
sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.

Articulo 18. Nombramiento de Consgejeros.

1. Los Consejeros seran designados por la Junta General o, con caracter provisional, por ¢l Consejo de Administracién, de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales.

2. Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta al Consejo de Administracion a la consideracién de la Junta
General, y los acuerdos de nombramiento que adopte dicho drgano en virlud de las facultades de coaptacion que tiene
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legalmente atribuidas, deberdn respetar lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 20. Duracién del cargo.

1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante un plazo méxime de seis afos, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales.

2. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta General qus se
celebre tras su designacién.

3. El Consejero que termine su mandato o que, por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podrd, durante
el plazo de dos afias, prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto sacial similar ¢ analogo al de la Sociedad. Esta
obligacién de no compatencia podré ser dispensada o acortada.

Adicianalmente a lo indicado en el apartado anterior, el Reglamento del Conseja establece lo siguiente:

Articula 21, Reeleccitn de Conssjeros.

1. Las propuestas de reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracién decida samater a la Junta General deberan
respetar lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. El Consejo de Administracion procurard que los Consejeros extemos que saan reelegidos no permanezcan adscritos siempre
a la misma Comision del Consejo.

El artfculo 13 del Reglamento del Consejo establece que el Consejo elaborard con caracier anual un Plan de Actuaciones para
el siguente ejercicio, en el que se determinaran las sesiones ordinarias a celebrar y se establaceran, de manera sistematica y
ordenada, las actuaciones del Consejo pravistas de acuerdo con sus competencias y funciones. Dentro de este Plan de
actuaciones, se incluira, con carcter anual, la evaluacién por parte del Conssjo de su prapio funcionamiento y la calidad de sus
trabajos; y la revision y evaluacion, también con caracter anual, de la labor del Presidente del Consejo en su candicién de tal ¥
de primer ejecutiva de la Sociedad. Durante la discusidn por parte del Consejo de este ullimo punto no pedra hallarse presente
ol Presidente del Consejo, debiendo asumir la direccién de los debates, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento, al
Vicepresidente del consejo o, en su defecto, el Consejero que sea designado a tal efecto por el Consejo.

Para regular el procedimiento a seguir en caso de cese de un consejero, el Ragiamento del Consejo establece lo siguiente:
Artlculo 22, Cese de los Consejeros.

1. Los Conssjeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el perfodo para el que fueron nombrados o cuando asi lo
acuerde la Junta General en el uso de sus facultades.

2. Las propueslas de cese de Consejeros que someta el Consejo de Administracion a la consideracién da la Junta General y las
decisiones que a este respecto adapte dicho 6rgana en virtud de las facultades que tiene legalmente atribuidas deberdn estar
precedidas del correspondiente informe, en su caso, de la Gomisién de Nombramientos y Retribucionas.

3. Es competencia de la Junta General el cese de los consejeros. No obstante lo anterior, los Consejeros deberan poner a
disposicion del Consejo y, en su caso, formalizar su dimision, en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como Consejero o cuando
desaparezcan las razones por las que fusron nombradas,

- Cuanda se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

- Cuando resulten gravemente amonestados por ia Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.

- Cuando su permanencia en &l Consejo pueda afectar al ¢rédito o reputacion de la Sociedad.

Articulo 23. Deliberaciones y votacicnes sobre dasignacién y cese de Consejeros.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de este Reglamento, los Consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccién o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellos.

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracién gue versen sobre el nombramiento, reeleccién o cese de Conssjeros
serdn secretas, sin perjuicio del derecho de cuzlquier consejero a dejar constancia del sentido de su voto.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Segun se indica en el articulo 22 del Reglamento def Consejo, los consejeros daberan poner a disposicién del Consejo y, en su
caso, formalizar su dimision en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramientc como Consejero o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.

- Cuando se vean incursos en alguno de Iso supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.
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- Cuando resulten gravemente amonestados por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierne.
- Cuando su permanencia en el Consejo pueda afectar al crédito o reputacion de la Sociedad.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidents det Consejo. En su
caso, indigue las medidas que se han tomada para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Gnica
persona:

K|

Medidas para limitar riesgos

Tal y como se recoge en el Reglamento del Consejo:

- Le corresponde al Presidente la efactiva direccién de los negocios de la Sociedad, de acuerdo siempre con las
decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion,

- El Consejo de Administracion podré acordar en cualguier momento el cese del Presidente mediante acuerdo adoptado
por la mayoria de los miembros asistentes.

- El Consejo elaborard con caracter anual un Plan de Actuaciones para el siguiente ejercicio, en el que se determinarén las
sesiones ordinarias a celebrar y se estableceran, de manera sistematica y ordenada, las actuaclones del Conseja previstas
de acuerdo con sus competencias y funciones. Dentro de este Plan de actuaciones, se incluird, con cardcler anual, la
evaluaci6n por parte del Consejo de su propio funcionamiento y la calidad de sus trabajos; v la revisién y evaluacion,
también con caréacter anual, de la labor del Presidente de! Consejo en su condicién de tal y de primer ejecutiva de la
Sociedad. Durante la discusién por parte del Consejo de este ultimo punto na podra hallarse presente el Presidente del
Consejo, debiendo asumir la direccion de los debates, de acusrdo con lo pravisto en este Reglamento, el Vicepresidents
del Consejo 0, en su defecto, el Consejero que sea designado a tal efecto por el Consejo.

Indique y en su casc expligue sl se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para saiicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dfa, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracian

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

NO

indigue cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
LOS PROPICS DEL CONSEJO

Quérum o

MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBRGS, PRESENTES O REPRESENTADOS ¢

\



Tipo de mayoria %

ABSOLUTA DE LOS MIEMBROS, PRESENTES O REPRESENTADOS 0

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente,

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

sl

Materias en las que existe voto de calidad

Can caracter general, el voto del Presidente tendra caracter dirimente en caso de empate en las votaciones.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamente del consejo establecen algin limite a |a edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique sl los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato iimitado para los consejeros
independientes:

NO

Numero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

En el caso de la Sociedad, ¢l Consejo de Admistracion si que cuenta con una consejera de los 8 que componen el
Cansejo al cierre del ejercicio, que ostenta ademas el cargo de vicepresidenta. No se han planteado ningun tipo de
medidas en este sentido.
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En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reunan el perfil exigido:

]

Sefiale los principales procedimientos

Para el nombramiento de los consejeros ejecutivos y dominicales, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Busn
Gobiemo redactard un informe para el Cansejo de Administracidn preponiendo a una persona, en base a su experiencia y
trayectoria profesional,

Para el nombramiento de los consejeros indepandientes, la Comisidn evaluara si cumple las caracteristicas definidas par
ia CNMV vy si considera que s un buen candidato para ser nombrado Consejero Indepsndiente de la Sociedad. Elavara
sus conclusiones al Consejo de Administracion.

B.1.28 Indique si existen procescs formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detalielos brevemente.

i, existen los siguientes procesos formales:

- Los miembros del Consejo sélo podran delegar su representacién en otro miembro del Consejo.

- La representacion tendré que conferirse por cualquier medio escrito y con caracter espacial para cada sesion.

- Cuando excepcionalmente transfieran su representacién a otro miembro del Consejo de Administracién, incluiran las
instruccionas oportunas lo mas precisas posible.

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que s8 ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 8

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

indique el nimero de reunicnes gue han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Namero te reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Namero de reuniones del comité de auditoria 6
Niamero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 1
Namero de reuniones de la comisién de nombramientos 1
Namero de reuniones de la comisién de retribuciones 1
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B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computa se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Namero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacidn por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracidn para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditaria.

La Sociedad tiene definida su politica contable y los sistemas de control adecuados para que las cuentas anuales (individuales
y consalidadas) estén redactadas con claridad, y muestren la imagen fiel del patrimonio, de la sitluacién financiera y de los
resultados de la Sociedad.

Par ofro lado, los auditores externos mantienen contactos regulares tanto con la Direccién Financiera del Grupo, como con los
miembros de la Comisién de Auditoria. Los auditores llevan a cabo reuniones para anticipar los aspectos mas relevantes del
ejercicio y planificar el frabajo de auditoria.

Antes de formular las cuentas, la Comisién de Auditoria revisa el borradar de las mismas. A esta reunién se invita también al
auditor exierno para que informe a la comision de sus conclusionss de la auditoria.

En la reunitn del cansejo de administracidn en la que se formulan las cuentas, el presidents de la Comisién de Auditoria
informa a ios demas consejeros sobre el trabajo de supervision y control llevado a cabo sobre la infarmacion financiera y su
posterior proceso de revision por parte de los auditores externos, confirmando si sus conclusiones son satisfactorias o no.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NC

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario de! Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados par la Comisién de Nombramientos y aprobados por ¢l pleno del
Consejo.
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Procedimiento de nombramiento y cese

Para el nombramiento y cese de consejeros son de aplicacion los mismos procedimiento que para el resto de consejeros,
ya descritos en el apartado B.1.18, sobre el nombramiento y cese de consejeros.

Adicionalmente a lo anterior, el Articulo 11 del Reglamento del Consejo establece que para ser nombrado Secretario del
Cansajo de Administracién no se requerira la condicién de Consejero.

Segin se indica en ¢l articulo 18 del Reglamento del Consejo, es competencia de la Comision da Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno el informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros y altos directivos.

En el caso de Corporacidn Dermoestética, S.A., el secretario tiene la condicién de no conssjero. Su nombramiento fue
aprobado por el Consejo de Administracidn en su sesion del 17 de junio de 2002, al no estar creado todavia en esa fecha
la Comisitin de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobiemo.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
LL.a Comisién de Nombramientos informa del cese? sl
LE| Consejo en plena aprueba ef nombramiento? ]
{El Consejo en plenc aprueba el cese? ]

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gabierno?

Sl

Obsearvaciones

Segin se indica en el articulo 11 del Reglamento del Consejo, el Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y
malerial de las actuaciones del Consejo y procurard que sus procedimiantos y reglas de gobierno sean respetados y
regularmente revisados.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de ias agencias de calificacién.

De acuarda con lo recogido en el articulo 16 del Reglamento del Consejo, compste a la Comisién de Auditoria proponer al
Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el nombramiento de auditores de cuentas
externos. Asimismo, deben mantener las relaciones con el auditor de cuentas externo para recibir informacién sobre aquellas
cueslionas que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrallo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el auditor de cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacidn.

La comisién de auditoria estar formada por un minimo de tres miembros designados por el Consejo de Administracion. La
mayoria de los integrantes de dicha comision deberan ser Consejeros externos.

A la fecha de la firma del presente Informe esté formada formada por dos consejeros externos (un independiente y un
dominical) y un consejaro ejecutivo.
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B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Audltor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supeone sobre los honorarios facturados a fa sociedad yfo su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
importe de otros trabajos distintos de los de 45 0 45
auditoria (miles de euros}
Importe trabajos distintos de los de 42,860 0,000 42,860
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el Informe de auditoria de ias cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.38 Indique el numero de aftes que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando Ia
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Namero de afios ininterrumpidos 12 8

Sociedad Grupo
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N° de afios auditados por la firma actual de
auditeria/N°® de aios que fa sociedad ha sido
auditada {en %)

100,0 100,0

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones
DON JOSE MARIA SUESCUN OBESIDAD Y GENETICA, 5.1.U. 50,430 | Representante
VERDUGO def
Administrador
Unico
{Corporacién
Dermoestética,
SA)
DON JOSE MARIA SUESCUN SOUL CORPCORACION, SL 100,000 | Administrador
VERDUGO Unico
DON JOSE MARIA SUESCUN ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 5510 | -
VERDUGO EFC., SA
DON JOSE MARIA SUESCUN CORPORACION DERMOESTETICA, 25720 -
VERDUGO SA DECV.
DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICALIA SRL 50,430 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN CORPORACION DERMOESTETICA 50,480 | -
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 50,430 | -
VERDUGO SRL
DON JOSE MARIA SUESCUN DERMO SALUD SRL 50,480 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN ISTITUTO MEDICO LASER SRL 50,430 | -
VERDUGO
DON JOSE MARIA SUESCUN COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 50,430 | Representante
VERDUGO S.L. del
Administrador
Unico
{Corporacién
Dermoestética,
SA)
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Nombre o denominacién social del Denominacion de la socledad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones
DORA ASCENSION VIVANCOS COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,080 | Apoderada /
MATELLANOS S.L Directora
General
DONA ASCENSION VIVANCOS OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 0,080 | Apoderada /
MATELLANGCS Directora
General
DORA ASCENSION VIVANGOS CORPORACION DERMOESTETICA, 0,040 | -
MATELLANGS SA.DEC.V.
DONA ASCENSION VIVANCOS ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0,010 | -
MATELLANQS EF.C.SA.
DONA ASCENSION VIVANCOS MEDICALIA SRL 0,080 | -
MATELLANOS
DONA ASCENSION VIVANCOS DERMO SALUD SRL 0,080 | -
MATELLANOS
DONA ASCENSION VIVANCOS ISTITUTC MEDICO LASER SRL 0,080 | -
MATELLANOS
DONA ASCENSION VIVANCOS CORPORACION DERMOESTETICA 0,080 | -
MATELLANOS SRL
DONA ASCENSION VIVANCOS MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 0,080
MATELLANCS SRL
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO MEDICALIA SRL 0,010 | -
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO CORPORACION DERMOESTETICA, 0,000 -
SA.DECV.
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0.000 | Consejero
EFC, SA
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO SOUL CORPORACION, SL 0,000 | Apoderado /
Prestacidn
servicios
asesoramiento
financiero
DON ANTONIO SANCHEZ RODADC CORPORACION DERMOESTETICA 0,010 | -
SRL
DON ANTONIC SANCHEZ RODADO COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,010
S.L.
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO ISTITUTO MEDICO LASER SRL 0,010 | -
DON ANTONIC SANCHEZ RODADOQ OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 0,010 | -
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Nombre o denominacién social del Denominacitn de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
DON ANTONIO SANCHEZ RODADOC DERMO SALUD SRL 0,010 | -
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO MEDICAL INTERNATIONAL CENTER 0010] -
SRL
DON DAVID JMENEZ MORENO COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,000 | Consejero /
S.L. Apoderado /
Director General
DON DAVID JIMENEZ MORENO ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0,000 -
EFC,SA
DON DAVID JIMENEZ MORENO OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 0,000 | Consejero /
Apoderado /
Director General
DON JOSE GREUS RODRIGO ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS 0,000 | -
EF.C,8A
DON JOSE GREUS RODRIGO COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 0,000 | -
SL.
QMC DIRECTORSHIFS, S.L. ISTITUTO MEDICO LASER SRL 5080 | -
QMC DIRECTCRSHIPS, S.L. DERMO SALUD SRL 5,090 | -
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. MEDICAL INTERNATIGNAL CENTER 5,090 | -
SRL
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. CORPORACION DERMGESTETICA 5,090 | -
SRL
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. MEDICALIA SRL 5,000 | -
QMC DIRECTORSHIFS, S.L. CORPORACION DERMOESTETICA, 2,600 | -
SA. DECV.
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. ADQUIERA SERVICIQS FINANCIEROS 0,560 | -
EFC.SA.
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. COSMETICA ESTETICA AVANZADA, 5,100 -
S.L.
QMC DIRECTORSHIPS, S.L. OBESIDAD Y GENETICA, S.L.U. 5,100 | -

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejercs

asesoramiento externo:

]

Detalle del procedimiento
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Detatle del procedimiento

El articulo 24 del Reglamento del Consejo recege que can el fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus funciones, los
Consejeros externos pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores y expertos. Los encargos
deberén versar sobre problemas concretos de cierto relieve o complejidad. La decision de contratar dichos servicios ha de
ser comunicada al Presidente y se instrumentalizara a través del Secretario del Consejo, salvo que el Consegjo

considere gue la confratacién no es precisa o conveniente.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puadan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempe suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

El Reglamento del Consejo an su articulo 24 recoge que los Consejeros deberdan informarse diligentemente sobre la
marcha de la Sociedad, recabando |a infarmacion que sea necesarla pare el diligente desempefio de su cargo. A tal efecto,
los Consejeros, sa hallan investidos de las mas amplias facultades para la obtencitn de informacién sobre cualquier
aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes. El deracho de
informacitn se extiende 2 las sociedades filiales de la Sociedad. Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la
Sociedad, el ejercicio del derecho de informacion se canalizara a través del Presidents o del Secretario del Consejo de
Administracion, quienes atenderan las salicitudes de las Consejeros facilitindoles directamente ia informacidn u
ofreciéndoles los interlocutores aproplados en el nivel de la arganizacion que proceda.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que abliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

El articulo 22 del Reglamento del Consejo establece que los conse|eros deberan poner a disposicion del Consejo y, en su
caso, formalizar su dimisién cuando su permanencia en el Consejo puedsa afectar al crédito o reputacion de la Sociedad.

B.1.44 Indique si algin miembre del Consejo de Administracién ha informado a ia sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra éi auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefalados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizade el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero contindie en su cargo.

NO

Decisién Explicacion razonada
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Decisién
tomada

Explicacidn razonada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE GREUS RODRIGO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ANTONIO SANCHEZ RCDADO VOCAL DOMINICAL
DON DAVID JIMENEZ MORENO SECRETARIO- EJECUTIVO
VOGCAL
COMISION DE NOMBRAMIENTCS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE GREUS RODRIGO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON DAVID JIMENEZ MORENO VOCAL EJECUTIVO
DON ANTONIO SANCHEZ RODADO SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de |a informaci6n financiera relative a la sociedad y. en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gesti6n de riesgos, para que los principales

Si
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por I2 independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la saleccién,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de audlitoria intema; proponer el S|
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presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta

direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleades comunicar, de forma confidencial y, si

emprasas que lo integren

se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especlalmente financleras | S|
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo, s)
asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucidn, y verificar que la alta direcci6n tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo ]
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funclonarmiento, asf como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Conseijo.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GORIERNO
Breve descripcién

La Comisién de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno estard, en su caso, formada por un minimo de

tres miembros designados per el Consejo de Administracion.
El Presidente de la Comisién serd nombrado de entre sus miembros.

La Comision de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gabierno se reunira cada vez que &l Consejo de
Administracion solicite la emisitn de un informe a la aprobacién de propuestas en el ambito de sus compelencias
y siempre que, a juicio del Presidente de la Comisién, resulte conveniente para el buen desarrollo de sus fines.

Sin perjuicio de cualquler otro comelido que le pudiera asignar el Consejo de Administracion, la Comision de

Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno tendra las siguientes competencias:
a) Infarmar sabre las propuestas de nombramiento de Consejercs y altas directivos.

b) Aprobar las bandas de retribuciones para los altos directivos de la Sociedad.

¢) Aprobar los contratos tipos para los altos directivos.

d) Determinar el régimen de retribuciones del Presidente.

e} Informar y proponer al Consejo de Administracion el régimen de retribuciones de los Consejeros y revisarlos de

manera periddica.
f) Informar los planes de incentivos.
g) Realizar un examen anual sobre la politica retributiva de los Conssjeros y altos directivos.

h) Informar sobre las propuestas de nombramisnto de los miembros de la Comisién Ejecutiva v de las demés

Comisicnes del Consejo de Administracién.
i) Elaborar y llevar un registro de situaciones de Consejeros y altos directivos de la Sociedad.
J) Elaborar el Informe anual de Gobierno Corporativo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Brave descripgion

La Comisién de Auditaria estara formada por un minimo de tres mismbros designados por el Consejo de
Administracién. La mayoria de los integrantes de dicha comisién deberan ser Consejeros externos.
El Presidente de la Comisidn serad nombrado de entre los consejeras externos, y deberd ser sustituido cada

cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afo desde su cese.
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La Comisién de Auditoria se reunira, al meros una vez al trimestre y todas las veces que resulte oportuno, previa
convocatoria de su Presidente, por decisién propia o respondiendo a !a solicitud de das de sus miembros o de la
Comision Ejecutiva o del Consejero Delegado. La Comisién podra requerir la asistencia a sus reuniones del
auditor de cuentas de la Sociedad y del director de auditoria interna {control interna).

La Comisidn de Auditorfa desempefard, como minimo, las siguientes funciones:

a} Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en slla planteen los accionistas en
materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de los auditores de cuentas externos de la Sociedad.

¢} Supervisar los servicios de auditoria interna en caso de que exista dicho érgano dentro de la organizacion de la
Sociedad.

d) Conocer del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control intemo de ia Saciedad.

@) Mantener relacion con los auditores extemos, para recibir informacion sobre aqusllas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos v cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
¥ en las normas técnicas de auditoria.

f) Informar sobre las cuentas anuales, asi como sabre los folletos de smision y sobre la informacién financiera
periddica que con carécter trimestral o semestral se deba remitir a los organismos reguladoras, con especial
atencion al cumplimiento de los requisitos legales y la correcta apiicacion de los principios de contabilidad
generalmante aceptados, y a la existencia de sistemas internos de control y a su seguimiento y cumplimiento de
la auditoria intemna.

g} Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta y hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

h) Realizar con caracter anual una memoria conteniendo las actividades realizadas por la Comisién.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO

Breve descripcién
Tendra como funcion principal la de servir de apoya al consejo de administracion para para supervisar las
funciones del mismo en relacién con aspectos de nombramientos y retribuciones tanto de consejeros como de
altos directivos, asf como la de realizar &l informe anual de gobierno corporativo.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Tendra como funcién primordial la de servir de apoyo al consejo de administracién en sus funciones de
supervisidn, auditorfa y control.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estén
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante e ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Breve descripcion
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Esta regulada segin lo dispussto en los articulos 15 y 18 del Reglamento del Conssijo de Administracion.

Este Reglamento esta disponible para consulta en la pagina web de la CNMV, dentro del apartado de Informacion
sobre gobierno corporativo, y en el area de inversores de la web de la Sociedad
{(www corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobierno corporativo / Consejo de administracion.

Denominacién comisidn
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Esta regulada segtin o dispuesto en los articulos 15 y 16 del Reglamento del Consejo de Administracion,
Este Reglamento esta disponible para consulta en la pagina web de la GCNMV, dentro del apartado de Informacion
sobre gobierno corporativo, y en el 4rea de Inversores de la web de la Sociedad
{www corporaciondermoestetica.com), dentro del apartado de Gobierno corporativo / Consejo de administracian.

B.2.6 Indique si la composicién de la comisidn ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique fa composicién de su comision ejecutiva

No existe comision ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seftale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previc informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otre al que se hubiera encomendado ia funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significatives de la sociedad:

Nombre o denominacién Nombre o denominacién | Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacién euros)
significativo entidad de su grupo
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Ingresos por Ingresos 742
DERMOESTETICA, S.A. intereses de financieros
imposiciones a
plazo fijo
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Préstamo bancario | Acuerdos de 1.925
DERMOESTETICA, S.A. financiacian
préstamos y
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Nombre o denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
soclal del acclonista social de la sociedad o relacién operacién euros)
significativo entidad de su grupo
aportaciones de
capital
{prestatario)
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Gastos financieros | Gastos 55
DERMCESTETICA, S.A. derivados del financieros
préstamo
BANCO DE VALENCIA, S.A. | CORPORACION Imposiciones a Acuerdos de 13.600
DERMOESTETICA, S.A. plazo fijo financiacién:
créditos y
aportaciones de
capital
{prestamista)

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad ¢ entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza da |a Tipo de la operacién [mporte (miles d
denominacién social | denominacién social operacion auros)
de los de la socledad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
DON JOSE MARIA CORPORACION Contratos de Amrendamientos 2.024
SUESCUN DERMOESTETICA, amendamiento de
VERDUGQO S.A {ocales firmados con
Soul Corporacion, S.L.
DON JOSE MARIA CORPORACION Retribuciones Otros gastos 110
SUESCUN DERMOESTETICA, salariales
VERDUGO S.A.
DON JOSE MARIA CORPORACION Depdsitos constituidos | Garantias y avales 258
SUESCUN DERMOESTETICA, por motivo de los prestados
VERDUGO S.A contratos de
arandamiento
firmados
DON JOSE MARIA CORPORACION Importe entregado por | Prestacién de 180
SUESCUN DERMOESTETICA, anticipado de servicias
VERDUGO S.A. arrendamientos
pendientes de
facturacién
DON JOSE MARIA OBESIDAD Y Contratos de Arrendamientos 167
SUESCUN GENETICA, 3.L.U. arrendamiento de
VERDUGO locales firmadas con
Soul Corporacion, S.L.
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién importe (miles d
denominacion social | denominacién social operacién auros)
de los de la sociedad o
administradores o | entidad de su grupo
directivos
DON JOSE MARIA OBESIDAD Y Depositas constituidos | Garantias y avales 23
SUESCUN GENETIGA, S.L.U. por motivo de los prestados
VERBUGO coniratos de
arrendamiento
firmados

C.4 Detalle Jas operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupa, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS E.F.C., S.A.
Importe {miles de euros)

358
Breve descripcién de |la operacidn

Ingresos por comisiones

Denominacién social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS EF.C., S.A.
importe (miles de euros)

1014
Breve descripcién de la operacién

Provisiones moresidad (Otros gastos de explotacién - Pasivo)

Denominacién social de |a entldad de su grupo
ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS E.F.C., S.A.
Importe {(miles de euros)
144
Breve descripcién de ia operacién
Saldos pendientes de cobro corespondientes a operacianes de financiacién de nuestros dclientes

Denominacién social de la entidad de su grupo

ADQUIERA SERVICIOS FINANCIEROS E.F.C., S.A,
Importe {miles de euros)

983
Breve descripcién de la operacién

Cuenta mancomunada

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de confiiclos de interés, segiin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NG
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C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad, establece que las personas a dicho Reglamento deberan evitar, en la
medida de lo posible, la aparicién de cualquier situacién que suponga, o potencialmente pueda suponer, un conflicto de interés.

En todo caso, cuando se produzca una situacién que suponga o patencialments pusda suponsr un conflicto de interés, la
persona somsetida al Reglamento, debera comunicario de forma inmediata al Departamento de Control Interno, portiendo a
disposicion de éste cuanta informa le sea solicitada para, en su caso, evaluar las circunstancias del caso.

£l Departamento de Control Interno informar4 sobre el conflicto de interés existente a la persona o personas involucradas en la
gestién de la situacion o en la adopcion de las decisiones a las que se refiere dicho conflicto.

La persona sometida al Reglamento afectada por una situacién de conflicto de interés se abstendra de intervenir o influir,
directa o indiractamente, en la operacion, decision o situacién a la que el conflicto se refisra.

En ¢aso de conflicto de interés, y como regla de caracter general derivada del deber de lealtad hacia la compafia, e interés de
CORPORACION DERMOESTETICA debera prevalecer sobre el de la persona sometida al Reglamento afectada.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NC

identifique a las sociedades filizles que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcitn general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando ¥ evaluando los riesgos
cubiertos por ei sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Grupo Corporacién Dermoestética, en su actividad nacional e internacional, se encuentra expuesto a distinios tipos de
riesgos:

-- Exposicién al riesgo de crédito --

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de tesoreria y otros activos equivalentes.

Los Administradores consideran que, en relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, el Grupo no tiene una
exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes motivos:

. En relacion con las cuentas a cobrar a entidades financieras, el riesgo es limitada porque las contrapartes son entidades
bancarias a las que las agencias de calificacion crediticla internacionales han asignado altas calificaciones.

- En el caso de los clientes directos del Grupo, el riesgo de crédito se transfiere por el mismo a las entidades financieras antes
mencionadas, de forma que, en la mayoria de los casos, el riesgo de impago de los clienies es integramente asumido por
aquéllas.

-- Exposicidn al riesgo de interés: Riesgo en préstamos -

Historicamente, el Grupo contaba con una posicién de tesareria positiva que en el ejercicio 2008 se vio reforzada con la venta
de Ultralase Limiled. Actualments, esta posicion positiva de tesoreria esta sometida a las variaciones de tipo de interés y el
traslado de estas variaciones del tipo de interés podria tener un efecto significativo en los resultados del Grupo.

34




La revision del tipo de interés asociado a estos préstamos se realiza con periodicidad anual, por lo que la revision de todos ellos
se llevara a cabo en el gjercicio 2011. La revisi6n del tipo de interés asociado al efectivo y otros activos equivalentes se realiza
en el plazo de uno a tres meses.

- Exposicidn al riesgo de tipo de cambio--

Los riesgos de tipo de cambio més significativos son los derivados de los estados financieros de las sociedades que componsn
el Grupo que aestan expresados en euros como es la circunstancia de Corporacién Dermoestética, S.A. de C.V,, que se
encuentran expresados en pesos y son convertidos a euros al tipo de cambio aplicable para su incorporacién a los estados
financieros consclidados del Grupo. Esto expone al Grupo a las fluctuaciones del tipo de cambio. No obstante, dado que dicha
sociedad participada se encuentra sin actividad, los Administradores de la Sociedad controladora estiman que el traslado da las
fluctuaciones del tipo de cambio del peso no tendria un efecto material en los resultados operativos y la posicidn financiera del
Grupo.

—Exposicidn a otros riesgos de mercado--

Los riesgos de mercado més significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

. Variaciones en la demanda de los servicios prestados por el Grupo coma consecuencia de la situacién econémica o social de
los mercados en que opera o por causas especificas del sector o del prapio Grupo (imagen social de la actividad de medicina
estética o de las propias compafiias que operan en el sectar, efc.).

- Riesgas derivados de la restriccion de la financiacion otorgada por las entidades financieras a los clientes, lo que podria
suponer una reduccion de la demanda.

- Riesgos derivados de los cambios regulatorios relativos a la publicidad en los medios de comunicacion y las restricciones
publicitarias asociadas.

. Cambios en la regulacién que afacta a la actividad sanitaria en general o a la medicina estética en particular, asi como
limitaciones reguladoras a la expansion de la actividad del Grupo.

- Dificuliad de identificar y contratar determinados recursos necesarios para el desarrollo de Ia actividad del Grupo (locales
arrendados para ubicacién de las clinicas, profesionales sanitarios, publicidad, etc.), asi como la dificultad de mantener a largo
plazo su empleo por el Grupo en condiciones similares a las actuales.

SISTEMA DE CONTROL DE RIESGOS- GENERAL:

- Con caracter general, el Grupo tiene habilitados distintos nivales de contral y de autorizacién de operaciones que permiten
limitar el grado total de exposicidn al riesgo del Grupo, mediants a limitacién de los niveles de riesgo asumibles por cada una
de las areas, subéreas y departamantos en los que esta organizada la Sociedad.

- Existe un Comité de Direccion formado por 10s altos ejecutivos de la compaiia donde se tratan los principales aspectos del
Grupo y del negocio en general. Se realizan reuniones periédicas para analizar y evaluar cualquier riesgo detectado, y planificar
eslrategias para su prevencion, control o mitigacién, en la medida de lo posible.

- Adicionalmente, la Gomisién de Auditoria tiene encomendadas por el Consejo las funciones de supervision de dichos sistemas
de control inteme, de los servicios de auditorfa interna y de los procesos de informacion financiera.

- Para apoyar a la Comision en dichas tareas, existe |a figura del Auditor Interno del Grupo, en dependencia directa del Consejo
de Administracién a través de su Comisién de Auditeria. Sus responsabilidades se concretan en el seguimiento, control Y,
prevencion {en su caso) de la exposicion del Grupo a los distintos tipos de riesgos enumarados, con especial dedicacion a
asegurar durante todo el praceso de intemnacionalizacién, un adecuado nivel de cumplimiento de la regulacién extema propia de
cada pais, y de fa propia normativa intema de la Compafiia.

SISTEMA DE CONTROL DE LOS PRINCIPALES RIESGOS:

El Sistema de Control de Riesgos del Grupo se basa en responsabilizar a cada una de las cuatro grandes areas del mismo
{Finanzas, Comercial, Markeling y Servicios Centrales) del cumplimiento de ios niveles de ‘compliance’ ¥ de asuncion de
riesgos definidos y autorizados por el Consejo de Administracion de la Compafia,

El Consejo de Administracion cuenta con el asesoramiento de la Comisitn de Auditoria que identifica los riesgos especificos de
cada drea y que desarrolla, bien mediante recursos internos a través del Departamento de Control Interno, bien con la
contratacién del asesoramiento externo necesario previsto en el Reglamento del Consejo, los instrumentos necesarios para
medir y cuantificar el grado de exposicitn a cada riesgo.

Una vez definido el nivel de riesgo aceptable, bien para la operativa habitual del Grupo, bien para operaciones especificas, el
area afectada se responsabiliza de cumplir con los limites establecidos y establecer el sistema de control mas adecuado en
cada ocasion. Los departamentos de otras areas implicadas que colaboran en la realizacién de las operaciones, conocen en
todo momento los Hmites de riesgo establecidos v e involucran no sélo en la consecucion de los objetivos establecido por el
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Consejo de Administracion, sino también el cumplimiento conjunto por parte de todos los implicados, de los niveles de riesgo
autorizados.

En todo este proceso, el Departamento de Control Internc del Grupo sigue el desarrollo de las operaciones de forma directa a
través de todos los implicados, valorande el grado de ‘compliance” con que se realizan las mismas, proponiendo medidas
correctoras, en caso de desviacion. La independencia de este departamento permite una eficiente aplicacion de la politica de
control de riesgos del Grupo.

Con el fin de mitigar o reducir el impacto en los resuitados del Grupo de la materializacion de alguno o varios de los riesgos
enumerados, el Grupo también contratados diversas pélizas de seguros destinadas a cubrir, entre otros, determinados
siniestros que puedan afectar a la integridad de los activos fisicos, a la pérdida de beneficios motivada por un siniestro y a las
posibles responsabilidades frente a terceros, tanto de profesionales como de directivos y administradores,

£.2 Indique si se han materializado durante el sjercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a fa sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias gue los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique sl existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMISION DE AUDITORIA

Descripcidn de funciones
Como ya se ha mencionado en el anterior apartado D.1., la Comisidn de Auditoria de la Socisdad tiene
encargada las labores, entre otras, de supervision de los servicios de auditoria intema del Grupo, y de vaioracion
de los procesos de informacion financiera y los sistemas internos de control.

D .4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Saciedad, para el desarrollo de su actividad en los distintos paises en los que opera, debe cumplir con la normativa general
de los mismos en materia mercantil, fiscal, laboral, bursatil, de proteccion da datos, ete, y con la normativa especifica en
materia sanitaria y publicitaria.

Cada 4rea del Grupo es responsable del conacimiento y cumplimiente de la normativa que espacificamente le afecta en cada
pafs. Coordinando y supervisando el cumplimiento tanto de la regulacidn externa, como de la normativa interna del Grupo
aparecen tres unidades:

- La Secretaria del Consejo de Administracién, responsable de asegurar la adecuacion formaf en todos las actuaciones del
Consejo de Administracion a las leyes, los Estatutos y al propic Reglamento del Consejo.

- La Asesoria Juridica interna del Grupo, responsable de asegurar el cumplimiento de |a legislacion que afecta a la actividad del
mismo en materia sanitaria, laboral, ¢ivil y mercantil, coordinando tanto lag actuaciones de los abogados internos del Grupo con
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las de los asesores externcs, como las de los departamentos jurfdicos de las distintas filiales entre si.

- El Departamento de Control Interno del Grupo, en dependencia directa de la Comisién de Auditoria del Consejo de
Administracién, mantiene contactos directos con todos las areas del Grupo, valorando el grado de ‘compliance’ interno y
externo, con el que éstas desarrollan sus actividades.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en ia Ley de Sociedades
Angnimas (LSA) respecto al guérum de constitucion de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 L.SA para supuestos
gencrales

% de quérum distinto al establecido
en art, 103 LSA para supuestos
ospeciales del art. 103

Quérum exigido en 1? convocatoria 0 0

Qudérum exigido en 2° convocatoria 0 o

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas
{LSA) para el régimen de adopcitn de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
estabiecidos en la LSA,

Ni los Estatutos sociales, ni el Reglamento de la Junta General de Accionistas racogen derechos para los accionistas distintos
de los establecidos en la LSA.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar fa participacion de los accionistas en las juntas
generales.
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Se pretende fijar las proximas juntas los sa&bados para facilitar la asistencia de los accionistas, tal y como se hizo ya en
ejercicios anterioras.

Adicionalmente la Sociedad incorpora a la pagina web de la Compalfiia, desde la fecha de publicacion del anuncio de
convocatoria, todo aquello que la Compafiia considere conveniente a los fines referidos y en particular, a titulo meramsnte
indicativo, lo siguiente:

a) El texto de todas las propuestas de acuerdos que vayan a someterse a la Junta General y se hallen en ese mamento

aprobadas por el Consejo de Administracidn, sin perjuicio de que puedan ser modificadas por dicho érganc hasta la fecha de
celebracidn de la Junta, cuando legalmente sea posible.

b} Infarmacién sobre el lugar donde vaya a celebrarse la Junta General.

c) Procedimiento para la obtencion de tarjetas de asistencia o certificado expadido por las entidades autorizadas legalmente
para elio.

d) Medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General,
€) Caso de estar establecidos, medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia.
f) Cualesquiera otros aspectos de interés para el seguimiento de la reunién.

Los accionistas, a través de la pagina web de la Sociedad (www corporaciondermoestetica.com), pueden obtener directamente
toda la dacumentacion e informacion anteriormente raferida.

Los accionistas pueden también formular sus dudas o consuitas a través del teléfono, e-mail o correo postal gue se pone a
disposicidn durante el mes previo a la junta.

Por (ltimo, a partir de 2011 se ha puesto a disposicidn un Foro Elactrénico de Accionistas que estard disponible previa
acreditacion de la identidad pera todos elfos durante el mes previo a la celebracién de la junta. A través del mismo, los
accionitas podrén promover entre ellos iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria
previsto en la ley, asf como proponer ofertas o peticiones de representacion piblica.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de

Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

S

Detalles las medidas

La independencia y buen funcionamiento de la Junta General vienen garantizados por &l propio Reglamento de la Junta
General de Accionistas, cuyo objeto, tal y como se describe en el articulo 1 del mismo es establecer los principios de
organizacion y funcionamiento de la Junta General de Accionistas de Corporacién Dermoestética, S.A. a fin de facilitar a

los accionistas el ejercicio de sus correspondientes derechos, todo ello de confarmidad con io establecide en la Leyyen
los Estatutos Sociales.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han introducido modificaciones en el reglamento de la Junta General a o largo del ejarcicio 2010.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

S
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Datos de asistencia

° . .
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
| )
Ganeral fisica representacion Voto electrénico
01/05/2010 58,700 10,300 0,000 2,300 71,300

E.B Indique brevemente las acuerdos adoptadas en las juntas generales celebrados en el gjercicio at gue se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada en primera convocatoria &l sabado 01 de mayo de 2010 se adoptaron
todos los acuerdos del orden de! dia por mayoria de los accionistas presentes y representados, que en su conjunto supusieron
el 71,3% del capital social.

En este sentido;

1. Se aprobaron las Cuentas Anuales e Informe de Gestion de la Sociedad, correspondientes al ajercicio 2009, y la propuesta
de aplicacion de resultados.

Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

2. Se aprobaron las Cuentas Anuales e Informe de Gestién consolidade de su Grupo, correspondientes al ejercicio 2009,
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

3. Se aprobé la gestitn del Consejo de Administracin durante el ejercicic 2009.
Acuerdo adoptado por mayaria del 100% de los asistentes.

4. Se acordd la reeleccion de los auditores de la Sociedad y de su Grupo para el ejercicio 2010,
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

5. Se acordé el acogimiento, en calidad de Sociedad Dominante, al régimen de consclidacion fiscal pravisto en el Texto
Refundide de la Ley del Impuesto de Sociedades para el jercicio iniciado a partir del 1 de enero de 2011,
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

6. Se autorizé al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa, directa o indirecta, de acciones propias dentro de los
limites y requisitos legales, dejando sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacién concedida para la adquisicidn derivativa
de acciones propias en la Junta General de Accionistas de 30 de mayc de 2009,

Acuerdo adoptado por mayoria del 98,089% de los asistentes.

7. Se aprobd la delegacion de facultades para la formalizacién e inscripcion de los acuerdos adoptados por {a Junta General y
para llevar a cabo el preceptivo depésito de cuentas.
Acuerdo adoptado por mayoria del 100% de los asistentes.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para

asistir a la Junia General.

sl

Nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 150

39 \



E.10 Indique y justifique las politicas seguidas paor la sociedad referents a las delegaciones de voto en la junta
general.

De acuerdo con el articulo 14 de los Estatutos de la Sociedad:

14.2 Los accionistas que no posean acciones suficientes para asistir a la Junta General, de acuerdo con lo establecido en al
parrafo anterior, podrén agruparlas con las de otros accionistas que se encuaniren en el mismo caso hasta alcanzar el minimo
exigido, delegando en uno de ellos la asistencia a la Junta. Altemativamente, también podran conferir su representacion a otro
accionista con derecho de asistencia.

Por otra lado, el articulo 16 recoge:

Articulo 16. Representacion en la Junta General.

El derecho de asistencia a las Juntas Generales es delegable en cualquier persona, sea o no accionista. La representacion
debera conferirse por escrito o por medios de comunicacién a distancia que cumplan con los requisitos previstos en la
legislacion vigerte, y con caracter especial para cada Junta. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a
la Junta del represertado o, en su caso, el gjercicio por su parte del derecho de voto a distancia tendra valor de revocacion. La
saficitud piiblica de representacién, la representacién familiar y la conferida a un apoderado General para administrar todo el
patrimonio, se regiran par las normas legales vigentes.

El Reglamento de la Junta establece:

Artfculo 14.- Representacién para asistir a la Junta.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podré hacerse representar en la Junta General por ofra persona, sea o no
accionista, utilizando la férmula de delegacion. Un mismo accionista no podra estar representado por més de un representante
en la misma Junta. La representacién debera conferirse con caracter espacial para cada Junta por escrito mediante la remisién
de la tarjeta de asistencia y delegacién debidamente cumplimentada y firmada por el accionista que olorga la representacion, o
por medios de comunicacion a distancia que cumplan con ios requisitos previstos en el articulo 105 de la Ley de Sociedades
Andnimas y demds legislacion aplicable para e! sjercicio del derscha de voto a distancia ¥ que se establezcan por el Conssjo de
Administracién con caracter general o para ¢ada Junta. La representacion serd siempre revocable, entendiéndose revacada por
la asistencia personal a ia Junta del represantado.

Articulo 15.- Solicitud publica de representacion

1. La solicitud pablica de representacién debera realizarse en todo caso con arreglo a la Ley y, en particular, respetanda lo
dispuesto en el articufo 107 de la Ley de Sociedad Anénimas y en el articulo 114 de la Ley del Mercado de Valores.

2. Conforme a lo previsto en el articulo 107 de la Ley de Sociedades Andnimas, lo dispuesto en el presente articulo sera de
aplicacién an el caso de que los Administradores de la Sociedad, las enlidadas depositarias de los titulos o las encargadas del
registro de anotaciones en cuenta soliciten la representacidn para si o para otro Yy, en general, siempre que la solicitud se
formule de forma pubiica.

3. El documento en que conste la representacion debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de
instrucclones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que votars el representante en caso de que no
se impartan instrucciones precisas.

Por dltimo, a partir de 2011 se ha puesto a disposicion un Foro Electronico de Accionistas que estard disponible previa
acreditacion de la identidad para todos ellos durante el mes previo a la celebracién de [a junta. A través del mismo, los

accionitas podran promover entre ellos inicialivas para alcanzar ¢l porcentaje suficiente para ejercer un derecho de minoria
previsto en la ley, asi como proponer ofertas o peliciones de representacién piblica.

E.11 Indique si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO
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E.12 indique ia direccion y modo de acceso al contenido de goblerno corporativo en su pagina Web.

En ia pagina inicial de la web, www.corporaciondermosestetica.com, existe un enlace a PRENSA E INVERSORES/AREA
INVERSORES, que lleva a la pagina especifica de inversores.

Dentro del Area de Inversores existe un apartado especifico denominado GOBIERNO CORPORATIVO.,

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nomera méximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten fa toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver espigrafes; A.®, 5.1.22, B.1.23 v E.1, B.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con pracisién:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con tas demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resclver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.24 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones gue entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante "flializacion” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b} La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de fa sociedad.

Cumple Parcialmente
En Ia actualidad estos aspectos se someten a la aprobacion del Consejo de Administracién de la Sociedad. No obstante, al 31
de diciembre de 2010 se encuentra representado enal mismo el 55,631% del accionariado.
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4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida ia informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan plblicas en el momento de la publicacién del anuncio de fa convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el casc de modificaciones de Estatutos, a cada articuo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.§

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempeiie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el misme
trato a todos los accionistas y se guie por ef interés de la compania, entendido coma hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos ¥y buenas préacticas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; v observe aguelios principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente,

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compariia y la organizacion precisa
para suU puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccign cumple los objetivos marcados vy respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pieno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la saciedad, y en particular:

i} ElPlan estratégico o de negocio, asi commo los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i} La politica de invarsiones y financiacion;

fii} La definicién de la estructura del grupo de sociedades:

iv) La politica de gobiernc corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa:

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefic de los altos directivos:

vii) La palitica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacion y controf.

viii} La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b} Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento Y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14
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i) La retribucién de los consejeras, asf como, en el caso de los ejecutivas, la retribucién adicional por sus

funcicnes ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B,1.14

iiiy La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en pafses o
territorios gue tengan la consideracidn de paraisos fiscales, asi como cualesguiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza ansloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones que la sociedad realice can consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autarizacién del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquelias operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
1%, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por quien actie como suministrador de!
bien o servicic del que se trate;
3. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aguel otro at que se hubiera encomendado esa funcion; y que ios consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Cansejo delibera y vota sobre elia.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salve las
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumpla Parcialments
Hasta la fecha, el Consejo de Adinistracién ha aprobado todos los puntos anteriormente indicados a excepcion del apartado c).

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamario no sea inferior a cinco ni superior & quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una ampiia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutives en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.,3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
En la actualidad, el consejo de Administracién esta compuesto par sais consejeros. De ellos, tres (ef 50%) son dominicales o
independientes y otros tres son ejecutivos. Adicionalmente, cusnta con un secretario ¥ un vicesecretario con la condicién de no
consejeros. Ambos son profesionales de reconacido prestigio de la firma de abogados Garrigues.

La Sociedad considera que la estructura actual es adecuada para la estructura y tamafio de la compafiia. Asimismo permite
garantizar que;

- El consejo esté debidamente informado de la gestion de la Sociedad ¥y coordinado con los sjecutivos que la dirigen. En este
sentida, los consejeros ejecutivos son las personas de mayor nivel en al equipe directive: D. José Maria Suescun Verdugo -
presidente y primer ejecutivo de [a compafia, D, Ascension Vivancos Matellanos - vicepresidenta y directora general, y D. David
Jiménez Moreno - director general.
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- Que exista capacidad para sxaminar con cierta distancia e imparcialidad la labor desarrollada por al equipo directiva, &n Ia
medida en que la ofra milad del consejo esta formada por consejeros no ejecutivos, dos dominicales y une independiente.

11. Que si existiera alglin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, Ia sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con |a sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los cansejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicalss sea mayor
que &l que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas reprasentados en el Consejo, y

no tengan vincuios entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el pimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de la Sociedad, el Consejo de Administracian
procurard que los consejeros externcs o no ejecutivos tengan una importante representacion.
Aclualmente, el Consjo de Corporacién Dermosstética, 5.A. esti compuesto por seis consejeros, de los cuales tres son
externos y, de ellos, uno es independients. De los consejeros dominicales, una de ellos representa una participacion del
5,120% del capital social y se encuentra totalmente desvinculada del equipo ejecutivo.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
axpliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y 8e expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras;
b} La compafila busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil
profesional buscado.
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Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 ¥ B.2.3

No Aplicable

16. Que el Fresidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter pravio informacién suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Conssjero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando ei Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de {a sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convacatoria del Consejo o la inclusién de nueves puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple Parcialmente
Aln cuando no exista una facultacién expresa a faver de un consejero independients a los efectos indicados, la Compaiiia
considera que esta recomendacién puede entenderse cumplida en la medida en que el Presidente esta obligado a convocar
una reunion del consejo cuando asl lo soliciten al menos dos cansejeros, segin lo establecido en el articulo 13 de! Reglamento
del Consejo.
Independisntemeante de o establecido en el mismo, en Ia practica se atienden lodas las solicitudes realizadas por cualquiera de
los consejeros.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de farma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a ia letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por fos organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad ¥ con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Céadigo Unificado que la
comparila hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento ¥
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; v que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Conssijo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezea al inicio det gjercicio, pudiende cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no pravistos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informs

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30
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Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los cansejeros, sobre la marcha de la compaiiia y taies preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, &
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de elias en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en plenc evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que ie eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢} El funcienamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parcialmente
En la actulidad, es la Junta General la que evallia una vez al afio la gestién llevada a cabo por el Consejo de Administracion.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, saivo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento exierno con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conacimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno carporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dedigquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempenfarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientios de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.5 y B.1.17

Cumple Parcialments
El Reglamento def Consejo en su articulo 25, Deber de Diligencia, establece que los consejeros deberén actuar con la
diligencia de un ordenade empresario y de un representante legal, quedando obligados en particular a:
- Informarse diligenternente sobre la marcha de la Sociedad y preparar adecuadamente las reuniones del Conssjo v de las



Comisiones a las que pertenezca.

- Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente en las deliberaciones a fin de que sus
criterios contribuiyan a la efectiva toma de dacisiones y responsabilizarse de ellas.

- Realizar cualqueir cometido especiifica que le encomiende el Consejo de Administracién y se halle razonablementa
comprometido en sus compromisos de dedicacion.

- Impulsar la investigacion de cualquier irregularidad en la gestion de la Saciedad de |a que hayan padida tener noticia y
procurar la adopcion de medidas adecuadas de control sobre cualquier situacion de riesgo.

- Instar la convocatoria del Consejo cuando lo estimen necesario.

- Cponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o al interés social y solicitar la constancia en acta de dicha
oposicion.

Si el consejero, que esta obligado a comportarse en sus relaciones de acuerdo con las exigencias de un representante leal,
entendiese que el resto de sus obligaciones no la permiten dedicar el tiempo y el esfuerzo necesario a la Sociedad, deberia
poner su cargo a disposicién del consejo.

La Sociedad ha considerado que ssta medida es més razonable y no ha estimado oportuno, por tanto, eslablecer otras reglas
especificas sobre le nimero de consejos de los que puedan formar parte.

27. Que la propuesta de nombramiento o recleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de fa Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenszca seguin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejercs dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiente come consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v;

@) Acciones de la compaiifa, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
La Sociedad mantiene actualizada en su pagina web (www.corporaciondermoestatica.com) en el apartada de Area de
Inversores / Gobierno Corporativo / Consejo de Administracion el detalle de los miembros que componen el consejo, indicando
su cargo dentro del misma, la fecha de su Gltimo nombramiento y su categoria (indepandiente, dominical o ejecutivo).
En caso de que se trate de un consejero dominical, se especifica debidamente a qué accionista significativo representa o con
quién tiene vinculos.
Adicionalmente, en el apartado de Area de Inversores / Relaciones Inversores / Participaciones significativas y autocartera
estan actualizadas tanto las participaciones significativas de terceros como el 100% de las paticipaciones de los consejeros en
el captial social de la Sociedad.
Asimismo, en el Informe Anual de Gabierno Corporativo se detallan aquellos consejos de saciedades cotizadas en Espafia o
con objeto social similar, andlogo o complementario al de la Socledad, a los que también pertenecen los administradores de la
Saciedad, asi como el curriculum vitae de los consejeros independientes.

28. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

anos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple
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30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidn cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacidn accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningtn consejero independiente antes del
cumplimiento del perfodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido ios deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 1l de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supengan un cambic en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Conseje vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12,
Ver epigrafes: B.1.2, B,1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de |a sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en ias que aparezcan como imputados, asi como de sus postericres
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como &ea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los cansejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial ios
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se frate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisionses significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado sertas reservas, éste saque las conclusiones que procedan v, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumpie

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitiré a todos fos miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique comeo hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corparativo.
Ver epigrafe: B.1.5
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No Aplicable

35. Que |a politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre Jas siguientes
cuestiones:
a} Importe de los componentes fijos, con desgiose, en su casa, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
fif) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
refributive propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
coma referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutives, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
i}y Plazos de preaviso; y
iif) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacién contractual entre [a sociedad y el

consejero gjecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple
36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de socledades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciadas al valor de Ia accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzaré a la entrega de accicnes, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver spigrafes: .3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exije; pero no tan elevada como para camprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en sl informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

S
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39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefia profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacidn de la Junta General de Accionistas, como punta separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribucicnes de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en Ia politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su casa, la prevista para (03 afios futuros. Abordara todas las cuestionas a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer fa revelacién de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre Ia aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de como se aplict la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo Informe, asimisma, del papel desempefado por fa Comisidn de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones v, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que io hubleran prestado.
Ver epigrafe: B.1.15

Explique
La remuneracion de los miembros del consejo por su servicio prestado como tales viene regulada en el articulo 28 ds los
Estatutos de la Sociedad, Segun los mismos, los consejeros independientes seran retribuidos mediante una cantidad variable
cuya cuantia sera determinada por la Junta General de Accionistas anualmante con |a vigencia superior de tiempo que la propia
Junta decida. Los consejeros dominicales y los ejecutivos no percibiran retribucidn alguna por el desempefio de su cargo,
excepto los consejeros no ejecutivos cuando sean miembros de algunas de las comisiones del consejo, en cuyo caso, podran
ser retribuidos de igual modo que los consejeros independientes.
Por tanto, la retribucién de los cansejeros dominicales e independientes si que se somete a votacion en Junta.
En ef caso de la Sociedad, la junta de fecha 10 de junio de 2005 establecié su retribucién en 35.000 euros, hasta que una
uiterior junta acordara otra cosa. Hasta la fecha no se ha modificado.
La retribucién de los consejeros ejecutivos por motive de su cargo como alta direccién no necesita de aprobacién por parte de
la junta, si bien se somete a revisién por parte Consejo a través del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobisrna.
La Sociedad ha considerado suficiente esta medida.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:

i) Las distas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
i) Cualquier remuneracién en concepto de participaciéon en beneficios o primas, y la razon por ia
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi} Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vif) Las retribuciones por el desemperio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de fos anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion d# operacién
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por al
consejero.

50

=3




b) El desglose individualizado de ias eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:

i} Numerc de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su gjercicio;

fi) Ndmero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acclones afectas y el

precic de ejercicio;

iii) Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afia, con indicacién de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier madificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢} Informacidn sobre la relacion, en dicho ejercicio pasadao, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parcialmente
La remunaeracién se desglosa por conceptos, pero no se individualiza por consejero, por motivos de confidencialidad v por no
estar exigido por la normativa aplicable. Se muestra agrupada distinguiendo entre consejeros ajecutivos, consejeros
dominicales y consejeros externos.
Adicionalmente, se detallan de forma individualizada determinadas transacciones o retribuciones especificas con determinados
consejeros, en casa de que el importe sea muy significativo.

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada™), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Conssjo y su secretario sea ei del

Consejo.
Ver epigrafegp: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de fas decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copla de las actas de las sesiones de Ia
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, 0 dos comisiones separadas, de Nombramientos ¥ Retribuciones.
Que las reglas de composicidn y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribucianes figuren en el Reglamente del Consejo, & incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniende presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sabre sus propuestas e informes; y
ante el hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior & sus reuniones, de su actividad y
responder del trahajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anteriar se entiende sin perjuicio de |a asistencia de consejeros ejecutivos o altos directives, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d} Que puedan recabar asesoramiento externo, cuande lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
La Sociedad cumple con todas las recomendaciones indicadas en este apartado, excepto que las comisiones estén
exclusivamente compuestas por consejeras externos.
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Actualmente, tanto el Comité de Auditoria como la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno estan

compuestas por tres miembros, uno de los cuales es consejaro ejecutivo. No obstante, el Presidente en ambos casos es
consejero indepandiente.

45. Que la supervision del cumnplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobiemo corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierna Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria intema que, bajo la supervisitn del Comité
de Auditorfa, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y conirol internc.

Cumple

48. Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su pian anual de trabajo; g
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49, Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacicnales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivas contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b} La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control intero que se utllizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacian y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Revisar periddicaments los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicia de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la
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alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma

confidencial y, si se considera apropiado, anénima las iregularidades de potencial trascendencia,

especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de |a empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo ias propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor

externo, asi como las condiciones de su contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion scbre el plan de auditoria y los resultados de

Su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto;
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que |a sociedad y el auditor respetan las narmas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demds normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii} Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.i1.35, B.2.2, B.z.3 y D.3

Cumple Parcialmente
Al Comité de Auditoria le corresponden todas estas funciones axceplo la establecida en el apartado 1-d). A finales del 2010 se
aprobd el establecimiento de un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma confidencial cualguier
irregularidad. Se pondra en funcionamiento en al primer trimestre de 2011.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que camparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previc a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacian financiera que, por su condicion de catizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que fas cuentas intermedias se formulan con los mismoes criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada dei auditor externo.
b} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaieza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervisién y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B,2.3

Cumpie
53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente dei Comité de

Auditoria como fos auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y aicance de dichas reservas o
salvedades.
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Ver epigrafe: B,1.38

Cumple

54. Que la maycria de los miembros de la Camisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epfgrafe: B,2.1

Explique
La Comisién de Nombramientas, Retribuciones y Buen Gablerno esté& formada por tres consajeros: un independiente, un
dominical ¥ un ejecutivo.
En la medida en que el consejo sdlo cuenta con un consejero independisnte, la Sociedad no puede cumplir con esta
recomendacién, si bien ha procurado que la mayoria sean exlernos Y que el presidente de la comision sea un consejero
independiente.

55. Que correspondan a la Comisian de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientas:
a) Evaluar las competencias, conocimlentos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempenar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y del primer efecutivo
Y, €n su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzea de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos gue el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d} Informar al Consejo sobre ias cuestiones de diversidad de género sefaladas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos,
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero,

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y aitos directivos:
iiy La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiclones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por ia chservancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los conssjeros ejecutivos y altos directivos.
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Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Sl considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordade por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en ia medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
ceorporativa y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe,

Definicién vinculante de consejerc indapendiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobierna:

NG

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobade par el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesidn de fecha

24/02/2011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

NO
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El Consejo de Administracion de Corporacién Dermoestética, S.A., en fecha 24 de febrero de 2011 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y del articulo 37 del Cédigo de Comercio, procede a formular las cuentas anuales y el informe de
gestion consolidados del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010, los cuales vienen constituidos
por los documentos anexos que preceden a este escrito y los cuales figuran firmados por el Secretario det
Consejo de Administracion de la Sociedad controladora en todas sus hojas en sefial de identificacién.

Asimismo, todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad controladora
declaran que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010,
formuladas en la reunion de 24 de febrero de 2011 y elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio consolidado, de la situacién financiera consolidada, de los
resultados consolidados de sus operaciones, de sus flujos de efectivo consolidados y de los cambios en el
patrimonio neto consolidado de Corporacién Dermoestética, S.A. y Seciedades dependientes, y que el informe
de gestién consolidado formulado junto con éstas, incluye un anélisis fiel de la evolucidn y los resultados
empresariales y de la posicion de Corporacién Dermoestética, S.A. y Sociedades dependientes, asi como Ia
descripcion de los ipales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan, firmando todos y cada unc de los

sefiores Copsejergs de|la entidad, en sefial de conformidad.

D*. Ascensién Vivances Matellanos

{Vicepresidenta)

~Jacobo Llanza Figueroa

{en representacion de
OMC DIRECTORSHIPS, S.L.

D. Ant IQSénchez Fég)dago

no Consejero)



