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DON EMILIO JOSE DE PALACIOS CARQ, Secretario no Consejero del Consejo
de Administracion de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.,
con domicilio social en Laguardia (Alava), Carretera Logrofio-Laguardia, Km 4.8.

CERTIFICO,

Que las Cuentas Anuales individuales adjuntas a la presente cectificacion, son las
formuladas por el Consejo de Administracion de COMPANIA VINICOLA DEL
NORTE DE ESPANA, S.A_, en su reunion del dia 26 de mayo de 2009, habiendo sido
firmadas las mismas por todos los miembros del Consejo de Administracion de

COMPANIA VINICOLA DE

L NORTE DE ESPANA, S A

Y para que asi conste, expido la presente certificacion en Laguardia, a 27 de mayo de
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES VW WG COmVES

A los accionistas de Compaifiia Vinicola del Norte de Espana, S.A,

Hemos auditado las cuentas anuales de Companiia Vinicola del Norte de Espana, S.A. que
comprenden el balance de situacién al 31 de marzo de 2009, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivoy la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de
los administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las
citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas
selectivas, de la evidencia justificativa de [as cuentas anuales y la evaluacion de su presentacion, de
los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2009 son las primeras que los administradores de
Compaiiia Vinicola del Norte de Espafia, S.A. formulan aplicando el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007. En este sentido, de acuerdo con la Disposicidn Transitoria
Cuarta, apartado 1 del citado Real Decreto, se han considerado las presentes cuentas anuales como
cuentas anuales iniciales, por o que no se incluyen cifras comparativas. En la nota 2.e) de la memoria
adjunta “Aspectos derivados de la transicidon a |las nuevas normas contables” se incorporan el balance
de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas anuales aprobadas del
ejercicio 2008 que fueron formuladas aplicando el Plan General de Contabilidad vigente en dicho
gjercicio junto con una explicacién de las principales diferencias entre los criterios contables aplicados
en el gjercicio anterior y los actuales, asi como la cuantificacién del impacto que produce esta
variacion de criterios contables en el patrimonio neto al 1 de abril de 2008, fecha de transicin.
Nuestra opinidn se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del gjercicio 2009. Con fecha 3 de
junio de 2008 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del gjercicio 2008,
formuladas de conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados en la
normativa espafiola vigentes en dicho gjercicio, en el que expresamos una opinién favorable.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de |a situacion financiera de Compania Vinicola del Norte
de Espafia, S.A. al 31 de marzo de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto y de los flujos de efeclivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y comprensién
adecuada, de conformidad con ios principios y normas contables generalmente aceptados en la
normativa espafiola que resultan de aplicacion.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la
obtenida a partir ge-Tos registros contables de la Sociedad.

Javier Cubero
Socio — Auditor de
27 de mayo de 2009

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. — R. M. Madrid, hoja 87.250-1, falio 75, tomo 8.267, libro 8 054, seccién 32
Inscrita en &l R.0O.A.C con el nimere $0242 — CiF: B-79031280
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COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPARA, S.A.
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE MARZO DE 2009 (expresado en miles de euros)

Nota 31.03.09
ACTIVO NO CORRIENTE 5 41,910
Inmovilizado intangible 224
Derechos de replantacidn 52
Aplicaciones informaticas 172
Inmovilizado material & 39.661
Terrenos y construcciones 30.216
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 9.104
Inmovilizado en curso y anticipos 341
Inversiones inmobiliarias 7 211
Construcciones 211
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 9 1.392
Instrumentos de patrimonio 1.392
Inversiones financieras a largo plazo 169
Acciones y participaciones en patrimonio a largo plazo 11 167
Otros activos financieros 10 2
Activos por impuesto diterido 18 253
ACTIVO CORRIENTE 78.299
Existencias. 12 53.810
Materias primas y otros aprovisionamientos 3.515
Productos en proceso de crianza y envelecimiento 50.295
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10 17.950
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 17.870
Clientes, empresas del grupo, y asociadas 55
Deudores varios 25
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 6.539
Tesoreria £.539
TOTAL ACTIVO 120.209



COMPARNIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE MARZO DE 2009 (expresado en miles de euros)

PATRIMONIO NETO
Fondos propios
Capital
Capital escriturado
Prima de emisién
Reservas
Legal y estatutarias
Otras reservas
{Accionas y participaciones en patrimonio propias)
Resuitado del ejercicio
(Dividendo a cuenta)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos

PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a largo plazo
Otras provisiones
Deudas a largo plazo
Deudas con entidades de crédito
Otros pasfvos financieros
Pasivos por impuesto diferido

PASIVO CORRIENTE

Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de crédito
Otros pasivos financieros

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Proveedores, empresas del grupo vy asociadas
Acreedores varios
Personal (remuneracionas pendientes de pago)
Pasivos por impuesto corriente
Otras deudas con las Administracignes Publicas
Anticipos de clientes

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

13

14

15

17

18

17

17

102.169
100.091
3.420
3.420
3.657
84.262
685
83.577

(218)

10.962

(1.992)
2.078

4.987
1.366
1.366
2415
1.280
1.135
1.208

13.053
2.134
1.661

473

10.919

3.820
669
981
409

3.127
441

1.472

120.209



COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPARA, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE
MARZO DE 2009 (Expresada en Miles de euros)

OPERACIONES CONTINUADAS Nota 31.03.09
Importe neto de la cifra de negocios 19 50.832
WVentas 50.631
Prestacicnes de servicios 201
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 2.373
Trabajos realizados por [a empresa para su activo 110
Aprovisionamientos (20.712)
Consumo de mercaderias 19 (2.384)
Consumo de materias primas ¥ otras materias consumibles 19 (18.201)
Trabajos realizados por otras empresas 127
Margen Bruto 32.603
QOtros ingresos de explotacion 175
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 104
Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 71
Gastos da personal 19 {6.660)
Sueldos, salarios y asimilados {5.315)
Cargas sociales (1.345)
QOtros gastos de explotacion (8.721)
Servicios exieriores (B.414)
Tributos (92)
Otros gastos de gestidn corriente (215)
Amortizacion del inmovilizado 56-7 (5.202)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 14 873
Exceso de provisiones 1.100
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 103
Resultados por enajenaciones y otras 103
RESULTADO DE EXPLOTACION 14.181
Ingresos financieros 20 412
De participaciones en instrumentos de patrimonio: 266
En terceros 266
De valores nagociables y otros instrumentos financieros: 146
De terceros 146
Gastos financieros 20 173
Por deudas con terceros {173)
Diferencias de cambio 20 208
RESULTADO FINANCIERO N
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 18 14.212
Impuestos sobre bensficios (3.250)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 10.962

/



CCMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.

ESTADC DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETC CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE MARZO DE 2008

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONCCIDOS

Miles de
Nota euros
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 10.962
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
. Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 201
. Efecto impositivo (56)
145
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias 14
«  Subvenciones, donaciones y legados recibidos (873)
. Efecto impositivo 244
. (629)
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONCCIDOS 10.478
B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Miles de euros
Subven-
{Acciones ciones,
en Resultado  (Dividen- donaciones
Capital Prima de patrimonio del doa y legados
escriturado emisién Raservas propias) ejercicio cuenta) recibidos
(Nota 13} (Nota 13) (Nota13)  (Nota13) (Nota 13) (Nota13)  (Nota 14) Total
SALDO FINAL 31.03.08 3.420 3.657 72772 - 13.277 93.126
Ajustes de transicién (Nota
2.e) - - - (218) - 2562 2.344
SALDO INICIAL 01.04.08 3.420 3.657 72.772 (218} 13.277 - 2562 95.470
Ajustes por errores de
ejercicios anteriores (Nota
2.4) - - {650) - - - - {650
SALDO AJUSTADO
INICIAL 01.04.08 3.420 3.657 72,122 (218) 13.277 - 2,562 94.820
Distribucion del resullado de
2008 - - 12,140 - (13.277) - - {(1.137)
Dividendo a cuenta - - - - (1.992} - (1.992)
Total ingresos y gastos
reconocidos - - - - 10.962 - (484) 10.478
SALDO FINAL 31.03.09 3.420 3.657 84.262 (218) 10.962 {1.992) 2078 102.169




COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPCNDIENTE Al EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE

MARZO DE 2009 (Expresado en Miles de euros)

Ejercicio
finalizado a 31
de marzo de

Notas 2009
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 21
Resultade del ejercicic antes de impuestos 14.212
Ajustes del resultado 3.185
Cambios en el capital corriente (7.519)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién {2.165)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 7.713
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 21
Pagos por inversiones (4.001)
Cobros por desinversiones 223
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (3.778)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 21
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 201
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero {1.371)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio {3.129)
Fiujos de efectivo de las actividades de financiacion {4.299)
EFECTC DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIC (208)
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (572)
Efectivo 0 equivalentes al inicio del ejercicio 7.111
Efectivo o equivalentes al final det gjercicio 6.539



MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. AL 31 DE
MARZO DE 2009
(Expresada en Miles de euros)

1. Informacion General

Compaiila Vinicola del Norte de Espafa, S.A. {CVNE) tiene como principal actividad la explotacion y cultivo agricola
de sus fincas, asi come la compra, elaboracion, crianza y venta de vinos. Sus principales instalaciones estén
ubicadas en lLaguardia {Alava) y Haro (La Rioja) y tiene su domicilio social y fiscal en Laguardia (Alava).

La Sociedad no esti obligada, de acuerdo con el contenido del articulo 42 del cédigo de comercio a formular
cuentas anuales consolidadas, por no ser dominante de un grupo de sociedades.

2. Bases de presentacién
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo
con fa legislacién mercantil vigente, con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado
mediante Real Decreto 1514/2007 y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 11 de mayo de 2001 por la que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las empresas del sector vitivinicola en todo
aquello que no contradiga al Plan General de Contabilidad en vigor, con objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera v de los resultados de la Sociedad, asl como la veracidad de los flujos de
efectivo incorporados en el estado de flujos de efectivo.

b} Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

La informacidn contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad.

En las cuentas anuales cormespondientes al ejercicio finalizado al 31 de marzo de 2009 se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Direccién de la Sociedad -ratificadas posteriormente por sus
Administradores- para cuantificar algunos de los aclivos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ellas. A continuacidn se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de dar

lugar a un ajuste material en libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente;

- La valoracién de activos para determinar la existencia de pérdidas por deterioro de los mismos

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la Sociedad revisa los importes en libros de sus activos no corrientes
para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por detericro de valor.

Al cierre del ejercicio no se ha considerado que existan indicios que indiquen detericro alguno en el valor de
sus activos corrientes.




- La vida util de los activos materiales

La Direccion de la Sociedad determina las vidas utiles estimadas y los correspondientes cargos por
amortizacién para los elementos de inmovilizado con vida util definida. Esta estimacién se basa en los ciclos
de vida previstos y podria verse modificada como consecuencia de innovaciones tecnolégicas o cambios
estratégicos de la Scciedad.

A pesar de que estas estimacicnes se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible al 26 de mayo de
2009 sohre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro cbliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios.

c) Comparacidén de la informacion

No se presentan cifras comparativas con el ejercicio anterior ya gue las normas contables aplicadas en el ejercicio
finalizado a 31 de marzo de 2008 son diferentes de las aplicadas en estas cuentas anuales (hota 2.e).

Unicamente a efectos informativos se incluye en la mencionada nota 2.e), el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias incluidas en las cuentas anuales del ejercicio anterior.

d) Agrupacién de partidas

A efectos de facilitar la comprensién del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en
el patrimonio neto y del estade de flujos de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada, recogiéndose
los analisis requeridos en las notas correspondientes de la memoria.

e) Aspectos derivados de la transicién a las nuevas normas contables

De acuerde con la Disposicién Transitoria 42, Real Decreto 1514/2007, que aprueba el Nuevo Plan General de
Contabilidad, las presentes cuentas anuales no reflejan cifras comparativas. La fecha de transicion al Nuevo Plan
General Contable es el 1 de abril de 2009.

A continuacidn se incluyen, a efectos informativos, el balance de situacién al 31 de marzo de 2008 vy |la cuenta de
pérdidas y ganancias para el ejercicio de doce meses temminado en dicha fecha, correspondientes a las Ultimas
cuentas anuales formuladas de acuerdo con la normativa contable anterior;



BALANCE DE SITUACION AL 31 DE MARZO DE 2008

ACTIVO

Inmovilizado inmaterial
Inmovilizado material
Inmovilizado financiero
Accicnes propias
TOTAL INMOVILIZADO

Existencias
Deudores
Tesoreria

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

TOTAL ACTIVO

Miles de
BuUres

154
41.451
1.565
218

43.388

50.852
17.952
7111

75.915

119.303

PASIVO

Capital social

Prima de emision

HReservas

Pérdidas y ganancias - Beneficio
TOTAL FONDOS PROPIOS

INGRESQS A DISTRIBUIR EN VARIOS
EJERICIOS

PROVISION PARA RIESGOS Y GASTOS

Deudas con entidades de crédito

Otros acreedores

Administraciones piblicas a largo plazo
ACREEDORES A LARGO PLAZO

Deudas con entidades de crédito
Deudas con empresas del Grupo
Acreedores comerciales

Otros deudas no comerciales
ACREEDORES A CORTO PLAZO

TOTAL PASIVO

Miles de
euros

3.420
3.857
72772
13.277
93.126

3.558

2.479

1.952
609
857

3.418

2.108
987
9.564
4.065
16.722

119.303

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO TERMINADO A 31 DE MARZO DE 2008

Cifra de negocios

Trabajo realizados por la empresa para &l inmovilizado

Otros ingresos de explotacién

Miles de euros

Variacion de existencias de productos terminados y en curso

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Dotaciones amortizacion

Otros gastos de explotacidn
Resultado de explotacién
Resultados financieros positivos
Resultado ordinario
Resuitados extraordinarios positivos
Resultado antes impuestos
Impuesto sobre sociedades
Resultado del efercicio

52,950
164
63
1.434
(21.074)
(6.386)
(5.220)
(8.654)

13.277

168

13.445

637

14.082

(805)

13.277

<4



El balance de apertura del ejercicio al 1 de abril de 2008 se ha confeccionado siguiendo las normas recogidas en la
Disposicidén Transitoria 12 del Real Decreto 1514/2007 segun se describe a continuacién:

. Se han registrado, en su caso, todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento exige el Plan General de
Contabilidad; se han dado de baja todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento no esta permitido por el
Flan General de Contabilidad y se han reclasificado los elementos patrimoniales en sintonia con las
definiciones y los criterios incluidos en el Plan General de Contabilidad.

. La Sociedad ha optado por valorar todos los elementos patrimoniales que deben incluirse en el balance de
apertura conforme a los principios y normas vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable para su
armonizacién internacional con base en la normativa europea, excepto los instrumentos financieros que se
valoren por su valor razonable.

Ademas, de acuerdo con [a Disposicién Transitoria 22 del RD 1514/2007 se han aplicado las siguientes excepciones
a la regla general de primera aplicacién:

. La empresa ha optado por no aplicar con efectos retroactivos el criterio de capitalizacion de gastos
financieros en el inmovilizado material.

- No se han reconocido activos o pasivos financieros que hubieran sido dados de baja previamenie conforme
a las normas anteriores, aungue debieran reconocerse de acuerdo con la Norma de Valoracién 82 del PGC —
“Instrumentos financieros”.,

. Las estimaciones en el balance de apertura son coherentes con las que se efectuaron en su dia.
Como consecuencia de todo lo anterior, en el balance de apertura al 1 de abril de 2008 ha sido necesario practicar
ciertos ajustes por lo gue resulia necesaria la conciliacién entre los Fondos Propios al 31 de marzo de 2008 y el

Patrimonio Neto ai 1 de abril de 2008, como sigue:

Miles de euros
Patrimonio Neto a 01.04.08 segun PGC de 1290 93.126

Reclasificacion de acciones propias {218)

Reclasificacion de subvenciones no reintegrables:

. Subvenciones de Capital 3.5568
. Efecto fiscal {996)

2.562
Patrimonio Neto a 01.04.08 segtn PGC de 2007 95.470
f) Correccidn de errores

La Sociedad ha corregido con fecha 1 de abril de 2008, el importe correspondiente al margen de las ventas en
depdsito realizadas en ejercicios anteriores, ya que atendiendo al criteric de reconocimiento de los ingresos estas
operaciones realizadas en ejercicios anteriores no debieran haberse registrado como ventas, sino como anticipos
de clientes. El efecto ha supuesto un cargo en reservas de 903 miles de euros (650 miles de euros neto del efecto
fiscal).



3. Criterios contables
a) Inmovilizado intangible
Derechos de replantacion

Los derechos de replantacién en terrernos son valorados a su coste de adquisicién minorado, en su caso, por las
correcciones valorativas que pudieran corresponderles. La Sociedad ha revisado su vida dtil de tal forma que han
pasado a considerarse activos intangibles con vida (til definida. Este cambio ha venido motivado por la aprobacién
en 2008 de la OCM del vino en la que se prevé la desaparicién de los derechos de plantacién a finales del ejercicio
2015, con la posibilidad de mantenerlos hasta el 2018 a escala nacional. La Sociedad no ha deteriorado estos
activos durante el ejercicio ya que la estimacidn del valor recuperable seglin transacciones recientes asimilables, es
superior a su valor en libros, y al no estimarse significativo el cargo por amortizacién gue hubiera correspondido al
ejercicio considerando la nueva vida Util estimada (9 anos).

Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en que
se ha incurrido para adquiriflas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costes se amortizan durante
sus vidas Utiles estimadas (4 afios). Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informéaticos se
reconocen como gasto cuando se incurre en ellos.

b) Inmovilizado materiai

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicién o coste de produccidon menos la
amortizacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propic inmovilizado material se calcula sumando al
precio de adquisicién de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacién, modernizacidn o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo
como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida dtil, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos que
resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida 0til estimada de los mismos,
mientras gue los gastos de mantenimiente recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el
gjercicio en que se incurre en elios,

La amortizacidn del inmovilizado material, con excepcidon de los terrenos que no se amortizan, se calcula
sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida (til estimada, atendiendo a la depreciacién
efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas dtiles estimadas son:

Afos de vida
util estimada

Edificios y otras construcciones 20-30
Plantacién de vifias 20-25
Instalaciones técnicas y maguinaria 514

Barricas vy tinas 6
Otro inmovilizado 3-10 /



El valor residual y la vida util de fos activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de cada balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable,

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos obtenidos por
la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

c) Inversiones inmaobiliarias

Las inversiones inmobiliarias comprenden un edificio en propiedad en la localidad de Haro {La Rioja) que no estd
ocupado por la Sociedad. Los elementos incluidos en este epigrafe se presentan valorados por su coste de
adquisicion menos su correspondiente amortizacidn acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan
experimentado.

Para el calculo de la amortizacién de las inversiones inmobiliarias se utiliza el métode lineal en funcién de los afios
de vida ttil estimados para los mismos que es de 33 afios.

d) Costes por intereses

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicion ¢ construccién de elementos del inmovilizado que
necesiten un periodo de tiempo superior a un afo para estar en condiciones de uso se incorporan a su coste hasta
que se encuentran en condiciones de funcicnamiento.

Asimismo, los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicién o elaboracién de existencias de ciclo
largo se capitalizan durante el periodo de tiempo que es necesario para completar y preparar el mencionado activo
para la venta. La Sociedad no ha activado en &l ejercicic ningun importe de gastos financieros, ya que teniendo en
cuenta la estructura financiera de la misma, se concluya que el posibie efecto seria muy poco significativo.

e) Pérdidas por deterioro del valer de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida Util indefinida no estan sujelos a amortizacién y se someten anualmente a pruebas
de pérdidas por deterioro del valor. Los activos sujetos a amortizacién se someten a pruebas de pérdidas por
deterioro siempre que algin suceso o cambio en las circunstancias indique que el valor contable puede no ser
recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso de! valer contable del activo sobre su importe
recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el valor en uso, el
mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivei mas bajo
para el que hay flujos de efectivo identificables por separado {(unidades generadoras de efectivo). Los activos no
financieros que hubieran sufride una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si
se hubieran producido reversiones de la perdida.

f) Activos financieros

Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son actives financieros no derivados con cobros fijos o0 determinables que no
cotizan en un mercado active. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos supertores a 12 meses

desde de la fecha del balance gue se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se
incluyen en "Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.
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Estos activos financieros se valoran iniclalmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccion que les
sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo los intereses devengados en
funcién de su tipo de interés efectivo, entendide come el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del
instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los
créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un aho se valoran, tanto en el momento de
reconocimiento inicial come posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos no
sea significativo.

Al menos al cierre del gjercicio, se efectdan las correcciones valorativas necesarias por deteriore de valor si existe
evidencia objetiva de que no se cobraran tedos los importes que se adeudan.

Et importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor actual de
los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el momento de reconocimiento
inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversién, se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupe y ascciadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por detericro del valor. No
obstante, cuando existe una inversién anterior a su calificacién como empresa del grupo, multigrupo o ascciada, se
considera como coste de la inversién su valor contable antes de tener esa calificacion. Los ajustes valoratives
previos contabilizados directamente en el patrimenio neto se mantienen en éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia objstiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectdan las opertunas correcciones
valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayer importe
entre su valor razonable menos los costes de venta y el valer actual de los flujos de efectivo derivados de la
inversion, Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacién del deterioro de estas inversiones se
toma en consideracidn el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes
en la fecha de la valoracién. La correccién de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicic en que se produce.

Activos financieros disponibles para la venta

En esta categoria se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio que no se
clasifican en ninguna de las categorias anteriores. Se incluyen en activos no corrientes a menos que la direccién
pretenda enajenar la inversion en los 12 meses siguientes a la fecha del balance.

Se valoran por su valor razonable, registrando los cambios que se produzcan directamenie en el patrimonio neto
hasta que el active se enajene o deteriore, momento en que las pérdidas y ganancias acumuladas en el patrimonio
neto se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre que sea posible determinar €l mencionado valor
razonable. En caso contrario, se registran por su coste menos pérdidas por deterioro de! valor.,

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectian correccicnes valorativas si existe
evidencia objetiva de que su valor se ha detericradc como resultado de una reduccion o retraso en los flujos de
efectivo estimados futures en el case de instrumentes de deuda adquiridos o por la falta de recuperabilidad del valor
en libros del activo en el case de inversiones en instrumenios de patrimonio. La correccién valorativa es la
diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccidn valorativa previamente
reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectde la
valoracién. En el caso de los instrumentos de patrimonio que se valoran por su coste por no poder determinarse su
valor razonable, la correccién de valor se determina del mismo modo que para las inversiones en el patrimonio de
empresas del grupo, multigrupo y asociadas.



Si existe evidencia objetiva de deterioro, la Sociedad reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias las pérdidas
acumuladas reconocidas previamente en el patrimonio neto por disminucién del valor razonable. Las pérdidas por
deterioro del valor reconocidas en la cuenta de pérdidas y ganancias por instrumentos de patrimonio no se revierten
a través de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente todos los riesgos ¥
beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este
hecho se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y de mora.

q) Existencias

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. Cuando el valor neto
realizable de las existencias sea inferior a su coste, se efectuardn las oportunas correciones valorativas,
reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. Si las circunstancias que causan la
correccidn de valor dejan de existir, el importe de la correcidén es objeto de reversién y se reconoce como ingreso en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

El coste de las existencias de vinos a granel se valoran a coste promedio de adquisicién de la uva o vino del
gjercicio actual, el cual incluye los gastos de transporte, considerando el valor de los vinos procedentes de
ejercicios anteriores, y afiadiendo los gastos directos e indirectos de vinificacidn y crianza en barrica del ejercicio
actual.

El coste de los productos embotellados se valoran a coste promedic de elaboracion, que incluye el coste promedio
del vino a granel, los materiales auxiliares, envases y embalajes, la mano de obra directa y, en su caso, ofros
gastos directos e indirectos de embotellado

Los productos agricolas cosechados o recolectados de las vifias se valoran, en el punto de cosecha o recoleccidn,
a su valor de coste.

Las existencias de materias auxiliares y otros se valoran a coste promedio de adquisicion.

El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes estimados
necesarios para levarla a cambio, asi como en el caso de las materias primas y de los productos en curso, los
costes estimados necesarios para completar su produccidn.

h} Patrimonio neto

El capital social esta representado por acciones ordinarias.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio neto, como
menores reservas.

En la adguisicion de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacién pagada, incluido cualguier coste
incrementa!l directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacién, emision de nuevo o
enajenacién. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe recibido,
neto de cualquier coste incremental de la transaccion directamente atribuible, se incluye en el patrimonio neto.
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] Pasivos financieros
Debitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no comerciales. Estos
recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la Sociedad tenga un derecho incondicional a
diferir su liquidacién durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccién directamente
imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado seglin el método del tipo de interés efectivo.
Dicho interés efective es el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente
esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasive.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y que no
tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por su valor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no existen modificaciones
sustanciales del pasive financiero cuando el prestamista del nuevo préstameo es el mismo que el que otorgd el
préstamo inicial y el valor actual de los flujos de efectivo, incluyendo las comisiones netas, no difiere en mas de un
10% del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de pagar del pasivo original calculade bajo ese mismo
método.

i) Subvenciones recibidas

Las subvenciones gue tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las condiciones
para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se registran como ingrescs
directamente imputados al patrimonic neto y se reconocen como ingresos sobre una base sistematica y racional de
forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién. Las subvenciones no reintegrables recibidas de
los socios se registran directamente en fondos propios.

A estos efectos, una subvencién se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de
concesién de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesion y no existen
dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido v las subvenciones
no menetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicién de inmovilizado intangible ¢ material se imputan
como ingresos del ejercicio en proporcidn a la amortizacién de los correspondientes activos o, en su caso, cuando
se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones
no reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de perdidas y ganancias en el
mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos y las concedidas para compensar déficit de
explotacion en el ejercicio en que se conceden, salve cuando se destinan a compensar déficit de explotacion de
ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan en dichos ejercicios.

k) Impuestos corrientes y diferidos

El gasto (ingreso) por impuesio sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el ejercicio y
que comprende tanto el gasto {ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido.



Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias. No
obstante, se reconoce en el patrimonic netc el efeclo impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en &l patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de
las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacion en la fecha de
cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el métode del pasivo, sobre las diferencias temporarias que
surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, si los impuestos
diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccion distinta de una combinacion
de negocios que en el momento de la transaccidn no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible del
impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los tipos impasitivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo
por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable que se vaya a disponer de
ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias.

1) Prestaciones a los empleados
Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decisidn de la Scociedad de
rescindir su conirato de trabajo antes de 'a edad normal de jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar
voluntariamente a cambioc de esas prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se ha
comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores de acuerdo con un plan formal
detallado sin posibilidad de retirada ¢ a proporcionar indemnizaciones por cese como consecuencia de una oferta
para animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la
fecha del balance se descuentan a su valor actual.

Premios de jubilacion

Las retribuciones a largo plazo al personal tienen caracter de prestacion definida.

Seqlin el convenio laboral vigente, la Sociedad tiene la obligacidn de pagar a sus trabajadeores fijos un premio de
fidelizacion que puede oscilar entre 12 y 2 mensualidades, segin opten o no a una jubilacién anticipada. Estos
compromisos de la Sociedad para con sus empleades se encuentran totalmente exteriorizados al 31 de marzo de

2009, en cumplimiento de las disposiciones legales en vigor.

Se cuantifican de acuerdo con criterios de hipdtesis financieras actuariales aplicadas por la compania de seguros
extema y se reconoce un pasivo en la Sociedad dentro del epigrafe de Provisiones a large plazo.

Bonus
La Sociedad reconoce un pasivo y un gasfo para bonus en hase a férmufas que tienen en cuenta el grado de

cumplimiento de los objetivos cualitativos y cuantitativos fijados para los empleados con derecho a bonus. La
Sociedad reconoce una provisién cuandc estd contractualmente obligada o cuando la practica en el pasado ha

creado una obligacién implicita.



m} Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para, en su caso, restauracion medioambiental, costes de reestructuracion, contingencias
probables vy litigios se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como
resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesara una salida de recursos para liquidar la
obligacién vy el importe se puede estimar de forma fiable. No se reconocen provisiones para pérdidas de
explotacion futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que seran necesarios para liquidar
la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor temporal
del dinero vy los riesgos especificos de la obligacion. Los ajustes en la provisién con motivo de su actualizacidn se
reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no se
descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provisién sea reembolsado por un tercero, &l
reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea practicamente segura su recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacién estd condicionada a gque ocurra © no uno o mas evenios futuros
independientes de fa voluntad de Ta Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable
presentdndose detalle de los mismos en la memoria

n) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se registran por el valor razanable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a cobrar
por los bienes entregados vy los servicios prestados en el curso ordinario de las actividades de la Sociedad, menos
devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor anadido.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable
que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y s& cumplen las condiciones especificas para
cada una de las actividades tal y como se detalla a continuacién, No se considera que se puede valorar el importe
de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta. La
Sociedad basa sus estimaciones en resultados histéricos, teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo de
transaccién y los términos concretos de cada acuerdo.

Venta de blenes

La Sociedad elabora y vende vino. Las ventas de bienes se reconocen cuando se han transferido sustancialmente
todos los riesgos y ventajas asociados a los mismos, 1o que generalmente se produce cuando los bienes han sido
entregados y su propiedad se ha transferido. Si no se cumple esto, el reconocimiento de la venta se difiere hasta el
momento de su entrega efectiva.

Las ventas se reconocen en funcién del precio fijado en el contrato o acuerdo de venia, neto de los descuentos por
volumen y las devoluciones estimadas a la fecha de la venta. Los descuentos por volumen, en su caso, se evalian
en funcién de las ventas anuales previstas. Se asume que no existe un componente de financiacién, dado que las
ventas se realizan con un periodo medio de cobro de entre 30 vy 120 dias, lo que estd en linea con la practica del
mercado.
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Prestaciones de servicios

Los Ingresos ordinarios asociados a la prestacion de servicios se reconocen igualmente considerando el grado de
realizacion de la prestacidn a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda ser
estimado con fiabilidad.

Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usandc el método del tipo de interés efectivo. Cuando una cuenta a
cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el valor contable a su importe recuperable,
descontando los flujos futuros de efective estimados al tipo de interés efectivo original del instrumento, y continda
llevando el descuentc como menos ingreso por intereses. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan
sufrido pérdidas por deteriore del valor se reconocen utilizando el métedo del tipo de interés efectivo.

Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se
establece el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos distribuidos procedan de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicién no se reconocen coma ingresos, mincrando el valor
contable de la inversién.

o) Arrendamientos

La Sociedad clasifica como arrendamiento financierc aquellos contratos de arrendamiento en los que el arrendador
transmite al arrendatario todos los riesgos y beneficios de la propiedad del bien. El resto de arrendamientos se
clasifican como arrendamientos operativos.

Los arrendamientos en los gue el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios derivados
de 1a titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo
(netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
en que se devengan sobre una base lineal durante el periodc de arrendamiento.

p) Transacciones en moneda extranjera
Moneda funcional y de presentacidn

Las cuentas anuales de ia Sociedad se presentan en euros, que es la moneda de presentacion y funcional de la
Sociedad.

Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio
vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la
liquidacién de estas transacciones y de la conversién a los tipos de cambic de cierre de los activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

q) Transacciones entre partes vinculadas
Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial par su valor

razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la
realidad econdmica de la operacion. La valoracién posterior se realiza conforme con lo previsto en las

correspondientes normas. f_\
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r Medioambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la proteccién y mejora del medioambiente
se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren. Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al
inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacién del impacto medioambiental y la proteccidn y mejora del
medioambiente se contabilizan como mayor valor del inmovilizado.

4. Gestion del riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros; riesgo de mercado (incluyendo
riesgo de tipo de cambio y riesgo del tipo de interés), riesgo de crédito y rlesgo de liquidez. El programa de gestidn
del riesgo global de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los
efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera.

La gestidn del riesgo estd controlada por la Direccion General que identifica, evalda y cubre los riesgos financieros
con arreglo a la politica de gestion de riesgos de la Sociedad aprobada por el Consejo de Administracion, la cual
tiene por objeto, establecer el marco para el control y la gestién de los riesgos asociados a las actividades de fa
Sociedad.

a) Riesgo de mercado
HRiesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el Ambito internacional y, por tanto, estd expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones
en divisas, especialmente el délar americano y la libra esterlina. Basicamente el riesgo de tipo de camblo surge
cuando las operaciones futuras, principalmente transacciones comerciales que estan denominadas en una moneda
diferente del euro que es la moneda funcional de la Sociedad. Al cierre del ejercicio existen saldos nominados en
otra moneda distinta del euro si bien no son significativos. La sociedad ha dejado de trabajar con algunos
distribuidores en libras pasando a facturar en euros, con lo que el riesgo por estas transacciones ha quedado
minimizado.

Sin embargo la Sociedad cuenta con un depdsito en cuenta corriente en libras que dada la evolucidn del tipo de
cambio de la libra durante el ejercicio ha visto disminuido su valor, Es intencidn de la sociedad mantener este
depdsito a la espera de una mejora en la evolucidn del valor de la libra esterlina. En todo caso se trata de un riesgo
puntal y controlado.

Teniendo en cuenta lo anterior y que las ventas en moneda extranjera no son significativas (Nota 19), la Sociedad
considera que la exposicion a este riesgo es reducida.

Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

La politica de inversién en activos financieros de la Sociedad es bastante conservadora de forma que Unicamente
posee activos remunerados a tipos fijos donde invierte las puntas de tesoreria. Las actividades de explotacion de 1a
Sociedad son bastante independientes respeclo de las variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los recursos ajenos a largo plazo. Es politica de la Sociedad
gestionar la obtencidn de recursos ajenos provenientes de entidades de crédito publicas a tipos de interés
reducidos o nulos (CDTI). En estos casos, no existe riesgo de tipo de interés. El resto de los recursos ajenos de la
Sociedad estan emitidos a tipos variables, por lo que exponen a la Sociedad a riesgo de tipo de interés de los flujos
de efectivo, si bien el importe de los mismos se mantiene a niveles muy bajos y no se considera que la Sociedad
esté expuesta al riesgo de tipos de interés de forma significativa. No obstante, permanece atenta a la evolucién de
los tipos de interés para la toma, en su caso, de medidas protectoras.
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Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2009 los recursos ajenos de la Sociedad a tipo de interés variable
estaban denominados en euros.

b) Riesgo de crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar, gue representan la exposicion maxima de la entidad al riesgo de crédito en relacién con los
activos financieros. En relacion con los bancos e institucicnes financieras, tinicamente se aceptan entidades de
reconocido prestigio y solvencia.

El control de crédito evalda la calidad crediticia del cliente, teniendc en cuenta su posicidn financiera, la experiencia
pasada y otros factores. La politica de la Sociedad es asegurar todas las ventas, y para elio tiene contratada una
pdliza de seguro de crédito tanto para cubrir las ventas nacionales como al exterior. Los limites individuates de
crédito se establecen en funcidn de las calificaciones realizadas por la Compafiia aseguradora y en su caso por
evaluaciones internas v siguiendo los procedimientos fijados por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta
el entorno econdmico actual y las circunstancias de cada cliente.

La Sociedad no tiene una concentracidn significativa de riesgo de crédito, estando la exposicidn distribuida entre un
gran nimero de contrapartes y clientes.

Durante el sjercicio no se excedieron los limites de crédito, y la direccién no espera que se produzcan pérdidas por
incumplimiento de ninguna de las contrapartes indicadas.
c) Riesgo de liquidez

La direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la Sociedad (que comprende las
disponibilidades de crédito v el efectivo v equivalentes al efectivo) en funcién de los flujos de efectivo esperados.

La prevision de la reserva de liguidez al 31 de marzo de 2009 es como sigue:

Miles de euros

Saldo al 01.04.02 6.532
Cabros de explotacion 52.548
Pagos de expiotacion (43.561)
Salida de efectivo para inversiones (2.500)
Importes recibidos de financiacidn 402
Pago de deuda y dividendos (6.838)
Saldo previsto al 31.03.10 6.590

La Sociedad tiene como objetivo mantener la flexibilidad en la financiacién mediante la dispenibilidad de lineas de
crédito comprometidas.
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5. Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilizado intangible es el siguiente:

COSTE

Saldo al 01.04.08
Entradas

Saldo al 31.03.09

AMORTIZACION ACUMULADA
Saldo al 01.04.08

Dotaciones

Saldo al 31.03.09

Valor neto contable al 01.04.08
Valor neto contable al 31.03.09

Miles de euros

Derechos de

Aplicaciones

replantacidn informaticas Total
52 512 564
- 113 113
52 625 877
- (410) (410)
- (43} (43}
- (453) (453}
52 102 154
52 172 224

Al 31 de marzo de 2009 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente

contable de 356 miles de euros.

Durante el ejercicio no ha habido pérdidas por deterioro.

amortizado con un coste

La Sociedad fiene contratada una pdéliza de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes del

inmovilizado intangible, la cobertura de estas pélizas se considera suficiente.
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6. Inmovilizado material
El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilzado material es el siguiente:

Miles de euros

Anticipos e
Instalaciones Otro inmovili-
Terrenos y técnicas y Otras inmovili- zado en
construcciones maquinaria instalaclones zado curso Total
COSTE
Salde al 01.04.08 46.225 31.757 2.692 1.314 824 g2.812
Entradas 1.510 2.043 18 26 189 3.786
Bajas {116} (254) - - - {370}
Traspascs 355 317 - - (872} -
Saldo al 31.03.09 47.974 33.863 2.710 1.340 341 86.228
AMORTIZACIONES
Saldo al 01.04.08 15.585 22.564 2.353 1.083 - 41.585
Dotaciones 2173 2,921 73 69 - 5.236
Bajas - {254} - - - (254)
Saldoal 31.03.09 17.758 25.231 2.426 1.152 - 46.567
VALOR NETO
Inicial 30.640 8,193 339 231 824 41.227
Final 30.216 8.632 284 188 3 35.661

Las adiciones realizadas en e! ejercicio se corresponden, principalmente, con inversiones en adquisicion de
barricas, depdsitos y otro inmovilizado afectos a la actividad de la Sociedad.

La Sociedad cuenta con una oficina comercial en Madrid ubicada en un inmueble en régimen de alquiler.
Asimismo, la Sociedad tiene firmados contratos de alguiler de vifiedos. En la cuenta de pérdidas y ganancias se
han incluido gastos por amendamientos operativos correspondientes a los mencionados alquileres por importe de
436 miles de euros.

Al 31 de diciembre de 1996 se procedio a actualizar los bienes del inmovilizado material, de acuerdo con el Real
Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, cuyo efecto neto fue de 4,8 millones de euros. El importe de las actualizaciones
netas al cierre del ejercicio ascienden a 778 miles de euros.

El efecto de esta actualizacidn sobre la dotacidn en la amortizacion del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2009
asciende aproximadamente a 128 miles de euros.

La Sociedad mantiene en su inmovilizado material bienes con un valor contable de 16,3 millones de euros,
aproximadamente, que se encuentran totalmente amortizados, si bien se siguen usando con normalidad.

A 31 de marzo de 2009 la Sociedad no mantiene compromisos de adguisicién de bienes de inmovilizado material.
La sociedad tiene firmado un compromiso de venta de una finca en propiedad por importe de 174 miles de euros.
Al cierre del ejercicio la Sociedad ha recibido un anticipo relacionado con esta operacidn por importe de 60 miles de
euros.

El inmovilizado material de la Sociedad esta libre de cargas y gravamenes.
La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguro para cubrir aquellos posibles riesgos a los que estan

sujetos los diversos elementos gque componen su inmovilizado material. Al 31 de marzo de 2009, el valor
contahle de éstos se encontraba razonablemente cubierto por las correspondientes pdlizas de seguro.
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Durante el ejercicio no ha habido pérdidas por deterioro de estas partidas.

7. Inversiones inmobiliarias
Las inversiones inmobiliarias corresponden a un edificio sito en Haro, La Rioja, no afecto a la explotacién y que

actualmente (a sociedad no tiene arrendado. Durante el ejercicio no se han reconocido en la cuenta de pérdidas y
ganancias ingresos o gastos provenientes de estas inversiones, excepto por la amortizacién del ejercicio.

El detalle de las inversiones inmobiliarias al 31 de marze de 2009 es el siguiente:

Saldo al Satdo al
01.04.08 Altas 31.03.09
Coste 318 - 318
Amortizacion Acumulada o4 {13} (107}
224 (13) 211

No se presenta informacién desglosada diferenctando terrenos y construcciones ya que el principal valor reside en
las construccicnes y no se considera relevante la parte asociada a los terrenos.

8. Anilisis de instrumentos financieros de activo

Anélisis por categorias

El valor en libros al 31 de marzo de 2008, de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas
en la norma de registro y valoracién de “Instrumentos financieros”, es el siguiente:

Miles de euros

Valores
Instrumentos de representativos Créditos,
patrimonio de deuda Derivados, Otros

Activos financieros a largo plazo:
Inversiones en patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas {Nota 9} 1.392 - -
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 10) - - 2
Activos disponibles para la venta
- Valorados a coste (Nota 11) 167 - -

1.559 - 2
Activos financieros a corto plazo:
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 10) - - 17.950
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Anadlisis por vencimientos

Los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado o determinable clasificados por afio

de vencimiento son los siguientes:

Miles de euros

Activos financleros

Anos

31.03.10 31.03.11 31.03.12 31.03.13 31.03.14  posteriores Total

Préstamos y partidas a
cobrar 17.950

- - - 2 17.952

17.850

- - - 2 17.952

Calidad crediticia de Ios aclives financieros

Ninguno de los activos financieros pendientes de vencimiento ha sido objeto de renegociacién durante el ejercicio.
La sociedad tiene contratado un seguro de créditc que cubre el 85% de las ventas nacionales y el 90% de las
ventas al exiranjero. La Sociedad vende a un nimero de clientes muy extense, si bien las ventas mas importantes
se hacen a distribuidores y grandes superficies comerciales de amplia solvencia y prestigio, con las que
histdricamente no se han registrado impagados significativos.

9. Inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

E! epigrafe Participaciones en empresas del Grupo recoge al 31 de marzo de 2009 la participacidn en la sociedad
Vifedos del Contino, S5.A. Este saldo no ha tenido movimiento en el gjercicio ni ha sido necesario registrar

deterioros de valor.

Nombre y direccidn de las compaiiias

Actividades Participacidn %

Vifedos del Contino, 5.A.
Finca San Rafael
Laserna — Laguardia (Alava)

La sociedad participada no cotiza en Bolsa.

Explotacidn y cultivo agricola y elaboracion 50%
de vinos

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informaciéon de interés, segin aparecen en las
cuentas anuales individuales no auditadas de la empresa a! 31 de diciembre de 2008, son como sigue:

Capital

Prima de emisidn

Reservas

Resultado del gjercicio

Subvenciones, donaciones y legados
Total Patrimonio neto

Resultade de explotacidn

Valor contable en la matriz

Dividendos recibidos {*)

Miles de euros
1,587
228
5.944
802
223
8.784
1.086
1.392
264

{*} Recoge el dividendo a cuenta del ejercicio 2008, correspondiente a CVNE.
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10. Préstamos y partidas a cobrar

Miles de euros

Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo:
. Fianzas a largo plazo 2

Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:

« Clientes 19.438
. Clientes empresas del grupo, asociadas y vinculadas {Nota 24) 55
. Deudores varios 66
. Administraciones Publicas deudoras 25
. Provisiones por deterioro de valor (1.634)
17.950

Se estima que los valores razonables de los préstamos y partidas a cobrar equivalen al importe contabilizado.

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estdn denominados en euros.

Dentro de las cuentas a cobrar de clientes se incluyen saldos correspondientes a Anticipos de clientes por importe
de 1.472 miles de euros (Nota 17). Del resto de saldos, se considera que las cuentas a cobrar a clientes vencidas
con antigiiedad inferior a tres meses no han sufrido ningdn deterioro de valor. A 31 de marzo de 2009, habian
vencido cuentas a cobrar por importe de 0,5 millones de euros, los cuales presentan una antigliedad inferior a 3
meses. Estos saldos no han sufride pérdida por deterioro ya que corresponden a un ndmero de clientes
independientes sobre los que no existe un historial reciente de morosidad.

No se han producide movimientos en la provisidn por pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar a
clientes.

El resto de las cuentas incluidas en “Préstamos y cuentas a cobrar’ no han sufrido deterioro del valor.

La exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacidn de la informacién es el valor razonable de
cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. lLa Sociedad dispone de una pdliza de
seguro de crédito con cobertura tanto nacional como exterior.

11.  Activos financieros disponibles para la venta

Los activos financieros disponihles para la venta incluyen la participacién de la Sociedad en instrumentos de
patrimonio de la sociedad Hotel los Agustinos, S.A. La participacion de la Sociedad es del 7,6%.

La informacion disponible no auditada de esta participada al 31 de diciembre de 2008 se muestra a continuacién:

Miles de euros

Capital social 1.785
Reservas 610
Resultado del ejercicio 30
Patrimonio neto 2.425
Valor contable de la sociedad 136
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Durante el ejercicio no se han producido pérdidas por deterioro.
La exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacidn de la informacién es el valor contable de la

participacidn.

12. Existencias

La composicion de las existencias de la Sociedad al 31 de marzo de 2009, es la siguiente

Miles de euros

Materias primas y otros aprovisionamientos 3.515
Productos en proceso de crianza y envejecimiento 50.031
Vifias en curso 264

53.810

El valor contable de las existencias al 31 de diciembre de 2008 se encuentra razonablemente cubietto por pdlizas
de seguro.

En opinién de los Administradores de a Socledad, no existe evidencia objetiva de que las existencias registradas a
31 de marzo de 2009 estén deterioradas.

13. Fondos propios

a} Capital

El capital suscrito esta representado por 14.250.000 acciones ordinarias al portador de 0,24 euros de valor nominal
cada una, totalmente suscritas y desembolsadas y representadas por medio de anctaciones en cuenta. No existen

restricciones para la libre transmisibilidad de dichas acciones.

La totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad estan admitidas a colizacién oficial en
las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, asi como en el sistema de Interconexion Bursatil (mercado continuo).

No se han producido en el ejercicio variaciones en el capital de la Scciedad.

Al 31 de marzo de 2009 las sociedades que participan en el capital social en un porcentaje igual o superior al 10%
son las siguientes:

Porcentaje de

Sociedad participacién
Austral B.V. 16,18%
Asua de Inversiones, S.L. 31,72%

b) Acciones en patrimonio propias

La Junta General Extracrdinaria de Accionistas de |la Sociedad acordé en fecha 28 de mayo de 2004 autorizar la
adquisicion de acciones propias por un maximo del 5% del capital social a un precio minimo de 10 euros por accidén
y a un precio maximo de 13 euros por accién; la autorizacién se concedié para un periodo que no exceda de los 18
meses a contar desde el momento de la toma del acuerdo.
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El destino final previsto para estas acciones es su enajenacion.

Durante el ejercicic no se han producido movimientos en la autocartera, cuyo detalle es el siguiente:

Numero Miles de euros

Saldo al 31.03.08 20.300 218

c) Prima de emisién
Esta reserva es de libre disposicidn.
d) Reservas y resultados de ejercicios anteriores

El detalie de las reservas al 31 de marzo de 2008 se muestra a continuacion:

Miles de euros

Legal y estatutarias:

- Reserva legal 685
685

Otras reservas:
- Reservas voluntarias 78.931
- Reserva de revalorizacion 4.648
83.577

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 214 de la Ley de Scciedades Andnimas, que
establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta que
alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida vy si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan ofras reservas
disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

Resarva de revalorizacion

De acuerdo con el Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas urgentes de caracter fiscal y de fomento
y liberalizacion de la actividad econdmica, la Sociedad actualizd en 1996 elementos patrimoniales del inmovilizado
material. El importe de dicha actualizacién ascendid a 4,6 millones de euros.

El plazo para efectuar la comprobacion por parte de la Inspeccidon de los tributos que era de tres afos a contar

desde el 31 de diciembre de 1996, finalizd al 31 de diciembre de 1999, por lo que dicho saldo podra destinarse a
eliminar perdidas, o bien a ampliar el capital social de la Sociedad.

Transcurridos diez afios el saldo podra destinarse a reservas de libre disposicion, /‘;
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e) Hesultado del ejercicio

La propuesta de distribucién del resultado a presentar a la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Base de repatto
Pérdidas y ganancias

Aplicacion

Reservas voluntarias
Dividendo a cuenta
Dividendo complementario

f) Dividendo a cuenta

Miles de euros

10.962

Miles de euros

2.993
1.992
5.977

10.962

De acuerdo con una resolucion del Consejo de Administracién de fecha 22 de octubre de 2008, fue distribuido a los
accionistas un dividendo a cuenta de 0,14 euros por accidn, por importe total de 1,992 miles de eures, gue ha sido
satisfecho en el ejercicio. Este dividendo estd pendiente de aprobacién por la Junta General de accionistas junto

con la aprobacion de las cuentas anuales

Estas cantidades a distribuir no excedian de los resultados obtenides desde el fin del Uitimo ejercicio, deducida la
estimacion del Impuesto sobre sociedades a pagar sobre dichos resultados, en linea con lo esiablecido en el
articulo 216 de la Ley de Sociedades Andnimas (Texto Refundido) de 27 de diciembre de 1989.

El estadc contable previsional formulado de acuerdo con los requisitos legales y que ponia de manifiesto la
existencia de liquidez suficiente para la distribucién del menclonado dividendo se expone a continuacion:

Beneficio antes de impuestos
Previsién impuesto sociedades (28%)
Beneficio después de impuestos

Verificacion de existencia de liquidez suficiente:

Cuentas de Tesoreria
Efectos a cobrar
Pasivo a corto plazo
Liquidez disponible

Dividendo a cuenta a pagar

Miles de euros

30.09.08

4028
(1.128)

2.900

Miles de euros

30.09.08

3.612
5.464
(6.414)

2.662

1.992
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g) Aplicabilidad de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)

El articulo 107 de la Ley 62/2003 de 30 de diciembre sobre medidas fiscales, administrativas y de orden social,
introduce una nueva indicacién, la decimosexta, al articulo 200 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Anodnimas, estableciendo que las sociedades que hayan emitido valores admitidos a cotizacion en un mercado
regulado de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, en el sentide del punto 13 del articulo 1 de la Directiva
93/22/CEE del Consejo, de 10 de mayo de 1993, relativa a los servicios de inversidn en el ambito de los valores
negociables, v que de acuerdo con la normativa en vigor, Unicamente publiqguen cuentas anuales individuales,
vendran obligadas a informar en la memoria de las principales variaciones que se originarian en los fondos propios
y en la cuenta de pérdidas y ganancias si se hubieran aplicado las normas internacionales de contabilidad
aprobadas por los Reglamentos de la Comisién Europea. A este respecto la diferencia mas relevante, serfa la
siguiente:

. De acuerdo a la NIC 41 — Agricultura, la valoracién de la uva de produccidn propia de la cosecha del ejercicio
y anteriores que se encuentra considerada en la valoracién del vino, se debe registrar, a valor razonable.

A estos efectos el importe de los fondos propics que se obtendrian mediante [a aplicacidn de las normas
internacicnales de contabilidad, teniendo en cuenta los aspectos anteriormente comentados seria el siguiente:

Miles de euros

(Acciones
en
Prima de patrimonio Dlvidendo a Pérdidas y
Capital emision Reservas _ proplas) cuenta ganancias Total
Fondos propios
estatutarios 3.420 3.657 84.262 (218) (1.992) 10.962 100.091
Ajustes en
existencias neto del
efecto fiscal - - 1.225 - - {31) 1.194
Fondos propios
segln normas
internacionales 3.420 3.657 85.487 (218} {1.992) 10.931 101.285

14. Subvenciones de capital recibidas

El detalle de las subvenciones de capital no reintegrables que aparecen en el balance bajc el epigrafe
“Subvenciones, donaciones y legados recibidos” es el siguiente:

Miles de euros

Entidad concesionaria Importe concedido Saldo al 31.03.09 Finalidad
Comunidad Auténoma de La 1.164 341 Mejoras tecnoldgicas y otros
Rioja proyectos de inversion.
Gobiernp Vasco 8.586 1.705  Adquisicién de maquinaria e

instalaciones para modernizacion y
mejora de las bodegas.

Otras 111 32  Otras inversiones.

9.861 2078




El movimiento en el ejercicio de estas subvenciones ha sido el siguiente:

Miles de euros

Bruto Efecto fiscal Valor neto
Saldo al 01.04.08 3.558 (996} 2.562
Aumentos 201 (58) 145
Imputacion al resultado (873) 244 (629)
Saldo al 31.03.09 2.885 {808) 2.078

Todas estas subvencicnes se han concedido para la financiacidén de activos fijos, y en todos los casos se han
cumplido las condiciones de su concesion.

15. Provisiones a largo plazo

Los movimientos habidos en las cuentas incluidas en este epigrafe han sido los siguientes:

Miles de euros

Cbligaciones

con el Otras
personal provisiones Total
Saldo inicial a 01.04.08 208 2271 2.479
Exceso de provisidn - (1.100) {1.100)
Pagos efectuados (13) - (13}
Saido final a 31.03.09 195 1.171 1.366

La provisién para riesgos vy gastos se ha creado para cubrir riesgos de negocio identificados en base a la mejor
estimacién de la direccidn de la Scociedad. Durante el ejercicio se ha revertido parte de esta provisién por considerar
que el riesgo cubierto habia desaparecido parcialmente.

16.  Andlisis de instrumentos financieros de pasivo

Andlisis por categorias

Miles de euros

Deudas con entldades Obligaciones y otros Derivados
de crédito valores negociables Otros
Pasivos financieros a largo plazo:
Débitos y partidas a pagar
{(Nota 17) 1.280 - 1.135

Paslvos financieros a corto plazo
Débitos y partidas a pagar
{Nota 17) 1.661 - 11.392




Anéglisis por vencimientos

Miles de euros

Paslvos financieros

Anos
31.03.10 31.03.11 31.03.12 31.03.13 31.03.14  posteriores Total

Deudas con empresas del
grupo y asociadas 669 - - - - - 669
Deudas con entidades de
credito 1.661 860 158 158 104 - 2.941
Administraciones publicas 3.568 - 767 - - - 4,335
Préstamos sin intereses 241 208 156 - - 4 605
Otros pasivos financieros 6.914 - - - - - 6.914

13.053 1.068 1.081 158 104 4 15.468

17.  Débitos y partidas a pagar

Débitos y partidas a pagar a largo plazo:

. Préstamos con entidades de crédito
. Préstamos sin interés

. Deudas con Administraciones publicas

. Fianzas recibidas

Débitos y partidas a pagar a corto plazo:

-

Deudas con entidades de crédito

Préstamos sin interés

Proveedores de inmovilizado

Proveedores y acreedores comerciales
Proveedores, empresas del grupo {Nota 23)
Personal (remuneraciones pendientes de pago)
Pasivo por impuesto corriente

Otras deudas con las administraciones piblicas
Anticipos de clientes

Miles de euros

31.03.02

1.280
364
767

4

2.415

1.661
241
232

4.801
669
409

3.127
441

1.472

13.053

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del descuento no
es significativo.

El valor contable de las deudas de la Sociedad esta denominado en euros.
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Deudas con entidades de crédito
El detalle de las deudas con entidades de crédito que la Sociedad mantiene al 31 de marzo de 2009 es el siguiente:

Miles de euros

Largo plazo Corto plazo
Lineas de crédito - 255
Préstamos 1.280 1.406
1.280 1.661

Todas estas deudas tienen garantia personal y devengan intereses basicamente referenciados al Euribor mas un
diferencial de mercado. El tipo de interés anual medio devengado por las deudas con entidades de crédito a largo
plazo en e! gjercicio ha oscitado entre el 3,7% y el 4,1%.

La Sociedad mantiene un salde no dispuesto en sus pdlizas de creédito a 31 de marzo de 2009 de aproximadamente
16,3 millones de euros. A su vencimiento, estas pélizas se prorrogan automaticamente por periodes de un afio,
salvo denuncia de las partes.

Préstamos sin interés

Este epigrafe recoge diversos préstamos sin interés del Ministerio de Educacion y Ciencia y CDTI, por proyectos
refacionados con 1+D y de inversion en activos fijos.

Administraciones ptblicas

El epigrafe Administraciones publicas a largo plazo incluye el importe aplazade correspondiente al impuesto sobre
el Valor Afiadido concedido por la Diputacion Foral. No devenga intereses.

El desglose de Administraciones Publicas acreedoras a corto plazo al 31 de marzo de 2009 es como a continuacion
se indica:
Miles de euros

Impuesto sobre sociedades corriente (Nota 18) 3.127
LV.A. 273
.LR.P.F. 80
Seguridad Social 117
Otros (39)
3.568
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18. Impuestos
a) Impuestos sobre beneficios y situacion fiscal

La conciliacién entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del impuesto sobre
beneficios es la siguiente:

Miles de euros

Ingresos y gastos imputados directamente al

Cuenta de pérdidas y ganancias patrimonio neto
Disminu- Disminu-

Aumentos ciones Total Aumentos ciones Total
Resultado neto del
ejercicio 10.962
Impuesto sobre
Sociedades 3.250
Resultado antes de
impuestos 14,212
Diferencias
permanentes - (1.237) (1.237)
Diferencias
ternporarias:
- con origen en el
ejercicio 4 (352) 348 201 {873) 672
Base imponible
{resultado fiscal) 12.627 672

Las diferencias permanentes se refieren basicamente al exceso de provision de 1.100 miles de euros {Nota 15) que
no es un ingrese fiscalmente computable.

Por otro lado, las diferencias temporarias se refieren a la libertad de amonrtizacion de determinados activos fijos,
permitida por la normativa fiscal aplicable.

El gasto por el impuesto sobre sociedades se compone de:

Miles de euros

Impuesto corriente 3.153
Impuesto diferido 97
3.250

El impuesto scbre sociedades corriente, resultado de aplicar un tipo impositivo del 28% sobre la base imponible, ha
quedado reducido por deducciones por inversiones por importe de 382 miies de euros. Las retenciones e ingresos a
cuenta han sido de 26 miles de euros por lo que el importe a pagar a la Administracién tributaria asciende a 3.127
miles de euros {Nota 17}.

La legislacidn aplicable para la liquidacién del Impuesto sobre sociedades del ejercicio es la correspondiente a la
Norma foral 24/1996 de 5 de julio, con las modificaciones incorporadas por la Norma Foral 13/2007 de 26 de marzo,
la cual se encuentra vigente aun cuando existen diversos recursos planteados al respecto.

Al 31 de marzo de 2009, la Sociedad no dispone de bases imponibles negativas ni créditos fiscales pendientes de
aplicacién en futuros ejercicios.



La Sociedad tiene pendientes de inspeccidn por las autoridades fiscales los cuatro Gltimos ejercicios de los
principales impuestos que le son aplicables.

Los administradores de la Sociedad han realizado los célculos de los importes asociados con este impuesto para
los ejercicios abiertos a inspeccidn, de acuerdo con la normativa foral en vigor al cierre de cada ejercicio, por
considerar que la resolucién final, de las actuaciones judiciales y de los recursos planteados no se derivard un
impaclo significativo sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

b) Impuestos diferidos

La totalidad de los activos y pasivos por impuestos diferidos se corresponden con diferencias temporarias,

Los activos y pasivos por impuestos se compensan si en ese momento la Sociedad tiene el derecho exigible de
compensar los importes reconocidos y tiene la intencidn de liguidar las cantidades por el neto o de realizar el activo
y cancelar el pasivo simultdneamente. La Sociedad no ha compensade los activos y pasivos por impuestos

diferidos al 31 de marzo de 2009.

No se ha producido ningin movimiento en el ejercicio en los activos por impuestos diferidos, que al 31 de marzo de
2009 presenta un saldo de 253 miles de euros.

Este importe se corresponde con el efecto fiscal de [a correccidn de errores registrada por la Sociedad al 1 de abiril
de 2008 (Nota 2.f).

Asimismo, el movimiento durante el ejercicio en los pasivos por impuestos diferidos ha sido el siguiente:

Miles de euros

Libertad de
Subvenciones  amortizacién Otros Total
Saldo 01.04.08 996 21 280 1.297
Cargo en la cuenta de resultados - 97 - 97
Abono a patrimonio neto {188) - - (188)
Saldo al 31.03.09 808 118 280 1.206

19. Ingresos y gastos
a) Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negocios del ejercicio se comresponde practicamente en su totalidad con la venta de
vino. La distribucion geografica seria como sigue:

Mercado %

Nacional 84

Exportacion 16
100
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b) Consumo de mercaderias, materias primas y otras materias consumibles

Consumo de mercaderias:
Compras:

- Compras nacionales
Variacién de existencias

Consumo de materias primas y otras materias consumibles:

Compras:

- Compras nacionales

- Adquisiciones intracomunitarias
Variacion de existencias

c) Transacciones efectuadas en moneda extranjera

Ventas en libras
Ventas de ddlares
Servicios recibidos en francos suizos

d} Gastos de parsonal

Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales:

- Cargas sociales

- Otros gastos sociales

Miles de euros

2.384

2.384

16.303
1.914
{16)

18.201

Miles de euros

40

197

9

Miles de euros

5.315

1.080
265

6.660

La linea de “Sueldos, salarios y asimilados” incluye indemnizaciones por despido por 134 miles de euros.

El nimero medic de empleados en el curso del ejercicio finalizado el 31 de marzo de 2009 distribuido por

categorias es el siguiente:

Directivos
Administracidn
Técnicos
Comercial
Produccion

N2 medio de
empleados

7
31
12

8
95

153
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Asimismo, la distribucidn por sexos al cierre del ejercicio del personal de la Sociedad es la siguiente:

N¢ de personas

Hombres Mujeres Total
Directivos 6 1 7
Administracidn 16 14 30
Técnicos 2 9 11
Comercial 1 7 8
Produccién 47 9 56
72 40 112

Asimismo, 7 hombtes y 1 mujer componen el Consejo de Administracion de la Sociedad.

20. Resultado financiero

Miles de euros

31.03.09

Ingresos financieros:

De participaciones en instrumentos de patrimonio

s De empresas del grupo y asociadas (Nota 8)

s De terceros

De valores negociables y otros instrumentos financieros
« De terceros

264

146

412

Gastos financieros:

Por deudas con terceros

s Intereses de préstamos
= Qtros gastos financieros

(172)
{1

(173)

Diferencias negativas de cambio

(208)

Resultado financiero
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21. Desgloses del Estado de flujos de efectivo

a) Flujos de efectivo de las actividades de explotacién

Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resultado:

- Amortizacién del inmovilizado

- Variacién de provisiones

- Imputacién de subvenciones

- Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado

- Ingresos financieros
- Gastos financieros
- Diferencias de cambio

Cambios en el capital corriente:

- Existencias

- Deudores y otras cuentas a cobrar
- Acreedores y otras cuentas a pagar
- Otros pasivos corrientes

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion:

- Pagos de intereses
- Cobros de intereses
- Pagos por impuesto sobre beneficios

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

b) Flujos de efectivo de las actividades de inversidn

Pagas por inversiones:
- Inmovilizado intagible
- Inmovilizado material

Pagos port desinversiones:
- Inmovilizado material
- Otros activos financieros

Fiujos de efectivo de las actividades de inversion

Miles de euros

31.03.09

14.212

5.292
(1.100)
(873)
(103)
(412)
173
208

3.185

(2.389)
2
(5.071)

{61}

(7.519)

(173)
412

{2.404)

(2.165)

7.713

Miles de euros

31.03.09

(113)
(3.888)

(4.001)

219
4

223

(3.778)

/W
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c) Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

Miles de euros

31.03.09
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio:
- Subvenciones, denaciones y legados recibidos 201
201
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
- Emisidn:
- Deudas con entidades de crédito 800
- Devolucién y amortizacion de:
- Deudas con entidades de crédito (1.917)
- Ofras deudas (254)
(1.371)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio:
- Dividendos (3.129)
(3.129)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion {4.299)

22. Contingencias

Durante el ejercicio finalizado a 31 de marzo de 2009, la Sociedad no ha identificado ningln pasivo, ni activo
contingente significativo.

La Sociedad tiene recibidos de diversas instituciones financieras avales por 834 miles de euros, aproximadamente,
para presentar, principalmente, ante diversas instituciones y organismos publicos en garantia de compromisos
asumidos para el arranque de vifiede antiguo y replantacion de nuevo y otros derivados de la concesion de
subvenciones.

23. Compromisos
a) Compromisos por arrendamiento operativo

La Sociedad cuenta con una oficina comercial en Madrid ubicada en un inmueble en régimen de alquiler. Este
contfrato tiene un compromiso de permanencia de la Sociedad hasta 2011. Adicionalmente, la Sociedad alquila
varios almacenes en distintas localidades de La Rioja bajo contratos de arrendamiente, cancelables por la Sociedad
con un plazo de antelacion aproximado de 1 afio. El gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias durante
el ejercicio correspondiente a esios arrendamientos operativos asciende a 92 miles de euros.

Adicionalmente la Sociedad tiene firmados varios contratos de arrendamiento de fincas y vifiedos. La duractén de
estos contratos suele estar entre 15 y 25 afios.

Los pagos minimos totales futuros por los arrendamientos operativos no cancelables descritos anteriormente son
los siguientes:
Miles de euros

Menos de un afio 444
Entre 1 y cinco afios 1.611
Masa de 5 afos 3.744
5.799

™
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El precio de! alquiler anual esta referenciado al precio de la uva del ejercicio correspondiente y a la produccién de
las fincas. Este efecto no se ha estimado en la relacién de pagos minimos totales futuros al ser incierto.

El gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicic correspondiente a estos
arrendamientos operativos asciende a 344 miles de euros.

b} Compromisos de compra de materias primas
La Sociedad tiene firmados varios contratos a largo plazo con cooperativas para la adquisicidn de vino. Al cierre del

ejercicio estd comprometida la compra de 1.730 miles de litros a un precio que se determinara en funcion del precio
medio al que las cooperativas con los que tienen suscritos estos acuerdos hayan realizado sus ventas a terceros.

24. Retribucion al Consejo de Administracién y alta direccién
Retribuciones y oiras prestaciones al Consejo de Administracién

Durante el ejercicio finalizado a 31 de marzo de 2009, los Administradores de la Sociedad han percibido 414 miles
de euros, en concepto de sueldos y otras remuneraciones.

No existen créditos ni anticipos concedidos a los Administradores de la Sociedad. Tampoco existe obligacién alguna
en materia de pensiones o primas de segurc de vida con los miembros del Consejo de Administracidn.

Alta Direccion

La remuneracidn de la Alta Direccidn durante el ejercicio finalizado a 31 de marzo de 2009 puede resumirse en la
forma siguiente:

Miles de euros

31.03.09
Retribuciones Salarfales Otras refribu-
Ne¢ de parsonas Fijas Variable Total ciones Total
7 833 8 841 - Ba1

No existen créditos ni anticipos concedidos a la Alta Direccién. Tampoco existe obligacién alguna en materia de
pensiones o primas de seguro de vida con los miembros de |a Alta Direccién.

Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y realizacion por cuenta propia o ajena de
aclividades similares por parte de los Administradores

Los miembros del Consejo de Administracién de Compafiia Vinicola del Norte de Espana S.A. (CVNE) no se
encuentran en ninguna de las situaciones descritas en el articulo 127 ter., pdrrafo 4, de la vigente Ley de
Sociedades Anénimas, excepto por los cargos como consejeros que ostentan D. Victor Urrutia Ybarra, y D. Victor
Urrutia Vallejo, en la empresa asociada Vifedos del Contino, S.A. {Nota 8).

38



25. Otras operaciones con partes vinculadas
Las transacciones con Vifiedos del Contino, S.A. durante el ejercicio han sido las siguientes:

Miles de euros

31.03.09
Compras de mercaderias 2.249
Prestacion de servicios 290
Dividendos recibidos 264

Eslas transacciones se realizan a precios de mercado.

lL.os saldos mantenido con empresas de! grupo que figuran en el balance de situacién al 31 de marzo de 2008,
corrgsponden en sus totalidad a Vifiedos del Contino S.A.

Miles de euros

31.03.09
Saldos deudores (Nota 10) 55
Saldos acreedores (Nota 17) 669

El importe registrado en los epigrafes de deudores y acreedores a corto plazo incluyen las cuentas a cobrary a
pagar derivadas de las transacciones comerciales realizadas entre las partes. Estos saldos no devengan intereses.

26. Informacién sobre medioambiente
Durante el 2004, la Sociedad obtuvo, las dos certificaciones, correspondientes al Sistema Integrado de Gestién

» 1SO 14001: 2004 Sistema de Gestién Medioambiental. Cerificado inicial del 22 de diciembre de 2004 y
valido hasta el 3 de diciembre de 2007.

. ISO 9001: 2000 Sistema de Gestidn de la Calidad. Cerificado inicial del 22 de diciembre de 2004 y valido
hasta el 3 de diciembre de 2007.

No se han incurrido en gastos significativos por temas medioambientales, ya que por el tipo de negocio que
desarrolla la Sociedad, no se estima que existan riesgos medioambientales de entidad. En tal sentido, no existen
provisiones para posibles contingencias relacionadas con la mejora y proteccion del medio ambiente, ni
responsabilidades conocidas y/o compensaciones a recibir.

l.a Sociedad constituyd en 2003 junto con otras bodegas de Haro una AIE, para la gestion de la depuradera
constituida en el Barrio de la Estacién en Haro, actualmente en funcicnamiento.

27. Hechos posteriores al cierre

Entre el 1 de abril de 2009 y la fecha de formulacidn de estas cuentas anuales no se ha producido ningiin suceso
que afecte a las mismas de forma significativa.
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28. Honorarios de auditores de cuentas

lLos honorarios percibidos por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. correspondientes a la auditoria de estas
cuentas anuales han ascendido a 32 miles de euros. No han sido prestados servicios por otras empresas que
utilicen la marca PricewaterhouseCocpers.



COMPARNIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2008

1.

Evolucién de los negocios

La Compahia cerro el ejercicio 2008/2009 con una facturacion de 50,8 millones de euros. Supone un decremento
de un 3,9% sobre el ejercicio anterior. La caida se debe fundamentalmente al deterioro de la economia nacional e

internacional.

En este mismo periodo {abril 2008 a marze 2009) el volumen de ventas en litros del vino de Rioja, de acuerdo con
los datos del Consejo Regulador, decrecié un 8,1%. El Conssjo Regulador no publica datos de facturacion en

euros.

2.

Vendimia 2008

La vendimia de 2008 empezé en CVNE el 1 de octubre dandose por finalizada el 6 de noviembre. Fue una
vendimia lenta y selectiva segun liegaba la maduracion, acompafiada de muy buen tiempo y algunas
precipitaciones al final, cuande mucha uva estaba ya en bodega.

La evolucién general del vifiedo hasta el inicio de la vendimia fue buena, destacando la suficiente cantidad
de aporte hidrico para cubrir las necesidades del ciclo, gracias a las abundantes liuvias primaverales. Los
riesgos de enfermedades criptogamicas que se produjeron como consecuencia de esas lluvias, fueron
controlados.

La produccidn ha sido en general mas baja, debide fundamentalmente a la irregularidad en el cuajado. La
cosecha ha sido calificada por el Consejo Regulador come muy buena. Hemos producido cantidades
significativas de vino de calidad alta.

En el conjunto de la Denominacidn de Origen se han obtenido 397 millones de kilogramos, un 3,9 % menos
que la cosecha anterior.

Dividendos

En el periodo 1 de abril 2008 a 31 de marzo 2009 se han pagado los siguientes dividendos:

3.

Julio 2008: Dividendo de 1.138.376 eures con cargo al resultado del ejercicio 2007/2008
Octubra 2008: Dividendo de 1.992.158 euros con cargo al resultado del ejercicio 2008/2009

Acciones propias

Actualmente la Compaiiia es titular directa de 20.300 acciones de la propia sociedad en autocartera, equivalentes al
0,142 % de su capital social. El precio medio de coste de las acciones propias es de 10,75 euros por accion, lo que
representa un coste total de 218.222 de euros,
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4. Evolucién previsible

Nos encontramos en un entorno econdmico nacicnal y mundial poco favorable. Pese a ello, la Compafiia continuara
esforzandose en:

- Mejorar la calidad y la oferta de vino

- Fortalecer la red comercial

- Desarrollar la imagen de prestigio

- Incrementar la eficiencia y productividad

El desarrollo de todos estos puntes a lo large de los dltimos anos nos ha permitido afrontar el entorne actual con
cierta fortaleza, E! esfuerzo continuado nos permitira superarlo con éxito.

5. Actividades de investigacién y desarrollo

La Sociedad realiza inversiones en investigacion y desarrcllo para mejorar la calidad de sus productos y procesos.
Los aspectos mas importantes de las mismas se detallan en la memoria.

6. Uso de instrumentos financieros.

La Sociedad continda manteniendo un nivel de endeudamiento relativamente bajo con productos financieros
. estandarizados de crédito y préstamo. WNo tiene suscrito instrumentos financieros de mayor sofisticacién o

complejidad que estos.

7. Operaciones vinculadas

Recogen la compra de producto terminade de Vifiedos del Contino, S.A. que posteriormente es comercializado por
la compafiia, los dividendos percibidos y la prestacién de servicios.

8. Hechos posteriores al cierre

Desde el 31 de marzo de 2009 hasta la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, no se ha producido ningun
hecho significativo que pudiera afectar a la imagen fiel de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2008/2009.

9. Riesgos

La actividad principal de la sociedad se centra en la elaboracidn, crianza y comercializacién de sus vinos dentro de
la Denominacion de Origen Calificada (DO) Rioja. En el desarrollo de esta actividad, los principales riesgos
identificados son riesgos operativos o de la actividad propia, sobre los que se centran los dispositivos de control, a
fin de evitar su incidencia negativa en el plan estratégico de la compafifa o en la estructura patrimonial. Estos
riesgos podemaos dividirios en:

Riesgo de mercado: La Sociedad en la actualidad esta trabajandc en minimizar el riesgo de mercado mediante la
diversificacidn en mercados y clientes. ﬂ

t




La Sociedad, asimismo, realiza actividades de Investigacion y Desarrollo, fundamentalmente en la optimizacion de
la calidad del vino elaborado. Estas investigaciones contribuyen a mitigar los riesgos de habitos de consumo, en lo
referente a los gustos del consumidor.

Biesgo de aprovisionamiento de materias primas: Al trabajar la sociedad con productos de ciclo largo y de
diferentes afiadas, este riesgo se ve limitado al impacto de una variacién coyuntural en los costes, ya que la
tendencia en los Ultimos afios lleva a una estabilizacién de precios, por la evolucion oferta demanda vy fas
perspectivas a futuro de las mismas. La sociedad cubre este riesgo mediante contratos a targo plazo con
cooperativas y agricultores y con la adquisicién de vifiedos propios, con el objetivo de reducir la dependencia de
terceros y mejorar la calidad del producto.

El Consejo Regulador de la DO Rioja aprobd a partir de la cosecha 2007 un mecanismo de regulacién del stock
para reducir este riesgo. Este mecanismo ha tenido un uso limitade, indicando por Io tanto que este riesgo hoy por
hoy no se esta produciendo.

Segun lo anterior, no parece deducirse que en un futuro inmediato, pueda producirse riesgo de abastecimiento de
materias primas, salvo condiciones climaticas muy adversas, no previsibles y poco frecuentes en la DO Rioja.

Riesqgo de tipo de interés: La financiacion ajena con coste representa un porcentaje relativamente bajo del cashfiow
anual de la Sociedad.

Riesgos de danos materiales v catdstrotes: La prevencidn de este riesgo se realiza a través de los procedimientos
de control interno y de la cobertura a través de seguros sobre activos fijos inmovilizados {edificios, e instalaciones),
y sobre existencias en curso y terminadas.

Riesgos legales: A través de la participacidn activa en grupos de interés del vino y de los propios Consejos
Reguladores, la sociedad estd informada de las tendencias legales y actua en la medida de lo posible para
minimizar posibles riesgos, derivados de cambios en la legislacién. Asi mismo la sociedad cumple estrictamente la
legislacion vigente en todos los ambitos de aplicacién.

10. Informacién adicional a los efectos del articulo 116 bis de la Ley del Mercade de Valores

a. La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitaric, con indicacidn, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones gue confiera y el porcentaje del capital social que represente;

Al 31 de marzo de 2009, el capital social asciende a 3.420.000 euros y estd dividido en 14.250.000
acciones de 0,24 euros de valor nominal cada una, totaimente suscritas y desembolsadas, siendo la
autocartera de 20.300 acciones. Las acclones de la sociedad estan admitidas a cotizacién en el mercado
continlio espafoi y en las Bolsas de Madrid y Bilbao.

b. Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores;
No existe ninguna restriccion a la transmisibilidad de las acciones.

c. Las participacicnes significativas en el capital, directas ¢ indirectas;
Al estar las acciones de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA representadas por anotaciones en
cuenta, no se conoce con exactitud la participacidn de los accionistas en el capital social. No obstante,

segln las comunicaciones realizadas a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CMMV}) las
participaciones significativas superiores al 3% son:



Numero de
Accionista Acciones % Participacion
ASUA INVERSIONES, S. L. 4.519.561 31,716
AUSTRAL, B.V. 2.306.183 16,184
ROLAR DE INVERSIONES, S.L. 1.314.048 9,221
VALLEJO CHALBAUD, SOFIA 956.600 6,713
MENDIBEA 2002, S.L. 800.000 5,614

Victor Urrutia Vallejo es tilular de 164.000 acciones directas y de 5.893.109 acciones indirectas a través de
ROLAR DE INVERSIONES S.A. (1.314.048 acciones), ASUA DE INVERSIONES S.A. {4.519.561 acciones)
Y LIMA, S.LU (592.500 acclones) lo que supone un total del 42,506 % del capital social.

D. Juan Abelld Gallo es titular de 2.306.183 acciones indirectas a través de AUSTRAL, B.V., equivalentes al
16,184% del capital social.

Jose Ignacio Comenge Sanchez Real es titular de 800.000 acciones indirectas a través de MENDIBEA 2002,
S.L., equivalenles al 5,614% del capital social.

Cualquier restriccion al derecho de voto;

No existe nminguna restriccion estatutaria al ejercicio del derecho de voto mas alla de la establecida en el
articulo 44.1 de la Ley de Sociedades Andnimas que establece que “el accionista que se hallare en mora en
el pago de dividendos pasivos no podra ejercitar el derecho de voto”

Los pactos parasociales;
La sociedad no conoce la existencia de ningun pacto parasocial

Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rganc de administracién
y a la modificacién de los estatutos de la Sociedad;

Tal y como se establece en la Ley de Sociedades Andnimas, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
del Consejo de Administracién, los Consejeros serdan designados, reelegidos o ratificados por la Junta
General o por el Consejo de Administracion, segin proceda, de conformidad con las previsiones contenidas
en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos Sociales. Para ser nombrado consejero no es
necesario reunir la condicién de accionista de la Sociedad.

Las propuestas de nombramiento, reeleccién y ratificacion de Consejeros que someta el Consejo de
Administracién a la consideracién de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el
propio Consejo en virtud de las facultades de cooptacién que tiene legalmente atribuidas deberan, a su vez,
estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En
caso de reeleccién, la propuesta de la Comisién contendra un informe en el que se evaluara la calidad del
trabajo y la dedicacién al cargo durante el mandato precedente. En tedo caso, si el Consejo se apartara de la
propuesta, en su caso, de la Comision de Nombramienios y Retribuciones, habra de motivar las razones de
su proceder, dejando constancia en acta de sus razones.

En la seleccién de los candidatos se procurard que la eleccidn recaiga sobre personas de reconocida
solvencia, competencia y experiencia.

El caracter de cada consejero se explicara por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento.



El cargo de Consejero tendrd una duracién de cinco anos, pudiendo ser reelegidos.

Seralar que para ser designado Presidente o Vicepresidente del consejo de Administracidn los Estatutos
Sociales vy el Reglamento del Consejo establecen la necesidad de haber formado parte del Consejo de
Administracién al menos en el dltimo afio anterior a dicha designacién salvo que la misma se lleve a cabo
con el voto favorable de todos los miembros def Consejo de Administracién.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y
cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas.

Ademés, los consejeros deberan poner el cargo a disposicion de! Consejo de Administracidn y dimitir, en su
caso, cuando:

- Cesen en los puestos directivos a los que estuviere asociado su nombramiento.
- Se hallen incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

- Sean condenados por hechos delictivos o sean objeto de sancidn grave o muy grave por las
autoridades supervisoras.

- Su permanencia en el consejo pueda poner en riesgo los intereses de la soctedad.
- Desaparezcan las razones por las que fue nombrado.

En cuanto a los consejeros independientes, una vez elegidos o ratificades, el Consejo no podra proponer su
cese antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que fueron nombrados, salvo cuando concurra
justa causa, apreciada por el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En todo caso los Consejeros estaran obligados a informar al Consejo de las causas penales en las que
aparezcan como imputados, asf como de sus posteriores vicisitudes procesales. Si un consejero resultara
procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en la Ley
de Sociedades Andnimas, el Consejo examinara el case y a la vista de sus circunstancias concretas,
decidira si procede o no que el consejerc continde en su cargo.

Tal y como establece la Ley de Sociedades Andnimas, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta
General, es la Junta General ordinaria o extraordinaria de accionistas la competente para la modificacion de
los estatutos.

Para la valida adopcién del acuerdo de modificacidn de estatutos se requiere la concurrencia de accionistas
presentes o representados, en primera convocatoria, que posean, al menos, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento del citado capital, si bien cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, el acuerdo de modificacion de estatutos solo podréd adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

En tla Junta General en la que se someta a aprobacidn una modificacidn estatutaria se votaran
separadamente cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente independientes.

Los poderes de los miembros del consejo de administraciéon y, en particular, los relativos a [a
posihilidad de emitir o recomprar acciones

La politica de la Compafiia es la de delegar la totalidad de las facultades delegables del Consejo de
Administracion de conformidad con la Ley, Estatutos y Reglamentos, en un Consejero Delegado. A este
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respecto hay que tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento del Consejo {(FUNCION
GENERAL DE SUPERVISION), conforme al cual la politica del Consejo es delegar la gestién ordinaria en el
equipo de direccién, reservandose al Consejo en pleno las politicas y estrategias generales de la sociedad y
en particular las funciones y decisiones de especial trascendencia que se enumeran en los puntos A}, B) y C)
del parrafo 3 de dicho articulo.

E! Consejero Delegado es D. Victor Urtutia Ybarra.

E! Consejo de Administracién tiene conferidas por la Junta General de Accionistas celebrada el pasado 17
de julio de 2008, facultades para la adquisicién de acciones propias hasta el limite del 5%, y por el plaze de
18 meses a contar desde la fecha de la Junta General citada.

En la Junta General celebrada el 30 de mayo de 2005 se acordd autorizar al Consejo de Administracién para
que en el plazo de cinco afios pueda acordar, en una o varias veces, ampliacicnes de capital hasta un
maxime de 1.710.000 euros, pudiendo excluir el derecho de suscripcion preferente en los términos del
articulo 159 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados
o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicidn,
y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta
excepciéon no se aplicara cuando la Sociedad esté obligada legaimente a dar publicidad a esta
informacion

No existen acuerdos que contemplen este escenario.

Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién laboral [lega a su fin con motiva de una oferta publica de adquisicién

Parte del equipc directivo cuenta con una cldusula en sus contratos que determina la indemnizacion en caso
de despido improcedente, con una cuantia que varia desde la establecida por la legislacién laboral, hasta un
ano de salario bruto anual,



Comité de Auditoria y Cumplimiento de CVNE

Memoria de Actividades 1 DE ABRIL 2008/31 DE MARZO 2009

1. Descripcién, motivos y objetives de la Memoria de Actividades

Es una sintesis de las actividades desarrolladas por la Comision en sus distintos Ambitos de actuacién, y
comprende el periodo de sesiones correspondiente al ejercicio 1 de abril de 2008 al 31 de marzo de 2009.

Su elaboracién y presentacién no responde a un requerimiento legal, y es una iniciativa adoptada veluntariamente
en el compromiso con la transparencia y mejores practicas en gobierno corporativo.

Esta Memoria esta dirigida al Consejo de Administracion de CVNE

2. Antecedentes del Comité de Auditoria y Cumplimiento

El Comité de Auditoria y Cumplimiento se cred, con cardcter voluntario, por acuerdo del Consejo de Administracion
de CVNE, de techa 23 de abril de 1999 cuya funcién primordial es la servir de apoyo al Consejo de Administracidn
en sus funciones de vigilancia, y ilevar a cabeo las funciones asignadas por el Reglamento Interno del Consejo,
aprobado en la misma fecha, y todas las sefaladas por la vigente normativa, Ley del Mercado de Valores y
concordantes.

En la reunién del Consejo de Administracion de fecha 18 de mayo de 2007 se procedid a modificar el articulo 15
del Reglamento del Consejo de CVNE que trata en exclusiva del Comité de Auditoria y Cumplimiento. Dandole
una redaccidn totalmente nueva del citado articulo en el que se incluyd el contenido de las Recomendaciones
46 a 53 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno, con la excepcidén de la exigencia de que el Presidente sea
Consejero independiente, que se matiza estableciendo gue en la medida de lo posible los miembros del Comité
serdn independientes y que la funcién de la Auditoria Interna se establece como una posibilidad a considerar en
un momento posterior y no como una obligacion inmediata,

El Comité de Auditoria y Cumplimiento estd formado por tres Consejeros, y deberd reunirse al menos
trimestralmente.
3. Composicién del Comité de Auditoria y Cumplimiento

Esta comisién esta integrada, a la fecha de este informe, por los siguientes miembros:

. Dofa Maria Urrutia Ybarra fue nombrada vocal en fecha 27 de noviembre de 2008.
. D. Francisco Javier Lozano Vallejo fue nombrado Presidente en fecha 27 de noviembre del 2008.
. D. Alvaro Garteiz Castellanos fue nombrado vocal el 26 de Julio de 2008, y posteriormente fue designado

Secretario el dia el 27 de noviembre de 2008.

Todos los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento son Consejeros no ejecutivos. Ademds, de
acuerdo con las recomendaciones internacionales mas recientes en esta materia, todos los miembros de esta
Comisidn poseen formacién financiera.
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4.

Reuniones celebradas

Las reuniones celebradas en el periodo fueron cuatro, en las siguientes fechas:

1
2)
3)
4)

30 de mayo de! 2008

17 de julio del 2008

27 de noviembre de 2008
29 de enero de 2009

La relacién de asuntos tratados, acuerdos tomados y recomendaciones efectuadas por el Comité de Auditoria y
Cumplimiento, se recoge a continuacion:

1)

Reunidn de fecha 30 de mayo del 2008

Otros asistentes

Asiste asimismo el sefior Vicepresidente Don Victor Urrutia Ybarra.

Asuntos tratados y acuerdos adoptados

Propuesta Nombramiento de Auditores

Se acordd proponer al Consejo dentro de los acuerdos a elevar a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de auditor para el ejercicio de 1 de abril de 2008 a 31 de marzo de 2009 a
PRICEWATERHOUSE COQOPERS AUDITORES, S.L.

Propuesta de Informe Anual (Memoria) de Actividades del Comité de Auditoria y Cumplimieno
correspondiente al ejercicio 1 de abril de 2007 al 31 de marzo de 2008.

Después del correspondiente debate se acuerda por unanimidad aprobar el mismo y su traslado al Consejo
de Administracién.

Revision del Informe Anual de Gobiemeo Corporativo
Se acordé informar favorablemente para su aprobacidn por el Consejo de Administracion.

Revision y Andlisis de las Cuentas {Balance, Cuenta de Peérdidas y Ganancias y Memoria) y el Informe de
Gestién correspondientes al ejercicio comprendido entre el 1 de enero y 31 de marzo del 2008.

Se acordd por unanimidad proponer al Consejo la formulacion de las Cuentas comprensivas de Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria y del Informe de Gestidon correspondientes al ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de marzo de 2009.

Revision de la Informacidn Pulblica Semestral a 31 de marzo de 2008 a facilitar a la CNMV.

Se acordd por unanimidad dar la conformidad a la informacién a facilitar a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores
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2) Reunién de fecha 17 de julio de 2008

Otros asistentes
Asiste asimismo e! sefior Vicepresidente Don Victor Urrutia Ybarra.
Asuntos tratados y acuerdos adoptados

- Revision de la Informacién Financiera correspondiente al primer trimestre del ejercicio del 1 de abril de
2008 al 30 de junio de 2008.

Se acordd por unanimidad informar favorablemente la Informacién Financiera correspondiente al primer

trimestre del 1 de abril de 2008 al 30 de junio de 2008 para su aprobacién por el Consejo y remisién a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores.

3) Reunion de fecha 27 de noviembre de 2008

Otros asistentes
Asiste asi mismo el sefior Vicepresidente Don Victor Urrutia Ybarra.
Asuntos tratados y acuerdos adoptados
- Revision de la Informacion Plblica Semestral a 30 de septiembre de 2008 a remitir a la CNMV.
Se acordd por unanimidad informar favorablemente dicha Informacién Financiera para su aprobacién por el

Consejo y remisidn a la Comision Nacional del Mercado de Valores

4) Reunién de fecha 29 de enero de 2009

Otros asistentes
El sefior Vicepresidente y Consejero Delegado Don Victor Urrutia Ybarra
Asuntos tratados y acuerdos adoptados

- Revision de la informacidn Financiera correspondiente al tercer trimestre del 1 de octubre de 2008 al 31 de
diciembre de 2008.

Se acordd por unanimidad recomendar al Consejo de Administracién (a aprobacién de la Informacién
Financiera correspondiente al tercer trimestre del 1 de octubre de 2008 al 31 de diciembre de 2008 a los
efectos de su remisién a ta Comision Nacional del Mercado de Valores.

Se informo por el Sr. Vicepresidente y Consejero Delegado sabre los distintos riesgos que se pueden presentar en
la compania (Riesgo de mercado, Riesgo de aprovisionamiento de materias primas, Rlesgo de tipos de interés,

Riesgos de dafios materiales y catastrofes y Riesgos legales)

Por ultimo se dio cuenta del proceso de elaboracién de la informacion interna y sobre los sistemas de control interno
establecidos.

Laguardia, 26 de mayo de 2009



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOGIEDADES ANGNIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/03/2009

C.I.F.: A-4B002893

Denominacion soclal: COMPARNIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elabaracion del mismo, es necesario leer las instrucciones gue para
su cumplmentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Capital Social (euros) Namero de acciones Namero de derechos de
modificacion voto
28/05/1999 3.420.000,00 14.250.000 14.250.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Nimero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto
ASUA DE INVERSIONES, S.L. 4.519.561 8] 31,716
DON JUAN ABELLO GALLO 8] 2.306.183 16,184
ROLAR DE INVERSIONES, S.L. 1.314.048 0 9,221
CONA SOFIA VALLEJO CHALBAUD 956.600 o] 6,713
DON JOSE IGNACIO COMENGE SANCHEZ 0 800.000 5,614
(\
2



Nombre o denominacion social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacion

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el lotal de
derechos de volo

DON JUAN ABELLO GALLO

AUSTRAL B.V.

2.306.183

16,184

DON JOSE IGNAGIO COMENGE
SANCHEZ

MEDIBEA 2002 S.L.

800.000

5,614

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacidn social del consejero Nuamero de NUmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON VICTOR URRUTIA VALLEJC 164.000 5.893.108 42,506
DON VICTOR URRUTIA YBARRA 235.000 0 1,649
AUSTRAL B.V. 2.306.183 o] 16,184
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 2.390 0 0,017
DON ALVARO GARTEIZ CASTELLANOS 200 0 0,001
DON FRANCISCO JAVIER LOZANO VALLEJO 0 0 0,000
DON JUAN REAL DE ASUA ARTECHE 238.300 5.124 1,708
DONA MARIA URRUTIA YBARRA 8.000 o 0,056

Nombre o denominacidn social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacion

Niumero de derechos
de voto directos

% sohre el total de
derechos de voto

DON VICTOR URRUTIA VALLEJO | ASUA DE INVERSIONES, S.L. 4.519.561 31,716
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO | ROLAR DE INVERSIONES, S.L. 1.314.048 8,221
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO | LIMA, S A, 59.500 0,418




Nombre o denominacidn social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de fa denominacion social del titular de voto directos derechos de volo
participacién directo de la participacidn
DON JUAN REAL DE ASUA ORIO-SARA, SICAV 5.124 0,038
ARTECHE
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 62,121

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso. las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relzaciones de indole comercial, contractuat o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial erdinario:

A6 Indique si han side comunicados a la sociedad pactos parasociales qus la afecten segun le establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relaciene os accionistas vinculades por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el case de que durante el ejercicio se haya producido alguna medificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:



A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A techa de cierre de! ejercicio:

Nimero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

20.300 0 0,142

(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio:

Pilusvaiia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros} 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta at Consejo de Administracidn para llevar a cabo
adquirsiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General Ordinaria de accionistas celebrada el dia 17 de julio de 2008, aprobd la adquisicion de acciones propias de
conformidad con lo dispuesio en los articulos 75 y siguienies de la Ley de Sociedades Andnimasg, autorizando |la adquisicion de
un nimero maximo de acciones que sumadas a las que ya se posean, de hasta el 5% del capital social, con un precio de
adquisicidon no inferior al 75% de su valor de cotizacién ni superior en mas de un 50% al valor de cotizacian, en ambos casos
del dia habi! a efectos bursatiles anterior a la adquisicion, por un plazo méximo de dieciocho meses, a contar a partir de la
adopcidn del acuerdo. {17-julio-08)

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones 'egales a la adquisicidn o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NC



Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal o]

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social:
NO
A1 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, expligue las medidas aprobadas y los términos en gue se producira la ineficiencia de las
reslricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Ndémero maximo de consejeros 8

Numero minimeo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Uitimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
DON VICTOR URRUTIA | -- PRESIDENTE 07/09/1965 281’06/200'1 VOTACION EN
VALLEJO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON VICTOR URRUTIA | -- VICEPRESIDENTE- | 22/04/1897 | 28/06/2007 | VOTACION EN
YBARRA CONSEJERC JUNTA DE
DELEGADO ACCIONISTAS
AUSTRALB.V. JUAN ABELLC VICEPRESICENTE | 15/12/2000 | 28/06/2007 | VOTACION EN
GALLO JUNTADE
ACCICNISTAS
DON ALEJANDRO - CONSEJERO 28/04/2004 | 28/05/2004 | VOTACIGN EN
ECHEVARRIA JUNTA DE
BUSQUET ACCIONISTAS
DON ALVARC GARTEIZ | - CONSEJERC 06/D7/2006 | D6/07/2006 | VOTACION EN
CASTELLANCS JUNTA BE
ACCIONISTAS
DON FRANCISCC - CONSEJERC 29/05/1992 | 2B/0B/2007 | VOTACION EN
JAVIER LOZANO JUNTADE
VALLEJO ACCIONISTAS
DON JUAN REAL DE - CCNSEJERO 25/10/1985 | 28/06/2007 | VOTACION EN
ASUA ARTECHE JUNTA DE
ACCIONISTAS
DONA MARIA URRUTIA | - CONSEJERO 17/07/2008 | 17/07/2008 | VOTACION EN
YBARRA JUNTA DE
ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 8

Indique los ceses que se hayan producide durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Condicion consejerc en el
momento de cese

Nombre o denominacion social del consejero Fecha de baja

DONA MARIA VEGA DE LA CRUZ ONATE INDEPENDIENTE 17/07/2008

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consegjo y su distinta condicion:
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CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaicn del consgjero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el erganigrama
de la sociedad

DON VICTOR URRUTIA YBARRA

VICEPRESIDENTE Y
CONSEJERO DELEGADO

Numero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

12,500

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacidn del
acclonista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DCN VICTOR URRUTIA VALLEJC

NOMBRAMIENTCS Y
RETRIBUCIONES

ASUA DE INVERSIONES, S.L.

CASTELLANOCS

RETRIBUCIONES

AUSTRALB.V. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | AUSTRAL B.V,
RETRIBUCICNES
DON ALVAROC GARTE!Z NOMBRAMIENTOS Y AUSTRAL B.V.

DON FRANCISCO JAVIER LOZANO
VALLEJO

NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

SOFIA VALLEJO CHALBAUD

DONA MARIA URBUTIA YBARRA

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

ASUA DE INVERSIONES, S.L.

Numero total de consejeros dominicales
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% total del Consejo

62,500

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET




Perfil
GESTION

Nombre o denominacion del consejero
DON JUAN REAL DE ASUA ARTECHE

Perfil
FINANCIERO
Nuamero total de consejeros independientes 2
% total del consejo 25,000

OTROS CCNSEJEROS EXTERNOS

Detalle log motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionislas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipolagia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razanes por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indigque si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dorninicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algun consejere ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a rravés de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo e Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que ef mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades gue tienen delegadas ei o los consejero/s delegado’s:

Nombre o deneminacion social cansejero
CON VICTOR URRUTIA YBARRA



Breve descripcion
En el ejercicio de su cargo tiene todas las facultades excepto las legal o estatutariamenie indelegables, conforme
a lo prevista en 1a ley y aparado 13o del articulo 20 de los estatutos sociales

B.1.7 Identifigue, en su caso. a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades gue formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Censejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados cficiales de valores en Esparfia distintas de su grupo, gue hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social consejero Denomincacion social de ta entidad cotizada Cargo
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO VOCENTO S.A, CONSEJERC
DON VICTOR URRUTIA VALLEJO IBERDROLA. S.A. VICEPRESIDE

NTE
DON ALEJANDRQ ECHEVARRIA BUSQUET TUBACEX. S.A. CONSEJERO
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET ACCIONA S.A, CONSEJERO
DON ALEJANDRO ECHEVARR!A BUSQUET GESTEVISION TELECINGO S.A, FRESIDENTE

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimere de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacidén con la recomendacién ndmerc B del Cddigo Unificado, sefale las politicas y estrategias
generales de la scciedad que el Consejo en plenc se ha reservado aprcbar

La politica de inversiones y financiacién Sl

La definicion de la estructura del grupo de sociedades Si

La politica de gobierno corporativo Si

La politica de responsabilidad social corporativa Sl

El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl

La politica de retribuciones y evaluacion del desemperio de los altos directivos Sl
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La polilica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

informacién y control

Sl

La politica de dividendos, asi como |a de autocartera y, en especial, sus limites

Sl

8.1.11 Complete Ins siguientes cuadros respecto a fa remuneracidn agregada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 129
Retrbucion Variable 0
Dietas 36
Atenciones Estatutarias 249
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 414
Ctros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos o]
Creditos concedidos o]
Fondos v Planes de Pensiones: Aporlaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Cbligaciones contraidas o]
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de les consejeros 0

b} Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a ofros consejos de administracidn y/o a la alta direccidn

de sociedades del grupo:
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Concepto retributive Datos en miles de
euros
Relribucion Fija 0
Retnibucion Vanabie 0
Dietas 0
Alenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/c otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total o]
Otros Beneficlos Datos en miles de
euros
Anticipas 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones o]
Fondos y Planes de Pensicnes: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida Q
Garantlas constituidas por la sociedad a favor de los consejeros o]
¢} Remuneracion total per tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 139 0
Externcs Dominicales 171 o]
Externos Independientes 104 0
Otros Exiernos o] Q
Total 414 0
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d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 414

Remuneracidn tofal consejeros/eneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 3,8

B.1.12 Identifique a los miembros de la alfa direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o0 denominacion soctal Cargo
DON JAVIER SOLANS AREIZAGA DIRECTOR GENERAL
DON JAVIER ISPIZUA ALDAMIZ DIRECTOR FINANCIERO
DON ENRIOUE AYALA HERRAN DIRECTOR DE BODEGA
DONA MARIA BARBARA LARREA QUEMADA DIRECTOR TECNICO
DON FRANCISCO JAVIER MUNOZ MUGUIRO DIRECTOR COMERCIAL

NACIONAL RESTAURACION

DON MIGUEL ANGEL HERNANDEZ JIMENEZ DIRECTOR COMERCIAL
NACIONAL GRANDES CUENTAS

DON JCSE LUIS RIPA SAENZ DE NAVARRETE DIRECTCR COMERCIAL
EXPORTACION

Remuneracion total alta direccidn (en miles de euros) 840.850

B.1.13 Identifigue de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o camhbios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutives, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficiarios Q

Consejo de Administracién Junta General

Organo que autariza las clausulas 3l NO
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&Se informa a Ia Junta General sobre las cldusulas? NO

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estalutarias

La retribucién del Consejo de Administracion, tal y como establece ef articulo 17 de los estatules sociales, sera fijada cada
afio por ia Junta General Ordinaria. Si se establece sobre los beneficios no podra se superior al 10 % de los beneficios
liguidos obtenidos ya a disposicidn de la junia, previo reparto de un dividendo a los accionistas del 4% vy dotada la reserva
legal ¥ en su caso la estatutaria de conformidad con el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas.La retribucién a los
consejeros debera contar con el previé informe de la Comisidn de nombramientos y Retribuciones.El desarrollo del
proceso para establecer la remuneracion se encuentra recogide en el cltado articulo 17 de los estatutos sociales y 24 del
Reglamento del Consejo disponibles en la pagina web de la sociedad.

Sefale si gl Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesla del primer ejecutivo de la compariia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus cldusulas de indemnizacion.

=]

La retribucién de ios consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, |a retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

sl

B.1.15 Indigue si el Consejo de Administracion aprueba una detallada pelitica de retribuciones v especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Si
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y s
sus Comisicnes y una estimacidn de la retribucidn fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable Si
Principales caracleristicas de tos sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual NO
equivalente.
Condiciones fue deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funcicnes de alta direccion como g
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indigue si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden def dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la polilica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicic y un resumen global de coma se
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aplico la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utihzado asescramiento exiemno, la identidad de los consultores externos gue lo hayan prestado:

NO

¢ Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten parlicipaciones significativas en la scciedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Cargo
consejero significativo
DON VICTOR URRUTIA VALLEJC ASUA DE INVERSIONES, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DON VICTOR URRUTIA VALLEJC RCLAR DE INVERSIONES, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de l0s
miembros del Consejo de Administracion gque les vinculen con los accicnistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
DON FRANCISCO JAVIER LOZANO VALLEJO

Nombre o denominacion social del accionista significativo vinculado
DONA SOFIA VALLEJO CHALBAUD

Descripcign relacidn
HIJC

B.1.18 Indigque, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NG

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de Administracién a la consideracién de la Junta
General y las decisiones de nombramiento que adople dicho drgano en virtud de las facultades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas, deberdn estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.
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El Consejo debera explicar e! cardcter de cada consejerc ante la Junta General de accionislas que deba efectuar o ratificar su
nombramiento.

Las propuestas de reeleccién de consejeros que el Censejo de Administracion decida someter a la Junta General habran de
sujetarse a un proceso formal de elaboracién, del gue necesariamente formara parte un informe emitido per la Comisién de
MNombramientos v Retribuciones en el que se evaluaran la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los consejeros
propuestos duranie el mandato precedenie.

La duracién de! cargo serd de 5 afios

La regulacion completa de estcs procedimientos se encuentra contenida ademas de en la normativa legal vigenle en el articulo

17 de los Estalutos sociales y en los articulos 19, 20 v 21 del Reglamentc del Consejo de Administracion a disposicion para
cualquier consulia en la pagina web de la sociedad..

B.1.20 Indique los supuestos en 10s que estan chligados a dimitir los consejeros.

Los consejeros cesaran en el carge cuando haya transcurride el periodo para el gue fueron nombrados y cuando lo decidan la
Junta General o el Consejo de Administracion en uso de las atribuciones que tienen conjeridas legal o estatutariamente.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién vy formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondienie dimisidn en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los gue estuviere asociado su nombramignto como consejero.
h) Cuando se vean incursos en algunc de los supuestas e incompatibilidades o prohibicidn legalmente previstos.

¢} Cuando resulten condenados par un heche deliclivo ¢ sean objeto de sancién por falla grave o muy grave por las autoridades
SUpEervISoras.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados.

La regulacidon carmplela de estos procedimientos se encuentra contenida ademas de en la normativa legal vigente y en las
articulos 20 y 21 del Reglamenioc del Consejo de Administracion.

B.1.21 Explique si ta funcidn de primer gjecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomadc para limitar los riesgos de acumulacién de pederes en una Unica
persona:

NO

Indigue y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo ¢ la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracion

Si
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Explicacién de las reglas

En el caso de que el Presidente sea el primer ejecutive se facultara a uno de los consejeros independientes para solicitar
fa convocatoria del Consejo. Por otro lado entre las obligaciones de los consejeros figura la de la de instar a las personas
conh capacidad de convocatotia para que convoquen Una reunidn e incluyan en el orden dei dia los extremos que
consideren convenientes, La regulacicén completa de los extremos citados figura recogida en los arliculos 10, apdo 5y
articuio 25 apde 2, e) del Reglamento del Consejo.

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

81

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, seflalando al menos, el minimo quorum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcidn del acuerdo :
Madificacion del Reglamento del Consejo de Administracion.

Qudrum %

Mitad mas uno de sus miembros. 51,00
Tipo de mayoria %

Daos tercios de los presentes. 66,66

Descripcidn del acuerdo :
Nombramiento de Presidente o Vicepresidente sin haber formado parle del Consejo el dlimo afo anterior

Qudrum %
Todos los miembros. 98,99
Tipo de mayoria %
Unanimidad 0
Descripcion del acuerdo :
Resto de los acuerdos.
Qudrum %
Mitad mas uno de sus miembros. 51,00
Tipo de mayoria %
1
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Salvo en los casos que la Ley requiera una mayoria superior, se exige mayoria absoluta. 0

B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

Sl

Descripcion de los requisitos

El Presidente del Consejo de Adminisiracién deberd ser designade enire los miembros det Consejo de Administracién,
siendo necesaro que haya formado parte del mismo durante al mencs el (illimo afo anterior a la designacién, salvo que la
misma se lleve a caho con el volo favorable de todos los miembros que integren el Consejo de Administracidn.

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limile presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamentc del consejo establecen un mandato limitado para fos consejeros
independientes:

NO

Nimero maximo de afos de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras. explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para cbrregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

Los nombramientos de los componentes del Consejo de Administracion se realizan sin atender al sexo de la persona a
proponer, por lo que no existe en la compafia ningdn tipo de discriminacion ni positiva ni negativa en la eleccién de los
miembros del Consejo.

18



En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de conseferas. y busgue
deliberadamente candidatas gue relnan el perfil exigido:

NG

Senale los principales procedimientos

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detdllelos brevemente.

En el articulo 25 del Reglamento del Consejo establece que cuando los conseteros por causa justificada no puedan asistir
persenalmente procuraran que la representacion que confieran a favor de otro miembro del Consejo corresponda a olro del
mismo grupeo e incluya instrucciones.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones gue ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio.
Asimismo. sefale, en su caso, [as veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 8

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el nimero de reuniones gue han mantemdo en ef gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Nimero de reuniones del comité de auditoria 4
Nimero de reuniones de [a comision de nombramientos y retribuciones 2
Namero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Namero de reuniones de la comisidn de retribucicnes 0

B. .30 Indigue ef numero de reuniones gue ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:
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Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 2

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 3,125

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprebacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la’s personals gue ha o han certificado las cuentas anualss individuales y consclidadas
de la sociedad, para su formulacidn por el consejo:

B.1.32 Expligue, sl los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditorfa.

Las cuentas anuales son elaboradas por el departamento financiero revisadas por el Comité de Audiloria y Cumplimiento guien
actua como vehiculo de comunicacion entre los audilores de cuenlas y la sociedad estableciéndose en el articulo 32 del
Reglamento del Consejo que regula las relaciones con los auditores, que el Consejo de Administracidn procurara formular
definitivamente [as cuentas de manera que no haya salvedades por parte del auditor.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene 1a condicion de consgjero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario de! Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisidén de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

El Reglamento del consejo establece en su articulo 12 apartado 2, que el nombramiento y cese del secretario deberdn ser
informados por la comisidn de Nombramientos y retribuciones y aprobados por el pleno del Consejo.

:La Comision de Nombramientos informa del nombramienio? Sl

:La Comisién de Nombramientos informa del cese? Sl

¢ El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl

.El Consejo en plerio aprueba el cese? Sl
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;Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de farma especial, por las recomendaciones
de buen gobierna?

Sl

Ohservaciones

El articulo 12 apartado 3 establece que el secretario se cuidara de la legalidad formal y material de las actuaciones del
cansejo y garantizard que sus procedimientos y rglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacion.

La independencia de! auditor se garantiza por el consejo de administracidn.

Eil Comité de Auditora tiene entre sus funciones, reguladas en el articulo 15 dei Reglamento del Consejo ei asegurar la
independencia de! auditor externo, y este no recomendara al consejo de adminisiracion, ni este Gltimo a la junta general de
accionistas el nombramiento de una firma de audiloria que le conste este incursa en alguna causa de incompatibilidad legal o
cuando los honorarios que prevea satisfacerles por todos los conceptos sean superiores al 55 de los ingresos totales de la firma
de auditoria durante e} ultimo ejercicio.

B.1.36 Indigue si durante el ejercicio la Scociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Audilor entrante

En el caso de gue hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:
NO
B.1.37 {ndique si la firma de auditor{a realiza olros trabajos para la sociedad y/c su grupo distintos de los de

auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supcne sobre los honerarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de tos de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
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auditoria/importe 1oial facturado por la firma

de auditoria (en%)

B.1,38 Indigue sI e! informe de auditoria de las cuentas anuales del gjercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el

contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

B.1.39 Indique el ndmero de arios que la firma actual de additoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditorfa de las cuentas anuales de 'a sociedad y/o su grupe. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimero de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el numero total de afos en los que las cuentas

anuales han sido auditadas:

NO

Sociedad Grupo
Numero de afos ininterrumpidos 19 0
Sociedad Grupo
N de ahos auditados por la firma actual de 100,0 0,0
auditoria/N® de anos que la sociedad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracidon de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya el ohjeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan side comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos

o funciones aue en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del
consejero

Denominacién de 1a sociedad objeto

Yo

participacién

Cargo o
funciones

DON VICTOR URRUTIA VALLEJO

VINEDOS DEL CONTING, S.A.

0,000 | CONSEJEROC

DON VICTOR URRUTIA YBARRA

VINEDOS DEL CONTIND, 8.A.

0,000 | PRESIDENTE

B.1.41 Indique v en su caso detalle si existe un pracedimiento para gue [0s consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento
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Detalle del procedimiento

£n el articule 23 del Reglamenic del consejo establece como los consejeros externos pueden solicitar ia contratacion de
asesores exlernos.

B.1.42 Indique y en su ¢aso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los organos de administracion con tiempo suficiente:

NO

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establacido reglas que obliguen a los consajsros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al credito y reputacion de la sociedad:

8l

Explique las reglas

En el arliculo 21 apartado 4 del Reglamenio del consejo se eslablece la obligacion de los Consejeros de informar y dimilir
an aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultade
procesado o se ha dictado contra €1 aute de aperiura de juicio oral, por algune de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO

Decision Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Deizlle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA
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Nombre Cargo Tipologia
DON FRANCISCO JAVIER LOZANO VALLEJO PRESIDENTE DOMINICAL
DONA MARIA URRUTIA YBARRA VOCAL DOMINICAL
DON ALVARO GARTEIZ CASTELLANOS SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON ALELANDRO ECHEVARRIA BUSQUET PRESIDENTE INDEPENDIENTE
AUSTRAL B.V. VOCAL DOMINICAL
DON JUAN REAL DE ASUA ARTECHE SECRETARIO- INDEPENDIENTE
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de [a informacidn financiera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupo, revisande el cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y 1a correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interne y gestién de riesgos, para que {os principales o
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el NO
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta

direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, que advierian en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccidén, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, 3|
asi como las condiciones de su contratacidn

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su Sl
ejecucidn, y verificar que [a alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor de! grupe asuma la responsabilidad de las auditorias de las NO

empresas que lo integren
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B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacion y funcionamiente, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisicnes del Consejo.

Denominacidn comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

Se contienen en los articulos 14,15 y 16 de! Reglamento del Consejo (documenio a disposicién en la pagina web
de la sociedad) en donde se establecen las normas de organizacidn y funcionamiento de las Comisienes de!
Consejo de Administracién gue son el Comité de Auditoria y Cumplimiento y el Comité de Nombramientos y
Retribuciones.

Denominacion comision

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Se contienen en fos articulos 14,15 y 16 del Reglamento del Consejo (documente a disposicion en la pagina web
de la sociedad) en donde se establecen las normas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones del
Consejo de Administracién gue son el Comité de Auditoria y Cumplimiento y el Comité de Nombramienios y
Retribuciones.

B.2.4 Indigue las tacultades de asesoramienlo, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripcién

Ver art. 18 del Reglamento del Consejo

Denominacion comisidn

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidn

Ver art. 15 del Reglamento del Consejo

B.2.5 Indigus, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las medificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicard
si de forma voluntaria se ha elaberado algin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacién comision

COMISIGN DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripcion

No exislen reglamentos especificos de las Comisiones ya que suU regulacion se conliene tal y como ha guedado
sefialado en el apartado B.2.3. anterior en e} Reglamento del Consejo. Dicho Reglamento se encuentra disponible
en la pagina web de la sociedad www.cvne.com

El Comiié de Auditoria ha eleaborado un Informe Anual de sus Actividades conforme establece el articulo 15
apartado 9 del Reglamento del consgjo.

No ha habido modificacicnes.
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Denominacion comisidn
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Mo existen reglamentos especificos de las Comisiones ya que su regulacién se contiene tal y como ha quedado
sefalado en el apartado B.2.3. anterior en el Reglamento del Consejo. Dicho Reglamento se encuentra disponibie
en la pagina web de la sociedad www.cvne.com

El Comité de Auditoria ha eleaborado un Informe Anual de sus Actividades conforme establece el arliculo 15
apartado 9 del Reglamento del consegjo.

Ng ha habido modificaciones.

B.2.6 Indique si la composicién de la comisidn ejecutiva refleja 1a participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicidn de su comision ejecutiva

MNo aplicable

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, [as operacicnes que la sociedad realice con consejeros,
con acclonistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
socledad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones retevanies que supongan una transterencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, ¥ los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevanies realizadas por la sociedad cen ofras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando ne se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de |a sociedad en cuanto a su objeto y condicicnes:
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C.5 Indigue si los miembreos det Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del gjercicio en atguna
situacidn de conflictos de interés, segun lo previsto en el articule 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos gstablecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
gntre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

En el Reglamenta Interno de Conducta se establece la obligacién de los destinatarios del mencionado reglamento de comunicar
al Organo Encargado de Seguimiento los posibles conflictes de interés con la sociedad derivados de sus relaciones familiares,
su patrimonic personal o cualguier otra causa. El Organc Encargado de Seguimiente dara trastado de todas las notificacicnes
recibidas en materia de conflictos de inlerés al Consejo de Administracién, quien adoptara la decisién que estime oportuna en
defensa de los intereses de la sociedad y de sus accionistas.

.7 ;Cotiza mas de una sociedad de! Grupo en Espafia?

NO

Identifigue a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de |a politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de fa adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La Sociedad efectia un seguimientc permansgnte de los riesgos mas relevantes que pudieran afectar a su negocic. Como pare
de la funcién general de supervision del Consejo de Administracicn éste se atribuye en particular, a través del Comité de
Auditoria, la misidn de identificacion de los principales riesgos, asi como la implantacidn y seguimiento de los sistemmas de
informacidn y de control interno. Adicionalmente el Comité de Auditoria tiene definida como una de sus responsabilidades
basicas la de conccer y comprobar la adecuacién e integridad de! proceso de informacién financiera y de los sisteras internos
de control.

La actividad principal de i{a sociedad se cenira en la elaboracion, crianza ¥ comercializacion de sus vinos dentro de la
Denominacién de QOrigen Calificada Rioja. En ef desarrollo de esla actividad, los principales riesgos identificados son riesgos
operativos o de ia aclividad propia, sobre los que se centran los disposiivos de control, a fin de evitar su incidencia negativa en
el plan estratégico de la compafiia o en la estructura patrimonial. Eslos riesgos podemos dividirlos en:

Riesgo de mercado: La Sociedad en la actualidad esta trabajando en minimizar el riesgo de mercado mediante la
diversificacién en mercados y chentes.

La Sociedad, asimismo, realiza actividades de Investigacion y Desarrollo, fundamentalmente en la optimizacion de la calidad del
vino elaborado. Estas investigaciones contribuygn a mitigar los riesgos de hébitos de cansumo, en lo referente a los gustos del
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consumidor.

Riesgo de aprovisionamiento de materias primas: Al trabajar la sociedad con productos de ciclo largo y de diferentes afadas,
este riesgo se ve limilado al impacto de una variacidén coyuntural en los costes, ya que la lendencia en los ultimos afos lleva a
una estabilizacidn de precios, por la evolucion oferta demanda y las perspectivas a futuro de Jas mismas. La sociedad cubre
esle riesgo mediante contratos a largo plazo con cooperativas y agricultores y con la adguisicion de vifiedos propios, con el
objetivo de reducir la dependencia de terceros y mejorar la calidad del producto.

Asi mismo, la aprabacion par parte del Consejo Regulador a partir de la cosecha 2007 de un mecanismo de regulacion del
stock, puede contribuir a reducir en mayor medida este riesgo. Segun lo anterior, no parece deducirse que en un fuluro
inmedialo, pueda producirse riesgo de abastecimiento de materias primas, salvo condiciones climaticas muy adversas, no
previsibles y poco frecuentes en fa D.O. Ca. Rioja.

Riesgo de tipo de interés: La evolucién decrecienie de los tipos de interés hace que este riesgo pierda importancia y mas
teniendo en cuenta que la financiacién ajena representa un porentaje bajo de la financiacién total.

Riesgns de dafios maleriales v catastrofes: La prevencion de esle riesgo se realiza a través de los procedimientos de control
interno v de la cobertura a través de seguros sobre activos fijos inmovilizados (edificios, e instalaciones), y sobre existencias en
curso y terminadas.

Riesgos legales: A lravés de la participacidn activa en grupos de interés del vino y de los propios Consejos Reguladores, la
sociedad esta informada de las tendencias legales y acida en la medida de lo posible para minimizar posibles riesgos,
derivados de camhios en la |egislacién. Asi mismo la sociedad cumple estrictamente la legislacion vigente en lodos los ambitos
de aplicacion.

La Direccidn es la responsable de evaluar periddicamente los riesgos, eslableciendo los controles oporiunos en los procesos
de negocio y de soporte, al ser propletarios de los mismos, de tal manera que se logren jos obietivos de control interno vy, el

Comité de Auditoria tiene la responsabilidad de evaluar y supervisar el correcto funcionamiento del sistema de control interno
en su conjunts, informando al Consejo de los riesgos no cubiertos adecuadamente,

D.2 Indigue s se han materializadc durante el ejerciclo, alguno de los distintos tipes de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) gue afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indigue las circunstancias que los han motivado v 81 han funcionado 1os sistemas de control
establecidos.

[.3 Indigue si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de estabiecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Si

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
COMITE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO
Descripcién de funciones
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El Anticulo 15 del Reglamento del Consejo de Adminisiracidn establece que es el Comilé de Auditoria el
enhcargado de revisar periddicamenie los sistemas de Conirol Interno v de Gestidn de Riesgos.

D.4 Identificacidn y descripcidon de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/0 a su grupo.

En el Reglamento del Consejo en su Articulo 12 se establece que el secretario cuidara de la legalidad fermal y material de las
actuaciones del Consejo y garantizara que sus procedimientos y reglas de gobierno son respetados y regularmente revisados.
En el articulo 15 del reglamento del Consejo se establece entre las funciones del Comité de Auditoria y Cumplimiento 1a de las
de supervisar el cumplimiento de los cédigos intermoes de conducta y de las reglas de gobierno corporativo.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quorum de constitucién de la Junta General

NO
% de qudrum distinto al establecido | % de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 L3A para supuestos
generales especiales del art. 103
Quorum exigido en 12 convocatoria 0 o
Quorum exigido en 22 convocatoria o o}

E.2 Indigue v en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el regimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en que se diferencia del régimen previsto en Ja LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidn con ias juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Son basicamenta los establecides en la Ley de Sociedades Andnimas con la especialidad de 'a exigencia de la titulandad de un
minimo de 380 acciones para poder asistir a las Junias de Accionislas
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E.4 Indigus, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas

generales.

El Reglamento de la Junta en su articulo 15 establece toda una serie de medidas dirigidas a garantizar la participacién de los
accionistas en la celebracién de las Juntas, por otro lado en el articulo 8 se permile e} fraccionamiento de voto a los
imermediarios financieras que actlien por cuenta de clientes distintos,

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de prasidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiente de la Junia General:

Sl

Detalles las medidas

Las medidas recogidas en el Reglamento de la Junta General van dirigidas a ese objetiva, concretamente las relacionadas
con el derecho de informacién del accionista y publicaciones en \a pagina web, (articulos 6 , 7 v 16) garantizan la
independencia de los accionistas asistentes a la Junta,

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Este ejercicio no ha habido modificaciones.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicic al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
% voto a distancia

Fecha Junta % de presencia % en anet Total

ota

General fisica representacion
: pre Voto electrénico Otros
17/07/2008 61,420 20,950 0,000 0,000 82,370

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adopiados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente nforme y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Se acardaron por unanimidad los siguientes acuerdos:;
Aprobar las Cuentas Anuales, comprensivas de Balance, Cuenta de Perdidas y Ganancias y Mermoria, y el Informe de Gestion

de la sociedad, todo ello correspondiente al gjercicio social cerrado a 31 de marzo de 2008 con |a retribucidn a los Consejeros
en ellas prevista.
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Aprcbar la distribucion del beneficio resultante del ejercicio social cerrado al 31 de marzo de 2008.

Aprobar la gestién del Consejo de Administracién durante el gjercicio social cetrado al 31 de marzo de 2008 vy fijar la retribucién
del Consgjo de Administracion por el concepto de participacion en beneficios para el siguiente gjercicio.

Cejar constancia de la no reeleccidn como Consejera de Dofia Maria Vega de la Cruz Onate y nombrar Consejera a Dofia
Maria Urrutia Ybarra.

La reeleccién como Auditores de Cuentas para el ejercicio 1 de abril de 2008 a 31 de marzo del 2009 a
FRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.

Autorizar la adquisicion de acciones propias de la sociedad, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 75 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, estableciendo los limites y requisitos de estas adquisiciones.

Delegar facultades en el Consejo de Administracién, con facultad de sustitucidn, para formalizar v ejecutar todos ios acuerdos

adoptados, para su elevacién a instrumento publico y para su interpretacién, subsanacion , complemento o desarrollo hasta
lograr las inscripciones que procedan.

E.S Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que eslablezca un ndmero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

Sl

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 300

E.10 Indique vy justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a 'as delegaciones de voto en la junta
general.

De conformidad con el contenido de los estatutos {articulo 11} y del Reglamento de 'a Junta (en particular articulos 6.3 h v 8),
la delegacidn de asistencia a la junta debera conferirse a otro accionista, por escrito y con cardcter especial para cada junta.
La asistencia personal del accicnista gque hubiere delegado supondra la revocacién de la delegacion.

Si hubiera solicitud publica de representaciones, que se entendera que se ha producido, cuando una persona ostente la
representacién de mas de ires accionistas, el documente en el conste 'a delegacién debera coniener la solicitud de
insirucciones para ef ejercicio del derecho de voto

E.11 Indigue si la compafiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccidn y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La pagina web de la sociedad es www.cvne.com En la pagina de inicio hacer click en informacién para accionistas g inversores
y después en el apartado Documentacion seleccionar gobierno corporativo.
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecin de las recomendacionas del Cadigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recemendacicnes, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el ndmero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones aue dificuften la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.%, B.1.22, B, 1,23 y E.1, E.Z2

Curmnple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la saciedad
dependiente cotizada con las demdas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse,
Var epigrafes: C.4 v C.7

Na Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones gue entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes;
a) La transformacion de sociedades cotizadas en comparifas holding, mediante "filializacion" a incorparacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de agquéllas;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social,
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacidn del anuncino de a convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aguellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan gjercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacidn de consejeros, que deberan votarse de forma individual,

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
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Ver gpigrafe: E. 8§
Curnple

8. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan 'egitimados
como acclonistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de
éstos.

Ver spigrare: 2.4
Cumgle

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a lodos los accionistas y se guie por el interés de la compafia, entendido come hacer max:mo, de forma sostenida,
el valor economico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las teyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas précticas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubisra
aceptado voluntariamente.

Cumple

B. Que el Consejo asuma, como nucieo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar gue la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

I} ElPlan estratégico o de negocio, asi como los obietivos de gestion y presupuesto anuales;

iy La politica de inversiones y financiacion;

il La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii} La politica de control v gestion de riesgos, as{ como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: §.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
I} A propuesia del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigzafe:r E.1.14

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de os ejecutivos, 1a refribucion adicional por sus
funciones gjecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
ver epigrafae: B.1,14
i) La informacian financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estra‘égico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adguisicion de participaciones en entidades de propdsito especial ¢ domiciliadas en paises o
territorios gue tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesqguiera otras transacciones u
operaciones de naluraleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la iransparencia del grupo.
c) Las operaciones que ia sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en g
Consejo, ¢ con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas"),
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Fsa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente |as tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de confratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tanfas establecidos con cardcter general por quien actue como suministrader del
bien o servicio del que se trate;
3, Que su cuantia no supere sl 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que 10S consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con carécter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,
con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

8. Que el Consejo tenga 1a dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participalivo, lo que hace
aconsejable que su tamafio no séa inferior a cinco ni superior a quince miembros.

ver epigrafe: B.i.l1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo v gue &l
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejicad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 v B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado deminical ni independiente, la sociedad
explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con [a sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: BH.1.2
No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el ndmero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representade por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que e! que corresponderia al porcentaie total de capital que representen:
12 En sociededes de elevada capitalizacidon en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto,
2? Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, 2.2 y A.3
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Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: B2.1.3

Expligue
No se cumple porgue en |a actualidad los consejeros independientes representan un 25% del tolal. Esto se debe a la particular
estructura accionarnal del capital social reflejada en el epigrafe A.2,

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Conssjo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramienlo, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea infericr al 5% del capital; v se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: 3.1.3 vy B.I1 ¢

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que. en particular. la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientios de seleccion nc adolezcan de sesgos implicitos que obstacuiicen la seleccidn de

consejeras;

b} La compafiia busque deliperadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, muieres que rednan el perii

profesional buscado.
Ver epigrafes: 5.1.2, B.1.27 y B.Z.3

Cumple Parcialmente
Los nombramientos de los componentes del Consejo de Administracion se realizan sin atender al sexo de la persena a
propener, por lo que no exisie en la compafia ningun tipo de discriminacion ni positiva ni negativa en la eleccién de los
miembros del Consejo.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento det Consejo, se asegure de que los conssjeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacidén activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresidn de opinidn; y organice y
coordine con ios presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacidn periodica del Consejo, asi como, en su
caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple Parcialmente
En el reglamento del Consejo no figura la exigencia de envio de documentacidn con anteriondad a las reuniones lo gue no es
obstaculo para que se realice con cardcler habitual

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutive de la sociedad, se taculte a uno de los
consejercs independientes para solicitar la convocatoria del Conse]o ¢ la inclusidn de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las praocupaciones de los consejeros externos; y para dingir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21
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No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espliritu de las Leyes y sus reglamentes, incluidos los aprebados par los organismos
reguladares;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
gue tenga la comparnia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cddigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario. su nombramienio y
cese sean informados por la Comisidn de Nombramientos vy aprobadoes por sl pleno del Consejo; y gue dicho
procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consegjo.

Ver epigrafe: B.1.34
Cumple

19. Que el Consejo se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos gue establezca al inicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dfa inicialmente no previstos.
Ver epigrafe; H.1.2%

Cumple Parcialmente
La proposicidn de nuevos puntos de arden del dia se efectua solicitdndolo a través de las personas con capacidad de

convocatoria

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiqguen en el Informe

Anuai de Gobierno Corporativo. Y gue si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de guien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

No Aplicable

22. Que el Consejo en pleno evalde una vez al afo;
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eieve la Comision de Nombramientes, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de la compafia;

¢} Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Explique
Dado el reducido ndmero de consejeros, las caracteristicas de los mismos y su proximidad a la comparifa no se ha
considerado necesario establecer la evaluacian

28. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen

precisa sobre asuntos de la competencia det Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo
establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consgjo.
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ver epigrafe: H.1.42
Cumple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con carge a la empresa.

Ver spigrafe: B.1.41
Cumple

25, Que las sociedades establezcan un programa de orientacidon que proporcione a los nuevos consejercs un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo, ¥ que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias o aconsejen.

Explique
Dadas las caracteristicas de los consejeros no se ha considerado necesario

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con 'a dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.2 y B.1.17

Cumple Parcialmente
La sociedad exige a sus consejeros informar a fa Comisidn de Nombramientos y Retribuciones de tas obligaciones
profesionales que pudieran inlerferir con la dedicacion exigida

27. Que la propuestia de nombramiento ¢ reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a 'a Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprugben por el Consejo:

a) A propussta de [a Comisidn de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

by Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe' B.1.2
Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su p&gina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién
s0Dre SUS CoNsejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

h) Otros Consejos de adminisiracién a los que pertenezca, se frate o no de sociedades cotizadas;

c} Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialdndose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen © con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, as’ come de los posteriores, v;

e} Acciones de la compafifa, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
No se incluye informacidon sobre el perfil profesional ni sobre otros consejos de administracion a los que pertenezcan los
Consejeros, considerandose suficiente la que se incluye en la memoria y en este informe sobre la pertenencia a sociedades
competidoras y a sociedades gue cotizan en bolsa .
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29. Que los consejeros independientes nc permanezcan como tates durante un periodo continuado superior a 12
anos.
Ver epigrafe; B8.1.2
Explique
Mo se ha considerado prever esa exigencia

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién acclonarial. ¥ que también lo hagan, en el numero gue corresponda, cuando dicho
acclonista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel gue exija la reduccidn del nimero de sus consejercs

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administraciéon no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutaric para el que huhiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Hl de definiciones de este Codigo.
También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resullas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios &n la estructura del Consejo vengan propiciados por ¢l criterio de
proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.

Ver epigrafes: B, 1.2, B.1.5 y B.1.26
Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos gue puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad vy, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra €| auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en &l articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a a vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continlle
en su cargo. Y gue de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: 5.1.43 ¥ 5.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y gue otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés. cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consgjo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recormendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungque ne tenga la condicidn de consejero.
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No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimisién 0 por otro motivo, un consejero cese en su cargo anfes del 1érmino de su
mandalo, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicic de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Ver epigrafa: B.1.5
No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre |as siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de carécter variable, incluyendo, en particular:
i} Clases de consejeros a los gue se apliquen, asi como explicacion de a importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecio a los fijos.
iiy Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre accicnes o cualquier componente variable;
ji Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; v
iv) Una estimacion del Importe absolute de las retribuciones vanables a las que dard origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipdiesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracleristicas de los sistemas de prevision {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar [os contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i} Duracion;
i} Plazos de preaviso; y
iy Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucidn anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad v el
consejerc ejecutivo.

Ver epigrafe: B,1.15

Cumple Parcialments
En cllanto a los sistemas de prevision no tiene establecidos la sociedad ningln plan especifico.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones ¢ instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variatles ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.
Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicicne a que los consejercs las
mantengan hasta su cese cocmao consejero.

Ver epigrafes: 4.3 y B.i.3
Cumpls

37. Que la remuneracién de los consejercs externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; perc no tan elevada como para comprometer su independencia,
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Cumple

38. Que las remuneraciones relacicnadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eveniuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resuliados.

Cumple

39. Que en casc de retribuciones variables, las politicas retribulivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que fales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucidén general de los mercados o del sector de actividad de la companifa ¢ de ciras
circunstancias similares.

No Aplicabie

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punte separado det erden del dia, y
con caracter consultive, un informe sobre la politica de retribucicnes de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier oira forma que la sociedad
corsidere conveniente.
Diche informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el aiio ya
€N curso, asi como, en su caso, la prevista para les anos futuros. Aberdara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salve aquellos extremes que puedan suponer la revelacién de infermacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al gue se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplicd la politica de
retribuciones en dicho gjercicio pasado.
Que el Consejo Informe, asimismo. del papel desempenado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribucicnes vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo. de la
identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver spigrafe:r B.1.16

Explique
Se ha considerado suficiente con la informacién contenida en la memoria

41, Que la Memoria detalle las retribucicnes individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluiré, en su caso:

) Las dietas de asistencia u ofras retribuciones fijas como consejero;
iy La remuneracién adicional como presidente o miembro de aiguna comisién del Consejo:
ifiy Cualguier remuneracion en concepto de participacidén en beneficios o primas, y la razon por la
que se otergaron;
iv} Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacidn definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aporiaciones a planes de
prestacién definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacidn de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de ofras empresas del grupo;
vil) Las retribuciones por el desemperio de funciones de alta direccién de los consegjercs ejecutivos;
viii) Cualguier otro cencepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacion
vinculada o su omisién distersione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
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b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualauier otro instrumento reterenciado al valor de la accién, con detalle de:

iy Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

i) Numero de opciones gjercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el

precio de gjercicio;

i) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualguier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢} informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
gjecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: 5.2.1 y B.2.4

No Aplicable

43, Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros det Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

Mo Aplicable

44. Que ef Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Gomisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiente del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamente del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejercs y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Cemisiones estén compuestas exclusivamente por consejercs externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos ¢ altos directivos, cuando asi [o
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d} Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para e! desempefio de sus
funciones.

g) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
ver epigrafes: B.2.1 ¥ B.2.3

Cumple Parcialmente
Respecto de la exigencia que el Presidenie sea independiente, se estabiece que lo serd en la medida de o posible.

45. Que la supervision def cumplimiento de los cédigos infernos de conducta y de las reglas de gobtierno corporativo

se atribuya a ta Comision de Auditoria, a la Comisidn de Nombramientos, ¢, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierne Corporativo.
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Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma esoecial su presidente, se designen teniendo en cuenla
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditeria interna gue, bajo la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control internc.

Expliue
Dado el tamafio de la sociedad no se ha considerado necesario

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditaria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Explique
Ver explicacidn a recomendacidn anterior

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menes:
a} Los distintos tipes de riesgo (operatives, tecnolégicos, financieros, legates, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) LLos sistemas de informacion y control interno gue se ublizaran para controlar y gestionar 1os citados resgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes: D
Cumple

50. Que correspenda al Comité de Auditoria:
12 En relacién con los sistemas de informacion y control inferno:

a} Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b} Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y venficar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, &1 se considera apropiade, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, gue adviertan en el seno de la empresa.
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2¢ En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccidn y sustitucion de! auditor

externo, asi como las condicicnes de su contratacian.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externc v, a tal efecto:
i) Que la sociedad comuniqué como Fecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y o
acompane de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, s hubieran existido, de su contenido.
Ify Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes schre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracidn del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que !a hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren,
Ver epigrafes: B8.1.35, B.2.2, B.2.3 y .3

Cumple Parcialmente
No cumple el apartado 1 c) al no existir auditor interno. En cuanto al apartade 1 d) ne se ha considerade necesarlo.

51. Que el Comite de Auditoria pueda convocar a cualguier empleado o directivo de ia sociedad, e incluso dispener
gque comparezcan sin presencia de ninglin otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria infoerme al Consejo, con caracter previo a la adopcidon por éste de las
correspondienles decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) Lainformacidn financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité deblera asegurarse de gue las cuentas intermedias se formulan con [os mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externao.
by La creacidon o adguisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domicifiadas en paises ©
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesguiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo gue esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver spigrafes: A.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.

Ver epigrafe: 8.21.38
Cumple

54, Que la mayoria de los miembros de fa Comision de Nombramientes -0 de Nombramientos y Retribucicnes, si
e
fueran una sola- sean censejeras independientes.
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Ver epigrafe: B.2.1

Explique
Se ha considerado suficiente el que tengan la condicién de externos, si bien en la actualidad se cumple esta recomendacién al
eslar constituida por dos independientes y un externo dominical

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funcicnes indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evafuar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
by Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada. la sucesién del Presidente y del pnimer gjecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientes y ceses de altos directivos que ef primer ejecutive proponga al Consejo.
d) Informar al Conse]c sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacidn 14 de este
Cadigo.

Ver spigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
No se recoge especificamente la funcion recogida en el apartade a) si bien en [a seleccidn det candidato o candidata entre las
cuestiones que se valoran estan las sefialadas. Respecto al apartado d) nos remitimos al comentaric recogido en la
recomendacion 15

56. Que la Comisidn de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejeculivos.
Y que cualquier consejere pueda sclicitar de la Comisién de Nombramientos gue tome en congideracidn, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funcicnes indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes;
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucion de los consejeros vy altos directivos;
ii) La retribucion individua! de los consejeros ejecutivos v las demas condiciones de sus contratos.
i) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigralfes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisidn de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros gjecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
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Si considera gue existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gehierno corperativo aplicade
por su sociedad, que nc ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz, relacicnados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indigue si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y. en su caso, incluya aguella infermacion que esté abligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Cefinicion vinculante de consejero independiente;

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene ¢ ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directives, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporative ha sido aprobado por &l Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha

26/05/2009

Indigue si ha habido Consejeros que hayan volado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe,

NO
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME FINANCIERO ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracion de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. declaran
gue, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales de COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE
ESPANA, S.A,, correspondientes al ejercicio social comprendido entre el 1 de abril de 2008 y el 31 de marzo de
2009, formuladas por el Consejo de Administracién en su reunién del 26 de mayc de 2009, y elaboradas conforme a
los principios de contabilidad que resultan de aplicacién, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPARA, S.A. y que el informe de gestidn
incluye un andlisis fie! de la evolucion vy los resultados empresariales y de la posicién de COMPARNIA VINICOLA
DEL NORTE DE ESPANA, S.A., asi como la descripeién de los principales riesgos e incertidumbres a que se
enfrentan.

En Laguardia, a 26 de mayo de 2009

D. Victor de Urrutia Vallejio D. Victor Juan de Urrutia Ybarra
Presidente Vicepresidente y Consejero Delegado
. =
%ustral B.V. D. Alejandro Echevarria Busquet
D. Juan Abellé Gallo Consejero

Vicepresidente

D. Alvaro Garteiz Castellanos D. Francisco Javier Lozano Vallejo
Consejero Consejero

D. Juan Real de Asua grteche Deria Maria del Dulce Nombre Urrutia Ybarra

Consejero Consejero



Los consejeros de COMPARIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA, S.A. han formulado con facha 26 de mayo de
2.009 las cuentas anuales individuales y el correspondiente informe de gestidn, constando todo ello en los
siguientes documentos: balance de situacidn en dos folios, cuenta de pérdidas y ganancias en un folio , estado de
flujos de efectivo en un folio y estado de cambios en el patrimonio neto en un folio, numerados del 1 al 5, la
memoria en 35 folios numerados del 6 al 40, y el informe de gestidn en donde se incluye el Informe Anual de
Gobiemo Corporativo y el Informe Anual de Actividades del Comité de Auditoria Los documentos precedentes se
encuentran exiendidos en hojas de papel con membrete de la sociedad numeradas y escritas a una sola cara,
ademas del presente anexo, el cual firman todos y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion que
los ha formulado, siendo firmadas todas las hojas por el Secretario del Consejo de Administracion, a los efectos de

su identificacion.

En Laguardia, a 26 de mayo de 2.002

D. Vietor de Urrutia Vallejo D. Victor Juan de Urrutia Ybarra

/Austral B.V, / D. Alejandro Echevarria Busquet
.Juan Abellé Gallo

D. Alvaro ngeiz,Gé"étellanos D. Francisco Javier Lozano Vallejo

jD. Juahqﬁew Dofia Maria del Dulce Nombre Urrutia Ybarra

D. Emilio José de Palacios Caro
Secretario No consejero





