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A los accionistas de Miquel y Costas & Miquel, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales de Miquel v Costas & Miquel, S.A. (la Sociedad), que comprenden
el balance a 31 de diciembre de 2018, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y 12 memeoria correspondientes al ejercicio terminado
en dicha [echa.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel d¢l patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 dc diciembre de 2018, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al gjercicio terminado en dicha fecha, de
conlormidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se
identifica en la nota 2.1 de la memeoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de
las cuenias anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra anditoria de las cuentas anuales en Espaniu segiin lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a Ios de 1a auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenide proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Las cuestiones clave de la auditoria son uquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional, han
sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo uctual. Estas
cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto,
v en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, v no expresamos una opinién por separado sobre
esas cuestiones.
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Tal como s¢ detalla en la nota 29 dela
memoria de las cuentas anuales adjuntas, la
Sociedad opera cn el mercado nacional e
internacional, sicndo este dltimo el que
supone el inayor volunien de ventas en
importe y nimerc de pedidos.

Si bien el reconocimiento y valoracion de los
ingresos ordinarios per ventas no es
especialmente complejo, centramos nuestro
analisis en el reconocimiento de los mismos
debido principalmente a la importancia de
dicho componente dentro dcl conjunto de las
cuentas anuales adjuntas y, en consecuencia, a
la mayor concentracién cn ¢l mismo del riesgo
inherente de incorreccién material.

MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.

Hemos realizado un entendimiento de las politicas
contables de reconocimiento de ingresos del
negocio. En este sentido, hemos evaluado el
diseno de los controles internos claves
relacionados con el reconocimiento de ingresos
ordinarios y hemos probado la cfectividad
operativa de dichos controlcs.

IMemos efectuado pruebas en detalle sobre una
muestra de ventas contabilizadas, verificando la
evidencia de la existencia y el registro de la
transaccion. Asimismo, hemos cbtenido
confirmaciones de clientes de una muestra de
transacciones de venta.

Se ha verificado ¢l adecuado corte de operaciones
al cierrc del ejercicio relativo a las ventas para
comprobar su correcto devengo.

Hemos comprobado, asimismo, la totalidad e
idoneidad de la informacion revelada en las
cuentas anuales adjuntas respecto del
reconocimiento de ingresos.

Como resultadoe de nuestros procedimientos no se
observaron excepciones o incorrecciones
materiales.

La otra informacién comprende exclusivamente ¢l informe de gestion del ejercicio 2018, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de

las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre la informacion contenida en el informe de gestion se encuentra definida en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, que establece dos niveles diferenciados

sobre la misma:

a) Un nivel especifico gque resulta de aplicacion al estado de la informacion no financiera, asi
como a determinada informacidn incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
(IAGC), segin se define en el art. 35.2. b) de la Ley 22/2015, de Auditoria de Cuentas, que
consiste en comprobar tnicamente que la citada informacién se ha facilitado en el informe de
gestion, o en su caso, que se ha incorporado en 8ste la referencia correspondiente al informe
separado sobre la informacion no financiera en la forma prevista en la normativa, y en caso

contrario, a informar sobre ello.
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b) Un nivel general aplicable al resto de la informacion incluida en el informe de gestion, quce
consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la citada informacion con las cuentas
anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de
las citadas cuentas y sin incluir informacion distinta de la obtenida como evidencia durante la
misma, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacion de esta parte del informe
de gestion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el
trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos
obligados a informar de ello.

Sobre la base de] trabajo realizado, segin lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en el informe de gestion y que el resto de
la informacion que contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2018 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Los adminisiradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de 1a Sociedad, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espaiia, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion de la
capacidad de la Sociedad para continuar comoe empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencidn de iguidar la
sociedad o de cesar sus operaciones, o hien no exista otra alternativa realista.

La comisidn de anditoria es responsable de la supervision del proceso de elaboracion y presentacion de
las cuentas anuales.

Nuestros ohjetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estin libres de incorreccion material, debida a fraude ¢ error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto prado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales s, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman baséndose en las
cuentas anuales.
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Conio parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantencmos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

. Tdentificamos y valoramos los riesgos de incorrecciéon material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicanios procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos v nhtenemos evidencia de auditeria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreecion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificaciéon, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errbneas, o la elusion del control interno.

. Obtenemos conecimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditeria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, ¥ no con la
finalidad de expresar una opinién scbre la eficacia del control interno de la entidad.

. Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estiniaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

. Concluimos scbre si ¢s adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamicnte v, basiandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hzchos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumhbre material, se requiere
que llamemos la atencién en nuestro inferme de auditoria sobre la correspondiente informacidn
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que ¢xpresemos una
opinidn modificada. Nuestras conclusiones sc basan en la evidencia de auditoria obtcenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria. 8in embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacién revelada, v si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen ficl.

Nos comunicamos con la comision de auditoria de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planiticados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos cn el
transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comisién de auditoria de la entidad una declaracion de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, v nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonahlemente puedan suponer
una anlenaza para nuestra independencia y, en su case, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestienes que han sido ebjeto de comunicacién a la comision de auditoria de la entidad,
determinamos las que han sido de la mavor significatividad en la anditoria de las cuentas anuales del
periodo actual v que sen, en consceuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las dispoesicionces legales o
reglamentarias prohiban revelar piiblicamente la cuestién.
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MIQUEL ¥ COSTAS & MIQUEL, S.A.
BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 v 2017
{EXPRESADOS EN MILES DE EURGS)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO | Nota 2018 2017
PATRIMONIO NETO 190.420 185.018
Fondos propios 190.201 184.796
Capital 171 72000 41.300
Frima dwe 2mision de acciones 17 2 40 40
Reservas 13 113,947 152 Bagl
{Acciones y parlicipaciones gn patrimonio propias! 17.3 (10.339) (34.909)
Resultado del gjercicio 191 30.520 31.3499
{Dividendo a cuenta) 19.2 [6.200) (6.000)
Qfros instrumentas de patrimanio neto 13 233 118
Subvenciones, donacienes y legadoes recihidos 20 219 222
PASIVO NO CORRIENTE 43.991 38.413
Provisiones a largo plazo 24 1.750 1.599
Deudas a largo plazo 7,21 40.565 35.010
Deudas con entidades de credito 40.565 35.010
Pasivos por impuesto diferide 25 1.584 1.780
Periodificaciones a largo plaze 22 92 24
PASIVO CORRIENTE 65.331 62.244
Provisiones a corto plazo 24 153 149
Deudas a corto plazo 7.29 5971 8.952
Deudas con entidades de crédito 3.386 7.309
Olros pasivos financiaros 2.585 1.643
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 7,32 26,191 23.565
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 33.018 29,578
Proveedores 7,26 16.945 13.623
Proveedores, empresas del grupo y asociadas 7.26,32 6.152 4.786
Acreedores varios 7.26 1.342 1.024
Personal (remuneraciones pendientes de pago} 727 3997 3708
Pasivos por impuesto corrignie 28 671 222
Otras deudas con las Administraciones Poblicas 27 2.805 6,009
Anlicipos de clienies 7,27 1.104 206
Periodificaciones a corto plazo 22 - -
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 299.742 285675
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MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICHDS ANUALES

TERMINADCOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 y 2017

[EXPRESADOS EN MILES DE EUROS3)

B Nota 2018 2017
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resuttado del ejercicio antes de impuestos 3g.497 33.610
2. Ajustes del resultado 1.750 21
Amorlizacion del inmovilizado {(+} 5,6 7.814 7.720
Correcciones valorativas por detanaro(+/-) 3,11,12 308 47
Variacian de provisiones (+/-) 210 808
Imputacion de subvencicnes (-) 157} {383
Resullados par bajas y enajenaciones del inmovilizado {+/-) 29.7 - (4)
Ingrescs financieros {-} 30 (6.996} (7.962)
Gastos financieros {+) 30 1.012 767
Diferencias de cambio (+/-) 30 53 {4310
Otros ingresos y gastos (-/+) {694) {596)
3. Cambios en el capital corriente {7.775) 754
Existencias (+/-} {8.127}) 1.014
Deudores y otras cuentas para cobrar {+/-} (3.240}) {1781}
Acreedores y olras cuentas para pagar (+/-) 3.516 1.764
Otros pasivos corrientes {+{-) 8 (246}
Otros actives y pasivos na cofrienies (+/-) 68 3
4. Otros flujos de efectivo de ias actividades de explotacion (8.626) {7.192}
Pagos por intereses (-) {1.018) (773)
Cobros de intereses (+) 3.187 3.464
Cobros/(pagos) par impuesto sobre beneficios (+/-) (10.777) {9 883)
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion {1+2+3+4) 24.7686 33.383
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (-} {57.902) {73.867)
Empresas def grupo y asociadas {largo y corto plazo) {7.623} -
Inmovilizado intangible 5 {280) {219y
Inmovilizado material {9.589) {10 110}
(Otros aclivos financieros (40.410} {63.538)
7.Cobros por desinversionas (+) 62.277 62.926
Empresas del grupo y asoctadas - 9.175
Inmovilizado Material 354 4
Qtros activos financieros 61923 53.747
8. Flujos de efectivo de |las actividades de inversian (6+7) 4.375 (10.941)
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MIQUEL ¥ COSTAS & MIQUEL, S.A,
MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2018
{EN MILES DE EUROS)

1 Informacion general

Miquel y Costas & Miguel 3.A., en adelante ia Sociedad, se vanstituyo como sociedad en 1879
y como sociedad anonima en 1929, Su objeto social lo conslituye la fabricacion de papeies
finos y especiales de baio gramaje, principalmente para el segmento de negacio de la indusiria
del tabaco

La Sociedad. con NIF AQ8020729, se encuentra inscrita en el Registro Marcaniil de Barcelona,
en a3 hoja B-85067, folio 138, del tomo 8686, inscripcion 12 v 1a vltima modificacion estatutaria
en la inscripcion 340,

La Sociedad ha desarrollada su actividad papeiera deniro del campo de los papeles deigados v
especiales de bajo gramaje, especialmente para la indusiria tabaquera, a través de sus fabricas
de Besos y Pla de la Barquera, ambas situadas en la provincia de Barcelona, y en la fabrica de
S.A. Paya Miralles, en Mislata, provincia de Valencia.

La Sociedad es la cabecera del Grupo Miguel y Costas, en adelante el Grupo, que esta
formado por la propia Sociedad y por las sociedades que se detallan en a Nota 8 de esta
memoria, por lo que esta obligada a presentar cuentas anuales consolidadas, de acuerdo con
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIF} vigentes, que deben ser
depositadas en el Registro Marcantil de Barcelona.

La Sociedad vy las sociedades filiales espafoclas (3.A. Paya Miralles, Celulosa de Levante, S.A.,
Papeles Anocia, S.A., Desvi, S.A., Sociedad Espafiola Zig Zag. S.A., MB Papeles Especiales,
S.A.. Miquel y Costas Tecnologias, S.A., Miquel y Costas Energia y Medio Ambiente S.A.,
Terranova Papers. S.A. y Miquel y Costas Logistica 5 A}, actitan de forma infegrada bajo una
direccion comun, en especial en lo referente a la planificacion de la praduccion y gestion de
existencias, asignandose los recursos técnicos y financiercs en funcién de las necesidades de
cada una de las sociedades.

La Sociedad cuenta con tres filiales extranjeras. una en Argentina denominada Miquel y Costas
Argentina, S.A., una segunda en Chile denominada Miguel y Costas Chile, SR.L., ambas
filiales estan participadas a través de las sociedades dependientes Desvi, 5.A y Papeles
Anoia, S.A.. y una tercera domiciliada en Alemania bajo la denominacidn Miquel v Costas
Dauischland, GmbH, paricipada a través de las sociedades dependientes Dasvi, S.A. y MB
Papeles Especiales S.A. que actuan de forma integrada bajo una direccitn comin,
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Las cifras contenidas en fos deocurmenios gue componen esias Cuenmas Anuales (palance,
cuenta ue pérdidas y ganancias. estade de cambios en el patrimanio neio. estado de flujos de
efectivo y memaoria de las Cuentas anuales), asi como el informe de gestion se presantan en
miles de euros (las excepciones se indican oportunamente). La Sociedad declara que =slas
Cuantas anuales reflejan la imagen fiel del pairtmonio, de la situacion financiera y de [os
resultados de la Sociedad, asi comoe la veracidad de los flujos incorporados en el estado de
flujos de efectivo. La moneda funcianal y de presentacion de las Cuentas anuales es el euro.
Las Cuentas anuales han sido farmuladas por el Consejo de Administracion de la Socledad
celebrado el 25 de marzo de 2019, a la espera de gque sean aprobadas por los accionistas, sin
que se prevean modificaciones al respecto.

N
N

Aspectos criticos de fa valoracion y estimacion de la incertidumbre

Las Cuentas anuales se han preparado, en general, bajo el enfoque de coste histdrico, excepto
por {o que se refiere a la revalorizacion de instrumentos derivados y activos financieros
derivados a valor razanable, con cambios en resultados y a coste amortizado ifos activos
financieros no disponibles para la venta.

No existen actividades discontinuadas en la Sociedad.

En la preparacion de las Cuenias anuales adjuntas se han utilizado ocasiognalments
estimacignes realizadas por los Administradores de {a Sociedad para cuantificar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gasios y compromisos que figuran registrados en la Sociedad.

Las estimaciones y juicios se evalian continuamente y se basan en la experiencia historica y
otros factores. incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables.

Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

» Determinar la existencia de pérdidas por deterioro de los aclivos como consecuencia
de la valoracion de terceros independientes

= Lavida utd de las inmovilizaciones materiales y activos intangibles, deierminada a partir
de la valoracion de expertos independientes.

= Las hipdtesis empleadas para el célculo del valor razonable de los instrumentos
financieros que han sido determinadas por agentes financieros de intermediacion.

« La probabilidad de ocurrencia y el impacto en los aclivos y pasivos de mmporte
indeterminado o contingentes.
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2.3

2.4

341

» La valoracion de 1as obligaciones por pensiones realizadas a parir Jdg estudios
actuariales realizados por tercerns independientes,

e Los bligios pendientes de resolucion.

Comparacion de la informaciéon y uniformidad

Los critenos contables que se indican en la Nota 3 se han aplicade uniformemente durante todo
&l ejercicio 2018 y 2017,

Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprension del balance. de la cuenta de pérdidas y ganancias, del
estado de cambios en el patrimonio netc y del estado de flujos de efectivo, estos estados se
presentan de forma agrupada, recogiéndose los analisis requeridos en las notas
correspondientes de la memaoria.

Criterios contables

Inmovilizado intangible

Los actives intangibies se valoran, segun proceda, a su coste de adquisicion o coste directo de
produceion aplicado y se presenta neto de su correspondiente amortizacion acumulada vy las
pérdidas por deteriorn acumuladas, conforme a los siguientes criterios:

= Los derechos de propiedad indusirial y de marcas adquindos a terceros se reflejan por su
precio de adquisicion. A partir del 2016 dichos activos se emplezan a amortizar, y su
amortizacion se calcula sequn el método lineal siendo ta vida atil estimada de 20 afios.

* Los cosies incurridos en proyectos de investigacion y desarrollo {relacionados con el
diseno y prueba de productos nuevos o mejorados) se reconocen como inmovilizado
intangible cuando es probable que el proyecto vaya a ser un éxito considerando su
viabilidad técnica y comercial, y sus costes pueden estimarse de forma fiable. Otros gastos
de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los costes de
desarrolio previamente reconocidos como un gasto No se recenocen come un activo en un
gjercicio posterior. Los costes de desarrclio con una vida ulil finita que se capitalizan se
amortizan desde el inicio de la produccion comercial del producto de manera lineal duranie
el perfodo en que se espera gue generen beneficios, sin superar los tres anos, En caso de
que varien las circunstancias favorables del proyecto que permitiercn capitalizar los gastos
de desarrollo, 1a parte pendiente de amortizar se llieva a resultados en el gjercicio en gue
cambian dichas circunstancias.
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3.2

Las aplicaciones \nformaiicas figuran contabtlizadas a su precio de adgquiSIcion ¢ a su coste ae
produccion. La amaoartizacion se calcula segun el matodo lineal siendo |a vida ulil esumada de
tres afos.

Inmovilizado material

El inmovilizado material se presenta par su valor de coste de adquisicion, actualizade hasta
1996 (Ley 7/1996, de 7 de junio} y posteriormente hasta 2012 (Ley 16/2012. de 27 de
diciembre} de acuerdo con lo permitido por la legislacion, deducidas las amortizaciones
acumuladas correspondientes y las pérdidas por deterioro acumuladas.

Las presentes Cuentas anuales del ejercicio 2018 recogen la actualizacion aprabada por |2 Ley
16/2012, de 27 de diciembre, sobre los bienes incorporados hasta el 31 de diciembre de 2012,
De conformidad con el art. 9.2 de la Ley 16/2012, 1a Sociedad Onicamente procedio a actualizar
el valor de determinados activos, tal y como se indica en la Nota 8.

La amorlizacion de los elementos del inmovilizado material, a excepcion de los ferrenos que no
se amortizan, se realiza sobre los valores de coste actualizados siguiendo el método lineal,
durante tos siguientes periodos de vida util estimados:

Anos de vida util

Edificios y otras construcciones 33-50
Instataciones técnicas y maguinaria 7-20
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 8-20
Elementos de transporte B-14
Equipos para procesos de informacién 4-7

Los gastos de mantenimiento y reparaciones del inmavilizado material que no mejoran su
utilizacion o prolongan su vida Gtil, se cargan a la cuenta de perdidas vy ganancias en e
momento en que se producen.

Los costes de ampliacion. modernizacidn o mejora de los bienes del inmaovilizade material se
incorporan al activo como mayor valor det bien exclusivamente cuando suponen un aumento de
su capacidad, productividad o alargamiento de su vida util, y siempre que sea posible conocer
o estimar el valor contable de los elemantes que resultan dados de baja del inventario por
haber sido sustituidos.

El valor residual y la vida atil de los activos se revisa, austandose si fuese necesario, an la
fecha de cada balance.

Cuando el valor contable de un aclivo es superior 2 su importe recuperable estimado, su valor
se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 3.4)
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33

34

a5

Las pérdidas y ganancias por 1a venta de inmovilizado material se calculan comparando los
ingresos oblenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y
Janancias.

Los trabajos realizados por la Sociedad para el propic mmovilizads incluyen 103 costes de
fabricacion & instalacion de elementos del inmovilizado incurtidos por la propia empresa,
efectivamente devengados & impuiables a cada uno de los proyecios, con el limite maximo del
valor de mercado o los rendimientos esperados de dichos activos.

Costes por intereses no corrientes

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisiciéon © construcecion de elementos
del inmovilizado que necesiten un periodo de ttempo superior a un ano para estar en
condiciones de usQ se incorporan a su cosle hasta que se encueniran en condiciones de
funcionamiento.

Perdidas por deterioro del valor de los activos

L.a Sociedad evafua, en cada fecha de cierre de balance, st existiese algun indicio de deterioro
del valor de algun activo. Si existiera tal indicio, la Sociedad estimaria el imporie recuperable
del activo.

Los activos sujetes a amortizacion se revisan para pérdidas por deterioro siempre gque algun
sucesg interno, externo o cambio en las circunstancias indique que el importe en libros puede
no ser recuperable. Se reconoce una perdida por deteriore por |a parte del importe en libros del
activo que excede su imporie recuperable. El importe recuperable es el valor razonable del
activo menos los costes para ta venta o el valor en uso obtenido por un descuento de flujos
futuros de tesoreria, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las perdidas por deterioro de
valar, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables
por separado {unidades generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos del
fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida por detericro se someten a revisiones a
cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones de |la pérdida.

Unidades generadoras de efectivo

Los calculos del deterioro de los elementos se efectuaran elemento a elemento de forma
ingdividualizada. Si no fuera posible estimar el importe recuperable de cada bien individual, 1a
Sociedad determinara sl importe recuperabie de la unidad generadora de efectivo a fa gue
pertenezca cada elemento de inmovilizado.
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3.6

La Sociedad ha identificadsc como unidades generadoras de efectivo (UGE) los distintos
centros productivos que a continuacion se relacionan.

UGE Agtividad
Centra de produccion en la provinciz de Fabricacion de papeles para {a industria del
Barcelona —~ Besos tabaco

Centro de produccion en [a provincia de Transformacion de papeles para ia industria del
Barceionz — Besos tabaco

Planta industrial en la provincia de Fabricacion de papeles soporte, impresion vy
Valencia — Mislata ascritura

Planta industrial en la provincia de Fabricacion de manipulados de papel
Barcelona ~ Pla de la Barquera

Activos financieros

La Sociedad clasifica sus activos financieros en {as siguientes categorias:

Prestamos y partidas a cobrar:

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo, Surgen cuando la Sociedad suministra
dinero, bienes o servicios directamente a un deudor sin intencion de negociar con ta cuenta
a cobrar. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12
meses desde la fecha del balance que se clasifican como actives no corrientes. Los
préstamos y partidas a cobrar se incluyen en "Créditos a empresas del grupo” y "Deudores
comerciales y oiras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se vaioran inicialmente por su valor razonable, inciuidos los
costes de transaccién gue les sean directamente imputables, y posteriormente a coste
amortizado reconociendo tos intereses devengados en {funcion de su tipo de interés
efectivo, entendido como el tipo de actualizacion que iguala el valer en libros del
instrumento con ta totalidad de sus flujos de efeclivo hasta su vencimienio. No cobstante lo
arterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un ano se
valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor
nominal sismpre nue ef efecto de no actualizar los flujos no sea significativo

Al menos al cierre del ejercicio, se efectuan las correcciones valorativas necesarias por
deterioro de valor si existe evidencia cbjetiva de que no se cobraran todos los importes gue
se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre gl valor en libros det
activa y el valor actual de los flujos de efectiva futuros estimados, descontados al tipo de
interés efectivo en el momento de reconocimiento iniciat. Las correcciones de valor, asi
COMO &N SU Caso sU reversion. se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

nnguer Y cwsas & migue 52 18



MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.
MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL £JERCICID 2018
{EN MILES DE EUROS)

‘ inversiones en patrimonio en emprasas del grugo y asociadas.

Se valoran par su coste menos en su caso, el importe acumulado de las correccionss por
deterioro cel valor Mo obstante, cuanda existe una inversion anterior a su calificacion coma
empresa del grupo. multigrupo © ascciada, se considera como caste de la inversidon su
valor contable antes de {ener esa calificacidn. Los ajustes valorativos previos
contatilizados directamenie en el patrimanio neto se mantienen en éste hasta que se dan
de baja

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable. se efectlan tas
oportunas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el imporle
recuperabie, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de |a inversion. Salvo
mejor evidencia del importe recuperable. en la estimacion de! delerioro de estas
Inversiones se toma en consideracion et patrimonio neto de la sociedad participada
corregido por as plusvalias tacitas existentes en |la fecha de ta valoracion La correccion de
valor y, en su caso, su reversion se reqgistra en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicia en que se produce.

* Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de perdidas y ganancias:

Estos activos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones
pasteriores, par su valor razenable. imputando los cambios gue se produzcan ep dicho
valor en fa cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de transaccion
directamente atribuibles a la adquisicidn se reconocen en fa cuerta de pérdidas y
ganancias del ejercicio.

» Inversiones mantenidas hasta su vencimiento:

lLos activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son valores representativos de
deuda e inversiongs en depositos con cobros fijos o determinables y vencimiento fijo, que
se negocian en un mercado activo y que fa Direccidn de la Sociedad tiene la intencion
efectiva vy la capacidad de mantener hasta su vencimiento. Si la Sociedad vendiese un
importe gue fuese significativo de los aclives financieros mantenidos hasta su vencimiento,
fa categoria completa se reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos
financieros se incluyen en activos no corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior a
12 meses a partir de la fecha del balance que se clasifican como activos corrientes.

Los criterios de valoracion de estas inversiones son los mismos que para los préstamos y
partidas a cobrar

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuandp se traspasan sustancialmente
todos los riesgas y beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el case concreto de
cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce, en general, si se han transmitido
los riesgos de insalvencia y de mora

La Sociedad @iene establecidos procesos de contral adecuados para identificar  indicios de
pasibles perdidas por detericro v no ha detectado ninguno.
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Existencias

Las exisiencias se muestran valoradas 4 precio de adquisicion ¢ coste de produccion,
determinados como sigue:

» Materias primas y otros aprovisionamientos: a precio de adguisician determinado segun el
método FIFQ

« Productos terminados y en curso de fabrcacion. a coste estandar, que se aproxima al
métedo FIFQ segun coste real, de fos consumaos de materias primas y olros materiales,
incorporando la parte aplicable de costes directos e indirecios de mano de obra y de gastos
generales de fabricacion.

« Existencias comerciales: a precio de adquisicion, determinado de acuerdo con el metodo
de! precio medio.

Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su coste, se efectuan las
oporiunas correccignes valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cusnta de pérdidas y
ganancias. 3i las circunstancias que causan la correccion de valor dejan de existir. el importe
de la correccion es objeto de reversian y se reconsce como ingreso en la cuenia de pérdidas y
ganancias.

El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso nermal del negocio, menas
los costes estimados necesarios para llevarla a cabo, asi como en e} caso de las materias
primas y de los productos en curso, los costes eslimados necesarios para compietar su
produccion,

Los derechos de emisidn de gases de efecto invernadere se valoran a precio de adquisicion o
al coste de produccion. Cuando se trate de derechos adquiridos a titulo gratuito se considera
como precio de adquisician el valor razonable de los mismos en el momenta de la adquisicion.

Los derechos de emision no son objeio de amortizacion y se imputan a resultados del gjercicio
en la medida que se realizan las emisiones de gases que estan destinados a cubrir Se dan de
baja del balance coma cantrapartida de la provisidn por i0s costes generados por las emisiones
realizadas, en el momento de su entrega a la Administracion para cancelar las obligaciones
contraidas.

Efectivo y equivalentes al efectivo

E! efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectiva an caja y los depositos a la vista en
entidades de crédito.
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3.10

Capitai
El capital s0cial esta ieprasentado par acoiones ordinarias de una sola clase.

Los costes de emision de riuevas acciones u opciones se presenian directamente contra &l
patimonio neto, Como Mmenores raservas,

En el caso de adguisicién de accicnes propias de la Sociedad, la contraprestacion pagada,
incluido cualguier coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto
hasta su cancelacion, emision de nuevo o enajenacion. Cuando estas accianes se cancelan, se
reconoce el nominal minerando el capital social y la diferencia enire el nominal y el coste en las
reservas voluniarias. En el caso de que ias acciones se vendieran, cualguier importe recibido,
neto de cualquier cosie incremental directamente atribuible, y del correspondiente efecto del
impuesto sobre las ganancias, se incluye en el patrimanio neto atribuible a los accionistas de Ia
Sociedad.

Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrabies se registran como pasivos hasta
cumplir las condicianes para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no
reintegrables se registran como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
reconocen comao ingresos scbre una base sistematica y racional de forma correlacionada con
ios gastos derivados de la subvencidn. tas subvenciones no reintegrables recibidas de los
socios se registran directamente en fondas prapios.

A estos efecios, una subvencion se considera no reintegrable cuande exisie un acuerdo
individualizado de concesion de la subvencion, se han cumplidoc todas 'as condiciones
establecidas para su concesién y no existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del impore
concedido y las subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos
ambos valores al momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con Ila adguisicidn de inmovilizade intangible,
material e inversiones inmobiliaras se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a la
amorizacion de los correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca su
enajenacion, correccion valoraliva por deterioro o baja en balance. Por su pare las
subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes
gastos vy las concedidas para compensar déficit de explotacion en el ejercicio en que se
conceden, salvo cuando se destinan a compensar déficit de explotacion de ejercicios futlros.
en cuyo ¢aso se imputan en dichos ejercicios.
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3.1

3.12

Pasivos financieros: Déhitos y partidas a pagar
Esta categuria incluye

a) Debitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de 1a empresa.

b) Debitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen eorigen comercial,

Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientss, a menos que la Sociedad tenga
un derecho incondicicnal a diferir su liquidacion durante al menocs 12 meses después de la
fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado
segun el metode del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es al tipo de actualizacion
que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de pagos futuros
previstos hasta el vencimiento del pasiva,

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a
un afio ¥ que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tantoc en e momento inicial
como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efective no es significativo,

Los préstamos con tipo de interés nulo se reconocen en balance como un pasivo financiero que
se valoraran en el momento inicial por su valor razonable ajustados por {os costes de
fransaccion. Posteriormente, se registrara el pasivo financiero a coste amortizado ajustado por
los intereses implicitos.

Los préstamos con tipo de interés subvencionado. en los que la subvencion por interés se
percibe por anticipado, dicho importe se considera como meneor valor del activo subvencionado
o comgo ingresa dei ejercicio en que se produzca el gasto subvencionado.

Impuestos corrientes y diferidos

E! gasto (ingreso} por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se
devenga en &l gjercicic y que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente comao
por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso} por impuesto corrente como diferido se registra en la cuenta de
perdidas y ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonioc neto el efecto impositivo
relacionado con partidas que se registran directamente en &l patrimonio neto.

Las activos y pasivos por impueste corriente se valoraran por las cantidades que se espera
recuperar o pagar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada
y pendiente de publicacién en la fecha de cierre del ejercicio.
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Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el metodo ael pasivo. sobre las diferennias
temporarias que surgen entie las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros,

Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento micial de un active g un
pasivo ern una transaccion distinta de una combinacion de negotios que an el momeanto de la
transaccion no afecta nme al resuliado contable i a la pbase imponible del impuesic no se
recanocen. El impuesto diferido se determina aplicando {2 normativa y los tipos impositivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha dei batance y gue se sspera aplicar cuanda el
carrespondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasiva por impuesto diferido se
hquida.

Los actives por nmpuestos diferidos se reconccen en la medida en que resulte probable que se
vaya a disponer de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias
temporarias.

La Sociedad tributa en reégimen de declaracion fiscal consolidado con las sociedades filiales
S.A. Paya Miralles, MB Papeles Especiales. S.A., Celulosa de Levante, S.A., Papeles Anoia,
S.A. Desvi, §.A., Sociedad Espanola Zig-Zag. S.A., Mique! y Costas Energia y Medio Ambiente
S.A., Miquel y Costas Tecnologias, S.A., Miquel y Costas Logistica S.A., y Terranova Papers,
S.A., ¥ en este sentide, dichas scciedades efectuan en su caso. la correspondiente provision de
fondes a la Sociedad que es la responsable ante la Administracion de la presentacion y
liquidacion del impuesto sobre Sociedades.

Cuando se produce un cambic en los tipos impositivos, se procede a reestimar los imporles de
impuestos difendos de activo y pasivo. Esios importes se cargan o abonan contra resultado o
contra patnimonio neto, en funcion de la cuenta a la que se cargd o abond el importe original
{Nota 28).

Prestaciones a los empleados

Obligaciones por pensiones

La Sociedad mantiene diferentes compromisos por pensiones en funcion de los centros de
trabajo.

= Compromisos de aportacion definida:

Un plan de aportactones definidas es aquel tajo el cual la Sociedad realiza contribucionas
fifas a una entidad separada y no tiene ninguna cbiligacion legal, contractual o implicita de
realizar coniribuciones adiwicrales si la entidad separada no dispusiese de activos
suficieries para atender 10s compromisos asumidos.

Para los planes de aportaciones definidas, la Sociedad paga aportaciones a planes de
seguros de pensiones gestionades de forma puablica o privada sobre una base cbligatona,
contractual o voluntaria. Una vez que se han pagado tas apartaciones, 1a Sociedad no tiene
obligacidon de pagos adicionales Las contribuciones se reconocen como prestaciones a los
empleados cuando se devengan. Las contribuciones pagadas por anticipado se reconocen
come un activo en la medida en que una devolucion de efectivo o una reduccion de los
pagos futuros se encuentra disponible
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La Secledad reconoce un pasivo por las contribuciones a reahzar cuando, al cierre del
gjercicio, figuren contribuciones devengadas no satisfechas.

La Sociedad bene dos planes de aporacion definida frulo de los acuerdos von los
representantes de los trabajadores para su jubilacion a los 65 anos. £l compromiso de 1a
empresa es unicamente realizar unas aportaciones anuales de importe predeterminado.
Desde 2002, existen unos contratos de seguro colective por los cuales 1a entidad
aseguradora garantiza a fos empleados un rendimiento determinado a las aportaciones
realizadas por ta Sociedad.

Existen ademas contratos de seguros de aportaciones definidas a favor de Consejeros
ejeculivos y personal de Alia Direccion, respeclivamente, sujetos al cumplimiento de
determinadas condiciones.

= Compromises de prestacion definida.

Los restantes compromisos que mantiene la Sociedad son de prestacidn definida y estan
asegurados a través de sendos contratos de seguro colectivos.

Los compromisos con el personal pasivo son rentas vitaiicias a un colectivo cerrado de
pensionistas,

Los compromisos con el personal activo (trabajadores) son capitales a la jubilacidn a los 63
anos conforme al convenio colectivo estatal def sector del papel, pasta y carton.

El pasivo reconocido en &l balance es el neto entre la obligacién devengada por servicios
pasados y cualquier coste por servicios pasados no reconocida, menas &l valor de la poliza
de seguro concertada, determinado por el valor de las obligaciones aseguradas.

La obligacion devengada se calcula anvalmente por un actuario independiente de acuerdo
can el métode actuarial denominado “unidad de crédito proyectada™. El valor actual de la
obligacion se determina mediante métodos actuanales de calculo e hipotesis financieras y
actuariales insesgadas y compatibles entre si.

La politica contable seguida para el reconccimiento de las pérdidas y ganancias actuariales
que surgen del ajuste por la experiencia y cambios en las hipotesis actuariaies se cargan o
abonan en el patrimenic neto en el estado de ingresos v gastos reconocidos en el periodo
en el que surgen fas mismas.

Los costes por servicios pasados se reconocen inmediatamente en la cuenta de pérdidas v
ganancias. excepto cuando se trate de derechos revocables, en cuyo caso, se imputan a la
cuentia de pérdidas y ganancias de forma lineal en el pericdo gue resta hasta que los
derechos por servicios pasados son irrevocables. No obstante, si surge un activo, los
derechos revocables se imputan a la cuenta de péerdidas y ganancias de forma inmediata,
salvo que surja una reduccion en el valor actual de las prestaciones que pueden refornar a
la Sociedad en forma de reembolsos directos o de menores contribuciones futuras, en cuyo
caso, lo gue se imputa de forma inmediata en la cuenta de pérdidas y ganancias es el
exceso sobre tal reduccion.
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b}

c)

314

Indemnizaciones par despido

Excepto en el caso de causa justificada, la Sociedad wiene obligada a indemnizar 3 sus
empleados cuando cesan n sus servicios. Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible
de terminacidon anormal del ampleo y dado gue no reciben indemnizaciones aguellos
empleados que se jubilan o cesan voluniariamente en sus servicios. los pagos por
Indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gasio en el momento en que se camunica la
decision de efecluar el despido.

Compensaciones basadas en acciones

La Sociedad tiene un plan de compensacidn a la Direccidn, consistente en la entrega de
opciones sobre acciones, liquidable Unicamente en acciones de Miquel v Costas & Miquel, S A,
Dicho plan se valora por su valor razonable en el momento inicial en que es otorgado mediante
un metoda de calcule financiero generalmente aceptado.

La imputacion de su valor a la cuenta de pérdidas y ganancias como un gasto de personal, se
realiza en base a los ejercicios gue configuran el periodo de consolidacion de la opcion, con
contrapartida al patrimanio neto. A fecha de cierre, 1a Sociedad revisa sus estimaciones
originales sobre el nimero de opciones gue se espera que fleguen a ser ejercitables y
reconoce, si fuese el case, el impacto de esta revision en la cuenta de pérdidas y ganancias
con el correspondiente ajuste al patrimonia neta,

Provisicnes y pasivos contingentes

En general la provision para respensabilidades corresponds, en caso de que sea necesaria su
dotacion, al importe estimado para hacer frente a responsabilidades probables o ciertas,
nacidas de litigios en curso y por indemnizaciones u obligaciones pendientes de cuantia
gstimable. Su dotacion se efectua al nacimiento de 12 responsabilidad y en funcidn de la mejor
estimacién, segun la informacion disponible,

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean
necesarios para liquidar la obligacidn usanda un tipo antes de impuestos que refleje las
evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de fa
obligacidén. Si son significativos los ajustes en la provision con motivo de su actualizacion se
reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afg, con un efecto financiero no
significativo no se descuentan.

La Sociedad, que realiza emisiones de CO; en su actividad productiva, dehe entregar en los
primercs meses del ejercicio siguiente derechos de emision eqguivalentes a las emisiones
realizadas en &l gjercicio.

La obhgacion de entrega de derechos de emisian por las emistones de CO: realizadas durante
el ejercicio se registra como provisionas dentro del epigrafe "Otros pasivos corrientes’ del
balance, habiendose registrado el coste correspondiente en el epigrafe "Otros gastos de
explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias (Nota 29.6)
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3.15

3.16

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aguellas posibles obligaciones surgiaas como
consecuencia de sucesos pasades, cuya malertalizacicn esta condicionada a que ocurra o no
uno o mas eventos futuros independientes de ta voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos
contingentes no son objete de registro.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se redistran por el vator razonable de la contraprestacion a recibir y representan
los importes a cobrar por los bienes puestos a disposicion y 1os servicios prestados en &l curse
ordinario de las actividades de la Sociedad, menos devoluciones, rebajas, descuentos y el
impuesto sobre el valor afadido.

La Sociedad reconoce los ingreses por ventas de bienes cuando el importe de los mismaos se
puede valorar con fiabilidad, es probable gue los beneficios economicos futuros vayan a fluir a
la Scciedad, se han puesto los productos a disposicion del cliente, el cliente ha aceptado los
productos y ia cobrabilidad de las correspondientes cuentas a cobrar esta razonablemente
asegurada.

Los ingrescs por prestacion de servicios se reconocen en el ejercicio contable en gue se
prestan, no existiendc porcentajes pendientes de realizacion de las operaciones de
prestaciones de servicios.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo,

Los ingresos por dividendos se reconccen cuando se establece el derecho a recibir el cobro.
MNo obstante lo anterior, si los dividendos distribuidos proceden de resultados generados con
anterioridad a la fecha de adguisicion no se reconocen como ingresos. minorando el valor
contable de la inversion,

Arrendamientos

« (Cuando la Sociedad es el arrendatario — Arrendamiento financiero

Los arrendamientos financieras se reconocen al inicic del contrato y al valor presente de fos
pagos minimos por el arrendamiento. Cada pago por arrendamiento se desglosa entre la
reduccion de la deuda vy la carga financiera, de forma que se obtenga un iipo de interés
constante sobre el saldo de ta deuda pendienle de amortizar. La obligacian de pago
derivada del arrendamiento, neta de la carga financiera. se reconoce dentro de las deudas
a pagar. La parle de interes de la carga financiera se carga a la cuenta de pérdidas v
ganancias, El inmovilizado material adquirido bajo contratos de arrendamiento financiero se
amarliza durante la vida util del activo, con compromiso firme de adquisicion,

+ (Cuando la Sociedad es el arrendatario — Arrendamiento operativa

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una pane importante de los riesgos
y ventajas derivados de {a fitulandad se clasifican como arrendamientos operativos. Los
pagos en concepto de arrendamiento operativo se cargan en la cuenta de pérdidas v
gananctas scbre una base lineal durante el periodo de arrendamiento
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3.17

a)

Medio ambiente

Los costes derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la proteccion y mejora
det medic ambiente se contabilizan como gasto del gjercicio en gue se incurren  Pars
considerarlos comao incorporacion al inmovilizade intangible o matenal se aplican los mismos
criterios que para el resto de os inmovilizados.

Transacciones en moneda distinta al euro

Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en las Cuentas anuales de la Sociedad se valoran utilizando la moneda
del entorno economico principal en que la enfidad cpera {moneda funcicnal). Las Cuentas
anuales se establecen en eurgs, que es la meneda de presentacion de la Sociedad.

Transacciones y saldos

Las transaccionas en maneda distinta al euro se registran contablemente por su contravalor en
eurcs, utilizando los tipos de cambio vigentes en fos periodos en gue se realizan. Los
beneficios o pérdidas por las diferencias de cambio surgidas en la cancelacion de los saldos
provenientes de transacciones en moneda exiranjera, se reconccen en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el momenio en que se producen, excepto si se dilieren en patrimonio netoc como
las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de inversion neta cualificadas.

Los cambios en el valor razonable de tilulos monetarics denominados en moneda extranjera
clasificados como disponibles para la venta son analizados entre diferencias de conversion
resultanies de cambios en el coste amortizado del titulo y otros cambios en el valor contable
del titulo. Las diferencias de conversion se reconccen en el resultado de! sjercicio y otros
cambios en el valor contable se reconocen en el patrimonio neto.

Las diferencias de conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de
patrimonio mantenidos a valor razonable con cambios en la cuenta de perdidas y ganancias, se
presentan como parte de la ganancia o pérdida en el valor razonabie. Las diferencias de
conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de patrimonio clasificados
como activos financieros disponibles para la venta, se incluyen en el patrimonio neto.

Los saldos vivos 2l cierre del gjercicio. en monedas distintas al euro, se valoran en euros a los
tipos de cambio del cierre del ejercicio, reconaciéndose como gastos o ingresos las perdidas o
beneficios netos de cambio.

Los saldos en moneda distinta al euro correspondientes a las cuentas de tesoreria al cierre del
ejercicio se valoran en euros a los tipos de cambio vigentes al cierre del ejeicicio,
reconociéndose los heneficios ¢ pérdidas en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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3.19

3.20

4.1

Transacciones enire partes vinculadas

Con caracter general. las operaciones entre empresas del Grupa se contabilizan en &l
mamento inicial por su valor razonable. En su caso, si gl precio acordado diftere de su valor
razanable. la diferencia se registra atendiendo a la realidad economica de la operacion. La
valoracion posterior se realiza conforme con lo previsto en las correspondientes normas,

Instrumentos financieros derivados

Los derivados se reconocen inicialmente al valor razonable en la fecha en que se ha efectuado
el contralo de derivados y posteriormente se vuelven a valorar a su valor razonable. El método
para reconocer las perdidas ¢ ganancias resultantes depende de si el derivado se designa
como instrumento de cobertura y, si es asi, de la naturaleza de la partida que asta cubriendo.

La Sociedad uiiliza instrumentos financieros para cubrir los riesgos asociados a las
fluctuaciones de tipos de cambio de sus transacciones comerciales fuiuras, activas y pasivos
reconocidas, denominados en una meneda funcional que no es ta moneda funcional de fa
Sociedad. Normalmente, estos derivados no cailifican para contahilidad de cobertura. Los
cambios en el valor razonable de cualquiera de estos instrumentos derivados se reconocen
inmediatamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Sociedad documenta al inicio de fa transaccion la relacion existente enire los instrumentos
de cobertura y las partidas cubiertas, asi como sus objetivos para 1a gestion del riesgo v la
estrategia para acometer varias transacciones de cobertura. La Sociedad también documenta
su evaluacion, tanto at inicio coma sobre una base continua, de si los derivados que se utilizan
en las transacciones de cobertura son altamente efectivos para compensar los cambigs en 2
valor razonable o en los flujos de efectivo de las partidas cubiertas

Gestion del riesgo financiero

Factores del riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros que se
gestionan mediante la aplicacién de sistemas de identificacion. evaluacion y cobertura. El
modeic de gestion de [os riesgos en la Sociedad trata de minimizar los efectos potanciales
adversos sobre la rentabilidad financiera de la misma.

La gestion del riesgo financiero en la Sociedad estd controlada por el Comité de Auditoria, la
Comision de Direccion y el Departamento Financiero Corporativo con arregle a las normas
internas de gestion en vigor. Estos identifican y evaluan los riesgos financieros con el soporte
de las unidades operativas de! Grupo. Las normas y practicas internas de gestion proporcionan
politicas escritas para la geslion del riesgo global, asi como para areas concretas como riesgo
de tipo de cambio. riesga de credito, riesgo de liquidez v riesga de tipo de interés.
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Rigsga de tipn de cambio

La Sociedad opera =n ¢l ambito internacional y, por tanto, asta expuesta a riesgo de tipo de
caimnbio por operaciones &a divisas, especialmente el dolar estadounidense, gue 1epresenta la
mayar parte de las transacciones en moneda extranjera. El riesgo de tipo de cambio surge de
transacciones comerciales reconocidas como activos y pasives denominados en una moneda
funcional que no es 1a moneda funcional de la Sociedad que daran lugar a flujos monetarios

Para la gestfion del riesgo la Sociedad emplea principatimente coniratos externos de cobertura
de riesgo de tipo de cambio tales como seguros de cambio, opciones y estructuras en divisa.

Riesgo de credito comercial

Las cuentas a cobrar que posee |2 Sociedad corresponden a clientes situados en areas
geograficas muy diversas y es el conocimiento de éstos y el seguimiento de su aclividad lo gue
permite anticiparse a las posibles situactones de riesgo y, en su caso, a la mitigacion.

Con todo, es clave para |la Sociedad el adecuado ceontrol del riesgo de crédito comercial por lo
que internamente tiene implementada una estricia politica de créditos que incluye, ademas del
andlisis previo del cliente, el aseguramiento externo de los principales riesgos.

Riesgo de liquidez

La gestion prudente del riesgo de liguidez implica mantener el suficiente efectivo, disponer de
facilidades de credito compromelidas y tener capacidad para liguidar posiciones de mercado.

Para tal objetivo la Sociedad dispone, ademas de los excedentes invertidos en activos
suficientemente liquidos, de lineas de crédito comprometidas por valor suficiente para financiar
las variaciones de su capital circulante. La utilizacion de dichas lineas de crédito a 31 de
diciembre de 2018 y 2017 se detalla en la Nota 21.

&l Departamento de Tesoreria invierte los excedentes de efectivo en insirumentos financieros
con vencimienios adecuados o liquidez suficiente para proporcionar la holgura suficiente
enmarcada en la politica de inversiones financieras, en la que prevalece el bajo riesgo frente a
ia rentabilidad. para lo gque se verifica el rating crediticio 0 que la solvencia de las entidades
emisSoras sea reconocida.

e y coslas & miquel 53 29



MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, S.A.
MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2018
(EN MILES DE EUROS)

§14
415
4156

Riesgo de Ios lipos de interés

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los recursos ajenos a largo plaza El
reducido nivel de apalancamiento y los controles internas existentes para la identificacion vy
evaluacidn det riesgo nace que no sea necesario tmplementar instrumentos de coberlura dal
tipo de interés complementarios.

A los niveles de endeudamiento con entidades de crédito del ejercicio 2018 el efecto de una
variacién de 50 puntos basicos del tipo de interés habria supuesto un aumento ¢ disminucion
de los gastos financieros de la Sociedad para el proximo ejercicio de aproximadamente 208
miles de euros,

Riesgo de mercado

El principal componente de costes en la actividad de ja Sociedad es el precio de adquisicion de
la pasta de papel. Los proveedores de esta materia prima ttenen capacidad suficienie pars
satisfacer ia demanda del mercado y los precios estan principaimente influidos por las leyes de
Ia oferta y i1a demands

En relacion a las inversiones financieras, a cierre de ejercicic, no existen inversiones
financieras con riesgo de deterioro gue no se encuentren debidamente provisionadas al cierre,
tampoco se realizan operaciones con derivados que no sean propiamente de cobertura y los
activos afectos a los planes de pensiones estan debidamente asegurados.

Riesgo de capital

Los objetivos de ia Sociedad en relacion con ta gestidn del capital son el salvaguardar la
capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para procurar un
rendimiento para los accionistas y para mantener una estructura optima de capital.

La Sociedad hace seguimiento dei capital de acuerdo con el indice de apalancamientc. Este
indice se calcula como la deuda neta dividida enlre el patrimomo neto. La deuda neta se
calcula como el total de recursos ajencs (incluyendo los recursos ajenos corrientes y no
corrientes) menos el efectivo y las inversiones financieras temporales.
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5 inmovitizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas includas en inmovilizado intangitle para los gjercicios 2018 v
2017 es el siguiente;

Activos
Propiedad Gastos de Aplicaciones intangible
Concepto industrial 1+B informaticas  en curso Total
Saldo a 31-12-2016 83 - 429 202 714
Caoste 86 464 6.533 202 7187
Amorlizacion acumulada 5] {964) (8.104) - (7.073)
Importe neto en libros 83 - 429 202 714
Altas - . - 218 218
Otras transferencias/itraspases - - 144 {144y -
Bajas - (3} £3)
Dotacidn para ameriizacién 14 - {249) - 1253)
Bajas amortizacién - - 3 - 3
Saldo a 31-12.2017 79 - 324 277 680
Coste 88 964 6.674 277 8.003
Amartizactn acumulada {9 {964} (6.35Q) {7 323}
Imgorte neto en jibros 79 - 324 277 650
Altas - - 280 280
(Mras transferencias/traspasos - - 243 (243) -
Bajas - - -
Dotacion para amarhzacian {4 - {237) . {241)
Bajas amorlizacion - - - - -
Saldo a 31-12-2018 75 - 330 314 719
Cosle 88 ug4 6.917 314 8.283
Aroilizacion acumulada {13) (964} {5.587) - {7 264)
Importe neto en libros 75 - 330 314 719

» QGastos de investigacion y desarrollo

A 31 de diciembre de 2018 y 2017 no hay gastos de investigacion y desarrollo pendientes de
amortizar.

Los gastos por investigacion y desarrolio durante el ejercicio 2018 ascienden a 135 miles de
euros {63 miles de eurcs en el ejercicio 2017},

» Inmovilizado intangible totalmente amortizado

El importe en libros de los activos intangibles que se encuentran fotalmente amortizados y que
todavia estan en condiciones de uso ascienden al 31 de diciembre de 2018 a 7.168 miles de
euras (6 928 miles de euros a 31 de diciembre de 2017).

»  Gastos financieros capitalizados

Durante {os ejercicios 2018 y 2017 no se han capitalizado gastos financieres como mayor valor
de los activos intangibles.
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+ Inmovilizado intangible adquindo a empresas del Grupo

No se han producido adguisiciones a empresas del Grupeo de inmovilizade intangible duranie 2l
ejercicin

«  Activos intangibles no afectos a la explotacion
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017 n¢ existen actives intangibles no afectos aa explotacion
¢ Activos afectos a garantias y restricciones a ia titularidad

Al 31 de diciernbre de 2018 v 2017 no existen activos intangibles sujetos a restricciones de
titularidad ¢ pignorados como garantias de pasivos.

« Compromisos de compra

La Sociedad no tiene compromisos e adguisicion de inmovilizados intangibles a fecha de
crerre del presente ejercicio.

¢+ Trabajos realizados por la Sociedad para su propio inmovilizado

Las altas del ejercicio 2018 incluyen 98 miles de euras {101 miles de euros en &l ejercicio 2017}
correspondientes a trabajos efectuados por ta Scciedad para el propio inmovilizado.
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6 inmaovilizado material

El detalle y movimiento de I1as paridas incluidas en Inmovilizado matenal para (os ejercicing 2018 v

2017 es & siguiente-

instalaciones
tacnicas y otro

Inmaovilizado en

Terrenos y inmovilizado curso y

Concepto construcciones material anticipos Total

Saldo a 31-12-2016 14.187 46.687 3.949 64.823
Coste 19.561 170.944 3.949 104 454
Amortizacion acumulada (5.374) {124.257) - {129.831)
Valor coniable 14.187 46.687 3.049 64.823
Altas - - 10 638 t0.636
Ctras transferencias y Iraspasos 433 5.664 6 0971 -
Bajas {31) {2.424) - {2.455)
Dotacion para amartizacion {510} {6.957) {7 467}
Bajas amortizacidn k) 2.424 - 2455
Saldo a 31-12-2017 14.110 45,394 8.438 67.992
Costa 19.963 174.185 8.488 202 635
Amortizacion acurnulada (5.853) {(128.791} - {134 643}
Valor contable 14.110 45.394 8.488 67.992
ARas - - 11.225 11225
Otras lransferencias y traspasos 1.434 10.359 (11.783) -
Bajas 169) {3 724} 17 [3.767)
Dotacion para amortizacion {535) {7.138} - {7.673)
Bajas amorlzacidn 60 3.353 - 3.413
Saldo a 31-12-2018 15.009 48.244 7.937 71.130
Coste 21.337 160.82¢ 7.037 210.093
Amaorizacion acumulada t6 323) {132.576) - 1 138.903)
Valor contabie 15.009 48.244 7.937 71.190

Cualguier inmovilizade en curso se presenta clasificade en funcion de su naturaleza. como
inmovilizado material o activo intangible.

Las adiciones del ejercicio 2018 ascienden a 11.225 miles de euros {10.636 miles de euros en 2017)
y corresponden basicamente a altas de inmovilizaciones en curso derivadas de la continua inversion

realizada por la Sociedad.

al Valor de los terrenos

En el epigrafe de Terrenos y Construcciones se incluyen terrenos por impaorte de 1.186 miles
de euros en 2018 {1.186 miles de euros en 2017).
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e)

Actualizaciones realizadas al amparo del RD- Ley 16/2012. de 27 de diciembre

La Sociedad procedit & actualizar determinados activos inmovilizados recogidos en su balance
al 31 de diciembre de 2012, de conformidad con la Ley 16/201%, de 27 de diciembre. El efecto
neto de dicha actualizacian scbre el inmovilizado material a 1 de enero de 2013 fue de /177
miles de auros. La dotacion a la amartizacion del gjercicio 2018 asciende a 330 miles de euros
{425 miles de euros en 2017}

Durante e gjercicioc 2018 se han dado de baja inmovilizados acogidos al RDL 18/2012 por un
valor bruto de 105 miles de euros, los cuales se encontraban totaimenie amortizados (116
miles de euras en 2017. los cuales se enconiraban totalmente amonizados}.

Su desglose para cada partida es el siguiente:

31-12-2018
Perdidas
Amariizacion por Vajor en
Inmovilizade Coste acumutlada deterioro libros
Terrenas y construcciones 769 {176) - 593
Instalaciones técmcas y magquinaria 5989 {5.522) 467
Otra mmovilizado material 21 {20} - ]
Total 6.779 {5.718) - 1.081
31-12-2017
Pérdidas
Amortizacion por Vaior en
Inmovilizado Coste acumulaga deterioro libros
Terrenos y construcciones 784 {167} - 617
Instalaciones técnicas y maguinana 6.079 (5.306} - 773
Otro tnmovilizado material 21 {20} - 1
6.884 {5.493) - 1,391

latat

Bienes adguiridos ¢ vendidos a empresas del Grupo y asociadas

Las inversiones en inmovilizado material adquiridas a empresas del Grupo y asociadas durante
el ejercicio 2018 ascienden a 363 miles de euros (453 miles de suros en el ejercicio 2017).

En los ejercicios 2017 v 2018 no se han producido ventas del inmovilizado material a empresas

del Grupo y asociadas.

Gastos financiercs capitalizados

Durante los ejercicios 2018 y 2017 no se han capitalizado gastos financieros.

Inmovilizado material no afecto a ta explotacion

No axisten activas materiales no afectns a explotacian.
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Bienes totalmente amortizados

El importe en libros del inmavilizado material que se encuenira talalmente amortizado, y
todavia en uso. a 31 de diciembre de 2018 asciende a 89.202 miles de eurgs (82,192 miles de
euros a 31 de diciembre de 2017).

Trabajos realizados por la Sociedad para su propio inmovilizado

Las altas del gjercicia 2018 incluyen 596 miles de euros (485 miles de auros en el gjercicio
2017) correspondientas a lrabajos efectuades por ia Sociedad para el propio inmovilizado.

Bienes bajo arrendamiento financiero
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017 no hay bienes en régimen de arrendamiento financiero.
Bienes bajo arrendamientc operativo

La Sociedad expiota directamente mediante arrendamiantc operative fas instalaciones de S.A.
Paya Miraltes y la planta de Pla de la Barquera de Papeles Angia, 3.A.

Seguros

La Sociedad tiene contratadas pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los
elementos del inmovilizado material. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

Activos afectos a garantias y restricciones a ia titularidad

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017 no existen inmovilizados materiales significativos sujetos a
restricciones de titularidad o pignorados como garantias de pasivos.

Compromisos de compra

La Sociedad no tiene compromisos de adquisicion de inmovihzados maleriales a cierre del
presente ejercicio, ni del pasado.

Inmovilizado matenal situado en el extranjero

Al 31 de diciembre del 2018 y 2017 la Sociedad no tiene situada en el extranjero ninguna
inversion en inmovilizados materiales.
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7 Anpalisis de instrumenios financieros

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecido en la norma
de registro v valoracidn de "lnstrumentos financieros”, exceplo las mvarsiones en €l patrimonio de
empresas del Grupo y ascciadas (Nota 8), a 31 de diciembre de 2018 y 2017 &s el siguiente:

o 31-12-2018
Créditos a QOtras
empresas Depositos ¥y Clientes por inversiones
del grupo y fianzas ventas y financieras
asociattas consiituidos prestacionas  Otros permanentes
Activos financieros a largo plazo Nota 8 Nota 9 de servicios deudores Nota 9
Activos a valor razonable con cambios en
perdidas y ganancias - - - -
Invarsiones mantenidas hasta ef
vencimiento - 118 - - 32083
Préstamos y partidas a cobrar 18.174 - - - -
Achivos disponibles para ta venta, - - - -
Derivados de coberlura - -
Totat 18.174 118 - - 32.093
. 31-12-2018
Creditos v Clientes por Otras
saldos con ventas y inversiones
empiesas del Depdsitosy prestaciones Qtros financieras
grupo fianzas de servicios deudores temporales
_Activos financieros a costo plazo Notas 32 constituidos Nota 12 Nota 13 Nota 15
Activos a valor razonable con cambios
en pardidas y ganancias - -
Inversiones manienidas hasta 2l
vencimienio - - - 36.2706
Préstamos y partidas a cobrar 30,792 29 791 3 -
Activos disponibles para |a venta - - -
Dernvados de cabarura -
Total 30.792 - 29.791 3 36.276
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31-12-2017
Créditos y Clientes por Otras
saldos con vantas y inversiones

empresas del Depositos y prestaciones Otros financieras
grupo fianzas de servicios deudores temporales
Activos financieros a corio plazo Notas 32 constituidos Nota 12 Nota 13 Nota 15
Antivos a valor razonables con cambias
en perdidas y gananctas
inversiones manterndas hasta el
vencimiento - . 27 975
Prestamaos y partidas a cobrar 23.319 28.263 5] -
Activos disponibles para |a venta: - . . R
Derwvados de cobertura -
Total 23.319 28,293 6 27975
31-12-2017
Deudas con Deud
entidades de eudas y
cradito saldos con Otros
empresas Cros pasivos no
Pasivos financieros a largo plazo Nofa 21 def grupe  Proveedores acreedores  corrientes
Deébitos y parlidas a pagar
- Mantenidos para negociar - - -
- Qtras 35010 - -
Pasivos a valor razonable con cambips
an perdidas y ganancias - R
Denvados de coberlura - -
Total 35.010 - - - R
31.12.2017
BDeudas con E;;eduﬁa(s:g Otros
entidades de 52108 ¢ON ot pasivos
crédito empresas ras corrientes
del grupo  Proveedores acreedores
Pasivos financieros a corto plazo Nota 21 Nota 32 Nota 26 Nota 26 Nota 21 y 27
Débitos y partidas a pagai
- Manteriidos para negaciar - - - -
- Qtros 7309 28.351 13.623 1024 5 537
Pasivos a valor razonable con cambios
en perdidas y ganancias
_ Derivados de cobertura -
Total 7.309 28.351 13.623 1.024 5.557
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kespecio a al salac pendiente a 31 ae diciembre de 2018 de créditos a empresas del grupo destacar
que con facha 16 de junio de 2016 |la Sociedad firma una poliza de credilc con la sociedad del grupe
Deswvi, S.A. por importe 10.500 miles de euros. con vigencia hasta et 31 de diciembre de 2020 y con
un tipo de interés de mercado. En fecha 10 de abril de 2017 la sociedad y Desvi S.A. acordaran
ampliar el limite de la citada péliza hasta 10.900 euros. A fecha de cierre del sjercicio 2018 el selde
dispuesto de dicha poliza asciende a 10.814 miles de suros (10.814 miles de euros en 2017).

a) El detalle de participacionés en empresas del Grupo, a 31 de diciembre de 2018 y 2017 es e

siguiente:
31-12-2018 Fraccion de capifal Derechos de voto
Directo  indirecto Directo Indirecto
Razoén social Yo % % Yo
SA Paya Miralles 99 80 a1 99,89 G.11
Celulnsa de Lavanie, 5.A. ar.41 2,59 97 41 2.59
Papeles Ancia, S.A. 99.00 1,00 99.00 1.00
Desvi. 3 A, 30,00 10,00 50,00 10,00
Sociedad Espafola dig-Zag, 5.A. 93,47 653 93.47 6,93
M.B Papeles Especrales, S.A. 99,8958 00042 999958 0.0042
Miguel y Castas Tecnologias, S.A 45.00 55.00 45.00 55,00
Terranova Papers, 5. A, 4117 58,83 4117 58,83
Miquet v Costas Logistica, 3.A. 50,00 50,00 50.00 50,00
Clariana. 3 A. 60,00 40 .00 50.00 40,00

Tal y como se ha comentado en la Nota 1, con fecha 25 de julio de 2018 el Grupo ha adguirido la
totalidad de las acciones de fa compania espanola Clariana, S.A. La operacién se ha realizado a
través de |a sociedad matriz Migue! y Costas & Miquel, S.A. y de la filia! S.A. Paya Miralles.

31-12-2017 Fraccién de capitai Derechos de voio
Directo  Indirecte Directo  bndirecto
Razén social % % % %
5.A. Paya Miralies 99,89 011 39.89 0,11
Celulosa de Levante, S A, g97.41 2.59 a7 41 2,59
Papeies Anoia, S A 99,00 1,00 948,00 1.00
Desvi, 5.4, 903,00 1G,00 20,00 10,00
Sociedad Espanota Zig-2ag, 5.A. 93,47 5,53 83.47 6.53
t.B. Papeles Especiales. S A. 99 9958 00042 99,9958 0,0042
miquel v Caslas Tecnologias, S.A 45,00 55.00 4500 55,00
Terranova Papers. S A 4117 58,83 4117 58,83
Miquel y Costas Logistica, 5.4, 50,00 5000 50,00 50.00
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Et domicilic social y 1as actividades de ias empresas del Grupo son 1as siguientes:

« SA Paya Miralles, con domicilic socal en la calle San Antonio n® 18, 46920-Mislata,
Valencia, hens por objeto sosial, entre otras, las actividades relacionadas con |a
expiotacion industrial y comercial de los neyocios de Tabricacion de papel v elaboracion de
toda clase de manipulados de papel de fumar as1 como la adquisicion, venia y armendo de
toda clase de bienes imuebles e inmuebles para la actividad empresarial. Tiene arrendadas
sus instalaciones industriales a Miquet v Costas & Miquel, S A,

= Celulosa de Levante, S.A., con domicilio social en la carretera C-42, Km. 8,5 43500-
Tortosa, Tarragona; su objeto soctal comprende la fabricacion y comercializacidn de pasta
de celulosa y sus derivados en diversas modalidades y calidades. En el marco del citado
objeto, fabrica pastas a partir de cafiamo. lino, sisal, abaca, yute, algodon y otras piantas
anuales.

« Papeles Anoia, S.A., con domicilio social en ta calle Tuset n® 8, 08006-Barcelona; tiena por
objeto social principaimente la transformacién, acabado, manipulade, tratamiento,
comercializacion, exportacion e importacion de papeles de lodas clases y todo tipo de
productos relacionados con el tabaco, asi como de producios simples y complejos
compuestos de celulosa, papel. plastico, aluminio, parafinas y otras materias de ongen
diverso. Adicionalmente su objeto social contempla las actividades empresariales
vinculadas a los bienes inmuebles para |a industria.

+ Desvi, S.A, con domicilio social en la calle Tuset, n° 10, 08006-Barcelona; su objeto social
abarca la intermediacion comercial en {odo tipo de preductos y tecnologias de terceros
vinculados al papel de toda clase, fa creacidon, promocion, proteccion, explotacion e
intermediacion de signos distintivos, patentes y demas bienes de propiedad industrial asi
como la inversion en la promocion y desarrollo de empresas industriales o comerciales.

s Sociedad Espafiola 2ig Zag, S.A., con domicilio social en {a calle Tusel n® 10, 08006-
Barcelona; su objeto social contempla la venta de toda clase de papel, especialmente el
de fumar, asi como de articulos retacionados con la industria del papel y del tabaco.

. M.B. Papeles Especiales. S.A., con domicitic social en la calle Tuset n® 10, 08006-
Barcelona; su objeto social establece comg actividades principales la fabricacion,
comercializacidon, promocian. distnbucion. importacion y exportacion de papel re toda
clase. en particular de papeles especiales y sus transformados y manipulados.

»  Miguel y Costas Tecnologias, S.A.. con domicilio social en la calle Tuset, n® 8-10, 08006-
Barcelona: su objeto social comprende. entre olras, las aclividades de diseno e instalacion
de productos. soluciones, aplicacianes y sistemas de tecnologia industrial, la realizacion
de tada clase de proyectos asi como la consultoria de organizacion, industnal, 1+D+l,
calidad y medic ambiente.
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»  TJefranova Papers, 3.A., con domicilio secial en ia calie Tuset n® 10, DBUG6-Barcelona; su
pbjeto  social contempla la  fabricacidn, comercializacion,  promocion,  distribucion,
importacion y exportacian de papeles sspeciaies para la industria de sectores some la
alimentacion y la filtracion, entre otros.

«  Miguel y Costas Logistica, S.A.. con domiciiio social en la calle Tuset numera 10, D8005-
Barcelona; su objeto social comprende la realizacion de servicios logisticos de
almacenamiento, transporte y distribucion de mercancias, primeras matenas, productos y
magquinaria, asi como el asesoramiento y asistencia teécnica en la prestacion de estos
Servicios,

« Clariana, S.A. con domicilic social en Vila-Real (Castellon}, avenida Alemania 48; su
objeto social contempla ta produccion y comercializacion de papel y en general, de bienes
destinados al sector de la papeleria: la promocidn, gestién y desarrollo de todo tipo de
operaciones inmobiliarias y urbanisticas, la enajenacion y exptotacidn, incluso en
arrendamierta, de las fincas. edificios, viviendas y locales e inmuebles, en general,
cualquiera que sea su destino, resuitantes de la actividad. Dicha sociedad posee el 100%
de la sociedad Boncompte, S.A.

Ninguna de las empresas dei Grupo en las que la Sociedad liene participacion cotiza en Bolsa.
Asimismo, todas las sociedades tienen la misma fecha de cierre del gjercicio.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y ofra informacion de interés, segun
aparecen en las Cuentas anuales individuales de las empresas, al 31 de diciembre del 2018 son
coma sigue:

Valor Dividendos
Reservas HResultade Resultado contable en recibidos
Sociedad Capital ] explotacion  ejercicio la matriz {Nota 32}
S.A, Paya Miralles (2) 1.878 7.186 1.174 314 4,855 450
Celulosa de Levante, S A {1} 1503 38.529 6.528 5.386 1.854 487
Papeles Angia, S A. {1} 2.054 7 561 2819 2.275 2.307 1 380
Desvi, 3.A —consolidads {2) 120 15705 1 7G4 {499} 918 -
Sociedad Espafola Zig-Zag, S A (2) Go 283 48 41 183 il
M.B. Papgrles Especiaies S.A. {1} 722 24 B5D 742 776 4,811 1000
Miquel y Costas Tecnologias, 5.A. (2] 500 1188 53 o4 246 135
Terranova Papers, 3.A. (1) 12.000 (3.944) 587 145 B.280 -
Miguel y Costas Logishica. 5.4 {2) 100 163 53 304 50 -
Clanana $.A  consolidado (3) 157 4 642 302 {277 502
Total 19.974 95.963 14.0G38 9.37¢ 24.065 4.108

11} Saciedades autitadas oor la firma de auditoria PricewaterhouseCoapers Auditares, S.L
{21 Sociedades no auditadas.
{3 Socredad suditada par Moare Stephens |bergrup S.A P.

"1 Incluys reservas resultados de gjercictos antenores v Alras aponaciones de sorios
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En el epigrafe de "Valares representativos de deuda” del ejerctcic 2018 se incluyen inversiones
financieras a largo plaze con vencimientos posteriores ab 2013, remuneradas a un tipo de infergs
efectivo que varia en un rangoe del 0,35% vy &l 565% {1.48% v &l 565% en 2017), que no es
equivalente al rendimiento del activo,

En 2l epigrafe de “Instrumentos de patrimonio” del gjercicia 2017 se incluian las acciones det Banco
Mare Nostrum, S A. cuya saldo a 31 de diciembre de 2017 ascendia a 285 miles de euros. Can fecha
7 de mayc 2018 se ha procedidao a la venta de dichas acciones a la sociedad de grupo Desvi, S A por
imporie de 238 mifes de eurcs generando una perdida de 47 miles de euros (Nata 30).

10. Instrumentos financieros derivados

l.a Soctedad utiliza instrumentas financieros para cubrir 108 riesgos asociados a las fluctuaciones de
tipos de cambio de sus fransacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos,
denominados en una meneda funcicnal que no es ta moneda de fa Sociedad.

Ef desglose por divisa origen de las coberfuras mantenidas a 31 de diciembre de 2018 es el siguiente;

Nominal Beneficio {pérdida)
Divisa Vencimignto en divisa * an euras *
uso 2019 7.845 i1
JPY 2019 {32.582)
GBP 2019 48
ALD 2019 213
NOK 2018 323
Total {Perdida} { Beneficio 11

" Expresaro en miles

El desglose por divisa origen de las coberturas mantenidas a 31 de diciembre de 2017 es el siguiente:

Nominat Beneficio (pérdida)
Divisa Vencimiento en divisa* en eurcs *
ush 2018 8483 {33)
JPY 2018 {15 735} -
GBF 2018 36 -
AUD 2018 233 1
OK 2013 -
Total (Férdida) / Beneficio {32}

" Expresado en mites
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La vanacion de existencias de productes termmados y en curso de fabricacion asciende a 5.506
miles de eurns en 2018 ((2.036) miles de euros en 2017). Dicha variacian es la diferencia entre
existencias inictales de 20.519 miles de euros en 2018 (22.555 miles de esuros en 2017) y las
axistencias finales de 26.025 miles de euras en 2018 (20 519 miles de eurps en 2017}

a) Compromisos de compra

Al cierre de los ejercicios 2078 y 2017 no existen compromisos de compra con proveedores.

b} Sequros

La Sociedad liene contratadas varias polizas de segurc para cubrir los riesgos a que estan
sujetos las existencias. La cobertura de estas pélizas se cansidera suficiente.

c) Pérdidas por deteriora

El movimienla de tas pérdidas por deterioro de las existencias en los ejercicics 2018 y 2017 ha
sido el siguiente:

Saldo a 31-12-2016 §17
Dotaciones 661
Aplicaciones {617}
Saldo a 31-12-217 661
Dolaciones 181
Aplicaciones 1451}
Saldo a 31-12-2018 40%

12. Clientes por ventas y prestaciones de servicies

El detalle de las partidas incluidas en clientes por ventas y prestaciones de servicios, al 31 de
diciembre de 2018 y 2017. es el siguiente

31-12-2018 31-12-2017
Clientes 29791 28293
Clientes de dudoso cobro 1 110
Pérdidas por detenoro {1110 g
Total 29.791 28.293
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13, Qtros deudores

El detalle de las partidas incluidas en Deudoras y Otros creditos con las Admimstraciones Publicas, al
31 de diciembre de 2018 y 2017 35 &l siguienta’

31-12-2048 33-12-2017
Deudoras varios 2 g
Parspnal ] 4
Otros créditas con las Administraciones Foblicas 578 In
Total 581 337

A cierre del gjercicio 2018 y 2017, en olros creditos con las Administraciones Publicas se recoge el
importe de (VA a devolver por la Hacienda Publica.

14. Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo

El detalle de las partidas inciuidas en Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo,
al 31 de diciembre de 2018 y 2017, es el siguiente

31-12.2018 31-12-2017
Crédilos a empresas del Grupa (Nota 32. 1) 633 200
Cuentas finapcieras (Nota 32.1) 19.643 14.263
Tatal 20.276 14.463

E! Grupo tiene ta liquidez centralizada, por lo que la Sociedad tiene cuentas corriantes con tas
sociedades del Grupo. Los créditos a empresas del Grupo corresponden a los importes adeudados
por éstas, como consecuencia de la disposicidn de crédito que han hecho. Estos craditos tienen un
vencimiento fijado y devengan un lipo de interés anual determinado en funcién del mercado.
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Todas las accipnes gozan de los mismos derechos polilicos y econdmicos, vy no axisten
restricciones legales ni estatutarias a la adquisician o transmision de acciones en el capital
social.

El Consegjo de Admimistracion, @n virtud del acuerdo adoptade por ta Junta General Ordinaria v
Extraordinaria de 22 de junio de 2016, astéd aulorzade a emitir titulos de renta fija tanto simples
como convertibies y/o canjeables por accicnes de la Sociedad, en cuantia maxima de 100.000
iniles de euros en una o varias veces en el plazo de cinco afos. En el gjercicio 2017 y 2018 el
Consejo de Administracion no ha hecheo uso de fa citada auterizacion,

En fecha 20 de junio de 2018, la Junta General Ordinaria v Extraordinaria de accionistas de
Miquel y Costas & Miquel, S A. acordo reducir el capital social de la Sociedad en 2.550 miies
de euros mediante la armortizacion de 1.275.000 acciones de 2,00 euros de valor nominal cada
una de ellas, quedando el capital social fijado en 38.750 miles de euros. Se hace constar que la
finalidad de ia reduccién de capital fue amertizar accignes propias, previamente adquiridas paor
la Sociedad. Con fecha 3 de octubre de 2018 quedd inscrita dicha reduccion en e! Registro
Mercantil de Barcelona.

La mencionada Junta General Ordinaria y Extraordinaria acordd lambien ampliar el capital
social, con carga a reservas de libre disposicidn, en particular, con cargo a la cuenta de
reservas voluntarias, hasta un importe de 62.000 miles de euros mediante la emisién y puesta
en circulacion de 11.625.000 nuevas acciones, de igual valor nominal cada una, de la misma
serie y con los mismos derechos que las actualmente en circulacion, representadas por medio
de anotaciones en cuenta y que fueron asignadas gratuitamente a los accicnisias de la
Sociedad. Con fecha 30 de noviembre de 2018 quedd inscrita dicha ampliacion en el Registro
Mercantil de Barcelona.

A las fechas de 31 de diciembre de 2018 y 2017, de conformidad con las notificaciones
recibidas por la Sociedad, Ios accionistas con un porcentaje de participacion directa o indirecta,
igual o superior ail 10% en el capital de la Sociedad son las siguientes:

Porcentaje de participacion

2018 2017
D. Jorge Mercader Miro 14,39 12,27
D? WM® del Carmen Escasany Miguel 11,67 10,90
D? Bernardette Miquel Vacarisas 11,35 10,59
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El detalle y movimiente de las acciones propias en patrimonio, para 10s ejercicins 2018 y 2017 es el
siguiente:

Importe la . .
? de Precio medio

operacion Valor nominal
Numerode  Miles de bruto Miles de

Concepto acciones euros 2uros eUrDS
Saldo final a 31-12-2016 334.639 6.578 19,65 669
Adnuisicion de acciones propias 939.134 28777 30,64 1 878
Adjudicacion por gjercicio de opcrones {37.275) {448) 11,95 1741
Saldo final a 3%-12-2047 1.236.498 34,909 28.23 2473
Adguisicion de acciones propias 513.679 12 486 24,27 1027
Suscripcion y adquisicion en |3 amphacion de
rapital 125.016 - - 250
Reduccion de capital t1.275.000) {(37.036} 29058 {2.550)
Adjudicacion por ejercicio de opoiones - - - -
Saldo final a 31-12-2018 600,193 10.339 17,23 1.200

Durante 2018, la Sociedad actuando en el marco aprebado, ha adquiride 513.679 acciones {839.134
accicnes en 2017} por vailor de 12.466 miles de eurgs (28.777 miles de suros en 2017} y por oiro
fado, se hizo enfrega en el gjercicio 2017, en ejecucion del "Plan de opciones sobre acciones 2011”
que finalizd en el pasado egjercicio de 37.275 acciones por valor de 446 miles de euros.
Adicionalmente mencionar gue en referencia al "Plan 2016 de Opciones sobre Acciones™ no se han
realizado entregas en el presente gjercicio.

E!l nOmero de acciones propias en autocarlera a 31 de diciembre del 2018, despugs de las
operaciones del gjercicio, asciende a 600.193 (1.236.498 acciones en 2017).

a miguel 53 54






MIQUEL Y COSTAS & MIQUEL, 5.A.
MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2018
{EN MILES DE EUROS)

)

Ue conformidad con la Ley 16/2012, el plazo para efectuar 1a comprabacion por pare de 1a
administracion es de tres anos a contar desde ia fecha de presentacion de la declaracion del
gravamen correspondiente. \Una vez comprobado y aceptado el saldo, o bien transcurrido e
plazo de tres afos mencionado, el saldo de la reserva por revalerizacion de la Ley 185/2012
podra deslinarse a eliminar resultados contables negativos, © bien @ ampliar ei capital social d=
la Sociedad. Transcurridos diez anos, el saldo podra destinarse a reservas de libre disposicion

El saldo de la cuenta no podra ser distribwido, directa o indirectamente, hasta que los
etementos pairimomales actualizados estén totaimente amonizados, hayan sido transmitidos o
dados de baja en el balance.

Reservas voluntarias

Las reservas voluntarias son de libre disposicion.

Reserva por pérdidas y ganancias aciuariales

Surge del reconocimiento de pérdidas v ganancias actuariales, de acuerdo con {o dispuesto en
ias normas de vaioracion.

Reserva de capitatizacion

Segun el articulo 25 Ley 27/2014. de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, la
Sociedad tiene derechc a una reduccion en ia base imponible de! 10% del importe del
incremento de sus fandas propios, siempre que se cumplan los siguientes requisitos;

a) Que el importe del incremento de los fondos propios de la entidad se mantenga durante un
plazo de 5 anos desde el cierre del periado impositivo al que corresponda esta reduccion, salvo
por la existencia de pérdidas contables en la entidad.

k) Que se dote una reserva por el imporie de la reduccion, que debera figurar en el baiance con
absoluta separacion y tHulo apropiado y sera indisponible durante el plazo previsio en la letra
anterior.

En ningan caso, el derecho a esta reduccion podréd superar el importe dei 10% de la base
imponibie positiva del periodo impositivo previa a esta reduccion, a la integracion a que se
refiere el apartado 12 del articulo 11 de la LIS y a la compensacion de bases imponibles
negativas.

Durante el 2017 la Sociedad aplico este incentivo fiscal, {ver Nota 28), para lo cual se ha
procedido durante el ejercicio 2018 a la dotacion de una reserva por el importe de la reduccion
que debera figurar en el balance durante et plazo de 5 arios, siendo indisponible durante ese
perfodo en las condiciones arriba mencionadas. En el ejercicio 2018 no se ha aplicado dicho
incentivo fiscal.
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Los principales wnputs del medelo fuercn ef precio de la accian. el precio de ejercicio mostrado
anteriormente, la desviacion estandar del rendimiento del precic de la accion esperado, un
rendimiento por cividendos, una vida esperada de la opcién vy un tipo de interes anual libre de
riesgo La volatiidad estimada en la desviacion estandar del rendimiento esperado del pracio
de la accién s& baso en analisis estadisticos de los precios diarios de la accion.

La imputacion del valor de dicho pltan a la cuenta de pérdidas y ganancias como gasto de
personal del ejercicio, se realiza sohre la base de su devengo con confrapartida el patrimonio
neto. El importe registradc a 31 de diciemhbre de 2018 con cargc o abono a la cuenta de
perdidas y ganancias ha sido 0 miles de euros en 2017 y 2018.

"Plan 2016 de opciones sobre acciones™ Con fecha 22 de junio de 2016 la Junta Generai de
accionistas aprob¢ un "Plan de opciones sebre acciones 2018" de Miquel y Costas & Miquel, S.A.
aplicable a aquellos administradores ejecutivos y directivos de !a Sociedad que el Consejo de
Administracion de la misma designase. Dicho plan fue desarrollado, definido y formalizado por
parie del Consejo de Administracién, en su reunion de fecha 30 de enero de 2017, en base a las
facultades concedidas por la mencionada Junta General de Accionistas, en la cual quedd fijado
que a cada opcidon le corresponderia una accion, siendo el nimero de opciones asignadas de
525.000 y de las que se mantienen en vigor a cierre del gjercicio 491.500 que han pasado a ser
786.400 despuas de la ampliacion de capital de noviembre det 2018,

Las opciones estan sujetas a determinadas condiciones, y 1a Sociedad no tiene abligacion legal ni
implicita de recomprar o liquidar las opciones mediante efectivo, ya que éstas se liguidaran con
acciones propias de la Sociedad.

En base a los acuerdos citades antenormente, el precio de gjercicio de 1a opcidén quedd fijado en
22,217 euros por accidn, 13,88 euros tras el ajuste de la citada ampliacion de capital determinado
por el cambio medio de la accidn del trimestre precedente menos un 5%.

Dicho plan tiene las siguientas fases tras |a fase de concesion finalizada;

~ Fase de consolidacion: Dara comienzo &l dia 7 de febrero de 2017 y tendra una duracion
de cinco anos.

©» Fase de ejercicio; Dard comienzo al dia siguiente a la finalizacion de la fase de
consolidacion y tendra una duracion de tres anos. Esta fase marca ef inicic del periodo en
el que los heneficiarios pueden ejercer las apciones.

El valor razonabte medio ponderado de las opciones sobre acciones que se corresponde con el
determinadn en la fecha de adjudicacion, y que se determina de acuerdo con el modelo de
vatoracion Black-Schotes y Merton. es el siguiente:

Vencimientos Valor opcién
2710172025 1,25
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19.

19.1.

Los principales inputs del modelo fueron el precio de 1a accion, el precio de &jercicio mosirado
artenormente, la desviacidn estandar def rendimiento del precio de la accidn esperado. un
rendinmento par dividendos. una vida esperada de 1a opcion y un tipo de interés anual libre de
riesgo. La volatilidad estimada en la desviacion estandar del rendimiento esperado del precio
de la accidn s basa en analisis estadisticos de los precios diarnos de la accion,

La imputacion de su valor a la cuenta de pérdidas y ganancias como gasta de personal del
ejercicio, se realiza sobre g base de su devengo con contraparida a patrimonio neto. El
imporie regisirado a 31 de diciembre de 2018 con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias
asciende a 100 miles de euros (90 miles de euros en 2017).

Resultado del gjercicio

Propuesta de distribucién del resultado

L.a propuesta de distribucion del resuitado del ejercicio terminado al 31 de diciembre del 2018 a
presentar a la Junta General de Accionistas es el siguiente;

2018
Base de reparto
Pérdidas y Ganancias {Beneficio) 30.520
Total 30.52¢
Aplicacidn
Reserva legal 4140
Dividendos 12.950
Reservas voluntarias 13.430
Total 30.52¢
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19.2. Dividendo a cuenta

La politica de distribucién de dividendos que la Sociedad viene practicando consiste en un
dividendo anual distribuida en tres pagos a cuenta y uno complementario.

En el ejeraicic 2018, el Consejo de Administracidn acordo la distribucién de los dividendos a
cuenta que a continuacion se relacionan:

Con cargo a los resultados del 2G17:

» Resoiucion de fecha 19 de marzo. acordo distribuir un tercer dividendo a cuenta de los
beneficios del ejercicio 2017 por importe total de 3.000 miles de euros que, en términos
brutos unitarics, con la atribucion de fa parte proporcional de los derechos econdmicos de
las acciones en aulocartera, fue de ©,15508100 euros por accién {(1.09692562 euros por
accion una vez ajustado por la ampliacion de capital de noviembre de 2018).

- Concargo a los resultados del 2018

¢« Resolucion de fecha 1 de oclubre: acordé distribuir un primer dividendo a cuenta de los
beneficios del ejercicio 2018 por un importe fotal de 3.100 miles de euros gue, en
terminos brutos unitarios, con fa atribucion de la parte proporcional de 1os derechos
econdomicos de las acciones en autocartera, fue de 0,16159426 eurcs por accion
{0.10098641 euros por accion una vez ajustade por ia ampliacion de capital de noviembre
de 2018).

» Resolucien de fecha 22 de noviembre: acordd distribuir un segunde dividendo a cuenta
de los beneficios del ejercicio 2018 por importe tolal de 3.100 miles de euros gue, en
términos brutos unitarios, con la atribucion de la parte proporcional de los derechos
economicos de las acciones en autocartera, fue de 0,10164948 euros per accién, ya
posterior a la apiicacion de capital de noviembre de 2018.

Tndos ellos se hacen efectivos dentro del ejercicio 2018.

En el gjercicio 2017, el Consejo de Administracion acordo la disiribucion de (os dividendos a
cuenta que a continuacion se relacionan:

»  Resolucion de fecha 27 de marzo: acordd distnbuir un tercer dividendo a cuenta de los
beneficios del ejercicio 2016 por importe total de 2.500 miles de euros que. en términos
brutos unitarios, con la atribucion de la parte proporcional de los derechos econdmicos de
las acciones en auiocartera, fue de 0,12408833 euros por accion {0,07755521 suros por
accion una vez ajustado por la ampliacion de capital de noviembre de 2(18)
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El estado contable previsional formutade de acuerdo con los requisilos legales y que ponia de
manifiesto ta existencia de liquidez suficiente para la distribucion de los mencionadas dividendos
s& expone a coniinuacion:

. Estado previsional para la resclucion de fecha 1| de octubre de 2018 para distniburr un
primer dividendo a cuenta de |os beneficios del gjercicio 2018 por un importe total de 2100
miles de euros:

2018
Pravision de beneficios distribuibles;
Proyeccion de resultados netos de impuestos al 30 de septiembre de 2018 2{3.166
Importe maxime para distribuir como dividendos a cuenta 57.239
Dividendo a cuenta distribuido 3.100
Previsian de tescreria del pericdo comprendido entre el 26 de septiembre de 2018 y el
28 de septiembre de 2019:
Saldos de {esoreria al 26 de septiembre de 2017 114,461
Cobros proyectados 1685.446
Pagos proyectados (incluido el dividendo a cuenta) 152.457
Saldos de tesareria proyectados al 26 de sepliembre de 2019 127.450

** Incluye las lineas de crédito no dispuestas con entidades financieras
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19.4. Limnaclones para la distribucion de dividendos

Tanto tas reservas designadas en la nola anterior como de tbre distribucidén coma 10s
resultados del ejercicio estan sujetas a las limitaciones para su distribucion gque se exponen a
continuacion.

« Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, sélo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio del gjercicio o a reservas de libre disposicion
si el valor del patnmanic neto no es cero, a consecuencia del reparo, no resulta ser
inferior al capital social. A estos efectos, los beneficios imputados directamente 3l
patrimonio neto no podran ser objeto de distribucion directa ni indirecta.

« Se prohibe igualimente toda distribucion de beneficios a menos gue el importe de las
reservas disponibles sea, como minimo, igual al imperte de los gastos de investigacion y
desarrollo que figuren en el active del balance. E! imporie pendiente de amortizar al 31 de
diciembre de 2018 es de cero miles de euros {cero miles de euros en 2017).

20. Subvenciones de capital recibidas

El detalie de las subvenciones de capital no reintegrables gue aparecen en el balance bajo el epigrafe
"Subvenciones, donaciones y tegados recibidos” es el siguiente:

Subvenciones Subwvencidn
oficiales del Subvencion derechos de

Concepio estado tipo interés emisién de gases Total

Saldo a 31-12-2016 243 11 g9 263
Aumentas 2 17 122 141
Efacto impositivo {1} {4} (30} {35)
Disminuciones - {15} - {15)
Efecto impositivo - 4 - 4
Imputacidn al resultade (38) - {144) {182]
Efecto impositivo 10 - 36 48
Saido a 31-12-2017 216 13 {7} 222
Aumentos 8 33 111 152
Efecto impositivo 3} {8) 128} {38)
Disminuciones - 117 - 117y
Efecio impositiva . 4 - 4
Otros aumentos/disminuciones - - 2 62
Efecto ympositivo - {15) (15}
Imputacion al resultado {38} - {163) {201}
Efecto impositivo 9 - 41 a0
Saldo a 31-12-2018 193 5 1 219
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2%. Deudas alargo y corto plazo

El desglose de los epfgrafes de deudas corriente y nn carriente para los gjercicios terminados al 39
de diciembre del 2018 v 2017, es &l siguiente:

2018 2017

Deudas a largo ptazo con entidades de credito
- Prestamos con entidades de credilo 40 565 35.0110
Total deudas a largo plazo 40.565 35.010
Deudas a corto plazo con entidades de creédito
- Préstamos con entidadas de credito 3.217 5094

Pgiizas de crédita con entidades de crédito |36 2178
- Intereses devengados y ng pagados 33 37
Total deudas con entidades de crédito 3.386 7.309
- Otros pasivos financieros 2.585 1643
Total deudas a corto plazo 5971 8.952
Total deudas con entidades de credito aC.PyL.P 46.536 43.962

En el iotal de deudas con entidades de crédito esta contemplado el efecto de los intereses implicitos
que se desprenden de los préstamos subvencionados mantenidos al clerre de 2018 por la Sociedad
por importe de 33 miles de euros (17 miles de euros al 31 de diciembre de 2017}

Dentro del epigrafe "Otlros pasivos financieros a corto plazo', que presenta un importe al 31 de
diciembre de 2018 de 2.585 miles de euros {1.643 miles de euras en 2017). se incluyen deudas con
proveedores de inmovilizado.

El valor contable de las deudas con entidades de crédito tanto a corto como a largo plazo de |a
Sociedad esta denominado en euros a 31 de diciembre de 2018 y 2017.

Las deudas a largo y corto plazo se distribuyen en los siguientes vencimientos;

Concepto 31-12-2018 31-12-2017
Hazla 1 ano 5.971 g.a52
Entre 1y 3 anos 18 517 10.497
Enire 3y 5 anos 16 210 13,541
Mas de 5 anas 5838 10972
Total 46.536 43.962

Del importe total de préstamos a 31 de diciembre de 2018, 75 miles de euros se corresponden a
préstamos garantizados con aval bancario (151 miles de euros a 31 de diciembre de 2017}
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Prestamos con entidades de cradito

Durante at gjercicio 2018, Banco de Sabadell, concedio tres préstamas por un importe otal de
13 millones de eurns, todos ellos con un plaze de amortizacion dg 5 anos y 1 ano de carencia.
A suU vez, I3 Sociedad canceld anticipadamente cualro préstamos por un total de 7,1 millones
de euros, incluidos dentra de la linea de amortizacion del cuadro superior adjunto.

En el gjercicic 2017 el BBVA concedio un préstama por valer de 25.000 miles de euros con
plazo de amorizacidén de 7 afios y 3 afios de carencia. Adicionalmente La Caixa concedio un
prestamo por valor de 4.000 miles de euros con plazo de amortizacion de § anos y 2 anos de
carencia.

La Sociedad no tiene constituidas garantias vinculadas con dichos préstamos procedentes de
entidades financieras.

Adicionalmente la Sociedad dispone de (as siguientes lineas de crédito:

3t-12-2018 31-12-2017
Limite Cantidad Limite Cantidad

maxime dispuesta maxime dispuesta

Tipo variable.
- £ON vencimienio maxime a un afg 27 130 134 25959 2178
- con yencimiento superor a un ano - - . R
Tipo fijo:
- con vensimiento a menos de un ano - . _

27.130 136 25.959 2.178

Las lineas de credito con vencimiento a menos de un afio estan sujetas a diversas revisiones
durante el ejercicio. Las lineas de crédito han sidc renegociadas con el fin de contribuir a ta
financiacion de la expansion prevista de las actividades de la Sociedad tanto en 2018 como en
2017.
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Compromisos con el personal activo: segun el Caonvenia Colecuvo estatal del sector de papel. pasta y
carlén, la Sociedad esta obligada con 3us empleados sn activa que puedan jubilarse dea forma
anticipada, a abonarles los premios de jubilacion establecidos en el citado Convenio. Este
compromiso esta exteriorizado y asequrado a traves e un contrato de seguro colectivo noncerlado
Ademdas, 1a Sociedad, en 2l momento d2 entrada en wvigor €l 1 de enern del 2013 de la Ley 27/2011
de T de agosto, sobre actuaiizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Sequridad Social,
paso a estar obligada, segun ei mismo Convenio, con parte de sus empleados en activo para su
jubilacién anticipada voluntaria a los 63 afios. No se trata de un nuevo compromiso por pensiones,
sing de un aumento del colectivo de empleadas con derecho al premia de jubilacién. Los seguros
concerlados lo fuercn en el ano 2013 para cumplir con la externalizacién de los compromisos por
pensiones y amplhio el colective en 20186.

E! detalle de los cargos en la cuenta de perdidas y ganancias y en el patrimonio neto, para los
diferentes tipos de compromisos de prestacion definida que la Sociedad ha contraida con sus
empleados es el siguiente:

31-12-2018 31-12-2017

Cargos en la cuenta de pérdidas y ganancias:

- Actualizacion financiera {Gastos financieros) (Nota 30) 1 1
- Coste de servictos corrientes 9 12
- Rendimiento esperado de los activos afectos al plan (Nota 30) (1) N
Total 9 12

31-12-2018 311220117

Cargos/(abonos) en Patrimonio Neto:

- Pérdidas y ganancias actuariales {13 {19)
- Efecto impositivo K] 4
Total (10) (11)

Los importes reconncidos en el balance se determinan como sigue (Nota 24)

Concepto 31-12-2018 I-12-217

Valor actual de las obligaciones comprometidas {404} {353)
Valor razonable de los activas afeclos 208 180
Fasivo en batance {Nota 24) {196) {173}
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LOS Lpos ae interas wtilizados nan estado daterminados como reteréncia del mercado, en la fecha del
balance, correspondienie a emisiones de bonos i1 obligaciones empresariales de alia calidad. Tanto
la moneda como el plazo de los bonos corresponden con la moneda vy sl plazo de pago estimado de
las otligaciones asumidas por la Sociedad Asimismo, se ha tenido an cuenta la normativa latoral
vigente en cuanto g edad de jubilacion de los empleados.

El método de valoracion utilizado ha sido el denominado ‘uridad de crédito proyectada’ La
metodologia de este sistema de pericdificacion consiste en acreditar proporcionatmenie el valor
actual de las prestaciones fuluras proyectadas en funcién del servicio pasado en cada momento.

Para determinar el valor del pasivo neto a reconocer en los compromisos, s han considerado 1as
pélizas de seguro concertadas como el activo afecto, valorandolas por el importe de las obligaciones
aseguradas. Esto significa que, en los compromisos por los premios de jubilacion, al estar macheadas
las prestaciones y sus vencimientos con las obligaciones de! Grupo, el valor de la péliza de sequro es
igual al de las obligaciones devengadas. resuftando un valor neto cerc para todos los compromisos
de prestacion definida sin hipdtesis de permanencia. El resto de compromisos, la entidad
aseguradora ha facilitado el valor de realizacién del activo afecto.

24. Provisiones a largo y corto plazo

Los mavimientos de [as provisiones a corto plazo habtdos en el balance ha sido el siguiente:

Saldo 31-12-16 390
Dotacioneas t44
Aplicaciones (385}
Reclasificacion -
Saldo 31-1217 149
Dotaciones (Nota 29.6} 163
Aplicaciones {159}
ReclasHficacion -
Saldo 31-12-18 153

El saldo a 31 de diciembre de 2018 por importe de 153 miles de euros corresponde al saldo de la
pravisién por derechos de emision {149 miles de euros en 2017}
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25.  lmpuestos diferidos

El movimiento de los impuestes diferidos al 31 de diciembre de 2018 v 2017 es el siguiente:

2018 2017

Activos por Pasivos por Activos por Pasivos por
Impuesios Impuestos  Impuestos  Impuestos
diferidos diferidos diferidos diferidos

Satdo inicial 1.301 1.780 1.291 1.995
- Cargo en la cuenta de perdidas y ganancias 47 {1592) 10 (198)

Impuesto cargado directamente a pawimonio neto - {4 {4)
Saldo final 1.348 1.5684 1.301 1.780¢

El mavimiento y detalle durante los ejercicios 2018 y 2017 en los activos y pasivos par impuestos
diferidos ha sido el siguiente:

2018
Ajustes
Amortizacidn no  Provisiones contra
Activos por impuestos diferidos Ded. Fiscalm. y otros patrimonio Total
Saldo inicial 653 648 - $.301
- Cargo en 1a cuenia de pérdidas v
ganancias [149) 196 - 47
Saido final 504 844 - 1.348
2017
Ajustes
Amortizacion no  Provisiones contra
Activos por impuestos diferidos Ded. Fiscalm. patrimonio Total
Saldo inicial 816 475 - 1.291
Cargo en ia cuenla de pérdidas v
ganancias 1163} 173 10
Saldo final 653 648 - 1.301
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El detalle de los impuestos diferidos de pasivo, que han sido ajustados contra patrimonia neto. al 31
de diciembre da 2018 y 2017 son Ios siguientes:

Concepio A-i2-2018 Ji-12-20M7
Subvencianes de capitat 65 72
Pensiones 38 39
Fréstamos de tipo de interés cero a3 4
Olros - i2)
Toial 109 113

26. Proveedores y otros acreedores

E! desglose dei epigrafe de Proveedores y otros acreedares para el gjercicio terminade al 31 de
diciembre del 2018 y 2017. es el siguiente:

Congepto 31-12-2118 31-12.2017
Proveedores

Proveedores 13674 11.992
Proveedores en moneda extranjera 3.271 1631
Proveedores empresas del grupo (Nota 32 1) 5743 4.508
Proveedores empresas det grupo en maoneda extranjers 409 278
fNota.32 1}

Otros acreedores

Acreedores 966 &70
Acreedores en moneda extranjera 376 154
Total 24.439 19.433

Los valores contables de las partidas a pagar a proveedores y acreedares estan denominados en Ias
siguientes monedas:

Concepto 31-12-2018 31-12-2017
Euras 20.380 17,370
Dotar L3 4.051 2.046
Libra esierlina o 17
Otros ) -
Total 24.439 19.422
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28. impuesto sobre beneficios y situacion fiscal

Al reunir los requisitos establecidos en el Regimen de Grupos de Sociedades previsto an el Capituls
V1 del titulo VI de la Ley 27/2014 de 27 de nowviembre, del Impuesto de Sociedades, la Sociedad esta
acogida al Régimen de Declaracion Fiscal Consolidada, como Sociedad dominante, conjuniamente
con sus sociedades (iliales espanctas. 5.A. Paya Miralles, Celulosa de Levante, 3.4., Papeles Anoia,
S.A., Desvi. S5.A.. Sociedad Espafola Zig Zag, 5. A., MB Papeles Especiales, S.A., Miguel vy Castas
Tecnologias, 3.A., Miquel y Costas Energia y Medio Ambiente S.A., Migquel y Costas Logistica S Ay
Terranova Papers, S.A.

Debido al diferente tratamiento que ta legisiacion fiscal establece para determinadas operaciones, el
resultado contable difiere de la base imponible fiscal. La conciliacién entre el importe neta de ingresos
y gastos del ejercicio y {a base imponible del impuesto sobre beneficios para el ejercicio 2018 es (a
siguiente:

tngresos y gastos imputados

Cuenta de pérdidas y ganancias direciamente al patrimonio neto

Resultado después de impuestos 30.520 {13)

Aumente  Disminucian Total Aumento Disminucion Taotal
impueslo sobre sociedades 8897 - 88397 {4} 14}
Diferencias permangntes 182 {4.108) (3.926)
Diferencias lemporarias
- CON ongen en el gjercicio 657 - 657 - - -
- CON Ongen 20 8/Brcicios anlerioras 854 (497) 397 214 {1397) 17
Base impaonible * 1G.630 {4.605) 36.545 214 {201}

*  En el presente ejercicio la Sociedad no ha aplicado ia reduccion a la base imponible del
Impuesto sobre Sociedades en concepto de reserva de capitalizacion {(1.332 miles de euros
en 2017). Dado que Ia Sociedad tributa en régimen de consoiidacién fiscal y de conformidad
con &l articulo 62 de la Ley 27/2014 del Impuesto sobre Sociedades, el calculo de la reserva
se realiza a nivel de grupo fiscal y su dotacion se efectiua por cada sociedad en funcion del
incremento de los fondos propios que aperta al Grupo. La base imponible después de dicha
reduccion ascendia a 34.076 miles de euros en 2017,

Las diferencias permanentes corresponden basicamente a dividendos internos y otros conceptos
menares.
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on fecha 24 de julie de 2017 la Sociedad recibid 1a comunicacion de inicic de camprobaciones por
las autoridades fiscales de los siguientes conceptos:

- Impuesto de Sociedades 2012 a 2015
Impuesto Sobre el Valor anadida: 07/2013 a 12/201%
- Retenciéni/ingreso a Cta Rtos Trabajo/Profesional 07/2013 a 12/2015

Con fecha 20 de Marzo dal 2018 ha tenido lugar la firma de las actas que dJocumentan 10s resultados
de la inspecion fiscal e cuyo resuliade en dlgunos aspecios se dervan discrepancias por parle de
la Sociedad para los que 1oz Administradores de acuerdo con la opinidn de sus asesores disponen e
solidos argumentos que permiten prever que no se derivara ningun pasivo contingente.

A la fecha de formutacion de estas Cuentas anuales, la Suciedad tiene suscepiibles de inspeccion
por las autoridades fiscales el Impuesto sobie Sociedadss y & resto de impuesios principates  desde
el gjercicic 2016 inclusive. Los Administradores no consideran que, en 2aso de inspeccion de dichos
ejercicios surjan pasivos adicionales de impartancia,

29. Ingresos y gastos

29.1. Transacciones efectuadas en moneda extranjera

Los importes contravalorados en euros y expresados en miles, de las transacciones efectuadas
en moneda extranjera sen los siguientes;

Concepto 218 2017
Compras 20.348 15.152
Ventas 24.403 27 567

29.2. Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de (2 cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de la
Sociedad se distribuye geograficamente como sigue:

a/l! u/l:l
Mercado 2018 2017
Mercado intertor 16.51 15,29
Union Europea 34,57 17,18
Reslo OCGE 26.56 38.87
Raslo de paises 2236 28.H6
100,00 100,00
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29.5. Gastos de personal

El detalle de Gastos de personal ha sido el siguiente:

2018 2017

Sueldos, salarios y asmilados 21168 D874
Cargas sociales 5682 5 681
Aportaciones y dotaciones para pensionas 347 381
Otras cargas sociales 5.335 5.300
Oiros gastos re parsonal 350 340
Provisiones 59 54
27.255 26.959

l.a tinea de "Sueldos, salarios y asimilados™ incluye indernnizaciones por despido por importe
de 100 miles de euros en 2018 (72 miles de euros en 2017).

La distribucién por categorias de la plantilla media de ios ejercicios 2018 y 2017 as comao se
detalla a continuacion:

2018 2017

CONSe|aros ejecutivos 3 3
Alta direccion 5 5
Orectores i1 10
Jefes y Mandos intermedias 51 55
Personal Administrativo v Técnico 103 36
Personal de produceion 3591 349
- 524 518

La distribucidn por sexos y categorias de la plantilla al cierre de gjercicio es la siguiente;

31-12-2018 31-12-2017
Hombres Mujeres  Hombres Mujeres
Consejeros gjecubivos 3 3
Alta direccion 4 1 + 1
Directores 10 1 9 1
Jefas y Mandos mtermedios 47 4 52 3
Personal Admimstrativo y Técnico 45 58 41 55
Farsonal de producclon 241 118 232 KL
350 182 3419 178
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30. Resultado financiero

El resumen de resultados financieros es el siguiente-

Ingresos financieros:

De panicipaciones en instrumentos de patnmonio

- En empresas del Grupo (Nota 32 4)

- De tetceros

De valores negociables y obros instrumantos financieros
- De empresas del Grupo v asociadas {Nota 32.4)

- De terceros

Gastos financieros:

Por deudas con ermpresas del Grupo (Nola 32 4}
Por deudas con tercerns

Por actualizacion de provisiones {Nota 23)

Diferencias de cambic
Diferencias de cambio positivas
Diferencias de cambio negativas

Deteriora y resultado por enajenacién de instrumentos financieros
Ceterioros y perdidas (Nata 9)

Resultado financiero

a) Ingresos y gastos financieros

Ingreses financieros:
Dividendos de participaciores en empresas del Grupa {Nola 32.4 y Nota B)
- Dividendos de participacionas en olras empresas
-intareses de valores de deuda
Intereses de préstamas
- Rendimiente esperado de activos afectos a compromisos (Nota 23}
Otros ingresos financieras

Gastos financieros:
Intereses de préstamos
Por actualizacion de provisiones {Mota 23)
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31.

Retribucion al Consejo de Admimstracion y Alta Direccion

Retribucion a los miembros det Conselo de Administracion

Las Consejerns que son directivos de la Sociedad han percibido por sus funciones ejacuiivas,
duranie el ejercicio 2018, en concepto de retribuciones salariales fijas y otros conceptos, 1.062
miles de euros (1.02% miles de euros en 2017) y por retribuciones de tipo variabte 990 miles de
eurns (1,396 miles de eurgs en 2017). Durante el ejercicio 2018, dicha retribucion variable
incluye, el importe devengado por el Plan Trianual 2016-2018 que asciende a 143 miles de
euros. Por otra lado, dicha retribucion variable inciuia, en e} ejercicio 2017, un importe de 445
miles de euros por fas retribuciones atribuidas de acuerdo con la vigente normativa fiscal por el
ejercicio del Plan de Opciones sobre Acciones. Asimismo, se han realizado en el presenie
ejercicio aportaciones a los sistemas de ahorro a largo plazo que corresponden al Plan de
Prevision Social 2016-2018 al ser este con el que finaliza el trienio por imporle de 262 miles de
euros,

Los miembros del Consejo de Administracion perciben, de acuerdc con la autorizacion
otorgada par la Junta de Accionistas, una relribucién {otai equivalente de un 5% de los
beneficios liquidos de la sociedad Miquel y Costas & Miguel, S.A. El importe devengado por
este concepto en los ejercicios 2018 y 2017 ha ascendido a 1.526 miles de euros y 1.570 miles
de euros, respectivamente, que se refleja en @l capitulo de Otros gastos de explotacion de a
cuenta de pérdidas y ganancias y se liquidan en su mayor parte en el gjercicio siguiente, una
vez cumplidos los requisifcs establecidos en los articulos 217 y 218 de la Ley de Sociedades
de Cagpital y en los Estatutos Sociales.

La Sociedad tiene establecida una garantia en concepto de cobertura por responsabilidad civil
a favor de sus Consejeros por importe de 15.000 miles de euros por fa cual se ha pagado una
prima de 18 miles de euros en el presente ejercicio (15 miles de euros en 2017),

Excepto por los conceptos anteriormente mencionados, al 31 de dictembre de 2018 y 2017 no
existe ningun saldo a cobrar o pagar con los miembros del Consejo de Administracion.

Salvo los Consejeros Ejecutivos, que dispanen de un contrato con clausula de garantia para los
casos de despido, y en el caso del Presidente y el Vicepresidente-Director General, de cambio
de conirol, la Sociedad nc tiene establecido acuerdo indemnizatoric alguno con otros
Consejercs para &l supuesio de dimisidn a cese per cualquier causa.

Durante los ejercicios 2018 y 2017 no se han concedido otros anticipos o creditos a los
Administradores distintos al anticipo abonado durante 2018 a un consejero a cuenta de su
retribucion
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1)

Retnbucion y prestamos al personal de Alta Direccion

Los miembros de ta Alta Direccidn que no son consejeras eecutivos son:

Nombre Cargo
O. lgnass Nietno Magaidi Director General Adjunto
0 José Mana Masifern Valén Chrector de |a fabrica de Besos
0. Javier Ardiaca Colomer Director de |a fabrica de Mislata
D® Marina Jurado Salvado Birectora comercial de 1a division fumar
D Javier Garcia Blasco Dirzctor comerciel de |a division de libritos

El total de la remuneracion salanal fija y variable y demas conceptos retribuiivos de Alta
Direccion que no son a su vez consejeros ejecutivos durante el gjercicio 2018 ha sido de 1.628
miles de euros (1.135 miles de euros en 2017). Dicha retribucién incluye las cantidades
correspondientes at Plan Trianual y al Plan de Previsidn Social.

Durante el ejercicio 2017 la Sociedad entregd al personal de Alta Direccion acciones propias en
ejecucion del "Plan de opciones sobre acciones 2011" que finalizo ese ano. Ese mismo afno, se
formalizd el "Plan de Opciones sobre Acciones 2016, que a cierre del ejercicio 2018 se
encuentra en "Fase de Consclidacion”. Dicha fase tendra una duracién de cinco anos vy
posteriormente dard comienzo la "Fase de Ejercicio” que tendra una duracién de tres anos.
Esta fase marcara el inicic del periodo en el que los beneficiarios podran ejercer las opciones
(Nota 18).

La Sociedad no tiene acuerdos con tos miembros de la Alta Direcclon distintos de los
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores o en el Decreto de Alia Direccion 1382/1985
gue dispongan de indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
impracedente ¢ si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica de
adquisicion.

Situacion de conflictos de interés de los Administradores

En el deber de evitar situaciones de conflicto con el interes de la Sociedad, durante el ejercicio
los administradores que han ccupado cargos en el Consejo de Administracion han cumplido
con {as chligaciones previstas en ef articulo 228 del texto refundido de la Ley de Sociedades de

Capital. Asimismo, tanto ellos como las personas a ellos vincutadas se han abstenido de
incurrir en fos supuestcs de conflicto de interés previstos en ef articulo 229 de dicha Ley.
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Las miempros del Consejo de Administracion que poselan acaiones de la Saociedad en 2017
son los siguientes.

wombie o denaminacion socal Jel acch\g;wea accri\é:m's Y. sel captal
Canseero Cargo directas indirectas Sarat
D Jorge Mercader Mird Presidents 120 004G 2620000 13,2687,
O Antonig Canet Martinez Consa|aro 22,494 113190 0,657
O Eusebin Diaz-Morera Puig-Sureda Conse|ero 17.739 G847 0.119%
D Alvaro de ta Serna Carral Consejera 19.250 470 .005%
0. Carles Gasodliba Béhm Consegjero 35.000 - 0.169%
D Javier Basanez Villaluenga Secraetano 51.625 - 0,250%
Joanira, S.A Cansejero 1518.000 7.351%
C. Joaquin Faura Coansejero 3.768 D.018%
D Jorge Mercader Barala Vicepresidente 89.250 - 0.432%:
Totat 1.877.126 2,740.507 22,361%

Operaciones con empresas del Grupo

En este apartado se incluye toda la informacian referente a las operacicnes realizadas con ias
empresas del Grupo y asociadas que se mencionan en la Nota 8 de la presente memaoria.
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nayue i vuzies & I'MSI.

L.as cuentas financieras gensran unes intereses referenciados al Euribor. El saldo s encuenira

registrado en el epigrafe "Créditos @ empresas del grupo”

lLas cuentas a cobrar o empresas del Grupo surgen de

- Transaccilones de venta de bienes materiales con vencimiento a dos meses desde la fecha

factura. Las cuentas a cobrar no estan aseguradas y no devangan ningun interes.

- Transacciones de prestacion de servicios con vencimiento a dos meses desde la fecha de

factura. Las cuentas a cobrar no estan aseguradas y no devengan ningun interes.

Saldos a pagar Servicios Cuentas
31-12-2018 Compras recibidos financieras Total
- 5.4 Paya Miralles . 404 866 1.270
- Celulosa de Lavante, 5.4 t B33 58 10 003 11 394
- Papeles Anoia. S A 728 86 9212 10.0268
- Degvi, S.A - o87 1.460 2.047
- Soviedad Espanola Zig-Zag, 5.A } 2 145 347
-M.B. Papeles Especiales. 5.A 583 - 3179 3.767
- Miquel vy Costas Energia v Medio Ambiente 5 A - 115 1054 1186
- Miguet v Coslas Tecnologias, 5.A. - 95 75 170
- Terranova Papers, 5.A. 215 62 277
- Miguel y Costas Argenting 408 - 409
- Miguel v Costas Deutschland GmbH B 126 126
- Miguel ¥ Costas Logistica, 5A 844 - - 844
Total 4.697 1.535 26.1941 32.343
Satdos a pagar Servicios Cuentas
31-12-2047 Compras recibidos financieras Total
S A Paya Mrralies - 508 1113 1.621
Celulosa de Levante, 5.4 1318 78 9.385 10.781
Fapeles Anoia, 5.4 568 395 3.652 9.316
- Desvi, 3.A, - 535 591 1226
- Sociedad Espanola Zig-Zag, 5.A . 7 379 381
B Papeles Especiales, 5.4, ¥4 - 1.9498 2 745
Miquel y Castas Energia y Medio Ambiente 5 A _ 11§ 1401 1 517
Miquel y Costas Tecnologias, 3.4 _ 91 a6 137
- Terranova Papers, 5 A, 138 - - 139
- Miguel y Costas Argentina S A, 277 277
Miguel y Costas Deutschiand GmboH . 3o 36
- Miquel y Costas Logislica, 5A 175 - - 175
Total 3.225 1.561 23.565 28.3%
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Las cuentas financieras generan unes intereses referenciados al Eurthor. £1 saldo se encuentra
registrado en el epigrafe de "Deudas con empresas del Grupo y asociadas a corto plaza”

Las cuentas a pagar a empresas del Grupo surgen de transaccienes de

Compras de bienes materales con vencimiento medio a dos meses desde la fecha de
factura Las cuentas a pagar no devengan ningon interés.

- Servicios recibidos de empresas del Grupo gue tenen vencimiento medio a dos rmeses
desde la fecha factura. Las cuentas a pagar no devengan ningun interés.

32.2. Venta de bienes y prestacion de servicios

El detalle de las ventas de tienes a sociedades del Grupo durante los ejercicios 2018 y 2017
ha sido el siguiente:

Concepto 2018 2017

Venta de bienes
- Celulosa de Levante, S A 1 .
- Papeles Anowg, S.4 8.1386 7388

- Sociedad Espanola Zig-Zag, S.A. 107 an
- M.B. Papales Especiales. 5 A 810 1141
- Miquel y Costas Argentina, 5.4 1.045 1.680
- Miguel y Costas Deutsehiand GmbH 3.155 2252
- Terranova Papeis, S.A 3.261 3.603
- Miguel y Costas Logistica.S A 425 23
- Miquel y Castas Chile. 5.A 216 97
- Clanana, S A 1830 -
Total 21.086 16.284

Los productos terminados se venden a otras sociedades del Grupo sobre la base de las listas
de precios vigentes aplicabies a terceras no vinculados.

Los productos semielaborados se trasfieren para su manipulacion a otras sociedades del
Grupo sobre la base del precio de coste industrial de fabricacion,
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El detalle de ia presiacion ge servicios a8 sociedades del Grupo durante los ejercicios 2018 v
2017 han sido los siguientes:

Concepto 2018 2047

Prestacian de servicios
- 5.A. Paya Miralles 184 g8

- Celulosa de Levante, 3 A 1.0580 £25
- Papeies Anola, S.A 519 528
- Desvi, 5.A 307 483
- Sociedad Espanola Zig-Zag, S.A. 11 12
- M.B. Papeles Especiales. S.A 788 924
- Miguel y Costas Tecnologias, S.A B7 124
- Migue! y Costas Argentina, S A, |64 221
- Terranova Fapers, 5.A. 360 474
- Miguel y Costas Deuschiand GmbH 107 9B
- Miquel y Costas Energia y Madio Ambiente S.A. 100 122
- Miguel y Costas Logistica, 3. A 2148 136
Totai 4.066 3.925

Los ingresos por alquiler de oficinas se producen a precic de mercado.

Los servicios corporativas estan amparados en contralos suscrites con las filiales, que se
calculan sobre la base de reparto de costes basados en criterios de razonahiiidad que tienen
en cuenta la naturaleza del servicio, |a circunstancia del caso y los beneficios obtenidos.

32.3. Compra de bienes y recepcion de servicios

El detalle de las compras de bienes a scciedades de! Grupo durante los ejercicios 2018 y 2017
ha sido el siguiente:

Concepto 2018 2017
Compra de bienes

Celulosa de Lavante S5.A 7 BA6 6.055

Papeles Anagia, S A 4 584 4 4724
- M.B. Papeles Especiates, 5.A. 3.536 4.644
- Miguel ¥ Costas Argentina, S.A. 1.911 2138
- Terranova Papers 84 803 435
- Miquel v Costas Logistica, 5.A 2877 581
Tolal 21.397 18.277

Los productos terminados se compran a ofras sociedades del Grupo sobre ta base de las listas
de precios vigentes aplicables a terceros no vinculades.

Los productos terminados gue previamente han sido vendidos para su manipulacion se
recompran con parles vinculadas sobre una hase de margen sobre coste.

Las compras de materia prima se adquieren sobre la base de listas de precios vigentes
aplicables a terceros no vinculadoes.
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Concepto 2018 2017
Gastos financieros (Nota 30)

- Celulnsa de Levanta, S A 241 195
- Pageles Anoia, S.A 183 212
- Sociedad Espanola Zig-Zag, 3.4 g 11
- 5.A Paya Miralles 28 13
- MB Papeles Especiales, S.A, 58

- Miquel y Costas Energia vy Medio Ambiente S A 29 37
- Desvi, 5.A 24 7
- Miquel y Costas Tecnologias., 8.4, - 2
Total 577 483

Los ingresos y gastos financieros se producen come consecuencia del calculo de los intereses
sobre los saldos acreedores y deudores comerciales vencidos y otras operaciones entre
empresas del Grupo (distribucién de dividendos y pagos por impuestos). Los intereses se
calculan referenciados al Euribor mas un margen de gestién establecido en condiciones de
mercado.

Los dividendos percibidos de empresas del Grupo durante los ejercicios 2018 y 2017 han
sidofson los siguientes:

Concepto 2018 2017
Dividendos {Nota 38)

- Celutosa de Levanle. 5.A. 487 659
- Papelas Anma, S.A. 1,980 1 782
- Miqual y Costas Tecnologias, S.A 135 244
- MB Papeles Especiales, 5.4 1.000 2000
- 3.A, Paya Miralles 450 -
- Socledad Espafiola Zig-Zag. S A 56 92
Total 4108 4.777

La politica de distribucién de dividendos entre empresas del Grupo se determina anuaimente
scbre la base de un porcentaje det resultado netc después de cumplir con las obligaciones
legales de dotacion de reservas y las obligaciones estatutarias.

32.5. Préstamos concedidos a empresas del Grupo

Los préstamos se conceden sobre 1a base de las necesidades de las distinfas empresas del Grupo
para financiar proyectos especificos de inversidn en activos materiales, en 2018 se concedieron 3
préstamos a Clariana SA por un importe de 7.600 mifes de Eur y un tipo del 5% y en 2017 no hay
ninguno.
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33, Informacion sobre medio ambiente

La Sociedad aplica importantes recursos a la inversion en la mejora del entorno ambiental de aus
instalaciones, mediante una politica continuada de ejecucion de planes de actuacidn en sus fabricas,
gue contemplan Ja reduccion del consumo de agua y energia. asi como la recogida selectiva de sus
residuos, gestionando a traves de empresas autorizadas su valoracion, fratamiento y eliminacion.

Duranie 2018 las esiaciones depuradoras de aguas residuales {EDARI!) con iratamiento primario han
funcionado con total narmalidad.

Las inversiones totales netas, deducidas subvenciones recibidas y antes de aplicar tas deducciones
fiscales, han ascendido en el 2018 a 2.314 miles de euros (858 miles de euros en 2017}

Las principales inversiones se han destinado a la optimizacién en el uso de vapor, {disminuyendo el
consumo de recursos naturales para la fabricacion de dicho vapor y asi contribuyendo a ta reduccion
de las emisiones de gases de efecto invernadero) y a ta mejora en la deshidratacion de fangos
{reduciendo la generacién de este residuc, potenciando la recirculacion del agua y mejorande la
calidad del vertido).

Los gastos totales destinados a la proteccidn y mejora del medio ambiente imputados directamente
en la cuenta de pérdidas y ganancias en el gjercicio 2018, incluidos l0os canones por el uso del agua y
deducidos los ingresas obtenidos por la venta de subproductos y los gastos e ingresos generados por
los derechos de emision de CO2, han ascendido a 1.055 miles de euros {842 miles de euros en &l
20173, y corresponden basicamente a canon de agua y consumos de materias primas en equipos de
proteccién ambiental.

No existe minguna contingancia relacionada con la proteccion y mejora del medio ambiente de la que
ta Sociedad tenga conocimiento a la fecha actual. Del mismo modo, no se han realizado
transierencias de riesgos a ofras entidades.

34. Derechos de emision de gases de efecto invernadero

La Ley 1/2005, de 9 de marzg, por la que se regula el régimen de comercio de derechos de emision
de gases de efecto invernadero. modificada por el Real Decreto Ley 5/2005, de 11 de marzo de
medidas para el fomento de la productividad, transpone la Directiva 2003/87/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 13 de octubre de 2003. En aplicacian de la citada norma se aprabo el Real
Decreto 1370/2006, de 24 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Nacional de Asignacion de
derechos de emision de gases de efecto invernadero, 2008-2012, moedificado por el Real Decreto
1030/2007, de 20 de julio, y por ! Real Decreto 14062/2007, de 29 de octubre.

El articuic 194 de la Ley 12005, de 9 de marzo, regula el procedimiento de asignacién
individualizada de derechos de emision, establaciendo que ta resolucion de asignacion de derechos
de emision corresponde al Consejo de Ministros, realizado el tramite de informacion publica, previa
consuita a la Comision de coordinacién de politicas de cambio climatico, y a propuesta de los
Ministerios de Medio Ambiente, Economia y Hacienda e Industria, Turismo y Camaercio.
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Siguiendo el procedimienio mencionado se procedio a Ia asignacion individualizada de derechos de
emision a las instalaciones incluidas en el Plan Nacicnal de Asignacion de derachos de emision de
gases de efecto invernadero, 2008-2012, a través de un Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de
noviembre de 2007. Con fecha 15 de noviembre de 2013, el Consejp de Ministros adopto, a
propuesta de los Ministerios de Economia y Competitividad, de Industria, Energia y Turismo, y de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, la asignacicn final gratuita de derechos de emision de
gases de efecto invernadero a las instalaciones sujetas al régimen de comercio de derechos de
emision para el periodo 2013-2020.

La asignacion de derechos a la Sociedad para e! 2018 ha sido el siguiente:

Derechos
asignados
(Tm.}
2018 14.313
14,313

Las estimaciones de consumos de derechos de emision para el periodo de vigencia del Plan son las
siguientes:

Derechos
Concepteo {Tm.)
2018 a3 2020 (Inclusive} 63.081
63.081

Las emisiones reales en &l gjercicio 2018 corresponden a 21.020 derechos {20.541 en 2017). Se ha
procedido a la compra durante et gjercicio 2018 de 8.000 derechos a una sociedad del Grupo (4.707
en e 2017).

Para el ejercicio 2018, el importe de los gastos derivados del consumo de los derechos de emision ha
ascendido a 163 miles de euros {144 miles de eurcs en 2017} (Nota 24 y 29.6).

La Direccion de la Sociedad no estima ningln tipo de sancion o contingencia derivada del
cumplimiento de los requisilos establecidos en ta Ley 1/2005.

El analisis del movimiento durante tos ejercicios 2018 y 2017 de dicho activo {(Nota 5 y 11) es el
siguisnte:

Concepto Mites de euros
Saldo finat a 31-12-2016 205
Altas 122
Bajas 1 186)
Saldo final a 31-12-2017 141
Alias 174
Bajas {158}
Saldo final a 31-12-2018 156
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35,

36.

a)

Contingencias

Pasivos contingentes

La Soriedad mantiene Nfigics y contencicsos en el ranscurse normal de 1ng negocios. Los
cambios mas destacados desde la ultima informacion publicada se han producido en el
proceso de la Sociedad con el anterior disiribuider comercial en 1talia iniciado con la resolucion
del contrato de distribucién en abril de 2009 v posterior interposicion de demanda por infraccion
contractuat. en el que el acontecimiento mas relevante es que, tras la celebracion de a vista
oral, el juicia ha quedado vislo para sentencia.

Las indemnizaciones que reclama la Sociedad tras los ajusies debidos a las cuantificaciones
reales de los danos estan en el entorno de los dos millones de eurcs, mientras que las
solicitadas por la parte contraria asimismo tras sucesivos ajusies importan alrededor de cinco
millones de euros. Los Administradores. de acuerdo con sus asesores, siguen manteniendo
que, de conformidad con la normativa contable vigente, la Sociedad no debe regisirar importe
alguno en sus Cuentas Anuales adicionales a !a noticia de los nuevos acontecimientos.

La Sociedad tiene pasivos contingentes por avales bancarios y otras garantias relacionadas
con el curso normal del negocio de Ias que se prevé gue no surgirda ningun pasivo significativo.
La Sociedad tiene prestados avales a terceros por valor de 76 miles de euros al cierre del
gjercicio 2018 (321 miles de euraos en 2017}, que responden principalmente a préstamos
subvencionadcs. o, subvenciones y tramiles ante Tribunales y Agencia Tributaria.
Adicionalmente. la Sociedad actua como fiadora de préstamos bancarios otorgados a
empresas del Grupo por valor de 23.432 miles de euros (22.340 en el gjercicic 2017).

Activos contingentes

Los Administradores de la Sociedad estiman gue no existen aclivos contingentes a 31 de
diciembre del 2018, al igual que a 31 de diciembre del 2017, excepta por lo menciochado en &l
parrafo a) anterior.

Compromisos
Compromisos de compraventa

La Sociedad no tiene compromisos de compraventa firmados al cierre del ejercicio 2018 n
2017.

Compromisos por arrendarmento gperativo

La Sociedad no posee cantratos significativos no cancelables de arrendamiento operativo con
empresas gue no son del Grupo.
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37. Honcrarios de auditores de cuentas

Los nonorarios devengados durante &l ejercicio 2018 por PricewaterhouseCoapers Auditores, S.L. por
los servicios de auditaria de las Cuentas anuales individuales ascendieron a 57 miles de euros (96
miles de euros en 2017} y por otros servicios de venficacién y consolidacion ascendieron a un total de
33 miles de euros {15 miles de euros en 2017). Los otros servicios de verificacion incluyen la emisién
de un informe de procedimientos acordadas relativo a Ecoembes y a la revisién de la informacion no
financiera.

Asimismo, no se han devengada honorarios durante los ejercicios 2018 y 2017 por ofras sociedades
de la red PwC como cansacuencia de otros servicios prestados a la Sociedad.

38. Hechos posteriores al cierre

Con posterioridad al cierre de ejercicio no han ocurrido otros acontecimientos susceptibles de influir
significativamente en la informacion que reflejan las Cuentas Anuales formuladas por los
Administradores con esta misma fecha, o que deban destacarse por tener trascendencia significativa
para la Sociedad.
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La posicion hnanciera neia con entidades financieras a cierre ae 2018, que incluye los Inereses
implicitos, presenta un salde a favor de 41,2 millones de euros, o que supone un decrementa de 16,5
millones de euros respecto del gjercicio precedente.

E! periodo medioc de pago de la Socirdad a 31 de diciembre de 2018 es de 35 dias.

3. INFORMACION BURSATIL

En fecha 20 de junio de 2018. Ia Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas Je Miquel y
Costas & Miquel, S.A acordo reducir el capital soclal de ta Sociedad en 2,550 miles de euros
mediante la amortizacién de 1.275.000 acciones de 2,00 euros de valor nominal cada una de ellas,
quedando el capital social fijado en 38.750 miles de euros. Se hace canstar gue la finalidad de la
reduccion de capital fue amorlizar acciongs propias, previamente adquiridas por ia Sociedad. Caon
fecha 3 de octubre de 2018 se procedid a la inscripcion de dicha reduccion en el Registro Mercantil
de Barcelona.

La mencionada Junta General Ordinaria y Exiraordinaria acordo también ampliar el capital social, con
cargo a reservas de libre disposicion (cuenta de reservas voluniarias), hasta un importe de 62.000
miles de suros mediante la emisidn y puesta en circulacidon de 11.625.000 nuevas acciones, de igual
valor nominal cada una, de la misma sefie y con los mismos derechos gue las actualmente en
circulacion, representadas por medio de anotaciones en cuenta y que fuercn asignadas gratuitamente
a los accionistas de la Sociedad. Con fecha 30 de noviembre de 2018 se procedio a la inscripcion de
dicha ampliacion en el Registro Mercantil de Barcelona,

La actividad bursatil de ta Sociedad duranie 2018 gueda recogida en las siguientes cifras, que se
presentan ajustadas por la ampliacién de capital indicada:

Dias de contratacidn 255 dias

N° valores contratados{™) 7.507.829

Efectiva contratado 146,711 miles de euros
Cotizacion maximai*) 23,00 euros/ accion
Cotizacion minima 14,92 eurcs/ accion
Catizacion media(*) 18,54 euros/ accion
Cotizacion altima 16,98 euros/ accion

{7} Valores ajustados por la ampiiacion de Capital con cargo a reservas de libre disposicion realizada
en noviembre de 2018.
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4, OPERACIONES VINCULADAS

Salva los dividendos pagadns, la Socedad no ha realizado con otros accionistas significativos
pperaciones vinculadas en &l elercicio 2018 que deban ser informadas conforme a la OEHA
3050/2004 de 15 de septiembre

La Sociedad tampoco ha realizado operaciones durante e citado periodo con los Administradores o
directivos de ia misma y de su Grupo, excepto los dividendos pagados, las remuneraciones
percibidas por razon de sus cargos de consejeros y, en su £aso. las retribuciones vinculadas a
instrumentos sobre activos financieros de la Sociedad.

Con excepcion de la adquisicion de fa sociedad Clariana y su filial Boncompte-Sierra. que han pasado
a formar parte del Grupo. no ha habido operaciones significativas realizadas por la Sociedad con
ofras sociedades del Grupo que no se hayan eliminado en el proceso de elaboracion de los estados
firancieros consolidados. operaciones que siempre han formado pare del trafico habiiual de la
Sociedad.

5. INFORMACION MEDIAMBIENTAL

l.a Sociedad manteniendo su compromiso con el medio ambiente ha seguido desarrollando las
acciones programadas para su preservacion y destinando un importe de recursos en inversiores
netas en activos relacionados con la proteccidn del medio ambiente, que después de deducir las
subvenciones asociadas a las mismas asciende a 2.3 millones de euros.

6. ACTIVIDADES DE |+D+i

En el ejercicio 2018 las actlividades de [+D+i de |la Sociedad se han cenirado principalmente en el
desarrollo de nuevas fécnicas y procesos productivos para continuar aumentado la calidad y la
consistencia de sus productos, asi como en la obtencidn de nuevos papeles con propiedades
especificas para 1a industria. Los recursos destinados a dichas actividades ascienden a 1,7 millones
de euros.

7. INFORMACION SOBRE PERSONAL
E! numero medio de persenas en la plantiia de la Sociedad durante el gjercicio 2018 ha sido de 524

frente a las 518 del ejercicio anterior. Se ha dado continuidad a las acciones formativas en cada area
industrial y de gestidon, a las que la Sociedad ha contribuido con 132 miles de euros en el gjercicio.
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3. RIESGOS Y OPORTUNIDADES PRINCIPALES

La Sociedad opera en el ambito internacional razon gor la que se encuentra expuesta al riesgo de
cambio de divisa. Este nesgo de cambio viene parciatmente mitigado por la existencia de flujos
monetarios de signo contrario Que se compensan entre si generados por las \mporaciones y 1as
exportaciones. 3in embargo, en términos agregados, la Sociedad es exportadora neta por lo gue,
para mitigar ios riesgos de fluctuacion, adicionaimente contrata instumentos financieros para \a
robertura de las posiciones en divisa.

La actividad comercial de la Sociedad se desarrolla en mercados muy diverses de ambito mundial
que le expone a riesgos de credito comercial. Para su minimizacién, ademas de observar una estricta
politica Interna de crédito, la Sociedad protege sus deudas con seguros de credito.

También la Sociedad, por ser consumidora de energias, principalmente electricidad y gas, estd
afectada por la volatilidad de los precios de estos productos. Para reducir el efecto de este riesgo.
invierte una parte significativa de recursos en tecnologias encaminadas a mejorar los rendimientos
productivos y a reducir el consumo energetico.

La Sociedad presenta una solida estruclura de balance que la dota de fortaleza vy capacidad de
financiacion de futuras operaciones. Cuandc ronsidera que existe evidencia objetiva de la
conveniencia de revisar & la baja el valor de un activo financiero, efectita ta correccion valoratjva
sustentada en las estimacicnes y juicios basados en !a informacion elaborada por terceros
independientes. De acuerde con este criterio, la Sociedad mantiene en 2018 los importes
provisionados en ejercicios anteriores.

En un mercado global y competitivo es un factor clave disponer de tecnologia de (ltima generacidn
autodesarroliada o adquirida, es por esta razon gue la Sociedad desarrolla una permanente
dedicacion a ia investigacidn, desarrollo y la innovacion.

Los resultados de esta actividad cientifica son entre giros, mantener e incrementar ta productividad y
la produccion de una gama de productos que satisfaga 1as nuevas necesidades siempre con las mas
elevadas exigencias de calidad y de consistencia.

A la fecha de formutacion de estas Cuentas anuales, |a Sociedad mantiene los litigios 0 contenciosos
derivados del curso normal de un negocio, de los que los Adminisiradores han venido danda cuenta
en las informaciones anuales e intermédias y de los gue, convenientemente asesorados por sus
letrados, no esperan gue surjan impactos gque puedan afectar significativamenie a ias Cuentas
anuales adjuntas. Respecto al pracesa de la Sociedad con el anterior distribuidor comercial en Italia
se ha celebrado ya la vista, fras la cual el juicio ha quedado visto para sentencia. Los
Administradores, de acuerdo con sus asesores, siguen manteniende que, de conformidad con la
normativa contable vigente, la Sociedad no debe regisirar importe alguno en sus Cuentas Anuales.
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miguel y coskas & miquel,s.a.

D. Francisco Javier Basafiez Villaluenga, con D.N,I. n° 36.949.799-T, en su condicion de
Secretario del Consejo de Administracion de la Compariie Mercantil Miquel y Costas &
Miquel, S.A., domiciliada en Barcelona, calle Tuset, n® 10, pravista de NIF n°® A-08020729,

CERTIFICA:

Que en fecha 25 de marzo de 2019 el Consejo de Administracion de Miquel y Costas & Miguel
S.A. ha aprobado el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2018.
Dicho informe, que consta de 66 paginas, se adjunta como seccion separada al Informe de
Gestion que acompaia a las Cuentas Anuales del ejercicio 2018 de la Sociedad, las cuales
han sido formuladas en la misma fecha por todos los miembros del Consejo de Administracion,

por unanimidad.

Lo que hace constar a los efectos oportunos en Barcelona, a yeintiséis de marzo de dos mil

diecinueve.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ANEXO |
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR
Fecha fin del ejercicio de referencia: 3fzizma
CIF: A-08020729

Cenominacion Social;

MIQUEL ¥ COSTAS & MIQUEL, §.A.

Domicilio social:

TUSET 100 BARCELONA
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Capital social (€] Numero de ! Numero de
modificacion P acciones I derechos de voto
zoms2018 62.000.000,00 31.000.000 31.000.000

Indigque si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

[ ]
(1]

5i

Detalle ios titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o
denominacion
social del accionista

% derechos de

atribuidos a las acciones

vOto

% derechos de voto a través
de instrurmentos financieros

Directo

Indirecto :

Directo

Indirecto

% total de
derechos de voto

LUXOR CAPITAL
CROUP LP

Q.00

0.00

1.41

0,00

1.41

INSINGER DE
BEAUFORT ASSET
MANAGEMENT NV

Q.00

416

0.00

0,00

416

BERNADETTE
MIQUEL
VACARISAS

015

120

0,00

0.00

11.35

MARIA DEL
CARMEN
ESCASANY
MIQUEL

350

B.17

0.00

0.00

.67

| EDM GESTION S A.
SGIIC

0.00

366

0.0C

0.00

368!

SANTA LUCIA
S.A COMPANIA
DE SEGUROS Y
REASEGURCS

0,00

4.80

0.00

0,00

4,80

SANTANDER
ASSET
MANAGEMENT SA
SGIC

0,00

515

0.00

0,00

515
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COQTIZADAS

Nombre o
denominacion

% derechos de voto
atribuidos a las acciones

% derechos de voto a través
de instrumentos financieros

% total de
derechos de voto

social del accionista Directo indirecto Directo Indirecto
INDUMENTA

0.00 8, 0.00 0.00 8,
PUERI, S.L. 66 0 0 66
FIDELITY
INTERNATIONAL 0.00 21 0.0C 0.00 2M
LIMITED

Detalle de la participacién indirecta:

Nombre o Nombre o 9% derechos de % derechos de voto a % total de
denominacion sccial | denominacién sccial voto atribuidos través de instrumentos
. L. . , . . ) derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
FIDELITY FIL INVESTMENTS
INTERNATIONAL 211 0,00 2.1
INTERNATIONAL
LIMITED
ACRI
BERNADETTE CRICOLA
MIQUEL VACARISAS DEL SUDESTE 3.3 0,00 33
ALMERIENSE 5.A. |
BERNADETTE :
JOANFRA, S A. 788 0,00 7.88
MIQUEL VACARISAS
BERNADETTE
JOSE SORIA SORIUS 0,01 0.00 0.01
MIQUEL VACARISAS
BERNADETTE BELEN S5ORIA 0.01 0.00 001
MIQUEL VACARISAS MIGQUEL ' ' '
BERNADETTE
JOSE S5ORIA MIQUEL 0., 0,00 o1
MIQUEL VACARISAS Q ' ' °
BERNADETTE VICTOR SORIA 0.0 0.00 0.0
MIQUEL VACARISAS MIQUEL ' ' :
INSINCER DE INSTITUCIONES
BEAUFORT ASSET DE INVERSION 416 0,00 416
MANAGEMENT N.V. COLECTIVA
SANTA LUCIA FONDOCS
SA COMPANIA GCESTIONADOS POR - 500 —
DE SEGUROS Y AVIVA GESTION ' ' A
REASECURCS SCIIC SAU
SANTA LUCIA FONDOS
S.A. COMPANIA GESTIONADOS 0.67 0.00 067
DE SEGUROS Y POR AVIVA VIDAY ' ' '
REASEGUROS PENSIONES S.A,
FONDOS |
SANTA LUCIA
S A COMPANIA CESTIONADQS POR 0,39 0.00 0,39
o CAJA ESPANA VIDA
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Nombre o Nombreo % derechos de % gerechos de voto a | 2% £ota| de
denominacion social | denominacion social voto atribuidos traves de instrumentos
, N . . ) . derechos de voto

del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
DE SEGUROS Y
REASEGUROS

T,

e, | ronoos

o GESTICNADOS PCR 039 0,00 039
DE SEGUROS Y

UNICORP VIDA
REASEGUROS
SANTANDER ASSET SANTANDER
MANAGEMENT S A. ACCIONES 186 C.00 1.86
SGIIC ESPANOLAS FI
fﬂih:iTﬁgEE:;N%rsgiT SANTANDER SMALL 329 0.00 3,29
| cAPs ESPANOLA FI ' ' >
SGIIC
EDM GESTION SA CINSTITUCIONES
slie o DE INVERSION 368 0.00 368
COLECTIVA i
INDUMENTA PUERI, CLOBAL PORTFOLIO 866 0.00 566
s.L INVESTMENTS S.L.
i N N

MARIA DEL CARME ENKIDU 817 0.00 817
ESCASANY MIQUEL INVERSIONES, S.L.

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el gjercicio:

Movimientos mas significativos

. BESTINVER GESTION 5.4 5G11.C. en facha 22 de enero de 2018, camunicd que su participacion bajé del 3%.

SANTANDER ASSET MANACEMENT S.A. S.GILC., enfechall de sepliembre de 2018. comunicd que su parlicipacidn bajo del 5%,

SANTANDER ASSET MAMACEMENT 5.4, 5.G11LC, en fecha |5 de octubre de 2018, comunicd gue su participacion subic del S,

Complete ios siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

Nombre o

% derechos de
voto atribuidos

% derechos de
voto a través de

% total de

% derechos de voto

transmitidos a traves

denominacion ; instrumentos -
) i alas acciones ) . derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros ) .
fimancieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo indirecto

DON ANTONIO CANET

. 013 058 0,00 0.00 - a7 0.00 0,00
MARTINEZ ‘ |
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% derechos de voto
%% derechos de
% derechos de . que pueden ser
Nombre o N voto a traves de ; N .
. . voto atribuidos . % totai de transmitidos a traves
denominacidén . instrumentos .
) . a las acciones ) derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros i .
financieros
Directo | indirecto Directo ] Indirecto ; Directo Indirecto
DON JAVIER BASANEZ
0,27 0.00 026 0,00 053 0.00 0.00
VILLALUENGA :
DON CARLES-ALFRED ]
. . 019 0,00 .00 0,00 019 0,00 0,00
GCASOLIBA BOHM
ON JOAQUIN FAURA
b JOAQUIN FAU 003 0,00 0.00 0.00 . 0.03 0.00 0.00
BATLLE
DON JCRCE
. 0N 12.68 0,00 0,00 14,39 0,00 0.00
MERCADER MIRG
DON JCRCE .
047 0.00 0.32 0.00 0.00 0,00 0,79
MERCADER BARATA
DON EUSEBIO DiAZ-
MORERA PUIG- 0,09 0.04 0,00 Q.00 013 0.00 | Q.00
SUREDA |
DON ALVARO DE LA
010 0.00 | 0,00 0.00 010 0.00 0,00
SERNA CORRAL
JOANFRA, S5A, 788 Q.00 .00 0.00 7.88 I 0.00 O,(B
L 9 total de derechos de voto en poder del consejo de administracidn ‘ Zhjﬂ
Detalle de la participacidn indirecta:
! % derechos de
N bre o % derechos d i d
Nombre o om' re > % derechos do o derec 95 =] voto gue %‘? en
. L. denaominacion o voto a traves de 36 total de ser_transmitidos
denominacién ) voto atribuides . ,
) . social del . instrumentos derechos de voto a traves de
social del consejero , . a las acciones . ) )
titular directo financieros instrumentos
financieros
DON ANTONIO .
CANET DONA CARMEN 0.58 0.00 058 0.00
. PAYA PEREZ ' ' ’ ’
MARTINEZ
DON JORGE
MERCADER HACIA, S.A. 1368 0,00 1368 0.00
MIRO
DON EUSEBIO
. SOCIOPARTNER
DIAZ-MORERA Sy 0,04 .00 0.04 0,00
PUIC-SUREDA -
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

T " | sderechosde |
Nombre o Nompre cI)’ % derechos de o) derechols de volLo que Qltl?deﬂ
. . denominacion Ny vOoto a través de % total de ser transmitidos
denominacion . voto atribuidos ) ,
) . social del ) instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . . a las acciones . )
titular directo financieros instrurmentos
financieros
, DONA
DON ALVARO
DE LA SERNA MERCEDES a.00 0.00 0.00 0.00
CORRAL DE LA SERNA ' ’ ' ’
VILALLONGA
DON ALVARO DONA JIMENA
DE LA SERNA DE LA SERNA Q.00 0,00 0.00 C.00
CORRAL VILALLONGA

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en |la medida en gue sean conocidas pcr la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven de!l giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.6:

Nombre o dencminacion social relacionados Tipo de relacién Breve descripcién

Sin datos

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupe, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del

giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Expligque, en su caso, cémo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aguellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o gue estuvieran vinculados a

accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacion de |la naturaleza de tales relaciones

de vinculacion, En particular, se mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del

consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del organo de

administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad

cotizada © en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacién
sccial del consejero o
reprasentante, vinculado

Nombre o denominacién
social del accionista
significativo vinculado

Denominacién social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripeion relacion/cargo

DCONA BERNADETTE

JOANFRA S.A esuna
sociedad contrclada por

JOANFRA, 5. A MIQUEL VACARISAS JOANFRA, S A. D7 BERNADETTE MIQUEL
VACARISAS, en la que es
Consejera y Secretaria.
D. JORGCE MERCADER
DON JORCE MERCADER DON JORGCE MERCADER )
HACIA, S.A. BARATA es Consejeroy

BARATA

MIRG

Secretario de HACIA S.A,

DON ALVARO DE LA
SERNA CORRAL

DONA MARIA DEL
CARMEN ESCASANY
MIQUEL

| ENKIDU INVERSIONES, 5.L.

' D. ALVARO DE LA SERNA

TORRAL es Consegjero
Jelegado y Secretario de
ENKIDU INVERSIONES, S.L.

DON EUSEBRIO DIAZ-
MORERA PUIG- SUREDA

EDM GESTION $.A. SCIIC

EDM GESTION S.A SCIIC

D. EUSEBIO DiaZ-
MORERA PUIG-SUREDA es
Presidente del Crupo EDM.
del gue la sociedad EDM
GESTION S.A.5GIIC forma
parte.

Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales gue la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de |a Ley de Sociedades de Capital En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

(1] Si
(V] No
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones conceértadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

i Si
[v1] No

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

La Saciedad no tiens canstancia de |la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas.

Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articule 5 de la Ley dei Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ 5i
[v] No

Complete los siguientes cuadros sobre |a autocartera de |a sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de Numero de acciones | 2 total sobre
acciones directas indirectas{’) capital social
600,193 1.94

{*] A traves de:

Nombre o denominacian sacial del
titular directo de |la participacion

NUmero de acciones directas

Sin datos

Yetalle las condiciones y plaze del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La adquisicién de acciones propias se sustentan en el acuerdo adoplado por laJunla General de Accionistas celebrada el 20 de junio de 2018, que
establece:

"Autorizar al Consejo de Administrac’on para que. tanta Miquel y Caslas & Miquel, 5.A. cormo sus sociedades filiales mayoritariamente particpadas,
puedan adguirir por cormpra. parmutla o cualguier otro medio aamitido en derecho y enajenar, con la intervencion de mediadares autorizados,
acciones de la Sociedad hasta el 10% de la cifra del capital social suscrito en cada momento, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 146 de la

Ley de Scciedades de Capital. £l precio minima no podrd ser en n'ngdn casa inferior af valar naminal de la accion ni superior, &n un 20%, al de
cotizacion de cierre del dia anterior al gue tenga lugar la adquisicién, sin perjuicio del cumplimiento de aguelias otras limitaciones que resultan de
aplicacian de la narmativa o regulaciones aplicables en cada momente.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Esta autarizacien se concede por un plaze de cinco (5) aneos a partir de |a fecha. observandoss en todo cazo lo eslablecido en el articule 148 de la
Ley de Soriedadas de Capital.

Diejar sin efects la autarizacion otorgada al Consejo oe Administracion por la Junta General Ordinaria y Extracrdinaria de 22 de junio de 20714,
Autorizar al Consejo de Administracién para que pueda destinar, total o parcialmente, las acciones propias adguiridas a la ejecucidn ae programas
retributivos que tengan por cbjete ¢ supongan la enlrega de acc’ones o dereches de opcidn sobre acc’ones, o estén basadeos en cualquigt farma

en la evolucion de la cetizacion bursalil de la accion, cenforme a lo establecido en el articule 1481.a) de la Ley de Scroiedades de Capital”.

El Consejo de Administracion, en su reunidn de 20 de junio de 2018, adoptd el acuerdo de ejacutar la auterizacién conferida por la citada Junta
Ceneral.

Capital flotante estimadao:

Capital flotante estimado 5518

ndigue si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole] a la transmisibilidad de
valores yfo cualquier restriccion al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercadac, asi como aquellos regimenes de autorizacion o comunicacion previa que, sobre ias
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compafiia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ 1 Si
[v] No

Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

{1 Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Indigue sila sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

(1 Si
[v] No
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

En su caso, indique las distintas clases de accionesy, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

JNTA GENERAL

Indigue v, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quéarum de constitucion de la junta general:

[] Si
(V] No

Indigue y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
{LSC} para la adopcion de acuerdos sociales:

[ ] Si
[+] No

Indique las normas aplicahles a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

| Las normas aplicables a la modilicacion de los Estatutos Sociales se correspenden con las previstas enla Ley de Sociedades de Capilal.

ndique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
.nforme y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

) 9% de % en s voto a distancia
Fecha junta general presencia fisica representacidn  vgoto electrénico Otros Total

22/06{2016 38,88 33,49 ‘ 0,00 0,00 7237

De los que Capital flotante 0.83 o 29,26 0.00 0.00 3009
20/06/2017 38,94 3318 N 0.00 186 7398

De los que Capital flotante 292 - 28,42 000 OI.‘OO 31.34
20/06/2018 4362 3645 0.00 B 0,00 80,07

| De los que Capital flotante | 190 31.88 0.00 0.00 3378

Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualguier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

(] S
[v] No
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Indique si existe alguna restriccidon estatutaria gue establezca un numero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia-

(V] Si
[1] No
Numero de acciones necesarias para asistir a ia junta general 100

NUmero de acciones necesarias para votar a distancia

Indigue si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a |as establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de Ia junta general de accionistas:

[ 1] Si
(V] No

Indique 1a direccidén y modo de acceso a fa pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno
corporative y otra informacion sobre las juntas generales gue deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

La direccion de la pagina web corporativa de |a Sociedad es “www.miguelycostas.com”. Su contenido responde a tadas |as informaciones que se
consideran de interés para el aoccionista e inverser asi come todo ol centanide requerida por la normativa vigente.

En la seccion 'Informacion para Accionistas e Inversores' reside la informacion relativa a Cobierno Corporativa y Juntas Cenerales, a la gue se

puade acceder desde la pgina de inicio a través de la siguienle ruta. Iniciofinfarmacion para Accionistas e Inversoros/intormacién Sohlerno
Corporativo/Juntas Cenerales,
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ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Consejo de administracion

C

junta general:

Numero maximo de consejeros

15

Numero minimo de consejeros

Numero de consejeros fijado por la junta

10

C.l12 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

NUumero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el numero fijado por la

Nombre o
denominacidn Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . .
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento de eleccién
consejero
. ACUERD
DON JOAQUIN JUNTA ©
COELLO independiente |CONSEJERO 26/06/2008 26/06/2013
GENERAL DE
BRUFAU
ACCIONISTAS
A RD
DON ANTONIO JL(J:[EJJ‘:'EA ©
CANET Otro Externo CONSEJERO 25/06/1985 17/06/2015
. GENERAL DE
MARTINEZ
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON JAVIER SECRETARIO JUNTA
BASANEZ Ej ti 07/200 17/06/2015
SAN Jecutive CONSEJERO 28/07/2008 7/06/2 GENERAL DE
VILLALUENGA
ACCIONISTAS
DON CARLES- ACUERDO
ALFRED JUNTA
. Otro Ext CONSEJERO 29/06/1993 17/06/2015
GASOLIBA ro Externo el 08/ GENERAL DE
BOHM ACCIONISTAS
ACUERD
DON JOAQUIN CONSEJERO JL(J:;JTA ?
EAURA BATLLE Independiente |COORDINADOR|  29/10/2013 17/06/2015 CENERAL DE
INDEPENDIENTH
ACCIONISTAS
A RDO
DON JORGE JL(J:IEJJ‘II'EA
MERCADER Ejecutivo PRESIDENTE 05/11/1991 17/06/2015
. GENERAL DE
MIRO
ACCIONISTAS
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS CQTIZADAS

Nombre o } _
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . .
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento |  de eleccién
consejero
ACUERDGC
DON JORGE I JUNTEA
MERCADER Ejecutivo VICEPRESIDENTE 27/06/2012 20/06/2018 GENERAL DE
A fi
,B RAT ACCIONISTAS
ERDO
DON EUSEBIO ?LCJ::TA
DIAZ-MORERA Otro Externo CONSEJERO 18/041997 20/06/2018 .GENERAL CE
PUIC-SUREDA
ACCIONISTAS
DON ALVARO '?S;JJTEEDO
L O ini cO ERO 28/07/200 17/0
DE LA SERNA orminical NSEJ B/07/2008 /06/2015 CENERAL DE
CORRAL
ACCIONISTAS
DONA ACUERDO
JOANFRA. SA BERNADETTE Dominical CONSEJERO 25/10,/19599 17/06/2015 JUNTA
T IMIGUEL GENERAL CE
iVACARISAS | ACCIONISTAS
‘ Numero total de consejeros 10-1

Indigue las bajas que, ya sea por dimision, destitucion o por cualquier otra causa, se hayan producido en el
consejo de administracion durante el periodo sujeto a informacidn:

Fecha del Ultimo
nombramiento

Fecha de baja

Comisianes
especializadas
de las que
era miermbro

Indigue si la baja
se ha producido
antes del fin
del mandato

Nombre o .

. . Categoria del

denominacién -
) consejerg en el
social del
. momento del cese

consejero

Sin datos

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros def consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacian

social del consejero

organigrama
de la sociedad

Cargoen el .

Perfil

DON JAVIER
BASANEZ
VILLALUENGA

¥ DIRECTOR DE
DESARRGLLO
CORPORATIVO

SECRETARIC GENERAL

Licenciado en Ciencias Politicas Econdmicas y Comerciales por la
Universidad Central de Barcelona: Auditor registrado, no eierciente.
del Instituto de Contahilidad y Auditores de Cuentas; Titulado

para gerencia de servicios de transportes. Ha sido Responsable del
Servicio de Estudios Financieros en Industrias del Papel y Celulosa
{Inpacsa); Administrador General de Inverpa, S.A; Administrador unico
de la empresa de senvicios de transporte vy logisticos Transportes
Subirada, S.A; Consejero Delegado de Agustin Barral, S.A; Consejero y
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

administrador de Papelera Riera, S.A; Director Comercial de European
Paper and Packaging, S.A. (Eppicsa); Subdirector General y Director
Financiero de Industrias del Tablero y derivados de la madera, S.A.
(Intamasa). En la actualidad es Presidente de Bacesa de Inversiones,
SICAV S Ay Secretario General y Director de Desarrollo Corporativo asi
como Consejero Secretario de Miquel y Costas & Miquel, S.A,

DON JORGE
MERCADER MIRO

PRESIDENTE

Doctor Ingeniero Industrial por la Escuela Técnica de Ingenieros
Industriales de Barcelona y Master de Economia y Empresa por IESE
(Instituto de Estudios Superiores de la Empresa). Ha sido Presidente de
Industrias del Papel y de la Celulosa (INPACSA), Industrias de Tableros
y Derivados de la Madera S.A. (INTAMASA), Empresa Nacional Bazan de
Construcciones Navales Militares S.A., Instituto Nacional de Industria,
Servicios de Radiotelefonia Movil, Iberlat S.A., Sociedad de Aguas

de Barcelona S.A. y Compania de Seguros Adeslas; Vicepresidente

de Repsol YPF S.A; Consejero, Miembro de la Comisidn Ejecutivay
Vicepresidente 2° de Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona; Consejero
de COFILE, FECOSA, Industrias Graficas Trepat S.A., DAPSA, Ferrocarriles
de la Generalitat, DEFEX, lberia Lineas Aéreas de Espana, J. Walter
Thompson, Science Applications International Europe S.A., Bongrain
S.A., CaixaBank France, Abertis Infraestructuras S.A., Inmobiliaria
Colonial, Corporacion Alimentaria Pefiasanta S.A. y Isolux Corsan

S.A., asi como Administrador de Inversiones Papeleras S.A. y de
Apromade S.A. En la actualidad es miembro del Consejo de Honor de
la Fundacion del Circulo de Economia, Patréon de la Fundacidn Princesa
de Girona y de la Fundacion Pasqual Maragall, Vicepresidente del
Instituto Cerda y Presidente de la Fundaciéon Gala-Dali. Adicionalmente
es Vicepresidente de Vidacaixa S.A.U. de Seguros y Reaseguros y
Presidente de Hacia S.A. y de Miquel y Costas & Miquel S.A.

DON JORGE
MERCADER
BARATA

VICEPRESIDENTE Y
DIRECTOR GENERAL

Ingeniero Industrial, especialidad Quimica; MBA por IESE (Instituto

de Estudios Superiores de la Empresa); Programa Intercambio CEIBS.
Shanghai (China). Ha sido Responsable del area de Analisis Estratégico
Corporativo y Director Técnico de Analisis Estratégico Corporativo

de BBVA; Adjunto a Direccion y Director General Adjunto de Miquel

y Costas & Miquel S.A. En la actualidad es Presidente de ASPAPEL
(Asociacién Espanola de Fabricantes de pasta, papel y cartén); Miembro
de la Junta Directiva del Circulo de Economia, Consejero de Hacia,
S.A., Patrén de la Fundacion Princesa de Girona 'y Miembro del Consejo
Asesor de UEA (Unidad Empresarial Anoia) y Vicepresidente-Director
General de Miquel y Costas & Miquel S.A.

Numero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

30,00

14 /66  mm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

DE

LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
soctal del consejero

Nombre o
denominacion del
accionista significativo .
. Perfil
a quien representa
© que ha propuesto

suU nombramiento

DON ALVARO DE
LA SERNA CORRAL

Licenciado en Ciencias Econdmnicas y Empresariales por la Universidad
Autonoma de Madrid y Master en Economia y Emipresas por IESE
{Instituto Espanol Superior de Empresa). Ha ocupado diversos cargos
directivos como especialista en gesticn de patrimonios y banca privada
en el Crupo Banco Santander y como consultor en Egon Zehnder
International. Ha sido Asociado de Banca de Inversion en Merrill Lynch
Europe Plc. Londres ¥ Miembro del Comité Supervisor de Inversiones de

ENKIDU INVERSIONES,
SL

Altarmar Buyout Europa FCR's {Fondos Propios de Patrimonio Privado)
En la actualidad es directivo de Credit Suisse AG Sucursal n Espafia
y Consejero de Vifia Castellar Invest SICAV 5.4, Playas de Jandia S.A.
Enkidu Inversiones S.L. y Miquel y Costas & Miquel S.A.

JOANFRA, S.A.

La representante persona fisica de Joanfra S.A., es Licenciada en
Administracién y Direccion de Empresas (ADE) por la Universidad de
Barcelona; Posgrado en eBusiness Management por la Universidad
Fompeu Fahbra. En la actualidad es Gerente de Celler Cal Costas. S.L.
Consejera de Agricola del Sudeste Almeriese S A y Joanfra S.A asi
como Representante persona fisica de Joanfra S.A. en el Consejo de
Administracion de Celler Cal Costas, S.L y de Miguel y Costas & Miquel
S.A

JOANFRA, SA

Numero total de consejeros dominicales 2

% sobre el total del consejo 2000

CONSEJEROS EXTERNGS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

DON JOAQUIN
FAURA BATLLE

Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona y Master en Economia y Direccion

de Empresas por IESE (Instituto de Estudios Superiores de la Empresa). Inicio su trayectoria
profesional en el Grupo Gillette, en la division de Braun Espafiola y en la sede central de la
compahia en Alemania. Ha sido Vicepresidente Director General de la division de Chupa Chups
|en Estados Unidos; Director General Comercial de Sara Lee Corporation en Espana, en la division
de cafés Marcilla; Vicepresidente de Marketing y Director General de Pepsico/Frito Lay; Director
General en Tabacalera/altadis: Director General de Consumo y Marketing de Telefonica de
Espana; Director Ceneral de la Unidad Corporativa de Marketing y Contenidos de Telefénica

S A Presidente de Terra Lycos Networks: Miembro del Supervisory Board de ENDEMOL. En la
actualidad es Director Ceneral de Telefénica en Catalufia, Comunidad Valenciana, Islas Baleares
y Regidn de Murcla. Es Presidente del Comité bilateral Hispano-Coreano, Consejero de Forment
del Treball y de Fira de Barcelona. vocal del Conseli Ceneral de Cambres, miembro de la mesa
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INFORME ANUAL DE GOBIERNC CORPORATIVCQ
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CONSEIERGS EXTERNGOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Perfil

de politica econdmica de la Cambra Oficial de Comerg de Barcelona y det Comité Ejecutivo de
Miembros del IESE de Catalufia. Patrono de la fundacion Barcelona Digital, Vocal Representante
del Consejo de Mecenazgo del Patronato de ia Fundacion del Gran Teatre del Liceu y Consejero
de Miguel y Costas & Miguel. 5.A.

{DON JOAQUIN
COELLO BRUFALU

Ingeniero Naval por la Escuela Técnica de Ingenieros Navales de Madrid en ambas
especialidades de la carrera: Construccion Naval y Explotacion y Transportes Maritimos y

MBA por IESE {Instituto de Estudios Superiores de la Empresa). Ha sido Jefe del Programa de
Subrnarines tipo "Daphne” y Jefe de Proyectos en Astilleros Bazan {Cartagena);, Director del Area
de Plataforma y Jefe de equipo espafel en el Estudio de Viabilidad de la Fragata NFR 90 an el
Internationale Schiffs Studien (IS5) SCmbH de Hamburge; Jefe de la Oficina Técnica y Comercial y
Responsable de los proyectos de Portaviones y Fragatas FFC: Director General de 155 en ef Project
Definition; Consejero-Director Ceneral de Industria de Turbo Propulsores S.A. (ITP); Presidente
de Eurojet; Directer General de Gamesa; Presidente de la Autoridad Portuaria de Barcelona:
Consejero Delegado y Presidente de Applus Servicios Tecnoldgicos: Consejero de GPA {Cestio |
Promocio Aeroportuaria), Abantia Empresarial SL., MetalShips & Docks 5.A. Rodman Polyships,
Portel. Urbanizadora Palau Sacosta 5.A. Adwen y Noatum: Presidente de Anesco (Asociacion
Nacional de Empresas Estibadoras y Consignatarias de Buques). Ha sido también Presidente del
Consejo Social de ta Universidad de Barcelona; Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Navales
y Oceanicos de Espana; Presidente de la Engine Sectorial Group (ESC). de la Seccion Motores
de la Asociacion de Fabricantes Europeocs de Material Aeroespacial (AECMAY). de |a Asociacion
de Fabricantes Vascos de Material Aercespacial (HECAN), de EUSKALIT. de la Fundacién para la
Calidad del Pais Vasco, del Instituto de Economia de Barcelona y de la Fundacién Carulla. En la
actualidad es Presidente de Asoport (Asociacion Estatal de Empresas Operadoras Portuarias),
Vicepresidente segundo de la Real Academia de Ingenieria, Asesor de Presidencia de Camesa.
Asesor de Audinglntraesa, Noatum Maritime, Ership, Tecnhalia y Enertika, y Consejero de Comexi
Croup, Portel y Miguel y Costas & Miquel S.A,

Numero total de consejeros independientes 2

%5 sobre el total del consejo 20,00
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Indigue si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepte distinto de la remuneracion de consejero, © mantiene o ha
mantenido, durante el ditimo ejercicio, una relacidon de negocios con la sociedad o con cualguier sociedad de
SU grupo, ya sed en nombre propio o comao accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad

que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, 5e incluird una declaracion motivada del consejo sobre [as razones por las gue considera que dicho
consegjero puede desempenar sus funciones en calidad de consejero independiente,

Nombre o
denominacion
social del consejero

Descripciéon de la relacion

Declaracion motivada

DON JOAQUIN
FAURA BATLLE

Ef Consejo considera gque no existe
incompatibilidad en el desempero de su
funcion como Consejero Independiente porque
la citada relacidn constituye una actividad
vinculada al trafico o giro comercial ordinaric
de la Compania y su Grupo.

. Joaquin Faura Batlle desempena las
funciones de Director General en la sociedad
Telefonica de Catalufia, compafia que
presenta servicios accesorios en materia de
comunicaciones al Grupo Miguet y Costas.

Los consejeras independ entes unicarmente han percibide de la Sociedad, ademas de su remuneracian como consejeros, los dividendos
correspondientes a su participacidn accionarial cuye importe sa refleja en el apartado D3 del presente informe.

OTROS CONSEJERCS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los mativos por los gue no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, 0 sUs accionistas:

Nombre o
denominacién
social del consejero

Maotivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Perfil

DON ANTONIC
CANET MARTINEZ

5u pertenencia al Consejo de
Administracion de la Sociedad, no
obstante tener una participacion
inferior a la requerida para ser
considerado como dominical, se
deriva del hecho de formar parte
de uno de los dos grupos familiares
industriales papelercs que se
fusionaron en 1975 y dieron lugar a la
nueva configuracién de la Compafia.

DONA CARMEN
PAYA PEREZ

Diplomado en |a escueia
de catering and Craft de
Liverpool; Técnico en empresas
y Actividades Turisticas: Master
en gastion de empresas por el
Ciub de Economia y Direccién,
Ha sido Director de Centros
Hoteleros de Roblely Group en
Inglaterra, Director de Hotel en
el Grupo Servihotel; Director de
Explotacion Hotelera en el Grupo
Servigroup: Director Cerente
de la Sociedad Pefamar de!
Grupo Servigroup y de Hoteles
Sidi; Director Ceneral de la
Cadena Hotelera Qna Sof: Asesor
de Hoteles Sidi; Asesor en el
desarrollo y promocion del Centro
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallardn los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con ta sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o
denominacion

social del consejero

Maotivos

Scciedad, directivo o

accionista con el gue

mantiene el vinculo

Perfit

de Golf Masia de Las Estrellas.
Actualmente es Consejero de
Miquel y Costas & Miguel 5.4,

DON CARLES-
ALFRED
GASQLIBA BOHM

Censejero inicialmente calificado
como Independiente que. con
motivo de superar 2l limite
de doce afios en el gjercicio

conforme establece el articulo
529 duodecies 4.i) de la Ley de
Sociedades de Capital, en el
mormento de su reeleccion por
la Junta general de accionistas
celebrada el 17 de junio de 2015,
pasd a pertenecer a esta tipologia.

continuado de su cargo de consejero,

OTROS ACCIONISTAS
DE LA SOCIEDAD

por la Universidad Auténoma
de Barcetona y Master of Arts
in Industrial Economics por la
Universidad de Sussex (Gran
Bretana). Ha sido Diputado en
el Congreso de los Diputados
y en el Parlamento EUropeo;
Secretario General del Patronat
Catala Pro-Europa; Senador en
el Senado Espanol; Presidente
- delaComision de Economia
i ¥ Hacienda del Senado:
Miembro de las Comisiones de
Fresupuesto, Industria, Comercio
y Turismo de Suplicatorios,
de la Comisién Mixta de la
Delegacion Espafolade la
Union Europa Cccidental y del
Comité Ejecutivo de CDDC:
Vicepresidente y miembro
del Bureau de la Internacional
Liberal y responsable de las
relaciones de la Internacional
con Ameérica Latina, En la
actualidad es miembro del
Comité Central de la Liga Europea

de Cooperacion Econémica
{LECE} en Bruselas. Es miembro
del Consejo de la Foundation
Jean Monnet pour 'Europe,
Lausana [Suiza), siendo ambas
enticdades sin animo de lucro. Es
Presidente de Axis Consultoria
Europea S.L. y Consejero de
Nuevo Micro Bank SAU y de

Doctor en Cigncias Econdmicas
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificard a los otros consejeros externos y se detallarén los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos. ya sea con la sociedad, sus directivos, ¢ sus accionistas:

Nombre o
denominacion
social del consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Pearfil

DON EUSERIO
DIiAZ-MORERA
PUIG-SUREDA

Consejero inicialmente
independiente que, con motivo de
superar el limite de doce afnos en
el gjercicio continuado de su cargo
de consejero. conforme establece
el articulo 529 duodecies 4.7) de
'a Ley de Sociedades de Capital,
en el momento de su reeleccicn
por la Junta general ce accionistas
celebrada el 20 de junio de 20138,
past a pertenecer a esta tipologia.

OTROS ACCIONISTAS
DE LA SCCIEDAD

Licenciade en Ciencias
Econémicas y MBA por IESE
(Instituto de Estudios Superiores
de la Empresa). Ha sido
Administrador Ceneral de PAS
S.A: Presidente de Caja de
Barcelona: Presidente Ejecutivo
de Banca Catalana y de Tunel
del Cadi, CESA: Presidente del
Consejo Superior del Ahorro
de la CECA; Vicepresidente de
ACESAy Consejero de FECSA,
Hidruna e indo Internacional.
En la actualidad es Consejero vy
Presidente de EDM Holding S.A,
y Consgjero de Cementos Moling
S.A, Kawakan 51 Sociopartner
SL. Otras Sociedades IIC y de
Miquel y Costas & Migquel S.A

Numero total de otros consejeros externos

% sobre el total del consejo

3000

Indigue las variaciones que, en su ¢aso, se hayan producido durante el pericdo en la categoria de cada

consejere:

| Nombre o denominacion
‘ social del consejero

Fecha del cambio

Categoria anterior

Categoria actual l

. DON EUSEBIO DiAZ-
MORERA PUIG-SUREDA

20/06/2018

Independiente

Ctro Externo J

Cl4 Complete el siguiente cuadreo con la informacion relativa al ndmero deé consejeras al ciefre de los ultimos

4 gjercicics, asi como la categoria de tales consejeras:

% sobre e total de

Numero de consejeras ) N
consejeros de ¢ada categoria
Ejercicio Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicic Ejercicio Ejercicio
2018 2017 2016 2015 2018 2m7 2016 2005
" Fiecutivas 0.00] 0.00 0.00 0,00
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. ) % sobre el total de
NUmero de consejeras i )
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2018 2017 2016 2015 2018 2017 2016 2015
Dominicales 1 10,00 10,00 ]0.00_: 0.00
Independientes 0,00 0,00 0.00" 0.00
Qtras Externas 0,00 0,00 0.00i 0.00
e |
Total 1 1 1 10,00 10,00 10.00| 0,00
rea — em VU A i P & 1
C15 Indigue sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracién de
la empresa por lo gue respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidn y experiencia profesionales. Las entidades peguefas y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.
[v1] Si
No

Politicas parciales

En case afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus abjetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en €| gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracién y la comisidn de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forrma en que se han aplicade, asi como los resultados obtenidos

La polilica de seleccién de Consejeros seguida por la Sociedad favorece |a diversidad de conocimientos, experiencia y género. La diversidad de
género es Uno de los aspectos que &l Consejo viere consideranoo, siendo su proposito seguir haciendolo en los procesas de seleccion, cuando
dslos tengan lugar,

Cle

Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisidn de nombramientos para que

los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que cbstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la compafiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que rednan el perfil profesional buscado y gque permita alcanzar una presencia equilibrada de

mujeres y hombres:
Explicacion de las medidas J

Cl articulo 122 b) del Reglamento del Congejo de adrmin’slracion incluye, entre las responsabilidaoes basicas de la Comisidn de Recursos
Humanos, Nombirarienlos y Retribuciones. la de informar al Consejo sobre las cuest/ones de diversidad de geénero.

El articulo 15 del citado Reglamenlo dispone gue |a eleccidn o designacion de Consejeros deberd estar precedida de la comrespondiente propuesta
de la Comisidn de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de Consegjeros independientes y de un informe en el caso
de los restantes Consgjeros.

20/ 66




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Cuando a pesar de las medidas gue, en su casg, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras, expligue los motivos que fo justifiqguen:

B ~

Explicacion de los motivos

La seleccicn de los miembros del Conseje se realiza de rmanera objetiva, tomando en consideracion perscnas de ambos sexos que rednan las
candiciones y capacidades necesarias, atendiendo a su prestigio, conocimientos y experiencia profesional gel candidato para el desempeno det

cargo.

C17 Expliguelas conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento
de la paolitica de seleccion de consejeros. Y en particular, sobre comeo dicha politica esta promoviendo
el objetiva de que en el afio 2020 el numero de consejeras represente, al menos, el 20% del total de
miembros del consejo de administracion.

En el gjercicio 2018 no se ha producido ninguna vacante en el seno del Consejo de Administracién de la Sociedad, motive por gl cual no ha sido
necesaria la veriticacion dal cumplimiento de ln pelitica de seleccion ae consejeras.

La Sociedad, y en particular su Consejo, tisnen espacial interés en gue no se preduzca discriminacidén alguna por razon de género paro mantiene
su criterio ge gue fo mas importante es evaiuar la compsatencia, conocimientos y aptitudes del candidato para colaborar ae forma actva conla

Sociedad.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participaciéon accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacién
social del accionista

Justificacion

DON ANTONIO CANET MARTINEZ

Su pertenencia al Consejo de Administracion de |a Sociedad, no obstante tener
una participacion inferior a la requerida para ser cansiderado comeo dominical. se
deriva. ademas de su conocimienta de la industria, del hecho de formar parte de
uno de los dos grupos familiares industriales papeleros que se fusionaron en 1975 y
dieron lugar a la nueva configuracion de |a Sociedad.

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya

participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros

dominicales. En su caso, expligue las razones por fas gue no se hayan atendido:

(] Si
(V] No

C1.9 Indigue, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de

administracion en consejeros o en comisiones del consejo:

Nombre o denominacisn
social del consejero o comision

Breve descripcion

JORGE MERCADER MIRG

Gstenta amplios poderes acordes con sus funciones como Presidente de la
Sociedad.

JORGE MERCADER BARATA

Ostenta poderes de representacion y administracion de caracter gerencial que
incorporan facultades tanto de caracter solidario como mancomunado.
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C110 Identifique, en su ¢aso, a los miembroes del consejo gue asuman cargoes de administradores,
representantes de administradores o directivas en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion

Denominacidn social

BARATA

Y MEDIO AMBIENTE 5.A

Cargo Tiehe funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo K “ !
v _ e —
DON JAVIER BASANEZ DESVI 5.A PRESIDENTE NO
VILLALUENGA
i . SECRETARIO
\Y N PAPELES ESPECIALES
SfrAiﬁEEEfASA EZ EE A A {(REPRESENTANTE PERSON |NO
o FISICA}
DON JAVIER BASANEZ MIQUEL ¥ COSTAS ENERGIA VOCAL NO
VILLALUENGA Y MEDIO AMBIENTE S.A,
. - o I R ]
DON JAVIER BASANEZ S.A. PAYA MIRALLES SECRETARIO NO
VILLALLUENGA
ON JAVIER BASANEZ
DON JA PAPELES ANOIA SA. PRESIDENTE NO
VILLALUENGA
ON JAVIER BASANEZ -
DON A CELULOSA DE LEVANTE 5.4, |SECRETARIO NO
VILLALUENGA,
'DON.JORGE MERCADER CELULOSA DE LEVANTE SA. |[VOCAL NO
MIRO
'DON JORGE MERCADER VOCAL (REPRESENTANTE
FOURTUBE S.L. ) NO
BARATA PERSONA FiSICA)
DON JORGE MERCADER MIQUEL ¥ COSTAS .
IADMINISTRADOR UNICO O
BARATA DEUTSCHLAND GMBH N
DON JORGE MERCADER PAPELES ANOIA S A VOCAL NO
BARATA ,
DON JORGE MERCADER
S.A PAYA MIRALLES VOUCAL NO
BARATA
DON JORGE MERCADER PRESIDENTE
BARATA TERRANOVA PAPERS 5.A. |(REPRESENTANTE NO
PERSONA FiSICA}
JON JORGE MERCADER
DON CELULOSA DE LEVANTE S.A. |[VOCAL NO
BARATA
ON JORCE MERCADE SQCIEDAD ESPANOLA ZIG
DON JORGE M R PRESIDENTE NO
‘BARATA ZAG S.A,
DON JORGE MERCADER DESVI S A, VOCAL NO
BARATA
‘PRESIDENTE
DON JORGE MERCADER MB PAPELES ESPECIALES
BARATA <A (REPRESENTANTE NO
o PERSONA FISICA)
DON JORGE MERCADER MIQUEL Y COSTAS ENERGIA
Q PRESIDENTE NO
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Nombre o denominacion

Denominacién social

C ;Tiene funci ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo arge et nelones €
DON JORGE MERCADER MIQUEL Y COSTAS
Q . PRESIDENTE NO
BARATA TECNOLOGIAS S A
DON JORGE MERCADER MIQUEL Y COSTAS PRESIDENTE
(REPRESENTANTE NO
BARATA LOGISTICA S.A. .
PERSONA FISICA)
DON JORGCE MERCADER VOCAL (REPRESENTANTE
CLARIANA S A, ( NO

BARATA

PERSONA FISICA)

cin

Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que

sean miembros del consejo de administracion o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas

a la sociedad:

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad cotizada

Cargo

DON EUSEBIO DIAZ-MORERA PUIC-

SUREDA

CEMENTOS MOLINS S.A.

CONSEJERO

C112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el niUmero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

Explicaciéon de las reglas e identificacion del documento donde se regula

El articulo 19.1 del Reglamento del Consejo de Administracion establece:

Al objeto de que el Consejero pueda dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para desempenfar su funcion con eficacia. no podra formar parte de un
numero de consejos superior a cuatro.

A los efectos del cédmputo del numero de Consejos a los que se refiere el nimero anterior, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) No se computaran aquellos Consejos de los que se forme parte como Consejero Dominical propuesto por Miquel y Costas & Miquel S.A. o por
cualquier sociedad del Grupo de ésta.

b) Se computara como un solo Consejo todos los Consejos de sociedades que formen parte de un mismo grupo. asi como aquellos de los que
se forme parte en calidad de Consejero Dominical de alguna sociedad de Grupo. aungue la participacion en el capital social de la Sociedad o su

grado de control no permita considerarla como integrante del Grupo.

c) No se computaran aquellos Consejos de sociedades patrimoniales o que constituyan vehiculos 0 complementos para el ejercicio profesional del
propio Consejero, de su cdényuge o persona con analoga relacién de afectividad, o de sus familiares cercanos.

d) No se consideraran para su computo aguellos Consejos de sociedades que, aunque tengan caracter mercantil. su finalidad sea complementaria
o accesoria de otra actividad que para el Consejero suponga una actividad de ocio, asistencia o ayuda a terceros o cualguier otra que no suponga
para el Consejero una propia y verdadera dedicacién a un negocio mercantil.

C113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion

siguientes:

Remuneracion devengada en el ejercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros)

3.840
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Importe de los derechos acumuiados por ios consgjeros
actuales en mateftia de pensiones (miles de euros)

649

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones (Mites de euUros}

Dicha remuneracion incluye unas relribuciones variables a favar de fos Consejeros Ejecutivos derivadas del cumplimiento del Plan Tranual

2018 2018 v del Rlan de Frevision Social 2016-2018, cuyoe devengo y consolidacidn se producen en el afio 2018, por ser aste el da finalizacisn dal

trienio.

C114 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indigue la
remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacian social

Cargo/s

DON JAVIER GARCIA BLASCO

DIRECTOR COMERCIAL DE LA DIVISION LIBRITOS

DONA MARINA jURADO SALVADO

DIRECTORA COMERCIAL DE LA DIVISION FUMAR

DON ICNASI NIETO MAGALDI

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

DON JOSE MARIA MASIFERN VALON

DIRECTOR DE LA FABRICA DE BESOS

DON JOSEP PAYOLA BASSETS

GERENTE DE MB PAPELES ESPECIALES SA.

DON JAVIER ARDIACA COLOMER

DIRECTOR DE LA FABRICA DE MISLATA

Remuneracion total alta direccion {en miles de euUros) 2391

Em abril da 2015 causo kaja 0. Jordi Bernardo Arruial aueg ejercia o cargo de Gerente de la campafia del Grupo Celulosa de Levante S.A

El importe total de remunaraciones correspandienlas al ejercicio incluye de manera excepconal una indemnizacion y las retribucionas variables
derivadas del cumplimiento del Pian Trigncal 2016-2018 v del Plan da Pravision Social 2016-2018. cuyo devengo v consalidacion se producen an el
arfo 2018, por ser éste el de finalizacion del trienio.

C.115 Indigue si se ha producido durante el ejercicic alguna modificacian en el reglamento del consejo:

[ 1] Si
[v] No

C116 Indique los procedimientos de seieccian, nombramiento, reeleccion y remocién de los consejeros.
Detalle los ¢rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los

procedimientos,

El articule 15 del Reglamanto del Consejo de Administracion, sobre el nombramienta de los Consgjeros establecs:
1. Los Consejeros serdn elegidos por la Junta Ceneral a designados por el Consejo de Administracidn en el supuesto de cooplacidn, de con‘ormidad
con las previsionas contenidas en la Ley de Sociedades de Capital ¥ en los Estatutos Sociales. La eleccidn o designacion de los Consgjeros debera

estar precadida de la correspondiente propuesta de la Comisidn de Recursos Hurmanos. Nombramienlos y Retribuciones cuando se trate de
Consejeros independientas y de un informe en el case de los restantes Consejeros.

2. Los Consejeras designados deberan cumplir los requisitos exigidos astatutariamente para el gjercicio del cargo y no podran estar incursos en las
causas de inhabiiitacion establecidas legalmente.

3. Los Consajeros ejercerdn su cargo durante el plazo previsto en los Estatutos sociales, pudiendo ser reelenidos.

4, La Sociedad tiene establecido un programa de orientacion a los nuewvos Consejeros y de actualizacidn a los Consejeros con mundato en vigor. a
cargo de la Secrelaria del Consejo.

El articulo 23 de los Estalulos Sociales establece. en relacion a los Consejeros, Que no sera nacesario que ostenten la condicidn de accionistas y
seran siempre elegidos y renovados por la Junta General y ejerceran el cargo por el plazo de cuatro afios.
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El articulo 13.6 del Reglamento del Consejo de Administracién establece "El Consejo. una vez al afo, evaluara la calidad y eficiencia del
funcionamiento del Consejo y de las Comisiones y propondra, sobre ia base de su resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias
detectadas”.

El articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracién, sobre el cese de los Consejeros, establece:

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida ta Junta General en
uso de las atribuciones que le otorga la Ley.

2. El Consejo propondra a la Junta General el cese de los Consejeros, entre otros, en los siguientes supuestos:

a. Cuando se vean incursos en incompatibilidad o prohibicion legal.

b. Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueran
nombrados. Se entendera que se produce esta ultima circunstancia respecto de un Consejero dominical cuando se lleve a cabo la enajenacion de

la total participacion accionarial de la que sea titular o a cuyos intereses represente y también cuando dicha participacién disminuya hasta un nivel

que exija la reduccién del nimero de sus Consejeros dominicales.

3. Cuando un Consejero termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podra prestar servicios en otra
entidad que tenga relaciones con competidores de empresas del Grupo Miquel y Costas en el plazo de dos afos.

4, Si el cese se produjera antes del término de su mandato, explicara las razones en una carta que se remitira a todos los miembros del Consejo. El
cese se comunicara a fa CNMV como hecho relevante y se dara cuenta del mismoenel . A.G.C,

C117 Explique en qué medida la evaluacién anual delf consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcién modificaciones

En base a las conclusiones obtenidas de la evaluacién de la actividad del Consejo y de los debates acerca de ellas. este Organo ha considerado que
no es necesaria la adopcion de medidas que supongan cambios significativos de importancia.

Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicién del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra drea o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcién proceso de evaluacién y areas evaluadas

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 13.6 del Reglamento del
Consejo de Administracion de la Sociedad en materia de evaluacién anua! del funcionamiento de los érganos de administracién, en el gjercicio, los
Consejeros, auxiliados por un consultor externo independiente, han evaluado el desempefio de las funciones del Consejo de Administracién, ia de
sus Comisiones Especializadas, las de su Presidente y las del Vicepresidente-Director General.

De la evaluacién anual realizada se concluye que el resultado global de la autoevaluacién ha sido positivo y que los Consejeros consideran
completamente satisfactorios (i) la calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracién, asi como su composicién y
funcionamiento; (i) el funcionamiento y la composicion de sus comisiones; (i) el desempefio de! Presidente del Consejo de Adminjstracion de sus
funciones, y (iv) el desempeno del primer ejecutivo de la Sociedad.

Tras valorar las consideraciones de todos los Consejeros, el Consejo ha estimado que no se hace necesaria la adopcién de un plan para corregir
deficiencias.
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C118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externag, las
relaciones de negocio gque el consultor © cualguier sociedad de su grupo Mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de sU grupo.

El consultor externo independiente gue ha auxiliade al consejo a la Sociedad en |a realizacion de la evaluacion periddica preska servicios de
asesoramiento legal en materia contractual y de mercado de valores,

C119 Indique los supuestes en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 16.2 del Reglamento del Consgjo de Administracion establece gue el Consejo propondrd a la Junta General el cese de los Consejeros en

los supLeslos en los gue &510% se vean incursns en incempatibilidad o prohibicidn legal cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en

riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron normbrados, entendiendo que se produce esta ultima
circunsiancia respecto de un Consejero qominical cuando se lleve a cabo la enajenacion ae |a total participacicon accionarial de la gue sea titularo

g Cuyas intereses represente v también cuanda dicha participacion disminuya hasta un nivel que exija 13 reduccion del numero de sus Consejeros
dominicales.

El articuio 253 def citado Reglamento aispone, en relacion a los Deberes de Informacion del Consejero, que éste debera informar a la Sociedad de i
aquellas circunstancias personales gue afecten o puedan afectar al credite o reputacion de la Seciedad, en espec:al. de las causas penales en que
aparezea como imputaao y sus vicisitudes procesales relevantes. El Consejo podra exigir al Consejero, despues e examinar la situacion que este
presente, su dimision y esta decision debera ser acatana por el Consejero.

Adicionalmente el Consejo poara exigir al Consejers su dimisidn por razon de la inobksarvancia de sus obkligaciones generales eslablecidas en al |
articule 19 de dicho Reglamente, |

C1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] si
(V1 No

En su caso, describa las diferencias.

C121 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracién:

1 Si
[v] No
C1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algdn limite a la edad de los consejeros:

[ 1 5i
(v] No

C123 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en [a normativa:

[ 1] Si
(V] No
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Cl1.24 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo de administracidn establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracién en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el numero maximo de delegaciones gue puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacion en cuante a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legisfacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

El articulo 23 parrafo 7 de los Estatutos Sociales establece cue, en caso de imposikilidad de asist’r a una rewnidn del Consejo. cada une de sus
compaonentes podra delegar su representacion y voto en un Consejers par escrite v con caracter especial para cada sesidm.

El art’culo 125 del Peglarmente del Consejo de Adrministracion establece que la representacion en otro Consejars se conferird con instrucciones
acarca de |as determinaciones a adoptar an el tratarmiento dea los d'stinles puntos del Orden del Dia ae 1a reunion.

Na esta establecido un nimero maximo de delegaciones ni limitacion en cuanta a las categorias en gue es posible delegar mas alla de las
I'mtaciones rmpuestas por la lagislacion.

€1.25 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administraciéon durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el computo se considerardn asistencias |las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numere de reuniones del consejo 13‘

Numerc de reunicnes del consejo O‘
sin la asistencia del presidente |

Indiguese el ndmero de reunjones mantenidas por el consejerc coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

Numero de reuniones 1‘

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Numero dé reuniopas de
COMISION DE RECURSOS

IA
HUMANOS, NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES
NuUmero de reuniones de 8

COMITE DE AUDITORIA

C1.26 Indique el numerc de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio y
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con
la asistencia presencial de al 13
menos el 80% de los consejeros

% de asistencia presencial sobre el

L 100.00
total de votos durante el gjercicio
NUmero de reuniones con
la asistencia presencial. o
representaciones realizadas 13!

con instrucciones especificas,
de todos los consejeros l
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% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones 100,00
especificas, sobre el total de
votos durante el gjercicio

C1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[v] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a lafs personafs que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consclidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DON JOAQUIN COELLO BRUFAU  |[VOCAL COMITE AUDITORIA

DON EUSEBIO DIAZ-MORERA PRESIDENTE COMITE
PUIG-SUREDA AUDITORIA

DON ALVARO DE LA SERNA
CORRAL

VOCAL COMITE AUDITORIA

C.1.28 Explique, si los hubiera, fos mecanismos establecidos por el consejo de administraciéon para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la junta general con salvedades

en el informe de auditoria.

La Cormpafia y las sociadades del Grupo Migquel v Costas elabaran sus cuentas anuales siguiando los preceptos legates v aplicando fislmeante los
principios de contabilidad generalmente aceptados bajo la supervision del departamento economico-financierc y [a vigilancia del Comité de

Auditoria.

Cada afo los responsables del departamento economico-financiers junto con los auditores realizan un reconocimiento y seguimisnto del grado
de cumpiirmiento de las recomendacionas gue surgen del trabaje realizado en la auditoria de cuentas.

En el cumplimiente de sus lunciones, el Comilé de Auditeria se reldne con los auditores externos de al menos dos viecas al afe para ser inforrmado
snbre aquellas cuestiones relacionadas con &l proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y para tratar aauellos asuntos que pudieran originar
pusibles salvedades a lin de poner los medios necasarios para evirarlas,

Finalmenta, el Comil? de Auditoria somete las Cuentas Anuales al Consejo de administracion para su formulacian.

Cabe destacar gue lus sucesivos informes de audiloria de las cuentas individuales v consolidadas no contienen safvedades.

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicidén de consejero?

(V1 Si
[ ] No

28 /66



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

C1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi ccmo, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversian y de las agencias de calificacion, incluyendo cémo se
han implermentado en la préctica las previsiones legales.

De confarrmdad con lo establecido en el articulo 11.2f) del Reglaments dal Consejo de Administracion. el Comite de Auditaria emite anualmente,
con cardcter previo a la emisien del nforme de auditora de cusntas, un informe en el gue exprasa su opinidn sobre o independencia ae los
auditores.

El articulo 11.2e) del Reglamento del Consejo ae Administracion recoge, entre las responsabilidades basicas del Comité de Auditoria, 1z de
sostener las adecuadas relaciones con los aud’tores exiernos para recikir in‘ormac’on sokre aquellas cuestiones que puedan poner en rigsgo

la independencia de éstos, para su examen por el Comite. y cualesguiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas y. cuandeo proeceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos conforme a la nerrnativa aplicable. asi comao aquellas olras
comunicaciones previstas en la legislacion de audilaria de cuenlas v en las normas técnicas de auditorfa. En todo case, el Comita de Auditoria
deberd recibr anualmente de 1os auditores la confirmnacidn escrita de su independencia frente & la Sociedad o entidades vincutadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e indiviaualizaga de los servicios adicionales de cualguier clase prestados v los
correspondientles honaorarios percibidoes de estas entidades por los citados audileres. o por las personas o entidades vinculadas a éstos, de acuerdo
con to dispuesto en la legislacion sobre auditora de cuentas,

En refacian a los analistas linancieros, los Bancos de inversidn y las agencias de calilicacidn, la Sociedad preserva su independencia poniendo a
disposicion del rmercade. en divulgacidn publica. toda fa informacion de la Compafia que se suministra a dichos agentes sin dar n'ngun trato

preferente a ningunc de elfos.

Asl el articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece que el Consejo informara al puklico de manera inmedata acerca oe los
siguientes asuntos;

al las hechos relevantes capaces de influir de forma senasible en la formacidn de los precios bursatiles,

b los cambios en la estruciura de propiedad de la Compafia, tales como variaciones en las participaciones significativas. paclos de sindicacisn v
otras formas de coalhicién, de las que haya tenido conocimiente

¢} las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierne de la Compania.
o) las politicas de autocartera gque se proponga Hevar a cabo la Sociedad al amparo de las habilitaciones obten’das de la Junta Ceneral.

Asi mismo, ¢l Reglamento Interne de Conducta conternpla v determina las causas y condiciones de ia difusién de informacion a Ins diferentes
agentes financiercs.

C1.31 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo, En su caso identifique al
auditor entrante y saliente;

[ ] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdaos can el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
(V] No

C1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la seciedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
gue supone sabre los honorarios facturados & la sociedad y/o su grupo:

[+1] Si
[ ] No
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. Sociedades
Sociedad Total
del grupo

importe de otros trabajos distintos
de los de auditoria [miles de euros)

43 32 75

Impeorte trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 60,40! 62,19 61,16
trabajos de guditaria (en %)

En el imparte de otros trabajos distintos de [a auditoria se incluye el examen y verificacion dei Estado de Informacion no Financera.

Se incluyen tarnbién en el efercicio 20018 y de manera excepcional. los trabajos de verificacion y comprobacion de fa informacion econdmico- :
financiera de ta sociedad adguirida durante ol gjercicia.

€133 Indigque si el informe de auditeria de las cuentas anuales del gjercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente
de la comisién de auditoria para explicar el contenide y alcance de dichas reservas o salvedades.

[ ] Si
(V] No

C1.34 Indigue el numero de gjercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de gjercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el nimero total de gjercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas .

Numereo de ejercicios ininterrumpidos 17 17

Individuales Consolidadas |

N® de gjercicios auditados por la
firma actual de auditoria / N° de
gjercicios que la sociedad o su
grupo han sido auditados (en %)

56,67 56,67

C.1.35 Indigue y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo

suficiente:
(1] Si
] No

Detalle del procedimiento :

El arlicula 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece en relacion a las reuniones de este Organo gue:

"La canwocaletia incluird siempre el QOrden del Dia de la sesicon que debera contemplar, entre otros puntos. los relatives a las informaciones de las
sociedades filiales y de las Comisiones del Consejo. asi como las propuestas v sugerencias gue formulen el Presidente v los demas miemibsros ded
Consejo gue seran cursadas con una antelacian no menor a cinco dias habiles a la fecha dei propio Consgjo. de acuerdo con o establecido en los
Estatutos sociales”
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Para cada reunion del Consejo se elabora un aossier que es entregado, explicado y. en su caso, debatido que contiens informacion detallada
acerca de todos los temas gue son ebjeto de tratarmiente en 13 ses'én. Aguelles puntos de mayver complejidad. tales como el presupuesto anual,
plan de inversiones, plan estratégico ¥ otros de especial signilicacidn, reciben este tratamiento de forma reforzada. Los Consejeros, en el periodo

que transcurre entre cansejos, pueden solicitar cuanta informacién necesaria precisen

C136 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a |los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en aquelios supuestos gue puedan perjudicar al crédito y reputacidn de ia

sociedad:
[v] Si
[ ] No
’_-. h Explique fas reglas

El articule 25.3 del Reglaments del Consejo de Administracion, en relacion con los deberes de informacion del Consejero establece gue-

'El Consajero delaerd informar a la Sociedad de aguellas circunstancias personales que afecten o pueaan afectar al credito o reputacion de la
Sociedad, en especial. de las causas penales en que aparezca como imputado v de sus vicisitudes procesales relevantas, de todo lo cual se dara
cuentaenall A G O El Consejo podrd exigir al Consajern, despuds de examinar la situacian cue éste presents, sy dimision v esta decisién debera

ser acatada por el Consejara”

C.137 Indigue st algan miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefalados
en el articulo 213 de |a Ley de Sociedades de Capital:

[ ] Si
[v] No

C1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
meodificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de

adguisicion, y sus efectos.

No existen acuerdos significativos celebrados por |2 Socienad gue entren en vigor, sean modificados o cuncluyan en ¢aso ag cambio de contral a
raiz de una oferta publice de adguisician Umcamente caba mencionar las cldusutas previstas en las contrates de la Sociecad ae dos Consaejeros
Ejecutivos gue establecen que tendran dereche a resolver su relacion contractual con la Sociedad en e supuesto de cambio de contral,

C.139 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados gue dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacidn contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios ! 3

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

Las condiciones contractuales determinan que, en caso de cese de
forma involuntaria en el desempefo de las funciones ejecutivas.

salvo incumplimiento grave, tendran derecho a una indemnizacion
Consejeros Ejecutivos equivalente a una anualidad bruta. Adicionalmente dos beneficiarios
recibiran el mismo trato en el supuesto de cambio de control. Siuna
vez producidoe el cese, la Sociedad restringe al Consejero su capacidad
| de concurrencia, el Consejero tendra derecho a una compensacion
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Tipo de beneficiario

Descripcion del acuerdo

dos anos.

equivalente al 50% del salario bruto rmensual durante un periodo de

Indigue si mas alla de en los supuastos previstos por la normativa estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la scciedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los drganos responsables de su aprobacién o

de realizar la comunicacion:

Consgjo de administracion

Junta general

Férganc que autoriza las cldusulas

Si

NG

‘ (Seinformaa lajunta
L generai sobre las cldusulas?

| Mo hay nada establecide mas alia de los supuesto previstes por 1a normativa.

Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracidn, sus miembros y la proporcion de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos gue las integran:

COMISION DE RECURSOS HUMANQOS, NOMBRAMIENTOS Y REfRIBUCIONES

Nombre Cargo Categoria
DON JOAQUIN COELLO BRUFAU PRESIDENTE independiente
DON ANTONIO CANET MARTINEZ VOCAL Otro Externo
DON CARLES-ALFRED GASOLIBA BOHM VOCAL Otro Externo
DON JOAQUIN FAURA BATLLE VOCAL Independiente
DON EUSEBIO DI'AZ—MOREPA PUIG-SUREDA VOCAL Otro Externo
JOANFRA. S.A, SECRETARIO Dominical
% de consejeros ejecutives 0,00
5 de consejeros dominicales 16,67
56 de consejeros independientes 3333!
94 de consejeros otros externos 50,00

Expligue tas funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, gue tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacidn y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el gjercicio y
como ha ejercido en la practica cada una d= las funciones gue tiene atribuidas, ya sea enla ley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

La regulacién de la Comision de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones se encuentra en el articulo 23 de los Estatutos Sociales y en
el articulo 12 del Reglamente del Consejo de Aamimislracion.
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A fecha 31 de diciembre de 2015 ostéd compuesta por seis Cansejercs, dos de los cuales son inoependientos y es presidida por un Cansejera de csta
ultima categoria.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece que la Comision se reun'ra. al menos, una vez al ano y adoptara sus decisiones por
mayeoria e informara del contenide de sus reuniones al Consejo de Administracicn.

El articula 124 del citado Reglameantae senala que la Comision de Recursos Humanos, Membramientos y Retribuciones. en lo no provisto en las
presgntes normas, se regirad por las pautas de funcionamiento del Consgjo de aAdministracion”

Las responsabilidades Basicas que liane atribu’das la Comisidn de Recursos Humanos. Mombramientos v Retribuciones sen:

4. Proponer al Consgjo de Administracidn el nombramiento de Consejercs independientes para su designacin por cooptacion o para su
somelimientn a la decisian da la Junta Cenearal, asi comao [ reeleccién o separacion de dichos Consejeros par la Junta General_ la relribucion de los
Consgjeras ¥ de fa politica salarial del alto persenal directivo; 1a retribucion individual de los Consejeros ejecutives v las demds condicicenes de sus
contratos; las condiciones basicas de los contratos de sltos directvos: la politica general en cuanto a los Recursos Hurnanos de las Empresas del
Grupo.

b Infarmar al Consejo de Administracion del nombramiento de leos Consejeras dominicales v ejecutivos para su designacian por ceoptacicn

0 para su semetimiento a la decision de la Junta General, asi como de su resleccion o separacion por la Junta Senaral: 2l nombramiento del
Presidente del Consejo de Administracidn. les nombramientos y ceses de altos directivos y las condiciones biasicas de sus contratas, las cucst'ones
de diversidad de genero; los nombramientos vy ceses de altos drectivas que ol primer ejecutivo propanga al Consejo: el normbrarmiento y cese del
Secretario del Consejo de Administracicn.

<. Evaluar ef perfil de las personas mas iddneas para formar parte de las distintas Cornisiones, de acuerac con |05 conocimientos, aptitudes
experiencia de los mismos; 13 competencia, conacimiento y aptitudes de los candidatos a Consejeros: la sucesion del Presidente y del primer
gjeculive y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracidn para gue dicha sucesion se produzea de forma ordenada y planificada.

Durante el gjercicio 2018 la Comisidn da Racursos {Hdumanos, Nambrarmientos y Retribuciones se ha reunide an cuatrs ocasionss para tratar, entre
olres. |08 siguientes temas: estructura v evelucidn ae la plantilla. examen de las remuneracionas a los Consejoras, propuesta de designacian de un
consultor externo para auxiliar al Consejo de Administracion en |a realizacion de su evaluacion anual, en fa de sus Comisiones especializadas. en
la del Presidente vy en la del Vicepresidente-Director Ceneral previa verificacion de su indepenaegncia: propuesta de reeleccion de los Consgjeros

a los que expiraba su mandato: evaluacion v propuaesta de incorperacidn de un nuevs miemiorg en el seno de fa Comisidn de Recursos Humanos,
Nombramientos ¥ Retribuciones ¥ en el seno del Corniteé de Auditoria: propugsta de designacion de nuevo Consejero Coordinador,

COMITE DE AUDITORIA

Nomibre _ Cargo - ) Categorl:;n
DON JOAQUIN COELLO BRUFAU VOCAL Independiente
DON JOAQUIN FAURA BATLLE PRESIDENTE Independiente
DON ALVARO DE LA SERNA CORRAL I VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos O.OO1
%% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66.67
% de consejeras otros :axternos 0.00

Expligue las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisidn, y describa los procedimientos y reglas de organizacidn y funcionamiento de la
rmiisma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
comoe ha gjercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, yasea en laley o en los
estatutos u otros acuerdos sociales.

La regulacion del Comite de Auditena se encuentra en el articulo 23 ge |os Estatutos Seciales y en el art’culo 11 del Reglamenta del Consejo de
Aarministracicn,
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A fecha 31 de diciembire de 2018 estd compuests por tres Consejercos. dos de |os cuales son independientss y es presidida por un Consejero de esta
categoria.

Las responsakilidades basicas gue tiene atribuidas 2l Comite de Auditoria san:

a. Informar en la Junla Ceneral de Accionistas sebre las cuestiones que en su seno planteen en materias de su competencia y, en particular
sobre el resultado de la auditoria, explicando cdmo ésla ha centribuide a la integridad de la infermacién financiera y la funcidn gue el Comité de
Auditoria ha desempefado en ase procasa.

b. Proponer al Consejo de Adminislracidn, para su semetimiento a la Junta Ceneral de Accionistas el nombramento, 13s condiciones de
contralacién, el alcance del mandato, la reeleccién y en su caso el cese o no renovacian de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria
exlernes, responsakilizandose del proceso de seleccion conforme o la normativa aplicable.

<. supendsar la eficacia de los sistermas de control intarno y de gastion de riesgos da la Seciedad, Tncluyende los siskemas de conlrol intarno schbre
la informacian financiera y discutir con los auditores de cuontas ¢ seciedades de auditeria externcs. las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, sin quebrantar su independencia.

d. Conocer y supervisar el pracesa de elaboracidn y presentacion de fa infermacidn financiera regulada. Con cardcter previo a la adopcién del
correspondiente acuerdo por el Consejo. el Comite de Audiloria informara al mismo sobre la informacion financiera periadica asi como sobre
otras informaciones que la Sociedad deba divulgar a les mercados y sus drganos de supenision, presentandele en su caso recomendacionss o
propuestas dirigidas a salvaguardar la integridad de dicha informacion.

2. 5ostener las adecuadas relaciones cen los auditares de cuentas o sociedades de auditera externes para recibir informacion sebre aquellas
cuestiones cque puedan poner en riesgo la independencia de astos, para su examen por el Comita, y cualesquisra otras relacionadas con el procaso
de desarmllo de |la auditoria de cuentas, v, cuando proceda. la auterizacion de los servicios distintes de les prohibidos conferme a la nermativa
aplicable asi como aguellas otras comunicaciones previstas en la legislacicn de auditeria de cusntas y en las normas técnicas da auditaria.

En lodo caso el Cormité de Auditoria debera recibir anualmente de los auditores de cuentas o de las sociedades de auditoria externos, la
cenfirmacion escrita de su independencia frente o la Sociedad ¢ entidades vinculadas a ésta direcla o indirectamente, asi como da infermacién
detaliada e individualizada de (o5 servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por les citados auditores de cusntas o sociedades de audiloria exlarnos, o por las personas o entidades vinculados a éslos de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobra auditoria de cuentas,

[ Emitir anualmente, con caracter previo a la emisian del informe de audilora de cuentas, un informe en el que se expresara Una opinidn soba
la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse. en todo caso, sobre la prestacion de
los servicios adicionales a que hace referencia el apartado ) anterior. individualmente censiderados ¥ en su conjunte. dekiende conloner una
valoracion motivada de los mismos en relacion can el régimen de independerncia,

g. Establecer y supervisar un procedimiento oua permila a los empleados cemunicar, de forma confidencial v, si se considera eperlung andnima,
lasirregularidades de especial lranscendencia. particularmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad.

Crurante el gjarcicic 2018, el Comilé do Audiloria se ha reunido en ocho ocasiones al objeto de tratar, entre otras, las siguientes cuestiones:
suparvision de los Estados Financieres y de fa informacion de gestion de la Sociedad y del Grupo consolidade; revision e informacion al Consejo
sobre la Informacien Fublica Periddica censistente en los infarmes semestrales e intermedios: analisis ¥ estudio de |a politica financiera
informande de la misrma al Consejo de Administracion: examinar las comunicaciones recikidas a traves del Canal de Comunicacionss, axarminar

el Control interno para la prevencion de los riesgos penales, aularizacién de la conlratacion con PricewalerhouseCogpers Auditeres, S.L para la
prestacdn de los servicios de due diligenge financiera en relacion a la compra de la compania Clariana 5.A. ¥ su sociedad dependisnte Boncompte
Sierra 5L

identifique a los consejeros miemkros de la comision de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad. auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DON JOAQUIN COELLO BRUFAU /
CON JOAQUIN FAURA BATLLE /
DON ALVARO DE LA SERNA CORRAL

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

20/06/2018
del presidente en el cargo /06/
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C22 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al ndmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracién al cierre de los dltimos cuatro ejercicios:

NUmero de consejeras

Ejercicio 2018 Ejércicio 2017 Ejercicio 2016 Ejercicio 2015
Numero 9 Numero o4 Numero By Numero %
COMISION DE
RECURSOS '
HUMANOS, 1 0.00 1 000 1 0.00 0 0.00
NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES
COMITE DE |
i 9] 0.00 0 0.00 0] 0,00 0 0.00
AUDITORIA |
C23 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisicnes del consejo, el lugar en que estan

disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicard si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada

comision.

COMISION DE RECURS0OS HUMANOS NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Las competencias y nermas de funcionamiente de la Comision de Recursos Hurmanos, Mombramientos v Retribuciones estan reguladas en al

articule 23 d2 las Estatutos Sociales v en & articuio 12 v concardantes del Reglamento del Consejo de Administracion de |a Sociedad, cuyos testos

estan disponibles en la pagina web corporativa.

COMITE DE AUDITOR 1A,

Las competencias y normas de funcionamiento del Comite de Auditoria estan reguladas en el articuio 23 de los Estatutos Sociales v en el articulo 11
y concordantes del Reglamento del Consejo de Administracion de 1a Soc’edad, cuyos textos estan disponibles en la pagina web corporativa.

El Comité de Auditoria elabora un Informe Anual de Actividades.
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DPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

Explique, en su caso, el procedimiento y drganos competentes para la aprobacion de operaciones con partes

vinculadas e intragrupo.

Las operaciones con partes vinculadas, en caso de que tengan lugar y su significacién asi lo reguiera, deberan ser sometidas y aprobadas por parte

del Consejo de Administracion.

Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacién denominacion .
) ) Naturaleza Tipo de la Importe
social del social de la -, L, )
o . . de la relacién operacion (miles de euros)
accionista sociedad o entidad
significativo de su grupo
INSINGER DE Dividend
E MIQUEL Y COSTAS o videndos y.
BEAUFORT ASSET Societaria otros beneficios 532
& MIQUEL S.A. .
MANAGEMENT N.V. distribuidos
FIDELITY Dividend
MIQUEL Y COSTAS o viaendos y.
INTERNATIONAL Societaria otros beneficios 270
& MIQUEL S.A. .
LIMITED distribuidos
SANTA LUCIA Dividendos
S.A. COMPANIA MIQUEL Y COSTAS Societari otros ben ﬁ);ios 615
ria
DE SEGUROS Y & MIQUEL SA. . ©
distribuidos
REASECGUROS
Dividendos y
INDUMENTA MIQUEL Y COSTAS . . C.
Societaria otros beneficios 1109
PUERI, S.L. & MIQUEL S.A. .
distribuidos
SANTANDER
Dividendos y
ASSET MIQUEL ¥ COSTAS Societaria otros benefici 752
ios
MANAGEMENT S.A. & MIQUEL S.A. L
distribuidos
SGlIC
R Dividend
EDM GESTION SA | MIQUELY COSTAS o vicendos y.
Societaria otros beneficios 471
SGIIC & MIQUEL S.A. L
distribuidos
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Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre |a sociedad o
entidades de su grupo, v las administradores o directivas de la sociedad:

Nombre o
, . Nombre o
denominacion -
. denominacion i Naturaleza de Importe
social de los ) Vinculo . )
. social de la la operacion {miles de euros)
administradores )
. . parte vinculada
o directivos
DON ANTONIO MIQUEL ¥ COSTAS CONSEJERO E;:;csjilic;iiios 148
CANET MARTINEZ & MIQUEL S.A. Co
distribuidos
Dividendos y
TAS
JOANFRA, S A MIQUEL ¥ COSTA CONSEIJERC otros beneficios 1.008
& MIQUEL 5.A. L
distribuidos
DON JORGE MIQUEL ¥ COSTAS CONSEJERO E!:;cszneizsﬁiios 1822
MERCADER MIRD & MIGQUEL S.A L ’
distribuidos
DON JAVIER Dividendos y
. MIQUEL Y COSTAS .
BASANEZ & MIQUEL S.A CONSEJERO otros beneficios 34
VILLALUENGA o distribuidos
DON ALVARO DE MIQUEL Y COSTAS Dividendos y
CONSEJERO otros beneficios 13
LA SERNA CORRAL & MIQUEL 5.A, .
distribuidos
DON CARLES- Dividend
: MIQUEL Y COSTAS WIGEnaos ¥
ALFRED GASOLIBA CONSEIJERCO otros beneficios 24
. & MIQUEL S.A. N
BOHM distribuidos
DQN EUSEEIO MIQUEL Y COSTAS Dividendos y‘
DIAZ-MORERA CONSEIJERO otros beneficios 14
& MIQUEL S.A. L
PUIG-SUREDA distribuidos
DON JORGE Dividend N
MIQUEL Y COSTAS enaoes y.
MERCADER & MIQUEL 5.A CONSEJERO otros beneficios 59
BARATA o distribuidos
- Divi
DOKAMARINA | MIQUELYCOSTAS | [ oory o otres e fios -
JURADQO SALVADO & MIQUEL S.A T
distribuidos
DON JAVIER DCividend
MIQUEL Y COSTAS videncios y'
ARDIACA & MIQUEL SA DIRECTIVO otros beneficios 10
COLOMER distribuidos
Dividendocs y
C
DON JOSER MIQUEL ¥ COSTAS DIRECTIVO otros beneficios 14

PAYOLA BASSETS

& MIQUEL 5.A.

distribuidos

37/66



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Nombre o
. ., Nombre o
denominacioén . .
. denominacion . Naturaleza de Importe
social de los ) Vinculo L, .
o social de la la operacion (miles de euros)
administradores )
. . parte vinculada
o directivos
Dividend
DON JAVIER MIQUEL Y COSTAS viaen os.y.
. DIRECTIVO otros beneficios 14
GARCIA BLASCO & MIQUEL S.A, o
distribuidos
. Dividendos y
DON JOAQUIN MIQUEL Y COSTAS
Q Q CONSEJERO otros beneficios 3
FAURA BATLLE & MIQUEL SA. L
distribuidos
DONA OLGA Dividendos y
MIQUEL Y COSTAS
ENCUENTRA 8 r\(AQIQUEL SA DIRECTIVO otros beneficios 5
CATALAN o distribuidos
. . Dividend
DON JOSE MARIA | MIQUEL Y COSTAS viaendos y
X DIRECTIVO otros beneficios 10
MASIFERN VALON & MIQUEL S.A. .
distribuidos
Dividendos y
DON IGNASI NIETO MIQUEL Y COSTAS o
Q DIRECTIVO otros beneficios 3
MAGALDI & MIQUEL S.A. o
distribuidos

Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacidon intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacioén

social de la Breve descripcion de la operacién Importe
entidad de P P (miles de euros)
su grupo
Sin datos N.A.

Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y con otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores:

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operacion

Importe
(miles de euros)

Sin datos

N.A.
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Detalle los mecanismos establecidos para detectar, deferminar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

De conformidad con lo establecido en el apartadeo 82 del Reglarmente Interno de Conducta. las personas a 2l spmetidas. estan obligadas a
informar al Secretaric del Consajo ge Administracion sobre los posibles conflictos de ntereses a que eskan sometioas a cauwsa de sus relaciones
familiares. su palrimonio parsonal, o por cualquier oLro motivo Cualguier duda sobre la posikilioaa de un conflicto de intereses. debera ser H
consultada cen el Secrotario del Consejo antes de adeptar cualouier aecis’dn que pudiera resultar afectana por dicho conflicte de intereses.

El articule 21.2 del Reglamenta del Consejo de Aaministracién establece que el Cansejero, antes ae aceptar cualguier puesto directivo en otra
compania o entigad cue pueda rapresentar un conilicto de intereses. daberd consultar a la Comision ae Recursos Humanos Nombramisntos v

Retribuciones.

Adicionalmente a lo expussto, anualmente s miembros del Consgjo de Administracion hacen declaracion expresa relaliva a la situacidn de
los confliclos de interés, de lo que el Secretaria deja constancia por escrito en el libro registro de conflictas ne iInterés

;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

[ 1] Si
V1 No
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SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

El Comité de Auditorfa, cumpliendo con las funciones establecidas en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion,
controla los riesgos del negocio, supervisa y dirige las actuaciones del Servicio Interno de Control de los riesgos relativos al negocio en general y. en
particular, los relativos a fa informacidn y observancia de la legalidad en sus aspectos mercantiles, penales y fiscales.

Identifique los oérganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal:

1.- Comisidn de Recursos Humanos, Nombramientos y Retribuciones:
Bajo su supervision y control se encuentran todos los aspectos relacionados con el personal que presta sus servicios al Grupo: prevenciény
seguridad, fidelizacién, sustitucion, etc.

2.- Comité de Auditoria:
Conoce y supervisa el proceso de informacién financiera, los Sistemas de Control Interno asi como el Modelo de Control Interno para la Prevencion
de Riesgos Penales de la Sociedad.

3.- Comité de Direccion:
Pertenece al nivel directivo y ejerce la supervision de las dreas operativas industriales, tanto productivas como logisticas en general, incluida la
medioambiental y la comercial.

4.- Comision de Direccién de Riesgos y Control:
Pertenece al nivel directivo y tiene asignadas las funciones de control de riesgos econdmico-financieros, fiscales, legales y de crédito asi como el
control del riesgo de siniestralidad en cuanto a su prevencion y aseguramiento.

5.- Comité de Inversiones y Medio Ambiente:
Pertenece al nivel directivo y tiene establecido el seguimiento de las inversiones en activos fijos en todas sus facetas y de los riesgos de ellos
asociados: Administracién, Medio Ambiente, etc.

6.- Comités de Area:
Hacen un seguimiento de los aspectos mas préximos a las areas de los riesgos operacionales y comerciales de cada una de las areas de negocio
del Grupo.

SeRale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcion (entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

Los principales riesgos identificados y gestionados por el Grupo Miquel y Costas se resumen a continuacion:

Macroecondmicos:

Primeras Materias y Energias

Entorno econdmico financiero

Legales y regulatorios en materia civil, mercantil, fiscal, entre otras.

Operaciones y Mercados:
Concentracion sectorial

Calidad y aseguramiento de la calidad
Investigacion y nuevos productos

Facilitacion:

Integridad de los activos

Sistemas de informacién

Recursos Humanos ;
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Riesgos Penales

Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

L3 Sociedad considara que dispone de capacidad suficiente y se encuentra adecuadamente preparada para resistir y gestionar 10s riesgos guo
tiena identificados.

Indigue qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

Riesgo materializado en el gjercicio. Legal. Las circunstancias que lo han motivado han sido nuevas fasas del proceso ge demanaa cantra un
ant.guo aistribuidor en ltalia peor infraccién contractual,

Rigsgo materializado en ¢l gjercicio: Medioambiental. El Comiteé de Direccion ha supervisado y adoptado las medidas oportunas para subsanar las
peqgucfias incidencias derivadas de la activ'dad.

Rigsgo materializado en el gfercicio: Fiscul. La Agencia Tributaria ha abierto un proceso de comprobacicn de los principales impuestos a los oue |a
sopciedad y dos filialos ostdn sujetas.

Explique los planes de respuesta y supervision para los principakes riesgos de la entidad, incluidos |os fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafiia para asegurar que el consejo de administracidn da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

La Seciedad hace un seguimionto de toda la nermativa que le afecta a través de sus Comusiones. de su Comité de Direcc’on, de sus servicios
internas v de la colaboracion de sus asesores externos. Tan pronto es conecida. la canaliza a través de las dreas de responsabilidad que deben
conocer ae la misma para su adecuado cumplimiento.

Adicionalmente. el Consejo de Aoministracidn y. en su caso. el Comité de Auditoria hacen un seguirmicnto selective de aplicacion, adecuacion y
observancia de la citada normativa.

En ol ambite fiscal, adomas de supervisar el Impuesto sobre Sociedades. of Impuesto sobre e Yalor Afadido v los restantes impuestos a los que
estd sujeta, ha atendido los requerimientos de informacion establecidos por la inspeccion en curse,
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SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismaos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacién con el proceso de
ernision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

Entorno de control de la entidad.

Informe, sefialandc sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son |os responsables de: (i} 1a existencia y rmantenimiento de un adecuado y
efectivo SCIIF; {ii} su implantacidn; y (iii) su supervision.

El Comité de Auditoria, confarme a lo dispueste en el articule 11.2 c! del Reglamento del Consejo de Administracian, tiene encomendada Ja
supenision de la eftcacia del Sistermna de Control Interno de la Sociedad v especialmente ol congcimiento v supervisicn del proceso de elabgracidn
!y presentacion de la Informacion Financiera Regulada. Bajo su direccidn se desarrcllan las actividades de supervisidn interna.

T

F12 Siexisten, especialmente enlo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera, los
siguientes elementos:

Depattamentos y/o mecanismos encargados: {i} del disefio y revision de la estructura organizativa; {ii} de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y {iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusidn en la entidad:

Es mision de la Comisién de Recursos Humanos, Nombramientes y Retribuciones la definicion y revision de la estructura organizativa ¥ su
sometimiente e informe al Consejo de Administracion. Actuandoe por delegacion del Consejo, la Direccidn General 23 la responsable de ka
ejecucién de los acuerdos del Consajo 2n relacien a la estructura organizativa del Grupe. definicien de responsabilidades y asignacion de

funcioness.

1 LaSociedad dispone de procedimientos internos docu mentados que aseguran el correcto desarrollo de las funciones asignadas.

Cddigo de conducta, drgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
{indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion
financieral, arganc encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones,

La Sociedad dispone de un Reglamenle interno de Conducta aprabado por el Consejo de Administracién que tiene por objeto definir los
principios y norrmas de actuacion en el ambito de los Mercados de Valores. El personal alcanzado por et citado Reglamento lo conoce v lo
comprende y un ejemplar del mismo se encuentra en la pagina web corporativa v en la pagina web de la CNMY,

Dicho Regla mento. desde su redaccidn inicial, se ha adaptado a cuantas modificaciones legislativas ¢ de olre Lipo ha requerido. habigndose
aprebadeo su vigente redaccidn en la reunién del Consejo de Administracién de Techa 25 de julio de 2016,

Adicionalmente dispone de procedimientos que establecen las pautas de actuacién asi como el tratam’ente a dar a la nformacién sensible,
Canal de denuncias, gque permita la comunicacién a la comisidn de auditoria de irregularidades de

naturaleza financiera y contable, en adicidn a eventuales incurmplimientos del cddigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacidn, informando, en su caso, si €ste es de naturaleza confidencial:
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El Comité de Auditoria tiene ‘'mplementade un canal oe recogida de comunicaciones confidenciales de los empleados para gue [os Mismos
puedan traslacar observac’ones. sugerencias o comentarios acerca de conduclas o actividades irregulares de ta Organizacion o de incurnplimienta
del cddigoe de conducta que puedan detectar en cualguier compania del Grupao.

. Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditaria, control interno y gestién de riesgos:

Tanto el personal implicado en la preparacién y revisidn ae la Infermacidn Financiera cormo el gque liene encomendaoa la evaluacion de los
Sisternas de Control Interno participan en pradgramas de formacidn v actualizacidn periddica sobre norrmas contables control interno y geslion de
riesgos.

Eslos planes de formacion estan princ'palmente promaovidos por las direcciones de area. siendo e Dapartamenta de Recursos Humanos el
encargado de su supervision y tutora.

Evaluacion de riesgos de la informacién financiera.

informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo fos de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y esta documentado;

Fara la gestion de riesgos corporativos, la Sociedad tiene disefado un mapa de fiesgos de [os procesos mas relevantas en la determinacisn de la
Informacidn Financiera. Cl docurnento se basa en el modelo propuesto por el Infarme COS0 v se actualiza de rmanera continuada dentro del Plan
de Supendisian Interna,

Dicho decurnento establece, entre otras aspectos, gue la gestién de nesgos corporalivos es LN procesa asunmido por el Consejo ae Administracion
y sus Comisiones Especializadas, la Direccion v €l resto de personal de la Compania y su funcian basica esla identificacion v evaluacion de
potenciales eventos que pudieran poner en riesde a consecucion de los objetivos fijados.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad: valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad: y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con gque frecuencia:

El marco de gestion de los riesgos corporativos esta crigntado basicaments a alcanzar los nbjetivos de ia Socieaad desde |a perspectiva de
la Informacion Financiera y dentro del procesc continuado de evaluacion de estos riesgos se incluye |a verificacién del cumplirmiento ae las
siguientas principios:

- Integridad

- Registro adecuado

- Correcta valoracion

- Corte de operaciones apropiado

- Adecuada presentacion v clasificacion

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
proposito especial:

La Direccicn Econdmico-Financiera realiza el proceso ae identificacion y madificacion, en su caso. del perimetro oe consolidacion del Grupo de
forma continuada, para lo gue cuenta con fuentes de informacidn pluridepartamentales.
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Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

Ern gran medida. el Sisterna de Control Interno estd centrado en la valoracidn dal riesgo de consecucicn de los objetivos relacionados con la
categoria de la Informacion Financiera. Sin embargo. el proceso de evaluacion incluye cbjetivos de todo tipo v de cumplimiento nermative. Dentro
de estos objetivos operativos v de cumplimicnto nermatve se incluye la ovaiuacidn de los ricsgos de Upo madicambizntal, calidad, conocimiente,
desarrollo, prepiedad industrialfintelectual y repLtacional.

Qué organoe de gobierno de la entidad supervisa el procesc:

En ultima instancia, el Conscio de admnistracion, a traves del Comité de Auditoria. que tiene delegadas. enlre otras, las competencias de
supervisar periodicarmeante los Sisternas de Contral Interno y Gestidn de los Riesgos de la Sociedad

Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F31 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacién financiera y la descripeion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financiercs,
incluyendc el procedimiento de cierre contable v |a revision especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

El Comite de Auditeria analiza la Informmacion Financicra Intermedia y Semestral. de conformidad can la facultad delegada por €l Consejo de
ALdministracidn a cste drganc.

El Consejo de Administracion cs el drganc que decide, tras el informe del Comité de Auditaria. los térnminos de la informacién financiera gue debe
hacer publica la Sociedad.

El Departamento do Contakilidad v Consclidacian, junto con ol de Contrel de Gestidn, prapara la niocrmacion econamics financiera mensual
de todas |as sociedades del Grupo y gestiona y supendsa la documentacién soporte y las transacciones atendiendo a los procescs de prevencion
de riesgos. Dicha informacion econdmico-financiera es revisada y analizada, junto con las estimaciones y valoraciones realizadas, on el sene del
Comité de Direccion y de la Comisidn de Direccion de Riesgos y Control.

La Direccion General presenta al Consejo de Administracion, al menes con frecucncia mensual. la informacion economice-financiera del pericdo,

F32 Paliticas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion {entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa v segregacion
de funciones} que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacidn a la elaberacion y
publicacion de la informacion financiera.

La Seciedad cuenta con procedimientos y politicas internas actuilizadas y di'und'das sobre 1a operatividad de los Sistermas de Infermacion y ta
seguridad de accese. la segregacidn de funciones, asi camo del desarrsllo o mantenimiento de las aplicaciones informaticas

La gestion do accesos a [os Sistemas de Informacidn estd asignada al Departamoente de Sisternas de informacion, gue dispone de recursos
Mumanos y 1écnicos adecunaos para su correcta realizacian. siguiendo las pautlas organizativas establecidas.

Sabre los mecanismaos de cantrol para la recuperacion de datos y aseguramiente de la continuidad de las operacicnes. el Grupo dispone de un
Flan de Contingencias gue as permancntemente revisado y aclualizade.

La rewisior anual del Control Interno realizade por los Avditores externos del Crupo comprande la verilicacion de los controles de los Sistermas de
Informac’an.
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F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar |a gestion de las actividades
subcantratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacidén, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

La mayor parte de los procescs de valoracion. juic’os o cdlculos a rmalizar para la eiakoracidn v publicacion de los Eslados Financierss se realiza por
los Servic'as Internes asi come aquellos otros procesos que pudieran ser relevantes a efectos de la preparacion de dicha Infermacion Financiera.
Las actividades subcantratadas, fundamentalmente por tratarse de asuntos valorativos, ienen por objato contrastar y verificar las estimaciones
intarnas.

La subcontratacion de los servicios a terceros es responsabilidad del drea contratante que |13 supervisa y hace su seguimiento. Con caracter
previo g establecer un acuerde de colaboracién can una empresa subcontratada. el area afectada se asequra de la cormnpetenca, acreditacidn y
capacitac'dn técnica y iegal del tercero

Informacidn y comunicacién.

informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de;

F&41 Una funcidn especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables {area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacidn,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a 1as unidades a través de las que
opera la entidad.

El Departaments de Contabilidad y ¢! de Conlrel de Ceslidn sen los respansables de definir y maniener actualizadas las politicas contables
aplicables al Grupe, as’ coma de mantener infermadas a los responsakles de las oferentes dreas implicadas y de resolver las dudas o conflictos de
sU interpretacion.

Las paliticas contables aplicadas se basan en gl marco narmativo establecido en el Codigo de Comercin, gl Plan General de Contabilidad en vigor
y la rectantle legislacion mercantil, asi como las Normas Internacicnales de Infarmacicn Financiera y Directivas Comunitarias y Peglamentos al
respecto adopladas por la Unidn Eurcpea.

F4.2 Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacidn y utilizacidn por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten fos estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

Los Sislermas de Inlormacion del Crupo =2 encuentran an su mayer parte soportados poer Una aplicacion corporativa inlegrada (ERP) que
permite la gestian centralizada v caordinada de las diferentes areas como son produccicn, ventas. compras, leaistica, inventarios y control de
almacenes. contabilidad. naminas ete.. v que otorga fiabilidad a los procesos y un grado de seguridad adecuado sobre 1a integridad, fiabilidad v
homeogeneidad de la Informacion Financiera obtenida.

Las sociedades afiliadas que forman parte del Consolidado det Crupo en Espana, siguen un Plan de Cuenlas Jnco y hormogeneo. La informacion
oz procesada por el s'stama ntegrada de gestion lo que permite la caplura autarmatica de la Informacidn Fnanciera y su preparacion por parte
del Departamentoe de Contabilidad Corporative. Las sociedades no ntegradas en este sistema informatico asociadas v algunas de las extranjeras
observan el criterio de max ma homogeneidad y adicionalmente el Srupo tiene implementadas medidas de control que garantizan que los datos
financieros recogidos por dichas sociedades son completos, precisos ¥ oportunos en tiempa y ‘orma.
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Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.51 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comision de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisién en su labor de supervision del sisterma de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismao
se informara del alcance de la evaluacidon del SCilF realizada en el ejercicio ¥ del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accidn gue detalle las eventuales medidas correctoras, y 51 se ha considerado su impacto en la
informacién financiera.

Entre las luncienes gue tiche encomeondadas el Comite de Auditoria se encuentra la de evaluar el correcto disene, implementacion y efectivo
‘uncienamients de los procesos de la Compania asi comeo los Sistemas de Cestidn de riesgos y Control Interna, incluyendo el SCHF.

El Comilé también aprueba el Plan de trabajos anuales y realiza su seguimiento periodico. En sus reuniones analiza las evaluacionas y

recomendaciones que el servicio de control haya emitido y, @n sU case. prepone medidas corrcctoras y evailda los ofoctos de las impelementadas.

F.5.2 5icuenta conun procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas {de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcidon de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar ala alta
direccion y a la comision de auditoria o administraderes de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

El Comité de auditoria mantiens comunicacion periddica con el Auditor de Cuentas y con los Servicios de Supervisién Interna. El Comite es el
Grganc que mantizne informado al Consejo de Administracion de los asuntos tratados y de |as actuaciones seguidas.

En las reuniones del Comité con el Auditor, éste le infarma del programa de trabajo y sus cenclusiones en reiacion al contrel interne realizado
durante la revisidn de las Cuentas Anuales.

El Comilé hare un seguimiento de la actividad desarrellada y del cumplimiento de los planes de accidn acordadas para mitigar 1as cvenluales
dehilidades de control.

La Direcrign Econgmico-Financiera mantiens comunicacion frecuenle con el Auditor para contrastar con €l las acciones seguidas para evitar o
correqir las debilidades nhscrvadas.

Otra informacion relevante.

La informacién relevante ha side anteriormente descrita.

Infarme del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

La Sociedad considera que los sistemas implantadas ofrecen garantia suficiente de calidad de su Infarmacion Financiera
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SRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo de buen gebierno de las
sociedades cotizadas.

En el casc de que alguna recomendacién no se siga ¢ se siga parcialmente, se debera incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No serdn aceptables explicaciones de caracter general.

Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos gque pueda emitir un
mismo accicnista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de contral de fa sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado,

Cumple[X] Explique [ ]

Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente amkbas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi come las de |a
sociedad dependiente cotizada con ias demas empresas del grupo.

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumpie parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que durante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusion por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente def consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes dei gobierno corporativo de la sociedad y, en
particular:

a} De los cambios acaecidos desde |a anterior junta general ordinaria.

b) De fos motivos concretos por los gue la compafia no sigue alguna de las recomendaciones del Codigo
de Cobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que apligue en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Expligue [ ]

Que la sociedad defina y promueva una politica de comunicacion y contactos con accionistas, inversores
institucionales y asesores de voto que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado
y dé un trato semejante a los accionistas que se encuentren en la misma posicidn,

¥ que la sociedad haga publica dicha politica a través de su pagina web, incluyendo informacion refativa a la
forma en que la misma se ha puesto en practica e identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a
cabo.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1
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Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 209% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidn apruebe cualquier emisidon de acciones o de valores convertibles
con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los infermes sobre dicha exclusion a los que hace referencia |a legislacion mercantil.

Cumple[ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que las sociedades cotizadas que elabeoren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina wel con antelacion suficiente a la celebracion de la junta
general ordinaria, aunque su difusion no sea obligatoria:

a) tnforme sobre la independencia del auditor.
b} Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.
d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa.
Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique[ 1

El Comité de Auditoria y la Comision de Recursos Hurmnanos, Nombramientos y Retribuciones, segdn corresponda, analiza las cusstiones objeto de
los apartadaos al a dianteriores @ informa al Consegje de Administracién. La Seciedad dispone de un Informe sobre |a Independencia del auditor y
de un informe schre las actividades desarrolladas por el Comité de Aud toria. Este Gltimo se pone a disposicion de los accionistas gue lo solicitan a
partir de la fecha de convecatoria de la Junta General hasta su celebracian,

La Comision de Recurses Humanos, Nombramientos y Retribuciones informa de forma detallada al Consejo de Administracion de sus actividades
y funcionariento.

Estd prevista |2 elaboracién de un infonme sobre la politica de responsabilidad social corporativa durante el gjercicio,

Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales de
accionistas.

Cumpile [ 1] Expligue [ X ]

Por el momente, |a Sociedad no considera necesario transmitir 2n directo la celebracion de las juntas generales de accionistas acausade la
complejidad y caste gue ello conlleva.

Que la comisidn de auditoria vele porque el consejo de administracion procure presentar las cuentas ala
junta general de accicnistas sin limitaciones ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan salvedades, tanto el presidente de la comisién de auditoria comeo los auditores
expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas limitacicnes o salvedades.

Cumple [ X] Cumple patcialmente [ ] Explique[ 1
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Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, ios requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el gjercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Curmple [ X] Cumple parciatmente [ ] Explique[ ]

Que cuando alglin accionista legitimadoe haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dfa o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacion de voto o voto a distancia
con las madificaciones precisas para que puedan votarse |os nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
gue a las formuladas por el consejo de administracién, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentide del voto.

d} Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas,

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que, en el caso de que la sociedad tenyga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accicnistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X]

Que el consejo de administracién desempene sus funciones con unidad de propésito @ independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen ¢n [a misma posicidn y se guie por el
interés social, entendido como {a consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que premueva
su continuidad y la maximizacién del valor econdmico de la empresa.

Y gue en la busgueda del interés social, ademas del respeto de ias leyes y reglamentes y de un
comportamiento basado en la buena fe, Ja ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, ios legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la comparnia en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X} Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]
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Que el consejo de administracion posea la dimensidon precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y guines miembros,

Cumple[ X] Explique[ 1]

Que el consejo de administracion apruebe una politica de seleccidn de consejeros gue:
aj Sea concreta y verificable.

b} Asegure gue las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las
necesicdades del consejo de administracién.

c) Favorezca la diversidad de conocimientacs, experiencias y géneroc.

Que el resultado del analisis previo de las necesidades del consejo de administracion se recoja en el informe
justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de accionistas a la
que se someta la ratificacion, el nombramiento o |a reeleccion de cada consejero.

Y que la politica de seleccidn de consejeras promueva el objetivo de que en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos, el 30% del total de miemibros del consejo de administracion.

La comision de nombramiento verificara anualmente el cumplimiento de la potitica de seleccién de consejeros
y se informaré de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique[ I

La politica de seleccidn de consejeros seguida por la Sociedad cumple con los requisites indicados an las lelras al bl y ¢l siende la diversidad de
génere uno de los aspectos que el Consejo viene considerandoe, siendo su propdsito seqguir haciénaolo en los procesos de seleccian,

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y gue el numero de consejeros gjecutivos sea €l minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de 'os consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ X |

Aungue no son rmayoria. el ndmers de consejeras dorminicales e independientes es significativo. Adicionalmenle debe tenerse en cuenta quea en =l
Case de une de los consejeros pertenscientes a |a cateyoria de Otros Externos, en origen su pertenencia al Consejo tenia cadsa en su condicion de
dominical.

La actual composicion tanto del Consgjo comoe de sus Comisiones delegadas trae cauwsa 2n la actual normativa aue establace aue no podran ser

cohsiderados en ningdn caso come consejeros indepandiantes auienss se hayan side consejeros durante un pericde conlinlado supericra 12
afios, razon por 1a gue dos de los consgjeros independientes han pasado a ser considerados cormo otros externos.
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Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre @ capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criteric podra atenuarse:

a)

E}

En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracion de significativas.

Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representadas en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple[X] Explique[ 1}

Que el numero de consejeros independientes represente, al menas, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuanda la sociedad no sea de elevada capitalizacion o cuando, aun siendolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes reprasente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple[ ] Explique [ X1

En inicio, el numero de consejeros independientes en el Conselo era de cuatro pero, por razén de la normativa vigente. dos de ellos han sido
recalificados a la categoria de Otros Externos.

Que las sociedades hagan puhlica a través de sy pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros;

a)

b)

Perfil orofesional y biografico.

Ctros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de saciedades cotizadas, asi como
sobre las demds actividades retribuidas que realice cualguiera que sea su naturaleza.

Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al gue representen o con guien tengan vincuios.

Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [X] Cumpie parcialmente [ ] Explique[ ]
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Que en el informe anual de gobiernc corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos, se
expliguen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeras dominicales a instancia de accionistas
cuya participacién acclonarial sea inferior al 396 del capitai; y se expongan las razones por las gue no se
hubieran atendido, en su caso, peticicnes formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacidn accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple [ X ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. ¥ que también lo hagan, en el namero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus
consgjeros dominicales.

Cumple[ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ ]

Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningdn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el gue hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracidn previo informe de la comision de nombramientos. En particular,
se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nUevoes cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo hecesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias gue le hagan
perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo establecide en |a legislacion aplicable.

También podrad proponerse |la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan uncambic en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
venganh propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recormendacidn 16.

Cumple [ X] Explique [ ]

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejercs a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan petjudicar al crédito y reputacion de la sociedad v, en particular, les obliguen a
informar al consejo de administracion de ias causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Y que si un consejero resuitara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de
los delitos sefialados en |a legislacidn societaria, e consejo de administracién examine el caso tan gronto como
sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas. decida si procede © no que el consejero continde en su
cargo. Y que de todo ello el consejo de administracion dé cuenta, de forma razonada, en el informe anual de
gobierno corporativo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]
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Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administraciéon puede ser contraria al intarés social. Y que otro tanto hagan. de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones gue puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

¥ gue cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracién, aunque no tenga fa
condicion de consegjero.

Cumple [ X] Cumpie parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ 1]

Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos ios miembros del consejo de administracién. Y
que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en
el informe anual de gobierna corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ ]

Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros No ejecutives tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrolic de sus funciones.,

¥ que el reglamento del consejo establezca el nimerc maximo de censejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parciaimente [ ] Explique[ ]

Que el consejo de administracion se relna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al afo, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiende cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del diainicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que ias inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporative. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1]
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Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1] No aplicable [ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aguellos puntos sobre los que el consejo de
administracion deberd adoptar una decisidén o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacion del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine |la evaluacién periédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de |a sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusion
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]
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Que cuande exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
adernas de las facultades que le corresponden legalimente, le atribuya las siguientes; presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes. en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesidn del presidente,

Cumple[ X] Cumple parcialmente [ 1] Expligue[ 1 No aplicable[ ]

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para gque en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno gue fueran aplicables a la sociedad.

Cumple[ X] Explique[ 1]

Que el consejo de administracion en plenc evalde una vez al afoy adopte, en su caso, ur plan de accion que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

aj La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b) El funcionamiento y la composicidén de sus comisiones.

c) La diversidad en la compaosicion y cormpetencias del consejo de administracion.

d} El desempenc del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempefioy la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las

distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del inforrme que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este dltimo, del gue le eleve la comision de nombramientos.

Cada tres afos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacion de la evaluacidn por un consultor
exterrno, cuya independencia sera verificada por la comision de nombramientos,

Las relaciones de negocio que el consultor o cualguier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualqguier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y [as areas evaluadas seran chjeto de descripecion en el informe anual de gobierno corporativo.

Curmple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Que cuando exista una comisidn gjecutiva, la estructura de participacion de |as diferentes categorias de
consejeros sea similar a la del propio consejo de administracion y su secretario sea el de este Gltimo.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1] No aplicable[ X ]
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Que el consgjo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisién ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple [ ] Cumpgle parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comision de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de cantabilidad, auditotia o gestion de riesgos, y que la
mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1

Que bajo la supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcidn de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacidn y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma ta funcion de auditoria interna presente a la comision de auditoria
su plan anual de trabajo, informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y someta
al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ 1]
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Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisién de auditorfa 1as siguientes funciones:

1.

En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a)

k)

c)

a)

<}

d)

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la inforrnacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidaciony la correcta aplicacidn de los criterios contabies.

Velar por la independencia de la unidad que asurme la funcion de auditoria interna; propener la
seleccidn, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer
el presupuesto de ese servicio; aprobar la orientacion y sus planes de trabajo, asegurandose de que su
actividad esteé enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la sociedad; recibir informacion
periodica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conciusiones y
recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si resulta posible y se considera apropiade, andnima, las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

En relacion con el auditor externo:

En caso de renuncia del auditor externo, examinar |as circunstancias que la hubjeran motivado.

Velar gue la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independeancia.

Superyisar gue la sociedad comunique comao hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracién para informarle sobre el trabajo realizado y scbre la evolucion de la situacidn contable
y de riesgos de la sociedad.

Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en
general, las demads nermas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1]

Que la comision de auditeria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X1 Cumple parciaimente [ ] Explique[ ]
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Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicabie [ ]

Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros {entre otros los operativos, tecnolagicos, legates,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales} a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo
entre los financieros o econémicos, las pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance,

b} La fijacion del nivel de riesgo que |a sociedad considere aceptable.

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de |os riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse.

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[ X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ 1]

Que bajo la supervisidon directa de [a comisién de auditoria o, en su caso, de una comisidn especializada del
consejo de administracion, exista una funcion interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones.

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten ala
sociedad.

D} Participar activamente en |la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en €|

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple[ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que los miembros de {a comisién de nombramientos y de retribuciones -o de la comision de hombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientaos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique[ 1

Los miembros de o Comisidn de Recursos Humanas, Mombramientoes y Retribuciones cuentan con los conacimiantos. aptiludes v experiancia
adecuades a las funciones aque han de desermpenar en el senc del misme.
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La Comisian de Recursos Humanas, Nambramientos y Relribucrones estad cormpuesta, de coenformidad con e dispuasto en el articule 529
guindecies por consgjeros no ejecutivos, dos de los cuales, ostentan la condicion de consejeros independientes, entre ellos su Presiasnie.

La actual cornposicion tanto del Consejo como oe sus Comisiones oelegadas trae causa en la actual normativa que establece que no padran ser
consideradaos en ningun caso comao consejercs indepenaientes guienss se hayan sido consejencs durante un peticdo contindado superior a 12
afos, razon por la gue dos de los consejeros independientes han pasado a ser considerados comao olros externscs.

Que las sociedades de elevada capitalizacidén cuenten con una comision de nombramientos y conuna
comisidon de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Expliqgue [ ] No aplicable [ X ]

Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracicn y al primer gjecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de rmaterias relativas a los consegjeros ejecutivos.

Y que cualguier consejero pueda solicitar de la comisién de nombramientos que tome en consideracién, per si
los encuentra iJdéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que la comisién de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al ccnsejo de administracién las condicienes basicas de los contratos de los altes directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacidn, asi como garantizar gue su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consegjeros y altos directivos de la sociedad.

dj Velar por que los eventuales conflictos de intereses ne perjudiguen la independencia dei asesoramiento
externo prestado a la comision.

e Verificar la informacion schre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido gl informe anual sobre remuneraciones de los consegjeros,

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

CQue la comisidn de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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Que las reglas de composicion y funcionamiento de |as comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracién y que sean consistentes con |as aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

al Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutives, con mayocria de consejeros
independientes,

b} Que sus presidentes sean consejeras independientes.

cl Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rinda cuentas, en el primer plenc del consejo de administracion
posteriar a sus reuniones, de su actividad y gue respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisjones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicién de todos los consejeros.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X] Expliqgue[ | No aplicable [ ]

La composicion de la Comisidn de Recursas Humanos, Nombramientos y Retribuciones se adapta a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
capital. Estd compuesta por seis consejercs, ningune de eltes ejecutivos. Dos de sus miembros ostentan la categoria de independientes, no
constituyends, por tanto, mayeria de Consejerss de esta categoria en el sena de la comisian.

La actual cormposicidn tanto del Consejo come de sus Comisiones delegadas tras causa en la actual normativa gue estaklecs que no podran ser

considorados en ningdn case come consejercs independientes guienes se hayan sido consejeros durante un periods continuadae suparior a 12
afiog, razén por la que dos de los consejeros independientes han pasade a ser considarados como olros oxternos,
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Que la supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corpaorative, de los codigos internos de
conducta y de la politica de responsabilidad social corporativa se atribuya a una o se reparta entre varias
comisiones del consejo de administracién que podran ser la comision de auditeria, la de nombramientos,

la comision de responsabilidad social corporativa, en casc de existir. © una comisién especializada que el
consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacién, decida crear al efecto, a las que
especificamente se les atribuyan las siguientes funciones minimas:

a) La supervision del curmplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de |la sociedad.

b} La supervision de |a estrategia de comunicacion y relacion con accionistas e inversores, incluyendo los
pequefios y medianos accionistas.

cl La evaluacidon periodica de |la adecuacion del sisterna de gobierno corporativo de la sociedad, con el
fin de que cumpla su misidon de promover el interés social y tenga en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La revision de la politica de responsabilidad corporativa de |la sociedad, velando por que esté orlentada a
la creacién de valor.,

=] El seguirmiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa v la evaluacion de su
grado de curmplimiento.

fl La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintcs grupos de interés.

o]} La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa -incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales.

hj La coordinacion del proceso de reporte de la informacion no financiera y scbre diversidad, conferme a la
normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Cumple [X] Cumnple parcialmente [ ] Explique [ 1]
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Que la politica de responsabilidad social corperativa inciuya los principios 0 cormpromisos que la empresa
asurna voluntariamente en su relacién con los distintos grupos de interés e identifigue al menos:

a} Los objetivos de la politica de responsabilidad social corporativa y €l desarrollo de instrumentos de
apoyo.

b) La estrategia corporativa relacionada con la sostenibilidad, el medio ambiente y las cuestiones sociales.

c} Las practicas concretas en cuestiones relacionadas con: accionistas, empleados, clientes, proveedores,

cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los derechos
humanos y prevencién de conductas ilegales.

d) Los métodos o sistemas de seguimiento de los resultados de la aplicacién de las practicas concretas
sefialadas en la tetra anterior, los riesgos asociados y su gestion,

e) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, la ética y la conducta empresarial.
fl Los canales de comunicacion, participacion y dialogo con los grupos de interés.
gl Las practicas de comunicacion responsable que eviten {a manipulacion informativa y protejan la

integridad y el honor.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Expligue [ ]

Que la sociedad informe, en un documento separado c en el informe de gestion, sobre los asuntos
relacionados con la responsabllidad social cerporativa, utilizando para ello alguna de las metodologias
aceptadas internacionalmente.

Cumple[ 1 Curmple parciaimente [ X ] Explique [ ]
Las actuacicnes gque realiza la sociedad en esta materia 0o quedan documentadas en un informe independignte salva para los temas relacicnados

con las emisiones de CO2 y la gestion de ios recursos hidriulicos, en los que el Grupo dispone de un informe gue documenta y evalda las politicas
seguidas vy las actuacienes realizadas en dichos ambitos.

Que la remuneracion de los consejeros sea la Nnecesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir ia dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada cormo para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos,

Cumple [ X] Explique [ ]
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Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desermpefio personal, asi como la rermuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrurnentos referenciados al valor de la accidn y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de Jubilacidn u otros sistemas de previsidn social.

Se podra contermplar la entrega de acciones come remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros, Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Expligue [ ]

Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites v 1as cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la
compafiia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asurmido para la obtencidon de un resultado.

b} Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, comao el cumplimiento de las reglas v los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el contral y gestién de riesgos,

cl Se configuren sobre la base de un equitibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desermpefio continuade durante un periodo
de tiempeo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma gue
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ ]

Que el pago de una parte relevante de los componentes variables de la remuneracion se difiera por un
periodo de tiempo minimo suficiente para comprobar que se han cumplido las condiciones de rendimiento
previamente establecidas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades gue consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicabie[ ]
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Que un porcentaje relevante de la remuneracian variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ ] Expligue [ ] No aplicable [ ]

Que una vez atribuidas las acciones o las opciones o derechos sobre acciones correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros no puedan transferir la propiedad de un nimero de acciones equivalente a dos
veces sU remuneracian fija anual, ni puedan ejercer las opciones o derechos hasta transcurrido un plazo de, al
menos, tres afios desde su atribucion.

Lo anterior no sera de aplicacidn a las acciones que el consejero necesite enajenar, &n su caso, para satisfacer
los costes relacionados con su adquisicion,

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ ] Explique [ X] No aplicable [ ]

Los Consejeros tienen libemad de enajenacion de as acciones adguiridas.

Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneracién cuando el pago no haya estadoe ajustado a las cendiciones
de rendimiente o cuando se hayan abonadeoe atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple [ X ] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicabte [ ]

Que {os pagos par resolucion del contrato no superen un importe establecido equivalente a dos afos de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios de rendimiento previamente establecidos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ 1]
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TRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacion mas comgpleta y razonada sobre la estructura y practicas de gobiernc en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

Dentro de este apartado, también podra incluirse cualqguier otra informacion, aclaracién o matiz relacionado
con fas anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicard si ia sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espaficla en materia de
gobierno corporativo y, en su casg, incluya aguella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios éticos

o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambite. Fn su caso, se identificara el codigo en
cuestion y la fecha de adhesién. En particular, hara mencién a si se ha adherido al Codigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010

A2
Las cifras gue se presentan se carresponden con las camunicadas gar el titular ala CNMY v a [a 5ociedad. presuponiendao que na han habidao
operaciones posteriores de compra o venta de valores, v una vers ajustadas por las operaciones societarias habidas, Por tales maotivos, los valores

informados puaden no ajuslarse con exactiud a la realidad de la participacian.

Asimismo se hace constar gue la informacian gque s2 facilita de los titulares directos es |a gue el titular ‘ndirecto ha informado a la Sociedad.

AT

En relacidn a las participaciones de Dofa Mercedes de |a Serna Villaloenga v de Dofia Jimena de la Serna Villalonga, participaciones indireclas de D !
Alvaro de la Sema Corral, cabe sefialar que en ambos casos el parcentaje de derechos de vato atribuidos a |as acciones asi cormo el porcentaje total

de derechos de voto asciende al 30019

H11

Tanlo los textos integros mencionados en este informe referidos a la normativa de la Sociedad como el resto de la informacion puklicada por

Miguel y Costas & Miquel S.A. en Espana, estdn disponibles en |a pag'na web corporativa de la Socedad fwww.m quelycostas.cam) y en la

Comisign Nacional del Marcado de Valares fwww.cnmv.es).

Clé

El ndrmeno de consejeras que se cita se carresponds con la representants persona fisica de la consejers dominical Joanfra 5.4,

C1.25

Durante gl ejercicioc 2018 el Consejo de Administracion ha celsbrado 12 reunicnes presenciales y en 1 ocas on ha adoptado acuerdos mediante &l
procedimisntc de adopcidn de acuerdos par escrito v 5sin sesidn presancial previsto en el articulo 248.2 de la Ley de Sociedadss de Capilal y 2n et
articuio 100 del Reglamento del Registro Mercantil
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Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha:

25/0372019

Indique si ha habido consejeras que hayan vetado en contra o se hayan abstenido en relacidn con la aprobacidn del
presente Informe.

(1 Si
(V1 No
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Miquel y Costas & Miquel, S.A.
y sociedades dependientes

Informe de verificacion independiente
del Estado de Informacién No Financiera Consolidado
correspondiente al ejercicio 2018



pwc

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE

Alos acclonistas de Miquel y Costas & Miquel, 8.A.;

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comereio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
scguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018, de Miquel ¥ Costas & Miquel, S.A. ¥
sociedades dependientes (en adelante Grupo Miquel v Costas o el Grupo) que forma parte del Informe
de Gestion del Grupo Miquel y Costas.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion
identificada en el Anexo [. “Tabla de trazabilidad de los requisitos de la Ley 11/2018” incluido en el
EINF adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion de Grupo Miquel y Costas, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Miquel y Costas & Miquel, S.A. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
{estindares GRI) seleccionados, descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Ancxo L.
“Tabla de trazabilidad de los requisitos de la Ley 11/2018" del citado Estado.

Fsta responsabilidad incluye asimismo el disefic, la implantacién y el mantenimicnto del control
interno que sc considere neccsario para permitir que el EINF esté libre de iucorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Miquel y Costas & Mignel, S.A. son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria
para la preparacion del EINT.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demis requerimientos de ética del Codigo
de Etica para Profcsionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad ¥ comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) ¥ mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El cquipe de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, cspecificamente, en informacion de desempeno econdmico, social y medioambiental.

PricerwaterhouseCoopers Auditores, S.L., Avingudua Diagonal, 640, 08017 Burcelona, Espana
Tel.: +34 032 532 700 / +34 902 021 111, Fax: +34 034 050 032, WwWW.PWC,e8 1

R Madrid. hoja 87 2501, falio 75, lomo 9267, dikea 8054, seccion 37
Inscrita gn gl RO AC, con el nimero $0242 - CIF: B-79 331230
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad cs expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basindonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente
al ejereicio 2018. Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no estaban sujetos a la verificacion
prevista en la normativa mercantil vigente. Hemos llevado a cabo nucestro trabajo de acuerdo con los
requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en
vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de 1a Revision de Informacion
Finunciera Histéricu” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditeria ¥ Aseguramiento (IAASB) de lu Federacién Internacional de Contadores (TFAC) y con la
Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida
por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza v
momento de realizacién, y tienen una menor extensidn, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonuble vy, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades del Grupo Miquel ¥ Coslas que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de
los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimicntos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

e Reuniones con el personal de Grupo Miquel y Costas para conocer el modelo de negocio, las
politicus y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtencer la informacidon necesaria para la revision externa.

s Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio
2018 en funcidn del analisis de materialidad realizado por Grupo Miquel y Costus, considerando
los conlenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

s  Andlisis de los procesos para recopilar v validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
201 8.

s Revision de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados
en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF dal ejercicio 2018.

»  Comprobacion, mediante pruebas, en basc a la seleccion de una rmuestry, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en ¢l EINF del ejercicio 2018 v su adecuada compilacién a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

= Oblencidén de una carta de manifestaciones de los administradores y la Direccion.

Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en lus evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINT de 2018 de
Miquel y Costas & Miquel, 5.A. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado
el 31 de diciembre de 2018 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con
los contenidos recogidos en la normaliva mercantil vigenle y siguiendo los criterios de los estandares
GRI seleccionados, descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo I “Tabla de
truzabilidad de los requisitos dela Ley 11/2018” del ¢itado Estado.









El objeto principal del negocio lo ha constituido desde sus origenes |a fabricacion de papeles finos y
especiales de bajo gramaje, principalmente en su especialidad de papeles para cigarrillos de alta
tecnologia, asi como papeles de impresion, papeles especiales y pastas de celulosa de plantas
anuales. Con la adquisicion de la sociedad Clariana, S.A. a mediados de 2018, también forma parte
del negocio del Grupo la fabricacién de papeles y cartulinas de color.

Actualmente el Grupo tiene establecidas tres lineas de negocio principales: la denominada “Industria
del tabaco”, que comprende la venta de pastas y papeles relacionados con la industria tabaquera, fa
de “Productas industriales”, canstituida con los que tienen su aplicacion en productas industriales, y la
de “Otrgs”, que abarca la comercializacian, servicios y otras actividades.

El profundo conocimiento de la fabricacién de los papeles especiales, perfeccionado con una
sistematica investigacion y la experiencia tecnologica adquirida, ha permitido al Grupo ampliar su
portafclic a otros productos inspirados en similares fundamentos técnices.

Fruto de este esfuerzo y experiencia es la calidad que se cbtiene en la fabricacién de papel para
cigarrillos, papeles especiales para la industria, papeles de impresién y pastas especiales, que sitlan
al Grupc Miquel y Costas en una posicion de liderazgo en el secter papelero espafiol de fabricantes
de papeles de bajo gramaje y en un lugar preeminente en el ambito mundial.

La actividad industrial esta dotada de un alto nivel de integracidn del que se deriva el
aprovechamientc de las sinergias en las areas de investigacion y tecnologfa tanto en el desarrollo de
nuevos preductos come en aquéllas referidas al control y gestion de procescs en les que el Grupo
obtiene significativos avances.

El Grupo dispone de instalaciones industriales en Besds (Barcelona), Capellades (Barcelona) y
Mislata {Valencia) donde fabrica papeles delgados y especiales de bajo gramaje y manipulados,
especialmente para el sector del cigarrillo, en Tortosa (Barcelona) donde produce pastas textiles a
basadas en lino y cafiamo para el sector del cigarrillo y otras fibras para ofros sectores industriales,
en La Pobla de Claramunt (Barcelena) donde tiene una fabrica que produce papeles especiales para
uso industrial y otra que produce papeles especiales de muy alta porosidad, en Villarreal (Castellon)
donde se fabrican papeles y cartulinas de color, y en Avellaneda (Buenos Aires, Argentina) donde
fabrica libritos de papet de fumar y otros manipulados de papel. Adicionalmente el Grupo cuenta con
la sociedad asociada Fourtube (Sevilla) en cuya fabrica se producen manipulados de papel.

El alto nivel tecnoldgico, derivado de sus propios desarrollos, permite al Grupo estar presente en la
mayor parte de los mercados mundiales. Una muy sustancial proporcion de su comercializacion,
ademas de atender la demanda domestica, se destina a la exportacion, actividad ésta de gran
raigambre en el Grupo, como se pone de manifiesto en el hecho de que ya hace practicamente ciento
veinticinco afios la Sociedad ya contase con agencias de venta propias, y una nuirida clientela en La
Habana, Meéxico D.F., Valparaiso, Nueva York, etc. El porcentaje destinade a la exportacién ha
superado el 89% en el gjercicio 2018, siendo el principal mercado la Unién Europea con una cifra algo
superior al 34%, junto a los paises de la O.C.D.E. con casi un 26% y un 29% del resto de paises del
mundo.

El ambito internacional en el que opera la Sociedad matriz y la mayor parte de |las sociedades del
Grupo hace que se encuentren expuestas al riesge del tipe de cambio de divisa. Las fluctuaciones de
las divisas se compensan parcialmente por las corrientes monetarias de distinto signo derivadas de
las importaciones y exportaciones. En términos agregados, el Grupo es exportador neto.

Al mismo tiempo, al desarrollar la actividad comercial en mercados muy diversos se encuentra
expuestc a riesgos de crédito comercial, que gestiona mediante peliticas internas de créditc y
cobertura del iesgo de crédito mediante seguros externos,



Para hacer frente a un mercado global y altamente competitive, el Grupe mantiene un continuo
esfuerzo en investigacion, desarrollo e innovacién, lo que le permite obtener nuevos productos
destinados a cubrir las mas altas exigencias de calidad y consistencia y satisfacer las de las
necesidades emergentes, y disponer de tecnologia de Ultima generacion, en muchos casos exciusiva,
para incrementar la productividad y mantener la calidad de su gama de productos.

El Grupo es demandante de energias, principalmente electricidad y gas por lo que destina una parte
significativa de sus inversiones a tecnologias dirigidas a mejorar los rendimientos productivos vy
reducir el consumo energético, ademas de procurar una gestion eficaz de dichos recursos. Asimismo,
se establecen politicas de compra de las principales materias primas para minimizar los posibles
impactos por ia evolucion de los precios de compra.

En cuanto a los drganos de Gobiermno, el Consejo de Administracion es el maximo érgano de decision
de la Compafia, salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General. La
informacion sobre este apartado se encuentra detallada en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
gue forma parte de las Cuentas Anuales del gjercicio 2018, y también en la pagina web corporativa
hitp:/fiwww.miquelycostas.com/esp/IinformeGobierno.php?Ejercicio=2018

2. Cuestiones Medioambientales

Las empresas del Grupo Miguel y Costas forman parte del sector papelero siendo por tanto
demandantes de productos forestales. Estan dedicadas a ta fabricacion y comercializacion de papeles
para la industria del tabaco y productos industriales y tienen como uno de sus objetivos conseguir un
elevado grado de compromiso en el desarrollo adecuado de la gestion forestal y el uso eficiente de
los recursos para la proteccién ambiental.

El sector formula su vision de la sostenibilidad en base a cuatro ejes de actuacion: gestion forestal
sostenible, proceso de produccion eficiente y responsable, contribucion a la mejora de la calidad de
vida y a [a generacion de riqueza y liderazgo en recuperacion y reciclaje.

La madera gue se utiliza en la produccion de celulosa procede de plantaciones forestales de especies
de crecimiento rapido. Estas plantaciones comportan diversos beneficios tanto ambientates y
especificamente forestales, como sociales y econdmicos, con respecto a los primeros colaborando en
el incremento de la superficie forestal arbolada y la preservacion de los bosques naturales, ademas
de actuar como eficientes sumideros de CQ: y realizando un eficaz control de la erosion.

En relacién a los segundos, los beneficios sociales y econdmicos, cabe destacar su aportacion al
desarrollo rural como motor de creacion de empleo y rigueza. Sirven ademas para paliar el déficit
espafiol de materias primas, ya que el sector papelero es una de las pocas industrias con un altisimo
indice de consumo de materias primas locales, y son un importante factor de dinamizacion de!
crecimiento sostenible del sector forestal.

La industria de la celulosa y el papel es intensiva en el consumo de gas vy electricidad. Con ei
desarrolfio y aplicacién de nuevas tecnologias de produccion cada vez mas respetuosas con el medio
ambiente, la industria papelera ha conseguido grandes ahorros de agua y energia y una importante
reduccion de las emisiones, vertidos y residuos generados en el proceso. Se ha realizado una
importante apuesta por la cogeneracion y los combustibles limpios y renovables.

Los objetivos generales de la politica medicambiental de Miguel y Costas & Miguel, S.A. y su Grupo
estan enfocados a asegurar que los productos suministrados a los clientes cumplen con los requisitos
establecidos, que este cumplimiento es permanente, que se establecen las condiciones operativas y
humanas necesarias para una mejora continua y rentable de la calidad de los productos y que se
desarrollan las actividades con el maximo respeto hacia el medio ambiente, minimizando los impactos
generados.



Para la consecucion de los Objetivos de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad det Producto, Miquel y
Costas & Miquel, S.A. y su Grupo tiene establecido un Sistema de Gestion de Calidad, Medio
Ambiente, Cadena de Custodia y Seguridad del Producto. El Sistema de Gestion Integrado (de ahora
en adelante SGI) cumple la version vigente de la Norma UNE-EN ISO 9001 y UNE-EN 150 14001
para todos los centros preductives, indicados en el cuadro a continuacion, la Norma IATF 16949 para
MB Papeles Especiales y Terranova Papers, que define los requisitos fundamentales del sistema de
gestidon de la calidad de! automovil para empresas de automocidn y piezas de recambio, y el Estandar
BRC-IOF Packaging para Terranova Papers, que es una norma mundial desarrollada para ofrecer
una base comun para la certificacion de las empresas de fabricacion de envases y materiales de
envasado.

Centro Localizacién Sociedad
Centro de trabajo Tuset Barcelona Miguel y Costas & Miquel, S.A.
Centro productivo Besds Barcelona Miquel y Costas & Miquei, S A
Centro productivo Capellades Capellades {(Barcelona) Miguel y Costas & Miguel, S A
. . . Miguel y Costas & Miquel, 5.A,
Centro productivo Mislata Valencia S A. Paya Miralles
Centro productivo MB La Pobla de Claramunt {Barcelona) | MB Papeles Especiales, S.A.
Centro productive TP La Pobla de Claramunt (Barcelona}) Terranova Papers, S.A.
Centro productivo Celesa Torlosa (Tarragona} Celulosa de Levante, S.A.
Centro productivo Clariana Villarreal {Castellon) Clariana, S.A.

Este informe no incluye datos refacionados con los centros productivos de Miquel ¥ Costas & Miquel,
S.A. ubicado en Capellades (Barcelona), Miquel y Costas Logistica, S.A., Miquel y Costas Argentina
S.A. y el centro de trabajo ubicado en Tuset (Barcelona) por la escasa relevancia de sus aspectos
ambientales.

Migquel ¥ Costas & Miguel, S.A. y las sociedades de su Grupo estan certificadas por la Norma UNE-
EN ISO 14001:2015 desde el 10-10-2006. Su alcance es disefio, produccidn y venta de papeles de
fumar, filtro y boquilla para la industria del tabaco, libritos de papel de fumar, papeles delgados para
editoriales, industria grafica y del packaging, papeles especiales para filtros y papeles absorbentes.
Disefio, produccidn y venta de pastas especiales de celulosa a partir de fibras no madereras.

Ademas, cumple con los estandares de cadena de custodia FSC-STD-40-003, FSC-STD-40-004,
FSC-STD-50-001, PEFC-5T-2002:2013 v PEFC-3T-2001:2008 para las sociedades Miguel y Costas
& Miquel S.A. (con todos sus centros productivos), MB Papeles Especiales, S.A. y Terranova Papers,
S.AL

Miquel y Costas & Miquel, S.A. y las sociedades de su Grupo estan cerificadas en cadena de
custodia desde 16-10-2009. Su aicance es papeles finos y especiales, filtro y absorbentes para la
industria de cigarrillos, papeles de impresion, libritos de papel de fumar y papeles especiales.

Dentro del Sistema de Gestion Integrado, Miquel y Costas & Miquel, S.A. y su Grupo aplica:

- La Politica de Calidad, Medic Ambiente y Seguridad del Producto (POLCAM} en las sociedades
Miquel y Costas & Miquel, S.A., MB Papeles Especiales, S.A., Terranova Papers,S.A. y
Celulosa de Levante, S.A. (Celesa).

- La Politica de Cadena de Custodia (POLCDC) en las sociedades Miquel y Costas & Miquel,
S.A., MB Papeles Especiales, S.A. y Terranova Papers, S.A.

Como consecuencia del SGI y de la aplicacion de sus politicas, se dispone de 3 procedimientos
aplicados para ia identificacién, evaluacion, prevencidon y atenuacién de riesgos & impactos
significativos y verificacion y control.



El procedimiento general de evaluacion de proveedores (PRCOMO02) indica que todas las entradas de
materia prima que entren a formar parie de la cadena de custodia {pastas madereras) deben ser
sometidas al sistema de diligencia debida establecido, también necesario para el cumplimiento del
Reglamento (UE) N°335/2010 (EUTR) en el caso de proveedores extra-comunitarios.

Como consecuencia de la POLCDC y el PRCOMO02 sdlo se compra material maderero certificado
FSC o PEFC o controlado FSC, reduciendo el riesgo de utilizar madera producida de forma no
responsable,

El procedimiento general de andlisis de riesgos y oportunidades {PRRYOO01) establece que
anualmente cada centro de trabajo certificado en ISO 8001 e ISO 14001 identifica los riesgos y
oportunidades de su organizacion, a través del contexto, las partes interesadas y de todos los
procesos que integran el SGI. El procedimiento estd basado en andlisis DAFO (Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) y AMFE (Analisis Modal de Fallos y Efectos). Como
consecuencia se establecen y desarrollan acciones preventivas y planes de mejora/objetivos para
abordar estos riesgos y oportunidades, y el resultado pasa a formar parte del plan de inversiones
anual.

Los principales riesgos del proceso de control ambiental del SGI del Grupo identificados mediante el
procedimiento general de analisis de riesgos y oportunidades (PRRY(O01) han sido:

- Posible incumplimiento de los valores limites fijados en las Autorizaciones Ambientales
Integradas (de ahora en adelante AAl} para los diferentes aspectos ambientales {emisiones,
residuos, vertidos, ruidos, luz y suelos)

- Posible incorrecto funcionamiento de las Mejoras Técnicas Disponibles (MTDs) ambientales
implantadas en las fabricas

- Desconocimiento de cambios de normativa ambiental

- Incumplimiento de plazos de entrega de tramites legales ambientales

El procedimiento para la identificacion y la evaluacion de aspectos ambientales {(PRSAMO1) establece
la metodologia para identificar y evaluar los aspectos ambientales originados por las actividades,
productos y servicios de las sociedades del SGI, incluyendo las emisiones atmosfericas, la
generacion de aguas residuales, la generacion de residuos, el ruido y 10s consumos de recursos
naturales y sus impactos ambientales asociados desde una perspectiva de ciclo de vida.

Se realiza una evaluacion para determinar qué aspectos son significativos, asi como los riesgos
asociados, y se incluyen estos aspectos en el PRRYOO01 para determinar acciones preventivas y
planes de mejoralobjetivos que reduzcan el impacto ambiental.

Mediante el procedimiento para la identificacion vy la evaluacion de aspectos ambientaies (PRSAMO1),
el Grupo identifica los impactos ambientales asociados a sus actividades, siendo los principales:

- Consumos: Disminucién de los recursos naturales, agotamiento abidtico, calentamiento global e
impactos indirectos asociados a la fabricacion del bien consumido.

- Emisiones y olores: Contaminacion atmosférica, agotamiento abidtico y calentamiento global.
Toxicidad humana.

- Residuos: Impactos asociados a la gestion del residuo (disminucion de recursos naturales,
contaminacion atmosférica, contaminacion del agua y colmatacion de los vertederos).

- Vertidos: Disminucidon de la calidad de las aguas, agotamiento abidtico e impactos indirectos
asociados a la depuracion de aguas.

- Ruido y luz: Molestias y posibles dafios a la salud.

- Suelos: Contaminacion de aguas y suelos, agotamiento abidtico y ecotoxicidad acuética.

Para verificar y controlar la aplicacion de estas politicas y procedimientos descritos, se dispone del
procedimiento general de auditorias internas (PRAUDO1) que formaliza la realizacion anual de
auditorias internas. Ademas, anualmente se realizan auditorias externas por empresas acreditadas
bajo las normas antenormente mencionadas,



Por otro lado, el Grupo Miquel y Costas establece una estrecha colaboracién con sus proveedores y
contratistas, tal como detalla en la POLCAM, para asegurar su compromiso ¢on el medio ambiente.
La politica esta accesible a todos los interesados en la web  corporativa
hitp://www.miquelycostas.com/esp/PoliticaCalidad.php. En relacién con la evaluacién de proveedores
desde un punto de vista ambiental, se proporciona mas informacion en el apartado 6 (Sociedad) de
este informe.

Adicionalmente, se comprueha semestralmente el correcto funcionarmiento del control operacional
definido, asi como la conformidad con la politica, objetivos y requisitos legales ambientales
establecidos en cada centro, tal como se describe en el PRSAMO4 y en el procedimiento general de
auditorias internas (PRAUDO1).

Las inversiones totales netas, deducidas subvenciones recibidas, han ascendido en 2018 a 5.199
miles de euros (2.038 miles de euros en 2017). Las principales inversiones medioambientales del
Grupo durante el afo 2018 dentro del proceso productivo han estado enfocadas a la reduccion del
consumo de energia, contribuyendo asi a la prevencion del cambio climatico.

Respecto a las inversiones no directamente vinculadas al procese productivo, los principales recursos
se han destinado a modernizar estructuras mediante su reforma de forma responsable, a proyectos
para Ia garantia y mejora del secado de los fangos de depuradora, y a la optimizacion y renovacion
de los generadores eléctricos y de vapor, estos dos ultimos enfocados a reducir el consumo de
recursos naturales {agua y combustible).

L.os gaslos totales de proteccion ambiental soportados por el Grupo en 2018, deducidos los ingresos
obtenidos por la venta de subproductos, han ascendido a 3.492 miles de euros (2.681 miles de euros
en 2017}, entre los que no hay ninguno de caracter extraordinario, y corresponden principalmente a la
contribucion social mediante los canones por el uso del agua de las correspondientes Comunidades
Autonomas, los consumos de materias primas y energia en actividades de proteccion ambiental y la
recogida y tratamiento de residuos.

Contaminacion y Cambio Climatico

Las principales emisiones de efecto invernadero generadas por el Grupo Miquel y Costas provienen
de los equipos de combustion que fabrican vapor utilizado en los procesos de fabricacion de pasta y
papel. Estas instalaciones estan inciuidas dentro del Régimen de Comercio de Derechos de Emision
de la Unién Europea y estan reguladas por |a legislacion correspondiente.

Las emisiones anuales vinculadas a dichas instalaciones son verificadas anualmente por una entidad
externa acreditada y son reportadas a la Administracion a efectos de entregar la cantidad de
derechos equivalente y asi compensar las emisiones correspondientes.

El estandar del protocolo de Gases de Efecto Invemadero (de ahora en adelante GEl) establece una
clasificacion de las emisiones de dichos gases en "alcances”. El alcance 1 se refiere a las emisiones
directas de fuentes propias o controladas y el alcance 2 incluye las emisiones indirectas de la
generacion de energia comprada.

Para el conjunto del Grupo los datos son;

2018
t GO2# prod 2017 (Incluye Clariana,S.A.)
Alcance 1 0,82 0,78
Alcance 2° 0,64 0,44

*El dato se calcula a partir del mix eléctrico de la Oficina Catalana del Cambio Climatico (OCCC)



Para la sociedad Miguel v Costas & Miquel, S.A. los datos son los siguientes:

t CO2/t prod 2017 2018
Alcance 1 0,79 0,75
Alcance 2* 0,50 0,39

*El dato se calcula a parlir del mix elécirico de la Oficina Catalana del Cambio Climatico {(OCCC)

Ademds, a través del CDP {(Carbon Disclosure Project), el Grupo informa de sus datos de emisiones
para demostrar su compromiso con el medio ambiente reduciendo las emisiones de GEL Dentro de
dicho informe se detallan los objetivos de reduccion de los gastos de GEl que se han detailado en el
apartado de riesgos.

Puntuacién 2017 | 2018
CDP Climate Change B B

E! Grupo Miquei y Costas recibid una puntuacion B, la cual esta dentro del rango de gestion v a
efectos comparativos es superior al promedio regional de Europa (valoracion C) y al promedio del
sector de papel y forestal (valoracidon B-).

En ! citado informe {Carbon Disclosure Project), los riesgos se separan en 3 tipos:

- Riesgos por cambios en normativa (EU ETS, energla, etc.)

- Riesgos por cambios en parametros fisicos del clima (catastrofes naturales y cambios en las
condiciones climaticas)

- Riesgos por otros cambios relacionados con ei clima (reputacién e imagen corporativa)

Como resultado de estos analisis y para mejorar los indicadores listados con anterioridad, se
establecen objetivos para reducir los riesgos identificados:

- A corto plazo, en el periodo 2008-2020, se establece la reduccién de tas emisiones GE! un 20%
mediante las siguientes medidas gue se han adoptado en el marco de la transicion hacia una
economia descarbonizada: la instalacion de un equipo de bajas emisiones para Terranova
Papers, la optimizacidon de las operaciones de las calderas de cogeneracién de los centros
productivos de Besds y MB Papeles Especiales, el incremento de! portfolio de proyectos de
reduccion de energia y el estudic de inversiones en tecnologias de combustién de biomasa.

- A medio plazo, en el periocdo 2008-2025, se establece la reduccion de las emisiones GE! un 32%
mediante el estudio de inversiones en tecnologias energéticas mas sostenibles.

- Alargo plazo, en el periodo 2030-2050, la reduccidn de las emisionas GEI un 40%, estudiando
nuevas tecnolegias con bajas emisiones de carbono para el sector de la pasta v el papel.

Por otro lado, se miden periddicamente las emisiones de NOx y S0« en las calderas de combustion,
tal como indican las AAl correspondientes.

2018
kgt prod 2017 {Incluye Clariana, S.A.)
NOx 1,05 0.89
SOx 0,01 002




Economia circular

En los procesos de fabricacion de pasta y papel se utiliza materia virgen como materia prima, pero se
recupera la que en forma de merma se genera dentre del propio proceso productivo.

En referencia al consume¢ de la materia prima principal de las fabricas de pape!, la pasta de madera,
el 78% de la pasta comprada en 2018 ha sido certificada a través de la cadena de custodia
implantada {no se incluye Clariana, S.A.}. El importe de adquisicién de pasta de celulosa, fibras
naturales, productos quimicos y otras materias primas ha alcanzado la cifra de 120 millones de euros.

La principal materia prima es [a pasta de madera y las fibras textiles. En este dato no se han tenido
en cuenta ofras fibras utiizadas en el proceso de produccion, como las sintéticas, ni tampoco las
compras entre compafiias del Grupo.

" 2018
tfibra 2017 (Incluye Cleriana, S.A)
Fibras madereras y no madereras 63.469 78.517

La gestién de los residucs se realiza mediante gestores autcrizades y siempre siguiendo la jerarquia
de prevenir, reutilizar, reciclar, otro tipo de valorizacion y eliminacion.

. 2018
kg residuosit prod 2017 (Incluye Clariana, S.A.)
Residuos peligrosos 3,44 2,95
Residuos no peligrosos 118,62 120,37

Una de las medidas implantadas en varias fabricas consiste en la optimizacién del sistema de
deshidratacion de fangos con el objetivo de generar menos cantidad de este residuo.

Uso sostenible de recursos

El sector papelero utiliza agua en su proceso de fabricacién, principalmente como medio de
transporte, en el que se producen las reacciones fisicoquimicas necesarias para la fabricacion de la
pasta, papel y cartdon. Es importante destacar que las fabricas papeleras utilizan agua captada de
diferentes medios, pero sélo un pequefio porcentaje es consumido ya que la mayor parte del agua
utilizada es vertida nuevamente al medio receptor. Es por ello que la industria papelera no puede
clasificarse estrictamente como gran “"consumidora” de! recurso agua, sino como utilizadora del
mismo. (Fuente: Acuerdo voluntario del Ministerio de Medio-Ambiente con Aspape! de 2009).

El agua que se utliza para el proceso productivo procede principalmente de fuentes naturales
propiedad del Grupo Miquel y Costas. Durante el proceso productivo se dispone de equipos de
recuperacion de agua y de fibras {estas Gltimas reincorporadas al proceso produclivo). En el conjunto
de plantas del Grupo:

2018
m3A prod 2017 (Incluye Clariana S.A.)
Captacion de aguas subterraneas 2318 22,61
Captacidn de aguas municipales 0,13 0,14
a 2018
m*/t prod 2017 {incluye Clarizna, S.A.)
Verlido 21,35 20,98




El dato para la sociedad Miquel y Costas & Miquel, S.A. es el siguiente:

m3/t pred 2017 2018
Captacién de aguas subterréneas 17.76 16,04
Captacion de aguas municipales 0,13 0,24
' m¥t prod 2017 2018
I Venido 15,01 15,79

Ademas, a través del CDP (Carbon Disclosure Project), el Grupo informa de sus datos de consumo
de agua para demostrar su compromiso con la prevencion dei cambio climatico.

Puntuacion | 2017 | 2018
CDP Water B B

Ei Grupo Miquei y Costas recibid una puntuacion B, la cual estd dentro del rango de gestion y es
superior a la puntuacion del promedio regional en Eurppa y del promedio del sector de papel y
forestal (ambas con una puntuacion C).

Finalmente, las fuentes de energia principales son el gas natural y la electricidad.

- 2018
Consumao gas natural y electricidad 2017 (Incluye Clariana, S.A.)
Gas natural (Nm3t prod) 0,43 0,35
Electricidad consumido a compafiia (MWh/i prod) 1,64 1,37
Biodiversidad

Las plantas productivas estan ubicadas en zonas no protegidas o no consideradas de gran valor para
la biodiversidad. No obstante, en algunas fabricas se llevan a cabo controles mediante el calculo de
indicadores de biodiversidad.

El indice IBMWP es una herramienta para evaluar el estado de la calidad de las aguas de los rfos. El
Grupo Migquel y Costas la utiliza para sus instalaciones en La Pobla de Claramunt ¥ en Tortosa de
acuerdo con las correspondientes Autorizaciones Ambientales Integradas {AAl) debido a que vierten
a cauce publico.

Los datos reportados para el Grupo utilizan como base las toneladas de producto producidas (incluye
Clariana, S.A.).

t prod 2017 I 2018
Producto 70.720 | 93.905

Para la sociedad Miquel y Costas & Miquel, S.A., la base para los datos reporiados es;

t prod 2017 2018
Producio 41.538 44.469




3. Cuestiones sociales y relativas al personal

El numero fotal de trabajadores del Grupo Miguel y Costas a cietre de ejercicio 2018 es 897
(incluyendo los de la sociedad Clariana, S.A.). El nUmero medio de empleados en este ejercicio ha
sido de 887, utilizandose para los reportes los datos a cierre de ejercicio debido a la alta estabilidad
de la plantilla, siendo los que se indican a continuacion:

Clasificacién por género y categoria profesional | Mujeres | Hombres | Total

Personal de produccién 144 447 591

Personal administrative y téenico o8 75 173

Jefes y mandos intermedios 10 88 98

Directores 2 24 26

Alta Direccién 1 5 ]

Consejeros gjgcutivos 0 3 3
Total 2355 642 897

La clasificacion por edad y género es la que se indica a continuacion:
Clasificacion por edad y género Mujeres | Hombres | Total
<20 0 3 3
deZ1a30 17 32 49
de 31240 52 145 197
de41a50 97 222 319
de 51 a 60 60 187 | 247
>80 28 54 82
Total 254 643 897

La distribucion por pais es la siguiente:

Distribucién por pais Mujeres Hombres Total
Espafia 235 621 856
Argentina 19 18 37
Chile 0 1 1
Alemania 0 P 2
Filipinas 0 1 1
Total 254 643 897

Por lo que respecta a la sociedad individual Migquel y Costas & Miguel, S.A., el nimero de
trabajadores a cierre de ejercicio es:

Clasificacién por género y categoria profesional

Personal de produccion

Personal administrativo y técnico
Jefes y mandos intermedios

Directores

Alta Direccion
Consejeros ejecutivos
Total

Mujeres
118
58
4

Hombres
241
45
47
10
4
3
350

Total
359
103

51
11
5
3
532
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La politica laboral y de desarrollo de sus recursos humanos siempre ha estado presidida por el
principio de no discriminacion, siendo sus principios rectores el respeto a los derechos y la dignidad
de las personas (sin distincion de género), el acatamiento a los principios rectores de una conducta
integra, honrada y responsable y el rechazo a cualquier forma de discriminacion.

En atencion a sus principios rectores y en virtud de la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la empresa dispone de un Plan de Igualdad con el objetivo de contribuir a la
eliminacion de comportamientos discriminatorios por razén de género en el ambito laboral y que
incluye la implementacién de medidas que favorezcan la incorporacion, permanencia y desarrollo de
las personas con el propésito de;

- Lograr una participacién equilibrada entre mujeres y hombres en todos los niveles de la
organizacion empresarial.

- Potenciar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal y familiar.

- Afrontar con plenas garantias cualquier incidente que pueda derivarse por acoso, moral o por
razon de género.

En este dltimo sentido, la empresa tiene implantado un procedimiento interno para la prevencion del
acoso, moral o por razén de género en el trabajo cuyo objetivo es prevenir y desalentar y en su caso
sancionar con rigor cualquier acto de acoso que se produzca en el seno de la empresa.

El namero total y distribucion de contratos de trabajo para todo el Grupo ha sido:

Clasificacion por cont_rato Mujeres Hombres Total
Contrato indefinido 29% 1% 788
Contrato temporal 27% 73% 109
Total 897

A cierre de ejercicio sdlo existe el contrato de un colaborador en el Grupo a tiempo parcial.

En el caso de la sociedad individual Miquel y Costas & Miquel, S.A., el numero y distribucion de
contratos ha sido:

Clasificacion por contrato Mujeres Hombres Total

Contrato indefinido  34% 66% 467
Contrato temporal  35% 65% 65
Total 532

En cuanto a la distribucidn anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a
tiempo parcial por edad en las sociedades del Grupo ha sido el siguiente:

Clasificacion contratos por edad Temporal Indefinido Total
<20 1 2 3
de 21a30 17 32 49
de 31a40 48 149 197
de 41a50 32 287 319
de 51a 60 10 237 247
> 60 1 81 82
Total 109 788 897
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Y distribuido por categoria y género es como sigue:

Clasificacién por categoria y género Mujeres Hombres Total
Temporai | Indefinido | Temporal | Indefinido

Personal de produgcién 12 135 80 382 599
Personal administrativo y {&cnico 16 77 13 60 166
Jefes y mandos intermedios 1 9 7 80 97
Directores 0 4 0 22 26
Alta Direccicn 0 1 0 5 5
Consejercs gjecutivos 0 a 0 3 3
Total 29 226 80 562 897 |

Durante el 2018 el nimero de despides por edad, género y clasificacion profesional para las
sociedades nacionales se detalla en los siguientes cuadros:

Despidos por género y edad Mujeres Hombres Total

<20 0 0 a

de 21a 30 0 3 3

de 31240 1 2 3

de41a50 3 5 9

de 51 aB0 Q 2 2

> 60 0 1 1

Total 4 14 18
Despidos por clasificacion profesional y sexo Mujeres Hombres Total
Personal de produccion 1 7 8
Personal administrative y técnico 3 3 8
Jefes y mandos intermedios 0 a 0
Directores 0 1 1
Alta Direccién 0 1 1
Consejeros ejecutivos 0 0 0
Total 4 14 18
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Las remuneraciones medias desagregados por género, edad y clasificacion profesional para las
sociedades nacionales han sido las siguientes:

Categoria HOMBRES MUJERES
Brecha por
profesional Edad Salario medio Edad Salario medio categoria
<=30 0,00 <=30 0,00
Alta Direccion 31-49 108.867,68 31-49 0,00 o
. - 13%
+ Direccién
>=50 109.257,78 >=50 123.429,11
Total 109.109,81 123.429,11
<=30 <=30 0,00
Jefes y
mandos 31-49 46.955,10 31-49 43.388,18 o
. . -15%
intermedios
>=50 52.979,22 >=50
Total 50.078,93 42.503,84
<=30 24.461,07 <=30 23.548,36
Técnicos y
Administrativos 31-49 37.965,68 31-49 29.080,04 20%
M o
>=50 43.961,44 >=50 36.382,35
Total 38.587,23 30.792,94
<=30 25.225,35 <=30 25.576,46
Personal de
produccion (2) 31-49 31.180,40 31-49 26.851,32 15%
>=50 32.106,50 >=50
Total 31.181,68 26.390,32
<=30 <=30 0,00
Personal de
produccion no 31-49 26.484,51 31-49 20.162,40 o
. -16%
continuo (3}
>=50 27.537,09 >=50 22.596,80
Total 26.141,10 22.047,09

(1)

2

(3)

Casillas sombreadas sin datos corresponden a informacion de una Gnica persona.

No se incluyen los trabajadores en situacion de pre-jubilacion.

La brecha salarial es la diferencia entre el salario medio de las mujeres versus el

de los hombres, respecto al de los hombres.

Diferencia entre hombres y mujeres del grupo "Técnicos y Administrativos”, el grupo de hombres esta
formado por comerciales e ingenieros mientras que el de mujeres son personal administrativo y
asistentes comerciales.

Diferencia entre hombres y mujeres del grupo "Personal de produccion” de 31 a 49 afios, las mujeres
estd formado en su mayoria por laborantes mientras que el grupo de hombres son operarios de
todas las categorias.

Diferencia entre hombres y mujeres del grupo "Personal de produccion no continuo”, el grupo de
hombres son mantenimiento y el grupo de mujeres son manipulados de papel.

La informacion referente a la remuneracion de los Consejeros y Directivos puede ser consultada en el

Informe Anual de Gobierno Corporativo que forma parte de las Cuentas Anuales del ejercicio 2018, y
también en la pagina web corporativa indicada a continuacion:
http://www.miquelycostas.com/esp/InformeGobierno.php?Ejercicio=2018
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Por lo que hace referencia al empleo de personas con discapacidad, los datos relativos a género vy
tipo de contrato en las sociedades nacionales han sido [os siguientes:

Minusvalidos par categoria y generc Mujeres Hombres Total
Temporal 0 1 1
indefinida 1 & 7
Total 1 7 8

Ei Grupo Miquel y Costas cumple con todos los requisitos de las disposiciones legales vigentes y
también en particular de aquellas que refieren a las delos derechos de las personas con
discapacidad. En este caso, y para cumplir con la LISMI (Ley de Integracion Social de los
Minusvalidos), dada la especial naturaleza ycomplejidad, desde la perspectiva de la seguridad
laboral, de los puestos de trabajos de la industria papelera, la empresa opta por solicitar el certificado
de excepcionalidad. Esta opcion y alternativa legal permite cumplir con las disposiciones legales
vigentes contratando determinados trabajos de produccién con Centros Especiales de Empleo,
opcion que supone ayuda y colaboracion en la creacion de empleo a través de los mencionados
Centros Especiales de Emplec. No se han llevado a cabo adaptaciones de los puestos de trabajo
para discapacitados.

Los datos relativos al absentismo para el ejercicio 2018 incluyen las horas de enfermedad, accidente
laboral y maternidad y paternidad:

Horas de absentismo Haras

Horas enfermedad per IT 73.300,40
Horas enfermedad por AT 6.253,92
Horas maternidad/paternidad 7.542.86

* Ne se han incluide los datos ce la sociedad Clarfana, S.A. ni de las filiales en el extranjero.

Los calendarios laborales en vigor aplican a todos sus empleados y estan en linea con lo indicado en
la legislacion de cada pais. Las medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar
el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores son todas aquellas que la
legislacion laboral vigente recoge en su normativa, como la reduccion de jornada por cuidado de
hijos, excedencias, etc. El personal de oficinas dispone de flexibilidad horaria en su jornada, y con
respecto a la parte productiva, el tiempo de trabajo se organiza en turnos rotativos de manana, tarde
y noche y en régimen non-stop (segun proceda par centro productivo).

La regulacion y organizacion del trabajo se realiza de acuerdo a los convenios colectivos, siendo de
aplicacion en funcion del tipo de actividad de [os distintos centros el Convenio Colectivo Estatal del
sector de pastas, papel y carton y el Convenio Colectivo Estatal de artes gréaficas, manipulados de
papel, manipulados de carton, editoriales e industrias auxiliares. Asimismo, se garantiza el respeto de
las relaciones sindicales al existir libertad sindical para los trabajadores facilitandose la existencia de
plataformas sindicales. ElI Grupo no tiene implementada una politica de desconexion laboral ya que
no aprecia la existencia de estas situaciones, por lo que no ha considerado prioritario su desarrollo y
regulacion.

Por lo que hace referencia al didlogo social, el Grupo se haya sujeto a los mencionados convenios
colectivos y mantiene reuniones periddicas con la representacion legal de los trabajadores,
disponiéndose de los mecanismos de comunicacion habituales en un entorno empresarial.
Periddicamente se convocan reuniones con los representantes de los trabajadores (comités de
empresa y delegados de personal) en las que se tratan temas diversos sobre relaciones laborales de
los centros de trabajo y reuniones con los comités de seguridad y salud.
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Trimestralmente a los representantes de los trabajadores se les informa de la evolucién dei sector
econdmico al que pertenece la empresa, siluacion econdmica de la empresa y su evolucion,
previsiones de celebracion de nuevos contratos y estadisticas de absentismo. Ademas, mediante un
buzon abierto esta establecido un canal de comunicaciones con el comité delegado del Consejo. El
Grupo aplica la legislacion estatal y laboral de cada pais en el que tiene empleados, estando
cubiertos a nivel nacional por convenios colectivos todos los trabajadores.

La Direccion del Grupo entiende que la prevencion de los riesgos laborales asociados a su actividad
es un elemento clave en la gestion de la empresa al cual todos los integrantes deben prestar el
maximo interés y esfuerzo con el objetivo de lograr un entorno de trabajo seguro y saludable para
todos aquellos que prestan sus servicios en sus instalaciones.

A fin de orientar la actuacion de quienes tienen responsabilidades de gestion en la Compaiiia, sean
éstos miembros de la Direccion ¢ mandos directos, se ha adoptado la politica de prevencion que tiene
su expresion en los siguientes principios:

- La seguridad y salud de las personas debe ser gestionada con el mismo rigor profesional que
cualquier otra de las areas clave de la empresa y todos los mandos deberan considerarla
expresamente en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten como parte integrante de fas decisiones.

- Los procedimientos que se apliquen para la evaluacion del desempefio y la promocién del
personal incluiréan aspectos relativos a la gestion de la seguridad y salud laboral.

- Se promoveran las acciones pertinentes para que todas aquellas personas que trabajen en las
instalaciones del Grupo tengan el mismo nivel de seguridad y salud laboral, sean personal
propio o perteneciente a empresas exiernas, para lo gue se estableceran los procedimientos de
coordinacion y controf necesarios con estos contratistas.

- Trabajar con seguridad, adoptando las medidas preventivas oportunas, debe ser inherente con
la actividad que se desarrolla, y para posibilitarlo se adoptaran las medidas para que la
formacion y motivacion en seguridad y salud faboral forme parte de |la capacitacion profesional
de todas las personas de manera que se garantice que todosfas tengan la suficiente formacién
e informacion acerca de |os riesgos, medidas preventivas y de emergencia aplicables en sus
respectivos puestos de trabajo.

- Se mantendran mecanismos para posibilitar una comunicacion fluida con los trabajadores/as en
materia de prevencion y fomentar su participacion activa y la de sus representantes en los
procesos de evaluacion de riesgos vy en el disefio y aplicacion de los programas preventivos.

- Se mantendran sistemas que posibiliten la continua identificacién de peligros y evaluacién de
los riesgos laborales como base para el establecimiento de medidas y programas de control
apropiados, de manera que se proporcionen y mantengan continuamente entornos de trabajo
Seguros.

- La Direccion mantendra operativos y realizara seguimiento de los planes y programas de
prevencion necesarios que permitan, ademas del cumplimiento de la legislacion vigente y otros
requisitos suscritos por la compafia, la mejora continua de las actuaciones hacia la meta de
cero lesiones.

Los convenios colectivos de aplicacion en los centros de trabajo nacionales del Grupo Miquel y
Costas, el Convenio Colectivo Estatal del sector de pastas, papel y carton y el Convenio Colectivo
Estatal de artes graficas, manipulados de papel, manipulados de carton, editoriales e industrias
auxiliares, instan al cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre
seguridad y salud [aboral y, en especial, las sefialadas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Ademas, el Convenio Colectivo Estatal del sector de pastas, papel y cartén solicita la mas absoluta
colaboracién en todas las empresas del Sector, siendo el Grupo participe muy activo mediante el
Foro Técnico de PRL, orientandose a que las medidas preventivas permitan disminuir, efectivamente,
los riesgos derivados del proceso productivo y los posibles siniestros que se puedan producir en el
mismo.
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Los datos de accidentabilidad de los diferentes centros de trabajo en 2018 han sido los siguientes:

Con baja in labore

Centro Ne N° IF @ IG
accidentes | accidentes ®
(hombres) | (mujeres)
Miquel y Costas & Miquel, Centro trabajo Tuset 0 0 0 0
Miquel y Costas & Miguel, Centro productivo Besos 3 0 9,0 0,2
Miquel y Costas & Miquel, Centro productivo Celesa 2 0 15,2 0,3
Miquel y Costas & Miquel, Centro productivo Mislata 2 0 15,2 0,4
Miquel y Costas & Miquel, Centro productivo Capeliades 1 1 8,1 0,2
Centro productivo MB 1 0 74 0,2
Centro productivo Terranova 0 0 0 0
Centro productivo Clariana 6 0 44,9 0,6

Con baja in itinere
Centro " N° accidentes (hombres) | N° accidentes (mujeres)
Miguel y Costas & Miquel, Centro trabajo Tuset 1
Miquel y Costas & Miquel, Centro productivo Besos
Miquel y Costas & Miguel, Centro productivo Celesa
Miquel y Costas & Miquel, Centro productivo Mislata
Miguel y Costas & Miguel, Centro productivo Capellades
Centro productivo MB
Centro productivo Terranova
Centro productivo Clariana

OO |2 (O|=|=iklo
OO|OINO|O|O

1y No se han incluido las filiales en el extranjero

(2) Indice de frecuencia: nimero de accidentes por cada millén de horas
trabajadas

(3)Indice de gravedad: ndmero de jornadas perdidas por cada mil horas
trabajadas

En este periodo se ha producido un accidente mortal “in itinere” durante el desplazamiento en tren
desde el domicilio habitual del trabajador al centro de trabajo.

A través del sistema de prevencion de riesgos laborales se identifica, evalla y controla el riesgo de
que haya trabajadores que desarrollan actividades profesionales con una incidencia o un riesgo
elevados de determinadas enfermedades. En 2018 no se ha identificado ni declarado ninguna
enfermedad profesional.

La prevencion de los riesgos laborales asociados a la actividad es un elemento clave de la gestién de
todas las empresas del Grupo al cual todos sus integrantes deben prestar el maximo interés y
esfuerzo con el objetivo de lograr un entorno de trabajo seguro y saludable.

La certificacion OHSAS 18001:2007 establece los requisitos que debe cumplir un sistema gestién de
seguridad y salud en el trabajo, para que las organizaciones puedan controlar eficazmente los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo asociados con sus actividades, mejorando el desempefio de forma
continua. Obtener del certificado OHSAS 18001:2007 permite mejorar el desempefio de la gestién de
la seguridad y salud en el trabajo y demostrar su compromiso con el cumplimiento de las exigencias
de la legislacién vigente e identificar situaciones de emergencia potenciales, determinar deficiencias
del sistema de gestion, y facilitar la integracion de sistemas de gestién de la calidad, ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo.

Para garantizar lo indicado anteriormente el Grupo dispone de dicho certificado desde el afio 2011
para el centro de trabajo de Tuset (oficinas centrales), centro productivo de Besés (Barcelona), centro
productivo de Capellades (Barcelona), centro productivo de Mislata (Valencia), centro productivo de
MB Papeles Especiales (La Pobla de Claramunt), centro productivo de Terranova Papers (La Pobla
de Claramunt) y centro productivo de Celesa (Tortosa).
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A partir de la definicién de los distintos puestos de trabajo existentes y a la vista de las necesidades
de formacion y/o adiestramiento surgidas como consecuencia de los objetivos previstos (definidos por
el Responsable Departamento/Area, Direccion de Fabrica, Direccion Gerencial y/o Direcciéon de
Division, por nuevos productos, procesos o instalaciones, por reglamentacién aplicable al producto o
proceso, por requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad Laboral o
por cambios en el Sistema de Gestion Integral), se establece un Plan de Formacion y/o
Adiestramiento anualmente. Se garantiza con ello la capacitacién del personal que pueda tener
influencia en la calidad del producto, en el servicio prestado a los clientes, en la gestion ambiental asi
como en todos aquellos aspectos relacionados con los puestos de trabajo que ocupan y que pueda
suponer una mejora en el desarrolio de los mismos.

El nimero de horas de formacion por categoria profesional en el afio 2018 para las sociedades
nacionales ha sido el siguiente:

N° horas formacion por categoria profesionai Horas
Personal de produccion 2.444
Personal administrativo y técnico 5.190
Jefes y mandos intermedios 1.576
Directores 623
Alta Direccién 149
Consejeros ejecutivos 72
Total 10.054
4, Respeto de los derechos humanos

La Direccion de Miquel y Costas & Miquel, S.A. y su Grupo empresarial manifiesta su fuerte
compromiso para garantizar el respeto de los derechos humanos en todos los ambitos y niveles de la
organizacion. La politica laboral y de desarrollo de sus recursos humanos siempre ha estado
presidida por el principio de no discriminacion, siendo sus principios rectores:

> Respeto a los derechos y la dignidad de las personas sin distincién de género.
> Acatamiento a los principios rectores de una conducta integra, honrada y responsable.
» Rechazo a cualquier forma de discriminacion.

Las politicas empresariales han sido definidas siguiendo de manera estricta los principios y valores
fundamentales promovidos por las principales organizaciones internacionales en materia de derechos
humanos como la Organizacién de las Naciones Unidas o la Organizacién Internacional del Trabajo.

Las politicas laborales establecidas por el Grupo se establecen bajo la normativa o legislacién laboral

vigente en cada momento, estableciéndose los correspondientes procedimientos de diligencia debida
qgue aseguran el cumplimiento de dichas normativa o legislacion.
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En atencién a sus principios rectores, Miquel y Costas & Miquel, S.A. v su Grupo empresarial ha
elaborado y asumido el compromiso de implantar un Plan de Igualdad con el objetivo de contribuir a
la eliminacion de comportamientos discriminatorios por razén de género en el ambito laboral mediante
la implementacion de medidas que favorezcan la incorporacion, permanencia y desarrollo de las
personas con gl proposito de:

- Lograr una participacion equilibrada entre mujeres y hombres en todos los niveles de la
organizacién empresarial.

- Potenciar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal y familiar.

- Afrontar con plenas garantias cualquier incidente que pueda derivarse por acoso sexual,
moral ¢ por razén de género,

También se ha implantado un Procedimiento interno para la prevencion del acoso sexual, moral o por
razén de género en el trabajo, estableciéndose sanciones por cualquier acto de acoso que se
produzca en las empresas del Grupo.

El cumplimiento de la normativa en materia de contratacion y condiciones de trabajo excluye que se
puedan producir situaciones de trabajo abusivo, forzoso ¢ considerado ilegal, como el trabajo infantil.

El Cédigo Etico aprobado por el Consejo de Administracién de 27 de noviembre de 2017 patentiza la
voluntad que el Grupo Miquel y Costas tiene de desarrollar sus actividades basandose en sus valores
de integridad, transparencia, igualdad, compromiso y excelencia como guia de conducta de sus
empleados, la Alta Direccion y el Consejo de Administracion. EI Cédigo Etico garantiza el compromiso
que el Grupo tiene en cuanto al desarrollo de sus actividades de acuerdo a unos valores éticos
solidos y al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente. En este sentido, todas las
sociedades que integran el Grupo Miquel y Costas mantienen la voluntad de desarrollar sus
actividades tomando los valores de integridad, transparencia, igualdad, compromiso y excelencia
como la guia de la conducta de todos sus empleados, la Direccién y el Consejo de Administracion.
Los principios y valores que constituyen el Cédigo Etico son de obligado cumplimiento para todo el
perscnal que mantenga una relacion laboral o preste sus servicios en cualquier sociedad del Grupo.

Se garantizan los derechos de sindicacidon y de reunién de todos los trabajadores segun lo

establecido legalmente, asi como los derechos y garantias previstos en la normativa laboral para los
miembros integrantes de la representacion legal de los trabajadores de todos los centros.

5. Lucha contra la corrupcian y el seborno

El Grupo Miquel y Costas tiene implementado desde 2016 un "Modelo de Control Interno para la
Prevencion de Riesgos Penales". Este modelo de gestion y organizacion se ha disefado bajo el
convencimiento y la voluntad de abarcar todas las areas de actividad, e incluye medidas de vigilancia
y control necesarias para prevenir y detectar la comisién de delitos (y con mayor atencion los penales
que puedan beneficiar a la persona juridica) garantizando ante terceros |la buena voluntad de la
compafia.

Se da cumplimiento a la normativa legal vigente mediante la revision, analisis y supervision periadica
de las actividades de control aplicadas en los diferentes procesos expuestos al riesgo, al objeto de
identificar conductas y procedimientos punibles penalmente, tanto propios come de terceros, ¥y que
ocurran en el seno del Grupo o de sus actividades, y adoptar las medidas adecuadas en cada caso.
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A partir de la implementacion del sistema de gestién para el control de riesgos penales se detectan y
priorizan aquellos tipos delictivos que pueden tener mayor incidencia, a la vez gque se identifican las
areas y procesos mas expuestos al riesgo y los mecanismos de control mitigantes. El modelo de
gestion se mantiene actualizado v a tal efecto se llevan a cabo [as siguientes acciones:

- Supervision periddica de la efectividad de los controles existentes;

- Planes de accion para establecer nuevos mecanismos de contro! o mejorar los existentes;
- Plan de auditoria interna de controles considerados criticos; y

- Auditoria externa valorativa del modelo de gestion.

Periddicamente, se realiza seguimientc del cumplimiento de los mecanismos de control
implementados en los procesos mas expuestos, se extraen conclusiones sobre 'a idoneidad de su
disefio y se valora su efectividad operativa en la prevencién o deteccion de delitos particularmente
penales. Las acciones realizadas y los resultados obtenidos se supervisan y aprueban por el Comité
de Auditoria {6rgano delegade de! Consejo de Administracién). Asi misme, y de forma anual, se
realiza un informe diagnoéstico por auditoria externa en el que se evalla el sistema de gestion de
compliance,

El Comité de Auditoria, en su calidad de drgano delegado responsable, aprobd en fecha 27/11/2017 y
en ultimo término el Consejo de Administracion ratificd en fecha 18/12/2017, ademas del Codigo
Etico, la Politica de Responsabilidad Social Corporativa y la Palitica Anticorrupcidn y Anti-soborno.

El Cédigo Etico, la Poiitica de Responsabilidad Social Corporativa y la Politica anticorrupcién y Anti-
soborno son de aplicacion en todas las sociedades que integran sl Grupo Miquel y Costas y alcanza a
todo el personal que en él presta sus servicios. La Politica de Responsabilidad Social Corporativa (en
adelante RSC) se establece con el objetivo de, ademas del cumplimiento estricto de las obligaciones
legales vigenies, la integracidn de forma voluntaria en el gobierno, gestibn y estrategias
empresariales, de las preocupaciones sociales, laborales, ambientales y de respeto a los Derechos
Humanos que surgen de a relacidon con los grupos de interés que forman el entorno y constituyen el
valor sostenible del Grupo Miquel y Costas.

De igual forma, la Politica Anticorrupcidn y Anti-soborno refuerza el compromiso que el Grupo Miguel
y Costias tiene de desarrollar sus actividades de acuerdo a la legislacion vigente fundamentandose en
los valores y principios del Cédigo Etica. En relacién al blanqueo de capitales, la politica
anticorrupcion y anti-soborno incluye los mecanismos para evitar el riesgo de blanqueo de capftales.

Para dar cumplimiento al Codigo Etico, a la Politica de Responsabilidad Social Corporativa y a la
Politica Anticorrupcion y Anti-soborno, se aplica el modelo de control y prevencion implementado para
la prevencidn de riesgos.

El Cadigo Etico asi como la Politica de Responsabilidad Social Corporativa y la Politica
Anticorrupcion y Anti-soborna vigentes en todas las empresas que integran el Grupo Miquel y Costas
es publico, consultable y accesible {tanto interna como externamente} en la siguiente direccidn web:
htip://www.miquelycostas-gob,.comy/

Para consultas en relacion al cumplimiento de estos mecanismos se dispone de la figura del
Compliance Cfficer para resolverlas y, ante sospechas sobre la comision de acciones ilicitas el Grupo
dispone de cauces para que puedan serle cursadas las posibles denuncias.
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En este sentido, el Grupo Miguel v Costas dispone de un buzén de contacto en su web de gobierno
gorporativo (para uso externo), y un canal de denuncias interno disponible en cada centro de trabajo.

Todas las comunicaciones recibidas son recogidas y tratadas con absoluta confidencialidad para ser
examinadas y atendidas por el Comité de Auditoria. En el ejercicio 2018 no se ha recibido ninguna
denuncia relacionada con discriminacion o acoso.

En el periodo objeto de la memoria no constan cases confirmados de corrupcion, En consecuencia,
por esta causa:

* No se han llevado a cabo amonestaciones o despidos de ningun empleado.
¢ No se han producido rescisiones o no renovaciones de contrato con ningan socio empresarial.

+ No se han recibido demandas judiciales por este motivo ya sea contra la organizacion o alguno de
sus empleados.

Se han evaluado la totalidad de centros ubicados en territorio nacional y los riesgos mas significativos
refacionados con |a corrupcion.

A continuacion, se detallan los centros distribuidos por tipologia:

+ Industriales: Miquel v Costas y Miquel S.A. (centro Besos, centro Mislata, centro Capellades), MB
Papeles Especiales S.A., Terranova Papers S.A., Celulosa de Levante S.A., Miquel y Costas
Logistica S.A,

+ Comerciales: Papeles Anoia S.A., Sociedad Espafiola Zig-Zag S.A.

» Servicios: Miquel y Costas & Miguel (centro Tuset), Miquel y Costas Tecnologia S.A., Miquel y
Costas Energia y Medioambiente S.A.

Los riesgos mas relevantes relacionados con la corrupcién y vinculados a las actividades del grupo,
son los que se detallan a continuacion:

+ Estafas y fraudes.

* Frustracion de la gjecucion.
» Insolvencias punibles.

» Blanqueo de capitales.

» Cohecho,

+ Tréfico de influencias.
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Con el objetivo de fortalecer la posicion respecto a tolerancia cero ante acios de corrupciéon o
cualquier delito, asegurar el cumplimiento del procedimiento de prevencidn ¢ identificar posibles
sefiales de alerta, asi como garantizar el cumplimiento de los principios del Codigo Etico y de la
politica de Responsabilidad Social Corporativa y Politica Anticorrupcién y Antifraude, en el gjercicio
2018, el Grupo ha proporcionado:

» Informacién a los miembros del drgano de gobierno sobre las politicas y capacitacion sobre los
procedimientos de que dispone la organizacién para luchar contra la corrupcian.

* Se ha informado al 81% de los empleados de la organizacion y el 85% ha recibido capacitacion (el
porcentaje pendiente corresponde a nuevas incorporaciones e incapacitaciones temporales).

¢ Se hainformado a 3 socios empresariales significativos que reprasentan el 35% del capital social.
6. Sociedad

El Grupo mantiene relacién continua y constante con las diferentes comunidades locales, como fa
educativa, empresarial, entidades municipales o sectores a los que pertenece. Dicha relacion
pretende mantener una fuente de informacion en cuanto a posibles colaboradores y establecer
relaciones cercanas entre empresas y asociaciones del sector para una mejor gestion y conocimiento
de diferentes situaciones, o para la promocion econdmica de la poblacion o zona en la que se
encuentran las empresas del Grupo.

Destacan las colaboraciones mantenidas en relacidn a programas educativos o convenios para
realizar practicas en aiguna de las empresas del Grupo y la colaboracion para la recuperacion del
Patrimonio Historico como es el caso de un molino papelero, un edificio singular del siglo XVIIt que se
estd recuperando completamente.

En cuanto a la relacion con asociaciones empresariales, el Grupo a través de sus sociedades es
miembro patrocinador del Museu Moli Paperer de Capellades (Barceiona) y es miembro de la
asociacion empresarial de la comarca de la Anoia UEA (Unié Empresarial de I'Anoia). El importe que
el Grupo ha destinado a donaciones en el ejercicio ha ascendido a 54 miles de euros.

En cuanto a la cadena de suministro, el departamento de compras realiza una valoracion de los
proveedores que suministran material productivo teniendo en cuenta aspectos relacionados con la
calidad, precio, plazo de entrega, servicio y asistencia técnica y medioambiente. Se llevan a cabo
auditorias periodicas mediante las que se revisan todos estos aspectos utilizando cuestionarios
internos que deben cumplimentar, asi como visitas a las instalaciones del proveedor llevadas a cabo
por técnicos del Grupo, habiéndose realizado mas de 120 revisiones con un promedio de calificacion
de 92,2 sobre 100.

El departamento de compras realiza los pedidos de materia prima periddicamente a los diferentes
proveedores analizando el stock disponible y las necesidades futuras. Posteriormente asigna la
materia prima entre los diferentes centros productivos en funcion de las necesidades de cada uno de
ellos. Por lo gue respecta al resto de materiales para la produccidn, el departamento se encarga de la
negociacion de los precios y condiciones de entrega con cada uno de tos proveedores, vy cada centro
se responsabiliza de cuantificar las necesidades de materiales (producto, cantidad y fecha de
entrega) siendo el departamento de compras quien elabora y envia a los proveedores los
correspondientes pedidos.
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El Grupo Miquel y Costas, para homologar a los proveedores, cuenta con un procedimiento general
de evaluacion de proveedores (PRCOMO2) que describe el sistema de eleccion, evaluacion y
seguimiento de proveedores en sus centros, determinande su aptitud para cumplir con los requisitos
relativos a la calidad de cada producto y servicios, y que incluye criterios ambientales para el 100%
de los proveedores y de cadena de custodia para las materias primas de origen forestal.
Adicionalmente el Grupo al contratar con todos los proveedores productives informa de las politicas
de Cddigo Etico, Responsabilidad Social Corporativa y Politica Anticorrupcion incluyendo ademas
aspectos de Responsahilidad Social Corporativa en las auditorias que se realizan a los proveedores.
Por otro lado, existe un procedimiento para el control operacional (FRSAMO4) con objeto de
determinar el modo de controlar los aspectos ambientales asociados a las actividades derivadas del
mantenimiento de equipos e instalaciones y las efectuadas por subcontratistas.

Especificamente para los subcontratistas que realizan trabajos en las instalaciones de Miquel y
Costas & Miguel, S.A. y su Grupo, se dispone de la plataforma CTAIMA, herramienta para la gestion
de la Coordinacion de Actividades Empresariales, donde se informa a las empresas 10s requisitos
ambientales que deben cumplir para trabajar dentro de las instalaciones.

Finalmente, se entrega un manual de acogida a todo personal subcontratado que se incorpora a
prestar sus servicios [aborales al Grupo, en el que entre otras informacicnes se le incluye las de
indole medicambiental.

informacion fiscal

El Grupo colabora al sostenimiento de los termritorios en os que esta implantado. Por otro lado, percibe
determinadas ayudas para el impulso de las politicas publicas alineadas con las del Grupo. El detalle
de estas ayudas puede ser consultado en la nota 14 apartado a) de las cuentas anuales consolidadas
del gjercicio 2018,

Respecto a los beneficios netos obtenidos pais por pais, la informacién es la siguiente:

PAGOS POR
PAIS ngﬁalgbcég?ggs IMPUESTO SOBRE
SQCIEDADES
ESPANA 50.287 10.777
RESTQ PAISES (Argentina, Chile y Alemania) -633 45
TOTAL 45.654 10.822

* Datos en miles de euros incluyendo el impacto negativo de |a hiperinflacion en Argentina
Consumidores

El Grupo cumple con [a legislacion vigenie en los paises donde comercializa sus productos. La
mayoria de ellos son productos industriales que se integran en el proceso de produccicn de otras
compafias. Los productos destinados al sector alimentario cumplen con todos los requerimientos
exigidos para garantizar la salud y seguridad de los consumidores, cumpliendo en el caso de
Terranova Papers el estandar BRC-IOP. Las especificaciones técnicas de los productos vienen
definidas por los clientes no habiéndose recibido ninguna reclamacion relacionada con la salud de los
consumidores.
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Anexo |. Tabla de trazabilidad de los requisitos de [a Ley 11/2018

AMBITOS Contenidos EeleTanes | Pagina
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluira: 102-1 1
1.} su entornc empresarial, 102-2 2
2.) su organizacisdn y estructura, 102-3 1
Modelo de negocio | 3.) los mercados en los que opera,
4.} sus objetivos y estrategias, 102-4 4
5.} los principales factores y tendencias que pueden afectar a su 102-6 2
futura evolucion. 102-7 1
Una descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a
cuestiones medioambientales, cuestiones sociales, respeto de los
derechos humanos, respeto a la lucha contra la corrupcion vy el 3 4 6 11
Politicas soborno, asi como relativas al personal, incluidas las medidas 103, 102-186, 1j¢ ’15' 19’
que, en su caso, se hayan adeptado para favorecer el principio de 102-17 :_’)0 éz !
igualdad de trato y de oporlunidades entre mujeres y hombres, la '
ne discriminacion e inclusion de las personas con discapacidad vy
accesibllidad universal.
102-8,102-41,
Los resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores 130022"?11 '330%1_;1’ 78910
Resultados de las clave de rqsu_ltados no ﬁnan'c’ieros pertinentes que permitan: 303_1’ 305_1' 1'1 ’12‘ 13‘
politicas 1.) el seguimiento y evaluacion gl_e los progresos y 305_2’ 305_?‘ 14‘ 15’ 16,
KPls 2.) que favorezean la comparapuhdad antre 5ocnedac_les y seclores, 308_1’ 401_1’ ﬂ.‘ 20’ 21‘
de acuerdo con los marcos nacionales, europecs o internacionales 403_2‘ 404_1’ ’ 22’ !
de referancia utilizados para cada materia. 405_1’ 405_2‘
406-1
Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea
pertinente y propercionado, sus relacicnes comerciales, productos
0 servicios que puedan tener efectos negativos en es0s ambitos, y
. * ¢cdmo el grupo gestiona dichos riesgos,

Riesgos EPCP’ MPy * explfcango Igs procedimientas ulilizgados para detectarlos y 102-15 1, 158 72'35’
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o ’
internacionales de referencia para cada materia.

* Debe incluirse informacion sobre los impactes que se hayan
detectadc, ofreciendo un desglose de los mismos, en parlicular
sobre los principales riesgos a coric, medic y largo plazo.
Global Medio Ambiente
1.) Informacién detailada sobre los efectos actuales y previsibles
de las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su 103 4.5 6
caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de evaluacion o T
cerlificacién ambiental;
2.} Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales;
) 3.} La aplicacidn del principic de precaucién, la cantidad de 102-11 6
Questhnes provisiones y garantias para riesgos ambientales. (Ej. derivados
medioambientales | 4¢ j5 |ey de responsabilidad ambiental)

Contaminacion
1.} Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de 103 6.7 8
carbano que afectan gravemente el medic ambiente; v
2.) Teniende en cuenta cualquier forma de contaminacién
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la 305-7 6 8

contaminacién luminica.

Economia circular y prevencién y gestion de residuos
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AMBITOS Contenidos Esténdares | Pagina
Economia circular 103 4.8
Residuos: Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién, otras 103 3
formas de recuperacion y eliminacién de desechos;

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. 103 No material
Uso sostenible de los recursos
El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las 303-1 3
limitaciones locales;
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para 103 8
mejarar |a eficiencia de su uso; 301-1 8
103 9
Consumo, directo e indirecto, de gnergia, medidas tomadas para 3021 9
mejorar la eficiencia energética vy el uso de energias renovables. -
302-4 9
Cambio Climatico
Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto 103 7
invernadero generados como resultado de las actividades de la 305-1 7
empresa, incluido el uso de los bignes y servicios que produce, 305-2 7
—as medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del 103 5 6. 7
cambio climatico; P
Las metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y
largo plazo para reducir las emisionas de gases de efecto 103 7
invernadero y los medios implementados para tal fin.
Proteccién de la hiodiversidad
Medidas tamadas para preservar o restaurar la biodiversidad; 103 9
Impactos causados por las actividades u operacianes en areas 304-2 g
protegidas.
Empleo
. o 103 10, 11
Numerao tatal y distribucion de empleadas por sexo, edad, pals y 102-8 10. 11
clasificacion profesional; ’
405-1 10, 11
Numero total y distribucién de modalidades de contrate de trabajo, 102-8 11
Pramedio anual de contratos indefinidas, de contratos temparales 102-8 10,12
y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacién
profesional, 405-1 12
NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional; 401-1 12
Las remuneraciones medias y su evolucidn desagregados por 405-2 13
Cuestiones sociales y | Sex0, edad y clasificacion profesional o igual valor;
relativas al personal | grocha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o 103 13
de media de |la sociedad, 405-2 13
La remuneracion media de los consejeros y directivos, inciuyendo
la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los 103 13
sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualguier otra
percepcién desagregada por sexo,
Implantacion de politicas de desconexion fabaoral, 103 14
Empleados con discapacidad. 405-1 14
Organizacion del trabajo
Organizacién del tiempo de trabajo 103 14
Numero de horas de absentismo 403-2 14
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AMBITOS Contenidos Esmé‘gf"es Ii?gr':;
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos 103 11
progenitores.
Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; 103 15, 16
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, 403-2 16
Enfermedades profesionales, desagregado por sexo. 403-3 16
-Kelaciones sociales
Organizacion del dialogo social, incluidos procedimientos para 103 14.15
informar y consultar al personal y negociar con ellos; '
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por 102-41 15
pais;
El balance de los convenios colectivos, particularmente en el 403-4 16
campo de la salud y la seguridad en el trabajo.
Formacién
Las politicas implementadas en el campo de la formacién; 103 17
La cantidad total de horas de formacion por categorias 404-1 17
profesionales.
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 103 14
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres;
Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres),
medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el 103 11
acoso sexual y por razdn de sexo, la integracion y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad;
La politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, de
gestion de la diversidad.
Derechos Humanos
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de 103 17,18
derechos humanos 102-16 17,18
Prevencion de los riesgos de vulneraciéon de derechos humanos vy,
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles 102-17 17,18
abusos cometidos; 412-2 18
Derechos Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos; 406-1 20
humanos Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo 407-1 19
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacién colectiva;
La eliminacion de la discriminacion en el I I ion; 103 2
eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacién; 2061 19,20
La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; 409-1 19
La abolicion efectiva del trabaijo infantil. 408-1 19
Corrupcién y Soborno
103 18,19
Corrupcion y 10216 19
el soborno Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno; 10217 19
205-2 20
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Z . Estandares Pagina
AMBITOS Contenidos GRI informe
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales, 205-2 20, 21
Aporfaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. 41341 21
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
] o ] 103 21
El impacto de Ia actividad de la sociedad en el emplec y el 503.0 Y
desarrollc locak;
413-1 21
El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
e 203-2 21
locales y en el territorio;
Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades
. " 102-43 21
locales y las modalidades del didlogo con estos;
Las acciones de asociacion o patrocinio 102-12 21
P ' 10213 21
Subcontratacién y proveedores
Sociedad La inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de 102-9 21
igualdad de génaro y ambientales; 103 21,22
Consideracion en las relaciones con proveedores y 308-1 21,22
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental, 4141 21, 22
Sistemnas de supervision y auditorias y resultados de las mismas. 103 21
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; 103 22
Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucidn de las 103 9
mismas.
Informacién fiscal
Beneficios obtenidos pais por pais 103 22
Impuestos sobre beneficios pagados 103 22
Subvenciones publicas recibidas 201-4 22
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Mas informacidn acerca de nuestras politicas
de certificacion en www.smartrading.es
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