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Carta del presidente

2005 ha sido un ano de profundas transformaciones para
el sector audiovisual en general y para Sogecable en par-
ticular. La Compafiia continla generando excelentes ex-
pectativas para todos sus accionistas y para el conjunto
del sector de la comunicacion en Espana.

El sector audiovisual ha iniciado una nueva etapa, mar-
cada por importantes transformaciones estructurales,
tecnoldgicas, empresariales y de contenidos. Ademas, el
Gobierno ha iniciado la reforma de la televisién publica,
ha impulsado la Television Digital Terrestre y otra serie de
medidas que inciden profundamente en el panorama au-
diovisual espanol.

En este contexto, Sogecable estd adoptando decisiones
que le sitian en una inmejorable posicién para abordar
el futuro, desde la mejora y renovacion de su oferta de
television de pago hasta la consolidacién de su proyecto
de television en abierto.

Sogecable ha sido la empresa pionera en la produccién y
distribucién de contenidos digitales desde el lanzamiento
de Canal Satélite Digital en 1997. Mucho antes del impul-
so reciente de la TDT, Sogecable ya producia y emitia, dia-
riamente, veintitrés canales de television digital de todos
los géneros.

Como no podia ser de otra manera, la Compania ha me-
jorado su oferta de televisién de pago, un sector que au-
menta sus indices de penetracién en la sociedad espafio-
la y participa activamente en el desarrollo de las nuevas
tecnologias y en el enriquecimiento de los contenidos. El
futuro de la television de pago estd asegurado, como de-

muestran las experiencias de los paises mas avanzados y
los estudios especializados.

Recientes estudios sobre las tendencias de los medios de
comunicacién y, en especial, sobre el sector audiovisual sos-
tienen que la television de pago puede llegar al treinta por
ciento de penetracién de los hogares espanoles en breve
tiempo, desde el actual veinte por ciento. Su crecimiento
posterior dependera del grado de penetracion que alcancen
los nuevos medios de difusion. Concluyen estos estudios
que el éxito de la television de pago estara en funcién de su
futura capacidad para generar ingresos con la venta de con-
tenidos, especialmente el cine y los deportes, nuestras dos
dreas clave en la produccién, compra y distribucion.

En febrero de 2005, Sogecable solicité que se modificara
su licencia, concedida en 1989, con el fin de poder emitir
en abierto las veinticuatro horas del dia. Esta demanda se
justificaba por las transformaciones acaecidas en el sec-
tor audiovisual en los ultimos tiempos, y en defensa de
los intereses de la Compafnia y con sujecion a la legalidad
vigente, las Leyes de Contratos de las Administraciones
Puablicas y la de Television Privada.

El Consejo de Ministros aprobé la modificacién solicitada y,
en poco mas de tres meses, Sogecable lanzé Cuatro, cade-
na generalista en abierto que ha ampliado el panorama au-
diovisual espanol con una oferta que creemos favorecera el
pluralismo informativo e impulsara la produccién televisiva.

Por lo que se refiere a la estructura del capital, el pasado
mes de noviembre, PRISA promovié una Oferta Publica de
Adquisicién de Acciones de Sogecable. El 30 de enero de
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2006, el Consejo de Administracion emitié el informe pre-
ceptivo que prevé la legislacion de OPAS, valorando posi-
tivamente la iniciativa de PRISA. Sogecable cuenta con un
nucleo de accionistas estable y con el liderazgo del primer
grupo de comunicacién espanol.

En el orden corporativo, Sogecable ha continuado aplican-
do las mejores practicas de Buen Gobierno y de transparen-
cia en la actuacion de sus 6rganos de administracion y del
personal directivo de la Compania. Ya entrado el afio 2006
hemos accedido al proyecto de Cdédigo Unificado de Reco-
mendaciones de Buen Gobierno, elaborado por el Grupo Es-
pecial de Trabajo, creado para asesorar a la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores. Hemos colaborado, aportando
nuestro punto de vista, en forma de observaciones, sobre las
recientes iniciativas, en la confianza de que mejorar las préac-
ticas de Buen Gobierno es un camino sin retorno, destinado
a reforzar la confianza de los pequenos accionistas, de los
inversores institucionales y de toda la comunidad financiera
en nuestro sistema bursatil.

Sogecable mantiene el rumbo que se ha marcado, adop-
ta las medidas necesarias para asegurar su posicién en
el mercado y cuenta con la confianza de sus accionistas,
clientes y proveedores, asi como con un excelente equipo
de profesionales. El Consejo de Administracién agradece
a todos ellos su esfuerzo para acometer, con responsable
optimismo, los retos del futuro.

Rodolfo Martin Villa
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Sogecable ha culminado el ejercicio 2005 con unos resultados
financieros excepcionales al retomar la senda de los beneficios
netos en tiempo récord, tras dos afios de pérdidas vinculadas a
la integracién de Via Digital y al inevitable proceso de reestructu-
racion resultante de esa operacién. El grupo audiovisual no sélo
ha superado con notable éxito esta etapa de severos ajustes y
rigor en la gestion sino que ha entrado en un nuevo y fructifero
ciclo econémico que augura excelentes perspectivas de futuro.

La compania ha impulsado decisivamente su estrategia de cre-
cimiento a lo largo de todo este ejercicio al lanzar un canal de
television en abierto (Cuatro) que diversificard su capacidad de
negocio en el sector audiovisual, ha consolidado su liderazgo en
el mercado de la television de pago a la vez que ha mejorado
su oferta adaptandola a las necesidades de sus abonados y ha
aumentado sus cuotas de audiencia lo que, sin duda, redundara
en beneficio del interés general y en el desarrollo de la empresa
creando valor para todos sus accionistas.

De esta forma Sogecable ha cumplido sobradamente con los
objetivos que se habia marcado para el 2005 y se encuentra
en inmejorable situacion para afrontar sus proyectos de ex-
pansion en el sector audiovisual, a pesar de la dura y legitima
competencia establecida en el mercado de la television que,
no obstante, ofrece buenas oportunidades de negocio gracias
también al sostenido ritmo de crecimiento econémico y a la
progresiva mejora del mercado publicitario.

Sogecable ha obtenido en el gjercicio de 2005 un beneficio
neto de 7,7 millones de euros, frente a las pérdidas de 152,8

millones en 2004 y a las de 329 millones en 2003, lo que
demuestra su capacidad de gestion en los dos Ultimos afos,
tras el proceso de integracion de Via Digital e incluyendo la
inversion realizada para el lanzamiento de Cuatro el pasado 7
de noviembre.

La facturacion de Sogecable (cifra neta de negocios), a 31
de diciembre de 2005, alcanz6 un total de 1.514,7 millones
de euros, lo que supone un aumento del 6,9% (97,2 millo-
nes) respecto a los 1.417,3 millones del ejercicio anterior.
Precisamente en el dltimo trimestre de 2005, la compania
volvié a batir un nuevo récord de facturacion al alcanzar
los 423,3 millones.

Los ingresos de sus abonados siguen constituyendo la prin-
cipal fuente de negocio de Sogecable, al representar mas del
70% de su facturacién y, por tanto, siguen siendo el compro-
miso prioritario de la compania.

Sogecable cuenta, al cierre de este ejercicio, con 1.960.000
abonados a DIGITAL+, lo que supone un aumento de 300.000
nuevos clientes a la plataforma digital con respecto al ano an-
terior. DIGITAL+ ha incorporado un total de 106.000 nuevos
abonados en el dltimo trimestre de 2005, periodo en el que la
compania dio por finalizado el servicio analégico de Canal+.

Los gastos de explotacion ascendieron a 1.194,9 millones de
euros manteniéndose muy estables al experimentar solo un
crecimiento del 0,1% con respecto al ano anterior. De hecho,
las actividades de la television de pago presentaron una me-
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jora en la gestién de recursos al disminuir los mencionados
gastos un 3,3% frente a los registrados en 2004.

El Resultado Bruto de Explotacion (EBITDA) alcanz6 en 2005
los 324 millones de euros, o que supone un incremento del
14,1% frente al obtenido en 2004. Las actividades de la tele-
vision de pago obtuvieron un EBITDA de 351,8 millones de
euros, con un crecimiento interanual del 23,9%.

El Resultado Neto de Explotacion (EBIT) registré un beneficio
de 91,1 millones de euros con un crecimiento de 94,1 millo-
nes frente a las pérdidas de 3 millones de euros en 2004. En
este sentido, las actividades de la television de pago generaron
un EBIT de 119,7 millones de euros.

Por su parte la deuda bancaria neta de Sogecable se redujo en
142,7 millones de euros y, adicionalmente a esta reduccién de en-
deudamiento, la compaiiia canceld los préstamos participativos de
150 millones aportados en 2003 por sus socios de referencia.

En este sentido cabe senalar que el descenso continuado de
las amortizaciones, la reduccién del endeudamiento junto a la
mejora de los vehiculos de financiacion y el excelente com-
portamiento de nuestros ingresos, todo ello acompanado de
una rigurosa gestiéon empresarial, han permitido obtener en
2005 unos beneficios netos de 77 millones de euros. Las ci-
fras, por tanto, no pueden ser mas elocuentes.

Sin duda, uno de los hechos maés relevantes de este ejerci-
cio ha sido el lanzamiento de Cuatro, el canal de television en



abierto que no sélo diversificard nuestra capacidad de nego-
cio en el sector audiovisual sino que complementara de forma
estratégica nuestra oferta de television de pago.

Incorporando a su plantilla a un grupo de excelentes profesio-
nales de reconocido prestigio y experiencia tanto en el sector
del entretenimiento como en sus servicios informativos, Cuatro
ha iniciado su andadura con el objetivo de convertirse en uno
de los operadores mas relevantes del mercado espanol, una
referencia para el sector de la television y una alternativa de ocio
y entretenimiento para los espectadores.

Con esa vocacion Cuatro ha obtenido en sus dos primeros meses
de actividad una audiencia media del 5% y su facturacion publici-
taria ascendio6 a 13,6 millones de euros, siguiendo de esta forma
las previsiones establecidas por la direccion de esta compaiiia.

En esos dos meses Cuatro ha conseguido afianzar una progra-
macién equilibrada en todas sus franjas horarias combinando
el entretenimiento y una informacion rigurosa sin perder las
senas de identidad que nos han caracterizado a lo largo de
mas quince afos: calidad e innovacion.

En definitiva, el lanzamiento de Cuatro ha enriquecido la oferta
televisiva espanola, ha supuesto un beneficio para el interés ge-
neral, ha mejorado la pluralidad informativa y ha favorecido a la
industria del ocio y el entretenimiento en nuestro pais.

Con estas perspectivas Sogecable pretende afianzar su posi-
cién en el mercado de la television en abierto y consolidar su

liderazgo en el mercado de la television de pago. Precisamen-
te en este Ultimo sector y fuente principal de sus ingresos, So-
gecable ha impulsado su estrategia de renovacién permanen-
te lanzando una nueva serie de paquetes comerciales con el
objetivo adaptar su oferta a las necesidades y las preferencias
de sus abonados. Todos ellos por menos de 1 euro al diay con
la exclusiva de Canal+.

Asimismo y con el objetivo de mejorar el servicio a nuestros
clientes, DIGITAL+ ha puesto en marcha los abonos Futbol+ y
Cine+, ha incrementado su oferta deportiva con nuevos pro-
gramas, ha ampliado los derechos de la Champions League
para las tres préximas temporadas, ha mejorado su cartelera
de cine, sigue comprando las series mas innovadoras del mer-
cado internacional, se ha comprometido con la mejor progra-
macién infantil, ha reforzado su servicio de atencién al cliente
y estd actualizando su capacidad tecnoldgica para facilitar la
comunicacion e interactividad con nuestros abonados, entre
otras muchas operaciones.

Este esfuerzo de renovacion se ha visto recompensado con un
aumento del 0,7% del consumo de DIGITAL+ con respecto al
ano 2004 lo que indica que nuestras operaciones obtienen el
respaldo de nuestros clientes.

Pero no sélo de nuestros clientes. Los estudios econémicos
mas recientes sobre el sector auguran un futuro prometedor
para la television de pago, que sin duda sigue aumentando sus
indices de penetracién en los hogares espanoles, incremen-
tando sus indices de audiencia y enriqueciendo la oferta tele-



visiva al proporcionar una segmentacion de los contenidos en
funcion de las preferencias de los espectadores. La tendencia,
por tanto, sigue los modelos de los paises mas desarrollados
de Europa y Estados Unidos donde la penetracion de la televi-
sion de pago supera el 40% de los hogares cuando en Espana
apenas alcanza el 21%.

El 2005 ha sido un ano de profundas transformaciones en el
sector audiovisual espanol como consecuencia de las reformas
impulsadas por el Gobierno, la imparable evolucién de las nue-
vas tecnologias y las decisiones adoptadas por las propias em-
presas dedicadas a la comunicacion y el entretenimiento.

Algunas de las reformas emprendidas por el actual Gobierno
han permitido que el marco audiovisual haya mejorado sen-
siblemente su situacion, si bien alin quedan muchos asuntos
por resolver. La adecuacién de los espacios publicitarios en la
television publica, siguiendo los modelos ya implantados en los
paises de nuestro entorno, la reduccion del IVA para el impulso
de la television digital o el lanzamiento de la TDT (Television
Digital Terrestre) constituyen un claro avance en el desarrollo
del sector pero los operadores privados atn estamos pendien-
tes de que sean resueltos otros contenciosos de enorme re-
levancia tales como la regulacién de la propiedad intelectual,
la obligacion de invertir el 5% de nuestra facturacion en cine
espanol sin tener en cuenta la rentabilidad de las empresas o
la delimitacién precisa de las competencias del Consejo Estatal
de los Medios Audiovisuales.

Informe anual
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Aln estamos a tiempo de que la Administracion, los operadores
privados y todas las instituciones afectadas por estas reformas
acordemos un modelo audiovisual operativo, estable y adapta-
do a la realidad del mercado que favorezca las expectativas de
crecimiento y la rentabilidad de las empresas.

Y en el dmbito de las empresas de comunicacién quiero subra-
yar la confianza que el grupo PRISA ha depositado en Sogeca-
ble al aumentar su participacion hasta el 44% mediante la OPA
(Oferta Publica de Adquisicion de Acciones) sobre un 20% del
capital de esta compaiiia, consolidando inequivocamente su
firme apuesta por el sector audiovisual. Para todos los emplea-
dos de esta compaiiia supone un reconocimiento a la labor
realizada a lo largo de los Gltimos afios y para los accionistas
de esta empresa constituye una clara demostracién de la im-
portancia de Sogecable en el sector audiovisual que, a su vez,
refuerza decisivamente su peso en el grupo de comunicacion
mas importante de Espana.

Este nuevo impulso estratégico, el excelente balance de resul-
tados obtenidos en 2005 y la sélidez empresarial de Sogeca-
ble nos permite afrontar con enorme confianza y optimismo el
desarrollo de nuestro proyecto audiovisual que, sin duda, esta
marcado por los compromisos adquiridos con todos nuestros
accionistas: rentabilidad y solvencia.

Javier Diez de Polanco



Consejo de Administracion

La administracion de Sogecable estd confiada a un Con-
sejo compuesto en su mayoria por consejeros externos
en virtud de la indicacién estatutaria del articulo 21. El
Consejo delega la gestion ordinaria de la compania en el
Consejero delegado y en el equipo de direccion, y con-
centra su actividad en la funcién general de supervision.
Los consejeros son elegidos por la Junta General de Ac-
cionistas por un periodo de cinco anos

Presidente
Rodolfo Martin Villa

Vicepresidentes
Fernando Falcé y Ferndandez de Cérdova

Juan Luis Cebridn Echarri

Consejero delegado
Javier Diez de Polanco

Consejeros
Luis Abril Pérez

Juan Maria Arenas Uria
Luis Blasco Bosqued
Jean Francois Dubos

Borja Garcia-Nieto
Emilio Gilolmo Lépez
Javier Gomez Navarro
Diego Hidalgo Schnur
Luis Lada Diaz
Gregorio Maraion Bertrdn de Lis
Mariano Pérez Claver
Francisco Pérez Gonzalez
Leopoldo Rodés Castaié
Jaime Terceiro Lomba

* A 15 de febrero de 2006
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Accionariado

7 PRISA. Promotora de Informaciones, SA 24,50%
® Grupo Telefénica 23,83%
= Vivendi Universal 5,92%
= Corporacién General Financiera, SA 3,46%
" Eventos 3,23%

Corporacién Financiera Caja Madrid, S.A. 2,16%
1 Otros accionistas en Bolsa 36,90%

* A 2 de marzo de 2006
** Al cierre de la edicién de esta Memoria, PRISA estd pendiente de ejecutar una OPA sobre el 20% del capital.



Equipo directivo de Sogecable

Carlos Abad
Director General

Gustavo Alvarez-Santos
Director de Desarrollo Corporativo

Fernando Bovaira
Director de Contenidos

Ignacio Campo
Director de Compras y Gestion de Derechos

Juan Casal
Director de Publicidad

Inigo Dago
Secretario general

Javier Garcia
Director de Comunicacién y Relaciones Externas

José Goizueta
Director Comercial

José Maria Izquierdo
Director de Informativos

Fernando Martinez
Director Econémico-Financiero

Alex Martinez Roig
Director de Contenidos de Digital+

Domingo Nieto
Director Marketing Telefénico

Elena Sanchez
Directora de Contenidos de Cuatro

Santiago Tapia
Director Gestion y Marketing Clientes
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Companias del Grupo

TELEVISION
Sogecable, S.A. (Cuatro y Canal+)
Canal Satélite Digital, S.L., 100% (Digital+) *
DTS Distribuidora de Television Digital, S.A., 100% (Digital+)

CANALES TEMATICOS
Compania Independiente de Televisién, S.L., 100%
Cinemania, S.L., 100% *
Sogecable Musica, S.L., 50%
Fox Kids Espana, S.L., 50%
Compania Independiente de Noticias de Television, S.L. (CNN+), 50%

PRODUCCION Y GESTION DE DERECHOS DEPORTIVOS
Audiovisual Sport, S.L., 80%
Real Madrid Gestién de Derechos, S.L., 10%

PRODUCCION Y GESTION DE DERECHOS CINEMATOGRAFICOS
Sociedad General de Cine, S.A. (Sogecine), 100%
Sogepaq, S.A., 100%
Canal+ Investment Us Inc., 60%

PUBLICIDAD
Sogecable Media, S.L., 75%

SERVICIOS
Centro de Asistencia Telefénica, S.A. (CATSA), 100%
Canal Club de Distribuciéon Ocio y Cultura, S.A., 25%
Sogecable Editorial, S.L., 100%
Via Atencion Comunicacion, S.L., 100%

** Desde febrero 2006
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Cuatro, una alternativa a la television

Sogecable diversifica su capacidad de negocio en el sector audiovisual y complementa
de forma estratégica su oferta de television de pago con la cadena en abierto

Quince anos después del inicio de sus actividades en el
sector audiovisual y una vez consolidado su liderazgo en
la television de pago, la compania ha lanzado al mercado
una cadena de television en abierto que, sin duda, cons-
tituye una ambiciosa e innovadora alternativa de ocio y
entretenimiento para los espectadores.

El pasado 7 de noviembre de 2005 Sogecable lanz6 al
mercado Cuatro, una cadena generalista que ha con-
tribuido a enriquecer el panorama audiovisual espanol
con una oferta televisiva audaz, moderna y diferente a
las otras, combinando el entretenimiento, el humor sin
crispaciones con una informacién rigurosa y solvente.
Es una cadena que busca el entretenimiento pero no
pierde de vista su compromiso con la sociedad. Cuatro
no es una television alternativa sino una ambiciosa alter-
nativa a la televisién actual con formatos muy atrevidos,
originales, modernos e incluso arriesgados en algunos
casos, pero sin perder el objetivo de ser una televisiéon
comercial y competitiva. Como reconocié el consejero
delegado de Sogecable, Javier Diez de Polanco, el dia
de la presentacion de Cuatro: “La calidad no esta refnida
con la rentabilidad”.

Avalada por la gran experiencia de Sogecable en el sector
audiovisual, Cuatro aborda todos los géneros televisivos pero
con un estilo propio, sin pretensiones pero con determinacion.
Asi podemos encontrar en su rejilla magacines, ficcién nacio-
nal, series internacionales (no sélo norteamericanas, también
europeas), cine, deporte, humor, noticias, concursos, docu-
mentales, reportajes de actualidad, tele-realidad o musica.

La semana de su lanzamiento, Cuatro estrend 25 nue-
VOS programas, con unos servicios informativos al mas
alto nivel, ocho series extranjeras de primera linea, cua-
tro series de ficcién espafnola y una amplia seleccion
de nuevos formatos televisivos que sorprendieron a la
audiencia. Fue un reto sin precedentes para la industria
de la television espafnola que todos los profesionales de
la cadena siguen afrontando dia a dia con el objetivo de
mejorar la calidad de la oferta desde el entusiasmo, el
trabajo y la responsabilidad.

20
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Un gran plantel de profesionales -muchos de ellos caras conocidas de los espectadores de television- constituye el equipo de Cuatro, la nueva cadena en abierto
que comenzo sus emisiones el 7 de noviembre del pasado afio.
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Actividades

de Sogecable

Firme defensora de la tolerancia, el respeto y la plurali-
dad, Cuatro ha realizado una apuesta importante por unos
servicios informativos basados en el rigor, la solvencia y
la credibilidad. Un reconocido profesional —José Maria
Izquierdo— esté al frente de ellos, y, entre sus conductores,
la cadena cuenta con uno de los mas destacados comu-
nicadores de nuestro pais, Ifaki Gabilondo, que dirige y
presenta el informativo Noticias Cuatro.

El interés que Cuatro concede a la actualidad no se limi-
ta, sin embargo, a los espacios de noticias, sino que se
extiende a formatos nuevos que tratan de acercar la reali-
dad de nuestra sociedad a los espectadores de la cadena.
Es el caso de los grandes reportajes elaborados por Jon
Sistiaga o del programa 7 Equipo, que muestra el trabajo a
pie de calle de un grupo de reporteros, y que ha llegado a
ser uno de los mas valorados de la cadena.

La mirada satirica a la informacion llega también cada
noche a Cuatro de la mano de Los Guinoles de Canal+,
uno de los espacios emblematicos del canal de pago, que
traslada a la cadena en abierto su corrosiva visién de la
actualidad nacional e internacional.

Para sus magacines de tarde y noche, Cuatro ha busca-
do ante todo el humor. Humor aplicado a los contenidos
mas variados en el caso de Channel no 4, el magacin de
tarde que presentan Ana Garcia Siferiz, Boris Izaguirre
y Juan Carlos Ortega; y humor bien agitado con actua-
lidad en el informativo satirico que conduce Eva Hache
y que cosecha diariamente importantes indices de au-
diencia.

Los domingos por la noche, sin embargo, el humor da paso
al misterio, a lo desconocido y lo inexplicable en Cuarto
Milenio, el espacio conducido por lker Jiménez, uno de los
mayores expertos de nuestro pais en fendmenos paranor-
males. El programa constituye uno de los éxitos de audiencia
de la cadena y su ascenso en el ranking parece imparable.

En el drea de ficcion, Cuatro se ha consolidado muy pronto
como la cadena generalista de las series. Su rejilla incluye
una media semanal de 85 horas y 35 titulos diferentes dedi-
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Television en abierto

cados a ese género. En ficcion nacional Cuatro esta constru-
yendo una oferta muy soélida cuyos resultados se iran viendo
a lo largo del ano. Series emitidas en 2005 como 7 dias al
desnudo, Sudrez y Mariscal o Chicas en la ciudad son una
pequena muestra del caracter que la cadena quiere otorgar
a sus producciones: planteamientos originales, calidad en las
realizaciones y tratamientos innovadores. Tres atributos que
estaran muy presentes en los estrenos de 2006, especial-
mente en titulos como Los simuladores y Génesis.

La ficcion extranjera es especialmente destacable, con ti-
tulos como Roma, una extraordinaria producciéon de HBO
y BBC con un presupuesto de mas de 100 millones de
ddlares; Matrioshki, la serie belga sobre trata de blancas
que servird de base a Amnistia Internacional para un do-
cumental; Anatomia de Grey, premiada con un Globo de
Oro; Medium,; Crossing Jordan, Alias; Las Vegas, o las
eternas Friends y Buffy Cazavampiros.

Una importante cartelera de producciones que en 2006 se
enriquece con titulos como House (Globo de Oro al mejor
actorn); The Closer (nominada a los mismos galardones por
la labor de su protagonista); Todo el mundo odia a Chris,
nominada igualmente a los Globos de Oro como mejor co-
media; Entre fantasmas, inspirada en el trabajo de los afa-
mados médiums James Van Praagh y Mary Ann Winkowski,
0 Queer as Folk, la producciéon de EE UU / Canadéa que,
desde su estreno en el ano 2000, ha convulsionado las
pantallas de todas las televisiones al abordar sin censura el
estilo de vida de los homosexuales norteamericanos.

Pero, ademas, la cadena ha reservado un importante lugar
en su rejilla para los grandes “revival’, con series que han
hecho historia —desde Los Roper hasta Twin Peaks o El gran
héroe americano— o con las realizaciones mas innovadoras,
entre ellas las mejores producciones del anime japonés.

Fiel a su espiritu innovador, Cuatro ha puesto en ante-
na espacios de género coach (del inglés, entrenador),
practicamente desconocidos en nuestro pais, destina-
dos a resolver los problemas del dia a dia y a mejorar
la calidad de vida de los espectadores. Se estrend con
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]

Ifiaki Gabilondo, uno de los mds reconocidos profesionales de la informacién de nuestro pais, dirige y presenta Noticias Cuatro (izquierda). Jon Sistiaga se encarga
de los grandes reportajes de investigacion de la cadena (arriba). Ana Garcia Sifieriz, Boriz Izaguirre y Juan Carlos Ortega presentan Channel n°4 (abajo).
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El Especialista, y ahora emite Supernanny, que pone al
servicio de los padres con problemas los conocimientos
de los expertos en comportamiento infantil.

Los concursos estdn asimismo presentes en Cuatro, con
un formato sobre television —Soy el que mds sabe de
TV del mundo—, y dos producciones sobre cocina, el gé-
nero de moda. Se trata de Todos contra el chef y Duelo
de chefs, el primer campeonato nacional de cocineros
aficionados. También, entre fogones, se ha fraguado y
desarrollado una de las iniciativas mas originales y com-
prometidas de Cuatro: Oido cocina, un espacio que, con
la colaboracién de la ONG Intervida, ha permitido dar
una formacion en hosteleria a un grupo de muchachos
con graves problemas personales y abrir para ellos un
restaurante que les acoja profesionalmente.

El deporte esta presente todas las semanas en Cuatro gracias a
Maracand 06, un programa que retne cada lunes informacion
y espectaculo con la participacion activa del publico. Ademas,
Cuatro ha emitido varios partidos de fitbol de la Copa del Rey
y la UEFA con excelentes resultados de audiencia.

La musica y el cine tienen igualmente presencia en la
antena de Cuatro. La primera, a través de los programas
semanales 40 Pop y Del 40 al 1, y el segundo con titulos
como Cadena perpetua, y las muy premiadas E/ vigje de
Chihiro o Ciudad de Dios.

TELEVISION DIGITAL TERRESTRE (TDT)

El Consejo de Ministros aprobé el 25 de noviembre de
2005 el acuerdo por el que se ampliaban los canales digi-
tales a los operadores de television, asi como su ubicacién
en los multiplex disponibles. Con su decision, el Gobierno
puso a disposicion de los espectadores de nuestro pais
un total de 20 canales digitales terrestres cuyas emisiones
comenzaron a final de ano. Se abria asi un periodo transi-
torio que debera concluirse en 2010, cuando se produzca
el apagén de la senal analdgica de television.

En ese reparto, Sogecable recibié dos canales que vi-
nieron a sumarse al canal digital terrestre que —al igual
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que el resto de las televisiones— emitia en esa tecnologia
desde abril de 2002. La compania decidié emplear los
tres canales que se le asignaron para distribuir la senal
de su cadena generalista Cuatro, el canal de informacién
continua CNN+ y el canal de musica 40 Latino que, en
conjunto, componen una oferta variada y capaz de satis-
facer a una audiencia muy amplia.

En este sentido, cabe destacar que Sogecable ha sido la
empresa pionera y primer motor en la produccion y edi-
cion de contenidos digitales para la television desde 1997.
Desde nuestras instalaciones en Tres Cantos (Madrid) pro-
ducimos diariamente 24 canales de television: Cuatro,
nuestro cadena en abierto; las nueve versiones de Canal+
(la primer oferta de television de pago en Espafna), asi
como otros 14 canales de cine, deportes, documentales,
infantiles, servicios informativos o musicales que distribui-
mos a través de Digital+, el cable o ADSL.

El Plan Técnico Nacional de la TDT fue aprobado por el
Gobierno para dar cumplimiento al compromiso de impulsar
la television digital terrestre, consecuencia de los importantes
cambios introducidos en el sector de la television en los Ulti-
mos anos. Este Plan establecia que los operadores de televi-
sién concesionarios de canales digitales deberian participar
en la constitucion de una entidad dedicada a la promocion y
desarrollo de la television digital terrestre.

Con este fin, en octubre de 2005 se constituyd la Asociacion
para la Implantacién y Desarrollo de la TDT en Espafia. Forman
parte de esta Asociacion los operadores de television RTVE,
Antena 3, Telecinco, Sogecable, Veo, Net, Forta (Federacién
de Entidades de Radio y Television Autondémicas) y la Sexta.
También forma parte de la Asociacién el operador de red de
telecomunicaciones Retevision. El objetivo de esta Asociacion
es la promocion de la TDT y el desarrollo del proceso de tran-
sicion a esta tecnologia hasta que se produzca el llamado
“apagon analdgico”. Igualmente, es objetivo de la Asociacion
la colaboracién con las distintas Administraciones Publicas
(Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas,
organismos reguladores independientes, etc) en la promocion
y pleno desarrollo de la television digital terrestre en Espana.
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Noche Hache es uno de los programas de mayor éxito en Cuatro (arriba izquierda). Carlos Latre aporta el toque de humor en Maracana 06 (arriba derecha).
El cocinero Dario Barrio conduce Todos contra el chef (abajo izquierda). iker Jiménez dirige y presenta Cuarto Milenio.
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iker Casillas y Eto'o fueron los primeros invitados del espacio Maracand 06, que recoge cada lunes toda la actualidad de la jornada futbolistica.

Para la consecucién de sus objetivos la Asociacion suscribira
con las Administraciones Publicas los convenios necesarios y
participara en la financiacion de los mismos.

La Asociacion tiene caracter abierto y asi, sin olvidar que
los principales actores del impulso de la TDT son los opera-
dores de television y de red, contempla diferentes vias de
apertura a todos los sectores afectados (fabricantes, instala-
dores, productores de contenidos, etc), ya sea mediante su
incorporacion a la Asociacion o mediante la suscripcion de
convenios de colaboracién con la misma para el desarrollo
de programas especificos.
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Ello se enmarca en el espiritu de la Asociacién, al contar asi
con todos los intervinientes en el proceso de la digitalizacion
terrestre y con el criterio y contribuciéon de todos los sec-
tores, fomentando una accién concertada y lo mas amplia
posible para garantizar que la implantacion progresiva de la
television digital terrestre se realice sin retrasos y de acuerdo
con el calendario previsto.



Informe anual Sogecable 2006

La mejor animaciéon manga -como Ghost in the shell- esta presente en las madrugadas de Cuatro (arriba izquierda). Roma (arriba derecha), House (abajo izquierda) y
Médium (abajo derecha) son buena muestra de la calidad de las series de la cadena.
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Digital+ consolida su liderazgo en el mercado de la television de pago, ahora con la
emision en exclusiva de Canal+ y mas de 300.000 nuevos abonados

Al cierre del afio 2005, mas de 1.960.000 hogares espa-
foles estaban suscritos a Digital+, tras la incorporacion
de 106.000 nuevos clientes netos en el ultimo trimes-
tre. La plataforma digital ha sumado en este afio mas de
300.000 nuevos abonados.

Desde noviembre de este ejercicio, Canal+ se ha con-
vertido en una oferta exclusiva de Digital+, consolidando
su vocacién de canal premium y potenciando ain mas
sus contenidos, lo que le ha llevado a ser el canal mas
consumido de la plataforma.

DIGITAL+

Digital+ ha cerrado el ejercicio 2005 con cerca de dos millo-
nes de hogares abonados y una audiencia potencial superior
a los seis millones de espectadores. Un afno mas, la platafor-
ma digital ha mantenido su liderazgo en el mercado de la
television de pago en Espana y no sélo ha incrementado su
numero de abonados sino que ha aumentado el consumo de
la plataforma. Asi, 2005 se ha cerrado con un incremento de
0,7 puntos de audiencia, elevando la media hasta el 33,4%
de cuota entre sus abonados y alcanzando un 3,8% del con-
sumo televisivo total del mercado. Cabe destacar la consoli-
dacién de los canales del grupo Canal+ —ofertas premium de
Digital4+— con un consumo que ha superado el 50% entre los
canales de cine y el 70% en los de deportes.

El ano 2005 ha sido de intensa actividad para Digital+. La
plataforma ha lanzado una nueva oferta comercial que ha
puesto Canal+ a disposicién de todos sus clientes y ha abier-
to un amplio abanico de posibilidades de abono. Ademas, ha
estrenado una nueva revista de abonados que complementa
al maximo la nueva Guia D+ para consulta en la pantalla de
la televisién, inaugurada en el primer semestre del afo. En
esta linea de nuevos desarrollos tecnolégicos, Digital+ ha co-
menzado en otofno la comercializacion del primer descodifi-
cador capaz de sintonizar los canales y aplicaciones interac-
tivas tanto de los satélites Astra como Hispasat. Asimismo,
Digital+ ha incrementado su oferta de canales durante este
ano, ha emitido las series televisivas de mas éxito en todo el
mundo, ha ofrecido todos los grandes acontecimientos de-
portivos y el mejor cine de estreno, ha consolidado su oferta
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infantil y ha continuado apostando por los documentales de
mayor calidad y la mejor musica.

Nueva oferta comercial

Coincidiendo con el comienzo del 2006, Digital+ ha lanzado
al mercado nuevos paquetes comerciales que multiplican las
posibles combinaciones de canales y han ampliado signifi-
cativamente las posibilidades de abono a disposicion de los
clientes de la plataforma. Todas las nuevas ofertas comercia-
les han incluido Canal+, canal premium exclusivo de Digital+,
que por su calidad y sus contenidos ha sido la gran estrella
de la plataforma y el mas demandado por los abonados.

Los nuevos paquetes que comercializa Digital+ son un
nuevo Canal+ Digital y cinco nuevos paquetes temati-
zados, que se han unido a los ya existentes Canal+Total,
Digital+-Familiar y Digital+Total. Los precios actuales de la
oferta comercial de Digital+ oscilan entre los 24,60 € y los
57,51 €. El nuevo paquete Canal+ Digital se ha ampliado
con mas canales: Canal+, Canal+ 30, Hollywood, FDF, Cos-
mopolitan, People&Arts, Telenovelas, TVE 50 Anos, Docu
TVE, Jetix, Clan TVE , 40TV, 40 Latino, Teledeporte, Real
Madrid TV, Documania, Canal Cocina, los canales genera-
listas, los informativos y los autonémicos.

Los otros cinco nuevos paquetes tematizados cuentan tam-
bién con la exclusiva de Canal+ y con numerosos canales
que se han ordenado atendiendo a los intereses de los jove-
nes, los apasionados de los deportes, los cinéfilos, los aman-
tes de los documentales y las familias (C+Joven, C+Futbol,
C+Estrenos, C+Documental y C+ Infantil).

Por otro lado, Digital+ ha puesto a disposicion de sus clientes
a comienzos de este ano Cine+ y Fuatbol+, dos nuevos
abonos que permiten adquirir los Ultimos estrenos de cine
comercial y partidos de la Liga espafola de fatbol en PPV a
precios altamente competitivos.

Una revista de abonados renovada

Digital+ ha renovado completamente su revista de abona-
dos con un diseno mas atractivo y una nueva estructura
de contenidos que la han hecho mas amena y entretenida.
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Troya, interpretada por Brad Pitt, es una de las peliculas que han formado parte de la larga lista de estrenos cinematogréficos de Canal+ en 2005.
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La nueva publicacion ha ordenado sus contenidos en tres
partes bien diferenciadas: una de ellas destinada a repor-
tajes y entrevistas relacionados con la programacion de
Digital+; la segunda se ha reconvertido en una serie de
recomendaciones de los contenidos mas destacados de
cada jornada, y, finalmente, en un tercer apartado incluye
todas las informaciones de utilidad para los abonados.

La nueva revista se ha complementado con otras herra-
mientas de consulta en la pantalla de televisiéon, como son
la Guia D+ o las teclas Piloto/Info, opciones todas ellas
que se utilizan masivamente por nuestros clientes y les
permiten acceder a una mayor cantidad de informacion
perfectamente actualizada y ordenada.

En concreto, la Guia D+ permite acceder a toda la pro-
gramacién de la plataforma, ordenada por canales, géne-
ros y subgéneros, a través de un potente buscador y con
un programador de alarmas. La guia también ha incluido
el listado de todo el cine de Digital+ ordenado alfabéti-
camente, junto a la informaciéon completa de peliculas y
programas, con su ficha técnica, sinopsis o informacion
sobre los proximos pases.

Nueva tecnologia

En otofio de 2005, Digital+ comenz6 a comercializar el
primer descodificador capaz de sintonizar los canales y
aplicaciones interactivas tanto de los satélites Astra como
Hispasat. Una nueva opcion que venia a unirse al parque de
terminales ya instalados en los hogares de los abonados.

Los nuevos descodificadores se han convertido en equipos
mucho mas compactos que sus predecesores en cuanto a
tamano y peso. Han incorporado salida de Audio Dolby Digi-
tal y un dispositivo de conectividad para el hogar. A partir de
arquitecturas hardware disenadas por Philips y Thomson, dos
fabricantes de relevancia en el mercado, se ha integrado el
Acceso Condicional Aladin de Nagravision para la gestién de
la seguridad y el middleware que NDS ha implementado, ba-
sandose en el nuevo estandar DVB-MHP, software que ha sido
seleccionado por el Foro Técnico de la Television Digital Te-
rrestre en Espanfa para los servicios de television interactiva.
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Finalmente, y con el fin de garantizar que todos los servicios de
Digital+ funcionen perfectamente desde el primer dia, estos
terminales han integrado un “motor interactivo” que ha permi-
tido la retro-compatibilidad de todas las aplicaciones actuales
y una transicion progresiva y ordenada a la nueva generacién
de servicios sobre los que se esté trabajando actualmente.

Nuevos canales

Digital+ ha ampliado su oferta durante este ano con la in-
corporacion de ocho nuevos canales tematicos. El primero
en llegar fue el canal de informacion financiera Intereco-
nomia TV, que ha venido a completar la oferta informativa
de Digital+, integrada hasta ahora por los canales CNN+,
24 Horas, Bloomberg, Euronews, CNBC, Fox News y Me-
teo. En septiembre se sum0 a la oferta de la plataforma el
canal de televenta 24 horas EHS.TV, y dos meses depués
Digital+ incorpor6 Cuatro, la nueva television generalista
de Sogecable basada en el entretenimiento y la informa-
cioén, con una programaciéon que apostaba por las ultimas
tendencias durante sus 24 horas de emision.

Por altimo, en el mes de diciembre, Digital+ ha sumado
a su oferta los canales TVE, La 2, Clan TVE, TVE 50 y
Docu TVE. La llegada de TVE y La 2 a Digital+ ha supuesto
para los espectadores de ambas cadenas la posibilidad
de seguir sus programas favoritos desde cualquier zona
de Espana, disfrutando de las ventajas que proporciona
la emisién digital, entre ellas, una excelente calidad de
imagen y sonido asi como la posibilidad de consultar en
pantalla todos los detalles de la programacién. El canal
infantil Clan TVE ha emitido producciones basicamente
espanolas y europeas, entre cuyos contenidos han des-
tacado Los Lunnis. Por su parte, TVE 50 Anos ha reunido
los programas que han hecho historia en el ente publico al
cumplirse en 2006 su 50° aniversario. Y, por ultimo, Docu
TVE se haincorporado a la extraordinaria oferta documen-
tal disponible en Digital+.

Todos los deportes

El ano 2005 ha sido un ejercicio de consolidacién de la
oferta deportiva, con la renovacién de los principales de-
rechos de las competiciones mds importantes que los abo-
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Digital+ cuenta con los derechos de emision de las principales competiciones de fiitbol del mundo (en la foto, una imagen del partido de Liga Real

Madrid-Barcelona disputado en noviembre).

nados han podido disfrutar fundamentalmente en Canal+.
Durante este ano, Digital+, fiel a su tradicién, ha seguido
de cerca los grandes acontecimientos deportivos. Vivid
en directo el desenlace de la Liga espanola y los mejores
campeonatos internacionales, asisti6 a la final de la Cham-
pions, acudié con Nadal a Wimbledon y a todas las citas
de los Masters Series de tenis, y visité cada jornada de la
mejor liga de balonmano del mundo, la Asobal, entre otros
muchos acontecimientos.

Los canales deportivos de la plataforma emitieron en
directo la coronacién de San Antonio como campeon
del anillo en la NBA y el triunfo de Gales en el Seis
Naciones de rugby, asistieron a la espectacular Super
Bowl, jugaron la Stanley Cup de la NHL de hockey hie-
lo, y también las series mundiales de béisbol. Ademas,
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Golf+ persiguié en directo el juego de los mas grandes
en el Masters de Augusta, el World Match Play y el Volvo
Masters de Andalucia, y Eurosport y Teledeporte ofre-
cieron en directo acontecimientos de primera magnitud
como la Copa Davis y Roland Garros, el Tour, el Giro o la
Vuelta Ciclista a Espana.

La seleccion espafola de balonmano, que se proclamé
campeona del mundo en Tlnez, o los grandes premios
de motociclismo, que encumbraron a Rossi en MotoGp
y a Pedrosa en 250cc, fueron otros protagonistas de la
programacion deportiva de 2005 en Digital+.

Asimismo, Digital+ ofrecid, un afo mas, en directo y en
exclusiva, la primera feria taurina del mundo, la imprescin-
dible Feria de San Isidro de Madrid.
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Por Ultimo, todos los madridistas se han visto seducidos por
un canal Real Madrid TV renovado, que se ha convertido en
un canal en abierto para todos los abonados, con informa-
cion durante las 24 horas del dia, entrevistas en exclusiva,
programas de analisis sobre todas las competiciones, los go-
les mas espectaculares o los detalles mas desconocidos del
club. Una vision distinta y privilegiada sobre el Real Madrid.

Cine de estreno y de todas las épocas

La oferta cinematografica de Digital+ sigue siendo, sin
duda, la mas completa de toda la television en nuestro pais,
lo que ha permitido a sus abonados disfrutar del mejor cine
de estreno y del cine de todas las épocas en los 10 canales
tematicos dedicados exclusivamente a este género.

Asi, el grupo Canal+ Cine estrené titulos como Happy Ti-
mes, del realizador chino Zhang Yimou; El regreso (The
Return), ganadora del Leén de Oro en Venecia; In this
world, dirigida por el carismatico cineasta britdnico Mi-
chael Winterbottom, o la aplaudida 2046, uno de los me-
jores ejemplos del buen cine chino actual.

Por su parte, Cinemania ofrecid filmes de éxito como Titanic,
de James Cameron; Romeo y Julieta o Un crimen perfecto,
grandes titulos de accion, como La jungla de Cristal, Speed
0 Mision: Imposible, y comedias como Hot Shots, Aterriza
como puedas o Loca academia de policia. Mientras que
Cinemania Clasico, fiel a su espiritu de ofrecer a sus espec-
tadores la mejor seleccién del cine clasico, emitié este afno
titulos imprescindibles para cualquier amante del séptimo
arte, como E/ crepusculo de los dioses, EI maquinista de la
General, Sonrisas y Idgrimas y Ciudadano Kane.

Ciclos y peliculas de actores tan emblematicos de nues-
tro cine como Fernando Fernan-Goémez (La venganza de
Don Mendo), Paco Martinez Soria (La ciudad no es para
mi), Marisol (Las cuatro bodas de Marisol), Sara Montiel (E/
ultimo cuplé) o José Luis Ozores (Recluta con nino), entre
otros muchos, han sido los protagonistas de la oferta de
DCine Espanol. Por su parte, por Hollywood han desfilado
otras grandes producciones, como Eyes Wide Shut, Gltima
pelicula del mitico Stanley Kubrick; Shakespeare enamora-
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do, Tienes un e-mail o Los Picapiedra, entre otros. Y TCM
recuperd peliculas embleméticas como La jauria humana,
La caja de musica, Fuego en el cuerpo o Drdcula de Bram
Stoker, dirigida por Francis Ford Coppola.

El estreno de las series de éxito

El ano 2005 ha sido el del auge de las sitcom y la confirma-
cion de la apuesta de Digital+ por las series de estreno, las
mas premiadas, los éxitos de audiencia y las clasicas y de
culto. Canales como AXN, Fox o Calle 13 han estrenado en
primicia, por delante de las emisiones de los canales gene-
ralistas, las series de éxito americanas o inglesas como CS/,
Mujeres desesperadas, Perdidos, House, Médium, Anatomia
de Grey, The Office, Joey, Nip/Tuck o Alias. Todas ellas han
venido a sumarse a otros productos ya asentados como
Sexo en Nueva York, Los Simpsons, Expediente X, Seinfeld,
Padre de familia, Felicity, Kojak, Southpark, Un paso ade-
lante o Aquellos maravillosos anos, que cuentan con gran
namero de fieles seguidores en los distintos canales de En-
tretenimiento de Digital+ (Calle 13, Fox, AXN, Paramount
Comedy, FDF, Cosmopolitan, People&Arts o Telenovelas).

Los seguidores de este tipo de formatos han podido dis-
frutar de sus titulos preferidos en diferentes horarios y con
la posibilidad de seleccionar el idioma original. Lo que se
ha traducido en un incremento notable de los resultados
de consumo de estos canales.

Durante este ano, otros dos canales han cambiado su ima-
gen. Por un lado Cosmopolitan, enfocado al universo feme-
nino, ha celebrado su quinto aniversario con una imagen
mas fresca, atractiva y actual y con nuevos espacios acor-
des a la mujer de hoy. Y Paramount Comedy, el canal de la
comedia que apuesta por atrevidos formatos y que recorre
el pais en busca de nuevos talentos de la comedia, ha reno-
vado su imagen para reflejar de forma maés directa su estilo
versatil y divertido, y su apuesta por el humor nacional.

Los documentales mds valorados

Los canales de documentales de Digital+ —Documania,
National Geographic, Discovery, Viajar, Canal Cocina, Ca-
nal de Historia, Caza y Pesca y Docu TVE—, han sido los



que mas alta valoracion han tenido entre los abonados. Du-
rante este ano se ha potenciado la oferta documental con
nuevos canales como Docu TVE, con nuevas franjas como
Humania, en Documania —el primer espacio en television
sobre derechos humanos— y se han estrenado impresio-
nantes producciones como En el vientre materno, de Nacio-
nal Geographic Channel; La Revolucion Francesa, de Canal
Historia, o La reina roja: un misterio maya, de Discovery,
ofreciendo a los abonados conocimiento y entretenimiento
desde una perspectiva amena y rigurosa de la realidad.
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Cabe destacar también el aumento considerable de los
seguidores de Caza y Pesca que, desde su lanzamiento
en junio de 2003, ha sido una opcién tematica extraordi-
nariamente bien aceptada por el colectivo de cazadores,
pescadores y naturalistas espanoles.

Novedades en los canales infantiles

Los canales infantiles han sido un género clave para la televi-
sién de pago junto al futbol y al cine. Asi, Digital+ ha ofrecido
la mas completa oferta infantil, con 9 canales para todas las

Los canales de entretenimiento de Digital+ emiten las mejores series del momento, como Perdidos (Fox; arriba a la izquierda) y C.S./ Miami (AXN; derecha). La oferta
documental es rica y variada gracias a canales como Discovery (en la foto, la Semana del tiburon.
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Las mejores peliculas de la factoria Disney — en la foto arriba, Los Increibles— se
emiten en Disney Channel. Los canales musicales ofrecen los grandes aconteci-
mientos del género, como el Especial Madonna programado por MTV (derecha).

edades (los cuatro del grupo Disney, Jetix, Cartoon Network,
Boomerang, Nickelodeon y Clan TVBE), con el catdlogo mas
completo de series que han ofrecido diversion a nifios y ado-
lescentes, a la vez que maxima tranquilidad para sus padres,
que han podido confiar en una programacion de calidad
y disenada especificamente para cada edad de sus hijos en
un entorno completamente seguro.

Durante este ano, Fox Kids ha pasado a denominarse
Jetix, un nuevo canal infantil con una programacioén es-
pecialmente dirigida a los ninos de entre 7 y 12 anos,
basada en accién, aventura y humor. Por su parte, el ca-
nal Nickelodeon, lider mundial en el campo del entrete-
nimiento para ninos, ha comenzado a emitir su progra-
macion durante todo el dia y los siete dias de la semana,
estrenando dial para integrarse en el bloque que Digital+
ha dedicado a los canales infantiles. Por ultimo, el canal
infantil de RTVE, Clan TVE, se ha incorporado a la oferta
de la plataforma con una programacion educativa, ame-
na y participativa, con Los Lunnis como espacio estrella.

Musica para todos los gustos

Digital+ ha llevado a los hogares de sus abonados las
mas prestigiosas marcas de canales de mdusica nacio-
nales (40TV y 40 Latino), asi como las internacionales
(MTV y VH1), sin olvidar la musica clasica (Canal Clasico
y Mezzo) y su extraordinaria oferta de conciertos, éperas,
galas, ballets o jam sessions.
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40 TV, el canal de television de la cadena 40 Principales,
ha abordado en 2005 una ambiciosa renovacion estética

que ha incluido nuevo logo y nueva linea gréfica. Ademas,
la cadena ha reforzado sus contenidos con nuevos progra-
mas como Los A’nge/es de 40, conducido por tres chicas
intrépidas, cuya mision ha sido transmitir la actualidad de
la cultura juvenil en todas sus vertientes. En 2006, pre-
vé una extraordinaria programacién especial dedicada a
conmemorar el 40° aniversario de Los 40 Principales. Por
su parte, 40 Latino, complemento perfecto de 40TV, ha
emitido este ano grandes eventos entre los que destaca
un concierto de Jorge Drexler, flamante ganador del Oscar
a la mejor cancion por el titulo Al otro lado del rio.

MTV renové su programacion en el mes de marzo, ofre-
ciendo un excelente entretenimiento para los joévenes.
Junto a su oferta musical, MTV potencié su produccion
propia con el lanzamiento de programas como MTV Ka-
buki, conducido por el popular Guillem Caballé, y la in-
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Canal+ vivi6 el afio triunfal de Rafa Nadal y estren6 Lost in traslation, el premiado filme de Sofia Coppola.

corporacién de Artur Palomo, nuevo VJ de Select MTV.
Por su parte, VH1, el canal de los grandes éxitos de ayer
y de hoy, complement6 su franja de programacién noc-
turna con la emision de cuidados documentales sobre las
vidas y carreras de los artistas mdas célebres, ademas de
entrevistas en exclusiva y conciertos de éxito de los mas
prestigiosos grupos internacionales.

Por ultimo, Canal Clasico ha continuado con los ciclos de-
dicados a los mejores compositores e intérpretes de todos
los géneros y Mezzo ha intensificado la basqueda de las
ltimas tendencias de jazz y musica clasica.

CANAL+
El afio 2005 ha sido un punto de inflexién en la trayecto-
ria de Canal+ al cumplir su 15° aniversario y dar el salto
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definitivo a la tecnologia digital, cediendo su espacio ana-
I6gico a Cuatro, la nueva cadena de television generalista
que Sogecable lanz6 al mercado el pasado mes de no-
viembre. Canal+ ha reforzado su programacion y se ha
consolidado como la méxima referencia de la television
de pago con los contenidos mas exclusivos y los forma-
tos que marcan tendencia en la television internacional.

Sélo en Digital+

Hasta el 7 de noviembre de 2005, Canal+ emitia seis horas
en abierto, tanto en versién analdgica como digital pero,
tras el lanzamiento de Cuatro, el canal premium de la televi-
sién de pago en Espana, s6lo puede verse en Digital+. Por
ese motivo, Canal+ ha centrado sus esfuerzos en satisfacer
a todos sus abonados —mas del 89% del total de la cartera
de clientes de la plataforma—y ha consolidado su vocacion
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premium con sus grandes exclusivas de cine y deporte, su
ambiciosa apuesta por series de culto o el género docu-
mental y con el estreno de los formatos mas innovadores.

Sogecable preparé una oferta para todos los abonados ana-
I6gicos de Canal+ con el objetivo de que pudiesen seguir
disfrutando en Digital+ del canal mas importante de la tele-
vision de pago en Espana por el mismo precio que pagaban
hasta el mes de noviembre. Sélo tenian que pedir el cambio
de descodificador y la instalacién de una antena parabdlica.
Todo ello de manera gratuita y con una notable mejora de la
oferta al disponer de varios canales que hasta ese momento
no disfrutaban: Canal+ 30 y todos los canales informativos
y autonémicos de Digital+, asi como con la posibilidad de
acceder al servicio de pago por visién de Taquilla.

Canal+ ha continuado ocupando el primer puesto en
el ranking de canales de Digital+ y ha aumentado su
consumo el 11% con respecto al ano 2004. Su audien-
cia media también se ha incrementado en tres décimas,
alcanzando un 3,3% de cuota de pantalla. El fatbol si-
gue ocupando el primer puesto en la clasificacion de las
emisiones mas vistas del ano, tanto en Canal+ como en
Digital+, y la Liga Espanola ha incrementado en un 20%
su consumo. En 2005, cinco partidos de Liga emitidos
en Canal+ superaron la audiencia del encuentro mas
visto del ano 2004.

Por su parte, el consumo de cine también ha crecido en un 4%
con respecto al afio anterior, y los largometrajes mas vistos de
la plataforma se han emitido en Canal+. En 2005, 15 emisio-
nes superaron el cuarto de millén de espectadores, mientras
que en 2004 solo cuatro peliculas rebasaron este umbral. Otro
hecho destacable fue la Feria de San Isidro, que increment6 su
consumo de un 3,5% en 2004 a un 6,5% en 2005.

Exclusividad y calidad

Los aficionados al deporte han encontrado en Canal+ una
oferta incomparable para asistir a los acontecimientos mas
importantes de la temporada. Canal+ se ha convertido un
afno mas en la gran referencia del espectaculo deportivo
por su inmejorable equipo de profesionales y sus excelen-
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tes retransmisiones, que cuentan con una impecable rea-
lizacién. Cada acontecimiento es ofrecido por decenas de
cdmaras desde los lugares mas insospechados, con ima-
genes exclusivas y con la opinion de los mas destacados
especialistas de cada deporte.

Canal+ no ha ahorrado ningun esfuerzo técnico ni hu-
mano para que sus abonados disfruten de La Liga espa-
nola de Primera y Segunda Division y la UEFA Champions
League, dos de los principales focos de atencion de la
cadena. Asimismo, ha ofrecido las competiciones que
se han ganado la fidelidad del publico en los altimos
anos, como las principales Ligas europeas (Premier Le-
ague inglesa, la Bundesliga alemana, el Calcio italiano,
la Eredivisie holandesa, la Ligue1 francesa y la SuperLi-
ga portuguesa) y argentina de fatbol (Torneo Apertura 'y
Torneo Clausura), la espectacular NBA de baloncesto, la
WNBA, la Liga NFL de futbol americano o la Liga Asobal
de balonmano. En tenis, Canal+ ha sumado este ano
a su amplia oferta la Masters Cup, retransmitida inte-
gramente desde Shanghai, y ha seguido a las mejores
raquetas en los Masters Series de tenis 0 en Wimble-
don. La magnifica oferta deportiva de Canal+ ha inclui-
do también la Golden League de atletismo, el Torneo de
las Seis Naciones de rugby, importantes competiciones
hipicas y los grandes torneos de golf (Master de Augus-
ta, US Open, PGA USA, Open Britanico, Volvo Master y
Copa Grad Slam).

Todo ello aderezado con el variado surtido de programas
de actualidad y analisis de produccion propia, como el
nuevo E/ Dia del Futbol, un espacio de mas de siete ho-
ras que ha acompanado a los aficionados durante cada
jornada dominical.

Ademads, los aficionados a los toros han disfrutado un afno
mads con La Feria de San Isidro, la Miniferia de la Comunidad
de Madrid y la Feria de Otono, tratada siempre con el habi-
tual despliegue humano y la espectacularidad técnica de la
cadena. El equipo dirigido por Manuel Molés ha contado un
ano mas con los comentarios del maestro Antonio Chenel,
Antonete, y la brillante realizacion de Victor Santamaria.
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Uma Thurman protagoniza Kill Bill Vol.1'y Kill Bill Vol.2, las Gltimas producciones de Quentin Tarantino, estrenadas en Canal+.

Sin ninguna duda, la oferta cinematograéfica ha constitui-
do otro de los grandes pilares de Canal+ durante 2005.
Canal+ y Canal+ Cine han ofrecido una amplisima lista
de peliculas de primer nivel con mas de 456 titulos,
79 de ellos producciones espanolas. Troya, Master and
Commander: Al otro lado del mundo, Hulk, Lost in trans-
lation, Mystic River, Cold mountain, El dltimo samurdi,
Kill Bill vol. 1 y vol. 2, Love actually, El rey Arturo, La
pasion de Cristo, 21 gramos, Spiderman 2, La sonrisa
de Mona Lisa, El senor de los anillos: El retorno del rey,
Las horas, Monster, X-Men 2, Los dngeles de Charlie:
Al limite, La liga de los hombres extraordinarios, Piratas
del Caribe: La maldicion de la perla negra, The ltalian
Job, Matrix Revolutions, Diarios de motocicleta o Italia-
no para principiantes son algunos de los titulos que han
formado parte de la inigualable oferta cinematogréfica
de Canal+ en esta temporada.
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Las producciones espafolas mas destacadas del ano Mar
adentro, La mala educacion, Isi & Disi o Crimen ferpecto)
también han estado en la pantalla de Canal+ y se han es-
trenado en viernes, el dia estelar reservado para la emi-
sién de cine exclusivo y de mayor éxito.

La cartelera cinematografica ha estado acompafada por
una serie de programaciones especiales que se han con-
vertido a lo largo de los 15 anos de existencia de Canal+
en una de las senas de identidad de la cadena. La progra-
macién especial dedicada a los Oscar, que incluyé una
emocionante ceremonia en la que el cine espanol fue uno
de los grandes protagonistas, especiales dedicados al cine
asiatico, la constante relacion entre Cine y pintura (con un
ciclo integrado por documentales y grandes peliculas como
La joven de la perla y Frida) o la refrescante propuesta vera-
niega de la mano de Locos por el surf (que incluia el estreno
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de la pelicula Blue Crush y espectaculares documentales),
son algunos ejemplos de los programas especiales que han
disfrutado los seguidores de Canal+ en esta temporada.

Los formatos mds innovadores

Ademds de los mejores documentales de naturaleza,
ciencia y sociedad realizados para television, Canal+ ha
mantenido en 2005 su apuesta por los documentales méas
innovadores y de tendencia, ofreciendo en exclusiva tra-
bajos que han reflejado el excelente momento del cine
documental, un género habitual en los Ultimos afos en
salas comerciales y festivales de mayor prestigio.

A lo largo del ano, Canal+ ha estrenado grandes joyas del
género entre los que destacan producciones de excelen-
te calidad, innovadoras y alabadas por la critica como E/
caso de la escalera —una extraordinaria radiografia de un
caso real de asesinato—, que ha conmovido a la audiencia
norteamericana y recibido las mas elogiosas criticas; Super
Size Me, el experimento de comida basura protagonizado
por Morgan Sporlock, o Bowling for Columbine, que le valié
un Oscar a Michael Moore y que se emitié en una velada
especial que incluyé también Fahrenheit 9/11.

Canal+ ha ofrecido también prestigiosos trabajos del géne-
ro documental encabezados por el estreno, a comienzos de
ano, de Lince ibérico, el cazador solitario, obra del naturalista
y cineasta Joaquin Gutiérrez Acha, que intentaba concienciar
a la sociedad espanola sobre el alto riesgo de desaparicion
que afecta al lince ibérico, uno de los simbolos de la fauna
salvaje de nuestro pais. Ademas, el canal premium estrené en
Espana No direction home: Dylan segun Scorsese, el primer
documental biografico sobre el misico estadounidense diri-
gido por Martin Scorsese. Zahira: La que florece, obra de la
prestigiosa documentalista norteamericana Nina Rosenblum,
fue el tributo de Canal+ en el primer aniversario de los atenta-
dos que tuvieron lugar en Madrid el 11 de marzo de 2004.

La mayoria de estos grandes documentales se han ofrecido
en horarios de maxima audiencia y, ademas, desde el mes
de noviembre, el canal ha reforzado la presencia del géne-
ro documental en su parrilla con una franja diaria de lunes
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a viernes donde se programan las series documentales y
los productos de mayor consumo. En total, a lo largo del
ano, Canal+ ha estrenado 96 documentales de produccion
ajena. BBC, la productora de mayor prestigio, es el primer
proveedor de Canal+, con 33 titulos del total anual, entre
los que han destacado Caminando con monstruos, Cuatro
maneras de acabar con el mundo o Paparazzi. Por géneros,
del total de 102 horas de documentales estrenados, 35,5
horas han sido de naturaleza, 25,5 de cine y otros de cien-
cia o0 sociedad se han repartido las 41 horas restantes.

Canal+ ha mantenido su firme apuesta por las series y ha
ofrecido un buen nimero de producciones de calidad y re-
conocido prestigio. Los amantes de las series de culto han
podido disfrutar con nuevas temporadas de Frasier y Los So-
prano y, tras 10 temporadas en antena, los incondicionales de
Friends pudieron ver el final de esta emblematica comedia.

A lo largo de 2005, Canal+ ha ofrecido otros grandes es-
trenos como Scrubs, una divertida comedia en la que se
relatan las surrealistas experiencias de un joven médico;
Huff, ganadora del Emmy a la mejor actriz de reparto (Blythe
Danner); la serie juvenil Joan de Arcadia, El show de Norm
0 Joan. El legendario maestro del terror Stephen King fue
la estrella del otono, con Hospital Kingdom —escrita y co-
producida por él mismo y basada en una obra de Lars von
Trier— aportando buenas dosis de terror y humor macabro.

Las grandes miniseries también han tenido un lugar desta-
cado en Canal+, que estren6 en otofo la aclamada Angels
in America, una miniserie producida por HBO y que ha sido
uno de los proyectos televisivos mas ambiciosos y relevan-
tes de los ultimos tiempos. Dirigida por Mike Nichols y pro-
tagonizada por Al Pacino, Meryl Streep y Emma Thompson,
obtuvo cinco Globos de Oro y 11 Premios Emmy.

Los creadores espaiioles

Canal+ ha llevado a cabo una espectacular y sorprenden-
te renovacién de su imagen con nuevos logos, un nuevo
estilo en la autopromocién y un nuevo grafismo de conti-
nuidad. Ademads, en esta nueva etapa, los creadores espa-
noles han ocupado un papel destacado en Canal+.
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Isabel Coixet dirigi6 una serie de piezas en las que conocidos personajes felicitaban a Canal+ por su 15 Aniversario.

El mundo de la cultura y sus protagonistas ha formado
parte de importantes proyectos que el canal ha puesto
en marcha como las denominadas cortinillas del mes de
septiembre, que contaron con guiones del escritor Juan
José Millas e ilustraciones de Javier Olivares, que crearon
pequenas obras de arte que ofrecian su particular vision
de las virtudes del canal premium de Digital+.

Esta nueva ventana abierta al mundo de la cultura estren6
en octubre sendos trabajos que Isabel Coixet y Mariano
Barroso realizaron para Canal+. La directora catalana ela-
boré unas piezas de autor en las que conocidos perso-
najes (Pau Gasol, Sergio Garcia, Leonor Watling, Alex de
la Iglesia, Jane Fonda, David Delfin, Bimba Bosé o El Cid,
entre otros) felicitaban a Canal+ con motivo del 15° aniver-
sario de la cadena. Por su parte, Mariano Barroso realizd
el magnifico documental E/ oficio de actor, en el que Javier
Bardem, Luis Tosar y Eduard Fernandez hablaban abierta-
mente de su profesion.

Asimismo, gracias a un acuerdo alcanzado entre Canal+ y
Photoespana 05, Canal+ vistié su antena de fotografia y mos-
tré algunas de las mejores obras de 14 consagrados fotégra-
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fos, entre los figuraban Walter Rosenblum, Bill Owens, William
Klein, el disefador Oscar Mariné y Stephen Gill.

Aniversario de los guifoles

Uno de los programas embleméticos de Canal+, Las No-
ticias del Guinol, celebré en septiembre su 10° aniversa-
rio en antena con una programacién especial que incluy6
los espacios 70 anos del Guinol, Don Quijote del Guinol
y El Cine del Guinol, asi como nueve programas resumen
que repasaron lo mejor de su trayectoria. Coincidiendo
con este aniversario, los espectadores eligieron a Aznar
como el mejor guinol de la historia del espacio en Un
Guinol para el mejor.

Ademads, el clasico espacio de humor de Canal+ se ha
enriquecido con importantes novedades: Forges, Maite-
na o Juan José Millds han comenzado a colaborar en
la seccion E/ Guinol de Autor y han incorporado nuevos
personajes (Fernando Alonso, David Bisbal, Penélope
Cruz, Juan Fernando Lépez Aguilar, Fernando Torres o
Canizares, entre otros) a su ya amplia galeria compuesta
por mas de 130 réplicas en latex de los protagonistas de
la actualidad espanola e internacional.

© JOSE LUIS LOPEZ LINARES
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Sogecable produce y distribuye 14 canales de todos los géneros y para todos los gustos

que se distribuyen en Digital+, Cable y TDT

Sogecable produce y distribuye un amplio abanico de ca-
nales tematicos destinados a satisfacer todas las preferen-
cias del publico: cine, documentales, deportes, informati-
vos, musicales e infantiles. Cinemania ofrece los grandes
éxitos de la gran pantalla, que se multiplican en distintos
horarios en Cinemania 2 y se complementan con Cine-
mania Clasico y DCine Espafol. Esta compania produce
también Documania —canal pionero en el género docu-
mental en Espana—, Viajar —el destino ideal para disfrutar
de cualquier viaje—, y Caza y Pesca TV, pensado especifi-
camente para los amantes de estas aficiones. Los canales
Sportmania y Golf+ retnen respectivamente el mejor de-
porte nacional e internacional y las citas mas importantes
del calendario de golf. La ultima hora de la informacién
durante las 24 horas del dia se encuentra en CNN+, mien-
tras que toda la actualidad musical se puede disfrutar de
cerca en 40TV y 40 Latino, canales que se complementan
perfectamente y concentran a todos los artistas de habla
espanola de ayer y de hoy. Por ultimo, en el género infan-
til, Sogecable participa en la produccién de Jetix, el canal
preferido de los nifos entre 6 y 14 anos.

CINEMANIA

Cinemania es el canal especializado en el cine de los gran-
des éxitos de todos los géneros y nacionalidades, produci-
dos entre 1980 y 2000. Su programacion ofrece las peli-
culas ordenadas por citas diarias en el horario de maxima
audiencia (22.00). Cada noche presenta una propuesta
diferente y complementaria a las de los restantes canales
especializados de Digital+. Los espectadores de Cinema-
nia siempre pueden encontrar una pelicula de éxito de
su género favorito: los lunes es la cita con el Suspense,
los martes se proponen recomendaciones especiales, 10s
miércoles se estrenan éxitos indiscutibles agrupados en
Entrada libre, los jueves se pueden ver las peliculas en las
que El director es la estrella, los viernes se tinen de Accion
y alta tension, los sabados son para la Comedia y los do-
mingos se reservan para el cine de Sentimientos.

El canal estren6 en 2005 titulos de éxito como Titanic, de Ja-
mes Cameron, pelicula ganadora de 11 Oscar; la tetralogia de
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Batman; Romeo + Julieta, con Leonardo DiCaprio; Un crimen
perfecto, con Michael Douglas; Un romance muy peligroso,
de Steven Soderbergh; grandes titulos de acciéon como La
jungla de Cristal, Speed, Broken Arrow, Mision: Imposible, Ro-
bocop, Accion civil, Platoon y Depredador, y comedias como
Hot Shots, Aterriza como puedas, Loca academia de policia,
Full Monty, Cocodrilo Dundee y El profesor chiflado.

Cinemania ha programado, ademas, ciclos y homenajes
que ofrecen una mirada mas amplia sobre la obra de un de-
terminado cineasta o actor. Asi, por ejemplo, el canal rindi6
homenaje el pasado ano al director Francis Ford Coppola
con la emisién de algunos de sus titulos mas destacados.

Cinemania 2 programa los titulos de Cinemania en distin-
tos horarios, multiplicando asi las posibilidades del abo-
nado de poder disfrutar con el cine mas entretenido en
el momento del dia que prefiera. Por su parte, Cinema-
nia... 30 es un canal multiplexado que ofrece al abonado
la comodidad de poder ver la emision de Cinemania 30
minutos mas tarde.

CINEMANIA CLASICO

Cinemania Clasico es el unico canal que ofrece una pe-
licula clasica cada noche, de todas las nacionalidades y
géneros, peliculas con fecha de produccion que abarca
desde la época del cine mudo hasta 1979, respetando los
formatos y permitiendo al espectador elegir entre la ver-
sién doblada y la version original con subtitulos. Cada dia
de la semana, el canal revisa a fondo las trayectorias de los
grandes genios del séptimo arte, los actores miticos y los
géneros mas apreciados por los aficionados.

Cinemania Clasico ha emitido en 2005 titulos imprescin-
dibles para cualquier amante del séptimo arte como E/
crepusculo de los dioses, de Billy Wilder; El maquinista de
la General, de Buster Keaton; Sonrisas y Idgrimas, de Ro-
bert Wise; El hombre que mato a Liberty Valance, de John
Ford; Los diez mandamientos, de Cecil B. DeMille; Vaca-
ciones en Roma, de William Wyler; Rebelde sin causa, de
Nicholas Ray, y Ciudadano Kane, de Orson Welles.
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Sonrisas y lagrimas (arriba izquierda), La venganza de Don Mendo (arriba derecha) y Titanic (abajo) son algunos de los cientos de titulos que han desfilado
en 2005 por las pantallas de Cinemania, Cinemania Cldsico y DCine Espafiol.
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Las peliculas espanolas que han alcanzado el estatus de
clasicos también han tenido su lugar en este canal. Asi,
por su parrilla han pasado titulos inmortales de nuestra
cinematografia como Calabuch, de Luis Garcia Berlanga;
Cielo negro, de Manuel Mur Oti; El cochecito, de Marco
Ferreri, y El clavo, de Rafael Gil.

La faceta de Cinemania Clasico como canal donde la
pasion por el cine se vive con gran intensidad se pone
de relieve en la programacion de ciclos dedicados a los
mejores directores o intérpretes de todos los tiempos
y en programaciones especiales construidas en torno
a estrellas, cineastas o temas abordados por el cine a
lo largo de toda su historia. Cinemania Clasico ha de-
dicado ciclos en 2005 a cineastas de la talla de Frank
Capra, Orson Welles, Billy Wilder o Preston Sturges; o a
actores como Katherine Hepburn, Marlon Brando, Burt
Lancaster y Alain Delon.

DCINE ESPANOL

Desde su nacimiento, en julio de 2003, la notoriedad y
el consumo de este canal no ha dejado de experimen-
tar un constante crecimiento. Con una rejilla de 24 ho-
ras diarias que ha incluido en 2005 la emision de 365
peliculas diferentes, la linea de programacion del canal
combina las producciones de mayor aceptacion de to-
das las épocas, junto a las que han escrito la historia de
nuestra cinematografia.

A lo largo del pasado ano, DCine Espanol ha dedicado
ciclos y ofrecido peliculas de actores tan emblemaéticos
del cine espafnol como Fernando Fernan-Gémez (La ven-
ganza de Don Mendo), Paco Martinez Soria (La ciudad no
es para mi), Marisol (Las cuatro bodas de Marisol), Sara
Montiel (E/ ditimo cuplé), José Luis Ozores (Recluta con
Nino), Pepe Isbert (Historias de la radio), Carmen Sevilla
(Violetas imperiales), José Luis Lépez Vazquez (Vivan los
novios) y Alfredo Landa (Vente a Alemania, Pepe). Entre
los temas abordados a lo largo del ano desde el punto
de vista tematico o conmemorativo, DCine Espanol se ha
ocupado, entre otros, del 10° aniversario de la muerte de
Lola Flores, del cine de la transicién conocido como “el
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destape”, de los toros en el cine, del centenario del drama-
turgo Miguel Mihura o de los mejores spaguetti-westerns
rodados en Almeria.

DOCUMANIA

Documania es el canal pionero de este género en Espana
y estd presente en Digital+ y en los principales cableope-
radores. Documania ha estrenado en este afo un total de
345 horas de documentales de las mas prestigiosas pro-
ductoras y distribuidoras internacionales. Ademas ha inau-
gurado dos nuevas franjas de programacion, una dedicada
a la Docurrealidad y otra a los Docudramas, y ha puesto
en marcha el espacio Humania, un drea de compromiso
social, asi como ha seguido apoyando a los realizadores
noveles a través de Doc Amateur.

Durante todo el 2005, Documania ha permanecido muy
atenta a las nuevas tendencias documentales que llegan
a los mercados televisivos de todo el mundo. En este sen-
tido, Documania estren6 el pasado mes de septiembre la
franja DocuReality, una gran apuesta del canal por un gé-
nero documental nuevo. DocuReality es un espacio del
canal reservado a aquellos trabajos que han sido realiza-
dos con una perspectiva diferente: la realidad cotidiana se
revela como el gran leitmotiv de las producciones, y son
los protagonistas quienes representan su propio papel.
Una nueva tendencia de documentales que estd en auge
en las televisiones mas importantes del mundo y acapara
cada vez mas el interés entre las productoras dedicadas
al género. Este nuevo género documental ha permitido
disfrutar a la audiencia de la cadena de trabajos como Fir-
mado Channel o Escritores en Nueva York.

Por su parte, la franja de Docudrama se estrenaba en octubre
como un espacio dedicado a los mejores documentales que
utilizan la dramatizacion como base de sus producciones. En
esta nueva ventana, Documania ofrecia titulos como Los pri-
meros americanos, El dia D, Genghis Khan o Los Hititas.

Documania ha seguido manteniendo a lo largo de 2005 su
espiritu cercano a la sociedad y a la actualidad. En el mes
de enero, Documania ponia en marcha Humania, un nuevo
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Documania dedica una franja de su programacion a los documentales dramatizados. En la foto, £/ Dia D, una producci6n de la BBC sobre el desembarco en Normandia.

programa con una profunda vocacion de compromiso social
y una ventana para la divulgacion de los Derechos Humanos.
A través de documentales, debates, conciertos musicales y
la opinién de expertos y ciudadanos Documania ha ofrecido
una oportunidad a diversas organizaciones, asociaciones y
particulares para expresar su opinién sobre las mas dispa-
res materias, divulgar sus trabajo y presentar soluciones a
los principales problemas sociales del planeta. Documania
apuesta una vez mas por los Derechos Humanos.

Documania ha emitido también durante 2005 programa-
ciones especiales ligadas a los principales eventos y con-
memoraciones del afo. Asi, por ejemplo, con motivo de
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la feria ARCO, la cadena ofrecia la Semana del arte, com-
puesta por documentales que se introducian en la vida y
obras de los principales protagonistas del arte moderno.
El Dia del Libro recogia diferentes trabajos relacionados
con la literatura. La conmemoracion de los 100 anos de la
publicacion de la Teoria de la Relatividad y el Ano Interna-
cional de la Fisica repasaba la biografia de Albert Einstein;
La conmemoracion de los 30 anos del fin de la Guerra de
Vietnam, o la celebracion del Dia Mundial de la Arquitectu-
ra han sido otros de los especiales de la cadena.

Pero Documania no se limita sélo a la emision de produc-
ciones de calidad. Va mas alla. La cadena ha apostado
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desde hace anos por el respaldo y la ayuda a los reali-
zadores espafoles y con ese fin cre6 en el aiio 2000 el
premio Doc’Amateur, destinado a impulsar la realizacion
amateur de documentales en lengua espanola. En 2005
se entreg6 el premio de la quinta ediciéon del certamen
al documental Sevilla City, un excelente trabajo que gan6
diferentes premios: Mejor documental andaluz en Cadiz.
doc (Alcances 2005), Mejor documental en el Festival de
cine y cortometraje de Benalmadena 2005 y Mejor do-
cumental nacional en el Festival In-Edit Barcelona 2005.
Con el premio de Doc’Amateur, el ganador produjo el do-
cumental Volver a Villaro, un trabajo en el que se plasma
la enfermedad del alzheimer.

Y para terminar, Documania ha colaborado con festivales e
instituciones nacionales de la talla de Cadiz.doc, el Festival
Internacional de Cine de Pamplona o Documenta Madrid 05.

VIAJAR

Este canal es una cita obligada para los amantes del mun-
do de los viajes. Su atraccion para los espectadores es
innegable, hasta el punto de ser en 2005 el canal de do-
cumentales mas visto en la oferta de Digital+. Su continua
inquietud por la renovacion, tanto en la imagen como en
la busqueda de los mejores contenidos, fue reconocida en
2005 por las Oficinas Nacionales Extranjeras de Turismo
en Espana (ONETE) con el Premio al Mejor Canal de Tele-
vision de Turismo 2005. Ademas, Viajar estuvo nominado
a los Premios de la Academia de Television (ATV). Y, un
ano mas, se alz6 con el titulo de canal de televisién oficial
de FITUR, la mayor feria de turismo del mundo, que este
ano ha reunido a mas de 11.000 empresas y expositores.
Asimismo, el canal fue la television oficial de la 142 edicion
del Salén Internacional de Turismo de Cataluia (SITC), que
se celebré en Barcelona el pasado mes de mayo.

Viajar ofrece a sus espectadores las mejores produccio-
nes sobre la teméatica del viaje. Asi, durante 2005 estre-
né en exclusiva 223 horas de programacion y cerré con-
tratos con las mas prestigiosas productoras y distribui-
doras, como Pilot, BBC, Granada, Capa, Arte o Voyage,
entre otras. La cadena potencié, ademas, su prime time
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en horario de mediodia y tarde, y afianzé sus contenidos
nacionales con el estreno de series de produccién pro-
pia como Espana viva y las nuevas temporadas Guia del
viajero y Viajar en casa.

Entre los espacios de factura internacional destacé por en-
cima del resto el estreno de E/ mundo en moto con Ewan
McGregor, un road-movie documental en el que el famoso
actor britanico recorre el mundo a bordo de una BMW, o
El Himalaya con Michael Palin, serie de la BBC en la que
el ex miembro del grupo comico Monthy Pithon asciende
a las cumbres de la mitica montana.

Por otro lado, Viajar emiti6 programaciones especiales re-
lacionadas con los principales eventos turisticos y cultura-
les nacionales e internacionales. Algunos de los ejemplos
mas significativos fueron el Especial Fitur 2005, la progra-
macion especial en torno al Dia de San Valentin, el Cente-
nario de la muerte de Julio Verne (que incluy6 el estreno
de La vuelta la mundo en 80 dias); el Centenario del Qui-
jote (con el estreno de la serie Los lugares del Quijote); el
Dia mundial del Turismo, o Los mejores destinos del ano.

Ademads, Viajar también incluyé en su programacion es-
peciales sobre Latinoamérica, Kenia (coincidiendo con el
aniversario de Memorias de Africa), Oriente Medio o las
Capitales europeas. Por Ultimo, otras importantes series es-
trenadas en exclusiva fueron Aeropuerto y Aeropuerto USA,
Rutas desde el aire o La odisea francesa de Rick Stein.

Junto con Lastminute Networks, SL, este canal lanz6 en
el mes de junio la web de viajes Travelarium, que cuenta
con abundante informacién sobre el mundo de los viajes
y las vacaciones, asi como con ofertas exclusivas para sus
clientes. Venta de billetes, reservas de hoteles, informa-
cion turistica, recomendaciones de rutas y desplazamien-
tos o compra de entradas para espectaculos, forman parte
de su ambiciosa oferta.

SPORTMANIA
Sportmania ofrece 24 horas diarias con el mejor depor-
te nacional e internacional. El afio 2005 dej6é en Spor-
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Viajar ha dedicado el pasado aiio programas especiales a Egipto (arriba izquierda) y a los paises evocados por Julio Verne en sus libros (abajo izquierda, Mundos
Lejanos. Japon). Golf+ emite todas las grandes competiciones golfistas del mundo y sigue de cerca la actuacion de los deportistas de primera linea, como Tiger Woods.

tmania una espectacular y variada colecciéon de acon-
tecimientos deportivos. La cadena volvié a convertirse
en el mejor escaparate para todo tipo de disciplinasy, a
través de sus retransmisiones e interesantes programas
especializados, ha sabido conquistar a los espectadores
que tienen como una de sus prioridades el deporte en
su sentido mas amplio.

En la pantalla de Sportmania se jugo el balonmano de éli-
te de la Liga Asobal, saltaron a la pista las estrellas de la
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NBA y la WNBA americanas, y tuvieron cabida los mejores
encuentros de la Euroliga de baloncesto o apasionantes
choques de la National Football League de futbol america-
no. Los mejores campeonatos de fatbol dentro y fuera de
nuestro pais, la Liga de béisbol en la MLB, el Seis Naciones
y el Torneo Supertwelve de rugby, el mejor boxeo, el golf
de élite, los encuentros mas interesantes de los Masters
Series de tenis o disciplinas tan distintas como la férmula
Nascar, el trial indoor, el billar y la vela fueron también
protagonistas en su pantalla.
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El canal completé su extraordinaria oferta con una serie
de programas que abordaron la actualidad del mundo
del deporte desde Opticas bien distintas. Sportwoman,
Transworld Sport, Juegas en casa o Total rugby son sélo
algunos ejemplos.

GOLF+

Tiger Woods, Vijay Singh, Ernie Els, Phil Mickelson, Retieff
Goosen, Michael Campbell o los espanoles Sergio Garcia,
Miguel Angel Jiménez y José Maria Olazabal, los méas gran-
des jugadores de golf de todo el mundo, exhibieron talen-
to y precisién durante el afno 2005 en la pantalla deportiva
de Golf+, el primer canal temético de golf en Europa.

La cadena visitd en directo las citas més atractivas del
calendario y mantuvo linea directa con los circuitos euro-
peo y americano. En enero, Golf+ sigui6 la estela de los
mejores profesionales (y también de rostros conocidos
como Bill Murray o Kevin Costner) y ofrecid en directo el
AT&T Pebble Beach National Pro-Am. En febrero ocup6
espacio preferente la Copa del Mundo femenina y, desde
California, el Accenture Match Play. En marzo un clasico,
The Players Championship, y el Torneo TLC Classic de
Chica. Una cita bien préxima, el Open de Espafa, y una
de las mas grandes, nada menos que el Masters de Au-
gusta, en el mes de abril.

En mayo, los espectadores de Golf+ conocieron algo mas
al mejor, Tiger Woods, con la emisiéon del documental E/
rastro del tigre. En verano llegaron tres citas imprescindi-
bles para los incondicionales: todo un US Open en junio
con Woods, Singh y Els peleando por el titulo; el British
Open de julio disputado en el mitico St. Andrews, y el PGA
USA del mes de agosto.

Septiembre trajo la Solheim Cup, equivalente a la Ryder
pero en version femenina, y octubre, cuatro citas de pri-
mera fila celebradas en nuestro pais: el Abama Open de
Canarias, el Mallorca Classic, el Open de Madrid y el Volvo
Masters de Andalucia. Luego Golf+ se acercé a la figura
del mito Jack Nicklaus gracias a un exhaustivo documental
y afronté la recta final. En noviembre, llegaron la Copa del
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Mundo de Portugal con Garcia y Jiménez representando a
Espana, la Copa del Grand Slam y el HSBC Champions de
Shanghai, donde estuvieron los 50 mejores. El Open de
Suréfrica despidié desde Sun City, en diciembre, la espec-
tacular propuesta deportiva de Golf+ en 2005. Sin duda,
una oferta imbatible.

CNN+

CNN+ ha logrado en 2005 el mayor beneficio neto de
su historia, dos millones de euros, coincidiendo con su
séptimo aniversario y se ha convertido en uno de los tres
canales que integran la oferta de Sogecable en TDT. La
presencia en la television digital terrestre supone una im-
portante ventana en abierto para reforzar la notoriedad de
la marca CNN+.

El primer canal de noticias espanol sigue siendo la pri-
mera referencia para quienes desean estar informados
permanentemente y a cualquier hora del dia. CNN+ ha
seguido reforzando su principal sena de identidad: la co-
bertura en directo de los principales acontecimientos na-
cionales e internacionales y contintia siendo el canal de
informativos mas visto de Digital+.

La muerte del papa Juan Pablo Il, el 2 de abril, y las bom-
bas en el metro y autobuses de Londres, en julio, fueron los
dos acontecimientos que provocaron las audiencias maxi-
mas de CNN+ en 2005, seguidos del incendio del edificio
Windsor en Madrid y la noche electoral del referéndum
de la Constitucién europea. Los especiales elecciones de
Euskadi y Galicia, el atentado terrorista de Egipto, el incen-
dio de Guadalajara, el debate del Estatuto de Cataluna y el
nacimiento de la infanta Leonor fueron otras noticias que
cosecharon la maxima atencion y altas cotas de audiencia
en CNN+. La agilidad y credibilidad de la cadena han sido
puestas a prueba en todas estas ocasiones, confirmando
que los espectadores acuden masivamente a CNN+ cuan-
do se producen acontecimientos de gran impacto.

CNN+ ha saltado a los moviles y su programacién puede
verse ya en las pantallas de los teléfonos de ultima genera-
cién gracias a sendos acuerdos con Vodafone y Movistar.
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Los mejores conciertos de musica espaiiola e internacional desfilan cada temporada por la rejilla de 40TV. En la foto, el grupo Amaral, del que la cadena
emitié un concierto bésico el pasado verano.
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En Internet, el servicio continuo de CNN+ es accesible para
los abonados de pago de www.elpais.es. Asimismo, en la
oferta abierta de este diario la cadena cuelga diariamente
cuatro videos con lo mejor de su produccion informativa.

40TV

Dedicado integramente a la musica y a la actualidad mu-
sical nacional e internacional, 40TV cuenta con noticias y
reportajes de actualidad, listas de superventas, programas
especializados y monogréficos, ademas de los grandes
éxitos del pop y del rock de siempre con excelentes blo-
ques de videos. La cadena esta presente en los principa-
les acontecimientos musicales (festivales pop, conciertos,
eventos) y apuesta inequivocamente por la elaboracion de
contenidos exclusivos.

Tras sus siete afos de emision, 40TV, el canal de television
de la cadena 40 Principales, ha abordado en 2005 una am-
biciosa renovacion estética que incluia un nuevo logotipo y
una nueva linea gréfica. En busca de una total identificacién
entre todos los medios 40 del grupo (radio, television, re-
vista y web), el logotipo de 40TV se ha transformado para
adquirir un nuevo volumen y color mientras que su imagen
gréfica se convertido en més optimista y juvenil.

También este afo, la programacion propia de 40TV se ha
visto reforzada con el espacio Los Angeles de 40, un pro-
grama conducido por tres intrépidas jovenes cuya mision
es transmitir a pie de calle la actualidad de la cultura juvenil
en todas sus vertientes: musica, cine, moda o deportes.

La emision en directo del macroconcierto benéfico de
Principales Solidarios ha sido otra de las grandes citas
de 40TV. En esta ocasion, el concierto se celebrd en
el Palacio de Deportes de Madrid y conté con las ac-
tuaciones de Texas, Coti, Amaral y Melendi. Ademas,
la cadena ha ofrecido conciertos de los artistas mas
importantes de todo el mundo, como Juanes, Coti, Col-
dplay, Maroon 5, The Rasmus, Joss Stone, Hombres G,
Melendi, Amaral, Mikel Erentxun, Eros Ramazzotti, Ma-
nolo Garcia, Jarabe de Palo, Revdlver y David de Maria,
entre muchos otros.
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40 LATINO

El primer canal espanol de musica latina concentra a
todos los artistas espanoles de ayer y de hoy, y lo me-
jor de la musica que llega de América en 24 vibrantes
horas diarias de pop, salsa, rumba y sonidos con raices,
retransmitidas integramente en espanol. Complemento
perfecto para la oferta de 40TV.

Entre los miltiples eventos que ha reunido este afo, en
40 Latino destaca la emisién del concierto del uruguayo
Jorge Drexler, flamante ganador del Oscar a la mejor can-
cion por Al otro lado del rio. Drexler, uruguayo afincado
en Espana desde hace 10 anos, ha conseguido el recono-
cimiento internacional gracias a su quinto dlbum Eco y a
su participacion en la banda sonora de Diarios de motoci-
cleta, con la que se ha convertido en uno de los grandes
triunfadores de la 772 ediciéon de los Oscar de Hollywood.

JETIX

Jetix es un canal infantil propiedad al 50% de Sogeca-
ble y Jetix Europe Limited. Lanzado en 1999 bajo el
nombre de Fox Kids, se ha posicionado como el canal
preferido entre su publico, los niflos y nifas entre 6 y
14 anos, y forma parte de la insuperable oferta infantil
de Digital+.

Jetix, que es el resultado de una alianza global de en-
tretenimiento para ninos desarrollada por Jetix Europe
y The Walt Disney Company, tiene como valores clave
la accién, la aventura, la energia y el humor transgresor
para los ninos de todo el mundo.

En total, Jetix llega a 279 millones de hogares en 80
paises y 25 idiomas, siendo Jetix Europe la cadena de
television infantil con la mas amplia distribucién en Eu-
ropa y Oriente Medio.

Jetix es una combinacion Unica de programas infantiles
de aventuras, accién y energia, con una dosis de humor
fresco y el hogar de personajes y héroes tan populares
como Sonic X, Totally Spies, W..T.C.H., Pokemon, Power
Rangers o Spiderman.
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W.LT.C.H, serie estrenada en Espaiia por Jetix, esta protagonizada por cinco chicas dotadas con poderes mdgicos, que han revolucionado el mundo del
entretenimiento juvenil. El canal Caza y Pesca emite las mejores series documentales sobre esas aficiones, a la derecha, imagen de pesca en el Cares.

Durante 2005, Jetix ha estrenado las series mas ac-
tuales del universo infantil, estrenos que continuaran
durante 2006, como Super Robot Monkey Teens Hyper-
force Go Galactic Footaball o PUCCA, y producciones
espanolas como Shuriken Shool, Iron Kid o Bernard.
En su programacién de 24 horas diarias, Jetix incluye
también espacios de producciéon local especialmente
pensados para el publico espanol, como Jetix Max o
Planeta Pokemon. Ademas, la cadena conecta con los
nifos a través de actividades complementarias en su
pagina web www.jetix.es, la revista Jetix Magazine y di-
ferentes eventos infantiles.

CAZA'Y PESCA

Desde su nacimiento en junio de 2003, el canal Caza
y Pesca TV ha sido una opciéon temética extraordinaria-
mente bien acogida por el colectivo de cazadores, pes-
cadores y naturalistas espanoles. El ritmo de abonados
desde entonces ha sido creciente. La programacion de
2005 se apoy6 en gran medida en la produccién pro-
pia y en la produccion delegada, ya que los estudios
realizados entre los espectadores del canal demues-
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tran que la audiencia prefiere los contenidos espanoles
a los extranjeros.

Entre las series y documentales de mayor éxito esta tem-
porada cabe destacar Los océanos del hombre, Parques
Naturales de la provincia de Cddiz, Caza y Cazuela, Artes de
pesca en el litoral atldntico andaluz, Pesca a mosca con Oli-
ver Edwards, Un rio en el fin del mundo o Truchas andinas.

En el apartado de programas de produccién propia, Caza y
Pesca TV ha inaugurado este ano el espacio de debate Gal-
gos o podencos. En este programa, Juan Delibes, director
del canal, recibi6 a varios invitados que conversaron sobre
los temas mas candentes del mundo de la caza y la pesca.

Por su parte, el espacio principal de la cadena, Veda
abierta, ha continuado con sus emisiones semanales de
una hora de duracién y con sus tres apartados principa-
les dedicados a la caza, la pesca y la naturaleza. Men-
cién especial merece la gran acogida que ha tenido A/
acecho, motivo por el que ha pasado de periodicidad
quincenal a semanal.



Produccion, distribucion y exhibicion de cine

Sogecable produce y distribuye peliculas a través de Sogecine y Sogepaq, y cuenta con
los titulos mas importantes del cine espafiol

En los dltimos 15 afos, Sogecable, a través de Sogecine, ha
producido mas de 85 peliculas y distribuido mas de 600 a
través de Sogepaq y Warner Sogefilms. Entre ellas se encuen-
tran los mayores éxitos del cine espafiol como Mar Adentro,
Los otros o La gran aventura de Mortadelo y Filemon.

A principios de 2005, Sogecable obtuvo lo que se consi-
dera el maximo galardén de la industria cinematogréfica:
el Oscar de la Academia de Hollywood a la mejor pelicula
en lengua no inglesa por Mar adentro.

SOGECINE

Sogecine se ha consolidado como la productora lider del
mercado cinematografico espafol en los Ultimos afos,
participando durante este tiempo en el aumento de la
cuota de pantalla del cine espanol.

Su catdlogo esta compuesto por mas de 85 titulos fir-
mados por grandes nombres del cine espanol: Alejandro
Amenabar, Julio Medem, Fernando Leén de Aranoa,
Javier Fesser, Manuel Gutiérrez Aragon, José Luis Cuerda,
Vicente Aranda, Juan Carlos Fresnadillo, Alex de la Iglesia
y Fernando Colomo, entre otros. Ha coproducido pelicu-
las con mas de 30 productoras nacionales y sus titulos se
emiten en televisiones de todo el mundo, estando siem-
pre presente en los principales festivales internacionales
de mayor relevancia.

Sogecine ha logrado, por otra parte, introducir sus pe-
liculas en mercados tradicionalmente dificiles como el
de Estados Unidos y Japon. Es el caso de Mar adentro,
cuyo Oscar la ha catapultado a salas de todo el mundo,
o de Crimen ferpecto, que se ha estrenado en EE UU y
en mas de 30 paises.

Para el area de cine de Sogecable, el afio 2005 se ha
caracterizado por haber sido un ejercicio volcado en la
produccién. Sus frutos se materializaréan a lo largo de
2006 en numerosos estrenos. Entre las peliculas produ-
cidas el pasado ano destaca Segundo asalto, dirigida por
Daniel Cebridn y protagonizada por Dario Grandinetti
y Alex Gonzélez, que fue galardonada en la Semana

socicondl)  sosersofl
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Internacional de Cine de Valladolid con el Premio Pilar
Miré al mejor director y nominada en los Premios Goya
al mejor actor revelaciéon para Alex Gonzélez, y a la me-
jor direccién artistica.

Sogecine comenzé 2006 estrenando con gran éxito de
publico Volando voy, de Miguel Albaladejo, que ha sido
vista por cerca de 200.000 espectadores. Basada en la
historia real de Juan Carlos Delgado, E/ Pera, la pelicula es
una coproduccion de Sogecine con Mediapro y Estudios
Picasso y estd protagonizada por el Borja Navas, Fernando
Tejero y Mariola Fuentes, entre otros.

A lo largo de este afno, Sogecine estrenara Cdndida, la 6pe-
ra prima de Guillermo Fesser. Coproducida por Sogecine
y Peliculas Pendelton, la pelicula narra las vivencias de
Candida, popular colaboradora del programa radiofénico
Gomaespuma, cuya vida convenci6 al director para llevar
su historia a la gran pantalla.

En verano se estrenara E/ Proximo Oriente, la nueva co-
media de Fernando Colomo, coproducida con su produc-
tora y ambientada en el multirracial barrio madrileno de
Lavapiés. La pelicula narra la historia de dos hermanos
que se ven envueltos en un divertido enredo al enamorar-
se de Aisha, miembro de una familia de Bangladesh.

Otra de las grandes apuestas para 2006 es E/ camino de
los ingleses, una coproduccion con Green Moon que su-
pone la vuelta a la cinematografia espafnola de Antonio
Banderas y su segunda pelicula como director. Basada en
la novela homénima con la que Antonio Soler —guionista
de la pelicula— obtuvo el Premio Nadal 2004, E/ camino
de los ingleses es una historia que recrea de manera vital
y personal el final de la década de los setenta, y donde el
espectador podra “ver y palpar el vértigo que produce el
paso de la adolescencia a la madurez’, segun palabras del
propio Antonio Banderas.

Julio Medem, uno de los directores mas singulares de
nuestra cinematografia, rueda Cadtica Ana. Coproducida
con Alicia Produce y sobre un guion del director, cuenta la



Informe anual Sogecable 2006

Segundo asalto, dirigida por Daniel Cebrian (arriba), E/ camino de los ingleses, de Antonio Banderas (abajo izquierda) y Volando voy, de Miguel
Albaladejo (abajo derecha), son tres de las peliculas producidas por Sogecine en 2005.
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historia-viaje de Ana durante cuatro anos de su vida, de los
18 a los 22. Una cuenta atrds a través de la hipnosis con
la que Ana comprueba que no vive sola, que su existencia
parece la continuacién de otras vidas de mujeres jévenes
que murieron de forma tragica, todas ellas a los 22 afos.

SOGEPAQ

La adquisicién, gestion y comercializaciéon de derechos
audiovisuales para salas, video, distribucién internacional
y televisién centran la actividad de Sogepaq. Con un ca-
télogo propio de mas de 400 titulos, distribuye asimismo
mas de 270 peliculas espafolas en el extranjero.

Sogepaq no sélo distribuye los titulos producidos por
Sogecine, sino que, ademas, ha suscrito acuerdos para
la distribucion de peliculas como Princesas, producida
por Mediapro y Reposado Producciones. Dirigida por
Fernando Leén de Aranoa y protagonizada por Candela
Pena y Micaela Nevarez, la pelicula ha obtenido tres pre-
mios Goya en 2006 (Mejor interpretacion femenina pro-
tagonista para Candela Pefa, Mejor actriz revelacion para
Micaela Nevarez, y mejor cancion original para Me llaman
Calle, de Manu Chao) y el refrendo del publico sumando
casi 1.100.000 espectadores.

Sogepaq también estrené en 2005 la coproduccién de
Huckleberry Films Real, la pelicula, 6pera prima de Borja
Manso, protagonizada por la primera plantilla del Real
Madrid; Somne, de Lotus Films Int. y Vacas Films, dirigi-
da por Isidro Ortiz y protagonizada por Goya Toledo y
Oscar Jaenada, y 20 centimetros, un musical producido
por Aligator Producciones, Estudios Picasso y Jet Films,
dirigido por Ramén Salazar y protagonizado por Ménica
Cervera, Najwa Nimri y Pablo Puyol.

En el terreno de la distribucién internacional, Mar adentro
ha sido el titulo més vendido de la compania. La pelicula
de Amenabar ha sido distribuida a todo el mercado in-
ternacional, desde Francia, Alemania y Estados Unidos a
Japén, entre otros territorios. El resto de titulos recientes
del catdlogo de Sogepaq sigue cosechando el interés de
los distribuidores internacionales. Es el caso de Crimen
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ferpecto, de Alex de la Iglesia; EI Calentito, dirigida por
Chus Gutiérrez; Princesas, de Fernando Leon; 7 virgenes,
de Alberto Rodriguez; Elsa y Fred, de Marcos Carnevale, o
20 centimetros, de Ramén Salazar.

En el afno 2006 Sogepaq distribuird la esperada pelicula
de Antonio Banderas, El camino de los ingleses, El Proximo
Oriente, dirigida por Fernando Colomo, y Cdndida, de
Guillermo Fesser. Asimismo, ha cerrado un acuerdo de
distribuciéon en salas con Fernando Trueba PC para estre-
nar la nueva pelicula de David Trueba, Bienvenido a casa,
protagonizada por Pilar Lopez de Ayala y Alejo Sauras.

Por lo que se refiere a su actividad en la distribucién de
soportes DVD y video, Sogepaq comercializé en 2005
algunas de las peliculas con mayor éxito en el mercado:
Mar adentro, Crimen ferpecto, Horas de luz, 20 centime-
tros, La gran aventura de Mortadelo y Filemon, Al sur
de Granada, La caja 507, La vida de nadie, El viaje de
Carol, Cuando éramos soldados o The Hole. Para 2006,
la explotaciéon de su catdlogo se centrara en titulos na-
cionales como El viento, 7 virgenes,; Elsa y Fred; Somne;
Real, la pelicula, y Segundo asalto.

En diciembre de 2005 Sogecine y Sogepaq lanzaron su
web corporativa —-www.sogecine-sogepaq.com—, un portal
que contempla las actividades de todos los departamentos
que las conforman, produccion, distribucion en salas, DVD,
television y ventas internacionales, asi como un servicio de
noticias e informacién a los medios de comunicacion.
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En el amplio catdlogo de peliculas que distribuye Sogepaq se encuentran titulos como Princesas, dirigida por Fernando Leén de Aranoa y protagonizada por
Candela Peiia y Micaela Nevarez.
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Publicidad y nuevos medios

Una nueva compaiiia, Sogecable Media, se ocupa de comercializar la publicidad de
Cuatro, los canales de pago y la revista de Digital+

La actividad de Sogecable en el area de la interactividad y
los nuevos negocios ha contado con importantes noveda-
des a lo largo de 2005. La compania ha puesto en marcha
—junto con Gerencia de Medios (GDM)— Sogecable Media,
una nueva empresa que se dedica a comercializar la publi-
cidad de los distintos soportes del grupo, concretamente en
Cuatro, en Canal+ y el resto de los canales teméticos de la
compaiiia, asi como en la revista de abonados de Digital+.

En el terreno de la interactividad se ha desarrollado un
canal especifico —Guia Digital+— para dar servicio e infor-
macioén detallada de contenidos a los abonados de la pla-
taforma, y se han llevado a cabo campanas de publicidad
interactiva con marcas espanolas de primer nivel.

Mientras, se consolida como negocio la creacién de con-
tenidos para teléfonos moviles, y la compania ha ampliado
su presencia en Internet con las nuevas webs de Cuatro y
Sogecine-Sogepaq. Finalmente, en 2005 se ha lanzado el
teletexto de la cadena Cuatro.

SOGECABLE MEDIA

El pasado mes de octubre comenzé su actividad Sogecable
Media, S.A., como exclusivista publicitaria para la comer-
cializacién de los soportes del grupo, concretamente, la
cadena generalista Cuatro, los 23 canales de pago produ-
cidos por Sogecable —entre ellos Canal+—, y la revista para
abonados de Digital +. Sogecable Media esta participada
en un 75% por Sogecable, S.A, y en el restante 25% por
Gerencia de Medios, S.A. (GDM).

La creacion de la compaiiia se basa en el convencimiento por
parte de Sogecable de que la comercializacién de una televi-
sion generalista, como Cuatro junto con Digital + y su revista de
abonados, crean oportunidades de comunicacién tnicas en el
mercado. Por sus caracteristicas y por la riqueza y variedad
de sus soportes, el proyecto nace con unos atributos basicos
de innovacién y diferenciacion que marcan su posicionamien-
to ante la competencia. La calidad y perfil de la audiencia es
una constante en dichos soportes, por lo que los anunciantes
pueden encontrar una sinergia clara tanto en el contenido y
mensaje a comunicar como en el target a impactar.
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El servicio comercial es una prioridad de esta nueva em-
presa, que se incorpora a un mercado publicitario que
ansfa un trato cualitativo de las campanfas contratadas
y en el que se han determinado compromisos claros de
atencién al cliente en la gestién comercial, que ya han
sido ya muy bien recibidos en el sector.

Estructura organizativa

La estructura organizativa de la empresa se divide en
tres grandes areas, todavia hoy en plena expansion,
integradas por profesionales pertenecientes a GDM y
Sogecable y por otros procedentes del mercado publi-
citario, tanto de agencias de medios como de otras te-
levisiones comerciales en abierto.

La Direccién Comercial es responsable de la comercia-
lizacién de los espacios publicitarios convencionales —
formato de spot en corte— que supone aproximadamen-
te el 87% de la inversién publicitaria en television. El
departamento se organiza en dos divisiones. La primera
de ellas obedece a dos objetivos: el intento de aproxi-
macién al mercado como respuesta a la clara concen-
tracidon geogréfica de la inversién publicitaria y el es-
tablecimiento de una venta separada de Cuatro y de
Digital+ de cara a una maximizacion de los ingresos. En
este sentido, existe una direccion comercial de Madrid
que acapara alrededor del 65% de la inversién publici-
taria y una segunda que cubre las areas de Barcelona
—donde Sogecable Media cuenta con una delegacion
debido a su peso especifico—, y del resto de Espana.
Esta delegacion se ocupa, asimismo, de los ingresos de
los canales de Sogecable en Digital+. Los equipos de
ambas direcciones comerciales se conforman dando
servicio a las agencias de medios y centrales de com-
pra, priorizando un buen servicio comercial con esos
agentes de intermediacion tan importantes.

La Direccion de Nuevos Negocios y Acciones Especiales
desarrolla las posibilidades publicitarias mds innovado-
ras, también llamadas no convencionales. Esta formula
publicitaria es la preferida por las marcas cuando bus-
can en su comunicacion diferenciarse de lo que hace su



competencia y generar un mayor recuerdo y notoriedad.
Bajo esta direccion se desarrollan ademas negocios en
auge vinculados a soportes de comunicacién, como es el
caso de audiotex o los SMS, con los que ademas de ofre-
cer oportunidades interactivas al mercado publicitario, se
consigue un ingreso adicional que proviene directamen-
te del consumo que el telespectador hace de nuestros
servicios. Dicho ingreso ha experimentado en 2005 un
crecimiento del 27%. Ese tipo de comunicacion bidirec-
cional con la audiencia tiene expectativas de desarrollo
aln mayores en el caso de Digital+. El gran potencial in-
teractivo que ofrece tecnolégicamente la plataforma per-
mite poner en practica formulas publicitarias exclusivas
como banners, spots interactivos e incluso TV sites, que
generan un creciente interés en el mercado.

Por otro lado, y gracias a la gran capacidad de Sogecable
para generar contenidos, la explotacion de productos es-
pecificos para méviles se perfila como un negocio emer-
gente de gran importancia que crece en paralelo al au-
mento de la capacidad y calidad de los terminales, y que
constituye un nicho de primer nivel para un target que
busca el entretenimiento unido al concepto de movilidad.

De esta direccion dependen asimismo otros soportes
clasicos y ligados a la television, como es el teletexto de
Cuatro, o el servicio de teletienda de Canal Club, la joint
venture entre El Corte Inglés y Sogecable, que es lider de
ventas en su sector.

La Direccion de Marketing y Gestion Comercial da servi-
cio a todos los soportes de Sogecable Media y engloba
dos departamentos con un perfil técnico pero con una
clara vocacién comercial. La Direccion de Marketing se
divide en Marketing Estratégico, que formula la politica
comercial y analiza la competencia, el mercado y la au-
diencia desde un punto de vista publicitario, y un depar-
tamento de Servicios de Marketing que da soporte de
marketing a la fuerza de ventas y analiza el mercado con
una especializaciéon sectorial. La Direccion de Gestion
Comercial se ocupa del seguimiento de los acuerdos, de
la gestion de las 6rdenes publicitarias y el servicio pos-
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tventa, asegurando que el ingreso esta preparado para
convertirse en facturacion para la empresa. El andlisis
constante de la venta y de la ocupacion publicitaria es la
férmula definitiva para conseguir el objetivo de maximi-
zar los ingresos y, como consecuencia de ello, la oferta
publicitaria resultante de la parrilla de programacion.

El mercado publicitario de 2005

El mercado publicitario vuelve a dar muestras de buena salud
en 2005. Las cifras globales estimadas por Infoadex sitian
un escenario de 13.709 millones de euros, 10 que supone
un crecimiento del 6,7% sobre 2004. Esta cifra confirma la
tendencia al alza que viene experimentando el sector desde
el 2003. El peso de los medios convencionales sigue ascen-
diendo y produce un resultado de 6.645 millones de euros,
lo que equivale a un crecimiento sobre el ano pasado del
8,1%. La television se reafirma como el medio rey y acumula
un peso del 44,4%, con un incremento estimado sobre la
media del 10,5%. Como consecuencia, su impacto sobre el
PIB vuelve a crecer y se sitGla en un porcentaje del 0,33%.

Share de Cuatro en sus targets de Venta
Del 8 de Noviembre al 31 Diciembre 2005

7,3%

6,6% 66% 66% 67% 68%

50% %1%

Jovenes
13-24

Individuos  Adultos
4+ 16+

Target  CoreT. 25-54  AmasC. Mujeres
Comercial Comercial Comercial Comercial Comercial

Fuente: TNS, Espafia, Share %, 8 Noviembre'05 - 31 Diciembre’05
Target Comercial: 16-54, -Baja, + 10.000 Hab.

Core T. Comercial: 16-44, -Baja, + 50.000 Hab.

25-54 Comercial: 25-54, -Baja, + 50.000 Hab.

Amas C. Comercial: Amas 25-54, -Baja, +50.000 Hab.

Mujeres Comercial: Mujeres 16-44, -Baja, + 50.000 Hab.



Actividades

de Sogecable

Pero el comportamiento de la inversién en television no
ha sido homogéneo en 2005. El primer semestre tuvo un
crecimiento del 16,6%, mientras que en el segundo fue
del 6,7%, resultando una cifra total de 2.950,8 millones de
euros. Es especialmente destacable el repunte de la cifra
de inversién que mueven los canales tematicos en televi-
sién, ya que aumenta en un 22,9% y pone de manifiesto
el creciente interés del mercado por estos medios, carac-
terizados por su aportacién cualitativa a la comunicacién
publicitaria.

El sector de las revistas, el tercer medio por volumen de
negocio, con 674,6 millones de euros en 2005, crece este
ano en un 1,5%, debido principalmente al aumento del
namero de cabeceras.

Cuatro en el mercado publicitario

No cabe duda de que la irrupcién de Cuatro en el merca-
do publicitario a principios de noviembre ha supuesto un
hito importante sobre el que ha recaido una gran atencién
de la industria. El ano 2005 ha sido complicado para la te-
levisién publica y especialmente negativo para TVE, pues-
to que, por primera vez, pasa a ser tercera en el ranking
y la Unica television que ha experimentado un descenso
de inversién (5%). Las cadenas autondémicas crecen por
debajo de la media, y son las privadas las que mejoran en
cuotas de audiencia, inversion y ratios de eficacia.

Desde su inicio, Cuatro ha contado con el apoyo de los anun-
ciantes, entre los cuales se encuentran las primeras marcas
del pais, procedentes de todos los sectores del mercado. Se
han alcanzado los objetivos y cumplido los compromisos que
Sogecable Media adquirié para los dos primeros meses de
arranque, y tanto la cuantia como la calidad de los ratings en-
tregados han permitido que nuestros clientes cumplieran sus
estrategias de comunicacion. Por otro lado, se ha puesto de
manifiesto que no han sido sdlo el perfil y el target comercial
que Cuatro ha demostrado tener las razones que han atraido
las inversiones hacia la cadena, sino que también el rigor del
servicio comercial y la especial atencién en el tratamiento de
las campanas han hecho que los anunciantes consideraran
una apuesta segura su inversion en Cuatro.
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La innovacion ha sido un valor importante en la oferta
de Sogecable Media con respecto a Cuatro. Las pro-
puestas a distintas marcas para unirse a la cadena en
su lanzamiento a través de creatividades conjuntas han
demostrado que Cuatro es un canal con vocacion co-
mercial y que hacer una television de calidad no esta
refido con la rentabilidad. Puesto que el objetivo Gltimo
de nuestros clientes es diferenciarse, conseguir noto-
riedad, recuerdo y eficacia, Sogecable Media se ha pro-
puesto ser creativa y flexible en el producto que ofrece,
y el mercado indica que la senda emprendida es la co-
rrecta, como lo demuestra el hecho de que la publici-
dad no convencional representa un porcentaje en su
facturacion superior a la media de la competencia.

Canal + y Digital + en el mercado publicitario

Desde el punto de vista publicitario, el 7 de noviembre
de 2005 ha marcado un antes y un después para Canal+.
Hasta esa fecha, el canal emitia 6 horas diarias en abierto,
y su facturacion en publicidad no ces6 de incrementarse
ano tras ano. Concretamente, en 2005 habia aumentado
un 8% con respecto a 2004. A partir del momento en
que pasa a emitirse totalmente codificado (a través de
Digital+), el canal recupera al 100% su caracter de pre-
mium, y su calidad se pone rapidamente de manifiesto
en los consumos de la plataforma donde, con un share
del 5,2%, se sitla como el primer canal en el ranking de
audiencia de la television de pago, mejorando cuantitati-
vamente y cualitativamente el producto comercial global
y, en consecuencia, convirtiendo a Sogecable Media en
la exclusivista lider —tanto por audiencia como por factu-
racion— de este mercado.

Por lo que se refiere a la plataforma Digital+, cuya ofer-
ta abarca 150 canales y servicios, los contenidos que
pone a disposicion de los espectadores —cine de es-
treno, exclusivas deportivas, canales tematicos de gran
calidad— han sabido conquistar a una audiencia cuya
fidelidad es especialmente notable en el caso de cana-
les como Caza y Pesca, Viajar y Golf +, y que ha dado
como resultado que la facturacién mejore en el ejercicio
de 2005 un 24%.



La revista de Digital + en el mercado publicitario

El ano 2005 no ha sido facil para el sector de las revistas,
ya que ha crecido por debajo del resto de los medios
convencionales, después de un 2004 extraordinario. En
este medio tan atomizado, el incremento de facturacion
viene, en gran medida, producido por el aumento del nu-
mero de cabeceras en detrimento de las ya existentes.
Consciente del entorno tan competitivo en que se mue-
ve, Digital + ha trabajado para renovar el formato de su
publicacion, adaptandolo a las nuevas necesidades del
mercado publicitario sin olvidar que su objetivo priorita-
rio es la mejora del servicio al abonado.

La revista se ha renovado totalmente en febrero de
2006, pasando de ser una mera guia de programacion
a convertirse en un atractivo soporte de entretenimien-
to, con una imagen y un estilo mas en consonancia con
los gustos de los abonados de la plataforma. La calidad
de la maquetacion ha cobrado mayor fuerza visual res-
pondiendo a la importancia que la imagen tiene para
los anunciantes, y se incluyen reportajes y entrevistas
a estrellas del cine y el deporte porque es indiscutible
que son referencia de moda y consumo e influyen en el
aspecto mas aspiracional del lector.

Guia Digital+ es un nuevo servicio interactivo para los abonados a la
plataforma.
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La publicidad esta presente en torno a esas nuevas sec-
ciones, pero también se sitla cerca de la programacion
aunque, eso si, dentro de un formato mucho mas atrayen-
te. Tras su renovacion, la revista mantiene, sin embargo,
los atributos que la han situado como lider de las revistas
mensuales, con un lector de alto nivel adquisitivo, propio
del gran perfil comercial del abonado a la plataforma; un
lector atraido por las nuevas tecnologias, a quién le gusta
cuidar su imagen, disfrutar de su tiempo libre y conocer
otros mundos. Un perfil de audiencia, en suma, que se
convierte mas que nunca en objetivo de Sogecable Media
para atraer la inversion publicitaria hacia la revista.

PUBLICIDAD INTERACTIVA

Graciasalas posibilidades tecnoldgicas de Digital+, Sogecable
pone a disposicion de los anunciantes un formato innovador
y en continua expansion. Se trata de la publicidad interactiva,
una herramienta publicitaria muy diferenciadora que permite
obtener respuestas directas de los consumidores.

La oferta de publicidad interactiva de la compania incluye
formatos tradicionales, como el quiz interactivo integrado en
los contenidos de los distintos canales o el banner sobreim-
presionado en el spot del corte publicitario, y otros mas van-
guardistas. Entre estos ultimos, destaca el segundo canal de
video, que permite ofrecer hasta tres minutos de informacién
adicional del producto e imagenes en movimiento con solo
pulsar el mando a distancia del descodificador.

Las numerosas campanas puestas en marcha han con-
solidado la experiencia de Sogecable en ese sector
emergente, a la vez que han permitido evaluar la efi-
cacia de la accion y ampliar la capacidad de comuni-
cacion de las marcas involucradas. En 2005 grandes
anunciantes apostaron por este notorio formato, entre
ellos, Iberdrola, Movistar o Audi.

TELEVISION INTERACTIVA

Sogecable pone a disposicion de los clientes de Digital+ una
amplia gama de canales y servicios interactivos. Plenamente
integrados en el conjunto de contenidos de dicha platafor-
ma, son percibidos por los abonados como guias que reco-
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miendan, informan y proponen un gran abanico de posibili-
dades: desde un programa, un juego o una emisora de radio,
hasta la consulta del mercado financiero o del estado de la
nieve. Los servicios interactivos facilitan ademas la gestién
del abono y la personalizacién del consumo televisivo, con la
seleccién de idiomas o la programacion de avisos.

Durante el ano 2005 Sogecable ha apostado por la interac-
tividad como una pieza fundamental en la comunicacion de
la programacion y contenidos de Digital+. Con ese objetivo,
se lanzé en abril el canal Guia Digital+, un amplio y detallado
escaparate en tiempo real con lo mejor de la programacién
de los distintos canales, que puede ser consultada hasta
con tres dias de antelacion. Dotada de diferentes sistemas
de busqueda, ha facilitado notablemente a los usuarios el
acceso a la informacion de los contenidos.

Cada vez que nuestros clientes encienden su descodifica-
dor, Guia Digital+:
* Recomienda lo mas destacado de cada momento en
tiempo real;
* Muestra las novedades e hitos mas relevantes;
* Ofrece la consulta de la programacion con la profun-
didad que el cliente demande;
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* Posibilita el acceso a todos los servicios interactivos;
* Anuncia las promociones vigentes.

Ademas de Guia Digital+, la oferta de Digital+ incluye los

siguientes canales y servicios:
* Infobolsa: Informacién actualizada de los mercados
financieros y bursétiles con la cotizacién de los princi-
pales indices nacionales e internacionales, los valores
del Mercado Continuo y los Fondos de Inversion.
* La Caixa: Informacién de sus principales productos y
servicios y acceso a Linea Abierta, su servicio de banca
a distancia.
* Amena: Informacion de sus productos y servicios,
compra de mdviles, suscripciones a distintos servicios,
chat, etcétera.
* Movistar: Servicio de alertas, completa informa-
cién de sus ofertas en tonos y logos, juegos, chat,
etcétera.
 Canal Club: Con las principales ofertas del catdlogo
de productos de Canal Club.
* Playin TV: Juegos para toda la familia con continuas
novedades en su oferta.
* Musica digital y Radios: Musica digital y acceso a las
mejores radios nacionales.
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La Caixa es una de las compaiiias que cuentan con un canal interactivo en Digital+ para dar a conocer sus productos (izquierda). Sogecable ha desarrollado servi-

cios interactivos para sus emisiones en TDT (derecha).



* Iberdrola: Informacién sobre las mejores ofertas de Iber-
drola. Ofrece la posibilidad de recibir atencion telefénica.
* Telepizza: Con abundante informacién sobre produc-
tos y promociones.

* Méteo: Informaciéon meteorolégica.

* Onceplus: Informacién ofrecida por la ONCE, los re-
sultados de los sorteos, noticias sobre discapacidad y
novedades.

En 2005, Digital+ ha generalizado el uso de mensajes in-
teractivos en pantalla, como sistema de comunicaciéon con
los abonados. Se trata de un instrumento comodo y de gran
inmediatez, cuya eficacia es notablemente superior a la de
otros sistemas mas tradicionales, como cartas o llamadas te-
lefénicas. A través de los mensajes interactivos se mejora la
gestién de operaciones técnicas (cambios de tarjeta, nuevos
canales en la plataforma), se informa sobre promociones (pre-
cios especiales de PPV y otras) o sobre los eventos mas des-
tacados de la programacion. La interactividad permite identi-
ficar a los abonados por su oferta comercial, segmentando la
comunicacion de forma que sea mucho mas precisa.

Por otro lado, y coincidiendo con el lanzamiento de la
televisién digital terrestre, Sogecable ha incorporado
la interactividad a la television en abierto. La compania
pretende contribuir a la rédpida aceptacién de la nueva
tecnologia, y para ello ha afiadido a sus canales una guia
electrénica de programacion desarrollada en tecnologia
MHP. Con esta guia, todos los usuarios que cuenten con
un terminal TDT capaz de ejecutar aplicaciones interac-
tivas pueden consultar la programacion completa de
nuestros canales con tres dias de antelacion.

CANAL CLUB

Canal Club naci6 en noviembre de 2000 como el primer
centro comercial de compra a través de la television inte-
ractiva. Desde entonces, la empresa desarrolla con éxito
los servicios de venta directa y comercio electrénico diri-
gidos a los abonados de Digital+.

Promovida conjuntamente por Sogecable y El Corte Inglés,
ha experimentado ano tras ano un fuerte crecimiento. Su
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facturacién en 2005 ha sido de 31.874.539 € —lo que
supone un incremento del 13,11% con respecto al ano an-
terior—, y su cifra de pedidos en ese periodo se ha situado
en 144.341 operaciones.

Durante el pasado ejercicio, esta unidad de negocio ha
aumentado su actividad en todos los soportes de venta.
Se han incrementado los spots de televenta, lo que ha
mejorado los resultados de ejercicios anteriores, y el ca-
nal de television interactiva se ha consolidado como un
complemento de gran eficacia para este servicio. Han au-
mentado las pdginas dedicadas a Canal Club en la revista
de abonados de Digital+, y el catdlogo de venta directa
ha crecido tanto en tirada como en nimero de pdginas.
Por ultimo, el servicio de comercio electrénico ofrecido a
través de Internet en www.canalclub.es ha aumentado os-
tensiblemente en visitantes y clientes. En resumen, Canal
Club se consolida como un servicio muy valorado por el
abonado y mejora sus resultados manteniendo el fuerte
crecimiento registrado en ejercicios anteriores.

NEGOCIOS A TRAVES DE TELEFONOS MOVILES

El 2005 pasaré a los anales de la historia de la televi-
sion como el afo en el que se impulsan decisivamente,
no solo la Television Digital Terrestre, sino también la
TV en moéviles. Sogecable cerraba sendos acuerdos de
participacion en los pilotos desarrollados por Movistar
en Madrid-Barcelona y Vodafone en Sevilla-Valencia.
Un ensayo en el que el estandar de emision europeo
Digital Video Broadcasting Handheld (DVB-H) permitia
a Abertis lanzar una oferta multicanal para analizar las
primeras reacciones del mercado y estudiar en detalle
las posibilidades de este nuevo entorno que esté llama-
do a revolucionar la television tradicional. Los canales
Cuatro, CNN+, 40TV y Jetix han sido protagonistas de
estos pilotos con éxito de valoracién y consumo gracias
a la segmentacion de sus contenidos en audiencias j6-
venes que consumen formatos cortos, como es propio
de este entorno televisivo. Una oferta de contenidos de
la factoria Sogecable que se adapta perfectamente a
los requerimientos de una prometedora industria que
sintetiza entretenimiento y movilidad.



Actividades

de Sogecable

La compania produce y comercializa desde 2003 con-
tenidos editoriales y audiovisuales de todos los géneros
tematicos relevantes: noticias, deportes y ocio. Estos pro-
ductos aportan una variedad tematica, una calidad y una
marca muy reconocidas en el mercado: los Guifioles de
Canal+ son una de las férmulas de ocio mas demandadas,
CNN+ se asienta como medio informativo en el soporte
movil, los viajes de Viajar acompanan a los usuarios en
sus desplazamientos, etcétera. Por otro lado, la disponibi-
lidad de nuevos contenidos con la aparicion de la cadena
Cuatro reforzard la cartera audiovisual de Sogecable en un
momento en que todo apunta a un gran crecimiento de
terminales de tercera generacién y en el que el consumo
de video a través de movil es una de las principales vias de
incremento de ingresos para los operadores.

En 2005, Movistar se ha sumado a los otros operadores
de telefonia mévil nacionales —Amena y Vodafone—, que
ya disfrutaban de estos contenidos, de modo que actual-
mente los contenidos de Sogecable estan ya al alcance
de cualquier usuario de teléfono movil dentro del territo-
rio nacional. A dos de dichos operadores, concretamente
Movistar y Vodafone, se comercializa el servicio 24 horas
de CNN+, que permite acceder en cualquier momento a la
emision en directo del canal. Los productos de Sogecable
estan también presentes en los pilotos de television movil
sobre nuevas tecnologias (DVB-H) que se han puesto en
marcha para potenciar la distribucion de contenidos en
tiempo real a terminales portatiles.

Por lo que se refiere a los SMS, la actividad ha mejorado
sensiblemente respecto al 2004. Mas de tres millones de
mensajes y con un incremento del 27% en la facturacion
de Sogecable por este concepto, dan buena prueba del
interés que despierta ese sector de negocio.

En 2005 se pusieron en marcha dos iniciativas absolutamen-
te novedosas. De un lado, el primer concurso interactivo en
tiempo real —el Desafio Wiki—, a través de un programa de te-
levision en directo, y de otro, la primera campana SMS. Esta
Ultima se llevd a cabo coincidiendo con el lanzamiento de
la cadena Cuatro y fue un auténtico éxito de participacion y
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facturacién: sélo en la primera semana se recibieron mas de
250.000 mensajes. La colaboracién de Ford permitio, ade-
mas, premiar a la audiencia con cuatro coches.

Por lo demas, los programas de Cuatro, de Canal+ y
de los canales tematicos de Sogecable ofrecen a los
espectadores una amplisima gama de iniciativas y pro-
ductos a través de telefonia mévil que incluyen concur-
sos, alertas, juegos java, chats, descargas MP3, club de
suscripcién, compra de partidos y peliculas de Digital+,
tonos, logos, etcétera. En el Gltimo trimestre del afo es-
tos servicios se han incorporado en nuestras webs para
facilitar su accesibilidad a un publico mas amplio.

INTERNET

Sogecable tiene una importante presencia en Internet a
través de su plataforma plus.es, su web corporativa, y las
numerosas webs de sus canales y empresas. Esa presencia
se ha incrementado de manera notable en 2005 con el lan-
zamiento de la web de la cadena Cuatro y de las empresas
de produccioén y distribucién de cine, Sogecine y Sogepaq.

A finales de ano, Sogecable alcanzaba un acuerdo con
Prisacom —compania del grupo Prisa dedicada a las ac-
tividades de servicios en Internet—, para la gestiéon y de-
sarrollo de todas las paginas webs del grupo audiovisual.
Sogecable va a beneficiarse asi de la experiencia de
Prisacom en la gestion de negocios a través de Internet y
de sus infraestructuras tecnoldgicas.

La web corporativa de la compania —www.sogecable.
com-— fue totalmente renovada en 2004 para dotarla de
mayor accesibilidad y funcionalidad y para facilitar la nave-
gacion y ofrecer el méximo de contenidos. El pasado mes
de noviembre, la consultora internacional Watchmouse la
eligié la web con mayor nivel de disponibilidad entre las
companias que componen el indice Ibex 35.

En septiembre de 2005, Sogecable lanzé www.cuatro.com
como anticipo de la cadena de television que puso en mar-
cha el 7 de noviembre. La web registré en el mes de su lan-
zamiento 542.000 visitas.



Por lo que se refiere a la plataforma de contenidos de Internet
www.plus.es, en 2005 se ha consolidado como el portal de los
abonados de Digital+, con mas de 30 millones de visitas, 4 mi-
llones de usuarios tnicos y 700.000 registrados. Con clara vo-
cacioén de servicio, pone a su disposicién numerosos servicios
exclusivos y una exhaustiva informacion de los contenidos de
los diferentes canales de Digital+. Ademas, y gracias al uso ge-
neralizado y masivo de Internet como herramienta de consulta,
plus.es se ha convertido en un atractivo escaparate comercial
para nuevos abonados, con un incremento del 50% respecto
a las altas registradas por este mismo canal en 2004.

En 2005, plus.es ha lanzado I-Guia Digital+, una potente
herramienta de busqueda que permite al abonado cono-
cer toda la programacion de Digital+ al detalle y al minuto
con un mes de antelacién. Su tecnologia posibilita acotar
las bisquedas (géneros, subgéneros, versiones originales,
estrenos, Ultimos pases..) y obtener una rejilla personali-
zada. Su servicio de Agenda Digital+ hace posible que los
abonados elijan lo que quieran ver y reciban alertas, via
correo electrénico, de los programas que hayan marcado
como favoritos. Ademas, desde plus.es los abonados pue-
den descargarse la revista de Digital+ antes de recibirla en
su buzén y obtener muchas ventajas exclusivas.

Servicio y valor anadido que en 2005 han convertido a plus.
es en un excelente instrumento para la compra de pago por
vision a través de Internet, con un incremento de mas del
300% respecto al nimero de ventas realizadas en 2004.

Finalmente, Sogecable ha puesto en marcha le pasado ano
la web www.sogecine-sogepag.com, que incluye abundante
y detallada informacién sobre ambas empresas —dedicadas
a la produccioén y distribucién de cine, respectivamente—,
sobre sus peliculas en cartelera, sus producciones y rodajes
en marcha, y sobre su catdlogo de derechos.

La web de Sogecine y Sogepaq ha venido a sumarse a las
de los canales CNN+ (www.plus.es/cnn+), Viajar (www.canal-
viajar.com), Documania (www.documania.com), Cinemania
(www.canalcinemania.com) y Caza y Pesca TV (www.canal-
cazaypesca.com).
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TELETEXTO CUATRO

Cuatro estrené el pasado lunes 7 de noviembre, coinci-
diendo con la fecha de su lanzamiento, su servicio de te-
letexto analdgico en colaboracion con MTG Espafna —con
amplia experiencia en la comercializacion de teletexto en
Espafna- vy filial de la compafia sueca de comunicacion
Modern Times Group AB.

Los usuarios de este nuevo servicio tienen a su alcance
una guia de television completa de la cadena en la pagina
444, con la programacién diaria, sinopsis de las series,
concursos, ganadores y noticias destacadas. El teletexto
de Cuatro incluye también las parrillas diarias de todas las
cadenas de televisién, nacionales y autonémicas.

Ademas, el teletexto dedica 35 péginas de su contenido a la
actualizacion automédtica —cada 15 minutos— de informacion
financiera y de mercados nacionales e internacionales. En esta
seccidn, cuya informacién es facilitada por la prestigiosa enti-
dad bancaria Morgan Stanley, se puede hacer un seguimiento
diario del mercado continuo, el mercado de divisas, los indices
de las bolsas méas importantes del mundo, etcétera.

Completan la oferta informativa secciones muy consulta-
das, como la Bolsa de Madrid, tréfico, el tiempo, deportes,
recetas de cocina o el horéscopo diario, y otras centradas
en noticias de actualidad nacional, internacional, deporti-
va, cultural y econémica.

JUEGOS MULTIBANDA

La capacidad medidtica de la cadena SER, el diario As, Terra
y Sogecable permitieron en 2005 la organizacién y el lan-
zamiento del juego Ligamania. Asociado a la competicion
de fatbol de la Primera Division de la LFP, este proyecto
permitia la participacién semanal de los concursantes me-
diante la elaboracién de equipos, asi como la presencia
del ganador semanal en un juego en televisién. El concur-
so, lanzado a mitad de temporada futbolistica, consiguio
mas de 100.000 participantes y casi 150.000 equipos,
y logré una gran notoriedad de la marca Ligamania. Los
resultados de la primera edicién y la expectacién creada
auguran un gran potencial para futuras ediciones.



Servicios

Sogecable comercializa y distribuye canales propios y ajenos a operadores de
cable, y presta servicios de asistencia teleféonica y marketing directo

COMERCIALIZACION DE CANALES TEMATICOS

Sogecable es una potente factoria de canales teméticos, y,
desde 1996, no sélo los distribuye y emite en sus propias
ofertas de televisién, sino que también los comercializa
a otros operadores, singularmente de cable. Este tipo de
actividad, a cargo del Area de Cable, se ha ampliado ade-
mas en los Ultimos anos y, en la actualidad, la compafia
comercializa también canales de produccion ajena.

Entre los primeros, producidos por Sogecable, se cuen-
tan Cinemania, Cinemania 2, Cinemania 30, Cinemania
Clasico, DCine Espanol, Caza y pesca, Golf+, 40TV, 40
Latino, CNN+, Documania, Viajar, Sportmania y Jetix.

Por lo que se refiere a los canales ajenos, Sogecable comer-
cializa Discovery Channel, People&Arts, TCM, Cartoon
Network y CNN Int.

Los clientes con que cuenta la compaiia en este sector
de su actividad son sin duda los principales operadores de
cable de Espana y Portugal:

ONO, Telecable, Euskatel, R, Telefénica de Cable SAU,
Cabovisao, TVTEL, Pluricanal Leiria, Bragatel y Pluricanal
Santarem.

El Area de Cable, ademas de distribuir, tras acuerdo comer-
cial, los canales de television tematicos que representa,
presta apoyo de servicio postventa a terceros.

MARKETING TELEFONICO

CATSA (Centro de Asistencia Telefénica, S.A) se cred en
1990 para atender a los clientes de Canal+, que naci6 en
esa fecha. Con el paso de los anos, sin embargo, la com-
pania ha ampliado su actividad a empresas externas, tanto
privadas como publicas.

Participada al 100% por Sogecable, su amplia experiencia
de mas de 15 anos le ha permitido situarse entre las lideres
del mercado en su especialidad. En la actualidad presta
servicios de:
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Sogecable comercializa numerosos canales tematicos para cable, entre ellos
Viajar, que ofrece contenidos de gran calidad sobre todos los destinos turisti-
cos del mundo. (En la fotografia, esqui en los Alpes franceses).

TELEMARKETING. Implantacién y gestién de Contact
Center, Call Center y Web Call Center, Televenta, Acciones
de fidelizacion y soluciones CRM, prestacién de servicios
a través de VRU.

BACK OFFICE. Gestion administrativa de clientes y distri-
buidores.

SISTEMAS DE INFORMACION. Desarrollo de proyectos y
servicios Contact Center, Hosting, Housing y Alojamiento
de software.

Con una plantilla media en 2005 superior a los 2.500
agentes, la compaiia cuenta con tres centros de trabajo,
dos en Madrid, y uno en Mélaga. Se gestionan como un
centro virtual que permite a sus operadores responder a
todas las llamadas independientemente de la ubicacién fisi-
ca del centro y localizar el perfil del agente mas adecuado
para procesar el contacto recibido.



Dotada de una tecnologia muy avanzada, su infraestructura
le ha permitido gestionar en el afo 2005 mas de 35 millo-
nes de contactos telefénicos, VRU, e-mail, SMS, correo, fax
y voz sobre IP. Los 1.400 puestos de agente con que cuen-
ta estan equipados de ACD digitales, software Genesys,
VRU, sistemas de grabacién, y aplicacién tipo Customer
Relationship Management (CRM).

Numerosas empresas privadas y organismos publicos han
contratado a lo largo de 2005 los servicios de CATSA.
Se cuentan entre ellos Endesa, Telefénica Maviles, Phillip
Morris, Barclays, Consorcio de Compensacion de Seguros,
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Junta de
Andalucia.

La cifra de negocio de la compania durante el ano 2005
se situd en torno a los 53 millones de euros.
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OTROS SERVICIOS

Enlace de subida (Uplink)

El enlace de subida (uplink) es un servicio consistente en
situar las senales que constituyen la oferta de programa-
cion y servicios de Digital+ en los satélites Astra e Hispasat
a disposicidn de nuestros abonados.

Dichas senales viajan, via fibra éptica, desde nuestras insta-
laciones de Tres Cantos hasta los Telepuertos de Arganda
(Retevisién) y de la Ciudad de la Imagen en Pozuelo
(Telefénica), para ser transmitidas hacia Astra e Hispasat
respectivamente.

Emision de canales (Playout)

En las instalaciones técnicas de Sogecable se realiza en la
actualidad la emision de 43 canales de television, propios
0 ajenos. Repartidos en funcién de sus caracteristicas en
seis continuidades, este nUmero comprende todos los
canales producidos por la compaiia: Cuatro, los nueve
canales que conforman el paquete Canal+, cinco canales
de cine (los tres de Cinemania, Cinemania Clasico y DCine
Espaniol), nueve canales tematicos de musica, viajes, infor-
macion general, documentales, deportes, infantiles y afi-
ciones (40 TV, 40 Latino, Sportmania, Golf+, Documania,
Viajar, CNN+, Jetix y Caza y Pesca), mas 12 canales de
Pago Por Vision (ocho de cine comercial y fatbol, y cuatro
de cine para adultos).

Ademas, se realiza la emisidon de siete canales ajenos:
cuatro para la plataforma Digital+ (Axn, Fox, Paramount
Comedy vy la version espanola de Nacional Geographic), y
tres para el mercado portugués (Axn Portufgal, Fox Portugal
y Fox Life).
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Responsabilidad Social Corporativa

La transparencia informativa, la excelencia ética y
moral, el respeto de un cédigo de valores adecuado
para el desarrollo de una sociedad crecientemente
globalizada, son aspectos que Sogecable conside-
ra imprescindibles para la correcta gestion de la
compaiiia. Su conviccion es que sélo una auténti-
ca implicacioén en las iniciativas agrupadas bajo el
concepto de Responsabilidad Social Corporativa
puede otorgarle los niveles de credibilidad y de
imagen que demandan hoy los colectivos sociales,
dvidos de empresas humanizadas en las que las
exigencias de unos buenos resultados econémicos
no sean el unico objetivo a alcanzar.

En 2005, Sogecable ha proyectado la Responsabilidad
Social Corporativa en los siguientes ambitos:

« RELACION CON SUS CLIENTES Y ESPECTADORES

1. Conocer sus perfiles y caracteristicas

2. Ampliar y mejorar la oferta

3. Buscar la calidad en el servicio

4. Facilitar una comunicacioén fluida

5. Apostar por la Ultima tecnologia

« RELACION CON SUS EMPLEADOS
1. 2005: un ano de oportunidades

2. Potenciar el desarrollo profesional

3. Impulsar la formacion

4. Lograr politicas conciliatorias

5. Desarrollar la comunicacion interna

6. Fomentar la actividad docente académica

7. Vigilar la salud y seguridad en el centro de trabajo

* TRANSPARENCIA INFORMATIVA

1. Comunicacién con los accionistas y la
comunidad financiera

2. Con la sociedad (Internet, comunicacion,
Codigo de Conducta)

« RELACION CON EL ENTORNO SOCIAL

1. Activa participacion en accion social y solidaria

2. Apoyo a medidas de proteccion medio ambiental y
desarrollo sostenible

3. Respaldo a manifestaciones culturales y sociales

« EN LAS PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO
Informe de Buen Gobierno



Relacion con sus clientes y espectadores

1. CONOCER SUS PERFILES Y CARACTERISTICAS
Conocer a sus clientes y espectadores y las caracteristicas
del mercado audiovisual ha constituido una prioridad para
Sogecable. Por este motivo, la compania ha impulsado to-
dos los canales disponibles para conocer en profundidad
tanto a sus clientes de television de pago como a los es-
pectadores de Cuatro, el nuevo canal en abierto.

* Perfil del abonado de Digital+

De los més de 13 millones de hogares que tienen televi-
sién en Espana, Digital+ estd presente en un 13,47% de
ellos. Mas de seis millones de personas (3,28 por hogar
abonado) han disfrutado en 2005 de la programacién de
las diferentes ofertas de la plataforma.

Tamaiio del hogar
Composicion del hogar

B DIGITAL+

59%

47,4%

10 2 personas

Clase social .0+

Alta

Media-alta

Media-media

304 personas

Los clientes de Digital+ se caracterizan por ser algo mas
jévenes que la media de la poblacion espanola y por con-
tar en sus familias con una elevada presencia de ninos,
también por encima de la media. Pertenecientes a clases
medias y altas, sus hogares estan altamente equipados:
el 87% de ellos tiene mas de un televisor (de los que un
40% del total posee un televisor 16:9 o de plasma, lo que
supone una diferencia de 27 puntos respecto a Espana); y
mas de la mitad tiene acceso a Internet (24 puntos sobre
la media de la poblacién espafiola), el 68% de los cuales
lo recibe a través de ADSL.

Media de individuos por hogar:
Digital+: 3,28

B Poblacio
R Fotackn Poblacion: 2,86

43,5%

1

12,5% 11,8%

5 0 mas personas

I Poblacién

DIGITAL+ 41,6%

POBLACION 19,6%

Media-baja

Baja
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DIGITAL+ 15,9%

POBLACION 42%
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Edades-Individuos
Distribucion del total de individuos por tramos de edad

-DIGITAL+ I.Poblaci()n

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Menores de 14

Equipamiento audiovisual en el hogar

-D+ llPohIacién

77,2

50,8

24,2 2.4
15,5

V169 TV Plasma Céamara video Camara digital Videoconsola Equipo Hifi Reprod.

VAl
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Responsabilidad

Social
Corporativa

Equipamiento informatico en el hogar )
EWDIGITAL+  F 1 Poblacién

* Informacion no disponible para total poblacion

68,9
2 53,9 ) 53,3
95
k5 2,9 a7
5,3 36,2
3,9
232
12,8 3
P! i PC Portatil* Lector CD Lector DVD Grabadora Grabadora Internet Internet ADSL
CcD* DVD*
Caracteristicas socio-demograficas
Perfil del suscriptor (%
ptor (%) B DIGITAL+

68,1

16-24 25-29 Cabeza Ama Ambos
Familia  de casa

SEX0 EDAD ROL FAMILIAR
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* Perfil del espectador de Cuatro

El perfil mayoritario del espectador de Cuatro es un hom-
bre con una edad comprendida entre 13 y 44 anos, de
clase alta y media, y residente en poblaciones de mas de
200.000 habitantes.

. Perfil%  Perfil%
Perfiles Cuota CUATRO TOTTV
Ind. 4+ 0 100 100
Hombre 55 48,2 443
Sexo -
Mujer 47 51,8 55,7
4 -12 afios 3,1 3,6 5,8
13-24 afos 6,8 13,7 10,1
Edad 25-44 afios 6,4 38,7 30,6
45-64 afos 5 27,9 27,8
mas 65 afos 3,2 16,2 25,7
Alta-Media Alta 6,4 24,3 19
Clase
. MEDIA 5,4 42,7 39,4
Social
Media Baja-Baja 4 33 41,6
10.000 a
50.000 hab 5 e5:7 258
50.000 a
, 200.000 hab 0 — 2k
HABITAT
2I00Ihe 6,3 12,6 10,1
500.000 hab ! : '
+500.000 hab 5,5 18,7 17
TCG 6,6 49,8 38,1
TCORE 7,3 25,7 17,8

Nota: TCG : target comercial general. Individuos de 16 a 54 afios, clases
altas y medias, residentes en poblaciones de mas de 10.000 habitantes
TCore : target core. Individuos de 16 a 44 afos, clases altas y medias,
residentes en poblaciones de mas de 50.000 habitantes.

2. AMPLIAR Y MEJORAR LA OFERTA

La evolucion de Sogecable corre pareja a la del sector
audiovisual de pago en Espana. Desde su nacimiento, la
compania ha estado presente en el nacimiento y desarro-
llo de los distintos soportes relacionados con el mundo
de la television codificada, realizando importantes apues-
tas empresariales y econémicas para poner a disposicion
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de sus clientes, en paralelo con los paises mas desarro-
llados de Europa, todas las innovaciones relacionadas
con su sector. En 1990 lanzé el primer canal de pago
en Espanfia, Canal+, y apenas tres afios después contaba
ya con una oferta de canales analdgicos distribuidos por
satélites que se transformaria con el paso de los afios en
la principal plataforma de television de pago, a travées de
tecnologia satélite digital.

En 2005, sin embargo, la gran protagonista de su estra-
tegia empresarial se ha situado en el ambito de la tele-
visién en abierto. Sogecable lanzé la cadena Cuatro en
noviembre y apenas dos meses después se incorporaba
de lleno a la Television Digital Terrestre con tres canales,
Cuatro, CNN+ y 40 Latino.

Con esa iniciativa, la compafia puso a disposicion de
toda la poblacién espafola un canal analégico del que
sélo disfrutaban en los ultimos afos los abonados de
Canal+ que recibian la senal a través de esa tecnolo-
gia. La llegada de Cuatro ha supuesto un claro beneficio
para los espectadores, que han visto asi aumentada su
capacidad de elecciéon con una nueva oferta. Ademas,
los clientes de Digital+ pueden seguir la programacion
de Cuatro a través de la plataforma, con las indudables
ventajas que esto supone, entre ellas, la mejor calidad
de imagen y sonido o la consulta en pantalla de la pro-
gramacion que se esté emitiendo.

Pero también en el sector de television de pago se han
producido mejoras durante el ejercicio 2005. Digital+
ha crecido durante el 2005 con ocho nuevos canales:
Cuatro, el canal de informacion financiera Intereconomia
TV, EHS.TV y los cinco canales que RTVE tiene dispo-
nibles en su oferta de Television Digital Terrestre (TVE,
La 2, Clan TVE, TVE 50 y Docu TVE), y la plataforma ha
puesto en el mercado nuevos paquetes comerciales que
han multiplicado las posibles combinaciones de canales
y han ampliado significativamente las posibilidades de
abono a disposicion de los clientes. Como gran nove-
dad, todos ellos incluyen Canal+, el canal premium de
la televisién de pago en Espana.



Responsabilidad

Social
Corporativa

3. BUSCAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO

Una de las constantes en la estrategia empresarial de
Sogecable ha sido la de ofrecer a sus clientes un ser-
vicio con un alto nivel de excelencia. El elevado nime-
ro de hogares abonados, la gran dispersiéon geogréfica
de éstos y la complejidad técnica que requiere Digital+
(descodificador, senal de satélite, servicios interactivos,
etcétera) exige por parte de la compania un despliegue
de instrumentos que garanticen la calidad que Sogecable
considera imprescindible. La red de distribucién, la aten-
cion telefénica personalizada y la constante evaluacién
de la satisfaccién del cliente son los mas importantes.

La red comercial de Sogecable se compone de 5.000
puntos de venta, repartidos por toda la geografia na-
cional, y representados tanto por las grandes marcas
de distribucién como por establecimientos de tamafo
pequeno y mediano.

El Centro de Atencion Telefénica (CAT), creado en 1990,
ofrece constante servicio a los abonados o a los futuros
clientes. Con una dotaciéon media de 2.550 agentes, ha
gestionado el pasado afio 25.132.000 llamadas telef6-
nicas (de las que 11.300.000 han sido a través de VRU),
ha tramitado 2.305.000 cartas y faxes de abonados y
ha contestado o tratado 188.000 e-mails y SMS. Los
abonados disponen, ademas, de la direccién de Internet
clientes@digital-plus.net para ponerse en contacto con la
plataforma a través de la Red.

La opinion y satisfaccion de los abonados con los
diferentes canales y servicios de la plataforma se ha
evaluado trimestralmente mediante encuestas y estudios.
La valoracion general de Digital+ no ha descendido de
7,5 sobre 10, lo que indica el alto grado de satisfaccion
de los clientes con los diferentes aspectos que componen
el servicio (programacion, atencién al cliente, calidad de
las emisiones, etcétera). Este tipo de estudios se realiza
sistematicamente con el objeto de corregir aquellos items
que no han cumplido los niveles de calidad exigidos
internamente por la compahnia.
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4. FACILITAR UNA COMUNICACION FLUIDA

Ademdas de emplear instrumentos de atencion directa,
Sogecable se relaciona y comunica con sus abonados y
clientes a través de otros soportes.

El mas importante de ellos es la revista de abonados
de Digital+, que cuenta con cerca de tres millones de
lectores en toda Espana (Ultimo EGM 2005). Su difusion
media, segun el dltimo OJD al cierre de esta Memoria,
ha superado la cifra de 2.177.000 ejemplares, lo que la
convierte en la primera revista mensual espanola. Esta
publicacién, que los abonados reciben en sus hogares a
principios de cada mes, ha sido completamente renova-
da el pasado mes de febrero para dotarla de un diseno
y unos contenidos mas atractivos para sus lectores. Con
el nuevo disefo, ademas de ser una guia Util para co-
nocer lo mejor de la oferta de la plataforma, la revista
es también un contenedor de reportajes y entrevistas
relacionados con distintos aspectos de la programacion
y de sus protagonistas.

Ademas de la revista, los abonados de Digital+ disponen
de abundante y detallada informacién a través de las te-
clas Piloto y Guia Digital+ de sus mandos a distancia, asf
como de un sistema de mensajes sobreimpresionados so-
bre la pantalla de los televisores. Los servicios interactivos
de Digital+ permiten, ademas, obtener detalles sobre los
recibos de abono, la red de distribuidores, las caracteristi-
cas del contrato o los paquetes comerciales.

Por otro lado, Sogecable esta presente en Internet a través
de la web corporativa de la compania www.sogecable.com
—recientemente elegida por la consultora internacional
Watchmouse la mds accesible entre las de empresas del
Ibex—, la plataforma de contenidos en Internet plus.es, que
ofrece un amplisimo abanico de contenidos e informacio-
nes sobre todos los aspectos relacionados con Digital+,
y las webs de los canales CNN+ (www.plus.es/cnn+),
Viajar (www.canalviajar.com), Documania (www.documa-
nia.com), Cinemania (www.canalcinemania.com) y Caza y
Pesca (www.canalcazaypesca.com).



5. APOSTAR POR LA ULTIMA TECNOLOGIA

La evolucién de la tecnologia en el sector audiovisual es ex-
traordinariamente rapida, y Sogecable pretende mantenerse
en la vanguardia a la hora de incorporar a sus productos los
nuevos avances. Asi, a principios de 2005 unificé los sistemas
de acceso de sus descodificadores —que diferian desde la fu-
sion de Canal Satélite Digital y Via Digital— y en abril puso en
marcha una nueva guia de programacion interactiva en tiempo
real. Posteriormente, en otono, lanzé un nuevo descodificador
operativo tanto con los satélites Astra como con Hispasat.

Estos nuevos terminales se han concebido como equipos
mucho més compactos que sus predecesores en cuanto a
tamano y peso (aproximadamente la mitad), e incorporan
salida de audio dolby digital y dispositivo de conectividad
para el hogar. A partir de arquitecturas hardware disenadas
por Philips y Thomson, se ha integrado en ellos el acceso
condicional aladin de nagravision para la gestion de la segu-
ridad, asi como el nuevo estandar DVB-MHP —un software
seleccionado por el Foro Técnico de la TDT en Espafna—,
para los servicios de television interactiva. Ademas, cuen-
tan con un “motor interactivo” que permite la retrocompa-
tibilidad de todas las aplicaciones actuales y una transicion
progresiva y ordenada a la nueva generaciéon de servicios
sobre los que se estda trabajando actualmente.
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Relacion con sus empleados

La gestion de RR HH de Sogecable se ha identificado con la
idea de que, en un grupo de comunicacion, el éxito se basa
en las personas que desarrollan su trabajo en la compaiia
como fuente de iniciativas y excelencia empresarial.

1. 2005: UN ANO DE OPORTUNIDADES

El nacimiento de Cuatro en noviembre de 2005 ha su-
puesto uno de los grandes retos para la Direccién de
Recursos Humanos del Grupo Sogecable y la mejor
oportunidad de alinear sus politicas de actuacién con la
estrategia empresarial.

Politicas de actuacién basadas en la gestion integral
del talento han permitido que Cuatro haya iniciado sus
emisiones con un equipo constituido esencialmente por
profesionales de Sogecable al que se han sumado im-
portantes nombres de amplia experiencia en el sector.
Un indice de rotacién interna cercano al 20% ha corro-
borado el esfuerzo realizado para alcanzar el compro-
miso de la empresa con sus colaboradores.

El lanzamiento de Cuatro ha generado en Sogecable
164 nuevos puestos de trabajo directos, el 61% de ellos
se ha formalizado con contratacion indefinida, situdndo-
se la plantilla del Grupo Sogecable en el mes diciembre
en 1.750 empleados.

Evolucion de plantilla
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1.000
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El compromiso del Grupo Sogecable de mantener un ele-
vado nivel de calidad de empleo se ha puesto de mani-
fiesto al constatar que mas del 95% de la plantilla tiene
contratacién indefinida y un 60% cuenta con mas de seis
anos de antigtiedad.

Somos una plantilla joven con experiencia y altamente
cualificada, con una edad media de 36 anos y un porcen-
taje de mujeres superior al 45%.
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A lo largo del ano 2005, Sogecable ha continuado posi-
cionada como una de las empresas mas atractivas para
que los mejores profesionales puedan desarrollar su ca-
rrera, recibiendo una mencién especial de la Fundacién
Know How para el desarrollo directivo como una de las 50
empresas preferidas por los universitarios para ejercer su
carrera profesional.



2. POTENCIAR EL DESARROLLO PROFESIONAL

La rotacion interna ha constituido una de las practicas
habituales del Grupo Sogecable como medio eficaz de
promocién y desarrollo profesional. Todas las vacan-
tes son publicadas internamente y sélo cuando no han
existido candidatos internos se ha accedido al mercado
laboral externo.

Reclutamiento
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El 68% de los puestos derivados del lanzamiento de Cua-
tro se ha cubierto por rotacién interna de nuestros em-
pleados; de esta manera, ademds de consolidar de una
manera eficiente la reorganizacién empresarial generada
por la nueva actividad, se ha asegurado la posibilidad de
desarrollo y carrera profesional, y hemos cumplido nues-
tro compromiso de garantizar las mismas oportunidades
a todos nuestros colaboradores.

3. IMPULSAR LA FORMACION

La formacién ha continuado siendo para Sogecable un
factor clave en la consecucién del éxito que ayuda a
nuestros colaboradores a completar e incrementar sus
competencias y habilidades.

En un entorno tan dinédmico como el nuestro, con los planes
de formacion se han asegurado la adecuacién maxima perso-
na-puesto Yy la actualizacion de los conocimientos y técnicas
necesarios en el desempeno de las funciones, a la vez que
se ha facilitado la transmision de cultura de la compania.
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El plan de formacién integra:

» Formacion transversal: orientada al desarrollo de conoci-
mientos generales.

» Formacién en habilidades: orientada al desarrollo de ha-
bilidades de gestion y habilidades directivas.

» Formacion técnica: orientada al puesto de trabajo.

» Talleres profesionales: contempla acciones de formacion
cuya temética estd estrechamente relacionada con los per-
files de la empresa (redaccion, realizacién, produccion, edi-
cion, etcétera).

« Seminarios, congresos y ponencias como medio de ac-
tualizaciéon de conocimientos e informacion.

El indice de extension de la formacién ha alcanzado en el
ano 2005 un significativo 53% de la plantilla, incremen-
tando la dedicacion hasta las 52.000 horas, lo que ha su-
puesto un crecimiento del 35% respecto al ano anterior.

Formacion
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4. LOGRAR POLITICAS CONCILIATORIAS

El establecimiento de un periodo de jornada intensiva de julio
a septiembre, flexibilizando los horarios de entrada y salida, la
ampliacién del régimen de permisos y licencias para cursar
estudios o realizar trabajos a tiempo parcial y la ampliacion
de excedencias de maternidad, etcétera, han sido politicas
conciliatorias recogidas en el convenio colectivo del Grupo
Sogecable, que han dado muestra de la especial sensibilidad
de la empresa hacia todos los temas relacionados con la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar.
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5. DESARROLLAR LA COMUNICACION INTERNA

El ano 2005 ha consolidado la Intranet y el canal personal
como herramienta estrella en la comunicacion interna de la
empresa. La eficacia de este sistema de comunicacion, por
el que aposto6 Sogecable hace seis afnos, ha quedado avalada
con los 600.000 accesos a paginas del canal personal. Mas
de 270.000 accesos a las campanas del servicio de preven-
cién, 130.000 al recibo de némina y 34.000 a las convocato-
rias de vacantes, entre otras, han supuesto un incremento del
220% respecto al dato registrado el ano anterior.

Acceso a apaginas del canal personal
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La accesibilidad y el dinamismo en la comunicacién han
quedado garantizados con los “quioscos informaticos” lo-
calizados en el area central de las instalaciones de So-
gecable, que permiten el acceso a la Intranet y al Canal
Personal a todos los empleados que por las especiales
caracteristicas de su puesto no tienen asignado equipos
informéticos como herramienta de trabajo.

6. FOMENTAR LA ACTIVIDAD DOCENTE ACADEMICA
Con un incremento del 5% respecto al ano anterior, en
2005 se ha invertido un total de 120.000 horas en la for-
macioén practica de posgrados, lo que ha puesto de mani-
fiesto un afo mas la importancia otorgada por la empresa
al mantenimiento de este sistema como medio de captar
nuevos profesionales del mundo audiovisual.
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La formacién de los posgrados se ha realizado siempre
bajo el marco regulador de las préacticas de caracter pro-
fesional que ha recogido las normas generales aplicables
al colectivo de estudiantes en practicas firmado junto a la
representacion legal de los trabajadores. Este marco re-
gulador ha determinado la duracién de las practicas, la
figura del tutor, la remuneracién, el seguro escolar, vaca-
ciones, etcétera, y las ha considerado como un método
de acercamiento al mundo laboral de los estudiantes cuyo
principal objetivo es conseguir una formacion integral del
alumno a través de un programa paralelo entre el centro,
institucion, escuela o universidad y Sogecable, combinan-
do los conocimientos tedricos del sistema educativo con
aspectos practicos de la realidad laboral y profesional.

N° Horas formacion postgrado
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Con el fin de dar respuesta a la diversidad de perfiles la-
borales demandados y otorgar a todos los estudiantes las
mismas oportunidades, a lo largo del ano 2005 se ha in-
crementado sustancialmente el nimero de convenios de
cooperacion educativa suscritos con universidades, cen-
tros docentes y escuelas de negocio:



* Francisco de Vitoria

» San Pablo CEU

» Complutense de Madrid
* Auténoma de Madrid

* Universidad de Comillas
« Universidad de Navarra

Principales acuerdos suscritos con Universidades

+ Centro de Estudios del Video (CEV)

* Trazos Infografia

« Instituto Oficial de Radio y TV

* Escuela de Imagen y Sonido (Vigo)

« Escuela Superior Johan Cruyff

* Centro de Tecnologia del Espectaculo

Principales acuerdos suscritos con Centros Docentes

* Carlos IlI

* Escuela de Organizacion Industrial (EOI)
* Escuela de Negocios San Pablo CEU

* Media Business School

* ESIC

Principales acuerdos suscritos con Escuelas de Negocio

Conscientes de la importancia que tiene la aportacion de
los recursos empresariales a proyectos de 14+D+i como
base de la evolucion de las nuevas tecnologias en el ambi-
to de las telecomunicaciones, el Grupo Sogecable, junto a
la Universidad Politécnica de Madrid, ha participado acti-
vamente en varios proyectos de investigacion, entre otros,
el proyecto Alta Definicidn Interactiva (ADI), subvenciona-
do por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, via
fondos PROFIT, y en el proyecto Advanced Audience Mea-
surement Research Extended to Newconvergent media
Applications and services (ARENA), subvencionado por la
Unién Europea via fondos del VI Programa Marco.

Ademads, cada vez un grupo mas numeroso de profe-
sionales de Sogecable imparte médulos de ensefanza
en diferentes cursos posgrado, como el Master de Ges-
tién de Empresas Audiovisuales (22 edicién), promovido
y organizado por el Grupo Sogecable en colaboracién
con el Grupo Santillana; el Master de Produccién Audio-
visual (122 edicién), en colaboracién con la Universidad
Complutense de Madrid, etcétera.

« Universidad Europea CES

 Universidad de Villanueva

+ Universidad Camilo José Cela
+ Universidad Catdlica de Murcia
* Universidad de Alcala
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« Universidad Pontificia de Salamanca
* Universidad de Zaragoza

* Universidad Politécnica de Madrid
« Universidad Alfonso X El Sabio

* Universidad SEK Segovia

* UNED, etcétera

» Forma Select Espana, SL

» Séptima Ars

* Colegio San Isidro

+ Centro de Estudios Tecnolégicos y Sociales
* |[ES Siglo XXI

* I[ES Principe Felipe, etcétera

* ESADE

* Centro de Estudios Garrigues

* Centro de Estudios Tecnoldgicos y Sociales (CETYS)
* Escuela de Periodismo El Pais
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7. VIGILAR LA SALUD Y SEGURIDAD

EN EL CENTRO DE TRABAJO

En 2005, el Grupo Sogecable, consciente de la impor-
tancia de la prevencion de la seguridad y salud de sus
trabajadores, ha impulsado las politicas preventivas como
la formacion y la participacion social y la integracién de
los criterios preventivos, continuando con la elaboracién
de protocolos de actuacion para las diferentes actividades
que consideran aspectos de ergonomia, salud, seguridad
industrial y las fichas de prevencion.

El Grupo Sogecable otorga una gran importancia a todos
los temas relacionadas con la salud laboral, por lo que ha
desarrollado politicas de medicina preventiva y ha realiza-
do seguimientos individuales que han permitido acelerar
determinados procesos de recuperacion y ha prestado es-
pecial atencién a colectivos especificos.
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1. COMUNICACION CON LOS ACCIONISTAS

Y LA COMUNIDAD FINANCIERA

Tanto por capitalizacion burséatil como por el volumen
de transacciones, Sogecable ha sido, desde su salida a
Bolsa en julio de 1999, una de las principales companias
espanolas cotizadas.

En este sentido, como demostracién de su atractivo para el
mercado bursétil, Sogecable es una de las 35 compaiiias que
forman parte del selectivo IBEX-35 de la Bolsa de Madrid.

Con objeto de mantener una fluida y continua comunica-
cion con accionistas e inversores, Sogecable dispone de
un Servicio de Atencién al Accionista y un Departamento
de Relaciones con Inversores.

A través de estos departamentos, mantiene vinculos y cana-
les de comunicacién apropiados para dar a conocer adecua-
damente a los mercados financieros la evolucién econémica
y societaria relevante de las actividades de la compania.

La compania desarrolla, a lo largo de cada ejercicio, un ex-
tenso programa de reuniones con analistas bursétiles, in-
versores institucionales y gestores de fondos de inversion.

Periédicamente, Sogecable organiza diferentes activida-
des para poner en contacto a los principales miembros
del equipo directivo de la sociedad con los principales
fondos de inversion, intermediarios bursétiles, socieda-
des de valores y demds actores de los mercados nacio-
nales e internacionales.

Especialmente enfocado a los accionistas de Sogecable, el
Consejo de Administracion da respuesta a las preguntas de
inversores privados en la Junta General de Accionistas.

Por otra parte, los principales directivos de Sogecable par-
ticipan regularmente en las conferencias para inversores
organizadas por los principales bancos de inversion nacio-
nales e internacionales.
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Toda la informacién relevante y las presentaciones institu-
cionales de la sociedad son continuamente actualizadas
en la pagina web de Sogecable, que se encuentra total-
mente disponible en espanol e inglés y que se ha conver-
tido en una herramienta importante para la comunicacion
con los mercados financieros.

Adicionalmente, Sogecable tiene a disposicion de accio-
nistas e inversores lineas telefénicas, direcciones de co-
rreo electrénico, servicios de alertas que permiten a los
inversores contar con la informacién necesaria para ana-
lizar adecuadamente la evolucion de las actividades de la
compania de cara a sus decisiones de inversion.

2. CON LA SOCIEDAD

La comunicacion de productos audiovisuales a la socie-
dad —en forma de canales de televisién o peliculas de
cine— constituye la esencia de la actividad de Sogecable.
Por otro lado, la compaiia produce un canal de television
24 horas —CNN+—, y ha apostado fuertemente por los in-
formativos en su nueva cadena Cuatro. Consciente de la
implicacion social que ello supone, y de la necesidad de
que la transparencia y la ética presidan su actividad a la
hora de relacionarse con la sociedad, ha puesto en mar-
cha diversos mecanismos y herramientas:

e Un Cédigo Etico de Conducta Periodistica especifica-
mente desarrollado para la actividad del canal CNN+ y
los servicios informativos de Cuatro.

Cddigo Etico de Conducta Periodistica de Sogecable

Todos los empleados, colaboradores, contratistas y otros
que actaen en nombre de CNN+ y los servicios informati-
vos de Cuatro, observardn las siguientes normas y prdcti-
cas al producir y distribuir el servicio de noticias:

1. Respetardn las normas mds exigentes de prdctica
periodistica.

2. Cubrirdn todos los temas de valor informativo sin tener
en cuenta la influencia de ningun Gobierno, institucion
u otra persona o entidad externa.



3. Investigardn, preparardn y presentardn una programa-
cion informativa que en todo momento sea equilibrada,
precisa y objetiva.

4. Las informaciones reflejardn con precision el espiritu y la
realidad de los acontecimientos y entrevistas.

5. No utilizardn ningdn material de modo que engane o
confunda al publico.

6. Reconocerdn y corregirdn puntualmente todos los erro-
res graves de hecho, tendencia u omision, de acuerdo
con la prdctica periodistica aceptada.

7. La seleccion de temas y la investigacion, preparacion y
presentacion de las noticias la decidird el personal de
los informativos, y no el personal ajeno a los informa-
tivos, incluyendo, a titulo meramente enunciativo, a los
anunciantes, agencias de publicidad, el departamento
de publicidad y los distribuidores de programacion.

8. No prometerdn ni garantizardn la informacion, promocion,
0 avance de materiales sin verdadero valor informativo y
actuardn de forma independiente en todo momento.

9. Evitardn la realidad o la apariencia de cualquier conflic-
to personal o de intereses profesionales, incluyendo, a
titulo meramente enunciativo:

a) El rechazo de regalos, favores, comisiones o privile-
gios, salvo los de valor simbdlico, de personas fisicas,
sociedades mercantiles, empresas u otros que cubran
o que resulte probable que vayan a cubrir.

b) Evitar trabajar externamente para politicos, socieda-
des mercantiles, empresas u otros que cubran o que
resulte probable que vayan a cubrir.

o) Evitar participar o no adoptar posturas publicas respec-
to a cualquier acontecimiento, incluyendo, a titulo mera-
mente enunciativo, camparnias politicas, marchas, manifes-
taciones, piquetes y reuniones politicas, de forma tal que
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pueda comprometer la percepcion del publico respecto a
la honestidad del servicio, incluyendo, a titulo meramente
enunciativo, los siguientes: a) mientras se desarrolle cual-
quiera de las citadas actividades no hardn uso en modo
alguno de su condicion de consejeros, empleados, cola-
boradores, contratistas, ni actuardn para ninguna empre-
sa, y b) no informardn personalmente de ninguno de los
asuntos en que hayan participado. Para evitar dudas, nada
de lo anteriormente expresado deberd interpretarse como
restrictivo en modo alguno de los derechos constituciona-
les reconocidos por la legislacion espariola.

d) El personal editorial no informard sobre sociedades
mercantiles o sectores mercantiles en los que ellos o
los miembros de su familia inmediata tengan intereses,
y respetardn todas las leyes relacionadas con la compra
o la venta de intereses financieros.

e) Rechazar el pago por discursos, por intervenir como
jueces de concursos o por comparecer en funciones
para sociedades mercantiles, asociaciones, personas
fisicas u otros grupos que cubran o que resulte pro-
bable que vayan a cubrir, a no ser que hubiera sido
previamente aprobado por el Comité de Vigilancia
(un representante de Sogecable y un representante de
Turner) o por la persona que el Consejo pueda designar
en cada momento.

No preparardn, ni de modo alguno controlardn o tra-
tardn de controlar el resultado de cualquier aconteci-

miento informativo.

Los informativos estardn exentos de opiniones y pre-
juicios.

No se televisardn sin contrastarlas, las comunicaciones
o la informacion de fuentes externas.

No realizardn plagios.

Usardn todos los medios legales para proteger la con-
fidencialidad de sus fuentes.
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15. No tratardn de satisfacer la curiosidad morbosa expo-
niendo los detalles de vicios o delitos.

16. Cuando la informacion la ofrezca una sola agencia de

noticias o cuando hubiera informaciones de agencias

contrapuestas, se citard la agencia o agencias.

17. Ofrecerdn una cobertura equilibrada de los temas infor-
mativos, brindando a los representantes de los distintos
puntos de vista la oportunidad de presentar sus ideas.

18. No permitirdn que las personas que tengan interés en una
informacion vean previamente el material informativo, no
obstante, verlo a efectos de promocion, si estd permitido.

19. Si bien se permite subrayar los puntos generales de inte-
rés y los temas a cubrir antes de realizar una entrevista,
no facilitardn las preguntas que vayan a formular ni
prometerdn no realizar preguntas ni prometerdn nada
sobre la forma definitiva en que se transmitird.

20. No pagardn ni retribuirdn de modo alguno a las fuentes
de entrevistas, si bien el pago de los gastos de viaje
y alojamiento podrdn ser oportunos para comodidad
de CNN+ y Noticias Cuatro cuando su reembolso no
pernjudique a la honestidad periodistica.

« Lafirmadel Cédigo para el Fomento de la Autorregulacién
sobre Contenidos Televisivos e Infancia, suscrito junto al
resto de las televisiones espafnolas y que entré en vigor
durante este ejercicio 2005.
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* La aplicacion del Convenio de Autorregulacion de la
Publicidad en Television.

* La constante mejora de una ventana de informacion a tra-
vés de la pagina web de la compania, www.sogecable.com.
Con versiones en espaiiol y en inglés, la web ofrece abun-
dante documentacion relativa al Grupo Sogecable y a las
companias que lo componen —actividades, cronologia, da—
tos econdmicos—, asi como amplia informacién para
los inversores —Consejo de Administracion, Estatutos y
Reglamento, Gobierno Corporativo, Informacién Relevante,
Contacto con la CNMYV, etcétera—. Las distintas areas de
negocio del Grupo —television en abierto, television de
pago, produccién de canales teméticos, produccion y dis-
tribucion de cine, gestién de derechos deportivos, inte-
ractividad y servicios—, estdn ampliamente resefiadas en
la citada web. Un area de Prensa permite acceder a todos
los comunicados y notas de prensa generados por las dis-
tintas empresas de la compaiiia y facilita ademas /inks con
las paginas web de Digital+/Canal+ y de Cuatro.

+ Un Departamento de Comunicacion plenamente abier-
to a la sociedad, que constituye una fuente constante de
informacion sobre las actividades de la compania. A lo
largo de 2005, dicho departamento envié mas de dos
mil comunicados, informes y notas de prensa. Su Buzén
de Prensa, localizado en la web corporativa de Sogeca-
ble, recibié una media semanal de 300 correos electroni-
cos, que fueron respondidos o redireccionados.



Entorno social

1. ACTIVA PARTICIPACION EN ACCION SOCIAL

Y SOLIDARIA

La responsabilidad social de Sogecable se ha afianzado
en 2005 con la puesta en marcha de su colaboracion pa-
ritaria en el Proyecto Cero 25, igualando las aportaciones
realizadas por los trabajadores. El Proyecto Cero 25 es
una iniciativa que surgié entre un grupo de trabajadores
en 1993 y consiste en la donacién voluntaria del 0,25%
de la nébmina para la financiacién de proyectos de coope-
racion para el desarrollo y el medio ambiente.

La donacién del Proyecto Cero 25 a proyectos de coopera-
cion durante el ano 2005 ascendi6 a 30.510 €, de los que
18.510 € fueron aportados por los trabajadores de la em-
presa y 12.000 € por Sogecable, transfiriéndose a diferen-
tes ONG como Médicos Sin Fronteras (aportacion para el
proyecto Busia de asistencia integral para infectados por el
VIH/SIDA en Kenya), Fundacién Juan XXIII (aportacion para
aula de formacion audiovisual), Cruz Roja Espafiola (ayuda
para victimas del tsunami del sur de Asia), Economistas sin
Fronteras (aportaciéon para el proyecto de capacitacion y
produccion de ropa elaborada por personas discapacitadas
en la Republica Dominicana) y Fundacién Vicente Ferrer
(construccion de 30 casas adaptadas para personas disca-
pacitadas en la India), etcétera.

Por otra parte, este ano se ha celebrado en Sogecable el
primer Dia Solidario, iniciativa que consiste en la donacion
voluntaria del importe de la ndmina de los trabajadores
interesados para la financiacion de un proyecto de desa-
rrollo. La aportacion realizada ascendié a 14.000 €, que
se transfirieron a Global Humanitaria como ayuda para la
construccién de un hogar de acogida para nifias que han
sido recogidas de la calle en un estado de total abandono.
El hogar se llama Lal Bari, y estd gestionado por la ONG
Global Humanitara en Calcuta.

Ademas, el Grupo Sogecable ha participado activamente con
ayudas indirectas que han podido colaborar en la erradicacion
de la pobreza en los paises en desarrollo como la compra de
productos a través del comercio justo para las cestas de Navi-
dad o café para las maquinas expendedoras, etcétera.
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Asimismo, Sogecable mantiene un contrato mercantil
con el Centro Especial de Empleo de Personas Discapa-
citadas (Cedel2) cuyo objeto es la prestacion de servicios
para la verificacion, limpieza y embalaje de los adaptado-
res y descodificadores necesarios para seguir las emisio-
nes de Digital+, incrementandose hasta los 355.000 € la
facturacion en el ejercicio 2005.

Desde las pantallas de sus canales, Sogecable ha reafir-
mado su compromiso con la mejora en las condiciones
sociales de los colectivos menos favorecidos y el respeto
a los derechos humanos, ofreciendo una serie de progra-
mas que han impulsado explicitamente labores solidarias.
Por otro lado, ha cedido espacios publicitarios a campa-
nas humanitarias. Ademas, los espacios informativos han
contribuido a la difusién de noticias relacionadas con la
accion social y la defensa del medio ambiente.

Entre las emisiones de espacios gratuitos para diversas
campanas solidarias impulsadas por ONG y otras insti-
tuciones figuran las llevadas a cabo por el Plan Nacional
de Drogas, Médicos del Mundo, Cruz Roja Espanola,
Fundacion Vicente Ferrer, Manos Unidas, FAD, Amnistia
Internacional, Fundacién Lealtad, Fundacion Tierra
Hombres, Marcha Contra el Hambre, Amis Aurrera
o la accion promovida en el Dia Internacional de las
Victimas de la Tortura.

Cuatro, el nuevo canal de Sogecable, ha disenado una
parrilla de programacion en la que la accion social tiene
un papel relevante a través de numerosos espacios que
tratan de reflejar la realidad que nos rodea. En los pri-
meros meses de andadura de la cadena se han emitido
varios programas destinados a concienciar a la sociedad
sobre temas como la indigencia (Callejeros), y la inmi-
gracion (1 Equipo). Por otra parte, la cadena ha puesto
en marcha el primer programa-realidad con un objetivo
solidario. Se trata del proyecto /Oido Cocina! que, jun-
to a la Fundacion Intervida y la productora Grundy, ha
preparado a 15 jévenes con un pasado dificil para que
puedan trabajar en un restaurante cuyos beneficios se
dedicaran al Tercer Mundo.
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La division de televisién de pago de Sogecable también se
ha implicado en este campo y ha ofrecido diversos espa-
cios que han contribuido a la difusién de acciones sociales.
Canal+ retransmitié en directo Después de la tormenta, un
concierto homenaje alas victimas del huracan Katring, y ofre-
ci6 una programacion especial en el Dia Internacional Contra
la Violencia hacia la Mujer que incluy6 el estreno de Voces
encadenadas, un reportaje producido por Elias Querejeta.
Ademas, ese canal recordo a las victimas del 11-M en el pri-
mer aniversario de la tragedia con la emisiéon del documental
Zabhira: la que florece, y estrené el espacio En el mundo a
cada rato, en el que ofrecia una muestra de los cortome-
trajes del proyecto UNICEF —realizados por Javier Fesser,
Chus Gutiérrez, Pere Joan Ventura, Patricia Ferreira y Javier
Corchera—, cuyo objetivo consistia en denunciar los atenta-
dos contra los derechos fundamentales de la infancia.

El canal Documania estrené en enero de 2005 el espacio
Humania, un programa semanal dedicado a los derechos
humanos, con un marcado caracter social. Humania nacié
como un espacio de 45 minutos de duracion, abierto a las
ONG, fundaciones y organismos tanto nacionales como
internacionales, dedicado a temas tan diversos como el
voluntariado, el medio ambiente, la educacién, el desarro-
llo sostenible, las acciones sociales, la tercera edad, la co-
operacién para el desarrollo, la cultura, las nuevas tecnolo-
gias o las musicas del mundo. Cada programa ha contado
con una amplia variedad de reportajes que han mostrado
el trabajo de organizaciones dedicadas a poner en marcha
iniciativas sociales y han reflejado historias personales en-
tresacadas de los colectivos menos favorecidos.

Ademas, el concierto Principales Solidarios, cuya recau-
daciéon de fondos fue destinada a la creacion del Primer
Campus Internacional de la Solidaridad para acoger a ni-
fos iraquies, victimas directas o indirectas de la guerra
en su pais, también tuvo un lugar destacado en la parrilla
de 40TV y Canal+. Otros canales que emiten a través de
Digital+ (Disney, Jetix, Boomerang, MTV, Cosmopolitan o
Nickelodeon, entre otros) han realizado igualmente accio-
nes solidarias y se han comprometido con la accion social a
través de actividades y programaciones especiales.
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2. APOYO A MEDIDAS DE PROTECCION MEDIOAM-
BIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Durante el ano 2005, Sogecable ha impulsado la puesta
en practica en su propia sede de diversas iniciativas que
han contribuido al beneficio medioambiental:

« Se ha potenciado el empleo de papel reciclado, que
alcanza ya la mayoria del total, y se han reciclado
26.680 kg de papel y cartén.

« Se ha procedido a la retirada de los cartuchos de toner
gastados (unas 2.000 unidades/afno) a través de una
empresa especializada para su tratamiento.

« El reciclado de otro tipo de desechos se ha realizado a
través de empresas como Cespa, Eurest, Canon Higiene,
J. Flores, Finanzauto y Logistica Ambiental. Asi, en 2005,
se han reciclado 500 litros de aceites minerales, 1.800
litros de aceite vegetal usado y 50 litros de barnices y
pinturas; 800 kilos de baterias de plomo, 4.000 metros
cubicos de basuras compactadas, 900 unidades de con-
tenedores esterilizados de higiene, 12 unidades de con-
tenedores esterilizados de materiales cortantes y pun-
zantes, 2.500 kilos de chatarra, 96 metros cubicos de
decorados y maderas, 6.980 kilos de equipos electroni-
cos, televisores y PC, 70 kilos de lamparas fluorescentes;
5 kilos de pilas de boton y 150 kilos de pilas alcalinas.

* El sistema de transporte de materiales (audio y video)
en forma de archivos digitalizados ha permitido reducir
considerablemente el almacenamiento anual en sopor-
tes no reciclables.

* Se ha utilizado un tipo de senales radioeléctricas no con-
taminantes.

La sede de Sogecable dispone de dotaciones tecnolé-
gicas de vanguardia en todas sus instalaciones y uno de
sus objetivos es la busqueda de la maxima armonizacion
con el respeto al entorno medioambiental. El gas es la
principal fuente de energia de la sede de Tres Cantos por
ser la menos contaminante.



3. RESPALDO A MANIFESTACIONES

CULTURALES Y SOCIALES

Una de las principales manifestaciones de la cultura espa-
nola, el cine, tiene una presencia capital en la actividad de
Sogecable. La compania produce siete canales dedicados
integramente al cine, y se dedica asimismo a la produccién y
distribucién de peliculas a través de sus empresas Sogecine
y Sogepaq. La inversién es muy elevada. Como respuesta
a la obligacién de inversion del 5% establecida en el Real
Decreto de 1999, la compaiiia ha destinado 170 millones de
euros en el periodo 1999-2004 al cine espanol y europeo.

El apoyo de Sogecable se extiende asimismo a la indus-
tria del documental y de los cortometrajes. La compania
produce y coproduce cada ano para sus canales diversos
documentales, y organiza anualmente un concurso inter-
nacional de documentales —Doc Amateur— Ademas, pro-
mueve la labor de los jovenes realizadores a través de su
Proyecto Corto, que premia los mejores trabajos presen-
tes en los festivales de cortometrajes.

85

Informe anual

Sogecable 2006

Otra manifestacion social de singular importancia, el de-
porte, y mas concretamente el futbol, ha encontrado en
la compania una sdlida base para su desarrollo en nues-
tro pais. No en vano, Sogecable realiza cada temporada
un considerable esfuerzo financiero para adquirir los de-
rechos de emision en codificado de las Ligas espanolas
de Primera y Segunda Divisién y de la Copa. Un esfuerzo
iniciado en 1990, y responsable en gran parte del extraor-
dinario despegue que ha vivido en los Gltimos afos el de-
porte rey en Espana. Para los mas jovenes, ademas, Soge-
cable viene potenciando desde 1992 la practica de ese
deporte a través del Campeonato de Fuatbol 7, que retine
cada afno —en junio y diciembre— a las jévenes promesas
de los principales equipos espanoles y europeos.

En el terreno de la colaboracion directa con entidades cul-
turales, Sogecable ha mantenido su politica de patrocinio o
colaboracién con importantes instituciones y organismos cul-
turales, entre ellos, el Festival de Cine de Mélaga, el Liceo de
Barcelona, la Academia de Television, la Fundacion Escuela
de Periodismo y la Asociaciéon de Amistad hispano-francesa.
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

m ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

[ Fecha ultima modificacién | Capital social ( €) | Numero de acciones |
| 13-06-2005 | 267.129.262,00 | 133.564.631 |

En el caso de que existan distintas clases de acciones, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase Numero de acciones Nominal unitario
TODAS LAS ACCIONES SON 133.564.631 2,00
NOMINATIVAS Y ORDINARIAS,
SERIE UNICA

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de
su entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
social del accionista directas indirectas (*) capital social
PROMOTORA DE 32.724.889 0 24,501

INFORMACIONES SA

TELEFONICA , SA 2.141.200 29.688.638 23,831
VIVENDI UNIVERSAL 231.649 10.500.000 8,035
CORPORACION GENERAL 4.968.001 0 3,720
FINANCIERA, S.A.

EVENTOS SA 4.314.535 0 3,230
CORPORACION 2.927.180 0 2,192
FINANCIERA CAJA DE

MADRID SA

(*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular | Numero de acciones directas % Sobre el capital social
directo de la participacion

TELEFONICA DE CONTENIDOS SAU 29.688.638 22,228
SOCIETE GENERALE 10.500.000 7,861
Total: 40.188.638

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos,
acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del Fecha Descripcion de la operacion
accionista operacion

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de
administracion de la sociedad, que posean acciones de la sociedad:

Nombre o Fecha primer Fecha ultimo Numero de Numero de % Total

denominacién nombramiento | nombramiento acciones acciones sobre el
social del consejero directas indirectas (*) capital
social
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RODOLFO MARTIN 16-12-2003 16-03-2004 106 0 0,000

VILLA

JUAN LUIS 12-04-1989 16-03-2004 0 3.000 0,002

CEBRIAN ECHARRI

FERNANDO FALCO 13-05-2003 13-05-2003 400 0 0,000

Y FERNANDEZ DE

CORDOVA

JAVIER DIEZ DE 15-12-1998 13-05-2003 33.884 424 0,026

POLANCO

LUIS ABRIL PEREZ 15-07-2003 16-03-2004 1 0 0,000

JUAN MARIA 16-05-2000 16-03-2004 0 0 0,000

ARENAS URIA

LUIS BLASCO 15-07-2003 16-03-2004 4.240 0 0,003

BOSQUED

JEAN FRANCOIS 15-07-2003 16-03-2004 100 0 0,000

DUBOS

BORJA GARCIA- 16-03-2004 27-04-2005 1.000 0 0,001

NIETO

PORTABELLA

EMILIO GILOLMO 15-07-2003 16-03-2004 1 0 0,000

LOPEZ

JAVIER GOMEZ - 17-04-2001 16-03-2004 870 0 0,001

NAVARRO

NAVARRETE

DIEGO HIDALGO 17-04-2001 16-03-2004 200 0 0,000

SCHNUR

LUIS LADA DIAZ 15-07-2003 16-03-2004 1 0 0,000

GREGORIO 12-04-1989 16-03-2004 100 0 0,000

MARANON

BERTRAN DE LIS

MARIANO PEREZ 20-07-2004 27-04-2005 10 0 0,000

CLAVER

FRANQISCO PEREZ 12-04-1989 16-03-2004 0 0 0,000

GONZALEZ

LEOPOLDO RODES 12-04-1989 16-03-2004 0 38.120 0,029

CASTANE

JAIME TERCEIRO 16-05-2000 13-05-2003 100 0 0,000

LOMBA

(*) A través de:
Nombre o denominacion social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion

JURATE, SL 3.000

CONYUGE E HIJOS 424

ACACIA ISP, S.L. 38.120
Total: 41.544

| % Total del capital social en poder del consejo de administracion [ 0,062 |

Complete los siguientes cuadros sobre

los miembros del consejo de

administraciéon de la sociedad, que posean derechos sobre acciones de la

sociedad:
Nombre o denominacién Numero de Numero de Numero de % Total
social del consejero derechos de opcion | derechos de opcion acciones sobre el
directos indirectos equivalentes capital
social
JAVIER DIEZ DE POLANCO 105.000 0 105.000 0,079

A.4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en
la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

[ Nombres o denominaciones sociales |

Tipo de relacién [

Breve descripcion
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relacionados

A5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, y la
sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico

comercial ordinario:

Nombres o denominaciones sociales
relacionados

Tipo de relacion

Breve descripcion

PROMOTORA DE INFORMACIONES, SA Comercial PRESTACION DE SERVICIOS

PROMOTORA DE INFORMACIONES, SA Comercial GESTION E INTERMEDIACION DE
LOS SOPORTES DE PUBLICIDAD

PROMOTORA DE INFORMACIONES, SA Comercial PRODUCCION DE REVISTA DE
ABONADOS

PROMOTORA DE INFORMACIONES, SA Contractual CANCELACION PRESTAMO
PARTICIPATIVO

TELEFONICA DE CONTENIDOS, SA Contractual CANCELACION PRESTAMO
PARTICIPATIVO

TELEFONICA DE CONTENIDOS, SA Contractual PRESTAMO SUBORDINADO
SUSCRITO EN 2003

GRUPO TELEFONICA Comercial DISTRIBUCION DEL CANAL DE
MUSICA ST&HILO EN DIGITAL +

GRUPO TELEFONICA Comercial VENTA DE CONTENIDOS
AUDIOVISUALES

GRUPO TELEFONICA Comercial SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

GRUPO TELEFONICA Comercial PRESTACIONES DE SERVICIOS
TECNICOS AUDIOVISUALES

GRUPO TELEFONICA Comercial PRESTACIONES DE SERVICIOS
DE LOGISTICA Y ALMACENAJE

VIVENDI UNIVERSAL Contractual CANCELACION PRESTAMO
PARTICIPATIVO

GRUPO BBVA (PARTICIPACION Contractual CONTRATOS DE PRESTAMO Y

SIGNIFICATIVA DE CORPORACION CREDITO

GENERAL FINANCIERA, SA)

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD | Contractual CONTRATOS DE PRESTAMO Y

DE MADRID SA CREDITO

GRUPO EL CORTE INGLES Comercial VENTA A DISTANCIA EN LOS

(PARTICIPACION SIGNIFICATIVA DE
EVENTOS, S.A)

CANALES DE TELEVISION DE
SOGECABLE.

A.6. Indique los pactos parasociales celebrados entre accionistas que hayan sido
comunicados a la sociedad:

Intervenientes pacto parasocial

% del capital social
afectado

Breve descripcion del pacto

Indique, en su caso,

las acciones concertadas existentes entre los
accionistas de su empresa y que sean conocidas por la sociedad:

Intervenientes accién concertada

% del capital social
afectado

Breve descripcion de la accion
concertada

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificaciéon
o ruptura de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo

expresamente.

A.7. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado

de Valores:
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Nombre o denominacion social

Observaciones

A.8. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

[ Ndmero de acciones directas | Nimero de acciones indirectas (*) | % Total sobre el capital social |
[ 0 | 0 | 0,000 |

(*) Através de:

Nombre o denominacion social del titular directo de la Numero de acciones directas
participacion
[¢] 0
Total: 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 377/1991,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha Numero de acciones Numero de acciones % Total sobre el
directas indirectas capital social
0 0 0,000
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0

(en miles de euros)

A.9. Detalle las condiciones y el/los plazo/s de la/s autorizacion/es de la junta al
consejo de administracion para llevar a cabo las adquisiciones o
transmisiones de acciones propias descritas en el apartado A.8.

Sogecable no ha adquirido, en un unico acto o en sucesivos actos, acciones
propias que superen el 1% del capital social. En consecuencia, no le son de
aplicacion las obligaciones de comunicacion derivadas del Real Decreto 377/1991,
de 15 de marzo.

La Junta General de Accionistas celebrada el 27 de abril de 2005 autorizd la
adquisicion de acciones propias en el acuerdo 9° del orden del dia, en los
siguientes términos:

"Autorizar la adquisicion derivativa de acciones propias de la sociedad,
directamente o a través de sociedades por ella dominadas, y dejar sin efecto, en la
parte no utilizada, la autorizacion aprobada en la reunién de la Junta General
celebrada el 16 de marzo de 2004, con sujecidon a los siguientes limites y
requisitos:

Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa o por
cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso.

Numero maximo de acciones a adquirir: acciones representativas de hasta un 5%
del capital social de Sogecable, S.A., libres de toda carga o gravamen, siempre que
estén totalmente desembolsadas, y no se encuentren afectas al cumplimiento de
cualquier clase de obligacion, y siempre que el valor nominal de las acciones que
se adquieran no exceda del referido 5% del capital social de Sogecable, S.A..
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Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio minimo de adquisicion de las
acciones equivaldra a su valor nominal y el precio maximo de hasta un 120% de su
valor de cotizacion en la fecha de adquisicion.

Duraciéon de la autorizacion: 18 meses a contar desde la fecha del presente
acuerdo.

Las acciones adquiridas podrén ser entregadas a los destinatarios del Sistema de
opciones o del plan especial de retribucion a los que se refiere el acuerdo sexto
aprobado en la Junta General de la sociedad celebrada el 16 de mayo de 2000, asi
como también a aquellos designados en el Plan de Opciones que se aprobd en la
Junta General de Accionistas celebrada el 13 de mayo de 2003, todo ello sin
perjuicio alguno de la ampliacién de capital aprobada por esta Junta General de
Accionistas en relacién con el punto 7° del Orden del Dia."

El Reglamento Interno de Conducta de Sogecable en los mercados de valores
(www.sogecable.com y www.cnmv.es) contiene, en su capitulo VI, la politica de
autocartera de Sogecable que ha sido cumplida en relacién con los negocios
efectuados sobre acciones propias.

A.10. Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicion o

transmision de participaciones en el capital social:

No existen restricciones legales y estatutarias al ejercicio del derecho de voto, ni a
la adquisicion o transmision de acciones.

En cuanto al derecho de asistencia a la Junta General, el parrafo 1° del Articulo 17
precisa que los accionistas deben poseer, a titulo individual o en agrupacion con
otros accionistas, un minimo de cien (100) acciones para poder asistir a la Junta
General, sin perjuicio de los derechos de representacion y voto a distancia que se
recogen en los articulo 17 y 18 bis de los Estatutos.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1. Consejo de Administracion
B.1.1. Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los
estatutos:
| Numero maximo de consejeros | 21 |
| Nimero minimo de consejeros | 6|
B.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:
Nombre o Representante | Cargo en el Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
denominacioén social consejo nombramiento | nombramiento | de eleccién
del consejero
RODOLFO MARTIN PRESIDENTE 16-12-2003 16-03-2004 NOMBRADO
VILLA POR LA JUNTA
GENERAL
JUAN LUIS CEBRIAN VICEPRESIDE 12-04-1989 16-03-2004 NOMBRADO
ECHARRI NTE POR LA JUNTA
GENERAL
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FERNANDO FALCO Y VICEPRESIDE 13-05-2003 13-05-2003 NOMBRADO
FERNANDEZ DE NTE POR LA JUNTA
CORDOVA GENERAL
JAVIER DIEZ DE CONSEJERO 15-12-1998 13-05-2003 NOMBRADO
POLANCO DELEGADO POR LA JUNTA
GENERAL
LUIS ABRIL PEREZ CONSEJERO 15-07-2003 16-03-2004 NOMBRADO
POR LA JUNTA
GENERAL
JUAN MARIA ARENAS CONSEJERO 16-05-2000 16-03-2004 NOMBRADO
URIA POR LA JUNTA
GENERAL
LUIS BLASCO CONSEJERO 15-07-2003 16-03-2004 NOMBRADO
BOSQUED POR LA JUNTA
GENERAL
JEAN FRANCOIS CONSEJERO 15-07-2003 16-03-2004 NOMBRADO
DUBOS POR LA JUNTA
GENERAL
BORJA GARCIA- CONSEJERO 16-03-2004 27-04-2005 NOMBRADO
NIETO PORTABELLA POR LA JUNTA
GENERAL
EMILIO GILOLMO CONSEJERO 15-07-2003 16-03-2004 NOMBRADO
LOPEZ POR LA JUNTA
GENERAL
JAVIER GOMEZ - CONSEJERO 17-04-2001 16-03-2004 NOMBRADO
NAVARRO POR LA JUNTA
NAVARRETE GENERAL
DIEGO HIDALGO CONSEJERO 17-04-2001 16-03-2004 NOMBRADO
SCHNUR POR LA JUNTA
GENERAL
LUIS LADA DIAZ CONSEJERO 15-07-2003 16-03-2004 NOMBRADO
POR LA JUNTA
GENERAL
GREGORIO CONSEJERO 12-04-1989 16-03-2004 NOMBRADO
MARANON BERTRAN POR LA JUNTA
DE LIS GENERAL
MARIANO PEREZ CONSEJERO 20-07-2004 27-04-2005 NOMBRADO
CLAVER POR LA JUNTA
GENERAL
FRANCISCO PEREZ CONSEJERO 12-04-1989 16-03-2004 NOMBRADO
GONZALEZ POR LA JUNTA
GENERAL
LEOPOLDO RODES CONSEJERO 12-04-1989 16-03-2004 NOMBRADO
CASTANE POR LA JUNTA
GENERAL
JAIME TERCEIRO CONSEJERO 16-05-2000 13-05-2003 NOMBRADO
LOMBA POR LA JUNTA
GENERAL
| Nimero Total de Consejeros | 18]

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
consejo de administracion:

Nombre o denominacidn social del consejero Fecha de baja
VIVENDI UNIVERSAL 26-07-2005
OLIVIER COURSON 26-07-2005
VINCENT VALLEJO 26-07-2005

B.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su

distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

[ Nombre o denominacién social del| Comisién que ha propuesto su | Cargo en el organigrama de la |
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consejero
JAVIER DIEZ DE POLANCO

nombramiento
CONSEJO DE ADMINISTRACION

sociedad
CONSEJERO DELEGADO

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion social del
consejero

Comision que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion social del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

RODOLFO MARTIN VILLA NOMBRAMIENTOS Y TELEFONICA DE CONTENIDOS
RETRIBUCIONES

JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI NOMBRAMIENTOS Y PROMOTORA DE
RETRIBUCIONES INFORMACIONES SA

FERNANDO FALCO Y FERNANDEZ NOMBRAMIENTOS Y VIVENDI UNIVERSAL

DE CORDOVA RETRIBUCIONES

LUIS ABRIL PEREZ NOMBRAMIENTOS Y TELEFONICA DE CONTENIDOS
RETRIBUCIONES

JUAN MARIA ARENAS URIA NOMBRAMIENTOS Y EVENTOS SA
RETRIBUCIONES

LUIS BLASCO BOSQUED NOMBRAMIENTOS Y TELEFONICA DE CONTENIDOS
RETRIBUCIONES

JEAN FRANCOIS DUBOS NOMBRAMIENTOS Y VIVENDI UNIVERSAL
RETRIBUCIONES

EMILIO GILOLMO LOPEZ NOMBRAMIENTOS Y TELEFONICA DE CONTENIDOS
RETRIBUCIONES

DIEGO HIDALGO SCHNUR NOMBRAMIENTOS Y PROMOTORA DE
RETRIBUCIONES INFORMACIONES SA

LUIS LADA DIAZ NOMBRAMIENTOS Y TELEFONICA DE CONTENIDOS
RETRIBUCIONES

GREGORIO MARANON BERTRAN NOMBRAMIENTOS Y PROMOTORA DE

DE LIS RETRIBUCIONES INFORMACIONES SA

MARIANO PEREZ CLAVER NOMBRAMIENTOS Y CORPORACION FINANCIERA CAJA
RETRIBUCIONES DE MADRID SA

FRANCISCO PEREZ GONZALEZ NOMBRAMIENTOS Y PROMOTORA DE
RETRIBUCIONES INFORMACIONES SA

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES
Nombre o denominacion social del | Comisién que ha propuesto su Perfil

consejero nombramiento

BORJA GARCIA-NIETO NOMBRAMIENTOS Y SECTORES AUDIOVISUAL Y

PORTABELLA RETRIBUCIONES FINANCIERO

JAVIER GOMEZ -NAVARRO NOMBRAMIENTOS Y SECTORES PUBLICO Y

NAVARRETE RETRIBUCIONES EMPRESARIAL

LEOPOLDO RODES CASTANE NOMBRAMIENTOS Y SECTORES PUBLICITARIO Y
RETRIBUCIONES FINANCIERO

JAIME TERCEIRO LOMBA NOMBRAMIENTOS Y CATEDRATICO DE ECONOMIA
RETRIBUCIONES

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién social del consejero

Comision que ha propuesto su

nombramiento

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales
o independientes:

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante
el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del

consejero

Fecha del
cambio

Condicion anterior

Condicién actual
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Indique si la calificacion de los consejeros realizada en el punto
anterior se corresponde con la distribucién prevista en el reglamento
del consejo:

Si, se corresponden las calificaciones de los consejeros con el contenido
del reglamento del consejo. El Articulo 8° del Reglamento del Consejo de
Administracion, en los apartados 1 y 2, precisan la calificacion de los
miembros del consejo como “Consejeros externos o no ejecutivos”, que a
su vez pueden ser “dominicales” o “independientes”, y los “consejeros
ejecutivos”, que son el Consejero Delegado y los demas Consejeros cue,
por cualquier otro titulo, desempefien responsabilidades de gestion dentro
de la Compania o de alguna de sus Sociedades participadas. También el
articulo 21 de los Estatutos Sociales recoge la calificacion de “consejeros
externos” y “consejeros ejecutivos”.

Siguiendo las previsiones Estatutarias y del Reglamento Interno del
Consejo de Administracion, los Consejeros Externos (Dominicales e
Independientes) son mayoria en el Consejo. También han sido seguidas
las demads indicaciones y criterios aplicables al Consejo de Administracion
en cuanto a la composicién cualitativa y cuantitativa del mismo.

En este sentido, el articulo 8.2 del Reglamento del Consejo de
Administracion dispone que "el Consejo procurard, en la medida en que se
vayan produciendo vacantes, que dentro del grupo mayoritario de los
Consejeros externos se integren, de un lado, los propuestos por los
titulares de participaciones significativas estables en el capital de la
Sociedad (Consejeros dominicales) y, de otro lado, profesionales de
reconocido prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo ni
a los accionistas significativos (Consejeros independientes)”.

B.1.5. Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas

el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacion social del consejero Breve descripcion
JAVIER DIEZ DE POLANCO TODAS LAS FACULTADES DEL CONSEJO
SALVO LAS LEGAL O
ESTATUTARIAMENTE INDELEGABLES
B.1.6. Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman

cargos de administradores o directivos en otras sociedades que
formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social del | Denominacion social de la entidad Cargo
consejero del grupo

RODOLFO MARTIN VILLA CANALSATELITE DIGITAL, SL PRESIDENTE

JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI COMPANIA INDEPENDIENTE DE CONSEJERO (REPRESENTANTE)
NOTICIAS DE TELEVISION, SL

JAVIER DIEZ DE POLANCO AUDIOVISUAL SPORT, SL PRESIDENTE (REPRESENTANTE)

JAVIER DIEZ DE POLANCO CANALSATELITE DIGITAL, SA CONSEJERO DELEGADO

JAVIER DIEZ DE POLANCO CANAL CLUB DE DISTRIBUCION CONSEJERO
DE OCIO Y CULTURA, SA

JAVIER DIEZ DE POLANCO COMPANIA INDEPENDIENTE DE CONSEJERO (REPRESENTANTE)
NOTICIAS DE TELEVISION, SL

JAVIER DIEZ DE POLANCO CINEMANIA, SL PRESIDENTE (REPRESENTANTE)

JAVIER DIEZ DE POLANCO COMPANIA INDEPENDIENTE DE PRESIDENTE Y CONSEJERO
TELEVISION, SL DELEGADO
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JAVIER DIEZ DE POLANCO DTS DISTRIBUIDORA DE PRESIDENTE Y CONSEJERO
TELEVISION DIGITAL, SA DELEGADO

JAVIER DIEZ DE POLANCO SOCIEDAD GENERAL DE CINE, SA PRESIDENTE Y CONSEJERO
DELEGADO

JAVIER DIEZ DE POLANCO SOGEPAQ, SA PRESIDENTE Y CONSEJERO
DELEGADO

JAVIER DIEZ DE POLANCO SOGECABLE MEDIA, SLL. PRESIDENTE Y CONSEJERO
DELEGADO

JAVIER DIEZ DE POLANCO SOGECABLE EDITORIAL, S.L. PRESIDENTE Y CONSEJERO
DELEGADO

B.1.7. Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean

miembros del consejo de administracion de otras entidades cotizadas
en mercados oficiales de valores en Espana distintas de su grupo,
que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social del Entidad cotizada Cargo
consejero

JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI PROMOTORA DE CONSEJERO DELEGADO
INFORMACIONES SA

FERNANDO FALCO Y FERNANDEZ FOMENTO DE CONSTRUCCIONES CONSEJERO

DE CORDOVA Y CONTRATAS, SA

FERNANDO FALCO Y FERNANDEZ | CEMENTOS PORLAND CONSEJERO

DE CORDOVA VALDERRIBAS, SA

JAVIER DIEZ DE POLANCO PROMOTORA DE CONSEJERO
INFORMACIONES SA

JAVIER GOMEZ -NAVARRO ALTADIS, S.A. CONSEJERO

NAVARRETE

DIEGO HIDALGO SCHNUR PROMOTORA DE CONSEJERO
INFORMACIONES SA

LUIS LADA DIAZ TELEFONICA SA CONSEJERO

LUIS LADA DIAZ TELEFONICA MOVILES CONSEJERO

GREGORIO MARANON BERTRAN PROMOTORA DE CONSEJERO

DE LIS INFORMACIONES SA

GREGORIO MARANON BERTRAN VISCOFAN, SA CONSEJERO

DE LIS

GREGORIO MARANON BERTRAN LOGISTA, SA. CONSEJERO

DE LS

GREGORIO MARANON BERTRAN ALTADIS, SA CONSEJERO

DE LIS

FRANCISCO PEREZ GONZALEZ PROMOTORA DE CONSEJERO
INFORMACIONES SA

LEOPOLDO RODES CASTANE ABERTIS INFRAESTRUCTURAS, CONSEJERO
S.A.

JAIME TERCEIRO LOMBA UNION FENOSA CONSEJERO

B.1.8. Complete

los siguientes cuadros

respecto a la

remuneracion

agregada de los consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

Retribucion fija 2.139
Retribucién variable 0
Dietas 564
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0

Total: 2.703

Otros Beneficios | Datos en miles de euros
[Anticipos | 0]
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Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

oO|Oo| o|o|o

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros
consejos de administracion y/o a la alta direcciéon de sociedades de

grupo:
Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion fija 0
Retribucidn variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total: 0
Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
c) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 1.137 0
Externos Dominicales 1.287 0
Externos Independientes 279 0
Otros Externos 0 0
Total: 2.703 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracion total consejeros (en miles de euros) 2.703
Remuneracion total consejeros/ beneficio atribuido a la sociedad dominante 0,000
(expresado en %)

B.1.9. Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez
consejeros ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a

su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social

Cargo

ABAD RICO, CARLOS

DIRECTOR GENERAL

ALVAREZ -SANTOS FRANZETTI, GUSTAVO

DIRECTOR DESARROLLO CORPORATIVO

BOVAIRA FORNER, FERNANDO MARIA

DIRECTOR GENERAL DE CONTENIDOS

CAMPO ARTINANO, IGNACIO

DIRECTOR GENERAL DE COMPRAS DE
DERECHOS

CASAL VELASCO, JUAN MANUEL

DIRECTOR GENERAL DE OPERACIONES

DAGO ELORZA, INIGO LOYOLA

SECRETARIO GENERAL

GARCIA BURGOS, JOSE MARIA

DIRECTOR DE COMUNICACION

GOIZUETA SAGUES, JOSE JAVIER

DIRECTOR GENERAL COMERCIAL Y DE
MARKETING

IZQUIERDO RODRIGUEZ, JOSE MARIA

DIRECTOR DE INFORMATIVOS DE
CUATRO

MARTINEZ ALBACETE, FERNANDO

DIRECTOR GENERAL ECONOMICO-
FINANCIERO
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NIETO MENDOZA, DOMINGO DIRECTOR GENERAL MARKETING
TELEFONICO
SANCHEZ RAMOS, ELENA DIRECTORA DE CONTENIDOS DE
CUATRO
TAPIA APARICIO, SANTIAGO DIRECTOR GENERAL DE MARKETING Y
GESTION DE CLIENTES
| Remuneracién total alta direccién (en miles de euros)| 4.166]

B.1.10. Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o
blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de los
miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:
[ Nimero de beneficiarios [ 12]
| Consejo de Administracién | Junta General |
[ Organo que autoriza las clausulas [ X [ |
| [ s [ W |
[ ¢Se informa a la Junta General sobre las cldusulas? [ | X |

B.1.11. Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros
del consejo de administracion y las clausulas estatutarias relevantes
al respecto.

Segun el articulo 28 de los Estatutos Sociales, la retribucion de los
consejeros, que en ningun caso serd una participacion en las ganancias,
consiste en dietas de asistencia, en los términos que acuerde el Consejo
de Administracion dentro de los limites que acuerde la Junta General, asi
como en una asignacion fija anual, en los términos que acuerde el propio
Consejo de Administracion dentro también de los limites que para dicha
asignacion fije la Junta General. La retribucion de los distintos consejeros
podréa ser diferente en funcion de su cargo y de sus servicios en las
comisiones del Consejo de Administracion.

En virtud de los apartados d) y e) del punto 2 del articulo 26 del
Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones informa y revisa el régimen de
retribuciones de los consejeros y propone los planes de incentivos.

B.1.12. Indique, en su caso, la identidad de los miembros del consejo que
sean, a su vez, miembros del consejo de administracion o directivos
de sociedades que ostenten participaciones significativas en la
sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacidn social del Nombre o denominacién social del Cargo
consejero accionista significativo
JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI PROMOTORA DE CONSEJERO DELEGADO
INFORMACIONES SA

98



Informe anual Sogecable 2006

FERNANDO FALCO Y FERNANDEZ DE VIVENDI UNIVERSAL CONSEJERO

CORDOVA

JAVIER DIEZ DE POLANCO PROMOTORA DE CONSEJERO EJECUTIVO
INFORMACIONES SA

LUIS ABRIL PEREZ TELEFONICA SA DIRECTOR GENERAL

JUAN MARIA ARENAS URIA EVENTOS SA. ADMINISTRADOR UNICO

LUIS BLASCO BOSQUED TELEFONICA DE CONTENIDOS PRESIDENTE EJECUTIVO
SAU

LUIS BLASCO BOSQUED TELEFONICA SA DIRECTOR GENERAL

JEAN FRANCOIS DUBOS VIVENDI UNIVERSAL SECRETARIO GENERAL

DIEGO HIDALGO SCHNUR PROMOTORA DE CONSEJERO
INFORMACIONES SA

LUIS LADA DIAZ TELEFONICA SA CONSEJERO DIRECTOR

GENERAL

LUIS LADA DIAZ TELEFONICA DE ESPANA SAU PRESIDENTE EJECUTIVO

LUIS LADA DIAZ TELEFONICA MOVILES SA CONSEJERO

GREGORIO MARANON BERTRAN DE LIS PROMOTORA DE CONSEJERO
INFORMACIONES SA

MARIANO PEREZ CLAVER CORPORACION FINANCIERA CAJA | CONSEJERO DELEGADO
DE MADRID SA

MARIANO PEREZ CLAVER CAJA DE AHORROS Y MONTE DE DIRECTOR GENERAL
PIEDAD DE MADRID SA

FRANCISCO PEREZ GONZALEZ PROMOTORA DE CONSEJERO
INFORMACIONES SA

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las
contempladas en el epigrafe anterior, de los miembros del consejo de
administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Nombre o denominacion social del Descripcion relacion
consejero accionista significativo
BORJA GARCIA -NIETO PORTABELLA TELEFONICA |, SA SPINNAKER INVESTS.
S.C.R, S.A.ESTA
PARTICIPADA EN UN 6%
POR TELEFONICA CAPITAL
(100% TELEFONICA)

B.1.13. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el
ejercicio en el reglamento del consejo.

No se ha modificado el Reglamento del Consejo en el ejercicio 2005. No
obstante se recuerda que, con ocasion de las novedades introducidas por
la Ley 26/2003, de 17 de julio, de transparencia de las sociedades
andnimas cotizadas, el Consejo de Administracion de 20 de julio de 2004
aprobdé modificaciones al Reglamento del Consejo que contindan vigentes.
Dichas modificaciones figuran relacionadas en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo 2004.

El actual Reglamento del Consejo de Administracion esta inscrito en el
Registro Mercantil Madrid desde el 29 de diciembre de 2004 y puede ser
consultado en la pagina web de la sociedad (www.sogecable.com).

B.1.14. Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion
y remocion de los consejeros. Detalle los 6rganos competentes, los
tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.
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El Reglamento del Consejo de Administracion incluye en el Capitulo VI, los
procedimientos de nombramiento de Consejeros, reeleccion y cese.

Designaciones:

Las propuestas de nombramiento de Consejeros que someta el Consejo a
la consideracion de la Junta General y los acuerdos de nombramiento que
adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptacion, deben ser
respetuosos con lo dispuesto en el Reglamento y estar precedidos del
correspondiente  informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, el cual no tendra cardcter vinculante.

El Consejo y la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones procuraran,
dentro del ambito de sus respectivas competencias, que la eleccion de los
candidatos recaiga sobre personas de reconocida competencia y
experiencia.

En cuanto a la reeleccion de consejeros, las propuestas que el Consejo
decida someter a la Junta General habran de sujetarse a un proceso formal
de elaboracion, del que necesariamente formard parte un informe emitido
por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en el que se evaluarda
el desempefio y la dedicacidon al cargo de los Consejeros propuestos
durante el mandato precedente.

Ceses:

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo
para el que fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso
de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo y
formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision en
los siguientes casos:

a) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

b) Cuando por causa de delito doloso se haya dictado contra ellos un auto
de procesamiento firme en un proceso ordinario por delitos graves o una
sentencia condenatoria en un procedimiento abreviado, o cuando hubieran
sido objeto de sancidn firme en un expediente disciplinario por falta grave o
muy grave instruido por las autoridades supervisoras del Mercado de
Valores.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria
y Cumplimiento por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

d) Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados y, en
particular, cuando un Consejero Independiente o un Consejero Dominical
pierda su respectiva condicion.

e) Cuando alcancen la edad de setenta afos.

Los miembros de las Comisiones cesaran cuando lo hagan en su condicién
de Consejero.

B.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los
consejeros.
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ver respuesta b.1.14

B.1.16. Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el
cargo de presidente del consejo. En su caso, indique las medidas que
se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en
una Unica persona:

si [] NO [X]

Medidas para limitar riesgos |

B.1.17. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?:

si [] NO [X]

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el consejo de
administracion, sefalando al menos, el minimo quérum de asistencia
y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
todos los acuerdos, salvo los casos en los que la ley la mitad mas uno de los mayoria absoluta
exige una mayoria reforzada miembros

B.1.18. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los consejeros, para ser nombrado presidente.

si [] NO [X]

Descripcion de los requisitos |

B.1.19. Indique si el presidente tiene voto de calidad:

si [] No [X]

Materias en las que existe voto de calidad |

B.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin
limite a la edad de los consejeros:

si [ No [X]

[ Edad limite presidente | |
| Edad limite consejero delegado | |
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B.1.21. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un
mandato limitado para los consejeros independientes:

si ] NO [X]

[ Numero méximo de afios de mandato [ 0]

B.1.22. Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el
consejo de administracion. En su caso, detallelos brevemente.

El consejero que no vaya a asistir a la reunidn podra conferir su
representacion a otro Consejero que concurra, debiendo ser tal
representacion por escrito y con caracter especial para cada Consejo.

B.1.23. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de
administracion durante el ejercicio. Asimismo, sefale, en su caso, las
veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

[ Ndmero de reuniones del consejo [ 7]
| Ndmero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente | 0]

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las
distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada

Numero de reuniones del Comité de auditoria

Numero de reuniones de la Comision de nombramientos y retribuciones

Numero de reuniones de la comision de estrategia e inversiones

O|O| WO &

Numero de reuniones de la comision

B.1.24. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacion al consejo estan previamente
certificadas:

si [] NO [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las
cuentas anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su
formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

B.1.25. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo
de administracion para evitar que las cuentas individuales y
consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

En el articulo 25 del Reglamento del Consejo de administracion se regulan

mecanismos a través de las facultades delegadas a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.
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Sin perjuicio del funcionamiento en el seno del Consejo, para el mejor
desempefo de sus funciones, la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
sirve de apoyo al Consejo en sus cometidos de vigilancia de la gestion de
la Compariia.

Sin perjuicio de otros cometidos, la Comision tiene las siguientes
responsabilidades basicas:

a) Supervisar los servicios de auditoria interna, en el caso de que existan
en la organizacion empresarial de la Compafia.

b) Tener conocimiento del proceso de informacion financiera y de los
sistemas de control interno de la Compania, revisar las cuentas de la
Compafia, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar de las propuestas de modificacion de
principios y criterios contables sugeridos por la direccion.

c) Mantener relaciones con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

d) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe
de auditoria sean redactados de forma clara y precisa;

El Presidente de la Comision informara al Consejo de los asuntos tratados
en las reuniones de la Comision y de los acuerdos que ésta adopte.

Ademas de las funciones estatutaria y reglamentariamente atribuidas a la
Comisiéon de Auditoria, ésta mantiene una estrecha relacion con el equipo
de auditoria, haciendo un seguimiento puntual y continuo de su labor, para
conocer, con la debida antelacion, la evolucion de la auditoria de las
cuentas y revisa éstas con caracter previo a su presentacidon ante el
Consejo para su formulacion.

B.1.26. Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

Segun el articulo 38 del Reglamento del Consejo, el Consejo tiene la labor
de velar por el puntual cumplimiento de las instrucciones vigentes en
materia de comunicacion de informacion relevante, de conformidad con lo
previsto en el Reglamento Interno de Conducta.

El capitulo IV del Reglamento Interno de Conducta establece las normas
que deben cumplirse por la compafia en relacion con la difusion de
informacidn relevante a los mercados. En particular se cuida especialmente
de que la informacidn se haga publica siempre garantizando su mas amplia
difusion. Con caracter previo se comunica a la CNMV y posteriormente se
difunde por los mecanismos internos de la Compania, en particular, a
través de la pagina web corporativa.

103



Informe de Gobierno Corporativo 2005

Responsabilidad

Social
Corporativa

El Consejo debe adoptar las medidas precisas para asegurar que la
informacion financiera trimestral, semestral, anual y cualquiera otra que la
prudencia exija poner a disposicion de los mercados, se elabore con
arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que
se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que
estas ultimas.

Sin perjuicio del funcionamiento en el seno del Consejo, para el mejor
desempefio de sus funciones, la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
revisa la informacion financiera periédica que deba suministrar el Consejo
a los mercados y sus drganos de supervision.

B.1.27. ¢El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?:
si[] o [X]

B.1.28. Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad
para preservar la independencia del auditor, de los analistas
financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
calificacion.

En el apartado c) del articulo 25 del Reglamento del Consejo de
Administracion se precisa que la Comision de Auditoria y Cumplimiento
debera mantener relaciones con los auditores externos para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos. En ese mismo precepto, la comision tiene
asignada la funcion de conocer el proceso de informacion financiera y de
los sistemas de control interno de la Compania, cuestion que se precisa en
el articulo 38 cuando regula las relaciones de la compafiia con los
mercados. En el Articulo 39 siguiente, se impone la obligacidn de
abstencion, por parte del Consejo, de proponer la designacion de firmas de
auditoria en las que los honorarios por todos los conceptos sean
superiores al 5% de sus ingresos totales, asi como se impone la obligacion
del Consejo de informar publicamente de los honorarios globales
satisfechos a la firma auditoria por servicios distintos de la auditoria.

Adicionalmente, el Reglamento del Consejo y el Reglamento de Conducta
regulan con detalle el proceso de tratamiento de la informacion privilegiada
o confidencial, su conservacion, archivo y, en su caso, la comunicacion de
cualquier tipo de informacion a los mercados en las condiciones legalmente
exigidas.

B.1.29. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad
y/o su grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el
importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad
y/o su grupo.

si [X] No []
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Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 13 19 32
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria / Importe 10,560 7,810 8,740
total facturado por la firma de auditoria (en %)

B.1.30. Indique el numero de afos que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimero de afos auditados por la actual firma de
auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

| Sociedad | Grupo |
Numero de afos ininterrumpidos | 16 [ 15 |
Sociedad Grupo
N° de afos auditados por la firma actual de auditoria/N° de afios 100,000 93,000
que la sociedad ha sido auditada (en %)

B.1.31. Indique las participaciones de los miembros del consejo de
administracion de la sociedad en el capital de entidades que tengan el
mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y
que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los
cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la % participacion Cargo o funciones
consejero sociedad objeto
JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI PROMOTORA DE 0,593 | CONSEJERO
INFORMACIONES SA DELEGADO
JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI PRISACOM S A. 0,000 | REPRES. DEL
CONSEJERO:
PROMOTORA DE
INFORMACIONES
S.A.)
JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI MEDIA CAPITAL 0,000 | CONSEJERO
JAVIER DIEZ DE POLANCO PROMOTORA DE 0,007 | CONSEJERO
INFORMACIONES SA EJECUTIVO
JEAN FRANCOIS DUBOS GROUPE CANAL +, SA 0,000 | MIEMBRO DEL
CONSEJO DE
VIGILANCIA
JEAN FRANCOIS DUBOS SFR 0,000 | REPRESENTANTE
PERMANENTE DEL
CONSEJERO,
VIVENDI
UNIVERSAL
BORJA GARCIA-NIETO SPINNAKER INVEST, 0,000 | PRESIDENTE Y
PORTABELLA S.CR., SA CONSEJERO
DELEGADO
BORJA GARCIA-NIETO GRUPO FILMAX 0,000 | CONSEJERO
PORTABELLA ENTERTAINMENT (REPRESENTANDO
A SPINNAKER
INVEST, S.C.R, SA
JAVIER GOMEZ-NAVARRO ALDEASA, S.A. 0,000 | PRESIDENTE
NAVARRETE
JAVIER GOMEZ-NAVARRO PROMOTORA DE 0,000
NAVARRETE INFORMACIONES SA
DIEGO HIDALGO SCHNUR PROMOTORA DE 0,001 | CONSEJERO
INFORMACIONES SA
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LUIS LADA DIAZ TELEFONICA , SA 0,000 | CONSEJERO
DIRECTOR
GENERAL
LUIS LADA DIAZ TELEFONICA MOVILES SA 0,000 [ CONSEJERO
GREGORIO MARANON BERTRAN PROMOTORA DE 0,000 [ CONSEJERO
DE LIS INFORMACIONES SA
FRANCISCO PEREZ GONZALEZ PROMOTORA DE 0,008 [ CONSEJERO
INFORMACIONES SA
LEOPOLDO RODES CASTANE MEDIA PLANNING GROUP, 0,000 | PRESIDENTE
S.A.
LEOPOLDO RODES CASTANE HAVAS 0,001 | CONSEJERO

B.1.32. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con asesoramiento externo:

si [X] No []

Detalle el procedimiento
Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, el articulo 28 del Reglamento de Conducta faculta a los
Consejeros externos la posibilidad de que puedan acordar por mayoria, la contratacion con cargo a la Compariia de
asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten
en el desempefio del cargo.

La decisidn de contratar dichos servicios ha de ser comunicada al Presidente y se formalizara a través del Secretario.
Cuando a juicio del Presidente y del Consejero Delegado, dicha contratacion no se considere precisa para el cabal
desemperfio de las funciones encomendadas a los Consejeros externos, cuando su coste no sea razonable ala vista
de la importancia del problema, o cuando dicho asesoramiento pueda ser dispensado adecuadamente por expertos y
técnicos de la Compaiiia, el Presidente podra someter dicha solicitud a la Comision Ejecutiva. En todo caso, cuando
se hubiera atendido una peticion de esta naturaleza, el Presidente lo pondra en conocimiento del Consejo o de la
Comision Ejecutiva, tan pronto como sea posible.

B.1.33. Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los
consejeros puedan contar con la informacién necesaria para preparar
las reuniones de los organos de administracion con tiempo
suficiente:

si [X] NO []

Detalle el procedimiento
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En el articulo 15 del Reglamento del Consejo se establece que este drgano se reunird, de ordinario trimestralmente y
cuantas veces lo estime oportuno el Presidente para el buen funcionamiento de la Compafia asi como cuando lo
soliciten al menos tres Consejeros.

La convocatoria de las sesiones incluira siempre el orden del dia de la sesion y se efectuara por carta, fax, telegrama
0 correo electronico, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o Vicesecretario por orden del
Presidente. La convocatoria se cursaré con una antelacién minima de ocho dias al domicilio designado por cada
Consejero.

La convocatoria del Consejo a instancia de Consejeros, se realizard dentro de los quince dias siguientes a su
peticion.

Sera responsabilidad del Consejero Delegado preparar y facilitar al resto de los Consejeros toda la informacion
necesaria para la adopcion de los acuerdos propuestos en el orden del dia de cada reunién del Consejo y de la
Comision Ejecutiva con una antelacion de al menos tres dias habiles respecto de la fecha de la respectiva reunion.
La informacion facilitada deberd ser completa e incluird siempre que la naturaleza del asunto a debatir asi lo requiera,
planes de negocios, resimenes de acuerdos y cualquier otro documento que pudiera ser necesario o conveniente en
cada caso.

No obstante, en supuestos de urgencia, el Consejero Delegado podra facilitar a los Consejeros la informacion
disponible con menor antelacién a la prevista en el parrafo anterior. En todo caso, la informacién debera ser
suficiente para la adopcion de los acuerdos previstos en el orden del dia de la reunidn.

El Residente y el Consejero Delegado gozaran siempre de la facultad de someter al Consejo aquellos asuntos que
estimen conveniente para la buena marcha de la Comparnia con independencia de que figuren o no en el orden del
dia de la sesion.

No seran de aplicacion los plazos de antelacion que se indican en los apartados anteriores, cuando a juicio del
Presidente las circunstancias asi lo justifiquen.

B.1.34. Indique si existe un seguro de responsabilidad a favor de los
consejeros de la sociedad.

si [X] No []

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1. Enumere los érganos de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros Funciones
COMISION EJECUTIVA 9 VIDB.2.3
COMISION DE AUDITORIA Y 4 VIDB.2.3
CUMPLIMIENTO
COMISION DE NOMBRAMIENTOS 5 VID B.2.3.
Y RETRIBUCIONES

B.2.2. Detalle todas las comisiones del consejo de administracion y sus

miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
Nombre Cargo

RODOLFO MARTIN VILLA PRESIDENTE

JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI VOCAL

FERNANDO FALCO Y FERNANDEZ DE CORDOVA VOCAL

JAVIER DIEZ DE POLANCO VOCAL

JUAN MARIA ARENAS URIA VOCAL

LUIS BLASCO BOSQUED VOCAL

MARIANO PEREZ CLAVER VOCAL

LEOPOLDO RODES CASTANE VOCAL

JAIME TERCEIRO LOMBA VOCAL

INIGO LOYOLA DAGO ELORZA SECRETARIO NO MIEMBRO
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COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo

JAIME TERCEIRO LOMBA PRESIDENTE

JUAN MARIA ARENAS URIA VOCAL

LUIS LADA DIAZ VOCAL

GREGORIO MARANON BERTRAN DE LIS VOCAL

INIGO LOYOLA DAGO ELORZA SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo

LEOPOLDO RODES CASTANE PRESIDENTE

JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI VOCAL

JAVIER DIEZ DE POLANCO VOCAL

LUIS ABRIL PEREZ VOCAL

JEAN FRANCOIS DUBOS VOCAL

INIGO LOYOLA DAGO ELORZA SECRETARIO NO MIEMBRO

COMISION DE ESTRATEGIA E INVERSIONES

Nombre Cargo

B.2.3. Realice una descripcion de las reglas de organizacion y
funcionamiento, asi como las responsabilidades que tienen
atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

La Comision Ejecutiva.

La Comisiéon Ejecutiva esta integrada en la actualidad por 9 miembros
aunque el Reglamento del Consejo admite la presencia de un maximo de
11 miembros del Consejo, entre los que siempre deben formar parte de la
misma el Presidente y el Consejero Delegado. En caso de ausencia el
Presidente sera sustituido en sus funciones por aquel de los miembros de
la Comision que éstos decidan.

Para que la Comisién quede vdlidamente constituida sera preciso la
concurrencia, entre presentes y representados de, al menos, la mayoria de
los Consejeros que la compongan, pudiendo los no asistentes conferir su
representacion a otro Consejero miembro de la Comision.

Los acuerdos se adoptardan por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes presentes o representados.

La Comision se reudne con caracter mensual excepto en aquellos meses en
que se celebre reunion del Consejo y, en todo caso, al menos seis veces al
afio y siempre que lo aconsejen los intereses de la Compafia a juicio del
Presidente, a quien, en todo caso, corresponde convocarla con la
suficiente antelacion.

A las reuniones de la Comision asistiran, cuando sean convocados, con
voz pero sin voto, los directores generales y demads directivos cuyos

informes sean convenientes para la marcha de la Compafia.

Sin perjuicio de las demas facultades que expresamente le delegue el
Consejo, la Comisidn Ejecutiva ostenta las siguientes facultades:
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1.- Asumir la inspeccion de todos los servicios de la Sociedad, vigilando la
administracion y el desarrollo de la actividad social, de conformidad con los
acuerdos del Consejo.

2.- Aprobar el rombramiento, asi como las atribuciones de los directores
generales, a propuesta del Consejero Delegado.

3.- Recibir informes circunstanciados y periddicos sobre la marcha de los
negocios.

4.- Adoptar, en cualquier circunstancia, las medidas que estime oportunas
para mejor defensa de los intereses de la Sociedad.

5.- Examinar los planes financieros y el proyecto de cuentas anuales para
someterlos a la formulacion del Consejo de Administracion.

6.- Cualesquiera otras facultades que le sean delegadas por el Consejo de
Administraciéon conforme a la ley de Sociedades Andnimas.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Esta formada por el nimero de miembros que en cada momento determine
el Consejo, con un minimo de tres y un maximo de cinco, y en todo caso
con mayoria de consejeros no ejecutivos.

La designacion y cese de los miembros de la Comision se efectuard por el
Consejo a propuesta del Presidente.

Los miembros de la Comision cesaran cuando asi lo acuerde el Consejo y
cuando cesen en su condicién de consejeros de Sogecable S.A.

El Presidente de la Comision serd designado por sus miembros entre los
consejeros no ejecutivos, y debera ser sustituido cada cuatro anos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afo desde su
cese.

La funcién primordial de la Comisidon es la de servir de apoyo al Consejo en
sus cometidos de vigilancia de la gestion de la Compafiia.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision
tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materia de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, la designacion del auditor de cuentas externo a
que se refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, y en su caso la revocacion o no renovacion, y proponer al
Consejo de Administracion las condiciones de contratacion de aquél y el
alcance de su mandato profesional.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna, en el caso de que existan
en la organizacion empresarial de la Compafia.
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d) Tener conocimiento del proceso de informacion financiera y de los
sistemas de control interno de la Compafia, revisar las cuentas de la
Compafiia, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados, asi como informar de las propuestas de modificacion de
principios y criterios contables sugeridos por la direccion.

e) Mantener relaciones con los auditores externos para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia
de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

f) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la
opinién sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe
de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

g) Revisar los folletos de emisién y de informacion financiera periddica que
deba suministrar el Consejo a los mercados y sus drganos de supervision.

h) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de conducta en los
mercados de valores, de este Reglamento y, en general, de las reglas de
gobierno de la Compafia y hacer las propuestas necesarias para su
mejora. En particular, corresponde a la Comisidn recibir informacion y, en
su caso, emitir informes sobre las medidas disciplinarias a los altos
directivos de la Compaiiia.

i) Analizar e informar sobre las operaciones singulares de inversion,
cuando por su importancia asi lo solicite el Consejo.

j) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comision en este
Reglamento.

La Comision se reunira periédicamente en funcion de las necesidades vy, al
menos, cuatro veces al afo. En una de las sesiones evaluara la eficiencia y
el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la
Compania.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién, y a prestarle su
colaboraciéon y acceso a la informacion de que disponga, cualquier
directivo o demas personal de la Compania que fuese requerido a tal fin.
También podra requerir la Comisién la asistencia a sus sesiones de los
auditores de cuentas.

Para mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision podra recabar el
asesoramiento de profesionales externos.

El Presidente de la Comision informard al Consejo de los asuntos tratados
en las reuniones de la Comision y de los acuerdos que ésta adopte.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un

minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros Externos, a determinar
por acuerdo del Consejo a propuesta de su Presidente. También formara
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parte de esta Comision el Consejero Delegado. El Presidente de la
Comision sera designado por sus miembros.

Los miembros de la Comisidn cesaran cuando asi lo acuerde el Consejo y
cuando cesen en su condicién de consejeros de Sogecable S.A.

Sin perjuicio de cualquier otro cometido que le pudiera asignar el Consejo,
la Comision tendrd las siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar sobre las propuestas de nombramiento de Consejeros.

b) Aprobar las bandas de retribuciones para los altos directivos de la
Compania.

c) Aprobar los contratos tipo para los altos directivos.

d) Informar sobre el régimen de retribuciones de los Consejeros y revisarlo
de manera periddica.

e) Proponer los planes de incentivos para los Consejeros y altos directivos
que el Consejo someta a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

f) Informar sobre las propuestas & nombramiento de los miembros de la
Comision Ejecutiva y de las demds Comisiones del Consejo.

g) Ejercer aquellas otras competencias asignadas a dicha Comisién en el
presente Reglamento.

La Comisién se reunira cada vez que el Consejo o su Presidente solicite la
emision de un informe o la aprobacion de propuestas en el ambito de sus
competencias y siempre que, a juicio del Presidente de la Comision, resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

El Presidente de la Comision informara al Consejo de los asuntos tratados
en las reuniones de la Comision y de los acuerdos que ésta adopte.

B.2.4. Indique, en su caso, las facultades de asesoramiento, consulta y en
su caso, delegaciones que tienen cada una de las comisiones:

Denominacién comision Breve descripcion
COMISION EJECUTIVA VID B.2.3.
COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO VID B.2.3.
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES VID B.2.3.

B.2.5. Indique, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algtn informe
anual sobre las actividades de cada comisién.

No existen Reglamentos especificos de las Comisiones del consejo. Su

actividad esta regulada por el propio Reglamento del Consejo y por las
instrucciones que, en cada momento, les remite el Consejo en sus
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respectivas funciones. El Reglamento del Consejo es accesible con
caracter general en la pagina web de la compania (www.sogecable.com).

En el ejercicio 2005, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento emitié su
informe anual, que podra ser consultado en la pagina web de la compariia
(www.sogecable.com).

B.2.6. En el caso de que exista comision ejecutiva, explique el grado de
delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcion de acuerdos sobre la administracion y
gestion de la sociedad.

Sin perjuicio de las demdas facultades que expresamente le delegue el
Consejo, la Comisidn Ejecutiva tiene las facultades enumeradas en el
punto B.2.3. anterior.

Por otro lado, en virtud del articulo 5 del Reglamento del consejo, este
organo delega la gestion ordinaria de la Compafiia en el Consejero
Delegado y en el personal directivo y concentra su actividad en la funcion
general de supervision.

La Comisidn Ejecutiva puede sustituir la necesaria aprobacién del Consejo
en los siguientes supuestos, previstos en el apartado 3 del articulo 5 del
Reglamento del Consejo:

- Cualquier propuesta de modificacion del objeto social de las Sociedades
participadas o controladas por esta (en adelante las Sociedades
participadas).

- La realizacion de cualesquiera inversion, la asuncion de obligaciones
financieras o el otorgamiento de cualesquiera compromisos financieros
derivados, entre otros, de préstamos, créditos, avales u otras garantias, asfi
como la suscripcion de contratos que, individualmente, impliquen para la
Compania, o las Sociedades participadas de que se tratare, unas
obligaciones econdmicas de importe superior a 30 millones de euros o su
contravalor en cualquier otra divisa.

- Cualquier enajenacion o gravamen de activos relevantes de la Compafia
o sus Sociedades participadas.

- Las propuestas o acuerdos de aumentos o reducciones de capital y
cualesquiera otros cambios en la estructura del capital.

- Los acuerdos entre la Compariia y sus socios.
- Las alianzas estratégicas de la Compania o sus Sociedades participadas.

- Las fusiones, escisiones y cualquier decision relevante que tuviera que
ver con la situacion de la Compariia como sociedad cotizada.

- La constitucion de nuevas sociedades, las adquisiciones de porcentajes

en el capital de otras compafias asi como la venta de participaciones de
Sociedades participadas por la Compania.
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En determinados casos, previstos en el articulo 5 del Reglamento del
Consejo, el Consejero Delegado podra sustituir la aprobacion del Consejo
o de la Comision Ejecutiva por razones de urgencia. En estos casos, el
Consejero Delegado informard al Presidente, y en la primera reuniéon que
se celebre con posterioridad, al Consejo o a la Comision Ejecutiva.

Indique si

la composicion de la comision ejecutiva refleja la

participacion en el consejo de los diferentes consejeros en funcién de

su condicidn:

si [X]

NO [

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva |

B.2.8. En el caso de que exista la comision de nombramientos, indique si
todos sus miembros son consejeros externos:

C.1.

OPERACIONES VINCULADAS

si [

NO [X]

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de

recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los

accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la | Tipo de la operacion | Importe (miles de
denominacion denominacion relacion euros)
social del accionista social de la
significativo sociedad o entidad
de su grupo

PROMOTORA DE PROMOTORA DE Comercial PRESTAMO 59.709
INFORMACIONES INFORMACIONES, PARTICIPATIVO
SA S.A.
PROMOTORA DE GRUPO PRISA Comercial COMERCIAL 34.450
INFORMACIONES
SA
PROMOTORA DE GRUPO PRISA Comercial COMERCIAL 7.214
INFORMACIONES
SA
PROMOTORA DE GRUPO PRISA Comercial COMERCIAL 5.285
INFORMACIONES
SA
TELEFONICA DE TELEFONICA DE Contractual PRESTAMO 214137
CONTENIDOS SAU | CONTENIDOS SAU SUBORDINADO
TELEFONICA DE TELEFONICA DE Contractual CONTRACTUAL 76.522
CONTENIDOS SAU CONTENIDOS SAU
TELEFONICA DE TELEFONICA DE Contractual PRESTAMO 59.709
CONTENIDOS SAU | CONTENIDOS SAU PARTICIPATIVO
TELEFONICA DE GRUPO Comercial COMERCIAL 10.217
CONTENIDOS SAU TELEFONICA
VIVENDI VIVENDI Contractual PRESTAMO 58.564
UNIVERSAL UNIVERSAL PARTICIPATIVO
CORPORACION GRUPO CAJA DE Contractual POLIZA DE 10.000
FINANCIERA CAJA MADRID CREDITO
DE MADRID SA
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CORPORACION GRUPO BBVA Contractual POLIZA DE 7.193
GENERAL CREDITO
FINANCIERA, S.A.

C.2. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los
administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la | Tipo de la operacién | Importe (miles de
denominacion denominacion operacion euros)
social de los social de la
administradores o | sociedad o entidad
directivos de su grupo
GREGORIO GREGORIO CIVIL PRESTACION 100
MARANON MARANON SERVICIOS
BERTRAN DE LIS BERTRAN DE LIS

C.3. Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras
sociedades pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen
en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y
condiciones:

Denominacion social de la entidad de su grupo | Breve descripcion de la operacion | Importe (miles de
euros)

C.4. Identifique, en su caso, la situacion de conflictos de interés en que se
encuentran los consejeros de la sociedad, segtn lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

No existen consejeros en situacion de conflicto en los términos legales. Aquellas
situaciones que se presentan, se solucionan a través de procedimientos que se
indica a continuacion en el apartado C.5.

C.5. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus
consejeros, directivos o accionistas significativos.

En virtud del articulo 32 del Reglamento del consejo, en cuanto al posibles
conflictos de interés y oportunidades de negocio, el Consejero debera abstenerse
de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle
directa o indirectamente interesado.

Los Consejeros deberdn comunicar al Presidente del Consejo cualquier situacion
de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Compariia.
En caso de que la situacion de conflicto afecte al Presidente, a los Vicepresidentes,
al Consejero Delegado o a los Presidentes de las Comisiones del Consejo, éstos
comunicaran dicha circunstancia a la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
En caso de conflicto, el Consejero afectado se abstendra de intervenir en la
operacion a que el conflicto se refiera.

En todo caso, las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los
miembros del Consejo seran objeto de informacion en el informe anual de gobierno
corporativo.

También deberd abstenerse de utilizar el nombre de la Compafia o invocar su

condicion de Consejero de la misma para la realizacion de operaciones por cuenta
propia o de personas a ellos vinculadas.
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El Consejero no podré realizar directa o indirectamente transacciones profesionales
o comerciales con la Compafia ni con cualquiera de sus Sociedades participadas,
a no ser que informe anticipadamente de ellas al Consejo y éste, o en su caso la
Comision Ejecutiva, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, apruebe la transaccion.

Del mismo modo, tampoco podré el Consejero realizar, en beneficio propio o de
personas a él vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los
bienes de la Compafia, de las que haya tenido conocimiento con ocasion del
ejercicio del cargo, cuando la inversion o la operacion hubiera sido ofrecida a la
Compafiia o ésta tuviera interés en ella, siempre que la Compafia no haya
desestimado dicha inversion u operacion sin mediar influencia del Consejero.

En cuanto a la Obligacion de no competencia de los consejeros, el articulo 34
prevé que el Consejero no pueda prestar sus servicios profesionales en
Sociedades competidoras de la Compafiia o de sus participadas. Quedan a salvo,
sin perjuicio del deber de comunicacidn regulado en el parrafo siguiente, los cargos
que pueda desempefar en Sociedades que ostenten una participacion significativa
estable en el accionariado de la Compania.

En todo caso, los Consejeros deberan comunicar la participacion que tuvieran en el
capital de una sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de
actividad al que constituya el objeto social. También deberan comunicar, sin
perjuicio de la obligacion de no competencia y su excepcion reguladas en el
apartado precedente, los cargos o las funciones que ejerzan en las sociedades a
que se refiere el parrafo anterior, asi como la realizaciéon por cuenta propia o ajena,
del mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya el
objeto social.

En cuanto a las transacciones con accionistas significativos, el articulo 35
establece que el Consejo, o en su caso la Comisidn Ejecutiva, se reserva
formalmente el conocimiento de cualquier transaccion de la Compafiia con un
accionista significativo. En ningun caso, se autorizara la transaccion si previamente
no ha sido emitido un informe por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
valorando la operacién desde el punto de vista de las condiciones de mercado.
Tratdndose de transacciones ordinarias, bastard la autorizacion genérica de la
linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

El principio de transparencia recogido en el articulo 36 del Reglamento del consejo
dice que este drgano reflejara en su informacion publica anual un resumen de las
transacciones realizadas por la Compafiia con sus Consejeros y accionistas
significativos. La informacion tendra por objeto, al menos, el volumen global de las
operaciones y la naturaleza de las mas relevantes, sin perjuicio del cumplimiento,
cuando las operaciones sean ajenas al trafico ordinario de la Compafia o no se
realicen en condiciones normales de mercado, de obligaciones legales de
publicidad que puedan requerir mayor detalle.

El SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1.

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.
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Dentro de una estrategia de potenciacion de los mecanismos de diagndstico,
control y minimizaciéon de riesgos de manera sistematica y eficiente, Sogecable
lleva a cabo la identificacion y clasificacion de los activos en funcién de los riesgos
inherentes o circunstanciales a los que estan sometidos, ordendndolos por valor,
criticidad y contribucion a los procesos de negocio.

Para materializar esta estrategia, desarrolla un andlisis de riesgos que le permite
identificar y clasificar los activos y los riesgos asociados.

Asimismo, se han identificado de forma global las acciones necesarias que
permiten conocer el nivel de riesgo al que esta sometida la actividad y actuar de
forma continua para mantener la organizacion en niveles aceptables.

El marco de control interno adoptado por el Grupo Sogecable estd basado en el
modelo COSO, de reconocido prestigio en los entornos financieros internacionales,
cuyos objetivos son:

— La eficacia y eficiencia de sus operaciones,
— La salvaguarda de los activos,

— La fiabilidad de la informacidn financiera, y
— El cumplimiento de leyes y normas

De forma periddica se revisa la operatividad de los sistemas de control del riesgo
implantados en las principales unidades de negocio y sociedades, abarcando los
controles, operativos y técnicos, que incluyen la puesta al dia segun la legislacion y
normativas de seguridad aplicables a cada uno de los sectores a los que se
refieren los diversos planes.

D.2. Indique los sistemas de control establecidos para evaluar, mitigar o reducir
los principales riesgos de la sociedad y su grupo.

Los principales mecanismos de mitigacion de riesgos se concretan en:
A) Control de Riesgos de Cambio y Repatriacion de Fondos y Préstamos

Con el fin de cubrir el riesgo de cambio, que suponen los pagos por las compras de
derechos audiovisuales a los principales proveedores internacionales, en su mayor
parte denominados en ddlares norteamericanos, Sogecable realiza las
correspondientes coberturas, a la vista de las previsiones que recibe de los
departamentos afectados.

Anualmente, coincidiendo con la elaboracion y aprobacion de los presupuestos del
siguiente ejercicio, se procede al estudio de las previsiones de los principales
analistas y se fija un tipo de cambio de referencia para dicho afo.

Teniendo en cuenta dicho valor, asi como las posiciones contratadas previamente
con vencimiento en ese afio, se procede a complementar coberturas de modo que
se pueda alcanzar o mejorar el objetivo fijado, mediante una gestion dindmica de
posiciones.

Para ello se utilizan los diversos instrumentos que existen en el mercado, desde los
mas tradicionales, como el seguro de cambio, hasta las mds actuales como son las
operaciones con derivados.

B) Seguros y politica de seguros
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La politica de Sogecable con relaciéon a seguros, se basa en cubrir los riesgos
identificables que conlleva su actividad, mediante las correspondientes pdlizas. A
estos efectos, Sogecable tiene contratadas pdlizas de dafios al patrimonio, seguros
a todo riesgo de dafios materiales y averias, que aseguran los equipos y seguros
de proteccion integral de comercios y oficinas, transporte de mercancias: cobertura
de todo riesgo en el territorio nacional e importaciones (caso de descodificadores y
tarjetas digitales) y en caso de viajes nacionales e internacionales por cualquier
medio de transporte (caso de equipos mdviles de grabacion), responsabilidad civil,
de explotacion, patronal y de productos; y seguro colectivo de vida y accidentes de
los trabajadores.

C) Sistemas de informacidn, infraestructuras y tecnologia

Sogecable cuenta con un Centro de Proceso de Datos de ultima generacion en sus
oficinas centrales en Tres Cantos donde residen sistemas que sirven de soporte a
las aplicaciones informaticas de la compafia. Ante la posible interrupcion
prolongada de estos servicios se ha disefiado un plan de contingencias compuesto
por una serie de equipos y de procedimientos que una vez activados restablecerian
la actividad al 50% del rendimiento habitual, permitiendo aumentar este
rendimiento segun se vayan dotando los equipos en contingencia. En cualquier
caso la integridad de la informacion siempre estaria garantizada.

El centro de contingencia esta situado a una distancia suficiente de donde residen
los sistemas en produccién y el tiempo en el que se restablecerian los sistemas
seria de un maximo de 6 horas para el sistema més critico y de un méaximo de 72
horas para el sistema con mayor volumen de datos. En esta franja de tiempo
existen sistemas llamados de servicios minimos con los que se cubririan
determinados servicios criticos hasta haber dejado operativa toda la informacion.

Durante el ejercicio 2005, se ha continuado el desarrollo de proyectos identificados
en el ejercicio de “Andlisis de Riesgos” del afio anterior.

Adicionalmente, y como consecuencia del lanzamiento del canal de television en
abierto cuatro se han desarrollado una serie de sistemas de gestion a los que se ha
aplicado la misma politca de seguridad que se ha explicado en los parrafos
anteriores.

Determinadas actividades del Grupo dependen de una serie de infraestructuras y
sistemas tecnoldgicos que pertenecen a terceros, por lo que los planes de riesgos
previstos prevén los eventuales fallos que podrian dar lugar a una interrupcion
temporal de las actividades. En este sentido, los puntos determinantes se
encuentran relacionados con la actividad principal, que es la prestacion de
servicios a los abonados de la television de pago, protegiéndose y garantizandose
dicha actividad con una redundancia o duplicidad de las infraestructuras y sistemas
tecnoldgicos, desde la produccion de las sefiales de television en el propio centro
emisor, las transmisiones por cable o radiodifundidas hasta el enlace ascendente al
satélite o las emisiones terrestres de sefiales y canales de television. La
redundancia o duplicidad se asegura directamente con los medios de Sogecable y
mediante la subcontratacion de los servicios correspondientes que garantizan la
existencia de vias o caminos alternativos para las infraestructuras con diferentes
empresas, que aseguran un riesgo minimo y una solucién rapida y prevista en las
posibles contingencias de la actividad de Sogecable. En cuanto a la emisién de las
sefiales de television desde los sistemas de satélites Astra e Hispasat, esta
duplicidad asegura y garantiza la reduccion de los posibles riesgos derivados de
una eventual interrupcion de las emisiones de los servicios de television a los
abonados.
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En general, el sistema de riesgos se adecua al perfil de riesgos inherentes al
negocio de Sogecable, Igados a la propia naturaleza del negocio de television de
pago y produccion y distribucion cinematografica, cuyo objetivo estd dirigido a
incentivar el consumo de la television de pago, principalmente.

D) Sistemas de prevencion en recursos humanos

A lo largo del ejercicio de 2005 se ha afianzado el impulso del Grupo Sogecable a
la Prevencion de Riesgos Laborales fundamentado en el maximo compromiso con
la seguridad y salud laboral, destacando la formacién y la participacion social y la
integracion de los criterios preventivos.

Asi mismo, se ha continuado con la elaboracidon de protocolos de actuacién para
las diferentes actividades que consideran aspectos de ergonomia, salud y
seguridad industrial y las fichas de prevencion.

El Grupo Sogecable otorga una gran importancia a todos los temas relacionadas
con la salud laboral, desarrollando politicas de medicina preventiva y realizando
seguimientos individuales que permiten acelerar determinados procesos de
recuperacion y prestando especial atencion a colectivos especificos.

E) Organizacion

Todos los recursos y mecanismos habilitados para la minimizacién de los riesgos,
son armonizados y coordinados mediante la elaboraciéon de la documentacion
normativa y de operacion segura de activos, al objeto de asegurar un nivel de
riesgo homogéneo en aquellas dreas o aspectos que influyen en la seguridad de
las actividades.

F) Unidad de Auditoria Interna

Existe una estructura de Auditoria Interna que funciona de acuerdo con los criterios
y normas profesionales del Instituto Internacional de Auditores Internos.

La Unidad de Auditoria Interna rinde cuentas de su actuacion a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento.

D.3. En el supuesto, que se hubiesen materializado algunos de los riesgos que
afectan a la sociedad y/o su grupo, indique las circunstancias que los han
motivado y si han funcionado los sistemas de control establecidos.

No se han materializado riesgos significativos que afecten a la sociedad. Las
incidencias técnicas y de sistemas rutinarios se han resuelto con los mecanismos y
procedimientos de actuacion existentes.

Durante el ejercicio se han producido algunas incidencias leves en la emisién, que
son, por ofra parte, inevitables e inherentes a los sofisticados sistemas
tecnoldgicos que los soportan. Estos sistemas se han disefiado de forma que
incorporan redundancias en todos sus componentes, y elementos de deteccion de
fallos en toda la cadena. El mal funcionamiento de cualquier subsistema produce
una alarma y una conmutacion automatica al sistema redundante, de modo que las
incidencias se han resuelto en todos los casos en periodos de tiempo cuantificados
en segundos. Durante los ultimos meses se han acometido inversiones importantes
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en los sistemas de emisidn con el propdsito de incorporar tecnologias mas eficaces
y seguras.

Puede afirmarse que los sistemas de control y seguridad han funcionado
correctamente.

Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de
establecer y supervisar estos dispositivos de control y detalle cuales son sus
funciones.

La Direccion de Operaciones asume la politica y organizacion de la gestion de
riesgos en SGC. La ejecucion de estas politicas recae en las areas responsables
de los sistemas de seguridad corporativa, a saber:

- La Direccion de Servicios Generales es la encargada de la Seguridad fisica e
instalaciones, desarrollando las tareas de proteccion de los activos fisicos y del
personal, a través de la definicion, implantacion, operaciéon y control periddico de
los sistemas y recursos de seguridad

- La Direccion Técnica es la encargada de la Seguridad de Sistemas de
produccion, comunicaciones y emision, mediante la definicion, y puesta en marcha
de procesos y controles que aseguren la continuidad del servicio.

- La Direccidn de Tecnologia de la Informacion es la encargada de la Seguridad de
los Sistemas de Informacion, mediante el desarrollo de planes de actuacion
preventivos y contingentes.

- La Direccion de Recursos Humanos es la encargada del funcionamiento de los
Sistemas de prevencion laboral, mediante el establecimiento y desarrollo de los
mecanismos legalmente impuestos y los necesarios para la actividad.

Asimismo, la Direccion de Operaciones ha establecido los mecanismos de
deteccion, resolucion e informaciéon de incidencias, de forma que se permite el
control y conocimiento por los afectados de los eventos que puedan suponer un
riesgo para los activos.

Con independencia de las funciones de la Direccion de Operaciones, durante el
ejercicio 2005, la Sociedad ha impulsado decididamente la implementacion de
nuevos mecanismos que garanticen el control de los mecanismos de gestion, para
mejorar la eficiencia de la gestion y atemperar los riesgos que la actividad de la
Compania tiene. Esta funcion la desempefia la Unidad de Auditoria Interna que ha
asumido funciones de control y supervision de los procedimientos de gestion, con
estos objetivos.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

En el ambito de la proteccion de datos personales y su normativa aplicable
podemos identificar la existencia de procedimientos para el cumplimiento del
ejercicio de derechos de los afectados, procedimientos para regular el tratamiento
de la informacién personal (tratamiento de soportes de almacenamiento,
salvaguarda de informacion, registro de incidencias, etc.), la realizacion de
auditorias bianuales que aseguran la adecuacion legal de los equipos técnicos de
tratamiento de la informacidn, la formacion y difusion de las funciones y
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responsabilidades de los empleados respecto a los datos personales,
principalmente entre otras.

En el ambito de la Sociedad de la Informacién y su normativa vigente conviene
resaltar las revisiones periddicas del cumplimiento de las pdaginas web y los
entornos interactivos, la identificacion de procedimientos para el cumplimiento de
los derechos de los usuarios de la sociedad de la informacién o en el envio o
recepcion de informacion.

En cuanto a la Prevencion de Riesgos Laborales, entre otros procesos regulados
se puede senalar la creacion del servicio de prevencion mancomunado, la
unificacion del servicio y sistema de prevencion de salud laboral prestado a todas
las empresas del grupo, la implantacion del plan de emergencias, la creacion de
procedimientos para la deteccién y resolucion de emergencias en las instalaciones
productivas y evacuacion segura del personal, la definicion de los entornos de
riesgo asociados a cada puesto de trabajo al objeto de identificar las actuaciones
preventivas propias del puesto y su entorno fisico, la supervisidon y control del
cumplimiento legal, contractual y administrativo de las prestaciones laborales
realizadas por trabajadores externos en instalaciones propias y por nuestra cuenta,
la realizacion de los controles médicos periddicos, la formacion de prevencion
especifica del puesto de trabajo y global de la empresa.

E JUNTA GENERAL

E.1. Enumere los quérum de constitucion de la junta general establecidos en los
estatutos. Describa en qué se diferencian del régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Anénimas (LSA).

Los articulos 15 y 16 de los estatutos sociales recogen el régimen minimo para la
adopcion de acuerdos por la junta general de accionistas. Estos Quérum coinciden
con los exigidos por la LSA.

Tanto la Junta General ordinaria como la extraordinaria, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital social suscrito
con derecho a voto. En segunda convocatoria serd valida la constitucion de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar vdlidamente la
emision de obligaciones, el aumento o la disminucion de capital, la transformacion,
la fusion, escision o disolucion de la Sociedad, y, en general, cualquier modificacion
de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital. Cuando
concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior sélo
podran adoptarse vdlidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital
presente o representado en la Junta.

No existen diferencias con el régimen previsto en la LSA.
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Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSA.

Al igual que se regula en la LSA, el articulo 18 de los estatutos sociales establece
que los acuerdos se adoptardan por mayoria de las acciones presentes o
representadas en la Junta y de los votos que se hayan emitido a distancia con
arreglo a lo dispuesto en el siguiente articulo 18 bis. Cada accién dara derecho a
un voto.

Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas
generales, que sean distintos a los establecidos en la LSA.

No existen diferencias. Los derechos de los accionistas son los recogidos en la
LSA.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de
los accionistas en las juntas generales.

El apartado 5° del articulo 37 del Reglamento del consejo, que indica que este
organo promovera la participacion informada de los accionistas en las Juntas
Generales y adoptaréd cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

Sin perjuicio de la publicidad que la sociedad otorga habitualmente a estos
eventos, el Secretario General de Sogecable remite a los sefiores accionistas una
carta que reciben de forma individual en su domicilio, en la que se les comunica la
celebracion de la Junta General, los cauces de comunicacion con la Oficina del
Accionista, a la vez que se les informa de su derecho de voto, de delegacion y
asistencia. A esta carta individual, se adjunta una Tarjeta de Asistencia o
Delegacion que incluye el Orden del Dia e instrucciones que facilitan su uso.

Para fomentar la participacion en la Junta General Ordinaria de accionistas que se
celebrd el afio 2005, se ha permitido a los accionistas la posibilidad de votar a
distancia, incluido el uso de medios postales y electrénicos. Esta posibilidad ha
sido incorporada por Sogecable a sus estatutos y reglamentos para facilitar la
participacion de sus accionistas en las juntas generales.

Indique si el cargo de presidente de la junta general coincide con el cargo de
presidente del consejo de administracion. Detalle, en su caso, qué medidas
se adoptan para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la
junta general:

si [X] NO []

Detalle las medidas
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La Junta General de Accionistas de 16 de marzo de 2004 aprobd el Reglamento de La Junta. El ejercicio 2005 ha
sido el primero en el que se ha aplicado este Reglamento. En el Reglamento de la Junta General, en su Capitulo IV,
se regula detalladamente la celebracion y el desarrollo de la Junta, lo que garantiza su independencia y buen
funcionamiento

Segun el articulo 8, el Presidente del Consejo de Administracion o, en su ausencia, el Vicepresidente de conformidad
con el articulo 24 de los Estatutos, presidird las Juntas Generales de Accionistas. A falta de éstos, actuara como
Presidente el accionista que sea elegido por los socios presentes en la reunién. Corresponde al Presidente declarar
la Junta validamente constituida, dirigir y establecer el orden de las deliberaciones e intervenciones, poner término a
los debates cuando estime suficientemente discutido el asunto, establecer los tiempos de intervencion con la facultad
de dar por terminada una discusién siempre que haya habido una intervencion a favor y otra en contra en relacion
con el acuerdo de que se trate y ordenar las votaciones, resolver las dudas que se susciten sobre el orden del dia y,
en general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacion del desarrollo de la reunion,
incluyendo la interpretacion de lo previsto en este Reglamento.

En el articulo 9 se establece mediadas de organizacion como la apertura de acceso con una antelacion minima de
media hora a la fijada en la convocatoria de la Junta General, con el fin de que el personal encargado del registro
compruebe las tarjetas de asistencia y representaciones y, en su caso, los documentos que les acrediten. Los
accionistas o representantes que accedan a las instalaciones con retraso, una vez cerrada la admision segun la hora
fijada para el inicio de la reunién, podran acceder a las instalaciones siempre que se considere oportuno por la
Sociedad pero, en ningun caso, podran éstos ser incluidos en la lista de asistentes.

En el articulo 10 se precisan los procedimientos de formacion de la lista de los asistentes, especificando accionistas
con derecho a voto, accionistas que emitan sus votos a distancia, etc. Comunicados publicamente estos datos, el
Presidente declarara debida y vélidamente constituida la Junta General de Accionistas. Los accionistas presentes
podran expresar al Notario, para su debida constancia en el acta de la Junta, cualquier reserva o protesta que
tuvieren sobre la vélida constitucion de la Junta o sobre los datos globales de la lista de asistentes a los que con
anterioridad se haya dado lectura publica.

En el articulo 11 se regulan las intervenciones de los accionistas que deseen intervenir en la Junta y, en su caso,
solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con los puntos del orden del dia. Considerando el nimero de
solicitudes y demas circunstancias, en ejercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta, el
Presidente determinara el tiempo inicialmente asignado a cada intervencion que serd igual para todas. El Presidente
podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada accionista y retirarles el uso
de la palabra; adoptar las medidas necesarias y tomar las decisiones que aseguren el mantenimiento y
restablecimiento del orden de la Junta General cuando se realizasen manifestaciones improcedentes o se ejerciten
de un modo abusivo u obstruccionista los derechos; pudiendo incluso, en beneficio de la propia Junta General,
conminarles a que abandonen el local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta
prevision.

Segun el articulo 12 durante el turno de intervenciones, todo accionista previamente identificado podra formular
propuestas de acuerdos a la Junta General sobre cualquier extremo del orden del dia y solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que considere convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada, salvo que concurra alguna de las
circunstancias excepcionales previstas o que la informacién solicitada no se encuentre disponible en el propio acto de
la Junta, en cuyo caso, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de los
siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

La informacién o aclaracion solicitada a los administradores sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacion de éste, por el Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, el Secretario, un administrador o, si
resultare conveniente, cualquier empleado o experto en la materia, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente,
la publicidad de la informacion solicitada perjudique los intereses sociales. En cualquier caso, no procedera la
denegacion de informacién cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta
parte del capital social.

En el articulo 13 se establece un procedimiento claro y detallado para el desarrollo de la votacion de las propuestas
de acuerdos, conforme a lo siguiente, la votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos
en el orden del dia se efectuarda mediante un sistema de deduccion negativa. A estos efectos, se considerardn votos
a favor los correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a
las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan en contra o se abstienen, mediante la
comunicacion o expresion de su voto o abstencion al Notario, para su constancia en acta.

E.6. Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la junta general.

El Reglamento de la Junta General fue aprobado por la Junta General de

Accionistas de la Sociedad el 16 de marzo de 2004, sin que haya sufrido
modificaciones hasta la fecha.
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E.7. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el
ejercicio al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total %
General fisica representacion
27-04-2005 69,585 6,345 0,050 76

E.8. Indique brevemente

los acuerdos adoptados en

las juntas generales

celebrados en el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje
de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

+ QUORUM DE LA JUNTA GENERAL de 27 de Abril de 2005

Accionistas  Acciones
1071 95.737.702

% Capital
75,980%

+  ACUERDOS ADOPTADOS EN LA JUNTA GENERAL de 27 de Abril de 2005

1. Aprobacion de las cuentas anuales de Sogecable y de su grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio 2004, y propuesta de aplicacion del resultado.

Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria) individuales y consolidadas y el Informe de Gestion correspondientes al
ejercicio econémico que se cerrd el 31 de diciembre de 2004, auditadas por el
auditor de cuentas de la Sociedad, de lo que se desprende un resultado negativo
de la sociedad de 157.193.449,42 euros, por lo que no procede distribuir
resultados. Este resultado se aplicaréa integramente a la cuenta “Resultados
Negativos de Ejercicios Anteriores.

2. Aprobacion de la gestion del consejo de administracion durante el ejercicio
2004.

Aprobar, sin reserva alguna, la gestion realizada por el Consejo de Administracion
durante el pasado ejercicio.

3. Cese y nombramiento de consejeros.

Ratificar el nombramiento por cooptacion de D. Borja Garcia-Nieto Portabella
realizado por el Consejo de Administracion de 16 de marzo de 2004, para cubrir la
vacante producida por la dimisién de D. Jesus de Polanco Gutiérrez y nombrar a D.
Borja Garcia-Nieto Portabella Consejero de la sociedad por el plazo estatutario de
cinco (5) afnos, con efectos desde la fecha de adopcidon de este acuerdo.

Ratificar el nombramiento por cooptacion de D. Mariano Pérez Claver realizado por
el Consejo de Administracion de 20 de julio de 2004, para cubrir la vacante
producida por la dimisién de D. José Maria Garcia Alonso, y nombrar a D. Mariano
Pérez Claver Consejero de la sociedad por el plazo estatutario de cinco (5) afos,
con efectos desde la fecha de adopcién de este acuerdo.

Ratificar el nombramiento por cooptacion de D. Vincent Vallejo realizado por el
Consejo de Administracion de 26 de octubre de 2004, para cubrir la vacante
producida por la dimision de Jacques-Paul Espinasse y nombrar a D. Vincent
Vallejo Consejero de la sociedad por el plazo estatutario de cinco (5) afios, con
efectos desde la fecha de adopcién de este acuerdo.
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4. Reeleccion del auditor de cuentas de la sociedad y de su grupo consolidado
para el ejercicio 2005.

Prorrogar, a los efectos previstos en los articulos 204 de la Ley de Sociedades
Andénimas y 153 vy siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, en
nombramiento de DELOITTE, S.L., con domicilio social en C/ Raimundo Fernandez
Villaverde, 65, 28003, Madrid, CIF B-79104469, sociedad inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, al Tomo 13.650, Folio 188, seccién 8, Hoja nimero M-54414 e
inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (R.O.A.C.) con el nimero S-
0692, como auditor de Sogecable, S.A. para la verificacion de las cuentas anuales
individuales y consolidadas del ejercicio comprendido entre el dia 1 de enero de
2005 y el dia 31 de diciembre de 2005.

5. Ratificacion de la cesion universal a favor de Sogecable, S.A. de los activos y
pasivos de sociedades del grupo.

Se acuerda la ratificacion de la cesién universal a favor de Sogecable S.A. de los
activos y pasivos de las sociedades “Gestion de Derechos Audiovisuales y
Deportivos, S.A”., “Servicios Técnicos de Sogecable S.L.”, Cable Antena S.A.” y
“Plataforma Logistica de Usuarios de Sogecable S.L.”, de las que la compafia
Sogecable S.A. era socio Uunico, disueltas sin liquidacion en el proceso de
reestructuracion y racionalizacion del grupo, que ha sido aceptada por D. Javier
Diez de Polanco, en su cargo de Consejero Delegado, asi como la gestion del
Consejo de Administracion en este asunto, facultando al Consejero Delegado y al
Secretario del Consejo para que adopten las decisiones oportunas firmando al
efecto los documentos que procedan.

6. Modificacion del articulo 5 de los estatutos sociales para recoger la posibilidad
de emitir acciones sin voto y rescatables.

“Modificar el articulo 5 de los Estatutos sociales, mediante la adicion de un
apartado 2 con la redaccion siguiente:

“2.-La sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe no
superior a la mitad del capital social y con derecho a percibir un dividendo anual
minimo del uno por ciento del capital social desembolsado por cada accion, sin
perjuicio de los demas derechos reconocidos por las leyes.

Igualmente podra la sociedad emitir acciones rescatables, por un importe nominal
no superior a la cuarta parte del capital social y con el cumplimiento de los demas
requisitos legalmente establecidos.”

En consecuencia, el articulo 5 queda redactado como a continuacidn se estipula:
“Articulo 5.- Capital Social.

1.-El capital social se fija en la cifra de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA (252.008.740) EUROS
representado por CIENTO VEINTISEIS MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
SETENTA (126.004.370) acciones nominativas y ordinarias, serie unica, de DOS
EUROS (2) de valor nominal cada una, numeradas correlativamente de la uno (1) a
la ciento veintiséis millones cuatro mil trescientos setenta (126.004.370), ambas
inclusive. Todas ellas estén totalmente desembolsadas.

2.-La sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe no
superior a la mitad del capital social y con derecho a percibir un dividendo anual
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minimo del uno por ciento del capital social desembolsado por cada accidn, sin
perjuicio de los demas derechos reconocidos por las leyes.

Igualmente podra la sociedad emitir acciones rescatables, por un importe nominal
no superior a la cuarta parte del capital social y con el cumplimiento de los demas
requisitos legalmente establecidos.”

7. Ampliacion de capital, en la cuantia de 3.141.188 euros, mediante la emision
de 1.570.594 acciones rescatables, de 2 euros de valor nominal y 0,50 euros de
prima de emisidon cada una con exclusién total del derecho de suscripcion
preferente, para atender a las opciones sobre acciones del personal directivo.

A)Ampliar el capital social en tres millones ciento cuarenta y un mil ciento ochenta y
ocho (3.141.188) euros, por emisiéon de un milldn quinientas setenta mil quinientas
noventa y cuatro (1.570.594) acciones de dos (2) euros de valor nominal cada una
de ellas, rescatables, que integraran una nueva clase B, y dentro de ella cuatro
series B2005, B2006, B2007 y B2008, numeradas correlativamente de la 1+B2005
a la 310.090-B2005, de la 1-B2006 a la 405.000-B2006, de la 1-B2007 a la
386.500-B2007, y de la 1-B2008 a la 469.004-B2008.

Las 126.004.370 acciones existentes, ordinarias y numeradas correlativamente de
la 1 a la 126.004.370, pasardn a integrar la nueva clase A, y a numerarse
correlativamente de la 1-A a la 126.004.370-A.

Las nuevas acciones, que se representaran mediante anotaciones en cuenta, se
emitiran con una prima de emision de 0,50 euros por accion, cantidad que, sumada
al valor nominal de 2 euros, es superior al valor neto patrimonial de la accién de
Sogecable, S.A., que asciende a 2,09 euros segun el balance consolidado a 31 de
diciembre de 2004, auditado y aprobado por esta Junta General de Accionistas en
relacion con el punto primero del Orden del Dia.

Las nuevas acciones atribuirdn a sus titulares, desde su emisién, los mismos
derechos politicos y econémicos que las acciones ordinarias de Sogecable, S.A.
actualmente en circulacion, salvo en lo referente al derecho de rescate regulado
mas abajo en el apartado B) de este acuerdo.

La emision se acuerda con exclusion total del derecho de suscripcion preferente de
los actuales accionistas de Sogecable, S.A., en los términos establecidos en el
articulo 159.1 TRLSA y por las razones de interés social que lo justifican, habida
cuenta de su finalidad, que reside en dar cobertura a:

a) 310.090 opciones que fueron adjudicadas durante el afio 2002, al amparo del
Plan de opciones sobre acciones de la Sociedad, para los ejercicios 2000, 2001 y
2002, destinado a consejeros ejecutivos y directivos de la Sociedad, que fue
aprobado por la Junta General de Accionistas del 16 de mayo de 2000 en relacion
con el punto sexto del Orden del Dia, y cada una de las cuales atribuye el derecho
a la compra de una accidn a un precio de ejercicio de 25,13 euros y dentro de un
plazo que expirara el proximo 13 de octubre de 2005;

b) 405.000 opciones que fueron adjudicadas durante el afo 2003, al amparo del
Plan de opciones sobre acciones de la Sociedad, para los ejercicios 2003, 2004 y
2005, destinado a consejeros ejecutivos y directivos de la Sociedad, que fue
aprobado por la Junta General de Accionistas del 13 de mayo de 2003 en relacion
con el punto noveno del Orden del Dia, y cada una de las cuales atribuye el
derecho a la compra de una accién a un precio de ejercicio de 9,02 euros y dentro
de un plazo que cursara el proximo afio 2006 hasta el 9 de noviembre del mismo;
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c) 386.500 opciones que fueron adjudicadas durante el afio 2004, al amparo del
referido Plan aprobado por la citada Junta General de Accionistas del 13 de mayo
de 2003, cada una de las cuales atribuye el derecho a la compra de una accion a
un precio de ejercicio de 25,75 euros y dentro de un plazo que cursara el afio 2007
hasta el 13 de septiembre del mismo; y

d) Un maximo de 469.004 opciones que quedan por adjudicar durante el presente
afio 2005, al amparo del referido Plan aprobado por la citada Junta General de
Accionistas del 13 de mayo de 2003, y cada una de las cuales atribuira el derecho
a la compra de una accién, a un precio de ejercicio que se fijara por el Consejo de
Administracion o su Comision de Nombramientos y Retribuciones, con arreglo a lo
estipulado en el Plan, en funcién de la cotizacion de la accién durante los 180 dias
habiles anteriores a la fecha de la Junta General Ordinaria de este afio 2005, y
ejercitable dentro de un plazo que cursard el afio 2008 hasta, previsiblemente, el
24 de octubre del mismo.

Las nuevas acciones se ofreceran para su suscripcion a la entidad o entidades
financieras que, con vistas a la aludida cobertura, sean designadas por el Consejo
de Administracion en uso de las facultades delegadas a que se refiere més abajo el
apartado C) de este acuerdo.

Las nuevas acciones seran desembolsadas integramente en el momento de la
suscripcion. La ampliacion se aprueba con posibilidad de suscripcion incompleta.

B) Las nuevas acciones son rescatables, con arreglo a lo estipulado en los
articulos 92 bis y 92 ter TRLSA, exclusivamente a solicitud de los accionistas, y en
las condiciones que a continuacion se regulan.

El derecho de rescate podra ejercitarse, mediante notificacion escrita a la Sociedad
realizada por el accionista, dentro de los respectivos plazos que a continuacion de
detallan:

a) Las 310.090 acciones de la serie B2005, dentro del mes siguiente al dia 13 de
octubre de 2005, que es la fecha de expiracion del plazo de ejercicio de las
opciones para cuya cobertura se lleva a cabo su emision; terminado este plazo, las
acciones respecto de las cuales no se haya ejercitado el derecho de rescate
quedaran convertidas en acciones ordinarias de la clase A, con la consiguiente
extincion de la serie B2005;

b) Las 405.000 acciones de la serie B2006, dentro del mes siguiente al dia 9 de
noviembre de 2006, que es la fecha de expiracion del plazo de ejercicio de las
opciones para cuya cobertura se lleva a cabo su emision; terminado este plazo, las
acciones respecto de las cuales no se haya ejercitado el derecho de rescate
quedaran convertidas en acciones ordinarias de la clase A, con la consiguiente
extincion de la serie B2006;

c) Las 386.500 acciones de la serie B2007, dentro del mes siguiente al dia 13 de
septiembre de 2007, que es la fecha de expiracion del plazo de ejercicio de las
opciones para cuya cobertura se lleva a cabo su emision; terminado este plazo, las
acciones respecto de las cuales no se haya ejercitado el derecho de rescate
quedaran convertidas en acciones ordinarias de la clase A, con la consiguiente
extincion de la serie B2007; y

d) Las 469.004 acciones de la serie B2008, dentro del mes siguiente al dia 24 de
octubre de 2008, que es la fecha de expiracion, previsiblemente, del plazo de
ejercicio de las opciones para cuya cobertura se lleva a cabo su emision; terminado
este plazo, las acciones respecto de las cuales no se haya ejercitado el derecho de
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8. Delegacion en el consejo de administracion de la facultad de acordar el
aumento del capital social hasta veinte millones de euros, con facultad de exclusion
del derecho de suscripcion preferente.

Facultar al Consejo de Administracion, al amparo de los articulos 153.1.b) y 159.2
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, con facultad de
sustitucion en su Comision Ejecutiva y en el Consejero Delegado, para que, dentro
del plazo de cinco afios a contar de la fecha de esta Junta General de Accionistas,
pueda acordar, en una o varias veces y en la oportunidad y en la cuantia que
decida, el aumento del capital social hasta veinte millones de euros, por emision de
hasta diez millones de nuevas acciones, ordinarias, de dos (2) euros de valor
nominal, mas la prima de emision que el Consejo de Administracion determine,
cada una de ellas, y todo ello con facultad de exclusidn, total o parcial, del derecho
de suscripcion preferente.

9. Autorizacién para la adquisicion derivativa, directa o indirecta, de acciones
propias dentro de los limites y requisitos legales, dejando sin efecto, en la parte no
utilizada, la autorizacidon concedida para la adquisicion derivativa de las aciones
propias en la junta general de accionistas de 16 de marzo de 2004.

Autorizar la adquisicidn derivativa de acciones propias de la sociedad, directamente
o a través de sociedades por ella dominadas, y dejar sin efecto, en la parte no
utilizada, b autorizacion aprobada en la reunion de la Junta General celebrada el
16 de marzo de 2004, con sujecion a los siguientes limites y requisitos:

Modalidades de la adquisicion: adquisicion por titulo de compraventa o por
cualquier otro acto “intervivos” a titulo oneroso.

Numero maximo de acciones a adquirir: acciones representativas de hasta un 5%
del capital social de Sogecable, S.A., libres de toda carga o gravamen, siempre que
estén totalmente desembolsadas, y no se encuentren afectas al cumplimiento de
cualquier clase de obligacidon, y siempre que el valor nominal de las acciones que
se adquieran no exceda del referido 5% del capital social de Sogecable, S.A..

Precio minimo y maximo de adquisicion: el precio minimo de adquisicion de las
acciones equivaldra a su valor nominal y el precio maximo de hasta un 120% de su
valor de cotizacion en la fecha de adquisicion.

Duracidon de la autorizacion: 18 meses a contar desde la fecha del presente
acuerdo.

Las acciones adquiridas podran ser entregadas a los destinatarios del Sistema de
opciones o del plan especial de retribucién a los que se refiere el acuerdo sexto
aprobado en la Junta General de la sociedad celebrada el 16 de mayo de 2000, asi
como también a aquellos designados en el Plan de Opciones que se aprobd en la
Junta General de Accionistas celebrada el 13 de mayo de 2003, todo ello sin
perjuicio alguno de la ampliacidn de capital aprobada por esta Junta General de
Accionistas en relacidn con el punto 7° del Orden del Dia.

10. Autorizacion al consejo de administracion de la sociedad, en los mas amplios
términos, para el pleno desarrollo y ejecucion de los anteriores acuerdos,
incluyendo expresamente el ejercicio de las facultades de interpretar, subsanar y
completar los mismos y su elevacion a publico.

Sin perjuicio de las autorizaciones previstas en los anteriores acuerdos, se acuerda

facultar al Consejo de Administracion, que podra delegar en la Comision Ejecutiva,
con toda la amplitud que fuera necesaria en Derecho, para desarrollar, ejecutar e
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interpretar todos los acuerdos anteriores, incluyendo, en la medida que fuera
necesario, las facultades de interpretar, subsanar y completar los mismos y se
acuerda asimismo delegar en el Presidente del Consejo de Administracion D.
Rodolfo Martin Villa, en el Consejero Delegado D. Javier Diez de Polanco y en el
Secretario D. IAigo de Loyola Dago Elorza, para que cualquiera de ellos,
indistintamente, pueda formalizar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la
presente Junta y en especial para proceder a la presentacion en el Registro
Mercantil, para su depdsito, de la certificacion de los acuerdos de aprobacion de
las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, adjuntando los documentos que
legalmente sean exigibles, asi como para otorgar cuantos documentos publicos y
privados sean necesarios hasta la inscripcion de los acuerdos adoptados en el
Registro Mercantil, con facultades, incluso, para subsanacion o rectificacion a la
vista de la calificacion verbal o escrita que pueda realizar el Sr. Registrador.

+  VOTOS EMITIDOS EN LA JUNTA GENERAL de 27 de Abril de 2005

ORDEN D VOTOS AFAVOR % VOTOS EN CONTRA % ABSTENCIONES %

PUNTO 1 95.726.558 99,988 1.964 0,002 9.180 0,009
PUNTO 2 95.729.646 99,991 1.573 0,002 6.483 0,007
PUNTO 3 95.614.485 99,871 115.525 0,121 7.692 0,008
PUNTO 4 95.729.726 99,992 334 0,000 7.642 0,008
PUNTO 5 95.733.037 99,995 966 0,001 3.699 0,004

PUNTO 6 92.682.705 96,809 3.051.493 3,187  3.504 0,004
PUNTO 7 92.546.624 96,667 3.186.413 3,328  4.665 0,005

PUNTO 8 95.726.237 99,988 8.000 0,008  3.465 0,004
PUNTO 9 93.913.682 98,095 1.817.679 1,899 6.341 0,007
PUNTO 10 95.454.762 99,704 1.387 0,001 281.553 0,294

E.9. Indique, en su caso, el nimero de acciones que son necesarias para asistir a
la Junta General y si al respecto existe alguna restriccion estatutaria.

Segun el articulo 17 de los estatutos sociales, todos los accionistas que, a titulo
individual o en agrupacion con otros accionistas, sean titulares de un minimo de
cien (100) acciones, podran asistir a la Junta General.

Sera requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la
titularidad de sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones
en cuenta, con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta
y se provean de la correspondiente tarjeta de asistencia y voto. Cuando el
accionista ejercite su derecho de voto utilizando medios de comunicacion a
distancia, en los términos a que se refiere el articulo 18 bis de los presentes
Estatutos, debera cumplirse este requisito, ademas, en el momento de la emisién
del voto a distancia.

E.10. Indique vy justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la junta general.

El articulo 37 del Reglamento del consejo prevé el Consejo arbitre los cauces
adecuados para conocer las propuestas que puedan formular los accionistas en
relacion con la gestion de la Compafia. Asimismo las solicitudes publicas de
representacion que formulen los Consejeros se haran con respeto de los requisitos
legales, y el Consejero que la obtenga mediando solicitud publica no podra ejercitar
el derecho de voto correspondiente a las acciones asi representadas en aquellos
puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de intereses.
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Las tarjetas de asistencia y voto son facilitadas y remitidas por la Sociedad a los
accionistas a partir del dia de la publicacion del anuncio de convocatoria de la
Junta General y permiten a los accionistas el ejercicio de los derechos de
asistencia, voto, representacion y agrupacion. Esta actuacion ha sido llevada a
cabo por la sociedad en los ultimos cinco afos y ha sido incorporada en el Articulo
6 del Reglamento de la Junta General de Sogecable aprobado el 16 de marzo de
2004.

El derecho de representacion de los accionistas en la Junta General se incluye en
el articulo 17 de los estatutos sociales y en el articulo 7 del Reglamento de Junta
General. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a
través de quien ostente el poder de su representacion, todo accionista que tenga
derecho de asistir podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona, que en todo caso deberd ostentar la condicion de accionista o de
administrador de la Sociedad. El Presidente de la Junta General se entendera
facultado para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta. La representacion debera
conferirse por escrito y con cardcter especial para cada junta, observandose en lo
demas las disposiciones legales sobre la materia. La facultad de representacion se
entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los casos de representacion
familiar y de otorgamiento de poderes generales.

Respecto de las solicitudes publicas de representacion se aplica la legalidad
vigente vy, especialmente, se establece que el Consejero que obtenga la
representacion mediando solicitud publica, no podra ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones asi representadas en aquellos puntos del orden del
dia en los que se encuentre en conflicto de intereses.

E.11. Indique si la companfia tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

si [] No [X]

Describa la politica |

E.12. Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo
en su pagina web.

La pagina web de Sogecable es www.sogecable.com y se accede en "Informacion
para accionistas e inversores", existiendo un apartado concreto de "Gobierno
Corporativo".
GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO
Indique el grado de cumplimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones
de gobierno corporativo existentes, o, en su caso, la no asunciéon de dichas

recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios, que aplica la sociedad.
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En tanto el documento tnico al que se refiere la ORDEN ECO0/3722/2003, de 26 de
diciembre, no sea elaborado, deberan tomarse como referencia para completar
este apartado las recomendaciones del Informe Olivencia y del Informe Aldama.

En materia de Gobierno Corporativo, Sogecable aplica la normativa del mercado de
valores vigente en esta materia, haciendo ademas un seguimiento preciso de las
recomendaciones incluidas segun en contenido del “Modelo de Informe sobre el
Gobierno de las Entidades Cotizadas en las Bolsas de Valores” del Cddigo Olivencia. En
la medida en que la CNMV no ha elaborado todavia el documento unico sobre gobierno
corporativo al que se refiere la Orden ECO/3722/2003, de 26 de diciembre, para
cumplimentar el presente apartado del Informe Anual sobre Gobierno Corporativo se han
tenido en cuenta las recomendaciones incluidas en el “Cddigo Olivencia”.

En el ejercicio 2005, de las 22 recomendaciones incluidas en el Informe sobre el
Gobierno de las Entidades Cotizadas en las Bolsas de Valores del Cédigo Etico de los
Consejos de Administracion de las Sociedades (Comisidn Olivencia), Sogecable cumplié
20 y parcialmente 1, lo que representa la mayor parte de las mismas y demuestra la
transparencia de Sogecable en la informacion a los mercados y a sus accionistas.

La unica recomendacidon del modelo de Informe que no atendidé Sogecable es la
recomendacion 4, relativa al nimero de miembros del Consejo de Administracion, que en
Sogecable es de 21 miembros, aunque en la actualidad existen tres vacantes, y la
recomendacion establece entre 5 y 15 consejeros, como nimero dptimo. El nimero de
miembros en el Consejo de Administracion de Sogecable responde a la estructura
accionarial. En este sentido, el apartado 2 del articulo 8 del Reglamento del Consejo
establece en cuanto a la composicion cualitativa de dicho érgano:

“2.- El Consejo procurard, en la medida en que se vayan produciendo vacantes, que
dentro del grupo mayoritario de los Consejeros externos se integren, de un lado, los
propuestos por los titulares de prticipaciones significativas estables en el capital de la
Compania (Consejeros dominicales) y, de otro lado, profesionales de reconocido
prestigio que no se encuentren vinculados al equipo ejecutivo ni a los accionistas
significativos (Consejeros independientes).

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo atendera a la estructura de
propiedad de la Compafnia, la importancia en términos absolutos y comparativos de las
participaciones accionariales significativas, asi como el grado de permanencia y la
vinculacion estratégica con la Compafia de los titulares de dichas participaciones
significativas.”

Fundamentado en lo anterior, el apartado 2 del articulo 9 indica que:

“2.- El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las
circunstancias cambiantes de la Compafia, resulte mas adecuado para asegurar la
debida representatividad y el eficaz funcionamiento del Organo”.

En cuanto al “Informe de la Comision Especial para el Fomento de la Transparencia y
Seguridad en los Mercados y en las Sociedades Cotizadas”, conocido como Cddigo
Aldama, debe considerarse que una gran parte de los objetivos perseguidos por informe
han sido incorporados, por indicacion legal, a los Reglamentos del Consejo y de la Junta
General aprobados por Sogecable en los ejercicios 2003 y 2004.

En este sentido, se han incorporado nuevas redacciones relacionadas con los deberes
de lealtad y diligencia de los administradores y con el deber de transparencia e
informacion, que se plasma en nuevos instrumentos como son la pagina web de la
companiia y el presente informe anual de gobierno corporativo, entre otros.
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A continuacion se relaciona con detalle el seguimiento de las Recomendaciones del
Cddigo Olivencia correspondientes al ejercicio 2005.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Recomendacion 1.

Que el Consejo de Administracion asuma expresamente como nucleo de su misién la
funcion general de supervision, ejerza con caracter indelegable las responsabilidades
que comporta y establezca un catdlogo formal de las materias reservadas a su
conocimiento.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

CONSEJEROS INDEPENDIENTES

Recomendacion 2.

Que se integre en el Consejo de Administracién un nimero razonable de consejeros
independientes, cuyo perfil responda a personas de prestigio profesional desvinculadas
del equipo ejecutivo y de los accionistas significativos.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

COMPOSICION DEL CONSEJO

Recomendacion 3.

Que en la composicion del Consejo de Administracion los consejeros externos
(dominicales e independientes) constituyan amplia mayoria sobre los ejecutivos y que la
proporcion entre dominicales e independientes se establezca teniendo en cuenta la
relacion existente entre el capital integrado por paquetes significativos y el resto.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

En el Consejo de Administracion de Sogecable existe un Consejero Ejecutivo que es D.
Javier Diez de Polanco, Consejero Delegado. El resto son Consejeros Externos y de
ellos, 4 son Consejeros Independientes. La tendencia, a medida que se van produciendo

vacantes, es incrementar el nimero de Consejeros Independientes, en los términos del
art. 8 del Reglamento del Consejo.

NUMERO DE CONSEJEROS
Recomendacion 4.

Que el Consejo de Administracién ajuste su dimensiéon para lograr un funcionamiento
mas eficaz y participativo. En principio, el tamafio adecuado podria oscilar entre cinco y
quince miembros.

El Informe Aldama recomienda que el Consejo de Administracion tenga un nidmero
razonable de miembros para asegurar su operatividad y el trabajo de cada Consejero y
poder contar con todos los medios necesarios para el mejor y mas eficaz ejercicio de sus
funciones, incluyendo la comunicacion con los responsables de las diferentes areas de
negocio y servicios, y, en su caso, la asistencia de profesionales y expertos externos.
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La Recomendacién 4 del Cédigo Olivencia no se ha seguido por Sogecable, ya que el
Consejo de Administracion estd compuesto por 21 miembros, aunque en la actualidad
existen tres vacantes, en respuesta a lo que la sociedad considera como una dimension
adecuada y conforme a su estructura accionarial. No obstante Sogecable considera que
este numero no perjudica para que el trabajo de los Consejeros sea operativo, en linea
con la recomendacion del Informe Aldama.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Recomendacion 5.

Que, en el caso de que el Consejo opte por la férmula de acumulacién en el presidente
del cargo de primer ejecutivo de la Sociedad, adopte las cautelas necesarias para reducir

los riesgos de la concentracion de poder en una sola persona.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

SECRETARIO DEL CONSEJO

Recomendacion 6.

Que se dote de mayor relevancia a la figura del secretario del Consejo, reforzando su
independencia y estabilidad y destacando su funcidn de velar por la legalidad formal y

material de las actuaciones del Consejo.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

COMPOSICION COMISION EJECUTIVA

Recomendacion 7.

Que la composicion de la Comision Ejecutiva, cuando ésta exista, refleje el mismo
equilibrio que mantenga el Consejo entre las distintas clases de consejeros, y que las
relaciones entre ambos drganos se inspiren en el principio de transparencia, de forma
que el Consejo tenga conocimiento completo de los asuntos tratados y de las decisiones

adoptadas por la Comision.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

COMISIONES DELEGADAS DE CONTROL

Recomendacion 8.

Que el Consejo de Administracion constituya en su seno comisiones delegadas de
control, compuestas exclusivamente por consejeros externos, en materia de informacion
y control contable (auditoria); seleccion de consejeros y altos directivos (nombramientos);
determinacion y revision de la politica de retribuciones (retribuciones), y evaluacion del

sistema de gobierno (cumplimiento).

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.
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INFORMACION A LOS CONSEJEROS
Recomendacion 9.

Que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los consejeros dispongan con
la antelacion precisa de la informacion suficiente, especificamente elaborada y orientada
para preparar las sesiones del Consejo, sin que pueda eximir de su aplicacion, salvo en
circunstancias excepcionales, la importancia o naturaleza reservada de la informacion.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Recomendacion 10.

Que, para asegurar el adecuado funcionamiento del Consejo, sus reuniones se celebren
con la frecuencia necesaria para el cumplimiento de su misién; se fomente por el
presidente la intervencion y libre toma de posicion de todos los consejeros; se cuide
especialmente la redaccion de las actas y se evallie, al menos anualmente, la calidad y
eficiencia de sus trabajos .

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

El Informe Aldama sugiere una periodicidad, normalmente mensual. La periodicidad de
las reuniones del Consejo de Sogecable no siempre es mensual. En el ejercicio 2005 se
celebraron 7 reuniones del Consejo y 4 de la Comision Ejecutiva. En todo caso el
Consejo se retine todas las ocasiones en las que el Presidente o un nimero suficiente de
consejeros asi lo solicita e igualmente cumple con la prevision de revision de los estados
financieros trimestrales que la sociedad haya de enviar a los drganos reguladores o de
supervision de los mercados para su publicacion.

SELECCION Y REELECCION DE CONSEJEROS

Recomendacion 11.

Que la intervencion del Consejo en la seleccidn y reeleccion de sus miembros se atenga
a un procedimiento formal y transparente, a partir de una propuesta razonada de la
Comision de Nombramientos.

Sogecable ha seguido esta recomendacidon en el ejercicio 2005. Segun dispone el
Reglamento del Consejo, las propuestas de nombramientos de Consejeros que someta
el Consejo a la Junta General y los acuerdos que adopte dicho drgano en virtud de las
facultades de cooptacion previstas en la ley, deberan estar precedidas del informe de la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

DIMISION DE CONSEJEROS

Recomendacion 12.

Que las sociedades incluyan en su normativa la obligacion de los consejeros de dimitir en
supuestos que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o al crédito

y reputacion de la Sociedad.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.
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EDAD DE LOS CONSEJEROS

Recomendacion 13.

Que se establezca una edad limite para el desempefio del cargo de consejero, que
podria ser de 75 a 70 afios para los consejeros ejecutivos y el presidente, y algo mas

flexible para el resto de los miembros.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

FACILIDADES DE INFORMACION PARA LOS CONSEJEROS

Recomendacion 14.

Que se reconozca formalmente el derecho de todo consejero a recabar y obtener la
informacion y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones de
supervision, y se establezcan los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

incluso acudiendo a expertos externos en circunstancias especiales.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

Recomendacion 15.

Que la politica de remuneracion de los consejeros, cuya propuesta, evaluacion y revision
debe atribuirse a la Comision de Retribuciones, se ajuste a los criterios de moderacion,
relacion con los rendimientos de la Sociedad e informacion detallada e individualizada.
Sogecable ha seguido parcialmente esta recomendacion en el ejercicio 2005. De los
criterios citados en la recomendacién, Sogecable considera que cumple con las
exigencias de moderacion e informacion detallada, tal y como se recoge en el presente
Informe. La retribucion de los Consejeros no esta relacionada con los rendimientos de la
Sociedad.

Sogecable dispone de un Plan de Opciones sobre acciones, aprobado por la Junta
General de Accionistas, que solamente es aplicable a los Consejeros Ejecutivos.

DEBERES GENERALES DE LOS CONSEJEROS Y CONFLICTOS DE INTERES.
Recomendacion 16.

Que la normativa interna de la Sociedad detalle las obligaciones que dimanan de los
deberes generales de diligencia y lealtad de los consejeros, contemplando, en particular,
la situacidon de conflictos de intereses, el deber de confidencialidad, la explotacion de

oportunidades de negocio y el uso de activos sociales.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

TRANSACCIONES CON ACCIONISTAS SIGNIFICATIVOS

Recomendacion 17.
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Que el Consejo de Administracion promueva la adopcion de las medidas oportunas para
extender los deberes de lealtad a los accionistas significativos, estableciendo, en
especial, cautelas para las transacciones que se realicen entre éstos y la sociedad.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005. ElI Reglamento del
Consejo establece el procedimiento de aprobacion de transacciones con accionistas
significativos, reservandose el Consejo el conocimiento de éstas, a las que ademds se
les da la publicidad prevista en el presente Informe.

COMUNICACION CON LOS ACCIONISTAS

Recomendacion 18.

Que se arbitren medidas encaminadas a hacer mas transparente el mecanismo de
delegacion de votos y a potenciar la comunicacién de la Sociedad con sus accionistas,

en particular con los inversores institucionales.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

TRASPARENCIA CON LOS MERCADOS
Recomendacion 19.

Que el Consejo de Administracion, mas alla de las exigencias impuestas por la normativa
vigente, se responsabilice de suministrar a los mercados informacién rdpida, precisa y
fiable, en especial cuando se refiera a la estructura del accionariado, a modificaciones
sustanciales de las reglas de gobierno, a operaciones vinculadas de especial relieve o a
la autocartera.

Sogecable ha sguido esta recomendacion en el ejercicio 2005. La Sociedad actualiza
permanentemente la informacion sobre su estructura de capital.

INFORMACION FINANCIERA

Recomendacion 20.

Que toda la informacion financiera periddica que, ademds de la anual, se ofrezca a los
mercados se elabore conforme a los mismos principios y practicas profesionales de las

cuentas anuales, y antes de ser difundida sea verificada por la Comisidn de Auditoria.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

AUDITORES EXTERNOS
Recomendacion 21.

Que el Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria vigilen las situaciones que
puedan suponer riesgo para la independencia de los auditores externos de la sociedad vy,
en concreto, que verifiquen el porcentaje que epresentan los honorarios satisfechos por
todos los conceptos sobre el total de los ingresos de la firma auditora, y que se informe
publicamente de los correspondientes a servicios profesionales de naturaleza distinta a
los de auditoria.
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Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005.

SALVEDADES EN AUDITORIA
Recomendacion 22.

Que el Consejo de Administraciéon procure evitar que las cuentas por él formuladas se
presenten a la Junta General con reservas y salvedades en el informe de auditoria, y
que, cuando ello no sea posible, tanto el Consejo como los auditores expliquen con
claridad a los accionistas y a los mercados el contenido y el alcance de las discrepancias.

Sogecable ha seguido esta recomendacion en el ejercicio 2005. La Comision de
Auditoria y Cumplimiento revisa las cuentas de la Compafia y vigila el cumplimiento por
ésta de la correcta aplicacion de los principios contables, manteniendo un estrecho
contacto con los Auditores durante todo el ejercicio.

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Por lo demas, Sogecable cumple con las recomendaciones del Informe Aldama sobre
transparencia y buen gobierno corporativo. Asi:

§ El Consejo de Administracion incluye en su informe publico anual informacion sobre
sus reglas de gobierno, explicando, en las que no se ajusten a las recomendaciones del
Cddigo Olivencia y del Informe Aldama.

§ La Sociedad dispone de una pdagina web corporativa, en la que constantemente se
incorpora toda la informacion relevante y aquella que contribuya a facilitar la participacion
de los accionistas en el ejercicio de su derecho de informacion, y en su caso, de otros
derechos societarios.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas
de gobierno corporativo aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el
presente Informe, a continuacion, mencione y explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe, en la medida en que
sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la
espafnola en materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella
informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el
presente informe.

Notas y comentarios a los siguientes puntos del Informe Anual del Gobierno Corporativo:
- A.2.- PRISA adquirid acciones de la sociedad en diferentes operaciones realizadas en

el ejercicio 2005, alcanzando a fecha 31/12/2005 el 24,501% del capital social de la
sociedad.
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- A.3.- D. Leopoldo Rodés ostenta el 10% de la empresa que posee el 100% de ACACIA
ISP, S.L.

- B.1.7.- Javier Diez de Polanco es Consejero Ejecutivo de Promotora de Informaciones
S.A.

-B.1.8.c) Remuneracion total por tipologia de consejero. Ejecutivos:

Nota 2: En cuanto a la retribucién de los consejeros segun su tipologia, el Capitulo IX del
Reglamento del Consejo establece que:

1.- El Consejero tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por el Consejo con
arreglo a las previsiones estatutarias.

2.- El Consejo procurard que la retribucion del Consejero sea moderada atendiendo a las
circunstancias del mercado.

3.- La retribucion de los Consejeros sera transparente. La Memoria, como parte
integrante de las Cuentas Anuales, contendra tanto la informacion legalmente exigible
como aquella que se estime oportuna sobre la retribucion percibida por los miembros del
Consejo.

Asi mismo, en el caso de la retribucion de los Consejeros Externos, el Consejo, adoptara
todas las medidas que estén a su alcance para asegurar que la retribucion de los
Consejeros Externos se ajusta a las siguientes directrices:

a) El Consejero externo debe ser retribuido en funcion de su dedicacion efectiva.

b) El importe de la retribucion del Consejero Independiente debe cualcularse de tal
manera que ofrezca incentivos para su dedicacion, pero no constituya un obstéaculo para
su independencia.

-B.1.8.d).- Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Segun el articulo 28 de los Estatutos Sociales, la retribucion de los Consejeros, en
ningun caso consistira en una participacion en las ganancias de la Sociedad. Los
Consejeros reciben una asignacion fija anual y dietas de asistencia dentro de los limites
maximos fijados por la Junta General.

-B.1.10.- No es objeto de informacion singularizada a la Junta, la existencia de este tipo
de clausulas.

-B.1.20.- Los Consejeros, incluido el Presidente, deberan poner su cargo a disposicion
del Consejo y formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimision
cuando alcancen la edad de setenta afos.

- B.1.24.- Las cuentas anuales individuales y consolidadas son revisadas por la Comision
de Auditoria y Cumplimiento, con cardcter previo, a la formulacién por el Consejo de
Administracion.

- C.1.- Tal y como se indica en el cuadro del apartado A.5 del Informe, los préstamos
participativos de los accionistas significaivos PROMOTORA DE INFORMACIONES
S.A., TELEFONICA DE CONTENIDOS S.A.U. y VIVENDI UNIVERSAL, han sido
cancelados por la Sociedad en el ejercicio 2005.
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Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracién de la sociedad, en su sesion de fecha 14-02-2006.

Indique los Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacion del presente Informe.
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BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2005 Y 2004

ACTIVO Ejercicio 2005 Ejercicio 2004
INMOVILIZADO:
Gastos de establecimiento 6.241 5.346
Inmovilizaciones inmateriales 111.381 93.766
Propiedad industrial 1.127 860
Aplicaciones informaticas 39.235 34.147
Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero 11.266 -
Derechos audiovisuales 153.778 131.291
Provisiones (476) (476)
Amortizaciones (93.549) (72.056)
Inmovilizaciones materiales 82.006 4.685
Terrenos y construcciones 42.371 -
Instalaciones técnicas 23.451 -
Maquinaria y equipos técnicos 37.563 -
Descodificadores, llaves y adaptadores - 131.167
Equipos para procesos de informacion 10.895 =
Mobiliario y otro inmovilizado material 2.009 68
Provisiones - (815)
Amortizaciones (34.283) (125.735)
Inmovilizaciones financieras 1.504.251 1.823.653
Participaciones en empresas del Grupo 1.148.658 1.078.294
Participaciones en empresas Asociadas 69.941 82.642
Créditos a largo plazo a empresas del Grupo 629.851 998.174
Créditos a largo plazo a empresas Asociadas 4.792 4.792
Otros créditos a largo plazo 350.416 328.564
Depdsitos y fianzas 287 275
Provisiones (699.694) (669.088)
Total inmovilizado 1.703.879 1.927.450
GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 31.043 30.857
ACTIVO CIRCULANTE:
Existencias 188.047 134.919
Deudores 272.640 310.751
Clientes por ventas y prestacion de servicios 43.643 37.164
Deudores, empresas del Grupo 147.638 135.703
Deudores, empresas Asociadas 20.649 30.394
Deudores varios 67.191 113.286
Administraciones Publicas 2.228 785
Provisiones (8.709) (6.581)
Inversiones financieras temporales 204 101
Tesoreria 311 110
Ajustes por periodificacion 23.899 13.278
Total activo circulante 485.101 459.459
TOTAL ACTIVO 2.220.023 2.417.766

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacion al 31 de diciembre de 2005.
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Miles de Euros

PASIVO Ejercicio 2005 Ejercicio 2004
FONDOS PROPIOS:
Capital suscrito 267.129 252.009
Prima de emisién 705.968 536.089
Reservas 61.419 61.419
Reserva Legal 12.533 12.533
Reserva voluntaria 48.886 48.886
Resultados negativos de ejercicios anteriores (581.534) (424.341)
Beneficio (pérdidas) del ejercicio (42.158) (157.193)
Total fondos propios 410.824 267.983
PRESTAMOS DE LOS ACCIONISTAS
Préstamos participativos de los accionistas - 174.801
Préstamo subordinado de los accionistas 193.928 199.577
193.928 374.378
INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 21.183 31.983
PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 50.703 61.758
ACREEDORES A LARGO PLAZ0:
Deudas con entidades de crédito a largo plazo 900.000 1.120.000
Acreedores por arrendamientos financieros 1.581 =
Otros acreedores a largo plazo - 14.030
Total acreedores a largo plazo 901.581 1.134.030
ACREEDORES A CORTO PLAZO:
Deudas con entidades de crédito 79.018 29.919
Acreedores por arrendamientos financieros 2424 -
Deudas con empresas del Grupo 170.892 252.220
Deudas con empresas Asociadas 9.204 6.011
Acreedores comerciales 342.780 217.810
Otras deudas no comerciales 24.492 24.075
Ajustes por periodificacion 12.994 17.599
Total acreedores a corto plazo 641.804 547.634
TOTAL PASIVO 2.220.023 2.417.766
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CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE LOS EJERCICIOS 2005 Y 2004

DEBE Ejercicio 2005 Ejercicio 2004
GASTOS:
Aprovisionamientos 657.645 613.215
Gastos de personal-
Sueldos y salarios 54.190 48.228
Cargas sociales 16.570 14.964
Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 31.030 16.653
Otros gastos de explotacion 214.168 210.821
973.603 903.881
Beneficios de explotacion 12.204 30.270
Gastos financieros 86.506 105.482
Diferencias negativas de cambio 13.083 18.048
99.589 123.530
Variacion de las provisiones de inmovilizado (5.764) 130.615
Gastos extraordinarios 4.717 91.282
(1.047) 221.897
Resultados extraordinarios positivos 1.727 -
Impuesto sobre Sociedades (731) (38.725)

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2005.
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(Miles de Euros)

HABER Ejercicio 2005 Ejercicio 2004
INGRESOS:
Importe neto de la cifra de negocios 985.730 934.151
Otros ingresos de explotacion 77 -
985.807 934.151
Beneficio en inversiones financieras temporales 35.970 49.142
Beneficio en participaciones en capital 316 1.934
Diferencias positivas de cambio 6.483 13.667
42.769 64.743
Resultados financieros negativos 56.820 58.787
Pérdidas de las actividades ordinarias 44.616 28.517
Ingresos extraordinarios 680 54.496
680 54.496
Resultados extraordinarios negativos - 167.401
Pérdidas antes de impuestos 42.889 195.918
Pérdidas del ejercicio 42.158 157.193
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Cuentas Anuales e Informe de Gestion
del ejercicio 2005



Memoria del ejercicio 2005

1. BREVE RESENA DE LA SOCIEDAD

Sogecable, S.A. se constituy6 el 12 de abril de 1989, sien-
do en este momento su objeto principal la gestion indirecta
del Servicio Publico de Television.

Con este fin participé en el concurso publico convoca-
do con base en lo establecido en el articulo 8 de la Ley
10/1988, de 3 de mayo, de Television Privada, resultando
adjudicataria de una concesién de gestion indirecta del
Servicio Publico de Television, segtn acuerdo del Consejo
de Ministros de 25 de agosto de 1989, por un plazo inicial
de diez anos y renovable a peticién de Sogecable, S.A., por
acuerdo del Consejo de Ministros, por periodos sucesivos
iguales de tiempo. Sogecable, S.A. solicitd su renovacion
con fecha 25 de octubre de 1999. Por acuerdo del Consejo
de Ministros de fecha 10 de marzo de 2000 fue renovada
dicha concesion por un periodo de diez afos. Desde la
adjudicacién de dicha concesion, Sogecable, S.A. ha pro-
ducido y comercializado el canal de television de pago,
“Canal+”" en su version analdgica, y en su version digital en
la plataforma de television por satélite del Grupo.

En marzo de 2005 el Consejo de Administracion de
Sogecable, S.A. acordé solicitar a las autoridades corres-
pondientes la modificacion de las condiciones recogidas en
el contrato de prestacion del servicio publico de television
en gestion indirecta suscrito el 3 de octubre de 1989 entre
el Estado y Sogecable, S.A., por el que venia explotando
dicha concesion, en el sentido de eliminar la restriccion
del nimero de horas de emisién en abierto. Dicha autori-
zacion fue concedida por acuerdo del Consejo de Ministros
celebrado el 29 de julio de 2005, de forma que el 7 de
noviembre de 2005 Sogecable, S.A. ces6 en la emision
del canal de television de pago “Canal+", en su version
analégica, y comenzo la emision del canal de television
“Cuatro”, en abierto y de ambito nacional. Sogecable, S.A.
continda produciendo “Canal+", en su version digital, para
su distribucion en la plataforma de television digital por
satélite del Grupo, “Digital+".

Con fecha 3 de enero de 2005, la Sociedad, Gnico accio-
nista o socio de Gestion de Derechos Audiovisuales y
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Deportivos, S.A., de Servicios Técnicos de Sogecable, S.L.,
de Cable Antena, S.A. y de Plataforma Logistica de Usuarios
de Sogecable, S.L., decidid, dentro del plan de reorganiza-
cion societaria, operativa y funcional emprendido por el
Grupo Sogecable, disolver sin liquidacion dichas filiales,
con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2005,
mediante cesion global de todos los activos y pasivos a su
Unico accionista o socio, es decir, la Sociedad, que asume,
desde ese momento, todos los derechos y obligaciones de
las filiales. Se acordd acoger estas operaciones al régimen
fiscal de fusiones, escisiones y aportaciones, previsto en
el Capitulo VIII, Titulo VII del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto de Sociedades.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 107 de la ley
43/1995 del Impuesto de Sociedades, a continuacion se
muestran, de forma abreviada, los balances de disolucién
de estas filiales, que son, en esencia, los balances al 31 de
diciembre de 2004:

GESTION DE DERECHOS AUDIOVISUALES Y DEPORTIVOS, S.A.

Activo Miles de Euros  Pasivo Miles de Euros
Inmovilizado 19.249 Fondos propios (32.015)
Provisiones para riesgos y
gastos por Fondos propios
negativos de AVS 48.288
Deudas a largo plazo
Empresas Grupo 55.677
Activo circulante: Pasivo circulante:
Deudores Empresas Grupo Deudas con Empresas Grupo
y Asociadas 60.346 y Asociadas 3.010
Otros activos circulantes 5.883  Otros pasivos circulantes 10.518
66.229 13.528
Total Activo 85.478 Total Pasivo 85.478




SERVICIOS TECNICOS DE SOGECABLE, S.L.

Activo Miles de Euros  Pasivo Miles de Euros
Inmovilizado 85.667 Fondos propios 6.517
Deudas a largo plazo
Empresas Grupo 27.650
Gastos a distribuir 300 Otras deudas a largo plazo 4.020
Activo circulante: Pasivo circulante:
Deudores Empresas Grupo Deudas con Empresas Grupo
y Asociadas 18.587 y Asociadas 58.220
Otros activos circulantes 2.470  Otros pasivos circulantes 10.617
21.057 68.837
Total Activo 107.024 Total Pasivo 107.024
CABLE ANTENA, S.A.
Activo Miles de Euros  Pasivo Miles de Euros
Inmovilizado - Fondos propios 4.664
Activo circulante: Pasivo circulante:
Deudores Empresas Grupo Deudas con Empresas Grupo
y Asociadas 8.545 y Asociadas 6.222
Otros activos circulantes 3.997  Otros pasivos circulantes 1.656
12.542 7.878
Total Activo 12.542 Total Pasivo 12.542

PLATAFORMA LOGISTICA DE USUARIOS DE SOGECABLE, S.L.

Activo Miles de Euros  Pasivo Miles de Euros
Inmovilizado 1.813  Fondos propios (506)
Activo circulante: Pasivo circulante:
Deudores Empresas Grupo Deudas con Empresas Grupo
y Asociadas 6.224 y Asociadas 8.647
Otros activos circulantes 385  Otros pasivos circulantes 281
6.609 8.928
Total Activo 8.422 Total Pasivo 8.422
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La incorporacion de los activos y pasivos de estas socie-
dades en el balance de la Sociedad no supone ningln
quebranto patrimonial. Por otro lado, las actividades que
venian desarrollando Gestion de Derechos Audiovisuales
y Deportivos, S.A., Servicios Técnicos de Sogecable, S.L.,
Cable Antena, S.A. y Plataforma Logistica de Usuarios de
Sogecable, S.L. continuardn siendo llevadas a cabo por
Sogecable, S.A.

El domicilio social actual de Sogecable, S.A. se encuentra
en Tres Cantos (Madrid).

Dada las actividades a las que se dedica, la Sociedad no
tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran
ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacion
financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no
se incluyen desgloses especificos en la presente memoria
de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestio-
nes medioambientales.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS
ANUALES

Imagen fiel. Las cuentas anuales han sido obtenidas de
los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad, de forma
que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad. Estas cuentas
anuales del ejercicio 2005, una vez formuladas por los
Administradores de la Sociedad, se someteran a la apro-
bacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas, esti-
mandose que seran aprobadas sin modificacién alguna. Las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2004 fueron
aprobadas el 27 de abril de 2005 por la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucion de resultados formulada por
los Administradores de la Sociedad es la aplicacién de las
pérdidas del ejercicio 2005 a “Resultados negativos de
ejercicios anteriores”.
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4. NORMAS DE VALORACION

Las principales normas de valoracién utilizadas en la ela-
boracion de las cuentas anuales del ejercicio 2005 han
sido las siguientes:

a) Gastos de establecimiento. Los gastos de primer esta-
blecimiento y lanzamiento de nuevos canales de television
estan contabilizados por los costes incurridos. Se amor-
tizan en el periodo de vigencia de los citados canales, en
funcion de previsiones del nimero de abonados.

Los gastos de ampliacién de capital representan, funda-
mentalmente, gastos incurridos en concepto de impuestos,
honorarios de abogados, escrituracién y registro asi como
otros gastos necesarios. Se amortizan linealmente a razén
del 20% anual.

b) Inmovilizaciones inmateriales. La cuenta “Propiedad
industrial” recoge los importes satisfechos para la adquisi-
cion del derecho al uso de ciertas marcas o para su regis-
tro. La cuenta “Aplicaciones informaticas” recoge los costes
directos incurridos en el desarrollo de las citadas aplicacio-
nes asi como por el coste de adquisicion de las aplicacio-
nes informaticas adquiridas a terceros. Ambos conceptos
se amortizan linealmente a razén del 20% anual, inicidndo-
se la amortizacién de las aplicaciones informéticas desde
la fecha en que finaliza su desarrollo.

Los “Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento
financiero”, cuando no existen dudas razonables de que se
va a ejercitar la opciéon de compra, se contabilizan como
inmovilizaciones inmateriales por el valor del coste del
bien, reflejandose en el pasivo la deuda total por las cuo-
tas mas el importe de la opcién de compra. La diferencia
entre ambos importes, es decir, los gastos financieros de la
operacion se contabilizan en la cuenta “Gastos a distribuir
en varios ejercicios’, imputandose a resultados de acuerdo
a un criterio financiero.

Los bienes en régimen de arrendamiento financiero son
fundamentalmente instalaciones técnicas, maquinaria téc-
nica, mobiliario de oficina y equipos para proceso de infor-
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macioén y su amortizacion se realiza linealmente a lo largo
de los anos de vida dtil estimada, que se corresponde con
la vida Util estimada de activos de similares caracteristicas
propiedad de la Sociedad (véase apartado siguiente).

La cuenta “Derechos Audiovisuales” recoge los siguientes
conceptos:

* Importes satisfechos para producciones cinematograficas.
El criterio de amortizacion aplicado esta en funcién de la
generacion de ingresos de la produccién correspondiente.
La amortizacion se inicia inmediatamente después de la
fecha del estreno comercial en salas.

Los costes de adquisicion de derechos de television para
su distribucion. En este caso, se aplica un criterio de
amortizacion degresivo en funcion del nimero de anos de
vigencia de los derechos de cada contrato.

 Anticipos pagados a proveedores de derechos audiovi-
suales, y que se recuperaran a largo plazo.

« El coste de diversos derechos audiovisuales y de imagen,
comercializables a largo plazo, tanto presentes como los
de las opciones para ejercerlos en el futuro. Dichos dere-
chos se amortizan en funcion de la generacion estimada de
ingresos derivados de los mismos, en el plazo de vigencia
de los contratos. A la fecha de formulacién de estas cuen-
tas anuales no se ha tomado decision alguna de no ejercer
dichas opciones.

©) Inmovilizaciones materiales. Los elementos del inmo-
vilizado material se hallan valorados a su precio de adqui-
sicion.

Los gastos de conservacion y mantenimiento incurridos
durante el ejercicio se registran como gastos en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material linealmente,
distribuyendo el coste de los activos entre los anos de vida
Gtil estimada, segln el siguiente detalle:



Afios de Vida Util
Construcciones 50
Instalaciones, maquinaria y equipos técnicos 5-10
Descodificadores analdgicos 10
Adaptadores y llaves 7
Equipos para proceso de informacion )
Mobiliario y enseres 10
Otro inmovilizado 4-5

Los elementos que conforman la cuenta de “Terrenos’,
segun la legislacion no estan sujetos a amortizacién.

Asimismo, la Sociedad dota provisiones por el valor neto
contable de aquellos descodificadores, adaptadores vy lla-
ves, que no se encuentran en condiciones de uso para la
Sociedad.

d) Inmovilizado financiero. Las inversiones en socieda-
des participadas y las participaciones minoritarias en otras
sociedades se presentan valoradas al menor importe entre
el coste de adquisicién y el valor teérico-contable de las
citadas participaciones, corregido por las posibles plusva-
lias tacitas existentes en el momento de la adquisicion y
que subsistan en el de la valoracion posterior.

En el caso de la inversion en DTS Distribuidora de Television
Digital, S.A., el coste al que se encuentran valoradas las
acciones recibidas como aportacién no dineraria en el pro-
ceso descrito en las cuentas anuales del ejercicio 2003,
es el valor reflejado en la escritura publica de ampliacion
de capital.

Cuando el valor tedrico-contable de las participaciones es
negativo, la Sociedad recoge en el capitulo “Provisiones
para riesgos y gastos” de los balances de situacion adjun-
tos la diferencia entre dicho valor y el coste neto de provi-
siones por depreciacion de las participaciones.

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad como
cabecera de Grupo estd obligada a formular separada-
mente cuentas consolidadas. El efecto de la consolida-
cion, aplicando los criterios establecidos en las Normas
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Internacionales de Informacion Financiera adoptadas en
Europa, supone un volumen total de reservas consolida-
das de 29.169.000 euros, un resultado consolidado del
ejercicio de 7.726.000 euros, y un volumen total de activos
y de ventas de 2.379.996.000 y 1.518.956.000 euros,
respectivamente.

e) Gastos a distribuir en varios ejercicios. En este epigra-
fe del balance de situacion al 31 de diciembre de 2005
la Sociedad tiene registrados los costes de formalizacion y
apertura de los préstamos y créditos sindicados descritos
en la Nota 13, cuya imputacion a la cuenta de resultados se
realiza a largo plazo en el periodo de duracién del mismo,
siguiendo un criterio lineal.

Los costes por este concepto y que, de acuerdo con dicho
criterio, se imputaran en la cuenta de resultados del ejerci-
cio 2006, se encuentran registrados en el epigrafe “Ajustes
por periodificacion” del activo del balance de situacién al
31 de diciembre de 2005 adjunto.

f) Existencias. Las existencias se valoran a su coste de
adquisicion y corresponden basicamente a derechos de
emisién de programas.

Los derechos de emisién de Sogecable, S.A. se imputan a
resultados de acuerdo con los siguientes criterios:

*» Derechos para su emision en “Canal+", canal premiun de
television de pago:

1. Derechos de emision de peliculas adquiridos a terce-
ros: Se imputan a resultados en funcién de la audiencia de
cada emisién de acuerdo con los estudios de audiencia
efectuados por la Sociedad. Los porcentajes de imputacion
aplicados a cada una de las emisiones de las peliculas son
los siguientes:
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12 emision 52,0
23 emision 6,1
32 emision 57
42 emision 6,4
52 emision 8,7
6 emision 6,4
72 emision 6,4
82 emision 8,3

100,0

2. Derechos de emision de eventos deportivos: Se imputan
a resultados en su totalidad cuando se emiten por primera
vez.

3. Derechos de emision de series: Su coste se imputa lineal-
mente a resultados en los distintos pases de emision.

4. Otros derechos: Corresponden basicamente a fondos
documentales, programas de produccién propia y cabe-
ceras de programas y se registran como consumos en el
momento de su emision.

* Derechos para su emision en “Cuatro”, canal de television
en abierto:

1. Derechos de emisién de peliculas y series adquiridos a
terceros (produccién ajena): Se imputan a resultados en el
momento de su emisidn. Si se adquiere mas de un pase
para su emision, se imputa a resultados el 75% del coste
en el primer pase y el 25% del coste en el segundo.

2. Derechos de emisién de programas y series de produc-
cién propia o delegada: Se imputa a resultados la totalidad
del coste en el momento de su primera emision.

3. Otros derechos: Se registran como gasto del ejercicio
en el momento de su emision.
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Asimismo, la Sociedad registra el gasto correspondiente al
coste de aquellas existencias cuyos derechos de emision
han caducado o cuyo valor de recuperacion es sensible-
mente inferior al coste.

g Ingresos a distribuir en varios ejercicios. En este
capitulo del balance de situacion adjunto se registran los
ingresos por prestaciones de servicios a realizar a largo
plazo, y pagados por terceros al 31 de diciembre de 2005.
Se imputan a la cuenta de resultados de acuerdo con el
devengo del ingreso.

Los importes correspondientes a dichos servicios que se
imputaran a la cuenta de resultados en el ejercicio 2006 se
encuentran registrados en el epigrafe “Ajustes por periodi-
ficacion” del pasivo del balance de situacion adjunto al 31
de diciembre de 2005.

h) Clasificacion de las deudas entre corto y largo plazo.
La Sociedad presenta sus deudas a corto y largo plazo en
funcion de que el vencimiento de las mismas sea anterior
0 posterior a doce meses, respectivamente.

i) Impuesto sobre Sociedades. En el ejercicio 1996 la
Sociedad se acogi6 al régimen de tributacion de grupos
de sociedades, de acuerdo con la Ley 43/1995, de 27 de
diciembre, siendo Sogecable, S.A. la Sociedad dominante
del Grupo.

El gasto o ingreso por Impuesto sobre Sociedades del
ejercicio se calcula en funcién del resultado econémi-
co antes de impuestos, aumentado o disminuido, segin
corresponda, por las diferencias permanentes con el
resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponible
del citado impuesto, y minorado por las bonificaciones y
deducciones en la cuota. En el célculo del gasto o ingreso
por Impuesto sobre Sociedades del ejercicio, la Sociedad
considera como diferencia permanente la provision de car-
tera correspondiente a las participaciones en sociedades
que forman parte del grupo fiscal del que la Sociedad es
sociedad dominante.



Al 31 de diciembre de 2005, la Sociedad ha registrado
un ingreso por el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio
en la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, por importe
de 731.000 euros, aproximadamente, derivado de la base
imponible negativa del ejercicio y deducciones pendientes
de aplicar aportadas al Grupo.

La aplicacion del régimen de tributacion de grupos de
sociedades supone la generacion de diversos créditos
a favor del Grupo ante la Administracion Publica que la
Sociedad recoge en el epigrafe “Otros créditos a largo pla-
z0" del balance de situacion al 31 de diciembre de 2005
adjunto, y que el Grupo espera compensar con los benefi-
cios generados en ejercicios futuros (véase Nota 8).

j) Transacciones en moneda extranjera. La conversion
en moneda nacional de la moneda extranjera y de los cré-
ditos y débitos expresados en moneda extranjera se realiza
aplicando el tipo de cambio vigente en el momento de
efectuar la correspondiente operacion. Las diferencias de
cambio que se produzcan en relacién con dicha valoracion
se cargaran o abonardan, segun corresponda, al resultado
del gjercicio.

Al cierre del ejercicio, la moneda extranjera y los créditos
y débitos expresados en moneda extranjera se convier-
ten al tipo de cambio a dicha fecha si resultan diferencias
negativas, que quedan registradas en la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio. Las diferencias positivas no se
reconocen como ingresos hasta el momento en que se
materializan.

k) Ingresos y gastos. Los ingresos y gastos se imputan en
funcién del criterio del devengo.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, Gnica-
mente se contabilizan los beneficios realizados a la fecha
de cierre del gjercicio, en tanto que los riesgos previsibles
y las pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan tan pron-
to son conocidos.
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) Fondo de maniobra. Como consecuencia de la natura-
leza de la actividad de la Sociedad, las inversiones realiza-
das durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2005, el pasivo circulante es superior al activo circulan-
te. Los Administradores consideran que, los ingresos que
generara la Sociedad en el futuro, asi como con las dispo-
nibilidades de financiacion existentes, permitiran obtener
los fondos suficientes para atender el pago de las deudas
a la fecha de su vencimiento.

5. GASTOS DE ESTABLECIMIENTO

El resumen de las transacciones registradas durante el ejer-
cicio 2005 en las diferentes cuentas de este epigrafe del
balance de situacién adjunto es el siguiente:

Miles de Euros

Gastos de Gastos de

Primer Ampliacion
Establecimiento De Capital Total
Saldo al 31-12-04 5.314 32 5.346
Adiciones por incorporacion 1.128 840 1.968
Adiciones - 2.914 2.914
Amortizacion (3.440) (547) (3.987)
Saldo al 31-12-05 3.002 3.239 6.241

En la linea “Adiciones por incorporaciéon” se presenta el
valor neto de los activos de las sociedades disueltas con
cesion global de activos y pasivos a Sogecable, S.A,, tal y
como se describe en la Nota 1.

Las adiciones del ejercicio en la cuenta “Gastos de amplia-
cion de capital” corresponden a los gastos derivados de
la ampliacion de capital realizada en el ejercicio 2005 y
descrita en la Nota 11.
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6. INMOVILIZACIONES INMATERIALES

El resumen de las transacciones registradas durante el
ejercicio 2005 en las diferentes cuentas de inmovilizado
inmaterial y de su correspondiente amortizacion acumula-
da y provisiones, es el siguiente:

Memoria del ejercicio 2005

Miles de Euros

Saldo al Adiciones por Retiros o Saldo al
31-12-04 Incorporacion Adiciones Traspasos 31-12-05
Coste
Propiedad industrial 860 3 264 = 1127
Aplicaciones informéticas 34.147 2.302 2.786 = 39.235
Dchos s/ bienes en régimen de arrendamiento financiero - 11.362 - (96) 11.266
Derechos Audiovisuales 131.291 18.446 4179 (138) 153.778
Total coste 166.298 32.113 7.229 (234) 205.406
Amortizacion acumulada
Propiedad industrial (631) 3) (107) = (741)
Aplicaciones informéticas (26.897) (1.240) (3.754) = (31.891)
Dchos s/ bienes en régimen de arrendamiento financiero - (65.211) (2.252) 55 (7.408)
Derechos Audiovisuales (44.528) - (8.981) = (53.509)
Total amortizacion (72.056) (6.454) (15.094) 55 (93.549)
Provisiones (476) - - - (476)

En la columna “Adiciones por incorporacion” se presenta
el coste y la amortizacion acumulada de los activos de las
sociedades disueltas con cesion global de activos y pasivos
a Sogecable, S.A, tal y como se describe en la Nota 1.

En el epigrafe “Derechos audiovisuales” se incluye un
importe de 31.131.000 euros, aproximadamente, corres-
pondiente al valor neto contable del coste de la adquisi-
cion en el ejercicio 2001 de los derechos a la explotacion
economica del 10% del conjunto de los derechos del Real
Madrid Club de Futbol, entre los que se incluyen derechos
de imagen del club, los jugadores, merchandising y otros,
hasta junio de 2013.

La Sociedad tiene, al 31 de diciembre de 2005, activos
totalmente amortizados por importe de 40.078.000 euros,
aproximadamente.
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7. INMOVILIZACIONES MATERIALES

El resumen de las transacciones registradas durante el
ejercicio 2005 en las diferentes cuentas de inmovilizado
material y de su correspondiente amortizacién acumulada
es el siguiente:

En la linea “Adiciones por incorporacién” se presenta el
coste y la amortizacién acumulada de los activos de las
sociedades disueltas con cesion global de activos y pasi-
VoS a Sogecable, S.A,, tal y como se describe en la Nota
1. Basicamente, corresponden a la totalidad de activos
materiales (terrenos, construcciones, instalaciones técni-
cas, maquinaria técnica, equipos informaticos y mobiliario)
relacionados con el edificio que el Grupo Sogecable posee
en Tres Cantos (Madrid), donde se encuentra el domicilio
social de la mayoria de las empresas del Grupo, y en donde
residen las instalaciones y el equipamiento técnico necesa-
rio para la prestacion de servicios técnicos de television.
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Miles de Euros

Saldo al Adiciones por Retiros y Saldo al

31-12-04 Incorporacion Adiciones Traspasos 31-12-05
Coste
Terrenos y construcciones - 42.371 - - 42.371
Instalaciones técnicas - 21.997 1.454 - 23.451
Maquinaria y equipos técnicos - 28.693 8.870 - 37.563
Descodificadores, llaves y adaptadores 131.167 18 - (131.185)
Equipos para procesos de informacion - 8.138 2.644 113 10.895
Mobiliario y otro inmovilizado 68 1.857 152 (68) 2.009
Total coste 131.235 103.074 13.120 (131.140) 116.289
Amortizacion Acumulada
Terrenos y construcciones - (1.488) (638) - (2.126)
Instalaciones técnicas - (5.232) (2.500) - (7.732)
Maquinaria y equipos técnicos - (13.422) (5.130) - (18.552)
Descodificadores, llaves y adaptadores (125.735) (16) (1.737) (127.488)
Equipos para procesos de informacion - (3.149) (1.657) (55) (4.861)
Mobiliario y otro inmovilizado - (725) (287) - (1.012)
Total amortizacion (125.735) (24.032) (11.949) (127.543) (34.283)
Provisiones (815) - (2.881) 3.696 -

Las adiciones en las cuentas de “Instalaciones técnicas’,
“Maquinaria y equipos técnicos” y “Equipos para procesos
de informacioén” corresponden a inversiones realizadas en
el ejercicio 2005, fundamentalmente como consecuencia
del lanzamiento del canal de televisién en abierto “Cuatro”
(véase Nota 1).

En el ejercicio 2005, Sogecable, S.A. ha dado de baja el cos-
te, la amortizacién acumulada, y la provisiones por deprecia-
cion dotadas, de los descodificadores, adaptadores y llaves
de acceso de tecnologia analégica dado que, tal y como se
indica en la Nota 1, ha cesado en la emisién del canal de
television de pago “Canal+” en su version analdgica.

La Sociedad tiene, al 31 de diciembre de 2005, activos
totalmente amortizados, en funcionamiento, por importe
de 9.672.000 euros, aproximadamente.

Al 31 de diciembre de 2005, la Sociedad tiene adecuada-
mente asegurados sus activos materiales.
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8. INMOVILIZACIONES FINANCIERAS

El resumen de las transacciones registradas durante el
ejercicio 2005 en las diferentes cuentas de inmovilizado
financiero y de sus correspondientes provisiones, es el
siguiente:

Memoria del ejercicio 2005

Miles de Euros

Saldo al Adiciones por Retiros por Saldo al

31-12-04 Incorporacion Disolucién Adiciones Retiros Traspasos 31-12-05

Participaciones en empresas del Grupo 1.078.294 171.949 (167.294) 65.712 3) - 1.148.658
Participaciones en empresas Asociadas 82.642 - - 2.000 (14.701) - 69.941
Créditos a empresas del Grupo 998.174 63 (83.327) = (285.059) - 629.851
Créditos a empresas Asociadas 4.792 - - - - - 4.792
Otros créditos a largo plazo 328.564 - - 21.852 - - 350.416
Depdsitos y fianzas 275 3 - 9 - - 287
Provisiones (669.088) (171.949) 156.111 (39.494) 76.844 (52.118)  (699.694)

a) Participaciones directas en empresas del Grupo y
Asociadas. La informacion relacionada con las empresas
del Grupo y Asociadas, en las que la Sociedad participa de
forma directa, se presenta en el Anexo | de estas cuentas
anuales.

Las transacciones mas significativas registradas durante el
ejercicio 2005 son las siguientes:

» Tal y como se indica en la Nota 1, con fecha 3 de enero
de 2005, la Sociedad, Gnico accionista o socio de Gestion
de Derechos Audiovisuales y Deportivos, S.A., de Servicios
Técnicos de Sogecable, S.L., de Cable Antena, S.A. y de
Plataforma Logistica de Usuarios de Sogecable, S.L., ha
decidido, dentro del plan de reorganizacion societaria,
operativa y funcional emprendido por el Grupo Sogecable,
disolver sin liquidacién dichas filiales, con efectos econémi-
cos desde el 1 de enero de 2005, mediante cesion global
de todos los activos y pasivos a su Unico accionista o socio,
es decir, la Sociedad, que asume, desde ese momento,
todos los derechos y obligaciones de las filiales.

Como consecuencia de dichas disoluciones, se han dado
de baja las inversiones en el capital de dichas sociedades,
las provisiones de cartera correspondientes, y los créditos
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a largo plazo que la Sociedad mantenia con las mismas.
Estos conceptos se incluyen en la columna “Retiros por
disolucion” del cuadro anterior.

Por otro lado, como consecuencia de la integracion de los
activos y pasivos de dichas sociedades en el balance de
la Sociedad, se ha producido la incorporacion del coste y
la provision de cartera de la participacion que Gestion de
Derechos Audiovisuales y Deportivos, S.A. mantenia en el
capital social de Audiovisual Sport, S.L. Estos movimientos
se incluyen en la columna “Adiciones por incorporacion”
del cuadro anterior.

* La Junta General de Accionistas de Audiovisual Sport, S.L.
de fecha 25 de enero de 2005 acordé ampliar el capital
social en 59.800.704,38 euros, mediante la emisién de
9.950 acciones de 6.010,1210 euros de valor nominal
cada una, correspondiendo a Sogecable, S.A. el 80% de
dicha ampliacion, es decir 47.841.000 euros, aproximada-
mente. Dicha ampliacion de capital fue desembolsada por
Sogecable, S.A. mediante la capitalizacién de préstamos con-
cedidos a lafilial, liquidos y exigibles. En el mismo momento,
la Junta General de Accionistas de Audiovisual Sport, S.L.
acordo reducir el capital por el mismo importe, para com-
pensar resultados negativos de ejercicios anteriores.



* La Junta General de Socios de Compania Independiente
de Televisién, S.L. del 22 de febrero de 2005 acordé
ampliar el capital social en 2.864.850 euros mediante la
emision de 19.099 nuevas participaciones de 150 euros de
valor nominal cada una, correspondiendo a Sogecable, S.A.
una participacion del 99,9% en dicha ampliacién. En ese
mismo momento, la Junta acordé la reduccion del capital
por el mismo importe, para compensar resultados negati-
vos de ejercicios anteriores.

* En abril de 2005, Sogecable, S.A. adquirié una partici-
pacion minoritaria del 2,25% del capital de CanalSatélite
Digital, S.L., mediante la compra de la participacion que
Antena3 de Television, S.A. mantenia en esta sociedad del
Grupo. Con esta adquisicion, la participacion de Sogecable,
S.A. en CanalSatélite Digital, S.L. asciende al 85,5%.

* En el ejercicio 2005, Sogecable ha vendido su par-
ticipacion en el 33% del capital de la sociedad Warner
Lusomundo Sogecable Cines de Espana, S.A., a Cinesa
Compania de Iniciativas y Espectaculos, S.A. El resultado
de la operacion se encuentra registrado en el epigrafe
“Gastos extraordinarios” de la cuenta de pérdidas y ganan-
cias adjunta del ejercicio 2005.

* En el ejercicio 2005, Sogecable, S.A. ha vendido su
participaciéon en el 50% del capital social de la socie-
dad Euroleague Marketing, S.L. a Mediacom Servicios de
Comunicacion, S.L., sociedad del Grupo Mediapro.

* En octubre de 2005 se constituyo la sociedad Sogecable
Media, S.L., en la que Sogecable, S.A. participa en un 75%
del capital social. Es una sociedad domiciliada en Tres
Cantos (Madrid), gestionada por Sogecable, S.A. y su acti-
vidad es la intermediacion en la gestion y distribucion de
la publicidad en los canales de television y otros medios,
producidos por el Grupo Sogecable.

*En el mes de noviembre de 2005 se constituyo la socie-
dad Sogecable Editorial, S.L., en la que Sogecable, S.A.
participa, directa o indirectamente, en un 100% del capital
social. Es una sociedad domiciliada en Tres Cantos (Madrid),
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y su actividad es la gestion y distribuciéon de derechos edi-
toriales y de propiedad intelectual.

* La Sociedad incluye en el capitulo de “Provisiones para
riesgos y gastos” del balance de situacion al 31 de diciem-
bre de 2005 adjunto los siguientes importes correspon-
dientes a la diferencia entre el valor teérico contable de su
participacion en las sociedades indicadas y el coste neto
de provisiones por depreciacion de las mismas.

Miles de Euros

Audiovisual Sport, S.L. 25.110
Compafia Independiente de Noticias de Television, S.L. 2.024
Sogecable Media, S.L. 440

27.574
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b) Participaciones indirectas en empresas del Grupo y
Asociadas.

Memoria del ejercicio 2005

Miles de Euros

Domicilio Social

% de capital ~ Capital Social al 31-12-05 Fondos Propios al 31-12-05

Avda Artesanos, Tres Cantos, Madrid
Gran Via, 32, Madrid

Avda Artesanos, Tres Cantos, Madrid
C/ Isabel Colbrand, Madrid

Cinemania, S.L.

Sogecable Musica, S.L. (*)

Jetix Espanfa, S.L. (*)

Via Atencién Comunicacion, S.L.

90% 601 4.990
50% 1.202 2.959
50% 301 2.657
100% 4 (109)

(*) Sociedades no auditadas al cierre de estas cuentas anuales.

Las transacciones mas significativas registradas durante
el ejercicio 2005 en las participaciones indirectas son
las siguientes:

« La Junta General de Socios de Cinemania, S.L. del 4 de abril
de 2005 acordd un aumento de capital de 597.754,60 euros,
mediante la emision de 9.946 nuevas participaciones de 60,10
euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y des-
embolsadas por sus socios. En ese mismo momento la Junta
acordo la reduccion de capital por el mismo importe para com-
pensar resultados negativos de ejercicios anteriores.

* En el ejercicio 2005, DTS Distribuidora de Television
Digital, S.A., Unico participe de Via Atencion Comunicacion,
S.L. llevé a cabo una ampliacién del capital de la filial por
importe de 658.650 euros. A continuacion se realiz6 una
reduccion de capital por el mismo importe, para compen-
sar resultados negativos de ejercicios anteriores.

o Créditos a largo plazo a empresas del Grupo. El deta-
lle de créditos a largo plazo a empresas del Grupo al 31
de diciembre de 2005 es el siguiente:

Miles de Euros

DTS Distribuidora de Television Digital, S.A. 545172
CanalSatélite Digital, S.L. 12.161
Audiovisual Sport, S.L. 61.853
Centro de Asistencia Telefonica, S.A. 6.000
Sogepag, S.A. 4.043
Otras 622

629.851
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En el ejercicio 2003, y dentro del plan de reestructuracion
financiera del Grupo Sogecable tras la incorporacion de DTS
Distribuidora de Television Digital, S.A en el Grupo Sogecable,
se procedi6 a cancelar la mayor parte de las deudas con
entidades financieras que mantenian las distintas socieda-
des del Grupo. Para ello, contaron con el apoyo financiero
de Sogecable, S.A,, que prest6 a las distintas sociedades las
cantidades necesarias para poder llevar a cabo dicha rees-
tructuracion. Los préstamos a sociedades del Grupo mas sig-
nificativos devengan interés de mercado.

En el ejercicio 2005, adicionalmente a la baja de los cré-
ditos a largo plazo que mantenia Sogecable, S.A. con las
sociedades disueltas, (véase Nota 1 y apartado a) de esta
Nota), se ha producido la cancelacion neta de préstamos
concedidos a empresas del Grupo por un importe de
285.059.000 euros, correspondiendo fundamentalmen-
te a préstamos concedidos a CanalSatélite Digital, S.L. y
Audiovisual Sport, S.L. (véase apartado a) anterior).

d Créditos a largo plazo a empresas Asociadas. La cuenta
“Créditos a largo plazo a empresas Asociadas” incluye, al 31
de diciembre de 2005, el préstamo participativo concedido
por la Sociedad a Compaiia Independiente de Noticias de
Television, S.L. por importe de 4.792.000 euros, aproximada-
mente, retribuido de acuerdo a tipos de interés de mercado.

e) Otros créditos a largo plazo. El resumen de las adicio-
nes y retiros en el ejercicio 2005 de los créditos fiscales e
impuestos anticipados que tiene registrados la Sociedad,
tal y como se indica en las Nota 4-i es el siguiente:



Miles de Euros

Saldo al Saldo al

31-12-04  Adiciones  31-12-05

Créditos fiscales 328.397 15288  343.685
Impuestos anticipados 167 6.564 6.731
Total 328.564 21.852  350.416

El Grupo Sogecable ha activado los créditos fiscales gene-
rados por las pérdidas incurridas durante el lanzamiento del
negocio de la television de pago por satélite, y las pérdidas
derivadas del proceso de integracién de DTS Distribuidora
de Televisién Digital, S.A. en los anos 2003 y 2004. Su
activacion esta justificada ya que su recuperacion esta
razonablemente asegurada dada la evolucidn reciente del
negocio de la televisién de pago y las previsiones que se
desprenden del plan de negocios del Grupo Sogecable.

En este sentido, en el marco del proceso de integracion
de DTS Distribuidora de Televisién Digital, S.A. en el Grupo
Sogecable, la Direcciéon del Grupo elaboré un plan de nego-
cios a largo plazo, que mantiene actualizado hasta el dia
de hoy, en el cual se han tenido en consideracion, entre
otros, aspectos vinculados a la estrategia futura del Grupo,
el cumplimiento de las condiciones para la integracién esta-
blecidas por el Consejo de Ministros, y estudios de terceros
independientes y experiencias de otros operadores similares
al Grupo en paises del entorno, asi como la experiencia
contrastada en los Ultimos afos del Grupo Sogecable en el
mercado de la television de pago en Espana.

En relacion con dicho plan de negocio, las hipotesis
empleadas han sido conservadoras, y consideran aspec-
tos tales como la cuota de penetracién de la television
de pago en Espana, la participacién del Grupo Sogecable
en dicha cuota, la evolucién del nimero de abonados y
de los precios de los servicios que ofrece el Grupo, asi
como la evolucién general de los costes, en especial, los
relativos a programacion. En este sentido, la prevision de
la penetracion de la television de pago en Espaina consi-
derada a largo plazo se sitta, incluso en el 2014, varios
puntos por debajo de las cuotas de penetracién actuales
en paises del entorno. Asimismo, dichas cuotas son, en
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general, inferiores a las previsiones de terceros consultores
independientes. En consecuencia, los incrementos anuales
considerados a corto y medio plazo de los abonados netos
se encuentran por debajo de los crecimientos anuales de
los Gltimos anos de algunos otros operadores europeos.

Por otro lado, tras el lanzamiento a finales del ejercicio
2005 del canal de television en abierto y cobertura nacional
“Cuatro”, el Grupo ha incorporado esta nueva actividad a su
plan de negocio a medio y largo plazo, considerando para
ello la situacién actual del mercado de publicidad y televi-
sién en abierto en Espana, y estimando cuotas de mercado
para el Grupo crecientes en el tiempo, aunque conserva-
doras. Por otro lado, en dicho plan de negocio, se incluyen
estudios de sensibilidad de las hipétesis mas significativas,
con el objetivo de situarlas en escenarios pesimistas.

La principal conclusion del mencionado plan de negocio es
que, a pesar de que el Grupo incurrié en pérdidas significati-
vas en los ejercicios 2003 y 2004, fundamentalmente como
consecuencia del proceso de reestructuracion anteriormente
descrito, dicho plan prevé que el Grupo obtendra beneficios
crecientes a medio plazo que, junto con la reestructuracion
juridica del mismo, permitiradn la recuperacién, en un plazo
no superior a diez afnos, de los créditos fiscales que tanto
Sogecable, S.A. como DTS Distribuidora de Television Digital,
S.A.y CanalSatélite Digital, S.L. tienen registrados.

9. SALDOS Y TRANSACCIONES CON EMPRESAS
DEL GRUPO Y ASOCIADAS

Al 31 de diciembre de 2005 el saldo de estos epigrafes del
balance de situacién adjunto tiene basicamente su origen en
las transacciones comerciales y préstamos entre la Sociedad
y las sociedades del Grupo y Asociadas, distintos a los indi-
cados en la Nota 8 anterior, asi como en los movimientos de
fondos y pagos o cobros que éstas efectiian o reciben.

Estas cuentas a cobrar y pagar, se clasifican a corto pla-
zo por considerar los Administradores de la Sociedad que
seran compensados en dicho periodo como consecuencia
de las operaciones corrientes mantenidas con las socieda-
des del Grupo y asociadas.
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El epigrafe “Deudores, empresas del Grupo”, al 31 de
diciembre de 2005 recoge diversas deudas por transaccio-
nes comerciales y prestamos concedidos, siendo las més
significativas las de DTS Distribuidora de Television Digital,
S.a. por importe de 61.535.000 euros, CanalSatélite Digital,
S.L. por importe de 48.590.000 euros, y Sogecable Media,
S.L. por importe de 15.426.000 euros, aproximadamente.

El epigrafe “Acreedores, empresas del Grupo” al 31 de
diciembre de 2004, recoge asimismo diversas deudas, de
las cuales las mas significativas son las cuentas a pagar
a CanalSatélite Digital, S.L. por importe de 60.850.000
euros, y a DTS Distribuidora de Television Digital, S.A. que
ascienden a 48.141.000 euros, aproximadamente.

Las transacciones con empresas del Grupo y Asociadas en
el ejercicio 2005, se recogen en el siguiente cuadro:

Miles de Euros
Prestacion  Ingresos  Aprovisio-  Otros Gastos (Gastos
de Senvicios  Financieros namientos de Explotacion Financieros

Empresas del Grupo 783.628 39.012  199.043 64.344 -
Empresas Asociadas 55.051 317 24475 24.501 26.019
838679 39329 223518 88845 26.019

10. DEUDORES VARIOS

En este epigrafe del balance de situacion adjunto al 31 de
diciembre de 2005, se recogen, fundamentalmente, los
anticipos pagados a diversos proveedores a cuenta de la
adquisicion de derechos audiovisuales.

11. FONDOS PROPIOS
El resumen de las transacciones registradas en las cuentas de
“Fondos propios” durante el ejercicio 2005 es el siguiente:

Memoria del ejercicio 2005

Capital social. Al 31 de diciembre de 2004 el capital social
estaba representado por 126.004.370 acciones nomina-
tivas de 2 euros de valor nominal cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas.

La Junta General de Accionistas de Sogecable, S.A. cele-
brada el 27 de abril de 2005 autoriz6 al Consejo de
Administracion de la Sociedad, para que acordara, en una
0 varias veces, el aumento del capital social en un importe
maximo de 20 millones de euros, con la facultad de excluir
el derecho de suscripcion preferente. Con posterioridad,
ese mismo dia, el Consejo de Administracion, delegé de
forma solidaria en la Comisién Ejecutiva y el Consejero
Delegado las facultades para determinar las condiciones
de la ampliacién de capital a realizar.

De esta forma, se acordo llevar a cabo una ampliacion de
capital mediante la emisién de 7.560.261 nuevas acciones
ordinarias, de 2 euros de valor nominal cada una, con una
prima de 22,47 euros por accion. La ampliacion de capi-
tal estaba destinada a la amortizacion de los préstamos
participativos concedidos por los accionistas de referencia
de la Sociedad (PRISA, Telefénica de Contenidos, S.A.U.
y Vivendi Universal) (véase Nota 12). Una vez inscrito el
correspondiente folleto en la CNMV el 20 de mayo, el 9
de junio de 2005 la ampliacion de capital fue integramente
suscrita por los entonces accionistas de la Sociedad, a los
que se les concedié derechos de suscripcion preferente.

Tras esta ampliacién de capital, al 31 de diciembre de
2005 el capital social esta representado por 133.564.631
acciones nominativas de 2 euros de valor nominal cada
una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Miles de Euros

Capital Prima Reserva Reservas Resultados de Resultado

Suscrito de Emision Legal Voluntarias Ejercicios Ant. del Ejercicio

Saldo al 31 de diciembre de 2004 252.009 536.089 12.533 48.886 (424.341) (157.193)

Distribucion del resultado de 2004 - (157.193) 157.193
Ampliacion de capital 15.120 169.879 - -

Pérdidas del ejercicio 2005 - - (42.158)

Saldo al 31 de diciembre de 2005 267.129 705.968 12.533 48.886 (581.534) (42.158)
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La composicion del accionariado al igual que su porcentaje
de participacion a la fecha de formulacion de estas cuentas
anuales consolidadas, son los siguientes:

Porcentaje de

Participacion

Promotora de Informaciones, S.A. 24,501
Telefonica de Contenidos, S.A.U. 22,228
Vivendi Universal, S.A. () 7,049
Otros 46,222
100,000

(*) Participacion directa e indirecta segin comunicacion realizada por Vivendi
Universal a la CNMV en diciembre de 2005.

Prima de emision. La prima de emisidn se origin6 en el
ano 1999, cuando la Comisidn Ejecutiva de la Sociedad,
autorizada previamente por el Consejo de Administracion,
y este previamente por la Junta General de Accionistas,
acordé una ampliaciéon de capital de 13.447.506
euros (2.237.476.733 pesetas) mediante la emisién de
6.723.753 acciones nuevas de 2 euros de valor nomi-
nal cada una. El importe de la prima de emision corres-
pondiente a las acciones objeto de Oferta Publica de
Suscripcién quedoé fijado en la diferencia entre el precio
de la oferta y el valor nominal de cada accion. Con fecha
21 de julio de 1999 la Sociedad comenz6 a cotizar en el
Mercado Continuo.

Posteriormente, en el ejercicio 2003, en la ampliacién de
capital realizada para ser suscrita por los accionistas de
DTS Distribuidora de Television Digital, S.A. quedaron sus-
critas 28.980.629 acciones nuevas de 2 euros de valor
nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas
mediante aportacion no dineraria de las acciones de DTS
Distribuidora de Television Digital. La prima de emision en
esta ampliacion ascendié a 13,51 euros por accion.

En el ejercicio 2005, y como consecuencia de la amplia-
cién de capital descrita en el apartado anterior, que-
daron suscritas 7.560.261 acciones nuevas de 2 euros
de valor nominal cada una, y una prima de emisién de
22,47 euros por accion.
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La Ley de Sociedades Andnimas permite expresamente la
utilizacion de la prima de emisidn de acciones para ampliar
el capital y no establece restriccion especifica alguna en
cuanto a su disponibilidad.

Reserva legal. De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andénimas, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que
ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva
legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de
su saldo que exceda el 10% del capital ya aumentado. Salvo
para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no
supere el 20% del capital social, esta reserva solo podra
destinarse a la compensacion de pérdidas, y siempre que no
existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

12. PRESTAMOS DE LOS ACCIONISTAS

a) Préstamos participativos de los accionistas. En el
marco de la ejecucion de los acuerdos alcanzados entre
Sogecable, S.A. y Telefonica, en el ejercicio 2003, descritos
detalladamente en las cuentas anuales consolidadas de
dicho ejercicio, los accionistas de referencia de Sogecable,
S.A,, es decir, Promotora de Informaciones, S.A. (PRISA),
Telefénica de Contenidos, S.A.U. y Groupe Canal+, S.A.
(actualmente Vivendi Universal) acordaron contribuir a la
financiacion de la Sociedad y el 10 de julio de 2003 firma-
ron un préstamo participativo de 150.000.000 de euros, a
razén de 50.000.000 de euros cada uno, con vencimiento
a 10 anos, devengando un interés del 11% anual.

En este epigrafe del balance de situacion adjunto al 31 de
diciembre de 2004 se incluian, ademas de los 150.000.000
de euros del principal, los intereses devengados pendien-
tes de pago y que, de acuerdo con las condiciones de
los contratos firmados, se capitalizaron al no cumplirse las
condiciones para su liquidacion.

En junio de 2005, Sogecable, S.A. ha cancelado antici-
padamente dichos préstamos participativos mediante el
pago del principal inicial de 150.000.000 de euros y todos
los intereses devengados y no pagados hasta la fecha de
liquidacion de los préstamos.
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De conformidad con el Real Decreto 7/1996, la amorti-
zacion del préstamo participativo obliga a un incremen-
to simultdneo del patrimonio o los fondos propios de
Sogecable, S.A. por la cuantia del importe del préstamo,
obligaciéon cumplida mediante la ampliacion de capital des-
crita en la Nota 11.

De acuerdo con la legislacion vigente, los préstamos par-
ticipativos constituyen un pasivo para la Sociedad, pero
tendran la consideracion de patrimonio contable a los efec-
tos de reduccién de capital y liquidacion de sociedades
previstos en los articulos 163 y 260 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anénimas.

b) Préstamo subordinado de los accionistas. Asimismo,
en el marco de la ejecucién de los acuerdos alcanzados
entre Sogecable, S.A. y Telefénica en el ejercicio 2003,
descritos detalladamente en las cuentas anuales de dicho
ejercicio, y con el objeto de colaborar en la financiacién
del proceso de integracion, Sogecable, S.A. ofrecié a sus
accionistas la posibilidad de participar en el otorgamiento
de un préstamo subordinado por importe de 175.000.000
de euros a favor de la Sociedad. Dicho préstamo fue total-
mente suscrito con fecha 19 de agosto de 2003, siendo el
principal suscriptor Telefénica de Contenidos, S.A.U., con
un importe de 172.493.000 aproximadamente.

La “subordinacién” de este préstamo consiste, fundamen-
talmente, en que cualquier cantidad debida en virtud del
mismo quedara condicionada a la satisfaccion de las obli-
gaciones de pago exigibles en cada momento en virtud
del Préstamo Sindicado firmado por la Sociedad con un
conjunto de entidades financieras, descrito en la Nota 13.
El plazo de vencimiento de este préstamo subordinado es
de 9 anos y su remuneracion es del 10,28% anual.

Al margen de la retribucion fija del préstamo subordinado,
en el momento de la suscripciéon del mismo, la Sociedad
entregd 1.260.043 “warrants” que confieren derechos de
opcion de compra sobre acciones de Sogecable, S.A. sin
ningin desembolso adicional distinto al desembolso del
préstamo. Cada “warrant” entregado otorga el derecho a
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adquirir una accion de Sogecable, S.A. a un precio de 26
euros al vencimiento del préstamo subordinado. Llegado
el momento de ejercicio de los “warrants”, Sogecable, S.A.
podra optar entre entregar acciones de la Sociedad al pre-
cio de ejercicio fijado o liquidar la diferencia entre el valor
de mercado de las acciones y el precio de ejercicio fijado.
La Sociedad registra un gasto en el epigrafe “Gastos finan-
cieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta por
la diferencia entre el precio de ejercicio de los “warrants” y
el valor estimado de las acciones en la fecha de ejercicio,
en el periodo que falta hasta su vencimiento. En cualquier
caso, la Junta General de Accionistas celebrada en mayo
de 2003 autorizé al Consejo de Administracion para que,
llegado el caso, realice una ampliacion de capital destinada
a cubrir esta emision.

En el ejercicio 2005, en el marco de la renegociacién
del Préstamo Sindicado bancario llevada a cabo por la
Sociedad con un grupo de entidades financieras (véase
Nota 13) el Grupo ha reembolsado el principal y todos los
intereses devengados y no pagados hasta entonces a todos
aquellos prestamistas que no subordinaron su préstamo
a la nueva financiacién bancaria, por un importe total de
3.006.000 euros, aproximadamente, neto de impuestos.

Por otro lado, el 31 de diciembre de 2005, el Grupo ha
liquidado a los accionistas que mantienen sus préstamos
subordinados los intereses devengados en el ejercicio
2005, por un importe de 17.181.000 euros aproximada-
mente, neto de impuestos. En consecuencia, al 31 de
diciembre de 2005, el saldo de este epigrafe del balance
adjunto incluye el principal del préstamo inicial pendiente,
y que asciende a 172.496.000 euros aproximadamente,
mas los intereses devengados y capitalizados al 1 de enero
de 2005, de aquellos accionistas que mantienen sus prés-
tamos subordinados al cierre del ejercicio 2005.



13. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO
La Sociedad al 31 de diciembre de 2005 mantenia las
siguientes deudas con entidades de crédito:

Miles de Euros
Dispuesto con Dispuesto con

Limite  vencimiento  vencimiento

Vencimientos concedido a corto plazo a largo plazo

Préstamo y crédito Sindicado  2006-2011  1.200.000 25.000 900.000
Otras pélizas de crédito 2006  57.000 54.018

1.257.000 79.018  900.000

En agosto de 2003, Sogecable, S.A. firmoé con un grupo de
entidades financieras un contrato de préstamo y crédito sin-
dicado por importe de 1.350.000.000 de euros. Esta opera-
cién estructura 1.250 millones de euros como un préstamo
a largo plazo y 100 millones de euros en una poliza de
crédito disponible durante toda la vida del préstamo.

En el ejercicio 2005, el Grupo Sogecable ha renego-
ciado las condiciones de esta financiacién bancaria, fir-
mando en julio de 2005 un nuevo contrato de Préstamo
Sindicado, que sustituye al anterior, por un importe total
de 1.200.000.000 de euros, estructurado en un prés-
tamo a largo plazo por importe de 900.000.000 de
euros, y una poéliza de crédito a corto plazo, disponible
durante toda la vida del préstamo, de 300.000.000 de
euros. La parte a largo plazo tiene vencimiento a seis
anos y medio, amortizandose en 10 pagos consecutivos
semestrales crecientes, iniciando su amortizacion en el
ejercicio 2007 por 90.000.000 de euros, y finalizando
en diciembre de 2011.

El tipo de interés aplicable a este préstamo y crédito
sindicado es del Euribor mas un margen, que inicial-
mente se establecié en un 0,95%. Sin embargo el con-
trato prevé la actualizacion del diferencial en funcién del
cumplimiento de determinados ratios financieros, en una
banda de entre un 1,15% y un 0,50%. El Grupo tiene
negociados determinados contratos de coberturas de
tipos de interés que limitan los tipos méximos, de acuer-
do con lo establecido en el contrato.
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Este contrato de préstamo establece el cumplimiento de
obligaciones para el Grupo, entre las cuales se encuentra
un limite de endeudamiento con entidades de crédito, dis-
tinto al contrato, de hasta 100.000.000 de euros, limitacion
a las garantias y financiaciones que el Grupo Sogecable,
S.A. puede realizar a filiales no relevantes y a terceros, a
modificaciones en el control, estructura y participaciones
accionariales de la Sociedad dominante, y la posibilidad de
que Sogecable, S.A. pueda vender o enajenar las acciones
0 participaciones en sociedades relevantes del Grupo o
repartir dividendos, salvo ciertas excepciones, o vender
0 enajenar activos significativos de dichas sociedades, asf
como el cumplimiento de determinados ratios financieros
a lo largo de la vida del préstamo. La Direccion del Grupo
considera cumplidas todas las obligaciones inherentes a
este contrato a la fecha actual.

Este contrato estd garantizado solidariamente por aque-
llas sociedades del Grupo Sogecable que, de acuerdo con
determinados parametros establecidos en el contrato, se
consideran filiales relevantes y que a la firma del contrato
son DTS Distribuidora de Television Digital, S.A., Sociedad
General de Cine, SA, y Sogepaq, S.A. CanalSatélite Digital,
S.L.y Audiovisual Sport, S.L, a pesar de ser sociedades rele-
vantes, son exceptuadas de ser garantes del préstamo hasta
que, el cumplimiento de determinadas condiciones estable-
cidas en el contrato, obliguen a su adhesiéon al mismo.

De acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato,
en garantia del préstamo se encuentra constituida hipote-
ca sobre el inmueble que el Grupo Sogecable posee en
la localidad de Tres Cantos (Madrid), y que es sede social
de Sogecable, S.A. Asimismo, existen prendas constitui-
das sobre todas las acciones y participaciones de las que
Sogecable, S.A. es titular del resto de sociedades relevantes
y garantes del préstamo, asi como sobre marcas y otros acti-
vos inmateriales y materiales y derechos de créditos presen-
tes y futuros de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Dentro del importe total de deudas con entidades de cré-
dito con vencimiento en el ejercicio 2006, se incluyen
los saldos dispuestos de determinadas lineas de crédito
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que tienen vencimiento superior a un ano, si bien en los
contratos se establecen prérrogas anuales, por lo que la
Sociedad los ha clasificado dentro del epigrafe “Deudas
con entidades de crédito a corto plazo” del balance de
situacion adjunto al 31 de diciembre de 2005.

Al 31 de diciembre de 2005 la Sociedad avala diversas poli-
zas de crédito suscritas por distintas sociedades del Grupo
por un importe limite total de 15.000.000 de euros, dispues-
tas por importe de 14.821.000 euros, aproximadamente.

14. SITUACION FISCAL

El Impuesto sobre Sociedades se calcula en funcion del
resultado econémico, obtenido por la aplicacién de prin-
cipios de contabilidad generalmente aceptados, que no
necesariamente ha de coincidir con el resultado fiscal,
entendiendo éste como la base imponible del impuesto.

En el ejercicio 1996 la Sociedad se acogid al régimen de
tributacion de grupos de sociedades, de acuerdo con la
Ley 43/1995, de 27 de diciembre, siendo Sogecable, S.A.
la Sociedad dominante del Grupo y Centro de Asistencia
Telefénica, S.A., Gestion de Derechos Audiovisuales y
Deportivos, S.A.,, Compania Independiente de Television, S.L.,
Sociedad General de Cine, S.A.,, Cinemania, S.L., Sogecable
Fatbol, S.L., Cable Antena, S.A., Servicios Técnicos de
Sogecable, S.L., Plataforma Logistica de Usuarios de
Sogecable, S.L., CanalSatélite Digital, S.L., Sogepaq, S.A.,
Audiovisual Sport, S.L., DTS Distribuidora de Television
Digital, S.A., Via Atencion Comunicacion, S.L., Via Interactiva,
S.L, Sogecable Media, S.L. y Sogecable Editorial, S.L., las
sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2005.

La conciliacién del resultado contable del 2005 con la base
imponible del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Miles de Euros

Resultado contable del ejercicio antes de impuestos (42.890)
Diferencias temporales 4.061
Diferencias permanentes 36.535
Base imponible (2.294)
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El Grupo consolidado fiscal del cual la Sociedad es
sociedad dominante dispone de quince anos, segun la
legislacion vigente, para compensar las bases imponi-
bles negativas generadas, y cuyo detalle, por ejercicios
es el siguiente:

Ejercicios Miles de Euros
1998 27.390
1999 47.608
2000 25.928
2002 106.280
2003 446.002
2004 257.735
2005 59.630

Asimismo, el Grupo consolidado fiscal del cual la Sociedad
es sociedad dominante tiene acreditadas, pendientes de
aplicar, deducciones por diversos conceptos por un impor-
te total de 33.490.000 euros, aproximadamente.

La Sociedad tiene abiertos a inspeccién los Ultimos cuatro
ejercicios para todos los impuestos que le son de aplica-
cion. No se espera que se devenguen pasivos adicionales
de consideracion para la Sociedad como consecuencia de
una eventual inspeccion.

15. INGRESOS Y GASTOS

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios del
ejercicio 2005 correspondiente a la actividad ordinaria de
la Sociedad se detalla a continuacion:

Miles de Euros

Abonados 409.236
Publicidad 70.611
Otros 505.883

985.730

La Sociedad realiza compras en moneda extranjera por
importes significativos. No se desglosan las mismas debido
a su caracter estratégico para la Sociedad.



Plantilla. El numero medio de empleados en plantilla, por
categorias, durante el ejercicio 2005 ha sido el siguiente:

N° medio de empleados

Directores &
Jefes de Departamento 69
Otros empleados 1.062

1.186

La reglamentacién de trabajo vigente establece el pago de
indemnizaciones a los empleados con los que, bajo deter-
minadas condiciones, se rescindan las relaciones laborales.
Los Administradores de la Sociedad estiman que no se
producirdn bajas importantes en el futuro, por lo que el
balance de situacién adjunto al 31 de diciembre de 2005
no recoge provision alguna por este concepto.

Honorarios de auditoria. Los honorarios relativos a
los servicios de auditoria de las cuentas anuales de la
Sociedad ascienden a 123.000 euros, aproximadamente.
Adicionalmente se han devengado 7.050 euros, aproxima-
damente, correspondientes a otros servicios de auditoria
y 6.000 correspondientes a otros servicios, prestados por
los auditores de la Sociedad. Estos importes se encuentran
registrados en el epigrafe “Otros gastos de explotacién”
de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta al 31 de
diciembre de 2005.

16. RETRIBUCION Y OTRAS PRESTACIONES AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Durante el ejercicio 2005, la remuneracion devengada por
los consejeros de la Sociedad ha ascendido a 2.703.000
euros, aproximadamente.

De acuerdo con el plan de opciones sobre acciones de la
Sociedad descrito en la Nota 18, los miembros del Consejo
de Administracién de Sogecable, S.A. poseen opciones para
la adquisicion de acciones de esta sociedad que representan
un 0,079% del valor nominal del capital social.

La Sociedad no tiene concedidos anticipos o créditos a los
miembros de su Consejo de Administracion. Asimismo, no
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ha contraido obligaciones en materia de pensiones a favor
de los miembros del Consejo de Administracion.

Durante el ejercicio 2005 los miembros del Consejo de
Administracién no han mantenido participaciones en el capi-
tal ni formado parte de 6rganos de administracion ni reali-
zado actividades por cuenta propia o ajena, de sociedades
cuya actividad sea la prestacion de servicios de television
en Espana, actividad que constituye el objeto social princi-
pal de la Sociedad, distintas de las sociedades del Grupo
Sogecable, a excepcion de los siguientes Consejeros, que
tienen participaciones en Promotora de Informaciones, S.A.,
sociedad que participa en el 75% en Promotora de Emisoras
de Television, S.A., con el siguiente detalle:

Consejeros de la Sociedad dominante Funciones Participacion

en PRISA en PRISA
D. Juan Luis Cebrian Echarri Consejero Delegado 0,60
D. Javier Diez de Polanco Consejero 0,025
D. Diego Hidalgo Schnur Consejero 0,001
D. Gregorio Marafion Bertran de Lis Consejero -
D. Francisco Pérez Gonzalez Consejero 0,008
D. Javier Gémez-Navarro Navarrete - 0,023

Por otro lado, en el gjercicio 2005 la Sociedad no ha realizado
con los miembros del Consejo de Administracion operacio-
nes ajenas al trafico ordinario de su actividad ni operaciones
en condiciones distintas a las habituales del mercado.

17. COMPROMISOS FUTUROS

La Sociedad ha suscrito acuerdos de compra y venta
con diversos suministradores y consumidores de dere-
chos de emisiéon de programacion futura y explotacion
de derechos de imagen y deportivos. Estos compromisos
cubren parcialmente las necesidades de programacion
en los anos indicados.

Al 31 de diciembre de 2005 la Sociedad mantiene com-
promisos de pagos y cobros en euros y diversas divisas,
cuyo importe neto asciende a 1.144.558.000 euros,
aproximadamente. El calendario de pagos netos de estos
compromisos se detalla a continuacion:
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Ejercicio Miles de Euros
2006 454.468
2007 347.586
2008 231.228
2009 99.350
2010 11.926

1.144.558

Las obligaciones de pago de las cantidades pactadas en
los acuerdos de compra solamente nacen en el supuesto
de que los suministradores cumplan todos los términos y
condiciones asumidas contractualmente.

Dichos compromisos de pago futuros se han estimado
teniendo en cuenta los contratos vigentes en el momen-
to actual. De la renegociacion de determinados contratos,
dichos compromisos podrian resultar inferiores a los ini-
cialmente estimados.

18. PLAN DE OPCIONES SOBRE ACCIONES

Las Juntas Generales Ordinarias de Accionistas celebradas
el 16 de mayo de 2000 y el 13 de mayo de 2003 acorda-
ron el establecimiento de planes de opciones sobre accio-
nes para los consejeros ejecutivos y los directivos de la
sociedad, con vencimientos anuales entre los anos 2003 y
2008. En el gjercicio 2005 se ha producido el vencimiento
de un plan de opciones ejercido por los consejeros ejecuti-
vos Yy los directivos de la Sociedad, siendo el nimero total
de beneficiarios 84. Para su ejecucion han sido adquiridas
en el mercado el nimero de acciones necesarias por parte
de determinadas entidades financieras.

Al 31 de diciembre de 2005, existen planes aproba-
dos pendientes de vencimiento por un importe total de
1.261.000 acciones, aproximadamente, con vencimien-
tos entre los anos 2006 y 2008. Al 31 de diciembre de
2005, la Sociedad ha estimado el coste maximo a la fecha
actual derivado de la ejecuciéon de dichos planes, que se
actualizara periédicamente en funcién de la cotizacion de
la accién, y lo ha registrado en la cuenta de pérdidas y
ganancias adjunta del ejercicio.
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Las Juntas Generales de Accionistas autorizaron al Consejo
de Administracion de la Sociedad para llevar a cabo, en
su caso, las correspondientes ampliaciones de capital,
con exclusién del derecho de suscripcién preferente, para
cubrir estos planes de opciones.

En este sentido, la Junta General de Accionistas del 27
de abril de 2005 adopt6 el acuerdo de ampliar el capital
social mediante la emisién de 1.570.594 acciones rescata-
bles, de 2 euros de valor nominal cada una y una prima de
emision de 0,50 euros por accion, con exclusion total del
derecho de suscripcion preferente, por estar destinadas
a la cobertura de los planes de opciones sobre acciones
aprobados en dia. A la fecha de formulacion de estas
cuentas anuales, este acuerdo se encuentra pendiente de
ejecucion por el Consejo de Administracion.

19. LITIGIOS Y RECLAMACIONES EN CURSO

Durante el ejercicio 2005 el Tribunal Supremo ha desesti-
mado los recursos interpuestos por los operadores de cable
(AUNA, ONO y AOQ) y otros terceros (Telecinco, Mediapark
y Disney) contra los Acuerdos del Consejo de Ministros que
autorizaban la integracion de Via Digital en Sogecable.

En enero de 2002 la Sociedad fue notificada de la sentencia
relativa a la demanda presentada contra ella por parte de
las entidades de gestién de derechos ALE. y A1S.GE. que
solicitan la percepcion de una retribucion por el concepto de
derechos de propiedad intelectual. Dicha sentencia estimé
parcialmente la demanda de estas entidades y fue recurri-
da por la Sociedad en Apelacién, recayendo sentencia de la
Audiencia Provincial de Madrid, que fue notificada en diciem-
bre de 2003, por la que se desestima el recurso interpues-
to por la Sociedad. En abril de 2004, la Sociedad interpuso
Recurso de Casacién contra la Sentencia de Apelacion, sin
que se tengan mas novedades del procedimiento a la fecha.
Los Administradores y los asesores internos y externos no
consideran que, de la resolucion de estos recursos se deriven
pasivos significativos para la Sociedad.

La Agrupacion de Operadores de Cable (A.O.C) ha pre-
sentado recurso contencioso administrativo contra el



Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de julio de 2005,
por el que se modifica el titulo concesional de Sogecable,
autorizdndole a emitir en abierto 24 horas al dia. Los
Administradores y los asesores internos y externos consi-
deran que, razonablemente, el recurso sera desestimado.

Adicionalmente, la Sociedad mantiene otros litigios de
menor cuantia, de los cuales, los Administradores y los
asesores internos y externos, no consideran que se deriven
pasivos significativos para la Sociedad.

20. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES
El 2 de noviembre de 2005 Promotora de Informaciones,
S.A. (PRISA) present¢ ante la Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) una Oferta Publica de Adquisiciéon de
Acciones dirigida a un nimero de titulos representativo del
20% del capital social de Sogecable, S.A.

Dicha oferta estaba condicionada a la adquisicion por
PRISA de al menos un nimero de acciones representativo
del 16% del capital social de Sogecable, S.A, lo que le
otorgaria un 40,5% del capital de la Sociedad. En caso
de que, como resultado de la oferta, PRISA adquiriera la
totalidad de las acciones a las que se dirige, su participa-
cion accionarial en Sogecable, S.A. ascenderia al 44,5%
del capital social. La contraprestacion ofrecida, que sera
abonada integramente en efectivo, es de 37 euros por
cada accién de Sogecable.

Con fecha 23 de enero de 2005, el Consejo de la Comisiéon
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) adopt6 el acuer-
do de autorizar dicha Oferta Publica de Adquisicion de
acciones, que a la fecha de formulacion de estas cuentas
anuales se encuentra en proceso de ejecucion.

En su reunion del dia 30 de enero de 2006, el Consejo de
Administracion de Sogecable, S.A. aprobé un informe favo-
rable sobre la Oferta Publica de Adquisiciéon de acciones
realizada por Promotora de Informaciones, S.A. (PRISA).

Por otro lado, con fecha 8 de febrero de 2006, Sogecable,
S.A. hizo publico el acuerdo alcanzado con el Grupo
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Warner y con Dalbergia, S.L. para la adquisicién de sus
respectivas participaciones minoritarias en el capital social
de CanalSatélite Digital, S.L. Sogecable, S.A. mantiene una
participacion en el capital de CanalSatélite Ditigal, S.L. del
85,5% (véase Anexo |), alcanzando tras este acuerdo la
participacion del 100% en el capital de dicha sociedad.

Asimismo, Sogecable, S.A. ha alcanzado un acuerdo con
el Grupo Warner para la compra de su participacion mino-
ritaria en Cinemania, S.L., y que asciende al 10% de su
capital social. Tras esta adquisicion, la participacion directa
o indirecta de Sogecable, S.A. en esta sociedad serd del
100% (véase Nota 8 apartado b).

El precio de la compraventa de las participaciones del
Grupo Warner y Dalbergia, S.L. en CanalSatélite Digital,
S.L. es de 108.750.000 euros. El precio de la compra de
la participacion del Grupo Warner en Cinemania, S.L. es de
2.900.000 euros.

El pago del precio se desembolsard, parte en metalico
(5.600.000 de euros, aproximadamente), y el resto median-
te un canje de acciones de Sogecable, S.A., de nueva emi-
sion, por las participaciones de CanalSatélite Digital, S.L.
Para ello, el Consejo de Administracion de Sogecable, S.A.
propondré a la Junta General de Accionistas, una amplia-
cion de capital, con exclusién del derecho de suscripcion
preferente, para que sea suscrita integramente por Warner
y Dalbergia, S.L.
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21. CUADRO DE FINANCIACION
Los cuadros de financiacién de Sogecable, S.A. correspondientes a los ejercicios 2005 y 2004 son los siguientes:

APLICACIONES Ejercicio 2005 Ejercicio 2004
Recursos aplicados en las operaciones:
Pérdidas (beneficios) del ejercicio 42.158 157.193
Mas (menos)
Amortizaciones del inmovilizado (31.030) (16.653)
Variacion de provisiones de inmovilizado y otras 5.764 (130.615)
Gastos a distribuir en varios ejercicios (6.360) (6.163)
Ingresos a distribuir en varios ejercicios 10.800 9.300
Otros ingresos y provisiones de gastos (3.591) 12.560
Impuesto sobre Sociedades 731 38.725
18.472 64.347
Adquisicion de inmovilizado:
Incorporaciones de inmovilizado por cesiones activos 106.739 =
Gastos de establecimiento 2914 -
Inmovilizaciones inmateriales 7.229 8.780
Inmovilizaciones materiales 13.120 3.052
Inmovilizaciones financieras 88.842 253.325
Gastos a distribuir en varios ejercicios 6.546 -
Cancelacion deudas a largo plazo 414.480 -
Otras provisiones de riesgos y gastos 1.878 1.245
Bajas de provisiones de riesgos por disoluciones 32.520 -
TOTAL APLICACIONES 692.740 330.749

EXCESO DE ORIGENES SOBRE APLICACIONES
(AUMENTO DEL CAPITAL CIRCULANTE) - -

Miles de Euros

VARIACION 2005 2004

DEL CAPITAL CIRCULANTE Aumento Disminucion Aumento Disminucion
Existencias 53.128 - - 12.863
Deudores - 38.111 - 145.695
Inversiones financieras temporales 103 - 97 -
Tesoreria - 99 - 128
Ajustes por periodificacion 15.226 - - 7.430
Acreedores comerciales - 46.835 - 55.739
Otras deudas - 51.940 - 21.784
TOTAL 68.457 136.985 97 243.639
VARIACION

DEL CAPITAL CIRCULANTE 68.528 243542
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ORIGENES Ejercicio 2005 Ejercicio 2004
Ampliaciones de capital 184.999 -
Deudas a largo plazo 1.581 53.692
Ingresos a distribuir en varios ejercicios - 8.000
Incorporaciones de provisiones de riesgos por cesion activos 48.288 -

Enajenaciones o bajas netas de inmovilizado:
Inmovilizaciones inmateriales 138 -
Inmovilizaciones materiales 52 -
Inmovilizaciones financieras 294.644 25.515
Bajas de inmovilizado financiero por disoluciones 94.510 -
TOTAL ORIGENES 624.212 87.207
EXCESO DE APLICACIONES SOBRE ORIGENES
(DISMINUCION DEL CAPITAL CIRCULANTE) 68.528 243.542
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ANEXO 1.
EMPRESAS DEL GRUPO

Memoria del ejercicio 2005

ENTIDAD PARTICIPADA

DIRECCION

ACTIVIDAD

Centro de Asistencia Telefonica, S.A.
CanalSatélite Digital, S.L.

Sociedad General de Cine, S.A.

Compania Independiente de Television, S.L.
Sogepag, S.A.

Audiovisual Sport, S.L.

DTS Distribuidora de Television Digital, S.A.
Sogecable Media, S.L.

Sogecable Editorial , S.L.

Avda de los Artesanos, 6 - TRES CANTOS-MADRID
Avda de los Artesanos, 6 - TRES CANTOS-MADRID
Avda de los Artesanos, 6 - TRES CANTOS-MADRID
Avda de los Artesanos, 6 - TRES CANTOS-MADRID
Avda de los Artesanos, 6 - TRES CANTOS-MADRID
Diagonal, 477 Barcelona

Avda de los Artesanos, 6 - TRES CANTOS-MADRID
Avda de los Artesanos, 6 - TRES CANTOS-MADRID
Avda de los Artesanos, 6 - TRES CANTOS-MADRID

Prestacion de servicios

Servicios de television

Produccion y gestion de derechos audiovisuales
Gestion y explotacion de derechos audiovisuales
Gestion y distribucion de derechos audiovisuales
Gestion y distribucion de derechos audiovisuales
Servicios de television

Comercializacion espacios publicitarios

Gestion de derechos de Propiedad Intelectual

EMPRESAS ASOCIADAS

ENTIDAD PARTICIPADA

DIRECCION

ACTIVIDAD

Canal + Investments, Inc.
Warner Sogefilms, A.LE.

Compania Independiente de Noticias de Television, S.L.

Canal Club de Distribucion de Ocio y Cultura, S.A.
Real Madrid Gestion de Derechos, S.L.

Beverly Hills, California, USA

Marcelo Spinola, 8 - MADRID

Avda de los Artesanos, 6 - TRES CANTOS-MADRID
Hermosilla, 112- MADRID

Concha Espina, s/n- MADRID

Produccion cinematografica

Distribucion de peliculas

Servicios de television

Venta por catalogo

Gestion de derechos de imagen y audiovisuales
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Miles de Euros

VALOR NETO EN LIBROS % CAPITAL CAPITAL SOCIAL RESERVAS RESULTADO
3.065 99,7 3.077 1.276 528

210.040 85,5 159.196 (353) 65.566

6.010 99,99 6.010 14.287 1.065

15.781 99,99 601 - 15.196

15.942 99,99 18.030 (2.707) 619

0 80 6.220 (22) (35.335)

252.796 99,99 346.168 (60.772) (32.491)

2 75 3 - (590)

3 99,99 3 - -

Miles de Euros

VALOR NETO EN LIBROS % GAPITAL CAPITAL SOCIAL RESERVAS RESULTADO
13.603 60 111.751 (77.412) (11.667)

30 50 60 - -

- 50 1.442 (6.790) 1.299

1.633 25 3.906 255 2.188

- 10 6.000 51 32
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EVOLUCION DEL NEGOCIO Y SITUACION

DE LA COMPANIA

Las actividades de Sogecable a lo largo del 2005 han
estado centradas fundamentalmente en las operaciones
relacionadas con Canal+, el canal de pago operado por
Sogecable desde 1990. Adicionalmente, desde noviem-
bre de 2005, Sogecable gestiona un nuevo canal en
abierto, denominado Cuatro.

Canal+ es el canal de referencia para la television de
pago en Espana. Canal+ se mantiene como el eje fun-
damental de la oferta digital multicanal de DIGITAL+ y
aglutina toda la calidad de programacién que los abona-
dos de un servicio de televisién de pago esperan encon-
trar en su suscripcion. Canal+ concentra la seleccién de
los principales contenidos nacionales e internacionales
dirigidos especificamente a satisfacer las preferencias
del mercado espanol, manteniendo su programacion
centrada en la cobertura de los acontecimientos depor-
tivos mas destacados y el estreno de los principales
éxitos cinematograficos nacionales e internacionales.

A 31 de diciembre de 2005, 1.759.000 abonados dis-
frutan de los contenidos de Canal+ a través de la plata-
forma multicanal DIGITAL+.
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La oferta ha continuado incrementandose a lo largo de
2005, permitiendo un mejor seguimiento por parte de
los abonados de los principales acontecimientos depor-
tivos y los estrenos cinematogréaficos nacionales e inter-
nacionales mas relevantes.

Por otra parte, el 29 de julio de 2005, el Ministerio
de Economia autorizé la modificaciéon de las condicio-
nes de utilizacion de la licencia analégica concedida a
Sogecable en 1989, y que era empleada para las emi-
siones de Canal+, para la utilizacion de la misma por un
nuevo canal de television en abierto 24 horas, de acuer-
do con la solicitud previamente realizada por Sogecable
en febrero del mismo ano. Esta autorizacién permite a
Sogecable expandir sus actividades a un nuevo sector.

A los abonados del servicio analégico, Sogecable les
ofrecio la posibilidad de migrar gratuitamente desde
este servicio al digital en unas condiciones privilegiadas
que les permitian ver los mismos contenidos de Canal+
en calidad digital asi como una serie de canales adi-
cionales (Canal+...30, CNN+ y otros 13 canales) por el
mismo precio.



De este modo, durante el ejercicio 2005, Sogecable ha
concentrado toda su actividad de television de pago en
una Unica oferta: DIGITAL + finalizando las emisiones
de Canal+ analégico y ha expandido sus actividades
en el mercado de la televisidon en abierto iniciando las
emisiones de Cuatro.

Cuatro nace con la intencién de convertirse en una
nueva oferta de television de ambito nacional, moder-
na, comercial, competitiva y que busca atraer la mejor
audiencia para los anunciantes. Pretende ademads, ofre-
cer una nueva ventana a la informacion y a la actualidad,
definiendo un estilo propio de hacer televisiéon que le
permita alcanzar, en el menor tiempo posible, credibili-
dad y capacidad de prescripcion.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD

Las perspectivas de futuro para la Sociedad en su acti-
vidad de television de pago son de crecimiento conti-
nuado de su base de abonados. Para ello, la Sociedad
continuara realizando esfuerzos para la continua mejo-
ra y enriquecimiento de su programacion y diversifica-
cién de sus contenidos, incorporando los principales
estrenos cinematograficos espanoles e internacionales
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y realizando un amplio y destacado seguimiento de los
principales acontecimientos informativos y deportivos.

El inicio de emisiones de Cuatro supone un hito cualita-
tivo en las actividades de Sogecable. Tras los primeros
meses de emision, Sogecable se encuentra en excelen-
tes condiciones para incrementar sus rendimientos en
la television en abierto para lo cual realizard una firme
apuesta de contenidos que se espera redundard en un
gradual crecimiento de las audiencias de Cuatro y un
incremento de los ingresos publicitarios.

ACTIVIDADES EN MATERIA DE INVESTIGACION

Y DESARROLLO

La Sociedad contintia con la adaptacién de las aplica-
ciones actuales de gestion y de emisién a los posibles
cambios tecnoldgicos que van a experimentarse.

ADQUISICION Y OPERACIONES CON ACCIONES
PROPIAS

La Sociedad no ha realizado adquisiciones ni operacio-
nes con acciones propias en el ejercicio 2005.
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Cuentas Anuales Consolidadas
del ejercicio 2005

BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS AL 31 DICIEMBRE DE 2005 Y 2004

Miles de Euros

ACTIVO Diciembre 2005 Diciembre 2004
ACTIVOS NO CORRIENTES
Inmovilizaciones materiales 201.558 238.933
Fondo de comercio 11.006 -
Activos intangibles 348.429 411134
Activos financieros no corrientes 5.976 7.578
Participaciones en sociedades puestas en equivalencia 17.324 30.371
Activos por impuestos diferidos 1.303.135 1.307.176
Otros activos no corrientes 13.772 47.475
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 1.901.200 2.042.667
ACTIVOS CORRIENTES
Existencias 198.432 144.977
Deudores 254.157 315.639
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 122.822 115.819
Deudores empresas del grupo asociadas y vinculadas 23.243 34.812
Otros deudores 108.092 165.008
Efectivo y otros medios liquidos 1.937 3.773
Otros activos corrientes 24.270 12.930
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 478.796 477.319
TOTAL ACTIVO 2.379.996 2.519.986
PASIVO Diciembre 2005 Diciembre 2004
Capital social 267.129 252.009
Prima de emision 705.968 536.089
Otras reservas (676.799) (493.761)
Reserva Legal 12.533 12.533
Reservas voluntarias 48.886 48.886
Reservas de primera aplicacion NIIF (153.298) (124.977)
Resultados consolidados de ejercicios anteriores (584.920) (430.203)
Resultados del ejercicio 7.726 (152.825)
PATRIMONIO DE LA SOCIEDAD DOMINANTE 304.024 141.512
Socios Minoritarios 35.097 26.655
PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO 339.121 168.167
PASIVOS NO CORRIENTES
Deudas con entidades de crédito no corrientes 880.600 1.126.036
Otros pasivos financieros 211.065 374.378
Préstamos participativos de los accionistas - 174.801
Préstamo subordinado de los accionistas 211.065 199.577
Provisiones no corrientes 41.701 46.183
Pasivos por impuestos diferidos 95.262 114.736
Otros pasivos no corrientes 25.889 94.550
Ingresos diferidos a largo plazo 25.853 38.464
Otros acreedores no corrientes 36 56.086
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 1.254.517 1.755.883
PASIVOS CORRIENTES
Deudas con entidades de crédito corrientes 114.945 37.258
Acreedores comerciales 567.818 487.300
Deudas con empresas asociadas y vinculadas 11.867 11.263
Otros pasivos corrientes 91.728 60.115
Otras deudas no comerciales 37.025 34.417
Ingresos diferidos a corto plazo 54.703 25.698
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 786.358 595.936
TOTAL PASIVO 2.379.996 2.519.986

Las Notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2005
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Miles de Euros

Ejercicio 2005 Ejercicio 2004
INGRESOS DE EXPLOTACION 1.518.956 1.477.174
Importe Neto de la Cifra de Negocios 1.514.544 1.417.295
Otros Ingresos de Explotacion 4412 59.879
GASTOS DE EXPLOTACION 1.194.916 1.193.167
Consumos 799.567 769.194
(Gastos de Personal 116.924 113.646
Otros Gastos de Explotacion 278.425 310.327
RESULTADO DE EXPLOTACION ANTES DE AMORTIZACIONES 324.040 284.007
Amortizaciones 232.945 286.976
RESULTADO DE EXPLOTACION 91.095 (2.969)
Resultado Financiero (77.775) (132.885)
Depreciaciones y provisiones por pérdida de valor 1.469 (13.280)
Resultados en la enajenacion del inmovilizado 2 257
Participacion en Sociedades Puestas en Equivalencia (5.810) (10.892)
Costes de Reestructuracion (75.630)
RESULTADO CONSOLIDADO ANTES DE IMPUESTOS 8.981 (235.399)
Impuesto sobre Sociedades (838) 74.335
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 8.143 (161.064)
Resultado Atribuido a Socios Minoritarios 417) 8.239
RESULTADO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD DOMINANTE 1.726 (152.825)
RESULTADO BASICO POR ACCION 0,06 € (1,21) €

Las Notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2005
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ESTADOS DE VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO DE LOS EJERCICIOS 2005 Y 2004

Miles de Euros

Otras Reservas

Reserva  Reservas Patrimonio
Capital Primade Reserva  Reservas Acc. Primera  Resultados  Resultados Acciones  Sociedad Socios Patrimonio

Suscrito Emision  Legal Voluntarias Propias  Aplicacion Ej. Anteriores  del Ejercicio ~ Propias  Dominante  Minoritarios Neto
Saldos al 1 de
enero de 2004 252.009 536.089 12533  44.229 649 (124.977) (430.203) - (649) 289.680 26.396 316.076
Traspaso provisién acciones propias - = = - 4.008 = = = = 4.008 = 4.008
Baja de acciones propias - - - 4.657 (4.657) - - - 649 649 - 649
Resultados del ejercicio 2004 - - - - - - (152.825) - (152.825) (8.239) (161.064)
Participacion socios externos en
ampliaciones minoritarias filiales = = = = = = = = = - 8.498 8.498
Saldos al 31 de
diciembre de 2004 252,009 536.089 12533  48.886 - (124.977) (430.203) (152.825) - 141512 26.655 168.167
Primera Aplicacion NIIF 32 y 39 - - - - - (28321) - - - (28.321) - (28.321)
Saldos al 1 de
enero de 2005 252.009 536.089 12.533  48.886 - (153.298) (430.203) (152.825) - 113191 26.655 139.846
Ampliacion de capital 15120 169.879 - - - - - - 184.999 - 184.999
Resultados del ejercicio anterior - - - - - - (152.825) 152.825 - - - -
Gastos de ampliacion de capital = = = = = = (1.892) = = (1.892) - (1.892)
Participacion socios externos en
ampliaciones minoritarias en filiales - - - - - - - - - - 12.020 12.020
Adquisicién
participaciones minoritarias = = = = = = = = = (3995  (3.995)
Resultados del ejercicio 2005 = = = = = = = 7.726 = 7.726 417 8.143
Saldos al 31 de
diciembre de 2005 267.129 705968 12533  48.886 - (153.298) (584.920) 7.726 - 304.024 35.097 339.121

Las Notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de variaciones del patrimonio neto consolidado del ejercicio 2005.
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(Miles de Euros)

Ejercicio 2005 Ejercicio 2004
Beneficio (Pérdidas) consolidadas del ejercicio 7.726 (152.825)
Ajustes al resultado del ejercicio
Amortizaciones del inmovilizado 232.945 287.437
Gastos anticipados en varios ejercicios imputados en el periodo 8.887 9.552
Ingresos diferidos en varios ejercicios imputados en el periodo (12.676) (11.636)
Resultado de sociedades puestas en equivalencia 5.810 10.892
Resultados financieros 71.962 63.724
Variacion de provisiones y otros resultados (1.289) 36.979
Resultado atribuido a socios minoritarios 417 (8.239)
Impuesto de sociedades 838 (74.335)
Fondos generados 314.620 161.549
Disminucion (incremento) de existencias (53.455) 16.593
Disminucion (incremento) de deudores 61.482 90.004
Disminucion (incremento) de ajustes de periodificacion 11.507 (1.753)
Incremento (disminucion) de acreedores 81.122 (199.225)
Incremento (disminucion) de otras deudas 2.608 (15.125)
Variacion del circulante (excluido circulante financiero) 103.264 (109.506)
Flujos derivados (aplicados) en las actividades de explotacion 417.884 52.043
Inversiones en Cine (6.156) (7.485)
Inversiones en equipamiento técnico (49.343) (29.311)
Inversiones en captacion (72.169) (36.297)
Inversiones financieras (17.000) (22)
Otras inversiones (20.447) (1.786)
Ventas o bajas de inmovilizado 16.318 23.733
Flujos derivados (aplicados) de actividades de inversion (148.797) (51.168)
Incremento de capital 184.999 -
Incremento (disminucion) de deudas a largo plazo (excluidas las financieras) (226.357) 35.643
Flujos derivados (aplicados) de actividades de financiacion no bancaria (41.358) 35.643
Incremento (disminucion) de financiacion bancaria a largo plazo (231.723) 15.480
Incremento (disminucion) de financiacion bancaria a corto plazo 74120 9.388
Variacion neta de tesoreria 1.836 2.338
Flujos derivados (aplicados) de actividades de financiacién bancaria (155.767) 27.206
Gastos financieros pagados en el ejercicio (71.962) (63.724)
Flujos derivados (aplicados) de actividades de financiacion (269.087) (875)

Las Notas 1 a 19 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de tesoreria consolidado del ejercicio 2005
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Memoria Consolidada

correspondiente al ejercicio 2005

1. BREVE RESENA DEL GRUPO
Sogecable, S.A. se constituy6 el 12 de abril de 1989, sien-
do en este momento su objeto principal la gestion indirecta
del Servicio Publico de Television.

Con este fin participé en el concurso publico convoca-
do con base en lo establecido en el articulo 8 de la Ley
10/1988, de 3 de mayo, de Television Privada, resultando
adjudicataria de una concesién de gestion indirecta del
Servicio Publico de Television, segtn acuerdo del Consejo
de Ministros de 25 de agosto de 1989, por un plazo inicial
de diez anos y renovable a peticién de Sogecable, S.A., por
acuerdo del Consejo de Ministros, por periodos sucesivos
iguales de tiempo. Sogecable, S.A. solicitd su renovacion
con fecha 25 de octubre de 1999. Por acuerdo del Consejo
de Ministros de fecha 10 de marzo de 2000 fue renovada
dicha concesion por un periodo de diez afos. Desde la
adjudicacién de dicha concesion, Sogecable, S.A. ha pro-
ducido y comercializado el canal de television de pago,
“Canal+”" en su version analdgica, y en su version digital en
la plataforma de television por satélite del Grupo.

En marzo de 2005 el Consejo de Administracion de
Sogecable, S.A. acordé solicitar a las autoridades corres-
pondientes la modificacion de las condiciones recogidas en
el contrato de prestacion del servicio publico de television
en gestion indirecta suscrito el 3 de octubre de 1989 entre
el Estado y Sogecable, S.A., por el que venia explotando
dicha concesion, en el sentido de eliminar la restriccion
del nimero de horas de emisién en abierto. Dicha autori-
zacion fue concedida por acuerdo del Consejo de Ministros
celebrado el 29 de julio de 2005, de forma que el 7 de
noviembre de 2005 Sogecable, S.A. ces6 en la emision
del canal de television de pago “Canal+", en su version
analégica, y comenzo la emision del canal de television
“Cuatro”, en abierto y de ambito nacional. Sogecable, S.A.
continua produciendo “Canal+", en su version digital, para
su distribucion en la plataforma de television digital por
satélite del Grupo, “Digital+".

En enero de 1997, CanalSatélite Digital, S.L., inicia su acti-
vidad como operador de television multicanal digital por
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satélite, constituyendo su programacion diversos canales
tematicos de produccidn propia y distintos canales de pro-
duccion externa.

En el ejercicio 2003 se materializaron los acuerdos a los
que llegaron, con fecha 8 de mayo de 2002, Sogecable
S.A.y Telefénica, S.A., a través de su filial de medios Grupo
Admira Media, S.A. (ahora Telefénica de Contenidos, S.A.U),
para la integracién de DTS Distribuidora de Television
Digital, S.A. (Via Digital) en el Grupo Sogecable. Con fecha
29 de noviembre de 2002 el Consejo de Ministros autorizé
esta operacién de concentracion, si bien impuso 34 condi-
ciones a cumplir por Sogecable, S.A. y Telefénica, S.A.

Asimismo, y como parte de los acuerdos alcanzados, con
fecha 16 de julio de 2003, Sogecable, S.A., a través de
su filial Gestion de Derechos Audiovisuales y Deportivos,
S.A., adquiri6é por un euro, el 40% del capital social de
Audiovisual Sport, S.L., porcentaje hasta entonces pro-
piedad de Gestora de Medios Audiovisuales Futbol, S.L.,
empresa del Grupo Telefdénica. Tras esta adquisicion,
Sogecable, S.A. posee el 80% de dicha sociedad.

Tras la integracién de DTS Distribuidora de Television
Digital, S.A. en el Grupo Sogecable, el 21 de julio de 2003
se lanzé la programacién de la nueva plataforma unifi-
cada DIGITAL+, distribuida a través de dicha sociedad y
CanalSatélite Digital, S.L., iniciandose durante el ejerci-
cio 2003 el proceso de reestructuracion operativa y de
integracion de ambas sociedades, que finaliz6 el 31 de
diciembre de 2004.

Asimismo, el Grupo Sogecable, produce o coproduce
diversos canales tematicos para su distribucion y comer-
cializacion via satélite y a través de redes de cable.

Ademas de sus actividades en la television en abierto y de
pago, el Grupo se dedica a la produccién y distribucion
cinematogréfica, gestionando derechos cinematograficos
para las modalidades de explotacién en cine, video, televi-
sién y en salas de exhibicién, asi como a la distribucién de
derechos audiovisuales y deportivos.



Dadas las actividades a las que se dedican las sociedades
del Grupo, éste no tiene responsabilidades, gastos, acti-
VoS, ni provisiones y contingencias de naturaleza medio-
ambiental que pudieran ser significativos en relacion con
el patrimonio, la situacién financiera y los resultados del
Grupo consolidado. Por este motivo no se incluyen des-
gloses especificos en la presente memoria de las cuentas
anuales consolidadas respecto a informacién de cuestiones
medioambientales.

2. VARIACIONES EN EL PERIMETRO DE
CONSOLIDACION

Las cuentas anuales consolidadas se han obtenido a partir
de las cuentas anuales individuales de Sogecable, S.A.y de
las sociedades dependientes.

Las sociedades dependientes incluidas en el perimetro
de consolidacién al 31 de diciembre de 2005 y 2004 se
detallan en el Anexo /.

Las principales variaciones en el perimetro de consolida-
cion del Grupo producidas en los ejercicios 2005 y 2004
son las siguientes:

Ejercicio 2004

* En el mes de octubre de 2004 Sogepagq, S.A. adquiri6 a
StudioCanal, S.A. (Francia) su participacion en el 51% del
capital social de StudioCanal Spain, S.L., sociedad domici-
liada en Madrid, y cuya actividad es la gestion y distribu-
cion de producciones audiovisuales. Tras esta adquisicion
Sogepaq, S.A. pasé a poseer el 100% del capital social
de StudioCanal Spain, S.L., sociedad que fue consolidada
en el Grupo Sogecable mediante el método contable de
integracion global al 31 de diciembre de 2004.

* En el ejercicio 2004, Sogecable, S.A. vendi6 el 50% de
su participacion en la sociedad Euroleague Marketing, S.L.
a Mediacom Servicios de Comunicacién, S.L., sociedad
del Grupo Mediapro. Como consecuencia de esta venta,
Euroleague Marketing se integré en el Grupo Sogecable
mediante el método contable de puesta en equivalencia.
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Ejercicio 2005

* En abril de 2005, Sogecable, S.A. adquirié una partici-
pacion minoritaria del 2,25% del capital de CanalSatélite
Digital, S.L., mediante la compra de la participaciéon que
Antena3 de Television, S.A. mantenia en esta sociedad del
Grupo. Con esta adquisicion, la participacion de Sogecable,
S.A. en CanalSatélite Digital, S.L. asciende al 85,5%. Dicha
adquisicion no ha supuesto cambios en el método de con-
solidacion de la filial en el Grupo, que ya se incorporaba
por el método de integracion global.

* En octubre de 2005 se constituyd la sociedad Sogecable
Media, S.L, en la que Sogecable, S.A. participa en un
75% del capital social. Es una sociedad domiciliada en
Tres Cantos (Madrid), y su actividad es la intermediacion
en la gestion y distribucion de la publicidad en los cana-
les de television y otros medios, producidos por el Grupo
Sogecable. Dicha sociedad, gestionada por Sogecable, S.A.
se incorpora al Grupo mediante el método de consolida-
cion por integracion global.

* En el mes de noviembre de 2005 se constituy la socie-
dad Sogecable Editorial, S.L., en la que Sogecable, S.A.
participa, directa o indirectamente, en un 100% del capital
social. Es una sociedad domiciliada en Tres Cantos (Madrid),
y su actividad es la gestion y distribuciéon de derechos edi-
toriales y de propiedad intelectual. Dicha sociedad, gestio-
nada por Sogecable, S.A. se incorpora al Grupo mediante
el método de consolidacion por integracion global.

« En el ejercicio 2005, Sogecable, S.A. ha vendido su participa-
cién en el 33% del capital de la sociedad Warner Lusomundo
Sogecable Cines de Espafia, S.A, a Cinesa Compania de
Iniciativas y Espectaculos, S.A. Desde el momento de la ven-
ta, Sogecable, S.A. dej6 de integrar dicha sociedad en los
estados financieros consolidados del Grupo.

* En el ejercicio 2005, Sogecable, S.A. ha vendido su
participacién en el 50% del capital social de la socie-
dad Euroleague Marketing, S.L. a Mediacom Servicios de
Comunicacion, S.L., sociedad del Grupo Mediapro. En con-
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secuencia, dicha sociedad ha dejado de ser integrada en
los estados financieros consolidados del Grupo.

Con fecha 3 de enero de 2005, dentro del plan de reor-
ganizacion societaria, operativa y funcional emprendido
por el Grupo Sogecable, se tomaron los acuerdos para la
disolucidn, sin liquidacién, mediante cesién global de acti-
VOS y pasivos a sus Unicos accionistas o socios, con efectos
econémicos desde el 1 de enero de 2005, de las siguien-
tes sociedades que formaban parte del Grupo: Gestion
de Derechos Audiovisuales y Deportivos, S.A., Servicios
Técnicos de Sogecable, S.L., Cable Antena, S.A., Plataforma
Logistica de Usuarios de Sogecable, S.L., Sogecable Fitbol,
S.L., StudioCanal Spain, S.L. y Via Interactiva, S.L. Se acordd
acoger estas operaciones al régimen fiscal de fusiones, esci-
siones y aportaciones, previsto en el Capitulo VIII, Titulo VII
del Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades.

La disolucién de estas sociedades y la incorporacion de sus
activos y pasivos en los balances de sus Unicos accionis-
tas o socios no ha supuesto ninglin quebranto ni plusvalia
patrimonial para el Grupo. Por otro lado, las actividades que
venian desarrollando las sociedades del Grupo que se han
disuelto contintian siendo llevadas a cabo por las socieda-
des del Grupo que asumen derechos y obligaciones, por lo
que estas disoluciones no suponen ninglin cambio o cese
en las actividades del Grupo.

3. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS
ANUALES CONSOLIDADAS

a) Aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIP. De acuerdo con el Reglamento
(CB) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo
del 19 de julio de 2002, todas las sociedades que se rijan
por el Derecho de un estado miembro de la Unién Europea,
y cuyos titulos valores coticen en un mercado regulado de
alguno de los Estados que la conforman, deberan presentar
sus cuentas consolidadas de los ejercicios que se inicien a
partir del 1 de enero de 2005, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) que hayan
sido convalidadas por la Unién Europea. Conforme a la apli-
cacion de este Reglamento, el Grupo esta obligado a presen-
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tar sus cuentas consolidadas del ejercicio 2005 de acuerdo
con las NIIF convalidadas por la Unién Europea. En Espana,
la obligacion de presentar cuentas anuales consolidadas bajo
NIIF aprobadas en Europa, ha sido asimismo regulada en
la disposicion final undécima de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social (BOE de 31 de diciembre).

En consecuencia, y en aplicacion de dicha normativa, el
Grupo Sogecable presenta toda la informacién financie-
ra consolidada correspondiente al ejercicio 2005 incluida
en estas cuentas anuales consolidadas, de acuerdo con
dichas Normas Internacionales de Informacién Financiera
adoptadas en Europa (en adelante NIIF).

De acuerdo con dicha regulacion, en el ambito de aplicacion
de las Normas Internacionales de Informacién Financiera, y
en la elaboracién de estas cuentas consolidadas del Grupo
Sogecable, cabe destacar los siguientes aspectos:

+ Las NIIF se aplican en la elaboracién de la informacion
financiera consolidada de Grupo Sogecable. Los estados
financieros de las sociedades individuales, que forman
parte del Grupo, se siguen elaborando y presentando de
acuerdo con las normas establecidas en el Plan General
de Contabilidad.

* De acuerdo con las NIIF, en estas cuentas anuales conso-
lidadas se incluyen los siguientes estados consolidados del
Grupo Sogecable correspondientes al ejercicio 2005:

- Balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de
2005.

- Cuenta de resultados consolidados correspondiente al
ejercicio 2005.

- Estado de variaciones en el patrimonio neto consolidado
correspondiente al ejercicio 2005.

- Estado de flujos de tesoreria correspondiente al ejercicio
2005.



« El primer ejercicio completo para presentar la informacion
financiera consolidada del Grupo Sogecable bajo criterios
NIIF es el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2005.
Sin embargo, de acuerdo con la regulacién anteriormente
mencionada, se presenta el balance de situacion, la cuenta
de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de tesoreria 'y
el estado de variaciones en el patrimonio neto consolida-
dos, correspondientes al ejercicio 2004, elaborados con
criterios NIIF, a efectos comparativos.

Dicha informacién financiera consolidada correspondiente
al ejercicio 2004 no constituye ni forma parte de las cuen-
tas anuales consolidadas del ejercicio 2005.

* De acuerdo con lo establecido en la NIIF 1, en la Nota
19 de estas cuentas anuales consolidadas se presentan,
de forma comparada, el balance consolidado al 1 de ene-
ro de 2004 elaborado bajo criterios del Plan General de
Contabilidad y bajo criterios NIIF, asi como la conciliacién
de fondos propios o patrimonio neto consolidado a dicha
fecha de acuerdo con ambos marcos normativos.

Asimismo se presentan de forma comparada la cuenta
de resultados consolidados del ejercicio 2004, elabora-
da bajo criterios del Plan General de Contabilidad y bajo
criterios NIIF.

* Por otro lado, el Grupo Sogecable ha optado por no apli-
car las NIIF 32 y 39, relacionadas con el reconocimiento y
valoracion de instrumentos financieros, en la elaboracion
de la informacién financiera consolidada correspondiente
al 1 de enero de 2004 y al ejercicio 2004, de acuerdo con
la excepcion permitida en la NIIF 1.

Dichas normas internacionales son de aplicacion a partir
del 1 de enero de 2005, por lo cual el Grupo Sogecable ha
elaborado un balance de apertura a dicha fecha, compara-
do con el balance consolidado al 31 de diciembre de 2004
elaborado bajo criterios de Plan General de Contabilidad,
asi como la conciliacion de los fondos propios o patrimonio
neto entre ambos criterios a dicha fecha, que se encuen-
tran recogidos en la Nota 19.
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Como consecuencia de la aplicacion de esta excepcion,
los estados financieros consolidados al 31 de diciembre
de 2004 elaborados bajo principios NIIF (exceptuando la
aplicacion de NIIF 32 y 39), y los estados financieros con-
solidados al 31 de diciembre de 2005 elaborados con la
aplicacion de la NIIF 32 y 39, no son comparables.

« Salvo por lo indicado en el punto anterior, y de acuerdo
con la NIIF 8, los criterios contables y normas de valora-
cion aplicadas por el Grupo de acuerdo con las NIIF, se
han aplicado de forma uniforme en todas las transacciones,
eventos y conceptos, en los ejercicios 2005 y 2004.

b) Imagen fiel. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo
Sogecable se han obtenido a partir de los registros de con-
tabilidad individuales de las sociedades que lo conforman, a
los que se han aplicado los ajustes y reclasificaciones nece-
sarias para su adecuacion a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, de forma que muestran la imagen
fiel del patrimonio y de la situacion financiera consolidados
del Grupo Sogecable al 31 de diciembre de 2005 y de los
resultados consolidados, de las variaciones en el patrimonio
neto y de los flujos de tesoreria del Grupo Consolidado,
correspondientes al ejercicio 2005.

Estas cuentas consolidadas del ejercicio 2005, asi como las
individuales de las sociedades consolidadas, una vez formu-
ladas por los Administradores de cada una de las socieda-
des, se someteran a la aprobacion de las Juntas Generales
Ordinarias de Accionistas 0 Socios correspondientes, esti-
mandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.
Las cuentas anuales del ejercicio 2004 fueron aprobadas,
dentro del plazo legal correspondiente, por las respectivas
Juntas Generales Ordinarias de Accionistas 0 Socios.

© Responsabilidad de la informacion y estimaciones rea-
lizadas. La informacién contenida en estas cuentas anuales
consolidadas es responsabilidad de los Administradores
del Grupo. En su elaboracién se han utilizado ocasional-
mente estimaciones realizadas por parte de la Direccién
del Grupo, para cuantificar, algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados
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en ellas. A pesar de que estas estimaciones se han rea-
lizado en funcion de la mejor informacién disponible a la
fecha de formulacién de estas cuentas anuales sobre los
hechos analizados, es posible que acontecimientos que
puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas
(al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se harfa
reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las
correspondientes cuentas de resultados consolidadas de
ejercicios futuros.

d) Principios de consolidacion. La consolidacion se ha rea-
lizado por el método de integracién global para todas las
sociedades dependientes, entendiendo como tales aquellas,
en las que la participacion directa o indirecta de Sogecable,
S.A. es superior o igual al 50%, y posee el control 0 dominio
efectivo sobre la gestion de las mismas. En los casos en los
que la Sociedad dominante Unicamente posee una influen-
cia significativa, es decir, en los que la participacion es igual
o superior al 20%, y en aquellos en los que la Sociedad
dominante no posee el dominio efectivo sobre la gestion de
las sociedades filiales, se ha aplicado el método de puesta
en equivalencia o método de la participacion.

Los resultados de las sociedades dependientes adquiridas
0 enajenadas durante el ejercicio se incluyen en las cuen-
tas de resultados consolidadas desde la fecha efectiva de
adquisicion o hasta la fecha efectiva de enajenacion, segun
corresponda.

En aquellas sociedades que siguen criterios contables dis-
tintos de los de la sociedad dominante, se han efectuado
las homogeneizaciones necesarias para aplicar criterios
contables uniformes. Asimismo, se han aplicado los ajus-
tes y reclasificaciones necesarias para la adecuacion de la
informacion financiera de las distintas sociedades que for-
man el Grupo, a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera de obligada aplicacion para grupos consolidados
(véase apartado a) de esta misma Nota, y la Nota 19).

Todas las cuentas y transacciones significativas entre socie-
dades consolidadas por integracion global han sido elimi-
nadas en el proceso de consolidacién.
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La participacién de terceros en el patrimonio neto y resul-
tados de las sociedades consolidadas por integracion glo-
bal se presenta en los epigrafes “Socios minoritarios” y
“Resultado atribuido a socios minoritarios” del balance de
situacion y cuenta de pérdidas y ganancias consolidados
adjuntos, respectivamente.

Cuando los fondos propios de las sociedades dependien-
tes en las que participan socios externos son negativos, el
Grupo asume la totalidad de dicho patrimonio negativo.

4. NORMAS DE VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas en la elabo-
racion de las cuentas anuales consolidadas adjuntas de los
ejercicios 2005 y 2004 han sido las siguientes:

a) Presentacion de los estados financieros consolidados.
De acuerdo con la NIIF 1, el Grupo Sogecable ha optado
por la presentacion del Balance de Situaciéon consolidado
diferenciando entre categorias de activos corrientes y no
corrientes. Asimismo, en la cuenta de resultados conso-
lidados se presentan los ingresos y gastos de acuerdo a
su naturaleza. El Estado de Flujos de Tesoreria se prepara
siguiendo el método indirecto.

b) Inmovilizaciones materiales. El Grupo Sogecable regis-
tra los elementos del inmovilizado material siguiendo el cri-
terio del coste de adquisicion. Dichos activos se amortizan
de forma sistematica a lo largo de su vida (til, consideran-
do en su caso, posibles deterioros de valor. Los gastos de
conservacion y mantenimiento incurridos durante el ejerci-
Cio se registran como gastos en la cuenta de resultados.

El Grupo Sogecable amortiza su inmovilizado material
linealmente, distribuyendo el coste de los activos entre los
anos de vida Util estimada, segun el siguiente detalle:



Afios de Vida Util
Construcciones 50-30
Maquinaria, instalaciones y utillaje 5-10
Descodificadores analdgicos 10
Llaves y adaptadores analdgicos 7
Descodificadores digitales 7
Tarjetas de acceso digitales 5-3
Equipos para proceso de informacion 4-5
Mobiliario y enseres 10
Otro inmovilizado 4-5

El Grupo Sogecable realiza andlisis de recuperacion del
valor de sus activos y dota, asimismo, provisiones por pér-
dida o deterioro por el valor neto contable de descodifica-
dores, tarjetas, llaves y adaptadores, u otros activos mate-
riales, que no se encuentran en condiciones adecuadas de
uso por el Grupo.

El Grupo Sogecable posee activos materiales en régimen
de arrendamiento financiero que se contabilizan como
inmovilizaciones materiales por el coste del bien. Los bie-
nes en régimen de arrendamiento financiero corresponden
fundamentalmente a transmoduladores digitales, instala-
ciones técnicas, maquinaria técnica, mobiliario de oficina
y equipos para proceso de informacién. Su amortizacion
se realiza de forma lineal a lo largo de los afnos de vida Util
estimada, que se corresponde con la vida util estimada de
activos de similares caracteristicas propiedad del Grupo
(véase cuadro anterior).

o Fondo de comercio de consolidacion. Las diferencias
positivas entre el coste de las participaciones en el capital
de las sociedades consolidadas y asociadas respecto a los
correspondientes valores teérico-contable adquiridos, se
imputan, en la medida en que sean asignables, a elemen-
tos patrimoniales concretos de las sociedades adquiridas,
aumentando el valor de los activos y pasivos cuyos valores
de mercado fuesen superiores o inferiores a su valor neto
contable, y a elementos o activos intangibles concretos cuyo
valor razonable pueda determinarse fiablemente. Las diferen-
cias restantes se registran como un fondo de comercio, que
se asigna a una o mas unidades generadoras de efectivo.
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Al 31 de diciembre de 2005, la totalidad del importe regis-
trado bajo este epigrafe del balance consolidado adjunto a
dicha fecha se ha originado por la adquisicion en el ejercicio
de la participacion minoritaria del 2,25% del capital social de
CanalSatélite Digital, S.L., sociedad ya controlada por el Grupo
Sogecable con anterioridad a dicha adquisicion. Del plan de
negocios que el Grupo Sogecable mantiene constantemente
actualizado (véase Nota 7), se concluye que dicho fondo de
comercio mantiene su valor al cierre del ejercicio 2005.

d) Activos intangibles. El Grupo Sogecable registra los
activos intangibles siguiendo el criterio del coste de adqui-
sicion o produccién. Dichos activos se amortizan de forma
sistematica a lo largo de su vida util, considerando en su
caso, posibles deterioros de valor. Todos los activos intan-
gibles tienen una vida util determinada y finita.

El epigrafe de “Activos Intangibles” de los balances conso-
lidados adjuntos incluye los siguientes conceptos:

» “Propiedad industrial” refleja los importes satisfechos
para la adquisicién del derecho al uso de ciertas marcas
0 para su registro. Su amortizacién es lineal a razén del
20% anual.

* “Aplicaciones informaticas” recoge los costes directos incu-
rridos en el desarrollo de las citadas aplicaciones asi como
por el coste de adquisicién de las aplicaciones informéticas
adquiridas a terceros. Se amortizan linealmente a razén del
20% anual, inicidandose su amortizacion desde la fecha en que
finaliza su desarrollo o desde el momento de su adquisicion.

« “Captacion de abonados” recoge los costes directos incu-
rridos para la captacion e instalacion de nuevos abonados
a la television digital de pago por satélite, una vez dedu-
cidos los ingresos andlogos derivados de los procesos de
alta, netos de su amortizacion acumulada. Dichos costes se
amortizan considerando la vida (til de siete anos, periodo
medio de vida estimada de suscripcion de los abonados. El
Grupo amortiza integramente los costes activados por este
concepto pendientes de amortizaciéon de aquellos abona-
dos que se dan de baja durante el ejercicio.
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Asimismo, en dicho epigrafe se recogen determinados cos-
tes de proyeccion plurianual incurridos en la instalacién de
equipos de recepcion comunitaria de television digital por
satélite, necesarios para completar el sistema de recep-
cion de senal de la oferta televisiva por satélite, netos de
su amortizacién acumulada. Dichos costes se amortizan
considerando la misma vida Util de siete anos.

La amortizacion de estos costes, de acuerdo con los crite-
rios descritos anteriormente, se registra abonando directa-
mente las correspondientes cuentas del activo del balance
de situacion.

 “Derechos Audiovisuales”. Este epigrafe del balance de
situacion consolidado adjunto incluye :

- Anticipos a la produccion audiovisual- Los importes regis-
trados bajo este concepto tienen su origen en las entregas
efectuadas por Sogepaq, S.A. a productoras para la reali-
zacion de peliculas cinematogréficas, series y otras obras
audiovisuales. La amortizacion se inicia en el momento del
estreno comercial en salas, y se realiza en funcion de la esti-
macion de ingresos de la produccién correspondiente.

- Producciones audiovisuales- El saldo de esta cuenta
corresponde a los costes incurridos en la realizacion y
adquisicion de producciones audiovisuales (series y lar-
gometrajes) y en la adquisicién, en su caso, de determina-
dos derechos de exhibicion de dichas producciones por
Sociedad General de Cine, S.A. Estos activos se amortizan
en funcién de los ingresos previstos.

El Grupo inicia la amortizacion de las producciones a partir
de su estreno comercial o desde la obtencion del certificado
de calificacién, en el caso de las producciones que van a ser
exhibidas en salas de cine, 0 a partir del momento de obtener
la copia definitiva, en el caso de producciones televisivas.

A partir del 1 de enero de 2000 y para las produccio-
nes cinematograéficas estrenadas a partir de noviembre de
1997, se ha procedido a calcular un valor residual consis-
tente en el valor actual de los ingresos futuros del segun-
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do ciclo comercial (diez anos) o el quince por ciento del
coste de la pelicula, la menor de dichas cantidades. Dicho
valor residual se amortiza en el periodo del segundo ciclo
comercial de la produccidn (diez anos).

- Derechos de Exhibicion y Negativos- Los negativos son
los derechos de exhibicién de los que el Grupo es titular a
perpetuidad. Su coste de adquisicion se amortiza de forma
degresiva en el periodo de vigencia de los derechos (diez
anos en el caso de los negativos).

- Otros derechos- Corresponden, por un lado a anticipos
entregados a cuenta por Gestién de Derechos Audiovisuales
y Deportivos, S.A. (sociedad disuelta en el ejercicio2005),
CanalSatélite Digital, S.L. y Sogecable, S.A. para la adquisi-
cion de diversos derechos audiovisuales y de explotacion
de imagen de clubes y sociedades anénimas deportivas,
asi como los importes pagados por CanalSatélite Digital,
S.L. en la adquisicion de los derechos televisivos y audiovi-
suales correspondientes a los Campeonatos Nacionales de
Liga de Futbol de Primera y Segunda Divisién A, asi como
de la Copa de S.M. el Rey (excepto la final) en la modalidad
de pago por vision hasta la temporada 2008/2009. Estos
Ultimos se encuentran cedidos a Audiovisual Sport, S.L. en
régimen de usufructo. Estos importes se amortizan en el
periodo de vigencia de los contratos.

Asimismo, en este concepto, se incluyen los importes
pagados por los derechos audiovisuales y television
correspondientes al Campeonato de la Liga de Futbol
Profesional de las temporadas 1996/1997 y 1997/1998,
soportados por Audiovisual Sport, S.L., y necesarios para
la explotacion futura de dicha competicion, y que se
amortizan sobre un periodo total de ocho anos, en fun-
cién de los ingresos presentes y futuros hasta que fina-
lice la temporada 2005/2006.

Por otro lado, al 31 de diciembre de 2005 y 2004, en
este epigrafe de los balances de situaciéon consolidados
adjuntos, se recoge el coste de diversos derechos audiovi-
suales y de imagen, a largo plazo, tanto presentes como los
de las opciones para ejercerlos en el futuro. Dichos dere-



chos se amortizan en funcién de la generacion de ingresos
derivados de los mismos, en el plazo de vigencia de los
contratos. A la fecha de formulacion de estas cuentas
anuales consolidadas no se ha tomado decision alguna de
no ejercer dichas opciones.

Asimismo, se incluyen en dicho epigrafe los costes incu-
rridos para el desarrollo de nuevos canales tematicos de
television, que se amortizan en funcion de la evolucion
previsible de abonados a los mismos, durante su periodo
de vigencia.

Finalmente, en este epigrafe de los balances de situacion
consolidados adjuntos, se incluyen anticipos pagados a
proveedores de derechos audiovisuales, y que se recupe-
raran a largo plazo.

e) Participaciones puestas en equivalencia. Las inver-
siones en sociedades asociadas, incluidas en el perime-
tro de consolidacion, sobre las cuales el Grupo posee
una influencia significativa sin tener el control de la ges-
tion ni llegar a ser un negocio conjunto, se han valo-
rado por el método de puesta en equivalencia, también
llamado método de la participacidon, que consiste en
registrar la inversion inicialmente al coste, y ajustarla
posteriormente en funcién del importe correspondiente
al porcentaje que, sobre los fondos propios de la socie-
dad participada, posee el Grupo.

f Activos por impuestos diferidos. El epigrafe “Activos
por impuestos diferidos” recoge los créditos fiscales e
impuestos anticipados que mantiene el Grupo frente a la
Administracion Publica, derivados de las pérdidas que
determinadas sociedades han registrado en los ultimos
ejercicios, por importe de 1.303.135.000 euros, aproxi-
madamente y que las distintas sociedades o el Grupo iran
compensando con los beneficios generados en sus ope-
raciones en ejercicios futuros (véase Nota 7). Asimismo,
se incluyen las diferencias temporarias correspondientes
al efecto fiscal de aquellos ajustes de valoracion de las
distintas partidas del balance de situacién consolidado,
derivados de la aplicacion de las NIIF.
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g Otros activos no corrientes. En este epigrafe de los
balances de situacién consolidados al 31 de diciembre de
2005 y de 2004 se encuentran registrados los importes
pagados por anticipado correspondientes a determinados
contratos de transmision, cuya imputacién a la cuenta de
resultados se realiza, linealmente, en el periodo de dura-
cion de los contratos.

Los importes por estos conceptos y que, de acuerdo con
dichos criterios, se imputaran en la cuenta de resultados
del ejercicio 2006, se encuentran registrados en el epigra-
fe “Otros activos corrientes” del activo del balance de situa-
cion consolidado al 31 de diciembre de 2005 adjunto.

Hasta el 31 de diciembre de 2004, en los anteriores epi-
grafes del balance consolidado se incluian los costes incu-
rridos en la formalizaciéon de préstamos bancarios. Con
fecha 1 de enero de 2005, en aplicacién de la NIIF 39,
dichos costes se han reclasificado y se presentan netean-
do los epigrafes “Deudas en entidades de crédito a largo
plazo” y “Deudas con entidades de crédito a corto plazo”
(véase Notas 10y 19).

h) Existencias. Las existencias se valoran a su coste de
adquisicion y corresponden basicamente a derechos de
emisién de programas.

Los derechos de emisién de Sogecable, S.A. se imputan a
resultados de acuerdo con los siguientes criterios:

* Derechos para su emision en “Canal+", canal premiun de
television de pago:

1. Derechos de emision de peliculas adquiridos a terce-
ros: Se imputan a resultados en funcién de la audiencia
de cada emision de acuerdo con los estudios de audiencia
efectuados por la Sociedad. Los porcentajes de imputacion
aplicados a cada una de las emisiones de las peliculas son
los siguientes:
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%

12 emision 52,0
23 emision 6,1
32 emision 57
42 emision 6,4
52 emision 8,7
6 emision 6,4
72 emision 6,4
82 emision 8,3

100,0

2. Derechos de emisién de eventos deportivos: Se imputan a
resultados en su totalidad cuando se emiten por primera vez.

3. Derechos de emisién de series: Su coste se imputa
linealmente a resultados en los distintos pases de emisién.

4. Otros derechos: Corresponden basicamente a fondos
documentales, programas de produccién propia y cabe-
ceras de programas y se registran como consumos en el
momento de su emision.

* Derechos para su emision en “Cuatro”, canal de television
en abierto:

1. Derechos de emision de peliculas y series adquiridos
a terceros (produccion ajena): Se imputan a resultados en
el momento de su emision. Si se adquiere mas de un pase
para su emision, se imputa a resultados el 75% del coste
en el primer pase y el 25% del coste en el segundo.

2. Derechos de emision de programas y series de produc-
cién propia o delegada: Se imputa a resultados la totalidad
del coste en el momento de su primera emision.

3. Otros derechos: Se registran como gasto del ejercicio
en el momento de su emision.

Asimismo, el Grupo registra el gasto correspondiente al
coste de aquellas existencias cuyos derechos de emision
han caducado o cuyo valor de recuperacion es sensible-
mente inferior al coste.
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i) Ingresos diferidos a largo plazo. En este capitulo de los
balances de situacién consolidados adjuntos se registran
los ingresos relacionados con acuerdos alcanzados con
operadores para permitir el disfrute a lo largo de diferentes
periodos de los derechos audiovisuales del Campeonato
Nacional de la Liga de Futbol y de la Copa de S. M. El Rey,
en la modalidad de pago por visién. Su imputacion a resul-
tados se realiza, linealmente, en el periodo para el cual se
ha garantizado el acceso a dichos derechos audiovisuales,
propiedad del Grupo.

Asimismo, se incluyen los ingresos por prestaciones de
servicios a realizar a lo largo de diferentes periodos, y
pagados por anticipado por terceros al 31 de diciembre de
2005. Su imputacién a la cuenta de resultados se realiza
de acuerdo con el devengo del ingreso.

Los importes correspondientes a dichos acuerdos y ser-
vicios a prestar a lo largo de diferentes periodos que, de
acuerdo con los criterios definidos, se imputaran a la cuen-
ta de resultados en el ejercicio 2006, se encuentran regis-
trados en el epigrafe “Ingresos diferidos a corto plazo” del
pasivo del balance de situacion consolidado adjunto al 31
de diciembre de 2005.

j) Clasificacion de las deudas entre corrientes y no
corrientes. El Grupo Sogecable presenta sus deudas des-
glosadas entre corrientes y no corriente, en funcion de
que el vencimiento de las mismas sea anterior o posterior
a doce meses, respectivamente.

k) Impuesto sobre Sociedades. En el ejercicio 1996 la
Sociedad se acogi6 al régimen de tributacion de grupos
de sociedades, de acuerdo con la Ley 43/1995, de 27
de diciembre, siendo Sogecable, S.A. la Sociedad domi-
nante del Grupo y agrupando en el ejercicio 2005 a las
siguientes sociedades: Centro de Asistencia Telefénica,
S.A., Gestiéon de Derechos Audiovisuales y Deportivos,
S.A., Compania Independiente de Television, S.L., Sociedad
General de Cine, S.A,, Cinemania, S.L., Sogecable Futbol,
S.L., Cable Antena, S.A., Servicios Técnicos de Sogecable,
S.L., Plataforma Logistica de Usuarios de Sogecable, S.L,



CanalSatélite Digital, S.L., Sogepaq, S.A., DTS Distribuidora
de Television Digital, S.A., Audiovisual Sport, S.L., Via
Atencion Comunicacion, S.L., Via Interactiva, S.L., Sogecable
Media, S.L. y Sogecable Editorial, S.L.

El Impuesto sobre Sociedades se calcula en funcion del
resultado econémico, obtenido por la aplicacién de prin-
cipios de contabilidad generalmente aceptados, que no
necesariamente ha de coincidir con el resultado fiscal,
entendiendo éste como la base imponible del impuesto.

El gasto o ingreso por el Impuesto sobre Sociedades se
obtiene a partir de las bases imponibles del grupo consoli-
dado fiscal del cual Sogecable, S.A. es sociedad dominante,
y la agregacion de las bases imponibles de las sociedades
consolidadas por el método de integracion global y que no
forman parte de dicho Grupo consolidado fiscal.

El Grupo Sogecable registra como menor gasto por el
impuesto de sociedades la diferencia temporal derivada de
la reversion de determinadas provisiones de cartera dota-
das y consideradas en el momento de su generacién como
fiscalmente deducibles, y que forman parte por tanto de la
base imponible del Grupo fiscal del ejercicio. Dicho menor
gasto por Impuesto de Sociedades se registra con cargo al
epigrafe “Pasivos por impuestos diferidos” del balance de
situacion consolidado adjunto al 31 de diciembre de 2005
(véase Nota 19).

Por otro lado, el Grupo Sogecable registra como mayor
0 menor patrimonio neto el efecto fiscal de aquellas
ganancias y pérdidas que, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, se registran
directamente en dicho capitulo de los balances de situa-
cion consolidados adjuntos.

Al 31 de diciembre de 2005 y 2004, el Grupo consolidado
ha registrado un gasto y un ingreso por el Impuesto de
Sociedades, respectivamente por un importe de 838.000
euros y 74.335.000 euros, respectivamente, derivado de
las bases imponibles de los correspondientes ejercicios y
deducciones.
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) Transacciones en moneda extranjera. La conversion
en moneda nacional de la moneda extranjera y de los cré-
ditos y débitos expresados en moneda extranjera se realiza
aplicando el tipo de cambio vigente en el momento de
efectuar la correspondiente operacion. Las diferencias de
cambio que se produzcan en relacién con dicha valoracion
se cargaran o abonaran, segin corresponda, al resultado
del gjercicio.

Al cierre del ejercicio, la moneda extranjera y los créditos
y débitos expresados en moneda extranjera se convierten
al tipo de cambio a dicha fecha, registrandose la diferencia
en la cuenta de resultados consolidados.

El Grupo realiza compras en moneda extranjera por impor-
tes significativos. No se desglosan las mismas debido a su
caracter estratégico para el Grupo.

El Grupo Sogecable tiene negociados determinados ins-
trumentos financieros para mitigar el riesgo derivado de la
variacion en los tipos de cambio. Tal y como se indica en las
Notas 3 y 19, el Grupo Sogecable ha optado por aplicar las
NIIF 32 y 39 por primera vez con fecha 1 de enero de 2005.
En dicha fecha se registraron dichos instrumentos financie-
ros a su valor de mercado como menor patrimonio neto. La
actualizacién del valor de los mismos desde ese momento
se registra como resultado financiero del ejercicio, por su
naturaleza de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (véase Nota 10).

m) Ingresos y gastos. Los ingresos y gastos se imputan en
funcién del criterio del devengo.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, Unica-
mente se contabilizan los beneficios realizados a la fecha
de cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles
y las pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan tan pron-
to son conocidos.

n) Resultado basico por accién. El resultado basico por
accion se calcula como el cociente entre el resultado neto
del periodo atribuible a la Sociedad dominante y el nimero
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medio ponderado de acciones ordinarias de la misma en
circulacion durante el periodo, sin incluir el nimero medio
de acciones de la sociedad dominante en cartera de las
sociedades del Grupo.

El Grupo no ha realizado ningun tipo de operacién que
suponga un beneficio por accion diluido diferente del
beneficio basico por accién.

o) Estado de flujos de tesoreria. En los estados de flu-
jos de tesoreria adjuntos correspondientes a los ejercicios
2005 y 2004, se utilizan los siguientes conceptos:

* Variacion neta de efectivo: entradas y salidas de dinero
en efectivo y de sus equivalentes, entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo
de alteraciones en su valor.

« Actividades de explotacion: son las actividades que cons-
tituyen la principal fuente de ingresos ordinarios del Grupo,
asi como otras actividades que no puedan calificarse como
de inversidn o financiacién.

+ Actividades de inversién: las de adquisicién, enajena-
cién o disposicion por otros medios de activos a largo
plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y
sus equivalentes.
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« Actividades de financiacion: actividades que producen
cambios en el tamafno y composicion del patrimonio neto
y de los pasivos de cardacter financiero.

p) Fondo de maniobra. Como consecuencia de la natura-
leza de la actividad de la Sociedad dominante y sus socie-
dades dependientes y las inversiones realizadas durante los
ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2005 y 2004,
el pasivo circulante es superior al activo circulante. Los
Administradores consideran que, los ingresos que generaran
la Sociedad dominante y las sociedades dependientes en el
futuro, asi como con las disponibilidades de financiacion exis-
tentes, permitiran obtener los fondos suficientes para atender
el pago de las deudas a la fecha de su vencimiento.



5. INMOVILIZACIONES MATERIALES

El resumen de las transacciones registradas durante los
ejercicios 2005 y 2004 en las diferentes cuentas de inmo-
vilizado material y de sus correspondientes amortizaciones
acumuladas y provisiones es el siguiente:

Ejercicio 2004
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Miles de Euros

Saldo al Saldo al
1-01-2004 Adiciones Retiros Traspasos 31-12-04
Coste
Terrenos y construcciones 45,932 176 - - 46.108
Maquinaria, instalaciones y utillaje 62.202 6.261 - - 68.463
Descodificadores, tarjetas, llaves y adaptadores 916.136 20.077 (25.782) - 910.431
Equipos para proceso de informacion 27.159 2.756 (20) - 29.895
Otro inmovilizado 6.604 41 (14) - 6.631
Total coste 1.058.033 29.311 (25.816) - 1.061.528
Amortizacion acumulada
Construcciones (970) (742) - - (1.712)
Maquinaria, instalaciones y utillaje (16.484) (11.196) - (27.680)
Descodificadores, llaves y adaptadores (608.692) (107.655) 24.245 = (692.102)
Equipos para proceso de informacion (18.395) (3.502) 18 - (21.879)
Otro inmovilizado (2.988) (823) 13 = (3.798)
Total amortizacion acumulada (647.529) (123.918) 24.276 - (747.171)
Provisiones por deterioro o pérdidas de valor (63.869) (13.092) 1.537 - (75.424)

Las adiciones del epigrafe “Descodificadores, tarjetas, lla-
ves y adaptadores” en el ejercicio 2004 corresponden, en
su mayor parte, a las adquisiciones de descodificadores
digitales por parte de CanalSatélite Digital, S.L. y de tarje-
tas digitales por parte de DTS Distribuidora de Television
Digital, S.A. y de llaves analdgicas por Sogecable, S.A.

Adicionalmente en el ejercicio 2004, y relacionado con lo
anterior, el Grupo sustituyd la totalidad de las tarjetas de
acceso condicional de los abonados de DTS Distribuidora
de Television Digital, S.A., dando de baja su coste, la amor-
tizacion acumulada y las provisiones registradas al 31 de
diciembre de 2003 para tal fin. Asimismo, se sustituyeron
la totalidad de las llaves de acceso de los abonados ana-
I6gicos de Sogecable, S.A., que se encontraban al 31 de
diciembre de 2003 totalmente amortizadas, dando de baja
su coste y amortizacién acumulada.
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Las adiciones en el epigrafe “Maquinaria, instalaciones y
utillaje” del ejercicio 2004 corresponden a las inversiones
realizadas en instalaciones, maquinaria y equipamiento téc-
nico necesarios para prestar servicios de televisién en el
edificio localizado en la localidad de Tres Cantos (Madrid),
y que es sede social de la mayor parte de sociedades del
Grupo Sogecable.
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Al 31 de diciembre de 2004 el Grupo mantenia diversos
contratos de adquisicion de derechos sobre bienes en régi-
men de arrendamiento financiero, siendo la informacion
mas relevante de los mismos la siguiente:

Miles de Euros

Duracion Tiempo Importe Importe
Opcion de  del contrato  transcurrido cuotas cuotas
Coste compra (meses) (meses)  satisfechas  pendientes
181 3 60 30 100 103
93 3 36 30 83 19
7111 134 60 30 3.942 4.042
1.178 22 60 30 646 676
21 - 60 28 11 13
202 4 60 28 105 122
23 1 60 27 11 14
1.896 85 60 27 936 1.182
103 2 60 27 51 64
344 6 60 24 150 232
2.842 163 60 57 3.226 163
3.001 8 63 58 2.949 513
2,617 49 60 37 1.783 1.159
19.612 425 13.993 8.302
Ejercicio 2005
Miles de Euros
Saldo al Saldo al
31-12-04 Adiciones Retiros Traspasos 31-12-05
Coste
Terrenos y construcciones 46.108 - (191) 45917
Maquinaria, instalaciones y utillaje 68.463 10.531 (61) (96) 78.847
Descodificadores, tarjetas, llaves y adaptadores 910.431 35.724 (207.125) - 739.030
Equipos para proceso de informacion 29.895 2.875 (98) 113 32.785
Otro inmovilizado 6.631 213 (85) a7 6.742
Total coste 1.061.528 49.343 (207.550) - 903.321
Amortizacion acumulada
Construcciones (1.712) (742) 4 - (2.413)
Maquinaria, instalaciones y utillaje (27.680) (10.569) 22 5B (38.172)
Descodificadores, llaves y adaptadores (692.102) (73.603) 182.975 - (5682.730)
Equipos para proceso de informacion (21.879) (2.751) 4 (55) (24.644)
Otro inmovilizado (3.798) (743) 34 - (4.507)
Total amortizacion acumulada (747.171) (88.408) 183.113 - (652.466)
Provisiones por deterioro o pérdidas de valor (75.424) 1.978 24.149 - (49.297)
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Las adiciones del epigrafe “Descodificadores, tarjetas,
llaves y adaptadores” en el ejercicio 2005 corresponden
a las adquisiciones de descodificadores digitales realiza-
das por CanalSatélite Digital, S.L. y DTS Distribuidora de
Television Digital, S.A.

En el ejercicio 2005, el Grupo Sogecable ha dado de baja
el coste, la amortizacién acumulada, y la provisiones por
depreciacion dotadas, de los descodificadores, adaptado-
res y llaves de acceso de tecnologia analégica dado que,
tal y como se indica en la Nota 1, ha cesado la emisién del
canal de television de pago “Canal+” en su version analdgi-
ca. Adicionalmente, se han dado de baja el coste, la amorti-
zacion acumulada y provisiones dotadas, correspondientes
a descodificadores y tarjetas de tecnologia digital que no
se encontraban en adecuadas condiciones de uso.

Las adiciones en el epigrafe “Maquinaria, instalaciones y utillaje”
del ejercicio 2005 corresponden a las inversiones realizadas
en instalaciones, maquinaria y equipamiento técnico necesa-
rios para prestar servicios de television en el edificio localizado
en la localidad de Tres Cantos (Madrid), y que es sede social de
la mayor parte de sociedades del Grupo Sogecable.

193

Informe anual

Sogecable 2006

Al 31 de diciembre de 2005 el Grupo mantenia diversos
contratos de adquisicion de derechos sobre bienes en régi-
men de arrendamiento financiero, siendo la informacién
mas relevante de los mismos la siguiente:

Miles de Euros

Duracion Tiempo Importe Importe

Opcién de  del contrato  transcurrido cuotas cuotas

Coste compra (meses) (meses)  satisfechas pendientes
181 3 60 42 140 63
7111 134 60 42 5.501 2.468
1.178 22 60 42 904 416
21 60 40 15 8
202 4 60 40 149 78
23 1 60 39 16 9
1.896 35 60 39 1.350 766
103 2 60 39 73 41
344 6 60 36 224 156
11.059 207 8.372 4.005

Al 31 de diciembre de 2005, el Grupo tiene adecuadamen-
te asegurados sus activos materiales.
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6. ACTIVOS INTANGIBLES

El resumen de las transacciones registradas durante los
ejercicios 2005 y 2004 en las diferentes cuentas de acti-
vos intangibles y de sus correspondientes amortizaciones
acumuladas y provisiones es el siguiente:

Ejercicio 2004
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Miles de Euros

Saldo al Retiros y Saldo al

1-01-04 Adiciones Traspasos Amortizacion 31-12-04
Coste
Propiedad industrial 2.372 108 - 2.480
Aplicaciones informaticas 53.848 .75 4) - 59.597
Captacion de abonados 166.905 36.297 - (70.516) 132.686
Derechos audiovisuales y deportivos 651.307 13.471 (50.619) (2.391) 611.768
Otro inmovilizado 317 - - - 317
Total coste 874.749 55.629 (50.623) (72.907) 806.848
Amortizacion acumulada
Propiedad industrial (2.012) (132 - - (2.144)
Aplicaciones informaticas (37.242) (6.623) 4 (43.861)
Derechos audiovisuales y deportivos (310.091) (83.368) 44.506 (348.949)
Otro inmovilizado (256) (28) - - (284)
Total amortizacion acumulada (349.601) (90.147) 44.510 - (395.238)
Provisiones por deterioro o pérdidas de valor (476) - - - (476)

Las adiciones del epigrafe “Captacion de abonados” en el
ejercicio 2004 corresponden, fundamentalmente, a los
costes incurridos por el Grupo en la captacion de nuevos
abonados a la television digital de pago por satélite, por
los conceptos indicados en la Nota 4 d) de esta memoria.

Las adiciones del epigrafe “Derechos audiovisuales y
deportivos” del ejercicio 2004 corresponden basicamente
a las inversiones realizadas por Sogecable, S.A., Sociedad
General de Cine, S.A. y Sogepaq, S.A. en producciones
cinematogréficas y derechos audiovisuales para su distribu-
cion, por importe de 7.485.000 euros, aproximadamente.

Las bajas del epigrafe “Derechos audiovisuales y deporti-
vos” durante dicho ejercicio corresponden, fundamental-
mente, a derechos audiovisuales cuyo periodo de explota-
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cion y vigencia habia finalizado y se encontraban totalmen-
te amortizados al 31 de diciembre de 2004. El valor neto
positivo dado de baja corresponde, fundamentalmente, a
traspasos al epigrafe de “Existencias” del balance de situa-
cion al 31 de diciembre de 2004, correspondiente a dere-
chos que se consumen en el ejercicio siguiente.
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Miles de Euros

Saldo al Retiros y Saldo al
31-12-04 Adiciones Traspasos Amortizacion 31-12-05
Coste
Propiedad industrial 2.480 263 - 2.743
Aplicaciones informaticas 59.597 7.286 (393) - 66.490
Captacion de abonados 132.686 72.169 - (53.961) 150.894
Derechos audiovisuales y deportivos 611.768 9.894 (23.622) (2.408) 595.632
Otro inmovilizado 317 - (259) - 58
Total coste 806.848 89.612 (24.274) (56.369) 815.817
Amortizacion acumulada
Propiedad industrial (2.144) (139) - - (2.283)
Aplicaciones informaticas (43.861) (6.947) 246 (50.562)
Derechos audiovisuales y deportivos (348.949) (81.077) 15.991 (414.035)
Otro inmovilizado (284) ) 257 (32)
Total amortizacion acumulada (395.238) (88.168) 16.494 - (466.912)
Provisiones por deterioro o pérdidas de valor (476) - - - (476)

Las adiciones del epigrafe “Captacion de abonados” en el
ejercicio 2005 corresponden, fundamentalmente, a los
costes incurridos por el Grupo en la captacion de nuevos
abonados a la television digital de pago por satélite, por
los conceptos indicados en la Nota 4 d) de esta memoria.

Las adiciones del epigrafe “Derechos audiovisuales y deporti-
vos” del ejercicio 2005 corresponden basicamente a las inver-
siones realizadas por Sogecable, S.A., Sociedad General de
Cine, S.A. y Sogepagq, S.A. en producciones cinematogréficas
y derechos audiovisuales para su distribucion, por importe de
6.156.000 euros, aproximadamente. Las restantes adiciones
a dicho epigrafe corresponden a la adquisicion de derechos
deportivos para su explotacion en ejercicios futuros.

Las bajas del epigrafe “Derechos audiovisuales y deporti-
vos” durante dicho ejercicio corresponden, fundamental-
mente, a derechos audiovisuales cuyo periodo de explota-
cion y vigencia ha finalizado y se encontraban totalmente
amortizados al 31 de diciembre de 2005. El valor neto
positivo dado de baja corresponde, basicamente, a tras-
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pasos al epigrafe de “Existencias” del balance de situacién
al 31 de diciembre de 2005, correspondiente a derechos
que se consumiran en el ejercicio siguiente.

El detalle del importe neto del epigrafe “Derechos audiovi-
suales y deportivos” al 31 de diciembre de 2005 y 2004
es el siguiente:

Miles de Euros

Valor neto contable
31-12-2005 31-12-2004

Producciones audiovisuales y derechos para la

distribucion de producciones audiovisuales 88.511 98.284
Derechos de exclusividad 17.283 25.384
Derechos Campeonato de Liga y Copa (Nota 4-d) 34.420 94.428
Derechos y opciones de imagen y otros 41.383 44,723

181.597 262.819

Dentro del concepto “Derechos y opciones de imagen y
otros” se incluye los importe de 31.131.000 y 34.136.000
euros, aproximadamente, correspondiente al valor neto
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contable al 31 de diciembre de 2005 y 2004, respecti-
vamente, del coste de la adquisicion en el ejercicio 2001
de los derechos a la explotacién econémica del 10% del
conjunto de los derechos del Real Madrid Club de Futbol,
entre los que se incluyen derechos de imagen del club, los
jugadores, y merchandising hasta junio de 2013.

7. OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES

El resumen de las transacciones registradas durante los
ejercicios 2005 y 2004 en los diferentes epigrafes de otros
activos no corrientes, es el siguiente:

Ejercicio 2004

Miles de Euros

Saldo al Retiroso  Saldo al
1-01-04 Adiciones Traspasos 31-12-04
Activos financieros no corrientes 20.379 22 (12.823) 7.578
Participaciones en sociedades
puestas en equivalencia 41.622 (11.251)  30.371
Activos por impuestos diferidos  1.201.584  77.723  27.869 1.307.176
Otros activos no corrientes 57.027 (9.552)  47.475
Ejercicio 2005
Miles de Euros
Saldo al Retiroso  Saldo al
1-01-05 Adiciones Traspasos 31-12-05
Activos financieros no corrientes 7.578 64  (1.666) 5.976
Participaciones en sociedades
puestas en equivalencia 30.371 (13.047)  17.324
Activos por impuestos diferidos  1.322.428  24.681 (43.974) 1.303.135
Otros activos no corrientes 16.261 (2.489)  13.772

a) Activos financieros no corrientes. En este epigrafe de
los balances consolidados adjuntos al 31 de diciembre de
2005 y 2004, se incluyen, entre otros conceptos, présta-
mos a largo plazo realizados a empresas asociadas y cuyo
detalle es el siguiente:

Miles de Euros

31-12-05 31-12-04

Compafiia Independiente de Noticias de Television, S.L..  4.791 4,791
Sogecable Musica, S.L. - 331
4.791 5.122
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Al 31 de diciembre de 2005 y 2004 Sogecable, S.A.
tiene concedido un préstamo participativo a Compania
Independiente de Noticias de Television, S.L. por impor-
te de 4.791.000 euros, aproximadamente, retribuido de
acuerdo a tipos de interés de mercado. Por otro lado, en
el ejercicio 2005, se ha cancelado el préstamo conce-
dido por Compania Independiente de Television, S.L. a
Sogecable Msica, S.L.

b) Participaciones puestas en equivalencia. El epigra-
fe “Participaciones puestas en equivalencia” presenta el
siguiente detalle al 31 de diciembre de 2005 y 2004:

Miles de Euros

31-12-05 % 31-12-04 %
Warner Lusomundo Sogecable
Cines de Espafia, S.A. - 6.491 33,33
Compafiia Independiente de
Noticias de Television, S.L. - 50,00 - 50,00
Sogecable Musica, S.L. 1.220 50,00 1.152 50,00
Canal+ Investments, Inc. 13.604 60,00 20.604 60,00
Jetix Espania, S.L.
(antes Fox Kids Espana, S.L) 1.438 50,00 1.014 50,00
Canal Club de Distribucion de
Ocio y Cultura, S.A. 1.062 25,00 1.110 25,00
Euroleague Marketing, S.L. - - 50,00

17.324 30.371

Las bajas en el epigrafe “Participaciones en sociedades
puestas en equivalencia“en el ejercicio 2004, corresponden
fundamentalmente a la participacion del Grupo en las pér-
didas registradas por determinadas sociedades puestas en
equivalencia, asi como a la baja por el cambio en el método
de consolidacién como consecuencia del incremento en la
participacion de StudioCanal Spain, S.L. (véase Nota 2).

Las bajas del epigrafe “Participaciones en sociedades pues-
tas en equivalencia” del ejercicio 2005 corresponden a
la participacion del Grupo en los resultados registrados
por determinadas sociedades puestas en equivalencia, asi
como a la venta de la participacion en la sociedad Warner
Lusomundo Sogecable Cines de Espana, S.A. y Euroleague
Marketing, S.L. (véase Nota 2).



Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2005 y 2004 el
Grupo mantiene participaciones en sociedades puestas en
equivalencia cuyo valor neto negativo se encuentra recogido
en el epigrafe “Provisiones a largo plazo” de los balances de
situacién consolidados adjuntos, con el siguiente detalle:

Miles de Euros

31-12-05 %  31-12-04 %
Compafiia Independiente de
Noticias de Television, S.L. 2.024 50,00 2.674 50,00
Euroleague Marketing, S.L. 2.868 50,00
2.024 5.542

o Activos por impuestos diferidos. El epigrafe “Activos por
impuestos diferidos” de los balances consolidados al 31 de
diciembre de 2005 y 2004 recoge los diversos créditos a
favor del Grupo ante la Administracion Publica derivados, fun-
damentalmente, de las bases imponibles negativas y deduc-
ciones activadas por diversas sociedades del Grupo, asi como
por las diferencias temporales derivadas de las diferencias
entre los distintos criterios contables y los fiscales. El movi-
miento de los créditos fiscales e impuestos anticipados en los
ejercicios 2005 y 2004 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2004

Miles de Euros

Saldo Saldo
1-01-04 Adiciones  Retiros Traspasos 31-12-04
Créditos fiscales 1223593 77723 (1.554)  1.234 1.300.996
Impuestos anticipados 91.641 - (87905 (1.234) 2.502
Diferencia temporales (NIIF) B.51B (1.837) - 3.678
Provisiones (119.165) - 119.165 = -
1.201.584 77.723 27.869 - 1.307.176

Ejercicio 2005
Miles de Euros
Saldo Saldo
1-01-05 Adiciones Retiros Traspasos 31-12-05
Créditos fiscales 1.300.996 15288 (35.576) 541 1.281.249
Impuestos anticipados 2.502 6.563 - (541) 8.524
Diferencia temporales (NIIF) 18.930 2.830 (8.3998) 13.362
1.322.428 24.681 (43.974) - 1.303.135
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La diferencia entre los saldos de la cuenta “Diferencias
temporales (NIIF)” al 31 de diciembre de 2004 y el 1 de
enero de 2005, corresponde al efecto fiscal que supone
la primera aplicacién de las NIIF 32 y 39 con fecha 1 de
enero de 2005 (véase Nota 19).

El Grupo Sogecable ha activado los créditos fiscales gene-
rados por las pérdidas incurridas durante el lanzamiento
del negocio de la television de pago por satélite, siendo
de estos, los mas significativos los registrados por DTS
Distribuidora de Television Digital, S.A. con anterioridad a su
incorporacion al Grupo Sogecable. Asimismo, se han acti-
vado los créditos fiscales por las pérdidas incurridas en el
proceso de integracion de DTS Distribuidora de Television
Digital, S.A. en los anos 2003 y 2004. Su activacion esta
justificada de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera, y su recuperacion esta razonable-
mente asegurada dada la evolucion reciente del negocio
de la television de pago y las previsiones que se despren-
den del plan de negocios del Grupo Sogecable.

En este sentido, la Direccién del Grupo ha elaborado un plan
de negocios a largo plazo, que mantiene actualizado hasta el
dia de hoy, en el cual se han tenido en consideracion, entre
otros, aspectos vinculados a la estrategia futura del Grupo,
el cumplimiento de las condiciones para la integracion esta-
blecidas por el Consejo de Ministros, y estudios de terceros
independientes y experiencias de otros operadores simila-
res al Grupo en paises del entorno, asi como la experiencia
contrastada en los Ultimos afos del Grupo Sogecable en el
mercado de la televisién de pago en Espana.

En relacion con dicho plan de negocio, las hipotesis
empleadas han sido conservadoras, y consideran aspec-
tos tales como la cuota de penetracion de la television de
pago en Espana, la participacion del Grupo Sogecable en
dicha cuota, la evolucion del nimero de abonados y de los
precios de los servicios que ofrece el Grupo, asi como la
evolucién general de los costes, en especial, los relativos
a programacion. En este sentido, la prevision de la pene-
tracion de la televisién de pago en Espafna considerada a
largo plazo se sitda, incluso en el 2014, varios puntos por
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debajo de las cuotas de penetracion actuales en paises del
entorno. Asimismo, dichas cuotas son, en general, inferiores
a las previsiones de terceros consultores independientes.
En consecuencia, los incrementos anuales considerados
a corto y medio plazo de los abonados netos se encuen-
tran por debajo de los crecimientos anuales de los ultimos
anos de algunos otros operadores europeos. Por otro lado,
tras el lanzamiento a finales del ejercicio 2005 del canal
de television en abierto y cobertura nacional “Cuatro”, el
Grupo ha incorporado esta nueva actividad a su plan de
negocio a medio y largo plazo, considerando para ello la
situacion actual del mercado de publicidad y television en
abierto en Espana, y estimando cuotas de mercado para el
Grupo crecientes en el tiempo, aunque conservadoras. Por
otro lado, en dicho plan de negocio, se incluyen estudios
de sensibilidad de las hipdtesis mas significativas, con el
objetivo de situarlas en escenarios pesimistas.

La principal conclusién del mencionado plan de negocio
es que, a pesar de que el Grupo incurrié en pérdidas
significativas en los ejercicios 2003 y 2004, fundamen-
talmente como consecuencia del proceso de reestruc-
turacion anteriormente descrito, dicho plan prevé que
el Grupo obtendra beneficios crecientes a medio plazo,
que, junto con la reestructuracion juridica del mismo,
permitirdn la recuperacién de los créditos fiscales que
el Grupo Sogecable tiene registrados.

8. OTROS DEUDORES

El epigrafe de “Otros deudores” de los balances de situa-
cion consolidados adjuntos al 31 de diciembre de 2005 y
2004 presenta el siguiente detalle:

Miles de Euros

31-12-05 31-12-04

Anticipos a proveedores 80.480 102.874
TVC Multimedia, S.L. 30.000
Administraciones publicas, deudoras 17.335 22.330
Otros deudores varios 10.277 9.804
108.092 165.008
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9. PATRIMONIO ATRIBUIDO A TENEDORES DE
INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO NETO DE LA
SOCIEDAD DOMINANTE

El resumen de las transacciones registradas en las cuentas
de “Patrimonio de la Sociedad dominante” durante los ejer-
cicios 2005 y 2004 se recogen en los estados de variacio-
nes del patrimonio neto, adjuntos.

Capital social. Al 31 de diciembre de 2004 el capital social
estaba representado por 126.004.370 acciones nomina-
tivas de 2 euros de valor nominal cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas.

La Junta General de Accionistas de Sogecable, S.A. cele-
brada el 27 de abril de 2005 autoriz6 al Consejo de
Administracion de la Sociedad, para que acordara, en una
0 varias veces, el aumento del capital social en un importe
maximo de 20 millones de euros, con la facultad de excluir
el derecho de suscripcion preferente. Con posterioridad,
ese mismo dia, el Consejo de Administracion, delegé de
forma solidaria en la Comisién Ejecutiva y el Consejero
Delegado las facultades para determinar las condiciones
de la ampliacién de capital a realizar.

De esta forma, se acordé llevar a cabo una ampliacién de
capital mediante la emisidon de 7.560.261 nuevas accio-
nes ordinarias, de 2 euros de valor nominal cada una,
con una prima de 22,47 euros por accién. La amplia-
cién de capital estaba destinada a la amortizacion de
los préstamos participativos concedidos por los accio-
nistas de referencia de la Sociedad (PRISA, Telefénica de
Contenidos, S.A.U. y Vivendi Universal) (véase Nota 11).
Una vez inscrito el correspondiente folleto en la CNMV
el 20 de mayo, el 9 de junio de 2005 la ampliacién
de capital fue integramente suscrita por los entonces
accionistas de la Sociedad, a los que se les concedi6
derechos de suscripcion preferente.

Tras esta ampliacién de capital, al 31 de diciembre de
2005 el capital social esta representado por 133.564.631
acciones nominativas de 2 euros de valor nominal cada
una, totalmente suscritas y desembolsadas.



La composicion del accionariado al igual que su porcentaje
de participacion a la fecha de formulacion de estas cuentas
anuales consolidadas, son los siguientes:

Porcentaje de

Participacion

Promotora de Informaciones, S.A. 24,501
Telefonica de Contenidos, S.A.U. 22,228
Vivendi Universal, S.A. () 7,049
Otros 46,222
100,000

(*) Participacion directa e indirecta segun comunicacion realizada por Vivendi
Universal a la CNMV en diciembre de 2005

Prima de emision. La prima de emision se origind
en el ano 1999, cuando la Comision Ejecutiva de la
Sociedad, autorizada previamente por el Consejo de
Administracién, y éste previamente por la Junta General
de Accionistas, acordé una ampliacion de capital de
13.447.506 euros (2.237.476.733 pesetas) mediante la
emision de 6.723.753 acciones nuevas de 2 euros de
valor nominal cada una. El importe de la prima de emi-
sion correspondiente a las acciones objeto de Oferta
Pablica de Suscripcion quedé fijado en la diferencia entre
el precio de la oferta y valor nominal de cada accion.
Con fecha 21 de julio de 1999 la Sociedad comenzé a
cotizar en el Mercado Continuo.

Posteriormente, en el ejercicio 2003, en la ampliacion
de capital realizada para ser suscrita por los accionistas
de DTS Distribuidora de Television Digital, S.A. quedaron
suscritas 28.980.629 acciones nuevas de 2 euros de
valor nominal cada una, totalmente suscritas y desem-
bolsadas mediante aportacién no dineraria de las accio-
nes de DTS Distribuidora de Television Digital. La prima
de emision en esta ampliacion ascendié a 13,51 euros
por accioén.

En el ejercicio 2005, y como consecuencia de la amplia-
cién de capital descrita en el apartado anterior, que-
daron suscritas 7.560.261 acciones nuevas de 2 euros
de valor nominal cada una, y una prima de emisién de
22,47 euros por accion.
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La Ley de Sociedades Andnimas permite expresamente la
utilizacion de la prima de emisidn de acciones para ampliar
el capital y no establece restriccion especifica alguna en
cuanto a su disponibilidad.

Reserva legal. De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Anénimas, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que
ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reser-
va legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte
de su saldo que exceda el 10% del capital ya aumentado.
Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras
no supere el 20% del capital social, esta reserva solo podra
destinarse a la compensacion de pérdidas, y siempre que no
existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Reserva para acciones propias. El articulo 79 del texto
refundido de la Ley de Sociedades Andénimas sefala que
cuando una sociedad hubiera adquirido acciones propias
o de su sociedad dominante, establecera en el pasivo del
balance una reserva indisponible equivalente al importe de
las acciones propias o de la sociedad dominante computa-
do en el activo. Esta reserva deberd mantenerse en tanto
las acciones no sean enajenadas o amortizadas.

Al 31 de diciembre de 2003 la reserva para acciones pro-
pias ascendia a 649.000 euros, correspondiendo al coste
de adquisicion de las acciones propias en poder del Grupo
a dicha fecha, minorado por las correcciones valorativas
registradas a dicha fecha. El valor nominal de las acciones
propias en poder del Grupo al 31 de diciembre de 2003
representaba el 0,15% del capital social.

En el ejercicio 2004, se utilizaron todas las acciones de la
Sociedad dominante que mantenia al 31 de diciembre de
2003 en la ejecucion del plan de opciones sobre acciones
para consejeros ejecutivos y directivos del Grupo, que ven-
cia en el ejercicio. Por ello, se traspasaron a reservas volun-
tarias tanto la provisién que tenia dotada contra reservas
para ajustar el valor de mercado de las acciones propias al
valor tedrico contable de los fondos propios, como la reser-
va para acciones propias dotada en ejercicios anteriores.
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Resultados de ejercicios anteriores. El desglose por
sociedades del epigrafe “Resultados de ejercicios anterio-
res” al 31 de diciembre de 2005 y 2004 es el siguiente:

Miles de Euros

Memoria Consolidada correspondiente al ejercicio 2005

El resumen de las transacciones registradas en las cuentas
de “Socios minoritarios” en los ejercicios 2005 y 2004
queda recogido en los estados de variaciones del patrimo-
nio neto adjuntos, y se resumen en las siguientes:

31-12-2005  31-12-2004 Miles de Euros
Resultados de ejercicios anteriores de sociedades Saldo al 31 de diciembre de 2003 26.396
consolidadas por integracion global: Ampliaciones de capital 8.498
Sogecable, S.A. 163.747 161.462 Participacion en resultados del ejercicio (8.239)
Centro de Asistencia Telefonica, S.A. 5.285 4.356 Saldos al 31 de diciembre de 2004 26.655
Gestion de Derechos Audiovisuales y Deportivos, S.A. 47.884 Ampliaciones de capital 12.020
CanalSatelite Digital, S.L. (280.221)  (280.213) Participacion en resultados del ejercicio 47
Sociedad General de Cine, S.A. 13.396 12.296 Adquisicién de participaciones minoritarias (3.995)
Sogepag, SA. (501) (1.224)  saldo al 31 de diciembre de 2005 ©35.007
Compaiiia Independiente de Television, S. L. (17.819) 15.651
Cable Antena, S.A. = 625
Cinemania, S.L. (19.818) (17.846) Al 31 de diciembre de 2005 y 2004, la mayor parte del
Sogecable Fitbol, S.L. (31.775) saldo de este epigrafe de los balances de situacién conso-
Servicios Técnicos de Sogecable, S.L. (5.554) lidados adjuntos corresponde, basicamente, a los socios
Plataforma Logistica de Usuarios de Sogecable, S.L. (6.487) minoritarios de las sociedades CanalSatélite Digital, S.L. y
DTS Distribuidora de Television Digital, S.A. (157589  (99.344 ~ Cinemania, SL.
Via Interactiva, S.L. - 1
Via Atencion Comunicacion, S.L. (4.464) (3798  10.DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO
StudioCanal Spain, S.L. ) 184 El Grupo al 31 de diciembre de 2005 y 2004 mantenia las
Audiovisual Sport, S.L. (223.385) (178.443) siguientes deudas con entidades de crédito:
(5631.368) (382.225)
Resultados de ejercicios anteriores de sociedades Ejercicio 2004
consolidadas por puesta en equivalencia: Miles de Euros
Warner Lusomundo Sogecable Cines de Espana, S.A. (2.610) Dispuesto con Dispuesto con
Sogecable Msica, S.L. 258 274 Limite  vencimiento  vencimiento
Compafiia Independiente de Noticias de Television, S.L.  (3.395) (3.490) Vencimiento  concedido a corto plazo  a largo plazo
Canal + Investments, Inc. (46.447) (37.147) Préstamo y crédito sindicado ~ 2005-2010 1.350.000 10.000  1.120.000
Jetix Espafia, S.L. (antes Fox Kids Espaiia, S.L.) 862 247 Otras pdlizas de crédito 2005-2007  40.269 23.562 1.430
Canal Club de Distribucion de Ocio y Cultura, S.A. (4.830) (4.735) 1.390.269  33.562 1.121.430
Euroleague Marketing, S.L. - (617)
(53.552) (47.978) Ejercicio 2005
(584.920)  (430.203)

Socios Minoritarios. En este epigrafe de los balances de
situacion consolidados adjuntos al 31 de diciembre de 2005
y 2004, se recogen los intereses de socios minoritarios en
las sociedades consolidadas por integracion global.

Miles de Euros

Dispuesto con Dispuesto con

Limite  vencimiento  vencimiento

Vencimiento  concedido a corto plazo  a largo plazo

Préstamo y crédito sindicado 2006-2011 1.200.000 25.000  900.000
Otras polizas de crédito 2006-2009  92.193 87.753 1.406
1292193 112.753 901.406




En agosto de 2003, Sogecable, S.A. firmé con un grupo
de entidades financieras un contrato de préstamo y crédi-
to sindicado por importe de 1.350.000.000 de euros. Esta
operacion estructuraba 1.250 millones de euros como un
préstamo a largo plazo y 100 millones de euros en una poli-
za de crédito disponible durante toda la vida del préstamo.

En el ejercicio 2005, el Grupo Sogecable ha renegociado las
condiciones de esta financiacion bancaria, firmando en julio
de 2005 un nuevo contrato de Préstamo Sindicado, que
sustituye al anterior, por un importe total de 1.200.000.000
de euros, estructurado en un préstamo a largo plazo por
importe de 900.000.000 de euros, y una poliza de crédito
a corto plazo, disponible durante toda la vida del préstamo,
de 300.000.000 de euros. La parte a largo plazo tiene ven-
cimiento a seis anos y medio, amortizdndose en 10 pagos
consecutivos semestrales crecientes, iniciando su amorti-
zacion en el ejercicio 2007 por 90.000.000 de euros, y
finalizando en diciembre de 2011.

El tipo de interés aplicable a este préstamo y crédito sin-
dicado es del Euribor mas un margen, que inicialmente se
establecié en un 0,95%. Sin embargo el contrato prevé la
actualizacion del diferencial en funcién del cumplimiento
de determinados ratios financieros, en una banda de entre
un 1,15% y un 0,50%. El Grupo tiene negociados determi-
nados contratos de coberturas de instrumentos financieros
que limitan los tipos maximos, de acuerdo con lo estable-
cido en el contrato.

Este contrato de préstamo establece el cumplimiento de
obligaciones para el Grupo, entre las cuales se encuentra
un limite de endeudamiento con entidades de crédito, dis-
tinto al contrato, de hasta 100.000.000 de euros, limitacién
a las garantias y financiaciones que el Grupo Sogecable,
S.A. puede realizar a filiales no relevantes y a terceros, a
modificaciones en el control, estructura y participaciones
accionariales de la Sociedad dominante, y la posibilidad de
que Sogecable, S.A. pueda vender o enajenar las acciones
0 participaciones en sociedades relevantes del Grupo o
repartir dividendos, salvo ciertas excepciones, o vender
0 enajenar activos significativos de dichas sociedades, asi
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como el cumplimiento de determinados ratios financieros
a lo largo de la vida del préstamo. La Direccion del Grupo
considera cumplidas todas las obligaciones inherentes a
este contrato a la fecha actual.

Este contrato esta garantizado solidariamente por aque-
llas sociedades del Grupo Sogecable que, de acuerdo con
determinados parametros establecidos en el contrato, se
consideran filiales relevantes y que a la firma del contrato
son DTS Distribuidora de Television Digital, S.A., Sociedad
General de Cine, S.A.y Sogepaq, S.A.. CanalSatélite Digital,
S.L.y Audiovisual Sport, S.L, a pesar de ser sociedades rele-
vantes, son exceptuadas de ser garantes del préstamo hasta
que, el cumplimiento de determinadas condiciones estable-
cidas en el contrato, obliguen su adhesién al mismo.

De acuerdo con las condiciones establecidas en el con-
trato, en garantia del préstamo se encuentra constitui-
da hipoteca sobre el inmueble que el Grupo Sogecable
posee en la localidad de Tres Cantos (Madrid), y que es
sede social de Sogecable, S.A. Asimismo, existen prendas
constituidas sobre todas las acciones y participaciones de
las que Sogecable, S.A. es titular del resto de sociedades
relevantes y garantes del préstamo, asi como sobre mar-
cas y otros activos inmateriales y materiales y derechos de
créditos presentes y futuros de acuerdo con lo establecido
en el contrato.

En el importe total de deudas con entidades de crédito con
vencimiento en el ejercicio 2006, se incluyen los saldos
dispuestos de determinadas lineas de crédito que tienen
vencimiento superior a un ano, si bien en los contratos se
establecen proérrogas anuales, por lo que el Grupo los ha
clasificado dentro del epigrafe “Deudas con entidades de
crédito a corto plazo” del balance de situacién consolidado
adjunto al 31 de diciembre de 2005.

Asimismo, dentro de ese mismo importe al 31 de diciem-
bre de 2005 se incluyen los intereses devengados pen-
dientes de vencimiento a dicha fecha por importe de
741.000 euros, aproximadamente, asi como determinadas
deudas con entidades de crédito por importe 18.000.000
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de euros, avaladas por los socios minoritarios que partici-
pan en el capital de Audiovisual Sport, S.L.

Al 31 de diciembre de 2005, en los epigrafes de “Deudas
con entidades de crédito a largo plazo” y “Deudas con
entidades de crédito a corto plazo” del balance consoli-
dado adjunto se incluye el valor de mercado de diversos
instrumentos financieros de cobertura de tipo de inte-
rés y tipo de cambio que el Grupo tiene negociados con
distintas entidades financieras, por un importe total de
14.037.000 euros aproximadamente, siendo los impor-
tes mas significativos los correspondientes a los segun-
dos. Tal y como se indica en las Notas 3 y 19, el Grupo
Sogecable ha optado por aplicar las NIIF 32 y 39 por
primera vez con fecha 1 de enero de 2005. En dicha
fecha se registraron dichos instrumentos financieros a su
valor de mercado como menor patrimonio neto. La actua-
lizacion del valor de los mismos desde ese momento se
registra como resultado financiero del ejercicio, por su
naturaleza de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera.

Por otro lado, en dichos epigrafes del balance consoli-
dado adjunto al 31 de diciembre de 2005, se encuen-
tran registrados, corrigiendo el valor de las deudas con
entidades de crédito, los costes incurridos en la forma-
lizacién de los préstamos bancarios anteriores. Dichos
gastos, hasta el 31 de diciembre de 2004 se registraban
en el epigrafe “Otros activos no corrientes” del balan-
ce consolidado, pero con fecha 1 de enero de 2005,
en aplicacién de la NIIF 39, se presentan neteando el
endeudamiento financiero.

Por otro lado, al 31 de diciembre de 2004, la Sociedad
dominante garantizaba por un importe de 6.300.000
euros, la pdliza de crédito que Compania Independiente de
Noticias de Television, S.L. mantiene con entidades finan-
cieras por un limite total de 7.200.000 euros, dispuesta al
31 de diciembre de 2004 en 1.676.000 euros, aproxima-
damente. En el ejercicio 2005, dicha sociedad asociada ha
renegociado su financiacién bancaria, y Sogecable, S.A. no
garantiza la misma.
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11. OTROS PASIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES

a) Préstamos participativos de los accionistas. En el
marco de la ejecucion de los acuerdos alcanzados entre
Sogecable, S.A. y Telefonica, en el ejercicio 2003, descritos
en las cuentas anuales consolidadas de dicho ejercicio, los
accionistas de referencia de la Sogecable, S.A., es decir,
Promotora de Informaciones, S.A. (PRISA), Telefénica de
Contenidos, S.A.U. y Groupe Canal+, S.A. (actualmente
Vivendi Universal) acordaron contribuir a la financiacion
de la Sociedad y el 10 de julio de 2003 firmaron un prés-
tamo participativo de 150.000.000 de euros, a razén de
50.000.000 de euros cada uno, con vencimiento a 10
anos, devengando un interés del 11% anual.

En este epigrafe del balance de situacion consolidado
adjunto al 31 de diciembre de 2004 se incluian, ademas
de los 150.000.000 de euros del principal, los intereses
devengados pendientes de pago y que, de acuerdo con
las condiciones de los contratos firmados, se capitalizaron
al no cumplirse las condiciones para su liquidacion.

En junio de 2005, el Grupo Sogecable ha cancelado anti-
cipadamente dichos préstamos participativos mediante el
pago del principal inicial de 150.000.000 de euros y todos
los intereses devengados y no pagados hasta la fecha de
liquidacion de los préstamos.

De conformidad con el Real Decreto 7/1996, la amorti-
zacion del préstamo participativo obliga a un incremen-
to simultdneo del patrimonio o los fondos propios de
Sogecable, S.A. por la cuantia del importe del préstamo,
obligacion cumplida mediante la ampliacion de capital des-
crita en la Nota 9.

De acuerdo con la legislacién vigente, los préstamos par-
ticipativos constituyen un pasivo para la Sociedad, pero
tendran la consideracion de patrimonio contable a los efec-
tos de reduccién de capital y liquidacion de sociedades
previstos en los articulos 163 y 260 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Anénimas.



b) Préstamo subordinado de los accionistas. Asimismo,
en el marco de la ejecucién de los acuerdos alcanzados
entre Sogecable, S.A. y Telefénica, descritos detalladamen-
te en las cuentas anuales consolidadas de dicho ejercicio,
y con el objeto de colaborar en la financiacién del proceso
de integracion, Sogecable, S.A. ofrecié a sus accionistas la
posibilidad de participar en el otorgamiento de un présta-
mo subordinado por importe de 175.000.000 de euros a
favor de la Sociedad. Dicho préstamo fue totalmente sus-
crito con fecha 19 de agosto de 2003, siendo el principal
suscritor Telefénica de Contenidos, S.A.U., con un importe
de 172.493.000 aproximadamente.

La “subordinacién” de este préstamo consiste, fundamen-
talmente, en que cualquier cantidad debida en virtud del
mismo quedara condicionada a la satisfaccion de las obli-
gaciones de pago exigibles en cada momento en virtud
del Préstamo Sindicado firmado por la Sociedad con un
conjunto de entidades financieras, descrito en la Nota 10.
El plazo de vencimiento de este préstamo subordinado es
de 9 afnos y su remuneracion es del 10,28% anual.

Al margen de la retribucion fija del préstamo subordinado,
en el momento de la suscripciéon del mismo, la Sociedad
entregd 1.260.043 “warrants” que confieren derechos de
opcion de compra sobre acciones de Sogecable, S.A. sin
ningin desembolso adicional distinto al desembolso del
préstamo. Cada “warrant” entregado otorga el derecho a
adquirir una accién de Sogecable, S.A. a un precio de 26
euros al vencimiento del préstamo subordinado. Llegado
el momento de ejercicio de los “warrants”, Sogecable, S.A.
podra optar entre entregar acciones de la Sociedad al pre-
cio de ejercicio fijado o liquidar la diferencia entre el valor
de mercado de las acciones y el precio de ejercicio fijado.
En cualquier caso, la Junta General de Accionistas celebra-
da en mayo de 2003 autoriz6 al Consejo de Administracion
para que, llegado el caso, realice una ampliacion de capital
destinada a cubrir esta emisién.

En este epigrafe del balance de situacion consolidado
adjunto al 31 de diciembre de 2004 se incluye, ademas
de los 175.000.000 de euros del principal, los intereses
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devengados pendientes de pago y que, de acuerdo con las
condiciones del contrato, se capitalizaron al no cumplirse
las condiciones para su liquidacion.

En el ejercicio 2005, en el marco de la renegociacion del
Préstamo Sindicado bancario llevada a cabo por Sogecable,
S.A. con un grupo de entidades financieras (véase Nota 10),
el Grupo ha reembolsado el principal y todos los intereses
devengados y no pagados hasta entonces, a todos aquellos
prestamistas que no subordinaron su préstamo a la nueva
financiacién bancaria, por un importe total de 3.006.000
euros, aproximadamente, neto de impuestos.

Por otro lado, el 31 de diciembre de 2005, el Grupo ha
pagado a los accionistas que mantienen sus préstamos
subordinados los intereses devengados en el ejercicio
2005, por un importe de 17.181.000 euros aproximada-
mente, neto de impuestos.

En consecuencia, al 31 de diciembre de 2005, el saldo de
este epigrafe del balance consolidado adjunto incluye el
principal de préstamo inicial pendiente, y que asciende a
172.496.000 euros aproximadamente, mas los intereses
devengados y capitalizados al 1 de enero de 2005, de
aquellos accionistas que mantienen sus préstamos subor-
dinados al cierre del ejercicio 2005.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2005, en este epigra-
fe del balance consolidado adjunto se incluye el valor
razonable de mercado de los “warrants” entregados
como mayor retribucién de los préstamos subordina-
dos, por un importe total de 17.137.000 euros, aproxi-
madamente. Tal y como se indica en las Notas 3 y 19,
el Grupo Sogecable ha optado por aplicar las NIIF 32 y
39 por primera vez con fecha 1 de enero de 2005. En
dicha fecha se registraron dichos pasivos a su valor de
mercado como menor patrimonio neto. La actualizacion
del valor de los mismos desde ese momento se registra
como resultado financiero del ejercicio.
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12.SITUACION FISCAL

La conciliacion del resultado contable de los ejercicios
2005 y 2004 con la base imponible del Impuesto sobre
Sociedades es la siguiente:

Miles de Euros

2005 2004
Resultado contable
consolidado del ejercicio antes de impuestos 8.981 (235.399)
Ajustes de consolidacion 54.098 2.407
Diferencias temporales 2.514 16.643
Diferencias permanentes (6.302) (31.648)
Diferencias temporales por aplicacion de NIIF (18.817) (5.245)
Compensacion bases imponibles negativas (100.104) (4.814)
Base imponible (resultado fiscal) (59.630) (257.734)

Las diferencias temporales se originan por el ajuste a cri-
terios fiscales de la imputacién en el resultado contable de
diversas operaciones realizadas en el ejercicio de ventas
de activos, sublicencias de derechos del fatbol en régimen
de pago por visién, y determinadas provisiones de gastos.
Las diferencias permanentes de originan, fundamentalmen-
te, por el movimiento de provisiones consideradas como
no deducibles o no tributables.

La diferencias temporarias por aplicaciéon de NIIF se ori-
ginan fundamentalmente por las diferencias de criterios
contables de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
y las NIIF en relacién con la valoracion de determinados
instrumentos financieros y la contabilizacion de amortiza-
cion de gastos activables (véase Nota 19).

El detalle de bases imponibles acreditadas por las socie-
dades que conforman el Grupo consolidado por ejercicios
en que se generaron es el siguiente:
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Ejercicio Miles de Euros
1996 324
1997 115.575
1998 479.858
1999 475.079
2000 575.467
2001 478.513
2002 639.077
2003 964.375
2004 257.681
2005 59.630

4.045.579

La legislacion en vigor relativa al Impuesto sobre Sociedades
establece diversos incentivos fiscales con objeto de fomen-
tar las nuevas inversiones. Las sociedades del Grupo se
han acogido a los beneficios fiscales previstos en la citada
legislacion pudiendo deducir de la cuota del Impuesto
sobre Sociedades, en ejercicios futuros, en su caso, las
siguientes cantidades:

Miles de Euros

Producciones Otras
Ejercicio Cinematograficas  Doble imposicion Deducciones
1997 1.635 26
1998 1.571 30
1999 1.389 29
2000 2.996 44 =
2001 5.054 51 6.206
2002 1.596 250 =
2003 1.508 506 8.071
2004 968 489
2005 858 213 -
17.575 1.638 14.277

Las distintas sociedades del Grupo mantienen abiertos a
efectos de inspeccidn los Ultimos cuatro ejercicios para
todos los impuestos que les son de aplicacién, excepto
Audiovisual Sport, S.L. que, inicamente, mantiene abiertos
los tres ultimos ejercicios. No se espera que se devenguen
pasivos adicionales de consideracién para las sociedades
como consecuencia de una eventual inspeccion.



13.INGRESOS Y GASTOS

a) Cifra de negocios consolidada. La distribucién del
importe neto de la cifra de negocios del Grupo consolidado
de los ejercicios 2005 y 2004 se detalla a continuacion:

Miles de Euros
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©) Transacciones con empresas asociadas y vinculadas.
El resumen de las transacciones con empresas asociadas
y vinculadas realizadas en los ejercicios 2004 y 2005, se
recogen en el siguiente cuadro:

Miles de Euros

2005 2004 2005 2004

Abonados 1.059.492  1.059.461 Ingresos
Publicidad 74.518 56.635 Publicidad 50.268 49.504
Otros 380.534 301.199 Otros 95.947 38.297
1.514.544 1.417.295 146.215 87.801

Gastos

b) Resultados de explotacion por lineas de negocio. El Aprovisionamientos . 27.667 42.832
L Otros gastos de explotacion 32.578 37.920
desglose de los principales conceptos de la cuenta de S02As E0i753

resultados de explotacidn consolidados del ejercicio 2005
por lineas de negocios, es el siguiente:

Miles de Euros

Television  Television Grupo
de pago en abierto Consolidado

Ingresos de Explotacion
Importe Neto de la Cifra de Negocios 1.500.923 13.621 1.514.544
Otros Ingresos de Explotacion 4.406 5 4.412
1.505.329 13.627 1.518.956

Gastos de Explotacion

Consumos 778483  21.084  799.567
Gastos de Personal 111.878 5.046 116.924
Otros gastos de Explotacion 263.166 15.259 278.425
1.153.527 41.389 1.194.916
RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION ~ 351.802 (27.762)  324.040
Amortizaciones 232.059 886 232.945
RESULTADO NETO DE EXPLOTACION 119.743  (28.648) 91.095

Para una adecuada interpretacion de los distintos negocios
del Grupo Sogecable, es necesario considerar que el canal
de television en abierto de cobertura nacional “Cuatro” ini-
Ccio sus emisiones el 7 de noviembre de 2005, por lo que
al cierre del ejercicio 2005, dicha linea de negocio apenas
supone dos meses de actividad.
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Las transacciones realizadas con empresas asociadas y/o
vinculadas son realizadas de en condiciones de mercado.

d) Honorarios de auditores. Los honorarios relativos a los
servicios de auditoria de las cuentas anuales consolida-
das del Grupo y de las cuentas anuales individuales de las
distintas sociedades del Grupo, en los ejercicios 2005 y
2004 ascienden a 366.000 euros y 400.600 euros, res-
pectivamente. De dichos importes, 366.000 euros, aproxi-
madamente corresponden al auditor principal para cada
uno de los ejercicios.

Adicionalmente se han devengado 31.875 euros y 55.600
euros, aproximadamente, correspondientes a otros servi-
cios prestados por los auditores del Grupo en los ejercicios
2005 y 2004, respectivamente, siendo los importes mas
significativos los que corresponden a otros servicios de
auditoria en el ejercicio 2005 y, en el ejercicio 2004, el
correspondiente a la revision del proceso de adaptacién a
la Normas Internacionales de Informacion Financiera (véa-
se Nota 19), llevado a cabo por la Sociedad dominante.

Estos importes se encuentran registrados en el epigrafe
“Otros gastos de explotacion” de las cuentas de pérdidas
y ganancias consolidadas adjuntas al 31 de diciembre de
2005 y 2004.
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e) Plantilla. El nimero medio de empleados fijos en plan-
tilla por categorias durante los ejercicios 2005 y 2004 es
el siguiente:

Numero medio de empleados

2005 2004
Directores 86 74
Jefes de Departamento 284 270
Otros empleados 1.441 1.377
1.811 1.721

Centro de Asistencia Telefonica, S.A. contrata empleados
eventuales para atender el servicio de atencion telefonica
y de “fullfilment” en funcién de sus necesidades. El nime-
ro medio de empleados eventuales para estos servicios
durante los ejercicios 2005 y 2004 ha sido de 1.131 y
1.602, respectivamente.

La reglamentacién de trabajo vigente establece el pago de
indemnizaciones a los empleados con los que, bajo deter-
minadas condiciones, se rescindan las relaciones laborales.
La Direccién del Grupo estima que no se produciran bajas
significativas en el futuro, por lo que el balance de situa-
cion consolidado adjunto al 31 de diciembre de 2005 no
recoge provision alguna por este concepto.

P Resultado financiero. El detalle del epigrafe “Resultado
financiero” de la cuenta de resultados consolidada de los
ejercicios 2005 y 2004 es el siguiente:

Miles de Euros

2005 2004
Ingresos financieros 2.749 1.275
Gastos financieros (82.723)  (123.719)
Diferencias por tipo de cambio, netas (3.074) (10.441)
Variaciones de valor de instrumentos financieros 5.273 =
Resultado financiero (77.775)  (132.885)

g) Costes de Reestructuracion. Tal y como se indica en
la Nota 1, desde la integracion de DTS Distribuidora de
Televisién Digital, S.A., y durante los ejercicios 2003 y
2004, el Grupo llevé a cabo una serie de medidas para
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racionalizar su estructura de costes operativos que impli-
caron gastos o sobrecostes, no recurrentes a efectos ope-
rativos una vez finalizado el proceso de reestructuracion.
Las principales medidas consistieron en:

* La reduccién de los costes de programacion, mediante (a)
la eliminacién de canales y eventos deportivos duplicados,
(b) la cancelacién de programas para reducir el exceso de
contenidos, (o) la absorcién de derechos de peliculas com-
prometidos en determinados géneros de programacion;

* La reduccion de los costes ocasionados por la integracion
de los sistemas técnicos y de transmision de la senal por
satélite y los duplicados hasta la integracion;

* La reduccién de los costes de estructura.

Dichas medidas implicaron, en el ejercicio 2004, costes
de reestructuracion por un importe de 75.630.000 euros,
aproximadamente, correspondientes fundamentalmente a
consumos de derechos audiovisuales, a indemnizaciones
por cancelacion de contratos de contenidos audiovisua-
les, indemnizaciones al personal y otros (véase las cuentas
anuales consolidadas del Grupo Sogecable correspondien-
tes al ejercicio 2004).

Al cierre del ejercicio 2004 la Direccion del Grupo
Sogecable dio por concluido el proceso de reestructura-
cién derivado de la integracion de DTS Distribuidora de
Television Digital, S.A. en el Grupo Sogecable, contando
con el visto bueno de las entidades financieras acreedoras
del préstamo sindicado del Grupo.

14.RETRIBUCION Y OTRAS PRESTACIONES AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Durante los ejercicios 2005 y 2004, la remuneracion
devengada por los consejeros de la Sociedad dominan-
te ha ascendido a 2.703.000 euros y a 2.772.000 euros,
aproximadamente.

De acuerdo con el plan de opciones sobre acciones de la
Sociedad dominante descrito en la Nota 16, los miembros del



Consejo de Administracién de Sogecable, S.A. poseen opcio-
nes para la adquisicién de acciones de esta sociedad que
representan un 0,079% del valor nominal del capital social.

El Grupo no tiene concedidos anticipos o créditos a los
miembros de su Consejo de Administracion. Asimismo, no
ha contraido obligaciones en materia de pensiones a favor
de los miembros del Consejo de Administracion.

Durante el ejercicio 2005 los miembros del Consejo de
Administracion no han mantenido participaciones en el capi-
tal ni formado parte de érganos de administracion ni reali-
zado actividades por cuenta propia 0 ajena, de sociedades
cuya actividad sea la prestacion de servicios de television en
Espana, actividad que constituye el objeto social principal de
la Sociedad dominante, distintas de las sociedades del Grupo
Sogecable, a excepcion de los siguientes Consejeros, que
tienen participaciones en Promotora de Informaciones, S.A.,
sociedad que participa en un 75% en Promotora de Emisoras
de Television, S.A., con el siguiente detalle:

Participacion
Consejeros de la Sociedad dominante Funciones en PRISA  en PRISA (%)
D. Juan Luis Cebrian Echarri Consejero Delegado 0,60
D. Javier Diez de Polanco Consejero 0,025
D. Diego Hidalgo Schnur Consejero 0,001
D. Gregorio Marafion Bertran de Lis Consejero -
D. Francisco Pérez Gonzalez Consejero 0,008
D. Javier Gomez-Navarro Navarrete 0,023

Por otro lado, en los ejercicios 2005 y 2004 el Grupo no ha
realizado con los miembros del Consejo de Administracién
operaciones ajenas al tréfico ordinario de su actividad ni opera-
ciones en condiciones distintas a las habituales del mercado.

15.COMPROMISOS FUTUROS

La Sociedad y su Grupo han suscrito acuerdos de compra y
venta con diversos suministradores y consumidores de dere-
chos de emisién de programacion futura y explotacion de
derechos de imagen y deportivos. Estos compromisos garan-
tizan parcialmente la cobertura de las necesidades de progra-
macion de las sociedades del Grupo en los afos indicados.

207

Informe anual

Sogecable 2006

Al 31 de diciembre de 2005 la Sociedad y su Grupo man-
tienen compromisos de pagos y cobros en euros y diversas
divisas por un importe neto aproximado de 1.792.546.000
euros, aproximadamente. El calendario de pagos netos de
estos compromisos se detalla a continuacion:

Ejercicio Miles de Euros
2006 820.933
2007 514.921
2008 315.013
2009 124.252
2010 17.427

1.792.546

Las obligaciones de pago de las cantidades pactadas en
los acuerdos de compra solamente nacen en el supuesto
de que los suministradores cumplan todos los términos y
condiciones asumidas contractualmente.

Dichos compromisos de pago futuros se han estimado
teniendo en cuenta los contratos vigentes en el momen-
to actual. De la renegociacién de determinados contratos,
dichos compromisos podrian resultar inferiores a los ini-
cialmente estimados.

16.PLAN DE OPCIONES SOBRE ACCIONES

Las Juntas Generales Ordinarias de Accionistas de
Sogecable, S.A. celebradas el 16 de mayo de 2000y el 13
de mayo de 2003 acordaron el establecimiento de planes
de opciones sobre acciones para los consejeros ejecutivos
y los directivos del Grupo, con vencimientos anuales entre
los anos 2003 y 2008. En los ejercicios 2004 y 2005
se ha producido el vencimiento de los correspondientes
planes de opciones, ejercidos por los consejeros ejecuti-
vos y los directivos del Grupo, siendo el nimero total de
beneficiarios 91 y 84, respectivamente. Para la ejecucion
del plan de vencimiento en el ejercicio 2004 se entregaron
la totalidad de las acciones propias que Sogecable, S.A.
poseia en cartera, y adquirieron en el mercado el nimero
de acciones restante necesario para el cumplimiento del
plan. El plan ejercido en el ejercicio 2005 ha sido atendi-
do mediante la adquisiciéon en el mercado del nimero de
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acciones necesarias para ello por parte de determinadas
entidades financieras.

Al 31 de diciembre de 2005 y 2004, existen planes apro-
bados pendientes de vencimiento por un importe total de
1.261.000 y 1.102.000 acciones, respectivamente, con
vencimientos entre los anos 2006 y 2008, en el primer
caso, y 2005 y 2007, en el segundo. Al 31 de diciembre de
2005 y 2004, el Grupo tiene registrado el coste maximo
a la fecha actual de la ejecucion de los planes aproba-
dos pendientes de vencimiento en cada momento, que se
actualiza periédicamente en funcién de la cotizacion de la
accion, registrando la variacion del valor en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio.

Las Juntas Generales de Accionistas de Sogecable, S.A,,
autorizaron al Consejo de Administraciéon de la Sociedad
para llevar a cabo, en su caso, las correspondientes amplia-
ciones de capital, con exclusion del derecho de suscripcion
preferente, para cubrir estos planes de opciones.

En este sentido, la Junta General de Accionistas del 27
de abril de 2005 adopt6 el acuerdo de ampliar el capital
social mediante la emision de 1.570.594 acciones resca-
tables, de 2 euros de valor nominal cada una y una prima
de emisién de 0,50 euros por accién, con exclusién total
del derecho de suscripciéon preferente, por estar destina-
das a la cobertura de los planes de opciones sobre accio-
nes aprobados en dia. A la fecha de formulacion de estas
cuentas anuales, este acuerdo se encuentra pendiente de
ejecucion por el Consejo de Administracion.

17. LITIGIOS Y RECLAMACIONES EN CURSO

Durante el ejercicio 2005, el Tribunal Supremo ha desesti-
mado los recursos interpuestos por los operadores de cable
(AUNA, ONO y AOCQ) y otros terceros (Telecinco, Mediapark
y Disney) contra los Acuerdos del Consejo de Ministros
que autorizaban la integracion de DTS Distribuidora de
Television Digital, S.A. en Sogecable.

Los operadores de cable Telecable, Tenaria y Euskaltel pre-
sentaron en 2004 demandas arbitrales ante la Comisién del
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Mercado de las Telecomunicaciones (CMT) reclamando modi-
ficaciones en los contratos suscritos con Audiovisual Sport,
para la distribucion en pago por vision, de los partidos de
fatbol de Liga y Copa. En 2004 se dictaron laudos estimando
parcialmente las demandas arbitrales. Dichas decisiones han
sido recurridas por Sogecable mediante recurso de anulacién
ante la Audiencia Provincial, habiendo recaido sentencia de la
Audiencia Provincial, en el recurso promovido por Sogecable
contra el laudo dictado a instancias de Tenaria, en el sentido
de anular el laudo dictado por la CMT. Los demas recursos
estan todavia pendientes. Los asesores internos y externos y
los Administradores consideran que de dichos recursos no
se derivaran pasivos significativos no registrados.

Los operadores de cable Auna, Telecable, Tenaria, Euskaltel
y R Telecomunicaciones de Galicia y y R Telecomunicaciones
de Coruna han presentado sendas demandas arbitrales ante
la Comision del Mercado de las Telecomunicaciones (CMT)
reclamando el derecho a recibir una oferta para la comercia-
lizacién de varios canales suministrados por Sogecable a sus
abonados. En 2004 se dict6é un laudo, en el procedimiento
promovido por Auna, y en 2005 en los procesos promovi-
dos por los demas operadores, estimando parcialmente las
demandas arbitrales, y condenando a Sogecable a presentar
una oferta por los canales Gran Via y Canal + Deportes.
Dichas decisiones han sido recurridas por Sogecable
mediante recurso de anulacién ante la Audiencia Provincial,
habiendo recaido sentencia de la Audiencia Provincial, en el
recurso promovido por Sogecable contra el laudo dictado a
instancias de Auna, en el sentido de confirmar el laudo dic-
tado por la CMT. Los demas recursos estan todavia pendien-
tes. Los asesores internos y externos y los Administradores
consideran que de dichos recursos no se derivaran pasivos
significativos no registrados.

La Sociedad dominante fue notificada en enero de 2002
de la sentencia relativa a la demanda presentada contra
ella por parte de las entidades de gestion de derechos
ALE.y A1S.G.E. que solicitan la percepcion de una retribu-
cion por el concepto de derechos de propiedad intelectual.
Dicha sentencia estimé parcialmente la demanda de estas
entidades y fue recurrida por la Sociedad en Apelacion,



recayendo sentencia de la Audiencia Provincial de Madrid,
que fue notificada en diciembre de 2003, por la que se
desestima el recurso interpuesto por la Sociedad. En abril
de 2004, la Sociedad interpuso Recurso de Casacion con-
tra la Sentencia de Apelacion, sin que se tengan mas nove-
dades del procedimiento a la fecha. Los Administradores
y los asesores internos y externos no consideran que, de
la resolucion de estos recursos se deriven pasivos signi-
ficativos para la Sociedad. Canal Satélite Digital, S.L. ha
sido también demandada por las mismas entidades y los
mismos conceptos, habiendo recaido Sentencia estimato-
ria contra Canal Satélite Digital S.L. notificada en Julio de
2004, que ha sido recurrida ante la Audiencia Provincial.
Los Administradores y los asesores internos y externos no
consideran que, de la resolucién de estos recursos se deri-
ven pasivos significativos para el Grupo.

En 2005, Canal Satélite Digital, S.L. recibi6 notificacion de
la demanda interpuesta por la entidad de gestion de dere-
chos S.G.AE., contra ella, solicitando la percepcién de una
retribucién por derechos de propiedad intelectual durante
un periodo en que no habia contrato suscrito con ésta.
Simultdneamente se tramita un procedimiento promovido
por la Sociedad contra la misma S.G.A.E. en el que se soli-
cita del Juzgado que se condene a dicha entidad a nego-
ciar, en condiciones transparentes y equitativas un nuevo
contrato para el periodo de tiempo desde que expir6 el
contrato anterior. Ademas la Sociedad ha reconvenido en
el proceso promovido por S.G.A.E. Los Administradores de
la Sociedad y los asesores juridicos externos e internos del
Grupo estiman que no se derivaran pasivos significativos
no registrados derivados de esta reclamacion.

Por otro lado, con fecha 3 de octubre de 2005 recay6
sentencia dictada por el Juzgado de Primera Instancia nim.
26 de Madrid, por la que se desestima integramente la
demandad deducida por una Asociacion de Consumidores
y Usuarios contra Canal Satélite Digital, S.L., por la que se
solicitaba la declaracion de nulidad de determinadas clau-
sulas contenidas en el contrato entre Canal Satélite Digital,
S.L.y sus abonados y la cesacion de condiciones generales
de esta contratacién. La Asociacion ha presentado recurso
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de apelacion. Tras la sentencia de primera instancia, los
Administradores estiman que no se derivaran pasivos sig-
nificativos puesto que los contratos referidos cumplen con
las condiciones legalmente establecidas.

La Agrupacion de Operadores de Cable (A.O.C) ha pre-
sentado recurso contencioso administrativo contra el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de julio de 2005,
por el que se modifica el titulo concesional de Sogecable,
autorizdndole a emitir en abierto 24 horas al dia. Los
Administradores y los asesores internos y externos consi-
deran que, razonablemente, el recurso sera desestimado.

Adicionalmente, el Grupo mantiene otros litigios de menor
cuantia, de los cuales, los Administradores y los asesores
internos y externos, no consideran que se deriven pasivos
significativos.

18. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

El 2 de noviembre de 2005 Promotora de Informaciones,
S.A. (PRISA) present6 ante la Comision Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) una Oferta Publica de Adquisicion de
Acciones dirigida a un nimero de titulos representativo del
20% del capital social de Sogecable, S.A.

Dicha oferta estaba condicionada a la adquisicién por
PRISA de al menos un nimero de acciones representativo
del 16% del capital social de Sogecable, S.A, lo que le
otorgaria un 40,5% del capital de la Sociedad. En caso
de que, como resultado de la oferta, PRISA adquiriera la
totalidad de las acciones a las que se dirige, su participa-
cion accionarial en Sogecable, S.A. ascenderia al 44,5%
del capital social. La contraprestacion ofrecida, que sera
abonada integramente en efectivo, es de 37 euros por
cada accién de Sogecable.

Con fecha 23 de enero de 2005, el Consejo de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) adopt6 el acuer-
do de autorizar dicha Oferta Publica de Adquisicion de
acciones, que a la fecha de formulacion de estas cuentas
anuales se encuentra en proceso de ejecucion.
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En su reunion del dia 30 de enero de 2006, el Consejo de
Administracion de Sogecable, S.A. aprobé un informe favo-
rable sobre la Oferta Plblica de Adquisicion de acciones
realizada por Promotora de Informaciones, S.A. (PRISA).

Por otro lado, con fecha 8 de febrero de 2006, Sogecable,
S.A. hizo publico el acuerdo alcanzado con el Grupo
Warner y con Dalbergia, S.L. para la adquisicién de sus
respectivas participaciones minoritarias en el capital social
de CanalSatélite Digital, S.L. Sogecable, S.A. mantiene una
participacion en el capital de CanalSatélite Ditigal, S.L. del
85,5% (véase Anexo |), alcanzando tras este acuerdo la
participacion del 100% en el capital de dicha sociedad.

Asimismo, Sogecable, S.A. ha alcanzado un acuerdo con
el Grupo Warner para la compra de su participacion mino-
ritaria en Cinemania, S.L., y que asciende al 10% de su
capital social. Tras esta adquisicion, la participacion directa
o indirecta de Sogecable, S.A. en esta sociedad sera del
100% (véase Anexo ).

El precio de la compraventa de las participaciones del
Grupo Warner y Dalbergia, S.L. en CanalSatélite Digital,
S.L. es de 108.750.000 euros. El precio de la compra de
la participacion del Grupo Warner en Cinemania, S.L. es de
2.900.000 euros.

El pago del precio se desembolsard, parte en metalico
(5.600.000 de euros, aproximadamente), y el resto median-
te un canje de acciones de Sogecable, S.A., de nueva emi-
sion, por las participaciones de CanalSatélite Digital, S.L.
Para ello, el Consejo de Administracion de Sogecable, S.A.
propondra a la Junta General de Accionistas, una amplia-
cion de capital, con exclusién del derecho de suscripcion
preferente, para que sea suscrita integramente por Warner
y Dalbergia, S.L.
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19.TRANSICION A LAS NORMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACION FINANCIERA (NIIP)

De acuerdo con lo indicado en la Nota 3 de “Aplicacién
de las Normas Internacionales de Informacién Financiera”,
a continuacion se presenta la siguiente informacion com-
parada siguiendo los criterios contables establecidos en el
Plan General de Contabilidad (criterios PGC) y las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (criterios NIIF):

(A1 de enero de 2004: Primera aplicacion de NIIF
(excepto NIIF 32 y 39). Balance de situacion consolidado
al 1 de enero de 2004, o balance de apertura, y concilia-
cion de fondos propios o patrimonio neto al 1 de enero de
2004.

(B) 31 de diciembre de 2004: Aplicacion de NIIF (excep-
to NIIF 32 y 39). Balance de situacién consolidado al 31
de diciembre de 2004 y cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada correspondiente al ejercicio 2004, y concilia-
cion de fondos propios o patrimonio neto al 31 de diciem-
bre de 2004.

(O) 1 de enero de 2005: Primera aplicacion de las NIIF
32 y 39. Balance de situacion consolidado al 1 de enero
de 2005 y conciliacion de fondos propios o patrimonio
neto al 1 de enero de 2005.
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(A) 1 DE ENERO 2004: PRIMERA APLICACION NIIF (EXCEPTO NIIF 32 Y 39)

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO AL 1 DE ENERO DE 2004
Miles de Euros

ACTIVO PGC NIIF dif
Gastos de establecimiento 186.533 - (186.533) (1)
Inmovilizado material 283.157 346.635 63.478 (2)
Fondo de comercio 461 461 -
Otros activos intangibles 417.374 524.672 107.298 (3)
Activos financieros no corrientes 20.379 20.379 -
Inversiones en sociedades puestas en equivalencia 41.622 41.622 -
Activos por impuestos diferidos 1.192.500 1.201.584 9.084 (4)
Otros activos no corrientes 57.027 57.027 -
Acciones propias - - (649) (5)
ACTIVOS NO CORRIENTES 2.199.702 2.192.380 (7.322)
Existencias 161.570 161.570 =
Deudores 439.749 436.181 (3.568)
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 170.316 170.316 -
Otros Deudores 269.433 265.865 (3.568) (4)
Otros activos corrientes 14.149 14.149 =
Efectivo y otros medios liquidos corrientes 6.111 6.111 -
ACTIVOS CORRIENTES 621.579 618.011 (3.568)
TOTAL ACTIVO 2.821.281 2.810.391 (10.890)
PASIVO PGC NIIF dif
Capital Suscrito 252.009 252.009 -
Otras reservas 593.500 468.523 (124.977) (6)
Resultados acumulados (430.203) (430.203) -
Acciones propias - (649) (649) (5)
PATRIMONIO ATRIBUIDO A TENEDORES INST. DE PATRIMONIO 415.306 289.680 (125.626)
Intereses minoritarios 26.396 26.396 -(7)
PATRIMONIO NETO 441.702 316.076 (125.626)
Deudas con Entidades Financieras 1.110.556 1.110.556 -
Otros pasivos financieros 339.718 339.718 -
Provisiones 20.564 20.564 -
Pasivos por impuestos diferidos - 114.736 114.736 (8)
Otros pasivos no corrientes 104.871 104.871 -
Ingresos diferidos a largo plazo 41.270 41.270 -
Otros pasivos no corrientes 63.601 63.601 -
PASIVOS NO CORRIENTES 1.575.709 1.690.445 114.736
Deudas con Entidades Financieras 27.870 27.870 -
Acreedores Comerciales 697.788 697.788 -
Otras pasivos corrientes 78.212 78.212 -
Ingresos diferidos a largo plazo 28.670 28.670 =
Otros pasivos corrientes 49.542 49.542 -
PASIVOS CORRIENTES 803.870 803.870 -
TOTAL PASIVO 2.821.281 2.810.391 (10.890)
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A continuacién se describen las principales deferencias
entre el balance consolidado al 1 de enero de 2004 con
criterios PGC y con criterios NIIF (excepto NIIF 32 y 39):

A (1) De acuerdo con las NIIF, este epigrafe no existe en
el balance de situacién, por lo que se han analizado los
conceptos incluidos por el Grupo en el mismo y realizado
los siguientes ajustes o reclasificaciones:

* Los gastos de ampliaciéon de capital y otros gastos de
lanzamiento de actividades no son activables de acuer-
do con criterios NIIF. Por ello, en aplicacion de la NIIF 1,
se han dado de baja y calculado el efecto fiscal de dicho
ajuste, registrandose el valor neto resultante en el epigrafe
“Reservas de primera aplicacion NIIF”. (Véase “Conciliacion
Fondos Propios al 1 de enero de 2004").

* Los costes de captacion de abonados de proyeccion plu-
rianual que el Grupo registra en este epigrafe de acuerdo
con PGC, son considerados de acuerdo con NIIF como
activos intangibles, y se han clasificado por tanto al epigra-
fe Otros Activos Intangibles.

A (2) De acuerdo con criterios NIIF, en el epigrafe de
Inmovilizado Material se incluye el coste, amortizacion
acumulada y, en su caso, provisiones por pérdida de valor
de derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento
financiero que tienen naturaleza de bienes materiales (fun-
damentalmente descodificadores digitales e instalaciones
y maquinaria técnica), y que de acuerdo con PGC el Grupo
registraba en Inmovilizaciones Inmateriales.

A () En el epigrafe Otros Activos Intangibles del balance de
situacion consolidado se incluyen, de acuerdo con criterios
NIIF, los costes de captacion de naturaleza plurianual, que
tienen la naturaleza de activos intangibles. Por otro lado,
de acuerdo con PGC, en este epigrafe el Grupo registra el
coste, amortizacion acumulada y, en su caso, provisiones
por depreciacion de derechos sobre bienes en régimen de
arrendamiento financiero que, por su naturaleza de bienes
materiales se registran de acuerdo con criterios NIIF en el
epigrafe de Inmovilizado Material.
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A(4) En este epigrafe del balance de situacion consolidado
de acuerdo con NIIF se incluyen los impuestos anticipados
derivados de diferencias temporales entre el gasto por el
Impuesto de Sociedades y la base imponible del mismo,
que de acuerdo con PGC, atendiendo al plazo de recupe-
racion, se registraban en el activo circulante. Asimismo,
incluye la diferencia temporal derivada del efecto fiscal
que contablemente tienen los ajustes a los fondos pro-
pios consolidados de la primera aplicaciéon de NIIF (véase
“Conciliaciéon Fondos Propios al 1 de enero de 2004").

A (5) Las acciones propias en el balance de situacion con
criterios NIIF se han reclasificado al epigrafe de Fondos
Propios.

A (6) En la cuenta “Reservas de primera aplicacion NIIF” se
registran, de acuerdo con la NIIF 1, el efecto de aquellos
ajustes necesarios derivados de la transicion de los crite-
rios contables PGC a los criterios NIIF en el momento de la
primera aplicacion. (Véase “Conciliacion de Fondos Propios
al 1 de enero de 2004").

A (7) El epigrafe de Socios Minoritarios del balance de
situacion al 1 de enero de 2004, de acuerdo con criterios
NIIF pasa a formar parte del epigrafe de Fondos Propios a
dicha fecha. (Véase “Conciliacién de Fondos Propios al 1
de enero de 2004").

A (8) Con fecha 1 de enero de 2004, y en aplicacion de
la NIIF 1, el Grupo Sogecable se ha acogido al criterio
de no registrar el ingreso fiscal derivado de la deducibi-
lidad de las dotaciones de las provisiones de cartera de
determinadas sociedades no incluidas en el régimen de
tributacion consolidada, registrando un pasivo por impues-
tos diferidos, con cargo al epigrafe “Reservas de primera
aplicacion” del balance de situacién consolidado al 1 de
enero del 2004.
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Miles de Euros

FONDOS PROPIOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003 (PGC)

AJUSTES DE PRIMERA APLICACION (ENERO 2004)
Gastos ampliacion de Capital y primer establecimiento
(neto de efecto fiscal)
Pasivos por impuestos diferidos
RESERVAS DE PRIMERA APLIACION NIIF
ACCIONES PROPIAS
SOCIOS EXTERNOS

FONDOS PROPIOS AL 1 DE ENERO DE 2004 (NIIF)

415.306
(10.241)
(114.736)

(124.977)

(649)

26.396

316.076

De acuerdo con la NIIF 1, el efecto de los cambios de
criterios como consecuencia de la aplicacion de las NIIF,
se registra en el epigrafe de Fondos Propios del balance
de apertura a la fecha de la primera aplicacion, es decir el
1 de enero de 2004.

En consecuencia el Grupo Sogecable registra en la cuenta
“Reservas de primera aplicacion NIIF” el efecto neto de dar
de baja aquellos gastos de ampliacién de capital y otros
gastos de primer establecimiento que, al 1 de enero de
2004, se encontraban registrados en el epigrafe “Gastos
de establecimiento” del balance de situacion segin PGC
adjunto y el pasivo registrado por impuestos diferidos.
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(B) 31 DE DICIEMBRE 2004: PRIMERA APLICACION NIIF (EXCEPTO NIIF 32 Y 39)

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004
Miles de Euros

ACTIVO PGC NIIF dif
Gastos de establecimiento 147.304 - (147.304) (1)
Inmovilizado material 227.855 238.933 11.078 (2)
Otros activos intangibles 285.417 411134 125.717 (3)
Activos financieros no corrientes 7.578 7.578 -
Inversiones en sociedades puestas en equivalencia 30.371 30.371 -
Activos por impuestos diferidos 1.301.163 1.307.176 6.013 (4)
Otros activos no corrientes 47.475 47.475 =
ACTIVOS NO CORRIENTES 2.047.163 2.042.667 (4.496)
Existencias 144.977 144.977 -
Deudores 317.975 315.639 (2.336)
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 150.631 150.631 -
Otros Deudores 167.344 165.008 (2.336) (4)
Otros activos corrientes 12.930 12.930 -
Efectivo y otros medios liquidos corrientes 3.773 3.773 -
ACTIVOS CORRIENTES 479.655 477.319 (2.336)
TOTAL ACTIVO 2.526.818 2.519.986 (6.832)
PASIVO PGC NIIF dif
Capital Suscrito 252.009 252.009 -
Otras reservas 597.508 472531 (124.977) (5)
Resultados acumulados (586.437) (583.028) 3.409
PATRIMONIO ATRIBUIDO A TENEDORES INST. DE PATRIMONIO 263.080 141.512 (121.568)
Intereses minoritarios 26.655 26.655 - (6)
PATRIMONIO NETO 289.735 168.167 (121.568)
Deudas con Entidades Financieras 1.126.036 1.126.036 -
Otros pasivos financieros 374.378 374.378 -
Provisiones 46.183 46.183 -
Pasivos por impuestos diferidos - 114.736 114.736 (7)
Otros pasivos no corrientes 94.550 94.550 -
Ingresos diferidos a largo plazo 38.464 38.464 =
Otros pasivos no corrientes 56.086 56.086 -
PASIVOS NO CORRIENTES 1.641.147 1.755.883 114.736
Deudas con Entidades Financieras 37.258 37.258 -
Acreedores Comerciales 498.563 498.563 -
Otras pasivos corrientes 60.115 60.115 -
Ingresos diferidos a largo plazo 25.698 25.698 =
Otros pasivos corrientes 34.417 34.417 -
PASIVOS CORRIENTES 595.936 595.936 -
TOTAL PASIVO 2.526.818 2.519.986 (6.832)
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A continuacién se describen las principales deferencias entre
el balance consolidado al 31 de diciembre de 2004 con crite-
rios PGC y con criterios NIIF (excepto NIIF 32 y 39).

B (1) De acuerdo con las NIIF, este epigrafe no existe en
el balance de situacién, por lo que se han analizado los
conceptos incluidos por el Grupo en el mismo y realizado
los siguientes ajustes o reclasificaciones:

* Los gastos de ampliaciéon de capital y otros gastos de
lanzamiento de actividades no son activables de acuer-
do con criterios NIIF. Por ello, en aplicacion de la NIIF 1,
se han dado de baja y calculado el efecto fiscal de dicho
ajuste, registrandose el valor neto resultante en el epigrafe
“Reservas de primera aplicacion NIIF”. (Véase “Conciliacion
Fondos Propios al 1 de enero de 2004").

* Los costes de captacion de abonados de proyeccion plu-
rianual que el Grupo registra en este epigrafe de acuerdo
con PGC, son considerados de acuerdo con NIIF como
activos intangibles, y se han clasificado en el epigrafe Otros
Activos Intangibles.

B (2) De acuerdo con criterios NIIF, en el epigrafe de
Inmovilizado Material se incluye el coste, amortizacion
acumulada y, en su caso, provisiones por pérdida de valor
de derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento
financiero que tienen naturaleza de bienes materiales (fun-
damentalmente descodificadores digitales e instalaciones
y maquinaria técnica), y que de acuerdo con PGC el Grupo
registraba en Inmovilizaciones Inmateriales.

B (3) En el epigrafe Otro Activos Intangibles del balance de
situacion consolidado se incluyen, de acuerdo con criterios
NIIF, los costes de captacion de naturaleza plurianual, que
tienen la naturaleza de activos intangibles. Por otro lado,
de acuerdo con PGC, en este epigrafe el Grupo registra el
coste, amortizacion acumulada y, en su caso, provisiones
por depreciacion de derechos sobre bienes en régimen de
arrendamiento financiero que, por su naturaleza de bienes
materiales se registran de acuerdo con criterios NIIF en el
epigrafe de Inmovilizado Material.
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B (4) En este epigrafe del balance de situacion consolidado
de acuerdo con NIIF se incluyen los impuestos anticipados
derivados de diferencias temporales entre el gasto por el
Impuesto de Sociedades y la base imponible del mismo,
que de acuerdo con PGC, atendiendo al plazo de recupe-
racion, se registraban en el activo circulante. Asimismo,
incluye la diferencia temporal derivada del efecto fiscal
que contablemente tienen los ajustes a los fondos pro-
pios consolidados de la primera aplicaciéon de NIIF (véase
“Conciliaciéon Fondos Propios al 1 de enero de 2004").

B (5) En la cuenta “Reservas de primera aplicacion NIIF” se
registran, de acuerdo con la NIIF 1, el efecto de aquellos
ajustes necesarios derivados de la transicion de los crite-
rios contables PGC a los criterios NIIF en el momento de la
primera aplicacion. (Véase “Conciliacion de Fondos Propios
al 1 de enero de 2004").

B (6) El epigrafe de Socios Minoritarios del balance de
situacion de acuerdo con criterios NIIF pasa a formar parte
del epigrafe de Fondos Propios.

B (7) Con fecha 1 de enero de 2004, y en aplicacion de
la NIIF 1, el Grupo Sogecable se ha acogido al criterio
de no registrar el ingreso fiscal derivado de la deducibi-
lidad de las dotaciones de las provisiones de cartera de
determinadas sociedades no incluidas en el régimen de
tributacion consolidada, registrando un pasivo por impues-
tos diferidos, con cargo al epigrafe “Reservas de primera
aplicacion” del balance de situacién consolidado al 1 de
enero del 2004.
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RESULTADOS CONSOLIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2004 (Enero-Diciembre)
Miles de Euros

Ajuste Reclas.

PGC Amortizaciones Extraordinarios NIIF dif
TOTAL INGRES0S 1.418.006 - 59.168 1.477.174 59.168
Cifra neta de negocios 1.414.273 - 3.022 1.417.295 3.022
Otros ingresos de explotacion 8.738 - 56.146 59.879 56.146
GASTOS DE EXPLOTACION 1.131.946 703 60.518 1.193.167 61.221
Consumos 755.314 - 13.880 769.194 13.880
Gastos de personal 113.646 - - 113.646 -
Otros gastos de explotacion 262.986 703 46.638 310.327 47.341
RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION (EBITDA) 286.060 (703) (1.350) 284.007 (2.053)
Amortizaciones 292.924 (5.948) - 286.976 (5.948)
RESULTADO NETO DE EXPLOTACION (EBIT) (6.864) 5.245 (1.350) (2.969) 3.895
Resultados financieros (116.975) - (15.910) (132.885) (15.910)
Depreciaciones y provisiones por perdida de valor - - (13.280) (13.280) (13.280)
Resultados en la enajenacion del inmovilizado - - 257 257 257
Participacion en resultados de sociedades en equivalencia (10.892) - - (10.892)
Amortizacion del fondo de comercio (461) - 461 - 461
RESULTADO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS (135.192) 5.245 (29.822) (159.769) (24.577)
Resultados extraordinarios (29.822) - 29.822 - 29.822
Costes de reestructuracion (75.630) - - (75.630)
RESULTADO CONSOLIDADO ANTES DE IMPUESTOS (240.644) 5.245 - (235.399) 5.245
Impuesto sobre sociedades 76171 (1.836) - 74.335 (1.836)
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO (164.473) 3.409 - (161.064) 3.409
Resultado atribuido a socios externos 8.239 = > 8.239
RESULTADO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD DOMINANTE (156.234) 3.409 - (152.825) 3.409

Las principales diferencias entre los resultados consolida- Bajo este concepto se incluye el ajuste al resultado conso-
dos al 31 de diciembre de 2004 con criterios PGC y con lidado del ejercicio 2004 correspondiente a la eliminacién
criterios NIIF (excepto NIIF 32 y 39) son las siguientes: de la amortizacion de los gastos de ampliacion de capital y
otros gastos de primer establecimiento que se encontraban
+ Ajuste amortizaciones gastos de ampliacién de capital registrados en el activo del balance consolidado al 1 de
y otros. enero de 2004, y que de acuerdo con la NIIF 1, se dan de
baja y se registran como Fondos Propios a dicha fecha.
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Asimismo, incluye los gastos de ampliaciéon de capital
registrados en el ejercicio 2004 y que, de acuerdo con
PGC se registran en el activo del balance consolidado,
pero que segun criterios NIIF deben ser considerados
gastos del ejercicio.

Por otro lado, recoge el efecto fiscal correspondiente a
dichos ajustes al resultado consolidado.

« Reclasificacion Resultados Extraordinarios.

De acuerdo con las NIIF, no existen ingresos y gastos
extraordinarios, sino que estos deben presentarse en la
cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza o su
funcién en el proceso productivo. Por ello, los ingresos
y gastos que, de acuerdo con el PGC, el Grupo presenta
en el epigrafe “Resultados extraordinarios” de la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada, se han reclasifica-
do como ingresos, gastos de explotacion, o resultados
financieros, de acuerdo con su naturaleza, en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada de acuerdo con
criterios NIIF.

CONCILIACION FONDOS PROPIOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004

Informe anual Sogecable 2006

De acuerdo con la NIIF 1, el efecto de los cambios de crite-
rios como consecuencia de la aplicacion de las NIIF, se regis-
tra en el epigrafe de Fondos Propios del balance de apertura
a la fecha de la primera aplicacion, es decir el 1 de enero de
2004. En consecuencia el Grupo Sogecable registra en la
cuenta “Reservas de primera aplicacién NIIF” el efecto neto
de dar de baja aquellos gastos de ampliacién de capital y
otros gastos de primer establecimiento que, al 1 de enero de
2004, se encontraban registrados en el epigrafe “Gastos de
establecimiento” del balance de situacion segin PGC adjunto
y el pasivo registrado por impuestos diferidos.

Por otro lado, el resultado del ejercicio 2004 de acuerdo
con criterios PGC debe ser ajustado por la eliminacion de
la amortizacion de los gastos de ampliacion de capital y
otros gastos de primer establecimiento que se encontraban
registrados en el activo del balance consolidado al 1 de ene-
ro de 2004, y que de acuerdo con la NIIF 1, se dan de baja
y se registran como Fondos Propios a dicha fecha.

Asimismo, el resultado del ejercicio 2004 segln criterios
NIIF incluye los gastos de ampliacion de capital registra-
dos en el gjercicio 2004 y que, de acuerdo con PGC se
registran en el activo del balance consolidado. El resultado
consolidado del ejercicio 2004 segun criterios NIIF recoge
el efecto fiscal correspondiente a dichos ajustes.

Miles de Euros

FONDOS PROPIOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 (PGC)

AJUSTES DE PRIMERA APLICACION (1 de enero 2004)
Gastos Ampliacion de Capital y primer establecimiento
(netos de efecto fiscal)
Pasivos por impuestos diferidos
RESERVAS DE PRIMERA APLIACION NIIF (1 de enero 2004)
AJUSTES AL RESULTADO DEL EJERCICIO 2004
Amortizacion Gastos Ampliacion de Capital y primer establecimiento
(netos de efecto fiscal)
AJUSTES AL RESULTADO DEL EJERCICIO 2004
SOCIOS EXTERNOS

FONDOS PROPIOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 (NIIF)

263.080
(10.241)
(114.736)
(124.977)
3.409
3.409
26.655
168.167
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(O) 1 DE ENERO 2005: PRIMERA APLICACION NIIF 32 Y 39)

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO AL 1 DE ENERO 2005
Miles de Euros

ACTIVO PGC NIIF dif
Gastos de establecimiento 147.304 - (147.304) (1)
Inmovilizado material 227.855 238.931 11.076 (2)
Otros activos intangibles 285.417 411134 125.717(3)
Activos financieros no corrientes 7.578 7.578 -
Inversiones en sociedades puestas en equivalencia 30.371 30.371 -
Activos por impuestos diferidos 1.301.163 1.322.428 21.265(4)
Otros activos no corrientes 47475 16.261 (31.214) (5)
ACTIVOS NO CORRIENTES 2.047.163 2.026.703 (20.460)
Existencias 144,977 144,977 -
Deudores 317.975 315.639 (2.336)
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 150.631 150.631 -
Otros Deudores 167.344 165.008 (2.336) 4)
Otros activos corrientes 12.930 6.772 (6.158) (5)
Efectivo y otros medios liquidos corrientes 3.773 3.773 -
ACTIVOS CORRIENTES 479.655 471.161 (8.494)
TOTAL ACTIVO 2.526.818 2.497.864 (28.954)
PASIVO PGC NIIF dif
Capital Suscrito 252.009 252.009 -
Otras reservas 597.508 444,210 (153.298) (6)
Resultados acumulados (586.437) (583.028) 3.409(7)
PATRIMONIO ATRIBUIDO A TENEDORES INST. DE PATRIMONIO 263.080 113.191 (149.889)
Intereses minoritarios 26.655 26.655 -(8)
PATRIMONIO NETO 289.735 139.846 (149.889)
Deudas con Entidades Financieras 1.126.036 1.115.169 (10.867) (10)
Otros pasivos financieros 374.378 388.717 14.339(11)
Provisiones 46.183 45.343 (840) (11)
Pasivos por impuestos diferidos - 114.736 114.736 (9)
Otros pasivos no corrientes 94.550 94.550 -
Ingresos diferidos a largo plazo 38.464 38.464 =
Otros pasivos no corrientes 56.086 56.086 -
PASIVOS NO CORRIENTES 1.641.147 1.758.515 117.368
Deudas con Entidades Financieras 37.258 40.825 3.567(10)
Acreedores Comerciales 498.563 498.563 -
Otras pasivos corrientes 60.115 60.115 -
Ingresos diferidos a largo plazo 25.698 25.698 -
Otros pasivos corrientes 34.417 34.417 =
PASIVOS CORRIENTES 595.936 599.503 3.567
TOTAL PASIVO 2.526.818 2.497.864 (28.954)
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A continuacién se describen las principales deferencias
entre el balance consolidado al 1 de enero de 2005 con
criterios PGC y con criterios NIIF (con primera aplicacién
NIIF 32 y 39).

C (1) De acuerdo con las NIIF, este epigrafe no existe en
el balance de situacién, por lo que se han analizado los
conceptos incluidos por el Grupo en el mismo y realizado
los siguientes ajustes o reclasificaciones:

* Los gastos de ampliaciéon de capital y otros gastos de
lanzamiento de actividades no son activables de acuer-
do con criterios NIIF. Por ello, en aplicacion de la NIIF 1,
se han dado de baja y calculado el efecto fiscal de dicho
ajuste, registrandose el valor neto resultante en el epigrafe
“Reservas de primera aplicacion NIIF”. (Véase “Conciliacion
Fondos Propios al 1 de enero de 2004).

* Los costes de captacion de abonados de proyeccion plu-
rianual que el Grupo registra en este epigrafe de acuerdo
con PGC, son considerados de acuerdo con NIIF como
activos intangibles, y se han clasificado por tanto al epigra-
fe Otros Activos Intangibles.

C (2) De acuerdo con criterios NIIF, en el epigrafe de
Inmovilizado Material se incluye el coste, amortizacion
acumulada y, en su caso, provisiones por pérdida de
valor de derechos sobre bienes en régimen de arrenda-
miento financiero que tienen naturaleza de bienes mate-
riales (fundamentalmente descodificadores digitales e
instalaciones y maquinaria técnica), y que de acuer-
do con PGC el Grupo registraba en Inmovilizaciones
Inmateriales.

C 3) En el epigrafe Otro Activos Intangibles del balance de
situacion consolidado se incluyen, de acuerdo con criterios
NIIF, los costes de captacion de naturaleza plurianual, que
tienen la naturaleza de activos intangibles. Por otro lado,
de acuerdo con PGC, en este epigrafe el Grupo registra el
coste, amortizacion acumulada y, en su caso, provisiones
por depreciacién de derechos sobre bienes en régimen de
arrendamiento financiero que, por su naturaleza de bienes
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materiales se registran de acuerdo con criterios NIIF en el
epigrafe de Inmovilizado Material.

C(4) En este epigrafe del balance de situaciéon conso-
lidado de acuerdo con NIIF se incluyen los impuestos
anticipados derivados de diferencias temporales entre el
gasto por el Impuesto de Sociedades y la base imponi-
ble del mismo, que de acuerdo con PGC, atendiendo al
plazo de recuperacion, se registraban en el activo circu-
lante. Asimismo, incluye la diferencia temporal derivada
del efecto fiscal que contablemente tienen los ajustes a
los fondos propios consolidados de la primera aplica-
cién de NIIF (véase “Conciliacion Fondos Propios al 1
de enero de 2005").

C (5) Los gastos anticipados a largo plazo y corto plazo
vinculados a la formalizacion de deudas con entidades
de crédito y que, de acuerdo con los criterios contables
del PGC se presentan en el activo del balance consolida-
do, en aplicacion de las NIIF 32 y 39 para una adecuada
presentacién y valoracion de los pasivos financieros, se
han reclasificado y se presentan minorando el impor-
te de deudas con entidades financieras del pasivo del
balance consolidado.

C (6) En la cuenta “Reservas de primera aplicacion NIIF” se
registran, de acuerdo con la NIIF 1, el efecto de aquellos
ajustes necesarios derivados de la transicion de los crite-
rios contables PGC a los criterios NIIF en el momento de
la primera aplicacion. Al 1 de enero de 2005 se incluyen
en esta cuenta (Véase “Conciliacion Fondos Propios al 1
de enero de 2005"):

* Los ajustes derivados de la primera aplicacién a la
fecha de transicion, es decir 1 de enero de 2004 (Véase
“Conciliacién Fondos Propios al 1 de enero de 2004). A
dicha ficha no se aplican la NIIF 32 y 39.

* Los ajustes derivados de la primera aplicacion con fecha
1 de enero de 2005 de la NIIF 32 y 39, y que corres-
ponden a:
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- Valoracién a la fecha de primera aplicaciéon de deter-
minados contratos de coberturas de tipos de cambio e
interés firmados por el Grupo.

- Valoracién a la fecha de primera aplicacion de “warrants’,
u opciones para la adquisicion de acciones entregadas
por la Sociedad y vinculadas al préstamo subordinado
concedido por sus accionistas.

C (7) Esta diferencia en los resultados acumulados es el
efecto de la aplicacion de las NIIF al 1 de enero de 2004
en la cuenta de resultados del ejercicio 2004 (Véase
“Conciliacion Fondos Propios al 31 de diciembre de 2004”
y la conciliacion de la cuenta de resultados consolidada al
31 de diciembre de 2004).

C (8) El epigrafe de Socios Minoritarios del balance de
situacion de acuerdo con criterios NIIF pasa a formar parte
del epigrafe de Fondos Propios.

C (9 Con fecha 1 de enero de 2004, y en aplicacion de la
NIIF 1, el Grupo Sogecable se ha acogido al criterio de no
registrar el ingreso fiscal derivado de la deducibilidad de las
dotaciones de las provisiones de cartera de determinadas
sociedades no incluidas en el régimen de tributacion consoli-
dada, registrando un pasivo por impuestos diferidos, con car-
go al epigrafe “Reservas de primera aplicacion” del balance
de situacién consolidado al 1 de enero del 2004.

C (10) La diferencia en el saldo de pasivo con entidades
de crédito a largo y a corto plazo se debe al efecto con-
trario de:

* Presentacion, de acuerdo con las NIIF de los gastos anti-
cipados a largo y corto plazo derivados de la formalizacion
del préstamo sindicado del Grupo, minorando los importes
de pasivos financieros (véase nota (5)).

* El reconocimiento en el balance del valor razonable de
determinados contratos de instrumentos financieros de
cobertura de tipos de cambio e interés firmados por el
Grupo (Véase nota (6)).
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C (11) En el epigrafe de Otros pasivos financieros del balan-
ce consolidado segun criterios NIIF se incluyen, como
mayor deuda con los accionistas el valor razonable de los
“warrants” entregados vinculados al préstamo subordinado
suscrito por los accionistas.
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Miles de Euros

FONDOS PROPIOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004 (PGC)

AJUSTES DE PRIMERA APLICACION (1 ENERO 2004)
Gastos de ampliacion de capital y de primer establecimiento
(netos de efecto fiscal)
Pasivos por impuestos diferidos
RESERVAS DE PRIMERA APLIACION NIIF (ENERO 2004)
AJUSTES AL RESULTADO DEL EJERCICIO 2004
Amortizacion gastos de ampliacion de capital
y de primer establecimiento (netos de efecto fiscal)
AJUSTES AL RESULTADO DEL EJERCICIO 2004
AJUSTES DE PRIMERA APLICACION (1 DE ENERO 2005)
Valoracion de warrants y contratos de coberturas
(netos de efecto fiscal)
RESERVAS DE PRIMERA APLIACION NIIF (ENERO 2005)
SOCIOS EXTERNOS

FONDOS PROPIOS AL 1 DE ENERO DE 2005 (NIIF)

263.080
(10.241)
(114.736)
(124.977)
3.409
3.409
(28.320)
(28.320)
26.655
139.846

De acuerdo con la NIIF 1, el efecto de los cambios de cri-
terios como consecuencia de la aplicacion de las NIIF, se
registra en el epigrafe de Fondos Propios del balance de
apertura a la fecha de la primera aplicacion.

En consecuencia el Grupo Sogecable registra en la cuenta
“Reservas de primera aplicacion NIIF”, dentro el epigrafe
de Otras Reservas del balance consolidado, dos grupos
de ajustes:

* Los ajustes derivados de la primera aplicacién de las NIIF
(1 de enero de 2004), fecha en la que no se aplican las NIIF
32y 39. Dichos ajustes corresponden al efecto neto de dar
de dar de baja aquellos gastos de ampliacién de capital y
otros gastos de primer establecimiento que, al 1 de enero
de 2004, se encontraban registrados en el epigrafe “Gastos
de establecimiento” del balance de situaciéon segin PGC
adjunto y el pasivo registrado por impuestos diferidos.

* Los ajustes derivados de la primera aplicacion de las NIIF 32
y 39 (1 de enero de 2005). Dichos ajustes corresponden al
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efecto neto del reconocimiento en el balance del valor razo-
nable de determinados contratos de coberturas de tipos de
cambio e interés y los “warrants” entregados a los accionistas,
vinculados al préstamo subordinado concedido al Grupo.

Por otro lado, el resultado del ejercicio 2004 de acuerdo con
criterios PGC debe ser ajustado por la eliminacién de la amor-
tizacién de los gastos de ampliacion de capital y otros gastos
de primer establecimiento que se encontraban registrados
en el activo del balance consolidado al 1 de enero de 2004,
y que de acuerdo con la NIIF 1, se dan de baja y se registran
como Fondos Propios a dicha fecha.

Asimismo, el resultado del ejercicio 2004 segln criterios
NIIF incluye los gastos de ampliacion de capital registrados
en el ejercicio 2004 y que, de acuerdo con PGC se regis-
tran en el activo del balance consolidado. Los resultados
acumulados del ejercicio 2004 segun criterios NIIF recoge
el efecto fiscal correspondiente a dichos ajustes.
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ANEXO 1.

Memoria Consolidada correspondiente al ejercicio 2005

SOCIEDADES DEPENDIENTES Y ASOCIADAS INCLUIDAS EN EL PERIMETRO DE CONSOLIDACION . EJERCICIOS 2005 Y 2004

Nombre

Domicilio social

Actividad

Centro de Asistencia Telefonica, S.A.

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Prestacion de servicios

Gestion de Derechos Audiovisuales y Deportivos, S.A. ()

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Distribucion de derechos deportivos

CanalSatélite Digital, S.L.

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Servicios de television

Sociedad General de Cine, S.A.

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Produccion y gestion de derechos audiovisuales

Compafiia Independiente de Television, S.L.

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Gestion y explotacion de derechos audiovisuales

Sogepagq, S.A.

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Gestion y distribucion de derechos audiovisuales

Cable Antena, S.A. (*)

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Explotacion de canales tematicos

Cinemania, S.L.

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Explotacion de canales tematicos

Sogecable Futbol, S.L. (*)

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Explotacion de canales tematicos

Plataforma Logistica de Usuarios de Sogecable, S.L. (*)

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Prestacion de servicios en Internet

Servicios Técnicos de Sogecable, S.L. (*)

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Servicios de television

StudioCanal Spain, S.L. (*)

Gran Via, 32 - MADRID

Gestion y explotacion de derechos audiovisuales

Audiovisual Sport, S.L.

Diagonal, 477 Barcelona

Gestion y distribucion de derechos audiovisuales

DTS Distribuidora de Television Digital, S.A.

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Servicios de television

Via Interactiva, S.L. (*)

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Prestacion de servicios en Internet

Via Atencién Comunicacion. S.L.

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Prestacion de servicios

Sogecable Media, S.L.

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Gestion y comercializacion de publicidad

Sogecable Editorial, S.L.

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Gestion de derechos de propiedad intelectual

Warner Lusomundo Sogecable Cines de Espafia, S.A.

Azalea, 1 - ALCOBENDAS

Exhibicion de peliculas

Canal + Investments, Inc.

Beverly Hills, California, USA

Produccion cinematografica

Compafiia Independiente de Noticias de Television, S.L.

Pablo Ruiz Picasso, s/n - MADRID

Servicios de television

Canal Club de Distribucion de Ocio y Cultura, S.A.

Gran Via, 32 - MADRID

\lenta por catélogo

Jetix Espania, S.L.(antes Fox Kids Espafia, S.L.)

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Explotacion de canales tematicos

Sogecable Musica, S.L.

Gran Via, 32 - MADRID

Explotacion de canales tematicos

Euroleague Marketing, S.L.

Avda de los Artesanos, 6 -

TRES CANTOS-MADRID

Distribucion de dchos audiovisuales

(*) Estas sociedades han sido disueltas en el ejercicio 2005, con cesién global de activos y pasivos a sus Uinicos accionistas o socios (véase Nota 3).
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Participacion
Miles de Euros
31-12-05 31-12-04

Sociedad que posee la participacion % Valor % Valor
Sogecable, S.A. 99,7 3.065 99,7 3.065
Compafia Indepenciente de Television, S.L. 0,3 12 0,3 12
Sogecable, S.A. - - 100 -
Sogecable, S.A. 85,5 210.040 83,2498 139.401
Sogecable, S.A. 99,99 6.010 99,99 6.010
Compafia Indepenciente de Television, S.L. 0,01 - 0,01 -
Sogecable, S.A. 99,99 15.781 99,99 -
Sociedad General de Cine, S.A. 0,01 17 0,01 17
Sogecable, S.A. 99,99 15.942 99,99 15.322
Sociedad General de Cine, S.A. 0,01 - 0,01 -
Sogecable, S.A. - - 100 4.664
Compafia Indepenciente de Television, S.L. 90 4.492 90 4
Compafia Indepenciente de Television, S.L. - - 100 4.084
Sogecable, S.A. - - 100 -
Sogecable, S.A. - - 100 6.517
Sogepag, S.A. - - 100 2.427
Gestion de Derechos Audiovisuales y Deportivos, S.A. 80 - 80 -
Sogecable, S.A. 99,99 252.796 99,99 285.288
Compafia Indepenciente de Television, S.L. 0,01 8 0,01 8
Sociedad General de Cine, S.A. - - 100 2
DTS Distribuidora de Television Digital, S.A. 99,99 - 99,99 -
Sogecable, S.A. 75 - - -
Sogecable, S.A. 99,99 3 - -
Compafia Indepenciente de Television, S.L. 0,01 - - -
Sogecable, S.A. - - 88,38 8.395
Sogecable, S.A. 60 13.603 60 20.603
Sogecable, S.A. 50 - 50 -
Sogecable, S.A. 25 1.633 25 1.364
Compafia Indepenciente de Television, S.L. 50 150 50 150
Compafia Indepenciente de Television, S.L. 50 601 50 601
Sogecable, S.A. - - 50 -
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Evolucion del negocio del Grupo

Al 31 de diciembre de 2005, el Grupo Sogecable conta-
ba con mas de 1.960.000 hogares espanoles suscritos
a sus diferentes modalidades de programacion de tele-
vision de pago que reciben diariamente la programacion
via satélite de DIGITAL+, que se distribuye conjuntamen-
te a través de CanalSatélite Digital, S.L. y Distribuidora
de Televisién Digital, S.A. (Via Digital). Adicionalmente,
desde noviembre de 2005, Sogecable gestiona un nue-
vo canal en abierto, denominado Cuatro.

Durante el ejercicio 2005, Sogecable, S.A. ha reforza-
do a su oferta de television de pago, concentrandola y
racionalizandola en torno a DIGITAL+. Canal+ contintia
siendo el eje fundamental de la oferta de DIGITAL+,
que concentra la emision de los principales contenidos
nacionales e internacionales dirigidos especificamente a
satisfacer las preferencias del mercado espanol. Gracias
a esta decidida apuesta por la calidad de los contenidos,
mas de 1.759.000 hogares espanoles recibian a 31 de
diciembre de 2005 los servicios de Canal+.

Por otra parte, el 29 de julio de 2005, el Ministerio
de Economia autorizé la modificacion de las condicio-
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nes de utilizacion de la licencia analégica concedida a
Sogecable en 1989, y que era empleada para las emi-
siones de Canal+, para la utilizaciéon de la misma por un
nuevo canal de television en abierto 24 horas, de acuer-
do con la solicitud previamente realizada por Sogecable
en febrero del mismo ano.

A los abonados del servicio analégico, Sogecable les
ofrecio la posibilidad de migrar gratuitamente desde
este servicio al digital en unas condiciones privilegiadas
que les permitian ver los mismos contenidos de Canal+
en calidad digital, asi como una serie de canales adi-
cionales (Canal+...30, CNN+ y otros 13 canales) por el
mismo precio.

Esta autorizacién ha permitido a Sogecable expandir sus
actividades a un nuevo sector. Cuatro nace con la inten-
cién de convertirse en una nueva oferta de televisiéon
de ambito nacional, moderna, comercial, competitiva
y que busca atraer la mejor audiencia para los anun-
ciantes. Pretende ademads, ofrecer una nueva ventana
a la informacién y a la actualidad, definiendo un estilo
propio de hacer television que le permita alcanzar, en
el menor tiempo posible, credibilidad y capacidad de



prescripcion. Cuatro inicié sus emisiones en abierto el
7 de noviembre de 2005.

Asimismo, durante el ejercicio 2005 Sogecable ha refor-
zado su compromiso para la produccién y distribucion
de nuevos estrenos cinematograficos de cine espanol.
A través de Sociedad General de Cine, S.A. y Sogepaq,
S.A. ha continuado impulsando el desarrollo de nuevas
producciones.

Evolucion previsible
El Grupo Sogecable continuard impulsando el mercado
de la television de pago en Espana.

El esfuerzo comercial previsto para incrementar la base
de abonados ird acompanado por el mantenimiento y
mejora de la calidad de la programacion y del desarrollo
de nuevos servicios que aporten valor y calidad adicio-
nal a la oferta digital del Grupo Sogecable.

El inicio de emisiones de Cuatro supone un hito cualita-
tivo en las actividades de Sogecable. Para su expansion
dispone de equipos de renombrado prestigio y expe-
riencia en el sector, ademads de contar con importantes
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sinergias con los recursos personales y materiales ya
existentes para la television de pago.

En definitiva, la atractiva oferta comercial de DIGITAL+
permite que el Grupo Sogecable sea lider en el mer-
cado de la television de pago en Espana. La estrategia
del Grupo, basada en una, cada vez mayor, base de
abonados permitird reforzar su posicion de liderazgo
comercial y de contenidos, constituyendo una realidad
empresarial clave para el desarrollo de las televisiones
de pago y en abierto y la produccién y distribucién cine-
matografica en Espana.

Actividades en materia de investigacion y desarrollo
El Grupo Sogecable continua con la adaptacion de las
aplicaciones actuales de gestion y de emision a los posi-
bles cambios tecnolégicos que van a experimentarse.

Adquisicion de acciones propias

La Sociedad dominante y las sociedades dependientes
del Grupo no han realizado adquisiciones ni operaciones
con acciones de Sogecable, S.A. en el ejercicio 2005.
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INFORME DE AUDITOR{A DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Sogecable, S.A..

Hemos auditado las cuentas anuales de SOGECABLE, S.A. que comprenden el balance de situacién al
3 de diciembre de 2005 y la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria del ejercicio anual terminado
en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto basada en el
trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el
examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacién de su presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones
realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance de situaciéon y de la cuenta de pérdidas y
ganancias y del cuadro de financiacion, ademas de las cifras del gjercicio 2005, las correspondientes al
ejercicio anterior Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2005.
Con fecha 23 de feb..,o de 2005 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales
del ejercicio 2004 en el que expresamos una opinién sin salvedades.

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad, como cabecera de grupo, al cumplir determinados
requisitos, estd obligada a formular separadamente cuentas consolidadas, preparadas de acuerdo con
Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE). Sobre
dichas cuentas hemos emitido nuestro informe de auditoria con fecha 5 de febrero de 2006 con una
salvedad por falta de uniformidad debida a que el Grupo se ha arngido a la excepcién contenida en la
NIIF adoptada por la Unién Europea, la cual permite aplicar las Normas Internacionales de
Contabilidad 32 y 39 relativas a instrumentos financieros a partir del  de enero de 2005, sin evigir la
adaptacion de las cifras comparativas del ejercicio anterior, por lo que la comparacién entre ambos
¢jercicios debe efectuarse considerando estas circunstancias. De acuerdo con el contenido de dichas
cuentas anuales consolidadas preparadas conforme a NIIF-UE (vease Nota 4-d), el volumen total de
reservas consolidadas asciende a 29.769 miles de euros, el beneficio consolidado del ejercicio asciende
a 7 726 miles de euros y el volumen total de activus y de ventas ascienden a 2.380.000 milcs de euros y
.519.000 miles de euros, respectivamente.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2005 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Sogecable, S.A. al 3 de
diciembre de 2005 y de los resultados de sus operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados
durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente
para su interpretacion y comprensién adecuada, de conformidad con principios y normas contables
generalmente aceptados que guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

Deloitte, S.L. Inscrita 2n el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 13.650, folio 188, seccion 8, hoja M-54414. Member of
inscripcion 96, C.L.F.: B-79104469. Domicilio Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso 28020 Madrid Deloitte Touche Tohmatsu
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El informe de gestién adjunto del gjercicio 20035 contiene las explicaciones que los Administradores de
la Sociedad consideran oportunas sobre la situacién de la sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre
otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene ¢l citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2005. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de la Sociedad.

DELOITTE
Inscrita en el RlO.A.C. Ne 92

5 de febrero de 2006
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de
Sogecable, S.A..

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Sogecable, S.A. y Sociedades Dependientes
(Grupo Sogecable) que comprenden el balance de situacién consolidado al 3 de diciembre de 2005
y la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, €l estado de flujos de tesorerfa consolidado, el
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado y la memoria de las cuentas anuales
consolidadas correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad Dominante. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Espaiia, que
requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de
las cuentas anuales consolidadas y la evaluacién de su presentacién, de los principios contables
aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. Las cuentas anuales consolidadas adjuntas del ejercicio 2005 son las primeras que el Grupo prepara
aplicando las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea
(NIIF-UE), que requieren, con carcter general, que los estados financieros presenten informacién
comparativa. En este sentido, y de acuerdo con la legislacién mercantil, los Administradores de la
Sociedad Dominante presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de
situacién, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de flujos de tesoreria, del estado de
cambios en el patrimonio neto y de la memoria de las cuentas anuales, ademas de las cifras
consolidadas del ejercicio 2005, las correspondientes al ejercicio anterior que han sido obtenidas
mediante la aplicacién de las NIIF-UE vigentes al 3 de diciembre de 20uS. Consecuentemente, las
cifras correspondientes al ejercicio anterior difieren de las contenidas en las- cuentas anuales
consolidadas aprobadas del ejercicio 2004 que fueron formuladas conforme a los principios y
normas contables vigentes en dicho ejercicio, detallsndose en la Nota 9 de la memoria de las
cuentas anuales consolidadas adjuntas las diferencias que supone la aplicacién de las NIIF-UE
sobre el patrimonio neto consolidado al 1 de enero y al 31 de diciembre de 2004 y sobre los
resultados consolidados del ejercicio 2004 del Grupo. Nuestra opinién se reficie exclusivamente a
las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2005. Con fecha 23 de feb. .o de 2005 emitimos
nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2004,
formuladas conforme a los principios y normas contables vigentes en dicho ejercicio, en el que
expresamos una opinién favorable.

Segn se indica en la Nota 4, el Gmpo se ha acogido a la excepcién contenida en la NIIF
adoptada por la Unién Europea, la cual permite aplicar las Normas Internacionales de Contabilidad
32y 39 relativas a instrumentos financieros a partir del  de enero de 2005, sin exigir la adaptacion
de las cifras comparativas del ejercicio anterior por lo que la comparacién entre ambos ejercicios
debe efectuarse considerando esta circunstancia.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomc 13 650, folio 188, seccion 8, hoja M-54414. Member of
inscripcion 96, C.1.F.: B-79104469. Domicilio Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso 28020 Madrid Deloitte Touche Tohmatsu
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3. En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2005 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera
consolidada de Sogecable, S.A. y Sociedades Dependientes al 31 de diciembre de 2005 y de los
resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consolidado y de
sus flujos de tesoreria consolidados correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacién y comprensién adecuada, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién
Europea que, excepto por lo indicado en el ultimo péarrafo del apartade 2 anterior guardan
uniformidad con las aplicadas en la preparacién de los estados financieros correspondientes al
¢jercicio anterior que se han incorporado a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2005 a
efectos comparativos.

4. El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2005 contiene las explicaciones que los
Administradores de la Sociedad Dominante consideran oportunas sobre la situacion del Grupo, la
evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de
gestion concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2005 Nuestro trabajo
como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién consolidado con el alcance
mencionado en este mismo apartado y no incluye la revisién de informacion distinta de la obtenida
a partir de los registros contables del Grupo.

DELOITTE
Inscrita ey el

0.A.C. N° S0692
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