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PRESENTACIO

L’Observatori per a la Igualtat és ’instrument que l’actual govern de la Universitat
Autonoma de Barcelona ha creat com a suport técnic en el desenvolupament i

’avaluacio de politiques de genere.

Inicia la seva activitat [’any 2002, i fins avui funciona com a equip de treball dedicat
a Uestudi i la diagnosi del sexisme a la universitat, i a Uelaboracié de propostes

d’actuacié encaminades a corregir les desigualtats entre dones i homes.

ANTECEDENTS

El 1996, el GESES (Grup d’Estudis sobre Sentiments, Emocions i Societat) elabora
Uestudi El sexisme a la universitat. Estudi comparatiu del personal assalariat de les
universitats publiques catalanes dirigit per la doctora Maria Jesus lzquierdo. El seu
objectiu és diagnosticar la desigualtat entre les dones i els homes en els tres
estaments: alumnat, professorat i personal d’administracio i serveis. L’abast de
Uestudi son les universitats Autonoma de Barcelona, de Barcelona, de Girona, de
Lleida, Pompeu Fabra, Politecnica de Catalunya i Rovira i Virgili, a partir de les
dades disponibles de les plantilles de les set universitats publiques catalanes. Per
mitja de la recerca i en comparar la situacio del professorat amb el conjunt de la
poblacio catalana, s’evidencien els indicis que la nostra societat esta més oberta a la

insercio laboral de les dones universitaries que la mateixa institucié universitaria.

En comparacio amb la representacido de les dones a Catalunya, a les universitats

publiques catalanes el seu pes entre el professorat és el segiient:

6,2 punts menys respecte als assalariats
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17,3 punts menys respecte al sector public
16,7 punts menys respecte al personal tecnic, cientific i intel-lectual
10,5 punts menys respecte als que tenen estudis superiors
Amb qualsevol d’aquests punts de referéncia, les universitats son més sexistes que la

societat. En canvi, pel que fa al personal d’administraci6 i serveis, col-lectiu on les

dones son majoria (61,5%), la distancia entre les universitats i Catalunya, pel que fa

a la poblacio ocupada, és la seglient:

21,1 punts més respecte als assalariats

11,9 punts més respecte al sector public

1 punt més respecte al personal administratiu

Alguns resultats de I’estudi

Fig. 1. Distribuci6 del professorat segons el sexe. 1996

Dones Homes Total

Universitat

N % fil. % col. N % fil. % col. N % col.
Autonoma 925 33,9 22,5 1.802 66,1 21,7  2.727 22,0
Barcelona 1.611 38,8 39,2 2.538 61,2 30,6 4.149 33,5
Girona 267 33,5 6,5 531 66,5 6,4 798 6,4
Lleida 240 38,3 5,8 387 61,7 4,7 627 5,1
Politecnica 403 17,8 9,8 1.863 82,2 22,5 2.266 18,3
Pompeu Fabra 289 33,9 7,0 563 66,1 6,8 852 6,9
Rovira i Virgili 377 38,4 9,2 604 61,6 7,3 981 7,9
Total 4112 33,2 100,0 8.288 66,8 100,0 12.400 100,0
universitats
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Fig. 2. L’estructura de la plantilla de professorat segons el sexe.
Universitats publiques catalanes. 1996

Relacié entre categories Dones Homes Total
CU/TU 1a6,2 1a2,2 1a2,8
CEU/TEU 1a8,6 1a6,2 1a7
CU/TU+CEU 1a6,6 1a2,4 1a4,1
Funcionaris/Contractats 1a1,2 1a0,9 1a1
Funcionaris/Associats 1a0,7 1a0,7 1a0,7

Fig. 3. Distribucioé del personal d’administracio i serveis segons el sexe.
Universitats publiques catalanes. 1996

Universitat Dones Homes Total

N % fil. % col. N % fil. % col. N % col.
Autonoma 723 58,4 20,7 515 41,6 23,5 1.238 21,8
Barcelona 1.153 63,1 33,0 675 36,9 30,9 1.828 32,2
Girona 177 82,3 5,1 38 17,7 1,7 215 3,8
Lleida 156 68,1 4,5 73 31,9 3,3 229 4,0
Politecnica 739 554 21,2 596 44,6 27,3 1.335 23,5
Pompeu Fabra 323 68,1 9,3 151 31,9 6,9 474 8,3
Rovira i Virgili 220 61,3 6,3 139 38,7 6,4 359 6,3

Total universitats 3.491 61,5 100,0 2.187 38,5 100,0 5.678 100,0
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Fig. 4. L’estructura de la plantilla segons el sexe. Universitats publiques
catalanes. 1996

Relacié entre categories Dones Homes Total
Funcionari

EscalesAa B 1a2,6 1a1,1 1a1,8
Escales B a (C+D+E) 1a3,1 1a1,6 1a2,6
Escales (A+B) a (C+D+E) 1a2,2 1a0,9 1a1,7
Laboral

Grups 1 a2 1a2,9 1a8,0 1ab,2
Grups 2 a (3+4+5) 1a2,2 1a0,9 1a1,3
Grups (1+2) a (3+4+5) 1a1,6 1a0,8 1a1,1
Relacio funcionaris a laborals 1a0,3 1a1 1a0,5

Fig. 5. Alumnat matriculat al curs 1997-1998 segons area de coneixement i
sexe. Universitats publiques catalanes. 1996

Area de coneixement Dones Homes Total
N % fil. N % fil. N
Arquitectura i Enginyeria 9.776 24,2 30.607 75,8 40.383
Ciencies 8.414 56,5 6.483 43,5 14.897
Ciencies de la Salut 9.260 72,9 3.444 27,1 12.704
Ciéncies Socials 38.494 59,3 26.453 40,7 64.947
Humanitats 19.318 76,2 6.026 23,8 25.344
Total 85.262 53,9 73.013 46,1 158.275

El sexisme a la UAB

Arran d’aquest estudi i com a expressid del compromis de la universitat amb el
compliment del que disposa l’article 8 dels seus Estatuts (Promocié de la igualtat
entre homes i dones), l’equip de govern, en el marc de les actuacions del Pla
director 2002-2006, va encomanar a la doctora Maria Jesus Izquierdo la realitzacio

d’un estudi per a la diagnosi i ’elaboraci6é de propostes d’intervencié encaminades a

£l
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eliminar la desigualtat entre dones i homes. El 2004, |’Autonoma publica El sexisme a
la UAB. Propostes d’actuacio i dades per a un diagnostic —al qual es pot accedir en

format electronic a la direccié http://www.bib.uab.cat/pub/sexisme/—, en que es

presenten politiques d’intervencié contra el sexisme i dades que indiquen la situacio

de la universitat en relacié amb aquest fenomen.

L’estudi evidencia un gran desequilibri entre els sexes en els tres estaments, la
segregacio de les carreres per sexe, l’abséncia relativa de les dones en els organs de
presa de decisions, com d’erratica i llarga és relativament la trajectoria académica
de les dones fins a arribar a la catedra si es compara amb la dels homes, i el fet que
a partir de les dades disponibles, no es puguin objectivar les raons que porten a una
exclusio relativa de les dones de les categories de professorat més altes, entre altres
elements que confirmen la situacié desigual d’aquest col-lectiu. Tanmateix, s’hi
assenyala la necessitat de donar visibilitat al problema al si de la comunitat
universitaria, i desenvolupar politiques de genere comunes a totes les universitats
catalanes, més enlla de les fronteres de la nostra propia universitat. Addicionalment,
s’observa la manca de consciéncia sobre la intensitat amb qué es produeix el sexisme

en la institucio universitaria.

A continuacié presentem algunes dades basiques de ’estudi actualitzades:

Fig. 6. Distribucié de I’ocupacioé segons el nivell educatiu i el sexe

Ocupacié i nivell educatiu Dones Homes Total
De ’ocupacio 37,1 62,9 15.945.600
De.l ocgpa.ao‘d.e titulats/ades 48,5 515 6.217.600
universitaris/aries

Dgls tgcmgshqug; professionals 50,3 49,7 1.858.700
cientifics/iques i intel-lectuals

Professorat de les universitats publiques 33,5 66,5 12.785
catalanes

Professorat de la Universitat Autonoma de 36,1 63,9 2.874
Barcelona

Font: INE. Encuesta de poblacion activa. Tablas anuales. Aho 2001. Espanya. Elaboracio
propia.


http://www.bib.uab.es/pub/sexisme

Memoria d’activitats. Curs 2005-2006 Observatori per a la Igualtat de la UAB

Fig. 7. Evoluci6 de la relacié TU / CU

Dones Homes
Any @cu  (bTU (E?/t(i:) @cu  (hTU (E?,t(i:)
1996 56 230 4,1 250 500 2,0
1997 57 250 4,4 261 521 2,0
1998 62 275 4,4 266 535 2,0
1999 69 285 4,2 276 543 2,0
2000 71 303 4,3 276 551 2,0
2001 71 311 4,4 271 561 2,1
2002 74 317 4,3 275 565 2,5
2003 74 366 4,9 272 617 2,3
2004 75 353 4,7 256 606 2,4

Fig. 8. Participacié en activitats de recerca. 2004-2005*

Posicions Dones Homes Total
Investigador/a principal 31,4 68,6 963
Investigador/a 38,7 61,3 2.616
Becari/aria 43,1 56,9 1.228
Contractat/ada 432 56,8 1.076
Col-laborador/a 34,8 65,2 46
Total 39,2 60,8 5.929

*Les dades s’han elaborat a partir de les participacions en projectes; per tant, cal
tenir en compte que cada persona pot participar en més d’una recerca.
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Fig. 9. Mérits d’investigacié reconeguts. 2004-2005

Meérits d’investigaci6 Dones Homes Total
Cap 39,4 60,6 1.297
1 40,1 59,9 344
De2a3 32,1 67,9 499
De4aé 23,7 76,3 262
Total 37,1 62,9 3.247

Fig. 10. Distribucié de posicions en la carrera académica. 2004-2005

85

Titulats/des Becaris/ies Doctorats/des Ajudants LUC TU i CEU Ccu

|+ Dones —@— Homes |

Fig. 11. Distribucio dels principals organs unipersonals de govern. 2006

Organ Dones Homes Total
Rector 0,0 100,0 1
Secretari general 0,0 100,0 1
Vicerector/a 60,0 40,0 10
Dega/ana/director d’escola superior 25,0 75,0 12
Director/a d’escola 50,0 50,0 2
Director/a de departament 22,2 77,8 54
Director/a d'institut 16,7 83,3 6
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Davant aquesta situacio, la creacié de ’Observatori per a la Igualtat de la UAB
expressa el compromis actiu de la nostra comunitat per a canviar aquesta situacio,
atés que la creacio d’un observatori per a la igualtat forma part de les mesures
proposades en ’estudi anterior (concretament la recomanacio6 4 dins de les politiques

orientades a fer visible el sexisme).

OBJECTIUS DE L’OBSERVATORI | EQUIP DE TREBALL

Els articles 1 i 2 de I’Acord 3/2006 del Consell de Govern, mitjancant el qual s’aprova
la creacio de U’Observatori per a la Igualtat de la UAB, defineixen quins son els

objectius que ha d’assolir I’Observatori i quines tasques ha de dur a terme:

“Article 1

L’Observatori per a la Igualtat és una entitat de caracter universitari creada
per a donar suport tecnic a les politiques de genere que la Universitat
Autonoma de Barcelona ha de desenvolupar en el marc del que disposa
’article 8 dels seus Estatuts.

Article 2

Les activitats principals que portara a terme [’Observatori per a la Igualtat
son les seglients:

1. Elaboracio de les propostes del plans d’actuacio.
2. Realitzacio d’estudis encaminats a detectar les diferents
expressions del sexisme al si de la nostra comunitat en els ambits de:
a. Gestio dels recursos humans.
b. Produccio i transmissié de coneixement.
3. Difusidé de la informacio que permeti fer visible el sexisme i les
actuacions encaminades a corregir les desigualtats de genere.
4. Gestio del web de ’Observatori.”

Per tal de dur a terme les activitats i tasques assignades, |’Observatori disposa dels
mitjans personals i materials necessaris. La Universitat Autonoma de Barcelona
garanteix un espai de treball, ’assistencia d’una becaria o becari i una partida de
pressupost per al financament del seu funcionament diari. Tanmateix, |’Observatori
es compromet a cercar fons externs de financament i col-laboracié en altres

institucions externes a la UAB (articles 5 i 6 de l’Acord 3/2006 del Consell de Govern).

La designacié de la persona que dirigeix l’Observatori és competéncia del rector,

entre el personal academic de la universitat que dedica la seva recerca a temes de
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genere. Componen l’equip el secretari i una becaria, tots dos nomenats per la
direccié, més el personal de suport a la recerca que requereixin els projectes
especifics. Per tal d’orientar les seves activitats, s’ha constituit el Consell Assessor,
format per representats dels grups d’investigacio de la UAB dedicats a estudi del
genere o que tenen una linia de genere i representants d’associacions de dones

investigadores:

Membres de I’Observatori

Directora (nomenament del 5 d’octubre del 2005):

Maria Jesus Izquierdo Benito

Secretari:

Enrico Mora Malo

Becaria i becari d’investigacio:

Laura Duarte Campderros

Xavier Puig Andreu

Col-laboradores:

Laura Colldeforns Torras

Anabel Gutiérrez-Otero Mora

Consell assessor:
» Judith Astelarra. Seminari d’Estudis de la Dona (SED). Departament de
Sociologia.
* Margarita Bonet. Dones i Drets. Departament de Ciencia Politica i Dret Public.

»= Rosa Franquet. Grup de Recerca en Imatge, So i Sintesi (GRISS). Departament
de Comunicacié Audiovisual i de Publicitat.

= Maria Dolors Garcia Ramon. Grup d’Estudis de Geografia i Genere.
Departament de Geografia.

= (Clara Garcia. Genere, Ciéncies i Ensenyament de les Ciencies (GCEC).
Departament de Didactica de la Matematica i de les Ciencies Experimentals.

» Pilar Gonzalez. Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT).

= Aurora Leal. Seminari Interdisciplinar d'Estudis de Genere, Grup d’Investigacid
Processos Cognitius, Socioafectius i de Simbolitzacio. Departament de
Psicologia Basica, Evolutiva i de l'Educacio.
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= Sandra Monton. Responsable del projecte Seminari Dones i Manteniment en
Temps de Canvi en el centre de recerca Centre d'Estudis de Patrimoni
Arqueologic de la Prehistoria (CEPAP). Centres especials de recerca.

= Lara Navarro. Familia, Génere i Benestar Social (FGEB). Departament de
Sociologia.

= Teresa Paramio. Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnologas (AMIT).

*= Maria Prat i Grau. Valors en Joc. Departament de Didactica de UExpressid
Musical, Plastica i Corporal.

* |mmaculada Quintana. Institut de Govern i Politiques Publiques (IGOP).
Centres especials de recerca.

= Robert Roche. Laboratori d'Investigaci6 Prosocial Aplicada (LIPA).
Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de 'Educacio.

* Merceé Sales. Departament de Ciencies Politiques i Dret Public.
* Nuria Simelio. Seminari Dona i Cultura de Masses. Departament de Periodisme.

= Carlota Solé. Centre dEstudis d'lmmigracié i Minories Etniques (CEDIME).
Departament de Sociologia.

*= Montserrat Solsona. Centre d'Estudis Demografics (CED). Instituts i centres
participats.

» Teresa Torns. Seminari d’Estudis de la Dona (SED) / Grup d'Estudis Sociologics
sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT). Departament de Sociologia.
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ACTIVITATS QUE S’HAN DUT A TERME

El curs 2005-2006 s’ha caracteritzat per una intensa activitat, atés que a la mateixa
constitucié de ’Observatori s’ha sumat U’elaboracié de la proposta del primer pla
d’accié. Aquesta, entre les d’activitats realitzades o en curs, ha estat la que ha
aglutinant més esforcos i té més transcendencia pel que fa a la intervencio en favor
de la igualtat entre les dones i els homes al si de la nostra universitat. A continuacio

presentem les activitats que ha dut a terme I’Observatori durant el curs:

ELABORACIO DE LA PROPOSTA DE PLA D’ACCIO:

Elaboracié del projecte del primer Pla d’accio per a la

igualtat entre dones i homes de la Universitat Primer pla d'accié

per a la igualtat
entre dones | homes
a la Universitat
Autdnoma

de Barcelona
Hiened 20042007

Autonoma de Barcelona. Bienni 2006-2007, aprovat
pel Consell de Govern en la sessio de 4 de maig de
2006.

¥ 2 g e T

Document disponible en el web de |’Observatori
http://selene.uab.cat/observatori-
igualtat/Catala/Pla_accio_2006_2007.htm



http://selene.uab.es/observatori-igualtat/Catala/Pla_accio_2006_2007.htm
http://selene.uab.es/observatori-igualtat/Catala/Pla_accio_2006_2007.htm
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GESTIO DEL WEB DE L’OBSERVATORI

= Elaboracio i disseny del web. e D

= Actualitzacié de la secci6 “El sexisme en 1 ;‘Ii I
xifres”, curs 2005-2006. M Gbs vatOI‘Tﬂ\

= Questionari d'incidencies. Discriminacio, ll Igua[taﬂ:

assetjament o tracte vexatori.

= Creacio de noves seccions i subseccions.

by sitat Augano
?“5;; Barcelgna !llﬁ 1)

Direccio del web www.uab.cat/observatori-

igualtat/

VISIBILITZACIO, DIFUSIO DE LA INFORMACIO, CREACIO D’OPINIO |

POTENCIACIO DE LA COL*LABORACIO INTERUNIVERSITARIA:

Organitzacié de la primera jornada institucional en commemoraci6 del 8

de marg, Dia de la Dona Treballadora, amb el programa segiient:

= Presentacio de ’acte: Anna Cros, vicerectora de Relacions

Institucionals i comissionada per a Politiques de Genere.

= Reconeixement a Judith Astelarra per la seva contribucio a la defensa dels drets

de la dona a la UAB. Presentacio a carrec de Teresa Torns.

= Presentacid de les recerques financades en la primera convocatoria d’ajuts de la

UAB a investigacions de genere.

— Teresa Freixes, Teécniques per a [’avaluacio de l’impacte de genere:
obtencio d’indicadors per a avaluar ’'impacte de genere a [’ensenyament i

la recerca.

— Carles Monereo, Existeix un estil de gestio femeni? Estrategies discursives

dels gestors universitaris.

— Carolina Gala, La conciliacié de la vida laboral i la familiar: perspectiva


http://www.uab.es/observatori-igualtat/
http://www.uab.es/observatori-igualtat/
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historica, regulacié i aplicacié practica en [’ambit universitari.

= Cloenda: Maria JesUs Izquierdo, directora de l’Observatori per a la Igualtat.

= Per el mateix acte, realitzacido del video Homenatge a

Judith Astelarra, primera persona reconeguda en l’ambit -

de la UAB per la seva defensa dels drets de les dones. : '@i

Organitzacié del Seminari Interuniversitari sobre Politiques Universitaries

de Génere que va tenir lloc el 15 de juny de 2006 a I’Hotel Serhs Campus.

El seminari va ser concebut com una jornada de treball i
trobada entre autoritats academiques de la Xarxa
d’Universitats Institut Joan Lluis Vives, estudioses i estudiosos
de la desigualtat entre dones i homes, i autoritats

potencialment responsables del disseny i LUimpuls de

politiques de genere.
Els objectius principals del seminari van ser possibilitar el debat, proposar les
mesures que s’han d’aplicar en el marc de les diverses universitats, i cercar

objectius comuns a les universitats participants en forma de recomanacions.

Programa del seminari

Hora Contingut

Inauguracio:
— Lluis Ferrer, rector de la Universitat Autonoma de Barcelona
10.30-11.00 . X o . .
— Anna Cros, vicerectora de Relacions Institucionals i comissionada
per a Politiques de Genere a la Universitat Autonoma de Barcelona.

Taula A. Visibilitat, sensibilitzacié i creacié d’un estat d’opinio6 sobre la
implementacié de politiques de genere.
Facilitador: Xavier Rambla

Taula B. Equilibri entre dones i homes en la participacio professional,
la promoci6 i la gestio universitaria.

11.00 - Facilitador: Enrico Mora
12.00 Taula C. Organitzacio6 de les condicions de treball amb perspectiva de
genere.

Facilitadora: Pilar Carrasquer

Taula D. Promocio de la perspectiva de génere en els continguts de
docéncia i recerca.
Facilitadora: Teresa Torns
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Taula A. Visibilitat, sensibilitzacié i creacié d’un estat d’opinio6 sobre la
implementacio de politiques de genere.

Taula B. Equilibri entre dones i homes en la participacio professional,

la promocid i la gestio universitaria.

12.30-14.00

Taula C. Organitzacié de les condicions de treball amb perspectiva de
genere.

Taula D. Promocio de la perspectiva de génere en els continguts de
docéncia i recerca.

Presentacio dels resultats del giiestionari a universitats sobre politiques

16.00-17.30

de genere, conclusions de les taules de treball i debat final: Maria

Jesus Izquierdo, Xavier Rambla, Enrico Mora, Pilar Carrasquer, Teresa
Torns.

Cloenda:
Anna Cros, vicerectora de Relacions Institucionals i comissionada
per a Politiques de Génere a la Universitat Autonoma de Barcelona
Monica Gerones, directora del Pla d’accio i desenvolupament de les
politiques de dones. Institut Catala de les Dones

Maria Jesus lzquierdo, directora de l’Observatori per a la Igualtat

17.30-18.00

de la Universitat Autonoma de Barcelona

Membres del grup de treball de la taula A: Visibilitat, sensibilitzacio i
creacio d’un estat d’opinié sobre la implementaci6 de politiques de

génere

Participants

Posicio

Institucio
representada

Rambla, Xavier

Facilitador Seminari

Universitat Autonoma
de Barcelona

Belvis, L. Universitat Autonoma
Suport tecnic

Francesc de Barcelona

Bertran Vicerectora d'Organitzacio, Comunicacio i

Noguer, Carme

Qualitat

Universitat de Girona

Directora de ['Observatori per a la Igualtat

Egsg?a’mca d'Oportunitats i cap del Grup de Recerca Lngllgaestat de les llles
P ; d'Estudis de Genere
Cafiellas Cap de ’Area de Planificacio i Seguiment del Institut Catala de les

Pascual, Ndria

Pla d’accio i desenvolupament de les
politiques de dones

Dones

Casals, Muriel

Representant UAB Comissio Xarxa Lluis Vives

Universitat Autonoma
de Barcelona

Crespo, Esther

Cap de Comunicacio i Promocio

Universitat Autonoma
de Barcelona

Universitat Autonoma

Cros, Anna Vicerectora de Relacions Institucionals

de Barcelona
Cuadrada, Institut Interuniversitari d’Estudis de Genere Umyermtat Rovira i
Coral Virgili
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Garrusta, Julia

Cap del Servei d'Atenci6 a la Comunitat
Universitaria

Universitat Pompeu
Fabra

Gomez, Montse

Centre d'Estudis Interdisciplinars de la Dona

Universitat de Vic

Palencia, Rosa
Maria

Departament de Comunicacié Audiovisual i
Publicitat

Universitat Autonoma
de Barcelona

Quiroga,
Agueda

Becaria

Universitat Pompeu
Fabra

Membres del grup de treball de la Taula B: Equilibri entre dones i homes
en la participacié professional, promocio i gestié universitaria

. . c . Institucio
Participants Posicid
representada
Mora, Enrico Facilitador Seminari Universitat Autonoma
de Barcelona
Colldeforns, L. Universitat Autonoma
Suport tecnic
Laura de Barcelona
Bodelon, Universitat Autonoma
.. Professora
Encarnacion de Barcelona

Escoda Aresté,
Joan Josep

Professor i investigador Departament de
Pedagogia Sistematica i Social

Universitat Autonoma
de Barcelona

Espadalé, Maria

Cap de Coordinacio Institucional

Universitat Autonoma
de Barcelona

Fernandez
Buey, Francisco

Departament d'Humanitats i membre de
U'Institut Universitari de Cultura

Universitat Pompeu
Fabra

Ferrer, Lluis

Rector

Universitat Autonoma
de Barcelona

Figuerola
Cabrol, Carme

Vicerectora de Relacions Internacionals i
Cooperacio

Universitat de Lleida

Girona, Victoria

Vicerectora de Professorat

Universitat de
Barcelona

Grasa, Rafael

Secretari general

Universitat Autonoma
de Barcelona

Juvinya, Dolors

Catedratica de l'Escola d'Infermeria

Universitat de Girona

Libori, Aurea

Cap del Servei de Comunicacié i Promocio

Universitat Politécnica
de Catalunya

Moliner
Navarro, Rosa

Vicerectora de Relacions Institucionals

Universitat de Valéncia

Morras, Maria

Vicerectora de Potsgrau, Doctorat i Relacions
Institucionals

Universitat Pompeu
Fabra

Navarro, Becaria de l'Observatori per a la Igualtat Universitat de les Illes
Capilla d'Oportunitats Balears

Puigpelat, Degana de la Facultat de Dret Universitat Autonoma
Francesca de Barcelona
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Solé i San
Millan,
Montserrat

Cap del Servei de Programaci6 Universitaria i
Professorat. Direccido General d'Universitats

Direccio General
d'Universitats, Recerca
i Societat de la
Informacio

Tomas, Marina

Directora del Departament de Pedagogia
Aplicada

Universitat Autonoma
de Barcelona

Unzeta, Merce

Vicerectora de Relacions Exteriors i de
Cooperacio

Universitat Autonoma
de Barcelona

Valls, Francesc

Universitat Rovira i
Virgili

Membres del grup de treball de la taula C: Organitzaci6 de les condicions
de treball amb perspectiva de génere

Participants

Posicio

Institucio
representada

Carrasquer, Pilar

Facilitadora Seminari

Universitat Autonoma
de Barcelona

Duarte, Laura

Suport tecnic

Universitat Autonoma
de Barcelona

Balaguero,
Montserrat

Cap de l'Oficina d'Estudis i Gestio

Universitat Autonoma
de Barcelona

Ferrer, Victoria

Responsable de ['Area de Génere de
['Observatori per a la Igualtat

Universitat de les
Illes Balears

Folch, Gustau

Gerent

Universitat Autonoma
de Barcelona

Goémez, Pep

Cap del Gabinet de Planificacio i
Avaluacio

Universitat de Girona

Iglesias, Marisa

Facultat de Dret

Universitat Pompeu
Fabra

Izquierdo, Maria
Jesus

Directora de ['Observatori per a la Igualtat

Universitat Autonoma
de Barcelona

Martinez, Carme

Comissié Dona i Cieéncia. Membre del grup
de recerca d'lgualtat d'Oportunitats en
l'Arquitectura, la Ciencia i la Tecnologia
(GIOPACT). Professora

Universitat
Politécnica de
Catalunya

Miguélez, Faustino Departament de Sociologia

Universitat Autonoma
de Barcelona

Nomen, Rosa

Vicerectora de Relacions Internacionals

Universitat Ramon
Llull

Pastor, Inma

Professora de Sociologia

Universitat Rovira i
Virgili

Peral, Antonio

Vicegerent de I'Ambit de Recursos Humans

Universitat Autonoma
de Barcelona

Pinya, Joana

Cap de Servei de lInstitut Balear de la
Dona

Institut Balear de la
Dona

Pla, Reyes

Adjunta a la Vicerectora d'Economia per a

la Prevencio, la Salut i la Seguretat

Universitat Autonoma
de Barcelona
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Ramalhniho, Helena

Departament d'Economia i Empresa

Universitat Pompeu
Fabra

Ramos, Marian

Tecnica superior dinvestigacio. Institut
Universitari d'Estudis de la Dona

Universitat de
Valéncia

Salva Mut, Francesca

Vicerectora de Relacions Exteriors

Universitat de les
Illes Balears

Vilardell,
Immaculada

Vicerectora d'Economia

Universitat Autonoma
de Barcelona

Membres del grup de treball de la Taula D: Promocié de la perspectiva de
genere en els continguts de la docéncia i recerca

Participants

Posicio

Institucié
representada

Torns, Teresa

Facilitadora Seminari

Universitat Autonoma
de Barcelona

Gutierrez-Otero,
Anabel

Suport técnic

Universitat Autonoma
de Barcelona

Borderias, Cristina

Comissio Dona i Ciéncia del Consell
Interuniversitari de Catalunya

Universitat de
Barcelona

Calvet i Puig, Dolors

Membre del Grup de Recerca d'lgualtat
d'Oportunitats en U'Arquitectura, la
Ciencia i la Tecnologia (GIOPACT).
Professora

Universitat
Politécnica de
Catalunya

Carbonell, Joan

Vicerector d'Estudiants i de Cultura

Universitat Autonoma
de Barcelona

Espasa, Eva

Centre d'Estudis Interdisciplinars de la
Dona

Universitat de Vic

Fatsini, Esther

Centre d'Estudis Interdisciplinars de la
Dona

Universitat de Vic

Lopez, Julia

Facultat de Dret

Universitat Pompeu
Fabra

Martinez Mufoz,
Marius

Dega de la Facultat de Ciéncies de
'Educacio

Universitat Autonoma
de Barcelona

Martinez, Maite

Directora de la Unitat d'Innovacié Docent
en Educacio Superior (IDES)

Universitat Autonoma
de Barcelona

Mas i Safé, Silvia

Directora del Servei d'ldiomes i membre
de la Comissio Dona i Ciéncia del Consell
Interuniversitari de Catalunya

Universitat Abat
Oliba

Miquel Marti, Victoria

Comissio Dona i Ciéncia. Directora de
projectes

Agencia de Gestio
d'Ajuts Universitaris i
de la Recerca

Moltd, M? Lluisa

Directora Institut Universitari d’Estudis de
la Dona

Universitat de
Valéncia

Olivella, Rosa

Técnica del Servei de Sistemes
d'Informacio Geografica i Teledeteccio

Universitat de Girona

Pallarés, Montse

Vicerectora d'Investigacio

Universitat Autonoma
de Barcelona



http://sia.uab.es/NASApp/cde/control/buscarniup?niu=66656663649479&random=310368727&tipo=P&col=null
http://sia.uab.es/NASApp/cde/control/buscarniup?niu=66656663649479&random=310368727&tipo=P&col=null
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Plaza, Elsa

Departament de Didactica de U'Expressio
Musical, Plastica i Corporal

Universitat Autonoma
de Barcelona

Rifa, Montserrat

Departament de Didactica de U'Expressio
Musical, Plastica i Corporal. Professora i
investigadora de la Facultat de Ciéncies
de U'Educacio

Universitat Autonoma
de Barcelona

Torras, Agnes

Professora del Departament de Pedagogia
Sistemica i Social

Universitat Autonoma
de Barcelona

Valverde, Olga

Departament de Ciencies Experimentals i
de la Salut

Universitat Pompeu
Fabra

Assistents a les sessions obertes

Participants

Posicio

Institucio
representada

Casablancas,

Directora de l'Escola Universitaria d'Estudis

Universitat Autonoma

Carme Empresarials de Sabadell de Barcelona

Olivé Ferrer, Universitat de
Professora

Carme Barcelona

Martm Artiles, Director del Departament de Sociologia Universitat Autonoma

Antonio de Barcelona
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Altres activitats

= Proposta de plafons informatius especifics per a cada facultat sobre la situacid
de ’alumnat i el professorat quant a equilibri entre els sexes.

= Proposta d’ampliacié de les dades disponibles i desagregacié per sexe a través
del web de la UAB.

* Proposta d’ampliacié de les dades del Sistema dInformacio d'Universitats i
Recerca de Catalunya i la base de dades UNEIX, incorporada a partir del curs
2006-2007.

= Creacio d’un espai, en el web de I’Observatori, destinat a recollir les incidéncies
sobre discriminacid, assetjament o tracte vexatori.

*= Relacions de coordinacié i intercanvi interuniversitari: participacio en la
Comissio Dona i Ciencia del Consell Interuniversitari de Catalunya. Informacio i
assessorament a les universitats que projecten la creaci6 d’observatoris o el

disseny de plans d’igualtat
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REALITZACIO D’INFORMES:

Informe Politiques Universitaries de Génere. Seminari Interuniversitari. 15
de juny de 2006.

Recull el contingut de les sessions de treball del

[ ua \7 um.r'fuwn‘i‘ urs| | | uw

ue [ wie [ umn [T upe [A ue [

BB BB BT BB Seminari Interuniversitari sobre Politiques Universitaries
organitzat per I’Observatori i que va tenir lloc el 15 de
Seminari Interuniversitari juny del 2006'

Politiques
Universitaries de

Genere Document disponible al web de |'Observatori:

http://selene.uab.cat/observatori-

Informe final

igualtat/Catala/Seminari.htm

Juny de 2006

(V1] :]

Universitat Autonoma de Barcelona

Banc de recursos per a ’elaboracioé de plans d’accié.

L’Observatori ha elaborat un CD amb tota la
informacié indispensable per a l’elaboracié de plans
d’accié per a la igualtat entre dones i homes a la

universitat.

CD disponible al web de U’Observatori:

http://selene.uab.cat/observatori-

igualtat/Catala/Seminari.htm

Informe sobre les experiéncies en la igualtat entre dones i homes a la

Xarxa d’Universitats Institut Joan Lluis Vives.

Recull les experiencies en politiques de genere a la universitat —plans d’igualtat,
noticies, estudis, guies, observatoris, programes, comissionats—, de la Xarxa

d’Universitats Institut Joan Lluis Vives. A més, hi figuren les disposicions juridiques


http://selene.uab.es/observatori-igualtat/Catala/Seminari.htm
http://selene.uab.es/observatori-igualtat/Catala/Seminari.htm
http://selene.uab.es/observatori-igualtat/Catala/Seminari.htm
http://selene.uab.es/observatori-igualtat/Catala/Seminari.htm
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relacionades amb [’ambit de les politiques universitaries de genere.

Informe sobre els plans d’actuacié de les universitats en [’ambit de I’Estat

espanyol

Seguint la logica de U’informe anterior, es fa un repas sistematic de tot tipus de
documentacié sobre politiques universitaries de genere disponibles a Internet, en

’ambit de U’Estat espanyol, i se n’extreuen els continguts basics.

Informe sobre recursos per a I’elaboracié de plans d’acci6 de génere a les
universitats i sobre les mesures politiques d'igualtat d'oportunitats que es

donen a les universitats en els ambits europeu i mundial

Documenta les accions en el camp de les politiques universitaries de genere d’abast
internacional, i posa especial emfasi en Europa. Es prenen com a referéncia les
universitats que figuren en ’index de les 50 millors universitats europees segons el
World University Rankings, de The Times on Higher Education, publicat al novembre
de 2004. Inclou un recull de les xarxes existents sobre igualtat en el camp de la
docéncia i recerca universitaries, i dones i ciencia, i també una selecci6 de

documentacio sobre els mateixos ambits.

Enquesta a I’alumnat de primer i ultim cursos de titulacié sobre habilitats i

expectatives. Avanc de resultats.

En aplicaciéo del que estableix ’article 8 dels Estatuts de la nostra universitat,
’equip de U’Observatori i el GESES estan duent a terme una recerca (R+D) sobre
Uimpacte del genere en el procés de socialitzacido a la universitat: Cuidado y
provision: El sesgo de género en las prdcticas universitarias y su impacto en la
funcion socializadora de la universidad, financada per Ulnstituto de la Mujer i la
Universitat Autonoma de Barcelona. L’informe forma part d’aquesta recerca i
presenta un avang dels resultats de l’enquesta feta a una mostra de l’alumnat de
primer i ultim cursos de sis de les titulacions impartides per la Universitat Autonoma

de Barcelona, les més masculinitzades, les més feminitzades i les més igualitaries
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des del punt de vista de la distribucio del professorat i [’alumnat: Mestre
Especialitat Educacio Infantil, Enginyeria Tecnica Informatica de Sistemes,
Enginyeria Informatica, Relacions Laborals i Dret. A través dels qliestionaris
administrats a Ualumnat de primer i d‘Ultim cursos, hem volgut recollir la
informacié necessaria per a determinar diferéncies i/o similituds en [’alumnat

segons la titulacié que estan estudiant.
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PROJECTES EN CURS

2005-2007. Cuidar y curar: El sesgo de género en las practicas

universitarias y su impacto en la funcién socializadora de la universidad

Projecte en curs financat per UInstituto de la Mujer i per U’equip de govern de la
UAB. La recerca té com a objectiu abordar el sexisme a la universitat prenent una
tipologia de carreres construida segons el seu grau de masculinitzacié o feminitzacio
a partir de criteris estadistics i conceptuals: Mestre en Educacié Infantil, Pedagogia,
Dret, Enginyeria Técnica Informatica de Sistemes i Enginyeria Informatica.
Concretament, es pretenen estudiar els aspectes segiients:
— La concepcié de les titulacions i el disseny de capacitats, habilitats i
actituds atribuides als professionals que les practiquen.
— La transmissio de coneixement i la socialitzacio en el seu doble vessant,
el dels continguts i el dels processos de relacio.
— Les caracteristiques de les subjectivitats en joc.
— | els resultats d’aquest procés en termes del seu efecte sobre els
estudiants.
— Finalment, es proposa desenvolupar recursos que afavoreixin la
identificacié de U’impacte del génere en les activitats universitaries per
part de "alumnat i del professorat, i també materials docents que facin

possible adoptar una perspectiva de génere a les aules.

2006-2007. Introduccié de la perspectiva de génere en la docéncia

universitaria: Diagnosi, produccié6 de recursos docents i formacidé del
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professorat.(Objectiu 4.2 del primer Pla d’accié per a la igualtat entre
dones i homes de la UAB. Bienni 2006-2007.)

Projecte en curs financat per UInstitut Catala de les Dones i per ’Observatori, que
té com a objectiu determinar quines son les condicions i eines necessaries per a
fomentar la sensibilitzacio i reflexid al si de la nostra universitat quant a l’aplicacio
de la perspectiva de genere en la docencia en els diversos ambits de coneixement.
Un dels principals objectius és facilitar al professorat la introduccido de la
perspectiva de genere en la docencia en tots els ambits de coneixement presents a
la UAB, mitjancant Uoferta de cursos formatius en relaci6 amb els aspectes
segluents:

— Genere i universitat.

— Els biaixos en la produccié de coneixement.

— Les dones com a productores de coneixement cientific.

— La perspectiva de génere en la docéncia.

— Estrategies docents sensibles al génere.

2006-2007. Diagnosi de la trajectoria académica del personal becari de la
UAB des de la perspectiva de génere. (Objectiu 2.4; Mesura 2.4.1 del
primer Pla d’accié per a la igualtat entre dones i homes de la UAB. Bienni
2006-2007.)

La investigacidé té com a objectiu diagnosticar la trajectoria academica del col-lectiu
de becaries i becaris de la Universitat Autonoma de Barcelona segons el sexe, amb
la finalitat d’oferir mesures d’intervencié. De manera especifica, en primer lloc
interessa analitzar quins son els moments de transicio que tenen especial incidencia
en ’accés i permanéncia desigual entre dones i homes en la carrera academica a la
UAB. El transit entre llicenciatura i beca, i el transit entre beca i accés a les
categories de professorat universitari, constitueixen dos moments objecte de
particular atencio en aquest projecte. També es pretén diagnosticar les condicions
de treball del col-lectiu de becaries i becaris de la UAB, atesa la gran varietat de
beques que s’ofereixen al si de la universitat i la implicacié que se’n deriva:
diferents requisits, remuneracions i prestacions socials. Davant aquesta situacio,
interessa analitzar les desigualtats que es produeixen entre becaries i becaris, en

cada tipus de beca. Financat per ’Agéncia de Gestiéo d’Ajuts Universitaris i de
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Recerca.

2007. Encuentro Interuniversitario sobre el sesgo de género en los
criterios de determinacion de la excelencia y la suficiencia académica:

docencia, investigacion y curriculo del personal académico

L’objectiu és organitzar una trobada a escala europea, destinada a ’elaboracié de
recomanacions sobre [’avaluacié universitaria. El projecte s’orienta a aportar
criteris i procediments d’avaluaci6 des de la perspectiva de génere que
contribueixin a la millora de ’educacié superior i de la investigacio cientifica, i a
Ueliminacid de biaix de genere en els processos d’avaluaci6 com un indicador

principal de qualitat. Financat per ’Instituto de la Mujer.
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IMPACTE

Les activitats relacionades amb politiques universitaries de genere o amb
’Observatori han esdevingut objecte de noticia, tant per a la premsa propia de
l’Autonoma com per a U’externa. Diaris com La Vanguardia, El Periédico o |’Avui han
dedicat atencid a ’activitat duta a terme per la universitat en matéria de génere. A

continuaci6 presentem el titol de les noticies en premsa:

PREMSA GENERAL

= “Només arriba a catedratica una de cada sis professores d'universitat”,
Diari Avui, 16 de juny de 2006

= “La UAB se dota de un plan de accion para la igualdad entre hombres y

mujeres”, Diari de Terrassa, 16 de juny de 2006

»= “La universitat catalana tindra plans contra la discriminacié femenina”, El

Periodico de Catalunya (ed. catalana), 16 de juny de 2006

= “Les professores son el col-lectiu més discriminant a la universitat”, El
Punt, 16 de juny de 2006

= “Desigualdad para las profesoras”, Qué! (Barcelona), 16 de juny de 2006
= “El sexismo sigue en las aulas”, La Vanguardia, 19 de juny de 2006

L’impacte de Uactivitat de ’Observatori fora de la universitat es tradueix,

entre altres fets:
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* En la participaci6 en la Comissi6 Dona i Ciencia del Consell
Interuniversitari de Catalunya i en la incorporacio, per iniciativa de
U’Observatori, de la variable sexe en la major part de les taules

presentades a 'UNEIX.

PREMSA DE LA UAB

= “El sexisme a la UAB, estudiat per Maria JesUs lzquierdo”. Associacio
d’Amics UAB. Butlleti Informatiu, nUmero 2, 8 de mar¢ de 2004

=  “Observatori per a la Igualtat de la UAB”. L’Autonoma, 181, publicacio de

la Universitat Autonoma de Barcelona, mar¢ de 2005

=  “Commemoracio institucional del Dia Internacional de la Dona", web UAB

seccio “Noticies”, 2 mar¢ de 2006

= “Dones, combat interminable per a la igualtat de drets”. El campus,
numero 32, febrer de 2006

= “Aprovada la normativa que fixa la representacié equilibrada de dones i
homes als organs de govern”. L’Autonoma, 186, publicacido de la

Universitat Autonoma de Barcelona, octubre de 2005

= “Es crea l'Observatori per a la Igualtat”. L’Autonoma, 190, publicacié de

la Universitat Autonoma de Barcelona, febrer de 2006

* “Pla d'accié per a la lgualtat entre homes i dones”. L’Autonoma, 194,

publicacio de la Universitat Autonoma de Barcelona, juny de 2006

=  “Un pla d’accio pretén eradicar el sexisme a la UAB”, seccio “Noticies” de

La Xarxa dels Estudiants. Juny de 2006

(A Uannex es presenta el recull de premsa.)
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IMPACTE ELECTRONIC

Les estadistiques segiients son indicadors de ’impacte per via electronica de !’estudi

El sexisme a la UAB. Propostes d’actuacio i dades per un diagnostic i de la

preocupacio pels temes de génere i universitat. Son les estadistiques de baixada de

la publicacio digital de Uestudi (8.829), facilitada per la Unitat Tecnica i de

Projectes del Servei de Biblioteques de la UAB, i la freqliéncia de visites que ha rebut
el web fins avui (4.597):

Freqiiéncies de baixada de El sexisme a la UAB. Propostes d’actuacio i
dades per a un diagnostic

Periode Nombre de baixades
De juny a desembre de 2004 5.695
De gener a desembre de 2005 2.185
De gener a setembre de 2006 949
Total 8.829

Freqiiéncies de visites al web de I’Observatori per a la Igualtat de la UAB

Mes 2005 2006
Gener 174
Febrer - 204
Mar¢ 76 222
Abril 215 146
Maig 263 225
Juny 154 312
Juliol 226 217
Agost 49 41
Setembre 306 142
Octubre 258 205
Novembre 297 614
Desembre 157 94
Total 2.001 2.596
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UNIVERSITATS

Nomeés arriba a catedraticaunade
cada sis professores d’universitat

B En el homes un de cada dos docents assoleix la maxima categoria
de la carrera academica @ La UAB aplica un pla pioner per a la igualtat

Carol Biosca .
CERDANYOLA DEL VALLES

La igualtat entre homes i
dones és també una assig-
natura pendent en 'ambit
universitari. Si bé cada cop
i ha més dones ala univer-
sitat i la proporeié de titula-
des és superior a la de titu-
lats (un 60% enfront d'un
4093, els percentatges prac-
ticament s’inverteixen a
Pinici de Ja carrera per esde-
venir professor universitari,
ies capgiren del tot en la ca-
tegoria més alta, la de cate-
dratic duniversitat,

De cada 6,2 professores
titulars només n’hi ha una
que arriba a ser catedratica
a les 13 universitats publi-
ques de parla catalana, una
proporeib gue en el col-lectiu
maseuli és d'un catedratic
per cada 2,2 professors, se-
gons el diagnostic presentat
ahir per TAutonoma de Bar-
celona (UAB), que ha impul-
sat el primer pla d'acci6 per
a la igualtat de génere que
duu a terme una universitat.
De les 2.374 professores ti-
tulars duniversitat, només
381 s6n catedratiques (un
16%), enfront dels 2.099 ca-
tedratics existents dun

total de 4.531 professors de
la  mateixa categoria
(43,6%).

1es dones, en canvi, supe-
ren amnb escreix els homes
pel que fa al nombre de titu-
lades en totes les arees de
coneixement {eorptant les
universitats pabliques i pri-

vades), exceptuant les engi-
nyeries iles carreres téeni-
ques, on representen un
28%. El percentatge de titu-
lades en relaci6 al total
d’alumnes és d'un 78,2% en
ciéncies de la salut, d'un
68,4% en ciéncies socials i
Jjuridiques, d'un 67,9% en
humanitats i d'un 63,4% en
ciéncies experimentals.
Adquesta representativitat
més gran desapareix, perd,
quan s'analitza el col-lectiv
de professorat: les dones sén
també minoria en tots els
ambits del coneixement.

Un professor universitari en una ay

-

Ia de selectivitat B avin

Elpla d'igualtat de lAuto-
noma, aprovat el 4 de maig
passat pel consell de govern,
parteix de labase que aques-
ta doble diseriminacié de les
dones entre el professorat
(vertical i horitzontal) “no
millora per si mateixa”, com
ho demostra €l fet que la
ratio de catedratiques/pro-
fessores s’ha mantingut gai-
rebé intacta en els tltims 9
anys, segons va explicar el
rector, Lluis Ferrer.

Ferrer va considerar ahir
Ia paritat de génere un ele-
ment clau per garantir la

“qualitat” en la docéncia. En
aquest sentit, la dirsctora
del pla, ia professora de soci-
ologia Maria Jests Izquier-
do, va deixar clar que no es
tracta d'una giiestio de “jus-
ticia de génere” sind d™higi-
ene universitaria”, tenint en
compte P“impacte socialit-
zador” de la formacié en un
entorn sexista.

El pla, de caracter bianu-
al, pretén revisar els contin-
guts ila metodologia docent
iles condicions laborals del
professorat des d'una pers-
pectiva de génere, B
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UNIVERSIDAD > UN PRIMER DIAGNOSTICO EVIDENCIA UNA SITUACION DESEQUILIBRADA,

La UAB se dota de un plan
de accion para la igualdad

entre hombres y mujeres

ia de la UAB. arcwvo

Un estudio

Reda

on y Servicios (PAS), se ha

La Universitat Autbnoma de Batcelo-
tia (UAB) ha elaborad su primer plan
de accién para laigualdad entre hom-
bres y mujeres con el proposito de
equilibrar y actualizar sus politicas de
género basdndose en fos principios de
libertad, demaocracia, justicia, igual-
dad y solidaridad.

Con el objetivo de elaborar un pri-
mer diagndstico sobre lasituacién, se
‘ha ievado a cabo un estudio bajo ef ti-
tulo “Els sexisme a la UAB, propostes
Wactuacts i dades per a un diagnds-

observado que este colectivo se ca-
racteriza por una presencia mayorita-
ria de mujeres, aunque en fas catego-
aslaborales mds altas estap i
se reduce considerablemente. Se
constata, adicionalmente, una parti-
cipacién de mujeres mds baja entre el
persona conratado en coupaciones
convencionalmente atribuidas a hom-
bres, situacién que justifica que se
apunte la existencia de segregacién
ocupacional.

ALUMNADC Los resultados del estudio
i i que, entre el co-

tic” enel que evi-
dencias de desi d entre homb

ymujeres y que indica que el colecti-
vo del profesorado debe ser objeto de
atenrcion preferente. Segiin los resul-
tados del estudio, las desiguatdades
son especialmente intensas entre jos
docentes, 1anto en términos de segre-
gacidn por sexo delos dmbitos de co-

como de idad en
ia carrera académica y de presencia en
los érganos de decision.

Los dates analizados indican, asi-
mismo que fas mujeres, en general,
tienen una categoria académicainfe-
rior ala delos hombres y son minorfa
en todos los dmbitos de conocimien-
to. Dela misma forma, fas mujeres se
constituyen en investigadoras prinei-
pales en una proporcién menor que
los hombres y aceeden a un niimero
de tramos de investigacidn inferior al
de sus compafieros, Su participacion
en los 6rganos de gobierno es menor
queladelos hornbresy la historia und-
versitaria muestra guelos doctorados
honoris causa se han concedido casi
exclusivamente a hombres.

Enlo quese refiere al Personal de Ad-

lectivo del alurmnado, las mujeres son
mayoritarias y que fa proporcién de
hombres y mujeres en los diferentes
&mbitos del conocimiento es muy de-
sigual. Los datos sobre rendimiento
académico no permiten atribuir la se-
gregacion sexual en los estudios a di-
ferentes capacidades segiin el sexo. En
todes los dmbites de conocimiento se
constatan resultados iguates, incluso
ligeramente mejores entre las estu-
diantes respecto a sus compafieros de
género masculino,

Para resolver las desipualdades de-
tectadas, el plan prevé Hevara cabo ac-
ciones como disgregar por sexolas es-
tadisticas de alumnado, personat aca-
démico y PAS; incluir la perspectiva
de género en el Libro de estilo de la
UAB; ircluir en los presupuestes los
recursos destinados 2 politicas de gé-
nero.

La organizacion de las condiciones
de trabajo desdela perspectiva de gé-
nero contempla, por su parte, la de-
teccion de riesgos sanitarios y psico-
sociales que afectan a las mujeres, en-
tre otras acciones,
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La universitat
catalana tindra
plans contra la
discriminacié
femenina

‘ J JORDI CASABELLA
BARGELONA

El Consell Interuniversitari de Ca-
talunya, I'drgan de coordinacié
entre les universitats i el Govern,
va fixar en la seva 1iltima reunio,
celebrada al mes de maig, Pobli-
gatorietat que al llarg del curs
2006-2007 les 12 universitats ¢a-
talanes elaborin un pla per pro-
moure la igualtat entre els ho-
mes i les dones en el seu ambit,
on és notoria la discriminacié fe-
menina.

La Universitat Autonoma de
Barcelona (JAB) ha estat la prime-
ra a dissenyar una proposta, que
va ser aprovada pel seu consell de
govern al mes de maig i que es
proposa aplicar al larg de dos
anys. Entre les evidencies en les
quals es fonamenta aquest pla,
presentat ahir, s'assenyala que les

L'Autdonoma acaba
de posar en marxa
una iniciativa pionera

professores tenen, per norma ge-
neral, una categoria académica
inferior a la dels homes, ocupen
més locs secundaris en Pactivitat
investigadora i participen en me-
nor mesura que els seus compa-
nys en els drgans de govern de la
universitat.

Per contra, les dones sén majo-
ritaries entre alumnat (20.443
enfront de 12.736 homes durant
el curs 2004-2005) i registren mi-
1lors resultats academics, encara
que aixd no es tradueix després
en l'obtencid de més beques de
doctorat, entre altres indicadors,
i Ia seva preséncia en els estudis
d’enginyeria va més enlla del 15%
del total de Palumnat.

SENSIBILITZACIO / El pla de la UAB
busca visualitzar el sexisme exis-
tent i sensibilitzar la comunitat
universitaria de la seva existén-
cia; promoure 'accés de les dones
al treball i 2 la promocid profes-
sioiral; millorar Forganitzacio la-
boral: promoure els continguts
femenins en I'ensenyament i la
investigacié, i també elevar la
quota de representaci6 femenina
en els drgans de govern i de presa
de decisions. ==
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Les professores

son el col-lectiu
més discriminat
a les universitats

La UAB engega un pla per eradicar
el sexisme entre académics i alumnes

JOSUE GARCIA / Barcelona

® El sexisme continua vigent a les universitats dels Pa-
isos Catalans i sén les professores les que pateixen més
desigualtats en comparacié amb els seus companys ho-
mes, amb una preséncia escassa en els Hocs de direccié i
com a catedratiques. Ara, la Universitat Autdnoma enge-
ga un pla per promoure la igualtat entre homes i dones.

La Universitat Autdnoma
de Barcelona (UAB) és la
primera de tot 'Estat a po-
sar en marxa un pla d’ac-
ci6 per a la igualtat entre
dones i homes. Segons les
xifres presentades ahir, re-
ferides al 2004, de la Xar-
xa d’Universitat Institut
Joan Lluis Vives, que
aplega els centres de Cata-
lunya, el Pafs Valencid, les
Illes Balears, la Catalunya
Nord i Andorra, la des-
compensacié entre el col-
lectiu masculf i femen, i
sobretot en el professorat,
és evident. Només hi ha
una catedritica per cada 6
professores. Entre els ho-
mes, la proporcié de cate-
dratics ésd’unpercada2,2
professors titulars.

Abhir, laUAB va presen-
tar el seu pla d’actuacié
—aprovat pel consell de go-
vern el maig passat- da-
vant responsables de les
altres universitats, amb
vista a impulsar accions

per a la igualtat a tota la
xarxa universitiria. Tal
com explica la directora de
I’Observatori per a la
Igualtat de Sexes de I’Au-
tdnoma, la socidloga Ma-
ria Jesis Izquierdo, les do-
nes pateixen una doble
discriminaci6: «Existeix
una segregacié horitzon-
tal, amb concentracions
d’homes o de dones se-
gons el tipus de docéncia, i
una de vertical, ja que les
dones s6n majoritaries a la
base i disminucixen en
nombre a mesura que as-
cendeixen de posici6».
Les académiques fan re-
cerca, perd €s més dificil
trobar-ne  al  capdavant
d'un grup d’investigadors.
Un 90% dels doctors ho-
notis causa que s"han no-
menat a }a UAB s6n ho-
mes, Perd la discriminacié
comenga, en molts casos,
abans que les dones pu-
guin iniciar la seva carrera
académica. Malgrat que el

Les dades mostren que les prafessores i les estudiants —a ia foto- sdn discriminades. ra.m.

rendiment académic és
més alt entre les dones i
que representen un 60%
dels licenciats en el curs
2003/2004, només guatre
de cada deu beques que
s’atorguen a les universi-
tats dels Paisos Catalans
van a parar a dones,

El pla de la UAB és tre-
ballar en cinc eixos: fer vi-
sible el sexisme, fomentar
que la promocié profes-
sional sigui en igualtat de
condicions, promoure la
paritat en els drgans de de-
cisi6 i tenir en compte la
perspectiva de les dones

en ’organitzacié del tre-
ball i en els continguts de
les titulacions. Es promou-
ra la conciliacié de la vida
familiar i laboral i s’ afavo-
rird la contractacié de do-
nes alad’homes si tenen la
mateixa preparaci6 acade-
mica.
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Las profesoras son ef colecti-
Vo gue sufre mayores desi-
gualdades por razén de géne-
ro enlas facultades catalanas,
segun un informe de la Uni-
versidad Auténoma de Barca-
fona. £l estudio tambiér reve-
1a que “tienen una categoria
académica inferfor ala delos
hombres y son minoriz en tor
dos fos dmbitos del conoci-
miento”, £n cambig, las muje-
rés sonmayoriaen la adminis-
tracidn y los servicios.
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El sexismo sigue
en las aulas

Sdlo una de cada seis profesoras
de universidad llega a catedrdtica

PALOMA ARENOS
Cerdanyola del Valids

1 sexismo sigue vigente

en las aulas. Solo una de

cada seis profesoras de
universidad consigue lle-

gar a catedratica, mien-

tras que la proporcion en los hom-
bres es de un catedrdtico por cada
2,2 profesores titulados. Y todo eso,
apesar de que cada vez hay mds mu-
jeres en la universidad y la propor-
cién de tituladas es superior a la de
titulados (un 60% frente a un 40%).
Ante este panorama, son varias
las universidades catalanas que han
decidido poner hilo a la aguja y em-
piezan a elaborar planes contra la
discriminacién femenina. La Uni-

Las profesoras tienen,
en general, una
categoria académica
inferior a la de sus
colegas masculinos €€

versitat Autdnoma de Barcelona es
{a primera que ha puesto en marcha
un plan de accién para la igualdad
entre kombres y mujeres. Trabaja
cinco ejes: hacer visible el sexismo,
fomentar gue la promocidn profe-
sional sea en igualdad de condicio-
nes, promover la paridad en los 6r-
ganos de decision y tener en cuenta
la perspectiva de las mujeres en la
organizacién del trabajo y en los
contenidos de las titulaciones. “Se
favorecerd la contratacion de muje-

res a la de hombres siempre y cuan-
do se tenga la misma preparacion
académica y se esté hablando de
igualdad de condiciones”, argumen-
ta la directora del Observatori per a
laIgualtat de Sexes dela UAB, laso-
cidloga Maria Jesis Izquierdo.

La lucha contra el machismo se
extendera como una mancha de
aceite en las aulas. ELConsell Interu-
niversitari de Catalunya, el drgano
de coordinacidn ¢ntre las universi-
dades y el Govern, fij6 en su tltima
reunidn, ¢n mayo, la obligatoriedad
de que a lo large det curso 2006-
2007 las doce universidades catala-
nas elaboren un plan para promo-
ver la igualdad entre hombres y mu-
jeres en su ambito, donde se eviden-
cia la discriminacién femenina.

La Pompeu Fabra de Barcelona y
1a Rovira i Virgili de Tarragona ya
estan elaborando un diagnéstico de
la situacién. E! rector de la UAB,
Liuis Ferrer, estd convencido de
que la paridad de sexos es un ele-
mento clave para “garantizar la cali-
dad en la docencia”. Ferrer quiere
que 1a universidad asuma su respon-
sabilidad, como espejo de la socie-
dad que es. “Lo que hacemos aqui
es aceptar que hay sexismo en la so-
ciedad y que nos responsabitizamos
y queremos revisar la manera de en-
seftar”, expone, O sea, tan importan-~
te es lo que se ensefia como de fama-
nera que se ensefia, concluye, por-
que el modo va a influir de por vida
en los alumnos.

Este plan de actuacidn se renova-
ré cada dos afios. Entre las situacio-
nies contra las que pretende luchar
se sefiala que las profesoras tienen,
en general, una categoria académi-

JORD) RIBGHT / ARCHIVO

Esta imagen evidencia la escasa presencia femenina en la universidad

ca inferior a la de los hombres, ocu-
pan mds puestos secundarios en la
investigacion y participan en me-
nor medida que sus colegas en los
Grganos de gobierno.

Sin embargo, las mujeres son ma-
yoria entre ¢l alumnado -20.443
frente a 12.736 hombres en ef curso
2004-2003- y obtienen mejores re-
sultados académicos, aunque, tal co-
mo explica [zquierdo, estas notas
luego no se traducen en la obten~
cién de més becas de doctorado.
“Muchas ya no llegan ni a presentar-
se, ya que estan en un momento de
conflicto en el que se debaten entre
su vida laboral y personal, Conoce-
mos ¢asos de mujeres que ¢stan pre-
parando su tesis y que se topan con
malas caras de sus compafieros si
tienen hijos”, lamenta Izquierdo.

Las mujeres superan de largo a
los hombres respecto al nimero de
tituladas en todas las dreas del cono~
cimiento, exceptueando las ingenie-
rias y las carreras técnicas, donde re-
presentan un 28%. El porcentaje de
tituladas en relacion con el total de
alumnas es de un 78,2% en ciencias
de la salud; de un 68,4% en ciencias
sociales y juridicas; de un 67,9% en
humanidades, y de un 63,4% en
ciencias experimentales.

“Proponemos que se haga una re-
vision de los programas en carreras
como Historia, en la que hay docen-
tes que atin ofrecen una historia en
la que la mujer apenas existe”, ase-
gura Anna Cros, vicerrectora de re-
Iaciones institucionales y comisio-
nada para politicas de igualdad de
sexos de fa UAB.e
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‘El sexisme a la UAB’, estudiat per M. Jesus lzquierdo

El resum de I’estudi que tot seguit es presenta ha estat encarregat per I’actual Equip de Govern, pertal
de disposar d’una radiografia de la situacié de génere a la Universitat Autdnoma de Barcelona. L’estudi,
que I’ha dut a terme la professora M. Jesus Izquierdo, del Departament de Sociologia de la UAB, es
publicara proximament i es difondra a tota la comunitat universitaria. M. Jesus lzquierdo és autora de
diversos treballs académics sobre génere i societat, entre els quals destaquen E/ malestar en la des-
igualdad (1998) | Sin vuelta de hoja. Sexismo: poder, placer y trabajo (2001). En aquest article es pretén
fer una sintesi dels principals aspectes que figuren en el diaghostic de la situacié comparativa de

b

dones i homes a la Universitat Autonoma de Barcelona. També ens ha semblat interessant fer un resum de les principals
propostes d’actuacié que s’hi reflecteixen, per tal d’oferir una idea global de de la situacié de les dones a la UAB.

Diagnostic de la situacié comparativa de dones i homes al si
delaUAB

La revisié de les dades més rellevants referides als tres col lectius que
configuren la poblacié de la nostra Universitat porta a definir una serie
d'aspectes que cal prendre com a objecte d'actuacio.

En el cas del personal docent investigador (PDI) s'observa, en
primer lloc, que pateix una forta segregacio jerarquica: la proporcié de
dones és menor com més alta és la categoria del PDI. El resultat d'acquest
reclutament contrasta amb el fet que el rendiment academic de les
estudiants és forca superior al dels seus companys i I's dels recursos
per part de les alumnes, més eficac. Aquesta segregacio suposa una
exclusio de dones o d’homes en certs ambits, departaments o arees

Draltra banda, en les trajectories professionals del professorat
es valoren més les activitats més generalitzades entre els professors,
de manera que les trajectories de les professores acostumen a ser més
precaries i amb pitjors resultats.

També es fa palesa la manca de justicia distributiva pel que faa
les diferents activitats productives i les diferents modalitats de retribucio,
en partdegut al fet que existeix una considerable diversitat de situacions
entre el PDI, la qual cosa és una prova de 'existéncia d'un cert grau de
marge de maniobra en la gestié dels recursos humans.

Trets més destacats del PDI
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Quant al personal d'administracié i serveis (PAS), es proposa fer
actuacions en els aspectes seglients: es constata un considerable
desequilibri en 'estructura de la plantilla, i els grups o les escales més
alts mostren indicis significatius de sobredimensionament, la qual cosa
pot generar malestar entre el personal, atés que la situacié apunta un
possible excés en la pressio de treball entre les categories més baixes.

Pel que fa als processos de promocio, també es constaten
condicions objectives de malestar. En una part significativa dels casos,
'accés a aquests nivells no es fa per lavia de la promocio, sind que és
directe i trunca expectatives raonables de promocié professional,
particularment en el cas del personal contractat.

Es constata 'existéncia d'una desigualtat salarial important
entre les dones i els homes quan es comparen els ingressos d'un
collectiuamb I'altre. Aquest desequilibri salarial indica 'existencia
de discriminacio salarial encoberta o latent: a) entre el funcionariat
la desigualtat salarial afavoreix les dones en els nivells alts i baixos,
totique en els nivells baixos les diferencies tenen molt poca entitat;
b) entre el personal contractat, on hi ha més flexibilitat en la politi-
ca salarial, la desigualtat de les dones és visible en tots els grups,
amb una considerable intensitat. Per tant, es tracta d'una questio
que requereix atencid preferent en les accions que s'han
d'emprendre.

Trets més destacats del PAS
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L'absentisme, els permisos i les reduccions de jornada es poden
considerar indicadors de tensions entre la vida familiar i la labo-
ral, i també poden ser resultat de |a insatisfaccio respecte de les
condicions de treball. Tot i aixo, també és cert que les diferencies
en el nivell d'absentisme entre el PAS i el PDI es decanten a favor
del segon, la qual cosa es potexplicar en gran manera pel fet que
els horaris del PDI son més flexibles i els sistemes de control de
les abséncies, menys exhaustius.

Respecte a la distribucio de dones i homes per centres de
treball, ressalta la major presencia de dones en els departaments,
desti que no facilita la promoci6 interna, si es compara amb la
que hi ha en altres ambits de treball.

Trets més destacats de I'alumnat
100,00%
80,00% @ Dona
60,00% - m Cursant llicenciatura
40,00% oCiencies socials
20,00% - OAccés: Logse i COU
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associacié d’amics uab

En el cas de I'alumnat, es proposa dur a terme iniciatives referides
als seglients aspectes de la seva situacio: la segregacio de l'alumnat
segons el tipus de titulacié és forga intensa. Quant al tercer cicle,
I'eleccio de directora o director de tesi esta forca determinada pel
sexe del doctorand i la proporcio de dones disminueix respecte de
la que existeix en els nivells educatius previs.

Propostes d’actuaci¢

La primera proposta de I'informe consisteix a adoptar politiques
orientades a fer visible el sexisme: a) difusio de I'informe, b) in-
corporacio de la variable sexe en les estadistiques, ¢) incorporacio
de la variable sexe en les resolucions de les convocatories, d) cons-
titucié de I'Observatori per a la Igualtat de Genere, e) realitzacio
d’estudis monografics, f) difusio de la informacio i g) convocatoria
de jornades de treball.

De la mateixa manera, es recomana la promocio de 'accés
en igualtat de condicions a 'ensenyament i la recerca: a) mesures
encaminades a eliminar el sexisme de |a plantilla del PDI i b) reor-
ganitzacio dels estudis des d'una perspectiva no sexista.

Aixo hauria de conduir a un accés en igualtat de condicions
altreball i a la promocid professional dins la Universitat: a) Foment
de larecercaila publicacio entre les dones; debat sobre els criteris

Les cinc titulacions amb majoria d’homes que més
aporten al sexisme

1400
=
! 800 @Dones
gg [—E BHomes
5§ =
Informética Engny. Enginy. Fisica Economia
Técnica Tecnica
dinformética  diinformética
de Sigtemes  de Gestié

Taula 140. Curs 2001-2002*

Les cinc titulacions amb més aportacié al sexisme
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Informética Periodisme Dret Medicina Psicologia

Taula 139. Curs 2001-2002*

de valoracio de la recerca; buscar mecanismes per a donar més
valor a l'activitat docent, la definicio de qualitat, I'excel-léncia i la
suficiéncia. b) Promoure la igualtat en la plantilla del PDI i del PAS
amb l'organitzacio dels concursos oposicio; obtencio de les
habilitacions, convocatoria, concurs i adjudicacio de places. c) La
igualtat en la proporcio de dones i homes en el PDI de cada
departament, la igualtat per sexe a les diferents categories del PDI
de cada departament, el repartiment igualitari de la produccio de
les retribucions del professorat.

Draltra banda, seria basic organitzar les condicions de treball
amb perspectiva de génere, especialment tenint en compte la
conciliacio entre la vida professional i la familiar, aixi com 'avaluacio
dels riscos laborals i la correccio de les desigualtats salarials.

Finalment, caldria incentivar la promocioé de la perspectiva
de genere en els continguts dels ensenyaments i la recerca: a) linia
de publicacions sobre el genere i 'androcentrisme en la produccio
cientifica; b) ajudes a la investigacio sobre el genere; ¢) convocatoria
d'unes jornades de reflexio, i d) la igualtat com a indicador de qualitat,
aixi com la promocio de la representacio equilibrada en els diferents
organsi nivells de presa de decisions dins la universitat amb mesures
orientades a fomentar entre les dones 'accés al poder.

*Les taules i grafics presentats en aquest avang editorial de 'informe de M. Jesus lzquierdo son adaptacions dels emprats per 'autora

butlleti informatiu
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Condol per les morts de Josep
Laporte i Salvador Planas

> Dolor per la perdua de
I'administrador de la
Facultat de Ciencies de la
Comunicacié i de I'exrector

El 15 de febrer va morir 'exrector de la
UAR i exconseller dela Generalitat Josep
Laporte. i el 7 de marg ens va deixar Sal-
vador Planas, administrador de la Facul -
tat de Ciencies de la Comunicacid.
Catedratic de Farmacologia durant els
primers anys de la Facultat de Medicina
de la UAB, Laporte va participar activa-
ment en la defensa del Manifest de Bel-
laterra i va ser rector des de 1976 fins a
1980. Va conduir amb habilitat, fermesa
i sensibilitat els processos de transicié
en el mdn universitari quan la universi-
tat era punta de llanga en 'afirmacic
democratica que la societat demanava.

Va ser conseller de Sanitat i d'Ensenya-
ment i el primer comissionat per a Uni-
versitats i Recerca. Actualment presidia
I'Institut d'Estudis Catalans.

La UAB i la resta d'universitats van re-
tre-li homenatge el 1995, mostrant el
reconeixement del moén academic a un
lluitador que va moure’s per la passid pel
coneixement, el compromis social i poli-
tic i la seva fraternitat al tracte personal.

Salvador Planas era actualment admi-
nistrador de centre de la Facultat de
Ciéncies de la Comunicacié. Va treballar
al Gabinet Juridic, a I'’Area de Recursos
Humans i a I'Associacié d’Amics de la
UAB, a la qual va contribuir a donar un
nou impuls. La seva pérdua ha estat
molt sentida tant a la universitat com a
Banyoles, on van tenir lloc els funerals.

El rector i tota la comunitat universita-
ria han manifestat el seu més sincer con-
dol per aquestes sentides perdues.

Observatori per a la Igualtat a la UAB

La UAB ha endegat el seu propi observa-
tori per a la Igualtat. Es tracta d'una de
les primeres mesures del pla d'accid
contra el sexisme iniciat per 'equip de
govern, seguint el compromis que recull
els Bstatuts de la UAB.

L'Observatori neix amb l'objectiu d'o-
ferir dades sobre tots els col-lectius dela
comunitat universitaria. Disposa també
d’informacié sobre génere i ciéncia.
Podeu accedir a les dades al web
www.uab.es/observatori-igualtat/.

Entre les altres mesures que s'estan
duent a terme, destaca l'organitzacic de
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les condicions de treball amb perspecti-
va de génere —considerant la conciliacié
entre la vida professional i la familiar—, la
convocatdria d'ajuts a investigacions
sobre sexisme o la promoci6 de la pers-
pectiva de génere als ensenyaments.
D'altra banda, l'equip de govern reco-
mana, com a mesura experimental, no
convocar reunions de treball més tard de
les 16 hifinalitzar-lesales 17:30h com a
maxim. A més, s’ha obert una convoca-
toria d’ajuts per a treballs d'investigacid
o de docencia que tinguin per objecte
integrar la perspectiva de genere.
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Alweb de [Observatori es poden consultar dades sobre tota la comunitat universitaria
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NO ET CONFONGUIS! Diccionari de mots que
es confonen. David Paloma i Albert Rico.
Col-leccié Biblioteca Universal. Editorial
Empuries. 2004

Aquesta obra és una eina de consulta diaria
per corregir els malentesos de llenguatge.
Els autors, tots dos professors de la UAB,
han agrupat quatre tipus d'errors: els que
son fruit del contacte amb el castelld, els que
tenen lloc per la interferéncia de l'anglés i de
les males traduccions, els que es produeixen
quan es vol evitar un castellanisme i els que
provoca la similitud fonética entre paraules.
L'obra s'adreca a tot tipus de lector, perd vol
influir sobretot els mitjans de comunicacié.

s g s

Curso Practico
de Entomalogia

CURSO PRACTICO DE ENTOMOLOGIA. José
Antonio Barrientos [ed.). Col-leccié Manuals.
Asociacién Espaiiola de Entomolgia. CIBIO.
Servei de Publicacions de la UAB. 2004

Un dels objectius d'aquest Llibre és servir de
base informativa en l'elaboracié dels guions
de practiques concrets que complementen la
docéncia universitaria. A més, vol constituir
un instrument d'informacio actualitzada aixi
com d'identificacié taxonomica fins al nivell
de familia. En la seva realitzacio, hi han col-
laborat els millors especialistes en fauna
ibérica, coneixedors excel-lents de la diversi-
tat que integra el mén dels artropodes.
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Commemoracid institucional del Dia Internacional de la Dona

Commemoracio institucional del Dia Internacional de la Dona

02.03.2006 Viure - La UAB commemora el Dia Internacional de la Dona amb la celebracié d'un acte institucional

en el qual la professora Departament de Sociologia Judith Astelarra sera homenatjada per la seva contribucié a la
defensa dels drets de la dona a la UAB. L'acte tindra lloc el dia 8 de marg, a les 12 hores, a la sala d'actes del Rectorat,
i sera retransmes en directe.

En els darrers anys, la Universitat Autonoma ha endegat una serie d'accions per tal de complir el compromis adquirit a l'article
8 dels seus Estatuts, que fa referencia a la promocio de la igualtat entre homes i dones. L'estudi sobre el sexisme a la UAB,
presentat 'any 2003 i la creacié d'un Observatori per a la Igualtat, ha permés de redactar un Primer Pla d'Acci6 per a la Igualtat
entre Dones i Homes a la Universitat Autonoma de Barcelona.

En el marc d'agquestes accions té lloc la primera celebracio institucional del Dia Internacional de la Dona, pero sén moltes més
les activitats organitzades per diversos centres o col-lectius que, amb motiu del 8 de marg, tenen lloc al campus. La Facultat de
Dret, per exemple, organitza, els dies 6,7 i 8 les jornades Dona i Vulneracions Internacionals dels Drets i I'Any de I'Asia Oriental
a la UAB aprofita la commemoracié per oferir una jornada dedicada a "Les dones a 'Asia Oriental ".

©© 2006 Universitat Autonoma de Barcelona - Tots els drets reservats
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Dones, combat
interminable

per ala
igualtat
de drets

“El dia en qué I’home

es va apoderar del llenguatge

es va apoderar de la historia

i de la vida. En fer-ho, ens va
silenciar. Jo diria que la gran
revolucié d’aquest segle és que
les dones recuperin la veu”,
aquestes paraules les pronunciava
Marcela Serrano el 1951 a Xile.

El Dia Internacional de la Dona
arriba a la Universitat Autonoma
de Barcelona. Un any més, el 8
de marg es converteix en una data
de reivindicacié dels drets de la
dona. Només es reclama un tracte
igualitari entre dona i home, els
mateixos drets sense que la
determinacié de génere marqui
la diferéncia. Aquesta reivindi-
caci6 es manifesta també al cam-
pus. D’aquesta manera, diferents
col-lectius, sindicats, associa-
cions d’estudiants, grups de
personal administratiu i serveis
preveuen convocar un seguit
d’actes per exigir que la fi del
sexisme sigui una realitat social.
La creixent preocupaci6 pel que
fa a les desigualtats que pateix

24 =L

el sexe femeni ha portat a
I’Observatori per a la Igualtat de
la UAB a buscar solucions a un
problema que, lluny de la seva
desaparici6, segueix present en
el camp no només social, sind
també professional.

Les dones, cada cop

més organitzades

La veu de la dona cada vegada
€ més forga, una lluita per fer-
se escoltar en una societat domi-
nada, encara, pel génere masculi.
Aquesta és una preocupacié que
afecta a tot el campus, no només
a nivell institucional sin6 també
a nivell estudiantil, que actua a
través d’associacions com ara
Dolga Lluita. I’ Observatori per

LAURA RABANAQUE

Hi ha moltes alalgualtat de la UAB, dirigit per
enganxines Maria Jests Izquierdo, profes-
que reclamen sora de Sociologia de la UAB,
els drets s’encarrega de proposar mesures

encaminades a eliminar el sexis-
me dins la Universitat, una qiies-
ti6 de principis i de coheréncia
amb el paper que la dona juga
actualment. Amb aquest objec-
tiu, I’Observatori compta amb el
suport de diferents grups de
recerca de génere: Dones i Drets.
Feminari Dona i Cultura de
Masses i Seminari d Estudis de
la Dona (SED), entre altres. Cal
destacar la importancia del Grup
d’Estudis sobre Sentiments.
Emocions i Societat (GESES).
creat el 1997 amb aquest nom.
L’objectiu que persegueix €s

de les dones.

Febrer 2006
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I’estudi de la construccié social
de les emocions i sentiments en
funci6 de la classe. el génere i les
categories d’edat.

Sexisme a la UAB?

El GESES es dedica a I’analisi
de la situaci6 de desigualtat que
pateixen les dones respecte als
homes al campus. Dins d’aquesta
recerca, analitza el sexisme en
les seves manifestacions sub-
jectives i estructurals, amb dife-
rents linies d’estudi: Aguan-
tando el tipo: desigualtat social
i discriminacié salarial i El
sexisme a les universitats catala-
nes. D’aquesta manera, el 2004
va publicar £/ Sexisme a la UAB,
amb la col-laboraci6 de I'Institut

Febrer 2006

|

“Hi ha una diversitat
de motius que
reforcen la critica
del sexisme: no és
legal, no és étic,

no és raonable,

no és productiu,
danya la convivéncia
i produeix

patiments evitables”
(Observatori per a la
Igualtat de la UAB)

A dalf, una de
les frases més
conegudes de
Maria-Mercé
Margal.

A baix, Maria
Jesus Izquierdo
al seu despatyx.

Catala de les Dones. Aquest
estudi llenca propostes d’actua-
cié recolzades per dades sobre el
Personal Docent i Investigador
(PDI), el Personal d’ Administra-
cié i Serveis (PAS) i I’alumnat
del campus UAB. L’informe,
dividit en dues parts ben dife-
renciades, marc legal i propostes
d’actuaci6 i recorregut de dades
disponibles al periode 2002-
2003, conclou que a la UAB el
sexisme és una realitat canviant.
Segons els resultats obtinguts en
aquest estudi, la plantilla del
PDI esta forca masculinitzada,
dels 3.014 professors/es actius
el gener de 2003, només 1.083
son dones, és a dir, el 35,9%. En
canvi, la plantilla del PAS de la

UAB esta lleugerament feminit-
zada. Dels 1.712 treballadors
que hi havia a la plantilla el
gener de 2003, el 58,6% eren
dones, és a dir, un total de 1.003.
Pel que fa als alumnes, en el
periode analitzat, la majoria
dels estudiants sén dones, con-
cretament un 61,9%. L’ accés al
Doctorat és un dels punts on el
sexisme és més evident. En el
col-lectiu dels doctorats la majo-
ria s6n homes, tant al conjunt de
la UAB com a cadascun dels
ambits de coneixement.

El mercat distingeix
Segons 1'Oficina d’Es—
tudis i de Gesti6 de la
Informacié (OEGI), la
transici6 al mercat labo—
ral resulta molt diferents
per a dones i homes. Tot
i que durant la carrera
tenen un rendiment aca—
démic superior i fan un ds
més eficient dels recur—
sos, les condicions en els
primers treballs sén més
precaries per a les dones,
situacié que es tradueix
amb la desigualtat en les
retribucions.
El sexisme a I’ Autonoma
. €s una realitat canviant
gracies a ’esfor¢ dels
diferents grups que tre—
ballen per a la conscienciaci6
d’una societat que necessita refle-
xionar sobre el drets i les oportu-
nitats de les dones. Els darrers
anys mostren una tendéncia
favorable alaigualtat, encara que
es poden trobar punts en situacié
d’evoluci6 desfavorable. Aixi, el
8 de mar¢ vindra recolzat, un any
més, per petites i grans iniciati-
ves, des de petites xocolatades a
diferents centres fins a projectes
com ara Europa és una
dona, organitzat per QUARK
poesia, primer projecte que se
centra en el col-lectiu de dones
poetes. Tot val &

Cristina Villalonga Gémez
Judit Pérez Lasarte
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COMUNITAT

Aprovada la normativa que fixa la representaci6
equilibrada de dones i homes als organs de govern

4

> S’aplicara al'equip de
govern i als equips de

deganat de les facultats i
de direcci6 de les escoles
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El Consell de Governdel 29 desetembre va
aprovar una normativa que fixa una repre-
sentacié equilibrada de dones i homes a
I'equip de govern i als equips de deganat o
direcci6 de facultats i escoles. La normati-
va considera que existeix una representa-
ci6 equilibrada quan els dos sexes estan
representats almenys al 40%, sempre que
I'equip estigui compost per més de quatre
membres.

Dins les actuacions iniciades en con-
sonancia amb 'article 8 dels Estatuts de la
UAR i l'informe encarregat per 'equip de
govern, «El sexisme a la UAB. Propostes
d’actuaci6 i dades per a un diagndstic», hi
ha també dues accions orientades a dotar
de continuitat les accions encaminades a
eliminar el sexisme al si dela comunitat de
l'Autonoma.

DELEGACIG PER LA IGUALTAT
Una d'aquestes accions és la creacié d'un
organ politic: la Delegacid del Rector per a
la Igualtat, que s’encarregara d'impulsar
I'execucié dels plans d'actuacis i de seguir
transversalment l'activitat dels diferents
organs de govern de la Universitat en les
politiques d’aplicacié d’aquells plans.

Una altra de les accions és la consolida-
cié d'un drgan técnic: 'Observatori perala

Maria Jesls lzquierda

Tgualtat, que realitza estudis sobre temes
d’igualtat, especialment pel que fa als
ambits de la gestid, de la docéncia i de la
recerca universitaries, i que gestiona i
actualitza el web de I'Observatori com a
mitja d’informacid i de debat.
L'Observatori té encomanada l'elabora-
¢ié de la proposta del primer pla bianual
d’actuacid, i la preparaci6 de la documen-
tacid necessaria per a la posada en marxa

La Universitat ha encomanat
a l'Observatori posar en marxa
una campanya de sensibilitzacié

sobre la desigualtat de sexes

d'una campanya de sensibilitzacié sobre
la desigualtat entre dones i homes al si de
la Universitat Autbnoma.

Properament hi ha previstala creacié del
Consell Assessor de ’'Observatori, com a
organ de discussic i valoracié de les pro-
postes previ a la seva articulacié politica
des de la Delegacid del Rector.

El principal instrument de comunicacic
de I'Observatori és el web (selene.uab.es/
observatori-igualtat). Aquest web ofereix
les xifres del sexisme actualitzades bia-
nualment, posa a l'abast documents i
enllacos rellevants en relacié amb aques-
tes problematiques, i aspira a ser un espai
de transmissis d'informacid i de visualit-
zacié de les activitats que es realitzen al
voltant de la temética objecte d'estudi.

T

Per un equilibri

La humanitat es compon de dones | homes;
per tant, els homes no representen l'univer-
sal. En matéria de govern, d'administracié de
les relacions humanes | dels recursos amb
els quals construim les nostres vides, és
questié de legitimitat democratica prendre
nota d’aquest fet

L'absénciade les dones en les instancies de
decisi6 confirma que la part, el homes, subs-
titueix el tot. Tot | que és dificil trobar qui
defensi l'exclusid socjal de les dones, molts
consideren, perd, que la marginacio de les
dones en les instancies de presa de decisions
és consequéncia de factors l'eradicacié que
no depenen de la nostra voluntat. En resum,
la desigualtat de les dones és inacceptable,
perd no depén de nosaltres. De qui depén,
llavors?

En matéria d'accés al poder, es poden enu-
merar tres raons per a la implementacio
d'accions positives
- EL compromis amb la igualtat va més enlla
de les oportunitats | qualla en els resultats
No es busca que les dones puguin accedir al
poder, sin6 que hi accedeixin.
~ Es cosa de les dones decidir quins dels
seus interessos, idees | principis étics cal
defensar i com traslladar-los als espais de
decisié amb independéncia de si sén dones o
homes gui els defensin. Un altra cosa és la
necessitat de garantir la preséncia equilibra-
da de tots dos sexes en els argans de presa
de decisio
- La posicio de les dones en la universitat té
un impacte socialitzador: Cal considerar les
consequiéncies per a la formacié de lesfels
estudiants d'educar-se en un entorn on les
dones no tenen pes

Ateses les funcions atribuides a la universi-
tat, garantir U'equilibri entre dones | homes
en les instancies de decisio és una manera
de donar testimoni davant la societat d'una
evidéncia encara negada: la humanitat es
compon de dones i homes.

Maria Jesus lzquierdo
Observatori per a la Igualtat
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COMUNITAT

Es crea I’Observatori per a la Igualtat
La finalitat €és donar suport tecnic a les politiques de genere de la UAB

s> També s’ha creat
I'Institut Interuniversitari
d’Estudis de Dones

i Genere (IIEDG)

L'Observatori per a la Igualtat va iniciar
les seves tasques |'any 2003 i ha funcio-
nat fins ara com un grup de treball, la
recerca del qual s'ha dedicat al sexisme.
La Universitat, atesa la transcendéncia
del problema, s'ha vist amb la necessitat
de disposar d’'un assessorament perma-
nent. Per aquest motiu, el Consell de
Govern del 19 de gener va crear 'Ob-
servatori per ala Igualtat, amb lafinalitat
de donar compliment al mandat de pro-
mocié d'igualtat entre sexes que esta-
bleix I'article 8 dels Estatuts de la UAB i
institucionalitzar, aixi, la tasca i el fun-
cionament de I'Observatori.

Les activitats principals d’aquesta enti-
tat seran 'elaboracié de plans d'actua-
cid, la realitzacid d’estudis, la difusié de
la informacié que permeti fer visible el
sexisme i les actuacions encaminades a
corregir les desigualtats de génere i la
gestic del web de I'Observatori. Aquest
organ tindra el suport d'un consell
assessor que fard les funcions d'drgan
consultiu.

ZAMORA

Larticle 8 dels Estatuts de la UAB estableix la igualtat entre sexes

Un institut interdisciplinari que aglutina la recerca sobre genere

EL darrer Consell de Govern també va aprovar
la creacié de l'lnstitut Interuniversitari d'Es-
tudis de Dones i Génere [(IIEDG). Aquest
Institut reuneix els grups de recerca de la
tematica de dones i génere pertanyents a
totes les universitats pabliques catalanes, a
excepcio de la Universitat Pompeu Fabra, on
no hi ha cap grup d'aquestes caracteristiques,
i una de privada. Té el suport moral i financer
de l'Institut Catala de les Dones | del DURSI,
que s'han compromés a financar-lo

L'IIEDG disposa d'un pla de recerca per als
proxims quatre anys format per divuit linies de
recerca, en cadascuna de les quals es treba-
llara de manera interdisciplinaria. Els objec-
tius de l'Institut s6n la recerca cientifica, 'or-
ganitzacié d'ensenyaments especialitzats, de

postgrau i de doctorat, | l'oferiment de serveis
1 d'intercanvis amb entitats pibliques i priva-
des en tots els temes relacionats amb la
recerca en l'ambit dels estudis sobre dones |
génere.

El financament previst de U'llIEDG és de
763.310 euros, la qual cosa signlfica una mit-
Jana de 40.200 euros a l'any per grup

La Unioversitat Autonoma de Barcelona hi
participa amb cinc grups de recerca: Dones 1
Textualitat, Arqueologia de les Dones, Dones
i Dret, Estudis de Geografia | Génere | Se-
minari d’Estudis de la Dona.

Les universitats catalanes van ser pieneres
a IEstat espanol en la creacié de seminaris,
grups de recerca o centres d'investigacié en
estudis de dones i génere

El Consell Social crea uns ajuts per enfortir el lligam amb la societat

El Consell Social de la UAB ha fet publi-
ca la primera convocatbria d'ajuts de
I’any per a projectes que vulguin enfortir
el lligam entre la societat civil i la
Universitat Autdbnoma. Lobjectiu és
millorar el coneixement mutu entre la
Universitat i la societat promovent
punts de trobada per apropar les reali-
tats de la UAB i les necessitats de la
societat civil i professional.

El Consell Social vol promocicnar,
impulsar i dinamitzar accions que tin-
guin com a finalitat potenciar la conne-
xi¢ de la UAB amb la societat en general,
potenciar la connexié de la UAB amb el
sistema productiu/laboral, actuacions
amb col-lectius especifics o suport a ini-
ciatives de la comunitat universitaria.

Pot presentar-se a aquesta convocatd-
ria qualsevol membre de la comunitat

universitaria de manera individual o
col-lectiva, les entitats participades per la
UAB i les entitats de la societat civil que
desenvolupin un projecte d’interés social
que el Consell Social consideri que bene-
ficia o hi implica la UAB. Les sollicituds
s’hauran de presentar al Registre General
de la UAB (edifici del Rectorat) en el
periode compres entre el 16 de generil’l
de marg de 2006.
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Pla d’accio
per a la igualtat
entre dones i homes

A

r

El Pla d’accié per ala igualtat entres dones i homes de la UAB vol resoldre les desigualtats entre sexes detectades en el si de la Universitat. Pag. 3

XI MOSTRA DE TEATRE
UNIVERSITARI A LA UAB

L'Autdbnoma ha organitzat

la XI Mostra de Teatre
Universitari de I'Tnstitut
Joan Lluis Vives. Més de cent
actors han participat

en aquesta edicid, en que,
per primer cop, a més de les
representacions, s'hi van fer
tallers de formacié. PAG. 13

il §

 —

SARAMAGO ELOGIA
LOFICI DE TRADUCTOR

José Saramago i la seva esposa
i traductora, Pilar del Rio,

{ van presidir el lliurament

del premi de traduccid

que atorga I'Institut Camoes
—amb seu a la UAB-,

ala millor traduccié de
T'obra d'un autor portugués
| al castella o al catala. PAG. 5

INVESTIGUEN LIMPACTE
DEL MUSCLO ZEBRAT

Un grup d'investigadors

de I'Institut de Ciencia
iTecnologia Ambientals
(ICTA) de la Universitat
Autonoma de Barcelona
estan avaluant els aspectes
socioeconomics de la invasié
del musclo zebrat als pantans
de la conca de 'Ebre. PAG. 9
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La UAB actua contra la desigualtat entre sexes
Engega el Primer pla d’accio per a la igualtat entre dones i homes

Al

> El professorat és
objecte d’atencié preferent
ates que és el col-lectiu on
hi ha més desigualtats

La UAR ha elaborat el seu Primer pla
d'accid per a laigualtat entre dones i ho-
mes -aprovat pel Consell de Govern de la
UAR el 4 de maig-, atés el principi de bon
govern en que s'inspiren els seus Esta-
tuts: «Per desenvolupar les seves activi-
tats, la UAB s'inspira en els principis de
llibertat, democracia, justicia, igualtat i
solidaritat». No obstant aix®, el sexisme
ha contravingut aquests principis inspi-
radors i la comunitat universitaria forma
part del problema, la qual cosa ha impul-
sat el govern de la Universitat a assumir
la responsabilitat d’aportar-hi solucions.

Amb l'objectiu d’elaborar un primer
diagnostic, s'ha redactat 'estudi FI sexis-
me a la UAB, propostes d’actuacio i dades
per a un diagnostic, del qual es deriven
evidéncies de desigualtat, i indica que el
professorat ha de ser objecte d'atencid

Les dones es constitueixen
en investigadores principals
en una proporciéo menor
que els homes

preferent, ates que és el col-lectiu on les
desigualtats sén més intenses, tant en
termes de segregacié per sexe dels am-
bits de coneixement, com en termes de
desigualtat en la carrera académica i de
preséncia en els drgans de decisié. Per
aquest motiu, el Primer pla d'accis pres-
ta una atencié preferent a les politiques
de professorat en els ambits de docén-
cia, recerca i condicions de treball.

Les dades analitzades mostren que les
dones, en general, tenen una categoria
academica inferior a la dels homes i sén
minoria en tots els ambits de coneixe-
ment. Pel quefaalarecerca, es constitu-
eixen en investigadores principals en
una proporcié menor que els homes i

De lestudi £ sexisme a ls UAB, propestes d'actuacit | dades pera un diagnéstic, se'n deriven evidéncies de desigualtat.

accedeixen a un nombre de trams de
recerca inferior al dels professors. La
seva participacid en els drgans de go-
vern de la Universitat é&s mener i la his-
toria universitaria mostra que els docto-
rats honoris causa s’han concedit gaire-
bé exclusivament a homes.

Pel que fa als altres dos col-lectius, el
del personal d’administracid i serveis i
l'alumnat, s’ha observat que la distribu-
ci6 del PAS es caracteritza pel fet que les
dones s6n majoritaries, tot i que la pre-

séncia enles categories més altes és infe-
rior. Es constata, a més, una participacié
de dones més baixa entre el personal
contractat. Referent a 'alumnat, les da-
des mostren que les dones sén majorita-
ries i que la proporcid de dones i homes
en els diferents ambits de coneixement
és molt desigual. A tots els ambits de co-
neixement es constaten resultats iguals,
fins i tot millors els de les estudiants res-
pecte dels seus companys d’estudis.

Inspirat en els principis rectors de les politiques de dones

El desenvolupament d'aquest Primer pla d'actuacié de la
UAB <'inspira en els principis rectors de les politiques de
dones a Catalunya 2005-2006, que el govern de la
Generalitat defineix com a eina transversal i, per tant,
també d'abast universitari

El pla s'estructura en uns eixos que segueixen les dis-
posicions de l'article 8 dels Estatuts de la UAB:
- Visibilitzacid del sexisme, sensibilitzacid 1 creacid d'un
estat d'opinio
- Accés al treball j a la promocié professional en igualtat de
condicions.
- Organitzacié de les condicions del treball amb perspecti-
va de génere
- Promocié de la perspectiva de génere en els continguts
de l'ensenyament i la recerca
- Representacid equilibrada en els diferents organs i nivells
de presa de decisions.
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