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Durant l’any 2025, la Unitat de Formació ha desenvolupat 
diferents projectes formatius dels quals destaquem els 
següents:
Per al PDI, cal destacar la implementació del programa FIDU 
per acompanyar el desenvolupament del professorat lector i 
donar així resposta a la LOSU. El programa comprèn un 
itinerari amb una sèrie de continguts troncals (comunicació 
oral, planificació de l'ensenyament, disseny de metodologies 
actives i innovadores, avaluació de l'aprenentatge i revisió 
entre iguals) complementat amb continguts optatius (accions 
formatives sobre millora de la docència)

é f f

0.1.Destacats de l'any

En l’àmbit de formació del PTGAS, s'ha iniciat el projecte de formació per acompanyar la reclassificació del col·lectiu que treballa 
als diferents suports logístics i punts d’informació de la Universitat.

Per al PTGAS funcionari s’ha iniciat el pla formatiu per acompanyar el programa de productivitat. 

S'ha donat continuïtat al nou programa de llengües per al PTGAS i també s’han ofert mòduls específics d’anglès entre els quals 
destaquem un de relacionat amb la producció de textos en anglès amb IA.



S'ha continuat treballant per disposar d'una oferta formativa sòlida en 
matèria d'intel·ligència artificial, més adaptada a les diferents 
necessitats de cada col·lectiu, i més actualitzada per donar resposta a 
la constant evolució d’aquestes noves eines.
• Formació introductòria en IA
• IA per a la docència
• IA per a la gestió universitària
• Chat GPT
• Formació a mida en IA
També s’ha revisat tot el pla de formació virtual en les diferents eines 
d’ofimàtica actualitzant els continguts de moltes activitats i 
dissenyant-ne de noves (Excel, One Note, One Drive, Planner, Forms, 
Power BI, Sway). 

0.1.Destacats de l'any

S'han continuat oferint diverses formacions, en matèria de perspectiva de gènere, violències masclistes i, diversitat a l’aula. El 
2025 s’han ofert les primeres edicions pilot de l'itinerari de salut mental. 

També s’han ofert diverses edicions sobre gestió de l’estrès i de les emocions per a PDI i PTGAS.



S’ha programat també formació per acompanyar la promoció a l’escala tècnica A1 i de 
gestió A2.
S'han previst i dedicat molts recursos també per accions formatives a mida i per cobrir 
necessitats específiques dels diferents serveis de PTGAS. Per exemple s’han iniciat 
formacions a mida per als diferents serveis que han d’elaborar les serves cartes de 
serveis. S'han dut a terme també diferents accions formatives d’acompanyament a mida 
en funció de les necessitats d'equips específics.
En l’àmbit de la recerca s'ha ofert formació en matèria d’IA, estadística i benestar animal.

0.2.Destacats de l'any

﻿S’ha treballat per ampliar l’oferta formativa per a la funció directiva de PTGAS i PDI. 
Durant el 2025 s’ha estès a tot l’equip de caps d’unitats funcionals del PTGAS el 
Programa de Formació Reconnecta, que ha tingut un nivell de participació molt 
elevat (227 persones) i un alt grau de satisfacció dels participants. Es tracta d'un 
programa que vol fomentar un lideratge efectiu i cohesionat, basat en la col·laboració 
transversal i compromès amb el propòsit institucional. S’emmarca dins del compromís 
institucional amb el creixement i la cohesió dels equips directius del PTGAS. 

Per al PDI, s'han impartit formacions a mida i en obert sobre aplicacions i eines de 
millora de la docència i la recerca.



S'ha dut a terme també la formació relacionada amb el projecte europeu CEETNOVA que 
impulsa la figura dels ambaixadors de la valorització del coneixement

Per al PDI, s'han ofert accions sobre metodologies docents innovadores, algunes que 
s’ofereixen dins el marc de l'ECIU, com ara els recursos d’aprenentatge basat en reptes. 

S'ha continuat treballant per disposar d’un catàleg ampli i actualitzat de continguts 
d’autoaprenentatge.

0.2.Destacats de l'any

Durant el 2025 s'ha treballat en el disseny i la planificació de diferents projectes 
formatius que es desenvoluparan el 2026. 
• Formació d'acollida per al PTGAS
• Programa de mentoria per al PTGAS funcionari
• Ampliació de l'oferta formativa en IA
• Projecte interuniversitari per fomentar la capacitació en eines digitals

D'altra banda, s'ha treballat per consolidar el portal de formació com a eina de 
gestió formativa per als cursos de PDI i PTGAS incloent-hi millores d'usabilitat i 
rendiment.
Aquesta oferta formativa, s’ha portat a terme gràcies a la col·laboració de diferents 
serveis i docents de la UAB.



Respecte als projectes d’innovació docent, s'ha obert una nova convocatòria 
d'ajuts per al desenvolupament de projectes relacionats amb els estudis oficials de 
grau que tinguin en compte necessitats docents i que aportin propostes de millora 
transferibles a la comunitat universitària. La convocatòria de 2025 ha previst una sola 
modalitat: projectes A (anuals, dins el curs acadèmic 2025-2026).
L’any 2025, es van presentar 81 projectes de modalitat A, dels quals 22 van rebre 
finançament i 16 van ser reconeguts com a bones pràctiques per la seva qualitat i 
interès, però no van rebre finançament. 

0.2.Destacats de l'any en innovació docent

També s'ha obert la convocatòria de grups d'innovació docent amb la voluntat de continuar donant suport a la innovació docent i 
de fomentar la creació de xarxes i comunitats de pràctica i d’aprenentatge de caràcter interdisciplinari. S'hi han rebut 17 sol·licituds 
de les quals 5 han estat aprovades amb finançament, i 11 reconeguts com a bones pràctiques docents, sense finançament.

El Premi a l’Excel·lència Docent de 2025, s'ha concedit a Dolors Márquez Cebrián, de la Facultat d’Economia i Empresa, durant la 
Jornada d’Innovació Docent de la UAB, celebrada el 7 de maig. 
El jurat del Premi va destacar-ne, entre d’altres qualitats, la seva fructífera i dilatada trajectòria docent, així com la seva versatilitat en 
el desenvolupament de la docència; una constant innovació en l’ensenyament de les matèries impartides, i el fet d'haver esdevingut  
motor d’una docència de qualitat; una  vocació docent que ha sabut transmetre a estudiants i professorat, introduint canvis 
metodològics i d’avaluació; i la contribució a la comunitat acadèmica de la Facultat d’Economia i Empresa,  amb una implicació 
constant en tot allò que té a veure amb la millora de la docència i la innovació docent.



Participants per col·lectiu

PTGAS

PDI

Persona externa o sense informació

9683

9626

224

1. Principals indicadors de l'any

Mitjana d'hores per participant

7

Cost directe del pla

856.467,68 €

Mitjana d'hores per persona
formada

28

Cost mitjà per participant

42,73 €

Participants segons el nivell de certificació

13800 (70,65%)

5040 (25,8%)

693 (3,55%)

Participant certificat No assistent Assistent no assolit

En aquest apartat es mostren els principals indicadors de formació. La major part d'indicadors es poden consultar aplicant filtres tant per col·lectiu destinatari de 
les activitats formatives, com per col·lectiu destinatari dels participants a les diferents edicions.

Col·lectiu del participant:
 PDI
 PTGAS

Col·lectiu destinatari:
 PDI
 PTGAS
 Tots

Edicions programades

1.155

Participants

19.715

Persones formades

4.972

Hores ofertes

365.957

Hores realitzades

136.556

Massa salarial

1,80% 1,57%

3,70%

PDI i PTGAS PDI PTGAS

Programa

Todas 



2.1.Dades globals d'execució
Edicions, participants i hores realitzades per programa

Es comptabilitzen totes les edicions en què participen PDI, PTGAS i altres col·lectius independentment del programa;
també aquelles en què participen persones que pertanyen a dos col·lectius (PDI i PTGAS).

Edicions per programa

Edicions

6. Col·lectius específics - PTGAS
mació en eines bàsiques per al lloc de treball

11. Millora de la docència
nció, seguretat i salut laboral de les persones

1. Coneixement estratègic
4. Formació en llengües

12. Millora de la recerca i la transferència
8. Funció directiva i càrrecs de gestió

209
202

183
164

111
102

51
49

Participants per programa

Participants

3. Prevenció, seguretat i salut laboral de les p…
11. Millora de la docència
1. Coneixement estratègic

2. Formació en eines bàsiques per al lloc de tr…
6. Col·lectius específics - PTGAS

12. Millora de la recerca i la transferència
8. Funció directiva i càrrecs de gestió

4. Formació en llengües
10. Desenvolupament personal

5. Facilitar i acompanyar la promoció

5896
4520

2913
2663

1397
631

500
417

315
271

Hores realitzades per programa

Hores realitzades

11. Millora de la docència

2. Formació en eines bàsiques per al lloc …

3. Prevenció, seguretat i salut laboral de l…

4. Formació en llengües

1. Coneixement estratègic

6. Col·lectius específics - PTGAS

12. Millora de la recerca i la transferència

8. Funció directiva i càrrecs de gestió

10. Desenvolupament personal

5. Facilitar i acompanyar la promoció

7. Acompanyament al canvi organitzatiu

29577

25071

22831

19636

9470

8340

6845

5462

4971

3038

1316

Col·lectiu destinatari:
 PDI
 PTGAS
 Tots

Col·lectiu del participant:
 PDI
 PTGAS



2.1.1.Dades globals d'execució
Taula de resum per programa

En aquest apartat es poden consultar els principals indicadors agrupats per programes, àrees i matèries de formació. Per consultar les diferents matèries es poden 
desplegar els quadres de l'esquerra.

Programa- Àrea de formació - Matèria Recompte d'edicions Recompte de participants Suma d'hores
realitzades

1. Coneixement estratègic 111 2.913 9.506
1.1 Informació estratègica 86 2.360 7.165
1.3 Coneixement i acollida a la UAB 25 553 2.342

10. Desenvolupament personal 22 315 4.971
10.1 Programa formació integral 22 315 4.971

11. Millora de la docència 183 4.520 29.705
11.1 Docència 49 865 5.467
11.2 Assessorament i reflexió sobre la pràctica de la docència 2 58 228
11.3 Línies estratègiques UAB per a la docència 11 116 862
11.5 Programa de desenvolupament del professorat 84 1.976 16.324

274-Perspectiva de gènere recerca i docència 19 325 3.155
306-FIDU 80 1.920 15.915
323-FIDU (Itineraris Optatives) 4 56 409
326-Optatives FIDU 84 1.976 16.324
32-Gestió de la diversitat i accessibilitat 9 194 1.940
9-Perspectiva de gènere: Igualtat 19 325 3.155

11.6 Convocatòria a mida i jornades 37 1.505 6.824
12. Millora de la recerca i la transferència 51 631 7.057

12.1 Disseny de projectes de recerca 21 396 3.795
12.2 Protocols i eines per al desenvolupament de la recerca 30 235 3.262

2. Formació en eines bàsiques per al lloc de treball 202 2.663 25.691
Total 1.155 19.715 137.903

Col·lectiu destinatari:
 PDI
 PTGAS
 Tots



2.1.1.Dades globals d'execució
Taula de resum per programa

En aquest apartat es poden consultar els principals indicadors agrupats per programes de formació. 

Programa
 

Recompte d'edicions Hores programades Recompte de participants

1. Coneixement estratègic 111 474,75 2913
10. Desenvolupament personal 22 248,75 315
11. Millora de la docència 183 1.369,00 4520
12. Millora de la recerca i la transferència 51 565,50 631
2. Formació en eines bàsiques per al lloc de treball 202 1.481,00 2663
3. Prevenció, seguretat i salut laboral de les persones 164 879,50 5896
4. Formació en llengües 102 7.362,00 417
5. Facilitar i acompanyar la promoció 20 236,00 271
6. Col·lectius específics - PTGAS 209 1.990,50 1397
7. Acompanyament al canvi organitzatiu 42 223,25 192
8. Funció directiva i càrrecs de gestió 49 532,00 500
Total 1.155 15.362,25 19715

Col·lectiu destinatari:
 PDI
 PTGAS
 Tots

Col·lectiu del participant:
 PDI
 PTGAS



2.1.1.Dades globals d'execució
Taula de resum per programa

En aquest apartat es poden consultar els participants al pla de formació agrupats per programa, gènere i règim jurídic. 

Col·lectiu destinatari:
 PDI
 PTGAS
 Tots

Col·lectiu del participant:
 PDI
 PTGAS

Programa- Gènere

 

Recompte de
participants

1. Coneixement estratègic 2.913
Dona 2.000
Home 913

10. Desenvolupament personal 315
Dona 227
Home 88

11. Millora de la docència 4.520
Dona 2.431
Home 2.086
No informat 3

12. Millora de la recerca i la transferència 631
Dona 433
Home 198

2. Formació en eines bàsiques per al lloc de treball 2.663
Dona 1.847
Home 816

3. Prevenció, seguretat i salut laboral de les persones 5.896
Dona 3.399
Home 2.495
No informat 2

4. Formació en llengües 417
Total 19.715

Programa- Règim jurídic Recompte de
participants

1. Coneixement estratègic 2.913
Funcionari 1.914
Laboral 999

10. Desenvolupament personal 315
Funcionari 166
Laboral 149

11. Millora de la docència 4.520
Funcionari 626
Laboral 3.894

12. Millora de la recerca i la transferència 631
Funcionari 133
Laboral 498

2. Formació en eines bàsiques per al lloc de treball 2.663
Funcionari 1.775
Laboral 888

3. Prevenció, seguretat i salut laboral de les persones 5.896
Funcionari 918
Laboral 4.978

4. Formació en llengües 417
Funcionari 235
Laboral 182

Total 19.715



2.2.Dades globals d'execució
Edicions, participants i hores realitzades per centre

En aquests gràfics es mostren les dades d'edicions, participants i hores realitzades segons el centre on treballen els participants.

Edicions per centre o edifici

Edicions

Facultat de Filosofia i Lletres
Facultat de Medicina

Facultat de Biociències
Rectorat

Facultat de Ciències
Facultat de Ciències de la Comunicació

Facultat de Dret
Escola d'Enginyeria

567
501

490
484

446
393

372
371

Participants per centre o edifici

Participants

Facultat de Medicina
Facultat de Filosofia i Lletres

Rectorat
Facultat de Biociències

Facultat de Ciències
Escola d'Enginyeria

Facultat de Ciències de la Comunicació
Facultat de Ciències de l'Educació

Facultat de Dret
Facultat d'Economia i Empresa

2732
2470

2249
1881

1399
1194

1103
1018

910
831

Hores realitzades per centre o edifici

Hores realitzades

Rectorat
Facultat de Filosofia i Lletres

Facultat de Medicina
Facultat de Biociències

Facultat de Ciències
Escola d'Enginyeria

Facultat de Ciències de la Comunicació
Facultat de Ciències de l'Educació

Facultat de Dret
Facultat de Veterinària

Facultat d'Economia i Empresa
Facultat de Psicologia i Logopèdia

Facultat de Ciències Polítiques i Sociol…
Escola de Postgrau

Facultat de Traducció i Interpretació
Servei de Llengües de la UAB

(En blanco)
Campus de Sabadell
Servei d'Informàtica

Servei d'Activitat Física
Plaça Cívica

19891
17837

16291
13033

9190
7522
7199

6733
6352
6334

5536
4970

3414
2667
2635

1781
1557
1513
1385

956
683

Col·lectiu del participant:
 PDI
 PTGAS



2.2.1.Dades globals d'execució
Taula de resum per programa

En aquest apartat es poden consultar els principals indicadors agrupats per centres, àrees, serveis, oficines o departaments. Es mostren únicament dades 
d'edicions realitzades. No es mostren les dades de les edicions anul·lades. 

Centre de treball o Edifici-Unitat o departament Recompte d'edicions
 

Recompte de participants Suma d'hores realitzades

Facultat de Filosofia i Lletres 556 2.446 17.631
Adm. centre de Lletres i de Psicologia 262 497 4.062
FILOLOGIA ESPANYOLA 113 264 1.472
FILOSOFIA 101 186 1.116
GEOGRAFIA 95 268 1.595
HISTÒRIA MODERNA I CONTEMPORÀNIA 88 132 894
ART I MUSICOLOGIA 77 128 839
FILOLOGIA ANGLESA I GERMANÍSTICA 73 122 773
CC ANTIGUITAT I EDAT MITJANA 69 116 788
FILOLOGIA CATALANA 64 122 672
ANTROPOLOGIA SOCIAL I CULTURAL 54 107 508
PREHISTÒRIA 50 87 910
Àrea de Gestió de la Recerca 49 61 593
Àrea de Serveis Logístics i d'Admin. 47 72 700
UISAD de Filologies 47 62 503
FILOLOGIA FRANCESA I ROMÀNICA 42 48 265
UISAD Prehistòria i Antro. Social i Cult 35 40 438
UISAD de Filosofia i CC Antiguitat i E.M 27 29 228
Direcció d'Arquitectura i de Logística 22 24 272
Oficina de Sostenibilitat 18 21 239
Unitat Tècnica Arquitectura i Urbanisme 16 16 364
Unit.Tèc. Infraestructures i Manteniment 15 25 253
UISAD de Art Història i Musicologia 13 15 113

Total 1.007 19.533 136.556

Col·lectiu del participant:
 PDI
 PTGAS

Centre:

Todas 



2.3.Dades globals d'execució
Tipologia dels participants

En aquests gràfics es mostren les dades de participació segons la categoria, el sexe o l'edat dels participants.

Categoria segons la participació

Personal administratiu
Personal tècnic laboral

Professorat lector
Professorat agregat

Cos de gestió
Professorat substitut
Professorat associat

Personal investigador predoctoral
Personal tècnic de suport a la recerca

Professorat titular
Personal bibliotecari

Personal catedràtic
Personal investigador postdoctoral

(En blanco)
Associat/da Mèdic

Comandament PTGAS
Professorat visitant

Oficial
Personal auxiliar administratiu

Professorat emèrit
PDI Altres

Auxiliar de serveis

19%

15%

15%

9%

8%

7%

6%

4%

4%

4%

3%

2%

2%

1%

1%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Sexe segons la participació

% participants

Dona

Home

No informat

62%

38%

0%

Perfil d'edat segons la participació

% participants

Entre 45 i 54

Entre 55 i 64

Entre 35 i 44

Entre 25 i 34

Més de 65

Menys de 25

35%

24%

22%

15%

3%

1%

Col·lectiu del participant:
 PDI
 PTGAS



2.4.Dades globals de despesa

Programa
 

Total

1. Coneixement estratègic 37.832,05 €
10. Desenvolupament personal 0,00 €
11. Millora de la docència 107.406,60 €
12. Millora de la recerca i la transferència 41.261,26 €
2. Formació en eines bàsiques per al lloc de treball 183.787,75 €
3. Prevenció, seguretat i salut laboral de les persones 47.981,28 €
4. Formació en llengües 96.929,92 €
5. Facilitar i acompanyar la promoció 59.620,95 €
6. Col·lectius específics - PTGAS 91.680,28 €
7. Acompanyament al canvi organitzatiu 33.875,67 €
8. Funció directiva i càrrecs de gestió 117.977,49 €
Altres despeses directes de formació 38.114,43 €
Total 856.467,68 €

En aquesta taula es mostren les despeses del pla de formació agrupades per programes (incloent-hi despeses en seguretat social de persones formadores i 
despeses de virtualitzacions, entre d'altres). A l'apartat d'altres despeses directes de formació s'inclouen les despeses vinculades als projectes d'innovació docent i 
Premi a l'Excel·lència Docent i despeses en digitalització de documents, subscripcions, material d'oficina i informàtic, manteniment d'equipaments, etc.



3.1.Dades evolutives generals
Dades evolutives acadèmiques de participants

L'any 2020 s'inicia la gestió integrada de la formació del PDI i del PTGAS per part de la Unitat de Formació de la UAB.
L'any 2023 s'inicia la convocatòria de formació obligatòria d'acollida en prevenció de riscos laborals. Aquest nou procés explica l'increment de participants i 
persones formades del col·lectiu del PDI entre el 2022 i el 2023.

Evolució del nombre de participants per col·lectiu

Pa
rti

ci
pa

nt
s

2020 2021 2022 2023 2024 2025

3684

9675

12140

3655 3681

11031

151 234690178181 284

9167
10123

6741

8501
9078

Col·lectiu PDI Persona externa o sense informació PTGAS

Evolució del nombre de persones formades per col·lectiu

Pe
rs

on
es

 fo
rm

ad
es

2020 2021 2022 2023 2024 2025

1273

2806

4199

1674

3469

1400

78 175
403

141 20493

1764
20572123 2012

Col·lectiu PDI Persona externa o sense informació PTGAS

Evolució de participants certificats per col·lectiu

Pa
rti

ci
pa

nt
s

2020 2021 2022 2023 2024 2025

2049

5472

3812 3609

23662348

102 145199137 157131

7233
8183

8689

5489

6604
7253

Col·lectiu PDI Persona externa o sense informació PTGAS

Evolució del nombre de persones certificades per col·lectiu

Pe
rs

on
es

 fo
rm

ad
es

2020 2021 2022 2023 2024 2025

933

1958
2089

1915

1232
1037

58 117122 11011470

1643
1422

18701860

Col·lectiu PDI Persona externa o sense informació PTGAS



3.1.1.Dades evolutives generals
Dades evolutives acadèmiques per edicions, hores ofertes i hores realitzades

L'any 2023 s'inicia la convocatòria de formació obligatòria d'acollida en prevenció de riscos laborals. Aquest nou procés és un dels motius  de l'increment d'hores 
ofertes entre el 2022 i el 2023. També contribueix a aquest increment el nou programa de llengües, entre altres projectes de formació.

Evolució del nombre d'edicions executades

Ed
ic

io
ns

2020 2021 2022 2023 2024 2025

894

1155

813

947
997

828

Evolució del nombre d'hores ofertes

H
or

es
 o

fe
rt

ad
es

2020 2021 2022 2023 2024 2025

304647

365957

250082

344446
335162

251384

Evolució d'hores realitzades per col·lectiu

H
or

es
 re

al
itz

ad
es

2020 2021 2022 2023 2024 2025

23231

54734

18440

47257

20800

49780

917 15573075 144814581194

97440

81613
7398875314 8051979518

Col·lectiu PDI Persona externa o sense informació PTGAS



3.1.2.Dades evolutives generals
Dades evolutives acadèmiques segons el nivell de certificació i la modalitat

L'any 2023 s'inicia la convocatòria de formació obligatòria d'acollida en prevenció de riscos laborals. Aquest nou procés explica l'increment de participants que no 
assisteixen a la formació. Aquestes persones són convocades a les edicions següents fins que completen la formació. També explica, entre altres programes, 
l'increment de participants en la modalitat "En línia asíncrona"

Evolució de participants per modalitat

Participants

2020

2021

2022

2023

2024

2025

52%

37%

65%

33%

51%

58%

26%

15%

38%

11%

12%

14%

12%

30%

29%

19%

16%

24%

10%

17%

4%

13%

5%

8%

Modalitat En línia asíncrona En línia síncrona Presencial Semipresencial

Evolució de participants per nivell de certificació

Participants

2020

2021

2022

2023

2024

2025

72%

70%

80%

51%

75%

52%

21%

26%

47%

16%

19%

43%

7%

4%

5%

4%

6%

Assoliment avaluació Participant certificat No assistent Assistent no assolit

 Dona
 Home

 PDI
 PTGAS



L'augment de pressupost de l'any 2019 és degut a un augment d'efectius destinataris del Pla de formació (personal tècnic de suport a la recerca no estabilitzat).
L'augment de pressupost de l'any 2020 és degut a la incorporació de la gestió de la formació del PDI per part de la Unitat de Formació.
La disminució de la despesa per participants de l'any 2023 és deguda a l'augment de participants per la formació obligatòria en PRL.

3.1.3.Dades evolutives generals
Dades evolutives econòmiques

Evolució del pressupost aprovat per exercici i del pressupost executat

Pr
es

su
po

st

2020 2021 2022 2023 2024 2025

489.767 €

743.622 €

687.167 € 685.785 €
644.608 €

595.415 €

679.219 €

960.727 €

664.813 €

818.606 €
779.684 €

847.078 €

Pressupost executat Pressupost aprovat

Evolució de la despesa per participants

Co
st

 p
er

 p
ar

tic
ip

an
t

2020 2021 2022 2023 2024 2025

33,55 €

42,73 €

50,17 €

29,48 €

46,00 €

35,55 €

Evolució del cost del pla de formació anual

Pr
es

su
po

st
 e

xe
cu

ta
t

2020 2021 2022 2023 2024 2025

452.528 €

851.643 €

661.810 €
640.692 €

694.460 €

530.234 €

Evolució de la massa salarial dedicada a formació del PTGAS

M
as

sa
 s

al
ar

ia
l

2020 2022 2024

3,60%

3,70%

3,36%

3,45% 3,48%



Informació corresponent a la plantilla amb contracte vigent en la data en què es consulta la informació. El personal que no forma part de la plantilla en aquesta 
data, no es comptabilitza.

4. Participació global

Persones per nombre d'edicions en que participen

Més de 10

Entre 6 i 10

Entre 1 i 5

Cap

3,38%

10,51%

39,41%

46,69%

Persones per hores de formació realitzades

Més de 50

Entre 16 i 50

Menys de 16

Cap

10,12%

17,87%

25,32%

46,69%

Persones per hores de formació certificades

Més de 50

Entre 16 i 50

Menys de 16

Cap

6,80%

13,44%

24,45%

55,31%

Col·lectiu que no participa a les formacions

PDI PTGAS

84%

17%



La convocatòria de l’any 2025 va ser aprovada per la Comissió d’Afers Acadèmics del 22 d’abril de 2025 i preveu només la modalitat A (projectes anuals).  
L’any 2025, es van presentar el doble de candidatures que en anys anteriors: un total de 81 projectes de modalitat A, dels quals 22 van rebre finançament i 16 
van ser reconeguts com a bones pràctiques per la seva qualitat i interès, però no van rebre finançament.

També s'ha obert convocatòria de grups d'innovació docent amb la voluntat de continuar donant suport a la innovació docent i de fomentar la creació de 
xarxes i comunitats de pràctica i d’aprenentatge de caràcter interdisciplinari. S'han rebut 17 sol·licituds de les quals:
• 5 han estat aprovades amb finançament, 
• 3 han estat reconegudes com a bones pràctiques d'excel·lència docent.
• 8 han estat reconegudes com a bones pràctiques docents.

5.1.Projectes d'innovació docent

Projectes d'innovació docent
Any Modalitat del projecte Total de projectes aprovats Total de projectes sol·lictats Pressupost aprovat Pressupost sol·licitat

2020 A 26 47 12.000 € 43.883,56 €
2020 B 9 25 15.000 € 54.636,48 €
2021 A 32 65 12.000 € 55.476,77 €
2022 A 15 38 12.000 € 29.873,97 €
2022 B 7 16 15.000 € 33.287,33 €
2023 A 23 38 21.000 € 32.498,71 €
2024 A 18 47 15.284,6 € 15.284,6 €
2024 B 6 15 15.000 € 15.000 €
2025 A 38 81 20 392 € 72 074 €Total   174 372 137.676,6 € 352.015,42 €

Convocatòria d'ajuts per al 
desenvolupament de projectes 
relacionats amb els estudis 
oficials de grau que tinguin en 
compte necessitats docents i que 
aportin propostes de millora 
transferibles a la comunitat 
universitària. 
Objectiu: millorar els processos 
d'ensenyament i aprenentatge de 
l'alumnat d'una o de diverses 
assignatures d'una titulació o de 
diverses titulacions d'una Facultat 



5.2. Premi a l'excel·lència docent

Premis a l'Excel·lència Docent
Any Nom i cognoms Centre Departament Import del premi

2019 Sònia Parella Rubio Facultat de Ciències Polítiques i de Sociologia Departament de Sociologia 5.000 €
2020 Gemma Puigvert Planagumà Facultat de Filosofia i Lletres Departament de Ciències de l’Antiguitat i de l’Edat Mitjana 5.000 €
2021 Sergi Robles Martínez Escola d’Enginyeria Departament d'Enginyeria de la Informació i de les Comunicacions 5.000 €
2022 Carme Mangiron Hevia Facultat de Traducció i Interpretació Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental 5.000 €
2023 Sònia Casillas Viladerrams Facultat de Biociències Departament de Genètica i Microbiologia 5.000 €
2024 Carles Górriz López Facultat de Dret Departament de Dret Privat 5.000 €
2025 Maria Dolors Márquez Cebrian Facultat d'Economia i Empresa Departament d'Economia i d'Història Econòmica 5.000 €

La Universitat Autònoma de Barcelona promou el Premi a l'Excel·lència Docent amb la voluntat de valorar l'activitat docent del professorat i d'impulsar la 
innovació i la millora constant de la docència universitària. Aquest premi està orientat a identificar i valorar la trajectòria del professorat que hagi 
desenvolupat una activitat especialment remarcable en aquest àmbit. La candidatura guanyadora és una de les candidatures que la UAB presenta a les 
distincions Vicens Vives, promogudes per la Generalitat de Catalunya, o a altres de similars que les puguin complementar o substituir.
L’any 2025 s’ha atorgat a Dolors Márquez Cebrián, del Departament d'Economia i d'Història Econòmica de la Facultat d’Economia i Empresa.  
El jurat del premi n'ha destacat entre altres qualitats: la seva fructífera i dilatada trajectòria docent, així com la seva versatilitat en el desenvolupament de la 
docència; una constant innovació en l’ensenyament de les matèries impartides, i que ha esdevingut  motor d’una docència de qualitat; una  vocació docent 
que ha sabut transmetre a estudiants i professorat, introduint canvis metodològics i d’avaluació; i la contribució a la comunitat acadèmica de la Facultat 
d’Economia i Empresa,  amb una implicació constant en tot allò que té a veure amb la millora de la docència i la innovació docent.

Accèssits
Any Nom i cognoms Centre Departament Import del premi

2025 Alfonso Rodríguez Baeza Facultat de Medicina Departament de Ciències Morfològiques 0 €



Sol·licituds de PDI segons l'estat

Sol·licitants

2022

2023

2024

2025

97%

81%

78%

80%

13%

13%

10%

6%

Estat Acceptada Anul·lació d… Anul·lada Denegada Sense infor…

Sol·licituds per col·lectiu

Sol·licitants

2022

2024

17%

40%

36%

27%

83%

60%

64%

72%

Col·lectiu PDI Persona externa o sense informació PTGAS

Sol·licituds de PTGAS segons l'estat

Sol·licitants

2022

2023

2024

2025

93%

79%

75%

78%

3%

10%

12%

10%

4%

10%

13%

11%

Estat Acceptada Anul·lació denegada Anul·lada Denegada Sense informació

6. Sol·licituds de la Unitat de Formació
Dades evolutives



7.Perfils de les persones que no participen  a les formacions
Col·lectiu:
 PDI
 PTGAS

Persones que no hi participen per edat

% persones que no hi participen

Entre 45 i 54

Entre 55 i 64

Entre 25 i 34

Entre 35 i 44

Més de 65

Menys de 25

25%

22%

21%

18%

8%

5%

Persones que no hi participen per antiguitat

% persones que no hi participen

Més de 10 anys

Entre 3 i 10 anys

Menys de 3 anys

49%

30%

21%

Persones que no hi participen
per sexe

%
 p

er
so

ne
s q

ue
 n

o 
hi

 p
ar

tic
ip

en

Home Dona No
informat

53,09%

45,04%

1,87%

En aquestes gràfiques es pot consultar segons l'antiguitat, l'edat i el sexe, el percentatge de plantilla (en la data que es fa la consulta) que no participa en cap 
activitat del pla de formació de 2025. Les dades per tant varien segons la data en la qual es fa la consulta. Com més lluny de l'any 2025 es faci més elevat és 
aquest percentatge.



En aquestes gràfiques es mostren únicament les despeses imputables directament a les edicions del Pla de formació del 2025. No es comptabilitzen altres 
despeses directes de formació imputables a disseny d'activitats formatives o a altres conceptes.

8.Tipologia dels proveïdors

Edicions segons el tipus de proveïdor (intern/extern)

60,09%

39,91%

Tipus de proveïdor Proveïdor de formació intern Proveïdor de formació extern

Hores programades segons el tipus de proveïdor (intern/extern)

51,46%
48,54%

Tipus de proveïdor Proveïdor de formació extern Proveïdor de formació intern

Despesa segons el tipus de proveïdor (intern/extern)

58,25%

41,75%

Tipus de proveïdor Proveïdor de formació extern Proveïdor de formació intern

Hores per curs segons el tipus de proveïdor (intern/extern)

61,48%

38,52%

Tipus de proveïdor Proveïdor de formació extern Proveïdor de formació intern



En aquestes gràfiques es mostren dades comparatives entre el pla de formació previst per a tot el personal de la UAB (PDI i PTGAS) i el pla de formació que 
finalment s'ha executat.

9.1.Dades comparatives entre el pla de formació previst i l'executat

Edicions previstes vs. edicions executades

Edicions previstes vs. edicions realitzades

2. Formació en eines bàsiques per al lloc de treball

6. Col·lectius específics - PTGAS

3. Prevenció, seguretat i salut laboral de les pers…

11. Millora de la docència

1. Coneixement estratègic

8. Funció directiva i càrrecs de gestió

12. Millora de la recerca i la transferència

4. Formació en llengües

7. Acompanyament al canvi organitzatiu

10. Desenvolupament personal

5. Facilitar i acompanyar la promoció

246

186

170

126

111

73

63

63

33

13

10

202

209

164

183

111

49

51

102

42

22

20

Edicions previstes Edicions executades

Cost teòric vs. cost executat

Cost teòric vs. cost executat

2. Formació en eines bàsiques per al lloc de treb…

6. Col·lectius específics - PTGAS

8. Funció directiva i càrrecs de gestió

11. Millora de la docència

4. Formació en llengües

12. Millora de la recerca i la transferència

3. Prevenció, seguretat i salut laboral de les pers…

5. Facilitar i acompanyar la promoció

1. Coneixement estratègic

7. Acompanyament al canvi organitzatiu

10. Desenvolupament personal

Altres despeses directes de formació

195.238 €

132.204 €

105.847 €

86.684 €

81.061 €

73.069 €

57.148 €

53.750 €

49.265 €

25.345 €

0 €

0 €

183.788 €

91.680 €

117.977 €

107.407 €

96.930 €

41.261 €

47.981 €

59.621 €

37.832 €

33.876 €

0 €

38.114 €

Cost teòric Cost executat



En aquesta taula es mostren dades comparatives entre el pla de formació previst per a tot el personal de la UAB (PDI i PTGAS) i el pla de formació que finalment 
s'ha executat.

9.2.Dades comparatives entre el pla de formació previst i l'executat

PROPOSTA DEL PLA DE FORMACIÓ PLA DE FORMACIÓ EXECUTAT
Programa - Àrea de formació Edicions

previstes
 

Previsió d'hores
programades

Previsió de places
ofertes

Previsió hores
ofertes

Edicions
executades

Hores
programades

Places
ofertes

Hores
ofertes

Participants Hores
realitzades

2. Formació en eines bàsiques per al lloc de treball 246 1.855 9.183 125.519 202 1.481 5.560,00 52.641,50 2.663 25.691
2.1 TIC's (ofimàtica, aplicacions i informàtica) 102 794 6.589 106.429 94 659 3.428,00 37.176,50 1.587 16.915
2.3 Gestió Administrativa 82 581 1.725 11.977 46 326 1.230,00 8.401,00 550 4.677
2.5 Habilitats 60 478 840 7.059 59 473 859,00 6.925,00 512 4.029
2.4 Qualitat 2 4 29 54 3 25 43,00 139,00 14 72

6. Col·lectius específics - PTGAS 186 1.824 1.394 15.120 209 1.991 1.936,00 10.471,50 1.397 8.402
6.3 Personal tècnic 78 629 183 1.754 90 1.155 408,00 3.799,75 362 3.626
6.5 Personal de biblioteques 57 589 687 6.872 55 524 666,00 3.517,25 439 2.425
6.2 Personal de suport logístic i punt d'informació 22 188 340 2.840 45 106 672,00 1.648,50 451 1.117
6.7 Personal informàtic 20 304 161 3.288 17 136 185,00 1.318,00 140 1.047
6.6 Personal de laboratori 8 96 8 96 2 70 5,00 188,00 5 188
6.1 Secretariat 1 18 15 270            

3. Prevenció, seguretat i salut laboral de les persones 170 827 17.677 65.679 164 880 15.136,00 64.314,50 5.896 22.883
3.2 Plans d'evacuació i equips d'emergència 60 242 4.001 9.716 65 280 3.933,00 9.440,50 883 2.855
3.3 Seguretat bàsica en els laboratoris 60 265 2.337 6.755 66 358 2.485,00 7.364,00 530 1.887
3.4 Salut laboral 30 203 3.737 12.654 16 88 818,00 3.010,00 213 1.164
3.1 Prevenció de riscos laborals 20 117 7.602 36.554 17 154 7.900,00 44.500,00 4.270 16.978

11. Millora de la docència 126 1.205 4.782 64.669 183 1.369 7.483,00 49.090,00 4.520 29.705
11.1 Docència 51 570 2.207 45.454 49 344 1.535,00 9.441,50 865 5.467
11.5 Programa de desenvolupament del professorat 26 250 780 7.500 84 729 3.541,00 27.640,00 1.976 16.324
11.6 Convocatòria a mida i jornades 25 171 930 4.865 37 203 2.005,00 9.210,50 1.505 6.824
11.3 Línies estratègiques UAB per a la docència 22 210 665 6.450 11 85 314,00 2.470,00 116 862
11.2 Assessorament i reflexió sobre la pràctica de la
docència

2 4 200 400 2 8 88,00 328,00 58 228

1. Coneixement estratègic 111 542 8.250 39.384 111 475 8.889,00 32.023,00 2.913 9.506
1.1 Informació estratègica 86 421 3.213 15.281 86 354 6.599,00 20.918,00 2.360 7.165
1 3 Coneixement i acollida a la UAB 25 122 5 037 24 103 25 121 2 290 00 11 105 00 553 2 342

Total 1.097 12.836 46.405 439.792 1.155 15.362 44.283,00 365.957,00 19.715 137.903


