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0.1.Destacats de |I'any & o

Durant I'any 2025, la Unitat de Formacio ha desenvolupat
diferents projectes formatius dels quals destaquem els
seguents:

Per al PDI, cal destacar la implementacio del programa FIDU
per acompanyar el desenvolupament del professorat lector i
donar aixi resposta a la LOSU. El programa compren un
itinerari amb una serie de continguts troncals (comunicacio
oral, planificacié de I'ensenyament, disseny de metodologies |
actives i innovadores, avaluacio de 'aprenentatge i revisio
entre iguals) complementat amb continguts optatius (accions
formatives sobre millora de la docencia)
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En I'ambit de formacié del PTGAS, s'ha iniciat el projecte de formacio per acompanyar la reclassificacio del col-lectiu que treballa
als diferents suports logistics i punts d’informacio de la Universitat.

Per al PTGAS funcionari s'ha iniciat el pla formatiu per acompanyar el programa de productivitat.

S'ha donat continuitat al nou programa de llenglies per al PTGAS i també s’han ofert moduls especifics d'angles entre els quals
destaguem un de relacionat amb la produccié de textos en angles amb IA.
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0.1.Destacats de I'any & o

S'ha continuat treballant per disposar d'una oferta formativa solida en
materia d'intel-ligencia artificial, més adaptada a les diferents
necessitats de cada col-lectiu, i més actualitzada per donar resposta a
la constant evolucio d’aquestes noves eines.

« Formacio introductoria en |A

* |A per a la docencia

* |A per a la gestid universitaria

Chat GPT
« Formacio a mida en |A

També s’ha revisat tot el pla de formacid virtual en les diferents eines
d’'ofimatica actualitzant els continguts de moltes activitats i
dissenyant-ne de noves (Excel, One Note, One Drive, Planner, Forms,
Power BI, Sway).

S'han continuat oferint diverses formacions, en materia de perspectiva de génere, violencies masclistes i, diversitat a l'aula. El
2025 s’han ofert les primeres edicions pilot de l'itinerari de salut mental.

Tambeé s'han ofert diverses edicions sobre gestio de l'estrés i de les emocions per a PDI | PTGAS.




0.2.Destacats de I'any

S'ha treballat per ampliar |'oferta formativa per a la funcioé directiva de PTGAS i PDI.
Durant el 2025 s’ha estes a tot I'equip de caps d'unitats funcionals del PTGAS el
Programa de Formacioé Reconnecta, que ha tingut un nivell de participacio molt
elevat (227 persones) i un alt grau de satisfaccio dels participants. Es tracta d'un
programa que vol fomentar un lideratge efectiu i cohesionat, basat en la col-laboracio
transversal | compromes amb el proposit institucional. S'emmarca dins del compromis
institucional amb el creixement i la cohesio dels equips directius del PTGAS.

Per al PDI, s'han impartit formacions a mida i en obert sobre aplicacions i eines de
millora de la docencia i la recerca.

S'ha programat també formacio per acompanyar la promocio a I'escala tecnica A1 i de
gestio A2.

S'han previst | dedicat molts recursos també per accions formatives a mida i per cobrir
necessitats especifiques dels diferents serveis de PTGAS. Per exemple s'han iniciat
formacions a mida per als diferents serveis que han d’elaborar les serves cartes de
serveis. S'han dut a terme també diferents accions formatives d'acompanyament a mida
en funcid de les necessitats d'equips especifics.

En I'ambit de la recerca s'ha ofert formacido en materia d'lA, estadistica i benestar animal.
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0.2.Destacats de I'any & o

S'ha dut a terme també la formacio relacionada amb el projecte europeu CEETNOVA que
impulsa la figura dels ambaixadors de la valoritzacié del coneixement

a8 Per al PDI, s'han ofert accions sobre metodologies docents innovadores, algunes que

s s

s'ofereixen dins el marc de I'ECIU, com ara els recursos d'aprenentatge basat en reptes.

S'ha continuat treballant per disposar d'un cataleg ampli i actualitzat de continguts
d'autoaprenentatge.

Durant el 2025 s'ha treballat en el disseny i la planificacio de diferents projectes
formatius que es desenvoluparan el 2026.

« Formacio d'acollida per al PTGAS

« Programa de mentoria per al PTGAS funcionari

« Ampliacio de I'oferta formativa en IA

 Projecte interuniversitari per fomentar la capacitacio en eines digitals

D'altra banda, s'ha treballat per consolidar el portal de formacido com a eina de
gestio formativa per als cursos de PDI i PTGAS incloent-hi millores d'usabilitat i
rendiment.

Aquesta oferta formativa, s’ha portat a terme gracies a la col-laboraci6 de diferents
serveis | docents de la UAB.
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0.2.Destacats de I'any en innovacioé docent <=

AN

Respecte als projectes d'innovacio docent, s'ha obert una nova convocatoria
d'ajuts per al desenvolupament de projectes relacionats amb els estudis oficials de
grau que tinguin en compte necessitats docents | que aportin propostes de millora
transferibles a la comunitat universitaria. La convocatoria de 2025 ha previst una sola
modalitat: projectes A (anuals, dins el curs academic 2025-2026).

L'any 2025, es van presentar 81 projectes de modalitat A, dels quals 22 van rebre
financament i 16 van ser reconeguts com a bones practiques per la seva qualitat i
interes, pero no van rebre financament.

£

També s'ha obert la convocatoria de grups d'innovacié docent amb la voluntat de continuar donant suport a la innovacié docent i
de fomentar la creacio de xarxes i comunitats de practica i d'aprenentatge de caracter interdisciplinari. S'hi han rebut 17 sol-licituds
de les quals 5 han estat aprovades amb financament, i 11 reconeguts com a bones practiques docents, sense financament.

El Premi a I'Excel-lencia Docent de 2025, s'ha concedit a Dolors Marquez Cebrian, de |la Facultat d'Economia | Empresa, durant la
Jornada d’Innovacio Docent de la UAB, celebrada el 7 de maig.

El jurat del Premi va destacar-ne, entre d'altres qualitats, la seva fructifera i dilatada trajectoria docent, aixi com la seva versatilitat en
el desenvolupament de la docencia; una constant innovacio en I'ensenyament de les materies impartides, i el fet d'haver esdevingut
motor d'una docencia de qualitat; una vocacio docent que ha sabut transmetre a estudiants | professorat, introduint canvis
metodologics i d'avaluacio; i la contribucio a la comunitat academica de la Facultat d'Economia i Empresa, amb una implicacio
constant en tot allo que té a veure amb la millora de la docencia i la innovacio docent.
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1. Principals indicadors de I'any

Edicions programades

1.155

Participants

19.715

Persones formades

4.972

Cost directe del pla

856.467,68 €

Cost mitja per participant

42,73 €

Programa

Todas

Hores ofertes

365.957

Hores realitzades

136.556

Mitjana d'hores per participant

7

Mitjana d'hores per persona
formada

28

Massa salarial

PDI i PTGAS @PDI @PTGAS

3,70%

1,80%

o W

Col-lectiu destinatari:

PDI
Vv PTGAS
Tots

Participants per col-lectiu

PDI

Persona externa o sense informacio 224

Col-lectiu del participant:
PDI
PTGAS

Participants segons el nivell de certificacio

@ Participant certificat @No assistent

13800 (70,65%) .

,— 5040 (25,8%)

Assistent no assolit

_— 693 (3,55%)

=5

9683

9626

En aquest apartat es mostren els principals indicadors de formacio. La major part d'indicadors es poden consultar aplicant filtres tant per col-lectiu destinatari de
les activitats formatives, com per col-lectiu destinatari dels participants a les diferents edicions.
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2.1.Dades globals d’'execucio

Edicions, participants i hores realitzades per programa

Edicions per programa

6. Col-lectius especifics - PTGAS || NN 00
naci6 en eines basiques per al lloc de treball | NENENENENEEEEEEE 002
11. Millora de la docencia _ 183
\ci6, seguretat i salut laboral de les persones || NN 64

4. Formacio en llengues _ 102
12. Millora de la recerca i la transferéncia [0 57

8. Funcio directiva i carrecs de gestio [ 49

Edicions

Participants per programa

3. Prevencio, seguretat i salut laboral de les p... || ENEGEGTNNEEEEEEEEEEEEEEE sco6
11. Millora de la docéncia | NN 4520
1. Coneixement estratégic [ NG 2013

2. Formacié en eines basiques per al lloc de tr... [N 2663

6. Col-lectius especifics - PTGAS [N 1397

12. Millora de la recerca i la transferencia 631
8. Funcio directiva i carrecs de gestio 500
4. Formacio en llengues 417
10. Desenvolupament personal 315
5. Facilitar i acompanyar la promocio 271
Participants
a0 .- | p—

Col-lectiu destinatari:
PDI

PTGAS

Tots

Col-lectiu del participant:
PDI
PTGAS

Hores realitzades per programa

11. Millora de la docencia

2. Formacio en eines basiques per al lloc ...
3. Prevencio, seguretat i salut laboral de I...
4. Formacio en llengues

1. Coneixement estrategic

6. Col-lectius especifics - PTGAS

12. Millora de la recerca i la transferencia
8. Funcio directiva i carrecs de gestio

10. Desenvolupament personal

5. Facilitar i acompanyar la promocio

7. Acompanyament al canvi organitzatiu

Es comptabilitzen totes les edicions en que participen PDI, PTGAS i altres col-lectius independentment del programa;
tambe aquelles en que participen persones que pertanyen a dos col-lectius (PDI i PTGAS).

25071

22831
19636
9470
8340
6845
5462
4971
3038
1316

Hores realitzades

B

29577

€5



[ I 4

2.1.1.Dades globals d'execuci

Taula de resum per programa

Programa- Area de formacio - Materia

Recompte d'edicions Recompte de participants

Col-lectiu destinatari:
PDI

PTGAS

Tots

Suma d'hores

realitzades
=] 1. Coneixement estrategic 111 2.913 9.506
1.1 Informacio estrategica 86 2.360 7.165
1.3 Coneixement i acollida a la UAB 25 553 2.342
=] 10. Desenvolupament personal 22 315 4.971
10.1 Programa formacio integral 22 315 4.971
=] 11. Millora de la docéncia 183 4.520 29.705
11.1 Docencia 49 865 5.467
11.2 Assessorament i reflexio sobre la practica de la docéncia 2 58 228
11.3 Linies estrategiques UAB per a la docencia 11 116 862
=] 11.5 Programa de desenvolupament del professorat 84 1.976 16.324
274-Perspectiva de genere recerca i docencia 19 325 3.155
306-FIDU 80 1.920 15.915
323-FIDU (ltineraris Optatives) 4 56 409
326-Optatives FIDU 84 1.976 16.324
32-Gestio de la diversitat i accessibilitat 9 194 1.940
9-Perspectiva de genere: Igualtat 19 325 3.155
11.6 Convocatoria a mida i jornades 37 1.505 6.824
=] 12. Millora de la recerca i la transferencia 51 631 7.057
12.1 Disseny de projectes de recerca 21 396 3.795
12.2 Protocols i eines per al desenvolupament de la recerca 30 235 3.262
[<] 2. Formacio en eines basiques per al lloc de treball 202 2.663 25.691
Total 1.155 19.715 137.903
a0 - P R N =7

En aquest apartat es poden consultar els principals indicadors agrupats per programes, arees i materies de formacio. Per consultar les diferents materies es poden

desplegar els quadres de I'esquerra.
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Col-lectiu destinatari:

2.1.1.Dades globals d'execucié covTectiu del participant oD & o
Taula de resum per programa STEAS PTGAS
Tots

Programa Recompte d'edicions Hores programades Recompte de participants
1. Coneixement estrategic 111 474,75 2913
10. Desenvolupament personal 22 248,75 315
11. Millora de la docencia 183 1.369,00 4520
12. Millora de la recerca i la transferencia 51 565,50 631
2. Formacio en eines basiques per al lloc de treball 202 1.481,00 2663
3. Prevencio, seguretat i salut laboral de les persones 164 879,50 5896
4. Formacio en llengles 102 7.362,00 417
5. Facilitar i acompanyar la promocio 20 236,00 271
6. Col-lectius especifics - PTGAS 209 1.990,50 1397
7. Acompanyament al canvi organitzatiu 42 223,25 192
8. Funcio directiva i carrecs de gestio 49 532,00 500
Total 1.155 15.362,25 19715

En aquest apartat es poden consultar els principals indicadors agrupats per programes de formacio.



Taula de resum per programa

Programa- Genere

=] 1. Coneixement estrategic
Dona
Home
=] 10. Desenvolupament personal
Dona
Home
=] 11. Millora de la docéncia
Dona
Home
No informat
=] 12. Millora de la recerca i la transferéncia
Dona
Home
=] 2. Formacio en eines basiques per al lloc de treball
Dona
Home
=] 3. Prevencio, seguretat i salut laboral de les persones
Dona
Home
No informat

=1 4. Formacio en llenaiies

Total

2.1.1.Dades globals d'execucio

Recompte de
participants

2.913
2.000
913
315
227
88
4.520
2.431
2.086

631
433
198
2.663
1.847
816
5.896
3.399
2.495

417

19.715

Col-lectiu del participant:
PDI
PTGAS

Programa- Regim juridic

Col-lectiu destinatari:

PDI

PTGAS

Tots

Recompte de
participants

PAR )

1. Coneixement estrategic 2.913
Funcionari 1.914
Laboral 999

10. Desenvolupament personal 315
Funcionari 166
Laboral 149

11. Millora de la docéncia 4.520
Funcionari 626
Laboral 3.894

12. Millora de la recerca i la transferéencia 631
Funcionari 133
Laboral 498

2. Formacio en eines basiques per al lloc de treball 2.663
Funcionari 1.775
Laboral 888

3. Prevencio, seguretat i salut laboral de les persones 5.896
Funcionari 918
Laboral 4978

4. Formacio en llengiies 417
Funcionari 235
| ahAral 182

Total 19.715

e 4 Erea—F

En aquest apartat es poden consultar els participants al pla de formacié agrupats per programa, genere i regim juridic.
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2.2.Dades globals d’'execucio

Edicions, participants i hores realitzades per centre

Edicions per centre o edifici

Facultat de Filosofia i Lletres | 567
Facultat de Medicina - [ 50
Facultat de Biociencies [ 0

Facultat de Ciencies _ 446
Facultat de Ciencies de la Comunicacio _ 393
Facultat de Dret _ 372
Escola d'Enginyeria _ 371

Edicions

Participants per centre o edifici

Facultat de Medicina | 2732
Facultat de Filosofia i Lletres [ NN 2470

Facultat de Biociéncies || NG ss1
Facultat de Ciéncies |GG 1399
Escola d'Enginyeria [ 1194
Facultat de Ciéncies de la Comunicacio [N 1103
Facultat de Ciéncies de I'Educacié [N 1018
Facultat de Dret [ 910
Facultat d'Economia i Empresa [ 831

Participants

Col-lectiu del participant:

PDI
PTGAS

Hores realitzades per centre o edifici

Rectorat | 1959
Facultat de Filosofia i Lletres [ 17837
Facultat de Medicina [ 162091

Facultat de Biociéncies [ 13033

Facultat de Ciencies

Escola d'Enginyeria

Facultat de Ciencies de la Comunicacio
Facultat de Ciencies de I'Educacio
Facultat de Dret

Facultat de Veterinaria

Facultat d'Economia | Empresa
Facultat de Psicologia i Logopedia
Facultat de Ciencies Politiques i Sociol...
Escola de Postgrau

Facultat de Traduccio i Interpretacio
Servei de Llengues de la UAB

(En blanco)

Campus de Sabadell

Servei d'Informatica

Servei d'Activitat Fisica

Placa Civica

. il
% o R

En aquests grafics es mostren les dades d'edicions, participants i hores realitzades segons el centre on treballen els participants.

9190
7522
7199
6733
6352
6334
5536
4970
3414
2667
2635
1781
1557
1513
1385
956
683

Hores realitzades

=5
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2.2.1.Dades globals d'execucio

Taula de resum per programa

Centre de treball o Edifici-Unitat o departament

Centre:

Todas

Col-lectiu del participant:

PDI
PTGAS

Suma d'hores realitzades

Recompte d'edicions Recompte de participants
v

=] Facultat de Filosofia i Lletres 556 2.446 17.631
Adm. centre de Lletres i de Psicologia 262 497 4.062
FILOLOGIA ESPANYOLA 113 264 1.472
FILOSOFIA 101 186 1.116
GEOGRAFIA 95 268 1.595
HISTORIA MODERNA | CONTEMPORANIA 88 132 894
ART | MUSICOLOGIA 77 128 839
FILOLOGIA ANGLESA | GERMANISTICA 73 122 773
CC ANTIGUITAT | EDAT MITJANA 69 116 788
FILOLOGIA CATALANA 64 122 672
ANTROPOLOGIA SOCIAL | CULTURAL 54 107 508
PREHISTORIA 50 87 910
Area de Gestié de la Recerca 49 61 593
Area de Serveis Logistics i d'Admin. 47 72 700
UISAD de Filologies 47 62 503
FILOLOGIA FRANCESA | ROMANICA 42 48 265
UISAD Prehistoria i Antro. Social i Cult 35 40 438
UISAD de Filosofia i CC Antiguitat i EM 27 29 228
Direccio d'Arquitectura i de Logistica 22 24 272
Oficina de Sostenibilitat 18 21 239
Unitat Tecnica Arquitectura i Urbanisme 16 16 364
Unit.Tec. Infraestructures i Manteniment 15 25 253
LHCADN AA Avk UictArvia i NMiuicirAlAAiA 12 1C 112

Total 1.007 19.533 136.556
a0 - - N S N

=5

En aquest apartat es poden consultar els principals indicadors agrupats per centres, arees, serveis, oficines o departaments. Es mostren unicament dades

d'edicions realitzades. No es mostren les dades de les edicions anul-lades.
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2.3.Dades globals d’'execucio
Tipologia dels participants

Categoria segons la participacio

Personal administratiu

Personal tecnic laboral
Professorat lector

Professorat agregat

Cos de gestio

Professorat substitut

Professorat associat

Personal investigador predoctoral
Personal tecnic de suport a la recerca
Professorat titular

Personal bibliotecari

Personal catedratic

Personal investigador postdoctoral
(En blanco)

Associat/da Medic
Comandament PTGAS
Professorat visitant

Oficial

Personal auxiliar administratiu
Professorat emerit

PDI Altres

Auxiliar de serveis

4%
4%
4%
.
2%
2%
1%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

15%
15%

9%
8%
7%
6%

h—

19%

Col-lectiu del participant:
PDI
PTGAS

Sexe segons la participacio

No informat | 0%

% participants

Perfil d'edat segons la participacio

Entre 251 34 15%
Més de 65 3%

Menys de 25 1%

% participants

En aquests grafics es mostren les dades de participacio segons la categoria, el sexe o |'edat dels participants.
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2.4.Dades globals de despesa <=

" Programa Total

1. Coneixement estrategic 37.832,05 €
10. Desenvolupament personal 0,00 €
11. Millora de la docencia 107.406,60 €
12. Millora de la recerca i la transferencia 41.261,26 €
2. Formacio en eines basiques per al lloc de treball 183.787,75 €
3. Prevencio, seguretat i salut laboral de les persones 47.981,28 €
4. Formacio en llengles 96.929,92 €
5. Facilitar i acompanyar la promocié 59.620,95 €
6. Col-lectius especifics - PTGAS 91.680,28 €
7. Acompanyament al canvi organitzatiu 33.875,67 €
8. Funcio directiva i carrecs de gestio 117.977,49 €
Altres despeses directes de formacié 38.114,43 €
Total 856.467,68 €

En aquesta taula es mostren les despeses del pla de formacio agrupades per programes (incloent-hi despeses en seguretat social de persones formadores i
despeses de virtualitzacions, entre d'altres). A I'apartat d'altres despeses directes de formacio s'inclouen les despeses vinculades als projectes d'innovacié docent i
Premi a I'Excel-lencia Docent i despeses en digitalitzacido de documents, subscripcions, material d'oficina i informatic, manteniment d'equipaments, etc.



3.1.Dades evolutives generals <=

Dades evolutives academiques de participants

Evolucié del nombre de participants per col-lectiu Evolucio de participants certificats per col-lectiu
Col-lectiu I PDI [ Persona externa o sense informaci6é [JJPTGAS Col-lectiu I PDI [ Persona externa o sense informaci6é [JJPTGAS
12140 8689

8183

£ £
(qV) (qV)
= a
B S
© o
o o
690
151 181 178 284 234 102 131 137 199 157 145
% ———————————
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Evolucio del nombre de persones formades per col-lectiu Evolucio del nombre de persones certificades per col-lectiu
Col-lectiu I PDI [ Persona externa o sense informacio [JJPTGAS Col-lectiu I PDI [ Persona externa o sense informaci6é [JJPTGAS
4199 2089
O O
ge ge
(qV) (qV)
E E
L L
O O
(- (-
3 3
) D
al 403 al
78 93 141 204 175 58 70 114 122 110 117
m %
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

L'any 2020 s'inicia la gestid integrada de la formacio del PDI i del PTGAS per part de la Unitat de Formacio de la UAB.
L'any 2023 s'inicia la convocatoria de formacié obligatoria d'acollida en prevencié de riscos laborals. Aquest nou proces explica I'increment de participants |
persones formades del col-lectiu del PDI entre el 2022 i el 2023.



3.1.1.Dades evolutives generals — =

Dades evolutives academiques per edicions, hores ofertes i hores realitzades

Evoluciéo del nombre d'edicions executades

1155

1))
c
S
A=
o
L
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Evolucio del nombre d'hores ofertes Evolucio d'hores realitzades per col-lectiu
365957 Col-lectiu [IPDI | Persona externa o sense informacié JJPTGAS
344446
335162

.g; é 97440
L 304647 N 81613
s £ D 75314 79518 50519 73988

©
b4 ]
(] o
é & 47257 49780 >3

)

I

250082 251384

2020 2021 2022 2023 2024 2025

L'any 2023 s'inicia la convocatoria de formacié obligatoria d'acollida en prevencio de riscos laborals. Aquest nou proceés és un dels motius de I'increment d'hores
ofertes entre el 2022 i el 2023. També contribueix a aquest increment el nou programa de llengles, entre altres projectes de formacio.



3.1.2.Dades evolutives generals

Dades evolutives academiques segons el nivell de certificacio i la modal

itat

Evolucio de participants per nivell de certificacio

Assoliment avaluacio @ Participant certificat @ No assistent @ Assistent no

2025

2024

2023

2022

2021

2020

Participants

assolit

o W

PDI
PTGAS

| | Dona
Home

Evolucio de participants per modalitat

Modalitat @En linia asincrona @En linia sincrona @ Presencial

2025

2024

2023

2022

2021

2020

Participants

Semipresencial

=5
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L'any 2023 s'inicia la convocatoria de formacio obligatoria d'acollida en prevencio de riscos laborals. Aquest nou procés explica lI'increment de participants que no

assisteixen a la formacidé. Aquestes persones son convocades a les edicions seglients fins que completen la formacié. També explica, entre altres programes,

I'increment de participants en la modalitat "En linia asincrona”



3.1.3.Dades evolutives generals — =

Dades evolutives economiques

Evolucido de la massa salarial dedicada a formacio del PTGAS

Evolucio del pressupost aprovat per exercici i del pressupost executat
Il Pressupost executat [l Pressupost aprovat

960.727 €
3,70%

847.078 €

818.606 € @
779.684 € 5
743.622 € @
§ 687.167 € 685.785 € i
a 679.219 € : : 7]
@ oea.813 € 644.608 € 2
7))
o
(a
489.767 €
2020 2022 2024
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Evolucio del cost del pla de formacié anual Evolucio de la despesa per participants
851.643 € 50,17 €
5 g
=
& 694.460 € ol
> 661.810 € £
-g- 640.692 € °
5.
- g
o 530.234 € @
[ -
o (&
452.528 €

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

L'augment de pressupost de I'any 2019 és degut a un augment d'efectius destinataris del Pla de formacio (personal tecnic de suport a la recerca no estabilitzat).
L'augment de pressupost de I'any 2020 és degut a la incorporacio de la gestio de la formacio del PDI per part de la Unitat de Formacio.
La disminucio de la despesa per participants de I'any 2023 és deguda a I'augment de participants per la formacio obligatoria en PRL.



4. Participacio global

Persones per nombre d'edicions en que participen Col-lectiu que no participa a les formacions

Més de 10 3,38% 84%

Entre6i 10 10,51%

Persones per hores de formacio realitzades

Més de 50 10,12%

Entre 161 50 17,87%

25,32%

Menys de 16

Cap 46,69%

Persones per hores de formacio certificades

17%
Més de 50 6,80%

Entre 161 50 13,44%

PDI PTGAS

) P R N .

Informacio corresponent a la plantilla amb contracte vigent en la data en que es consulta la informacio. El personal que no forma part de la plantilla en aquesta
data, no es comptabilitza.
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5.1.Projectes d'innovacio docent

Projectes d'innovacié docent

Any Modalitat del projecte Total de projectes aprovats Total de projectes sol-lictats Pressupost aprovat Pressupost sol-licitat

2020 A 26 47 12.000 € 43.883,56 €
2020 B 9 25 15.000 € 54.636,48 €
2021 A 32 65 12.000 € 55.476,77 €
2022 A 15 38 12.000 € 29.873,97 €
2022 B 7 16 15.000 € 33.287,33 €
2023 A 23 38 21.000 € 32.498,71 €
2024 A 18 47 15.284,6 € 15.284,6 €
2024 B 6 15 15.000 € 15.000 €
Total 174 372 137.676,6 € 352.015,42 €

Convocatoria d'ajuts per al
desenvolupament de projectes
relacionats amb els estudis
oficials de grau que tinguin en
compte necessitats docents i que
aportin propostes de millora
transferibles a la comunitat
universitaria.

Objectiu: millorar els processos
d'ensenyament i aprenentatge de
I'alumnat d'una o de diverses
assignatures d'una titulacio o de
diverses titulacions d'una Facultat

La convocatoria de I'any 2025 va ser aprovada per la Comissio d’'Afers Academics del 22 d'abril de 2025 i preveu només la modalitat A (projectes anuals).
L'any 2025, es van presentar el doble de candidatures que en anys anteriors: un total de 81 projectes de modalitat A, dels quals 22 van rebre financament i 16

van ser reconeguts com a bones practiques per la seva qualitat i interes, pero no van rebre financament.

Tambeé s'ha obert convocatoria de grups d'innovacié docent amb la voluntat de continuar donant suport a la innovacié docent i de fomentar la creacio de

xarxes | comunitats de practica i d'aprenentatge de caracter interdisciplinari. S'han rebut 17 sol-licituds de les quals:
5 han estat aprovades amb financament,
« 3 han estat reconegudes com a bones practiques d'excel-lencia docent.
« 8 han estat reconegudes com a bones practiques docents.

€5



5.2. Premi a l'excel-lencia docent

Y

Premis a |I'Excel-lencia Docent

Nom i cognoms Centre Departament Import del premi
2019 [ Sonia Parella Rubio Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia | Departament de Sociologia 5.000 €
2020 | Gemma Puigvert Planaguma Facultat de Filosofia i Lletres Departament de Ciencies de |'Antiguitat i de I'Edat Mitjana 5.000 €
2021 | Sergi Robles Martinez Escola d'Enginyeria Departament d'Enginyeria de la Informacio i de les Comunicacions 5.000 €
2022 | Carme Mangiron Hevia Facultat de Traduccié i Interpretacio Departament de Traduccié i d'Interpretacié i d'Estudis de I'Asia Oriental 5.000 €
2023 | Sonia Casillas Viladerrams Facultat de Biociencies Departament de Genetica i Microbiologia 5.000 €
2024 | Carles Gorriz Lopez Facultat de Dret Departament de Dret Privat 5.000 €
2025 | Maria Dolors Marquez Cebrian | Facultat d'Economia i Empresa Departament d'Economia i d'Historia Economica 5.000 €

Accessits

Any Nom i cognoms Centre Departament Import del premi

2025 | Alfonso Rodriguez Baeza | Facultat de Medicina | Departament de Ciencies Morfologiques 0€

La Universitat Autonoma de Barcelona promou el Premi a I'Excel-lencia Docent amb la voluntat de valorar I'activitat docent del professorat i d'impulsar la
innovacio i la millora constant de la docencia universitaria. Aquest premi esta orientat a identificar i valorar la trajectoria del professorat que hagi
desenvolupat una activitat especialment remarcable en aquest ambit. La candidatura guanyadora és una de les candidatures que la UAB presenta a les
distincions Vicens Vives, promogudes per la Generalitat de Catalunya, o a altres de similars que les puguin complementar o substituir.

L'any 2025 s'ha atorgat a Dolors Marquez Cebrian, del Departament d'Economia i d'Historia Economica de la Facultat d'Economia i Empresa.

El jurat del premi n'ha destacat entre altres qualitats: la seva fructifera i dilatada trajectoria docent, aixi com la seva versatilitat en el desenvolupament de la
docencia; una constant innovacio en I'ensenyament de les materies impartides, i que ha esdevingut motor d'una docencia de qualitat; una vocacio docent
qgue ha sabut transmetre a estudiants i professorat, introduint canvis metodologics i d'avaluacio; i la contribucié a la comunitat academica de la Facultat
d'Economia i Empresa, amb una implicacié constant en tot allo que té a veure amb la millora de la docencia i la innovacio docent.

F - W R N =5
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2024

2022

6. Sol-licituds de la Unitat de Formacio

Dades evolutives

— :_KI
v Y
. L

Sol-licituds per col-lectiu

Col-lectiu @PDI ¢ Persona externa o sense informacio @PTGAS

60%
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83%

Sol-licituds de PDI segons |'estat

Estat @ Acceptada @ Anul-lacié d... © Anullada @ Denegada  Sense infor...

2025

2024

2023

2022

97%

Sol-licitants

I 2025

2024
2023

2022

Sol-licitants

Sol-licituds de PTGAS segons |'estat

Estat @ Acceptada @ Anul-lacié denegada ¢ Anul-lada @ Denegada

75%

93%

Sol-licitants

Sense informacioé

‘IH%I
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Col-lectiu:

7.Perfils de les persones que no participen a les formacions PDI
PTGAS
A
Persones que no hi participen per antiguitat Persones que no hi participen
per sexe

Menys de 3 anys 21%

45,04%

% persones que no hi participen

Persones que no hi participen per edat

Entre 45154 25%

Entre 551 64 22%

% persones que no hi participen

Entre 25134 21%

Entre 35144 18%

Més de 65 8%

1,87%

Menys de 25 5%
Home Dona No

% persones que no hi participen informat

o W R N =5

En aquestes grafiques es pot consultar segons l'antiguitat, I'edat i el sexe, el percentatge de plantilla (en la data que es fa la consulta) que no participa en cap
activitat del pla de formacio de 2025. Les dades per tant varien segons la data en la qual es fa la consulta. Com més lluny de I'any 2025 es faci més elevat és
aquest percentatge.
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— 8.Tipologia dels proveidors < -

Edicions segons el tipus de proveidor (intern/extern) Despesa segons el tipus de proveidor (intern/extern)

Tipus de proveidor @ Proveidor de formacié intern @ Proveidor de formacié extern Tipus de proveidor @ Proveidor de formacié extern @ Proveidor de formacié intern

39,91% —~ 41,75% —

~— 60,09% — 58,25%

Hores programades segons el tipus de proveidor (intern/extern) Hores per curs segons el tipus de proveidor (intern/extern)

, L Tipus de proveidor @ Proveidor de formacié extern @ Proveidor de formacié intern
Tipus de proveidor @ Proveidor de formacié extern @ Proveidor de formacid intern

38,52% —~

48,54%
— 51,46%

~— 61,48%

En aquestes grafiques es mostren unicament les despeses imputables directament a les edicions del Pla de formacio del 2025. No es comptabilitzen altres
despeses directes de formacio imputables a disseny d'activitats formatives o a altres conceptes.



9.1.Dades comparatives entre el pla de formacio previst i |'executat <=

Edicions previstes vs. edicions executades Cost teoric vs. cost executat

@ Edicions previstes @Edicions executades @ Cost teoric @ Cost executat

y . o 246 . : . 195.238 €
2. Formacio en eines basiques per al lloc de treball 2. Formacio en eines basiques per al lloc de treb... 183.788 €
: - 132.204 €
6. Col-lectius especifics - PTGAS _ 509 6. Collectius especifics - PTGAS 91.680 €
e e . 105.847 €
3. Prevencio, seguretat i salut laboral de les pers... e 117.977 €
: L 86.684 €
. o 11. Millora de la docencia — N
11. Millora de la docencia 183 '
4 Formacié en llengi 81.061 €
. . 11 - Formacio en fliehgues 96.930 €
1. Coneixement estrategic
i 73.069 €
12. Millora de la recerca i la transferencia 210616
T RN ., 73 :
8. Funcid directiva i carrecs de gestio '
49 . . 57.148 €
3. Prevencid, seguretat i salut laboral de les pers... 47981 €
: : L 63 :
12. Millora de la recerca i la transferencia .51 53750 €
5. Facilitar i acompanyar la promocio - £9.621 €
4 en llenail 63
% Formacio en flenglies 102 1. Coneixement estratégic 49205 €
' 9 37.832 €
: L 33
7. Acompanyament al canvi organitzatiu : L 25.345 €
42 7. Acompanyament al canvi organitzatiu
33.876 €
10.D | t | . 0€
- Lesenvolupament persona 22 10. Desenvolupament personal
ey . 10 . ., O0E€
5. Facilitar i acompanyar la promocio 20 Altres despeses directes de formacio B ei4c
Edicions previstes vs. edicions realitzades Cost teoric vs. cost executat

En aquestes grafiques es mostren dades comparatives entre el pla de formacio previst per a tot el personal de la UAB (PDI i PTGAS) i el pla de formacio que
finalment s'ha executat.



— 9.2.Dades comparatives entre el pla de formacio previst i I'executat

Y

PLA DE FORMACIO EXECUTAT

Edicions Hores Places Hores
executades programades ofertes ofertes

PROPOSTA DEL PLA DE FORMACIO

Previsio d'hores Previsio de places
programades ofertes

Previsio hores
ofertes

Programa - Area de formacio Edicions Participants Hores

realitzades

revistes
- P

[F] 2. Formacio en eines basiques per al lloc de treball 246 1.855 9.183 125.519 202 1.481 5.560,00 | 52.641,50 2.663 25.691
2.1 TIC's (ofimatica, aplicacions i informatica) 102 794 6.589 106.429 94 659 3.428,00| 37.176,50 1.587 16.915
2.3 Gestio Administrativa 82 581 1.725 11.977 46 326 1.230,00 8.401,00 550 4.677
2.5 Habilitats 60 478 840 7.059 59 473 859,00 6.925,00 512 4.029
2.4 Qualitat 2 4 29 54 3 25 43,00 139,00 14 72

] 6. Col-lectius especifics - PTGAS 186 1.824 1.394 15.120 209 1.991 1.936,00 | 10.471,50 1.397 8.402
6.3 Personal tecnic 78 629 183 1.754 90 1.155 408,00 3.799,75 362 3.626
6.5 Personal de biblioteques 57 589 687 6.872 55 524 666,00 3.517,25 439 2.425
6.2 Personal de suport logistic i punt d'informacié 22 188 340 2.840 45 106 672,00 1.648,50 451 1.117
6.7 Personal informatic 20 304 161 3.288 17 136 185,00 1.318,00 140 1.047
6.6 Personal de laboratori 8 96 8 96 2 70 5,00 188,00 5 188
6.1 Secretariat 1 18 15 270

<] 3. Prevencio, seguretat i salut laboral de les persones 170 827 17.677 65.679 164 880 15.136,00 | 64.314,50 5.896 22.883
3.2 Plans d'evacuacio i equips d'emergéncia 60 242 4.001 9.716 65 280 3.933,00 9.440,50 883 2.855
3.3 Seguretat basica en els laboratoris 60 265 2.337 6.755 66 358 2.485,00 7.364,00 530 1.887
3.4 Salut laboral 30 203 3.737 12.654 16 88 818,00 3.010,00 213 1.164
3.1 Prevencio6 de riscos laborals 20 117 7.602 36.554 17 154 7.900,00 | 44.500,00 4.270 16.978

] 11. Millora de la docéncia 126 1.205 4.782 64.669 183 1.369 7.483,00 | 49.090,00 4.520 29.705
11.1 Docencia 51 570 2.207 45.454 49 344 1.535,00 9.441,50 865 5.467
11.5 Programa de desenvolupament del professorat 26 250 780 7.500 84 729 3.541,00 | 27.640,00 1.976 16.324
11.6 Convocatoria a mida i jornades 25 171 930 4.865 37 203 2.005,00 9.210,50 1.505 6.824
11.3 Linies estrategiques UAB per a la docencia 22 210 665 6.450 11 85 314,00 2.470,00 116 862
11.2 Assessorament i reflexio sobre la practica de la 2 4 200 400 2 8 88,00 328,00 58 228
docencia

=] 1. Coneixement estrategic 111 542 8.250 39.384 111 475 8.889,00 | 32.023,00 2.913 9.506
1.1 Informacio estrategica 86 421 3.213 15.281 86 354 6.599,00 | 20.918,00 2.360 7.165

Total 1.097 12.836 46.405 439.792 1.155 15.362 44.283,00 | 365.957,00 19.715 137.903
g .. = W\ R N e F

En aquesta taula es mostren dades comparatives entre el pla de formacio previst per a tot el personal de la UAB (PDI i PTGAS) i el pla de formacio que finalment
s'ha executat.



