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Glossari de Termes:
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Durant l’any 2025, la Unitat de Formació ha desenvolupat 
diferents projectes formatius dels quals destaquem els 
següents:
Per al PDI, cal destacar la implementació del programa FIDU 
per acompanyar el desenvolupament del professorat lector i 
donar així resposta a la LOSU. El programa comprèn un 
itinerari amb una sèrie de continguts troncals (comunicació 
oral, planificació de l'ensenyament, disseny de metodologies 
actives i innovadores, avaluació de l'aprenentatge i revisió 
entre iguals) complementat amb continguts optatius (accions 
formatives sobre millora de la docència)
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En l’àmbit de formació del PTGAS, s'ha iniciat el projecte de formació per acompanyar la reclassificació del col·lectiu que treballa 
als diferents suports logístics i punts d’informació de la Universitat.

Per al PTGAS funcionari s’ha iniciat el pla formatiu per acompanyar el programa de productivitat. 

S'ha donat continuïtat al nou programa de llengües per al PTGAS i també s’han ofert mòduls específics d’anglès entre els quals 
destaquem un de relacionat amb la producció de textos en anglès amb IA.



S'ha continuat treballant per disposar d'una oferta formativa sòlida en 
matèria d'intel·ligència artificial, més adaptada a les diferents 
necessitats de cada col·lectiu, i més actualitzada per donar resposta a 
la constant evolució d’aquestes noves eines.
• Formació introductòria en IA
• IA per a la docència
• IA per a la gestió universitària
• Chat GPT
• Formació a mida en IA
També s’ha revisat tot el pla de formació virtual en les diferents eines 
d’ofimàtica actualitzant els continguts de moltes activitats i 
dissenyant-ne de noves (Excel, One Note, One Drive, Planner, Forms, 
Power BI, Sway). 

0.1.Destacats de l'any

S'han continuat oferint diverses formacions, en matèria de perspectiva de gènere, violències masclistes i, diversitat a l’aula. El 
2025 s’han ofert les primeres edicions pilot de l'itinerari de salut mental. 

També s’han ofert diverses edicions sobre gestió de l’estrès i de les emocions per a PDI i PTGAS.



S’ha programat també formació per acompanyar la promoció a l’escala tècnica A1 i de 
gestió A2.
S'han previst i dedicat molts recursos també per accions formatives a mida i per cobrir 
necessitats específiques dels diferents serveis de PTGAS. Per exemple s’han iniciat 
formacions a mida per als diferents serveis que han d’elaborar les serves cartes de 
serveis. S'han dut a terme també diferents accions formatives d’acompanyament a mida 
en funció de les necessitats d'equips específics.
En l’àmbit de la recerca s'ha ofert formació en matèria d’IA, estadística i benestar animal.
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﻿S’ha treballat per ampliar l’oferta formativa per a la funció directiva de PTGAS i PDI. 
Durant el 2025 s’ha estès a tot l’equip de caps d’unitats funcionals del PTGAS el 
Programa de Formació Reconnecta, que ha tingut un nivell de participació molt 
elevat (227 persones) i un alt grau de satisfacció dels participants. Es tracta d'un 
programa que vol fomentar un lideratge efectiu i cohesionat, basat en la col·laboració 
transversal i compromès amb el propòsit institucional. S’emmarca dins del compromís 
institucional amb el creixement i la cohesió dels equips directius del PTGAS. 

Per al PDI, s'han impartit formacions a mida i en obert sobre aplicacions i eines de 
millora de la docència i la recerca.


