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Diposits de clients 24.709,0 20.886,4 18.3 %
Dehits representats per valors negociables 16.350,7 11.751,6 39,1 %
Passius subordinats i participacions preferents 1.374,6 1.460,5 -5,9 %
Productes d'assegurances 2.0219 2.012,2 0,5 %
Recursos de clients de balang 44.456,2 36.110,7 231 %
Fons d'inversi6 i fons de pensions 5.461,9 4.843,6 12,8 %
Recursos de clients gestionats pel Grup (1) 49.918,1 40.954,3 21,9 %
Credit comercial al sector privat resident 2.467,0 2.060,5 19,7 %
Credit amb garantia real al sector privat resident 28.872,1 22.012,5 31,2 %
Altres credits 12.254,1 9.916,8 23,6 %
Credits a clients de balang 43.593,2 33.989,8 28,3 %
Credits a clients gestionats pel Grup (2) 44.510,6 35.145,7 26,6 %
Volum de negoci gestionat (1+2) 94.428,7 76.100,0 24,1 %
* Sense els ajustos de valoracio

Marge d'intermediaci6 675,0 6424 51 %
Marge d'explotacid 678,7 499,0 36,0 %
Benefici abans d'impostos 479,3 352,8 35,9 %
Benefici atribuit al Grup 349,7 2694 29,8 %
Rendibilitat. ROE (en %) 12,8 12,5 03pp
Eficiencia. Ratio d'eficiencia (en %) 42,6 49,6 -70p.p
Solvencia. Recursos propis computables (milions d'euros)  4.180,5 3.065,1 36,4 %
Morositat (en %) 0,78 085 -0,07pp
Clients 3.112.567  3.013.213 3.3 %
Banca a distancia

Linia Total (contractes) 1.361.407  1.195.573 13,9 %
Mitjans de pagament

Targetes 1.877.593  1.800.384 4,3 %
TPV 33.291 32.484 25 %
Empleats 6.859 6.219 10,3 %
Oficines 1.118 1.037 7.8 %
Caixers 1.479 1.359 8.8 %
Dotaci6 a I'Obra Social 70,0 61,7 13,5 %
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El 2006 ha estat un any molt favorable tant per a I'economia mundial, que ha crescut entorn del 5%,
com per a I'espanyola, que ho ha fet d'un 3,8%, mentre que |'avang del conjunt de I'area de I'euro ha
estat més modest, del 2,6%, per bé que millor respecte als anys anteriors.

Una part d'aquest diferencial de creixement de I'economia espanyola en relacié amb el context euro-
peu té forca a veure amb la forta dinamica demografica que ha experimentat el pais els darrers anys,
amb un augment de la poblacié d'un 1,0% anual, davant el 0,4% de la UE-15, la qual també esta molt
directament relacionada amb el gran impacte de la immigracié.

El 2006 ha estat també un any caracteritzat, en general, per una intensa tendencia a I'alca de les borses
mundials i, d'una manera més particular, de I'espanyola, amb una revaloracié per sobre el 30% del prin-
cipal indicador de referéncia, I'lbex-35. Fins i tot una de les amenaces més fortes que han planat da-
munt I'economia mundial, com ha estat I'escalada del preu del petroli, que comenga el 2003 i arriba a
maxims |'agost, ha tendit a corregir-se, cosa que també ha contribuit a moderar la inflacio. Finalment,
com a fet rellevant de I'exercici es destaca que el Banc Central Europeu ha endurit |a politica moneta-
ria, amb cinc increments del tipus d'intervencid, que ha passat del 2,25% de principi d'any al 3,50%.

Des de la perspectiva més concreta de Caixa Catalunya i el seu Grup, el 2006 ha estat un any clarament
positiu, com ho prova I'augment de beneficis de prop del 30%, malgrat la tendéncia a |'alga dels tipus
d'interes, que s'ha traslladat més rapidament al cost dels passius que no pas als ingressos dels actius,
provocant un estrenyiment dels marges que va més enlla del que deriva de I'augment continuat de la
competencia. Es tracta, doncs, d'un creixement fonamentat basicament en la continua expansioé de
I'activitat financera, que ha anat acompanyada d'un salt de dimensié important de I'Entitat gracies al
fort impuls donat a I'expansi6 el 2006. Aixo ha permés ampliar la xarxa d'oficines amb 81 unitats més, i
de cara al 2007 hi ha previst un creixement equivalent, que ens situara a la ratlla de 1.200 oficines, dos
tercos de les quals situades a Catalunya i la tercera part a la resta d'Espanya.

Aquesta expansi6 també ha generat, logicament, nous llocs de treball (més de 600 al llarg del 2006),
perd no ha impedit millorar una altra vegada el grau d'eficiencia de I'Entitat, amb una ratio del
42,6%, entre les millors del sector.

Tot plegat ens permetra seguir potenciant les diverses actuacions que es canalitzen a través de
I'Obra Social, ra6 de ser de I'Entitat. En aquest sentit, les principals actuacions socials el 2007 conti-
nuaran centrant-se en els ambits de la cultura, I'assistencia social, la protecci6 del medi ambientila
solidaritat, i s"hi afegiran noves iniciatives encaminades a potenciar la recerca, el desenvolupament i
la innovaci6, seleccionant aquells projectes en qué la contribucié de I'Obra Social de Caixa

Catalunya pugui ser més (til socialment.

NARCIS SERRA SERRA
President
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El 2006 ha estat especialment bo per al Grup Caixa Catalunya des de totes les dimensions que el
conformen. Una bona prova d'aquesta positiva evolucié és que les principals variables de negoci i
gestio presenten taxes de creixement forca elevades: d'un 29,8% en resultat net atribuit, d'un 32,9%
en actius gestionats, d'un 36,4% en recursos propis i d'un 24,1% en volum de negoci, amb una dina-
mica especialment expansiva en activitat crediticia, que avanca d'un 26,6%, perd no pas menys
rellevant des de |'0ptica de la captacio de passiu, que ho fa d'un 21,9%.

Amb xifres rodones, el volum de negoci arriba a 95.000 milions d'euros, 50.000 dels quals son recur-
sos de clients gestionats i els 45.000 restants corresponen a credits gestionats. Per modalitats, es
destaquen novament I'evolucid en debits representats per valors negociables, que augmenten d'un
39,1%; I'avang dels diposits de clients, d'un 18,3%, i el creixement dels fons d'inversid, d'un 14,3%,
afavorits en aquest cas per la positiva dinamica dels mercats de renda variable i per la creaci6 d'un
nou fons immobiliari. Des del vessant del credit, el financament hipotecari manté el dinamisme d'a-
quests darrers anys, pero també cal destacar la positiva evoluci6 dels productes de finangament des-
tinats al segment empresarial, d'acord amb els objectius establerts en el vigent pla estrategic de
I'Entitat.

Molt importants han estat també els avangos fets en tot alldo que té a veure amb I'homologacid dels
models interns de gestié de risc (risc de credit, risc de mercat i risc operacional), que ens haurien de
permetre formar part del restringidissim grup d'entitats financeres que accediran als models avan-
cats del nou Acord de Capitals de Basilea Il.

Tot plegat ens porta a afrontar el 2007 amb optimisme, quan culminara el pla estratégic triennal
vigent, els objectius del qual s’han vist assolits, en bona part, al final del 2006.

El 2006 també ha estat un any de potenciaci6 de I'Obra Social, amb uns recursos esmergats que
superen els 68 milions d'euros, mentre que per al 2007 hem previst passar de 80 milions d'euros.

Entre les actuacions en I'ambit de I'Obra Social al llarg del 2006, cal destacar la remodelacié de
I'Espai Gaudi que ha dut a terme la Fundaci6 Caixa Catalunya, aixi com I'organitzacié de multiples
exposicions itinerants que han visitat ciutats d'arreu d'Espanya. En el vessant assistencial, sobre-
surten la gesti6 de set centres sociosanitaris, que han ates 844 persones, i haver superat 300 con-
vivencies dins el Programa Viure i Conviure, de relacié intergeneracional entre universitaris i gent
gran de diverses comunitats autonomes. La Fundacié Un Sol Mén ha enfocat bona part de les seves
actuacions en I'ambit del microcredit, amb més de 9,3 milions d'euros de financament concedit des
de l'inici d'aquesta iniciativa, i en la gestié d'habitatges socials, en els quals viuen més d'un miler
persones. Quant a la Fundacié Territori i Paisatge, es destaquen I'adquisicié de nous espais d'alt
valor ecologic i la instal-laci6 al Centre de Natura de Les Planes de Son d’un observatori astronomic.

(AN

JOSEP M. LOZA XURIACH
Director General
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Activitat Financera

1. Context economic

Creixement de I'economia mundial entorn del 5%, amb un perfil més accelerat en el primer semes-

tre, seguit per un ritme més pausat en el segon.

Moviment d'anada i tornada en el mercat de petroli. Forta pujada fins a nivells proxims a 80 dolars/

barril a I'agost i un posterior descens fins a nivells entorn de 60 dolars a final d"any.

Ajust del mercat immobiliari als EUA, que ha frenat progressivament el creixement d'aquesta eco-

nomia al llarg de I'any.

Elevacié del tipus d'intervencié de la Reserva Federal fins al 5,25% i del Banc Central Europeu fins
al 3,50%.

Apreciacid de gairebé un 15% de I'euro respecte al dolar, fins a cotitzar a 1,32 dolars per euro.

To positiu de les borses mundials, animades per les bones perspectives economiques. L'bex-35 es
revalora de més d'un 30%.

2. Grup Caixa Catalunya

Satisfactoria evolucié de I'activitat de Caixa Catalunya i de les societats integrants del Grup, amb
taxes de creixement que se situen entre el 25 i el 35% en bona part de les principals variables de
gestié, com ara actius totals consolidats, benefici net i volum de negoci.

2.1. Estructura de balang

Els actius consolidats del Grup s'eleven a 67.551,4 milions d'euros, un 32,9% més, amb un creixe-

ment intens de |'operatoria amb particulars, empreses i institucions.

Destacat creixement dels credits a clients, que representen el 63,3% de I'actiu, mentre que els recur-

sos de clients, incloent-hi els passius per contractes d'assegurances, signifiquen el 66,4% del passiu.
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3.757,3 milions d'euros en actius financers inclosos en la cartera de negociacid, un 20,0% menys, a

conseqiencia del menor volum d'inversions en valors representatius de deute, mentre que la posicié

de passiu s'ha incrementat d'un notable 86,8%, de resultes de les operacions a curt termini forma-

litzades des de I'Area de Tresoreria.

BALANGC DE SITUACIO

Milions d'euros Saldo
Actiu 31.12.2006
Caixa i diposits en bancs centrals 790,2
Cartera de negociacio 3.757,3
Altres actius financers a valor raonable 206,8
Actius financers disponibles per a la venda 3.690,5
Inversions crediticies 55.985,6

Pro-memoria:

Credits a la clientela 42.737.4
Derivats de cobertura 1515
Participacions 328,2
Contractes d'assegurances i actius per reassegurances 8.3
Actiu material i intangible 1.074,7
Altres 1.558,2
TOTAL ACTIU 67.551,4
Milions d'euros Saldo
Passiu 31.12.2006
Cartera de negociaci6 1.952,2
Passius financers a cost amortitzat 58.540,1

Pro-memoria:

Diposits de la clientela 24.869.5

Debits representats per valors negociables 16.410,9

Passius subordinats 924,9
Derivats de cobertura 139,1
Passius per contractes d'assegurances 2.180,3
Capital amb naturalesa de passiu financer 484,3
Altres 1.215,0
Patrimoni net
Interessos minoritaris 46,0
Ajustos per valoracid 7948
Fons propis 2.199,7

TOTAL PASSIU + PATRIMONI NET 67.551,4

Variacio de l'any

Import

276.9
-939,0
-18.5
-100,0
17.217.9

9.443,6
=370
18,3
14
69,7
239,3

16.728,9

%

53,9
-20,0
8,2
-2,6
44,4

28,4
-19,6
59
206
6.9
18,1

Variacio de l'any

Import

907,0
15.264,6

3.8536,4
4.611,3
~124,5
95,7
32,2
43
38,9

13,1
85,4
2878

16.728,9

%

86,8
35,3

18,2
39,1
-11,9
220,7
1,5
09
33

39,8
12,0
15,1

Estructura
%

1.2
56
03
55
82,9
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02
05
00
1.6
23

Estructura
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86,7
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24,3
1.4
0.2
32
07
1.8

0.1
1,2
3.3
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94.428,7 MILIONS D’EUROS DE VOLUM DE NEGOCI GESTIONAT,
UN 24,1% MES

Inversions per un valor de 3.690,5 milions d’euros en actius financers disponibles per a la venda, que

inclou basicament les inversions en societats que no formen part del Grup, a més d'una part de les
inversions en deute.

2.2. Recursos de clients

Prop de 50.000 milions d’euros en recursos de clients gestionats, que s'incrementen d'un 21,9%.

Major protagonisme de les modalitats de balang, amb un creixement d'un 23,1%.

Elevat dinamisme en debits representats per valors negociables, que augmenten d'un 39,1%, gra-
cies a les emissions de cedules hipotecaries.

Dinamica significativament expansiva en diposits de clients, amb avencos per sobre del 18%, tant
en disponible com en imposicions a termini.

Desacceleracié en operacions d'assegurances, amb un creixement de tan sols el 0,5%, afectades per
I'actual normativa de tributacié de I'lRPF.

RECURSOS DE CLIENTS

Milions d’euros Saldo Variaci6 de I'any Estructura
31.12.2006 Import % %
Diposits de clients 24.709,0 3.822,6 18,3 49,5
Debits representats per valors negociables 16.350,7 45991 39,1 328
Passius subordinats 890,3 -90,2 9,2 1.8
Assegurances i plans assegurats 2.021,9 9,7 05 4.
Capital amb naturalesa de passiu financer 4843 43 09 1,0
© Recursosdebalang 444562 8355 21 891

Fons d'inversié 4.027,0 5038 14,3 81

Plans de pensions 1.434,9 114,4 87 29
Modalitats externes 5.461,9 618,2 12,8 10,9

Recursos gestionats pel Grup 49.9181 8.963,7 21,9 100,0
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Increment d'un 14,3% en fons d'inversi6, gracies al dinamisme dels fons de renda variable i al patri-

moni assolit en el nou fons immobiliari.

Creixement d'un 8,7% en plans de pensions, amb un patrimoni de 1.434,9 milions d'euros.
2.3. Credits a clients

44.510,6 milions d'euros en credits gestionats pel Grup, amb un augment del 26,6%.

Es mantenen les elevades taxes de creixement en credit amb garantia real dels darrers anys, que
avanca d'un 31,2%.

CREDITS A CLIENTS

Milions d’euros Saldo Variacio de I'any Estructura
31.12.2006 Import % %
Sector public 908,3 48,0 5.6 2.0
Sector privat resident 42.235,3 9.431,0 28,7 949
Credit comercial 2.467,0 406,5 19,7 5,5
Credit amb garantia real 28.872,1 6.859,6 31,2 64,9
Préstecs personals i comptes de credit 8.554,1 1.929,3 29,1 19,2
Altres credits 2.3421 2355 11,2 53
No residents 4497 124,4 38,2 1,0
Credits a clients de balang 43.593,2 9.603,4 283 97.9
Menys: correcci6 de la valoraci6 per deteriorament d'actius (842,0) (182,4) (27,7) (1,9)
Credits a clients de balang (net) 42.751,2 9.421,0 28,3 96,0
Credit titulitzat (fora de balang) 9174 —238,5 20,6 2.1

Credit gestionat pel Grup 44.510,6 9.364,9

Evolucié positiva dels productes de finangcament destinats al segment empresarial, d'acord amb els

objectius establerts en el vigent pla estrategic de I'Entitat.

El credit comercial creix d'un 19,7%, fins a un saldo de 2.467,0 milions d'euros.

8.554,1 milions d'euros en préstecs personals i comptes de credit, un 29,1% més.

917,4 milions d'euros corresponents a la cartera titulitzada i comptabilitzada fora de balang, d"acord

amb la normativa comptable vigent.



TAXA DE MOROSITAT
En %

0.85 —0,07 punts

2005 2006
Nova reduccid de la taxa de morositat, que se situa en el 0,78%, 0,07 punts inferior.
Grau de cobertura de la cartera dubtosa un cop fetes les provisions de I'any del 246,7%.
2.4. Compte de resultats

675,0 milions d’euros de marge d'intermediacid, un 5,1% més, malgrat el major creixement de les
despeses financeres, que han reflectit més rapidament que els ingressos la tendéncia a I'alga dels
tipus d'interes.

Bon comportament de les comissions netes, que arriben a 300,1 milions d'euros, un 12,5% més, i

mantenen |'evolucid positiva seguida els darrers anys.

131,6 milions d'euros en resultats per operacions financeres i diferencies de canvi, en part gracies
als resultats obtinguts amb la venda d'un 1,4% de Retevision Mévil, SA (Amena).

349,7 MILIONS D'EUROS DE BENEFICI NET, UN 29,8% MES, AMB UNA
EVOLUCIO POSITIVA DE TOTS ELS MARGES

Evolucié positiva de les partides incloses dins del marge ordinari, que fan que aquest arribi a

1.182.,8 milions d'euros, un 19,5% més.
Avang d'un 10,9% de les despeses d'administracié i amortitzaci6, que continuen creixent clarament
per sota I'activitat del Grup, tot i el pla d’expansi6 en vigor i I'increment de la plantilla amb més de

600 empleats.

Evolucié favorable del marge d'explotacié, amb un increment del 36,0%.
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COMPTE DE RESULTATS CONSOLIDAT

Milions d’euros Saldo Variaci6 anual Sobre ATM
31.12.2006 Import % %
Ingressos financers 1.921,9 595,3 449 3,32
Despeses financeres (1.291,6) (567,4) (78,4 (2,23)
Rendiment d'instruments de capital 44,6 48 12,0 0,08
Marge d’intermediacio 675,0 32,6 51 1,16
Resultats d'entitats valorades pel métode de la participacié 36,4 10,3 394 0,06
Comissions netes 3001 334 12,5 0,52
Activitat d"assegurances 39,7 15,2 62,0 0,07
Resultats d'operacions financeres i diferéncies de canvi 131,6 101,7 340,6 0,23
Marge ordinari 1.182,8 193,2 19,5 2,04
Ingressos per prestacio de serveis no financers (net) 100,0 42,5 74,1 0,17
Despeses d'administracid i amortitzacié (640,6) (62.8) (10,9) (1,11)
Altres productes i carregues d'explotacid 36,5 6.7 22,6 0,06
Marge d’'explotacio 678,7 179,7 36,0 117
Perdues per deteriorament d'actius (217,2) (90,7) (71,7) (0,37)
Altres resultats i dotacions 17,8 375 (100) 0,03
Resultats abans d'impostos 479,3 126,5 359 0,83
Impost sobre societats (118,9) (42,7) (56,0) (0,21)
Resultats de I'exercici 360,4 83,8 30,3 0,62
Benefici atribuit a la minoria 10,7 36 497 002

Benefici atribuit al Grup

Millora de 7 punts de la ratio d'eficiencia, que se situa en el 42,6%.

Tendéncia favorable en eficiencia basica (exclosos, per tant, els resultats per operacions financeres
i per diferencies de canvi), amb una millora de 3,2 punts.

DESPESES D'EXPLOTACIO

Saldo Variacio anual Sobre ATM
Milions d’euros 31.12.2006 Import % %
Despeses de personal 389,5 39,6 11,3 0,67
Despeses generals 205,3 20,1 10,8 0,35
Amortitzacions 45,8 3,1 7.3 0,08

Total 640,6 62,8 10,9 1.1
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PERDUES PER DETERIORAMENT D’'ACTIUS

Saldo Variacio anual Sobre ATM
Milions d’euros 31.12.2006 Import % %
Actius financers disponibles per a la venda 0.1 -1.0 -115,9 0,00
Inversions crediticies 203,2 779 62,1 0,35
Participacions 11,0 11,0 n.s. 0,02
Fons de comerg 3,1 2.8 762,7 0,01
Resta d'actius 0.0 0.1 100,0 0,00
Total 217,2 90,7 nza 0,37

Elevat creixement de les dotacions generiques, a conseqiiencia del fort augment de la cartera de
credits, que fan que les perdues per deteriorament d'actius augmentin d'un 71,7%.

Gairebé 480 milions d'euros de beneficis abans d'impostos, que mantenen un elevat dinamisme,

amb un augment d'un 35,9%.

Millora de la rendibilitat dels actius (ROA), que se situa en el 0,62%, 0,03 punts superior, gracies al
bon comportament de les despeses d'explotacié sobre ATM, que compensen amb escreix la reduc-
cié del marge ordinari sobre ATM, reflex del menor diferencial que ofereix I'operatoria amb clients.

Dotacid de 70,0 milions d'euros al Fons de I'Obra Social i 254,0 milions a reserves en la distribucid
dels resultats individuals del 2006.

2.5. Recursos propis

Més de 4.100 milions d’euros en recursos propis, que s'incrementen d'un 36,4%, en gran part gra-
cies a la bona dinamica dels resultats.

Coeficient de solvéncia per sobre de I'11%, més de 3 punts per damunt del minim exigit pel Banc

d'Espanya.

RECURSOS PROPIS COMPUTABLES

Milions d'euros

4180,5 +36,4%

3065,1

2005 2006
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2.6. Qualificacio crediticia

Rating de Caixa Catalunya per part de tres agencies de qualificacié de risc creditici (Fitch Rating
Espafia, Moody’s Investors Service Espafia i Dominion Bond Rating Service).

Fitch Rating Espaia, SA

Rating individual A (Perspectiva positiva)
Rating legal 3

Rating a curt termini F1

Rating a llarg termini A (Perspectiva positiva)
Moody’s Investors Service Espaiia, SA

Emissor Al

Solidesa financera B-

Rating a curt termini P-1

Rating a llarg termini Al

Dominion Bond Rating Service

Rating a llarg termini A (High)

Rating a curt termini R-1 (Middle)

Nova agencia Dominion Bond Rating Service, que s'afegeix a les dues agéncies que ja qualifica-
ven |'Entitat, i que atorga un rating a llarg termini de A (High) i de R-1 (Middle) per al rating a curt
termini.

Revisi6 per part de Fitch Rating Espafia de la perspectiva del rating a llarg termini de Caixa Catalunya
d'estable a positiu.

2.1. Participacions en entitats del Grup

Elevada contribucié de les participacions en entitats del Grup, que alhora permeten complementar

I'oferta de productes de I'Entitat.

Societats immobiliaries

Procam assoleix un resultat abans d'impostos de 104,1 milions d'euros, un 40,3% més.

Nous projectes immobiliaris a Portugal, Franca, Polonia i Romania, dins I'estratégia de diversificacié

impulsada al llarg dels darrers anys.
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Activitat Financera

Societats gestores
Caixa Catalunya Gesti6 supera els 3.800 milions d'euros en patrimoni, un 16,4% més.

Caixa Catalunya Gesti6 esdevé la gestora nacional amb un major nombre de fons amb rating AA de
Standard & Poor’s, que identifica els fons que ofereixen una rendibilitat ajustada per risc superior a

la mitjana i que compleixen amb diversos aspectes qualitatius vinculats a la gestio.

Gestid d'Actius Titulitzats supera els 6.000 milions de patrimoni en fons de titulitzacio, un 15,7% més.
Societats d’assegurances

Gestio de 3.861,4 milions de recursos per Ascat Vida, 2.414,0 dels quals corresponen a asseguran-

ces de vida i els 1.447,4 restants a plans de pensions.

S'amplia I'oferta amb dos nous plans de pensions, el Caixa Catalunya Dinamic i el Caixa Catalunya
Creixement 15/60.

Ascat Corredoria d’Assegurances gestiona 92,6 milions d’euros en primes.

El resultat conjunt d'aquestes dues societats, abans d'impostos, és de 48,5 milions d'euros, un
13,8% més.

El grup assegurador es completa amb la creacié d'Ascat Assegurances Generals, amb |'objectiu

d'incrementar i millorar la preséncia del Grup en I'ambit de les assegurances no vida.
Societats de serveis financers

Les societats de serveis financers obtenen un resultat conjunt abans d'impostos de 30,6 milions

d'euros, un 14,9% més.
Factorcat supera els 2.400 milions d'euros en volum de financament concedit, un 24,5% superior.

Prop de 500 milions d'inversi6 bruta de Liscat, un 20,5% més.

Caixa Catalunya Consulting arriba a 14,6 milions en facturacié, un 25,6% més.
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Societats de cartera

Inversions per un valor de 126,9 milions d’euros entre les quatre societats de cartera, basicament
orientades a societats de capital-risc i a sectors innovadors o que, per les seves caracteristiques,

poden presentar un elevat potencial de creixement.

Destacades inversions en parcs eolics i en energies renovables, aixi com en societats destinades a

I'adequaci6 d'edificis per a residencia d'estudiants.

El resultat conjunt, abans d'impostos, és de 0,3 milions d'euros, un 89,0% inferior, per la manca de

desinversions significatives, a diferencia del 2005, quan va concretar-se la venda de Wanadoo.

PARTICIPACIONS EN ENTITATS DEL GRUP MES SIGNIFICATIVES

Participaci6 directa o indirecta Participacio directa o indirecta

Serveis financers Intermediacié financera

Factorcat 100% Caixa Catalunya Preferents 100%

Factoring Financera

Liscat 100% Caixa Catalunya Internac. Finance Ltd. 100%

Leasing Financera

Caixa Catalunya Consulting 100% Altres

Serveis Caixa Catalunya On-Line 100%
Serveis d'internet

Societats immobiliaries

Procam 100% ITC 50%

Promocié immobiliaria Serveis d'informatica

Societats d’'assegurances Caixa Catalunya Tel.Entrada 100%

Ascat Vida 100% Portal d'internet

Assegurances vida i gestora de fons de pensions

Ascat Corredoria d'Assegurances 100% Societats de cartera

Corredoria d'assegurances Invercartera 100%
Societat de cartera

Ascat Assegurances Generals 100%

Assegurances no vida Invercartera Energia 100%
Societat de cartera

Societats gestores

Caixa Catalunya Gestio 100% Invercartera Capital SCR 100%

Gestora de fons d'inversio Societat de cartera

Gestid d’Actius Titulitzats 100% Invercartera Internacional 100%

Gestora de fons de titulitzacio Societat de cartera
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Gestid del Risc

Adaptacid de la Plataforma de Riscos en el vessant més avancat (IRB) de la gesti6 dels riscos de cre-
dit, de mercat i operacional, dins el marc dels requeriments del Nou Acord de Capitals de Basilea
(NACB o BIS I).

1. Gestio de risc de credit

Models d'avaluacio de la qualitat crediticia

Seguiment de la cartera hipotecaria segons les exigéncies del Banc d'Espanya.

Disponibilitat de models de comportament i admissid per a persones fisiques en que el 85% esta
qualificat mitjancant I'scoring de comportament, amb indexs de morositat del 0,69% I'hipotecari

i de I'1,53% els préstecs personals.

Disponibilitat de models per a la cartera de persones juridiques, amb un 92,6% de la cartera amb

risc vigent modelitzada.

Perdua Esperada. Implantaci6 d'un sistema d'objectivacié per perdua esperada, enfocat en els

parametres de probabilitat d'incompliment, severitat i exposicio.

Realitzaci6 de cursos per a tots els directors i subdirectors d'oficina (2.600 persones) sobre concep-

tes de Basilea Il i gestio del risc segons la pérdua esperada.

Calibratge. Utilitzacid de bases de dades amb historia de més de 10 anys per obtenir estimacions

dels parametres de risc de credit ajustats al cicle economic.

Validacio Interna. Constitucid del grup de Validacid Interna, en linia amb el que requereix el Nou

Acord de Basilea i el Banc d'Espanya.

Desenvolupament de proves de Backtesting (bondat dels models i contrast de la corba de PD) i

Stresstesting (analisi del comportament de la cartera davant situacions economiques extremes).
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Capital Regulatori. Implantaci6 d'una eina informatica que permet:

Efectuar el calcul de capital regulatori al nivell de grup sota Basilea |l.

Dissenyar i adaptar els nous requeriments d'informacié pablica (Pilar Ill).

Simular diferents escenaris, mitigant el risc.

Segmentar les carteres internes.

Confeccionar informes interns de gestié i informes per al regulador.

Sistema de valoracio de risc de credit. Eina fonamental per anticipar el deteriorament de la
qualitat crediticia en persones juridiques, basat en un algoritme de calcul que considera la relacié

global amb el client.

2. Risc de crédit en I'activitat de I'Area de Tresoreria
i Mercat de Capitals

Risc de contrapartida. Control i seguiment d'aquest risc mitjangant un sistema integral, en temps

real, d'acord amb el valor de mercat de les posicions.

Prop del 54% del risc de contrapartida per instruments recau en operacions de diposit cedit que

Caixa Catalunya té contractades a terminis basicament inferiors a 6 mesos.
74,6% de les exposicions per termini concentrades en operacions fins a 2 anys.

Nivell de qualitat crediticia considerat optim, amb un 46,3% del risc de contrapartida concentrat en

rating A1.

Risc emissor. Reduccio d'uns 600 milions d'euros en el consum de risc emissor. Els consums de risc
més elevat (31,4%) es concentren en terminis a més de 20 anys, fruit de la inversié en Mortgage Back
Securities (MBS).
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41,5% de la cartera de risc emissor concentrada entre ratings Aaa i Aa3, influida pel fet que la majo-

ria de les titulitzacions subscrites per I'Entitat tenen molt bona qualitat de risc.

Risc de liquidacié. Quantificacié dels limits concedits per al risc de liquidacié en el doble dels
establerts per al més curt dels terminis per al risc de contrapartida, mentre que el consum establert
per als instruments en que es pot arribar a produir I'esmentat risc s'identifica amb el contravalor en

euros de la divisa negociada.

Risc pais. No s'ha fet cap provisi6 al fons de provisié per risc pafs al tancament de I'exercici,

d'acord amb les exposicions amb un nivell de solvencia més elevat.

Tecniques de mitigacid del risc de credit: Sistema de col-laterals. Potenciacio de les tecni-

ques de mitigacid del risc de credit mitjancant una politica de col-laterals.

Acords actius de col-laterals amb 30 entitats de credit, 26 dels quals corresponen a contractes ISDA

(negociacid de derivats) i 4 a contractes ISMA (repos de deute).
Contractes ISDA:

e Exposicié per risc de credit per operacions en contractes ISDA de 160,1 milions d’euros i la resta

cobert per 173,1 milions d'euros de col-lateral rebut.
e Exposicio per risc de credit a favor daltres entitats de 129,4 milions d’euros, cobert mitjangant la
transferencia de 107,5 milions d'euros en col-lateral.

Contractes ISMA:

e Exposicio per risc de credit de I'operatoria en repos de deute a favor de 13,6 milions d’euros i en
contra d'1,6 milions d’euros. L'exposicié a favor de I'Entitat té col-lateral rebut per un import de

14,1 milions d'euros.
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3. Gestio de risc de mercat

Establiment de limits, aprovats pel Consell d’Administraci6, per gestionar el risc de mercat derivat

de I'activitat de I'Area de Tresoreria i Mercat de Capitals, sobre els aspectes segiients:

Valor en risc (VaR), perdua maxima probable dels diferents tipus de risc.

Sensibilitat als moviments de tipus d'interes.

Valor de mercat de les posicions per renda fixa, variable i mercaderies.

e Posici6 per risc de canvi en les diferents divises.

Limits de perdua maxima per unitats de negoci.

Metodologia Value-at-Risk (VaR). Utilitzacié de la metodologia de Simulacié Historica per al cal-

cul del valor en risc (VaR).

Utilitzacié dels aplicatius Kondor+ i Kvar+, amb capacitat de simular els moviments de mercat abruptes.

Calcul dels limits del VaR amb freqiiencia diaria, amb un nivell de confianca del 99% per a un horit-
76 temporal d'un dia.

Els resultats VaR per al total de Tresoreria durant el 2006 van d'un maxim de 2.951 milers d’euros a

un minim de 1.038 milers, amb un valor mitja de 1.994 milers d’euros.

Mesura de la Sensibilitat. Quantificaci6 del canvi en valor de mercat de les posicions obertes
de I'Area de Tresoreria i Mercat de Capitals davant d'un moviment paral-lel alcista en les corbes
de tipus d'interes d'un punt basic.

e Sensibilitat maxima positiva: 179,9 milers d'euros
e Sensibilitat maxima negativa: —183,0 milers d’euros
e Sensibilitat minima positiva: 0,3 milers d'euros
e Sensibilitat minima negativa: —0,6 milers d'euros




4. Gestio del risc operacional

Implantaci6 d'un model intern de gesti6 per sistematitzar la identificacid, avaluacio, monitoritzacio,
mesurament i mitigaci6 del risc a tota I'organitzacid, suportat per eines i metodologies especia-

litzades.

Cobertura de les exigencies de Basilea II:

e Manteniment actualitzat del mapa de riscos i controls de I'Entitat.

e [ncorporacid a una base de dades interna, amb dades des del 1999, dels esdeveniments opera-
cionals, les filials del Grup incloses.

e Treball com a membre del consorci ORX (Operational Risk eXchange) per a I'obtencid d'una base

de dades externa de caire nacional amb un Ilindar més baix que el de la base internacional.

e Disseny d'un modul d'informes, dins de I'eina GIRO (Gestid Integral del Risc Operacional), per tal
de donar cobertura a les necessitats d'informacié dels diferents estaments de |'Entitat.

e |niciacié de la definicié de la funcié de validacié interna.
e Avang en la modelitzaci6 estadistica de les dades per poder estimar les perdues maximes de |'Entitat.

Iniciacié del procés de validacié del model avancat per al mesurament del risc operacional (Advanced
Measurement Approach — AMA). Auditoria Interna ha preparat dos informes especifics sobre el model.

Aprovaci6 pel Consell d’Administracié del Manual de Politiques de Gestié, que, entre altres aspec-
tes, defineix les principals funcions del Comité de Risc Operacional.
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Obra Social

L'Obra Social s'estructura en quatre fundacions, que volen contribuir a cobrir necessitats poc ateses
des de quatre eixos d‘accid prioritaris: la cultura, amb la Fundacié Caixa Catalunya, el medi ambient,
amb la Fundaci6 Territori i Paisatge, la integraci6 social, amb la Fundacié Un Sol Mén, i I'assisten-

cia social, amb la Fundacid Viure i Conviure.

EI 2006, els recursos aplicats per Caixa Catalunya a I'Obra Social han estat de 63,4 milions d'euros
(inclou 7 milions d'ingressos del Centre Cultural Caixa Catalunya), que juntament amb 5,4 milions
d'ingressos propis de les fundacions ha representat un total de recursos esmercats per I'Obra Social
de 68,8 milions d'euros, distribuits de la manera segtient: 11,7 milions han anat a la Fundaci6 Caixa
Catalunya, 5,5 a la Fundaci6 Territori i Paisatge, 9,9 a la Fundacié Un Sol Mén i 8,7 a la Fundacié
Viure i Conviure. De la resta, 11,1 milions s'han destinat a la concessid d'ajuts a altres entitats i ins-
titucions per a la realitzacid d'activitats socials, i 21,9 a inversions en immobilitzat i al manteniment
de I'Obra Social propia, dins la qual es destaca una nova linia de treball en I'ambit de I'R+D+i, amb

uns recursos de 2 milions d'euros.

La dotacid per al 2007 és de 70,0 milions d'euros, un 21,6% dels beneficis nets individuals de

['exercici.

1. Fundacio Caixa Catalunya

Amb I'objectiu de fomentar i divulgar la cultura, les arts i les ciencies, aquesta Fundacié desenvolu-

pa un ampli programa d‘activitats a Espanya.
1.1. Exposicions a la Pedrera

El 2006, la Pedrera ha rebut 1,4 milions de visitants, a les exposicions i a les activitats promogudes
per la Fundacié Caixa Catalunya. Entre les exposicions es destaquen les presentades a la Sala
d'Exposicions de la Pedrera: “Malévitx” (1878-1935), amb 102 obres d'aquest artista ucraines, con-
siderat una de les figures clau de I'avantguarda russa; “Ramén Gaya. L'hora de la pintura” (1910-
2005), que oferia una revisi6 de la dilatada trajectoria artistica d'aquest pintor i escriptor murcia,
destacat representant de la figuracié espanyola contemporania, i “Gargallo” (1881-1934), presenta-

cié de més d'un centenar de peces que apropen al pablic I'obra d'aquest escultor aragonés, un dels
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més rellevants del segle XX. També s’han fet tres exposicions de petit format a I'Entresol de la
Pedrera: “La Catalunya paisatge. A la recerca d'un imaginari contemporani”, “Schonberg-Barcelona”

i “Picasso. Sala Gaspar. Barcelona 1960, imatges d'una exposicig”.

L'Espai Gaud, situat a les golfes de la Pedrera, s'ha remodelat per oferir una visié més completa dels
origens i I'abast de I'obra de I'arquitecte Antoni Gaudi, coincidint amb el centenari de I'inici de cons-
truccié de I'edifici. D'aquesta manera i aprofitant les noves tecnologies del moment, el visitant pot
descobrir d'una forma més sensorial les caracteristiques arquitectoniques d'alguns dels edificis més

emblematics i representatius de I'arquitecte.
1.2. Exposicions itinerants

Amb la finalitat de fer arribar les activitats de I'Obra Social arreu del pais, el 2006 s'ha impulsat la
generaci6 de nous projectes culturals i cientifics mitjancant exposicions temporals que han rebut
més de 438 milers de visitants. Entre totes elles es destaquen: “Atapuerca i I'evolucié humana”, a
Madrid, Castell6, Almeria, Terol i Girona. “Jaime Gil de Biedma, el poeta que volia ser poema”, a
Saragossa i Mad. “Amidament de Joan Coromines per Perejaume”, a Palma de Mallorca. “Josep
Llufs Sert (1928-1979). Mig segle d'arquitectura”, a Palma de Mallorca i Madrid. “Atrapats al gel. La
llegendaria expedicié a I'Antartida de Shackleton”, a Valéncia i Jerez. “L'or del Per(”, a Murcia.

“Ciutats i escriptors: Borges-Buenos Aires/Kafka-Praga”, a Valencia.

1,7 MILIONS DE VISITANTS A LES EXPOSICIONS REALITZADES
PER LA FUNDACIO CAIXA CATALUNYA

1.3. Activitats i serveis culturals

| Festival de Misica Contemporania Gerhard 2006. Emmarcat dins un conjunt més ampli
d'activitats, aquest festival té per objectiu refermar el compromis de Barcelona amb la modernitat

musical i recérrer gran part del procés creatiu de Robert Gerhard.

Celebracions. Com a homenatge als grans noms de la misica contemporania, aquest any s'han
dedicat concerts i en alguns casos taules rodones a Xavier Benguerel, Josep Soler, Jordi Cervell6 i

Joan Guinjoan.
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De prop. Programa de concerts de petit format fets a la Pedrera, el qual ja porta 10 edicions.

Cinema a la Pedrera. Programa format per tres cicles de tematica tan variada com la figura del jo
desdoblat, els morts i I'amor.

La Pedrera de nit. Aquesta reeixida iniciativa combina la visita de I'Espai Gaudi amb I'audicié de

musica en directe al terrat.
En vers. Nova linia d'activitats en que la misica i la poesia d'altres cultures visiten la Pedrera.
La meva Merce i altres observacions. Homenatge a |'escriptora Merce Rodoreda.

Dialegs a la Pedrera. Programa iniciat I'octubre del 2006 per recuperar I'esperit de la conversa
literaria entre veus autoritzades.

Activitats desenvolupades en col-laboracio. Es destaquen la IV “Fira Recerca en directe”, dues
noves conferencies del cicle “Reptes socioculturals del segle XXI”, les “Jornades culturals Serra
d'Or", el recital dels finalistes del cinquanta-dosé “Concurs Internacional d'Execucié Musical Maria
Canals de Barcelona”, la presentacié del XXVI “Festival Internacional de Musiques de Torroella de
Montgri”, el simposi internacional “Intel-ligencia col-lectiva. Noves fronteres de la ciéncia, I'art i el
pensament”, I'estrena del programa “Al baterell del sol”, el concert del V cicle “Anna Ricci”, el cicle
“Xarxa de Masiques a Catalunya”, la presentacid de I'arxiu audiovisual “Veus literaries” i el concert

“Christmas Swings”.

REMODELACIQ DE LESPAI GAUDI EN LANY DEL CENTENARI DE LA
CONSTRUCCIO DE LA PEDRERA

Activitats associades a les exposicions. Ampli programa que inclou concerts, tallers i cicles de

conferencies entorn de les exposicions presentades a la Pedrera i de les itinerants.

Sales de lectura. Gesti6 de sis sales al Prat de Llobregat, Prats de Lluganes, Sant Climent de

Llobregat, Sant Guim de Freixenet, Tarragona i Vic.
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1.4. Serveis educatius

Programa La Pedrera Educacié. Oferta educativa amb tallers i activitats pedagogiques per als

joves estudiants, complementada amb un espai interactiu a la web (www.lapedreraeducacio.org).
Visites comentades a les exposicions temporals. Visites amb servei d'audioguies en diversos
idiomes, amb material especific per a persones amb disminucions sensorials i activitats per a les

families.

Atencio a grups escolars. Participaci6 de més de 13.000 escolars en les activitats de Serveis
Educatius de la Pedrera i Gabinet Gaudi.

Convenis amb universitats. Linia de col-laboracié oberta el 2006 amb I'Escola d'Arquitectura de
Barcelona (UPC), aixi com amb la Facultat de Ciéncies de I'Educacié Blanquerna (URL), per fer acti-
vitats a les aules dels Serveis Educatius.

1.5. Publicacions

Nexus. Revista semestral que contribueix al debat cultural, amb monografics sobre els fenomens

emergents de la cultura catalana.

Catalegs i plaquetes de les exposicions.

1.6. Activitats en col-laboracio

Subvencié de 31 activitats mitjancant conveni de col-laboracié amb el Departament de Cultura de la

Generalitat de Catalunya.

21 convenis amb organitzacions | entitats per a la realitzaci6 d'activitats dins els ambits de politi-

ques culturals, art | pensament contemporani, arts esceniques i altres.

Subvencié de 49 projectes dels ambits de la muasica i el patrimoni, dins la convocatoria d'ajuts per a

projectes culturals 2006.
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2. Fundacio Territori i Paisatge

Creada amb els objectius de conservacié dels espais naturals i sensibilitzacié de la societat en valors

mediambientals.

2.1. Adquisicié i gestio del territori

Espais en propietat. Gesti6 de 7.540 hectarees, distribuides en 21 espais naturals de Catalunya,
on la Fundaci6 efectua accions de conservacié del territori, instal-lacié i manteniment dels equipa-

ments, elaboracié de plans de gesti6 i estudis de biodiversitat i territori.

PROP DE 135 MIL HECTAREES DE TERRITORI PROTEGIT PER LA
FUNDACIO TERRITORI | PAISATGE

Adquisicié de la Closa de Mornau, a I'Alt Emporda, ampliacié de les reserves a Sebes amb el Mas
de Pitoia (Ribera d'Ebre), al Port d'Arnes amb la Cova del Moro (Terra Alta) i al centre de Les Planes
de Son (Pallars Sobira).

Espais en conveni. Més de 127 mil hectarees de territori protegit mitjancant 75 convenis d'as-
sessorament i col-laboracid territorial, 46 dels quals amb entitats pabliques i 4 amb entitats priva-
des, per ajudar a preservar espais que son de titularitat pablica o comunal, i 25 corresponents a |'ad-
quisicio de drets de tala amb I'objectiu de poder preservar les petites reserves de diversitat excep-
cional dels boscos vells del Pallars.

2.2. Educacio ambiental

Les Planes de Son. Centre de Natura i Desenvolupament Sostenible dels Pirineus. Exemple
d'arquitectura bioclimatica i respectuosa amb el medi, adaptada a I'entorn i amb instal-lacions ener-
geticament eficients, la qual ofereix un programa d'activitats (estades d'educacié ambiental, recer-
ca, seminaris, activitats culturals) per coneixer la natura i I'entorn pirinenc i sensibilitzar en valors
mediambientals. EI 2006 la Fundaci6 ha inaugurat I'Observatori Astronomic de Les Planes de Son,
un dels més potents d'Espanya, i que forma part de I'amplia oferta d'activitats en educacié ambien-
tal del centre. D'aquesta manera els més de 15.000 visitants que s'han rebut han vist incrementa-

des notablement les activitats realitzades el 2006.
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Material d’educacio ambiental i publicacions. La Fundacid, juntament amb Unescocat, ha
elaborat el recurs educatiu “L'aigua al segle XXI”, dirigit al professorat i alumnat d'educacié

secundaria.

Activitats d'educacio ambiental. Més de 1.200 participants en les visites guiades als espais en
propietat o en conveni, aixi com més de 300 participants en les activitats d'estiu, les estades de

natura i els camps de treball organitzats per la Fundacié.

INAUGURACIO DE LOBSERVATORI ASTRONOMIC DE LES PLANES
DE SON, NOVA EINA D’'EDUCACIO AMBIENTAL POTENT
| INNOVADORA

Exposicions. El conjunt d’exposicions al qual déna suport la Fundacié han itinerat per 32 emplaca-

ments d'arreu d'Espanya, amb uns 280.000 visitants.

Publicacions. Realitzacié de 8 publicacions propies de la Fundacid sobre la Mediterrania, les vies
verdes, la custodia del territori, les muntanyes i els boscos vells catalans i 21 en col-laboracié amb
altres entitats.

2.3. Suport a entitats

Concessid de 50 ajuts, dins la convocatoria d'ajuts a projectes 2006, 25 dels quals de conservacio i

25 d'educacio ambiental.

Ajuts a 17 projectes, dins el conveni de col-laboracié amb diferents departaments de la Generalitat

de Catalunya.
Suport a 64 projectes especifics que s'inscriuen dins les linies d'actuacio i d'interes de la Fundacio.

Suport a projectes relacionats amb espécies emblematiques (linx ibéric, IlGdriga, 6s bru, ibis ermita,

cigonya blanca, aguila cuabarrada, vell mari, gasela dorca i antilop mohor).
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3. Fundacio un Sol Mén

Centrada en I'impuls de projectes que afavoreixin col-lectius de persones excloses de la societat,
mitjancant suport tecnic i financer a projectes de cooperacié al desenvolupament i programes de
sensibilitzaci6 a la societat.

3.1. Microfinances

Microcredit social. Adrecat a persones que tenen un projecte d'activitat generadora d'ingressos,
el qual implica una estabilitat laboral per al sol-licitant que no disposa de les garanties ni dels avals

necessaris per accedir al credit del sistema financer tradicional.

Formalitzaci6 de 256 operacions de microcredit a Espanya, que acumulades des de I'inici del pro-

grama superen el miler (1.026), amb un import total de 9,3 milions d'euros.

Microfinances internacionals. Programa de cooperacié internacional per impulsar les microfi-
nances a |'Africa i I'América Llatina mitjancant el suport directe i la col-laboracié técnica i finance-
ra amb entitats presents a cada pais.

Formalitzaci6 de 12 operacions per al finangament de microcredits al Marroc, Senegal, Mogambic,
El Salvador, Equador, Nicaragua i Paraguai, i signatura del conveni amb I'Agéncia Catalana de
Cooperacid per al Desenvolupament (ACCD) per a la gesti6 d’una cartera de microcredit internacio-
nal de 0,5 milions d'euros.

FINANCAMENT DE ‘MICROCRI‘EDITS A DIFERENTS PAIS0S DE
LAFRICA | DE LAMERICA LLATINA

Codesenvolupament. Programa “Rétale”, de suport a persones d'origen equatoria per crear un
petit negoci al seu pais; projecte europeu “INTI”, amb I'objectiu de treballar en les necessitats espe-
cifiques d'assessorament de les persones immigrades que volen crear una petita empresa; projecte
“Autogestid financera”, per incentivar petits grups de persones excloses del mercat financer ordinari
a crear una comunitat d'autogestié financera.
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3.2. Insercio laboral

Convocatoria d'ajuts a projectes d'insercio laboral de col-lectius en risc d’exclusio social

2006. Ajut per a 23 projectes de diverses entitats que treballen amb aquests col-lectius.

Projectes per a la insercié de persones amb discapacitat. Ajut a 28 projectes finangats amb

els fons LISMI (Llei d'Integracid Social dels Minusvalids) de Caixa Catalunya.

Cartera de credits a entitats. Programa per facilitar I'accés al crédit a entitats i empreses d'in-
serci6 d'ambit nacional que no poden accedir al sistema financer tradicional, tot i que fan activitats

generadores d'ingressos i llocs de treball.

Programa Roba Amiga. Centrat en |a creacid de llocs de treball per a persones amb dificultats de
trobar feina, mitjancant la gesti6 de roba usada recollida en els 981 contenidors de Catalunya, la
Comunitat Valenciana i la Comunitat de Madrid i comercialitzada a les 17 botigues de la xarxa Moda
Amiga.

Beques solidaries. Programa de beques de formaci6 i insercié sociolaboral per a joves i adoles-

cents en risc d'exclusio, articulat mitjangant entitats socials especialitzades.

Projectes subvencionats segons conveni amb la Generalitat de Catalunya. Ajuts atorgats a
entitats sense anim de lucre mitjancant el conveni signat amb la Generalitat de Catalunya i la
Federacid Catalana de Caixes d'Estalvi.

Compra Social. Portal d'internet (www.comprasocial.net) de promoci6 de productes i serveis de les

empreses socials | centres especials de treball.

Exposicio i llibre “Generant il-lusions i promovent canvis. Cinc anys de suport a projec-
tes d'insercio laboral”. Participacié en diverses conferéncies relacionades amb els microcrédits i

realitzacid de jornades i tallers dins I'ambit de la inserci6 laboral.
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3.3. Habitatge Social

Programa de Rehabilitacio d'Habitatge Social. Amb |'objectiu de mobilitzar el parc d'habitat-
ges buits i augmentar aixf I'oferta de lloguer per a persones afectades d'exclusié residencial, aquest
programa s'orienta a la rehabilitacié de pisos, mitjancant empreses d'insercié del camp de la cons-

truccio.

MES DE MIL PERSONES BENEFICIAR!ES DE LA XARXA D'HABITATGES
D'INCLUSIO SOCIAL DE LA FUNDACIO UN SOL MON

Xarxa d'Habitatges d’Inclusio. Coordinada per la Fundacié i destinada a afavorir I'accés a un
habitatge digne a col-lectius en dificultats i exclosos del mercat, aquesta xarxa és formada per 37

entitats i 239 habitatges, en els quals viuen més d'un miler de persones.

Habitatges d’'acollida d’'immigrants. Suport a entitats que ofereixen acollida residencial d'immi-
grants mitjangant un conveni de col-laboracié amb la Secretaria d'Immigracié del Departament de

Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya.
3.4. Emprenedors socials

Programa d'emprenedors socials. Implantacié del programa internacional Ashoka a Espanya,
dirigit a identificar i donar suport a emprenedors que puguin aportar idees i solucions als principals

problemes socials.

4. Fundacio Viure i Conviure

Gestiona i aglutina les activitats d'assistencia social dirigides especialment als col-lectius de perso-

nes grans, persones amb discapacitat i persones amb problemes de salut.
4.1. Recursos sociosanitaris i residencials

Programa adrecat a les persones que no poden o no volen viure soles a casa seva i a les que ne-

cessiten un tractament especific sociosanitari temporal. Disposa de 7 centres, amb una oferta de
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359 places per a malalts d'Alzheimer, Parkinson, corea de Huntington i altres transtorns cognitius, i

de la Llar Sant Jordi de Barcelona, amb 155 places residencials més.

844 PERSONES DEPENDENTS ATESES A LA XARXA DE CENTRES
SOCIOSANITARIS DE LA FUNDACIO VIURE | CONVIURE

EI 2006 s'han fet les gestions necessaries per obrir un nou centre i hospital de dia a Barcelona (Parc

Sanitari Pere Virgili) i un nou hospital de dia a Viladecans.
4.2. Clubs Sant Jordi

Xarxa de 47 centres de relacié i promocid de persones grans per afavorir el seu desenvolupament

integral com a membres actius de la societat a la qual pertanyen.

Les principals activitats sén |'organitzacié de cursos, tallers, conferéncies, exposicions, concerts,
activitats fisiques i esportives, activitats multiculturals i intergeneracionals i sortides culturals i ladi-
ques, dins els ambits cultural, artfstic i de lleure, activitats civiques i formatives i activitats de pro-

moci6 de la salut, amb més de 115.000 participants.

4.3. Relacions intergeneracionals

Programa Viure i Conviure. Programa que fomenta la convivencia entre persones grans que viuen
soles i joves universitaris. Present a 25 poblacions de Catalunya i a les comunitats Valenciana, de
Madrid, Balears, Extremadura i Castella-la Manxa, ha rebut el premi “Mi Cartera de Inversién” a la

millor obra d'assisténcia social i sanitaria de les caixes d'estalvis espanyoles.

Concurs “Tens una historia per explicar”. Projecte de comunicacié intergeneracional, amb

I'objectiu de fomentar el dialeg entre les persones grans i els joves periodistes.

4.4. Sensibhilitzacio social

Persones grans. Exposicié i cicle de conferencies “Viure el temps, habits per madurar en positiu”,
que aquest any s'ha presentat a Granollers, Matar6, Barcelona i Murcia; “Els drets del meu dema”,

llibre que posa a disposicié de la gent gran les eines juridiques, institucionals i socials per preparar-




se autonomament a la vellesa; cicle de conferéncies “Vivir y convivir en la madurez”, realitzat a la

Comunitat Valenciana.

MES DE 115.000 PERSONES PARTICIPEN DE LES ACTIVITATS DELS
CLUBS SANT JORDI

Joves. Programa “;Cémo coma?”, per millorar els habits alimentaris dels nens de 8 a 12 anys, pre-
sentat a les comunitats d'Aragd, Balears i Madrid; prevencié del consum del cannabis en joves a
Barcelona, amb el titol “Per que petes?”; concurs “Promocid activa d'estils de vida saludables”,

engegat el 2006.
4.5. Ajuts i patrocinis

Selecci6 de 25 projectes intergeneracionals d'entitats sense afany de lucre dins la convocatoria

d'ajuts a projectes d'atencié social, que han beneficiat 5.710 persones.

Ajuts concedits a 16 entitats sense anim de lucre mitjancant el conveni signat per la Generalitat

de Catalunya i la Federaci6 Catalana de Caixes d'Estalvis.

Actes organitzats per altres entitats juntament amb la Fundacid relacionats amb els col-lectius de

persones grans, persones amb discapacitat i persones amb problemes de salut.
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Responsabilitat Social Corporativa

Caixa Catalunya ha tingut des de la seva fundacié una orientacié socialment responsable, amb una
representacit forca evident en el manteniment i desenvolupament d'una Obra Social genuina, que
ha anat evolucionant en funcié de les necessitats socials de cada moment, i, alhora, dins de I'ambit
del negoci financer, amb la prestacié de serveis, la proximitat a les persones, la vinculacié al territori

i la contribucio al seu creixement economic.

['actual Pla Estrategic 2005-2007, que juntament amb la formulacié de la missi6, visi6 i valors corpora-
tius constitueix el Projecte 2007, és una manera d'explicitar, interioritzar, comunicar i sistematitzar el

compromis de Caixa Catalunya amb la seva vocacid historica d'entitat socialment responsable.

“Caixa Catalunya vol respondre a les necessitats “Ser un grup financer innovador i en creixement, lider
reals dels clients, aportant solucions financeres i en assessorament als clients i dipositari de la seva
establint amb ells relacions personalitzades a llarg confianga, un grup impulsat per un profund compromis
termini, per contribuir, a través d‘una obra social social i per la professionalitat i il-lusié de la nostra
genuina, a una societat millor” gent”

Valors corporatius

Equip Confianca Dinamisme Fortalesa

Aspectes destacats en I'ambit de la responsabilitat social el 2006:

e Presentacié de I'Informe de Progrés del Pacte Mundial de les Nacions Unides.
e Adhesio, a través de la CECA, a I'Alianca Europea per a la Responsabilitat Social Corporativa.

e Comunicaci6 per part del Director General del missatge de “fer, explicar i influir” en el compromis

d'assolir un mén més huma, ecologic, Iliure i transparent.

e Comunicacié, a través de la intranet corporativa, per als empleats, i de la web corporativa, per als
clients i la societat en general, del posicionament de I'Entitat en relacié amb la Responsabilitat

Social Corporativa i les principals iniciatives afins.

e Adaptacié a la nova guia d'elaboracié de memories de sostenibilitat del 2006, de Global Reporting
Initiative (G3).
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Reflexié sobre la configuracio de les principals parts interessades en els resultats economics i so-

cials de I'Entitat entorn dels grups de clients, d'empleats, de la societat i dels proveidors.

1. Societat

Contribucié a una societat millor, esséncia de |'activitat desenvolupada per Caixa Catalunya i concre-

tada en diferents ambits d'actuacio:

— Actuacid més estrictament social, instrumentada fonamentalment en I'Obra Social (tractada en

I'apartat anterior).

ACTUACIO FINANCERA EN PROJECTES DE FORTA REPERCUSSIO SOCIAL

— Actuaci6 financera, lligada a I'atenci6 de les necessitats financeres de les capes més amplies de la
societat i a I'impuls de projectes de forta repercussio social:

e Financament per al desenvolupament de I'activitat economica de diferents sectors, com el ra-
mader, el pesquer, I"agrari, el forestal o I'industrial i el de transport i infraestructures, aixi com

per a les petites i les mitjanes empreses i per al finangcament de I'habitatge.

e |nversi6 a través dels convenis signats amb la Fundacié Catalana per a la Investigacié i la
Innovacid i la Societat Catalana d'Inversié en Empreses de Base Tecnoldgica, per connectar la

investigacio i I'empresa.

e Compromis amb el desenvolupament de la investigacié socioeconomica i amb I'analisi de la rea-
litat social, mitjancant estudis o conferencies, i especialment amb les publicacions distribuides
gratuitament sobre la situacié economica internacional, espanyola i catalana o amb la col-leccié
Estudis Caixa Catalunya, de temes especialitzats relacionats amb I'economia, la demografia, la

societat, I'envelliment, la dependéncia, la sanitat o el treball.

2. Clients

Voluntat de donar resposta a les necessitats reals dels clients, aportant solucions financeres i esta-

blint amb ells relacions a llarg termini.
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Model comercial basat en la relacid personalitzada i I'assessorament, en el desenvolupament de

productes, en la proximitat al client i en diversos programes de relacio.
2.1. Relacio personalitzada i d'assessorament

Estrategia d'oferir solucions globals i personalitzades als més de tres milions de clients.

Atenci6 a les necessitats financeres de tots els clients, independentment que siguin particulars, em-

preses, joves, gent gran o estrangers.

Procediments escrits i comunicats a tota la xarxa d'oficines i formaci6 dels gestors, amb certificats
que exigeixen el compliment d'un codi de conducta, per garantir una actuaci¢ etica dels professio-

nals que atenen els clients.
Fitxa per al client, amb les principals caracteristiques del producte.
Informacid sobre els tipus d'interes, tarifes i comissions disponible a oficines i internet.

Criteris de transparéncia i qualitat maxima en la comunicacid publicitaria, assumint els codis de con-

ducta de I'Associacié per a I'Autoregulacié de la Comunicacié Comercial (Autocontrol).

Equips de gestors especialitzats, integrats per uns 370 professionals, especialitzats en el tractament
especific de diferents tipus de clients, com ara clients de banca personal, estrangers, pimes i micro-

empreses, empreses mitjanes i grans, banca privada i banca corporativa.
2.2. Desenvolupament de productes i serveis

Convenis de col-laboracié amb entitats financeres de diferents paisos per millorar els serveis per al

col-lectiu d'immigrants.

Flexibilitzaci6 de I'oferta crediticia amb la incorporacié d’opcions que permeten personalitzar les pro-

postes de finangament adaptant-les a les necessitats de cada client.
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Obtencid del certificat de qualitat, conforme a la norma IS0 9001:2000, al Disseny i Desenvolupa-

ment d'Accions d'Estrategia Comercial i Marqueting i de Productes Financers.
Nou producte Compte Global, per als clients estrangers de banca personal.

Diposit Solidari, a través del qual una part de la rendibilitat aconseguida es destina a projectes

socials o ecologics.

NOUS PRODUCTES FLEXIBLES | PERSONALITZATS EN FUNCIO
DE LES NECESSITATS DEL CLIENT

Programa Total Plus, per poder canviar els punts acumulats per la utilitzacid de targetes de crédit i de

debit per la participaci6 en projectes solidaris o en regals de compra social o comerg just.
Nova Targeta Credit Jove, amb prestacions financeres i no financeres.

Formalitzaci6 de convenis amb I'Institut de Credit Oficial i amb altres organismes, per cobrir necessi-

tats de finangcament de la petita i la mitjana empresa.

Millora del circuit de sol-licitud i de I'oferta de préstecs personals per internet.

Fons d'inversid i fons de pensions que compleixen els requisits de responsabilitat social corporativa,
sostenibilitat mediambiental i de respecte envers els drets humans, alhora que destinen una part de
la comissi6 de gestié a ONG.

Oferta hipotecaria per facilitar I'accés dels joves al primer habitatge, oferint la possibilitat de finan-
car fins al 100% del valor de I'habitatge, permetent noves disposicions del capital amortitzat i com-
prometent una garantia d'espera.

2.3. Proximitat al client

Xarxa de 1.118 oficines, 61 de les quals situades a municipis de menys de 5.000 habitants.




Forta expansi6, amb una ampliaci6 de la xarxa en 81 oficines i presencia per primera vegada a 46 po-

blacions de tot Espanya.

7 poblacions catalanes on Caixa Catalunya és Iinica entitat financera.

Model d'oficina dissenyat per afavorir la proximitat al client, amb menys barreres arquitectoniques i

amb una imatge de més modernitat.

Ampliaci6 de la xarxa de caixers automatics fins a 1.479 unitats, ubicades a oficines i llocs de gran

afluéncia de public.

PRESENCIA EN 46 NOVES POBLACIONS DE TOTA ESPANYA

Millores técniques i informatiques per assegurar I'operatoria a través de caixers i internet.

Millora de I'accessibilitat, la funcionalitat i les prestacions del servei Linia Total (banca a distancia),

amb més d'1,3 milions de contractes.

2.4. Programes basats en la relacié amb els clients

Consolidacié dels programes relacionals adrecats a col-lectius estrategics (joves, persones grans,

empreses, clients de banca personal i menors).

Aposta pels joves amb informaci6 i ofertes per als usuaris de la targeta universitaria i de la targeta

Jove Total emeses per Caixa Catalunya.

Informacié periodica per a clients de Banca personal grans sobre les activitats organitzades o promo-
gudes per I'Obra Social i les seves fundacions, i pensant en les seves necessitats i en la seva particu-
lar situacio vital.

Tramesa periodica per correu electronic de I'lnformatiu Empresa, amb informacid financera i econo-

mica i articles d'interés per a les empreses i comergos.
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Programa captaci6 nadons, amb el regal d'un ingrés de 15 euros, per als nounats, en I'obertura d'una
llibreta Pla Futur.

2.5. Qualitati Servei d'Atencioé al Client
Servei d"atencid de queixes i reclamacions dels clients.

Possibilitat d'atencié personalitzada, comunicacio telefonica durant vint-i-quatre hores el dia i accés

a través de la web de Caixa Catalunya i de I'adreca de correu electronic qualitat@caixacatalunya.es.

Informacié als clients sobre les instancies on poden adrecar-se si volen continuar amb la reclamacié

en cas de resoluci6 desestimatoria.

Disseny de procediments de comunicacié interna per a la generacid de criteris quant a les formes de

conducta i la millora del servei al client.
Resultats molt favorables, amb una puntuaci6 per sobre de 8 a la majoria d"atributs considerats, en
un complet estudi de satisfaccié de clients amb les oficines, basat en enquestes telefoniques a uns

40.000 clients particulars.

Estudis periodics de satisfaccid als segments d’empreses mitjanes, empreses petites i microempreses.

3. Capital huma

Prop de 7.000 professionals col-laborant en el Grup Caixa Catalunya i les fundacions de I'Obra Social.
Creaci6 de més de 600 Ilocs de treball.

Una quarta part de la plantilla de Caixa Catalunya treballa fora de Catalunya.

Existencia d'una serie de beneficis socials per als empleats, actualitzats d'acord amb I"evolucid de

les necessitats socioeconomiques.
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Generaci6 d'ocupaci6 estable i aproximacié al mén académic, afavorint la incorporaci6 al mén labo-

ral dels joves.

Relacid laboral basada en el respecte a les persones tant en I'ambit laboral com particular i a través

del foment del dialeg social.

PROP DE 7.000 PROFESSIONALS | MES DE 600 LLOCS DE TREBALL
CREATS

Celebracid de les eleccions sindicals dels membres del Comité d'Empresa i Delegats de Personal.

Accés de tots els empleats a miltiple informaci6 referida a la relacié amb els treballadors a través

de la intranet corporativa.

3.1. Politica i model de capital huma

Els principals aspectes de |'estratégia de recursos humans sén:

e Donar resposta a les necessitats de personal derivades del Pla Estratégic.

Garantir la implantacié efectiva de les politiques de gesti6 de persones.

Aprofundir en el model de competencies i, especificament, del Sistema de Gestié de I'Acom-

pliment.

Vetllar per la integracio de les noves incorporacions.

Dissenyar i implantar plans de formacié especifics per a figures estrategiques.

Impulsar el desenvolupament en habilitats directives.

Rellevancia del tracte respectuds amb les persones, aixi com en relacié amb I'entorn social i ambiental.

Comportament etic en I'assessorament al client, en la negociacié amb clients interns i externs, en el
desenvolupament de persones, en el lideratge, en la presa de decisions, en les relacions interperso-

nals i en la comunicacio.
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Model de gestié de persones basat en les competencies, amb |'objectiu de fer més igualitaria, uni-

versal, transparent i motivadora la gesti6 de persones.

Definicié de les competéncies critiques per a cada lloc de treball per desenvolupar amb exit les fun-
cions corresponents, amb dos sistemes de valoracid (Sistema de Gestié de I’Acompliment i

Autoavaluacié del Coneixement).

3.2. Dialeg amb les persones

Suport als sistemes i als mecanismes de dialeg com a centre de gravetat del model de gestié de les

relacions laborals.

Comissid interpretativa d'acords, Comissié de seguiment de formacié, Taules negociadores, Comis-
si6 de Control del Pla de Pensions, Comissid de Salut i Seguretat i reunié de presentacié del Pla de

Formacié sén alguns dels canals de dialeg establerts a I'Entitat.

Participacié en diferents associacions i forums externs en I'ambit de les relacions laborals.

3.3. Desenvolupament de la politica de capital huma

Desenvolupament d'una politica de contractacié que assegura el compliment dels requeriments

legals i la cobertura de les necessitats de personal.
Seleccid de personal

Processos de selecci6 i promocid per assegurar la cobertura de necessitats de personal garantint el
millor encaix possible entre persones i funcions, identificant i incorporant els millors professionals

i fomentant el desenvolupament professional.

Preferencia per la promoci6 interna, amb I'objectiu de fomentar el desenvolupament professional

i de millorar les expectatives dels empleats.

Selecci6 externa per identificar i incorporar els millors professionals, garantint una adequaci6 opti-

ma al lloc de treball i atenent les demandes presents i futures de I'Entitat.
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Diversitat i oportunitat

Desenvolupament i promoci6 professional de tots els empleats sense cap distincié per ra¢ de

genere.
Rejoveniment de la plantilla, amb un 19% dels empleats menors de 30 anys.

Progressiva incorporacié de la dona, amb 2.437 empleades en plantilla, el 39% del total, i participa-
ci6 creixent en funcions de responsabilitat (augment del 37%).

Formacid i desenvolupament

Disponibilitat de programes i accions formatives per a tots els empleats, que permetin la integracid i
el desenvolupament de les seves capacitats professionals i la consecucié de millores professionals

d'acord amb el desenvolupament i els reptes futurs de I'Entitat.

Desenvolupament optim de les funcions propies de cada empleat i de les seves competéncies amb
vista a la possible assumpci6 d'altres responsabilitats.

FORMACIO MULTICANAL, AMB UNES 70 HORES ANUALS DE
MITJANA PER EMPLEAT

Utilitzacié de la metodologia d'aprenentatge multicanal, que combina formacid presencial i formacié

on-line.

CC Aula permet gestionar el coneixement amb adopcié de les noves tecnologies i accedir a I'Entorn

Virtual d'Aprenentatge i Gesti6 del Coneixement.

Unes 70 hores de formacié de mitjana per empleat i any.

Aposta per la formacié amb acreditacid professional EFA i CEFA, per als empleats que assessoren de

manera especialitzada, amb més de 700 assessors financers.

Programa “Renéixer”, per als empleats jubilats o acollits a I'acord de jubilacié parcial.
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Sistema retributiu

Grau de consecucid dels objectius estrategics més significatius de I'Entitat (volum de negoci, benefi-

ci abans d'impostos, marge d'explotacid o ratio d'eficiencia) per definir el model de bonus.

Vinculaci6 del 100% de la plantilla a la consecuci6 d'incentius per objectius de negoci.

Altres reconeixements economics basats en un sistema de premis, entre els quals els donats per la

contribucio al desenvolupament de les estrategies.

Reconeixement de les parelles de fet i equiparacié economica respecte al matrimoni.

Salut i seguretat en el treball

Compromis de promoure i millorar constantment les condicions de treball dels empleats.

Politica de seguretat laboral, compartida en esséncia per la participada dedicada a la promocié im-

mobiliaria, Procam.

Explicacié del sistema de gesti6 de prevencié de riscos laborals i establiment de formacié continua

en la materia per a tots els empleats.

Assumpcid de les competencies de promocid d'iniciatives sobre metodes i procediments per a |'efec-

tiva prevencid dels riscos laborals, per part del Comité de Seguretat i Salut Laboral.

Revisions mediques periodiques per al conjunt dels empleats.

4. Medi ambient

El compromis de Caixa Catalunya amb el desenvolupament sostenible es concreta, a banda de la im-
portant activitat feta a través de la Fundacié Territori i Paisatge, que s'ha inclos a |'apartat dedicat

a I'Obra Social, en les actuacions encaminades a minimitzar I'impacte mediambiental de I'activitat
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financera, ja de si poc significatiu, i en el suport a empreses relacionades amb la proteccié del

medi ambient i les energies renovables.
4.2. Gestio mediambiental

Implementaci6 d'un sistema de gestié ambiental, inspirat en la norma internacional ISO 14001, mal-

grat els riscos mediambientals minims de |'activitat de Caixa Catalunya.

Dues oficines certificades conforme a la norma UNE-EN-1SO 14001:1996.

Atencid preferent a la generaci6 de residus, al consum d'energia i al consum de paper.
Lliurament dels residus del material reciclable a empreses autoritzades en la gestid de residus.

Reducci6 del consum energetic, mitjancant la renovacié continua d’equips informatics, la substitucié
dels equips de refrigeracio, la instal-lacié d'equips multifuncid i la renovacié de lluminaries en els ca-

sos de renovacid d'instal-lacions.

Implantaci¢ de noves funcionalitats a la intranet corporativa per reduir el consum de paper.

4.3. Suport a empreses relacionades amb la proteccio del medi ambient
i amb les energies renovables

14,3 milions d'euros invertits en el capital de societats participades productores d’energies renova-
bles i per al tractament de purins.

451 milions destinats al finangament de projectes de millora del medi ambient i al foment de les
energies renovables.
5. Proveidors

Establiment de relacions etiques i transparents amb els proveidors, per garantir una estabilitat a
llarg termini.
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Compromis d'informar progressivament en els contractes de compra sobre I'adhesi6 als 10 Principis
del Pacte Mundial.

Preferéncia pels consumibles i material reciclables.

Compra de paper a proveidors que posseeixen els certificats UNE-EN-ISO 14001:2004 i EMAS, en

aplicacié dels criteris de compra ambientalment responsable.

COMPROMIS D'INFORMAR ALS PROVEIDORS SOBRE LADHESIO
ALS 10 PRINCIPIS DEL PACTE MUNDIAL

Compres a empreses que desenvolupen politiques de responsabilitat social des de les fundacions de
I'Obra Social.

Principi de transparencia en totes les compres de consumibles mitjangant subhasta electronica,
oberta a tots els proveidors que compleixen els requisits establerts d'acord amb els valors de
I'Entitat.

Diversificacié dels proveidors perque cap no representi més del 10% del total de compres de
I'Entitat.
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Govern Corporatiu

De naturalesa no lucrativa, benéfica i social, Caixa Catalunya és una institucié independent de tota
empresa, entitat o corporaci6. Com a caixa d'estalvis, entitat financera, es regeix pel Decret legisla-
tiu 1/1994, de 6 d"abril, per les normes legals que li siguin aplicables, pels Estatuts | Reglaments i

pels acords dels seus Organs de Govern.

Els Estatuts de I'Entitat s'han modificat durant el 2006 en Assemblea Extraordinaria, per tal d’adap-
tar-los a la Llei 14/2006, de 27 de juliol, de modificaci6 del text refés de les Lleis 15/1985, d'1 de ju-
liol, 6/1989, de 25 de maig, i 13/1993, de 25 de novembre, de caixes d'estalvis de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 1/1994, de 6 d"abril. A continuaci6 es destaquen els elements basics relatius al

Govern Corporatiu de I'Entitat, d'acord amb la nova redacci6 dels Estatuts.

L'objecte social de Caixa Catalunya és el foment de la previsid en general i de I'estalvi en totes les
modalitats autoritzades; la captacio, custodia, administraci6 i inversio dels fons confiats en actius
segurs i rendibles d'interés general; el foment del desenvolupament economic i social en el seu am-
bit d"actuacié d'acord amb els principis que inspiren la responsabilitat social i el bon govern de I'em-
presa, i la realitzacio d'obres benéfiques i socials.

1. Organs de Govern

El govern, I'administracio, la representaci6 i el control de Caixa Catalunya corresponen, d'acord amb
la llei i els Estatuts, a I'Assemblea General, al Consell d’Administracid i a la Comissié de Control.

l'actuaci6 dels Organs de Govern és col-legiada, independentment de I'origen de la seva representa-
tivitat, i va dirigida, en tots els casos, en benefici exclusiu dels interessos de Caixa Catalunya, dels

seus impositors i de la funcid social d'aquesta.

Els carrecs dels Organs de Govern tenen caracter honorific i gratuit, i no poden originar cap més per-
cepcid que les dietes per assistencia i desplagament establertes per la mateixa Caixa, d'acord amb
les regles que determini el protectorat exercit pel Departament d'Economia i Finances de la

Generalitat de Catalunya.

L'exercici del carrec de President és retribuit per rad de la major dedicacio. Si la dedicacié és exclusiva,
tindra les mateixes incompatibilitats que les establertes per al Director General, i si és parcial, tindra les
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incompatibilitats establertes en els Estatuts per als altres membres del Consell d’Administracid, i, en tot
cas, no podra detenir carrecs d'administraci6 o direccié en empreses que realitzin activitats que de for-

ma directa entrin en competéncia amb les que realitzen Caixa Catalunya o les seves filials.
1.1. Assemblea General
['Assemblea General és |'drgan suprem de govern de Caixa Catalunya.

A I'Assemblea hi estan representats 4 grups d'interes: la Corporacié Fundadora, amb 55 consellers
generals; els impositors, amb 60 consellers generals; les corporacions locals, amb 25 consellers ge-
nerals, i el personal de I'Entitat, amb 20 consellers generals. Temporalment, amb |'objectiu de com-
pliramb la Llei estatal 62/2004 i el Decret de la Generalitat 311/2004, I'Assemblea estara composta
per 161 membres, 26 dels quals corresponen a corporacions locals, fruit del nomenament d'un repre-

sentant de I’Ajuntament de Madrid.

EI 2006 s'ha fet una Assemblea General Ordinaria, en la qual s'han aprovat per amplia majoria tots
els punts de I'ordre del dia, relacionats basicament amb el tancament d'exercici, | dues Assemblees
Generals Extraordinaries, I'una centrada basicament en el procés de renovacid parcial dels Organs
de Govern i l'altra convocada per la necessitat d'adaptar els Estatuts de Caixa Catalunya i el

Reglament de Procediment a la modificacid de la llei de caixes, la Llei 14/2006, de 27 de juliol.

D'acord amb el que preveu la nova redaccié de I'article 21 del text refés de la llei de caixes, tots
els consellers generals son elegits per a un periode de sis anys, en comptes dels quatre anteriors.
La renovaci6 de I'’Assemblea es fa cada tres anys (en comptes dels dos anteriors), per meitats,

dins cada grup de representacio, respectant la proporcionalitat entre aquests.

Els acords es prenen per majoria simple de vots dels assistents, tret de determinats casos previstos

en els Estatuts.
1.2. Consell d'Administracio

Es un organ delegat de |'Assemblea General i té encomanats el govern, la gestic, I'administracié i la

representacié de Caixa Catalunya. EI 2006 ha fet 17 reunions.
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L'integren 21 vocals designats entre els membres de cadascun dels sectors de representacio: 8 pro-
cedents del grup dels impositors, 7 de la Corporacié Fundadora, 3 de les corporacions locals i con-

sells comarcals i 3 del personal.

Els vocals sén nomenats per I’Assemblea General d'entre els membres de cada sector de representa-
cid a proposta de la majoria del sector representatiu, del Consell d'Administracié o d'una quarta part
dels membres de I'Assemblea. Tanmateix, d'acord amb la modificacié aprovada dels Estatuts, es pre-
veu la possibilitat de nomenar fins a dos vocals del Consell d’Administracid, I'un en representacié de
les corporacions locals I I'altre en representaci6 dels impositors, entre persones que no siguin mem-

bres de I'’Assemblea perd que compleixin els requisits adients de professionalitat.
Els acords s'adopten per majoria de vots dels assistents, Ilevat dels casos previstos en els Estatuts.

Entre els membres designats per la Corporacié Fundadora, el Consell nomena el President, que alho-
ra ho és de I'Entitat i que és un carrec no executiu. Aixi mateix, nomena dos Vicepresidents, el primer
entre els vocals procedents del grup dels impositors, i el segon entre els vocals procedents de les

corporacions locals.

A les reunions del Consell d’Administracié hi assisteix el Director General, que és alhora el Secretari

de les comissions delegades.

Actualment hi ha constituides quatre comissions delegades del Consell d’Administracid per al tracta-

ment de qliestions especifiques: I'Executiva, la d'Obres Socials, la d'Inversions i la de Retribucions.
1.3. Comissio de Control

Té per objecte vetllar perque la gesti6 del Consell d’Administraci6 s'ajusti a les linies generals d'ac-
tuacio assenyalades per I’Assemblea General i als fins propis de I'Entitat. A més, assumeix les fun-
cions del Comite d'Auditoria, d'acord amb la Llei de Mesures de Reforma del Sistema Financer de
I"any 2002.

La integren 7 membres, elegits per I'’Assemblea General entre els seus components que no tenen

la condicié de vocal del Consell d’Administraci6 i en representacid dels sectors que hi s6n presents.
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El President, elegit per la Comissié entre els seus membres, és un vocal procedent del grup d'impo-

sitors.

Durant I'exercici 2006, aquesta Comissid s'ha reunit 16 vegades.

2. Direccio

L'estructura organitzativa de I'Entitat vigent a 31 de desembre, que agrupa les principals linies d"acti-

vitat en direccions, dependents de la Direcci6 General, es configura de la forma seglient:

DIRECTOR GENERAL

Direccio
de Planificacio
Estrategica

Secretari
General

|

Direcci6 General Direcci6

" - Direccio Direccio
Adjunta Financera o
de Negoci id'Inversions de Mitjans de Control
Direccio
de Negoci
Minorista

Sota aquesta estructura organitzativa, els comites i organs de gesti6 i control que operen en |'Entitat son:

— Comite de Direccid. Debat i decideix aspectes generals de la direccié de I'Entitat, amb periodici-
tat setmanal. A més, hi ha un comité ampliat, el Comite d'Arees, de periodicitat mensual, al qual

assisteixen també tots els directors d'area.

— Comite d'Actius i Passius. Avalua i defineix criteris, fixa limits i fa el seguiment dels riscos del

balang de I'Entitat i la supervisio de la gesti6 del balang i de la tresoreria de |'Entitat. També esta-

6/



Govern Corporatiu

bleix les linies de la politica de preus, tenint sempre a la vista les circumstancies de |'entorn eco-

nomic i financer. La periodicitat de les reunions és, com a minim, mensual.

— Comite d'Auditoria. Analitza les auditories en les quals s'han observat situacions de risc o de
deteriorament significatives i proposa mesures correctores que garanteixin una reconduccio de la

situacio. La periodicitat de les reunions és mensual.

— Comite de Prevencio de Blanqueig de Diner. Debat i proposa a I'Entitat la politica a desenvo-
lupar per prevenir el blanqueig de capitals i analitza les comunicacions significatives relatives a
operacions sospitoses de blanqueig que li son presentades. La periodicitat de les reunions és com

a minim bimensual.

— Organ de Control del Reglament Intern de Conducta en els Mercats de Valors. Vetlla pel
compliment del Reglament Intern de Conducta, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent
sobre transparéncia i sobre I'actuacid de les entitats financeres en els mercats de valors. La perio-

dicitat de les reunions és com a minim quadrimestral.

3. Actuacio en la presa de participacions

El Director General ha de sotmetre a la consideracié prévia del Consell d’Administraci6 totes les ope-
racions de les societats filials que aixi ho exigeixin. Els representants de I'Entitat als consells de les

societats en que la participacio sigui minoritaria també han de seguir aquest procediment.

Aixi mateix, totes les operacions, inversions o desinversions de les societats filials o participades
majoritariament que siguin estrategiques requereixen |'autoritzacié prévia del Consell, la qual ha de
rebre un dictamen favorable de la Comissi6 d'Inversions si la inversié o desinversid franqueja el limit

del 3% dels recursos propis.

En general, el regim d'administracié de les participacions en entitats del Grup —tret dels casos en
que normativament hi hagi d’haver un organ col-legiat de govern i en el de les societats immobilia-
ries pertanyents al Grup Procam, perque hi ha una participaci6 equilibrada en el capital amb el soci

promotor— es correspon amb un administrador dnic, que acostuma a ser la mateixa Entitat, repre-
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sentada habitualment pel responsable de |'area de Caixa Catalunya amb la qual funcionalment es

relacionen.

Quan es tracta d'una participacio financera, la politica seguida habitualment és la d'exercir directa-
ment els drets politics conseglients a la participacié amb el nomenament, com a representant, d'un

dels alts executius de I'Entitat.

Hi ha, doncs, directius que desenvolupen, en representacid de I'Entitat, diverses funcions en les so-
cietats filials i en les principals participades, pero cap d'aquestes persones no percep retribucio per

aquest motiu.

Totes les operacions efectuades en societats amb participacié majoritaria dels membres del Consell
d’Administracid i de la Comissié de Control i de la Direcci6é General han de ser autoritzades pel
Consell i comunicades al Departament d'Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya, que les
ha d'autoritzar expressament. Actualment no hi ha operacions significatives del Grup Caixa

Catalunya en societats controlades per consellers generals o pel Director General.

4. Retribucions rebudes pels membres dels Organs de Govern
i pel personal directiu

Les retribucions rebudes pels membres del Consell i de les comissions delegades i de la Comissié de
Control corresponen exclusivament a les dietes per assistencia a les reunions, ja que els membres d'a-
quests Organs de Govern no perceben cap més retribucié pel desenvolupament de les seves funcions.
L'any 2006, aquestes dietes han importat 987 milers d'euros. Ni el Director General ni els Directors

Generals Adjunts no perceben cap remuneracié per I'assisténcia a les reunions dels Organs de Govern.

Aixi mateix, Caixa Catalunya no té contretes obligacions en relacié amb els membres dels Organs de
Govern antics i actuals en materia de pensions, per la seva condicié de consellers. En canvi, té con-
certada una polissa d'asseguranca d'accidents per als membres dels Organs de Govern, mentre de-

tenen aquesta condicio, les primes de la qual han importat 19 milers d'euros I'exercici 2006.

El total de les remuneracions percebudes pels 10 membres del Comite de Direcci6 al llarg de I'exerci-

ci 2006 en concepte de sous i altres remuneracions analogues és de 3.429 milers d'euros, mentre
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que les obligacions contretes en materia de pensions o de pagament de primes d'assegurances de

vida importen 665 milers d'euros.

La representacid en societats cotitzades o en societats en qué I'Entitat té una presencia o represen-
tacid significativa no és a titol personal, siné feta en representacié de Caixa Catalunya. Per aquest
motiu, les remuneracions derivades d'aquesta participacié sempre son percebudes per I'Entitat i no

per la persona fisica designada.

En conseqiiéncia, les empreses filials no tenen registrada cap despesa per concepte de sou, dieta o
altres remuneracions a favor de cap membre dels Organs de Govern ni del personal directiu, en I'e-
xercici de les seves funcions de representacié de I'Entitat matriu. Igualment, els membres dels
Organs de Govern i del personal directiu de I'Entitat no han rebut cap remuneracié per la representa-
cid de I'Entitat en societats cotitzades o en altres societats en qué I'Entitat té una preséncia o repre-

sentaci6 significativa.

5. Operacions de credit, aval o garantia

La concessid de credits, avals i garanties als vocals del Consell, als membres de la Comissié de
Control, al Director General o a llurs conjuges, ascendents, descendents i col-laterals fins a segon
grau, | també a les societats en les quals aquestes persones tinguin una participacié de rellevancia,
ha de ser autoritzada pel Consell d’Administracié de Caixa Catalunya i s'ha de comunicar al

Departament d'Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya, el qual I'ha d"autoritzar.

Calen també aquestes autoritzacions perque les persones a qué fa referencia el paragraf anterior pu-
guin alienar a Caixa Catalunya béns o valors propis o emesos per |'entitat en que participen o exer-

ceixen el carrec.

El 2006 s'han formalitzat, en condicions de mercat, 18 operacions crediticies o d'aval, per un im-
port, a 31 de desembre, de 1.035 milers d'euros, amb els vocals del Consell i els membres de la
Comissié de Control i familiars en primer grau i amb empreses o entitats en relacié amb les quals
els anteriors es troben en alguna de les situacions previstes en la llei marc d'ordenaci6 del mercat

de valors.
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D'altra banda, s'han formalitzat —amb I'aprovacio previa del Consell— 4 operacions de crédit, aval o
garantia, per un import total, a 31 de desembre, de 4.325 milers d'euros, amb els grups politics amb
representacio en les corporacions locals i assemblees legislatives que participen en el procés electo-

ral de Caixa Catalunya.

Aixi mateix, les operacions crediticies formalitzades amb institucions pibliques, ens territorials in-

closos, que han nomenat consellers generals sumen, a 31 de desembre, 121.262 milers d'euros.
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