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Intermén Oxfam somos personas que luchamos, con y para
las poblaciones desfavorecidas y como parte de un amplio
movimiento global, con el objetivo de erradicar la injusticia y

la pobreza, y para lograr que todos los seres humanos puedan
ejercer plenamente sus derechos y disfrutar de una vida digna.
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CARTA DE LA DIRECTORA

Otra felicidad para
todos es posible

Queridos amigos y amigas,

No hace falta que os diga que Haiti nos
ha ocupado la mente y el corazén de estas
Ultimas semanas. Para que 0s hagais una
idea, ésta es la emergencia mas grave a
la que nos hemos enfrentado en nuestros
50 aiios de historia. El drama de Haiti lo
provoco un terremoto, pero no nos enga-
fiemos, también es el resultado de la po-
breza extrema, la inestabilidad politica, la
falta de infraestructuras y la indiferencia
que ha mostrado hasta ahora la comuni-
dad internacional hacia el pais mas pobre
de América. Nosotros estamos alli desde
1994, asi como en muchos otros paises
del Sur, trabajando para reducir la vul-
nerabilidad de las personas mas pobres.
Cuando estan en el centro de todas las mi-
radas (como ahora en Haitf), pero también
cuando los periodistas se han ido.

De todas formas, no podemos olvidar el
contexto de crisis econdmica y financie-
ra en que nos encontramos. Por eso, el
resumen de las actividades del ejercicio
2008-2009, que os presentamos a con-
tinuacion, tiene un sabor agridulce. Para
nosotros, la crisis supone un doble reto:
en un momento en que los paises del Sur
donde trabajamos precisan méas que nunca
nuestro apoyo, la posibilidad de recaudar
los fondos necesarios es, cada vez, mas
incierta.

La crisis golpea sobre todo a los mas po-
bres y vulnerables, pero también nos ha
afectado como organizacion. Con relacion
al ejercicio anterior, hemos afrontado una
disminucion de ingresos de un 9% debida,
en gran parte, a la reduccion coyuntural de
fondos publicos y de fondos procedentes
de empresas y fundaciones. Esta situacion
nos ha hecho reaccionar y tomar medidas

que permitieran mantener los compromi-
sos asumidos y la calidad de nuestro tra-
bajo. Por ello, ademas de ser mucho mas
exigentes en la contencién y la reduccién
de gastos, hemos tenido que amortizar sie-
te puestos de trabajo y focalizar nuestros
esfuerzos, revisando nuestro marco geo-
gréfico de actuacion.

Deseo subrayar el continuado apoyo que
recibimos por parte de los socios, socias
y donantes. Nos da fuerza, motivacién y
esperanza comprobar que la solidaridad
de nuestra base social es firme y compro-
metida, incluso en momentos como éste,
de tentacion hacia el repliegue individual.
También hemos realizado avances impor-
tantes —que destacamos en las siguientes
paginas- en programas de desarrollo y de
accién humanitaria, en campafias de sen-
sibilizacién e incidencia politica y en apoyo
a los grupos productores de comercio jus-
to. Mas de un millén y medio de personas
se han beneficiado de nuestro trabajo.

Nos da fuerza y esperanza
comprobar que la solidaridad de
nuestros socios y donantes es firme,
incluso en momentos como éste

Creo sinceramente

que la crisis puede ser
una oportunidad para
avanzar hacia una
sociedad mas equitativa

Creo sinceramente que la crisis puede ser
una oportunidad para avanzar hacia una
sociedad més equitativa. Una sociedad
que no esté basada en la acumulacion y
el egoismo, sino en el construir juntos, en
el compartir, en la ilusion. Otra felicidad
para todos es posible. Y por eso vamos
a seguir luchando contra la pobreza y la
injusticia.

iGracias!

Ariane Arpa
Directora general de Interm6n Oxfam
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Queé nos mueve

JUSTICIA
ECONOMICA

Promovemos el acceso de hombres
y mujeres a unos ingresos que les
permitan tener una alimentacion
sanay una vida digna.

DERECHOS
DE LAS MUJERES

Luchamos para que las mujeres
tengan el control de sus propias
vidas, tanto a nivel econémico
como politico y social.

SERVICIOS
SOCIALES BASICOS

Trabajamos para que todas las
personas tengan derecho a
educacion, sanidad y agua

potable, gratuitos y de calidad.

CIUDADANIA
Y GOBERNABILIDA

Construimos un movimiento
ciudadano global capaz de exigir
justicia, a gobiernos y empresas, y
el libre ejercicio de sus derechos.

ACCION
HUMANITARIA

Procuramos la proteccion y la
asistencia de las personas
afectadas por un desastre natural
o un conflicto; antes, durante y
después de la catastrofe.




Como |lo hacemos

COOPERACION
AL DESARROLLO

Implementamos
proyectos en méas de 21
paises contribuyendo a

mejorar la vida de
las personas mas
pobres.

ENFOQUE DE DERECHOS

Nuestra labor se enmarca en el compromiso de hacer efectivos los cinco derechos fundamentales de
las personas: derecho a medios de vida sostenibles, derecho a servicios sociales basicos, derecho a la
vida y a la seguridad y derecho a ser escuchados.

ACCION
HUMANITARIA

Asistimos a las
poblaciones méas
vulnerables afectadas
por emergencias
mientras reclamamos
gue se protejan sus
derechos.

INCIDENCIA
POLITICA,
MOVILIZACION
Y EDUCACION

Presionamos a
empresas y gobiernos;
movilizamos a la
sociedad civil e
impulsamos una
educacion para la
ciudadania global.

TRABAJO EN ALIANZAS

Como miembros de Oxfam Internacional, trabajamos conjuntamente
con el resto de afiliados y con organizaciones del Sur y del Norte que

comparten nuestros valores.
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COMERCIO
JUSTO

Apoyamos a grupos
productores del Sur
para que se incorporen
al mercado
internacional con unas
condiciones laborales
dignas.




Avances

Hemos defendido politicas agrarias
a favor de los pequefios agricultores
en 16 programas, en temas como
conseguir una buena politica fiscal,
politicas comerciales favorables o

la incorporacion de los derechos

de las familias campesinas en la
Constitucion.

Hemos contribuido a que la
produccién agricola tenga mayor
salida comercial, a través de

la construccion de mas de 60
agroindustrias, que permiten a las
familias campesinas obtener mas
iNngresos por sus cosechas.

En Africa del Oeste, hemos logrado
la adopcion de una politica regional
que regula el sector minero por la
CEDEAO (Comunidad de Estados
del Africa del Oeste). Con esta
nueva directiva se pretende evitar

la competencia entre paises por
atraer inversiones, hecho que otorga
ventajas abusivas a las compafiias.

Hemos atendido a 334.319
personas en actuaciones de
emergencia, posicionandonos
como ONG de referencia en accién
humanitaria en agua, higiene y
saneamiento.

Mas de 200.000 personas se han
beneficiado directamente de nuestro
trabajo para garantizar el acceso a
educacion de calidad y agua potable.
Mujeres y nifias disponen de mas
tiempo para otras actividades al
disminuir el dedicado a buscar y
transportar agua.

Con la campafia Armas bajo

control, integrada también por
Amnistia Internacional e IANSA,
hemos contribuido a que el Tratado
Internacional de Comercio de Armas
reciba el espaldarazo de la ONU,
con el voto de 147 paises a favor

de su creacion. Recientemente,

los principales paises vendedores
de armas del mundo se han
comprometido a apoyar este proceso.

Hemos conseguido el
reconocimiento oficial por parte

de las Administraciones (local y
nacional) de la importancia del
trabajo en educacion formal en la
construccion de una ciudadania
global. También hemos contribuido
activamente a la definicion de

la estrategia de educacion en

la cooperacion espafiola 'y en la
incorporacion legal del concepto de
ciudadania global en la Ley Orgéanica
de Educacién (LOE).

Hemos mejorado la calidad de
nuestras compras de comercio justo,
CON una mayor orientacion a criterios
relativos a la pobreza del pais 'y a la
proporcion de mujeres en los grupos
productores. Asimismo, hemos
empezado a considerar el impacto
medioambiental como otro factor a
tener en cuenta.

Mas mujeres acceden y controlan
recursos econémicos e ingresos
estables mediante la mejora del
acceso a la tierra y al mercado
laboral, entre otros.
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Hemos logrado avances en la lucha
contra la violencia hacia las mujeres,
en términos de cambios en ideas

y politicas, y hemos fortalecido
organizaciones, movimientos y redes
de mujeres, lo que ha facilitado la
demanda de sus derechos.

Hemos fortalecido estructuras del
Estado dedicadas a la educacion,
en el ambito local y municipal, para
gue asuman su responsabilidad de
garantizar el derecho a la educacion
de sus habitantes.

Aprendizajes

Porque siempre intentamos mejorar nuestro trabajo para ser mas eficaces
y tener mas y mejor impacto en las comunidades con las que trabajamos...
nuestros “deberes” para el proximo ejercicio son:

Reforzar la capacidad de las
organizaciones locales con las
que trabajamos en los paises
del Sur. Trabajar conjuntamente
y ser realistas con los tiempos y
resultados alcanzables.

Analizar las posibilidades reales de
aprovechar las potenciales sinergias
entre salud, higiene y saneamiento en
accion humanitaria, los programas de
desarrollo y el trabajo de campafias
en algunos paises especificos. Es
una asignatura pendiente garantizar
una respuesta integral, que incluya
campafias de accién politica en las
intervenciones humanitarias.

Dar mayor relevancia, coherencia y
consistencia a nuestro trabajo para
conseguir una ciudadania global
activa, Estados eficaces y un sector
privado responsable.

Incorporar el enfoque de género en
los programas que no son especificos
de Derechos de las Mujeres asi como
en nuestras acciones de campafias.
Visibilizar este trabajo sigue siendo un
tema pendiente.

Mejorar metodologias y
herramientas que permitan hacer
mas transparente nuestra gestion.
Estamos desarrollando politicas de
Responsabilidad Social Organizativa,
Transparencia y Rendicion de
Cuentas, al mismo tiempo que
hemos implantado una nueva
herramienta informéatica, como un
proceso de renovacion tecnolégica
acompafiado de una mejora de la
calidad, la gestion y el analisis de la
informacion.

LOGROS, AVANCES Y APRENDIZAJES
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Durante este gjercicio, hemos implementado 34 programas cuyos objetivos son conseguir
medios de vida sostenibles, cambios en politicas agricolas y el fortalecimiento de
organizaciones campesinas en 20 paises del Sur. Paralelamente, hemos colaborado

con 108 grupos productores a quienes compramos COmercio justo y que, gracias a eso,
pueden tener una vida digna. Todo ello ha ido acompafnado de un intenso trabajo de
incidencia politica (respaldado por la publicacion de 17 informes).

a crisis financiera y econdmica, asi co-

mo el cambio climético, ha golpeado

especialmente a las personas pobres

de los paises del Sur. La FAO advierte
de que ya hay mas de 1.000 millones de per-
sonas que pasan hambre en el mundo. Por
todo ello, ahora mas que nunca, es necesaria
nuestra actuacion dirigida a garantizar la se-
guridad alimentaria, asi como nuestro trabajo
de incidencia para conseguir mayores inver-
siones en agricultura y politicas agrarias que
tengan en cuenta a las familias campesinas.
Parece que estos temas despiertan un mayor
interés entre los lideres mundiales que, por
ejemplo, han incrementado los compromisos
de ayuda (20.000 millones de ddlares para
los proximos 3 afios, en el ambito global, y
1.500 millones de euros para los préximos
5 afios, por parte de Espafia), aunque debe-
remos vigilar que cumplan sus promesas. El

calentamiento global también ha estado en
el centro de la agenda internacional (y de la
nuestra), con los ojos puestos en la Cumbre
de Copenhague, de diciembre de 2009.

En Interm6n Oxfam creemos que para alcan-
zar la justicia econémica es imprescindible
que las poblaciones pobres dispongan de
medios que les permitan obtener ingresos
suficientes para llevar adelante a sus familias.
Por eso, hemos ayudado a las y los pequefios
campesinos del Sur a producir mas, a diver-
sificar su produccién y a conservarla mejor.
En Tanzania, por ejemplo, seguimos cons-
truyendo centros de acopio que permiten
disponer de grano en las épocas de escasez.
Allf también ensefiamos técnicas veterinarias
con el objetivo de mejorar la productividad del
pollo local. También hemos apoyado la cons-

truccién de 60 agroindustrias que dan una
salida comercial a la produccion agricola. Es
el caso de Burkina Faso donde, a través de
la organizacién AWB, conseguimos que 47
grupos productores (mas de 2.000 perso-
nas, el 70% mujeres), dedicados a la expor-
tacion de mango seco, hayan diversificado
sus ingresos con la comercializacion, para
el mercado interno, del anacardo y sus deri-
vados (aceite, caramelo, paté y jabén) y los
jugos, mermeladas y almibares de mango,
pifia y papaya. Durante 2008, las unidades
de transformacion que gestionan emplearon
a mas de 800 personas y los beneficios no
dejaron de aumentar.

Por otro lado, hemos fortalecido a las asocia-
ciones campesinas para que puedan defen-
der sus derechos ante el Estado. En Ecuador,
nuestro apoyo a las organizaciones Ecuaru-
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nari y Conaie permitié que se incluyera en la
Constitucién el derecho al agua; y en Bolivia
hemos contribuido a incorporar la propuesta
sobre tierra, territorio y acceso a recursos
naturales en la Constitucién. En Burkina
Faso, hemos secundado a los productores
para que puedan negociar precios minimos
para el arroz, y en la Republica Dominicana,
la formacién en incidencia politica a un grupo
de dirigentes cafetaleros les sirvié para pre-
parar una propuesta de ley sobre pago por
servicios ambientales.

CAMPANAS EN ESPANA

Para conseguir la justicia econémica, tam-
bién en Espafia hemos desarrollado un in-
tenso trabajo de incidencia politica, apoyado
en un amplio trabajo de investigacion y ana-
lisis. En este ejercicio, destacamos nuestra

9 informes

€ Apoyamos a campesinos como Oswlado
Mufioz (en la foto) para que puedan regar sus
tierras en La Trinidad (Guatemala) y asi mantener
la produccion, incluso cuando no llueve.

participacién en la Reunién de Alto Nivel
sobre Seguridad Alimentaria (RANSA), que
celebré la ONU en Madrid el pasado ene-
ro, acompaiada de actos de calle en 21
ciudades para exigir mas eficacia y menos
burocracia contra el hambre. Paralelamente,
continuamos reclamando una actuacion mas
comprometida contra el cambio climético
que castiga, sobre todo, a los paises pobres.
Pedimos una reduccion eficaz y equitativa de
las emisiones de CO,, al mismo tiempo que
exigimos a los causantes del problema una
transferencia sisteméatica de recursos hacia
los paises mas afectados (que son los que
tienen menos recursos) para que puedan
adaptarse al calentamiento global.

COMERCIO JUSTO

Otro de los frentes en los que trabajamos
para que las personas del Sur dispongan
de medios de vida seguros y sostenibles es
el comercio justo. La aportacion total de las
compras durante este ejercicio ha sido de
7,3 millones de euros, un 14% menos de lo
previsto, debido a los efectos de la crisis. No
obstante, hemos aumentado la proporcién de
las compras directas a grupos productores
(las indirectas son aquellas que realizamos a
través de otras organizaciones europeas de
comercio justo, especialmente de alimenta-
cién) y hemos conseguido una mejora cuali-
tativa de nuestras compras, priorizando las
adquisiciones a grupos productores de los
paises mas pobres y a aquellos formados
por mujeres. Asimismo, hemos empezado
a considerar el impacto medioambiental co-
mo otro indicador a tener en cuenta. Fruto
de ello, por ejemplo, es nuestra compra de
camisetas a Rajlashmi, grupo productor de
la India que utiliza algoddn ecolégico. India
sigue siendo, junto con Nicaragua y Guate-
mala, nuestro principal proveedor.

El cambio climatico y la pobreza han sido los protagonistas de 9 de
nuestros informes. Destacan Derecho a sobrevivir: el reto humanitario
del siglo XXI; Convertir el carbono en oro o como la comunidad
internacional puede financiar la adaptacion al cambio climatico sin
quebrar la banca; y Esfuerzo compartido: la cooperacion global es clave
para lograr en Copenhague un acuerdo justo y seguro sobre el clima.
Descargatelos en www.IntermonOxfam.org/estudios

LOURDES HUANCA, N
DE PERU

“Una criatura que
no se alimenta
bien no puede
aprender en la
escuela porque
se duerme”

Para mi, ser mujer supone cuidar mi
territorio, mi cuerpo, mi familia. Y
mi familia no sélo es mi esposo y
mis dos hijos, sino, las 126.000 mu-
jeres que forman parte de Femuca-
rinap, con las cuales luchamos cada
dia para defender nuestras tierras,
agua y semillas”, asegura contun-
dente Lourdes, presidenta de esta
organizacion. “Las mujeres campe-
sinas tenemos un papel fundamen-
tal en la sociedad: garantizar la
sequridad alimentaria, una respon-
sabilidad que nos obliga a luchar
contra los politicos que dan priori-
dad a los biocombustibles, aunque
eso signifique mandar a la pequefia
agricultura a la extrema pobreza, o
permitiendo la entrada de semillas
transgénicas que ponen en riesgo
la fertilidad de la tierra”, explica. El
programa de medios de vida soste-
nible que venimos implementando
en Perd apoya organizaciones como
la que preside Lourdes, que dan voz
a las personas campesinas para que
no pierdan lo que les pertenece.
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Hemos desarrollado programas de educacion en Angola, Burkina Faso, Mozambique,
Sudan e India y programas de agua y saneamiento en Etiopia y Haiti, procurando que
aumente la participacion de mujeres y nifias. Gracias a nuestro trabajo, hemos mejorado
el acceso a educacion de calidad y agua potable de mas de 200.000 personas. La
provision de bienes y servicios se ha completado con acciones de sensibilizacion,
movilizacion social, creacion de redes e incidencia politica.

© Tomas Abella / 10



a universalizacién de la educacion
primaria y una mayor paridad en las
aulas son los mayores avances que se
estan produciendo en el ambito de la
educacion, segun el Informe de Seguimien-
to Mundial de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM), publicado en 2009. La matri-
cula en ensefianza primaria alcanzé el 88%
en 2007 (frente al 83% en 2000), siendo
en las regiones més rezagadas, como Africa
subsahariana, donde el progreso ha sido méas
significativo. En muchos paises, esta mejora
es fruto de un mayor gasto publico, situacion
que podria cambiar radicalmente debido a la
actual crisis econdémica. Por otro lado, destaca
el hecho de que Espafia haya aumentado la
ayuda oficial al desarrollo destinada a servi-
cios sociales basicos, pasando, de alrededor
el 17%, en 2006, a casi un 25%, en 2008.

EDUCACION

Para mejorar el acceso y la calidad de la
educacion, desde Intermén Oxfam, estamos
construyendo y rehabilitando equipamientos,
comprando material didactico y formando a
miles de maestros y maestras de primaria y
secundaria. No sélo queremos aumentar el
numero de docentes, sino también mejorar
las competencias profesionales de los que
estan en activo, como demuestra nuestro
apoyo al Instituto de Formacion Profesional
de Cabo Delgado, de Mozambique, donde,
este afno, se han graduado 232 nuevos pro-
fesores, mas 506 que ya estaban trabajando.
Ademas, hemos conseguido que, en las nue-
vas incorporaciones, haya mas mujeres (un
40,7%). Por otro lado, hemos conseguido una
mayor participacion de la comunidad en las
decisiones de los responsables de educacion
a nivel local, regional y estatal. También he-

mos fomentado la creacion de redes formadas
por organizaciones de la sociedad civil y su
participacion en campafias nacionales, como
la campafa Educacion para todos en Ango-
la, Burkina Faso y Mozambique. Finalmente,
hemos conseguido mayor implicacion de los
organismos publicos en garantizar el derecho
a la educacion, especialmente para mujeres
y niias.

En Espafia, hemos liderado el equipo de
incidencia de la coalicién espafiola de la
Campafia Mundial por la Educacién, cuyas
reivindicaciones han sido recogidas amplia-
mente por el Plan Director de la Cooperacion
Espafiola (2009-2012). Que el Gobierno
haya tenido en cuenta las aportaciones de
Intermén Oxfam nos llena de satisfaccion,
aunque vamos a hacer un seguimiento de
cerca para que la crisis econémica no frene
dichos avances. En otro ambito, la edicion de
2009 del Festival de Cortos Actla abordé el
tema del acceso a la educacion, acercando
esta problemética a la sociedad espafiola.
Esta actividad recibi¢ el respaldo de Telecin-
€0, ocupando el mes de mayo en su proyecto
“12 meses, 12 causas”.

AGUA

Con el objetivo de extender el acceso a agua
potable, en Intermén Oxfam estamos cons-
truyendo y mejorando las infraestructuras,
fortaleciendo a los comités de agua para
que las gestionen y mantengan, y sensibili-
zando en temas de higiene y saneamiento
a la poblacion beneficiaria. Este trabajo es
especialmente visible en Etiopia donde,
acumulativamente, hemos conseguido que
102.000 personas dispongan de agua de
calidad mas cerca de sus casas, permi-

& Brahané se levantaba a las 4 de la mafiana para ir a coger agua en
un estanque situado a varias horas de su casa, en Wargeba, provincia de
Tigray (Etiopfa). Ahora ya no.

vida”
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tiendo que las mujeres, encargadas de ir
a buscarla, puedan dedicar mas tiempo a
actividades productivas (hecho que les da
mayor independencia econémica) y a parti-
cipar activamente en estructuras comunita-
rias como los comités de agua. Por otro lado,
hemos capacitado a 592 comunidades para
que gestionen los servicios de salud, higiene
y saneamiento. De esta forma, garantizamos
la sostenibilidad de los servicios y consegui-
mos una mayor implicacién en campafas de
incidencia politica.

En Espafia, a través de nuestra presencia en
diez festivales de musica el verano de 2008,
sensibilizamos a la juventud sobre la impor-
tancia de ahorrar agua, un bien escaso en
muchos paises del Sur.

20

minutos

Nuestros proyectos en
Etiopia contribuyen
areducir el tiempo
destinado por mujeres,
ninas y ninos para la
busqueda y transporte de
agua. Antes empleaban
de 2 a 5 horas diarias y
ahora sé6lo 20 minutos.

“Los estudiantes
salen de aqui con
un proyecto de

ZAMPRALIGRE “Trabajamos para dar poder a las
KABRE AMINATA, personas, sean hombres o mujeres”.
DE BURKINA FASO

Ese es el ambicioso objetivo de Zam-
paligré, responsable del Centro Poli-
valente de Formacion Beoog Yinga,
de Nacombogo, una de las muchas
escuelas que apoyamos en este pais
africano. Sus alumnos -adolescentes
de 9 a 13 afos que no han podido
ir a la escuela antes o la han deja-
do prematuramente- deben asistir a
clase durante 4 afos para aprender
a leer y escribir, calculo, francés, etc.
Luego, reciben formacion profesio-
nal durante 18 meses, aprendiendo

técnicas agricolas y ganaderas (tan-
to tradicionales como modernas)
que les permitiran ganarse la vida.
Disponer de una hectarea de terre-
no para aplicar estos conocimientos
es un requisito basico para ser acep-
tado. Como esto es muy dificil, la
escuela les ayuda con microcréditos.
“Sobre todo en el caso de las chicas,
acceder a esta formacion supone
un gran cambio: no dependeran
del marido o del hermano y podran
construir su propia casa y criar su
ganado”, explica.
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Accion

humanitaria

Durante el periodo 2008-2009, hemos respondido a

5 emergencias, aparte de implementar 2 proyectos de
rehabilitacion postemergencia y 13 de reduccion de riesgos.
El nimero de personas atendidas ha ascendido a 334.319,
teniendo siempre en cuenta las necesidades particulares de
mujeres y nifas. Asimismo, hemos reclamado a gobiernos y
organismos internacionales su responsabilidad de proteger a
los civiles atrapados en catastrofes.

| panorama internacional sigue sien-

do desolador: se agravan los desas-

tres ligados al cambio climatico; con-

tindan las crisis crénicas en Somalia,
Republica Democrética del Congo, Palestina o
Darfur (Sudéan); y se incrementan las situacio-
nes de crisis alimentarias debido a la subida
de los precios de los alimentos. Todo ello en
un contexto donde el acceso a las poblaciones
es cada vez mas dificil debido a la inseguridad
y las restricciones impuestas por las autorida-
des. Ademés, la ayuda humanitaria internacio-
nal ha descendido.

ASISTENCIA Y PROTECCION EN CRISIS

Nuestro trabajo en acciéon humanitaria ha cre-
cido exponencialmente, tanto en actividades
de agua, higiene y saneamiento, como de
seguridad alimentaria y reduccién de riesgos
ante nuevos desastres. Nos hemos posiciona-
do como una ONG de referencia en temas de
agua, con intervenciones como las realizadas
tras los fuertes huracanes en Haiti, la sequia
en la zona del Chaco en Paraguay, las epi-
demias de célera en Mozambique, o nuestra
actuacion en los campos de refugiados del
Chad, adonde llegan los sudaneses que hu-
yen de la violencia en Darfur. En todas estas
emergencias, nuestra actuacion consiste en
garantizar agua potable a la poblacién afecta-
day acceso a higiene y saneamiento, para evi-
tar la propagacion de enfermedades. Objetivos
gue conseguimos mediante la construccion de
fuentes, letrinas, duchas y areas de lavado, la
formacién de promotores de higiene y la dis-
tribucion de kits para garantizar un buen uso
del agua (cubos, ollas, jabon, etc.). Impulsar la
participacion de la comunidad garantiza el uso
optimo de estas infraestructuras. Ademas, he-
mos incorporado las necesidades de mujeres

12

y nifias, tanto mediante soluciones técnicas
(por ejemplo, construyendo letrinas separa-
das por sexos y en emplazamientos visibles
para evitar agresiones), como propiciando su
participacion en actividades de promocién de
salud e higiene. Por desgracia, durante este
gjercicio, la captacion de fondos para res-
ponder a las diferentes catastrofes se ha visto
afectada por la crisis econdémica, sobre todo
la de fondos privados.

INCIDENCIA POLITICA

El trabajo de accion humanitaria de Intermdn
Oxfam integra actividades de presién a los po-
|iticos espafioles y a los gobiernos y autoridades
locales de los paises del Sur para que se invo-
lucren en el cumplimiento de la Responsabili-
dad de Proteger a la poblacion civil atrapada
en conflictos armados, resolucién aprobada
por Naciones Unidas en 2005. En este sen-
tido, nos hemos reunido con el Ministerio de
Asuntos Exteriores, el Ministerio de Defensa y
el Congreso con el fin de alertar sobre la gra-
ve desproteccion de civiles y la preocupante
situacion humanitaria en varios paises en los
que estamos presentes. También hemos orga-
nizado un seminario sobre la Responsabilidad
de Proteger, en colaboracion con FRIDE (Fun-
dacién para las Relaciones Internacionales y el
Didlogo Exterior), en el que invitamos a respon-
sables de la Administracion espafiola. Fruto de
todo ello, hemos contribuido a que el Gobierno
incorpore la Responsabilidad de Proteger en
documentos clave de la politica exterior es-
paiiola como el Plan Director 2009-2012 y el
Plan Africa 2009-2012, y que se apruebe una
Proposicion No de Ley sobre la cuestion.

Por otro lado, hemos contribuido a que la voz
de la poblacién civil méas vulnerable de los pai-

O El acceso a agua potable pasa por

la construccién de fuentes como la de la
foto, en el campo de desplazados de Boro
Medina, en el sur de Sudan.

ses inmersos en conflictos llegue a sus gobier-
nos y a la comunidad internacional, exigiendo
proteccion y asistencia. En Colombia, apo-
yamos a las organizaciones que luchan por
hacer visible la violencia sexual como arma
de guerra en el conflicto y exigen a las partes
enfrentadas la proteccién de civiles y el fin
de la violencia y la impunidad. En Chad, nos
reunimos frecuentemente con las comunida-
des desplazadas y refugiadas de Sudan y con
responsables de la mision de paz de Naciones
Unidas (MINURCAT), cuyo mandato incluye
la proteccion de civiles en el este del Chad.
Este trabajo en el terreno viene reforzado, en
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personas

Se han cubierto las necesidades
de agua, higiene y saneamiento
de mas de 286.807 personas,

tratandose siempre de las

poblaciones mas vulnerables.
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Espafia, por reuniones con responsables del
Gobierno y acciones con la ciudadania. Asi,
por ejemplo, dedicamos Un Dia para la Espe-
ranza a explicar la situacion en la que viven las
muijeres refugiadas en el este de Chad y reco-
gimos casi 15.000 firmas para exigir su protec-
cién, que entregamos al Ministro de Asuntos
Exteriores. También hemos lanzado una cibe-
raccion pidiendo al Gobierno que presione a
la Unién Europea para que Israel ponga fin al
blogueo en Gaza. Por Ultimo, junto con las or-
ganizaciones que integran la campafia Armas
bajo control, seguimos velando por el correcto
cumplimiento de la Ley de Comercio de Armas
espafiola, de 2007, para evitar que las armas
espafiolas alimenten conflictos y violaciones
del derecho internacional humanitario, y pre-
sionando para que Espafia impulse un Tratado
Internacional de Comercio de Armas, cuya ne-
gociacion comenzara en 2010.

ALUMNA DE UN CURSO DE
10 PARA LA PREVENCION

DEL COLERA, DE
MOZAMBIQUE. /]
“Mejorar las
practicas de
higiene, salva

vidas”
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Las autoridades sanitarias de Cuam-
ba, al norte del pais, declararon en
agosto de 2008 una epidemia de
cblera. Dos meses después, cuatro
de los doce barrios de la ciudad
-donde vive mas de la mitad de la
poblacién- se encontraban afecta-
dos por esta enfermedad, causada
por la ingestion de alimentos o
agua contaminados. Las inundacio-
nes de marzo de 2009 empeoraron
la situacion y, junto a otros facto-
res, como la dificultad de acceder
a agua en cantidad y calidad o la
escasa educacion en higiene, se in-
tensifico el riesgo de contagio. Pa-
ra frenar el avance de célera y sus
brotes futuros, nuestra respuesta
ha consistido principalmente en
la rehabilitacion y gestion de los
puntos de distribucion de agua de
la zona afectada, la construccion de
mas de 500 letrinas familiares, la
instalacion de 34 letrinas publicas
en los lugares mas poblados que
no disponen de infraestructuras y
el reparto de kits de higiene entre la
poblacion. Ademas, se han llevado a
cabo actividades de sensibilizacion
como programas de radio, cursos
para adultos y charlas en escuelas.
“Lavarse las manos con jabon pare-
ce una tonteria, pero puede salvar
vidas”. Esta es una de las conclusio-
nes que se desprenden del curso al
que asisti6 la mujer de la foto, una
de las 30.000 personas beneficiarias
directas de esta intervencion.
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Con el objetivo de ser mas coherentes, hemos trabajado intensamente para que la
perspectiva de género impregne, de forma transversal, todas nuestras politicas, practicas,
ideas y creencias. Ademas, hemos incrementado a nueve los paises donde luchamos,

a través de programas especificos, para hacer efectivos los derechos de las mujeres
(beneficiando a mas de 70.000 personas, el 15% hombres).

© Guadalupe Sanchez / 10



e las personas mas pobres del

mundo (1.000 millones), las tres

quintas partes son mujeres y ni-

fias. De los 960 millones de adul-
tos que no saben leer, dos terceras partes son
muijeres. De los 130 millones de menores que
no asisten a la escuela, el 70% son nifias. La
mitad de la poblacién femenina adulta ha pa-
decido violencia a manos de sus compaferos.
Cada afio, medio millén de mujeres pierden
la vida y 18 millones mas quedan discapaci-
tadas por complicaciones en el embarazo o
el parto, que podrian haberse prevenido. Son
cifras del Estado de la Poblacién Mundial
2008 (FNUAP-Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas) que nos confirman que
no sélo tenemos que seguir defendiendo los
derechos de las mujeres, sino que la pers-
pectiva de género debe estar presente en
todas y cada una de nuestras intervenciones
(desde los proyectos de desarrollo y accién
humanitaria, pasando por nuestras campa-
nas, las compras a grupos productores de
comercio justo o el lenguaje que utilizamos
en nuestros textos). En este sentido, hemos
realizado dos documentos que nos serviran de
gufa para el futuro: el Diagndstico de género
sobre el estado de la cuestion en el seno de
la institucién y el Marco de referencia de la
estrategia institucional de género de Intermon
Oxtam (2009-2017).

EMPODERAMIENTO

Nuestro trabajo durante este ejercicio ha es-
tado marcado por conseguir que las mujeres
ganen control sobre sus propias vidas y sus
derechos sean reconocidos (tanto econémi-
cos, como politicos, civiles y socioculturales),
a través de su mayor participacion en la toma
de decisiones. Queremos conseguir cambios
en politicas, pero también en ideas y creen-
cias. Un ejemplo ilustrativo: en muchas co-
munidades africanas, intentamos romper
con la tradicion que establece que las mu-
jeres no pueden ser propietarias de la tierra.
Asi, hemos desarrollado proyectos produc-
tivos con apoyo a asociaciones de mujeres
en Burundi, para la generacion de ingresos
y acceso a la tierra; en Marruecos, las or-
ganizaciones locales con las que trabajamos
han desarrollado acciones de sensibilizacion
con cerca de 3.000 jovenes, y se estima que
al menos 4.000 hombres y 3.000 mujeres
han recibido formacién en temas relativos a

© Un grupo de mujeres se manifiesta
por las calles de Wau, al sur de Sudén, en
reivindicacion de sus derechos en el Dia
Internacional de la Mujer.

/000

personas
/"

la equidad e igualdad de género. Paralela-
mente, hemos contribuido a mejorar el ac-
ceso al mercado laboral a madres solteras,
mediante la formacién profesional.

En Chad, hemos apoyado a la organizacion
local Celiaf en la creacion de un centro de
acopio y comercializaciéon de cereales en
Mongo, para que las mujeres puedan obtener
sus propios ingresos. En Ecuador, bajo el lema
Nunca mds una ley sin nosotras, conseguimos
que 250 mujeres de estratos populares, de
17 provincias, se organizaran para exigir que
el Estado y la sociedad escuchen sus deman-
das. En este pais también hemos definido un
sistema de microfinanzas con enfoque de
género, que se ha socializado en estructuras
estatales y ha permitido incluir nuevos criterios
para evaluar las iniciativas financieras llevadas
por mujeres, lo que les permitira recibir apoyo
financiero del Estado en el futuro. Asimismo,
hemos apoyado la conformacién del colectivo
social autodenominado Asamblea Nacional
de Mujeres Populares Diversas, cuyo objetivo
es lograr que se incluyan sus intereses en las
leyes secundarias que se derivan de la puesta
en marcha de la nueva Constitucion.

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

La fragilidad y vulneracion de los derechos
de las mujeres es especialmente patente en
paises inmersos en conflictos armados como
Colombia. De ahi que nuestro trabajo en el
pais incluya acciones especificas para preve-
nir, sancionar y reparar toda violencia ejercida
contra las mujeres. A su vez, buscamos aca-
bar con la discriminacién de género en gene-
ral, incidiendo en creencias y prejuicios. Todo
ello apoyando a organizaciones y movimientos
de mujeres para que participen activamente
en la toma de decisiones. En Espafia, hemos
realizado tres reuniones con instancias del Go-
bierno espafiol (Vicepresidencia, Ministerio de
Asuntos Exteriores y Secretaria de la Mujer del
PSOE) para denunciar la grave situacion del
pais, sus efectos sobre las mujeres, y la impu-
nidad en el proceso de justicia y paz.

© Carlos Cristobal / 10

“Hoy, estoy
hablando
por ellas”

Victima de torturas y abusos sexua-
les por los paramilitares, esta pe-
riodista del diario El Tiempo, uno
de los mas importantes del pais,
se desplazo a Espafa para apoyar
la presentacion de nuestro informe
La violencia sexual en Colombia: un
arma de guerra. “Tomar la decision
de venir a desnudar el alma fue
muy dificil. La gente cree que una
agresion sexual es como una bofe-
tada, que al otro dia se pasa. No es
asi, tenemos que convivir con eso
todos los dias. Yo tengo la posibi-
lidad de estar aqui y hablar, pero
piensen en esas mujeres que estan
en las zonas rurales, en esas indige-
nas y en esas campesinas marcadas,
que no pueden salir a la calle, en
esas afrocolombianas que estan a
miles de kilometros, que ni siquiera
tienen para poder salir a comprar su
desayuno o su cena y que no tie-
nen la posibilidad de ser visibles y
de tener una voz aca. Hoy yo estoy
hablando por ellas, por las miles de
mujeres que han sido abusadas y
agredidas en Colombia, que esperan
que alguna vez se haga justicia”.

DERECHOS DE LAS MUJERES



Para avanzar hacia una ciudadania mas activa, Estados
mas eficaces y empresas mas responsables, apoyamos
organizaciones sociales de 13 paises del Sur, exigimos la
actuacion responsable del sector privado, educamos para
una ciudadania global y promovemos la movilizacion social.

on la crisis en el centro de todas

las miradas, los esfuerzos de movi-

lizacion social no consiguen atraer

el interés de la sociedad ni de los
medios, a pesar de ser sobradamente per-
tinentes en un contexto de aumento de la
pobreza y de recortes presupuestarios. Por
otro lado, la inestabilidad politica en muchos
paises, como Chad y Mauritania, o la hostili-
dad de ciertos gobiernos hacia las organiza-
ciones sociales, como ocurre en Nicaragua o
Colombia, no facilitan el trabajo de incidencia
politica en defensa de los derechos humanos
0 a favor de una mejor redistribucion de la
riqueza.

En este contexto, desde Intermén Oxfam
asumimos como propia e impulsamos la con-
cepcion de ciudadania global que plantea un
nuevo modelo de ciudadania basado en la
dignidad de todas las personas, conscientes
de su pertenencia a una comunidad local y
global al mismo tiempo y comprometidas
activamente en la consecucioén de un mun-
do mas justo y sostenible.

Para contribuir a la construccion de este mo-
vimiento, hemos apoyado a organizaciones
sociales de 13 paises (la mayoria en América
Latina) en su lucha por conseguir politicas y
leyes que tengan en cuenta a los colectivos
mas desfavorecidos. Este acompafiamiento
ha permitido que, por ejemplo, asociaciones
de victimas y de defensa de los derechos
humanos de Colombia sean reconocidas y
escuchadas; grupos campesinos e indigenas
de Ecuador participen en la formulacion de
politicas publicas y en el seguimiento del pre-
supuesto nacional; representantes del pueblo
guarani de Itka Guasi, en Bolivia, hayan mejo-

rado su capacidad de negociar con la empre-
sa petrolera Repsol YPF; y organizaciones de
la sociedad civil de Mauritania participen en
los planes de desarrollo local.

En Africa del oeste, hemos conseguido que
se adopte una politica regional que regula
el sector minero, evitando una competencia
desleal que beneficia a las grandes empresas.
Y en Nicaragua, en colaboracién con Fumdec,
hemos logrado que aumenten las mujeres que
ocupan cargos municipales.

Nuestro trabajo en educacion también con-
tribuye a la construccion de una ciudadania
global. Conscientes de que los cambios sdlo
se produciran si surgen desde la base, es
decir, con la colaboracion del profesorado,
hemos dado un fuerte impulso al trabajo en
red de educadores de todo el territorio espa-
fiol, completado con la celebracion del tercer
seminario nacional “Educar para la ciudada-
nia global”. Ademas, seguimos trabajando
para disponer de un programa propio que les
permita trabajar mas alla de los requisitos mi-
nimos marcados por la Administracién.

En este sentido, hemos elaborado una pro-
puesta tedrica (Escuelas y educacion para
la ciudadania global) y una practica (Pistas
para cambiar la escuela). Al programa esco-
lar “Educar para una ciudadania global” hay
inscritos 2.021 centros y 2.056 profesores y
profesoras a titulo personal. Por otro lado, en
la sexta edicién del Conectando Mundos par-
ticiparon 15.537 alumnos y alumnas de 17
paises para analizar las consecuencias del ac-
tual modelo de desarrollo y adquirir compro-
misos personales y colectivos que contribuyan
a la lucha contra el cambio climatico.

Una mujer toma la palabra durante
la | Cumbre Continental de Mujeres
Indigenas, en Puno, Peru.



Durante este ejercicio también hemos impul-
sado acciones de movilizacién orientadas, ba-
sicamente, a chicos y chicas de entre 18y 25
afios. La web DaleLaVueltaAlMundo.org ha
conseguido unas 8.500 visitas al mes, acer-
cando a los mas jovenes a temas como el
acceso al agua, el cambio climético o los de-
rechos de las personas durante los conflictos.
Esta web también constituye una buena he-
rramienta para crear una red dindmica y par-
ticipativa de activistas, igual que la creacién
de grupos universitarios (ya tenemos repre-
sentantes en 10 universidades) o fomentando
su participacion en eventos internacionales
como la conferencia anual de la ONU sobre
cambio climéatico, celebrada en Poznan (Po-
lonia) a finales de 2008. Para acercarnos a
este colectivo, también hemos estado pre-
sentes en mas de 30 conciertos de musica,
donde hemos conseguido 4.750 firmas, a
las que se le suman las 7.000 conseguidas
en diez festivales de musica, el verano de
2008. En otro &mbito, hemos publicado 62
nuevos libros que contribuyen a la reflexion
critica, entre los que destacan los pertene-

cientes a una nueva coleccion protagonizada
por Alex y su perro Gandhi, dos personajes
de ficcidon que acompafan a los mas jévenes
a conocer otras realidades.

Nuestra actividad de incidencia para conseguir
un sector privado responsable se ha centrado
en las llamadas empresas extractivas (que
obtienen gas y petrdleo). El pasado mayo vol-
vimos a participar en la junta de accionistas
de Repsol YPF para reclamar la aplicacion
eficaz de la Politica de Pueblos Indigenas, a
la que se habia comprometido el afo pasado,
y la publicacién de los pagos que realiza la
compafiia en los paises donde opera. También
hemos promovido, a través de Izquierda Unida
y Convergencia i Unié, una nueva Proposicién
No de Ley sobre transparencia en la industria
extractiva, aprobada recientemente.

© Intermon Oxfam

“Hay que ser optimistas”, asegura
este joven activista que viajo, junto
a otros 15, a Poznan (Polonia) para
exigir a los 187 dirigentes invitados
a la cumbre sobre cambio climatico,
que se comprometieran a reducir
el calentamiento global. “Alli pude
constatar que somos muchos los
que gritamos con fuerza, y de forma
pacifica, que el calentamiento glo-
bal es injusto. Los lideres politicos
no nos pueden ignorar”, continta.
Como él, cada dia son mas los jo-
venes que colaboran activamente
y de forma voluntaria con Inter-
mén Oxfam, difundiendo nuestras
campanas y recogiendo firmas pa-
ra consequir unas politicas que lu-
chen, de verdad, contra la injusticia
y la pobreza. Jévenes que, aparte
de pedir cambios a nivel mundial,
trabajan desde la base para conse-
quir actitudes y practicas respetuo-
sas con los demas y con el medio
ambiente. “Para que cambie todo,
hay que empezar con uno mismo”,
concluye.




Personas como tu,
personas que reaccionan

Intermdn Oxfam somos personas como tu. Personas que, ante la pobreza y la injusticia,
no nos quedamos indiferentes ni de brazos cruzados. Al contrario. Somos personas que
actuamos, que luchamos, que reaccionamos. ;Como? Aqui tienes algunas respuestas.

“Yo reacciono haciendo presion para
que los gobiernos actiien, ya que en
sus manos esta el poder acabar con la
pobreza. Por eso, firmo todas vuestras
campaiias y tuve la oportunidad de
viajar a Copenhague con Intermén SoE: ..
Oxfam, junto a otros 14 jovenes Qi g 1 : QUIEN SE ESTA
activistas, de donde he vuelto con RGAN \GANI
mucha energia para seguir trabajando
contra las injusticias”.

L-.I'.IIL. Vil

Marta Ponce, 24 afios, colaboradora activa de la web
DaleLaVueltaAlMundo.org, de Alava.

“Yo reacciono trabajando como voluntario en
Intermén Oxfam, convencido, al poco tiempo

de jubilarme, de que era hora de hacer algo por
los demas. También colaboro con pequeiias
aportaciones econémicas (a seis ONG diferentes),
con compras de comercio justo, participando en
Un Dia para la Esperanza... Aun asi, sigo pensando
que hago poco”.

Jestis Cabezoén, 65 afos, voluntario
de la sede de Madrid.

“Yo reacciono, como ilustrador, dando imagen a
iniciativas como las que surgen desde Intermon
Oxfam. También soy socio y compro regularmente
en vuestras tiendas, sobre todo libros ilustrados.
Mi colaboracion nace de un interés personal de
apoyar a grupos que trabajan por la solidaridad, la
justicia y la igualdad”.

- Ignasi Blanch, 45 afios, socio desde hace 8 afios, de Barcelona.



“Nosotros

reaccionamos como familia porque
la pobreza y la injusticia nos
entristece y creemos que hay que
actuar. Desde hace cuatro aiios
somos socios de Intermén Oxfam.
Ademas, compramos en vuestra
tienda, firmamos vuestras campaiias
e intentamos acudir a las citas que
convocais en nuestra ciudad. Nos
parece necesario transmitir estos
valores a nuestra hija”.

Ana Belén Lopez, Fernando Lépez y Jimena, socios
y colaboradores activos de campafas, de Sevilla.
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“Yo reacciono colaborando en la
medida de mis posibilidades y
dando a conocer mi opinion a las
personas cercanas. Deberiamos ser
conscientes de las desigualdades
que hay en este mundo y ser mas
solidarios’’.

Juan Antonio Vidal, 43 afios, socio y comprador de
nuestros libros y productos de comercio justo, de
Barcelona.

zQuiénes $OMOs? 241.240 socios

y donantes. 75.360 colaboradores de
nuestras campanas. 15.537 participantes

en Conectando Mundos. 66.623 personas
que han comprado nuestros libros.
260.254 consumidores de comercio justo.
1.895 voluntarios que, de manera estable,
forman el equipo al lado de @ personas
contratadas (455 en Espana y 516 en paises
del Sur). Mas de 3.786 voluntarios que
contribuyen a organizar Un Dia para la
Esperanza y otras actividades publicas. 284
organizaciones locales del Sur con las que
trabajamos. 108 organizaciones de comercio
justo a las cuales compramos productos.

EL EQUIPO DE
INTERMON OXFAM
A JUNIO 2009

2.860

PERSONAS

Personal contratado
en Espafia

Personal contratado
en paises del Sur

Voluntariado

DIRECCION

PATRONATO

Presidente:
Secretario:
Tesorero:
Vocales:
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onde trabajamos

MARRUECOS

cusA “

Justicia econémica
Servicios sociales basicos
Accién humanitaria

REP. DOMINICANA
%qo EEn0E e
' HONDURAS = |- 0o
Derechos de las mujeres GUATEMALA / ‘ III HAIT

[}
¢

Ciudadania y gobernabilidad 1 [ ] . ?‘,Q | [2]1]2] [
0

. NIGARAGI.IA
Comercio justo BURKINA FASD

[ [2]2] 1] ] ~\
cnsm RICA \
*\ COSTA DE
MARFIL
COLOMBIA ., [ ]
Un programa es un conjunto de proyectos que persigue generar DEE ]

cambios sostenibles en la vida de las personas para que éstas i

MAURITANIA

= = = W e e
= = = = = N° de Programas

puedan ejercer sus derechos. Los diferentes proyectos se articulan ECUADOR
generando resultados superiores a la suma individual que BEREE
conseguiria cada uno de ellos por separado. [2]1]1]

BRASIL

[ | Arrica ] america | AsiA | TOTAL |
JUSTICIA ECONOMICA

- N°DEPROYECTOS INDEPENDIENTES 15 7 1 23

SERVICIOS SOCIALES BASICOS

- NDEPROYECTOS INDEPENDIENTES - 5 - 5
[_N° DE PROGRAMAS (PROYECTOS QUE LO COMPONEN) | 540 | 10 ] 60D |

ACCION HUMANITARIA

- N°DEPROYECTOS INDEPENDIENTES -1 - 1

DERECHOS DE LAS MUJERES

- N°DEPROYECTOS INDEPENDIENTES 8 1 - 9
N° DE PROGRAMAS (PROYECTOS QUE LO COMPONEN) e

CIUDADANIA Y GOBERNABILIDAD

- NDEPROYECTOS INDEPENDIENTES 1 8 5 14
[_N° DE PROGRAMAS (PROYECTOS QUE L0 COMPONEN) | 5.14) | 115 J ] 16(65 ]

COMERCIO JUSTO
- N°DEORGANIZACIONES 27 45 3% 108

TOTAL DE PAISES 17 15 12 44

" BOLIVIA

También gestionamos con impacto regional: en Africa 2 programas
y 1 proyecto y en América 4 programas y 6 proyectos.
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La reproduccioén del mapa corresponde a la proyeccion de Peters.
Muestra los paises en proporcion a sus tamafios relativos, segin areas iguales.

o
FILIPINAS

VIETNAM .

BURUNDI

| DOEOE

TANZANIA %, 0 o 05 ¢ W,
(1] 1] ] Q f @“
mONOn ‘
1 ZAMBIQUE ‘
I A
‘ -

A\
Q
o O MAURICIO
Miembros de Oxfam Internacional
' Intermén Oxfam (Espafia) 1956 | Oxfam Gran Bretafia 1942
Oxfam Alemania 1995 | Oxfam Hong Kong 1975
0 Oxfam Ameérica (EEUU) 1970 | Oxfam Irlanda 1998
SUDAFRICA Oxfam Australia 1953 | Oxfam México 1996
u Oxfam Bélgica 1963 | Oxfam Novib (Paises Bajos) 1956
Oxfam Canada 1963 | Oxfam Nueva Zelanda 1991

Oxfam Francia - Agir Ici 1988 | Oxfam Quebec (Canadd) 1973

Oficinas de incidencia politica de Oxfam Internacional en Washington, Nueva
York, Bruselas, Ginebra y Brasilia, y de campafias en Brasil e Italia.

Miembros observadores: Oxfam India y Oxfam Japén.

Organizaciones relacionadas con Oxfam Internacional: Ucodep (ltalia).

Juntos trabajamos en mas de 100 paises.
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ANGOLA
BURKINA FASO
BURUNDI
CHAD

ETIOPIA
MARRUECOS
MAURITANIA
MOZAMBIQUE
SUDAN
TANZANIA

BOLIVIA
BRASIL
COLOMBIA

CUBA

ECUADOR
GUATEMALA
HAITI

NICARAGUA
PARAGUAY

PERU

REP. DOMINICANA

INDIA

ESPANA

12.799.293
15.746.232

8.988.091
10.329.208
85.237.338
34.859.364

3.129.486
21.669.278
41.087.825
41.048.532

9.775.246
198.739.269
45.644.023
11.451.652
14.573.101
13.276.517
9.035.536
5.891.199
6.995.655
29.546.963
9.650.054

1.166.079.217

40.525.002

38,2

52,95
52,09
47,70
55,41
71,80
60,37
41,18
51,42
52,01

66,89
71,99
72,81
77,45
75,30
70,29
60,78
71,50
75,77
70,74
73,70

69,89

80,05

8.800
1.200

300
1.600

900
4.500
2.100

900
2.200
1.400

4.500
10.200
9.200
9.500
7.500
5.300
1.300
2.900
4.200
8.500
8.200

2.900

34.600

Fuentes: The World Factbook 2009 e Informe sobre Desarrollo Humano del PNUD 2009.

1 Indicador que mide el promedio del progreso (de 1 —el mejor— a 182 —el peor—), basado en tres dimensiones esenciales del desarrollo humano:
Una vida larga y saludable (indice de esperanza de vida)

2 E| Banco Mundial usa la medida de ingreso de un délar al dia como umbral de pobreza.

17,1
70,6
32,7
59,2
49,7
34,3
40,5
36,5
28,2
22,5

6,9
11,6
9,9
0,2
7,7
24,6
45,2
32,8
51
3,6
13,2

26,6

1,3

Una educacién bésica (indice de analfabetismo)

45,8
84,8
47,8
87,2
68,9
60,4
56,6
67,3
49,5
37,8

193
11,2

9.3

0,2
10,3
36,7
48,8
32,2

10,6
12,8

52,2

2,8

180,21
84,49
59,64
98,69
80,80
36,88
63,42

105,80
82,43
69,28

44,66
22,58
18,90

5,82
20,90
27,84
59,69
25,02
24,68
28,62
25,96

30,15

9,99

143
177
174
175
171
130
154
172
150
151

113
75
77
51
80

122

149

124

101
78
90

134

15

Nivel de vida digno (indice del PIB).

40,5
46,4
68
80
38,7
15
40
70
40
36

60
31
49,2

38,3
56,2
80
48
32
44,5
42,2
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Angola

La nueva ley de tierras encierra un grave
riesgo para los derechos de tenencia de la
tierra de las personas pobres del campo y
de la ciudad, —ya que existe la posibilidad de
que se legalicen usurpaciones— por lo que
hemos realizado un estudio sobre sus im-
pactos y organizado acciones para informar
a la poblacion.

En el marco de nuestro trabajo en educa-
cioén, se han formado 92 alfabetizadores de
adultos cubriendo 4 municipios de la pro-
vincia de Bié. Los 25 centros de alfabetiza-
cién se gestionan en coordinacion entre la

organizacion local Promaica y la Direccién
Provincial de Educacion, y se han realizado
intercambios de experiencias con otras orga-
nizaciones. Asimismo, hemos impulsado la
campafa internacional Educacion para todos
a la que se han adherido 40 organizaciones
de la sociedad civil en el pais, desarrollando
nucleos de trabajo a nivel local e iniciativas
de sensibilizacion.

A cone
CONGO

R. D.
CONGO

LUANDA

ZAMBIA

NAMIBIA

A
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Burkina Faso

Hemos contribuido a que, en los planes de
educacién del Gobierno, se incorporen accio-
nes especificas para avanzar en la equidad
de género mediante la formacién del personal
docente, la revision del curriculum, y el apoyo
financiero a las asociaciones de padres y ma-
dres para promover la escolarizacién de las
nifias. Hemos sensibilizado a méas de 1.200
personas de 25 comunidades, en este sen-
tido, y hemos construido 5 centros preesco-
lares en la provincia de Koulpélogo, que ha
permitido beneficiar a 265 nifios y 125 nifias
de 4 a 6 afios.

Las organizaciones campesinas gue apoyamos
han solicitado un aumento de la inversion direc-
ta del Estado, especialmente al arroz y al maiz.
Han propuesto un precio fijo y mas favorable
para el arroz y han promovido su consumo lo-
cal, mejorando su calidad. Hemos apoyado la
creacion de centros de acopio de cereales y un
fondo de apoyo a la comercializacion. En una
zona en la que tradicionalmente las mujeres
no tenian recursos econémicos, damos apoyo
a una organizacién que gestiona una fabrica
transformadora de mango y anacardo, que ha
dado trabajo a 1.500 muijeres.

\} MALI

COSTA DE
MARFIL

Burundi

En el contexto postconflicto del pais se abren
timidamente espacios para la participacién po-
|itica y econémica de las mujeres. Trabajamos
con 10 asociaciones de mujeres desplazadas y
retornadas con el fin de incrementar su autono-
mia econdmica, sobre todo, a través del acceso
a la tierra y el apoyo a actividades de genera-
cion de ingresos. Hemos contribuido al cambio
de précticas de ganaderia rudimentarias por la
aplicacion de técnicas modernas que integran
la agricultura, la ganaderia y la conservacion
forestal en el seno de una misma explotacion.
Continuamos promoviendo la gestion racional
de la produccién agricola y la aplicacion de la

cadena de la solidaridad comunitaria con la
distribucion de cabras y vacas lecheras.

Apoyamos a la organizacion lterambere, que
realiza proyectos productivos y de fortalecimien-
to de la autoconfianza y capacidad asociativa
dirigidos a viudas. Se ha lanzado una campafia
destinada a cambiar actitudes, creencias y cos-
tumbres discriminatorias hacia la mujer. Bajo el
lema Nosotras podemos, la campafia se centra
en el cambio de estereotipos en cuanto a las
percepciones sociales del rol de la mujer en
contraposicién al del hombre.

RUANDA

R. D.
CONGO

mba

TANZANIA

Chad

Hemos apoyado la creacién de un nuevo cen-
tro de acopio y comercializacion de cereales,
actividad generadora de ingresos para el mo-
vimiento de mujeres. Hemos colaborado en
un proyecto de defensa de los derechos de
las mujeres y reduccién de la discriminacion
socioeconémica. Hemos logrado que las pro-
puestas de las organizaciones locales se inte-
gren en la nueva Estrategia Nacional de Lucha
Contra la Pobreza, gracias a la movilizacién de
la sociedad civil. Durante el debate parlamen-
tario, los diputados se opusieron al intento de
desmantelamiento de la Ley 001 por la cual
se regula la gestion de los ingresos petroleros,
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permitiendo destinar unos fondos a proyectos
locales y regionales de desarrollo. Sin el cono-
cimiento acumulado de las organizaciones que
apoyamos desde hace afios, los diputados no
hubieran tenido los elementos para contrarres-
tar la iniciativa presidencial.

Al este, en los campos de refugiados sudane-
ses de Djabal y Goz Amer, proveemos agua
a 35.000 personas. Desarrollamos una res-
puesta articulada sobre la autogestién de los
campos, capacitando a la poblacién con ini-
ciativas como la creacién de comités de agua,
saneamiento e higiene.

REP. CENTROAFRIC,




Etiopia

Las acciones que realizamos en el marco del
programa de agua, higiene y saneamiento han
conseguido que mujeres y nifias solo destinen
20 minutos a la recoleccién de agua. Esto ha
permitido liberar el tiempo que las mujeres
dedican a tareas reproductivas para empezar
a participar en los 6rganos de gestién comu-
nitarios y dedicarse a actividades productivas,
que les permiten obtener mayor independencia
econdmica. Los nifios, y sobre todo las nifias,
han podido aumentar el tiempo de asistencia
a las escuelas y a realizar las tareas escolares.
Desde su inicio, el programa lleva beneficiando
a 102.000 personas de 10 distritos.

En la regién somali, hemos estado trabajando
para mitigar las consecuencias de la grave se-
quia, apoyando a mas de 320.000 personas.
Nuestros esfuerzos estan centrados en los re-
fugiados somalies que llegan directamente a la
zona de Dolo Odo, empujados por el recrudeci-
miento del conflicto de Somalia. Junto con una
organizacion local, hemos vacunado a 71.800
animales contra las principales enfermedades
que atacan a los rebafios, hemos abierto sie-
te nuevos pozos de agua y rehabilitado uno ya
existente, con el fin de evitar la pérdida de méas
ganado, principal fuente de ingresos de las co-
munidades amenazadas.

Marruecos

Desarrollamos el programa de erradicacion
de violencia contra las mujeres, que cuenta
con centros de atencion, asesoramiento legal
y apoyo psicolégico. Hemos trabajado muy de
cerca con ministerios e instancias politicas en
la implementacion de la Estrategia Nacional
de Lucha contra la Violencia. También es
destacable la ejecucion de un proyecto de
intercambio de conocimientos entre organi-
zaciones sociales, que nos ha permitido ha-
cer un autoandlisis de las préacticas de lucha
contra la violencia de género. Estimamos que
unas 3.000 muijeres han sido concienciadas
sobre la posibilidad de exigir sus derechos y

unos 4.000 hombres han recibido informacion
sobre violencia de género.

Apoyamos a 15 cooperativas de mujeres, que
han aumentado un 145% su volumen de ne-
gocio. Las mujeres que trabajan en las coo-
perativas se sienten socialmente mas auténo-
mas en el seno de sus familias y aumentan su
estatus social, con un mayor reconocimiento
en sus comunidades. Por ultimo, lanzamos
una campafa que tiene como objetivo cen-
tral la defensa de los derechos laborales de
las trabajadoras de la fresa en Larache, en
el norte pals.

- ERITREA
SUDAN YEMEN
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Mauritania

El contexto politico y la inestabilidad institucio-
nal han afectado el trabajo que realizamos. Las
reformas lanzadas durante el breve periodo de
transicion democratica de 2006 a 2008 han
sido rapidamente desmanteladas o congeladas
por el nuevo Gobierno, préximo a la ctpula mili-
tar. A pesar de ello, podemos destacar algunos
avances en la construccion de una ciudadania
activa como la legalizacién de la Federacion de
Organizaciones Mauritanas de Defensa y Pro-
mocién de los Derechos Humanos, tras 20 afios
de lucha contra la impunidad y en apoyo a las
victimas de la represién de la dictadura de Ould
Taya. Igualmente, hemos logrado avanzar en el

fortalecimiento de las organizaciones de vigilan-
cia social para una mayor equidad y transpa-
rencia de las politicas publicas sobre la renta
petrolera 'y del gas y del presupuesto nacional.

Hemos apoyado a cientos de mujeres para me-
jorar sus capacidades de comercializacion de
pescado. Se ha construido un centro de pro-
cesamiento para dar servicio a 300 mujeres
que secaban pescado en las playas en malas
condiciones de seguridad e higiene. Finalmen-
te, en el &mbito rural, organizamos seminarios
sobre la gestion de conflictos por recursos entre
agricultores y ganaderos.

Mozambique

En el ambito de la educacion, en las 30 escue-
las primarias en las que hemos trabajado con
consejos escolares en la provincia de Niassa
han ingresado y concluido el nivel de Educacién
Primaria Completa mas de 4.300 nifias. Esto
significa un aumento en relacion a 2007, en el
que registramos 2.782 nifias. Se ha concluido
la alfabetizacion de 413 personas adultas de las
cuales 336 son mujeres. Hemos contribuido en
la rehabilitacién de los centros vy la elaboracion
de material docente.

Ante la epidemia de célera en Cuamba, en
agosto de 2008, reaccionamos con la rehabi-

Sudan

Apoyamos a 300 pastoras para que reduz-
can su dependencia del ganado promovien-
do la agricultura a 660 hogares del Estado
de Western Bahr el Gazal y a 2.000 hogares
de retornados para aumentar y diversificar
su produccién agricola. La produccién de
manteca de karité ha dado trabajo a 400
mujeres, aumentando los ingresos familiares,
y se ha logrado establecer diez almacenes
de recoleccion.

Hemos contribuido a mejorar la cualificacion
de las maestras y a sensibilizar a la poblacion
sobre los derechos de las mujeres, lo que
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litacion y gestion de los puntos de distribucion
de agua de la zona afectada, la construccion
de mas de 500 bases de letrinas familiares, la
instalacion de 34 letrinas publicas en los lu-
gares mas poblados y sin infraestructuras de
saneamiento, y el reparto de kits de higiene
entre la poblacion. Ademas, se llevaron a cabo
actividades de sensibilizacion sobre el correcto
tratamiento del agua y la higiene personal, como
la emision de programas de radio y proyectos de
concienciacién de la poblacion, realizados por
nuestros cooperantes y organizaciones locales
con las que trabajamos.

estd permitiendo que ellas puedan compe-
tir en mejores condiciones de igualdad por
empleos. 451 mujeres y 275 hombres han
completado el nivel de alfabetizacion funcio-
nal. En accién humanitaria, trabajamos en
seguridad alimentaria, agua y saneamiento y
promocién de la salud publica ayudando a
mas de 80.000 personas en el sur de Sudéan,
en una region muy remota que ha sufrido la
destruccion y el desplazamiento de personas
tras 25 afios de guerra.

SAHARA
OCCIDENTAL

TANZANIA

ZAMBIA

ZIMBABWE
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Tanzania

La experiencia de un banco de cereales que
funciona ininterrumpidamente desde 2001
demuestra que los centros de acopio, en
tiempos de crisis alimentaria, constituyen
una importante solucién viable y uno de los
principales mecanismos de defensa contra la
subida de precios. Con ellos también aumen-
tan los ingresos de las familias campesinas,
ya que pueden esperar a vender los cereales
en temporada de precios favorables.

En las zonas rurales de Morogoro, la pro-
duccion del pollo se ha consolidado como
una fuente de ingreso para méas de 650
campesinos que ya estan vendiendo en el
mercado local. El cultivo de girasoles para
la produccién de aceite ha dado una nue-
va esperanza a mas de 1.200 familias. Al
vender aceite, y no sélo semillas, han dejado
atras la dependencia de un solo producto y
sus ingresos han aumentado. Ademas, ahora
pueden decidir sobre el precio al garantizar
una produccién constante por medio de un
mercado colectivo.

UGANDA

ZAMBIA

A traves del continente

PROGRAMAS
REGIONALES EN AFRICA

BUEN GOBIERNO Y EXTRACTIVAS

Hemos logrado la adopcién por el Consejo de Ministros
de la Comunidad de Estados del Africa del Oeste (CE-
DEAO) de una politica que regula el sector minero a nivel
regional. El objetivo es crear un estandar legal para el
sector que permita contrarrestar la desregulacion en los
paises, y que evite la competencia entre ellos por atraer
inversiones mineras que otorga ventajas abusivas a las
compafifas. Dicha politica se centra en la defensa del
interés nacional de los paises por encima del interés pri-
vado, en la inclusién de mecanismos de consulta previa
de las poblaciones de las zonas mineras, mecanismos de
vigilancia ambiental, y en la obligatoriedad de transparen-
cia en los pagos y cobros de impuestos y tasas.

JUSTICIA ECONOMICA

Hemos contribuido a la movilizacién y sensibilizaciéon de
la poblacion de los pafses de Africa del Oeste sobre los
riesgos que implican los Acuerdos de Partenariado Eco-
némico (APE). La capacidad de negociacién de la so-
ciedad civil y los funcionarios estatales aumenté gracias
a los estudios realizados y difundidos. Por otro lado, en
el marco de la campafia de Justicia econémica, hemos
trabajado por un tratamiento especial de la agricultura,
demostrando su importancia para la region en general y
para la poblacidon mas pobre en particular.

ACCION HUMANITARIA

A finales de 2008, en el este de la Republica Demo-
cratica del Congo, se produjo un grave recrudecimien-
to de la violencia, que provocd miles de muertos y el
desplazamiento de méas de 250.000 personas. Desde

Oxfam Internacional, incrementamos nuestra respuesta
humanitaria para atender a los nuevos desplazados y
hemos trabajado junto a actores internacionales clave
para buscar soluciones a este grave conflicto.

Por otra parte, en Somalia, el conflicto interno sigue
provocando miles de personas desplazadas internas y
refugiadas en los paises vecinos. Desde Oxfam Interna-
cional, hemos proporcionado ayuda de emergencia a las
personas desplazadas, que se han situado a lo largo de
la carretera entre la capital Mogadiscio y la poblacion
de Affgooye.

COMERCIO JUSTO

Los mas de 600.000 euros comprados en Africa se
han concentrado, mayoritariamente, en productos de
alimentacion. Entre ellos, destacamos el cambio de es-
guema que hemos hecho en el aprovisionamiento de
café en Uganda. Hemos pasado a comprar directamen-
te a las organizaciones campesinas de comercio justo,
complicandose algo la logistica, pero consiguiendo que
mas parte del valor quede en la poblacién destinataria.
Ankole Coffee Producers es una asociacion que agrupa
a diez cooperativas de primer grado en el suroeste del
pais. Apostando por esta organizacién, estamos trasla-
dando mas recursos y mas capacitacion cerca de las
familias campesinas, consiguiendo asi que tengan mas
control sobre sus medios de vida y que éstos sean mas
sostenibles.

En total hemos aumentado de 25 a 27 el nimero de
grupos de productores africanos con los que hemos tra-
bajado el ultimo ejercicio, repartidos en Suréfrica, Kenia,
Burkina Faso, Ghana, Tanzania, Uganda, Camerun, Costa
de Marfil, Etiopfa, Mozambique, Marruecos y Nigeria.
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merica

Bolivia

Las comunidades indigenas representan
més del 60% de la poblacién del pais. Nos
trazamos como objetivo significativo reforzar
su capacidad de dialogo, y hemos logrado el
fortalecimiento politico y organizativo de la
Asamblea del Pueblo Guarani de Itika Guasu
para la negociacion con Repsol YPF. Se ha
avanzado en la adopcion de un nuevo mo-
delo de gestion de los recursos naturales en
zonas indigenas. Hemos contribuido a posi-
cionar en la agenda publica del pais y de tres
departamentos productores de hidrocarburos
la importancia de la transparencia y control
social en la gestion de la renta del gas.
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Hemos colaborado a que se incorporen las
propuestas de las organizaciones sociales so-
bre tierra, territorio y acceso a recursos na-
turales en la Nueva Constitucion Politica del
Estado, aprobada por referéndum en enero
de 2009. Dentro de las acciones desarrolla-
das con el objetivo de garantizar unos me-
dios de vida sostenibles para las poblaciones
campesinas, destacamos el montaje de una
planta de transformacién de frutas tropicales
por deshidratacion, una planta de acopio y
elaboracion de pasta de cacao y un matadero
de aves y porcinos.
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Brasil

Hemos trabajado en la prevencion, atencion,
acompafiamiento, asesoramiento juridico y
apoyo psicolégico a mujeres que sufren violen-
cia. Subrayamos el trabajo desarrollado junto al
Centro de Mulheres do Cabo que ha utilizado el
microcrédito como via para enfrentar la violencia
de género intrafamiliar. Hemos logrado la articu-
lacién de politicas publicas de género con organi-
zaciones feministas. Gracias a las acciones para
exigir sus derechos y al uso de los instrumentos
juridicos por parte de las organizaciones sociales,
200 familias se han beneficiado de inversiones
publicas en infraestructuras y servicios urbanos
de saneamiento ambiental y vivienda.

Nuestro trabajo en la regién de Zona da Mata
Pernambucana, dominada por un modelo agri-
cola insostenible, ha fortalecido las practicas
agroecologicas y los procesos pedagogicos pa-
ra el intercambio de conocimientos tradiciona-
les y alternativas sostenibles, permitiendo que
las familias agricultoras sean mas auténomas.
El cooperativismo y la asistencia técnica, social
y ambiental, han contribuido a la diversificacion
de la produccién en las zonas de cultivos, y han
garantizado la seguridad alimentaria y la gene-
racion de ingresos en el noreste del pais.

Cuia

BOLIVIA

ARRENTINA

¥

Colombia

La organizacion Ruta Pacifica de las Mujeres ha
conseguido, con nuestro apoyo, la promulgacion
de un auto por parte de la Corte Constitucional
que ordena al Gobierno la creacion de 13 pro-
gramas de atencién a mujeres desplazadas por
el conflicto interno, asi como la investigacion de
casos de violencia sexual. Otro logro en el &mbi-
to de la defensa de los derechos de las mujeres
es el lanzamiento de la campafa La violencia
contra las mujeres no te hace campeon, con el
objetivo de sensibilizar a la sociedad en general
sobre el problema de la violencia de género.

En el marco del trabajo por los derechos civiles
y politicos, hemos conseguido que las victimas
beneficiarias exijan sus derechos a la verdad,
justicia y reparacion gracias a 622 asesorias in-
dividuales y 1.647 grupales. A lo largo de este
afio, hemos comprobado que la participacion
ciudadana mejora los proyectos sociales en zo-
nas urbanas marginales. Tal es el caso de la
mesa de trabajo de cerros orientales en Bogota,
que ha ganado visibilidad como interlocutora en
temas culturales y ambientales con la alcaldia
local, logrando que el proceso participativo sea
reconocido por las comunidades para las nego-
ciaciones con las instituciones de la capital.

Cartagena

PANAMA
VENEZUELA

ECUADOR
BRASIL

Cuba

Trabajamos en conjunto con otros seis afilia-
dos de la confederacion Oxfam Internacional
en cinco grandes ejes. Apoyamos la produc-
cion de alimentos saludables para el consumo
local. Promovemos la participacion mas equi-
tativa de mujeres en organizaciones rurales
mixtas. Contribuimos a la formacién local de
capacidades de lideres comprometidos y ac-
tivos en la transformacion constructiva de su
entorno. Sensibilizamos a hombres y mujeres
sobre la violencia contra mujeres y creamos
mayor nivel de conocimiento y de rechazo
frente a este fenémeno.

En accion humanitaria, fortalecemos las ca-
pacidades de las organizaciones sociales pa-
ra prepararse ante los frecuentes desastres
naturales, y brindamos asistencia cuando los
dafios sobrepasan las posibilidades locales
de respuesta. Tras el paso de los huracanes
Ike y Paloma, méas de 500.000 viviendas se
vieron afectadas y se produjeron serios des-
trozos, tanto en zonas rurales como urbanas.
Trabajamos para mejorar las condiciones de
vida de los habitantes de 10 municipios a tra-
vés de una mejor disponibilidad y una mayor
diversidad de alimentos, y apostamos por la
rehabilitacion agricola de 82 cooperativas.

ESTADGS UNIDOS |. BAHAMAS

LA HABANA
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Fcuador

Tras un intenso trabajo realizado por las organi-
zaciones sociales que apoyamos, principalmen-
te indigenas y campesinas, el derecho humano
al agua ha quedado establecido en la Consti-
tucion, aprobada en septiembre de 2008. Pos-
teriormente, se inicié un proceso de propuesta
de ley con el fin de consolidar dicho principio
constitucional.

Con nuestro apoyo, se ha incorporado el enfo-
que de género en la Ley de Soberania Alimen-
taria y se ha realizado una investigacion para
conocer si las mujeres son propietarias de las
tierras que labran. Hemos logrado que las fa-

milias campesinas de la zona andina manejen
de manera sostenible sus recursos naturales
a través de la produccién agroecologica y el
uso adecuado de los suelos. Hemos apoyado
la conformacion del colectivo social Asamblea
Nacional de Mujeres Populares Diversas, que
busca posicionar sus demandas ante el Estado
y la sociedad. Hemos abierto espacios para que
las organizaciones participen en el proceso de
negociacion de los acuerdos comerciales con
la Unién Europea.

COLOMBIA

Guatemala

Hemos sensibilizado a miembros del Estado
para lograr que las mujeres mayas tengan un
efectivo acceso a la justicia, en especial aque-
llas que sufren violencia de género. También
hemos trabajado, mano a mano, con orga-
nizaciones de mujeres e instancias publicas
con el fin de incrementar los niveles de parti-
cipacioén de las mujeres en espacios locales y
departamentales, y fortalecer su liderazgo.

Gracias al apoyo que damos a los pequefios
productores de café se han estabilizado las
exportaciones del grano a Espafia, segun los
criterios de comercio justo. Siguiendo con los

buenos resultados en la comercializacion de
productos agricolas, destacamos el proyec-
to de comercializacion directa de maiz en la
Cooperativa Nuevo Horizonte. En la misma
cooperativa, un grupo de mujeres gestiona
exitosamente una granja de gallinas ponedo-
ras. Lanzamos la campafia Vamos al grano
con la que buscamos conseguir un aumento
de la inversion estatal directa en agricultura,
especialmente en el sector del maiz. Hemos
logrado elaborar una propuesta de ley de de-
sarrollo rural integral, que focalice su apoyo
en la economia campesina.

BELICE

MEXICO

Huehu

HONDURAS

EL SALVADOR

| | ° -t ’

Con nuestro apoyo a la Red de Asociaciones
Cooperativas para la Comercializacion de los
Productos Agricolas del Bajo Artibonite, que
retine a 1.700 arroceros, se han conseguido
avances en la produccioén y comercializacion del
arroz. Producen semillas de mejor calidad que
duplican el rendimiento de los arrozales. Muchos
de ellos se han formado para dar apoyo a los
demas cultivadores y difundir técnicas de pro-
duccion. En el ambito urbano, con el objetivo de
reducir la violencia entre la poblacién joven del
barrio de Martissant, de Puerto Principe, hemos

realizado formaciones profesionales y promovi-
do la creacion de microempresas en sectores
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como el textil, la metalurgia y la construccion,
que han beneficiado a 1.842 j6venes.

Ante el paso de tres huracanes, entre agosto y
septiembre de 2008, nuestra respuesta huma-
nitaria se centré en garantizar el acceso al agua
potable para 31.800 personas. Distribuimos
386 kits de limpieza a nivel familiar y alquilamos
excavadoras y camiones para la recogida de los
lodos. Finalmente, con el fin de conseguir que
la poblacién conociera la relacién entre higie-
ne, agua y salud distribuimos 2.218 kits méas y
realizamos sesiones de sensibilizacion en cada
fuente publica de agua.

REPUBLICA
DOMINICANA



Nicaragua

Destacamos como logro de las organizaciones
sociales que apoyamos el acceso de las muje-
res a cargos municipales y la participacion en
los consejos municipales. Entré en vigencia la
Ley de Igualdad de Oportunidades, que manda
la definicion de una politica de género en cada
entidad ministerial. En el marco de las activi-
dades de intercambio de conocimientos y de
aprendizaje que realiza Oxfam Internacional con
sus 4.000 socios locales, hemos realizado un
encuentro con organizaciones sociales del pais,
Brasil y Etiopia, que ha culminado en la elabora-
cién del documento Cémo integrar la perspecti-
va de género en practicas de agricultura.

Hemos contribuido a mejorar los niveles de
ingresos de las familias productoras de café a
través de un aumento en el precio de venta del
grano (las organizaciones han vendido un 21%
por encima del precio medio nacional) y me-
diante la diversificacion, que supone un 17% de
los ingresos de los caficultores. Se ha fortaleci-
do la capacidad de Cafenica para representar
a los pequefios productores ante el Gobierno,
ademas de fortalecer las alianzas con organiza-
ciones de la region para incidir en comercio jus-
to (ha aumentado el precio minimo de 21 a 26
doélares y la prima social, de 5 a 10 délares).

/

HONDURAS

COSTA RICA

Paraguay

Hemos contribuido a la promocion de leyes de
impuesto a la soja y a la tierra, con la intencién
de conseguir ingresos publicos del agronego-
cio para invertir en la agricultura campesina.
En el marco de nuestro trabajo en seguridad
alimentaria, destacamos que 1.500 familias han
logrado un mejor acceso y una produccion de
alimentos sanos y de calidad. Hemos apoyado,
con infraestructura y transporte, a 220 familias
para que participen en ferias de comercializa-
cion locales. Por ultimo, hemos trabajado en
30 casos de titulacién de tierras, con lo que
conseguimos mayor estabilidad y arraigo para
las poblaciones locales.

Hemos constatado avances en el marco de
nuestro trabajo en la defensa de los derechos
de los pueblos indigenas. A través de sus aso-
ciaciones, hacen seguimiento de las propuestas
de ley, proyectos de gran envergadura, y otras
politicas publicas que les afectan. Trabajamos
para que ocho comunidades de la etnia Pai
Tavytera, asentadas en el departamento de
Amambay, sean protegidas en el derecho a
vivir en sus tierras sagradas y ancestrales. Se
ha logrado garantizar la proteccion contra el
desalojo. Las mujeres de pueblos indigenas
son consultadas y participan en el disefio de
programas y proyectos de desarrollo.

BOLIVIA
BRASIL
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Peril

Se aprobo la Ley del Artesano y del Desarrollo
de la Actividad Artesanal tras un arduo trabajo
con gremios de artesanos e instituciones espe-
cializadas, y gracias al trabajo de incidencia con
diferentes congresistas de la Republica.Por otra
parte, en el sector agrario, hemos contribuido
al disefio de la campafia Iniciativa andina, cu-
yo objetivo es que los pequefios productores
obtengan condiciones equitativas para comer-
cializar la papa andina. La campafa ha sido
consensuada con actores publicos y privados,
y una de sus estrategias es elaborar un sello de
certificacion que distingue las papas producidas
bajo criterios de responsabilidad social.

Un ejemplo de buenas experiencias productivas
es el proyecto que la organizacion CEDAP man-
tiene en Ayacucho con nuestro apoyo. Consiste
en la promocion de iniciativas agroecolégicas,
haciendo hincapié en la conservacion de sue-
los y la mejora de pastos, con una metodologia
original: concursos que premian las mejores
practicas agropecuarias. El concurso ha lo-
grado verdaderos cambios en la zona, que se
pueden observar a lo largo de decenas de kild-
metros. Su éxito ha hecho que otra organizacion
quiera aplicarlo en el departamento vecino de
Huancavelica.

ECUADOR

BRASIL

BOLIVIA

Republica Dominicana

Las principales organizaciones campesinas
han impulsado la modificacion de la ley que
dirige la politica agraria para defender los in-
tereses de los productores. Las organizacio-
nes Unacafen y Fedecares han conseguido,
con nuestro apoyo, que el Estado priorice
la inversién en las comunidades cafetale-
ras, asignando fondos para la construccion
0 reparacion de carreteras en los cafetales.
Ademés han construido una torrefactora, y
tres infraestructuras para transformar el café
cereza en café seco. Siete organizaciones ya
cuentan con su propia marca de café tostado
y molido, para colocar en el sector turistico.

Se consiguié aumentar la exportacién de ca-
fé de 5.000 a 9.700 quintales en 2008. El
100% fue vendido como comercio justo, y un
30% como orgénico.

Avanzamos en la prevencion de catastrofes
causadas por los huracanes que asolan la isla
cada afio. Gracias al esfuerzo de las comuni-
dades y de varias organizaciones de coopera-
cion internacional, quienes, en coordinacion
con el Estado, hemos logrado mejorar las
capacidades comunitarias en zona de alto
riesgo, se han creado sistemas de alerta tem-
prana, y realizado obras de infraestructura.

1. CAICOS
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América sigue siendo nuestro principal origen de las
compras de comercio justo, con mas de 1.200.000 euros
repartidos entre 45 grupos de productores provenientes
de Peru, Ecuador, Nicaragua, Bolivia, Guatemala, Chile,
Costa Rica, México, Brasil, Cuba, Dominicana, Honduras
y Paraguay, segln volumen de compra.

El trabajo por la orientacion de las compras de comercio
justo hacia la equidad de género ha sido la nota mas
significativa durante este afio. Especialmente con grupos
de productores en el medio rural, tanto de artesanos
como de campesinos; estamos intentando potenciar un
enfoque que empodere y asegure a las mujeres un me-

jor control sobre sus vidas, que evite la merma en sus
derechos. En Ecuador, Guatemala, Nicaragua y Perd,
hemos tratado de favorecer directamente a los grupos
que compartian esta vision y estamos trabajando con
ellos en nuevas férmulas que permitan incidir en este
binomio comercio justo - equidad de género.

© Intermén Oxfam



India

Todos los afiliados de Oxfam Internacional
que trabajabamos en el pais (Oxfam Austra-
lia, Oxfam Gran Bretafia, Oxfam Hong Kong,
Oxfam Novib e Intermén Oxfam) hemos con-
tribuido a la creacion de Oxfam India. Transfe-
rimos nuestro personal, programas de coope-
racion, activos y recursos financieros al nuevo
miembro de la confederacion. Hemos estable-
cido un periodo de transicién de 25 meses, a
partir del 1 de septiembre de 2009, durante el
cual cada afiliado hara el seguimiento de sus
proyectos y compromisos financieros. De esta
forma, las organizaciones locales que trabajan
con nosotros saben que Oxfam India continta
con nuestro respaldo y que los proyectos acor-
dados se llevaran a cabo.

34

Continuamos aumentando el nimero de per-
sonas u hogares que han legalizado o estan en
proceso de legalizar sus tierras, tanto a nombre
del esposo como de la esposa, convirtiéndose
asi ellas en copropietarias de las tierras, cambio
que rompe con una tradicién excluyente en el
pais. Es destacable la labor de presion poli-
tica que han desarrollado las organizaciones
sociales, en particular el movimiento JAA con
Eknath Awad a la cabeza, quien ha logrado
que el tema del acceso a tierra de las castas
mas bajas (dalits) esté en la agenda de muchos
politicos y en los medios de comunicacion. Lo
anterior ha generado que sean los propios dalits
quienes busquen a las organizaciones sociales
para solicitarles su apoyo en este proceso.

© Pablo Tosco / 10
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A traves del continente

Hemos atendido a los afectados por el ciclon Nargis, en
Myanmar, y ayudado a las victimas del terremoto que asol
el sudoeste de China, ambas emergencias acaecidas en
mayo de 2008. Durante nuestra actuacién en China, dis-
tribuimos agua potable, kits de higiene, medicinas y letri-
nas portatiles a mas de 600.000 personas de la provincia
de Sichuan, la mas afectada por el temblor. En Myanmar,
asistimos a los supervivientes del ciclon a través de orga-
nizaciones locales e internacionales.

Por otra parte, en Palestina facilitamos el acceso a agua 'y
saneamiento a personas de la Franja de Gaza y Cisjordania
y colaboramos en proyectos de medios de vida sostenibles;
también hemos apoyado a la sociedad civil para poner fin
al bloqueo de Gaza. En Irak, hemos trabajado para visibi-
lizar las dificultades de las mujeres iraquies en el actual
contexto bélico del pais. En Afganistan, hemos realizado
presion politica para buscar soluciones a la inestabilidad
que vive actualmente el pais y hemos continuado traba-
jando con organizaciones locales en proyectos de medios
de vida. Finalmente, en Pakistan, atendimos a miles de
personas desplazadas internas, que huian de los violentos
combates en el valle de Swatt.
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Nuestras compras en Asia se han quedado algo por de-
bajo de 1.200.000 euros durante este ejercicio. Las he-
mos realizado entre 36 grupos de productores de India,
Bangladesh, Nepal, Filipinas, Indonesia, Sri Lanka, Tai-
landia, Isla Mauricio, Laos, Palestina, Pakistan y Vietham,
de mayor a menor volumen de compra.

Este afio ha sido muy significativo el trabajo de fortaleci-
miento realizado con varias organizaciones de artesanos y
artesanas de la India a partir del diagndéstico organizativo
desarrollado por nosotros mismos el afio anterior. Organi-
zaciones como Creative Handicrafts o Asha -ambas con
sede en Mumbai- estan trabajando con una orientacion
mayor hacia la calidad de procesos gracias a esta colabo-
racion. Nuestra valoracion también ha sido muy positiva
y esperamos poder ir extendiendo estos diagnosticos y
los consiguientes planes de mejora durante los proximos
afios al resto de grupos de productores de comercio justo
con los que trabajamos.
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Las cuentas claras

Gracias a la confianza depositada en Intermon Oxfam, desde el 1 de julio
de 2008 hasta el 30 de junio de 2009 hemos podido gestionar mas de

72 millones de euros. El 66% de los ingresos son de procedencia privada,
es decir, donaciones, herencias y legados, ventas e ingresos financieros; el
34% de procedencia publica, con especial relevancia de las aportaciones de
Administraciones autondmicas y locales.

|n reSOS EJERCICIO
g 2008-2009
INGRESOS PRIVADOS 48.056 Como obtenemos los ingresos
Z1.Socios y donantes 36.077
“1 Donativos para emergencias 2.023
“1Ventas de comercio justo, editorial

e ingresos financieros 8.997
“1 Herencias y legados 959 @
INGRESOS PUBLICOS 24.267

W SOCIOS Y DONANTES @ B GOBIERNO ESPANOL
Z1Gobierno espafiol 6.367 M DONATIVOS PARA B UNION EUROPEA
. EMERGENCIAS

2 Uni6n Europea 5.317 M VENTAS DE COMERCIO l:a%wésmégoms
21 Administraciones autonémicas T O E oS Y LOCALES

y locales 9.702 B HERENCIAS WAGENCIASDE

) g Y LEGADOS INTERNACIONALES

Z1 Agencias de cooperacion l ‘

internacionales 2.881 @ 40%

TOTAL INGRESOS 72.323

Gastos

PROGRAMAS DE ACTUACION 62.188 : 1 1 1
Como distribuimos nuestros fondos

“4Cooperacion internacional 44.536 POR LiNEAS DE ACTUACION POR EJES ESTRATEGICOS

Proyectos de desarrollo 23.432 PROGRAMAS,

Accién humanitaria 11.555 DE ACTUACION

Gestién técnica, seguimiento sobre

el terreno y evaluacion 9.549 W JUSTICIA

ECONOMICA

ZCampafas de sensibilizacion
y educacién 8.625

W SERVICIOS
SOCIALES BASICOS

Il ACCION HUMANITARIA
Il DERECHOS DE
LAS MUJERES

Il CIUDADANIA Y
GOBERNABILIDAD

HUMANITARIA

Il CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION
Y EDUCACION

[l COMERCIO JUSTO

ZComercio justo y editorial 9.027

[l PROYECTOS
DE DESARROLLO

ADMINISTRACION Y

CAPTACION DE FONDOS 10.213 Y EDITORIAL
TOTAL GASTOS 72.401 e ®
DE FONDOS

Resultado 79

(en miles de euros)
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EVOLUCION DE FONDOS
(EN MILES DE EUROS)

I INGRESOS PUBLICOS
DONATIVOS PARA EMERGENCIAS

I VENTAS DE COMERCIO JUSTO,
EDITORIAL E INGRESOS FINANCIEROS

79.161
I HERENCIAS Y LEGADOS
I SOCIOS Y DONANTES 74413 72.323
68.699
2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09

EVOLUCION DE VENTAS
DE COMERCIO JUSTO
(EN MILES DE EUROS)

2004-05

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09

NUESTRAS CIFRAS, EN DETALLE

EVOLUCION DE SOCIOS Y
COLABORADORES ECONOMICOS

258.222

256.774
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CANALES DE VENTA
DE COMERCIO JUSTO

Il TIENDAS,
INTERMON OXFAM

Il EXPOSICIONES, WEB,
CATALOGO Y OTROS

Il SUPERMERCADOS

Il OTRAS TIENDAS DE
COMERCIO JUSTO,
BIO, ETC.

[l REGALOS
EMPRESA

En el gjercicio 2008-09 se ha producido una reduccién de los ingresos
de la institucion respecto al afio anterior de 6,8 millones de euros, lo que
representa un descenso del 9%. Dentro de la tendencia de crecimiento
sostenido que ha mantenido la organizacién desde su origen, es la tercera
vez en la historia de Intermén Oxfam que se produce un descenso de
ingresos, consecuencia del actual entorno econémico de crisis, como
también sucedi6 en los afios 1993 y 2000. La disminucién de ingresos
se debe principalmente a la menor captacién de fondos publicos, a la
reduccion de ingresos financieros y legados y, especialmente, de las

aportaciones de empresas, la mayoria de la cuales, a pesar de su dificil
situacion, han mantenido su colaboracién pero se han visto obligadas a
disminuir la cuantia de su donativo. En este dificil contexto, es necesario
mencionar y reconocer el compromiso y esfuerzo de todos nuestros
colaboradores, que han mantenido sus aportaciones y su apoyo a la
institucion. Asimismo, destacar las estrictas politicas de contencién y
ajuste de gastos que hemos realizado. Todo ello nos ha permitido acabar
un ejercicio muy dificil con un resultado practicamente equilibrado, que
comporta un déficit en el balance de 79.000 euros de pérdidas.

n Puedes consultar o descargarte nuestras cuentas anuales completas y la Memoria Anual en inglés y francés en www.IntermonOxfam.org/rindiendocuentas.
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Garantias de transparencia
y buenas practicas

Nuestro trabajo estd sometido a controles regulares. Para
empezar, como fundaciéon con sede social en Barcelona,
rendimos cuentas ante el Protectorado de Fundaciones
de la Generalitat de Catalunya. Ademéas, nos sometemos
a una auditoria externa anual, realizada por Alicain y
Riba Auditores (cuya primera péagina publicamos en la
pagina siguiente, y que puede consultarse integramente
en nuestra web).

Por otro lado, como receptores de fondos publicos,
estamos sujetos a la ley de subvenciones y al control de
las Administraciones Publicas nacionales e internacionales

gue conceden ayudas. Asi, por ejemplo, hemos sido
auditados tanto por la Unién Europea como por la
Agencia Espaiola de la Cooperacion Internacional para
el Desarrollo. Asimismo, los principales donantes privados,
como las grandes cajas de ahorros, nos piden rendiciones
de cuentas periddicamente y, en algin caso, visitar los
proyectos directamente.

A todo ello se suma el anélisis de nuestra actividad que
la Fundacion Lealtad realiza anualmente y que se puede
consultar en www.fundacionlealtad.org.

Desde Intermén Oxfam, hemos asumido publicamente
los siguientes compromisos, que tienen implicaciones
desde el punto de vista de la responsabilidad social:
Codigo de Conducta Relativo al Socorro en Casos de
Desastre para el Movimiento Internacional de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja y las Organizaciones No
Gubernamentales, Contrato Humanitario de Oxfam
Internacional, Carta Humanitaria del Proyecto Esfera,
Carta de Responsabilidades de las Organizaciones No
Gubernamentales Internacionales, Cddigo de Conducta
de las ONG y su Herramienta de Transparencia de las
ONG de la Coordinadora Espafiola de Organizaciones

No Gubernamentales para el Desarrollo, Principios de
la Organizacién Mundial de Comercio Justo y Cédigo de
Conducta para el Desarrollo del Fundraising en Espafia.
Ademés, contamos con una politica de responsabilidad
social organizativa, una politica de transparencia y
rendicién de cuentas y un codigo de conducta propios;
a este dltimo, se adhieren todas las personas que
forman parte de nuestro equipo operativo y define sus
responsabilidades (y limites) en el ejercicio de su trabajo
dentro de la organizacién. Nuestro patronato también
se rige por un coédigo de buen gobierno. Todos estos
documentos estan disponibles en nuestra web.

El trabajo conjunto

Como miembro de Oxfam Internacional, trabajamos en
estrecha colaboracién con los otros 13 miembros de la
confederacion. Convencidos de que, sumando nuestros
esfuerzos al de otras organizaciones, reaccionaremos
mejor ante la pobreza y la injusticia, también formamos
parte de varias alianzas. Asi, somos miembros fundadores
de la Coordinadora Espafiola de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo (CONGDE) y
participamos en las coordinadoras de ONG de las 17
comunidades autbnomas de Espafa.

En el &mbito de la accién humanitaria, somos miembros
del Consejo Directivo del Proyecto Esfera, que regula
las normas minimas de respuesta humanitaria en casos

de desastre, y socios de ECHO (Servicio de Ayuda
Humanitaria de la Comisién Europea), con quien hemos
firmado el FPA (Acuerdo Marco de Colaboracion, en sus
siglas en inglés), que define los roles y responsabilidades
en la implementacién de las operaciones humanitarias
financiadas por este organismo.

En el ambito del comercio justo, formamos parte de la
Coordinadora Estatal de Comercio Justo, de la Asociacion
Europea (EFTA), de la Federacién Internacional (IFAT) y de
la Red Europea de tiendas de comercio justo (NEWS).

Ademas, desde 1995, somos organismo consultivo del
Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.
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Al Patronato de la Fundacion Interman Oxfum

1. Hemos suditado las cuentas anuates de Ly Fundacion Intermbn Orfam que comprenten el balance de
situacion al 30 de junio de 2009, la cuenta de pérdidas ¥ gananeias, el estado de cambios en el
patrimonio ne, &l estado de Mujos de sfective v la memoria correspondientes al ejercicio anual

terminado en dicha fecha, cuya formulacion &5 responsabilidad del Patronsto de lo Fundacién.

i Nuestra responsabilidad cs expresar una opinion sobre las citndas cuentas anuales en su conjunto, -

basada en el rabajo realizado de acuerdo con tas normas de auditoria generalmente aceptadas, fue # -
requicren el examen, mediante ln realizacion de pruebas selectivas, de la evidencin justificativa de

las cuentas anuales ¥ la evaluncion de su peesentacion, de Jos principios contables aplicados ¥ de las

estimaciones realizadis.

|
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- 3, Los Palronos presenian las cuentas snunles de acuerdo con lo previsio en 1a legislacidn aplicable, no =
incluyendo en esle gjercicio las cifras comparalivas correspondientes al gjercicin anterior al no ser
exigido por la citada Jegislncion, Nuestra opinion se refiere exclusivamente a s cuentas anuales del e
ejercicio unual terminado ¢} 30 de junio de 2009, Con fecha 22 de diciembre de 2008 emitimos H g Tial

nuesino informe de auditorin acerca de las cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 30 de
Jumio de 2008, formuladas do conformidad con los principins ¥ OMMAas conables peneralinente
neepiados en fa normativa vigente en dicho ejercicio, en el que CXPTESAMAS Uuna opinion favorable S g

‘ 1. Las cuentas anuales del gjercicio anual terminado el 30 de junio de 2009 adjuntas son las primeras ey
i que la Fundacion intermbn Oxfam preparn aplicands e Plan Gieneral de Contabilidad aprobudo par 5
o | el Real Decreto 15142007, £n este seutido, de ncuerdo cof lo estabilecido en ¢l apartada | de In

| Disposicién Transitoria Cuarta del citado Real Decreto, se han cansiderndo dichas cuentis coma

‘ cuentas anuales iniciales, par jo que o se incluyen cifras compurativas del gjercicio anterior. En Ia T i
l Nota 3 de la memoria adjunta, *“aspecios derivados de la transicion 3 lis sUEVLs NOFMAS contables”, et
ki se incorporan el balance ¥ la cuents de pérdidas ¥ gananeias incluidos en las cuentas anvales e
¥ 'ﬂ"i aprohadas del gjercigio snual tenminado el 30 de junio de 2008, que fueron formuladas aplicando el eyt -

- | Plan General de Contnbilidad vigente en dicho ejercicio, junto con una explicacién de 1as =

| principales difercncias entre los eriterius contables y Jos actuales, asi como la cuantificacion del o
1 impacto que produce esta variaeion de criterios contables en el patrimanio neto al | de julio de i

| i

2008, fecha de {ransicion.

o ‘ . En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejereicio anual rerminado el 10 de junio de 209
o =l adjuntas expresan, en todos los aspeclos significativas, la imogen fiel del patrimonio ¥ de In
Fa situacion financiern de Fundacién lnterman Onfam a! 30 de junio de 2009 v de fos resultados de sus
o operaciones, de 105 cambios en el patrimonio newo ¥ de los Mujos de efectivo correspondientes al
ejercicio anual weeminndo en dicha fecha ¥ contienen In informacién necesarin y suficiente pam su

inlerpretacion ¥ comprension adecuada, de conformidad con principios ¥ nommas contables 3

generalmente aceptados en la normativa gue resultan de aplicacitn.

b 5. El informe de gestion adjunio del ejercicio anval terminade el 30 de junio de 2009, contiene fas
== explicaciones que ¢l Patronato considera oportinas sobre la situacion de la Fundacitn, ln evolucion
7] de sus negocios y sobre olros asuntos v no forma parte integrante de las cucniss anuales, Hemos
verificado que la informacion contable que contiene el citado infarme de gestion comcuerda con la
de las cuentas anuales del gjercicio anval terminado ¢l 30 de junio de 2009. Nuestro trabajo coma

i s ! auditores s¢ limita a la verificacion del informe de gestion con el aleance mencionado en csle misma
= parrafo ¥ no incluye la revision de informacion distinta de Ia obienida a partic de los repisiios
-y contables de la Fundagion.
i
e Barcelona, 5 de enera de 2010
o e Aleain y Riba audimores, SLP
a5
: i Kavier Alcain Pla
SHRt ghe ‘ Socio-Auditor de cuentns
" - -
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Empresas e instituciones
privadas colaboradoras

En Intermdn Oxfam, colaboramos con empresas, entidades financieras, fundaciones e
instituciones privadas que comparten nuestros valores de justicia, solidaridad y paz.

Gracias a las empresas, fundaciones y entidades que
nos acompanan en la lucha contra la pobreza

>
:K Obra Social "la Caixa” 1 accenture

CAJA MADRID ) _
FUNDACION High performance. Delivered.

can DKV h adiF
FUNDACION iVive la Salud!

E *obra social

FUNDACION | caixaterrassa
CAJAMURCIA Laboratorios Vinas sa

fRlcampo [ "g/'@“
£ Tragsa

Grupo

Carrefour (9

Y gracias a las 1.918 entidades, empresas y colectivos, que no alcanzamos a nombrary
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Gracias a todos los que habéis hecho
posible el trabajo de Intermon Oxfam
este ano: por vuestro apoyo a campanas
de captacion de fondos, a la editorial,

al comercio justo,a Un Dia para la

naly Esperanza;y por la aportacion de bienes
I-LblAli)E CLI FFORD y servicios, asesoria o financiacion a

CHANGCE proyectos de desarrollo o emergencia.
[ Universidad wamon Livii |

ACUAMED = ADIQUIMICA S.A. » ANTONI PONS S.A. » AREA METRO-
. POLITANA DE BARCELONA MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS « AROFISH
Triodos@Bank nOtU[Q B|SS(§ S.L. * AROPESCA S.A. = ASCENSORES ENOR S.A. = AUTORITAT POR-
Baicelona TUARIA DE BARCELONA * AVANT TY ARYBER S.L. » BANSABADELL
PENSIONES S.A. = BBK = BELLSOLA S.A. * BIOIBERICA S.A. * BON
PREUS.A. STAT UNIPERSONAL * C R DEL MEDITERRANEO RURALCAJA
C. GRAL DE A. DE GRANADA © CAFETERIA ARMENIA S.L. = CAIXA
DE CATALUNYA GESTIO SGIIC S.A. » CAJA MADRID MEDIOS DE PAGO
InfFoJobs.net CARNICAS FRIVALL S.L. » CASAL GENT GRAN DE TORELLO * CECU
SOLARS.L. » CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS S.A. * CIRQUE DU

SOLEIL PRODUCTIONS B. V. « CISCO SYSTEMS & GLOBAL IMPACT
" CNH MAQUINARIA SPAIN S.A. « COLEGIO DE INGENIEROS AGRONO-
1 H MOS ANDALUCIA = COMINDEX S.A. © CONDIS SUPERMERCATS S.A.

D OGn @ OBRA SOCIAL CMXAQN.ICM. CONEXION S.C.P. « CONTRUCCIONES METALICAS COMANSA S.A.
CORREOS = CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA * DISIMOB 2000

A  CAM
Cajo Mediterraneo

sORGES

S.L. * DISTERRI S.A. * EDITORIAL FUNDAMENTOS S.L. = EMAFESA
EMPRESA MIXTA DE AUGAS DE FERROL « ERGO VIDA « EROSKIS.C.
ESTABLECIMIENTOS MARAGALL S.A.  ESTELS 98 S.L. « FONAMENTS
SA.  FRMEYER'S SOHN GMBH CO KG = FRESHFIELDS BRUCKHAUS
FACILITY SERVICES | ro\vceoi|p e FUJITSUESPANASERVICES S.A. « FUNDACIO CAIXA

SABADELL © FUNDACIO JAUME ESPONA = FUNDACIO JESUS SERRA
OBRAS SOCIALES FUNDACIO MARIA FRANCISCA DE ROVIRALTA = FUNDACION AISGE

FUNDACION CAJA GRANADA = FUNDACION CANARIA NARANJO GAL-
VAN « FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD COMPLUTENSE MADRID
F L u I D R A ‘ FUNDACION PRIVADA RENTA CORPORACION  FUNDACION REPARTO

: SOLIDARIO BANAKETA FUNDAZIOA * GESTION HOTELERA DEL NO-

...__J NSTITUT DESTUDIS FIVANCERS ROESTE S.L. » GIRNET INTERNACIONAL S.L. GRUP GIR0 = GLASS
) POINT S.C.M.  GLOBAL ESTRATEGIAS S.L. * GRUPO FERROVIAL S.A.

GRUPOJOLY * HERALDO DE ARAGON = HERMES EDITORA GENERAL

S.A. * HOTEL MAJESTIC * HUERTA DE LA RETAMOSA * HYDRO ALU-

. MINIO LAROCA S.A. * IBERCAJA OBRA SOCIAL Y CULTURAL « ILUS-
mpmbo ... i TRE COLEGIO DE ABOGADOS DEL SENORIO DE VIZCAYA « INFOJOBS
consum INGENIERIA CIVILINTERNACIONAL = INPROQUISA S.A. = INSTITUTO

lC | EROSKI| | cogssmsTea MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACIGN EMPRESARIAL AYUNTAMIENTO

DEJAEN « INVERCAIXA GESTION © INVERSIONES Y PATRIMONIO CAS-
TELLANAS.A. « JIMENEZ Y ASOCIADOS ABOGADOS Y ECONOMISTAS
. JOSE LUIS MORENO MORE © JUAN RAMON PUERTAS HERNANDEZ
T - S.L. « LAVANGUARDIA « LAB CIRCUITS S.A. « LABORATORIOS DEL DR
e:? Lﬁj“g]ﬁé[ﬂﬁnh cajaso' | Obra Social ESTEVE S.A. » LOS LEANDROS SOLARES S.L. ® MANINSELEC S.L.

’ ’ MERCABARNA = MOBY DICK CLUB (LA LENTEJAS.L)  MOLDTRANS

NEOPLASTICA ESPANAS.A. » NETQUEST = NEXO S. C. AND © NH HO-
0‘ TELES * OBRA SOCIAL CAIXANOVA © OLYMPUS OPTICAL ESPANAS.A.

ORIENTACIGN Y CONFIGURACION DE SOLUCIONES S. L. = OTOS.L.
, A PERFUMES Y DISENO * PRODUCCIONES COME Y CALLA * PULSO
INFORMATICA S.L. = RENFE  SINERGES TECNICAS DE MONTAJES S.A.
Alcatel-Lucent elogos SOCIAL BID + SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSIGN « SORLI
DISCAU, S.A. = SUPERMERCADOS SABECOS.A. * TEATRO ESCALANTE
TERESA Y JOSE PLANA EMPRESA PLANA'S.L.. « TERMOPACK S.L.
THE IRISH ROVER (EL GARBANZO S.L.) = TMB = TOLDOS MONITA
TOSA FOUNDATION = TRANSCOM WORLDWIDE SPAIN'S.L.. = UNITRO-
TOUS NICS COMUNICACION « UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI BIBLIOTECA SERVEI D'ADQUISICIONS
UPONOR HISPANIA SAU = VIATGES IBERIAS.A.

que habeis contribuido en nuestra labor de combatir la pobreza y la injusticia.

EMPRESAS E INSTITUCIONES PRIVADAS COLABORADORAS



Cofinanciadores publicos

Queremos dar las gracias a todas estas instituciones por su confianza en nuestra organizacion y
por haber contribuido a cambiar la realidad de muchas personas. Gracias por apoyar programas
y proyectos de cooperacion al desarrollo y de accion humanitaria y actividades de sensibilizacion
y de educacion, asi como por impulsar el comercio justo en nuestra sociedad.
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. = United Nations

uni CEf 5’&‘!} gﬂiﬁ«ﬁ EUROPEAID
UNHCR  IOM-OM o
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Gobiernos autonomicos

A Gobierno

m-.

Region g de Murcia

CONSEJERIA DE EMPLEO 4

Y BIENESTAR SOCIAL .a
A4

Direccién General

de La Rioja Gomunldad de Madrid e Do
A ia Catalana : 3
GOBIERNO  {fffj Govern 20 it GENERALITAT n
DE MON deles llles Balears D al Desenvolupament VALENCIANA g;
ACIB P W ! Junta de
Agencia de Cooperacié Internacional o e Clahenyh castl”a y LEDH
Gobierno ==
de Navarra L1 EUSKO JAURLARITZA 2N\ Agéncia de [l i aiiieem
 GOBIERNO VASCO A offl Boiinds
2012 | Qo os JUNTA TE ANDALMOAR  e..sas y
S| XUNTA DE GALICIA W
ﬁ AEXCID B sowaucmnoersoonn, o, |}
Castilla-La Mancha conpuinclle Dwrpccion Xeeal g Fnlacdes Extrians fh" =
*“um Em CORSITIRRL I8 BT ] AR WSBAL ¥ VR ERIE
Diputaciones
Diputacio Diputacio Diputacion Diputacion Diputacioén Provincial
de Barcelona de Lleida de Castellon de Valencia de Cérdoba
Diputacio Diputacio Diputacion Diputacion Foral Diputacién Provincial
de Girona de Tarragona de Huelva de Bizkaia de Zaragoza

Ayuntamientos

Ajuntament Ajuntament de Ayuntamiento Ayuntamiento Ayuntamiento
de Barcelona Sant Cugat del Vallés de A Corufia de Granada de Pamplona
Ajuntament Ajuntament Ayuntamiento Ayuntamiento Ayuntamiento
de Girona de Tarragona de Barakaldo de Logrofio de Sevilla
Ajuntament Ajuntament Ayuntamiento Ayuntamiento Ayuntamiento
de Lleida de Terrassa de Bilbao de Madrid de Vigo
Ajuntament Ajuntament Ajuntament Ayuntamiento Ayuntamiento
de Matar6 de Valéncia de Castelld de Mélaga de Zaragoza
Ajuntament Ajuntament de Ayuntamiento Ayuntamiento Fons Catala de Cooperaci6
de Sabadell Vilanova i la Geltru de Cérdoba de Oviedo al Desenvolupament
Otros organismos
COOPERACID o L.EMR,I\LII’IJ ﬂlhm
@ Andorra 1o fondab g SN, PSSR

Crovern o ".mlnzrru
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(Sede social)
Director: Francesc Mateu
Roger de Lldria, 15 - 08010

Director: José Luis Quintela
Sta. Catalina 16-20, 1°,
locales B-C - 15003

Directora: Nerea Basterra
Alameda de Urquijo, 11 - 48008

Directora: Gloria Bigné
Alberto Aguilera, 15 - 28015

Director: Valentin Vilanova
Méndez Nufiez, 1 - 41001

Directora: Fernando Contreras
Marqués de Dos Aguas, 5 - 46002

Directora: Lorena Fernandez
Ledn XIlI, 24 - 50008

Director: Luis Camacho

Av. Hernando Siles, 2856. Entre
calles 12y 13

OBRAJES. LA PAZ. Casilla postal
23652. Tel.: 591 22113212

Director: Omer Kaboré
10 BP 13491. OUAGADOUGOU 10
Tel.: 226-50-362-023

Directora: Diane Mpingazima
Quartiet INNS. Av. de la culture, 04
BP 7386. BUIJUMBURA

Tel.: 257 22 25 7230

257 22 50 8112 (Makamba)

Director: Alejandro Matos

Calle 59 n° 6-31. Edificio La Pradera,
Oficina 202. Chapinero Alto.
BOGOTA

Tel.: 571-211-0630 / 571-211-0637

Director: Abakar Mahamat-Ahmat
31 Rue 3628 Quartier Deux
Chateaux

3 éme Arrondissement.

BP 5166. DJAMENA

Tel.: 235-25-16-400

Cadiz Sagasta, 15, bajo izqda.
Cordoba Pasaje José Aumente Bae-
na, Local N°2

Granada Cruz, 44 (casi esquina con
Solarillo Gracia)

Huelva Béjar, 7

Jerez de la Frontera Francos, 25
Malaga Nosquera, 2

Sevilla Méndez Nufiez, 1

Zaragoza Leon Xl 24

Gijon San Bernardo, 24
Oviedo Rio San Pedro, 11

Palma de Mallorca Victoria, 4
Santander Santa Lucia, 33

Guadalajara Plaza Capitan Boixareu
Rivera, 68
Toledo Plaza Amador de los Rios, 4

Burgos Almirante Antonio Valdés y
Bazan, 1

Ledn Cervantes, 12

Salamanca Ancha, 6

Valladolid Colmenares, 1

Director: Vinicio Villalba
Avda. de los Shyris 2312 y El
Universo. QUITO

Tel.: 593-2-225-62-72

Director: Daniel Kocha

Bole Sub City - Kebele 02

Bole Road - DH Tower

House Number: 5058

P.O. Box: 933/1110. ADDIS ABEBA
Tel.: 251-11-6628410 / 6638131

Director: Vincent Maurepas Jeudy
4, rue Marcadieu
Bourdon/PORT-AU-PRINCE

Tel.: 509-2245-81-22

Directora: Sara Karimbhoy

KENIA: Shelter Afrique House.
Mamlaka Road

PO BOX 1350. Code 00606.

Sarit Centre

NAIROBI. Tel.: 254-20-282-03-38 /
254-20-273-04-28.

SUDAN: Bakhita House. Hai Kanisa
WAU. Western Bahr el Ghazal State
Southern Sudan.

Tel.: 246-122-531-504 (movil)

Badalona Sant Miquel, 53
Barcelona Roger de Lldria, 15;
Provenca, 247 (junto Pg. de Gracia);
Gran de Gracia, 156

Girona Placga del Vi, 4 (junto al Ayun-
tamiento)

Lleida Roca Labrador, 7 (junto Teatro
Escorxador)

Reus Vapor Vell, 4 (acceso por Plaza
de Dona Treballadora)

Sabadell Sant Pere, 51

Sant Cugat Enric Granados, 10
Terrassa Pg. Comte D’Egara, 2-4
Tarragona Sant Francesc, 6

Vilanova i la Geltra - Havana, 8

Alicante Segura, 13

Castellon Enmedio, 97

Elche Salvador, 22

Gandia Torreta, 10

Valencia Marqués de Dos Aguas, 5

A Coruia

Estrecha de San Andrés, 12
Santiago de Compostela
Rua do Preguntoiro, 28
Vigo Ecuador, 31

Logroio Calvo Sotelo, 24

Directora: Sokhna Mariem Baro
llot C n° 458 ZRC. BP 1301
NOUAKCHOTT. Tel.: 222-524-4808

Directora: Pilar Duat

3 Rue Béni Mellal. Apts. 3 et 4.
Hassan.

10010 RABAT. Tel.: 212-377-69427

Directora: Eusebia Mata

Av. Tomés Ndunda n° 1038.

Da Polana Cimento

MAPUTO. Tel.: 258-21-488-742

Directora: Estela Sosa

Calle Mac Mahon 5391, casi
Republica Argentina. Villa Morra.
ASUNCION

Casilla de correos: 13 197 sucursal
Schoping del Sol

Tel.: 595-21-20-60-11

Director: Luis Vargas

Av. Brasil n° 3901
Magdalena del Mar. LIMA.
Tel.: 00511 7193270

Getafe Magdalena, 5

Madrid Alberto Aguilera, 15;

Goya, 68

San Sebastian de los Reyes

C. Comercial Plaza Norte 2, Local 96

Murcia Echegaray, 4 (Pza. Romea)
Pamplona Paulino Caballero, 25

Bilbao Alameda de Urquijo, 11
Donostia-San Sebastian

San Francisco, 22 (Gros)
Vitoria-Gasteiz Siervas de Jesus, 14

Ciutat de Valls, 27 1r 22

Pizarro, 1 2°

Plaza Edificio del Mercado,
tercera planta, Despacho 12

Centro Loyola ¢/ Doctor Chil, 15
Casal de I'Alianga Mataronina
¢/ Bonaire, 25

Director: Amin Bakari
PO BOX 748. MOROGORO
Tel.: 255-23-261-3228

Directora: Pilar Orenes
Residencial Bolonia. Optica
Nicaraguense, 1 cuadra arriba,
1 cuadra al sur, 10 vrs. arriba.
MANAGUA

Tel.: 505-2-66-40-42 /
505-2-64-34-32
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