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CARTA DEL DIRECTOR

CANVIEM VIDES

QUE CANVIEN VIDES (cri1.1, 2.9)

Benvolguts amics i amigues,

El meu primer any a la Direccio General ha estat intens. El de-
safiament que comporta la nostra missié en un mon canviant,
unit a la crisi ecanomica al nostre pais, ens han deixat ex-
haustos encara que il-lusionats amb el que hem aconseguit.

En primer lloc voldria esmentar les dones i homes amb i per
als quals treballem. Aguest primer any he visitat set paisos
d’Africa i Ameérica Llatina. Alla he pogut veure les situacions
de pobresa extrema i sentir-me colpit per les injusticies que
pateixen moltes més persaones del que és acceptable per

a la humanitat. Estem al costat d'aquestes persones, de
les seves comunitats i organitzacions, tenim un deure amb
elles. Els recursos que ens confieu i tota la nostra energia els
dediquem a impulsar la seva voluntat de canvi, en les seves
videsien les dels seus pables, ciutats i paisos. Vides que
canvien vides.

El meu primer viatge va ser a Burkina Faso, un pais de gent
amable, que afronten la pobresa amb determinacio. El Sahel
ha patit durant els ultims 18 mesos una doble emergen-

cia, una gran crisi alimentaria que va afectar 18 milions de
persones i l'arribada de milers de refugiats de Mali que fugien
del conflicte. Hem respost a aguestes crisis amb l'operacio
humanitaria més important de la nostra historia, i hem arribat
a més de mig milié de persones amb programes de seguretat
alimentaria, aigua i sanejament. La meva satisfaccié més
gran va ser saber que la poblacio pensa que hem ates les
seves necessitats més urgents i que els estem acompanyant
en la recuperacio de les seves capacitats.

Al febrer vaig visitar el Marroc, pais on, juntament amb orga-
nitzacions de la societat civil, promovem els drets laborals

de les dones que treballen en la recollida de la maduixa. Pro-
moure els seus drets i generar alternatives econdmiques amb
elles és un objectiu al qual volem continuar dedicant passig i
energia. Recentment hem llancat la iniciativa “Avancadores”,
que pretéen difondre les causes de les dones, les seves lluites
iiniciatives i generar adhesio i recursos per financar els pro-
grames en els quals els donem suport.

Les dones també san protagonistes de la campanya CREIX; al
Sahel, on promovem l'increment de les reserves alimentaries;
al Peru, on exigim que augmenti la inversio en la petita agri-
cultura familiar; a Guatemala -i al mon-, on defensem el dret
alaterra. Amés a més, amb la campanya Rere la marca, hem
desafiat les principals companyies del sector alimentari a mi-
llorar les seves practiques laborals i ambientals. L'alternativa
del comerg just apareix de forma natural en abordar aguests
reptes. Us animo a continuar visitant les nostres botigues i
comprar els productes alla on sigueu.

A Espanya, la crisi ha servit de justificacio per a la laminacio
de la Cooperacio al Desenvolupament al nostre pais. Junta-
ment amb altres ONG hem portat a terme diverses campanyes

JOSE MARIA VERA
Director General d’Oxfam Intermon
@Chema_Vera

per denunciar aquest fet en defensa de la solidaritat inter-
nacional. Hi ha recursos per a aixo, i la Taxa Robin Hood a les
transaccions financeres seria un bon exemple si s'apliqués
tal com ja ha estat aprovada per 11 paisos europeus. No
som indiferents a la pobresa i l'exclusit creixent a la nostra
societat. Hem enfortit la nostra col-laboracié amb organitza-
cions que treballen a l'Estat Espanyol trencant el fals dilema
d‘enfrontar els “pobres d'aqui amb els de fora”. La pobresa
té molts rostres i graus, encara que moltes de les seves
causes son semblants. Aixo és el que mostrem en el primer
informe que hem publicat sobre la situacio a Espanya, Crisis,
desigualdad y pobreza, on la nostra experiéncia en les crisis
d’Ameérica Llatina i Asia ens permet dir que les politiques
d'austeritat no comporten creixement siné augment de la
desigualtat.

La caiguda drastica dels pressupostos de cooperacio de mol-
tes administracions publiques, un 70% com a conjunt, i les
dificultats per captar recursos privats ens han portat a conti-
nuar ajustant costos per preservar la maxima dedicacio dels
nostres recursos als fins missionals. A més d'altres mesures,
hem portat a terme una regulacio d'ocupacio que hainclos

la sortida d'una part de 'equip i la reduccio del salari de la
resta per mantenir el maxim d’ocupacié, una decisio dura per
a totesicada una de les persones de l'equip. Paral-lelament,
estem obrint amb éxit noves vies de captacio d'ingressos en
institucions europees i internacionals.

Construir un Oxfam Internacional més influent, innovador i
global és determinant per avancar en els nostres objectius
missionals en alianga amb altres organitzacions. En aquest
marc hem fet adaptacions en la marca i un canvi de nom a
Oxfam Intermdn, alineant-nos amb la resta de la Confederacid,
alhora que mantenim “Intermon” com a reflex d'una identitat
de decades a través de la qual milers de persones hem pogut
exercir la nostra solidaritat amb els qui mes pateixen. El res-
pecte a la nostra historia i fundacio per part de la Companyia
de JesuUs s’ha traduit en una relacio d'alianca que es basa en
valors compartits i orientada a aquells objectius comuns que
ens uneixen en la lluita contra les injusticies del mon.

La memaria d’Oxfam Intermon que us introdueixo recull tot
aixo i molt més. Volem continuar reforgant la nostra trans-
parencia i rendicio de comptes a les persones i institucions
que ens doneu suport aixi com a les poblacions amb que tre-
ballem. Estem a la vostra disposicio per a qualsevol consulta
sobre el nostre treballireptes.

Acabo com he comencat, agraint-vos la confianca que dipo-
siteu en Oxfam Interman. Som conscients del que us suposa
fer-ho, i ho manegem tot amb la maxima exigéncia i respon-
sabilitat, buscant l'impacte transformador més gran amb les
energies que ens injecteu.

Gracies perque sentim el vostre alé cada dia en el nostre
il-lusionant treball.

MEMORIA OXFAM INTERMON 2012-2013
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4.300 camperols cultivan cafée
de comerg just a Uganda.
-

QUE HEM
ACONSEGUIT

Aquest exercici 2012-2013 hem canviat la vida d'1,7 milions de
persones. Son vides que, al mateix temps, han canviat altres
vides. | tot aix0, gracies al seu esforc per tenir una vida millor,
al compromis de centenars d’organitzacions locals, del nostre
equip i de milers de col-laboradors, activistes i consumidors
de comerc¢ just. Junts formem una xarxa de canvi internacional
contra la injusticia i la pobresa. (GRI 2.8)




ELIDA ESPiNOLA
Paraguai
“La fira em va canviar la vida”

5.287 camperols i camperoles han creat un
espai de comercialitzacié setmanal estable
(la Feria Campesina) que els ha permes
augmentar els seus guanys. A més a mes,
per a les dones és un lloc d'intercanvii
aprenentatge que els dona confianga i auto-
nomia. A poc a poc les fires contribueixen al
desenvolupament economic.

YOLANDA PEREA

Colombia

“A poc a poc les dones s’atreveixen
a denunciar”

Amb 10 organitzacions aliades i persones com
la Yolanda impulsem la campanya Violacions

i altres violencies: treguin el meu cos de la
guerra perqué es previnguin, se sancionin i

es reparin els crims de violencia sexual que
es produeixen en el marc del conflicte armat
colombia.

EDUARD SAGRERA
Espanya

“Per fi es regulara el comerg d’armes

que mata una persona cada minut”

Amb la campanya Armes sota control (que hem
impulsat juntament amb Amnistia Internacional
i Fundipau) i el suport ciutada de 40.000 perso-

nes, hem contribuit a l'aprovacié d’un tractat
internacional que regula el comerc d‘armes.

UNA XARXA DE CANVI CONTRA
LA INJUSTICIA I LA
POBRESA

NARCISO ALONSO BRITO
Republica Dominicana
“Ja no som esclaus”

Gracies als preus mes elevats i estables amb
que remunerem el cacau de comerg just, els
1.704 socis i socies de COOPROAGRO sén menys
vulnerables davant els vaivens del mercat.
D'aixo també se’n beneficien les seves families
i les comunitats on viuen.

SAFILINA ISSA

Mocambic
“Aquesta beca suposa una gran
oportunitat”

Amb el suport de les institucions locals com-

petents, donem beques a 142 professors com
ara la Safilina perque millorin la seva formacio
i també a 200 alumnes perque puguin acabar

l'educacio basica. Tot aixa retribueix en una

educacio de més qualitat en qué les nenes i les

dones hi tinguin cabuda.

SUZANNE OUEDRAOGO
Burkina Faso
“Ja tenim aliments”

Durant la crisi alimentaria del Sahel, distribuim
diners en efectiu, aliments, aigua potable i sis-
temes de sanejament a 530.000 persones que
avui sén menys vulnerables davant les seque-
res i les pujades del preu dels aliments. Seguim
al seu costat i alhora pressionem els governs
perque lluitin contra aguestes emergencies.

ROSA ELENA MORENO
Republica Bominicana
“Volem justicia fiscal”

Acompanyem persones com la Rosa, que
formen part de Justicia Fiscal, un moviment
social dominica que reclama una distribucio
més justa dels ingressos. Després de mesos de
mobilitzacions, han aconseguit que el Govern
torni a publicar l'execucié pressupostaria
mensual i que es publiqui un decret per reduir
les despeses innecessaries.

RAQUEL SANCHEZ
Espanya
“La pressi6 internacional és clau”

107.000 persones de tot elmén i desenes
d'agrupacions camperoles van demanar al Go-
vern de Guatemala l'entrega de terres a les 769
families desallotjades de la vall del Polochic.
Gracies a la seva pressio, 158 families avui
tenen un terreny per conrear.

MOLTES GRACIES!

210.256 socis 1 DoNANTS - 1.276 EMPRESES - 42 INSTITUCIONS PUBLIQUES NACIONALS | INTERNACIONALS
212.000 coMPRADORS DE COMERC JUST - 36.884 AcTiviSTES - 1.1 34 PERSONES CONTRACTADES
1.660 VOLUNTARIS | VOLUNTARIES ESTABLES - 227 ORGANITZACIONS LOCALS

MEMORIA OXFAM INTERMON 2012-2013



Victima de la vio éncia
al campament
de refugiats de Mentao,

" Burkina Faso. -
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SOM 0XFAM

Som una organitzacid independent afiliada a
Oxfam, una confederacio internacional formada
per 17 organitzacions que treballen a més de 90
paisos com a part d’'un moviment global pel canvi.

La injusticia ens indigna. QUestionem les politi-
ques i practiques injustes i creiem que podem
assolir un mon just i sense pobresa treballant
plegats. Lluitem per aconseguir canvis que garan-
teixin el compliment dels drets basics. | per a aixo,
treballem amb les comunitats i alhora intentem
influir en els qui ostenten el poder a fi de garantir
que les persones que viuen en la pobresa puguin
millorar les seves vides i mitjans de subsistencia,
aixi com participar en les decisions que els afec-
ten. Des d’aquest marc de relacié i compromis
impulsem el reconeixement de cinc drets basics
en els quals volem obtenir un canvi positiu:

LA NOSTRA MISSIO

Oxfam Intermon som persones que lluitem amb

i per a les pablacions desafavorides com a part
d'un ampli moviment global, amb l'objectiu
d’eradicar la injusticia i la pobresa i aconseguir
que tots els essers humans puguin exercir plena-
ment els seus drets i gaudir d'una vida digna.

ELS NOSTRES 5 VALORS

Som una xarxa de persones COmpromeses perque
totes les persones que integrem Oxfam Intermén
ens identifiqguem amb cinc valors:

Aquests valors ens defineixen com a membres
actius de l'organitzacid i ens ajuden a avancar per
assolir la missio proposada i construir el man al
qual aspirem.

ELS NOSTRES OBJECTIUS
DE CANVI

Des del 2007 fins al 2013 els nostres objectius han estat
definits per Uestratégia Exigim justicia. Durant aquests anys
hem abordat les causes i conseqiiencies de la pobresaiila
injusticia a partir de la cooperacié per al desenvolupament,
l'accié humanitaria, el comerg just i la mabilitzacié ciutadana en
el marc dels eixos seguents:

Promoure l'accés d’homes i dones a uns ingressos que els
permetin tenir una alimentaci6 sana i una vida digna.

Treballar perqué totes les poblacions tinguin dret a disposar
de serveis assequibles i accessibles d’educacid, abastiment
d’aigua, sanejament i sanitat.

Procurar la protecci6 i l'assisténcia de les persones afectades
per un desastre natural o un conflicte; abans, durant i després
de la catastrofe.

Lluitar perque les dones tinguin el control de les seves propies
vides, tant a nivell economic com politic i social.

Construir un moviment ciutada global capac d’exigir a governs
i empreses responsables i transparents compromisos en la
defensa dels drets basics de les seves poblacions.

A partir d'ara sera La forga de les persones contra la pobresa,
l'estrategia que guiara el nostre treball. Els aprenentatges
dels Ultims anys ens han portat a la redefinicio dels nostres
objectius de treball. Durant els proxims anys ens centrarem en:

El dret de les persones a ser escoltades perque puguin
reivindicar el dret a una vida digna.

La promoci6 de la justicia de génere, ja que la discriminacid
de les dones i les nenes és alhora causa i conseqiiéncia de la
desigualtat que genera la pobresa.

Salvar vides, ara i en el futur a través de les nostres
intervencions directes i també exigint a estats i altres
organismes que exerceixin la seva responsabilitat de garants
de drets de les persones victimes de desastres o conflictes.

Els sistemes alimentaris sostenibles amb innovacié agricola i
amb les nostres campanyes de comerg amb justicia a escala
internacional.

El repartiment just dels recursos naturals.

El financament del desenvolupament i serveis socials basics
i universals.

PER SABER-NE MES: consulta el nostre Pla Estrategic 2013-2019 www.0OxfamIntermon.org/ca/qui-som/presentacio

MEMORIA OXFAM INTERMON 2012-2013



Creiem en les persones, en les seves capacitats, forca i poder per transformar

vides. Per aixo, tenim el ferm compromis de col-laborar amb totes les persones i
organitzacions que estan involucrades en la nostra activitat: la poblaci6 destinataria
dels nostres programes, els nostres socis i socies i aliats amb els quals treballem,
el nostre equip (contractat o voluntari), els nostres col-laboradors i col-laboradores,
donants i seguidors, altres ONG i institucions amb quée hem format coalicions, els
governs, el sector privat, les institucions academiques i el public en general. Estem
convencuts que la implicacid i 'opini6 de tots aquests actors ens enriqueixen com

a organitzacio i contribueixen a incrementar el nostre impacte i l'eficiencia amb que
treballem.

naiba'_glfét_aiddl} B4, campeTol
Mauritania, ha viscut ddfant
sos amenacada per la
equera al Sahel.h
o e




Per afrontar el repte d’eradicar la pobresa, necessitem
aliar-nos amb altres. Als paisos on desenvolupem la nostra
tasca de cooperacig, ho fem de la ma d’organitzacions locals
de tota mena com ara cooperatives camperoles, associa-
cions de dones, moviments socials, ONG, gremis d’artesans

o universitats. Durant el 2012-13, hem col-laborat amb 227
organitzacions.

Aquestes organitzacions coneixen millor gue ningu

els problemes que els afecten i des de fa anys lluiten

per resoldre’ls. Acceptem de grat aquesta diversitat i
col-laborem de diferents formes amb cada una d'elles:
mitjangcant associacions a llarg termini o aliances puntuals,
amb vincles de financament o sense. A ['hara de seleccio-
nar-les, identifiqguem objectius comuns i ens assegurem que
la combinacio dels nostres esforgcos ens ajudara a promoure
canvis positius en les poblacions més vulnerables i exclo-
Ses.

Conscients dels desequilibris de poder que poden sorgir en
la relacio amb aquestes organitzacions, hem establert sis
principis de col-laboracio:

« Visio i valors compartits;

- Complementarietat de proposit i valor afegit;
+ Autonomia i independeéncia;

- Transparéncia i rendicié de comptes mutua;
+ Claredat de rols i responsabilitats, i

« Compromis cap a 'aprenentatge compartit

Aguests principis tenen com a objectiu garantir que la nostra
relacit esta basada en el desenvolupament mutu i la con-
secuci6 d’'un impacte més gran. Aixi mateix, hem posat a la
seva disposicio unes directrius que serveixen de guia quan
decidim implicar-nos conjuntament en una campanya. Les
organitzacions locals amb que treballem participen activa-
ment en el procés de seguiment, avaluacio i aprenentatge
dels programes.

D’altra banda, també ens relacionem amb els grups produc-
tors de comerc just (103 en aquest exercici]. Aquesta relacié
es regeix per la nostra politica de compres, aprovada el 2010,
en la qual es prioritza col-laborar amb aquells grups produc-
tors que siguin més capagos de traduir les nostres compres
en oportunitats per tenir mitjans de vida sostenibles.

En aquest sentit, durant el 2012-13 hem comprat productes
per un valor de 2.189.771 euros a aquests 103 grups produc-
tors.

Treballem brag a brag amb dones i homes que viuen en la po-
bresa o que veuen denegats els seus drets, convencuts que
son agents autonoms del seu propi desenvolupament. La
nostra atencio se centra en les dones, la poblaci¢ rural sen-
se accés a drets basics, les victimes de crisis humanitaries,
els grups en situacio de marginalitat i les organitzacions
locals que treballen amb i per a aguests col-lectius.

Impliqguem la poblacit local des del primer moment, quan dis-
senyem els programes, per garantir que tenim en compte els
seus punts de vista i les seves capacitats. També les animem
a participar mentre els programes estan en marxa perque s'hi
involucrin i garanteixin la seva continuitat i sostenibilitat.
Quan avaluem les accions efectuades, també valorem l'opinid
de les comunitats implicades, que, en alguns casos, poden
motivar la nostra decisié de modificar o interrompre la nostra
actuacio.

Per aconseguir tot aixo, fem servir métodes participatius per
ala seleccio de les persones beneficiaries que ens permetin
tenir en compte les opinions de tots els col-lectius, espe-
cialment aquells susceptibles de ser marginats per la seva
edat o étniaiaixo es reflecteix en el grau de satisfaccio de
les persones al costat de les quals treballem. Recentment,
durant la crisi humanitaria al Sahel, vam consultar les perso-
nes que vam atendre a Burkina Faso i vam poder comprovar
que el 98% estaven satisfetes. A més a més, hem constatat
en aquesta emergencia que la implicacio efectiva de les
comunitats maximitza l'impacte de la nostra resposta, ja que,
alaregio de Sahel, ha facilitat la creacio de xarxes locals co-
munitaries involucrades en les tasques de suport i atencio a
les persones afectades que han estat fortament acceptades
i apreciades.

Treballem amb els petits productors
de comerc just perqué les nostres compre.
siguin les seves oportunitats.

MEMORIA OXFAM INTERMON 2012-2013
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ACTUEM EN ALIANCES

Nomes aconseguirem un impacte positiu i durador en la
pobresa mitjancant els esforcos col:lectius de nombro-
sos actors en el que anomenem un moviment global per al
canvi. Com a part d'aguest moviment, promovem la creacid
d'aliances i el treball conjunt amb altres organitzacions.

Com a membres de la confederaci¢ internacional Oxfam,
treballem en estreta col-laboracié amb els altres 16 mem-
bres de la confederacio. A més a més, formem part de
diverses aliances. Som membres fundadors de la Coordina-
dora Espanyola d'Organitzacions no Governamentals per al
Desenvolupament (CONGDE] i participem en les coordina-
dores d'ONG de les 17 comunitats autonomes d’Espanya.
Pertanyem a EURODAD (Xarxa Europea de Deute i Desenvolu-
pament), FECEMD (Federacio Espanyola de Comerg Electronic
i Marqueting Directe) i FETS (Financament Etic i Solidari).

En l'ambit de l'accio humanitaria, som membres del Consell
Directiu del Projecte Esfera, que regula les normes minimes
de resposta humanitaria en casos de desastres, i socis
d'ECHO (Servei d’Ajuda Humanitaria de la Comissio Europeal,
amb el qual hem signat I'FPA [Acord Marc de Col-laboracio, en
les seves sigles en angles), que defineix els rols i responsa-
bilitats en la implementacit de les operacions humanitaries
financades per aquest organisme. A més a mes, formem

part del consorci People In AID U'objectiu del qual és enfortir
l'eficacia organitzacional del sector humanitari.

Respecte al comerg just, som membres de la Coordina-
dora Estatal de Comerg Just, de 'Associacié Europea de
Comerg Just (EFTA) i de l'Organitzacié Mundial de Comerg
Just [WFTO). A més a més, som socis fundadors de Fairtrade
Espanya (segell de comerg just).

D’altra banda, des del 1995, som arganisme consultiu del
Consell Economic i Social de les Nacions Unides.

Els compromisos adquirits fins ara i que ens ajuden a treba-
llar amb gran rigor i qualitat son els segients:

+ Codi de conducta relatiu a l"auxili en casos de desastre

per al Moviment Internacional de la Creu Roja i de la

Mitja Lluna Roja i les ONG;

Contracte humanitari d’Oxfam Internacional;

- Carta humanitaria del Projecte Esfera;

+ Carta de responsabilitats de les ONG internacionals,
assumida per tots els membres d'Oxfam;

+ Codi de conducta de les ONG de la CONGDE i la seva eina

de transparéncia de les ONG;

Principis de L'Organitzacié Mundial de Comerc Just; i

+ Codi de conducta per al desenvolupament del
Fundraising a Espanya.

QUI SOM

IMPLIQUEM GOVERNS I
ORGANISMES INTERNACIONALS

Des d’Oxfam creiem que una de les principals palangues del
canvi es que els governs i les organitzacions multilaterals
defineixin politiques i marcs d’actuacio que assegurin el
compliment dels drets humans i la millora de les condicions
de vida d'aquelles persones que es troben en situacié de
pobresa i vulnerabilitat a tot el mon.

Ens basem en el dialeg obert i transparent amb els represen-
tants institucionals aportant informacio i arguments solids
que sustentin les nostres recomanacions o posicionaments
en defensa de la justicia social. Brindem suport tecnic a la de-
finicié i implantacio de politiques i programes de lluita contra
la pobresa basant-nos en la nostra experiencia i canalitzem
la veu de la ciutadania que dona suport a la implantacio de
politiques sacials que defensin els drets dels més desafavo-
rits o les exigeix.

Per aconseguir-ho, establim relacions amb aquestes ins-
tancies a diferents nivells:

« Com a confederacio Oxfam ens relacionem amb organis-
mes multilaterals i regionals (les Nacions Unides, la FAQ,
el Banc Mundial, el Fons Monetari Internacional, el G20,
la Uni¢ Europea i la Unio Africana), de forma periodica i en
el context de cimeres i forums especifics, en els quals es
defineixen politiques, acords o0 marcs relacionats amb la
lluita contra la pobresa.

+ Establim relacions amb Ministeris del Govern espanyol i
amb organismes i grups parlamentaris que tenen capaci-
tat de decisi¢ i influeéncia en l'agenda de lluita contra la
pobresa.

+ Atraves de les Federacions d'ONGD i els consells de
cooperacit vetllem perqué es mantingui la quantitatila
qualitat de les politiques i programes descentralitzats de
cooperacit al desenvolupament en l'ambit autonomic.

« Als paisos en que treballem ens relacionem amb els
governs que tenen un rol directe en la defensa i promocio
de la justicia social i el benestar de les poblacions més
afectades per la injusticia i la desigualtat.

s




Ens comuniquem amb els nostres socis i socies, donants,
activistes i seguidors a traves de diferents vies:

« Web www.OxfamIntermon.org: la nostra principal eina
de comunicacio externa. L'exercici passat vam tenir
1.049.970 visites.

+ Revista: l'enviem a tots els nostres sacis i socies i do-
nants per correu postal amb periodicitat quadrimestral.
També es pot consultar a través de la nostra web en
castellai catala.

- Butlletins electronics: un s'adreca a la base social, un
altre a activistes i un altre a compradors de comerc just.

« Trucades al 902 330 331 i correus electronics a
info@0xfamIntermon.org. Tenim un equip d'atencio al
col-laborador format per 12 professionals (nou dels quals
treballen des d’Integralia, una fundacio que dona feina
a persones amb discapacitat per aconseguir la seva
integracit en el mercat laboral). Rebem 29.415 trucades i
77.495 correus electronics que intentem respondre en un
termini maxim de 48 hores.

» Xarxes socials. En el darrer exercici vam refermar la nostra
activitat a les xarxes socials. Comptem amb 45.000 segui-
dors a Facebook i, a Twitter, canal que utilitzem princi-
palment per a la informacio i U'activisme, comptem amb
18.500 seguidors.

« Celebrem actes de rendicio de comptes davant la ciuta-
dania espanyola. En el darrer exercici vam organitzar cinc
assemblees a Barcelona, Bilbao, Madrid, Sevilla i Valencia,
amb més de 300 participants i vam celebrar la Setmana de
la Transparencia a totes les nostres botigues.

Ens mobilitza la lluita
contra la pobresa. Acte
Pobresa zero celebrat a
Barcelona.

Durant el darrer exercici s’ha portat a terme un procés de
canvi intern, fruit en gran part de les propostes sorgides del
mateix equip. La participacit de l'equip es va estructurar a
través del projecte Preparant-nos per al futur.

Les persones que desenvolupen el seu treball a Oxfam Inter-
mon, ja sigui de manera voluntaria o assalariada, van poder
participar en una enquesta i en diferents tallers per avaluar
els punts forts i febles de 'organitzacié que van permetre

la creacio de nou grups de treball en que van participar les
persones que lliurement van voler aportar la seva experieéncia
i opinid. Els grups es van vincular a diferents ambits de treball
(comerc just, captacié, comunicacio i promocit de la ciuta-
dania activa) i organitzatius (participacio, lideratge, eficien-
cia, qualitatiinnovacio, interdepartamentalitat i preséncia
territorial).

El treball de l'equip ha servit per:

« Orientar clarament l'organitzacio cap a la construcci6
d’una ciutadania activa i cap a la promoci6 de la
participaci6 en tots els ambits.

« Donar més visibilitat a les situacions d’injusticia alla on es
produeixin.

« Apostar per la innovaci6 vinculada a la recerca de
l'eficacia i el dinamisme.

« Incorporar la visié de comerg just a altres ambits de
l'organitzacié.

« Cohesionar la comunicacié interna i externa.

« Revisar el treball que es porta a terme des dels diferents
comités territorials amb una visié més amplia.

Pero, a més d’aquesta experiencia, l'organitzacié comp-

ta amb canals estables que permeten la participacit i
lintercanvi. Perqué tot U'equip estigui informat del treball
que fa l'organitzacio comptem amb una intranet en la qual
s'incarporen informacions sobre la marxa de la institucié i el
treball dels diferents equips. A més a meés, s’elaboren tres
butlletins mensuals: per a l'equip que treballa a les oficines
a Espanya, per a l'equip de voluntariat a Espanya i per al per-
sonal de paisos en tres idiomes (angles, francés i castella).

Periodicament organitzem trobades amb la direccié i amb
representants d’organitzacions locals 0 amb persones be-
neficiaries en els quals pot participar i intervenir tot 'equip
a Espanya. A més a més, tenim un correu electronic intern a
través del qual l'equip pot traslladar directament les seves
opinions i suggeriments i rebre resposta.
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Davant els efectes d'una crisi global que no cessa, els nostres esforgos s’han centrat
a promoure la generacio d’ingressos i la seguretat alimentaria entre les families
camperoles dels paisos del Sud. També les hem acompanyat en les seves demandes
perque s’inverteixi més en la petita agricultura i es protegeixi el seu dret a la produccio
d’aliments davant de l'acaparament de terres per produir biocombustibles.

El concepte de resiliencia guanya adeptes en un entorn marcat pel canvi climatic, el manteniment de preus alts

dels aliments, l'aposta continua de molts governs llatinoamericans per U'exportacit en lloc de la producci¢ local o la
inestabilitat politica a la regio del Sahel. D'altra banda, U'exemple dels paisos emergents demostra que les reformes
fiscals i la despesa social son formules eficaces per al creixement.

353.488 PERSONES BENEFICIADES EN 17 PAISOS

Bolivia, Burkina Faso, Burundi, Cuba, Equador, Etiopia, Guatemala, Haiti, Mauritania, Mocambic,

Nicaragua, Paraguai, Perd, RepUblica Dominicana, Sudan del Sud, Tanzania i Txad.

MES | MILLOR PRODUCCIO EN UN CONTEXT ADVERS

UAGADUGUO

EAlsud del pais, caracteritzat per un alt
potencial agricola, donem suport a 75.000
productors d'arros, blat de moro i fruites
(mango i anacard) perque treguin el maxim
profit dels seus conreus, ja sigui impulsant
el reforg institucional d'organitzacions
camperales com la UNERIZ o 'UNPRB, la
produccio de llavors millorades o la comer-
cialitzacio conjunta de cereals per obtenir
preus més favorables. Promovem la utilit-
zacit d'instruments financers innovadors
com el warrantage (Us de la collita com

a garantia bancaria per accedir al credit)

o 'asseguranca climatica indexada (que
compta inicialment amb 550 productors i
pretén oferir una solucid sostenible a les
perdues de collites causades per la seque-
ra). També acompanyem les dones perqué
pracessin l'arros, el mango i l'anacard i el
venguin al mercat. Durant U'exercici 2012-
2013 hem aconseguit que 240 productors
de blat de moro i 100 productors d'arros
accedissin a credits i poguessin augmen-
tar la seva productivitat. També van poder

disposar de credits les 400 dones que
processen l'arros. Al nord del pais, a prop

de la zona saheliana afectada per una greu
sequera el passat 2012, treballem amb 1.700
llars per a la seva adaptacio al canvi climatic
mitjancant la provisi¢ de llavors millorades,
formacio en tecniques agricoles adaptades
ala cultura local i construccio de graners,
entre altres. A mées a més, hem fet activi-
tats de prevencio i reduccio del risc amb la
participacit de les comunitats per detectar
les zones inundables o identificar vulnera-
bilitats i capacitats. Tot aixd ha contribuit a
canviar certes practiques de produccio i la
reubicacio dalguns habitatges.

Paral-lelament, en el marc de la campanya
CREIX, promovem l'existencia d'una pabla-
cio informada capag d’exigir al govern que
actui a temps davant les crisis alimentaries i
inverteixi més en la petita agricultura (vegeu
més informacio al requadre de la pagina 15).
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CACAU JUST | ECOLOGIC

O SANTO
DOMINGO

DESCOBREIX COM EL COMERC
JUST CANVIA VIDES EN
AQUEST VIDEO:

www.0xfamintermon.org/es/
multimedia/video/sabor-dulce-

del-cacao

Continuem treballant per enfortir les
capacitats i la qualitat de vida dels 1.704
productors i productores de cacau organic i
de comerg just organitzats a la Cooperativa
de Productors Agropecuaris (Coopoagrol,

a la provincia de Duarte, bressol del cacau
dominica.

Gracies als preus mes elevats i mes estables
amb que remunerem aquest cacau [amb el
qual elaborem la xocolata que venem a les
nostres botigues), hem fet possible que
cobrin entre el 25% i el 30% més que en el
comerc convencional.

A mes a més, la cooperativa rep una apor-
tacio addicional per conrear cacau organic
i de maxima qualitat, aixi com 200 dolars

APODERAR ELS CAMPEROLS

QUE HEM FET

ASUNCION
Q

Durant Uexercici 2012-2013 hem apre-

ciat avencos importants en les habilitats
productives i de comercialitzacio de 5.287
camperols i camperoles. Mitjancant la
consolidacio d'un espai de comercialitzacio
setmanal estable (la Feria Campesinal, a

la qual acudien una mitjana de 300 a 350
consumidors, les families productares han
aconseguit augmentar els seus ingres-

sos (en les primeres fires cada productor
guanyava de mitjana entre 25i 40 dolars,
mentre que durant el segon any l'ingrés va
arribar a 50 dolars). Si bé les fires setmanals
no generen ingressos com per mantenir la
familia, si que han obert un nou canal de
comercialitzacio directa i més justa. “La fira
és molt valuosa. Molta gent ve a comprar-
nos i tenim beneficis economics”, assegura
Celina Villalba, una de les participants
d'aquest projecte.

A meés ames, la fira agricola han tin-

gut un efecte positiu en moltes dones,

que habitualment no sortien de l'entorn
domestic, i han trobat un espai d’intercanvii
d'aprenentatge valuds en el qual han acon-
seguit més confianca i autonomia econo-
mica. “Sembla que em van obrir els ulls. Que
van treure la bena que jo tenia. Perque ante-
riorment em callava, i havia d’aguantar. Pero
despres d’explicar-me que una dona s’ha de

per tona per plantar cacau certificat amb el
segell FLO. Aixo ultim és el que s’anomena
prima social i que, després de decidir-ho en
assemblea, es destina en un 50% a millorar
els recursos de la seu central de la coope-
rativa i Ualtre 50% a donar respostes a les
grans mancances en infraestructures i ser-
veis que tenen les comunitats. Un estudi fet
eljuny de 2013 demostra com la pertinenga
a la cooperativa suposa una millora en la
vida dels seus sacis i socies i permet que
siguin menys vulnerables davant els vaivens
del mercat. De tot aix0 també se’n bene-
ficien les seves families i les comunitats

on viuen, la qual cosa enforteix la nostra
aposta pel comerc just.

fer respectar, vaig despertar i vaig comencar
avalorar-me com a persona”, compte Elida
Espinola, una altra de les camperoles que
acudeixen a la fira.

Despres de la finalitzacio del projecte,

les fires s’han continuat fent i es preveu
augmentar la freqliencia a dues vegades
per setmana i millorar les instal-lacions.
“Comencem fa tres anys a portar els nostres
productes per vendre’ls sota 'ombra d'un
arbre. Al principi teniem un carret, un conge-
lador, un xerrac electric i una taula. Amb el
temps, la fira va creixent. S'esta consoli-
dant”, canclou Celina orgullosa.

En un pais on les males practiques del
sector de l'agricultura empresarial tenen

un efecte directe sobre les poblacions meés
vulnerables, també estem promocionant

i donant suport a liders camperaols, espe-
cialment dones i joves, enfortint els seus
espais organitzatius propis i 'augment de
les seves capacitats i el seu apoderament,
amb la finalitat que puguin influir i incidir
efectivament en els espais on es defineixen
el model agricola, les politiques de sobirania
i seguretat alimentaria, la politica fiscal i
d'accés a la terra.


http://www.OxfamIntermon.org/es/multimedia/video/sabor-dulce-del-cacao
http://www.OxfamIntermon.org/es/multimedia/video/sabor-dulce-del-cacao
http://www.OxfamIntermon.org/es/multimedia/video/sabor-dulce-del-cacao

Celina Villalba va tirar endavant
els seus 13 fills, sola. Avui ven
productes a la fira agricola de
San Pedro, el Paraguai.

CREIX

ALIMENTS. VIDA. PLANETA.

Per un sistema alimentari just

La campanya CREIX ha priaritzat aquest any l'objectiu de frenar 'acaparament de terres, mitjancant el seguiment de casos
especifics com el de la vall del Polochic, a Guatemala, i la incidencia cap a actors globals que tenen responsabilitat en aquest
problema, com ara el Banc Mundial (a qui 2.337 persones d'Espanya vam demanar que frenés aquest fenomen). A través de la
confederacio Oxfam, 107.000 persones i desenes d‘agrupacions camperoles dels cinc continents es van solidaritzar amb les 769
families desallotjades de la vall del Polochic i van pressionar el president de Guatemala, Otto Perez Molina, perque els entregués
terres. Gracies a aixo, el Govern va entregar 'octubre passat les primeres terres a 158 families. (NGO5, NGO6)

A Mauritania, Burkina Faso i el Txad, gracies a les accions de la campanya CREIX, hem aconseguit que la poblacio, especialment
els joves i 15 organitzacions camperoles, prenguin consciencia dels seus drets i siguin capacos d’exigir als seus governs una
inversio més important en la petita agricultura que garanteixi la seguretat alimentaria nacional. Al Pert, vam contribuir a fer
augmentar significativament el pressupost del Ministeri d’Agricultura.

A Espanya, vam llancar la campanya Rere la marca, que donava informacio a consumidors i consumidores sobre l'impacte social
i mediambiental de les 10 principals empreses d'alimentacit i begudes i oferia vies de participacio perque poguessin exigir-los
canvis. Al marg, vam aconseguir que més de 113.000 persones a escala mundial (d’aquestes, més de 9.000 només a Espanyal
demanessin a Mars, Mondelez i Nestlé que garantissin millors condicions per a les dones que recol-lecten el cacau amb que

fan la seva xocolata. Gracies a la pressio ciutadana, les tres empreses es van comprometre a prendre mesures respecte a aixo.
A més a més, CREIX ha tornat a ser el tema central de la nostra proposta educativa Connectant mons, en que hem analitzat i
reflexionat amb 'alumnat sobre el consum que fem i la importancia del consum responsable.

MES INFORMACIO A: www.0xfamintermon.org/CREIX
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A Oxfam Intermon defensem una salut i una educacid accessible per a totes
les persones i que, per tant, ha de ser publica, universal i gratuita. Per aixo, en
col-laboracio amb organitzacions de la societat civil, demanem als estats que
garanteixin aquests drets fonamentals, que sdn clau per al desenvolupament.
Tant a Etiopia, a Mocambic, com a Espanya

Davant la crisi economica, els paisos imposen politiques d'ajust centrades en la reduccio del deficit i el sanejament
de la banca, mitjancant la injeccio de fons publics financats a costa d'un deute desorbitat. La pujada d'impostos i les
retallades en la despesa social per financar aguest deute produeixen més pobresa i desigualtat.

41,987 PERSONES BENEFICIADES EN 4 PAISOS

Burkina Faso, Etiopia, Mogambic i Sudan del Sud

PER UNA EDUCACIO ACCESSIBLE | DE QUALITAT

TANZANIA

MALAWI

ZAMBIA

ZIMBABWE

REP. DE
SUD-AFRICA

© MAPUTO

SWAZILANDIA

QUE HEM FET

MADAGASCAR

En aquest exercici arribem a l'equador d'un
ambicios projecte de cinc anys en que la
prioritat d'una educaci¢ accessible i de qua-
litat es complementa amb un enfocament de
génere a les dues provincies (Cabo Delgado

i Niassal, on treballem. Amb el suport de les
institucions competents com ara les Direc-
cions provincials d’Educacié i Cultura o la de
DonaiAccio Social assegurem un ensenya-
ment de mes qualitat ja que 142 professors
(74 homes i 68 dones) reben beques que els
permeten estudiar, amb una modalitat semi-
presencial, per llicenciar-se en portugues o
matematiques. “Aquesta beca suposa per a
mi una gran oportunitat perqué em perme-
tra millorar el meu nivell professional, pero
també és un assoliment per a tot el districte
perque ens graduarem 18 professors i avui
dia aqui cap té titol”, explica Safilina Issa que
a més esta contenta perque “les alumnes,
veient el meu exemple, veuran que les mate-
matiques no son salament per a homes i que
també nosaltres som capacos de compren-
dre-les”. Continuem garantint que més nenes
concloguin l'educacio basica possibilitant
l'acceés a 200 beques per a alumnes de se-
cundaria, que a més dels estudis cobreixen
l'allotjament ja que habitualment resideixen
allocs remots. També en aquest exercici hem

iniciat la construccit de biblioteques i sales
d'informatica als quatre districtes de Mavago,
Mecula, Nangade i Palma.

A més a més, donem suport a diverses plata-
formes civils com el Moviment Ensenyament
per a Tothom (MEPT) o 'Organitzacio Nacional
de Professorat (ONP) que han organitzat a
Niassa i Cabo Delgado marxes, conferencies i
debats sobre la situacid de l'educacio. Tambe
donem suport a investigacions per indagar en
les causes d'abandonament escolar de les
nenes en alguns districtes o sobre els factors
que influeixen a l'hora de passar d'un curs a
un altre.

Finalment, aquest projecte també comprén
la preocupacio per prevenir la violencia de
génere. Treballant amb l'Associacio de Dones
Mogambiqueses en Carreres Legals (AMMCJ)

i amb els Gabinets d’Atencio a Dones i Nenes
(GAMC) de Cabo Delgado, capacitem iimpul-
sem la coordinacio entre els diferents actors
implicats en l'atencit a dones i nenes. La
seva accio es basa en la divulgacio de lleis i
drets que protegeixen les dones.



Les mesures d'austeritat generen més pobresa

Després de décades de denunciar la desproteccio de les poblacions pobres d’Ameérica Llatina i Asia davant la imposicio dels
programes d‘ajust estructural, veiem a Espanya una situacio identica i volem mostrar que hi ha alternatives que requereixen
sistemes fiscals més justas, blindar els drets sacials i enfortir la democracia. Aixi ho vam dir en l'informe Crisis, desigualdad
y pobreza que vam llancar a finals del 2012. També, juntament amb Amnistia Internacional i Greenpeace, demanem al Govern
espanyol un canvi de rumb i li presentem un decaleg de mesures contra la crisi que contribueixin a crear una societat més
equitativa i justa.

Paral-lelament, davant la retallada del 70% de l'ajuda oficial al desenvolupament durant els das Ultims anys i del 90% pel que fa
a l'ajuda humanitaria, vam llancar la campanya Digue-li a Rajoy que s‘equivoca per denunciar el desmantellament de 32 anys de
politica de cooperacié que es van comencar a construir en les mobilitzacions del 0,7% dels anys 80. Després de tres intensos
mesos vam aconseguir que la dendncia sobre les retallades en la politica espanyola de cooperacit es convertis en el quart
tema de queixa publica en cartes directes al president del Govern espanyol, Mariano Rajoy, per part de la ciutadania. A meés a
mes, vam generar mes de 450 impactes a la premsa, aconseguint fer visible la resposta de la societat davant la injusticia global
que es produeix mes enlla de les nostres fronteres i que sembla deixar-se de banda en moments de crisi.

Amb la publicacié anual de La Realidad de la Ayuda, tambe hem denunciat que el Govern de Rajoy esta posant fi a l'Unica
politica publica que persegueix l'equitat i la solidaritat a escala global i hem posat de manifest que avui més que mai adquireix
vigencia el nostre compromis amb la millora de la politica i la practica de la cooperacio espanyola.

POTS LLEGIR ‘LA REALIDAD DE LA AYUDA® 2013 AQUi:
www.0xfamintermon.org/es/informate/publicaciones/estudios/realidad-de-ayuda

VIiDEO ‘32 ANOS DE COOPERACION EN PRIMERA PERSONA':
www.youtube.com/watch?feature=player_embeddedSv=dJidXCwigYM

Exigim al Govern espanyol de
aturi les retallades en sanitat,
educaci6 i cooperacid.




L’exercici passat, vam centrar els nostres esforcos a evitar una catastrofe a la regio del
Sahel la poblacid de la qual patia una greu crisi alimentaria. Vam garantir la seguretat
alimentaria d’homes, dones i nenes i nens, aixi com sistemes d’aigua i sanejament.

A més a més, vam pressionar governs i organismes internacionals perque les crisis
alimentaries no es repeteixin.

La tardanca amb qué la comunitat internacional va respondre a la fam extrema a la Banya d’Africa el 2011 va
suposar un punt d'inflexié en la importancia donada al treball de prevencié. L'augment global del nombre de crisis
ha provocat el naixement del debat sobre la necessitat de construir comunitats més resistents a desastres.

En caontraposicio, el treball en nombroses petites i mitjanes emergencies i crisis oblidades es fa cada vegada
mes dificil per l'abséncia d’actors, U'esforc huma i logistic que suposa la dispersi¢ i per una disponibilitat de fons

reduida fruit de la crisi.

1.246.611 PERSONES BENEFICIADES EN 13 PAiS0S

Bolivia, Burkina Faso, Burundi, Equador, Etiopia, Haiti, Mauritania, Mogambic, Nicaragua,
Republica Dominicana, Sudan del Sud, Txad i Xina

EVITAR UNA CATASTROFE

MAURITANIA
MALI

SENEGAL
BURKINA FASO

BALANC DE LA NOSTRA
INTERVENCIO:
www.0xfamintermon.org/es/mul-
timedia/video/respuesta-huma-
nitaria-en-sahel-2012-fuerza-
de-personas-contra-pobreza

18 QUE HEM FET

EL2012, més de 18,5
milions de persones
es van enfrontar
auna greu crisi
alimentaria a la regiod
del Sahel, a l'occident
i el centre d'Africa. La
situacio va fer saltar
les alarmes de la co-
munitat internacional.
Elrecord de la terrible
fam que va assolar la
Banya d'Africa era molt recent, i era impres-
cindible impedir que es repetis. Laresposta a
temps de les agencies humanitaries interna-
cionals va contribuir a evitar una catastrofe.

NIiGER

Des de l'inici de 'emergencia, la coalicid Oxfam
va atendre al voltant d'1 milio de persones,
de les quals 590.000 es van beneficiar de la
resposta implementada per Oxfam Interman al
Txad, Burkina Faso i Mauritania. La intervencio
ha inclos la distribucio de diners (en efectiu

0 a canvi de treballs comunitaris), aliments,
abastiment daigua, sanejament i higiene.
Hem implicat les comunitats en la identifica-
ci6 de les families més vulnerables, i amb les
organitzacions locals desenvolupem sistemes
de diagnastic de necessitats i de seguiment
dels nivells d'inseguretat alimentaria, que

ens permeten reaccionar amb més agilitat.
També acompanyem les organitzacions locals
pergue influeixin en les politiques nacionals
de prevencio i lluita contra les crisis alimen-
taries. A Espanya, vam estar incidint perque el
Govern espanyol prioritzés la regit del Saheli
la seguretat alimentaria, tant en 'ambit politic
com de cooperacio.

La qualitat i la magnitud de la resposta dona-
da ens situa com a actor humanitari rellevant
a l'Africa de |'Oest. Actualment, continuem
presents a les zones afectades amb pro-
grames de recuperacio i desenvolupament
perque les persones siguin menys vulnerables
en el futur.


http://www.OxfamIntermon.org/es/multimedia/video/respuesta-humanitaria-en-sahel-2012-fuerza-de-personas-contra-pobreza
http://www.OxfamIntermon.org/es/multimedia/video/respuesta-humanitaria-en-sahel-2012-fuerza-de-personas-contra-pobreza

Proveim d’aigua i sanejament
als refugiats i refugiades malinesos
de quatre camps a Burkina Faso.

CRISIS DE REFUGIATS

NIGERIA

MAURITANIA

BAMAKO NIGER
o) BURKINA
FASO
GUINEA
O)\BENIN
COSTA GHANA G
D’IVORI 2
QUE PASSA A MALI? T'HO

EXPLIQUEM EN AQUEST ViDEO:
www.0xfamIntermon.org/es/mul-
timedia/video/que-pasa-en-mali

Mali s'ha convertit en el pais més fragil de la
regio del Sahel. A la greu crisi alimentaria de
2012, s'hiva sumar el conflicte entre l'exercit
i els insurgents tuaregs, que va derivar en

un cop d’estat el 22 de marg de 2012. Des
d'aleshores, l'escalada de violencia ha
provocat que prop de 375.000 persones hagin
fugit de les seves cases (229.000 a nivell
intern i 145.000 a paisos veins).

En aquest context, estem proporcionant
serveis d'aigua, sanejament i ajuda alimen-
taria a mes de 100.000 persones refugiades
a Burkina Faso i Mauritania, aixi com a les
poblacions d'acollida d'aquests paisos.

Aprendre per arribar abans i millor (NGO3)

L'objectiu és arribar a 117.000 persones. A
Burkina Faso, proveim d’aigua, sanejament i
higiene quatre dels cinc camps existents. A
Mauritania, facilitem a un camp de refugiats
l'accés a l'aigua i sanejament.

També contribuim a l'estratégia de Orets en
crisi d'Oxfam per influir sobre governs i orga-
nismes internacionals tant en la proteccio
dels drets de les persones refugiades com
perque les parts implicades aconsegueixin
una solucié negociada i sostenible del
conflicte.

EL 2012, per primera vegada, els quatre afiliats d'Oxfam implicats en l'emergéncia del Sahel vam desenvolupar un sistema re-
gional de seguiment, avaluacio i aprenentatge (SEA] regional, és a dir, als set paisos on vam intervenir. S'han fet grans esforcos
d’harmonitzacio per tenir indicadors comuns, formes de comptar els beneficiaris, etc.

Tot aixo ens ha permes una millor analisi i la possibilitat de fer comparacions. Tambe ha fet possible identificar bones practi-
ques, per exemple, al Txad s’han desenvolupat instruments per assegurar la participacio efectiva de les dones en les nostres
actuacions. De totes maneres, encara hem de millorar en alguns aspectes, com saber obtenir dades desagregades per sexe 0
simplificar els multiples sistemes de rendicié de comptes per permetre aprenentatges. (NGO4)
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EL 2012-2013, el nostre principal objectiu ha estat I'enfortiment i l'articulacio de
moviments i organitzacions de dones per promocionar els seus drets i les seves
demandes, com ara la fi de la violencia de genere, el reconeixement del seu treball
acasaialcamp i la redistribucid d’aquest, "autonomia sexual i reproductiva, la
participacio politica... Tot aix0 inclou U'impuls de dones liders amb veu i forca en el
col-lectiu.

AlMagrib i l'Orient Mitja, l'euforia inicial de la Primavera arab s’ha traduit en la possible desaparicié de molts drets
reconeguts en els marcs normatius, alhora que les activistes son perseguides i assetjades per defensar-los.
Al'America Llatina, la violencia contra les dones i els feminicidis segueixen a l'ordre del dia, mentre que els
fonamentalismes religiosos pressionen per posar en dubte avencas com la despenalitzacio de l'avortament o el
matrimoni homosexual.

91.875 PERSONES BENEFICIADES EN 10 PAiS0S

Brasil, Burundi, Colombia, Cuba, Equador, Guatemala, Marroc, Perd, Republica Dominicana

i Txad

CONTRA LA IMPUNITAT

o 2
SANTE FE
DE BOGOTA

EL PERIODISTA ANDER AGUIRRE
T'HO EXPLICA EN AQUEST VIDEO:
www.0xfamintermon.org/es/
multimedia/video/colombianas-
en-pie-cronica-del-periodista-
ander-izagirre

20 QUE HEM FET

A Colombia, estem impulsant, en col-labo-
racio amb 10 organitzacions aliades, la
campanvya Violacions i altres violencies:
treguin el meu cos de la guerra, que reclama
la prevencio, sanci¢ i reparacit dels crims
de violencia sexual que es produeixen en

el marc del conflicte armat. Segons Diana
Arango, responsable de la campanya: “El
marc legal de Colombia és molt bo, hiha
moltes lleis que protegeixen, eliminen i
sancionen aquest tipus de violencia. En ter-
mes normatius, Coldmbia porta l'avancada
de Llatinoamerica, basicament per U'esforg
de moltes dones perqué aquestes lleis
existeixin. No obstant aixo, existeix una gran
escletxa entre el que diu la lleii el que el
Govern realment implementa”.

En aquest context, impulsem processos
d’acompanyament psicosocial i juridic de
les dones victimes que han significat reptes
i grans aprenentatges per a les organitza-
cions socies de la campanya. Un exit molt

important es que en aquests processos de
guariment s’ha acanseguit involucrar les
families i els conjuges. També s’esta valo-
rant replicar alguns dels metodes utilitzats
en altres regions i contextos. D'altra banda,
estem formant funcionaris de la Defensoria
del Poble amb 'objectiu de poder estendre
aquesta formacio a altres entitats de 'Estat.
L'escola juridica Rodrigo Lara Bonilla ja ha
sol-licitat la implementacit del modul de
formacio per als seus estudiants. Ames a
mes, continuem treballant perqué avanci el
procés judicial al voltant del cas de Jineth
Bedoya, periodista i portaveu de la campan-
ya que va ser segrestada, violada i torturada
l"any 2000.

En paral-lel, desenvolupem tres investiga-
cions que busgquen generar recomanacions
per a l'Estat colombia respecte a l'acceés de
les dones victimes a la justicia i als serveis
d'atencio estipulats en diferents lleis.


http://www.OxfamIntermon.org/es/multimedia/video/colombianas-en-pie-cronica-del-periodista-ander-izagirre

AMB LES TREBALLADORES DE LA MADUIXA

PORTUGAL
ESPANYA

SAHARA OCC.

MAURITANIA

ALGERIA

Al Marroc, fruit de la nostra voluntat de
col-laborar amb organitzacions de zones
rurals per arribar a les dones més desafa-
vorides, treballem a la regi6 de Larraix per
reclamar proteccio sacial i treball digne
per a 10.300 treballadores de la maduixa.
Les caravanes de sensibilitzacié als douars
(petits pobles creats al costat dels camps
de produccié de maduixa) han permes que
moltes dones siguin conscients dels seus
drets laborals i comencin a organitzar-se
per reclamar-los.

Al Magrib, hem posat 'emfasi en la promo-
ci6 del lideratge transformador de dones
per enfortir el moviment de dones a la
regio i la seva capacitat d’incidéncia tan
necessaria en el context de canvi politic,
economic i social actual.

En aquest sentit, desenvolupem una in-
vestigacio regional (al Marrac, els territoris
palestins ocupats, Tunisia, Egiptei el
lemen) per aprofundir en les agendes i es-
pais politics dels moviments de dones, les
noves organitzacions emergents, els go-
verns i actors internacionals en el context
de postprimavera arab. El nostre programa
alvoltant de la Violencia contra les dones
a laregio va finalitzar les seves accions
afinals de 2012 amb una avaluacio sobre
'abast i l'impacte obtinguts. Treballem per
poder donar continuitat a aquest treball.

Naima Wahabi pateix unes
condicions laborals injustes

a la fabrica on trosseja maduixes
al Marroc.

=



CIUTADANIA | BON GOVERN

En un context en que esta canviant el rol dels estats i les relacions amb la ciutadania
i el sector privat, hem centrat els nostres esforcos, juntament amb organitzacions
socies i aliats, en la construcci6 d'una ciutadania global activa des de tots els paisos
on treballem, incloent-hi Espanya. També contribuim a generar canvis per avancar
cap a estats més eficacos i un sector privat més responsable; elements clau per
aconsegquir la redistribucio de poder i combatre la inequitat.

UN CONTEXT MARCAT PER... LA DENUNCIA SOCIAL

Es moment de connectar amb les preocupacions, motivacions i interessos de la ciutadania espanyola i vincular
les causes de la desigualtat que denunciem i combatem al mén amb les situacions de pobresa que es produeixen
tant als paisos en desenvolupament com a Espanya. Per aixo, exigim una fiscalitat justa i instruments innovadors
de finangament al desenvolupament com a alternatives per fer-hi front.

ii 42.648 PERSONES BENEFICIADES EN 10 PAIS0S

Bolivia, Burkina Faso, Colombia, Cuba, Guatemala, Mauritania, Nicaragua, J &
Republica Dominicana, Tanzania i Txad (GRI 2.8) b & - i

~_Acte per demanar l'aprovacio
- delTractat sobre el comerc
d'armes a Madrid. ey




ACTIVA, CRIiTICA | GLOBAL

Els equips d'Oxfam Intermon a tot Espanya i les persones
voluntaries que en formen part han posat en marxa iniciatives
en l'ambit local per contribuir a un model social més just per a
tots i totes. Aprofitem oportunitats que ens ofereixen festivals
de cinema i de musica com ara Pirineos Sur a Osca o el BBK Life
a Bilbao, el Mundial d'Handbol a Barcelona, curses populars
com la Sant Silvestre a diverses ciutats, entre altres, per acon-
seguir generar més impacte.

D’UTOPIA A REALITAT

La taxa a les transaccions financeres, que fins fa poc
semblava una utopia, s'ha convertit en realitat. 11 paisos

de la Uni6 Europea, incloent-hi Espanya, han aprovat aplicar
aquest impost a partir de l'any 2014. Tot i aixi, perque sigui
una autentica Taxa Robin Hood, demanem que els fons que es
recaptin es dediquin integrament a la lluita contra la pobresai
la desigualtat.

Hem recollit 8.178 signatures per pressionar el ministre
d'Hisenda i Administracions Publiques, Cristobal Montoro,

UNA GRAN VICTORIA

El2 d’abril de 2013, despres d'una década de campanya i
activisme, 'Assemblea General de les Nacions Unides va votar
majoritariament a favor d'un tractat que, per primera vegada,
reguli les transferencies internacionals d’armes i municions.
Es tracta d’'una decisio historica només rebutjada per Ulran,
Corea del Nord i Siria, que van votar en contra. Alguns dels
principals exportadors d’armes, com ara els Estats Units, el
Regne Unit i Alemanya, van votar a favor.

Espanya va donar suport de manera determinant a aquest
proces en gran part pel treball de la campanya Armes sota

IMPOSTOS PER POSAR FI A LA INEQUITAT

Davant la reduccit drastica de les partides d'ajuda oficial

al desenvolupament, volem impulsar fonts innovadores de
financament al desenvolupament, promovent, per exemple,
sistemes fiscals justos i progressius que redueixin la inequitat.

Ala Republica Dominicana, hem donat suport de manera molt
estreta a la plataforma Justicia Fiscal, un moviment social que
vol transformar l'estructura fiscal del pais i la distribucio de la
despesa cap a necessitats col-lectives. Despres de sis mesos
de mobilitzacions, s’ha aconseguit crear una consciencia
col-lectiva sabre fiscalitat, i el govern s’ha vist obligat a ser
transparent, a tornar a publicar l'execucio pressupostaria
mensual. Es va publicar, a més a més, un decret per reduir les

Sumem forces per contribuir a canviar les situacions que
denunciem i ens acostem a col-lectius i moviments socials que
lluiten pels seus drets i impulsen el canvi social als paisos em-
pabrits on treballem. Una mostra d'aixo és que tres activistes
dels nostres equips han visitat la vall del Polochic, a Guatema-
la, reforcant aixi les reivindicacions de les families desallotja-
des davant del seu Govern i traslladant el suport de centenars
de persones de tot Espanya.

perque els fons de la Taxa Robin Hood es dediquin a combatre
la pobresa i la desigualtat, exposant els nostres arguments

a traves de 'estudi Una tasa contra la pobreza. Espana debe
implantar ya una tasa a la banca para combatir la pobreza y la
desigualdad.

Aquesta taxa, una proposta llancada pel professor James
Tobin el 1972, és una resposta necessaria davant U'actual crisi
economica i ofereix un instrument altament efectiu de recap-
tacid i redistribucio amb un ampli suport politic i social.

control que hem impulsat juntament amb Amnistia Internacio-
naliFundipau i amb el suport ciutada (40.000 signatures re-
collides). 15 Parlaments autonomics van emetre declaracions
institucionals demanant al Govern espanyol que donés suport
altractatimes de 110 ajuntaments van aprovar mocions.

Eltractat no frena de forma immediata moltes atrocitats que
atempten contra els drets humans, pero imposara, quan sigui
ratificat i entri en vigor, un marc de control i transparéncia
desconegut fins al moment.

despeses innecessaries. A Bolivia, recentment hem impulsat
la constitucid d'un grup sobre politica fiscal i desenvolupa-
ment format per diverses organitzacions de la societat civil.
Partint del compromis inicial pel pacte fiscal arran dels nous
resultats del cens, hem promogut aquesta iniciativa que ha
de plantejar alternatives més enlla del moment del Pacte
fiscal (que té a veure amb la redistribucié dels recursos entre
els diferents nivells de govern) cap a un sistema fiscal més
justiprogressiu. Al Paraguai, es va aprovar un impost a la
renda de les empreses agraries i, encara que van ser eximides
del pagament de U'IVA, es tracta d’'un avenc en un pais on el
govern sempre han estat reticents a imposar gaires carregues
fiscals.

MEMORIA OXFAM INTERMON 2012-2013

23



ON TREBALLEM 25 2

’-
‘( .\ 4 MAURITANIA
1 2 1

4

MEXIC
4 Q@ GUATEMALA

%

- :_::-_:_‘ [ ]
oo 3 4 £ A
1 2 1 i, 2

0,

N/"
~ PBe

1 5]

\.‘ .\ 4%’ NICARAGUA

2 1 6 Ql&cosn\mm
. \

5 )

i 4 COLOMBIA
12

1@ COSTA D'IVORI

2%0 GHANA
3

¥ .\ % g&w EQUADOR ) :
1 1 1 10 ,\,‘ .\ . BURUNDI

1 1 1

/¢ TANZANIA
& & @A PERD ‘{4!& D
AW R
11 9

BRASIL i!%'
1 2

2@ BOLIVIA
PROGRAMES \1‘.1\‘1‘ s

g, JUSTICIA
~{ EcONOMICA

PARAGUAI .;( %@
11

1 SERVEIS
SOCIALS
* BASICS WY e

9
qQ AcCIO
HUMANITARIA
DRETS DE
LES DONES

[

1
ol CIUTADANIA
| BON GOVERN

A* GRUPS PRODUCTORS
DE COMERC JUST

A més a més, tenim 1 programa a 'Africa i 4 a 'América Llatina d’abast regional.



-

1 PALESTINA 5

(d
S ' xmA.\
X 1
NEPAL 1@'
6
BANGLA DESH %@
g

1

FILIPINES %’&

\ 4

y N VIETNAM !q@'

™ S !&" TAILANDIA

3
iNDIA ’b@
13

1

SUDAN -%'{ '.i‘ .\

DELSUD 7

B i~ SRI LANKA g

EﬂﬁPlA'ﬁ‘ 'I. .\!* ’b?
11 1 1

KENYA !@
4

g

UGANDA 3
3

MOCAMBIC —q I& ‘ *
11 3 1

'~
) ¢ MAURICI !?

SUD-AFRICA !ﬂ'&'
11

u J¥

39 PAISOS B PAisos ON TREBALLEN ELS ALTRES MEMBRES D'OXFAM
ON TREBALLA , Oxfam Alemanya, Oxfam America (EUA), Oxfam Australia, Oxfam a Bélgica,
OXFAM INTERMON Oxfam Canada, Oxfam Franga, Oxfam Gran Bretanya, Oxfam Hong Kong, Oxfam india,

Oxfam Irlanda, Oxfam Italia, Oxfam Jap6, Oxfam Mexic, Oxfam Nova Zelanda,
Oxfam Novib (Paisos Baixos) i Oxfam Quebec.

JUNTS ESTEM A MES DE 90 PAiS0S






COL-LABORADORS ECONOMICS

La nostra tasca de cooperacié davant de les desigualtats
generades per la pobresa ha comptat amb el suport, al llarg
d'aquest exercici, de 178.381 socis i socies que amb les
seves aportacions periodiques han fet possible que cada
dia més homes i dones tinguin accés a una vida digna.

A més de comptar amb col-laboradors economics que
regularment ens ofereixen les seves aportacions, tambe
hi ha hagut 31.875 persones que han portat a terme un
donatiu puntual. En alguns casos, aguests donatius han
estat dirigits a les dues emergencies en que hem estat
col-laborant durant l'exercici, la crisi alimentaria al Sahel i
l'atencit a refugiats del conflicte de Mali. En altres oca-
sions, els fons s’han destinat al suport de la nostra tasca
en general. També hem rebut 1.241.677 euros en concepte
de llegats i herencies dels nostres sacis i socies aixi com
d‘altres persones que ens han conegut a través dels nos-
tres col-laboradors.

Tambe és significatiu el nombre d’empreses que a través
d‘aportacions econdmiques als nostres projectes de coo-
peracid i accio humanitaria o amb patrocinis ens van donar
suport. L'exercici passat van ser 1.276 empreses. Les peti-
tes i mitjanes empreses que han participat en el programa
Transforma, 220, han contribuit amb petites aportacions a
impulsar altres activitats empresarials als paisos on coope-
rem. Totes elles han signat i acceptat els criteris de respon-
sabilitat social establerts des de l'organitzacid. Aixi mateix
hem rebut aportacions de centres educatius (56 escoles),
fundacions privades (33) i altres associacions (140).

Diversos organismes internacionals, entre els quals desta-
quen diferents agencies de la Unio Europea com European
Community Humanitarian Office (ECHO) i la Comissid Europea
Europe Aid; les Nacions Unides (UAlt Comissionat de les
Nacions Unides per als Refugiats, el Fons Internacional de
Desenvolupament Agricola o el World Food Programme] o
fundacions com la Fundacio Bill Gates, també han contribuit
a financar els nostres programes. En 'ambit nacional, i mal-
grat la dificil situacié economica i la seva forta repercussio
en 'Administracié publica, també hem rebut aportacions

de 'Agéncia Espanyola de Cooperacio Internacional per al
Desenvolupament i de diverses administracions autonomi-
quesilocals.

EDAT

W 18-35 anys
36-50 anys

N 51-65 anys
>B5 anys

Des de fa tres anys comptem amb una nova font de fi-
nancament que combina la solidaritat amb U'esport, I'Oxfam
Intermon Trailwalker. En aquest repte esportiu les persones
participants han de recarrer 100 quilometres, pero també
hem volgut que I'Oxfam Interman Trailwalker sigui un repte
solidari. | ho és per tres motius: perqué l'aportacio econo-
mica necessaria per participar (1.500 euros per equip)
contribueix directament a la lluita contra la pobresa; perque
per aconseguir aquesta quantitat promovem l'organitzacio
d’esdeveniments sacials, i perqué els qui hi participen, que
s'han inscrit en grups de quatre, s’han de donar suport i
arribar a la meta junts. En l'Ultima edicio, han estat 287 els
equips implicats en aquesta activitat, cosa que suposa
més de 1.500 esportistes. La recaptacit total ha estat de
625.000, una aportacio mitjana per equip de mes de 2.000
euros, xifra superior als 1.500 que se sol-licitaven com a
inscripcio. Amés a més, més de 300 empreses s’han sumat
a aquest repte solidari a través de patrocinis, donatius o
amb la participacio directa de persones dels seus equips en
la marxa.

Una altra forma de promoure economicament els nostres
programes és la iniciativa Algo mas que un regalo, dona-
cio que es fa a canvi de regals simbaolics en celebracions
familiars [casaments, batejos o aniversaris] o que és
utilitzada com a regal d’empresa. Les diferents dona-

cions van suposar prop de 214.000 euros d'ingressos i van
permetre la col-laboracio de 1.712 persones o empreses.
Durant U'exercici passat també vam rebre donacions de 38
iniciatives solidaries; es tracta d'activitats o esdeveniments
organitzats per persones, associacions, empreses, escoles
i diferents col-lectius amb 'objectiu d'impulsar el treball
d’Oxfam Intermén. Es una manera de col-laborar diferent:
divertida, activa i compartida amb amics, familiars o com-
panys de feina.

PROCEDENCIA
PAIS BASC
DASTURIES 5,59,
1,4%  cANTABRIA COMUNITAT FORAL
GALICIA 0,9% DE NAVARRA
1,1% CATALUNYA
e e 25,8°%
CASTELLA | LLEO ‘ ARAGO
3,3% 2,8%
COMUNITAT
DE MADRID
16,2% ,
: w\téhsc.;\ ILLES BALEARS
EXTREMADURA  CASTELLA - LA MANXA 7,9% 2,1%
1,1% 2,2%
REGI6 DE MORCIA
2,4%
ANDALUSIA
12,1%
CANARIAS
1,7%
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CONSUMIDORS DE COMERC JUST

Els productes de comerg just han arribat a unes 212.000
persones que els han adquirit a través de les nostres 38 bo-
tigues i de la botiga online (unes 78.000 persones) o d'altres
establiments i canals de venda (134.000), especialment grans
superficies o altres botigues de comerg just. Les empreses
que al llarg de l'exercici van comprar algun tipus de producte
de comerc just han estat 350, mentre que els organismes
publics que han apostat per aquesta alternativa de coopera-
ci6 han estat 10. Empreses i organismes publics han utilitzat
productes de comerg just com a regal, especialment per Nadal
per als seus empleats, accionistes o clients o a través de l'Us
de café de comerg just a les maquines expenedores de les
seves oficines.

Els productes d'alimentacio han suposat el 67% de les nos-
tres vendes al llarg de U'exercici, mentre que el 27% correspo-
nen als productes d'artesania. El 7% restant correspon a un
altre tipus de productes que també es comercialitzen a les
nostres botigues com la linia de cosmetica Natyr.

LA GENT QUE ENS DONA SUPORT

ELS 3 ARTICLES MES VENUTS

QUITAPENAS

CAFE SUCRE DE
D’UGANDA PARAGUAI DE GUATEMALA

ELS 3 PRINCIPALS GRUPS PRODUCTORS

I _
i = /I,‘
P | ]
UGANDA PARAGUAI TANZANIA

ANKOLE [cafe) MANDUVIRA [sucre]) KAGERA (cafe)

Més de 212.000 persones
han col-laborat amb els

productors i les productores
del Sud adquirint el seu
articles de comercg just.




NOVETATS

COMPLEMENTS VERALUNA

Durant el darrer exercici vam introduir a la
nostra gamma de productes de comerc just els
complements Veraluna. Es tracta de bosses
confeccionades en coté ecologic per l'organitzacid
india Rajlakshmi Cotton Mills que produeix i exporta
peces de roba de coto organic, es a dir conreat sense
pesticides niinsecticides i de comerc just. Una d’aques-
tes bosses ha estat dissenyada per la top model Judit
Masco, que va voler contribuir a la col-leccit primavera-
estiu 2013.

: NOVA GAMMA DE XOCOLATA
: Hem incorporat vuit varietats de xocolata
. ales nostres botigues: xocolata negra, amb llet,

: blanca, amb ametlles, amb taronja, amb llavors de cacau i

i amb carameli café. Aquesta xocolata porta una proporcio

: més gran de cacau, en la seva produccio es compleixen els
¢ criteris del comerg just i també compta amb el certificat

¢ organic (no conté productes quimics, ni additius, ni aromes
¢ artificials, ni lecitina de sojal. El cacau i el sucre d’aquesta
. xocolata procedeixen de diferents grups productors de

: Bolivia, les Filipines, el Paraguai, el Pert i la Republica

: Dominicana.

Judit Mascd i la
dissenyadora de la
col-leccid Veraluna,
Luna Hussein,
treballant en la
bossa dissenyada
per la top model.

Maribel Villar, de 43 anys i mare
de dos fills, dirigeix la seva
propia plantacio de cacau a la
Republica Dominicana.
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ACTIVISTES

Al llarg de 'Ultim exercici al nostre pais han estat prop de
36.884 els activistes que s’han sumat a les diferents campan-
yes que impulsem i aixo ha estat possible gracies als 48 equips
formats per voluntaris i voluntaries. A totes elles cal sumar
2.283 voluntaris i voluntaries que puntualment col-laboren
amb el treball que es porta a terme a seus i comites. Han tingut
una especial incidencia les accions que hem efectuat en el
marc de la campanya CREIX a través de la qual denunciem que,
malgrat que el mon produeix prou aliments per a totes les per-
sones del planeta, hi ha 870 milions de persaones (una de cada
vuit) que passen gana.

Através de CREIX ens hem proposat denunciar i frenar
l'acaparament de terres que exclou i deixa sense mitjans de
vida camperols i camperoles. Des d'Oxfam hem denunciat la
situacio a la vall de Polochic, a Guatemala, on 769 families
lluiten, des de fa anys, per recuperar les seves terres.

Dins la campanya CREIX també hem avaluat limpacte social
i mediambiental de les 10 grans empreses d’alimentacio i
begudes per facilitar als consumidors la informacié sobre com

actuen aquestes empreses i crear vies de participaci6 i dialeg
per generar canvis en politiqgues empresarials injustes. Més de
113.000 persones s'han sumat a aquesta campanya, 9.000 a
Espanya.

A més de l'impuls de campanyes, des d’Oxfam Intermon fa
anys que treballem al costat de la comunitat educativa. Durant
el darrer exercici el nostre programa Connectant mons ha
complert 10 anys, i després d'una enquesta d'avaluacié hem
comprovat que realment ha estat Util per canviar substancial-
ment practiques, creences i actituds. EL 60% dels enquestats
han reconegut que han guanyat en consciencia sobre la
problematica de la injusticia, i el 40%, que ha canviat la seva
manera de relacionar-se i asseguren mostrar-se més dialo-
gants i empatics i percebre la diversitat com una cosa més
positiva. En l'Ultima edicio la proposta educativa va estar dedi-
cada a lajusticia alimentaria i hi van participar 11.742 alumnes
i alumnes de 351 centres. El programa Connectant monsiles
accions que impulsem en el marc educatiu compten amb la
col-laboracié de 111 docents voluntaris.

10 ANYS DE CONNECTANT MONS

1.792 centres escolars
63% de primaria i 39% de secundaria

@ 41 paisos

®
L

Connectant mon.

SEONY! estldiants de diferents pai
_A reflexionar sobfedaifjusticia’i desigualtat. &
. i )

LA GENT QUE ENS DONA SUPORT

7 llengiies
ltalia, castella, portugues, angles, gallec, catala, basc

127.686 alumnes
Entre6i17 anys




AGRAIMENTS

COFINANCADORS PUBLICS
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; Gobierno de Cantabria - Vicepresidencia - Consejeria de empleoy bienestar social - Direccion General
de Asuntos Europeos y Cooperacion al desarrollo; Govern de les Illes Balears; AEXCID - Cooperacian extremefia; Diputacié de Barcelona; Diputacio
de Lleida; Diputacion de Castellén; Diputacion Provincial de Valencia; Diputacion de Huelva; Diputacion de Valladolid; Ajuntament de Girona; Ayunta-
miento de Logrofio; Ayuntamiento de Madrid - cooperacion ciudad de Madrid; Ayuntamiento de Malaga; Ayuntamiento de Oviedo; Ayuntamiento de
Sevilla - Cooperacion al desarrollo; Ajuntament de Palma de Mallorca; Ajuntament de Sant Cugat del Vallés; Ajuntament de Valéncia; Ayuntamiento
de Pamplona; Ayuntamiento de Vigo; Ayuntamiento de Guadalajara.

COFINANCADORS PRIVATS
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Fundacion Canaria Naranjo Galvan; Fundacio Jaume Espona; Bon Preu SA; Corte Inglés; Lottusse SAU; Get it Done; Fundacion Esade; Realtech System
Consulting; Harley-Davidson Espana; Typsa estadisticas y Servicios; Fundacién Felipe Rinaldi; Girnet Internacional; Mercabarna SA; Maninselec SL;
Sotour SARL; DINERBAO SL; Fundacién General de la Universidad de Valencia; Correos.

AFILIATS D’0XFAM QUE HAN CONTRIBUIT A FINANCAR ELS NOSTRES PROGRAMES

Oxfam America (EUA); Oxfam Australia; Oxfam a Bélgica; Oxfam Canada; Oxfam Gran Bretanya; Oxfam Hong Kong; Oxfam Irlanda; Oxfam Novib
[Paisos Baixos); 0xfam-Quebec; Oxfam Italia; Oxfam Japo.

MEMORIA OXFAM INTERMON 2012-2013

31



Estem presents en 48 ciutats
d’Espanya i Andorra on promovem
una ciutadania activa.




AL MON

Som un membre més de la confederacié Oxfam des del 1997. Aquesta confederacit internacional integra 17 arganitzacions que tre-
ballen conjuntament a més de 90 paisos com a part d'un moviment global pel canvi. Junts treballem directament amb les comuni-

tats alhora que intentem influir en els qui ostenten el poder a fi de garantir que les persones que viuen en la pobresa puguin millorar
les seves vides i mitjans de subsisténcia, aixi com participar en les decisions que les afecten. Com a Oxfam Intermon, comptem amb

oficines de 16 paisos.

MARROC

REPUBLICA

HAITH DOMINICANA

MAURITANIA
NICARAGUA

BURKINA

COLOMBIA FASO

EQUADOR
PERU

BOLIVIA

PARAGUAI

A ESPANYA

Som a 48 ciutats d’Espanya i Andorra, organitzats en una seu
social ubicada a Barcelona, cinc seus territorials (a Barcelona,
Bilbao, Madrid, Sevilla i Valéncia) i 43 comites. A més a més,
tenim 38 botigues de comerg just repartides per tot el territori.
Tot aix0 ens converteix en una organitzacio que esta a prop de
la gent. Una proximitat que ens déna forga, genera confianca i
ens permet arribar ben lluny.

A Espanya, impulsem accions de mobilitzacid, sensibilitzacio
i educacio que contribueixen al nostre objectiu de construir
una ciutadania activa, critica i transformadora, conscient que
forma part d'un mén global.

Des d’aqui i juntament amb les nostres oficines als paisos,
molt proximes a la realitat que els afecta, també marquem
les linies estratégiques de la nostra activitat en cooperacid
i accio humanitaria. Aixi mateix, Espanya és una bona base
per buscar recursos que donin suport al nostre treball, aixi
com per denunciar les injusticies i incidir en els organismes
nacionals i internacionals i el sector privat perqué actuin de
forma responsable. Elrigor per portar a terme tota aques-
ta tasca de sensibilitzacio i incidencia l'ofereix el nostre
equip d'investigacio, els estudis del qual avalen les nostres
propostes.

A la pagina 45 pots consultar les adreces on pots trobar-nos.

TXAD
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GII0N SANTANDER  SANT SEBASTIA
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Les persones que formen el Patronat i el Consell de Direccio son les encarregades de liderar
l'estratégia que ens permet assolir els nostres objectius a llarg termini. Estan al capdavant de la
gestio de la nostra organitzacio perque, tant el personal en plantilla com el voluntariat, tinguin les
pautes i 'acompanyament necessaris per promoure el canvi social que desitgem.

EL PATRONAT

El Patronat esta format per 13 professionals —un dels quals
exerceix el carrec de president- vinculats al mén academic,
de 'empresa i de la solidaritat. Els seus membres ho son a
titol personali porten a terme les seves tasques de manera
totalment voluntaria, motivats pel seu compromis amb els
objectius d'0Oxfam Intermén. S'elegeixen per a un periode de
quatre anys (poden ser reelegits) i s'encarreguen de vetllar
per l'estrategia, el destii control dels recursos i la identitat
de l'organitzacio.

El Patronat compta amb una Comissié Permanent, creada el
setembre de 2012 i integrada pel president, el secretari, el
tresorer i dos vocals. Aquesta comissio s’encarrega de pla-
nificar 'agenda anual del Patronat, de coordinar el treball de
les altres comissions i de buscar i promoure nous patrons. A

mes a més, hi ha dues comissions més: la Comissié Economi-
ca i d'Auditoria, encarregada de controlar el pressupost anual

i el compte de resultats, i la Comissié de Nomenaments,

que supervisa la seleccit dels i les professionals que tenen
carrecs de responsabilitat. Tambeé entra en la seva respon-
sabilitat el nomenament de la persona que ocupa la Bireccio
General. La seva funcid no és executiva.

El ple del Patronat es reuneix amb la Direccio General quatre

vegades a l'any. Pat convocar reunions de caracter extraordi-

nari sempre que ho consideri necessari.

L'ORGANITZACIO PER DINS

MEMBRES DEL PATRONAT (A 1 de novembre de 2013)

President: Xavier Torra
Empresari del sector del material
electric vinculat a projectes de
cooperacio al desenvolupament
i de sensibilitzaci¢.

Vicepresident: Ignasi Carreras

Director de l'Institut d’Innovacio
Social d’ESADE i col-laborador de
diferents entitats no lucratives.

Secretari: Oriol Tufi, SJ
Professor i dega de la Facultat
de Teologia de Barcelona.

Tresorer: Ramon Casals
Censor jurat de comptes
amb experiencia en auditoria
d'organitzacions socials.

EDAT

y

92%

<30 anys
= 30-50 anys
>50 anys

De peu, d’esquerra a dreta:
José Antonio Sanahuja,
Bartomeu Amat, Graciela Amo,
Fernando Motas, Cipriano Diaz,
Esther Colmenarejo, Frederic
Borras i Ramon Casals.

A sota, també d'esquerra a dreta:

Orio Tunyi, Xavier Torra
i Ignasi Carreras.

Vocals:

Luis Marteles, SJ
Coordinador d'un programa social
pera menors a Alacant.

Fernando Motas, SJ

Docent i col-laborador
d'organitzacions de sectors
d’exclusio social.

José Maria Tomas
Jutge en exercici i president
de la Fundaci¢ per la Justicia.

Bartomeu Amat

Membre del Comite de Solidaritat
de U'Ajuntament de Terrassa
(Barcelona).

Cipriano Diaz, S1
President de la xarxa INCOLA
d'intervencié amb emigrants
a Valladolid.

Cristina Manzanedo
Experta en temes juridics,
treballa en afers de dret
d’estrangeria.

Graciela Amo

Experta en marqueting

i comunicacid, col:-labora
estretament amb organitzacions
socials.

José Antonio Sanahuja
Investigador en ciencies
politiques, relacions
institucionals i cooperacio
internacional.

Frederic Borras
Expert en economiai finances,
investigador i docent universitari.



EL CONSELL DE DIRECCIO MEMBRES DEL CONSELL DE DIRECCIO

(A 1 de novembre de 2013)
El Consell de Direccid és U'organ executiu d'OXfam INTEIMON.  oorroimii
Esta format pel director generali les persones responsables José Maria Vera, Director General
dels set departaments que formen la nostra organitzaci:
Campanyes i Ciutadania, Cooperacio Internacional, Finan-
ces, Persones i Organitzacio, Marqueting i Desenvolupament
Comercial i Comunicacio. També forma part del Consell de Xavier Palau, director de Cooperacid Internacional
Direcci6 la persona responsable de 'Area de Bon Govern i Marc Pintor, director de Finances
Desenvolupament de |'Organitzacio.

Jaime Atienza, director de Campanyes i Ciutadania

Pilar Orenes, directora de Persones i Organitzacio

Lucila Rodriguez-Alarcén, directora de Comunicacio

La reestructuracio que ha viscut la institucio al llarg de Rafael Sanchis, director de Marqueting i Desenvolupament Comercial
Uexercici ha canviat tambe Uestructura del Consell de Direc- Ana Sentis, responsable de I'Area de Bon Govern i Desenvolupament
cifio, ja que els departaments s'han reorganitzat. Aquests Organitzacional

canvis responen a la voluntat d’'incrementar U'eficacia de
l'organitzacid, a una major orientacio cap a visualitzacio de la
nostra presencia en la societat espanyola i a assegurar el bon

govern de 'organitzacio tot complint amb els requisits legals EDAT <30 anys
iamb aguells establerts pels nostres auditors i el nostre propi W 30-50 anys
Patronat. $50 anys

A
m
i

% A 8 LISmim .

D’esquerra a dreta: José Maria Vera, Rafael Sanchis, Marc Pintor, Lucila Rodriguez-Alarcén, Pilar Orenes, Jaime Atienza i Xavier Palau.
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El personal en plantilla i el voluntariat sdn el nostre actiu més important per eradicar la
pobresa i la injusticia. Per aixo, ens esforcem a invertir en ells perquée puguin desenvolupar
tot el seu potencial i contribueixin de forma Unica al nostre objectiu d’'un mén més just.

LA PLANTILLA

El nostre equip en plantilla esta format per TIPUS DE CONTRACTE

1.134 persones: 325 ubicades a Espanya [de )

les quals 265 a la seu central) i 809 als paisos A ESPANYA ALS PAISOS DEL SUD

on treballem. D’aguestes ultimes, 563 han es-

tat contractades de manera puntual per donar 10% 17%

resposta a emergencies humanitaries com ara

el Sahel. Per treballar a Oxfam Intermén bus- Indefinit Indefinit
quem professionals responsables, amb talent, Temporal Temporal
iniciativa i flexibilitat, compromesos amb la b =

missio i els valors de la institucio.

En coheréncia amb els nostres principis,

prioritzem la contractacio de personal local, 96,7% 3,3
amb algunes excepcions: guan no hi ha el perfil Atemps complet Atemps parcial
tecnic necessari al pais 0 quan, per raons de
seguretat, és més prudent que un estranger
ocupi el lloc. En aquest exercici, només 121 EDAT
persones que treballen al terreny sén coope-

rants estrangers.

Durant el periode 2012-13, sis persones amb <30 anys

discapacitat treballaven a l'organitzacio. 20% . 30-50 anys
S >50 anys

UBICACIO
ESPANYA
AMI‘ERICA CENTRAL AFRICA DE L'OEST
| MAGRIB

AFRICA CENTRAL
I DE L’EST

AMERICA DEL SUD

L'ORGANITZACIO PER DINS



EL VOLUNTARIAT

6%

EL59% del nostre equip esta format per persones voluntaries que EDAT Fins a 24 anys
es comprometen am'b la rjostra missio, visio i vqlqrs. Sén responsa- B 25-34 anys
bles, compromesos i motivats. En aquest exercici, 1.660 persones 3546 anys
col-laboren amb Oxfam Intermon, principalment a les seus, comites i

. } e . y o 45-54 anys
botigues de comerc just. Aporten la seva experiencia i dedicacio per 17,5% .
difondre el nostre treball i mantenen contacte amb administracions, 17% Tohanys

ONG i mitjans de comunicacié locals. També organitzen accions BN 65imés anys

per captar fons i acosten el comerc just a tot el territori. La nostra
activitat i funcionament es veu enfortida per les seves valuoses

aportacions en forma de reflexions i opinions. ACTIVITATS
La seva incorporacio als diferents equips sempre esta lligada a Botigues de comerg just 61%
l'execucio d'una activitat concreta i se'ls proporciona la formacio Mabilitzaci¢ social 20,7%
adequada perque puguin exercir una bona feina i contribueixin a la Administracio 9,9%
nostra missio. Captacio de fons 0,9%
Comunicacio 3,69
Aquestes persones dediquen una mitjana de vuit hores setmanals Investiaacions i estudis 0 30;0
(segons la normativa estatal, no en poden fer més de 15)isénun g. ! 0”
exemple de la ciutadania responsable que contribuim a construir. Traduccions 0,2%
Altres 3,3%

oluntaria dinamitzant una a

de sensibilitzacié sobre canvi
climatic en Una ciutat espanyola
T
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ELS NOSTRES COMPROMISO0S

Volem complir amb els mateixos estandards que exigim a governs i empreses, per aixo som

responsables socialment, laboralment i amb el medi ambient.

RESPONSABILITATS | OBLIGACIONS

A Oxfam Intermon ens regim per una Politica de responsabilitat social organit-
zativa que reflecteix el nostre compromis amb l'eficiencia, el rigor, el controli
'optimitzacio en la gestio dels nostres recursos, seguint criteris de responsa-
bilitat social pel que fa a l'impacte de la nostra activitat en materia ambiental,
socialilaboral. Al mateix temps, el Patronat obeeix a un Codi de bon govern que
determina les regles basiques de la seva organitzacio i el seu funcionament,
aixi com les normes de conducta dels seus membres. (GRI 4.1, 4.3]

Durant aquest ultim any hem harmonitzat el Codi de conducta amb Oxfam, de
manera que en tenim un de comu per al conjunt dels afiliats. Estem en procés
de divulgacio i de firma del nou per part del personal.

Durant l'exercici passat el Patronat també va aprovar una Politica de Delegacio
d’Autoritat que se suma a les politiques i eines que Oxfam Intermdn esta im-
plementant per avancar en una gestio més eficient i rigorosa. Aquesta politica
s’acompanya d'una Matriu de Delegacid que recull en detall els nivells de res-
ponsabilitat delegats als diferents carrecs d'Oxfam Intermén en diversos sec-
tors d'intervencio.

Tambe efectuem auditories internes a les oficines dels paisos on treballem.
Burant el periode 2012-13 es van fer cinc auditories a Burkina Faso, Burundi,
Marroc, Mauritania i el Txad, fruit de les quals es van elaborar plans d'accio
per millorar el control intern en els ambits que van ser abjecte de la missio
d'auditoria. (S03)

Aixi mateix, com a part del nostre marc etic, estem revisant els canals de comu-
nicacid i relacio que resultin més adaptats a les possibilitats i necessitats dels
diferents grups amb qué ens relacionem. [GRI 4.4)

POTS CONSULTAR TOTS AQUESTS DOCUMENTS AQUI:

www.0xfamIntermon.org/es/quienes-somos/cuentas-claras

L'ORGANITZACIO PER DINS

AVANCEM CAP A
L'EQUITAT (LA13)

La nostra aposta per aconseguir la
igualtat d’oportunitats entre homes i
dones és part integrant de la nostra
cultura organitzacional i és un eix de
la nostra tasca de cooperacid araien
el futur. Internament comptem amb un
Pla d'lgualtat per impulsar canvis i mi-
llores pel que fa a equitat de génere.
Aquest Pla va ser aprovat el 2011 i té
una vigencia de quatre anys.

EN EL PATRONAT
15,3% DONES

ii
84,7% HOMES

EN ELS EQUIPS DIRECTIUS
56% DONES
0000

44% HOMES

EN LA PLANTILLA
39% DONES

61% HOMES

EN EL VOLUNTARIAT
77% DONES
ii

23% HOMES



APOSTEM PER LA FORMACIO

A Oxfam Intermén entenem la formacié com una eina es-
trategica que contribueix a aconseguir els objectius de
l'organitzacid i al desenvolupament de les persones. Té com
a meta acompanyar els canvis que portem a terme, elevar el
nivell de competéncia del nostre equip, ajudar a transmetre
els nostres valors i propiciar el desenvolupament del talent
intern. Per aix0, va dirigida a tots els que formen la institu-
cio, independentment de la seva pasicid, ubicacid i tipus de
col-laboracié.

Cada dos anys, tota la nostra plantilla efectua una avaluacio
del seu acompliment en qué es detecten les necessitats
formatives de cadascU, amb revisions cada sis mesos amb el
seu responsable directe. Al llarg de l'Ultim exercici 2012-13,
un total de 311 persones, 236 a Espanyai 75 a paisos, han
participat en diverses accions formatives grupals i individuals
impartides per professionals interns o externs. S'han fet ac-
cions formatives vinculades amb el coneixement d'idiomes,
ofimatica, habilitats per dirigir equips i prevencié de riscos
laborals amb el suport economic de la Fundacién Tripartita.

La formacio del
un element estr
els nostres obje

A més a més, també s’han impulsat internament formacions
sobre xarxes sacials, motivacio d'equips, coaching individual i
grupalitallers d’'intel-ligencia emocional.

Per acompanyar el procés de reestructuracio que s’ha produit
alllarg de Uexercici també s’han portat a terme tallers tant
per a persones directives com per a 'equip per gestionar
emocions, conflictes, el canvi, l'estres, la perdua i la comu-
nicacio. Aquests tallers han estat impartits voluntariament
per persones de l'equip per donar suport als seus companys

i companyes en els moments d'incertesa que produeixen els
canvis organitzatius.

Encara que una gran part de la formacit es fa de manera pre-
sencial, també comptem amb una plataforma e-learning [que
permet més autonomia i flexibilitat horaria i que facilita la
formacio dels nostres col-lectius més allunyats); de nous pro-
grames de formacit adaptats a les necessitats dels diferents
col-lectius i d'un nou enfocament a llarg termini del desenvo-
lupament de les persones dins d’Oxfam Interman.
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El cacau de comerg just a la Republica
Dominicana rep més beneficis que en
el comerc¢ convencional.

INFORME
ECONOMIC

En l'ambit economic, i en un context de crisi i de retallades de
l"ajuda oficial al desenvolupament, hem optat per una gestio pru-
dent dels fons que gestionem, per la qual cosa les xifres que pre-
sentem mostren un superavit. A més a més, hem fet un important
esforg, que queda pales en les xifres, per destinar més fons direc-
tament a les nostres activitats missionals.




ANALISI DE LES XIFRES

L'exercici 2012-13 presenta un resultat comptable positiu
de 2,3 milions d’euros. D’aquest import hem destinat 571.000
euros a reconstituir reserves de la Fundacio, minvades pel
deficit d’exercicis anteriors. La resta el dediquem a activitats
ja compromeses de cooperacit i de captacit de fons, que,
per prudencia en l'Us dels fons, hem ajornat fins a 'exercici

2013-14.

Els ingressos que hem executat durant U'exercici han
augmentat respecte a l'anterior basicament a causa dels
recursos provinents de la Uni¢ Europea, organismes mul-
tilaterals i dels afiliats Oxfam. Tot i aixi, el financament del
Govern espanyol i de les administracions autonomiques

i locals, en conjunt, s’ha reduit de manera substancial,
seguint la tendéncia dels dos ultims anys en 'ajuda oficial al
desenvolupament. Per la seva banda, els ingressos privats

es contenen i es mantenen dins del previst.

ELS NOSTRES COMPTES

EXERCICI 2012-2013

Hem destinat més fons a les nostres activitats missionals
que en l'exercici anterior especialment a resposta huma-
nitaria i hem reduit les nostres despeses d’administracio.
Tot i aixi, la situacio de crisi que persisteix a Espanya ens
feia preveure un resultat negatiu per a l'exercici 201314 per
una projeccio a la baixa d'ingressos i la finalitzacio de les
mesures d'ajust de la massa salarial aprovades dos anys
enrere. Ates que la nostra voluntat és destinar una gran part
dels fons a actuacions finalistes -missionals-, ens hem
vist obligats a implantar novament mesures de reduccio de
costos salarials necessaries per garantir la solvencia i viabi-
litat d’Oxfam Intermon a mitja termini i aconseguir el maxim
impacte possible sobre la nostra missio.

Marc Pintor
Director de Finances

PRIVATS 52.485.239 € PROGRAMES D’ACTUACIO 69.557.499 €
Socis i donants (particulars i institucions) 33.788.243 € Cooperacid Internacional 57.148.423 €
Emergencies 2.825.422 € - Desenvolupament 30.293.137 €
Heréncies i legats lou1677€ - Humanitaria 26.855.285 €
Vendes de comerc just i editorial 5.342.357 € Campanyes de sensibilitzacié i educacio 7.173.758 €
Aportacions d'altres Oxfam 7.944.000 € Comerc just i editorial 5.235.319 €
Altres ingressos 1.343.541 €

ADMINISTRACIO | CAPTACIO DE FONS 11.410.622 €
pUBLICS 30.507.505€  Administracio 4.314.993 €
Govern espanyol 7.592.065 € Captacio fons 7.237.514 €
Unié Europea 13.953.122 €
Administracions autonomiques i locals 4.114.580 € PROVISIO D’INSOLVENCIES -482.780 €
Organismes multilaterals 4.831.458 €
Govern d’Andorra 16.280 €
TOTAL INGRESSOS 82.992.744 € TOTAL DESPESES 80.627.226 €
RESULTAT 2.365.518 €

Compren el periode que va de l'1 d"abril de 2012 al 31 de marg de 2013.
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COM OBTENIM ELS NOSTRES INGRESSO0S (NGO8]

PUBLICS

—0,1%

[ Govern espanyol (25%)
I Unio Europea (46%)

Administracions
autonomiques i locals (13%)

Organismes
multilaterals (16%)

= Govern d’Andorra (0,1%)

PRIVATS

63%

PRIVATS
3%
I Socis i donants (64%)
I Emergéncies (6%)
Heréncies i llegats (2%)

Vendes de comerc
just i editorial (10%)
2%

6%

I Aportacions d'altres
Oxfam (15%)

Hl Altres (3%)

GRANS SUBVENCIONS DE L'EXERCICI 2012-13

(dades en milers d'euros)

0 (0000 TESST o I =W T o T=T= TN TN (o] o - Lo RO 11.400

Agencia Espanyola de Cooperacié Internacional al Desenvolupament (inclou la 3a anualitat del conveni de 2010) ........cocoverereenene 6.561

€ covem Basc Vice conselleria d'Habitatge | ASSUMPEES SOCIAIS) ... 3.595
o AMbEIXadA 08 NOTUBGE (BUBTEMALA) ......vvoe oo eeesssseeeesssseeeeeesseeeesssseseesssesees s sesssessssses s esses st sseee s seesseesssreee s eses et 2.018
o United Nations High COmMISSIONEr fOr REFUGEES .....vuiieiiiiecci ittt 1.787

FUNGACIO Bill GALES ..veueiieeieeeieieteteisiete ettt sttt et e et s bt e s et s e b e se et ee e s e se e s b e Re et ee e s e se et ebeRa e et eeebese bt ebasans s nensan 1.653
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COM DISTRIBUIM ELS NOSTRES FONS

PER OBJECTIUS DE CANVI

Justicia economica (22%)
22% . . ..
I Serveis socials basics (3%)

il 3% Accio humanitaria (48%)

Drets de les dones (11%)

PROGRAMES
D’ACTUACIO

86%

1 a1 0,
48% W Ciutadania i bon govern (16%)

PER LINIES D’ACTUACIO

7%
10% Projectes de desenvolupament (44%])

I Accié humanitaria (39%)

14%

Campanyes de sensibilitzacio
i educacio (10%)

Comerc just i editorial (7%)

PER CONTINENTS PER PAISO0S (ELS 10 PRIMERS)

xaD N 7.377.008
BURKINA FASO N 7.131.572

AFRICA AMERICA MAURITANIA I 5.679.669
0 LLATINA
66% 33% supaN DELSUD I (05533

erioriA NN 3.449.580
mocAmBic NN :.202.946
HAITE [ 3.151.308
NicARAGUA NN ©.576.980
ASIA coomBiA N 1.675.850
1%
cusan N 1.363.929
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GARANTIES DE TRANSPARENCIA | BONES PRACTIQUES

A Oxfam Intermdn volem ser transparents respecte a les nostres politiques, actuacions i
pressupostos. Per aix0, ens sotmetem a diferents instruments de control i subscrivim codis
que ens obliguen a treballar amb eficacia i eficiencia per assolir la nostra missio, a oferir
comptes clars i a aconseguir el maxim impacte perque totes les persones puguin exercir els
seus drets i gaudir d'una vida digna.

Elnostre treball esta sotmes a controls regulars. Per comencar, com a fun-
dacié amb seu social a Barcelona, retem comptes davant el Protectorat de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya. A més a més, ens sotmetem a una
auditoria externa anual, efectuada per Alcain y Riba Auditores (la primera pagina
de la qual publiquem aquii que es pot consultar integrament a la nostra web).

D'altra banda, com a receptors de fons publics, estem subjectes a la llei de
subvencions i al control de les administracions publiques nacionals i interna-
cionals que concedeixen ajudes. Aixi, per exemple, hem estat auditats tant per
la Unid Europea com per l'Agencia Espanyola de la Cooperacio Internacional per
al Desenvolupament. Aixi mateix, els principals donants privats, com les grans
caixes d'estalvis, ens demanen rendicions de comptes periodicament i, en algun
cas, visitar els projectes directament.

A tot aixo cal afegir la nostra implicacio en el disseny i la implementaci¢ de la
nova eina de la Coordinadora d'ONG per al Desenvolupament Espanya (CONGDE],
els Indicadors de transparencia i bon govern, que totes les ONG membres de la
Coordinadora han de complir. El resultat de la nostra auditoria es pot consultar
a webtransparencia.coordinadoraongd.org/. Finalment, també ens sotmetem a
l'analisi de la nostra activitat per part de la Fundacion Lealtad, la qual efectua
una auditoria biennalment que es pot consultar a www.fundacionlealtad.org.

ONG R
ANALIZADA = -
POR FUNDACION LEALTAD Ira& ég

i CealFpata

CONTROL FINANCER INTERN

El pressupost es dissenya anualment segons les prioritats establertes pel nostre pla estratégic plurianual. El Consell de
Direccit fa una proposta que després és revisada per la Comissi¢ Economica i d’Auditoria del Patronat i aprovada al si del
Patronat. De forma constant analitzem la informacié economica financera i seguim i avaluem L'Us correcte dels recursos
alhora que prenem les mesures correctores necessaries. A més a més, fa més de quatre anys vam incorporar la funcié
d'auditoria interna amb l'objectiu d"avaluar i millorar U'eficacia dels processos de gestio de riscos, control i govern, que ret
comptes davant del Patronat.

A banda de totes aquestes mesures, hem definit una Politica de Delegacio d'Autaritat que estableix les responsabilitats del
Patronat, d'acord amb la Llei de Fundacions i els Estatuts d'Oxfam Interman, aixi com les responsabilitats que el Patronat
pot delegar en altres, amb els seus limits i nivells de responsabilitat exigits en els processos de rendicio de comptes.

Aixi mateix, comptem amb una séerie de politiques sobre 'autoritzacié de despeses (que inclou limits per a la contractacio de
béns i serveis) i sobre l'assignacio de recursos. Aquestes politiques son aplicables a totes les jurisdiccions en qué operem

i estan disponibles per a tota la plantilla en la nostra intranet. Tambe tenim una Politica de Gestio de Riscos que permet
preveure i quantificar els riscos que poden condicionar la consecucio d'objectius o la realitzacio d'activitats, i que estableix
com hem d'actuar en cada cas. Aixi mateix, comptem amb una Politica de Reserves (comptables i liquides] que estableix un
marc d’actuacio aixi com uns indicadors i uns limits que han de garantir l'equilibri, la solvencia i la viabilitat de U'estructura
patrimonial i financera i l'estructura de tresoreria i la liquiditat.

Finalment, ens regim pels Estandards financers d'Oxfam, en qué s’estableixen els estandards minims que tots els afiliats

han de complir per garantir un control financer intern adequat. El compliment i la millora d’aquests estandards es controla a
través d'un sistema d’avaluacié regular. (NGO7)

INFORME ECONOMIC



CONTACTA’NS (cri2.3, 2.4)

info@0xfamIntermon.org

A ESPANYA AL MON

902 330 331 / 933 780 165

SEU SOCIAL

BARCELONA
Director general: José Maria Vera
Roger de Lluria, 15 - 08010

SEUS TERRITORIALS

BARCELONA
Director: Francesc Mateu
Roger de Lluria, 15 - 08010

BILBAO

Directora: Nerea Basterra
Alameda de Urquijo, 11, 5°C -
48008

MADRID
Directora: Nerea Basterra
Alberto Aguilera, 15 - 28015

SEVILLA

Director: Valentin Vilanova
Méndez Nufez, 1, 1°,
oficina 6 - 41001

VALENCIA

Director: Fernando Contreras
Marqués de Dos Aguas, 5 -
46002

BOTIGUES | COMITES

ANDALUSIA

Granada. Cruz, 44

Huelva. Béjar, 7

Jerez de la Frontera. Armas, 9
Malaga. Nosquera, 2

Sevilla. Mufoz Qlivé, 5

ARAGO
Saragossa.
Leon XIll, 24

ASTORIES
Oviedo. Rio San Pedro, 11

BALEARS
Palma de Mallorca. Argenteria, 28

CANTABRIA
Santander. Santa Lucia, 33

CASTELLA - LA MANXA
Guadalajara.

Virgen de la Antigua, 2 local 11
PL Capitan Boixareu Rivera, 68
Toledo. Plaza Amador de los
Rios, 4

CASTELLA | LLEG

Burgos. Almirante Antonio
ValdésyBazan, 1

Lled. Varillas, 2,3
Cervantes, 12
Salamanca. Ancha, 6
Valladolid. Teresa Gil, 17

CATALUNYA

Badalona. Sant Miquel, 53 bajos
Barcelona. Roger de Lldria, 15
Gran de Gracia, 156

Viladomat, 43

Provenca, 478

Girona. Rutlla, 22 dcho. 10

Pont de Pedra, 3

Lleida. Comptes d'Urgell, 1
Sabadell. Sant Pere, 51
Tarragona. Sant Francesc, 6
bajos

Terrassa. Pg. Comte D’Egara, 2-4
Vilanova i la Geltru. Placa
Cotxes, 3

PAiS VALENCIA

Alacant. Segura, 13

Castelld. Guitarrista Tarrega, 20
Elx. Vicente Blasco Ibafiez, 35
Gandia. Torreta, 10

Valencia. Marqués de Dos
Aguas, 5

San Vicente, 106

GALICIA

A Corufa.

Sta. Catalina, 16-20 local B
Estrecha de San Andrés, 12
Vigo. Triunfo, 4

LA RIOJA
Logrono. Calvo Sotelo, 24, bajos

MADRID
Alberto Aguilera, 15

MURCIA
Mdrcia. Echegaray, 4

NAVARRA

Pamplona.

Grupo Rinaldi, 15b
Paulino Caballero, 25

PAIS BASC

Bilbao. Alameda de Urquijo, 11
Donostia-Sant Sebastia.

San Francisco, 22

COMITES

ANDORRA, ANDORRA LA VELLA.
Ciutat de Valls, 27, 1° 28

BADAJOZ. Adv. Alcaraz y Alenda,
local9B

CORDOBA. Claudio Marcelo, 7, 2

CUENCA. Plaza Edificio del
Mercado, 3°, despacho 12

GETAFE. Galeria Comercial
Getafe ll, local 65 B

GIION. Francisco Martinez
Marina, 2

LAS PALMAS DE GRAN
CANARIAS. Centro Loyola.
Doctor Chil, 15

MATARO. Casal de 'Alianca
Mataronina. Bonaire, 25

REUS. Pubill Oriol, 25
SANT CUGAT. Orient, 31

SANTIAGO DE COMPOSTELA.
Rua do Horreo, 37, local S

VITORIA-GASTEIZ. Centro
Comercial El Boulevard.
Zaramaga, 1

BOLIVIA

Directar: René van der Poel
Av. Hernando Siles, 5826

Entre calles 12y 13 - 0BRAJES
LA PAZ

Telf. +591 22113212

BURUNDI

Directora: Pilar Duart
Quartiet INNS. Avenue de la
Culture n® 04

BP 7386. BUJUMBURA

Telf. +257 22257230

BURKINA FASO
Director: Omer Kaboré
10BP 13431
UAGADUGU 10

Telf. +226 50362023

COLOMBIA

Director: Alejandro Matos
Diagonal 35 # 5% - 40 La Merced
BOGOTAD.C.

Telf. +57 12882781

EQUADOR

Director: Vinicio Villalba

Camilo Destruge, 24-664 entre
Avda. Colén y Francisco Salazar.
Tercer Piso (sector Pza. Artigas)
QUITO

Telefax. +593 2
252235/2239478

ETIOPIA

Director: Rita Mazzocchi
Kirkos Subcity

Kebele 02/03 - House N° 360
Chilalo Building

ADDIS ABEBA

Telf. +251 011 4168181 / 8383

HAITI

Director: Maurepas Jeudy

13 Angle Route Jacquet Toto et
Rue Bailly/ DELMAS 95

Petion Ville

PUERTO PRINCIPE

Telf. +509 28131783 / 84

MARROC

Directora: Natalia Duguy
Att. Lamiae Ringa

3 Rue Béni

Mellal apt 3 et 4

Hassan

10010 RABAT

Telf: +212 537769427

MAURITANIA

Directora: Sokna Mariem Baro
llot C

ZRC n° 458

BP 1301 NUAKCHOT

Telf. +222 46079616 / 47130285

MOCAMBIC

Directora: Gloria Bigné Baguena
Rua do Parque, 19 - Bairro
Sommerschield

MAPUTO

Telf: +258 21 49 2948

NICARAGUA | GUATEMALA
Directora: Ana Maria Martinez
Residencial Bolonia

Optica NicaraglUense, 1 Cuadra
arriba, 1 cuadra al sur, 10 vrs.
Arriba

MANAGUA (NICARAGUA)

Telf. +505 22643432 / 33

PARAGUAI

Director: Oscar Ramon Lopez
Calle Mac Mahon Nro.5391
¢/ Rea Argentina

Villa Morra

ASUNCION

Casilla de correos: 13 197
sucursal Schoping del Sol
Telefax: +595 21602011

PERU

Director: Frank Boeren
Av. Benavides n® 1130
Miraflores

LIMA 18

Telfefax. +51 1 7009200

REPUBLICA DOMINICANA
Directora: Rosa Maria Canete
Josefa Perdomo 160, Gazcue
SANTO DOMINGO

Telf. +806 6825002

SUDAN DEL SUD
Director: Ferran Puig
Hai Cinema | Opp. Mobil
Roundabout

YUBA

Telf. +211 922202469

TXAD

Director: Abakar Mahamat-
Ahmat

Deux Chateaux Arrondissement 3
Rue 3620 Porte 40 Quartier
Klemat (a coté deux chateaux)
BP 5166 YAMENA

Telf. +235 22516400
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11

Declaracié del maxim responsable de la presa de decisions de
l'organitzacio.

2.1

2.2

Activitats primaries. Indicar quina relacié tenen amb la missi6 i
les metes estratégiques primaries de 'organitzacio.

2.3

Estructura operativa de l'organitzacid, incloent-hi les oficines
nacionals, seccions, delegacions, oficines exteriors, principals
divisions, entitats operatives, filials i negocis conjunts.

Pag. 32, 33, 45

2.4

Localitzacié de la seu principal de l'organitzacid.

Pag.2, 33,45

2.5

Nombre de paisos en qué opera l'organitzacis.

Pag. 24, 25, 33

2.6

Natura de la propietat i forma juridica.

Pag. 34 : OxfamIntermon és una fundacio privada, independent
: i sense anim de lucre subjecta a la legislacio de la
: Generalitat de Catalunya.

2.7

Pdblic al qual es dirigeix l'organitzacio i grups d’interés afectats.

2.8

Pag. 4,5, 9,11, 12,13, 16, 18, 20, 22, 24, 25, 26, 27, 32, 33, 36

2.9

Canvis significatius durant el periode cobert per la memoria en la

grandaria, estructura i propietat de l'organitzacio.

Pag. 3, 11, 35, 41 ¢ Durant el2012-13hem completat el procés
: de creacio d’una Unica estructura a tots
: els paisos pn treballa Oxfam Interman

Premis i distincions rebudes durant el periode informatiu.

No s’han rebut premis o distincions durant U'exercici.

3.1

Periode cobert per la informaci6 continguda en la memoria.

1/4/2012 fins a 31/3/2013

3.2

Data de la memoria anterior més recent.

1/4/2011 fins a 31/3/2012

3.3 Cicle de presentaci6é de memaries.
Anual

3.4 Punt de contacte per a qiiestions relatives a la memaria o el seu
contingut.
info@0xfamintermon.org / 902 330 331 / 933 780 165

3.5 Procés de definicié del contingut de la memaria.

La instituci6 ha incorporat la cultura de rendici¢ de comptes en
el seu procés de planificacié i avaluacid, la qual cosa facilita la
visibilitat dels indicadors d'acompliment (NGO).

3.6 Cobertura de la memaria: paisos, divisions, filials, instal-lacions
arrendades, negocis conjunts, proveidors.

Aquesta memoria parla del treball d'Oxfam Intermén i no inclou
informacio dels altres membres d'Oxfam ni d’Oxfam Internacional.

3.7 Indicar l'existéncia de limitacions de l'abast o cobertura de la
memoria.

No hi ha limitacions especifiques.

3.8 Base per incloure informacié en el cas de negocis conjunts,
filials, instal-lacions arrendades, activitats subcontractades i
altres entitats que puguin afectar significativament la compa-
rabilitat entre periodes i/o entre organitzacions.

Vegeu GRI2.9

3.10  Descripcit de l'efecte que pugui tenir la reformulacié d’informacid
que aparegui en memories anteriors, juntament amb les raons
que 'han motivat (per exemple, fusions i adquisicions, canvi en
els periodes informatius, natura del negoci, o0 métodes de valo-
racio).

No hi ha hagut reformulaci¢ d'informacio.

3.11  Canvis significatius relatius a periodes anteriors en l'abast, la
cobertura o els métodes de valoracid.
Hem integrat els indicadors GRI.

3.12  Taula que indica la localitzacié dels indicadors GRI dins la me-
moria.
Pag. 46, 47

4.1 Estructura de govern de l'organitzacio, incloent-hi els comités
del maxim organ de govern responsables de tasques com ara la
definicio de l'estratégia o la supervisio de l'organitzacio.

Pag. 34, 38
4.2 lindicar si el president del maxim organ de govern també ocupa

un carrec executiu (i, si és aixi, la seva funcio dins la direccio de
'organitzacio i les raons que la justifiquin). Descriure la divisid
de responsabilitats entre el maxim organ de govern i la direccio
o els carrecs executius.




4.3

En aquelles organitzacions que tinguin estructura directiva
unitaria, s’indicara el nombre de membres del maxim organ de
govern que siguin independents o no executius.

Pag. 34, 38

44

Mecanismes dels grups d’interés, els accionistes i els empleats
per comunicar recomanacions o indicacions al maxim organ de
govern.

Pag. 11,38

4.14

Relacio6 de grups d’interés que L'organitzacio ha inclos.

4.15

Base per a la identificacio i seleccio de grups d’interés amb els

quals l'organitzacio es compromet.

Pag. 9, 37 Hem establert 7 criteris que regulen la nostra
relacio amb el sector privat (http://www.0xfam-
Intermon.org/ca/que-pots-fer-tu/empreses/
codi-etic)

NGO1

Participacio dels grups d’interés afectats en la concepcid, posada
en practica, seguiment i avaluacié de politiques i programes.

Pag.9, 13,18

NGO2

Mecanismes per formular comentaris i queixes en relacié amb
programes i politiques i per determinar quines mesures prendre
en resposta d’infraccions de politiques.

NGO3

Sistema utilitzat per supervisar i avaluar els programes i extreure’n
un aprenentatge (que inclou mesurar la seva eficacia i el seu
impacte), modificar-los en conseqiiencia i comunicar-los.

Pag.9, 16,19, 21

NGO4

Mesures per integrar el génere i la diversitat en la concepci6 de
programes, l'aplicaci¢ i el cicle de seguiment, avaluacid i apre-
nentatge (SEA).

Pag. 9, 14, 16, 19, 20

NGOS

Processos utilitzats per formular, comunicar, aplicar i modificar
posicionaments d’incidéncia politica i campanyes de mobilitzacid
i sensibilitzacié de 'opini6 publica. Identificar mecanismes per
assegurar la coheréncia, la imparcialitat i la precisio.

Pag. 9, 15,21

NGO6

Processos per tenir en compte les activitats d’altres agents,
coordinar-se i evitar duplicar esforcos.

Pag. 10, 15, 16, 23

NGO7

Assignaci6 de recursos.

Pag. 34, 41, 44

NGO8

Fonts de financament per categories i els cinc principals donants,

amb el valor monetari de la seva contribucié.

Pag. 41, 42 : Peramés informacid, vegeu el nostre Informe
¢ d'auditoria de comptes anuals a www.0xfam-
: Intermon.org

EC7  Procediments per a la contractaci6 de personal local i proporcio
d’alts directius contractats en llocs on es desenvolupin opera-
cions significatives.

Pag. 36

EN16 Emissions totals, directes i indirectes, de gasos d’efecte
hivernacle, en pes. Com a minim aquelles procedents de la
generacio d’electricitat, calor o vapor adquirits. També pot
incloure les emissions causades pels viatges d’empresa.
Pag. 38

EN18 Iniciatives per reduir les emissions de gasos d’efecte hivernacle
i reduccions assolides.

Pag. 38

LAl  Desglossament del col-lectiu de treballadors (personal voluntari
inclos) per tipus de lloc de treball, de contracte i per regid.
Pag. 36, 37

LA10 Mitjana d’hores de formacid a 'any per empleat, desglossat per
categoria d’empleat. Si no és possible indicar la mitjana d’hores
de formacié, indiqueu-nos els programes de formacio fixats.
Pag. 39

LA12 Percentatge d’empleats que reben avaluacions regulars de
'acompliment i de desenvolupament professional.

Pag. 39

LA13 Composici6 dels organs de govern corporatiu i plantilla, des-
glossada per sexe, grup d’edat, pertinenca a minories i altres
indicadors de diversitat.

Pag. 34, 35, 36, 37, 38

S0l  Natura, abast i eficacia de programes i practiques per avaluar i
gestionar l'impacte de les operacions esmentades en la comu-
nitat, incloent-hi U'entrada, l'execucid i la sortida de l'empresa.
Aquest indicador va ser dissenyat per indicar efectes secundaris,
tant positius com negatius, de les activitats portades a terme no
relacionades amb l'objectiu principal.

Pag. 9, 14,20, 23

S03 Percentatge d’empleats formats en les politiques i procediments

anticorrupcio de l'organitzacio.
P4ag. 38
PR6  Adhesio a lleis, estandards i codis relacionats amb la captacié

de fons i la comunicacid, incloent-hi els anuncis, les activitats
promocionals i els patrocinis.

¢ Durant el 2012-2013, no hem rebut cap queixa per
: incompliment dels codis subscrits
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Fes-te soci/socia
www.OxfamIntermon.org/soci

Fes un donatiu
www.OxfamIntermon.org/donatiu

Difon les nostres campanyes
www.OxfamIntermon.org/campanyes

Fes-te voluntari/aria
www.0OxfamIntermon.org/voluntariado

Compra comerg just a les nostres botigues o a
www.tiendaOxfamintermon.org

Finanga un projecte
www.OxfamIntermon.org/financiaunproyecto

Col-labora com a empresa
www.OxfamIntermon.org/empreses

Descabreix el mén que t'envolta amb els nostres estudis
www.OxfamIntermon.org/estudis

Coneix les nostres propostes educatives
www.OxfamIntermon.org/educacio

Suma't a la xarxa de professorat a
www.ciudadaniaglobal.org

Apunta't a la 3a edicio del Trailwalker
www.OxfamIntermon.org/trailwalker

Regala Algo mas que un regalo
www.OxfamIntermon.org/algomasqueunregalo

Crea unainiciativa solidaria
www.OxfamIntermon.org/iniciatives

Deixa un llegat
www.0OxfamIntermon.org/llegats

Segueix-nos a través de Facebook
www.facebook.com/0xfamIntermonfan
i Twitter
www.twitter.com/0xfamintermon

Participa, opinaidebata
www.facebook.com/SoyActivista
www.twitter.com/SoyActivista




