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ORALPHA EUROPEAN PROJECT
1. PRESENTACION

El Proyecto Europeo Oralpha tiene el objetivo general de promover la inclusion de personas, jovenes
y adultas, inmigrantes y refugiadas, hablantes de lenguas distintas a la de los paises en los que se
encuentran y con la dificultad afiadida de presentar distintos niveles de alfabetizacién. En ultima
instancia pretende mejorar las oportunidades de participacion ciudadana y social de esta poblacion,
reduciendo el riesgo de exclusion social y pobreza.

Para ello, es necesario contar con metodologias adecuadas a las necesidades especificas de estas
personas que inician su proceso formativo en paralelo: el aprendizaje de la lengua del pais de destino
y su alfabetizacion, en cada territorio. Esto implica docentes que puedan estar formados en metodo-
logias que faciliten la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Hasta el momento, no existe una base tedrica y metodologica comun a nivel europeo que ofrezca una
guia a las escuelas y entidades dedicadas a ello, ni tampoco programes formativos consolidados.

Por este motivo el proyecto Oralpha European Project se ha dedicado durante tres anos (2017-2020)
a desarrollar dos productos que pretenden contribuir a llenar este vacio:

= una guia metodologica que recopila buenas practicas en alfabetizacion de segunda lengua.

= un curso online para personas formadoras.
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2. CROSS COUNTRY REPORT

Este informe forma parte del proceso de desarrollo de la guia metodologica. Para su elaboracion se
planearon distintas fases, empezando por una exploracion de la situacion general de las escuelas y
entidades encargadas de la alfabetizacion y aprendizaje de la lengua de destino, en el contexto de
todos los socios del proyecto.

A continuacion, se presentan los resultados del analisis cruzado de los diferentes casos explorados en
cinco instituciones que se dedican a ello en el contexto Europeo. En concreto, dos instituciones del
tercer sector catalanas (Espana), una cooperativa italiana y una escuela de formacion profesional
alemana.

En cada uno de los contextos mencionados se llevaron a cabo 5 grupos de discusion con profesionales
de distintas instituciones clave, que se dedican a la ensefanza de la lengua y la alfabetizacion, para
recoger las principales caracteristicas de estos entornos de ensefianza y aprendizaje de forma especi-
fica, y ahondando en los temas siguientes:

Los perfiles de los participantes

Los perfiles de los profesionales

Las principales metodologias empleadas

Las percepciones de estos profesionales respecto a los debates y retos que se plantean en la ac-
tualidad alrededor de este campo especifico.

En los apartados siguientes se presentan las evidencias mas relevantes de cada tema, precedido de
un apartado que contextualiza los distintos sistemas, itinerarios y servicios presentes en cada pais.

Toda la informacion que se presenta a continuacion esta basada en los datos obtenidos durante los gru-
pos focales que fueron llevados a cabo por cada socio en su contexto.
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|2.1. DESCRIPCION DE LOS DISTINTOS SISTEMAS E ITINERARIOSI

Durante las Ultimas décadas, los cambios acaecidos por
los movimientos migratorios hacen que Europa se en-
frente a nuevos retos sociales. Para dar respuesta a
esta nueva realidad, la Comision Europea (CE) desde la
Estrategia Europa 2020, fomenta el desarrollo de poli-
ticas sociales como principal linea de desarrollo. Uno
de los objetivos que se plantean es el de la reduccion
de la exclusion social y la pobreza.

Uno de los factores de riesgo de exclusion social es el
analfabetismo. Actualmente, se trata de un problema
que afecta en torno a 55 millones de adultos en terri-
torio europeo, de entre los cuales, los indices mas ele-
vados los presenta la poblacion inmigrante procedente
de terceros paises (OECD: 2016, 84-87).

Por otro lado, las estadisticas muestran que la pobla-
cion migrante extracomunitaria se encuentra dentro de
los grupos mas vulnerables de exclusion social. Entre
los factores que influyen en esta situacion, se sitla el
analfabetismo. Ante estos datos, nos encontramos con
que la poblacion procedente de terceros paises, pre-
senta un alto riesgo de exclusion social primero, por su
condicion de extranjero extracomunitario, segundo,
por su condicion de analfabeto.

Dadas estas circunstancias, la CE ha establecido dife-
rentes pautas para promover el desarrollo de politicas
de integracion de la poblacion inmigrante por parte de
los Estados Miembro. Las lineas de intervencion vienen
macadas por el Tratado de Lisboa (2007) y una serie de
programas que llegan hasta la Estrategia 2020. De mo-
do que, desde la puesta en marcha del Tratado de
Tampere (1999), la mayoria de paises comunitarios han
introducido cambios legislativos en materia de inmigra-
cion y politicas de integracion.

La mayoria de medidas establecida giran en torno a
programas de integracion basados en los conocimientos
socio-culturales y lengua del pais de acogida. En lo
referente a las politicas lingliisticas, todas parten de la
concepcion de que “el conocimiento de la lengua ma-
yoritaria de la sociedad de acogida es un elemento
esencial para la integracion de los inmigran

tes” (Villareal: 2009,13). De aqui que la mayoria de
paises exijan como requisito indispensable para la inte-
gracion, la acreditacion de un nivel especifico de len-
gua.

2.1.1. El concepto de
“integracion” y su empleo en las

politicas lingiiisticas. el caso del
analfabetismo.

La integracion como concepto normativo.

Al hablar de integracion, nos referimos a un concepto
de gran variabilidad semantica que se encuentra en
continuo debate. Dentro de las diversas definiciones
existentes, Giménez (1998: 385-386) distingue entre el
empleo del concepto de integracion analitico/
descriptivo y el normativo. El primero emplea el con-
cepto de integracion como categoria analitica en un
nivel teodrico que intenta explicar los elementos cohe-
sionadores de una sociedad. El segundo, se aplica en el
ambito de la politica publica como objetivo para la
insercion social de inmigrantes en igualdad de dere-
chos y obligaciones.

En este sentido, autores como Cachon (2011) y Arango
(2006) resaltan como el debate teorico sobre el tér-
mino “integracion” se ha centrado mas en la perspecti-
va analitico/descriptiva y hacen hincapié en la necesi-
dad de un mayor aporte tedrico en el ambito normati-
vo. Desde una perspectiva normativa, Cachon define
las politicas de integracion como:

...aquellas que, ademds de garantizar la igualdad de
trato (y no discriminacion)  en una sociedad libre y
plural (es decir, de garantizar la igualdad de dere-
chos civicos, sociales, econémicos, culturalesy  poli-
ticos), fomentan (de modo decidido) la igualdad de
oportunidades entre todas las personas y grupos que
forman parte de la sociedad en la que esas politicas se
aplican y reconocen el pluralismo cultural que incor-
poran distintos grupos sociales (antiguos y nuevos),
fomentando su interaccion. (2011, 19-20).
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Esta definicion concuerda con el concepto de integra-
cion empleado por la Comision Europea segin la cual
“el objetivo de las politicas de integracion deberan
garantizar los derechos y obligaciones de los nacionales
de terceros paises a un nivel comparable al de los ciu-
dadanos de la UE” (CE, 2016, 2). Estos objetivos se
ven reforzados desde los Tratados y planes desarrolla-
dos por la Comision desde la cual, se ofrecen tres he-
rramientas como mecanismos de intercambio de infor-
macion y experiencias: el Foro Europeo de la Migracion
(antes Foro Europeo de la Integracion), el Portal de la
integracion y el Fondo de Asilo, Migracioén e Integracion
(AMIF)

No obstante, son los Estados Miembros los que poseen
las competencias directas sobre el disefo y la ejecu-
cion de los programas de integracion. La CE a este res-
pecto marca las lineas de actuacion pero cuenta con
competencias limitadas.

El hecho las competencias directas recaigan sobre los
paises miembro hace que los sistemas de acogida lin-
gliistica un reflejo de las politicas migratorias y de in-
tegracion de cada pais que, a su vez, estan influencia-
das por las situaciones geopoliticas y las lineas politi-
cas de los gobiernos.

2.1.2. Dispositivos de acogida
lingliistica
Esta diversidad se ve representada en los cuatro paises
que forman parte del Proyecto Europeo Oralpha. De
manera que, mientras que en lItalia el sistema de re-
cepcion solo provee de intérpretes a los migrantes y
refugiados recién llegados y los cursos de lengua solo
se proporcionan a los refugiados cuya demanda de asilo
ha sido admitida a tramite (SPRAR).

En Polonia, la situacion es muy similar. Los cursos de
idiomas se ofrecen formalmente solo después de que
se hayan admitido las solicitudes de los refugiados y
solicitantes de asilo, independientemente de la ubica-
cion de la persona.

En el caso de Espana y Alemania, independientemente
de su situacion legal en el pais, existe una variedad de
cursos de idiomas para migrantes y solicitantes de asilo
que son impartidos por empresas de terceros, organi-
zaciones humanitarias y autoridades locales, en su ma-
yoria de forma voluntaria y gratuita pero a veces como
parte de las compensaciones en ciertos programas de
asistencia social.

En todos los casos, los servicios de interpretacion son
escasos en relacion con las necesidades y las diferentes
facilidades donde serian utiles y suelen ser proporcio-
nados por ONG.

PLAN -Enfasis en la -Oficina Federal -Organizaciones -Personas -Regulado
INTERNACIONAL practica de la de Migracion vy . analfabetas. por la ley de
DE MIGRACION Y lengua alemana. Refugio. -Asociaciones inmigracion.
-Integracion anos desemplea- -Constituye un
profesional. -Confesiones dos. derecho de los
religiosas. Migrantes inmigrantes aun-

que en ocasiones,
se convierte una
exigencia para
acceder a plenos
derechos y oportu-
nidades.

asentados con bajo
nivel de aleman.

-Cursos intensivos
para recién
llegados.

-Solicitantes de
asilo y refugio.

@ 'Esta tabla se corresponde con las realidades politicas del afio 2019. En paises como Espafia y, mas visiblemente en Italia y
Polonia, los cambios de gobierno han supuesto reformas al respecto. La situacion de pandemia con La Covid19 también ha

supuesto numerosos cambios y anadiendo dificultades de acceso a los cursos de alfabetizacion. Para mas informacion, ver el

apartado de “Conclusiones”.
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LEY SOBRE
EXTRANJEROS
DE 13 DE JUNIO
DEL 2003

-Cursos
de idiomas.

-Ayudas
sociales.

-Formacion
profesional.

-Prestacion de
asistencia a la
integracion:
prestaciones en
efectivo, pago
de cotizaciones
al seguro
médico, trabajo
social, asesoria
especializada,
brindar informa-
cion y apoyo en
contactos con
otras institucio-
nes, y otras
actividades de
apoyo al
proceso de
integracion del
extranjero.

-Acogida y
acompanamien-
to psico-social.

-Aprendizaje
de la lengua y
habilidades
sociales.

-Formacion y
orientacion
socio-laboral.

-Informacion y
asesoramiento
juridico.
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-Centros
de Recepcion.

Ministerio de
Asuntos
interiores

y regulacion
administrativa.

-Organizaciones
no gubernamen-
tales.

-Instituciones
religiosas.

-Organizaciones
no gubernamen-

tales.
-Instituciones
religiosas
-Ministerio de -CAS SPRAR
Interior.
-Escuelas
-Ministerio de adultos.
del Trabajo .
y de las politicas -Organizaciones
ol No Guberna-
mentales.
-Direccion
general de
Inmigracion

y de las Politicas
de Integracion.

-Gobiernos
regionales.

-Personas
solicitantes de
asilo y refugio.

Personas

con estatuto de
refugiado dentro
del Programa

de Integracion
Individual.

-Personas migradas

con permiso de
residencia.

-Personas migradas

sin permiso de
residencia.

-Personas
solicitantes
de asilo y refugio.

-Personas
con estatuto
de refugiado.

-No hay marco
juridico sobre
integracion social
inmigracion.
-Depende

de los fondos
presupuestarios.

-La asistencia a la
integracion se
tiene que solicitar
con un maximo
de 60 dias desde
la aprobacion

del estatuto

de refugiado.

-Calidad
controvertida.

- Se convierte en
una exigencia para
acceder a plenos
derechos y oportu-
nidades.

-En muchas ocasio-
nes hay que pagar
una matricula.
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PLANDE -Acogida e Secretaria del -Comunidades Cualquier persona -No esta regulado
INTEGRACION Integracion. Estado de Auténomas migrada. por ley. Depende
Emigracion e . de la linea que
-Refuerzo Inmigracion a -Ayuntamientos marcan las
educativo. del Ministerio -Escuelas de comunidades
-Atencion a de Trabajo e adultos auténomas y los
menores Inmigracion o o ayuntamientos.
j hasta 2019 que  -Yrganizaciones .
ggﬁ;ﬁraojog? cambia a q del Tercer -Se convierte en

una exigencia para

Direccién Gene- Sector
acceder a plenos

ral de Inclusion

i derechos y
ﬁérﬁg:'l?tzr;ia oportunidades.
-Oferta
decreciente en
Escuelas de
adultos.
-Demanda
creciente
en Entidades del
Tercer Sector.
-En algunas
ocasiones hay que
pagar matricula.
ESTATUTO -Acogida y Secretaria CEAR (Comision  -Personas Los programas de
BASICO DE LOS  acompanamien- del Estado de espafola de solicitantes lengua varian de la
CAR (Centros to psico-social. ~ Emigracion e ayuda al de asilo y refugio. ciudad en la que
de Acogida o Inmigracion a refugiado) y se encuentren las
al Refugiado) -Aprendizaje de 4| Ministerio entidades -Personas personas.
la lengpa de Trabajo colaboradoras. ~ <O" estaputo
y h{:\blhdades e Inmigracion de refugiado.
sociales.

-Formacion y
orientacion
socio-laboral.

-Informacion y
asesoramiento
juridico.
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I 2.2. EL PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

En los 4 contextos analizados en 3 paises (Espana, Ita-
lia y Alemania), el perfil del alumnado de los cursos de
lengua y alfabetizacion varia por la tipologia del pro-
pio servicio, mas que por las caracteristicas de la
poblacion migrante en si.

Asi pues, en Alemania, donde se ha analizado una es-
cuela de formacion profesional, la edad de los partici-
pantes es menor. En cambio, los otros contextos vincu-
lados a la formacion de adultos, tienen alumnos con un
mayor rango de edad, desde los 18 a los 50 anos apro-
ximadamente, tanto hombres como mujeres, en dife-
rentes situaciones familiares y con estatus legal varia-
ble (en general, mas estable a mayor tiempo de resi-
dencia).

La Unica diferencia remarcable es la experiencia de
Alemania en relacion al mayor nimero de personas
refugiadas, seguido de ltalia, y en cambio en Espana,
el estudiantado pertenece principalmente a poblacion
con un proyecto migratorio familiar.

II.1. La heterogeneidad y los
multiples repertorios lingiiisticos
es una de las caracteristicas
principales de los perfiles
de los participantes en los grupos
de alfabetizacon.

En todos los grupos de discusion, la percepcion de los
profesionales que trabajan en estos centros formativos
es que se encuentran ante un contexto altamente di-
verso, en cuanto a origenes nacionales y bagajes so-
cioculturales, que no ha hecho mas que crecer durante
los dltimos anos.

Vinculado a lo anterior, identificamos que su alumnado
tiene un amplio repertorio lingiiistico, con practicas
plurilinglies a nivel oral en su vida cotidiana. Segun
afirma el profesorado, la mayoria cuenta con la lengua
familiar y otras lenguas de sus paises de origen (entre
las que en ocasiones se incluyen algunas lenguas euro-

peas por su historia colonial: inglés, francés, italiano o
espanol), asi como cierto conocimiento de lenguas de
terceros paises que adquirieron en su ruta migratoria
previa al lugar en el que se encuentran, mas una ma-
yor o menor competencia en la lengua en la que se
estan formando. Aun asi, la percepcién del profesorado
es que no siempre existe una “pivot language” compar-
tida en los cursos de lengua y alfabetizacion, y consi-
deran que esto dificulta el proceso.

II.2. Diversidad en el bagaje
educativo y el nivel
de competencia en L2.

Esta diversidad se produce, también, en relacion a su
bagaje educativo. En general, la mayoria de alumnado
no cuenta con una educacion formal certificada o bien
no esta reconocida en el pais de destino. Un grupo con-
siderable se caracteriza por una experiencia formativa
corta, discontinua o interrumpida, y presentan distin-
tos niveles de alfabetizacion. Aln asi, en algunos
contextos, por ejemplo, el italiano, parte del alumna-
do de los cursos de lengua tienen un alto nivel formati-
vo en sus paises de origen, habiendo cursado estudios
universitarios.
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“La mayoria de ellos tienen algun conocimiento en
grafia drabe, pero poca experiencia en como utili-
zarla exactamente. Se comunican con los parientes
de Turquia y Libano solo de forma oral con el
Smartphone.” (GE_GD1_P2)

La heterogeneidad se presenta de la misma forma res-
pecto a las competencias orales de la lengua que estan
aprendiendo, principalmente seglin los participantes
de los grupos de discusion de los distintos paises, en
dos grupos: alumnado con una competencia oral avan-
zada y para el que el profesorado considera que el pro-
greso en alfabetizacion es mas acelerado, y otro grupo
con esta competencia oral menos avanzada, y para los
que la mayor parte de formadores de los distintos con-
textos considera que es mas optimo focalizar en orali-
dad para posteriormente iniciar el proceso de alfabeti-
zacion.

“Con esta heterogeneidad a nivel de lengua oral...
nosotros tenemos 15 alumnos en el aula y tenemos
que tener 6 o 7 formadores dependiendo del gru-
po. Es cierto que es posible manejar la heteroge-
neidad con cosas comunes, pero...esto, todo el
tiempo, no es posible porqué es muy complica-
do.” (SP_GD2_P2)

Esta realidad contrasta con buena parte de la expe-
riencia previa que tenia el profesorado antes de del
fendmeno de las migraciones internacionales:

El profesorado especialista en alfabetizacion, por
ejemplo, en Espana, atendia a poblacion nativa
con dominio oral de la lengua.

El profesorado especialista en ensefianza de len-
gua 2 o lengua extranjera, por ejemplo, en Ale-
mania, atendia a poblacion hablante de otros
idiomas, pero alfabetizada.

13

Nunca antes habian coincidido estas dos realidades en
el perfil del alumnado, y por ello no existe ni forma-
cion, ni materiales adaptados, como veremos en los
apartados siguientes.

2.2.3. Distintas motivaciones pa-
ra participar en las clases.

Otra caracteristica reiterada es la multiplicidad de mo-
tivos que llevan a estas personas a matricularse en un
curso de lengua y alfabetizacion, asociada a sus distin-
tas y multiples necesidades y expectativas.

En general, se identifica un grupo amplio que inician
este proceso como requisito para proseguir en los re-
quisitos de integracion que solicitan los distintos paises
en los procesos de regularizacion para obtener el per-
miso de residencia o otros tramites vinculados al status
legal (por ejemplo reagrupamiento familiar, entre
otros).

A la vez, también hay otros motivos como tener mas
oportunidades de encontrar trabajo, ser parte de un
plan personalizado de integracion y requisito para ob-
tener beneficios sociales, poder ayudar a los hijos/as
en las tareas escolares y en su educacion en general,
aspiraciones de integracion entendiendo la lengua co-
mo parte fundamenta de ello, o incluso compartir es-
pacios de relacion con personas en situaciones simila-
res, entre otros motivos.

Todas estas situaciones no son excluyentes unas de las
otras.

En el caso italiano se destaca la situacion de personas
que estan obligadas a realizar estos cursos (asociados a
los proyectos CAS o SPRAR) y que por sus circunstancias
personales no tienen las condiciones para poder seguir
de forma adecuada el proceso de aprendizaje.
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2.2.4. Barreras para aprender
experimentadas en clave de di-
mension social.

En todos los contextos analizados ha emergido la idea
de una situacion de vulnerabilidad del alumnado o si-
tuacion de riesgo de exclusion social, que afecta el
proceso de ensehanza-aprendizaje.

Entre los factores mas reiterados en distintas dimensio-
nes de la exclusion social que se identifica en el discur-
so de los profesionales emergen los siguientes aspec-
tos:

Inseguridad socioecon6mica: informalidad,
temporalidad e inestabilidad laboral, situacion
de desempleo, o dependencia de la ayuda social
(limitada).

Inseguridad respecto al proceso migratorio:
estatus legal no regular, redes de apoyo en dis-
tintos paises.

Cuidado de nifios u otras personas dependien-
tes: especialmente las mujeres, suelen ser
madres de nifios en la primera infancia, o bien
estan a cargo de otras personas en situacion de
dependencia, en un contexto de politica social
poco protector y en ocasiones con acceso limita-
do por el propio estatus migratorio.

Stress emocional: por el impacto de experien-
cias traumaticas vividas previamente a su situa-
cion de migracion o refugio, y/o por la inseguri-
dad e inestabilidad que el propio proyecto migra-
torio implica.

Asi pues, podriamos concluir que esta poblacion expe-
rimenta limites en la plena ciudadania, que impacta en
aspectos centrales de la sociedad post-industrial: la
produccion y el consumo, mas alla de la dimension Uni-
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camente material, a un acceso limitado a la ciudadania
social (a sistemas de proteccion social: sanidad, vivien-
da, educacion y garantia de ingresos), una falta de ac-
ceso efectivo a la ciudadania politica (derechos) y a
una red social protectora en situacion de fragilidad.

Todo ello conduce a un malestar emocional que impac-
ta en el proceso de aprendizaje: conlleva menor ca-
pacidad de concentracion y en ocasiones, absentismo
reiterado o asistencia intermitente, dando como resul-
tado un proceso de aprendizaje discontinuo y a una
constante variacion de los participantes que el pro-
fesorado encuentra en el aula de forma diaria.

"Algunos de mis jovenes refugiados vienen de Eri-
trea, han estado solo 2 anos en la escuela y los han
sacado los militares para que sirvan como solda-
dos. Después de 4 o 5 anos huyeron del servicio
militar y escaparon durante 3 afios via Libia. Esta-
ban en situacion de esclavitud y se escaparon de
nuevo llegando en 2015 en un barco de refugiados
de Italia a Alemania. No tienen ni formacion ni
alfabetizacion en su idioma materno. Quieren for-
marse lo mds rdpido posible, pero tienen que se-
guir un camino: primero alfabetizacion, luego exa-
minaciones, luego formacion profesional para fi-
nalmente encontrar trabajo y ganar dine-
ro” (GE_GD2_P8)

“Uno de los principales problemas es que dejan de
venir a clase” (SP_GD1_P1)

“Las circunstancias de vida claramente afecta su
proceso de aprendizaje: es muy dificil aprender un
idioma si estds centrado en temas personales mds
importantes...” (IT_GD1_P4).

“Cuando no vienen a clase por un tiempo largo y
luego de pronto vuelven se complica la prepara-
cion de las sesiones y como involucrarlos.” (IT
GD1_P6)

“Es muy dificil preparar una sesioén cuando no sa-
bes quién estard en clase mafiana...” (IT_GD1_03).
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2.2.5. Modos de aprendizaje y
comportamiento segun
el género y la edad.

Finalmente, los participantes de los grupos de discu-
sion explicaron como si bien encuentran cierta femini-
zacion del analfabetismo, la motivacion, actitud y per-
sistencia en el proceso de ensehanza-aprendizaje es
mayor y mas sostenido entre las mujeres.

A ello cabe anadir que, en los contextos con alumnado
mas joven o incluso jovenes-adolescentes, se identifica
un comportamiento resistente entre los chicos que difi-
culta en ocasiones el clima del aula. Las dificultades
experimentadas previamente al proceso migratorio,
junto a la necesidad de desarrollar una identidad acep-
tada entre los iguales, parece que los lleva a mostrar
masculinidades populares, que no favorecen el propio
aprendizaje.
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3. PERFILES DEL PROFESORADO Y CAPACIDAD

PARA ENFRENTAR LA DIVERSIDAD.

2.3.1. Heterogeneidad en la
tipologia y bagaje
del profesorado.

La principal diferencia entre el perfil del profesorado
es que, en los contextos analizados, en unos casos bue-
na parte del profesorado trabaja como voluntario de
una organizacion (la situacion de las entidades en Es-
pana) y en otros solo encontramos profesionales (la
situacion de las entidades en Italia y Alemania).

Los backgrounds profesionales por tanto son mas hete-
rogéneos en Espaia, aunque la mayoria de voluntaria-
do haya tenido vinculacion y larga experiencia en el
campo de la educacion y en muchas ocasiones en la
educacion de adultos.

En ese contexto existen diferencias entre el tipo de
titularidad de cada servicio. En las escuelas publicas
de educacion de adultos se contrata para la alfabetiza-
cion y la enseianza de lengua a docentes formados en
educacion primaria. En cambio, las entidades concer-
tadas o privadas tienen sus propios criterios

“Hay mucho profesorado jubila-
do.” (SP_b_GD1_P1)

“No hay una formacién especializada, en ningun
sitio.” (SP_b_GD1_Pé)

“Cuando digo que no hay me refiero a que no hay
un postgrado, ninguna formacion universitaria (...)
Creo que estos profesionales deberian contar con
una formacion especifica, un postgrado o especia-
lizacién. Con un minimo de 150 ho-
ras.” (SP_GD1_P2)

“Empezamos sin ninguna formacién. Yo al menos,
hablo de mi experiencia. Estudié historia contem-
pordnea.” (SP_b_GD1_Pé6)

Otra de las diferencias es que la buena parte de profe-
sionales en Espana, al menos los que tienen mayor re-
corrido en su carrera profesional, proceden de la edu-
cacion de adultos, y tuvieron experiencia en alfabe-
tizacion a personas nativas, hablantes de la lengua pa-
ra la que iniciaban el proceso de alfabetizacion. En
cambio, en los otros casos se trata de profesorado for-
mado para ensehar lengua extranjera, y con larga ex-
periencia en ese campo, pero no siempre tienen for-
macion en alfabetizacion.

Aun asi, tienen en comin que no existe ningln progra-
ma formativo especifico que focalice en esta necesidad
especifica .

“Acumulamos experiencia de 40 afos de alfabeti-
zacion” (SP_a_GD1_P4)

“Bien, yo no tenia ningun tipo de experiencia do-
cente cuando llegué (...) me dieron una formacion
de 4 horas explicaindome [el método que utiliza-
ban] y algunas recomendaciones, pero claro, cuan-
do llegas a la clase la realidad es otra. Cada
alumno tiene un perfil especifico” (SP_a_GD1_04).

“A veces lo tenemos que hacer todo: empatizar
con la persona analfabeta y sus limites sociales,
hemos aprendido Alemdn como segunda lengua,
pero no alfabetizacion. jY luego estd el hecho que
el alumnado de estas clases aprende al mismo
tiempo un idioma extranjero! (GE_a_GD1_08)
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2.3.2. La experienciay la
vocacion como factores clave
para manejar la complejidad

en el aula

Para atender la complejidad que supone un entorno de
ensenanza y aprendizaje altamente diverso, el profeso-
rado manifesté que las mejores herramientas con las
que cuenta son la vocacion hacia este tipo de trabajo y
la experiencia.

Respecto a la vocacion, consideran que la motivacion
intrinseca del profesional es un factor esencial, ya que
sin ello y aunque se cuente con mayor formacion, es
muy dificil conseguir una conexion real con el alumna-
do y practicamente imposible generar un clima positivo
de aula que permita el aprendizaje.

El perfil del alumnado en este tipo de entornos ha pa-
sado o pasa por experiencias vitales complejas y es
necesario que sean acompanados por personas empati-
cas y flexibles, que perciban esa realidad y no se frus-
tren con la situacion que esta puede generar, como por
ejemplo la asistencia irregular a las sesiones.

“Entonces también haces que estas personas se
sientan bien, es muy importante la persona que
tienen enfrente. Creo que el formador es suma-
mente importante, su implicacion y sobre todo su
motivacion para estar al frente y hacerlos partici-
pes de las actividades que se hacen en el pue-
blo.” ( SP_a_GD1_P4)

"...nos encanta nuestro trabajo porque nos permite
relacionarnos constantemente con diferentes cul-
turas, y entretanto, descubrimos distintas formas
de aprender, de pensar, de ver la realidad, soca-
vando vias que normalmente se dan por supues-
tas...” (IT_FDG1_P1)
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En relacion a la experiencia, los participantes, en to-
dos los contextos analizados, la asociaron a mayor fle-
xibilidad y capacidad para personalizar el aprendizaje
dentro de grupos heterogéneos y poder adaptarse a las
realidades cambiantes tanto de niveles de alfabetiza-
cion como de temas y enfoques que pueden generar
mayor interés entre el alumnado, y por tanto ofrecer
mayor calidad al proceso de ensefanza-aprendizaje.

A la vez, se asocia con la capacidad para generar ma-
teriales propios adecuados, utiles y adaptados, en un
contexto donde no existen materiales especificos.

“Es importante que el formador sea capaz de ge-
nerar este vinculo para aprovechar la oportunidad
que esto tiene, que hagas de conector. Porque si
utilizas a lo mejor un método muy estructurado,
sin poca sensibilidad para conectar con el grupo
(...) haces servir el aula cldsica, todos mirando al
profesor, siempre [0 mismo...no generas estos es-
pacios.” (SP_a_GD1_P7)

“Nosotros en realidad empezamos con el scratch.
Nuestra colega S.S. tiene muchos afos de expe-
riencia. Hemos aprendido mucho de ella, pero la
cantidad de nuevos retos era inmensa. Durante
meses buscamos Buenos materiales, preguntando a
colegas en otras escuelas y diferentes instituciones
y aprendimos mucho. Entretanto, se pueden en-
contrar materiales por internet.” (GE_FDG1_P8)
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4. PRINCIPALES METODOLOGiAS Y ACTIVIDADES
IMPLEMENTADAS, ASI COMO PRACTICAS EXITOSAS IDENTIFICADAS.

En todos los servicios linglisticos analizados fueron
sorprendentemente similares la planificacion del pro-
pio servicio (los horarios de las lecciones de los profe-
sores, los métodos de ensefanza y los materiales), in-
dependientemente de la diversidad local en el origen
de los flujos, los marcos legales, los modelos de acogi-
da y reasentamiento, los derechos de migrantes y refu-
giados otorgados, o incluso del tipo de provisiones y
recursos asignados en cada pais.

2.4.1. Métodos y materiales

La necesidad de una variedad de enfoques metodologi-
cos se destaco repetidamente a lo largo de todos los
grupos focales. Esto es consistente con la idea de
adaptabilidad al contexto y al grupo especifico de es-
tudiantes. La mayor parte de profesorado utiliza libros
de texto o métodos unificados de alfabetizacion, pero
siempre combinados con muchos otros recursos.

Segun opinaron, los libros de texto y los métodos no
siempre son (tiles en contextos de alfabetizacion,
marcados por la heterogeneidad de los estudiantes.
Ademas, estos libros representan escasamente la reali-
dad social y cultural de los alumnos, y estan concebi-
dos mas para ser utilizados con grupos mas homogé-
neos que los grupos reales con los que tratan. En oca-
siones, estos manuales simplemente no estan adapta-
dos para estudiantes con baja competencia oral en la
lengua en la que estan disefiados. Debido a todo ello,
el profesorado de alfabetizacion y lengua para extran-
jeros suele disenar sus propios materiales, utilizando
y / o adaptando los que se utilizaban en alfabetizacion
para adultos nativos, o bien los de la escuela primaria.

Explorando de forma especifica las principales activi-
dades que se realizan, en muchos contextos parece
que la metodologia predominante es el método silabico
(PA-PE-PI-PO-PU). Durante las conversaciones, los for-
madores sefalaron la importancia de la globalidad y un

contenido significativo en el proceso de aprendizaje de
la alfabetizacion. Sin embargo, con frecuencia deciden
utilizar un método menos significativos:

“Hay que adaptarse lo mds que pueda porque, yo
empecé (...) es un sistema con el que no estoy con-
vencido, este sistema directo-sillabicall. "Pa-la,
pie, pu-pa"y todo eso ... porque después de eso no
hay comprension lectora. Avanzamos en la escritu-
ra pero no hay comprension lectora ” (SP_b_
GD2_P7)

“... porque creo que con el método global a veces
es mds largo porque su complejidad es diferen-
te” (SP_b_GD2_Pé6)

Formadores de los distintos contextos sefalaron que
cada alumno tiene un estilo de aprendizaje diferente,
de acuerdo con su formacion, nivel de alfabetizacion,
conocimiento del idioma que aprenden y motivacion
hacia el propio proceso de aprendizaje. Por eso es ne-
cesario basarse en diferentes enfoques y técnicas,
desarrollando programaciones individualizadas.

Muchos consideraron que la adecuacion de los conteni-
dos a los intereses de los grupos es uno de los temas
mas importantes a tener en cuenta a la hora de disehar
los materiales y orientar la dinamica del aula. Los te-
mas que acostumbran a abordar tienen que ver con
esto y resaltan: la biusqueda de empleo, la regulariza-
cion de la situacion administrativa/legal, la obtencion
de habilidades para la vida incluyendo el conocimiento
de los procesos burocraticos mas importantes de la
sociedad de acogida, asi como el conocimiento general
sobre los servicios publicos y la ciudadania.
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Otra idea reiterada fue la necesidad de adaptarse y ser
flexible a las necesidades del grupo. Ser capaz de cam-
biar lo programado, adaptar los materiales y la dinami-
ca de clase cuando sea necesario se ha destacado co-
mo una buena practica:

“Quizas ese dia, lo que tienes preparado, no lo vas
a usar, o quizds alguien ha hecho un comentario y
quieres aprovecharlo para promover la oralidad.
Siempre debes tener las actividades preparadas,
pero también debes ser lo suficientemente flexible
para cambiar todo el curso si es necesa-

rio.” (SP_a_GD1_P5)

2.4.2. Estrategias y actividades
principales

De nuevo las estrategias y actividades implementadas
fueron similares en la mayoria de contextos analiza-
dos. Muchos formadores resaltaron la importancia de
empezar por una situacion comunicativa concreta, de
la vida real o de algo relevante e interesante para el
alumnado.

El papel del profesor debe cambiar de protagonista a
facilitador del aprendizaje, con un rol mas secundario,
de modo que el alumnado se convierta en el centro del
proceso de ensefanza-aprendizaje y se permita la in-
volucracién de forma activa, pasando de participantes
pasivos a participantes activos del proceso. Parte del
profesorado sefalé también la importancia deEs impor-
tante utilizar la experiencia del grupo como fuente de
aprendizaje, alejandose de la idea de un maestro ex-
perto hacia la de facilitador: los estudiantes adultos
son competentes y ya tienen un conocimiento previo y
una experiencia de vida.
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"A los estudiantes adultos no les gusta que los con-
sideren nifos ... tienen su experiencia ... quieren
descubrir y comprender por si mis-

mos ..." (IT_FDG1_P6)

Muchos profesores argumentaban su preocupacion ante
el deseo de hacer un mejor trabajo, pero simplemente
carecian de las herramientas. Por ejemplo, en uno de
los grupos de discusion realizados en Cataluia, el pro-
fesorado admitié estar sin herramientas para imple-
mentar esta idea que sitle a los estudiantes adultos
migrantes y refugiados en el centro de aprendizaje,
desde sus propios intereses y ritmo, por la falta de re-
cursos y formacion recibida.

En la misma linea, muchos senalaron que los materia-
les didacticos deben ser auténticos y lo mas variados
posible, involucrando todos los tipos de sentidos
(auditivos, visuales, lectura), con el fin de mejorar un
enfoque holistico del aprendizaje. Esto no siempre
ocurre ya que la falta de materiales y de tiempo para
planificar las sesiones hace, como se ha sefalado ante-
riormente que se continle utilizando y / o adaptando
materiales disenados para otro tipo de perfil de alum-
nado (o no adulto o no migrante).

Aun asi, en general se destaco la importancia de recu-
rrir a todo tipo de actividades orales (por ejemplo, que
introduzcan una reflexion en torno a una palabra):

“Por ejemplo, hoy es ... ;qué dia es hoy ?, miérco-
les. Y digo, me quedo frente a la pizarra y digo,
ok, ;cudles son las vocales en la palabra miércoles?
y dicen "e", "a" ... " (SP_b_GD1_P4)
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A ello hay que anadir otro tipo de actividades como por
ejemplo las orientadas a desarrollar la psicomotrici-
dad, utilizando diferentes tipos de materiales: de ma-
nipulacion, pautas de escritura entre otros ejemplos:

“... hemos escrito pautas con 4 lineas para escri-
bir, la Montessori” (ES_b_GD2_P4)

Cuando se trata de formar habilidades orales, los pro-
fesores suelen promover el didlogo entre los alumnos
en torno a temas importantes. A la hora de entrenar la
lectura, los profesores a veces utilizan TIC como
WhatsApp, blocs o Twitter.

Algunas actividades de uso comun son: involucrar a los
estudiantes en discusiones y actividades comunicativas
(discusiones, juegos, narracion, juegos de roles ...),
actividades que incluyan movimiento, actividades gru-
pales, asi como tareas individuales tratando de fomen-
tar la participacion de todos los estudiantes, tarjetas
didacticas, métodos de ensefanza y aplicaciones digi-
tales, asi como teatro o canto como parte de un en-
torno de aprendizaje complejo. Algunos de los profeso-
res también trabajan en proyectos interculturales. La
realizacion de actividades dentro del aula con repre-
sentantes de los servicios pUblicos mas importantes,
fueron destacadas como actividades muy relevantes,
ya que puede ayudar al alumnado a conocer estos pro-
fesionales y servicios, incidiendo asi en su proceso de
integracion.

Ademas, en los grupos de los distintos paises se resal-
taron las oportunidades de las situaciones fuera del
aula en las que los estudiantes podrian experimentar
y enfrentar desafios comunicativos reales y concretos.
Se identificaron practicas evaluadas como exitosas co-
mo la organizacion de actividades de base comunitaria,
implicando agentes del barrio en la actividad (es decir,
visitando las principales instalaciones, servicios y agen-
tes de la zona), realizar excursiones y visitas culturales
(por ejemplo, a exposiciones de arte o ciencia, asi co-
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mo participar en las actividades educativas o cultura-
les organizadas en los municipios del alumnado).

“Esto es importante, tu [el profesor] eres el conec-
tor y tienes que ver qué es lo que les interesa. Por
ejemplo, la comadrona vino el afio pasado a la es-
cuela, porque ellos a veces no se atreven a pregun-
tar ciertas cosas, ;no? Si ellos [los estudiantes]
estdn con el grupo vy tu estds ahi, puedes ayudar y
tender un puente [entre ellos y la socie-

dad].” (SP_a_GD1_P2)

"El hecho de que vayamos con regularidad a repre-
sentaciones teatrales o cinematogrdficas, que visi-
temos exposiciones de arte, vayamos al Internatio-
nal Light Art Museum, hagamos musica juntos y
también vayamos a las exposiciones de ciencias
naturales en Oberhausen o el Safety Exhibition en
Dortmund, ayuda enormemente a la adquisicion
del idioma.” (GE_GD1_Pé6)

Asi pues, en general consideraron que la ensefanza de
la alfabetizacion en L2 requiere un alto grado de varie-
dad en los métodos y estrategias, partiendo de intere-
ses y tematicas relevantes de la vida cotidiana del
alumnado, con el objetivo de acelerar el aprendizaje
del idioma. Entre ellas se destaca dar preeminencia a
las competencias orales y permitir y promover interac-
ciones comunicativas entre los estudiantes, para prac-
ticar la oralidad. También la capacidad de flexibilizar
el programa en cada sesion, cambiando la dinamica e
incluso el contenido, si es necesario seglin los intereses
que emergen desde el propio estudiantado.

Esta no es una tarea facil, incluso en grupos pequefios
de 7 a 10 alumnos, que no es la situacion comun en
muchos contextos. El docente necesita altas habilida-
des metodologicas que lamentablemente afirman no
haber adquirido durante su formacion.
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2.4.3. Planificacién y evaluacion

En relacion a la planificacion de sesiones y el sistema
de evaluacion, la mayoria de participantes en los gru-
pos de discusion de los diferentes contextos coincidie-
ron en destacar que hay poco tiempo para ello. Tanto
docentes profesionales como los propios voluntarios
reconocieron que la preparacion de las lecciones es
una dificultad adicional, especialmente cuando estan a
cargo del voluntariado.

“Requiere mucha preparacion” (...) Creo que los
voluntarios muchas veces (...) no tenemos mds
tiempo que la leccion en si ... responsabilida-
des” (SP_b_GD2_P6)

Son muchas las estrategias desarrolladas por los forma-
dores para intentar mantener la calidad y equilibrar la
falta de recursos evidenciada. Por ejemplo, para con-
trarrestar que los voluntarios no suelen tener la forma-
cion suficiente ni el tiempo suficiente para preparar
las sesiones, algunas organizaciones planifican las se-
siones de ensefanza por si mismas facilitando esta ta-
rea al voluntariado:

“lo que hacemos es que a veces la organizacion
facilita la planificacion y los recursos a la persona
que viene (voluntario)” (SP GD1_P2)

Para mantener alta la motivacion de los estudiantes, la
propuesta didactica debe basarse en necesidades
reales; esto implica una revisién constante del progra-
ma de la clase. Para lograr este objetivo, el profesora-
do debe elaborar planes y herramientas de seguimiento
del proceso de aprendizaje en los diferentes momentos
del curso para que los estudiantes sean conscientes de
cuanto estan aprendiendo.

"A veces me doy cuenta de que lo que pienso sobre
mis clases estd realmente lejos de la realidad de
los estudiantes ... tal vez deberia intentar analizar
el contexto de la clase ..." (IT FDG1_P4)
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Para facilitar la evaluacion del proceso de aprendizaje,
destacaron la evaluacién continua como una de las me-
jores herramientas. Segln los participantes. también
sirve como una forma de controlar la evolucion del cur-
so y también, como una herramienta de comunicacion
entre voluntarios en cursos compartidos.

“En este curso tenemos un Google Drive con un
archivo que se llama ALPHA, donde puedes encon-
trar el nombre de todos los alumnos y una vez que
hayas terminado tu sesion, cada voluntario tiene
que explicar lo que se ha hecho y cudl es la pro-
puesta para la proxima clase”. (SP_b_ GD2_P4)

“puedes hacerlo con el diario, a través de la obser-
vacion de clase y después de eso, puedes hacer
algo. Con alfabetizacién puedes hacer una activi-
dad de evaluacion especifica que tu dices, tienen
que saber: "nombre”,

"direccion”...” (SP_b_GD2_P2)

El profesorado del contexto aleman destacé también la
importancia de incluir la auto-observacion durante el
proceso de ensefanza-aprendizaje, asi como la evalua-
cion de resultados, fomentando el intercambio mutuo
con otros profesores. Este procedimiento asegura una
evaluacion mas o menos objetiva de la ensefanza y
proporciona indicaciones de métodos y propuestas a
cambiar en el futuro.

“Cuando buscamos métodos por primera vez, en-
contramos que hay muchos. Tenian que ser evalua-
dos. Y luego nos dimos cuenta de que no eran solo
los métodos los que producian el éxito, sino la or-
ganizacion transversal de las sesiones ". (GE_
GD1_P1)

La evaluacion del alumnado, en general, se realiza me-
diante examenes, rabricas o maletines, pero en el caso
de los cursos de alfabetizacion también se realiza a
través de la observacion diaria y las notas tomadas por
el profesor.
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5. PRINCIPALES DIFICULTADES PERCIBIDAS, RETOS Y PROPUESTAS

Los docentes de todos los paises se quejaron de la falta
de coordinacién institucional y entre organizaciones
o entidades similares, la falta de recursos, la limitada
formacion del profesorado en este campo especifico
existente (y su calidad debido a sus caracteristicas) y
la limitada oferta y la corta duracion de los proyec-
tos y cursos de formacion, aunque tendian a pensar
qgue eran problemas nacionales; todos ellos también
imaginaban que la prestacion de servicios lingiisticos
de otros paises probablemente estaba organizada de
manera mas coherente.

La sensacion de reiniciar interminablemente los niveles
basicos de ensenanza del idioma no solo apenas podia
satisfacer las necesidades de muchos estudiantes dife-
rentes, sino que era frustrante tanto para los estudian-
tes como para los profesores involucrados, con repeti-
cion de contenidos, duplicacion de servicios y descon-
tento.

Ademas, en todas partes, la inversion en servicios de
idiomas ha experimentado recortes drasticos y la ofer-
ta de alfabetizacion se ha reducido exponencialmen-
te. En el fondo consideran que existe una falta de
reconocimiento de la importancia de estos servicios
por parte de la administracion, aunque sobre el papel
se suela hablar de inclusion o acogida.

Debido a esto, las organizaciones sin fines de lucro es-
tan adquiriendo cada vez mas la responsabilidad de
ofrecer cursos de idiomas y alfabetizacién, especial-
mente a aquellos estudiantes que dependen de la gra-
tuidad, y las organizaciones dependen de la disponibili-
dad cambiante de fondos de acuerdo con las orienta-
ciones politicas:

“Lo que estoy diciendo es que la administracion
educativa (...) estd cediendo sus funciones (...) y
quien estd financiando (programas) la alfabetiza-
cion es el Departamento de Trabajo. (ES_ FG1_P2)

“Y a veces el proyecto comienza pero luego no ter-
mina. Por ejemplo, la Diputacién de Barcelona pu-
so en marcha grandes proyectos para reunir a to-
das las Escuelas de Adultos en una red, pero ahora
(resultados de las ultimas elecciones) se ha perdi-
do ”. (ES_FG2_P3)

En relacion a todo lo anterior, las principales propues-
tas se orientaron a recordar la importancia de estos
programas y reclamar a la administracion su papel para
financiar como es debido este tipo de formacion de
adultos para que se implemente en condiciones
(recursos humanos, materiales, temporales y espacia-
les adecuados), generar espacios de coordinacion entre
entidades y profesionales, mayor investigacion en este
campo, que permita la elaboracion de materiales espe-
cificos, asi como el desarrollo de una formacion espe-
cifica para el profesorado de calidad y adaptada a las
nuevas realidades.

En segundo lugar, se resaltd también en todos los con-
textos la necesidad de adaptar los programas tanto al
perfil especifico del alumnado y sus necesidades
concretas como a los factores especificos de la situa-
cion de cada pais. Asi pues, se propone entre otros
elementos repensar elementos estructurales como pe-
riodos de matriculacion a los cursos mas frecuentes
para adaptarlo a los ciclos de trabajo-desempleo o a
las situaciones personales y familiares, convenios con
empresas para que conciban este tipo de cursos como
fundamentales y faciliten la asistencia de los trabaja-
dores, asegurar gratuidad, ofrecer servicios de aten-
cion y cuidado para la primera infancia, entre otras
propuestas.

Finalmente, y mas relacionado con la propia metodolo-
gia de aula, se resalt6 la necesidad de generar un cli-
ma positivo, que se consigue en combinacion de una
solida formacion, experiencia y vocacion e incluso de
contar con profesionales vinculados al campo de la in-
tervencion social y/o la psicologia, para atender las
necesidades del alumnado de forma mas holistica y
promover asi su proceso de inclusion, mas alla de la
lengua.
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3. GUIA DE BUENAS PRACTICAS

Esta parte de la guia se centra en la practica de la ensenanza de la alfabetizacion a personas adultas
migradas y refugiadas y cuenta con las siguientes secciones:

| Bases metodologicas:

Fruto del trabajo y experiencia Marta Vilar (Probens) y Mar Montoya (Acefir) asi como de los resulta-
dos obtenidos durante los grupos focales y el workshop de Brescia (2018), este apartado pretende
aportar una introduccion a las principales teorias y metodologias empleadas para la alfabetizacion de
personas adultas. Para ello, comenzamos conceptualizando el término analfabetismo para, a poste-
riori realizar un pequeno recorrido sobre la evolucion de las teorias han regido la ensefianza de alfa-
betizacion a personas adultas en su lengua materna. Por uUltimo, se identificaran las diferencias con
respecto a la alfabetizacion de segundas lenguas para asi, poder establecer cuales son las especifici-
dades de la alfabetizacidon a personas migradas/refugiadas y qué aspectos metodologicos se tienen
que tener en consideracion.

Il Ejemplos de Buenas Practicas:

En este apartado se presentan un total de 20 actividades practicas disenadas especificamente para
los diversos grupos de los profesores colaboradores en el proyecto. Para su desarrollo se ha contado
con la participacion de 18 profesores de: Barcelona ciudad, la provincia de Girona, Brescia y Unna.
Cada una de las actividades proporcionadas ha seguido un proceso de analisis de necesidades con el
grupo de estudiantes a los que iba dirigida. El resultado final es un compendio de buenas practicas
que pretenden servir de guia practica ante las realidades tan diversas que encontramos en el mundo
de la alfabetizacion L2.
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I 3.1. BASES METODOLOGICAS I

3.1.1. El concepto de analfabetismo
o persona iletrada

Decimos que una persona es analfabeta o iletrada cuando no puede descifrar las grafias de su lengua materna.
Por tanto, no puede interactuar de manera escrita en su lengua materna. No obstante, podemos encontrar dife-
rentes niveles de analfabetismo. Por un lado, estan las personas que desconocen por completo la relacion entre
sonido y grafema (analfabetas absolutas). Después, hay personas que han adquirido la nocion de relacion entre
sonido y grafema pero que, desconocen el sistema grafico en su totalidad o que, todavia les cuesta diferenciar
algunas letras y presentan problemas de grafo-motricidad.

“(...) una persona es analfabeta cuando carece de instrumentos bdsicos como: firmar o escribir una carta,
leer y comprender una noticia oral o escrita, resolver los problemas econémicos cotidianos, interpretar un
recibo, entender los signos y cédigos principales de la vida urbana, poseer un hdbito de lectura, conocer las
bases del cuerpo humano y comprender los mecanismos fundamentales de la naturaleza y la sociedad”
Avihoa,J. et al. (1982)

En tercer lugar, encontramos aquellas personas con menores problemas de grafomotricidad y con el sistema gra-
fico (alfabeto) adquirido en su totalidad. No obstante, no han adquirido la competencia textual y les cuesta
comprender y realizar frases comprensivas.

Por ejemplo, es analfabeta funcional una persona que reconoce las letras del abecedario y su sonido pero no pue-
de extraer la informacion pertinente de una factura de la luz, las indicaciones de un medicamento, una carta es-
crita o la portada de un periddico. A estas Ultimas, las podemos llamar analfabetas funcionales o neolectoras.

Dentro de esta categoria, también encontramos diversidad de niveles desde las personas que acaban de adquirir
el alfabeto completo hasta personas que se acercan mucho a una competencia lectora fluida. Todo ello también
incluye el conocimiento de los nimeros y las nociones de calculo mas basicas. A estos conceptos cabe anadir el de
analfabeto digital que, aunque no se trate en el proyecto de manera concreta, es una nueva forma de desigual-
dad social.

Podemos establecer 3 niveles de alfabetizacion:
1. Inicial: no conoce la relacion sonido-grafia ni texto-significado. “No ha cogido un lapiz den su vida”

2. Intermedio: Conoce algunas letras es capaz de leer algunas silabas pero no todas.
3. Neolector: Conoce todas las letras del abecedario pero no tiene desarrollada la capacidad de compren-
sion de frases ni textos.
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3.1.2. Principales teorias y métodos
de alfabetizacidn

A lo largo del tiempo los métodos de alfabetizacion a personas adultas han ido evolucionando. Se pueden clasifi-
car en dos grandes corrientes: la sintética y la analitica.

Los métodos sintéticos son aquellos que parten de los elementos mas sencillos de la lengua, la letra o la silaba
para construir palabras y frases. Mientras que, los métodos analiticos siguen el proceso contrario. Es decir, par-
ten de la frase o palabra para llegar a la silaba y la letra. Ambos métodos han tenido y tienen diversas variables.
Por ultimo, encontramos la variante mixta, de los métodos analitico-sintéticos.

A) Los métodos sintéticos: parten del elemento mas simple de la lengua escrita, la letra. Pueden ser grafemati-
cos o fonéticos.

Los grafematicos parten de la grafia de la letra, del dibujo de la letra escrita: m, s, r...y de su nom-
bre: eme, ese, erre...El reconocimiento y aprendizaje memoristico de la letra se realiza por repeticion
escrita con diferentes ejercicios visuales y psicomotrices. Juntando las letras con las vocales, se van
formando silabas, palabras y en ultima instancia, frases. Uno de los grandes problemas de este tipo de
método es que son poco o nada significativos. Obligan a un esfuerzo memoristico enorme y, en mu-
chas ocasiones, dan lugar a confusion en la lectura cuando se van uniendo las letras. Un error tipico
en este método es la lectura de una palabra diciendo el nombre de cada letra y no mediante la union
de fonemas “emeaemea” (para decir mama).

Los fonéticos parten del fonema de la letra (el sonido que produce) “rrr, sss” y después se unen con
vocales para formar silabas. Suelen comenzar con el aprendizaje de las vocales para, a posteriori ir
introduciendo las consonantes de manera gradual segln el nivel de dificultad que presenten. Algunos
de estos métodos incluyen algunos aspectos significativos como el empleo de imagenes como soporte
la letra erre acompafada de un teléfono (sonido rrring).

B) Los métodos analiticos parten oraciones o textos, es decir, de unidades de significacion que se van des-
componiendo hasta llegar a sus componentes mas simples, las letras.

C) Los métodos analitico-sintéticos parten de la palabra que esta a medio camino entre la frase y la letra. El
mas conocido es el de “La Palabra Generadora” impulsado por Pablo Freire. Este método parte de palabras que
pertenecen al universo tematico de los y las aprendientes, deben ser significativos (y desafiantes decia Freire)
para que nos puedan llevar a una lectura del mundo. Estas palabras se descomponen en silabas (método analiti-
co) y, a través de la combinacion de silabas, se forman nuevas palabras (método sintético). Ademas, normal-
mente las “palabras generadoras” van acompanadas de imagenes como soporte mnemotécnico.
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3.1.3. El aprendizaje significativo
y la alfabetizacion.

En la actualidad, la mayoria de corrientes educativas defienden la importancia del que el aprendizaje sea signi-
ficativo. Es decir, que haya una posible asociacion entre lo que el estudiante ya conoce con la informacion nue-
va. Si observamos los métodos presentados anteriormente, debemos tener en cuenta que se trata de métodos
que fueron disefados para personas que estaban siendo alfabetizadas en su lengua materna. Esto significa que
los alumnos y alumnas tenian un conocimiento previo de lo que significaban las palabras que aprendian a leer y
escribir porque conocian la lengua oral. Eran capaces de identificar los fonemas y relacionarlos con un concepto,
podian establecer la relacion directa entre significante y significado con facilidad.

Cuando hablamos de alfabetizacion en la lengua de acogida en muchas ocasiones, nos encontramos con que los
métodos anteriores no funcionan. Esto es debido principalmente a que la lengua en la que se pretende alfabeti-
zar no es la lengua materna, lo que complica la relacion entre significante y significado. La realidad de las cla-
ses de alfabetizacion L2 es infinitamente diversa.

Ante esta realidad, lo aconsejable es poner énfasis en la significacion del aprendizaje. Para poder dar significa-
do a la lengua escrita, el aprendizaje de la lengua oral se vuelve un menester.

Por otro lado, para facilitar un aprendizaje significativo de la lengua en su totalidad, también debemos emplear
un aprendizaje significativo que intente dar respuesta a las necesidades comunicativas de las personas que la
aprenden. Ante esta necesidad, se pueden dar 2 tipos de respuesta:

Aprendizaje exclusivo de las competencias orales en L2 evitando cualquier tipo de soporte escrito. En este
caso, el proceso de alfabetizacion se realizaria posteriormente al aprendizaje de la lengua.

Aprendizaje de la lengua y la alfabetizacion simultaneos. Es decir, aprender las competencias escritas y lec-
toras a partir de la interaccion oral.

La eleccion de una opcion u otra dependera de las necesidades mas inmediatas de los estudiantes, asi como de
los intereses concretos de cada uno. La experiencia compartida por los participantes del proyecto revela que la
opcion Il suele ser la mas habitual por diversas razones:

= Motivaciones e intereses de los alumnos.

= Necesidades concretas de los alumnos.

= Heterogeneidad de niveles en una misma clase.
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3.1.4. La eleccion del método
¢Cémo hacerlo?

De las experiencias compartidas por los profesores participantes en el proyecto, la mayoria coinciden con la afir-
macion de la necesidad de emplear un método ecléctico que englobe el empleo de las diferentes teorias existen-
tes. Dependiendo de las competencias y aspectos que queramos trabajar en el aula, generaremos actividades
basadas en lo que consideremos que da mejor respuesta a las necesidades del alumnado. Partiremos desde la
perspectiva comunicativa e intercultural de la lengua y de la premisa de que el aprendizaje siempre tiene que
ser:

= Significativo dando respuesta a las necesidades e intereses del alumnado.

= Comunicacién oral como base para el aprendizaje sifnificativo.

= Alumnocéntrico centrandose en el alumno como protagonista de su propio proceso de aprendizaje
= Participativo favoreciendo la interaccion y participacion entre iguales

= Personalizado adaptandose a las necesidades especificas de cada persona y/o grupo.

A continuacion, presentamos una propuesta de secuenciacion a la hora de preparar una clase de alfabetizacion y
oralidad simultaneas en L2.
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3.1.5. Proceso de preparacion de una clase

1. ANALISIS DE NECESIDADES

2. ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

1. ANALISIS DE NECESIDADES

El primer paso a tener en cuenta es el de realizar un analisis de necesidades del grupo un buen analisis de ne-
cesidades nos permitira marcar cuales son tanto los objetivos generales del curso como, los especificos de cada
sesion. Para poder dar respuesta a las necesidades reales del alumnado deberemos determinar factores como
edad, género, situacion administrativa, intereses, motivaciones, estilos de aprendizaje, nivel oral y nivel escrito

de la lengua. (ver anexo ).

2. ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Una vez sepamos las necesidades estableceremos los objetivos a tratar en cada secuencia de actividades. De-
terminaremos los objetivos generales comunicativos a tratar asi como los objetivos especificos (léxico, competen-
cias, estrategias de aprendizaje...) (Ver anexo IlIl)

3. TEMPORALIZACION Y ANALISIS DE LOS MATERIALES

Una vez establecidos los objetivos, desarrollaremos la estructura de los contenidos y tendremos en cuenta la
temporalizacion y materiales necesarios para su desarrollo (Anexo IIl).

Co-funded by the
us+ Programme
European Union



29

4. DESARROLLO DE CONTENIDOS Y DINAMICAS DE CLASE

=  Trabajo de interaccién oral mediante el uso de imputs auditivos, visuales y kinestésicos: teniendo en
cuenta todo lo dicho anteriormente, la secuencia comenzara centrandose en el trabajo de competencias e
interaccion orales con poco o nulo soporte escrito y reforzaremos los imputs reales, y haciendo uso de so-
portes visuales, auditivos y kinestésicos.

= El trabajo de la lectoescritura a partir de palabras, oraciones o textos de la interaccién oral.

* Presentacion de palabras, oraciones y EJEMPLOS DE ACTIVIDADES QUE SE PUEDEN REALIZAR
textos: Se presenta a los y las estu-
diantes la representacion grafica de

aquello que se ha trabajado de mane- ¢ ESCRIBIR LAS PALABRAS EN LA PIZARRA (lo pueden hacer
ra oral. En alumnos con un nivel de los /as alumnos /as o el profesor/a).

alfabetizacion inicial se presentara la .

palabra, en alumnos con niveles mas . REFLEXION CONJUNTA DE RECONOCIMIENTO: ;Conocemos

. todas las letras?
avanzados oraciones o textos.

. LECTURA CONJUNTA separando las silabas primero y todo
junto después.

. ESCRITURA CON ERRORES en la pizarra.
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lada) se trata de ayudar a los y las estu-

diantes a memorizar. En Niveles de alfabe-
tizacion inicial, se hara énfasis en las rela-
ciones grafia-sonido-significado, el trabajo
psicomotriz y la composicion de la palabra
(letra-silaba-palabra). En niveles mas ele-
vados se introduciran elementos de com-
prension global, identificacion de compo-
nentes de una frase o texto y su significa-
do.

* ESCRITURA DE LAS PALABRAS CON LETRAS DE
CARTON

*COPIAR LAS PALABRAS EN LA PAUTA
LA PIZARRA INVISIBLE

«LA PALETA

*COPIA GIMNASTICA

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES QUE SE PUEDEN REALIZAR " Ejercicios de practica (practica semi-
controlada): En estas actividades se pre-

* SEGUIR LINEAS DE PUNTOS.

+ PIZARRA DE ARENA

*ESCRIBIR LA PALABRA SIN MIRAR
*RELACIONAR IMAGEN-PALARA
*RECORTAR Y PEGAR

* RELLENAR HUECOS CON LETRAS QUE FAL-
TAN.

* JUEGOS DE MEMORY, DOMINO, SOPAS DE LE-

TRAS, AHORCADO, DESTAPA SILABAS, DADOS
SILABICOS.

tende que los alumnos vayan poniendo en
practica los contenidos trabajados en el
apartado anterior teniendo, esta vez que
producir y entender de manera mas auto-
noma.

que los y las estudiantes pongan en practi-

ca lo aprendido a través de situaciones
reales que pueden ir desde rellenar un do-
cumento hasta ir a la biblioteca a solicitar
un carnet. Pueden darse tanto dentro co-
mo fuera del aula. Lo importante es que
los alumnos tengan que activar todos los
conocimientos adquiridos para solucionar
el reto que supone la tarea. También sirve
como herramienta de evaluacion.

* ROLE PLAY

* SALIDAS AL BARRIO: hacerse el carnet en la bibliote-
ca, leer el horario del colegio, ir al centro médico,
buscar calles en google maps...

* COMPRENDER Y RELLENAR DOCUMENTOS REALES:
solicitud de padron, nota de la escuela, anuncios de
trabajo...
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* CORRECCION EN CLA-
SE ABIERTA

*CORRECCION ENTRE
IGUALES

*APUNTAR ERRORES
DURANTE LA PRODUC-
CION Y AL FINAL REALI-
ZAR UNA PUESTA EN
COMUN EN LA PIZARRA

31

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES QUE SE PUEDEN REALIZAR

*AUTOEVALUACION
CON EMOTICONOS

5. ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion se debe incluir dentro de nuestros pro-
gramas de clase como una actividad mas. Dentro de
los diversos tipos de evaluacion existentes, optare-
mos por aquellos que generen poco estrés y ansiedad
al alumnado, asi como, un tipo de evaluacion que
nos permita ir haciendo un seguimiento paulatino del
aprendizaje tanto al profesorado como a los estu-
diantes. Es muy importante que los alumnos también
puedan reflexionar sobre su proceso de aprendizaje a
través de los tipos de evaluacion que establezcamos.

3.1.6.Manejo de la clase heterogénea

Las clases de alfabetizacion L2 para personas migradas se suelen caracterizar por la heterogeneidad, es decir, la
diversidad. Normalmente nos encontramos con diferencia de niveles y estilos de aprendizaje que debemos tener
en cuenta en nuestras clases. Si seguimos el modelo VARK:

VISUAL

AUDITIVO

KINESTESICO

Aprende copiando la pizarra o
escribiendo.

No soporta la “incertidumbre”
en clase.

Olvida facilmente lo que tan
solo escucha.

Aprende escuchando.

Le gusta la musica en el
aula.

Necesita recrear didlogos
para contextualizar el
vocabulario.

Cuando escucha sin
“ruido”, no suele olvidarse
de la informacién.

Aprende con lo que
toca y lo que hace.

Necesita “tocar” las
palabras y
relacionarias con
movimientos.

Normalmente es
mas auditivo que
visual.

ZQué textos Descripciones. Didlogos. En los que hay
le gustan? accién y
movimiento
¢éCémo Se cansa si tiene que escuchar Le gusta escuchar, pero Necesita moverse y
recibe la mucho tiempo seguido. necesita hablar porque es gesticular. Si no
informacién? su manera de “tomar puede, se aburre.
apuntes”.
Cuando hay movimiento o Cuando hay ruido. Cuando las
desorden visual, sin embargo explicaciones son
éCudndo se el ruido no le molesta dnicamente
distrae? demasiado. auditivas o visuales.

Figura 1. Comportamiento segun sistema de representacion adquirido (resumido a partir de Robles s.f.)

El modelo VARK se centra en las
multiples maneras de seleccionar
la informacion que recibimos, en
este caso el input de lengua; y
distingue, segun este criterio,
cuatro tipos de aprendientes: vi-
suales, visuales lectores, auditi-
vos, vy kinestésicos. En segundo
lugar, los estudiantes organizardn
la informacion seleccionada vy,
una vez organizada, segun el uso
que hagan de ella, nuestros estu-
diantes se distinguirdn entre acti-
vos, tedricos, reflexivos o prag-
madticos (Kolb:1976).
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A la variedad de estilos de aprendizaje hay que sumar los factores que determinan las preferencias en el apren-
dizaje por parte de los estudiantes (nivel de formacion, lengua materna, bagaje cultural, edad, motivacion, sa-
lud, etc.)

Es por ello que en clases heterogéneas deberemos:
-Elaborar un plan de clase con actividades que intenten incluir todos los estilos de aprendizaje.

-Generar grupos-clase complementarios en si, es decir, si por ejemplo hacemos una actividad de comprension
lectora y hay alumnos con dificultades, realizaremos grupos de alumnos con buen nivel lector y alumnos con ne-
cesidades. El alumno con mayor nivel, leera en voz alta.

-Llevar siempre material complementario o actividades extra para los alumnos que presentan menos dificultades.
De este modo pueden realizar otras actividades mientras los alumnos con mas dificultades trabajan tranquila-
mente

-Las dinamicas de trabajo deben prestaron especial atencion al componente afectivo.

-La correccién debe hacerse siempre en positivo.

3.1.7. El desarrollo de la competencia

intercultural

Es decir, la competencia intercultural promueve el desarrollo de valores sociales. Si hablamos de ensefianza de
lenguas y alfabetizacion, esta interculturalidad en las aulas se puede dar a través de:

= Enfoque cultural que promueva el interés por entender al otro en su lengua y su cultura en toda su comple-
jidad, sin generalizaciones.

= Un enfoque cultural que promueva el desarrollo de la capacidad de aprender a pensar de nuevo y contri-
buir con su aportacion particular. Esto se consigue creando significados mediante la practica discursiva.

=  Todas las culturas presentes en el aula se valoran por igual y mediante un aprendizaje cooperativo se favo-
rece la estima de la diversidad.
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3.2. BUENAS PRACTICAS I

En el siguiente apartado, se presenta una compendio de actividades de alfabetizacion y aprendizaje oral L2 disefiadas entre
febrero y junio de 2020 por una veintena de profesores colaboradores en el proyecto con el objetivo de dar una respuesta
practica a las problematicas y perfiles de estudiantes en cada contexto especifico. Las actividades tienen en comun ir dirigidas
a colectivos migrantes o refugiados con nulo o escaso bagaje educativo que presentan necesidades de aprendizaje en lectoes-

critura..

El objetivo de este compendio es el de aportar ejemplos practicos que puedan servir de ayuda y fuente de inspiracidn a otros
formadores y formadoras cuando se encuentran ante el tener que dar una respuesta a unas necesidades concretas e inmedia-

tas de sus estudiantes.

También comparten el haber seguido el mismo proceso de creacion:

= Analisis de necesidades: Tal y como se ha mencionado con anterioridad, las actividades que se pre-
sentan se basan en un andlisis de necesidades de grupos reales. El proceso comenzé en marzo de
2019 con una reunién previa con los estudiantes. En dicha reunién se pudieron determinar el perfil
del grupo asi como sus necesidades e intereses. Para ello se tuvieron en cuenta aspectos relativos a
sus necesidades linglisticas, intereses personales, grupos de edad, género, situacién social y admi-

nistrativa, bagaje educativo, dominio de lenguas habladas y conocimientos de sistemas de escritura.

= Primer borrador de la actividad: Una vez detectadas las necesidades especificas de cada grupo, se
marcaron los objetivos y, cada profesor, disefid una propuesta de actividad que fue discutida con el

resto de profesores participantes en la misma ciudad.

”

= Pilotaje de la actividad: Una vez acabada la propuesta, se llevd al aula la actividad en modo “piloto

con una observacidn activa del profesor

= Version final y grabacion: Una vez realizada la actividad, el grupo de profesores se volvié a reunir
para reflexionar sobre lo observado y realizar los cambios que se consideraran oportunos. Una vez
disefiada al actividad final, la mayoria de profesorado tuvo la posibilidad de grabar las lecciones com-
pletas. Los videos de las actividades estadn disponibles en el canal de youtube xxx. Cada descripcién
de actividad va acompafiada con su link correspondiente. No obstante, hay algunas actividades que
por cuestiones ajenas al proyecto no se pudieron grabar en clase real. Como alternativa, se propo-
nen videos grabados durante el workshop del proyecto realizado en Polonia donde se compartieron

estas actividades.
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3.2.1. Resumen de las actividades

A continuacion se presenta un resumen de las actividades que forman parte de las “Buenas Practicas”. Cada titulo
va vinculado a la descripcion de la actividad donde encontraréis el video dentro del canal “Oralpha European

Project”. Youm™

Dado que las actividades que se presentan responden a grupos muy heterogéneos en cuanto a niveles lingisticos,
se ha decidido establecer el criterio de organizacion segln el nivel de alfabetizacion que se trabaja, de menor a
mayor. En los anexos correspondientes podréis encontrar una descripcion mas detallada de cada una de ellas.

Si bien en algunas ocasiones se repiten las tematicas, esto es debido a que fueron las necesidades inmediatas de-
tectadas. No obstante, las dinamicas y propuestas didacticas difieren entre ellas y sirven para trabajar diferentes

competencias y habilidades dentro del aula.

ANEXO NIVEL /ES

A. Bienvenido al trabajo con Alfabetizacién: 0-1

una pipa!

Oralidad: heterogénea a.1-a.2

B. Frutas y vegetales Alfabetizacion: 0-1

Oralidad: heterogénea a.1-a.2

C. Nuestro cuerpo Alfabetizacion: 0-1

Oralidad: heterogénea a.1-a.2

D. Dominé de partes del  Alfabetizacion: 0-1

cuerpo

Oralidad: heterogénea a.1-a.2

Alfabetizacion: 1

E. Me duele....
Oralidad:a.1

GRUPO META

Grupo heterogéneo de personas
en programa de refugio en Alema-
nia con edades comprendidas
entre 20 y 50 afos con necesida-
des de insercion socio-laboral.

Grupo heterogéneo de personas
migradas con edades comprendi-
das entre los 21 y los 55 afnos que
acuden a clases de alfabetizacion
en una organizacion de Barcelona
con necesidades de alfabetiza-
cion para desenvolverse en la
vida diaria.

Grupo heterogéneo de personas
en programa de refugio en Alema-
nia con edades comprendidas
entre 20 y 50 afos con necesida-
des de alfabetizacion para la
ejecucion de tareas diarias.

Grupo heterogéneo de personas
en programa de refugio en Alema-
nia con edades comprendidas
entre 20 y 50 afnos con necesida-
des de alfabetizacion para la
ejecucion de tareas diarias.

Grupo heterogéneo de mujeres
residentes en Barcelona y con
edades comprendidas entre 20 y
50 afos sin bagaje educativo o
con muy poco que tienen la nece-
sidad de ir al médico.

COMPETENCIAS
-Interaccion oral

-Competencia lectora y escrita
nivel de alfabetizacion inicial.

-Psicomotricidad
-Reconocimiento de palabras

-Escritura de palabras clave

-Reconocimiento y escritura de
algunas palabras.

-Discernir entre mayuUsculas vy
minUsculas.

-Analisis gramatical del género en
los nombres en espanol.

-Reconocimiento de letras y pala-
bras.

-Psicomotricidad fina.

-Lectura y escritura de palabras
concretas

-Reconocimiento de letras y pala-
bras.

-Psicomotricidad fina.

-Lectura y escritura de palabras
concretas

-Interaccion oral

-Reconocimiento de palabras y
expresiones escritas.
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3.2.1. Index de las Actividades

ACTIVIDAD

F. Pasapalabra...;Qué me
duele?

G. ;Qué hora es?

H. Madres y escuela

l. Bingo! ;Cuantos afnos
tienes?

J.Palabras baul

NIVEL /ES
Alfabetizacion: 0-1

Oralidad: A2+ castellano,
A.1-A.2. catalan.

Alfabetizacion: 0-1

Oralidad: heterogénea a.1-
a.2

Alfabetizacion:0

Oralidad: a.2-b.1

Alfabetizacion:1

OralidadA..1.1.

Alfabetizacion 3

(neolector)

Oralidad: A.1.2+

GRUPO META

Grupo de mujeres que acu-
den a clase en Ceira. La
media de edad es de 45
anos.

Aprender la lengua catala-
na para poder desarrollar
actividades de la vida coti-
diana

Grupo heterogéneo de per-
sonas en programa de refu-
gio en Alemania con eda-
des comprendidas entre 20
y 50 anos que necesitan
ganar autonomia en la eje-
cucion de las tareas dia-
rias.

Grupo heterogéneo de ma-
dres residentes en Barcelo-
na con edades comprendi-
das entre 30 y 43 afos
amas de casa a cargo del
cuidado de los hijos.

Una de las necesidades
detectadas es la de poder
establecer comunicacion y
vinculo con la comunidad
educativa de los hijos e
hijas.

Grupo heterogéneo de per-
sonas en programa de refu-
gio en Alemania con eda-
des comprendidas entre 20

y 50 anos.

Una de las necesidades
principales detectadas ha
sido la de la insercidon socio
-laboral.

Grupo de jovenes refugia-
dos y refugiadas entre 20-
25 anos que acuden a clase
en Barcelona con interés
en aprender lenguaje colo-
quial.

COMPETENCIAS

-Reconocer graficamente
los nombres de las partes
del cuerpo.

-Familiarizacion con el
alfabeto en catalan

-Interaccion oral.

-Reconocimiento
escrito de palabras.

oral vy

-Psicomotricidad.

-Comprension oral

-Reconocimiento de pala-
bras

-Escribir el nombre y ape-
llido propio y de los/las
hijos/as en un documento
de la escuela.

-Interaccion oral

-Reconocimiento de letras
y palabras

-Lectura

-Interaccion oral.

-Reconocimiento de pala-
bras

-Lectura y escritura.
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ACTIVIDAD

K. Whatsappeando

L. Vamos a preparar Tira-
misu!

M. Un paseo por el barrio
con google maps

N. Colores y ropa

N. Partes del cuerpo

0. Aprendiendo italiano a
través de las profesiones

NIVEL /ES

Alfabetizacion:3
(neolector)

Orality: A.1

Alfabetizacion:
(neolector)

Oralidad: a1-a2

Alfabetizacion:
(neolector)

Oralidad: a1-a2

Alfabetizacion:
(neolector)

Oralidad: a1-a2

Alfabetizacion:
(neolector)

Oralidad: at1-a2

Alfabetizacion:
(neolector)

Oralidad: a1-a2

Index de

2-3

2-3

2-3

2-3

2-3
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las Actividades

GRUPO META

Grupo heterogéneo de es-
tudiantes en Barcelona con
edades comprendidas en-
tre 17 y 45 anos.

Una de las necesidades
detectadas fue la comuni-
cacion cotidiana mediante
redes sociales.

Grupo heterogéneo de jo-
venes hombres refugiados
de entre 20 y 36 anos.

Una de las necesidades
detectadas es la de parti-
cipar de la sociedad de
acogida.

Grupo heterogéneo de jo-
venes hombres refugiados
de entre 20 y 36 anos.

Una de las necesidades
detectadas es la de parti-
cipar de la sociedad de
acogida.

Grupo heterogéneo de jo-
venes hombres refugiados
de entre 20 y 36 anos.

Una de las necesidades
detectadas fue la de
desenvolverse en activida-
des cotidianas.

Grupo heterogéneo de jo-
venes hombres refugiados
de entre 20 y 36 anos.

Una de las necesidades
detectadas fue la de
desenvolverse en activida-
des cotidianas.

Grupo heterogéneo de jo-
venes hombres refugiados
de entre 20 y 36 anos.

Una de las necesidades
detectadas fue la de la
integracion socio-laboral.

COMPETENCIAS
-Psicomotricidad
-Lectoescritura

-Reconocimiento de pala-

-Interaccion oral

-Reconocimiento de pala-

Interaccion oral

-Reconocimiento de pala-

-Interaccion oral

-Lectura y escritura de
palabras y silabas.

-Interaccion oral.

-Reconocimiento de pala-

-Composicion de palabras

-Memoria visual

-Interaccion oral

-Reconocimiento de pala-

-Escritura de palabras
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Index de las Actividades

ACTIVIDAD

P. ;Cémo soy? ;Como son

los otros?

Q. ;Qué significa ser
hombre o mujer?

R. Proyecto-Taller “Coser
y hablar”

S. My name is...I’m from

NIVEL /ES

Alfabetizacion: 2-3

(neolector)

Oralidad: A.1.2-A.2.

Alfabetizacion: 2-3
(neolector)

Oralidad: A.1.2-A.2.

Alfabetizacion: Todos los
niveles

Oralidad: A.1.2-A.2.

Oralidad sin soporte escri-
to

A1

GRUPO META

Grupo heterogéneo en
Sarria de Ser (Girona) com-
puesto, en su mayoria, por
mujeres migrantes de en-
tre 25-50 anos que necesi-
tan mejorar su catalan y/o
espanol para desenvolverse
en la vida diaria.

Grupo heterogéneo en
Sarria de Ser (Girona) com-
puesto, en su mayoria, por
mujeres migrantes de en-
tre 25-50 anos que necesi-
tan mejorar su catalan y/o
espanol para desenvolverse
en la vida diaria.

Grupo heterogéneo en
Pineda de Mar (Girona)
compuesto, en su mayoria,
por mujeres migrantes de
entre 25-50 afnos que nece-
sitan mejorar su catalan y/
o espanol para desenvol-
verse en la vida diaria.

Grupo heterogéneo con
bajo nivel formativo en
Somalian Foundation
(Poland) de entre 25-60
anos que necesitan apren-
der polaco por motivos
laborales.

COMPETENCIAS
-Interaccion oral

-Reconocimiento de pala-
bras.

-Escritura de palabras

-Interaccion oral

-Reconocimiento de pala-
bras.

-Escritura de palabras

-Interaccion oral

-Interaccion oral
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ALFA: 0-1 / A.1-A.2

OBJETIVOS

GRUPO META

GENERALES

Pronunciaciéon de las profesiones en
alemdn que permitan a los estudiantes
comunicarse en un proceso de busqueda
de empleo

ESPECIFICOS

En esta actividad los estudiantes apren-
derdn 6 profesiones que comienzan por
la letra K.

-Reconocimiento de las palabras Kinde-
rarzt, Kellner, Krankenschewester,
Koch, Kaufmann, Klempner.

-Trabajo psicomotriz de escritura de la
letra K mayuscula y mindscula.

https://youtu.be/3yPOP7PKOvg

8 PERSONAS entre 20 y 50 afios.
Demandantes de asilo y refugio en
Siria, Georgia, Nigeria, Guinea

El grupo de alumnos es heterogéneo. Ninguno tiene conocimiento del
alfabeto latino pero algunos conocen algo de otros alfabetos. Tienen
bagajes culturales muy diferentes lo que hace que su ritmo de apren-
dizaje y su capacidad de comprension varien mucho.

Su concentracion, motivacion y participacion también dependen siem-
pre de su estado emocional.

Materiales:

-Fotografias pequenas y grandes de gente y profesiones.
-Tarjetas de memory con los nombres de las profesiones.
-Limpiadores de pipas

-Libros de ejercicios

-Pegamento
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SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD

-

La actividad estd integrada en la secuencia."El trabajo adecuado para ti!" que se supone que tomar aprox. 5 sesio-
nes de 90min. Dado que es el principal objetivo de los estudiantes ingresar el mercado laboral después de terminar
la escuela, se supone que debemos estar preparados para el mundo de trabajo.

Por tanto, los principales objetivos de esta unidad son pronunciar los términos alemanes de las profesiones, para-
permitir que los estudiantes describan trabajos, lugares de trabajo y tareas principales y expresar sus propios in-

tereses, habilidades y trabajos ideales.

Contextualizacion y activacion del vocabulario

Dado que los estudiantes tienen 6 asignaturas diferen-
tes con diferentes profesores, no siempre es facil decir
lo que han aprendido en una semana o entre sesiones.
Para comprobar sus conocimientos previos, los limpiapi-
pas son muy adecuados para un breve calentamiento al
comienzo de una leccion.

Esta leccion se centra en la letra K / k esta. Por lo tan-
to, entregamos los limpiapipas al comienzo de la lec-
cion y pedimos a los estudiantes que formen una K ma-
yuscula y una k minGscula. (“Formen Sie bitte ein
groBes K”). Por su desempeno, es facilmente reconoci-
ble si conocen la letra o no. Les ayudamos o les mostra-
mos como formar la letra si es necesario.

Después del calentamiento mostramos a los estudiantes
las imagenes de las profesiones (una tras otra) y nom-
bramos la profesion, p. Ej. “Er ist ein Kellner. Kellner
fangt mit einem K an ”. [El es un mesero. El camarero
comienza con w].

Ponemos la imagen en la pizarra y escribimos la profe-
sion a continuacion. Después de eso les preguntamos a
los estudiantes: "Was ist er?” - "Ein Kellner”.

Secuenciacioén de la actividad

-Ahora tomamos nuestros limpiapipas y decimos:
"Formen Sie bitte das Wort" Kellner ™ (Por favor, forme
la palabra "camarero”)

Es importante elegir el mismo operador "formen” una y
otra vez, de modo que los estudiantes relacionen el
significado con este tipo de tarea.

3. Los estudiantes forman la palabra. Mientras que re-
petimos la palabra una y otra vez (p. Ej., Cuando va-
mos a comprobar los resultados, puede leer la palabra
en voz alta).

“Kellner. - Muy bien, bien hecho "

-Mientras los estudiantes forman la palabra con la ayu-
da de los limpiapipas, es necesario ir y comprobar. A
veces, las letras estan invertidas en espejo, las letras
se intercambian, se mezclan o se omiten.

Si este es el caso, tiene sentido senalar el error y sena-
lar el tablero, donde pueden ver la palabra escrita co-
rrectamente. Ellos notarian su error y lo corregirian y
los compaieros no se darian cuenta, lo cual es muy im-
portante para algunos estudiantes, ya que facilmente
se sienten avergonzados o inseguros si cometen un
error. Al mismo tiempo, reciben una retroalimentacion
positiva inmediata, que a menudo se percibe como una
recompensa por el trabajo realizado.

Habiendo terminado de formar la palabra y sabiendo
que la han escrito correctamente, a los estudiantes se
les da la pequena imagen del camarero (la misma que
la que esta pegada en la pizarra) y se supone que de-
ben pegar la imagen y copiar la palabra en sus cuader-
nos de ejercicios.

5. Después de realizar estos pasos con cada imagen /
profesion de los estudiantes, borre las palabras de la
pizarra. Usted toma las tarjetas de memoria con las
palabras y las deja leer y unir las palabras con las ima-
genes que todavia estan clavadas en la pizarra.
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Laura Navarro (Servei Solidari-Barcelona)

B. FRUTAS Y VEGETALES ALFA: 0-2 / A.1-A.2
OBJETIVOS GRUPO META
GENERALES 5 personas entre 21 y 55 afios.

-Facilitar una interaccién de la vida real: Mali, Guinea, Bangladesh y Marruecos. (Migraestudium Barcelona)
”en el mercado”.

ESPECIFICOS Acuden a clases de alfabetizaciéon en una organizacion de Barcelona.

-Asimilar las letras a través del aprendiza- La mayoria no han acudido nunca a la escuela o por muy poco tiem-
je v la prdctica del vocabulario relacionado PO Tienen un estatus socio-econémico bajo y la mayoria de ellos se

encuentra en situacion irregular administrativa.
con las frutas y las verduras.

La necesidad primordial detectada en este grupo es la de poder leer

"Leer y escribir nombre de frutas y vegeta- y ecribir informacion de la vida diaria.

les.

-Discernir entre masculino y femenino .
Materiales:

Reconocimiento y escritura de algunas pa- P
labras m y T SEnas P -Letras de madera y plastico

) ) ) o -Imagenes de frutas y vegetales
-Discernir entre mayusculas y mintsculas.

-Fotocopia donde tienen que escribir las frutas y vegetales

-Andlisis gramatical del género en los nom-

https://youtu.be/1yfN_APc7lU
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SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD

-

Esta actividad forma parte del plan docente de un curso para principiantes de alfabetizacion. Los estudiantes han
asistido alrededor de 25 horas de clase en el momento de la grabacién. En clases anteriores han aprendido algunos
de las letras del alfabeto. El objetivo principal de la clase es asimilar esas letras aprendiendo y practicando voca-
bulario del tema de “frutas y verduras”. Es una clase disefiada para reconocer, escribir y [ leer nombres de frutas y
verduras, discriminar palabras en masculino y femenino). El vocabulario aprendido sirve para desarrollar tareas del

dia a dia.

Contextualizacion y activacién del vocabulario

El vocabulario de frutas y verduras se contextualiza
mediante el uso de imagenes. Algunos de los estudian-
tes tienen conocimientos previos del vocabulario, otros
no. Mostrando las fotos, se van activando los conoci-
mientos. Se trata de realizar la actividad en grupo
abierto.

Secuenciacion de la actividad

-El formador/a pide a los alumnos que identifiquen,
utilizando el letras de madera, las palabras que acaban
de aprender oralmente (actividad individual).

-A continuacion se identifican las letras y se escriben
las palabras en la hoja de trabajo.

-La correccion se hace por parejas . Una vez terminan,
el formador/a senala los aspectos a corregir de manera
individual.

-Verifican las palabras en el tablero distinguiendo en-

tre mayUsculas y minusculas (individual + correccion
por parejas).

-El formador/a explica la distincion entre nombres mas-
culinos y femeninos.

-Practica oral.
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Unna Berkstatt Berufskolleg Team

C. NUESTRO CUERPO ALFA: 0-1 / A.1-A.2

OBJETIVOS

GRUPO META

GENERALES

-Hablar sobre nuestra salud especialmente si
se acude al médico.

ESPECIFICOS

-Pronunciacion de las partes del cuerpo en
alemdn.

-Describir los problemas de salud, las enfer-
medades y los estados fisicos.

-Reconocimiento de letras y palabras.
-Psicomotricidad fina.

-Lectura y escritura de palabras concretas.

https://youtu.be/fcqr3Y-Sp_g

8 PERSONAS entre 20 y 50 afios.
Demandantes de asilo y refugio
Siria, Georgia, Nigeria, Guinea

El grupo de alumnos es heterogéneo. Ninguno tiene conocimiento
del alfabeto latino pero algunos conocen algo de otros alfabetos.
Tienen bagajes culturales muy diferentes lo que hace que su ritmo
de aprendizaje y su capacidad de comprension varien mucho.

Su concentracion, motivacion y participacion también dependen
siempre de su estado emocional.

Materiales:
-Poster grande con la figura del cuerpo humano

-Tarjetas con las partes del cuerpo humano escritas
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I_ SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD _l

La actividad es la primera leccion del secuencia "En el médico" que es se supone que debe tomar aprox. 3 sesiones
de 90min. Dado que los estudiantes deben estar capacitados para gestionar sus tareas diarias por su cuenta, ellos

Necesito aprender vocabulario y expresiones en para poder hablar de su salud, especialmente si tienen que ver a un
médico. Por tanto, los principales objetivos de esta unidad son pronunciar los términos alemanes para las partes
del cuerpo, describe problemas de salud y enfermedades y expresar como se sienten.

Desarrollo de la actividad A continuacion pasamos al reconocimiento de las letras
1.En la pizarra se cuelga un poster con el cuerpo hu- de las palabras estudiadas. Los estudiantes reciben un

mano y se van sefalando las partes. Después de que papel con la imagen y las partes del cuerpo escritas
los estudiantes digan la palabra correcta la formadora justo al lado. Las palabras tienen espacios en blanco
introduce una palabra ain desconocida para los y las que losy las estudiantes deberan rellenar.

estudiantes. La formadora toma la tarjeta de palabra
adecuada (con la palabra para la parte del cuerpo) y la Aqui nuevamente, podemos variar el nivel de dificultad
pega en el lugar correspondiente del péster. dejando que los alumnos echen un vistazo a los mate-

riales utilizados previamente o pedirles que no los

2. A continuacion los y las estudiantes reciben un pa- miren

pel que muestra la misma imagen. Los alumnos deben
escribir la palabra correspondiente debajo. Una vez
escritas, los estudiantes deben cortar el palabras y co-
locarlas en la imagen. Para los principiantes, es (til
dejar el tablero abierto, para que puedan echar un
vistazo al poster. Para estudiantes avanzados podemos
cerrar la pizarra y ver si los estudiantes pueden recor-
dar las palabras

4, El/la formador/a ira pasando por las mesas para
comprobar que la actividad se realiza correctamente.

5. Al final de la clase, repasaremos las partes del cuer-
po. Los y las estudiantes deberan pronunciar las
palabras que la formadora va mostrando en clase ab-
ierta.

La instruccion para la tarea debe ser explicada soste-

niendo unas tijeras. "Por favor, corta decir las pala-

bras ... ”(luego mostrar el pegamento) “... Y pega las

palabras en la imagen”.

Siempre es (til dar informacion clara y breve en las
instrucciones.

El/la formador/a debe realizar de manera consciente
frases cortas y sencillas a ritmo pausado que ayude a
los estudiantes a comprender.

Mientras tanto, el/la formador/a da vueltas por la clase
y comprueba que se esta realizando bien la actividad.
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Unna Berkstatt Berufskolleg Team

D. DOMINO DE LAS PARTES DEL CUERPO ALFA: 0-1 / A.1-A.2
OBJETIVOS GRUPO META
GENERALES 8 PERSONAS entre 20 y 50 afios.

-Hablar sobre nuestra salud especialmente si Demandantes de asilo y refugio
se acude al médico. Siria, Georgia, Nigeria, Guinea

El grupo de alumnos es heterogéneo. Si bien todos los alumnos no
, tienen ningun conocimiento del alfabeto latino , algunos tienen al-
ESPECIFICOS gun conocimiento en otros alfabetos. Tienen bagajes culturales muy
diferentes lo que hace por lo que su ritmo de aprendizaje y su capa-

Pronunciacion de las partes del cuerpo en . . s p
cidad de comprensién varien mucho.

alemdn.
" Su concentracién, motivacion y participacién también dependen
-Describir los problemas de salud, las enfer-  gjempre de su estado emocional. A veces, las personas tienen que
medades y los estados fisicos enfrentarse a dificultades y problemas, por lo que no pueden parti-
cipar en las lecciones, lo que les dificulta mantenerse al dia.

Materiales:

-Domind con partes del cuerpo

Domino and Bingo

https://youtu.be/ue2CzDGzz5Q

Co-funded by the
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SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD

-

La actividad es la segunda leccién del secuencia "En el médico” que es se supone que debe tomar aprox. 3 sesiones

de 90min. Dado que los estudiantes deben estar capacitados

para gestionar sus tareas diarias por su cuenta, ellos

Necesito aprender vocabulario y expresiones en para poder hablar de su salud, especialmente si tienen que ver a un
médico. Por tanto, los principales objetivos de esta unidad son pronunciar los términos alemanes para las partes
del cuerpo, describe problemas de salud y enfermedades y expresar como se sienten.

Desarrollo de la actividad

1. Para activar la conocimiento previo comenzamos la
leccion con un poco juego. Se puede jugar de manera
individual o por parejas. Aunque se recomienda hacerlo
de manera individual. .

A cada estudiante se le da un juego de domind. El jue-
go muestra una imagen con una parte del cuerpo y una
palabra. Las cartas de domino tienen que estar alinea-
das para que las palabras se ajusten a las imagenes. La
primera tarjeta comienza con la palabra "INICIO" y la
Gltima tarjeta contiene la palabra "FIN".

2. Se muestran las tarjetas y se realiza una “partida de
muestra” para asegurarse de que todos los estudiantes
entiende la tarea.

3. Comienza el juego y el/la formador/a va pasando
por las mesas para comprobar que los alumnos com-
prenden la tarea y la realizan de manera correcta. En
caso de dudas o dificultades, pueden echar un vistazo a
los materiales de la leccion anterior (imagen del cuer-
po, etc.).

La correccion la realizara el/la formador/A. Aqui es
importante no corregir de manera pugnitiva. Muchas
veces ayuda el hecho de simplemente poner un dedo en
el error. Es muy importante asegurarse de que los estu-
diantes no pierden la motivacion a causa de experimen-
tar fracaso.

Nuevamente, el/la formador/a revisa el trabajo real-

izado leyendo las palabras en voz alta y sefalando las
palabras con su dedo.

Después de esta actividad podemos continuar introduci-
endo la expression “me duele..”(aleman: "tut weh
”para describir dolor en una parte del cuerpo. El maes-
tro muestra una parte del cuerpo, simula dolor y dice
“Me.... duele " (Mein ... tut weh. ”). Esto se hara varias
veces para mostrar que "duele” es la palabra para
describir el dolor.

Después, para ayudar a los estudiantes a entender la
diferencia de significado, el/la maestro/a senala a un
estudiante y dice "TE... duele”. Repitiendo me y te se-
nalando a la persona que corresponda.

Después el/la formador/asenala una parte del cuerpo.
y espera que los estudiantes pronuncien “Te....duele ”.

[Esta sesion puede ir seguida de una actividad donde
simulamos acudir a la consulta del médico y los estu-
diantes tienen que elegir una tarjeta con una parte del
cuerpo y decir que les duele]
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Marta Vilar (ACOF-Barcelona)

ALFA: 0-1 / A.1-A.2

OBJETIVOS

GRUPO META

GENERALES

-Empoderar a las mujeres a través de la len-
gua en el ejercicio de sus actividades diarias.

ESPECIFICOS

-Poder expresar sintomas comunes en el meé-
dico.

-Entender pautas sencillas del doctor.
-Interaccién oral

-Reconocimiento de palabras y expresiones
escritas.

https://youtu.be/hGpEES_RtHI

Grupo heterogéneo de mujeres residentes en Barcelona y con eda-
des comprendidas entre 20 y 50 afios sin bagaje educativo o con
muy poco.

Una de las necesidades detectadas es la de ganar autonomia a la ho-
ra de acudir al médico.

Materiales:

-Imagenes del tema “Me duele...”

-Pizarra

-Pequefias imagenes que representen las expresiones orales.

-Tarjetas con las expresiones escritas.
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SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD

-

Esta actividad es el comienzo de una unidad diddctica. Previamente se ha realizado trabajo de activacion y apren-
dizaje oral del vocabulario y las interacciones orales. Para una satisfactoria realizacién de la actividad, las estu-
diantes deben haber aprendido previamente las partes del cuerpo.

Desarrollo de la actividad

1. Para contextualizar las estructuras y el vocabulario,
se pregunbta a los/as estudiantes como estan hoy, si se
encuentran bien, si les duele algo, como esta su fami-
lia. De esta forma, el vocabulario de sintomas y dolores
fisicos comienza a activarse.

2. No se entrega material a los/as estudiantes por aho-
ra. Simplemente Hay que observar a la maestra y decir-
le qué le duele. Una vez se ha dicho el dolor, la estruc-
tura linglistica se repite en clase abierta

3. La formadora, a través de mimica y gestos simula
tener dolor de estdbmago y pone cara de dolor. Los/as
estudiantes tratan de describirlo mediante el empleo
de la estructura correspondiente “Me duele el estoma-
go”. Una vez dicha la estructura, la formadora va reali-
zando otros gestos que tienen que repetir otras estu-
diantes.

Se van repitiendo los mismo pasos con todos los sintoas
a tratar.

Tras la parte de presentacion oral, la formadora se dis-
pone a presentar de manera escrita las expresiones en
la pizarra para su reconocimiento. Para ello, distribuira
tarjetas con las expresiones escritas por un lado y, ima-
genes de las expresiones por otro. Las estudiantes, por
parejas, deberan unir las palabras con sus imagenes
correspondientes.

La profesora revisa el trabajo de cada una de las pare-
jas y comprueba si cada tarjeta escrita se ha unido con
la tarjeta correspondiente. Después, la profesora pro-

pone una serie de actividades para facilitar la memo-
rizacion de las palabras clave estudiadas. Estas activid-
ades son: escribir las palabras nuevas en la libreta, una
actividad llamada “la pizarra magica” y, finalmente,
componer las palabras clave con letras de carton.

4, La profesora comprobara y corregira los errors orales
al tiempo que las estudiantes los cometen. Debe er una
correccion simultanea ya que las estudiantes estan
aprendiendo tanto cémo expresar los sintomas como,
las palabras que las representan (estructuras
lingiiisticas). También la pronunciacion. En cuanto a las
actividades de memorizacion, la correccion también
sera al momento.

5. Durante esta unidad, las estructuras linglisticas es-
tudiadas seran usadas por las estudiantes. Por lo tanto,
la profesora tendra la posibilidad de observer si el con-
tenido se ha adquirido o no.
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Ariadna Fuentes (Acefir-Girona)

ALFA: 0-1 / A.1-A.2

OBJETIVOS

GRUPO META

GENERALES

-Identificar las partes del cuerpo humano
para poder ir a la consulta del médico y es-
pecificar el tipo de dolor que padecen.

ESPECIFICOS

-Reconocer y localizar las partes del cuerpo.
-Reforzar la autoconfianza

-Fomentar la participacion e integracion
-Desarrollar la creatividad

-Expresarse oralmente en la consulta del
meédico:

-Reconocer grdficamente los nombres de las
partes del cuerpo.

-Familiarizacién con el alfabeto en cataldn.

-Reconocimiento de grafias y psicomotrici-
dad.

Las actividades estan enfocadas para llevarlas a cabo en la clase de
alfabetizacion de personas recién llegadas en Celra. En este grupo
nos encontramos con mujeres de origen gambiano y marroqui que
hace tiempo que viven en Cataluia.

Mayoritariamente hablan y entienden un poco el castellano y, inclu-
so, algunas pueden comunicarse medianamente bien en catalan. Son
mujeres que nunca han sido escolarizadas y que, por tanto, no saben
leer ni escribir.

La media de las edades que comprenden se sitia en los cuarenta y
cinco afios aproximadamente, todas estan casadas y tienen mas de
dos hijos. Por otra parte, las sus necesidades inmediatas e intereses
son encontrar trabajo, lo que conlleva que quieran aprender la len-
gua del lugar de acogida muy rapido. Esto en el caso de las gambia-
nas, en cuanto a las marroquies, esta necesidad de saber catalan no
es tan acusada, ya que necesitan entender la lengua para lidiar con
los pequeifios problemas que se pueden encontrar en su dia a dia
cuando van a la compra, al médico o en las reuniones escolares.

Materiales:
-Muieca recortable de las partes del cuerpo

-Fichas con las descripcion/significado de cada parte del cuerpo
adaptadas del diccionario.

-Tarjeta con las adivinanzas de las partes del cuerpo

-Lapices de colores, tijeras y blue-tack

-Juego “Pasapalabra” del cuerpo humano (elaborado por la docente
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1. Entremos en materia ...

La actividad consiste en la memorizacion de las partes del
cuerpo. Primeramente, se hara una lluvia de ideas para ser
conscientes de lo que saben y de lo que no saben los alumnos
sobre el vocabulario que se tratara. A continuacion, y para
llevar a cabo la actividad, los estudiantes deberan colocar en
circulo. Porque las instrucciones sean mas comprensibles el
docente dara un ejemplo que servira para la continuidad de
la actividad. Es por ello, que se sefalara una parte del cuerpo
y dira como se dice seialando el ojo dira: ojo-. A continua-
cion, el alumno que esté situado a su derecha debera copiar
lo que ha hecho el profesor y afadir otra parte del cuerpo, la
que él quiera -ojos, nariz-. Se seguira con este procedimiento
hasta que se haya dado la vuelta entera al circulo. Es reco-
mendable hacer una vez la actividad empezando por la dere-
cha y otra por la izquierda para que todos tengan el mismo
grado de dificultad.

2. ;Donde va?

El /la docente debera crear entre una y tres muiecas aten-
diendo al ratio de la clase con papel de un tamano similar al
A2 o mayor vy, llevar el dibujo de las partes del cuerpo sin
color-. Cada grupo -de maximo cuatro personas- tendra el
dibujo de una mufeca y unas fotocopias de los 6rganos del
cuerpo humano. En primer lugar, deberan elegir una parte
del cuerpo, identificarla y deletrear su nombre. A continua-
cion, el pintaran y el recortaran. Cuando todos los componen-
tes del grupo hayan realizado los pasos mencionados anterior-
mente, deberan ponerse de acuerdo para colocarlos debida-
mente el cuerpo de la muieca. Finalmente, se pondran en
comun todos los dibujos y los alumnos deberan decidir si los
organos de los otros compaieros estan colocados correcta-
mente o no y, ademas, votar qué muieca les gusta mas y por
que.

3. "Pasapalabra”

El objetivo de esta actividad es que el alumnado retome todo
el vocabulario trabajado en la primera sesion del temario.
Para hacerlo de una manera mas dinamica y divertida utiliza-
ra el juego de "Pasapalabra” haciendo que ellos sean los pro-
tagonistas. Cada alumno tendra una ficha con la descripcion
de una parte del cuerpo y la solucién menos el companero
que tenga que adivinar toda la rosca. Comenzara la persona
que tenga la ficha con la letra "A" hasta llegar a la "Z". Este
debera leer la tarjeta con la ayuda del profesor y el otro
companero debera adivinar la respuesta. En caso de que no
sepa qué parte del cuerpo es, debera decir "pasapalabra” y
directamente se pasara a la siguiente letra de la rosca. Se
debe repetir el proceso hasta que todos los alumnos hayan
ocupado el lugar de la rosca. En el caso de tener muchos
alumnos en el aula se pueden hacer grupos, de esta manera

SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD

-

es mas rapida la actividad y se pueden ayudar entre ellos.

El docente ha de apuntar los aciertos de cada persona para
luego anunciar el ganador de la actividad. Sin embargo, esta
hoja debera tener cada estudiante después de hacer la activi-
dad para poder anotar las palabras que no haya sabido o que
haya fallado a partir de la participacion en la rosca del resto
de companeros.

Al final de la clase el profesor debera dar la solucion de todas
las tarjetas para que los estudiantes sepan la respuesta co-
rrecta. En esta actividad evaluara la adquisicion del vocabula-
rio, la participacion y la predisposicion a trabajar.

4. A partir de un aspecto tan inofensivo como puede ser una
adivinanza, las alumnas no solo trabajaran, en este caso, las
partes del cuerpo -elementos muy presentes en la vida coti-
diana-; sino que también se trabajara el elemento popular
del lugar de acogida ayudando a la socializacion y la transmi-
sion de valores culturales. Ademas, aparte de ser una activi-
dad lidica, también ayudaremos a que haya un desarrollo
mental ya que, a parte de escuchar el enunciado, deberan
analizarlo para posteriormente encontrar una respuesta.

Se partira con una lluvia de ideas para saber si los alumnos
saben qué es una adivinanza, en caso de que la respuesta sea
afirmativa, deberan compartir una con el resto de compane-
ros.

5. Vamos al medico Esta es la tarea final en relacion con la
tematica estudiada y, por tanto, a partir de ella se podra
valorar, analizar y evaluar el aprendizaje que ha habido por
parte de los alumnos a lo largo de todas las sesiones mencio-
nadas.

En este caso se trabajara por parejas. Habra el rol de médico
y el de paciente, los cuales tendran que intercambiar. Prime-
ramente, el docente debera explicar la actividad y dar un
ejemplo para que los estudiantes sepan como deben actuar
ante esta situacion, es decir: como se debe pedir cita, qué
preguntas les hara el médico, que deberan contestar ...
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Unna Berkstatt Berufskolleg Team

ALFA: 0-1 / A.1-A.2

OBJETIVOS

GRUPO META

GENERALES

-Manejarse en el dia a dia incluyendo hora-

rios y calendarios de los hij@s y propios.

ESPECIFICOS

-Vocabulario especifico y expresiones relacio-

nadas con las clases, reuniones, citas...etc.

-Comienzar/ Terminar

-Comprender y pronunciar términos alema-

nes para la expresion del tiempo.

8 PERSONAS entre 20 y 50 afios.
Demandantes de asilo y refugio
Siria, Georgia, Nigeria, Guinea

El grupo de alumnos es heterogéneo. Ninguno tiene conocimiento
del alfabeto latino pero algunos conocen algo de otros alfabetos.
Tienen bagajes culturales muy diferentes lo que hace que su ritmo
de aprendizaje y su capacidad de comprension varien mucho.

Su concentracion, motivacion y participacion también dependen
siempre de su estado emocional.

Materiales:
-Reloj
-Hoja de trabajo con reloj

-Tijeras

Co-funded by the
us+ Programme
European Union


https://youtu.be/fcqr3Y-Sp_g

51

Contextualizacion y activacion del vocabulario

1 Para activar la conocimiento previo, se dibuja un re-
loj en la pizarra y se escriben los términos junto al di-
bujo (diez y diez, y cuarto, veinte y media, veinte y
media a, cuarto para, diez para, cinco para etc.). Lue-
go tomamos el reloj del material y lo situamos en las
doce en punto. Preguntamos al estudiantes “;Qué hora
es?”. Los/as estudiantes responden y les pedimos que
nos den la expresion expresion sefalando las palabras
en el tablero. Vamos diciendo diferentes horas, cada 5
minutos para que comprendan el mecanismo.

Desarrollo de la actividad

A continuaciéon paso deben construir su propio reloj a
partir de la hoja de trabajo. El/la formador/a explica
lo que los estudiantes deben hacer ensenandoles unas
tijeras y actuando: "Corta y las agujas" [Entonces el
maestro toma un boligrafo] y pide a los alumnos que
escriban los nimeros en el reloj.

Esta actividad sirve para entrenar la psicomotricidad,
la creatividad y la motivacion.

Habiendo terminado de retocar los relojes el maestro
pide a los estudiantes que marquen horas determinadas
en el reloj. "Por favor, enséfiame las doce y diez", va
repitiendo con diferentes horas hasta asegurarse que
los contenidos se han asimilado.

Como practica oral, es util ponerlos por parejas a prac-
ticar ;qué hora es? Son las...

3. Cierre de la tarea

Dado que esta tarea es una tarea del maestro, la retro-
alimentacion / correccion viene dada directamente por

SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD

el maestro.

Para la siguiente tarea se da en una hoja de papel. que
contiene una serie de relojes mostrando la hora.

Con la ayuda de las expresiones escritas en la pizarra,
deberan escribir la hora de cada reloj. El/la formador/
a va pasando por las mesas y comprueba que la tarea se
esta realizando correctamente.
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H. MADRES EN LA ESCUELA ALFA: 0-1 / A.2-B.1

OBJETIVOS

GRUPO META

GENERALES

Empoderar a las familias a través del apren-
dizaje de la lengua para acompafiar a sus
hijos en la escuela

ESPECIFICOS

Empoderar a las familias a través del apren-
dizaje de la lengua para acompafiar a sus
hijos en la escuela.

-Objetivos especificos
-Comprension oral
-Reconocimiento de palabras

-Escribir el nombre y apellido propio y de
los/las hijos/as en un documento de la es-

Grupo heterogéneo de madres residentes en Barcelona con edades
comprendidas entre 30 y 43 afios amas de casa a cargo del cuidado
de los hijos.

Una de las necesidades detectadas es la de poder establecer comuni-
cacién y vinculo con la comunidad educativa de los hijos e hijas.

Materiales:

-Notificacién de la escuela
-Formulario de la escuela
-Pizarra

-Letras de carton.

thers in the school. (Spanish with English subt.)

https://youtu.be/02d0Auo0bks
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I SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD

Desarrollo de la actividad

1. Se entregan las notificaciones de la escuela a las
madres y se reflexiona sobre qué son, si las conocen y
qué contenido puede haber.

2. A continuacion se les pide que identifiquen las le-
tras y palabras mas importantes y significativas del tex-
to.

3. Se realiza una comprension del mensaje del texto.

4. Se entrega un formulario de la escuela a las madres
con informacion personal a completar.

5. Se pide a las estudiantes que identifiquen las pala-
bras (NOMBRE = NOMBRE) y (APELLIDO = APELLIDO)

6. A continuacion las estudiantes deberan escribir su
nombre y apellidos en el formulario de la escuela.
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l. BINGO! ;CUANTOS ANOS TIENES?

Unna Berkstatt Berufskolleg Team
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ALFA: 0-1 / A.1-A.2

OBJETIVOS

GRUPO META

GENERALES

-Dotar de los mecanismos lingliisticos bdsicos
para establecer contacto social.

ESPECIFICOS

-Conocer a los compaferos y compaferas de
la clase.

-Decir la edad

-Decir el nombre

-Expresar aficiones

-Decir el lugar de origen
-Decir el lugar de residencia
-Interaccién oral

-Reconocimiento de letras y palabras

https://youtu.be/ue2CzDGzz5Q

8 PERSONAS entre 20 y 50 afios.
Demandantes de asilo y refugio
Siria, Georgia, Nigeria, Guinea

El grupo de alumnos es heterogéneo. Si bien todos los alumnos no
tienen ningin conocimiento del alfabeto latino , algunos tienen al-
gun conocimiento en otros alfabetos. Tienen bagajes culturales muy
diferentes lo que hace por lo que su ritmo de aprendizaje y su capa-
cidad de comprensién varien mucho.

Su concentracién, motivacion y participacién también dependen
siempre de su estado emocional. A veces, las personas tienen que
enfrentarse a dificultades y problemas, por lo que no pueden parti-
cipar en las lecciones, lo que les dificulta mantenerse al dia.

Materiales:
-Tarjetas con numeros (figuras)
-Tarjetas con palabras (numeros)

-Juego de Bingo
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EraSmus+ Programme
of the European Union
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I_ SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD _l

Contextualizacion y activacion del vocabulario
A continuacion se repartee la siguiente serie de activid-

. . ades para ser completadas por los alumnus donde
imagenes en la pared en orden. Se muestra la tarjeta . ) o
; . tienen que unir los nimeros con su representacion
numero 1a los/las estudiantes y se les preguntas

(Welche Zahl ist das? / ;Qué nimero es este?). Cada FREE, QIETEEES ¢l FEllEne i IEes,
vez que se muestra una nueva tarjeta, el maestro debe
repetir todos los nimeros de la pared.

Al comienzo de la leccion, se cuelgan las tarjetas con

La correccion la realizara el formador/a pasando por

las mesas.
Después de eso, se colocan las tarjetas con las palabras

escritas justo debajo de las cifras. El maestro lee lenta-
mente el palabras y marca los sonidos individuales con
su dedo al mismo tiempo. Esta actividad ayuda al pro-
fesor a activar los conocimientos previos de los alum-
nos.

Dependiendo del nivel se muestran mas o menos nime-
ros.

Desarrollo de la actividad

El siguiente paso es presentar el juego. Dado que al-
gunos de los estudiantes pueden no haber jugado nunca
al Bingo, se explicara realizando una muestra.

Cada alumno recibe una tarjeta y el juego. empieza. El
maestro lee los nimeros y los estudiantes tienen que
comprobar si tienen este niUmero en su tarjeta.

Para los principiantes, es (til sefalar las tarjetas de
numeros en las paredes mientras se dicen los niUmeros.
Los estudiantes deben escuchar con mucha atencion.
Cuando un estudiante tiene tres nimeros, gana y tiene
que decir "Bingo".

Entonces él / ella tiene que pronunciar los nimeros
ganadores. Se realizan 2-3 partidas hasta asegurarnos
que se ha adquirido el vocabulario. Se puede fomenter
la motivacion mediante el uso de recompensas.

Después de terminar el juego, el maestro vuelve a las
tarjetas de la pared, va al nimero que muestra su
edad y dice: "Ich bin ...... [nombre] und ich bin... .. Jahre
alt. (Soy... .. [nombre] y tengo... .. anos] ”.

;Y tae”

Ahora se supone que los estudiantes deben ponerse de
pie ir a la tarjeta que muestra su edad y repetir la
frase.
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César Herranz (EICA-Barcelona)

J. PALABRAS BAUL ALFA: 2-3 / A.1.2-B.1
OBJETIVOS GRUPO META
GENERALES Grupo de jovenes refugiados/as entre 20-25 afos que acuden a clase

) . en Barcelona.
-Aprender expresiones de uso comun con

“vacio de significado” que son dificiles de
explicar

Una de las necesidades expresadas por los y las estudiantes es el de
saber como habla la gente en la calle.

Personas entre 20-25 afios sin escolarizar en origen. Se encuentran
bajo el programa estatal de refugio, con las necesidades basicas cu-
ESPECIFICOS biertas; pero con ganas de aprender el idioma antes de que finalice
finalice el programa (dentro de 1 afio).
-Palabras y expresiones de las cuales se abusa
en la vida cotidiana jQué bueno! Pues vale,
venga ya

La mayoria de ellos con sindrome de Ulises.
Materiales:

-Interaccion oral. -Tarjetas con imagenes

. -Tarjetas con frases
-Reconocimiento de palabras )

) -Pizarra
-Lectura y escritura.

https://youtu.be/ms_uPdDDnnU

Co-funded by the
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Actividad

A.Contextualizacion
de la actividad

B. Oralidad

D. Reconocer, leer
y escribir palabras
clave.

D. Reconocer, leer
y escribir palabras
clave.

D. Reconocer, leer
y escribir palabras
clave.

D. Reconocer, leer
y escribir palabras
clave.

E. Escribir las
palabras clave en
contexto

E. Escribir las
palabras clave en
contexto

57

SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD

Instrucciones

Preguntas:

¢Entiendes a la gente cuando
habla?

/Qué dificultades encuentras?
¢;Como te sientes?

A veces, jescuchas la misma
palabra para referirse a cosas
diferentes?

¢Escuchas las mismas palabras
repetida y constantemente?
/Qué pasa con las palabras que
escuchamos constantemente,
todos los dias pero el signifi-
cado es diverso como "bueno”.

B1. Mira las imagenes, ;qué
ves? ;De qué estan hablando,
en tu opinion?

D1. Se muestrané tarjetas con
6 palabras conocidas, 6
palabras clave: Que / Bueno /
Vale, Pues / Ya / Venga.
(nombre las palabras mientras
muestra las tarjetas)

¢Los reconoces?

D2. En parejas, senalar la tar-
jeta correcta cuando la nom-
bre.

D3. Se les piden que vuelvan a
coger la hoja de dialogo y
subrayen las palabras clave.

D4. Dictado. Se les pide que
escriban las palabras clave en
su cuaderno mientras leo.

E1. Dictado.

E2. Carrera de dictado. Com-
petencia. En parejas, cada
miembro de la pareﬂ'a se colo-
cara en un lado de (a hab-
itacion y el otro en el lado
opuesto. Habra que leer el
dialogo, memorizarlo y correr
hacia el otro lado, para encon-
trarse con su compafiero y
dictarselo.

Dsarrollo

Clase abierta

Dialogos abiertos
Discusion

(Cuidado: los turnos en
el grupo de discusion)

B1. Por turnos, individ-
ualmente, se muestra la
foto y se pide que ha-
blen.

D1. Se meustra tarjeta

or tarjeta y se les deja
eer uno por uno en clase
abierta.

D2. Se les repartee un
un juego de cartas nom-
brando las palabras

D3. Se les da tiempo
para subrayar y se
procura promover el
apoyo entre unos y ot-
ros.

D4. Dicta las palabras.

E1. Se repartee la hoja
y se dictan los dialogos.

E2. Se ilustra con un
ejemplo y se les da tiem-
po para la competicion.
(Se pueden usar recom-
pensas como, por ejem-
plo, caramelos)

Correccion

Notas del profesor
Eco corrector
Reformulaciones
arriba)

B1. Eco corrector
Reformulaciones

D1. Simultanea

D2. Simultanea
D3. Clase abierta

Dl4. Seguimiento y apoyo individu-

a
Cuidado: esta vez es mejor seguir
escribiendo en privado. Digales
que es mejor no copiar ahora.
Luego, una a una, haz que escrib-
an las palabras en la pizarra.

El1. Seguimiento y apoyo individu-

a
Cuidado: esta vez es mejor seguir
escribiendo en privado. Digales
que es mejor no copiar ahora.
Luego, una a una, haz que escrib-
an las palabras en la pizarra.

E2. Seguimiento y apoyo a las
parejas
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Judith Olmo (EICA-Barcelona)

K. WHATSAPEANDO ALFA: 2-3 / A.1.2-B.1

OBJETIVOS GRUPO META

GENERALES Grupo heterogéneo de 6/10 personas entre 17 y 45 afios. (Mayoria

o ) __menores no acompafados) arab6fonos con conocimientos de inglés y
-Familiarizarse al contenido de la aplicacion  francés.

whatsapp

Necesidades: Regularizar su situacién administrativa, encontrar tra-
-Tener una breve conversacién de whatsapp bajo y socializar.

-Localizar elementos en la pantalla del mévil ~ 2 personas presentan poco bagaje educativo, el resto no han estado
escolarizados.

ESPECIFICOS Materiales:

-Vocabulario del teléfono mévil: chat, mensa- -Reproduccién de chat de whatsapp en DIN A4
je, llamada, audio, cdmara... . X
-Post-it con las letras del abecedario.

-Expresiones: Hola, buenos dias,/tardes/
noches, ;donde estds?, hasta luego...

https://youtu.be/20bnD605TAA

Co-funded by the
us+ Programme
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r Previamente a esta actividad, se ha introducido el vocabulario bdsico de la unidad y trabajado su lec-
toescritura. También se ha relacionado el vocabulario con imdgenes en la estructura del chat y su locali-
zacion dentro de este espacio. En una primera sesion se descubrio que los estudiantes también querian
aprender las abreviaciones tal y como habian observado que se hace en el dia a dia.

Instrucciones
Se pedira que creen una conversacion de Whatsapp en
parejas con los elementos previamente trabajados.

Desarrollo de la actividad:

Se otorga a los alumnos una ilustracion con un chat de
whatsapp. Una para cada pareja. Se les da instruccio-
nes para representar una pequeia conversacion usando
los “botones” que se encuentran en la ilustracion. Cada
vez que quieren anadir una letra, deben cogerla del
teclado (en post-it) y colocarla en el chat formando las
palabras que quieran.

Cada participante debe colocar su mensaje en una de
las partes de la pantalla (mensajes enviados en la dere-
cha y recibidos en la izquierda) tal y como se ha estu-
diado con anterioridad.

Se les dara una conversacion predeterminada que debe-
ran repetir.

Una vez la conversacion termina, la deben leer en voz
alta a los companeros.

Después, deberan hacer lo mismo pero sin el chat escri-
to en la pizarra.

Correccion
La correccion se realiza en clase abierta, leyendo en
voz alta la conversacion a los companeros.

Evaluacion

La evaluacion final se llevara a cabo por la formadora y
los estudiantes en clase abierta. Se reflexionara sobre
si se ha aprendido lo siguiente:

= Localizar elementos basicos en el teclado y el
chat (enviar, audio, borrar...)

=

=

-

Localizar mensajes recibidos y enviados en el

espacio del chat
Entender el vocabulario trabajado.

* K %
* *
* *
* *

* g *
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Tempo Libero Team (Brescia)

L. jVAMOS A PREPARAR TIRAMISU! ALFA: 1-3 / A1
OBJETIVOS GRUPO META
GENERALES Grupo heterogéneo de jévenes hombres refugiados de entre 20y 36

) L afos.
-Aprender a cocinar tiramisu

Una de las necesidades detectadas es la de formar parte de la socie-
dad

ESPECIFICOS Los bagajes educativos son extremadamente heterogéneos. Desde la

ausencia de escolarizacién previa hasta niveles universitarios.
-Pensar sobre comida tradicional en diferen-

tes culturas

-Conocer un aspecto de la cultura italiana a Materiales:

través de la comida -Utensilios de cocina

-Entender recetas sencillas - Tarjeta pequefia con hombres de ingredientes
-Vocabulario bdsico de comida: café, queso, Proyector

huevos, galletas, aztcar. - El video de la receta

-Imperativo - Capturas de pantalla del video

-Articulo determinado - Pequefios libros de ejercicios

-Interaccién oral - Imagenes de los ingredientes

-Reconocimiento de palabras

AMISU. (Italian with English sub.)

https://youtu.be/hJGYISLil8A
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I_ SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD _l

1. CONTEXTUALIZACION Y ACTIVACION bres de los ingredients con las imagenes.

DEL VOCABULARIO

= Se visiona un video que explica como se hace el tira-
misq.

= Se reparte una hoja con una captura de pantalla del
video a cada alumno.

= En clase grupal, se les pide que intenten ordenar las
capturas de pantalla tal y como han aparecido en el
video. Se corrige con el visionado.

= La clase graba su propio video: los estudiantes deci-
den juntos como se organizan y preparan la receta.

= Después del arduo trabajo, la clase disfruta de su Ti-
ramisu.

La maestra saca de una bolsa los ingredientes que los
estudiantes compraron en el supermercado en una acti-
vidad previa. Coloca los productos sobre la mesa y va
diciendo el nombre de cada uno.

= Muestra las tarjetas pequenas con los nombres de los
ingredientes a los estudiantes y las coloca al lado de
cada uno.

» Invita a los estudiantes a observar con atencion la
mesa, y luego quita las tarjetas.

Correccion

Excepto por la parte de unir imagenes y palabras donde
la maestro corrige a los estudiantes individualmente,
en el resto de secuencias la correccion se realiza en
grupo ya que los estudiantes se ayudan unos a otros a
reconocer palabras y memorizar la receta.

= Cada alumno recibe una pequena tarjeta con el nom-
bres de los ingredientes y se le pide que lo unan con los
ingredientes adecuados en la mesa.

Instrucciones

= La maestra explica que la clase va a preparar un pos-
tre italiano, muestra una foto del postre y una foto de
una fiesta explicando que este tipo de postre se llama
TiramisG y es bastante comin en las fiestas de cum-
pleanos en Italia.

Evaluacion

La maestro sefala que este sistema ayudo a la mayoria
de los estudiantes a memorizar mejor palabras nuevas
a través de una actividad practica.

» Pregunta a los alumnos si conocen este postre, si co-
nocen algin otro plato italiano, qué les gusta comer
para su cumpleanos o si conocen algln plato tradicional
de su propio pais.

Desarrollo de la actividad:

= La maestra pide a los estudiantes que unan los nhom-
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Tempo Libero Team (Brescia)

M. DE PASEO POR EL BARRIO ALFA: 1-3 / A.1
OBJETIVOS GRUPO META
GENERALES Grupo heterogéneo de jévenes hombres refugiados de entre 20y 36
afos.
-Dotar de las herramientas lingliisticas bdsicas
para orientarse en una ciudad. gnj de las necesidades detectadas es la de formar parte de la socie-
a

-Conocer los principales servicios del vecinda- . . .
rio princip Los bagajes educativos son extremadamente heterogéneos. Desde la

ausencia de escolarizacién previa hasta niveles universitarios.
-Aumentar el grado de comodidad en el nuevo

entorno. Materiales:

-Proyector

- Pequeiios mapas impresos a partir de mapas de Google del
ESPECIFICOS

area de la escuela

-Emplear mapas y reconocer el nombre de las - teléfono moévil con camara

calles. - impresora

-Vocabulario bdsico - mapas en blanco para actividades de escritura
-Empleo de diferentes dispositivos - lapiz
-Interaccién oral - dia soleado : )

-Reconocimiento de palabras

Andiamo in citta sub.mp4

Pulsa para salir del modo de pantalla completa

https://youtu.be/kvS-S-ErWDg
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I_ SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD _l

e CONTEXTUALIZACION Y ACTIVACION mapa.

e - En ambas partes, la profesora ayuda a los estudiantes

Se muestran algunas fotos de diferentes servicios cuando presentan alguna dificultad. .
(farmacia, estanco, bar, parque ...) y se comienza una
conversacion preguntando a los estudiantes si conocen

estos servicios, si estan acostumbrados a ir a estos lu- La profesora evaluo que la mayor parte de los estudian-
gares . tes pudieron reconocer la mayoria de las edificios de la

ciudad. Este sistema les ayudd a aprender vocabulario
nuevo a través de una actividad practica.

Evaluacion

Instruccion

= La maestra explica que la clase realizara una salida
por el barrio.

Desarrollo de la actividad:

Se divide la clase en parejas y cada una recibe un mapa
impreso del google maps con un breve recorrido marca-
do (no mas de 2-3 calles) asi como, una hoja de trabajo
con imagenes. Se trabajan los materiales en el aula.

- Cada pareja de estudiantes llevara a cabo una peque-
na parte del recorrido mirando los nombres de las ca-
lles en su mapas.

- Durante su itinerario la pareja tiene que poner aten-
cion a la senalizacion de la ciudad y realizar fotogra-
fias.

En un mapa preparado por la profesora, previamente,
los estudiantes buscan los nombres de las calles por las
que han pasado y pegan sus imagenes creando un nuevo
mapa que pueden colgar en clase.

Correccion

- En el primer mapa los estudiantes se corrigen mutua-
mente cuando tratan de entender el mapa.

- En la dltima parte, se hace una correccion grupal del
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Tempo Libero Team (Brescia)

N. COLORES Y ROPA ALFA: 1-3 / A1

OBJETIVOS GRUPO META

GENERALES Grupo heterogéneo de jévenes hombres refugiados de entre 20y 36
afos.

--Describir el vestuario de los y las compafie-

ros/as Una de las necesidades detectadas es la de formar parte de la socie-
dad

Los bagajes educativos son extremadamente heterogéneos. Desde la
ausencia de escolarizacién previa hasta niveles universitarios.

ESPECIFICOS

-Aprender vocabulario bdsico sobre ropa y
colores Materiales:

-Leer y componer palabras sobre ropa y colo- Un tablero con marcadores y dibujos de colores.
res' Vs . . . .
-Ropa, lapices de colores, una valla publicitaria.
-Interaccién oral
-Ejercicios para completar las palabras estudiadas en la leccion con las silabas

-Lectura y escritura de palabras y silabas. que faltan.

| VESTITI. (ltalian with English sub.)

/ [

https://youtu.be/WMnudAw66kY
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e CONTEXTUALIZACION ACTIVACION

DEL VOCABULARIO

Y

La profesora pregunta a los alumnos los nombres de las
prendas que ya conocen y los escribe en la pizarra.

Instrucciones

La maestra explica a los alumnos que les mostrara al-
gunas imagenes de ropa (mediante tarjetas) y escribira
el nombre en la pizarra.

Desarrollo de la actividad:

La profesora da a los estudiantes una hoja donde apa-
recen nombres de prendas de ropa a los que le faltan
silabas. Los alumnos tienen que completar las palabras
reconociendo el sonido correcto pronunciado por la
maestra o por un audio.

La maestra pone algunas imagenes de prendas de ropa
sobre la mesa y después pide a un estudiante que elija
una y diga el nombre de la prenda. Si no la recuerda
tiene que entregar la foto al estudiante que esta a su
lado. El estudiante que recuerde mas palabras sera el
ganador.

Utilizando las mismas imagenes el profesor presenta los
colores preguntando a los alumnos si conocen algunos
de ellos. Escribe en la pizarra los nombres de las pren-
das y los colores respectivos.

Los estudiantes hacen un cartel con imagenes de dife-
rentes prendas escribiendo el color de cada uno con su
rotulador correspondiente.

La profesora explica a los alumnos un juego para prac-
ticar lo que han aprendido durante la leccion: se divide
la clase en dos equipos y todos de pie, alternativamen-
te, eligen a una persona sin decir quién es al otro equi-
po. El otro el equipo tiene que adivinar la persona ele-
gida haciendo preguntas sobre como va vestido
(preguntas de si o no).

SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD
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-

Cada vez que la respuesta es "no" todos los estudiantes
que coinciden con la pregunta, se sientan por ejemplo,
si un estudiante pregunta: ;lleva una camiseta roja? Si
la respuesta es negativa, los estudiantes con camiseta
roja, se sientan.

Correccion

La correccion de los ejercicios se realiza en grupo con
la participacion de todos los alumnos. La docente
ayuda a los alumnos a encontrar errores y corregirlos
haciendodles preguntas y haciéndoles reflexionar sobre
los contenidos.

Evaluacion

Este tipo de actividad puede ayudar a los estudiantes
durante un autoevaluacion que los haga conscientes de
progreso en el aprendizaje del idioma .
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Tempo Libero Team (Brescia)

N. APRENDIENDO ITALIANO CON LAS PROFESIONES ALFA: 1-3 / A1

OBJETIVOS GRUPO META

GENERALES Grupo heterogéneo de jévenes hombres refugiados de entre 20y 36
afos.

-Acercar a los estudiantes al mercado laboral

a través del aprendizaje de la lengua. g:: de las necesidades detectadas es la de formar parte de la socie-

Los bagajes educativos son extremadamente heterogéneos. Desde la
ausencia de escolarizacién previa hasta niveles universitarios.

ESPECIFICOS

. , Materiales:
-Aprender las principales palabras relaciona-
das con el trabajo, las herramientas y los lu- e Fotografias relacionadas con los trabajos seleccionados por el maestro;
gares de trabajo.
® I[mpresora;
-Aprender a orientarse en el mundo del traba-

jo en Italia. e Boligrafos;
-Interaccion oral e Pizarra;
-Reconocimiento de palabras. e Cartel.

-Escritura de palabras

VIDEO | LAVORI. Italian with English sub.

https://youtu.be/SyOFjK6078c
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1. CONTEXTUALIZACION ACTIVACION

DEL VOCABULARIO

Y

La profesora comienza la leccion preguntando a los
estudiantes qué profesiones conocen. Los trabajos que
pueden haber hecho en su pais de origen, en otros pai-
ses o en ltalia.

La profesora explica a los alumnos que aprenderan los
nombres de 6 profesiones y sus herramientas.

Instrucciones

Todos los alumnos participaran oralmente en la
presentacion de las palabras. Durante las tres fases,
cada alumno debera elegir y combiner la palabra con la
imagen, las herramientas y los lugares escritos en el
cartel.

Desarrollo de la actividad:

La maestra explica la estructura de la clase en tres fa-
ses y comienza la leccion preguntando al estudiantes
qué trabajos conocen y los escribe en la pizarra; A con-
tinuacion se muestran las fotografias de diez profesio-
nes para completar la lista en la pizarra; Cada alumno
elige una imagen para pegar y vuelve a copiar el nom-
bre de la profesion escrita en la pizarra.

A continuacion se muestran 12 fotos de herramientas
utilizadas en estos trabajos y los estudiantes deben
tratar oralmente, de combinar los trabajos con el he-
rramientas. Cada vez que se nombra un objeto el maes-
tro lo escribe en la pizarra.

Cada alumno elige un imagen para pegar en el poster y
volver a copiar el nombre de las herramientas en la
pizarra. El profesor ya habra escrito el primera silaba
para facilitar la combinacion.

Por Ultimo, se muestran 6 lugares donde se ejercen las
profesiones. Los estudiantes los deben relacionar con
la profesion correspondiente. Cada vez que un lugar es
nombrado, la maestra lo escribe en el pizarra.

SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD
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-

Cada alumno elige un imagen para pegar en el cartel y
volver a copiar el nombre del lugar escrito en el piza-
rra. La profesora ya tendra escrita la primera silaba
para facilitar la combinacion.

La ultima actividad sera totalmente oral utilizando el
cartel. El maestro escribe en el pizarra tres preguntas
que cada estudiante preguntara a los demas:

=  ;Cudl es la profesién de la imagen ...?

=  /Quéusael ----?
= -;Donde trabaja el ----?
Correccion

La correccion se dara de manera oral en grupo abierto
al final de la clase

Evaluacion

Usando este método, los estudiantes pudieron memori-
za la mayoria de las palabras gracias a las imagenes y la
actividad de coworking.

St Co-funded by the
LN« Erasmus+ Programme
ki of the European Union



68

Tempo Libero Team (Brescia)

O. LAS PARTES DEL CUERPO ALFA: 1-3 / A1

OBJETIVOS GRUPO META

GENERALES Grupo heterogéneo de jovenes hombres refugiados de entre 20y 36
afos.

-Aprender las partes del cuerpo.
Una de las necesidades detectadas es la de formar parte de la socie-
dad

Los bagajes educativos son extremadamente heterogéneos. Desde la
ausencia de escolarizacién previa hasta niveles universitarios.

ESPECIFICOS
Materiales:
-Nombrar, escribir, leer y componer palabras
bisilabas relacionadas con el cuerpo. -Un tablero con marcadores y dibujos de colores.
-Reconocimiento y pronunciacion de determi- -Ropa, lapices de colores, una valla publicitaria.

nados grafemas y morfemas L. . .. 3
-Ejercicios para completar las palabras estudiadas en la leccion con las silabas
-Aprender las partes del cuerpo. que faltan.

-Interaccion oral.

-Reconocimiento de palabras

-Composicién de palabras

lish sub.)

T

https://youtu.be/llAeL7DEfnQ
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Uo CONTEXTUALIZACION ACTIVACION

DEL VOCABULARIO

Y

Los estudiantes dibujan la silueta de un estudiante vo-
luntarioen un papel grande blanco por delante y por
detras y se cuelga de una percha. Los estudiantes in-
tentan nombrar las partes del cuerpo que ya conocen
(o creen saber) y las senalan en la silueta.

El profesor centra la atencion en 7 partes importantes
del cuerpo y las repite sefalando la silueta. Los estu-
diantes (uno por uno) ahora intentan escribir con lapiz
las palabras en el cartel de manera colaborativa, toda
la clase participa en la correccion.

Instrucciones

Una vez las palabras estan escritas correctamente, se
les pide que las repasen con un rotulador.

Desarrollo de la actividad:

1. Los estudiantes reciben un A4 con un silueta del
cuerpo y 7 tarjetas con las partes del cuerpo escritas.
Tienen dos minutos para memorizar las palabras del
poster. El maestro tapa / esconde el pdster. Trabajan-
do solos o en parejas, los estudiantes deberia intentar
poner las tarjetas en el lugar correcto en su silueta A4.

Cuando se acaba el tiempo, realiza una correccion en
clase abierta.

2. En la pizarra el profesor dibuja otra silueta. En pare-
jas o equipos, los estudiantes reciben las 7 palabras
divididas en 2 silabas y mezcladas. Cada juego de pala-
bras esta impreso hojas de colores (un color por equi-
po).

El maestro pone en marcha el temporizador y los gru-
pos intentan recomponer las palabras uno a uno. Una
vez que una palabra esta completa, un miembro del
equipo corre hacia la pizarra y pega el palabra en el
lugar correcto.

Cuando termina el tiempo, se comprueba en clase
abierta la ortografia de las

SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD
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-

palabras y se mira cual es el equipo que mejor ha escri-
to las palabras para, a continuacién, anunciar los gana-
dores.

3. Se puede realizar una actividad similar en un fotoco-
pia donde los estudiantes primero enlazan las silabas y
luego unen la palabra con la imagen de la derecha

Correccion

En esta leccion, se supone que la correccion se realiza
“in itinere”. Esto significa que todos los estudiantes
(con la ayuda del profesor) deben cooperar a lo largo
del actividades para comprobar el significado y la orto-
grafia de las palabras que estan estudiando. Cada vez
que piensan que algo anda mal (mal escrito o mal uti-
lizado) estan invitados corregir el error o hacer
hipdtesis sobre el uso / ortografia correcta.

Evaluacion

Con este método, la evaluacion se realiza conjunta-
mente por el maestro y los estudiantes quienes, pue-
den comprobar su evolucion en el aprendizaje.
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Laura Lazaro (Acefir-Girona)

ALFA: 1-3 / A1

OBJETIVOS

GRUPO META

GENERALES

--Aprender a describir a las personas fisica y psicoldgica-

mente

-Conocer los contextos en los que la descripcion de la

gente puede ser Util y puesta en préctica.

ESPECIFICOS

-Adjectivos de descripcion fisica y psicoldgi-
ca.

-Género y numero del adjetivo
-Concordancia nombre-adjetivo

-Guia de interaccion social

Grupo heterogéneo compuesto por mujeres de entre 25 y 50 afios.

La mayoria de ellas tiene permiso de trabajo y residencia por re-
agrupacion familiar.

Tienen menores a su cargo y se encuentran en situacion de desem-
pleo aunque realizan tareas de cuidados y reproduccion.

4 tienen un nivel inicial de alfabetizacion y 6 intermedio. Otras 5
estan entre ambos niveles.

Como necesidades inmediatas se han detectado la busqueda de em-
pleo y la mejora de la interaccion con los servicios publicos.

Materiales:

-Fotografias de gente con diferente aspecto

-Tarjetas con dibujos de emociones y expresiones faciales.
-Hojas de trabajo para practicar la concordancia

-Tarjetas con la declinacién de los adjetivos de acuerdo con el género y el nu-
mero.

Alpha course ACEFIR: Describing people - ORALPHA european project

https://youtu.be/H6ua9cDmohc

Y 7"
¥
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La descripcion de las personas y sus emociones es importante para poder expresar la situacion de uno
mismo. Permite resolver situaciones de la vida cotidiana como ir al médico, al hablar con profesores,
administraciones o en cualquier momento necesitamos describir cosas y personas). Tener un vocabula-
rio minimo en este aspecto y saber relacionar género y niUmero con adjetivos es una tarea importante
para poder comunicarse en este tipo de situaciones.

1.Contextualizacion y activacion del vocabulario:
Adjetivos basicos sobre la apariencia fisica y las vari-
aciones de género y nimero de las personas. Partes del
cuerpo. Verbo ser (tres personas del singular). Vocabu-
lario basico sobre ropa.

2. Desarrollo de la actividad:

Se les dira a los estudiantes que trabajaremos la de-
scripcion de las personas. Primero les preguntaremos
en qué situaciones necesitan describir a las personas. ELl
facilitador dara un ejemplo de tal situacion para que la
utilidad de estos contenidos y habilidades se material-
ice en la vida real. Luego haremos una recopilacion de
todos los adjetivos que conocemos y los escribiremos
en la pizarra o en tarjetas. Cada estudiante escribira
uno en una tarjeta. Lo diremos y declinaremos segln
género y nimero para presentar la sesion.

 Partimos de unas fotografias de personas (mujeres y
hombres) que hemos puesto sobre la mesa, frente a
todos los alumnos.

- Respondemos algunas preguntas basicas: ;Cudntas
personas son mujeres? / ;Cudntas personas son hom-
bres? / ;Cudntas personas son pequefas? / ;Cudntas
personas son jovenes? / ;Cudntas personas son
grandes ?, etc.

- Cogemos las fichas con diferentes adjetivos sobre la
mesa y los alumnos las tienen que poner encima de las
fotografias con las que coinciden segin género.
Comentemos la definicion de adjetivos que alun no
conocemos.

» Cada participante forma una frase con uno de estos
adjetivos: La mujer es alta y rubia / El hombre es
grande y moreno.

Ahora nos enfocamos en una sola parte del cuerpo, pa-
ra ver como declinamos diferentes adjetivos seglin gé-
nero y niUmero:

Primero introducimos las tres primeras personas del
verbo TENER.

LA NARIZ (dejamos claro que la nariz es una palabra
femenina). PEQUENA GRANDE. Introducimos la con-
struccion de la oracion con el verbo tener en la primera
persona del singular hablando de nuestra nariz. El facil-
itador dice: "Tengo una nariz pequena’, ";Como la
tienes?". Cada uno deberia decir que tengo una nariz
pequena o grande y preguntarle al otro como es su nar-
iz.

Volvamos a las fotos y preguntemos:
:COmo es la nariz de esta mujer? ;Y de este hombre?

Los estudiantes forman oraciones con la tercera perso-
na del verbo "tiene una nariz grande” ...

Y LA BOCA, ;cémo es PEQUENA GRANDE
Y LOS 0JOS, ;como los tienes? PEQUENOS GRANDES
Y LAS OREJAS, ;cémo son? PEQUENAS GRANDES

Cada estudiante escribe su nombre en una tarjeta. Rep-
artimos las tarjetas y no decimos cual nos tocd. Tene-
mos que describir el rostro de la persona que nos toco y
el companero de al lado tiene que adivinar de quién
estamos hablando.

Ejemplo: Ella es morena, tiene los ojos azules, casta-
nos, grandes, pequenos, tiene la boca grande y la nariz
pequefa. Tiene las orejas ...
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La descripcion de las personas y sus emociones es importante para poder expresar la situacion de uno
mismo. Permite resolver situaciones de la vida cotidiana como ir al médico, al hablar con profesores,
administraciones o en cualquier momento necesitamos describir cosas y personas). Tener un vocabula-
rio minimo en este aspecto y saber relacionar género y niUmero con adjetivos es una tarea importante

para poder comunicarse en este tipo de situaciones.

Si no lo adivinamos, describiremos un poco la ropa que
lleva.

Lleva una camisa azul ...

Introducimos las palabras ALTO / ALTA y DELGADO/
DELGADA y GORDO / GORDA con algunas fotografias
representativas.

Dialogo:

R- ;Cuantos hijos e hijas tienes Karima?
B- Tengo un hijo y una hija.

A - ;Coémo es tu hija?

Es alta, morena y delgada. Tiene la nariz pequefia y los
ojos azules.

- Poner en la mesa del centro unas imagenes con expre-
siones faciales y corporales con diferentes sentimientos
o estados de animo. Aprovechar los emoticonos de
Whatsapp (alegria, tristeza, decepcion, enfado, etc.) y
otros elementos comunes. Declinamos los adjetivos por
género y numero (ella estd contenta, estd triste ...)y
también introducimos la frase " Tengo miedo".

« Entregamos a cada participante una foto con situ-
aciones que pueden producir diferentes sentimientos
(de alegria, tristeza, miedo, etc.) y fomentamos el
dialogo:

Dialogo:

A - Hola Farida, ;como estds?

B - estoy triste, estoy feliz, tengo miedo

Si un participante tiene algo mas de nivel, puede re-
sponder a la pregunta de por qué ... ";Por qué estds
contento...?" Una persona és ....

Hacemos una imagen en el tablero que representa los
contrarios y las palabras sobre la mesa para pegarlas a
la mesa: estudioso, trabajador, perezoso, simpatico,
agresivo, nervioso, tranquilo, divertido, simpatico, an-
tipatico, dulce, frio ...

Dialogo:
A - Samira, ;como es tu hijo / hija?
B - Es muy estudioso y simpadtico.

- Juego de memoria: podemos jugar a la memoria en
grupos con cartas sobre la mesa (buscar los pares de
memoria).

1. Ejercicios de evaluacion / practica:

- Repartimos una tarjeta a cada alumno con la foto de
una persona. Las tarjetas se imprimen por duplicado y
debe haber al menos dos estudiantes que tengan el
mismo nUmero. Una persona debe describir a la perso-
na en su tarjeta y la persona que tiene la misma levan-
ta la mano. Esta dinamica se puede repetir varias veces
intercambiando cartas.

- Llamamos a una persona para que nos venga a recoger
a la estacion de tren . Tenemos que decirle como so-
mos y qué ropa llevamos para que nos identifique.
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Laura Lazaro (Acefir-Girona)

ALFA: 1-3 / A1

OBJETIVOS

GRUPO META

GENERALES

« Dar a conocer qué ideas tenemos sobre los
roles familiares, sociales y personales que
tienen o deberian tener mujeres, hombres y
otras identidades de género.

» Aprender a describir las tareas diarias
 Aprender los nombres de las profesiones

o Aprender a describir las actitudes de las
personas.

Repasar vocabulario sobre ropa, adjetivos,
indefinido, etc.

ESPECIFICOS

» Adjetivos para caracterizar a las personas
fisica y psicologicamente

» Diferentes flexiones de adjetivos en rela-
cioén con el género y el numero.

« La concordancia de adjetivos con el nimero
y género del sujeto

» Nombres de profesiones

Grupo heterogéneo compuesto por mujeres de entre 25 y 50 afios.

La mayoria de ellas tiene permiso de trabajo y residencia por re-
agrupacion familiar.

Tienen menores a su cargo y se encuentran en situacion de desem-
pleo aunque realizan tareas de cuidados y reproduccion.

4 tienen un nivel inicial de alfabetizacion y 6 intermedio. Otras 5
estan entre ambos niveles.

Como necesidades inmediatas se han detectado la busqueda de em-
pleo y la mejora de la interaccion con los servicios publicos.

Materiales:

-Fotografias de gente con diferente aspecto
-Tarjetas con actividades cotidianas.
-Tarjetas con tareas del hogar.

-Revistas de juguetes, normales y anuncios .
-Pizarra y rotuladores.

-Proyector y ordenador.

Literacy course ACEFIR: introducing verbs - ORALPHA european project

https://youtu.be/exHrpAYvFas
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Las actividades se realizan en la clase de alfabetizacion en Sarria de Ter (Girona). Se trata de un gru-
po mayoritariamente femenino que lleva mucho tiempo viviendo en Cataluia. La mayoria de ellas ha-
bla y entiende el espaiiol a un nivel maximo de A.2. Ninguna habla catalan, pero algunas ya lo entien-

den con cierta autonomia.

Contextualizacion y activacion del vocabulario:

Adjetivos basicos sobre la apariencia fisica de las per-
sonas. Adjetivos para describir las actitudes y los esta-
dos psicologicos de las personas. Partes del cuerpo.
Verbo ser y tener (tres personas del singular). Vocabu-
lario sobre ropa. Vocabulario sobre profesiones. Verbos
de actividades diarias.

« Se les dira a los estudiantes que trabajaremos en el
tema de género y se presentara a la clase preguntando
si saben qué es el género y qué significa para ellos ser
hombre y mujer (si es relevante, introducimos la dis-
tincion entre sexo y género).

Desarrollo de la actividad:
La actividad se realizara con todo el grupo de alumnos.

« Ponemos unas imagenes de mujeres y hombres en el
centro de la mesa (con diferentes prendas de ropa, ves-
tidos, miradas y actitudes) y hacemos el ejercicio de
imaginar en qué trabajan, si tienen hijos e hijas y cuan-
tos tienen, qué deben hacer durante el dia, si son
solteros o casados, si duermen muchas o pocas horas, si
cuidan a sus hijos, si tienen coche, si lo conducen, etc.
;Tiene alguna idea sobre las representaciones prototipi-
cas que tenemos de mujeres y hombres? Si no, jaqui
tienes un nuevo producto solo para ti!

» Ponemos unas imagenes en el centro de la mesa que
representan objetos, situaciones, profesiones, tareas,
sentimientos, actitudes. Luego le pedimos a cada per-
sona que elija uno con el que sentirse representado

Una vez elegidos, cada uno explica por qué se siente
representado.

A partir de aqui empezamos a pensar si creemos que
esa definicion seria aplicable al sexo opuesto (hombre-
mujer) o si una persona del sexo opuesto la habria ele-
gido, o, si esto es demasiado dificil, reflexionamos jun-
tos. sobre si la eleccion que hemos hecho las mujeres
tiene alguna caracteristica significativa. Pensemos por
qué es o no aplicable a ciertos géneros.

» Coloque tarjetas con ropa duplicada en diferentes
colores y disenos en el centro de la mesa y dos foto-
grafias mas grandes de una mujer y un hombre separa-
dos. Los miembros del grupo clasificaran la ropa, colo-
candola encima de una de las fotografias, encima de la
otra o encima de las dos fotografias segin lo que
pondriamos en cada una. Fijate en qué ropa y comple-
mentos les hemos puesto y reflexiona sobre los motivos
que nos llevan a concebir prendas, objetos o colores o
disefios como mas propios de mujeres u hombres, etc.

» Colocamos en el centro de la mesa una fotografia de
un hombre y una mujer y una imagen en medio de blan-
co que representa a todos los géneros. Colocamos tar-
jetas por duplicado a su alrededor con tareas y tareas
fuera de casa (de todo tipo) y hacemos la misma
operacion de clasificacion. ;Qué tareas hacen realmen-
te todos los géneros (en su contexto de vida), o solo
mujeres o solo hombres?
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rria de Ter. En este grupo hay mayoritariamente mujeres de origen marroqui y gambiano que llevan

mucho tiempo viviendo en Cataluiia. La mayoria de ellos habla y entiende el espafiol a un nivel maxi-
mo de A1. Ninguno habla catalan, pero algunos ya lo entienden con cierta autonomia.

-

A partir de aqui, discutimos por qué se da esta division ;Nos sentimos representados por las imdgenes que
de tareas, si algunas tareas que ahora hacemos todas y tenemos de mujeres y hombres en los medios, desde
cada una, antes no era asi y por qué creemos que no nifias y nifos hasta materiales, publicidad, cuentos
era asi, si lo que hemos dicho es lo que hemos visto en infantiles? ;En qué cosas mds que en otras? ;Porque?

casa, en nuestro entorno, en la escuela, etc. Si piensan
que podria ser diferente, etc.

« Le preguntamos al grupo: ;Con qué le gusta mds jugar
a su hija? ;Y tu hijo? Y cuando eras pequeio, ;qué es lo
que mds te gustaba de ti? ;jJugaste lo que te gusto o lo
que pensaste que seria mejor para una nifa, un nifo,
etc.? ;Ha habido algin cambio en estos roles a lo largo
del tiempo en Marruecos, Gambia, Honduras, Catalufa?

Cogemos revistas de juguetes y miramos los juguetes
que se venden. ;Qué le comprarias a tu hija? ;Y tu hijo?

Pensamos en lo que comprariamos de cada uno, nos
preguntamos por qué hariamos eso. Luego analizamos
cuantas ninas en la revista aparecen jugando con
ciertos juguetes y cuantos nifos con ciertos juguetes y
hacemos una pequena comparacion.

 Proponer una serie de fichas con profesionales y mu-
jeres para dividirlas en hombres, mujeres o ambos.

« Coge un perioddico o revista y haz la actividad de con-
tar cuantas fotografias de mujeres y hombres, y de ni-
fos y nifas hay y qué cualidades suelen tener hombres
y mujeres. Pregintenos por qué y si también existen
tales divisiones de género en las revistas marroquies y
gambianas.

« Observar algunos anuncios tipicos que todos hemos
podido ver en television, etc., y analizar un poco qué
imagen de hombres, mujeres, nifos y nihas suelen
aparecer en estas revistas, anuncios, etc. ;Qué reflejan
estas imagenes?

5. Al finalizar la sesion haremos una ronda de reflexion
sobre lo aprendido. Intentaremos no sacar conclusiones
concretas, sino solo recopilar lo que hemos podido
aprender o lo que hemos podido realizar.

* K %
* *
* *
* *

* g *
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Mar Montoya (CFA-Pineda de Mar)

A.1

GRUPO META

GENERALES

-Favorecer la insercion socio-laboral a
partir del aprendizaje oral del catalan.

ESPECIFICOS

Estimular el deseo de aprender la lengua ca-
talana y mejorar la comunicacion en esta len-
gua.

Crea un espacio creativo.

Trabaja precision, fuerza y presion liberada
con las manos.

Adquirir habilidad al escribir

Relacionarse con personas de diferentes cul-
turas

Taller coser y hablar

https://youtu.be/07B_3U5zkhs

Grupo heterogéneo de mujeres con escaso o nulo bagaje socio-
educativo .

Todas presentan necesidades de insercién socio-laboral.

3 de ellas son letradas en lengua de origen. 2 son iletradas. 1 es le-
trada en alfabeto latino.

Materiales:

Co-funded by the
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I_ SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD _l

El proyecto de costura y conversacion es un proyecto interdisciplinario y globalizado. Quiere ofrecer
un espacio de introduccion a la lengua catalana junto con la adquisicion de habilidades basicas de pre-
cision a través del cosido a mano y a maquina para crear un espacio que promueva el aprendizaje oral
de la lengua catalana y mejore estas habilidades para una futura mejora de la escritura.

Presentaciones

El profesor saludara a cada alumno en su idioma y los 1er trimestre -> tienda de ropa en Salt.

alumnos responderan en catalan. 2do trimestre -> visita a la empresa de fabricacion y

Introduciremos diferentes conceptos y repetiremos du- disefio INTEXTEIS en nuestro pais

rante el curso 3er trimestre. Visita una escuela secundaria de costura

Hola - Adios - Buenos dias - Buenas tardes - Buenas no- cerca de nuestro pais.
ches

¢Como te llamas? Me llamo.... La evaluacion se basara en la observacion directa tanto

;De dbnde eres? Soy de... del profesor como de los participantes. Todas las ob-
, . . - servaciones se registraran para poder sacar conclu-
;Cuanto tiempo llevas en Cataluna? .........anos. . .
siones al final del curso.
;Cuantos anos tienes? Tengo.... afos.
;Donde vives? Vivo en
Taller

A lo largo del taller se ira introduciendo vocabulario
que después sera puesto en practica a través de la
costura segln los contenidos a trabajar preparados por
la profesora de costura.

Se trabajara con dos profesoras: una de lengua y otra
de costura.

Para contextualizar de manera significativa el taller se
programaran diferentes salidas durante el curso:
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Jolanta Skerzydlo

(Somalian Foundation-Warsaw)

OBJETIVOS

GRUPO META

GENERALES

-Aprender cémo presentarnos en polaco
(Nombre, apellidos y lugar de origen)

-Familiarizacién bdsica con la fonética
polaca.

CONTENIDOS
Las siguientes estructuras:
-Me llamo..... [(Ja) Nazywam sie...]

-Soy de...[Jestem z Polski / Banglades-
zu / Sudanu / Etiopii].

-Pronombres personales [ja]
-Preposicion de[z] + genitive case

Los estudiantes no aprenden términos
gramaticales sino estructuras gramatical-
mente correctas introducidas mediante
ejemplos y analogias.

Grupo heteorégneo de 6 hombres y 2 mujeres de Eritrea, Somalia,
Sudan, Bangladesh y Etiopia con edades comprendidas entre los 25-
60.

Situacion administrativa regular con estatuto de refugiados, algunos
con permiso de trabajo. La mayoria buscan mejorar su situacion la-
boral mediante un trabajo fijo.

Todos presentan un bagaje educativo bajo, con pocos afios de esco-
larizacion. Algunas personas son iletradas en lengua maternay sélo
los estudiantes de Somalia estan familiarizados con el alfabeto la-
tino.

Materiales:
.Mapa de contorno del mundo con los paises de los participantes en negrita.

-Banderas de los paises de los participantes asi como paises colindantes que
sean reconocibles.
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DE LA ACTIVIDAD

-

Esta es la primera leccion y los estudiantes no tienen estructurado conocimientos de polaco previos.
Esta actividad fue disefiada para estudiantes que acuden a la Fundacion sin saber el idioma y con la
conviccion (falsa pero popular entre migrantes y refugiados) de que el polaco es una de las lenguas

mas complicadas. Se trata de una clase puramente

Contextualizacion y activacion del vocabulario

Se contextualizan las palabras Yo y Tu. La profesora se
apunta a si misma y dice Yo, apunta a un estudiante y
dice Tu. Después se vuelve a sefalar a si misma y des-
pacio dice Me llamo... Para asegurarse de que los estu-
diantes comprenden que la profesora ha dicho su nom-
bre, la maetra muestra su pasaporte donde estan escri-
tos su nombre y apellido

Desarrollo de la actividad

La profesora senala a un estudiante y le anima a hablar
con un gesto. Cada persona repite esta frase. Si es
necesario, se corrige la pronunciacion.

Una vez los estudiantes pueden repetir con facilidad la
frase, la profesora les muestra el mapa mundi con al-
gunos paises subrayados. Estos son los paises de los es-
tudiantes y otros paises que conocen por diversas ra-
zones.

La profesora lee los nombres de los paises uno a uno a
la vez que va seialandolos en el mapa: Polonia, Soma-
lia, Eritrea, Ethiopia, Sudan, Bangladesh. Los estu-
diantes repiten varias veces, primero en grupo, después
de manera individual.

Para familiarizar a los alumnus con la fonética polaca,
la profesora introduce actividades complementarias. La
profesora dice el nombre del pais y los estudiantes lo
muestran en el mapa o la maestra muestra la bandera y
los estudiantes dicen el nombre del pais. Durante estas
actividades, la profesora controla que los alumnus pro-
nuncien correctamente.

Cuando los estudiantes estan familiarizados con todos
los sonidos, la profesora habla muy bajo senalando el
mapa y a ella y después, de Nuevo al mapa [Polska. Ja
jestem z Polski]. La profesora repite varias veces haci-
enda énfasis en los finales. La profesora anima a los
estudiantes a repetir la frase.

oral.

A través de la modulacion de la voz y gestos, la
profesora pone énfasis en la estructura grammatical:
Poland-Yo soy de Polonia [Polska. Ja jestem z Polski].
En este grupo, debido a las carencias de conocimiento
del alfabeto latino, la profesora en esta fase solo mod-
ula la voz y no escribe.

Haciendo uso de ejemplos, la profesora explica la
estructura empleada para el género masculino (se
anade U al nombre). Bangladesh, soy de Bangladesh.
Suddn, yo soy de Suddn....(etc.) [Bangladesz - Jestem z
Bangladeszu. Sudan - Jestem z Sudanu. Pakistan - Jest-
em z Pakistanu. Egipt - Jestem z Egiptu] .

La profesora recuerda a los alumnos la estrucutra que
han aprendido al comienzo Me (lamo...y los estudiantes
la vuelven a repetir. Después la profesora combina am-
bas estructuras: me llamo, ...soy de...Los estudiantes se
presentan por turnos. La profesora corrige a los estu-
diantes si es necesario prestando especial atencion a la
correccion gramatical.

Correccion y evaluacion

La profesora corrige los errores gramaticales, fonéticos
y léxicos inmediatamente después de su ejecucion.

Los estudiantes emplean todas las estructuras durante
la leccion. La profesora tiene la oportunidad de obser-
var qué han aprendido y qué no. Ademas, solo después
de controlar una estructura, la profesora pasa a la si-
guiente.
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4. CONCLUSIONES

Tras la realizacion del proyecto, podemos concluir
que, una de las principales conclusiones es que la
realidad de los distintos servicios de ensefanza de la
lengua y alfabetizacion para inmigrantes y refugiados
es mucho mas similar de lo esperado, mas alla de los
distintos modelos y circuitos de atencion, contextos
legales, origenes de los estudiantes y sus derechos ga-
rantizados en cada contexto.

En general el perfil del alumnado destaca por una di-
versidad creciente respecto a los origenes y una varie-
dad respecto a su historia educativa previa y nivel tan-
to de conocimiento de la lengua como de alfabetiza-
cion.

En la primera parte del proyecto, Cross Country, se
pretendid identificar vacios, principales prejuicios y
preocupaciones respecto a los cursos en los que parti-
cipaban los/as formadores/as colaboradores/as, para
poder disefar un programa formativo mas ajustado a
las necesidades identificadas. Entre las principales
asunciones, contradicciones y preocupaciones que
emergieron durante este proceso las mas relevantes
fueron:

Capacidad critica e identificacion por parte del
profesorado de la desigualdad estructural que afec-
ta a la poblacion que atiende (inmigrantes y refu-

giados) a la vez que se reproducen discursos mayo-
ritarios que combinan una perspectiva del déficit
con actitudes paternalistas hacia ellos en las clases
de lengua y alfabetizacion.

El profesorado en todos los contextos con sus aporta-
ciones demostré tener consciencia de los multiples fac-
tores que pueden influenciar la adquisicion de la len-
gua de la sociedad receptora por parte de adultos mi-
grantes y refugiados, pero al mismo tiempo tendian a
problematizar la diversidad cultural y pre-asumir anal-
fabetismo o bajo nivel de educacion formal entre ellos,
aunque no siempre sea asi o porque se evidencia un

rico capital lingiistico por parte de algunos alumnos
que llegan a ser hablantes por ejemplo de cinco idio-
mas. Ante ello, suelen sentirse inseguros y no cuentan
con estrategias de ensefanza alternativas para mane-
jar ambos desafios, reconociendo en ocasiones sus pro-
pios limites o la falta de recursos para poder imple-
mentar un mejor trabajo.

Queda claro que falta un largo recorrido para mejorar
la prestacion de servicios lingiiisticos y apoyar la inte-
gracion lingiiistica. Sobre el papel, se enfatiza la nece-
sidad de formacion lingliistica para que las personas
accedan al empleo y la educacién, pero no se invierte
en la formacion de profesores especializados ni en el
seguimiento de la calidad de los cursos en los servicios
lingliisticos, muchos de los cuales dependen de las ini-
ciativas del tercer sector y su financiacion y trabajo
voluntario. Una consecuencia de la falta de compromi-
so con la adecuada prestacion de servicios lingliisticos
por parte de las administraciones es una respuesta des-
coordinada en la que a menudo prevalecen las agendas
politicas de defensa de las lenguas nacionales o terri-
toriales.

La dependencia de los voluntarios y la falta de forma-
cion especializada implica que la integracion linglisti-
ca se siga problematizando (Garcia, 2017). Los docen-
tes sin formacion en perspectivas que se han demostra-
do beneficiosas, como la del multilingliismo y con co-
nocimientos especializados en migraciones contempo-
raneas dificilmente pueden trabajar desde las fortale-
zas linglisticas de sus alumnos, ni entender que su pa-
so por territorios nacionales es parte de una movilidad
mucho mas amplia, inscrita en los regimenes capitalis-
tas de movilidad actuales (Glick-Schiller y Salazar,
2013).
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Para que la integracion no sea un proceso unidireccio-
nal, es fundamental abandonar una posicién monolin-
gue y reconocer la complejidad y riqueza del conoci-
miento lingliistico de los migrantes y refugiados; es
necesario conocer y celebrar todos los conocimientos
lingliisticos adquiridos a partir de su movilidad, que
incluye muchos idiomas diferentes en muchos grados
diferentes y no necesariamente uniformes (Pennycook
& Otsuji, 2015; Reyes, 2020). Detras de la problemati-
zacion comun de la diversidad lingliistica hay una fuer-
te ideologia monolingiie que sostiene la creencia de
que un hablante nativo es un hablante perfecto y que
no puede abrazar el valor de las competencias lingiiis-
ticas parciales (Blommaert, 2010). Esta ideologia lin-
gliistica se ve reforzada por discursos antiinmigracion,
pero también por discursos que se centran en la defen-
sa de lenguas minoritarias (Reyes & Carrasco, 2018,
Reyes, 2020).

Sentimiento generalizado de estar “abandonados”
por las instituciones y capacidad limitada de los

cursos de lengua y alfabetizacion debido a las con-
diciones de implementacion:

Como se ha explicado en el apartado anterior, existe
un sentimiento generalizado respecto a que este tipo
de programas formativos no reciben ni el reconoci-
miento ni los fondos necesarios para poder implemen-
tarse con la calidad que requiere la complejidad del
fenomeno.

Esto genera tanto frustracion como estrategias creati-
vas por parte de los profesionales y voluntarios que
participan en ellos, que se ven inmersos en un contex-
to que los lleva a sentir que el alcance de su trabajo es
siempre insuficiente.

El contexto de recortes en politica social, sumado en
muchos casos a una histérica infradotacion de la edu-
cacion de adultos, esta dejando al tercer sector la res-
ponsabilidad de asumir el protagonismo en este campo,
sin que la administracion entome una de sus funciones
que es asegurar unas condiciones de inclusion favora-
bles, para conseguir la tan aclamada, sobre papel,
cohesion social.

REPORT 2: GUIA DE BUENAS PRACTICAS

81 I BASES METODOLOGICAS

Omision del género como elemento central:

De acuerdo con los resultados de investigacion bien
fundamentados sobre género y educacion, en el anali-
sis de los grupos de discusion se evidencia como buena
parte del profesorado tendia a tener puntos de vista
esencialistas o culturalistas sobre las mujeres en los
cursos formativos y su buena actitud en las clases. Esta
interpretacion recurrente del profesorado se ha de-
mostrado que enmascara el potencial de las mujeres
como aprendices mas alla de su buena actitud, espe-
cialmente cuando estos estereotipos de género se apli-
can a estudiantes musulmanas (Mirza, 2008).

Existe una falta general de reflexion sobre las barreras
estructurales de la sociedad receptora que deben en-
frentar hombres y mujeres y la mayoria de los progra-
mas de capacitacion en idiomas pueden ser ciegos al
género, como sefnala Angeli (2019) en su estudio en
Chipre, lo que probablemente contribuya a no monito-
rear la consecucion de los cursos. Esto ha sido reporta-
do en el contexto britanico por Phillimore (2011), pero
es algo generalizado en los paises de recepcion
(Hanemann, 2018), lo que confirman las afirmaciones
de los participantes de nuestro proyecto.

Asi, por ejemplo, vemos como los docentes de nuestro
proyecto no expresaron grandes preocupaciones sobre
temas de género mas alla de aquellos a los que asocia-
ron con lo que creen que es necesario abordar, es de-
cir, actuar contra el sexismo en las culturas del alum-
nado, por ejemplo, forzando a adultos hombres. Tam-
bién hablan del “riesgo de segregacion” cuando estu-
diantes de diferentes nacionalidades y con diferentes
experiencias como migrantes o refugiados se resisten a
determinadas agrupaciones y actividades. . Y, sin em-
bargo, como destaca el Consejo de Europa (2001), el
desarrollo de la competencia comunicativa implica
otras dimensiones que no son estrictamente linglisti-
cas, como la conciencia de la diversidad sociocultural y
lingliistica, para la que los estudiantes migrantes ya
estan mejor posicionados por su propia experiencia de
migracion. Los profesores no deben perder la oportu-
nidad de trabajar desde esta conciencia para apoyar el
desarrollo de ciudadanos interculturalmente compe-
tentes (Haznedar, Payton & Young-Scholten, 2018).
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Ante esta realidad, podemos afirmar que el desarrollo
del Proyecto Europeo Oralpha ha servido como herra-
mienta de intercambio interdisciplinar entre diversos
perfiles docentes de alfabetizacién en L2 a personas
adultas migradas y refugiadas en diversas ciudades eu-
ropeas conjuntamente, con los conocimientos en flujos
migratorios aportados por el CER-M (UAB). Este inter-
cambio ha permitido por un lado, establecer lineas co-
munes de actuacion y por otro, enriquecer de manera
conjunta la practica diaria.

A través de esta guia, se han intentado plasmar los re-
sultados de dichos intercambios. Por una parte, se han
presentado las lineas metodologicas que se considera
dan una mejor respuesta a las necesidades formativas
expresadas por el personal docente colaborador. Se ha
presentado un resumen de los principales ejes que
guian las clases de alfabetizacion L2 como son:

= Principales teorias de alfabetizacion.

= Oralidad y significacion como objetivo prioritario.
= El manejo de la clase heterogénea

= El desarrollo de la competencia intercultural

Por otro lado, se ha aportado un compendio de activida-
des que muestran la puesta en practica de estos ejes
metodoldgicos en el aula.

Mediante el desarrollo de 20 actividades didacticas, se
ha pretendido aportar ejemplos de respuestas reales a
problematicas especificas de la alfabetizacion en L2.
Ante la falta de investigacion y metodologias concretas,
se ha presentado un resumen de los principales ejes
metodologicos a tener en cuenta como son: teorias de
alfabetizacion, la oralidad para poder adaptarse a la
gran heterogeneidad de perfiles que presenta el alum-
nado y el desarrollo de la competencia intercultural

Cabe destacar que, durante el desarrollo del Proyecto
Europeo Oralpha y la redaccion de esta guia, se ha podi-
do constatar como la relacion directa entre las politicas
pubicas de integracion y sus sistemas de acogida lingiiis-
tica, repercuten de manera directa en la calidad de la
ensenanza de la alfabetizacion en L2.

Por dltimo, resaltar que este proyecto es solo una pie-
dra en un largo camino por recorrer. Como retos para el
futuro quedan, entre otros:

= La necesidad de un cambio de perspectiva por
parte de las administraciones pUblicas en cuanto

a las politicas de integracion linglistica. La alfa
betizacion y el aprendizaje de la lengua de acogi
da deben ser un derecho garantizado a todos los
ciudadanos y no una obligacion.

La urgencia de apertura lineas de investigacion ac
-adémica interdisciplinar que puedan proporcio-
nar marcos tedricos solidos en relacion a la alfa-
betizacion de L2 a personas migradas y refugia-
das que aborde perspectivas lingliisticas y socia-
les.

El menester de generar formaciones profesionali-
zadoras que doten a los formadores y formadoras
de las herramientas necesarias para poder ofre-
cer una ensefanza de calidad.

La posibilidad de generar colaboraciones a nivel
europeo que permitan la mejora y modernizacion
de los materiales que se emplean en las aulas de
alfabetizacion L2.
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6. ANEXOS

Anexo |: Descripcion de los grupos de

Discusién en cada contexto

ESPANA, ENTIDAD A
Grupo de discusion 01 (ES_a_GD1)

Participante 01: Mujer; 34 anos, profesional (docente),
Licenciada en inglés como profesor de lengua extranje-
ra; vive en Barcelona; experiencia docente en escuelas
secundarias privadas y para adultos, asi como en escue-
las primarias publicas. Actualmente imparte clases de
inglés y alfabetizacion en una escuela publica para adul-
tos con mujeres y hombres marroquies, peruanos, co-
lombianos, dominicanos, hondurefos, rusos, hdngaros,
indios y paquistanies una vez a la semana (dos horas al
dia), todo el ano escolar.

Participante 02: Mujer; 48 anos, profesora profesional y
directora del centro de aprendizaje, Licenciatura en
Ciencias Geologicas; experiencia docente en escuelas
publicas y privadas. Actualmente imparte clases de alfa-
betizacion en una escuela pUblica con mujeres y hom-
bres marroquies, senegaleses y gambianos 7,5 horas se-
manales durante todo el afo escolar.

Participante 03: Mujer; 51 anos, profesora de secundaria
profesional, Licenciatura en Lengua y Literatura Inglesa
y Alemana; experiencia docente en una escuela secun-
daria publica. Actualmente ensefia inglés con hombres y
mujeres jovenes en una escuela secundaria publica 15
horas a la semana durante todo el afno escolar.

Participante 04 (FGD1): Mujer; 59 anos, docente profe-
sional y Coordinadora de Aprendizaje del centro de
aprendizaje, Grado Universitario en Ingenieria Quimica;
experiencia docente en escuelas publicas y privadas pa-
ra adultos. Actualmente ensefa alfabetizacion con hom-
bres y mujeres gambianos, marroquies, senegaleses y
chinos en una escuela pUblica con mujeres y hombres
migrantes 2 horas a la semana durante todo el ano esco-
lar.

Participante 05 (FGD1): Mujer; 68 anos, profesora profe-
sional jubilada con mas de 32 afos de experiencia en la
docencia de adultos, Direccion de una Escuela de Adul-
tos y Coordinacion de los Centros de Aprendizaje de
Adultos de la Generalitat de Catalunya entre otros, Li-
cenciada en Educacion Primaria y profesora de adultos;
experiencia docente en escuelas pUblicas para adultos.
Actualmente voluntario en Asociacion.

Participante 06: Mujer; 31 anos, docente profesional,
Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion; expe-

riencia docente en organizaciones sin fines de lucro.
Actualmente ensefa alfabetizacion y segundas lenguas
con hombres y mujeres malienses, gambianos, marro-
quies, senegaleses, ghaneses, pakistanies en una escue-
la publica y en una organizacion sin fines de lucro 14
horas a la semana durante todo el ano escolar.

Participante 07 (FGD1): Hombre; 28 anos profesora de
alfabetizacion, Licenciada en Psicologia;. Actualmente
trabaja como alfabetizadora con mujeres gambianas y
marroquies para un programa municipal de alfabetiza-
cion, 4 horas a la semana durante todo el afo escolar.

ESPANA ENTIDAD B
Grupo de discusion 01 (ES_b_GD1)

Participante 01: Mujer; 25 afos; Empleado, Titulo uni-
versitario en Fiscologia; vive en Barcelona; Experiencia
docente en una organizacion sin fines de lucro adminis-
trando actualmente cursos y voluntarios que ensefan
alfabetizacion a personas migrantes. (alrededor de 10 h
de lecciones de alfabetizacion por semana). Entre 2y 3
anos de experiencia.

Participante 02: Hombre; 61 anos; Formador y emplea-
do; Licenciatura en Psicologia; Maestria en Maestros de
Educacion Primaria; Experiencia docente en adultos de
primaria, secundaria y universidad; Experiencia en es-
cuelas publicas y organizaciones sin fines de lucro; 41
anys de experiencia en alfabetizacion; 30 anys de expe-
riencia con personas migrantes. Actualmente ensena
alfabetizacion a personas migrantes 3 horas por semana
en una organizacion sin fines de lucro.

Participante 03: Mujer; 46 anos; empleado como técnico
de primera recepcion. Licenciada en Historia del Arte.
Certificacion especifica en Ensefanza del espainol como
lengua extranjera, nueva ciudadania: lengua y cultura. 2
anos de experiencia en alfabetizacion y con poblacion
migrante. Actualmente imparte clases de alfabetizacion
+ espanol oral 3 horas por semana en un centro publico.
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Participante 04: Mujer; 23 afos. Estudiante en practicas
en una organizacion sin fines de lucro. Diploma de Ba-
chillerato. Experiencia docente en lecciones particula-
res y organizacion sin fines de lucro. Menos de 1 afo de
experiencia. Actualmente imparte alfabetizacion a po-
blacion migrante 1,5h semanales.

Participante 05: Mujer; 21 afos. Estudiante en practicas
en una organizacion sin fines de lucro. Diploma de Ba-
chillerato. Experiencia docente en una organizacion sin
fines de lucro. Menos de 1 afo de experiencia. Actual-
mente imparte alfabetizacion a poblacion migrante 1,5h
semanales.

Participante 06: Hombre; 79 anos. Sea voluntario en una
organizacion sin fines de lucro. Licenciada en Historia
Contemporanea. Experiencia docente en Escuelas PUbli-
cas de Adultos (Primaria y Secundaria) y Universitarias.
37 anos de experiencia en la ensefanza de la alfabetiza-
cion. 18 anos de experiencia ensefiando a poblacion mi-
grante. Actualmente ensefia alfabetizacion a mujeres 2
horas a la semana en una organizacion sin fines de lu-
cro.

Grupo de discusion 02 (ES_b_GD2)

Participante 01: Mujer; 67 afos. Voluntaria; Titulo Uni-
versitario en Magisterio de Educacion Primaria; Expe-
riencia docente en la escuela plblica. 3 afos de expe-
riencia en alfabetizacion y 3 afos de experiencia en en-
sefianza a poblacion migrante. Actualmente ensefa alfa-
betizacion 6 h por semana en una organizacion sin fines
de lucro.

Participante 02: Hombre; 30 afos; formador y volunta-
rio; Licenciatura en Educacion Social; Diplomado especi-
fico en Ensefianza del Espanol como Lengua Extranjera;
Experiencia en organizaciones sin fines de lucro; 9 anos
de experiencia ensefando alfabetizacion a poblacion
migrante. Actualmente ensefia alfabetizacion 3 horas
por semana en una organizacion sin fines de lucro.

Participante 03: Mujer; 44 anos; Empleada; Licenciada
en Filologia Espaiola; Maestria en Educacion de Adultos;
Diploma Especifico en Ensefianza del Espafiol como Len-
gua Extranjera; Experiencia docente en Escuelas PUbli-
cas de Adultos (Primaria y Secundaria) y en organizacio-
nes sin fines de lucro. 7 anos de experiencia ensehando
alfabetizaciéon y 16 anos de experiencia trabajando con
poblacion migrante. Actualmente imparte 15 horas se-
manales, 2,5 de alfabetizacion.

Participante 04: Mujer; 70 anos; Voluntaria; Grado Uni-
versitario en Ingenieria Técnica Industrial; Maestria en
Ensefanza de Matematicas y Ciencias; poca formacion

en alfabetizacion; Experiencia docente en escuelas pu-
blicas secundarias y de adultos. 5 afnos de experiencia
en alfabetizacion matematica y 1 afo de alfabetizacion
en espanol. Actualmente ensefa alfabetizacion 3 horas
por semana en una organizacion sin fines de lucro.

Participante 05: Mujer; 38 anos; Voluntaria; Licenciatu-
ra en Traduccion y Educacion Social; Diploma Especifico
de Ensenanza del Espafol como Lengua Extranjera y For-
macion de Formadores; 11 afnos de experiencia en la
ensefianza de la alfabetizacion a poblacion migrante en
una organizacion sin fines de lucro. Actualmente ensefia
alfabetizacion 3 horas por semana en una organizacion
sin fines de lucro.

Participante 06: Mujer; 68 anos; Licenciada en Magiste-
rio de Educacion Primaria, Filologia Catalana y Logope-
dia; Voluntario; Experiencia docente en la escuela publi-
ca primaria. 4 ahos de experiencia ensefando alfabeti-
zacion a poblacion migrante en una organizacién sin fi-
nes de lucro. Actualmente imparte 1 hora de alfabetiza-
cion y 1 hora de “Primera recepcion” por semana en una
organizacion sin fines de lucro.

Participante 07: Hombre; 63 afos; voluntario; Titulo
Universitario en Magisterio de Educacion Primaria; Expe-
riencia en Escuelas PUblicas (Primarias) y organizaciones
sin fines de lucro. 1 afno de experiencia ensenando alfa-
betizacion; 3 afos trabajando con poblacion migrante.
Actualmente ensefa alfabetizacion 3 horas por semana
en organizaciones sin fines de lucro.

ITALIA
Grupo de discusion (IT_a_GD1)

Participante 01: Mujer que trabaja como profesora asa-
lariada de italiano como L2. Vive en Brescia. Cualifi-
cacion: certificacion universitaria en lenguas extran-
jeras y master en ensefanza y promocion de la lengua y
culturas italianas. Experiencia como profesora de ital-
iano L2: 3 anos de ensefnanza de italiano para extran-
jeros. Actualmente se encuentra realizando clases de
alfabetizacion L2 a adultos migrados.

Participante 02: Mujer que trabaja como profesora
remunerada de italiano L2, vive en Brescia. Cualifi-
cacion: Certificacion de Competencia de Ensefanza del
Italiano como Lengua Extranjera (DITALS) y especializa-
cion en alfabetizacion en la Fundacion ISMU-Milan, Co-
operativa Rah- Bergamo, Cooperative Orizzonti-Padua,
University of Venice; Experiencia en ensefianza de ital-
iano L2 a demandantes de asilo y refugiados desde 2015;
Actualmente profesora de alfabetizacion italiano L2 a
demandantes de asilo y refugiados.
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Participant 03: Mujer empleada como profesora de ital-
iano L2, vive en Brescia. Posee un master en lenguas y
culturas asi como en comunicacion internacional y
CEDILS (Certificacion Didactica Italiano). Posee 12 anos
de experiencia ensefando italiano como L2 a ninos, mu-
jeres migradas,, demandantes de asilo y hablantes na-
tivos de chino. Actualmente realiza clases de alfabet-
izacion en italiano como L2 a nifios migrados

Participant 04: Mujer empleada como profesora de ital-
iano L2, vive en Brescia. Posee un master en lenguas y
culturas asi como en comunicacion internacional y
CEDILS (Certificacion Didactica Italiano). Posee 6 afios
de experiencia ensefiando italiano como L2 a jovenes en
contexto de proceso migratorio, preparacion para el
examen de permiso de residencia, demandantes de asilo
y mujeres migradas. Actualmente profesora de italiano
L2 a personas demandantes de asilo y refugiadas.

Participant 05: Female;  Mujer que trabaja como
profesora remunerada de italiano L2, vive en Brescia.
Cualificacion: Certificacion de Competencia de Ense-
fnanza del Italiano como Lengua Extranjera (DITALS vy
Certificacion competencial para ensefar italiano a ex-
tranjeros. Experiencia en ensenanza de italiano L2 a
ninos, mujeres, demandantes de asilo, refugiados y es-
tudiantes. Actualmente profesora de alfabetizacion en
italiano L2 a demandantes de asilo y refugiados.

Participant 06: Mujer que trabaja como coordinadora de
cursos de italiano L2, vive en Brescia. Graduada en cien-
cias de al educacion y CEDILS. Tiene 3 aihos de experi-
encia ensenando italiano para extranjeros. Actualmente
coordina el programa de italiano L2 para demandantes
de asilo y refugiados.

ALEMANIA
Grupo de discusion 01

Participante 01: Varon, 26 afos, Licenciatura Universi-
taria Master en Aleman y Filosofia, vive en Unna,
profesor con segundo examen estatal, trabaja en una
escuela de formacion profesional (WBK), ensena ale-
man, Filosofia, alfabetizacion todo el afio escolar, con
chicos de 10 paises (Africa y paises arabes)

Participante 02: Mujer, 52 anos, titulo universitario se-
gundo examen estatal como profesora de aleman y cien-
cias econdmicas, vive en Dortmund, trabaja en una es-
cuela de formacion profesional (WBK), ensefa aleman,
alfabetizacion y economia todo el afo escolar, con nifias
y nifios de 8 paises (Africa y paises arabes). Trabaja con
este grupo objetivo desde hace 17 anos (en su antigua

escuela con inmigrantes de escuelas especiales). For-
macion especial para la alfabetizacion hace 4 afos.

Participante 03: Mujer, 28 anos, Maestria universitaria
en inglés, vive en Unna, estudia como profesora, trabaja
en una escuela vocacional, trabaja en una escuela
vocacional (WBK) y ensefia inglés y alfabetizacion todo
el ano escolar, con nifias y nifios de 10 paises ( Paises
africanos y arabes)

Participante 04: Mujer, 48 afos, titulo universitario se-
gundo examen estatal como profesora de aleman y poli-
tica, vive en Dortmund, trabaja en una escuela de for-
macion profesional (WBK), ensefia aleman y alfabet-
izacion todo el ano escolar, con nifas y nifos de 10
paises (africanos y arabes). paises). Trabaja con este
grupo objetivo desde hace 10 afos (en su antigua es-
cuela con inmigrantes de escuelas especiales). For-
macion especial para la alfabetizacion hace 10 afos.

Participante 05: Hombre, 31 afos, titulo universitario,
master en aleman y psicologia, profesor con segundo
examen estatal de aleman, psicologia y alfabetizacion,
ensefna las 3 materias durante todo el ano en la escuela
de formacion profesional (WBK), alfabetizacion con ni-
fos y nifias de Africa.

Participante 06: Vardn, 36 anos, grado universitario Mas-
ter en aleman, profesor con 2° examen estatal de ale-
man, ensefa alfabetizacion a chicos de paises arabes.
Formacion especial para la alfabetizacion hace 3 afos.

Participante 07: Mujer, 49 afos, titulo universitario,
segundo examen estatal como profesora de aleman y
ciencias economicas. Enseia todas las materias durante
todo el ano en la escuela de formacion profesional
(WBK) Alfabetizacion con niflas de paises africanos y
arabes

Participante 08: Hombre, 35 afos, titulo universitario,
segundo examen estatal como profesor de aleman y pol-
itica, imparte todas las materias durante todo el afo en
la escuela de formacion profesional (WBK), alfabet-
izacion con nifios y nifias de Africa y paises arabes
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Anexo Il: Tabla de analisis de necesidades

De un grupo clase

NUMERO DE ESTUDIANTES

INTERESES

NECESIDADES INMEDIATAS

BAGAJE EDUCATIVO

MODELO EDUCATIVO EN ORIGEN

GENERO, PERSONAS A CARGO, DE-
PENDENCIA

LENGUAS HABLADAS

LENGUAS ESCRITAS

NIVEL DE LECTOESCRITURA EN LAS
LENGUAS CONOCIDAS

ESTATUS ADMINISTRATIVOS EN PAIS
DE DESTINO

ESTATUS SOCIAL

Co-funded by the
us+ Programme
European Union



NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

89

Anexo lll: Ficha de planificaciéon de clase

OBJETIVOS PRINCIPALES

CONTENIDOS

DURACION

MATERIALES Y RECURSOS NECESA-
RIOS

SECUENCIACION DE LA ACTIVIDAD_

1. Contextualizacidn. Activacion de
vocabulario y conocimientos previos.
(Oral)

2. Instrucciones (descripcién de qué
instrucciones se daran y cémo)

3. Desarrollo de la actividad (orden y
dindmicas de grupo)

4. Tipos de correccidn (directa, indi-
recta, colectiva, rabrica...)

5. Evaluacion
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