“ rienta
Erasmus+ 4aVET

Estrategia 3 | Actividades de motivacion para
aprender o actividades de desarrollo
personal para involucrar a las personas
jovenes de FP en el aprendizaje

Actividades de motivacion para aprender o actividades de
desarrollo personal para involucrar a las personas jovenes de FP
en el aprendizaje

(Escuchar a los estudiantes: cuaderno educativo de notas, tablero de voz para los estudiantes,...)
TIPOLOGIA DE ESTRATEGIA

. Prevencién . Intervencién —_ Compensacién

DIRIGIDA A LOS FACTORES DE RIESGO

. Retos personales
_. Falta de motivacién, interés y expectativas
— Baja autoestima y autopercepcién
_. Bajo éxito educativo
— Desvinculacién
— Transiciones irregulares
— Circunstancias familiares
. Valores parentales: bajas aspiraciones familiares, expectativas de la familia
. Bajo nivel de apoyo familiar: falta de atencién, apoyo educativo y afecto
— Factores institucionales
. El entorno educativo
. Absentismo/Exclusién de les clases
. El programa y su desarrollo especialmente relacionado con estrategias y/o metodologias docentes

NIVEL

— Nivel individual (acciones psicopedagégicas)
. Nivel institucional (acciones institucionales)

. Nivel sistema educativo (acciones del sistema educativo)

OBIJETIVO

Prevenir el abandonamiento debido a los factores de riesgo mediante la motivacion y la implicacién de las
personas jovenes de FP en el aprendizaje, a partir de actividades que, de un lado, hacen posible el desarrollo
de intereses y curiosidades del alumnado, la visidn positiva de uno/a mismo/a y una actitud positiva hacia el
aprendizajey, de por otro lado, hacen posible mejorar las habilidades sociales, mejorar la relacién de confianza
con el sistema educativo, mejorar la relacion con el profesorado y la formacidn, y mejorar la capacidad para
afrontar las barreras para el aprendizaje derivadas de problemas personales complejos.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA
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Cuando se haya identificado un/a estudiante de FP en riesgo de abandonar prematuramente, es importante
valorar su motivacién para continuar o volver a estudiar. Muchas de estas personas jovenes han
experimentado una mala experiencia continuada en la escuela, cosa que ha disminuido la confianza que tienen
en sus capacidades y su interés por la educacién. Las medidas para fomentar la motivacién pueden ayudar a
todo el alumnado a crear confianza en sus capacidades e interés por la educacién. Estas actividades son
especialmente Utiles para reactivar a los que estan muy desvinculados de la educacién y al alumnado en riesgo
gue muestran signos de baja motivacién.

Las acciones deberian desarrollarse para motivar e involucrar a las personas jévenes en el aprendizaje y tienen
que reforzar su confianza en ellos/as mismos/as y redescubrir el interés por aprender.

BENEFICIARIOS

. Jévenes . Profesorado . Familias .. Comunidad L OtroS..ceeeeieeeenee.
QUIEN ESTA A CARGO DE LA ESTRATEGIA
. Tutor/a . Profesor/a — Personal de apoyo (per ejemplo, orientador/a) " Familias

— Otros profesionales (internos o externos a la institucion): .......cccceeeeeeveerereeereereseenennen.

CRONOLOGIA DE IMPLEMENTACION (¢ Cudndo serd implementada la estrategia?)

. Al principio _ Durante el afio académico | Al final del afio académico
. Transicién entre la educacién secundaria obligatoria y los estudios post-obligatorios (CFGM/Bachillerato)
L Otros (eSPECfiCar): c.cveeceeeeeeeeeeee e e

COSTE DE LA ESTRATEGIA
. Bajo . Medio | Alto

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA (¢ Cémo se puede conseguir la estrategia?)

Pensar en esta estrategia implica tener en cuenta las siguientes premisas:

- Escuchar la voz del alumnado. Es necesario proporcionar a las personas jévenes la oportunidad de
presentar sus puntos de vista. Esto puede ser, por ejemplo, con problemas relacionados con el
bienestar estudiantil o haciendo sugerencias para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta
es una forma importante de mantener el compromiso del alumnado y evitar la desafeccidn si
consideran que sus opiniones no son escuchadas ni se tienen en consideracién. Es muy importante
no solo invitar a los jévenes a que opinen, sino también a que respondan v, si es necesario, actuar. Si
perciben que sus voces no son escuchadas o que no se tienen en cuenta sus opiniones, puede que
haya una desafeccién mayor.

- Participacién en la comunidad. Ofrecer una variedad de actividades para implicar y motivar a las
personas jovenes en el aprendizaje que a menudo requieren un desarrollo cooperativo con la
comunidad (por ejemplo, servicios y organizaciones locales), aunque las instituciones educativas son
quienes se encargan de estas actividades y quien las promueven. Segln esta premisa, también es
importante pensar en:

o Actividades que se hacen fuera del entorno de aprendizaje formal. Las medidas de
reincorporacidn para jovenes con una larga trayectoria de experiencias negativas en la
escuela acostumbran aincluir acciones que no estan directamente vinculadas a un programa
de formacién o cualificacién. Estas actividades promueven la interaccion entre iguales,
profesorado externo u otros miembros del personal que se encuentran fuera de un entorno
de aprendizaje formal. El objetivo principal es asegurar que la persona joven de FP pueda
disfrutar de una actividad en grupo y sentirse valorado por su aportacién, promoviendo su
sentimiento de pertenencia.

o Garantizar que las actividades fomenten el desarrollo personal y social. Las actividades
motivadoras proporcionan un espacio seguro para que el/la joven pase su tiempo. Ademas,
estas actividades pueden constituir un férum para que las personas jévenes compartan sus
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problemas y una oportunidad para el personal por ofrecer apoyo. Aunque se proporcionen
estos espacios fuera de un entorno de aprendizaje formal, las actividades de motivacion
tienen que establecer objetivos concretos y deben ser guiadas por profesionales (por
ejemplo, profesorado externo, formadores/as, orientadores/as, etc.). Estas actividades
tienen como objetivo ayudar a los/las jovenes a tener un mejor autoconocimiento y a
interaccionar con los demas y, por ejemplo, promover la cooperacidn y la resolucidn positiva
de conflictos. Esto puede reforzar la capacidad del alumnado para encarar sus dificultades
o retos.

o Construir relaciones de confianza entre las personas jovenes y otros profesionales. Un factor
clave para permitir a los/las jévenes de FP tener éxito en la educacién y formacién es que
las figuras adultas que les rodean demuestren que creen en sus capacidades y les apoyen
para conseguir sus objetivos. Las actividades motivadoras que retinen personal y jévenes en
una actividad informal pueden ayudar al alumnado a formar una relacién positiva con otro
profesional que puede convertirse en una figura adulta con quien conectar y que les motiva
a trabajar para alcanzar una cualificacion.

Segln las premisas anteriores, algunas actividades y/o acciones que se sugiere desarrollar son:

1. Registro educativo (para la transicién). Un cuaderno de registro es una manera de dejar plasmados
los acontecimientos y hacer un seguimiento de éstos. Hay muchos tipos diferentes de cuadernos de
registro que se determinan con el objetivo de anotar el proceso educativo. El en marco de este
proyecto, se sugieren dos tipos de libro educativo:

a. Libro educativo dirigido a la organizacion del aprendizaje del alumnado. Herramienta de
un/a estudiante para anotar los objetivos que quiere lograr en la escuela y los que ya esta
trabajando. Este libro resulta Gtil para que el alumnado pueda documentar los pasos que ha
hecho y planificar su trayectoria de aprendizaje con el profesorado tutor (ver Estrategia 1.
Planificacidn individual o accidn tutorial de planes personalizados).

b. Libro educativo que pretende que el alumnado pueda tomar decisiones sobre su futura
formacion y carrera. Este libro tiene que estar elaborado por el alumnado auténomamente,
junto con agentes internos de la institucidn educativa (por ejemplo, tutor/a u orientador/a),
juntamente con un agente externo de la institucidn educativa (por ejemplo, técnico/a de
orientacion juvenil del municipio). Aqui se sugiere una accién de tutoria entre agentes
internos y externos. Es bastante importante que el libro de registro incluya informacién
sobre la transicion planificada en la educacidn postobligatoria y describa el plan de
transicién individual. Factores de éxito: buenas relaciones personales y didlogo entre
orientador/a y estudiante, coherencia en la orientacién e implicacidn de las familias.

2. Mesa de voz del alumnado. Consiste en un encuentro regular entre el equipo directivo (o el equipo
que se selecciona en representacion) y las personas jovenes, en el cual los/las representantes de
estos presentes las preocupaciones y realicen las consultas de sus compafieros/as.

3. Asambleas semanales/consejo de estudiantes (en programas de segunda oportunidad). Es una
herramienta metodolégica de caracter pedagégico para mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, fomentar la formacidn integral y participativa y promover una cultura experiencial de
los derechos de los jévenes. Las asambleas semanales se basan en la celebracidn de reuniones
periddicas de estudiantes y personal en las que los jovenes pueden discutir eso que les gusta, o no,
por ejemplo, sobre su trayectoria profesional. Factores de éxito: responder a la voz del alumnado,
publicacién puntual de la vision del alumnado y una respuesta del receptor de las propuestas (por
ejemplo, sugerencias recibidas y respuesta a éstas, acta de reuniones del consejo de estudiantes /
estudiantes-personal).

4. Cooperativa de estudiantes (en programas de segunda oportunidad). Las cooperativas de
estudiantes son una experiencia educativa innovadora en la cual el alumnado, en colaboracién con
profesorado y tutores/as, crean una empresa cooperativa con valores democraticos y un
funcionamiento propio. Asi mismo, la participacion e implicacion del alumnado es clave, ya que las
decisiones son tomadas por ellos/as mismos/as, quienes también son responsables de las gestion
social y econdmica de la cooperativa y de los resultados de su actividad. Las cooperativas que son
organizaciones estan arraigadas en el territorio, velan por la mejora de ellas mismas y del entorno,
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de manera que parte de los beneficios que generen se destinan a la solidaridad o a mejorar el centro
educativo o el entorno en donde se encuentra.

5. Papel en la caja. Durante un mes, las personas jovenes, de forma anénima, tienen que escribir sus
preocupaciones en un papel y ponerlo dentro de una caja. El profesorado tutor abrira la caja y
comprobard los temas mas identificados. Los/las tutores/as reservaran un espacio donde el
alumnado de distintos niveles pueda reunirse y hablar sobre las problematicas identificadas y
compartidas.

RECURSOS (¢ Qué se necesita?)

— Figura de agentes externos y/o organizaciones externas
— Espacio adecuado y cémodo

. Horario

.. Materiales/Herramientas

. Otros (eSPeCificar): ....oeeeceeeeeeeeeee e e

OTRAS CONSIDERACIONES

- Factores de proteccion relacionados:
o Autopercepcién positiva vinculada a la capacidad de aprendizaje.

- Focus en la creacién de habilidades identificadas como factores esenciales de apoyo, incluidos:
resiliencia, propiedad en el aprendizaje, confianza en uno/a mismo/a, estima y bienestar emocional.

- Importancia de los retos personales, también de la participacién del hogar-familia-grupo de iguales,
ya que una de las motivaciones de las personas jévenes es la motivacién social y familiar.

- Laclave de la motivacion es escuchar las preocupaciones de los/las jovenes de FP y dar respuesta.
Esta deberia de ser la primera tarea durante la planificacién de actividades motivadoras.

REFERENCIAS (Recursos relacionados)
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e%20implicar%20a%20las%20empresas

Student Panel Workbook - Student Voice. Disponible a: https://sites.google.com/a/mds3online.org/mds3-
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The teacher toolkit. Logbooks. Disponible a: http://www.theteachertoolkit.com/index.php/tool/log-books
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benefits-school-assemblies
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