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Estrategia 4 | Aprendizaje y apoyo entre iguales en la 
FP 

 

Aprendizaje y apoyo entre iguales en la FP 
TIPOLOGÍA DE ESTRATEGIA 

꙱ Prevención                ꙱ Intervención               ꙱ Compensación  

DIRIGIDA A LOS FACTORES DE RIESGO 

꙱ Retos personales 
꙱ Falta de motivación, interés y expectativas  
꙱ Baja autoestima y autopercepción 
꙱ Bajo éxito educativo 
꙱ Desvinculación 
꙱ Transiciones irregulares 

꙱ Relaciones sociales 
꙱ Relaciones difíciles al centro de FP (con tutores/as, profesores/as, compañeros/as, etc.) 
꙱ Presión entre el grupo de iguales / influencia externa negativa 
꙱ Riesgos de Internet: presión de las redes sociales, juego en línea, vulnerabilidad de preparación 
꙱ Expectativas familiares  

꙱ Factores institucionales 
꙱ La gestión educativa del comportamiento del alumnado de FP  
꙱ El entorno educativo 
꙱ Absentismo/Exclusión de les clases  

NIVEL 

꙱ Nivel individual (acciones psicopedagógicas) 
꙱ Nivel institucional (acciones institucionales)  
꙱ Nivel sistema educativo (acciones del sistema educativo) 

OBJETIVO 
El aprendizaje y el apoyo entre iguales es una estrategia educativa que pretende evitar el abandono mediante 
una interacción social mejorada, que puede ayudar a motivar e implicar al alumnado en el aprendizaje. Se 
trata de proporcional a las personas jóvenes la confianza, los recursos y las habilidades necesarias para 
responder a sus necesidades de apoyo mediante un rol de apoyo positivo.  

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA  
Aprender e interactuar con los/las compañeros/as es una estrategia muy útil. El aprendizaje entre iguales se 
produce cuando el alumnado aprende colaborativamente.  

El aprendizaje y apoyo entre iguales se puede entender como un tipo de mentoría, pero es importante tener 
en cuenta que dentro de esta estrategia los/las compañeros/as deberían de ser estudiantes. Cada uno obtiene 
alguna cosa educativamente beneficiosa de la colaboración.  

El aprendizaje y el apoyo entre iguales impacta positivamente en la prevención del riesgo de abandono en la 
medida que ayuda al alumnado a superar cualquier problema que afecte a su aprendizaje, ya sea relacionado 
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o no con los estudios; mantener la motivación para aprender; proporcionar al alumnado la confianza, los 
recursos y las habilidades necesarias para desarrollar su potencial.  

BENEFICIARIOS 

꙱ Jóvenes               ꙱ Profesorado              ꙱ Familias               ꙱ Comunidad              ꙱ Otros.................. 

QUIÉN ESTÁ A CARGO DE LA ESTRATEGIA 

꙱ Tutor/a                ꙱ Profesor/a              ꙱ Personal de apoyo (per ejemplo, orientador/a)       ꙱ Familias                               
꙱ Otros profesionales (internos o externos a la institución): ………................................. 

CRONOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN (Cuándo será implementada la estrategia) 

꙱ Al principio        ꙱ Durante el año académico       ꙱ Al final del año académico 
꙱ Transición entre la educación secundaria obligatoria y los estudios postobligatorios (CFGM/Bachillerato) 
꙱ Otros (especificar): ………………………………………………………. 

COSTE DE LA ESTRATEGIA  

꙱ Bajo       ꙱ Medio       ꙱ Alto 

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA (¿Cómo se puede conseguir la estrategia?) 
Cualquier estrategia que implique la colaboración de los/las compañeros/as en una situación de aprendizaje 
puede relacionarse con el aprendizaje entre iguales. Acorde con esta premisa, se sugieren algunas acciones 
que se pueden desarrollar en el marco del aprendizaje y el apoyo entre un grupo de iguales: 

1. Programas de mentoría o programas de tutoría entre iguales. Consisten en jóvenes que se apoyan 
mutuamente; hacer coincidir al alumnado-mentor con el alumnado-mentorado con el fin de 
proporcionar orientación y apoyo, y haciendo un rol de modelo positivo. Con una formación, 
orientación y supervisión adecuadas, las figuras mentoras son capaces de escuchar y apoyar a los/las 
otros/as estudiantes; proporcionando ayuda para poder afrontar retos que pueden suponer 
dificultades.  

2. Modelo de supervisor. El modelo de supervisor incluye el alumnado de segundo curso que tutoriza 
al alumnado de primer curso. El/la alumno/a que hace de tutor/a también puede ser del mismo curso, 
de forma que un alumno más cualificado ayuda a uno con menor cualificación.  

3. Seminarios de discusión. El objetivo del seminario de discusión es que el alumnado tenga un espacio 
para hablar grupalmente sobre el tema que acaba de conocer. Los seminarios de discusión 
acostumbran a estar desestructurados y diseñados para que el alumnado pueda hacer aportaciones 
cuando sienta que tiene alguna cosa importante que decir. Un/a profesor/a puede presentar al 
alumnado una pregunta que sirva como estímulo. El alumnado utiliza dicho estímulo como punto de 
partida en una discusión sobre el tema que les ocupa. Para que los seminarios de discusión tengan 
éxito, el profesorado tiene que crear un espacio seguro y cómodo donde el alumnado se sienta con 
la libertad de hablar frente a todo el mundo.  

4. Grupos de apoyo entre iguales. Los grupos de apoyo entre iguales también se conocen como grupos 
de estudio privados. Un grupo de estudio entre iguales puede ser beneficioso para motivar al 
alumnado. Cuando se estudia con compañeros/as, el alumnado puede dar ideas y proporcionar 
apoyo y explicaciones. Estos grupos de apoyo no acostumbran a contar con la presencia de 
profesorado, y normalmente están organizados por el propio alumnado. Habitualmente, los grupos 
de estudio entre iguales se dan fuera del horario lectivo. No obstante, es posible promover este tipo 
de grupos con el apoyo de un profesor/a tutor/a en espacios de la institución educativa. Esta acción 
de apoyo se vincula con la Estrategia 6. Apoyo para el aprendizaje de las personas jóvenes fuera del 
currículum formal.  

5. Métodos de aprendizaje cooperativo. Los métodos de aprendizaje cooperativo organizan al 
alumnado en grupos pequeños con el fin de establecer los vínculos y los requisitos necesarios para 
la cooperación. No hay ningún método cooperativo que se pueda considerar mejor que el resto. Se 
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trata de utilizar el método que mejor se adapte a las necesidades del alumnado, teniendo en cuenta 
las características del grupo de jóvenes y la actividad a realizar, de forma que se mejores los factores 
que favorecen la cooperación y el aprendizaje. Ejemplo de métodos de aprendizaje cooperativo: 
Rompecabezas, aprendizaje por equipos de estudiantes, investigación en grupo, enseñanza 
recíproca, CO-OP CO-OP, etc.  

RECURSOS (¿Qué se necesita?) 

꙱ Figura de profesorado tutor adulto        
꙱ Figura del alumno/a-profesorado tutor o el alumno/a-mentor/a              
꙱ Figura del estudiante-mentorado             
꙱ Formación inicial i apoyo continuo              
꙱ Espacio adecuado y cómodo              
꙱ Horario              
꙱ Materiales/Herramientas              
꙱ Otros (especificar): ………………………………………………… 

OTRAS CONSIDERACIONES 

- Factores de protección relacionados:  
o Salud y bienestar.  
o Visión positiva de uno/a mismo/a y opciones de carrera (expectativas de futuro).  
o Autopercepción positiva vinculada a la capacidad de aprendizaje.  

- Es relevante para retos personales, factores sociales y factores compensatorios trabajar con los/las 
compañeros/as o aprender de ellos/as, podría tener un impacto en la confianza en uno mismo y en 
la autoestima.  

- Es importante que los/las compañeros/as tengan experiencia personal y/o comprendan las barreras 
que tiene el alumnado, ya que los testimonios de grupos de compañeros/as (jóvenes que tienen 
barreras similares que han tenido éxito en la educación) son especialmente efectivos.  

- Es una estrategia especialmente importante para jóvenes que tienen un bienestar mental y 
emocional influenciado por su experiencia educativa previa negativa.  

REFERENCIAS (Recursos relacionados) 

CEDEFOP. Toolkits. VET toolkit for tackling early leaving. https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-
toolkit-tackling-early-leaving/protective-factors/supportive-family-environment 

Cooperative learning methods. http://grupsderecerca.uab.cat/grai/en/content/cooperative-learning-methods 

Kidscape. Thrive Peer Mentoring programme.https://www.wiltshirehealthyschools.org/partnership-
projects/kidscape 

Mentoría. Proyecto de Aprendizaje-Servicio. https://www.mentoriaescolar.es/ 
Mentoría escolar en FP Básica. https://www.magisnet.com/2022/07/mentoria-escolar-en-fp-basica-en-el-

ies-fuente-fresnedo-de-laredo/ 
Monográfico La orientación en la FP. 

https://www.educaweb.com/publicaciones/monografico/2021/orientacion-formacion-profesional/ 
i 
https://www.educaweb.com/noticia/2021/02/25/orientacion-fp-claves-mejorarla-
19466/#7.%20Aplicar%20nuevas%20metodolog%C3%ADas%20en%20la%20orientaci%C3%B3n%20
e%20implicar%20a%20las%20empresas   

Share to Know: Furthering peer-to-peer and collaborative learning methods. https://youngfoundation.org/wp-
content/uploads/2017/02/Share-to-Know-summary-guide.pdf 
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