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Estratègia 5 | Suport familiar a FP 
 

Suport familiar a FP 
TIPOLOGIA D’ESTRATÈGIA 

꙱ Prevenció                ꙱ Intervenció                ꙱ Compensació           

ADRESSADA ALS FACTORS DE RISC 

꙱ Reptes personals 
꙱ Falta motivació, interès i expectatives              
꙱ Baixa autoestima i autopercepció              
꙱ Baix èxits educatiu             
꙱ Desvinculació              
꙱ Transicions irregulars              

꙱ Circumstàncies familiars 
꙱ Valors parentals: aspiracions familiars baixes, expectatives dels pares             
꙱ Suport familiar baix: falta d’atenció, suport educatiu i afecte              
꙱ Manca d’educació o baix èxit educatiu dels pares, en alguns casos, es vincula amb la desconfiança dels 

pares a l’escola 
꙱ Baix nivell socioeconòmic/problemes econòmics: viure en un context desfavorit, dependència de les 

subvencions governamentals. En alguns casos, està relacionat amb haver de donar suport a la seva 
família  

꙱ Factors institucionals 
꙱ Falta d’orientació professional/personal/acadèmica                 
꙱ Falta de confiança i suport de la institució            

NIVELL D’ESTRATÈGIA 

꙱ Nivell individual (accions psicopedagògiques) 
꙱ Nivell institucional (accions institucionals)  
꙱ Nivell sistema educatiu (accions del sistema educatiu) 

OBJECTIU  
El suport i compromís familiar és un factor clau per prevenir l’abandonament prematur del jovent i per a la 
implicació d’aquests/es en l'educació, doncs la família contribueix de manera essencial en l’orientació sobre les 
trajectòries i expectatives professionals dels joves. Aquesta estratègia té com a objectiu augmentar el 
coneixement i la informació de les famílies sobre el currículum, la formació i la vida acadèmica dels seus fills/es 
i promoure la seva participació activa en l'educació i el desenvolupament personal d’aquests. Aquesta 
estratègia té més sentit en el marc de programes de formació i inserció (PFI) i cicles de grau bàsic i grau mitjà, 
donat que gran part del jovent que els cursen són menors i amb trajectòries educatives de fracàs escolar. També 
té sentit en els ensenyament adreçats a jovent amb necessitats educatives especials associades a una 
discapacitat intel·lectual lleu o moderada –en el cas de Catalunya, els anomenats Itineraris Formatius Específics 
(IFE).  
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DESCRIPCIÓ DE L’ESTRATÈGIA 

El suport i compromís familiar és un factor clau per prevenir l’abandonament prematur del jovent i que aquests 
continuïn la seva formació accedint a estudis post-obligatoris. No hem d’oblidar que la valoració de l’educació 
i la formació en l’àmbit familiar es reflecteix en les aspiracions educatives, o la falta d’aquestes, del jovent. Si 
les famílies tenen una imatge negativa i estereotipada de la FP com a via secundària per als menys dotats, o no 
tenen confiança en aquesta, és probable que ho transmetin als fills/es. Com a resultat, el jovent pot no 
participar amb actitud o expectatives positives, i tendir a l’opció de l’abandonament. Per això és important 
proporcionar informació a les famílies sobre els programes de FP i les seves sortides professionals per tal que 
donin suport a les eleccions acadèmiques dels seus fills/es. 
En el cas del jovent menor d’edat, o amb trajectòria prèvia d’abandonament, el suport i participació de la família 
és important per abordar l'estratègia, reconeixent que aquesta és un pilar de suport per al jovent. 
Les accions que es poden desenvolupar en el marc d’aquesta estratègia han de mostrar l’atenció a les famílies, 
fixar el límit entre la institució educativa i la família, compartir els èxits del jovent i promoure la comunicació.  

BENEFICIARIS  

꙱ Joves                ꙱ Professorat              ꙱ Famílies               ꙱ Comunitat               ꙱ Altres .................. 

QUI ESTÀ A CÀRREC DE L’ESTRATÈGIA 

꙱ Tutor/a                ꙱ Professor/a              ꙱ Personal de suport  (per exemple,  Orientador)               ꙱ Famílies                               
꙱ Altres professionals (interns o externs a la  institució): ………................................. 

CRONOLOGIA D’IMPLEMENTACIÓ (Quan serà implementada l’estratègia?) 

꙱ Al principi     ꙱ Durant el curs acadèmic        ꙱ Al final del curs acadèmic  
꙱ Transició entre l’educació secundària obligatòria i els estudis post-obligatoris  (FP) 
꙱ Altres (especificar): ………………………………………………………. 

COST DE L’ ESTRATÈGIA 

꙱ Baix       ꙱ Mig       ꙱ Alt 

DESENVOLUPAMENT DE L'ESTRATÈGIA (Com es pot aconseguir l'estratègia?) 

Involucrar activament a les famílies en l’educació i desenvolupament personal dels fills/es pot contribuir a 
reduir el risc d’abandonament prematur i l’accés a l’educació postobligatòria. Hi ha moltes maneres de 
construir i promoure el suport i el compromís familiar. Aquesta estratègia té com a objectiu proporcionar els 
coneixements, les eines, l’orientació i, sobretot, el suport a les famílies. Per millorar el suport familiar es poden 
desenvolupar diferents actuacions: provisió d’informació, activitats de formació i models. 

- Millorar la provisió d'informació sobre els programes de formació professional. Es tracta de 
proporcionar informació sobre el contingut, el nivell dels programes, la forma com s’imparteixen i les 
sortides professionals per tal de que les famílies tinguin una imatge més ajustada dels estudis de FP, per 
tal de combatre la imatge estereotipada que poden tenir cap aquest tipus d’estudis. Que les famílies 
percebin que l’FP condueix a llocs de treball significatius, de prestigi i demandats al mercat laboral, 
contribuirà a que les mateixes tinguin una imatge positiva i que donin suport als seus fills i filles en les 
seves eleccions. 

- Espai de creixement per a famílies. Tot i que la participació familiar en l’educació dels fills i filles decreix 
en l’etapa postobligatòria, poden haver famílies que necessitin informació i suport psicosocial i educatiu 
que els proporcionin eines educatives per garantir el benestar del jovent. Aquesta acció proporciona 
oportunitats a les famílies per aprendre noves habilitats, desenvolupar relacions positives i crear 
confiança. També pot ajudar a les famílies a aprendre més sobre la vida del centre i els estudis de FP. 
Aquests espais es poden crear en cada institució educativa o ser espais agrupats en un districte o 
municipi, on es generin espais d’informació i formació, on l’intercanvi d’experiències i la reflexió 
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col·lectiva. És una forma de construir i promoure col·laboracions escola-família. També és important 
considerar aquesta actuació en col·laboració amb altres organitzacions comunitàries. 
Les activitats a promoure en el marc dels espais de creixement per a famílies poden ser: l’organització de 
xerrades, debats, mòduls formatius i tallers per a famílies en funció dels seus interessos, inquietuds, edat 
dels fills, etc. 

- Treballador/a de suport a la família. Promoure col·laboracions escola-família que es basin en la 
confiança i el respecte mutu pot ajudar a identificar famílies amb alts nivells de necessitat. Es poden 
implementar mesures específiques de divulgació per oferir-les suport. Pot existir la necessitat d’una 
estratègia de divulgació a les famílies que s’enfrontin a reptes complexos; o pot ser útil designar un/a 
treballador/a escolar específic amb un paper concret per relacionar-se amb les famílies. El paper d’un/a 
treballador/a d’acompanyament familiar és ideal per a qualsevol persona que desitgi tenir un impacte 
positiu en la vida del jovent i les famílies. Els/les treballadors/es de suport familiar han de familiaritzar-
se amb la comunitat local i les barreres que el jovent i les famílies tenen a l’hora d’aprendre. També han 
d’estar familiaritzats amb els grups clau afectats. Una tasca nuclear per al treballador/a de suport familiar 
és la comprensió de la "provisió d'aprenentatge alternatiu" a l’àmbit local per tal d'identificar quins 
proveïdors o tipus de prestació són més adequats per al/a la jove. Aquest acompanyament pot 
desenvolupar-se en institucions municipals o educatives, tot i que també es pot pensar en accions 
d’acompanyament al carrer, no esperant que siguin els joves i les seves famílies els qui s’adrecin al servei. 

RECURSOS (Què es necessita?) 

꙱ Famílies              
꙱ Figura del treballador/a de suport familiar              
꙱ Formació              
꙱ Espai adequat i còmode              
꙱ Horari              
꙱ Materials/Eines              
꙱ Altres (especificar): …………………………………………………       

ALTRES CONSIDERACIONS 

- Factors de protecció relacionats:              
o Entorn familiar de suport.              
o Salut i benestar.              
o Visió positiva de futur per a un mateix i opcions de carrera positives.              
o Autopercepció positiva lligada a la capacitat d’aprenentatge.              

Vegeu Estratègia 7. Establir vincles amb la comunitat més àmplia.       

REFERÈNCIES (Recursos relacionats) 

CEDEFOP. Toolkits. VET toolkit for tackling early leaving - Supportive family environment. 
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/protective-
factors/supportive-family-environment 

CEDEFOP. Toolkits. VET toolkit for tackling early leaving - Improving VET image and attractiveness. 
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-
approaches/improving-vet-image-and-attractiveness  

Education Endowment Foundation. Disponible a: 
https://www.schooleducationgateway.eu/files/esl/uploads/bb2928a.pdf & 
https://www.coe.int/en/web/pestalozzi/training-resources 

Escola de mares i pares. Generalitat de Catalunya. http://familiaiescola.gencat.cat/ca/escolaritat/formacio-
families/escola-pares-mares/ 

García, S., & Ordóñez, R. (2016). La implicación educativa de familias de alumnado de formación professional. 
Revista de Sociología de la Educación-RASE, 9(3), 372-384. https://idus.us.es/handle/11441/67240 

https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/protective-factors/supportive-family-environment
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/protective-factors/supportive-family-environment
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/improving-vet-image-and-attractiveness
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/improving-vet-image-and-attractiveness
https://www.schooleducationgateway.eu/files/esl/uploads/bb2928a.pdf
https://www.coe.int/en/web/pestalozzi/training-resources
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/escolaritat/formacio-families/escola-pares-mares/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/escolaritat/formacio-families/escola-pares-mares/
https://idus.us.es/handle/11441/67240
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Triple-P. Positive Parenting Programme. https://www.wiltshirehealthyschools.org/core-themes/whole-school-
approach/working-with-parents/parenting-programmes/  

 

  

https://www.wiltshirehealthyschools.org/core-themes/whole-school-approach/working-with-parents/parenting-programmes/
https://www.wiltshirehealthyschools.org/core-themes/whole-school-approach/working-with-parents/parenting-programmes/
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