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Estrategia 6 | Apoyo al aprendizaje de las personas 
jóvenes más allá del currículum 

 

Apoyo al aprendizaje de las personas jóvenes más allá del 
currículum 
TIPOLOGÍA DE ESTRATEGIA 

꙱ Prevención                ꙱ Intervención               ꙱ Compensación  

DIRIGIDA A LOS FACTORES DE RIESGO 

꙱ Retos personales 
꙱ Baja autoestima y autopercepción 
꙱ Bajo éxito educativo 

꙱ Circunstancias familiares 
꙱ Apoyo familiar bajo: falta de atención, apoyo educativo y afecto 

꙱ Relaciones sociales 
꙱ Relaciones difíciles al centro de FP (con tutores/as, profesores/as, compañeros/as, etc.) 
꙱ Presión entre iguales / influencia negativa externa  

꙱ Factores institucionales 
꙱ Falta de orientación profesional/personal/académica 
꙱ El entorno escolar o educativo  
꙱ Falta de confianza i apoyo de la institución  

꙱ Factores estructurales 
꙱ Administración de la educación (manca de apoyo, crisis de financiación escolar, mecanismos de 
detección prematura, etc.) 

NIVEL 

꙱ Nivel individual (acciones psicopedagógicas) 
꙱ Nivel institucional (acciones institucionales)  
꙱ Nivel sistema educativo (acciones del sistema educativo) 

OBJETIVO 
Proporcionar apoyo educativo para el aprendizaje de las personas jóvenes a partir de acciones que van más 
allá del currículum con el fin de prevenir el abandono prematuro y contribuir a su éxito educativo.  

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA  
Es un conjunto de acciones de orientación y atención personalizada dirigidas a la integración social y educativa 
de las personas jóvenes. Estas acciones consideran el refuerzo educativo y otras que combinan el tiempo de 
ocio con el apoyo educativo y el desarrollo de habilidades básicas. En coherencia, la articulación de un apoyo 
educativo óptimo requerirá la configuración de alianzas sólidas y sostenibles entre las instituciones educativas 
y las organizaciones de apoyo social y educativo y las empresas, superando así las perspectivas estrictamente 
académicas de la relación educativa, desde la base de un trabajo conjunto y comunitario.  

BENEFICIARIOS 
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꙱ Jóvenes               ꙱ Profesorado              ꙱ Familias               ꙱ Comunidad              ꙱ Otros.................. 

QUIÉN ESTÁ A CARGO DE LA ESTRATEGIA 

꙱ Tutor/a                ꙱ Profesor/a              ꙱ Personal de apoyo (per ejemplo, orientador/a)          ꙱ Familias                               
꙱ Otros profesionales (internos o externos a la institución): agentes y organizaciones de apoyo social y 
educativo 

CRONOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN (Cuándo será implementada la estrategia) 

꙱ Al principio        ꙱ Durante el año académico       ꙱ Al final del año académico 
꙱ Entre …………….. y ………………………  
꙱ Otros (especificar): ………………………………………………………. 

COSTE DE LA ESTRATEGIA  

꙱ Bajo       ꙱ Medio       ꙱ Alto 

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA (¿Cómo se puede conseguir la estrategia?) 
La consecución del éxito educativo, especialmente en entornos altamente complejos, requiere la colaboración 
de un marco institucional que sea capaz de compartir objetivos educativos y de cooperar en espacios comunes 
de intervención. Esto comporta identificar los puntos fuertes y débiles institucionales, analizar las 
oportunidades y amenazas del contexto, establecer procesos y acciones colectivas, así como diseñar y 
desarrollar alianzas entre instituciones y sus profesionales para afrontar el reto del éxito educativo con 
garantías. No obstante, crear y consolidar acciones para el apoyo educativo y formativo es una tarea compleja.  

En este sentido, el enfoque de una educación a tiempo completo es relevante para su voluntad de integrar el 
tiempo lectivo y no lectivo, fomentar la participación y la cooperación entre los distintos agentes sociales y 
educativos, ejecutar un liderazgo compartido y orquestar redes cohesionadas que transfieran diferentes 
oportunidades de aprendizaje para el alumnado. Su filosofía pretende romper con la individualidad y la 
fragmentación educativa y avanzar hacia una idea de educación amplia y en red que se reúna en la acción 
sistemática y comunitaria.  

Algunas acciones que se pueden promover para el desarrollo de esta estrategia son:  

- Alianzas entre las instituciones formativas y las organizaciones sociales y educativas de apoyo. Se 
requieren dinámicas y procesos de trabajo desde la coordinación entre los profesionales de las 
instituciones educativas y los de las organizaciones de apoyo socioeducativas. El objetivo es 
establecer relaciones estables entre estos profesionales para mejorar los procesos de aprendizaje y 
ofrecer una intervención global e integrada basada en compartir conocimientos sobre las realidades 
de los/las jóvenes participantes.  

- Alianzas entre las instituciones formativas y el sector empresarial. Esta alianza debe producirse en 
una doble dirección. Por un lado, es importante que las instituciones formativas realicen acciones de 
sensibilización y promoción de la FP para que las empresas valoren lo que los graduados de los 
programas de formación profesional pueden ofrecerles. Por otro lado, los empresarios/as pueden 
acercarse a las instituciones educativas para mostrar a los/las jóvenes que la FP les puede guiar hacia 
el éxito profesional. Entre las acciones que se pueden impulsar se encuentran: la participación en 
charlas y ferias de ocupación organizadas desde los municipios y/o las instituciones educativas; la 
colaboración entre centros de FP para impulsar el aprendizaje basado en retos (formulando retos 
reales que traviesen la empresa para ser resueltos por el alumnado de centros de FP); colaborar en 
la creación de empresas simuladas con finalidades educativas para potenciar las competencias 
transversales del alumnado de FP; entre otras.  

- Espacio de apoyo educativo (ver Estrategia 4. Sobre el aprendizaje entre iguales). Son espacios para 
que el alumnado trabaje en un entorno de apoyo fuera del horario lectivo. Aquí pueden encontrar 
apoyo informativo para realizar tareas académicas. También pueden encontrar materiales de apoyo 
para estudiar que les permitan resolver dudas específicas. Estos espacios contemplan la posibilidad 
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de ser supervisados por personal dispuesto a apoyar a las personas jóvenes con sus dilemas, y 
orientándolos en la búsqueda de información, acceso a la documentación, etc. 

- Talleres de técnicas de estudio. Conocer los hábitos de estudio y las técnicas de aprendizaje que 
tienen que desarrollar ayuda al alumnado a estudiar con más eficacia y, a la vez, a disfrutar más de 
su tiempo libre. Por lo tanto, estos talleres entrenan la competencia de aprender a aprender del 
alumnado, proporcionándole un conjunto de herramientas y métodos para mejorar su proceso de 
aprendizaje y afrontar con éxito sus estudios. Los talleres pueden tener finalidades específicas 
diversas como: promover hábitos de estudio adecuados; aprender a organizar y planificar el tiempo 
y las tareas; mejorar las habilidades de atención, concentración y memoria; desarrollar estrategia 
para afrontar las dificultades que afrontan en el momento del estudio; aumentar la motivación y 
mejorar la actitud; proporcionar estrategias para preparar y afrontar los exámenes; entre otras.  

- Actividades extra-formativas (deporte, música, artes, lenguaje, etc.). Las actividades extra-
formativas voluntarias, en su justa medida y sin sobrecargas, contribuyen de forma beneficiosa al 
desarrollo integral de las personas jóvenes y representan una oportunidad para trabajar otras 
habilidades complementarias al currículum. Las principales ventajas que aportan estas actividades 
extra-formativas se relacionan con: la socialización mediante la interacción con los demás, el trabajo 
en equipo y sus valores asociados (tolerancia, respeto, cooperación, etc.), la promoción de la 
capacidad organizativa (aprender a gestionar mejor el tiempo libre, gestionar las propias rutinas, 
etc.), el desarrollo de habilidades y aptitudes, dar respuesta a las carencias (por ejemplo, en el 
aprendizaje de idiomas), la mejora de la salud física y emocional (por ejemplo, la atenuación de la 
hiperactividad o el estrés), o diversión y estimulación, porque también es importante desconectar 
del ámbito académico.   

RECURSOS (¿Qué se necesita?) 

꙱ Figura tutor-a/orientador-a              
꙱ Espacio adecuado y cómodo              
꙱ Horario              
꙱ Materiales / Herramientas:                
꙱ Otros (especificar): colaboración con otras organizaciones y profesionales  

OTRAS CONSIDERACIONES 

- Las organizaciones de apoyo socioeducativo son un conjunto de instituciones que proporcionan 
apoyo, orientaciones y recursos para el éxito educativo más allá de las instituciones educativas.  

- La calidad del apoyo formativo normalmente se vincula para destacar la producción de aprendizaje 
personal y académico, en un entorno de relaciones con la comunidad donde las alianzas entre 
instituciones formativas y organizaciones de apoyo social y educativo giren entorno al contenido 
curricular y éstas son el resultado de una coordinación óptima.  

- Las visiones mutuas entre el profesorado y los equipos educativos de apoyo social y educativo son 
trascendentales en la creación y el intercambio de conocimiento y en la realización efectiva de 
alianzas interinstitucionales. La coordinación entre las instituciones tiene que promover alianzas y 
trabajar en red.  

- La evaluación de los procesos y acciones de apoyo formativo refleja el nivel de consecución de los 
resultados y su impacto en las personas jóvenes. Las alianzas efectivas contribuyen con la mejora del 
rendimiento académico de las personas jóvenes y con la intensificación de su participación social y 
cultural a la comunidad a la que pertenecen.  

REFERENCIAS (Recursos relacionados) 

Iglesias, E., López, S., Muñoz, J. L., & Tarrés, A. (2019). Partnerships between schools and socio-educational 
support organizations around school support. Pedagogía Social: Revista Interuniversitaria, 34, 163-
177.  

Fundació Jaume Bofill; Diputació de Barcelona; Federació de Moviments de Renovació Pedagògica. (2018). 
Educació 360. Educació a temps complet. https://www.educacio360.cat/ 

https://www.educacio360.cat/
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Monográfico La orientación en FP. 
https://www.educaweb.com/publicaciones/monografico/2021/orientacion-formacion-profesional/ 
i https://www.educaweb.com/noticia/2021/02/25/orientacion-fp-claves-mejorarla-
19466/#7.%20Aplicar%20nuevas%20metodolog%C3%ADas%20en%20la%20orientaci%C3%B3n%20
e%20implicar%20a%20las%20empresas  

Sintes, E. (2015). Escola a temps complet. Cap a un model d’educació compartida. Barcelona: Fundació Bofill. 
https://www.fbofill.cat/publicacions/escola-temps-complet 

Un pont entre FP i empresa per combatre l’abandonament. 
https://diarieducacio.cat/educaciolocal/2023/06/29/empresa-i-fp-suneixen-per-combatre-
labandonament-per-seguir-estudiant-de-vegades-nomes-cal-tenir-un-repte/  
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