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Estrategia 6 | Apoyo al aprendizaje de las personas
jovenes mas alla del curriculum

Apoyo al aprendizaje de las personas jovenes mas alla del
curriculum

TIPOLOGIA DE ESTRATEGIA

. Prevencién " Intervencién . Compensacién

DIRIGIDA A LOS FACTORES DE RIESGO

. Retos personales
— Baja autoestima y autopercepcién
— Bajo éxito educativo
— Circunstancias familiares
. Apoyo familiar bajo: falta de atencién, apoyo educativo y afecto
— Relaciones sociales
— Relaciones dificiles al centro de FP (con tutores/as, profesores/as, compafieros/as, etc.)
— Presién entre iguales / influencia negativa externa
— Factores institucionales
— Falta de orientacién profesional/personal/académica
. El entorno escolar o educativo
. Falta de confianza i apoyo de la institucion
— Factores estructurales

. Administracion de la educacién (manca de apoyo, crisis de financiacién escolar, mecanismos de
deteccion prematura, etc.)

NIVEL

— Nivel individual (acciones psicopedagégicas)
__ Nivel institucional (acciones institucionales)

_ Nivel sistema educativo (acciones del sistema educativo)

OBIJETIVO

Proporcionar apoyo educativo para el aprendizaje de las personas jovenes a partir de acciones que van mas
alla del curriculum con el fin de prevenir el abandono prematuro y contribuir a su éxito educativo.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

Es un conjunto de acciones de orientacién y atencion personalizada dirigidas a la integracidn social y educativa
de las personas jévenes. Estas acciones consideran el refuerzo educativo y otras que combinan el tiempo de
ocio con el apoyo educativo y el desarrollo de habilidades basicas. En coherencia, la articulacién de un apoyo
educativo éptimo requerird la configuracién de alianzas sélidas y sostenibles entre las instituciones educativas
y las organizaciones de apoyo social y educativo y las empresas, superando asi las perspectivas estrictamente
académicas de la relacion educativa, desde la base de un trabajo conjunto y comunitario.

BENEFICIARIOS
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_. Jévenes _. Profesorado _, Familias ., Comunidad _, Otros.....eveeenneen.

QUIEN ESTA A CARGO DE LA ESTRATEGIA

_. Tutor/a . Profesor/a _ Personal de apoyo (per ejemplo, orientador/a) . Familias

. Otros profesionales (internos o externos a la institucién): agentes y organizaciones de apoyo social y
educativo

CRONOLOGIA DE IMPLEMENTACION (Cudndo serd implementada la estrategia)

. Al principio . Durante el afio académico | Al final del afio académico

L Otros (ESPECifiCar): c.oveeceeeeeeeeeeee e e ees e e
COSTE DE LA ESTRATEGIA
. Bajo _.Medio __ Alto

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA (¢ Cémo se puede conseguir la estrategia?)

La consecucion del éxito educativo, especialmente en entornos altamente complejos, requiere la colaboracién
de un marco institucional que sea capaz de compartir objetivos educativos y de cooperar en espacios comunes
de intervencién. Esto comporta identificar los puntos fuertes y débiles institucionales, analizar las
oportunidades y amenazas del contexto, establecer procesos y acciones colectivas, asi como disefiar y
desarrollar alianzas entre instituciones y sus profesionales para afrontar el reto del éxito educativo con
garantias. No obstante, crear y consolidar acciones para el apoyo educativo y formativo es una tarea compleja.

En este sentido, el enfoque de una educaciéon a tiempo completo es relevante para su voluntad de integrar el
tiempo lectivo y no lectivo, fomentar la participacion y la cooperacién entre los distintos agentes sociales y
educativos, ejecutar un liderazgo compartido y orquestar redes cohesionadas que transfieran diferentes
oportunidades de aprendizaje para el alumnado. Su filosofia pretende romper con la individualidad y la
fragmentacion educativa y avanzar hacia una idea de educaciéon amplia y en red que se redna en la accidn
sistematica y comunitaria.

Algunas acciones que se pueden promover para el desarrollo de esta estrategia son:

- Alianzas entre las instituciones formativas y las organizaciones sociales y educativas de apoyo. Se
requieren dindmicas y procesos de trabajo desde la coordinacion entre los profesionales de las
instituciones educativas y los de las organizaciones de apoyo socioeducativas. El objetivo es
establecer relaciones estables entre estos profesionales para mejorar los procesos de aprendizaje y
ofrecer una intervencion global e integrada basada en compartir conocimientos sobre las realidades
de los/las jévenes participantes.

- Alianzas entre las instituciones formativas y el sector empresarial. Esta alianza debe producirse en
una doble direcciéon. Por un lado, es importante que las instituciones formativas realicen acciones de
sensibilizacidon y promocién de la FP para que las empresas valoren lo que los graduados de los
programas de formacion profesional pueden ofrecerles. Por otro lado, los empresarios/as pueden
acercarse a las instituciones educativas para mostrar a los/las jovenes que la FP les puede guiar hacia
el éxito profesional. Entre las acciones que se pueden impulsar se encuentran: la participacion en
charlas y ferias de ocupacidn organizadas desde los municipios y/o las instituciones educativas; la
colaboracién entre centros de FP para impulsar el aprendizaje basado en retos (formulando retos
reales que traviesen la empresa para ser resueltos por el alumnado de centros de FP); colaborar en
la creacidon de empresas simuladas con finalidades educativas para potenciar las competencias
transversales del alumnado de FP; entre otras.

- Espacio de apoyo educativo (ver Estrategia 4. Sobre el aprendizaje entre iguales). Son espacios para
que el alumnado trabaje en un entorno de apoyo fuera del horario lectivo. Aqui pueden encontrar
apoyo informativo para realizar tareas académicas. También pueden encontrar materiales de apoyo
para estudiar que les permitan resolver dudas especificas. Estos espacios contemplan la posibilidad
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de ser supervisados por personal dispuesto a apoyar a las personas jovenes con sus dilemas, y
orientandolos en la busqueda de informacidn, acceso a la documentacién, etc.

- Talleres de técnicas de estudio. Conocer los habitos de estudio y las técnicas de aprendizaje que
tienen que desarrollar ayuda al alumnado a estudiar con mas eficacia y, a la vez, a disfrutar mas de
su tiempo libre. Por lo tanto, estos talleres entrenan la competencia de aprender a aprender del
alumnado, proporcionandole un conjunto de herramientas y métodos para mejorar su proceso de
aprendizaje y afrontar con éxito sus estudios. Los talleres pueden tener finalidades especificas
diversas como: promover habitos de estudio adecuados; aprender a organizar y planificar el tiempo
y las tareas; mejorar las habilidades de atencién, concentracion y memoria; desarrollar estrategia
para afrontar las dificultades que afrontan en el momento del estudio; aumentar la motivacion y
mejorar la actitud; proporcionar estrategias para preparar y afrontar los examenes; entre otras.

- Actividades extra-formativas (deporte, musica, artes, lenguaje, etc.). Las actividades extra-
formativas voluntarias, en su justa medida y sin sobrecargas, contribuyen de forma beneficiosa al
desarrollo integral de las personas jovenes y representan una oportunidad para trabajar otras
habilidades complementarias al curriculum. Las principales ventajas que aportan estas actividades
extra-formativas se relacionan con: la socializacién mediante la interaccidn con los demas, el trabajo
en equipo y sus valores asociados (tolerancia, respeto, cooperacién, etc.), la promocién de la
capacidad organizativa (aprender a gestionar mejor el tiempo libre, gestionar las propias rutinas,
etc.), el desarrollo de habilidades y aptitudes, dar respuesta a las carencias (por ejemplo, en el
aprendizaje de idiomas), la mejora de la salud fisica y emocional (por ejemplo, la atenuacién de la
hiperactividad o el estrés), o diversion y estimulacién, porque también es importante desconectar
del ambito académico.

RECURSOS (¢ Qué se necesita?)

. Figura tutor-a/orientador-a
« . Espacio adecuado y cémodo
. Horario

. Materiales / Herramientas:

. Otros (especificar): colaboracién con otras organizaciones y profesionales

OTRAS CONSIDERACIONES

- Las organizaciones de apoyo socioeducativo son un conjunto de instituciones que proporcionan
apoyo, orientaciones y recursos para el éxito educativo mas alla de las instituciones educativas.

- La calidad del apoyo formativo normalmente se vincula para destacar la produccidn de aprendizaje
personal y académico, en un entorno de relaciones con la comunidad donde las alianzas entre
instituciones formativas y organizaciones de apoyo social y educativo giren entorno al contenido
curricular y éstas son el resultado de una coordinacién éptima.

- Las visiones mutuas entre el profesorado y los equipos educativos de apoyo social y educativo son
trascendentales en la creacién y el intercambio de conocimiento y en la realizacion efectiva de
alianzas interinstitucionales. La coordinacién entre las instituciones tiene que promover alianzas y
trabajar en red.

- La evaluacién de los procesos y acciones de apoyo formativo refleja el nivel de consecucién de los
resultados y su impacto en las personas jévenes. Las alianzas efectivas contribuyen con la mejora del
rendimiento académico de las personas jovenes y con la intensificacion de su participacion social y
cultural a la comunidad a la que pertenecen.
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Un pont entre FP i empresa per combatre I'abandonament.
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labandonament-per-seguir-estudiant-de-vegades-nomes-cal-tenir-un-repte/
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