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Estratègia 6 | Suport a l’aprenentatge dels joves més enllà 
del currículum 

 

Suport a l’aprenentatge dels joves més enllà del currículum 
TIPOLOGIA D’ESTRATÈGIA 

꙱ Prevenció               ꙱ Intervenció             ꙱ Compensació           

ADRESSADA ALS FACTORS DE RISC 

꙱ Reptes personals 
꙱ Baixa autoestima i autopercepció              
꙱ Baix èxit educatiu          

꙱ Circumstàncies familiars 
꙱ Suport familiar baix: falta d’atenció, suport educatiu i afecte              

꙱ Relacions socials 
꙱ Relacions difícils al centre de FP (amb tutors/es, professors/es, companys/es, etc.) 
꙱ Pressió entre iguals / influència externa negativa              

꙱ Factors institucionals 
꙱ Falta d’orientació professional/personal/acadèmica                
꙱ L’entorn escolar o educatiu              
꙱ Falta de confiança i suport de la institució              

꙱ Factors estructurals    
꙱ Administració de l'educació (manca de suport, crisi de finançament escolar, mecanismes de detecció 

prematura, etc.)    

NIVELL D’ESTRATÈGIA 

꙱ Nivell individual (accions psicopedagògiques) 
꙱ Nivell institucional (accions institucionals)  
꙱ Nivell sistema educatiu (accions del sistema educatiu) 

OBJECTIU  

Proporcionar suport educatiu per a l’aprenentatge del jovent mitjançant accions que van més enllà del currículum 
per prevenir l’abandonament prematur i contribuir al seu èxit educatiu. 

DESCRIPCIÓ DE L’ESTRATÈGIA 

És un conjunt d’accions d’orientació i atenció personalitzada dirigides a la integració social i educativa dels i de les 
joves. Aquestes accions consideren el reforç educatiu i d’altres que combinen el lleure amb el suport educatiu i el 
desenvolupament d’habilitats bàsiques. En coherència, l’articulació d’un suport educatiu més òptim requerirà la 
configuració d’aliances sòlides i sostenibles entre les institucions educatives i les organitzacions de suport social i 
educatiu i les empreses, superant així les perspectives estrictament acadèmiques de la relació educativa, des de la 
base d’un treball conjunt i comunitari. 

BENEFICIARIS  

꙱  Joves                ꙱ Professorat              ꙱ Famílies               ꙱ Comunitat               ꙱ Altres: .................. 
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QUI ESTÀ A CÀRREC DE L’ESTRATÈGIA 

꙱ Tutor/a                ꙱ Professor/a              ꙱ Personal de suport (per exemple, orientador)              ꙱ Famílies                               
꙱ Altres professionals (interns o externs a la institució): Agents i organitzacions de suport social i educatiu 

CRONOLOGIA D’IMPLEMENTACIÓ (Quan serà implementada l’estratègia?) 

꙱ Al principi     ꙱ Durant l’any acadèmic       ꙱ Al final de l’any acadèmic 
꙱ Transició entre …………….. i ………………………  
꙱ Altres (especificar): ………………………………………………………. 

COST DE L’ESTRATÈGIA  

꙱ Baix       ꙱ Mig       ꙱ Alt 

DESENVOLUPAMENT DE L'ESTRATÈGIA (Com es pot aconseguir l'estratègia?) 

L’assoliment d’èxit educatiu, especialment en entorns altament complexos, requereix de la col·laboració d’un marc 
institucional que sigui capaç de compartir objectius educatius i de cooperar en espais comuns d’intervenció. Això 
comporta identificar els punts forts i febles institucionals, analitzar les oportunitats i amenaces del context, establir 
processos i accions col·lectives, així com dissenyar i desenvolupar aliances entre institucions i els seus professionals 
per afrontar el repte de l’èxit educatiu amb garanties. Tanmateix, crear i consolidar accions entorn al suport 
educatiu i formatiu és una tasca complexa. 
En aquest sentit, l’enfocament d’una educació a temps complet és rellevant per la seva voluntat d’integrar el temps 
lectiu i no lectiu, fomentar la participació i la cooperació entre els diferents agents socials i educatius, executar un 
lideratge compartit i orquestrar xarxes cohesionades que transfereixen diferents oportunitats d’aprenentatge per 
al jovent. La seva filosofia pretén trencar amb la individualitat i la fragmentació educativa i avançar cap a una idea 
d’una educació àmplia i en xarxa que es reuneixi en l’acció sistèmica i comunitària. 
Algunes accions que es poden promoure per al desenvolupament d'aquesta estratègia són: 

- Aliances entre les institucions formatives i les organitzacions socials i educatives de suport. Es requereixen 
dinàmiques i processos de treball des de la coordinació entre els professionals de les institucions educatives 
i els de les organitzacions de suport socioeducatives. L’objectiu és establir relacions estables entre aquests 
professionals per millorar els processos d’aprenentatge i oferir una intervenció global i integrada basada en 
compartir coneixements sobre les realitats dels i de les joves participants.              

- Aliances entre les institucions formatives i el sector empresarial. Aquesta aliança s’ha de produir en una 
doble direcció. Per una banda, és important que les institucions formatives realitzin accions de sensibilització 
i promoció de la FP per tal de que les empreses valorin què els poden oferir els graduats dels programes de 
formació professional. Per altra banda, els empresaris es poden apropar a les institucions educatives per 
mostrar als joves que la FP els pot portar cap a l’èxit professional. Entre les accions que es poden impulsar 
trobem: la participació en xerrades i fires d’ocupació organitzades des dels municipis i/o les institucions 
educatives; la col·laboració amb centres de FP per impulsar l’aprenentatge basat en reptes (formulant reptes 
reals que travessi l’empresa per tal de que siguin resolts per l’alumnat de centres de FP); col·laborar en la 
creació d’empreses simulades amb finalitats educatives per potenciar les competències transversals de 
l’alumnat de FP; entre d’altres. 

- Espai de suport educatiu (veure Estratègia 4. Sobre aprenentatge entre iguals i suport). Són espais per a que 
els i les joves treballin en un entorn de suport fora de l’horari lectiu. Aquí poden trobar suports informatius 
per fer tasques acadèmiques. També poden trobar materials de suport per estudiar que els permetin resoldre 
dubtes específics. Aquests espais contemplen la possibilitat de ser supervisats per personal disposat a 
recolzar al jovent amb els seus dilemes, i orientar-los en la cerca d'informació, accés a la documentació, 
etc.              

- Tallers de tècniques d’estudi. Conèixer els hàbits d’estudi i les tècniques d’aprenentatge que han de 
desenvolupar ajuda als i les joves a estudiar amb més eficàcia i, alhora, a gaudir millor del seu temps lliure. Per 
tant, aquests tallers entrenen els i les joves en la competència d’aprendre a aprendre, proporcionant-los un 
conjunt d’eines i mètodes per millorar el seu procés d’aprenentatge i afrontar amb èxit els seus estudis. Els 
tallers poden tenir finalitats específiques diverses com: promoure hàbits d’estudi adequats; aprendre a 
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organitzar i planificar el temps i les tasques; millorar les habilitats d’atenció, concentració i 
memòria; desenvolupar estratègies per afrontar les dificultats que es troben en el moment de 
l'estudi; augmentar la motivació i millorar l’actitud; proveir estratègies per preparar i afrontar els exàmens; 
entre d’altres.   

- Activitats extra-formatives (esport, música, arts, llenguatge, etc.). Les activitats extra-formatives 
voluntàries, en la seva justa mesura i sense sobrecàrregues, contribueixen de manera beneficiosa al 
desenvolupament integral del jovent i representen una oportunitat per treballar altres habilitats 
complementàries al currículum. Els principals avantatges que aporten aquestes activitats extra-formatives es 
relacionen amb: socialització mitjançant la interacció amb els altres, el treball en equip i els seus valors 
associats (tolerància, respecte, cooperació, etc.), la promoció de la capacitat organitzativa (aprendre a 
gestionar millor el temps lliure, gestionar les pròpies rutines, etc.), el desenvolupament d’habilitats i 
aptituds, donar resposta a les mancances (per exemple, en l’aprenentatge d’idiomes), la millora de la salut 
física i emocional (per exemple, l’atenuació de la hiperactivitat o l’estrès), o diversió i estimulació, perquè 
també és important desconnectar de l’àmbit acadèmic. 

RECURSOS (Què es necessita?) 

꙱ Figura tutor-a/orientador-a              
꙱ Espai adequat i còmode              
꙱ Horari              
꙱ Materials / Eines:                
꙱ Altres (especificar): col·laboració amb altres organitzacions i professionals  

ALTRES CONSIDERACIONS 

- Les organitzacions de suport socioeducatives són un conjunt d’institucions que proporcionen suport, 
orientacions i recursos per a l’èxit educatiu més enllà de les institucions educatives.              

- La qualitat del suport formatiu sovint es vincula per posar en relleu la producció d’aprenentatge personal i 
acadèmic, en un entorn de relacions amb la comunitat on les aliances entre institucions formatives i 
organitzacions de suport social i educatiu giren entorn del contingut curricular i aquestes són el resultat d’una 
coordinació òptima.              

- Les visions mútues entre el professorat i els equips educatius de suport social i educatiu són transcendentals en 
la creació i l'intercanvi de coneixement i en la realització efectiva d'aliances interinstitucionals. La coordinació 
entre les institucions ha de promoure aliances i treballar en xarxa.              

- L’avaluació dels processos i accions de suport formatiu reflecteix el nivell d’assoliment dels resultats i el seu 
impacte en el jovent. Les aliances efectives contribueixen a la millora del rendiment acadèmic dels i de les joves 
i a la intensificació de la seva participació social i cultural a la comunitat de la qual pertanyen.        
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