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Estrategia 8 | Currículum de orientación en FP 
 

Currículum de orientación en FP 
TIPOLOGÍA DE ESTRATEGIA 

꙱ Prevención                ꙱ Intervención               ꙱ Compensación  

DIRIGIDA A LOS FACTORES DE RIESGO 

꙱ Retos personales 
꙱ Falta de motivación, interés y expectativas  
꙱ Bajo éxito educativo 
꙱ Desvinculación 
꙱ Transiciones irregulares 

꙱ Factores institucionales 
꙱ Falta de orientación profesional/personal/académica 
꙱ Manca de mecanismos de identificación educativa para el riesgo de abandono 
꙱ Absentismo/Exclusión de les clases  
꙱ Rigidez institucional 

꙱ Factores estructurales 
꙱ Política educativa/sistema educativo/estructura 
꙱ Administración de la Educación (manca de apoyo, crisis de financiación educativa, mecanismos de 

detección prematura, etc.) 
꙱ Transiciones 

NIVEL 

꙱ Nivel individual (acciones psicopedagógicas) 
꙱ Nivel institucional (acciones institucionales)  
꙱ Nivel sistema educativo (acciones del sistema educativo) 

OBJETIVO 
La orientación curricular trata de impedir el abandono mediante el apoyo de elecciones de carrera motivadas 
e inteligente, y también de una forma flexible que haga posible que el alumnado pueda adaptar su trayectoria 
formativa al mismo tiempo y según sus intereses y habilidades.  

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA  
El currículum de orientación consiste en experiencias de desarrollo presentadas y estructuradas 
sistemáticamente a través de actividades en el aula y en grupos pequeños para todo el alumnado. Está 
estrechamente vinculado con la orientación profesional y la formación flexible, lo que implica considerar la 
necesaria implicación y colaboración por parte de la Administración educativa.  

En cuanto a la orientación profesional, hace referencia a un conjunto de actividades que pretenden apoyar a 
la carrera profesional del alumnado, y que las opciones formativas consideren sus características personales 
(por ejemplo: puntos fuertes, estilos de aprendizaje, etc.). En relación a la educación flexible, alude a la 
conveniencia de proporcionar opciones al alumnado, y esto implica el compromiso de la Administración 
educativa con tal de proporcional flexibilidad en el Sistema Educativo.  
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BENEFICIARIOS 

꙱ Jóvenes               ꙱ Profesorado              ꙱ Familias               ꙱ Comunidad              ꙱ Otros.................. 

QUIÉN ESTÁ A CARGO DE LA ESTRATEGIA 

꙱ Tutor/a                ꙱ Profesor/a              ꙱ Personal de apoyo (per ejemplo, orientador/a)          ꙱ Familias                               
꙱ Otros profesionales (internos o externos a la institución): Administración educativa 

CRONOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN (Cuándo será implementada la estrategia) 

꙱ Al principio        ꙱ Durante el año académico       ꙱ Al final del año académico 
꙱ Transiciones 
꙱ Otros (especificar): ………………………………………………………. 

COSTE DE LA ESTRATEGIA  

꙱ Bajo       ꙱ Medio       ꙱ Alto 

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA (¿Cómo se puede conseguir la estrategia?) 
Diseñar y desarrollar un currículum de orientación comporta remitir a algunas de las acciones contempladas 
anteriormente. Es importante tener presentes actividades de orientación laboral, y considerar un uso eficaz 
de la orientación profesional. Por ejemplo: apoyando al alumnado en la adquisición de habilidades de 
dirección profesional con una orientación conducida por este mismo; garantizando la coordinación entre los 
proveedores de orientación; ofreciendo orientación durante la vida formativa y las etapas de transición; 
integrando la información del mercado de trabajo como orientación; y ofreciendo una amplia variedad de 
actividades de orientación. 

Igualmente, hay que crear flexibilidad en el Sistema Educativo a través de acciones como por ejemplo: la 
evaluación modular, el desarrollo de alternativas a la suspensión o expulsión del centro educativo, 
garantizando que las vías de Formación Profesional conduzcan al progreso académico y sean una alternativa 
formativa real, aplicando medidas de segunda oportunidad para volver a la formación, ofreciendo flexibilidad 
durante el desarrollo del programa formativo, o promoviendo alternativas para la retención: 

- Apoyo, tutoría y asesoramiento individual o en grupos reducidos. 
- Aprendizaje cooperativo y tutoría entre iguales. 
- Apoyo en las tareas formativas. 
- Implicación del entorno. 
- Establecer relaciones positivas entre equipo educativo y alumnado. 
- Medidas organizativas de agrupamiento de alumnado. 
- Participación en actividades extraacadémicas para mejorar la motivación. 
- Aumentar el tiempo formativo en el centro educativo, fuera de éste o durante las vacaciones. 

RECURSOS (¿Qué se necesita?) 

꙱ Agentes internos (tutor/a, asesor/a, etc.)              
꙱ Agentes externos              
꙱ Horario              
꙱ Materiales/Herramientas:              

꙱ Guía de entrevistas              
꙱ Hojas de seguimiento              
꙱ Contrato 
꙱ Hoja de estudio de casos              
꙱ Herramientas de evaluación (autoevaluación)              
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꙱ Webs con información              
꙱ …....... 

꙱ Otros (especificar): ………………………………………………… 

OTRAS CONSIDERACIONES 

- Factores de protección relacionados:  
o Visión positiva de futuro para uno mismo y opciones positivas de carrera.  
o Autopercepción positiva vinculada a la capacidad de aprendizaje. 

REFERENCIAS (Recursos relacionados) 

CEDEFOP. Toolkits. VET toolkit for tackling early leaving. Career guidance. 
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-
approaches/guidance-supporting-youth-manage-their-careers  

CEDEFOP. Toolkits. VET toolkit for tackling early leaving. Flexible education and training. 
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-
approaches/flexible-education-and-training-systems 

GENCAT – XTEC. Informe Personal de Orientación Profesional. 
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fp/accio-tutorial-i-orientacio/ipop/  

Monográfico La orientación en FP. 
https://www.educaweb.com/publicaciones/monografico/2021/orientacion-formacion-profesional/ 
i https://www.educaweb.com/noticia/2021/02/25/orientacion-fp-claves-mejorarla-
19466/#7.%20Aplicar%20nuevas%20metodolog%C3%ADas%20en%20la%20orientaci%C3%B3n%20
e%20implicar%20a%20las%20empresas 

 

 

https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/guidance-supporting-youth-manage-their-careers
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/guidance-supporting-youth-manage-their-careers
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/flexible-education-and-training-systems
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches/flexible-education-and-training-systems
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fp/accio-tutorial-i-orientacio/ipop/
https://www.educaweb.com/publicaciones/monografico/2021/orientacion-formacion-profesional/
https://www.educaweb.com/noticia/2021/02/25/orientacion-fp-claves-mejorarla-19466/#7.%20Aplicar%20nuevas%20metodolog%C3%ADas%20en%20la%20orientaci%C3%B3n%20e%20implicar%20a%20las%20empresas
https://www.educaweb.com/noticia/2021/02/25/orientacion-fp-claves-mejorarla-19466/#7.%20Aplicar%20nuevas%20metodolog%C3%ADas%20en%20la%20orientaci%C3%B3n%20e%20implicar%20a%20las%20empresas
https://www.educaweb.com/noticia/2021/02/25/orientacion-fp-claves-mejorarla-19466/#7.%20Aplicar%20nuevas%20metodolog%C3%ADas%20en%20la%20orientaci%C3%B3n%20e%20implicar%20a%20las%20empresas


  
 

     
 
 
 4 

O
rienta4VET 

(2021-ES01-KA220-VET-000033043) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

This document has been produced with the financial assistance of the 
European Union (Erasmus + programme), through the project 
“Orienta4VET - VET: an attractive and viable pathway. Innovating in VET 
through guidance processes and exploring flexible and diversified 
opportunities in VET” (Ref. 2021-ES01-KA220-VET-000033043).  

The contents of this document are under the sole responsibility of the 
authors and under no circumstances can be considered as reflecting the 
position of the European Union or the Servicio Español para la 
Internacionalización de la Educación (SEPIE). 

 

Barcelona, October de 2023 


