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Curriculum d’orientacio a FP
TIPOLOGIA D’ESTRATEGIA

_. Prevencié _, Intervencié ., Compensacié

ADRESSADA ALS FACTORS DE RISC

— Reptes personals
— Falta motivaci6, interés i expectatives
— Baix éxit educatiu
— Desvinculacié
— Transicions irregulars
—_ Factors institucionals
— Falta d’orientacié professional/personal/académica
. Manca de mecanismes d’identificacié educativa per al risc d’abandonament
. Absentisme/exclusié de les classes
— Rigidesa institucional: normes educatives, estrictes rutines diaries, centres no inclosos
. Factors estructurals
. Politica educativa/sistema educatiu/estructura

. Administracié de I'Educacié (manca de suport, crisi de finangament educatiu, mecanismes de deteccié
prematura, etc.)

— Transicions
NIVELL D’ESTRATEGIA

. Nivell individual (accions psicopedagogiques)
. Nivell institucional (accions institucionals)

. Nivell sistema educatiu (accions del sistema educatiu)
OBIJECTIU

L’orientacid curricular tracta d’impedir 'abandonament mitjangant el suport d’eleccions de carrera motivades i
intel-ligents, i també una formacié flexible que faci possible que I'alumnat pugui adaptar la seva trajectoria
formativa al mateix temps i segons els seus interessos i habilitats.

DESCRIPCIO DE ’ESTRATEGIA

El curriculum d’orientacié consisteix en experiéncies de desenvolupament presentades i estructurades
sistematicament a través d’activitats a I'aula i en petit grup per a tot I'alumnat. Esta estretament vinculat amb
I'orientacid professional i la formacio flexible, el que implica considerar la necessaria implicacié i col-laboracié
per part de I’Administracié educativa.

En quant a I'orientacié professional, fa referéncia a tot un seguit d’activitats que pretenen donar suport a la
carrera professional de I'alumnat, i que les opcions formatives considerin les seves caracteristiques personals
(per exemple, punts forts, estils d’aprenentatge, etc.). | pel que fa a la formacid flexible, al-ludeix a la
conveniencia de proporcionar opcions a I'alumnat, i aixo implica el compromis de I’Administracié educativa per
tal de proporcionar flexibilitat en el Sistema Educatiu.
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BENEFICIARIS

_. Joves _, Professorat _, Families _. Comunitat L Altres: ...

QUI ESTA A CARREC DE L’ESTRATEGIA

— Tutor/a . Professor/a . Personal de suport (per exemple, orientador) . Families

. Altres professionals (interns o externs a la institucié): Administracié educativa.

CRONOLOGIA D’IMPLEMENTACIO (Quan sera implementada I'estratégia?)

— Al principi __ Durant ’'any académic | Al final de "any académic
_. Transicions

L AILres (ESPECIfiCar): .ot

COST DE L’ESTRATEGIA

—

. Baix _.Mig _Alt
DESENVOLUPAMENT DE L'ESTRATEGIA (Com es pot aconseguir I'estratégia?)

Dissenyar i desenvolupar un curriculum d’orientacié comporta remetre a algunes de les accions contemplades
anteriorment. Es important tenir present activitats d’orientacio laboral, i considerar un Us eficag de 'orientacié
professional. Per exemple: donant suport a I'alumnat en I'adquisicié d’habilitats de direccié professional amb
una orientacié conduida per aquest mateix; garantint la coordinacié entre els proveidors d’orientacio; oferint
orientacio durant la vida formativa i les etapes de transicio; integrant la informacié del mercat de treball com a
orientacid; i oferint una amplia varietat d’activitats d’orientacié.

Igualment, cal crear flexibilitat en el Sistema Educatiu a través d’accions com ara: 'avaluacié modular, el
desenvolupament d’alternatives a la suspensié o expulsié del centre educatiu, garantint que les vies de
Formacid Professional condueixin al progrés académic i siguin un alternativa formativa real, aplicant mesures
de segona oportunitat per retornar a la formacid, oferint flexibilitat a ’'hora de desenvolupar el programa
formatiu, o promovent alternatives per a la retencié:

- Suport, tutoria i assessorament individual o en grups reduits.

- Aprenentatge cooperatiu i tutoria entre iguals.

- Suport en les tasques formatives.

- Implicacio de I'entorn.

- Establiment de relacions positives entre equip educatiu i alumnat.

- Mesures organitzatives d’agrupament d’alumnat.

- Participacio en activitats extraacademiques per millorar la motivacio.

- Augmentar el temps formatiu en el centre educatiu, fora d’aquest o durant les vacances.

RECURSOS (Qué es necessita?)

. Agents interns (tutor/a, assessor/a, etc.)
. Agents externs
. Horari
.. Materials/Eines:
. Guia d'entrevistes
" Fulls de seguiment
. Contracte
" Full d’estudi de casos

. Eines d’avaluacio (autoavaluacid)
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. Webs amb informacié

L Altres (eSPecificar): . eceeeeeeeee e e
ALTRES CONSIDERACIONS

- Factors de proteccio relacionats:
o Visid positiva de futur per a un mateix i opcions positives de carrera.

o Autopercepcié positiva vinculada amb la capacitat d’aprenentatge.
REFERENCIES (recursos relacionats)

CEDEFOP. Toolkits. VET toolkit for tackling early leaving. Career guidance.
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-
approaches/guidance-supporting-youth-manage-their-careers

CEDEFOP. Toolkits. VET toolkit for tackling early leaving. Flexible education and training.
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-
approaches/flexible-education-and-training-systems

GENCAT — XTEC. Informe Personal de Orientacidon Profesional.
https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fp/accio-tutorial-i-orientacio/ipop/

Monografico La orientacion en FP.
https://www.educaweb.com/publicaciones/monografico/2021/orientacion-formacion-profesional/ i
https://www.educaweb.com/noticia/2021/02/25/orientacion-fp-claves-mejorarla-
19466/#7.%20Aplicar%20nuevas%20metodolog%C3%ADas%20en%20la%20orientaci%C3%B3n%20e
%20implicar%20a%20las%20empresas
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