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Formacio del professorat de FP: estrategies i practiques
pedagogiques i didactiques per a I’éxit educatiu
TIPOLOGIA D’ESTRATEGIA

_., Prevencié _. Intervencio _, Compensacio

ADRESSADA ALS FACTORS DE RISC

. Reptes personals

. Falta motivacid, interés i expectatives
. Baix éxit educatiu

. Factors institucionals

. El programaii el seu desenvolupament esta especialment relacionat amb estratégies i / 0 metodologies
docents

NIVELL

. Nivell individual (accions psicopedagogiques)
. Nivell institucional (accions institucionals)

_ Nivell sistema educatiu (accions del sistema educatiu)

OBIJECTIU
L'accié pretén:
- Compartir estratégies didactiques que s’utilitzin en el context de I'aula per tal d’afavorir I'exit de
I'alumnat de FP.
- Compartir recursos per promoure |'aprenentatge actiu.
- Presentar modalitats alternatives per avaluar els avencos i assoliments de I'alumnat.
- Promoure la millora d’una didactica diferenciada.
- Sensibilitzar sobre el coneixement i en el respecte a la diversitat.
- Compartir practiques exitoses entre els centres de FP participants.

DESCRIPCIO DE ’ESTRATEGIA

La formacié didactica i pedagogica del professorat és clau per millorar la motivacié i I'interés de I'alumnat de
FP. En aquest sentit, I'intercanvi d'estrategies pedagogiques i didactiques en el context de I'aula de FP pot
contribuir a fomentar I'Us d'activitats més practiques i motivadores. Hi ha alguns problemes que es poden
abordar, com ara: estrategies d’aprenentatge diferenciat; tecnologies digitals a I'aula; estratégies d'avaluacié
continua; metodologies actives d’ensenyament i aprenentatge, entre d’altres.

Aquesta estratégia té com a objectiu conscienciar sobre la importancia de I'enfocament practic per fomentar
la motivacié i l'interes per I'aprenentatge de I'alumnat. Per aix0, l'intercanvi d'experiéncies professionals i
bones practiques entre el professorat de FP és considerat com un valor afegit per a tots.

Les sessions de formacio es podran dur a terme a través d’activitats presencials i semi-presencials.
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BENEFICIARIS

.. Joves _. Professorat _, Families _, Comunitat L eeeeereeaeeannns

QUI ESTA AL CARREC DE L’ESTRATEGIA

— Tutor/a . Professor/a . Personal de suport (per exemple, orientador/a) . Families

. Altres professionals (interns o externs a la institucid)

CRONOLOGIA D’IMPLEMENTACIO (Quan sera implementada I'estratégia?)

— Al principi  _. Durant I'any académic " Alfinal de I'any académic
. Transicié entre I'educacié secundaria obligatoria i els estudis post-obligatoris (CFGM/Batxillerat)

L AILres (ESPECIfiCar): .ot

COST DE L’ESTRATEGIA

—

. Baix _.Mig Al
DESENVOLUPAMENT DE L'ESTRATEGIA (Com es pot aconseguir I'estratégia?)

L'aplicacié d’aquesta estratégia requereix d’activitats especifiques, com ara:

- Reunions per compartir coneixements i necessitats pedagogiques derivades de cada context de FP,
estrategies i recursos pedagogics per promoure la reflexié sobre la seva eficiencia i eficacia en cada
context.

- Espais de debatireflexié entorn els temes emergents i les noves necessitats que generen en el context
de la FP com ara: increment d’alumnat NESE i NEE; de les problematiques emocionals, de salut mental
i socials de I'alumnat; la necessitat d’acompanyament de I'alumnat de FP, etc.

- Accions formatives per explorar noves vies, estrategies i recursos didactics i pedagogics (metodologies
actives, estils d’aprenentatge, Us adequat de les tecnologies de I'alumnat de FP, etc.) que donin
resposta a les necessitats identificades.

RECURSOS (Qué es necessita?)

. Espai adequat i comode.

. Planificacié calendari.

. Plataforma d’aprenentatge en linia.

_ Ordinador / tauleta amb connexid a Internet.
_ Eines d'avaluacio.

. Webs amb informacié.
ALTRES CONSIDERACIONS

- Relacionat amb factors de proteccio:

o Suficient component practic per a la formacié professional.
o Millora de I'entorn formatiu en FP.
o Donar suport al professorat de FP per ajudar i donar suport i acompanyament a I'alumnat.

El professorat necessita tornar a aprendre técniques d’ensenyament per tal d’afrontar les noves necessitats i
estils d’aprenentatges (Stanley i ETF, 2019, p. 51).
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