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Formación del profesorado de FP: estrategias y prácticas 
pedagógicas y didácticas para el éxito educativo 
TIPOLOGÍA DE ESTRATEGIA 

꙱ Prevención                ꙱ Intervención               ꙱ Compensación  

DIRIGIDA A LOS FACTORES DE RIESGO 

꙱ Retos personales 
꙱ Falta de motivación, interés y expectativas  
꙱ Bajo éxito educativo 

꙱ Factores institucionales 
꙱ El programa y su desarrollo están especialmente relacionados con estrategias y/o metodologías 

docentes  

NIVEL 

꙱ Nivel individual (acciones psicopedagógicas) 
꙱ Nivel institucional (acciones institucionales)  
꙱ Nivel sistema educativo (acciones del sistema educativo) 

OBJETIVO 
La acción pretende: 

1. Compartir estrategias didácticas que se utilicen en el contexto del aula para favorecer el éxito del 
alumnado de FP. 

2. Compartir recursos para promover el aprendizaje activo. 
3. Presentar modalidades alternativas para evaluar los avances y logros del alumnado. 
4. Promover la mejora de una didáctica diferenciada. 
5. Sensibilizar sobre el conocimiento y el respeto a la diversidad. 
6. Compartir prácticas exitosas entre los centros de FP participantes. 

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA  
La formación didáctica y pedagógica del profesorado es clave para mejorar la motivación y el interés del 
alumnado de FP. En este sentido, el intercambio de estrategias pedagógicas y didácticas en el contexto del 
aula de FP puede contribuir a fomentar el uso de actividades más prácticas y motivadoras. Hay algunos 
problemas que pueden abordarse, como: estrategias de aprendizaje diferenciado; tecnologías digitales en el 
aula; estrategias de evaluación continua; metodologías activas de enseñanza y aprendizaje, entre otros. 

Esta estrategia tiene como objetivo concienciar sobre la importancia del enfoque práctico para fomentar la 
motivación y el interés por el aprendizaje del alumnado. Por este motivo, el intercambio de experiencias 
profesionales y buenas prácticas entre el profesorado de FP es considerado como un valor añadido para todos. 

Las sesiones de formación se podrán llevar a cabo a través de actividades presenciales y semipresenciales. 
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BENEFICIARIOS 

꙱ Jóvenes               ꙱ Profesorado              ꙱ Familias               ꙱ Comunidad              ꙱ Otros.................. 

QUIÉN ESTÁ A CARGO DE LA ESTRATEGIA 

꙱ Tutor/a                ꙱ Profesor/a              ꙱ Personal de apoyo (per ejemplo, orientador/a)          ꙱ Familias                               
꙱ Otros profesionales (internos o externos a la institución) 

CRONOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN (Cuándo será implementada la estrategia) 

꙱ Al principio        ꙱ Durante el año académico       ꙱ Al final del año académico 
꙱ Transición entre la educación secundaria obligatoria y los estudios postobligatorios (CFGM/Bachillerato) 
꙱ Otros (especificar): ………………………………………………………. 

COSTE DE LA ESTRATEGIA  

꙱ Bajo       ꙱ Medio       ꙱ Alto 

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA (¿Cómo se puede conseguir la estrategia?) 
La aplicación de esta estrategia requiere actividades específicas, como: 

- Reuniones para compartir conocimientos y necesidades pedagógicas derivadas de cada contexto de 
FP, estrategias y recursos pedagógicos para promover la reflexión sobre su eficiencia y eficacia en 
cada contexto. 

- Espacios de debate y reflexión en torno a los temas emergentes y las nuevas necesidades que se 
generan en el contexto de la FP como: incremento de alumnado NESE y NEE; de las problemáticas 
emocionales, de salud mental y sociales del alumnado; la necesidad de acompañamiento del 
alumnado de FP, etc. 

- Acciones formativas para explorar nuevas vías, estrategias y recursos didácticos y pedagógicos 
(metodologías activas, estilos de aprendizaje, uso adecuado de las tecnologías por parte del 
alumnado de FP, etc.) que den respuesta a las necesidades identificadas. 

RECURSOS (¿Qué se necesita?) 

꙱ Espacio adecuado y cómodo.              
꙱ Planificación calendario.          
꙱ Plataforma de aprendizaje en línea.              
꙱ Ordenador / Tablet con conexión a Internet.              
꙱ Herramientas de evaluación.              
꙱ Webs con información. 

OTRAS CONSIDERACIONES 

- Relacionado con factores de protección: 
o Suficiente componente práctico para la formación profesional. 
o Mejora del entorno formativo en FP. 
o Apoyar al profesorado de FP para ayudar y apoyar y acompañar al alumnado. 

El profesorado necesita aprender de nuevo técnicas de enseñanza para afrontar las nuevas necesidades y 
estilos de aprendizajes (Stanley y ETF, 2019, p. 51). 
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