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Estrategia 11 | Apoyo en transiciones educativas a 
medio plazo y finalización de etapa 
clave 

 

Apoyo en transiciones educativas a medio plazo y finalización de 
etapa clave (Estrategia a partir de prácticas en contextos anglosajones) 
TIPOLOGÍA DE ESTRATEGIA 

꙱ Prevención                ꙱ Intervención               ꙱ Compensación  

DIRIGIDA A LOS FACTORES DE RIESGO 

꙱ Retos personales 
꙱ Necesidad de motivación, aspiraciones y expectativas 
꙱ Desvinculación 
꙱ Transiciones irregulares 
꙱ Manca de formación para transitar (transiciones) 

꙱ Relaciones sociales 
꙱ Relaciones difíciles en el centro de FP (con tutores/as, profesores/as, compañeros/as, etc.) 
꙱ No sentirse cuidado/a por el profesorado (y el personal del centro educativo de FP) 
꙱ Expectativas del grupo de iguales: bajas expectativas de futuro del grupo de iguales 

꙱ Factores institucionales 
꙱ Transiciones en etapas de riesgo: posteducativa 
꙱ Necesidad de información sobre las diferentes alternativas formativas 
꙱ Necesidad de más orientación personal, profesional y académica 
꙱ Necesidad de una mayor confianza y apoyo por parte de la institución 

꙱ Factores estructurales 
꙱ Política educativa: educación secundaria obligatoria y postsecundaria hasta los 18 años 
꙱ Transición de la escuela a la Formación Profesional 
꙱ Estar fuera o desconectado del sistema 
꙱ Procesos de referencia erróneos 
꙱ Falta de continuidad 

NIVEL 

꙱ Nivel individual (acciones psicopedagógicas) 
꙱ Nivel institucional (acciones institucionales)  
꙱ Nivel sistema educativo (acciones del sistema educativo) 

OBJETIVO 
Ofrecer a los/las jóvenes, en riesgo de abandono, un apoyo personalizado para disminuir los riesgos 
inherentes que suponen las transiciones educativas, dándoles la posibilidad de dirigir de forma efectiva su 
propia trayectoria educativa y permitiendo transiciones más suaves. 
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DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA  
Los jóvenes en riesgo de abandono corren el peligro de desvincularse de la educación en el período anterior, 
durante y después de una transición educativa. Éste es el caso de las transiciones a medio plazo (también 
llamadas transiciones “turbulentas” o “irregulares”), aquellas que tienen lugar fuera del punto de entrada y 
salida normal del conjunto de los estudiantes. El apoyo a las transiciones a medio plazo, y finalización de las 
etapas claves, se refiere al apoyo que se da en las transiciones planificadas y no planificadas de los jóvenes, 
para que experimenten una transición positiva. El apoyo incluirá el trabajo con diversos grupos de interés 
como profesorado, personal de administración y equipos directivos de los centros de formación profesional, 
receptores, familias y/o tutores/as legales y el/la joven, amistades y grupo de iguales. Fundamentalmente, el 
apoyo a las transiciones educativas debe garantizar que se da respuesta a las necesidades de los jóvenes, que 
pueden diferir según su bagaje cultural, el contexto familiar, los recursos materiales, el apoyo social y 
emocional, los logros académicos, sus talentos, o sus intereses. Esta acción requiere la implicación activa de 
los y las jóvenes, con el apoyo de una persona adulta. 

Retos claves a afrontar para que los jóvenes puedan experimentar transiciones con éxito: 

- Recursos. Las transiciones pueden ser muy difíciles para el profesorado y los centros de formación 
profesional, especialmente cuando los jóvenes requieren necesidades educativas específicas y no 
disponen de los recursos necesarios. 

- Empoderamiento y control. Los y las jóvenes deben sentir que pueden afrontar con éxito esta 
transición. Es importante reconocer que la juventud en riesgo de abandonar son el grupo de alumnos 
con menos probabilidades de sentir que tienen el control durante la transición educativa, y ni ellos 
ni sus familias, tutores y/o tutoras legales pueden afrontarlo. 

- Apoyo al desarrollo y mantenimiento de relaciones. Una investigación demuestra que uno de los 
factores críticos de los jóvenes que experimentan transiciones tan positivas como negativas es el 
impacto en sus relaciones con la familia, los educadores y educadoras, los miembros de la comunidad 
y, sobre todo, las amistades. El apoyo debería, por tanto, implicar la gestión de las relaciones 
existentes y el desarrollo de nuevas relaciones. Para los jóvenes que sufren problemas económicos 
es más difícil mantener las relaciones previas a la transición después de ésta. Esto puede comportar: 
a) Baja autopercepción y autoconcepto, b) Desarrollo de nuevas amistades con vínculos afectivos 
débiles, c) Evitar nuevas amistades, d) Cortar las relaciones anteriores a la transición. Sin embargo, 
las transiciones también pueden crear oportunidades positivas, como finalizar relaciones negativas 
anteriores y crear otras nuevas. Por tanto, el apoyo debe incluir ayuda en la transición entre las 
relaciones antiguas y las nuevas posibles. 

- Creando sensación de continuidad y asignando un/a tutor/a de referencia. Al reconocer los cambios 
significativos que experimentará el/la joven en esta transición (por ejemplo: nuevas áreas 
curriculares, nuevos espacios, nuevas dinámicas, etc.) es especialmente importante esforzarse por 
crear el máximo sentimiento de continuidad educativa. Cuanta más información sobre un/a joven se 
presente antes de la transición (o al menos en el punto de entrada), mayor será la capacidad para 
apoyarle. En este sentido, las investigaciones sugieren que el/la joven (y su familia) sea asignado/a a 
una persona de referencia (tutor o tutora de referencia), que sea la persona responsable de su 
transición y quien se responsabilice de todos los aspectos derivados de la transición (Demie et al., 
2004). 

- Crear la sensación de progreso académico. También es importante construir una trayectoria 
educativa de la persona joven que sea positiva, ya que esto repercute en la sensación que el 
alumnado tiene de sí mismo. Esto reconoce los retos pragmáticos de las transiciones, donde existe 
el riesgo de desconexión de las áreas del currículo y donde es difícil mantener un adecuado 
rendimiento y logro académicos. Por tanto, es importante reconocer los logros del alumnado 
mientras se encuentra en un entorno educativo, así como traspasar sus expectativas y aspiraciones 
a los nuevos entornos educativos donde deben transitar. Los esfuerzos por gestionar esta visión 
positiva del centro de origen y del centro receptor pueden apoyar una sensación de progreso en las 
trayectorias educativas y del mercado de trabajo de la persona joven y puede dar respuesta al 
objetivo de apoyarle en la necesidad de sentirse “propietarios” de sus planes de futuro. 

BENEFICIARIOS 
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꙱ Jóvenes               ꙱ Profesorado              ꙱ Familias               ꙱ Comunidad              ꙱ Otros.................. 

QUIÉN ESTÁ A CARGO DE LA ESTRATEGIA 

꙱ Tutor/a                ꙱ Profesor/a              ꙱ Personal de apoyo (per ejemplo, orientador/a)          ꙱ Familias                               
꙱ Otros profesionales (internos o externos a la institución): Experto externo 

CRONOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN (Cuándo será implementada la estrategia) 

꙱ Al principio        ꙱ Durante el año académico       ꙱ Al final del año académico 
꙱ Transición entre la etapa clave  
꙱ Otros (especificar): ………………………………………………………. 

COSTE DE LA ESTRATEGIA  

꙱ Bajo       ꙱ Medio       ꙱ Alto 

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA (¿Cómo se puede conseguir la estrategia?) 
Las siguientes acciones distinguen entre los dos tipos de transiciones (medio plazo y finalización de etapa). Las 
acciones que se adaptan a ambos tipos de transición se destacan en negrita. 

1. Apoyar las finalizaciones de las etapas clave para transitar a estudios postobligatorios. Estas acciones 
de apoyo están pensadas para facilitar que los nuevos entornos educativos resulten familiares al 
alumnado en la mayor brevedad. 

a. Seguimiento durante los días de incorporación (escuela/universidad, formación profesional, 
instituto de enseñanza superior o posterior) para organizarse individualmente o en grupo 
según las necesidades y preferencias de la persona joven. 

b. Información sobre movilidad. Familiarizar a la persona joven con rutas de autobús o rutas 
de movilidad para llegar al nuevo entorno. 

c. Bienvenida. Cuando el tutor, en el primer día, acompaña la persona joven en su nuevo 
entorno y lo introduce en ese nuevo entorno. 

d. Formación en habilidades comunicativas. Proporcionar orientaciones a la persona joven 
sobre cómo se puede presentar al profesorado, a los compañeros y compañeras, etc. en su 
nuevo entorno formativo. 

e. Elaborar planes de aprendizaje individual o de carrera. Una hoja de ruta para conseguir 
objetivos educativos y de carrera (ver Estrategia 1. Planificación individual o planes 
personalizados en la FP). 

f. Responder a otras necesidades de apoyo al aprendizaje. Trabajar con el personal de apoyo, 
profesorado, agentes externos, profesorado de necesidades educativas especiales para 
asegurarse de que existan recursos adicionales disponibles al principio de la transición. 

2. Apoyar a medio plazo (transiciones escolares irregulares) que se producen en etapas clave. Este tipo 
de transición requiere estrategias de apoyo que implican compartir la información entre las 
instituciones para preparar al alumnado para que experimenten una transición positiva. Incluye 
acciones específicas como: 

a. Compilar un registro actualizado de la trayectoria educativa de la persona joven 
(currículum hasta la fecha y progreso académico). Puede ser útil tanto para compartir 
información con el entorno educativo receptor, como para el registro y seguimiento de la 
persona joven en el centro educativo donde se encuentra. 

b. Recopilación de información clave sobre circunstancias familiares y personales (perfil 
personalizado). Elaborar este perfil personalizado implica conocer información sobre la 
situación doméstica y/o familiar de la persona joven, conocer sus intereses, talentos, 
relaciones significativas, mascotas, preferencias en cuanto a los estilos de aprendizaje (por 
ejemplo, trabajo individual, en grupo), etc., que puede ser importante que el profesorado 
conozca. Este perfil personalizado debe cumplir las directrices de protección de datos. 

c. Apoyo con las relaciones (ver Estrategia 13. Apoyo en la construcción y gestión de relaciones 
sanas entre iguales). Es particularmente importante implicarse pronto en una transición en 
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la escuela de formación profesional. Esto puede implicar apoyar en una guía práctica, social 
y emocional sobre cómo terminar y mantener relaciones y cómo iniciar otras nuevas. 

d. Generar un directorio activo de antiguos alumnos, en el que cada nuevo estudiante tenga 
una entrada. Esto es importante para que los estudiantes salientes y entrantes puedan 
sentir que tienen un legado en la escuela. 

e. Tener contacto con la antigua escuela y la nueva. Esto es importante para que la persona 
joven (y su familia) puedan ser introducidos en el nuevo contexto educativo antes de la 
transición. Es importante disponer de información del nuevo contexto educativo. 

f. Organizar una bienvenida por Skype entre compañeros/as de la antigua y de la nueva 
escuela para ponerse al día sobre la nueva institución. Esto es importante para que la 
persona joven se sienta acogida antes de la transición, pero también es importante para 
generar un sentimiento de valoración con amistades anteriores después de ésta. 

g. Grupos de discusión/grupo de apoyo, en pequeños grupos y de todo el grupo clase, sobre los 
impactos de las transiciones educativas. Esto es especialmente importante en los casos en 
los que haya un número significativo de estudiantes que hayan transitado hacia nuevos 
contextos educativos. Los impactos de transición pueden variar según el grupo de 
estudiantes y es importante tener en cuenta los impactos sociales y académicos para 
aquellos que se quedan atrás. 

h. Apoyo y formación en la comunicación. Esto es especialmente importante para el alumnado 
con problemas económicos. La formación implica garantizar que un estudiante esté 
familiarizado con las plataformas de correo electrónico, tenga una dirección de correo 
electrónico, o sepa almacenar las direcciones de correo electrónico de sus amistades. Ahora 
bien, ¿el estudiante tiene acceso a un ordenador/portátil o a los recursos necesarios como, 
por ejemplo, hacer un Skype (micrófono, cámara)? ¿El estudiante dispone de algún 
dispositivo de comunicación cómo podría ser un móvil? 

Estas actividades requieren acción y compromiso por parte del profesorado tutor de transición asignado, del 
alumnado, profesorado y equipo de dirección para guiar, ayudar y apoyar a las personas jóvenes durante todo 
el proceso previo a la transición y posterior a ésta. Por tanto, la persona tutora designada que apoya al 
alumnado debe tener la capacidad de coordinar acciones de transición. 

RECURSOS (¿Qué se necesita?) 

꙱ Persona designada (tutor/a, orientador/a) 
꙱ Espacio privado para reuniones  
꙱ Profesional especialista en aspectos sociales y emocionales (psicólogo educativo, orientador/a escolar) 
꙱ Agentes externos (por ejemplo, trabajador/a social, profesional de salud, asistente social) 
꙱ Materiales / Herramientas: 

꙱ Hoja de registro académico 
꙱ Registro de información personalizada 
꙱ Acceso a Internet y plataformas de comunicación (Skype, cuenta de correo electrónico, etc.) 
꙱ Directorio de alumnos/as y fórum o blog en línea (protegidos con contraseña) 
꙱ Camera y facilidad para hacer, enviar e imprimir fotos 

꙱ Acceso a teléfono móvil 

OTRAS CONSIDERACIONES 

Factores de protección relacionados: 
- Apoyo individualizado cuando sea necesario 
- Cambios bien gestionados 
- Construir confianza 
- Orientación del alumnado cuando sea necesario 
- Profesorado para apoyar al alumnado 
- Buena acogida 
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- Construir una identidad positiva hacia el aprendizaje 
- Apoyo no docente 
- Mejora de las expectativas y aspiraciones 
- Construcción de redes de apoyo 
- Estrategias per establecer una red de amistades positivas 
- Integrar a la persona joven en la comunidad educativa 
- Que el/la estudiante es sienta apoyado/a 
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