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Estrategia 11 | Suport en transicions educatives a mig
termini i finalitzacio d’etapa clau

Suport en transicions educatives a mig termini i finalitzacié d’etapa

clau (Estrategia a partir de practiques en contextos anglo-saxons)

TIPOLOGIA D’ESTRATEGIA

_. Prevencié _. Intervencio _, Compensacio

ADRESSADA ALS FACTORS DE RISC

. Reptes personals

Necessitat de motivacio, aspiracions i expectatives
Desvinculacié

Transicions irregulars

Manca de formacid per transitar (transicions)

CICICIC]

. Relacions socials

— Dificil relacié al centre educatiu de FP (amb tutors/es, professors/es, companys/es, etc.)
. Sentir-se no cuidats pel professorat (i el personal del centre educatiu de FP)
. Expectatives del grup d’iguals: baixes expectatives de futur del grup d’iguals

. Factors institucionals

. Transicions en etapes de risc: post educativa
. Necessitat d’informacié sobre les diferents alternatives formatives
. Necessitat de més orientacié personal, professional i académica
. Necessitat d’una major confianga i suport per part de la institucié
— Factors estructurals
_ Politica educativa: educacié secundaria obligatoria i post-secundaria fins als 18 anys
. Transicié de I'escola a la Formacié Professional
. Estar fora o desconnectat del sistema
. Processos de referéncia erronis
" Falta de continuitat

NIVELL

. Nivell individual (accions psicopedagogiques)
. Nivell institucional (accions institucionals)

_ Nivell sistema educatiu (accions del sistema educatiu)

OBJECTIU

Oferir al jovent, en risc d’abandonament, un suport personalitzat per disminuir els riscos inherents que suposen
les transicions educatives, donant-los la possibilitat de dirigir de manera efectiva la seva propia trajectoria
educativa i permetent transicions més suaus.

DESCRIPCIO DE ’ESTRATEGIA

El jovent en risc d’abandonament tenen el perill de desvincular-se de I'educacié en el periode anterior, durant i
després d’una transicié educativa. Aquest és el cas de les transicions a mig termini (també anomenades
transicions “turbulentes” o “irregulars”), aquelles que tenen lloc fora del punt d’entrada i sortida normal del
conjunt dels estudiants. El suport a les transicions a mig termini, i finalitzacié de les etapes claus, es refereix al
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suport que es dona a les transicions planificades i no planificades del jovent, per tal que experimentin una
transicié positiva. El suport incloura el treball amb diversos grups d'interés com ara professorat, personal
d’administracié i equips directius dels centres de formacié professional, receptors, families i/o tutors/es legals
i el/la jove, amistats i grup d’iguals. Fonamentalment, el suport a les transicions educatives ha de garantir que
es dona resposta a les necessitats del jovent, que poden diferir segons el seu bagatge cultural, el context
familiar, els recursos materials, el suport social i emocional, els exits académics, els seus talents, o els seus
interessos. Aquesta accio requereix la implicacid activa dels i de les joves, amb el suport d’una persona adulta.

Reptes claus a afrontar perque els joves puguin experimentar transicions amb éxit:

- Recursos: Les transicions poden ser molt dificils per al professorat i els centres de formacié
professional, especialment quan els les joves requereixen necessitats educatives especifiques i no
disposen dels recursos necessaris.

- Apoderament (derivat del terme anglés empowerment) i control: Els i les joves han de sentir que
poden afrontar amb éxit aquesta transicid. Es important reconeixer que el jovent en risc d’abandonar
sén el grup d’alumnes amb menys probabilitats de sentir que tenen el control durant la transicié
educativa, i ni ells ni els seus pares, mares, tutors i/o tutores legals poden afrontar-la.

- Suport al desenvolupament | manteniment de relacions: Una investigacié demostra que un dels
factors critics dels joves que experimenten transicions tan positives com negatives és I'impacte en les
seves relacions amb la familia, els educadors i les educadores, els membres de la comunitat i, sobretot,
les amistats. El suport hauria d’implicar, per tant, la gestid de les relacions existents i el
desenvolupament de noves relacions. Per al jovent que pateixen problemes economics és més dificil
mantenir les relacions préevies a la transicid després d’aquesta. Aix0 pot comportar: a) Baixa
autopercepcié i autoconcepte; b) Desenvolupament de noves amistats amb vincles afectius febles; c)
Evitar noves amistats; i d) Tallar les relacions abans d’una transicid.

No obstant aix0, les transicions també poden crear oportunitats positives, com finalitzar relacions
negatives anteriors i crear-ne de noves. Per tant, el suport ha d’incloure ajuda en la transicié entre les
relacions antigues i les noves possibles.

- Crear la sensacié de continuitat i assignar un/a tutor/a de referéncia: En reconéixer els canvis
significatius que experimentara el/la jove en aquesta transicié (per exemple, noves arees curriculars,
nous espais, noves dinamiques, etc.) és especialment important esforgar-se per crear el maxim
sentiment de continuitat educativa. Quanta més informacié sobre un/a jove es presenti abans de la
transicié (o almenys en el punt d’entrada), més gran sera la capacitat per donar-li suport. En aquest
sentit, les investigacions suggereixen que el/la jove (i la seva familia) sigui assignat/da a una persona
de referencia (tutor o tutora de referencia), que sigui la persona responsable de la seva transicid i qui
es responsabilitzi de tots els aspectes derivats de la transicié (Demie et al., 2004).

- Crear la sensacié6 de progrés academic: També és important construir una trajectoria educativa de jove
o de la jove positiva, ja que aixo repercuteix en la sensacié que els i les estudiants tenen d’ells i d’elles
mateixos. Aix0 reconeix els reptes pragmatics de les transicions, on existeix el risc de desconnexié de
les arees del curriculum i on és dificil mantenir un adequat rendiment i assoliment academics. Per tant,
és important reconéixer els exits dels i de les joves mentre es troben en un entorn educatiu, aixi com
traspassar les seves expectatives i aspiracions als nous entorns educatius on han de transitar. Els
esforgos per gestionar aquesta visid positiva del centre d’origen i del centre receptor poden donar
suport a una sensaciod de progrés en les trajectories educatives i del mercat de treball dels i de les joves
i pot donar resposta a I'objectiu de recolzar el jovent en la necessitat de sentir-se “propietaris” dels
seus plans de futur.

BENEFICIARIS

_. Joves _, Professorat ., Families _, Comunitat

QUI ESTA A CARREC DE L’ESTRATEGIA

 Tutor — Professor/a . Personal de suport (per exemple; orientador, assistent social)
. Expert extern L s
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CRONOLOGIA D’IMPLEMENTACIO (Quan serd implementada I'estratégia?)

_ Al principi _. Durant I'any académic  __ Al final de I'any académic

_. Transici6 entre I'etapa clau L eeeertere ettt ettt et e e e se et benaaas

COST

—

. Baix _.Mig Al
DESENVOLUPAMENT DE L’ESTRATEGIA (Com es pot aconseguir?)

Les segiients accions distingeixen entre els dos tipus de transicions (mig termini i finalitzacié d’etapa). Les
accions que s'adapten a tots dos tipus de transicié es destaquen en negreta.

1. Donar suport a les finalitzacions de les etapes clau per transitar a estudis postobligatoris. Aquestes accions
de suport estan pensades per facilitar que els nous entorns educatius els hi resultin familiars als i a les joves
en la major brevetat.

a. Seguiment durant els dies d’incorporacié (escola / universitat, formacidé professional, institut
d’ensenyament superior o posterior) per organitzar-se individualment o en grup segons les
necessitats i preferéencies del jove.

b. Informacié sobre mobilitat. Familiaritzar el/la jove amb rutes d’autobus o rutes de mobilitat per
arribar al nou entorn.

c. Benvinguda. Quan el tutor, en el primer dia, acompanya al o a la jove en el seu nou entorn i
I'introdueix en aquest nou entorn.

d. Formacio en habilitats comunicatives. Proporcionar orientacions al jove o a la jove sobre com es
poden presentar al professorat, als companys i les companyes, etc. en el seu nou entorn formatiu.

e. Elaborar plans d’aprenentatge individual o de carrera. Un full de ruta per assolir objectius
educatius i de carrera (veure Estratégia 1. Planificacio individual o plans personalitzats a FP).

f.  Respondre a altres necessitats de suport a I'aprenentatge. Treballar amb el personal de suport,
professorat, agents externs, professorat de necessitats educatives especials per assegurar-se que
hi hagi recursos addicionals disponibles al principi de la transicié.

2. Donar suport a mig termini (transicions escolars irregulars) que es produeixen en etapes clau. Aquest tipus
de transicié requereix estratégies de suport que impliquen compartir la informacié entre les institucions
per tal de preparar els i les joves per a que experimentin una transicio positiva. Inclou accions especifiques
com ara:

a. Compilar un registre actualitzat de la trajectoria educativa del jove (curriculum fins a la data i
progrés académic). Pot ser Util tant per compartir informacié amb I’entorn educatiu receptor, com
per al registre i seguiment del i de la jove en el centre educatiu on es troba.

b. Recopilacié d’informacié clau sobre circumstancies familiars i personals (perfil personalitzat).
Elaborar aquest perfil personalitzat implica conéixer informacié sobre la situacié domestica i/o
familiar del o de la jove, coneixer els seus interessos, talents, relacions significatives, mascotes,
preferéncies en quant als estils d’aprenentatge (per exemple, treball individual, en grup), etc., que
pot ser important que el professorat ho sapiga. Aquest perfil personalitzat ha de complir les
directrius de proteccio de dades.

c. Suport amb les relacions (veure Estrategia 13. Suport en la construccid i gestid de relacions
saludables entre iguals). Es particularment important implicar-se aviat en una transicié a I'escola
de formacié professional. Aixo pot implicar donar suport en un guiatge practic, social i emocional
sobre com acabar i mantenir relacions i com iniciar-ne de noves.

d. Generar un directori actiu d’antics alumnes, on cada nou estudiant tingui una entrada. Aixo és
important perqué els estudiants sortints i entrants puguin sentir que tenen un llegat a I'escola.

e. Tenir contacte amb I'antiga escola i la nova. Aixd és important perqueé un jove (i la seva familia)
puguin ser introduits al nou context educatiu abans de la transicié. Es important disposar
d’informacié del nou context educatiu.

f.  Organitzar una benvinguda per Skype entre companys/es de I'antiga i de la nova escola per
posar-se al dia sobre la nova institucid. Aixo és important perqueé el o la jove se senti acollit abans
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de la transicid, perd també és important per generar un sentiment de valoracié amb amistats
anteriors després d’aquesta.

Grups de discussid / grup de suport, en petits grups i de tot el grup classe, sobre els impactes de les
transicions educatives. Aixo és especialment important en els casos en qué hi hagi un ndmero
significatiu d’estudiants que hagin transitat cap a nous contextos educatius. Els impactes de
transicié poden variar segons el grup d’estudiants i és important tenir en compte els impactes
socials i académics per a aquells/es que es queden enrere.

Suport i formacid en la comunicacio. Aixo és especialment important per als i per a les estudiants
amb problemes econdmics. La formacid implica garantir que un estudiant estigui familiaritzat amb
les plataformes de correu electronic, tingui una adreca de correu electronic, o sapiga
emmagatzemar les adreces de correu electronic de les seves amistats. Ara bé, I'estudiant té accés
a un ordinador / portatil o als recursos necessaris com, per exemple, fer un Skype (microfon,

camera)? L'estudiant disposa d’algun dispositiu de comunicacié com podria ser un mobil?

Aquestes activitats requereixen accié i compromis per part del professorat tutor de transicid assignat, dels i de
les joves, professorat i equip de direccid per guiar, ajudar i donar suport als i a les estudiants durant tot el procés
previ a la transicid i posterior a aquesta. Per tant, la persona tutora designada que dona suport als i a les

estudiants ha de tenir la capacitat de coordinar accions de transicio.

RECURSOS (Qué es necessita?)

. Persona designada (tutor/a, orientador/a)

— . Espai privat per a reunions

. Professional especialista en aspectes socials i emocionals (psicoleg educatiu, orientador/a escolar)

. Agents externs (per exemple, treballador/a social, professional de la salut, assistent/a social)

. Materials / Eines:

" Full de registre académic

. Registre d’informacié personalitzada

. Accés a Internet i plataformes de comunicacié (Skype, compte de correu electronic, etc.)

. Directori d’alumnes i forum o blog en linia (protegits amb contrasenya)

.. Camera i facilitat per fer, enviar i imprimir fotos

" Accés a teléfon mobil

ALTRES CONSIDERACIONS

Factors de proteccio relacionats:

Suport individualitzat quan calgui
Canvis ben gestionats

Construir confianga

Orientacié dels i de les estudiants quan sigui necessari
Professorat per donar suport als estudiants

Bona acollida

Construir una identitat positiva vers I'aprenentatge
Suport no docent

Millora de les expectatives i aspiracions

Construccié de xarxes de suport

Estrategies per establir una xarxa d’amistats positives
Integrar el/la jove en la comunitat educativa

Que l'estudiant es senti recolzat

REFERENCIES (Recursos relacionats)
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