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Estrategia 13 | Apoyo en la construcción y gestión de 
relaciones sanas entre iguales 

 

Apoyo en la construcción y gestión de relaciones sanas entre 
iguales (Estrategia a partir de prácticas en contextos anglosajones) 
TIPOLOGÍA DE ESTRATEGIA 

꙱ Prevención                ꙱ Intervención               ꙱ Compensación  

DIRIGIDA A LOS FACTORES DE RIESGO 

꙱ Retos personales 
꙱ Falta de motivación, aspiraciones y expectativas: expectativas poco realistas, preocupación por el 

futuro 
꙱ Desvinculación 
꙱ Baja autoestima o confianza en uno/a mismo/a 
꙱ Autopercepción académica negativa o identidad como estudiante 
꙱ Problemas de gestión de la emoción; insensibilidad 

꙱ Relaciones sociales 
꙱ Relaciones difíciles al centro de FP (con tutores/as, profesores/as, compañeros/as, etc.) 
꙱ Dificultad por gestionar amistades: cultura de la amistad, pocas habilidades de gestión de amistades, 

expectativas de amistad, no confiar en los amigos, perder amigos o tener problemas para 
mantenerlos, no tener amigos 

꙱ Sentimiento de no preocupar al profesorado (ni al personal de la escuela) 
꙱ Aislamiento  
꙱ Relaciones difíciles en el trabajo 
꙱ Retos de grupo: expectativas de futuro bajas con un grupo de iguales, preocupación social y de 

igualdad, presión y sensación de los compañeros, presión entre iguales para tomar drogas, alcohol, 
y fumar.  

꙱ Factores institucionales 
꙱ Falta de orientación personal, laboral, académica y social  
꙱ Falta de confianza i apoyo de la institución  

NIVEL 

꙱ Nivel individual (acciones psicopedagógicas) 
꙱ Nivel institucional (acciones institucionales)  
꙱ Nivel sistema educativo (acciones del sistema educativo) 

OBJETIVO 
Apoyar a las personas jóvenes en riesgo de abandono para construir y mantener relaciones positivas y sanas 
con los compañeros y compañeras. Las relaciones "entre iguales" se refieren a diversas formas de relación 
social que incluyen amistades, aprendizajes, relaciones afectivas y de trabajo. 

DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA  
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Una de las barreras clave que hace que los/las jóvenes abandonen la educación son los retos sociales a los 
que se enfrentan a la hora de construir y gestionar relaciones sanas con sus iguales. Las investigaciones 
psicológicas han demostrado que las primeras experiencias de amistad tienen un impacto significativo en las 
relaciones futuras, particularmente en cómo la juventud aprende a confiar en los demás. Por tanto, ayudarles 
a “construir relaciones de pareja sanas” y a “hacer amistades” es una prioridad a la hora de apoyar el 
desarrollo social y emocional del alumnado. Esta estrategia apuesta por construir y gestionar relaciones sanas 
entre iguales. 

BENEFICIARIOS 

꙱ Jóvenes               ꙱ Profesorado              ꙱ Familias               ꙱ Comunidad              ꙱ Otros.................. 

QUIÉN ESTÁ A CARGO DE LA ESTRATEGIA 

꙱ Tutor/a                ꙱ Profesor/a              ꙱ Equipo directivo          ꙱ Familias                               
꙱ Otros profesionales (internos o externos a la institución): Experto externo (por ejemplo, orientador/a o 

profesional de la psicología) 

CRONOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN (Cuándo será implementada la estrategia) 

꙱ Al principio        ꙱ Durante el año académico       ꙱ Al final del año académico 
꙱ Transición entre la etapa clave  
꙱ Otros (especificar): ………………………………………………………. 

COSTE DE LA ESTRATEGIA  

꙱ Bajo       ꙱ Medio       ꙱ Alto 

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA (¿Cómo se puede conseguir la estrategia?) 
Esta estrategia implica una variedad de acciones y recursos. Lo que se especifica a continuación no es, en 
ningún caso, una lista exhaustiva, pero puede incluir: 

Actividades sociales y emocionales 

- Educación social y emocional centrada en la dinámica recíproca de la amistad. Incluye programas 
de aprendizaje social y emocional que trabajen formas de co-gestionar las relaciones. 

- Identificación de cuáles son las relaciones "sanas" y "no saludables". Es imprescindible que el 
alumnado sea capaz de identificar cuáles son las características de las relaciones sanas y las no 
saludables antes de cambiar o terminar sus relaciones actuales y tener otras nuevas. 

- Orientación para el uso responsable de las redes sociales y la tecnología móvil. Incluye la 
sensibilización de las amenazas y riesgos (por ejemplo, el envío de imágenes sexuales), así como el 
desarrollo de una conciencia respetuosa y responsable en el uso de estas plataformas. 

- Estrategias para terminar e iniciar relaciones. Los/las jóvenes no podrán empezar a construir 
relaciones sanas mientras estén inmersos en relaciones no saludables. Esta acción comporta 
estrategias mentales, emocionales y pragmáticas para acabar con las relaciones negativas, así como 
para establecer nuevas. 

- Programas que enfaticen la importancia de los valores colectivos, el respeto, la empatía, la 
tolerancia y los límites sociales. 

- Organizar grupos de trabajo informados y reflexivos en clase. Por ejemplo, hacer que los/las jóvenes 
reflexionen regularmente sobre cómo trabajan en su grupo a través de rúbricas de coevaluación que 
tienen que enviar al profesorado para que lo revise regularmente. 

Apoyo individual, en pareja y en grupo 

- Un enfoque sistémico para gestionar las amistades. Consiste en considerar las dinámicas 
relacionales de pareja o grupo de amistad para trabajar como las creencias, acciones, comunicación 
y expectativas de cada miembro configuran e informan los procesos de amistad, particularmente 
sobre la exclusión y la inclusión. 
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- Mentorización entre iguales. 
- Formación en habilidades comunicativas. Proporcionar orientaciones a la persona joven sobre cómo 

se pueden presentar al profesorado, a los compañeros y compañeras, etc. en su nuevo entorno 
educativo, como escuchar y hacer preguntas, etc. (consultar el Centro de comunicación no violenta 
en la sección de recursos de esta estrategia) 

- Sesiones de gestión y resolución de conflictos. La mediación puede tener un factor clave en el 
reconocimiento del conflicto, el desacuerdo y el compromiso como aspectos clave en la gestión de 
las relaciones. Estas habilidades también pueden tener aplicación directa por otros tipos de relación 
entre iguales. 

- 'Espacio seguro' para abordar problemas sociales. Un rato en el horario habitual de la rutina 
diaria/semanal para plantear, discutir y debatir sobre problemas relacionales. 

- Modelar relaciones adecuadas, donde los adultos que trabajan con los/las jóvenes demuestren 
cuáles son los componentes de las relaciones recíprocas positivas y respetuosas. 

- Identificación de "compañeros/as iguales". Los compañeros y las compañías iguales son 
representantes del alumnado que ofrecen amistad y apoyo a todos aquellos que tienen problemas 
para hacer amigos. 

Apoyo de agentes externos u organizaciones de soporte 

- Trabajar con organizaciones que proporcionan soporte educativo en temas de relaciones sanas y 
no saludables. 

- Enfermería escolar y los servicios de salud sexual relacionados. 

En conclusión, es importante reconocer que las estrategias para ayudar al alumnado a construir y gestionar 
relaciones sanas entre iguales deben incorporarse dentro de una cultura de paz y empatía. Las estrategias 
tratadas de forma aislada, como currículum complementario, tendrán menos posibilidades de ser efectivas 
que si se incorporan a la cultura de toda la escuela. Estas actividades requieren la acción y el compromiso de 
toda la comunidad educativa, así como de profesionales de apoyo y externos designados para asegurar que 
las relaciones saludables positivas se sitúen en el centro de la cultura escolar y los valores del centro educativo. 

RECURSOS (¿Qué se necesita?) 

꙱ Persona responsable de la estrategia (por ejemplo, un líder pastoral) 
꙱ Espacio privado para reuniones  
꙱ 'Espacio seguro / sala de bienestar' (Área dedicada al apoyo pastoral) 
꙱ Área social, para que la juventud pase el tiempo en un entorno relajado y confortable (personalizado) 
꙱ Profesorado tutor 
꙱ Agentes externos (por ejemplo, profesional de psicología educativa, profesional de salud, enfermero/a 
escolar) 
꙱ Materiales / Herramientas: 

꙱ Programas de formación en educación inclusiva 
꙱ Recursos para el trabajo en grupo, por ejemplo, mesas de debate 

OTRAS CONSIDERACIONES 

Los centros de formación profesional deben ser conscientes de la dificultad de alcanzar una cultura de 
relaciones respetuosas y sanas dentro de un contexto de educación neoliberal de lo que llamamos High Stakes 
Testing (HST). La HST se refiere a la prioridad que tienen las pruebas y exámenes nacionales y la presión sobre 
las escuelas, profesorado y alumnado para conseguirlas. Esta ética, basada en la comparación y competencia 
entre alumnado y escuelas, contrasta con un enfoque de apoyo a las relaciones entre iguales que se basa en 
el cuidado, la compasión y la empatía. Es probable que las acciones realizadas de forma aislada y no dirigidas 
no sean efectivas. 

Factores de protección relacionados: 
- Apoyo individualizado cuando sea necesario. 



  
 

     
 
 
 4 

O
rienta4VET 

(2021-ES01-KA220-VET-000033043) 
 

- Entornos de aprendizaje flexibles, tiempo fuera de clase cuando haga falta, horarios reducidos, 
elección sobre los deberes, pausa entre clases. 

- Sistema de gestión del comportamiento positivo.  
- Trabajar los vínculos de confianza. 
- Trabajar la confianza en uno/a mismo/a y la autoestima (autoconcepto, autopercepción y 

autoestima). 
- Cultura escolar inclusiva. Un ethos solidario, la escuela como espacio seguro. 
- Trabajar la propia identidad. 
- Autonomía e independencia del alumnado. 
- Mejorar el entorno de aprendizaje. 
- Bienvenida cálida. 
- Elevar aspiraciones. 
- Apoyo no docente. 
- Integrar el/la joven en la comunidad. 
- Percepciones de los estudiantes que tienen apoyo. 
- Mecanismos de apoyo. 
- Educar en las relaciones. Enseñar límites sociales, construir habilidades de trabajo en equipo, enseñar 

empatía, modelar relaciones adecuadas. 
- Construcción de red de apoyo. 
- Mentoritzación entre iguales. 
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