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1.-Presentacio

Els i les professionals de I'educacioé desenvolupen un rol cabdal en la societat actual,
com a receptors i promotors de canvi social. Per aix0, €s important conéixer quina és la
realitat laboral que viu l'alumnat graduat de les facultats d’educacio, aixi com saber la
seva opinid sobre la formacié base que reben per la realitzacié de les seves tasques
professionals en una societat cada cop més canviant.

En relacié amb I'anterior, el present informe técnic té un triple objectiu. En primer lloc,
conéixer i analitzar l'evolucid els darrers anys de l'alumnat graduat en ciéncies
de I'educacio. En segon lloc, oferir una imatge de la valoracié que fan les persones
graduades en ciéncies de l'educacié de la formacié rebuda als graus universitaris
cursats al territori catala. I, en darrer lloc, pretén ser una eina per a I'elaboracio dels nous
plans d’estudi de les titulacions en ciéncies de I'educacié.

L’informe s'ha realitzat a partir dels estudis d'insercié laboral de I'AQU del 2017 al
2022, que inclouen l'alumnat graduat dels cursos 2012-2013,2015-2016 i 2018-2019.



2.-Metodologia

Metode i técniques

L'informe s'ha realitzat amb un métode mixt quantitatiu tant en dades com en técniques.
En aquest sentit, s'han emprat dades tant qualitatives (variables nominals) com
quantitatives (ordinals i numeériques). En I'ambit de técniques s'han realitzat técniques
exploratories, descriptives i de causalitat.

Dades i Mostra

Pel present estudi, s'han fet servir les dades de la base de I'Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya (AQU) sobre insercio laboral de la poblacié titulada a
les universitats catalanes segons la perspectiva dels titulats (AQU, 2017, 2020 i 2023).

La mostra de titulats inclou tant graduats d'universitats publiques com privades, i la
Universitat Oberta de Catalunya. Concretament, es fa referéncia a 3 grups de titulats:

- Alumnat graduat el curs 2012-2013, excepte en el cas de Medicina la promocié de
2009-2010, realitzant-se I'enquesta el 2017 (AQU 2017).

- Alumnat graduat el curs 2015-2016, llevat de Medicina que és la promocié del curs
2012-2013, realitzant-se I'enquesta el 2020 (AQU 2020).

- Alumnat graduat el curs 2018-2019, excepte en Medicina que es tracta de la promocié
del curs 2015-2016 i 2016-2017 realitzant-se I'enquesta el 2022 (AQU, 2023).

Amb les dades anteriors es configuren unes mostres de:

e Alumnat graduat 2012-2013: Compta amb un total de 15.563 persones
enquestades que representen el 51,4% de l'alumnat graduat, sent I'error de
mostratge d'aproximadament del 0,52%.

e Alumnat graduat 2015-2016: Amb un total de 14.849 persones enquestades que
representen el 45,65% de l'alumnat graduat, sent l'error de mostratge
d'aproximadament del 0,6%.

e Alumnat graduat 2018-2019: Compta amb un total de 22.212 persones
enquestades d'universitats presencials, que representen el 52,22% de I'alumnat
graduat sent I'error de mostratge d'aproximadament del 0,5%.

No obstant aix0, per a aquest informe s'han pres com a referéncia a I'alumnat graduat
en Educacio Infantil, Educacié Primaria, Educacié Social i Pedagogia. Els resultats
obtinguts després d'aplicar aquests criteris es poden observar a la seglent taula:



Taula 01. Freqiiéncia i percentatge de I’alumnat graduat en Ciéncies de ’Educacié

(AQU 2017,2020 i 2023)

Educacié
Infantil 577 822
Educaclé 755 42,1
prlmarla
Ay Pedagogia 212 11,8
Educaclé 248 138
Social
Total 1.792 100
Educacioé
Infantil 557 321
Educaclé 797 46
Primaria
ALY Pedagogia 144 8,3
Educacio
Social 236 13,6
Total 1734 100
Educacié
Infantil 554 288
Educacioé
Primaria 738 384
A Pedagogia 226 118
Educaclé 405 21,1
Social
Total 1.923 100

Font: Elaboracié propia basada en les dades de les enquestes d'Insercio de I'AQU (AQU, 2017, 2020 i
2023).

Com es pot observar amb I'aplicacio dels criteris exposats, la mostra es redueix a 5.449
a persones per a les edicions seleccionades. Es distribueix de la seglient manera entre
les titulacions: Educacié Infantil (30,98%), Educaciéo Primaria (42,03%), Pedagogia
(10,68%) i Educacio Social (16,31%).



Analisi

Pel que respecte a l'analisi, s'ha realitzat tenint en compte 3 perspectives diferents:
Mostra general, Segmentat per sexe i Segmentat per Universitats Metropolitanes i no
Metropolitanes.

D'acord amb Il'anterior s'han dut a terme analisis exploratories (freqiiéncies i absoluts)
per a dades sociodemografiques, insercio i context laboral. Aixi com la valoracio de la
formacio rebuda. En aquest sentit, s'ha aplicat la segmentacio per sexe en la insercio i
context laboral, mentre que la segmentacié Universitat Metropolitana i no Metropolitana
s'ha aplicat en la valoracié de la formacié rebuda.

En el cas de lanalisi descriptiva (mitana, moda, mediana, desv. Estandard,
asimetria, varianzai curtosis) s'ha aplicat el mateix procediment que enles
analisis exploratoris. Pel que fa a les analisis relacionals (correlacions), només s'han
realitzat per a dades sociodemografiques i d'insercio i context laboral.



3.-Evolucioé del perfil de 'alumnat graduat en
Ciencies de I'Educacio els darrers anys (2017-
2023)

Edat
Taula 02. Edat i Grau Universitari de les persones graduades en C. de ’Educacié
(AQU 2017,2020 i 2023)".

<30 71,23% 66,60% 79,96%
30-40 25,13% 30,78% 18,59%

Ed. Infantil
41-50 3,12% 2,05% 1,26%
>50 0,52% 0,56% 0,18%
<30 75,50% 77,08% 83,06%
30-40 22,12% 20,05% 15,31%

Ed. Primaria
41-50 2,12% 2,34% 1,49%
>50 0,26% 0,52% 0,14%
<30 71,23% 68,75% 64,60%
30-40 24,53% 29,86% 33,63%

Pedagogia

41-50 3,77% 0,00% 0,88%
>50 0,47% 1,39% 0,88%
<30 64,11% 65,25% 65,93%
Educacié 30-40 30,24% 33,05% 32,10%
Social 41-50 4,84% 0,85% 1,73%
>50 0,81% 0,85% 0,25%

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2017,2020 i 2023).

A la taula anterior es mostra I'edat de les persones graduades en contestar I'enquesta
de I'estudi de la AQU. En aquest sentit, observem que la major part de les persones en
ciencies de l'educacié se situen per sota dels trenta anys al moment de contestar
I'enquesta (3-4 anys després de graduar-se). Per tant, podem assumir que sén persones
titulades que en gran part provenen de continuitat d'estudis.

Tot i I'anterior, també veiem que hi ha un grup forga important de persones graduades
(prop del 30%) tenen més de trenta anys. Per tant, podem identificar una tendéncia en
queé en els graus en Ciencies de I'Educacié estan participats en part per persones que
no necessariament provenen de continuitat d'estudis. Es a dir, podem considerar que hi

" L'agrupaci6 d'Edats s'ha donat de forma qualitativa, tenint en compte el moment vital dels graduats. Aixi
com la possible realitzacié dels cursos com ha continuitat d'estudis o reciclatge.



ha més d'una realitat pel que fa a l'edat en les persones estudien i es graduen en
Ciéencies de I'Educacio.

Pel que fa a diferéncies entre els ensenyaments analitzats, veiem que tots tenen una
tendéncia forca similar. Essent la poblacié menor de trenta anys de prop del 70%, amb
I'excepci6 del Grau d'Educaci6 que es troba al voltant del 65%.
D'altra banda, si mirem les tendéncies de poblacioé al llarg de les edicions analitzades,
veiem que aquestes son estables en Educacié Social. Mentre que a Educacié Primaria
es produeix una reduccio de I'edat dels graduats, i a Pedagogia hi ha un "envelliment".
En el cas de I'Educacio Infantil hi ha canvis amplis al llarg de les diferents edicions.

Geénere

Taula 03. Génere? i Grau Universitari dels graduats en Ciéncies de I’Educacio i
Total (2017,2020 i 2023).

P Dona 97,50% 77,70% 90,60% 83,10% 86,00%
Home 3,50% 22,30% 9,40% 16,90% 14,00%
S Dona 95,90% 82,20% 88,20% 86,00% 87,60%
Home 4,10% 17,80% 11,80% 14,00% 12,40%
S Dona 96,90% 81,60% 84,50% 86,20% 87,30%
Home 3,10% 18,40% 15,50% 13,80% 12,70%

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2017,2020 i 2023).

Com podem observar la majoria de la poblacié graduada en Ciéncies de I'Educacio
correspon a les dones (aproximadament un 87% dels graduats). Si profunditzem en les
dades, els graus amb major percentatge femeni son Ed. Infantil (96,50%) i Educacio
Social (83,10%) mentre la que menor percentatge és troba a Educacié Primaria
(77,70%).

D'altra banda, s’observa una lleu reduccié del nombre de graduats de génere masculi
en aquestes titulacions al llarg de les edicions, amb I'excepcié de Pedagogia on
incrementa el nombre d’homes graduats.

2 Es parla d'home i de dona, ja que és com categoritza I'AQU el génere a la variable sexe dins de la seva
base de dades.



Rendiment academic

Taula 04. Rendiment académic i Grau Universitari de I’alumnat graduat en C. de I’
Educacio i Total (AQU 2017,2020 i 2023).

Educacio o o o o
ducact 7.50% 84,70% 6,80% 1,00%
'f,ﬂlurg:ﬁf 9,00% 85.40% 4,90% 0,70%
2017 Pedagogia 15,10% 79,70% 4,70% 0,50%
Eg‘;‘;?acli"’ 18,50% 78.20% 3.20% ;
Total 10,50% 83,50% 5,20% 0,70%
Eﬁ',";:ﬁz'f 6,30% 88,70% 4.60% 0,40%
f:‘i.”rﬁi‘ﬁf 8,70% 85.80% 4.70% 0,80%
2020 Pedagogia 9,80% 85,30% 3,50% 1,40%
E“S";‘é?:lm 10,70% 80,80% 6,30% 2.20%
Total 8,30% 86,00% 4.80% 0,90%
Eﬂ‘;::g'f 4.20% 86,50% 7.70% 1,50%
'ff:l“r::zg’ 5.10% 88,20% 5,80% 1,00%
2023 Pedagogia 7,60% 83,50% 7,60% 1,30%
Eg‘(‘)‘;?acli"’ 13,80% 81,60% 3.60% 1,00%
Total 6.90% 85.80% 6,10% 1.20%

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2017,2020 i 2023).

La major part de l'alumnat titulat acaben graduant-se amb una mitjana de notable en
I'expedient académic. Quant a tendéncies entre edicions veiem que el nombre de
persones graduades amb expedient d'aprovat es redueix amb el temps i la resta de
resultats académics s'incrementa.

Pel que fa a les persones graduades en funcid de l'ensenyament, veiem que les
persones graduades en Educacio social tenen menor qualificacié académica respecte a
la resta de persones graduades d'altres ensenyaments. Mentre que les persones amb
major qualificacié académica son les persones graduades en Ed. Infantil i Primaria.

Un altre element interessant a considerar si parlem de rendiment académic és la
perspectiva de génere, ja que conjuntament amb I'accés al mercat laboral acostuma a
ser un punt critic. Les dones acostumen a tenir un millor rendiment académic que els
homes. |, aixi i tot, no obtenen les mateixes oportunitats laborals que els homes.



Si observem la taula d'annexos |, veiem que en els graus de ciéncies de I'educacio la
majoria dels casos les graduades dones han obtingut una millor qualificacié que els
graduats homes, amb I'excepcié d'alguns casos com és el cas de Pedagogia. En aquest
sentit, s'observa que hi ha relacié estadisticament significativa entre rendiment
académic i génere en les persones graduades d'Educacié Primaria i Pedagogia (Vegeu
annexos).

Un altre aspecte rellevant a considerar és que hi ha una tendéncia (Vegeu annexos) que
es manté al llarg de les edicions, i €s que cada cop hi ha més persones graduades amb
progenitors/es® amb estudis superiors i cada cop menys amb estudis de primaria o
inferiors. Essent el grau en qué els progenitors/es tenen major nivell educatiu de mitja el
d'Educaci6 Primaria.

3 La AQU estableix com a referéncia als progenitors, pare i a la mare o figura paterna i figura materna (AQU
2017, 2020,2023).
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4.-Competencies, ensenyament i ambits
territorials

Aquest apartat presenta les valoracions que fan les persones graduades sobre la
formacio rebuda després de la seva insercié laboral. Aixi com, quines necessitats i
mancances identifiquen.

A més, s'ha desagregat per ambit territorial per oferir una major aproximacio a la realitat
de cada facultat. Si bé, per limitacions técniques no hem pogut desagregar per facultats.
Per aix0, s'ha agregat en dos grans grups Universitats Metropolitanes i Universitats no
Metropolitanes.

Repetirien el grau?
Taula 05. Voluntat de repetir el grau per part de les persones egressades de
titulacions de Ciéncies d’Educacié (AQU 2023)

U. No 16,5
Educacié Metropolitana Si 83,5
Infantil U. No No 26,2
Metropolitana Si 73,8

u. No 16,6

Educacié Metropolitana Si 83,4
Primaria U. No No 13,9
Metropolitana Si 86,1

U. No 34,6

Pedagogia Metropolitana Si 65,4
U. No No 25,7

Metropolitana Si 74,3

U. No 30,1

Educacié Metropolitana Si 69,9
Social U. No No 27,4
Metropolitana Si 72,6

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2023).

La major part de I'alumnat graduat al llarg de les diferents edicions analitzades indiquen
que els agradaria tornar a repetir el grau que han estudiat.

Tanmateix, hi ha grans diferéncies entre graus essent Educacio Infantil i Primaria les
que compten amb un major nombre de persones que repetirien el grau (70%-80%
aproximadament). Trobant al costat contrari I'alumnat graduat en Pedagogia que es
mostraven més renuents a repetir el grau (50%-60% aprox. I'any 2017), tot i que hi ha
hagut una millora significativa al llarg de les darreres edicions (60%-70% aprox. I'any
2023).
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Si ens fixem en les universitats, veiem que hi ha diferencies. Per exemple, en el cas
d’Educacio Infantil més persones graduades de les Universitat Metropolitanes repetirien
el grau, mentre que en el cas de Pedagogia més alumnat graduat ho farien a les
Universitats no Metropolitanes. A la resta de graus, la diferencia entre ambit Metropolita
i No Metropolita és molt minsa.

La AQU a partir de I'edicid del 2020 ofereix quina és la motivacié per la qual les persones
gradues no repetirien curs. En aquest sentit, hi ha diverses opcions (No em vaig integrar
bé al grup o als requisits de la titulaci¢/El disseny o la qualitat de la titulacid no m'ha
acabat de convéncer/No estic satisfet amb les sortides laborals o la professié derivada
o sempre he tingut altres interessos) tot i que la més adequada per a aquest apartat sén
les motivacions relacionades amb la titulacio. A continuacio es mostren les dades per la
selecci6 analitzada:

Taula 06. Motiu pel qual no repetiries el grau* (Motiu: El disseny o la qualitat de
la titulacié no m’ha acabat de convéncer) per les persones graduades en
Ciencies de I’Educacié (AQU 2023).

U No 67,9
Educacié Metropolitana Si 32,1
Infantil U. No No 68,9
Metropolitana Si 31,1
u. No 54,2
Metropolitana Si 45,8
Ed. Primaria
U. No No 58
Metropolitana Si 24,2
u. No 50
Metropolitana Si 50
Pedagogia
U. No No 55,6
Metropolitana Si 44 4
U. No 65,5
Metropolitana Si 34,5
Ed. Social
U. No No 5.9
Metropolitana Si 241

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2023).

4 Es recomana analitzar amb cura els resultats d'aquesta taula, ja que la mostra d’alumnat que contesta
que no repetiria el grau en les edicions analitzades (AQU 2017,2020 i 2023) és molt petita. (Vegeu annexos).
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Observem com la majoria de les persones graduades opinen que la qualitat
o l'organitzacio de la titulacié no és el principal motiu pel qual no repetirien el grau que
han cursat. Aixi i tot, el percentatge en general és forca alt situant-se entre el 22,6% i el
50% en funcio de I'edicio, I'ensenyament i I'ambit territorial.

A escala d'ensenyament observem que en Educacié Infantil hi ha un empitjorament
entre les edicions de 2020 i 2023 tant en les Universitats Metropolitanes com no
Metropolitanes, ja que més d'un 10% de I'alumnat graduat no repetirien pel motiu aqui
exposat. Tanmateix, en el cas de I'Educacio Infantil no veiem
grans diferéncies territorials, situant-se les persones graduades que no volen repetir al
voltant del 20-30% entre ambdues edicions.

En el cas d'Educacié Primaria veiem una diferéncia territorial en el pas de les edicions,
car en les universitats metropolitanes incrementen les persones graduades que no
repetirien pel disseny o qualitat de I'ensenyament, mentre que en les no
metropolitanes ocorre el contrari. Veiem un interval d'entre el 24,2% i 52,3% de
graduats/es/des que no repetirien pel disseny o qualitat de la titulacié en Universitats No
metropolitanes i un interval de 38,6%-52,3% entre les persones graduades en
Universitats Metropolitanes.

Entre I'alumnat graduat de Pedagogia veiem un empitjorament al llarg de les edicions.
En aquest sentit, hi ha un interval d'entre el 26,3%-44,4% en No metropolitanes i de
46,8%-50% en Metropolitanes.

En darrer lloc, pel que fa a les persones graduades en Educacio Social hi ha una millora
en ambdos ambits territorials. Passant-se entre I'alumnat graduat de les Universitats
Metropolitanes del 50% al 34,5% i en el cas de les persones graduades en Universitat
no Metropolitanes es passa del 47,8% al 24,1%.
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Valoraci6 de les competencies apreses al grau

Grafic 01. Mitjana de la valoraciéo de les competéncies analitzades segons
I’alumnat graduat en Ed. Infantil i ambits territorials (AQU 2023).

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

U. Metropolitana U. No Metropolitana

Font: Elaboracié propia en base a dades de la AQU(2023).

A la taula anterior se'ns mostren la mitjana de la valoracié que fan les persones
graduades en I'ensenyament d'Educacio Infantil de la formacio rebuda al grau pel 2023
i ambit territorial.

Els items més ben valorats sén el Treball en equip (8,29-8,22) i I'Expressié Oral (7,75-
7,8) i La Formacio teorica (7,58-7,43). Altrament, els items amb pitjor valoracié soén les
Habilitats TIC(6,43-6,37), la Solucié de problemes (6,38-6,48) i I'Anglés (4,64-4,11)
Pel que fa a les diferéncies entre territoris, no s'observen grans divergéncies entre les
Universitats Metropolitanes i No Metropolitanes. Més enlla de qué l'item Anglés esta
millor valorat en Universitats Metropolitanes. Mentre que en les No Metropolitanes
valoren millor I'Expressié Escrita que no pas en les Universitats Metropolitanes.

Ara bé, l'evolucio de la valoracié que fan les persones graduades de l'ensenyament
d'Educacié Infantil dels diferents items mostra un empitjorament en gairebé tots els
ambits des de l'edicid del 2020 (només obtenen millors resultats Formacié Teodrica,
Expressié Oral i Habilitats TIC). Aixi i tot, I'empitjorament no és tan notable respecte
I'edicié del 2017 pel que fa al volum d'items.

En aquest cas pel que fa als ambits territorials, de I'edicié del 2017 al 2023 empitjoren
en meés items les Universitats no Metropolitanes. Mentre que entre I'edicio del 2020 al
2023 empitjora en més items les Universitats de I'ambit Metropolita.
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Grafic 02. Mitjana de la valoracidé de les competéncies analitzades segons les
persones gradues en Ed. Primaria i ambits territorials per a les edicions de I'estudi
d’insercio6 de la (AQU 2023)
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Font: Elaboracié propia en base a dades de la AQU(2023).

Els items més ben valorats per les persones graduades en Educacié Primaria son el
Treball en Equip (7,95-8,01) i I'Expressio Oral (7,56-7,47), la Formacio teorica (7,15-
7,15) i Practica (7,07-7,37). Per contra, els items amb pitjor valoracio sén les Habilitats
TIC(6,07-6,29), la Soluci6 de Problemes (6,11-6,18) i [I'Anglés (5,59-5,34)
Pel que fa a les diferéncies entre territoris, no s'observen grans divergéncies entre les
Universitats Metropolitanes i no Metropolitanes.

Pel que fa a I'evolucio de les valoracions dels diferents items al llarg de les edicions
2017, 2020 i 2023. Veiem que l'alumnat graduat d'Educacié Primaria valoren millor els
items en general que en I'edicié del 2017 (a excepcio de Formacio practica i expressiod
escrita en I'ambit Metropolita), pero hi ha un empitjorament respecte a I'edicié del 2020
en els items de Formacio practica i I'Expressié Escrita en ambdds ambits. Aixi com de
la valoracié del pensament critic en les Universitats Metropolitanes.
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Grafic 03. Mitjana de la valoracié6 de les competéncies analitzades segons
lalumnat graduat en Pedagogia i ambits territorials per a les edicions de I'estudi
d’inserci6 de la AQU (2023).
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Font: Elaboraci6 propia en base a dades de la AQU(2023).

L'alumnat graduat en Pedagogia valoren especialment la formacio rebuda en Treball en
equip (8,13-7,94), Pensament critic (7,78-7,96), Expressié Oral (7,48-7,44) i Formaci6
teorica (7,32-7,47). Mentre que els items menys valorats sé6n Formacié Practica (6,5-
6,54), Solucié de Problemes (6,46-6,39), Habilitats TIC (6,08-6,69) i Anglés (1,09-2,90).

En relaci6 amb els ambits territorials no veiem diferéncies substancials, més enlla
dels items d'Habilitat TIC i Anglés, ja que les persones graduades en Universitat no
Metropolitanes valoren millor aquests items que en les Universitats Metropolitanes.

Pel que fa a I'evolucio al llarg de les edicions, hi ha una evolucio positiva en gairebé tots
els items, edicions i ambits territorials. Només veiem un empitjorament en la valoracié a
Solucié de problemes i Anglés respecte al 2017. Aixi com un empitjorament en la
valoraci6 en litemde Treball en Equip des del 2020 en les Universitats no
Metropolitanes.
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Grafic 04. Mitjana de la valoracidé de les competéncies analitzades segons les
persones graduades en Ed. Social i ambits territorials per a les edicions de I'estudi
d’inserci6 de la AQU (2023).
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Font: Elaboraci6 propia en base a dades de la AQU(2023).

La taula anterior ens mostra la valoracio de l'alumnat graduat de I'ensenyament
d'Educacio social sobre diferents items de la seva formacio per a I'edicié 2023 de l'estudi
de la AQU.

Veiem que els items més ben valorats sén Treball en Equip (7,76-7,87), Pensament
Critic (7,49-7,33) i Expressio Oral (7,26-7,41). Mentre que els pitjor valorats son
Creativitat (6,33-6,26), Habilitats TIC (5,49-5,70) i anglés (1,74-2,57).

En relaci6 amb els ambits territorials no existeixen diferéncies substancials entre
Universitats Metropolitanes i No Metropolitanes.

Pel que fa a I'evolucié de la valoracié al llarg dels anys hi ha hagut una millora en tots
els items des de l'edicié del 2017. Amb l'excepcié de I'Anglés a les Universitats
Metropolitanes (respecte a I'edicio de 2020).

També veiem un empitjorament de la valoracié de I'alumnat graduat les universitats no
metropolitanes en els items de la Formacio practica (des de I'edicioé del 2017), Treball
en equip (des del 2020) i I'anglés (respecte al 2017).
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Valoracio de la utilitat de les competencies al grau

Grafic 05. Mitjana de la valoracié de la utilitat de les competéncies analitzades
segons l'alumnat graduat en Ed. Infantil i ambits territorials (AQU 2023).
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Font: Elaboraci6 propia en base a dades de la AQU(2023).

La taula anterior ens mostra I'opinié de les persones graduades en Ed. Infantil sobre la
utilitat de la formacié que han rebut un cop ja estan ocupats. En aquest sentit, s'observa
que la majoria d'items pels quals és pregunta son considerats de molta utilitat per les
persones graduades en Educacio Infantil. D'entre aquests items destaquen el Treball en
Equip (8,82.8,52) com el més util i I'Anglés (6,01-4,97) és vist com el menys util. La resta
d'items se situa entre valors entre el 8,5 i el 7 aproximadament.

Si fem una comparativa entre ambits territorials, no veiem diferencies masses
substancials en la valoracié de la utilitat dels items. L'unica excepci6 és I'Anglés, el qual
és vist com a més util per I'alumnat graduat d'Universitats Metropolitanes que de les
Universitats no Metropolitanes.

Quant a l'evolucio al llarg de les edicions, la tendéncia és clara, hi ha una millora general
de la valoracié de la utilitat dels items des de I'edicié 2017. L'Unica excepcid és
I'Anglés en ambdds ambits territorials, perd especialment entre I'alumnat graduat en
Universitats no Metropolitanes.
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Grafic 06. Mitjana de la valoracié de la utilitat de les competéncies analitzades
segons les persones graduades en Ed. Primaria i ambits territorials (2023).
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Font: Elaboracié propia en base a dades de la AQU(2023).

L'alumnat graduat en Educacié Primaria de l'edicié del 2023 valoren de forma molt
positiva la utilitat de les competencies que se'ls hi ensenyen al grau. En aquest sentit,
gairebé tots els items se situen per al voltant o per sobre del 7,5, destacant d'entre
aquestes el Treball en Equip (8,68-8,61) i Expressié Oral (8,6-8,46). Mentre que al costat
contrari trobem l'item de I'Anglés que és el considerat menys util (6,36-5,97).

Entre ambits territorials no trobem grans diferéncies, només hi ha una certa diferéncia
entre Universitats Metropolitanes i No Metropolitanes en qué les persones graduades
de les primeres consideren més util I'anglés (+0,39) que les persones graduades de les
segones.

Pel que fa a l'evolucio al llarg de les edicions, hi ha una millora general de la valoracio
de la utilitat dels items des de I'edicié 2017, I'inica excepci6 altre cop és I'Anglés en
ambdds ambits territorials, perd especialment entre I'alumnat graduat en Universitats no
Metropolitanes.
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Grafic 07. Mitjana de la valoracié de la utilitat de les competéncies analitzades
segons 'alumnat graduat en Pedagogia i ambits territorials (2023).
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Font: Elaboracié propia en base a dades de la AQU(2023).

A la taula anterior veiem com les persones graduades valoren altament la utilitat de les
competéncies que adquireixen al grau. En aquest sentit, tots se situen per sobre del 7
amb l'excepcié de la Formacié Teorica (6,68-6,93) i I'Anglés (3,97-3,51). Essent els
items amb major valoracio d'utilitat son Treball en Equip (8,59-8,64) i Expressié Oral
(8,60-8,22).

Respecte a percepcié d'utilitat segons Universitat Metropolitana o No Metropolitana
veiem que l'alumnat graduat de les Universitats Metropolitanes consideren més (util
I'Anglés (+0,46) i I'Expressio oral (0,38) que no pas I'alumnat graduat d'Universitats no
Metropolitanes.

Quant a l'evolucio al llarg de les edicions, veiem una millora general de la valoracié de
la utilitat dels items des de I'edicié 2017. L'Unica excepcid és I'Anglés en ambdds ambits
territorials respecte a I'edicio del 2017. Tot i que hi ha una millora respecte de I'edicié
del 2020.
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Grafic 08. Mitjana de la valoracié de la utilitat de les competéncies analitzades
segons les persones graduades en Ed. Social i ambits territorials (AQU 2023).
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Font: Elaboracié propia en base a dades de la AQU(2023).

En el cas de la valoracié de la utilitat dels coneixements, habilitats i competéncies
adquirits observem valoracions forga altes entre les persones graduades en Educacio
Social. En aquest sentit, veiem que destaca el Treball en Equip (8,58-8,50), I'Expressio
Oral (8,09-8,22) i I'Expressié Escrita (8,10-8,08). Mentre que pel costat contrari el
considerat menys util és I'Anglées (3,23-3,20).

Cal ressenyar que les diferéncies de valoracions entre I'alumnat graduat d'Universitats
Metropolitanes i No Metropolitanes les trobem especialment en habilitats TIC (+0,46),
Solucié de Problemes (+0,35) i Creativitat (+0,32), essent les valoracions més altes en
les Universitats no Metropolitanes que en les Metropolitanes.

Quant a I'evolucié al llarg de les edicions, hi ha una millora general de la valoracio de la
utilitat dels items des de I'edicié 2017. L'Unica excepcio és I'Anglés en ambdos ambits
territorials que empitjora respecte a I'edicié del 2017. Tot i que hi ha una millora respecta
I'edicié del 2020, en el cas de la valoraci6 d'utilitat en les universitats no metropolitanes.
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Superavit i Déficit en formacié de competencies

Taula 07. Mitjana de la valoracié del Déficit i superavit® de formacié de les
competéncies analitzades segons I'alumnat graduat en Ed. Infantil per a ambits
territorials (AQU 2023).

Formacio Teorica
Formacio Practica -0,90 -0,78
Expressio Oral -0,76 -0,75
Expressio Escrita -1,33 -0,88
Treball en Equip -0,55 -0,45

Solucié de

Creativitat -1,01 -0,82
Pensament Critic -0,86 -0,87
Habilitats TIC -0,82 -0,78
Anglés -1,27 -0,88

Font: Elaboraci6 propia en base a dades de la AQU(2023).

S'observa com les persones graduades d'Educacié Infantil valoren de forma forga
adequada l'existéncia de déficit o superavit de la formacié rebuda, ja que només 4 items
(Expressio Escrita, Solucié de problemes, Creativitat i Solucié de Problemes) se situen
per sota del -1. Es a dir, que hi ha un ajust quant a formacié. Si bé, cal destacar que tots
els items sén considerats com a deficitaris per les persones graduades amb I'excepcio
de la Formacio Teorica.

A escala d'ambit territorial, no s'observen grans diferéncies amb l'excepcid de
I'Expressio Escrita, de les persones graduades en Universitats Metropolitanes
consideren que hi ha un major déficit (0,44) que no pas els d'Universitats no
Metropolitanes.

Pel que fa a I'evolucio respecte a les edicions 2017 i 2020, hi ha un empitjorament en
tots els ambits amb I'excepcié de la Formacié teoria en les Universitats Metropolitanes i
No Metropolitanes. Aixi com les habilitats TIC i Anglés per les Universitats no
Metropolitanes.

5 Quan es fa la valoracio dels items es pren com a punt de referéncia optim el 0. Per tant, s'analitza
d'acord amb la distancia al O tant per dalt com per baix.
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Taula 08. Mitjana de la valoracié del déficit i superavit de formacié de les
competéncies analitzades segons I’'alumnat graduat en Ed. Primaria i ambits
territorial (AQU 2023).

Forr‘ngcié -0,01
Teodrica
Formacio
Practica -0,98 -0.98
Expressio
Oral -1,04 -1,01
Expressio
Escrita iz s
Trebal_l en 0,73 -0,64
Equip
Solucio de
E- -1 ,59
Creativitat -1,31 -1,04
G 1,06 -0,83
Critic
Habilitats
TIC -1,44 -1,29
Anglés -0,85 -0,53

Font: Elaboracié propia en base a dades de la AQU(2023).

A la taula anterior se'ns mostra I'opinio de les persones graduades en Educacié Primaria
sobre si hi ha déficit o superavit en la seva formacié a I'edicié del 2023. En aquest sentit,
veiem que son diversos els items que es troben per sobre del -1 (Expressié Oral,
Expressié Escrita, Solucié de problemes, Creativitat i TIC). Només hi ha un item en
superavit que és la Formacio teoria (per les Universitats Metropolitanes).

A escala territorial no observem massa diferéncies entre els items. Si bé, hi ha
diferéncies entre edicions, ja que respecte al 2017 milloren certs items com Formacio
tedrica, Creativitat, Habilitat TIC, Angles i Pensament critic (només en Universitats no
Metropolitanes). Aixi i tot, hi ha un empitjorament general respecte de 2020. Només la
Formacio Teodrica, Angles i Habilitats TIC en les Universitats Metropolitanes milloren
resultats respecte de I'edicié anterior.
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Taula 09. Mitjana de la valoracidé del déficit i superavit de formacié de les
competéncies analitzades segons l'alumnat graduat en Pedagogia i ambits
territorial (AQU 2023).

e 0,32 0,38
teorica
Formacio
practica 0,98 -1,06
Expressio oral -1,13 -0,65
Expressio
escrita -1,23 Ui
TrebaI_I en -0,34 -0,63
equip
Solucio de
problemes ~lie il
Creativitat -0,72 -0,94
e 20,29 0,00
critic
Habilitats TIC -1,33 -0,60
Anglés _ -0,73

Font: Elaboracié propia en base a dades de la AQU(2023).

En el cas de les persones graduades en Pedagogia aquestes creuen que sén diversos
els items dels quals hi ha déficit. Aixi i tot, els valors es troben relativament ajustats al
voltant del O llevat d'alguns casos com Expressié Oral, Expressié Escrita, Solucio de
Problemes, Habilitats TIC o Anglés.

Pel que fa a ambits territorials veiem fortes diferéncies en certs items com Expressio
oral (0,47), Habilitats TIC (0,73) i Anglés (2,02), expressant un major déficit en aquests
items l'alumnat graduat de les Universitats Metropolitanes que no pas les persones
graduades d'Universitats no Metropolitanes.

Respecte a l'edicié del 2017 veiem un allunyament dels items respecte al 0 en les
Universitats de la zona Metropolitana, mentre que els de les Universitats no
metropolitanes s'acosten a aquest valor neutre. Altrament, a partir de I'edicié del 2020
hi ha un empitjorament generalitzat amb algunes excepcions com la Formacio
Teorica, Habilitats TICi Pensament Critic (aquesta darrere en Universitats no
Metropolitanes).
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Taula 10. Mitjana de la valoracié del déficit i superavit de formacié de les
competéncies analitzades segons l'alumnat graduat en Ed. Social i ambits
territorials (AQU 2023).

Formacio
Teodrica
FEMTEE 41,03 1,23
Practica
Expressio -0,89 0,87
Oral
ST 1,49 1,26
Escrita
Treball en
Equip -0,79 -0,65
Solucié de
Creativitat -0,71 -1,07
Pensament
Critic 02 e
Habilitats
TIC -0,95 -1,05
Anglés -1,38 -0,73

Font: Elaboracié propia en base a dades de la AQU(2023).

Sén diversos els items valorats per I'alumnat graduat en Educacioé Social que se situen
per sota del -1 pel que fa a déficit. En aquest sentit, destaquen especialment la Solucio
de problemes (-1,55i -1.76), Expressio Escrita (-1.49 i -1,26) i Formacioé Practica (-1,03
i-1,23). Mentre el que més s'ajusta és la Formacié Teorica (0,27 i -0,07), el qual és I'iinic
que mostra cert superavit.

En I'ambit d'ambits territorials hi ha diferéncies destacables en Pensament critic (-0,49)
i Anglés (-0,65). En el primer cas tenen menor déficit les Universitats Metropolitanes i en
el segon cas de les No Metropolitanes.

On si hi ha diferéncies és entre edicions, ja que es veu una millora general en els items
des de 2017 (amb I'excepcid de la Formacié Practica, Escrita i Pensament critic). Ara
bé, a partir de 2020 hi ha un empitjorament generalitzat només millorant els resultats
obtinguts els items de Formacié teodrica, Creativitat, Habilitats TIC i Anglés (aquesta
darrere només en les Universitats no Metropolitanes).
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5.- Mercat laboral

Insercio laboral

Temps dedicat a trobar la primera feina després de graduar-se

Observem que existeixen diferéncies entre les diferents edicions (Vegeu annexos). De
fet, la tendéncia general és que cada cop hi hagi menys alumnat graduat que tingui feina
abans d'acabar el grau. Alhora veiem que hi ha un increment de les persones graduades
que tarden menys de 3 mesos en trobar feina, especialment entre les edicions del 2017
al 2020. Aixi i tot, també veiem que la poblacié que tarda més a trobar feina també
augmenta.

Pel que fa als graus, veiem diferents realitats. Entre les persones graduades que tenen
feina abans d'acabar el grau o en els primers mesos posteriors destaquen els, les i totis
professionals en Pedagogia i Educacié Social. Al costat contrari, trobem ['alumnat
graduat en Educacié infantil i primaria aquells, aquelles i ellis que tarden més a trobar
feina. D'aquesta feina i la seva adequacioé en parlarem més endavant.

Si apliquem la perspectiva de génere a la insercid laboral i els graus d'educacid, trobem
que en termes generals els graduats homes tenen feina ja abans d'acabar el grau.
També observem que entre I'alumnat graduat que troben feina després del grau, les
graduades tarden més que els graduats. En aquest sentit, s'observa (
Vegeu annexos) que hi ha relacié estadisticament significativa entre el génere i els
temps que és tarda en trobar feina entre els graduats i graduades en Educacié Social.

A escala de graus no hi ha grans diferéncies entre els graduats i graduades que tenien
feina abans de graduar-se a favor dels homes, amb I'excepcié d'Educacio Infantil.

Pel que fa a les graduades i graduats que busquen la seva primera feina després de
graduar-se veiem que hi ha poques disparitats entre ells i elles, més enlla de qué les
pedagogues i educadores socials que tarden més que els seus homolegs masculins de
tardar més d'un any en trobar la seva primera feina.
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Via d’accés a la primera feina després de sortir del grau

Taula 11. Via d'accés a la primera feina després de graduar-se de les persones
titulades en Ciéncies de I’Educacié (AQU 2017,2020 i 2023).

Contactes

Iniciativa
propia
(enviant

15,9 - 28 23,2

d'Ocupacio
de 16
Catalunyall
NEM
Borses de
treball
oficials o
col-legis
profession
als
Creacio
d'empresa
o despatx
propis
Practiques
d’estudis
Serveis
d’universit

2,8 1,8 3,6 3.4 2,5

11,3 3,5 5,8 3,2 3.4 6,2

empreses
de
seleccié
Portal web
(Linkedin,
InfoJobs,
etc.)
Altres 18,9 3.8 27 18,4 6,1 13,2

Font: Elaboracié en base a Dades de la AQU (2017,2020 1 2023).

14,9 32 6,7 13,1 3,8

A la taula anterior se'ns mostren les principals vies d'accés a la seva primera feina de
les persones graduades de Ciéncies de I'Educacioé. Cal considerar que la variable
‘Iniciatives propies’ no es recollia com a tal el 2017.

Tenint present l'anterior veiem com la principal via d'accés a la feina ha sigut
tradicionalment els contactes personals i familiars, aixi com la iniciativa personal. Si bé,
la primera ha anat perdent pes al llarg de les edicions. Altres vies d'accés que es
destaquen soén les borses de treball, les practiques realitzades al grau o portals web. A
la banda contraria trobem que la creacié d'empreses, els serveis universitaris, les ETT
o les oposicions son les vies per les quals menys graduats accedeixen a la seva primera
feina.

Si fixem la nostra mirada en els graus, veiem que la tendéncia és similar en tots ells.
Aixi i tot, veiem que hi ha certes diferencies. Per exemple la iniciativa propia no és una
de les 3 principals vies d'accés a la feina pels graduats en Pedagogia a la darrera edicio,
essent superada pels contactes, les borses o els portals webs.
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Altres diferéncies les veiem entre I'alumnat graduat en pedagogia i educacié social
respecte a les persones graduades en educacio infantil i primaria. | és que en els primers
les practiques i els portals web és una via de més l'accés a la primera feina que en els
segons. | a la inversa ocorre amb les borses del treball.

Si ens fixem en el génere (Vegeu annexos) veiem que hi ha tendéncies similars, essent
les principals vies d'accés a la feina més o menys les mateixes en tots els graus. El que
si s'observa és que hi ha relacio estadisticament significativa entre génere i via d'accés
a la primera feina entre graduats i graduades d'Educacioé Primaria.

Nombre de feines després de sortir del grau

Taula 12: Nombre de feines després de les persones graduades en Ciéncies de
’Educacié (AQU 2017,2020 i 2023).

1 feina 9,5 18,0 | 17,0 9,7 124 | 183 | 12,7 | 132 | 16,8 | 10,1 | 13,1 | 16,8

2 feines 246 | 226 | 26,9 | 27,2 | 26,0 | 28,7 | 245 | 271 | 32,3 | 185 | 25,0 | 257

De3at0 | 40, | 569 | 529 | 433 | 59.1 | 505 | 425 | 583 | 48,7 | 54.4 | 602 | 56,3
feines
Més de 10
s de’ L1l 1e | - sl 1s | - | 1aloal| - |17 ] 10

Font: Elaboraci6 en base a Dades de la AQU (2017,2020 i 2023).

Les tendéncies observades a la taula anterior pel que fa al nombre de feines que tenen
els graduats/es després d'obtenir el titol, ens indiquen que hi ha una reduccié del nombre
de persones titulades que tenen més de dues feines. Recuperant-se o superant-se els
nombres de persones titulades que han tingut només 1 o 2 feines després de graduar-
se. Aixi i tot, observem també que hi ha un lleuger increment dels graduats d’educacio
infantil i primaria que ha tingut més de 10 feines després de graduar-se.

Pel que fa als graus, veiem tendéncies similars amb algunes excepcions. Per exemple,
els graduats en Educacio social tenen un percentatge més alt d'individus entre 3 i 10
feines entre els diferents graus. Si bé, Educacio Infantil i Primaria és el que té el nombre
meés alt (en percentatge) de graduats amb més de 10 feines.
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Context laboral actual

Sector d'ocupacio

Taula 13: Branques d’activitat de les ocupacions de les persones graduades pels
graus de Pedagogia i Educacié Social (AQU 2017,2020 i 2023).

Pedagogia 24,90% 3,80% 42,10% 11,50% 14,20%
2017 Educacio 20,00% 8,20% 35,10% 29,00% 7,30%
Pedagogia 12,50% 4,20% 45,80% 23,60% 13,90%
2020 Fducacto 8,50% 10,20% 21,30% 57,90% 2,10%
Pedagogia 5,40% 13,50% 50,90% 17,10% 11,90%
2023 Elucacto 3,70% 14,90% 32,50% 43,90% 4,10%

Nota: Es fa servir una adaptacié basada en el model de Coromines emprat per la AQU.

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2017,2020 i 2023).

En el cas d'Educacié Infantil i Primaria (Vegeu annexos) la majoria de les persones
graduades s'ocupen en el sector Educacio, cultura i recerca (80%-90%), essent els
altres sectors els serveis al consumidor i I'administracio publica (8-10%).

Aixi i tot, la tendéncia general ha sigut sempre la mateixa entre les persones graduades
en Educacio Infantil i Primaria al llarg de les edicions. La majoria de les persones
egressades s’ocupen en el sector d'educacio, cultura i recerca, mentre que I'ocupacio
en la resta de sectors varia al llarg de les edicions, veient per exemple un increment en
I'administracio publica i una reduccié en el sector de serveis al consumidor.

% Inclou aquelles activitats econdmiques que no arriben al 5% en cap dels recomptes. Aquestes son:

Produccio, Matéries primeres i energia, Construccio, Institucions Financeres, Asseguradores i
immobiliaries, Industria i Serveis a les empreses
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Estatus laboral

La situacio laboral de les persones graduades no ha variat massa al llarg de les darreres
edicions. La principal diferéncia és un augment de I'atur i una reduccio de I'ocupacio i la
inactivitat, tot i que aquesta tendéncia sigui molt minsa. S'observa que generalment el
90% de I'alumnat graduat esta ocupat.

Taula 14: Situacié laboral actual (ocupat, desocupat i inactiu) i génere de I'alumnat
graduat en Ciéncies de I’Educacio (AQU 2023).

Ocupat/ada 89,6 89,3 92,2 91,7 89,2 91,7 92,6 88,5
Aturat/ada 6,1 7,2 5,6 5,6 7,8 8,3 4,2 3,8
Inactiu/iva 4,3 3,5 2,1 2,7 2,9 - 3,2 7,6

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU 2023.

Si desglossem la informacié per graus, s'observen tendéncies diferents. En el grau
d'Educacio Infantil trobem un increment en qué gairebé és duplica el nivell d'atur entre
I'edicié del 2017 i la del 2023. Altrament, veiem que hi ha una reduccié de les persones
graduades aturades i un increment de les persones graduades en Pedagogia ocupades.
Pel que fa a la resta de graus hi ha poca variacié entre edicions.

L'alumnat graduat exposen que la majoria troben feina a tot tardar 3 mesos després de
graduar-se, tendéncia que es manté al llarg del temps.

Tot i les dades anteriors, més de la meitat de les persones graduades expressen haver
canviat de feina almenys 3 0 més vegades després de graduar-se, tendéncia que es
redueix lleugerament entre edicions.

Si apliquem la perspectiva de génere (Vegeu annexos), veiem que hi ha poques
diferéncies entre homes i dones pel que fa a la situaci6 laboral. Aixi i tot, veiem que hi
ha relacio estadisticament significativa de génere i estatus laboral entre graduats i
graduades d'Educacio Social.
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Condicions laborals

Tipologia de contracte

Pel que fa a les condicions laborals dels graduats de la mostra seleccionada observem
una tendéncia a 'augment de la contractacio indefinida.

Taula 15: Tipologia de contracte de I’alumnat graduat d’ensenyament en Ciéncies
de ’Educacié (AQU 2017,2020 i 2023)

Educacié Infantil 26,40% 70,40% 3,10%
Educacié Primaria 29,70% 65,70% 4,50%

2017 Pedagogia 48,80% 43,50% 7,60%
Educacié Social 48,80% 46,40% 4,80%

Total 33,60% 62,00% 4,40%

Educacié Infantil 35,10% 61,90% 3,00%

Educacié Primaria 30,20% 67,50% 2,40%

2020 Pedagogia 44.80% 46,90% 8,40%
Educacié Social 58,10% 38,50% 3,40%

Total 36,80% 60,00% 3,20%

Educacié Infantil 42,40% 55,20% 2,50%

Educacié Primaria 36,00% 61,50% 2,50%

2023 Pedagogia 59,50% 32,00% 8,60%
Educacié Social 65,80% 31,70% 2,40%

Total 46,90% 49,90% 3,20%

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2017,2020 i 2023).

La tendéncia general observada és la de persones graduades que treballen a compte
d'altri. Essent la tendéncia al llarg de les edicions l'increment d'aquest alumnat graduat
que tenen contractes de duracié fixa o indefinida, mentre que les persones graduades
amb contractes temporals veuen reduida la seva preséncia, tot i ser encara un grup
important. La resta de modalitats sén practicament residuals en termes generals.

Si desgranem les dades per ensenyament, veiem diferéncies importants entre les
persones graduades en Educacio Infantil i Primaria i els de Pedagogia i Educacio Social.
En el primer grup, la majoria de les persones graduades sén temporals mentre que en
el segon grup la tendéncia és que els fixos i indefinits siguin majoria. Un altre fet
remarcable és el percentatge d'autobnoms entre I'alumnat graduat en Pedagogia arriba
al 7,2% a I'edici6 del 2023.

7 Inclou autbnoms, becaris i sense contracte.

31



Pel que fa a les persones graduades amb contractes temporals, les dades indiquen que
la tendéncia és un augment en els de menys de sis mesos i els de més d'un any. Mentre
que els de sis mesos a un any es redueixen.

També s'observen diferéncies entre graus, perqué I'alumnat graduat en Educacio Infantil
i Primaria sén els que acumulen més contractes de menor duracié respecte de les
persones graduades en Pedagogia i Educacié Social a I'edicié del 2023. Tot i que a
I'edicié del 2017 aquesta situacio era I'oposada.

Si apliquem la perspectiva de génere (Vegeu annexos) veiem que els graduats homes
tenen més contractes indefinits que les graduades dones. Tot i que les principals
diferéncies es donen entre graus:

En el cas d'Educacié Infantil els graduats homes tenen menor contractacié temporal que
les graduades dones, en concret un 5,3% menys. Al contrari, els graduats homes tenen
més vincle laboral de becari que no pas les graduades dones (2,7%).

Pel que fa a Educacio Primaria les dones graduades tenen més contractes temporals
que els graduats homes (2,8%), mentre que els contractes indefinits sén més presents
entre els homes graduats que les dones graduades (2,1%).

Les diferencies entre homes graduats i dones graduades a Pedagogia és la més amplia
entre els diferents graus. Els homes graduats estan en un 13,1% més contractats amb
contracte indefinit que les dones graduades. Mentre que pel contrari les dones
graduades es troben en major situacié de contractacié temporal que els homes graduats
(13,4%).

En Educacié Social no s'observen diferéncies significatives entre graduats i génere.
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Tipologia de jornada
Taula 16: Tipologia de jornada de I’alumnat graduat en Ciéncies de ’Educacié
(AQU 2017,2020 i 2023).

Eﬂ“;::;'f 51,10% 48,90%

'f,"r':‘rz:flf 46,30% 53.70%

2017 Pedagogia 39,80% 60,20%
Eg‘;‘;?:li"’ 38,00% 62,00%

Total 45,90% 54,10%

Eﬁ']‘;:f‘fl'f 41,10% 58,90%

'f,?:'n‘;:fl'a" 38,80% 61,20%

2020 Pedagogia 30,20% 69,80%
Eg‘;‘;?:lm 31,50% 68,50%

Total 37,80% 62,20%

Eﬂ“;:f‘fl'f 28,40% 71.60%

'f,"r':‘rz:flf 27.90% 72.10%

2023 Pedagogia 20,50% 79,50%
Eg‘;‘;?:li"’ 20.30% 79.70%

Total 25.60% 74,40%

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2017,2020 i 2023).

La jornada laboral de les persones graduades dels ensenyaments seleccionats son
majoritariament a temps complet. De fet, s'observa un increment important entre I'edicio
del 2017 i la del 2023.

En l'ambit d'ensenyaments, es veuen petites diferéncies. L'alumnat graduat en
Pedagogia i Educacio social acostumen a tenir més jornada completa que no pas les
persones graduades d'Educacio Infantil i Primaria.
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Quant al génere (Vegeu annexos), veiem que en la majoria dels graus analitzats els
homes graduats acostumen meés a tenir jornada completa que no pas les dones
graduades. Es a dir, les dones graduades participen de forma més parcial al mercat
laboral. Front aquest fet, la Unica excepcié que veiem és el cas de la Educacié Primaria
on la diferencia entre homes i dones, tot i ser menor és decanta en major nombre de
dones treballant a jornada completa que no pas homes.

Guanys bruts anuals

Taula 17: Guanys anuals bruts de I'alumnat graduat en Ciéncies de ’Educacié
(AQU 2017,2020 i 2023)

Eﬁ':::;? 34.80% | 24,70% | 13.30% | 9,00% | 14,30% | 3.60% | 0,20%
';:,Tl’n‘::fl': 21,50% | 20,00% | 15,80% | 13,10% | 21,80% | 6,50% | 1,30%
2017 pedagogia | 23,30% | 20,60% | 13.30% | 11,10% | 22.80% | 6,10% | 2.80%
E;:')cc?:lm 16,30% | 14,40% | 26,30% | 13,90% | 25,80% | 3,30%
Total 2510% | 20,70% | 16,30% | 11,70% | 20,20% | 510% | 1,00%
E:“f'::gf 19,60% | 20,80% | 22,20% | 10,40% | 18,00% | 7,20% 1,40% 0,20%
i‘::::fl': 14,90% | 16,90% | 17,60% | 12,60% | 2590% | 10,50% | 1,50% 0,10%
2020 ocdagogia | 13,60% | 16.40% | 15,00% | 860% | 33.60% | 9.30% | 140% | 140% | 0,70%
Eg‘::? 7,90% | 14,80% | 19,70% | 11,80% | 33,60% | 10,50% | 1,70%
Total 15,30% | 17,80% | 19,10% | 11,40% | 25,20% | 9,30% | 1,50% | 0,10% | 0,20%
E:“f'::;f 11,40% | 9,60% | 16,10% | 8,40% | 32,20% | 16,10% | 590% | 0,20% | 0,20%
I;:::In::::: 7,10% | 840% | 11,90% | 850% | 30,90% | 26,00% | 6,80% | 020% | 0,30%
2023 ["pedagogia | 7,00% | 7,50% | 10,30% | 13,60% | 36,00% | 16,80% | 8,40% 0,50%
Eg‘:;?? 440% | 620% | 12.60% | 12,60% | 39,30% | 18,30% | 570% | 080% | 0,30%
Total 7,70% | 810% | 13,00% | 10,00% | 33,70% | 20,40% | 6,50% | 0,30% | 0,30%

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2017,2020 i 2023).

La tendéncia general en I'ambit salarial és d'augment dels salaris al llarg de les diferents
edicions. Existeix una reduccié de I'alumnat graduat que cobren menys de 12.000 euros
passant de ser un 45% aproximadament dels graduats el 2017 a representar només un
15,8% dels graduats el 2023. En aquest sentit, veiem com hi ha un fort increment en el
tram entre els 18.001 i 40.000 euros passant de representar el 26,3 el 2017 a un 60,6%
de les persones graduades el 2023.

Pel que fa als graus hi ha algunes diferéncies, per exemple les persones graduades en
Educacié Primaria sén els que cobren millors salaris enfront de les persones graduades
d'Educacio infantil.
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Podem assumir que aquests nivells salarials estan relacionats amb la jornada laboral, ja
que com hem vist anteriorment una part important de les persones graduades treballen
a jornada parcial.

Taula 18: Guanys anuals bruts i génere per les persones graduades en Ciéncies
de ’Educacié (AQU 2017,2020 i 2023)

Menys
de 9.000 | 15,9 8,8 18,6 12,8 18,4 11,4 15,2 5,5
€
Entre
9.000 i 17 3,5 16,9 14 18,4 11,4 18,1 6,2
12.000 €

Entre
12.001i | 10,2 21,1 10,3 10,4 9,3 3,4 17 11,6
15.000 €

Entre
12.001i | 84 8,8 8,7 11 14 12,5 7 13
18.000 €

Entre
15.001i | 10,7 21,1 10,3 10,4 8,5 5,7 11,6 11,6
18.000 €

Entre
18.001i | 25,1 21,1 24,7 19,5 17,9 25 21,8 | 28,8
24.000 €

Entre
18.001i | 3,5 5,3 2,3 3,7 5,6 14,8 1,9 55
30.000 €

Entre
24.001i | 8,8 7 7,6 15,9 6,8 8 5,8 14,4
30.000 €

Entre
30.001i | 04 3,5 0,6 1,8 1,1 57 1,6 2,7
40.000 €

Entre
40.001 i - - 0,1 0,6 - 2,3 - 0,7
50.000 €

Font: Elaboracié propia en base a les dades de la AQU (2023).

Respecte als guanys anuals bruts i el génere veiem una escletxa de génere en tots els
graus, dins de la qual s’observa que els homes graduats tenen més ingressos que no
pas les dones graduades. De fet, hi ha una major proporcié6 d’homes graduats que
guanyen més de 18.001 euros que no pas de dones graduades. Mentre que les dones
graduades se situen en major proporcié que els homes graduats en rendes inferiors als
12.000 euros.
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En I'ambit dels graus veiem que I’ escletxa salarial en els trams més baixos de la renda
(menys de 12.000 euros) és especialment ampla en Educaci6 Infantil i Educacié Social
a favor de les dones graduades. Mentre que en els trams de rendes superiors (més de
18.001 euros) s’observa una major disparitat a favor dels homes entre els graduats i
graduades de Pedagogia i Educacioé Social.

Cal destacar que a més, s’observa (Vegeu annexos) una relacié estadisticament
significativa entre génere i guanys bruts anuals en els graus Pedagogia i Educacio
Social.

Adequacié i satisfaccié amb el lloc de treball

Taula 19: Adequacié de les tasques del lloc de feina a la formacié de la titulacié
de les persones graduades en Ciéncies de ’Educacié (AQU 2017,2020 i 2023).

Educacio 18,4% 81,6%

Cducacio 16,7% 83,3%

2017 Pedagogia 45% 55%
Educacio | 22,29 77,8%

Total 21,3% 78,7%

Fducaclo | 24,0% 76%

~ducacio 11,8% 88,2%

A Pedagogia 31,9% 68,1%
Equcacio 12,7% 87,3%

Total 17,5% 82,5%

Educacio 25,3% 74,7%

Educacio 12,4% 87.,6%

2023 Pedagogia 25,7% 74,3%
Educacio 15,6% 84,4%

Total 18,3% 81,7%

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2017,2020 i 2023).
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La majoria de les persones graduades enquestades afirmen que la feina que fan
s'adequa als estudis cursats. De fet, observem que aquesta tendéncia s'incrementa al
llarg del temps i que 8 de cada 10 graduats afirmen tenir una feina que s'adequa als
seus estudis.

Si desgranem les dades per graus, veiem que hi ha hagut tendéncies divergents entre
els diferents ensenyaments. En el cas de I'Educacié primaria i 'Educacio social les
persones graduades han experimentat una tendéncia de creixement més moderada
enfront de les persones graduades en Pedagogia que han tingut un creixement quant a
I'adequacidé. Al contrari, I'alumnat graduat en Educacié Infantil ha vist com cada cop els
seus llocs de feina tenien menys adequacio respecte als seus estudis.

Pel que fa a I'ajust de les funcions de la feina a la titulacio universitaria i el sexe (Vegeu
annexos) trobem que hi ha tendéncies divergents. En el cas de I'Educacié Social hi ha
poques diferencies d'acord amb el génere, a diferéncia de la resta de graus.

En el cas de les persones graduades en Pedagogia les dones ocupen en major nombre
de feines (10% aprox.) funcions que no s'ajusten a la formacio de la titulacié obtinguda.
La situacid contraria la trobem entre els graduats i graduades d'Educacié Infantil i
Primaria (15% i 5% respectivament) en qué en major proporcio sén elles abans que no
pas ells, les que ocupen tasques en qué les funcions sén adequades a la formacio
rebuda.

En relacié amb l'anterior, en el cas d'Educacié Primaria (Vegeu annexos), existeix relacio
estadisticament significativa entre génere i 'adequacié de les funcions de la feina a la
formacio especifica de la titulacio.
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Taula 20: Satisfaccié amb el lloc de feina de I’alumnat graduat pels ensenyament
de Ciéncies d’Educaci6 (AQU 2023)

Educacio
ducact 1,40% 10,40% 88.20%

Educacio
—ducac 0,90% 5,20% 93,60%

2023

Pedagogia 2.90% 10,50% 86.60%
Eg‘;‘;?aclm 2.10% 12,30% 85.40%
Total 1,60% 8,90% 89,60%

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2023).

Les persones graduades de la mostra seleccionada se senten satisfets amb les feines
que ocupen. Aquesta tendéncia ha anat en augment entre I'edicié del 2017 (7 de cada
10) i I'edicio del 2023 (9 de cada 10). D'altra banda, cada cop hi ha menys persones
graduades que expressen insatisfaccié amb les seves ocupacions passant d'un 3,20%
a l'edicio del 2017 a un 1,60% a l'edicio del 2023.

A escala d'ensenyaments veiem que l'alumnat graduat més satisfet amb les seves
ocupacions son les persones graduades en Educacio Infantil i Primaria mentre que les
persones graduades en Pedagogia i Educacié Social mostren valors més satisfaccio
més baixos. Aixi i tot, la diferéncia és petita.

Una altra consideracio a tenir en compte, és que no hi ha diferéncies substancials entre
graduats i graduades i la seva amb satisfaccié amb la feina (Vegeu annexos). Tot i que,
hi ha una relacié estadisticament significativa entre génere i satisfaccié amb la feina
entre egressats i egressades del grau de Pedagogia (Vegeu annexos).

8 S'adapta el format ofert per la AQU en dolenta, regular i bona de la escala numerica 0-10. Essent Dolent
0-3,9, Regular (4-6,9), Bona (7-10).
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Index de Qualitat Ocupacional

L’Index de qualitat ocupacional és un indicador extret de 'AQU que serveix per mesurar
la qualitat de I'ocupacio de les persones graduades. Per a fer aixd han creat un index
sintétic (0 a 100) a través de les seglients variables: Retribucié econdmica, adequacio
de les funcions de la feina i satisfaccié amb el lloc de treball.

Taula 21. index de Qualitat Ocupacional (mitjana) de les persones graduades en
Ciéencies de ’Educacié (AQU 2023).

Educacio
Infantil 62,69
ezl 66,12
Primaria
Pedagogia 66,71
Educe_zcié 66,67
Social

Font: Elaboracié propia en base a les dades de la AQU (2023).

Pel que fa a la qualitat ocupacional de les persones graduades analitzades, aquesta ha
anat millorant fins a superar el 60% i situar-se al 66% en la majoria dels casos.

Dins d'aquesta qualitat ocupacional de I'alumnat graduat hi ha un ampli interval (Vegeu
annexos) entre minim i maxim. Per tant, podem dir que existeixen diferents realitats
entre les persones graduades en Ciéncies de I'Educacié. Tanmateix, veient la distribucié
dins dels quartils i la poca separacié que hi ha entre els valors d'aquests podem assumir
que existeixen diferents outliers® alhora que la realitat de la majoria dels graduats és
similar.

En el cas dels graus, hi ha una tendéncia de convergéncia en l'index de qualitat
ocupacional, tot i haver-hi poca diferéncia entre ells. Al llarg de les diferents edicions
observem que les persones graduades tendeixen a veure convergir la seva qualitat
ocupacional, millorant la de les persones graduades en titulacions amb pitjor IQO mitja
(Ed. Infantil i Primaria). Aixi i tot, les persones graduades en Educacié Infantil encara
tenen de mitja menys qualitat ocupacional que la de la resta de graus.

9 S'observen alguns casos en qué les persones graduades tenen valors inferiors a 10 i superiors a 90 dins
de I'IQO.
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En clau de génere (Vegeu annexos), la tendéncia general és que els homes tinguin millor
qualitat ocupacional que les dones. Si bé, aix0 és déu essencialment a les condicions
laborals dels egressats i egressades de Pedagogia (-8,1) i Educacio Social (-9,6) en qué
els homes tenen un IQO més alt que les dones. Al contrari passa entre graduats i
graduades d'Educacio Infantil on elles tenen un major IQO que ells (+2,5).

De fet, existeixen relacions estadisticament significatives entre génere i I'index IQO en
els egressats i egressades del grau de Pedagogia (Vegeu annexos).
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6.-Conclusions

Tenint en compte I'exposat fins al moment, es presenten els principals punts a
destacar d’aquests informe:

Perfil de I'alumnat

1.-Observem que en la majoria dels casos l'alumnat té I'edat que correspon a una
continuitat educativa. | aquesta tendéncia s'amplia lleugerament amb els anys, amb
I'excepcio de Pedagogia i Educacié social on s'observa que una part important de la
poblacié sembla no provenir del que diriem continuitat educativa.

2.-Els estudis analitzats destaquen per ser ensenyaments molt feminitzats,
especialment el grau d'Educacid Infantil.

3.-En I'ambit de rendiment académic veiem que hi ha un increment de les notes,
graduant-se la major part de I'alumnat amb un expedient académic de notable. En clau
de génere les dones tenen un expedient académic en general més alt que els homes.

4.-Pel que fa al nivell educatiu dels nuclis familiars d'origen de I'alumnat graduat veiem
que son cada cop més d’estudis secundaris o superiors i cada cop menys d'estudis
primaris o inferiors.

Valoracié de les competéncies

1.-La majoria de les persones graduades repetirien el grau, i aquesta és una situacié
que s'incrementa al llarg de les edicions. Cal ressenyar que hi ha diferéncies entre graus
i entre Universitats Metropolitanes i No Metropolitanes.

2.-D'entre I'alumnat graduat que no repetiria el grau (tot i ser una mostra molt petita) hi
ha una part considerable que no repetiria per la qualitat o disseny del grau.

3.-Les persones graduades fan una valoracio positiva de les competéncies que han
adquirit al grau aixi com de la utilitat que tenen en el seu exercici professional. Aquesta
valoracié positiva s'incrementa amb el temps, amb I'excepcié de la competéncia en
Anglés.

A més no s'observen diferéncies rellevants entre Universitats Metropolitanes i No
Metropolitanes. Ni tampoc entre graus amb l'excepcié d'Educacié Social, ja que
I'alumnat graduat fan una valoracié general del desenvolupament de les competéncies
i de la seva utilitat lleugerament inferior que a la que fan les persones egressades dels
altres graus analitzats.
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4.-Pel que fa a déficits i superavits (entre -10 a 10) els resultats estan for¢a ajustats
segons les persones graduades, amb un sol item que supera l'interval -2/+2. Destaca
que les competéncies considerades més deficitaries en tots els graus sén I'Expressio
Escrita i la Solucié de Problemes mentre el que I'Unica competéncia que té superavit és
la Formacio Teodrica. També veiem que la tendéncia general és un augment del déficit
en la majoria de competéncies a mesura que passen les edicions.

D'altra banda, no s'observen masses diferéncies entre les Universitats Metropolitanes i
No Metropolitanes. Mentre que si veiem, que hi ha diferéncies entre graus. Destaca el
fet que el grau d'Educacioé Social és el que menor increment de déficit percebut té al
llarg de les edicions.

Mercat laboral

1.-Cada cop hi ha menys d'alumnat graduat que tenen feina abans d'acabar el grau. Si
bé, la majoria troba feina abans de I'any després de graduar-se

2.-Les principals vies d'accés a la primera feina sén els contactes personals, la iniciativa
propia, les borses de treball i els portals web. Si bé, la primera va perdent forga al llarg
de les edicions i la segona augmenta.

També s'observen diferéncies entre les vies d'accés en funcié del grau: Educacio Infantil
i Primaria tenen tendéncies similars i el mateix ocorre amb Pedagogia i Educacié Social.

3.-Observem que la majoria de les persones graduades de tots els ensenyaments
analitzats tenen almenys més de 3 feines després de graduar-se, fins a trobar la feina
que realizen en el moment de I'enquesta.

4.-Els principals sectors d'ocupacioé de I'alumnat graduat son els sectors de I'Educacio,
la cultura i la recerca; els sectors de la Sanitat i assisténcia social destaquen en segon
lloc.

5.-La major part de I'alumnat graduat estan ocupats, i ho estan amb contracte fix/indefinit
i a jornada completa. Aquesta situacio s'incrementa al llarg de les edicions. Si bé, veiem
que aquesta situacio és especialment destacada entre les persones graduades en
Pedagogia i Educacio Social.

6.-A escala salarial observem que, tot i I'increment salarial al llarg de les edicions, hi ha
un interval forga ampli. Alhora s'observa que hi ha una escletxa de génere, si bé aquesta
varia en funcio de I'ensenyament.
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7.-Respecte a adequaci6é de les tasques, la majoria de les personades graduades
consideren que les tasques que fan a la feina s'adequien a la titulacié que han estudiat.
Aquesta tendéncia s'incrementa al llarg del temps. També cal destacar que qui
considera que les tasques tenen menys adequacié soén les persones graduades en
Pedagogia.

8.-L'alumnat graduat majoritariament esta satisfet amb la feina que tenen, incrementant-
se aquesta tendéncia al llarg de les edicions.

9.-Pel que fa a l'index de qualitat ocupacional de les persones graduades en Ciéncies
d'Educaci6é ha anat millorant al llarg del temps, situant-se aquest index sobre qualitat de
feina entre el 60%-67% aproximadament.
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8.-Annexos'®

Annex |

Rendiment académic de I’alumnat graduat en Ciéncies de I’Educacié per génere
(AQU 2017,2020 i 2023).

Dona 7,007 84,90 7,00 1,10
2017 Home 20,00 80,00 - -
Total 7.50% 84,70/ 6,80/ 1,00
Eduoacié Dona 6,207 89,00 4,407 0,407
Infantil 2020 Home 8,707 82,60 8,70/ -
Total 6,304 88,70/ 4,607 0,407
Dona 3,80 87,104 7,807 1,30
2023 Home 18,804 68,80/ 6,30/ 6,30
Total 4,207 86,50/ 7,707 1,507
Dona 9,20 84,50 5,507 0,90~
2017 —Home | 8307 | 88707 | 3.00% =
Total 9,00 85,40/ 4,307 0,70/
Educacié Dona 7,007 87,00/ 5,307 0,604
Primaria 2020 Home 16,304 80,104 2,10 1,407
Total 8,70/ 85,80/ 4,70 0,80
Dona 3,704 89,10 6,207 1,007
2023 Home 11,20 84,304 3,70% 0,70/
Total 5,10 86,20 5,80/ 1,00
Dona 15,60/ 78,60/ 5,207 0,50~
2017 Home 10,00 90,00 - -
Total 15,1024 79,707 4,70 0,50
Dona 11,104 84,10/ 4,00 0,80
Pedagogia 2020 Home - 94,10 - 5,90
Total 9,80~ 85,30/ 3,50 1,40
Dona 7,407 85,80/ 5,80 1,10
2023 Home 8,80/ 70,607 17,60 2,907
Total 7,607/ 83,50/ 7,60/ 1,30%
Dona 17,50/ 79,60/ 2,907 -
2017 Home 23,80 71,407 4,80 -
Total 18,50 78,207 3,207 -
Eduoacié Dona 10,40 80,30~ 6,70/ 2,607
Social 2020 Home 12,90 83,90~ 3,207 -
Total 10,70 80,80~ 6,30/ 2,207
Dona 13,104 82,507 3,604 0,307
2023 Home 18,20 76,40 3,604 1,80/
Total 13,80/ 81,60~ 3,60/ 1,007

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU.(2017, 2020 i 2023).

10 Els annexos Ill, del VI al X i XII-XIlI, mostren les dades agrupades per les 3 edicions analitzades de
I'’AQU (2017,2020 i 2023).
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Annex Il

Nivell educatiu dels progenitors de les persones graduades en Ciéncies de la

Educacio (AQU 2017,2020 i 2023).

Eﬂ‘;:ﬁff 31,50% 33,60% 35,00%

Educacio 28,40% 35,60% 36,00%

Primaria AR R0 i

Ay Pedagogia 34,80% 35,70% 29,50%
Eg‘;‘;?:lm 35,60% 34,00% 30,40%

Total 31,10% 34,70% 34,10%

Eﬁ\‘;:ﬁ;? 31,40% 36.60% 32,00%

Educacié 24.80% 33,50% 41,80%

Primaria OF70 R0 O/

2020 Pedagogia 23,60% 38,90% 37,50%
E‘;‘;‘(‘:"’i‘aﬁh 30,10% 33.10% 36,90%

Total 27,50% 34,90% 37,60%

Eﬂ‘;:ﬁﬁf 25.70% 35,90% 38,40%

'f,‘::‘n‘::ﬁf 20,00% 29.80% 50,20%

2023 : - - -
Pedagogia 31,90% 36,30% 31,90%

E‘;‘;‘;?:I“ 32,70% 31,90% 35,40%

Total 25.70% 32,80% 41,50%

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU.(2017, 2020 i 2023).

Annex Il

Mostra de persones graduades que contesten les preguntes del quiestionari

sobre el motiu pel quan no repetirien el grau de les titulacions de Ciéncies de la

Educacié (AQU, 2017,2020 i 2023)

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2017,2020 i 2023).
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Annex IV

Branques d’activitat de les ocupacions de les persones graduades en Ciéncies de
I’Educacié (AQU 2017,2020 i 2023).

Educacié Infantil 5,40% 1,70% 85,60% 2,30% 4,80%

Educacié Primaria 5,60% 1,70% 86,10% 2,10% 4,00%

2017 Pedagogia 24,90% 3,80% 42,10% 11,50% 14,20%
Educacié Social 20,00% 8,20% 35,10% 29,00% 7,30%

Total 9,80% 2,90% 73,70% 7,00% 5,90%

Educacié Infantil 8,80% 2,60% 83,80% 1,60% 3,40%

Educacié Primaria 4,10% 1,70% 91,20% 1,30% 1,60%

2020 Pedagogia 12,50% 4,20% 45,80% 23,60% 13,90%
Educacié Social 8,50% 10,20% 21,30% 57,90% 2,10%

Total 6,90% 3,30% 75,40% 11,00% 3,40%

Educacié Infantil 4,20% 6,60% 83,80% 2,40% 2,50%

Educacié Primaria 2,20% 6,10% 89,10% 1,40% 0,90%

2023 Pedagogia 5,40% 13,50% 50,90% 17,10% 11,90%
Educacié Social 3,70% 14,90% 32,50% 43,90% 4,10%

Total 3,50% 9,00% 71,10% 12,50% 3,30%

Nota: Es fa servir una adaptacié basada en el model de Coromines emprat per la AQU.

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU (2017,2020 i 2023).

1 Aquest apartat inclou: Produccid, matéries primeres i energia, Construccio, Instit. Financeres,
asseguradores i immobiliaries, Industria i Serveis a les empreses
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Annex V

Temps dedicat a trobar la primera feina després de sortir del grau per les
persones graduades en Ciéncies de I’Educacio, i sexe (AQU 2017,2020,2023)

Tenia la
feina
abans
d'acabar
la carrera

38,5

284

24,2

41,2

24,6

19,1

56,6

42,4

33,6

44

33,1

41,5

Menys
d'1 mes
després
d'acabar

la carrera

9,9

12

12,1

14,7

13,8

9,4

8,3

12,9

22,9

21,5

Entre 1i
3 mesos
després
d'acabar
la carrera

16,8

22,4

23,3

15,6

20,7

274

17,4

19,5

17,7

22,5

21,7

Entre 4 i
6 mesos
després
d'acabar
la carrera

10,6

14,4

13

10,5

12

11,2

10,4

17,4

12,7

7,9

Entre 7
mesos i
1 any
després
d'acabar
la carrera

9,2

8,6

9,6

6,8

3,3

6,9

7,5

52

6,4

54

Més d'1
any
després
d'acabar
la carrera

14,7

12,6

16,2

14

17,8

15,9

10,8

6,3

15

8,9

2,1

1,5

Font: Elaboracié en base a Dades de la AQU (2017,2020 i 2023).
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Annex VI

Via d'accés a la primera feina de I'alumnat graduat en Ciéncies de I’Educacié
després de sortir del grau i sexe (AQU 2017,2020,2023).

Contactes (personals,
familiars) 33,6 42,4 34,5 47,3 38,5 43,8 39,6 48,6
Oposicid/concurs 45 5.1 4.4 3.6 2.9 3,4 15 2.1
public
Servei d'Ocupacio6 de
Catalunya/INEM 13 - 17 - 2.3 2.2 13 0.7
Borses de treball
oficials o col-legis 19,5 15,3 19,4 15,8 3,6 2,2 2,7 41
professionals
Creacié d'empresao | 17 0.4 ; 0.8 11 0.4 0.7
despatx propis
Practiques d’estudis 6,5 3,4 4.7 4,2 7,7 4.5 16 13,7
Serveis d’universitats 4.2 1,7 49 3 6,6 2,2 4.1 3,4
AT LICD 14 17 1,9 3 35 45 2 14
seleccio
Portal web (LinkedIn, | 5, 8,5 9 48 | 187 | 202 | 185 | 123
InfoJobs, etc.)
Altres 20,5 20,3 19,2 18,2 15,5 15,7 13,8 13

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU.(2017, 2020 i 2023).

Annex VIl

Tipologia de contracte de les persones graduades en Ciéncies de I'Educacié i
génere per les edicions analitzades(AQU 2017,2020 i 2023)

FXO | 345 | 356 | 315 | 336 | 503 | 634 | 589 | 60
Autonom | 16 | 34 | 19 | 23 | 62 | 42 | 24 | 15
Temporal 62,9 57,6 65,5 62,7 41,6 28,2 37,6 37,7
Becari | 07 | 34 | 06 | 11 | 18 | 14 | 09 | 08
cf:t'::gte 03 0 05 02 | 02 | 28 | 03 0

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU.(2017, 2020 i 2023).
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Annex VIl

Tipologia de jornada de les persones graduades i génere en Ciéncies de 'Educacié
(AQU 2017, 2020 i 2023).

Parcial 25 19,1 29,2 31,2 29,4 15,9 30,6 10,6

Completa 75 80,9 70,8 68,8 70,6 84,1 69,4 89,4

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU.(2017, 2020 i 2023).

Annex IX

Adequacio dels llocs de feina a la titulacié de les persones graduades en Ciéncies
d’Educacié (AQU 2017, 2020 i 2023).

No 19,8 35 24,3 30,3 54,2 44,8 36,5 34,8

Si 80,2 65 75,7 69,7 45,8 55,2 63,5 65,2

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU.(2017, 2020 i 2023).

Annex X

Mitjana total de satisfaccié general amb el lloc de feina actual de les persones
graduades en Ciéncies de I’Educacié (AQU 2017,2020 i 2023)

Educacioé Dona 6,1
Infantil Home 6.2
Educacié Dona 6,2
Primaria Home 6.3
Pedagogia 33::} g?
Educacio Dona 5,8
Social Home 5.9

Font: Elaboracié propia en base a les dades de la AQU.(2017, 2020 i 2023).
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Annex XI

index de Qualitat Ocupacional de les persones graduades en Ciéncies de
’Educacié (AQU 2017, 2020 i 2023)

Media 52,69 55,78 62,69
Mediana 50,00 55,56 64,81
Moda 41,67 55,56 88,89
Educacié Desv. Desviacio 16,04 17,42 19,39
Infantil Minim 7,41 7,41 0,00
Maxim 100,00 100,00 100,00
25 41,67 46,30 50,93
Percentils 50 50,00 55,56 64,81
75 61,11 66,67 74,07
Media 56,80 58,94 66,12
Mediana 55,56 55,56 66,67
B Moda 55,56 55,56 88,89
'fj::';:‘r’: Minim 9,26 13,89 5,56
Maximo 100,00 100,00 100,00
25 46,30 50,00 55,56
Percentils 50 55,56 55,56 66,67
75 66,67 72,22 74,07
Media 54,58 59,96 66,71
Mediana 55,56 60,19 72,22
Moda 74,07 60,19 74,07
Desv. Desviacio 20,21 19,07 17,42
Pedagogia Minim 9,26 7,41 8,33
Maximo 100,00 100,00 100,00
25 40,97 46,30 59,26
Percentils 50 55,56 60,19 72,22
75 72,22 74,07 77,78
Media 57,24 61,94 66,67
Mediana 60,19 64,81 66,67
Moda 64,81 74,07 74,07
Educacié Desv. Desviacio 17,91 15,47 16,22
Social Minim 5,56 9,26 7,41
Maximo 88,89 88,89 100,00
25 46,30 50,93 59,26
Percentils 50 60,19 64,81 66,67
75 72,22 74,07 74,07

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU.(2017, 2020 i 2023).



Annex Xl

Mitja de les edicions de la AQU (2017,2020 i 2023) de I'index de Qualitat
Ocupacional de les persones graduades en Ciéncies de ’Educacié i génere.

Mitjana del
Index IQO

60,9

58,4

59,8

59,8

53,7

61,8

57,0

66,6

Font: Elaboraci6 propia en base a les dades de la AQU.(2017, 2020 i 2023).

Annex XllI

Taula de Correlacié de les edicions (AQU 2017,2020 i 2023) per sexe i variables
d’insercié/context laboral per les persones graduades en Ciéncies de ’Educacio.

Ed. Infantil

Ed. Primaria

Pedagogia

Ed. Social

Sexe

Correlacién o 0,02 0,01 0,01 0,04 0 0,03 0,02 -0,01 0 0 -0,04
de Pearson

Sig. (bilateral) 1 0,41 0,69 0,58 0,07 0,88 0,31 0,59 0,66 0,96 0,86 0,08
Correlacién |, oy -0,01 0,03 -0,02 0,02 0,05 0,01 0,02 -051*
de Pearson

Sig. (bilateral)| 0,81 0,63 0,15 0 0,01 0,02
Correlacién | g 002 0,02 0 0,01 0,02
de Pearson

Sig. (bilateral) 0,24 0,73 0,64 0,97 0,86 0,71 0,04
Correlacion 0,05 0,01 -0,03 0,03 -0,04 -0,05
de Pearson

Sig. (bilateral)l 0,18 0,81 0,02 0,44 0,35 0,26 0,18

Font: Elaboracié propia en base a les dades de la AQU.(2017,

2020 i 2023).
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