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O. Principios del informe

El presente Informe recoge la informacion y los indicadores
no financieros consolidados de la sociedad Pont Family
Holding, S.L.y sociedades dependientes, correspondientes
al ejercicio 2020- 2021, iniciado el 1 de junio de 2020 y finali-

zado el 31 de mayo de 2021.

En la actualidad Pont Family Holding, S.L. es la socie-
dad propietaria de la totalidad de las acciones de Borges
International Group, S.L.U (en adelante BIG)., a través
de la cual es titular, de forma directa o indirecta, del res-
to de sociedades dependientes que componen el grupo

empresarial.

El presente Informe reporta indicadores no financieros com-
prendiendo todos los datos cuantitativos y cualitativos bajo
el nombre de Borges International Group, S.L.U. y sus so-

ciedades dependientes.

En este marco, por medio de la Memoria de
Responsabilidad Social Corporativa, Borges International
Group, S.L.U.y sus sociedades dependientes tienen el ob-
jetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales,
econodmicas, relativas al personal, derechos humanos e
impactos en la comunidad relevantes para la organizacion
en el desarrollo de su actividad, y dar cuenta de su gestion

responsable.

La Memoria de Responsabilidad Social Corporativa de
Borges International Group se ha elaborado en base a

los contenidos publicados y verificados del Estado de
Informacion no Financiera de Pont Family Holding, S.L.y
sociedades dependientes, que es un anexo del Informe de
Gestion de la entidad y se ha elaborado en base al cumpli-
miento y en linea con los requerimientos que establece la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, de informacién no finan-
cieray diversidad, y sigue los criterios contemplados por los

Estandares GRI, de conformidad con su opcién esencial.

En este sentido, con relacion a los principios para determi-
nar el contenido de este Informe, se ha partido de la base
de los criterios establecidos por los Estandares GRI, opcion
“esencial’, que se centran en la participacion de los grupos
de interés, el contexto de sostenibilidad, la materialidad y la

exhaustividad.

De la misma manera, se han tenido en cuenta los siguientes
principios de los Estandares GRI para determinar la calidad
de la informacion contemplada en el Estado de Informacion
no Financiera: equilibrio, comparabilidad, precision, puntua-
lidad, claridad y fiabilidad.

0. Principios del informe

Borges International Group publica desde el ano 2006 la

Memoria de Sostenibilidad con una periodicidad anual.

Para cualquier cuestion relacionada con este informe y sus
respectivos contenidos se puede realizar una consulta a tra-
vés del siguiente correo electronico: rse@borges-big.com.

Para consultar las sociedades que se incluyen en la
Memoria de Responsabilidad Social Corporativa de Borges
International Group, S.L.U. y en el presente documento, con-

sultar el anexo del documento.
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1. Carta del Presidente

GRI 102-14

Apreciados/as colaboradores/as,

Un ano mas, nos ilusiona explicar de forma abierta'y
transparente a todos nuestros grupos de interes, como
avanzamos en los grandes proyectos, y ambiciones que
tiene nuestra empresa y nuestro sector, asi como hacer un
repaso de los hechos mas relevantes de este ultimo ejerci-

cio con una mirada hacia el futuro.

Si habeis tenido la oportunidad de leer anteriores informes,
sabreéis que en nuestro camino nos acompanan grandes

retos que pasan especialmente por:

— Capitanear un sector agricola y alimentario que fomen-
te un modelo de produccion y consumo sostenible, a
traves de un modelo capaz de garantizar la seguridad

alimentaria mundial.

— Promover al mismo tiempo ecosistemas saludables
que apoyen una gestion responsable de la tierra, el

aguay los recursos naturales.

En este sentido, el proyecto agricola en el cual estamos
inmersos o la apuesta por nuevos productos enfocados en
grasas saludables son ejemplos de como materializamos
estos objetivos, centrandonos en la integracion verticaly en
ofrecer un producto de proximidad, saludable y sostenible

en toda la cadena de valor.

Al mismo tiempo, no podemos olvidar que venimos de
unos tiempos dificiles, estamos conviviendo con una pan-
demia mundial con devastadoras consecuencias sociales

y econdémicas y una crisis climatica que nos exige actuar
con determinacion, tal y como nos ha ensenado el ultimo
informe del IPCC y que marca la agenda mundial. Pero, aun
asi, también surgen nuevas oportunidades. Estrategias y
planes de futuro que avalan nuestra vision, como la estra-
tegia Farm to Fork que establece las bases para un sistema
alimentario justo, saludable y respetuoso con el medio
ambiente y que podremos ver con mas detalle en los proxi-

mos capitulos.

Tambieén quiero recordar que este ano celebramos el 125°
aniversario de la compania. Una fecha muy marcada que
hace que inevitablemente pensemos en el origen de todo
y a su vez en el futuro. Si queremos celebrar 125 anos mas,
hay que pensar en las proximas generaciones, en el mundo
que les queremos dejar. Y para ello, tenemos que cuidar
nuestras tierras, nuestra biodiversidad, nuestros frutos, y
seguir poniendo en el centro la salud y el bienestar bajo un

modelo de produccion eficiente.

Es un orgullo saber que contamos con todos vosotros/as y
que nos acompanais en este ambicioso y largo viaje. Espero

que sea una lectura amena y disfrutéis de su contenido.

1. Carta del Presidente

AN

David Prats Palomo - Presidente Ejecutivo de Pont Family

Holding, S.L.
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2. Hitos del Ejercicio 2020-2021

Progreso y crecimiento

Lineas estratégicas

Trazabilidad

Producto de proximidad
Internacionalizacion
Integracion vertical
Innovacion
Biodiversidad
Alineacion Farm to Fork

Progreso economico

Ventas en 111 paises

+ 558 M de € de facturacion
25,5MM de € de resultado neto
296.000 toneladas comercializadas
69% negocio internacional

Cadena de suministro

84% materia prima de paises sin riesgo segun lista amfori BSCI
Evaluacion desempeiio social y ambiental de proveedores
66% proveedores locales (en Espaia)

2. Hitos del Ejercicio 2020-2021

Personas y sociedad

Gente Borges

1.196 personas (a cierre ejercicio)

56% plantilla Grupo cubierta por ISO 45001
+85% plantilla con contratos indefinidos
Reconocimiento Cero es *+

Talento y desarrollo

+11.800 horas de formacion
83% satisfaccion método teletrabajo

Sociedad

+35 th donados a bancos de alimentos

5 millones monodosis donados a canal HORECA (recuperacion efectos
Covid-19)

Apoyo al deporte, salud y cultura

+12,6% miembros en Borges Community

Salud y nutricién

-25% de sal en aceitunas
Apuesta por las grasas saludables
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Sostenibilidad ambiental

Agricultura

2.300 ha. gestionadas (almendros, nogales, pistacheros)
953 ha. certificadas con Global GAP (54%)

Producto residuo cero de pesticidas

296 ha. adheridas al Proyecto Pistacho

Biodiversidad

Adhesion a programas nacionales para fomentar la biodiversidad
+1.200 ha. de cubiertas vegetales

+ 104 ha. dedicadas a la preservacion del medio ambiente
Plantacion +1.000 arboles y arbustos y 3.000 plantas aromaticas

Gestion ambiental

ISO 14001 en principales centros productivos

-3% consumo energético total (respeto ejercicio anterior)

-52% consumo gasoil actividad industrial

Renovacion EPD (Declaracion Ambiental de Producto) para AOVE

Cambio climatico

+ 92% energia eléctrica Grupo de origen renovable (+ de 8.000 tn de CO2
ahorradas)
Electrificacion flota de carretillas interna

2. Hitos del Ejercicio 2020-2021

Residuos, packaging y economia circular

98% de los residuos no peligrosos

+99% residuos valorizados

7.000 tn de cascara para biomasa

100.000 tn de harinas para alimentacion animal
Renovacion certificacion ECOSENSE

Préstamos sostenible

El pasado mes de junio Borges formalizo un préstamo sostenible por un
importe de 15,7 millones de euros, cuyas condiciones estan vinculadas a la
evolucion del impacto medioambiental de nuestra produccion industrial.

Apuesta por un producto de proximidad

Durante este ejercicio, BAIN ha desinvertido en sus fincas ubicadas en el
Valle de Sacramento, Estados Unidos, para focalizarse en el desarrollo
agricola de proximidad, en linea con los objetivos de una agricultura res-
ponsable y de KMo.

“En linea con nuestro plan estratégico, durante los proximos tres
anos, anadiremos mas de 1.000 hectareas a nuestro proyecto agricola
para alcanzar la gestion de 3.500 hectareas de almendros, nogales y

pistachos en la Peninsula Ibérica.”
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3. Modelo de negocio

31.125 anos de progreso y crecimiento

GRI 102-1

Este ano 2021 celebraremos el 125 aniversario del naci-
miento de lo que hoy es Borges International Group. Su
origen se remonta a 1896, con el inicio de un pequeno ne-
gocio familiar de compraventa de aceitunas y almendras en
Lleida y Tarragona, de la mano de Antonio Pont y Dolores
Creus. 125 anos mas tarde operamos en 116 paises del mun-
do, con 11 plantas industriales en cinco paises y 15 oficinas
comerciales en otros diez. Todo ello gracias a la colabora-
cion de nuestros mas de 1.100 trabajadores y trabajadoras
en todo el mundo, una red de mas de 6.000 profesionales y
con unos resultados de facturacion en este ultimo ejercicio
que alcanzan los 558.063 millones de euros, lo que situa a
Borges International Group como un referente mundial en el

sector agroalimentario.

Somos lideres en la gestion de fincas agricolas, el

procesado industrial, el envasado y la comercializa-

cion de aceite de oliva y de semillas, ademas de frutos

secos, frutas desecadas, vinagre de Modena, pastay

snacks, entre otros.

A través de nuestros origenes y en el trabajo diario, se
encuentran profundamente enraizados los valores de la cul-

tura mediterranea, donde la alimentacion es fuente de salud

y placer. Por salud entendemos la salud fisica de nuestros
clientes, ademas de la del planeta y de la sociedad. Es por
ello que nuestro objetivo y compromiso es ser exportadores
internacionales del estilo de vida mediterranea a través de
productos de calidad, prestando especial atencion en todo
el proceso de elaboracion a la calidad, la innovaciony la

sostenibilidad social, economica y ambiental.

“Nuestro objetivo es contar con
un modelo de negocio que, a
través de nuestros productos,
genere un impacto positivo
para todos los consumidores,
clientes, proveedores,
empleados y comunidad.”

3. Modelo de negocio

Olive Oil Masters since 1896
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3. Modelo de negocio

GRI 102-16 GRI 102-5

La mision, la vision y los valores de Borges International Pont Family Holding, S.L., es la sociedad propietaria de la

Group orientan nuestra actividad y guian nuestras estrate- totalidad de las acciones de Borges International Group,

gias a largo plazo, que giran en torno al compromiso con un S.L.U, (en adelante, BIG), a través de la cual es titular, de Carta del Presidente

estilo de vida saludable.

Mision: Desarrollar lo mejor del estilo de vida y los pro-

ductos mediterraneos y llevarlo a todo el mundo.

Vision: Ser un lider mundial en el desarrollo de produc-
tos de calidad, saludables y placenteros de la cocinay
el estilo mediterraneo, generando valor para los consu-
midores, clientes, proveedores, empleados, accionistas
y todos los grupos de interés vinculados a la actividad

de la compania.

Valores: Nuestros valores son nuestra forma de actuar.
Se centran en la ética y la honestidad, en el respeto a
las personas y en la responsabilidad medioambiental.
Destacan y nos definen la tradicion, la internacionaliza-
cion, la sostenibilidad, la innovacion y calidad, la salud y
la trazabilidad.

forma directa o indirecta, del resto de sociedades depen-
dientes que componen el nuestro grupo empresarial. La
estructura societaria completa puede consultarse en el

Anexo | de este informe.
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GRI 102-4, 102-6
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Borges Agricultural &
Industrial Edible Oils,
S,AU, (BAIEO)

Borges International Group S,L, (BIG)

Cabecera del grupo alimentario, integrado por tres unidades de negocio

UNIDADES DE NEGOCIO

Borges Agricultural & Industrial Nuts, S.A., (en adelante, BAIN),
es la unidad de negocio de frutos secos, frutas desecadas 'y
snacks. Integra a las filiales nacionales e internacionales que
realizan actividades agricolas, procesado industrial y envasado,
y la comercializacion B2B.

Desde 2017, cotiza en el mercado continuo de la Bolsa de
Madrid, controlando Borges International Group el 89,08% de

sus acciones.

Borges Branded Foods, S.L.U., (en adelante, BBF) es la unidad
de negocio de mercados de consumo que integra a todas

las filiales nacionales e internacionales comercializadoras de
productos envasados con las marcas del Grupo, principalmente
dirigidos al canal de retail y alimentacion fuera del hogar,

De esta unidad de negocio, Borges International Group controla
el 100% de las acciones. Sin embargo, en algunas sociedades
dependientes cuenta con socios locales con participaciones
minoritarias.

Borges Agricultural & Industrial Edible Oils, S.A.U (en
adelante, BAIEO) es la unidad de negocio de aceites que
integra a las filiales nacionales e internacionales que efectuan
actividades industriales dedicadas a la obtencion de aceite
de oliva, aceites de semillas y vinagre de Médena, refinado,
procesado y envasado, y la comercializacion al canal B2B.

Borges International Group controla el 100% de las acciones
de BAIEO. Sin embargo, en algunas sociedades dependientes
cuenta con socios locales con participaciones minoritarias.

NUESTROS CLIENTES Y CONSUMIDORES

Producimos, procesamos y envasamos frutos
secos y frutas desecadas a clientes que
comercializan nuestros productos con sus
marcas, y a clientes industriales que utilizan
nuestros productos como ingredientes en la
elaboracion de sus productos.

Comercializamos los productos finales con
nuestras marcas dirigidas al consumidor final
en el canalretail y a los profesionales de la
restauracion a través del canal Out of Home.

Nuestros consumidores son aquellos que
consumen nuestros productos con marca
a través de los canales mencionados
anteriormente.

Producimos, procesamos, envasamos y
comercializamos aceite de oliva, aceite de
semillas y vinagre de Médena en el canal B2B
a clientes que comercializan nuestros aceites
con sus marcas, y a clientes industriales que
utilizan nuestros productos como ingredientes
en la elaboracién de sus productos.
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311 DEL MEDITERRANEO AL MUNDO

GRI 102-2

A través de nuestros productos ofrecemos a consumido-
res de todo el mundo deliciosas maneras de disfrutar del
Mediterranean Life & Quality. En esa linea, desarrollamos,
innovamos y ampliamos continuamente nuestra gama de
productos para ofrecer a nuestros consumidores soluciones
y alimentos que contribuyan a su salud y al bienestar, antici-
pandonos a las necesidades de la sociedad y contribuyendo

a generar cambios e impactos positivos.

“Desarrollamos, innovamos

y ampliamos continuamente
nuestra gama de productos para
ofrecer a nuestros consumidores
soluciones y alimentos que
contribuyan a su salud y al
bienestar.”

Contamos con una arquitectura de marcas comerciales que
presentan una combinacion entre la marca global Borges,

marcas locales y marcas especializadas.

Como marca global, Borges esta presente en la mayoria de

los paises en los que opera el Grupo y se identifica como

lider en el sector por su calidad e innovacion, mientras que
las marcas locales y especificas aportan proximidad y cono-
cimiento de los mercados locales donde operan, adaptando
elvalor de la dieta mediterranea a las caracteristicas de
cada uno de ellos, tanto en preferencias de consumo como

en aspectos de caracter cultural, econémico y social.

¢En qué destacan nuestras marcas y productos?

v Liderazgo internacional en el sector.

v Apuesta por la integracion vertical del negocio agricola.

v Compromiso con el proyecto empresarial con el desa-

rrollo responsable y sostenible.

v Crecimiento e investigacion continua para ofrecer nue-

vos productos y soluciones saludables.

v Prestigio y calidad reconocida en productos y procesos.

v Cumplimiento constante de expectativas de clientesy

consumidores.

3. Modelo de negocio

En este ultimo ejercicio hemos comercializado nues-

tros productos en mas de 100 paises siendo lideres

internacionales en nuestro sector, con una firme apuesta

por la integracion vertical del negocio agricola y con un
claro compromiso de nuestro proyecto empresarial con

el desarrollo responsable y sostenible.
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3. Modelo de negocio
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Modelo de negocio

AERICULTURA EROLOBICA

Gestion Responsable
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operaciones

| CAPRICHO A
| ANDALUZ |

Gente Comprometida

Agricultura
és Responsable
GREEN SOLID .,!mﬂ."r' ? 2 Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Productos comercializados: Aceites de oliva, aceites Ficha técnica

vegetales, vinagre, frutos secos y frutas desecadas,

bebidas vegetales, aceitunas, encurtidos, pasta, salsas, Anexos

productos formato OOH, ingredientes frutos secos e

ingredientes aceites.
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CON PRESENCIA
DE BIG

GRI 102-4

A nivel de Grupo, contamos con 10 centros productivos
activos, en 4 paises y comercializamos nuestros productos
a través de una red de 15 oficinas repartidas en 9 paises.

De dichos centros productivos, BAIN y BAIEO, situados en
Espana, son los que mayor volumen de produccion acumu-
lan (un 93% de la misma) y, por lo tanto, son los que pueden
tener un mayor impacto social y ambiental, como veremos a
lo largo del informe.

SIN PRESENCIA

3. Modelo de negocio

Centros productivos del Grupo

Division aceites Divisién Frutos secos
Actividad industrial Actividad industrial
Espafia BAIEO (Tarrega) Espafia  BAIN B-1(Reus)

Capricho Andaluz

Espana (Cordoba) Espana  BAIN B-2 (Reus)
. g - BAIN Altura

Italia Ortalli (Médena) Espana (Castellon)”

Tunez BOOOC (Sfax) Actividad agricola

BAIN Andalucia

Egipto Borges Egypt (Sadat) = Espana (EErEdE]

BAIN Extremadura

Espana - (padajor)

‘A lo largo del presente informe se alterna el reporte de indicadores de la
sociedad de BAIN entre los centros productivos de BAIN B-1y BAIN B-2 (Reus)
y BAIN Altura (Castellon) de manera conjunta o por separado, indicandose
concretamente cuando se reporta por separado.

Ademas de los centros productivos, contamos con oficinas
comerciales en Espana, Francia, Singapur, Brasil, La India,
Estados Unidos, Rusia, Tunez, Italia y China y sociedades

agricolas en Espana y Portugal.
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2. Implicacién en el sector y el entorno
GRI 102-13

Borges International Group y el resto de las sociedades del
Grupo estan adheridas a diferentes iniciativas externas re-
lacionadas con el sector agroalimentario para, entre otros
aspectos, contribuir al desarrollo sostenible y responsa-
ble del mismo, colaborar en su expansion internacional 'y
fomentar la cooperacion internacional en proyectos de in-

vestigacion y desarrollo.

v Desde la division de aceites pertenecemos a dife-
rentes asociaciones, siendo miembros también de
sus comiteés ejecutivos como es el caso de ASOLIVA,
que representa al sector exportador ante la adminis-
tracion espanola y las organizaciones asociaciones
y federaciones nacionales e internacionales de las
que es miembro?, ANIERAC (Asociacion Nacional de
Industriales Envasadores y Refinadores de Aceites
Comestibles), ACORA (Asociacion Empresarial de
Almazaras Industriales de Cordoba) y Egyptian Olive

B Anivel espafiol representa el sector en diferentes érganos
y comisiones como la Organizacion Interprofesional del Aceite de
Oliva de Espanol, la Mesa Sectorial del Aceite de Oliva y la Aceituna
de Mesa, y como miembro de FIAB (asistiendo a reuniones y equipos
de trabajo), entre muchos otros. A nivel internacional, ASOLIVA es
miembro de la NAOOA (North American Olive Oil Association), AOOA
(Australian Olive Oil Association), el Comité Consultivo de la UE y el
Comité Consultivo del COI (Consejo Oleicola Internacional), entre
muchos otros.

ASOLIVA

’Q\

Council, a traves del molino que el Grupo tiene en
Egipto. También colaboramos directa e indirectamente
con la organizacion intergubernamental International
Olive Council (COI), que reune a los principales pai-
ses productores y consumidores de aceite de olivay

aceitunas.

oA
o Yoy :‘:‘:’m"@#

ENVASADORES ¥ RESINADORES DE ACHITES COMESTIRUES

ANIERAC ‘INC
ASOCIACION NACGNAL DE INDUSTRALE international

Nut&DriedFruit

e
¥
G? @)
I -
- 5 C
%
Y gopn®’
=, Forode
Marcas Renombradas Funpacian
Espaiolas Ewvpresa &

LIMA

3. Modelo de negocio

v En esta misma linea, BAIN forma parte de la
International Nut and Dried Fruit Council (INC), orga-
nizacion internacional que agrupa a los productores,
distribuidores y consumidores del sector del comercio
de frutos secos. Tambien formamos parte del equipo
directivo de Almendrave, la agrupacion de exportado-
res de almendra y avellana de Espana que, entre otras
funciones, coordina planes de promocion con el obje-
tivo de consolidar el consumo de almendra y avellana
en mercados tradicionales y la apertura de nuevos
horizontes. Ademas, lideramos el equipo directivo de
FRUCOM, federacion europea de comercio de frutos
secos y otros productos con el fin de establecer las

bases de regulacion en la EU.

Asimismo, cabe destacar nuestra participacion como Grupo
y desde sus inicios, en el Foro de Marcas Renombradas, de
la cual forman parte las principales empresas espanolas con
proyeccion internacional y lideres de su sector, y nuestra
adhesion en 2018 como patrones de la Fundacion Empresa
y Clima que trabaja para fomentar la lucha contra el cambio

climatico entre las empresas.

En el Anexo Il puede consultarse el listado completo de aso-

ciaciones a las que pertenece BIG.
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33. Contexto actual y perspectivas de futuro

331. CONTEXTO ACTUAL DEL SECTOR

Tendencias y situacion post-covid en frutos secos y aceite

A pesar de que en este ultimo ano debido a la situacion de
pandemia por Covid generalizada se ha producido una li-
gera desaceleracion (temporal), la situacion del mercado
de las nueces, las almendras, pistachos y frutos secos en
general continua en situacion de demanda creciente a ni-
vel mundial. En lo que respecta a las almendras y nueces
(principales productos comercializados a niveles de frutos
secos), este aumento sostenido de la demanda afo a afo se
ve impulsado por numerosos estudios médicos y cientificos
que recomiendan su consumo habitual y reconocen que
aportan importantes beneficios para la salud favoreciendo

una dieta sana y equilibrada.

Los precios de las materias primas han sido histéricamente
volatiles a causa de la gran dependencia de las condi-
ciones climaticas y sus efectos en las cosechas, asi como
se ven afectadas por aspectos geopoliticos o de divisas
entre otros. En los ultimos meses los precios de las ma-
terias primas de los principales Frutos Secos Nobles que
comercializamos, tales como la almendra, las nueces o los
pistachos han iniciado un ligero repunte al alza viniendo de
un ano con precios con tendencia a la baja situandose en
niveles minimos historicos. Hasta hace poco, el consumidor
exigia un producto de buena calidad a precio competitivo.
Actualmente, no olvidan estos dos puntos, pero piden que

demos un paso mas.

En aceite de oliva, la campana 2020-2021 se ha caracte-
rizado por una produccion mundial estimada de 3 MM de
toneladas. Si bien la produccion espanola se situé en 1,4 MM
de toneladas (superior en un 24% a la campana anterior),
esta no compenso suficientemente la falta de cosecha en
otros paises (especialmente Tunez e ltalia). Esta variacion de
menor produccion juntamente con un incremento de consu-
mo experimentado ha provocado una subida constante de
precios, en todas las calidades. En lo referente a los aceites
de semillas, estos han sufrido importantes subidas duran-
te la campana 20-21. La FAO estima la subida del conjunto
de los aceites vegetales en mas de un 50%. EL consumidor
post-covid, entre otras tendencias, busca cuidar su salud

a traves de la alimentacion. Pero ademas quiere realizar

un consumo responsable y confia mas en las marcas que
comparten sus valores. Desde Borges cultivamos nuestros
productos con el maximo respeto por la tierra y con un claro
enfoque estratégico en la sostenibilidad en todos los aspec-

tos de nuestro negocio.

3. Modelo de negocio

En nuestro Grupo creemos que es imperativo:

v Garantizar al consumidor acceso a una trazabilidad

maxima del producto.

v Tener una seguridad alimentaria absoluta.

v Poder verificar que todos los procesos de produccion
cumplen adecuadamente con todas las normativas de
Responsabilidad Social y minimizar en lo posible el

impacto medioambiental.

v Apostar claramente por productos de proximidad.
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3. Modelo de negocio

332 IMPACTO SOCIAL Y ECONOMICO

DE LA COVID-19
Taly como ya se presenté en el informe del afno pasado, Medidas para la gestion de la COVID-19 para nuestro
desde elinicio de la pandemia derivada por la Covid-19, personal: Carta del Presidente

desde Borges International Group hemos trabajado cons- Implementacion de medidas de higiene personal y

tantemente para adaptarnos a una nueva realidad que ha desinfeccion. Hitos del Ejercicio

impactado en todos los ambitos de nuestra sociedad, y Establecimiento del teletrabajo. 2020-2021

hemos tratado de hacerlo siempre desde la profesionalidad, Reorganizacion horaria del personal.
la serenidad, la colaboracién y la solidaridad, lo cual nos

Controles de temperatura en los accesos. Modelo de negocio

permite la generacion de valor compartido y el refuerzo de

Pautas informativas de gestion psicologica para

la relacion con todos nuestros grupos de interés. situaciones de confinamiento o cuarentena. Gestion Responsable
en todas nuestras

Durante el momento culminante de la pandemia, continua- operaciones
mos abasteciendo la demanda de nuestros clientes, lo que Medidas para la gestion de la COVID-19 para nuestros
nos permitio continuar estableciendo relaciones de calidad grupos de interés: Gente Comprometida

junto a ellos. De la misma manera, implementamos protoco- — Aplazamiento del cobro a 6 meses a clientes de

los y politicas con el objetivo de minimizar cualquier riesgo
de propagacion entre todas las partes. Un ejemplo de ello
fue la implementacion del Plan de contingencia, el cual
incluia las medidas a seguir para la gestion conjunta de la

Covid-19.

canal HORECA.

Donacion de 5 millones de envases monodosis para

una mayor seguridad alimentaria.

Refuerzo de las donaciones a los Bancos de

Alimentos para las familias del territorio.
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333 ¢COMO CONTRIBUIMOS A LA
ESTRATEGIA “FARM TO FORK"?

Para un sistema alimentario justo, saludable y respetuoso

con el medio ambiente

La estrategia de Farm to Fork, presentada en mayo de 2020
por la Union Europea, dentro del marco del New Green Deal,
tiene como objetivo acelerar la transicion a un sistema ali-
mentario sostenible y se basa en 6 pilares principales. A
continuacion, describimos como contribuye nuestro negocio
a la consecucion de dichos objetivos, a través de los princi-

pales ejes estratégicos de crecimiento:

F W =

From Farm to Fork

The Eurc
Greer Deal

Eurnpean food murst rermain safe; nutntious and of high gualey

Estrategia de Borges International Group

Conscientes de los grandes retos y riesgos asociados que tiene la actividad agricola -derivados
especialmente por la crisis climatica-, impulsamos practicas de manejo orientadas a preservar

el suelo, el agua y fomentar practicas sostenibles como la optimizacion en el uso de insumos
(fertilizantes, etc.) o la reversion de la pérdida de biodiversidad. En nuestras fincas, asi como en las
de terceros y proveedores. También nos apoyamos en soluciones tecnologicas que contribuyen a
sentar las bases para tener un sector agricola e industrial mas resiliente al cambio climatico.

Uno de los ejes principales en la estrategia de crecimiento esta la apuesta por la integracion
vertical en la division de frutos secos, invirtiendo para un potenciar un producto local, de KM

0y garantizando una trazabilidad total en todo el proceso. Con mas de 2.000 ha. plantadas
actualmente el negocio agricola tiene como objetivo seguir creciendo, potenciando el producto
local y garantizando una seguridad alimentaria mundial.

Como empresa transformadora, nos dirigimos a un modelo productivo cada vez mas circular
reforzando la digitalizacion, la mejora continua y la automatizacion de la industria para ser mas
eficientes e incrementar la productividad en las operaciones, con energias renovables en el proceso
productivo y mejoras para reducir el impacto ambiental en los envases y materiales.

La responsabilidad no termina en ofrecer un alimento sostenible en su origen. Este también tiene
que ser saludable y contribuir a fomentar unas dietas saludables para mejorar la salud de la
sociedad. El aceite de olivay los frutos secos son pilares de la dieta mediterranea, unas grasas
saludables, con multiples beneficios nutricionales asociados. Divulgamos sus beneficios en todos
nuestros canales e innovamos continuamente para buscar soluciones y nuevos productos frente a
los problemas nutritivos actuales y futuros de la sociedad.

Buscar soluciones para la pérdida de alimentos en la fase de produccion y en diferentes fases

de la cadena alimentaria. Definimos KPI's y monitorizaciones del desperdicio alimentario en el
procesado industrial dentro de la estrategia de mejora continua y nos esforzamos para que no haya
desperdicio a través de la donacién de productos a otros sectores. Reforzamos la investigacion
para la valorizacion de subproductos y otros residuos organicos derivados del proceso agricola e
industrial.

Politicas y procedimientos internos para evitar el fraude alimentario en toda la cadena, evitando asi
poner en peligro la sostenibilidad de los sistemas alimentarios.

3. Modelo de negocio

Ejes principales de la estrategia Farm to Fork (UE)

Garantizar una produccion alimentaria
sostenible

Garantizar la seguridad alimentaria

Estimular practicas sostenibles de
transformacion de alimentos, comercio
mayorista y minorista, hosteleria y servicios
alimentarios

Promover el consumo sostenible de alimentos
y facilitar la transicion a dietas saludables y
sostenibles

Reducir la pérdida y el desperdicio de
alimentos

Luchar contra el fraude alimentario a lo largo
de toda la cadena de suministro alimentario.
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4. Gestion responsable en todas nuestras operaciones

4. Gestion responsable en todas nuestras operaciones

41. Plan estratégico de RSC

El Plan estratégico de RSC es la herramienta que nos permi-
te avanzar hacia la misién y visién de la empresa, Este se ha
elaborado en base a los resultados del dialogo con nuestros
grupos de interés, a través del analisis de materialidad?, y
se estructura en 3 pilares: Agricultura Responsable, Gente
Comprometida y Productos Sanos y Sostenibles. Cada uno
de los tres pilares cubre las diferentes fases y procesos de

nuestra cadena de valor.

2 Ver resultados del analisis de materialidad en capitulo 9.1
Analisis de materialidad y dialogo con los grupos de interées.

Gente Comprometida

Estamos comprometidos con la Gente Borges, con las comunidades locales en las que trabajamos y
con la sociedad en la que vivimos. Este bloque estratégico transversal contempla la gestion de la parte
mas humana y social de la empresa: la relacion con nuestros trabajadores, nuestra gente, nuestros cola-

boradores y nuestras comunidades.

Garantizamos el bienestar y el desarrollo de los profesionales que forman parte de Borges International
Group, velando diariamente por la igualdad, la diversidad y unas condiciones laborales justes. Tambien
contribuimos al desarrollo de las comunidades donde trabajamos y, en general, con el mundo en el que
vivimos, ya que entendemos que el desarrollo sostenible solo es posible si avanzamos en colaboracion
con nuestros stakeholders, En este sentido, los principales objetivos estrategicos que guian nuestra ac-

tuacion y actitud en este ambito son los siguientes:

— Fomentar los derechos humanos en toda nuestra cadena de valor.

— Asegurar un empleo de calidad, decente, inclusivo y seguro.

— Reforzar la comunicacion interna y externa a través de canales y comunicaciones
efectives.

— Generar un impacto social positivo y contribuir al desarrollo de la comunidad.

— Integrar la ética y la buena conducta en la toma de decisiones.

Leer mas
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4. Gestion responsable en todas nuestras operaciones

Carta del Presidente

Agricultura Responsable Productos Sanos y Sostenibles . Hitos del Ejercicio
2020-2021

En este pilar estratégico abarcamos la gestion de nuestras propias fincas, asi como Conscientes de la influencia que tenemos sobre nuestros clientes y consumidores,

la colaboracion con los proveedores del sector agricola, y los servicios externos somos responsables de la promocién de un estilo de vida saludable a traves de . Modelo de negocio

que afectan a otros puntos de la cadena de suministro del Grupo, como el trans- nuestros productos, los cuales deben caracterizarse por ser sostenibles en todos

porte y la logistica, para garantizar que la compra y el suministro de materias los sentidos desde su reciclabilidad hasta sus beneficios nutricionales. En este . Gestion Responsable

primas se realizan bajo criterios sostenibles. Los principales objetivos estratégi- sentido, dentro de este pilar gestionamos tanto la politica nutricional y saluda- en todas nuestras

cos en los que estamos trabajando son los siguientes: ble de nuestros productos como la forma con la que se elaboran y se procesan operaciones

en nuestros centros productivos, nuestra gestion ambiental, energética o de

residuos, Para ello, trabajamos para implementar politicas y procesos que nos . Gente Comprometida

— Compatibilizar la practica agricola con la preservacion de la conduzcan a la consecucion de grandes objetivos estrategicos:
biodiversidad. . Agricultura Responsable

— Reducir los impactos en la cadena de suministro.

— Evaluar nuestros proveedores en base a criterios ESG. — Aplicar continuamente mejoras nutricionales en nuestros produc- . Productos Sanos y
— Definir, difundir y cumplimentar cédigos de conducta y politicas de tos y fomentar buenos habitos alimentarios a través de los mismos. Sostenibles
aprovisionamiento sostenible. — Pasar de una vision lineal de la produccion a una circular.
— Mayor transparencia en etiquetaje y comunicacion. . FEticay Gobernanza

— Reducir el despilfarro alimentario en toda la cadena de valor.

Ficha técnica

Leer mas
. Anexos
Leer mas
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42. Contribucion a la Agenda 2030

En linea con nuestro compromiso de desarrollar nuestra ac-
tividad de manera responsable, hemos identificado aquellos
ODS sobre los que tenemos un mayor impacto y por tanto

podemos hacer una mayor contribucion:

ELODS 8 abarca las diferentes acciones

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONDMICD

que llevamos a cabo para garantizar
el bienestar de nuestros profesio-

nales, trabajando desde el respeto

o

a los derechos laborales, y velando
por el cumplimiento de los Derechos
Humanos en toda nuestra cadena de
valor, lo que nos permite continuar
avanzando hacia un crecimiento justo,

sostenible e inclusivo.

ELODS 12 nos lleva a gestionar toda
nuestra cadena de valor, desde la pro-
duccion de la materia prima en nuestras

fincas o la relacion con nuestra cadena

la logistica, la fabricacion, y la comer-
cializacion de nuestros productos, asi
como la innovacion y el disefo de los
nuevos lanzamientos, bajo criterios de
sostenibilidad y teniendo en cuenta su

impacto.

de aprovisionamiento, hasta el transporte,

4. Gestion responsable en todas nuestras operaciones

1 T ELODS 17 mas que un objetivo es el me-

HkHE todo para alcanzar el resto de ODS. Es

LOS DBIETIVOS

la actitud y la forma con la que tenemos
@ que desarrollar nuestra actividad, crean-
do alianzas y con nuestros grupos de
interés. Somos conscientes de que sin la
colaboracion de todos los agentes eco-

nomicos y sociales el resto de Objetivos

de Desarrollo Sostenible no se lograran.

Aunque estos son los 3 ODS principales que definen nues-
tra estrategia, indirectamente también desempenamos un
papel activo en la consecucion de otros objetivos muy rela-
cionados con nuestra actividad, como por ejemplo el ODS
15 (Vida de ecosistemas terrestres) al cual contribuimos

a través de planes de preservacion de la biodiversidad en
nuestras fincas, o el ODS 7 (Energia asequible y no conta-
minante) con el uso de energias renovables en nuestros

centros de produccion.
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Eje estratégico

AGRICULTURA
RESPONSABLE

Impacto directo

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTD

ECONGMICD

o

Impacto indirecto

13 totm

L 2

AEUN LNPI
¥ SANEAMIENT)

Lineas estratégicas

Preservacion de la biodiversidad

Gestion de los recursos naturales.
Transicion energética

Economia circular y gestion de
los residuos.

Mejoras de productos con
atributos sostenibles.

Relacion con la cadena de
suministro.

Sensibilizacién y formacion
ambiental.

Gestion de los recursos naturales.
Transicion energética.

Economia circular y gestion de
los residuos.

Mejoras de productos con
atributos sostenibles

4. Gestion responsable en todas nuestras operaciones

Objetivo estratégico

Compatibilizar la practica
agricola con la preservacion de la
biodiversidad

Reducir los impactos en la cadena
de suministro

Evaluar a los proveedores con
criterios ESG y actualizar el mapa
de riesgos

Definir, difundir y cumplir con los
codigos de conducta y politicas de
aprovisionamiento sostenible

Principales actuaciones

Desarrollo del Plan de Accion para la Biodiversidad
en la finca Mas de Colom

Participacion en el Observatorio de la Biodiversidad
Agraria (OBA)

Mas de un centenar de hectareas de reforestacion,
barbecho, conservacion de zonas ZEPA, dehesay
pastos

Certificacion de la gestion agricola con la norma
internacional Global GAP

Acreditacion de mas productos residuo cero de
pesticidas

Implantacion de tecnologia en los sistemas de riego
localizado

Cubiertas vegetales para proteger el suelo
Uso de agricultura de precision

Revalorizaciéon de productos y desechos organicos

Evaluacion de proveedores sobre practicas
sostenibles e impactos en la cadena de suministro

Clasificacion de los riesgos sociales y ambientales
por origen de la materia y del pais de procedenciay
definicion de mapa de riesgos

Control exhaustivo de la calidad y la trazabilidad

Implementacion de la Plataforma de homologacion
de empresas proveedoras

Cumplimiento del Cédigo Etico, el Codigo de
Conducta de Proveedores y la Declaraciéon de
Clientes y Proveedores

Definicion de proyectos en materia de
abastecimiento responsable
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Eje estratégico Impacto directo

IGRALBAD
UE GENERD

3 SKLA
¥ BIFSESTAR

IGRALBAD
UE GENERD

g

TRABAN) DECENTE

Y CRECIMIENTD
EEOI\K:IEPROMETIDA -

/\/ 3 T

al e

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

16 FAZ JUSTICIA
EMSTITUCIONES

001D

Impacto indirecto

10 Saiioae”

-
1=

w

EBUCACION
[E CALIDAD

10 Saiioae”

-
1=
w

Lineas estratégicas

Politica de Derechos Humanos.

Salud y seguridad de los
trabajadores.

Desarrollo profesional.

Condiciones laborales y
conciliacion.

Impacto social y comunidad.

Comunicacion internay
participacion.

Etica empresarial.

Cumplimiento normativoy
compliance.

4. Gestion responsable en todas nuestras operaciones

Objetivo estratégico

Defender los Derechos Humanos en

toda la cadena de valor

Asegurar una calidad de empleo
decente, inclusiva y segura

Generar un impacto social positivo
y contribuir al desarrollo de la
comunidad

Reforzar la comunicacion interna
y externa a traves de canales y
comunicaciones efectivas

Integrar la ética y una buena
conducta en las tomas de decision

Principales actuaciones

Cumplimiento del Cédigo Etico y Politica Compliance
Auditorias del sistema SMETA

Certificacion segun estandar ISO 45001 en BAIEO,
BAIN y BOOOC

Programa Borges Te Cuida

Proyecto de desarrollo professional: Borges
Experience and Abilities Management (BEAM).

Participacion en el Pacto de la Alianza para la
Formacion Profesional Dual

Renovacion del Distintivo de Igualdad en la Empresa
(DIE)

Donaciones al Banco de Alimentos
Apoyo canal Horeca para su recuperacion post-covid
Celebracion del Dia Rojo de la Gente Borges

Impacto en comunidad en India a través del nuevo
producto Te de Oliva

Colaboracion con entidades del sector educativo,
culturaly deportivo

Apoyo al crecimiento local a través del Proyecto
Pistacho

Difusién de los canales de comunicacion
bidireccional con los empleados.

Programa de formacion sobre la Politica Compliance
a empleados.
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4. Gestion responsable en todas nuestras operaciones

Eje estratégico Lineas estratégicas Objetivo estratégico Principales actuaciones

Carta del Presidente

Productos con atributos Mejorar los valores nutricionales — Apuesta por las grasas saludables y comercializacion
saludables. y fomentar buenos habitos de Healthy & Green Solid Oil . Hitos del Ejercicio
Mejoras en los productos con alimenticios a través de nuestros — Mejoras nutricionales en los productos a través de 2020-2021
atributos sostenibles. productos reducciones en sal
ossclol — Comercializacion de la marca de productos )
13 el - 4 Modelo de negocio
ecologicos Econatura
Gestion Responsable
en todas nuestras
3 :'.}f,—','}m, Productos con atributos Aumentar la transparencia en — Implantacion de la tecnologia Blockchain en las -
IRERNESTHUCTII " n . L. . . operaciones
saludables. etiquetaje y comunicacion etiquetas de los productos de la marca Ortalli
= Mejoras en los productos con — Renovacion de la Declaracion ambiental de Producto
PRODUCCE .
12 Ve atributos sostenibles. (EDP) en el aceite de oliva virgen extra. . Gente Comprometida
RESPONSABLES. 13 ACEIoN e .
m FOR ELCLIMA — Reduccion de gramaje de envases PET
PRODUCTOS Agricultura Responsable
SANOS Y SOSTENIBLES
Productos Sanos y
Despilfarro alimentario. Reducir el despilfarro alimentarioen  — Protocolos de eficiencia y monitoreo durante el )
. Sostenibles
toda la cadena de valor proceso productivo.
Etica y Gobernanza
Gestion de los recursos naturales.  Pasar de una visién lineal a circular — Investigacién continua para valorizar subproductos : Ann
T " i . Fichatecnica
B e AN Transicion energética y eficiencia de la produccion derivados del proceso
! energética. — Energia eléctrica 100% renovable en los principales
. .. i . Anexos
: Economia circulary gestion de centros productivos
los residuos. — Optimizacion del uso del agua en los principales

procesos y actividades

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 20-21: Borges International Group pag. 24







5. Gente Comprometida

GRI103-2, 103-3, 102-15

Las personas que conforman el gran equipo internacional
de Borges International Group, las comunidades donde
operamos y la sociedad general de la que somos parte con-
forman, como no podia ser de otro modo, uno de nuestros
pilares estratégicos teniendo una presencia transversal en
toda nuestra cadena de valor: nuestro trabajo esta enfocado
a contribuir al desarrollo socioeconoémico de dichas comuni-
dades y a la creacion de empleo de calidad, poniendo en el
centro el bienestar y desarrollo de nuestra plantilla, velando

siempre por la igualdad, la diversidad y unas condiciones

laborales justas.

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICD

o

Gente Comprometida

2000 TN -
%W[m] R N JJ\ | "[

l l l

Derechos humanos

|

“Estamos comprometidos

con la Gente Borges, con las
comunidades locales en las que
trabajamos y con la sociedad en
la que vivimos.”

\\C

Comunidad y territorio

|

5. Gente Comprometida

Hechos relevantes del ejercicio

Mas de 11.800 horas destinadas en desa-
rrollo profesional y formacion.

83% de satisfaccion en la valoracion
de implementaciéon del método de
teletrabajo.

Contribucién a la incorporacion laboral
de jovenes talentos a través de los pro-
gramas de Formacion Dual.

Proyecto de lanzamiento y creacion de
equipos de mejora continua, bajo una
cultura centrada en las personas y el
equipo.

Donacién de mas de 35.000 kg de
alimentos destinados a Bancos de ali-
mentos y fundaciones.

Dinamizacion economica y social del te-
rritorio y comunidades donde actuamos.
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s1. Gente Borges

511 ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA

Nuestro equipo de personas esta compuesto por 1.196
trabajadores y trabajadoras distribuidos 11 paises. Se trata
de profesionales jévenes con una media de edad de 43 anos
y una antigliedad en la comparia de 10 afos3. Contamos
con un 40% de mujeres y un 60% de hombres, a nivel global.
Respecto al ejercicio anterior nuestro equipo de personas

ha crecido un 1,2%.

“Nuestra plantilla esta formada
por personas de diferentes
paises, edades y sexos como
ejemplo de nuestro compromiso
con la diversidad.”

Todas las cifras de plantilla presentadas en este informe
son a cierre de ejercicio fiscal (31 de mayo de 2021), excepto

aquellas que estan debidamente indicadas.

3 Datos de edad media y antigliedad referidos a la plantilla
en Espafia, que supone el 80% de la plantilla total.

GRI 102-7,102-8

Numero de empleados/as,

segun sexo (Datos GLOBALES)

Mujeres

% mujeres

Hombres

% hombres

Total

484

40,50%

711

59,50%

1.195

477

40,39%

704

59,61%

1181

484 mujeres

5. Gente Comprometida

Como se puede apreciar en la siguiente tabla el 80% de
nuestros profesionales se encuentra radicado en Espaia,
donde a cierre de ejercicio, trabajan 409 mujeres, lo que su-

pone el 42% de la plantilla espanola y 558 hombres (58%).

Plantilla por pais en % global

Espana 80,9%
India 4,4%
Francia 3.5%
Tunez 2.4%
Italia 2,2%
Portugal 2%
Estados Unidos 1.8%
Rusia 1,5%
Egipto 0,8%
Brasil 0,3%
China 0,3%

Numero de empleados/as, segun

sexo .
(Datos ESPANA)
Mujeres 409 406
% mujeres 42% 43%
Hombres 558 545
% hombres 58% 57%
Total 967 951

Toda la informacion relativa a la plantilla de nuestras filiales puede ser con-
sultada en el Anexo IV.
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Fomento de un empleo de calidad

En Borges International Group fomentamos el empleo de
calidad y por tanto la contratacion estable. Mas del 85% de
la plantilla de BIG dispone de contratos fijos o indefinidos.
Los contratos eventuales estan muy asociados a la estacio-
nalidad (como los trabajos de poda o de recoleccion) que es

propia de nuestra actividad de negocio.

Respecto a la distribucion por tipo de contrato, sexo y cate-
goria profesional, a fin de ejercicio el 85% de los contratos
son indefinidos, de éstos el 34% pertenecen a mujeres, que
forman el 40,50% de la plantilla del Grupo. Durante este
ultimo ejercicio los contratos temporales y los de jornada
parcial se han visto disminuidos en un 11% y un 51% res-
pectivamente. Por el contrario, los contratos indefinidos
han crecido casi un 5%y los de jornada completa un 6%. La
plantilla en Espana ha crecido un 1,7% respecto al gjercicio
anterior y como muestran los datos, basandose principal-

mente en contratacion estable y a tiempo completo.

GRI102-8 a) y ¢)

Numero totaly distribucion de
modalidades de contrato

Plantilla GLOBAL (a fin de
ejercicio)

Tipo de contratacion
Indefinida

Temporal

Total

Tipo de Jornada
Completa

Parcial

Total

1.016

179

1195

1150

45

1195
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971
201

il

1.081

o1

1172

GRI 405-1

Numero y
porcentaje de
empleados

por categoria
profesionaly
sexo (Datos
GLOBALES)

Consejeros
Mujeres
Hombres
Directivos
Mujeres
Hombres
Comerciales
Mujeres
Hombres

Mandos
Intermedios

Mujeres
Hombres
Administrativos
Mujeres
Hombres
Personal obrero
Mujeres

Hombres

184

74

110

68

18

50

208

145

63

723

246

477

0%

100%

18%

82%

40%

60%

26%

74%

70%

30%

34%

66%

%

categorias

sobre
plantilla
total

0,08%

0,92%

15,40%

5:69%

17,41%

60,50%

170

64
106

69

17

52

209

148

61

723

246

477

5. Gente Comprometida

0%

100%

22%

78%

38%

62%

25%

75%

71%

29%

34%

66%
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512 POLITICA RETRIBUTIVA

En BIG trabajamos para ofrecer un salario digno a todo
nuestro personal. De esta forma generamos valor com-
partido junto a nuestros profesionales y velamos por unas
condiciones de estabilidad y sostenibilidad economica a

largo plazo.

La retribucion a nuestros profesionales se hace segun
convenio, contemplando objetivos variables por cada una
de las categorias profesionales existentes. En el caso del
equipo directivo y consejero la remuneracion se establece

segun mercado.

Ventajas retributivas para la Gente Borges:

— Retribucion flexible voluntaria, a escoger como
percibir su retribucion anual para adaptarla a sus
necesidades personales y familiares.

Cheques guarderia, para el pago de los centros de
educacion infantil de los hijos de los trabajadores

entre 0y 3 anos.

Seguros de salud.

Tickets restaurante.

Brecha salarial
(NO GRI) EMPLEO: BRECHA SALARIAL.

GRI 102-35

Participamos anualmente en el estudio de remuneracion
estatal que se lleva a cabo por CEINSA, consultora espe-
cializada en RRHH, a través del cual ajustamos nuestras
politicas retributivas internas para hacerlas mas equitativas

y competitivas en relacion con el mercado.

Ademas, el Grupo esta trabajando actualmente en la elabo-
racion de un informe retributivo en Espana que garantice
la efectividad del principio de igual retribucion por trabajos,
ademas de adaptarse al Decreto 902/2020 de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres. Esta prevista su finali-

zacion para el primer semestre de 2022.

En el caso de Espana, durante este ejercicio el salario me-
dio de las mujeres se ha incrementado en este ejercicio un
1,20% mientras que el salario de los hombres ha crecido

un 0,43%. Por lo que se refiere a clasificacion profesional, el
salario medio ha descendido ligeramente en las categorias
de Mandos Intermedios y Administrativos respecto al ejerci-
cio anterior, excepto en Personal obrero y Comerciales que
sube muy ligeramente. La categoria de Directivos que ha
sufrido un descenso del -22%, debido principalmente a rele-

VoS generacionales.

5. Gente Comprometida

GRI 202-1

Con relacion al salario fijo de media por categoria profe-
sional, cabe destacar que el salario fijo medio en Borges
International Group de la categoria profesional que per-
cibe una menor remuneracion, el personal obrero, es de
23.011 €, es decir, 1,73 veces mas alto que el Salario Minimo
Interprofesional anual vigente en Espana para el aho 2020.
Cumpliendo con la legislacion del pais, la remuneracion
mas baja de la plantilla esta dentro de los requisitos que

marcan el Salario Minimo Interprofesional.
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513 CONCILIACION Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Organizacion del tiempo de trabajo

(NO GRI) ORGANIZACION DEL TRABAJO: ORGANIZACION DEL
TIEMPO DE TRABAJO.

En BIG abordamos la gestion de nuestra Gente Borges con
el maximo respeto y consideracion a su vida personaly fa-
miliar y por ello trabajamos para conseguir los maximos

niveles de bienestar entre nuestra plantilla.

La organizacion del horario de trabajo varia segun la cate-
goria profesional y funciones especificas del personal, entre
las que se encuentran las siguientes medidas de flexibilidad

organizativa:

— Plantilla de oficina y estructura: flexibilidad horaria para
la entrada y la salida y opcion de realizar jornada in-
tensiva todos los viernes del ano y algunas visperas de

festivo.

— Personal contratado para produccion: régimen de tur-
nos correspondiente a la seccion en la que preste sus

servicios (manana, tarde, noche o partido).

Durante el gjercicio 2020-21 es importante destacar la im-
plementacion y mantenimiento del teletrabajo para todo
el personal de oficina. Ademas de la relevancia que ha
tenido durante la gestion de la pandemia, se ha seguido
utilizando este método de trabajo como medida para la
conciliacion de la vida personal y profesional de nuestra
plantilla. Durante este ano hemos realizado una encuesta
para conocer el grado de satisfaccion con esta modalidad
laboral y las necesidades entorno a esta, que ha sido va-
lorada con un grado de satisfaccion del 83% por parte de
la plantilla. Ademas, durante el proceso de implementa-
cién hemos realizado un acompanamiento continuado a
nuestros equipos a traves de guias y formaciones que han
permitido la adaptacion a este nuevo sistema de trabajo de
la forma mas comoda posible y atendiendo a las diferentes

circunstancias personales.

“Un 83% de la plantilla
encuestada ha valorado
positivamente la
implementacion del
teletrabajo.”

5. Gente Comprometida

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 20-21: Borges International Group pag. 30

.

Carta del Presidente

Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio

Gestion Responsable

en todas nuestras

operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

10.  Anexos




Conciliacion
GRI 103-2 (NO GRI) ORGANIZACION DEL TRABAJO: MEDIDAS
DESTINADAS A FACILITAR EL DISFRUTE DE LA CONCILIACION

Y FOMENTAR EL EJERCICIO CORRESPONSABLE DE ESTOS POR
PARTE DE AMBOS PROGENITORES

GRI 401-3

La gestion proactiva de la conciliacion de la vida laboral,
personaly familiar cuenta con numerosos beneficios para
nuestra plantilla. Con el objetivo de aumentar su bienestar
personaly profesional, asegurar un clima laboral benefi-
cioso y cumplir con la legislacion actual en este ambito,
ofrecemos a nuestro equipo la posibilidad de acogerse a las

siguientes medidas:

Medidas de conciliacion™:

— Licencias para acompanar a ascendentes y descen-
dentes a visitas medicas.
Jornada intensiva los viernes y visperas de festivos
para el personal administrativo y técnico.
Horario flexible (entrada y salida laboral) para el
personal administrativo y técnico.
Teletrabajo total para el personal administrativo y
técnico durante la pandemia.
Hora limite de inicio de reuniones para evitar que se
alarguen por las tardes.

Ampliacion del permiso de maternidad con g dias

mas de los que marca la ley.

Equiparacion del permiso por nacimiento y cuidado
de menores entre ambos progenitores.

Adaptacion de la jornada para el cuidado de hijos/
as menores de 12.

Actualizacion del Protocolo para Personal Sensible

por Embrazo y Lactancia.

‘Las medidas de conciliacion enumeradas en este punto son
de aplicacion al personal de BIG ubicado en los centros de

trabajo de Reus y Tarrega.

5. Gente Comprometida

“Para Borges International
Group, es esencial aumentar su
bienestar personal y profesional.
Para ello aseguramos un clima
laboral beneficioso.”

Entre las medidas para reforzar los vinculos entre los em-
pleados y atender a la conciliacion, en BIG realizamos
actividades especificas para la Pequeiia Gente Borges,

los hijos e hijas de nuestro equipo de personas, en las que
trabajamos valores como el companerismo, la diversion, el
trabajo en equipo o la buena alimentacion. Durante un ano
mas, y coincidiendo con nuestro 125° aniversario y con la
festividad de Sant Jordi, hemos editado un libro especial
con una recopilacion de dibujos, poemas € ilustraciones de

los mas pequenos.
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514. SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Cultura preventiva
(REQUISITO LEY): SALUD Y SEGURIDAD: CONDICIONES DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

(GRI 102-3) ENFOQUE DE GESTION

El fomento de la salud, seguridad y bienestar de nuestras
personas es condicion indispensable en el desarrollo de
nuestra actividad de negocio. En BIG contamos con una
Politica de Prevencion de Riesgos Laborales que estable-
ce el deber de velar por la salud y seguridad de nuestros
colaboradores; englobando todas las actividades de la

compania y todos sus niveles jerarquicos.

Sistema de Gestion de la Prevencion como herramienta de

integracion de la cultura preventiva en la organizacién

La cultura preventiva de la organizacion se integra, a nivel
operativo, a traves del Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales (SGPRL) de BIG, dicho sistema de
gestion esta basado en la mejora continua y se encuentra
en constante actualizacion en lo referente a procedimientos
e instrucciones. A través de la gestion inherente al propio
sistema, aseguramos la capacitacion de los miembros de
nuestra plantilla frente a los riesgos inherentes al desarrollo
de su actividad, previniendo en la medida de lo posible los

riesgos identificados y el impacto de los mismos.

Compromisos y principios de la Politica de PRL:

Cumplir con la legislacion aplicable.

Proporcionar unas condiciones laborales seguras y

saludables.

Involucrar a todo el personal de la empresa.
Fomentar la participacion.

Promover la mejora continua del sistema de gestion
de PRL

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona.

Formar a las persones trabajadoras.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

“A través de la certificacion ISO
45001, implementada en los
principales centros productivos,
garantizamos una correcta
gestion de la seguridad y la
salud laboral.”

5. Gente Comprometida

GRI 403-1, 403-8

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
(SGPRL) de BAIN (Reus), BAIEO (Tarrega), Borges Tunisie
Export y Borges Egypt estan certificados segun el estandar
de gestion ISO 45001, que actualmente cubre el 56% de la
plantilla total del Grupo. ELSGPRL del resto de sociedades
espanolas no dispone de certificacion, no obstante, contem-
plan, comparten e implementan los mismos procedimientos
de gestion que se aplican en las sociedades certifica-

das. Las metodologias concretas, los procedimientos, las
instrucciones y los procesos de auditoria del SGPRL se en-

cuentran recogidos en el Manual de Gestion de Prevencion

l$l

de Riesgos Laborales.

Durante este ejercicio se ha conseguido la

certificacion segun estandar ISO 45001 en el centro de

trabajo Borges Tunisie, que anteriormente contaba con

la certificacion OSHAS 18001.

ASZER\
ISO
NS

45001
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GRI 403-2, 403-3

La actividad preventiva de BIG se organiza a través del Area
de Prevencion de Riesgos Laborales, que se halla inte-
grada dentro del Departamento de Recursos Humanos del
Grupo, en dependencia directa de la Direccion de RRHH, y
a su vez, de la Direccion General. Ademas la propia Area de
PRL, disponemos de un Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales externo contratado para cada centro de trabajo
del Grupo cubriendo el desarrollo de todas las especialida-
des (seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia
y psicosociologia y medicina del trabajo/vigilancia de la

salud).

De este modo, las filiales espanolas tienen capacidad para
autogestionarse en materia preventiva, en cooperacion con
los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales externos
y siguiendo las directrices corporativas establecidas a ni-
vel de Grupo. La gestion del personal concurrente en las
explotaciones agricolas de Portugal se realiza de forma cen-

tralizada a través del centro de BAIN Extremadura.

La gestion del personal externo contratado/subcontra-
tado se lleva a cabo a través de la plataforma informatica
E-Coordina, desarrollando de este modo la correspondiente
coordinacion de actividades empresariales contemplada

en la normativa vigente (RD 171/2004). Dicho soporte infor-
matico se encuentra instalado a dia de hoy en los centros
de: BAIN (Reus), BAIN Altura (Castellon), BAIEO (Tarrega) y
Capricho Andaluz (Cérdoba).

Contamos igualmente con un procedimiento de
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y de-
terminacion de controles* que, alineado con la normativa
vigente y requisitos segun norma ISO 45001 recoge la me-
todologia y criterios que aplicamos para la identificacion
de peligros y la evaluacion de los posibles riesgos. Una vez
detectados y evaluados, proponemos las correspondientes
acciones correctoras juntamente con los departamentos
competentes y manteniendo trazabilidad de las mismas,
todo ello con objeto de realizar una labor preventiva 'y de
implementar las medidas necesarias en caso de producirse

algun accidente.

4 Alcance del procedimiento: BAIEO y BAIN.
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GRI 403-1, 403-4

Para la participacion de nuestra plantilla en las consultas

y las comunicaciones relativas a seguridad y salud laboral,
contamos con un Comité de Seguridad y Salud por cada
uno de los principales centros de trabajo en Espana (Reus -
BAIN y Tarrega - BAIEO), formado paritariamente taly como
establece la normativa y con un calendario de reuniones
ordinarias trimestrales establecido. Por lo que se refiere a
nuestras filiales, todas aquellas que estan certificadas segun
estandar ISO 45001, disponen de mecanismos que asegu-
ran la participacion y consulta de nuestros colaboradores en
aquellos temas relativos a su seguridad en sus respectivos
centros de trabajo. El resto de los centros productivos dis-
ponemos de representantes elegidos por los trabajadores y
trabajadoras para canalizar cualquier sugerencia, peticion o
consulta. Del mismo modo, existe comunicacion directa en
cuestiones de seguridad y salud entre los propios responsa-

bles de cada centro y la plantilla.

Funciones de los comités de seguridad y salud:

— Participar activamente en el desarrollo de la ges-
tion preventiva de la compania.
Promover iniciativas y propuestas de mejora sobre
metodos y procedimientos para prevenir, de forma
efectiva, los posibles riesgos en el centro de trabajo
y su evolucion.

Colaborar en el analisis de los danos producidos

en la salud o en la integridad fisica de la plantilla,

valorando sus causas y proponiendo medidas pre-

ventivas oportunas.

A nuestra gestion preventiva diaria, cabe sumarle el ac-
tual impacto que esta teniendo desde principios de 2020

la pandemia derivada de la Covid-19 para el conjunto de la
compania. Desde BIG hemos actuado desde el primer mo-
mento para asegurar una gestion eficiente posible, dotando
a nuestra plantilla de los recursos necesarios para preser-
var al maximo su salud ante el riesgo de contagio. Durante
el 2020, implementamos un Plan de Contingencia con el
objetivo de acrecentar aun mas los niveles de seguridad y

salud, permitiendo la continuidad de nuestra actividad, con-

siderada esencial por parte de las autoridades y la sociedad.

Nuestra plantilla ha mostrado su resiliencia, implicacion

y colaboracién con cada una de las medidas adoptadas:
modificacion de horarios para minimizar la concurrencia de
personas, uso de equipos de proteccion individual especi-
ficos, interiorizacion de habitos higiénicos y de seguridad

estrictos, etc.

5. Gente Comprometida

Medidas de prevencion y actuacion frente a la

Covid-19:

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 20-21: Borges International Group

Elaboracion de un Plan de Contingencia.
Contacto con autoridades sanitarias, como

el Servicio Publico de Salud y Servicios
Epidemiologicos.

Designacion de una Comision de Crisis interna.
Implantacién de reglamento interno de higiene y
medidas de seguridad basicas.

Adecuacion de las instalaciones e instalacion de
elementos de proteccion y prevencion (geles hidro-
alcoholicos, mamparas de contencion, soluciones
virucidas..).

Plan de escalonamiento y aforo en los espacios
comunes.

Protocolos de limpieza y desinfeccion de
instalaciones.

Control de temperatura en los accesos a los cen-
tros de trabajo.

Canal informativo con el personal mediante la intra-
net corporativa.

Servicio de acompanamiento psicolégico
individualizado.

Adopcion del teletrabajo para los puestos de traba-

jo aplicables.

Encuesta de satisfaccion sobre el teletrabajo.
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GRI 403-5

Durante la gestion inicial de la pandemia por Covid-19, se
enfatizo en la informacion y formacion relacionada con la
pandemia. Nuestro objetivo fue garantizar que toda la plan-
tilla dispusiese de la informacion especifica y actualizada
sobre las medidas implantadas, asi como informar sobre los
riesgos de exposicion. Durante este tiempo, se compartieron
con nuestro equipo humano, infografias informativas sobre
buenas practicas de prevencion, normas para la limpieza de
vehiculos compartidos, guias para la gestion de residuos,
guias de proteccion personal, entre otra documentacion
divulgativa. Concretamente, el 80% de la plantilla valoro
satisfactoriamente la informacion compartida a través de

la intranet corporativa sobre la Covid-19.

Absentismo

(NO GRI): ORGANIZACION DEL TRABAJO: NUMERO DE HORAS DE
ABSENTISMO SEGUN GENERO

En BIG realizamos un control de presencia y absentismo
principalmente a través de los fichajes. De forma periodica,
analizamos los datos para el control del tiempo de trabajo
de los empleados. A su vez, nos sirve para poder realizar
un recuento de personas en el caso de producirse una si-
tuacién de emergencia que requiera evacuar/confinar la

plantilla.

Con el objetivo de disminuir las horas de absentismo entre
nuestra plantilla, asi como para asegurar un clima laboral
positivo, se trabaja para la deteccion de necesidades con
responsables y empleados y se establecen procesos para

la notificacion y comunicacion de las posibles afectaciones.
Un ejemplo de ello son las actuales medidas de flexibilidad
horaria, la cual contribuye a reducir los indices de absentis-

mo laboral.

Accidentalidad y enfermedades profesionales

(REQUISITO LEY): SALUD Y SEGURIDAD: ACCIDENTES DE TRABAJO,
EN PARTICULAR SU FRECUENCIA Y GRAVEDAD, ASi COMO LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES; DESAGREGADO POR SEXO.

GRI 403-9

Uno de nuestros principales objetivos en BIG es reducir los
indices de siniestralidad en todos nuestros centros de tra-
bajo. Gracias a la integracion constante de nuestra cultura
preventivay a la continua implementacion de nuestro sis-
tema de gestion, hemos conseguido incidir en la reduccion
de la siniestralidad, dejando atras ejercicios fiscales con

registros negativos

Cabe senalar que cualquier incidente, accidente o en-
fermedad profesional acontecida, se investiga de forma
transversal, tal y como establece nuestro procedimiento
interno, estableciendo las correspondientes acciones co-

rrectoras con el objetivo de que no se repita en un futuro.
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La sociedad de Borges International Group ha sido

reconocido este 2021 por MC MUTUAL con el reconoci-
miento Cero es +, que distingue a las empresas con nula

siniestralidad.

Empiesa
raconocida paor

MC MUTUAL

GRI1 403-10

Actuaciones destacadas en materia de seguridad y

salud en el ejercicio 2020-21

— Avance a nivel de seguridad de maquinas y
sistemas de consignacion y bloqueo en BAIN,
BAIEO, Capricho Andalyz y Ortalli.
Aumento de la integracion de la PRL/Seguridad a
nivel de Operaciones en BAIN.
Mejora de la gestion de personal externo en los
centros productivos de mayor volumen de plantilla.
Proyecto de incorporacion de equipos manipula-
cion asistida y encajado/paletizado automatico
(Reus y Tarrega).
Actualizacion del Protocolo para Personal Sensible
por Embarazo y lactancia, con lo que se ha conse-

guido una mayor determinacion y concienciacion

de la importancia de la prevencion del riesgo

potencial para el embarazo y la lactancia en los lu-
gares de trabajo, definicion de medidas preventivas,

y actuacion.
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Bienestar y empresa saludable
GRI 403-6

Desde el ano 2011, en BIG contamos con el programa de
empresa saludable Borges Te Cuida, un programa de nutri-
cion y salud orientado a nuestra plantilla y con el objetivo de
fomentar y promocionar la salud, el bienestar y los habitos
saludables de nuestra Gente Borges a traves de accionesy
actividades centradas en la nutricion, la actividad fisica y el

deporte.

Durante este ultimo ano, se han realizado servicios de fisio-
terapeuta interno con formaciones ergondmicas especificas
y sesiones y talleres sobre la mejora de la postura corporal
y de espalda. A esto se le suman demas actividades el Dia
Rojo de la Gente Borges, una maraton de donacion de san-

gre abierta a toda la plantilla.

“Fomentamos y promocionamos
la salud y el bienestar de

la Gente Borges a través

de acciones y actividades
que fomentan una correcta
nutricion, la practica de
actividad fisica y el deporte.’

515 FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

5. Gente Comprometida

GRI103-2, 404-2 A)
Desarrollo formativo

Para Borges International Group, es esencial el desarrollo
de una cultura del aprendizaje. Por esa razon, ponemos los
medios necesarios para acompanar a nuestra plantilla en
su desarrollo profesional, en la ampliacion de sus conoci-
mientos y competencias, trabajando al mismo tiempo para
incrementar su compromiso con la organizacion. Es por ello
por lo que impulsamos Planes de Carrera y de Formacion,
con los que damos a nuestro equipo las capacidades y ha-
bilidades necesarias para conseguir tanto nuestros objetivos
empresariales y como el desarrollo personal y profesional
de cada uno de nuestros profesionales. Estas metas se ve-

hiculan a través del Plan Anual de Formacion de Borges

O,

Durante este ultimo ejercicio hemos reforzado la figura

International Groups.

Mejora continua en Borges International

Group

del lider de Mejora Continua en nuestras plantas de
produccion. Su trabajo consiste en identificar areas de
mejora, definir y planificar las acciones a realizar, identifi-

car los recursos necesarios y establecer los sistemas de

medicion y verificacion con el fin de hacer un seguimien-

to continuado de resultados. Todo ello, con el objetivo
de construir una cultura de mejoramiento continuo que

gire sobre las personas y el equipo.

5 Aplica a nuestra plantilla en las sociedades BAIN, BAIEO,
BFFy BIG.
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Igualmente, y con el objetivo de potenciar el desarrollo
personaly profesional en BIG, este 2021, se ha iniciado el

Proyecto BEAM en BAIEO, un programa de formacion para

adaptar los conocimientos de nuestras personas a la evolu-

cion tecnologicay a las necesidades reales de la empresa,

en términos de seguridad, calidad y eficiencia.

Nuevo Proyecto BEAM

A inicios de 2021, se ha puesto en marcha el nuevo
Proyecto Borges Experience and Abilities Management
(BEAM) un Programa Piloto de Capacitacion del personal
implementado en el centro de BAIEO.

El Proyecto BEAM es una herramienta de gestion que
determina las aptitudes necesarias para desarrollar
adecuadamente las actividades de los operarios y Team

Leaders. Establece un sistema para el crecimiento

profesional a través de una estructura transparente y ob-

jetiva mediante la formacion continua, tedrica y practica,
y el desarrollo de habilidades técnicas y personales. Con
sus correspondientes evaluaciones, permitira ir logrando
diferentes niveles, desde N1 hasta Team Leader, dotan-
do a las personas de las habilidades necesarias para
desempenar mejor su trabajo, maximizando los niveles

de eficiencia.

2020-21 2019-20 % Variacion

Inversion en

formacion (€) 97614 €

131123 € -25%

Horas de media
de formacion por 12,3 54 127%
empleado/a

El Plan de formacion aprobado para el ejercicio 20/21 no

se pudo llevar a cabo en su totalidad debido a la situacion
excepcional derivada de la pandemia, afectando asi a la
inversion final en formacion viendose reducida. AL mismo
tiempo, las horas destinadas subian por trasladarse muchas
de estas formaciones en webinars y aumentar la ofertay

horas de cursos online.

GRI 404-1

Total de horas
de formacion

porsexo”
(Datos ESPANA)

Mujeres 6.320 5.618 12%

Hombres 5.568 2.823 97%

Total 11.890 5.137 131%™

“No se dispone de informacion de las filiales. El alcance de la informacion son
las sociedades BAIN, BAIEO, BBF y BIG.

** El aumento en horas viene derivado de la situacion de pandemia que ha
aumentado cursos y formatos online.
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Atraccion y retencion del talento

(NO GRI) IGUALDAD: MEDIDAS ADOPTADAS PARA PROMOVER EL
EMPLEO.

Para dar la bienvenida a la nueva Gente Borges contamos
con un Plan de Acogida en el que se incluye formacion

inicial sobre:
— Nuestra cultura corporativa
— Formacién especifica para cada posicion laboral

— Formacién sobre prevencion de riesgos laborales

“Tenemos el compromiso

de reducir la brecha entre
formacion académicay
capacitacion profesional
gracias a la incorporacion de
jovenes estudiantes en nuestra
plantilla.”

Nuestra apuesta por la contratacion de jovenes recién gra-
duados y de personas mayores de 45 afios muestra también
el compromiso de BIG con la igualdad de oportunidades y
el fomento de la empleabilidad sin discriminacion etaria.
Otro de nuestros objetivos es reducir la brecha existente

entre la formacion académica y la capacitacion profesional,

potenciando la incorporacion al mundo laboral de jove-
nes estudiantes a través de convenios de practicasy la
colaboracién con diferentes universidades e impulsando la
Formacion Dual con institutos de la zona: desde 2015 so-
mos miembros del Pacto de la Alianza para la Formacion
Profesional Dual. Durante 2020-21, han participado en el
programa un total de 6 estudiantes de centros proximos a

nuestras principales instalaciones.

v Este afio hemos continuado con la Operacién Cantera,
un proyecto nacido en 2007 con el objetivo de afrontar
los futuros proyectos de negocio a través de la defi-
nicion y la implantaciéon de programas de formacion
interna, planes de carrera y disponibilidad de cantera.
Durante el gjercicio 2020-2021 se ha contratado a 2

perfiles junior en su condicion de recién titulados.

v Adicionalmente, y de cara a mejorar la insercion en el
mercado laboral de personas en riesgo de exclusion
social, fomentamos el impulso de iniciativas orientadas
a mejorar la empleabilidad de determinados colecti-
vos y garantizar la igualdad de oportunidades a traves
de convenios de colaboracion con el Servicio de
Ocupacion de Catalunya (SOC), la participacion en el
Foro de Ocupacion, el Programa de Garantia Juvenil o

la contratacion de personas de mas de 45 anos.

5. Gente Comprometida

Rotacion de personal

(NO GRI) EMPLEO: NUMERO DE DESPIDOS POR SEXO, EDAD Y
CLASIFICACION PROFESIONAL.

Nuestra Politica de Contratacion y Desvinculacion esta-
blece los procedimientos a seguir en el ambito concreto de
estas relaciones laborales, tanto para las nuevas contrata-
ciones como las extinciones contractuales. En la siguiente
tabla puede consultarte el numero de despidos en las
sociedades radicadas en Espana, el desglose por filiales

puede consultarse en el Anexo IV.

516. IGUALDAD Y DIVERSIDAD

GRI 103-2

En Borges International Group velamos por garantizar la
igualdad de oportunidades y promover la diversidad en-
tre las personas que forman nuestra plantilla. Aseguramos
nuestra ventaja competitiva a través de equipos formados
por personas de diversos origenes, experiencias y pers-
pectivas. Por ese motivo, luchamos contra todo tipo de
discriminacion por nacionalidad, religion, género, edad u

orientacion sexual, o cualquier otra causa o motivo.

34 40%

Nacionalidades Mujeres en
diferentes plantilla
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Igualdad de género
GRI103-3

Nuestro tercer Plan de Igualdad 2016-2021 representa

la pieza angular para la eliminacion de cualquier tipo de
desigualdad y discriminacion en el seno de nuestra organi-
zacion e incluye desde objetivos en términos de perspectiva

de género, diversidad funciona y exclusion social.

Se realizan encuestas de igualdad para la elaboracion

de los nuevos Planes de Igualdad.

Esta previsto un estudio de clima laboral para principios

de 2022.

La Comision de Igualdad es el 6rgano encargado del segui-
miento, la difusion y evaluacion del plan, ademas de velar
por el compromiso de no discriminacion dentro de cualquier
accion derivada del conjunto de la plantilla y participar en la
representacion legal de la plantilla en caso de dudas, con-

sultas o posibles denuncias.

v Disponemos de un Protocolo Interno de Promocién
para garantizar la igualdad en las promociones
laborales, evitando la discriminacion, de edad, de pro-

cedencia, etc.

Las sociedades BAIN y BAIEO han renovado el
Distintivo de Igualdad en la Empresa (DIE) otorga-

do por el Ministerio de Igualdad y el Instituto de las
Mujeres, desde el 2010 que reconoce el desarrollo de
politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral y potencia el intercambio de buenas
practicas entre empresas. Seguimos formando parte
del Charter de la Diversidad en Espaia, que desde
2012 reafirma el cumplimiento ante las normativas
vigentes en materia de igualdad y nuestro compromiso
con la diversidad dentro de los valores y la gestion del
dia a dia de la compania. Entre otras herramientas para
sensibilizar sobre la igualdad y la diversidad, en BIG
disponemos de una Guia de lenguaje no sexista, que
se incluye en el Manual de Acogida de la plantilla. Con
esta guia pretendemos concienciar y dar herramientas
a nuestros profesionales para la correcta comunica-
cion tanto escrita como oral, lo que nos permite hacer
uso del lenguaje neutro e inclusivo en todas nuestras

comunicaciones.

5. Gente Comprometida

- =t Al N A

) R

Como ejemplo de nuestro compromiso con la igualdad
y la lucha contra la discriminacion, en BIG disponemos
de una Guia interna de entrevistas sin sesgos, que
tiene como objetivo garantizar procesos de seleccion de
personal igualitarios evitando asi cualquier tipo de dis-
criminacion y/o sesgos inconscientes.

Ademas, publicamos ofertas de empleo neutras y este

ano hemos participado en el programa curriculum ané-

nimo (CVA), que promueve la implantacion de procesos

de seleccion despersonalizados para evitar sesgos
durante los procesos de seleccion de plantilla o de pro-

mocion profesional.
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(NO GRI): IGUALDAD: PROTOCOLOS CONTRA EL ACOSO SEXUALY
POR RAZON DE SEXO

GRI 406-1

Como mecanismo de salvaguarda que asegure el cumpli-
miento tanto de nuestro Codigo Etico como de los valores
recogidos en nuestro Plan de Igualdad, en BIG dispone-
mos de un Protocolo para la prevencion del acoso moral
y sexual, que aplica a toda la plantilla del Grupo y que esta
aprobado por la representacion sindical de nuestra plantilla.
Este protocolo recopila las recomendaciones basicas para
la prevencion de situaciones de acoso en cualquiera de sus
modalidades, y establece las pautas de actuacion nece-
sarias en caso de sospecha de este. Durante el ultimo ano

fiscal no se ha registrado ninguna denuncia.

Actuaciones relevantes en materia de igualdad duran-

te el afio fiscal 2020 - 2021:

— Este ejercicio se ha empezado a trabajar para la
elaboracion del primer Plan de Igualdad para las
sociedades nacionales de BIG, BBF, Capricho y
Sociedades agricolas.

Participacion en el estudio de remuneracion estatal

que realiza la empresa CEINSA.

Asistencia al Il Congreso Nacional de Igualdad de

Oportunidades de 3 Agentes de Igualdad del equi-
po de RRHH.

Diversidad funcional
GRI 103-2

(NO GRI) ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En BIG entendemos el compromiso con la igualdad de opor-
tunidades y el fomento de una plantilla plural y diversa
también con la integracidn de las personas con diversidades

funcionales dentro de la compania.

“Fomentar una plantilla plural
y diversa es uno de nuestros
objetivos para garantizar

una verdadera igualdad de
oportunidades.”

5. Gente Comprometida

En este sentido, mantenemos el compromiso y la colabora-

cién con entidades y fundaciones:

v Formamos parte de la Red de Empresas Socias a la
Associacio Alba y colaboramos con el Grupo SIFU, la
Fundacion TOPROMI, Fundacion ASPROS, Brocoliy
Taller Baix Camp, que trabajan para la inclusion social
de personas con capacidades diversas, ya sea a través
de la contratacion directa de personas como a traves

de la externalizacion de servicios.

v Este afno también hemos financiado proyectos para
mejorar la estimulacion multisensorial y la educacion
de personas con discapacidad a través de la colabora-

cion con centros educativos.
405-1. B)

Actualmente forman parte de nuestra plantilla 8 mujeres 'y
13 hombres con diversidad funcional, 21 de ellos en Espana
y 1 en ltalia, lo que supone un 2,17% y 4% sobre las plantillas

totales de dichos paises.
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s2. Impacto social en la comunidad
GRI 103-2,103-3, 102-15, 201-1

521. COLABORACION CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde nuestros inicios como pequeno negocio familiar has-
ta llegar a lo que hoy es Borges International Group hemos
sido y somos una compania comprometida con el desarro-
llo sostenible de las comunidades en las que operamos e
integramos dicho compromiso en nuestra actividad diaria a

través de distintos ejes de actuacion.

Nuestra aportacion para generar un impacto social

positivo:

— Contribuimos al desarrollo de la comunidad fomen-
tando habitos de vida y alimentacion saludable.
Creamos alianzas con sectores empresariales y en-
tidades para generar trabajo y reactivar la economia
del territorio de una forma igualitaria.

Colaboramos con entidades locales y del territorio
para promover la cultura, el deporte y la salud en
las zonas donde llevamos a cabo nuestra actividad.
Contribuimos a la insercion laboral de colectivos en

riesgo de exclusion social.

Apoyamos a entidades y colectivos vulnerables

durante la pandemia de la Covid-19 a través de

aportaciones de alimentos, entre otros.

GRI 413-1

En BIG promovemos, junto a entidades locales y asociacio-
nes, un estilo de vida saludable basado en la practica de
deporte y en la dieta mediterranea; ademas de participar
en actividades que fomentan la cultura propia de los en-

tornos en los que se situan nuestros centros productivos o

sedes.

En nuestro compromiso con el desarrollo de las comuni-
dades locales y con la sociedad en general, realizamos
donaciones, participamos en campanas solidarias y esta-
blecemos acuerdos de colaboracion y patrocinio, que en
algunos casos incluyen aportaciones dinerarias a asociacio-
nes, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro para

la promocion del deporte, la salud y la cultura.

Durante el presente ejercicio, hemos realizado aportaciones
por un total de 30.525 € a fundaciones y entidades sin ani-
mo de lucro, lo que supone un 56% menos que el ejercicio
anterior, debido a la pandemia de Covid-19 y la cancelacion
de muchas actividades, como eventos deportivos con los

que hemos colaborado en anteriores ocasiones.

“Durante el presente ejercicio,
hemos realizado aportaciones
por un total de 30.525 € a
fundaciones y entidades sin

animo de lucro.”
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5. Gente Comprometida

De forma habitual y para contribuir al desarrollo sostenible
de comunidades y de la sociedad llevamos a cabo acciones
como:

1. Apoyo al deporte, la salud y la cultura

2. Apoyo y proteccion del patrimonio Carta del Presidente

Ambito del deporte

— Colaboracion con numerosas

entidades y eventos deportivos
mediante la aportacion de productos,
tanto en formato snack como para
avituallamiento, con el objetivo de
promover la practica de ejercicio fisico
entre la poblacion de cualquier edad y
fomentar un estilo de vida saludable.

Aportaciones recurrentes a entidades
focalizadas en la practica de un
deporte concreto, como es el caso del
patrocinio anual a la Fundacié Futbol
Base Reus, con quien hemos renovado
nuestro convenio de patrocinio para la
temporada 2020-2021.

Aportacion anual de productos durante
las actividades deportivas realizadas
por escuelas en el ambito territorial
donde realizamos nuestra actividad.

Ambito de la salud

— Apoyo a causas sanitarias, a

asociaciones dedicadas al cuidado

de personas dependientes, asi

como a entidades que trabajan para

la integracion e inclusion de personas
con discapacidad.

Convenio con la Fundacié Residéncia
de la Gent Gran Sant Antoni, con el
objetivo de mejorar y adecuar parte de
sus instalaciones para que las personas
mayores dispongan de un renovado
espacio en la residencia.

Participacion en la recaudacion de
fondos para la Fundacion Grupo SIFU,
mediante la adquisicion de localidades
para la Gala + IN que persigue la
sensibilizacion y la integracion
sociolaboral de las personas con
diversidad funcional.

Donacién anual de alimentos a las
Hermanitas de los Pobres de Reus
para minimizar el nimero de personas
que se encuentran en una situacion
desfavorable.

Colaboracién con PM Cares Fund para
apoyar a la organizacion de la India a
sobrevivir a la pandemia derivada de la
Covid-19.

Ambito de la cultura

— Preservacion de la cultura de aquellas

localidades en las que tenemos situadas
algunas de nuestras sedes. Por ello,

y de cara a fomentar y mantener

las tradiciones de cada territorio,
participamos activamente en las Fiestas
Mayores y colaboramos con asociaciones
culturales de la zona.

Colaboracién con la Associacié Amics de
l'Arbre de Tarrega, destinada a financiar
el desarrollo de la Plaza del Germa
Gongcal Crespo, en el Parque de San Eloi.

Compromiso con la Fundacio Teatre
Fortuny, en calidad de miembro
protector de la entidad cultural.

Colaboraciéon con Fira Tarrega (Fira de
Teatre al Carrer de Tarrega), en calidad
de Gran Mecenas.
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historico

Seguimos trabajando en la rehabilitacion del edificio his-
torico de Mas de Colom - Casa Borges en el municipio de
Tarrega (Lleida). Un patrimonio con un alto valor cultural e
historico para el territorio. Se convertira el emplazamiento
en un espacio de visitas para la formacion y transmision de
conocimientos sobre la historia, los cultivos y la biodiversi-
dad del territorio. Ademas, también se estan preparando
actividades para poder acoger en el centro escuelas del
territorio y estudiantes para conocer mejor el entorno y los
beneficios vinculados con una dieta mediterranea a traves

de talleres presenciales.
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3. Alianzas para el desarrollo de los
productores locales
GRI 203-2

Formamos alianzas a traves de proyectos y acuerdos de
colaboracion que nos permiten contribuir al desarrollo eco-
nomico y social de las zonas donde operamos, reactivando
la economia del territorio y mostrando nuestro apoyo a los

agricultores locales.

Un ejemplo es en el Proyecto Pistacho, un programa de
cooperacion vertical que contribuye a la mejora y el desa-
rrollo econémico de la zona del Canal Segarra - Garrigues
y sus exteriores a través del cultivo de pistacho, ademas de
maximizar las rentas agrarias, fortalecer la relacion entre
Borges y los agricultores de las plantaciones de pistacho y

contribuir a la fijacion de la poblacion en el medio rural.

Durante este ejercicio, hemos seguido ampliado las

hectareas y los agricultores con los que colaboramos.

— 46 productores en las zonas de Huesca, Lleida 'y
Tarragona.

— 296 ha. adheridas al proyecto

4. Donaciones de producto para los
grupos mas vulnerables

Conscientes del valor que tienen los productos agroalimen-
tarios para el conjunto de la sociedad, en BIG contribuimos
a la lucha contra el hambre y damos nuestro apoyo a los
colectivos mas vulnerables a través de las donaciones de

producto.

Desde 2012, colaboramos con campanas como el Gran
Recapte a través de los Bancos de Alimentos situados

en los entornos de nuestros centros de produccion y
Fundaciones para la donacion de alimentos. En este marco,
este 2020 hemos donado 15.000 litros de aceite, contri-
buyendo asi también con la demanda en los bancos de
alimentos como consecuencia de la emergencia sanitaria'y

social derivada de la pandemia de Covid-19.

Ademas, hemos donado 5 millones de envases monodo-
sis de aceite y vinagres al canal Horeca para impulsar la
reapertura de sectores afectados por la pandemia, como la
hosteleria y la restauracion, cuyos cierres han tenido un alto

impacto economico, pero también social, a nivel de empleo.

5. Gente Comprometida

5. Voluntariado de la Gente Borges para la
sociedad

Gracias al compromiso de la Gente Borges, desde hace
anos participamos en diferentes proyectos solidarios, en los
que intentamos dar respuesta de forma conjunta a los retos

mas importantes a los que nos enfrentamos como sociedad.

Desde 2009, celebramos el Dia Rojo de la Gente Borges, una
jornada voluntaria de donacién de sangre en colaboracion
con el Banc de Sang i Teixits de Catalunya. Este 2021 han
participado mas de medio centenar de trabajadores de los
centros de Reus y Tarrega como muestra de solidaridad y de

compromiso social.

Ademas, nuestra plantilla participa también de forma
voluntaria en otras campanas solidarias como las que rea-
lizan anualmente La Marato de TV3, en la que se recogen
fondos para la investigaciéon médica de enfermedades; la
Asociacion contra el Cancer de Mama, a través de la com-
pra de merchandising o de aportaciones voluntarias de la
plantilla y/o la empresa o Caritas, en una campana en la
que se reparten juguetes y alimentos a los nifos en situa-

cion de vulnerabilidad.
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6. Accion social para la comunidad
internacional

La crisis derivada de la pandemia de Covid-19 ha hecho
evidente la necesidad de una infraestructuras e instalacio-
nes médicas adecuadas, asi como asegurar la disponibilidad
de alimentos y otros articulos esenciales para los colectivos

mas vulnerables a nivel mundial.

En ese sentido, la filial Borges India destina el 2% de su
beneficio neto medio a actividades que fomentan el de-
sarrollo social, que mantengan y mejoren un ambiente
saludable y préspero y contribuyan a la calidad de vida de
las comunidades a las que sirve. Durante el 2020, se ha
ayudado a la construccion de un alojamiento residencial
para personas con discapacidad intelectual con el objeti-
vo de dar asistencia a sus familias en caso de emergencias
meédicas u otras ademas de financiar también proyectos de
Fundaciones que dan respuesta a la emergencia sanitaria
de la Covid-19.

Ademas, se ha iniciado la comercializacion de un nuevo pro-
ducto Te de Oliva en la India, una infusion de hojas de oliva
procedente de la region de Dhindol, una pequena aldea en
las montanas Aravali. Su puesta en marcha tiene un alto
impacto social en la comunidad ya que se ha contribuido al
desarrollo econdmico de la zona generando empleo contri-
buyendo a la educacion en salud y sanidad de las personas

vulnerables del territorio, especialmente mujeres.

5. Gente Comprometida
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522 DIALOGO SOCIALY
CONOCIMIENTO COMPARTIDO

Con el objetivo de compartir experiencias y visiones con

diferentes sectores y entidades vinculados con nuestra

actividad, difundimos nuestro compromiso empresarial con

la sociedad a través de la participacion en jornadas, semina-

rios, ferias y congresos como:

v

Xarxa d’Empreses amb Responsabilitat Social de
Ponent (XERSP), en la que, junto a una extensa red de
empresas de la provincia de Lleida, apostamos por
un territorio socialmente mas responsable, comparti-
mos conocimiento y nuevos aprendizajes y creamos

sinergias.

Jornadas Internacionales sobre la Intervencion en el
Patrimonio Arquitectonico 2020, en las que participa-
mos con motivo de la rehabilitacion de Mas de Colom
como ejemplo de compromiso con la integracion del
valor arquitectonico, urbanistico, paisajistico y social del

territorio.

Eventos gastronomicos, como ejemplo, el “Concurso
a la mejor tapa” organizado por la Escola Superior
d'Hostaleria de Barcelona (ESHOB), para impulsar y
reconocer el talento del sector de la hosteleria, la pa-

naderia y la pasteleria.

H&T. Saléon de Innovacién en Hosteleria, con la par-
ticipacion durante el evento especializado en la
innovacion aplicada a productos y servicios hosteleros

y turisticos.

Jornadas “Aigua. Soli Aliments a Catalunya”, orga-
nizada por el Collegi d'Economistes de Catalunyay
la Institucio Catalana d'Estudis Agraris (ICEA), en la
que se reflexiond sobre como usar los recursos sin
comprometer la calidad ni la conservacion del sue-
lo, concretamente de los pistacheros en la zona de

Segarra-Garrigues.

5. Gente Comprometida
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6. Agricultura Responsable

6. Agricultura Responsable

Carta del Presidente

Gente Comprometida

Hitos del Ejercicio

. 2020-2021
12 PRODUCCIN
¥ CONSUMD
RESPONSABLES

Agricultura Responsable Productos Sanos y Sostenibles m

Modelo de negocio

. Gestion Responsable
% @ en todas nuestras

operaciones
Respeto a la biodiversidad Gestion sostenible de los recursos naturales Aprovisionamiento sostenible

Gente Comprometida
Hechos relevantes del ejercicio Agricultura
Responsable
— Focalizacion en el desarrollo agricola de Certificacion Global GAP de bue- — Uso de feromonas para control plagas

proximidad y desinversion en las fincas nas practicas agricolas para las fincas como alternativa mas sostenible frente a

de USA. de Machados, Cuartillo, Casarete y insecticidas convencionales.

Benavides, alcanzando las 953 ha.
Producto residuo cero de pesticidas en certificadas. — Mas de 1.200 ha. de cubiertas vegetales

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza
su salida de fincas tambien para plan- y 104 ha. dedicadas a la preservacion del
taciones de almendros y pistachos, Calculo de emisiones de CO2 directas e medio ambiente y conservacion de la
sumandose asi a las plantaciones de indirectas en la fase agricola segun ISO biodiversidad.

nogales. 14064.

Ficha técnica

Anexos

— Evaluacion a proveedores de materia pri-
ma, embalajes y servicios externos sobre
politicas y practicas de ASG.
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+1. Compromiso por una agricultura responsable

GRI103-2,103-3

Nuestro compromiso con una agricultura responsable sig-
nifica contribuir al desarrollo sostenible del suministro de
nuestras materias primeras, a través de la gestion de nues-
tras propias fincas, de la colaboracién con los proveedores
del sector agricola, la gestion de nuestros centros de pro-
duccion y demas puntos de contacto que impactan en la

cadena de suministro.

Nuestro compromiso con la agricultura responsable signi-
fica contar con unos sistemas de produccion en los que se
tengan en cuenta el respeto a la biodiversidad, el uso efi-
ciente de los recursos naturales, el impulso de la economia

circular y la garantia de un aprovisionamiento sostenible.

Objetivos de la agricultura sostenible
Garantizar la seguridad alimentaria mundial.
Promover ecosistemas saludables.
Apoyar la gestion sostenible de la tierra, elaguay

los recursos naturales.

Satisfacer las necesidades de las generaciones

presentes y futuras, garantizando la rentabilidad,

la salud del medio ambiente y la equidad social y
economica.

Mejorar la proteccion ambiental, la resiliencia de los

sistemas y la eficiencia en el uso de los recursos.

“A través de nuestras fincas
nos esforzamos por conseguir
la transicion global hacia una
alimentacion y una agricultura
sostenibles, mejorando la
proteccion ambiental, la
resiliencia de los sistemas y la
eficiencia en el uso de recursos
que empleamos en ellas.”

1. Certificacion de buenas practicas
agricolas

Durante el ejercicio 2020-21, hemos continuado ampliando
fincas certificadas con la norma internacional Global GAP,

que garantiza las buenas practicas agricolas.

6. Agricultura Responsable

“Actualmente un 54% del

total de ha del Grupo estan
certificadas en Global GAP. El
objetivo es alcanzar el 100% en
los proximos anos, a medida
que empiecen a entrar en
produccion.”

Seguimos ampliando las

fincas certificadas con

GLOBA-’LGAP la norma internacional

Global GAP, que acredita
las buenas practicas agricolas. Este ano se han anadi-
do también las fincas de Machados (Portugal), Cuartillo
(Badajoz), Casarente (Badajoz) y Benavides (Badajoz),
que sumandose a las ya certificadas hasta el momento

suman un total de 953 ha. certificadas.
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2. Producto residuo cero pesticidas,
itambién en almendros y pistachos!

Otro avance destacado este ejercicio es que ya nos encon-
tramos en condiciones de acreditar también que nuestra
produccion de almendras y pistachos en Espana es un pro-
ducto libre de pesticidas (menos de 0,01mg/g), sumandose
asi a la produccion de nueces que ya cumplia con estas

condiciones.

Controlar plagas de una forma mas sostenible

Este afno hemos probado la técnica de introduccion de
feromonas para combatir plagas, en 52 Ha de nogales
en Las Mesas y Benavides. El control de plagas median-
te feromonas es una técnica no invasiva con grandes

ventajas frente a los insecticidas convencionales y entre

sus beneficios destacan el respeto por la biodiversidad,

que no dejan residuos en la cosecha y que evitan las re-
sistencias. Una técnica imprescindible para construir una

tener una agricultura mas sostenible.

3. Integracion vertical y producto de
proximidad

Actualmente nos encontramos en pleno crecimiento de dos
proyectos clave para la organizacion y simbolo de la puesta
por un producto de proximidad y km 0 como es el Proyecto
PALM y el Proyecto Pistacho, ya presentado anteriormente.
Ambos proyectos comparten valores como la cooperacion
con el territorio, una produccion responsable y la creacion
de un impacto ambiental, econémico y social positivo para

las comunidades que lo rodean.

El Proyecto PALM aprovecha los servicios @
ecosistemas del medio ambiente

La abeja y el almendro forman un circulo virtuoso, esta-
bleciendo una relacion casi simbidtica. Con la plantacion
de almendros que se tiene por objetivo, cuando éstas
estén en produccion llegaremos practicamente a una
poblacion de 180 millones de abejas.

De esta manera, se contribuye a la preservacion de esta

especie que, igual como otros polinizadores, en peligro

de extincion y tan importante para la produccion de ali-

mentos y seguridad alimentaria en el mundo.

“1.500 ha. de almendros
plantados para la produccion”

6. Agricultura Responsable

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 20-21 - Borges International Group pag. 51

Carta del Presidente

Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio
Gestion Responsable
en todas nuestras
operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos




2. Proteccion de la biodiversidad
GRI103-2,103-3

Somos conscientes del valor de los servicios ecosistémicos
que nos aporta el medio. Es por eso por lo que, dado elim-
pacto del sector agricola en la gestion de la biodiversidad,
trabajamos por la conservacion de la naturaleza y la pro-
teccion de la biodiversidad en las mas de 2.000 hectareas
plantadas en nuestras fincas y fomentando también estas

practicas entre las fincas de nuestros proveedores.

Impactos positivos trabajar la Biodiversidad:
Contribuye al secuestro de carbono.
Reduce la erosion del suelo.
Aumenta la biodiversidad de las especies de la
zonha.
Reduce el consumo hidrico.
Reduce la pérdida de nutrientes

Mejora el desempeino agronémico (mejores suelos,

mayor control biolégico..).

v Tenemos mas de un centenar de hectareas dedica-
das a finalidades ambientales como reforestacion,
barbecho, conservacion de zonas ZEPA, dehesa, pastos

en diferentes fincas de Granada, Lérida y Portugal.

v Contamos con 77,6 hectareas dedicadas a la reforesta-
cion en Granada (finca El Carqui) y zonas de barbecho
en Lérida (casi 25 hectareas) que ayudan en la con-
servacion de las aves agricolas, el grupo de aves mas

amenazado en el ambito europeo.

v Disponemos de 19,7 Ha de dehesa en Machados y 7,65

Ha de encinar en Palheta. Se trata de un ecosistema

unico tipico de la Peninsula Ibérica que integra encinas,

alcornoques y pasto. La dehesa regula los ciclos del
agua y fertilidad del suelo, potencia la biodiversidad, y,
ademas, juega un papel fundamental en la mitigacion
del cambio climatico debido a la fijacion de dioxido de
carbono. Tan sélo en una hectarea de su pastizal se

fijan entre 30 y 40 toneladas de equivalentes de CO2.

v Todas nuestras fincas cuentan con politicas de gestion
basadas en la proteccion del suelo, la preservacion de
especies, laboreo minimo, gestion de nutrientes, y pre-

servacion de recursos naturales.

Desarrollo del Plan de Accion para la Biodiversidad

GRI 304-2, 304-3

Dando continuidad al proyecto ya empezado el ano pasa-
do, en la finca Mas de Colom (Lleida) se han empezado a
implementar las diferentes medidas del Plan de Accion de
Biodiversidad (PAB), junto con la Fundacion Global Nature,
con el que se busca preservar y aumentar la biodiversidad
mediante practicas que contribuyen al secuestro de carbo-
no, a la reduccion de la erosion y a la mitigacion del cambio
climatico en una finca caracterizada por estar dentro de la
Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA 2000), y
que cuenta con un 10% de la superficie dedicada a la con-

servacion de habitats naturales.
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“Hemos aumentado la
biodiversidad de 3.000
metros lineales a través de la
plantaciéon de mas de 1.000
arboles y arbustos, y mas de
3.000 plantas aromaticas.”

“Se han hecho sesiones de
formacion interna a técnicos
agricolas, comerciales y equipos
de ventas y compras, explicando
las medidas del plany de la
importancia de preservar la
biodiversidad.”
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6. Agricultura Responsable

GRI 304-3

Durante este ano, nos hemos sumado al Observatorio de

la Biodiversidad Agraria (OBA), un proyecto abierto y basa-
do en la ciencia participativa, con el que se busca conocer Carta del Presidente

mejor el estado de la biodiversidad en el medio agrario en

Espafay monitorear como algunas practicas en la agricul- Hitos del Ejercicio

tura ayudan a preservarla. 2020-2021

Modelo de negocio
"Hemos sido la primera empresa
agroalimentaria en Espana en
sumarse al Observatorio de la
Biodiversidad Agraria"

Gestion Responsable
en todas nuestras
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Gente Comprometida
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3. Gestidn de los recursos naturales
Una vision integral de suelo, agua y practicas agricolas

Trabajamos para contribuir a una reduccion de los impactos
ambientales en nuestra cadena de valor gracias a la gestion
correcta de los recursos naturales mediante una agricultura
de precision que nos permite monitorizar y adecuar de la

forma mas efectiva la gestion de dichos recursos, reducien-

do su consumo progresivamente.

631 GESTION DEL AGUA EN EL
AMBITO AGRICOLA

GRI103-2,103-3

Apostar por una agricultura responsable implica gestionar
los recursos hidricos de forma eficiente. Es por eso por lo
que, conscientes de la implicacion directa que tiene este
recurso en nuestra actividad, trabajamos para mejorar de

manera continua la eficiencia hidrica

En este sentido, contamos con sistemas de riego lo-
calizado y goteros de bajo caudal en todas las nuevas
plantaciones con el objetivo de ajustar la capacidad de
infiltracion del terreno y trabajamos para adaptarlo pro-
gresivamente tambien en aquellas mas antiguas. Tambien
utilizamos técnicas de agricultura de precision, lo cual

permite una mayor eficiencia en el uso de recursos.

Dia Mundial del Agua

Durante el presente ejercicio, hemos participado en el

webinar “Buenas practicas en el uso del agua en la agri-

cultura’, de la mano de la plataforma EsAgua.

“La agricultura de precision
juega un papel relevante en
la lucha contra el cambio
climatico, y nos permite
optimizar el consumo de agua
en nuestras plantaciones.”

Con este compromiso, la division agricola de BAIN esta
adherida a la Plataforma EsAgua, la red espafola de entida-
des comprometidas con la reduccion de su huella hidrica,

a través de la cual nos comprometemos a calcular la hue-
lla hidrica de todas nuestras plantaciones, empezando por
Finca El Carqui en Guadix (Granada) en el curso del ejercicio
21/22.

6. Agricultura Responsable

“Nos marcamos el objetivo

de conseguir calcular la
evapotranspiracion semanal de
cada finca, monitorizar el estado
hidrico y los nutrientes del suelo
y la planta. Con ello ajustamos
la dosis de riego y la fertilizacion
a las necesidades de cada
momento del ciclo vegetativo.”
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632 GESTION DEL SUELO EN
EL AMBITO AGRICOLA

GRI 103-2,103-3

La tierra es otro de nuestros recursos naturales funda-

mentales para el desarrollo de nuestra actividad agricola.

Retener CO2 en el suelo y combatir la erosion y la degra-
dacion de las tierras es critico para una agricultura que

preserve un bien como es la tierra.

“Contamos con mas de 1.200
ha de cubiertas vegetales que
contribuyen a evitar la pérdida
de suelo fértil y actuan como
corredores naturales para las
especies.”

En este sentido, llevamos a cabo diversas acciones que ya

son una practica habitual en nuestra gestion diaria:

v

Uso de laboreo minimo en las plantaciones.

Implementacion de cubiertas vegetales para incre-
mentar el contenido de materia organica en la capa
superficial del suelo, favorecer la biodiversidad y mini-

mizar los problemas de compactacion.

Aportacion de enmiendas organicas, de carbonato cal-
cico y de sulfato calcico para mejorar las caracteristicas

fisicas de los suelos.

Mantenimiento de la nivelacion, las salidas de agua, los
drenajes y la limpieza de desaguies para minimizar los

problemas de erosion.

“En una superficie con

suelo desnudo y cultivos
permanentes, se pueden perder
entre 40 y 200 toneladas de
suelo fértil por hectareay afo.”
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633 GESTION DE LA ENERGIA
EN EL AMBITO AGRICOLA

GRI103-2,103-3

En el marco europeo del New Green Deal, en Borges
International Group nos hemos marcado como objetivos
estratégicos:

v La mejora continua en la eficiencia energética.

v Potenciar el uso de energia renovable en nuestras

actividades.
v Reducir las emisiones de GEI.
Las fuentes de energias renovables contribuyen a mitigar el

impacto de la actividad agricola, por lo que seguimos traba-

jando para integrarlas en nuestras fincas agricolas.

En la actualidad, nos encontramos en proceso de substitu-

cién de los bombeos y rebombeos de agua de riego que

consumen gasoil o electricidad por bombeos fotovoltaicos.

Ademas, también es importante aprovechar los propios
recursos que la misma actividad genera como es el caso
de la propia biomasa (cascara de almendra, nuez, etc.). En
este sentido, actualmente secamos nuestra produccion de
nueces y pistachos utilizando biomasa procedente en bue-
na parte de nuestras fincas y durante la cosecha de 2019y
2020, validamos por primera vez el secado de la almendra
al sol (Sun Dried Almonds), un proceso completamente
natural y sin uso de combustibles fosiles en el secado que
permite eliminar al completo la utilizacion de energia en

esta fase de campo.

6. Agricultura Responsable
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4. Aprovisionamiento sostenible en nuestra cadena de suministro

GRI1103-2,103-3, 102-9

La cadena de suministro esta formada por nuestras fincas
agricolas y empresas proveedoras con las que buscamos
forjar relaciones comerciales a largo plazo basadas en la

confianza, la transparencia y la comunicacion.

En nuestro Plan de RSC se encuentran recogidos varios
objetivos especificos en relacion con nuestra cadena de
suministro, entre ellos esta la actualizacion del mapa de
riesgos asociado a proveedores, la evaluacion de estos con
criterios ESG (ambiental, social y de gobernanza por sus
siglas en inglés) y la difusion y cumplimiento de nuestro

Codigo Etico.

6.41. HOMOLOGACION DE PROVEEDORES

6. Agricultura Responsable

GRI 204-1, 308-1, 414-1

El gjercicio 19-20 iniciamos la implementacion de la
Plataforma de homologacion de empresas proveedoras.
Una herramienta de gestion documental que pretende
optimizar la gestion de la cadena de suministro de la com-
pania centralizando la gestion de proveedores, nos permite
ser mas eficientes en los procesos de compras y aprovi-
sionamiento y nos facilita una mayor informacion sobre

la trazabilidad de nuestros productos. Cada ano estamos
ampliando las empresas registradas en esta plataformay

desarrollando nuevas fases de implementacion.
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6.42. EVALUACION DE PRACTICAS
RESPONSABLES EN LA CADENA
DE SUMINISTRO

Nuestro principal objetivo es tener un mayor control de los

impactos y riesgos ambientales y sociales derivados de la

cadena de suministro, por ese motivo este ano se han em-

pezado a implementar acciones orientadas a conocer mejor

el desempeno social y ambiental de nuestros proveedores

en sus actividades.

l@l

Evaluacién y sinergias en la cadena de A5

suministro

Durante este gjercicio, se ha realizado una evaluacién a
los proveedores en cuestiones de negocio responsable
y desempeno ambiental y social a traves de un cuestio-

nario enviado a los mismosy que servira de base para

establecer futuras politicas, planes con los que evaluary

controlar riesgos y detectar posibles sinergias y oportu-
nidades dentro de la cadena que favorezcan a proyectos
colaborativos entre empresas. A la fecha, se han obteni-

do respuesta de 183 proveedores.

Este primer analisis nos permite sentar las bases para proxi-

mas lineas de proyecto orientadas a:

v Establecer un mapa de riesgos con clasificacion de

riesgos ambientales y sociales asociados a cada

proveedor en funcion de la materia y el pais de

procedencia.

v Definicién de politicas y Codigos de Conducta especifi-

cos en materia de abastecimiento responsable.

Descripcion
cadenade
suministro

Gestion de
los riesgos
sociales

Division frutos secos (BAIN)

Contamos con 2 plantas industriales de procesado de
frutos secos y frutas desecadas, una planta dedicada al
descascarado de almendras y dos centros de procesado en
las ubicaciones donde tenemos las fincas, todas en Espana.

También contamos con mas de 2.000 hectareas propias
plantadas en la Peninsula Ibérica que garantizan el
suministro de un producto local, de proximidad y calidad.

El resto de materia prima proviene de 15 paises distintos,
principalmente (80%) de Espanay USA.

v Un 87% de la materia prima procede de paises sin
riesgo segun lista amfori BSCI. Del 13% restante que
proviene de paises en riesgo mas de un 80% de los
proveedores cuentan con auditorias sociales externas
como SMETA.

6. Agricultura Responsable

Contamos con 5 unidades productivas alrededor del mundo,
en emplazamientos clave por su cercania a los origenes de
produccion (Espana, Tunez, Italia, Egipto). La materia prima
proviene principalmente de 12 paises distintos.

v Casi un 80% de la materia prima procede de paises
sin riesgo segun lista amfori BSCI. Del 20% restante
mas de la mitad, proviene de proveedores que cuen-
tan con auditorias sociales externas como SMETA.
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En paralelo, la gestion y control actual en la cadena de su-

ministro se sustenta también bajo los siguientes parametros:

v

Incluimos clausulas relativas al conocimientoy la
aplicacion del Codigo Etico del Grupo y la Politica

de Compliance Penal a través de la Declaracion de
Clientes y Proveedores, en que los proveedores ma-
nifiestan su adhesion y se comprometen a desarrollar
un comportamiento alineado con nuestros principios
empresariales. Practicamente el 100% de las principa-
les empresas proveedoras y contratistas han firmado

estos documentos.

Tambieén existen clausulas especificas al iniciar rela-
ciones con proveedores de logistica y transportes, con

puntos especificos a su impacto y progreso ambiental.

Impulsamos proyectos de colaboracion para reducir el
impacto ambiental con proveedores como es el caso
de los de logistica, introduciendo modelos de flota
menos contaminantes como GLP y GNL y aplicando
siempre criterios de eficiencia en los recorridos para

optimizar la carga.

Llevamos un control exhaustivo de la calidad, trazabili-
dad de toda nuestra cadena de suministro a través de
auditorias en calidad realizadas in situ por equipos de

auditores internos.

En este mismo sentido, nuestros principales centros reciben
anualmente auditorias especificas de codigos de conduc-
ta de clientes, asi como de estandares internacionales en
materia etica (SMETA), ambiental y de calidad, que nos
permiten garantizar a nuestros clientes una cadena de

suministro responsable.

6. Agricultura Responsable
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5. Economia circular y gestion de residuos agricolas

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS: CONSUMO DE MATERIAS
PRIMAS Y LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA DE SU USO.

ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS:
MEDIDAS DE PREVENCION, RECICLAJE, REUTILIZACION, OTRAS
FORMAS DE RECUPERACION Y ELIMINACION DE DESECHOS;
ACCIONES PARA COMBATIR EL DESPERDICIO DE ALIMENTOS.

Materias primas

GRI 103-2, 301-1

Para la elaboracion de nuestros productos utilizamos ma-
terias primas provenientes de nuestros campos, cultivados
desde una perspectiva sostenible, como ya hemos visto en
el capitulo anterior, y también procedente de proveedores
a los que exigimos determinados estandares ambientales,

sociales y de calidad para su homologacion.

Ademas de estas materias primas necesitamos otros ma-
teriales para su procesado y envasado final. En esta fase
estamos comprometidos con una economia circular que
supone utilizar envases y materiales que contribuyan a
minimizar los residuos generados, ademas de buscar cons-
tantemente formas de reaprovechar los subproductos que
se generan durante el proceso productivo, que a dia de hoy

se revalorizan en un 99%.

Materias primas (Tn)

2020- 2019-

21 20
Aceite (oliva, colza, girasol, etc.) 104.808 n.d.
Semillas (colza, girasol, etc.) 142.955 n.d.
Frutos secos (almendra, nueces, pistachos, 31423 aal
etc)
Vinagre y mosto 3.902 n.d.
Otros (soja, midodn, jarabe, etc.) 57 n.d.

Se reportan aquellas sociedades que se suministran de materia prima para
producir o envasar productos (BAIEO, BAIN, Capricho Andaluz, Ortalli y
BOOOC). No se incluyen productos de terceros comprados que no pasan por
un proceso de produccion o elaboracion.

El ejercicio anterior no se reporto al detalle este indicador, indicandose el
volumen en general, por lo tanto los datos no son comparables aunque en
general el volumen se ha mantenido aproximadamente entre los mismos nu-
meros.

6. Agricultura Responsable

“Nos esforzamos para
incrementar el volumen de
material reciclado en nuestros
envases, como el PET reciclado,
para el posterior envase de
nuestras botellas de aceite.”
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6. Agricultura Responsable

Gestion de residuos agricolas

En BIG estamos comprometidos con garantizar un modelo
productivo eficiente y sostenible que transforme el ac-

tual modelo de economia lineal, basado en la extraccion, Carta del Presidente

fabricacion, uso y eliminacion. Por esa razon, buscamos

constantemente alternativas sostenibles con las que dar un Hitos del Ejercicio

nuevo uso a los recursos. 2020-2021

Actuaciones en la fase industrial agricola Modelo de negocio

— Renovacion del acuerdo con ENCE, lider en pro-

duccion de celulosa de eucalipto para dar salida a Gestion Responsable

los restos de poda, para la posterior fabricacion de en todas nuestras

celulosa. operaciones

Descomposicion de las hojas de arboles de hoja ca-

duca para su incorporacion como materia organica Gente Comprometida

con las labores.

Descomposicion de los retos de la siega de la cu- Agricultura

bierta vegetal para su incorporaciéon como materia Responsable

organica.

Compostaje de la piel de almendra o el mesocar- Productos Sanos y

pio de los frutos secos para su incorporacion en el

Sostenibles
suelo, en forma de enmienda organica.

Gestion de envases de agroquimicos a traves de

Etica y Gobernanza

servicios especializados externos.
Gestion externa de los residuos del taller de maqui- Ficha tecnica

naria agricola.

Anexos
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/. Productos Sanos y Sostenibles

e
A
Productos saludables Calidad
L

-

Gestion ambiental y energética

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Seguridad alimentaria

o
&I

Productos Sanos y Sostenibles

Satisfaccion consumidores
“@$
Reduccion huella de carbono
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7. Productos Sanos y Sostenibles

l@l

Hechos relevantes del ejercicio:

Mejoras nutricionales en los productos
como la reduccién en sal en las olivas

Implementacion de la tecnologia
Blockchain en los productos de la marca
Ortalli mejorando asi la trazabilidad y ex-
periencia hacia el consumidor.

Desarrollo marca Twenty Orchards en
BAIN para comercializar el producto sos-
tenible de fincas propias.

Energia eléctrica 100% renovable durante
todo el gjercicio en los principales cen-
tros productivos.

Definicion de KPI's y monitorizaciones del
desperdicio alimentario en el procesado
industrial dentro de la estrategia de me-
jora continua.

Investigacion para la valorizacion de sub-
productos con nuevas salidas.

Implementacion de envases y materiales
mas sostenibles, apostando por la reci-
clabilidad y materiales compostables.
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7. Productos Sanos y Sostenibles

GRI 103-2

Es nuestra responsabilidad ofrecer a nuestros clientes y — Mejorar la transparencia en etiquetaje y comuni- — Pasar de una vision lineal a circular de la produccion,

consumidores productos de la mas alta calidad, con bene- cacion: uso de nuevas tecnologias como Blockchain trabajando para valorizar los subproductos que se

ficios nutricionales y que contribuyan a una alimentacion garantizando la trazabilidad, calidad y seguridad de los generan y apostando por proyectos de eficiencia ener- Carta del Presidente

saludable y placentera. Pero, ademas, esa responsabilidad productos. geética y energias renovables.
se hace extensible a la sostenibilidad de los mismos: por Hitos del Ejercicio
ello nuestro compromiso sostenible abarca desde la pro- — Reducir del despilfarro alimentario en toda la cade- Desde esta perspectiva general que combina Nutricion y 2020-2021

duccion y elaboracion hasta la comercializacion de todos na de valor, implementando protocolos de eficiencia proteccion del Medio ambiente, definimos los siguientes

nuestros productos, innovando constantemente, no solo en durante el proceso productivo para no desperdiciar ambitos sobre los que se sustenta este bloque: Modelo de negocio

mejoras nutricionales sino en envases o formatos que con- alimentos durante su elaboracion o envasado.

Gestion Responsable

tribuyan por ejemplo a facilitar su reciclaje.

en todas nuestras

operaciones
Para poder ofrecer un estilo de vida saludable no es
suficiente el producto final sea nutricionalmente bene- Grasas Saludy Innovacién Estandares de Gente Comprometida
ficioso para el consumidor, también es necesario que su Saludables Nutricién Accessibility calidad Q
. Healthy and Promote of healthy and Food safety " .
proceso productivo se haya elaborado con un modelo sustainable healthy eating sustainable worldwide Agricultura
sostenible. diets and fight food for all Responsable
malnutrition Nutrition

Productos Sanos y

NN N N

Productos Sanos y Sostenibles

AN

N

Fruto de este compromiso, nuestro Plan de RSC contempla Sostenibles

este tercer pilar estratégico de Productos sanos y sosteni-

Etica y Gobernanza

bles, cuyos objetivos estratégicos son:

— Desarrollar mejoras nutricionales y fomentar buenos Ficha tecnica

DN N

habitos alimenticios a través de nuestros productos,
desarrollando productos que fomenten el consumo de @ Packaging y Vision circular Transicion Anexos
grasas saludables. materiales Sustainable ene;.get;cla y
Reduce food ambienta
packaging production Reduce
waste environmental
Environment impact
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71. Productos saludables por naturaleza

GRI103-2,103-3

En Borges International Group nos hemos caracterizado
desde nuestros origenes por producir productos con atri-
butos saludables, como el aceite de oliva o los frutos secos.
Pilares principales de la dieta mediterranea y clasificados
como grasas saludables que mejoran la salud cardiovascu-

lar y ayudan en la prevencion de diferentes enfermedades.

Promocion de las grasas saludables y
dietas saludables

Seguimos reforzando nuestra gama de productos sa-
ludables con el objetivo de que ayuden aun mas a los
consumidores a llevar una vida sana en el marco de una
alimentacion mediterranea, saludable y placentera. En esta
linea, en 2019 lanzamos al mercado el Healthy & Green Solid
Oil 4.0 (H&GSO) y a dia de hoy reforzamos con su comercia-
lizacion a traves de la marca Agreena en mercados como

Estados Unidos.

El Healthy & Green Solid Oil es una alternativa al uso de
grasas saturadas tanto para consumo domeéstico como

para la industria alimentaria y representa un sustituto

a otro tipo de grasas como el aceite de palma, grasas

lacteas, hidrogenadas y de origen animal, por lo supone

una alternativa mucho mas saludable.

“ELH&GSO contribuye a
aumentar la clasificacion de los
productos en parametros como
el Nutriscore, por su formulacion
con grasas menos saturadas.”

Mejoras nutricionales en los productos

Siguiendo las directrices de la estrategia NAOS en referen-
cia a la reduccion de la sal, azucar y grasas para promover
una alimentacion saludable, destacamos los siguientes

avances como resultado de la apuesta por la innovacion:

v Durante este ejercicio, hemos bajado un 25% la sal
en 6 referencias de aceitunas rellenas para la marca
ITLV en el mercado ruso y en Tramier para el mercado

francés.

v Trabajamos para desarrollar nuevos productos que
contengan mayor contenido en grasas saludables
(H&GSO) y menos sal respeto a productos de la misma

categoria.

La innovacion es uno de nuestros pilares para seguir me-

jorando nutricionalmente nuestros productos, por eso

7. Productos Sanos y Sostenibles

trabajamos en colaboraciéon constante con centros tec-
nologicos, universidades, laboratorios de ensayos y otras
empresas del sector bajo un sistema colaborativo que impli-
ca innovacion colaborativa: eso quiere decir que se alcanza
un nuevo modelo de innovacion donde el principal valor es

la colaboracion entre los diferentes actores de la cadena.

Alunirse y trabajar bajo este modelo, se incrementa el cono-
cimiento, se aumenta la innovacion y se alcanzan objetivos
innovadores y satisfactorios para todos los integrantes que

de manera individual quiza no se podrian alcanzar.

Nuevo producto, iinfusion de Hojas de
Olivo!

Este nuevo producto, infusion de hojas de olivo con mar-
ca Borges, ha sido el fruto de un proyecto muy especial
desarrollado en La India, con el que no sélo hemos con-
seguido un nuevo producto novedoso y que aprovecha

aun mas este arbol ya clasico en nuestra materia prima

sino que, ademas, ha tenido un impacto social y econo-

mico importante en la comunidad india donde se esta

llevando a cabo.
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7.2. Sostenibilidad en toda nuestra produccion

GRI 103-2, 103-3, 102-15

Como ya se ha comentado, nuestro proposito como compa-
fia pasa no solo por la elaboracion de productos de calidad
y nutricionalmente saludables. La constante identificacion y
minimizacion del impacto ambiental de nuestra actividad es
parte intrinseca a nuestra filosofia como empresa responsa-
ble y embajadora internacional de la cultura mediterranea,

tan ligada a la tierra.

Es por ello por lo que, mediante nuestro sistema de gestion
ambiental, implementamos de forma constante mejoras
que nos ayudan a reducir la huella de carbono, o a optimizar
nuestros envases en términos ambientales, sin afectar en
ningun momento a la calidad, seguridad alimentaria o pro-

piedades nutricionales de nuestros productos.

GRI 201-2 ‘$,

Préstamo sostenible con

beneficios ambientales

Con esta filosofia y valores empresariales este ano he-
mos formalizado un préstamo sostenible por un importe
de 15,7 millones de euros, cuyas condiciones con-

tractuales estan vinculadas a la evolucion de nuestro

desempeno ambiental en nuestra fase de produccion

industrial. Los indicadores para verificar dicho desem-
peno estan incluidos en este informe y son: la reduccion
del consumo de hidrocarburo hexano para la extraccion
del aceite de semillas, la reduccion del consumo relativo
de electricidad y la reduccion del consumo de gasoleo

para calefaccion.

GRI 102-15

Dentro de nuestro sistema de gestion de riesgos hemos
identificado en el area medioambiental dos ambitos, entre
otros, sobre los que estamos trabajando especialmente:
la gestion de la huella de carbono, el uso de plasticos en
los envases y la gestion del agua, vertidos y residuos, entre

otros. A lo largo de este capitulo veremos quée medidas he-

mos implementado para mejorar en la gestion ambiental de

nuestra produccion.
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721 GESTION AMBIENTAL EN NUESTROS
PROCESOS INDUSTRIALES E INSTALACIONES

Disponemos de una Politica Ambiental® donde se reco-
gen los principios de nuestro compromiso ambiental con
las personas consumidoras, la sociedad generaly el medio

natural:

— Proporcionar informacion y formacion para asegurar
la proteccion del medio ambiente y la prevencion
de la contaminacion.

La mejora continua en el proceso de implantacion

de medidas ambientales.

La transparencia en la informacion relativa al im-

pacto ambiental de nuestra actividad.

Esta politica es la base de nuestros sistemas de gestion
ambiental certificados segun UNE-EN ISO 14001 para

los centros productivos de BAIEO (Tarrega), BAIN (Reus),
BOOOC (Tunez) y Capricho Andaluz (Cordoba). Bajo sus di-
rectrices, periodicamente realizamos la identificacion de
aspectos ambientales y la evaluacion de sus efectos, tanto
en situaciones regulares como de emergencias. Ademas,
hemos elaborado un analisis DAFO a partir del cual se desa-
rrollan planes de accion que marcan objetivos y distribuyen
los recursos necesarios para potenciar las mejoras detecta-

das y prevenir los posibles riesgos.

6 El alcance de la Politica Ambiental es BAIEO y BAIN, es
decir, aquellos centros productivos certificados con la ISO 14001, el
resto de centros también replican los principios generales definidos
en la politica y marcados por la Direccion del Grupo.

“Para el proximo ejercicio,
tenemos previsto hacer una
actualizacion de los criterios
de evaluacion de los aspectos
ambientales, con los que
fijaremos futuros objetivos.”
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https://www.borgesinternationalgroup.com/wp-content/uploads/sites/4/2020/11/POL%C3%ADTICA-AMBIENTAL.pdf

722 EFICIENCIA Y GESTION DE LOS RECURSOS

Consumo de agua en el ambito industrial
GRI103-2,103-3, 303-1

El agua es un recurso natural fundamental para BIG, tanto
por ser imprescindible para la obtencidon de nuestra materia
prima, como para su procesado industrial posterior. Por eso
monitorizamos de cerca su consumo e implantamos dife-

rentes medidas para optimizarlo.

En nuestras plantas de produccion de BAIN (Reus) el agua
procede de la red municipaly se utiliza directamente en el
proceso de repelado de la almendra de BAIN B-2 (Reus).
Mientras que en el centro de produccion de BAIEO (Tarrega),
el agua se obtiene de la red municipaly en un pequeno
porcentaje de un pozo propio. En esta planta el consumo
de agua es mayor debido al uso de este recurso en las
torres de refrigeracion necesarias para los procesos indus-
triales y para la produccion de vapor en la caldera de la

cogeneracion.

GRI 303-3

Extraccion agua en actividad industrial (m3)

20-21 19-20 % Variacion *

Agua

subterranea 25844 L1008 62%
Agua de terceros  226.250 221.152 2%
TOTAL 252.004 235.152 6%

Incluye centros de BAIEO, BAIN B-1, BAIN B-2, BAIN Altura, Capricho Andaluz,
Ortalli, BOOOC y Borges Egypt.

* En el caso de agua subterrdnea el ejercicio anterior no se reporto este dato
en BAIEO, solo el agua a terceros. Este afio al afadirlo hace aumentar la va-
riacion, por lo tanto no son cifras comparables.

7. Productos Sanos y Sostenibles

Extraccion agua en actividad agricola (m?3)

% Variacion

Agua subterranea 594 nd. na.
Agua de terceros 6.876.813 5.908.000 16%
TOTAL 6.877.407 5.908.000 16%

Total consumo m3/tn

producidos 12 30,81 -61%

El aumento del consumo viene derivado por la demanda de agua de todas
las plantaciones nuevas de almendro en fase de crecimiento y de las parce-
las replantadas de nogal en los ultimos afos. En caso de existir restricciones
en el uso del agua en los territorios de nuestras plantaciones o centros de
produccion, nos adaptamos a estas mediante técnicas de riego deficitario.
Afio 19-20 no se diferencio por tipo de extraccion entre subterranea o terceros
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723 TRANSICION Y EFICIENCIA ENERGETICA

GRI103-2,103-3

Desde junio de 2018 BAIEO dispone de una Politica
Energética que pone la eficiencia energética en el centro de
nuestras operaciones, estos son sus principios. En el resto
de los centros se aplican los criterios base definidos en la

misma:

Proporcionar informacion y formacion para aplicar
en cada puesto de trabajo procedimientos que ase-
guren la mejora del desempeno energeético.

Medir, evaluar y controlar sistematicamente el pro-
ceso de implantacion de medidas de eficiencia
energeética, para asegurar su mejora continua.
Promover que proveedores y subcontratistas
adopten la misma actitud y principios de energia
que Borges, aplicables a los bienes y servicios

utilizados.

Apoyar la adquisicion de productos y servicios,

diseno de equipos, instalaciones y sistemas ener-
géticamente eficientes.

Comunicar abiertamente la naturaleza de las activi-
dades y progresos que se realizan en la mejora del
desempeno energetico.

Mejorar continuamente el sistema de gestion

de la energia, como elemento indispensable del

desempeno.

BAIEO
(Tarrega)

BAIN
(Reus)

CAPRICHO
ANDALUZ
(Cabra)

ORTALLI
(Italia)

Acciones realizadas en 2020-21

para la gestion del agua

— Optimizacion de la eficiencia y consumo en agua
gracias a la renovacion de instalaciones como la nueva
extractora de aceite de semillas.

— Estudio para la instalaciéon de caudalimetros en puntos
de mayor consumo de agua para analizar los consumos
en el proceso.

— Instalacion de caudalimetros en los puntos de mayor
consumo de agua para analizar los consumos en el
proceso, con el objetivo de ayudar a implementar
mejoras que reduzcan el consumo de agua.

— Ampliacion y mejora de la depuradora de aguas
residuales con la instalacion de un MBR (reactor
biolégico a membranas).

7. Productos Sanos y Sostenibles

Objetivos a futuro

Implementacion de mejoras en el sistema de depuracion
del agua para mejorar la calidad de vertido.

Implementacion de mejoras en el sistema de depuracién
del agua para mejorar la calidad de vertido.

Instalacion de caudalimetros en los puntos de mayor
consumo de agua para ayudar a implementar mejoras
que reduzcan el consumo de agua.

Implementacion de mejoras y seguimiento vinculado
con los caudalimetros instalados.

Implementacion de mejoras en el sistema de depuracion
del agua para mejorar la calidad de vertido.
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Gestion de la energia en nuestros centros
productivos

Actualmente, mas del 92% de la energia eléctrica contrata-
day consumida por el Grupo en todo el mundo proviene de
fuentes de energia renovable. Ademas, nuestro centro pro-
ductivo de BAIEO (Tarrega) dispone de la certificacion del
Sistema de Gestion UNE-ISO 5001, en linea con los com-

promisos que hemos adoptado en materia energética.

Igualmente, cabe destacar la planta de cogeneracion de
energia que tenemos en el centro productivo de BAIEO
(Tarrega), la cual esta considerada como una de las mas
eficientes de Espana. La cogeneracion nos permite ahorrar
energia mediante la produccion combinada, en lugar de
separada, de calory electricidad a parte de optimizary re-
ducir consumos energeéticos. Sin este proceso combinado,
la energia y emisiones de CO2 que corresponderian para

generar la misma energia serian un 17% mas elevadas.

“Actualmente, aprovechamos
los gases de salida de la caldera
de cogeneracion para el secado
de semillas. Asi obtenemos una
reduccion en el consumo de gas
natural de 15.000 MWh anuales.”

GRI 302-1, 302-4

Consumo de energia en actividad industrial

2020-21 2019-20 % Variacion

Electricidad

(MWh) 28.798 20.626 -3%
Gas natural o
(MWh) 164.624 170.170 -3%
Gasoil (Mwh)** 240 499 -52%
GLP (MWh)* 357 309 16%

Consumo de energia en actividad agricola

2020-21 2019-20 % Variacion

Electricidad

(MWh) 2108 2.398 -12%
Gasoil (MWh)** 616
3.686 -7%
Gasolina (MWh)*  2.800
Biomasa (kg) 45 nd. n.d.
‘GLP (L):

Actividad industrial: 49.847 (consumido en 2020-21) y 43.119 (consumido en
2019-20)

Factor de conversion: GLP 545 kg/1000litros; 13,14 RWh/kg

*“Gasoil (L) / Gasolina (L):

Actividad industrial: 22.288 (consumido en 2020-21) y 46.392 (consumido en
2019-20)

Actividad agricola: 317.950 (consumido en 2020-21) y 342.978 (consumido en
2019-20)

Factor de conversion Gasoil/Gasolina: 900kg/1000 litros; 11,94 KWh/kg

7. Productos Sanos y Sostenibles

La planta de BOOC (Egipto) ha conseguido reducir el

consumo eléctrico un 19,4% gracias a un seguimiento

diario se ajusta al uso de iluminacion LED ya instalada 'y
también, y también por la monitorizacion periodica de la
programacion del sistema de encendido automatico de

los sensores de fotocélulas para iluminacion exterior.
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BAIEO
(Tarrega)

BAIN
(Reus)

CAPRI-
CHO
ANDALUZ
(Cabra)

ORTALLI
(Italia)

BOOOC
(Tanez)

BORGES
EGYPT
(Egipto)

Mejoras realizadas en 2020-21 en materia energética

Seguimiento de la implantacion de sistemas de control
de los consumos energeéticos para obtener valores KPI, y
relacionar los consumos energéticos con la produccion,
como base para mejorar la eficiencia energética de la
planta.

Sustitucion de todas las luminarias por LED.

Supresion de las calderas de gasoil para la calefaccion
sustituido por el vapor de la cogeneracion.

Estudio realizado para la instalacion de placas solares.

Estudio realizado para la instalacion de placas solares.
Realizacién de auditoria energética segun RD 56/2016.

Reestructuracion interna de horarios para la mejora de
la productividad y la consecuente mejora en la eficiencia
energética.

Aprovechamiento del hueso de aceituna para calefaccion.

Estudios para mejorar rendimientos de maquinaria interna
e implementacion de mejoras que disminuyen el gasto
energeético por kg de fruto recibido.

Implantacion de un sistema de recuperacion de energia
con paneles fotovoltaicos y paneles solares térmicos para
calefactar oficinas y calentar agua sanitaria.

Centralizacion del uso de los almacenes de aceite en un
solo lugar para minimizar el consumo de energia en el
almaceén.

Sustitucion del alumbrado convencional de la fabrica por
LED.

Objetivos a futuro

— Apuesta por el uso de la biomasa y energias renovables

como la fotovoltaica.

— Renovacion de la certificacion en energia ISO 50001.

Apuesta por el uso de la biomasa y energias renovables
como la fotovoltaica.

Completar al 100% la instalacion de iluminacién LED.

Apuesta por el uso de la biomasa en centro productivo.

Apuesta por el uso de las energias renovables como la
fotovoltaica.

Apuesta por el uso de las energias renovables como la
fotovoltaica.

Estudio de implantacion de iluminacion LED en exteriores.

Apuesta por el uso de las energias renovables como la
fotovoltaica en sustitucion de combustibles fosiles.
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Lucha contra el cambio climatico
GRI 103-2, 102-3

En BIG calculamos y monitorizamos nuestra huella de
carbono y como ya hemos visto, tomamos medidas para
reducirla desde el origen, disminuyendo el consumo ener-
geético, utilizando energia renovable y también gracias a la
gestion agricola, mediante actuaciones de secuestro de

carbono.

GRI 305-5 REDUCCION DE LAS EMISIONES DE GEI

Reduccion de emisiones GEI

— Integracion de energias renovables (energia eléctrica 100%
renovable en centros productivos y en estudio para la parte de
negocio agricola).

— Eliminacion de combustibles fosiles (eliminacion gasoil C
por sustitucion de las calderas por procesos internos de
aprovechamiento de energia).

— Sustitucion de la flota interna a alternativas como baterias de
litio. A fin del proximo ejercicio estimamos que estara toda
electrificada.

— Renovacién de maquinas y equipos por otros de mas eficientes.

— Colaboracion con proveedores para una flota de transporte con
menos emisiones y eficiencia en las rutas de mercaderias.

— Priorizacion de reuniones virtuales si no es imprescindible el
desplazamiento y fomento del teletrabajo para el personal de
estructura.

— Reduccion de las emisiones mediante el disefio y uso de envases
rPET que contribuye a reducir las emisiones asociadas al
producto.

Segun nuestras estimaciones de calculo, la biomasa
que podremos llegar a generar del ciclo de vida de una

plantacion (30 afnos) y que contempla la propia biomasa

del arbol, hojas, almendra (piel y cascara), representa-

ria anualmente casi 15.500 tn de biomasa, que a su vez
equivale a un secuestro de emisiones de CO2 de 28.275

tn anuales.
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Absorcion/Retencion de emisiones GEI

Gestion agricola asociada a acciones de secuestro de carbono:
— Cubiertas vegetales.

— Reduccion de labores.

— Uso de restos de poda en el suelo como fertilizante organico.

— Practica de la "no-poda” (dejando que el arbol actue como
sumidero).

— Utilizacion de la biomasa del propio cultivo.

Gracias al reciclado de nuestros productos, se contribuye a la
retencion de emisiones: segun el certificado emitido por Ecoembes,
BAIN ha contribuido al ahorro de 150 Tn de CO2 equivalentes y
BAIEO con 477, gracias al reciclado de los envases.

Las emisiones de GEIl derivadas del consumo eléctrico
suponian en BAIEO un 21,4% de las emisiones directas y

en BAIN un 48%. Con el uso de energias renovables, se

reduce dichas emisiones en 8.000 Tnh de CO2 equivalen-

te cada ano.
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A continuacion, se muestran las emisiones de GEl relativas
al ano 20207 (afno natural, en este caso no se disponen de
datos a cierre de gjercicio. EL proximo ano se reportaran los

datos referidos a 2021, ano natural).

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-5

Actividad industrial

% Variacion*

Emisiones directas 5
(tCO2eq) 29.993 32.268 %
Emisiones indirectas 5
(tCO2eq) 10094 15779  -36%

TOTAL 40.087 48.047 -17%

Incluye sociedades en Espafia BAIEO, BAIN (B-1, B-2 y Altura) y Capricho An-
daluz.

“La variacion solo estd comparando las emisiones directas e indirectas entre
ambos afos de las sociedades de BAIEO y BAIN. Capricho Andaluz es el pri-
mer afio que hace el calculo y no seria comparable. La suma total por afos si
tiene en cuenta las emisiones de Capricho Andaluz.

7 Los datos corresponden al estudio realizado en colabora-
cion con la Fundacion Empresa y Clima (afio natural 2020). A fecha de
edicion del presente informe esté disponible las emisiones directas

y la parte mas significativa de las indirectas. Cada afo se va preci-
sando en el método de calculo, afinando métricas por ese motivo

se pueden ver desviaciones importantes entre anos, especialmente
en las emisiones indirectas, derivadas del calculo y el impacto en el
transporte y logistica externa.

Calculo realizado en base norma espanola UNE-EN ISO
14064-1:2018.

No se incluye célculo de sociedades fuera de Espafa ya que los
factores de emision no son los mismos que en Espafia. Se esta traba-
jando para poder calcularlo a futuro.

Actividad agricola

Emisiones directas (tCO2eq) 1921 nd.
Emisiones indirectas (tCO2eq) 1.823 nd.
TOTAL 3744 n.d.

Practicas de conservacion del suelo (kg CO2

retenidos) 5605 -

Incluye sociedades en Espana (BAIN Extremadura y BAIN Andalucia).

7. Productos Sanos y Sostenibles

Actividad comercial

% Variacion

Emisiones directas

(tCO2eq) 99 124 -20%
Emisiones indirectas 5

(tCO2eq) 32 195 -83%
TOTAL 132 319 -59%

Incluye sociedades en Espana (BBF y BIG).
Reduccion de emisiones en actividad comercial derivadas principalmente de
la pandemia y reduccion de viajes in itinere y comerciales.

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 20-21: Borges International Group pag. 74

Carta del Presidente

Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio
Gestion Responsable
en todas nuestras
operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos




Digitalizaciéon y su impacto ambiental

Un ano mas hemos seguido apostando por la digitalizacion
de procesos con objeto de optimizarlos, ahorrar espacio de
almacenaje y reducir el consumo de papel. Ademas, con
esta ultima reduccion se genera un ahorro no sélo economi-

co sino de CO2 y agua en su fabricacion.

Este ejercicio y en esta linea, hemos implementado la digi-
talizacion de firmas de documentos tales como contratos,
declaraciones, ordenes bancarias, etc. a futuro, estamos
valorando implementar este mecanismo de digitalizacion en

otros procesos internos.

En 1 ano En 5 aflos En 10 afios
el a2 209 a8
gi“l?tf:s")"ada 218K 1.089K 2178K.
CO2 ahorrado - 61 B

(en toneladas)

Economia circular y gestion de los residuos en
el ambito industrial
GRI103-2,103-3

Nos esforzamos en reducir y optimizar los residuos ge-
nerados durante el proceso productivo y promover la
revalorizacion de los subproductos surgidos durante el
mismo, asi como contribuir a la reduccion de residuos gene-
rados por los envases y packaging de los productos, sobre
los que estamos Innovando continuamente para reducir su

impacto ambiental.
Envasesy packaging

Actualmente estamos trabajando en diversos proyectos
relacionados con los envases y packaging de nuestros pro-
ductos, tanto en la division de aceites (BAIEO) como en la de
frutos secos (BAIN) cuyo objetivo es incrementar el material
reciclado en nuestros envases de plastico, o aligeramiento
de los propios envases, reduciendo asi la cantidad de mate-
rial necesario. Igualmente se esta trabajando en un cambio
de materiales multi-materiales por otros mono-materiales

que facilitara su reciclaje.

“Trabajamos para poder ofrecer
un envase 100% reciclable en
toda nuestra gama de productos
y estudiar alternativas mas
sostenibles.”

7. Productos Sanos y Sostenibles
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GRI 301-3

DIVISION
DE ACEITE

DIVISION
DE
FRUTOS
SECOS

Lineas estratégicas

de actuacion

Incrementar el
material reciclado
(como rPet) en los

envases de plastico.

Reduccion de
gramaje de envases
PET

Ofrecer un envase
100% reciclable en
toda la gama de
productos.

Lineas de trabajo activas Objetivos a futuro

ELIMINACION: Principales métodos de eliminacion y reduccion de plastico llevados a cabo en la
division de aceites:

Estrategia de aligeramiento En proceso la reduccion de
peso en las botellas de de

Reduccion peso de las botellas: Hecho para las de 1L- reduccion 2Ly 5L

20%

Sustitucion por plastico mono-material

Cambio de materiales multicapa a monocapa para facilitar su
reciclaje

RECICLAJE DE MATERIALES - Estamos trabajando para favorecer que los materiales con los que
esta hecho el envase se puedan reciclar de forma correcta:

Introduccion de material reciclado Ya implementado en las botellas ~ Se encuentra en la
de 1L, 2L, 5L (estos dos ultimos durante el presente ejercicio con una incorporacion de material
incorporacion de un 25% de rPET) reciclado en progreso
en botellas y tarrinas
monodosis

Incrementar material reciclado en las capsulas monodosis
(aunque actualmente ya es del 90%).

Firma de un contrato TRAY-TO-TRAY para la recogida del material
sobrante originado en el proceso de fabricacion de las tarrinas. Este
material es reciclado y utilizado huevamente por nuestro proveedor
para la fabricacion de bobinas que se utilizaran de nuevo para
fabricar tarrinas.

ELIMINACION: principales métodos de eliminacion y reduccién de plastico llevados a cabo en la
division de frutos secos:

Estrategia de aligeramiento:

Se esta trabajando para la reduccion de micras y peso de todas las
referencias

Sustitucion por plastico mono material:

Cambio de materiales multi-materiales a mono-materiales para
facilitar su reciclaje

Se encuentra en proceso el certificado de economia circular para
el carton Borges-1y 2 con la principal proveedora de material

de embalaje, al mismo tiempo gestora de los residuos de carton
generado.
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Este ano hemos renovado la certifica-

cion ECOSENSE de las tarrinas monodosis.

Las botellas verdes de vidrio de Borges contienen
hasta un 80% de material reciclado

Hemos renovado la Declaracion ambiental de

Producto (EDP) de nuestro aceite de oliva virgen

extra, envasado en vidrio.
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Gestion de residuos

GRI 306-2

Actividad industrial

Volumen de residuos generados por tipo (Tn)

2020-21 2019-20 % Variacion”

Residuos no 5
peligrosos 7473 7.032 2
Residuos peligrosos 72 24 208%
TOTAL 7.245 7.056 3%

Incluye sociedades en Espafia BAIEO, BAIN (B-1, B-2 y Altura) y Capricho An-
daluz, Italia (Ortalli), Tunez (BOOOC) y Egipto (Borges Egyptt).

" El incremento de residuos peligrosos este ejercicio es un hecho puntual deri-
vado del mantenimiento con retirada de cubiertas y limpiezas de depdsito por
inspecciones reglamentarias.

Actividad agricola

Volumen de residuos generados por tipo (Tn)

2020-21 2019-20
Residuos no
; 4 nd.
peligrosos
Residuos peligrosos 18 nd.
TOTAL 22 nd.

Incluye sociedades en Espafia (BAIN Andalucia, BAIN Extremadura) y Portu-
gal (Améndoas - Herdade da Palheta, Améndoas - Herdade da Palheta I,
Ltd., BSJ-Frutos Secos de Moura, S.A. y BSJ2-Améndoas de Moura, S.A.).

BAIEO
(Tarrega)

BAIN
(Reus)

CAPRICHO
ANDALUZ
(Cabra)

BOOOC
(Tanez)

BORGES
EGYPT
(Egipto)

Mejoras realizadas en 2020-21 en la gestion y minimizacion

de residuos

— Uso de orujo como combustible alternativo y fomento de

Mejoras en la gestién de tierras de filtracion, como
residuo con mas volumen en el centro.

Pruebas industriales con nuevos films reciclables y
compostables, ademas de pruebas para la reduccion de
micras en todos los films.

Mantenimiento de los cambios ya implementados en
planificacién de la recogida de residuos ajustando
transportes.

Refuerzo del modelo circular del material sobrante de
las tarrinas a través de la firma de un contrato tray-to-
tray para la recogida del material sobrante originado
en el proceso de fabricacion, y su posterior reciclado y
utilizado nuevamente por nuestro proveedor.

Adecuacion del punto para la gestion de residuos
peligrosos.

Adaptacion de todas las compras de aceite filtrado para
alcanzar un stock de residuo cero.

Mejoras en el proceso de decantacion del alpechin para
la reduccion de residuos y mejorar la calidad del agua.

una economia circular.
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Objetivos a futuro

— Mejoras en la gestidn de tierras de filtracion.

— Mejoras en el tratamiento para el residuo de Pet sucio.

— Estudio para la certificacion de la circularidad en el
material de carton.

— Actualizacién del registro de control de residuos para
mejorar el seguimiento y analisis de los KPI.

— Prueba piloto mejora de segregacion de residuos en
oficinas.

— Inicio de estudio para la reduccion de mermas en
los procesos productives reduciendo el desperdicio
alimentario.

— Apuesta por la circularidad en el material y reciclaje de
los principales productos como las tarrinas.

— Estudio para mejorar el tratamiento del residuo de
alpechin.

pag. 77

Carta del Presidente

Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio
Gestion Responsable
en todas nuestras
operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos




Gestion de subproductos
GRI 103-2

Por la naturaleza de la propia actividad, durante el pro-
ceso de elaboracion se generan diferentes subproductos
(cascara, piel, harinas, huesillo etc.) que se destinan prin-
cipalmente a empresas y sectores terceros como el de la
biomasa o la cosmeética, asi como para uso interno como
autoconsumo en algunos centros de produccion para algu-

nas calderas.

En este sentido, en el caso de los frutos secos, destacamos
especialmente las 7.000 Tn/ anuales de cascara de almen-
dra generadas en nuestras propias plantas de descascarado
y que se destinan principalmente a biomasay las 1.500 Tn/
anuales de piel de almendra que mayoritariamente van
destinadas a consumo animal, traves de nuestro gestor de

residuos autorizado.

En este sentido, en el caso de los frutos secos, destacamos
especialmente las 15.000 Tn/ anuales de cascara de almen-
dra generadas en nuestras propias plantas de descascarado
y que se destinan principalmente a biomasay las 1.500 Tn/
anuales de piel de almendra que mayoritariamente van
destinadas a consumo animal, través de nuestro gestor de

residuos autorizado.

Por otro lado, durante el proceso de elaboracion del acei-
te de oliva también se generan una serie de subproductos
como son los 1,7 millones de kg de huesillo de aceituna
generados en Capricho Andaluz (Cordoba) y Borges Egypt,
que van destinados a biomasa (tras aprovechar un 30% en
autoconsumo y el alperujo que se usa posteriormente como
combustible alternativo para uso energeético después de
extraer el orujo del aceite de oliva. Ademas, del proceso de
elaboracion del aceite de semillas existen una serie de pro-
ductos secundarios, como la harina de semillas y/o pastas
de refineria que también se venden a terceras empresas
que las destinan a la alimentacién animal o a la cosmética,

entre otros.

7. Productos Sanos y Sostenibles

l$l
Fase industrial y proceso productivo

En el caso del proceso productivo de los frutos secos
-especialmente la almendra- damos salida a los siguientes
subproductos generados:

— 7.000 Tn de cascara de almendra como recurso para generar
biomasa.

— 1.500 Tn de piel de almendra destinada a la alimentacion
animal.

— 200.000 kg anuales de almendras no aptas para el consumo
reaprovechadas por la industria cosmética.

Durante el proceso de elaboracion del aceite diferenciamos:
— 100.000 Tn de harina de semillas para alimentacion animal.
— 1.700 Tn de hueso de aceituna empleados para biomasa.

— 13.000 Tn de alperujo para industria del orujo.
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Actuaciones contra el desperdicio alimentario
GRI103-2,103-3

El despilfarro alimentario es un problema universal que, en-
tre otros impactos negativos, colabora en acelerar el cambio
climatico. Segun algunos estudios, el 40% del mismo se
produce en la fase de fabricacion de los alimentos. La es-
trategia europea “Farm to Fork” incluida en el “New Green
Deal” europeo, o la estrategia espanola “Mas alimentos,
Menos desperdicio” dirigen el camino hacia donde se de-
ben enfocar empresas, administraciones y la sociedad en

general para luchar contra el desperdicio alimentario.

“Este aino, se ha iniciado un
proyecto de estudio en el centro
de BAIN para detectar puntos
de pérdidas a lo largo de la
cadena de suministro y poder
elaborar planes para minimizar
el desperdicio.”

También realizamos donaciones de productos aptos para

el consumo a Bancos de Alimentos que, por diferentes ca-
racteristicas no se pueden comercializar. Concretamente,
durante el periodo objeto del presente Informe, las socieda-
des espanolas del Grupo han donado a entidades como el
Banco de Alimentos o Caritas, entre otros, un total de 35,7

Tn de alimentos.

GRI 102-12

Siguiendo en esta misma linea de actuacion, BIG forma par-
te de un acuerdo para reducir el desperdicio y optimizar los
excedentes alimentarios en el marco de su adhesion a un
proyecto liderado por la Asociacion Espanola de Fabricantes
y Distribuidores (AECOC) y que cuenta con el apoyo de la
Administraciéon Publica a través del Ministerio de Agricultura
y de la Federacion Espanola de Bancos de Alimentos
(Fesbal).
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Sensibilizacidon y promocion de buenas
practicas ambientales

Todos los esfuerzos que llevamos a cabo para minimizar
nuestro impacto ambiental se quedarian en nada si no con-
tribuyéramos a la sensibilizacion y promocion de buenas

practicas ambientales dentro y fuera de la compania.

La formacion interna en este sentido es clave para que toda
nuestra plantilla tenga internalizada la importancia del cui-
dado ambiental en todas y cada una de las fases de nuestra
produccion. Por ello ofrecemos sensibilizacion continua a
través de diferentes canales de comunicacion: newsletters,
revista interna, carteles en espacios comunes, etc. En esta
misma linea, cada vez que implementamos un proyecto
procuramos concienciar e informar activamente a todos
nuestros profesionales del impacto ambiental que espera-
mos conseguir con él, por ejemplo, con la implementacion
de coche multiuso GLP o la sustitucion de vasos de plastico

de un solo uso.
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73. EXcelencia en calidad, seguridad alimentaria e innovaciéon

731 RESPONSABILIDAD SOBRE EL PRODUCTO

GRI 103-2, 103-3

En Borges International Group velamos por el cumplimiento
de los mas altos estandares nacionales e internacionales en
materia de calidad, seguridad alimentaria y trazabilidad de
nuestros productos, desde el origen de las materias primas
hasta la comercializacion y llegada a las manos de nuestros

consumidores/as.

Nuestra Politica de Calidad y Seguridad Alimentaria, que
define nuestro compromiso con la calidad de los productos
que producimos y comercializamos de conformidad con lo
establecido en la normativa de proteccion de los consumi-

dores, la salud y la seguridad alimentaria.

Sistemas para el cumplimiento de calidad del

producto:

— Implementacion de Sistemas de Mejora Continua.
— Certificacion de Sistemas de Gestion de la Calidad
y la Seguridad Alimentaria en nuestras principales
areas de negocio.
Monitorizacion continuada de nuestras
instalaciones.
Analisis de los puntos criticos de los procesos y

controles

Principios generales en nuestra cadena de suministro:

Proveedores

No aceptar
defectos

Establecer calidad
concertaday

los sistemas
necesarios para no
aceptar defectos
de proveedores.

Procesos Producto
No producir No pasar defectos
defectos

Establecer los Aplicar los medios
sistemas y aplicar de control final
las herramientas para evitar pasar

necesarias para no defectos al cliente.
producir defectos
en los procesos.

. Productos Sanos y Sostenibles
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GRI 416-1

EL100% de los productos comercializados estan sujetos a
procesos de mejora continua y se evaluan a través de audi-
torias internas y externas, derivadas de las certificaciones 'y
los sistemas de gestion de calidad y seguridad alimentaria

que tenemos implantados.

En este sentido, extendemos nuestro compromiso con la
calidad y seguridad alimentaria a toda nuestra cadena de
valor y especialmente nuestros proveedores. Para su cum-
plimiento. ponemos a su disposicion el Codigo Etico de
BIG, ademas de contar con procedimientos de homologa-
cion y evaluacion de proveedores. Dichos procedimientos
se encuentran en la Plataforma de Homologacion de
Proveedores®. una herramienta de gestion documental que
se lanzo en 2019 para ayudar a optimizar la gestion de la
homologacion de la cadena de suministro. Durante este ano
se ha trabajado en la integracion de empresas proveedoras
en la plataforma, lo que mejorara la trazabilidad de la infor-

macion de nuestros productos.

Ademas, disponemos de Sistemas de Gestion con certifica-
ciones de prestigio internacional que aseguran los mas altos
estandares de calidad y seguridad alimentaria de nuestros

productos.

8 En una primera fase el alcance comprende los proveedo-

res de BAIEO, BAIN y BBF.

En este contexto y durante este ano fiscal BAIEO y BAIN han
conseguido mejorar la puntuacion de la norma BRC (British
Retail Consortium) y IFS Food respectivamente, referente

internacional en la seguridad de los productos agroalimen-

tarios y ha conseguido mantener todas sus certificaciones.

La calidad de nuestro aceite de oliva

Este 2021 hemos renovado la certificacion del Consejo
Oleicola Internacional (COI) con el nivel superior C, lo
que demuestra la capacidad del laboratorio para llevar

a cabo gran parte de las metodologias vigentes y, a su

vez, dar respuesta rapida frente a cualquier necesidad.

Esta certificacion, junto a los requisitos de la ISO 17025,
que otorga la competencia de laboratorios de ensayo y
calibracion, distingue a BAIEO por ser una empresa con
los estandares mas importantes para la categorizacion

de los aceites de oliva.

7. Productos Sanos y Sostenibles
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7. Productos Sanos y Sostenibles

Sistemas de Gestion Productos certificados o programas auditados Praf:tlcas
agricolas
o )
3 3 ]
S E "é ° g Carta del Presidente
2 & £ o = .., 3
< ] ‘2. £ % g o g 8 g =
] £ © ] L9 : L
3 5 3 2 2 5 82 B % Hitos del Ejercicio
® = = . . . . Do % = g
s C (4 < © Calidad y Seguridad alimentaria Q o )
[} "] o 3 z?Q aa I 2020-2021
DIVISION » o - - ° . 3 w o
T o Q 0 <
INDUSTRIAL S S S 8 S 3 8 =) 4 & g E & « & S Modelo de negocio
(Centros de 3 ) < > S 5 9 2 < z % 9 & = 8 ) 3 2
procesado) E ¢ 8 8 8 & ¢ B § & & 5 =z & & 3 § i
Borges Agricultural S Gestion Responsable
i i v v v v v v v v v v v v v v v
gillgdustrnal Edible (Tarrega) en todas nuestras
racion
Capricho Andaluz, Espaiia V] v v V] v v CRSEdlenlcs
S.L. (Cabra)
Borges _Organic Tunez (Sfax) v v v v v v v v . Gente Comprometida
Olive Oil Company
Italia
i v v v v v v 5
Ortalli, S.R.L. s.u. (Marzaglia) . Agricultura
Borges for Food . . v Responsable
Industries Egypt Egipto (Cairo)
Borges Agricultural  Espafia (Reus v v v V v v v V] v v v V] v
& Industrial Nuts Borges ) Productos Sanosy
Borges Agricultural  Espafa (Reus v v v v v v v v v g y v Y Sostenibles
& Industrial Nuts Borges II)
Borges Agricultural  Espana Etica v Gobernanza
& Industrial Nuts (Altura) Y
BAIN Extremadura, Espana
S.LU. (Badajoz) . Ficha tecnica
BAIN Andalucia, Espana
SL{UL (Granada) A
nexos
DIVISION Espafia v v
AGRICOLA
(ubicacion)
Portugal v

(CCPAE, CAAE, BIO, USDA, ORGANIC CHINA, Ecocert)
No se contempla la division comercial Borges Branded Foods ni estructural de Borges International Group
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732. APUESTA POR LA INNOVACION

La innovacion es un aspecto clave en nuestra Politica de
RSC. Ademas de la calidad de nuestros productos, conside-
ramos la innovacion como uno de los valores corporativos
que guian nuestras acciones diarias. Nuestro enfoque
innovador nos impulsa no solo a mejorar continuamen-

te la calidad y la sostenibilidad de nuestros procesos y
productos, sino también a satisfacer y anticiparnos a las
necesidades actuales de los consumidores para aportarles
una oferta de productos sanos y saludables y que, a su vez,

contribuyan al desarrollo sostenible del grupo.

Innovacion en los productos

Creemos firmemente que anticiparse es la mejor manera de
liderar el futuro. Por ello, realizamos de forma continuada
un importante esfuerzo en la investigacion, la innovacion

y la mejora de nuestros productos, enfocadas a las nue-
vas tendencias del mercado y las nuevas peticiones de los

consumidores.

Los principales proyectos en curso estan orientados a:

v Proyectos de revalorizacion de nuestros subproductos

v Desarrollo de nuevos envases industriales

v Mejoras de los procesos de la actividad

v Desarrollo de nuevos envases mas sostenibles

v Desarrollo de nuevos ingredientes y productos con

valor anadido

v Especializacion técnica en cada una de las nuevas va-

riedades de fincas propias

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 20-21: Borges International Group
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1@7
-
Principales innovaciones en los centros

durante 2020-2021 vinculados con la calidad y seguri-
dad alimentaria:

Los principales centros de BAIEO y BAIN han realizado
acciones de mejora, derivadas de la continuada inves-
tigacion, el desarrollo y la innovacion con el objetivo de
mejorar la calidad de nuestros productos:

— BAIEO ha mejorado sus sistemas de vision artificial,

ha introducido nuevas llenadoras, asi como nuevas

sopladoras de envases.

BAIN ha adquirido un sistema de deteccion de fu-
gas en envases, un pasteurizador para almendras y

la implantacion de un sistema

Por lo que respecta a los embalajes de los productos, se
promueve la economia circular, revalorizando los subpro-
ductos generados durante el proceso tanto de la actividad
agricola como de la industrial y apostando por el uso de

plastico reciclado en los envases de nuestros productos.
Innovacion tecnolégica de los sistemas
Durante este ultimo ejercicio, hemos seguido estando pre-

sentes en la plataforma Ebro Conecta y en el Food Start

Tech Corporate.
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733. SATISFACCION DEL CONSUMIDOR

Para Borges International Group, la satisfaccion del cliente
es esencial. A través de nuestro compromiso con la eficien-
cia de nuestros procesos. la transparencia y la integridad de
nuestras acciones, trabajamos a diario para aportar el maxi-
mo valor y responder de forma continua a sus expectativas

y necesidades.

Ademas, buscamos continuamente un vinculo de comu-
nicacion basado en la confianza, la transparencia de la
informacion y la transmision de conocimientos con el ob-
Jjetivo de conseguir relaciones de calidad con nuestros

consumidores.
Sistemas de reclamacion y quejas

Contamos con un Plan de Accion de Reclamaciones y
disponemos de un Sistema de Atencion al Consumidor
externalizado que gestiona los diferentes canales de co-
municacion de la marca (llamadas, email y chat). Este esta
formado por personas expertas en nutricion. que mantie-
nen un contacto estrecho con nuestros departamentos de
calidad y marketing, garantizando asi una respuesta per-
sonalizada a las necesidades de nuestros consumidores.
Durante este ano fiscal se han recibido un total de 109 casos
entre reclamaciones, quejas, notificaciones, consultas o pe-

ticiones dentro del mercado interior (Espana):

- o =

Quejas 20 16

Reclamaciones 109 66

Respecto al mercado exterior, la gestion de quejas y recla-
maciones se realiza mediante un call center propio para
cada marcay pais. Ademas, el consumidor tiene la oportuni-
dad de enviar sus comentarios por medio de la pagina web

y correo electronico.

Ademas de estos canales especificos dirigidos a nues-

tros consumidores, también se encuentra a su disposicion
nuestro Canal de Denuncias, en caso de tratarse de una re-
clamacion que afecte al incumplimiento de nuestro Codigo
Etico. El departamento de Auditoria Interna es el encargado
de gestionar las disconformidades de los consumidores en
territorio espanol a traves de lo establecido en el Protocolo
para la gestion de disconformidades de consumidores
finales Durante el siguiente ejercicio desarrollaremos uno

propio para consumidores a nivel internacional.

7. Productos Sanos y Sostenibles
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Borges Community

Una de las formas principales formas de interaccion con
los consumidores es a través de la plataforma Borges
Community, punto de encuentro en linea para nuestros
consumidores y uno de los principales ejes de participa-
cion y comunicacion digital de la marca en Espana. A través
de esta plataforma, se incluyen contenidos dinamicos y de
interés, ademas de la posibilidad de compartir experiencias
exclusivas y participar en concursos de recetas y sorteos de

productos, entre otras ventajas. Cifras clave en 2020-21:

11.372 miembros (+12,6% respecto 2019-2020)

+80 nuevas recetas
+50 nuevas publicaciones
9 newsletters enviadas

25 video-recetas nuevas

Redes sociales

Empleamos las redes sociales como canal de comunica-
cion para interactuar y conectar con los clientes de nuestras
marcas, asi como con la sociedad en general. Entre las
principales publicaciones compartidas por esta red social,
se destacan las iniciativas de RSC relacionadas con la sos-
tenibilidad y de gestion para la Covid-19 y las donaciones

realizadas.

“Desde hace varios trimestres,
nos encontramos de forma
permanente dentro del top 20
en el panel Icarus, entre mas de
400 marcas de gran consumo de
Espana.”

61.892 seguidores en Instagram (+5,5% respecto a

2019-2020)

176.544 fans en Facebook (+3,4% respecto a

2019-2020)

. Productos Sanos y Sostenibles
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8. Etica v Gobernanza

8. Ftica v Gobernanza

s.1. Estructura de gobernanza

Carta del Presidente

Borges International Group centraliza los servicios cor- A partir de estos 6rganos de gobierno se derivan las directri-
porativos de todo el Grupo (Direccion General, Finanzas, ces a seguir. . Hitos del Ejercicio
Contabilidad, Controlling, Auditoria Interna, Administracion, 2020-2021

Recursos Humanos, Fiscalidad, Legal, Desarrollo

Corporativo, Sistemas de Informacion, Eficiencia Operativa y Armonia en Accién, S.L. Pont Viladomiu, S.L. Retama Servicios Serveis Empresarials Modelo de negocio
Empresariales, S.L. Pont Pujol, S.L.
Relaciones con la Administracion). El resto se estructura en
25% 25% 25% 25%

3 divisiones de negocio: BAIN, BAIEO y BBF. . Gestion Responsable
‘ en todas nuestras

operaciones

811 ORGANOS DE GOBIERNO :
DOLTR

GRI 102-18, 102-20, 102-22 " . ——
Comité de Nombramientos y Retribuciones
b= o P —— . Gente Comprometida
onsejo de ministarcion
Desde su fundacion, Borges International Group ha per- éﬁ‘-ajru@/
. . Comité de Auditoria y Control b :
tenecido a la familia Pont, que a fecha del 31 de mayo de — . Agricultura

2021 ejerce el controly direccion del Grupo por medio del J/ 100% Responsable

Consejo de Administracion de la sociedad Pont Family

Holding S.L. cabecera patrimonial de Borges International @Tﬂ@@
Group, contando con la representacion de un miembro de 2
cada una de las sociedades patrimoniales que conforman el
Ahorray Eficiencia Operativa I”Wam
100% a partes iguales de la sociedad Pont Family Holding.
~GROUP__

Administracion & Finanzas Productos Sanos Y

Sostenibles

Recursos Humanos

Eticay Gobernanza

Desde el pasado mes de septiembre de 2020, David Prats Ficha tecnica

Palomo ocupa el cargo de Presidente Ejecutivo y Consejero

Delegado de Pont Family Holding. Anexos

100%

BORGES BORGES BORGE
- Lm\{n‘;m%r% ANDED Fooos AL

T
G

o
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>
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La sociedad Borges Agricultural & industrial Nuts S.A., por
su parte y siguiendo las recomendaciones del Codigo de
Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, dispone de
dos 6rganos especificos en la estructura de su organizacion
como son la Comision de nombramientos y retribuciones y
la Comision de auditoria y control, cuyas funciones también
son gestionadas en Pont Family Holding S.L. a través del

Consejo de Administracion de la sociedad.

Organos de

gobierno Funciones y atribuciones

— Evaluar las competencias, conocimientos
y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion.

— Definir las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante.

— Proponer la politica de retribuciones de los
Consejeros y de los directores generales
o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccion bajo la dependencia directa
del Consejo, de comisiones ejecutivas o
de Consejeros Delegados, asi como la
retribucion individual y las demas condiciones
contractuales de los Consejeros ejecutivos.
velando por su observancia.

Comision de nombramientos y retribuciones

— Supervisar la eficacia del control interno de la
Sociedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos, incluidos los fiscales,
asi como discutir con el Auditor de Cuentas
las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria.

— Supervisar las politicas y reglas de la sociedad
en materia medioambiental, socialy de

Comision de auditoria
y control

gobierno corporativo.

Borges cuenta, ademas, con determinados comités es-
pecificos responsables de decisiones sobre aspectos
econdmicos, sociales y ambientales: Comité Salud y
Seguridad, Comision de Igualdad, Comité de empresa,
Comité de innovacion y Grupo de trabajo ambiental, entre

otros.

Cabe destacar que, desde abril de 2021, la Comision de
auditoria y control tiene atribuciones para supervisar, validar
y controlar todo aquello relativo a aspectos ASG (ambiental,

social y de gobernanza).
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s2.Gestion e identificacion de riesgos
GRI103-2. 102-11. 102-15. 102-30

En BIG tenemos un sistema de control y gestion de riesgos
basado en el marco de referencia COSO, que nos permite
gestionar y minimizar los riesgos derivados de nuestra acti-
vidad. La estructura del sistema se define de acuerdo con el

modelo de las tres lineas de defensa:

La primera linea de defensa se encuentra en la
gestion operativa de las companias, las gerencias
operativas son responsables de los riesgos, lle-
vando a cabo su gestion y la implantacion de las
medidas preventivas.

La segunda linea de defensa la identificamos en las
areas de Calidad, Compliance, Control Financiero,
Legal, Medio Ambiente, Salud y Seguridad, que
ayudan a que los procesos y controles de la prime-
ra linea funcionen correctamente.

La terceray ultima linea de defensa es la Auditoria
Interna, que vela por el buen funcionamiento del

Sistema de Control y Gestion de Riesgos, y que

transmite al organo de gobierno y a la alta direc-

cién el grado de eficiencia en la gestion y control de

riesgos.

Periodicamente, se realizan auditorias para evaluar la efec-
tividad de las medidas de control de la primera y segunda
linea de defensa y proponer las medidas de correccion

necesarias.

Nuestro Mapa de Riesgos y Controles se actualiza cada
seis meses, con la coordinacion entre Auditoria Interna'y el
equipo directivo de todos los departamentos operativos,
con la finalidad de identificar los riesgos y eliminar o mitigar
sus efectos mediante su adecuada gestion, estableciendo
los sistemas de control interno y de informacion adecuados,
los principios basicos y el marco general de actuacion para
el controly la gestion de los riesgos de toda naturaleza a los

que se enfrenta el Grupo.

La clasificacion y el tipo de riesgo se ha establecido en
funcion de la ponderacién de su probabilidad de suceso e
importancia del impacto, entendiendo que cuanto mas efi-
ciente sea el control, menor sera la probabilidad de suceso
y menor la gravedad del impacto. y por lo tanto, menor la
gravedad del riesgo. La clasificacion del riesgo se ha defini-

do de la siguiente manera:

Aquellos riesgos que tienen probabilidad
media o alta de que se materialice elriesgo y
un impacto alto, o bien probabilidad media o
alta con impacto alto.

RIESGO ALTO

Aquellos que tienen probabilidad media de
materializarse y su impacto podria seria medio,
asi como los de baja probabilidad e impacto
alto o viceversa.

Riesgos que tienen probabilidad baja de
{[3eleB=TE [0 B materializacion e impacto medio o bajo o
viceversa.
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GRUPO DE RIESGO

Cédigo Etico

Reputacionales

Medioambientales

Propiedad industrial
e intelectual

Salud Publica

Negocio

. RIESGO ALTO

RIESGOS

Incumplimiento del
Codigo Etico por
terceros

Dano reputacional
derivado de acciones
en que puedan

verse involucrados
empleados, marcas,
accionistas o
sociedades del Grupo

Gestion de la huella de
carbono

Uso de plastico en
envases de productos

Descubrimiento del
secreto empresarial

Estado de alarma
(pandemia...)

Cadena alimentaria 'y
leyes de proteccion del
productor

DESCRIPCION DE RIESGOS

Posibilidad de que los colaboradores externos de la Organizacion incumplan el Codigo Etico y el
Compliance Penal cometiendo algun delito o quebrantando algun derecho de terceras partes.

Generacion de acciones. Campanfas, o comentarios que pudieran derivar en una percepcion
negativa y rechazo de nuestras marcas. productos y servicios, derivados de nuestras actividades,
poniendo en peligro la capacidad hacer negocios.

Contaminacion medioambiental derivada de una inadecuada gestion de las emisiones de efecto
invernadero.

Uso de materiales que no alcancen el nivel de 100% reciclables en el envasado de productos.
Divulgacion de informacion considerada Secreto Empresarial por parte del personal con acceso a
dicha informacion.

Situacion de emergencia global o territorial por pandemia u otros sucesos sociales graves.

Realizar contratos y operaciones de compra de materias primas realizadas dentro del territorio
espanol en los que no se asegure la rentabilidad del productor.

. RIESGO BAJO
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. RIESGO BAJO

. RIESGO ALTO

Control de calidad y contaminantes no detectados

Sabotaje
Alerta alimentaria o riesgo sanitario

Provocar danos a terceros (materiales, personas..)

Riesgos fisicos (explosion, Incendio, etc.)

Reclamaciones de clientes
Marketing engafnoso
Efectos del cambio climatico

Impacto medioambiental de las actividades realizadas
Catastrofe natural

Falta de adecuacion de plantaciones a modelos mas
sostenibles

Mermas industriales

Trafico ilegal de bienes y productos

Trafico ilegal de 6rganos
Contrabando

Trata de seres humanos

Delitos contra los derechos y libertades de las
personas

Explotacion sexual y corrupcion de Menores

Responsabilidad Solidaria en la contratacion de
servicios de terceros

Comunicacion interna y externa

Estafa

8. Etica v Gobernanza

Fallo en los sistemas de control de la calidad que pueda ocasionar que los productos comercializados no alcancen los estandares de calidad y
excelencia fijados por el Grupo.

Dano o destruccion intencionado en las instalaciones o en el producto durante su almacenaje o transporte.
Riesgo de manipulacion inadecuada de materias primas y productos que pudiera implicar un riesgo para la salud de la poblacion.

Posibilidad de que un empleado, haciendo uso de equipos o sistemas y con los medios de la organizacion, ocasione dafos a terceros.

Dafios derivados de manipulaciones inadecuadas de maquinaria o productos, averias y otras incidencias que pudieran derivarse a consecuencia de un
mal funcionamiento de los equipos, con riesgo de causar incendios 'y / o explosiones.

Reclamaciones de clientes ante disconformidades en los productos comercializados por el Grupo.
Informar de forma equivocada o claramente falsa sobre un producto del Grupo efectuado por terceros.
Variacion del clima de nuestro planeta que tenga impacto en las actividades del Grupo.

Uso inapropiado de sustancias y funcionamiento de equipos que impliquen el incumplimiento de la normativa vigente en materia de retirada o
eliminacion de residuos y emisiones, Contaminacion del suelo o de acuiferos como consecuencia de filtraciones o vertidos.

Impacto de fenomenos meteorolégicos violentos sobre los activos y plantaciones que pudiera provocar dafios a las personas, al medioambiente o a los
bienes de la empresa.

Falta de renovacion de las plantaciones que provoque una disminucion a largo plazo de la capacidad de adecuacion a modelos de gestion mas
sostenibles.

Procesos productivos no optimizados para maximizar el aprovechamiento de los recursos generando mermas y residuos.
Importar o exportar productos sin cumplir los requisitos legalmente establecidos.

Extraccion, almacenamiento o transporte ilicito de 6érganos humanos.

Posible y eventual implicacion al Grupo por las actividades realizadas por sus proveedores, agentes importadores, distribuidores, servicios y
subcontratas.

Acoso, discriminacion, explotacion. Fomentar, promover o incitar al odio por motivos contrarios a la igualdad, contraviniendo los derechos y libertades
de las personas.

Conductas que de forma directa o indirecta puedan contribuir a la explotacion sexual o la Corrupcion de Menores.
Almacenamiento en los equipos informaticos de la Organizacion de videos e imagenes de indole sexual.

Incumplimiento de las obligaciones sociales, laborales, fiscales o de pagos por parte de la empresa contratada.

Defectos en la transmision de informacion debidos a canales de comunicacion inadecuados u otras causas.

Dafo o perjuicio sobre la propiedad o el patrimonio de otra persona mediante el engafo.
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. RIESGO BAJO

. RIESGO ALTO
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GRUPO DE RIESGO RIESGOS DESCRIPCION DEL RIESGO
Incumplimiento de la Ley de Proteccion Acceso por parte de personas no autorizadas a informacion que contenga datos sensibles de caracter personal.
de Datos Difusion intencionada o accidental de informacion de caracter personal.

Informacion confidencial

FliEelen CRlTEimEEEn G Enesl Fallos de seguridad que permitan la exposicion indeseada de datos confidenciales no catalogados como secreto empresarial por personas no autorizadas.

empresarial
) Adquirir. poseer. utilizar o transmitir bienes, conociendo que éstos tienen su origen en una actividad delictiva. Carta del Presidente
Blanqueo de capitales y . q A q q o q
e teiar] Blanqueo de Capitales Pago a proveedores via transferencia bancaria a entidades situadas en paraisos fiscales.
Cobro de clientes via transferencia bancaria de entidades financieras situadas en paraisos fiscales.
Ofrecimiento o recepcion de dadivas, regalos o atenciones para obtener un negocio o contrato, o ser objeto de un trato de favor por parte de terceros. o dar : Hitos del Ejercicio
cor onloe Trafico de influencias/cohecho a dichos terceros ese trato de favor. 2020-2021
S e Soborno a funcionarios o autoridades publicas para obtener una ventaja o beneficio de forma fraudulenta.
Connivencia con el proveedor o el cliente Establecer pactos o acuerdos con clientes o proveedores para obtener posiciones de ventaja o beneficios.
Modelo de negocio
Contra la Hacienda Publica T ey Incumplimiento de pago de impuestos a las entidades recaudatorias publicas, como consecuencia de presentacion de declaraciones incorrectas, o de la
y la Seguridad Social P 9 falta de presentacion de éstas.
Gestion Responsable
ifgc:rﬁ;r;gnatraco sl peraiEletlE Retencion contra su voluntad de los trabajadores del Grupo; intimidacion o ataque contra su integridad fisica. en todas nuestras
Derechos Laborales y 02 n ! n . o o - Al 2R 0 S
Saguridad Inadecuada Prevencion de Riesgos Accidentes o peligros del puesto de trabajo que pueden provocar algun dafo o problema de salud tanto fisico como psicolégico derivados de la operaciones
Laborales implementacion deficiente de la politica de prevencion de riesgos laborales.

Seguridad industrial deficiente Disposiciones de prevencion y limitacion de riesgos insuficientes para la proteccion contra accidentes capaces de producir dafios. :
Uso no autorizado de patentes, disefios o formulas ajenas para la fabricacion de productos. Gente Comprometida

Violacion de licencias y derechos de autor Uso no autorizado de archivos, imagenes y documentos protegidos por derechos de propiedad intelectual.
Propiedad Industrial e

Tl Descarga o uso de software sin licencia de uso. . Agricultura

Acciones contra la propiedad industrial

del Grupo Uso o explotacion no autorizada de las marcas, patentes o en general de cualquier propiedad industrial de la organizacion. Responsable

Financiacion de organizaciones que

realicen actividades ilegales Pagos a organizaciones que operan desde un punto de vista de corrupcion, blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

Productos Sanos y

Financiacion ilegal
Donaciones a grupos politicos o fundaciones de los mismos obviando la Ley 3/2015 de control de la actividad econémica y financiera de los Partidos

Financiacion de partidos politicos Politicos.

Sostenibles

FliteEen o Ies mseles €2 [FRge Dafo causado por una persona o entidad que se haga pasar por otra para cometer algun tipo de fraude a fin de obtener provecho de manera enganosa.

Estafa (phishing y fraude) Etica y Gobernanza
Suplantacion de identidad Alterar, copiar, reproducir o falsificar de cualquier otra manera ordenes de compra, ventas, tarjetas de crédito,. débito o cheques de viaje.
Comunicacién Canal de denuncias Falta de comunicacion de incumplimientos de politicas o delitos por desconocimiento de mecanismos o de la proteccion al denunciante. .~ Ficha técnica
Frustracion de la ejecucion Frustracion de la ejecucion Colaborar con empleados, proveedores o terceros en malas practicas en perjuicio de la Administracion Publica o terceros. AEES
Condiciones de almacenaje y transporte Deterioro de la mercancia por su almacenaje o transporte en condiciones deficientes o insalubres.
Salud Publica

Elaboracion, almacenamiento. suministro. comercializacion o puesta en el mercado de productos sin cumplir la normativa, deteriorados o alterados de

Deterioro y caducidad de los productos forma dolosa.

Dano reputacional a la Organizacion por
operar con proveedores o clientes no

alineados con los compromisos de RSC de
Reputacionales la compafiia

Colaboradores o clientes que no respeten la normativa RSE o no promuevan acciones para su mejora y respeto.

Incumplimiento de la Politica de RSC y

Sostenibilidad Riesgo de infringir la politica RSC y de Sostenibilidad afectando la imagen como Grupo frente a los grupos de interés.

cédigo Etico Politicas y codigos corporativos Incumplimiento del Codigo Etico, el Compliance Penaly politicas del Grupo por los trabajadores de la Organizacion.
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MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EL GRI 205-2
SOBORNO: MEDIDAS PARA LUCHAR CONTRA EL BLANQUEO DE
CAPITALES, APORTACIONES A FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO.

83 ETICA EMPRESARIAL, CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

GRI 102-16, 102-17, 205-1

Durante este ultimo ejercicio se han realizado formaciones

de actualizacion. En total 538 trabajadores han realizado di-

Para BIG, el compromiso con la prevencion de delitos for- cha formacion. Ademas, se ha impartido 123h de formacion Carta del Presidente

ma parte de la cultura empresarial de la compania. En este sobre el codigo a nuevos empleados.

BIG dispone de una serie de guias, codigos y politicas para
velar por el desarrollo de sus actividades de negocio dentro
de un marco ético, conforme a los valores y principios de la
organizacion, y tomando en consideracion igualmente los
riesgos a los que esta expuesta derivados de su actividad.
El maximo 6rgano de gobierno de la compania aprueba la
estrategia de riesgos y las politicas corporativas para las
diferentes tipologias de riesgos y evalua constantemente
los temas econémicos, ambientales y sociales mediante
un sistema estructurado de reportes de informacion. La
responsabilidad de la gestion diaria de los riesgos corres-
ponde a las diferentes areas operativas del Grupo, que

se atienen en el desarrollo de su actividad a las politicas.
normativa y controles en sus correspondientes ambitos de

responsabilidad.

sentido, desarrollamos codigos, politicas y procedimien-
tos que nos han ayudan a adoptar las medidas necesarias
para luchar contra la corrupcion y el soborno en el seno
de la compaiia. Algunos de ellos son el Codigo Etico, la
Politica de Compliance Penal, la Politica de Anticorrupcion,
el Manual de Prevencion y Respuesta ante Delitos, el
Codigo de Conducta de Proveedores y la Declaracion de

Proveedores y Clientes

Estas y otras politicas complementarias pueden ser consul-

tadas en la web corporativa en diversos idiomas.

Todos estos documentos recogen el obligado conocimien-
to y cumplimiento de los mismos por parte del equipo
ejecutivo, los trabajadores y trabajadoras, asi como otras
partes interesadas que tengan relacién con la organizacion.
Para asegurarse dicho conocimiento en el caso del equipo

humano de Borges International Group se imparte forma-

Numero de personas que han recibido formacion
sobre la Politica y procedimientos anticorrupcion

(Compliance), por categoria profesional (Datos

Esparia)

Resto de la plantilla 481
Mandos intermedios 47
Cargos directivos 10
Comité de Direccién 5
Total 538

‘La formacion impartida en este ambito en el ejercicio anterior no esta dispo-

nible seguin categorias profesionales.

Comunicaciones y formacion en Cédigo Etico a

terceros (datos Grupo)

Numero de empresas colaboradoras 798

Igualmente, y para reforzar los conocimientos adquiridos
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cion interna periodicamente tanto online como de forma en dichas formaciones. se utiliza carteleria tanto en oficinas

presencial, aunque en este ultimo caso y debido a la pan- como en centros productivos y filiales en lugares especial- . Ficha técnica

demia de la Covid-19 no han podido desarrollarse con total mente concurridos como comedores o vestuarios. Son los

normalidad. llamados “Compliance corner” que recogen de forma grafi- . Anexos
ca pildoras recordatorio de las formaciones en compliance.
Esta carteleria es renovada de forma periodica y proxi-
mamente se trabajara ya en la tercera edicion. Del mismo
modo. se va a trabajar para incluir dentro de la intranet cor-
porativa una seccion especifica de Compliance con todos

los contenidos relacionados con esta area.
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831 RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

GRI 406-1

Durante nuestro dia a dia, centramos nuestros esfuerzos en
evaluar y mejorar la gestion en el ambito del respeto de los
Derechos Humanos. Creemos que su defensa es impres-
cindible para garantizar el bienestar de los trabajadores y
contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades en
las cuales operamos y de la sociedad en general. En este
sentido, desarrollamos politicas y cédigos basados en los
principales estandares que aseguran nuestro cumplimien-
to en la materia, como son la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de Naciones Unidas y la politica social

de la Organizacion Internacional del Trabajo.

“Centramos nuestros esfuerzos
en evaluar y mejorar la gestion
en el ambito del respeto de

los Derechos Humanos para
garantizar el bienestar de los
trabajadores y contribuir al
desarrollo sostenible de las
comunidades y la sociedad.”

— Coédigo Etico: contempla la exclusion de cualquier

forma de trabajo forzoso u obligatorio y trabajo
infantil. Su contenido es de obligado cumplimiento
para los trabajadores del Grupo, clientes y provee-
dores que inician una relacion comercial.

Manual de Trabajo infantil: implementado en la
filial BOOOC (Tunez), contiene los procedimientos a
seguir en caso de identificarse algun caso de traba-

jo infantil en las sociedades del Grupo.

EL Codigo Etico dispone de un canal de denuncias, a través
del cual se puede informar en caso de vulneracion de los
Derechos Humanos. Durante el presente ejercicio, no hemos
registrado ninguna denuncia por un caso de vulneracion de

Derechos Humanos.

Libertad de asociacion y derecho a la negociacion

colectiva

De la misma forma, aseguramos la libertad de asociacion

y derecho a la negociacion colectiva en todas las socie-
dades del Grupo a través de nuestro Codigo Etico. En este
mismo sentido, disponemos de Comités de Empresa que
tienen las funciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, como la vigilancia del cumplimiento de la
normativa vigente y la consulta de las decisiones que afec-

tan a la organizacion del trabajo o a los trabajadores.

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 20-21: Borges International Group
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Auditorias externas de evaluacion

GRI 412-1

Durante el ultimo ejercicio y a nivel internacional, hemos
renovado las auditorias del sistema SMETA, las cuales
evaluan, entre otros aspectos, el respeto de los Derechos
Humanos y el cumplimiento ético en los principales cen-
tros productivos de BAIEO (Tarrega), BAIN (Reus) y Borges
Organic Olive Oil Company (Tunez), lo cual nos posibilita
trabajar con algunas de las companias mas importantes del
sector en el ambito internacional. En el ejercicio 2020-21
Ortalli (Italia) también ha sido certificado por SMETA.

Derechos Humanos en la cadena de suministro

GRI 412-3

Por la responsabilidad que asumimos con los proveedores
como parte fundamental de nuestra cadena de valor, exigi-
mos a todos ellos la proteccion de los Derechos Humanos
de sus trabajadores y el trato con respecto y dignidad, asi
como la eliminacion de cualquier conducta relacionada
con el trabajo forzoso, el trabajo infantil y cualquier tipo de
discriminacion. Todos estos compromisos los adquieren a
traves de la firma de declaracion de clientes y proveedores

al firmar nuestro Codigo Etico.
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9. Ficha técnica

91 Analisis de materialidad y dialogo con los grupos de interés

GRI 102-34. 102-44. 102-46. 102-47

En Borges International Group estamos interesados en co-
nocer cuales son las expectativas, las necesidades y los
temas clave para nuestros grupos de interés, por lo que
realizamos peridédicamente y a través de un proceso partici-
pativo, nuestro analisis de materialidad, que determina los
asuntos mas relevantes en materia econdémica, ambiental,
social y de gobernanza, los cuales explican como influyen
al desarrollo de la actividad, asi como a la relacion con los

grupos de interés.

Analisis de materialidad

GRI 102-44 TEMAS Y PREOCUPACIONES CLAVE MENCIONADOS

En el ultimo analisis de materialidad, realizado en 2018, se
realizo un proceso participativo con los grupos de interes
(trabajadores, empresas proveedoras, accionistas, clientes,
consumidores, administracion y direccion de la empresa) en
los que se identificaron y consultaron los intereses de todas
las partes interesadas y se reflexiono sobre los principales

compromisos de BIG con la sostenibilidad.

Asuvez, los retos y las oportunidades que se derivan de la
actual matriz de materialidad han ayudado a definir el Plan
Estratégico de RSC, que integra el impacto directo e indirec-
to de los temas relevantes para la compania y sus grupos
de interés en toda la cadena de valor. Asi pues, hemos ca-
tegorizado cada uno de los temas dentro de los principales
ejes estratégicos de nuestro Plan, de forma que nos permita
gestionarlos fijando objetivos de desarrollo de soluciones a

corto, medio y largo plazo.

GRI 102-47 LISTA DE TEMAS MATERIALES

Gente
Comprometida

Condiciones
laborales y
conciliacion

Comunicacion
externa

Sellos y
certificaciones

Igualdady
diversidad

Cambios
legislativos
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Sostenibles

Packaging Agua

Trazabilidad Transporte 'y
logistica

Avances

cientificos Existencias
clientes

Agua RSC

Energia
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Relevancia para los stakeholders
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sostenibles ‘ . sostenible . Modelo de negocio
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y conciliacién . Gestion Responsable

en todas nuestras

operaciones

‘ Avances cientificos
Agua (@ Agua @ -xebiicad
Energia . . Packaging

Gente Comprometida

Transporte Agricultura
y logistica L
. Comunicacion Ambitos de trabajo: Responsable
Exigencias . interna
clientes RSC . Comunicacion externa
Agricultura Responsable 4 Productos Sanos y
. Sellos y certificaciones :
. Sostenibles

Igualdady Gente Comprometida
diversidad

Etica y Gobernanza

‘ Cambios legislativos

Productos Sanos y Sostenibles

Ficha técnica
- Relevancia para el grupo +

Anexos
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9. Ficha técnica

Grupos de interés

Tal como se detalla en la vision del Grupo, en Borges

International Group buscamos ser una empresa reconocida

como lider mundial en la comercializacion de productos de Carta del Presidente
calidad, saludables y placenteros de la cocina y estilo medi- Consumidores
terraneo, generando valor para sus consumidores, clientes, . Hitos del Ejercicio

empleados, accionistas y todos los grupos de interes vincu- 2020-2021
lados con la actividad de la compania.

. Modelo de negocio
Comunidad

GRI 102-40, 102-42 .
4 4 y sociedad

Gestion Responsable

Por este motivo, creemos que nuestros principales grupos en todas nuestras

de interés son un elemento clave para el desarrollo y la operaciones
evolucion de nuestra compania. Hemos identificado un total
de seis grupos de interes principales, que corresponden a Gente Comprometida
aquellos que mas impacto tienen en la organizacion y su

actividad, y aquellos que BIG tiene en cuenta para deter-

Agricultura

minar el conjunto de la toma de decisiones y que son los Responsable

siguientes:

Gobiernos, Productos Sanos'y
GRI102-43 administraciones Sostenibles

y organismos \L Proveedores
Velamos por mantener relaciones basadas en la confianza reguladores Etica y Gobernanza
y desarrollar los mecanismos necesarios que fomenten la
comunicacion bidireccional con estos: . Ficha técnica
Empleados

Anexos
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Gobiernos, administraciones y

Canal de didlogo Consumidores Clientes Proveedores Empleados organismos reguladores Comunidad y sociedad Frecuencia
Web v v v v v v Permanente
?@i{fgr)sociales (Linkedin, Facebook, Instagram, v v v v v v PR RERE
Canal de denuncias v v v v v v Permanente
Notas de prensa v v v v v v Segun necesidades
Medios de comunicacién v v v v v v Segun necesidades :
Carta del Presidente
Correo electrénico v v v v v v Permanente
Informe anual financiero v v v v v v Anual . Hitos del Ejercicio
Informe anual no financiero (EINF) v v v v v v Anual 2020-2021
Analisis de materialidad v v v v v Segun necesidades
Newsletter v v v v Segun necesidades Modelo de negocio
Revista Gente Borges v v Cuatrimestral Sesitn Pespanzasle
Campafias de comunicacion v v v v Permanente en todas nuestras
Presencia en instituciones sectoriales v v v v Permanente operaciones
Ferias, convenciones y congresos v v v Permanente
Sistema de reclamaciones v v v Permanente Gente Comprometida
Atencion al cliente/consumidor (teléfono y correo) v v v Permanente :
Agricultura
Encuesta satisfaccion y mapa de empatia v Permanente Responsable
Comunicados internos v Segun necesidades
Comité de Empresa v Permanente . Productos Sanosy
Comité de Igualdad v Permanente Sostenibles
Comité Salud y Seguridad v Permanente .
Etica y Gobernanza
Buzoén de sugerencias v Permanente
Evaluacion de ejercicio y estudio clima v Segun necesidades . Ficha técnica
Intranet v Permanente
Feedback 360° v Segun necesidades Anexos
Politica Puertas abiertas v Segun necesidades
Tablon de anuncios v Permanente
Plan de Acogida v Permanente
Canal de denuncia acoso laboral v Permanente
Formacion y sensibilizaciéon v Permanente
Convenios y acuerdos de colaboracion v Permanente

Patrocinios v Permanente




9. Ficha técnica

9.2. Indice de contenidos de GRI y de la ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad

La siguiente tabla presenta el indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018 asi como los contenidos basicos generales y especificos requeridos por Global Reporting Initiative (GRI),
segun la opciéon de conformidad esencial.

Carta del Presidente
GRI 102-55

Hitos del Ejercicio

Estandar GRI C ido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo /Respuesta directa
y p p 2020-2021

1. Perfil de la organizacion

Modelo de negocio

102-1 Nombre de la organizacion — Entorno empresarial 3. Modelo de negocio
102-2 OIS S (e s Entorno empresarial Modelo de negocio i
yeEEes - P 3 9 . Gestion Responsable
en todas nuestras
Pont Family Holding S.L.: Av. Josep Trepat n° 38, Tarrega (Lleida) :
racion
102-3 Ubicacion de la sede — Entorno empresarial Borges International Group, S.L.U.: CRElEEenEs
C/ FLix, n°29, Reus (Tarragona)
Gente Comprometida
102-4 Ubicacion de las operaciones — Entorno empresarial 3. Modelo de negocio
102-5 Propiedad y forma juridica - Organizacién y estructura 3. Modelo de negocio Ag ricultura
102-6 Mercados servidos — Mercados en los que opera 3. Modelo de negocio Responsab[e
3. Modelo de negocio
102-7 Tamafio de la organizacion - Entorno empresarial Productos Sanos y
5. Gente comprometida
Sostenibles
— Numero totaly distribucion de empleados por
sexo, edad, pais, clasificacion profesional 5. Gente comprometida
Inf i6 .
102-8a)yc) nformacion sobre empleados y - Numero total y distribucion de modalidades de Anexo IV, Informacién de plantilla : Eticay Gobernanza

otros trabajadores X
contrato de trabajo

Ficha técnica
— Promedio anual de contratos indefinidos,
temporales, tiempo parcial, por sexo, edad y Anexo IV. Informacién de plantilla
clasificacion profesional . Anexos

Consideracion en las relaciones con
102-9 Cadena de suministro proveedores y subcontratistas de su 6.4. Aprovisionamiento sostenible en nuestra cadena de suministro
responsabilidad social y ambiental

Cambios significativos en la
102-10 organizacion y su cadena de
suministro

Principales factores y tendencias que pueden Durante 2021, Borges Agricultural & Industrial Nuts. S.A. (BAIN) ha desinvertido en sus fincas ubicadas en el Valle de Sacramento (Estados Unidos) para focalizarse en el
afectar a su evolucion desarrollo agricola de proximidad.
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GRI

102-11

102-12

102-13

2. Estrategia

102-14

102-15

Principio o enfoque de
precaucion

Iniciativas externas

Afiliacion a asociaciones

Declaracion de altos ejecutivos
responsables de la toma de
decisiones

Principales impactos, riesgos y
oportunidades

Contenido de la Ley 11/2018

Relaciones comerciales

Productos o servicios que puedan tener efectos
negativos

Gestion de los riesgos

Informacion sobre los impactos detectados, y
horizonte temporal

Informacion detallada sobre efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en
el medio ambiente

Acciones de asociacion o patrocinio

Objetivos y estrategias

Objetivos y estrategias

Principales factores y tendencias que pueden
afectar a su evolucion

Procedimientos para la identificacion,
evaluacion prevencion y atenuacion de los
riesgos e impactos significativos.

Relaciones comerciales

Productos o servicios que puedan tener efectos
negativos

Gestion de los riesgos

Informacion sobre los impactos detectados, y
horizonte temporal

9. Ficha técnica

Capitulo /Respuesta directa

8.3. Gestion e identificacion de riesgos
7.2.2. Gestion ambiental en nuestros procesos industriales e instalaciones

Durante el ejercicio 2020-21 se han invertido 307.500,39 € a la prevencion de riesgos ambientales, igualmente, y en cumplimiento de la ley 26/2007 de Responsabilidad
Medioambiental y la posterior legislacion relacionada, la empresa en sus centros afectados como actividad industrial de prioridad nivel 3, como es el caso de BAIEO,
durante este ejercicio ha realizado un analisis de riesgos medioambientales ARMA concluyendo que teniendo en cuenta el valor de reparacion de los dafios con la
certificacion UNE EN ISO 14001 vigente queda cubierta de esa garantia.

7.2.4.5. Actuaciones contra el desperdicio alimentario

A nivel empresarial y sectorial también intercambiamos experiencias y buenas practicas con otras organizaciones: desde el 2018 somos patrones de la Fundacion
Empresay Clima que trabaja para fomentar la lucha contra el cambio climatico entre las empresas. En esta misma linea, este ejercicio 2020-21 nos hemos adherido al
Observatorio de la Biodiversidad Agricola, siendo La primera empresa agroalimentaria en hacerlo (para mas informacion, ver capitulo 6 Agricultura responsable).

3. Modelo de negocio
6.2 Acciones de asociacion y patrocinio
8.9 Impacto social y en la comunidad

Anexo lll. Pertenencia a asociaciones

1. Carta del presidente

3.3.1. Contexto actual del sector

10.2 Gestion e identificacion de riesgos
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Carta del Presidente

Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio
Gestion Responsable
en todas nuestras
operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

10. Anexos




9. Ficha técnica

Estandar GRI Contenido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo /Respuesta directa
3. Etica e integridad
— Aplicacion de procedimientos de diligencia

debida en materia de derechos humanos;
prevencion de los riesgos de vulneracion de

Valores, principios, estandares y derechos humanos y, en su caso, medidas para 3. Modelo de negocio 5 Carta del Presidente
102-16 i : : )
normas de conducta fitigapoEstonanlieeataghosibiesaR =08 8.3. Etica empresarial, cumplimiento normativo y lucha contra la corrupcion y el soborno
cometidos.
— Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion . Hitos del Ejercicio

y el soborno.

2020-2021

4. Gobernanza

Mecanismos de asesoramiento y = Modelo de neg0CiO
102-17 . L. 8.3. Etica empresarial, cumplimiento normativo y lucha contra la corrupcién y el soborno
preocupaciones éticas

102-18 8.1. Estructura de gobernanza g Gestion Responsable
Estructura de gobernanza en todas nuestras
e Anualmente el maximo érgano de gobierno lleva a cabo la evaluacion de temas ambientales a través del informe de revision de la direccion de la ISO 14001. En paralelo,
5 también se hacen revisiones periddicas y de seguimiento de forma continua durante el resto del afio. operaciones
5.1.1. Politica retributiva
— Remuneracion media de los consejeros y En BIG disponemos de una politica interna de gastos y dietas para gastos profesionales que aplica a todo el personal, indistintamente de su posicion. : Gente Comprometlda
102-35 Rolticas|dejremuneracion _dlrSCtIV?S' |r.1cluyendo laretribucionivariable, Los miembros del Consejo de Administracion de Pont Family Holding, S.L no reciben retribuciones fijas para su cargo ni su participacion en los Consejos. En el ejercicio
e e, 2020-21 los miembros del Consejo de Administracion han devengado 1.393 miles de euros derivados de sus funciones ejecutivas. Elimporte devengado por el personal .
de Alta Direccion excluyendo los que son consejeros en el ejercicio 2020/2021 ascendio a 1.376 miles de euros por todos los conceptos. . Agricultura
Responsable
5. Particig grupos de il
102-40 Lista de los grupos de interés 9.1. Andlisis de materialidad y dialogo con los grupos de interés
Sl A S Productos Sanos y
o . . EL100% de nuestra plantilla esta cubierta en los acuerdos de negociacion colectiva para todos los paises en los que trabajamos. En algunos casos se trata de convenios Sostenibles
Acuerdos de negociacion — Porcentaje de empleados cubiertos por . X - . L . .. . o
102-41 X i X i propios de empresa o bien participamos de forma activa en su negociacion a nivel de representacion. En otros, especialmente en aquellos paises donde tenemos sedes
colectiva convenio colectivo por pais

comerciales se aplica el convenio colectivo acordado segun cada pais y sector.

Etica y Gobernanza

Identificacio leccion d
102-42 ent cacpn Y §e ecclonde 9.1. Andlisis de materialidad y didlogo con los grupos de interés
grupos de interés

9. Fichatécnica

Organizacion del dial social, incluidos los pi dimi de infor ion, consulta y negociacion con el personal

Las relaciones laborales se regulan segun la Legislacion laboral vigente en cada momento y en cada pais donde operamos, segun las Politicas Internas del Grupo y los
convenios colectivos de aplicacion, y por un contrato de trabajo que estipulan los derechos y obligaciones de ambas partes, aplicando la normativa laboral vigente en
los distintos ambitos de actuacion en la administracion, gestion y control de los recursos humanos. En este ambito, disponemos de diferentes comités para fomentar la
participacion de las personas trabajadoras:

10. Anexos

Enfoque para (a participacion de — Organizacion del didlogo social, incluidos los
102-43 quep P P procedimientos para informar y consultar al

los grupos de interés personaly negociar con ellos Comité de empresa. Disponemos de un Comité de empresa para Borges International Group, Borges Agricultural & Industrial Nuts, Borges Agricultural & Industrial

Edible Oils y Borges Branded Foods, con representantes de las personas trabajadoras de cada una de las sociedades. Se mantienen reuniones de forma periodica,
especialmente para la negociacion de convenios o para tratar peticiones o temas que surjan en el dia a dia. La comunicacion es muy fluida a través de reuniones, y
disponemos también de un correo electronico corporativo especifico que reciben todos los representantes de los comités para centralizar las comunicaciones.

6.1. Impacto de la actividad en la sociedad
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9. Ficha técnica

dar GRI [of ido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo /Respuesta directa
102-44 Tema.s YIS S CED 9.1. Analisis de materialidad y dialogo con los grupos de interés
mencionados
6.Pra para la elak ion de informes
Entidades incluidas en estados R Anexo |. Estructura societaria Carta del Presidente
102-45 . . — Organizacion y estructura
financieros consolidados Anexo Il. Sociedades del grupo y ubicacion de las actividades
- ) Hitos del Ejercicio
Definicion de los contenidos de
102-46 los informes y las coberturas 9. Ficha técnica 2020-2021
deltema
102-47 Lista de los temas materiales 9.1. Analisis de materialidad y didlogo con los grupos de interés Modelo de negocio
102-48 Reexpresion de la informacion En caso de haber alguna se encontrara debidamente indicada a pie de tabla o pagina
Gestion Responsable
oY Cambios en la elaboracion de No aplica
9 informes ghcal en todas nuestras
operaciones
102-50 Periodo objeto del informe Ejercicio fiscal comprendido entre el 1 de junio de 2020 y el 31 de mayo de 2021.
102-51 Fecha del ultimo informe 2020 Gente Comprometida
102-52 Ciclo de elaboracion de informes Anual
Agricultura
Punto de contacto para
102~ b -big.
& preguntas sobre el informe ree@borges-big.com Responsab[e
Declaracion de elaboracion del
102-54 informe de conformidad con los 0. Principios del informe Productos Sanos Yy
Estandares GRI .
Sostenibles
102-55 indice de contenidos GRI 9.2. indice de contenidos de GRI y de la ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad
Etica y Gobernanza
102-56 Verificacion externa Han sido verificados aquellos contenidos relacionados con la informacion exigida por la Ley 11/2018 de Informacién No Financiera y Diversidad.

9. Fichatécnica

10. Anexos
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Estandar GRI Contenido GRI

GRI 200: Temas econémicos

Contenido de la Ley 11/2018

9. Ficha técnica

Capitulo /Respuesta directa

Vinculado a GRI 201: Desempefio econémico 2016, GRI 202: Presencia en el mercado 2016, GRI 204 Practicas de adquisicion 2016, GRI 205: Lucha contra la corrupcion 2016 y GRI 207: Fiscalidad 2019

GRI 201: Desempefio econémico 2016.

Valor econémico directo

201-1
generado y distribuido

Implicaciones financieras y
201-2 otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico

o Asistencia financiera recibida del
gobierno

GRI 202: Presencia en el mercado 2016.

Ratio del salario de categoria
202-1 inicial estandar por sexo frente al
salario minimo local

GRI 203: Impactos econémicos indirectos 2016

Inversiones en infraestructuras y

203-1b) -
servicios apoyados

GRI 204: Practicas de adquisicion 2016.

Proporcién de gasto en

204-1
proveedores locales

Aportaciones a fundaciones y entidades sin
animo de lucro

Impacto de la actividad de la sociedad en el
empleo y el desarrollo local

Medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del cambio climatico

Subvenciones publicas recibidas

Remuneracion de puestos de trabajo iguales o
de media de la sociedad

Impacto de la actividad de la sociedad en el
empleo y el desarrollo local

— Impacto de la actividad de la sociedad en el
empleo y el desarrollo local

5.2. Impacto de la actividad en la sociedad

6.3.1. Gestion del agua en el ambito agricola

7.2. Sostenibilidad en toda nuestra produccion

8.4. Gestion econémica

5.1.2.1. Brecha salarial

5.2. Impacto social en la comunidad

6.4.2. Evaluacion de practicas responsables en la cadena de suministro

Proporcion de gasto en proveedores locales Espana® Italia™ Tanez
2020-21 2019-20 2020-21

Numero de proveedores locales 2.803"" 331 306 105

Gasto en proveedores locales (% sobre el total) 66% nd. 67% 89%

EL% de gasto en proveedores locales se calcula considerando el gasto a proveedores locales con respecto al gasto total en el pais de todos sus proveedores.

* Se informa sobre las sociedades de BAIEO, BAIN y BBF (como sociedades mas representativas por volumen en Espafia. Proveedores locales considerados en Espafa.
Incluye categorias de proveedores: materia prima e ingredientes, envases y embalajes, producto acabado, transporte, promociones, informatica, mantenimiento,
servicios, material de laboratorio.

** Se informa sobre la sociedad de ORTALLI. Proveedores locales considerados en ITALIA. Incluye categorias de proveedores: materia prima e ingredientes, envases y
embalajes, producto acabado, transporte, promociones, informatica, mantenimiento, servicios, material de laboratorio.
No estan disponibles los datos del ejercicio 2019-20 para Italia y Tunez.

“"En el ejercicio anterior se incluyeron solo los proveedores mas representativos, aquellos que suponian un volumen de facturacion de mas de 20.000€ anuales. En este
ejercicio se han incluido todos, por eso ha aumentado el numero, pero las cifras no son por tanto comparables.
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Estandar GRI ContenidoGRI

GRI205: Lucha contra la corrupcion 2016.

El enfoque de gestiony sus

103-2

componentes

Operaciones evaluadas para
205-1 riesgos relacionados con la

corrupcion

Comunicacion y formacion
205-2 sobre politicas y procedimientos

anticorrupcion

GRI300: Temas ambientales

Contenido de la Ley 11/2018

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion
y el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion
y el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion
y el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales

Capitulo /Respuesta directa

8.3. Etica empresarial, cumplimiento normativo y lucha contra la corrupcién y el soborno

8.3. Etica empresarial, cumplimiento normativo y lucha contra la corrupcién y el soborno

8.3. Etica empresarial, cumplimiento normativo y lucha contra la corrupcion y el soborno

9. Ficha técnica

Vinculado a gri 301: Materiales 2016, gri 302: Energia 2016, gri 303: Agua y efluentes 2018, gri 304: Biodiversidad 2016, gri 305: Emisiones 2016, gri 306: Efluentes y residuos 2016, gri 308: Evaluacion ambiental de proveedores 2016, No gri : Inversiones ambientales,
No gri: Evaluacion o certificacion ambiental, No gri : Medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacion acustica y luminica, No gri: Economia circular, No gri: Despilfarro alimentario.

GRI 301: Materiales 2016.

Elenfoque de gestiony sus

103-2
componentes

Evaluacion del enfoque de

103-:
B33 gestion

— Descripcion de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos
y de verificacion y control, incluyendo qué
medidas se han adoptado.

Los resultados de esas politicas, debiendo
incluir indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de los progresos

y que favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia utilizados.

6.5. Economia circular y gestion de residuos agricolas

7.2.4.3. Economia circular y gestion de los residuos en el ambito industrial
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9. Ficha técnica

GRI C ido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo /Respuesta directa

6.4. Economia circular y gestion de residuos agricolas

CONSUMO DE MATERIALES 7/ 2020-21

Materiales no renovables

Plastico . Carta del Presidente
Ansas (un) 4.269.560 un
Bobinas y film 30.637.079 ML’ | 3679 un 29.740 kg . Hitos del Ejercicio
Bolsas y cubos (un) 1.845.611 un 2020-2021
Botellas, preformas y envases (un) 37.759.976 un 540.202 kg
Eti tas (un) 2.964.70 .
RESEE SHIT Modelo de negocio
Precintos 3.490.663 un 34.020 m.L.
Tapones (un) 50.211.899 un na
Gestion Responsable
Vidrio
en todas nuestras
Botellas (un) 67.288.132 un
Materi ili - i i i i
o ateriales utilizados por peso o Consumo de materl.as primas y me.dldas operaciones
volumen adoptadas para mejorar la eficiencia en su uso Metal
Latas (un) 1.798.017 un
. Gente Comprometida
Capsulas (un) 5.235.334 un
Tapones y tapas (un) 74.130.590 un
Materiales renovables : Ag ricultura
Papely carton |Qesponsable
‘ Cajas, estuches y cartones (un) 29.437.467 un
‘ Etiquetas (un) 266.472.008 un . Productos Sanos y
Otros (material compuesto) Sostenibles
‘ Bolsas Pet y papel (un) 19.291.540 un
‘m.L Metros lineales : Etica y Gobernanza
Incluye centros con actividades vinculadas a produccion o embalaje de productos (BAIEO, BAIN, Capricho Andaluz, Ortalliy BOOOC). No se reportan datos por ejemplo
de Borges Egipto o centro de Borges Altura ya que no tiene proceso de envasado ni compra de material directa dentro de su actividad. . . .
B ' . ' ) y ' . : 9. Fichatécnica
Datos no comparables con ejercicio anterior. Este afo se ha trabajado la informacion para agrupar unidades y tipos de materiales.
— Consumo de materias primas y medidas
S IEI 10. Anexos
Productos reutilizados y adoptadas para mejorar la eficiencia en su uso
301-3 ) 7.2.4.3. Economia circular y gestion de los residuos en el ambito industrial
materiales de envasado — Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion,

recuperacion y eliminacion de deshechos.
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lar GRI C idoGRI

GRI 302: Energia 2016. Tema material.

103-1

103-2

103-3

302-1

302-3

302-4

Explicacion del tema material y
su cobertura

Elenfoque de gestiony sus
componentes

Evaluacion del enfoque de
gestion

Consumo energeético dentro de la
organizacion

Intensidad energética

Reduccion del consumo
energético

GRI 303: Agua y efluentes 2018. Tema material.

103-1

Explicacion del tema material y
su cobertura

Contenido de la Ley 11/2018

— Descripcion de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos
y de verificacion y control, incluyendo qué
medidas se han adoptado.

Los resultados de esas politicas, debiendo
incluir indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de los progresos

y que favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia utilizados.

— Consumo directo e indirecto de energia

— Consumo directo e indirecto de energia

— Medidas para prevenir, reducir o reparar
emisiones de carbono

— Uso de energias renovables

9. Ficha técnica

Capitulo /Respuesta directa

Tema material Cobertura® Implicaci

‘ Energia ‘ Dentro de la organizacion ‘ Directa ‘

* Indica donde se produce el impacto: dentro de la organizacion, fuera de la organizacion o dentro y fuera de la organizacion.

" Indica la involucracion de la organizacion respecto al impacto: directo (la organizacion ha causado directamente el impacto) o indirecto (la organizacion esta vinculada
alimpacto a través de sus relaciones de negocio)

6.3.3. Gestion de la energia en el &mbito agricola

7.2.4.1. Gestion de la energia en nuestros centros productivos

7.2.4.1. Gestion de la energia en nuestros centros productivos

Anexo V. Informacién sobre desempefo ambiental

Anexo V. Informacién sobre desempefo ambiental

7.2.4.1. Gestion de la energia en nuestros centros productivos

Anexo V. Informacion sobre desempefio ambiental

Tema material Cobertu Implicacion™

‘ Agua ‘ Dentro de la organizacion ‘ Directa ‘

* Indica donde se produce el impacto: dentro de la organizacion, fuera de la organizacién o dentro y fuera de la organizacion.

** Indica la involucracion de la organizacion respecto al impacto: directo (la organizacion ha causado directamente el impacto) o indirecto (la organizacion esta vinculada
alimpacto a través de sus relaciones de negocio).
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Carta del Presidente

Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio
Gestion Responsable
en todas nuestras
operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

10. Anexos




103-2

103-3

303-1

303-2

303-3

GRI

C ido GRI

El enfoque de gestiony sus
componentes

Evaluacién del enfoque de
gestion

Interaccion con el agua como
recurso compartido

Gestion de los impactos
relacionados con los vertidos
de agua

Extraccion de agua

Contenido de la Ley 11/2018

— Descripcion de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos
y de verificacion y control, incluyendo qué
medidas se han adoptado.

Los resultados de esas politicas, debiendo
incluir indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de los progresos

y que favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos hacionales, europeos o internacionales
de referencia utilizados.

— Consumo de agua y suministro de agua

— Consumo de agua y suministro de agua

— Consumo de agua y suministro de agua

Capitulo /Respuesta directa

6.3.1. Gestion del agua en el ambito agricola

6.3.1. Gestion del agua en el ambito agricola

6.3.1. Gestion del agua en el ambito agricola

7.2.3.1. Consumo de agua en el ambito industrial

Las aguas residuales generadas en los centros de produccion de BAIEO y BAIN se tratan en nuestras depuradoras antes de su vertido al alcantarillado municipal,
cumpliendo con la normativa y permisos reglamentarios. En el resto de los centros, se cumple con normativa y reglamentacion local.

7.2.3.1. Consumo de agua en el ambito industrial

Anexo V. Informacion sobre desempefio ambiental

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 20-21 - Borges International Group

9. Ficha técnica

Carta del Presidente

Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio
Gestion Responsable
en todas nuestras
operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos




303-5

GRI

C ido GRI

Consumo de agua

Contenido de la Ley 11/2018

— Consumo de agua y suministro de agua

9. Ficha técnica

Capitulo /Respuesta directa

7.2.3.1. Consumo de agua

Consumo en actividad industrial (m3)

2020-21 2019-20 % Variacion

BAIEO * . Carta del Presidente
165.323 ‘ 147.310 ‘ 12% ‘
BAIN B-1 . Hitos del Ejercicio
11252 ‘ 9.021 ‘ 25% ‘ 2020-2021
BAIN B-2
Espafa
49527 ‘ geoce ‘ R ‘ . Modelo de negocio
BAIN ALTURA
.828 ‘ .71 ‘ % ‘ .
3 379 3 Gestién Responsable
CAPRICHO ANDALUZ
en todas nuestras
8.546 ‘ 9.700 ‘ -12% ‘ .
operaciones
ORTALLI
Italia
2770 ‘ 4.300 ‘ -36% ‘ .
Gente Comprometida
BOOOC
Tunez
4.418 ‘ 5.490 ‘ -20% ‘
Agricultura
Borges Egypt
Egipto Responsable
6.430 8.233 -22%
TOTAL 252.094 238.346 6%

Productos Sanos y
“Ejercicio anterior la informacion no fue desglosada por fuente, solo se reportéd el consumo total a terceros, por tanto, las cifras no son comparables con las del presente .
ejercicio. Sostenibles

Consumo en actividad agricola (m3)

2019-20 % Variacion Etica y Gobernanza

BAIN EXTREMADURA

3960.840 ‘ - ‘ = ‘ . Ficha técnica
Espafa

BAIN ANDALUCIA

504.265 ‘ o ‘ - ‘ . Anexos

BAIN PORTUGAL"
Portugal

2.322.302 ‘ 1.938.000 20% ‘

* Incluye sociedades Améndoas-Herdade da Palheta, Améndoas - Herdade da Palheta II, Ltd., BSJ-Frutos Secos de Moura, S.A. y BSJ2-Améndoas de Moura, SA.
** Ejercicio anterior reportado consumo total en Espafia (3.970.000 m3), sin distinguir BAIN Extremadura y BAIN Andalucia.

Elaumento del consumo viene derivado por la demanda de agua de todas las plantaciones nuevas de almendro en fase de crecimiento y de las parcelas replantadas de
nogal en los ultimos afios. En caso de existir restricciones en el uso del agua en los territorios de nuestras plantaciones o centros de produccion, nos adaptamos a estas
mediante técnicas de riego deficitario.
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Estandar GRI Contenido GRI

GRI 304. Biodiversidad 2016.

El enfoque de gestiony sus

103-2
componentes

Evaluacion del enfoque de
103-3 -

gestion

Impactos significativos de las
304-2 actividades, los productos y los

servicios en la biodiversidad

Habitats protegidos o

04-
2essd restaurados

GRI 305: Emisiones 2016.

Elenfoque de gestiony sus

103-2

componentes

Evaluacion del enfoque de
103-3 M

gestion

Emisiones directas de GEI
305-1

(alcance 1)

Emisiones indirectas de GEl al
305-2 A

generar energia (alcance 2)

Otras emisiones indirectas de GEI
305-3

(alcance 3)

Contenido de la Ley 11/2018

— Descripcion de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos
y de verificacion y control, incluyendo qué
medidas se han adoptado.

Los resultados de esas politicas, debiendo
incluir indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de los progresos

y que favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia utilizados.

Impactos causados por las actividades u
operaciones en areas protegidas

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad

Descripcion de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos
y de verificacion y control, incluyendo qué
medidas se han adoptado.

Los resultados de esas politicas, debiendo
incluir indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de los progresos

y que favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia utilizados.

— Elementos importantes de emisiones de GEls

— Elementos importantes de emisiones de GEls

— Elementos importantes de emisiones de GEls

Capitulo /Respuesta directa

6.2. Proteccion de la biodiversidad

6.2. Proteccion de la biodiversidad

6.2. Proteccion de la biodiversidad

6.2. Proteccion de la biodiversidad

7.2.4.2. Lucha contra el cambio climatico

7.2.4.2. Lucha contra el cambio climatico

7.2.4.2. Lucha contra el cambio climatico

9. Ficha técnica
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Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio
Gestion Responsable
en todas nuestras
operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos




Estandar GRI Contenido GRI

Reduccion de las emisiones

Sess de GEI

Oxidos de Nitrogeno (NOx),
305-7 Oxidos de Azufre (SOX) y otras
emisiones significativas al aire

GRI 306: Efluentes y residuos 2016.

Residuos por tipo y método de

306-2 o
eliminacion

GRI 307: Cumplimiento ambiental. 2016

Incumplimiento de la legislacion

07-1
& y normativa ambiental
GRI 308: Evaluaci6 bi Lde p! | 2016.
Elenfoque de tio
o lel gestion y sus
componentes
Evaluacién del enfoque de
103-3 ..
gestion
Nuevos proveedores que han
308-1 pasado filtros de evaluacion y

seleccion de acuerdo con los
criterios ambientales

Contenido de la Ley 11/2018

Medidas para prevenir, reducir o reparar
emisiones de carbono

Metas de reduccién de GEls a medio y largo
plazo y medios

Medidas para prevenir, reducir o reparar
emisiones de carbono

Metas de reduccion de GEls a medio y largo
plazo y medios

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion,
recuperacion y eliminacion de deshechos.

Acciones para combatir el desperdicio de
alimentos.

Efectos actuales y previsibles de las

actividades de la empresa en el medio ambiente

y en su caso, en la salud y la seguridad

Descripcion de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos
y de verificacion y control, incluyendo qué
medidas se han adoptado.

Los resultados de esas politicas, debiendo
incluir indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de los progresos

y que favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia utilizados.

Inclusion en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de géneroy
ambientales.

Consideracion en las relaciones con
proveedores

y subcontratistas de su responsabilidad social
y ambiental.

9. Ficha técnica

Capitulo /Respuesta directa

7.2.4.2. Lucha contra el cambio climatico

Anexo V. Informacion sobre desempefo ambiental

7.2.4.3. Economia circular y gestion de los residuos en el ambito industrial

Durante el presente ejercicio no se ha producido ningun incumplimiento de normativa ambiental

6.4. Aprovisionamiento sostenible en nuestra cadena de suministro

6.4. Aprovisionamiento sostenible en nuestra cadena de suministro

6.4.1. Homologacion de proveedores
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Carta del Presidente

Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio
Gestion Responsable
en todas nuestras
operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos




Estandar GRI Contenido GRI

No GRI. Inversiones ambientales.

No GRI. Evaluacioén o certificacién ambiental

Contenido de la Ley 11/2018

— Recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales.

- Cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales.

— Procedimientos de evaluacion o certificacion
ambiental.

No GRI. Medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacién acustica y luminica.

No GRI. Economia circular.

Elenfoque de gestiony sus

103-2
componentes

Evaluacion del enfoque de

103-;
2L gestion

No GRI. Agricultura responsable. Tema material

Explicacion del tema material y

103-1
g su cobertura
Elenfoque de gestiony sus
103-2 q g y
componentes
Evaluacion del enfoque de
103-3

gestion

— Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones que afectan gravemente el medio
ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma
de contaminacion atmosférica especifica de una
actividad, incluidos el ruido y la contaminacion
luminica.

9. Ficha técnica

Capitulo /Respuesta directa

Durante el ejercicio 2020-21 se han invertido 307.500,39 € a la prevencion de riesgos ambientales, igualmente, y en cumplimiento de la ley 26/2007 de Responsabilidad
Medioambiental y la posterior legislacion relacionada, la empresa en sus centros afectados como actividad industrial de prioridad nivel 3, como es el caso de BAIEO,
durante este ejercicio ha realizado un analisis de riesgos medioambientales ARMA concluyendo que teniendo en cuenta el valor de reparacion de los dafos con la
certificacion UNE EN ISO 14001 vigente queda cubierta de esa garantia.

7.2.2. Gestion ambiental en nuestros procesos industriales e instalaciones

No consideramos la contaminacion acustica y luminica como un aspecto relevante para el desarrollo de la actividad del Grupo. No obstante, llevamos a cabo algunos
proyectos o acciones con la finalidad de reducir la contaminacion acustica y luminica, en agosto de 2021 concretamente se ha realizado la sustitucion de dos torres de
refrigeracion por unas de nueva generacién mas silenciosas.

6.5. Economia circular y gestion de residuos agricolas

7.2.4.3. Economia circular y gestion de los residuos en el ambito industrial

6.5. Economia circular y gestion de residuos agricolas

7.2.4.3. Economia circular y gestion de los residuos en el ambito industrial

Tema material Cobertura® Implicac

Agricultura responsable Dentro y fuera de la organizacion Directa e indirecta.

* Indica donde se produce el impacto: dentro de la organizacion, fuera de la organizacién o dentro y fuera de la organizacion.

** Indica la involucracion de la organizacion respecto al impacto: directo (la organizacion ha causado directamente el impacto) o indirecto (la organizacion esta vinculada
alimpacto a través de sus relaciones de negocio)

6. Agricultura responsable
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Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos




9. Ficha técnica

Estandar GRI Contenido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo /Respuesta directa

No GRI. Packaging. Tema material

Tema material Cobertura® Implicacion™

Explicacién del tema materialy Packaging Dentro de la organizacion Directa e indirecta.

103-1
su cobertura
* Indica donde se produce el impacto: dentro de la organizacion, fuera de la organizacién o dentro y fuera de la organizacion.
** Indica la involucracion de la organizacion respecto al impacto: directo (la organizacion ha causado directamente el impacto) o indirecto (la organizacion esta vinculada
alimpacto a través de sus relaciones de negocio).
Elenfoque de gestiony sus
103-2 q g Y
componentes
7.2.4.3. Economia circular y gestion de los residuos en el ambito industrial
Evaluacion del enfoque de
103-3

gestion

No GRI. Transporte y logistica. Tema material

Tema material Cobertura® Implicacion™
1o3a Explicacion del tema materialy Transporte y logistica Dentro de la organizacion Directa e indirecta.
g su cobertura
* Indica donde se produce el impacto: dentro de la organizacion, fuera de la organizacion o dentro y fuera de la organizacion.
** Indica la involucracion de la organizacion respecto al impacto: directo (la organizacion ha causado directamente el impacto) o indirecto (la organizacion esta vinculada
alimpacto a través de sus relaciones de negocio)
Elenfoque de gestion y sus
103-2 q g y
componentes
6.4.2. Evaluacion de practicas responsables en la cadena de suministro
Evaluacion del enfoque de
103-3

gestion

No GRI. Despilfarro alimentario.

— Acciones para combatir el desperdicio de

) 4.2.4.5. Actuaciones contra el desperdicio alimentario
alimentos

GRI 400: Temas sociales

Vinculado a gri 402: Relaciones trabajador-empresa 2016., gri 403: Salud y seguridad laboral 2018, gri 404: Formacion y educacion 2016, gri 406: No discriminacién 2016, gri 413: Comunidades locales 2016, gri 416: Salud y seguridad de los clientes 2016 y gri 419:
Cumplimiento socioeconémico 2016

GRI 402: Relaci jad presa 2016.

Plazos de aviso minimos sobre — Organizacion del didlogo social, incluidos
402-1 procedimientos para informar y consultar al Se utiliza en todo momento como referencia el Estatuto de los Trabajadores, en el caso de Espafa.

cambios operacionales .
personaly negociar con ellos.
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9. Ficha técnica

dar GRI (o ido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo /Respuesta directa

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018.

403-1 Slstema.de SRHIENED l.a sllely — Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 5.1.4. Salud y seguridad laboral
la seguridad en el trabajo

Carta del Presidente

5.1.4. Salud y seguridad laboral

2020-21 2019-20
Horas de absentismo Hitos del Ejercicio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Total
2020-2021
H de absenti total
oras de absentismo fota 60.734 69.412 130.146 66.672 64.172 130.844
en el Grupo
. . ‘ (%) ‘ 21% ‘ 15% ‘ 17% ‘ 7.5% ‘ 4,6% ‘ 5.8% ‘ . Modelo de negocio
Identificacion de peligros, — Numero de horas de absentismo
403-2 evaluacion de riesgos e — Accidentes de trabajo, en particular su MeEsdhEniEme kS
i i io inci i .509, 185, .694, 7Y .829, 09.541,
investigacion de incidentes frecuencia y gravedad sociedades de Espafia 545095 AL e 57745 515299 1095415 . Gestion Responsable
‘ (%) ‘ 0,02 ‘ 0,02 ‘ 0,02 ‘ 0,08 ‘ 0,05 ‘ 0,06 ‘ en todas nuestras
GREESCDE et 6.22 12.226, 18.451 8.960,2 12.341, 21.302,1 operaciones
resto de las filiales D EHE0 -451,3 -960, .341,9 .302;
(%) ‘ 0,01 ‘ 0,01 ‘ 0,01 ‘ 0,06 ‘ 0,04 ‘ 0,04 ‘ q
‘ Gente Comprometida
* El porcentaje calcula las horas de absentismo (justificado, injustificado, enfermedad o accidente) entre las horas tedricas de cada trabajador.
403-3 Servicios de salud en el trabajo — Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 5.1.4. Salud y seguridad laboral : Ag ricultura

Responsable
— Organizacion del didlogo social, incluidos
procedimientos para informar y consultar al
Participacion de los trabajadores, personaly negociar con ellos

403-4 consultas y comunicacion sobre _ . 5.1.4. Salud y seguridad laboral f Productos Sanos y
salud y seguridad en el trabajo - Balance de los convenios colectivos,

particularmente en el campo de la salud y la Sostenibles
seguridad en el trabajo

F ion de trabajad b
403-5 ormacton e. rapajacores S? - Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 5.1.4. Salud y seguridad laboral
salud y seguridad en el trabajo

Etica y Gobernanza

F to de la salud de L - o
403-6 trc;r;aej:dc:)r:s asaudefos — Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 5.1.4.4. Bienestar y empresa saludable Ficha técnica

Cobertura del sistema de gestion 5.1.4 Salud y seguridad laboral . Anexos
403-8 de la salud y la seguridad en — Condiciones de salud y seguridad en el trabajo
el trabajo Anexo IV. Informacién de plantilla
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9. Ficha técnica

Estandar GRI Contenido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo /Respuesta directa

5.1.4.3. Accidentabilidad y enfermedades profesionales

Carta del Presidente

Horas reales trabajadas 1.670.792 1.623.276 3%
Mujeres 669.246 645.877 4%
Hombres 1.001.546 977.399 2% 0 Hitos del Ejercicio
Accidentes sin baja laboral 81 92 -12% 2020-2021
Mujeres 32 26 23%
Hombres 49 66 -26% . Modelo de negocio
Accidentes con baja laboral 35 32 9%
Myeres = = % . Gestion Responsable
IRl REs 2 2 g4 en todas nuestras
Accidentes con baja laboral in itinere 3 3 0% operaciones
Mujeres 1 3 -67%
rlombres 2 ° ' Gente Comprometida

— Accidentes de trabajo, en particular su Jornadas perdidas mog3 7 B

Lesiones poraceidentelaboral ¢ e coregsce ~ Agricultura
por sexo Hombres 786 430 83%

) Responsable
Indice de frecuencia 40 39 5%
Mujeres 16 17 -3%
P o o _— Productos Sanos y
indice de gravedad 2 2 36% Sostenibles
Mujeres 1,05 1,06 0%
aTrTaRES 078 0,44 124% . Eticay Gobernanza
Enfermedades profesionales 3 3 0%
Mujeres 3 3 0% Ficha técnica
Hombres (o] [ -
Defunciones resultantes de una lesién por accidente laboral o [} 0% . Anexos
Tasa de defunciones resultantes de una lesion por accidente laboral o o 0%
Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir defunciones) o o 0%
Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir 5 6 0%
defunciones)
Lesiones por accidente laboral registrable 35 32 9%
Tasa de lesiones por accidente laboral registrable 21 20 6%
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9. Ficha técnica

GRI C ido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo / direct

Durante el presente ejercicio se han registrado 3 accidentes laborales de larga duracion lo que ha producido un aumento de jornadas perdidas registradas. Igualmente,
se han detectado 3 personas con enfermedades profesionales, por lo que se han adoptado medidas correctoras consistentes en la rotacion del lugar de trabajo y el
estudio de mejoras técnicas.

Los principales tipos de dolencias y/o accidentes registrados durante el ejercicio han sido caidas al mismo nivel, choques o golpes y sobreesfuerzos.

Carta del Presidente

Numero de fallecimientos resultantes de una dolencia o @ a 0% : Hitos del EJeI’CICIO
enfermedad laboral °
2020-2021
Numero de casos de dolencias o enfermedades laborales
. 116 124 -6,45%
registrables
indice de frecuencia 20,94 1971 0,06 . Modelo de negocio
Mujeres 16 17 -5,88%
Hombres 24 21 14,29% . Gestion Responsable
indice de gravedad 1,01 0,68 0,48 en todas nuestras
Mujeres 1,06 1,06 0,00% operaciones
Hombres 0,99 0,44 125,00%"
El numero de casos de dolencias se indica sumando la accidentabilidad con y sin baja médica, mas las enfermedades profesionales de hombres y mujeres. : Gente Comprometlda

*Elincremento en la variacion del indice de gravedad en hombres es debido a accidentes de larga duracion.

No se dispone de datos de las filiales, estamos trabajando para incluirlos en futuros reportes.

Agricultura
— Accidentes de trabajo, en particular su |Qesponsable
Dolenci fe dad fi i dad, asi L . - :
403-10 otenciasy eniermedades [SeLeneayidiavecs K astcomotas 5.1.4.3. Accidentabilidad y enfermedades profesionales
laborales enfermedades profesionales, desagregado
por sexo

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos
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9. Ficha técnica

dar GRI (o ido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo /Respuesta directa
GRI 404: Formacion y ensefianza 2016.

5.1.5. Formacion y desarrollo profesional

Carta del Presidente

IR & 270 Hitos del Ejercicio
Comerciales 1392
” 9 o 2020-2021
Mandos intermedios 1.870 2322
; i _ : i Administrativos 4.248 1195 .
e Muedla de horlas Ze formacion al Catntlda?i totalfde.horals de formacion por Modelo de negocio
ano por empleado categorias profesionales Personal obrero 4322 1247
Técnicos’ = 3305
Gestion Responsable
Total 11.890 5.137
en todas nuestras
Horas de media de formacion por empleado/a 12 5
operaciones
n.a. No aplica.
* Categoria laboral eliminada para el ejercicio 2020-21. Las horas de los perfiles que antes estaban en esta categoria este ejercicio 20-21 estan redistribuidas en
diferentes categorias segun la posterior asignacién de cada trabajador. : Gente Comprometida
No se dispone de datos de las filiales, estamos trabajando para incluirlos en futuros reportes.
Programas para mejorar las : Ag ricultura
aptitudes de los empleados — Politicas implementadas en el campo de la L. "
-2 .15, F L f L
404 T EES (R anEna formacion 5.1.5. Formacion y desarrollo profesiona Responsable
transicion

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos
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9. Ficha técnica

dar GRI (o ido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo /Respuesta directa

GRI 405: Diversidad e i ldad de oportunidades 2016.

Numero y porcentaje de empleados/as por

categoria profesional y seguin grupos de edad

Carta del Presidente

(Datos GLOBALES)
Consejero 1 1
METEEsE 0 aes , _ B o% Hitos del Ejercicio
Entre 30y 50 afios - - - 0% 2020-2021
Mayores de 50 afnos 1 100% 1 100%
Directivos 1 9 Modelo de negocio
Menores de 30 afos - 0% - 0%
— Numero total y distribucion de empleados por Entre 30y 50 afios 6 55% 6 67% Gestion Responsable
sexo, edad, pais, clasificacion profesional M d ~ o o
. . ayores de 50 afios 5 45% 3 33% en todas nuestras
— Empleados con discapacidad
Comerciales 184 170 .
— Medidas adoptadas para promover la igualdad operaciones
de trato y de oportunidades entre mujeres y Menores de 30 afos 27 15% 21 12%
. . . hombres
o Diversidad en 6rganos de Entre 30y 50 afos 131 71% 129 76% f
gobierno y empleados — Planes de igualdad Gente Comprometlda
- Medidas adoptadas para promover el empleo MEVRIES CREDENIES & W 20 2L
— Protocolos contra el acoso sexual y por razon Mandos Intermedios 68 69 .
de sexo Agricultura
Menores de 30 anos 1 1% 1 1%
— Integracién y la accesibilidad universal de las Responsab[e
personas con discapacidad Entre 30 y 50 afios 44 65% 45 65%
Mayores de 50 afios 23 34% 23 33%
Administrativos 208 209 Productos Sanos Yy
Menores de 30 afios 27 13% 31 15% Sostenibles
Entre 30y 50 afos 134 64% 133 64%
Mayores de 50 afios 47 23% 45 22% Etica Yy Gobernanza
Personal obrero 723 723
Menores de 30 afios 77 1% 78 1% Ficha técnica
Entre 30 y 50 afios 3901 54% 400 55%
Mayores de 50 afios 255 35% 245 34% . Anexos
Ratio del salario base y de la
405-2 remuneracion de mujeres frente — Brecha salarial Anexo IV. Informacién de plantilla

ahombres
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Estandar GRI Contenido GRI Contenido de la Ley 11/2018

GRI 406: No discriminacion 2016.

- Politica contra todo tipo de discriminacion y, en
su caso, de gestion de la diversidad
Casos de discriminacion
406-1 y acciones correctivas
emprendidas

— Eliminacioén de la discriminacion en el empleo y
la ocupacion.

— Denuncias por casos de vulneracion de
derechos humanos.

GRI 407: Libertad de i y neg lectiva. 2016.

Operaciones y proveedores
cuyo derecho a la libertad

407-1 L s
de asociacion y negociacion
colectiva podria estar en riesgo
GRI 412: Eval ion de d. hos | 2016.
— Prevencion de los riesgos de vulneracion de
los derechos humanos y, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
Operaciones sometidas a cometidos
412-1 revisiones o evaluaciones de — Politicas que aplica el grupo, que incluya los

impacto sobre los derechos procedimientos de diligencia debida aplicados

humanos de identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos,
y de verificacion y control, asi como las medidas

que se han adoptado

GRI 413: Comunidades locales 2016.

Impacto de la actividad de la sociedad en el
empleo y el desarrollo local

Operaciones con participacion de Impacto de la actividad de la sociedad en las
la comunidad local, evaluaciones poblaciones locales y en el territorio

413-1 .
delimpacto y programas de - Relaciones mantenidas con los actores de las
desarrollo comunidades locales y las modalidades del
didlogo con estos
— Acciones de asociacion y patrocinio
Operaciones con impactos
e negativos significativos -realeso - Impacto de la actividad de la sociedad en el
2 potenciales- en las comunidades empleo y el desarrollo local
locales

9. Ficha técnica

Capitulo /Respuesta directa

5.1.6.1. Igualdad de género

8.3.1. Respeto a los derechos humanos

En BIG cumplimos con la regulacion laboral vigente en cada momento y en cada pais en el que operamos. Ademas, contamos con politicas internas, convenios
colectivos de aplicacion y contratos de trabajo que estipulan los derechos y las obligaciones de la compariia y de nuestra plantilla. Es politica del Grupo cumplir en

su totalidad con la Declaracion Universal de Naciones Unidas y con la politica social de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en lo relativo a la exclusion de
cualquier posibilidad de trabajo infantil, a la libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva y a la eliminacion de toda forma de trabajo forzado u obligatorio.
En este aspecto, disponemos de diferentes comités, a través de los cuales fomentamos la participacion de las personas trabajadoras: Comité de Empresa, Comité de
Seguridad y Salud, Comision de Igualdad, Comité de Innovacion.

Tras la celebracion de los comités se evaluan los resultados y se proponen las medidas necesarias para la mejora de BIG. En dichas evaluaciones, se tienen en cuenta
las sugerencias y las propuestas de los empleados que se comparten a través de canales como el Buzén de Sugerencias, entre otros.

8.3.1. Respeto a los derechos humanos

5.2.1. Colaboracion con el desarrollo sostenible

Una mala gestion de la actividad diaria tanto agricola como industrial puede derivar a un impacto negativo al medio ambiente o a la comunidad. Un uso ineficiente
delagua o una practica incorrecta en los residuos podria derivar a una pérdida de biodiversidad o contaminacion de las zonas. Aun asi, todas las politicas, sistemas de
gestion y practicas diarias llevadas a cabo en todas nuestras operaciones van encaminadas a minimizar este impacto negativo (en el informe hay actuaciones concretas
identificadas, como planes para evitar la pérdida de suelo fértil o sistemas de gestién ambiental en las instalaciones, que lo demuestran). Para cada proyecto tenemos
detallados impactos (cuantitativos o cualitativos) que debemos revisar.
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Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio
Gestion Responsable
en todas nuestras
operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos




Estandar GRI Contenido GRI

GRI 414: Evaluacion social de los proveedores 2016.

Elenfoque de gestiony sus

103-2
componentes

Evaluacion del enfoque de

103-
e gestion

Nuevos proveedores que han
4141 pasado filtros de seleccion de

acuerdo con los criterios sociales

Contenido de la Ley 11/2018

— Descripcion de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos
y de verificacion y control, incluyendo qué
medidas se han adoptado.

Los resultados de esas politicas, debiendo
incluir indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de los progresos

y que favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia utilizados.

Inclusion en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de géneroy
ambientales

- Sistemas de supervision y auditorias y
resultados de las mismas

Capitulo /Respuesta directa

6.4. Aprovisionamiento sostenible en nuestra cadena de suministro

6.4. Aprovisionamiento sostenible en nuestra cadena de suministro

9. Ficha técnica

Carta del Presidente

Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio

Gestion Responsable

en todas nuestras

operaciones

Gente Comprometida

Consideracion en las relaciones con
Impactos sociales negativos en la proveedores y subcontratistas de su
414-2 cadena de suministro y medidas responsabilidad social y ambiental 6.4. Aprovisionamiento sostenible en nuestra cadena de suministro b Agrlcultura

tomadas

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes 2016.

Elenfoque de gestiony sus

103-2

componentes

Evaluacion del enfoque de
103-3 M

gestion

Evaluacién de los impactos

la salud idad de L

4161 en la salud y seguridad de las

categorias de productos o
servicios

Sistemas de supervision y auditorias y
resultados de las mismas

Descripcion de las politicas que aplica el grupo
respecto a dichas cuestiones, que incluira los
procedimientos de diligencia debida aplicados
para la identificacion, evaluacion, prevencion y
atenuacion de riesgos e impactos significativos
y de verificacion y control, incluyendo qué
medidas se han adoptado.

Los resultados de esas politicas, debiendo
incluir indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de los progresos

y que favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y sectores, de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia utilizados.

Medidas para la salud y la seguridad de los
consumidores

7.3.1. Responsabilidad sobre el producto

7.3.1. Responsabilidad sobre el producto
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Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos




9. Ficha técnica

dar GRI (o ido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo /Respuesta directa

Casos de incumplimiento
relativos a los impactos en

416-2 la salud y seguridad de las
categorias de productos y
servicios

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y

.. . Durante el gjercicio 2020-21 no se ha producido ninguno
resolucion de las mismas

Carta del Presidente
GRI 417: Marketing y etiquetado 2016.

Requerimientos para la

417-1 informacion y el etiquetado de . Segun normativa vigente del pais de destino del producto, se declaran todas las menciones obligatorias a constar en etiquetado.
. consumidores

productos y servicios 2020-2021

Hitos del Ejercicio

Medidas para la salud y la seguridad de los

GRI 418: Privacidad del cliente. 2016.
Modelo de negocio
Reclamaciones fundamentadas
relativas a violaciones de la Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y L . . L. . O] "
418-1 . X L .. X Durante el presente ejercicio no se ha registrado ninguna reclamacion relacionada con la privacidad de cliente.
privacidad del cliente y pérdida resolucion de las mismas Gestion Responsable
de datos del cliente. :

en todas nuestras

GRI 419: C Limi i omico 2016.

) operaciones
Incumplimiento de las leyes y

419-1 normativas en los ambitos social d hos h En el presente ejercicio no se han registrado casos de vulneracion de derechos humanos. 5
y economico erechos umanos . Gente Comprometida

Denuncias por casos de vulneracion de

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos
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lar GRI [of ido GRI Contenido de la Ley 11/2018

No GRI. Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional.

— Numero de despidos por sexo, edad y
clasificacion profesional.

No GRI. Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor.

— Las remuneraciones medias y su evolucion
desagregadas por sexo, edad y clasificacion
profesional o igual valor.

No GRI. Organizacion del tiempo de trabajo.

Organizacion del tiempo de trabajo.

No GRI. Medidas de conciliacion. Tema material

Explicacion del tema material y

103-1
su cobertura

9. Ficha técnica

Capitulo /Respuesta directa

5.1.5.2. Atraccion y retencion del talento

Numero de despidos segun sexo, grupo de

edad y clasificacion profesional Carta del Presidente

(Datos GLOBALES)

Por sexo Hitos del Ejercicio
Mujeres 17 20 2020-2021

Hombres 29 21

Por grupo de edad . Modelo de negocio
Menores de 30 afos 7 12

Hiliegoy eElies = 23 . Gestion Responsable
LERIECOEC &2 6 en todas nuestras

Por clasificacion profesional .
operaciones

Consejeros (o} (o}
Directivos 1 1 .
Gente Comprometida
Comerciales 11 13
Mandos intermedios 4 2
Agricultura
Administrativos 7 8
Responsable
Personal obrero 23 17

Productos Sanos y

Sostenibles

3.1.2 Remuneraciones

Etica y Gobernanza

5.1.3. Conciliacién y organizacion del trabajo Ficha técnica

Anexos

Tema material Cobertura® Implicacio

‘ Conciliacion ‘ Dentro de la organizacion ‘ Directa ‘

* Indica donde se produce el impacto: dentro de la organizacion, fuera de la organizacion o dentro y fuera de la organizacion.

** Indica la involucracion de la organizacion respecto al impacto: directo (la organizacion ha causado directamente el impacto) o indirecto (la organizacion esta vinculada
alimpacto a través de sus relaciones de negocio)
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lar GRI [of ido GRI Contenido de la Ley 11/2018
Elenfoque de gestiony sus

103-2
componentes

Evaluacion del enfoque de

CEE gestion

- Medidas destinadas a facilitar el disfrute
de la conciliacion y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores.

NoGRI. Politicas de desconexion laboral.

— Implantacion de politicas de desconexion
laboral.

No GRI. Trazabilidad. Tema material

Explicacion del tema material y

103-1
3 su cobertura
El enfoque de gestion
103-2 4 9 ysus
componentes
Evaluacion del enfoque de
103-3

gestion

No GRI. Avances cientificos. Tema material

Explicacion del tema material y

103-1
2 su cobertura

9. Ficha técnica

Capitulo /Respuesta directa

3.2.3. Conciliacion

3.2.3. Conciliacion

Reconocemos el derecho a la desconexion digital de nuestra plantilla y damos cumplimiento a la Ley 3/18 de Proteccion de datos y derechos digitales, motivo por el
cual contamos con un procedimiento para la desconexion laboral y hemos establecido un criterio de desconexion digital en el que la comunicacion entre el personaly la
empresa se remitan en la medida de lo posible durante el horario laboral.

Ademas, hemos llevado a cabo acciones de formacion y sensibilizacion del personal sobre el uso razonable de las herramientas tecnolégicas con el objetivo de evitar
elriesgo de fatiga informatica. Concretamente, durante el confinamiento se hicieron formaciones a toda la plantilla adherida el teletrabajo, en las que compartimos
recomendaciones e indicaciones sobre buenas practicas ergonémicas.

Tema material Cobertura® Implicacion™

‘ Trazabilidad ‘ Dentro y fuera de la organizacion ‘ Directa e indirecta ‘

* Indica donde se produce el impacto: dentro de la organizacion, fuera de la organizacion o dentro y fuera de la organizacion.

" Indica la involucracion de la organizacion respecto al impacto: directo (la organizacion ha causado directamente el impacto) o indirecto (la organizacion esta vinculada
alimpacto a través de sus relaciones de negocio)

7.3. Excelencia en calidad, seguridad alimentaria e innovacion

Tema material Cobertura* Implicacion**

Avances cientificos Dentro y fuera de la organizacion Directa e indirecta

* Indica donde se produce el impacto: dentro de la organizacion, fuera de la organizacién o dentro y fuera de la organizacion.

" Indica la involucracion de la organizacion respecto al impacto: directo (la organizacion ha causado directamente el impacto) o indirecto (la organizacion esta vinculada
alimpacto a través de sus relaciones de negocio).
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Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y
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9. Ficha técnica

dar GRI (o ido GRI Contenido de la Ley 11/2018 Capitulo /Respuesta directa

Elenfoque de gestiony sus

103-2
componentes

7.3.2. Apuesta por la innovacion
Evaluacion del enfoque de

HE gestion

Carta del Presidente

Leyenda colores de tablas:

Datos consolidados (todos los paises) . Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio
Gestion Responsable
en todas nuestras
operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos
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10. Anexos

Anexo 1. Estructura societaria de Pont Family Holding. S.L. (Borges International Group)

GRI 102-5,102-45

BORGES

2,65% (77

10. Anexos

100%

100%

100%

82%

82%

Améndoas -Herdade
da Palheta

Améndoas -Herdade
da Palhetalll

BSJ — Frutos Secos de
Moura, SA

BSJ2 — Améndoas de
Moura, SA

BAIN — Mas de
Colom, SL

BAIN Extremadura,
SL

BAIN Andalucia, SL

8,0%

Borges Export Group =~ <

8,42%

Borges Of California* <——

Sociedades inactivas

99,9%

100%

100%

Sociedades no incluidas en el informe debido a que la
participaciony el control es minimo

* Sociedad vendida el 28 de mayo de 2021 pero integrado

su resultado hasta dicha fecha en las cuentas anuales consolidadas.

V 0,
Borges India Private 0,00% 70%
LTD
9
Capricho Andaluz, 95,42%
S.L (%) ——>
51%
BMG Foods Shanghai —_— >
Catering Distribution
Services SAS
9 o
Borges Do Brasil 3% 51%
Alimentos, LTDA
100%
Borges USA, Inc IS
69,87%
000 ITLV L

Borges Tramier,
S.AS

100%
Borges Asia Pte. Ltd

Memoria de Responsabilidad Social Corporativa 20-21: Borges International Group

Borges National USA
Corp. (USA)

0,
Borges For Food 3,75%
Industries Egypt

4 083%
Borges Organic Olive
Qil Company

99,93% Société Borges

Tunisie Export

Ortalli Spa

(*) La actividad industrial depende de la division BAIEO

<

Carta del Presidente

Hitos del Ejercicio

2020-2021

Modelo de negocio
Gestion Responsable
en todas nuestras
operaciones

Gente Comprometida

Agricultura

Responsable

Productos Sanos y

Sostenibles

Etica y Gobernanza

Ficha técnica

Anexos




Anexo 1I. Sociedades del grupo y ubicacion de las actividades

Direccién Av. Josep Trepat n° 38 Direccién C/Flix, N° 29
Poblacion Tarrega (Lleida) Poblacion Reus (Tarragona)
Codigo Postal 25300 Codigo Postal 43205

Pais Espafia Pais Espafia

NIF B-43214139 NIF B-43695220
Telefono (+34) 973.50.12.12 Telefono (+34) 977.30.90.00

www.borgesinternationalgroup.com

10. Anexos

Borges Agricultural & Industrial Nuts, S.A.

Direccién C/Flix, N° 29

Poblacion Reus (Tarragona)

Codigo Postal 43205

Pais Espafia

NIF A-25008202

Telefono (+34) 977.30.90.00 - (+34) 977.30.99.00

Améndoas - Herdade da Palheta, Lda.

Direccién Avenida da Liberdade n°®2491°
Freguesia Santo Anténio (Lisboa)

Codigo Postal 1250143

Pais Portugal

NIPC 513896066

Telefono (+34) 977.30.90.00

BAIN Extremadura, S.L.

Direccion Carretera Olivenza Km 10
Poblacion Badajoz (Badajoz)
Codigo Postal 60N

Pais Espafia

NIF B-06714992

Telefono (+34) 924.14.05.59

Borges Export Group

Direccién 1640 State Highway 45
Poblacion Glenn (California)
Codigo Postal 95943

Pais Estados Unidos
Federal Tax ID 81-2080613

Telefono (+1) (530) 934-8200

www.borges-bain.com

Ameéndoas - Herdade da Palheta Il, Lda.

Direccién Avenida da Liberdade n°®2491°
Freguesia Santo Anténio (Lisboa)

Codigo Postal 1250143

Pais Portugal

NIPC 513898735

Telefono (+34) 977.30.90.00

BAIN - Mas Colom, SL

Direccion C/ Mas d’en Colom s/n
Poblacion Tarrega (Lleida)
Codigo Postal 25300

Pais Espafia

NIF B-25816760

Telefono (+34) 977.30.90.00

BSJ - Frutos Secos de Moura, SA

Direcciéon Avenida da Liberdade n°®2491°
Poblacion Santo Antoénio (Lisboa)

Codigo Postal 1250143

Pais Portugal

NIF 51414421

Telefono (+34) 977.30.90.00

BAIN Andalucia, S.L.

Direccién
Poblacién
Codigo Postal
Pais

NIF

Telefono

Carretera Alcudia - Hernan Valle, Km 7
Exfiliana - Valle del Zalabi (Granada)
1851

Espafa

B-19636307

(+34) 958.06.60.44 - (+34) 958.06.60.38

Borges Of California, Inc

Direccién
Poblacion
Codigo Postal
Pais

Federal Tax ID
Telefono

1640 State Highway 45
Glenn (California)
95943

Estados Unidos
68-0094328

(+1) (530) 934-8200

BSJ2 - Améndoas de Moura, S.A.

Direccién
Poblacion
Codigo Postal
Pais

NIF

Telefono

Avenida da Liberdade n°®2491°
Santo Antonio (Lisboa)
1250143

Portugal

514146516

(+34) 977.30.90.00
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Borges Branded Foods, S.L.U.

Direccién
Poblacion
Codigo Postal
Pais

NIF

Telefono

Borges Asia Pte. Ltd.
Direccién

Poblacién
Codigo Postal
Pais

UEN
Telefono

Borges Tramier SAS
Direccién

Poblacién
Codigo Postal
Pais

TVA

Telefono

Av. Josep Trepat n° 38

Tarrega (Lleida)

25300

Espafa

B-08960650

(+34) 973.50.12.12 - (+34) 977.30.90.00

71 Ubi Road 1 #10-34 Oxley Bizhub

Singapore
408732
Singapore
201824361E
(+65) 62.25.59.66

Parc du Golf - Bat 36 -lere étage
Avenue J.R.G. Gautier de Lauziere

Aix en Provence
13290

Francia

FR 46 304 012 917
(+33) 442191810

Catering Distribution Services SAS

Direccién
Poblacion
Codigo Postal
Pais

RCS

Telefono

3 Rue Du Pont des Halles
Rungis

94150

France

B444905707

(+33) 14176 03 51

Borges do Brasil Alimentos Ltda

Direccién Avenida Chucri Zaidan, n. 1550, 20° andar,
conj. 2017

Poblacion Chacara Santo Anténio (Sao Paulo)

Codigo Postal 04711-130

Pais Brasil

CNPJ/MF 14.549.131/0001-37

Telefono (+55) 11304741

Borges USA

Direccion 2680 West Shaw Lane

Poblacion Fresno (California)

Codigo Postal 937N

Pais Estados Unidos

Federal Tax ID 94-2401251

Telefono (+1) 5594982900

000 ITLV

Direccion ul. Tsvetochnaya 16,

Poblacion Saint-Petersburg

Codigo Postal 196084

Pais Russia

Federal Tax ID 7810325000

Telefono (+7) (812) 380-21-90

10. Anexos

Borges India Private Ltd

Direccion Unit No. 2, 3 & 4, Lower Ground Floor, Vasant
Square Mall, Plot No.A, Sector-B, Community
Centre, Pocket V, Vasant Kunj

Poblacion New Delhi

Codigo Postal 110070

Pais India

Corporate Identity Nr ~ U15400DL2009PTC193989
Telefono (+91) 11 4000 0280

BMG Foods Shanghai Co. Ltd.

Direccion Room 2110, Overseas Chinese Mansion, 129 West
Yan An Road

Poblacién Shanghai

Codigo Postal 200040

Pais China

Oraganization code 59475967-0

Telefono (+65) 62.25.59.66
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Borges Agricultural & Industrial Edible Oils, S.A.U.

Direccién
Poblacién
Codigo Postal
Pais

NIF

Telefono

Av. Josep Trepat n° 38
Tarrega (Lleida)
25300

Espafa

A-25003203

(+34) 973.50.12.12

Borges for food industries Egypt

Direccién

Poblacién

Codigo Postal
Pais

Tax nr
Telefono

Capricho Andaluz S.L.
Direccién

Poblacion

Codigo Postal

Pais

NIF

Telefono

Sadat Industrial State Zone 6, lot
N°6291

Sadat City (Desert Highway Cairo-
Alexandria)

Egypt
283-109-769
(+2) 01066551519

Ctra. Dona Mencia, km. 2,
Cabra (Cérdoba)

14940

Espafa

B-14537617

(+34) 957 52 920 00

Société Borges Tunisie Export, S.A.

Direccién

Poblacién
Codigo Postal
Pais

NIF

Telefono

Colisée Soula, Esc. C 4éme etage El

Manar Il

Tunis

2092

Tunisia
1030497P

(+21) 674 833 042

www.borges-baieo.com

Borges National USA
Direccion

Poblacién

Codigo Postal
Pais

Federal Tax ID
Telefono

Framaco, S.A.
Direccién
Poblacion
Codigo Postal
Pais

Identifiant fiscal
Telefono

53 South Broad Street

Ridgewood (New Jersey)

7450

Estados Unidos
20-3833818

(+1) 201-825-6214

Km 5, Route d'essaoura
Marrakech

4915

Marruecos

6501441

(+212) 5244-93932

Borges Organic Olive Oil Company

Direccion

Poblacion

Codigo Postal
Pais

Matricule Fiscal
Telefono

Ortalli S.p.A.
Direccién
Poblacion
Codigo Postal
Pais

NIF

Telefono

Colisée Soula, Esc. D El Manar Il

Tunis

2092

Tunisia

587554N

(+21) 674 833 042

Via Emilia Ovest 1680/A
Marzaglia (Modena)
41123

Italia

02461310365

(+39) 059847217
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Anexo III. Pertenencia a asociaciones

Borges International Group y sus sociedades dependientes forman parte de las siguientes

asociaciones:

— AECOC

— Agrupacion de Exportadores de Almendra y Avellana de Espana (Almendrave)

— AIB Assaggiatori Italiani Balsamico

— AINIA Instituto Tecnologico Agroalimentario

— Almond Board of California

— Asociacion Agraria-Jovenes Agricultores

— Asociacion Agraria-Jovenes Agricultores

— Asociacion de Comercio de Cereales y Oleaginosas de Espana (ACCOE)

— Asociacion de Fruticultores de Extremadura (AFRUEX)

— Asociacion de Marcas Renombradas Espanolas

— Asociacion Espanola de Descascaradores de Almendra (Descalmendra)

— Asociacion Espanola de Financieros de Empresa (ASSET)

— Asociacion Espanola de Frutos Secos

— Asociacion Espanola de la Industria y Comercio Exportador de Aceite de Oliva (ASOLIVA)

— Asociacion Extremena Ganaderos del Reino

— Asociacion Nacional de empresas para el Fomento de las Oleaginosas y su Extraccion
(AFOEX)

— Asociacion Nacional de Industriales Envasadores y Refinadores de Aceites Comestibles
(ANIERAC)

— Asociacion para el Progreso de la Direccion (APD)

— Associacao de Proprietarios e Beneficiarios do Empreendimento de Fins Multiplos do
Alqueva

— California Walnut Board

— Cambra de Comerc de Reus

10. Anexos

Change2Grow

Cluster FOOD+i

Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales
CONFAPI

Confederacio Empresarial de la Provincia de Tarragona (CEPTA)
CONFIDA (Vending)

Consejo Usuarios Transporte Maritimo Catalunya

Consorzio Tutela Aceto Balsamico di Modena IGP

Consorzio Tutela Aceto Balsamico Tradizionale DOP

Cruz Roja Espanola

D.O.P Avellana de Reus

Federation of Oils, Seeds & Fats Associations Ltd (FOSFA)
Fundacion Empresa & Clima

Grup de Gestors Energetics

IBC ASSOCIAZIONE INDUSTRIE BENI DI CONSUMO

Institut Catala de Logistica

International Nut and Dried Fruit Council (INC)

Mercados Centrales Abastecimiento Murcia (Lonja de Murcia)
North American Olive Oil Association

Oleovitis

SSICA

UNIONE ITALIANA VINI

Wolters Kluwer Espana
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