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N NUestro compromiso con la informacion, compromiso
ore el que afo tras afio asentamos las bases para la
acion de nuestras memorias de actividades, hemos
O dar un paso mas y acompanfar nuestro informe
un documento especial en el que haceros
presamente de las principales iniciativas

ito del desarrollo sostenible hemos llevado
srupo DIA en 2010.

iendo con nuestro objetivo de

acion veraz y transparente sobre

estras acciones, hemos tratado de

ografico” nuestras actividades en

ostenible de modo que, de manera

ais encontrar un resumen de

2as de actuacion, sobre todo, a
ocial.

andes avances en nuestro
bito, y hemos realizado un
doptar medidas que, desde
re alaeficienciayala

an seguir avanzando como
cer las mejores soluciones en

estro compromiso con la

s que el afo pasado dimos un
uestra sede internacional en
esarial TRIPARK en Las Rozas,
os de Espafia que cuenta con la
C&S, lamas reconocida a nivel
ia de sostenibilidad y que

plejo como un edificio de alto
ergética, sostenibilidad

entorno.

n ejemplo de nuestra reactividad
2sponsabilidad que, como empresa,
odas las areas en las que operamos. Asi,
)ios sociales y medioambientales, hemos
bajando en la busqueda de la eficienciay la
on del entorno que nos rodea en cada uno de
5es en los que estamos presentes.

()£
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Desde la gestion de los residuos y la innovacion en
nuestros sistemas logisticos, hasta nuestra implicacion
con organizaciones sociales en todo el mundo, hemos
seguido utilizando nuestras propias herramientas para
avanzar en esta linea de trabajo.

Y hemos obtenido nuestros frutos. Entre ellos, el | Premio
Corresponsables, galarddn otorgado por la Fundacion
Corresponsables en 2010, por nuestro convenio de

colaboracién y apoyo a la Federacion Espariola de Bancos
de Alimentos.

Pero hay mucho mas que destacar. Y, por ello, desde
aqui os invito a conocer todas las acciones y logros que,
con gran esfuerzo e ilusiéon, hemos desempefiado y
alcanzado desde nuestra compariia, muchas veces con la
implicacion de un gran nimero de nuestros empleados, y
siempre con lailusién de participar desde nuestro propio
quehacer diario a contribuir a que el mundo sea cada dia
un lugar mejor.

Ricardo Curras de Don Pablos
Director General Grupo DIA
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so contigo:

sde DIAO9

rabaja para satisfacer a sus

2sa y de la necesidad de ir mas
olla su actividad. Por ello, desde
oyectos de desarrollo sostenible
tividad, como con los sectores

elrespeto del entornoy de las

6lo con laimplicacién de los clientes
) los principios estratégicos sobre

O.
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Un compromiso contigo:
Trabajar por un futuro sostenible

Respeto al J10 Colaboracion DIA
impulsa

Medio Ambiente con la sociedad,
o o ’ es sociales
un servicio mas Btios on

perapara

de DIA fomentar el
desarrollo

~ Dada su naturaleza, local y social

DIA trabaja por minimizar el
Impacto ambiental de sus

. , .. delas zonas en
actividades atravesdela ) la compania prioriza las que esta
busqueda de innovadoras Ermma Fornéndez. especialmente los proyectos presente

Respoqsables . . .
medidas y de soluciones Plataforma logstica vinculados a la alimentacion

de Oviedo,

Asturias.

que garanticen un desarrollo y la seguridad alimentaria,

sostenible del entorno en el asicomo los relacionados El Grupo DIA valora especialmente las iniciativas que
DIA, como empresa responsable, es consciente de . . aporten valor y den respuesta a los colectivos mas

q ue o pe ra. la necesidad de dar respuesta a los grandes desafios con Ia I nfa NCia. necesitados. Asimismo, debido a su sector econémico
y exigencias que la sociedad actual presenta a las y naturaleza, prioriza especialmente los proyectos
empresas y de establecer canales de colaboracién con su vinculados a la alimentaciony la seguridad alimentaria, asi
entorno a través de un desarrollo sostenible. como los relacionados con la infancia.
Desde hace més de tres décadas, DIA trabaja por Desde el afio 2009, el Grupo DIA forma parte del grupo
minimizar el impacto ambiental de sus actividades a GRAN GALA ANUAL 20140 de Entidades Amigas de la Fundacién Lealtad en Espafia
través de la busqueda de innovadoras medidas y de 2¢ DE DICIEMBRE y, a través de esta colaboracidn, contribuye al apoyo y
soluciones que garanticen un desarrollo sostenible del la difusién de los principios de transparencia y buenas

entorno en el que opera, que es el entorno de todos. préacticas en gestion de las ONG.

Durante los Ultimos afios DIA ha apoyado en Espafia, sede
del Grupo, diversas iniciativas de las ONG analizadas por
la Fundacion Lealtad, aunque sigue sumando esfuerzos
para promover nuevos proyectos que contribuyan a
paliar, en la medida de lo posible, la dificil situacién que
viven hoy en dia millones de personas en el mundo.

Por ello, orienta sus esfuerzos en avanzar en el desarrollo
Resu lta e implantacién de proyectos que tienen como objetivo

d -t l garantizar la seguridad y la sostenibilidad de todo el
eca pl a conjunto de sus actividades, manteniendo la calidad

importanCia como compromiso irrenunciable con sus clientes.
tambiénen

Por ello, resulta de capital importancia incidir también en
politicas y estrategias de negocio que cuiden el entorno
en el que DIA desarrolla su actividad.

Ademas, desde DIA se impulsan acciones de caracter
social en cada uno de los mercados en los que opera con
el objetivo de fomentar el desarrollo local y social de las

Alahorade establecer las lineas de trabajo, aspectos diferentes comunidades en las que la compafiia cuenta
de ne OC|O como el transporte sostenible y eficiente, la optimizacion SESN ADULTES - 22 W = g 0. con presencia.
delosrecursosy el impacto de su actividad en el medio / "

ambiente, constituyen pilares basicos para la compafiia.

que cuiden el entorno
en el que DIA
desarrolla
su actividad

l § Pavasos
Sid TRONTeRas

oy
}'l
o
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biente:
de todos

ael GrupoDIA14

pbusqueda e implantaciéon de una forma de
ole como compafiia, resulta fundamental

5 del desarrollo de una actividad basada en la
s herramientas para controlar y disminuir los
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Medio Ambiente:
El entorno de todos

Gestion
de residuos

DIA, através de un sistema de clasificacién y envio de los
residuos desde cada una de sus tiendas a las plataformas
logisticas, recicla todo el papel y carton que genera en sus
establecimientos y almacenes. Gracias a esta actuacion,
entre todos los paises que forman el Grupo DIA, el pasado
afio se reciclaron mas de 113.000 toneladas de papel y
cartén, plastico y otros residuos como metal y chatarra.

Los clientes de DIA también tienen a su disposicion, en
todas las tiendas de la cadena, la posibilidad de reciclar
sus pilas gastadas depositandolas en un contenedor
ubicado en los establecimientos. La compafia recoge
las pilas usadas que son posteriormente tratadas por

un gestor autorizado para su reciclado. Ademas de las
tiendas, los diferentes centros de trabajo de la compafiia
cuentan también con contenedores para pilas a
disposicion de todos los empleados.

En Espafia, DIA es accionista de Ecoembes
(Ecoembalajes Espafia, S.A.), sociedad andnima sin
animo de lucro cuyo objetivo social es el disefio y
organizacion de un Sistema Integrado de Gestion
(SIG) enfocado a la recogida selectiva y recuperacion
de residuos de envases para su posterior tratamiento,
recicladoy valoracién.

n2010
5e reciclaron
asde

000
t F=Yo 1S

de papel y carton,
plastico y otros
residuos como

metaly
chatarra

Ecoembes (www.ecoembes.com) nacié en 1996y
actualmente cuenta con mas de 12.000 empresas
adheridas. Su accionariado esta compuesto por 57
empresas y asociaciones que integran a todos los
sectores que participan en la gestién de envases, desde
fabricantes y envasadores a distribuidores o empresas
dereciclaje.

Por otro lado, hay que recordar que la gestién de los
residuos de las empresas de distribucion es una tarea
muy compleja, factor al que hay que sumar, en el caso
de DIA, su alto nimero de establecimientos y su gran
expansion territorial.

DIA, jJunto con otras empresas
140 '% i\, g del sectory através de ACES
‘ I ! i (Asociacién de Cadenas Espariolas
#"' b de Supermercados) ha entrado a
formar parte del proyecto SIGROB
(Sistema de Gestion de Residuos
Orgéanicos Biosostenibles).Su
objetivo es mejorar la eficiencia
del sistema de recogida,
transporte y destino de los
restos organicos generados y
su transformacion en biogas
(www.sigrob.es).

o _icasl 2 Iy ﬁ Para hacer frente a esta complejidad,
&l = . _ 1‘1 * . | -
N 4% !

AL

Eficiencia
energética

La eficiencia energética es uno de los aspectos
prioritarios dentro de la gestion medioambiental de DIA.
Por ello, la compafiia ha seguido trabajando en 2010 por la
reduccién del consumo energético a través de multiples
iniciativas que le permiten evaluar la eficiencia energética
de todas sus instalaciones y encontrar nuevas medidas 'y
férmulas que consigan mejorar este parametro en su red
de tiendas y plataformas logisticas.

De este modo, durante el pasado ejercicio, DIA ha
inaugurado en Espafia su segundo modelo de tienda
Ecosostenible, un establecimiento que, si bien tiene el
funcionamiento y actividad propios de una tienda habitual,
se plantea como entorno de prueba de las medidas de
eficiencia energética mas innovadoras del mercado.

Las principales novedades que incorpora este nuevo
concepto de tienda Ecosostenible son el uso de arcones
de congelado mas eficientes, unailuminacién optimizada
o los murales de frio positivo con ventiladores de alta
eficienciay puertas de cristal, asi como la primera central
mixta frio-clima usando refrigerante R134A, un gas mas
eficiente y que produce un menor impacto ambiental.

Ya esta

energia de

hasta un 25%

conrespecto
alos sistemas
anteriores

Entre los primeros resultados, destaca la reduccion del 30

por ciento que estan demostrando los nuevos sistemas de
iluminacion; los ahorros superiores al 28 por ciento conseguidos
por los nuevos arcones de congelado; o elahorro de entre el 30
y el 40 por ciento del consumo de refrigeracion logrado por el
montaje de puertas de cristal en murales de polloy carne.

Espafia es el pais pionero en el que DIA prueba los nuevos
sistemas de eficiencia energética a través de sus tiendas
ecosostenibles. Posteriormente, los buenos resultados de estas
medidas, junto a la marcada vocacion de internacionalizacion
delacompafiia, hanllevado a DIA a trabajar en laimplantacion
progresiva de estos sistemas de ahorro energético en las
tiendas de los diferentes paises enlos que la compafiia opera.

Ademas, las tiendas nuevas ya adoptan estas medidas
que se han probado y han demostrado su eficacia
como estandar.

Ya estéa probado un ahorro de energia de hasta un 25 por ciento
conrespecto alos sistemas anteriores (Uunas 20 toneladas*
menos de CO, por tienda) en los establecimientos que ya
cuentan con las medidas que se han aprobado como estandar
enla primera tienda ecosostenible.

Ahora, con los nuevos sistemas en prueba de una segunda
tienda ecosostenible, DIA quiere lograr de nuevo una reduccion
de aproximadamente un 20 por ciento sobre los ahorros ya
alcanzados enlamayor parte de las tiendas, lo que podria
suponer laemision de 15 toneladas* de CO, menos por tienda
alafio.

* Célculo realizado en base al promedio espafiol de emisiones de CO,

para la generacién de KWh eléctrico en el afio 2009.

MEMORIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2010 DIA, S.A.
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Medio Ambiente:
El entorno de todos

Nueva sede
LEED® Oro C&S
para el

Grupo DIA

Dentro también de sus politicas de eficiencia energética,
el aflo pasado DIA ha trasladado sus oficinas centrales al
complejo empresarial TRIPARK, ubicado en la localidad
de Las Rozas de Madrid, Espafia.

La nueva sede esté pensada para cumplir la premisa,
dentro de la politica de desarrollo sostenible de la
compafiia, que busca que todas sus estrategias se
orienten hacia el cuidado del entorno en el que desarrolla
su actividad y cuenta con la calificacion LEED® Oro

C&S, lamas reconocida a nivel internacional en materia
de sostenibilidad. Este certificado identifica al citado

Energia
Verde

En 2010, mas de la mitad de las tiendas de lared de
DIA en Espafia consumieron energia verde procedente
exclusivamente de fuentes de energia renovable, lo
que ha supuesto la emisién de mas de 68.000*
toneladas de CO_, menos que sise

. 2 . L= i
hubieran generado a partir de fuentes —
de energia convencionales.

De este modo, E.ON Energia, sociedad
comercializadora de E.ON Espafia, ha
certificado ante la CNE (Comision Nacional
de Energia) que la energia suministrada
amas de lamitad del parque de
establecimientos de la compafiia en dicho
pais en 2010 fue de origen renovable.

complejo como un edificio de alto grado de eficiencia ‘
energética, sostenibilidad y conservacién del entorno, THIRIAS LAS HOSAS
asicomo de uso y aplicacion de energias renovables.

i ¥
i3

e Rt B L

Un
3%
nergia

C apor DIA l
en adurante el -

T

pasado ejercicio
procede

exclusivamente de =

fuentes de energia
renovables

* Célculo realizado en base al promedio espafiol de emisiones de CO, |

parala generacion de KWh eléctrico en el afio 2010.
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Medio Ambiente:
El entorno de todos

Energia Solar
Fotovoltaica

Dentro de los diferentes proyectos de ahorro
energético, DIA ya hainaugurado en las provincias de
Almeriay Sevilla, en Espafia, las tres primeras tiendas
DIA Maxi con placas solares fotovoltaicas como primer
paso del proyecto en fase de implantacion que la
compafiia esta llevando a cabo para la instalacion
progresiva de placas solares fotovoltaicas en algunos de
sus centros logisticos y tiendas DIA Maxi.

Ademéas de estas tres tiendas, ya se han instalado este

tipo de placas para el aprovechamiento de la energia solar

en la plataforma logistica que la compafiia tiene ubicada
en Orihuela, en la provincia espafiola de Alicante.

i

i M = i

i L o RER T 5 v
Hmsitie

bhi
- !!:tg .

Bolsas
reutilizables

Eluso racional de la bolsa de pléastico ha estado presente
en DIA desde sus inicios. La compafiia siempre ha apostado
por lareduccién del consumo'y la reutilizacion de las bolsas
de plastico a través del cobro de las mismas en todas sus
tiendas. Alo largo de los afios, esta medida ha favorecido el
que los clientes no consuman mas bolsas de las necesarias
y que, incluso en algunos casos, no utilicen este tipo de
bolsas en sus compras.

Para seguir avanzando en la reduccién de su
consumo, y con el objetivo de cumplir conlo
establecido en el Plan Nacional Integrado
de Gestidn de Residuos, DIA ha

comenzado laimplantacién de nuevos
productos alternativos a la tradicional

bolsa de plastico de un solo uso,

como la bolsa de rafia, que yaestaa
disposicion de los clientes.

DIA ya

tienea
disposicion de
lientes
nu productos
alternativos ala
bolsa tradicion
como la

bolsa d
rafia

o
}?lgf iF‘i ¢$?Er

Hey &
4 ..:""' Poug rmwﬁﬂ"m@n‘?"“ﬁ
T0y mikpH EYNE!
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Medio Ambiente:
El entorno de todos

Transporte
y logistica

DIA realiza un importante
trabajo en sus plataformas
logisticas para reducir las
emisiones de CO, vinculadas
a su actividad.

Enrique
Garcia Gonzalez.
Director de
plataforma
logistica de

Oviedo,
Asturias.

g
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Una completay eficaz red logistica es imprescindible
para que los productos lleguen a tiempo y en perfectas
condiciones a los distintos almacenes y tiendas DIA.
Pero la compafiia trabaja ademas para reducir las
emisiones de CO, vinculadas a sus actividades logisticas
en toda su red mundial de tiendas y almacenes. Para ello,
armonizar procedimientos y optimizar el transporte se
convierte en algo trascendental.

Dentro de este sistema logistico, y teniendo en cuenta
sus grandes magnitudes operativas, la compafiia utiliza
en las redes de Crossdocking (un tipo de preparaciéon de

pedido sin colocacién de mercancia en stock) un soporte

de carga de alta capacidad que permite optimizar la
ocupacion de los camiones, con lo que se consigue un
ahorro tanto de costes como de consumo energético,
reduciendo al mismo tiempo las emisiones de CO, y
mejorando el rendimiento de los activos.

Ademas, DIA ha extendido también la utilizacion

de los camiones que han servido a tiendas para,
posteriormente, transportar la mercancia de un
proveedor al almacén (sistema backhauling). En el
dltimo afio, esta medida ha supuesto la reduccion de
250 toneladas de emisiones de CO,y un aumento de la
rotacién de los activos.

Ademas, gracias al uso de transportes como el maritimo,
el ferrocarril y el FGP en sus actividades logisticas,

DIA esta obteniendo significativos ahorros de CO,,

De hecho, en 2010, gracias a estos sistemas de
transporte alternativos, DIA ha conseguido un ahorro

de mas de 2.200 toneladas de CO, conrespectoal

aflo anterior.

racias
alusode
portes
tivos,
eguido un

rode

mas de 2.200
toneladas

de CO, conrespecto
al aho anterior

Teresa Ferrero
y Javier Vega.
Plataforma
logistica de
Oviedo,
Asturias.

o0l

l.l"ﬁ
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;
s
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a sociedad

22
BAL 24

on Codespa 27
8
In Fronteras 29

sciente de su responsabilidad como

orar con la sociedad y el entorno que le rodea.
ollo de numerosos proyectos de accidn social
2cidos de la sociedad.

entos y dentro del compromiso ético hacia la
2rsonas, la naturaleza de su propio negocio, se buscan
a los colectivos mas necesitados, cobrando especial

adas a la alimentacion y la seguridad alimentaria, asicomo las
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Accidn social:
Al servicio de la sociedad

Colaboracion
con la Fundacion
Lealtad

Desde el ano 20089, la
empresa forma parte del
grupo de Entidades Amigas
de la Fundacion Lealtad,
colaboracion através de

la cual DIA contribuye
alafinanciacion de las
actividades de la Fundacion
para promover los principios
de transparenciay buenas
practicas de gestion de

las ONG.

MEMORIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2010 DIA, S.A.

Renovacion
del Convenio
‘Entidad Amiga’

La Fundacién Lealtad es una fundacién cuyo objetivo es
dar transparencia a las ONG por medio de laimplantacion
de un sistema de seguimiento/informe que, en base a
auditorias, se hace publico anualmente. A través de este
convenio, DIA es ‘Entidad Amiga’ de la Fundaciény, con
su colaboracion, DIA pretende transmitir su mensaje

de apoyo a la transparencia en las ONG y colaborar
econdmicamente con las actividades de dicha entidad.

Charla
informativadela
Fundacion Lealtad

Implicar alos empleados y ofrecerles las mejores
herramientas y pautas para la colaboracién con ONG es
también fundamental para DIA. Asi, dada la colaboracién
de DIA con la Fundacion Lealtad, ambas entidades
organizaron en la sede central de la compafiia una charla
de sensibilizacién en la que, de la mano de la Fundacion
Lealtad, todos los empleados interesados tuvieron la
oportunidad de obtener practicos consejos para donar
y colaborar con ONG, asi como diferentes herramientas
para materializar sus inquietudes solidarias (voluntariado,
tipos de ONG, regalos solidarios, etc.).

L%, FUNDACION LEALTAD

Accion contra
el Hambre

La colaboracion conla ONG
Accion Contra el Hambre
comenzd hace ya algunos
anos, y en este periodo se han
desarrollado varios proyectos
siempre enfocados ala
sensibilizacion con la lucha
contra el hambre en paises
especialmente pobres.

Acean comtry o Hambee

lo eados de
DIA donaron casi
11.000 euros a ACH
parasus labores
humanitarias
en Haiti

Nomina Solidaria
con Haiti

Con motivo del terremoto que sacudié Haitien enero de

2010, se puso en marcha esta campafia. El Departamento de
RR.HH. ofrecid alos empleados de la compafiia la posibilidad
de aportar la cantidad deseada de sundmina delmes de
febrero. Gracias a estacampafia, DIA entregd casi 11.000 euros
aAccion Contra el Hambre para el desarrollo de sus labores
humanitarias en lazona.

Armenio, musica
y solidaridad

En abril de 2010, gracias a la colaboracién y cofinanciacién de
DIA, se celebrd en Valencia el preestreno de “Armenio”, una
pelicula documental de Accién Contra el Hambre dirigida por
José Carrasco sobre unaidea de Emilio Aragén, vicepresidente
de esta entidad. Una cintadocumental que, de lamano del
intérprete libanés de origen armenio Ara Malikian y sumdsica,
hace un recorrido mostrando las comunidades con las que
trabaja ACH en lazona paramejorar sus condiciones de vida.

Tras la proyeccién de la pelicula, que conté con la asistencia de
algunos trabajadores de la compafiia que no quisieron perderse
este evento, se pudo disfrutar de la actuacion del propio Ara
Malikian, que interpretd, junto al chelista Sergei Mesropiany

el pianista Ruzan Badalian, los tres de origen armenio, musica
popular de su tierraamenizada por la proyeccién de las
fotografias realizadas por Susana Vera, fotoperiodista de la
agencia Reuters, durante el rodaje del documental.

MEMORIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2010 DIA, S.A.
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Accidn social:
Al servicio de la sociedad

Un caso de éxito:
colaboracion
conla FESBAL

Los Bancos de Alimentos de
diferentes lugares de Espaia
reciben periddicamente por
parte de DIA importantes
entregas de alimentos.

MEMORIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2010 DIA, S.A.

integrada en
nyestr,o
diaadia

DIA firmd en 2009 un convenio de colaboracion con la
Federacion Espafiola de Bancos de Alimentos (FESBAL),
un acuerdo a través del cual la compafiia entrega de
manera habitual alimentos aptos para el consumo que,
por diversas razones logisticas, no pueden ser vendidos
en las tiendas.

Gracias al apoyo de laempresa, y a la colaboracién de
los 18 almacenes que DIA tiene distribuidos en Espafia

- enlos que se realizan periddicamente las entregas -
los Bancos de Alimentos de diferentes provincias de
Espafa llevan casi dos afios contando con significativas
aportaciones con las que pueden seguir ayudando a
cubrir las necesidades de las entidades benéficas a las
que atienden regularmente.

Fruto de este convenio, y durante el pasado afio 2010, DIA
entregd mas de 200.000 kilos de alimentos a los diferentes
Bancos que la FESBAL tiene distribuidos en Espafia.

Los Bancos de Alimentos espafioles atienden a mas de un
millén de beneficiarios cada afio, y para DIA es importante
colaborar en algo tan primordial como la alimentacion
basica de tantas personas.

Premio
Corresponsables
por el apoyo ala
FESBAL

El Director General del Grupo DIA, Ricardo Curras de Don
Pablos, recogié el pasado 18 de noviembre de 2010 el

| Premio Corresponsables, galardén que otorga la Fundacién
Corresponsables para reconocer la labor de grandes y
pequefias empresas, administraciones y Entidades no

Lucrativas en todos los ambitos de la Responsabilidad Social.

Entre las empresas premiadas, DIA recibid, en la categoria de
‘Gran Empresa’, el Premio Corresponsables por el ‘Convenio
firmado con la Federacion Espafiola de Bancos de Alimentos
(FESBAL)' con el que la compafiia pretende atender ala
poblacién espafiola con necesidades a través de la entrega
periddica de alimentos.

Este premio supone un importante y destacado
reconocimiento a un proyecto en el que, aligual que en

El ministrode
la Presidencia,
Ramén Jauregui, y
el Director General
del Grupo DIA,
Ricardo Curras.

la actividad diaria de la compafiia, participan todos los
almacenes y tantas personas que sirven de apoyo a esta
iniciativa en DIA. Sin olvidar, por supuesto, el valor que
aportan todos los voluntarios de los Bancos de Alimentos
que, con su generosa entrega, hacen posible que tantas
personas que viven en la pobreza puedan cubrir en la medida
delo posible sus necesidades de alimentacién basicas.

Dia Mundial de
la Alimentacion

El16 de octubre de 2010, Dia Mundial de la Alimentacion,
todos los empleados de oficina de los diferentes centros
de trabajo (Sede y Centros Regionales) de la compafiia en
Espafia recibieron una tarjeta de felicitacion en su puesto
de trabajo.

La tarjeta simbolizaba el agradecimiento de la FESBAL

y todos los Bancos de Alimentos, recordando a los
empleados la labor de colaboracién llevada a cabo desde
hace mas de un afio por parte de DIA.
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Accidn social:
Al servicio de la sociedad

En 2010, DIA comenzd su colaboracién con FEDER y
entré a formar parte de la Red de Empresas Solidarias
con las Enfermedades Raras. Dentro del apoyo a esta
entidad, DIA patrociné el 28 de febrero, Dia Mundial
de las Enfermedades Raras, la “I Carrera Anual por

la Esperanza”.

Carrera Anual
de FEDER
(Federacion
Espanolade
Enfermedades
Raras)

De este modo, gracias a la colaboracion de DIA, entre
otras empresas solidarias, la Federacion Espafiola
de Enfermedades Raras (FEDER) pudo organizar
esta “Marcha Popular multitudinaria” con el objetivo
de reivindicar los derechos de las familias con
enfermedades raras.

Ellugar escogido para la celebracién de este acto fue
la Casa de Campo de Madrid y durante 5 kilémetros
de trayecto miles de personas, entre ellas numerosos
empleados de DIA, se congregaron para celebrar este
Dia por la Esperanza de todos aquellos que sufren
una de estas
enfermedadesy a
los que, desde DIA,
Se quiso apoyar.

28 de FEBRERO ¢_&FEDER
DA MUNDIAL DE LAS ENFERMEDADES RARAS

OR LA ESPER J_a

Varios
empleados de
DIA enlasegunda
carrera anual por
las enfermedades
raras.
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Campana
solidaria
con Haitide
la Fundacion
Codespa

Dentro de las acciones llevadas a cabo con motivo del
terremoto que sacudié Haiti a principios de 2010, desde
la propia compafiia se gestiond la entrega, por parte del
proveedor Frutas Tono, de mas de 5.000 mandarinas
ala Fundacion Codespa. Esta organizacion las repartid
al precio simbdlico de un euro con el fin de acercar el
mundo de la cooperaciény las iniciativas solidarias
al gran publico y destinar los fondos obtenidos a sus
acciones en Haiti.

fundacion

C DESPA

damos la welta al munde

La
Fundacion
arepartio
as de

.000

mandarinas

al precio simbdlico
de un euro
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Accidén social:
Al servicio de la sociedad

Colaborando
conla
Fundacion
Theodora

Desde hace algunos anos,
DIA apoya la Fundacion
Theodora en su objetivo
de aliviar el sufrimiento de
los ninos hospitalizados
atravésdelarisa.

MEMORIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2010 DIA, S.A.

Cuentosala
orilla del sueno

Siguiendo con su colaboracién con la Fundacién
Theodora, DIA copatrociné el libro de la Fundacion
Theodora ‘Cuentos a la Orilla del Suefio: 26 sonrisas y una
ilusion’, cuyos beneficios son destinados a sufragar las
visitas de los Doctores Sonrisa a hospitales.

A LA ORILLS

/| DEL SUENO

Gala Décimo
aniversariode
la Fundacion
Theodora

DIA patrociné la Gala de la Fundacién Theodora “10 afios
recetando sonrisas’, un evento que contd ademas con
la asistencia de numerosos empleados de DIA gracias al
sorteo de entradas que llevd a cabo la compafiia.

La Fundacién Theodora celebraba asi 10 afios de trabajo
de sus Doctores Sonrisa, artistas profesionales que
tienen como objetivo aliviar el sufrimiento de los nifios
hospitalizados a través de larisa.

La Gala supuso la oportunidad de ver por vez primera a
los 26 Doctores Sonrisa de la Fundacion Theodora en el
escenario acompafados de Jorge Blass.

Gala Anual de
Navidad dela
ONG Payasos
sin Fronteras

Un afio mas, y gracias también al patrocinio de DIA,
se celebré en Madrid la Gran Gala de Payasos Sin
Fronteras en el Teatro Figaro - Adolfo Marsillach.

La Gala es un acto festivo y solidario que adopta la
forma de un espectaculo en el que se suceden varias
actuaciones de artistas, todos ellos colaboradores

de Payasos Sin Fronteras. En ella entran en escena los
malabares y la magia, pero sobre todo larisay la ternura
que acompafian siempre a la figura del payaso,
verdadero eje del espectaculo.

ente niios,
en campos de concentracion
y territorios en desarrollo
o ensituacionde
emergenciaen
todo el mundo
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Accidén social:
Al servicio de la sociedad

Campana
“Besos Azules”

La Fundacién Contra la Hipertensién Pulmonar (FCHP)
contd con la colaboracién de DIA en su iniciativa “Besos
Azules”, una campafia a nivel nacional que pretendia
conseguir 40.000 “besos azules” parainformarala
sociedad de la existencia de la Hipertensién Pulmonar,
una dolencia mortal que se encuadra dentro de las
enfermedades raras y que manifiesta, entre sus sintomas,
la cianosis (labios azules).

DIA quiso unirse a esta idea a través de la participacién de
sus empleados, logrando mas de 3.000 besos al término
de la campafia.

Ademas, DIA patrocind la | Gala Aniversario de la
Fundacién Contra la Hipertension Pulmonar.

logrando mas de

3.000 besos

altéerminodela
campana
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“AEGALA UN BESD AZUL" RECORD MUNDIAL GUINNESS™
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Inmaculada
Mora, Jefade
ventas del centrode
Mejorada, junto
al actor David Janer,
‘Aguila Roja’, enla
| Gala Aniversario
dela FCHP.

Visita a Xanadu
con la Fundacion
Sindromede
Down de Madrid

Para finalizar el afio, en diciembre de 2010, y siguiendo
con las jornadas de ocio que DIA lleva a cabo anualmente
con la Fundacién Sindrome de Down, se celebrd una
jornada de voluntariado corporativo con integrantes

de dicha organizacion.

En esta ocasion, el centro de ocio Madrid Xanadu contd
con una visita especial. Gracias al patrocinio de DIA,

25 niflos de la Fundacion Sindrome de Down de Madrid,
acompafiados por voluntarios de dicha organizacion

y varios empleados de la empresa, disfrutaron de una
jornada de ocio en la Madrid Snow Zone, la Unica pista
de nieve cubierta de Espafa.

Voluntarios
de DIA
panaron
nos de la
oh en una
adade

convivencia
y diversion
en las pistas

de nieve del
centro

Los chicos de la Fundacion, asi como los adultos que
desde DIA quisieron sumarse y acompafarles en esta
experiencia, disfrutaron de una tarde en la pista de nieve
del parque, en la que se deslizaron en donuts gigantes y
pasaron un rato de entretenimiento, convivenciay, sobre
todo, mucha diversion.

O SOSTENIBLE 2010 DIA, S.A.
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Accidén social:
Al servicio de la sociedad

Mercadillo
Solidario

Para dar la oportunidad a sus empleados de realizar
unas compras navidefias solidarias, DIA organizé el 22
de diciembre un “mercadillo” de la mano de la Fundacién
Juan XXIll, que estuvo presente en la Sede de la compafiia
con sumercadillo solidario, una iniciativa disponible para
todos los empleados en una sala habilitada en la propia
sede central de la compafiia. Durante toda una mafiana,
los empleados pudieron acercarse a conocery comprar
las manualidades que las personas de la fundacion
realizan en los diferentes talleres que se llevan a cabo

en dicha entidad.

MEMORIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2010 DIA; S:A:

Desde
hace mas
de 40 anos,
dacion
Ju se dedica a
me)j la calidad

de vida
de personas adultas con
discapacidad intelectual
y fomentar su
integracion
social

Actividad
internacional

Fundacion Banco de Alimentos
en Argentina

La compafiia también firmé en Argentina un convenio con la
Fundacion Banco de alimentos para entregar a esta entidad
todos los alimentos que, por distintos motivos, no pueden
ser comercializados, pero que son aptos para el consumo.

Ademas, también en DIA Argentina se llevé a cabo la
campafia Solidaria “Alimento para el cuerpo, Alegria para
elalma” en lared de tiendas de la compafia en este pais.
Gracias a esta accion, la compafiia entregd a la Fundacion
Banco de alimentos méas de 30.000 euros.

Distinciones a DIA Argentina
Libre de humo

El Ministerio de Salud de la Nacién entregé el certificado que
acredita que DIA Argentina es una empresa Libre de Humo.

PRODUCTOS MARCA Dia(#
eshas alimentando la alegria
de los que mdés lo necesitan.

Sala Lactario

La compafiia recibié un reconocimiento por parte del
Ministerio de Desarrollo Social del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires por la realizacién de un ‘Lactario’ en su
Sede en Argentina para promover la lactancia materna de
las trabajadoras de la entidad.

Donaciones en Turquia

DIA Turquia siguio realizando diferentes donaciones

y entregas de alimentos y otros articulos de primera
necesidad a entidades y organizaciones sin &nimo de lucro
con las que colabora periédicamente. Entre éstas, destaca
la colaboracidon con escuelas locales como la ‘Agri Anadolu
Teacher Education High School’y la ‘G&zeli Elementary
School’, que recibieron en 2010 ropa, libros y alimentos
gracias, especialmente, a los productos donados por los
empleados de las oficinas de DIA en Turquia.
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Notas




“Las cuentas anuales de Distribuidora
Internacional de Alimentacién S.A.y
cada una de sus filiales se encuentran
registradas de acuerdo con la
normativa vigente de cada pais”.
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