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(16).- Se determinard el numero de miembros que deberd
concurrir para considerar vdlidamente constituida
la Junta de Patronato.

(17) .- Se expresard el sistema de mayoria adoptado para
tomar los acuerdos. Podrd determinarse una mayoria
cualificada para la adopcidén de determinados a-
cuerdos (extincidén, cambio de fines, nombramientos
de nuevos patronos, etc.).

(18).- En este apartado, en su caso, se trataria de los
érganos de gestidn y administracién de la Funda-
cién, (administrador, Gerente, Comisién Ejecutiva,
etc.), determinando su composicién y funciones.

(19) .- Los presupuestos deben presentarse al Protectora-
do antes de treinta de septiembre de cada afio por
lo que respecta al ejercicio econémico del si-
guiente. El1 plazo de presentacién de cuentas al
Protectorado para su aprobacidén es el del primer
semestre del afio, antes del mes de julio. La
Memoria se remitird Jjunto con las cuentas.

(20).- Se podrd limitar los aspectos modificables; tam-
bién es posible fijar unas condiciones especificas
para tomar el acuerdo tanto referidas al quorum,
como al numero de votos requeridos para su vali-
dez.

(21).- Es posible fijar unas condiciones especificas
necesarias para tomar el acuerdo tanto referidas
al gquorum como al nuimero de votos requeridos para
su validez.

(22).- Cabe 1la posibilidad de determinar en los Esta-
tutos el destino que deberd dar a los bienes el
Patronato, en el supuesto de disolucidén de 1la
Fundacién. En todo caso, se tendra que tener pre-
sente a la hora de la redaccidén de este apartado
lo determinado en el art. 16 de la Ley General de
Beneficencia de 20 de junio de 1.849 y en el art.
39 del Cédigo Civil.




