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Cuando se olz hablar de conflictos en Universidades o en
Institutos, la gente pensaba inmediatamente que tal conflicti-
vidad la provocaban los estudiantes. Esto era verdad. y como
estudiante gue fui, durante la pasada dictadura, me pasaba casi
tanto tiempo estudiando como el gue empleaba en organizar y par-
ticipar en algaradas contra el SEU, contra la presencia de uqnos
inmensos cromos coloreados del General presidiendo;. todas las
aulas, ‘contra el Gobernador Civil, y por supuesto, contra la

democracia orgénica y el que la inventd.

Esto era antes. Ahora los conflictos pueden ser planteados
por profesores y alumnos, y por separado.

Los profesores, pues, hacen oir sus voces por diferentes mo-
tivos, y es la Administracidén la destinataria de sus reivindica-
ciones y sus anhelos de mejorar la calidad de la Ensefianza,y de
me jorar también la situacidén de los ensefiantes.

En menos de una semsna he recibido dos escritos: El primero
es un documento titulado "La Universidad,.a deobate", aungue se
le llame "El Manifiesto de los 100", por ser éste el numero de
los profesores universitarios gque lo han firmado.

El segundo escrito expone la protestz de los profesores inte-
rinos de Ensefianze General Bésica y de Enseflanzas Medias, y sus
gfivindicsciones son de tipo laboral.

El escrito de los 100 profesores se refiere y expone el esta-
do critico y degradado en el gque se encuentran la mayoria de lge
Universidades esparolas, tanto las estatales como las de las Co-
munidades Auténomas. Los puntos mds destacados del escrito son:
los estudiantes casi no apremden nads y los profecores zpenes in-

ve=ctigan; no hay smbiente democratico en la Universidad. pues no




se tiene en cuenta el respeto a las minorias; el poder, en cads
Universidad, se lo reparten clanes y padrinos sin ocue ni los de-
canos ni los rectores muevan un dedo para arreglar esos desafue-
ros gque, por supuesto, conocen; la relacidén alumno-profesor es
desigual, puesto gue el alumno estd siempre en dependencia: debie-
concedérseles a los alumnos mas iniciativas y también més capaci-
dad de decisidn.

El juicio gue a los cien profesores les merece la calidad de
la Ensefianza es absolutamente negstivo, pues responde a un plan
de estudios ya obsoleto; la gratificacidn por ensefianza se apli-
ca mecédnicemente, y es como una reduplicacidén de los trienios; los
seminarios, las discusiones y los trabajos en eguipo estdn relega-
dos al olvido, cosa aque no sucede con la proliferacidén de zanca-
dillas"'y conspiraciones entre diversos grupos de profesoreSJen
connivencia con alguns autoridad académica; la primacis otorgadg
2 los Departamentos los convierten en reinos de taifas, en los
gue un grupo de profesores puede colar a un amiguete, y sigue un
largo etcétera.

En resumen, cue las irregularidades que se han resefiado, crean

un zire de encanallamiento y de arbitraria perversidn que no pue—

de hacer posgible un clima universitario serio, con trabajo bien
hecho por profesores y alumnos. De la honrédez de este escrito

me responden nombres de personas que conozco y estimo: Agustin

Garcia Calvo, Javier Muguerza, Fernando Savater, Javier Sadaba

y tantos otros.

El segundo escrito es obra de un colectivo de profesores inte-
rinos de Ensefianza Generael Bédsica y de Enseflanzas Medias, y es
alin méds grave su contenido ocue el de los profesores de Univer-

idad, pues se trata de un problema que afecta a su subsistgpcia
selud.

mujeres y hombres o cardcter interino, tienen la

misma titulacidn oue los funcionarios, ¥

=

nitivos o provisionales, s i € discriminados,
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las mismas funciones cue los anteriormente citados pero no gozzn
de niguno de los derechos que la legislacidén sobre funcionarios
reconoce. De lz lectura del escrito deduzco que los profesores
interinos son tratados como si fueran el lumpen del profesorado,
0, como ellos dicen,"los parias de la educacidn" o los "tempore-
ros de la docencial

Aunque en teoria son iguales, por su titulacidn, que el res—
to de los funcionarios de la ensefianza, en la prdectica son pro-
fesores a sueldo y empleo parcial, y soportan las condiciones de
trabajo més ingratzs en el escalafén de la docencia.

Estas y estos profesores interinos, que son nada menos gug
40.000 personas, estdn sujetos a contratos que pueden ser de una
semana, de quince dias, de un mes, de tres meses y, como mucho,
de un afo. Ah, pero ni cobran trienios, ni tienen asistencia sa-
nitaria, ni pueden obtener, por supuesto, excedencias o licencias
cdessesitndlios,

En el escrito se afirma gue el afo 1984 el Ministerio de Educa-
cidén convocd las Ultimas’ oposiciones restringidas gque permitieron
el acceso directo de los interinos, gue alcanzgron asl la condi-
cién de funcionarios. Pero un afio después, el Tribunal Constitu-
cional sentencid que‘el acceso 2 lg funcidén publice debia hacer-
se por concurso-oposicidén también pﬁblicol

Y a partir de ahil comenzd =z agravarse la cuestidén: los interi-
nos cobran sélo el 80% del sueldo de un funcionario; el interino
puede ser trasladado de un centro 2 otro, tanto dentro de la mis-
me ciudad o loczlidad como a otra cualquiera, per lejana que esté:
el tremendo transtorno que para cualguier profesor o profesora pue-
de ésto suponer, poteneiado por la dificultad de encontrar viwien-
da, se convierte en catdstrofe si se trzta de una persona con
familia . Los interinos se convierten asi a los temporeros ééri—
colas, por un lado, y a los pastoreg:ggfshumantes, por otro.

JE————

descaste gue la interinidad./&a falta de asistencia sanita-

peor condicidn econdmica y los trasle 5, estdn provocan-
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do en muchas y muchos profesores interinos, auténticos transtornos
nerviosos: sindrones de ansiedad, angustia, alteraoioneaén la per-
sonalidad, llegéndose en muchlisimos casos ‘a profundas depresiones.
Es evidente cque,tanto los problemasquelos profesores de Univer—
'sidad han denunciado,como los gue afectan a los interinos de Ense-
fianzas Media y Bésica, deben corregirse, ¥y con urgencia. Va en elio
el futuro de los alumnos y la preperacidén de la sociedad espafiola
entera, que puede ser la gue pague, a corto y medio plazo,las situa-—

ciones casi tercermundicstas de nuestro profesorado.




