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PRESENTACION Y PROLOGO DEL LIBRO

PRESENTACION

Uno de los principales objetivos que se plante6 la Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua, UNAN-Managua en su Plan Estratégico 2010-2014 es
promover la innovacion pedagogica mediante la investigacion y sistematizacion
de quehacer educativo, en los procesos de aprendizaje en cada uno de los
niveles de formaciébn que emprende la universidad, asi como incorporar
permanentemente las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
en los procesos académicos.

Por otro lado, en el Modelo Educativo, Normativa y Metodologia para la
Planificacion Curricular 2011, aprobado por el Consejo Universitario el 2 de
septiembre de 2011 se establece

A fin de garantizar la calidad de los procesos de formacidn profesional que desarrolla
la universidad, la institucion cuenta con docentes calificados a nivel cientifico,
metodoldgico y pedagdgico. Los profesores, ademas, manifiestan una actitud abierta
al cambio y receptiva ante los procesos de actualizacion y mejora del desempefio del
trabajo docente. Bajo la coordinacidn de la Vicerrectoria Académica, se impulsard un
Plan de formacion inicial y permanente en estrategias docentes universitarias y uso-
manejo de las TIC's al profesorado de la UNAN-Managua. Los docentes de la UNAN-
Managua estan conscientes que su trabajo va mas alla del desarrollo de nuevos
conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas, se trata también de formar
valores y sentimientos que permitan a los estudiantes mejorar,

A fin de dar cumplimiento a lo antes mencionado desde el afio 2010 se viene
desarrollando, en coordinacién con la Universidad Autbnoma de Barcelona
(UAB) y con el apoyo de la Agencia de Cooperacién Espafiola (AECID) el
Programa de Formacion Inicial y Permanente en Estrategias Docentes
Universitarias del profesorado de la UNAN-Managua. Los principales objetivos
de este proyecto son:

e Iniciar el camino para fortalecer y apoyar la capacidad docente de la
UNAN-Managua en su conjunto.



e Impulsar la calidad, innovacion y renovacion docente en todas las
carreras y en todos los territorios (Managua, Carazo, Chontales, Esteli,
Matagalpa) donde la UNAN-Managua tiene incidencia.

e Apoyar el trabajo profesional riguroso en el que la participacion, la
colaboracion y la construccion conjunta entre profesionales de
procedencias diversas puedan avalar el cumplimiento de las funciones
docentes que la universidad tiene encomendadas.

En el marco de este proyecto en el mes de agosto de 2012, la Vicerrectoria
Académica con el Equipo de la Direccion Académica y la valiosa participacion
de la Dra. Marta Fuentes Agusti, de la Universidad Autbnoma de Barcelona
(UAB), organizé la | Jornada de Innovacion Docente en la UNAN —Managua.
El proposito fundamental de este evento fue propiciar un espacio de
intercambio y reflexidbn sobre experiencias innovadoras en la docencia que han
desarrollado profesores de la UNAN — Managua.

Esta | Jornada se realiz6 durante cinco dias, en cada una de las Facultades
Regionales Multidisciplinarias (Esteli, Carazo, Matagalpa y Chontales) y en el
Recinto Universitario Rubén Dario para las Facultades de Educacién e Idiomas,
Ciencias Médicas, Ciencias Econémicas, Humanidades y Ciencias Juridicas,
Ciencias e Ingenieria e Instituto Politécnico de la Salud.

Durante el desarrollo de la | Jornada, un total de 38 profesores, de las
diferentes Facultades de la UNAN-Managua, presentaron sus experiencias
sobre diversas propuestas de innovacién educativa y ademas se conto con la
asistencia de 222 docentes que participaron, preguntando, reflexionando y
comentando las experiencias de sus compafieros.

El documento que hoy presentamos tiene como finalidad compartir las
experiencias presentadas en la | Jornada de Innovacién Docente en la
UNAN —-Managua con una mayor cantidad de profesores, tanto de la UNAN-
Managua, como de otras universidades, es decir, ampliar el ambito de
intercambio y reflexion. Cuando la mejora de la calidad del proceso educativo
es uno de los principales retos que se plantea a las instituciones de Educacién
Superior, este evento y la recopilacion de los trabajos expuestos constituye un
pequefio aporte para contribuir al desarrollo de la innovacién pedagodgica que
como institucion la UNAN-Managua se ha propuesto.

Msc. Isabel Benavides Gutiérrez
Vicerrectora Académica
UNAN - MANAGUA



PROLOGO

El presente libro recoge las experiencias docentes compartidas entre el 2 y el
17 de agosto de 2012 en la Primera Jornada de innovacién Docente en la
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN-Managua). Durante el
desarrollo de esta Jornada se abordaron temas como los siguientes:

e Estrategias de ensefianza-aprendizaje: exploracion de conocimientos
previos, aprendizaje basado en problemas, trabajo por proyectos,
talleres fuera del aula, metodologias activas, dramatizaciones.

e Estrategias de evaluacion: evaluacion continua, sistematica, formativa,
diagndstica, sumativa, final, co-evaluacion.

¢ Inclusién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Trabajo en equipo.

e Educacion compartida entre docentes y estudiantes.
e Incorporacion de ejes transversales.

¢ Interdisciplinariedad

e Importancia de la reflexion sobre la practica docente (carpetas docentes)
y la necesidad de crear espacios de intercambio.

Los trabajos expuestos por los docentes de las distintas Facultades de la
UNAN-Managua se presentan organizados de acuerdo con las fechas en que
se realizo el evento:

Capitulo 1: FAREM Esteli (02 de agosto)
Capitulo 2: FAREM Carazo (07 de agosto)
Capitulo 3: FAREM Matagalpa (13 de agosto)
Capitulo 4: FAREM Chontales (16 de agosto)

Capitulo 5: Facultad de Educacién e Idiomas (17 de agosto)
Capitulo 6: Facultad de Ciencias Econdmicas (17 de agosto)
Capitulo 7: Facultad de Ciencias Médicas (17 de agosto)

Capitulo 8: Instituto Politécnico de la Salud (17 de agosto)



El desarrollo de esta | Jornada de innovacién Docente tuvo un gran significado
para los docentes de la UNAN-Managua participantes en la misma, lo cual se
reflejo en las respuestas que dieron al Cuestionario de Valoracién que lleng,
cada uno de los asistentes al finalizar el evento.

Muy enriquecedora por el intercambio de ideas.

Muy buena la retroalimentacion.

Fue de mucha ayuda para lograr elegir la innovacién que mejor se adapte a
nuestras necesidades.

Motivador. Sirve para reforzar las metodologias aplicadas.

Promovié que nos conociéramos mejor.

Muy exitosa, en vista de que es la primer vez.

Importante que la Universidad se preocupe por mejorar la calidad de los

docentes.

Valioso y Auto reflexivo.

Excelente para la reflexion.

Muy Buena, Bueno el intercambiar experiencias.
Buena convocatoria.

Importante la divulgacién de lo que se hace.
Exposiciones muy claras.

Es una actividad motivadora.

Ayuda a valorar el acercamiento con los docentes.
Induce al cambio.

Muy bien organizada.
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La presentacion de experiencias que parten de sus propias vivencias y
contextualizadas en el quehacer docente de nuestra universidad contribuy6 en
gran medida a una valoracion reflexiva y propositiva de las propuestas
presentadas.

Esperamos que la presentacion de esta compilacion de los trabajos
presentados contribuya a reforzar la calidad e innovacion docente en la
Universidad y que este primer esfuerzo se concretice con las realizacion de
siguientes Jornadas de Innovacion Docente.

Msc. Thelma Susana Mufioz Dra. Marta Fuentes Agusti
DirectoraDireccién Académica Coordinadora
UNAN-Managua Proyecto de Formacion Inicial y Permanente

en Estrategias Docentes Universitarias del
profesorado de la UNAN-Managua (UAB)



