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|. CONSIDERACIONS PREVIES | PUNT DE PARTIDA

Som [...] el riu d’Heraclit, qui va dir que I'ésser huma d’ahir
no és |I'ésser huma d’avui i el d'avui no sera el de dema.
Canviem incessantment (J.L. Borges, OC 3:254)".

La consciéncia del canvi i la nostra tolerancia a la incertesa han hagut
d’augmentar exponencialment al llarg del 2020 del 2021. Hem hagut d’acceptar
que el nostre “horitzo d’expectatives” (traslladant un terme de Hans-Robert
Jauss al terreny vivencial) canvii de forma sobtada, inesperada, i, en alguns casos,
de forma dolorosa per als qui malauradament han patit de més a prop la malaltia
de la covid-19. Hem hagut de reduir la nostra activitat social i conviure amb un
sentiment de pérdua que en alguns moments se’'ns fa feixuc, ara ja per la
monotonia de tant de temps de constrenyiments. Per contra, se'ns ha obert
I'oportunitat d’estrényer vincles amb les persones que ens sGn més properes i
hem experimentat el pas del temps d'una forma menys vertiginosa.

Mentre cadascuU de nosaltres recompon el seu “horitzo d’expectatives” personal,
repensant les seves fites més immediates, us proposo que plegats invertim
aquests dies de campanya electoral per a I'eleccié de dega/na de la Facultat de
Filosofia i Lletres per pensar i per debatre sobre quin volem que sigui I'horitzo
del Centre a curt termini, en els propers tres anys.

Es tracta d’una tasca col-lectiva en que I'alumnat, el personal d’administracio
i serveis, i el professorat és cridat a participar-hi. En aquest temps de canvis
tots hem fet el possible perqué es mantingués la certesa que la Facultat
mantenia el seu pols com a Centre de formacid i de recerca. Les noves
tecnologies i la capacitat d'adaptacio a les noves formes d'aprendre i d’ensenyar
han permés que la distancia imposada per les mesures sanitaries no hagi estat
un impediment per mantenir les xarxes de generacid de coneixement i
d’'adquisicio d’habilitats i competéncies. Quan la situacio sanitaria ho ha permes,
hem anat recuperant la presencialitat, el tracte personal que tant hem enyorat i
que tant imprescindible és per aprofitar al maxim els beneficis de la interaccid
entre docents i estudiants. L'adaptacid tecnologica a les aules, la tasca
d’organitzacio i d'acompanyament per part dels carrecs de gestio (direccions,
coordinacions, equip de deganat) i del personal d'administracio i serveis, aixi com
I'acompliment de tota la comunitat universitaria de les mesures preses per evitar

! Text traduit de Jorge Luis Borges, Obras completas, I, Barcelona: Emecé, 1999, p. 254.



contagis, son els garants del funcionament del Centre i de I'escalonada represa
de l'activitat habitual.

I quin és el nostre punt de partida?

Una Facultat amb un cataleg de titols de grau robust i renovat. Tenim el repte
de posar en marxa i de consolidar estudis innovadors i pioners; per al curs 2021-
22, els de Ciencia, Tecnologia i Humanitats, i Historia, Politica i Economia
Contemporanies. Perd també hem de garantir la renovacio i la qualitat dels
estudis tradicionals que han estat objecte d'analisi profunda gracies a les
acreditacions o de renovacio a través de processos de reverificacio.

Les xifres d'accés de nous estudiants als graus han augmentat els darrers cursos.
S’ha passat dels 878 al curs 2017-2018, als 1130 del curs 2020-2021. La mitjana
dels alumnes assignats en primera preferéncia a una titulacio de la Facultat de
Filosofia i Lletres de la UAB s’ha situat entorn el go%.

La Facultat compta també amb un ventall ampli de masters, al qual s'ha
incorporat recentment nous estudis com el MU en Patrimoni i Humanitats
Digitals (2020-21) i el MU en Arqueologia Prehistorica (2021-22). Tanmateix, a
diferéncia dels graus, els Masters mostren unes xifres més variables pel que fa al
nombre de nous estudiants matriculats. Dels 388 nous estudiants de master el
curs 2019-2020 s'ha passat als 351 el curs 2020-2021. L'analisi més acurada
d'aquestes dades i, especialment, de les causes que poden motivar-les, ha de
permetre destriar els casos en qué la davallada hagi estat fruit de les dificultats
conjunturals que la pandémia ha imposat o d'aquells casos en qué es detecten
altres mancances que facin recomanable iniciar un procés de renovacio dels
estudis de master.

Des de 2010 la Facultat compta amb un sistema de gestio de la qualitat dels seus
estudis que ha anat transformant-se i fent-se més robust gracies a la renovacio
dels processos de gestio del Centre que conformen I'anomenat Sistema de
Garantia Interna de Qualitat (SGIQ). La certificacio d’aquest sistema a principis
de 2021 ha de permetre al Centre disposar de més autonomia per vetllar perala
millora de les titulacions a través del desplegament dels seus propis sistemes
d’analisi i revisio. Finalitzar el desplegament de la Comissid de Qualitat,
consolidarlatasca de les Comissions de Docéncia, afinar el sistema de seguiment
de les millores a les titulacions i del seu retiment de comptes son alguns dels
reptes que caldra afrontar per assegurar el sistema de gestio de la qualitat del
Centre.



Aquest sistema verificara la seva utilitat en la mesura que generi a la Facultat una
autoreflexio sobre la docéncia que s’hi imparteix i la seva exigent millora. La
renovacio dels estudis, dins del marc de I'Espai Europeu d’Educacio Superior, ara
fa més de 10 anys, havia de suposar un canvi de paradigma pel que fa als
processos d’ensenyament-aprenentatge. Aquesta transformacio esta encara en
procés. Cal fomentar la innovacié docent, que no només ens permeti adaptar-
nos millor a eventuals escenaris de docéncia hibrida, sin6 que, fonamentalment,
aprofundeixi en l'autonomia de les estudiants i dels estudiants i en el seu
acostament als reptes d'avui dia. Més encara en el moment actual, quan s'albira
una renovacid de l'ensenyament a l'educacioé secundaria, s'ha d'intensificar
I'adquisicié de competenciesila flexibilitat en la seleccid dels continguts que han
de conformar el curriculum de I'alumnat.

La tasca docent del Centre es destina a un alumnat de grau i de master que el
curs 2020/21 ha assolit la xifra de 3946 estudiants, als que se sumen els 334 de
la Universitat a I'’Abast. L'equip docent de la Facultat, conformat per 489
professors/es al curs 2019/20, manté una situacio preocupant. Malgrat els
esforcos de consolidacid de la plantilla duts a terme per I'Equip de Govern de la
UAB, la manca d'un finangament suficient per a la renovacio de professorat a les
universitats publiques explica que la docéncia a carrec de professores i professors
no permanents s’hagi anat incrementant aquests Ultims cursos. Al curs 2019-
2020 el 42% de les hores de docéncia dels graus va ser a carrec de professores i
professors incorporats amb figures contractuals de caracter temporal. Aquesta
situacio provoca evidents desajustos com el fet que el curs 2019/20 la docencia
de primer curs s’encarregués a 79 professors/es amb contracte fix i a 110
professors/es amb contracte temporal. Pel que fa al Personal d’Administracio i
Serveis, la Facultat compta amb 105 persones d'un col-lectiu, que també pateix
les restriccions pel que fa a la renovacid i a la promocid de places. Caldra doncs
estar amatents a una renovacio adequada de les plantilles de PDI i de PAS, i fer
paleses les necessitats del Centre.

La governanca del Centre compta amb estructures solides que garanteixen la
participacio de I'alumnat, del professorat i del personal d’administracio i serveis.
La creacio de noves comissions, com la d’lgualtat i la de Qualitat, ha fet que sigui
necessari revisar la distribucio de les competéncies entre les més recents i les ja
existents, com les d'Ordenacio dels Estudis de Grau i de Master. El repartiment
de funcions entre els Departaments, que gestionen els recursos docents, i la
Facultat, que gestiona la programacio docent, fa imprescindible enfortir els
vincles de col-laboracio entre el Centre i els seus onze Departaments per tal
de garantir I'assoliment d’objectius comuns en relacio a la qualitat dels estudis.



La tasca de les coordinacions de titulacio, que considerem equip ampliat del
Deganat, és cabdal per al seguiment dels graus i dels masters i, també, com a
vincle entre professorat i alumnat. S’ha de reforcar aquesta coordinacid a fi
d’asseqgurar la planificacio de les seves tasques i les eines de suport necessaries
per dur-les a terme.

El desplegament dels objectius estrategics de la UAB (Horitz6 2018-2030) ha
de comptar amb la implicacio decidida de la Facultat de Filosofia i Lletres, que
ha de sequir tenint un paper cabdal pel que fa al desplegament i definicid de
politiques de millora de la universitat. En aquest sentit, si surto escollida, prenc
el compromis com a degana de participar de forma activa en els organs de
govern i en les comissions de la UAB; no només per defensar les necessitats de
la nostra Facultat, sind especialment per col-laborar amb I'equip de govern de la
UAB en el desplegament d’objectius que siguin un benefici per a tota la
comunitat universitaria.

El reconeixement de la tasca docent i de recerca de la Facultat de Filosofia i
Lletres requereix un esfor¢ suplementari en un temps en que la universitat té
moltes dificultats per captar I'atencio i el finangcament publics imprescindibles.
La comunicacid, la relaciéo amb I'entorn més proper i la internacionalitzacid han
de servir per evidenciar que el desenvolupament sostenible i critic de la
societatila preservacio del coneixement de la seva historiaide la seva cultura
passa per la preséncia i 'enfortiment de les ciéncies socials i humanes.

En el 5oé aniversari de la Facultat de Filosofia i Lletres (06/06/2018), Henri Weber
ens recordava la vigéncia de la necessitat de mantenir el compromis ciutada per
tal de defensar els drets democratics, posar en tela de judici els models socials,
combatre totes les formes de discriminacio i els poders autoritaris. Aquests van
ser els principis dels docents i dels alumnes que omplien al 68 les aules del
Monestir de Sant Cugat. Mig segle després, vetllem per sequir encenent la flama
del coneixement en els ciutadans que es formen ara a I'Edifici B de la Universitat
Autonoma de Barcelona, per facilitar que siguin persones critiques capaces de
defugir els extremismes i de construir una societat més solidaria i respectuosa
amb els recursos naturals. Fem de l'advertencia de la filosofa Martha C.
Nussbaum un far:

“Si no insistim en la importancia fonamental de les arts i de les humanitats,
aquestes desapareixeran perqué no serveixen per guanyar diners. Només
serveixen per alguna cosa més valuosa: per conformar un mon on valgui la
pena viure, amb persones capaces de veure els altres éssers humans com



entitats en si mateixes, mereixedores de respecte i empatia” (Sense anim de
lucre, Barcelona: Arcadia, 2011).

Des d'aquest punt de partida, agraint la confianga de les persones que m'han
demanat que faci aquest pas endavant, em presento com a degana de la Facultat
de Filosofia i Lletres (2021-2024), tenint molt present el compromis, la dedicacio
i la fermesa que requereix assumir la direccio d'un Centre tan dinamic i divers.
Tinc la seguretat de comptar amb un equip de persones compromeses i
excel-lentment preparades per assumir la gestio del Centre durant els tres proper
anys. A tots ells, el Dr. Jordi Cerda, el Dr. Jordi Grau, el Dr. Juan Antonio
Médenes, el Dr. Oscar Jané i la Dra. Montserrat Capdevila, els agraeixo la
confianga en el projecte que encarna aquesta candidatura. Tots ells han acceptat
sortir de la “zona de confort” de les seves tasques quotidianes a la Facultat, i
modificar el seu horitzd d’expectatives més immediat per dedicar part del seu
temps a la gestid del Centre, una tasca que assumeixen amb il-lusié i voluntat de
servei.

Per al dega sortint, Dr. Joan Carbonell i Manils, i per als companys i companyes
vicedegans/es, Dra. Anna Badia, Dra. Eva Codd, Dra. Raquel Piqué, Dr. Albert
Pélachs, Dra. Hortensia Curell, Dra. Marta Oller, Dr. Xavier Roqué i Dr. Manuel
Santirso, voldria també deixar constancia aqui d'un agraiment molt sentit. Altres
persones del Centre podran valorar la tasca dels dos equips de deganat anteriors
des de diversos punts de vista, la seva eficiéncia i/o trajectoria. No puc fer-ho jo
mateixa perqué en formava part. M’estimo més deixar testimoni aqui de la
qualitat humana dels seus components, que va generar un clima de treball de
solidaritat i de col-laboracid que ha fet possible la consecucié d'objectius
compartits amb docents, estudiants i personal d’administracid i serveis.

En les pagines segUents es desenvolupen les linies i objectius estrategics que us
plantejo com a fites per a l'accio de I'equip de deganat els propers tres anys. Us
convido a la seva lectura i discussid per definir plegats I'horitzo de la Facultat
fins al 2024.

Margarita Freixas i Alas

Bellaterra, 6 d’abril de 2021



Il. LINIES 1 OBJECTIUS ESTRATEGICS

1. DOCENCIA: ADEQUACIO | QUALITAT DE L’'OFERTA DELS ESTUDIS

La Facultat de Filosofia i Lletres ha de garantir I'acompliment dels seus
objectius: una oferta docent propia d’estudis d’humanitats i de ciencies
socials adequada a les necessitats canviants de formacio de les ciutadanes
i dels ciutadans del s. XXI. La flexibilitat, la multidisciplinarietat, el
multilinglisme i la capacitacio professional han de ser eixos vertebradors
dels nostres estudis, que han d'implementar-se en base a models
pedagogics innovadors que integrin els avencos en la recerca de les
diverses disciplines i arees de coneixement.

Ens comprometem, doncs, a consolidar I'oferta de titulacions, garantir-ne
la seva qualitat docent i assegurar la idoneitat de les infraestructures que
requereixen’:

1.1. Consolidacio de I'oferta de titulacions
1.1.1 Graus:

e Reverificar els graus en que les Comissions de Docencia i/o el Deganat
detectin la necessitat de renovacio de continguts, a fi d’assequrar una
formacid que integri els avengos academics en cadascuna de les
disciplines i que faciliti la insercio laboral. Caldra dur a terme una

2 Les fites descrites en aquesta linia estratégica de la Facultat desenvolupen al Centre les linies
estrategiques 1, Qualitat Docent, i 6, Campus, de la UAB.
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Planificacio continguda (maxim 1-2 graus per curs) on es prioritzin els
graus en que les Comissions de Docéncia hagin fet una reflexio previa.
Incloure les competéncies generals de la UAB a fi d'integrar la
perspectiva de génere en totes les disciplines de coneixement i de
potenciar les capacitats de I'alumnat per aportar solucions als reptes
actuals de la societat, per valorar I'impacte social de les seves
propostes i per aprofundir en el seu compromis etic.

Vetllar pel correcte funcionament dels graus, especialment dels graus
nous o reverificats i afavorir la coordinacid dels graus
interdepartamentals i interfacultatius.

1.1.2 Masters:

Amb la implicacio de les coordinacions dels masters, elaborar un pla
estratégic, per tal de detectar els punts forts i febles de la seva oferta
actual.

Implementar mesures de correccid que puguin permetre una
programacio eficient dels masters de la Facultat a través de diferents
modalitats: programacié biennal, programacié hibrida/bimodal,
reverificacio (virtualitzacio, promocié de masters interdepartamentals
i interuniversitaris).

1.1.3. Minors:

Reivindicar I'oferta de minors com una oferta de Campus que rebi una
difusio centralitzada.

Vetllar per la coheréncia de I'oferta de minors en funcio de la qualitat i
la demanda.

1.2. Potenciar la innovacio docent

1.2.1. Propostes i projectes d’innovacio

Incentivar la creacio de projectes d’innovacido docent que donin
resposta a necessitats docents del Centre: aportar un cofinangament
a projectes estrategics per a la Facultat.

Promoure els punts de trobada per a l'intercanvi de bones practiques
docents.

Impulsar I'aprenentatge per reptes i la introduccié de la metodologia
d’Aprenentatge-Servei.

Vetllar per la implementacio transversal de les competéncies generals
de la UAB.



1.2.2. Formacié docent: plans i formacio

Elaborar un pla de formacid de cursos amb especial atencid a:
- la intensificacio dels coneixements i habilitats per a la creacio
de materials per a la docéncia en format virtual;
- laintroduccio de la perspectiva de génere;
- la introduccié de metodologies destinades a potenciar
I'aprenentatge per reptes i I’Aprenentatge-Servei.

1.3. Garantir la qualitat docent

1.3.1. Incrementar l'éxit académic

Intensificar les mesures per a reduir la taxa d'abandonament i
augmentar la taxa de graduacio dels estudis.

Establir un sistema de sequiment de la docéncia dels cursos de primer
i segon, on es concentra I'abandonament.

Millorar els mecanismes i protocols de les enquestes docents a fi de
maximitzar la participacio i posterior analisi.

1.3.2. Millorar la gestid de les practiques i el sequiment de la insercid laboral

Recuperar la figura de Coordinador/a de Practiques i Intercanvis de la
Facultat

Augmentar els convenis marc de Practiques Externes.

Potenciar els convenis de mobilitat per als nous graus
interdepartamentals i interfacultatius.

Analitzar les dades de I'evolucid de les enquestes d’AQU d'insercio
laboral i extreure’n conclusions per a la millora dels graus i masters.

1.3.3. Millorar les infraestructures de docencia

Establir una convocatoria anual per a la millora dels recursos materials
docents amb cofinancament al 50% entre la Facultat i els
Departaments.

Assegurar el correcte funcionament a la Facultat del material
audiovisual instal-lat gracies als ajuts Covid-19 i fomentar-ne el seu Us
per a la docencia.

Fer el sequiment del Model de Biblioteques.

Col-laborar amb I'Open Lab ubicat a la Sala de Revistes per a enfortir
el desplegament de projectes, en qué s’integri el professorat de la
Facultat.



1.4. Millorar el sistema de gestio de la qualitat

1.4.1. En relacio al Sistema de Garantia Interna de la Facultat (SGIQ-FFil):

Millorar el coneixement dels processos de gestio entre el professorat,
alumnat i PAS del Centre, i afavorir la participacid de tots els
col-lectius.

Incrementar el sequiment dels plans de millora de les titulacions i del
Centre, aixi com el retiment de comptes.

Completar el desplegament de la Comissio de Qualitat de la Facultat.
Presentar anualment a la Junta Permanent els objectius de qualitat del
Centre i sotmetre’ls a discussio.

Assegurar la revisio anual del SGIQ.

Revisar el nombre i la tipologia dels indicadors estratégics per al
seguiment de les titulacions.

Adaptar les plantilles de I'iInforme de Seguiment de Centre a les
necessitats de la Facultat.

Consolidar I’Arxiu digital de la Facultat de Filosofia i Lletres.

1.4.2. En relacio al Sistema de Garantia Interna de la UAB (SIGQ-UAB):

Reclamar a I'equip de govern de la UAB una major coordinacio entre
les politiques de Qualitat de la Universitat i de la Facultat.

Reclamar el desplegament de la Comissié de Qualitat de la UAB i
participar-hi de forma activa per tal de millorar la coordinacié del SGIQ
transversal amb el SGIQ de la Facultat.

Reclamar eines de gestio centralitzades que facilitin el sequiment de
la Qualitat.

_10_



2. COMUNITAT UNIVERSITARIA: FOMENT DE LA COHESIO
| DINAMITZACIO CULTURAL
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Més de 4000 estudiants de grau, de master i de la Universitat a I'’Abast,
gairebé oo professores i professors , més de 100 persones del personal
d’administracio i servei formem una comunitat diversa que aprén,
treballa i es relaciona gracies a l'activitat docent, social, cultural i de
recerca que té lloc a I'Edifici B de la Universitat Autonoma de Barcelona.

L'equip de deganat, al servei d'aquesta comunitat, es compromet a
mantenir un tracte proper per copsar les necessitats dels diferents
col-lectius, amb |'agilitat i la sensibilitat que requereix el moment actual en
que com a ciutadanes i ciutadans sovint se’ns demana fer front als canvis i
a la incertesa®. Ens comprometem, doncs, a treballar per a assolir els
objectius segients:

2.1. En relacio amb I'alumnat:

e Incentivar els projectes de dinamitzacid cultural proposats per
estudiants en col-laboracié amb docents del Centre.

e Millorar el coneixement i I'aprofitament de les accions del Pla d’Accid
Tutorial.

e Millorar la difusio de I'aprenentatge de les estudiants i dels estudiants
incentivant accions per donar a conéixer els resultats dels Treballs de
Fi d'Estudi i de les Practiques Externes.

3 Les fites descrites en aquesta linia estratégica de la Facultat desenvolupen al Centre la linia
estrategica 3, Comunitat Universitaria, de la UAB.
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Potenciar les relacions amb la xarxa Alumni.
Organitzar una jornada d'acollida per als estudiants de la Universitat a
I’Abast.

2.2. En relacié amb el professorat:

Incentivar els llocs de trobada per a I'intercanvi de bones practiques
docents i per a la difusio dels resultats de la recerca del Centre.
Elaborar una guia d’acollida per al professorat novell.

2.3. Enrelacié al PAS

Treballar de manera estreta amb I’Administracié de Centre en la
implementacio de millores en les tasques que impliquen col-laboracid
entre professorat i personal administratiu del Centre.

2.4. Potenciar I'activitat cultural i la relacio amb la societat

Assegurar una programacio cultural destinada a I'alumnat, professorat
i PAS de la UAB.

Enfortir la col-laboracio per a I'organitzacié d'activitats culturals amb
I’Area de Dinamitzacié Cultural i amb Cultura en Viu.

Vetllar per la participacio activa dels diferents col-lectius de la UAB en
les activitats organitzades pel Centre.

Establir una fira d’entitats i institucions per donar a coneixer les
relacions de docéncia, recercaiinsercio laboral que s’estableixen entre
la Facultat i les entitats externes.

Potenciar les relacions de la Facultat amb la poblacid i les institucions
de les ciutats properes (activitats culturals, accions de difusio dels
estudis, col-laboracié amb institucions).

_12_



3. GOVERNANCA | PARTICIPACIO: TRANSPARENCIA | EFICIENCIA

La participacio dels diferents col-lectius en la gestio del Centre constitueix
un exercici de responsabilitat compartida imprescindible en una institucio
publica al servei de la ciutadania. Des de I'equip de govern de la Facultat
afavorirem el compromis de les persones amb la gestio de la institucio.
Una gestid eficient, compatible amb les tasques de docéncia i de recerca,
ha de contribuir a la consecucid d’objectius comuns, incorporant els
diversos punts de vista i coneixements de I'alumnat, del professorat i del
personal d’administracid i serveis .

Des del govern de la Facultat treballarem per a afavorir les xarxes de
col-laboracié i de cooperacié que impliquen als diversos col-lectius del
Centre, per a enfortir els processos de gestio i per a assegurar la
transparéncia i el retiment de comptes*.

Ens comprometem, doncs, a dur a terme les seguents accions:
3.1. Dins de la Facultat
3.1.1. Potenciar la participacio estudiantil:

e Incentivar la participacid de les estudiants i dels estudiants en els
organs de govern del Centre i en el sequiment de les titulacions
(delegats/des i participacid en les Comissions de Docéncia).

4 Les fites descrites en aquesta linia estratégica de la Facultat desenvolupen al Centre la linia
estrategica 5, Model de governanga, de la UAB.
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e Millorar el retiment de comptes: establir mesures que assegurin que
les estudiants i els estudiants reben la informacid sobre els efectes de
les seves queixes i suggeriments.

3.1.2. Potenciar la relacié amb els Departaments

e Mantenirreunions periodiques entre els carrecs de direccio del Centre:
i incentivar la defensa conjunta dels interessos comuns dels diversos
Departaments de la nostra Facultat.

e Revisar el desplegament del model de carrecs.

e Ferel seguiment de |'aprofitament dels espais.

3.1.3. Facilitar la tasca de les coordinacions de titulacio

e Vetllar per una planificacioé a l'inici de cada curs de les tasques de
coordinacio dels titols.

e Fornir de la formacio necessaria i de les eines de suport adequades a
les coordinacions de grau i de master.

e Vetllar pel correcte funcionament de les Comissions de Docéncia de
les titulacions com a organs que han de supervisar la qualitat dels
estudis, fer propostes de millora, si s'escauen, i incentivar perque els
seus integrants siguin corresponsables de la implementacid de les
millores proposades.

3.1.4. Facilitar la tasca del PAS

e Incentivar la participacio del Personal d’Administracid i Serveis en la
millora de les tasques de gestié del Centre.

3.1.5. Millorar el funcionament dels organs de govern

e Reorganitzar les funcions de les Comissions de Qualitat, Comissio
d’'Ordenacio Académica de Grau i Comissio d'Ordenacid Acadéemica
de Master, per evitar duplicitats en les tasques que duen a terme.

e Potenciar I'activitat de la Comissio d’lgualtat del Centre.

e Vetllar per la participacio plena dels diferents membres dels 6rgans de
govern: aportar la documentacio a debatre amb antelaciod i fixar un
temps limitat per a I'exposicio d’informacions.

e Revisar el Reglament de la Facultat per tal d’actualitzar-lo.
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3.2. Enrelacié amb el govern de la UAB

Participar de forma activa en els organs de Govern i Comissions de la
UAB i fer paleses les necessitats del Centre, especialment per que fa a
les necessitats de rejoveniment i consolidacio de les plantilles de PDI i
de PAS.

Col-laborar amb I'Equip de Govern de la UAB en el desplegament dels
objectius estratégics de la UAB.

Contribuir de forma activa en els projectes de I'equip de govern de la
UAB de revisio de la relacid entre Facultats i Departaments.

Afavorir el plantejament d'una revisié del model de reconeixement de
la gestid a la UAB.

Visibilitzar |'aportacio de les Humanitats i Ciéncies Socials de la
Facultat en relacié a la docéencia i a la recerca de la UAB.
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4. DIFUSIO, PROJECCIO I INTERNACIONALITZACIO:
INTENSIFICACIO | SINGULARITZACIO DE LES ACCIONS
DE COMUNICACIO | D'INSERCIO LABORAL

En un temps en qué la universitat té serioses dificultats per captar I'atencio
i el financament publics necessaris per mantenir un sistema de formacio
superior de qualitat, cal un esfor¢ suplementari perqué l'activitat de la
Facultat sigui reconeguda pel teixit i per I'entorn social del territori.

Cal saber comunicar millor quina és I'activitat docent i de recerca de la
nostra Facultat de Filosofia i Lletres perqué sigui reconeguda per la
societat. Es necessari enfortir la interacci6 amb els agents socials
(ocupadors/es, institucions, titulats/des) per facilitar la reflexio sobre les
competéncies i les habilitats amb que es formen les estudiants i els
estudiants, i per millorar les seves oportunitats d'insercié laboral.

En el terreny de la projeccio internacional, les possibilitats de participacio
de la Facultat en el projecte ECIU University han d’obrir noves formes de
col-laboracio en els programes de mobilitat.”

Amb aquests objectius, ens comprometem a:
4.1. En I'ambit de la comunicacié

e Vetllar per I'actualitzacié constant de la informacio a la pagina web i
per la seva difusio a través de les xarxes socials.

e Afavorir la difusio d'accions de promocid de la formacid i de la recerca
vinculada a la docéencia del Centre destinades a assolir resso en la
societat (xarxes socials, canals de YouTube, webs institucionals,
impacte en els mitjans de comunicacid).

5 Les fites descrites en aquesta linia estratégica de la Facultat desenvolupen al Centre la linia
estratégica 6, Projeccié Internacional, de la UAB.
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Participar de forma activa en les campanyes de promocid de les
titulacions organitzades per I’Area de Comunicacio i per la Facultat en
col-laboracié amb I'ICE (programa Argo).

Potenciar I'organitzacid d'actes, conferéncies i publicacions per donar
a coneixer l'activitat i les caracteristiques de la formacio dels masters
de la Facultat.

4.2. En I'ambit de la insercio laboral

Treballar amb el Servei d'Ocupabilitat de la UAB per ampliar i donar
més a coneixer |'oferta de practiques extracurriculars.

Crear una Xarxa d’Alumni que ens ajudi a coneixer i a difondre millor
les possibilitats d’insercio en el mon laboral i en la recerca de les
persones titulades.

Recollir i donar a conéixer més informacid sobre els potencials
ocupadors i sobre els nostres Alumni.

Potenciar la relacié amb els ocupadors/es de les titulacions del Centre
per valorar continuadament el grau d’adequacié de les competéncies
professionals dels titulats/des.

.4. En relacio amb I'’entorn internacional
boty

Explorar les possibilitats de participacio de la Facultat en el projecte
ECIU University a través de la proposta de microcrédits dins de I'ODS
dedicat a les Ciutats Intel-ligents i Sostenibles.

Intensificar la relacid de la Facultat amb consolats i institucions
internacionals.

Vetllar pel seguiment de les estudiants i dels estudiants dels
programes de mobilitat (Erasmus +, SICUE i UAB Exchange
Programme) a través de la coordinacio dels responsables d’intercanvis
de cada Departament.
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. L'EQUIP

Degana. Dra. MARGARITA FREIXAS | ALAS (Barcelona, 1975)

Soc professora agregada a temps complet de I'area
de Llengua del Departament de Filologia Espanyola
de la Universitat Autonoma de Barcelona. He
impartit docencia en els graus de Llengua i
Literatura Espanyoles, Comunicacié Audiovisual i
Periodisme, en el Master en Llengua Espanyola,
Literatura Hispanica i ELE (UAB) i en el Master
Universitari en Elaboracio de diccionaris i control de
qualitat del Iexic en espanyol (UNED). Soc membre
del SGR “Grup de Lexicografia i Diacronia”. Les
meves linies de recerca se centren en diversos
aspectes de l'estudi de la llengua espanyola: la
lexicografia i I'estudi historic del lexic, la llengua dels
textos literaris i, Ultimament, |'estudi de fenomens
de contacte entre |'espanyol i el catala.

Pel que fa a la gestio, he estat o soc:

Coordinadora de Biblioteques del Departament de Filologia Espanyola (2005-
2009).

Responsable de la Unitat de Filologia Espanyola de la Facultat de Ciéncies de la
Comunicacid (2011-2012; 2013-2014).

Membre de la Comissio de Docéncia i Estudis de la Facultat de Ciencies de la
Comunicacio (2013-2014).

Membre de la Junta de Facultat de Ciéncies de la Comunicacio (2013-2015)
Coordinadora dels Graus Combinats de Filologia de la Facultat de Filosofia i
Lletres (2014-2015).

Secretaria de la Facultat de Filosofia i Lletres, Vicedegana d’Economia, Espais i
Serveis (10 de marg de 2015-30 d'abril de 2018)

Membre de la Junta de la Facultat de Filosofia i Lletres (2015-)

Coordinadora de la Biblioteca d'Humanitats (10 de marg de 2015-30 d’abril de
2018)

Membre del Claustre (2016-)

Membre de la Comissié d’'Economia de la UAB en representacio del professorat
permanent del Consell de Govern (2017-)

Responsable d'lgualtat de la Facultat de Filosofia i Lletres (2018-)

Vicedegana d’Estudis de Grau i de Qualitat Docent (1 de maig 2018-28 de febrer
de 2020)

Vicedegana de Qualitat (1 de marg de 2020-)
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Secretari i Vicedega d'Economia i Infraestructures. Dr. JORDI CERDA
SUBIRACHS (Barcelona, 1967 )

Pel que fa a la gestio, he estat o soc :

Soc professor titular del Departament de
Filologia Francesa i Romanica. Faig classes
al Minor en Cultures i Literatures
Romaniques Medievals i al Master de
Literatura Comparada: Estudis Literaris i
Culturals. He estat també professor a la
Universidade Nova de Lisboa, a Ia
Universitat de Barcelona i a la Universitat
Oberta de Catalunya. He col-laborat o
col-laboro amb projectes de recerca dels
Departaments de Filologia Catalana i
Filologia Espanyola i del Departament
d’Art de la nostra Facultat.

- Coordinador del Minor de Literatures i Cultures Romaniques Medievals.
- Director de la Cdtedra José Saramago — Instituto Cam®es, UAB.
- Co-director de la revista Abriu. Estudos de textualidade do Brasil, Galicia e Portugal

(UB - Cdtedra José Saramago, UAB).
- Membre de la Junta de Facultat.

- He estat Secretari Académic del Departament de Filologia Francesa i Romanica.
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Vicedega d'Alumnat i de Promocid. Dr. JORDI GRAU REBOLLO
(El Prat de Llobregat, 1970)

Soc professor titular del Departament d’Antropologia
Social i Cultural i investigador del Grup de Recerca en
Antropologia Fonamental i Orientada (GRAFO), on
co-dirigeixo I'equip d’estudi transcultural del parentiu
(getp-GRAFO). Actualment, a la UAB imparteixo
docéncia al Grau d'Antropologia Social i Cultural, al
Master Universitari en Antropologia: Investigacid
Avangada i Intervencid Social i al Master en
Periodisme de Viatges. Les meves linies de recerca es
centren en I’Antropologia audiovisual i I’Antropologia
de la familia i del parentiu.

Pel que fa a la gestio, he estat o soc:

Coordinador de titulacio de la Divisid d'Antropologia Social, Departament
d’Antropologia Social i Prehistoria de la UAB. (2002-2003)

Secretari docent de la Divisié d’Antropologia Social, Departament d’Antropologia
Social i Prehistoria de la UAB. (2002) i del Departament d'Antropologia Social i
Cultural de la UAB. (2005-2006).

Coordinador del Master en Investigacid Etnografica, Teoria Antropologica i
Relacions Interculturals, Departament d’Antropologia Social i Cultural de la UAB.
(2006-2009).

Coordinador de Tercer Cicle, Departament d’Antropologia Social i Cultural de la
UAB. (2006-2009).

Coordinador dels Estudis de Doctorat (EEES), Departament d’Antropologia Social i
Cultural de la UAB. (2006-2009).

Coordinador, al Departament d’Antropologia Social i Cultural de la UAB, del Master
Europeu Cultural Differences and Transnational Processes (CREOLE). [Curriculum
Development]. (2004-2008).

Coordinador, al Departament d’Antropologia Social i Cultural de la UAB, del Master
Oficial European Master in Social and Cultural Anthropology (CREOLE). (2008-
2012).

Coordinador del Programa Oficial de Postgrau en Estudis Socials i Culturals,
Departament d’Antropologia Social i Cultural de la UAB. (2009-2012).

Membre de les comissions de Master i de Doctorat del Departament d’Antropologia
Social i Cultural (2006- actualitat) i de la Comissio de Docéncia del Grau
d’Antropologia Social i Cultural. (2020-actualitat).

Coordinador de Mobilitat i Intercanvis, Departament d’Antropologia Social i
Cultural. (2020-actualitat).
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Vicedega de Qualitat i d'Innovacié Docent. Dr. JUAN ANTONIO MODENES

CABRERIZO (Santa Coloma de Gramenet, 1967 )

o -~ Socprofessor titular en Geografia Humana del

Departament de Geografia i investigador
associat del Centre d’Estudis Demografics. He
impartit docéncia en els graus de Geografia
(actualment Geografia, Medi Ambient i
~ Planificacio Territorial) i de Gestio de Ciutats
Intel-ligents i Sostenibles, en el Master en
~ Estudis Territorials i de la Planificacio (UAB) i
en el Master Metropoli en Estudis Urbans i
~ Metropolitans (UAB-IERMB), aixi com també
“| he dirigit 10 tesis doctorals en Geografia i
Demografia. La meva linia de recerca principal
analitza els aspectes demografics dels
comportaments residencials de la poblacid,
fent tant recerca basica com aplicada.

Pel que fa a la gestio, he estat o soc:

Membre de la Comissio Executiva del Departament de Geografia (2001-2004;
2007-2010; 2014-2020)

Coordinador de Doctorat del Departament de Geografia (2001-2004)

Membre de I'equip coordinador de la redaccio del Llibre Blanc per al disseny del
grau en Geografia i Ordenacid del Territori, ambit estatal (2003-2004)
Sotscoordinador d'estudis de Tercer Cicle del Departament de Geografia (2007-
2010)

Responsable del sequiment dels Acords Interns de Planificacio del Departament de
Geografia (2008-2010)

Membre de la Junta de Facultat de Filosofia i Lletres (2011-)

Coeditor de la revista Documents d'Analisi Geografica (DAG), UAB - UdG (2011-
2020)

Membre de la Comissid Académica del Programa de Doctorat en Demografia
(2012-)

Cap de la Comissio de Recerca del Departament de Geografia (2014-2017)
Membre de la Comissio de Professorat del Departament de Geografia (2014-)
Sotscoordinador del Grau en Ciutats Intel-ligents i Sostenibles (2017-2018)

Cap de la Comissio de Transferencia i DAG del Departament de Geografia (2017-
2020)
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Vicedega d'Afers Academics d'Estudis de Grau. Dr. OSCAR JANE CHECA

(1974)

Soc professor agregat a temps complet del
Departament  d'Historia Moderna i
Contemporania. Préviament, he estat
investigador Ramon y Cajal. Soc membre
del Grup de Recerca Manuscrits i
codirigeixo el projecte 1+D Other Voices.
Imparteixo docencia als graus d’Historia,
Humanitats i Arqueologia. He realitzat els
meus estudis a les universitats de
Montpeller i de Tolosa de Llenguadoc. Les
meves linies de recerca se centren en temes
relacionats amb els estudis sobre fronteres,
les identitats col-lectives, la historia local,
els escrits personals i el mon rural a partir
dels pobles abandonats.

Pel que fa a la gestio, he estat o soc:

Vocal i director de I'area de publicacions del Centre d’Estudis Ribagorg¢ans (des de
2003)

Codirector editorial de Mirmanda. Revista de Cultura (des de 2006).

Cap de redaccio de la revista Afers. Fulls de recerca i pensament (des de 2016).
Responsable de les Practiques Externes del Grau d'Humanitats de la Facultat de
Lletres de la UAB (2016-2019).

Coordinador del Grau d’Humanitats de la Facultat de Lletres de la UAB (des de
2017).

Codirector del Projecte “Pobles Abandonats. Una heréncia universal per al
coneixement i desenvolupament del territori” conjuntament amb I'Institut Ramon
Muntaner, la Coordinadora de Centres d’Estudis de Parla Catalana i més de 15
altres entitats (des de 2019).

Membre de la Comissio de Qualitat Docent de la Facultat de Lletres de la UAB (des
de finals de 2019).

Patrd de la Fundacio de I'Institut Ramon Muntaner (Fundacio privada dels Centres
d’Estudis de Parla Catalana) (des de 2020).
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Vicedegana d'Afers Académics d'Estudis de Postgrau. Dra.
MONTSERRAT CAPDEVILA BATET (Ripoll, 1967)

Soc professora titular en Filologia Anglesa
del Departament de Filologia Anglesa i de
Germanistica de la UAB. He impartit i
imparteixo docencia (assignatures de
gramatica, morfologia, sintaxi i adquisicio
del llenguatge) en el Grau d’Estudis
Anglesos, Graus Combinats amb angles i
en el Master Universitari en Estudis
Anglesos Avangats. Les meves linies de
recerca es centren en l'adquisicié de la
morfologia i la sintaxi de I'anglés com a
primera i com a segona llengua i en I'analisi
dels processos d'interaccio a I'aula
d’'anglés. Soc membre del projecte de
recerca |+D Els efectes de la interaccid entre
aprenents joves a través de tasques
comunicatives a l‘aula d’anglées com a
llengua estrangera (PIYLE).

Pel que fa a la gestio, he estat:

Secretaria Academica del Departament de Filologia Anglesa i de Germanistica
(2998-2001) i (2008-2011).

Co-coordinadora d’Erasmus del Departament de Filologia Anglesa i de
Germanistica (estudiants out) (2003-2005).

Coordinadora de Tercer Cicle del Departament de Filologia Anglesa i de
Germanistica (2006-2008).

Coordinadora General del Departament de Filologia Anglesa i de Germanistica
(2011).

Directora del Departament de Filologia Anglesa i de Germanistica (2014-2020).
Membre del Claustre de la UAB (2014-2020).

Membre de la Junta de Facultat de Filosofia i Lletres (2014-2020).

Membre de la Junta Permanent de la Facultat de Filosofia i Lletres (2014-2020).
Membre de la Comissio d’Afers Académics de la UAB en representacio de les
direccions de departament de la Facultat de Filosofia i Lletres (2014-2015).
Membre de la Comissié de Relacions Internacionals i de Politica Linguistica de la
UAB en representacio de les direccions de departament de la Facultat de Filosofia
i Lletres (2018-2020).
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