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EJERCICIO LIBRE Y DE EMPRESA

En Bovine, Ovino, Caprine y Porcino,

En Cone jos, Caballos, Avicultura y Pequefios animales,

En Nutricidn animal, Microbiclogia y Farmacologia.

En Acuicultura, Zoos, y Microbiologia industrial,

En Tecnologia de los alimentos e Industrias alimenéarias.

En Informética Veterinaria, v
£l Vsterinario al servicio de Empresas. £1 Veterinario en los teros,
EJERCICIO EN LA ADMINISTRACION

En Inspeccién y control saniterio de alimentos,

En Mataderos.

Veterinarios Titulares, _

Extensién a§raria, C, Nacional, V, Militar, SOIVRE y Catedrdticos.
Ensefianza Veterinaria,

Nimero de alumnos de Veterinaria,

Comentarios a los Planes de estudios de Veterinaria,

Facultad de Vsterinaria de Bellaterra - 0Objstivos,
Jubilaciédn, El mercado Comyn Y la Ueterinaria.
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GANADO BOVINO.= Contamos con un censo de 390.800 cabezas, la 1/3
parte de ordefis., Estando mds concentrada Gerona con un 36% (Cire-—
nes, Alt Empord4, Ripollés), Barcelona el 34% (Osona, Vallds orien-
tal) y Lérida el 27% (Alt Urgell, Palléds Subira). Hay dos produccio=-
nes (carne) y leche. Hacen falta més clinicos espectalistas (para
resolver problemas reproduccién, esterilidad, transferencia de em=-
briones, epizootfas, etc. y sobre todo aumentar la produccién léctea
y cédrnica y conseguirlo con alimentacidn racional y barata, y una
gran seleccién genetica., Lo que exije tener grandes conocimientos
de prados, pastos y forrajes., Como una fraccién muy importante es

ya de ganaderia intensiva, no se pgede, ni debe diferenciar la parte
clinica (que debe contar con un diagndstico laboratorial eficiente

y rédpido) y la zootecnica (de mane jo y produccidn), se necesitan
ambas, Consideramos necesario la existencia de equipos espzcialise=
tas formados por 2 a 4 veterinarios,

GANADD OVIND.~ Censoc no alto, Lérida cuenta con casi la mitad, A=

penas contamos con especialistas, que deben ser al mismo tiempo cli-
nicos y de produccién, para orientar bien a efectos de produccién e

me jor dicho rentabilidad, cuando la explotacién ha de ser intensiva,
extensiva o mixta, lo que exije altos conocimientos de prados, pas=

tos y forrajes. Conocer las salidas de la carne, leche y lana,

Con muy pocos especialistas hay suficiente.

GANADO CAPRIND.-~ Censo bajo y creemos con poco porvenir en Cata=-
lunya., Explotaciones pequefias y de gente inmigrada y que la explo=-
tan como recurso. Hay el grave problema de las brucelosis., El Vete=-
rinario que atienda al eovine, deberd atender al caprine. Hoy su
explotacidn es minifundista,

GANADD PORCINO.- Con mas de 3 millones. Lerida tiene el 45% (Se-
grid, Noguera, Urgell, Se=garra), Barcelona el 28% (Osona, Bages)

y Gerona el 18%, Hoy ya explotacidém industrializada en un 98%, y

en integracién méd del 85%(Fébrica de piensos— Granja— Matadero-
Industria cérnica)., Ha habido una verdadera reconversién industrial,
con lo que con pocos veterinarios se atienden muchos millares de
cabezas, Ahora bien, buenos especialistas clinicos y de laboratorie
hacen falta, ya que existen muy pocos, y por lo tanto en nimere in-
suficiente, Ahora bien el problema del porcine reside en las Estruc-
turas a nivel de explotaciones (Agrupaciones de defensa sanitaria
bien dirigidas y bien llevadas), de Estado y de Autonomiaj; en espe=
cial a efectos de prevenir epizootias. No se pusde ni se debe di-
ferenciap la parte clinica (que debe contar con un diagnostice la-
boratorial completo « bacteriolégice, virolégico, histopatolégico-
eficiente y rédpido bien a nivel regional o provincial) y la zootéc-
nica (de mane jo y produccién), ya que se necesitan ambas,

Catalunya necesita un Laboratorio patologico central, eficienta,

con medios y rédpido. Con s8d6lo uno ya inicialmente resolveriamos mu-
chos problédmas, Perd hacen falta los medios de utillaje y el que es
mas imprescindible e imposible de improvisar el medio humano,
Iansmos 8 laboratorios secundarios que deben ser eficaces, peré el

aboratorio Cantral ha de ser complete cont o
Hay que resolver el problema de lgpasteyparcigg :?gig:g:?a




CONEJOS.~ Elewade censo en Catalunya (mds de 650.000 reproductoras)
ton 20 millones anuales de cone jos sacrificados, Barcelona tiene el
38% (Osona, Bages), Léride el 36% (Noguera, Urgell) y Gerone el 15%/
Si bien no hay integracidén completa, si hay correlacién Fébrica de
Piensos«Gran ja= Matadero., Hay un alto porcentaje de productores mi=
nifundistas. Apenas hay veterinarios especialistas y muchos de los
problemas patolégices estén for resolver. Debe existir en Catalunya
un laboratoric de patologia y diagndstico para cone jos. Hacen falta |
Especialistas aunque con muy pocos serian suficientes.

CABALLOS.- E1 censo caballar es muy reducide 411,000), predominando

el adulto en Barcelona, y el de cria en el Pirineo (Lérida y Gerona).
El alcance del incremento del trabajo dependerd de la situacidn ecoe
comica general, Pra resolver la patologia (principalmente quirdrgica)
bastaria con crear unas (muy pocas) clinicas especializadas en dqui-
dos y que cubran una amplia zona geogréfica., Actualmente este sere
vicio estd mal atendido, y esporadicamente tienen que venir Veteri-
narios extranjeros, El mular y asnal, con mucho menos censo, no tie-
nen mucha incidencia en la clinica equina. Por razén de prestigio e
historia deberiamos perpetuar al garafion cataldn,

AVICULTURA.= Representada principalmente por gallinaceas, y siguen

a mucha distancia los pavos, y despues el resto (pintadas, perdices,
codornices, patos y ocas). El cense en Catalunya ss alto y concene
trado en Tarragona (Alt Camp, Baix Camp, Baix Ebre y Montsie), Lé=-
rida y Barcelona, :

Esta totalmente industrializada desde hace ya muchos afioe con una ine
tegracién total (Fabrica de piensos-Granje-Matadero=~Industria de es-
peeialidades). E1 n? de Veterinarios dedicade a este sector estd
bien establecido e integrade por especialistas clinicos y de laborae-
torio. Veterinarios muy buenos especialistas siempre hacen falta,
peré creemos que ne habréd mucho aumente en su demanda. No se pudde,
ni se debe diferenciar la parte clinica (que debe estar respaldada -
por un laboratorio eficiente y rdpido), y la de manejo y produccién,
ambas se necesitan, Genética apenas ss hace en Catalunya, y la Nutri-
cién tecnicamente esta bastante resuelta tecnicamente.

PEQUENDS _ANIMALES.~ A igual que en caballe aqui es la clinica indi-
vidual, en especial de perros; gatos muchisimos menos y péjaros. Los
Gltimos 10 afios este tipo de clinica ha aumentade muchisimo. Absorbe
total o parcialmente al 30% de los profesionales, y en especial mu jere
£l futuro dependerd en gran parte, del nivel econédmico del pais,

Ahora bien, el incremento de clinicas caninas de estos dltimos tiome
pos, limita y limitard la inversién en equipo y utillaje para poder
hacer correctos diagndsticos y tratamientos, Por no ser rentable eco~
nomicamente,

La eficacia de los servicios veterinarios al cliente traerd un aumento
de trabajoy en cambio la viceversa serd al reuds.




Se impone el que se formen Hospitales de pequefios animales con 3=5
profesionales especialistas, El censo de perros controladeos en Cata=-
lunya asciende a 230,000, de lo cuales el 60% corresponds a la pro=
vincia de Barcelona,

El problema gus _existe actualmente es que un gran ndmero de profesio-
naleggt\q’ggga egcggugégi clinjca (en la mayoria como recurso de subsis-
tencia econémica) la realizan de una forma muy deficiente, lo que
desacredita muy gravemente a la profesidn. Unes sondeos verificados
recientemente nos indicans Un 5% Alta calidad. Un 15% Buena calidad,

Un 30% Aceptable calidad, y un 50% Muy deficiente calidad,

NUTRICION ANIMAL Y PIENSOS COMPUESTRS.- Fud en los afios 1950 y 1960
lo que en dstos Gltimos afios ha ocurride en la clinica de pequefios
animales, Ya que ocupd un gran ndmeroc de profesionales en la pequa@fia
y mediama empresa de piensos compusstos, en los aspec$os de formula=-
cidén de piensos, y fomento de la avicultgra y porcine en un principio
y mds tarde de conejos y rumiantes. Peré a partir de 1973 con la
crisis de la soja, la desaparicidn progresiva de la pequefia y mediae
na empresa y fusionarse en grandes empresas, en parte debido al no
poder financiar la integracién, a lo gque siguid la aparicién de la
Informdtica hizo que los citados puestos de trabajo se redujeron de
una forma muy ostensible. No obstante hacen falta muy buenos espe~
cialistas en este campo (aunque en numeroe reducido) y que ademés ten-—
gan conocimientos como promototes de ganaderia, con capacidad empre-
sarial y de direccidn., Por lo que los conocimientos de Informdtica

y de Economia de la empresa ganadera son tambien imprescindibles,

MICROBIOLOGIA, VIROLOGIA E INMUNDLOGIA CLINICAS.= Si bien en

éste campo tenemos algunos muy buenos Especialistas, la demanda es
superior a la existente, Catalunya debe de disponer de un Labora-
torio Central ampliamente dotadeo para que su eficacia sea la médxima

y sobre todo rapidez en los diagnésticos., Resumiento que nuestro
Laboratorio Regional de Sanidad Animal que ya tenemos, deben de do-
tarsele de muchos méds medios de utillaje y sobre todo de méds medios
humanos con mayor ntmere de Veterinarios Especialistas en &stas ramas
y con unos honorarios respetables (todo lo que no sea ésto,serd en-
gafia al pais, a la ganaderia y a nosotros mismos). Tambien la ine -
dustria privada de productos bioldgicos necesita dstos especialistas,

peré en nimero estas plazas no son numerosas, ;
Catalunya dispone de 8 laboratorios secundarios que deben ser efica-
ces para su misidn, Perd es muy bésico uno Central complete y buene.

FARMACOLOGIA, TOXICOLOGIA Y TERAPEUTICA.«~ De ellos estd necesitado
la Industria privada farmacoldgica, Sin embargo con motivo de la ac=
tual reconversién industrial y las grandes exigenciass para elaborar
y registrar Especialidades Farmacoldgicas de uso veterinario, desae
parecerdn industrias pequefias, perd eso si quedardn las grandes que
necesitardn de éstos Veterinarios versados en Farmacologia, concepe
cién terapedtica, experimentacién y seguimiento (eficacia y tegi-
cologia de los medicamentos. Perd el n2? seré reducido.




ACUICULTURA ¥ PISCICULTURA.- En Catalunya tenemos criaderos de tru-
chas, de me jillones y de ostras preferentemente; los de crustéceos
estdn en sus inicios, E1 personal de ICONA y los bidlogos sstén trae-
ba jando en dste campo. Hacen falta Especialistas en dste campo.

£l Veterinario por su carrera conoce bioclogia aplicativa, patologia
y mucho mds las producciones, por lo que es el profesional que tiene
me jor base para especializarse, En Espafia se han dado y se dan algu=-
nos cursos de iniciacifén. Hay una Facultad en Canarias de Ciencias
del Mar, ignoramos la eficacia de sus ensefianzass Lo me jor serfa
mandar al Japén a algunos veterinarios jévenes durante dos afios,.

Z00S% .~ Contamos con el de Barcelona, y algdn otro de pequefio.

En el trabajan numerosos bidloges y naturalistas, asi como médicos
y algunos veterinarios, Es un $rabajo muy vocacional. Creemos que
en el mismo podrfan colaborar més veterinarios, preferentemente en -
los siguientes departamentoss de Mamiferos, de Aves, de Intendencia,
Laboratori de analisis, de Veterinaria, Quiréfano y sala de necrope
sias, etc,

MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL.~ Este si que es un cempo muy especifica-
mente veterinario, y que los Veterinarios casi tenemos abandonade,
Nuestra profesidén es la que tiene me jor base cientifica, para hacepr=
se especialista en eate campe. Comprende la microbiolegia y micolo=
gia industrial, o sea la regulacidén de las fermentaciones, y que en
el campo alimentariec tienen tantisima importancia, en especial en
los carnes y derivades (chacheria, ete) y productos léctices (leches
fermentadas, quesos, etc.). Profesiones afines a la nuestras y con
menos base, gracias a su esfuerzo y dedicacidén ocupan hoy en dia

muy importantes puestos de trabajo. Pues bien lo que han hecho ellos,
me jor lo podemos hacer nosotros.

Perd ademds la Organizacién Colegial Veterinaria debe de hacer pro-
mocidén de éstos Especialistas Veterinarios, ya que tanto la Adminis-
tracién { estatal, autondmica y municipal) como la Empresa privada
cuande solicitan un Microbidloge piden siempre un Médico, Farmaced=
tico o Bi6logo, perd nunca un Veterinario. Y ello pdrque nuestra
Profesifn se ha desentendide de formar especialistas (ya que ha ecreido
que con formar gran ndmero de licenciados,los especialistas vendrfan
por generacién eepontanea), Urge formar Especialistas, ,
Recorlemos que con Recursos Administrativos Contenciosos puedsn demo-
rarse especialidedes de otras carreras, perd no se obtienen las pro-
pias. Nuestra Profesidn tiene larga experiencia de ello, GORDON
ORDAS no interponia recursos, se los colocaban a el. Y no olvidemos
que el Patrimenio que adn nos queda de la Veterinaria, ain se la de~
bemos a GORDON ORDAS.




TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS E INDUSTRIAS ALIMENTARIAS .-
Esta es una Especialidad muy importante por el amplic campo que
ofrece, en la que no hemos logrado el triunfo en la batalla tecno=
l8gica, a pesar de haber tenido Veterinarios Interventores a Ins=
pectores en casp todas dstas industrias, Ha sido un campo dque hemos
abandonado, y que estd siendo cubierto por profesiones afines.
Nos referimos principalmente a las industrias de alimentos de origen
animal (carnicas y derivados en todas sus facetas, lacteos y deri-
vados, del pescade y derivades, etc.).

Aqui no nos referimos a la actuacidén sanitaria por parte de
la Administracién, sind al Veterinario como Tecnélogo de Alimentos
y al Servicio de la Empresa y dependientes de dsta (no de la Adminis-
tracidn), a igual que ya existen varios ingenieros, quimicos, fap-
macedtices, bidlogos, agrénomos, etc.)

Aqui si que podemos decir que la Veterinaria, en especial
los jévenes de la rama de Rromatologia e Industrias, es la carrera
con me jor base Técnica, para especializarse y trabajar en &éste came
poy y el cual se encuentra necesitado de buenos técnicos. Son ma~
taria bédsicss en esta actividad, la bioquimica, la bacteriologia
(alimentaria), biotecnologia, tecnologia alimentaria, carnas, leches,
pescados, conservas, platos preparados, restawracidn alimentaria,
8te, etc,

Ya la Facultad de Veterinaria de Madrid, creé hace ya afios,
el Instituto de Ciencias y Tecnologia de la Carne, para la formacidn
de Especialistas,

: Y en Catalunya tenemos el recien creade Institut Tecnie
Agro~Alimentari de Catalunya, qus incluye ya a 5§ Centros Técnicoe
ya en funcionamiento en distintos puntos de nuestro pais, y entre
ellos al Institut Técnic Catald de la Carn, con sede en Monellse
Gerona,

Urge orientar, informar y ayudar a los jovenes recien licencia=
dos Veterinarios de la rama de Bromatologia, para gque se formen y
especialisen en dstas materias, y dsto tambien es sbligacidn de la
fOrganizacién Colegial Veterinaria, Esto hay que hacerlo dem carace
ter urgente, para evitar el que nos acaben de desplazar totalmentey




INFORMATICA Y VETERINARIA .= La Informédtica, método de tratamien-
to de la informacidn (ln que determina una gran economia de tiempo)
Esta Informdtica la debemos aplicar a las Ciencias Veterinarias y
a la profesién Veterinaria,

Ahora bien, la Informédtica requiere esencialmente las siguien-
tes condiciones:
Personal con conocimientos y entrenamiento suficientes.
Inversién de capital.
Programacién y puesta en marcha adecuadas.

La Informdtica tiene aplicacién para los Servicios Veterina=-
rios de la Administracién, Facultades de Veterinaria, Organizacién
colegial, Empresas ganaderas (granjas, fébricas de piensos), Labo-
ratorios, Fichas de identificacién animal, etc. etc,

Es por todo elloc que es imprescindible y urgente que un ndmero
determinado de Veterinarics tengan conocimientos especificos de } n=
formdtica aplicada a Veterinaria, Y sobre todo que en nuestras Fa-
cultades de Veterinaria, se ensefie Informética Veterinaria,

Nos consta gque el Dr. D. Carlos Luis de Cusnca - C., Isabel
La Catélica 12, 28013 MADRID, Tel. 91-247,18,.38), estd haciendo
una gran campafia en este sentido, Nuestra Organizacidén Colegial
debe ponerse en contacto con el.




EL UETERINARIO AL SERVICIO DE EMPRESAS

A éste respecte ( salvo honrosas excepciones), los Veterinarios
no hemos llegade a la verdadera mayoria de edad)

Son conocidos los casos de numerosos Veterinariocs que
han entrade al servicio de distintas empreaas agreo-pecuarias
en el mds amplio sentido de la palabra, y que han creado y le=
vantado casi de la nada la empresa, ésta ha crecido y desarre=
llado, El Veterinario que entrd de Asesor , sigue de Asesor
y no pasard de ahf.

Mientras tanto, perscnal de la misma empresa con menos
conocimientos, menos base, menos esfuerzes y con menor catego=-
ria (sin quererles quitar ni un 4pice de sus méritos), ascien=
den en la smpresa y pasan a ocupar cargos dirsctiveos con facul=-
tades de resclucdén,

Otras profesionss come Abogado, Ingeniero, Farmacedtice,
Economista, ete. (con méritos que no les discutimes), tienen un
camino mds facil que para nosotros,

é Que es lo que no tiene o le falta a nuestra profesién ?.

En parte creemos, que es porque aln no hemos llegade a
ésta mayoria de edad,

A nuestra carrera, le hace fiddta mds formacién de Economia
agraria, agro-pecuaria y de gestién de la Empresa ganadera, de
Organizacién de empresas, de Informdtica, etc. etc,

El1 reducir nuestra carrera de seis a cinco cursos, nada le
ayuda para superar éste problema.

Tambien vemos que son hecesarios, cursililos intensives
para Veterinarios sobre las citadas materias,

Adema$ todo hay que decdrle, que la legislacién tambien de-
fienda nuastros derechos, Pefd§ 0J0!, si la legislacién no va a=
compafiada de la COMPETENCIA Y DILIGENCIA DEL VETERINARIO en dsta
temdtica, serd tiempo perdido.

Deben divulgarse a los Veterinaries, aquellos cursillos y
cursos que sobre éstas materias se desarrollan en nusstro pais,

EL VETERINARIO EN LAS CORRIDAS DE TOROS.,=~ A pesar da que las
corridas estan muy influenciadas por los intereses comerciales de
todo tipo y origen, la actuacidn Vsterinaria, debe ser loc mdsefi=-
ciente posible,

Para sllo, el nombramiento de los mismos debe rseasr en los
profesionales major preparados, eleccidn qus debe basarse sn mé=-
todos objetives, Realizar cursos de perfeccionamiento, y sobre
todo actuar con unidad de criterio., Bn general, los Veterinarios
tenemos mala prensa (al contrarim de lo que pasa con los médicos),

Tener presente, quse actualmente hay una profesidn afin a
la nuestra, que quiere entrar en =1 Servicie qu= noscotreos hacegos,
Ahora, estamos aidn a tiempo de prevenirlo, Q(Que podemos hacer !,
No levantar la lisbre vy perfeccionar nusstras actuacionas,




INSPECCION Y CONTROL SANITARIO DE ALIMENTOS.~ Desde sus inicios
(mitad siglo XIX) &sta misién fué encomendada a los Veterinarios,
atin cuando siempre han sido y siguen siendo unos servicios muy mal
pagados por parte de la Administracién, lo que obligé al Veterina=
rioc a tener que vivir casi exclusivamente de la clinica (entonces
equina, y més tarde de otras especies)s Con Sanz Egafia, se siste=
matizaron estos estudios, el Reglamento de Mataderos des 1919 fué

una buena prusba de ello. Peré los Veterinarios (salve honrosas exs
capcionds) hemos seguido practicando una inspeccidn sanitaria empi=-
rica (sdlo caracteres sensoriales), no hemos hecho promocifn de la
importancia de nuestros servicios sanitarios, ni hemos-de jado cons-
tancia eserita y publicada de los Servicios re#3izados, y el control
laboratorial lo hemos empleado muy pocas veces.

Ademds los Veterinarios neo nos hemos dado cuenta del adelento de la
Industria Alimentaria en todas sus secciones (carnes y derivades,
laches y derivadeos, pescados y derivados, conservas, semiconservas,
platos preparados, comedores colectivos, etec. stc.)s Y 28i la pro=-
porcion de alimentos frescos sin manipular hoy en dia es muy ba jo,
en relac#én a los alimented industrializados. Y entonces en éstos
dltimos alimentos los caracteres sensoriales ya ne nos sirven, ya
que nos faltan los controles laboratoriales (microbiologicos, bie-
quimicos, etc. etec,), que profesiones afines a la nuestra (farmaced-
ticos, quimicos, bidlogos, agrénomos, ete) a base de su esfuerzo,
rendimiento y trabajo persenal han logrado ocupar ya pusstos bdsicos
e importantes en el control higio-sanitario de alimentos.

Muche y urgentemente debemos esforzepnos para no acabar de perder
més puestos de trabajo en éste campo, que creiamos verdaderamsnte
nuestros Las razones histdéticas y legales de tiempos antiguos ne
nos sirvem de nada, hoy son papel mojado: Es sl nivel de competen=
cia el que se impone, cualquiera que sea su profesidn.

Hoy que en Espafia se da tanta importancia al control saniterio de-
los alimentos (y que los Veterinarios no hemos sabido aprovechar),
resulta que las plantillas de VYeterinarios Titulares encargados de
dstos Servicios en nuestras grandes ciudades espafiolas se ven redu=-
cidas,s Parece ser que nos quieren limitar (si previamente no lo evi=-
tamos) a ser simples Inspectores (veedorss) de alimentos de origen
animal y en su estado frescos

Urge formar Especialistas en control sanitario de alimentos (micro-
biologico y bioquimice)y ya que tememos pocos., Urge acabar do espee
cializar a los Veterinarios jévenes de la rama de Bromatologia que
van saliendo de nuestras Facultades,

De todos es sabido que ultimamente diversos Ayuntamientos han montado
Laboratorios para control sanitario de Alimentos, y a la hora de so~-
licitar Técnicos han pedido quimicos, farmacedticos o bidlogos, peré
no Veterinarios,

M ATADERUOS .~ Este tema es casi prolongacién del anterior.

La situacidn actual es la que sigue,

Clases ds Veterinariost Vet. Titulares de Mataderes Municipales(los
pocos que queden), compartiendo dsta actividad con otras.

Vet, Titulares, adscritos como Birectores e Interventores Sanitarios
a las empresas industriales, y que comparten o no, su actividad con
otpos cometidos en el drea local.




Vet, Oficiales sanitarios, adscritos a las empresas.

Legislacifn.~ La Reglamentacidn Teen, sanitarka de Mataderes, etc.
del Decreto 3263/76 del 26-11=76,

Posteriormente en 1980 (B.0.E. 15-2-80) y 1981 se elaboré el "Cédigo
de prédcticas para el dictamen ante-mortem y post-mortem de animales
de abasto, y de sus carnes y despojos comestibles",

Normas de la CEE en Mataderos.~ Que son bastante minuciosas y que
deberemos cumplir, si es que los Veterinarios espaficles no queramos
perder dsta funcidbn. Y que comprende una una inspeccidn ante-=mortem
y postemortem sistemdticas (ganglioe, etc. etc.). Esto exige una es=
pecializacidn y un determinadeo tiempo por res. Es un trabajo de mu=
chas horas, especiaslizado, intenso y de alta responsabilidad y tra-
bajo que no es pagade al Vetarinario.

Debe haber unidad de sctuacidn e interpretacidn en todos los mata~-
deros,

En la C.E+E¢+ las Inspecciones Veterinarias estan reguladas por las
normas del 31«12-72 (J.0. n® L 302), 71/118/CEE del 15=-2-71 (3.0,
ne L 35), la 64/433/CEE del 26=6-64 (J.0, n® 121) y la 83/196/CEE
del 8«4-83 (3.0, n2 L 108),

Problemética actual y consideraciones.-

Los Veterinarios de los Mataderos deben tener Autoridad e Indepen=
dencia (dsto es bdsico).

Los documentos sanitarios que acompafian al ganade que va sl Matadero
deben tener total garantia, asi como de las carnes que salen.

Es preciso independizar totalmente al Veterinario Sanétario de la
empresa en sus aspectos retributives, En casc contrarioc tal Inspec=
cidn Sanitaria es nula, y le accifn Judicial actuard contrs el Vete=
rinario, El coste sanitario debe cargarse al colectivo nacional,

no almatadero en concretoe.

El n? de Veterinarios sanitarios en un Matadero, deberdn seguir las
normas que dicte el C.E.E.

Honorarios dsl Veterinario.~ La Administracién paga muy poco.

Es un contrasentide que Mataderes de gran magnitud (que mane jan miles
de millones de ptas cada afie) al Veterinario Oficial se le pague un
sueldo de misera, en un cargo de tan alta responsabilidad, de muchas
horas, nocturnidad, etc. etc, Es como si a8 un Magistrade de la
Audiencia, Inspectores de Hacieda, etc, cobrasen 80.000-90,000 pts
mensuales,

Este grave problema debe plantearse e intentar reseclverlo,

Al exigir haberes altos, los Veterinarios debemos hacer un contrel sa
nitario completo (ante y poste-mortem, ganglies, touraciles, hormonas,
olor sexual, cisticercos, sarcosporidios, salmonelas, coli, stc, se=_
g¥n normas CEE). Profesionss afines, dicen tener prusbas de que est&
ng se hace y que nuestros Mataderos no reunen condiciones sanitariasj
Se basen en que come no hay Veterinarios suficientes, en Mataderos
grandas van a proponer que haya un Técnico idénee en el Laboratorio
el Matadere para hacer un programa de trabajo laboratorialesanitarie,
51 presentan éste proyecto, lo vamos a pasar muy mal los Veterinaties,
Antes de qua désto ocurra, este Servicio lo debemos e jecutar y llevar-
lo los Veterinarios, Dandeo cuenta a la Superioridad de pruebas hechas
{ resultados cenuguidm, J dar publicidad cientifjics y seria de

o que estamos realizando., No basta con dar partes de decomiso.

51 no actuamos pronto, maflana serd demasiado tarde. et
R ecordar que antes profesiones sanitarias sélo lo eran los médicos,,

agﬁggqeéticna y veterinarios. Ahora lo son quimicos, biélogos, agré-




VETERINARIOS TBTULARES (ANTES INSPECTORES MUNICIPALES) .- Este Cuer=
pe que paséd muchas vicisitudegy hasta poder conseguir finalmente sl
ser Fencionarios del Estade al Servicio de los Ayuntamientos, Ei Ti-
tular desarrella en su partideo funciones oficieles de Sanidad Vete-
rinaria {control sanitario de alimentos y androzoonosis, atc) y de
Ganaderia (epizootf{as, fomento ganadero, ete.). El1 problema reside
en que el sueldo del Titular como funcionario es bajo, por lo que
tenia y tiene que realizar otmas actividades (clinica, ete.) para
poder subsistikr economicamente, cosa que era tolerada por la Adminis-
tracién,

Actualmente se estdn reorganizende dstos Servicios por la
Genralitat (por haber sido trespasados dstos Servicios), bajo las si=-
guientes premisass

18,~ Los Titulares pesardn & desempafiar funciones séle en Sanidad
Veterineria 6 sélo en Ganaderia, dependiendo sdlo de un Departament.

28,~ Se sefalardn en cada Departament (Sanitat i Agricultura) el
n? de Veterinarios necesarios, para asi hacer la Plantilla.

38,~ E1 trabajo de los Titulares, serd a dedicacién exclusiva
al servicio de la Administracidén y por lo tantu incompatible com
cualquiera otra actividad publica o privada, y con horaric sefialado.

48,« En compensacifn a dsta dedicacidn exclusiva, se aumentardn
loe honorarios de los Titulares.
Actualmente se estan gestiocnando los citados puntos, estando
algunos de ellos ya muy avanzedos,

Logicemente esta reorganizacidén paera me jorar los Sarvicioes
era necesaris, y confiemos en que las reinvidicaciones qua desds hace
afios viene planteande la Veterinaria Titular se resuslvan favorable=
mente.

Las citadas premisas son conflictivas, en especial la 28
(porque puede haber reduccién de plantilla, en un momento en gque hhay
muchos Titulares sin partido, y ademds muchos Licenciados que quieren
ingresar en el Cuerpo de Titulares) y la 48 ( & Recibird el Tituler
una remuneracidn digna que permita el mantenimiento decoroso de una
familia?).

Peréd ademds hay otros aspectos conflic$ivoss E1l Ingreso
en el Cuerpo come se herd? - En Madrid{para todos), en cada Autone-
mia, gquien hara los nombramientos y las resoluciones de los concur=
sos, se respeterdn los derechos adquirides, etc. stc. Porque nos te-
memos gque en algunas ocasiones no coincidird la Legislacidn Estatal
con la Autondmica, y esto pusde trasr roces.

Otra novedad importante puede ser la nusva LEY DE COLEGIOS PROFE=-
SIONALES, y en la cual se exima de la Colegiacidn obligatoria a

los funcionarios de la Administracidén y por lo tanto a los Titula-
res, Esto si bien supone une shorro de la cuota, puede de jar a los
Veterinarios Titulares adn mds indefensos que antes, ante las diver-
sas disposiciones que vayan sur jiendo de la Administracidén. Creo

que debemos prevenir dste peligro.




EXTENSION AGBARIA = Es un Servicio Auténome de la Administracién
y que dispone de medios, Actualmente depende de la Direccid General
de Promocié i Desenvolupament del Deparsément d "AGRICULTURA de la
GENERALITAT. Este Servicio que ha hecho una fran labor por dispener
de medios tanto en agronomia como en ganaderia, es por lo que cree-
mos que los Veterinarios deberian tener acceso al mismo (tal como
seffala la Ley). Nos eetrafia, que nuestra Organizacién Colegial
de Catalunya no se haya preeccupade e haya desatendidé esta impor-
tante salidad para la profesién, ya que se han producido vacantes
y los Veterinarios hemos estado ajeno a ellos.,

Es una salida, que debemes luchar por ella, ya que cdéenta con
5 Secciones Territoriales y unas 50 Agencias comarcales en Catalunya,

CUERPO NACIONAL VETERINARIO = Cuerpo al qual cada dos-tres afios

hay oposiciones de ingrese. Hoy sus miembros, algunos siguen de-
pendiendo directamente del Estado (servicios Centrales, Ministerios,
Aduanas, puertos y fronteras, Delegaciones), y otres han pasado a
depender de las Autonomias (al transferirse sus servicios). No obs-
tante el n? de plazas que se vayan convocando a ocposiciones, supo-
nemos serd reducido,.

VETERINARIA MILITAR.,~ Este Cuerpo seguird como hasta ahorg, adn
cuando su plantilla se reducird en un 20—30%?~& f%é% e en Cata=

lunya hay 2% Veterinarios Militares, peré ya hemos dicho gque habré

reduccién. No obstante, cada afio hay oposiciones para ingreso, de
4 a 8 plazas pata teda Espafia,

S0 1VRE .-~ Se trata del Servicio Oficial de Inspeccién del
Comercio Exterior, y depende del Ministerio de Economia, A las
oposiciones (que se celebran cada 2-3 affas) se pueden presentar
Veterinarios, Quimicos, Farmacedticos, Ingenieros Superiores; setc,
Es una oposicién dificil perd el Cuerpo es de gran prestigio, En
Catalunya actualmente hay cuatro Veterinarios. No obstante es un
Cuerpo minéritario,

CATEDRATICOS.~ Aqui nos referimos al Cuerpo de Catedrdticos y
Profesores de la Universidad, y de las Facultades de Veterinaria
en particular, Aqui si que podemos sefialar que hay falta de Vete=-
rinarios (en especial en Catalunya) gue quieran dedicarse a la
ensefianza veterinaria, La Facultad de Veterinaria de Bellaterra
estd muy necesitada de ello.,

La Organizacidn colegial catalana deberiamos ayudar en lo posible
a nuestra Facultad, ya que fuimos nosotros quienes la fundamos,

y aboera no la podemos ni debemos abandonar,

Ademas de la Dedicacién exclusiva, existiese la dedicacién plena
o normal, es probable se pudiesenconseguir algunos profesionales
veterinarios, Estamos obligados a intentar esta posibilidad.




ENSENANZA VETERINARIA.- Este es el punto clawe y nudo gordiano de

la profesién Veterinaria. De el derivan principalmente los éxitos

y los fracasos de la profesién Veterinaria, Espafia ha contado con

4 Facultades, en las cuales la ensefianza que hen venido proporcio=

nande (salvo honrosas excepciones), no ha sido lo completa (en espe=

cial en clases prédcticas) que todos hubiesemos deseado., Las causas

del mismo han sido las siguientesg .

18, Falta de mediocs econémicos (material de précticas, granjas,

laboratorios, animales, stcs) y humanos (profesorade idéneo
en nidmero suficiente y me jor remunerads).

28,- Masificacidn de la ensefianza, al sstudiar Veterinaria cantidae
des muy elevadas de alumnos, que ni apretados caben en las au=-
las, lo que agrava mds adn el apartade anterior,

38,~ Bajo nivel intelectual y vocacional de los alumnos que ingresan
en nuestras Facultades, que en muchos casos eran y siguen siendo
alumnos rebotados de otras Facultades y Escuelas, Este explica
el que en la sctualidad, se presenten pocos Veterinarios a las
diversas Oposiciones que se vienen celebraddo,

£l Dbjetivo principal de la creacién de nuestra Facultad

en Catalunya, era superar en gran parte los inconvenientes y defectos
(que antes hemos ya citade) que tenian y siguen tenienflc nuestras
Facultades clédsicas. De ahf, gue tods nuestra Orgenizacién Colegial
Veterinaria y Entes Veterinarics catalanes, debemos eyudar a nuestra
Fagultad de Bellaterre que adn sigue teniendo dificultades de medios
econémicos y humanos, asi como be jo nivel intelectual y vecacional
de los alumnos que ingresan (ya que mientras en Veterinaria se ingre=-
sa con nota media de 5°9, en Medicina hay que superar el 7°1). Tame
bien se viene observando sl paso directo a 22 curso de Veterinaria
de numerosos estudiantes de otras carreras, En Medicina antes tam=
bien existfa esto Gltimo, o sea ingresar en Medicina, teniendo apro=-
bade el primer curso en Licenciaturas afines, y los admitidos pasaban
entonces a 12 de Medicina (no en 22 curso como en Veterinario); peré
incluso dsta forme de ingrese la han suprimido en Mediecina,

Tambien se he venido cbservando en nuestra Facultad de Bella=
terra, falta de visién y aplicacidn veterineria en diversas asignha=
turas.

En fin que en Bellaterra existen dificultades, por lo que
toda la clase Veterinaria Veterinaria estahos obligados a ayudarla,
ya que de otro modo serfa peor el remedio que la enfermsdad,

{ Qué podemoes y debemos hacer en este momento {. E1 Consell
de Col.legis Veterineris de Catalunyg tiene le palabra,

Otro grave problema por ressolver, y que cada dia se va atra-
sando mds, es la formacién de Especialistas., Hemos visto que en
Catalunya faltan Veterinarios Especialistas en la mayoria de las ra=-
ma8 y que ya hemos dicho cuales eran éstas, y en cambio sobran Vste~
rinarios insuficientemente preparados.

Uno de los pocos ceminos que vemes viable para ponerlo en préc-
tice en seguida es el siguisntet
Que la Organizacidn Colegiesl Veterinsria junto con la Facultad de
Bellaterra, informe, oriente y ayude a los Veterinarios recien li=-
cenciados a formarse y especializarse en los Centros existentes en
Catalunya, resto del Estado espafiol o bien en 8l extranjeres




NUMERO DE ALUMNOS G VET EN fSPANA
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CURSO ACADEMICO 1983 - 84

CURSOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO TOTAL POR
FACULTAD

MADRID 1.108 ' 594 3.671
ZARAGOZA - 573 6, e ' 289 2.690
LEQN 354 230 1.744
CORDOBA 401 195 1.708
BARCELONA 250 ' 490

MURCIA 279 ' : 405

CACERES 300 = ' 300

LuUuGoO Se iniciardn las clases sn octubre dg 1984

TOTALES POR
CURSO 36265 2,924 2,187 1.324 1,308

CURSO ACADENICO

CURSOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO

L U#GLO0 651

BARCELONA 249 320 181

VETERINARIOS QUE ACABARAN LA CARRERA EN:
(NOS REFERIMOS SOLAMENTE A CATALANES)
1985 (Junio, Sept. y Febrero) — 480 a 200
1986 " " n b ) :
1987 " " n o
19 88 n " 1] i




FACULTAD DE UETERINARIA DE BELLATERRA - BBJETIVOS

Formar Veterinarios integrales, eficientes y dtiles a la seciedad,

Una vez licenciados formar Especialistas.,

& QUE ENTENDEMODS POR ESPECTIALISTA VETERINARIO 2.

Con todos nuestros rsspetos, no lo es nis
El prédctico buenao.
£1 tedrico buenao,

Por lo cual no basta con hacer prédcticas con un biéen profesio=-
nal durante una temporada mds o menos largaj ni tampoco hacer y apre-
bar un curso de 6-9 meses de duracidn., Y conste que esto que acaba=
mos de citar es muy valiocso y muy loable, y @jald que la mayoria de
los Vetsrinarios lo hubiesemos hscho., Otre gallo nos cantarfa,

UN ESPECIALISTA ES, un Veterinario que comc minime haya traba jado
24 meses en plan intensiveo en un CENTRO acrediatado de la Especiali-
dad, tanto tedrica como practicamen$ey 21 lado de auténticoes mass=
tros y al final haya superade las pruebas,

Para introduccién de lo anterior debe haber previamente una forma=
cidn bdsica de la carrera buena,

Para sllo proponemos lo siguientes

A.~ Para un mantenimiento sobrado del actual ndmero de Veterinarios
existentes en Catalunya y Baleares (1.,600), son suficientes que en
BELLATERRA ingresen cada afie 60 alumnos., Damos un margen de seguridad
amplio (estudiantes que no acaban la carrsra, jubilaciones, defdéncio-
nes imprevistas, stc.).

Ahora bien, para que haya competencia y se busquen nudvas sali-
das a la profesifn, elevamos la citada cifra a 100 é 120 como méxime.
Lo cual permitird hacer una seleccién ebjetiva buscando vocacién y
alto nivel intelactual,

Lo citade permitirfa que el nivel de los alumnos seria alto, aprove-
charf{a me jor las clases, se podridn hacer méds practicas, etc. etc,

B.~ Dado que las necesidades actuales de VETERINARIOS ESPECIALISTAS
en la mayoria de las especialidades es tan apremiante, HAY QUE INTEN=-
TAR CONSEGMIR, gque una mayoria de los que acaban Veterinaria, estudien
y desarrellen una Especialidad, bien en Centros de Catalunya, on Ceon=
tros del reste del Estade espafiel e bien en el Extranjere.

ES UM RETO QUE TENEMOS QUE SUPERAR, CREEMOS QUE EL MAS IMPORTABTE=

ZZSqnoSEETRZInzDEEZ EZnSESSIINamEsSESIISRERSoasSsss

LO DEMAS £S SECUNDARIO.




JUBILACION.- Como sabemos y para favorecer al empleo juvenil, se
ha adelantado la Jubilacidn de los funcionarios (y entre ellos a
los Veterinarios), que antes ara a los 70 afios ahora pasa a ser a
los 65 afios, Por esta causa, en el pariodo de los afios 1985 y 1986,
va a haber numerosos retirados en los Veterinarios (Titulares, ate)
lo que facilitard méds empleo a los jévenes.

8i bien éste adelanto es deseado por un sector de Veterinarios(que
afortunacdamente no tienen problemas econémicos), no asi ocurre zon
bastantes otros (hijos,sstncoddoany no tenar patrimonie, ete.).

Ya que los haberes del retiro, sdlo ascienden como mdximo al 80%
del sueldo base y trienies, y recordemss que se siguen pagande de
jubilado todos los impuestes. 84 sellevan pocos sfics de Servicio,
la cantidad es bastante manos. Y el cobre del retiro, sdlo es come
patible © tolerade con determinados trabajos privados,

El problema del retirada, =8 que con motivo de la infliacidn 2 los
pocos afine pierde poder adquisitivo. Ademas pare tener derecho

a cobrar retite tiene qus haberse cotizade un determinado n? de afos,
Tambien hay que tensr sn cusnta las incompatibilidades existentss
en el cobre de retites.

EL _MERCADD COMUN Y LA VETERINARIA.~ Con motivo de haber ingre-
sedo an sl Mercade Cédmin, serd posible deniro de cisrte tiempo, el
goe los Veterinaries (bejo ciertas reglas y condiciones) se podrd

e jercer en otro pais dentro de le Cemunidad, Lo que seguramente no
podrd hacerse es ocupar cargoe en la Administracidn al pais en que
se vaya, A éste respecto hemos de sefalar, que en algunos paises
(Frencia, Alemania Federal, Gran BretuMa, Bélgica y Holanda) la pre-
paracién de les Veterinarice es mejor que en Espefa, especialmente
en Clinicas y en Control sanitarioc de alimentos,

Hemos de destacar que en los paises de la CEE, durantes dstos
Ultimos diez afioe ha habide un gran ndmero de estudiantes de Vete-
rinaria, que hace que en varios de los citados paises se encuentren
con un 10 2 un 20% de Veterinarios perades. De ah{ que ls obsesidén
de dstos paises, sea en buscar y poder sncontrar trabajo en otro pais.

Actualmente los paises de la CEE se encusntran con la siguiente
problemdtica Vsterinarias

Plétepa profecional (Francie es el pais qus hay menes)
Intrusisme profesional
Venta anarquica de medicamentos
La citada situacifn, hace que las posibilidades de Veterinarios
y espafioles y catalanes, para trabajar en la CEE sea algo méds difi-
cultosa, adn dendo por supueste gque nuestro Titule sea homolegado
(cosa que adn no es del todo segura).
Ahora debemos velar para que la reglamentacién del e jercicio
Veterinario en la CEE y en Espafia, no nos per judique ni a2 los espa=
filoles ni a los catalanes.




EL COLEGIO VETERINARIOs DOS CRANDES PELIGROS QUE LE ACECHAN

Nuestros Colegios de Catalunya tienen los siguientes peligros
que le acechans Los dos primeres son los mds grandes,

18,

Los Vsterinarios jévenes apenas acuden y colaboran con el
Colegio, porqué no se sienten integrades y por lo tanto

no les atrae,

Buscar las causas y subsanarlas, Modificar las estructuras
que se censideren no védlidas sn ls actualidad, Atender

a la llamada de la juventud. Los jévenes son mayoria abe
soluta sn el Colegio y deben y tiesnen la obligacién de
demostrarlo en las primerss elecciones que se cslzbren,

y unas elecciones duran pocas horas el acto de su celsbra=-
Ciﬁno

£l Gobisrno actual del Estade sspafiol, para poder actuar
més libremente y poder desarreollar su politica, quiere .
quitar fuerza y representacidén a los Colectivos Profesiomales,
para asi no tener oposicién, Para conseguirle quiere qui-
tar atribucienes a los Colegios Profesionales, asi como
implantar que el qus ssa funcilenaric de la Administracidn
no se colegie,.

Algunos Vaeterinarios dicen que si en vez de Colegios Pro=-
fesionalea, Wviesemos 3indicato, tendriamos mdés fuerza,
Nosotros pensamos que lo gquz da la fuerza son los hombres
que estdn al frente del colective, que deben poseer CONPE-
TENCIA Y DILIGENCIA v que el rast@® del celective, les &=
yude, les apoye v les critique de forma constructiva,

Hay demasiados recelos entre los 4 Colegios Provinciales

y 8 veces no avanzamos lo qus dshisrames, Dashe superarse
ésto, pensando que hay muchas cosas por hacer, y lo que
dsbemos realizar es trabajar coordinamente sin pausa, bajo
un Plan y actuar siguiendo el Orden de Prieridades pravia=-
mente sstablecidde,

Las Juntas de Gobisrne de los Colegios, deben contar con
la ayuda de més colaboraderes, porque la mies es mucha y
los gbreros sen poccs. Buscar la forma idénza ds consse
guirlos,




VETE PAR Su__ PR

En éstos Wltimos tiemse habla miche del pare. ¢ En qué
proporcidn existe en Velber: la T

A este respecto hemos de decir que efctivemente existe en
forma acentuada paro en Veterinarvia. ;

Perd asi como en la década de los afios 50 y principios de la
década de los 60 sflo existia en Veterinaria, ro estd precsente
en la mayoria de las carrerase

Tambien hey que distinguir les regiones;‘asi en Catslunya
por ¢jemplo, al mence hasta la fecha es una de las regiones en
que hay menos pare, perd existe. En cambie'hag grovincias en que
e'% abrumador, esto ocurre en Zaragozo, Ledén, Cérdeba y bastantes
otras,.

Lo que si hemos de tener presente %' teniendo en cuenta
el nfmero de estudiantes en nuestras 8 Facultades espafioles, &
partir de shora el paro se va a hacer micho més grave.

Al hacer el estudio del censo del parg, debemos distinguir
lo que entendemos por £ colocade " ¥y por “parade". ¢
En Veterinaria cuango un profesional ya ocupa una interinidad, hace
una susfitucién, o empleza a visitar perres, ya lo clagificamos
como colocados - ) L
En cenbilo, en Medicina por e;jemge dicen hoy gue hoy miles
de parados,; y efectivamente los hay. rs bastentes de éstos, a
sar de ser clasifficedos como parades, hacen sustituciones, cubren
tei*ﬂm&adas, cvrsan 1o especialidad, etce Esota es la gran dife=
TEHCLae

Tambien se dice que en Veterinaria hay poco pare, p e la

nte no va en niimere muy elevado & las oposiciones que se celebrans

a8 causas sont Porqué en Veterinaria estudia bastawte gente que
no tieme voecacidn, que ha sido rebotade de otras Facultades o Eg=-
cuelas a las que no ha podide sar, son estudiantes con pocas
anbiciones, no demssiadas ganas de estudiar ni tampoco de superarse’s
Afortunadamente hey muy honrosas excepciones, perd es la cruda ream
1idad. Es por esta causa que nosoires glempre hemos clamado pa=
ra que se hage una riguross seleccidn de-los alumnos para su ingroe-
so en Veterinaria; y mds en estas Spocas, que han venldo a millares
a estudisr Veterinaria.

Otra circinstancia que se da shora en Velterinaria es el
paro en edades adultes (en profesionales de 50 afios). Son Veteri=
narios que han estado toda su vida en empresas ago-pecuarias Eom
tas hen quebrade ¢ se han fusionado y se han quedado en la calle’
Y a éotas edades encontrer nuevo trabajo es muy dRficil,

Perd tanto o mis grave que el pare, es afn mes grave la falia
de Zspeclalistan, o mejor dicho existem, peré en nfimere muy limitadols
Y esto trae consigwe que los problemas de ganaderia sigen sin resole-
verse, que el coéntrol sanitario de los alimentos no se haga conla
eficacig debida, que no haia tecndlogos de alimentos, gque campos
nievos aeuicul'gura, industries alimentarias, ete‘? ge cubran peor
profesiones afines y no por Veterinarios.

Y nuestras Facultades de Veterinsria , tanto por falte de
nedios econfmicos, de materigl, de profesdwade idéneo en numero su=
ficiente y de remuneracién digna de Sstos Wltimos, siguen saliende
(zalvo honrosss excepciones) iicenciados insuficientemente preparas~
dose Y la formacién de Veterinarios Especialistas es muy escasa.

Eg ta
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SIS LRI IRES ISz
La causa de nuestra problemdtica se resume en ques
Sobran Veterinarios insuficientemente preparados.
Y faltan Veterinarios Especialistas,

Urge conseguir las reivindicaciones de los Titulares tanto en Agri=-
cultura como en Sanidad.

Consegquir la erradicacidn de la Paste Porcina Africana,

Ayudar en tode lo posible a la Facultad de Bellaterra para que ten-
ga més medios,

Gue la seleccidn de ingreco sea mucho més fuerte ( 120 por afie).

Orientsr y ayudar a los que acaban Veterinaria, pasra gue cursen
una Especialidad, bien en Catalunya, Espafia 0 en el extranjera.

Falten Especielistas en casi todas les Ramas de la Veterinaria,

Per la urgencia qus tenemos, rapidamente debemos cubrir les si-
gulentes plazas de Especislistass
En control Sanidéric de Alimentos, sobre todo en los Laboe
ratorios de le Administracién,

En el Leboratoriv Regional de Sanidad animal, y tambien
en los Laberatorios secundarios de la Generalitat,

Debe me jorarse la calidad de la clinica , en especdal la de los
enimales de compafiia,

Pusden abserber busn nimere de Especialistas Veterinarios come Tec—
néloges de alimentos en las diversas Industrias alimentariss (cédr=
nicas y derivades, lédctees y derivados, pescados y derivados, etc.).

Tener presente otras £specialidades como Acuicultura, Microbiolegia
industrial, ademés de las cldsicas come Bacteriolegie, Virelegia,
Farmacolegia, Medicina y Cirugia de las diversas especies, Produc-—
cidén animal, etc. etc,

Consequir que los Veterinarios jévenes se integren en el Colegio,
exigiendo, celaborando, criticando constructivamente y cptar por
los puestos de gobisrno del Colegio.

Hay demasiados recelos entre los 4 Colegios Catalanes y ne avanzae
mos lo que debieramos, Debe superarse dsto, pensande que hay mu=~
chas cosas por hacer,




