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LAS MUTUALIDADES MATERNALES

Parincipios.

La labor mis eficaz de Puericultura es la que tiene como

principio basico la méis elicaz proteccidn de la mujer, cuando
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ésta, cumpliendo integramente la mision para que fud o
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Corio muy

yor [Mos, alcanza la eminente dignidad de madre
’ T T T

fundadamente sehrdichs, el corazdn. v la leche de la madre.
{ ’ A M,

ne sc remplazan jamésy, v, por tanto, cungue inultiplinue-

altura, éstas nodarfar Tos resutddos.

1 las

ny

que, légicamente, cabe esperar de ellas si no protegemos
madres en el riesgo del parto. Porque la mejor Puericultura
- B - e _

es-la que hace la madre, que no contenta con poner un hijo

en el mundo, sino que, conociendo todos los dsperos deberes
gue la maternidad imponé, los aplica con todo carifio para qic
sus hijos sean «sus mejores galasy, como le ocurria a la madre
de los Gracos, v la mis fundada esperanza de la Patria, que los

guiere sanos v fuertes fisica v moralmente.

La proteccién a la madre ha e concentrarse principalmen-
roteccion a 1 ' .

te en el momento del parto, pues la mortalidad por parto

muy elevada en Fspafia, arrebatindonos gran ntmero de mu-

jeres. Mortalidad maternal que tiene como corolario, lbgico v

s

terrible, la gran mortalidad infantil en aquellos hijos sin ma-

dre, lo mismo intrapartum que en la primera infancia. :

Fxisten ya Obras que atienden a esta proteccién maternal
bajo diversos aspectos, como son los Dispensarios maternales,

fos Comedores v Hogares de embarazadas, las Casas maternaleg,
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las cuales, tomando aspectos parciales del problema, procuran

ir resolviendo de la mejor manera posible la misién que cada

una de estas Institucionc& se ha cucomendado. I’ero aun con

fico, hmltan su-accidn a un solo .St.ctor, el 111d1gente, dc la po-
1c0, St ¢

nlacién, v son de muy caro sostenimiento.

El Estado, desde el afio 1925, tiene instaurado el Seguro de

Maternidad, el cual eumple una importante obra social, aten-

fiendo especialmente a la clase obrera. Con este Seguro la ma-

dre obrera tienc cubierto ¢l riesgo de parto, facilitindole asis-

weuvia médica gratuita en el mismo. Rccumisnnamcnt(,, sc¢ han
Ziivtd 1 ,

1

tendido los beneficios de-dicho Seguro al gran: ntmero de

ourlres acogidas a la ley de Subsidios familiares.”
Al ser implantado por el General Primo de Rivera este Se-
guro de Maternidad fué acogide con gran hostilidad por las mis-
- S Per U T prall MOSHI

mas obreras a quicnes beneficiaba, las cuales, ciegas ante tan.

P e .y e 7 s .7 M
.:uprtdlltL obm de protcccum sucml s6lo vefan el caricter obli-.

(i)rientadas tamblen lmma 1:\. pro!,eccwn a la madre vy, por

tinto, son un factor importantisimo en 1<l Puericultura nacio-
puly existen Jas Mutualidades Maternales. I‘,stus son obras de
mutua cooperacion, mediante las cuales las mismas madres,
o mna manera espontdnea y voluntaria, cubren el riesgo del
parto. )

Pueden organizarse siempre que un grupo de madres, di-

rigidas por un puericultor cntusiasta, quieran cubrirse del ries-

i del parto. Su funcionamiento es sencillo v su mantenimien-
tv ccondmico, por lo cual cs de desear que obra tan importan-

te alcance méas difusidn por todo el ‘territorio nacional.

Medios.,

I.a esencia misma de la Mutualidad Maternal v chjeto pri-
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mordial de la misma es cubrir el riesgo de parto entregando

a cada mutualista una cantldad en metalico llamada surbsmm

palmente las Mutualidades Matennales pa1a at_ender_g la clase.

media, sabido es que la mera venida al mundo de un inf’tnte

muo para el menguado presupuesto de un oflcuusm o un obre-

o ton trabaJo los cuales, por el hecho de coblar un sueldo,
-
no pueden recurrir en aquel trance a la Beneficencia del Es-

tado, dedicada a los 1nd1gentes o a aquellos que documental—
mente alegan su pobreza '
El meritado subsidio puede adoptar la forma de cuota jﬁ:
asistencia, dedicada a sufragar los gastos del parto, o el de
cuota de reposo, destinada a facilitar la mejor alimentacién v

el mejor cuidado de 1a puérpera en los prlmeros dfa§ del post-

P
T

partum.
E1 sentido de cooperacién de las Mutuahdadeq Matelnales
aparece en la manera de recaudar los fondos para sufragar el
subsidio -de parto. |
En sentido estricto mutualista, las cantidades necesarias

Fod
Caot=
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para otorgar cada subsidio de parto se recaudan mediante una

derrama entre las mutualistas, proporcional a los subsidios

otorgados, acumulando un tanto por ciento para los gastos de
sostenimiento de la.entidad.

Fn sentido cooperativista mﬁ: amp’lio los fondos necesa-
que permite atender todos los sub91d1os v, en ocasiones, ir for
mando un fondo de reserva para atender, en un momento da-
do, el aumento de subsidios que pueden presentarse, o, afin
mejor, para ampliar la obra social que desarrollan las Mutua-
lidades Maternales.

Los fondos propios de la Mutualidad Maternal no deben
formarse exclusivamente con las aportaciones de las mutualis-
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tas, futuras beneficiarias de la misma, sino con la ayuda ge-

__p nerosa de las llamadas wmutualistas protectoras. Estas son mu-

jeres que, por pertenecer a una clase social mis elevada, uo.
et LeBeCer 4. ut

necesitan ‘acudir a los benefii-cos de' la Mutualidad Maternal,k

qrw mas necesltadas acuden con sus cuotas f11a<
e WH\AN__
a avudar al sostemmlento de la Mutualidad Maternal.

buen funcmuamlento por las aportaciones que las entidades ofi-
ciales, y aun las particulares, tengan a hien hacerle, pues es
evidente que cuanto mas fondos propios tenga la Mutualidad

Maternal, tanto mayor serd el socorro acordado v menor la

“aportacién de la mutualista.

Fines.

Una Mutuahdad \/Iaternal cumple muv ‘bien su misién aten-

aspiraciolies deben ser mdis altas ¥y su obra mis completa, in-
teresandose por todme pueda favorecer a la mutna-
lista puesta en trance de ser madre.

Para ello, hemos clasificado los fines de las Mutualid
Mflternales eil : \11i0iénicos docentes y sociales
los “Cuales en sus secciones de Puericultura prenatal e Higie-
ne infantil, se ocupan de la v1g1lancla_d_e‘1§£@a1azo v de la

asistencia al nifio durante su primera infancia. Es de advertir

que las Mutualidades Maternales suelen dejar en libertad a la
L &L Abeltad a fa

mutualistas para que elija al médico o comadrona que le ha de

asistir en el momento del parto, pues las Mutualidades Mater-
nales deben huir de que se las confunda con una sociedad de

iguala médica.

— S
Obrg docmtp —J.ucha principalmente con la ignorancia de
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las mutualistas mediante cursos y conferencias, que destruyven

los, prejuicios anticuados y siempre perjudiciales de las ma-
dres en Ja lactancia de sus hijos. )
Obra social.—Procura poner los medios para que puedan
U

Hevarse ala prz’xctica las euseﬁanms y norma‘;‘rle la Pueri'cuL

nccesldades de cada caso par‘ucular para ser socorrido, si es
Jl

necesario, por la Mutunalidad Maternal.
No se pretende agotar, con esta enumeracién, 'os fines a

que puede llegar una Mutualidad Mat’ernal bien orgamzdda,

bt S R ———

ser d carifio v el cmdaao que merece umna miujer que alcanza

la categoria dé madre.

- La Mutualidad Maternal de Valencia.

Para terminar, vamos a dar un resumen de las actividades

de la Mutualidad Maternal de Valencia, de la cual me houro

-de ser secretario.

A//

La Mutualidad Maternal es una importante obra social que h

funciona aneja a la Fscuela de Puericultura.

Su objeto es procurar a la madre el reposo conveniente des-
N udihatetio s
pués del parto y una v1cr1lanc1a 'h1g1en1ca adecuada durante su

mo, dejando en completa libertad de asxstencm a la mutualis-

R

———

ta para que recurra a su toctlogo o comadrona
Esta obra socml atlenae preferentemente a 1’15 Llaqes ne-

otmq Obl‘db >oc1ales v negando el 1ngreso en la misma a los

que tienen una posicién econbémica desahogada
Limita su actuacién a la ciudad de Valencia, sin extender-

—

oo TR venrHE,
se en ningfin modo a los pueblos que la c1rcundan

&
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- Por ello, para ingresar en la Mutualidad Maternal, se ne-

cesita comprobar los extremos anteriores de tal manera, quc

que es el tope fijado, y la cartllla de racionamiento del '~\vun-
tamiento de
Valencia. La cuota es de dos pesetas mensuales.

Para la consecucién de sus fines, se ha organizado, reOIa-
mentariamente, en varias secciones, que son : Subsidios. Ali
-y . 3 4 - i i
mentacidn, Ropero, Higiene y Maternidad.
La seccién «S\u.bim» es la fundamental en la Mutualidad
Maternal. Por ella se entrega a toaa mutualista que da a luz,

asistida por personal técnico 'competente la cantidad de 100 pe pe-

setas para procurar a la madre el reposo necesario después del
parto. De la 1mportanc1a de esta seccién da idea el hecho de

que, en el afio 1939, se abonaron sesenta y seis subsidics, v ol

afio 1940 se abonaron doscientos veinticuatro, 0 'sea, sblo en

este afio la cantidad de «22.400 pesetas».
N e e et i,

La seccién «Alimentacién» dependet siempre en su fu.ncio-
namiento de las disponibilidades de la Mutualidad Maternal.

Func10naba,‘pr1mer0, con una expendeduria en el local de la

Escuela de Puericultura, péro pareciendo impropio de la enti-
dad este matiz comercial, se organizb la seccién de «Alimenta-
cién», hajo el alto patronato del Excmo. Sr. Gobernador ciﬁl,
Jefe de los Servicios Provinciales de Abastecimientos x Trans-
portes, y con la cooperacmn de los establecimientos Escriche

de esta plaza En esta seccién se atiende evcluswamente a las'

nen nifios menores de dos afios o enfermos de cronicismos

La seccién « ‘ na vida n i
‘ 41 Ropero», aunque lleva una vida més ’léngmda,
estd llamada a un gran porvenir. Facilita equipos, confecciona-

dos de una manera thigiénica, a nifios recién nacidos, ropas v
|
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lanas mediante un modesto. donative para los fines de la Mu-
tualidad Maternal. '

l.a seccién «Higiene» es importantisima. Funciona relacio-
nada con la Coordinacién de los Servicios de M.ucha contra la
Mortalidad Infantil. En los Dispensarios de Higiene Prena-
tal se vigila el embarazo de la mutualista v en los Dispensarios
de Higiene Infantil se vigila la lactancia del nifio v.su des-
ar rollo normal

Mutualidad, aunque, por el momento, sblo es un proyvecto. Pues-
ta bajo la tierna advocacién de la Virgen de los Dcsampar’t-
dos, tiende a la construccién de una maternidad modelo, don-
de, con los mAs modernos adelantos de la ciencia y las mas es-
crpulosas précticas de la higiene, se atienda al parto de las
mutuqhqt'm Psta seccibn no tiene mas mqrdos que la cotiza-
¢itn de los cupones Pro. Maternidad. -~ . * - S ST

Aspecto importante de la Mutualidad Maternal es la cola-
botacién prestada por las mutualistas protectoras. Son éstas
todas aquellas mujeres que, conscientes de sus. deberes de her-
mandad cristiana hacia las otras médres, dan una cuota men-
sual para los fines de la Mutualidad Maternal, sin benefieiar-

se de sus ventajas. Este aspecto tan simpético de desinterés

es de desear que los den muchas madres, pues la ayuda de las

Protectoras ha sufrido una fuerte contraccién después de 1o re-
volucién pasada. '

No es el momento de formulal proyectos, pero vemos, ei
un futuro préximo, la orgamza&(m por la Mutualidad Mater-
nal de lactarios donde tener leche fresca de mujer, de premios
periddicos de lactancia, de ensefianza para madres lactantes v
de todas las obras relacionadas con la madre y el nifio.

Nuestra fe en Dios y nuestra esperanza en el Caudillo, nos
mueven con afectos de amor a trabajar sin descanso por la mu-
jer v el nifio de nuestra Espafia y'de su preciado florén, nues-

tra Valencia querida.



\I"”ILUL()S DEL REGLAMENTO DE INTE ERES
GENERAL

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Con el h k
y lo 1. on el nombre de Mutualidad Maternal, se
constituye en Valencia una Sociedad de Socorros Mutuos entre

las madres de familia. Esta Sociedad funcionari adscrita a la

. T) ~
Fscuela Provineial de Puericultura, v tendrd como domicilio

social el de esta Institucién,

Art. 2% La Mutualidad Maternal tienc por objeto Ia m.-
fensa v proteccion de las m'ldlcq LVItclHdO los peligros que la

rodean. en el embarazo, parto, puerperio ¥ durante el perfodo
de la lactancia.
[ 3G N 111 o ; 7
Art. 3. Los fines de la Mutualidad Maternal son los que
siguen :
I} Facilitar a las asociadas -participantes asistencia mé-
dica en la seccitn de Puericultura Intrauterina de la Escuela

| , o ] A
Provincial de Puericultura v en los Dispensaiios de la Coordi-

nacién de los Servicios de Lucha contra la Mortalidad Infantil,
desde el séptimo mes del embarazo. ¥

i)  Instruirlas de viva voz ¥ por escrito en materia de
higiene en relacitn con el embarazo, parto y puerperio.

III)  Eunsefiarles los cuidados que necesita su hijo en las
primeras semanas de su vida, ‘

IV) Tdemnizar a las Mutualistas, cuando den a luz, con
una cantidad en metilico que leg permlta abstenerse de todo
trabajo v dedicarse exclusiv ‘amente a su restablecimiento y al
cuidado del recién nacido.

V) Dirigir la lactancia v el destete de sus hijos en los Dis-

3
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pensarios de la Coordinacidén de los Servicios de Lucha con-
tra la Mortalidad Infantil.

VI) Facilitar asistencia médica en los partos distdcicos.

VII) Estimular la lactancia 1ldtura], favoreciendo a las ma-
dres lactantes seglin las disponibilidades de la Institucion.

Art. 4.7 Para la consecucién de estos fines, la Mutualidad

Maternal organiza las siguientes secciones: a) Subsidios; b)
Higiene ; ¢) Alimentacién ; ) Ropero, v e) Maternidad.
" Art. 5° La seccién Subsidios entregari a las mutualis-
tas que hayan dado a luz con asistencia técnica competente, la
cantidad de 100 pesetas por los siguientes conceptos: 50 é’omo
indemnizacién por asistencia al parto y 50 como cuota de_re-
poso, que les permita abstenerse de todo trabajo en los pri-
meros: dias del.puerperio. S ‘

“Art. 6. La seccién Higiene facilitard a las mutua’l:istas
la realizacién de los fines médicos de la Mutualidad Maternal
a través de los Dispensarios de la Coordinacién de los Servi-
cios de Lucha contra la Mortalidad Infantil, quedando sicm-
pre en libertad la mutualista a elegir el personal técnico de su
asistencia. ‘ B

Art. 7. La secciébn Alimentacién proporcionari alimentos
adecuados a las mutualistas embarazadas, desde el sexto mes
de su embarazo, a las madres lactantes, constituyendo asi un
premio de lactancia, y a aquellas mutualistas cuyos nifios estén
afectos de enfermedades constitucionales v otros cronicismos.

Art. 8. Ia seccidbn Ropero entregari, a las mutualistas
que lo soliciten, modelos higiénicos de envolturas v ropas para
nifios.

Art. 9. La seccién Maternidad, en proyvecto en el momen-
to de la promulgacién de este Reglamento, tiende a la creacién
de la Maternidad «Virgen de los Desamparados», para la asis-
tencia de las mutualistas. Pdra su realizacién cuenta con los

sellos Pro Maternidad, de adquisicién obligatoria para las mu-



tualistas, y que pueden ser adqumdos por las personas que
quieran favorecer a la Mutualidad Maternal.

Carirvro II

Art. 14. Las mutualistas participantes tienen derecho a
todos los beneficios de la Mutualidad Maternal a cambio del
pago. puntual -de las cuotas y del cumplimiento de lo dispues-
to en este Reglamento. A ‘

Art. 15. Podra ser mutualista participante toda mujer ca-
sada domiciliada en el término municipal de Valencia.

Art. 16, La solicitud de inscripeidn deberd hacerse al Pre-
sidente de la Junta directiva, acompafiada de la partida de na-
cimiento, certificado de matrimonio, cartilla de racionamiento
y nota autorizada de los ingresos profesionales del marido que,
en ningfin caso, pasari de 6.000) pesetas anuales. Si el marido
no tuviera ingresos profesiona les en’ el momento de la solici-
tud, se hari constar este extremo. . ,

Art. 17. Para tener derecho a la subvencién en metalico
y demés ventajas de la Mutualidad Maternal, precisa que la
mutualista participante lleve doce meses inscrita y que hava pa-
gado su cuota regularmente ; esta cuota seri de dos pesetas
mensuales. La falta de pago de la cuota durante tres meses
consecutivos privard a la mutualista participante del derecho
a la subvencién. .

Art. 18. Cuando la mutualista se haya inscrito dentro de
los cinco dfas siguienes al de su casamiento, el plazo de doce
meses sefialado quedari reducido a nueve meses.

Art. 19. Cada mutualista participante petrcibird 100 pe-
setas después de cada parto, a condicién de abstenerse de todo
trabajo durante los veinte dias que siguen al parto. A peticién

de la interesada, la subvencién podra - rec1b1rse en especie, si

existen dlsponlblhaades

. Cariruro IIT

Art. 29. Toda mutualista tiene derecho de dirigirse por
escrito razonado a la Junta directiva con sus iniciativas, para
mejorar la Mutualidad Maternal, o sus quejas sobre la marcha
de la misma. - ‘ ;

Cariruro V

Art. 35, Las mufualistas participantes estarin obligadas,
desde el momento que se consideran embarazadas, a concurrir
a la consulta de embarazadas, que tendri lugar en la Escuela
Provincial de Puericultura v en los Dispensarios de Higiene
Prenatal, dos veces por semana, con objeto de Vlgﬂar su salud
practlcando el anélisis de sus orinas y demis’ pruebas cienti-
ficas e instruirlas en materia de h1g1ene con 1e1ac1on al em-
barazo, parto, puerperio y lactancia. ' B

Art. 36. TLas mutualistas que’ havan d'ldo a 1uz, asistiran
con sus nifios a las ensefianzas de la Fscuela de Puericultura,
con arreglo a las normas y disposiciones que regulen el fun-
cionamiento de las mismas.

Nota importante.

La Mutualidad Maternal fomentard el espiritu cristiano
de las mutualistas, procurando que todos los miembros de la

B age . ! . e
familia vivan en el seno de la Santa Iglesia Catélica.
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CNum.

Nuam.

Nam.

Num.

Nuam.

. 3.

. Septiembre .

Ko de 1938

La proteccién de los nifios hu‘érfanos, abandona-
dos e indigentes de Sevilla, por el doctor don
Juan Luis Morales, Jefe del Servicio provin-
cial de Higiene Infantil de Sevilla. (Agotado).

Lo que ha hecho Sevilla por los nifios desde que
se inici6 el Glorioso Movimiento Nacional, por
el doctor don Juan Luis Morales. (Agotado).

Problemas de Maternologia y Puericultura, per

el doctor don Juan Bosch Marin, Jefe de Pue- -

ricultura de la Sanidad Nacional.

Memoria resumen del Servicio de Higiene In-
fantil de Navarra, por el doctor don Casiano
Irizar, Jefe del Servicio provincial de Higie-
ne Infantil de Navarra,

Mortalidad infantil en Salamanca, por el doctor
don Joaquin de Prgda, del Cuerpo Médico
de la Sanidad Nacional, Inspector provineial
de Sanidad de Salamanca.

Los problemas de Higiene Social Infantil en Te-
nerife, por el doctor don Isidoro Hernandez,
Jefe del Servicio provincial de Higiene Infan-
til de Tenerife.

Algunos aspectos de ia Puericultura en Espaiia,
por el doctor don Luis Néjera Angulo, del
Cuerpo Médico de la Sanidad Nacional.

Nociones dermo-venereolégicas indispensables a la
enfermera, por el doctor don José Fernindez
de la Portilla, Médico de la Lucha Antive
nérea de la Sanidad Nacional. ‘

Higiene social de la infancia, por el doctor don
Andrés Martfnez Vargas, Catedratico de Pedia-
trfa, ex Rector de la Universidad de Barcelona.
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Num. 10. Octubr..... El problema de la lactancia materna durante la:

Nam.

Num.

Num.

Num.

Nuam.

Ném.

."11. Noviembre.

12. Diciembre .

13.

L4l

16.

.17,
18.

19.

20.

. 21,

!

Enero.. .....
Febrero......

Marzo.......

Septiembre.

dominacién reja en Bilbao, por el doctor don
José Luis Aldecoa, Jefe del Servcio provin-
cial de Higiene Infantil de Vizcaya.

-Lineas gdenerales .para un proyecto de educaciér.
fisica en Espaiia, por el doctor don Luis Fe-
rreras. .

La alimentacién del nifio pequeiio y su influencia
en las cifras de mortalidad, por-el doctor don-
Enrique Suner, Catedratico de Pediatria, Di--
rector de la Escuela Nacional de Puericultura.

‘Ado de 1939

Higiene infantil y enfermeras visitadoras, por el
doctor don Enrique Alvarez Romero, jefepro-
vincial de Sanidad de Santander.

La vida de tu nene depende de ti, mujer, por el.

~ doctor don Joaquin Mestre Medina, Jefe pro-
vincial de Sanidad de Alicante. = *'°

Balance demografico de un afio de guerra, por el
doctor don Antonio Vallejo de Simén, Cate-
dratico de Higiene y Director del Hospital
Nacional de Enfermedades Infecciosas de-
Madrid.

La lucha antituberculosa escolar en Hungria, por
el doctor don José Argemi Lloveras, del Pa-
tronato Nacional Antituberculoso de Espafia «
[nstituto Carlo Forlanini, de' Roma.

Distribucién por edades de la poblacién de EHs-
pafia, por el doctor J. Villar Salinas, del
Cuerpo Médico .de Sanidad Nacional.

Proteccion del nifio antes de su nacimiento, por
el doctor L. Pedraza Carrasco, Puericultor de:
Sanidad Nacional.

" Algunas consideraciones acerca de la enfermedad

. de Feer, por el doctor don Juan L. Morales.

La natalidad, la mortinatalidad y la mortalidad
infantil, por el doctor L, N4jera, del Cuerpo
Médico de Sanidad Nacional.

Antecedentes histéricos y aspecto social actual de
Ia lactancia mercenaria, por el doctor don José-
Luis Aldecoa.








