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EL PROBLEMA DE LAS INCLUSAS EN ESPANA ™

POR EL DOCTOR

JORGE COMIN

Mé.dico Puericultor del Estado; Director de la Escuela
de Puericultura de Valencia

Il afio 1943, en la primera reunién de médicos puericulto-
1es espaiioles, y en nuna publicacién presentada en la Real Aca-
demia de Medicina de Valencia, planteamos el problema de las
Inclusas en Espaiia, estudiando con detalle su régimen actual
¥ proponiendo modificaciones que estimibamos pertinentes.

Con sinceridad manifestamos hoy que, aparte de muy con-
tadas, aunque valiosas, adhesiones, no tuvo nuestro empefio la
resonancia que le quisimos dar para conseguir modificar, entre
otras, la Inclusa de Valencia, y quedé el intento tan sélo en
expresion de un anhelo que muchos compartian y que pocos ex-
teriorizaban.

En el terreno oficial, no tenemos noticia de que este proble-
ma haya sido estudiado con axjuella amplitud y argencia que
reclamamos

I’or ello, la solicitud de esta comunicacion por el Comité Di-
rectivo de este Congreso la estimamos como una distincion, y
como a tal nos obliga. Vamos, pues, a exponer brevemente hg
con sereno juicio todos los elementos que integran este dificil
problema y los medios para lograr su solucién.

(1) Comunicacién presentada en el YI Congreso Nacional de Pediatria.
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Tres hechos destacan de los por nosotros comentados, que
justifican la ineludible e inaplazable modificacién del régimen
actual de las Inclusas en Espaiia:

1.° La elevada mortalidad en estos centros .

2.% Las dificultades de todo orden para conseguir el mejo-

- ramiento de la condicién social de sus albergados.

3." El fracaso de todo intento de modificacion del sistema
actual.

Respecto al primero, crudamente hemos de seiialar que la
mortalidad en las Inclusas espaiiolas es aterradora, y que de
no remediarse pronto repercutird en el éxito de toda la obra cul-
tural pedidtrica, que con tanto interés, celo y esplendidez reali-
za actualmente el Iistado espaiiol.

No es ficil convencer a los versados y no versados en pedia-
tria de que siendo precisamente las Inclusas centros cininente-
mente puericultores exhiban una tara de mortalidad infantil
tan elevada.

Pensemos que la critica no ha de tener en cuenta ni la ardua

labor sostenida y continuada por los directores de estos estable-
cimientos, ni los esfuerzos que realizan para vencer los obsticu-
los que se oponen a modificaciones perentorias. Pensemos que
esta mortalidad infantil exige un pronto remedio y solicitemos
teson para que el cansancio y la fatiga por afanes no logrados:
no atenfien la manifiesta constancia de nuestro dnimo para lo-
grar nuestros afanes. .

ITay que declarar ptblicamente la ficcién en que se desenvuel-
ven algunos «de estos servicios, aparentando una realidad inexis-
tente, y asi tendremos la seguridad de que, comprendidas estas
razones, han de dictarse normas para su -soluci6n.

La mortalidad enlas Inclusas se debe a las siguientes causas:

Falta de higiene colectiva, que crea esa tendencia caquecti-
zante del medio que se denomina hospitalismo; ausencia, en al-
gunas, de minimas exigencia vitales, como puedan serlo el sol,

el agua, los alimentos, las vitaminas, etc.; defectuosa asisten-

cia por personal sin cultura pedidtrica y por falta de otro per-
sonal asistencial; fomento de la lactancia mercenaria y arti-
ficial, y en alguna, como la nuestra, en menoscabo precisamente
de la lactancia materna. Esta, en muchas ocasiones, puede rea-
lizarse y no se realiza. Se autoriza que una madre sea nodriza
de otro nifio en el mismo establecimiento <onde se cobija su
propio hijo. Dejo el comentario a vuestra critica. Otras causas
de mortalidad: la limpieza inadecuada de ropas; la vida en «o-
min, sin salas de aislamiento; ausencia de medios para la ob-
servacion del recién llegado; afanes espectaculares de expesi-
cion «de los albergados; inadecuada preparacion de los alimen
tos; ausencia de instalaciones adecuadas ppara baiflos, ete., etc.

A estos motivos de orden higiénico-sanitario hay que ana-
dir otros de higiere social, que abocan al abandono y a la ile-
gitimidad.

Cualquier intento de modificacién para conseguir el mejo-
ramiento de la condicién social de los albergados tropieza con
obstiiculos de mucha monta. Nuestra exigencia basica funda-
mental para llegar a ‘conseguir por un trato de extrema delica-
deza que 1a madre se redima por su hijo, haciendo nacer en ella
un amor que perdi6é, exige una convivencia que en muchas
ocasiones se puede realizar y no se realiza. '

A este respecto, (ueremos recordar palabras del Dr. Alon-
so Mufioyerro, tan elocuentes como significativas: “Hay que con-
seguir que la sociedad anude los hilos naturales, para evitar por
incapacidad o ignorancia que la madre se 'desprenda de su hijo;
hay que fortificar los lazos de familia, dando vizor y consisten-
cia a la instituci6én familiar.” ' '

Es indiscutible que por este plan arménico se lucharia con-
tra la mortalidad infantil de una forma positiva, al fomentar
la lactancia materna, aun -a costa de que sea la madre la nodri-
za pagada de su hijo, y se realizaria una eficaz profilaxis, supri-
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miendo con la miseria y la incomprension, tal vez, la ilegiti-
midadl.

Iistudiar el abandono para combatirlo exige propugnar el
prohijamiento, medio licito, legal y honesto cuando esti regla-
mentado debidamente, precisando de modo muy especial 1a edad
y el tiempo de permanencia en el establecimiento del nifio que
se intenta prohijar.

=" Respecto a la modificacion de 1a condicién social de los
albergados precisa de un estudio juridico que tal vez no mnos
compete, pero que no 'debemos silenciar, y que hemos estudia-
do con los adecuados asesoramientos.

En el actual Codigo civil espaiiol no existe precepto algn-
no que hable de prohijamiento e expésitos, y se consideran
como términos andlogos, y en alguna ocasion sinénimos, pro-
hijamiento y adopcién, sin tener en cuenta que tienen una ca-
tegoria diferente y un rango juridico distinto, pues el prohija-
miento pertenece al derecho administrativo y la adopcién al
derecho civil.

Por la reciente ley del 17 de octubre de 1941 se marea una
rectitud de propésito al tratar de borrar esas diferencias; pero,
sin embargo, el prohijamiento sigue sujeto a las mormas regu-
ladoras de la beneficencia provincial.

Precisa, a nuestro entender, fomentar la institucién juridi-
ca del prohijamiento, llegando por lo menos a conseguir el igua-
lar los prohijados a los hijos naturales en lo que se refiere a
percepcion de alimentos y derecho hereditario; ello es una obra.
de justicia social.

Sin seflalar las ventajas del prohijamiento, medio por el
que se lograria que un nifio abandonado encontrara unos pa-
dres, hay que hacer notar que precisa modificar la legislacion
en el sentido de considerar como tales padres, no a los que le
dieron el ser y luego mo exteriorizaron en el tiempo el menor
interés por su vida, hecho monstruoso que no tiene sancion, y
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que hoy se premia con el rescate de.la vida que abandonaron,
sino a los prohijantes, que hoy se castiga arrancandoles cruel-
mente de sus brazos a los nifios que atendieron como a sus
propios hijos.

Otra ley mis moderna, del 12 de mayo de 1942, exige el cum-
pl-'unien-to“.,de los deberes de asistencia familiar, iniciando feliz-
mente la proteccién penal de la familia; pero tampoco en esta
ley se comprende taxativamente el caso de abandono de un
hijo en un establecimiento benéfico. Por ello, su eficacia es in-
dicio de una actividad que debe ser continuada con reformas
de 1la legislacién criminal, tales como las que hacen referencia
al abandono en las Inclusas, cuya penalidad hoy es irrisoria.

La tercera consideracién, por Gltimo, es la que hace referen-
cia al fracaso de todo intento en la modificacion del régimen
actual de las Inclusas.

Queremos recordar y enaltecer el empefio que en este senti-
do sostuvieron desde hace afios dos ilustres pediatras espafioles,
que con visién profética, en contraste con nuestro optimismo,
nos advertian ya entonces de los obstéculos dificiles que habia
que vencer. Todos los médicos espafioles debemos gratitud a
los iniciadores de esta cruzada, doctores Bravo Frias y Alonso
Mufioyerro. Para el primero, el homenaje de nuestro piadoso
recuerdo; para el segundo, todo nuestro respeto, afecto y re-
conocimiento. .

Importa mucho a la pediatria espafiola y a la Sanidal
oficial que dejen las Tnclusas de vivir lo arcaico, que se
atiendan razones y argumentos tan logicos como cientificos,
«que exigen un cambio radical de su régimen actual. Hay que
destruir esa fuerza superior a todo intento que mantiene her-

" méticamente cerrados estos centros colectivos, impidiendo que

se abran hasta para el disfrute de los perfeccionamientos téc-
mnicos conseguidos en Dispensarios, Covusultorios y Hospitales.
Hay que exigir a las entidades de que dependan las Inclu-

2
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sas esta pronta modificacién que viene especificada en el regla-
mento que sometemos a la consideraciéon de todos.

PROYECTO

DE REGLAMENTO, MODIFICACION DEL ACTUAL DE LA INCLUSA, POR

EL QUE HABRA DE REGIRSE EL HOGAR MATERNAL

Nucvo titulo de la institucion

Articulo primero. Ior el nuevo objeto a que se destina, por
las caracteristicas especiales de las nuevas funciones que ha de
cumplir y por razones de indole moral, la Inclusa Provincial
se «denominard en lo sucesivo Hocar MATERNAL, institucion de
la Ilxema. Diputaciéon Provincial de Valencia.

Nueva instalacién

Art. 2° Para que esta institucién reGna las miximas con-
diciones higiénicas, se procurari su instalacién en pleno cam-
po, préximo a Valencia, alejada, por tanto, del medio urbano
y absolutamente separada de las enfermeriag del Hospital Pro-
vincial.

Objeto de la institucicn

Art. 3. El objeto de -esta institucién tendri un doble ca-
ricter: el de mejoramiento de los albergados en el orden fisico
y en el orden moral.

En el orden fisico tratari de conseguir el perfecto creci-
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miento y desarrollo -de los nifios por todos los medios perti-
nentes, adecuada asistencia, perfecta y correcta alimentacién,
etedtera.

En el orden moral, serd escuela de buenas costumbres, pro-
curando una educacién moral y religiosa que le acrediten como
hogar ejemplar.

Iln ambos Ordenes tenderd, por todos los medios. a cvitar

la separacion de la madre y dal hijo.

A quiénes debe atender esta institucién

Art. 4° ISn esta institucién se atenderd « los nifios com-
prendidos en la edad de cero a lres aitos y a las madres que sc
encuentren en uno de los casos siguientes:

a) Niiios abandonados y expuestos en paraje publico.

b) Nifios abandonas en cualquier medio.

c) Nifios nacidos de padres o de padre desconocido y que
por tal hecho se entiende renuncian a los derechos y obliga-
ciones que les otorgara aquella condicién.

d) A los huérfanos pobres sin proteccién alguna.

e) A los niflos que sufran malos tratog por parte de sns
padres o a los hijos a quienes se hubiera desprovisto judicia-
mente de la autoridad paternal.

f) A todo otro nifio que, como caso excepcional y no pre-
visto en este Reglamento, la Excma. Diputacién aconsejara su
ingreso. ,

Art. 5.° TLas mujeres que se encuentren en uno de estos
casos serin atendidas también en esta institucién:

a) Solteras, casadas o viudas que habiendo dado a luz en
las materdidades pretendan, por ~ualquier motivo, abandonar
a su hijo.

b) A cualquier madre que por razones econémicas o por
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haber sido abandonada por su marido no pueda realizar la lac-
tancia de su hijos por no disponer de medios para su subsis-
tencia.

¢) A cualquier madre lactante que solicite su ingreso para
evitar los malog tratos de su marido por alcoholismo, mala
conducta, etc.

d) A las madres y a los nifios o 86lo a éstos en los casos de
enfermedad contagiosa del padre o de familiares que convivan
con el matrimonio.

e) A los hijos de padre o de madre afectos de enajenacion
mental.

Relacion de este organismo con otros

Art. 6.° Para la mayor eficacia, y con objeto de que cada
nifio tenga, la asistencia debida, segln 1a modalidad de cada
caso, el Hogar Maternal pertenecerd al Sistema de Coordina-
¢ion de los medios de Lucha contra la Mortalidad Infantil es-
tablecido en Valencia.

Aquellos nifios que se encuentren en los casos cuyo traslado
lo aconsejara otra especifica y. adecuada asistencia, tendrin
privilegio para su ingreso en las instituciones que estén some-
tidas a la Coordinacién o en aquellas otrag benéficosanitarias
que atiendan a nifios de esta edad dependientes de cualquier cor-
poracion, empresa o establecimiento particular.

Técnica de admision

Art. 7° Para la admision en el Hogar Matérnal existird
una oficina receptora con personal adecuado.

Como esta oficina de admisién no es en modo alguno una
sustitucion ‘del antiguo torno, sino una oficina para récoger
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los antecedentes necesariog cuando sea posible, la tictica diff-
cil y delicadisima de la recepcién habri de realizarla unga her-
mana de la Caridad, asesorada por el director espiritual de la
casa y, en todo caso, por el jefe de la seccion administrativa,
exigiendo para esta mision toda competencia, modales delica-
dos y atencidn carifiosa, ya que su funcién ha de pretender el
cuidado maternal, aconsejando e instruyendo, estando prohi-
bido absolutamente descifrar secretos si los solicitantes espon-
tineamente no los quieren declarar. Todo falta de delicadeza
por parte del personal que realiza la recepcién del nifio serd
sancionada debidamente, en la forma que estime adecuada la
corporacién provincial.

Art. 8.° En el momento de la recepcién se incoari un ex-
pediente en los impresos que para tal fin se editarin, expedien-
te que se extenderi por triplicado, para que.quede una cons-
tancia en la institucién, otra en la Excma. Diputacién y otra
en la Junta de Proteccién de Menores. _

Art. 9.° EIl expediente de recepcion constard de dos partes:
ficha social y ficha sanitaria.

En la ficha social se harin constar los motivos del abando-
no, si se conocen, pero no se autoriza esta investigacién si el
secreto de abandono desea guardarlo el o los que presentaran
al mifio. ‘

Si la presentacién la realizaran las autoridades se hari cons-
tar en esta ficha las condiciones en que se hicieron cargo del
nifio, y si las caracteristicas no fueran las propias de las nor-
mas fijadas para su ingreso, si el nifio tiene o representa la
edad de cero a tres afios, seri retenido en la institucién todo
el tiempo que necesite para que debidamente pueda ser trasla-
dado a donde corresponda. ; '

En los casos en que sea posible redactar la ficha social con
el detalle deseado, se realizarin la captacién de los datos y su



inscripeién en una ficha aniloga a la que exige este Reglamen-
to para los casos de prohijamiento.

Art. 10. La ficha sanitaria seri redactada por el médico-
director o por el que haga sus veces, y en ella se anotaran to-
das lus particularidades clinicas de su estado a su ingreso: he-
chos de crecimiento y desarrollo, indice de resistencia orgini-
ca, género de alimentacién a que va a someterse y todas las
particularidades, consignando muy especialmente las que pre-
sente durante el tiempo que esté sometido a observacion en el
lazareto.

B¢ procurard por todos los medics que esta ficha sea idén-
tica a la que se utiliza en los Servicios Provinciales de iligiene
Infantil.

Art. 11, Las madres que no residan en la provincia de Va-
lencia o que siendo transeuntes no tengan domicilio en otras
provincias, podrin recibir en esta institucién el auxilio urgen-
te que reclamara su estado, pero serdn trasladadas debidamen-

t¢ al punto ¢ institucién adecuados o a su residencia habituai.

s

Técnica de los servicios de ingreso y salida de los albergados

Art. 12. Una vez ingresado un niflo, con 0 sin su madro,
guardarin lazareto quince dias Y serin sometidos a un recono-
cimiento eclinico escrupuloso, fijando muy principalmente la
atencién en el despiste de sifilis, tuberculosis y enfermedades

infecciosas o parasxtamas, con todos los medios adecuados
tal fin.- ‘

(

Art. 13. Tanto las madres:como los nifios serdn sometidos
a su ingreso a todas las vacunacioneg preventivas pertinentes.
Art. 14. A su ingreso, madre e hijo serin despojados. de
sus ropas, se someterin a un baifio de limpieza.y a los cuidados
higiénicos de rigor e ingresarin.en el lazareto con: ropas lim-
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pias. Las ropas de que se despojaran pasarin inmediatamente
al departamento de desinfeccion.

Art. 15. En los casos en que por ¢l examen realizado en el
lazareto se encontraran madre sifilitica o nifio sifilitico, madre
o nifio tuberculoso, madre leprosa o madre o nifio que padecie-
ran enfermedad infecciosa o parasitaria, desde el lazareto los

ifios se trasladarin a los locales adecuados de la institucion
v las madres a los hospitales o sanatorios pertinentes, con un
privilegio para su ingreso.

Art. 16. El mismo dia del ingreso, el servicio religioso del
establecimiento dispondrd la administracién del santo sacra-

mento del Bauhsmo. )
“Consultada la madre, si la hubiere, al nifio se le impondra

el nombre y apellidos que ella indique, y si el nifio fuere en'tre’a-
gado bajo secreto, con objeto de evitar el calificativo de expé-
sito, inclusero, etc., que no indican sino un baldén con que se
designa una persona inocente, se le impondra como nombx:e el
del santo cuya fecha se conmemore aquel dia, y como apellidos,
uno patronimmo repe’adp con lo cual quedari una constancia
de la fecha del dia QUe ngreso y unos apellidos andlogos a los
que ostentan muchos ciudadanos. o

Art. 17. Los nifios que permanezcan en la institucién has-
ta los tres ailos de edad serin alojados por privilegio de entra-
da, sin aguardar turno, en instituciones de orden benéficoso-
cial establecidas en la capital o en la provincial, pero hasta esta
edad, si no hubieran sido prohijados, no podrin salir en ab-

soluto de la institucién.

- Alimentacién de los albergados

Arnt. 18.  La alimentacién de los nifios en el Hogar Mater-
nal se ajustard:a las normas que a tal fin ordene la direcci6n.
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:La alimentacion para los nifios lactantes seri prescrita por
el orden siguiente de preferencia: lactamcia natural realizada
por la madre del nifio. Ninguna madre podrd alimentar a sus
pechos mds que a sw propio hijo, y aquéllas que tengan una ca-
pacided superior para la lactancia dejardn el sobrante de su
leche en el “lactarium” o podrdin, juicio de la Direccién, dar
¢l pecho a otro nifio de la institucion.

Art. 19. Se instalari a la mayor brevedad el lactarivum,
servicio en donde se captari la leche de mujer previamente re-
comocida, y para este caso siempre y cuando tuviera una capa-
cidad superior para la lactancia. A este lactarium podrin acu-
dir las madres que lacten a sus hijos en la institucion, las no-
drizas de la misma y aquellag otras que acudan al comedor ‘e
madres lactantes establecido en el Sistema de Coordinacidn.

Por este servicio recibirin la retribucién que se¢ consigna en
este Reglamento para premiar la lactancia naturail.

Si la cantidad de leche captada fuera superior a las necesi-
dades propias de la institucién, podra ésta expenderse para
nifios que por su estado de salud lo necesiten Y que habiten
fuera de aquélla. :

Art. 20. La lactancia mercenaria se tenderi a limitar lo
més posible. Cuando se establezca, las nodrizas-habrin de so-
meterse a las pricticas rigurosas de redonocimiento que garan-
ticen su perfecta salud; si se utilizaran para los nifios alber-
gados en las institucién serin internadas Yy se someterin a la
disciplina propia de este organismo, y si este género de lactan-
cia se realizara en casa del prohijante, el reconocimiento for-
zosamente habrd de practicarse en la institucién, y en todo
se someteran al Reglamento que sobre lactancia, mercenaria tie-
ne establecido a tal efecto el Sistema de Coordinacién de Lucha
contra la Mortalidad Infantil.

“Art. 21 Lalactancia mixta Y ‘artificial, como la téenica
de alimentacién complementaria de utilizacién  de alimentos-
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medicamentos y género de alimentacion de los nifios que hubie-
ren sido destetados, la marcard pura y exclusivamente la au-
toridad médica competente, sin que por ningGn motivo pucda
ser prescrita por otro personal.

Art. 22.  La lactancia mercenaria en casa del hijo de la no-
driza queda absolute y terminantemente prohibida. '

Art. 23. Ningin nifio podri ser entregado a nodriza hasta
después de haber sufrido la observacién adecuada en el laza-
reto y por el tiempo indicado de su permanencia en este depar-
tamento de observacién.

Art. 24. TPara remunerar los servicios de lactancia natu-
ral se¢ considerard a lo madre como la nodrize pagade de su
hijo, recibiendo por este hecho albergue, alimentacién, vestido,
educacién fisica y de moral religiosa y la gratificacion de 30 pe-
setas mensuales, que se «duplicard si se utiliza su leche en el
lactarium o presta su leche sobrante para la lactancia de otro
nifio.

Art. 25. Si la madre mo poseyera bastante leche para lac-
tar a su hijo y el nifio se sometiera a lactancia mixta, percibird
aquélla iguales beneficios; y si ‘c'ztreciera. de leche por haber
quedado agalictica dentro de la institucién, podri permanecer
en el establecimiento internada, percibiendo por ello los mis-
mos beneficios, pero no igual estipendio. Este seri el mismo
que percibiera el personal subalterno, ya que la funcién de
esta madre seria la de realizar iguales trabajos que este per-
sonal.

Art. 26. El horario e la lactancia serd uniforme en cada

seceidn. .
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T'écnica de los

Y sus madres en la institucién

Art. 27.

aséptico, y la ropa usada, como material sucio contaminante,

que habrd de ser separado Y, 'por el procedimiento mas ripida

mente posible, esterilizado Y lavado adecuadamente.

Art. 28. Los nifios dormirin separados de sus madres, vi-

gilados por el personal de guardia, sin que por ningln motivo
puedan llevarlos las madres a sus lechos. Si excepcionalmente
hubiere necesidad de administrar al nifio alguna tetada por
la noche, le enfermera de guardia llevard al nifio a la cama de

su madre, donde permaneceri tan s6lo por €l tiempo que durare
la tetada.

Art. 29. El bafio diario ser4 dirigido y vigilado por la her-
mana-enfermera de cada seccidn, y se realizari precisamente
=72 la que indique la Direccién. Se procurard que este ser-
vicio sea también uniforme.

Art. 30. La ropa sucia de vestido y cama serfn cambiadas
diariamente o tantas veces como hiciera falt

a, ¢ inmediatamen-
te trasladadas

al departamento de desinfeccién Y lavadero por
medio de las tolvas que se instalarin en cada seccién.

Art. 31. Inmediatamente después del baifio se realizarén
las pricticas de peso ¥ talla de los nifios, de conformidad con
los dias que fije la Direccién médica del establecimiento..

Art. 32. Las madres Y nodrizas llevarin la ropa adecuada
Y convenientemente uniformadas para todos los actos de ser-
vicio, y para dar el Pecho a los nifiog utilizarin bata,
pecial y, en determinados casos,
carilla o escafandra.

cofia es-
obligadamente también mas-

Art. 33. La lactancia mixta Y artificial se realizara por la

servicios durante lg permanencia de los niios

Todo lienzo o vestido que esté en contacto con el
lactante serd esterilizado ¥ se considerari como un aposito

DS

hermana-enfermera a todos los nifios a las mismas horas, salvo
los casos en que por orden facaltativa deba administrarse a
otrs distintas.

Art. 34. Tanto las madres como las nodrizas, fuera del
tiempo que reclamen los nifios, podrin dedicarse a tareas de
ayuda en trabajos de costura, de planchado, cocina y limpieza
de locales. IZsta 1ltima tarea estard prohibida a las que den el
pecho a los mifios.

Art. 35. Las nodrizas que intervengan en esta institucion
no podrin en absoluto utilizarse como tales nodrizas fuera de
la misma. La madre o nodriza que con tal objeto saliere de la
institucion perderd el derecho de ser atendida en el Hogar M\
ternal, quedando su hijo en la institucién hasta .la resolucion
que adopte por este hecho la corporacién provincial.

Art. 36, Todo nifio que en el transcurso del dia o de la no-
che presentara alguna erupcién, fiebre o tos, serd inmediata-
mente‘ trasladado a una bowxa, sin previa autorizacién a este
objéto. N

Art. 37. La visita de los nifios internados estard prohibida
absolutamente en tiempo de epidemia, y en otro cualquier tiem-
po podri autorizarse previa solicitud, pero siempre a tx.'avés de
las vidrieras, una sola vez por mes, salvo casos. especiales en
que habri de justificarse el motivo de dicha v.131ta, que hal:tlf).
de autorizar el médico-director. Toda otra visita de cualquier
orden queda absoluta y terminantemente prohibida.

Art. 38. Tanto las madres como las nodrizas no podrin sa-
lir solas de la institucién. Para evitar los perjuicios de orden
social, moral y sanitario. a que estas salidas d.an lggar no po-
dran concederse méis que una sola vez al mes, siempre y cuando
ia que pretendasalir vaya acompai’ada ..1.)01' dos e.lflpleadas de
la institucién, y una de ellas habri de ser la.'que“fue' ?a herma-

na encargada del sérvicio.-: [~ o LT
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De la discipling

Art. 39.  El cardcter especial de esta institucion, la diferen-
te condicién social el personal encargado de sug funciones, los
motivos de gran responsabilidad por su funcionamiento y el
‘hecho de la convivencia de personas de distinta educacion, exi-
gen medidas para evitar posibles des6rdenes por desobedien-
cias, mala conducta, etc., que precisa de una disciplina riguro-
8a, y los actos meritorios exigen una recompensa de estimulo,
para que sean considerados como normas de ejemplaridad. Por-
ello se instituye el carnet de conducta para cada madre, nodri-
za y empleada de la institucién, en el que se hara constar tanto
la labor meritoria que realicen como las faltas que cometieren.

Art. 40. Se establece sanciones para corregir las faltas le-
Ves y graves, cuya definicién realizars la Direccién facultativ
asesorada por las hermanas de la Caridad.

o
Cy

Entre las sanciones leves que impondra la Direccién facul-
tativa figuraran: la Permanencia durante un tiempo limitado,
que no podrd exceder de cuatro horas, en la sala que se deno-
minard del silencio, deparbamento en donde la sancionada no
podrd conversar; la disminucién 0 pérdida del sueldo por un
tiempo mayor 0 menor, segln la falta cometida, y 1la amonesta-
cién ptblica o privada.

Art. 41. Ias faltas graves por reincidencia o por otros mo-
tivos de mayor importancia Precisarin de un expediente, que
incoara la Excelentisima, Diputacién Provincial,
formes que estimara pertinentes; y los castigos serdn: tras.la
amonestacién pablica, 1a expulsién,
la solicitud a la superioridad para
tria potestad de su hijo.

Art. 42. TLas sanciones Para el personal facultativo: y:asis-

Y en todo caso gravisimo,
que la madre pierda la pa-
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tencial se regiran por €l Reglamento que, a tal efecto, tiene vi-
gente la corporaciéon provincial. o |
Art. 43. La buena conducta y los actos meritorios, tanto
. 3 ¥ 4 1 l ..
para las madres como para las nodrizas, serdn motivo de dis
«

. . . . ino de
‘{incion y de premio. Se considerari como tal el feliz término d

ctancia de un nifio. .

* 1;L}s’cos premios consistirin en la entrega de cantrda‘de,s in
metdlico, de ropas y otros regalos a,dec-ua)d.-(.)s, y en el depdsi 0
en libreta de ahorros, que a nombra del hl]O-O de la madre s
soliciten de 1la Caja de Ahorros y Monte de Pled‘ad. l
Art. 44. Tanto las madres como las nodrizas y pe'n'sona
subalterno disfrutaran de las ventajas del Seguro de accidentes

del trabajo que ordenan las disposiciones oficiales.

Del personal

Art. 45. Il personal -de la institucién estard formado por

. ! enecer al
el médico-director, que forzosamente habri de pertene ;s

Cuerpo de Beneficencia Provincial, por oposicién directa a este
Lari’oc;r un médico auxiliar, como ayudante del primero, y que
sustituird al director en ausencias y enfemnedades.D. e
Este médico auxiliar serd elegido por la Excma-. ipu a. .
por concurso, entre aquellos médicos que voluntaria y gracxt(:i:
mente hubieran realizado una tarea de ayuda en esta ins "
cién por un plazo mayor de cinco afios. Para este cozcl;rrsllé (I)m]
cisard el informe del médico-director. Este I:a;go Z,]xi-co aufm,w
» ci afios, reelegible por otros cinco. Este m xilis
::-‘())1 1:22::’: ocup’ar la plaza de méditwdirect.or c-u-an‘:lo éstiigx;j-
dare vacante, por la condicién de iaber sido ‘mt'édxco au ’ Oi
aunque sus servicios podri exhibirlos como méritos para op

siciones y concursos.
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Art. 46, EI personal de asistencia estars formado por her-
manas de la Caridad, a lag que incumbe toda la Iabor adminis-
1 personal subalterno, ense-

den religioso Y moral y la asistencia especiciizada
a los nifios en Ia préctica de bafiog

trativa auxiliar, direccign de todo e
Hanzas de or

, vestidos, cambio de ropas,
administracion de los ali-
Lista ltima misién, hasta tante el nimero de religiosas ca-
Pacitadas por 1a ley y, por tanto, tituladag por la Dire

neral de Sanidad, no alcance el ntim

€ro necesario, la realizarin
enfermeras DPuericultorag.

Art. 47, I nimero de enfermeras asistentes tituladas serd.

el de una por cada seis niflos albergados.

Art. 48. Para la eleccién y nombr
ras tituladas que habrén de designar
miento de concur

amiento de lag enferme-
s€, se utilizari el procedi-
SO previo, con los actos de 0posicién que esti-
mme pertinentes el tribunal ¢ncargado de la eleccién,

Lste tribunal estard formado por
Diputacién, o persona en quien deleg
tativo de la Inclusa; por el Jjefe pro
sona en quien delegue; por el gestor
Ia secci6n de S

el seflor presidente de Ia
are; por el director facul-
vincial de Sanidad, o per-
provincial médico afecto a
anidad y Beneficencia, 0 persona en quien dele-
gue, y por el médico auxiliar de 1a institucién

» que actuari co-
mo secretario.

Seri requisito in'dispensable,
poder tomar parte en este conc
mmera puericultora,
nidad.

Art. 49. Lag enfermeras,
zarin el servicio de guardi
hermana de la Caridaq,

Art. 50. Para el servicio que han de realizar las enfermeras
puericultoras se estableceran dos turnos,

Dor prescripeion de g ley, para
urso, poseer el titulo de enfer-
concedido por 1a Direccién general de Sa-

sean religiosas o seglares, realij-
a por la noche acompaifiadag por una

¢on una permanencia,

en la institucién, para cada turno, de ocho }mra.s durante la
maiiana y ocho horas durante la tarde. La guardia poT- l? no-
cie serd abligada para todas las enfermeras, y al dia siguiente
de realizada tendrin un dia de descanso. .
Se procurard que en los dias festivos los turnos se o.x:gartx-
cen de tal forma que un mismo turno mo tenga que trabajar en
i consecutivas.
dosz&ffjtgi. Ll sueldo de las enfermeras puericultoras no po-
drd ser inferior a 350 pesetas mensuales. -
Art. 52. La direccién espiritual de todo personal d.e la,ms-
titucion y la ejecucién de pricticas vreligif)s.as las reahzar’:fl‘nn.
seiior sacerdote, que, ademds, podrd ser utl%lZ%?.dO como a.ufl 131
del jefe de la administracién del establecimiento, percibiendo
un sueldo por aquella misién y una gratificacion por esta se-
g“"i‘r"t' 53. El personal administrativo estari formadIc; poir
un jefe, que podrd ser el mismo sefior admmlstm'd(')r del (Tspn
tal, con una gratificacién especial por este servxcbxz, y p;; t?e-
auxiliar administrativo, con iguales derechos y deberes q
alidad.
" jilrza ;;C.tu;lﬂl jefe de la administracién o su anxiliar, con’ (—‘:
sacerdote y hermanas de la Caridad -d?dlcadas a lfx percepc‘u;‘l
de los niflos a su ingreso, serdn los ﬁmcos. que en‘txvelnr'(%an erle t(;
incoacién de expedientes de ad-misi(’)n? salida y pro njam;; ui
dando cuenta de toda su actuacién cada di’a a la I/Bxcma. 1[()1&
tacién, a través del médico-director. Jamis podrin tom;xi o
terminaciones por si y ante si que no -sefm la de extrema urg
cia, a resultas de las actuaciones 1'1-1temores. . -
Art. 55. Las actividades femeninas de las madres y o
zas, aparte «de las que les corresponde como madreza:llj;ti:: en,
serin las mismas que correspondun al personal su oo
ayuda a labores, limpieza, cocina, e.c., pero las que deix.x e : eI:il
cho a los nifios no podrin utilizarse para labores de limpiez:
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de los medios que
personal subalter

se consideren posiblemente contaminados. I}
0o serd en ndmero ¥ retribucién el que acon-
sejen las necesidades de cada momento.

Art. 56.  Tanto lag enfermeras como lag hermanas de 1a Ca-

ridad y personal subalterno estarin encargadas de todas las
actividades que se presten en la Gota de Leche ¥y Laboratorio
Dietético, servicios que estardn dirigidos por el médico-direc-
tor y, en su cumplimiento, por las hermanas de 1a Caridad.
Art. 57. Bl personal del departamento de bozes no podri
utilizarse en otrag dependencias.
Art. 58, Ilasta que en I

a institucién ge disponga de wun
laboratorio par

a andlisig clinicos, quimicos y biolégicos, se reu-
lizardn éstos en los laboratorios del Hospital I
Art. 59, Todo el p

rovincial.

ersonal, sin excepcisn, que esté en con.-
tacto con los niiios habrd de ser previamente reconocido por los
rovincial, y en lg certifica-

tard obligadamente una prucha
del examen radiogrifico de térag.

médicos internistas del Hlospital P

cién de su nombramiento cons

Del prohijamiento

Art. 60. En esta institucion se Procurari, por todos los me.
dios y con todas las garantias, el prohijamiento de todos 1o
acogidos.

Art. 61. Para los efectos de prohijamiento se procurari
que el prohijado no pueda tener mis que un padre y una m
dre adoptantes, que no tendrin derecho al usufructo de los
bienes del prohijado, quien nunca perderd los derechos de he-
rencia que pudieran corresponderle,

Art. 62. Ia entrega de un nifio al que se pretende prohijar
motivard un expediente, que constars de dos fichas: fich

a.

a so-
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cial, redaciada por la cufermera visitadora puericultura, y fi-
cha sanitaria.

En la ficha social constardi: nombre del que solicita el pro-
hijamiento, con sus dos apellidos, edad, domicilio Yy estado ci-
vil; estado de salud y antecedentes de todos los inf]iviﬂduos que
componen la familia que conviva con él; caracteristicas de 1
casa que habita, croquis de la misma, especificando ntmero de
habitaciones, tipo de la casa, ntumero de pisos, orientacion, ni-
mero de cuartos, renta mensual, condiciones de ventilacién, de
servicio de agua, retretes, cocina, ete. Numero de personas que
van o convivir con el prohijado, indicando su parentesco con
¢l prohijante, edad, sexo, estado fisico, ocupacion, jornal, stgl
ros, obras de proteccién a que esti acogido, cultura, condicio-
nes morales y clase de vida.

Iista ficha vendrd avalada por el médico de familia, por un
informe 'de la parroquia a que pertenezca y por dos vecinos d'e
solvencia moral, requisitos todos que, a ser posible, se cumpli-
rin por mandato judicial, en el que se haga constar l.a Tespon-
sabilidad por falsedad de datos o por perversa intencién.

De esta ficha, que se extenderi por triplicado, quedari una
censtancia en la institucion, otra en la Exema. Diputacién Pro-
vincial y otra en el Tribunal Tutelar de Menores o en la Junta
de Proteccion a la Infancia.

Art. 63. El prohijante presentari obligadamente al -pr(-)‘hi‘
jado en la institucién una vez al mes, en la fecha que precisa-
mente se le fije, durante los cinco primeros meses que lo l‘?hl-
viera, y una vez cada dos meses hasta que cumpla los tres aiios.

Unicamente por enfermedad grave del prohijado podra enf-
cusar esta presentacién, hecho que habri de certificar el médf-
co (e familia y que seri comprobado por el medio que se esti-
me pertinente. N

Art. 64. No podri prohijarse ningln nifio que no haya
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cumplido el cuarto mes de vida Y que no haya permanecido, por
lo menos, un mes en la institucion.

Art. 65, Caso de residir el prohijante fuera de la capital,
a una distancia mayor de 50 kilémetros, o en el caso que el
prohijante hubiera de trasladar su residencia a otra provincia
distinta de la de Valencia, se formari un expediente, que serd
idéntico al mencionado en los articulos 63 y 4 de este Regla-
mento, que incoard, a instancia de la institucion, un médico e
la localidad, el alcalde, el pérroco, el maestro ¥y dos vecinos de
notoria solvencia moral, obligindose a que periédicamente, una
vez al mes, se dé cuenta a ila institucion del estado del nitio,
‘contestando a cuantas pregunfas les fueran solicitadas a este
particular.

Art. 66, Iin el expediente de prohijamiento se hard cons-
tar de una manera esencial el género de alimentacion a que esta
sometido el nific y las garantiag Ppara su continuidad, consig-
nindose periddicamente en la ficha sanitaria que el niio ten-
drd en la iustitucién y en la que, por duplicado, se entregara al
prohijate. '

Art. 67. Si el nifio prohijado estuviera sometido a lnctan.
cia mercenaria en casa del prohijante, la nodriza se someterd al
Reglamento del Sistema e Coordinacion de Tmchg contra la
Mortalidad Infantil, fecha 30 de abril de 1940; pero el recono-
cimiento de dicha nodriza habri de realizarse precisamente en
la institucién. '

Art. 68. Toda la tarea e investigacion, a los efectos del
prohijamiento, estari a cargo «de la Exema. Diputacién, Y todos
les gastos que ocasionara el expediente y cuidados del prohija-
do lo serin a cargo del prohijan+-

Art. 69. 1a falta de cumplimiento por el prohijante de to-
das.estas disposiciones sers sancionada con la pérdida de este
prohijamiento v el reintegro, por orden judicial, del nifio a la
institucion.
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Art. 70.  Se estudiaran todos ios procedimientog para soli-
citar debidamente a la superioridad la pérdida de la patria po-
testad de la madre o «de los padres por la mala conducta por
abandono del hijo, etc., y el otorgamiento de dicha patria po-
testad a los prohijantes que por su conducta se hicieran acreedo-

res a tai distincion.

De los locales para los servicios de esta institucidn

Art. T1. Ista institucion dispondra de los siguientes lo-
cales:

Oficina de recepcién, con el archivo correspondiente.

Dormitorios, sala de costura y descanso para madres Y no-
drizas.

Baifios, sala de aseo, comedor, ropero para madres ¥ nodrizas.

Salas para nifios lactantes, capaces para doce nifios, y otras,
con bowes unipersonales, convenientemente separadas de aqué-
llas, disponiéndose en cada boze de un termémetro y objetos
propios de aseo.

Sala de observacién, que se utilizari como lazareto.

Departamentos con dormitorios de doce camas, sala de re-
creo y, a ser posible, parque y pequeiia enfermeria con boze
para los nilios destetados y hasta la edad de tres afios, y a scr
posible también de un parvulario, donde estos nifios puedan
recibir la educacién fisica, moral y religiosa pertinentes.

’ara los casos de prematuridad o para nifios que nazecan con
un peso inferior a 2.500 gramos, existird una habitacién espe-
cial, que podrd ser utilizada, mediante estipendio o gmt'u'i'tsvn
mente, por nifios prematuros que nazcan fuera de la institucion.

Todas las salas que utilicen los .nctantes se procurari que
sean climatizadas a temperatura de 22 a 23°, temperatura cons-
tante en invierno y en verano, y con una graduacién hidrotri-
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métrica de 60°. En las dedicadas a Jog prematuros la tempera-
tura se podri regular de 20 a 26%, con colchones (le goma, temdh-

as sustituyen con ventaja a lag antiguas
Y antihigiénicas incubadoras, ¥ por ello merecen una atencion
especial. Todas estas sal

foros, ete. Estas cimar

as dispondrin de tolvag para el trasla-
do de la ropa usada directamente al depart

amento de desinfec-
cion.

Todas las salas destinadas a log lactantes
s0 a los baiios y sal

serin de ficil acce-
as de peso, y se dispondra de bafieras auxi-
dares portitiles ¥ del ntimero suficiente de balanzas y tallag,
no pudiéndose utilizar las que se empleen en las bozes para
otros fines,

La cocina sera general para todos los ser
titucitn,

vicios de la ins-

Art. 72, Losg departamentos para servicios especiales serdn :
Sala de actinoterapia.

Instalacion de rayos X.

Departamento de desinfeceion de ropas y lavadero.

Laboratorio dietético para preparaciéon de alimentos, ali-

mentos complementarios Y alimentos-medicamentos,

Art. 73, Dispondra, a ser--posible, ‘de una v

Y de una Gota de Leche, en donde se r

aqueria modelo
ealice la esterilizacion hi
preparacion de biberones con téenica impecable, maxima garan-
tia de conservacion del producto (cimara frigorifica), y de una
sala destinada a luctarium.

De 1o tutela de los nifios albergados en la institucign

Art. 74 La tutela de los nifios albergados en la institucion
estard a cargo de la Excma, Diputacién, hasta tanto que por
disposicién de 1a misma se traslade a los padres del nifio o a lag
personas que realizaran el prohj jamiento.

Todos los nifios albergados en la institucién no perderan
ningin derecho al usufructo de bienes de toda clase ni a los de-
rechos de herencia que pudieran corresponderles.

Art. 75. Todas las disposiciones se ajustarin, como es 16-
gico, a las que marca el Codigo Civil espafiol, si bien se tenderi
a la modificacién de lo legislado, previa solicitud, para conse-
guir se considere el abandono, en ciertos casos, como merecedor
de sancién, y el prohijamiento como instituciéon juridica de la
maxima consistencia, igualando a los prohijados, en lo que se
refiere a la percepcién de alimentos y derecho hereditario, con
los hijos naturales, llegando a otorgar, como premio, la patri,a
potestad «del prohijado al prohijante en los casog en que aquél
fuera huérfano o en aquellos otros en que, por la mala condu-cta
de los padres, éstos hubieran sido sancionados con la pérdida
de la patria potestad.

Art. 76. Todas las disposiciones anteriores a este Regla-
mento quedan sin efecto.

Art. 77. El espiritu que informa la redacciéon de este Re.
glamento es el de fortificar los lazos de familia, dando.vigor
y coherencia a la institucion familiar como base originaria ‘del
Estado y dela colectividad social, segtin la politica del Caudillo





