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CAPITULO V

De 145 amas.—SU INGRESO. — NoDRIZAS INTERNAS T 'MADRES
LACTANTES.—SUS OBLIGACIONES )

Articulo 24. De las amas.~La crianza ¥ cuidado de los ni-
1ios acogidos bajo la inmediata direccién ¥ vigilancia de las Her-
manas encargadas de las respectivas Secciones, estarin confia-
dos a las amas, que bien en concepto de nodrizas, contratadas:
por la Direccidn administrativa, o de madreg lactantes, proce-
dentes de Maternidad o de ingreso directo, permanecerdin en la
Institucién en régimen de internado, -

Estos servicios esenciales de 1a Institncién, en su aspecto
netamente facultativo, funcionaran bajo la suprema direcciém
del Profesor médico jefe, asistido por su personal auxiliar. Los
de gobierno, administracién y régimen interno, estarfn enco-
mendados a la Direccién Administrativa del Establecimiento.

En estos Servicios de lactancia interna se procurari que
sean las madres las que crien a sug propios hijos, incitindolas
& cumplir sus deberes matermales Y & criar al mismo Hempo
que a su hijo, dentro de lag condiciones v emolumentos que

fije la Corporacién, otro nifio de Ia Institucién, por ser asf con-

veniente al mejor servicio de la misma, con arreglo al régimen:
de tutela y proteccién establecide. Se evitars el gque cada ama,,
nodriza o madre se encargne de la crianza dé mis de dos.
Acticulo 25, Régimen de lactancia intorna. El Direstor
del Establecimiento procurars ordessr log servicios de lactan-
cia interna en las «condiciones de mixima economsa, ‘compati:’
ble con el buep servicio,
Para evitar el hacinamiento de log nifios, adoptara el pro-
cedimiento de enviar log acogidos para su crianza a los pueblos:
de la provincia, en régimen de luctancia externa. Igualmente
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podrén ser colocados -dichos acogidos en la propia capital o lo-
calidades de provincias colindantes, siempre que los pueblos dis-
pongan 'de buenas comunicaciones y se hallen inmediatos a Ia
provincia-de Madrid. - _

De los servicios de lactancia interna seri personalmente res-
Ponsable la Direccién facultativa, antorizada para despedir las
amas internas que considere mneuwamas. o

Articulo 26. Ingreso de amas. Reconocimiento—No serian
recibidas madres lactantes ni nodrizas sin previo reconocimien-
o por uno de los facultativos de la Institnci6én.

Sometidas a observacién, se investigars, principalmente, la
stfilis ¥ la tuberculosis. Serd obligatorio en todos los casos la
verificacién de un reconocimiento general, con radioscopia, ra-
diograffa «de pecho, si se estimase precisa, serologia de ldes y
todas las exploraciones, analisis Ge esputos, secrecién vaginal
¥ demés que se consideren mecesarias para descubrir cualguier
afeccién parasitaria o infecciosa.

Verificado €l reconocimiento médico de las amas ¥y emitido
dictamen facultativo favorable, en relacién con su estado de
salud, la Hermana encargada del Departamento o la Superiora
lo pondrin en conocimiento del Director, para que, con vista
de las neeqsiﬂaﬂes que. determinen el pie de familia del Estable-
cimiento, acuerde si debe ser admitida o no. -

-:A las madres lactantes se procurari, en todos los casos, ha-
cerles factible su ingreso en la Casa Materna del Establecimien--
to, para la asistencia 7y cnidado, cnando menos, de su propio

Las nodrizas declaradas aptag para criar-dos nifios queda-
masdm:mdasspor el Director, previo' nuevo. reconocimiento y
parecer-del facultativo, devengando, -si'son admitidas, -desde -el*
dia. primero,.la 4signacién que ‘tienen fijada en -presupuesto,

awArtienlo: 27, ' Registro. Néminas. de-amas—Para 1a- debida:
formalizaci6n -de-estas admisiones se-llevard en la Direccitn:del-



Establecimiento.un- libro titulado-“de.amas internas”. En &l se
inseribirdn todas ellas.con sus nombres y apellidos, expresando
el dia en que queden admitidas en. el margen de la izquierda,
¥ el de su salida, en €l de 1a derecha. De dicho libro se toma-
T4n, mensualmente,.los datos para la confeccién de nidminas
de-amas internas, con sujecion a las dotaciones que a tal efecto
se fijen por la Corporacién en sus presupmestos. . . . e

~Articnlo 28. | Ordenacidn y.régimen de las salas de nifos—
Al frente de estas salas estard una Hermama, en concepto de
encargada, que pondra todo sun ceio Yy cuidado en mantener el
orden mis completo en los servicios de amas. Si hubiere algn-
13 que no hiciere caso de sus Indicaciones, previa amonestacion,
lo pondrd en wonocimiento Jinmediato del -Director, guien, si

asi lo considera necesario, 'dispondra la salida.-del Estableci-

miento de las que se consideren incorregibles. .

- Articulo 29. . Obligaciones de lgs @mas.~—Primordial obliga-
¢ién de las amas serd la de eriar los nifios que les distribuye 1a
Hermana encargada de 1a Seccién, de acuerdo con el Médico.

Aquélla procurars verificar 1a distribucién en la forma m4s
equitativa, procurando, a ser posible, no esignar mis de dos
mﬂmawdampmmxuﬁama:ycuidado;‘ .

Solamente, y por eXcepcitn; en casos de absolata Decesidad,

que-en tales casos -deberd ser ar 4 en las condiciones yue
Por aquéllos se determine, y que ia Hermana encargada hars
cnmplim,emﬁetam@me. et P

¢ <Articulo 30. ~Amas. Bus..obligaciones en régimen- de serpis
oio.—Ademis de la crianza. de:nifios, tendrén Jag amas inter-
nas, -como obligaciones; preferentes, dentro-del régimen -gene-
ral.de servicio, la Prestacibn de aguellos trabajos:que les. sean
encomendados por las- Hermanas Ade -las .«‘S,eccionesf;gEstoa,:ser-f
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vicios que les serin confiados previa ‘consulta con el Profesor
facultativo, seran.log siguienitess. .- ~. . . Ted

a) Bailar a los--nifiog diariamente, -con las garaniias m4a-
ximas de ambiente y de temperatura, y condiciones- del- agua,
Para evitar posibles afecciones en los mismos que pusdan deri.
varse de esta prictica higiénica. - - SRR TR

El bafio deberi realizarse en horas de ocho @ ocho y media
de la mafiana y antes-de la tetada de las nueve. ~

- El bafio-sers presidido ¥ vigilado por la Hermana de cadg
Seccién. Los nifios ‘debersn ser protegidos, antes y después del
baiio, al salir-y volver al dormitorio, con rTopa suficiente. -

b) Lavar todos log dias, sin excluir los festivos, 1a ropa de
los nifios, a euyo efecto serdn -establecidos los correspondientes

¢) Procurar que la Topa sucia, tanto la gue se quite al ni-
Tio en el momento-del bafio como la de su cuna y dormitorio, se
€nvie al cuarto de desinfeccién, gue -debe funcionar diariamen-
te, y después al lavadero. Estas ropas deberin ser arrojadas
Ppor €l tubo general de la Casa, evitando la Ppropagacion de in-
fecciones. . v '

'd) Barrer, limpiar y asear las salas «de nifios, Enfermeria,
Ppieza de vestir y ‘dormitorios, obligaciones sobre cuyo ‘cumpli-
miento velari, con el ‘mayor cuidado; la Hermana encargada,
asi como de mantener la -debida. ventilacién para la renovacién
del aire en los respectivos. Departamentos. . L

) Cumplir las ordenes: y -efectuar las labores. de régimen
interior que se dispongan:por .la Hermana encargada de cada )
Seccién. A tal respecto; se advierle .que -en la. divisiém de. Jog
trabajos de indole colectiva que se distribuyan por la Hermsans
debe existir la ides directriz y, -el-criterio; higiénico de -que las
amas y personas que traten directamente 2 los nifios, wun oca:
pandose de las labores. de Jimpiegs, mo-deben dedicarse. & traba-
Jos.sucios, pudiendo ser, empleadas: sus actividades -en trabajos
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fitiles. Se procurari a tal efecto establecer talleres -de ‘costura,
bordados, planchadoras, modistas, -etc, especializaciones que
podran ser aprovechadas en beneficio general de la Tnstitucién
¥ de sus acogidos . Co o ‘

1) Ttilizarin las amas, para -cuidar los mifios, una bata,
que se les suministraré por la Direcci6n del Establecimiento y
4ue dejarin en el dormitorio, cnando vayan a ocuparse de otras
labores. Las Topas de paseo les serin recogidas, Yimpiindolas
eon todo escrfipulo, antes de hacerse -cargo «de los nifios nueva-
mente. A tal efecto, se procurari dedicar, en cada Seccién, oma
persona para las especiales funciones de limpieza.

g) Las horas en que las amag internas darin de mamar a
los nifios, asi como las de sn comida Y trabajo, serin fijadas
por el Profesor médico jefe, dentro de las prescripciones que‘
a tal efecto se contienen en Tos artienlos 41 7 80 del presente
Reglamento. ‘ o

b) XNotificarfn las amas de un modo inmediato a la Her-
nana encargada «de la Seccitn aguneilos casos en gue algtin pifio
contrajera enfermedad o afeccitn gne rTequiera atencitm facul-
tativa, con el fin de que por la visita médica se disponga el tra-
tamiento adecuado o acuerde el traslado a Ja Enfermerfa.

i) Neo po«drén administrar las amas a los nifos ;meadi.camen-
‘bf) alguno, ni afin log que parezcan mis sencillos e inofensivos,
sin 1a previa autorizacién de los: facultatives e indicacién de la
Hermana encargada, que seri - responsable ‘de los accidentes.
que por este motivo puedan ocarrir., .- . - :

J) Ningupa Nodriza podrs continper.en Establecimien-
to después de llevar treinta meses al servicio del mismo. Al ger-
dada de baja, =i la interesada. lo solicita; se le expedira el docu-
mento que acredita gu buena condueta; ¥y gue podrd utilizar
para posteriores-ingresos en ‘el Establecimiento, . D

«-Articulo 31 . Amas. - Selides.Lag amas “internas: con vxsta
de Su' comportaimiento; podrin-obtener Ppermiso para salir a sué’f_
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quehaceres. En ningfin msopodrﬁnsa]nunasae aos veces al
Imes ¥ en horas compatibles con la misién gue bengan encomen-
dada. Al regreso del -permiso otorgado, serf obligatorio €l in-
mediato cambio de ropas «de. vestir. - :
Articulo 32. 4mas. Alimentacion.—El régimen alimenticio
de las amas se ajustard, dentro de lo posible, a das normas que
se dicten por los Profesores médicos. - St
Articulo 33. .Amas. Sueldos—Dentro .de las consignacic-

" nes que a tal efecto se fijen en los presupuestos de la Corpora-

€i6n, las remuneraciones de -amas, nodrizas o madres internas,
estaran equiparadas en cantidades -proporcionales para todas
ellas, al nimero de nifios que cada una denga confiados a su
crianza. N ,

A tal efecto, se considerarain establecidos en régimen espe-
cial de Casa-Cuna y Casa-Maternal, los siguientes grupos: .

* Case-Cuna
1° Nodrizas con dos nifios—Se incluirin en este grupo
aquellas que, comtando con condiciones fisicas para.ello, crien
ademés de su hijo otro acogido.
2° Nodrizas con tres acogidos—Comprenderd este grupo
aquellas nodrizas que, por su excepcional .capacidad de criado-
ras, cuiden y amamanten a tres nifios, a los gue podrin criar
en lactancia mixta, o bien, dos en Jactancia mixta y uno deste-
tado en artificial. - : :
Casa Maternal
1° Madres con wun solo hijo~—Se incluirin en este grupo
las que, actuando como nodrizas pagadas de sus hijos, no pue-

dan -eriar més que €l suyo propio.
2.° - Lactancie mizte~—Comprende este grupo aquellas mu-

jeres que, carentes de leche suficiente, relinan en todo lo demas
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las debidas condiciones fisiolégicas- ¥ de educacién y disciplina
necesarias. SeprMm&pamamwcanthnsﬁtucién,sinse
pararse de su hijo, en régimen de lactancia mixta.

3° Lactancia artificicl—En este grupo se comprenderin
aquena:s madres que (con porcentaje redncido ¥ no superior por
lo regular a un 10 por 100) carezcan de las condiciones mnece-
sarias para -criar, bien por falta de leche, deformidades del pe-
z6n o ‘cualguier otra camsa que las impida sn foncién lactante.
Cuidarin a su hijo ‘erisndolo a biberén, y se les confiars otro
nifio, al que criarin en lactancia artificial, bajo la vigilancig
de personal especializado,

A las madres comprendidas en estos «dos dltimos grupos.
de lactancia mizta y artificial les podra ser concedida nna pe-
quelia gratifieacién como enidadoras de sus propios hijos.

Las asignaciones a percibir por las nodrizas en ¢concepto de
rfatribuuién de crianza ge supeditarin, en todo caso, a lag doia-
crones que les sean aplicables ¥ que a tal efecto fije 1a Corpora-
€ién en sus presupnestos. Las gratificaciones que, independien-
temente, pueden ser concedidas a las madres que, ademsis del
suyo, cuiden otro nifio en lactancia artificial, se satisfarin por
Ja Direecitn, con arreglo a las normag de régimen interior vi-
gentes para la Institncién.

Artfeulo 34. Premios—Lag nodrizas internas, teniendo en
cuenta su comportamiento Y buenos oficios, podrén ser objeto
de premios en metilico, que deberin ser Propuestos por las Hep-
m‘amas encargadas de lag Secciones respectivas. Su cuantia gers
fijada en los presupuestos de la Corporaci6n.

‘ Articulo 35. Bajos—ILag nodrizas, al ser dadag de baja,
si asi lo solicitaren, se les expedirs documento que acredite srcr
buena conducta,

Condicién fundamental del espiritn social ¥ eristiano de la
Institucion -serﬁv el no dar de baja en 1a misma a las mujere@
madres por el hecho de que no puedan amamantar g otro nifie.
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que el que no sea su propio hijo. Deberin -considerar, por el
contrario, la Institucién como su propia casa y hogar, al que
tendrém derecho si, -ateniéndose a las reglas que regulan su ré
gimen interior, gnardan la debida compostura. )

CAPITULO VI
DE LAS NODRIZAS ¥ MADRES ENFERMAS

Articulo 36. Luéticas—Habrd una Seccién de madres ¥
nodrizas sifiliticas, que deberin permanecer separadas hasta
que se curen y €l Wasserman y Serologia del Ides resulten nega-
tivos, pudiendo entonces ser incorporadas a las demés Seccio-
ns Serin tratadas especificamente en el Establecimiento, asi
como sus hijos, no teniendo necesidad de salir a tratarse en
el Hospital de San Juan .de Dios méis que en los casos excep-
cionales y rebeldes que precisen consulta especializada.

Las nodrizas y madres luéticas serin las encargadas de
amamantar a los nifios que padezcan la misma enfermedad.

Los nifios que por su condicién fuesen sospechosos de en-
fermedad contagiosa, serdn criados a pecho tnicamente por sus

‘respectivas madres, en tanto no se debermine con exactitud si
estin, en efecto, enfermos o no.

En todo caso, serd el juicio del Profesor médico el que deci-
dird en definitiva, previa compulsa de datos y observaciones
que expongan las Hermanas puericultoras y sus auxiliares de
la Seccién -correspondiente.

Ninguna madre enferma podri dar el pecho a ningln nifio
sano, y si solamente a los que estan afectos de la misma enfer-
medad que ella.

Articulo 37. Tuberculosas.—Cuando se diagnostique una le-
si6n tuberculosa a madres que se hallen criando algiin hijo en
¢l Establecimiento, deberidn procurarseles colocacién en Hospi-
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tal adecuado, en donde acojan‘a estas enfermas siendo bacilife-
ras. En estos casos, serd separada de su hijo, al gue se procu-
rari evitar posibl&é contagios, y que -deberd permanecer en la
Institucion.

En tanto se encuentra wlowmén a la madre enferma tu-
berculosa, ésta permanecera en la Enfermeria de 1a Casa o en
el Hospital Provincial, «findolas «de alta inmediatamente en Ia
plantilla del Establecimiento, con envio inmediato a los Dis-
pengarios Tuberculosos o al Hospital Provineial, para separar-
las de los nifios. d

Dzrr. DEPARTAMENTO DE LACTANTES

Articulo 38. Secciones—Dentro del Departamento de lac-
tamies se habilitaridn las mecesarias Secciones. Divididas segln
las posibilidades del edificio y nfimero de nifios, se procurard
acoplar €] de madreg y modrizas con €l de nifios propios ¥ con
los que tuvieren ademfs 'a su cargo, segfin sus condiciones y
respectivas edades. Los :gpmmmag de clasificacién que a este
respecto surjan serfn resueltos, de comin acuerdo, por el Pro-
fesor médico de nfimero Jefe de los Servicios o Jefe clinico,
con la Hermana puericultora encargada.

Articulo 39. Personal de las Secciones—Al frente de las
salas de nifiog estari una Hermana encargada, que tendri a
su cargo la funeién rectora de las diferembes Secciones. Dicha
Hermana velard porque presida siempre ¢l orden méas completo
en el desarrollo de los servicios, procurando evitar las dispu-
tas que puedan suscitarse entre las amas. §i hubiere alguna
que no hiciere caso de sus amonestaciones, lo pondri en cono-
cimiento del Dn'ector, quien, gi asf lo considera neeesamo, die-
pondri su salida del Establecimiento.
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- El personal femenino adscrito a -cada Seccién serd el si:
gmarte‘ . : S
wa) Ung Hermaone puemcultom. I SEE e o

b) Una Auriliar cuidadora puericultom (a:ooglﬁa al Cole-
gio de la Paz). RS - - s

.Cada Hermana mo deberd:tener a su:cuidado, observacién ¥
vigilancia mimero superior al de veinticineo nifios y las madres
o nodrizas gque los cuiden. ' o

Las Awgxiliares coidadoras pruencultoms, designadas, en tér-
minos generales, entre el persomal adscrito al servicio de la
Institucién, procedente del Colegio de la Paz, ngﬂaﬂ'-ﬁn a las
nodrizas y mifios, al mismo tiempo que, cuidando de éstos,. fa-
cilitarin log alimentos -complementarios premsos, repartxéndo—
Jos @ las madres ¢ nodrizas. : -

Estas cuidadoras no deberdn. tener 4 su cargo mis de dlw
nifios y sus madres correspondientes, si éstas estuvieran ‘con
sus hijos solos, o diez mifios y. -cinco. nodrizas -si tuvieran dos
nifios 'cada una. En dodo caso, se procurari gue cada madre
crie con el suyo otro nifio de.la Institucién. En términos gene-
rales, -cada «diez nifios con sus madres o nodrizas correspondien-
tes estarin encomendados a mna Awuxiliar.cuidadora, nifiera o
ama seca. i C

En cada 'Seccién, mdependxenmemenbe y con arreglo a da
plantilla que se establece, prestard: sus servicios dicha Auxiliar
puericultora especializada, encargada de la vigilancia directa
de los mifios, madres o modrizas, pesadas de-aguéllos, reparto
de alimentos complementarics, cuidado-de ropas; ete., asf como
de anotar y suministrar al personal ‘médico los .datos precisos
para la formacion «del historial clinico de los acogides que; de
un modo inmediato, se conffan a-la Hermana y Auxiliar pueri-
cultora de cada Seccién. - TR o

Articulo 40. Duracién de lactancia.—JXa-lactancia durard
guince meses, 2 No 8er que, por prescripcién médica, se prolon-
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gue, en cuyo caso no serin dados de baja los acogidos en el
Departamento -de lactantes (para su traslado al Pabelén-de
destete), hasta tanto gune, segfin prescripcién médica, no. de-
ban ser destetados.

Articulo 41. Horario de lactancia.—Los horarios de lactan-
cia gerén distintos para los nifios pequeiios y débiles de los que
correspondan a los mayores ¥y de mejor constitucién. A tal efec-
to, seran establecidos, dentro de -cada Seccibn, grupos distin-
tos con unos y oiros, con el fin de aplicarles uniformemente €l
mismo género de vida. ‘

Niﬁos’pcqueﬁos.—-&alvo indicaciones especiales del Médico,
la lactancia serd realizada procurindoles el pecho cada ires
horas, o sea siete veces en las veinticuatro del dia, Y que serfin
las giguientes: seis, nueve y doce de la mafiana, tres y seis de la
tarde y nmeve y doce «de la noche.

Nifios de seis meses en odelante—Dejando supeditado al
eriterio médico la «eed:a:d ¥ €l momento en que habri de cambiar-
se de horario, pero aproximadamente a los seis meses, a log mi-
fios de este grupo se les suministrarin seis tetadas al dia, eon
las mismas horas que a los del grupo anterior, suprimiendo la
de las doce de la noche.

Etopo de destete—Al pasar €l nifio 2 la iniciacién del des-
tete, 0 sea cuando empiece ya a tomar papilla ¥ sopas vegeta-
les, zumos «de frutos, ete., a partir de los seig meses, si su estado
fisiologico lo permite, el nfimero de comidas serd ¢l de cinco al
dia, a las horas siguientes: seis ¥ diez de la mafiana, dos y seis
de la tarde y diez de la noche, repartidas entre lag tetadas y
alimentos complementarios.

Cuando el estado de debilidad congénita o prematuridad
aconseja la permanencia de los nifios en incubadoras, se procu-
rard llevarlos a las Secciones ‘correspondientes, para que haya
unidad en el horario de alimentacitn.

En todo caso, €] establecimiento de Secciones distintas, con

o -diferentes ‘grupos de nifios, queda supeditado, como cues-
1i6n de régimen interior de los servicios sanifarios del Esta-
‘blecimiento, al «criterio médico del Profesor de nfimero Jefe.

Articulo 42. ‘Seccion de lactancia artificial—Se formari
una Seccién ‘especial con todos -aquellos nifios que deban ser
criados en régimen de lactancia artificial. Esta Seccibén, bajo
la vigilancia de la Hermana encargaﬁa ¥ Ammharpnerlculta—
ra ‘correspondiente, estarid a cargo de cuidadoras o nifieras es-
pecializadas, a razén de una por cada cuatro nifios. Elegidas
entre las del Colegio de la Paz.

Si por falta de locales hubiera necesidad de establecer es-
tos servicios en cada una «de las diferentes Secciones, la vigilan-
cia y crianza de los mifios, en régimen de lactancia artificial, se
organizari en forma similar en cada una de ellas, si bién, si
la capacidad del edificio lo permite, se mantendri la primera
soluci6n, estableciendo una Seccién especial para estos servicios.

GAPIT}ULO VIiI
Dr a ExFBRMERTA

Articulo 43. Sus Secciones.—La Enfermeria, instalada en
un pabellén independiente de la Imstitucibn, estard dividida
en dos Secciones de Celdas {boxes); una para nifics lectanies,
en el piso superior, y otra para nifios destetados, pirvulos, e€n
el inferior.

La Enfermerfa dispondri -de un dormitorio para las nodri-
zas y madres que cuiden de los nifios enfermos, y una Enferme-
ria especialmente dedicada a las madres 0 amas.

En la enfermeria de lactantes habri una Seccién separada,
seglin lo consignado en el articulo 36 para nifios y modrizas si-
filfticos. ’ :



Articulo 44, Régimen del servicio—La Enfermerfa estari
éncomendada al cnidado de una Hermana d.e{ia: Cmdaﬂ, encar-
gada -del Departamento. Esta seri responsable, no tan sélo del
buen régimen y orden interior, sino también del aseo y limpie-
zadelamimnayde@uminis&ardosmedimmentosomdenadosa
Su debido tiempo, . o | «
- La expresada Hermana serd auxiliada er sus fumdromes por
dos enfermerag titnladas, adscritas, respecnvamenfa a :-@da.
una de las dos Secciones.

Ademdis del expresado personal, en 12 Seceitn de Enfermeria
de nifios lactantes prestardn servicio, con las madres © Dodri-
zas que los ali;nenfezp, un nfimero de cnidadoras Proporeionado
al de nifios, con arreglo a las normas fijadas en el articulo
del vigente Reglamento, para las diferentes Sectiones del Tos.

tituto. '

En Ia enfermeria se dispondrd una gnardia permanente, es-
Pecialmente durante las horas de noche. o

No podrin ser sacados los nifios, en modo algumo, a dar el
Pecho al dormitorie de pmodrizas, sino gue, por €l contrario, se-
rén lag nodrizag lag que se ]evantazﬁn a dar el pecho a los' ni-
fios del Departamento de Enfermeria.

estén asignadas a este servicio, y en maners algupa un nifio
que se halle en g Enfermeria y otpo “ano-en el Instituto,

Se cumplirin estrictamente estog Preceptos, evitando tods
f;romiﬁcuidad de la que ge Pueda derivar el peligro de conducir
infecciones desde 1a Enfermeria a1 centro comfin de lactancia
en nifios sanos, : o

Articulo 43. Cuidado g limpieza de ropes y eefeci’;os‘;:Se
p.mi-c‘urar&difsponner de un comedor especial, asf como de log ser-
vicios auxiliares indisp,ensable@, Para las magdres o :iodriéas de
la Enfermeria. |
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La ropa del Departamento sers llevada primerdmenté g la
desinfeccién y nunca al lavadero, sin que puedan ser formila-
das objeciones ni pretextos a titulo de posible deterioro.

Estas normas deberdn seguirse con todo rigor, consideran-
do siempre obligada la desinfeccién, con €l fin de evitar en el
Javadero posibles infecciones, que pueden propagarse a toda la
Institueién. ' o

Los utensilios de alimentacién de los nifios: biberones, pla-
tos, vasos,”cucharillas, serdn hervidos en el bullidor, de gue dis-
pondrd cada Seccién de Enfermeria antes de ser objeto de la
limpieza ordinaria para ser llevado a la cocina dietética.

Articulo 46. Historial.—A cada nifio que ingrese en la En-
fermeria se 12 abrira una hoja clinica, que llevard €l interno o
enfermera de la Seccién, anotando diariamente las incidencias
J novedades. Bstas se registrardn, igualmente, para el mejor
orden interior de la Seccibn, en el que se llevars por ¢l Médico
interno o enfermera con indicacién de alimentos ¥ medicamen-
tos prescritos por la Visita Médica para cada enfermo con ano-

tacién de recetas, dietas, medicinas Y disposiciones que eviten
toda posible confusi6n. o

Los internos y enfermeras llevarin, asimismo, una libreta
especial de bolsillo, en la que anotarin lag préscripciones diag-
nésticas o terapéuticas que surjan de las visitas para mejor re-
cordarlas y ejecutarlas, dando cuenta a los Profesores Médi-
cos de los efectos observados o novedades que se hubieran pro-
ducido en los nifios enfermos.

E1 personal adserito a la Enfermeria, Hermana, enfermeras
auxiliares, madres o nodrizas, llevarén una bata, que usarin ex-
clusivamente en el servicio de la misma Y que deberin dejar
en la celda o box correspondiente, 0 en armario personal me-
télico existente en €l Departamento para que no sean. portado-
ras de posibles infecciones a otros lugares y durante todo el

tiempo que permanezcan en el Departamento.
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No podra salir nifio alguno de la Enfermeria sin haber sido
antes dado de alta por el Médico, - o

Articulo 47. Altas y bajas—Se llevari un libro especial,
personalmente confiado -al Jefe clinico respectivo, donde serin
sentadas las entradas y salidag de la Enfermeria, con expresién
de fallecidos, -con indicacion del dia y la hora, altas enfermeda-
des padecidas. De dichos datos se dard parte diario a la Dn'ec-
cién del Establecimiento por la Hermana adscrita a la Seccién,.
con la indispensable papeleta firmada por el Facunltativo y an-
tecedentes precisos para que puedan hacerse los correspondien-
tes asientos y completar los expedientes administrativos.

Articulo 48. Medicacién.—Tendra a su cargo la Hermana
enfermera de la Seccifn los necesarios medicamentos para el
debido cumplimiento de las prescripciones facultativas para la
curacién de los nifios enfermos, procurando se facilite a cada
uno, en las horas y plazos que los médicos hayan indicado, la
medicacién prescrita, consultando, caso de duda, con el Médico
interno o Jefe clinico. ‘

Articulo 49. Visitos. — Estarin terminantemente prohibi-
das las visitas a los mifios enfermog de la Institucibn, en tanto
permanezean en la Seccién de Enfermerfa, debiéndose sujetar-
las normales, siempre que po exista epidemia, a las preserip-
ciones que a tal efecto y en lngar oportono se consignan en este
Reglamento.

CAPITULO IX

Dxn LA CRIANZA DB NINOS FUERA DL ESTABLECTMIENTO,
LACTANCIA EXTERNA

Articulo 50. Lactencia externa: su finolidad—Aconsejan-
do la experiencia como uno de los medios mis eficaces para
mantener la salnd de los nifios, facilitar su salida a log pueblog:
sanos de la provincia, se procurard, mediante los necesarios:

°
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servicios de informacién, darles a criar en medios familiares de
la provincia de madrid o de las limitrofes zonas inmediatas, si
fuera necesario. ~ ,

Con los servicios de lactaneia externa se procurari evitar
la excesiva aglomeracién de nifios, sobre todo en determina-
das épocas del afio, dispensindoles colocacién familiar con no-
drizas externas o en Tégimen de lactancia artificial, convenien-
temente vigilada por el Dispensario de Puericultura de la pro-
pia Institucién.

Se cuidari muy especialmente de que las localidedes a las
que resulten destinados los mifios sean accesibles y con buenas
comunicaciones -con esta capital, evitindoles log peligros y mo-
lestias de viajes largos y accidentados. :

Podran darse a criar igualmente nifies en Madrid (capital)
si lag viviendas de los que lo soliciten retinen buenas eondicio-
nes higiénicas. Estos nifios deberin ser presentados por sus
cuidadores, con caricter obligatorio y periédicamente en el Dis-
pensario del Instituto.

Articulo 51. Designacion de amas externas—Las amas de
cria que se presenten en la Institucién con el fin de llevar mi-
fios para lactarlos deberdn ser sometidas previamente a un mi-
nucioso reconocimiento facultativo y seguidamente pasarin a
la Direccién, donde deberan presentar las -certificaciones y do-
cumentos precisos gue a continuacién se indiean, para emcar-
garse de la lactancia -del nifo. A

Articulo 52. Documentacion de amas externas—Las amas
de cria vecinag de Madrid deberin presemtar los siguientes do-
cumentos:

a) Cédula o documento -de identidad personal.

b) Certificado o volante expresivo de buena conducta (ex-
pedido por el Alcalde o Teniente Alcalde del Distrito corres-
pondiente). En dicha certificacién deberin comstar, o en docu-
mento que la supla, el nombre y apellidos del marido, oficio que
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ejerce, si estd o no empadronada, sefias de su direccin Yy de-
més si se 1a considera idénea ¥ con condiciones para poderia
confiar para su lactancia un acogido de la Institucién. Caso de
no presentar los documentos resefiados se solicitaran los opor-
tunos informes complementarios por la Direccidn.

Las amas de fuera de Madrid Ppresentarin:

a) Certificacién, firmada ¥ sellada con el del J uzgado Mu-
nicipal de su respectiva localidad, en 1a que acredite su honra-
dez, buena conducta y demas circunstancias que se consignan
en el apartado anterior, en wnién del oportuno dictamen facul-
tativo que le permita hacer entreg del nifio para su lactancia,
Serd circuonstancia preciga, asimismo, que exprese el nombre ¥
apellidos de su marido, oficio que ejerza ¥ demis datos con-
signados anteriormente.

Deberén presentar todag las nodrizas externas un documen-
to extendido por el Registro Civil de su localidad, en- el que
se haga constar la edad de su nifio, gue no debe ser menor de
seis meses ni mayor de quince. Un certificado de buena conduc-
tay *todos los antecedentes que sean Precisos, sobre todo si ha
llevado ya algfin nifio de Ia Casa y que pueda servir de garantia
del buen trato de los acogidos. ’

Articulo 53. Entrega de acogidos—Cumplidos los requisi-
tos resefiados en los articulos anteriores, se podrd hacer entre-
82 a las solicitantes del mifio o nifia designado por el Profesor
Médico Jefe de los Servicios facultativos. ‘

Se advertird a las interesadas que todo traslado de domicilio
vendrén obligadas a Ponerlo en eonocimiento inmediato de 1a
Direccién, Justificindolo en forma, mediante documento expe-
dido por la autoridad respectiva. Asimismo deberin dar cuenta
de los casos en que el nifio enfermo adquiera afeccicnes que
requieran tratamiento, para que la Direccién resuelva de acuer-
do con la Jefatura de los Servicios Facultativos, 1o que sea mis
conveniente para su curaci6n,

.—a].—-":.

Articulo 54. Edad minimae para lo lactencie ezterna—=No
podrin salir los nifios a criarse fuera del Establecimiento an-
tes de la edad de tres meses ante 1a conveniencia de TECONOCET,
en dicho perfodo de tiempo, aquellas afecciones congénitas es-
pecialmente luéticas, que pudieran dar lugar mis tarde, consi-
deradas aparentemente fisiol6gicas, a los ‘consiguientes peligros
para las personas encargadas de su crianza.

Artienlo 55. Periodo de observacién—Por las razones con-
signadas en el articulo anterior y las dificultades observadas
para un diagnéstico precoz en los casos de sifilis hereditaria,
se aconseja someter a observacién clinica a todo acogido por el
periodo minimo de trees meses que se sefiala. Durante el expré
sado lapso de tiempo y tomando como base los antecedentes Te-
cogidos, con los procedimientos biclégicos, reaccion de Wasser-
mann y generales de serologia del lfies, el nifio se considerara
sometido a la observacién clinica, sin que pueda ser entregado
en lactancia externa. c '

- Las razones consignadas aconsejan el gue por la Institucién
se procure atraer a las madres para criar a sus hijos, cuando
menos durante el perfodo de los dos primeros meses de lac-
tancia.

~Artfculo 56. Casos en que serd denegada la entrega.—Por
ser snmamente nocivo para los nifios el que puedan ser utiliza-
dos para descargar los pechos de las ‘paridas, no serin permiti-
das las salidas del Establecimiento -de nifio alguno coxn €l expre-
sado objetbo.

Tampoco se dar4n los nifios con €l fin de entretener 1a leche
de las amasg, sin que antes haya sido reconocida por los Tacal-
tativos de la Casa.

Queda ignalmente prohibido, bajo la responsabilidad del di-

' rector, €l entregar nifios acogidos, tanto de lactancia como de

destete, a las amas solteras, aun cuando renuncien al estipen-
dio de la Casa.
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- “Articulo 57. . Reservas en la entrega de nios—Se guarda-
T4 siempre la mayor reserva con respecto a la procedenc_i}a. de
los acogidos. En su virtnd, no serd entregado ningiin nifio pre-
viamente designado a las personag que lo soliciten, bien sea por
lactancia o destete, ni aun haciendo renuncia expresa del re-
petido estipendio. Tampoco se facilitarin los nifios remitidos
por Autoridades -de los pueblos o nodrizas que habitan en ellos,
sin orden expresa de la Excelentisima Diputacién o de guien la
represente.

Articulo 58. Reconocimiento de lgs amaa.—-i&s amas de
eria, tanto de Madrid como de los pueblos, que se presenten a
llevar nifios para lactarlos, serin reconocidas todos dos dias a
las diez de la mafiana por los faculiativos del Establecimiento.
Estos emitirin dictimenes sobre su constitneién fisica, calidad
de la leche y demifs circunstancias que juzguen ~convenien@‘ Sl
el expresado reconocimiento resulta favorable, pasarém las inte-
r:asadas a la Direccitn, en cuyas oficinas se Ppresentarin las cer-
tificaciones y documentos precisos para encargarse de la lac-
tancia del nifio.

Articnlo 59. Entrega y registro de aoogidtos.———lnmédiam'
n.zente que las amas reciban al nifio ‘pasarin con €l a la Direc-
¢ibén para que los empleados, con vista de la respectiva medall |
coTD:prueben el afio y folio a que ‘corresponda, -consignando Z,}
aslento de salida debajo de la Partida de entrada. En el indi-
cado asiento anotarin el dia en que la salida se verifigue, nom-
bre-y apellidos del ama y los de sn marido, asi comb también 1a
vecindad de los mismos, advirtiéndoles que la cantidad acoﬁa—
da se les pagars, por quien corresponda, mensualmente,.

Al:ticulo 60. Duracion de I loctancia—La lactancia dura:
T4 quince meses, con la remuneracién gque se fije.en los :presu:
Puestos de la Corporacién T gastos «de viaje, como asimismo la
que se abone ‘durante €l perfodo de su destete. :

Articulo {31. Titulos.—Se entregari a toda nodriza uﬁ per-
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gamino o titulo, ‘haeiendo constar el-libro, parte y folio-a que
<l acogido pertenece, expresando su primer nombre, €l del ama
¥ las fechas de su ingreso en el Establecimiento y de su salida
2 criaree. L .

‘Dichos pergaminos o titulos obrarin como documentos al
portador, debiendo ser pagadas las respectivas ‘mensualidades
a guienes los presenten, acompafisndo la fe de vida del nifio,
firmada y sellada, sin enmienda, por €l Juez municipal respec-
tivo. Si €l acogido hubiere fallecido, bastars solamente 12 pre-
sentacién del pergamino; pero en este caso debe constar su de-
funcién en los libros, por haberse recibido la certificacién eo-
rrespondiente. En los casos .de pérdida de estos pergasrm:nos 0
titulos, se dard por la oficina otro duplicado por extravio, pero
obteniendo antes, por todos los medios necesarios, las debidas
seguridades sobre la certeza del extravio del primeramente en-
tregado. -

Articulo 62. Inmstrucciones o las mdﬁzas-——’l‘odas las no-
drizas que se hagan cargo de nifios de lactancia externa deberdn
ser provistas de una cartilla de Buericﬁl-tura,- con instrucciones
sobre la criania, alinienta‘cién, vacunaciones ¥y ciz‘idjaﬂo de los
nifios. Esta cartilla sers redactada por el Médico Director y
costeada por la Excelentisima Diputaci6n. '

Articulo 63. Prem'it;s remuneratorios. — Podrin ser esta-
blecidos para las nodrizas que se distingan en la buena crianza
de los nifios. Dichos premios se repartirin por el personal visi-
tador del Establecimiento, a cuyo éargo -estard girar las visitas
de ‘inspecciﬁén.a.'l;a:g resi_)eqﬁyag localidades. . . | - .

También podrén ser.entregados por.la Oficina o Dispensa-
rio de Madrid, cnando sea reclamado un nifio, y la entrega de
éste se verifique en las mejores condiciones fisiolbgicas apete-
cibles, especialmente cuando la concesién deba reeaer en nodri-
zas cuyos antecedentes resulten.abonados por el buen compor-
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tamiento y trato dispensado a otros nifios llevados con ante-
rioridad. - ‘

Articulo 64. Cuidados médicos—Sers obligaci6én de las no-

drizas externas, cnando observen alguna anormalidad en €l ni-
iio, lesién en 1a boea, erupeién en da piel, ete., presentarlo al Mé-
dico de 1a localidad en prevencién de los primeros sintomas de
una posible afeccién contagiosa. 8i €1 Médico Jjuzgase oportuno
ordenar €l traslado a la Casa Central de Madrid para su estu-
dio y curacion, dicho traslado se verificars a la mayor breve-
dad posible.

Cuando los acogidos entregados no presenten el desarrollo ¥
estado de salud convenientes, sers reconocida el ama por el Fa-
cultativo, y si el reconocimiento Tesultase que la leche carece
de las condiciones imdispensables para la buena alimentacién
del nifio, bien fuera por €l Poco cuidado del ama o por su mala
alimentacién u otras cansas desconocidas, €l Director, ofdo el
Parecer del Profesor Médico Jefe, Procederi a lo gue haya Iugar,
¥ s el ama de cria fuese la causante del desmejoramiento del
nifio, no le entregari mis acogidos y no le pagars la parte o el
todo de los honorarios devengados, segfin la culpabilidad que
hubiere tenido.

Articulo 65. Remuneracién de destetes—La Temuneracién
para los destetes que se crien en régimen externo sers fijada por
la Corporacién.

Articulo 66. Registro y movimiento de acogidos—Para el
mejor orden ¥ gobierno de 1a Institucién, las oficinas de 1a Di-
reccién llevaran un libro o Jibreta en que se anctarin las sali-
das, especificando en las casillag cmespondﬁen&es €l libro, par-
te ¥ folio del acogido, si es vartn o hembra, y ¢l nombre ¥ pueble
del ama.

Ademés del libro de salidas y segfin lo consignado en el ar-
ticulo 17, habr4 en Io Oficina otros tres més. Uno para los fa-
llecidos, otro Para los devueltos por las amas a la Institacion
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J otro para anotar los entregados a los padres, remitidos a los
Colegios y prohijados, cuyas libretas servirin los estados de
alta ¥ baja del Establecimiento. _ '

Artienlo 67. Vigilancia de los nifios—La Institucién pro-
curard que las Antoridades de cada localidad ejerzan las nece-
sarias funciones de vigilancia sobre los nifios entregados en lac-
tencia externa, dando cuenta a las oficinas 'de la Direecion de
aguellos casos en que por no ser debidamente tratades proceda
retirarlos a la nodriza que los crie, imponiendo, si 2 ello hubie-
re lugar, las oportunas sanciones. )

. Los nifios deberdn ser asistidos por los Médicos de la loca-
lidad, como -de Beneficencia, y en caso de ser observado algiin
gigno que indigue malos tratos o cuidados, ponerlo en conoci-
miento del Juez correspondiente. -

Las Awutoridades Eclesidsticas velarin ignalmente, en su
funcion espiritual y catélica por estos acogidos, dando cuenta
igualmente a las Autoridades de las anomalias que observen en
el cuidado de estos nifios.

Articulo- 68. Servicios de informacién y tutele.—Serin or-
ganizados por la Institucion, estableciendo un servicio de visi-
tas, mediante €l personal -del Establecimiento que, a tal efecto,
se designe.

Articulo 69. Denuncias por malos tratos—=Si se produje-
ran quejas por malos tratos a nifios dependientes de la Imstita-
ci6n, la Direccién no adoptard providencia alguna, ante ia even-
tualidad de que puedan ser originadas por mala fe o resenti-
mientos personales, en tanto no se haya enterado minuciosamen-
te de las circunstancias propias del caso, adquiriendo los nece-
sarios informes por conducto de Autoridades, Curas piarrocos
o vecinos calificados a los que considera conveniente solicitar

noticia.



._..55._.

CAPITULO X

DEeL DEPARTAMENTO DE DESTETE

Articulo 70. Su objeto—A este Departameﬁto serdn des-
tinados todos los nifios de la Institucién desde el destete hasta
los cinco afios de edad. En términos generales deberin ser in-
gresados en é€l, todos los acogidos que hayan- cumplido quince
Ineses, 4 no ser que por preseripeién médica se les prolongue Iax
lactancia, en cuyo caso no se incorporarin hasta ser detestados.

También pertenecerdn a este Departamento todos los nifios.

entregados en la Oficina de recepcién que estén detestados y no -

hayan cumplido los cinco afios, edad con la que deberfin pasar
todoes los acogidos de la Institucién, seghin sn 8ex0, a los Cole-
gios provinciales de San Fernando y Nuestra Sefiora de la Paz.

Articulo T1. Recepeidn de acogidos en el Depariamento de
destete—Para la recepeitn de estos nifios se observardn ias mig-
mas formalidades y requisitos que para los del Departamento
de laetancia.

Articulo T2. Personal encargado.—Este Departamento es-
tard al inmediato cuidado de cinco Hermanas de la GMM,.
con el ;personal auxiliar necesario de la propia institucién. Las
Hermanas procurarin mautener log servicios con el mayor es-
mero y limpieza, dispensando a los nifios aquellos especiales eni-
dados y carifio que su corta edad reguieren.

Articulo 73. Régimen de comidgs—A log acogidos de la
Ifmtijtuc-ién Zorrilla serin suministradag al dfa cnatro comidas,,
con sujecién al siguiente horario: A las ocho y a las doce de 1a
maiiana y a las custro y media Y siete y media de la tarde. La
clase de alimentaci6n serd 1o mis completa posible v se detalla-
T4 en menGs que, para cada dia Y con la debidg variacidn, dis-
pondri la Hermana eneargada del Departamento, de acuerdo
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con la Direccibn y con arreglo a las instruceiones que, si proce-
diere, estime oportuno dictar €l Profesor Médico Jefe.

Los nifios pequefios podrin ser alimentddos con leches, f6
culas alimenticias y productos dietéticos especiales, ecntando
siempre con el parecer de los facultativos de la-Institucién, que

- dispondrén, en todo caso, la clase de alimentacién méis adecua-

da ¥ necesaria para la salud de los nifios.

A los més desarrollados y robustos se les podrd soministrar
el alimento general del pie de familia con la oportuna modera-
cién y precauciones.

Articulo T4. Precepios generales de indole sanitaria.—Las
Hermanas de la Caridad encargadas del Departamento tendran
el mayor cuidado de tener a los nifios bien lavados, peinados ¥
aseados, procurando, con un constante aseo y limpieza, su per-
fecto estado de salud.

En el Departamento de destetes habri siempre el ntimero su-
ficiente de camas pequefias y de cunas para colocar a los acogi-
dos, con la suficiente separacién, segiin las edades. Los nifios
dispondrin de una roperia particular, con el equipo necesario
para cada uno, a cargo de las Hermanas de 1a Caridad.

De acuerdo con €l Médico, dispondrin las Hermanas la va-
cunacién de los nifios del Departamento, como de todos los de-
més del Establecimiento en la edad oportuna, cortra la virue-
la y difteria. En aquellas circunstancias y €épocas en que asi lo
determine el Profesor Médico Jefe se les vacunari también con-
tra la fiebre tifoidea y contra el sarampién en época de epi-
demia.

Articulo 75. Prevenciones especiales.—Ficha médica—Sa-

- r4 objeto de especial cuidado en estos nifios la lucha contra la

difteria, €l sarampién y la tuberculosis, mediante vacunaciones,
la reaccién de tuberculina y la exploracién radiolégica, con el
fin de 'disponer la separacién de aquellos nifios que presenten
procesos de esta naturaleza.
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En el momento que. fuere observado cualquier sintoma de
enfermedad, serd separado el nifio hasta la visita médica, Esta
dispondra el traslado a la enfermeria (boxes bajos), si asi lo
juzgare oportuno y a donde seré, igunalmente, trasladada la do-
cumentacion clinica para el debido estudio de las observaciones
gne anteriormente se hayan hecho.

CAPITULO XI

PrECEPTOS GENERALES DE HIGIENE T REGIMEN INTERIOR

Articulo 76. Distribucién por Secciones—Divididas y se-
paradas las Secciones con arreglo al nfimero de nifios, segiin
las posibilidades del edificio, se procurari que el nfimero da
aquéllas no sea excesivo, para evitar la difusién de enferme-
dades contagiosas. A su mfimero debers quedar acoplado el de
madres y nodrizas con los nifios propios y los que, ademis y
seglin las ‘edades, puedan tener a su €argo.

En estas Seceiones, los dormitorios -y salas deberin contar
con la necesaria cubieacitn, ‘Procurando que la temperatura no
rebase los 16 grados.

Cada nifio deberd disponer de su particular equipo, y si lae-
ta con biberén, su Ppezonera; se mantendrd absoluta separacion
¢ independencia entre log Departamentos de lactantes ¥ detes-
tados.

Artieulo 77. Dormitorios—Log nifios dormirin separades
de sus madres y vigilados en cada Piso por una persona de
guardia para que no puedan sus madres, en momento algunc,
llevérselos a su cama. En log nifios Pequeiios, en la tetada de las
doce de la noche, las madres se levantarin a dar el 'pecho, pro-
tegido con abrigo suficiente, como es natural

Articulo 78. Limpieze.—~Es obligatorio bafiar a los nifios
diariamente con las méximag garantias en la condicién y tem-
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peratura del agua, asi como del ambiente, para evitar afeccio-
nes en log nifios derivadas de esta préctica higiénica. Ia hora
serf de ocho a ocho y media y antes de la tetada de las nueve
de la maifiana. El bafio serd presidido, vigilado y dirigido por la
Hermana puericultora de cada Seccién. Los nifios irén sificien-
temente protegidos de ropa antes y después del bafio, o sea, al
salir y al volver al dormitorio. : . -

Articulo 79. Desinfeccién—La ropa sucia, tanto la que se
guite al nifio en el momento del bafio, como la de su cama ¥ doz-
mitorios, serén diariamente arrojadas por el tubo general de la
Casa, en evitacién de que puedan propagarse infecciones por
los distintos departamentos. La ropa en el piso inferior sers re-
cogida en un recipiente especial y conducida en vagoneta o ca-
rretilla al cuarto <de desinfeecién, que debe funcionar diaria-
mente.

Articulo 80. Division de trabejos—Como -criterio higiéni-
€o y directriz que debe presidir en todas las labores que se rea-
Licen y especialmente en la que afecte al trato directo con los.
nifios, deberd tenerse presente las normas de la mis compleia
asepsia, evitando que las personas que se hallen en contaeto
con ellas se dediquen a trabajos sucios. En la divisién de tra-
bajos a realizar intenvendrs, principalmente, 12 Hermana en-
cargada del Servicio, que podr4 disponer el empleo del personal
en trabajos ftiles. A tal efecto, podrin ser empleadas las ma-
dres o modrizas, en los momentos .de ocio, y en los que €l cui-
dado de los nifios no requiera su atencién, y muy particular-
mente las que posean conocimientos especializados en labores
retribuidas de bordados, modistas, costureras, planchadoras, et-
cétera, obviando los trabajos inferiores y, sobre todo, sucios.
que puedan «dar lugar a infecciones.

Las nodrizas y amas llevarén una bata para cuidar del nifio
y darle de mamar, que dejari en el dormitorio cuando vaya a
ocuparse de otras labores, ya sean de filigrana o de limpieza.



— . —

A Ios expresados efectos, en cada Seccién se procurari mante-

Der una persona especialmente dedicada a los trabajos de fre-
gar y limpieza.

Artienlo 81. Enfermos—=8i se presentaran en algin nifio

sintomas de enfermedad, fiebre, erupciones, ete., que pueda ser
contagiosa para los demés, la Hermana o Auxiliar puericulto-
ra dispondri se le separe provisionahnente en la habitacién la-
teral de que se dispondri en cada Seccién con este -objeto, has-
ta que pueda ser examinado por el Médico de guardia y por el
de niimero de la visita ordinaria. Antes de separarle en una cel-

dilla de la Enfermeria, se le mantendra €n observacién dnrante

un dia o dos, a no ser gue un rapido diagnéstico en firme acon-
sejara su inmediato traslado a la Enfermeria.

Articulo 82. Visitas—La visita a los nifios internos de ia
Institucién serd prohibida en términos generales durante la
€poca de lactancia, pudiendo ser autorizada solamente en casos
excepcionales y de comtfin acuerdo la Direccién con el Profesor
Médico Jefe de los Servicios, cuando de estas visitas se pueda
aleanzar la unién de la madre con su hijo, exponiéndole la con-
venienecia de no abandonarle, llevindole €onsigo ¢ enirar en Ig
Casa para criarlo.

En todos los demébs casos, visitas de amistades o parientes
de los nifios, seran denegadas en absoluto toda autorizacién
que se interese en tal sentido.

Las visitas serfin efectuadas en boxes a través de cristales,
en evitacién de posibles contagios externos.

En todos los casos la vigita a los acogidos de 1a Institucin
86lo podri ser autorizada una vez al anes, salvo casos especia-
les, en que por las razopes sociales indicadas, en relacién econ
los lactantes, pueda ‘congentirse se verifiquen varias,

Articnlo 83. Visitge Y servicios.—Informacién de lactantes
ezternos.—Se girarin periédicamente Por el ilustrisimo sefior
* Vocal Gestor Visitador de la Institucién, Director o Facultati-
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vos, visitas a los pueblos donde se hallen criando nifios del Es-
‘tablecimiento, independientemente de los servicios gue, bien di-
Trectamente o mediante conciertos, establezea la Institucidn.
‘Con vista del estado de salnd de los acogidos, desarrollo y na-
iricién, se resolverd lo conveniente, pudiendo ser ordenada la
Tapida entrega o devolucién a la Institucién de los nifios gume
no se hallen en debidas condiciones. )

CAPITULO XII

Dp 1AS BAJAS BN BL PIE DB FaMILIA

{Enitregas, prohijamienios, adopciones, traslados a otros Esta
blecimientos y fallecidos)

Artfculo 84 Las bajas en el pie de familiz de la Institu-
€ién podran ser originadas por los siguientes conceptos:

a) Por entrega a sus padres o familiares.

b) Por prohijamiento o adopci6n.

¢) Por traslado o remisién a otros Establecimientos, y

d) Por fallecimiento.

Articulo 85. Entrege o devolucién a padres o fomiligres—
Los nifios depositados en esta Institucién podrdn ser reclama-
dos por sus faﬁﬁliares, con arreglo al siguiente orden de prefe-
rencia:

1.° Hasta los tres afios, por 1a madre, ¥ en defector de ésta,
por el padre.

2.° Por los abuelos maternos o ‘paternos.

3° De los tres afios en adelante podrin ser reclamados in-
distintamente por el padre o por la madre ¥ por los abuelos ma-
ternos o paternos.

4° A falta de estos parientes, por hermanog o tios carna-
les y, en su defecto, por los parientes mis préximos.



—82 —

En todos los casos serd justificado docmmentalmente el de-
recho y se formard 1a entrega por un testigo de reconocida sol-
vencia.

Artienlo 86. Formelidades para lo entrega—La devolueitn
a los padres de hijos legitimos entregados en la Oficina de Re-
cepcibn se verificard en la Direccién, mediante la justificaci6n
de su derecho.

Una vez otorgada la enirega, se anotara en el libro corres-
pondiente en esta forma: En tanios, de tal mes y afio, se entre-
96 o sus (podres, abuelos, tios, etc.), vecinos de tal pueblo o
que habitan en la calle ..., fecha tonios ... Serd indispensable
que los interesados presenten sn cédula personal vy demés doca-
mentos de identidad pecesarios para que puedan acreditar de
modo fehaciente s uidentidad y derechos

Articulo 87. Prohijamientos—Las prohijaciones ge trami-
tarin mediante instancia cursada al Director, solicitando la
gracia de poder prohijar al acogido o acogida que respectiva-
mente hayan criado, a fin de que, con vista de los informes re-
sultantes, se acuerde lo conveniente.

Unicamente serdn resueltag en términos favorables las soli-
citudes gue se formulen por personas de intachable conducta,
casadas o viudas, que se ‘hallen en condiciopes para poder sos-
tener y educar al nifio que solicita. En forma alguna podrin ser
entregados, en concepto de prohijados, nifios que no hayan sido
destetados, salvo casos excepcionales.

A toda concesion de prohijamiento procederan las necesarias
informaciones y compulsa de datos ¥ antecedentes que pueda
adquirir la direccién de las Autoridades sobre las circunstan-
cias propios de cada caso, conducta, edad ¥ gitvacién econdmi-
ca de los prohijadores o adoptantes. '

La entrega de prohijados se efectuara mediante acta dupli-
cada, que firmarin los solicitantes, con €l Director ¥ dos tes-
tigos que paguen contribucién industrial o territorial o sean
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<empleados del Estado, provincia o Municipio o de Organismo o
Entidad constituida con caricter permanente. ,

La Excelentisima Dlputacmn Provincial o quien la repre-
sen'te, tendri siempre derecho sobre los acogidos, varones ©
hembras, estén o no aprohijados, de hacerlos volver al Estable
cimiento, siempre que en bien de los acogidos estime convenien-
te adoptar dicha medida, consultando, si el caso lo exigiera, al
Cuerpo de Letrados. _

Articulo 88. Adopciones—Las adopciones se levarin a ca-
bo con arreglo a las disposiciones vigentes.

Por 'delegacién del Excmo Sr. Presidente de la Corporacién
se considera autorizado el Director para suscribir las aectas neo-
tariales de adopcién, sin perjuicio de gue 'dicha autoridad acum-
da personalmente para hacerlos en aquellos casos en que lo
crea conveniente.

Articulo 83. Limitaciones en lo devolucion de acogidas.—
Ninguna nifia de las entregadas en la Inclusa o recogidas por
orden de las Amtoridades podra ser devuelia a los que hubiesen
criado, hasta transcurrir los dos ailos, por lo menos, de su en-
trega o cumplida la edad -de quince, tiempo suficiente para com-
pletar su educacién moral y religiosa y aprendizaje de las la-
bores propias de su sexo, sin perjuicio de que la Excelentisima
Diputacién pueda resolver en este aspecto y en casos excepeio-
nales, lo que estime més conveniente.

En todos los casos se contars, ante todo y después de escrw-
pulosos informes para su concesién, con la voluntad de la nifia.
Si ésta aceptase la salida -del Establecimiento, se la haré com-
prender que no podri volcer a la Casa sin previa justificacién
de malos tratamientos, faltas de moralidad en los que la prohi-
Jjaron, defuncién de éstos y otras causas similares, en cuyos ea-
sos la Excelentisima Diputacién provincial, previas las infor-
maciones oportunas, adoptars, en justicia y sin demora, las re-
soluciones convenientes.
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Podr4 la Diputacién desestimar las readmisiones de aque-
llas acogidas, estén o no aprohijadas, cuya conducta o modo de
proceder las haga indignas de pertenecer a la Institucién.

Articulo 90. Readmisidn e ingreso en otros Establecimien-
tos.—Los acogidos que al cumplir los cinco afios no hubiesen
sido prohijados con sujecién a las formalidades previstas en los
anteriores articulos, deberdn ser reintegrados immediatamente
al Establecimiento, desde el que serin trasladados, seglin su
sexo, a los Orfelinatos provinciales correspondientes.

La disposicién oficial para completar esta obra en beneficio:
del nifio abandonado podria ser semejante a ia que damos a
continuacién, muy parecida a otra que habia propuesto ¢l doe-
tor Bosch Marin en Valladolid durante la guerra.

Preivevro

La nueva Espafia ha «de asentar su grandeza imperial, sin
duda alguna, en 12 calidad y cantidad de sus hijos. Todo pue-
blo grande tiene como principiv basico ¥ de engrandecimiento.
el aumento de la densidad de su poblacién y el fomento de zu
natalidad. As{ ha sido siempre y continuars siendo. La Histo-
ria nos ensefia que los Ppueblos, cuando se han derrumbado, fué
por la disminucién de los nacidos, por el envilecimiento de sus
costumbres y el vicio que arraigé en las entrafiag del mismo pue-
blo, no pereciendo, sino que Dios, para castigarle, se sirvi6 dé
estos medios. Acordémonos de Roma, de las medidas puestas en
prictica por el Emperador Augusto; de Grecia y, mis reciente-
mente, de las palabras del Mariscal Jefe del Estado franeés, Pe-
tain, quien fundamenta las razones de las calamidades de Fran-
cia en tener pocos hijos. Con clara visién de la realidad, nues-
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tro Caudillo ha orientado €l engrandecimiento del futuro Im-
perio en favor del aumento de la natalidad, en conservar el nt-
mero de nacidos ddndoles una vida, ademés, fécil y buena, para
conseguir en su dia €l mayor rendimiento para la Patria. Asi
ka creado infinidad de obras de todas clases en favor de 1a ma-
dre y .del nifio, de orden sanitario, higiénico, social, etcétera. EI
salario familiar, el favorecer los casamientos, los préstamog a
la nupcialidad, €l subsidio familiar, el seguro a la maternidad,
las numerosas obras de Auxilio Social, comedores de embaraza-
das, Gotas de Leche, Maternidades, Guarderias infantiles, Dis-
pensarios de Higiene Infantil, provinciales Y rurales; las colo-
nias escolares, los Servicios de Higiene Escolar, los Campamen-
tos «de Juventudes, en fin, para no citar mss que las principa-
les, son-éstas, las que indican bastante claramente la orienta-
¢ibn y el espiritu de la obra en favor de la madre ¥ el nifio.
Hay una cosa, sin embargo, que falta, y para remediarla vie-
ne esta disposicidn que se ocupa de amparar al nific abando-
nado. Es todavia, como consecuencia de una costumbre funesta,
ancestral y, ademds, como secuela de la guerra, una plaga que
bay que atender, el nimero de nifios abandonados Por sus pa-
dres a consecuencia de las calamidades que se deducen de dicha
catastrofe actual. Estos nifios tienen ahora su sitio en las In-
clusas, gue todavia existen en Espaifia, aunque con muy buen
juicio y espiritu sensato tienden a desaparecer, transforméindo-
se en Institutos de Puericultura. Son las Diputaciones Provin-
ciales lag que llevan sobre si esta carga al sostener las Tnclusas
¥ el contingente humano que é’lbeergan‘ En ellas es indudable
que la mortalidad infantil aumenta en proporciones aterrado-
ras, a veces porgue el nifio esti separado de su madre. Es mu-
cho menor la mortalidad en los Institutos de Puericultura. El
Estado espafiol no puede proteger este abandono y, sobre todo,
que se haga desde las mismas Maternidades provinciales o del
Estado o de Auxilio Social o particulares u obras filantrépicas,
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desde donde van los nifios como despojos humanos que estor-

bam, a la Inclusa, sin haber sentido siquierd €l calor del seno de
la madre. Este es un derecho gue la nueva Espafia da al nifio,

procurindole 1a madre en los primeros meses de su vida, de mo-
do-obligatorio si es preciso, trasladindose desde la Maternidad,
donde haya dado a luz, al Institnto Provineial de Puericultura,
donde, 2 1a vez que amamanta a su hijo, recibe educacién mo-
ral y religiosa, albergue y hasta las posibilidades de redencién
en ¢aso necesario. Al cabo de ‘dos meses puede seguir su vida
en el hogar, pero dejando ya al nifio en condiciones de resisten-
¢ia para poder vivir. De la otra manera, o sea, abandonindolos
como ahora desde las Maternidades, es un fil6n de nifios gue se
escapa al control nuestro en toda Espaiia, yendo al acervo co-
min antes de que puedan haber rendido su tributo a la Patria.
Dicha costumbre debe ‘desaparecer, por ir en contra del espi-
ritu cristiano humano y de la nueva Espaiia. Asi, pues, se dis-
pone lo siguiente:

Articulo 1.° Las madres solteras, lag vindas sin hogar y las
casadas indigentes, sin hogar también, que den a luz en lag Ma-
ternidades de la Provincia, del Estado, Auxilio Social o par-
ticulares, u otras obras cuya misién sea recoger mujeres ges-
tantes para dar a luz y que 1o se ¢citen expresamente antes, ten-
drin la obligacién de eriar a su hijo durante dos meses en la
Sala de Puerperio de la Maternidad, o pasar al Instituto Pro-
vincial de Puericultura durante dos meses, donde continuars el
secreto en Ja misma forma que en la Maternidad, puesto que lag
visitas serin prohibidas.

Art. 2° La Excelentisima Diputacién de cada provineia las
recogerd, y previo aviso a Jos Directores de dichos Centros, se
lag traeri en vehiculo apropiado al Imstituto Provincial de
Puericultura, donde se las albergard, alimentars y dar4 educa-
cién moral y religiosa Y sobre todo, se las hars despertar el

amor al hijo, para no abandonarlo, cumplimiendo asf el sagra-
do deber que Dios exige a toda madre desde el momento en

~ que lo es.

Art. 3.° Los Directores de los Establecimientos de Mater-
nidad tienen la obligacién y responsabilidad de que ningona
mujer abandone €l Centro sin su hijo, por su propia voluntad,
pues constituird un delito el abandono del nifio y deberdn dar
parte inmediatamente de este caso a la Autoridad. El abando-
no del nifio se considerari como un verdadero delito, segiin su-
cele en todos los paises civilizados, casi tanto como €l infantici-
dio, pues conscientemente lo abandona sabiendo que tiene las
méximas probabilidades de morir en tan tierna edad. ‘

En dichos Centros habri guardia gubernativa para ayudar
a cumplir su misién a los Directores de los Establecimienios
respectivos, para impedir evasiones, hasta tanto que las buenas
costumbres e intenciones lo hicieran innecesario.

Art. 4° Se castigard severamente a quienes comercien con
las nodrizas de estos internados sacindolas a criar a otres ni-
nos con fines de lucro, dejando abandonado el suyo. Solamente
cuando éste tenga cinco meses y esté sano podra dedicarse a di-
cha industria.

~Art. 5° Los sefiores Médicos tocblogos que asistan 3 ma-
dres solteras particularmente o a quienes estén en semejantes
circunstancias, tienen el deber moral de orientarlas ¥ encami-
narlas hacia el Instituto Provincial de Puericultura para criar
a su hijo en vez de abandonarle. Este es un deber de conciencia,
ya que el secreto no permite otra cosa.

Art. 6.° En'las provincias donde no thaya centros de esta
indole o Institutos de Puericultura, las Diputaciones se esfor
zarin para que en el plazo m#s pequefio posible se instalen o
utilicen edificios capaces, seglim las posibles necesidades ¥ se
seguirdn las normas dictadas anteriormente.
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Art. 7° Como-esta nueva necesidad cumplida originard
astos vezitraordinarios, pues habri un x;imiero mayor de. nifios
gue vivirin y que antes se morian, no causando ninguna carga
enel presupuesto, por lo tanto, las Autoridades politicas y ad-
ministrativas provinciales y estatales estudiarin el medio de
compensar el déficit consiguiente en sus respectivos presupues-
tos, proponiéndolo a la Superioridad.

Art. 8° Un Reglamento interior de las Excelentisimas Di-
putaciones Provinciales regularan los derechos y deberes de las
madres dentro de la Institucién.






