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PROLOGO

Sobre lo que debe ser un prélogo difieren mucho las opi-
niones.

La mia es terminante: un prélogo es la presentacién de
una obra y la de su autor. No se trata de enmendar la plana
al presentado, metiéndose en el campo de su tema para decir
al lector algo nuevo sobre el asunto del libro; ni debe tampoco
aprovecharse la presentacién para abrumar con una biogra-
fia desmesurada del autor. Medida y discrecién, como en to-
das las cosas de la vida, es lo aconsejable. Al levantarse el te-
16n, el pliblico desea saber quién es el que forjo la obra, y si
ésta es drama, comedia o sainete. Y el que no necesite o no
guste de antecedentes, prescinda de las noticias previas, y todo
arreglado.

En el presente caso debo decir, con sinceridad y contra el
tépico corriente, que CARMEN ISERN GALCERAN necesita pre-
sentacién, porque su vida, intensa y socialmente fecunda, se
ha desenvuelto con una extraordinaria modestia y recato, en
condiciones especiales de discontinuidad y de cambios de re-
sidencia y.de orientacién de trabajo, que han despistado a los
que cuando empezaban a apreciarla, que ya era admirarla, la
vefan desaparecer de escena o cambiar de género. Varias ve-
ces, al dar muestra de renovada actividad, se preguntaba su
plblico: «¢Serd esta sefiora ISERN la misma que lanzé aquel
libro o la que cred aquella obra?».

No olvido mi sorpresa, cuando por el nombramiento para
determinado cargo (1), alld por el afio 1930, recibi un telegrama
de felicitacién procedente nada menos que de la isla de Java y

(1) Ministro de Trabajo.
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firmado por la autora de este libro, a la que habia perdido de
vista meses antes. Y mi segunda sorpresa fué encontrirmela
de nuevo en Bilbao al poco tiempo.

CARMEN ISERN, viajera incansable e insaciable de mundo
y de perspectivas nuevas y nobles, es, esencialmente, una mu-
jer espafiola, de la buena clase de espafiolas que se despegan
sin prejuicios de su rincon y crean rincones espafioles en tie-
rras extranjeras. Embajadora del sano feminismo hispano, ha
dejado huella de su paso doquier la suerte, para ella y para su
Patria, le ha colocado.

Su amplio espiritu y su sélida y extensa preparacién cul-
tural se polarizan, principalmente, en dos vocacionales misio-
nes pedagdgicas: la ensefianza y la accién social. Para am-
bas responsabilidades misionales esti dotada copiosamente.
Tiene la ciencia y la conciencia de su deber, y la gracia para
impregnar su cumplimiento de esa simpatia apostdlica que
Dios concede a sus elegidos. La quieren sus alumnos y la quie-
ren sus protegidos. Hija de la tierra catalana, en la que se
cultivan hogares como se cultivan flores, con calor de sacrifi-
cio y riego de fecundo trabajo, es una espafiola muy tempera-
mentalmente catalana, cristiana, laboriosa, fraternalmente uni-
da a las buenas obras, que forman el genio social de la Patria.

Tiene de Catalufia el sentimentalismo sencillo y hondo,
que hace del saber vivir, para salvarse y para salvar a los de-
miés, el arte mds bello; sabe conducir y sabe seguir;. se en
trega a la docencia con maternal abnegacién, y su concepto
de la accién social arranca de las mds arraigadas convicciones
y del servicio callado a la voz de Cristo.

En alguna parte del libro dice la autora: «soy una tra-
bajadora intelectual que vive esos problemas», refiriéndose, en
conjunto a los de la mujer, y bien se conoce que los vive a
través de la introduccién y de los catorce capitulos del libro.
Conoce a fondo el alma femenina, y por eso le duele mds que
todavia haya quien pretenda resolver tales problemas ponien-
do sobre las heridas sangrantes arcaicas pdcimas, que a veces
pretenden pasar como bdlsamos milagrosos de ortodoxia ga-
rantizada. CARMEN ISERN es feminista porque es consciente-
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mente femenina. Es feminista a lo Concepcién Arenal; femi-
nista, catélica y espafiola; sinceramente feminista y anticon-
formista con una politica de pretendida superioridad varonil.
En el capitulo segundo del libro El parasitismo femenino se
revela, mis que en ninguno otro, como tal feminista cons-
ciente, después de habernos dicho en otro anterior: «Es un
suefio demasiado hermoso el retorno a la vida familiar; pero
debemos poner nuestro esfuerzo para lograrlo» ; afiadiendo:
«Cantemos el retorno a la vida familiar como una bella cancién
para tiempos futuros». Sin acritud, pero con firmeza, en un
estilo terso y claro que nos gana desde las primeras lineas, va
justificando su posicién reivindicativa de los titulos de la mu-
jer para obtener mayores consideraciones juridicas y sociales
de las que disfruté hasta ahora, estudiando la misién de la
mujer en el mundo. La historia clama por una concepcién mas
justa de las cosas, sin mis que evocar la ingente contribucién
de la mujer a la epopeya de la civilizaciéon. CARMEN ISERN
pretende, y consigue con este libro, poner de relieve lo que re-
presenta la participacién femenina en la vida del trabajo, y el
derecho de la mujer al trabajo como 1égica consecuencia de esa
participacién. En el capitulo III, al estudiar lo que significa y
supone la diferencia de sexos, hace un muy sugestivo examen
sobre el feminismo moderno, y defiende la igualdad, sin pre-
dominios irritantes, del hombre y de la mujer.

Es muy corriente el discurrir en serie, el discurrir de masa,
que, con expedir censuras sistemdticas, arrastra prejuicios y
aconseja sometimientos, achicando horizontes y enjaulando
ideales perfectamente licitos. La mentalidad del esclavo voca-
cional no es envidiable, y yo celebro que haya quien, como
CARMEN ISERN, recuerde que la posicién feminista no es cen-
surable, ni mucho menos condenable en si misma, aunque lo
sea el feminismo que defienda postulados anticristianos, por
olvidar o negar el valor creador que encierra esta palabra, tni-
ca reservada por la Divina Providencia a la mujer: «madre».
La doctrina de Dios no puede, no debe ser escudo que defien-
da privilegios sexuales que la Ley Divina no ha otorgado ni
la ley humana debe inmutablemente mantener.
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Desde el capitulo 1V, la obra entra en el campo predomi-
nantemente social, y es, a la vez, crénica y guia. CARMEN
[SERN conoce a fondo Instituciones, movimientos y ciencia
social pura y aplicada, y por eso su repaso de los problemas
candentes del presupuesto familiar del trabajo femenino, en
sus diferentes formas: la evolucién industrial, las obras so-
ciales de fibrica, las reglamentaciones del trabajo y la protec-
cién legal, son amenas ensefianzas de su bien cortada pluma al
servicio de un admirable sentido de la docencia social.

Bien merece la autora una acogida de ferviente aplauso
para su libro, y yo me honro en anticiparle el mio. Benemérita
por su labor en la paz. debo recordar también su meritoria la-
bor patridtica durante nuestra Cruzada.

Hallibase en Holanda cuando Espafia viése sumida en el
dolor de la guerra, y yo sé lo que CARMEN ISERN trabajé por
la buena causa en un medio en gran parte hostil al levanta-
miento, y sé cémo consiguié convencer a muchos, ilustrar a la
opinién y aportar a los combatientes y a la dolida retaguardia
palabras de aliento y elementos de resistencia y de asistencia;
feminismo en accién, santo y noble, con que probd, una vez
mds, su alta alcurnia de dama espafiola que siembra siempre
el bien y hace honor a la patria de Santa Teresa, que lo daba
todo por superfluo porque sélo a Dios tenia, y con eso le bas-
taba.

PEDRO SANGRO Y Ros DE OLANO
Marqués de Guad-al-Geld

- -%—_-__;-::‘. ——

A la memoria de mi amada
madre, cuya uvida ejemplar ha
sido para mi, espejo y guia,'y
gracias a cuyos sacrificios pude
seguir la senda de mi.vocacion.

CARMEN [SERN




INTRODUCCION

El estudio y observacion de la realidad, cada vez més dura
e imperiosa para todo ser humano y, por tanto, para la mujer ;
el haberme dedicado desde hace mucho tiempo al estudio de
los problemas sociales, por los que siento una verdadera pa-
si6n, no s6lo en mi propia Patria, sino también en los prin-
cipales paises de Europa, interviniendo en mulitiples Congre-
sos Internacionales, y el ser yo misma una trabajadora inte-
lectual, que vive todos estos problemas, son motivos que me
han inspirado a escoger este tema para mi tesis del Doctorado-
de Derecho, creyendo que nadie mejor que una mujer, con el
auxilio Divino, puede comprenderlos, sentirlos y encauzarlos.

De su palpitante actualidad nadie puede dudar. Son, hoy
dia, decenas de millares las mujeres de todos los paises que se
ven obligadas a realizar un trabajo, mis o menos remunerado,
para satisfacer sus propias necesidades, y hasta las de los su-
yos. Los problemas, tanto de orden social como juridicos, que
en torno de la mujer trabajadora se presentan son tan multi-
ples y complejos que es imposible agotarlos.

Son lejanos los tiempos del “taller familiar”, base de nues-
tra gloriosa y tradicional “artesania”. Las delicadas manos.
femeninas que confeccionaban los exquisitos encajes de nuestra
costa catalana, los telares de pafios de Béjar y e Segovia, de
mantas de Palencia..., de las sederias de Levante y Extrema-
dura..;, se han visto arrolladas por la miquina de vapor, por
el telar mecAnico y por la electricidad aplicada a la indus-

tria.
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Desde fines del siglo XVIII, con la introduceién del “ma-
quinismo”, se han ido multiplicando el ntimero ide las mujeres
que trabajan en fabricas, talleres y hasta en su propio do-
micilio. Al mismo tiempo, las guerras, cada vez més largas y
destructoras, vienen a complicar este problema ferneni.nb, ya
de por si muy grave. ;

8i la mujer es joven y soltera, este trabajo entrafia un do-
ble peligro: peligro fisico del “surmenage”, que ataca la salud
y engendra la tuberculosis, y el peligro moral de la promiscui-
dad de sexos, que puede conducir al concubinato, a la infecun-
didad; en una palabra: a la depravaciéon moral.

Si la obrera es -ca,s_zad'a, iqué sucede entonces?... Probable
abandono de las funciones de maternidad, del cuidado de los
hijos y del propio hogar... Aumenta la mortalidad infantil y
se agrava la esterilidad voluntaria. Y aunque la Ley 'de ocho
horas deja a la obrera més tiempo libre, todavia le falta el su-
ficiente para atender a si y a los suyos.

Han desaparecido, por suerte, aquellos talleres sucios, sin
gol ni ventilacion, insanos, y cuya jornada de trabajo sblo de-
pendia del capricho del patrono. También se ha liberado a la
mujer de aquellas industrias insalubres, impropias de su sexo,
que antes le causaban tantos estragos. Se ha dignificado a la
mujer que trabaja con muchas leyes protectoras; pero queda
todavia muchisimo que hacer.

Es una realidad que toda persona, hombre o mujer, desea
obtener el mis alto nivel de vida posible, utilizando su capaci-
dad de trabajo. Por tanto, no seria justa, y fracasaria, toda
ley o medida que restringiese la ocupacién de las mujeres vi-
lidas y capacitadas. Es una premisa que debe estar presente

en toda construccién laboral.
La mujer tiene derecho al trabajo, y cada vez mis se ve
.obligada a realizarlo. Nadie tiene autoridad para impedirselo.
Observemos la realidad de esta funcién social, estudiemos
sus miltiples problemas y las leyes que la rigen, y, con el cora-
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z6n abierto, elevemos la mirada, inspirdndonos en el Derecho
social de la Iglesia catblica, madre de pueblos, y en los prin-
cipios de nuestro Derecho laboral, uno de los mas perfectos de
Europa, asi como. en elas Convenciones Internacionales de Tra-
bajo, en busca de luz y soluciones donde poder alcanzar aquella
paz y concordia de hermandad social, plasmada en aquellas
palabras de Jesucristo: “Amaos los unos a los otros...”




a) PRIMERA PARTE

LA MISION SOCIAL DE LA MUJER
EN EL TRABAJO

CariTorno I

CONTRIBUCION DE LA MUJER A LA VIDA
DE TRABAJO

f. La mujer en sus diversos estados sociales—II. ;Puede la sociedad
prescindir de la aportacién femenina al trabajo?—III. “Derecho” ¥y
“deber” de la mujer a trabajar—IV. Actividad gratuita y actividad
remunerada.—V. Vocacién y téenica—VI, El trabajo de la mujer
dentro y fuera del hogar.—VII. Aspecto econémico y aspeco espiri-
tual del trabajo femenino.—VIII. El retorno a la vida familiar.

I. LA MUIBR EN SUS DIVERSOS BSTADOS
SOCTIALES

Hacemos nuestra aquella sentencia hinda: “Si no existie-
ran seres pacientes, al ignal que la tierra, el mundo cesaria de
existir.” A todo este ejército de mujeres trabajadoras lo apli-
£amos.

Si se intentase privar a la Humanidad y a la nacién del

caudal de inteligencia, y especialmente de los anhelos de bon-

dad y de justicia que constituyen el verdadero fondo espiritual
e la mujer, se cometeria un gravisimo error. No es casual que




o

en los pueblos antiguos fuesen las manos femeninas las que ce-
fifan los lauros sobre las sienes de los héroes. Y es que la gran-
deza y la fuerza de la mujer estriba en el amor y, ademds, en su
humildad, su dulzura y su abnegacién, que constituyen la au-
reola espiritual que realza y da brillo a su belleza femenina.

:Es ella soltera? ;Quién le asegura el porvenir? ; Quién le
puede descifrar el misterio de su vida? Es todo tan inseguro.
tan dificil, en los tiempos presentes... Ningilin padre ni educa-
dor se atreveri a pronosticarle un porvenir de vida placentera,
libre de preocupaciones y peligros. Entonces, ;jqué se precisa
hacer? No hay mas solucién que la de adiestrarle ‘en la vida
del trabajo. Es una péliza de garantia de vida y, al mismo
tiempo, fuente de grandes goces espirituales.

La mujer soltera debe, pues, trabajar. Siempre serd tiempo,
si se casa y el marido gana suficiente, de abandonar su trabajo
remunerado por el cuidado de los suyos y la direccién de su
hogar. Porque partimos del principio de que toda mujer, ade-
més de una profesion especifica y determinada, debe estar ple-
namente adiestrada en los trabajos familiares. “Ya que la
crianza y educacién de los hijos no sblo representa un deber
puramente espiritual y religioso, sino un deber de primer or-
den con respecto a la colectividad nacional”, seglin expone sa-
biamente el director de la Escuela Social e Barcelona, don

Antonio Aunés, en su conferencia “Importancia de los valores -

espirituales en la relaciéon laboral” (clansura del Curso 1944-
1945). Una cosa no dafia a la otra; al contrario: son dos fun-
ciones que se complementan.

Partiendo, pues, de una preparacién sflida de hogar, cuida-
do de la casa y cuidados maternales, no encontramos nada que
impida, al contrario, todo lo abona, para que la mujer, desde
su juventud, se prepare profesionalmente.

Evitaremos con ello muchas desgracias, muchas miserias, y
més todavia: la ociosidad, madre de todos los vicios.

Si no se casa, cosa probable, ella asegura su vida con suw
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trabajo. Y si algtn dia tiene familiares viejos o hermanitos a
los que atender, podra sentirse feliz de saberse el sostén de la
familia. Los suyos la venerarian, y su agradecimiento la com-
pensara ide todos los sacrificios.

Casada, tampoco se encuentra libre, muchas veces, del de-
ber del trabajo remunerado. Es, en grande proporcién, el nd-
mero de familias en las que €l marido no gana lo suficiente
para su sostén. En estos casos, muy numerosos por cierto, la
digna esposa ofrece su colaboracion, y el desnivel entre el coste
de vida y los ingresos del marido -:]_neda. subsanado. La paz
¥ la alegria volverin a brillar en el hogar, sin menoscabo de
la dignidad de nadie.

Cierto es que nuestra legislacién social, como veremos més.
adelante, va bien encaminada, y tiende al “salario familiar”
con la implantaciéon del plus de cargas familiares; pero son
muchas todavia las profesiones, sobre todo de cardcter cultu-
ral, a las que no se aplica, y mis numerosas y duras son las
necesidades de vida actuales.

Mile. Charrondiére, notable Inspectm-a de Trabajo en Fran-
cia, analiza, en una obra suya, los principales motivos que lle-
van a la mujer casada a continuar ejerciendo su trabajo remu-
nerado fuera del hogar. Dice que los puede clasificar en tres:
Zrupos:

a) EIl pequefio nimero para las que constituye una
imperiosa necesidad: vinda, mujer abandonada, ma-
rido enfermo o sin trabajo.

b) Mayor ntmero son las que no reflexionan en el
valor del trabajo doméstico, y creen salir gananciosas
encargindolo a manos mercenarias para continuar ga-
nando su antiguo salario,

¢) Gran nimero de ellas quieren hacerlo para con-
tinuar gozando de un Iujo o de distracciones, a las que:
se habian acostumbrado antes de casarse y no podria

concederles el marido por sus propios medios,
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Es ello muy cierto también en Espafia. Sea soltera, casada

o viuda; sea mayor o menor de dieciocho aflos, sea por su pro-

pio deseo o por imperativo de 1a necesidad, la realidad nos de-

muestra que toda mujer, en los tiempos actuales, debe trabajar
© se puede ver obligada a hacerlo en ‘cualquier momento.

Somos, pues, de la opinién de que toda mujer, cualquiera

que sea su estado social, es bueno y logico que contribuya con

su esfuerzo y actividad a la vida del trabajo.

II. ;PuEDE LA SOCIEDAD PRESCINDIR
DE LA APORTACION FEMENINA
AL TRABAJO?

En otras palabras: jes indtil la actividad profesional fe-
menina? Serfa una aberracién creerlo.

En todas las Edades, la mujer ha trabajado. ¢, Quién, sino
ella, aderezaba la caza y la pesca que traia el hombre primi-
tivo para sostén de la familia?

Mientras el hombre cazaba o salia a combatir, la mujer re-
cogia los frutos naturales de la tierra, construia la choza, mo-
delaba las vasijas de barro y hasta las adornaba con dibujos.
También estudiaba las propiedades y usos de las plantas. Las
mujeres ancianas fueron los primeros médicos de la raza hu-
mana. Y mientras arrodillada movia el molino pétreo o cavaba
el campo con instrumentos pesados ¥y primitivos, quizd con un
hijo en las entraflas, en un trabajo agotador, ni una queja sa-
lia de sus labios.

El hombre combatia: era éste su trabajo. La mujer multi-
plicaba y nutria a la raza: éste era el suyo.

Més tarde, al hacerse la vida mas sedentaria, ya no fué pre-
ciso que todos los hombres fuesen a la caza o a la guerra, y en-
tonces participaron idel trabajo femenino. Y la mujer se re-
cluy6 en la vivienda, donde el tiempo transcurre mas lenta-
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mente y el mundo es més sombrio; pero continda trabajando
duramente. Condimenta el alimento, lava las ropas, limpia la
choza, prepara el lino y el ciAfiamo para los vestidos y los teje,
mientras los hijos estin cerca, a su cuidado.

La vida va evolucionando; pero la mujer esti siempre al
trabajo, cooperando con los hombres, en estrecha colaboracién.

;Qué sucede ahora en los tiempos modernos?

Bl “maquinismo” lo ha invadido todo, y la cultura y acti-
vidad del cerebro adquieren cada dia mayor importancia.
i Triste contraste! Con los grandes inventos de la civilizacién
moderna han surgido también las grandes miserias y sufri-
mientos del espiritu. No hay nada tan aterrador como “el
hombre sin trabajo”. Es algo como la desesperacion y la
muerte.

Por més que vayan surgiendo nuevos campos de accién en
las Artes, en las Ciencias, en el Gobierno, en la Literatura...,
hasta en la guerra, en la que las grandes maquinas de des-
trucciéon exigen poco esfuerzo muscular, pero, en cambio, innu-
merables investigadores, técnicos y especialistas, no obstante,
aumenta, en la mayoria de las naciones, el nimero «de parados,
de aquellos en los que el agotamiento nervioso abrevia sus
vidas. it

Pero si esto sucede con los hombres, tanto o mis tragico
ocurre con las mujeres, a causa del cambio producido por la ci-
vilizacion moderna.

Se puede decir que el “problema del trabajo de la mujer”

s ahora cuando ha surgido. Y no menos duro y descarnado que

en €l hombre.

Il hombre, al que le han arrebatado su trabajo, s6lo tiene
un camino: o encontrar nuevos campos de actividad producti-
va, o perecer. Quedari aniquilado ante una sociedad materia-
lista, que no sufrird su estado de absoluta quietud y casi inuti-
lidad. '

Creemos que “en el estado actual de la civilizacion huma-
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na la fanica solucién posible a los inquietantes problemas so-
ciales debe conseguirse mediante la supremacia de los valores
espirituales, sobre todo en la virtud del amor, que da lugar a
la colaboracién fraternal” (Antonio Aunés. Conferencia citada).

El trabajo del hombre puede que no siempre sea 1til a su
sociedad, y hasta que sea nocivo y antisocial; ejemplo: el de
los sefiores déspotas de la Edad Media, o el de los actuales es-
peculadores, agiotistas, unsureros, patronos avaros y acapara-
dores. Pero, al menos, se ven obligados a gastar energia y has-
ta cierta inteligencia en sus profesiones. Hablando en general,
¢l varéon debe emplear sus fuerzas intelectnales y corporales,
o morir. Hsta tragedia real es la que ha movido a los Estados
.modernos, guiados por ideales cristianos, a emprender obras
de utilidad pablica para los “sin trabajo”, a fin de evitarles
esta tragedia moral y material. :

Pero la situacién de la mujer moderna, inempleada, es dis-
tinta. Se le presenta un problema mas grave, que es el dilema
de “hallar nuevas formas de trabajo”, o caer sepultada en un
estado pasivo de parasitismo sexual.

Si la mujer, desde que Dios cred la raza humana, ha colabo-
rado con €l hombre en el trabajo y en el dolor, llevando el ma-
yor peso en la vida familiar y doméstica y en la vrocreacion de
los hijos, asi como en el cuidado de los mismos, justo es que
cuando los tiempos han variado y ella se ha visto obligada &
ganar el sustento en un trabajo remunerado, como vemos su-
cede en la mayoria de las mujeres de los tiempos modernos,
justo es, decimos, que no se le niegue, al contrario, que se le
facilite este trabajo, que la dignifica, la libera, y del que no
puede prescindir toda sociedad que se precie de justa, como
no podia prescindir, en tiempos pretéritos de su aportacion a
la vida comin, al que di6 noblemente y s6lo por amor, lo mejor
que tenfa en si, por dolores y sufrimientos que le costase.

Si hemos dicho que ¢l hombre gin trabajo peligra de pere-

cer, también podemos afirmar que peligra toda naciéon que qui-
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giese privar a esta noble mitad del género humano a contri-
buir, digna y honradamente con su trabajo, al engrandecimien-
lo y prosperidad patrios.

En caminos paralelos, y mano a mano, el hombre y la mujer
deben contribuir con todas sus energias a la vida social, “ya
que por sus cualidades estan ordenados el uno para el otro, de
tal forma, que esta mutua coordinacién ejerce su influencia en
todas las manifestaciones multiples de la vida humana y so-

cial”, (Palabras del Papa a las mujeres de Accién Catélica.)

ITT. “DerecH0” Y “DEBER” DE LA MUJER

A TRABAJAR

1 considerar el trabajo una cosa legitima y necesaria, no
s6lo pm‘:i, el hombre, sino para la mujer, entrafia, para esta
tiltima, que es a la que nos referimos en el presente trabajo,
un “derecho” y un “deber”.

Derecho y deber que consideramos reciprocos, y no sepa-
rados el uno idel otro.

Que la mujer tiene derecho al trabajo nadie puede dudarlo,
y ello dimana del reconocimiento de su personalidad juridica.'

Encontramos en el Derecho antiguo dos orientaciones dis-
tintas:

a) La legislacién romana, propia de la raza la-
tina, que subordinaba a la mujer, de un modo absoluto,
a la antoridad omnimoda del “pater familia”; y

b) Las costumbres juridicas del pueblo germano,
que hacfan de la mujer, segiin el historiador Ticito,
una aliada en los campos de batalla, una consejera en
los intereses pfiblicos y una compafiera en la vida fa-
mitiar, a cuyo favor se establecieron instituciones tan
notables como las “gananciales” y la “vindedad”.
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Fruto indiscutible de esta orientaciéon germana fueron, en
nuestra Patria, el Fuero Juzgo, ¢l Fuero Real, las Leyes del
Estilo, las Leyes de Toro y las legislaciones forales,

Posteriormente, recobra su imperio, en Castilla, el Derecho
romano, que inspira el Codigo de las Siete Partidas de Alfon-
so X el Sabio, monumento juridico glorioso, pero funesto para
la mujer, a la que considera “no ser de tan buen estado y con-
dicién como el hombre en varias cosas y maneras’. :

Tanto el Derecho romano como el indio y el griego, dan a la
mujer la consideracioén perpetua de “menor”. Y, como muestra,
vemos que el “Codigo del Mani” (Manava-Darma-Sastra) con-
signa que “la mujer, en la infancia, depende de su padre; en
la juventud, de su marido, y cuando enviuda, de sus hijos, y si
no los tiene, de los parientes inmediatos de su marido, porque
Ja mujer no debe gobernarse nunca por si misma’.

De todas estas reminiscencias del Derecho antiguo pro-
ceden las incongruencias del actual Derecho con respecto a la
mujer.

En Espaiia, la “legislacién foral aragonesa’ es la lnica que
ha tributado siempre un respeto a los derechos de la mujer, a
la que ha considerado “persona juridica”, como verdadero sub-
jeclum juris, eximiéndola de responsabilidad en las deudas del
marido, excepto en el caso de que ella se hubiese obligado; li-
brandola de responsabilidad criminal y civil en los delitos del
marido ; reservindole el derecho del “usufructo” en las fincas de
su patrimonio vendidas por éste. Le concede la administraciéon
del patrimonio conyugal durante la ausencia del marido, salvo
el caso de que éste ya la hubiese encomendado a tercero. No pue-
de ser presa por contratos y deudas civiles; estd autorizada
para renunciar a todos su derechos, etc., ete. Admite 1a investi-
gacion de la paternidad; le otorga capacidad para ser testigo
an testamento hecho en despoblado. La madre tiene idénticos de-
rechos que el padre en la familia. Equipara a los cobnyuges en la
responsabilidad penal que nace del delito de adulterio, y hasta
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en “politica”, 1a mujer aragonesa estaba representada en Cortes,
por medio de Procurador y también de Lugarteniente del Reino.

La legislacion foral aragonesa, desde estos puntos de vista,
podria servir de ejemplo y modelo de legislacion universal.

Ya Cicerén, en De Repiblica, tronaba contra las desigual-
dades que patrocinaba la Ley vasconia: “Ley dada —decia— en
interés de los hombres y de plena injusticia para las mujeres,”

La mujer, actualmente en Espafia, goza de amplia capaci-
dad juridica si es soltera o viuda; en cambio, esti sometida a
la vergonzosa tutela del sexo contrario como esposa y madre, no
pudiendo comparecer en juicio, ni disponer de sus bienes, ni
ejercer la patria potestad, ni usufructuar los bienes del hijo, por-
que de ella puede decirse que “reina, pero no gobierna”.

Y si pasamos al Derecho familiar: matrimonio, patria po-
testad, tutela..., su inferioridad juridica es manifiesta, porque
la ley considera al hombre como el elemento principal, y a la
mujer como el complemento accesorio, aunque indispensable.
Asi, no nos extrafia que el gran economista inglés Stuart Mill
dijese, en su obra La esclavitud femenina, que “no hay otra es-
clava reconoecida por la ley que la “dama de casa”.

Entre nosotros, la mujer casada sigue la condicién, nacio-
nalidad y domicilio del marido; es representada por el marido,
a quien compete la administracién de los bienes de la sociedad
conyugal ; no puede comparecer en juicio, ni adquirir bienes sin
licencia del marido, ni enajenar sus bienes, ni obligarse, sino
en los casos y con las limitaciones establecidas por la ley. Todo
eso bajo la pena de nulidad.

El orden deberi establecerse con la armonia de funciones, y
jamés con la subordinacién, ya que el buen orden depende del
mérito y capacidad de cada uno. La mujer casada, en nuestra
legislacion moderna, sigue padeciendo de capitis diminutio, a
pesar de que el orden y la economia de la esposa son la base de
la prosperidad de la familia.

(losa curiosa : se permite a las mujeres el ejercicio de las pro-
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fesiones liberales, y, en cambio, casi siempre se les ha negado
las politicas y electorales. Y eso que la mujer esti tan intere-
sadzi. como el hombre en los problemas que afectan al bien social.

Nuestra legislacion laboral es mas bien favorable y protec-
tora para la mujer. Cada vez més se le abren las puertas de to-
das las profesiones, y no tardard en llegar el dia en que la fni-
ca cortapisa serd la ineptitud.

Reconocido su derecho al trabajo, debe cumplir con esta obli-
gacion, que constituye un deber social, deber de misién que la
dignifica. -

4 Puede la mujer dejar de cumplir este su deber? De ninglin
modo, mientras su salud y sus obligaciones familiares se lo per-
mitan. Es una conquista demasiado grande para abandonarla.
Ella debe estar en su puesto, digna y valerosamente, como ejem-

plo para los demas.

IV. ACTIVIDAD GRATUITA Y ACTIVIDAD

REMUNERADA

Nos encontramos, por tanto, ante dos facetas de la activi-
dad femenina: la remunerada y la gratuita.

Actividades gratuitas son todas aquellas que se cultivan para
el puro goce del espiritu, o en el ejercicio de la caridad y en
bien del projimo. ;

Actividades remuneradas son las que producen un beneficio,
bien en forma de salario fijo, bien en forma de salario variable.

Hay una tercera clase de actividades femeninas que abarcan
ias dos anteriores: tales los trabajos del cuidado del hogar. Aun-
que no se obtenga una remuneracion inmediata por los mismos,
como quiera que son necesarios para la vida, aquella que los
ejecuta por si misma obtiene un beneficio al librarse de tener

que pagar su ejecucion hecha por otras personas. \
Dentro del Derecho laboral, lo que interesa es la actividad
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remunerada; pero nosotros, por el caricter social que encierra,
no podemos dejar de interesarnos también por la gratuita.

Unas y otras presentan multitud de problemas que iremos
estudiando. No hay duda que hoy dia la mayoria de las muje-
res deben dedicarse a una actividad remunerada. Pero por bien
de ellas y de sus semejantes, las aconsejamos el cultivo, en los
ratos de ocio, de aquellas que, siendo puro goce del espiritu,
les producirda una gran alegria interior. Tales la buena lectura,
el cultivo de las Bellas Artes, de la mtisica, jardineria, ete., ete.

.Y qué diremos del ejercicio de la Caridad, fuente de bie-
nes espirituales? Ninguna mujer que se precie de cristiana
puede dejar dde ejercitarla. Es lo que se llama también ‘““bene-
ficencia” y, en términos mis modernos, “Asistencia Social”. Es
el ofrecimiento puro de nuestro corazéon y de nuestras fuerzas
en bien del préjimo necesitado y “por amor de Dios”.

Los necesitados tienen un verdadero derecho de “justicia
social” de que se les ayude y socorra, y nosotfras, al cumplir
este “deber” de “amor al préjimo”, Dios nos inunda de felici-
dad interior. Esta ayuda de caridad al préjimo es de warias
clases. Leon XTITI, en la Enciclica Rerwm Novarum, dice: “Los
que mayor abundancia de bienes han recibido de Dios, ya sean
estos bienes corporales y externos, o espirituales e internos,
para esto lo han recibido: para que con ellos atiendan, como
ministros de la Divina Providencia, al provecho de los de-
méas.” Nadie, por tanto, por pobre y ocupado que esté, debe
dejar de acudir en socorro del necesitado, por medio del ejer-
cicio de la caridad ordenada y discreta, a fin de evitar toda
apariencia de proteccién envilecedora y toda ostentacion, se-
gan ordena Pio XI en Divini Redemptoris,

Desgraciadamente, muchas de las mujeres que deben tra-
bajar para el sustento creen ya con ello haber cumplido su
misién, y, como vemos, no es asi. Son merecedoras, es verdad,
del descanso, mucho més que las mujeres de clase acomodada,
que so6lo trabajan por placer y las horas que les place; pero no
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deben olvidar que no viven solas en el mundo, y que después
de su legitimo descanso, y hasta de asueto, hay los deberes fa-
miliares y los sociales, en cuyo cumplimiento deben sentirse sa-
tisfechas y gozosas.

Por tanto, afirmamos que para las mujeres de clase alta y
acomodada el trabajo, sea el que sea, es “una virtud” y “una
necesidad moral”, y deben completarlo con otras tareas de
Asistencia Social. En cambio, para las mujeres de ‘clase humil-
de y clase media el trabajo remunerado es una “necesidad”, y
también deben completarlo con aquellos trabajos gratuitos que
hemos considerado como goces del espiritu, y con el icumpli-
miento, también gratuito, de sus deberes sociales de caridad.

V. VocAcION Y TECNICA

En la joven, el problema “vocacional” es de la méxima im-
portancia,

Es un problema grande para los padres el de descubrir la
vocacion de sus hijas y orientarlas hacia la profesion que de-
ben seguir.

. Cémo descubrir la vocacién? Observando las cualidades
¢ inclinaciones, que suelen manifestarse claramente, la mayo-
ria de las veces, durante la infancia y la pubertad. ;Es que ello
ge hace? Generalmente, no, y por eso vemos tantas vocaciones
truncadas, tantas personas que han equivocado el camino del
trabajo. ;Cuén pocos son los padres que verdaderamente se
preocupan en estudiar la vocacién de sus hijos! Los pequeiios
salen de la escuela, y demos gracias a Dios si han terminado
regularmente su escolaridad.

De repente tienen que encontrarse ante la vida y buscar
profesién o medio de trabajo. Si se excepta la ensefianza co-
mercial, a la que tan de lleno se han echado nuestras jovenes,

después de aprender la téenica en las Escuelas oficiales de Co-
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mercio o en la multitud de Academias comerciales privadas
que existen, en las demés profesiones suele la muchacha entrar
sin preparaci6n téenica ninguna. Claro que nos referimos a ofi-
cios, no a carreras liberales o cientificas, para las que se re-
quiere un titulo.

Reconocemos que en los tiempos presentes, por exceso de
demanda, no siempre es posible elegir la actividad de trabajo:
pero en un gran tanto por ciento, si. Y esto tiene suma impor-
tancia en nuestra vida. Porque el que no siente voeaci6bn para
lo que trabaja, ni Dios le ha dado cualidades para lo misma,
podemos afirmar que se sentird muy desgraciado.

El que tiene voeacién y preparacion, se siente feliz en su la-
bor, y nunca se le hacen las horas largas, ni vigila el reloj
para la hora de terminar. Procurari adentrarse cada vez més
en su especialidad, y en las horas libres todavia sentird deseos
de perfeccionar su téenica,

El fracaso y el aburrimiento vienen, en gran parte, de esta
falta de vocaciéon y de téenica. El éxito y la alegria del trabajo
también proceden de lo mismo.

Hay profesiones femeninas que de un modo especial requie-
ren voecacién, tales como el de educadora: maestra. La que no
sienta un especial amor a los nifiog, que no se haga maestra,
ya que, de otro modo, ni los nifios se sentirdn felices con ella,
ni ella logrard gran cosa de los pequeiiuelos que se le han con-
fiado. Y formar el corazén y la personalidad de los nifios, sin
un gran amor reciproco, es intentar una cosa imposible.

“Vocacion”, “vocacion”, es de lo més trascendental en la
vida del trabajo, y si a ella afiadimos la “preparacién técnica”,
el éxito queda asegurado.
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V1. EL TRABAJO DE LA MUJER DENTRO
Y FUBRA DEL HOGAR

La mujer estd hecha para el hogar, lo reconocemos. El cui-
dado de la casa, tan miltiple y variado, asi como el cuidado
de los hijos, a nadie mis ni mejor que a la mujer pueden ser
confiados. ; Desgraciado el esposo y desgraciados los hijos a los
que falta la mujer y la madre! Por abnegados y trabajadores
gae sean, a la mas simple vista se apercibe que en aquella casa
falta la mujer.

El hogar doméstico es como un hogar sagrado, en el que se
realizan las mas augustas funciones de la humanidad. Es el co-
bijo de la familia, y sin familia no puede existir la sociedad.
Y més: sin un ambiente familiar honrado y digno, el mundo
serfa como un campo de desolacién y de muerte. Por eso con-
viene asegurar a la familia contra toda degeneracién, a fin de
asegurar, como concesiéon de los atributos divinos, la creacién
y la conservacién del sér humano.

Que no se deje la mujer arrebatar su puesto en el hogar,
ya que perderia una de sus atribuciones més importantes, ade-
mas del dafio que ello podria producir en los suyos.

Ahora bien: el trabajo dentro del hogar es penoso y duro,
sobre todo si la familia es numerosa. Entences requiere una
ayuda en forma de “servicio doméstico”; pero ello no obsta
para que contintie ocupindose de su hogar.

El patrimonio familiar, tanto en su sentido espiritual como
en el econémico, es una cosa tan sutil y delicada, que al mas
pequeiio abandono peligra de quebrarse. Hay algunas mujeres
que parece que no lo entienden asi, y las vemos despilfarrar su
tiempo por lugares piblicos, sin darse cuenta que se exponen
a perder la felicidad de ellas y de sus seres mis queridos. Sobre
todo las guerras producen un gran decaimiento del espiritu fa-
miliar. Es en estos periodos flgidos de postguerra, sobre todo,
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cuando mis debemos vigilar la formaciéon moral de nuestra ju-
ventud femenina.

El amor a los placeres suele también traer consigo la pric-
tica malthusiana, de restriecion del namero de los hijos, que la
Iglesia condena como cosa nefasta. Y que hasta en el aspecto
econéomico debemos condenar, ya que las dificultades econémi-
cas, que en los primeros afios de vida pueden producir en las
familias modestas las proles numerosas, quedan compensadas
por el aumento de ingresos cuando los hijos trabajan.

Unas veces, la mujer no tendrd mis mision que la de ocu-
parse de las funciones de su propio hogar; en cambio, otras
debe ganarse el sustento en trabajos distintos a los del hogar,
bien yendo a trabajar fuera del mismo, bien ejecutando labores
remuneradas en su misma casa, como sucede con el trabajo a
domicilio. Ya lo hemos dicho anteriormente: que creemos es
siempre necesaria a la mujer la preparacién para el hogar. Toda
muchacha, en el periodo tltimo de su escolaridad, y a ser po-
sible en cursos complementarios, dcberda recibir una formacion
eolida de enseiianzas teorico-practicas de hogar. 8i asi se hi-
ciese, sin excepcion, no existirian tantos hogares descuidados
ni tantos patrimonios familiares en peligro por falta de una
adecuada administracién de parte de la mujer.

Cuanto se haga en este sentido es poco, ya que sélo se sabe
hacer bien una cosa: aprendiéndola a hacer; y si esta cosa se
refiere a dignificar y hasta a salvar la entidad célula de la
vida social, como es la familia, todo afan es poco, y toda cien-
cia y destreza insuficientes.

Loemos a las entidades pablicas y privadas que se preocu-
pan de una misién femenina tan esencial. Tales como el haber
introducido Cursos de Hogar en los Institutos de Ensefianza Se-

cundaria femeninos, en bien de tantas jovenes como hoy dia es-
tudian el Bachillerato, Algunas Diputaciones provinciales,
como la de Barcelona, sostienen también Escuelas profesiona-
les para la mujer, en las que se les prepara para el hogar ¥y
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para algunas profesiones femeninas. Debido a la iniciativa pri-
vada, tenemos en Barcelona una instituci6on modelo, honra de
Espafia: el Instituto de Cultura para la Mujer, creado por
un puiiado de damas, al frente de las cuales se encontraba la
gefiora viuda de Verdaguer, y financiado por multitud de fami,-
lias barcelonesas, y, sobre todo por don Francisco Cambo. Tam-
bién en muchos Colegios de Religiosas se han introducido ¢stas
ensefianzas para alumnas de clases pudientes. ;Cuéndo la re-
cibirn, y de un modo practico y gratuito, todas nuestras jo-
venes de clases humildes y de clase media? Es s6lo entonces
cuando nuestro corazéon podri quedar tranquilo, con la seguri-
dad de que el hogar cristiano y espafiol esti asegurado.

Pero, desgraciadamente, hay mucho que hacer todavia en
esta direccion.

Son millares las jovenes que van a la lucha de la vida y que
e casan sin que hayan recibido antes la mis pequeiia prepa-
racién para realizar dignamente la funcién que Dios les ha
confiado. ¢

Se dirf que esta preparacion debe darla.la madre. Si ¢s de
clage rica, puede ser, ya que estas madres tienen tiempo y deben-
rian tener preparacién para ello, por no haberles faltado los
medios de adquirirla. Pero no es lo mismo tratindose de las
otras clases sociales, en las que la madre suele estar recargada
de trabajo y faltada de medios, ¥, ademés, por faltarle, en ge-
neral, una buena preparaciém.

La vida progresa y evoluciona, ¥y también ha evolucionado
la técenica de hogar: por eso, ademés de la madre, la que pue-
de haber quedado estancada en procedimientos rudimentarios,
que requieren mis tiempo y dinero, toda joven debe recibir, de
personas bien orientadas y dedicadas a estas ensefianzas, una
preparacién esencial y moderna y, ademds, prictica, en adecua-
Jas Tscuelas o Cursos de Hogar y de Cuidados del Nifio.

Nada de teoriag raras, ni de cocina cara y alambicada, sino,«

geneillamente, saber llevar una casa €on puleritud, cocinar 10s
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platos corrientes y los regionales, tan varios como sabrosos y
nutritivos; administrar un pequefio patrimonio familiar, con-
feccionar las principales prendas de vestir y cuidar a los hi-
jos y a los enfermos. Que el marido, cuya vida de lucha para
sostener su hogar es cada vez mis dura, pueda ir al trabajo
tranquilo, sabiendo que tiene la dicha de la familia en buenas
y conscientes manos; y si su mujer debe cooperar con -su tra-
bajo fuera del hogar, también estard contento y tranquilo, ya
que, con menos tiempo y esfuerzo, sabra poner orden a todo
y el hogar no se hundird.

El gusto y la higiene no son reilidos con ninguna posicién
econémica, por humilde que sea. Una ventana abierta, unas
flores, aunque sean silvestres; una comida bien condimentada
llevan al hogar la salud, la alegria, el orden, y lo que es mas
grande todavia: la moral y el amor.

VII. ASPECTO ECONOMICO Y ASPECTO ESPIRITUAL
DEL TRABAJO FEMENINO

En todo trabajo debemos distinguir su aspecto econémico
¥ su aspecto espiritual, aunque no todos los tienen en el mismo
equilibrio. Hay trabajos muy remunerados y de poco valor es-
piritual, y viceversa.

Interesa siempre a la mujer valorar espiritualmente su tra-
bajo, a fin de no sentirse una maquina productora, sino algo mas
elevado y de mision méas trascendente.

Porque si la mujer va al trabajo s6lo para ganar, aunque
ello sea muy loable y justo, no se sentird bastante compensada.
Debe darse al trabajo con entusiasmo y buscar en €l mismo una
fuente de goces espirituales.

“Al cumplir con el precepto divino de “ganar el pan con el
sudor de su frente”, ya es digna de elogio. Al evitar la ociosi-
dad habra logrado dignificar su vida. Y si sabe espiritualizar
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el trabajo habra logrado la meta mds elevada en el ejercicio de
cu actividad. Hasta en la ejecucion de trabajos rudos y de ani-
ca finalidad material sabe que reporta un bien a la sociedad,
haciendo algo ttil para los otros. No s6lo habri recibido, sino
que también habra dado.

El gran soci6logo francés Garriguet decia: “El rico ocioso
no tiene derecho a creer que ha saldado la denda con la socie-
dad pagando el justo precio de lo que consume. No basta que
pague con su dinero; debe contribuir también con su persona.”

Con muy buen espiritu, nuestro Fuero del Trabajo procla-
ma que: “El trabajo, como deber social, serda exigido a todos
los espafioles no impedidos, estimandolo tributo obligado al
patrimonio nacional”. Listima que tan bella teoria no se pon-
ga en practica y existan todavia tantos hombres y mujeres
que viven en la molicie y en la vagancia, a costa de los demés.

: Qué bello encontramos el sentido de aquella frase de Pio X1
en la Quadragésimo Anno: “F] hombre nace para el trabajo
como el ave para volar”!

Decimos que en todo trabajo podemos encontrar su faceta
espiritual, explicita o implicitamente contenida; pero también
decimos que hay trabajos que encierran gran espiritualidad que
son mas propios de la mujer que del hombre.

Veamos, si no, la eduecacion de la nifiez. ;Quién mejor que
la madre y la maestra pueden llevarla a cabo? Aquella frase
del poeta de que “toda mujer lleva un nifio -en su corazon”,
j eudn verdadera cs! La sutilidad y fineza femenina saben descu-
brir en el nifio cosas y sentires que al homhre pasarian inadver-
tidos. Y si del campo de la educacion nos vamos al de la Asis-
tencia Social, nadie mejor que la mujer sentird y se compene-
trard con el dolor humano, ni sabrd ejercitar la caridad como
ella, con grandeza de corazén y con suavidad, como si fuese
una hermana o una madre. :

Por eso cuando el sér humano sufre, moral o materialmen-
te, pide por la madre, y sus oraciones se dirigen a la Virgen,

como madre de la Humanidad.

VIII. EiL RETORNO A LA VIDA FAMILIAR

Es un suefio demasiado hermoso el retorno de la mujer a la
vida familiar. Mas debemos poner nuestro esfuerzo para lo-
grarlo.

La mujer cada dia tiende més a salir del hogar. ; A qué es
debido ello? A miltiples causas. La més imperiosa es la ne-
cesidad que tiene de trabajar para ganar. Creemos que esta
necesidad sigue un ritmo ascendente. Cada vez la mujer se vera
impelida a trabajar més fuera del hogar. Pero hay causas que
tienen otra faceta moral menos buena, tales como una espe-
cie de desprecio por todo lo que se refiere al trabajo del ho-
gar, un afin insano de buscar distraceiones fuera del ambien-
te familiar, un despego y casi desamor por los suyos... “Al
alma dolorida viene el recuerdo «e aquellas cosas aprendidas
en el seno del hogar; la silueta de agquella madre buena, que
nos enseii6 lo que mfs nos importa conocer: a servir y amar
a Diog, a hacer el bien sin egoismo ni esperanzas terrenales,
a ser buenos, a ser santos...; y parece que resuena en el oido
el eco de su voz dulce, que nos decia cuando estidbamos enfer-
mos: “No temas, hijo mio, soy yo.” (Discurso del excelentisimo
sefior don Eloy Montero, catedratico y Decano e la Facultad
de Derccho de la Universidad Central, en su recepcion a la
Real Academia de Ciencias Morales y Politicas, 15 de abril
de 1942, sobre Crisis de la familia en la sociedad moderna.)

También podriamos sefialar las dificultades presentes, que
hacen muy dura y dificil la labor de la.mujer en el hogar, por
la falta y carestia de alimentos de primera necesidad, por las
restricciones de gas y de fliido eléetrico y, lo que es mis grave
atin, por la falta de viviendas a buen precio.

Hay un refran que dice: “El casado, casa quiere”, y es
gran verdad. Sin casa, por pequefia y humilde que sea, no pue-
de formarse un ambiente familiar. He recorrido grandes ba-




FEEE

rriadas de Barcelona donde viven la gente humilde y trabaja-
dora, que son la mayoria; he preguntado, he investigado, y el
final de todo ello ha sido una honda tristeza. El problema es
mas grave de lo que creia, tan grave, que ni me atrevo a poner
una estadistica. S6lo diré que son a millares las familias que
viven en habitaciones realquiladas, sin ninguna condicién de
espacio, ni de higiene, ni menos de independencia. Son muchas
jas familias obreras que se ven obligadas a vivir en la mdés
terrible mescolanza, Y las tragedias son diarias. Ni el mds
templado de espiritu podria resistirlo.

Habria que construir, por las entidades municipales, milla-
res de casas, sencillas, higiénicas, de pequefio alquiler, cerca de
un medio de locomocion, propias para las familias obreras. Y
lo que se hace es més bien demolerlas para abrir amplias vias,
que Dios sabe cuindo quedarin abiertas; y, mientras tanto,
i para qué clamar por la dignificacion de la familia, por el au-
mento de la prole y por la alegria y moralidad del hogar..., si
la realidad es tan negra, y al pobre trabajador que contrae
matrimonio no le queda otra esperanza, salvo rarisimas excep-
ciones, que ponerse a vivir con otra familia desconocida, en
un ambiente que so6lo puede inspirar pesimismo, si no degenera
en alcoholismo y prostituciéon!

Hay que loar el esfuerzo del Estado con sus elementos sin-
dicales, que han construido buenas casas para la clase traba-
jadora; pero su ntmero es muy insuficiente. Habria que cons-
truirlas por millares, si queremos que cada familia tenga lo
que le es imprescindible: su pequeiio hogar.

Cantemos, pues, el retorno a la vida de familia, como 8l
fuese una bella cancién para tiempos futuros... “Volver a hon-
rar la dignidad de la mujer y del hogar doméstico es el pro-
blema que se plantea en todas partes, como si el mundo des-
pertase cansado de un progreso material y técnico, del que se
mostraba tan orgulloso.” (Alocucién de Pio XIT a las mujeres
de Accion Catélica.)
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Construceion «de viviendas espaciosas e higiénicas, con un
@eque-ﬂd huerto-jardin, a ser posible, para el asueto en las ho-
ras libres; abaratamiento de la vida; la electricidad a la al-
tura de los pequefios salarios, y tendremos el primer eslabén.
Luego, la preparacion de la mujer para el hogar, las bibliote-
«<as populares, los campos de deporte y, ante todo, cultura y
Religion, Sin esfuerzo veremos cémo el trabajador se aparta
del bar y de la taberna, del cine y del cabaret, y prefiere el en-
canto de su hogar y el cultivo de distracciones mis elevadas,
que le compensan de sus sacrificios. Y el retorno a la vida fa-
miliar se habra logrado.

CariTuno 1I
EL PARASITISMO FEMENINO

1. Ociosidad y vagancia.—II. Los males que entrafia para la vidg so-
cial el parasitismo femenino—III. Bl parasitismo y la vida fami-
liar—IV. Degeneracion moral de la mujer ociosa.—V. Los deberes
maternales ante el parasitismo femenino.—VI. El parasitismo feme-
nino en épocas pasadas—VII. El parasitismo de las mujeres conduce
a los pueblos a su decadencia y ruina.—VIII. El honor y la dig-
nidad de la mujer estin en el trabajo.

1. OcCI0SIDAD Y VAGANCIA.

Ociosidad y vagancia, términos sin6bnimos, son un mal so-
cial que conduce a todos los vicios. “La ociosidad es la madre
de todos los vicios”, dice el sabio refranero popular. Es un de-
ber de todos huir de ella.

Para la mujer entraiia todavia peligros mayores.

De un lado tenemos a la mujer honrada y trabajadora. Sabe
cumplir sus obligaciones y es un modelo de dignidad. De otro
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tenemos a las que se dejan llevar por la holgazaneria, y sw
vida es intdtil y peligrosa.

En las familias ricas, muchas veces las mujeres, y no sélo
las de edad madura, sino las que estan en plena juventud, no
ge interesan ni tan s6lo por la marcha de su hogar, que de-
jan al cuidado de manos mercenarias. Se dejan invadir por el
tedio de la ociosidad, buscando diversiones, que no hacen mds
que enervarlas y hacerlas resbalar por la pendiente del vicio-
y de la degeneraci6n. Desgraciadamente, estas jévenes no som
un ejemplo, sino un peligro. Recuerdo la impresién que me hi-
cieron una serie de conferencias dadas en el Palacio de la M-
sica, de Barcelona, hace poco tiempo, por el sabio jesuita P. Co-
rréng, quien supo descubrirnos, valerosamente y con palabras
duras, el bajo nivel moral en que habian caido la mayoria de
nuestras jovenes pertenecientes a las clases altas. Cémo se en-
tregaban a la prostitucién no reglamentada, al alcoholismo y
a todos los vicios en que puede caer la mujer més vil; y eso
lo hacian no sdlo por la ecarencia de g6lidos principios morales.
y religiosos y por la falta de un principio de dignidad perso-
nal, sino, ademés, por su ociosidad. Dinero les sobraba, sus
necesidades estaban bien satisfechas; pero este tedio funesto-
que produce la vagancia, excitado por lecturas inmorales y por
el cine, les conducia a busear, en el mas bajo nivel de las per-
versiones humanas, los placeres que les corrompian el alma y el
cuerpo y les llenaban, cada vez més, de aburrimiento, cuando
tan cerca tenian el mejor de los remedios: el trabajo digno y
honrado, que es la mejor distraccién y la mejor medicina del
alma enferma. >

iAlerta! No abandonemos a nuestra juventud femenina ai
ocio. Preparémosla para el trabajo, por rica que sea, ya que
toda mujer, sea cual sea su estado econémico, debe trabajar,
unas veces para ganar, otras para controlar y dirigir la mar-
cha de su hacienda y siempre para llenar su espiritu.

Si las mujeres de clases acomodadas ayudasen a sus mari-
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dos en su contabilidad, en su correspondencia, en la vigilancia
de sus bienes, ;cufintas tragedias econémicas se evitarian, ya
que la mujer sabria hasta dénde puede llegar en sus gastos
para no caer en la ruina, que con su ignorancia precipitard!

Las mujeres son capaces de orden, de buen gusto, de recti-
+ud moral; en una palabra: tienen disposicién para la “activi-
dad”, &i los prejuicios tontos y equivocados de los padres o del
éspn-sn no las mantuviesen al margen de todo, entre mimos y
distracciones, cuando ellas podrian ser industriosas y trabaja-
doras. No son tan frivolas como se pretende. La mayoria pue-
den culpar de su desgracia a aquellos que, en vez de guiarlas,
las han tenido abandonadas en un falso concepto del amor y
del deber.

38 tan amplio el campo de la actividad femenina, que siem-
pre podrin encontrar goce y salvacién en algo bello y digno, 1i-
briandose 'de la ociosidad,

II. LoS MALES QUE ENTRANA PARA LA VIDA

SOCTAL BL PARASITIEMO FEMENINO

Al estado degradante de “ociosidad” llamamos “parasi-
tismo”.

El verdadero parasitismo de la mujer se hace posible s6lo
al llegar a cierto grado de civilizacién. Tal vemos en Persia,
Grecia, Roma, India, cuando, por el trabajo de los esclavos, la
clase dominante se encontrd provista de todas las comodidades
de 1a-vida, siéndole ya intitil con ello el trabajo de la mujer.

Intonces aparecié el “parasitismo femenino” como peligro
gocial. Bn vez de la esposa activa y trabajadora, surgio el tipo
de mujer servida y atendida con lujo, por el trabajo de otros:
Ia hetaira o concubina.

Cargada de joyas, envuelta en bellas telas y perfumes, se
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convirti6 en la hembra parfsita hermosa, como un juguete de
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distraccion, un mueble de lujo para el hombre. Su vida era
lenta y vacia, y transcurria entre juegos y disipaciones, sirvien-
do para el amor mientras era joven y bella.

En su holganza, hasta los deberes de maternidad se le hi-
cieron desagradables, y cedia los hijos a extrafios para que los
cuidasen y educasen, si no evadia el ser madre por no pasar
sufrimientos. _

La misma decadencia que su parasitismo y ociosidad pro-
dujo en Grecia y em Roma, produjo también en el pueblo de
Israel, donde las Raquel, las Sara y las Ruth habian hecho
tanto para su esplendor. Pero cuando Salomén, en el cénit de
su gloria, se rodeé de centenares de esposas y de concubinas,
la decadencia vino rdapidamente.

Claro que no atribuiremos el decaimiento de las civilizacio-
nes, como finico motivo, al parasitismo de sus mujeres, ya que
las causas son mis vastas y més complejas; pero si al exceso
de lujo y de riquezas, producto del trabajo forzado y mal pa-
gado de una clase social.

Analicemos las civilizaciones pasadas, y veremos que el ener-
vamiento y la decadencia, producidos por el lujo y la molicie,
aleanza, primero, a la mujer, y de ella pasa luego al hombre.

Si las mujeres permaneciesen viriles, activas y laboriosas,
ias naciones resistirian, sin caer en la decadencia. Una cosa es
consecuencia de la otra. 86lo de una raza de mujeres capaces y
trabajadoras pueden surgir los hombres de alta calidad; de las
inactivas y enervadas, no nos cabe mis que esperar hombres
afeminados e indtiles. Ya que la hembra humana tiene la fa-
cultad de imprimirse a si misma, en sus descendientes, no s6lo
por la herencia germinal, &ino, ademés, por la educacién y la
atmosfera que los rodea en su vida infantil, que es cuando méis
se imprime el sello de la vida.

Ni la concubina, con ser la forma més repulsiva del para-
sitismo, es tan peligrosa, para el porvenir de la raza, como la
esposa-madre enervada e inactiva. Son los nuevos seres que
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ellas producen y forman los que conducirin a los pueblos a la
ruina.

Para mantener este inmoral “parasitismo femenino”, en las
mujeres de clases elevadas, se han tenido que sacrificar mu-
chas otras en trabajos durisimos, s6lo para el goce y ociosi-
dad de las parisitas.

Este peligro del parasitismo de la mujer es mucho mayor,

en los tiempos modernos, con la aplicacion de los inventos ma-

teriales de la civilizacién. Ya no se necesita gran cantidad de
riquezas; basta que haya las suficientes para vivir sin tener
que trabajar, poder darse los gustos que uno aspira y sostener
el suficiente ntimero ‘de servidores.

Es el caso de los pequefios rentistas y de los pensionados,
vindas y huérfanos, que deseaban vivir comodamente de la
renta o de la pensi6én, sin preocuparse de nada, ni ejecutar
ningtin trabajo, hasta que la carestia del nivel de vida, pro-
ducida por las ltimas guerras, les ha hecho ver, ante la ecruda
realidad, C]lfl.n inatil y vana era su vida, y que ya habia llega-
do la hora de pensar en vagar y disfrutar menos y traba-
jar mis.

TPor eso no debe asustarnos, al contrario, es digno de

loa, el movimiento del feminismo moderno, que anhela para la

mujer un puesto digno en las actividades de la vida. Lo que
deberia asustarnos, para bien de la sociedad, es que se exten-
diese la holgazaneria, el parasitismo entre las mujeres.

El progreso social e intelectual de la Humanidad sblo se
realizar4 si las dos mitades del género humano progresan y
laboran conjuntamente, Por eso anhelamos para la mujer ac-
tividad y cultura.

TJII. EL PARASITISMO Y LA VIDA FAMILIAR

Ademas de ser el “parasitismo femenino” peligroso para la
vida social, lo es también, y mucho, para la salud de la vida

familiar.
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Continuamos refiriéndonos a las clases acomodadas, ya que
en las otras la mujer se ve obligada a trabajar, si no quiere pe-
recer de miseria.

Apenas el nifio ha nacido, pasa a la nodriza; luego, a la
nurse y al profesor. Ya no es la madre quien lo forma en su
tierna infancia, después de haberlo amamantado, Por eso cada
dia se multiplican més los llamados Jardines de la Infancia
en los colegios de lujo, pues las madres no tienen ningan in-
terés en conservar a sus pequefios en casa. Y no les hasta que
Ics entretengan unas horas, sino que les precisa que les den de
comer y los tengan de la mafiana a. la noche,

Para informarnos a este respecto, hemos visitado los Jar-
dines de la Infaneia de los colegios mejores, en el sentido de
caros y lujosos, de Barcelona. Hemos preguntado a los profe-
sores y nifios. La mayoria estaban al cuidado de una nurse, en
cuyo mismo cuarto dormian, y g6lo conocian a su madre cuan-
do les entraban en su departamento para darles un beso. Ni
carifios, ni cuidados, ni nada. Una absoluta frialdad. Y esto
sucede en familias ‘de alto prestigio.

Causas: la holganza, el parasitismo, con su gecuela de lu-
jos y placeres.

Bl espiritu de familia casi ha desaparecido en nuestras cla-
ses altas, y

El peligro para la Patria y sociedad es inminente.

Bueno serd que la Iglesia predique continnamente, sin des-
mayo, contra ello, y también que formemos mis seriamente,
ya desde las escuelas, a nuestra juventud femenina para la

trascendente vida familiar.

La natalidad decrece enormemente, y no por causas econd-
micas, sino porque a todas estas frivolas damiselas les re-
pugna pasar todo el tiempo de la gestacién y embarazo, y lue-
go por los dolores del parto, que de la educacién y cuidados de
los nifios vemos que no hay ni que hablar.

Son excesivamente numerosas las familias acomodadas,
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constituidas por matrimonios jovenes, llenos de salud y con un
solo hijo. Y es que la’ madre, acostumbrada a la frivolidad y
al ocio, le estorba el hijo, y necesita su tiempo para devaneos
y fiestas, en las que muchas veces se pone en ridiculo el buen
nombre de su marido y el suyo, y peligra su felicidad.

Parece que todo les interesa menos su propio hogar., Los de-
portes, los especticulos, los banquetes y fiestas, y hasta parece
que los mismos deberes religiosos y filantropicos, como el te-
ner ‘“sus pobres” a los que atender, en una visita semanal,
antes de ir a tomar el te en nn salon de lujo, o a un especticualo.
Todo menos lo primero, que debcria interesearles y es la feli-
cidad de sus maridos y de sus hijos.

La hay, en su decadencia, que hasta les interesan mas los
perros que los nifios. :

“oQué es esto? —exclamaba, lleno de indignacién, Julio Cé-
sar, al entrar en Roma a la vuelta de las Galias, después de una
campafia victoriosa—. ;Ya no tienen hijos las matronas roma-
nas, cuando no veo en sus brazos sino perros y monos?”

Algo asi podriamos decir de muchas de nuestras jovenes.

Que sepan guisar, pues como.decia Don Quijote: “La salud
del cuerpo se fragua en la oficina del estémago”.

Que sepan tc)do-s los cuidados que requiere un hogar, que
aprendan algo de Puericultura, y de lo que es el alma del nifio.

Y velarin con gusto por sus intereses, que son también los
«de la raza.

IV. DEGENERACION MORAL DE LA MUJER
OCIOSA

Como hemos dicho antes, parafraseando el refranero popu-
lar, “la ociosidad es la madre de todos los vicios”. Grave obli-
gacion es la de contribuir, por todos los medios, a inspirar en
mnuestrag jovenes amor al trabajo.




La ociosidad produce toda clase de degeneraciones en las
mujeres acomodadas, y a las de clase humilde conduce, irre-
mediablemente, a la prostitucién o parasitismo sexual.

i Desgraciada la que desde la mafiana, al levantarse, no
aspira a hacer algo digno que la distraiga y sirva de estimulo
para la vida! Me aburro, es la palabra fatidica que sale de
sus labios, en la plena florescencia de su vida, enando rebosa
de energias y deberfan brillar las mis bellas ilusiones.

Es verdad que la civilizacion moderna ha simplicado y has-
ta suprimido muchos de sus medios de trabajo. {Quién piensa
ahora en los husos de hilar el lino y el ciifiamo, en los telares.
de mano, en los toscos azadones y molinos de piedra, si hasta
el pan que comemos esti amasado a méaquina y llevado a nues-
tra puerta en automoyil!

;Y los trabajos domésticos? La méquina de coser ha su-
piantado a la antigua aguja, y los aparatos eléctricos hacen la
limpieza. Las ropas se lavan y planchan por cooperativas, fue-
ra de casa, y hasta de la limpieza de los ventanales hay empre-
sas que se encargan, mientras innumerables bares y restauran-
tes, por poco precio, nos ofrecen comidae variadas en el mos-
trador. Sobre todo en Norteamérica y en los paises del Centro
y Norte de Europa, y mas en las ciudades que en los pueblos,
es donde més y mejor ha progresado y se ha simplificado el
tfaba.jo de hogar. En ellos, la mujer tiene poco que hacer para
mantener la casa limpia y en orden; por tanto, disminuye mu-
cho su tiempo de trabajo. Claro que ello no quiere decir que
la mujer de estos pafses caiga mis que las otras en la ociosi-
dad, pues queda contrarrestado por su mayor nivel de cultura
y su intervencién en otras actividades fuera del hogar.

Es en los paises meridionales, por el enervamiento del cli-
ma y el secular apartamiento de la mujer de las funciones piu-
blicas y de la vida de negocios, donde més ficilmente la mujer
cae en el parasitismo. Es aqui, por tanto, donde hay que tener
més cuidado en la preparacion de la mujer para el trabajo den-
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tro y fuera del hogar, y en él irle facilitando medios de acciom
a medida que la civilizacion simplifica su labor doméstica.

Lo peor que nos podria pasar es que se extendiese el para-
gitismo femenino, y con ello la segura degeneracion de la mu-
jer y de la raza.

Sabiendo donde existe el peligro, debemos prevenirlo, antes
de que se arraigue demasiado y la curacién sea demasiado di-
ficil y dolorosa.

V. Los DEBERES MATERNALES ANTE
EL PARASITISMO FEMENINO

Ya hemso esbozado algo sobre ello. La mujer casada, ade-
més de esposa, es madre, y al mejor cumplimiento de estos de-
beres debe supeditar todos sus caprichos y hasta todas sus
otras actividades.

Si ha evolucionado la téenica del trabajo de hogar, tam-
bién ha evolucionado el inherente a la maternidad.

Antes, los hijos eran formados por la madre, y bajo su
constante vigilancia vivian, crecian y se hacian hombres. No
abandonaban el hogar hasta que, ya mayores, constituian otro
hogar nuevo, y aun en los primogénitos era general costumbre
de quedarse, con su esposa, a vivir con los viejos, para cuidar
y conservar el patrimonio familiar y ser el nuevo sostén de la
casa. :

Ahora, las dificultades de la vida y el relajamiento de las
costumbres hacen que las familias se disgreguen mis ficilmen-
ie y pocos son los primogénitos que se quedan en el hogar pa-
ternal, y pocos los hijos que continfien la tradicién familiar del
trabajo, como pasaba en los tiempos gremiales, en que los hijos
eran adiestrados en el oficio por sus padres y se mantenia y
perfeccionaba el trabajo e sus progenitores.

Todo lo invade la locura del enriquecimiento y de los ne-
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gocios, y asi vemos un continuo desplazamiento, de muchachos
y muchachas jovenes, del campo a la ciudad y de las zonas
agricolas a las industriales.

Para las mujeres esto es singularmente peligroso, pues sa-
bemos que la prostitucion se nutre, en gran parte, de estas jo-
venes desorientadas y sin preparacién, que llegan a la ciudad
en busca de cualquier trabajo, cayendo ficilmente en las ga-
rras de repugnantes mercaderes de carne humana, si Dios 1o
se apiada de ellas. :

La labor maternal es larga y hasta penosa; pero queda con
creces compensada por la alegria de ver crecer a sus hijos, de
contemplar sus sonrisas y de gozar de sus caricias inocentes,

El cumplimiento sagrado de los debres maternales se trun-
ca por la ociosidad, y no por el trabajo, aunque esto parezca
una paradoja. La ociosidad conduce al vicio y a la degenera-
cién y, por tanto, al desamor, por cuanto signifique sacrificio;
“la maternidad lo es, y muy santo, pues sin sacrificio y sin do-
lor no estaria tan fuertemente solidificado el armor maternal.
El ser madre no es una cosa ligera y baladi: es una cosa pro-
funda y sagrada. A quien se ama mis en el mundo, con amor
puro y casto, es a la madre. Ella todo lo merece, y jamés la
compensaremos bastante de lo que ha hecho por cada uno de
sus hijos.

Reciprocamente, la madre ama a sus hijos con amor y ab-
negacion, mas fuerte que su propia vida.

Para la mujer acostumbrada a la molicie y al ocio, ser ma-
dre es pedirle demasiado. Por ¢so vemos a las tales, que
Dios les ha agraciado con la maternidad, despegarse de la mis-
ma, dejando el fruto de sus entrafias al cuidado de manos mer-

cenarias.

En cambio, 1a mujer trabajadora, hasta la que se ve obli-
gada a trabajar fuera de su domicilio, con el auxilio del Segu-
ro de Maternidad y de las Instituciones modernas de ‘Asisten-
cia a la madre y al nifio, puede cumplir, conscientemente, al
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terminar su trabajo, y lo hari como una bendicién del cielo,
con sus deberes de maternidad. No dejari de amamantar a su
hijo, pues sabe que la ley se lo permite, y que se puede tomar
el tiempo preciso para ir del taller o de la fibrica a la Guar-
derfa para darle el pecho y dejarle luego en buenas manos, has-
ta que, finalizado su trabajo, ird a recogerlo y lo conduciré,
amorosa, a su hogar.

No hay nada tan hermoso como estas escenas del deber ma-
ternal de las madres trabajadoras, y sb6lo abogamos por una
mayor intensificacion de estas Instituciones, que permiten a los
padres dedicarse con tranquilidad de espiritu al trabajo, mien-
tras sus hijos son admirablemente atendidos, creciendo sanos
¥ fuertes.

Como ejemplo de Guarderia de Fabrica debemos citar la de
la Empresa Marcet, 8. A., de hilados y tejidos, de Sabadell.
Basta leer el folleto que por encargo de la Empresa ha escrito
la que esto suscribe para darse cuenta de lo que puede hacer
un précer de la industria guiado por su corazbén y por un alto

_espiritu de justicia social.

VI. EL PARASITISMO FEMENINO EN HEPOCAS

PASADAS

Es bueno reflexionar sobre la Historia. Sacamos de ello
grandes ensefianzas para el porvenir. Asi, con respecto al pa-
rasitismo femenino, vemos que en épocas pasadas, lo mismo
que en las presentes, siempre condujo a la degeneracién de las
razas.

:No ‘es distinta la Roma de los Gracos, formados por una
gran madre, que la Roma decadente de Neron y Diocleciano,
con sus mujeres parasitarias?

:No hemos visto al pueblo de Israel ser ejemplo de virtu-
des, cuando sus mujeres se reflejaban en una Judit, una Ister,
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una Sara, una Ruth y una Raquel, mientras hacia una rapida
caida después de la decadencia femenina de la corte de Sa-
lomo6n?

En todos los pueblos y'en todas las épocas ha pasado lo
mismo. Con mujeres fuertes, viriles y trabajadoras, la raza se
ha engrandecido; con mujeres parasitas, el decaimiento y la
degeneracion ha surgido velozmente.

Si se proscribe a la mujer a las funciones pasivas de su
sexo, queda sélo la hembra, que vive del parasitismo sexual.
Surge la esclavitud y el concubinato, grandes males de la
sociedad.

La mujer hetaira ¢s peligrosa hasta para si misma. Por ellas
y para mantenerlas en sus lujos y placeres, jcuantas fortunas
derrochadas, cuéntas nobles aspiraciones deshechas! En sue
redes y engafios, el hombre pierde salud, gusto al trabajo y la
hacienda.

Cufin distintas son de aquellas antiguas mujeres teutoni-
cas, que hace veinte siglos se abrieron paso, al lado de sus ma-
ridos, por las selvas y pantanos de la vieja Europa! De estas
grandes y valerosas mujeres, que brillaron en tiempos preté-
ritos en los distintos pueblos y razas, provienen estas mujeres
modernag, que son orgullo de la Humanidad.

Si en el Bdén vino la amargura y la muerte por haber co-
mido Eva de la fruta del arbol del Bien y del Mal, contra el
precepto Divino, también después de la Redencion fué otra
mujer, la Virgen Maria, por medio de la cual Jesucristo se
encarnd y se hizo hombre para salvarnos.

Que no sea Eva, sino la Santisima Virgen, la que nos sirva

de ejemplo.
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VII. EL PARASITISMO DE LAS MUJERES CONDUCE

A LOS PUEBLOS A BU DECADENCIA Y RUINA

Asi es, y no cesaremos de repetirlo. Y, por consecuencia, no
dejaremos de buscar el remedio para evitarlo.

No existe ningtin pueblo, ni de la antigiiedad ni de los tiem-
pos presentes, que haya podido ser grande bajo un ambiente fe-
menino degenerado.

Si queremos fortalecer la raza, debemos antes fortalecer a
la mujer.

De mujeres débiles no pueden salir hombres fuertes, ni de
mujeres ociosas hombres trabajadores. No sélo porque es un
virus que se transmite con la sangre, sino por la educacién y
€l ejemplo que reciben.

Algunos diran que no todas las mujeres son aptas para el
trabajo; mas esto es una equivocacion. Las mismas mujeres se
han encargado de destruir esta leyenda.

Desde las funciones domésticas, tan multiples y variadas
como aptas y peculiares para la mujer, hasta las profesiones
mis dificiles y abstractas, vemos a mujeres llevar dignamente
un puesto de responsabilidad.

Existen multitud de oficios femeninos y de profesiones que
parecen hechos exclusivamente para las mujeres. Pero existen
también carreras dificiles en las que algunas mujeres de privi-
legiado talento han escalado puestos de gran altura.

Bastarian nombres como los de madame Curie, Concepcion
Arenal, Isabel la Cato6lica, Gabriela Mistral, Santa Teresa de
Jestis, la condesa Carton de Wiart, para rechazar todo pre-
juicio con respecto al valer de la mujer y para inclinarnos ante
lo que Dios ha concedido y el hombre no puede rechazar.

Lo que precisa para salvar a la mujer contra una vida pa-
rhsita es una buena orientaciéon profesional, para no truncar
su vocacion, y luego una buena preparacién técnica para reali-

zarla dignamente,
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No hay més que estos dos caminos: o dirigir a la mujer ha-
cia la vida de trabajo, o permitir que con su vagancia y la con-
siguiente secuela de vicios arrastre, con su ruina, a la nacién

‘que tal cosa consiente.

VIII. En HONOR Y LA DIGNIDAD DE LA MUJER
ESTAN EN EL TRABAJIO

S6lo en una vida de trabajo encontrara la mujer suficiente
fuerza y virtud para no caer y para llevar una existencia digna.

La influencia moral que ejerce en los suyos, atendiendo a su
hogar, es tan grande que por si sola bastarfa para salvar a la
familia, Todos los suyos: marido, padres, hijos, hermanos, sen-
tirAn profundo agradecimiento por la que es sefiora y criada
de la casa, y, ademés, la consoladora de las penas y la conse-
jera de las buenas acciones.

Antes, hace unos cuarenta o cincuenta afios, al visitar una
fabrica se notaba en seguida el desprecio al hombre. Hoy,
ante los progresos de la higiene y de la técnica, se cree que la
miseria ha sido vencida. Pero queda un vicio terrible, genera-
dor de las mas grandes miserias, y al que hay que vencer &i no
se quiere perecer, y es “la supresion de la vida de familia”.

No hay duda alguna de que cuando la mujer entré como
obrera en la fibrica, sometida a jornadas de quince y mdis ho-
ras de trabajo, la vida familiar se resinti6 profundamente y
estuvo a punto de perecer. Pero era preciso que la mujer tra-
bajase, y el orden volvié poco a poco. La jornada de ocho ho-
ras, el Seguro de Maternidad, las Guarderias Infantiles, los sa-
larios justos... han sido otras tantas conquistas sociales, que le

han permitido realizar su funcién de trabajo fuera del hogar

en mejores condiciones, como veremos mdas adelante, que las

del trabajo a domicilio.
Nadie puede quitar a la mujer el derecho natural de dedi-

car sus energias y parte de su tiempo en un trabajo remune-
rado, aunque sea fuera del hogar; ni privar a la industria de
la mitad de los brazos de que dispone, ni a la familia un au-
mento de ingresos, cada dia mAs necesarios.

No podemos hacer retrocer los tiempos, pero si encauzarlos
hacia el bien.

Mi tesis es: que es mucho més peligrosa para la familia la
“ociosidad” de la mujer que no el trabajo fuera del hogar. He
visto infinidad de casos que lo atestiguan.

Lo ideal seria que el hombre, como jefe de familia, ganase
lo suficiente para sustentarla; pero los tiempos han cambiado,
¥ parece que todo se ha puesto en contra. En multitud de ca-
808 es preciso que la mujer coopere con su trabajo al sostén de
la casa, ademés de cuidarse del hogar. '

Ella ha sido valerosa y se ha puesto a trabajar dignamente.
¢ Querremos que ahora abandone su trabajo? EIl paso estd
dado; hay que ir adelante.

He visitado muchos hogares en los que la mujer trabaja en
profesiones distintas, y otros en que las mujeres son ineptas y
holgazanas; en log primeros he visto muchos hogares limpios
¥y cuidados y de aspecto feliz; en cambio, no he visto ninguno
de los segundos en orden, y sf a la mujer gastar en despilfa-
rros y en vagabundeos peligrosos para sostener un lujo falso,
Ya que el salario del marido no bastaba para sostenerlo.

Cunando se trabaja, se conoce més de cerca el valor del di-
nero y lo que cuesta el lograrlo, y, por tanto, es mas facil sa-
ber administrarlo, =

Cuando el dinero viene exclusivamente del esfuerzo de los
demdis, no siempre se serd ordenado en el gasto.

Y si la desgracia llega en forma de la muerte del jefe de
familia, es més facil, si la mujer estd habituada al trabajo, que
la miseria se aleje y el patrimonio familiar se sostenga, gra-
cias al esfuerzo y a la lucha de la valerosa madre, digno ejem-
plo para sus hijos,




Las verdaderas profesoras de moral son las mujeres, decia
Jules Simon.

Si el marido cae enfermo o perece, ;no seria un deshonor
para la madre, tan llena siempre de valentia y de abnegacion,
ol sentirse intil para llevar y, si precisa, sostener el timén de
la familia?

Ni de la mujer ociosa, hembra de lujo y placer; ni de la
pobre recargada de trabajo y agotada prematuramente debe-
mos tomar ejemplo, sino de las mujeres, que forman legién, que
se apoyan en el trabajo moderado, ttiles y de corazbn, por
ser las finicas que nos ofrecen garantias de ser buenas espo-
sas, buenas hijas y buenas madres. De éstas han surgido li-
teratas, artistas, educadoras, médicas..., de gran relieve, que
han llevado el sello de su feminidad exquisita, junto con una
poderosa intelectualidad, sin que hayan sido repulsivas para el
hombre ni para la sociedad.

Muchas, ademds de su profesién, han creado hogares que
han sido un modelo, y sus hijos se han inspirado en sus virtu-
des y valer.

Tanto es asi, que cuando el hombre sea guficientemente culto
«6lo busecarf, para constituir su hogar, a las mujeres trabaja-
doras, despreciando a las pardsitas e inttiles.

Con su trabajo, digno y honrado, ellas encienden la lumbre
del hogar doméstico, y con sus dulces y honestas caricias, la
1lama del corazén.
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CariTuro 111
LAS DIFERENCIAS DE SEXO

1. ;Existe una murally entre los sexos?—II. Los teorizantes e la mu-
jer trabajadora.—II1. ;Puede ocasionar el trabajo femenino una
Incha de sexos? —IV. Predominio, no; igualdad, si—V. El amor y ta
emancipacién social de 1 mujer.—VI, El trabajo une a los seres en
hermosa camaraderia.—VII, La tragedia en la concepcidn del trabajo
femenino estriba en las diferencias de evolucién social,

1. ;EXISTE UNA MURALLA ENTRE LOS SEX0S?

Todo este capitulo se basa en el concepto del feminismo mo-
derno,

Nos referiremos, exclusivamente, a lo que se refiere al tra-
bajo.

Nacido el feminismo entre las clases cuItas ¥y ricas, en las
gue existia el peligro del “parasitismo” por la falta de acti-
vidad de la mujer, ha sido y contintia siendo una lucha larga
y dificil en busca de nuevos caminos de actividad y ‘del reco-
nocimiento de la igualded de derechos entre los dos sexos.

Precisamente, el caricter de este movimiento feminista con-
siste en que sus dirigentes saben que sus esfuerzos no les pro-
duciran ninguna ventaja a ellas mismas, sino que luchan des-
interesadamente para el porvenir de su sexo y beneficio de la
Humanidad. Porque no se puede dudar de que el progreso in-
telectual y social de la Humanidad s6lo se realizard si progre-
san, conjﬁ-ntamente, lag dos mitades del género humano: los
Adan y las Eva.

Tomado en conjunto, es el feminismo un movimiento firme
y persistente hacia la adquisicion de una mayor actividad y
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cuitura y hacia la negacion del parasitismo femenino. Por eso
interesa traerlo aqui.

El reristianismo abolié la esclavitud y la inferioridad de la
mujer por dos sucesos trascendentales: elevando a la mujer, en
la persona de la Virgen Maria, a la dignidad de madre de
Dios, y, por otro lado, convirtiendo el matrimonio en un Sa-
cramento.

A pesar de todo, todavia existen y han existido personas,
y algunas de alta cultura, que se oponen al progreso femenino,
pero fueron mis bien en los principios de dicho movimiento;
ahora, el que tal hiciese, quedaria en ridiculo. ;8i hasta en
esta dltima guerra internacional se formaron batallones de
Cuerpos auxiliares femeninos y las fabricas de armamentos y
municiones se llenaron de mujeres de todas las clases so-
ciales!l...

iQué rara se nos hace la frase de Balzac *“Emancipar a la
mujer es corromperla”! Cuando la realidad nos demuestra cada
dia que su corrupcion proviepe, precisamente, de si se la deja
o abandona en la ociosidad.

Negamos, por tanto, que exista una muralla entre los sexos.
Afirmar ello seria como considerar el mundo dividido en dos
campos enemigos, completamente separados por el odio y la
lucha. ;8i vemos que pasa todo lo contrario! ;8i el amor y la
vaz s0lo pueden existir en esta hermandad sagrada del género
humano, cuya eédula es la familia!

Solamente en las funciones reproductoras y en las diversas
actividades que 'de ellas dimanan encontramos una diferencia
‘importante y radical entre los dos sexos.

Las tan manoseadas diferencias psiquicas son puras creacio-
nes artificiales. Y si no, veamos lo que pasa con el fumar, pues
en ciertas tribus salvajes es prerrogativa de la mujer, y, en
cambio, en Europa se creia ser una prerrogativa de los hom-
bres, aunque, actualmente fuman ya tanto los unos como las

otras.
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¢Y qué diremos del argumento que esgrimian, de que las
mujeres ni son aptas ni deben intervenir en las funciones del
. Estado? Precisamente defendemos la tesis contraria, basa-

da en:

a) El sexo no debe privar a lag mujeres, como seres
humanos que son, de intervenir en cosa tan importante
como es la direccién y gobierno del Estado; y

b) Precisamente para poder velar y defender mu-
chos derechos sagrados, inherentes a la feminidad, de-

ben las mujeres tomar parte en estas funciones.

No es cosa de poca monta, para las mujeres, dictaminar so-
bre las cuestiones de su sexo, tales como la moralidad del ma-
trimonio, la tutela de los hijos, la administracion del patri-
monio familiar, ete., ete.

1Cufn distintas serian muchas sentencias si en su dictamen
pudiese intervenir la mujer! ;

No existen, asi lo ereemos, murallas, ni diferencias esencia-
les para el trabajo que separen a los dos sexos. Y si las hu-
biese, serian ereacion de unos pocos hombres, y se deberia pen-
sar en derribarlas como contrarias al progreso y a la paz de la

Humanidad.

II. Los TEORIZANTES DE LA MUIER
TRABAJADORA

Existen teorizantes de todos los matices, unos en pro y
otros en contra de este derecho, por el que abogamos.

“(‘onténtese —dicen unos— la mujer con ser la divina pro-
ductora del nifio, y no pida otra cosa.” Asi, tranquilamente,
quieren oponerse a que la mujer busque nuevos campos de tra-

bajo dentro de la evolucion civilizadora,




Hablar de limitar a la mujer a la funcién reproductora es
rebajarla demasiado y considerarla inepta para otra funcién
tanto o més sagrada, que es la de educar a sus hijos. Mujer in-
culta es mujer indtil para la formacién de las nuevas genera-
ciones.

Pero es que hay mdas: la realidad es mucho mis cruda, ya
que en la época actual més de la mitad del trabajo mundial,
el mis penoso, monotono y mal pagado, como es el doméstico,
se efectfia por mujeres. Y si nos referimos finica y exclusiva-
mente a la procreacion de los hijos, jqué haran, como ocupa-
ran sus ocios, como seran ttiles los millares de mujeres que
no pueden contraer matrimonio y, pm" tanto, no pueden tener
hijos de uni6n sagrada y legal?

;Por qué no se dijo esto, de que s6lo debia contentarse de
realizar su funciéon reproductora, a la mujer de los tiempos pa-
sados, cuando tanto sudaba y se fatigaba para facilitar la vida
humana? ;Y por qué no se dice ahora a todos estos millares
de mujeres que desde horas muy tempranas no cesan de tra-
bajar en la limpieza de la casa, en la compra y el guisado de
la comida, en el coser, lavar, ete., ete.? y, ademis de todo ello,
jcuénias veces, como hemos visto, deben mantener a sus hijos,
a sus padres invilidos y viejos o a un marido holgazan y bo-
rracho... con el esfuerzo de sus manos y de su inteligencia!

A todos estos teorizantes, como podriamos Ilamarles, del
saber y del valer de la mujer podriamos decirles que pensasen
mas en lo que hicieron por ellos sus madres, en lo que les ha-
cen actualmente sus esposas y en lo que anhelan para sus hi-
jas, si las tienen, y estamos seguros de que hablarian muy de
olra manera.

Muchos antifeministas han escrito libros y articulos sobre
esie derecho de la mujer a ocupar un lugar digno en la vida
del trabajo. En cambio, parece que no les preocupa la suerte
tragica de la obrera extenunada y aviejada a los eunarenta afios

por un trabajo doméstico agotador, ni el de la mujer y madre
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que plancha, cose y lava por poco dinero, acabando rapidamen-
te sus fuerzas y su salud.

Digamos la verdad: lo que les molesta a estos teorizantes
negativos es la profesora, la mujer médico, la mujer aboga-
do, ete., que, ganando dignamente un sueldo, le permita vivir
con decencia de su propio trabajo y ocupar un alto nivel social
sin agotarse demasiado. No la que trabaja para ellos y los su-
yos como una esclava, sino la que gana suficiente y le quedan
unas horas libres para estudiar o para solazarse. No es el “tra-
bajo”, sino la “cantidad” de la retribuci6én que gana con su
trabajo lo que se interpone, con su ideal “eterno”, sobre la con-
dicion de la mujer,

A éstos se les podria responder: ;jAhora que el trabajo para
la mujer ha llegado a ser mis facil y mejor retribuido es cuan-
do la decis que no puede hacer otra cosa que producir hijos
o ser un mueble inhtil?

Si volviésemos al estado de naturaleza y tuviésemos que lu-
char primitivamente para la vida, jcreéis que la mujer mas
buscada y considerada, la mis amada y apreciada, seria la
diestra bailarina, que en los paises civilizados gana fortunas
en unas pocas noches, o la beldad frigil que vive del concubi-
nato? Nada de ello: la preferida serfa la moza ristica y fuerte,
que pudiese acarrear la lefia y el agua, y de paso supiese lavar
y guisar.

;Quién nos asegura que en tiempos venideros, en los que el
trabajo esté dominado por la energia eléetrica y por fuerzas
moleculares y atémicas todavia no aplicadas, la fuerza muscu-
lar no sea la que tenga més valor, sino la agudeza, finura, ver-
satilidad y sensitividad lo que sea mas apto para el trabajo hu-
mano futuro?

Con el voltear lento de la rueda de la vida, lo que estaba

méas bajo puede llegar a quedar més alto y dominar.
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I1I. ;PUBDE OCASIONAR BL TRABAJO FEMENINO

UNA LUCHA DE SEX0s8?

No pensemos que ello, pueda jamis ocurrir. Porque lo que
importa, pricticamente, a la raza humana no es el predominio
de un sexo sobre otro, sino que cada sér humano encuentre
justamente el campo e trabajo que mas contribuya a su des-
arrollo, fecilidad y salud, y que pueda ejercitar sus dotes y
facultades de la manera més eficaz y beneficiosa para sus se-
mejantes. Bso es 1o que deben anhelar los hombres y las muje-
res dignos: que los hijos que den a luz no pierdan su valor po-
tencial ni su derecho a ganarse honradamente la vida. Para
ambos, tan preciosos deben ser los hijos como las hijas. En el
amor no hay primero ni tltimo.

;En qué se basaria una lucha, si existiese, entre el hombre
y la mujer para la conquista de un puesto de trabajo? Pues
simplemente en la preparacion téenica, y esto serd siempre
una lucha noble.

Tampoco debemos pensar que ello pueda producir un au-
mento del “paro”.

El trabajo femenino es s6lo una modalidad del trabajo hu-
mano. Modalidad que tiene aspectos especiales. Las diferencias
fisicas entre el hombre y la mujer tienen sus repercusiones en
la vida del trabajo, que facilitan el equilibrio de los sexos. Ella
es menos resistente al esfuerzo fisico, es més vulnerable res-
pecto a aquellos 6rganos que la diferencian del hombre, y, por
consecuencia, si ella se dedica al trabajo manual, se deben te-
ner en cuenta los peligros capaces de atacar a su salud y a la
de aquellos seres a los que transmite la vida. Y veremos, al
tratar mas adelante los aspectos juridicos del trabajo, coémo
las legislaciones tienen en cuenta estas diferencias de fuerza fi-
sica y de resistencia muscular entre los dos sexos por medio de

leyes protectoras.

La misma posicion social entre el hombre y la mujer son
muy dilerentes,

‘Costumbres tradicionales han erigido a la .mujer dispen-
sadora de la vida familiar. A su tarea profesional vienen a su-
marse las miltiples tareas domésticas que le incumben: aten-
ciones caseras, cuidados de los hijos, ete. Todo eso hace que la
obrera contraiga facilmente una fatiga ruinosa, de no ser pro-
tegida por medidas sociales especiales. Y también hace que la
mujer desvie un poco su atencién de los intereses colectivos de
la vida del trabajo, plasmados en el movimiento sindical, por
exigirle un esfuerzo complementario a su ya recargada labor.

Solicitada al mismo tiempo que por su tarea profesional
por las demis miltiples faenas domésticas, no puede ella, con
frecuencia, més que rendir una actividad econémica inestable,
i0 que perjudica a su calificacion profesional y la hace menos
apta para defender sus intereses de trabajadora.

A estas causas de diferenciaciéon de los sexos, de orden mo-
ral, vienen a sumarse otros factores estatales, seglin que las
costumbres sociales y legislativas concedan a la mujer mas o
menos independencia para la vida exterior y profesional.

Hemos visto que existia un amplio campo de accién feme-
nina en la labor educadora de la infancia, en los trabajos do-
mésticos, en las obras de Asistencia Social y en multitud de
oficios caseros y profesiones comerciales. En sn realizacién,
no sb6lo la mujer serd una competencia para el hombre, sino
que, ademis, cumplird una estimada mision.

Que, ademds, brillen o intervengan algunas mujeres aptas
en otras profesiones, que hasta ahora eran mas bien acapara-
das por la actividad masculina, no significa nada para una lu-
cha de sexos, ya que su nimero seri siempre restringido y
g6lo denotard un mayor progreso cultural en unas pocas. Por
ejemplo, veamos lo que sucede en el campo de la Segunda En-
sefianza. Gran ntimero de jovenes estudian el Bachillerato con
4nimo de seguir una carrera universitaria. Muchas de ellas, si

logran terminarlo, no contintian mas, y se vuelven al hogar
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0 a seguir una profesion mis asequible y que exija menos

esfuerzo.

Hay carreras, como la de maestra, la de farmacéutica, la
de Filosofia y Letras, y ya se inicia en la de Quimica, en que
va siendo mucho mayor el nfimero de mujeres que las siguemn
que el de los varones. Iin cambio, continfian siendo mna minoria
Jas que estudian Derecho o Medicina e Ingenieria.

La misma realidad, sin lucha ninguna, va delimitando log
sexos, cada uno en su més apropiado campo de accién,

IV. PREDOMINIO, NO; IGUALDAD, sf,

Eso es lo que deseamos. No un predominio de un sexo sobre
el otro, sino mna ignaldad arménica de actividad y de accién.

Bi se intenta cerrar una puerta para la actividad femenina,
viene la rebeldia y el descontento. Y entonces es ficil que sur-
ja la lucha. Que esto fué lo que sucedi6 a fines del siglo pasa-
do, al negarse a la mujer el ejercicio del derecho del voto y,
por tanto, la intervencién en la vida publica de los Estados.
Fué una lucha deplorable la de este incipiente movimiento fe-
minista, que desdecia de un amplio y alto concepto de la vida
humana. Dejemos a la realidad que se encargue de delimitar
los campos de accién de cada uno de los sexos, y no sean unos:
cuantos hombres de los que mandan los que impongan sus teo-
vias sobre la vida y la misién de la mujer.

Por méis libertad para intervenir en todas las actividades
que haya para la mujer, y la anhelamos toda, no se asuste na-
die, pues veremos que, poco a poco, unos se dirigen hacia un
campo de accion, mientras que las otras se dirigen hacia los
que se sientan mejor, por ser mfs apropiados,

Aquel afin impetuoso que sinti6 la mujer europea, en la
segunda mitad del siglo pasado, para intervenir en la vida pu-

blica y en los destinos de las naciones, vemos que se tornd en
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calma y sosiego una vez lograda esta finalidad, sin que se vi-
niese abajo ningfn Estado, ni ningn régimen, ni ningtin Par-
lamento. Ni que ninguna mayoria femenina arrollara los sitios
que antes s6lo detentaban sus compaifieros.

Se contentaron, humildemente, con ser una minéria; pero
una minoria selecta.

No somos partidarios de ninguna lucha de clases ni de se-
x0s; pero si de que se haga justicia y que se respete el princi-
pio de libertad.

Es decir, que cada cual pueda tener su puesto sgegiin sus
méritos, que sern la base de seleccién, y no que, por perte-
necer a un sexo determinado o por carecer de proteccion de
personas influyentes, se sienta nadie, sea hombre o mujer, re-
legado o incapacitado.

Que sea el valer personal lo que se cotice, y no el sexo, el
nombre o la fortuna.

V. EL AMOR Y LA EMANCIPACION SOCIAL
DE LA MUJER

Hay tratadistas que temen que la emancipaciéon social de
la mujer y su intervencién, cada vez més creciente, en todas
las actividades del trabajo sea un golpe de muerte para lo
més bello de la Humanidad, que es el amor.

Si este sentimiento, tan noble y tan grande, peligrase en lo
més minimo, seriamos los primeros en repudiar cuanto con-
tribuyese a ello.

Pero por creer que, precisamente, el valer de la mujer pue-
de contribuir a una mis alta concepcién del amor es por lo que
lo defendemos. -

La Historia y la experiencia nos demuestran que la pose-
gibn de lag riquezas o de los medios de procurirselas no hacen
a la mujer mis r(rpuisim para el varén. Por tanto, las profeso-
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as, las médicas, las abogadas, que ganan un buen sueldo, vi-
viendo muy dignamente, tendran siempre mis pretendientes
que si fueran amas de llaves, cocineras o bien obreras de fa-
brica.

Ni la adquisicion de una mayor libertad o de un aumento
de cultura pueden hacer a la mujer menos atractiva para el
hombre. Mis aprecia un europeo a su mujer conquistada tras
dificiles galanteos, que un oriental a sus esclavas concubinas,
que compra por un puiiado de oro.

Hasta las relaciones de la mujer con sus hijos se hace mis
intensa y mds influyente con la autoridad que le da una mayor
cultura.

Por tanto, la entrada de la mujer en nuevas formas de tra-
bajo no producird disminucién en el deseo varonil del amor.

Probablemente, el progreso de la mujer hacia un estado de
libre trabajo y de independencia econémica disminuiria el nd-
mero de viejos solteros y de mujeres parisitas. Y facilitaria al
hombre honrado, trabajador y consciente el poder constituir
una familia, aspiracién digna de todo hombre digno.

En vez de exterminar el amor, creemos, sinceramente, que
lo elevariamos hacia las regiones del afecto puro y de la atrac-
¢ion libre,

Ademas, al lado dé “la mujer nueva” existe “el hombre
nuevo”, pues si armé gran revuelo la primera mujer que quiso
ser médico, hoy lo eon por decenas, y a nadie llaman la aten-
ciom, :

Nosotros vemos el movimiento “feminista” desde dos as-
pectos:

a) EIl de escapar al parasitismo sexual, con la in-
tervencion en nuevos campos de trabajo. :

b) Una mayor aproximacién de los sexos al bus-
‘ar intereses e ideales comunes.
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Junto a la mujer nueva, ansiosa de trabajo y que sé6lo ofrece
al hombre amor santo y compafiia legal, estd el hombre nuevo,
ansioso de esta nueva mujer.

La tragedia esti en que, entre ellos y hasta entre hermanos
mismos, puede haber diferencias grandisimas de evolueciéon so-
eial. -

VI. EL TRABAJO UNE A LOS SERES EN HERMOSA

CAMARADER{A

No haya nada que una tanto a los seres humanos, en un
sentido de compenetracion y de hermandad, como el trabajo.

Asi vemos que, en los tipos morales infimos, el instinto bru-
tal primitivo de retener para el yo todo lo mas posible, sin
respeto a la justicia ni a la Humanidad, es lo que domina. En
cambio, en los hombres de dignidad moral acrisolada vemos
que los intereses comunes del trabajo los aproximan entre si,
en relaciones amistosas. Al médico le gusta tratar al médico, al
profesor con su colega, etc.; habiendo en estas relaciones no
80lo una satisfaccion intima, sino que, ademis, este intercam-
bio amistoso cultural, entre personas especializadas en idénti-
ca profesion, preduce el progreso del saber. Y lo mismo que
sucede entre colegas del mismo sexo, ocurre con los de sexo
distinto. El hombre se dirige a su compafera de trabajo, se
place en hablar y discutir con ella de asuntos peculiares a sn
profesion y acaba muchas veces casindose con  ella.

Vemos, pues, como el trabajo une y no separa a los sexos.

Es més, en centenares de relaciones conyngales modernas
existe una situacién trigica producida por la separacién que
entre ellos produce las diferencias de educacion y cultura y,
sobre todo, por hibitos y ocupaciones distintas.

Si el hombre de los tiempos actuales, tan absorbido por su

trabajo, no encuentra en su esposa ni interés ni colaboracién
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en sus momentos (e lucha dificil, siente una profunda desazon,
que le mueve a salir del hogar en busca de lo que en el mismo
no encuentra, y librele Dios si, en estas andanzas, encuentra

una mujer con la que pueda expansionarse y sea justa y com-

prensiva en sus consejos y juicios. La nnidad espiritual del

matrimonio sufrird mucho por esta separacién de ideales, sur-
gida de una diferente comprension de las cosas y de la vida.
Y, sobre todo, por la divergencia o desconocimiento profesional.
{Qué hermoso compaiierismo produce el trabajo!
Por eso conviene inculear a nuestra juventud femenina este
principio: “El trabajo une los seres y los corazones”. Y prepa-
rarla para el trabajo.

Aun cuando la mujer puede dedicarse solamente a las aten-
ciones esenciales ide su sexo, “educacién de la nifiez y prosperi-

dad de la familia”, como dice sabiamente la Enciclica Quadra-

gessimo Anno, no por eso requiere no haberse formado desde

su juventud en un amor y disciplina de trabajo, que la hard
mis comprensiva y la convertird en la verdadera consejera del
marido y e los hijos.

Que nunca ninguno de ellos tenga que decir con dolor: “mi
madre no entiende de todo esto”, y més tarde, al casarse, ten-
ga que ir a buscar fuera del hogar el consejo y la expansion
de espiritu que necesita.

8i al regresar al hogar, después de una agotadora vida de
trabajo, el hombre encuentra su casa en orden y limpieza y
todo dispuesto para recibirle con carifio, sabe que ello lo debe
al trabajo y amor de su esposa, y se siente asistido en su vida
de trabajo. No tal si el desorden impera por la impericia y
falta de preparaciéon de su mujer. El hogar, en este fltimo
caso, es motivo de disgusto y abre las puertas al desorden fa-

miliar.
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VII. LA TRAGEDIA EN LA CONCEPCION DEL TRABAJO
FEMENINO BESTRIBA BN LAS DIFERENCIAS DD

AVOLUCION SOCTAL

Si el trabajo, tanto para el hombre como para la mujer, es
fuente de goce y de armonia, ;jpor qué, pues, pueden existir
tantas divergencias entre los familiares con respecto al con-
cepto del trabajo femenino?

He visto padres que se oponian a que sus hijas estudiasen
una carrera para la que sentian vocacién, y he visto hijas, a
consecuencia de ello, muy desgraciadas. Y es que la juventud
vive el momento actual, y, en cambio, los padres, por cultos
gque sean, pueden encontrarse en un estado méis atrasado de
evolucion social. A lo mejor no se dan cuenta; pero es asi.
Con su afian equivocado de imponer lo mejor para sus hijas
pueden torcer su voeacién y los destinos de su vida.

Ya hemos dicho infinidad de veces que la mujer debe siem-
pre estar preparada para sus funciones de hogar. Pero nuestra
opinién, reforzada por la experiencia de numerosisimos casos
en los que hemos tenido que intervenir, es que, ademés de ello,
si siente vocacion y Dios le ha concedido cualidades, puede la
mujer, muy dignamente, ejercitarse en otra profesion. Cuesta
hacer extender este concepto a algunos padres.

“No quiero que mi hija estudie, no quiero que mi hija ejer-
za una profesion fuera del hogar. Se casard, seguramente, y
iambién la dejaremos lo suficiente para vivir con decoro. Cfon
estas manias de tener una carrera o un empleo se desbaratan
las jovenes y estin siempre fuera de casa”, dicen.

Mas han pasado afios, y ni aquellas jovenes estaban en casa
ni salian en compaifiia de la madre, sino que andaban en conti-
nuos asuetos y diversiones con otros amigos de igual y de dis-
tinto sexo. Perdieron vanamente su juventud, no constituyeron

ningtin hogar, la situaci6n econémica de los padres, por los
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cambios econ6émicos producidos por las guerras y por el exceso
de gastos de sus hijos, ya no era la misma y estaba en declive.
Muchos eran en gastar y pocos en producir. Y cuando la ve-
jez se acercaba para aquellos dignos progenitores, mal adap-
tados a la evoluciéon actual, todavia tenian que contemplar la
iragedia «dolorosa de ver caer moralmente a la hija, que era la
luz de sus ojos y a la que creian haber salvado, cuando lo que hi-
cieron era precipitarla a la ruina por la carencia de ideales de
trabajo. Triste sino que he visto repetir con demasiada fre-
cuencia. ;8i hasta el mismo Santo Padre recomienda a las mu-
jeres intervenir en la vida pablica “para influir de un modo de-
cisivo en la restauracion y organizacion de la vida social!™
(Alocucion de Pio XII a las mujeres de Acci6n Catolica).

El sufrimiento y malestar actual de la Humanidad podemos

resumirlo de tres causas:

a) A la excesiva rapidez del cambio en el concep-
to de la vida.

b) A que no todos los seres se adaptan a un tiem-
po a las nuevas condiciones.

d) A la lucha entablada dentro del sér mismo, por
este ripido cambio, lo que puede obligar a tener que
pasar por varias fases, con peligro de perder la moral

¥ hasta la dignidad recibida de Dios.

De este modo, la discordia social y los conflictos y sufri-

mientos subjetivos invaden a la sociedad, dejindose sentir en

todos los ordenes e la vida, y quizis mis en la familiar.
Porque en las relaciones entre los sexos, el placer y el dolor se
sienten con mas intensidad. Mas que “discordia™ entre los se-

xo8, existe “discordia”™ universal, que se refleja en ellos.
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CariTuro IV

EL PRESUPUESTO FAMILIAR Y EL TRABAJO
DE LA MUJER

I. Bl trabajo femenino y el aspecto econémico de la vida.—II, Los
presupuestos familiares—TI1, La téenica moderna de las “encues-
tas”.—IV. El cilculo del “coste de vida”.—V. Bstudio de la técnica
estadistica sobre presupuestos familiares.—VI, Algunas encuestas no-
tables.—VII. La Economfa politica y el “coste de vida”—VIII. Las
Leyes de Engel—IX, Algunce experimentos norteamericanos sobre
las transformaciones de la clase obrera.—X. Bl ritmo evolutive de
las necesidades de la clase obrera.

I. EL TRABAJO FEMENINO Y EL ASPECTO

ECONOMICO DE LA VIDA

Constituyendo la mujer parte integral y esencialisima de la
iamilia, claro estd que su participacién en la economia de la
misma -tiene grandisima importancia. Y la tiene desde dos as-
pectos principaies:

a) Por ser la administradora de los gastos fami-
liares.

b) Tor su posible aportaciéon econdmica,

Nos referiremos de un modo particular a la mujer que ten-
ga bajo su cuidado cierto ntimero de familiares: esposo, hijos,
padres oa-hermam)s. >

Absorbido el hombre por el trabajo y por los miltiples pro-
blemas que requiere el sostenimiento de su familia, deja, casi
siempre, la administracién de la cantidad basica que le des-

tina a su mujer. Convertida ella en administradora del presu-




R et

puesto familiar tiene sobre si una de las responsabilidades més
grandes de su vida. Que no es tarea facil sacar de una can-
tidad, muchas veces exigua, cuanto requiere al bienestar ma-
terial de los que constituyen su hogar.

Este tfabajo de administracion, es decir, de reparticion de
ingresos y gastos, requiere tal tacto y conocimiento que es una
de las cosas que mejor y de modo mis priactico deberia apren-
der toda mujer en su juventud, al prepararse para la vida de
hogar antes de contraer matrimonio.

Cuando hay mucho, es facil sacar para todo; -pefo en la
clase trabajadora, de ingresos la mayoria de las veces insuficien-
tes, hay que hacer verdaderos milagros, y esto debe hacerlo la
mujer, como rectora de la casa.

Hay quien de poco sabe hacer mucho. ;Feliz la familia que
encuentra una mujer asi! Tanto para la alimentaci6én, tanto
para la vivienda, tanto para el vestir, tanto para la educacién
de los hijos, tanto por si alguno de ellos cae enfermo, tanto
para pequefios asuetos... jHay tantas pequeilas partes que hay
que deducir de un pequeno todo! ;Y el pequeilio ahorro?

Por todo esto, la mujer casada se ve obligada muchas ve-
ces a hacer su pequefia aportacién trabajando fuera del hogar.
Porque no siempre llega, aunque nuestra legislaciéon social as-
pira a ello, a bastar el salario del hombre para satisfacer las
necesidades de la familia,

[s una experiencia ruda y penosa; pero la mujer lo hace
con gusto, sabiéndose amada y respetada por los suyos.

Hemos visto a mujeres admirables levantarse cuando apun-
ta el dia, preparar el desayuno y la ropa, y luego fatigarse co-
siendo para afiadir una médica suma al ingreso comfn. Y a la
nora de comer, el hogar estaba limpio y la comida preparada,
y todavia los labios tenfan fuerza para dar gracias a la Di-
vina Providencia al ver a su alrededor los fostros radiantes
de sus hijos y al poder estrechar la mano fuerte y honesta del

marido y padre.
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El conformarse con lo que Dios dispone para nosotros es
ei arte mis grande que debe poseer una mujer. Es la santa
resignacion, llevada con optimismo y hasta con alegria, como
aconsejaba Santa Teresa e Jests,

Dios mos concede poco: administremos bien este poco. Dios
1no nos concede suficiente: procuremos suplirlo con nuestro tra-
bajo y austeridad.

En estos casos si que el trabajo femenino es como una cosa
sagrada, que viene a cumplir una gran finalidad, como es la
de salvar a los suyos de la miseria. ;Quién se atreverd contra
la mujer que trabaja?

II. LoS PRESUPUESTOS FAMILIARES

Es muy necesario el conocimiento de las necesidades de las
familias obreras. Tanto, que hubiéramos querido empezar por
aqui-antes de tratar de los problemas que entrafia el trabajo
de la mujer.

Desde mediados del siglo XIX se vienen estudiando de un
modo cientifico, constituyendo una rama nueva e investiga-
ciones econémdcas y estadisticas con el nombre de “Presupues-
tos familiares”, o sea, ingresos y gastos en los hogares, sobre
todo obreros.

Estas “encuestas” se han multiplicado después de la guerra
de 1914.

Y hasta el mismo “Bureau International du Travail” se ha-
ocupado de ello en sus Conferencias sobre Estadistica del Tra-
najo.

Las grandes variaciones y subidas de precios, a veces rapi-
das y hasta imprevistas, han producido tales traumatismos en
€l equilibrio de los presupuestos familiares después de la pri-
mera guerra europea, y sus repercusiones sobre el nivel de la
vida obrera y sobre los salarios es tan grande, que su cilculo
se hace imprescindible.
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Desgraciadamente, el sistema insuficiente de racionamiento,
al que esti sometida casi toda Europa después de la dltima
guerra, con la aparicién del “mercado negro”, al que hay que
recurrir no sé6lo para cosas superfluas Y de lujo, sino hasta
para las de primera necesidad, hacen tan difici] el caleulo (e
lo que necesita un presupuesto familiar de clase trabajadora

que hemos tenido que desistir de hacerlo, A causa de ello, y de

no poder fijar los precios actuales de cosas de primera necesi-
dad, tales como vivienda, alimentos Y vestidos, por su conti-
nua variaciéon y por su anomalia, hace ‘que, en vez de basarnos
en datos estadisticos, tengamos s6lo que exponer la teoria del
presupuesto familiar,

Es preciso que rdpidamente, y parece que las medidas de
gobierno van dirigidas a ello, se amplie el racionamiento se-
manal, a fin de lograr que en cantidad y calidad sea suficiente
al sér humano. Actualmente no lo es, y por dicha causa sufren
innumerables familias de honrados trabajadores. Existe de
todo; pero en el mercado negro, con precios increibles de caros,
y esto empezando por el pan, el aceite, las patatas, las judias,
el arroz, que son los elementos- basicos de la alimentacién de
las clases obreras trabajadoras. El dia que el Estado logre que
de estas materias se dé suficiente cantidad, desapareceran de
nuestras familias obreras y de clase media de empleados de to-
das clases muchas miserias.

Para la mujer encargada de administrar el presupuesto fa-
miliar recaen las mayores dificultades, pues son impotentes
para nivelar gastos e ingresos, teniendo que recurrir al llama-
do mercado negro para suministrar a los suyos un minimum
de alimentacién. .

Existe mucha tuberculosis y pretuberculosis en los nifios de
edad escolar; lo vemos al visitar las Escuelas ptiblicas de ha-
rriadas obreras, debido a su falta de buena alimentacién. Mu-
chas nifias no van a la escuela hasta tltima hora de la mafiana

o hasta la tarde. Investigadas las causas cerca de las familias,

nT

nos han contestado que es debido a no poderles dar desayuno,
quedindose los nifios en cama para no gastar energias.

La situacion de estos millares de nifios es grave. Deberia
acudirse pronto a remediarla. No seria dificil, y asi lo hemos
expresado publicamente varias veces, restableciendo las anti-
guas Cantinas escolares, que tan buenos resultados habian dado
siempre y costeadas por los Municipios, y por un pequeiio pago
de los nifios cuya familia pudiese hacerlo. Estas Cantinas es-
colares, extendidas en toda Europa, han resuelto siempre, y
mis en casos extremos, este pavoroso problema del nifio mal
alimentado. A la comida escolar deberia afiadirse ahora el
desayuno escolar. Es triste el nifio que no puede comer sufi-
ciente, y también es triste que por esta causa, que acarrea tan-
{as otras graves, no puede recibir la enseiianza debida.

Si esto /durase demasiado, preparariamos unas generaciones
de tuberculosos y de ignorantes.

Cantinas escolares, completadas con Colonias escolares de
vacaciones, en sitios de mar o de montafia, previa preseripeién
médica.

Mientras duren las actuales circunstancias es obvio hablar
del “coste de vida” y del presupuesto familiar. Lo deploramos
enormemente.

IIT. LA TACNICA MODERNA DE LAS ENCUESTAS

Tas “encuestas” sobre los presupuestos familiares deben
aharear suficiente nfmero de familias y ser hechas en pla-
zos largos, si se quiere que tengan un verdadero valor esta-
distico,

Se ha observado que entre el coste ide vida y los gastos efec-

tivos hay una estrecha relacién. Son muy notables, en este
gentido, las “encuestas” hechas por el Departamento de Esta-
distica imperial alemén en 19071908, y las de 1932, abarcan-
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do la mayoria de paises «del mundo. Estan hechas bajo la di-
1eceién  del profesor Wagemann y con la colaboracion del
“Institut fiir Konjimkturforschung”, teniendo conceptos ori-
ginales sobre la “prevision de las crisis”.

En los Estados Unidos encontramos varias de estas “encues-
tas”, hechas entre 1895 y 1930, por técnicos de la Adminis-
tracion. Tratan de los gastos de las familias obreras, en rela-
ci6n con las variaciones de los “salarios” y de los “‘precios”.
Iustas “‘encuestas” estan hechas de un modo distinto a las ale-
manas, que son a base del recuento de gastos tenidos diaria
mente por las familias estudiadas, mientras que las ameri-
canas estidn- confeccionadas a base de un cuestionario de pre-
guntas que se presentan a las familias y anotando las respues-
tas que de ellas reciben, durante largos periodos, sirviéndose
también de las [acturas y otros documentos de gastos e ingre-
sos familiares.

En Francia existen varios modelos de “encuestas”, inventa-
das por Le Play.

Las “encuestas” sobre presupuestos familiares deben ser he-
chas en plazos largos para darles fijeza, pues si son de plazo
corto se exponen a ser de poca estabilidad los datos que pro-
porcionan,

Las mejor orientadas suelen durar un aio, a fin de deter-
minar la evolucion de gastos de un anio a otro,

También seria interesante hacer *“encuestas” para ver si
los gastos de las familias obreras varian segiin los oficios o in-
dustrias que los ocupan, o segin la clase de region (donde vi-
ven, y hasta podrian ser internacionales.

La vida de las familias obreras, o, mejor, la parte de.esta
vida que no abeorbe el trabajo de fabrica o taller, suele trans-
currir en un medio econ6émico y social del que les vienen mu-
chas solicitaciones de gastos. Cuando sus salarios sufren brus-
cas modificaciones, pasa como en la atmésfera, que la presion

se hace mis pesada, y rapidamente se amplian o reducen los

gastos. Por eso hay que seguir la marcha del presupuesto fa-
miliar durante mucho tiempo, a fin de lograr hacer el plan ge-
neral de su reparticion dentro de la colectividad.

Lo que mis interesa en esta clase de “encuestas” son las
fluctnaciones del precio de vida y de los salarios, con su con-
siguiente influencia sobre los habitos de consumo y de gasto de
lag clases obreras, y a través de todo ello poder estudiar las
condiciones de la nueva vida social.

IV. EL cALCULO DEL COSTE DE VIDA

Los servicios estadisticos de los modernos paises industria-
les calculan mensualmente lo que llaman el “indice del coste de
vida”. Veamos en qué consiste y ‘como se realiza.

Se hace primeramente una lista de objetos de consumo co-
rriente, bien definidos en cantidad y calidad. Se busca lo que
un matrimonio obrero necesita comprar de esta lista para nuo-
trirse y para vivir. Asi, por el precio de cada cosa se puede
caleular mensualmente o trimestralmente a cufinto suben los
gastos familiares.

Siguiendo las observaciones del Boletin fruncés de Estadis-
tica general de Francia y del Servicio de observacidn de pre-
ci0s, para hacer el cileulo del “coste de vida” se toma por
base a una familia obrera de cuatro personas, y se aplica a las
cantidades fijas de los objetos de consumo el precio unitario
variable, observado en épocas sucesivas, e modo que ¢l indice
1-9pr0s:eh’r:1 ¢] gasto de una familia llevando un constante géne-
ro de vida.

El Director general de Estadistica, antes de la guerra, en
Francia, Mr. Huber, decia, en un trabajo presentado a la
XVII Sesiéon del Instituto Internacional de Estadistica, que
“el coste de vida” consistia en “seguir las variaciones del po-

der de compra de la moneda, en lo que se refiere al conjunto de




—

bienes y servicios necesarios para asegurar un cierto género
de vida”. Estas variaciones deben ser caleuladas seglin una
unidad de gastos que no cambia, es decir, se supone que los
objetos comprados permanecen los mismos en cantidad y ca-
lidad. Por eso se parte de un presupuesto tipo, teniendo en
cuenta que dicho presupuesto debe aplicarse a familias cuyas
costumbres de vida y de consumo se parezcan, tales como obre-
ros de una misma profesion, habitando una regién limitada y
contando un periodo corto de tiempo, a fin de que el coste de
vida no haya cambiado.

Las comparaciones internacionales, por tanto, estarian fal-
tas de sentido de realidad.

Una cosa es muy precisa para calcular el “coste de vida”
v es el contacto con Ta realidad, a fin de observar cuil es el
género (e vida, en intervalos determinados, de los obreros,
cuyo coste de vida estudiamos.

Ya que si cambian los precios, es probable que los obreros
modifiquen sus compras.

8i quisiésemos investigar el coste de vida de nuestras fa-
milias obreras deberiamos, primero, clagificarlas por regiones
de trabajo y por la clase del mismo, y contando con una. uni-
dad de tiempo, por ejemplo, un trimestre. Harfamos la lista de
objetos de consumo para una familia tipo de ccuatro personas,
perteneciente al ambiente que deseamos estudiar: industria
textil de la region catalana, industria minera e la region vas-
ca, cultivadores del campo de la region castellanoleonesa, ete., y
obtendriamos su coste.de vida, con la siguiente relaciéon entre
ingresos y gastos. Para completarlo, y signiendo las indicacio-

nes de -personzt tan especializada en la materia como es Mr. Hu-
ber, seguiriamos el poder de compra de la moneda para ase-
gurar un cierto género de vida, continuando este cilculo esta-
distico en épocas sucesivas. Y verfamos que tal ingreso o sala-
rio de X pesetas, suficiente en tal afio o en tal época para ase-
gurar el coste de vida, en tal época posterior, por la disminu-

<ion del valor de adquisicién de la moneda, ya no bastaba, y es
preciso aumentar los salari 10s, si se quiere que la familia obre-
ra pueda mantener su nivel de vida. '

Y. Estupio pE 1A TECNIGA ESTADISTICA
SOBRE PRESUPUESTOS FAMILIARRES

El estudio econémico-social de los presupuestos familiares
€S muy importante, y su repercusiéon muy trascendente. |

Saber el coste de vida necesaria para una familia obrera
nos” abre los ojos sobre muchas otras cuestiones.

¢Deberia la mujer ir a la fabrica si el salario del marido
fuese suficiente? Necesariamente, no. Ya que para una vida or-
denada bastarian los ingresos que el marido aporta con el pro-
ducto de su trabajo.

Por tanto, el estudio estadistico, hecho de una manera ra-
cional, sirve de base para orientar a los gobernantes y a los
€conomistas y soci6logos sobre la necesidad de aumentar los
salarios, de abaratar la subsistencias ¥ de restablecer el equi-
librio del presupuesto familiar,

Si hemos demostrado que una buena ordenacién entre log
ingresos y los gastos es precisa para la paz y bienestar fami-
liar, y que ello es obra, principalmente, de la mujer, como ama,
y rectora de la casa, también podemos afirmar que la elabora-

-€i6n periddica de las estadisticas sobre los presupuestos fami-

liares es base fundamental para la prosperidad de un pais y
para evitar la miseria y el pauperismo.

Un estudio sobre el coste de vida, tal y como hemos expues-
to en el apartado anterior, es la base técnica de la formacién
estadistica de estos presupuestos. Porque existe una Ley eco-
noémica mucho mis fuerte que todas las escritas en los Cédigos,
Y que es la que rige todo desenvolvimiento industrial, que obli-
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Za a los fabricantes a medir sus gastos sobre sus probables be-
neficios 1 a luchar contra la concurrencia.

Hay que ser prudente en la subida de salarios, y esto lo
saben bien los economistas, ya que esta subida no pondria fin
al pauperismo mas que con la condicién de scr acompafiada de
una reforma profunda en las costumbres.

Porque si bien el salario puede ser suficiente en un mo-
mento dado, empleado con inteligencia y probidad, eso se refie-
re a la vida normal de la familia, sin crisis producidas por en-
termedades, sin la muerte del padre y llevando una vida hon-
rada.

Por desgracia, no siempre sucede asi. Més que por falta de
trabajo, la familia suele sufrir econémicamente por todos es-
tos traumatismos que en la vida del hogar se pueden presen-
tar: enfermedades, muertes y, por afadidura, degeneracion mo-
ral. Demasiada taberna, cabaret y juego.

El sistema de Seguros Sociales ha venido a reparar, en
gran parte, estas causas de la miseria, que podriamos llamar
naturales; pero para vencer a las otras es preciso una gran
campafia de moralidad, basada, ante todo, en inspirar al tra-
bajador amor al trabjo y gusto a la economia, y para su asue-
to, sustituir la taberna por lugares de sana distraccién,

Todos estos factores debemos tenerlos en cuenta, a fin de
Jue sobre los datos que nos suministra la Estalistica del presu,
puesto familiar no llegnemos a conclusiones falsas, ni quera-
mos establecer principios equivocados.

Como vemos, esta téenica estadistica es de gran valor, y nos
proporciona datos que debemos ‘conocer y nos servirin para
estudiar otros problemas de gran envergadura, tales como el
del “salario”, en relaci6on con la vida familiar y con la econo-
mia de los pueblos.

AP T

VI. ALGUNAS ENCUESTAS NOTABLES

Entre las encuestas acerca del “coste de vida” y del “pre-
supuesto familiar” se encuentran algunas muy notables por su
téenica y por los datos que proporcionan.

Ademiis de las notables encuestas alemanas ya sefialadas,
publicadas por el Departamento alemén e Estadistica; de las
francesas y algunas otras, debemos anotar las hechas en el
Canada por el “Department of Labour” y por la “Dominion
Bureau of Statisties”. La primera, parte de la simple evalua-
cién de la “unidad de gasto”, y, en cambio, el segundo del
cileulo del consumo medio por persona en todo el pais. El “in-
dice de alimentos” que emplea comprende 45 items., y su peso
se fija por la cifra global de la producei6bn nacional para
cada uno.

Los norteamericanos someten a esta clase de interrogato-
rios hasta a 25.000 familias, a fin de tener los datos méas fun-
damentados.

En Inglaterra, el “Board of Trade” ecalculs, en 1904, el
“indice de gastos” en mas de 2.000 familias obreras.

En los Estados TTni(los., los dos principales findices fueron
hechos por la “U. 8. Bureau of Labor Statistics” y por la “Na-
tional Industrial Conference Boart”, antes de 1920.

El “Bureaun International du Travail”, de Ginebra, des-
pués de 1924, se puso a la tarea de estudiar y comparar el
coste de vida o el poder de compra del salario en diferentes
paises, por ejemplo, en Londres, en Roma, y viceversa. Igual
método aplicé6 a peticién de la industria americana Ford, que
deseaba adoptar mna politica de asimilacién de las condiecio-
nes de empleo de sus obreros de Europa a las de Detroit. Los
datos para formar esta estadistica se tomaron en eatorece gran-
des cindades europeas.

Las dificultades con que se encontr6é el “Burean Interna-
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twonal du Travail” fueron muchas, ya que para determinar el
“nivel de vida" del obrero no existian, en lo referente al vesti-
do y a la casa, los mismos tipos en Europa que en América.
Tor ejemplo: el tipo de casa usada por sus obreros en América
era habitado en Europa por clases més elevadas.

Debemos llamar la atencién que para la formacién de estas
Estadisticas hay que tener en cuenta la gran variaciéon de los
gastos que sirven de base para determinar el “nivel ide vida
tipo”. Iistas causas de variacion son, principalmente, el nime-
ro de miembros de que consta la familia, la edad que ellos tie-
nen, la época, la temperatura o clima de los paises, el tipo de
los sueldos, etc., ete.

So6lo mirando globalmente veremos que el obrero de hoy
guisa con gas, usa mucha electricidad, paga cotizacion al Sin-
dicato y primas de Seguros, su familia va al cine, compran pe-
riddicos, salen de vacaciones...; un género de vida bien distinto
del que llevaba el obrero e hace cincuenta aiios.

VII. LA BcoNoMmiA POLITICA Y EL COSTE

DB VIDA

Parece como si hubiese una gran diferencia entre la Eco-
nomia privada, propia de las familias, y la Economia pablica,
propia de los Estados y de las entidades de carficter piablico.

Mas no es asi, y su diferencia es, sobre todo, relativa.

Es verdad que donde se forman los precios, <londe circulan
los valores y donde se desenvuelven los grandes movimientos
econOmicos es en la industria, el comercio, el mercado y la
Banca. Es ahi donde se puede estudiar la producciéon y la re-
particion del producto colectivo, y no en el interior de las fa-
milias. No obstante, no debemos desconocer que es en el inte-
rior 'de ellas donde se forman las decisiones de compra.

;Dénde si no es en este interior familiar en el que el hom-

e

bre aporta su salario, que luego se distribuye en grupos de ca-
tegorias de gastos? .

Gastos de alimentacion, gastos de vestir, gastos de aloja-
miento, y otros dedicados a la salud, cultura, distraccio-
nes, ete.

Todo esto constituye lo que se llama “el tren de vida” fa-
miliar, o sea, la reparticion de lo que se ingresa entlre estas
grandes categorias de gastos.

Puede suceéder que todavia queden ingresos disponibles den-
tro de la economia familiar, los cuales se reparten por dife-
rentes conductos, tales como en compras de bienes de consumo,

‘retornos a la industria o al comercio de donde proceden, ingre-

s0s en depdsitos en Bancos y Cajas de Ahorro, o simplemente

" se ponen de lado.

Deben interesar nuestra atencién la naturaleza y la especie
de los bienes «que las familias obreras adquieren, ya que ello
manifiesta las disposiciones del comprador y permiten medir
&u nivel de vida.

 Como vemos, existe una intima relacién, de menos a més,
entre la Economia familiar y la Economia politica. Una sirve
de base a la otra, y nos ilustra sobre sus grandes problemas.

VIII. Las LEYES DE ENGEL.

Como se reparten los gastos en los presupuestos familiares?
iSeri siguiendo el nivel de los ingresos y la composicion fa-
miliar?

El reputado estadistico alemis Ernesto Engel, que habia
estudiado los presupuestos familiares en Bélgica a fines del si-
glo XIX, formulé, en este sentido, algunas proposiciones dig-
nas de tenerse en cuenta.

Engel decia: “La proporcién de gastos familiares destina-
dos a la alimentacién disminuye al aumentar los ingresos.”
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Luego afirmaba que lo mismo sucedia con el vestir, y su ter-
cera proposicién era que “los gastos de la vivienda, combusti-
bie y luz permanecen constantes, aunque cambien los ingresos’.

Por eso, antes de llegar a ninguna conclusién debemos la-
borar nuestra Estadistica sobre gran ntimero de familias obre-
ras que ingresen salarios diferentes. Asi lo hizo, en 1927-28, el
Oficio Aleman de Estadistica, con sus notables encuestas pu-
blicadas, que abarcaban més de 2.000 familias de diferentes
salarios. '

Hay que tener en cuenta que, segin las fases ide la vida de
una familia, los ingresos y los gastos varian.

Un industrial inglés, Mr. Rowntree, habia estudiado por
este método, en 1902, los presupuestos familiares de los obre-
ros de York, y observé que los ingresos no bastaban cuando el
jefe de familia era muy joven; luego, al tener de veinte a vein-
ticineo afios, le bastaban ya para los gastos; después, al tener
los primeros hijos, volvia a ser insuficiente su salario, hasta
que, al tener los hijos mayores, volvia a ser equilibrado su pre-
supuesto familiar.

No abandonamos el deseo de hacer una Estadistica entre el
mayor niimero posible de familias obreras de la zona indus-
irial de Barcelona, para fundamentar, més cientificamente,
nuestros estudios sobre la mujer que trabaja para ganar un
salario fuera de su domicilio.

Pero hay que esperar gque se normalicen los precios de lo
que constituye el indice de vida de nuestra clage obrera. Toda
encuesta verifiecada cuando los salarios y gastos son anorma-

les. como ocurre ahora, careceria de valor cientifico.
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1X. ALGUNOS EXPERIMENTOS NORTEAMERICANOS
SOBRE LAS TRANSFORMACIONES DE LA CLASE

OBRERA

Nos referimos al estudio experimental de las transforma-
ciones de las necesidades de la clase obrera ante la evolucién
sufrida por la civilizacidon actual.

La famosa encuesta hecha por la Casa Fard, en 1929, sobre
sus empleados era, en dicha época, la Estadistica que registraba
€l mas grande avance de la clase obrera, con los salarios mis al-
tos y el nivel de vida mas elevado que habian logrado los tra-
bajadores mannales de la industria. Pero pronto llegd la crisis,
¥ se pudieron ver en New York grandes letreros luminosos con
irases como la siguiente: “Give a job for Christmans” (Dad
trabajo por Navidad). IImpezdé el paro; se estaba en plena
crisis,

A consecuencia de ello, los salarios bajaron, por causa de
ia caida de precio, en un 43 por 100. El trabajo que se pagaba
por horas, en un 15 por 100. Y la duracién del trabajo también
disminuyé en un 33 por 100.

Los parados pasaron de 10 millones. lo cual, calculando un
promedio de tres personas por familia (aparte los célibes y fa-
milias numerosas), venian a resultar unos 33 millones de per-
sonas aleanzadas por el paro en su capacidad de compra.

Toda la industria fué profundamenta conmovida y altera-
da. Los ferrocarriles redujeron su trafico; la fabricacién de au-
tomoéviles par6; la industria de la construccibn quedd para-
iizada; el consumo de carne disminuy6é en un 16 por 100...
2Qué nos ensefiaria una encuesta hecha en tal tiempo? Sélo
una anormalidad.

.Y sobre la evolucion de los tiempos y la adopcion de los
nuevos inventos a la vida corriente?

Mucho se ha dicho sobre el lujo; pero en todos los tiempos
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la adopeion de lo nuevo se ha considerado, casi siempre, lujoso
¥ superfluo, j

Veamos, si no, la critica irénica que hacia Voltaire sobre
el uso de las tijeras, invento nuevo de su tiempo, y sobre aque-
llos . que empezaron a usarlas para cortarse las uiias y el pelo.
&Y qué se decia de los jovenes magistrados que adoptaron el
lujo funesto de ponerse camisas y calzoncillos? Mas tarde, si-
bios mas tarde, se criticaba lo mismo por el uso de la radio v
del antomovil, _

Por eso, el estadistico Seligman se pregunta: “;El auto es
indicio de mn buen o mal uso de la riqueza? ;Si una familia
prefiere hacer otras economias y tener coche, hay algo de malo?*”
Y continuaba este sabio profesor de la Universidad de Co-
lumbia: “Lo mismo que Carlyle afirmaba que nadie cree lo
que crey0 su padre, también las Ciencias sociales modernas nos
ensefian que hay un “progreso” en el hecho de que ningtn hom-
ore consume los mismos bienes que consumia su padre.” Y
“que la rigueza material y la inmaterial son solidarias™.

Por eso no debe extranarnos, que en esta época, en Norte-
américa, se redujesen los gastos de alimentacioén y no los de las
nuevas necesidades.

Podriamos clasificar las necesidades humanas en dos ca-

legorias:

a) Las que tienen su raiz en las necesidades orgi-
nicas y nacen en nosotros aunque tengan su satisfac-
cion fuera de nosotros.

b) Las que consisten en el nugo y empleo de objetos
mecAnicos que nos aportan, sin cesar, el comercio y la

industria.

De lo cual se puede llegar a la afirmacion signiente: “Todo
lo que es orginico, es limitado, y todo lo que es mecfnico, no

lo es.”

De estos productos materiales, aumentados ilimitadamente,
corresponden, por consigniente, necesidades crecidas Y capaces
de aumentar también indefinidamente. Claro esti que lo que
produce el deseo de su uso es la reaccion interna, afectiva, que
motivan en nosotros.

Por eso, los nuevos inventos ¥ productos, las nuevas formas
de confort, las distracciones colectivas, las Agencias de viaje, la
organizacién moderna de la salud, la higiene, la prevision, ete., se
explicarian no por su carficter mecanico, sino porque en ellos
se reconoce la marca «e la sociedad contemporinea, de civili-
zacion méas amplia, mis rica y mas progresiva que las ante-
riores.

La clase obrera obedece a tales influencias, ya que esti me-
nos ligada que las otras a las maneras de la vida antigua y a
los tipos de pasadas civilizaciones. No pudieron probar sus
bondades, por no contar antes con los medios materiales que
hoy cuentan.

No es que las nuevas necesidades sean inscritas en los orga-
nismos de las personas; pero no por eso son menos naturales,
Ya que surgen «de los grupos que las imponen a sus miembros.
De ahi viene su fuerza, que es grande, y, por tanto, no debe
asombrarnos de que los gastos que corresponden a estas nece-
sidades hayan crecido tan deprisa en poco tiempo y que estas
necesidades sean tan extensibles. )

La experiencia americana nos da alguna luz sobre el gé-
nero de influencia que ejercen las variaciones de las circuns-

-tancias econémicas sobre el nivel de gastos y la manera de vi-

o

vir de la clase obrera.




XN. EL RITMO EVOLUTIVO DE LAS NECESIDADES
DE LA CLASE OBRERA

A las encuestas anteriormente estudiadas podemos calificar
de “estadisticas”, ya que se relacionan a un estado, no a un
movimiento, de familias de obreros o de empleados, que en la
mayoria permaneceran lo que han sido toda la vida. Pero no
tienen tal caricter si con ellas nos hemos referido a los gastos
de una misma clase, cuyas diferencias aumentan con los ingre-
sos. En efecto, sabemos que los ingresos de un obrero cambian
en el carso de su vida. Aqui asistimos a una evolucién, y mas
atin si pasamos de matrimonios sin hijos a otros que los tie-
nen. Por tanto, debemos apoyarnos en encuestas hechas en épo-
cas distintas. Si los ingresos aumentan o cambia el nimero de
hijos, no por eso se elevarin en la misma proporcion todos los
gastos. Si los ingresos disminuyen, seguird una restriccion de
jos gastos, pero no todos en la misma cantidad. En una pala-
bra; estas variaciones no son automditicas.

Es preciso ver si en el tiempo los gastos, y detras de ellos
las necesidades, han evolucionado y de qué modo.

Turgot decia: “En todo género de trabajo sucede que el
trabajo del obrero se limita a lo que es necesario para procu-
rarle su subsistencia.”

Y otro economista, Ricardo: “El precio natural del trabajo
es el que suministra a los obreros los medios e subsistir y
perpetuar su especie sin aumento ni disminuecion.”

Asi, segln ellos, los salarios “deben” asegurar la subsisten-
cia del obrero, Ahora bien; observando la realidad vemos gque
por “necesidades” no soélo se entienden las que aseguran la
vida y la perpetuacion de la especie, sino, ademés, las fun-
dadas en las costumbres.

Una familia acostumbrada a ciertos gastos, al uso de cier-
tas cosas, le cuesta mucho reducirlos. Ello® explica que el mo-
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vimiento de aumento de salarios de vez en cuando sufre un
periodo de paro; pero no disminuye nunca de un modo du-
radero. Cierto esto, debemos admitir que la fuerza de la cos-
fumbre, que le retiene en la bajada, no le impide la subida.

Levasseur nos cuenta c¢oémo en tiempos de Luis Felipe la
gente se apretujaba, en los dias de fiesta nacional, para ver la
iluminaciéon de un mechero de gas en cada arcada de la calle
Rivoli; bajo el segundo Imperio, este gas alnmbraba todas las
noches las calles de Paris, y nadie prestaba atencién a ello.
Del mismo modo, muchas satisfacciones inesperadas y excep-
‘cionales se incorporan, poco a poco, en el tren de vida de una
familia o de una clase social, y en adelante forman parte de
lo “necesario”.

Lilegara, posiblemente, un dia en el que los métodos cienti-
ficos se aplicarian lo mismo a la consumicién que a la produc-
«ci6n, y todas las facetas de la vida se someteran al sistema
Taylor.

Del hecho de que la suma consagrada a la nutricién se di-
vide en una cantidad de sumas parciales hace posibles muchos
arreglos y -adaptaciones en el detalle, que se traducen en una
disminucion del gasto total. ;Cuéntos paises han sustituido,
durante la guerra, el pan blanco por el negro y la manteca por
la grasa!l '

Simiand, en su Cours d’Bconomie Politique, nos explica que
en “encuestas’” hechas sobre el ”trabajo a domicilio”, que es
el que suele tener los salarios més bajos, se encontraban, antes
de la primera guerra europea, en Paris, obreras que vivian a
dos, con un litro y medio de leche y una libra de pan para
cada dos dias, y que estaban contentas de su suerte, conside-
randolo suficiente para la continuacién de su trabajo, a pesar
de que trabajaban catorce y quince horas diarias.

Que se compare ¢l cochero de fiacre de fin del siglo XIX
con el cochero de hoy, y, sobre todo, al obrero de los paises

6
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anglosajones, quien en la calle, terminado el trabajo, no se
distingue de los demfs viandantes.

En la mayoria de los paises de Europa, desde fines del si-
glo XIX, los alquileres de las casas aumentan sin cesar, y el
obrero resiste, y hasta consiente en sacrificios con tal de no
estar peor alojado.

En cuanto a los “otros gastos”, hay un modo natural de
reducirlos, y es el de suprimirlos. A ello-se esti obligado en
los periodos de paro, a fin de evitar deudas y de no tener que
vivir a costa de indemnizaciones y socorros, que nunca igualan
al salario. Y al tener que privarse de comprar muebles, de
gozar de distracciones o de prescindir del coche, si son obre-
ros americanos, sentirin un sentimiento de decadencia y pesi-
mismo.

Ellos lo harin, antes de privar a los suyos del pan o el
vestido decente, como lo hariin si aunmenta mucho el ntimero
de hijos y toca menos por cabeza. No obstante, el “nivel de
yida”, o sea el plan de reparticion de gastos de toda una clase-
social, no variari. Lo esencial, cuando se pierde la estabili-
dad econ6mica, es que lo que pierden unos ganen otros, a fin
de que el sentimiento del rango, que el grupo obrero estima
que tiene derecho en la sociedad, no sea rebajado.

8i los precios bajan, los ingresos bajan también, y aumen-
ian a la inversa. Tales son los principales resultados de las
mejores encuestas hechas en Inglaterra, Alemania y Estados
Unidos.

En realidad, no son las nuevas necesidades las que empu-
jan el aumento de salarios, sino a la inversa. La subida de sa-
larios y la jornada de ocho horas hizo temer a muchos por el
aumento de necesidades y uso de ocios. Pero no se debe tener
una idea tan estrecha sobre lo de que el hombre es capaz.

suya.
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Carirvro V
VALORACION DEL TRABAJO FEMENINO

I. Trabajos domésticos—II. Pequefiag industrias familiares—III. Prin-
cipales oficios propios para la mujer.—IV. Bl trabajo manual —
V. Bl trabajo intelectual—VI. Bl trabajo espiritual—VII. Impor-
tancia de una buena orientacion profesional. — VIIT. Nobleza del
trabajo.

I. Trapajos DoMBSTICOS

Partimos siempre del prineipio de que toda mujer debe es-
tar preparada para el trabajo doméstico, y que toda mujer,
tarde o temprano, tendria un hogar al que deberd atender.
Ampliemos esto tltimo.

8in que la mujer atendiese a las necesidades del hogar no
podria el hombre cumplir su deber social de trabajo.

Este es un principio esencial que no ha ecambiado con los
siglos.

El enidado del hogar, en todos los paises y en todas las épo-
cas, ha correspondido a la mujer. Es una misién esencialisima

A esto afiadimos otro principio basico, bien conocido: “La
familia es la célula de la vida social”. Si la eélula familiar
muére, la vida social también muere.

Si no. existe familia sin hogar, ni sociedad sin familias, nos
preguntaremos en seguida: ;Como es que no se da mayor im-
portancia al trabajo que la mujer realiza para atender al

_hogar?

Dentro del progreso humano vemos que, a medida que ad-

quiere mis realce social la mujer, y su trabajo e intervenci6on

o




ey

en la vida pablica adquieren més valor, menos importancia se
da a su trabajo doméstico. Isto es una aberracion gue puede
conducir a consecuencias funestas.

Posiblemente que esta concepeién anomala proviene del cam-
bio tan profundo que ha sufrido la mujer en los tiempos mo-
dernos. El brillo de lo nuevo por ella aleanzado, ciega de ver el
brillo incolume de lo anterior.

JEs que dejaremos abandonado nuestro hogar? ;Quién gui-
sard, lavard y pondrd orden en tantas cosas de la casa que
nuestro bienestar requiere?

La criada, me respomderéis. jPero si cada dia disminuye
més ¢l nimero de las sirvientes domésticas, mientras se van en-
careciendo de tal modo que ya constituyen un lujo que gblo los
muy ricos podrin sostener! Mirad lo que pasa en Norteaméri-
ca y en el Centro y Norte de Europa. Pues que son muy con-
tadas las familias que se pueden permitir el lujo de tener una
criada. ;Como estarin aquellos hogares !, diréis. Pues perfecta-
mente. Si hubierais ido a Suiza, a Holanda, a Dinamarca, a
Bélgica, a Alemania, antes de la guerra, hubieriis visto log
mis perfectos hogares, pulcros y bellos, como mejor os los po-
déis figurar, y que todo estaba al cuidado del ama de casa. Y
Je amas de casa de alto nivel cultural, que, al mismo tiempo
que cuidan su hogar con el mayor mimo, ge ocupan en multi-
tud de profesiones.

Ya veis que no es tan dificil este problema del cuidado del
hogar.

Lo que si hay que empezar es por fener carifio al hogar, a
lo suyo, pues sin este carifio no se tiene gusto en cuidarlo, en
limpiarlo y embellecerlo como el marco més precioso para

nuestra felicidad familiar.

Deplorébamos en capitulos anteriores de que la téenica del
trabajo del hogar no hubiese progresado tan rapidamente como
la téenica del trabajo industrial, por ejemplo.

Ya de por si el llevar un hogar es una cosa compleja y fa-
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tigosa, y al no haberse simplificado convenientemente hace sea
una tarea dura para la mujer de los tiempos actuales, tan re-
cargada ya de otros quehaceres y preocupaciones.

Los trastornos, tan profundos, que a la mayoria de naciones
ha traido la tdltima guerra internacional han venido a agravar
este problema del trabajo doméstico de la mujer. Muchisimas
familias deshechas econémicamente, menos fliido eléctrico para
usar, menos elimentos y, como final, mis carestia de vida
han convertiao el “trabajo doméstico” en una tarea de titanes,
y a las mujeres que deben realizarlo, en unos héroes. Tan difi-
cil y complicada esti toda la vida en estos momentos cruciales!

No nos desanimemos, empero. A mayor esfuerzo vencido,
mayor alegria para el corazén. Que de cosas ficiles no se nu-
tren los espiritus fuertes.

Otro punto debemos meditar, y que ya tuvimos el honor de
exponer por Radio San ‘Sebastiin en una serie de cnferencias
dadas €l verano pasado, y es el referente al hogar de la mujer
soltera.

Por mil circunstancias de la vida actual quedan gran na-
mero de dignizsimas mujeres que no se casan. ;Deben ellas re-
nunciar a poseer su propio hogar? Creemos sinceramente
que no.

Toda mujer lleva en su feminidad este anhelo latente de
maternidad, principio sagrado 'del hogar. Ahora bien: si ella
no puede casarse, jes que le negaremos su pequeiio hogar, en el
que pueda cobijarse, cuidar y gozar en las mil pequefias co-
sag y recuerdos familiares, que conservari y la hariin sentirse
menos sola? Probablemente ella trabajard, bien para ganarse
la vida, bien para huir del ocio y del aburrimiento. ; Qué més
puede pedir mejor que un pequefio rinconcito, arreglado a su
gusto, en el que pueda practicar en la cocina, el arreglo, el en-
tretenimiento sano, sus anhelos de ama de hogar, de duefia y
sefiora de su casa?...

Mucha ilusién es tener una sola persona su propio hogar,
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dada la carestia de la vivienda y la falta de pequeiios departa-
mentos apropiados.

A la mayoria no les seri posible lograrlo, y tendrin que
contentarse con una habitacion sin confort ni estética, de pen-
sién o convento, compartida, la mayoria de las veces, con otras
mujeres, posiblemente de gustos, actividades y maneras de ser
bien distintas.

Recibiendo, por un precio fijado, manutencién y cama, la
mujer mayor de edad que trabaja va perdiendo poco a poco su
feminidad y, por consiguniente, el gusto e interés por los traba-
jos domésticos, que deberian ser el patrimonio, no de nnas cuan-
tas, sino de todas las mujeres. Perdido el amor de hogar, nues-
trag mujeres invaden cafés, especticulos, paseos y bares en las
horas de asueto, cuando otras cosas mas bellas y dignas las po-
drian ocupar y retener, ahuyentandolas de mil peligros.

II. Las PEQUENAS INDUSTRIAS FAMILIARES

Realizada por la mujer su mision de hogar, veamos cémo
puede ocuparse y contribuir al sostenimiento familiar en una
serie de pequefias industrias caseras,

Desaparecida la artesania en gran parte, todavia gquedan
para la mujer algunas bellas cosas conservadas a su cuidado,
a través de los siglos, en algunas regiones privilegiadas.

Lo aprenden ide las madres y de las abuelas, y lo transmi-
ten de generacion en generacion.

Son regiones universalmente conocidas por sus especialida-
des, muy buscadas por los que saben apreciar el valor que es-
tas cosas tienen.

Cada pais posee sus propias industrias caseras. Refiriéndo-
nos a Espafia, tencmos muchos telares familiares bien disemi-

jados, en los que muchas mujeres trabajan, a destajo, para

—

comercios importantes. He visto muchos en la isla de Menoreca,
«le géneros de punto, y también por Barcelona.

Hay regiones como Mallorca, las Alpujarras, en donde in-
finidad ie mujeres encuentran una ocupacién remunerada en
ia fabricacion de alfombras. Notables son los bordados de La-
gartera y de Mallorca, elaborados por finas manos de mujer, y
de los que se nutren las principales casas de labores y de con-
feeeion de prendas finas.

i Qué diremos de los preciosos encajes de bolillos de la costa
«catalana, confeccionados al aire libre;, a orillas del mar latino,
€ntre cantos y relatos, y que hoy dia vuelven a estar tan de
moda, para el adorno ¥ beato del hogar espafiol!

Quien ha visto confeccionar todas estas cosas, tan femeni-
nas y tan compatibles con los demés trabajos caseros, en su
Propia region, donde han nacido y crecido, se llevard una vision

~ que no olvidard nunea,

Y i de ello pasamos a la jardineria, cultivada en la region
levantina y barcelonesa, diréis que no hay mejor cosa en la
que pueda ocuparse una mujer, entre perfumes y flores; y si
luego os trasladiis a las tipicas Ramblas (de Barecelona, veréis
que ello se complementa con el arte de confeccionar ramos y
«<oronas, aunando los colores y las formas con una sentido esté-
tico que admira y que luego alegrard y embellecerd nuestro
hogar o servird de recuerdo amoroso ante la tumba de los se-
Tes queridos.

Mas no se acaban aqui los trabajos caseros femeninos. Vea-
mos, si no, los que elaboran productos derivados de la leche.
Son en las regiones de abundantes lluvias, donde abundan los
pastos y, por tanto, la ganaderia. ; Qué exquisita manteca, qué
buenos quesos confeccionan nuestras mujeres montafiesas y de
otras regiones productoras de leche! Toda joven deberia apren-
der a elaborarlos para el consumo de la familia ¥ para la ven-
ta también. .

El cuidado de la huerta y el corral son también ocupacio-
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nes muy femeninas. De allf se nutre la cocina familiar, y el diz
de mercado se lleva lo sobrante a vender para adquirir otras
cosas también necesarias.

La familia que posea su huerto y su corral no pereceri de
hambre, y los hijos creceréin sanos y fuertes. Frutas, verduras,
legumbres, ensalada..., tantas cosas produce la huerta que ab-
sorbe mucho el tiempo libre de la mujer del campo, pues hay
que estar muy encima de ella.

Tanta es la importancia de la huerta que hasta ha llegado
a ser motivo de propaganda politica, al predicar y prometer
para las clases humildes casa y huerta. Para la vida de la
familia del campo, el tener su casita y su huerta es tan impres-
cindible que ya deberia considerarse inherente a todo hogar, y
el que no lo pudiese poseer, el Estado o Municipio deberia pro-
porcionarselo.

Toda casita, por humilde que sea, tendrd su propio corral,
con sus gallinas, sus conejos, sus palomos...; es para toda mu-
jer un entretenimiento su cuidado y mn goce al ver que los ani-
malitos crecen y producen para el sustento y para la venta.

Considero también tan importante el adiestramiento en es-
tas pequefias industrias familiares, que harfa obligatoria sw
ensefianza en las Escuelas primarias. En las aldeas, la escuela
deberia transformarse en Escuela-Granja, como la que tuve la

satisfaccion de crear en Cednuri, provincia de Vizcaya, cuan-—
do estaba alli de Inspectora de Primera Ensefianza y con el au-

xilio y colaboracién de la dignisima Caja Municipal de Aho-
rros de Bilbao.
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1II. PRINCIPALES OFICIOS PROPIOS
PARA LA MUJER

Después del trabajo doméstico y de todas estas pequeiias
industrias caseras, que hemos reseifiado brevemente, existen to-
davia una serie de oficios o profesiones muy en consonancia
con las cualidades femeninas.

Es un amplio campo de accién que la mujer ha sabido apro-
vechar ripidamente; unas veces por haber hallado facilmente
en ellos un campo remunerado de accion y de trabajo; otras,
porque los tiempos aciagos de la guerra pasada y sus consiguien-
tes crisis econémicas le han obligado a trabajar en lo que es-
taba mejor preparada.

Bastaria leer la resefia de las profesiones femeninas que
[reparan instituciones tan notables y especializadas como la
Tscuela de Oficios para la Mujer, de Madrid, y el Instituto de
Cultura para la Mujer, con la Escuela Profesional para la Mu-
jer, en Barcelona. En 1944, la Diputacién Provincial de esta
industriosa ciudad abria una institucién nueva para la mujer,
con dos oficios femeninos dentro de la Escuela Elemental del
Trabajo, cuya Jefe de Estudios es la que suscribe.

Esta Seccion Femenina de la Escuela del Trabajo vino a
lienar un vacio en la preparacién téenica de nuestra juven-
tud con dos profesiones para las cuales tiene la mujer apropia,
das condiciones y un amplio campo de accién, tales son: las
“Delineantes calquistas” y las “Ayudantes de Laboratorio”,
cada una de las cuales comprende tres cursos de tres horas
diarias de clase y practicas, dadas por la tarde, haciéndolas
de este modo compatibles con el trabajo doméstico. A dichos
cursos asisten jovenes mayores ide catorce afios pertenecientes

a todas las clases sociales. Muchos padres han agradeido a la
Diputacion este esfuerzo en pro de la preparacién téenica de la
mujer para profesiones de tan grande actualidad. Y muchas j6-
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venes —abundan las de alrededor de veinte afos—, que se sen-
tian abatidas y desorientadas por verse mayores y sin prepa-
racion para un trabajo serio y .de buena remuneraciom, nos ma-
nifiestan su gran alegria por haber encontrajo un medio de
poderse preparar en oficios tan femeninos.

También la antigua Federacion Sindical de Obreras, en Bar
celona, tiene establecidos diversos Cursos profesionales para
sus obreras afiliadas,

Entre estos oficios tan variados estin la confeccion de flo-
res artificiales, de sombreros, de modisteria, planchado, deco-
racion de cristal, pirograbado, repujado, objetos de adorno,
guanteria, confeccion ile géneros de punto, gnardadoras de ni-
fios, para cuya preparacion se ha creado la Escuela de Pueri-
cultura; enfermeras, tapiceria, confecciéon de bolsos, ete., ete.

Como vemos, no puede ser mis amplio y variado el campo
de actividades femeninas, en las que no encontrari competen-
cia por parte del varoén.

Afladimos a ellas las de mecanégrafas y taquigrafas, encar-
gadas de correspondencia comercial, auxiliares de oficina y se-
cretarias, todas profesiones comerciales, en las que millares de
jovenes han encontrado trabajo y sustento y para las que po-
seen especiales condiciones.

No podemos dejar de mencionar aqui profesiones muy fe-
meninas para las que se necesita un titulo profesional, tales
como las carreras de maestra, de bibliotecaria y de Servicio
Social. Por la clase de actividad que requiere, ningfin hombre
les disputard el puesto, al contrario.

Hemos dicho repetidas veces que la carrera de maestra es
tan propia de la mujer que parece mas bien un reflejo de sus
funciones maternales: la educacién de los nifios. Pero precisa-
mente por ser una carrera tan delicada rcquiere mna especial
vocacion. La que la tenga y se da a ella con entusiasmo, sentird
su vida llena por algo muy elevado y su alma recompensada

por el goce de formar el corazén y la mente de los nifios a ella
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confiados, dirigiéndelos hacia los sentimientos mis puros y
bellos.

En cuanto a las profesiones que podriamos llamar de Asis-
tencia Social, estin todavia en periodo incipiente en nuestro
pais. Es incomprensible, siendo el sentido de caridad tan arrai-
gado, como no se prepara a las jovenes de vocacion seriamente
para desempeiiar puestos y dirigir instituciones sociales, como
se hace en Bélgica, Suiza, Holanda, ete.

Existe algin conato privado de Escuela Social; pero esta
ensenianza no la tenemos todavia suficientemente desarrollada
ni extendida.

Engeiianza, Asistencia Social, son las mejores canteras don-
de deben formarse nuestras muchachas de altos ideales y de
s6lida vocacion.

IV. EL TRABAJO MANUAL

Estudiemos el trabajo bajo su triple aspecto: manual, in-
telectual y espiritual. Son como las tres facetas mis caracte-
risticas.

No creamos que el trabajo manual sea algo bajo, ya que si
hay algiin trabajo que repugna no es por culpa de él mismo,
sino de la inhabilidad de aquellos que lo ejecutan. Si dindose

.4 un trabajo uno se vuelve vulgar, grosero, repugnante, la cul-

pa no es del trabajo, sino del trabajador. El alma y la inteli-
gencia buscan siempre su nivel, y si se rebajan, la causa de
su caida esti en ellas mismas, no en las condiciones en que se
han hallado, como dice muy bien la Condesa Zamoyska, fun-
dadora de las Escuelas de Economia Doméstica, de Polonia.,
“Someteos a la tierra”, dijo Dios a nuestros primeros pa-
dres al dirsela en herencia. Desde entonces, el trabajo ha lle-
gado a constituir no s6lo un deber y una necesidad, sino tam-
bién un medio de purificacion y, por tanto, de perfeccionamien-
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to. Aquellos que se aplican en él, con buena voluntad, laboran
gu salud y bienestar, mientras adquieren un mérito para la
otra vida. Y como las aptitudes del hombre son fisicas, intelec-
tuales y espirituales, asi también puede ser el trabajo.

Veamos las Sagradas Escrituras: Jestis, en el taller pa-
{erno de Nazaret, trabajéo en un oficio manual; en el templo,
leyendo y explicando los libros sagrados, trabajo intelectual-
mente, y en toda su vida terrena sufri6, luch6, ayuno; por tan-
to, trabajo espiritualmente.

Vemos, pues, c6mo una misma persona, en imitacion de Je-
sucristo, puede, en el transcurso de su vida, realizar las tres
clases de trabajo.

Refiriéndonos a la mujer, debemos insistir en que su obra
principal es la educacion de sus hijos, y si no los tiene, amplio
campo se le presenta con la infancia huérfana y desvalida.

Todos hemos nacido con una vocacién y con las debidas
cnalidades para realizarla. Nuestros esfuerzos, y el de las per-
sonas a cuyo cuidado estamos, deben ser dirigidos para pre-
pararnos convenientemente para esta vocacion que sentimos ¥
que Dios nos ha dado.

No pretendamos, por tanto, gastar tiempo y paciencia que-
riendo meternos en caminos vedados para cuya ejecuciéon no
tenemos condiciones. Es como cansarse en un trabajo inttil,
ya que nunca pasaremos de lo mediocre y seremos, mis bien,
del ntmero de los fracasados. Serfa un desorden y despilfarro
iie nuestras energias y hasta de nuestra vida.

:O6mo malgastan el tiempo y las fuerzas aquellas personas
que pasan el tiempo en distracciones, placeres, juegos, ebe., con
sus consiguientes rifias, enfados, luchas y ataques de nervios!

Lo mejor es buscarse como una valvula de seguridad, para
desahogo de esta especie de fermentaciones internas, en el tra-
bajo {isico.

El trabajo del campo es el gran maestro del espiritu. El

que se dedique a las labores campestres, sea propietario, servi-
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dor o arrendatario, estd obligado, para recoger el fruto de su
irabajo, a esperar que las plantas florezcan, que los frutos mar
duren y que las espinas y abrojos sean separados y ‘destruidos.

i Listima que las que suelen dedicarse al trabajo manunal son
mujeres que no poseen ilustracién y lo hacen por no tener otro
medio de vivir! No obstante, hay paises, como Inglaterra, que
se distinguen por la inteligencia de sus obreros y de sus la-
bradores.

Mujeres, en nuestro pais, que se dediquen a trabajos ma-
nuales hay muchas; pero es raro que antes se preocupen en
adquirir el aprendizaje que su profesion requiere. Asi, mal pre-
paradas, no pueden luchar con los competidores, y suelen aca-
bar perdiendo su capital en intatiles ensayos.

Las pequefias industrias caseras: cultivo del huerto, jardi-
neria, cria de aves de corral, etc., pueden ser para las mujeres
del campo fuente de salud para su cuerpo y espiritu, y al mis-
mo tiempo de provecho material, si antes se informan y saben
ir con cautela, como dice el adagio: “Quien va despacio, va se-
guro’,

iCuintas actividades puede realizar la mujer del campo
ademéas de las citadas! Cestereria, con el consiguiente cultivo
del mimbre; cordeleria, con cifiamo y lino; cria de abejas y
sug derivados: cera, tortas, miel; cria de gusanos de seda;
piscicultura; cria de cerdos, con la consiguiente salchicheria,

~ gelatinas, conservas de carne, etc; comercio de leche, con la

elaboracion de quesos y mantecas...

En las ciudades puede la mujer encontrar actividad ma-
pual en otras profesiones: encuadernacién, pasamaneria, fa-
bricacién de medias, de géneros de punto, de flores artificiales,
de guanteria, ete.

Debe la mujer armarse para la lucha del trabajo, dando
ejemplo a la juventud, y no decir nunca a los que estin bajo
sus Ordenes: haced, sino hagamos; id, sino vayamos; tal como
hacia aquel jefe romano.
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También en el trabajo mannal se pueden encontrar aquellos
goces espirituales de los que antes hablibamos, y asi, en vez
de tedio, cansancio y materialismo, nos inspirard satisfaceion
y alegria interior.

:No habéis ofdo a algunas mujeres quejarse por tener que
realizar mn trabajo ingrato e inutil?

Cuando el disgusto, el aburrimiento y la nostalgia nos in-
vadan, elevemos el corazén para pedir a Aquél que todo lo
puede y que tanto sufrié por nosotros la confianza, el valor, la
paciencia y la perseverancia que nos hace falta y nos conforte.

V. EiL TRABAJO INTELECTUAL

La gran extensién que va adquiriendo la actividad intelec-
tual femenina es debida a la importancia, cada vez mayor, que
se da a la instruceciéon de la mujer.

No podemos comprender como se ha tardado tanto en ins-
pirar a la mujer amor por el trabajo intelectual; ello es de-
bido a un fracaso de los programas y planes de estudio y a una
idea, muy arraigada en nuestro pais, de que la cultura era mis
bien perjudicial a la mujer.

La instrucecién escolar ha pecado de exceso de memorismo
v de falta de practica en el sentido de realidad. Adquieren desde
ia infancia, con precipitacion febril, infinidad de conocimien-
tos superficiales; pero no la verdadera preparacién de la mu-
jer para la vida. Pocas son las que saben calcular el tiempo
que necesitan para sus quehaceres, hacer un balance, escribir
una carta comercial, saber a qué atenerse en una cuestién judi-
cial sencilla, dibujar lo que se desea hagan los albaiiles en
nuestra casa...

Por eso en el hogar, muchas veces, la mujer no sahe reali-
zar §u misién de consejera del hombre y queda en un plano de

inferioridad.

i Oh e

Si se trata de mujeres de buena posicién econémica suelen
desperdigar su tiempo en infinidad de pretendidas obligacio-
nes o en la ejecucion de objetos innecesarios, que no hacen méis
que recargar el trabajo de los criados y dificultar la limpieza,
ademis de su falta de sentido estético. Ademés, compras inuti-
les, exceso de visitas y de correspondencia; he aqui sus ocupa-
ciones, de bien poco valor.

Por otras circunstancias, las mujeres trabajadoras tienen
también excesivamente lleno su tiempo con los quehaceres de
su casa, cuidando de sus hijos, arreglo de la ropa, ete., no que-
dandoles tiempo ni reposo para su desarrollo intelectual. Mas
bien olvidan lo que aprendieron durante su infancia, y van que-
dando en la ignorancia y, por tanto, incapaces e educar a sus
hijos.

A la mujer, en especial a la casada, le precisan infinidad de
conocimientos elementales acerca de tantas cosas de la vida
comin. Y cuanto mds absorbentes sean estos [deberes materia-
les, més le precisa crear, por una educacién adecnada, el equi-
librio deseable.

La impresionabilidad, la imaginacién, la sensibilidad ner-
viosa, que acechan todos los dias para romper el equilibrio in-
terior de la mujer, deben contrarrestarse con una sabia distri-
bucion de su tiempo y de sus ocupaciones, a fin de evitar la fa-
tiga nerviosa, paso a la neurastenia, que tantos estragos causa
a las mujeres,

Un poco de trabajo intelectual, por su variedad, puele ser-
vir mucho en estos momentos, ser consuelo y distracion, ¥y por
medio de é1 desarrollar la memoria, la observacién, la refle
Xi6n; en una palabra: la logica, tan 1til y deseable en la vida.

S6lo al sér humano le es concedido el privilegio de instruir-
se y perfeccionarse toda la vida. El que no aprovecha este pri-
vilegio, responderd, ante Dios, de todos los fracasos que le su-
cedan por su culpa, ya que no ha hecho cuanto debiera para
adquirir luz y ciencia.




iQue no se desanimen aquellas mujeres que, o por haberse
casado demasiado temprano, o por haberles faltado la salud
en su infancia, o por haber sido mal dirigida su instruccion,
se encuentran en una semiignorancia! Con voluntad firme, aun-
que sean mayores, pueden formar su cultura, por débil que sea
su base. Ellas tienen que pedir consejo a personas de saber y
experiencia, trazarse un programa y escoger buenos libros. Sa-
ber usar el Diccionario para formar su ortografia. Aprender
idiomas, si se tiene aptitud para ello. Practicar el Calculo, de
tanta aplicacion en la vida corriente. Estudiar un poco de Geo-
grafia, de Historia, de Ciencias Naturales. Con mapas a la
vigta, estudiar también un poco de Geografia e Historia Uni-
versal, tan necesarias para comprender los sucesos de actua-
lidad, y completarlo con el Arte y la Literatura y con la. medi-
lacién de los Evangelios.

La base de este perfeccionamiento cultural de la mujer debe
ser la lectura. Pero la lectura, como decia el Apbstol Santiago,
@s una espada de dos filos, de la que puede venir la bendicién
y la maldicién.

Puede iluminar, ennoblecer y fortalecer; pero también des-
carriar, manchar el coraz6én, matar el alma y embotar la inte-
ligencia.

Hay que saber elegir bien los libros. Recuerdo una bibliote-
ca, destinada a la infancia y a la juventud, de Amsterdam, que
tenfa una dama destinada a orientar a los nifios en los libros
que debian leer, y eso atendiendo no g6lo a su edad, sino tam-

bién a su temperamento. Asi se evitan muchas lecturas perju- -

aiciales y muchas almas destrozadas.

Leamos, primeramente, lo que nos ilustra sobre la vida, la
Patria y la naturaleza; luego, lo que nos pueda hacer mejores,
fortalecernos y consolarnos. Y, ante todo, afianzar la fe.

.Y la lectura de novelas? {Cuén delicada es para la forma-
ci6n de nuestras j6venes, dvidas de leer, sin gufa ni medida!
S6lo deberfan leer las obras maestras en pensamiento y estilo,

— T

¥ no todas estas farsas descabelladas, expuestas en el méis
mediocre de los lenguajes. o

No hay nada que excite tanto la imaginacién como cierta
ciase de novelas de aventuras disparatadas. Estropean, ade-
~mas, el gusto, extravian el juicio, dan una idea falsa de la
vida y de su fin, llevan la inquietud al -coraz(m, despiertan las
malas pasiones, embotan la inteligencia, i.ﬁcapa-citandn para
comprender lo serio y lo verdadero.

Por afiadidura, aquella joven de formacion escasa no tiene
preparacion para apreciar la belleza de los libros que caen en
gus manos, y s6lo busca en ellos la ficeiébn y la aventura, no la
belleza literaria.

En cambio, hay personas a las que se puede hacer mucho
bien suministriandoles ideas buenas y verdaderas, por medio de
historietas y cuentos, tinico medio de que les entren dada su
-escasa inteligencia.

La inteligencia es una facultad que no puede estar inactiva,
¥ acompafiada de la imaginaciéon, piensa o sueiia en mundos
imaginarios. 8i se alimenta en exceso, por lecturas de fanta-
sia, corremos el peligro de que la imaginacién se deshorde, has-
ta embotar la facultad de pensar por propia cuenta, siempre
viviendo una vida irreal, que le hace desear lo que no existe y

sentirse desgraciada y pesimista. i

Nunca las madres se darin bastante cuenta del dafio que
la lectura de tanta novela incontrolada puede hacer en la men-
te y el corazon de sus hijas, y hasta les aconsejarfa que antes
leyesen los libros que ellas quieren leer, para cerciorarse de si
son alimento o veneno.

j Hasta la fe puede peligrar, cuando la inteligencia es poeo
formada, por la lectura de seglin qué clase de libros!

Y lo mismo que decimos del libro debemos decir del cine,

al que tan aficionada es nuestra juventud femenina, atraida,

muchas veces, por el cebo del misterio de lo que no conoce,

“Terrible es el ver en los salones de cine, los dias que hay los
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letreros de “no apta para menores”, tan gran ntmero de mu-
chachas de unos dieciocho afios y acompaiiadas de muchachos.
iLoor al trabajo intelectual, bien orientado y en equilibrie

con el manual y el espiritual!

VI. EL TRABAJIO BSPIRITUAL

Al trabajo manual y al intelectual debe acompafiar el es-
piritual. De otro modo no podrfamos lograr la perfeccion.
“Sed perfectos como vuestro Padre celestial”, dijo Jesucristo.
Este es el fin del trabajo interior. Dios nos ha facilitado el
modelo, que es Cristo; la materia, que somos nosotros, y los
instrumentos, que son las ensefianzas de la Iglesia, la Ley divi-
na y los medios que procura para santificarnos.

Al nacer, Dios nos impone una misién, que debemos cum-
plir. Por afiadidura, nos concede cuanto necesitamos para lo-
grar este fin, que es la voluntad de Dios. Que a la hora de la
muerte podamos decir: “Sefior: cuanto nos mandaste hemos:
procurado ejecutar”.

Para una buena formacién espiritual, personas santas y
sabias. hay que nos pueden bien orientar, y cuyo consejo, em
materia tan delicada, debemos pedir y cumplir.

Para lograr esta educacion espiritnal es preciso que nos
acostumbremos a la “meditacién”, como el mejor procedimien-
to para alcanzarla. -

“Sed suaves y humildes de corazén”, es decir, reformar los
defectos y adquirir lag virtudes. Conocer nuestras faltas y
nuestras imperfecciones, 'y luego tener contricién.

“Yo soy el camino, la verdad y la vida”, dijo Cristo. He
aqui nuestra mision: conocer a Dios, amarle y servirle fiel-
mente. !

La “meditacion” nos llevard a la “oracién”, que es la que

T

logra la gracia, Jests ensefid a los Apoéstoles el Padrenuestro,
y nos di6 ejemplo de rezar: “Velad y orad”.

Someter todos nuestros trabajos a un orden. Perseverar en
todos los trabajos. “Aquel que persevera hasta el fin, se sal-
vara”, dijo San Mateo.

No nos engaiiemos. El nivel religioso del pueblo espaiiol,
en cuanto a su sentimentalidad, es muy alto; pero no lo es en
cuanto se refiere a la razén de ser del culto y al convencimien-
to de la religién, como dice'el P. Azpiazu, No de otro modo se
explicarian los incendios ide templos, que han destruido nues-
tras mejores obras de arte religioso, realizados ya por tlres ve-
ces en lo que va de siglo.

Que las mujeres ricas, faltas, la mayoria de las veces, de
un verdadero espiritu cristiano, al hacer exhibicion de un lujo
desmedido se acuerden de las frases de Pio XTI en la Quadra-
gésimo Anno, que repitié, haciéndolas suyas, nuestro actual
Pontifice, en su alocucién a los predicadores de Roma, en fe-
brero de 1944: “Por ¢l enorme contraste entre unos pocos ri-
quisimos y los innumerables pobres, la Iglesia considera hecho
contra la Naturaleza que una parte del pueblo, llamada con el
duro nombre de “proletariado”, deba permanecer en una con-
tinua y hereditaria pobreza de vida.”

Queremos en nuestras mujeres nn alto nivel moral y re-
ligioso.

Porque si ellas no dan ejemplo, dentro y fuera de la fami-
iia, y no saben formar a sus hijos en la austeridad y en las
virtudes cristianas, el mundo moral se ird abajo.

Recordemos lo que predicaba el sabio jesuita P. Van Tricht
en sus reputadas conferenciales sociales, al decir que jamdés di-
ria a las familias obreras que hiciesen mfs privaciones, que
disminuyesen su comida, que sufriesen més..., sino que orde-
naria a los ricos gue moderasen su lujo, que disminuyen sus

gastos, que refrenasen sus deseos, en fin, que se sacrificasen.
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Porque ésta, y no otra, es la doctrina social del Evangelio,
que estamos obligados a cumplir.

Por todo esto es tan perjudicial el bajo nivel de la cultura
religiosa de la mujer, cualquiera que sea la clase social a la
que pertenezca.

Hay que aprender y practicar la Ley religiosa, integra y
completa, con todas las obligaciones y todos los derechos.

Practicar siempre aquel nobilisimo lema de los Gremios:
“Unos por otros y Dios por todos”.

o

VII. IMPORTANCIA DE UNA BUENA ORIENTACION
PROFESIONAL

Si la mujer quiere elevar su nivel de vida de trabajo, si
quiere salarios justos y suficientes para vivir, si quiere ser ad-
mitida como téenica, respetada en sus derechos y honrada en
su labor, no hay duda que debe empezar por poseer una buena
preparacion profesional.

La que al salir de la Escuela primaria, sin mis preparacion
que los principios de una ensefianza tedrica, a los catorce afios,
tal como la ley permite, se coloca directamente en una fibrica,
taller u oficio, no puede aspirar a gran cosa, ni menos a una con-
sideraciéon profesional,

No conocen la téenica de su oficio, y pasan y pierden en
tanteos demasiado tiempo y hasta la paciencia de sus patronos.

Es un mal prineipio de trabajo que hay que procurar
eyitar.

Hay que empezar por el principio, o sea, por una adecuada
orientacién y preparacién profesional. ;Do6nde deberia darse?
En la misma Escuela primaria, por medio de cursos adecuados
de orientacion y preparacion téenica, que durasen un par de
aiios, diurnos y nocturnos, a fin de que en ellos pudiesen asis-
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tir las muchachas que ya a los catorce afios han tenido que em-

-pezar a trabajar.

En estos cursos de orientacion, dirigidos por personas es-
pecializadas, se trataria de investigar la vocacién de la juven-
tud, dandole medios para manifestarse por el ejercicio de acti-
vidades diversas. '

Es una preparacion para la industria y comercio, dada en
cursos e algunas horas semanales, para los jovenes de ambos
sexos menores de los dieciocho afios, bajo el control del Minis-
terio apropiado.

La nueva Ley sobre Educacion Primaria, de 17 de julio de
1945, haciéndose eco de esta necesidad urgente, expone, en su
titulo I, capitulo IT, articulo 11, lo que debe ser esta “edunca-
cion profesional”, de este modo: “La educacién primaria orien-
lard a los escolares, seglin sus aptitudes, para la superior for-
macion intelectual o para la vida profesional del trabajo en la
industria, el comercio o la agricultura.

“La educaci6n primaria femenina preparari, especialmen-
te, para la vida del hogar, artesania e industrias domésticas.”

Nada debemos anadir a ello, sino que estas bellas ideas
sean pronto realidad, pues ya se ha parado otro eurso sin po-
nerse a la practica, a pesar de la urgencia real de hacerlo.

En Francia, desde la Ley Astier (25 de julio de 1919), la
ensefianza téenica de la juventud se ha organizado de una ma-
nera obligatoria para alumnos de amhos sexos de trece a dieci-
ocho afios, empleados en la industria y el comercio, bajo el con-
trol del Ministerio de Industria y Comercio.

Designados por el Subsecretario de Estado, en la ensefianza
iéenica, los Municipios en los que debe establecerze dicha en-
sefianza profesional, se nombra para cada uno de ellos una Co-
misién local profesional, como una especie de Patronato, en-
cargada de su orientacién y control. El FHEstado puede sub-

vencionarlos. Los patronos tienen la obligacién de per

sus jovenes obreras a seguir log Cursos.

T -~
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Estos Cursos deben ser durante la jornada legal de trabajo,
a razbn de cuatro horas semanales y cien horas anuales; pero
pueden ser pasada la jornada de trabajo si el personal tra-
baja s6lo ocho horas diarias. Los Jefes de Empresa son obli-
gados a declarar al Ayuntamiento respectivo los nombres,
edad y direcciones de los menores de dieciocho afios que em-
plean, y les darin una contraseia, que visaran todas las sema-

nas, después del correspondiente visado de asistencia puesto -

por los profesores.

En Espaiia, como hemos visto ya, existen algunas buenas
instituciones de orientacién profesional, entre las que sobre-
salen el Instituto de Cultura para la Mujer, en Barcelona, y la
Seccién Femenina de la Escuela del Trabajo, bajo el Patronato
de la Diputacién, en la misma ciudad.

En Inglaterra hemos visto varias de estas instituciones, al-
gunas de orientacién muy moderna.

VIII.. NoBLEZA DEL TRABAJO

Del trabajo podemos decir que realiza aquellos dos fines
que el gran sabio Mild y Fontanals consideraba precisos: “Ha-
cernos més felices y més buenos”. Por eso hemos dicho que era
preciso ensefiar a nuestra juventud femenina a trabajar y a
encontrar gusto al trabajo. Porque el trabajo es redenciéon del
alma, expurgo de malas pasiones, fuente de pruﬁper‘idad y base
ide la vida familiar y social.

Por eso aquella gran escritora y socitloga Dolores Monser-
da de Macia decia, en su libro Tasques Socials (Tareas Socia-

_les), que era preciso que en las escuelas piblicas se enseilase a
ias mifias, ademfs de escribir, leer y contar, Religién y Moral,
y tantas otras asignaturas, el arte, tan esencial, de cuidar la

casa, criar animales domésticos, hacer queso y manteca, con-
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servar las frutas, ete., cosas de la vida real, en la que pronto
deberan enfrentarse y les dard solaz y provecho,

Al lado de la personalidad de la mujer trabajadora, de su
preparacion profesional, de su capacidad de defenderse por si
misma, existen otros factores importantes que debemos tener
en cuenta. Tal es el perfeccionamiento de la téenica industrial,
que hace vaya entrando la mujer por campos que antes tenia
vedados, con riesgos serios para su salud, con peligros a pre
yenir, con nuevas reglamentaciones que hacer.

. Cuél podra ser el papel de la mujer trabajadora en el fu-
turo?

No podemos predecir el porvenir. A pesar de la constante
evolucién de las sociedades, con un ritmo mias o menos acele-
rado, siempre se producen alteraciones en las més razonables
previsiones,

Dejemos el futuro en las manos de Dios; pero preocupémo-
nos idel presente, sin dejar al azar cuestiones tan delicadas.

La proteccion fisica de la obrera, con miras a su funcién
maternal; el mejoramiento de su situacion social y econémica,
su perfeccionamiento profesional, su formacién seria y adecua-
da para la vida son puntos esenciales que todo sociblogo y le-
gislador debe tener en cuenta.

El hombre tiene sed de bienestar, de independencia; no se
le debe reprochar sus esfuerzos para mejorar su nivel de vida;
pero sometiendo estos deseos a leyes morales, a fin de no caer
en la rapifia y en la codicia.

Pero la mujer tiene, de un modo especialisimo, que aspi-
rar a poseer otra ciencia, y esta es la ciencia de la educacion:
la Pedagogia, que le ensefia como debe formar y dirigir a sus
hijos como futuros miembros de la sociedad. Modelar y dirigir
el alma de los seres amados que ha dado vida, “Ars Artium”,
arte de las artes, como dice un proverbio latin.

La mujer es la educadora de las nuevas generaciones y la

soberana del hogar.
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La educacién del nifio empieza desde la cuna, y para lo-
grarla mejor debe la madre por empezar a autoeducarse, for-
mando y a veced hasta reformando su juicio, su voluntad, suw
prudencia... Todas las ciencias, todas las ramas del saber de-
pen interesarle, ya que mas tarde pueden interesar a sus hijos.
Por ejemplo: la mecesidad de lo bello existe en todos los mor-
tales, desde el pequeiiito, que desde su cuna busca la luz, hasta
el salvaje, que desca lo que brilla.

El sentimiento y el gusto por lo bello son base para lo bue-
no y de capital importancia para el individuo y la sociedad.
Si los hombres poseen, desde nifiog, el sentimiento y el deseco
de la belleza; si comprenden que ésta descansa sobre la verdad
eterna, entonces, en sus obras y en su vida, encontraremos la
verdadera belleza, apoyada en el equilibrio, la armonia, la per-
feccion y el orden.

Para librar a la inteligencia de lo que puede*perjudicarla
y extraviarla hay que educar su gusto y su juicio en lo qhe es

bello en esencia y forma. No hay belleza sin verdad, aunque no

siempre nos parezcan bellas las verdades de la vida. Tuir de
lo feo, de lo malo y de lo mediocre, Estudiar el reflejo de la
belleza, plasmada en el arte desde los tiempos més antignos.
Desde las pinturas toscas y realistas de las cuevas de Altamira
hasta los monumentos del Arte moderno hay un camino largo,
pero interesante, que nos ensefia mucho. Mis amplio es el ca-
mino del trabajo femenino; pero no le falta nunca la nobleza
de su dignidad.

Carituro VI

EL TRABAJO FEMENINO A DOMICILIO

1. El llamado “Sweating-System” ¥ sus problemas.—II. La falta de con-
diciones de la vivienda obrera.—III. La inseguridad del salario.—
IV. Obras sociales en pro de la mujer que trabaja o domicilio—V. Las
Ligas de compradoras—VI. El servicio doméstico—VII. El trabajo
en Asilos y Conventos—VIII. El trabajo femenino a domieilio por
intermediarios.

1. Er rramapo “SwraTiNg-SysTEnm”

Y SUS PROBLEMAS

El progreso social 'debe consistir en un aumento del bien-
estar general, en el ascenso de grupos sociales a sitnaciones
sconémicas mas favorables y en el logro de una moral mas
elevada.

Privar a la mujer de la satisfaceién personal y social de
ejercer un trabajo que trae consigo una remuneracién perso-
nal, para ofrecerle, en compensacion, trabajos hogarefios, du-
ros, pesados y que le privarin de ciertas comodidades, es una
pura ilusgién. ;Pero y las satisfaceciones morales? El hogar, el
marido, el cuidado de los hijos... 8i la mujer es casada, esto
existe; pero si es soltera y sola, ;qué tendra?

No sofiemos: si los imprescindibles gastos familiares son
tres, y el marido o lo que la mujer pueda contar representan
idos, el mejor consejo que se le puede dar es que trabaje en
algo.

No se debe esperar que el salario de la mayoria de obreros
0 la renta de un pequefio capital ahorrado puedan jamis aten-

der a las necesidades de toda nna familia. Por eso es necesario
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ol salario de una mujer. Fuera o dentro del domicilio, 1a mujer
se ve obligada a trabajar. Ahora bien, este trabajo remunera-
do de la mujer se puede realizar dentro o fuera del hogar. Dei
trabajo remunerado y realizado en el propio hogar es del que
vamos a ocuparnos en este capitulo.

A aquellas mujeres con responsabilidad econémica y per-
sonal o familiar, que deben mantenerse a si mismas y también
a sus familiares, la inactividad les traeria todos los problemas
del paro forzoso.

A simple vista, el trabajo a domicilio de la mujer que debe
ganarse la vida parece el mas adecuado. Mas, en realidad, la
mayoria de las veces no es asi.

Que se hace méis compatible con el cuidado del hogar, el cual
es mas ficil poder atender que no trabajando fuera, eso no hay
duda. Pero no por eso es menos peligroso y daiiino que el tra-
bajo industrial.

El trabajo a domicilio, conocido también internacionalmen-
te con el nombre de “Sweating-System” (Sistema del sudor),

es el que se realiza en el hogar doméstico o en locales alquila-,

dos por el propio obrero, sin intervencién del patrono. Su ca-
racteristica es una excesiva jornada de trabajo, mal retribui-
da y realizada, la mayoria de las veces, en locales antihigié-
nicos.

Es una forma de trabajo sin ningn control eficaz, sin po-
sible intervencion del Poder ptiblico para amparar los intere-
‘ges de la comunidad.

Casi siempre los que lo realizan son mujeres y nifios.

Pidrre Verhaegen, en Travail ¢ domicile et sweating-system,
io condena, diciendo: “De todos los problemas de justicia plan-
teados en este momento no hay ninguno tan delicado como éste.
En ninguna parte se ven abusos mis odiosos e inveterados, ni
miserias mds horribles y més conmovedoras, porque las pri-
meras victimas del trabajo a domicilio son las mujeres y nifios.”
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En el trabajo a domicilio hay que producir mucho y a bajo
precio, a fin de sostener la concurrencia industrial,

Por el libre juego de “la oferta y la demanda”, la obrera
gana un salario insuficiente para atender a sus necesidades vi-
tales, agota sus fuerzas y cae victima de las enfermedades pro-
pias de la depauperacion.

Es un trabajo a destajo, o sea, que para la retribucion no
se tienen en cuenta las horas de trabajo, sino la produccién ob-
tenida. g £

De ello el inconveniente de que la obrera, por la necesidad
y para ganar lo mas posible, se agote en un trabajo abruma-
dor y que disminuya su calidad por lo precipitado de su con-
feccion. -

Se precisa de una proteccién social que asegure el salario
suficiente y, ademés, la calidad del trabajo, a fin de incremen-
tar la riqueza nacional. Pero ello no puede ser traducido en le-
yes; tales son las variedades del mismo y su dificil control.

Si este trabajo es “a destajo”, necesariamente el salario
debe ser también a destajo. Y como se paga muy poco por uni-
dad de trabajo, 1a pobre mujer trabaja de la mafiana a la no-

~che, agotando sus fuerzas por un misero estipendio. Las con-
. secuencias son desastrosas, ya que se trata de organismos dé-

biles, mal alimentados, sometidos a un ambiente insalubre y
faltos de reposo.

Claro que el Estado o sus organismos corporativos o sindi-
cales pueden fijar, en cada clase de trabajo, una retribucion
minima y, al mismo tiempo, erear un Cuerpo de Tnspeccién
eficaz para asegurar su cumplimiento. ;Pero cémo controlar el
trabajo de tantos millares de mujeres que viven desperdigadas
¥ que, por afiadidura, no desean, la mayoria de las veces; que se

sepa de su trabajo!

Si el salario debiera ser justo, debe corresponder al que
gana un obrero normal, variable segin la calidad de la pro-
@uccion obtenida y segiin la categoria de trabajo. Asi, el “tra-
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bajo a domicilio” no tendria este caricter agotador del “sobre-
galario”, por el que aquel que lo realiza se ve obligado a pI:G-
ducir méis para ganar mis. Si en vez de pagarse por pieza se
pagase por tiempo, este problema no ocurriria.

La obrera que trabaja a domicilio es materia apta para to-
das las enfermedades fisicas y para las degradaciones morales.

Leemos en I/Hygiéne, del doctor Hencourt, referente a es-
tas mujeres que trabajan en casa: “Desde las buhardillas y tu-
gurios, donde reina la enfermedad y la miseria, salen preciosos
vea-ati-dns,' juguetes, plumas, adornos..., que entran cn las casas
de los ricos y llevan consigo, como el caballo de Troya, colo-
nias de microbios infeceiosos, que harin victimas donde menos
se preveia. Y asi aparece, a la luz del dia, con su caracter de
fatalidad implacable, esta gran ley natural de solidaridad, que,
con brazos de bronce, acecha y junta el pobre al rico, el enfer-
mo al sano, y les obliga a sufrir en comtn el mal que unos
pueden infligir a los otros.”

Ya vemos cuantos y variables problemas surgen de esta con-
dicion femenina ilel trabajo, y tan graves para la salud indi-
vidual como para la salud publica.

11. LA rPALTA DE CONDICIONES DE LA VIVIENDA

OBRERA

Uno de los principales problemas que trae consigo el “tra-
bajo a domicilio” de la mujer es el de la vivienda.

El taller familiar, cocina aleoba, tienda y obrador a la vez,
¢s donde la mujer trabaja horas y horas, sin conocer descanso.

Bajemos los ojos, por tanto, hasta este taller familiar, esta
vivienda en la que tantas mujeres estin encerradas como en
una tumba. Por poco que se conozea esta tragica realidad, por

poco que uno se haya preocupado de visitar a estas pobres mu-

jeres, e todas las edades, que trabajan a sueldo de destajo en
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sus propios domicilios, sabemos como carecen de toda condi-
<ién de espacio, luz, higiene y comodidades.

Barrios bajos, calles estrechas, oscuridad, olores nanseabun-
dos, suciedad, ruidos calléjeros... es el ambiente que rodea la
casa obrera.

Entremos: escalera sucia, oscura, estrecha y de peldaiios
medio derruidos. Ni una luz que nos oriente. A tientas, encon-
traremos una puerta, y llamaremos con la mano. La puerta se
abre, pero la oscuridad continfia, y entramos sélo guiados por
una débil voz que susurra.

Estamos en pleno siglo XX y en ciudades magnificas por su
lujo y confort. Pero en estas cindades existen también muchas
barriadas como las que acabamos de deseribir, en cuyas lagn-
bres casas se entierran en vida millares de mujeres de todas
las edades, de estas que trabajan a domicilio. ;Es que viven
solas en estas casas? No son tan felices como para pagarse una
vivienda. Tienen que compartirla con los demis que les hacen
la gracia de realquilarles un cunarto con derecho a cocina, a
menos que estén casadas y el marido gane casi lo suficiente
para vivir en su propio hogar,

Si tienen hijos a su cunidado, todavia el problema seri mis
grave, pues la obrera a domicilio tendra que realizar su labor
en la misma habitacién donde los nifios juegan, echados por el
suelo y con gran ruido.

Todos respiran el mismo hilito pestilento y viven del es-
caso y mal condimentado alimento. El estado de esta infancia
se comprende.

Es verdad que existen algunas Guarderias Infantiles; pero
son pocas, y es dificil encontrar una plaza libre en ellas. ;Y la
escuela para los de edad escolar? Si, en cada barriada existen;
pero exigen una cierta limpieza, horas fijas de llegada y, por
afiadidura, alguna pequeiia retribucién. Si todavia se los que-
dasen a los nifios, durante el mayor niimero de horas, cuando el
marido estd afuera al trabajo, a fin de que la madre se pudiese
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dedicar con mis calma al suyo, y se les diese de comer... Perco
ni esto. En plena tarde, los nifios son echados a la calle, la
mujer debe irlos a buscar y no tiene tiempo; total: que aunque
se inscriban en la escuela ptablica, faltan mucho y pierden in-
terés. !

El alojamiento en las grandes cindades ha llegado a ser,
para los que pueden pagar poco, una cosa inasequible. Por eso
deben contentarse, la mayoria de las veces, en tener una habi-
tacion realquilada, con los consiguientes trastornos de falta
de independencia, que vienen a agravar los que ya bastante tie-
ne que snporfﬂr la obrera. _

El ntimero de viviendas para obreros disminuye y se enca-
rece. En los barrios extremos hay algo méas de espacio; pero el
iransporte es caro y exige mucho tiempo. Semanalmente, la
mujer debe ir a entregar su labor al taller o casa para los que
trabaja, y eso le quita demasiado tiempo, si vive muy lejana.

Vivir con otras personas, que ni siquiera son amigas, es no
tener ni un principio de hogar. Nauseahunda habitacién, sin
casi muebles, sérdida, himeda, carente de sol y casi de luz y
de espacio. La obrera que quiere vivir de su trabajo debe ha-
cerlo sin parar para lograr su vida. :

Todo el dia ha estado trabajando en su huhardilla, y espe-
rando la noche, a fin de no perder una hora de luz, para ir a
llevar su trabajo o hacer sus pequefias compras alimenticias.
T pasa, la pobre, del especticulo de la miseria al especticulo
del lujo.- La calle, con todos sus peligros, se le cae encima. Si
es joven y le queda un pequefio resto de belleza, ;podri resis
tir? Vera a las mujeres frivolas en espléndidos trajes, oird la
misica de bailes y de teatros y verd la atractiva iluminaciéon de
ia entrada de los cines; todo tentacién ante su vida de mi-
seria.

Oiré atrevidas proposiciones. ; Preferird la miseria a la vida
de placer? Si ella no tiene familia ni religién, es muy facil que
caiga y que ya jamis vuelva al camino de la austeridad y del

honor,

L1 =

Cuantas uniones irregulares, cuamtos hijos que van a pa-
rar al Hospicio!

i Pobres chicas, lleno de soledad su corazon, tristes, agota-
das y desvalidas! ;Toda caridad es poca para lo que o8 mere-
céis!

Rindamos el mayor homenaje a esta legién de mujeres, que
trabajan sin cesar hasta agotarse. Sus virtudes son dignas de
respeto y de admiracion. Pero reconozcamos que sus condicio-,
nes de trabajo son tan duras que casi no se pueden resistir.

Deberfan algunas Congregaciones religiosas dedicar sus
grandes y aireados edificios para el cobijo y sostén de estas
mujeres. Hacer en ellos habitaciones claras, en las que pudie-
gen trabajar, y darles, por un precio médico, un alimento sen-
cillo, pero suficiente. Y, sobre todo, librarles de su soledad in-
terior, que se sientan amparadas y respetadas, y que tengan

_la seguridad de que la santa casa, que representa su Gnico ho-

gar, nunca les serd cerrada. f

11T. LA INSEGURIDAD DEL SALARIO

;Es que la mujer que trabaja a destajo, en su domicilio,
tiene la seguridad de tener un salario fijo? Porque la cuestion
del salario representa para ella, la mayoria de las veces, una
cuestion de vida o muerte. Estudiemos el asunto.

. Para esta clase de trabajo se usan dos procedimientos:

a) Trabajar directamente para una casa comercial
o industrial.
b) MTrabajar para un intermediario.

La cuestién es muy distinta para un caso y otro.
8i la mujer trabaja, entendiéndose directamente con la casa
que vende el producto, siempre sale beneficiada. Es posible un
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trato personal entre productor y comprador, en este caso la
obrera a domicilio, que facilita la valoracién del trabajo, y
hasta una posible ayuda material, traducida por un aumento
en la cotizacion de la obra. Esto ocurre con casas importan-
tes, que se sabe dan trabajo a domicilio. Basta que la obrera
se presente con algunas muestras de su trabajo, y si interesa,
pronto el trato quedai‘:l arreglado: tanto por pieza, dando, ge-
neralmente, el material bésico, con una cantidad a entregar
semanalmente.

Pero existe la otra modalidad, y es aquella, hoy dia muy
extendida, de no entenderse directamente con la casa vende-
dora, sino con un intermediario. A este procedimiento recu-
rren més bien las mujeres «le clase distinguida, que, por un
revés econémico o por la carestia de vida, se ven obligadas a
trabajar, de un modo que denominariamos vergonzante, es de-
cir, ocultamente, por el prurito de aparentar lo que ya no son.
Hstas mmujeres prefieren entenderse por un intermediario, que
es quien les facilita la labor, que no directamente con el co-
merciante. Pero la realidad para ellas es més dura, ya que el
poco precio por pieza que se les daria queda disminuido por lo
que les rebaja el intermediario para su beneficio. En estos ca-
sos, la ganancia es bien poca cosa, y, por tanto, hay que mul-
tiplicar las horas y agotarse rapidamente.

El destajista o intermediario es implacable; es como un usus -

rero, que vive a costa de la miseria de los demas; chupa la san-
gre de estas miseras trabajadoras, sabiendo que, aun prescin-
diendo de su ganancia, ellas moririan de hambre. Algunas ten-
tativas se han hecho para liberarlas de estos criminales socia-
ies, que luego estudiaremos; pero existen todavia y viven opi-
paramente del sudor de estas infelices.

Trabajando a domicilio nunca tendrd la obrera la seguridad
de una ganancia suficiente. Por su salud, que le puede permitir
£6lo unas horas de trabajo; por falta de fliido eléctrico, o por
no poder pagarlo, y por ser frecuente el caso de no tener ase-
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gurado de un modo uniforme el trabajo. En muchos oficios, va-
«an, es decir, estin en paro durante lo que se llama la esta-
ci6on muerta, Ademés, hay el puntillo de honor de no ir a
buscar otro trabajo cuando les falta el propio, en el que se
han especializado. Y al hacer el recuento anual de su ganan-
«ia, contando que no se ponga enferma y que conserve la vista,
todavia le seria preciso un milagro para que su ganancia le
permita atender a sus gastos mis perentorios. Hay que pa-
gar el misero alojamiento, con la luz y el agua; luego, manu-
tenci6bn, el vestir con decencia para poder presentarse digna-
mente en las casas que le facilitan trabajo. Su ropa interior
«erd burda, y atn tendri que repasarla por la noche. Ella
misma se la tendrd que lavar y planchar. Y el carb6n, el cla-
sico brasero, para calentarse en los dias més erudos e invier-
mo. (Cuin poco le quedaria para alimentarse! ;Quizd sufi-
«<lente para no morir «de hambre y prolongar su misera exis-
tencia!

- No obstante, nadie negari que, al més pequeiio accidente,
&1 pequeiio presupuesto quedari roto, y esta laboriosa y ho-
nesta mujer peiigra en caer dentro de la mis espantosa mise-
ria. ; Deuda con usureros? Gracias a los Montes de Piedad pue-
den continuar usando su méquina de coser, depositada para
«cobrar un estipendio, y no moririn de hambre.

1V. OBRAS SOCIALES EN PRO DB LA MUJER

QUE TRABAJA A DOMICILIO

Esti tan desamparada la obrera que trabaja a domicilio,
<corre tantos peligros de miseria y de depravaciéon moral, que
toda Asistencia Social que se haga en su favor es poca.

Junto a un salario irrisorio estin las malas condiciones en
«ue se verifica su trabajo. Como decia el gran sociélogo Max
Turmann: “Gran ntimero de obreras a domicilio pasan todo
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el dia, consagradas a la labor, en la misma habitacion donde
han dormido con sus hijos; su vida discurre, generalmente, en
un local insano, pequeiio, donde no penetran ni el aire ni el
sol. Mal alimentada, respirando una atmosfera viciada, la des-
graciada obrera pierde la salud y sucumbe de anemia y otras
enfermedades.” Este cuadro es el migmo, hoy, de hace cincuen-
{a afios; y tanto es asi, que pronto, en relacion con el aumento-
de trabajo y de otros medios de vida, la obrera que trabaja a
domicilio serA una cosa rara, dificil de encontrar. Desgracia-
damente, existira siempre un nfimero mAs o menos grande dde
mujeres que necesitaran recurrir a este trabajo.

No somos partidarios de estas aparatosas Ligas o Juntas
de Seiioras que quieren proteger a la obrera y facilitarle la
vida. No les negamos la buena voluntad; pero su total desco-

nocimiento de las orientaciones modernas de justicia social hace

su labor poco estimable.

La mujer debe ser amparada y defendida por la misma mu-
jer. Es decir, que la orientadora de la Asistencia Social feme-
nina, de las Leyes sociales protectoras de la mujer y del nino,
de las obras de cardcter social, debe ser la mujer culta, bien
orientada, que viva el momento presente y que sepa lo que es
trabajar y las dificultades que encierra.

Varias Asociaciones y tentativas se han hecho en pro de la
mujer que trabaja a domicilio. La mayoria han durado poco
tiempo. Y, ademéis, observamos un fen6meno curioso, y es que
después del Movimiento, a pesar de haberse hecho la vida eco-
némicamente mas dificil por la carestia, no ha surgido, que
sepamos, ninguna obra nueva que se distinga en este sentido.
Las que han tenido mis caracter estable han sido las dirigidas
por Congregaciones Religiosas femeninas.

Aparte las Conferencias de Senoras de Ban Vicente de Patl
y las Hermanitas de 1a Asuncion, que visitan a domicilio fami-
lias pobres, déindoles consejos y ayuda material y procurandoe

legalizar su situacién familiar, asi como inspirarles sentimien-
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tos religiosos. Y las abnegadas Damas Catequisticas; pero
ellas mas bien se dirigen al obrero.

Para las muchachas de servicio hay las Religiosas de Maria
1nmaculada, que les dan acogimiento mientras encuentran tra-
bajo. jLastima que no les den al mismo tiempo una buena pre-
paracion!

El Patronato de la Aguja realizé una eficaz mision. Sus
fines eran:

a) Proporcionar trabajo a las obreras que lo ne-
cesitasen. sobre todo ¢n las dos estaciones de menos tra-
bajo.

b) Facilitar a las costureras el material que ne-
cesiten.

¢) Proporcionar a sus afiliadas hilo y algodoén al
por mayor. :

d) Ofrecerles mna Bolsa de Trabajo.
¢) Darles clases gratuitas de corte y confeecciomn.

f) Tener mn Secretariado para hacer las gestiones
que las obreras soliciten.

g) Visita médica y medicinas gratuitas.

h) Una Caja de pequeiios préstamos sin interés, y
con la tinica garantia de la honradez de la que lo s0-
licita. _

i) Ofrecerles, por medio de Exposiciones, la venta
de sus labores.

Teniendo en cuenta que la mayoria de las mujeres que tra-
bajan a domicilio hacen trabajos de agija, se comprenderd que
una institucién de esta clase, en una cindad como Barcelona,
llegase a tener afiliadas varios millares de mujeres obreras, con
ias qlfe hacia una obra muy meritoria.

Las Cajas de Ahorro, sobre todo la Municipal de Bilbao ¥
la de Barcelona, con sus Montes de Piedad, a los que tanta
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necesidad tiemen las obreras que recurrir, permitiéndoles usar
de sus instrumentos de trabajo depositados, entre los que hay
centenares de miquinas de coser.

V. Las “Licas DE COMPRADORAS”

Entre las ideas puestas en practica y mejor orientadas para
proteger a la mujer que trabaja a domicilio encontramos a la
“Liga de Compradoras”, institucién -internacional, introduci-
da en Espaiia, a fines del siglo pasado, merced a la actividad
desplegada por un espiritu femenino selecto: Caridad Girodier,
Presidenta, en Barcelona, de la “Liga de Sefioras para la Ac-
cion Catolica™.

Lo més interesante de esta Asociacion era que hacia inter-
venir, para remediar el mal, el mismo elemento que lo produ-
cia: el consumidor.

No son s6lo el almacenista y el comerciante, cuyas tenden-
cias son hacer rebajar el precio de la mano de obra para ellos
poder realizar més altas ganancias, los culpables de este 1é-
gimen impfo de producciéon; ni el cruel intermediario o desta-
jista, que es quien se entiende con los obreros y oye insensible
sus quejas, mientras se lucra con su honrado sudor. Tal vez el
principal culpable es el mismo piiblico, que exige cada dia nue-
vos géneros a més bajo precio, sin pensar en los dolores, en la
miseria y en las lagrimas que todo ello representa.

Es la “calamidad de lo barato”, segtn frase feliz de la ilus-
tré soci6loga Dolores Monserdd, tan defensora de estas “Ligas
de Comparadoras”.

Ya se habian ideado otros remedios para combatir los gra-
ves males de este trabajo a domicilio. Se habia pensado en aso-
ciar a esta clase de trabajadoras, pensando en la sindicacién,
que se iniciaba con éxito de las obreras de fabrica, con la huel-

ga como instrumento de protesta y de poder, a fin de imponer
un régimen mas racional y humano.

Pero todo fracasd ante las dificultades insuperables de com-
binar los esfuerzos de todas estas trabajadoras, diseminadas y
zisladas, sin un sentido de espiritu corporativo que las sal-

-varia; al contrario, infiltradas de individualismo vergonzante.

Prefieren permanecer aisladas y desamparadas antes que faci-
litar el estudio y solucion de sus delicados problemas.

La inconsciencia de los consumidores, comprando objetos
producidos por una vil explotacién de la mujer, agrava, como
decimos, el mal,

Inconsciencia que no se puede penar por soler faltar la “in-
tencién” de producir dafio y de ignorar el mal. 8i lo conocie-
ran, procurarian evitarlo, ya que la mujer es, por naturaleza,
compasiva.

La “Liga de Compradoras” vino para ayudar a la produc-
ora. Su complemento fueron las “Listas Blancas”. Ambas
tendian a la salvacién de la obrera por medio del control de
los vendedores y los compradores. :

Decian: “Compremos el trabajo debi-damente pagado, he-
cho durante el dia y sin agobios, a fin de que vaya anmentando
el nfimero de industriales donde se trate bien a la obrera.” La
idea, como vemos, era muy hermosa: por medio del piiblico
comprador influir en los vendedores para beneficiar, en vez de
dafiar, a la obrera.

El lider catélico francés, Conde Alberto de Mun, fué el que
llevé a la Cfamara francesa el primer proyecto de ley para que
el Ministerio de Trabajo crease Comités profesionales, forma-
dos por patronos y obreros, con el fin de fijar log salarios mé-
ximos y minimos de todas las empresas que proporcionasen tra-
bajo a domicilio.

Max Turmann, en Iniciativas femeninas, decia: “Las com-
pradoras tienen gran responseabilidad, por las mil fruslerias
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gue gustan comprar a precios irrisorios, en cuya confeccion la
obrera habri ganado un jornal de hambre. i

Comprar labores y prendas baratas es contribuir a la mise-
ria de las obreras. Aquello de “lo barato es car o” y “barato y
bueno no puede ser”, ya no se dice, pues la locura de comprar
barato ciega a muchas realidades.

Las abnegadas damas 'que dirigian en Espaiia las “Ligas de
Compradoras” y las “Listas Blancas” trabajaron con tal in-
tensidad, que a principio de siglo contaban ya con gran na-
mero de estas Asociaciones, con una buena prensa y con gran
ambiente, gracias a los numerosos mitines y conferencias que
dieron en las principales ciudades industriales.

Sentimos que hayan desaparecido las “Ligas de Comprado-
ras”, con sus listas de industriales adscritos y sus Cooperativas
de consumo, por las que se facilitaban los articulos de consu-
mo necesarios, sin pasar por intermediarios y, por tanto, a me-

jor precio.

V1. EL SERVICIO DOMESTICO

Una de las facetas mis interesantes del trabajo a domicilio
es el llamado doméstico. Y lo es no sélo por el namero de las
que se dedican a ello, gino, ademads, por las caracteristicas que

presenta.

Este es un trabajo que retne las dos caracteristicas de los
realizados dentro y fuera del domicilio. No se paga a destajo,
como el que realiza la mujer en su propio domicilio, sino por

horas o por meses.

Es un trabajo a domicilio remunerado, y cuya finalidad es
la de realizar los trabajos caseros de un domicilio determina-
do, que no es el suyo. Generalmente no es un trabajo de ini-
ciativa, sino de cumplimiento de los gustos y deseos de aque-
ilos por los cuales trabaja a precio fijo. Son labores de lim-
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pieza, compras, cocina, lavado y planchado, y demds tareas
propias del hogar. Se realizan bajo las ordenes de la sefiora de
la casa, previo un contrato privado, de palabra, sin fijacion de
tiempo.

Se les da, ademés de un sueldo, alojamiento, comida, y al-
gunas veces el vestido o uniforme de estar en casa.

La mayoria provienen de pequefias aldeas agricolas, deseo-
sas de vivir en la ciudad y de evadirse de los trabajos penosos
(el campo.

A veces se desplazan para seguir al novio que hace el ser-
vicio militar, Siempre van desorientadas, creyéndose encon-
trar aventuras y placeres que les proporcionarén lujo y bien-
ostar,

Esto les produce una psicosis especial, que entraifia gran-
«isimos peligros para su futura vida moral.

Tiempos atrés, con la vida barata y facil de nuestro pais,
©ra costumbre, en las familias acomodadas, tener gran nimero
de criadas. Y por la vida més patriarcal que se llevaba, una
vida familiar mas profunda y més dentro del hogar. Sefiores
y criados constituian como un cuerpo social, muy unido por el
afecto y el respeto. No era raro ver antiguas y viejas criadas,
«que habian servido a varias generaciones de la misma familia,
tener en ellas gran ascendiente, ser buscado su consejo y pre-
guntado su parecer en muchas cuestiones de la vida familiar.
Habian visto nacer a los seiioritos y eran tenidas en mucha con-
sideracion. JamAs pensaban en irse, ni en ser sustituidas, y a
medida que envejecian se les aligeraba el trabajo, llegando has-
14 a ser mantenidas sin hacer nada, y en premio no sélo de sus
servicios, sino, més ain, de su ﬁ-tl(‘;]{i{l'ad' a la casa; si querian
i a vivir con su antigua familia se les pasaba una pequeiia
pension, que les procuraba el ser mejor recibidas.

Mas las costumbres actuales son muy distintas entre amos
y criados, £ :

Por de pronto, va bajando vertiginosamente el ntimero del




servicio en cada casa, Tener dos criadas ya es sefial de mu-
cha riqueza; tener méis de dos, antes cosa muy corriente, es:
ahora una cosa excepcional. Bl nivel econémico de la vida ha
cambiado radicalmente después de las tltimas guerras, y las
criadas constituyen una carga muy pesada que sostener, de las
que se va procurando prescindir por las llamadas mujeres de
limpieza, que se contratan a tanto por hora, sin manutenci6n.

Una familia que antes de 1936 tenia una criada, como cosa
corriente, debe ahora contentarse con los servicios de un par
de horas diarias de una temporera para hacerle las faenas
méas rudas, tales como fregar los suelos y la vajilla, y limpiar
la ropa.

Es una clase social de mujeres que trabajan que estd lla-
mada, si no a desaparecer por completo, a lo menos a quedarse
en pequeila minoria.

i8i la téenica del hogar se hubiese simplificado y la energia
eléctrica estuviese al nivel para el mso de aparatos caseros de
cualquier familia de clase media o trabajadora, actualmente la:
llamada “criada” seria considerada s6lo una cosa de lujo, pro-
pia para los muy ricos. Pero, desgraciadamente, la carestia
de la vida ha venido acompafiada por la carestia eléctrica, y de
este modo la vida familiar se ha complicado més afin para la
mujer. Porque no hay duda que, para llevar bien un hogar com-
puesto de tres o cuatro personas, no es suficiente el esfuerzo
penoso de una mujer trabajando catorce y dieciséis horas dia-
rias, y que con ello el bienestar de la familia se resiente.

No hay otra solucién que sustituir el servicio personal por-
el servicio mecinico. Ignal que ha pasado con la transforma-
cion de la artesania en la gran industria a causa del maqui-
nismo,

El servicio ‘doméstico ha quedado estancado en técnica y
desarrollo, y s6lo por los dos fenémenos apuntados, carestia
de vida y escasez de mujeres que quieran dedicarse a estas fae-
nas, hard que, en un plazo _0 menos largo, surja lo que
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- pueda trastornar en sus raices la paz de la vida familiar. Y es

el de ;quién va a cargar con las faenas del hogar?

§i la esposa o la madre tienen que realizar tantas y tan pe-
nogas faenas como lleva en si la buena marcha del hogar, des-
de que apunta el dia hasta altas horas de la noche, no sélo se
agotard prematuramente en una vida excesivamente fatigosa,
gino que, ademés, no le quedard tiempo para ocuparse de su
csposo, ni apara ayudar a la educacién de sus hijos.

En los paises del Centro y Norte de Europa hace ya mu-
cho tiempo que se habia verificado esta evolucién, cuya nece-
sidad tanto se hace sentir en Espafia en los momentos actuales.
Debemos seguir su camino,

El mismo caricter de “servidumbre” que entrafia este tra-
bajo le hacen cada vez menos apetecible por la mujer moder-
na, que ya ha probado otra clase de labores y goza de algo
més de cultura. Sobre todo, el trabajo de fabrica es el que ab-
sorbe, hoy dia, esta masa de mujeres que se desplazan del cam-
po a la ciudad en busca de un salario.

La vida de la criada es todo “obediencia”, y esto es lo que
les repugna, a pesar de tener la vida més dulce, el alojamiento
y la manutenci6n asegurados, los cuidados en caso de enferme-
dad y, ademas del sueldo, posibles regalos y ropas. Y no olvi
demos las ganancias ilicitas de las compras, por las que sien-
ten gran debilidad. ;

.Y sus costumbres? No suelen ser muy dignas, por lo ge-
neral. De principios morales poco s6lidos, la comparacién sim-
plista que hacen con sus sefiores les lleva a ello. Muchas en-
cuentran un seductor en la misma casa: chofer, criado y, hasta
posiblemente, algtin varén de la familia: '

Encuestas hechas en las grandes ciudades demuestran que
las criadas dan un gran contingente a la prostitucién.

Por esto es de alabar la obra de las Religiosas del Servi-
eio Doméstico, que las acogen, y en donde saben pueden diri-
girse a la llegada a la gran cindad. En dichos Conventos, mien-
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{ras se les busca colocacion, pueden estar a cambio de los tra-
bajos caseros.

s quizd la clase de mujeres menos preparadas para su tra-
bajo. Salen de un ambiente social muy bajo, y ni conocen los
procedimientos de limpieza, mi menos los del guisado y plan-

chado.

Tan mal preparadas estdn, que parece raro encuentren una
colocacion,

Hay exceso de demanda y poca oferta. Esto les asegura el
irabajo, cualquiera que sean las condiciones suyas, y 4 un pre-
cio superior que diez afios atrs.

Lo que més las dignificaria seria una buena preparacioén,
y de eso nadie se ocupa hoy dia. Antes de la guerra de libera-
ci6n, el famoso Instituto para la Mujer, de Barcelona, daba a
ias criadas, por un médico precio, clases de cocina, por las ma-
nanas temprano. Eran clases muy concurridas y muy aprecia-
das. Las criadas veian ejecutar el meni ante su vista y con
toda clase de explicaciones; se les daba las cantidades que por
persona debian adquirir, y de alli iban a la compra, y luego, en
las casas que servian, guisaban los platos explicados practica-
mente. Todavia se recuerdan con agrado, y seria de desear que
se restablecieran, en bien de las criadas y de las familias.

Si ello se completase con otros principios de higiene y lim-
pieza, planchado y algo de cosido, la preparacién seria digna
y suficiente, g

Bien preparadas, con un concepto mas ético de la vida,
acompafiado de la debida consideracién y estima, que las ha-
ria mis permanentes y adictas a las familias que girviesen,
ademas de la debida reglamentacion de sus vacaciones y' horas

de descanso, como es justo y debido a toda mujer que trabaje,’

todavia hoy dia, y pese al deseo de libertad e independencia
que anima al espiritu humano, podemos asegurar que es und
de las profesiones mejores y mis adaptables a la mujer..
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Si del “servicio doméstico” van desertando, no es por el tra-
bajo en si, sino més bien por la desorientacién actnal del ideal
{emenino del trabajo.

VII. Ern TraBAJO EN AsiLos Y (CONVENTOS

No es asunto que podemos dejar de tratar en una ttzsis doc-
toral sobre la mujer que trabaja. Lo consideramos delicado, y
asi lo expondremos. '

Hay multitud de Conventos, Casas de familia, pertenecien-
tes a las Juntas de Proteccion de Menores, y Casas de Caridad,
que cobijan a centenares de muchachas abandonadas, huérfanas
y descarriadas. Estas jovenes, que estin encerradas  alli, casi
nunca voluntariamente, por tiempo méis o menos largo y hasta
para toda la vida, son obligadas a dedicarse a trabajos de la
aguja durante horas y horas.

Adiestradas por sabias maestras en la materia, pueden lle-
gar a ser verdaderamente especializadas en la confeccion de
vrendas determinadas o en el bordado o encaje.

También en esta categoria de trabajo podemos incluir a las
mujeres de la circel, dedicadas a las labores de aguja para li-
brarles de la ociosidad.

Unas y otras mujeres son recogidas y mantenidas, y su mo-
tivo de trabajo es triple: contribuir a los gastos de su soste-
mmiento, darles medios licitos de ganar algo para si y, por
ultimo, hacerles adquirir el hébito de una aetividad digna que
les libere del vicio y corrupeion.

Todas estas instituciones, regidas casi siempre por religio

gas, hacen un buen servicio a cierta clase de mujeres: las vigi-

lan, las acogen, las mantienen y les enseiian un oficio. Ademas,
girven de mediadoras entre ellas y el patrono, les buscan tra-
bajo, les ayudan a hacerlo y hasta les avanzan los pequefios

gastos necesarios. Y més si se dedican a recoger a mujeres que
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han tenido mala vida o han salido de la cArcel, para las que el
mundo no tendria ninguna piedad.

Bs una concurrencia leal, fundada sobre el principio de la
asociacién y de la libertad.

Segtin la Regla, ellas dan a la Congregacién cuanto ganan,
o bien se reservan para ellas una parte, mas a veces, puc-
den lograr un salario minimo. Nunca les falta la manuten-
ciom, ni lo imprescindible para la vida. No deben apresurarse

en su trabajo, y pueden llegar a ser especialistas en labores

muy delicadas.
Es verdad que su jornada de trabajo suele ser larga, quiza

demasiado para su vista y su salud; pero no tienen preocupa-

ciones de venta ni de ganancia.

El comercio de casas importantes e confeccién y labores se
nutre mucho del trabajo de las asiladas en estas instituciones.
También suelen hacer prendas hechas, por ejemplo, camisas en
grandes cantidades.

Las religiosas suelen ofrecer al comercio estos productos con
una tasa de salario muy baja y, ademis, con una elaboracién
muy perfecta; por eso suele ser muy solicitada su obra.

También hay Conventos de éstos que se dedican al lavado y
planchado de prendas finas. Como vemos, siempre su caricter
es el de la especializacién, perfeccion de la obra y baratura de
ia misma.

La obrera aislada no puede competir con estas institucio-

‘nies, ni podria vivir con el salario que sacaria, al ignal que

cllas, de dicho trabajo.
Son problemas benéficosociales, dignos de meditaci6n.
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VIII. EL TRABAJO FEMENINO A DOMICILIO
POR INTERMEDIARIOS

La tultima faceta de este trabajo femenino es el realizado
por medio de intermediarios. Es algo parecido al anterior, pero
tiene sus diferencias.

Se trata, generalmente, de mujeres solteras o casadas, que
s0lo trabajan para ayudarse en algo, para completar los me-
aios de existencia que poseen, sin que les sea absolutamente
necesaria esta ganancia,

Como casi todas estas mujeres sientes una especie de vers
giienza de su trabajo, no quieren presentarlo directamente a nin-
guna casa; mis bien prefieren hacerlo por cuenta del primer
intermediario que encuentran.

Es una ley econémica experimental: menos son las necesi-
<iades del que trabaja; mas es el salario moédico. No se siente
<l precio del tiempo, se da para nada, sin pensar que también
se da el de los demds, ya que se hace una concurrencia inmoral
4 los verdaderamente necesitados.

Muchos son los padres que ignoran que sus salones se con-
vierten en talleres a ciertas horas, y que las bellas labores que
hacen sus hijas, educadas en los mejores colegios de la ciudad,
van a parar a las tiendas,

Son una especie de obreras sefioritas, que se esconden para
trabajar; son vergonzantes, por eso se ocultan para vender su
trabajo.

Y es que la vida es asi: brillo engafioso, elegancia falsa, ale-
gria que esconde lagrimas. Miserias ocultas que pocos sa-

" ben ver.

Si una mujer ha vivido en la abundancia y luego ha em-
pobrecido, prefiere, si es honrada, trabajar antes que privarse
de ciertos gustos, que para ella, por la costumbre, habian lle-
gado a ser una necesidad.
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:Cufintos fenémenos alteran el salario de la mujer que tra-
baja a domicilio! ;Cufin dificil es aconsejarla y decirle: tra-
baja en tu casa, no abandones tu hogar y ganards, en un jornal
justo, lo suficiente!

i Bscoge esta vida recoleta, tan propia de la mujer recata-
da del siglo pasado, pero tan distante ya de la mujer actual!

Antes podia ser asi, porque no habia tantas altas y bajas
en la vida econémica de las familias; porque ti, mujer, te con-
tentabas con poco y con poco podias vivir. Pero ahora, jcudn-
to ha cambiado todo! ;jHasta el concepto femenino de la vida
misma !

Ahora hay que ganar mucho para vivir peor, y a la joven
de hoy dia, acostumbrada al cine, al baile y a la novela, no le
digis que debe, para bien suyo y de su alma, permanecer tan-
tas horas en su misera o aun supongamos digna habitacion,
sentada ante la labor y la méquina. Prefiere la calle, el trato
social, el hablar con unos y otros, el comerciar, el fabricar en
compaiiia de otros; en una palabra: es otra vida la que desea.
Es una nueva época, y a ella debemos atenernos.

Primero fué la miquina de coser, inventada por Thimennier
y Hunt, y perfeccionada por American Singer; luego, la elec-
tricidad, aplicada a todos los utesilios de trabajo, lo que re-
volucion6 esta labor femenina. Luego, ya lo hemos dicho, ha
gido la revolucion del nuevo concepto de la vida para la mu-
jer la que la ha trastornado y casi suprimido.

o
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Carituro VII

LA EVOLUCION INDUSTRIAL Y LOS PROBLEMAS
SOCTALES

1. La cuestién social moderna.—II. De la esclavitud clisica g la escla-
vitud moderna.—I1I. El maquinismo--IV. El proletariado-—V. Del
liberalismo al bol¢hevismo.—VI. TLa doctrina social de la Iglesia.—
VII. La mujer queda incorporada a la fibrica,

I. LA cUBsSTION SOCIAL MODERNA

El mundo vivia una Era de paz. Se habian traspasado los
linderos de la Edad Media y alboreaba la Edad Moderna. Nada
hacia prever los cambios tan radicales que pronto iban a sugir
dentro del campo social. Era la vida que evolucionaba, y con
sus inventos iba a transformarlo todo.

La “cuestién social” empez6é a preocupar seriamente a las
personas de bien y de valer. Ya que surgia con toda crudeza el
problema existente entre trabajadores y patronos, entre los
miserables y los ricos.

Ha sido éste un problema de todos los tiempos, un factor
de gran importancia, aunque no el tnico, como pretendia
Marx, que ha contribuido a los cambios, revoluciones y heca-
tombes sociales. Pero unas veces se ha presentado y desarrolla-
do_suavemente, y, en cambio, otras ha adquqirido tales carac-
teres de virulencia que los demds factores de la vida quedaban
en segundo orden y supeditados a él,

La organizacién social cristiana de la Edal Media. basada
¢n la, “corporacion”, habia establecido un equilibrio admirable
entre la clase trabajadora, compuesta de maestros, oficiales y
aprendices. Era el tiempo que florecia la “artesania” en fami-

lias especializadas y pequefios talleres.
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Este sistema corporativo permitia a los obreros poder al-
canzar el grado de maestros una vez hubiesen cubierto la eta-
pa del aprendizaje y de oficial, y previas condiciones asequi-
bles, entre ellas la de prestar juramento, de cumplir con fide-
lidad las obligaciones de la profesion. Su organizacion era no-
table y meticulosa, y en ella estaban determinados todos los
derechos y deberes de la categoria de trabajadores, a la que
correspondia. Las coaliciones entre patronos y obreros estaban
prohibidas, ya que se basaban en la armonia y la moral,

En Espafia estuvieron muy fiorecientes las antiguas Cor-
poraciones, conocidas con el nombre de Gremios. Su mayor
época de esplendor en toda Europa fué alrededor del siglo XIII.

A partir del siglo XIV, y a consecuencia de la opresion
fiscal de la Monarquia absoluta, los maestros se sintieron
egoistas, y de resultas, los obreros se agruparon para defen-
der sus intereses y formar asociaciones distintas del Gremio
Je Artesanos, quebrando la tradicional armonia entre las dis-
tintas clases de trabajadores. Estas asociaciones, entre las que
sobresalia la del ramo.de la construccién, prestaron excelentes
servicios a los obreros, y crearon una gran emulaciéon en el
trabajo. Tenian muy bien organizadé la asistencia mutua, y 1a
mstruccién en el oficio era dada gratuitamente por los viejos a
io8 jovenes,

Poco a poco, como en toda cosa mortal, se fueron introdu-
ciendo abusos en este régimen corporativo, y no tard6 en ve-
nir su declive y destruecion.

Las teorias librecambistas influyeron notablemente en crear

una opinién en contra de este régimen de trabajo, consideran-

dolo como un monopolio opresor y contrario a los derechos del
lhombre libre, tal como lo preconizaban los enciclopedistas, ins-
piradores de la Revolucién francesa, que acabé aboliéndolas,
La Ley Chapelier de las Constituyentes les di6 €l golpe de gra-
cia, suprimiéndolas definitivamente el 14 de junio de 1791, como
peligrosas para la Reptblica. Hasta que se promulgdé la Ley

sobre los Sindicatos profesionales (21 de marzo de 1888) no.se
reconocio el derecho de asociacion entre personas de la mis-
ma profesion.

En Espaiia tuvieron los Gremios profesionales una existen-
«¢ia de siete siglos, defendiendo al necesitado, al habilidoso y a
la viuda de las garras de la usura y de la tirania, como decia
may bien Calvo Sotelo. Hasta sus menores detalles eran fijados
en sus Ordenanzas. Tenian un profundo caricter mutualista,
4que les facilitaba, si era preciso, recursos de la Caja de la Co-
fradia, asistencia médica, préstamos para establecerse, etc.

Prohibian las Ordenanzas a las mujeres, ¢l ejercicio de la
industria y dirigir tienda del oficio; pero hacian excepcion si
«eran vindas de maestros gremiados. Tenian sus hospitales, sus
Cajas a modo de Bolsas de Trabajo, sus talleres, con los ade-
iantos notables, donde pudiesen ir a ejercitarse los pobres; ha-
«1an compras de materias al por mayor, con todos los privile-
gios de una Cooperativa; Montepios, su capilla propia, con su
Santo Patroén, ete,

En Barcelona, ciudad de antiguo abolengo industrial y co-
mercial, de los 200 prohombres de que constaba el Senado, 110
correspondian a representantes de los Gremios. Y en su famo-
80 “Consejo de Ciento” (Consell de Cent) habia representantes
de distintos Gremios. Mientras que las naves de Europa se re-
gilan, como Cbdigo de Comercio, por el famosisimo “Llibre del
Consulat del Mar” (Libro del Consulado del Mar), de Barce-
iona.

Pero en el siglo XVIII nos vinieron de allende los Pirineos
aires contrarios a los Gremios, corrientes liberales individua-
iistas, que ya hemos hecho notar. Y apoyindose que en el si-

« gio XVII exageraron la intrasigencia de sus Reglamentos, en

vez de hacerlos evolucionar a tiempo, hombres entonces tan po-
ientes y de tanto prestigio como Campomanes, Capmany y
<Jovellanos arreciaron contra ellos en discursos y documentos,
que agitaron tanto a la opinién pdblica que motivaron fuese

4




— 130 —

decretada su extinei6n por las Cortes de Cadiz en 1813. Se de-
clar6 completa libertad para la industria nacional. Mis tarde
se repusieron; pero se volvieron a suprimir, quedando reduci-
dos a Corporaciones libres, de caricter mutualista. (Véase el
discurso del excelentisimo sefior don Eduardo Aunés: La po-
iitica social de la Dictadura, al ser recibido en la Real Aca-
demia de Ciencias Morales y Politicas, 23 de mayo de 1944).

Leon XIII, en la Rerum Novarwm, los consideraba no so6lo
provechosos para los artesanos, sino, ademds, por el esplendor
que dieron a las artes.

11. DB LA ESCLAVITUD CLASICA A LA BSCLAVITUD

MODERNA

. Es todavia el hombre un esclave? En pleno siglo XX, esta
pregunta puede parecer excesivamente audaz. Y no obstante,
como veremos, se agita la Humanidad en un drama doloroso,
tanto o mis que el que agité a los esclavos de Sicilia, segiin
testimonio de Diodoro.

Ya en la antigiedad clasica fué tremenda la lucha entre
las dos clases sociales: patricios y plebeyos. Hasta que los Gra-
¢os, tribunos del pueblo, levantaron su espada en defensa de
los plebeyos, sometidos a la més vil pobreza por desidia de los
gobernantes y por ambiciéon de los patricios, y pagaron con su
sangre fructifera su noble gesto.

Mis tarde, en la Edad Media, lag costumbres se suavizarom
por la influencia del cristianismo, y la esclavitud fué converti-
da en “servidumbre”, mas llevadera y mitigada, tanto, que con
la aparicién del artesanado y de los Gremios se formd6 nna clase

media trabajadora, que produjo una larga era de estabilidad

social.
Pasamos a la Edad Moderna, como un periodo de evolucidm

.social lenta, y llegamos a la Contemporinea, con el recrudeci-

o
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miento de las Iuchas entre clases, debidas por el cambio de
procedimientos de produccion y de trabajo y por el debilita-
miento del sentimiento religioso.

La Revolucién francesa fué un estampido de este fuego la-
tente en la sociedad de aquella época, producido por la miseria
del pueblo. Los principales protagonistas de la época del Te-
rror fueron los pobres y miserables, junto con politicos desal-
mados que hacian de agitadores.

Apareci6 el socialismo doctrinal, que conmovié a las masas
obreras, todavia sumidas en la miseria; cay6 la monarquia li-
beral de Luis Felipe; exploté la Revolucién del 48, ¥ mis tar-
de, en 1870, con la Commune, se reprodujeron los asesinatos,
saqueos y devastaciones, ;

“Fué tal la injusticia que se derivo de este sistema (jorna-
das agotadoras, salarios. insignificantes), que el mismo Estado
Iiberal, en contradiecion con sus principios, tuvo que poner
limitaciones a la libertad de consentimiento, aunque estas so-
iuciones parciales no resolvieron el problema” (E. Aunés, en su
conferencia de clansura e Curso 1941-42, en la Escuela So-
cial de Barcelona, sobre La politica social),

Las masas obreras, sometidas a otra especie de esclavitud,
se movian, de un extremo a otro de Europa, en una existencia
que era peor que la muerte. Las mayores penalidades ¥ sufri-
mientos volvian a azotar a la triste Humanidad sobre millares
¥ millares (de seres. Eran los esclavos de la nueva Era,

I11. EL maguiNismo

El descubrimiento de la maquina de vapor cambi6é por com-
pieto el panorama econémico-social de Europa.

A la artesania, a los talleres familiares, sucedi6 la gran in-
dustria manufacturera. Apareciéo la fabrica ¥ surgié el prole-
tariado.
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Luego, la aplicaciéon de la energia eléctrica a ia maquina-
ria y su perfeccionamiento técnico. Donde antes se precisaban
muchos hombres, ahora bastaba un ojo vigilante, una mano que
supiese mover una manivela.

Consecuencias fatales: grandes emigraciones de masas, au-
mento de parados, exceso de producecion, baja del valor del in-
genio y de la destreza (el hombre, empleo de mujeres y nifios.

La Humanidad, en esta convulsién social, estuvo a punto
de perecer,

La miseria lleg6 a su apogeo. El ideal de aguellos magnates
del capitalismo era sélo producir. Producir en grandes canti-
dades, para llenar los mercados con los nuevos productos ma-
nufacturados y asi poder acaundalar inmensas riquezas.

Se prolongé la jornada de trabajo, y ni se descansaba por
la noche,

;Cuén lejana parecia aquella frase del gran filosofo Aristo-
teles, en su Politica, de que “el mejor estado de una sociedad
es aquel donde el bienestar mediocre constituye la regla™!

Y con la miseria volvié a surgir el concepto pagano del tra-
bajo. Era “opera servilia”, obra de esclavos, como hubiera di-
cho el mismo Aristételes o Ciceron. ;Qué eran, si no, aquellas
manadas de hombres, mujeres y nifios, que se desplazaban de
aun extremo a otro de Europa en busca de algo que pudiese mi-
dgar su hambre, aun a costa de los mayores sacrificios? Esclay
vos del 1‘naquinism-0. Res servus est, ni siquiera persona, como
decia el Digesto.

También en la transformaciéon industrial de la Egdad Mo-
derna, el hombre, el proletario, fué considerado menos que sér
humano: simplemente como instrumento, una maquina de pro-
ducir, buena semilla para la agitacién social.

Las condiciones que se imponian a los obreros eran injustas
y dolorosas. Tmperaban las teorias librecambistas, del “dejar
hacer”, y a consecuencia, ¢l Estado se inhibia en una indife-
rencia monstruosa.
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Se enfrentaban dos fuerzas humanas. El mundo, dominado
por la miquina y por la materia bruta, estaba al borde de la
ruina y del abismo. '

IV. EL PROLETARIADO

En las grandes empresas industriales, y alrededor de las
mismas, se amontonaban grandes masas humanas: era el pro-
letariado.

Los instrumentos de producci6én se iban perfeccionando sin
cesar, mientras que el obrero se volvia agresivo, amenazando
allanar todas las barreras que le detenian en su marcha.

No existia justicia, y, por tanto, no podia existir derecho.

No obstante, hay que reconocer que la miquina contribuyé
al bienestar humano, ya que facilita la incrementacién de los
bienes de este mundo, aumenta €l nivel de la civilizacién ma-
terial y crea nuevos inventos.

El maqguinismo supone, no hay duda, un triunfo del hombre
sobre la materia bruta. Una espiritualizacion del trabajo a cos-
ta de una disminucién de la fuerza muscular. La inteligencia
es la que dirige lo actividad. El genio puede desenvolverse y
dar mejores frutos.

Es la época de las luces, de los inventos; estamos en pleno
eiglo XTX.

i Por qué, pues, el estado de los obreros llegi a ser tan pre-
cario en este alborear del maquinismo? Pues, sencillamente,
porque ni los Estados ni el hombre se comportaron con digni-
dad y justicia.

La miseria reinaba en estos medios obreros, constituidos
por enormes masas de gentes desplazadas en busca de un em-
pleo con que vivir, No existian, entre ellos, ni lazos familiares,

ni apego al pais, ni tradiciones religiosas y patrioticas. Era
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I ;Saint-Simon, Blane, y tantos otros, hicieron oir sus cantos de

una vida estrecha, de puro egoismo y de espiritu revoluciona- sirena, predicando el socialismo internacional, basado en el

rio, apta para cualquier trastorno social y politico.
Con la méquina, la produccién aumentaba enormemente;
. lo que antes necesitaba veinte obreros especializados, ahora

materialismo histérico y en la revolucién social. La paz se ha-
bia alejado de la tierra.
Y en vez de un sol redentor aparecia el “odio de clases”,

bastaba una mAquina y un solo hombre. Vino el problema del
paro, y quedaba el hombre echado del trabajo, hasta para lar-
go tiempo, sin medios de vida.

mas peligroso que la misma muerte. Los mismos principios de
“libertad” y de “naturaleza” eran falseados por log dirigentes,
conduciendo, como advierte el sabio obispo Ketteler, de Ma-

it La explotacién del obrero, a fines del siglo pasado, llegd a yence, al desorden y a la anarquia.

8 su apogeo, ¥ aun hoy dia se hace sentir en’ colonias europeas. Se habfan derrocado las antiguas “Gorpora;ciénes” i)
il Hacemos nuestras aquellas palabras de Pio XI en la Quadra-
1|'| gésimo Anno: “Desde que las artes mecénicas y las industrias
del hombre se han extendido rdpidamente e invadido innume-
'r rables regiones, tanto las tierras que llamamos nuevas, cuando

|
il los reinos del Extremo Oriente, famosos por su antiquisima

les, herederas de aquellos “Collegia” de artesanos de la Grecia
¥y Roma clisicas, quedando esta masa enorme de proletarios a
merced de cualgquier lider revolucionario que supiese predicar y
-organizar su emancipacion.

Estando el terreno preparado, no es raro que se abriese paso

cultura, el nimero de proletarios necesitados, cuyo gemido sube
desde la tierra al cielo ha crecido inmensamente.”

Al final de su largo peregrinaje, esta pobre masa de prole-
tarios so6lo encontraba una vida dura, un salario insuficiente,

la doctrina socialista, que protestaba contra el orden existente
¥ pretendia una organizacién utépica de la sociedad. Se daba el
caso curioso de que el liberalismo econémico, teoria de los ren-
tistas burgueses, permaneciendo el mismo y cambiando de nom-

una existencia agotadora, en una jornada de trabajo inacaba- bre, se convertia en la teoria de los necesitados proletarios, bajo

i ble al lado de la méquina, en una tarea embrutecedora, que B vl i et VR o

deprime 1a voluntad, ciega el espiritu y favorece cualquier tras- 4 C6mo pudo suceder? Porque el teorizante alemin Karl

Marx supo dar a dicha herencia liberal una forma aparatosa y
. -«cientifica. Su teoria se funda en la de otros fil6sofos alemanes:
N b : Hegel y Engels, y en la de otro socialista de su época: Luis

|
II
[
|
i
- f torno social y politico.
f Un inmenso pesimismo invadia a las masas proletarias.

|_ : Blane. Y si vamos mis lejos, en su Carte, que siguié al Mani-
‘ V. DEL LIBERALISMO AL BOLCHEVISMO

fiesto comunista, encontramos muchas ideas basadas en La Re-

pblice, de Platon.

i g 34 . : :
l;-: Es verdad que el maguinismo supone el triunfo del hombre Marx se habia sugerido en lo que pasaba en la industria

i sobre la materia bruta; pero, en sus comienzos, el obrero fué inglesa, cuya masa obrera, la mis enorme de Buropa, a pesar

4 su victima propiciatoria. Y mientras el trabajador era arras- _ «le no estar organizada, estaba en conflicto continuo con la

I
l? trado a la desesperacion, la escuela econémicosocial de Adam
|

‘ﬁ «lase patronal. La tierra estaba abonada, Millares de obreros,
| a . ] : 3 3 ’
i Smith continuaba predicando el “dejar hacer”. Como es na- abandonados a su misera suerte, engrosaron sus filas, y el so-

tural, en un estado de masas rayano en la desesperacién, toda

«fialismo crecié pujante y avasallador.
clase de ideas demoledoras encontraban eco. Fourier, Babeuf,

Este fenomeno de lucha de clases quiso elevarlo el socialis-
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mo doetrinal a categoria histérica, dando a la Historia una in-
terpretaci6én puramente materialista.

Meditando sobre los hechos reales que produjo la aplica-
cién del maquinismo a la industria, podemos decir gue es ver-
dad que existieron situaciones dificiles y francamente injus-
tas (jornadas de catorce y dieciséis horas, trabajo nocturno,
salarios insuficientes, etc.); que se formaron estamentos socia-
les, sin medios para salir de su estado por sus propias fuerzas,.
para elevar su nivel vital; pero también debemos decir que-
fueron causas concretas y en zonas limitadas (Occidente euro-
peo), en el espacio y el tiempo, puesto que este fenémeno his-
torico ya esti caducado, y si existe, es con caracteres comple-
tamente distintos. '

La premisa politica que lo hacia posible ha perdido valor
universal, agotado su contenido ideoldgico,

No hay duda que hoy dia contintia siendo el factor econd-
mico el “centro de gravedad” del poder de un Estado, con ma-

yor fuerza y amplitud, si cabe, que antes. E1 mismo perfecciona--

miento incesante en el mecanismo ha producido el paro “téec-
nico”, que dificulta encontrar nuevas utilizaciones a la mano
de obra liberada. Exceso de produccion en unos sitios; caren—
cia en otros. Pero més que a una crisis de reparticién de pro-
ductos es debido a una insuficiencia de poder de consumacion,.
agravada por la deflacién fiduciaria. Y en que los Estados han
pensado, egoistamente, en sus necesidades particulares. ;Ha
surgido el poder del oro!

Antes de que se formasen los grandes Estados en el si-
glo XV, la economia era local; luego hubo que aumentar los
cambios entre los Estados, y surge la competencia comercial,

de que habla Hume, y hace decir a Montaigne que “el provecho
de uno es la pérdida de otro”. Luchas comerciales y politicag,.
reacciones liberales, que en el siglo XVIII formaron la “Escue-
la fisioerdtica”, y en el siglo XIX, el librecambismo. E1 meta-
iismo es lo que més interesa a estos economistas, que hacen dek

SN 5y frFEe

oro la verdadera moneda internacional;, y en cada pais conside-
ran sus reservas de oro como el signo de su prosperidad eco-
némica.

A la economia nacional y absolutista sucedié una reaccién
liberal del “dejar hacer”, “dejar pasar”, partidarios del libre
cambio. Son los fisi6eratas, que dan gran importancia al co-
mercio exterior, cuya teoria fué elaborada por Ricardo y Stuart
Mill. Esta politica fué adoptada por todos los Estados en la
primera mitad del siglo XIX, produciendo una red de comau-
nicaciones que unfia este comercio internacional. Al finalizar este
siglo, los trastornos que ello produjo im]m]snmﬁ a las naciones
a adoptar una actitud defensiva y proteccionista. Asi, Bismark,
en Alemania; Francia, con Therry y otros, imponiendo derechog
de aduana a los productos del exterior que supusiesen un per-
juicio para su industria. Todo ello condujo a la autarquia y al
imperialismo econémico. Los estadistas demuestran que son los
pafses més 'desarrollados econémicamente los que 1"re:11iz:1n ma-
yores cambios. Alemania, Francia, Ttalia, antes de la tdltima
guerra, y ahora Inglaterra y los Estados Unidos, importan,
sobre todo, materias primas y alimentos, mientras que expor-
tan sus productos manufacturados, y es a la inversa en las na-
ciones menos avanzadas.

Como vemos, ha cambiado mucho la situacién econémico-
politica de Europa desde que Marx publicé su Manifiesto co-
munista en 1847. Marx y Engels vivieron un perfodo de la
Europa occidental en el que el desenvolvimiento econémico i
la tensién revolucionaria eran parecidos a los de la Rusia pre-
bolchevique. Ellos vieron la revolucién industrial extenderse,
democratizarse las instituciones. politicas, organizarse el so-
cialismo y el movimiento obrero. Ellos mismos evolucionaron,
como se ve comparando el Manifiesto, de Marx, con el filtimo
escrito de Engels, su “Introduceién” al libro de Marx: Luttes
des classes en France, de 1896, ‘

Marx predicaba la lucha de clases, el derecho a ia huelga,
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la caida del régimen capitalista, el ataque a la propiedad pri-
vada, a la Religion...; en una palabra: el comunismo y la revo-
iueidn, -

La revolucién rusa de 1917 condujo a este pueblo, tan ex.
tenso y tan sufrido, con la propaganda de los intelectuales y tra-
bajadores industriales, que habian adoptado el socialismo y el
anarquismd, a la implantacién de un régimen de cardcter co-
munista, llamado bolchevismo, no del todo estatico, pues evo-
luciona en su sentido revolucionario de lucha de clases, domi-
nio del proletariado, tirania del Tstado, irreligion y, sobre
todo, ideas de dominio universal por procedimientos terro-
ristas,

Después de 1918, los Estados superindustrializados han te-

nido que adoptar el “proteccionismo econémico”, marchando

hacia una superproduccion, que conduce, irremediablemente, al
paro obrero.

VI, LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

Ante tantos sufrimientos, ;qué hizo la Iglesia catélica, guia
y conductora espiritual de pueblos? Observar, orar y estudiar.
En toda Europa se inici6 un movimiento socialcatblico con-
tra los abusos de que era objeto la clase trabajadora. Un grupo
de altas personalidades catélicas de los principales paises, de-
seosas de paz y de justicia, hicieron oir valerosamente su voz

en Conferencias internacionales, Circulos de estudio, Centros

obreros, Parlamentos, y en cuantos sitios era preciso. Los Con-
des Alberto de Mun y La Tour du Pin, en Francia; monsefior
Ketteler, en Alemania; Donoso Cortés, Balmes y Concepeion
Arenal, en Espaiia; el candenal Manning, en Inglaterra; el

profesor Descurtins, en Suiza, son los lideres de este grupo

selecto, que luchaban en favor de los derechos del obrero. De-
fendian el derecho de asociaci6n, la participacién de los bene-
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ficios, mejoramiento de salarios, reducciéon de horas de trabajo,
reposo, trabajo de mujeres y nifios reglamentado, etc. Era un
movimiento de armonia y paz social en favor del mejoramiento
del trabajador y bajo las ideas y sentimientos del mas acen-
drado cristianismo.

Se formé la “Unién de Friburgo”, Asociacién Internacio-
nal catolica de estudios sociales, presidida por el obispo de la
ciudad y con estrecha relacion con el Vaticano. Querian jun-
tar a los catolicos de los diferentes paises en un esfuerzo so-
cial comin,

La obra de los Patronatos y de los Circulos, en Francia, fué
muy notable. El abate Maignen sup.o darles gran desarrollo,
buscando, al mismo tiempo, las causas de orden moral y ma-
ierial que oprimian a los obreros.

Su lema era: “Vale més prevenir la miseria que aliviarla;
a las antiguas siete obras de misericordia cristiana hay que
afiadir la que las previene”. Y reclamaban el retorno al anti-
guo régimen corporativo, al que consideraban como mis apro-
piado para el trabajador.

Pronto se le unieron los dos grandes propagandistas cato-
licos de su pais: Alberto de Mun y La Tour du Pin, entusias-
tas de la obra de los Circulos catélicos obreros.

Este movimiento socialcatélico francés :{(lquiri() gran in-
fluencia en las esferas legislativas. Los esfuerzos de los caté-
licos Montalembert, Dupin y Legrand lograron se votara, en
1841, la primera Ley protectora de las mujeres y los nifios.
Melun, en 1848, hizo instituir una Comision parlamentaria de
Asistencia, al objeto de preparar las leyes de prevision y de
asistencia pablica. Mds tarde, al finalizar el siglo los Condes
de Mun y de La Tour du Pin realizaron en la Cimara una ex-

“traordinaria labor en favor del obrero.

Debemos sefialar, en Alemania,. al Barén de Ketteler, obis-
po de Maguncia, guien ante sus contemporaneos socialistas
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Karl Marx y Lassalle supo defender, con extraordinario saber
y vehemencia, los principios catélicosociales,

Cuando ya Marx habia publicado el Manifiesto comunista,
el obispo Ketteler tuvo la dignidad y valentia de exponer a los
obreros de la cuencia del Main, en un célebre discurso pro-
nunciado ante el Santuario de Nuestra Sefiora de Bois, en 1864,
sus principales reivindicaciones profesionales, Y como Leon XITT
nombraba a Ketteler su “gran predecesor”, consideramos in-
tcresante transcribir aqui estas reivindicaciones:

1.* Un aumento de salario de la clase obrera que
corresponda al verdadero valor del trabajo. Haciendo
notar que la Religién no consideraba al trabajo como
una simple mercancia, ni valorado por la ley de la
oferta y la demanda.

2.* Reduecion de horas de trabajo. Que no se pro-
longasen mis alli de los limifes sefialados por la na=
turaleza y la salud del obrero.

3.* Reglamentacion del descanso. Que se computase
sobre el tiempo del trabajo, ya que es necesario para el
obrero y para el mismo trabajo.

4* Interdiccion del trabajo de los nifios durante el
tiempo que deben frecuentar la escuela.

5" Evitar que la madre de familia trabaje en la fa-
brica, y asi se pueda ocupar de su hogar.

6." Salvaguardar la moralidad de las jovenes que

trabajan en fibricas y talleres.

Programa interesante, aun para los tiempos actuales y para

ios sacerdotes. _
En Bélgica, pais que tanto se distingue por su movimiento

social, los cat6licos, en la primera mitad del siglo XIX, se limi-
taban a las obras de caridad, de patronato y de ensefianza. Pero
luego, con la intervencién de algunos industriales y de varios
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obispos, se cambié mucho. Verhaegen, el abate Pottier, ete. Se
formaron los Sindicatos cristianos, cuyo consejero era el bata-
llador Padre Rutter, en los que se persigue la dignidad profe-
sional, sin lucha de clases, Los socialistas se les habian adelan-
tado, fundando la Primera Internacional, al grito de Marx:
“i Proletarios de todos los paises, unios!” Pronto toda la Buro-
pa obrera fermentaba en huelgas y agitacion social,

Por eso la labor de los catblicos sociales belgas es més de
estimar, al tener que luchar con una Internacional tan poderosa
que clamaba la “emancipacién de los trabajadores por los tra-
bajadores mismos”. Y medidas tan revolucionarias como la que
proclamaba su Congreso de Basilea (1869), de que la sociedad
tiene el derecho de abolir la propiedad individual del suelo y
darlo a la comunidad”, y la abolicion de toda patria —ubi bene
ubi patria—, Ante esto, los catolicos fundan la “Ligue Nationa-
le Belge”, y hacen campaifia catolica en pro del obrero en va-
rias revistas, como L'Hconomie Chretienne, Le Travaillewr, Het
Volk, y otras.

En Espaifia no nos faltaron notables sociologos que se ocu-
baron en restablecer el orden cristiano, tan debatido por la re-
volucion y el socialismo. Nuestro gran filosofo Balmes escribié
muchas y bien meditadas obras de cardcter social, en las que
estudiaba los males de la época y proponia los remedios, a fin
de lograr “el mayor bien posible para el mayor niimero posible”,
¥ para “contribuir a la reorganizacion social, fundada en nues-
tras creencias religiosas”.

Con Balmes debemos citar a Donoso Cortés (1809-1853), ilus-
tre tribuno, que se preocupaba de restablecer la justicia social
por medio de una colaboracion arménica entre las distintas cla-
ses sociales, basindose en el dogma catblico y en la caridad
cristiana. Dice: “So6lo Dios es digno de resolver el problema de
la Humanidad y de la Historia.” Donoso Cortés no solo realizé
una buena obra social en Espafia, por medio de sus discursos y
sus escritos, en la Camara y en la prensa, sino que, ademas, tuvo
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mucho influjo sobre el movimiento social catélico de Francia,
con cuyos principales dirigentes de entonces —Montalembert
y Veuillot— sostenia una constante comunicaciéon e intercam-
bio de ideas.

El notable sacerdote Sardd y Salvany fué otrc notable es-
critor y conferenciante de la Escuela social cristiana de esta
época. Pero quien verdaderamente deslumbra por su saber, com-
prension de la realidad y valentia fué nada menos que una mu-
jer, sin superaci6n hasta ahora: Concepecién Arenal. Sus escri-
tos, llenos de viva doctrina social cristiana, son cantera inago-
table y de tanta actualidad, a pesar de los afiog transcurridos,
que parecen escritos para el momento presente. Ya su biogra-
{ia es interesante, y puede servir de ejemplo a todas las muje-
res que nos interesamos por las cuestiones sociales. Mujer de fe
inquebranta'ble, de una sé6lida preparacién y de gran espiritu
de justicia, ; como sabe hablarnos de la miseria, de la ‘lepaupe-
racién, del salario! “El jornal —dice— no es alto o bajo porque
se dé por él una cantidad mayor o menor de dinero, sino rela-
tivamente al precio que tienen los articulos de primera nece-
sidad y las habitaciones. Prescindiendo, pues, de las pesetas que
gane un hombre y de los eéntimos que gane una mujer, diremos
que su jornal es insuficiente siempre que con él no puede pro-
poreionarse lo necesario. Con saber el precio e los articulos de
primera necesidad, de los alguileres de las casas y el valor del
jornal, se comprenderd la penuria constante en que viven la ma-
yor parte de obreros y obreras.” ;Es que se podria expresar
mejor, en pocas palabras, lo que debe ser el “salario” familiar,
seglin la justicia y el espiritu cristiano? Toda su obra, recono-
cida en el mundo entero, es asi, de una claridad brillante,

Concepcion Arenal labord de una manera intensa por los po-
bres, los humildes ¥ los necesitados, y lo hizo como lo hubiera
podido hacer el soci6logo de mis talento y virtud. Era ciencia
y corazon, y, ademds, equilibrada, justa y eminentemente cris-
tiana. Es una honra de la Patria.

g ¥\ S

No debemos olvidar aqui los postulados de la Escuela So-
cial catolica espafiola, de tendencia corporativa, representada
por Reig, Severiano Aznar y el grupo de la Democracia Cristia-
na; ni tampoco los estudios y acuerdos del Instituto de Refor-
mas Sociales. (Ver el discurso del gran sociélogo cristiano Mar-
qués de Guad-el-Jeld, pronunciado en la Real Academia de Cien-
cias Morales y Politicas en 23 de mayo de 1944.)

Ademés de todo este movimiento social catélico, que se iba
desarrollando en todos los paises, y de los trabajos tan valiosos
de la nombrada “Unién de Friburgo”, también influyeron en
ias Enciclicas las peregrinaciones de obreros a Roma; las de
Espaiia, protegidas por el Marqués de Comillas. Y dos actua-
ciones decididas de los cardenales Gibbons y Manning, arzobis-
pos de Baltimore (Estados Unidos) y de Londres, respectivamen-
te. Fueron dos hechos esporidicos, pero de la mayor trascenden-
cia. La huelga de los descargadores del puerto de Londres, hu-
mildes trabajadores, que reclamaban unas pocas mejoras, que
[ueron desatendidas. Por su ntmero, unos 250.000, y por la pa-
ralizacion que ocasionaron del puerto mis grande del mundo,

* ademis de su duracién (julio.noviembre de 1889), produjercn

una situacién gravisima. Todos los intentos de arreglo habian
fracasado, hasta que el octogenario Cardenal Manning se puso
valientemente del lado de esos Sindicatos en huelga, y con su
gran autoridad logré vencer todas las resistencias y que los.
obreros alcanzasen sus objetivos. Se le atacod de hacer socialis-
mo; pero €l respondié que lo que llamaban socialismo era para
€1 puro cristianismo. Murié bendecido por todos los obreros.

El otro suceso lo motivo la cuestién de los Caballeros del
Trabajo (“Knighte of Labour”, de América del Norte),. impo-
nente agrupacion de obreros que Iuchaba contra el capitalismo,
cuyas riquezas no servian para aliviar la miseria de las clases
necesitadas. Pretendian una revolucién industrial, sin violencias,
a fin de lograr una vida més digna para el obrero. Al principio-
habia sido una Sociedad secreta; pero luego se neutralizaron. EI
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Episcopado de Norteamérica estaba, en general, en contra de
ellos, hasta que el cardenal Gibbons se puso en su favor y seé
dirigi6 a la Santa Sede, “por ser la Iglesia el anico Poder del
mundo que desde cerca de diecinueve siglos ha venido siendo el
protector e las clases pobres y desvalidas, y que no las va a
abandonar en la hora de la desgracia”.

A su lado se puso también el otro defensor de los obreros,
cardenal Manning, arzobispo de Westminster, logrando que el
Papa se adhiriese a su tesis. De este modo, estos dos grandes
acontecimientos sociales, el de la “Knighte of Labour” y de la
“Noble Orden of Knights”, prepararon la opinion ptblica a com-
prender el espiritu que debia inspirar la Enciclica de Le6n XIII,
que vino a definir la doctrina social de la Iglesia.

Y la Iglesia hablo, como sé6lo ella sabe hacerlo y tal como
anhelaban millares de corazones cristianos, trazando la wuni-
dad de pensamiento del orbe catolico. La Iglesia levanté su
voz ante el sufrimiento de los obreros, y publicé la Enciclica
Rerwm Noverum, verdadera “Carta Magna” de los trabajado-
res, y produciendo un gran impulso al catolicismo social.

Fué el 15 de mayo de 1891 cuando resond la voz tanto tiem-
po deseada. ;

1 Jefe de la Iglesia, con su declaracién solemne, iba a po-
ner término a las dudas entre catdlicos, economistas, politicos,
organizaciones sociales y sacerdotes, que discutian sobre la nue-
va estructura social después de la supresién de las Corpora-
ciones y de la difusion de las ideas socialistas. Leon XIII, con
la Enciclica Rerwm Novarum, defini6 de una manera clara y
precisa el pensamiento de la Iglesia sobre la condicién y el
irabajo del obrero, Y, ademis, sobre la intervencion de los Po-
deres phblicos en el sentido de “providencia para los trabaja-
dores”, “Si los intereses de una clase estin amenazados, y si
es imposible remediarlo, serd necesario recurrir a la autoridad
plblica.”

El primer Ministerio de Trabajo que hubo en Europa fué
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en Bélgica, y debido al esfuerzo de los catblicos de aquel pais..

Leon XIII publicé después la Enciclica De Condicione opi-
jicum (Sobre las condiciones de los obreros), en la que indica-
ba el sentido en que debian resolverse esta clase de cuestiones.

Leén XIII daba a conocer en sus linciclicas sélo las lineas
generales, sin entrar en detalles, dejando a los cat6licos la li-
bertad de estudio y discusion. _

Ademis de los estudios soci6logos que impulsd, se crearen
también varias instituciones en favor de los obreros. Debemos
sefialar las del industrial francés Leén Harmel, “el buen pa-
dre”, gran catdlico, que cred, en sus fibricas de Val-de-Bois,
los “Comnsejos de fébrica”, en los que intervenian los obreros
para tratar todas las cuestiones referentes al trabajo. En Ita-
lia, el abate Cerruti organiza las Cajas Rurales, en sentido de
previgi6n. En Alemania, el abate Hitz crea la Universidad Po-
.pulz‘ir para impulsar los estudios sociales. En Bélgica, se crea
los “Limosneros del Trabajo”, para la ayuda al obrero en todas
sus necesidades. En todos sitios, en los Parlamentos, en la Pren-
sa, el grupo de los cristianosociales se mueve mucho.

Veamos la consideracion que da la Rerum Novarwm al tra-
bajo: “Los ricos y los patronos no deben tratar al obrero como
-esclavo; es justo que respeten en él la dignidad del hombre, re-
velada mas por su condicion de cristiano.” Y que “el salario
no debe ser insuficiente, para que permita al obrero subsistir
sobria y honestamente”.

Encuentra Leon XIII justificadas las aspiraciones del pro-
ietariado en cuanto al reposo y-limitacién de horas de trabajo,
<uando dice: “no debe ser mayor a las fuerzas de los traba-
Jadores”. También desea que el obrero sea consultado en la re-
glamentacién del trabajo y organizacion de la fabrica, y que
tenga una parte en la propiedad de la empresa, a fin de que,
ademas del salario, sea un ‘“‘asociado”.

Como la familia es fundamental en la ley moral cristiana,
pide el “salario familiar” que permita vivir al obrero y su fa-
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milia. Harmel, entonces, crea en sus fibricas la “Caja de fa-
milia”, a costa de la empresa y administrada por los mismos
obreros, a fin de completar su sueldo cuando por el ntmero de:
hijos resultase insuficiente.

La “profesién” es la base del agrupamiento natural y ne-
cesario; asi lo predicaban De Mun y los catélicos belgas, ho-
landeses y alemanes. Si debian ser estas organizaciones profesio-
nales o corporaciones mixtas (patronos y obreros), o separa-
das paralelamente, o si debia ser o no obligatorio el sindicar-
se, estaban en ello divididos. '

Por otra parte, la doctrina de la justicia, del respeto a la
persona humana, de la autoridad, la unién fraternal, el des-
prendimiento y buen uso de las riquezas, etc., se hallan hien.

desarrolladas en el documento pontificio y adaptadas a las

exigencias de la vida moderna.

Y proclama, como sostén indispensable de su sistema, la
reforma de las costumbres por la Religion, ya que fuera de
ella no existe otro remedio eficaz. En la cuestion social dice:
“Nog apoyamos, a la vez, en los principios del Evangelio y de la
razén natural”, :

Leétn XIIT rechaza la pretendida contradiccién entre los
progresos de la ciencia y de la Religion. Dice: “Nos, no habla-
mos de los servicios prestados por la Religién a las buenas
costumbres, y por las buenas costumbres a la libertad misma.
Una hecho probado por la razon, y que confirma la Historia,
es que la libertad, la prosperidad y el poder de una naciéon
se agrandan en proporcion de su moralidad.”

“El género humano no formard mis que una gran familia,
¥ a la criatura humana se le asigna una cindad temporal y nna
ciudad eterna, tal como describieron hébilmente San Agustin
y Santo Tomis de Aquino en La Ciudad de Dios y El Gobierno.”

“Quien mas auntoridad tenia, Cristo, dijo: “Bienaventurados
los que lloran, los que sufren..., porque de los tales es el reine
de los cielos”.
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“Ta tierra no es més que un lugar de transito para los que -
tienen fe, y de este principio se infiere que la tierra esta orde-
nada para servir al sustento de la Humanidad, y qune el gran
principio regulador de la vida econémica se halla sujeto a la
moral cristiana, como ordenadora de todos los actog humanos
y para lograr merecer la vida eterna.” '

“Para el eristianismo es cosa natural el respeto a los dere-
chos del projimo, ya que se inspira en el amor fraternal de
todos por Cristo y en el espiritu de caridad opumesto a todo el
egoismo humano.”

Tal es el pensamiento social de la Iglesia, claramente ex-
puesto por el Santo Padre Leén XIII, y afianzado por sus su-
cesores Pio X y Benedicto XV.

Al celebrarse el cunadragésimo aniversario de la Rerum No-
varum, publica el Pontifice Pio XTI la Quadragessimo Anno, so-
bre la restauracion del orden social. En su introducecién ex-
pone los tres puntos que va a desarrollar: Defender la doctrina
social y econémica preconizada por la Iglesia en la Rerum No-
varwm; descubrir la raiz de la presente perturbacién social,

“por un examen «el moderno régimen econémico y del socialis-

mo, y mostrar, al mismo tiempo, el tinico camino de salvadora
restauracion, o sea: la reforma cristiana de las costumbres. Al
cabo de poco, una nueva Enciclica, Divini Redemptoris (19 de
marzo de 1937), advertia a la eristiandad sobre los males del
commnnismo ateo.

Estos dos Pontifices, verdaderamente sociales, Leon XTII y
Pio XTI, al plasmar la sabia doctrina de la Iglesia en sns admira-
bles Enciclicas, han traido al mundo doliente y lleno de agita-
L:i{’m'y lucha el restablecimiento de la paz entre los hombres. Paz
aceptada y escuchada por unos y rechazada per otros. Por eso
vemos que existe todavia la discordia, y que el hombre, des-
graciadamente en varios paises, es todavia explotado en su tra-
bajo y en su dignidad humana.

La Tglesia no cesa de luchar en favor del obrero y de la dig-
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pificacion de la vida familiar. A pesar de las dos terribles gue-
rras que ha sufrido Europa en lo que va de siglo, llenando al
mundo de miseria, desolaciéon y muerte, el movimiento social-
catblico contintta avanzando y progresando, bien en la forma

sindical, como ocurre en Bélgica y en Holanda; bien en la forma’

corporativa, como en Portugal.

Tal como nos lo discribe magistralmente el sabio obis-
po de Cartagena, Diaz y Goémara, en su carta pastoral EI
Papa (1946), el actual Pontifice Pio XII habla a patronos y
obreros en parecida forma, con acento sincero, proclamando
la verdad sobre la que debe basarse el mundo del trabajo, en
cuantas ocasiones considera convenientes. Recordemos su En-
ciclica Sertum Laetitiae, de 1939, dirigida a los obispos de
Norteamérica; su alocucion a los obreros italianos, sus radio-
mensajes al mundo catolico...

Espaiia también se inspira en las doctrinas de la Iglesia,
tanto por parte del Estado, declarado catélico, como, ante
‘todo, por valiosas personalidades, como Aznar, P, Azpiazu, ca~
nonigo Lilovera, Sangro y Ros de Olano, Migoya, Aunds, et-
cétera, como batalladores y escritores. Y en el terreno de las
realizaciones pricticas contamos con numerosas empresas que
han creado obras sociales en favor de sus trabajadores, dig-
nas de la mayor imitacién. Sefialemos, ante todo, la Empresa
Segarra, de Vall de Ux6, modelo de hermandad social, con sus
viviendas para los trabajadores, sus terrenos de cultivo para
cada familia, sus campos de deporte, iglesias, clinicas, escue-
las primarias y profesional, su sistema de mutualidad y ahorro,
su participacion en los beneficios, ete., ete. Quizi nos tendria-
mos que trasladar a los tiempos idel buen Harmel para ver un
espiritu semejante, inspirado por el amor de Dios y el bien de
sus semejantes.

Con igual espiritu y perfeccitén, la Empresa Mareet, 8. A., de
Sabadell, mantiene una Guarderia infantil modelo para los hi-
Jos de sus trabajadores y esta terminando de construir numero-
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sas viviendas, bellas, espaciosas ¢ higiénicas, para ser ocupadas
por los mismos por un minimo precio.

i Que este ejemplo cunda y fructifique, y asi lograremos “la
paz de Cristo en el reino de Cristo” ! Es nuestro anhelo y nues-
tra esperanza.

“Las ideas positivas e generosidad, de hermandad, de sa-
erificio de las ansias individuales por las més soberanas de la
colectividad vienen a ser, en lo social, los postulados esenciales
de la civilizacién cristiana” (Antonio Aunés, La politica so-

cial).

VII. LA MUJER QUBEDA INCORPORADA
A LA FABRICA

Desaparecido el taller familiar, en el que colaboraban todos
los siembros e la familia, y absorbido el taller por la fabrica,
la mujer se ve arrastrada hacia ella, siguiendo esta ley de evo-
iucién de la vida del trabajo. De ello surgieron nuevos y gra-
ves problemas.

La maquinaria trabajaba en cambiar la faz de la tierra
¥ la vida de sus habitantes. Lo logré empezando por la mujer.
A su vida recatada dentro «del hogar sucedié algo imprevisto:
el desplazamiento en masa de los hombres hacia los nuevos
grandes centros industriales.

. Debia ella quedarse en casa, atender al hogar vacio y ocu-
parse de los hijos? Podia y no podia eer; dependia de las cir-
cunstancias. 8i el hombre debia desplazarse demasiado, en los
tiempos en que ni el correo ni los medios de comunicacién eran
ficiles, se exponia a no verle mis y a quedarse sola y abando-
nada, sin medios materiales con que vivir.

.Es ley de vida, que ya impone el Evangelio: la mujer lo
abandonari todo y seguiri a su marido. Y asi tuvo que hacer-
lo, en estos momentos cruciales de transformaciéon social., El
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hombre, el jefe de familia, se desplazaba, y con él arrastraba,

a todos los suyos: ancianos, mujer e hijos,

Era como un peregrinaje de pueblos, espantoso en su mise-
ria y en la incertidumbre del porvenir; pero terriblemente su-
perado y forzado en los tiempos actuales de la postguerra mis
eruel que ha visto la Humanidad,

Fué otra de las victimas del maquinismo, Alli se encontrd
la mujer al lado de la méquina, en locales inmundos, mezclada
con hombres que no conocia que ni hablaban a veces la misma
lengua; sin hogar, lejos de su patria de origen, expuesta a toda
depravaciéon y explot'ada por un trabajo abrumador, superior
a su resistencia fisica,

Cuadro triste, pero real.

Més afin: no siempre se trabaja de dia; también ella se ve
obligada al trabajo nocturno, precisamente cuando su marido
descansa. La vida de la familia se hace imposible. Todos dis-
persos, todos agotados, sin una mano femenina que se ocupe
del hogar, la vida se embrutece,

Males condenados en la Rerum Novarum, al decir “que
nay ciertos trabajos que no estin bien a la mujer, nacida para
las atenciones domésticas”, y en la Quadragessimo Anno, en
la que leemos palabras duras del Santo Padre: “En verdad
—dice—, el animo se horroriza al ponderas los gravisimos pe-
ligros a que estin expuestos, en las fabricas modernas, la mo-
ralidad de los obreros y el pudor de las doncellas y demis
mujeres; al pensar cuin frecuentemente el régimen moderno
de trabajo, y principalmente las irracionales condiciones de
habitacién, crean obsticulos a la unién e intimidad de la vida
familiar... Asi, el trabajo corporal, que estaba destinado por
Dios a labrar el bienestar material y espiritual del hombre, se

convierte a cada paso en instrumento de perversion.”

En este ambiente primitivo de fibrica, la mujer trabaja-
dora perdia su salud y su moral, y 1o que era tanto peor: su
mision de maternidad.
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Era, pues, logico que fuesen las mujeres ¥ nifios quienes
primero encontraron proteccién legal en leyes, al principio muy
timidas, que regulaban su trabajo en todas las naciones. Ya
«que, como dijo Leén XIII en su famosa Enciclica, “lo que pue-
«da hacer un hombre de edad adulta y robusto es inicuo exigirlo
-a un nifio o a una mujer”.

La diferencia més esencial entre la proteccion legal idel
nifio y de la mujer consiste en que la de aquél es “transitoria”,
.ya que la limita la edad, y en la mujer es “permanente”, por-
que asi deba ser la legislacion que le afecte.

Desde la primera ley espafiola de proteccion a la mujer
13 de mayo de 1900) hasta hoy dia, podemos decir, con ale-

gria, que se ha recorrido un camino ascendente y bien orien-

tado en sentido protector,
Se ha mejorado la higiene e los talleres, se ha disminuido

¥ fijado la jornada de trabajo, se ha arrancado a la mujer de

aquellas industrias insalubres impropias de su sexo, se la am-
para en su maternidad, se le aumenta el salario, igualiandolo,

«en muchos paises, al del hombre. En fin, se ha hecho mucho

para su proteccién moral y legal; pero queda todavia muchi-

#imo que hacer para dignificar su vida de trabajo.




CariToro VIII

LOS PROBLEMAS DE LA OBRERA DE FABRICA

1. Bl trabajo de fibrica y la vida familiar de la mujer—II. El em-
pleo de mujeres después de lg guerra.—III. La cuestion del salario-
femenino.—IV, Principales causas de la desigualdad de salarios en--
tre el hombre y la mujer—V, La libre disponibilidad del salario.—

VI, Bl salario a destajo—VII. HEl salario y.lg formacién profesio--

nal —VITI, El salario familiar,

I. EL TRABAJO DE FABRICA Y LA VIDA
FAMILIAR DB LA MUJBR

Ya hemos hecho notar como antes del maquinismo las mu-
jeres jugaban un débil papel en la industria. MAs bien. esta-
ban -ocupadas en trabajos domésticos o en algunas pequefias
industrias, también de carfcter familiar, tales como elabora-
cién de encajes, bordados, cosido y confecci6n, tejido a mano-
en pequefios telares, ete.

Cuando la méquina sustituy6 la mano, se comprendié que
la mujer podia hacer cuanto hacia el hombre, ya que para la
fabricaciébn no se necesitaba gran esfuerzo muscular. Mas en
este afin de lucro, los patronos preferian algunas veces a la:
mujer, ya que ella se contentaba con menos sueldo. Los talle-
res de mujeres se multiplicaron, los salarios bajaron y la pro--
ducei6én aument6.

Desde las primeras fibricas instaladas e cualquier modo,.
carentes de espacio, de luz y de higiene, las condiciones mate-
riales en las que se desenvuelve el trabajo han mejorado mu-
cho. Las leyes se hicieron mfs humanitarias, y vino un movi-
miento de mejora de la suerte de los obreros.

i YR

Pero se han preocupado mucho del progreso de la indus-
tria y del mejoramiento de la higiene y de las condiciones \de
trabajo. En cambio se han preocupado poco de la moral, en el
gentido de la familia.

La ausencia de la esposa y de la madre; durante la jor-
nada entera, es un obsticulo grandisimo al bienestar del hogar
y a la maternidad.

Olaro que la jornada de ocho horas ha mejorado muchisimo
la situacién, comparada con la de aquellas mujeres que en los
primeros afios de su incorporacién al trabajo de fabrica de-
bian trabajar, a gusto del patrono, doce, catorce y hasta die-
cigéis horas diarias.

Al meditar anteriormente sobre la influencia del trabajo fe-
menino en la vida del hogar hicimos notar que, tal como estin
hoy dia los Reglamentos del trabajo femenino, los Seguros So-
ciales y las Leyes protectoras de las mujeres y de los nifios, no:
nos debe asustar la realidad actual de la existencia de milla-
res de mujeres incorporadas al trabajo de fabrica.

Prohibido el trabajo nocturno de mujeres y nifiog, su in-
tervencién en industrias insalubres, la promiscuidad de sexos,
y establecida, ademés de la jornada de ocho horas, lo que se
llama la semana inglesa y luego las vacaciones reglamentarias,

. se ha logrado un gran progreso moral y material en favor de

ia mujer y su familia.

Ya le queda més tiempo para atender a su hogar y estar
con los suyos, y con ello el resurgimiento moral de la familia
obrera se ha hecho sentir. El marido vuelve a sentir su dig-
nidad de jefe de familia, a interesarse por los hijos, a sentir

~ agradecimiento por la que es la criada y sefiora de la casa, la.

consoladora de las penas y la consejera de las buenas acciones.

Abandonari la taberna, y se volveri a encontrar feliz, en su

hogar y entre los suyos, en las horas libres del trabajo.
Aumentari la natalidad, ya que antes, la llegada de un nue-

vo hijo en casa de los obreros, donde la mujer tuviese que tra-
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bajar fuera de casa, su ponia no sbélo un sacrificio muy grande,
con el consiguiente problema econdmico, sino, ademdis, una al-
leracion de la vida normal del ama de casa, la cual; o bien te-
nia que abandonar su trabajo, que ya no podia recuperar, o
tenia que abandonar su pequeiio hijo en manos de una guar-
dadora, mujer sin preparacion, sin interés, y hasta a veces sin
conciencia.

Como veremos més adelante, con la creaciéon de las Guarde-
rias infantiles para los hijos de los trabajadores de la fdbrica,
la llegada de un nuevo hijo ya no trae complicaciones insolu-
bies, sino que puede ser considerado como lo que es: una ben-
diciéon del cielo. i

Ya no vemos el cuadro tan negro como lo vefa el gran’ so-
cidlogo de fines del siglo pasado Jules Simon, al estudiar la

transformacion de la vida familiar por la incorporacién de la

mujer a la fibrica a consecuencia del maquinismo, cuando la
Jjornada duraba catorce horas diarias. En aquellas circunstan-
ciag, comprendemos que el hogar obrero quedase muerto; que
no existiese mas la vida de familia; que el padre, al ver la casa
sucia y vacia, se entregase al cabaret y a la taberna, que le
embrutecen y arruinan.

Hoy dia ya no es asi, y al normalizarse la vida industrial
es infitil que pretendiésemos quitar a la mujer el ejercicio del
derecho natural al trabajo, ni quitar a la, industria mas de la
mitad de sus brazos, ni al hogar un aumento de ingresos cada
dias més necesarios. En fin, si no es una mujer casada, sino una
mujer soltera, sin medios ni familia, tanto o més recomenda-

ble que el trabajo agotador e inseguro de coser a domicilio
quinee y mis horas, para ganar un pequefio sueldo, es el tra-
pajo de fabrica, mis y mejor reglamentado, pagado regular-
mente, con salarios més altos y con un control a su favor, mis
factible que en la obrera aislada.

El maquinismo trajo a la mujer no un mal efimero o una
sitnacién temporal, sino un estado estable, que supone una
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transformacion profunda en la vida privada, social y familiar
de la mujer trabajadora. Transformacién, a la vez bienhecho-
ra y dolorosa, que amenazé las costumbres y trajo un poco
de bienestar a miles de familias y de seres que necesitaban una
ayuda econémica.
 Pensar en volver atris, confinando a la mujer Gnicamente
al hogar, como ocurria hace un siglo, es una cosa utopica.
. Pero es que no hay remedio para salvar a la familia obrera?
Esta hermosa frase: “restauraciéon de la vida familiar”,
que equivale a “restauracion social”, sbélo se podra lograr
“cuando los hombres vuelvan, franca y sinceramente, a la doc-
trina evangélica, es decir, a los preceptos de Aquél, que sblo
tiene palabras de vida eterna, palabras que, aun pasando el
cielo y la tierra, nunca han de pasar” (Quadragessimo Anno).

I1I. Ei BEMPLEO DE MUJBRES DESPUES
DE LA GUERRA

Anteriormente, las guerras no influian para nada en la si-
tuacién de la mujer. La guerra se hacia entre los hombres, y a
ellos s0lo competia. La mujer quedaba al cuidado del hogar
y de los hijos, y también podia reemplazar a su marido, cuan-
do era suficientemente competente, en la direccion de sus ne-
gocios.

Mas las guerras modernas del actual siglo han tenido una
evolucién tan grande en la técnica destructiva que con ello han
arrastrado también a la mujer, como habia sucedido con I
maquinismo. ;

Las dos tltimas guerras europeas han desplazado millones
de hombres del trabajo, y han hecho tal desgaste de maquina-
ria y municiones que los Estados se han visto obligados a echar
mano de la mano de obra femenina.

Millares de mujeres «e los paises beligerantes se han visto,
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con este motivo, atraidas por la oportunidad de un salario, y
hasta obligadas a reemplazar su trabajo de paz por el trabajo
de guerra. En esta tltima -guerra hasta se han constituido
Cuerpos femeninos auxiliares, sometidos a uniforme y regla-
mento militar. En una palabra: la mujer ha quedado incorpo-
rada a la guerra, y demos gracias a Dios que fnicamente en
servicios de retaguardia. :

Esta introduccién en masa de la mano de obra femenina
durante la guerra ocasiona serios problemas al restablecerse
la paz.

Nos referiremos, sobre todo, a estudios hechos en los Es-
tados Unidos al terminar la actual contienda, en la que inter-
vino dicho pais, con una orientacién nueva sobre la mision de
la mujer en la guerra.

Leemos en la Labor Force Bulletin, de dicho pais, que el
niimero de mujeres empleadas en su industria de guerra habia
aumentado en un 25 por 100 durante la conflagracién mun-
dial, o sea, que de trece millones de mujeres que en 1940 es-
iaban inscritas en las industrias clasificadas de guerra, habian
pasado a dieciséis millones y medio en 1943, segin los datos
de la Oficina del Censo. Si desde hace medio siglo se nota uw
aumento creciente del ntmero de mujeres que trabajan, la Gl-
tima guerra ha venido a multiplicar su ntmero. Antes de 1940,
la mujer en los Estados Unidos ha-venido a ocupar un empleo
en la vida civil por cada cuatro desempeiiados por hombres. Con
la guerra, la proporciéon fué de uno a tres. Y ello parece tener
permanencia.

Ya desde finales del siglo pasado se apercibi6 en todos los
paises este aumento de afluencia de mujeres al mercado de
trabajo. El mejoramiento de la vivienda, el aumento de nata-
lidad, la mayor disponibilidad de comodidades domésticas, las
facilidades para la educacion de los hijos, la creciente deman-
da de trabajadores, ete., ete., son motivos que han venido a

ampliar el campo del empleo de las mujeres fuera de su hogar.
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Muchas de estas mujeres, que se han puesto a trabajar du-
rvante la guerra, se veran obligadas a continuar trabajando: o
porque en ella habran perdido a sus maridos, o bien porque, al
permanecer solteras, quieren conservar las ventajas econémi-
cas y la satisfaccion que produce el trabajo.

Si la mayoria eran de edad comprendida entre los catorce

y los veinticinco afios, al terminar la guerra muchas sobre-

pasaran de los veinticinco afios y estarin perfectamente es-
pecializadas. Ello produciré, al irse realizando la desmoviliza-
€i6n, una disminucién de demanda de trabajadores jovenes
inexpertos que no hayan completado su preparacion profesioy
nal, redundando en beneficio de la asistencia escolar.

Antes de la altima guerra, en 1940 y 1941, con la prosperi-
dad econdémica que se registré en dicho pais se redujo enorme-
mente el nimero de las mujeres solteras y el de las casadas
sin hijos, con la consiguiente repercusiéon de su intervencion
«n el trabajo. Vino la guerra, los hogares se deshicieron con la
movilizacion, se intensificé la produceién bélica, hubo mas de-
manda y también mis necesidad de trabajo femenino.

Al aumentar en tanto ntimero el de mujeres jévenes que
desean trabajar puede producir en la postguerra una desven-
ventaja y hasta un paro en las mujeres de edad madura, que
de largo tiempo se ven obligadas a trabajar.

El constante aumento, provocado o, mejor, impulsado por
la guerra, de mujeres que aceptan empleos puede producir mu-
chos trastornos de caricter social, como hemos esbozado ya, y
puede ejercer enorme influencia en el crecimiento de pobla-
€i6n y en el desarrollo de la vida familiar.

En Espaiia, este problema ha sido poco influenciado por
nuestra guerra, ya que nuestras mujeres no intervinieron en
esta clase de industria, En cambio, con las mayores necesida-
<des enconémicas y la muerte de muchos hombres que soste-
nian su hogar, la mujer espaiiola se ha visto obligada a de-
dicarse con més intensidad al trabajo remunerado, ocasionan-
do un aumento constante de trabajadoras de todas clases.
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I11. LA cuesTION DEL SALARIO FEMENINO

Una de las primeras cuestiones que se presentan al tratar
del trabajo de la mujer es la del “salario”. Es la necesidad la
que obliga a la mujer a realizar un trabajo remunerado, que
supla la insuficiencia de los recursos familiares. Ganar para
i, para poder vivir; ganar para mantener a los suyos, si la
familia estd bajo su cuidado, o bien ganar para contribuir al
gostenimiento del hogar en los casos numerosos que el padre
o el marido no gana suficiente.

El problema parece sencillo: aumentar el salario y devol-
ver a la mujer a su destino natural. Pero existe la “ley eco-
némica”, que rige todo desenvolvimiento industrial, que obli-
ga al fabricante a medir sus gastos sobre sus probables bene-
cios y a luchar contra la concurrencia.

Por eso la subida de los salarios no pondria fin al pauperis-
mo, mis que con la condicién de ser acompaiiada de una refor-
ma profunda de las costumbres. Los salarios actuales pueden
bastar, en la mayoria de los casos, si son empleados con inte-
iigencia y probidad, para mantener una familia obrera, no muy
numerosa, mientras no sea alcanzada por la crisis de la en-
fermedad. Realidad terrible: el pan falta a menudo, en las fa-
milias obreras, por falta del padre mas que por falta de la in-
dustria. En un solo dia, la taberna absorbe la cuarta parte
de lo que ha ganado en la semana, y quizi més todavia. ; Hasta
los obreros mejor pagados pueden dejar a sus familias en la
mis espantosa miseria si son dados al juego o al alcoholismo,
plagas sociales terribles!

Por tanto, el problema del salario implica un problema mo-
ral, ademis el econémico. Si se lograse inspirarles amor al
trabajo y probidad en gastarlo, entonces el taller estaria lleno
y la taberna vacia. La miseria quedaria vencida y la vida fa-
miliar salvada. Lo demés vendria por afiadidura. Pero esta re-

forma moral es mis deseable y mas dificil que la industrial,
no por la manera de ser de los obreros, capaces de toda abne-
gacion y entusiasmo, sino por las dificultades insuperables
para devolver la esposa y la madre a la casa. Todo se resiste
a ello: las leyes, la industria, las necesidades materiales de la
familia, la misma mujer. Nadie puede quitar a la mujer un
derecho natural como es el del trabajo, ni a la industria méas
de la mitad de los brazos de que dispone, ni al hogar un au-
mento de ingresos cada dfa mis necesarios.

No es, pues, la incorporacién de la mujer al trabajo de fi-
brica un mal efimero, ni un desorden momentineo, sino que es
una transformacién, a la vez dolorosa y bienhechora, que de una
parte amenaza con la transformacién de las costumbres y de
otra esparce un poco de bienestar.

Ya que el aumento de los salarios y la vuelta de la mujer
al hogar son dos grandes medidas de salud publica, que esca
pan al sociéloge y al moralista, es preciso resignarse a hacer el
bien, atenuando el mal, ya que no se puede destruir,

Si no se puede hacer cesar por fuerza el trabajo de las
mujeres en las manufacturas, veamos por qué medios puede
ser reconstruida la familia, poniendo al hombre en condicio-
nes e salvarse por si mismo.

La primera condicién es la reforma de la vivienda. S6lo por
¢l mero hecho de habitar una casa decente la familia se sen-
tird relevada, y el padre o marido preferirin las comodidades
de la casa a la promiscuidad de la taberna. Por eso es tan de
alabar la obra de aquellas empresas industriales que construyen
pequeiias y confortables casitas para sus trabajadores. Afiddase
a esto las Cajas de Ahorro, en las que se acostumbren a depositar
sus ahorros; Cooperativas donde poder comprar a buen preeio,
Seguros Sociales. de proteccion, escuelas para sus hijos, bibliote-
cas, cursos. de aprendizaje, bafios gratuitos, Guarderias para
nifios, etc., ete.,, obras todas que les protegen contra el paro, la
enfermedad y la vejez y que, ademés, les proeuran una vida
digna.
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Tales son los procedimientos modernos, que nos facilitarén
esta labor moral de reconstruir la familia sin sacrificios de
nadie. :

La escuela de la voluntad es el hogar doméstico. La mujer
es el centro, el corazon de este hogar. Si ella se ve obligada a
trabajar, a lo menos procurémosle 1os medios con un salario
justo, que no la explote.

Es una cuestion de justicia y humanidad.

1V. PRINCIPALES CAUSAS DE LA DESIGULADAD
DE SALARIOS ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER

“A igual trabajo, igual paga”, tal es la cuesti6n actual méas
debatida, con referencia a la inferioridad del salario femenino
y a la expansion del empleo de mujeres después de las dQltimas
guerras.

Si las mujeres no se hubiesen contentado con ser pagadas
con salarios més inferiores que el de los hombres, posiblemente
hubieran encontrado mas dificultades de ser admitidas. La mu-
jer fué solicitada y bien admitida en la industria porque su
trabajo costaba menos; ésta era la realidad. Y esta situacion

de inferioridad ha durado tanto por la carencia de fuerza sin-

dical de las mujeres.

Veamos lo que acontece en los Estados Unidos, pais ide
més industria y en el que hay méis nfimero de mujeres emplea-
das en las fabricas. El profesor Clark, destacada autoridad en
la materia, analiza las razones de esta desigualdad de salarios
entre el hombre y la mujer, y considera posible que, después
de esta Gltima guerra, las mujeres puedan mantener los ade-
Jantos logrados en 1o econémico durante la misma, ya que, a
consecuencia de -la enorme movilizacién de mujeres para la
guerra total, la Junta Nacional del Trabajo de Guerra, de di-
cho pais, adoptd la politica de igualdad de salarios entre los

dos sexos.
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La guerra de 1914 movilizé ya gran ntimero de mujeres de
Jdos Estados que intervinieron. Los hombres ingresaban en las
fuerzas armadas, y hubo necesidad de recurrir a la mano de
obra femenina. Las disposiciones oficiales les aseguraron una
“paga igual” mientras mostrasen capacidad de realizar el tra-
bajo masculino que sustituian.

La cuestion del “pago igual”, en las dos guerras, se suscito,
sobre todo, en las industrias de municiones, tranvias y auto-
buses, cuyos empleados movilizados se mostraron hostiles a que
se aceptasen competidores (aqui las mujeres) con salarios in-
feriores. Ante esta situacion, el Gobierno de los Estados Uni-
dos no di6 garantias formales sobre ello a los Sindicatos; pero
si logro de ellos que no fuesen a la huelga para luchar por el
“taller exclusivo” (s6lo admision de obreros de los Sindicatos)
mientras durasen dichas extraordinarias circunstancias.

En Inglaterra, las circunstancias fueron todavia mis difi-
«ciles, ya que innumerables mujeres fueron empleadas en ocu-
paciones de “produccién en serie”, en las que no existian tari-
fas de salario masculino para servir de comparacion. Muy in-
teresante fué la labor que realizé el Comité que alli se nombrd,
a fines de 1918, al acabar la guerra, para investigar las rela-
ciones que debia haber entre el salario de la mujer y el del
hombre, atendiendo a sus intereses propios y al progreso de la
industria.

Dicho Comité presenté treinta y una “recomendaciones” en
defensa de la “ignaldad de paga” entre ambos sexos. Se apoyo,
sobre todo, en la tesis.de que “el salario debe estar en propor-
«cién con el rendimiento, o sea, que para los dos sexos la retri-
bucién debe ser por igual cantidad de trabajo realizado™. Adop-
taban el principio de “igual paga por igual trabajo”.

Es curioso observar que, a pesar de la gran aportacién de
trabajo hecha por las mujeres en la guerra de 1914-18, al ter-
minar, en 1919, en los BEstados Unidos volvian las mujeres a

1
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tener igual-poreentaje en la industria manufacturera que an-
tes de la guerra, o sea, un 19 por 100.

Al terminar dicha guerra, se congideré una obligacién ge-
neral “reemplear” a los hombres de las fuerzas armadas que
quedaban desmovilizados, y esto, claro, fué a costa de las mu-
jeres empleadas y facilitada por la politica del “pago igual”.
Ademés, muchas mujeres desplazadas de su trabajo no se con-
sideraron “en paro”, ya que los hombres de sus familias vol-
vian a cobrar los salarios que la guerra les habia quitado.

Hubo cierta lucha entre los Sindicatos de la Costura y la
Oficina de la Mujer, instituida, en 1920, dentro del Departa-
mento del Trabajo en los Estados Unidos y encargada de ve-
lar por el bienestar de las mujeres. Muchos dirigentes de estos
movimientos eran mujeres; a pesar de ello, pocos beneficios ob-
tuvieron en este periodo.

El mayor porcentaje de mujeres empleadas era en la ense-
fianza, en la oficina y en el comercio, y en ellos tenian razén de
quejarse de que eran peor pagadas que los hombres.

El movimiento obrero permaneci6 indiferente ante estos
problemas politicos y econémicos de las mujeres trabajadoras,
y las leyes que establecian el “salario minimo” fueron menos
eficaces en los Estados Unidos que en Inglaterra (Brithis Com-
monwealth). La protecciéon que prometian estas leyes era dé-
bil, y dejada sin efecto por las decisiones reaccionarias de la
“Suprema Corte” de los Estados Unidos.

En 1932, a consecuencia del triunfo electoral, vino la peli-
tica del “Nueto Trato” (New Deal), muy influenciada por el
elemento sindicalista. (Cada Sindicato industrial luchaba por
una completa sindicacién de las personas asalariadas de to-
das las empresas de su ramo; pero hasta 1939 no pidieron una
ignaldad de salario para hombres y mujeres. En 1937, una
gran socidloga americana, Mary E. Pidgeon, habia publicado
en qué consistian las primeras fases de iniciacién de este movi-

miento, en el boletin ntimero 155 de la Oficina de la Mujer,
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con el titulo “Women in the Economy of the United States of
America”, como respuesta a la XVI reunion de la Sociedad de
Naciones, sobre “La cuestién de igualdad en las leyes obreras”.

De mucho interés para la mujer trabajadora fué la ley nor-
teamericana de 1938 sobre “Condiciones justas del trabajo”,
en la que se prevé un salario minimo y miximo en cuanto a.la
duracién del trabajo, sin excepeién alguna que se basase en la
egdad o en el sexo.

Proviene el conflicto actnal por el porcentaje muy seperior
de mujeres movilizadas para la fabricacién de municiones. En
la guerra 1939-1942, el principio del “Servicio Nacional obli-
gatorio” fué aplicads igualmente para las mujeres que para
los hombres, con notables mejoras econémicas para ellas. De-
bemos hacer notar que, en 1931, el Estado de Michigin, en la
Ley 328 (“Public Acts of 1931”), consideraba una infraccién
juridica el dar un pago menor al personal femenino por un
trabajo andlogo realizado por el maseulino.

La politica del “pago igual”, anunciada en otefio de 1932
por la Junta Nacional del Trabajo de Guerra, es todavia mis
significativa. Asi, el apartado 6. prohibe establecer tipos de
salarios diferentes a desventaja de las mujeres trabajadoras,
aunque la indole del trabajo fisico requiriese una divisién de
tareas, siempre que ello pudiese hacerse sin aumentar el coste
de unidad de la mano de obra.

Claro que este prinecipio de “ignal paga por igual trabajo”
ensancha la separaciéon que existe entre los tipos de salarios de
las mujeres que realizan labores femeninas y las que ejecutan
trabajos que hasta entonces eran de la exclusiva del sexo con-
trario, con grande ventaja para estas tiltimas. Y como hay en
Norteamérica Sindicatos en los que se admiten afiliados feme-
ninos, es posible que, con esta fuerza, las mujeres americanas
que trabajan en las fabricas puedan mantenerse firmes en sus
puestos y en su nivel de “salario igual” después de la guerra,
como ya vemos estd aconteciendo. '
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Analicemos las causas principales que producen la des-
igualdad de salarios entre los dos sexos:

a) Irreqularidad del empléo.—En varias Estadisticas pu-
blicadas se ha demostrado que las mujeres trabajan menos ho-
ras por semana que los hombres, y por este motivoe su ganan-
cia media es menor cuando la comparacién se basa en ganan-
cias semanales, en vez de hacerlo por horas, y la disparidad es
todavia mayor si se basa en la ganancia anual.

b) Horas estraordinarias y trabajo mocturno. — Ln una

encuesta hecha en Norteamérica sobre las ganancias de los tra-

bajadores de ambos sexos en las fabricas de automoviles, du-

rante el periodo 1937-1940, se vi6 que ¢l promedio anual de ga-
nancias de los hombres fué de 1.000 dolares, y, en cambio, s6lo
de 750 dolares el de las mujeres. Ahora bien, estas mujeres
trabajaban mayor niimero de semanas anuales que los hombres,
pero menos horas por semana, y por esto recibian el 70 por 100

de ganancias que los hombres. Y es que el trabajo de las mu-.

jeres es mayormente ide temporada, y su semana de trabajo més
corta. Es posible que ello sea debido al impedimento que las
ieyes o la costumbre puedan oponer a que realicen horas extra-
ordinarias de trabajo. Se hizo la “semana standard” (cuarenta
horas de trabajo), una instituci6én comin para hombres y mu-
jeres, asi como el pago de primas extraordinarias (un 50 por
100) por las horas de trabajo hechas en exceso de la jornada.
Por tanto, el “tipo fijo” que se pague por un operario puede
ser cinco centavos por hora mas elevado durante la noche que
durante el dia. De lo que se deduce que las horas extraordina-
rias y el trabajo nocturno son dos motivos que elevan los sa-
larios por encima de los normales. Y como las mujeres parecen
ser menos aptas para dichas horas de trabajo, bien debido a
su menor resistencia fisica, bien al tener que ocuparse de las
faenas domésticas, sus salarios se resienten.

¢) Preparacién profesional—ILas mujeres que trabajan en

lag fabrieas suelen ser mis jovenes que los hombres y con me-
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nos experiencia y preparaciéon. Es dificil encontrar mujeres es-
pecializadas para los trabajos manufacturados, y si las hay, se
han especializado alli mismo, al revés de los hombres, que ya
suelen traer una especializacién téenica, adquirida en Escuelas
profesionales y del trabajo, lo que les permite cobrar, desde el
"principio, salarios mis regulares. En cambio, los del sexo fe-
menino, por el mismo motivo, bajan de un 20 por 100.

Es, por tanto, la especializacion. y no el sexo, uno de los
motivos que actualmente determinan los salarios. Asi lo esta-
blece la II Conferencia del Trabajo de los Estados de Amé-
rica, miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo,
celebrada en 1939 en La Habana, al dictaminar que: “En to-
dos los casos que se fijen tipos de salarios minimos se aplica-
ran por igual en un sexo que en otro. En aquellas ocupaciones
que se emplee mano de obra femenina se cuidard que en la
apreciacion del valor del trabajo se califique éste de la misma
manera que ¢n el caso de los trabajos ejecutados por hombres.”

d) Personas en dependencia.— El argumento antiguno de
que los salarios de las mujeres son inferiores a los de los
hombres porque de ellas dependen menos personas para su sub-
sistencia, no tiene, hoy dia, valor en casi ningiin pafs.

Solteros, casados o viudos, hombres y mujereg, tienden a
ser pagados de acuerdo con negociaciones individuales o colec-
tivas, basindose en el valor real o supuesto, dentro del merca-
do de trabajo, de los servicios que prestan los trabajadores.
Ni es que existe aumento de salario, como ocurre actnalmente
en Espafia, por el ntimero de personas dependientes del traba-
jador, eso es en forma de “subsidio familiar”,

La sindicacion ha sido

t)y Sindicacion y adaptabilidad.
menor en las mujeres, y ello les ha restado fuerza para el logro
de sus reivindicaciones sociales, entre ellas, las mejoras de sa-
larios. Sin embargo, tanto en los Estados Unidos como en In-
glaterra, los Sindicatos tienden a apoyar la igualdad de sala-
rios para ambos sexos, En cuanto a la “adaptabilidad”, hay
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un complejo de consideraciones que influyen a los gerentes con

respecto al empleo de mujeres, por ejemplo, las consideran con .

menos ambicién y menos estabilidad como trabajadoras. Ello

produce la tendencia a emplearlas en ocupaciones por las que

les consideran adaptables, llegando, de este modo, a monopoli-
zar empleos que puedan desempeilar tan bien como los hom-
bres, que reciben un salario superior. Pero cuando el pago del
salario se basa en el rendimiento individual, por ejemplo, tra-
bajos a destajo en ciertas profesiones como la caleeteria, es fac-
tible que se tengan que pagar salarios minimos mas altos a los
hombres que a las mujeres; por esto ellas suelen ser prefe-
ridas.

Tales son los principales motivos que se han esgrimido para
defender la inferioridad del salario femenino ante el masculi-
no, y que hoy tienden a desaparecer.

Visto el problema en su conjunto, los motivos de dicha des-
igualdad de salarios provoca la division en “labores propias de
los hombres” y “labores propias de las mujeres”, basandose en
condiciones fisicas, aptitudes, gustos, preparaci6n profesional
y hasta en la maternidad.

Clasificacién que produce una demanda de operarios del sexo
correspondiente, considerindose la del sexo contrario como in-
atilizable. Ello contribuye a relegar a la mujer hacia ciertas
industrias parisitas, en las que se pagan salarios inferiores.

En lo futuro, dentro del posible nivel entre el empleo y el
salario de las mujeres, después que se hayan normalizado las
circunstancias producidas por la pasada guerrd, es posible que
influya, favorablemente, la posicién de la mujer como elector
politico y sindicalista. Y atendiendo al rendimiento individual,
“gl tipo de salario adecuado para la tarea” se convierte en una
politica més equitativa que-la que se aplicaba en épocas pasa-
das a la jornada diaria de trabajo, en la que las dificultades y
eficiencias de los trabajadores individuales se comparaba con
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aucha menos exactitud. Estos métodos tenderan a promover el
principio de igualdad de paga por los que realicen idéntica
tarea.

V. LA LIBRE DISPONIBILIDAD DEL SALARIO

Mucho y largo ha sido el camino andado hasta lograr que
la mayoria de las leyes referentes al trabajo femenino se ins-
Dpirasen en el principio del “salario justo”, después de fijar el
“galario minimo”, para que no se encontrasen en situacion de
inferiordiad con los trabajadores masculinos empleados en tra-
bajos idénticos.

Ahora bien, suponemos que la mujer trabaja, y que a con-
secuencia de su trabajo gana un sueldo. Entonces se presenta
ana nueva cuestion: ;jPuede la mujer disponer libremente de
.su salario? Logico seria que pudiese disponer del mismo; pero
scomo en muchos paises se encuentra en dependencia del hom-
‘bre, seglin el estado civil en que se encuentre, de aqui que este
problema de la libre disponibilidad del salario femenino.esté
antimamente vinculado con la situacién juridica de la mujer.

El derecho de la mujer casada a su salario se determina
por el Coédigo civil y por las leyes especiales del trabajo, que a
veoes modifican el estatuto civil de la mujer casada.

Por tanto, este problema, de un caricter social muy hondo,
se encuentra supeditado al reconocimiento juridico de la mu-
Jer casada, pues si es soltera y mayor de edad, ella es libre del
uso de su salario.

En aquellos paises en los que la casada conserva la propie-
«ad y disponibilidad de sus bienes, tal problema no existe, ya
que su salario se considera un bien mas de los que puede
«disponer la mujer. Tal reconoce la Ley inglesa “Married Wo-
anen’s Property Act”, de 1882, adoptada en casi todo el Im-
perio. Y también la italiana, cuyo régimen legal es el de la
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separacién e bienes. En cambio, se plantea este problema em
aquellos paises en los que la mujer, en sus bienes, estd sujeta
en su totalidad a la administraciéon del marido. Puede, sin em—
bargo, suceder que ¢l C6digo civil establezca excepciones a pro-
posito del producto del trabajo, como ocurre en los Cédigos-
alemén y suizo, los cuales colocan entre los bienes reservados al
uso personal de la mujer, sin necesidad de estipularlo en el
contrato de matrimonio, los “instrumentos de trabajo” y el
“producto de su trabajo”.

En cambio, en los paises sometidos al Codigo de Napoleon..
cuyo régimen legal es el de “comunidad de bienes”, el cual
pone en manos del marido la administracién y el usufructo de
todos los bienes de la mujer, han sido precisas leyes ulteriores.
para permitir a la mujer casada disponer, total o parcialmen-
te, de su salario, cualquiera que sea su régimen matrimonial.
Asi, en Bélgica, la Ley de 10 de marzo de 1900, sobre Contratos-
de trabajo, estipula que la mujer casada puede, sin contar con
su marido, percibir su salario, pero que lo debe disponer “para
las necesidades del hogar”. Y en su artfculo 39 establece um
méaximo de 3.000 francos anuales, pasado el cual, la mujer ya:
no tiene el lderecho a percibir directamente la remuneracion de:
su trabajo personal. En cuanto a los instrumentos de trabajo-
o a los muebles adquiridos por medio del salario, se le asegura
ei derecho a no ser enajenados por su marido a titulo oneroso-
o gratuito, ni alquilarlos, ni prestarlos, ni empefiarlos, sin sw
previo consentimiento. Muy semejante a esta Ley belga es el Co~
digo de Trabajo espafiol, del 23 de agosto de 1926, que reconoce:
a la mujer casada el derecho «de cobrar directamente la remu-
neracién de su trabajo o a destinarlo a las necesidades de la
casa, asi como el derecho del marido de acudir al Juez muni-
cipal para decidir si se le deja o no a la mujer la disposicion:
de su salario. La actual Ley vigente en Espafia, en esta ma-
teria, es la Ley del Contrato de Trabajo de 1944, que, en lo
esencial, no cambia la Ley anterior que sefialamos, ya que em
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su articulo 58 establece: “que serd valido el pago hecho a la
mujer casada de la remuneracién de su trabajo, si no consta
la oposicién de su marido”. Y que “para que la oposicién del
marido surta efecto habri de formularse ante el Magistrado
del Trabajo correspondiente, y si no lo hubiera en la locali-
dad, ante el Juez municipal de aquélla, quienes después de oir
a la mujer, y en vista de las pruebas practicadas, la autoriza-
14n, o no, para recibir por si el salario y para invertirlo en las
necesidades del hogar”.

VI. EL SALARIO A DBSTAJO

Se refiere al salario que cobra la mujer que trabaja a do-
micilio. Se denomina “a destajo”, pues para su retribuciém
g6lo se tiene en cuenta la labor realizada, y no las horas em-
pleadas en ejecutarla. “Es una de las grandes injusticias so-
ciales” (Antonio Aunés, “El trabajo a domicilio”. Noticiero
Universal, Barcelona, 23 de febrero de 1942).

Son las mujeres, sobre todo, las que se dedican al trabajo
a domicilio y lo hacen por cuenta de un empresario o de un
intermediario. Claro que en esta clase de trabajo el salario
debe ser a destajo, o sea, a tanto por unidad. Como la princi-
pal ganancia la realizan aquellos pafa los cuales se trabaja, este
ejéreito de mujeres, que, sobre todo en las grandes cindades, se
ven obligadas a ganarse el sustento en esta clase de trabajo,
tienen que agotarse en una jornada de trabajo suy superior a
la que humanamente pueden resistir, Es tal el misero salario que
en una jornada decente de ocho horas diarias ganaria la mu-

jer que trabaja a destajo en su domicilio, y tan malas suelen

ser las condiciones del local en que debe realizarlo, que le ha-
cen ansiar un salario fijo de fabrica, aunque ello le imponga ¢l
gacrificio del abandono de su migién en el hogar., S6lo aquellas
mujeres de clases mis acomodadas, a las que fGnicamente les.
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precisa una ayuda o un suplemento que les permita cicrtos dis-
pendios, pueden resistir las ganancias inseguras del trabajo a
destajo.

;Cuénto gana una obrera en la confeccién de cuellos y pu-
fios, por ejemplo? ;Y cuéntas horas de trabajo necesita? No
1ios atrevemos a decirlo; pero si aseguramos que no le llegard ni
para mal vivir. Por eso no debe extrafiarnos ver en las tiendas
de ropa interior anuncios de que se necesitan trabajadoras, ni
menos el saber que la mujer de hoy dia rehuye ir con sus far-
dos y paquetes repletos de piezas confeccionadas al comercio
que se las encarga, y prefiere el trabajo de taller, fabrica o des-
pacho. Es una figura llamada a extinguirse, propia de otros
tiempos.

Es preciso ir a la fijacion de “un salario minimo”, legal-
mente impuesto, para el trabajo de la mujer a domicilio, y que
cese de una vez la competencia de las asalariadas.

Debemos hacer notar que, precisamente, 1a Ley francesa del
“galario minimo”, de 10 de julio de 1915, se promulgé para
proteger a las obreras que trabajaban a domicilio en la esfera
de la industria del vestido, incorporindola luego a su Co6digo
del Trabajo. De un modo parecido, en el Pert, la Ley sobre el
irabajo de mujeres y nifios por cuenta ajena (23 de noviembre
de 1918) instituye “que las mujeres que hacen trabajos de cos-
tura a domicilio deben recibir un salario igual al que ganan
las obreras de taller. Si el trabajo se paga por piezas, la jorna-
da legal debe producir el minimo salario”.

En los Estados Unidos y en el Canadi existen también re-

glamentaciones de salarios minimos aplicados a todas las pro-

~ fesiones de industria y comercio en las que trabajan las mu-

jeres, En otros Estados (Africa del Sur, Inglaterra, Austra-
lia y Nueva Zelanda), las leyes del salario minimo se aplican
a todos los trabajadores de ambos sexos, y suele hacerse por
“pieza”, costumbre que hasta impera en las hechas en taller
0 también a domicilio, donde desaparece por completo la per-
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sonalidad del ejecutante, y cuya ejecucién es muchas veces pro-
ducto de una actividad familiar.

Para salvar a la mujer de la miseria y el agotamiento que
le producen un trabajo excesivo y una ganancia insuficiente,
no hay més solucién que fijar, por los Poderes pfiblicos, este
salario minimo del que venimos l1a-blando, basado en el que se
vefiere a destajo, en el tiempo que necesitaria una obrera regu-
larmente especializada para ejecutar un n@imero de piezas que
le permitirian, en una jornada de ocho horas, ganar un sala-
rio digno, justo y honesto, ni mis ni menos que el que ganaria
trabajando en la fibrica.

Un control riguroso, realizado por Inspectores del Trabajo,
permitiria asegurar el cumplimiento de este salario a destajo.
Asi quedaria asegurada la vida y la salvacion de estas innume-
rables mujeres que trabajan a d{)mi{fﬂi(}, y la sociedad ganaria

en decencia y virtud.

VII. EL SALARIO Y LA FORMACION
PROFBSIONAL

No hay duda de que una seria preparacion profesional pone
a la mujer en condiciones de realizar una tarea igual a la que
realizarfia un hombre. Y hace posible y justo el cumplimiento
del ideal preconizado -de “igual trabajo, igual salario”, inde-
pendiente del sexo que lo realiza.

En las profesiones por las que se requiere un titulo pro-
fesional, asi ocurre. Lo mismo gana, por ejemplo, un maestro
que una maestra, un profesor que una profesora, etc., porque
son iguales en preparaciéon y obligaciones.

En cambio, no siempre ocurre lo mismo con el trabajo co-
mercial o industrial. En los Estados Unidos de América, en
Jos estudios hechos, después de la guerra de 1914, sobre la gi--
tnacion del trabajo femenino, se dedujo que las mujeres habian
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avanzado poco en el sentido de cumplir los requisitos del apren-
dizaje y entrenamientos propios del trabajo especializado.

Las mujeres que trabajan en las fabricas suelen ser mis
jovenes, y tienen menos experiencia y especializacién que los
hombres. De ahi justificada una posible reduccion de su sa-
lario. No pueden las mujeres aspirar a una igualdad de sala-
rio en la industria mientras no se preocupen de obtener una
&6lida preparaci6n profesional y téenica. :

Ya es un buen augurio, de parte de los Poderes ptblicos, el
haberse creado Escuelas Profesionales para la Mujer, y tam-
bién, como ocurre en Barcelona, una Seccién de Oficios Feme-
ninos, dentro de la Hscuela Elemental del Trabajo, de la Dipu-
tacion Provincial.

Ello contribuird a que la mujer espafiola, desde joven, se
vaya preparando para el ejercicio de profesiones consideradas
aptas para las caracteristicas de su sexo. Cnando haya logra-
do una buena preparacién profesional, este problema quedard
de por si resuelto. Nadie se atreveri a negar a la mujer, per-
fectamente adiestrada y consciente de su labor, un salario in-
ferior al del hombre, y menos concederle un salario de ham-
bre. Ella misma lo rechazaria y, consciente de su dignidad pro-
fesional, sabria exigir lo que en derecho se merece y lo que-
ninguna ley le negari, Entonces desapareceri también el pe-
ligro moral que entrafia el de que una mujer sea aceptada por
sus cnalidades fisicas, que pueden inspirar una malsana ape-
tencia pasional en su patrono o empresario, y, en cambio, lo
serd por su técnica profesional y su dignidad en el trabajo, que
la haran apreciar por lo que rinda y por lo que se merezea.

VIII. EL SALARIO FAMILIAR

Como ya hemos eshozado al tratar de las principales cau-
sas que han motivado la inferioridad del salario de la mujer
con respecto al del hombre, una de ellas ha sido la de depender
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menos personas de ella. En una palabra: la de no ser la mujer,
en general, la jefe de familia.

Es humano, y hasta légico, tener en cuenta, para el salario,
la necesidad de los trabajadores.

Esto, que de momento parece justo y preciso, es casi im-
posible llevarlo a la realidad. Porque ideberian ser tan varian-
tes las clases de salarios cuan variantes serian en el tiempo el
nfimero de personas dependientes del trabajador, sea hombre
©0 mujer. Vienen, con los afios, los padres a cargar el presupues-
to familiar; luego mueren. Vienen los hijos, en su mayor o me-
nor ntimero, y se centuplican los gastos; luego se emancipan y
trabajan independientemente.

:Es que puede existir una industria o una empresa cual-
quiera sometida a un aumento o disminucién de salarios en
relacién con este vaivén ide cargas familiares? No.

El salario-jornal tiene que estar en relacién con la unidad
de obra. Todo lo demis, por justo y cristiano que sea, tiene
que venir como suplemento o subsidio familiar, como “remune-
racion suficiente amplia para que puedan atenderse convenien-
temente las necesidades domésticas ordinarias” (Quadragessi-
mo Anno).

Infinitas controversias se han tenido, y se tienen, sobre este
debatido “salario familiar”. Ahora bien, el cilculo de estas
necesidades no es cosa ffcil de hacer, ya que varia segun el
medio social, las condiciones de vida locales y las cargas que
pesan sobre cada individuo activo. Y, precisamente, en la apre-
ciacién de estas cargas familiares es donde se desliza un ele-
mento de desigualdad entre los sexos.

Porque no hay duda que, atendiendo a las costumbres y al
Derecho familiar de la mayoria de los paises, las cargas de
familia gravitan, con harta frecuencia, mas bien sobre el hom-

bre que sobre la mujer.
Esta es la razén por lo que las legislaciones que basan el
salario en el nivel de vida y en las necesidades de los trabaja-
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dores, por ejemplo, Australia, tengan digposiciones que con-
cilian dificilmente con el principio de “igualdad de salario por
ignaldad de trabajo”.

Mis de una vez la realidad nos demuestra que no siempre
se puede concebir el salario del hombre como si fuera un pa-
dre de familia, y el de la mujer como una trabajadora aislada,
sin cargas familiares, sino que puede muy bien bien suceder todo
lo contrario: viuda con hijos, madres abandonadas, esposas coi
maridos enfermos o incapaces, solteras que deben mantener pa-
dres ancianos y hermanos pequeilos, ete, etc, mientras que
también hay hombres solteros.

De hecho, en muchas industrias, los salarios femeninos sue-
jen ser mas bajos que lo que requiere el nivel de vida de una
mujer que tenga que mantenerse por si sola.

Teniendo en cuenta las necesidades vitales de los trabaja-
dores, se ha llegado a establecer, 6 un minimum distinto, se-
gtin el sexo, o igual para todos. Minimum que tampoco puede
representar un salario vital, ya que no se adapta del todo a
las variables cargas familiares. '

Para obviar dichos inconvenientes se preconiza, més que la
implantacién del salario familiar, el sistema de gratificacio-
nes familiares, en relacién con las cargas que de esta natura-
leza pesan sobre el trabajador, cualquiera que sea su sexo.

Tal es lo que defendid la Conferencia de mujeres britd-
nicas del Labour Party (1930). Una “tasa tnica” para todos
podia compensarse con gratificaciones proporcionales a las car-
gas que pesan sobre cada uno. Asi se hace en Bélgica (Ley de
14 de abril de 1928). Y de un modo similar se hace en Espaiia
por la Ley de Subsidio Familiar, que, en suma, no hace méis
que cumplir la doctrina cristiana de la Tglesia, de que “en
estricta justicia se debe dar al frabajador un salario capaz
para si y para su familia” (Divini Redemptoris).

Qi las cireunstancias son variables, este subsidio familiar
o plus de cargas familiares, que acompaiia al salario minimo,
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ya fijado en el contrato de trabajo, debe también variar, adap-
tindose a ellas y haciendo asi posible la realidad de este justo-
salario vital.

Lo requiere el bien comtn y lo pide la naturaleza y la jus-
ticia social.

OariToro IX
OBRAS SOCIALES DE FABRICA

1. Viviendas.—II Comedores—III. Casas de reposo. —IV. Guarderias
Infantiles—V. Bibliotecas, deportes, viajes, conferencias, cursos e
orientacién y perfeccionamiento...—VI. TLas surintendentas de 1a-
brica.

I. VIVIENDAS

Justo es que no terminemos el estudio de esta primera par-
tc de la tesis sin que antes tratemos de algunas de las prineci-
pales instituciones sociales, complementarias el trabajo en in-
dustria y talleres, que consideramos no golo beneﬂcic—s&s, gino
hasta necesarias para el bienestar moral y fisico de la mujer
obrera.

Una de las primordiales es la de la vivienda. Ya hemos ha-
blado en otros capitulos de ella, en el sentido del hogar, donde
ia mujer y los suyos pasan las horas de reposo.y de conviven-
cia familiar fuera de las horas del trabajo. Y sefialamos este
carfcter, puesto que si nos referimos a la trabajadora a domi-
cilio, de las que hay a millares, entonces el hogar es el todo:
lugar de reposo y trabajo, dentro del que se eterniza la vida de
la mujer. Aqui nos referimos més bien a la vivienda como obra

social bésica de la trabajadora de fibrica.
Quien al regresar de un trabajo agotador se pueda sentir
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médico precio pueden sus trabajadores obtener una comida
sana y caliente. En ciertos paises, como la Alemania de antes de-
la guerra y los Estados Unidos, en muchas fibricas se instala-
ron magnificos comedores para sus obreros.

El motivo de la creacién de dichos comedores de fibrica.
fué la observacion de la triste realidad, al ver que los trabajado-
res comian muchas veces en un rincoén del mismo taller o en los.
alrededores de la fabrica, una mala e insuficiente comida fria,
que no hacia méis que minar su salud, y si por &i acaso se iban a
la taberna, el mal se agravaba, en el aspecto moral, ante un
ambiente ineano, propio para el alcoholismo y el juego, des-
tructores del hogar. Habia que organizar comedores, y asi se-
hizo. Y debemos afiadir que si eran necesarios para los hom-
bres, lo eran afin mucho mas para las mujeres, cuya natura-
ieza, menos resistente, necesita mis cuidados y precauciones.

8i la fibrica esta cerca del domicilio de la obrera, preferi-
riamos que la obrera fuese a comer a su casa, al lado de los.
suyos, pues si es madre o esposa, al faltar en su hogar faitard
en el mismo lo esencial, que es su presencia y sus cuidados.
Pero si la fibrica esti lejos, como ocurre muchas veces, y la
pobre obrera tiene que hacer largos trechos de camino, lo na-
tural es que se lleve una pequefia comida fria, que le resultar
mfs cara y menos sana que la de su hogar. En este caso, fre-
cuente, es imprescindible un buen comedor de fabrica, especial
para ella, bien aireado y pulero, a ser posible con mesas pe-
y con manteles,

quenias

Para las que prefiriesen calentarse la comida que traen,
bueno es tener para ellas una cocina con hornillos de gas. Pero
siempre se les debe permitir tomarla en el comedor, bien sen-
tadas y sin sufrir frio. Famosos son log comedores de las fi-
bricas Renamlt, de Francia, capaces para mas de 4.000 perso-
nas, en donde se usa el procedimiento, generalizado en los Es-

tados Unidos, llamado “Cafeteria”, empleado también en la
Maison des Etndiantes de Paris, donde vivi cuando fui alli pen-
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sgionada por la Junta de Ampliacién de Estudios. Es un pro-
cadimiento sencillo y barato, que tiende a simplificar el ser-
vicio. Ante un mostrador, con calor debajo, se encuentran los
grandes recipientes de la comida, y cada persona, después de
haber recogido en una bandeja sus platos y cubiertos, escoge
alli lo que'm{l.s le place, y una vez servido se le traslada una
tarjeta con los precios, que paga a la salida. En una pizarra
suelen ponerse los platos del dia y los precios por racion; asi,
cada cual sabe a qué atenerse en calidad y precio. s un proce-
dimiento rapido y sencillo. _

En Espaiia no son corrientes estos comedores de fabrica,
aunque hoy dia, dada la dificultad de proveerse de alimentos,
harian mucha falta; en cambio, suele suministrarse a los obre-

ros racionamientos extraordinarios.

III. CAsasS DE REPOSO

;Podemos hablar de Casas de reposo para mujeres traba-
jadoras? No solo podemos, sino que estimo que debemos hacer-
lo. Tenemos establecidas legalmente las wvacaciones pagadas
para los productores ide ambos sexos, ;Pero donde ird a pasar
estas vacaciones la obrera? Le sera dificil encentrar alojamien-
to decente en un sitio de reposo, por lo poco que puede gastar.
Entonces, ;qué debe hacer? ;Quedarse en su misero hogar, sin
sol, sin aire puro, sin el silencio que sus nervios necesitan?
Para esto no hacia falta concederle vacaciones. Ella necesita,
anualmente, unos dias de descanso y de cuidados. Y esto no
s6lo si es soltera, sino, mis atn, si pesa sobre ella la carga
de un hogar y el cuidado, siempre agotador, de nifios pequefios.
8i no le faciiitamos sitios apropiados de reposo, la obrera se
encuentra sin poder satisfacer este deseo, que es, al mismo tiem-
po, una necesidad para su cuerpo y su espiritn. Consideramos
imprescindible la construccién de Casas de reposo, por las mis-
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mas Empresas y hasta por las entidades benéficosociales. De-
bemos decir, con elogio, que algunas Asociaciones catolicas
para obreras se estin preocupando, en Espaiia, de instalar de-
corosamente a estas mujeres durante sus vacaciones legales,
dandoles por un modico precio comida y alojamiento, en casas
apropiadas, cerca del mar o en la montafia. Claro que, como
tienen un carficter religioso, suelen aprovechar este periodo
para darles los Ejercicios Espirituales. Yo he visitado algunas
de estas Casas de reposo catélicas, y me han placido mucho,
por su higiene, su buena instalacién y por el espiritu de ale-
gria que reina en ellas, Son muy de alabar.

También la rama sindical “Educacién y Descanso” ha or-
ganizado magnificos lugares de reposo, a buen precio, sobre
todo para los obreros. Sin embargo, no podemos decir otro
ianto de las Empresas, que, en general, han quedado rezagadas
en este extremo. Para los hombres, algunas poseen magnificos
campos de deportes, que les vigoriza la salud y les pone en
contacto con el aire libre; pero para las obreras no suelen ha-
cer nada, y por eso tienen que vivir siempre cara al trabajo y
a un descanso que podriamos llamar estitico. Les falta movi-
miento, algo de deportes y, sobre todo, vida de campo y de na-
turaleza. El dia que tengamos en Espafia los Albergues de Ju-
ventud, tan extendidos por .l resto de Europa, nuestra juven-
tud trabajadora estimari més el deporte y la naturaleza, el
<jercicio y el aire puro.

IV. GuARDERiAS INFANTILES
Aunque las leyes actuales espafiolas tienden a reintegrar a

la mujer al hogar, y a ello responden instituciones tan nota-
bles como los Subsidios Familiares y el Plus de Cargas Fami-

iiares, sin embargo, 1a realidad nos muestra que todavia se cuen-
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tan por miles las que en las zonas industriales se ven obligadas
a ejercer un trabajo remunerado en fabricas o talleres.

Reconociendo dicha realidad, la misma Ley vigente del Con-
trato de Trabajo impone a toda Empresa la obligacién de con-
ceder a las obreras madres, durante el tiempo de la lactancia,
una hora diaria libre, subdividida en dos medias horas, du-
rante la jornada de trabajo, a fin de que puedan cumplir esta
sagrada mision. Ahora bien: ;coémo podrd la obrera amaman-
tar convenientemente a su hijo si su hogar radica, la mayoria
de las veces, lejos de su centro de trabajo? Y, ademds, jquién
se encargard, durante su ausencia, del cuidado del nifio? Am-
bas son cuestiones graves, de cuya adecuada resoluciéon depen-
de la salud y la vida del nifio, asi como la tranquilidad de la
madre,

Unica manera de resolverlo: creando las Guarderias Infan-
tiles, anejas a las fabricas, en las que hay mujeres trabajado-
ras. Se trata de una obra social del méis grande interés, y casi
nos atrevemos a decir imprescindible en los tiempos actunales.
. C6mo, si no, podriamos tener la conciencia tranquila de que
el nifio estd bien atendido durante las ocho horas largas de
ausencia de la madre de su hogar, si el nifio queda en manos
mercenarias o familiares, casi siempre carentes de la debida
preparacion, ni de los medios precisos? “Todo nifio debe ser
puesto en condiciones de desarrolllarse de una manera normal,
material y espiritualmente”, dice la declaracién 1." de Gine-
bra sobre los derechos del nifio. “Para todo nifio, un hogar, y
aquel amor y seguridad que el hogar proporciona”, pide la
Carta norteamericana sobre higiene y protecciéﬁ infantil. Y a
€80 vamos, pues Espaﬁa se vanagloria de estar siempre en la
avanzada del movimiento de proteccién social. '

La creaci6n de Guarderias Infantiles para menores de seis
aiios, esti en el programa de las Juntas de Proteccion de Me-
nores, asi como en algunos Municipios de las grandes regiones
industriales. Tal lo encontramos en Barcelona; pero en nfi-
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mero muy insuficiente para lograr que toda madre que se ve
obligada a dejar el hogar para ir al trabajo sepa que su hijo
es cuidado y atendido amorosamente.

Cada fabrica deberia poseer su QGuarderia Infantil, y i no
le es posible costearla, unirse con otras empresas cercanas para
realizarla. Porque no hay duda que esta obra social es muy
cara de sostener. Requiere un edificio o varias salas apropia-
das, vestuario para los nifios, sala de cunitas, sala de recreo,
comedor, cocina, sala de lavabos y baiieras, gabinete médico
donde hacer los reconocimientos periédicos, asi como un jar-
din, donde los pequefiines puedan jugar durante el buen tiem-
po; directora y nifieras puericultoras, ete. El nifio debe ser
atendido, a ser posible, durante todo ¢l dia. La madre ird a
amamantarlo dos veces al dia, en sala apropiada. La tempera-
tura debe ser normal; la alimentacion, sana ¥ variada, segin
prescripeion médica. Un sistema de fichas da a conocer el es-
tado del nifio, su peso, crecimiento, ete.

La Guarderia tiene que ser completamente gratuita para
ias familias obreras; ésa es una condicion esencial.

Gracias a ellag se ha comprobado que la mortalidad infan-
til disminuye, mientras aumenta la natalidad en los hogares
obreros, merced a la seguridad de que sus hijos crecerin sanos
y felices en esta especie de Paraiso infantil, precisamente en
jos afios que més cuidados requieren.

Modelo de Guarderia Infantil de fibrica es la de la Em-
presa Marcet, 8. A, de 'Sabadell, instalada con los adelantos
més modernos y honra de Espaifia. También lo €s la que la Caja
de Ahorros Municipal de Bilbao sostiene en la poblacién ma-
ritima y pescadora de Bermeo.
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V. BIBLIOTECAS; DEPORTES, VIAJES, CONFERENCIAS,
CURSOS PROFESIONALES, ETC.

Son todos ellos de gran interés cultural y social para la
<obrera. '

Las Bibliotecas, con libros apropiados a su edad y menta-
lidad, cultivarin eu espiritu y alimentaran su corazbén con'sa-
nas ideas, siendo, ademéis, grato solaz para las horas libres.
Si poseen libros apropiados a la especialidad de su trabajo, les
serdn de gran interés y provecho. También el préstamo de li-
‘bros puede ser muy beneficioso para la obrera y para su fa-
milia.

Los Deportes (natacién, remo, tennis, gimnasia, ete.), son
-adecuadisimos para su desarrollo fisico y su salud. Sobre todo,
las jovenes que desean algln recreo, en el tiempo libre, para es-
parcimiento de su espiritu y desarrollo fisico. Y, ademads, se las
‘hace sanas, vigorosas, disciplinadas, apartindolas de otras dis-
{racciones més peligrosas, como pueden ser ciertos bailes y
«¢ines. .

Sabemos de varias Empresas fabriles de nuestro pais que
tienen espléndidos campos de deportes para sus obreros; pero,
«en general, bien poco se han preocupado de la educacion fisica
'y del deporte de sus empleadas. Muy famosos son los campos
.de deporte femenino de las fabricas francesas de automoviles
Renault, instalados en la bellisima isla de Seguin, préxima a
dicha fibrica, organizada para el solaz y deporte de sus 2.000
-obreras. :

Viajes para esparcimiento del espiritu durante las vacacio-
nes obreras. {Qué menos se merecen estas humildes trabajado-

ras que se les facilite, por un precio médico, el poder visitar los
iugares bellos e interesantes de su pais y hasta del extranjero
Mejor si se les permite en ‘dichos viajes ir acompafiadas de sus
familiares: esposo, padres, hermanos, hijos mayores... “Edu-




TEYINTT T

e

P —

B ===

—

— 184 —

caciébn y Descanso”, como rama sindical, se preocupa de ello.
Conferencias y Cursillos de orientacién y perfeccionamiento
son magnificos medios para las obreras, que suelen ir al tra--

bajo muy deficientemente preparadas y sin conocimientos tée-

nicos sobre la labor que realizan.

Cuanto se haga en este sentido es muy loable, ya que con:
un mejor conocimiento de lo que hacen tendrfin més amor a sw
trabajo y darfn mis rendimiento. Estos cursos pueden ser com--
plementados por otros de hogar.

VI. LAS SURINTENDENTAS DE FABRICA

He aqui una importante institucién social, que todavia no-
tenemos introducida en Espafia, a pesar de los buenos resul-

cados que ha dado en los paises que las tienen, como he visto-

en Bélgica, por ejemplo.

Las surintendentas deben. ser: mujeres abnegadas, de cora-
zon fuerte e ideales en bien del préjimo, que deseen dedicarse a:
este Servicio Social, recibiendo en Escuelas especiales una pre=
paracién adecuada.

Las surintendentas de fabrica son algo més que auxiliares:
de los industriales filintropos que desean ocuparse del bien-
estar de su personal, : :

Fué en Inglaterra donde se hicieron las primeras tentativas..
a fines del siglo XIX, por algunos patronos deseosos de intro-
ducir en sus establdcimientos los procedimientos del Sérvi-
cio Social en bien de sus trabajadores. Mis tarde, el “Welfare-
Workers Institute” (Instituto de Servicio Social) asocié a estas:
nuevas trabajadoras sociales.

Es un Servicio Social que tiene por fin atender, por dele-
gacién de la Direecién de la industria o comercio, a lograr
unas buenas condiciones de trabajo, bajo este triple aspec--
to: a), confort material; b), ocasién de poner en provecho las.
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aptitndes; c), los medios de desenvolver las facultades natura-
les. Y todo a fin de que la obrera pueda cumplir sus deberes:
como cindadano y como productor, en interés suyo, de la so-
ciedad 'y de la entidad que la emplea. La surintendenta, que lo
mismo puede ocuparse de trabajadores de un sexo que de otro,
debe dar su parecer en todas las cuestiones relativas al empleo-
de la mano de obra (condiciones del trabajo, bienestar general
de los obreros), y servir de agente de ejecucién en todas las de-
cisiones tomadas a tal efecto.

En los Estados Unidos hay secretarios sociales de ambos
sexos, cuya mision es gual a la de las surintendentas. En Sue-
cia las adoptaron en 1908. En Francia, en 1917. Hoy dia las
tienen en las principales empresas industriales y comerciales
del Centro y del Norte de Europa.

Tienen que ser “mujeres selectas”, de elevado espiritn y de
una s6lida preparaciéon social, ademés de poseer un perfecto
conocimiento de la vida de fabrica. Delegada del patrono para
el orden y los servicios sociales, es, ademis, la confidente y
protectora de la obrera, dispuesta siempre a escucharla, a dar-
le 4nimos, a hacer cesar los abusos, a cuidar, en una palabra.
de las heridas del cuerpo y del alma de los seres que le son
confiados. Ella se encarga de que la obrera se comporte mo-
ralmente; de que el jefe de la Empresa, del que es una ayn-
da preciosa, esté siempre informado de cuanto se hace, exponién -
dole, ademés, cuantas sugerencias y medidas crea oportunas-
para el bien de los que representa: su familia obrera.

iCulintas revueltas aplacadas, injusticias reparadas, cora-
zones reconfortados, pequefios servicios prestados por esta ad-
mirable mujer que se llama surintendenta!

Su misién mis delicada, y quizis mas bella, es la que ejerce-
en la vida privada del obrero y de su familia. i Cuéintos hoga-

res le deben el haber recobrado la armonia y cufintas uniones
han sido por ella regularizadas!
De un modo especial se ocupa de la salud de la obrera pré-
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xima a ser madre. Ella realiza un vendadero apostolado. Por
es0 no me extrafié cuando un gran industrial belga me dijo
que eran “el corazén de la fabrica”.

Respetadas por los jefes, son amadas por las obreras, flue
se sienten protegidas y amparadas por ellas en su doble mi-

o

#i6n de hogar y de trabajo.

b) SEGUNDA PARTE

DERECHO LABORAL FEMENINO

Capituro X

REGLAMENTACION DEL TRABAJO FEMENINO

1, Necesidad de una legislacion especial.—II. Nuestro Fuero del Traba-
jo.—III. Procedimientos de reglamentacion: Los Convenios Inter-
nacionales—IV, Los organismos oficiales competentes, de estudio ¥
de control.—V,. Los métodos de control.

1. NECESIDAD DE UNA LEGISLACION
ESPECTAL

Como dijo Leén XIIT en la Rerum Novarwm: “Lo que pue-
de hacer un hombre de edad adulta y robusto es inicuo exi-
girlo a un nifio o a una mujer”. Esta iaea cristiana de Justi-
cia social es la que inspira toda la obra legislativa en pro
de las mujeres y de los menores.

Es verdad que el trabajo femenino es s6lo una modalidad
del trabajo hmmano. Pero tiene sus aspcctos especiales, que
no podemos soslayar. Ante todo, las diferencias fisicas entre
los dos sexos, cuya repercusion es grande en la vida del tra-
bajo. Menos resistente al esfuerzo fisico, mis vulnerable con res-
pecto a aquellos 6rganos que la diferencian del hombre, la mu-
jer que se «dedica a un trabajo manuai tropieza con peligros
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particulares, capaces no sélo de redundar en dafio suyo, sino
iambién en el de aquellos seres a los que transmite la vida.

Su situacién social es, ademis, muy diferente. Costumbres
{radicionales la han erigido en dispensadora de la vida fami-
liar. A su tarea profesional vienen a swnarse las miltiples ta-
reas domésticas que le incumben: atenciones caseras, cuidado
de los hijos, ete. Todo eso hace que la obrera contraiga una fa-
tiga nerviosa, ruinosa para su salud si no se la protege con
medidas de proteccién social. Y también hace que desvie
un poco su atencién de los intereses colectivos de la vida obre-
ra, estorbando su intervencién en el movimiento sindical, que
le exige un esfuerzo suplementario.

Solicitada -al mismo tiempo por su tarea profesional y por
las maltiples faenas domésticas, no puede, con frecuencia, mas
que rendir una actividad econdémica inestable, lo que perjudi-
ca a su calificaciéon profesional y la hace menos apta para de-
fender sus intereses de trabajadora.

A todas estas causas de diferenciacion de orden fisico y
moral vienen a sumarse otros factores locales: son las costum-
bres sociales y las disposiciones del Codigo civil de cada pais,
las que le conceden mfs o menos independencia para la vida
exterior y la profesional, equiparindala ‘mis o menos a la
situacién del sexo masculino. De donde. resulta la necesidad

de una legislacién especial. La legislacion protectora obrera .

tiende a aplicarse a todos los trabajadores, sin distincién de
gexo. Ejemplo: la historia de la reglamentacién de la dura-
cion del trabajo. También la nueva téenica industrial hace des-
ﬂpb,necer ciertos peligros que antes hubleran reclamado una
proteccién legislativa especial para las mujeres,

Aunando aspiraciones nalionales, anhelos de justicia so-
cial, estan los Convenios Internacionales, unificando lo disper-
s0 y plasmando en principios concretos cuanto hay de noble
y humano en la vida del trabajo.

La misi6n que incumbe al Derecho laboral femenino es biem
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clara y sucinta, ya que “las leyes no deben ir més alla de lo
que es necesario para remediar los males y separar los peli-
gros” (Enciclica Rerum Novarum).

TI. Nugstro FUERO DEL TRABATO

El preambulo del Fuero Espafiol del Trabajo (Decreto de
9 de marzo de 1938) evoca los principios de tradicién catblica,
de justicia social y de sentido humano que informaron la le-
gislacion del Imperio, cuando Espafia descubria y civilizaba
un mundo nuevo y cuando el sol de Espaifia no se ponfia en sus
«lominios.

Le inspira el deseo social de poner la riqueza al servicio
del pueblo espafiol, subordinando la economia a su politica.

Concretindonos en lo que puede tener relacién con la mu-
jer, vemos, en su Declaracion I, que “fodos los espafioles tie-
nen derecho al trabajo..., que constituye uno de los més no-
bles atributos de jerarquia y de honor..., y que, como deber
social, el trabajo seri exigido, inexicusablemente, en cualgquie-
ra de sus formas, a todos los espafioles no impedidos, estiman-
«lolo tributo obligado al patrimonio nacional”.

Queda, por tanto, reconocido el derecho y el deber de la mu-

“jer en la vida de trabajo. En su Declaracién IT dice que “el

HEstado se compromete a ejercer una accién constante y eficaz
en defensa del trabajador, de su vida y su trabajo”.
Limitari convenientemente la duraciéon de la jornada, para

s

que no sea excesiva, y otorgari al trabajo toda suerte de ga-

rantfas de orden defensivo v humanitario. En especial, “pro-
hibird el trabajo nocturno de las mujeres y nifios, regulara el
trabajo a domicilio y libertari a la mujer casada del taller y
de la fAbrica”.

Declaracién ITI: “Se establecerid el Subsidio Familiar por

medio de organismos adecuados.”
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Declaracién X: “Se incrementardn los Seguros Sociales de
vejez, invalidez, maternidad, accidentes del trabajo, enferme-
dades profesionales, tuberculosis y paro forzoso, tendiéndose a
la implantacion de un Seguro total. De modo primordial se
atendera a dotar a los trabajadores ancianos de un retiro su-
ficiente.” El Fuero del Trabajo no se aparta de la doctrina de
la Iglesia, al contrario, trata de ponerse en orden, porque “més
importante y vasto que en otros tiempos, se alza hoy, ante la
responsabilidad de los Gobiernos y las aspiraciones de las ma-
sas, el problema de la Justicia social, como acceso a la paz
social” (Discurso de Pio XTI en la recepcion al embajador del
Perti el 17 de junio de 1941).

IIT. PROCEDIMIENTOS DE REGLAMENTACION :
Los ConveNios INTERNACIONALES

La reglamentacién del trabajo se hace por varios procedi-
mientos: leyes emitidas por los qul'amentos, Decretos de los
Poderes responsables, Circulares y Reglamentos administra-

_tivos.

Los mis importantes son los acuerdos multilaterales, en
forma de Convenios Internacionales, adoptados y formulados
por las Conferencias Tnternacionales del Trabajo. Aunque som
expresion de una voluntad colectiva e internacional, hacen sen-
tir sus efectos en las leyes nacionales de los distintos paises
adheridos. ;

Este procedimiento unificador de las legislaciones naciona-
les, al principio s6lo se empleé para solucionar algunos pro-
blemas de importancia capital; tal fué el adoptado en el Con-
venio de Washington (1919) para asegurar la proteccién de las
mujeres trabajadoras en el momento de la maternidad.

Debemos hacer notar que todas las Conferencias Interna-
cionales reunidas desde fines del siglo XIX, a contar desde la
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de Berlin en 1890, inscribieron, en el principio de sus progra-
mas, cuestiones referentes al trabajo de la mujer, con miras.
de suprimir los espantosos abusos de la mano de obra femeni-
na a que habia conducido el maquinismo,

También los Estados, entre si y por via diplomatica, han
reglamentado algunas veces ciertos aspectos del trabajo feme-
nino. Son Tratados bi o plurilaterales, para bien de sus propios
stibditos o para los de otros paises que viven en su territorio.
Ejemplo de la primera clase lo tenemos en el Tratado de Pro-
teccién Obrera concertado entre Francia e Italia en 1904. Y de
entre los plurilaterales tenemos el firmado en 1923 por cinco
Repablicas Centroamericanas, en el que se comprometian a
prohibir en sus Hstados “el trabajo nocturno de la mujer”, a
subvencionarla durante cuatro semanas antes del parto y seis
después, y a reglamentar su trabajo en vista de su salud. Los.
més frecuentes son los Tratados de Emigraciéon entre los pai-
ses; tal es el Acuerdo germano-yugoeslavo de 1920.

Pero ademis de estos procedimientos de organizacion, exis-
ten otros, tales como Contratos colectivos, Reglamentos de fé-
bricas y talleres, Reglamentos sindicales, de las Cajas de Se-
guro, ete. Reglas elaboradas, muchas veces, para casos particu-
lares, pero que no tardan en ser imitadas y generalizarse. Son,
precisamente, estas disposiciones pricticas las que hacen pa-
sar a la vida los principios legislativos y hasta superarlos. Por
ejemplo, lag Cajas de Seguros pueden extender las ventajas del
Seguro de Maternidad cuando sus recursos permiten elevar la
tasa de préstamos por encima del minimum que eefiala la ley,
0 afiadir préstamos suplementarios en metdlico o en especies.

Cuando se cre6 en Ginebra el “Bureaun International du
Travail”, segtin lo dispuesto en la Parte XIII del Tratado de
Paz de Versalles, para que fuese un ‘“clearing hause” (centro-

de estudio), a fin de lograr establecer en todos los paises un
régimen “realmente humano” de trabajo, el camino para las
Convenciones Internacionales quedaba trazado. Organizaciones




— 192 —

patronales y obreras, asi como los Gobiernos, han intervenido
.en su elaboraci6én. Los primeros en recurrir a €l fueron los ma-
rinos y emigrantes. Abarca 49 Estados, y su labor social es in-
mensa: informa, inspecciona, realiza encuestas y estadisticas,
recibe quejas, transmite recursos al Tribunal de J usticia In-

ternacional de La Haya, y en sus anuales Congresos Interna- .
«ionales estudia y formula nuevas Convenciones.

1V. Los ORGANISMOS OFICIALES COMPETENTES
DE ESTUDIO ¥ DE CONTROL

Teniendo el Derecho laboral femenino facetas y caracte-
risticas tan peculiares, es natural que en algunos paises avan-
zados en materia social se hayan creado organismos especiali-
zados para el estudio de estos problemas, y al mismo tiempo
para preparar la legislacién competente y controlar la apli-
caci6on de sus Reglamentos. Es algo parecido a lo que fué para
¢l Derecho laboral general nuestro admirable Instituto de Re-
formas Sociales, cuya labor incumbe actualmente al Consejo

-ae Trabajo.

Organismos de estudio—La institucién mis especializada
existe en los Estados Unidos y dentro del Ministerio de Tra-
bajo. Dicha Oficina, creada por Ley de 5 de junio de 1920, se
titula “Oficina de la Mujer”, y tiene por fin: “investigar los
métodos capaces de aumentar el bienestar de las trabajadoras,
mejorar sus condiciones de empleo, acrecentar su capacidad
prdfesional y fomentar las posibilidades de colocarse ventajo-

samente”. La Ley puntualiza que esta Oficina debe ser dirigi-

da precisamente por una mujer. Por eso no nos extrafia que
haya en dicho pafs mujeres tan notablemente especializadas en
cuestiones sociales femeninas, y cuya influencia en los organis-
mos estatales sea tan acertada y beneficiosa., Deseariamos te-
ner en Espafia algo semejante.
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Otros Estados no tienen una Oficina especial, pero confian
estas cuestiones a una Seccién del Ministerio de Trabajo; tal
ocurre en nuestro pais. En la Reptblica de Colombia, al crear-
se, en 15 de noviembre de 1927, la Oficina del Trabajo, se ins-
tituy6 dentro de ella una Seccién especialmente dedicada al
trabajo de la mujer y del menor.

También hay organismos consultivos, como sucede en Fran-
cia (ver su Codigo de Trabajo, libro II, arts. 113 y 115), en
donde se especifica que todo proyecto de Reglamento del tra-
bajo de la mujer debe ser, antes de su aprobacion y de ser lle-
vado a la Camara, sometido a informe de la Comisién de Tra-
bajo de dicho Ministerio.

En Bélgica, todo Decreto sobre estas cuestiones debe ha-
berse consultado previamente: primero, a las Secciones com-
petentes de los Consejos de la Industria y Trabajo; segundo, al
Consejo Superior de Higiene Ptblica, y tercero, al Consejo Su-
perior del Trabajo (Ley de 1919, sobre el trabajo de la mujer
¥ del nifio).

Los organismos de control.—Esta clase de leyes, en su apli-
cacién, suelen confiarse a ciertos organismos administrativos.
Donde existe una Inspeccién de Trabajo, como acontece en Es-
pafia, es a ella a quien compete vigilar su aplicacién por medio
ile mujeres Inspectoras, segtn acuerdo de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo de 1923. Hoy dia, la Inspeccion Feme-
nina del Trabajo existe ¢n .casi todos los paises. Pero, ade-
més de esta Inspeccién, pueden existir otros organismos de
control; tal acontece en algunos Istados de Norteamérica:
Nueva Jersey, Nueva York y Pensilvania, en los que hay Ofici-
nas especiales para vigilar la aplicacién de las leyes del tra-
bajo de la mujer y del nifio.

En Portugal, su control se di6 a la Direccién General de
Sanidad y por medio de sus médicos-inspectores.

En el Perfi, 1a Ley de 1918, sobre trabajo de mujeres y ni-
nos, indica una serie de autoridades capacitadas para su con-

13
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trol: Jueces, Alcaldes, ete. Y hasta las mismas instituciones:
protectoras de la infancia y la maternidad tienen derecho a
ejercer un control llamado “accién popular”, denunciando cual-
quier transgresién que observen a las Autoridades. La Argen-
{ina usa parecidos procedimientos (Ley de 1924).

Hay también control de casos especiales; por ejemplo: Fran-
cia, en los Departamentos de mucha mano de obra extranjera.
Tay Inspectoras femeninas para el eontrol de las mujeres,

También existen instituciones de Asistenecia, con un carfe-
ter semioficial, tales como la Obra Nacional Italiana para la
Proteccion de la Maternidad y la Infancia, creada en 1920, com
sus obras de asistencia para la madres obreras. '

A fin de poder lograr un buen control, seria preciso que em
nuestro pais se aumentasen el ntmero de Inspectoras de Tra-
bajo, de modo que existiesen en cada provincia y tuviesen bajo
su jurisdicei6on un ntmero fijo dé mujeres trabajadoras. h

V. Los MiTODOS DE CONTROL

Son procedimientos especiales que facilitan la vigilancia y
aseguran la buena aplicacién de la legislacién sobre el trabajo-
de mujerés ¥ nifios, a fin de poder evitar y reprimir sus infrac-
ciones. £

Un procedimiento general de control consiste en obligar &
los establecimientos que ocupan mujeres a llevar un Registf(}
del personal femenino empleado, sefialando su edad, ocupa-
ciones, horas de trabajo, ete.

En todos los paises se obliga a los Inspectores de Trabajo
a tomar nota de ello. ,
Otro procedimiento es la declaracién de empleo, al que se
obliga en muchos paises a los jefes de establecimientos, los
cuales deben dar cuenta a las Autoridades sefialadas por la
Ley, de las mujeres que tienen que trabajar; tal se hace en Ale-
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mania, Francia, Grecia, Italia, etc. Si dicho empleo entraiia
peligro, se obliga, como en Holanda, a declarar las medidas
de defensa adoptadas.

Otro procedimiento de control es el empleo de carteles, fija-
dos en sitios visibles del local de trabajo, en los que constan
las disposiciones legislativas deferentes a la obrera, salarios,
reglamentos, horas de entrada y salida, duracién de los des-
cansos, etc. En Francia e Inglaterra se obliga, ademas, a po-
ner en los carteles los nombres y las sefiag de los Inspeefores
de Trabajo, a cuya vigilancia estan.

También estdh muy generalizado el uso del carnet del tra-
bajo para cada obrera, en el que constan los principales da-
tos de ella.

En resumen: podemos afirmar que las contraversiones de
la legislacién y de las medidas protectoras se castigan de un
modo més enérgico si se trata de la mujer obrera.

Carituro XI

REGLAMENTACION DEL TRABAJO FEMENINO

(Continuacidn.)

I. La Ley del Contrato de Trabajo—II. Los problemas del trabajo de
la mujer en relacién con su estado civil y politico—III. Fl derecho
a la libre digposicion del salario—IV. La reglamentacién del em-
pleo de las mujeres casadas—V. La Inspeceién Femenina de Tra-
bajo.

1. La Ley pen CoNTRATO DE TRABAJO

Gran avance de sistematizacién y uniformidad ha sido esta
Ley refundida del Contrato de Trabajo, elaborada por la Co-
misién Recopiladora y Refundidora de Legislacion Social del
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Ministerio de Trabajo y promulgada en 31 de marzo de 1944,

En lo que atafie al Derecho laboral femenino, nos interesan
el capitulo IT del libro I, que determina los requisitos del Con-
trato de Trabaj:); el titulo III, regulando el aprendizaje, y el
titulo TV, ambos del libro IT, sobre el trabajo de las mujeres.
De un modo especial les afecta el titulo IT del mismo libro IT,
sobre el trabajo a domicilio de la mujer

Veamos como son tratados por esta Ley cada una de estas
facetas.

Dentro del libro I, el capitulo IT determina, en el articulo 2.%
apartado d), que “la mujer casada, con autorizaciéon de su ma-
rido, salvo el caso de separacién de derecho o de hecho, en el
que se reputard concedido por ministerio de la Ley”, puede
contratar la prestacion de sus servicios e incluso percibir la re-
muneracién, cosa determinada en e] articulo 58 mientra “no cons-
te la oposicién del marido”, que habra de formularse ante el
Magistrado de Trabajo y, en su defecto, ante el Juez municipal,
quienes después de ofr a la mujer, y en vista de las pruebas
practicadas, la autorizarn o no para recibir por si misma el
salario y para invertirlo en las necesidades del hogar.

I titulo IT se refiere al “Contrato de trabajo a domicilio”,
en el que se determina lo que constituye el “taller de familia™,
formado por los familiares dentro del tercer grado y que vi-
van con ellos, estando comprendidas las mujeres, siendo equi-
paradas a los hombres en retribucion.

En el misma libro IT encontramos el Contrato de aprendi-
zaje (titulo III), para la adquisicién de una perfecta capaci-
dad en el oficio o industria, mediante la ensefianza practica y
la téenica en Iscuelas profesionales, y cuya duracién no podra
exceder de cuatro afios.

En el articulo 132 se determina que “la mujer casada ne-
cesita el permiso de su marido para realizar este contrato de
aprendizaje, aunque puede presumirse por mero ejercicio, y en
los casos de ausencia, incapacidad e interdiecién del marido”.
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Y en el articulo 133, que “para contratar su aprendizaje la
mujer casada necesita del permiso del marido, que deberd cons-
tar, salvo el caso de separacion de hecho o de derecho, median-
ie su firma del contrato”, lo cual lo pone en la misma sitna-
cion juridica que al contratar su prestacion de trabajo en ge-
neral. Muy interesante es la doctrina del articulo 1356, al re-
ferirse a los menores de dieciocho afios y a los mayores de
dieciocho y menores de veintiuno, pues asi como los primeros
necesitan la autorizacion del padre, madre o tutor para con-
tratar su aprendizaje, a menos que estuviesen emancipados per
¢l matrimonio, a los segundos no les precisa, pudiendo hacer-
lo por si mismos, mientras no haya oposicion por escrito de
parte de aquéllos, en cuyo caso el menor puede instar al Juez
municipal a que le nombre un defensor judicial, que es el que
resolveri en definitiva.

Se ve que es mds exigente la intervencion tutelar en el Con-
trato de aprendizaje que en el de trabajo en general, ya que
este tiltimo permite a los menores de dieciocho afios y mayo-
res de catorce contratar, si viven independientes de sus padres
o abuelos, aunque permanezcan solteros. Ambos contratos no
distinguen a la mujer del varén, mientras sea soltera.

El titulo IV de la Ley se refiere, exclusivamente, al “Con-
trato de trabajo de las mujeres”, que no modifica, en esencia,
lo determinado por el varén, salvo el caso del cambio de su
situacion civil y de su funcién maternal, como veremos mis
adelante.

Su artieulo 169 es un trasunto de la famosa “Ley de la
Silla”, de 27 de febrero de 1912, por cuyo logro tanto habian
lachado las Asociaciones sociales femeninas., Determina que
“toda obrera u operaria ocupada en almacenes, tiendas, ofici-
nas, escritorios y, en general, en todo establecimiento no fa-
bril tendri derecho a disponer de un asiento en el local donde
desempefie su cometido, de forma que, mientras no lo impida

su ocupacién, pueda servirse de él, con independencia de los
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que existan a disposiciéon del puablico”, De esta manera precisa
queda la mujer protegida contra el cansancio fisico que le
puede ocasionar el tener que estar largas horas de pie, lo que
tanto perjuicio ocasionaria a su salud.

Termina la Ley refundida del Contrato de Trabajo, en su
titulo V, con la especificacion del contrato de trabajo de los
menores de dieciocho afios, de ambos sexos, y que hayan cum-
plido los catorce afios, pues los menores de esta edad no pue-
den ser admitidos en ninguna clase de trabajo, excepto en el
agricola y en el que se verifique en talleres de familia. Hasta
que hayan cumplido los dieciséis afios no podrin ocuparse en
trabajos nocturnos (desde las ocho de la tarde a las seis de
la mafiana). A los menores de dieciocho afios se les prohibe los
trabajos subterrineos, los calificados de peligrosos e insalu-
bres, los que puedan herir su moralidad o caigan bajo la ac-
ci6n de las leyes penales, y se regula su intervencién en los es-
pecticulos pihblicos, precisando la autorizacion de la Inspec-
cién de Trabajo. Para que un menor de dieciocho afios pueda
ser admitido al trabajo tendrd que acreditar: poseer el per-
miso de sus padres o tutores, ante la Inspecci6on de Trabajo, y
donde ésta no exista, ante la Alcaldia; su edad, por certificado
del Registro Civil, y la clase de trabajo a que va a dedicarse,
asi como que no padece enfermedad contagiosa y que, ademds,

esté vacunado. Todos estos documentos quedan en poder de la
Empresa y a disposicion de los Inspectores de Trabajo.

Por esta Ley quedan derogadas todas las anteriores refe-
rentes a idénticas cuestiones sociales, y queda, como vemos,
fijada bien clara la situacién juridica de la mujer dentro del
Derecho laboral.

S gt

d1. Los PROBLEMAS DEL TRABAJO DB LA MUJER
EN RELACION CON SU ESTADO CIVIL Y POLiTICO

Las divergencias entre el estado civil de los hombres y el
«le las mujeres, y también las de su estado politico, suscitan
reacciones en la legislacion obrera, bajo dos sentidos: o bien
#] Codigo de Trabajo se adapta al Codigo civil y a la Consti-
tucion politica, para precisar las obligaciones o incapacidades
«que provocan en la vida profesional el estado civil o politice
«le las mujeres, o bien, por el contrario, tiende la legislacién
«obrera a atenuar las designaldades planteadas por la Consti-
tucién y el Codigo civil con respecto a la mujer. Es en este
ailtimo sentido en el que se ha acentuado la evolucion de la
iegislacion del trabajo, tratando, tanto el Derecho ecivil como
«l politico, de igualar los sexos dentro del complejo de la vida
amacional. Tal vemos que ocurre en los Estados escandinavos,
euya legislacion mantiene en perfecta i-gwah]la-d' de derechos
2 los dos sexos, cualquiera que sea su estado civil, no teniendo,
«n tal caso, la legislacidon obrera que hacer ninguna reglamen-
dacion especial para la vida profesional. Los problemas del
irabajo femenino estin, pues, supeditados en cada Estado a la
«onsideracion civil y politica que le den sus leyes respectivas,
Por ejemplo, en el Contrato de trabajo y de aprendizaje que
-acabamos de resefiar, en aquellos paises donde el Cédigo civil
coloca a la mujer casada bajo la autoridad marital, vemos,
-como ocurre en el nuestro, que la mujer casada al no poder com-
Jprometerse a obligaciones sin la autorizacion de su marido (véan-
-#e los articulos 59, 60 y 61 de nuestro Codigo civil), si le hace
incapaz de concertar por si misma un contrato de trabajo, si no
lo modifican disposiciones especiales.

Los Cédigos alemén y suizo admiten esta incapacidad; pero
«dispensan a la mujer de una autorizacién expresa, y admiten
da tdcita como equivalente. Tal ocurre también con la nueva
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Ley espaiiola, que acabamos de estudiar. El Codigo de Napo-
ieén, que tanto influjo tuvo en la legislacién europea, hizo mis

absoluta la incapacidad de la mujer. Asi, en el Codigo civil fran-
¢és, que estipula en su articulo 1.123 del libro IIT, que toda

persona puede contratar si no estd incapacitada por la Ley,.

e inmediatamente, en &u articulo 1.124, coloca a las mujeres
casadas entre las incapacitadas, de suerte que la mujer fran-
cesa necesita de la autorizacién del marido para la conclusién
de un contrato de empleo, pudiendo, en ciertos casos, ser dicha

autorizaciéon sustituida por la judicial, aunque siendo suavi-

zada por la jurisprudencia, al admitir que los ulteriores con-
tratos sean valederos en tanto no haya revocado el marido su
autorizacién anterior.

El Derecho espaiiol es parecido, y nuestra legislacion del
trabajo se adapta al Cédigo civil. La Ley vigente del Contrato
de Trabajo sigue en esto al anterior Cédigo de Trabajo de-
1926, al obligar a la mujer casada contar con la autorizacion
del marido para contratar, mientras no esté separada de hecho-
o de derecho. En cambio, la anulada Constitucion de la Re-
ptblica, al basar el matrimonio en la igualdad de derechos en-
tre los sexos, hizo desaparecer la tutela marital para cualquier
actividad de la mujer casada.

Existen también pafses, como ocurre en Bélgica, en los que,.
aun sujetando a la mujer al régimen de la tutela marital, lo
han atenuado, hasta el punto de admitir que la casada posee-
la autorizacién ticita de su marido al contratar. Hay Estados,
como Chile, que, a pesar de haber adoptado el Cédigo de Na-
poleon, han liberado totalmente a la mujer casada de la tutela
marital, en lo que respecta al ingreso en una profesion. Asi,.
su Reglamento del Contrato de Trabajo, de 22 de abril de 1925,
establece “que son legalmente capaces para celebrar contra-
tos de trabajo los mayores de dieciocho afios de uno y otro.
sexo”. Mas rigurosas suelen ser las disposiciones sobre la emi-
gracién y la repatriaciéon de las mujeres casadas que algunos:
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C6digos establecen, a fin de obligarlas a permanecer en el ho-
gar conyugal y no disolver la familia. Muy significativa, en
este sentido, es la nueva reglamentacién espafiola del trabajo en
la Banea privada y otras entidades, que establece que las mu-
jeres, al ingresar en lo sucesivo, quedarfin al casarse en una si-
tnacién de “excedencia forzosa”, recibiendo una compensacion
ccondémica. Bs una orientacién muy peligrosa para la libertad
de trabajo de la mujer, que queda, de este modo, supeditada en

absoluto a su estado civil.

11I. EIL DERECHO A LA LIBRE DISPOSICION
DHL SALARIO

También en la libre disposicion del salario de la mujer ca-
sada suelen encontrarse disposiciones que la cohartan. En ios
paises en que la mujer posee la libre disponibilidad de sus bie-
nes y el derecho a disponer de ellos, no hay tal problema. Tal
acurre en Inglaterra, con la “Married Women’s Prosperty Act”
de 1882, Ley adoptada en casi todo el Imperio, y también en
1talia, cuyo régimen legal es el de la “separacién de bienes™.
En cambio, existe donde los bienes de la mujer estin sujetos
a la administracién del marido. Puede, sin embargo, snceder
que el Codigo civil establezea excepciones a propésito del pro-
ducto del trabajo; ejemplo: el Codigo civil alemén y el suizo, que
colocan entre los bienes reservados para el uso -personal de la.
mujer, sin necesidad de estipularlo en el contrato de matri-

monio, los instrumentos y el producto de su trabajo. En cam-
bio, en los paises sometidos al Codigo de Napoleén, cuyo régi-
men legal, en el matrimonio, es el de la comunidad de bienes,
poniendo en manos del marido la administracién y el usufruc-
to, suelen existir leyes que limitan este derecho de la mujer ca-
sada a disponer de su salario. Tal ocurre en Bélgica (Ley de
10 de marzo de 1900, sobre el Contrato de trabajo), poralquq
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la mujer casada debe contar con la autorizacién del marido
para percibir su salario, y al disponer de él debe hacerlo “para
las necesidades del hogar”, y se fija un méximo, a partir del
cnal la mujer ya no tiene el derecho a percibir directamente
dicho producto de su trabajo. En cuanto a los instrumentos de
trabajo, se le asegura el derecho a no ser enajenados por su
marido sin el consentimiento de ella. Semejante, aunque més
favorable para la mujer, es lo que determinaba nuestro Cédigo
.de Trabajo de 1926, adoptado, como hemos visto, por la nue-
va Ley de Contrato de Trabajo, en los que se reconoce a la mu-
jer casada el derecho de cobrar su salario, aunque supeditin-
dolo al derecho del marido de acudir al Magistrado de Trabajo
¥, en defecto, al Juez municipal para decidir sobre dicha dis-
ponibilidad.

Es penoso ver que a la mujer, por haber cambiado su esta-
do civil, se le condiciona la libre recepcién del salario, que no
es méis que el fruto personalisimo de su esfuerzo fisico y men-
tal. Es verdad, y esto lo mitiga algo, que ante la oposicién del
marido, 1o que entraiia una doble injusticia y contradiecién, al
permitirle trabajar, y, en cambio, no a cobrar su salario, “serf
la Magistratura o el Juez municipal quienes decidirin, después
de oir a la mujer, para poder recibir o no, por si, el salario y
para invertirlo en las necesidades del hogar”. Y aiiade el articu-
lo 58: que en caso de separacién legal o de hecho de los cén-

yuges, el marido no podri oponerse a que la mujer perciba la

remuneracion de su propio trabajo, ya que en dichas situacio-
nes se considera conferida por ministerio de la ley.

Existen legislaciones més amplias, como la chilena, que re-
conocen a. la mujer casada el derecho a disponer libremente

el producto de su trabajo.

En resumen, la situacién civil y politica de la mujer ha in-
fluido, en la mayoria de los paises, sobre su situacién legal
frente a su vida de trabajo; pero cada vez es mAs manifiesta
la tendencia a equipararla al hombre, como reconocimiento de

:8u aportacién y de su valer personal.
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1V. LA REGLAMENTACION DEL EMPLEO
DE LAS MUJERES CASADAS

Existen hoy dia dos tendencias con relacion al empleo de
las mujeres casadas: una, favorable, y otra, desfavorable.

Ante la inquietud producida por el incremento de la crisis
del paro ha surgido en varios paises la tendencia a eliminar:
del mercado del trabajo a las personas que se supone tienen
ana menor necesidad del salario. Y entre ellag quedan com-
prendidas las mujeres casadas, considerando se benefician con
las ganancias de sus maridos.

Cualquiera que sea la tendencia que se adopte, no existen
paises en los que se haya prohibido, de un modo taxativo, el tra-
bajo a la mujer casada.

Existen, o han existido, solamente reglas administrativas,

“por ejemplo, en Inglaterra y Alemania, obligando a las fun-

cionarias de algunos Servicios pablicos, Ensefianza, Correos,
etcétera, a resignar sus funciones al casarse, o bien permitien-
do a la Administraciéon, en caso de redumcciéon de personal, a
ser ellas las primeras despedidas. En algunas grandes Empre-
sas privadas se prevé que el matrimonio de sus empleadas pro-
_duce la rescision del contrato y, por tanto, su despido. Sea el
Estado, sean los patronos quienes impongan este veto al tra-
bajo de la mujer al casarse, no va ello inspirado por ningtin
ideal. de proteccion social ni familiar, sino simplemente por un
interés material y préctico, que no es otro que el de eliminar
trabajadoras, con las que se corre el riesgo de que se multi-
piiquen las ocasiones de falta de asistencia y de disminucién
del volumen de su rendimiento, ocasionadas por el cumplimien-
to de sus deberes maternales y familiares.

De tendencia contraria es la de la provincia de Alberta
(Canad4), Ley de 1930, por la que se impide descalificar a na-
die, por razén de su sexo o de su matrimonio, en el ejercicio
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de un cargo publico, funcién, profesién o admisién en una
sociedad reconocida.

En otros paises no e tiene en cuenta el sexo; pero tienden
a conceder prioridad, dentro del mercado del trabajo, a los ca-
sados. La Ley italiana de 6 de junio de 1929, sobre las medi-
das favorables al incremento demogrifico, establecia que, en
igualdad de méritos, debe darse preferencia, para todos los
empleos piblicos, a los casados con hijos, luego a los casados
sin hijos y, por tltimo, a los solteros.

En Espaiia, la Ley de 13 de febrero de 1943 dispone que
en todas las Empresas en las que se produzcan vacantes que-
dan obligadas a hacer su declaracion a la Oficina de Coloca-
cion o al Registro local del sitio respectivo, pudiendo la Em-
presa elegir libremente entre el personal inscrito en el Censo
de parados de dicha Oficina, previo el cumplimiento de las pre-
ferencias establecidas por la Ley, que son, con referencia a la
obrera:

a) Por sufrimientos por la Patria. b) Por su condicién so-
“cial, bajo el siguiente orden: 1.° Mujeres cabezas de familia
(Orden de 17 de noviembre de 1939). 2.° Mujer casada, separa-
da legalmente de su marido. 3.° Mujer soltera. ¢) Familias nu-
merosas, (que tengan cinco o mas hijos, menores de dieciocho
afios (Ley de 1 de agosto de 1941}.'d) Por sus condiciones pro-
fesionales,

Por Decreto de 9 de diciembre de 1931 ya se habian decla-
rado nulas las cliusulas prohibitivas del matrimonio o de ter-
minacién del contrato a causa del mismo. Como vemos, Es-
pafia signe actualmente una trayectoria, que podriamos lla-
mar de “proteccion familiar”, de sana doctrina social.

%. La INSPECCION FEMENINA DEL TRABAJO

Siendo tan complejo el problema del trabajo de la mujer, tan-
tas las Leyes y Reglamentos que lo rigen y tantas en niimero las
que deben ganarse la vida con su esfuerzo, que fué preciso pen-
sar en la creacién de un organismo de control perteneciente al
mismo sexo, De ahf surgié la Inspeccion Femenina del Trabajo,
que ya existe en todos los paises.

En Espafia, este Cuerpo se cred por Real orden de 14 de ene-
ro de 1907, con seis Inspectoras regionales, y pronto se fué am-
pliando con nuevas Inspectoras provinciales, en donde radicase
una fuerte industria. Las Memorias anuales que dicha Inspec-
¢ion Femenina publica son fuente de notables informaciones so-
bre la realidad, a menudo excesivamente dura, de la vida de la
mujer en el trabajo. Por idesgracia, es un Cuerpo que no se ha
desarrollado suficientemente al compis del gran incremento

que aleanza la intervencion femenina en el trabajo. Existe una
gran desproporeién entre el ntmero de Inspectores de Trabajo

femenino con el nimero que hay para el masculino. En Barcelo-
na, por ejemplo, donde son a centenares de millares las mujeres
que trabajan, existen s6lo dos de estas Inspectoras, las que es
natural que s6lo puedan controlar un pequeiio ntimero de Em-
presas que usan mano de obra femenina, y mis bien su labor
tiende a reducirse a un trabajo burocratico, valioso si pero in-
suficiente y el menos adecuado.

Solamente para lograr un eficaz control de las fdbricas y
talleres en donde trabajan mujeres ya harian falta muchas de
estas mujeres Inspectoras, y jqué diremos para controlar el
pavoroso y amplio campo del trabajo femenino a domiciliol...

;Quién, sino ellas, con conocimiento de las leyes y de la
misién que les incumbe, pueden vigilar las condiciones de las
viviendas, donde centenares y miles de pobres mujeres traba-

jan dia y noche para ganarse el sustento preciso...; los precios
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que se las paga; sus condiciones de trabajo en Asilos, Conven-
tos y demés Casas de Beneficencia; las temporadas que se ven
obligadas a vacar; cuanto se les quedan los intermediarios, et-
cétera, ete?

La misi6n de estas Inspectoras es amplia y elevada.

Es preciso que, para bien de la mujer y de la raza, se haga
este Cuerpo de Inspectoras Femeninas del Trabajo todo lo am-
plio, técnico y numeroso que las actuales circunstancias lo re-
quieren, a fin de que ninguna mujer que trabaja quede aban-
donada a una posible explotacién o miseria.

Caritono XIT
REGLAMENTACION DEL TRABAJO FEMENINO
(Continuacion.) : -

1. La duracién de la jornada de trabajo.—II. Las horas de trabajo su-
plementarias—ITI. Los descansos y vacaciones—IV. El trabajo noc-
turno: Su reglamentacién internacional y nacional—V. Tl empleo de
mujeres en trabajos peligrosos—VI. Trabajos propios de la mujer.

I. - LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Mas importante, si cabe, que para los hombres, es la regla-

mentacion de la duracién del trabajo para las mujeres, ya que,
al dejar ellas la fibrica o el taller, la mayoria no es para des-
cansar, sino para continuar trabajando en las faenas de su ho-
gar, que nadie ejecuta para su bien merecido descanso: lim-
pieza de la casa, cocinar, repasar la ropa, comprar, cuidar de
ios otros miembros de la familia, lavar, etc., ete. {No en vano
gon las duefiag y sefioras de la casa y ias esposas y madres de
familia!
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Recargadas de trabajo por esta doble o triple funcién, las.
obreras se exponen a un desgaste prematuro, no logrando a du-
ras penas cumplir con sus quehaceres domésticos.

Por su propio interés, por la existencia de la familia y has-
ta para el bien de la raza, importa mucho fijar por los Poderes
pablicos cuanto ataile a su tarea profesional.

Conscientes de ello, los legisladores han tratado de subs-
traer a las mujeres de las fatigas de una jornada de trabajo
excesivamente recargada. Y aan se ha dado el caso, en algu-
nos paises industriales, e haberse disminuido su duracién an-
ies de hacerlo con el resto de los trabajadores.

En Inglaterra, desde 1844, hay una Ley sobre las fibricas.
que limita la duracion del trabajo de las mujeres de un modo
indirecto, fijando las horas que autorizan su empleo, asi como
las pausas que deben tener entre los periodos de trabajo. Esta
primera Ley autorizaba doce horas diarias de trabajo, y solc
nueve horas en los sabados, dia que debia terminarse la jor-
nada a las cuatro de la tarde. Mas tarde, la Ley se fué modi-
ficando, hasta quedar en diez horas diarias y cinco horas y
media los sibados en las fdbricas de la industria textil, au-
mentadas en media hora mis en las otras industrias.

Actualmente estd en vigor la semana de cuarenta y ocho
horas para ambos sexos.

Algo andlogo ocurri6 en los demés paises, evolucionando la
duracién de la jornada hacia un minimum, hecho general, de
ocho horas.

Jomo modelo de reglamentacién internacional citaremos el
Convenio de Washington en 1919, limitando la jornada de tra-
bajo a ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales, tanto

en la industria como en el comercio. Este Convenio de 1919
fué ratificado por 15 Estados, entre ellos Espaiia, siempre de-
seosa nuestra Patria de ponerse a la vanguardia del movimien-
1o social en pro del obrero (articulo 1.° del Decreto de 1 de ju-
lio de 1931). En Espaiia, un Decreto del Ministerio de Trabajo-
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de 24 de julio de 1947, aclara que se computard, dentro de la
jornada legal de ocho horas, en el trabajo femenino, el descan-
so minimo de treinta minutos establecido reglamentariamente
en fabricas y talleres, quedando, de este modo, reducida la jor-
nada de trabajo de la mujer a siete horas y media y si se precisa
de ocho horas, serd la media hora, considerada extraordinaria.

Esta jornada de ocho horas diarias, reglamentada e impues-
ta por la ley, aunque no resuelve del todo el pavoroso proble-
ma del exceso de trabajo para el débil organismo de la mujer,
con su consiguiente depauperacion de la raza, en cambio lo
alivia, quedando admitida como una necesidad econémica. En
fin de cuentas, no es més que la premisa de aquel aforismo, he-
cho realidad, por el que tanto ha luchado la mujer: “igual sa-
lario para igual trabajo”, y a ello no podria aspirar si preten-
diese una jornada de trabajo mis reducida que la que realizan
ios hombres.

{I. LAS HORAS DE TRABAJO SUPLEMENTARIAS

Por exigencia imperiosa del sexo, no se debe exigir a la mu-
jer el trabajo de horas suplementarias, tan ampliamente como
a los hombres. Hay legislaciones bien explicitas sobre este par-
ticular, como es en Inglaterra. En todo caso, es un prinecipio
adoptado en la mayoria de los paises el que las leyes no auto-
rizan ocupar a las mujeres més alld de ia jornada de ocho ho-
ras en ocupaciones fatigosas. :

Dichas “horas complementarias” no estin tampoco auteri-
zadas a toda clase de mujeres; por ejemplo: no se admiten,
para las que tienen el doble papel de obreras y amas de casa,
durante el periodo de maternidad (embarazo y lactancia). En
Suiza estd la Ley Federal del 18 de julio de 1914 sobre las
fabricas, en las que se prohibe para aquellas que tienen un

hogar a su cargo. Prohibicién que hace extensivo el Codigo in-
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dustrial aleman para cualquier trabajo suplementario para ha-
«er en el domicilio o en otro sitio cualquiera.

La Ley espaiiola, en lo referentes a horas extraordinarias
para las mujeres, s6lo permite hacerlas en un limite maximo
dc dos horas diarias, con el 30 por 100 de recargo en su re
tribucién.

Les esti prohibido a los menores de dieciséis afios.

Las enfermeras y Asistentas de hospitales pueden hacer se-
senta horas semanales, con recargos retribuidos convencionales

III. LoOS DESCANSOS Y VACACIONES

Los descansos en la vida de trabajo son de varias clases:
unos, diarios, se conceden al mediodia, y parten la jornada de
trabajo en dos, permitiendo asi a las mujeres el preparar la co-
mida familiar y a todos un reposo preciso para la alimentacion.

La mayoria de las legislaciones los obligan, y mas para
ias mujeres y los niflos adolescentes. Suelen variar desde Ia
media hora a las dos horas diarias.

Luego existe el descanso dominical y para los dias festivos,
extendido a casi todos los paises y para todos los trabajado-
res, sobre todo desde ¢l Convenio Internacional adoptado por
ia III Conferencia del Trabajo (Ginebra, 1921).

Como hay trabajos que no se pueden interrumpir y estable-
cimientos que deben quedar abiertos los domingos y dias fes-
tivos, para estos empleados se admiten turnos de descanso o su
iraslado a otros dias laborables.

Se ha generalizado dejar libre la tarde del sibado a los tra-
bajadores de industria. Por haber sido Inglaterra la primera
que lo establecié ha tomado el nombre de “semana inglesa”.

Existen también los descansos obligatorios para poder rea-
lizar las funciones de maternidad, que estudiaremos al hablar
de ello.
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En cuanto al goce de unas bien merecidas vacaciones anua-
les, existen en Espaila, reconocidas como permiso por la Ley de-
1931, y como vacaciones laborales retribuidas son impuestas:
por la vigente Ley del Contrato de Trabajo, determinando, en
su articulo 35, el derecho a disfrutarlas en la fecha que se fije,
de comfn acuerdo con su empresario, o en la que ordene el
Magistrado de Trabajo, en caso de desacuerdo, y cuyo mini-
mum de duracién tiene que ser de siete dias laborables, ininte-
rrumpidos, y cobrando al empezar el disfrute la consiguiente
retribucion, sin descuento -alguno.

Esto es comfin a hombres y a mujeres, y gracias a ello mi-
les y miles de trabajadoras pueden descansar y reponer ener-
gias, en bien de la salud y de su posterior rendimiento de
trabajo.

1V. EL TRABAJO NOCTURNO: SU
REGLAMENTACION

:Bs posible que para ganarse la vida la mujer se vea obli-

gada a trabajar de noche? Sélo al formular esta pregunta se

cncoge el corazén. Si del dia tiene que hacer noche y de la no-
che dfa, ;en qué parard su salud, su moral y la vida familiar
toda? El “trabajo nocturno”, que es realizado entre las nueve
de la noche y lag cinco de la madrugada, es una actividad anor-
mal, cuyos efectos fisiolégicos y sociales remlltan nefastos, so-
bre todo para las mujeres. Numerosas encuestas lo confirman,
y de sus efectos se resienten su funcién maternal y de hogar y
su salud, por la falta de descanso reparador, ya que al regresar
a su casa, deshecha por la noche pasada en el trabajo, le es-
peran todavia mtltiples faenas domésticas, que ella sola pue:
de realizar., Consecuencias: fatiga, excitacion nerviosa, cau-
sada por el alumbrado artificial; trastornos del aparato di-
gestivo, ete., ete.

Precisamente fué al reducir la jornada a ocho Loras cuando
ge procedié a organizar tres turnos de trabajo, a fin de no in-
terrumpirlo. Tal sucedié en Inglaterra a fines del siglo XIX,
en industrias como la textil, aumentando el namero de tra-
bajadores de noche. Y fueron los Sindicatos obreros y lag Or-
ganizaciones Internacionales las que se preocuparon de su re-
glamentacién y prepararon con sus encuestas el Convenio de
Berna.

Muy significativa fué la actitud de la “Taylor Society”, de
los Estados Unidos, cuyo Codigo industrial del trabajo (con-
Junto de reglas propuestas por esta Soc iedad de organizacion
cientifica del trabajo a la hhro adopeifn de los directores de
Empresa) «ice, en su pmte V, que “el trabajo nocturno debe
evitarse siempre que sea posible, y no“imponerlo nunca a las
mujeres”, coincidiendo asi con las tendencias sociales de los
Convenios de Berna y de Washington y la e los promotores
de la racionalizacién industrial.

Su regalmentacién coincide con los esfuerzos en pro del me-
joramiento de las condiciones del trabajo. Ya en el I Congreso
de Proteccion Obrera, celebrado en Beriin en 1890, se emitié
un voto en favor de la supresiéon del trabajo nocturno de las
mujeres. Desde que se crearon organismos permanentes para el
estudio internacional de la cuestion obrera, tales como la Aso-
ciacion Internacional para la Proteccion de los Trabajadores
y la Oficina Internacional del Trabajo, de Basilea, esta cunes-
tion, por lo delicada, fué motivo de profundas investigaciones
(en Espaiia, el informe fué elaborado por el Comité de Refor-
mas Sociales). Consecuencia de ello fué la celebracion en Ber-
na (1903-1906) de unas Conferencias, que firmaron el Convenio
gobre el “trabajo nocturno de la mujer”, por los 14 Estados
europeos participantes, entre ellos Espaiia, siendo uno de los
acuerdos internacionales mis profundamente preparados. Este
Convenio establece la prohibicion del trabajo nocturno de las

mujeres en las industrias que ocupen mis de diez obreros, la
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fijacion del descanso de noche y las excepciones temporales
que pueden ser permitidas por las necesidades de la produc-
cion.

La primera guerra europea trajo sus progresos ¥ sus retro-
cesos, por las necesidades militares, en la legislacion social.

Al crearse, en 1919, la Organizaciéon Internacional del Tra-
bajo fueron propuestas nuevas medidas al Convenio de Berna,
hasta formular el Convenio de Washington, llamado “Conve-
nio sobre el trabajo de noche de las mujeres” (1919), todavia

. vigente, que delimita més los detalles y se aplica a todos los

establecimientos industriales, con exclusién del taller familiar.
Tste Convenio es ratificado en Espafia por Ley de 8 de ahril
de 1932, y por 20 Estados mis.

El Convenio de Washington excluye de la reglamentacién
las actividades mixtas de industria y comercio, dificil de cla-
sificar, como son las Empresas de transporte, hoteles, Correos,
‘Telégrafos y Teléfonos, dejando a los Estados libertad de ac-
cién en su aplicaei6n.

Actualmente se revela una tendencia nueva en las legisla-
ciones al proteger contra el trabajo nocturno, de nna manera
especial, a la mujer que tenga obligaciones familiares o esté
proxima a la maternidad; siendo el mis severo, en este sen-
tido, el Codigo soviético.

La reglamentacion del trabajo nocturno comporta otra se-
rie de disposiciones, relativas a que la jornada nocturna sea
mis corta y a que la retribucién sea mis elevada.

En Espaiia, ademis de haber adopiado el antedicho Con-
venio de Wishington, tenemos la Ley de 15 de agosto de 1927,
que se aplica a la industria siderometaltirgica que emplea méis
de un turno diario de mujeres. Establece el descanso minimo
y continuo de doce horas entre cada dos jornadas de trabajo
consecutivo, que debe comprender siempre el periodo nocturno
e las nueve de la noche a las cinco de la madrugada. En caso
de fuerza mayor permite reducir en una hora el descanso noe-

— 213 —

turno, debiendo tener entonces un reposo de treinta minutos
dentro de la jornada legal, independiente del que tiene dere-
cho la madre para amamantar a sus hijos. También impone la
obligacion de fijar, en lugar vigible, el horario de entrada y sa-
lida del trabajo de cada turno de obreras, con los descansos in-
termedios. De este modo, la obrera sabe cuiles son sus dere-
chos, y por su falta de cumplimiento puede recurrir a la Ins-
peccién del Trabajo.

V. EL BMPLEO DE MUJERES EN TRABAJOS

PELIGROSOS

La proteccion de la salnd de los tra-bajadores contra los
riesgos profesionales es una cuestion humanitaria y comple-
ta. Como estos riesgos suelen amenazar a la totalidad de los
trabajadores, su reglamentacién suele aplicarse a todos, sin
distincion de edad ni de sexo. Tal caricter tiene lo dispuesto
en el Convenio de Berna (1906) sobre el empleo del fésfore
klanco en la fabricacion de cerillas; lo del Convenio de 1929
sobre proteccién del trabajo de carga y descarga de buques, etec.

Pero teniendo en cuenta que la mujer es mas débil fisica-
mente que el hombre, y que, por tanto, no se le pueden pedir
esfuerzos exagerados sin que se resienta su organismo sensi-
ble, la higiene del trabajo le atafie, de una manera particular;
en vistas de su salud y de la proteccién de la maternidad.

Intoxicaciones como el saturnismo, desviaciones del iite-
i0, ete., son nefastas por el dafio cansado al organismo de las
madres. Hay que evitar, pues, no &6lo el momento de la mater-
nidad, sino en toda su vida profesional anterior esta clase de
riesgos, en bien de la madre y del nifio.

Son motivos cientificos y sentimentales, a la vez, los que han
movido a los legisladores a no dejar expuesta a la mujer a los
sufrimientos derivados de accidentes o enfermedades profesio-
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nales, de resultados patéticos para la alta y delicada mision
Gue incumbe a su organismo femenino.

Y aunque el ideal seria beneficiar a todos los trabajadores,
s¢ ha tenido que empezar por los més débiles.

Reglamentacién internacional—Existe bajo el doble aspec-
to de trabajos penosos y de los insalubres.

Trabajos insalubres. — Tanto la Conferencia de Washing-
ton (1919) como la de Ginebra (1921) se ocuparon de ellos. La
primera adopté una recomendacion encomendada a la protec:
ci6n de mujeres y nifios contra una de las intoxicaciones in-
dustriales mis graves: el saturnismo (uso de sales de plomo y
cine). La de Ginebra, afios mas tarde, volvié sobre el mismo
tema al tratar del empleo de la cerusa en la pintura, prohibien-
do el trabajo de mujeres en pintura industrial que contenga
dieho producto y otros similares.

Trabajos penosos.—Se ocupd de ellos la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo de 1929, declarande que “s6lo podrin es-
tar sujetos a ellos los adultos validos, del sexo masculino, cuya
edad no sea inferior a dieciocho afios ni superior a los cuaren-
ta y cinco aifios”; por tanto, excluye a !as mujeres.

Holanda es uno de los paises de Europa que més se distin-
gue en su reglamentacion de las condiciones especiales que de-
ben reunir los trabajos para su empleo por mujeres. Mas de-
bemos hacer notar que no s6lo existen tiabajos peligrosos para
ia salud del cuerpo, sino que también los hay que lo son para
la del alma: tales son los llamados “moralmente peligrosos”.
La mayoria de los paises se ocupan de ello. Asi, el Canadé
tiene Leyes que prohiben el empleo de mujeres en establecimien-
tos regentados por hombres orientales, En la Argentina hay la
Ley de 1924 sobre trabajo de mujeres menores, que prohibe su
empleo en locales donde se venden bebidas alcoh6licas y en ven-
tas de objetos por las calles.

La Conferencia Internacional del Trabajo de 1921 se ocupd
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de la reglamentacion de los alojamientos de los trabajadores,
“disponiendo que los haya distintos para cada sexo”.

Bl Coédigo francés del trabajo y la Ley hangara de 1922 de-
.claran que los patronos solteros, vindos o divorciados no estin

autorizados a alojar ni tener en su casa a una aprendiza menor

de edad.

También se encuentran en la mayoria de las legislaciones
.disposiciones referentes al estado de decencia de los locales de
trabajo que retinan ambos sexos: separacion de guardarropas,
ie lavabos, de “waters”, ete. '

La prohibicion del trabajo de las mujeres en el fondo de
‘as minas es también una de las disposiciones legislativas més
.generalizada.

Legislacién espaiiole.—Tenemos la Ley de 13 de marzo de
1900, fijando su Reglamento las condiciones de trabajo de las
mujeres y nifios, ll-uy refundida en la Ley del Contrato de Tra-
JDajo de 31 de marzo de 1944 Y en espera de una nueva regla-
mentacion de las industrias peligrosas e insalubres, queda vi-
_gente lo que respecto a ella dispone el Real decreto de 25 de’
«enero de 1908, que las especifica detalladamente.

VI. TRABAJOS PROPIOS DH LA MUJER

Frente a las disposiciones que prohiben el empleo de mano
Je obra femenina en ciertos trabajos peligrosos, existen otras
.que, al contrario, tienden a reservarles ciertos trabajos; ejem-
plo: la legislacion cubana (Ley de 1917) establece que no po-
dra colocarse ningtin inmigrante varén como dependiente de
-comercio de cosas femeninas, tales como sederias, corseterias,
_abanicos, ropas, sombreros, etc., ni tampoco para trabajos que
puedan desempefiar ficil y decorosamente las mujeres; ejem-
plo: en farmacias, peleterias de sefiora, librerias, escribientes, :
taquimecanografas, telefonistas y otros. Su reglamentacion, en
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Ley de 18 de mayo de 1922, extiende a todo el sexo masculino,.
inmigranteé o no, la prohibicién de su empleo en oficios consi-
derados como los anteriores propios para la mujer. Seglin su
nueva Ley de 1925, “el empleo de mujeres en los establecimien-
ios que vendan articulos de uso femenino tiende a favorecer la.
moralidad colectiva”, y, ademés, “se adapta a la evolucién de-
procurar el mayor progreso de la mujer, procurando a las de
clase pobre medios de vida propios y decentes, librandolas de-
peligros morales y econémicos para la familia y la sociedad”.
También la U. R. 8. 8. ha intentado una legislacion en este:
sentido, por medio de dos Decretos de 1930 y 1931, en los que-
el Comisario del Pueblo para el Trabajo expone una larga lis-
1a de profesiones industriales y comerciales en las que s6lo de-
beria emplearse mano de obra femenina, con vistas ‘a fomentar-
ia colaboracién de las mujeres en la economia nacional, reco-
mendando, al mismo tiempo, su formacién profesional.
Espafia, madre y maestra de pueblos, tiene la palabra para:

iniciar una obra de dignificacién moral en este sentido. Vemos-

demasiados trabajadores del sexo masculino ocupindose en la:
venta de objetos femeninos y hasta de nso intimo para la mu-
jer, y esto no es digno ni para el que vende ni para la que:
compra.

Delimitar los campos, como hace la Ley cubana, en pro de-
la moral ptiblica. Y prohibir severamente, pues la desmoraliza-
¢ién clama al cielo, la venta callejera, por mujeres que no han:
aleanzado su mayor edad, de tabaco y otras cosas por el es-—

o

tilo en las plazas y calles de las grandes urbes.
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CaritoLo XIII
PREVISION SOCIAL Y PROTECCION MATERNAL

1. Bl régimen de previsiom social.—II, La proteccién legal a la madre
trabajadora.—III. El Seguro de Maternidad en BEspafia—IV. Inte-
gracién del Seguro de Maternidad dentro el Seguro Obligatorio de
Enfermedad.

1. BEL REGIMEN DB PREVISION SOCIAL

Las crécientes dificultades de la vida, y por consiguiente in-
seguridad social, han hecho que cada vez se desenvolviesen mas
los sistemas de previsién social, a fin «ie cubrir, de la manera
més justa posible, los riesgos que puedan presentarse en la
vida del trabajador.

La enfermedad, la vejez, el paro forzoso, la maternidad...,
son otros tantos motivos que obligan a los Estados a establecer
un régimen de Seguros y Subsidios que aminoren, y a ser po-
gible contrarresten, los males que puedan sobrevenir al traba-
jador, traduciéndose en la prictica como medidas de seguri-
dad social. Tal es la finalidad que persiguen los planes del in.
glés Beveridge y el de Wagner-Murray, de los Estados Unidos,.
mmpulsadores de esta magnifica labor social, que tanto preocu-
pa a los socidlogos y estadistas actuales, traduciéndose en le-
yes y disposiciones.

Espafia sigue alerta y en la avanzada de este movimiento.
y nuesiras leyes vigentes son cristianas y, por tanto, humanas.
Por medio del Instituto Nacional de .Previsién, y con la cola-
boracion de la Obra Sindical de Previsi6bn Social, nuestra le-
gislacién es de las més modernas, completas y progresivas que-
existen.
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Nuestros Seguros Sociales implantados son numerosos y va-

riados. El que més nos interesa para este trabajo es el llamado
Seguro Obligatorio, dentro del que se engloba a una parte con-

siderable de la poblacion asalariada.
De ellos podemos hacer ‘dos grupos:

a) Los que implican presiaciones de corta dura-
cion: enfermedad, maternidad.
b) Los que comportan anualidagdes prolongadas:

invalidez, muerte, accidentes de! trabajo...

Los Seguros obligatorios son contributivos, o sea, que estin
constituidos por cotizaciones peritdicas, cuya carga es reparti-
da entre el empleador y el asegurado, segiin lo que determinen
las leyes de los paises respectivos.

El montante de la cotizacidn no puede ser fijado por cada

-asegurado como si fuese la prima de un contrato individual. E!

Seguro Social no puede establecer diferencias entre los trabaja-
dores: su tasa de cotizacion debe ser igual para todos los ins-
critos en el mismo, independientemente de la edad del asegura-
do, y, en general, hasta de su empleo y profesiéon. La participa-
cion financiera del Estado puede ser e dos modos: o que el Es-
tado garantice el equilibrio financiero del Seguro, fijando anual-
mente en su Presupuesto las cifras necesarias, o dejando que
el Seguro Social sea autarquico, independiente del Presupuesto

nacional, aunque el Estado le puede subvencionar.

Un sistema de Seguro Social no logra sus fines si no con-
ccde prestaciones que garanticen la “seguridad social” de sus
beneficiarios.
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T1I. LA PROTECCION LEGAL A LA MADRE
TRABAJADORA

La mayor parte de la reglamentacién relativa al trabajo fe-
menino tiende a facilitar la gran mision maternal de la mu-
jer. Al limitar su jornada de trabajo, al evitarle los extenuan-
tes trabajos nocturnos, al impedir la deformacién de su orga-
nismo fisico o su intoxicacién..., son otras tantas medidas pro-
tectoras que velan por la normalizacion de su funeiéon ma-
ternal.

Pero, ademis de todo esto, existe una legislacion especial
que tiende mis directamente a este fin esencial: con la regla-
mentacion de su trabajo durante el embarazo, el partp y la
lactancia. Su finalidad consiste en salvaguardar la salud de la
madre y del nifio. Y con este alto sentido social figura en to-
dos los Estados civilizados.

Ya en la Conferencia Internacional del Trabajo de Was-
hington, en 1919, se adopté un Convenio sobre el empleo de mnu-
jeres antes y después del parto. Se refiere a toda mujer, casada
©0 no, cualquiera que sea su edad o nacionalidad, ocupada en
industria o comercio, en los que trabajen, ademis de ella, otros
miembros que no sean de su familia. Dicho Convenio establece:

a) Que la mujer no serd autorizada para {rabajar
en un periodo e seis semanas después del parto.

b) Que tendrd derecho a abandonar el trabajo me-
diante la presentacion de un certificado médico que
declare que el parto sebrevendrd en un periodo de seis
semanas.

¢) Que durante todo este periodo que permanezca
ausente del trabajo recibird una indemnizacién sufi-
ciente al mantenimiento de ella y ide su hijo, en buenas
condiciones higiénicas, la cual serd fijada por las au-
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toridades de cada pais y serd satisfecha por el Tesoro
phblico, o se pagard por el sistema de Seguro, tenien-
do derecho a la asistencia gratnita de médico y coma-
drona; y

d) En caso de que la madre amamante al hijo,
tendrd derecho a idos descansos, de media hora cada
uno, para la lactancia. Y en caso de que su ausen-
cia del trabajo fuese més prolongada, por enferme-
dad producida por el parto, el patrono o la Empresa
no podran darla de baja hasta que haya agotado la
duracién méaxima del permiso de parto fijada por cada

pais.

En la Conferencia Internacional de Ginebra (1921) todas
estas medidas de proteccién a la mujer madre se extendieromn
a las que trabajan en faenas agricolas. Estas Convenciones ha-
bian obtenido, en 1932, once ratificaciones.

No es que se tratase de una cosa completamente nueva, pues.
en diferentes paises existian ya estos descansos por alumbra-
mientos, asi como subvenciones o seguros a cargo del Estado o
de los Municipios. El Convenio de Washington no hizo mis que:
nniformar y generalizar las legislaciones sociales mas adelan-
tadas. Pero no basta establecer los descansos, sino que debem
ir acompaifiados de la indemnizacién suficiente para el man-
tenimiento de la madre y del nifio. :

Hay que asegurar a la madre, junto con el descanso preciso
para que el momento de la maternidad se realice conveniente-
mente, los medios de vivir y la seguridad de conservar su em-
pleo. '

Otro principio primordial, que no todos los paises respetan,

es el de que debe aplicarse a toda trabajadora, sea cualquiera
su edad, nacionalidad y estado. Hay algunos paises que nie-
zan la indemnizacién de maternidad a las madres solteras,
olvidando que el espiritu del Convenio de Washington fué “la
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proteccion de la madre y del nifio”, y sin que ello suponga un
estimulo a la maternidad fuera del matrimonio, pues no hay
duda de que la gratificaciéon es todavia mis necesaria para aque-
1la madre que carece de un sostén necesario y responsable de su
manutencién,

En 1931 eran 45 los Estados miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo que establecieron en su legislacién
una reglamentacion protectora de la madre obrera en su ma-
{ernidad.

I1I. Er Spcuro DE MATERNIDAD
EN EspaNa

Espafia fué uno de los primeros paises que se adhirieron ai
Convenio de Wishington con respecto a la proteccion de la
maternidad. Debemos hacer resaltar que la tendencia legisla-
tiva a proteger a las madres obreras se inicié en nuestra Pa-
iria por la propuesta formulada en 14 de abril de 1891 por la
Comisién de Reformas Sociales. Pero la primera de nuestras
Leyes tutelares del trabajo femenino fué la del 13 de marzo
de 1900, fijando las condiciones del trabajo de las mujeres y
de los nifios. En ella se ‘establece, en su articulo 90, que no seri
permitido el trabajo a las mujeres durante las tres semanas
posteriores a su alumbramiento, reservindoles, durante todo
este tiempo, su puesto de trabajo y permitiéndoles ir a ama-
mantar a sus hijos. Esta Ley fué reformada por la de 8 de
enero de 1907, que extendia los plazos de descanso. Asi es que
cuando se publicé el Convenio de Washington estaba ya Espa-
fia muy adelantada en esta tendencia social.

Al ratificar Espafia este Convenio promulgé dos Leyes: la
Ley de 13 de julio de 1922, que es la que establese dicha rati-
ficacion, y la Ley de 21 de agosto de 1923, que, ademés, adop-
ta el espiritu del Convenio de Ginebra, y teniendo en cuenta
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el articulo 405 de la Parte XIII del Tratado de Versalles, de
“no disminuir la proteccion ya concedida por su legislacion a
los obreros, crea una Caja de Seguro Obligatorio de Materni-
dad, regularizada por el Ministerio de Trabajo, Comercio e In-
dustria, encomendando su administracion y distribucion al Ins-
tituto Nacional de Prevision”, y aplicandolo a “toda mujer
asalariada y a las maestras y funcionarias de los Ministerios
¥ Corporaciones”.

Mis tarde, por Real decretoley de 22 de marzo de 1929
(declarado subsistente, por Decreto de la Repablica de 16 de
mayo de 1931), se implanté por el Ministro de Trabajo don
Eduardo Aunés, €l Seguro de Maternidad con ecardcter obli-
gatorio, por el que se garantizaba a la asegurada la asisten-
cia facultativa en el embarazo, en el parto y en cuantas oca-
siomes lque a consecuencia de ello lo necesitase. Se garanti-
zaban, ademis, los recursos necesarios para que pudieran ce-
sar en el trabajo. antes y después del parto, fomentando la
creacion y sostenimiento de Obras de Proteccion a la Materni-
dad y a la Infancia. Esta Ley merece 1os mayores elogios,

. Ultimamente, por Orden de 30 de abril de 1940 se restable-
ce el nexo entre las instituciones del Seguro de Enfermedad ¥
el Régimen de Subsidio a la Maternidad, fijando como limite
para percibirlo el ingreso de 6.000 pesetas anuales.

Por Ley de 18 de junio de 1942 se amplian los beneficios del
Seguro de Maternidad como politica nacional de proteceion fa-
miliar. Lo més interesante de esta Ley es que amplia la pro-
teccion y tutela que los trabajadores reciben del Régimen dle
Subsidios Familiares, facilitando el ingreso en el Seguro de
Maternidad a las esposas de los asegurados, sin Gue por este
importante servicio hayan de satisfacer cantidad alguna las
Empresas ni las interesadas. Y, al mismo tiempo, amplia la
Obra Maternal e Infantil del TInstituto Nacional de Prevision,
complementaria del Seguro de Maternidad. Paralelamente, la

vigente Ley refundida del Contrato de Trabajo establece, en
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su articulo 166, que “cualquiera que sea el contrato suscrito,
toda mujer que haya entrado en el octavo mes de embarazo
tendra derecho a abandonar el trabajo, siempre que presente
certificacion médica, en la que se haga constar que el alumbra-
miento se produciri, aproximadamente, en el término de seis
semanas, y no se reintegrari a su ocupacion hasta que trans-
curra ignal perfodo de tiempo posterior al parto”. Y en su ar-
ticulo 167, que “el patrono le reservari su puesto en el traba-
jo durante el tiempo que esté obligada o autorizada a dejarla
con motiyo del embarazo o parto, hasta un plazo miximo de
veinte semanas”. Y completandola el articulo 168, declara que
“toda trabajadora, en periodo de lactamncia, tendri derecho,
dentro de la jornada de trabajo, a una hora de descanso al dia,.
divisible en dos perfodos de media hora, sin disminucion algu-
na de su salario, previo conocimiento del director de la Em-
presa”,

Como se ve, la proteccién a la madre obrera en Espaiia es
de lo mis avanzado y perfecto que existe, poniendo en prictica
las doctrinas de prevision social de las Enciclicas y de los Con-
venios Internacionales.

IV. INTEGRACION DBL SEGURO DE MATERNIDAD

DENTRO DEL DE ENFERMEDAD

Un sistema general del Seguro de Enfermedad es, sin duda
alguna, lo mis adecuado para subvenir las indemnizaciones de
maternidad, gracias a la importancia de sus recursos ¥y ala
reparticién de los riesgos en gran ntmero de miembros,. ha-
biendo revelado en la prictica ser capaz de conceder dichas
indemnizaciones en grado mds elevalo que otros sistemas pro-
bados.

Ademis, al hacer pesar sobre los patronos (a vaces hasta al
Estado) y sobre el total de los trabajadores, sin distincién de
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sexo, sometidos al Seguro Obligatorio, los gastos de Materni-
dad, se satisface mejor el sentimiento de justicia social, ya
que la maternidad es una de las funciones sociales mis sa-
y es justo que sea toda la sociedad la que soporte sus

gradas,

cargas. En algunos Estados se resuelve este problema de

an modo particular. Ttalia, por ejemplo, usa el sistema de Se-
guro de paro, considerando a las mujeres en descanso de alum-
bramiento como si estuviesen en huelga forzosa, con derecho a
las indemnizaciones de dicho Seguro. En el Perti, donde recaen

sobre el patrono, éste puede cubrirse de este riesgo en las So-

ciedades de Seguros de Accidentes.

Cada vez son menos los Estados que para ello utilizan los
fondos phblicos, y mas los que lo hacen recaer sobre el pa-
trono.

En muchos paises, la indemnizacién de maternidad se ele-
va al 75 por 100 y hasta al 100 por 100. Con frecuencia, a di-
cha gratificacion por pérdida de salario se afladen otras para
gastos del parto, ropa del recién nacido, primas de lactancia,
asistencia médica y de comadrona, medicamentos, bonos de le-
che, ete,

Y aunque el texto del Convenio de Washington no fija la
tasa de indemnizaci6n, dice “que sea suficiente para la manu-
tencién de la madre y del hijo, en buenas condiciones higiéni-
cas”, debiendo corresponder, en lo posible, al salario efectivo.
2n su conjunto, podemos decir que las legislaciones nacionales
aleanzan y hasta superan al Convenio de 1919. Debemos hacer
notar que la protecciéon de la maternidad en la agricultura

adolece de retraso en relaciéon con la industria y el comercio.

Espaiia y Bulgaria son de los pocos paises que lo aplican a to-

«das las asalariadas, sea cualquiera el trabajo que realicen.

En los grandes Imperios coloniales, por ejemplo, el inglés y
el holandés, es frecuente que estas medidas de proteccién se
refieran s6lo a los inmigrantes y no a los indigenas.

En Espaiia, por Ley de 14 de diciembre de 1942, se integra
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el Seguro de Maternidad dentro del Seguro Obligatorio de En-

fermedad, y por Decreto del Ministerio de Trabajo de 11 de
noviembre de 1943 se establece el Reglamento para su aplica-

.cion, siguiendo de este modo la orientacion més moderna.

Con esta Ley vigente, el caso de maternidad se equipara con
ci de enfermedad dentro de dicho Seguro Obligatorio. La asis-
tencia médica gratuita empieza ya cuando se inicia el emba-
razo, y se hace obligatoria a pﬁr‘rir del sexto mes de gestacion.
Ils obligatorio para la madre cesar en el trabajo durante las
seis semanas posteriores al parto. Como indemnizacién por
pérdida de retribucion, originada por el descanso obligatorio

'y el voluntario, percibira el 60 por 100 de su salario, debiendo

haber sido inscritas en el Seguro, por lo menos, nueve meses
antes «de dar a luz. Durante el periodo de lactancia, la madre
tiene derecho a un subsidio de lactancia de siete pesetas se-
manales durante diez semanas. Obliga a las Empresas a tener
una sala de lactancia y, a ser posible, crear Guarderias Infan-
Adles.

Tal es el espiritu de tan loable Ley.

Como complemento de este Seguro existe, ademds, la Or-
den del Ministerio de la Gobernacion de 20 de diciembre de
1941 sobre creacién de los Centros Maternales de Urgencia,

dependientes de Sanidad Nacional.

La Orden del Ministerio de Justicia de 30 de marzo de 1940,

.concediendo a las mujeres recluidas en prisién el derecho de

tener en ella a sus hijos hasta que hayan cumplido los tres

.anos.

La Ley de la Jefatura del Estado de 24 de enero de 1941,
sobre proteccién de la natalidad y contra el aborte, derogando
los articulos 417 al 420 del Coédigo penal en cuanto se opongan
a lo dispuesto por esta Ley.

Ultimamente una Orden del Ministerio del Trabaje hace ex-
tensibles los Seguros Sociales a los trabajadores a domicilio,

13
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deduciéndoles de las empresas y productores que practique tal’
modalidad de trabajo. Ver Decreto de 24 de noviembre de 1945.

Espafia también, en esta rama protectora, esti a la vanzada:
del movimiento social eurcpeo.

Carituro XIV

PREVISION SOCIAL Y PROTECCION FAMILIAR

1. La ética legal del Subsidio Familiar—IT. Los Subeidios Familiares:
¥ los Seguros Sociales—III. Bl régimen de los Subsidios Familia-
res en Espafia—IV. Los préstamos de muncialidad y la proteccion a
las familias numerosas.—V. El plus de cargas familiares.

I. LA fiTicA LEGAL DBL SUBSIDI0O FAMILIAR

Hubo momento, a consecuencia de la guerra europea de
1914, que fué casi imposible para la familia obrera el poder
subsistir.

Con tan grandes desastres se hizo tan dificil la i-'i{la, que el
tener y mantener a los hijos resulté ser una carga demasiado-
pesada para el trabajador.

Era precisa y urgente la ayuda social, y se estableci6 con
el carficter de “subsidio familiar”. Consiste dicho subsidio en
beneficiar, con una suma periédica y determinada, al obrero
jefe de familia, independientemente de sus capacidades téeni-
cas y de su productividad, y s6lo en proporcién del ntimero de
hijos menores de catorce a dieciséis afios.

El subsidio se afiade al salario de los beneficiarios, pero no
se incorpora al mismo. Esta nocién bisica tiende a modificarse:
Gesde hace algunos afios, destacando la importancia de la fun-
cion familiar en el seno de la nacion. Es decir, el subsidio tien-
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de a depender del salario. Se convierte en una especie de ayuda
a la familia que cria y ayunda a sus hijos, y cuya tarea, reco-
nocida como un servicio social del mayor valor, interesa a la
comunidad nacional entera. Por esta causa, no tiene caricter de
socorro ni de subsidio, sino mis bien de un derecho nuevo, fun-
dado en el principio del reparto de los recursos en relacion con
las necesidades familiares. Si el jefe de familia aporta a la so-
ciedad la contribucién preciosa del material humano, que mis
tarde contribuird al progreso de la Nacién y a la defensa de
su integridad, la sociedad, por medio del Estado, debe retri-
buir esta aportacién del pater-familia, dindole medios que le
permitan llenar debidamente su funcién familiar,

Bl sistema belga de 1937, a favor de los no asalariados, y el
francés de 1939 realizan este concepto. En cambio, Ttalia, Chile
y Espafia lo dirigen hacia la forma del Seguro Social.

La disminuci6on de la natalidad en la mayoria de los paises
de Europa, después de la guerra de 1914, y la imposibilidad de
los obreros padres de familia de atender con sus sa larios a sus
mAs perentorias necesidades familiares ante el gran aumento
del coste de vida, fueron los principales factores psiquicos y
morales que impulsaron a los hombres de Estado a establecer
¢l subsidio familiar como arma eficaz para la batalla demo-
grafica.

Sin implicar el riesgo de un alza en el coste de la vida, apor-
tan un suplemento de recursos proporcional a las necesidades
familiares,

Todos los paises 1o han ido implantando; unos como “régi-
men estabilizado” de subsidio en favor de las familias de in-
gresos limitados e insuficientes, para avudarles al sostenimien-
to de los hijos, como lo estd en Nueva Zelanda y Nueva Gales
del Sur. Otros paises, en cambio, los tienen en el caracter que
podriamos llamar de “evoluciéon”. Tal ocurre en Bélgica, des-
de 1930, donde se aplicaron a los no asalariados: comercian-
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les, cultivadores, artesanos, etc. Trabajadores poco acomeoda-
dos, obligados a pagar el subsidio a su personal empleado, y
que, sin embargo, no podian ellos mismos disfrutarlo, a pesar
de encontrarse con muchas cargas familiares. Tendencia que
eristalizo en la Ley belga de 10 de julio de 1937, que ha sido
muy imitada.

En Francia, donde ya estaba establecido el subsidio fami-
liar después de la guerra de 1914-18, se hizo una profunda re-
forma de 1938, extendiéndolo al comercio, a las profesiones li-
berales y a los agricultores, con el afan de ver si lograban ami-
norar la creciente disminucion de la natalidad. Y se llegé a
més con el Decreto presidencial de 9 de julio de 1939, que “no
eéxcluia de ello a ninguna familia”, participando el Estado
financieramente en gran proporcion.

En TItalia, por la reforma de 1 de enero de 1937, se pagan
ios subsidios hasta que los hijos alcancen los dieciocho afios,
¥y se extienden al conyuge y a los padres que tienen a su cargo.

En América, la resolucion adoptada el 21 de diciembre de
1938, por 1a Conferencia Panamericana de Lima, reconoce que
la remuneracién del trabajo no debe basarse tnicamente en el
valor de los servicios prestados, sino también en las necesida-
des del trabajador y de su familia, y recomienda la implanta-
tacion de los subsidios familiares

En Suecia y Noruega, los subsidios se establecieron de una
manera proporcional, a fin de que a la llegada de un nuevo
hijo se pueda conservar el mismo nivel de vida anterior, ad-
mitiendo “una reparticion igual entre los ciudadanos de las
cargas del mantenimiento de la nueva generacién” , y se optod
por la concesién de préstamos en géneros en forma corpora-

tiva, en vez de la entrega de subsidios familiares en metélico.
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TI1. TLos SUBSIDIOS FAMILIARES Y LOS SEGUROS
SOCTALES

Hemos visto que existen algunos paises, entre los que se
encuentra el nuestro, que adoptan para el subsidio familiar la
forma de Seguro social. Se justifica esta tendencia al equipa-
rar el nacimiento de un hijo a un riesgo asegurable, en el sen-
{ido de un suceso, no en el de un peligro, como serian las en-
fermedades, 1a invalidez, ete.

T1 balance familiar registra el aumento de una carga, que
se prolonga durante muchos afios. La trangformacion del sub-
gidio familiar en una especie de seguro de la renta familiar
ya fué preconizada en Inglaterra, desde 1926, por especialistas
¢n esta materia, tales como Cohen y miss Rathbone.

Esta inclusion del subsidio dentro del Seguro social consti-
tuye una tendencia nueva, que se va extendiendo a muchos pai-
ses. Ella implica cierta contribucion de los beneficiarios, junto
con otra igual o mis crecida de los émpl'eadores y de una sub-
vencion del Estado.

Desde que el gran modelo de patronos cristianos Ledn Har-
mel los estableci6, e un modo particular, en su fibrica de Val
de Bois, en 1891, por medio de la Caja de compensacion, pro-
vista por el patrono, pero administrada por los mismos obre-
ros, hasta nuestros dias, vemos cufinto se ha avanzado en el
camino de la proteccién familiar por medio de los subsidios.

Hoy dia, todos los Estados lo han adoptado como imperio-
sa necesidad para salvaguardar la existencia de la familia del

irabajador.
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1II. Ern RfciMBN DE LOS SuBSIDIOS FAMILIARES
EN EspaNa

En Espaiia, los subsidios familiares se establecieron con ré-
gimen obligatorio para todos los que tengan empleados, por la
Ley de 1 de julio de 1938, encomendando su aplicaci6n al Ins-
tituto Nacional de Prevision.

Como dice el preambulo de la Ley, su implantacién tiende
a elevar y fortalecer a la familia en su tradicién cristiana, de
sociedad natural y perfecta y de cimiento de la nacién. Al en-
tregar al trabajador, independientemente del salario, la canti-
dad de bienes indispensables, se evita el rompimiento econémi-
co del equilibrio familiar y de que caiga en la miseria, obli-
gando a la madre a buscar en la fabrica o taller un salario
con que cubrir la insuficiencia del conseguido por el padre,
apartindola de su funcién suprema, que es el cuidado de sus

nijos. Establece el subsidio como compensacion de la carga '’

tamiliar y en relacion con su volumen. Tienen derecho al
subsidio todos los trabajadores por cuenta ajena que tengan
en su hogar y a su cargo hijos o asimilados a ellos menores de
catorce afios. Hace una escala de subsidios: a partir de los dos
hijos, con un plus de 15 pesetas mensuales; con tres hijos, 22,50
pesetas; con cuatro hijos, 30 pesetas, ete. Es revisable bianual-
mente, previo asesoramiento de la Caja Nacional de Subsidios
Familiares, y tiene un caricter minimum.

Por Decreto de 20 de octubre de 1938 fué aprobado su Re-

glamento general. Se exceptfia de la obligacién del subsidio a
ios que tengan trabajadores en servicio doméstico y a los tra-
bajadores a domicilio.

Contribuyen a su sostenimiento el Estado, los patronos y
los asegurados.

El Estado aporta el capital fundacional, los patronos de-
ben abonar las cinco sextas partes de la cuota y los obreros el

resto.
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Otra Ley sobre los subsidios familiares es la de 1 de sep-
diembre de 1939, que los extiende al personal agricola y pe-
«cuario, en forma de cuotas patronales, proporcionales a la con-
iribucion territorial que paguen.

La Ley de la Jefatura de Estado, del 23 de septiembre de
1939, los hace extensivos a las viudas y huérfanos de los tra-
‘bajadores fallecidos, asegurados, que se ven obligados a susti-
tuir al jefe de familia en sus obligaciones familiares, mientras

..no tengan el cardcter de subsidiarias y no posean medios de

fortuna suficientes para su sostenimiento, ni disfruten de viu-
~tedad ni de orfandad.

El Decreto del Ministerio de Estado de 8 de mayo de 1942
lo amplia a los funcionarios y trabajadores del Estado.

Méas tarde, otro decreto del mismo Ministerio, de 10 de no-
viembre de 1942, modifica el Decreto de 20 de octubre de 1938
en el sentido de que deben ser asegurados obligatoriamente, en

¢l Régimen de Subsidios Familiares, los trabajadores a domi-

cilio y sus empleadores, entendiendo como tales a aquellos que
trabajan a jornal, a destajo o por piezas o labor hecha en su
propia morada o en lugares distintos a los del empresario.
Con el aumento de carestia de vida era a todas luces insu-
ficiente la escala establecida por la Ley fundacional de los Sub-
sidios de 18 de julio de 1938, Aparte, se necesitaba una rectifi-

~cacion, y 6sta vino por el Decreto de 27 de julio de 1943, que
_parte de una escala progresiva de 40 pesetas mensuales a par-

tir de los dos hijos.

En realidad, estos subsidios son insuficientes; pero la fina-
lidad de su implantacién es muy de alabar para resolver el pro- ¢
blema familiar obrero. :

Su rapida implantacién en Espafia se explica por el deseo
de mejorar la condicion econémica de los trabajadores, de que
ias madres se puedan reintegrar a su hogar y para fomentar la
natalidad, “ya que la guerra civil habia devorado ferozmente a

la juventud” y era preciso rehacer urgentemente el pais des-

“trozado.
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IV. Los PRESTAMOS DB NUPCIALIDAD Y LA PROTECCION
A LAS FAMILIAS NUMBROSAS

Complemento de la Ley del Subsidio, es la que establece los-

préstamos a la nupeialidad y los premios a las familias nume-
rosas por Decreto de 22 de febrero de 1941 y la Orden com-
plementaria de 7 de marzo del mismo afio, a fin de favorecer la
constituciébn de nuevas familias y la proteccién a los hijos. Se
conceden por el Imstituto Nacional de Previsién, a propuesta
de la Caja Nacional de Subsidios Familiares, y se entregan en
¢l acto miemo de contraer matrimonio. Pueden solicitarlo los
irabajadores varones menores de treinta afios, que estén ase-
gurados en el Régimen Obligatorio de Subsidios Familiares
y que contraigan matrimonio con mujer soltera menor de vein-
ticinco afios, y cuyo total de ingresos sea inferior a 6.000 pesetas
anunales.

Permite conceder también préstamos de nupcialidad a las
mujeres que hayan trabajado un minimum de nueve meses en

ios dos afios anteriores a su matrimonio y tengan menos de-

veinticinco afios; que los ingresos totales «de las familias c6n-
yuges no excedan de 6.000 pesetas anuales, y que la solicitan-
te se comprometa a renunciar a su ocupaciéon laboral. La cuan-
tia del préstamo se fija en 2.500 pesetas, si el beneficiario es
varén, y en 5.000 pesetas si es mujer. Estos préstamos no de-
vengan interés y se amortizan por cantidades mensuales, equi-
valentes al 1 por 100 de su importe. Y haciendo honor a sn

carficter de proteccion familiar, se les bonifica el 25 por 100 del

saldo pendiente de pago por cada hijo que tengan, y al naci-

miento del cuarto, mientras vivan los anteriores, se les cancela-
ri totalmente el préstamo.

Para recompensa de las familias numerosas y estimulo de-

la natalidad, se concede anualmente un premio de 1.000 pe-

setas en cada provincia, y uno nacional de 5.000 pesetas para:

el matrimonio del mayor nfimero de hijos.
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Debido al encarecimiento del nivel de vida en nuestra Pa-
{ria, que hace se eleve el minimum de ingresos precisos para la
constitucién de nuevos hogares, y 'queriendo también benefi-
ciar a los ex combatientes nacionales, se dicté la Orden de
il de octubre de 1941, que aumenta el miximo de ingresos
para poder optar al préstamo de nupcialidad hasta las 10.000
pesetas anuales, y avanza el limite de edad de los ex comba-
tientes hasta los cuarenta afios.

Las familias numerosas, entendiendo por tales las que tie-
nen un minimum de cuatro hijos menores de dieciocho aiios,
v que no alcanzan la mayoria de edad mientras sean solteros y
no tengan una renta superior a 6.000 pesetas anuales, son tam-
hién objeto de una predileccion especial por la actual legigla-
cion social espafiola.

De este modo, la concesiéon de premios a dichas familias se
amplia por Orden de 19 de marzo de 1941 en otros tantos pre-
mios, ademis de los sefialados por el Decreto anterior, para
recompensar a los matrimonios espafioles que en el 1.® de enero
de cada afio tengan el mayor nimero de hijos vivos.

La Ley sobre proteccién a las “familias numerosas™ lleva
lecha de 13 de diciembre de 1943, y su Reglamento de apli-
cacién es por Decreto de 31 de marzo de 1944. Dicha Ley con-
cede beneficios de educacién, con una reduccién desde el 50
por 100 hasta la exencién total, para toda clase de derecho de
matricula, titulos, practicas, ete. Beneficios fiscales, con reduc-
¢ién o supresiéon del impuesto de Utilidades y «de Inquilinato.

Aumento del subsidio familiar en un 10 por 100 a los que tengan

menos de siete hijos, y en un 20 por 100 a los que tengan més.
Viajes y asistencia sanitaria, con una bonificacion del 20 al 40
por 100 sobre el precio de billetes de todas clases, en ferro-
carril y transportes, que no sean para el centro ni el extrarra-
dio de la cindad. Para la provisién de destinos, ete., tendrin
preferencia sobre los demiis.

A dicha clase de familias se les concede, por el Ministerio
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e Trabajo, el titulo de beneficiarios de familia numerosa, que

¢ entrega al cabeza de familia, y en el que constan todos los

datos y fotos precisos, y cuya presentacién es indispensable
para el disfrute de los beneficios.
Son muchas las familias espafiolas a las que alcanza esta

proteccion social, contribuyendo asi a su estabilidad y paz fa-

miliar,

V. EL PLUS DB CARGAS FAMILIARBS

Pero el Estado espafiol hace mis todavia para mejorar las

-condiciones econémicas de la familia obrera y compensar al

trabajador casado o el que haga las veces de jefe de familia,
sea hombre o mujer, de los gastos que suponen el mantenimien-
to de la misma. Dignificar la vida del hogar obrero, siguiendo
las doctrinas de la Iglesia, expuestas en las Enciclicas sociales
que tantas veces citamos en este estudio, es un ideal firme ya
expuesto en el Fuero del Trabajo, y que se concreta, en la rea-
lidad, con la aplicacién de los Subsidios Familiares y del lla-
mado “Plus de Cargas Familiares”, conocido también vulgar-

mente con el nombre de Puntos.

Dicho plus ha suscitado mucho interés entre los produc-
tores, ya que es una institucién social viva y fecunda, que se
traduce en un efectivo beneficio para la familia obrera.

En principio consiste en separar de la masa total de los sa-
larios, que la Empresa tiene que satisfacer, un 1 por 100, que se
suma a los salarios de los trabajadores, repartiéndose de acuer-
do con sus cargas familiares. Este tanto por ciento varfa se-
glin la industria que lo tiene establecido; asi, por ejemplo, en
la industria metaltrgica se destina al plus un 10 por 100, mien-
tras que en Seguros es un 20 por 100 de la némina total de la

Empresa.
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Se implant6 por Orden de 19 de junio de 1945 (1), que lo
generalizé en su aplicacién a todas las industrias y comercios.
Una nueva Orden del Ministerio de Trabajo, de 29 de marzo
de 1946, recoge en una sola disposicién unificadora cuantas
mejoras, modificaciones y aclaraciones di6 lugar su aplicacion,
al mismo tiempo que eleva la cuantia del plus y se amplia el
numero de los beneficiarios. Estudiemos la Orden vigente:

Cuantia del plus de cargas familiares: Se satisfard con car-
8o a un fondo aportado por la Empresa correspondiente y cons-
tituido por el 10 por 100 de la némina. En la industria de pes-
«ca maritima subsistiri como fondo del plus el 5 por 100. Su
reparticion se hace por escala progresiva de puntos, desde los
casados, que tienen derecho a 5 puntos; casado o vindo con un
hijo, 2 puntos més; con dos hijos, T puntos més, ete. Estos 5 pun-
tos que se conceden al matrimonio dejan de percibirse por la se-
paracion de hecho o de derecho, y tienen como condicion esencial
la de que la mujer no trabaje, ya que dicho plus supone una
ayuda al esposo por la pérdida del jornal de su mujer. Los hi-
Jos, para este caso, deben ser legitimos o adoptivos. La edad 1i-
mite para dejar de considerar a los hijos como cargas familia-
res oscila entre los catorce y veintitrés afios, y si son imposibi-
litados conservan el derecho a los puntos mientras dure esta
situacion.

Ewtension: A todos los trabajadores por cuenta ajena, con
exclusion: a) De los trabajadores de caricter familiar. b) Los
llamados servicios amistosos, benévolos o de buena voluntad.
¢) El servicio doméstico. d) Los que realicen funciones de alta
direccién. e) Los trabajadores agricolas, forestales Y pecua-
rios, f) Los trabajadores a domicilio, g) Las actividades en
que la mayoria del personal trabaje a la parte. h) EI alto per-

(1) Bl primero que lo implanto fué la Banca privada, por su Re-
#lamento de 28 de abril de 1942,
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sonal artistico. i) El que taxativamente excluya esta regla-
mentacion.

Trabajadores que tienen derecho al plus: a) Los casados.
b) Los viudos con hijos. ¢) Los que tengan a su cargo ascen-
dientes o hermanos, tal como la Orden especifica.

Plazos: El plus se pagarf por meses, pudiendo hacerlo por
semanas aquellas Empresas que asi lo prefieran.

Comisiones: En cada centro de trabajo se formard una Co-
mision, integrada por el jefe del mismo, o quien lo represente,.
y de uno a cuatro trabajadores, propuestos en terna por el
Sindicato.

Cajas de Compensacién: Previa autorizacion de la Direccion
General de Trabajo, podrd establecerse en cada localidad una
Caja de Compensacién Local para distribuir el plus, de una
manera uniforme, entre todos los trabajadores de la misma ac-
tividad y localidad, sin deduccién de ninguna cantidad por gas--
tos de administracion.

Esta Orden entré en vigor el 1.° de abril de 1946.

Y de este molo damos por acabado este trabajo de inves-
tigacién."]‘esis doctoral en pro y defensa de la mujer traba-
jadora, excelsa en sus virtudes maternales y familiares, pero
¢xcelsa también en todas las actividades humanas en las que
ponga alma y saber, voluntad y téenica. No debe quedarse re-
zagada y ociosa, cuando tras una guerra tan horrible la triste
Humanidad estd al borde e un abismo de miseria moral y ma-
terial. Asi lo creemos, después de documentar esta tesis, y no-
§610 como un deber, &ino ‘como nna necesidad perentoria. En cola-
horacion constante, en unién de creencias e ideales con el hom-
Ere, la mujer actual es la llamada a fortalecer la raza, a con-
tribnir al renacimiento de este mundo caido y, sobre todo, a
darle, con las cualidades con que Dios ha adornade su corazén,
un poco de alegria, de fe y esperanza.

Abramos a la mujer todas las puertas del trabajo, ya que
su ayuda es preciosa, y hagimoslo con la seguridad de que
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palpita en su alma este anhelo sagrado de justicia social, doc-
trina de la Iglesia y lema de nuestra Ispana, que nos tiene
que traer, bajo el reinado de Cristo, la paz y hermandad entre
ios hombres y entre los pueblos, que es lo que mas deseamos.
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