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La trigésima quinta reunidn de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo, cele-
brada en Ginebra del 4 al 28 de junio de
1952, ha incluido en el Orden del Dia la
revisién del Convenio (nim. 3) sobre Pro-
teccion de la Maternidad, de 1919.

Ofrecemos el texto del Convenio revi-
sado, aprobado por la Conferencia.



Convenio
sobre Proteccidn de la Maternidad
(Revisado, 1952)

Articulo 1

1. Este Convenio se aplica a las mujeres empleadas en
empresas industriales y en trabajos no industriales y agricolas,
comprendidas las mujeres asalariadas que trabajen en su do-
micilio.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresién
«empresas industriales» comprende las empresas piiblicas y
privadas y cualesquiera de sus ramas, e incluye especialmente:

a) Las minas, canteras e industrias extractivas de cual-
quier clase.

b) Las empresas en las cuales se manufacturen; modifi-
quen, limpien, reparen, adornen, terminen, preparen para la
venta, destruyan o demuelan productes, o en las cuales las
materias sufran una transformacién, comprendidas las empre-
sas dedicadas a la construccion de buques o a la produccién,
transformacién y transmision de electricidad o de cualquier
clase de fuerza motriz.

¢) Las empresas de edificacién e ingenierfa civil, com-
prendidas las obras de construccién, reparacién, conservacién,
modificacién y demolicién. ‘
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d) Las empresas de transportes de personas o mercan-
cias por carretera, ferrocarril, via de agua interior o via aérea,

comprendida la manipulacién de mercancias en los muelles,

embarcaderos, almacenes o aeropuertos.

3. A los efectos del presente Convenio, la expresidn «tra-

bajos no industriales» comprende todos los trabajos ejecuta-
dos en las empresas y servicios piiblicos o privados siguientes,
o relacionados con su funcionamiento :

a) Los establecimientos comerciales.

b) Los servicios de Correos y Telecomunicaciones.

¢) Los establecimientos y servicios administrativos cuyo
personal efectiiz principalmente trabajos de oficina.

d) Las empresas de periddicos.

e) Los hoteles, pensiones, restaurantes, circulos, cafés y

otros establecimientos andlogos.

f) Los establecimientos dedicados al tratamiento u hos-
pitalizacién de enfermos, lisiados o indigentes, y los orfa-
natos.

g) Los teatros y otros lugares publicos de diversion.

h) El trabajo doméstico asalariado ejercido en hogares
privados, asi como cualesquiera otros trabajos no industriales
a los que la autoridad competente decida aplicar las disposi-
ciones del Convenio.

4. A los efectos del presente Convenio, la expresion «tra-
bajos agricolasy comprende todos los trabajos ejecutados en
las empresas agricolas, comprendidas las plantaciones y las
grandes empresas agricolas industrializadas.

5. . En todos los casos en que aparezca incierta la aplica-
cién del presente Convenio a una empresa, a una rama de
empresa 0 a un trabajo determinado, la cuestién deberi ser
resuelta por la autoridad competente, previa consulta a las or-
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ganizaciones representativas interesadas de empleadores y de
trabajadotes, si las hubiere.

6. La legislacién nacional podrd exceptuar de la aplica-
cién del presente Convenio a las empresas en las que solamen-
te estén empleados los miembros de la familia del empleador,
tal como estén definidos por la legislacién nacional.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término «mujer»
comprende a toda persona del sexo femenino, cualquiera que
sea su edad, nacionalidad, raza o creencia religiosa, casada
o no; y el término «hijo» comprende a todo hijo nacido de
matrimonio o fuera de matrimonio.

Articulo 3

1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio
tendrd derecho, mediante presentacién de un certificado mé-
dico en el que se indique la fecha presunta del parto, a un

descanso de maternidad.
2. La duracidn de este descanso sera de doce semanas,

por lo menos; una parte de este descanso serd tomado obli-
gatoriamente después del parto.

3. La duragion del descanso tomado obligatoriamente
después del parto serd fijada por la legislacion nacional, pero
en ninglin caso serd inferior a seis semanas. El resto del pe-
riodo total del descanso podrd ser tomado, de conformidad
con lo que establezca la legislacién' nacional, antes de la fe-



—_8

cha presunta del parto, después de Ia fecha en que expire el
descanso obligatorio, o una parte antes de la primera de estas
fechas y otra parte después de la segunda.

4. Cuando el parto sobrevenga después de la fecha pre-
sunta, el descanso tomado anteriormente serd siempre prolon-
gado hasta la fecha verdadera del parto, y la duracién del
descanso puerperal obligatorio no deberi ser reducida,

5. En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certi-
ficado médico, sea consecuencia del parto, la mujer tendrd de-
recho a una prolongacién del descanso puerperal, cuya dura~
cién mdxima podrd ser fijada por la autoridad competente.

6. En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certi-
ficado médico, sea consecuenc1a del embarazo, la legislacién
nacional deberd prever un descanso prenatal suplementario,
cuya duracién méxima podri ser fijada por la autoridad com-
petente.

Articulo 4

1. Cuando una mujer se ausente de su trabajo, en virtud
de las disposiciones del articulo 3, tendrd derecho a rec1b1r
pr estaciones en dinero y prestacmnes médicas.

2. Las tasas de las prestaciones en dinero deberin ser
fiajadas por la legislacién nacional, de suerte que sean sufi-
cientes para garantizar plenamente la manutencién de la mu-

jer y de su hijo, en buenas condiciones de higiene y de acuer--

do con un nivel de vida adecuado.
. 1 , .
3. Las prestaciones médicas deberdn comprender la asis-
tencia durante el embarazo, la asistencia durante el parto y
la asistencia puerperal, prestada por comadronas diplomadas
o por médicos, y la hospitalizacién, cuando ello fuere necesa-
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rio; la libre eleccion de médico y la libre eleccién entre un

hospital piblico o privado deberdn ser respetadas.

4. Las prestaciones en dinero y las prestaciones médicas

serdn concedidas en virtud de un sistema de seguro social obli-

gatorio o con cargo a los fondos piblicos; en ambos casos,
las prestaciones serdn concedidas de pleno derecho a todas las
mujeres a las que se aphque este Convenio y retinan las con-
diciones prescritas. »

5. Las mujeres que no retinan de derecho las condicio-
nes necesarias para recibir prestaciones tendrdn derecho a re-
cibir prestaciones adecuadas con -cargd a los fondos de la asis-
tencia publica, a reserva de las condiciones relativas a los me-
dios de asistencia prescritas por la asistencia piiblica.

6. Cuando las prestaciones en metilico, concedidas en
virtud de un sistema de seguro social obligatorio, estén deter-
minadas sobre la base de las ganancias anteriores, no deberan
representar menos de dos tercios de las ganancias anteriores
tomadas en cuenta para computar las prestaciones.

7. Toda contribucién. debida en virtud de un sistema de
seguro social obligatorio que prevea prestaciones de mater-
nidad, y todo impuesto que se calcule sobre la base de los
salarios pagados y que se imponga con el fin de proporcionar
tales prestaciones, deberdn ser pagados, ya sea por los emplea-
dores o conjuntamente por los empleadores y trabajadores, con
respecto al niimero total de hombres y mujeres empleados por
las empresas interesadas, sin distincién de sexo.

8. En ningin caso deberd recaer exclusivamente sobre el
empleador el costo de las prestaciones debidas a las mujeres

que €l emplea.
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Articulo 5

1. Si una mujer lacta a su hijo, estard autorizada a in-
terrumpir su trabajo para este fin durante uno o varios perio-

dos, cuya duracién serd determinada por legislacién nacional.

2. Las interrupciones de trabajo, a los efectos de la lac-
tancia, deberdn contarse como horas de trabajo, y remunerarse
como tales en los casos en que la cuestidn se rija por la legis-
lacién nacional o conforme a la misma; en los casos en que
la cuestién se rija por contratos colectivos, deberd reglamen»
tarse seglin los contratos correspondientes,

Articulo 6

Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de
las disposiciones del articulo 3 del presente Convenio, serd
ilegal que su empleador le comunique su despido durante di-
cha ausencia, o que se lo comunique de suerte que el plazo es-
tipulado en el aviso expire durante la mencionada ausencia.

Articulo 7

1. Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique el presente Convenio podri, mediante
una declaracién anexa a su ratificacién, prever excepciones en
la aplicacién del Convenio con respecto a:

a) Ciertas categorias de trabajos no industriales.

b) Los trabajos agricolas, salvo aquellos ejecutados en
las plantaciones.
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¢) El trabajo doméstico asalariado ejercido en hogares
privados. _

d) Las mujeres asalariadas empleadas a domicilio.

e) Las empresas de transporte por mar de personas y
mercancias.

2. Las categorias de trabajos o ) de empresas, para las que

“se recurra a las disposiciones del parrafo 1 de este articulo,

deberdn ser especificadas en la declaracién antes mencionada.

3. Todo Miembro que haya formulado una declaiacién
de esta indole podrd en cualquier momento anularla, total
o parcialmente, mediante una declaracién ulterior.

4. Todo Miembro para el que esté en vigor una decla-
racién formulada de conformidad con el pirrafo 1 de este ar-
ticulo deberd indicar, en las memorias anuales subsiguientes
sobre la aplicacién del presente Convenio, el estado de su
legislacién y su prictica en cuanto a los trabajos y empresas
a los que se aplique el parrafo 1 de este articulo en virtud de
dicha declaracidn, precisando- en qué medida se ha aplicado

‘o se propone aplicar el Convenio en lo que concierne a estos

trabajos y empresas.

5. El Consejo de Administracién de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo, al expirar el plazo de cinco afios des-
pués de haber entrado en vigor este Convenio, someterd a la

Conferencia un informe especial acerca de la aplicacién de las
excepciones declaradas. Este informe comprenderd las pro-

puestas que el Consejo de Administracién estime apropiadas
para accién ulterior con respecto a esta cuestion.
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RECOMENDACION SUPLEMENTARIA SOBRE
LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD

I.  Descanso de maternidad

1. 1) Cuando sea necesario para la salud de la mujer,
y siempre que sea posible, el descanso de maternidad previsto
en el pérrafo 2 del articulo 3 del Convenio sobre la proteccién
de la maternidad (revisado), 1952, deberfa ser prolongado has-
ta completar un periodo ‘de catorce semanas. '

2)  Los organismos de centrol deberian estar autorizados
para prescribir en casos individuales, mediante presentacién de
un certificado médico, una prolongacién suplementaria del
descanso durante el embarazo y del descanso puerperal pre-
visto en los pdrrafos 5, 6 y 7 del articulo 3 del Convenio so-
bre la proteccién de la maternidad (revisado), 1952, si dicha
prolongacién se considerase necesaria en interés de la salud de
la madre y del hijo, especialmente cuando existan o puedan
producirse condiciones anormales, tales como abortos u otras
complicaciones durante el embarazo o el puerperio.

II. Prestaciones de maternidad

2. 1) Siempre que sea posible, las prestaciones en me-
talico que deban ser concedidas en virtud del articulo 4 del
Convenio sobre la proteccidn de la maternidad (revisado), 1952,
deberfan ser fijadas de acuerdo con una tasa superior a la tasa
minima prevista por dicho Convenio; siempre que sea posi-
ble, la tasa deberia ser fijada en un 100 por 100 de las ganan-
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cias anteriores de la mujer, que hayan sido tomadas en cuenta
para computar las prestaciones.

2) Siempre que sea posible, las prestaciones médicas que
deban ser concedidas en virtud del articulo 4 del Convenio
sobre la proteccién de la maternidad (revisado), 1952, debe-
rian comprender la asistencia médica general y la asistencia
por especialistas en el hospital o fuera de ¢l, e incluso visitas
a domicilio; la asistencia odontolégica; la asistencia por una
comadrona diplomada y otros servicios de maternidad, en el
domicilio o en un hospital; la asistencia por enfermeras, en
el domicilio, en un hospital o en cualquier otra institucién
médica; el mantenimiento, tanto en un hospital como en cual-
quier otra institucion médica; el suministro de articulos far-
macéuticos, dentales u otros articulos médicos o quirtirgicos, y
la asistencia- prestada, bajo un control médico apropiado, por
miembros de cualquier otra profesién legalmente reconocida
como competente, en un momento dado, para proporcionar
servicios vinculados a la asistencia de maternidad.

'3) Las prestaciones médicas deberian tener por objeto
conservar, restablecer o mejorar la salud de la mujer protegi-
da, asi como su aptitud para el trabajo y para hacer frente a
sus necesidades personales.

4) Las instituciones o los departamentos gubernamenta-
les que concedan las prestaciones médicas deberian estimular,
por todos los medios que puedan ser considerados apropiados,
a las mujeres protegidas para que utilicen los servicios gene-
rales de salud puestos a su disposicién por las autoridades pti-
blicas o por organismos reconocidos por las autoridades pi-
blicas.

5) Ademds, la legislacién nacional podria autorizar a di-
chas instituciones o a dichos departamentos gubernamentales
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para que tomen medidas destinadas a elevar el nivel de sa-
lud de las mujeres protegidas y de sus hijos.

6) Podria ser conveniente afiadir a las prestaciones men-
cionadas en los apartados 2) y 3) otras prestaciones en meta-
lico o en especie, tales como canastillas o una asignacién para
la compra de canastillas, el suministro de leche o una asigna-
cién de lactancia a las mujeres que lacten a sus hijos, etc.

III.  Facilidades para las madres lactantes vy los hijos

3. 1) Siempre que sea posible, las interrupciones para
la lactancia de los hijos deberfan representar una duracién to-
tal de una hora y media, por lo menos, durante la jornada de
trabajo, y deberian permitirse modificaciones en cuanto a su
frecuencia y a su duracién mediante presentacién de un cer-
tificado médico.

2) Debetian tomarse disposiciones a fin de organizar en
las empresas donde trabajan mujeres, o en un lugar préximo
a esas empresas, instalaciones para la lactancia de los hijos y
para la asistencia que deba prestirseles durante la jornada;
siempre que sea posible, deberfan tomarse disposiciones para
que esas instalaciones sean financiadas, o al menos subvencio-
nadas, con cargo a la colectividad o en virtud de un sistema
de seguro social obligatorio,

3) El equipo de las instalaciones .para la lactancia y la
asistencia que se preste a los hijos durante la jornada, las con-
diciones de higiene que deban reunir y el niimero y las cali-
ficaciones de su personal deberian estar de conformidad con
normas adecuadas establecidas por una reglamentacién apro-
piada; ademds, la autoridad competente deberfa aprobar y vi-
gilar dichas instalaciones. ' '
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IV. Proteccion del empleo

4. 1) Siempre que sea posible, el periodo, antes y des-
pués del parto, durante el cual la mujer estd protegida contra
el despido por su empleador, de conformidad con el articulo 6
del Convenio sobre la proteccién de la maternidad (revisado),
1952, deberfa comenzar a contarse a partir del dia en que el
empleador haya sido notificado, por medio de un certificado
médico, del embarazo de esa mujer, y deberia ser prolongado,

‘por lo menos, hasta un mes después de la terminacién del

periodo de descanso de maternidad previsto en el articulo 3 de
dicho Convenio.

2) Motivos tales como una falta grave de la mujer em-
pleada, la cesacién de las actividades de la empresa donde esté
ocupada y la terminacién de su contrato de trabajo podrdn
ser considerados, por la legislacién nacional, como causas jus-
tas para el despido, durante el periodo en el cual la mujer es
protegida. Cuando existan Consejos de empresa, setia conve-
niente que fuesen consultados con respecto a tales despidos.

3) Durante la ausencia legal, antes y después del parto,
los derechos de antigiiedad de la mujer deberian ser salvaguar-
dados, asi como su derecho a ocupar nuevamente su antiguo
trabajo o un trabajo equivalente retribuido de acuerdo con la
misma tasa. -

V. Proteccion de la salud de las mujeres durante
el periodo de la maternidad

5. 1) El trabajo nocturno y las horas extraordinarias
deberian estar prohibidos a las mujeres embarazadas o lactan-
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tes, y sus horas de trabajo deberfan estar distribuidas de suerte
que puedan disfrutar de periodos adecuados de descanso.

2) El empleo de una mujer en trabajos considerados por
la autoridad competente como peligrosos para su salud o la de
su hijo deberfa estar prohibido durante el embarazo y durante
t%'esf meses, por lo menos, después del parto, o durante mis
tlempo atn, si la mujer lacta a su hijo.

3} Los trabajos comprendidos en las disposiciones del
subparrafo 2) deberfan excluir, en especial ;

a) Todo trabajo penoso:

1) Que obligue a levantar, tirar o empujar grandes
pesos. i

1) Que exija un esfuerzo fisico excesivo y desacos-
tumbrado, incluido el hecho de permanecer de
pie durante largo tiempo.

b)  Todo trabajo que requiera un equilibrio espécial.

¢) Todo trabajo en el que se empleen miquinas que pro-
duzcan trepidacién. ‘

4) Una mujer que esté empleada habitualmente en un
trabajo considerado por la autoridad competente como petju-
dicial para su salud deberia tener derecho a ser transferida, sin
reduccién de salario, a otro trabajo que no sea perjudicial para
su estado.

5) Dicho derecho de transferencia deberia también con-
cederse por razones de maternidad, en casos individuales, a
cualquier mujer que presente un certificado médico en el que
se declare que un cambsio en la naturaleza de su trabajo es ne-
cesario en beneficio de su salud y de a de su hijo.

Otros convenios

Asimismo, la Conferencia Internacional del Trabajo habia incluido en el
Orden del Dia de su trigésima quinta Reunidn el estudio de sendos proyectos de
Convenio sobre Objetivas y norma minima de la seguridad social y Objetivos
y norma avanzada de la seguridad social.

El Convenio aprobado sobre Objetivos y norma minima de la seguridad
social trata de los aspectos esenciales de todas las ramas aceptadas de la se-
guridad social, y comptende las siguientes prestaciones:

a) Asistencia médica.

b) Prestaciones monetarias de enfermedad.

¢) Prestaciones de desempleo. '

d) Prestaciones de vejez.

e) Prestaciones de invalidez (accidente del trabajo y de enfermedad pro-
fesional).

f) Prestaciones de maternidad.

g) Prestaciones de supervivientes,

h) Prestaciones familiares (pagos periédicos y, para los hijos, alimentos,
vestido, vivienda, vacaciones o asistencia doméstica).

Por lo que respecta a las prestaciones de maternidad, establece como be-
neficiarias a las mujeres en categorfa de asalariadas y a las cényuges de los
asalariados. Limita la duracién de las prestaciones a doce semanas, a menos
que se imponga o autorice un periodo méds prolongado de abstencién del tra-
bajo, en cuyo caso el limite pudiera no ser inferior al periodo mds largo.

En cuanto al proyecto de Convenio sobre Objetivos y norma avangada de

 la seguridad social, la Conferencia acordé' retiratlo del Orden del Dia para exa-

minar nuevamente la cuestién en el momento oportuno, guiindose por la ex-
periencia adquirida merced a la aplicacién prictica del Convenio aprobado
sobre Objetivos y norma minima de la seguridad social, -





