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La matrona en el medio rural

POR LA

Sr1a, CARMEN DIAZ

Tesorera del Colegio de Bilbao

No es descubrir un secreto para nadie, y menos entre nos-
otras, que la profesién de matrona no es el medio mejor para
digfrutar de grandes Dbeneficios y compensaciones. En la gene-
ralidad de los casos sblo la vocacion profesional nos presta el
espn'ltu de sacrificio necesarlo para el perfecto cumpllmlento'
de las obllgacmnes que como profesionales nos corresponden.
Pero es que, atn dentro de las pocae compensacmnes que nos
raporta la profesaén, todavia estdn situadas con considerables
desventa;as, 1especto a las demés, las matronas rurales.

El ejercicio de nuestra profesion en el a nte rural no

es sino un constante luchar con toda clase de inconvenientes

para obtener como pago la compensacién méas misera y mez-
quina. :

No voy a tratar de pintar con caracteres de aguafuerte el
cuadro de la matrona rural poniendo de relieve hechos y cir-
cunstancias de todos conocidos; pero si creo conveniente que,
aunque de forma somera, debemos evocar ahora las penalida-
des de sus desplazamientos, siempre en despoblado, en esas
noches en que el termémetro marca bajo cero; la grave respon-
sabilidad que supone siempre las condiciones de su trabajo por
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realizarlo lejos de toda Clinica u Hospital que pudiera resol-
Ver en un momento dado la solucién de un parto distécico, y, a
veces también, la distancia que separa el hogar de la parturien-
ta del domicilio del médico m4s proéximo, y hasta del teléfono
u otro ’m“edio de .comunicacién. A esto hay que afadir que en
el medio rural la cultura aleanza un nivel més bajo que en las
zonas de mavor densidad de poblacién, en las que sus habi-
tantes, ademés de haber recibido una preparacién escolar més
amplia que el :ampesino, cuentan con gervicios sanitarios perma-
nentes que velan por el cumplimiento de los preceptos a seguir
por las madres durante el embarazo Y el periodo de gestacién. Es-
ta falta de cultura de la gente del pueblo rural no es una de las
menores dificultades que la matrona encuentra para el perfec-
to desempefio de su cometido. s logico que, a mayores difi-
cultades y peligros en el ejercicio de cualquier profesién, la com-
pensacién econémica sea mayor; pues esa regla, directa en to-
dos los casos, se convierte en inversa cuando se trata de valo-
rar econémieamente el esfuerzo de la matrona rural. Es decir,
que siendo la mis sacrificada, la m4s cargada de responsabili-
dad y la que ha de realizar un mayor esfuerzo en su trabajo,
es la que tiene menores ingresos y menos derechos de todo
‘orden.

Es hora de que tomemos nosotras la decisién enérgica e irre-
vocable de que este estado de cosas varie, Estamos seguras de
que la situacién presente se debe a que es desconocida por las
altas Autoridades Sanitarias. Bs tan de justicia sacar a las
matronas rurales de su misera situacién actual que, ante el
enunciado de los hechos, nuestras Autoridades, tan llenas de
‘buen deseo de hacer justicia Y de aliviar las cargas de los hu-
mildes, tomardn las medidas procedentes para corregir en lo
posible 1a situacién actual. Respecto a esto, ni una sombra de
duda cruza por nuestra ‘imaginacién.

Pero como es necesario hacer ptblica y notoria esta situa-
¢ibn, vamos a detallarla siquiera someramente:

Lalmatrana rural cobra *“por partos”, es decir, por cada
parto que efectia la cantidad de 66 pesetas. Esta cantidad no
es como para elevar el nivel econémico de nadie, desde luego,
pero obsérvese que hemos dicho que la percibe “por part? efec-
tuado”. Si no termina la matrona tomando al recién nacido en
sus brazos, “no lo cobra”. Puede darse el caso de que desp.ués
de perder noches, después de un largo traslado de la parturien-
ta a una Clinica u Hospital, en cuya circunstancia resulta
intutil todo el esfuerzo y la ingrata labor desarrollada, la ma-

trona no tiene derecho a percibir cantidad alguna. ;Es esto

justo? _ ‘
Y, sobre lo dicho, atin se tropieza con dificultades para el
percilbo de esas 66 pesetas “por parto efectuado”, debido a que
es el médico quien tiene que formular el parto, nmo estando
directam-enté interesado en ello, o se le olvida o se retrasa con
exceso, dando lugar a la larga serie de inconvenientes y retra-
s08 que todas conocemos.

Es frecuente que la matrona titular de A. P. D. no tenga
concedida la asistencia a los partos de beneficiarias del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, con lo que los ingresos no son nun-
ca lo imprescindiblemente importantes como para sostenerse con
una relativa dignidad econdémica.

En cuanto a los Seguros y Subsidios Sociales, la orfandad
en que se encuentra la matrona rural es absoluta. Hoy, gra-
cias a Dios, el Estado espafiol vela porque todos aquellos que
trabajan tengan una justa compensaciéon a su esfuer'zq pres,elz-
te, cuiddandoles en sus enfermedades y tranquilizando su espi-
ritu al asegurarlos una vejez tranquila mediante la correspon-
diente jubilacién. N

" Cuando alguien, sea o no matrona, presta sus Servicios &
un Organismo del Estado, no debe ser distinto de quien presta
los mismos servicios al mismo Organismo. Porque vamos a
ver: ;Qué es lo que concede el derecho, la realizazcic")n de un
trabajo y lo especifico de él o el lugar donde se realiza? Por-
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gue las matronas rurales tienen en el ejercicio de su profesion
las mismas obligaciones que las de lag zonas pobladas. Pero
éstas tienen un innegable derecho a los Seguros y Subsidios
Sociales vigentes v por eso se le han concedido, mientras que
las otras, a pesar de hacer el mismo trabajo y a la misma Enti-
dad, no tiene concedido ese derecho. &No es esto absurdo, il6-
gico e injusto?

Quizd se podra alegar, aunque de manera miope, que cobran-
do sus servicios “por parto efectuado” ejercen las matronas
rarales una profesion liberal y no asalariada. Esto es inadmisi-
ble de plano. Ni es profesion liberal en cuanto al percibo de
haberes, porque estd de antemano fijado. con cardcter de gene-
ralidad, ni tampoco 1o es en los demés aspectos, ya que la ma-
trona tiene la obligacién de atender a la llamada que le hagan
para asistir a una parturienta del 8. O. de Enfermedad, y s6lo
puede recibir la cantidad tantas veceg repetida.

Después de este ligero planteamiento del caso, vamos a tra-

-« tar de exponer algo de lo que pudiera hacerse para corregir

S

las anomalias observadas ¥ otras que veremos a continuacién:
P1 unem.

Que 10% hal)ereq de la matrona rural sean satis-

po1 pm‘ro etectuado De esta manu'a, adema.s de regular sus

mglesos perioédicos, se evita el hecho antes indicado de que
quede sin la debida remuneracién el trabajo realizado cuando
la matrona no termine el pal‘ro por causas A]enﬂs a su vo-
luntad.

Segundo. Que se concedan, en todos aquellos casos en que
sea poélﬁgﬂsm lesionar los intereses de las compafieras que los
tienen adquividos, lag cartillas del 8. 0. de Enfermedad a las
mulme\ de A. P. D., con lo que la matrona queda garantizada
con unos ingresos apremable%

Tercero. Que los merhcoq rurales no pre%mdan de la co-

labora(mﬁ de Ia ma’rron(l en los partos partlculares. Esto tiene
§1 motivo en el hecho de que es en eq‘ros pm’rm donde mas se
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da el intrusismo, aus«rrauadamen‘re tolerado y.a veces ampara-
do_por algunos médicos, que por 1mp0s1b111dad de estar el tiem-
po debido a la cabecera de la parturlenta, y a veces también
ffbr comodldad per*sonal —aque todo se ha de decir si hemos de
Ser sinceras

—, 1a deym al cuidado de una vecma oficiosa que
por una propma pretende sustltulr los servicios de la matro-
na, a la que de este modo se pmva de unos ingresos que le
.corle:aponden por ley y por justicia.

Cuarto Prohibicion terminante de atender partos a los prac-
tlcantes no coma,drones, cuando en la locahdad de su residen-
c1a haya matrona. Hasta ahora venia siendo corrlente el hecho
de que al iniciar el ejercicio de su profesi6én una matrona en
pueblos donde los partos eran atendidos anteriormente por al-
gan practicante, el médico continuara extendiendo los partes
4 su nombre, en perjuicio de la que en realidad tiene el de-
recho.

Quinto Concesmn de una cantidad determinada para gas-
tos de desplazamlentos cuando las distancias a cubrir no sean

"01ma1es La fl]aCIOIl de la cantidad, que puede ser fija y men-

sua] 0 por servicio del vehiculo en-cada caso, asi como las dis-
tancias que puedan dar derecho a ello, deben ser sefialadas por
las Jefaturas Provinciales de Samdad como més conocedoras
de las diferentes zonas.

‘S to. Concesion de los beneficios del 8. O. de Dl}t:fii}le-
da,d a las matronas rurales, mediante el debcuen’ro de lo que
por cuotas corresponda.

‘ Séptimo Concesién del derecho a la jubilacién en las mls-
mab condiciones que las deméas. Para ello debe tenerse en cuen-

“ta la fecha en que se comenzaron a prestar los servicios en el

Seguro Maternal o en el 8. O. de Enfermedad, segtin los casos.

Octavo Goncesmn del derecho al dlsfrute de vacaciones
anuales Si por razones Juqtlflcadas, que podrian ser la dificul-
tad de cubrir la plaza durante el periodo de vacacién o por
convemencm particular de la interesada, ésta no disfrutara de
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las vacaciones, E@E&iﬁi&d@m@llﬂ;&.Pv@l’Qibil,‘,,la compensaciéon en

metéalico que actualmente e concede a las sustitutas en las po-
blaciones,
(E1 orden que seguimos es 'simplemente enunciativo, y no

R—

indica prioridaq en ningtin caso.)

~ Las medidas anteriormente Propuestas tienen como fin e]
de posibilitar el desenvolvimiento ‘econgg;gigg“md”gmlg m
ral, y con su adop-éic’)n Se conseguiria, ademas de realizar un
;E«tb dq justicia, posibilitar 1a elevacién del ‘nivel Drofesional
ykcwﬁyltur'aﬂlmfdéiés matronas que viven en las bzo-na;s 'camp»evsin-as,
porque al tonocer que estarian atendidag debidamente en e}
orden econémico, muchag jovenes, que hoy sienten miedo de
ejercer“’éﬁm"pr:o‘fe‘si'()n lﬂejrofs' de las capitales. sin Ia debida com-
pehs&ciéh; no vacilarian en domiciliarse en las zonag rurales,
produciéndose asi, por lg congiguiente competencia, una eleva-
cién de la Clage. .

- Es mas: para evitar el problema que se crea en algunas
partes de falta de matrona, en lugar de que, como hasta ahora,
las rurales ,eﬁvgéﬁ""‘ihg'résds‘ menores, deberia establecerse un

plan de coiiip‘énsa‘cién en su_faver para compensarles de las

mayores dificultades que su trabajo encierra.
" No hemos querido que en estag lineas aparezes la nota de-

clamatoria y lastimera de la matrona que sufre en gy traslado

por caminos y vericuetog entre los frios de lag nevadas monta-
fas o bajo los ardores implacables de un sol estival, de sus
discusiones con 'famﬂrl'»a'reks iyghbr-anteis». No; hemog tratado sim-
plemente de exponer lasﬂ_icosafs a la buena de Dios, sin afanes
literarios, pero con Ql}j‘étividad ¥y eon ansigs de cdnseguir para
ié:swéorﬁ-p"aﬁeras rurales una rehabilitacién econémiea y profe-
sional que bien ge merecen por el sacrificio que hacen congtan-
temente Y por los sufrimientos de todo orden que padecen, fren-
te a tanta incomprensién Y tanto egoismo eomo las rodea.

La matrona en el medio rural

POR LA

Ska. MARIANA GOMEZ MORILLAS

Secretaria del Colegio de Jaén

Se estd hablando mucho de las necesidades de Ia matrona:
rural, y gracias ala ;gyisﬁaﬁﬁ[a@qg}g‘.gzwa la que todas debemos
un gran aig;e{decimi'énto Y a cuyo director felicito efusivamen- -
te, se ha podido propagar y fomentar 1a Dreocupacién por eg-
tas compafieras en el resto de la clase.

Algunas matronag han escrito exponiendo el lamentable es--
tado de la matrong rural; la editorial de la revista también
se ha ocupado de esto, por 1o que.s6lo tengo que recopilar estas .
justas aspiraciones, afiadiendo algunas otrag que creo son ne-
cesarias; claro que trato de la matrona rural en cuanto AP D..

5, ¥ tiene que
ser forzosamente el primero} ka}orq'u‘e es el mas fundamental. Eg
de una necesidad urgente que la matrona gane lo necesario, con-
que le corresponde, -

Mi primer punto eg el aumento de ksﬁe‘ldo‘ bas

La legislacién social vigente asigna al trabajador un suel--
do capaz de cubrir las necesidades de la familia. Se preocupa-
de cubrir log riesgos de enfermedad, vejez, vacacién anual re-
tribuida, ete. :

‘La matrona tiene un sueldo aproximado de 11 besetas dia- -

rias en primera eategorfa, 10 en segunda, 9 en tercera, 8 en:



k-.-uvluta ¥y 7en qumh La ‘mayo rla de lo blos son de tercera,
<cuarta, y qumta ca egorla, y los que no 1o eran, ahora los pasan
a estas categomas inferiores acogiéndose a los articulos 71 y

2 del ISeg]a.mento de Personal de Servicios Sanitarios locales.
En mi provincia ya lo tienen solicitado tres pueblos. Creo que
estd bien clara la angustiosa situacién de la matrona.

No se puede seguir considerando como libre nuestra profe-
sion porque los Seguros Sociales acapar‘an la parte libre, y mas
en las zonas Muuales, que ningn productor tiene un sueldo que
rebase las 30.000 pesetas, por lo que se incluyen en el Seguro
~de Enfermedad.

Tistos Seguros Sociales aportan algo a la matrona, 66 pese-
tas por parto y asistencia al puerperio (como ya explié»a.rén en
Ia ponencia correspondiente) y que da un contingente de cua-
tro o cinco partos al mes, con lo que ‘tiene otro ingreso de
§ 6 10 pesetas diarias; total, 20 pesetas De aqui tiene que pa-
gar contribucién, colegio, ete. Esto es en lo rural, porque en
las poblazciones donde el. Seguro tiene nombrado tocélogo, la
matrona, generalmente, no es la de A. P. D, con lo que ésta
queda s6lo con las 11 pesetas.

La profesiéon de matrona todos reconocen que es de una im-
portancia social grande, sobre todo en el medio rural, donde 1la
mayoria de los casos -cargan sobre ella sdia, bien porque mno
hay médico o porque a éste no le agrade la especialidad, y otras
veces porque las Maternidades provinciales estdn a mucha dis-
tancia y sin medios econémicos para el traslado.

Esta responsabilidad no s6lo consiste, como saben, en _sal:
var las dos vidas, sino también en dejarlas en condiciones 6p-
‘timas para qﬁe no sean un peso para la sociedad al quedar una
madre enferma a consecuencia de un parto, o su hijo tarado al
nacer.

Y si es de una responsabilidad tan grande, ademéas de ser
un trabajo duro, a hora y deshora, de ¢ dia y de noche, dommgos

v dias festivos, ingrato porque a veces no se puede hacer mas 3
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ﬂe lo que se hizo y nos encontramos con la 1n ratitud de 1 s

famlhares, que no entienden de enfermedades ni de eausas que
dan lugdr a un anormal desarrollo del parto, justo es que esté
«lecorosamente remunerado.

Bien dice el doc‘ror I‘nmA\'DEz Ruiz en la revista y refirién-
«dose a esto mismo, “que no se puede traba,]ar bien si no se en-
cuen‘rrd la satisfaccién compensadora del esfuerzo”. ‘

Sm embargo, la matrona sigue trabajando sin esta compen-
sacién; trabajando sin recibir mas compensacién que el agra-
decimiento de una madre y el llanto dulce del recién nacido.
Pero esto, ;hasta cuindo? ¢Hasta cudndo se puede seguir pa-

sando tantas necesidades sin protesta? ;Hasta cudndo una ma-

trona que ha trabajado veinticinco afios tiene que solicitar la
-carida-d ptblica pbrque s6lo le han quedado 7,50 pesetas de re-
t1r0 en cuyo ¢aso el Colegio de Jaén ha tenido que solicitar
de la Dlputacmn prov1nc1a1 la ingresen en el asilo de ancianos,
en el que paga 5 pesetas diarias, quedandole a ella 2,50 pesetas?

Es posible que se desconozea por los Poderes publicos que

existe una clase abnegada y Trabajadora que se encuentra en

Ve

estas condiciones lamentables ¥y que una vez lanzadas sus nece-

sidades a los cuatro vientos mediante este Pr]mer Congreso

Nacional de Matronas, quede resuelto con la justicia que ca-
racteriza a nuestro Gobierno. y a nuestro Caudluﬂo, al que las
matronas prometemos velar dia y noche por que todas las vi-

das ]]eouen a su término; procurar una asistencia perfecta y
aconsejar e ms’rruu' a las madreq en los primeros momentos
para que el nuevo ser Hegue a un perfecto desarrollo, procu-
rando para Espafia hijos sanos.

También solicitamos que en el medio rural al menos, igual

que los médicos.-han-pasado. a depender del Estado en las cate-
gorias tercera, cuarta y quinta, lo hagan con las matronas, con

lo que se percibirian los haberes con méis regularidad, cosa que

ahora no ocurre (porque hay pueblos que deben todo lo que va
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de afio), ademas de que nos alcanzarian mejoras en el orden

social que aliviarfan mucho nuestrf a situacién econémica,
o Asimismo se nos debe’ conceder a las matronas de A, P. D.
un permiso anual, con sueldo completo y durante un mes, in-
denuﬁ?ando el BEstado o Ayuntamlento la sustltucmn a mane-
ra de como lo hace el 8. O. lu, Io que nos pelmltlma poder
atender a nuestras mas berentorias necesidades al no tener que
indemnizar nogotras mismas la sustitucién.

Otro de los fa'ctores bara nosotras es Ig v1v1endag ; Como
buede una matrona bagar en un pueblo 200 6 : ‘300 esetas de
pmo si esta cantidad no la gana? Seria necesarlo que los se-
flores alcaldeb quedaran ob]wados a tacﬂltar una V1v1enda de-
para la matrona medlante pago IIlOdl(_O conforme a
su s1tuacwn écondmlca "o que se construyan Vlwendaq modes—
tas, pero hlg1en1cas y con las comodlwagaes mlmmas 911 la for

ma que se hace con la casa del médico.

Otro problema de Ia matrona rural son las dlflculfades que
encuentra para lg aswtenma correcta a un pdrto no sélo en
el orden téenico, donde n;uchas veces nos vemos obligadas a
asistir al ?ﬁﬁ‘o s

0 agua, al menos llmpla, ni cacharros para
la hmpleza del recién nacﬂi‘o, smo 1a falta de alcohol gasa es-
téril cordonete medlcamentos mas urgentes para evitar o com-
batir una hemorragla ete. Esta falta puede subsanarse obligan-
do. a los Ayuntamientos del medio rural a estar provistos, por
lo menos de dos tromsea/uw para Ias neces1dades de las que pei-
tenezean a la Beneficencia, con reposmlon de los mismos cuan-
do se hayan gastado las existencias.

Otro punto de importancia es el intrusismo. Esto creiamog
que quedaria resuelto gl exigir en log Juzgados el certificado
de nacimiento, pero por desgracia no es asi ; ¥ lo lamentable
es que en este caso el intrusismo lo fomenta el médico, que
firma los certificados sin asistir al parto, protegiendo de esta
forma a Ia intrusa, con lo que perJudlca econémicamente g lg

matrona ademés de dar ocasién 2 una mala asistencia al parto,
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€on’ perjuicio para la madre Y para el hijo. Tenemos el deber
de combatir el intrusismo, y el medio mag sencillo a mi parecer
€8 que siempre que haya en la localidad matrona, sea ésta Ia
facultada bara extender el certificado del recién nacido en el
Registro civil, con 1o que todas las mujeres quedarian obliga-
das a ser asistidag bor personal especializado: la matrona.

Y, por dltimo, es de gran necesidad se organicen cursos in-
tensivos de perfeccionamiento para las matronas en ejercicio,
bor lo menos cada diez afiog ¥ con cardcter obligatorio.

Son necesarios, sobre todo en lag matronas rurales que tra-
bajan siempre sin 1a direccién del especialista Y que se encuen-
tran aisladas de todo contacto cientifico, para que vuelvan,
aunque sélo sea -por un corto lapso de tiempo, a recordar lo
que estudlaron, conocer nuevos métodos, estudiar algo de pue-
ricultura y pediatria para poder aconsejar a tiempo y poner al
nifio bajo la vigilancia del especialista, atacando también con
Sus conocimientos la gran ignorancia que existe en las Z0Nas
rurales. ,

- Conclusiones:

1.* Que los sueldos de lag matronas de A. P. D, sgean ele-
vados hasta cubrir las necesidades propias de su posicién social.

2" Que, igual que los médicos, pasen las matronas a depen-
der del Estado, al menos las categorias tercera, cuarta Y quinta.

3." Que sea concedido a la matrona de A. P. D. un permi-
80 anual de un mes, siendo retribuida la sustitucion por el Es-
tado o Ayuntamiento.

1.* Que queden los Ayuntamientos obligados a facilitar a
la matrona casa decorosa mediante Pago médico, conforme a
su situacién econbmica, o que se construyan viviendas higiéni-
cas y con las comodidades minimas, en la forma que se hace
ccon la casa del médico.

5.* Obligar a los Ayuntamientos a tener por lo menos dos
€quipos o trousseaus para la asistencia a log partos de Benefi-
cencia.
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6. Que se diete una disposicién para que sean s6lo las ma-
tronas, en los pueblos que las haya, las facultadas para inscri-
bir a los recién nacidos en el Registro civil, con lo que se evi-
taria el instrusismo.

7" Que se prohiba el ejercicio de Ia profesién a matronas
libres, en los pueblos menores de 6.000 habitantes, a manera
de como lo hacen los médicos en lo que llaman distritos ce-
rrados.

8* Que cada diez afios se establezean cursos de renovaciém
en las escuelas de Puericultura en colaboracién con las Mater-
nidades, siendo el Estado el que subvencione estos cursos.





