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[La matrona ante los Seguros Sociales

POR

D.» JULIANA BUENO

Presidenta del Colegio de Barcclona

Los tiempos en que la matrona ejercia su profesion particu-
lar y libremente estan pasando a la historia al crearse nuevos
sistemas.

Las tendencias sociales modernas, en su evolucion arrolla-
dora, han llevado una nueva féormula de asistencia de la mater-
nidad mediante los llamados Seguros Sociales, que en multi-
ples variedades, Mutuas, Seguros Libres, Entidades- Colabora-
doras v Seguros del Estado, han absorbido por completo el pro-
blema.

De estos diferentes Seguros Sociulcs el Seguro Q‘L))“j;ggﬂtgrio

Y patnotxca. ; Qmen no seri capaz, aun crey endo sacrmcar sus

intereses privados, de aceptarlo y prestarle su colaboracion?
Pero, a pesar nuestro, tenemos que-afrontar el problema ¥ ex-
poner con sinceridad los puntm de vista actuales, siempre con
el noble ideal, no de hacer nna simple critica, sino con vistas
a una mejoria, si cqbe de In 'm\fumm a las fu’rm"m madres
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Syen ultimo caso,de o matrona que Tas ayvudat en tan excelsa
funcion.
Vamos, pues, a analizar esta situacion considerando los si-

cuientes puntos:

L7 Tmportancia de Ta labor de la matrona.

27 Fvolucion de la asistencia por los Seguros So-
ciales.

S0 Ventajas de Jos Seguros Sociales para la ma-
trona.

£.7 Inconvenientes de los Seguros Sociales para I
matrona.

5.7 Nituacion profesional de la matrona motivada
por los Seguros.

6.7 Nugerencias para una mejora total.
~ o

IneorraNerin 1 LA LABOR DE LA MATRONA

La vieja y honorable profesion de matrona (como dij

do(tm _NICHOLSON en el»(,(m«rn's(» [Ilft‘lll«l(l()lldl de \[.mmn\

(eleln.uln en L(mdleq en &(*ptwmln(- d(* 1‘) a4) acaricio el thm-

vo de um\(wun Ta s dlnd v Ich(nhd (l(‘ las madres v los nifos

n todo el mnnd() yoen ’rodns los ‘uempos

Sx(lmple quuln demostrado que el concurso de la matroua

¢n la asistencia a la maternidad es altamente (eh(::\z. La infor-

se¢ con acertado y simpatico acercamiento a ellas: la investi-

gacion, instruccion y consejo sano ¢ higicnico debe hacerse (e
vna manera graciosa v afectuosa. Pov esto la labor de la ma-
trona a este respecto no tiene paralelo, va que_ella, por su ca-
lidad de mujer, es la que estd mas cerea-de los corazones v lm-
gares de las t:llmil,ius, porgue disfruta del afecto y confianza

fle las personas a quienes atiende en el momento del parto.

Permancce dentro de las atribuciones de la matrona el me-
Jorar el cuidado dde fa maternidad y, por lo dicho, esta o su

alcance el flegar a ser el agente mas eficaz de la ensefianza y

promulgacion de la higi

tura prenatal.

Las ventajas psicologicas del adumbramiento en domicilio

medicing preventiva v pucricnl-

‘H)ll(ﬂ]ll han (l(' ser trashvdadas o las que alumbran en las

ciini ])()1(]“(, es evidente que con Ja creciente fendencia ac-

ln(x] h wcia el alumbramiento en hospital o clinica el problema
de reaceion emocional de 1:\ nundres para con el ambienfe ex-
trano del hospital-clinica es de gran importancia v s6lo i ma-
troua, ﬂnﬂﬂllvi(‘lyl’.\’é}_ conoce durante la gestacion o porque yi asis-

110 a0 sus antepasados, es la persona Unica v de confianza pava

ahuyven

ntar dicha reaccion o micedo. 1] _¢éxito recae, pues. en la

niatrona. Por otra parte, jcomo va a estar el tocdlogo cuidan-
rona.

do, v \Wll.mdo Yy alentando durante \unte 0 mis horas A Il pu-

que estad dando a luz? El mismo nomln de matrona

mipara

ya quiere decir esto: mujer sahia que se encarga de ayudar a

la gestante en el momento del parto.

EvoLuciON DE LA ASISTENCIA A LAS GESTANTES

ror LOs SEGUROS SOCIALES

T.os Seguros Sociales en estos fltimos afios han acaparado
ciasi totalmente el ejercicio de nuestra profesion. La asistencia

particnlar ha tenido que ceder ante esta nueva modalidad, que-
e,

dando disminuida en tal forma que no se puede contar con ella.

Ya no hay mas (que Seguros Sociales, v la_matrona que no pue-
de ]‘;(:lﬁ(;‘il(’(el‘ﬂ (llos se verd uhhg‘nh i renunciar a su profe-
sion por falta de (hem“cll

Estamos de acuerdo en que el seguro social preponderante,
el Seguro de Maternidad, incluido en el Seguro Obligatorio de

Tnfermedad creado por el Istado, inspira sus principios bi-
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sicos en ser una obra eristiang, Lsocial y patriotica. a la cual

fas matronas han de aportar su concurso imprescindible por-

que ampara y protege a la_clase social v humilde. o Lero an

diremos de todos los demis Seguros Soudcl Q]lﬁ(ltld(!.\ parti-

(ul‘ucﬂ,wswmm ]ll)l(‘\ ete.? Por desgracia, o ellos se acogen
cada din mis Jas clases de holgada situacion econdmica que
podrian satisfieer los honorariox de una asistencia particular.
Dichox organismos les prometen una asistencia completa ¢ in-
tachable que lnego no han de cumpliv porque. en definitiva,
asignan al tocdlogo v a Ja matrona unos honoravios vidiculos
¥ miserables. Iin términos gencrales puede afirmarse que todos
los Seguros Sociales. o excepcion del Seguro del Estado. ex un
sistema de negocio para la Empresa v de explotacion para la
paciente ¥ para la matrona, cuyos heneficios van a parar pre-

cisamente a individuos ajenos a la profesion.

VENTATAS 112 LO% SECUROS SOCTALES PARA LA MATRONA

ITan permitido a algunas matronas atn recientemente ara-
duadas “conseguir un nimero de pacientes que les hrinda la
oportunidad de ejercer lu profesion, clientela que sin el Seeu-
vo hubiese requerido lavgos afios de trabajo, sacrificios ¥y mcre-
cimientos. En el caso deaceptar a los econdmicamente déhiles,
la asistencia maternal por los Seguros Sociales ha facilitado
la labor de la matrona; cualquicr parto normal puede cn un
momento dado convertirse en distbeico v requiere, por tanto,

].\ ,M' 'f n(' i dv 10(010"0 clinica, ml.m'\'en('mn transfusion,

ehvferl' quwlu perfectamente solucionado, va (que todo viene
incluido en los derechos de la asegurada. Fllo no deja de apor-
tar una x:zl‘isl'n(-ci()n moral v tmnqnilidnd de mpivitu p:n'u Ia
caso necesario los servicios del tocologo opmtun'\monte com-

plet ando de este modo st mision digna v honrada. Bn otro

.yu,') :

R S

tiempo, v anfe estos casos de Gonilias hamildes, la matrona

debia agotar to(l()\ sus orecursos antes de plantear a la familia

la musul\d do qul(‘lll e

w(mhstt con los consicuientes

«f.lstm 0 lncn pmpun(x vl i .\h(lo (l(' la parturienta o un Cen-

tro he n(nm a lo cual 1o siempre se avenian gustosas lag fa-

5, POr ignorancin noolras rzones.

A],\‘('().\'\'I-Z.\'lF,.\"l"l'iS E LOS SE(.’UI:()S SU(?I,\LES PPARA LA MATRONA

Dentro del cjercicio profesional, donde ¢l noble estimulo
conducia a nna constante superacion, las gestantes escogian

la_matrona que estimaban, v Ia fama de Gsta. a su vez, iba uni-

(a_a su mayor recompensa moml Yy econoémica. Iste estimulo

tiende hoy a desparecer a medida que el ejercicio profesional
pasa de hbr a ser social; parece olvidarse que la profesion de
matrona no es ciencia matematica, ¥ que su labor, por mucha
obhjetividad que «uiera proporcionarse, es fruto personal de
cada mente y de cada corazén. Ambos, sujetos, naturalmente,
a las imperfecciones de la cualidad humana. Tos sistemas del
ejercicio profesional en los avances sociales modernos imponen
a- ]n matrona mds prisa que reflexion, mas trabajo que estimu-

10, mayor mecanizacion y automatismo que proceso mental. Ta
matrona. en fin, se siente avnsall:ldn ante este de@pre:tivio de

ma mt:n'm profesmn. Si la mntron:l pel'cxbe un syfxﬂgl,lo fijo (snem-
pre insuficiente), atienda bien o no a sus pacientes, pierde uno
de los estimulos mis poderosos para su autoformacion; v si
no tiene verdadera vocacidon profesional, deja de esmerarse
en su trabajo, siempre en perjuicio de la paciente. Tales peli-
gros sc¢ pueden conjurar dejando a la gestante la posibilidad
de elegir su matrona, porque entonce: optarii por aquella que
disponga de mds tiempo, competencia y buena voluntad para
atenderla. Todo esto se refiere a la matrona que perfencce a
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Ios Seguros Sociales; pero. ;qué divemos de ucllas que por
s + 1 el 1

falta de simpatias, de amistades e inflnencias no han podido

pertenccer a dichos Seguros? Que su situacion profesional ha

de ser 1()1/0&.1mmﬁe angustiosa.

Sl'l‘l,’.-\(_‘lt".\' DE LA MATRONA CREADA PO LOS SEGUROR SocraLes

Las perspectivas que Ia profesion ofrece para Ia matrona
son poco alentadoras. Las causas son diversas: pero. funda-
mentalmente, hay que mencionar la_gran plétora (e matronas
que existe. siemlo por_este motivo mayor Ia oferta a la deman-

tencm, por. tow]o«qu Yy en chmcns No es c.xr,e el momcnm de

discutir ahora las ventajas de estn asistencia; pero si he (e
decir que ello ha restado o anulado la clientela pudiente de la

matrona, prescindiendo muchas veces incluso de los servicios
de ésta como auxiliar, Practicamente, y Ya no le qneda a la ma-
trona mis que los beneficios que puodo .1pmhﬂo el porlenmu-
a los Swuros Sociales.

Si para tener una idea mis exncta del problema hubiéra-
mos de recurrir a estadisticas, ¥ tomuando por ejemplo la pro-
vincia de B sarcelona, que por el gran desarrollo de sn industria
¢s donde estAin més arraigados los Seguros Sociales. obten-
driamos los siguientes resultados aproximadamente: en Bar-
celona, capital, existen 600 matronas, de las caales s6lo 200
pertenecen al Seguro de Enfermedad : por tanto, habremos de
convenir en que ni la mitad de las colegindas han 1legado a
conseguir pertenccer al Seguro de Enfermedad.

SU(.‘I*}RENCIAS PARA UNA MEJORA TOTAL

Deberia existir un S(’ffur() So "-l 10
los Pcononncamentc _débiles; fodos' Ios dem.xd
oonvenchm fuesen extmgmdos.

Seguros Sociales

ico, el del Ilstado, para

— 0 —

'\'(» o de existir competencia entre ¢l tocologo v la matro-

- para I asistencia a partos, v otanto en In ceapital como en

lox ))m'h]n.\' seria necesario que los tocdlogos lHeven siempre
como avudante una matrona de Jibre cleceion porque es ntil,

necesaria wdie_mejor gue ella le ha de auxiliar en los pur-

tos. Iin lax elinicas de Obstetricia, Ginecologia v Centros M-

tronas en vez de enfermeras, viogque-el

ternales ha de lmb(:r 1

parto no_es una_enfermedad, sino un caso fisioldgico. Las ma-
tronas elegidas por I asegurada mejorarian la asistencia, v por-
zonas de residencia, los servicios Tleearian con mis prontitud,

sirviendo, ademis, de estimulo v superacion.

CONCLUSIONES

La antigua y honorable profesion de matrona continGa sien-

do imprescindible e insustituible en Ja asistencia a los partos

Yy como divalgadora de la J}ri;,;_igx)«gw3'7‘71_)};eyii(:gil’t:ur{n” prenatal. Il
Seguro (]i?Tﬂll’C]'ﬂ)Cd:ld, en el grupo Maternidad del Estado,
cumple las miximas aspivaciones de proteccion social, debien-
do Ia matrona aportar al mismo su concurso imprescindible -
/ social ImmlMe v porque han facili-

porque ampara a Ia clase
tado la Iabor de la matrona, pudncndo requerir los servicios-

del tocologo oportunamente. Los demis SeQuros hlne\ cons-

tituyen, en términos generales, sisten ne«*ocm Vv explota-

cion dLI ]).1(1('nrv y del facultativo. Los seguros ]ﬂnei han ol-
vidado quv la Medicina no es ciencia matemitica v que la la-
bor «de Ia matrona es frute personal de cada mente v de cada
corazon. Hay plétora de matronas v va ganando adeptos el sis-
tema de asistencia por 10c010<m Y en cliniea, prescindiendo mu-
chas veces ;ll( :luso dL Ios servicios de la matrona como auxiliar..

La situacion de las matronas que no han podido pertene--
cer a los Seguros Sociales es verdaderamente angustiosa.

Se exponen sugerencias para una mejora total.



La matrona ante lOS SCgUI’OS Socia]es

POR

D.*» JULIA SOLER SAEZ

Peesidenta del Colegio de Valencia

Exs dificil 1a tarea cncomendada, pero con un poco de bhuena
voluntad podremos exponer los problemas de la matrona en es-
fos momentos ante el Seguro Obligatorio de Enfermedad.

Dividimos este trabajo en tres puntos, que titularemos:
1. La matrona en el ejercicio libre de su profesion.

2" La matrona en el 8. 0. E.
3% La matrona econémicamente en el S. O, L.

L MATRONA EN EL BIERCICIO LIBRE DE SU PROFESION

Han cambiado mucho los tiempos v el sistema de la asis-
tencia a los partos normales, que es la labor que siempre ha
realizado la matrona.

Autes, nuestro titulo académico nos permitia el tratamien-
10 de una embarazada hasta el final del puerperio si éste era
rormal y fisiologico. Ahora, después de la implantacion en Tis-
pafia del S. O. E.,

(]LKI}‘E]"!SG trabajadora, que era verdaderamente la que cons-
titufa nuestra c]_iggktg&wp:‘r]}fﬁg]r].‘lilv'; hoy acnden a los consul-
torios de esta especialidad de cada entidad colaboradora, y es

va no_vienen a nosotras esas embarazadas
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el tocologo-jele de Ta misma ¢l que se cunida del embarazo v del

ndflmwnio «lcl nn\nm II(‘::.mdo agestante al momento (el

p'u'to sin L()]lO(Pl ala mmmm que Ia tiene que asistiv en tan

- qubhme tl ance como es la mater nidad, porque ni siquicra se

ha ’mm.ndo la- molestia de ir a visitarla, ella cree que est oa
cubierto de toda eventualidad v, Hegado o momento del parto,
tiene necesarianmente que ser asistida. Y lo ex, no cabe dudda,
Ya que In matrona. con el sentido del deber Y ocon todo el res-

peto que impone la maternidad, cumple como le indica su co-

razon, quedando siempre un vacio que no To puede Henar nada,

ya que el asegurado queda servido con L persona que el S, 0. 1.
le impone, no quod.mdu nmnun Jazo de nion entre ambos.

In otros tiempos se (wnh.l Poco - poco una clientela que
era una \elduler-n cadena que_se soldaba (*\llh(vn i (‘\l|lmll
poniendo en cada xold'ulum un 1-)})»(‘:0 de nuestro cor azon. como
asimismo lo hacia nuestra propia cliente. Hegando a mirar o
todos aquellos nifios traidos al mundo con nuestro propio es-
faerzo, como una familia numerosa a la cual estaba unida por
¢i lazo indisoluble de la voluntad puesta al servicio de Ta ma-
ternidad por parte de Ta matrona v el carifio ¥ simpatia que
nuestras enfermas ponian al verse .msiui 1S por persona de s
plena confianza, ya que ellas la habian elegido libremente.

En los momentos actuales queda J\l\h(]() el Parto v en Ia

mayoria de los casos ningin lazo dc mmm (‘\I\f(' entre la ma-
trona y la puérpera.

Esto es principio _espiritual de esta cuestion (e la matrona

ante los Seguros Sociales.

La yarroNs Bx kL Secuno OpLIGATORIO DE EXFERMEDAD

Llega otro punto de gran trascendencia para la matrona.
En estos momentos estamos desamparadas Y expuestas a que-
dar ce

antes en un trabajo que venimos prestando sin quejas

—_— 1y —

ti expedientes de ninguna clase, porque ponemos todo nuestro
interés en el ejercicio de nuestra profesion en bien de ln ma-
ternidad v el buen nombre, tanto de Ta matrona como del Se-
guro Obligatorio de IEnfermedad, que nos encomienda una la-
bor tan angusta v sagrada,

o8¢ ha pensado en lo que puede ocurrir a lds matronas, v.

sobre todo, a las_que tl(*mm mas (e cinenenta afios si se |nlnL1

el toe ohwu al cual estaba .l(l\( r H:I

pu.

IZn \Al(mn ha ocurrido estox dias un caso de éstos, v no
iy !](‘l"(‘('h(lu,l\ ver Horar a unas seioras que han teabajado dig-
ramente durante anos para el S, 00 10 v ahora, por jubilacion
«l(]uljyu*)l:;n del _enwal eran consideradas como rnyml;mrt'cs e

cquipo (mmo todas las que trabajamos), se_vean privadas e

un trabajo v un ingreso que les .l\ndll».u a \l]])\l\lll porque ¢l

Inml(wn entr; mlv tenga (h'lv(lm aoorganizar su uqmpn Con otras

lll«l“()]ll\ (]ll(' ll(((‘\lllrllll(‘llfl) l(‘ll(]l.lll ([ll(‘ verse en el mismo

[S——

Citso, como asimismo tod: 18 Ln\ que vsr.nnm dd\(llf.l\ al servi-

Cm de _pa Tf(L‘_J_L!_f_!ﬂj!},-l1!},(3“TC‘
Exte ;:lsn YV oofros que se presentaran con suma frecuencia
en toda Lispania pide a gritos que se_piense en la (’\fd])ll{f]ll]
\ Soci

en rnntu ¢ estindia

(lv Ia matrona en l(»~4

nutronas, segin la dmpo.\mon oncml pnbhc:ul;l en el Boletin
Oficial del FEstado de 11 de febrero de 1930. que ordena la
formacion de las escalas de médicos, practicantes y matronas
del Seguro Obligatorio de BEnfermedad, v del que nuestro (‘on-

sejo Nacional se ocupd recientemente elevando al excelentis

‘mo xefior Ministro de Trabajo una instancia solicitando 1a for-

maeion del mismo, por ser uia necesidad para la clase matro-
nal. Para este' efecto se le presentaron al sefior Ministro lax fir-
mas de los sefiores tocologos que los diferentes Colegios de s
Iafia recogieron de los mismos para este caso.

Teualmente que los médicos ¥ practicantes. debe Ia matro-

ua tener una plantilla y ser respetads. yva que Ia Iabor a rea-

B
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lizar es muy importante ¥ en la cual ponemos toda nuestra vo-
luntad, porque en ello va el honor profesional y la seguridad
de! deber cumplido.

Ya sabemos que, segun estudios hechos en el S0 O, 15, Is-

pafia sanitariamente estd dividida en tres porciones: una. la

que acapara el Seguro Social' otra, Ja que estd en los Seguros

]11)1@& ¥ la otra es la libre comple amentc

Bien anallzado ebte punto v visto que dentro del Scguro
a().()()() p@_sgfns v 7]70:\' hellehcx;u'lg.g dp Ia ]cy dcl 1S de Jll]lO de
1943,

en Ios Se'rums libres, muy_pocos son los partos que puedan

los privilegiados ya son pocos, y si_estin _comprendidox

]Iecdrlmﬂ_]:}»p}ﬁhQna (]11(})1({(}519valmd:l en uno de los dos Se-
guros.

Los organismos competentes debieran estudiar la anulacion
de los Seguros libres, pues estas entidades libres prosperan a
costa de los sanitarios en todas sus ramas.

L dyarnroNa BN EL_SEGURO _OBLIGATORIO DE LEXFERMEDAD

ECON OM ICAMENTE

Ls doloroso pensar que solo una parte de Ias matronas de
cada provincia estdn trabajando para el Seguro; y en los res-
pectivos Colegios nos vemos agobiadas por las cole "mdas que
no asisten ningin parto, ya que cconémicamente ]1 matrona
putenece a la cljlse social modesta y, por tanto, le interesa en
gran manera qsxsfxr paltox normales para poder \'i\;fl'r.r -

(,Qm remedio se le puede dar a este dificil problema?

A nuestro modesto entender, si el Istado espaiiol se hicier:
cargo de todos los Seguros libres se podrian repartir todas esas
libretas entre otras m;'lytr(mns, siendo asi _menor el Mlﬂ)‘,xv-ol;l”(mm.

—_ 15 —

Asimismo, dado el nivel social de la vida, se deberia estu-

;o de las libretas, ya que lo que se cobra

diar el elevar el

o Ja (lLlu(l]lddLl es muy Jntulm al ]_JI('U() de las actuales cir-

(unstanuas en el medio en que 1n0s tencmos que mover ¥ no

cempensi, ni mucho menos, el (-shwuo personal a que estamos

wm('tu]as
Otro punto econdmico de mucha importancia es el estar:

aseguradas de enfermedad.

Todos los productores espaiioles estan axegurados de enfer--
medad; tienen la tranquilidad de saberse a cubicerto de mq;r
intervencion quirtrgica, andlisis, rayos X, partox. medicina
‘tly‘mvn:lﬂcilial'in, ete., v todo lo que encierra en si la medicina mo-

derna. Los sanitarios tenemos que esperar a ser jubilados para

- a cubierto del Seguro de Enfermedad. Vuelvo a repetir

que“ ]L clﬂasc matronal ocupa en la sociedad un puesto muy mo-
desto .\j;_, v:]’;(n'ﬂ 1:{ntu, sus_medios econémicos son escasos, siendo:
este punto uno de los de mis envergadura, porque el sentirnos
i'n'cftes',k 1)1;()té«;i«]:|.§.. respaldadas ante las enfermedades e inter-

\(’DUOIIL‘S (lllll lllgl(‘ sexm un apoyo moral en ]lllC‘RflO ammo .

smhuldmms seguras h'ente (11 trabajo cotidiano ¥ el porvenir.

‘W"“‘,,,w.w«'-»—v i
[,,n.\w:r.x;snoxlas]

N meeeememsrrs st

Como conclusiones creemos necesario que ante la situacion
de interinidad que presta en el servicio de partos Ia matrona,-

su estabilidad depende enteramente de la ~1tu.xuon del mdédico-

tocol,ggo, e inecluso de su \olunhd 0 (_OIHPIOXD]SO en muchos

casos. Por analogia se debia equiparar las matronas a los mé-

dicos v prncl‘ic:mres, haciendo los nombramientos v designa--

y no al juicio dv! especx:ﬂxsm que 1:1 ha c.\pnosfn.
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Si bien entendemos que la designacion de matrona habia

de hacerse siguiendo Ins mismas normas que mdédicos v practi-

cantes, ¥ ello habria de acarrear trastornos para las matronas
(glll:;;;'{ll:l]m('llfe estan prestando el servicio, al no coineidir al-
gimos nombramientos con el servicio que prestan, estimamos se
contirme 1Ia extabilidad de las matronas actuales mientras se
procede a Ia constitucion :]el (-~(.|l llun sanitario de lax mismas

para la lmmuum de Tax v u.lntu que se pxmlu/( an una ver
aprobado éste, en consider: Acion a que las que prestan el servi-
cio actualmente a conformidad del tocologo ¢ Inspeceion v es-
taban axistiendo partos para el S, O, 1. antes de existir las es-
Gilas que formara el escalafon.

Aunque el Colegio de Bilbao I expuesto con toda brillan-

tez en su ponencia Irl muhuuu cu el medio rural todo lo que

estas sufridaxs nmtwn 1 necesit; . mrmv\,u l(-pvln que en los
pueblos de las diferentes provincias se dé preferenc I,I_;Vlr,,l;lr.\“lll:l-
tronas titnlaves para la asistencia a los partos normales del
R.O. E. de la misma forma que la tienen los médicos ¥ oprac-
ticantes en su especialidad. I -

No hay que olvidar e una_matrona rural tiene perfecio
»‘ILNJ]_!_Q__-,!,_J,L!!&‘1_‘!!4!,_!1{!,“ cumpla los setenta anos pueda jubilarse,
¥oasiosu trabajo \_g_w(u‘vn- v npllml.\l:l porque se sentira fuer-
te frente al porvenir: S por eso hay que estudiar que aungue
en el medio rural se tr |lr| en los partos por acto madico, pueda
disfrutar_de los lwuehc 1 ),[Onf(’pirik«kl‘e personal sanitario
de) 8.0, L

\ d,unm por terminado este trabajo con una (‘\Il()hl de nues-

fro himno regional, que dice: "l’dm ()hPml.lr nuevas glorias a
pr.nm . ¥ oasi, las m.mmm\ GS[)‘ID()Ll\ todas con el mismo
anhelo, deseamos vernos

.m*m]ul.u como se merece nuestra ta-
rea dura v constante en bien e la humanidad,

R —

et N A b





