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Proleg

La Diputacié de Barcelona, a través de I'Area de Desenvolupament Econdmic, treballa con-
juntament amb els municipis de la provincia amb I’objectiu de millorar la competitivitat dels
entorns economics locals.

En I’ambit del mercat de treball, la intervencié de I’Area de Desenvolupament Econdmic
es basa en I'impuls d’actuacions locals que garanteixin un nivell d’ocupacio estable i de
qualitat en una dimensio territorial adequada, sostenible i competitiva, a fi de fer-hi possi-
ble una situacié d’equilibri i d’equitat. Aquesta intervencid s’orienta a I’'assoliment de dos
objectius estrategics: I’'enfortiment del sistema local de prestacio de serveis de mercat de
treball, i la millora tant de I’'ocupabilitat de les persones, com del coneixement sobre la rea-
litat del mercat de treball que tenen els agents que actuen en el territori.

Aixi doncs, una de les linies de treball fonamental en aquest ambit és oferir informacio i
coneixement Util i fiable sobre la realitat del mercat de treball a les entitats locals, a fi de
facilitar els seus processos de presa de decisions, millorar la seva capacitat d’actuacio, i
afavorir la prestacio de serveis de qualitat.

En el marc d’aquesta linia, des de I'any 2001, I’Area de Desenvolupament Econdomic de
la Diputacié de Barcelona, en col-laboracié amb I'Institut d’Estudis Regionals i Metropoli-
tans de Barcelona, impulsa la realitzacié d’estudis sobre el mercat de treball de la provin-
cia que analitzin i aportin una visié general de la situacio socioeconomica i del mercat de
treball de la provincia, aixi com monografies sobre aspectes concrets i fenomens carac-
teristics d’aquest mercat.

Enguany, la monografia que presentem aborda I’'analisi dels determinants socials de I'ac-
tivitat i 'ocupacio, a partir de les dades que aporta ’lEnquesta de condicions de vida i habits
de la poblacid. El fet que des de I'any 1985 aquesta enquesta es porti a terme cada cinc
anys i que utilitzi una metodologia molt similar, permet I'analisi comparada de determinats
fendmens i col-lectius socials.

El camp de la present publicacié abasta I'estudi i la interrelacié d’un ampli ventall d’am-
bits que constitueixen les formes de vida de la poblacio, entre els quals podem esmen-
tar: el mercat de treball, la situacié economica de les families, la formacio, la salut, o la per-
cepcio i I'ts del territori. Aquesta interrelacid entre la situacio laboral i la situacié social
s’analitza en dues parts.

— Enla primera part, s’estudien els determinants socials de I'ocupacio, és a dir, com la
situacio social de les persones té efectes en la probabilitat de tenir feina.

— Enla segona part, en canvi, I'analisi es realitza en el sentit invers: quina situacié social
i quina qualitat de vida comporta la situacio laboral de les persones. Es tracta de veure
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com I'ocupacio, I'estabilitat laboral o I'atur incideixen en factors com els ingressos,
la capacitat d’estalvi i de consum, el repartiment del treball domestic o la mobilitat quo-
tidiana, entre altres.

En aquest context, i més enlla de fer un estudi descriptiu de la situacié del mercat de tre-
ball, I'objectiu de la present monografia €s oferir una analisi de I'impacte social que aquella
genera.

Esperem aportar informacio util i interessant tant pel coneixement de la situacié del mer-
cat de treball de la provincia com pel disseny i execucio de les politiques que hi puguin
incidir.

Teo Romero
Diputat President de I'’Area de Desenvolupament Econdmic
de la Diputacio de Barcelona



Enquesta de condicions de vida i habits
de la poblacié de Catalunya 2006

L’Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya 2006 té com a objec-
tiu principal fornir dades i elements d’analisi sobre les dinamiques socials i territorials que
es generen en el territori catala, aixi com les transformacions que s’hi operen. Es un ins-
trument de recollida d’informacié de base sobre les condicions de vida i els habits de la
poblacié que resideix a Catalunya i constitueix, per primera vegada el 2006, una opera-
ci¢ estadistica oficial inclosa en el Pla Estadistic de Catalunya 2005-2008.

Es tracta d’un projecte impulsat i financat des de I'any 1985, primer per la Corporacié Metro-
politana de Barcelona (edicio del 1985) i posteriorment (edicions 1990, 1995 i 2000) per
la Mancomunitat de Municipis de I'’Area Metropolitana de Barcelona i per la Diputacié de
Barcelona. En I'edicié de 2006, s’hi ha incorporat també I'Institut d’Estadistica de Cata-
lunya (Idescat). L'Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona (IERMB) és, des
de I'any 1985, qui duu a terme les tasques relacionades amb la direccié metodologica, el
treball de camp i el tractament de dades i I'analisi de I'lEnquesta.

Aquest projecte, de periodicitat quinquennal, ha anat ampliant successivament I'ambit ter-
ritorial d’estudi. A la primera edicié de 1985, I'analisi se circumscrivia a I’area metropoli-
tana de Barcelona, mentre que I'any 2000 el territori d’estudi ja abastava tota la provincia
de Barcelona. L'edici¢ actual inclou per primera vegada tot el conjunt del territori catala.
Aquests canvis, que no han alterat la comparabilitat dels resultats ni les caracteristiques
tecniques generals de I'Enquesta, s’han produit sempre per agregacio de territoris a la mos-
tra, la qual cosa ha suposat també un increment considerable de les persones entrevis-
tades. Aixi, de les 4.912 entrevistes que es van realitzar a la primera edicié de I'any 1985,
s’ha passat a una mostra de 10.398 individus per a I'actual edicié del projecte.

Els objectius de I'Enquesta es poden resumir sinteticament en tres enunciats:

1. Coneéixer i analitzar les condicions de vida i els habits de la poblacio, les tendéncies evo-
lutives de les formes de vida i dels fendmens socials i identificar els factors que intervenen
en els canvis socials.

2. Determinar les diferencies en les condicions de vida i els habits de la poblacié en fun-
cio del territori de residéncia i extreure’n els trets territorials distintius.

3. ldentificar els grups socials, les seves caracteristiques i els factors que en condicionen
la formacio, i analitzar-ne els tipus de desigualtats i les tendencies de convergencia o diver-
géncia que s’observen en les seves formes de vida.
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Lunivers estadistic de I'Enquesta esta format per la totalitat d’individus de 16 i més anys
que resideixen en un habitatge familiar dins del territori de referéncia. A efectes de repre-
sentativitat estadistica, la unitat de recollida d’informacié de I'Enquesta és l'individu, tot i
que la informacid que recull el guestionari permet congixer tant el conjunt de caracteris-
tiques dels individus entrevistats com les del grup familiar i les de cadascun dels mem-
bres que resideixen a la llar.

L’ambit territorial del projecte de I’Enquesta s’articula en dos nivells, que es corresponen
amb diferents unitats territorials representatives. Gracies al disseny de la mostra, aquests
dos nivells es poden desagregar en territoris més reduits mantenint la representativitat de
la informacio i la comparabilitat de resultats amb anteriors edicions. Els principals ambits
territorials d’estudi previstos son:

e Catalunya: amb representativitat pels 7 ambits en quée se segmenta el territori catala
segons la divisio territorial prevista en el Pla Estadistic de Catalunya.

e Provincia de Barcelona: amb representativitat a escala comarcal, de I'area metropo-
litana de Barcelona, de les dues corones metropolitanes i de la ciutat de Barcelona.

L’ambit tematic de I'Enquesta abasta gairebé tots els elements que constitueixen les for-
mes de vida de la poblacio. La informacié es recull mitjangant un questionari que s’admi-
nistra de forma presencial a la poblacié resident i que s’estructura en els temes seguents:

— Estructura social de la poblacio

— Formes de convivéncia

— Nivells educatius

— Situacio en el mercat de treball i condicions laborals i professionals
— Adscripcio i transmissioé linguistica

— Habits culturals i activitats de lleure

— Us i percepcié del territori

— Nivell de renda i de recursos

— Condicions de I'habitatge i de I'equipament domestic
— Mobilitat

— Habits de consum

— Relacions socials i nivell d’associacionisme

La majoria de les dades resultants sén de tipus objectiu i tenen un marcat caracter estruc-
tural. Es tracta, a més, d’una informacié que té un valor essencial, ja que complementa
les fonts d’informacié existents per als diferents territoris i, en forga casos, constitueix I'U-
nica informacio disponible.

En cada edicid s’ha revisat el qUestionari amb la intencié d’incorporar-hi nous aspectes
socials que no havien estat presents en I'lEnquesta anterior, i s’ha valorat en cada cas la
rellevancia que té en el projecte la comparabilitat de les dades. En I'Gltima edicié destaca
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la introduccié de preguntes relatives a la immigracio, I'Us de noves tecnologies i I'estat de
salut dels entrevistats. El guestionari del 2006 recull informacioé estructurada sobre més
de 200 variables i la seva realitzacio se situa en 45-50 minuts.

El disseny de la mostra parteix de la necessitat de conjugar I'ampliacio territorial al con-
junt de Catalunya amb el manteniment de la significativitat estadistica dels territoris d’es-
tudi de les edicions anteriors. La mostra es construeix a partir de I’aplicacié de tecniques
de mostreig aleatori estratificat basades en:

e Construccié d’estrats de poblacid homogenis a partir d’una série de variables socio-
econdmiques identificatives de les seccions censals del Cens de poblacié de 2001.

e Calcul de la grandaria mostral segons el volum de poblacio total i I'estimacié de la
seva variabilitat.

e Distribucio dels efectius resultants als estrats prefigurats amb el criteri d’afixacio optima
de Neyman, segons el qual com més gran i variable és un estrat, major proporcio de
mostra se li assigna. Amb el nombre mostral de cada estrat es procedeix a I’assig-
nacio proporcional de quotes de mostra en termes d’individus corresponents a cada
seccio.

e Restitucio del valor real de les frequencies ponderant el seu pes en el conjunt i garan-
tint, aixi, una mostra estrictament aleatoria.

¢ E| disseny mostral aporta representativitat per a diferents escales territorials i admet
la desagregacio de la mostra en unitats territorials mes reduides, la qual cosa per-
met la realitzacid d’una analisi més acurada d’aquestes arees territorials, aixi com la
comparacié amb la resta d’edicions. Al mateix temps, aquest disseny també preveu
un control exhaustiu, fins i tot en els diferents nivells territorials, d’altres variables que
defineixen la mostra com I'edat, el sexe, 'estrat social o la procedéncia geografica, de
manera que fa possible a la vegada la realitzacié de diferents lectures socials.

La difusié i analisi de les dades recollides a I'Enquesta de condicions de vida i habits de
la poblacié de Catalunya 2006 s’ha iniciat amb la publicacié digital del Resultats Sintétics
a tres escales territorials diferents: Catalunya; Barcelona: ciutat, regié metropolitana, pro-
vincia; i area metropolitana de Barcelona (vegeu www.enquestadecondicionsdevida.cat).






Introduccio

ELS DETERMINANTS SOCIALS DE L'OCUPACIO | LACTIVITAT €S una analisi sobre aquells factors que
condicionen la situacio laboral de la forga de treball de la provincia de Barcelona. Un millor
coneixement d’aquests factors té especial rellevancia per a la configuracio de les politi-
ques d’ocupacio i per afrontar aspectes estructurals del mercat de treball de la provincia
a saber, el diferencial per genere en la taxa d’ocupacio i una escassa presencia del tre-
ball a temps parcial en comparacic amb els nivells europeus.

L’enquesta de condicions de vida i habits de la poblacio (ECVHP) és la font de dades que
s’empra per abordar aquesta analisi. A diferéncia d’altres bases de dades, I'lEnquesta
abasta gairebé tots els elements que constitueixen les formes de vida de la poblacio, i per
tant permet analitzar de manera quasi exhaustiva allo que denominem determinants
socials de I'activitat i I'ocupacio.

L’ambit d’analisi és la poblacié de 18 a 64 anys de la provincia de Barcelona I'any 2000
i 'any 2006. Pel que fa a I’estructura del document, s’hi poden distingir tres parts. Prime-
rament es duu a terme una analisi descriptiva per a la provincia de Barcelona, a fi de ca-
racteritzar la poblacié que sera objecte de posterior modelitzacio. S’hi inclou un bloc de
variables socials, i en concret de I'estructura de la llar, un altre referent a les caracteris-
tiques personals i laborals de I'individu, i un altre de variables territorials i urbanes. En segon
lloc, s’examina I'efecte de cadascuna d’aquestes variables en 'ocupacid, de manera
separada per genere, i es presta atencio al diferencial en la taxa d’ocupacio per genere,
tot identificant quins factors expliquen aquest diferencial. |, en tercer lloc, s’efectua una
analisi en el sentit invers, és a dir, s’examinen les consequencies i les caracteristiques de
la situacio laboral, i en concret per ambits com els ingressos i dificultats economiques, con-
sum, treball domestic, habitatge, emancipacio dels joves, associacionisme i mobilitat
laboral.

Per ultim convé apuntar que aguesta monografia no é€s un treball aillat, sind que cal enca-
bir-lo en una linia continuada d’estudis sobre el mercat de treball que I'Institut d’Estudis
Regionals i Metropolitans de Barcelona (IERMB) i I'’Area de Desenvolupament Econdmic
de la Diputacié de Barcelona (antiga Area de Promocié Econdmica i Ocupacio) realitzen
des de I'any 2001. Esperem que la monografia d’enguany aporti nous elements per com-
prendre les dinamiques i aspectes estructurals del mercat de treball de la provincia de Bar-
celona.






1. Analisi descriptiva I: els determinants
socials de I'ocupacid i I'activitat

En aquest primer capitol s’analitzen quins son els factors que determinen I'activitat i
I'ocupacid a partir de 'Enquesta sobre condicions de vida i habits de la poblacio.
L’ambit d’analisi és la poblacié de 18 a 64 anys de la provincia de Barcelona I'any 2000
i ’any 2006. A diferéncia d’altres treballs, I’analisi posa especial atencié a les variables
socials, i en concret a I'estructura de la llar. També s’inclou, pero, un bloc de variables refe-
rents a les caracteristiques personals i laborals de I'individu, i un altre de variables territo-
rials i urbanes.

1.1 Situacié general

El diferencial per génere en les taxes d’activitat i ocupacio, 17,6 i 21,7% respectivament
I'any 20086, el baix nivell de I'ocupacio a temps parcial, 11,1%, i la desigual distribucio del
tipus de jornada, 3,4% de la poblacié ocupada masculina i 20,7% de la femenina, son trets
estructurals que limiten el potencial del mercat de treball de la provincia de Barcelona.

En primer lloc, es presenten les taxes d’activitat, ocupacioé i atur per genere a la provincia
de Barcelona, aixi com la distribucié de la poblacié ocupada segons el tipus de jornada.
Ales taules 1.1 1 1.2 es posen de manifest dos trets estructurals del mercat de treball
de la provincia: primerament el diferencial en les taxes d’activitat i ocupacio i, en segon
lloc, la desigual distribucio del tipus de jornada segons genere.

El diferencial en les taxes d’activitat i ocupacio se situa al voltant dels 17 punts percen-
tuals I'any 2006. Respecte a I’'any 2000 s’aprecia una reduccié important del diferencial
gracies al procés continuat d’incorporacié de la dona al mercat de treball. El col-lectiu

Taula 1.1.1. Taxa d’activitat, ocupacié i atur per génere a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Home Dona Total
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Taxa d’activitat 85,3 86,0 63,6 68,4 74,4 77,
Taxa d’ocupacio 80,0 80,1 57,0 62,2 68,4 71,0
Taxa d’atur 6,2 6,8 10,5 9,2 8,0 7,9

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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Taula 1.1.2. Tipus de jornada per génere a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Home Dona Total
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Parcial 3,8 3,4 20,5 20,7 10,8 11,1
Completa 96,2 96,6 79,5 79,3 89,2 88,9

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

masculi, en canvi, presenta els mateixos nivells, si bé son forca més elevats que els de
la dona.

Val a dir que per a l'any 20086, a la provincia de Barcelona, s’assoleixen els objectius fixats
a la cimera de Lisboa, és a dir, 70% per a la taxa d’ocupacio de 16 a 64 anys i 60% per a
la taxa femenina del mateix tram d’edat.

En relacié amb el tipus de jornada es pot apreciar un pes de la jornada a temps parcial
molt superior per al col-lectiu femeni, al voltant del 20%, que es manté al llarg del perio-
de. Cal tenir present que la distribuci¢ dels tipus de jornada ve molt condicionada per la
distribucio de la feina domestica a la llar (a I'epigraf 1.2.A es fa referéncia explicita a
aquesta relacio). També cal fer notar I'escas avenc de la jornada parcial respecte a la com-
pleta, en contraposicio al pes que aquest tipus de jornada té per al conjunt de la Unié Euro-
pea.! Cal dir que aquest fet no afavoreix la conciliacié de la vida familiar i laboral que es
pretén impulsar des de les institucions publiques.

Tot seguit, amb dades de I'Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié, s’ana-
litzaran tots aquells factors que expliquen aquests trets estructurals del mercat de treball
a la provincia de Barcelona.

A la taula 1.1.3 es presenta I'estructura d’aquesta analisi descriptiva. Es poden distingir
tres grans blocs que corresponen a variables socials, variables personals i laborals, i varia-
bles territorials i urbanes.? Dins de les variables socials/institucionals hi trobem les variables
associades a I'estructura de la llar i responsabilitats familiars, aixi com les relacionades amb
el regim de tinenga de I'habitatge i el subsidi d’atur. El bloc de variables personals i labo-
rals fa referéncia a caracteristiques individuals i més relacionades directament amb el mer-
cat de treball, en concret, formacio, coneixements de la llengua, edat, ingressos no labo-
rals i familiars, salari esperat, categoria professional, activitat i estructura productiva. En
darrer terme, el bloc de variables territorials i urbanes recull I'ambit territorial (i en particu-
lar les diferéncies per corones), el tipus d’habitat i els equipaments que poden condicio-
nar la participacié al mercat de treball (Quarderies).

1. El pes de la jornada parcial a la UE-15 és del 20,2% I'any 2005, segons dades de I'Employment in Europe
2006.

2. Aquesta classificacio es presenta amb un mer efecte expositiu, sense intencié d’acotar I'efecte de les varia-
bles al bloc assignat. De fet, hi ha variables que podrien estar en dos blocs.
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Taula 1.1.3. Determinants socials de la propensid
a l'activitat i I'ocupacio
1.2. Bloc de variables socials/institucionals
A. Estructura de llar, responsabilitats familiars i treball domestic
B. Mercat de I'habitatge
C. Prestacioé d’atur
1.3. Bloc de variables personals i laborals
A. Formacio
B. Edat
C. Renda no laboral i renda familiar
D. Salari esperat
E. Categoria professional*
F. Activitat i estructura productiva*
1.4. Bloc de variables territorials i urbanes
A. Caracteritzacio de la divisio per corones
— Distribucié de la poblacié i 'ocupacio
— Relacio amb el mercat de treball

— Nivell d’estudis acabats
— Distribucié del salari hora
— Estructura productiva
— Tipus de jornada
B. Variables de naturalesa territorial i urbana
— Tipus d’habitat
— Nivell d’autocontencié
— Equipaments

* Efecte indirecte via salari esperat
Font: elaboracié propia

1.2. Bloc de variables socials/institucionals

Lestructura de la llar, i en especial el nombre de fills i la distribucié del treball domestic sén
factors que condicionen de manera clara la situacié al mercat de treball, a diferencia de
les persones dependents i el nombre de persones ocupades a la llar, que tenen un efec-
te més ambigu. Cal fer notar que la incorporacié de la dona al mercat de treball implica
una nova distribucio de rols a la llar, i en concret una participacié més gran de 'home en
el treball domeéstic. Per ultim també s’aprecia que el regim de tinenga de I’'habitatge tam-
bé condiciona la situacio laboral. Respecte a I'any 2000 cal destacar I’activitat i ocupabi-
litat més gran dels col-lectius que resideixen en habitatges de lloguer.

En aquest apartat s’analitza el bloc de variables socials/institucionals que condicionen I'ac-
tivitat i 'ocupacié. Dins d’aquest primer bloc es poden distingir dos grups de variables.
D’una banda, variables més socials, com I'estructura de la llar, responsabilitats familiars i
treball domestic, i de I'altra, variables més institucionals (contextuals), com el mercat de
I'habitatge i el sistema de proteccié social. En aquest punt convé remarcar la riquesa
de dades de I'Enquesta respecte a altres fonts.
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1.2.A. Estructura de la llar, responsabilitats familiars i treball domeéstic

Lestructura de la llar no és neutra respecte a I'activitat i I'ocupacio, tal com es posa de
manifest a la taula 1.2.1 Les llars sense nucli i les llars unipersonals son les que presen-
ten taxes més altes d’ocupacio. En canvi, les llars monoparentals son les que tenen la taxa
d’ocupacio i atur menys favorable, tot conformant el 7,2% de la poblacio I'any 2006. En
I’ambit estructural cal destacar, respecte a la distribucio poblacional de I’'any 2000, la dava-
llada de les parelles amb fills a favor de la parella, les llars sense nucli i les llars uniperso-
nals.®

Taula 1.2.1. Taxa d’activitat, ocupacié i atur per tipologia de la llar
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa Taxa Distribucio

d’ocupacio Taxa d’atur d’activitat poblacio

2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006

Unipersonal 75,6 759 54 7,5 79,9 82,1 39 44
Monoparental amb fills 67,6 69,5 12,6 11,1 77,4 78,1 6,3 6,3
Llar sense nucli 78,6 81,5 51 54 82,9 86,1 2,3 32
Monoparental amb fills + altres 59,4 65,4 26,0 14,5 80,2 76,5 1,0 0,9
Parella 65,0 66,9 59 54 69,1 70,7 12,7 16,4
Parella amb fills 69,2 71,4 76 83 749 77,9 64,8 59,4
Parella + altres 56,3 68,8 16,9 8,8 67,7 75,4 1.6 24
Parella amb fills + altres 66,9 72,7 82 7,6 72,8 78,7 6,2 52
2 0 més nuclis 56,3 71,3 17,4 54 68,1 75,3 1,2 1,7

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Alataula 1.2.2 es pot apreciar de manera més clara les taxes d’ocupacio i d’activitat més
altes del col-lectiu de llars unipersonals. El fet de no tenir una font d’ingressos alternativa

Taula 1.2.2. Taxa d’activitat, ocupacié i atur de les llars unipersonals i pluripersonals
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Llar unipersonal 75,6 75,9 5,4 7,5 79,9 82,1
Llar pluripersonal 68,1 70,8 8,2 7,9 74,2 76,9

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

3. Per a més detall sobre la categoritzacié de la morfologia de la llar, vegeu el capitol VI de Montse Solsona a
GINER (2002).
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Taula 1.2.3. Diferencials en la taxa d’activitat, ocupacié i atur per génere segons tipologia
de la llar a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en punts percentuals, home - dona). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat

2000 2006 2000 2006 2000 2006
Unipersonal 21,3 9,3 -4.8 5,4 18,6 14,8
Monoparental amb fills -1,1 7,7 5,3 -2,0 3,4 6,9
Llar sense nucli 11,7 3,4 -0,9 3,7 11,5 7,0
Monoparental amb fills + altres 22,4 4,9 -9,0 8,6 20,0 14,1
Parella 19,1 18,5 -0,4 -0,2 20,0 19,4
Parella amb fills 26,5 20,4 -5,4 -3,9 24,5 19,0
Parella + altres 15,1 9,6 -3,9 -2,3 15,1 8,6
Parella amb fills + altres 22,5 19,5 -2,8 -1,3 22,3 20,1
2 0 més nuclis 28,4 13,4 -9,8 -3,5 26,0 11,3

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

(en concret, ingressos d’altres membres de la llar) fa que tinguin una relacid més activa
amb el mercat de treball, al voltant de 5 punts percentuals, tant pel que fa a la taxa d’ac-
tivitat com pel que fa a la taxa d’ocupacio.

Alataula 1.2.3 es fa pales com I'estructura de la llar és un condicionant rellevant del dife-
rencial per génere. Cal destacar el diferencial més alt en la taxa d’ocupacio I'any 2006 de
les dones que viuen en parella, parella amb fills, parella amb fills i altres, i les que viuen en
2 0 més nuclis.

Tot seguit es realitza una analisi descriptiva de la relacio entre el nombre de fills tinguts i la
relacié amb el mercat de treball. No obstant aix0, cal tenir present que a I’hora de realit-
zar taules de contingéncia no es tenen en compte altres variables que interfereixen en la
relacid que es vol explicar (’'edat és una de les variables que interfereix constantment a
I'analisi).

Les responsabilitats i carrega dels fills varia amb I'edat i el génere. A la societat actual la
dona és qui es fa carrec principalment dels infants menors de 10 anys.* Aquest fet hau-
ria de traduir-se en una activitat i ocupacié més altes del membre de la llar que no s’ocu-
pa principalment dels fills i en una menor activitat i ocupacié del membre de la llar que se
n’ocupa principalment. L’analisi descriptiva, a la taula 1.2.4, no confirma aquest resultat,
molt probablement per I'efecte edat i I'efecte génere.

Ales taules 1.2.5.11.2.6. es detecta un diferencial positiu en la taxa d’ocupacio entre els
segments amb cap fill i els segments amb 1 0 més fills molt més gran per als homes que
per a les dones. A banda de I'efecte edat, que recull I'activitat més gran pel fet de trobar-
se en un determinat punt del cicle de vida, la tinenca de fills afecta de manera diferent, en
termes ocupacionals, els homes i les dones. L’analisi econometrica del segon capitol per-
metra inferir de manera més clara aquesta incidéncia.

4. Recio confirma aquesta tendencia al capitol IV de GINER (2002).
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Taula 1.2.4. Taxa d’activitat, ocupacié i atur segons nombre
de fills tinguts a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Fills menors d’1 any
Cap fill 68,0 70,4 8,0 8,1 73,9 76,7
1 0més 81,3 82,4 8,8 3,5 89,1 85,4
Fills d’1 a 5 anys
Cap fill 67,2 70,4 8,1 7.9 73,1 75,1
1 0més 78,3 82,4 7,6 7,6 84,8 87,6
Fills de 6 a 10 anys
Cap fill 67,4 69,3 8,3 69,3 73,4 75,4
1 0més 76,3 82,2 6,6 82,2 81,7 88,5
Fills d’11 a 15 anys
Cap fill 67,4 69,8 8,5 7,8 73,6 75,7
1 0més 76,1 79,5 54 8,0 80,4 86,5
Fills de més de 15 anys
Cap fill 74,8 78,8 8,7 7.9 81,9 85,5
1 0més 58,4 56,1 6,7 7.9 62,6 60,9

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.2.5. Taxa d’activitat, ocupacié i atur dels homes segons nombre
de fills tinguts a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Fills menors d’1 any
Cap fill 79,4 79,2 6,3 7,1 84,8 85,3
1 0més 95,5 96,9 4,5 2,0 100,0 98,8
Fills d’1 a 5 anys
Cap fill 77,9 79,2 6,8 7,3 83,6 83,7
1 0més 96,9 96,9 2,5 4.9 99,4 98,0
Fills de 6 a 10 anys
Cap fill 77,9 78,0 6,8 78,0 83,6 84,1
1 0més 94,9 94,0 2,9 94,0 97,7 98,0
Fills d’11 a 15 anys
Cap fill 78,4 78,4 6,7 7,2 84,0 84,5
1 0més 93,1 91,9 3,2 4,6 96,1 96,4
Fills de més de 15 anys
Cap fill 82,6 84,3 6,6 6,9 88,4 90,6
1 0més 75,3 70,6 55 6,5 79,6 75,5

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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Taula 1.2.6. Taxa d’activitat, ocupacié i atur de les dones segons hombre
de fills tinguts a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006

Fills menors d’1 any
Cap fill 56,6 61,8 10,3 9,4 63,1 68,2
1 o0més 66,4 68,9 14,5 54 777 72,9
Fills d’1 a 5 anys
Cap fill 56,6 61,8 9,8 8,8 62,8 66,7
1 0més 59,5 68,9 15,0 10,9 70,0 77,5
Fills de 6 a 10 anys
Cap fill 56,9 60,9 10,2 60,9 63,4 66,8
1 0més 57,4 70,8 12,2 70,8 65,4 79,2
Fills d’11 a 15 anys
Cap fill 56,2 61,4 10,9 8,6 63,0 67,2
1 0més 62,0 67,5 8,0 12,2 67,4 76,8
Fills de més de 15 anys
Cap fill 66,1 72,8 11,4 9,0 74,7 80,0
1 0més 44,5 44,4 8,5 9,6 48,6 49,1

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

També cal apuntar el menor vincle amb el mercat de treball per al col-lectiu que té fills més
grans de 15 anys, i en especial per al col-lectiu femeni. Convé recordar que quasi la ma-
joria d’aquest col-lectiu es troba per sobre dels 40 anys i que la sortida del mercat de
treball (és a dir, la transicid cap a la inactivitat) es dona abans per a la dona que per a
I’'home.

L’analisi agregada del nombre de fills per al conjunt de la poblacié posa de manifest una
taxa d’activitat i ocupacié decreixent amb el nombre de fills. Tanmateix, s’observa un efec-
te diferent per genere, i en particular per al col-lectiu amb 1 o 2 fills. Aixi, I'home presenta
una relacid amb el mercat de treball més activa, a diferéncia de la dona, amb una menor
taxa d’activitat i ocupacio respecte a la situacio sense fills. Aquest tret encara és més accen-
tuat per a les dones amb més de 2 fills. Una vegada més, I'efecte edat i les responsabili-
tats associades als fills son els elements que ho expliquen.

Una altra dimensio que cal tenir en compte de I'estructura de la llar sén les persones depen-
dents a la llar de més de 64 anys.® A priori I'efecte no és clar. D’'una banda, aquest
col-lectiu pot col-laborar en I'atenci6 als infants i altres tasques i, de l'altra, pot necessitar
I'atencié (cura) de la resta dels membres de la llar.

L’analisi descriptiva sembla apuntar que les persones dependents entre 65 i 74 anys a la
llar faciliten un vincle més gran amb el mercat de treball, mentre que les persones de més

5. Per persona dependent entenem la persona que no viu a la llar independentment, és a dir, que no és cap
de familia o0 bé I'espds o parella d’aquest/a.
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Taula 1.2.7. Taxa d’activitat, ocupacié i atur segons nombre de fills tinguts i génere
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Home
Cap fill 75,9 77,5 8,8 9,2 83,2 85,3
10 2fills 86,3 84,2 4,0 4.9 89,9 88,6
més de 2 fills 73,2 73,3 55 6,3 77,5 78,3
Dona
Cap fill 67,1 73,5 11,2 7.9 75,6 79,8
10 2fills 55,6 60,7 10,2 10,0 61,8 67,5
més de 2 fills 38,5 40,3 8,8 9,6 42,2 44,6
Total
Cap fill 71,9 75,7 9,8 8,6 79,7 82,8
10 2fills 70,1 71,7 6,7 7,3 75,2 77,3
més de 2 fills 54,0 55,4 6,8 7.7 58,0 59,9

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.2.8. Taxa d’activitat, ocupacié i atur segons nombre de persones dependents
ala llar i génere a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Home-Persones dependents entre 65 i 74 anys
Cap persona 79,8 79,9 6,2 7,0 85,2 85,9
1 0més 87,7 90,4 54 0,0 92,7 90,4
Home-Persones dependents més de 74 anys
Cap persona 80,5 80,6 6,0 6,8 85,6 86,5
1 0més 71,9 68,5 10,9 7,1 80,7 73,8
Dona-Persones dependents entre 65 i 74 anys
Cap persona 56,9 62,0 10,6 9,2 63,6 68,3
1 0més 61,2 78,6 2,4 5,1 62,7 82,8
Dona-Persones dependents més de 74 anys
Cap persona 57,4 62,5 10,1 9,1 63,8 68,8
10més 50,8 55,5 16,1 9,7 60,6 61,4
Total-Persones dependents entre 65 i 74 anys
Cap persona 68,3 70,8 8,1 8,0 74,3 76,9
1 0més 76,4 85,6 4.4 1,9 79,9 87,3
Total-Persones dependents més de 74 anys
Cap persona 68,9 71,4 7,7 7,8 74,7 77,5
1 0més 60,6 61,4 13,4 8,4 69,9 67,0

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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Taula 1.2.9. Taxa d’activitat, ocupacié i atur segons nombre de persones ocupades
a la llar i génere a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Home
Cap persona ocupada 72,6 66,3 9,4 13,0 80,1 76,3
1 persona ocupada 86,8 91,5 3,7 2,6 90,2 93,9
2 0 més persones ocupades 78,8 78,1 6,6 7,7 84,4 84,6
Dona
Cap persona ocupada 50,8 49,0 14,0 14,1 59,1 57,1
1 persona ocupada 61,0 69,1 10,9 7,9 68,5 75,1
2 0 més persones ocupades 53,4 58,2 7,0 8,3 57,3 63,5
Total
Cap persona ocupada 64,8 59,4 10,8 13,4 72,6 68,6
1 persona ocupada 72,3 79,0 7,3 5,3 77,9 83,4
2 0 més persones ocupades 65,2 67,6 6,7 8,0 69,9 73,5

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

de 75 anys fan que aquest vincle sigui més dificil. L’analisi econometrica permetra identi-
ficar si es tracta d’una relacid causal 0 més aviat aparent. Es sospitds que aquest efecte
sigui semblant, tant per als homes com per a les dones. Per tant, és probable que s’es-
tigui recollint I'efecte edat.

Un altre dels elements fonamentals de I'estructura de la llar és el nombre de persones ocu-
pades en el sector formal de I'economia. L'efecte que a priori s’espera és indeterminat
per als homes i negatiu per a les dones, atesa 'actual distribucié de la feina doméstica. Cal
apuntar dos efectes amb direccions oposades. D’una banda, un efecte positiu, com a con-
sequencia d’'un possible efecte de la renda que faria disminuir la carrega final de la feina
domestica mitjancant I'externalitzacié d’alguna de les tasques fora de la llar. De I'altra, un
efecte negatiu que reflectiria la divisio del treball entre els membres de la llar, uns al treball
mercantil i els altres al treball domestic.

L’analisi descriptiva, pero, no permet identificar quin dels dos efectes predomina, ja que
I'efecte positiu domina a les llars amb una persona ocupada i I'efecte negatiu domina a
les llars amb més d’una persona ocupada (respecte al nivell de les llars amb una perso-
na ocupada).

En darrer terme, a la taula 1.2.10 es posa de manifest la distribucio de les tasques domes-
tiques i la situacio laboral per génere. Es categoritza el treball domeéstic en inactivitat o ocu-
pacié marginal si la persona hi destina menys de 7 hores a la setmana, ocupacio a temps
parcial, si hi destina entre 7 i 21 hores, i ocupacié a temps complet si hi destina més de 21
hores.® Per a I'any 20086, el 54,7% dels homes inactius destinen menys de 7 hores al treball

6. Es la mateixa categoritzacié que utilitza Recio (2002).



26 | Els determinants socials de I’ocupacié i I’activitat

Taula 1.2.10. Distribucié de les tasques domeéstiques segons situacié laboral

per génere
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys
Inactivitat Atur Treball Treball
a temps a temps
parcial complet
2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Home
Inactivitat o ocupacié marginal* 65,2 54,7 56,3 404 639 679 71,5 547
Ocupacio a temps parcial™ 27,3 388 305 534 276 278 252 420
Ocupacié a temps complet™* 7,5 6,5 13,2 6,2 8,5 4,3 3,3 3,3
Dona
Inactivitat o ocupacié marginal* 159 12,7 145 11,8 179 20,2 31,2 220
Ocupacio a temps parcial™ 18,2 30,8 284 369 322 43,1 445 552
Ocupacié a temps complet™* 659 56,56 572 51,3 499 366 243 228
Total
Inactivitat o ocupacié marginal* 30,1 254 330 251 273 287 566 41,8
Ocupacio a temps parcial™ 20,8 33,3 293 446 31,3 404 323 472
Ocupacié a temps complet™* 491 413 37,7 303 414 309 111 11,0

* Menys de 7 hores per setmana. ** Entre 7 i 21 hores per setmana. *** Més de 21 hores per setmana
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

domestic. En canvi només el 12,7% de les dones inactives es troben a la mateixa situacio.
Respecte a I'any 2000, sobresurt la davallada de la inactivitat o ocupacié marginal i I'aug-
ment de I'ocupacio a temps parcial per als homes, mentre que per a les dones davalla
I'ocupacio a temps complet i augmenta I'ocupacié a temps parcial. En altres paraules, la incor-
poraci6 de la dona al mercat de treball implica una nova distribucié de rols entre homes i dones,
i en concret una participacié més alta de I’home en el treball domestic.

1.2.B. Mercat de I’habitatge

El mercat de I'habitatge, en concret el regim de tinenca, afecta també de manera impor-
tant 'ocupacio i I'activitat. El fet de residir en una propietat pagada, en lloguer o bé en una
propietat en curs de pagament condiciona, per aquest ordre i de manera creixent, el vin-

Taula 1.2.11. Taxa d’activitat, ocupacié i atur, segons régim de tinenca a la provincia
de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Propietat pagada 64,8 63,1 7,8 9,1 70,3 69,3
Lloguer 64,6 73,2 12,2 10,0 73,6 81,3
Propietat en curs de pagament 77,8 79,5 6,8 5,9 83,6 84,5

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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Taula 1.2.12. Taxa d’activitat, ocupacié i atur, segons régim de tinenca
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 34 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Propietat pagada 69,2 70,6 10,0 9,8 76,9 78,2
Lloguer 68,7 74,9 14,3 11,5 80,1 84,6
Propietat en curs de pagament 78,0 82,2 8,8 7,4 85,5 88,7

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

cle amb el mercat de treball (és a dir, augmenta la taxa d’ocupacié i activitat). S’ha de tenir
en compte, pero, que I'efecte edat, al segment de propietat pagada, fa reduir la taxa d’o-
cupacio/activitat. Tot i aix0, quan s’examina el col-lectiu de 18 a 34 anys, alataula 1.2.12
es detecta un patrd semblant, fet que confirma I'efecte que s’apunta.

Respecte a I'any 2000 cal apuntar 'augment d’ocupabilitat del col-lectiu que resideix en
habitatges de lloguer, en concret, 9 punts percentuals per al conjunt de la poblacio i 6 punts
per al col-lectiu de 18 a 34 anys.

1.2.C. Prestaci6 d’atur

La duraci¢ de la prestacié d’atur és un element a tenir present a ’hora d’analitzar les taxes
d’activitat i ocupacio. Bover, Arellano i Bentolila (1996) posen de manifest que la percep-
ci6 de prestacions per atur redueix la taxa de sortida de I’atur, especialment quan I'indivi-
du es troba en el tercer mes d’atur. A la taula 1.2.13 es detecta un augment important del
col-lectiu amb dret a prestacié d’atur, en concret 17 punts percentuals (de la poblacié atu-
rada). Cal destacar que la majoria d’aquest col-lectiu té dret a una prestacid d’entre 1 i
2 anys de durada.

Aquest augment del grau de cobertura de la poblacié aturada que presenta I'Enquesta
coincideix amb la tendéncia que es despren de les dades del Ministeri de Treball i

Taula 1.2.13. Distribucié de la poblacié aturada
segons mesos de prestacié d’atur a qué té dret
a la provincia de Barcelona

Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

2000 2006
No cobra cap prestacio 73,6 56,7
D’1 a 3 mesos 0,6 0,0
De 4 a 6 mesos 7,0 5,3
De 7 mesos a 1 any 6,3 9,0
D’'1 a2 anys 10,5 28,7
Més de 2 anys 2,0 0,3

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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Taula 1.2.14. Taxa de cobertura i beneficiaris de prestacions d’atur
de la provincia de Barcelona
Anys 2000, 2005 i 2006

Variacio

2000 2005 2006 2000-2005

Taxa cobertura bruta 72,6% 86,5% - 14,0 p.perc.
Taxa cobertura neta 79,5% 94,2% - 14,7 p.perc.
NUm. beneficiaris prestacions 96.583 139.515 141.160 44.5%

Font: Anuario de estadisticas laborales y asuntos sociales (2000 i 2005). Ministeri de Treball i Assumptes Socials

Assumptes Socials. Aixi, entre I’'any 2000 i 2005 el nombre de beneficiaris de les presta-
cions d’atur augmenta un 44,5%. A la taula 1.2.14 també es recull la informacio de dos
indicadors: la taxa de cobertura bruta i neta, que mesuren el grau de cobertura de les
prestacions d’atur. Es a dir, quin percentatge dels aturats registrats reben una prestacio.
La diferencia basica entre els dos indicadors es troba en el denominador, ja que la bruta
té en compte I'atur registrat i la neta I'atur registrat de la indUstria, serveis i construccio.
En ambdds casos la taxa de cobertura augmenta 14 punts percentuals entre I'any 2000
i Pany 2005.

1.3. Bloc de variables personals i laborals

El nivell d’estudis acabats és un dels principals factors que explica la situacio laboral de
I'individu, i cal dir que presenta notables diferéncies segons 'edat, el genere i el nivell d’es-
tudis dels progenitors. La posicio de I'individu en el cicle de vida també determina la rela-
ci® amb el mercat de treball, en especial per a les dones. La renda no laboral i la renda
familiar, en canvi, incorporen forces de caracter oposat que no permeten identificar quin
és I'efecte final sobre la situacié al mercat de treball. El salari per hora presenta un patrd
diferenciat segons el nivell d’estudis i, en menor mesura, segons I'activitat economica i el
tipus de jornada. Per al conjunt de la provincia de Barcelona en el periode 2000-2006, a
més, es detecten tres canvis: una pérdua de pes dels obrers qualificats en benefici dels
obrers no qualificats, un procés de terciaritzacio en paral-lel a un impuls de la construccio
i un desplacament de I'ocupacié cap a empreses molt grans.

El segon gran bloc de variables personals i laborals inclou la formacio, I’edat, les variables
d’ingressos, la categoria professional, el sector d’activitat econdmica i la grandaria de I'em-
presa. Per tant, es tracta de variables més lligades a l'individu i a I'empresa on treballa.

1.3.A. Formacio

La formacio és una de les variables que més condicionen la situacié laboral de 'individu,
i en especial la de la dona. A la taula 1.3.1 es pot observar que I'ocupabilitat dels indivi-
dus augmenta a mesura que I'individu avanca en el seu procés d’educacio formal. Aixi,
cal destacar les elevades taxes d’ocupacio, activitat i la baixa taxa d’atur del col-lectiu amb
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Taula 1.3.1. Taxa d’activitat, ocupacié i atur segons el nivell d’estudis acabats
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat

2000 2006 2000 2006 2000 2006
Sense estudis 37,5 37,2 6,2 11,6 40,0 42,1
Estudis primaris 64,1 62,5 9,6 11,0 70,9 70,2
Estudis secundaris (sense FP) 61,4 69,4 7,9 7,0 66,7 74,6
FP I 76,1 73,9 9,6 9,0 84,1 81,2
FPII 82,7 81,1 7,4 7.7 89,3 87,9
Estudis universitaris 89,9 86,4 5,2 4,0 94,9 90,0
Estudis de postgrau 91,3 94,8 0,0 2,0 91,3 96,7

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.3.2. Distribuci6 del nivell d’estudis acabats per génere a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Home Dona Total

2000 2006 2000 2006 2000 2006
Sense estudis 54 3,6 9,8 5,6 7,6 4,6
Estudis primaris 41,3 34,9 39,8 31,2 40,6 33,0
Estudis secundaris (sense FP) 17,9 20,4 17,9 19,9 17,9 20,1
FPI 9,5 9,8 7.8 10,2 8,6 10,0
FPII 10,9 12,7 8,8 10,3 9,9 11,5
Estudis universitaris 14,2 17,7 15,3 22,2 14,8 20,0
Estudis de postgrau 0,7 1,0 0,6 0,6 0,6 0,8

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

estudis universitaris i estudis de postgrau. Com a punt negatiu cal apuntar I'augment de
la taxa d’atur dels individus sense estudis respecte a I’'any 2000.

La distribucié per génere del nivell d’estudis assolits presenta diferéncies que convé remar-
car. El diferencial a favor de la dona en quasi 5 punts percentuals del col-lectiu amb estu-
dis universitaris i el pes més elevat dels homes en els estudis primaris son els trets més
caracteristics. Respecte a I'any 2000 cal ressaltar 'augment de la poblacié amb estudis
universitaris, en especial per la poblaci¢ femenina, i la davallada de la poblacié amb estu-
dis primaris i sense estudis. Aquest canvi reflecteix la substitucié de les generacions més
velles, amb nivells educatius inferiors, per les generacions joves, més formades. També
cal destacar I'augment més moderat del grup amb estudis secundaris, amb un pes for-
ca menor a la mitjana europea.’

L'edat és I'altra variable fonamental que explica la distribucid del nivell d’estudis. La po-
blacié de 18 a 24 anys destaca per ser la cohort amb menor preséncia de la categoria

7. Cal tenir present que el pes del col-lectiu amb estudis secundaris encara és molt superior per al conjunt de
la UE-15. Aixi, el col-lectiu d’estudis secundaris superiors (ISCED 3-4) de 15 a 64 anys representa el 41,5%
de la poblacié a la UE-15 i el 22,4% a Espanya.
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Taula 1.3.3. Distribucié del nivell d’estudis acabats per génere i edat
a la provincia de Barcelona
Any 2006 (en %)

Estudis Estudis
Sense Estudis secundaris Estudis  Estudis  Estudis de
estudis  primaris (sense FP) FPI de FPIl universitaris postgrau

Home

De 18 a 24 anys 0,3 25,9 41,1 15,9 12,9 3,9 0,0
De 25 a 34 anys 1,2 30,9 14,4 15,7 17,4 19,7 0,7
De 35 a 44 anys 1,3 43,3 19,6 7,2 8,6 18,8 1,2
De 45 a 54 anys 71 52,2 10,7 4,5 9,6 15,4 0,6
De 55 a 64 anys 19,6 56,2 6,5 2,9 4,3 9,6 0,8
Total 18 a 64 anys 5,4 41,3 17,9 9,5 10,9 14,2 0,7
Dona

De 18 a 24 anys 0,7 15,9 48,5 9,3 15,6 10,0 0,0
De 25 a 34 anys 1,1 29,8 16,5 10,6 14,3 27,0 0,7
De 35 a 44 anys 3,8 47,9 13,0 7,8 6,6 19,7 1,1
De 45 a 54 anys 13,6 52,8 9,4 7,2 5,2 11,1 0,8
De 55 a 64 anys 34,3 50,9 51 3,3 2,1 4,3 0,0
Total 9,8 39,8 17,9 7,8 8,8 15,3 0,6
Total

De 18 a 24 anys 0,5 20,8 44,9 12,5 14,3 7,0 0,0
De 25 a 34 anys 1,2 30,4 15,4 13,2 15,9 23,2 0,7
De 35 a 44 anys 2,6 45,6 16,2 7,5 7,6 19,3 1,1
De 45 a 54 anys 10,5 52,5 10,0 5,9 7,3 13,2 0,7
De 55 a 64 anys 26,8 53,6 5,8 3,1 3,2 7,0 0,4
Total 7,6 40,6 17,9 8,6 9,9 14,8 0,6

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

sense estudis i estudis primaris. La cohort de 25 a 34 anys destaca per la importancia dels
estudis universitaris. En canvi, per al tram de 35 a 44 anys son els estudis primaris el nivell
que predomina sobre la resta, en sintonia amb la cohort de 45 a 64 anys, que es concen-
tra a aquest darrer segment i al grup sense estudis. També cal apuntar que la formacio
professional t& molt més pes a les cohorts més joves, és a dir, de 18 a 34 anys.

Per tant, el nivell d’estudis assolit és un condicionant important de la situacié laboral de I'in-
dividu. Ara bé, cal tenir present que la distribucié del nivell d’estudis acabats no és aleato-
ria, sind que hi ha determinats patrons que I'expliquen. El nivell d’estudis dels progenitors
n’és un dels més importants.t A la taula 1.3.4 es pot apreciar que per a I'any 2006 el 54,8%
dels individus amb pares universitaris és també universitari i només el 5% es troba en el

8. Tal com apunta Marina Subirats al capitol VI de I'informe general de I'Enquesta (GINER, 2002): «El nivell cul-
tural familiar, mesurat a través dels nivells d’estudis combinats de pare i mare, té una influencia molt forta damunt
el nivell d’estudis finalitzats de la poblacié. Una de cada dues persones de pares amb alts nivells d’estudis ha
acabat estudis universitaris, mentre que en el cas dels fills de pares sense estudis, només un de cada vint-i-
cinc ha obtingut un titol universitari».
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Taula 1.3.4. Nivell d’estudis finalitzats segons el nivell d’estudis dels seus progenitors

a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Estudis

Sense Estudis secundaris  Estudis

Estudis

Estudis

Estudis de

estudis  primaris (sense FP) FPI de FPIl universitaris postgrau

2000

Sense estudis* 18,1 57,8 6,9 6,7 5,8 4,5 0,1
Estudis primaris* 1,0 38,9 20,2 11,6 12,5 15,2 0,5
Estudis secundaris®* 0,2 10,3 33,9 7,5 17,5 29,7 0,8
Estudis universitaris* 0,3 5,8 36,8 4,6 6,7 42,5 3,3
2006

Sense estudis* 18,5 56,0 8,3 7,3 10,3 4,5 0,1
Estudis primaris* 1,0 31,5 12,2 13,9 23,0 17,9 0,5
Estudis secundaris®* 0,3 11,3 10,4 14,0 29,6 33,4 0,9
Estudis universitaris* 0,2 4,8 5,0 9,8 21,7 54,8 3,6

* Nivell d’estudis dels progenitors
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.3.5. Taxa d’activitat, ocupacié i atur segons el nivell d’estudis dels progenitors

a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006. Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat

2000 2006 2000 2006 2000 2006

Sense estudis* 64,3 63,4 7,3 9,26 9,36 9,8
Estudis primaris*® 71,4 73,8 8,9 7,8 78,4 80,0
Estudis secundaris* 70,3 75,4 9,6 7,3 77,8 81,3
Estudis universitaris* 70,5 76,2 5,2 53 74,4 80,5

* Nivell d’estudis dels progenitors
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.3.6. Distribucioé de la poblacié segons nivell de coneixement del catala i situacié

laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006. Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat

2000 2006 2000 2006 2000 2006

El parla i I’'escriu 74,5 76,9 7,9 6,4 80,9 82,1
El parla perd no I'escriu 67,1 64,6 7,7 8,1 72,7 70,3
L’entén perd no el parla 56,4 62,8 9,3 11,5 62,2 71,0
No I'entén 41,9 55,2 3,9 14,6 43,6 64,7

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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col-lectiu sense estudis o estudis primaris. En canvi, pel que fa als individus de pares sen-
se estudis cal fer ressaltar que només el 4,5% té estudis universitaris. La majoria es troben
al col-lectiu d’estudis primaris, 56%, i sense estudis, 13,5%. Aquesta situacié millora res-
pecte a I'any 2000, si bé la mobilitat cap al segment d’estudis universitaris no avanca. Per
tant, és important tenir en compte aquestes dinamiques socials que condicionen en bona
mesura la situacio laboral de I'individu.

Al mercat de treball aquesta dinamica es tradueix per a I'any 2006 en una taxa d’ocupa-
ci® més baixa i una taxa d’atur més alta per al col-lectiu sense estudis, tal com s’aprecia
alataula 1.3.5.

Respecte al coneixement del catala, es detecta una relacid amb el mercat de treball molt
diferent per al segment que no I'entén. Aquest col-lectiu presenta una taxa d’ocupacio del
55,2%, una taxa d’atur del 14,6% i una taxa d’activitat del 64,7% I'any 2006. Probable-
ment es recull al col-lectiu immigrant menys format.®

1.3.B. Edat

El cicle de vida és també un element clau a I’hora d’explicar la situacio laboral de I'indivi-
du, tal com s’assenyala al llarg de I'lnforme i com s’aprecia a la taula 1.3.7. La inactivitat
es concentra principalment als trams de 55 a 64 anys i al segment més jove, de 18 a 24
anys. Es tracta del col-lectiu que es retira (0 que es veu forcat a retirar-se) del mercat de
treball abans dels 64, sobretot la dona, i dels més joves que encara estudien. Respecte
a I'atur cal fer notar la taxa més alta que presenten els joves, per ambdds generes. Per
ultim, cal esmentar el pes més alt de I'ocupacié a temps parcial per al col-lectiu femeni,
fins als 44 anys i amb una proporcié al voltant del 15% I'any 2006, i per al col-lectiu de 18
a 24 anys masculi, amb quasi el 7%. De la comparacié amb I'any 2000 cal destacar, sobre-
tot, la millora de la dona de 45 a 54 anys, que se situa cada vegada més a I'ocupacio a
temps complet, 10 punts percentuals més, i menys a la inactivitat, 10 punts menys.

1.3.C. Renda no laboral i renda familiar

Una altra de les variables que cal considerar és la renda no laboral. La relacié de la ren-
da no laboral amb la situacio laboral, perd, incorpora dues tendéncies de signe contrari
que no podem destriar. D’'una banda, una renda no laboral més alta pot constituir un desin-
centiu al treball, i de I'altra, pot ser que una activitat més gran al mercat de treball cons-
titueixi la base per obtenir una renda no laboral més alta (per exemple, I'obtencid de
rendes del capital a partir de rendes del treball). A més, també cal tenir present que el
col-lectiu d’aturats amb dret a prestacio d’atur i pensionistes se situa en el tram de més
de 3.000 euros anuals, fet que distorsiona els patrons que volem identificar, tal com
S’aprecia a la taula 1.3.8.

9. Per a I'any 2006, segons dades de I'Enquesta, el 69,4% de la poblacid que no entén el catala ha nascut
fora d’Espanya. Dins d’aquest ultim segment (la poblacié immigrant que no entén el catala) el 62,1% té com
a maxim estudis primaris.
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Taula 1.3.7. Distribucioé de la poblacié segons situacio laboral i edat
Any 2000 | 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys
Home Dona Total
Inac. Atur TP* TC* Inac. Atur TP* TC* Inac. Atur TP* TC*

2000

De 18 a 24 anys 31,1 87 7,6 526 383 96 12,7 394 348 9,1 10,2 459
De 25 a 34 anys 39 59 39863 149 90 10,8 65,3 92 74 72 762
De 35 a 44 anys 25 35 1,7 92383 250 58 13,1 56,1 14,0 47 7,5 738
De 45 a 54 anys 65 36 08 892 435 538 12,7 385 257 45 7,0 628

De 55 a 64 anys 384 54 16 546 699 35 8,7 180 5639 45 51 36,6
2006
De 18 a 24 anys 335 938 69 504 393 92 151 36,4 364 92 11,0 43,3

De 25 a 34 anys 35 6,9 36 859 121 6,7 153 66,0 78 6,8 95 759
De 35 a 44 anys 26 45 18912 192 78 159 57,1 109 6,1 8,8 74,2
De 45 a 54 anys 85 48 1,0 857 342 68 104 486 220 58 59 66,3

De 55 a 64 anys 39,3 52 185636 696 13 6,2 229 54,7 32 4,1 380
* TP (ocupat a temps parcial) i TC (ocupat a temps complet)
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.3.8. Taxa d’activitat, ocupacié i atur segons renda no laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Cap ingrés d’aquest tipus 66,3 74,8 5,6 4,2 70,3 78,0
Des d’1 euro fins a 3.000 euros 92,5 92,0 1,7 0,9 94,0 92,9
Des de 3.001 euros fins
a 6.000 euros 56,9 71,2 14,9 7,5 66,9 76,9
Més de 6.000 euros 15,5 18,4 62,8 59,8 41,8 45,8

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

A la taula 1.3.9 es posa de manifest que la tinenga de rendes no laborals presenta una
associacio més elevada amb I'ocupacié a temps complet, fet que fa més versemblant la
segona hipotesi, és a dir, més activitat al mercat de treball com a base per obtenir rendes
no laborals.

La renda familiar és també un element que afecta 'activitat i I'ocupacio, si bé hi trobem
també dues tendéncies de signe oposat en sintonia amb I'efecte del nombre d’ocupats
alallar. Es a dir, d’una banda, un efecte positiu, com a consequiéncia d’un possible efec-
te renda que faria disminuir la carrega final de la feina domestica mitjancant I’'externalit-
zacio d’alguna de les tasques fora de la llar. De I'altra, un efecte negatiu, que reflectiria la
divisio del treball entre els membres de la llar, uns al sectors formal (els que obtindrien in-
gressos) i els altres a I'informal (treball domeéstic). No obstant aixo, la taula 1.3.10 recull
també la renda de I'individu entrevistat. Aquest fet no permet concloure quin és I'efecte
final sobre I'activitat i I'ocupacio ja que els individus amb renda familiar més alta son els
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Taula 1.3.9. Tipus de jornada segons renda no laboral a la provincia de Barcelona

Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Ocupacio a temps parcial

Ocupacio a temps complet

2000 2006 2000 2006
Cap ingrés d’aquest tipus 67,1 64,3 48,2 54,4
Des d’1 euro fins a 3.000 euros 29,3 31,8 43,5 34,1
Des de 3.001 euros fins a 6.000 euros 2,8 2,8 6,0 8,0
Més de 6.000 euros 0,8 1,1 2,3 3,5

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.3.10. Taxa d’activitat, ocupacié i atur segons renda familiar per membre a la llar

a la provincia de Barcelona

Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Home
Des d’1 euro fins a 6.000 euros 70,3 68,3 12,1 13,9 80,0 79,3
Des de 6.001 euros fins
a 12.000 euros 83,4 81,7 3,9 5,1 86,8 86,2
Més de 12.000 euros 90,8 90,5 1,2 2,8 91,9 93,1
Dona
Des d’1 euro fins a 6.000 euros 43,7 41,5 17,5 21,4 52,9 52,9
Des de 6.001 euros fins
a 12.000 euros 64,2 65,2 7,2 7,0 69,2 70,1
Més de 12.000 euros 81,6 85,4 3,8 4,0 84,8 89,0
Total
Des d’1 euro fins a 6.000 euros 55,4 53,3 14,6 17,4 64,8 64,5
Des de 6.001 euros fins
a 12.000 euros 74,3 73,6 5,3 6,0 78,4 78,3
Més de 12.000 euros 86,9 88,3 2,3 3,3 88,9 91,3

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

que tenen taxes d’ocupacio més altes. Per Ultim, cal comentar que el diferencial en la taxa
d’ocupacio, activitat i atur disminueix a mesura que augmenta la renda familiar per mem-

bre a la llar.

1.3.D. Salari esperat

Tot seguit s’analitza el component que té més incidencia en el diferencial per génere
de la taxa d’ocupacio, a saber, el salari esperat. L'efecte esperat d’aquesta variable és
positiu, és a dir, aquells individus amb la possibilitat de treballar per un salari més alt al mer-
cat de treball haurien de presentar una taxa d’activitat i ocupacié més alta. Aquesta varia-
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Grafic 1.3.1. Distribuci6 del salari per hora segons nivell d’estudis a la provincia
de Barcelona
Any 2000 (en %). En € constants 2006. Cohort: de 18 a 64 anys
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ble recull totes aquelles caracteristiques que afecten el salari, en concret I'experiéncia poten-
cial, I'antiguitat, el nivell d’estudis assolit, la grandaria de I'empresa, el tipus de contracte,
la categoria professional, el sector d’activitat on treballa i variables territorials. Aquesta varia-
ble es mesura a partir de I’'estimacié d’equacions salarials que es presenten al capitol 2.
Cal tenir present, perd, que nomeés es disposa del salari per a la poblacié ocupada. Per
aquest motiu ens interessa descriure el salari.

Aquesta descripciod presenta la distribucid del salari per hora per nivell d’estudis acabats,
sector d’activitat economica i tipus de jornada. Més endavant, al bloc de variables territo-
rials i urbanes, es presenta la distribucié del salari per hora segons la divisié per corones.

La distribucié per nivell d’estudis permet identificar de manera molt clara el nivell d’ingres-
so0s més alt del segment amb estudis universitaris i de postgrau. Ara bé, cal tenir present
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Grafic 1.3.2. Distribucio del salari per hora segons sector d’activitat economica
a la provincia de Barcelona
Any 2000 (en %). En € constants 2006. Cohort: de 18 a 64 anys
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Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

el biaix d’endogeneitat. Es a dir, no es pot atribuir tot I'efecte de I'ocupabilitat més alta del
col-lectiu amb estudis universitaris al nivell d’estudis acabats. La literatura sobre capital huma
identifica factors no observables com la destresa, correlacionats amb el nivell d’estudis
assolits, que fan que un individu tingui una taxa d’activitat o ocupacié més alta amb inde-
pendéncia del seu nivell d’estudis.™ També cal fer notar la incidencia d’altres factors, com
les variables associades al denominat capital social.

Respecte al sector d’activitat economica s’aprecia una proporcid meés alta dels individus
millor i pitjor pagats als serveis, tant per I'any 2006 com per I'any 2000. La industria i la
construccié mostren patrons molt semblants. Cal tenir present que el sector d’activitat eco-
nomica recull de manera indirecta aspectes com la grandaria de I'empresa, la produc-
tivitat sectorial, el grau d’obertura del sector i altres variables que incideixen sobre les
rendes del treball.

La distribucié dels ingressos per hora segons tipus de jornada permet apreciar patrons
forga semblants per als ocupats a temps complet i per als ocupats a temps parcial. En

10. Per a més detall, vegeu RavmonD, J. L.; Roig, J. L. (2006).
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Grafic 1.3.3. Distribucio del salari per hora segons tipus de jornada a la provincia
de Barcelona
Any 2000 (en %). En € constants 2006. Cohort: de 18 a 64 anys
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Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

paral-lel als serveis, els ocupats a temps parcial tenen una distribucié menys apuntada,
és a dir, amb més pes als extrems.

1.3.E. Categoria professional

La categoria professional €s una variable que afecta de manera indirecta I'activitat i I'ocu-
pacié mitjangcant el salari esperat. Es pot afirmar, en termes generals, que I'estructura ocupa-
cional per a I'any 2006 és forca semblant a la de I'any 2000, si bé cal destacar la pérdua
de pes dels obrers qualificats en benefici dels obrers no qualificats. Aquest canvi reflec-
teix 'empenta de la construccid, que moltes vegades es forneix de ma d’obra no quali-
ficada, la davallada de la industria i el procés de terciaritzacié en activitats intensives en
treball poc qualificat.’

11. Per a una analisi explicita d’aquesta tendencia vegeu el primer capitol d’El mercat de treball a la provin-
cia de Barcelona (2006) [en linia].
<http://www.diba.es/promoeco/publicacions/documents/integre2005.pdf>
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Taula 1.3.11. Distribucié de la poblacié ocupada segons
categoria professional a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

2000 2006
Empresaris amb assalariats 5,6 5,3
Empresaris sense assalariats/Autonoms 11,6 11,9
Directors, gerents i tecnics 19,9 19,7
Administratius i comercials 14,8 15,5
Obrers qualificats 22,3 20,1
Obrers no qualificats 6,8 8,5
Treballadors de serveis 18,1 17,8
Altres treballadors 0,8 1,1

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.3.12. Distribucié de I'ocupacié segons activitat
de I'empresa a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

2000 2006
Agricultura 0,5 0,9
Industria 29,8 25,4
Construccio 7,8 10,3
Serveis 61,9 63,4
Total 100,0 100,0

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.3.13. Distribucié de I'ocupacié segons grandaria
de I'empresa a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

2000 2006
Petita (d’1 a 10 treballadors) 33,7 33,1
Mitjana (d’11 a 50 treballadors) 20,9 20,2
Gran (de 51 a 500 treballadors) 17,6 16,6
Molt gran (més de 500 treballadors) 27,8 30,2
Total 100,0 100,0

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

En darrer terme s’han d’incorporar variables associades a 'empresa. A lataula 1.3.12 es
fa palesa la davallada de la industria, el procés de terciaritzacidé esmentat i I'empenta de
la construccid. Tanmateix, s’han de considerar les especificitats a escala territorial, que es
tracten a I'epigraf 1.4.

Tant 0 més rellevant és la grandaria de 'empresa a I’hora d’explicar el salari esperat. A la tau-
la 1.3.13 es posa de manifest que una part cada vegada més important de la poblacié ocu-
pada s’ubica en grans empreses, que son les que ofereixen un salari per hora més elevat.'?

12. LOPEZ-BAZO; EL-AATTAR (2007).
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1.4. Bloc de variables territorials i urbanes

La provincia experimenta un procés de suburbanitzacié en el periode 2000-2006, on
Barcelona i la Primera corona perden pes (en termes poblacionals) en benefici de la Sego-
na corona i la resta de la provincia de Barcelona. La distribucié del salari per hora és més
favorable a la poblacié resident a Barcelona, fet que s’explica per la desigual distribucio
territorial del nivell d’estudis. Pel que fa a la categoria professional, cal destacar I'increment
del segment d’obrers no qualificats en detriment dels obrers qualificats, amb excepcio de
la resta de la provincia de Barcelona. També cal fer notar que Barcelona és I’'ambit amb
una presencia més gran del treball a temps parcial, i de llars unipersonals i monoparen-
tals. Per al conjunt de la provincia de Barcelona cal apuntar un augment molt destacable
del tipus parella en paral-lel al procés de suburbanitzacio. Respecte a I'any 2000 també
cal destacar un menor nivell d’autocontencio laboral municipal, en sintonia amb un des-
placament de la poblacié des de nuclis urbans a habitats més disseminats i urbanitzacions.
Cal prestar atencio¢ a la dotacié d’equipaments que faciliten la conciliacié de la vida fami-
liar i laboral, en concret, les escoles bressol.

Aquest bloc pretén descriure la situacio del mercat de treball a les diferents corones que
conformen la provincia de Barcelona. En primer lloc, es presenta la distribucio territorial
de la poblacid i 'ocupacid. Després s’analitzen aquells trets que caracteritzen les diferents
corones que componen la provincia de Barcelona —estructura de 'activitat econdmica,
nivell d’estudis, categoria professional, salari per hora, tipus de jornada i percepcio de la
suficiencia de guarderies— i aquelles variables de naturalesa territorial i urbana —nivell d’au-
tocontencié laboral municipal, tipus d’habitat— que poden tenir una incidencia sobre la
situacio laboral dels individus.

Abans de comencar aquest apartat cal tenir present el disseny de ’lEnquesta. La informa-
ci6 es recull segons el criteri de residencia (i no segons el lloc de treball) i, per tant, els en-
creuaments fan referéncia a les condicions i caracteristiques de la poblacié que resideix
al territori (i no estrictament al territori, com I'Enquesta de poblacid activa).

1.4.A. Caracteritzacié de la divisié per corones

A la taula 1.4.1 es pot apreciar un procés de descentralitzacié de la poblacio a la provin-
cia de Barcelona. Barcelona i la Primera corona perden pes en benefici de la Segona coro-
na i la resta de la provincia de Barcelona. La creixent mobilitat residencial dels joves es
correspon amb aquest procés de suburbanitzacio. En canvi, la distribucié de I’'ocupacio
I'any 2006 segueix una estructura quasi idéntica a la de I'any 2000, i per a I'any 2006 és
quasi identica a la distribucié de la poblaci6. '

Per 'any 2006 les taxes d’activitat, ocupacio i atur per corones, tal com es pot apreciar a
la taula 1.4.2, presenten una menor dispersié respecte al valor de la provincia de Barce-
lona. Respecte a I’'any 2000, la poblacié de Barcelona i la Primera corona tenen una taxa

13. A l'informe general de I'Enquesta (GINER 2002), p. 23-25, es presenta el detall de les agrupacions muni-
cipals per corones.



40 | Els determinants socials de I’ocupacié i I’activitat

Taula 1.4.1. Distribucié de la poblacio i ocupacio per corones
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Poblacio Ocupacio
2000 2006 2000 2006
Barcelona 30,7 29,7 29,8 29,8
Primera corona 30,7 28,5 28,7 28,4
Segona corona 30,9 33,4 33,2 33,3
Resta provincia de Barcelona 7,7 8,4 8,3 8,4
100,0  100,0 100,0  100,0

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

d’ocupacio i activitat més elevada, al contrari de la Segona corona i la resta de la provin-
cia de Barcelona. Tot i que I'Enquesta no recull de manera explicita la informacio per ambit
territorial, es pot apuntar com a factor explicatiu d’aquesta tendéncia I'evolucio dels sub-
sectors tradicionals en aquests ambits.

Tal com es comenta al bloc de variables personals i laborals, el salari esperat és un dels
elements més importants a I’hora d’explicar el diferencial per génere. Si es realitza una ana-
lisi territorial més desagregada del salari per hora, la variable que permet aproximar el sala-
ri esperat, es pot observar una distribucié forca similar per a les diferents corones, amb
excepcid de Barcelona, que té una distribucid amb una presencia més gran dels col-lectius
més ben pagats, tant per I'any 2000 com per I'any 2006. Aquest fet s’explica per la con-
centracio de subsectors d’activitat economica de més valor afegit i de poblacio universi-
taria a Barcelona.

Del nivell d’estudis cal destacar la desigual distribucio territorial i I'augment de la poblacié
amb estudis universitaris acabats a Barcelona, en concret, quasi 9 punts percentuals. Aixi,
I'any 2006 el 32,2% de la poblacié de Barcelona té estudis universitaris, mentre que a la
Primera corona, la Segona corona i la resta de la Provincia la proporcié d’universitaris és
del 13,9%, 15,6% i 14,5% respectivament. Per al conjunt de la provincia de Barcelona cal
fer notar I'augment de la poblacié amb estudis universitaris, estudis secundaris i FP en detri-
ment de la poblacié sense estudis i estudis primaris. Aquest canvi reflecteix la substitucio
de les generacions més velles, amb nivells educatius inferiors, per les generacions joves,
més formades.

Taula 1.4.2. Taxa d’activitat, ocupaci6 i atur per ambit territorial
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat

2000 2006 2000 2006 2000 2006
Barcelona 66,5 71,3 8,9 7,3 73,0 76,9
Primera corona 63,8 70,8 9,8 8,8 70,8 77,6
Segona corona 73,7 70,9 6,2 8,2 78,6 77,2
Resta provincia de Barcelona 73,6 71,3 5,7 55 78,1 75,4
Provincia de Barcelona 68,4 71,0 8,0 7,9 74,4 77,1

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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Grafic 1.4.1. Distribuci6 del salari per hora segons ambit territorial
Any 2000 (en %). En € constants 2006. Cohort: de 18 a 64 anys
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A la taula 1.4.3 i per a la provincia de Barcelona es pot observar la diferent composicio
sectorial de la poblacié ocupada resident a les agrupacions territorials que es presenten.
Respecte a I’'any 2000 cal fer ressaltar la davallada de la industria en benefici dels serveis
i la construccio. A Barcelona, I'ambit més terciaritzat, s’ha donat un desplacament de la
poblacid ocupada des de la indUstria fins a la construccid. La poblacié de la Primera coro-
na presenta un procés semblant, amb un aven¢g moderat als serveis. A la Segona corona
es dbna el menor increment a la construccié i un augment de més de 3 punts percentu-
als als serveis. Per Ultim, la poblacié ocupada de la resta de la provincia de Barcelona es
desplagca de manera molt intensa des de la indUstria fins a la construccio i serveis.'

L’analisi dels canvis en la distribucié de la poblacio segons la categoria professional €s
sorprenent, tal com apunta Recio (2002). En un context de «tecnificacio creixent i pro-
gressiva eliminacio de les activitats manuals» s’observa que el segment d’obrers no qua-

14. Una quiesti6 d’especial importancia és la productivitat als serveis. L’analisi de bases de dades microecono-
miques, i en particular la base SABI, en podria proporcionar informacio rellevant.
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Taula 1.4.3. Distribucioé de la poblacié segons nivell d’estudis a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Primera Segona  Resta provincia Provincia

Barcelona corona corona de Barcelona de Barcelona

2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Sense estudis 51 21 9,5 57 86 58 6,1 51 76 4,6
Estudis primaris 30,8 22,7 46,3 37,0 43,8 36,9 43,6 40,7 40,6 33,0
Estudis secundaris
(sense FP) 23,2 23,0 14,4 19,7 16,8 18,4 151 183 17,9 20,1
FP I 71 6,4 9,3 12,0 89 11,3 10,7 11,0 8,6 10,0
FPII 94 119 105 11,2 9,0 11,7 12,8 10,2 9,9 11,5

Estudis universitaris 23,4 32,2 9,4 13,9 12,3 15,6 11,6 14,5 14,8 20,0
Estudis de postgrau 1,0 1,7 0,6 0,6 0,4 0,3 0,1 0,2 06 0,8
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.4.4. Distribucié de la poblacié ocupada segons sector d’activitat
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Agricultura IndUstria Construccio Serveis

2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Barcelona 0,2 0,2 20,8 184 42 71 74,7 74,2
Primera corona 02 04 28,9 24,3 82 11,8 62,8 63,5
Segona corona 06 11 35,3 30,7 10,5 11,3 53,6 56,8
Resta provincia de Barcelona 2,8 3,7 43,1 321 8,2 13,0 459 51,2
Provincia de Barcelona 0,5 0,9 29,8 254 7,8 10,3 61,9 63,4

Fonts: [IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

lificats guanya pes en detriment dels obrers qualificats. Aquesta dinamica es pot atri-
buir basicament a la davallada de la industria i a I'evolucié de la construccié. També
cal destacar la creixent concentracié de directors, técnics, gerents i professionals li-
berals a la ciutat de Barcelona. A la Primera corona, en canvi, destaca la davallada
d’aquesta darrera categoria i dels obrers qualificats en benefici d’administratius i
comercials, aixi com obrers no qualificats. A la Segona corona destaca la davallada dels
obrers qualificats i I'augment dels no qualificats, mentre que per a la resta de la pro-
vincia de Barcelona sobresurt I'augment dels empresaris sense assalariats i autonoms
i dels obrers no qualificats en detriment del segment d’administratius i comercials i obrers
no qualificats.

Pel que fa al tipus de jornada cal tenir present el vincle amb I'estructura productiva. Els
serveis, en particular, son el sector amb més pes de I'ocupacio a temps parcial, i Barce-
lona és I'ambit més terciaritzat, fet que es tradueix en una preséncia més gran del treball
a temps parcial.

Abans de passar a I'analisi de les variables més urbanes convé destacar la diferent estruc-
tura de la llar a escala territorial i recordar que I'estructura de la llar és un condicionant impor-
tant de la situacio laboral, tal com s’assenyala al bloc de variables socials/institucio-
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Taula 1.4.5. Distribucioé de la poblacié segons nivell d’estudis a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys
Primera Segona  Resta provincia Provincia
Barcelona corona corona de Barcelona de Barcelona
2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006

Empresaris amb

assalariats 6,2 3,8 41 4,7 59 6,9 79 6,8 56 53
Empresaris sense

assalariats/Autonoms 11,0 11,3 10,1 10,2 12,6 12,2 15,5 18,0 11,6 11,9
Directors, gerents

i tecnics 29,2 31,3 15,4 13,5 16,9 15,8 14,4 15,7 19,9 19,7
Administratius

i comercials 17,9 18,4 13,4 15,5 13,3 14,3 14,3 10,7 14,8 15,5
Obrers qualificats 14,4 18,5 26,3 23,7 255 214 235 26,7 22,3 20,1

Obrers no qualificats 25 36 71 87 9,3 12,6 11,3 8,7 6,8 8,5
Treballadors de serveis 18,2 17,3 23,0 23,1 15,2 154 12,3 11,7 18,1 17,8
Altres treballadors 05 0,7 0,6 0,7 1,3 15 08 1,6 08 11
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.4.6. Tipus de jornada segons ambit territorial de la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Temps parcial Temps complet

2000 2006 2000 2006
Barcelona 12,8 12,5 87,2 87,5
Primera corona 10,1 11,3 89,9 88,7
Segona corona 10,1 10,1 89,9 89,9
Resta provincia de Barcelona 8,6 8,8 91,4 91,2
Provincia de Barcelona 10,8 11,1 89,2 88,9

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.4.7. Tipologia de les llars on resideix la poblacié de la provincia de Barcelona
Any 2000 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Primera Segona  Resta provincia Provincia

Barcelona corona corona de Barcelona de Barcelona

2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Unipersonal 55 63 2,8 38 39 3,6 2,4 26 39 44
Monoparental amb fills 7,8 7,6 6,1 64 57 54 4,2 4.8 6,3 6,3
Llar sense nucli 3,1 50 21 33 1,6 20 22 14 23 32
Monoparental amb
fills + altres 1,1 15 1,2 09 0,6 0,6 0,8 0,2 1,0 09
Parella 11,8 16,3 11,3 15,9 14,9 16,3 13,3 18,7 12,7 16,4
Parella amb fills 61,9 53,7 686 60,8 639 629 643 61,0 64,8 594
Parella + altres 1,9 28 14 25 1,3 19 19 25 16 24
Parella amb fills + altres 6,5 4,7 57 53 6,0 54 8,1 6,3 6,2 52
2 0 més nuclis 0,3 2,0 09 11 2,1 19 2,7 24 1,2 1,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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Taula 1.4.8. Nivell d’autocontencié laboral municipal
per corones
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

2000 2006
Barcelona 77,0 72,9
Primera corona 30,8 29,0
Segona corona 49,2 41,5
Resta provincia de Barcelona 56,4 46,8
Provincia de Barcelona 52,8 47,8

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.4.9. Distribucié de la poblacié segons tipus d’habitat a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Primera Segona  Resta provincia Provincia
Barcelona corona corona de Barcelona de Barcelona
2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Nucli urba 99,2 98,8 936 91,2 87,6 80,0 899 857 93,2 89,2
Urbanitzacio 05 1.2 45 70 105 16,0 54 9,6 52 85
Disseminat 0,3 0,0 1,9 1.8 1,9 4,0 4,8 4,7 1,6 2.2

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

nals. Aixi, doncs, cal destacar la preséncia més gran de llars unipersonals a la ciutat de
Barcelona i la desigual distribucié de llars monoparentals amb fills, amb menor preséncia
a mesura que ens allunyem de Barcelona. També cal dir que les llars sense nucli es con-
centren a Barcelona ciutat. El tipus parella, per la seva banda, experimenta un augment
molt destacable a la provincia de Barcelona, que probablement recull el procés de des-
centralitzacié de la poblacio de la Regié metropolitana. Per ultim, es pot destacar que les
llars amb parella i fills disminueixen a tots els ambits i, en especial, a Barcelona.

1.4.B. Variables de naturalesa territorial i urbana

Un altre fenomen que val la pena destacar és el menor nivell d’autocontencié laboral mu-
nicipal que presenta la provincia de Barcelona respecte a I'any 2000.' Els ambits on es
concentra aquesta davallada son, per ordre d’importancia, la resta de la provincia de Bar-
celona, la Segona corona i Barcelona (vegeu taula 1.4.8). Caldria valorar la bondat d’a-
quests canvis i veure si una flexibilitat més gran al mercat de treball (associada a la mobi-
litat més gran) compensa els costos més alts de desplagament que aixd suposa.

La distribucio de la poblacié segons el tipus d’habitat corrobora la davallada del nivell d’auto-
contencié municipal. Respecte a I'any 2000 la poblacié de la provincia de Barcelona resi-

15. Lautocontencié laboral municipal és la capacitat d’un municipi de retenir al seu interior els treballadors
que hi resideixen.
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Taula 1.4.10. Taxa d’activitat, ocupacié i atur, segons tipus d’habitat
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Nucli urba 68,4 70,9 8,1 8,2 74,4 77,3
Urbanitzacio 68,8 71,8 6,8 5,6 73,8 76,1
Disseminat 73,0 72,6 8,6 1,3 79,8 73,6

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 1.4.11. Percepcié de la suficieéncia de guarderies a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Primera Segona  Resta provincia Provincia
Barcelona corona corona de Barcelona de Barcelona
2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Suficient 556 57,2 51,9 524 496 533 50,4 62,8 51,9 550
Insuficient 353 37,2 250 332 216 27,1 14,7 17,3 256 30,6
No n’hi ha 91 56 232 144 289 195 349 199 224 144

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

deix menys en nuclis urbans i més en habitats disseminats, i sobretot més en urbanitza-
cions, tal com es pot veure a la taula 1.4.9.

Aquest procés de suburbanitzacié i descentralitzacid de la poblacid, segons la taula
1.4.10, no sembla incidir de manera negativa en el mercat de treball. Probablement les
persones que hagin decidit deixar els nuclis urbans disposen d’automaobil i, per tant, de
moment i des d’un punt de vista agregat, no es detecten problemes d’accessibilitat al lloc
de treball. No obstant aix0, convindria fer una analisi més detallada i veure quina és la situa-
Cio dels col-lectius amb menor renda (les dones, els immigrants i els joves).

Per Ultim també cal fixar-se en la dotacié d’equipaments que faciliten la conciliacié de la
vida familiar i la vida laboral, en concret, les guarderies. Tot i que ha disminuit la percep-
cio d’insuficiencia/inexisténcia a la provincia de Barcelona, encara queda un percentatge
molt elevat de la poblacié no cobert adequadament, i en especial els ambits de la Prime-
ra i Segona corona metropolitana. En aquests ambits, només el 53% de la poblacié con-
sidera suficient la dotaci¢ de guarderies.®

16. Cal tenir present que aquestes conclusions es deriven d’un indicador de percepcio.






2. Modelitzacido economeétrica dels
determinants socials del diferencial
d’ocupacio per genere

2.1. Introduccio

El diferencial per génere en la taxa d’ocupacio es pot atribuir principalment a les variables
associades a la distribucié de rols entre home i dona (cap de familia), I'estat civil, I'aten-
ci6 als fills i el salari esperat I'any 2006. Aquesta darrera variable s’explica amb I'experien-
cia potencial, el nivell d’estudis, la nacionalitat i 'ambit territorial.

Les dones s’han anat incorporant continuadament al mercat de treball durant les darre-
res decades a tot el mén. Aquest fet ha provocat que els investigadors socials hagin ana-
litzat aquest fenomen de forma intensa. Tot i aixi, la diferéncia de participacioé per genere
€s encara molt significativa, com es pot apreciar a la taula 2.1.1.

Com podem observar, I'any 2006 la taxa d’activitat i la taxa d’ocupacié dels homes se
situen a 19,2 i 19,8 punts per sobre la de les dones. El nostre objectiu en aguesta inves-
tigacio és analitzar econométricament els factors que expliquen la diferencia de partici-
pacié al mercat de treball entre homes i dones a la provincia de Barcelona. En aquesta
analisi posarem especial interés en els condicionants de caracter social que poden afec-
tar la participacié al mercat de treball.’”

Aquesta diferéncia en la participacio laboral per concepte de génere no é€s un cas parti-
cular de la provincia de Barcelona, ni tan sols de Catalunya o Espanya. El desequilibri entre
I’'home i la dona en la participacié al mercat de treball ha estat analitzat a diferents mer-
cats internacionals des dels anys vuitanta.

Taula 2.1.1. Taxa d’activitat, ocupacié i atur
a la provincia de Barcelona
Any 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Home Dona  Diferencial
Taxa d’ocupacio 68 48,2 19,8
Taxa d’activitat 71,8 52,6 19,2
Taxa d’atur 53 8,4 -3,1

Font: Idescat

17. En aquest capitol es fa Us del concepte de participacio laboral com a sindbnim d’ocupacio.
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Aquests estudis han assenyalat un conjunt de variables econdmiques i socials que poden
explicar la diferéncia de participacid en concepte de génere. Un dels elements que po-
den influir en la participacio laboral de les dones és el salari esperat, aixi com els subsidis
publics que poden modificar els salaris de reserva, aspecte que pot disminuir la incenti-
vacié a participar al mercat de treball.'® En aquesta linia, Ermisch i Wright (1993) mostren
que el salari esperat és el principal component que explicaria la participacio a temps com-
plet de les dones britaniques. Per al subconjunt de dones solteres del Regne Unit, Ermisch
i Wright (1995) mostren com les ajudes socials, canalitzades a través de subsidis de di-
ners, disminueixen I'incentiu de les dones a participar al mercat de treball. Podria ser que
aquest efecte es produis per un augment del salari de reserva de les dones, increment
que no es produiria en el cas dels homes. L efecte del salari esperat es perfila com un dels
aspectes més importants per explicar la participacio o la no-participacié al mercat de tre-
ball i per tant sera inclos a I’'analisi economeétrica.

Tot i la importancia del salari esperat, els elements relacionats amb I'estructura de la llar
han estat els analitzats amb més profunditat. Els treballs realitzats per Riboud (1985) i Franz
(1985) per al cas de Franca i la Republica Federal d’Alemanya respectivament mostren com
els ingressos del marit i el nombre de fills determinen en bona mesura la participacié de
la dona al mercat de treball. Analitzant Unicament el col-lectiu de dones solteres britani-
ques, Jenkins (1992) observa que tenir fills menors de 15 anys afecta negativament la pos-
sibilitat de treballar a temps complet. L’efecte del nombre i 'edat dels fills s’observa igual-
ment al mercat nord-america a Miller (1997) i Falzone (2000). Els dos autors indiquen que
tenir un fill suposa un efecte negatiu sobre la participacié al mercat de treball, que incre-
menta a mesura que 'edat del fill és menor. Un altre punt coincident en aquestes dues
investigacions és la relacid negativa entre la participacié al mercat de treball i els ingres-
sos de la resta de la familia. Més concretament, Falzone (2000) mostra que el salari del
marit t& un efecte negatiu sobre I'activitat femenina.

Una aproximacio alternativa de I'efecte de I'estructura familiar es realitza a partir del cost
de cuidar els fills. Un increment d’aquest cost hauria de suposar un increment del salari
de reserva, i en conseqléncia una disminucié de la probabilitat de participar al mercat de
treball. Anderson i Levine (1999) mostren que el cost de cuidar els fills té un impacte nega-
tiu sobre la participacio laboral de la dona als Estats Units, que resulta més important per
ales dones amb un nivell formatiu inferior. Gelbach (2002) mostra com I'escolaritzacio gra-
tuita dels fills de 5 anys —mesura que faria disminuir el cost de cuidar els fills— fa incre-
mentar I’'oferta de treball de les dones, especialment de les dones solteres sense cap fill
menor de 5 anys i que, per tant, no té escolaritzacio gratuita.

El Japd presenta un cas particular en I'efecte de I'estructura familiar sobre la participacio
femenina al mercat laboral. Aquesta estructura de la llar es caracteritza per un elevat per-
centatge de families on conviuen tres generacions o més amb alguna persona de més de
65 anys. Com recullen Ogawa i Ermisch (1996), el percentatge de llars que complien aques-
tes caracteristiques era d'un 0,5% als Estats Units, d’un 0,6% al Regne Unit, un 3,3% a

18. Entenem per salari de reserva el salari minim pel qual una persona esta disposada a treballar. Per sota
d’aquest salari de reserva, la persona no esta disposada a treballar.
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Alemanya i d’'un 31,9% al Japd. Aquesta caracteristica a I’'estructura familiar afavoreix la
participacio de les dones més joves al mercat laboral, ja que els pares i els avis fan les tas-
ques de la llar, i especialment tenen cura dels fills. Com demostren empiricament Ogawa
i Ermisch (1996) i Sasaki (2002), aquest tipus d’estructura familiar facilita que les dones
més joves participin al mercat de treball, especialment a temps complet.

La diferencia en la participacio de les dones espanyoles al mercat de treball Unicament ha
estat analitzada parcialment. Pel que fa a Catalunya o a la provincia de Barcelona no tenim
treballs quantitatius que ens expliquin aquestes diferéncies. Els estudis que han analitzat
el cas espanyol assenyalen alguns aspectes que poden influir en la participacioé de les dones
en el mercat laboral, com les fluctuacions al mercat de treball (Novales i Mateos, 1999),
el cicle econdmic (Bover i Arellano, 1995) o les peculiaritats sectorials (Otero i Gradin, 2001).
Més recentment, Tugores (2007) i Garcia, Molina i Montuenga (2007) demostren empiri-
cament I’'existencia d’una relacié negativa entre la preséncia de fills 0 persones grans dis-
capacitades i el temps dedicat a treballar. En canvi, aquests estudis no tenen en compte
I'efecte de variables com el salari esperat, una de les caracteristiques que té més capa-
citat explicativa segons Ermisch i Wright (1995).

Aquesta investigacio presenta, doncs, tot un conjunt d’aportacions respecte a les anali-
sis ja realitzades fins a aguest moment. En primer lloc, aquesta analisi no s’ha realitzat mai
a I’'ambit de la provincia de Barcelona. En segon lloc, incorporarem tot un ampli conjunt
de caracteristiques familiars que poden afectar I'ocupacio. Fins ara s’incorporaven algu-
nes d’aquestes caracteristiques dins de les analisis empiriques, pero dificiiment es dispo-
sava d’informacié d’un conjunt ampli d’aquestes caracteristiques. En tercer lloc, I'objec-
tiu d’aquesta investigacido no és només analitzar els determinants de la participacio
femenina al mercat de treball sind, a més a més, quantificar els factors que explicarien el
diferencial de participacid. Aquest tipus d’exercici només el podem observar al mercat bri-
tanic, i Unicament per a les persones solteres.

L’'estructura d’aquest capitol és la segUent. Tot seguit, a la seccio 2 es presenta I'enques-
ta que utilitzarem a I'estimacié econometrica. A la seccié 3 es realitza I'estimacio del sala-
ri esperat tant per la poblacié masculina com per la poblacié femenina per separat. La meto-
dologia escollida per estimar els salaris esperats es presenta a la seccié 3.1, mentre que
els resultats economeétrics es presenten a la seccid 3.2. Una vegada estimats els salaris espe-
rats, a la seccio 4 els incorporarem a un conjunt de variables de I'estructura de la llar per
obtenir els determinants de participacio al mercat de treball de les dones i dels homes. A
la seccid 4.1 mostrarem quin percentatge explica cadascuna de les variables respecte a la
diferéncia de participacio entre homes i dones, mentre que a la seccib 4.2 es fa un exerci-
ci de simulacio. Les principals conclusions de I'analisi efectuada conformen la seccio 5.

2.2. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié
de Catalunya 2006

L’Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié de Catalunya 2006 (ECVHP, 2006),
estadistica oficial elaborada conjuntament per I'Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat)
i I'Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona (IERMB), és la font de dades uti-
litzada en aquest estudi. Aquesta Enquesta es realitza amb caracter quinqguennal des de
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'any 1985 amb una important amplitud tematica. Dins de I'Enquesta disposem d’informa-
ci6 sobre I'estructura de la llar, la procedéncia geografica, la llengua, el nivell d’estudis, la situa-
ci6 laboral, els ingressos, el consum, I'habitatge, la percepcid i I'Us del territori, la cultura i
I'oci, i fins i tot de les relacions socials, I'associacionisme o la ideologia. Aquesta amplitud
ens permet analitzar els determinants de la participacio laboral de manera integra. La mos-
tra total és de 10.398 entrevistats i ha estat dissenyada amb una técnica de mostreig alea-
tori estratificat a partir de les dades del cens de poblacié del 2001 i amb un error de mos-
treig del 0,7%. L'extraccio de la mostra es realitza a partir del padrd continu de poblacié del
2005. Aguest procediment garanteix la representativitat de la poblacié i de les condicions
objecte d’analisi.’® Per a la nostra investigacio utilitzarem les 5.375 entrevistes que confor-
men la mostra dels individus entre 18 i 64 anys residents a la provincia de Barcelona.

En aquest punt cal esmentar breument I'estrategia que s’ha seguit a I'estimacio. L' ob-
jectiu de I'analisi és I'estimacio de I’equacio de participacio laboral. Tanmateix, una de les
variables explicatives, el salari esperat, ha de ser estimada préviament. A I'apartat 3 es
desenvolupa amb detall aquesta metodologia.

Les variables utilitzades habitualment als models de participacio laboral sén I'edat, el nivell
d’estudis i el génere (Ermisch i Wright, 1995; Gelbach, 2002). En canvi, en aquest treball
es considera que I'ocupacié esta condicionada per altres caracteristiques contextuals,
socials i personals. 'amplitud tematica de 'ECVHP 2006, a diferéncia d’altres fonts esta-
distiques, permet controlar per variables d’ingressos, trets associats a I'estructura de la
llar (fills, persones dependents que resideixin a la llar o distribucié de la feina domestica),
immigracié o despesa en habitatge.?°

En relacio amb la construccio de les variables d’ingressos s’han d’apuntat dues questions:
I'aproximacio al salari per hora i el biaix associat als ingressos familiars. El salari es cons-
trueix a partir de la variable d’ingressos nets individuals mensuals i del nombre d’hores tre-
ballades per setmana. Es restringeix el valor d’aquesta variable al fet que I'origen laboral
sigui la principal via d’ingressos de I’entrevistat i es considera que un mes té 4 setmanes.
Un altre factor que es considera habitualment a la literatura econdmica és la renda de la
resta de membres de la llar. Malauradament, aquesta variable és la que presenta un per-
centatge més alt de no-resposta a I'lECVHP 2006. A més, aquesta no-resposta no es
distribueix aleatoriament, sind que afecta de manera particular els trams de renda més ele-
vats, especialment als empresaris. Per aquesta rad no es considera oportu incloure-la a
I'analisi, igual que en altres investigacions com considera Rica i Ugidos (1995).%!

Lestructura de la llar esta caracteritzada pel nombre de fills, les persones dependents a la
llar i la distribucié de les feines domestiques. En aquest punt cal esmentar que la distribu-
ci6 de les tasques domestiques es recullen mitjancant el recompte de tasques domestiques
que realitzen altres membres de la llar 0 un tercer contractat. Aquesta variable es cons-
trueix en forma d’index i pren el valor mitja de 3,4 per a la dona i de 5,6 per a I’home.

19. Vegeu LOPEz, P. i Lozares, C. (2008).

20. La construccio del conjunt de variables utilitzades a I'estudi es presenta a la taula A1 i A2 de I'annex 1.
21. No obstant aix0, creiem que I'estat civil i el nombre d’ocupats a la llar poden recollir de forma adequada
aquest efecte.
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En relacid amb les persones dependents, podem dir que el 6,3% de les persones de la mos-
tra conviuen amb persones grans amb necessitats de tractament, membres discapacitats
0 malalts.

Per la seva banda, la variable d’immigracié recull els factors no observables associats a
aquest col-lectiu (es vol recollir la possible discriminacié laboral que pateixen aquestes
persones). L’any 2006 el 12,4% de la poblacio era immigrant. En definitiva, tots aquests
aspectes afecten els incentius i les possibilitats d’estar ocupat i, per tant, sembla conve-
nient incorporar-los a I'analisi.

Per bé que algunes de les anteriors caracteristiques ja han estat introduides en investiga-
cions anteriors, no hem trobat cap estudi que integri aquest ampli conjunt de variables que
poden influir a la participacié del mercat de treball.

També convé destacar que el disseny mostral de I'ECVHP 2006 garanteix la representa-
tivitat estadistica a diferents nivells territorials. Aixi mateix, la inclusié de variables territo-
rials és especialment rellevant per recollir les condicions especifiques dels mercats locals
de treball.

Després de presentar I'objectiu de la investigacio a I'apartat 1 i 'Enquesta de condicions
de vida i habits de la poblacié en aquest apartat, a continuacié farem una aproximacio del
salari esperat com a pas previ de I'estimacio de les equacions de participacio.

2.3. Estimacio del salari esperat

Cal destacar la incidencia del nivell d’estudis sobre el salari esperat, i en especial I'efecte
positiu dels estudis de postgrau, el nivell salarial més gran de la poblacio resident a la ciu-
tat de Barcelona i, per ultim, I’efecte negatiu sobre el salari de la condicié d’'immigrant.

Com ja hem indicat a I'apartat 1 d’aquesta investigacio el salari per hora és una variable
clau per explicar les pautes de participacio dels agents al mercat de treball. Limportant
paper que el salari esperat ha de tenir en la participacié al mercat de treball ens obliga a
estimar de manera eficient aquest salari esperat com a pas previ. Per poder estimar con-
sistentment el salari esperat dels individus hem de tenir en compte els problemes de selec-
ci6 de la mostra, ja que Unicament observem els salaris d’aquells agents que han decidit
participar al mercat de treball.

Per0, a que ens referim quan parlem de seleccid de la mostra? La seleccié de la mostra
apareix quan les caracteristiques d’aquells agents que no observem (els que no treballen)
son diferents a les caracteristiques dels agents que observem (els que treballen). En con-
cret, les persones que no treballen tenen un seguit de caracteristiques especifiques lliga-
des a una retribuci¢ salarial més baixa (per exemple, un nivell d’estudis inferior). Aquest
fet fa que sigui necessari corregir el salari esperat, a fi de tenir en compte les caracteristi-
ques especifiques del col-lectiu que no observem.

A I'apartat 3.1 presentarem el model escollit per estimar consistentment el salari esperat
per ambdds géneres. A l'apartat 3.2 presentem els resultats econometrics obtinguts.
Com ja hem assenyalat anteriorment, I'estimacié de les equacions salarials es realitzara
de forma separada per als homes i les dones.
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2.3.A. Model economeétric

El model basic de referencia per estimar el salari per hora dels individus és I'equacio
d’oferta salarial proposada per Mincer (1974).2? Aquesta proposta aproxima el salari de I'in-
dividu a partir d’un conjunt de caracteristiques com podrien ser I'experiéncia potencial,
I'educacio o el sector d’activitat.

Els individus comparen el salari que ofereix el mercat amb el salari de reserva i treballen
quan aquest darrer és més gran que el primer. Per tant, només observarem els salaris que
se situin per sobre dels salaris de reserva. Aquest fet, com ja hem assenyalat, ens selec-
ciona la mostra i fa que les metodologies econométriques convencionals no estimin d’una
manera eficient el salari esperat.

Per solucionar el problema de selecci¢ de la mostra utilitzarem la proposta realitzada per
Heckman (1979). Aquesta proposta es basa en fer una estimacio conjunta de I'equacio
de salaris i una equacié que aproximi la participacio dels individus al mercat de treball. Per
tant, el que finalment estimarem conjuntament i simultania sén dues equacions: una que
relaciona el salari observat amb un conjunt de caracteristiques personals laborals i terri-
torials, i estimada Unicament per als individus que efectivament treballen; i una segona equa-
Ci6 que relaciona la participacio al mercat de treball amb les variables que afecten el salari
i tot un conjunt de variables que poden afectar la situacio laboral.

D’aquesta manera, podem controlar com les caracteristiques dels individus afecten el seu
salari esperat, i la probabilitat que aquest salari esperat estigui per sobre del salari de reser-
va. Amb aquesta aproximacié podem estimar de manera consistent el salari esperat tant
per a les dones com per als homes.

2.3.B. Resultats economeétrics

Per intentar aproximar el model tedric anterior hem seleccionat les variables de I'lEnques-
ta que poden afectar al salari, aixi com a la participacio laboral. Per realitzar aquesta selec-
ci¢ s’han considerat els treballs empirics publicats anteriorment a la literatura i que tenien
com objectiu I'estimacio de les equacions salarials (Heckman, 1979; De la Rica i Ugidos,
1995; Ogawa i Ermisch, 1996; o Pagan, 2007). Algunes d’aquestes variables son dicoto-
miques i la categoria no inclosa en I'estimacié s’assenyalara mitjangant un asterisc. La
impossibilitat d’incloure totes les categories, ja que la seva suma donaria una constant, fa
que els coeficients estimats s’hagin d’interpretar en relacié amb la categoria exclosa.

La variable de I'equacio de salaris és el logaritme del salari per hora, mentre que les varia-
bles explicatives estan relacionades amb dos aspectes:

— El capital huma i les caracteristiques personals de I'individu (experiencia potencial, nivell
educatiu i la condicio d’'immigrant).

— Les caracteristiques regionals (recollides al lloc de residéncia).

22. Al'annex 2 trobem una explicacié detallada del model proposat.
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Taula 2.3.1. Estimacio de les equacions salarials
per génere a la provincia de Barcelona
Any 2006

Dona Home

Constant + +
Experiencia + +
Experiencia2 - -
Sense estudis*
Estudis primaris
Estudis secundaris
FP1

FP2

Estudis universitaris
Estudis de postgrau
Immigrant
Barcelona*

+ o+ o0+

Primera corona = =
Segona corona = =
Resta de la provincia = -

* Categories de referencia
Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ECVHP 2006

Com ja hem indicat, per poder estimar de forma consistent I'equacié de salaris hem de
corregir la seleccio de la mostra, ja que Unicament observem el salari d’aquells agents que
decideixen participar al mercat de treball. Per especificar I'equacié de participacié al mer-
cat de treball s’inclouen com a variables explicatives: les caracteristiques que afecten el
salari i, a més a més, les caracteristiques que poden afectar la participacié al mercat de
treball: 1) el nombre de fills, 2) 'edat, 3) I'existencia de persones dependents a la llar, 4) la
despesa a I'habitatge de residéncia i 5) el fet d’ésser cap de familia.

L’estimacio de I'equacio salarial, amb la correccid del biaix derivat del problema de selec-
cid de la mostra, s’ha realitzat per a homes i per a dones separadament. D’aquesta mane-
ra s’obtenen dues equacions salarials i una prediccid del salari esperat per a ambdds
geéneres. A la taula anterior podem observar els efectes de les caracteristiques dels indivi-
dus sobre el seu salari. El signe + indica que la caracteristica té un impacte positiu sobre
el salari de I'individu, el signe — que té un efecte negatiu i el signe = que no té cap efecte.?

Com podem observar a la taula 2.3.1 les variables que determinen el salari presenten els
signes esperats. L’experiéncia potencial té un efecte positiu i decreixent sobre el salari, que
es reflecteix en un signe positiu per a aquesta variable i un signe negatiu per a la forma
quadratica. Igualment el nivell educatiu presenta un impacte positiu i creixent sobre el sa-
lari, sobretot en el cas dels homes. Com ja hem comentat, aquesta és una variable di-
cotomica i per tant s’ha d’interpretar en funcié de la categoria exclosa de I'estimacio.

23. A l'annex 3 podem trobar els coeficients estimats i els nivells de significacié de les variables, tant de 'e-
quacié de salaris com de I'equacié de seleccio.
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ConseglUentment, els signes positius indiquen que les persones amb aquest grau d’edu-
cacio tenen un salari superior que el de les persones sense estudis, que és la categoria
exclosa de I'estimacié. La condicio d’'immigrant, per la seva part, suposa un descens sig-
nificatiu sobre el salari obtingut.

Les variables territorials, altra vegada ens indiquen diferéncies entre els homes i les dones
a la provincia de Barcelona. Mentre que els homes que viuen a la Primera i a la Segona
corona no tenen salaris significativament diferents que els homes que viuen a la ciutat de
Barcelona, els que viuen a la resta de la Provincia si que presenten un salari més baix. En
canvi, no s’aprecien diferencies significatives segons I'ambit territorial per a les dones, tot
i que els coeficients negatius obtinguts permeten apuntar més nivell salarial femeni a la ciu-
tat de Barcelona.

Aquests resultats estan en sintonia amb I'evidéncia empirica mostrada per la literatura eco-
nomica en altres espais geografics, fet que permet realitzar una prediccié adequada del
salari esperat per ambdds géneres.

2.4. Participacio al mercat de treball

’edat és una variable clau a I’hora d’explicar la participacio laboral. El nombre i I'edat dels
fills, també. Cal tenir present que I'efecte d’aquestes dues variables difereix segons el ge-
nere. Per a la dona I'efecte és negatiu i decreixent amb 'edat dels fills, mentre que per a
I’'home és positiu. El fet de tenir persones dependents presenta un efecte negatiu per
aambdods generes. Les tasques domestiques i I'estat civil, en canvi, només afecten la dona.
Haver de dur a terme més tasques domestiques i el fet d’estar casada tenen un efecte
positiu sobre les possibilitats d’ocupacio de la dona. El regim de tinenca també té una in-
cidéencia sobre la situacio laboral. La probabilitat d’estar ocupat augmenta a mesura que
augmenten les despeses associades a I'habitatge de residéncia. Per dltim, cal esmen-
tar, perque és important, el fet de ser cap de familia, situacié que fa més probable I'estat
d’ocupacio.

Una vegada hem realitzat la prediccié del salari esperat per ambdds géneres, analitzarem
I'efecte d’aquesta variable, aixi com de la resta dels arguments, sobre la situacié laboral
de l'individu. En el nostre cas, el conjunt d’eleccid que defineix la situacié laboral cons-
ta de dos estats: ocupat o no ocupat.?

Per portar a les dades el model estimarem una especificacio 10git, on la variable depen-
dent pot prendre el valor 1 si I'individu es troba ocupat, i O en cas contrari. Les caracte-
ristiques que expliquen aquest estat son:

— El logaritme del salari per hora esperat
— El nombre de fills (menors d’1 any, entre 11 5 anys i els majors de 5 anys)

- edat

24. A l'annex 4 podem observar el model desenvolupat de forma matematica.
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Taula 2.4.1. Estimacio dels parametres de les
equacions de participaci6 a partir d’una especificacié
I0git a la provincia de Barcelona

Any 2006

Dona Home

Constant
Edat 18 a 24~
Edat 25 a 34
Edat 35 a 44
Edat 45 a 54
Edat 55 a 64
Fills fins a 5 anys -
Fills entre 6 i 10 anys = +
Persones dependents - -
Estat civil =
Tasques domestiques no realitzades
Despesa en I'habitatge de residéncia
Nombre d’empleats a la llar

Cap de familia

Log. (salari esperat)

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ECVHP 2006

o+ o+
+ o+ o+

+ o+ o+ o+ o+

— El nombre de persones dependents a la llar

— El nombre de tasques domestiques no realitzades per I'individu
— Despesa en I'habitatge de residéncia

— Lestat civil

— El nombre de persones empleades a la llar

— El fet de ser cap de familia

A la taula 2.4.1 podem observar els resultats obtinguts.?®

Com suposavem el salari esperat té un efecte positiu i significatiu sobre la participacio labo-
ral tant per a 'home com per a la dona, encara que en aquest darrer cas de forma molt
meés important.

Lefecte de I'edat sobre la possibilitat d’estar empleat €s molt similar per a I’home i per a
la dona. Els individus entre 25 i 45 anys tenen més probabilitats d’estar ocupats respec-
te a les persones més joves (entre 18 i 25 anys). Aquest efecte esdevé nul entre els 45 i
55 anys per a les dones (per als homes encara és positiu) i €s negatiu per al conjunt de la
poblacié per sobre d’aquesta edat. L'efecte negatiu d’aquest Ultim tram d’edat sobre
la probabilitat de treballar ja s’assenyala a Gutiérrez (2006).

25. A l'annex 5 podem observar els coeficients estimats.
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Altres caracteristiques que tenen el mateix efecte sobre els homes que sobre les dones
son: el fet de ser cap de familia, la presencia de persones dependents a la llar, tenir una
despesa mensual en el pagament de I'habitatge (tant de lloguer com una propietat en curs
de pagament) i el nombre de persones que estan empleades a llar. Cal fer notar, pero, que
la preséncia de persones dependents a la llar té un efecte negatiu i, en canvi, el fet de ser
cap de familia, el nombre d’ocupats a la llar i les carregues associades al pagament de
I’habitatge tenen un efecte positiu.

En canvi, hem de destacar I'efecte contrari de determinades caracteristiques entre els dos
géneres: la tinenca de fills, les tasques domestiques i I'estat civil. Com podem observar
a la taula anterior, en el cas de la dona, tenir fills menors de 5 anys a casa suposa un
efecte negatiu sobre la probabilitat de treballar. En canvi, en el cas de I’'home aquesta situa-
ci6 no té implicacions en termes laborals. Igualment I'efecte de I'estat civil és molt dife-
rent. El fet d’estar casat provoca un efecte negatiu i significatiu sobre la probabilitat de
treballar en el cas de la dona, i en canvi per als homes suposa un efecte positiu i signifi-
catiu. Per Ultim, aquest efecte el podem trobar també en el nombre de tasques de la llar
no realitzades per 'entrevistat. Mentre que en la dona el fet de realitzar una tasca domes-
tica menys n"augmenta la probabilitat de treballar, en I'home aquest efecte no és signi-
ficativament diferent de zero. El reduit nombre de tasques domeéstiques que realitza
I’'home en comparacié amb la dona pot explicar aquest efecte. Passar de realitzar una o
dues tasques a realitzar-ne una menys pot no tenir un impacte significatiu sobre la proba-
bilitat de treballar. En canvi, disminuir una tasca quan se’n realitzen cinc o sis pot ser molt
important sobre la probabilitat de treballar.

En general, aquests diferents efectes entre els dos generes ens estan recollint la divisid
del treball entre home i dona quan conviuen en parella: I’home sustenta econdmicament
la familia i la dona té cura dels seus membres. Aquesta divisid en els rols dels diferents
sexes explicaria la diferencia en els efectes d’aquestes caracteristiques.

Una vegada hem observat com les diferents caracteristiques afecten la participacio laboral
dels individus, a la segUent secci6 realitzarem una descomposicio dels efectes d’aquestes
caracteristiques. L'objectiu d’aquesta descomposicié és coneixer quina part del diferencial
explica les diferencies en les caracteristiques entre els homes i les dones (per exemple, el fet
que les dones puguin tenir fills) o els diferents efectes d’aquestes caracteristiques (en les
dones, la tinenga de fills es troba associada a una disminucio de la probabilitat de treballar
i, en canvi, en els homes s’aprecia un efecte positiu en la taxa d’ocupacio).

2.4.A Descomposicio del diferencial per génere

Una vegada estimades les variables que afecten la participacié laboral de les dones i dels
homes, analitzarem quin percentatge explica cadascuna de les caracteristiques respecte
al diferencial de participacié al mercat de treball. Per calcular aquests percentatges utilit-
zarem la descomposicio proposada per Oaxaca (1973) i aplicada en termes ocupacionals
per Ermisch i Wright (1995).

Aquesta descomposicid explicaria la diferéncia entre les taxes de participacié al mercat
de treball que prediuen les equacions de participaci¢ a partir de dos components. El pri-
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mer factor explicatiu recull les diferéncies en les caracteristiques entre els homes i les dones
(per exemple, la diferencia en el nombre mitja de fills o persones dependents). El segon
factor de la descomposicio recull la diferencia en els retorns d’aquestes caracteristiques,
és a dir les diferéncies en els coeficients estimats entre els homes i les dones.

A la segUent taula podem observar la diferéncia en la ratio de probabilitats d’estar ocupat
entre ’'home i la dona, i la seva descomposicio entre la diferéncia de caracteristiques i la
diferéncia en els retorns de les caracteristiques. Val a dir gue només es comenten els resul-
tats que tenen una interpretacié socioecondomica (en altres paraules, per qliestions esta-
distiques s’aprecia un pes molt notable de la constant, I'edat i el salari esperat en el vector
de rendiments; I'efecte conjunt d’aquestes variables, perd, es compensa i de fet repre-
senta el 10,8% del diferencial).

Ala taula 2.4.2 es presenten els resultats de la descomposicié de la diferencia en la ratio
entre la taxa d’ocupacio i la taxa de no-ocupacié per a un home i una dona situats a la
mitjana de la mostra I'any 2006.2¢ Aquest diferencial s’explica en menor mesura amb el
component de les caracteristiques, el 37%, i principalment amb els retorns de les carac-
teristiques, un 63%.%"

D’una banda, dins del bloc de caracteristiques sobresurt el fet d’ésser cap de familia i del
salari esperat, amb un pes d’un 33,3% i 8,8% del total del diferencial. D’aquest resultat
es desprén que la desigual distribucioé en la responsabilitat de ser el cap de familia, aixi
com la diferenciacié salarial per génere, contribueixen de manera positiva en el diferencial
d’ocupacio per génere.

D’altra banda, al bloc de rendiments destaca I'efecte del nombre de fills, I'estat civil, aixi
com les tasques de la llar que I'entrevistat no realitza. Cal dir que tant el nombre de fills com
I'estat civil contribueixen al diferencial ocupacional, amb un 15,7% i un 29,9% respec-
tivament. Hi ha, en canvi, diferencies en els retorns de les caracteristiques que ajuden
a tancar el diferencial d’ocupacié entre homes i dones: concretament, és el nombre de
tasques de la llar no realitzades per I'entrevistat, que té un -43,6%. El significat d’aquest
coeficient és que a les dones el fet d’haver de realitzar alguna tasca de la llar menys fa
que augmenti la seva probabilitat de treballar, a diferencia dels homes. Aquesta alta sen-
sibilitat en la variable de les tasques ajuda a fer que el diferencial d’ocupacié no sigui
encara més gran.

26. Aquesta ratio és (o/(7-p)), que és una transformacié monotona de p. Per tant, les conclusions que es deri-
ven de la descomposicié logaritmica del diferencial per genere d’aquesta ratio coincideixen amb les referents
a la descomposicié de la nostra variable d’interes, és a dir, p.

27. Lexercici que es presenta en aquest capitol també s’ha dut a terme I'any 2000. Els resultats d’aquest any
es troben als annexos 1, 3 i 5 d’aquest document. Amb relacié a aquests resultats, convé destacar primera-
ment que sén molt semblants, ja que les variables associades amb la distribucid de rols entre home i dona (el
fet de ser cap de familia), I'estat civil, I'atenci¢ als fills i el salari esperat sén les que tenen més capacitat expli-
cativa del diferencial d’ocupacié per génere. En segon lloc, tot i la similitud, els resultats permeten apuntar una
disminucio del component del salari esperat, que ha passat d’explicar un 27,4% del diferencial I'any 2000 a un
8,8% I'any 2006. Ara bé, tot i I'evolucié favorable de les diferencies en el salari esperat, cal dir que encara que-
da cami per recorrer i millorar, i que convé investigar amb més detall els determinants del diferencial salarial per
genere a la provincia de Barcelona.
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Taula 2.4.2. Descomposicié del diferencial d’ocupacié per génere
a la provincia de Barcelona

Any 2006
Component Percentatge
respecte al total

IOgit(F_’m) - logit(P,) 1,30 36,6
Diferencia de caracteristiques 0,48

Edat 0,02 1,6
Fills 0,00 0,4
Persones dependents 0,01 0,8
Estat civil 0,00 -0,3
Tasques no realitzades -0,01 -0,7
Despeses a I’habitatge de residencia 0,01 0,5
Nombre d’ocupats a la llar -0,10 -7,6
Cap de familia 0,43 33,3
Log. salari esperat 0,11 8,8
Diferencia en I’efecte de les caracteristiques 0,82 63,3
Constant 2,20 169,0
Edat 0,67 51,5
Fills 0,20 15,7
Persones dependents 0,00 -0,4
Estat civil 0,39 29,9
Tasques no realitzades -0,57 -43,6
Despeses a I’habitatge de residencia 0,07 5,1
Nombre d’ocupats a la llar 0,59 45,2
Cap de familia 0,01 0,8
Log. salari esperat -2,73 -209,7

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ECVHP 2006

Com a conclusié d’aquest apartat podem assenyalar I'important paper que els factors
socials tenen sobre la probabilitat de treballar. En el seglient apartat realitzarem una simu-
lacié de com passarien a ser les taxes d’ocupacioé dels homes i les dones, i per tant el dife-
rencial, si es modifiquessin algunes de les caracteristiques o els seus rendiments sobre
I'ocupacio.

2.4.B. Incidéncia dels factors clau sobre el diferencial de la taxa d’ocupacié

Les simulacions de politica efectuades indiquen que és possible eliminar el diferencial en
la taxa d’ocupacio per genere. De fet, practicament s’obtindria igualtat en la taxa d’ocu-
pacio entre home i dona si les dones tinguessin un salari esperat igual que els homes, en
conjuncié amb I'equiparacio de la distribucié de rols (mateixa proporcié de caps de fami-
lia masculins i femenins) i amb I'equiparacioé de I'efecte sobre I’'ocupacio de I'estat civil i el
nombre de fills per genere.
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Taula 2.4.3. Incidéncia dels factors determinants en el diferencial
de la taxa d’ocupacioé estimada per génere a la provincia de Barcelona

Any 2006

Home Dona  Diferencial
Estat inicial 87,3 65,2 22,1
Caracteristiques
Salari hora esperat dona 87,3 70,2 17,1
= Salari hora esperat home (1)
Proporcié de caps de familia, 85.0 701 14,9
tant home com dona = 0,5 (2)
Rendiments
Estat civil dona = Estat civil home (3) 87,3 73,4 13,9
Fills dona = Fills home (4) 87,3 69,7 17,6
Tasques no realitzades dona =
Tasgues no realitzades home (5) 87.3 51,5 358
Caracteristiques + Rendiments
1) +@ 85,0 74,6 10,4
@ +©)+4 85,0 80,9 4,1
M+©2)+ @)+ 4 85,0 84,1 0,9

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ECVHPC 2006

A partir de la descomposicié que es presenta a la taula 2.4.3 es realitzen simulacions sobre
els factors que més rellevancia tenen en termes de diferencial a la taxa d’ocupacio. Aques-
tes simulacions ajusten la taxa d’ocupacio estimada per a I'individu mitja (caracteritzat amb
el valor mitja de les diferents variables socials i econdomiques de la mostra) quan en modi-
fiquem algunes de les caracteristiques o rendiments.

Per definir el perfil s’utilitza la descomposicié presentada per Oaxaca (1973), que separa
les caracteristiques (en concret, la mitjana de la mostra de les variables que presentem al
model) dels seus rendiments (els parametres estimats que relacionen les caracteristiques
socials i econdomiques i I'ocupacio).

En primer lloc, podem observar que quan el salari per hora esperat de la dona se situa al
nivell masculi, el diferencial a la taxa d’ocupacié es redueix en 5 punts percentuals. Aquest
fet ens indica que les politiques encaminades a I’eliminacio de la segregacio salarial en con-
cepte de génere ajudarien de forma rellevant a reduir el diferencial a la taxa d’ocupacio
entre els homes i les dones.

En segon lloc, observem una reduccié en el diferencial ocupacional en 7,2 punts quan s’e-
quipara la distribucié de rols entre home i dona, és a dir, quan ambdds géneres tenen la
mateixa proporcid de caps de familia (0,5).

En tercer lloc, i de manera molt vinculada a la distribuci¢ de rols entre home i dona, cal
esmentar I'efecte de variables com I'estat civil i el nombre de fills fins a 10 anys. Si I'efec-
te d’aquestes variables en la dona fos el mateix que en I’home, el diferencial es reduiria
en 8,2 punts i 4,5 punts menys, respectivament.
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Per ultim, si es combinen les politiques que afecten tant les caracteristiques dels individus
com els efectes que aquestes caracteristiques tenen, practicament es pot aconseguir la
igualtat en la taxa d’ocupacio per genere. Aquest diferencial quedaria reduit a 0,9 punts
si les dones tinguessin un salari esperat igual que el dels homes, en conjuncié amb I'e-
quiparacio de la distribucié de rols (la mateixa proporcid de caps de familia masculins i feme-
nins) i amb I'equiparacio de I'efecte sobre I'ocupacio de I'estat civil i el nombre de fills per
génere.

2.5. Conclusions

A I'lltima decada s’ha produit una forta incorporacio de la dona al mercat de treball. Tot i
aixo, el diferencial d’ocupacio entre ’'home i la dona continua situat a nivells significatius.
Aquesta investigacio té com a objectiu determinar les principals caracteristiques que
expliquen el diferencial d’ocupacié per génere a la provincia de Barcelona. A tal fi s’em-
pren les dades de I'Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié 2006. Aques-
tes dades no s’han utilitzat amb anterioritat a I'analisi econométrica del mercat de treball.
Aixd ens permet incloure tot un conjunt d’aspectes socials no inclosos fins ara.

Tot i que I'analisi i la descomposicioé de les caracteristiques que afecten la participacio labo-
ral no s’ha realitzat al mercat espanyol, internacionalment si que trobem literatura sobre
aquest tema. El paper principal que alguns d’aquests treballs atorguen al salari esperat
(Ermisch i Wright, 1995, per exemple), ens porta en una primera etapa a estimar el salari
esperat per ambdds sexes. Aquesta estimacio es realitza tenint en compte el possible pro-
blema d’autoseleccid de la mostra, ja que Unicament observem el salari d’aquelles per-
sones que han decidit participar de forma activa al mercat de treball.

Una vegada estimades les equacions salarials, el valor predit del salari per hora s’incor-
pora com un factor explicatiu de la situacio laboral. Aquesta estimacio es realitza a través
d’un model logit binomial. A partir de I’'estimacié de les equacions de participacio laboral
es realitza una descomposicié del diferencial en la taxa d’ocupacié mitjancant la metodo-
logia d’Oaxaca (1973).

Els resultats obtinguts suggereixen que el pes de les variables socials és cabdal a I’hora
d’explicar el diferencial d’ocupacié per génere. Es a dir, les variables associades a la dis-
tribuciod de rols entre home i dona (cap de familia), I’estat civil i I'atenci¢ als fills fins a 10
anys son els principals elements que expliquen I'esmentat diferencial. També cal fer notar,
perque és important, I'efecte del salari esperat.

En termes de politica econdmica i social podem apuntar a I'anivellament salarial i I'efecte
de les esmentades variables socials com a elements clau per tancar el diferencial ocupa-
cional. De fet, s’obtindria quasi la igualtat en la taxa d’ocupacié entre home i dona si aques-
tes Ultimes tinguessin un salari esperat igual que el dels homes, en conjuncié amb I'equi-
paracio en la distribucio de rols (mateixa proporcié de caps de familia masculins i femenins)
i 'equiparacio de I'efecte sobre I'ocupacio de I'estat civil i el nombre de fills per genere.



3. Analisi descriptiva ll: les consequencies
i caracteristiques socials de I'ocupacid i
I’activitat

3.1. Introduccio

L’ objectiu d’aquest apartat és examinar les consequéncies i caracteristiques socials de la
situacio laboral a la provincia de Barcelona, és a dir, veure fins a quin punt la situacioé labo-
ral afecta les condicions de vida de la poblacié en ambits com els ingressos i les dificul-
tats econdmiques, el consum, el treball domestic, I’habitatge, I'emancipacio dels joves,
I’associacionisme i la mobilitat laboral.

La situacio laboral es caracteritza per la relacié amb el mercat de treball (inactivitat, atur i
ocupacio), pel tipus de jornada (parcial o completa) i pel tipus de contracte (indefinit o tem-
poral). Aixi, es poden distingir set categories que caracteritzen aquesta situacio laboral,
en concret: inactivitat, atur, ocupacio a temps parcial amb contracte temporal, ocupacio
a temps parcial amb contracte indefinit, ocupacié a temps complet amb contracte tem-
poral, ocupacié a temps complet amb contracte indefinit i empresaris i autonoms.??

A priori s’espera que la situacio laboral sigui una variable que segmenti aquestes condi-
cions de vida de la poblaci¢. Cal tenir present, perd, que la situacid laboral s’explica en
bona part pel génere i I'edat i, per tant, a I’hora d'interpretar els encreuaments, s’haura
de prestar especial atencié a aquest fet. Cal esmentar també que amb la finalitat de faci-
litar I'analisi dels encreuaments efectuats s’inclou el valor de I'estadistic d’associacio V de
Cramer.?®

28. Aquesta darrera categoria esta formada per la poblacié ocupada que no déna informacio sobre el tipus
de contracte. Aquest subgrup és forga nombroés i pel que fa als anys 2006 i 2000 constitueix respectivament
el 18,9% i el 16,3% de la poblacid ocupada. L'encreuament amb la variable categoria professional confirma
que I'esmentat subgrup esta compost principalment per autbnoms i empresaris i en menor mesura per pro-
fessionals liberals. El pes dels autobnoms i empresaris en aquesta categoria és del 86,8% i del 88,0% pel que
fa als anys 2006 i 2000, respectivament. Per aquest motiu s’ha etiquetat la poblacié ocupada que no déna
informacio sobre el tipus de contracte com a «autbnoms i empresaris».

29. Aquest estadistic pren valor O quan hi ha abséncia d’associacié i 0,6 quan I’'associacio és perfecta
V =VX?/N.m, on N és el nombre total d’observacions i m el valor minim entre el nombre de columnes menys
1 i el nombre de files menys 1.
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Taula 3.1.1. Distribucié de la poblacié segons la situacié
laboral a la provincia de Barcelona
Anys 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

2000 2006
Inactiu 25,6 22,9
Aturat 6,0 6,1
Empresaris i autonoms 11,1 13,4
Ocupat a temps parcial indefinit 2,2 3,2
Ocupat a temps parcial temporal 4,3 3,4
Ocupat a temps complet indefinit 38,8 40,7
Ocupat a temps complet temporal 11,9 10,3

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Per ultim, abans de comencar amb I'analisi descriptiva de les consequencies socials de
la situacio laboral, convé veure com es distribueix la poblacié de la provincia de Barcelo-
na segons la situacio laboral.

Alataula 3.1.1, es poden apreciar els canvis en la distribucié de la poblacié segons la situa-
ci6 laboral. Respecte a I’'any 2000 cal fer notar una disminucié de la poblacié inactiva, de
-2,7 punts percentuals, i de la poblaci¢ ocupada amb contracte temporal, de -2,6 punts,
a diferéncia de I'augment de la poblacié ocupada amb contracte indefinit, 2,9 punts, i dels
empresaris i autonoms, 2,3 punts.

L'edat és una de les variables clau per entendre la situacio laboral. Aixi, a la taula 3.1.2,
es presenta la distribucio de la situacio laboral segons I'edat. L'any 2006, dins de la inac-
tivitat, el pes més gran recau en els col-lectius de més de 45 anys, en un 43,5%, i en els
col-lectius de menys de 24 anys, en un 17,9%. La poblacié a temps complet amb con-
tracte temporal es caracteritza, en canvi, per més representacio dels col-lectius de menys
de 34 anys, en un 62,4%. Els empresaris i autbnoms sén el col-lectiu amb menys pes en
el col-lectiu més jove, un 3,6%. En darrer terme, cal dir que la poblacié ocupada amb con-
tracte indefinit es concentra en el tram de 25 a 54 anys. Respecte a I'any 2000 cal fer notar
el retrocés d’aquesta categoria laboral en la poblacid de menys de 24 anys, de 3,6 punts
percentuals.

3.2. Ingressos, percepcio de la situacié economica
i educacié privada

El nivell d’ingressos individuals mensuals esta determinat en bona mesura per la situacio
laboral. Els indicadors de percepcid economica tenen un comportament desigual: I'index
de dificultats mensuals disminueix, si bé la possibilitat d’estalviar i les expectatives sobre
el nivell de vida empitjoren en termes generals respecte a I’any 2000. Amb relacio a la pro-
porcid de fills que van a I'escola privada sobresurt la diferéncia creixent entre la poblacio
ocupada amb contracte temporal i la poblacié ocupada amb contracte indefinit.

El primer bloc de variables se centra en els efectes de la situacio laboral sobre els ingres-
s0s, les variables de la percepcié sobre la situacié econdmica (dificultats econdmiques,
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Taula 3.1.2. Distribucié de la situacio laboral segons I’edat a la provincia de Barcelona
Any 2006 i 2000 (en %). Cohort: 18 a 64 anys

de18a de25a de35a de4b5a debb5a

24 anys 34 anys 44 anys 54 anys 64 anys Total

2006

Inactiu 17,9 9,2 11,9 17,5 43,5 100,0
Aturat 17,1 30,5 25,3 17,5 9,6  100,0
Empresaris i autobnoms 3,6 23,2 29,8 24,7 18,7 100,0
Ocupat a temps parcial indefinit 10,3 36,5 31,2 14,6 7,4 100,0
Ocupat a temps parcial temporal 25,4 34,5 23,2 12,0 5,0 100,0
Ocupat a temps complet indefinit 5,7 33,1 31,5 19,2 10,5 100,0
Ocupat a temps complet temporal 20,7 41,7 21,9 11,3 4,4 100,0
2000

Inactiu 23,2 8,4 12,1 20,3 36,0 100,0
Aturat 26,0 28,9 17,3 15,1 12,8 100,0
Empresaris i autbnoms 3,4 20,2 28,7 28,4 19,4 100,0
Ocupat a temps parcial indefinit 15,1 23,9 24,4 24,3 12,3 100,0
Ocupat a temps parcial temporal 32,0 23,2 19,9 15,0 9,8 100,0
Ocupat a temps complet indefinit 9,3 30,4 28,4 22,3 9,6 100,0
Ocupat a temps complet temporal 32,8 33,4 20,0 9,3 4,6 100,0

*V de Cramer (2000): 0,240 i V de Cramer (2006): 0,230
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

capacitat d’estalvi i expectatives) i I'educacio privada. La inclusié d’aquesta darrera varia-
ble en aquest apartat es basa en el fet que la renda és un dels principals factors que pos-
sibilita I'accés a I'educacio privada.

Els ingressos individuals mensuals estan determinats en bona mesura per la situacio labo-
ral i per qUestions associades al cicle vital (el nivell d’ingressos de I'individu presenta una
forma de U invertida, és a dir, augmenta en els primers anys de participacio en el mercat
de treball i davalla quan I'individu es troba a prop de la jubilacio).=°

Els inactius, els aturats i els ocupats a temps parcial amb contracte temporal sén els
col-lectius amb més pes en el tram inferior de renda, tal com mostra el grafic 3.2.1. En
concret, el 66,9%, el 39,2% i el 40,0% d’aquests col-lectius respectivament tenen uns nivells
d’ingressos individuals mensuals de fins a 500 euros. Amb relacio als inactius, cal dir que
aquest nivell d’ingressos inferior s’explica pel grau menor d’activitat i per 'efecte edat
esmentat anteriorment (a més, cal tenir present que el col-lectiu pensionista, amb un nivell
d’ingressos molt baix, se situa en aquest segment). En canvi, els empresaris i autbnoms
i els ocupats a temps complet amb contracte indefinit sén els que tenen més pes en els
segments més ben pagats, a saber, un 23,1% i un 16,1% tenen un nivell d’'ingressos per
sobre dels 2.000 euros.

La distribucio dels ingressos familiars anuals per membres de la llar 'any 2006, al grafic
3.2.2, presenta una menor dispersid que els ingressos mensuals individuals. Aquest fet

30. Vegeu OLIVER, J.; Ramos, X.; RAYMOND, J. L. (1999).
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Grafic 3.2.1. Ingressos individuals mensuals segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2006 (en %). Cohort: 18 a 64 anys
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Grafic 3.2.2. Ingressos familiars anuals per membres de la llar segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2006 (en %). Cohort: 18 a 64 anys
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*V de Cramer: 0,148
Font: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié (2006)

s’explica tant per I'ambit temporal que es pren en consideracio (mes—any, els periodes més
amplis presenten menys dispersio), com per la diferent unitat d’analisi (individu-llar, les uni-
tats d’analisi més amplies també presenten menys dispersio). En paral-lel als ingressos indi-
viduals també es pot apreciar que els empresaris i autdnoms i la poblacié ocupada amb
contracte de caracter indefinit estan més representats en els col-lectius amb més renda,
en concret, un 35,6% i un 26,4% respectivament se situen per sobre dels 12.000 euros
familiars anuals per membres de la llar 'any 2006.

Amb relacio a les variables de percepcid examinarem I'opinié sobre la possibilitat d’arri-
bar a final de mes amb els ingressos de la llar, la possibilitat d’estalviar durant el darrer any
amb els ingressos de la llar i la previsio del nivell de vida de la familia pel que fa a I'any vinent.
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Taula 3.2.1. Opinio6 sobre la possibilitat d’arribar a final de mes amb els ingressos de la llar
segons la situacié laboral a la provincia de Barcelona
Any 2006 i 2000 (en %). Cohort: 18 a 64 anys
Amb molta  Amb Amb  Amb molta
dificultat  dificultat Suficientment facilitat facilitat

2006

Inactiu 8,3 28,5 50,4 10,9 2,0
Aturat 14,0 38,7 38,3 8,8 0,3
Empresaris i autobnoms 4,2 20,7 52,0 19,8 3,3
Ocupat a temps parcial indefinit 4,4 25,7 54,8 13,3 1,8
Ocupat a temps parcial temporal 11,7 32,4 41,3 12,3 2,3
Ocupat a temps complet indefinit 3,8 21,4 55,5 17,2 2,1
Ocupat a temps complet temporal 8,9 30,1 48,3 11,8 0,9
Total 6,3 25,4 51,6 14,7 2,0
2000

Inactiu 12,3 28,9 51,5 7,3 0,3
Aturat 21,5 30,9 41,9 5,7 0,0
Empresaris i autobnoms 3,3 20,3 63,7 12,6 0,9
Ocupat a temps parcial indefinit 11,2 22,6 57,5 8,7 0,3
Ocupat a temps parcial temporal 7,8 32,6 51,7 7,9 0,0
Ocupat a temps complet indefinit 4,2 21,9 62,8 11,1 0,1
Ocupat a temps complet temporal 6,5 27,3 56,0 10,2 0,3
Total 7,8 25,2 57,3 9,7 0,2

*V de Cramer (2000): 0,091 i V de Cramer (2006): 0,113
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

La possibilitat d’arribar a final de mes amb els ingressos de la llar depén tant del nivell d'in-
gressos de la llar com de les necessitats basiques i els habits de consum.®' En termes ge-
nerals, els darrers 6 anys, es pot apreciar una reduccié d’aquest index de dificultats
mensual, si bé es poden identificar diferéncies segons la situacio laboral. Els inactius i els
ocupats amb contracte indefinit arriben a final de mes amb menys dificultats, en concret,
hi ha una davallada de 4,4 punts percentuals dels inactius amb dificultats o0 amb moltes
dificultats, de 3,6 punts dels ocupats a temps parcial amb contracte indefinit i de 0,9 dels
ocupats a temps complet amb contracte indefinit. Els aturats estan en una situacié sem-
blant, tot i que cal assenyalar que es tracta del col-lectiu amb més dificultats. En canvi, els
empresaris i sobretot els ocupats amb contracte parcial i complet temporal sén els que
es troben amb més dificultats respecte a I'any 2000. Aixi, es pot apreciar un augment del
grup amb dificultats 0 amb moltes dificultats d’'un 1,3, de 3,7 i de 5,2 punts percentuals
respectivament. Per Ultim, cal tenir present que els empresaris sén el grup amb menys difi-
cultats.

La possibilitat d’estalviar durant el darrer any amb els ingressos de la llar difereix de I’'evo-
lucié de la possibilitat d’arribar a final de mes sense dificultats. A llarg termini, aquests dos

31. Recio, A. «Recursos, patrimoni i consum» a GINER (2002).
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Taula 3.2.2. Opinio6 sobre la possibilitat d’estalviar durant el darrer any
segons la situacié laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: 18 a 64 anys

Si No

2000 2006 2000 2006
Inactiu 32,5 31,8 67,5 68,2
Aturat 28,1 29,0 71,9 71,0
Empresaris i autbnoms 48,0 45,4 52,0 54,6
Ocupat a temps parcial indefinit 35,7 43,6 64,3 56,4
Ocupat a temps parcial temporal 37,8 40,5 62,2 59,5
Ocupat a temps complet indefinit 51,2 49,3 48,8 50,7
Ocupat a temps complet temporal 45,6 38,4 54,4 61,6
Total 43,2 42,0 56,8 58,0

*V de Cramer (2000): 0,129 i V de Cramer (2006): 0,111
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 3.2.3. Opinio6 sobre el nivell de vida de la familia I’'any vinent segons la situacio
laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 i 64 anys

Millorara Sera igual Empitjorara

2000 2006 2000 2006 2000 2006
Inactiu 24,5 18,2 61,1 61,6 14,4 20,2
Aturat 32,9 45,0 51,7 41,0 15,4 13,9
Empresaris i autobnoms 26,1 39,3 64,8 48,7 9,2 12,0
Ocupat a temps parcial indefinit 30,7 28,5 65,7 55,0 3,6 16,4
Ocupat a temps parcial temporal 34,5 42,4 56,9 44,6 8,6 12,9
Ocupat a temps complet indefinit 29,2 28,2 59,4 56,5 11,4 15,3
Ocupat a temps complet temporal 36,9 43,1 55,4 43,6 7,7 13,3
Total 29,1 30,5 59,5 53,9 11,4 15,6

*V de Cramer (2000): 0,068 i V de Cramer (2006): 0,118
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

indicadors haurien d’evolucionar de manera paral-lela a causa de les necessitats d’inver-
sid i per tant d’estalvi de les llars. A curt termini, perd, una situacié sense dificultats eco-
nomiques i sense possibilitat d’estalviar pot ésser compatible.

Per al conjunt de la poblacio, 'any 2006 hi ha menys possibilitats d’estalviar respecte a
I'any 2000. Seguint aquest ordre, I'any 2006 els col-lectius amb menys possibilitats d’es-
talviar son els aturats, els inactius i els ocupats amb contracte a temps complet temporal.
Només un 29%, un 31,8% i un 38,4% tenen la possibilitat d’estalviar. Respecte a I'any 2000
cal destacar la davallada de la possibilitat d’estalviar dels ocupats a temps complet amb
contracte temporal, de 7,2 punts percentuals, dels empresaris i autdnoms, de 2,5 punts
percentuals, i dels ocupats a temps complet amb contracte indefinit. Val a dir que aques-
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Taula 3.2.4. Proporcio de fills que van a I’escola privada
segons la situacié laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: 18 a 64 anys
Submostra: poblacié amb fills que van a I'escola

2000 2006
Inactiu 5,1 30,6
Aturat 29,4 30,6
Empresaris i autbnoms 48,1 46,7
Ocupat a temps parcial indefinit - -
Ocupat a temps parcial temporal - -
Ocupat a temps complet indefinit 45,4 43,4
Ocupat a temps complet temporal 36,7 24,7
Total 43,3 41,2

*V/ de Cramer (2000): 0,149 i V de Cramer (2006): 0,153
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

ta situacio reflecteix la dinamica del mercat de I’habitatge i el creixent nivell d’endeutament
de les families.®?

L'any 2006 les expectatives sobre el nivell de vida de les families a la provincia de Barce-
lona son pitjors respecte a I'any 2000. Els col-lectius que més empitjoren son els ocupats
a temps parcial amb contracte indefinit, en 12,8 punts percentuals, els ocupats a temps
complet amb contracte temporal, en 5,6 punts, i els inactius, en 5,8 punts. També cal notar
les variacions en els grups que creuen que millorara el nivell de vida de la familia. Els empre-
saris i autonoms, els aturats i els ocupats a temps parcial i complet amb contracte tem-
poral presenten els increments més notables respecte a I’'any 2000, de 13,2, de 12,1, de
7,9 i de 6,2 punts percentuals respectivament.

En darrer terme s’analitza si la proporci¢ de fills que van a I'escola privada presenta varia-
cions sistematiques segons la situacié laboral. Val a dir que la disponibilitat de renda, i per
tant la situacio laboral, és un dels factors que possibilita I'accés a aquest tipus d’educa-
cio. A la taula 3.2.4 es fa palesa una lleugera disminucié de la proporcié de fills que van a
I'escola privada durant el periode d’analisi (2000-2006). Els empresaris i autdnoms i els
ocupats a temps complet amb contracte indefinit son els col-lectius amb una proporcid
més elevada de fills que van a I'escola privada, en concret, un 46,7% i un 43,4% respec-
tivament. Cal fer ressaltar també que la diferencia entre la poblacié ocupada amb contrac-
te temporal i la poblacié ocupada amb contracte indefinit augmenta a favor d’aquesta
ultima els darrers sis anys, des de 8 fins a 18 punts percentuals.

3.3. Consum

La tinenca de béns de consum a la llar varia segons la naturalesa del bé i la situacié labo-
ral. El rentaplats, I'aspiradora, I'ordinador personal i Internet sén els béns amb més varia-

32. Vegeu CAIXA DE CATALUNYA. Informe sobre la conjuntura economica, nim. 115 (juliol 2007).
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Taula 3.3.1. Taxes de possessio de diferents béns de consum a les llars
de la provincia de Barcelona
Any 2000 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Ocupat a Ocupat a Ocupat a Ocupat a
Empresaris  temps ~ temps  temps  temps

fauto- complet complet complet  complet Desviacid

Inactiu Aturat  noms indefinit temporal indefinit temporal  Total  tipica
2006
Moto (V de Cramer: 0,055) 152 153 269 162 179 215 191 199 4,2
Cotxe (V de Cramer: 0,069) 822 791 915 845 796 885 768 852 53
Rentaplats (V de Cramer: 0,109) 474 356 61,1 57,7 418 562 405 515 9,8
Aspiradora (V de Cramer: 0,105) 701 636 818 813 715 788 633 746 7.9
Assecador (V de Cramer: 0,093) 293 31,1 466 384 293 385 302 359 6,6
Congelador independent
(V de Cramer: 0,072) 704 662 771 764 687 769 674 735 48
Microones (V de Cramer: 0,059) 849 844 81 848 88 90,5 876 879 2,2
Cuina vitroceramica (V de Cramer: 0,065) 24,4 212 306 268 203 308 21,7 273 4.4
Video reproductor (V de Cramer: 0,077) 733 715 759 845 771 814 730 773 4.8
Camera de video (V de Cramer;: 0,087) 34,6 36,4 455 46,7 334 473 392 422 6,0
Cadena d'alta fidelitat
(V de Cramer: 0,104) 750 782 8,8 863 839 879 839 835 47
TV de pagament (V de Cramer: 0,050) 249 191 291 265 265 246 226 248 3,2
Teléfon (V de Cramer: 0,126) 90,5 747 879 871 843 891 727 865 7,1
Telefon mobil (V de Cramer: 0,093) 941 972 980 989 994 987 990 975 1,8
Ordinador personal (V de Cramer: 0,117) 63,3 663 769 859 726 795 67,0 733 8,2
Connexi¢ a Internet (V de Cramer; 0,088) 50,9 484 631 640 599 621 496 575 6,9
2000
Moto (V de Cramer: 0,060) 181 225 281 226 191 240 246 227 34
Cotxe (V de Cramer: 0,086) 838 771 90 83 8,1 917 869 883 6,0
Rentaplats (V de Cramer: 0,114) 309 268 5,1 338 302 404 285 365 8,9
Aspiradora (V de Cramer: 0,093) 610 584 733 671 589 727 634 67,1 6,2
Assecador (V de Cramer: 0,097) 204 1777 374 230 251 280 245 258 6,3
Congelador independent
(V de Cramer: 0,068) 695 666 735 685 639 768 708 725 43
Microones (V de Cramer: 0,089) 643 622 742 759 679 764 736 715 58
Cuina vitroceramica (V de Cramer: 0,078) 13,2 98 194 101 53 175 11,8 148 4.8
Video reproductor (V de Cramer: 0,090) 888 87,3 920 87,7 827 949 920 915 4,0
Camera de video (V de Cramer; 0,066) 29,3 257 369 314 258 354 30,7 323 4,3
Cadena d'alta fidelitat
(V de Cramer: 0,088) 44 771 804 804 762 851 844 808 4,1
TV de pagament (V de Cramer: 0,063) 238 223 340 269 213 265 261 26,1 4,2
Telefon (V de Cramer: 0,039) 960 932 955 983 953 954 967 957 1,5
Telefon mobil (V de Cramer: 0,095) 659 659 772 713 752 780 791 739 56
Ordinador personal (V de Cramer: 0,075) 48,7 469 59,7 54,1 570 587 51,8 546 49
Connexi¢ a Internet (V de Cramer;: 0,089) 19,1 150 329 237 226 265 193 235 58

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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Taula 3.3.2. Us d’Internet a casa segons
la situaci6 laboral a la provincia de Barcelona
Any 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Inactiu 341
Aturat 40,1
Empresaris i autbnoms 471
Ocupat a temps parcial indefinit 51,3
Ocupat a temps parcial temporal 51,3
Ocupat a temps complet indefinit 51,1
Ocupat a temps complet temporal 421
Total 451

*V de Cramer: 0,102
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

bilitat segons la situacio laboral. Les assegurances sobre I'habitatge recullen la segmen-
tacio en el mercat de I'habitatge segons el regim de tinenca (lloguer o propietat) entre la
poblacié ocupada amb contracte temporal i la poblacié ocupada amb contracte indefinit.
La despesa en transport i en lleure esta molt correlacionada amb la situacio laboral i, per
tant, son els empresaris i els ocupats a temps complet els que hi dediquen més recursos.

El consum és un altre dels blocs que presenta diferents patrons segons la situacié labo-
ral de I'individu. Primerament, s’analitza la possessio de béns de consum a les llars, en
segon lloc, es fa esment a un fenomen d’actualitat, I'is d’Internet a casa, en tercer lloc,
s’examinen els tipus d’assegurances de la llar contractades i en darrer terme es presen-
ta la despesa personal mensual en activitats de lleure i transport.

La tinenga de béns de consum a la llar varia segons la naturalesa del bé, tal com s’apre-
cia a la taula 3.3.1. Lany 20086, els béns més estesos (no es tenen en compte els televi-

Taula 3.3.3. Assegurances de la llar contractades segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Asseguranca Asseguranca Asseguranca
de vida de I'habitatge d’enterrament
2000 2006 2000 2006 2000 2006

Inactiu 335 322 77,0 79,8 51,9 49,3
Aturat 33,7 37,0 70,7 72,3 546 39,5
Empresaris i autbnoms 51,5 53,5 83,8 82,0 38,4 37,2
Ocupat a temps parcial indefinit 45,2 46,4 85,6 83,1 46,6 31,3
Ocupat a temps parcial temporal 40,56 374 75,1 73,4 45,2 39,8
Ocupat a temps complet indefinit 51,8 53,3 88,6 86,8 47,7 42,2
Ocupat a temps complet temporal 42,3 42,0 79,7 66,3 51,56 36,0
Total 442 45,6 82,3 81,0 484 419

*V de Cramer (2000): 0,128 vida; 0,109 habitatge; 0,101 enterrament
*V de Cramer (2006): 0,138 vida; 0,122 habitatge; 0,080 enterrament
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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Taula 3.3.4. Asseguranca de I’habitatge
i regim de tinenca a la provincia de Barcelona
Any 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Propietat pagada 85,8%
Lloguer 34,0%
Propietat en curs de pagament 96,0%
Total 81,5%

Fonts: Idescat i IERMB (2006)

sors, els frigorifics i les rentadores, que sén universals) son el telefon mobil (97,5%), el
microones (87,9%) i el telefon fix (86,5%). Levolucio dels habits de compra i el canvi tec-
nologic han desplacat la tinenca de béns com el video i el mateix telefon fix a favor d’al-
tres béns com la connexid a Internet, el telefon mobil i I’ordinador personal.

L'any 2006, els béns de consum que presenten més dispersio en relacié amb la situacio
laboral son el rentaplats, I'aspiradora i I'ordinador personal, i I'any 2000, el mateix renta-
plats, el congelador independent, I'aspiradora i el cotxe. Aixi, per exemple, I'any 2006, men-
tre que el 61,1% dels empresaris i autbnoms disposa de rentaplats, la taxa de possessio
d’aquests béns pel que fa als aturats se situa en un 35,6%.

L'esmentat augment de la connexio a Internet presenta algunes diferéncies segons la situa-
ci6 laboral que cal comentar. En concret, cal notar durant I'any 2006 que, en comparacio
amb els ocupats a temps complet amb contracte indefinit, els ocupats a temps complet amb
contracte temporal utilitzen menys Internet, la diferencia és de 9 punts percentuals. També
sorpren que els empresaris i autonoms utilitzen menys Internet, amb una diferéncia de 4 punts
percentuals, que els ocupats a temps complet amb contracte indefinit, fet que s’explica molt
possiblement pel nivell més baix de formacio del col-lectiu dels autdnoms.

Les assegurances de la llar contractades son una altra dimensio del consum que s’ha de
considerar. Primerament es pot apreciar que el nivell de les assegurances de la llar con-
tractades es manté, a excepcio de les assegurances d’enterrament que, per al conjunt
de la poblacio, presenten un retrocés de 6,5 punts percentuals respecte a I'any 2000. Es
pot apreciar que I'asseguranca d’enterrament t€ una clara correlacié amb el nivell de ren-
da i és on hi ha menys diferéncies en funcid de la situacio laboral.3

En I'ambit de 'asseguranca de I’habitatge és on hi ha una segmentacié més gran entre la
poblacid ocupada a temps complet amb contracte indefinit i la poblacié ocupada a temps
complet amb contracte temporal I'any 2006, a saber, de 20,5 punts percentuals. Aques-
ta diferéncia augmenta en 11,5 punts respecte a I'any 2000. Aquesta tendencia recull la
segmentacio en el mercat de I'habitatge entre la poblacié ocupada amb contracte tem-
poral i la poblacid amb contracte indefinit. La tinenca d’un habitatge de propietat o en curs
de pagament fa molt més probable la contractacié d’una asseguranca que la tinenga d’un
habitatge en régim de lloguer, tal com es pot apreciar a la taula 3.3.4.

Per Ultim, cal fer referencia a la despesa personal mensual en transport i en activitats de
lleure. La despesa en transport va molt ligada a I'activitat dels individus i al mode de trans-

33. Recio, A., a GINER (2002)
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Grafic 3.3.1. Despesa personal mensual en transport segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys
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Grafic 3.3.2. Despesa personal mensual en activitats de lleure segons la situacié laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys
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port utilitzat. Aixi, els inactius, que sén el col-lectiu amb menys activitat i els que fan Us dels
mitjans de transport més econdmics (a peu i transport public), sén el grup amb més pes
en els trams de despesa inferior. En canvi, els empresaris i autbnoms aixi com la poblacio
ocupada a temps complet amb contracte de caracter indefinit sén els col-lectius que gas-
ten més en transport, com a consequéncia d’un grau d’activitat més gran i d’un Us més
important del mitja més car (el cotxe). L'any 2006, un 21,9% dels inactius no gastava res
per aquest concepte, mentre que un 40,2% dels empresaris i autdnoms i un 29,2% de la
poblaci® amb contracte indefinit gastaven més de 100 euros al mes.

En darrer terme, la despesa en activitats de lleure esta condicionada també per la situa-
ci6 laboral, si bé no s’aprecien tantes diferencies entre els empresaris i autbnoms i el ocu-
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pats a temps complet. Lany 2006, el 47% dels empresaris i autonoms i el 48,7% i el 41,2%
dels ocupats a temps complet amb contracte indefinit i amb contracte temporal, respec-
tivament, gastaven més de 100 euros mensuals en activitats de lleure. En canvi, els inac-
tius i els aturats son els col-lectius amb menys despesa. De fet, I'any 2006, un 29,5% i un
23,6%, respectivament, no gasten res per aquest concepte.

3.4. Mobilitat laboral

El mitja de transport utilitzat per anar a la feina presenta diferencies notables segons el tipus
de jornadai el tipus de contracte. La localitzacio del lloc de treball, d’altra banda, esta con-
dicionada en bona mesura pel tipus de jornada. En darrer terme cal dir que el temps inver-
tit en el desplagament cap a la feina s’explica tant pel tipus de jornada com pel mitja de
transport utilitzat.

En aquest apartat s’estudia com afecta la situacio laboral a la mobilitat dels individus i, en
concret, se centra en el mitja de transport utilitzat per desplacar-se fins a la feina, en la
localitzacié del lloc de treball i, finalment, en el temps invertit en el desplagament per arri-
bar a la feina. Amb relacio al mitja de transport utilitzat s’aprecien diferéncies entre la pobla-
cid ocupada a temps complet i a temps parcial. Aixi, els primers fan un Us majoritari del
vehicle privat o transport public, mentre que els segons es desplacen més amb transport
col-lectiu o van caminant.®* A partir de la taula 3.4.1 i pel que fa a I'any 2006 podem obser-
var que un 59,4% dels ocupats a temps complet amb contracte indefinit es desplaca a la
feina amb vehicle privat, un 31,8% amb transport public i tan sols un 14,9% ho fa a peu.
En canvi, un 38,4% dels ocupats a temps parcial amb contracte indefinit fa Us del trans-
port public i un 24,7% es desplaca a peu. També cal destacar el col-lectiu dels empresa-
ris i autdnoms, que tenen un comportament diferent de la resta de la poblacié ocupada.
El 60% d’aquest col-lectiu es desplaga amb transport privat i un 25,1%, en segon lloc, es
desplaca a peu.

Entre els anys 2000 i 2006 es produeixen canvis destacats. Per al conjunt de la poblacio
a la provincia de Barcelona s’aprecia un augment del transport public en detriment dels
desplacaments a peu. La poblacié ocupada a temps parcial amb contracte indefinit i amb
contracte temporal incrementa significativament el percentatge d’us del transport public,
en 9ien 17,2 punts percentuals, respectivament, si bé es redueix el percentatge de des-
placaments a peu, en un 6,9% i un 22,4%, respectivament. Cal fer notar també la dis-
minucioé de I'Us del vehicle privat per part de la poblacié ocupada a temps complet amb
contracte temporal, de 6,6 punts percentuals, i I'augment de I'Us del transport public per
part de la poblacié ocupada a temps complet amb contracte indefinit i amb contracte tem-
poral, de 3,3 i de 5,2 punts percentuals, respectivament.

Si desglossem aquesta informacio per génere, segons la taula 3.4.2, es poden identificar
patrons diferents. En comparacié amb les dones, I'any 2006 els homes es desplacen més
amb vehicle privat i menys amb transport public i a peu. La diferéncia és de 23,3, de 16,7
i de 9,4 punts percentuals, respectivament. Tanmateix, I’'any 2000 aquestes diferencies eren

34. MIRALLES, C.; CEBOLLADA, A., a GINER (2002).
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Taula 3.4.1. Mitja de transport utilitzat per anar a la feina segons la situacié laboral
a la provincia de Barcelona
Submostra: poblacié ocupada. Anys 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Altres
Privat Public A peu respostes

2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Empresaris i autobnoms 57,0 60,0 7,1 111 33,6 251 2,3 3,7
Ocupat a temps parcial indefinit 37,4 36,5 29,4 384 31,7 24,7 1,5 04
Ocupat a temps parcial temporal 22,2 30,9 30,5 479 428 204 45 0,9
Ocupat a temps complet indefinit 59,7 59,4 18,2 21,4 17,3 14,9 48 4,2
Ocupat a temps complet temporal 55,1 485 26,6 31,8 14,8 15,4 36 43
Total 55,56 555 19,0 23,2 21,4 17,5 41 3,8
*V de Cramer (2000): 0,450 i V de Cramer (2006): 0,151
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
Taula 3.4.2. Mitja de transport utilitzat per anar a la feina segons la situacié laboral
a la provincia de Barcelona
Submostra: poblacié ocupada. Anys 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Altres
Privat Public A peu respostes

2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Home
Empresaris i autobnoms 70,4 70,5 40 58 241 18,7 1,6 49
Ocupat a temps parcial indefinit - 31,2 - 38,5 - 30,3 - 00
Ocupat a temps parcial temporal 33,6 596 27,9 28,7 281 11,8 10,4 0,0
Ocupat a temps complet indefinit 67,5 68,0 13,9 15,2 12,7 11,8 59 49
Ocupat a temps complet temporal 68,7 52,8 14,9 294 10,9 11,0 565 6,8
Total 67,3 658 129 158 14,6 133 52 5.1
Dona
Empresaris i autobnoms 32,6 415 12,9 20,5 50,8 36,4 38 1,6
Ocupat a temps parcial indefinit 32,9 375 27,4 383 39,2 23,7 0,6 0,5
Ocupat a temps parcial temporal 19,2 253 31,2 51,6 46,7 22,1 29 1,0
Ocupat a temps complet indefinit 453 46,3 26,1 31,0 25,7 19,6 2,8 32
Ocupat a temps complet temporal 40,1 435 39,56 34,6 18,9 20,5 15 14
Total 38,8 425 27,7 326 31,0 22,7 26 23

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

més petites. En especial, el transport amb vehicle privat augmenta pel que fa a les dones
en 3,7 punts percentuals i disminueix pel que fa als homes en 1,5 punts. També sobre-
surt la intensa davallada dels desplacaments a peu dins del col-lectiu femeni de -8,3
punts percentuals, en benefici tant del transport privat, en 3,7 punts, com del transport
public, en 4,9 punts.

La localitzacio del lloc de treball i el temps invertit en el desplagament a la feina son els
darrers aspectes per tractar. Les vinculacions amb la situacié laboral son forga semblants.
Els temps, i per tant la distancia, que s’esta disposat a invertir per anar a treballar és direc-
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Taula 3.4.3. Localitzacié del lloc de treball segons la situacioé laboral
a la provincia de Barcelona
Submostra: poblacié ocupada. Anys 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Al municipi Fora del

A casa de residencia municipi Es irreqular

2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006

Empresaris i autobnoms 11,0 10,6 53,2 48,0 17,9 23,1 17,9 18,3
Ocupat a temps parcial indefinit 1,0 06 60,1 57,6 38,9 40,5 00 14
Ocupat a temps parcial temporal 0,7 16 658 543 27,3 404 6,1 3,6
Ocupat a temps complet indefinit 04 06 50,0 442 46,8 50,7 2,8 45
Ocupat a temps complet temporal 1,5 0,1 41,2 39,3 49,2 49,6 8,1 11,0
Total 24 25 503 453 409 44,3 6,4 7.9

*V de Cramer (2000): 0,485 i V de Cramer (2006): 0,285
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 3.4.4. Temps invertit en el desplacament cap a la feina segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Submostra: poblacié ocupada. Anys 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Fins a De 16 a De 31 a Mes de

15 minuts 30 minuts 45 minuts 45 minuts

2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006

Empresaris i autobnoms 76,1 69,9 18,7 19,5 34 56 1,8 5,0
Ocupat a temps parcial indefinit 44,7 41,9 34,1 339 10,4 11,8 10,9 12,3
Ocupat a temps parcial temporal 58,1 419 20,5 28,5 13,1 16,5 8,3 13,2
Ocupat a temps complet indefinit 50,9 44,7 30,8 32,6 10,2 12,1 8,1 10,6
Ocupat a temps complet temporal 475 419 33,2 32,3 11,0 10,4 8,3 154
Total 542 48,2 28,9 30,2 9,5 11,0 7,3 10,6

*V de Cramer (2000): 0,457 i V de Cramer (2006): 0,185
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

tament proporcional al temps de treball diari.®> Aixi la poblacié ocupada a temps parcial,
tant amb contracte temporal com indefinit, treballa més freqlentment al municipi de resi-
dencia, un 57,6% i un 54,3%, respectivament, mentre que la poblacié ocupada a temps
complet, tant amb contracte temporal com indefinit, es desplaga majoritariament fora del
municipi de residéncia, un 50,7 % i un 49,6%, respectivament. També cal ressaltar el com-
portament dels empresaris i autbnoms que, a diferéncia de la poblacié ocupada, treba-
llen més freqlentment o bé a casa (10,6%) o bé al municipi de residencia (47,9%). A més
presenten un alt percentatge de desplagaments irregulars (18,3%).

Quan ens fixem en la tendencia general respecte a I'any 2000 s’aprecia un menor grau
d’autocontencio laboral municipal per al conjunt de la provincia de Barcelona. En concret,
hi ha una disminuci6 de la poblacié que treballa al municipi de residéncia, de 5 punts per-

35. MIRALLES, C.; CEBOLLADA, A., a GINER (2002).
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centuals, i un augment de les persones que treballen fora del municipi, de 3,4 punts. Tan-
mateix cal tenir present la dimensio territorial d’aquest concepte, és a dir, hi ha un grau
més elevat d’autocontencio laboral a Barcelona ciutat i un grau més petit als municipis de
la Primera i Segona corona.®®

Pel que fa al temps invertit en el desplacament, primerament i amb I'objectiu d’apuntar la
tendéncia, cal destacar respecte a I'any 2000 una disminucié del percentatge dels des-
plagaments curts, de fins a 15 minuts, i un augment dels desplagaments que requereixen
més temps, de 16 a 30 minuts. En segon lloc, cal tenir en compte que el temps invertit
en el desplagament a la feina esta molt relacionat amb la localitzacio del lloc de treball. Per
tant, I'analisi descriptiva hauria d’atribuir menys temps de desplacament als ocupats a
temps parcial, ja que treballen amb més proporciéd al municipi de residéncia. Amb tot, si
s’observa la taula 3.4.4, aquesta premissa no es compleix. La distribucié del temps inver-
tit en el desplacament a la feina és molt semblant entre la poblacié ocupada a temps par-
cial i atemps complet (els desplagaments de fins a 15 minuts se situen al voltant d’un 41%
i els de 16 a 30 minuts al voltant d’un 32%). Aquesta paradoxa s’explica pel mitja de trans-
port que utilitzen els diferents col-lectius. El ocupats a temps complet es desplacen més
amb mitjans més rapids (perd més cars), a diferéncia dels ocupats a temps parcial, que
utilitzen més el transport public o van a peu. Per Ultim, també cal fer notar les condicions
més favorables dels empresaris i autonoms, que se situen més a prop de la feina. Lany
2006 un 69,9% dels empresaris inverteix un maxim de 15 minuts en el desplagcament cap
a la feina, 30 punts percentuals per sobre dels ocupats a temps parcial o complet.

3.5. Habitatge

El parc immobiliari de la provincia de Barcelona presenta una segmentacié molt rellevant
segons la situacio laboral, que es reflecteix primerament en el regim de tinenga de I'habi-
tatge i en segon lloc en la superficie de I'habitatge i la taxa de possessid d’una segona
residéncia. Aquesta segmentacio afavoreix en aquests tres aspectes el gruix de la pobla-
ci6 inactiva, la poblacié ocupada amb contracte indefinit i el grup d’empresaris i autbnoms.

En aquest apartat es vol analitzar en quina mesura la situacio laboral de I'individu afecta
I’habitatge. En primer lloc, analitzarem el tipus de tinenga de I’habitatge, seguidament pres-
tarem atenci6 a la superficie de I’habitatge i finalment comentarem la possessio d’una se-
gona residencia.

El tret més rellevant del mercat immobiliari espanyol és I'elevat pes de I’habitatge de pro-
pietat sobre el lloguer, fet que contrasta de manera molt acusada amb la situacié d’altres
paisos europeus.®’ La situacio a la provincia de Barcelona, presentada a la taula 3.5.1, és
semblant a la del conjunt d’Espanya, és a dir, predomini de I’habitatge de propietat (pagat
0 en curs de pagament), que correspon a un 88,5% del parc immobiliari I'any 20086, si bé
cal fer notar una disminucié de 4,5 punts percentuals respecte a I'any 2000. Aquesta dis-

36. Vegeu el capitol 1, apartat 1.4.
37. NEL-LO, O., a GINER (2002).
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Taula 3.5.1. Régim de tinenca de I’habitatge segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Anys 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Propietat
Propietat en curs
pagada Lloguer de pagament
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Inactiu 70,0 60,9 11,9 13,1 18,1 26,0
Aturat 55,7 47,1 17,4 21,4 27,0 31,5
Empresaris i autobnoms 64,1 43,4 11,8 17,6 24,1 39,0
Ocupat a temps parcial indefinit 64,4 45,2 10,5 12,2 25,0 42,5
Ocupat a temps parcial temporal 64,3 46,5 13,5 23,2 22,2 30,3
Ocupat a temps complet indefinit 53,4 40,3 9,2 12,3 37,4 47,4
Ocupat a temps complet temporal 59,3 33,4 14,3 31,3 26,3 35,3
Total 60,4 45,5 11,5 16,0 28,1 38,4

*V de Cramer (2000): 0,132 i V de Cramer (2006): 0,173
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

minucio, pero, agrupa tendéncies oposades: d’una banda, una disminucié de 14,9 punts
percentuals de la poblacié que resideix en una propietat pagada i, de I'altra, un augment
de 10,3 punts de la poblacié que resideix en una propietat en curs de pagament. Aquest
fet es tradueix en un augment de I'endeutament de les families durant aquest periode i
una menor capacitat d’estalvi, tal com es fa palés a I'apartat d’ingressos. Ara bé, el fet
més rellevant és I'augment del percentatge de lloguer en un 4,5%, tot i que en termes abso-
luts encara esta lluny d’assolir el paper rellevant que té a Europa.®

Si ens fixem en la situacio laboral, I'any 2006, es pot apreciar una proporcié més elevada
de la poblacié amb la propietat pagada en el subgrup d’inactius, un 60,9%, que s’expli-
ca pel fet que la majoria de la poblacié d’aquest grup son d’edat avancada. Pel que fa a
I’habitatge de lloguer, cal fer notar el pes de la poblacié ocupada a temps parcial i com-
plet amb contracte temporal, un 31,3% i un 23,2%, respectivament, en comparacio a la
poblacid ocupada a temps parcial i complet amb contracte indefinit, un 12,3% i un 12,2%.
Aquest darrer col-lectiu es concentra en el segment d’habitatges en curs de pagament,
enun 42,5% iun 47,4%.

L’'analisi del regim de tinenca del segment més jove ha de tenir en compte la situacié fami-
liar, és a dir, si I'individu s’ha emancipat o no. Aixi, I'any 2006, per al col-lectiu emancipat
cal fer notar el pes més gran de la poblacié ocupada a temps parcial i complet amb con-
tracte temporal en el segment de lloguer, un 36,3% i un 41,4%, en relacié amb la pobla-
ci6 ocupada a temps parcial i complet amb contracte indefinit, un 21,3% iun 17,1%. Laug-
ment del lloguer respecte a I’'any 2000 es produeix de manera generalitzada i en especial
pel que fa al col-lectiu inactiu, els ocupats a temps complet amb contracte temporal i els

38. El percentatge d’habitatge en propietat I'any 2001 segons les dades del Panel de Hogares de la UE (PHO-
GUE) se situa en un 84,8% a Espanya, un 76,0% a Italia, un 71,8% al Regne Unit, un 63,1% a Franca i un
43,6% a Alemanya. BARCELO, C. (2007).
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Taula 3.5.2. Régim de tinenca de I’habitatge per als joves emancipats
de la provincia de Barcelona
Submostra: poblacié de 18 a 34 anys emancipada. Anys 2000 i 2006 (en %)

Propietat Propietat en curs
pagada de pagament Lloguer

2000 2006 2000 2006 2000 2006
Inactiu 37,1 15,1 479 443 15,0 40,6
Aturat 232 10,3 55,8 48,9 21,0 40,8
Empresaris i autobnoms 35,8 17,0 54,6 60,8 9,6 223
Ocupat a temps parcial indefinit - 13,2 - 65,5 - 21,3
Ocupat a temps parcial temporal 60,8 20,6 28,0 43,0 11,2 36,3
Ocupat a temps complet indefinit 20,1 12,7 70,9 70,2 8,9 17,1
Ocupat a temps complet temporal 18,1 11,5 63,4 47,2 185 414
Total 25,7 134 62,5 60,6 11,8 26,0

*V de Cramer (2000): 0,195 i V de Cramer (2006): 0,185
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 3.5.3. Régim de tinenca de I’habitatge segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Anys 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 35 a 44 anys

Propietat Propietat en curs
pagada de pagament Lloguer

2000 2006 2000 2006 2000 2006
Inactiu 53,3 352 32,1 50,8 14,6 14,0
Aturat 43,7 36,0 38,3 351 18,0 29,0
Empresaris i autobnoms 55,1 33,7 30,9 445 14,1 21,7
Ocupat a temps parcial indefinit 39,4 40,5 41,4 54,6 19,2 4,9
Ocupat a temps parcial temporal 546 26,6 36,8 34,8 8,7 38,6
Ocupat a temps complet indefinit 45,4 30,3 45,8 60,4 8,8 9,3
Ocupat a temps complet temporal 49,0 27,0 38,7 31,2 12,3 41,8
Total 48,4 31,7 40,2 51,7 11,4 16,6

*V de Cramer (2000): 0,105 i V de Cramer (2006): 0,218
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

aturats. En concret, aquest augment és de 25,7, de 22,8 i de 19,8 punts percentuals, res-
pectivament. Respecte a I'any 2000 també cal fer notar la disminucié del grup d’emanci-
pats que viuen en una propietat pagada, de 12,3 punts percentuals.

Entre els anys 2000 i 2006, i pel que fa a la cohort de 35 a 44 anys, es produeix una inver-
sid de percentatges en el tipus de regim de tinenca. Tal com es pot observar a la taula
3.5.3, 'any 2000 gairebé el 48,4% de les persones d’entre 35 i 44 anys vivien en habitat-
ges de propietat pagada i un 40,2% en habitatges en curs de pagament. En canvi, I'any
2006 la situacio s’inverteix. Durant aquest any, un 51,7% resideix en habitatges de pro-
pietat en curs de pagament i només un 31,7% viu en propietats pagades, ja que a la vega-
da el lloguer augmenta. En funcié de la situacio laboral sén els inactius i els ocupats a temps
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Taula 3.5.4. Superficie de I’habitatge segons la situacio laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 i 64 anys
Fins a 50 m? De 51a 100 m?  Més de 100 m?
2000 2006 2000 2006 2000 2006

Inactiu 4,0 3,3 73,6 68,7 22,4 28,0
Aturat 58 6,1 736 77,5 206 164
Empresaris i autobnoms 1,8 1,5 57,0 56,3 41,2 42,2
Ocupat a temps parcial indefinit 4,2 0,5 67,3 72,7 28,5 26,7
Ocupat a temps parcial temporal 5,7 3,3 70,8 734 23,5 23,3
Ocupat a temps complet indefinit 2,4 2,7 70,8 70,0 26,8 27,3
Ocupat a temps complet temporal 3,3 4,9 74,8 76,8 21,8 18,3
Total 3,2 3,0 70,5 69,2 26,2 27,7

*V de Cramer (2000): 0,079 i V de Cramer (2006): 0,079
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

complet amb contracte indefinit els que experimenten amb més intensitat aquest canvi d’ha-
bitatges de propietat pagada a propietat en curs de pagament. Pel que fa als ocupats amb
contracte temporal, el canvi es fa des de la propietat pagada a 'habitatge de lloguer, ja
que no son capacos d’afrontar I'endeutament que suposa I'opcié de I'habitatge de pro-
pietat en curs de pagament.

Una altra variable que mostra un patr6 diferent segons la situacié laboral és la superficie
de I'habitatge, tal com s’aprecia a la taula 3.5.4. Primerament cal remarcar que un 69,2% de
poblacié de la provincia de Barcelona es concentra en habitatges d’entre 50 i 100 m?. El
segon grup en importancia soén els habitatges de més de 100 m?, un 27,7%. El grup res-
tant, molt menys nombrds, resideix en habitatges de fins a 50 m?, un 3,0%.

L’'analisi segons la situacié laboral presenta una correlacié molt elevada entre la superficie
de I'habitatge i la relacié amb el mercat de treball. Es adir, els grups més actius (els empre-
saris i autbnoms i els ocupats a temps complet) sén els que resideixen en habitatges més
amplis. Aixi, el percentatge d’empresaris i autbonoms amb habitatges de més de 100 m?
I'any 2006, un 42,2%, gairebé duplica el del conjunt de la poblacié, un 27,7%. També cal
destacar, I'any 2006, una concentracio meés elevada de la poblacid ocupada a temps com-
plet amb contracte indefinit pel que fa als habitatges de més de 100 m?, un 27,3%, en re-
lacié amb la poblacié ocupada a temps complet amb contracte temporal, un 18,3% (convé
tenir en compte, perod, que la diferent composicié per edats dels dos grups amaga dife-
rents necessitats associades a la grandaria de la llar). La preséncia relativament elevada
d’inactius en habitatges de més de 100 m? s’explica per la naturalesa del grup, ja que es
compon de joves que viuen a casa dels seus pares i de persones de més de 45 anys.

Els canvis més significatius entre I'any 2000 i el 2006 tenen lloc en el segment de la pobla-
ci6 ocupada a temps complet amb contracte temporal, amb un augment del pes dels que
viuen en habitatges de fins a 50 m?, de 1,6 punts percentuals, i en la poblacié inactiva,
amb una disminucié dels que resideixen en habitatges de 51 a 100 m?, de 4,8 punts per-
centuals, en benefici dels que viuen en habitatges de més de 100 m?, que augmenten en
5,5 punts percentuals.
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Taula 3.5.5. Taxa de possessié de segona residéncia segons
la situaci6 laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

2000 2006
Inactiu 25,6 23,9
Aturat 14,2 11,0
Empresaris i autbnoms 24,9 20,6
Ocupat a temps parcial indefinit 15,3 15,4
Ocupat a temps parcial temporal 16,2 20,1
Ocupat a temps complet indefinit 18,9 16,0
Ocupat a temps complet temporal 16,6 13,8
Total 20,5 18,0

*V de Cramer (2000): 0,073 i V de Cramer (2006): 0,059
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Per ultim, i amb referéncia a les residencies secundaries, cal dir que el parc d’habitatges
de Catalunya i Espanya es caracteritza per tenir un pes significatiu d’aquest tipus de resi-
déencies, en contraposicioé a la majoria de paisos europeus. Aproximadament un 20% dels
habitants de la provincia de Barcelona disposen d’una segona residéncia. Tanmateix, entre
I'any 2000 i el 2006, tal com es pot comprovar a la taula 3.5.5, s’observa una disminucio
de la taxa de possessio de segona residéncia en la majoria de les situacions laborals i, en
especial, en el grup d’empresaris i autbnoms, de 4,3 punts percentuals, els aturats, de 3,2
punts, i els ocupats a temps complet amb contracte indefinit o temporal, de 3 i 2,8 punts
percentuals, respectivament. En darrer terme cal apuntar que els inactius sén el grup amb
una taxa de possessio més elevada, un 23,9%. Aquest fet reflecteix I'efecte edat que recull
I'evolucié de la renda al llarg del cicle de vida, tal com s’assenyala a I'apartat d’ingressos.

3.6. Emancipacio dels joves

La tardana emancipacio dels joves esta estretament vinculada amb el mercat de treball.
El nivell d’'ingressos associat a cada situacio laboral facilita o dificulta I’emancipacié. No
obstant aix0, cal ressaltar la creixent emancipacio de la poblacié ocupada temporal, que
se situava a nivells molt baixos I'any 2000.

La poblacié jove de Catalunya es caracteritza per una emancipacié tardana de la llar fami-
liar, tot i que els darrers anys la situacidé ha canviat una mica. Ledat d’emancipacio dels
joves depen, entre altres factors, de la vinculacié amb el mercat de treball.®® La situacié
laboral determina en bona mesura el nivell d’ingressos individuals i per tant condiciona la
possibilitat d’emancipar-se. Aixi, es pot comprovar a la taula 3.6.1 que I’'any 2006 els joves
de 18 a 29 anys amb percentatges d’emancipacic més elevats son els empresaris i auto-
noms, un 38,4%, i els ocupats a temps complet, tant amb contracte indefinit com tem-
poral, un 38% i un 32,4%, respectivament.

39. SoLsona, M., a GINER (2002).
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Taula 3.6.1. Percentatge d’emancipacié segons la situacio
laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 29 anys

2000 2006
Inactiu 9,4 9,7
Aturat 15,0 23,8
Empresaris i autonoms 42,6 38,4
Ocupat a temps parcial indefinit 251 21,3
Ocupat a temps parcial temporal 13,1 28,6
Ocupat a temps complet indefinit 30,0 38,0
Ocupat a temps complet temporal 15,5 32,4
Total 20,1 28,7

*V de Cramer (2000): 0,241 iV de Cramer (2006): 0,240
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Taula 3.6.2. Percentatge d’emancipacié segons la situacio
laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 34 anys

2000 2006
Inactiu 20,1 26,2
Aturat 26,7 42,7
Empresaris i autonoms 59,4 61,8
Ocupat a temps parcial indefinit 39,4 52,4
Ocupat a temps parcial temporal 27,9 43,5
Ocupat a temps complet indefinit 49,1 60,7
Ocupat a temps complet temporal 25,2 45,9
Total 36,1 50,2

*V de Cramer (2000): 0,283 i V de Cramer (2006): 0,254
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

En el periode d’analisi, 2000-2006, el percentatge d’emancipacio total ha augmentat en
8,6 punts percentuals i concretament els augments més significatius han estat protago-
nitzats pels joves ocupats d’entre 18 i 29 anys amb contracte temporal. Aquests Ultims
han duplicat la proporcié d’emancipats i han passat d’'un 15,5% a un 32,4% en el cas dels
ocupats a temps complet amb contracte temporal, i d’'un 13,1% a un 28,6% en el cas
dels ocupats a temps parcial amb contracte temporal. En canvi, les disminucions més
importants han tingut lloc entre els empresaris i autonoms, en 4,2 punts percentuals, i els
ocupats a temps parcial amb contracte indefinit, en 3,8 punts, que tot i aixd continuen tenint
els percentatges d’emancipacié més elevats.

Si ampliem el camp d’analisi i estudiem el tram d’edat d’entre 18 i 34 anys, els percentat-
ges d’emancipacié son significativament superiors. L’any 20086, I'analisi segons la situa-
ci6 laboral posa de manifest uns percentatges d’emancipacié més elevats en el col-lectiu
d’empresaris i autonoms, un 61,8%, i els ocupats a temps complet amb contracte inde-
finit, un 60,7%. En el periode 2000-2006, es produeixen canvis importants, a saber, el per-
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centatge d’emancipacio total augmenta en 14,1 punts percentuals. Cal fer notar I'augment
d’emancipats de la poblacié ocupada amb contracte temporal a temps parcial i complet,
en 15,6 i 20,7 punts percentuals, respectivament. Per Ultim, cal apuntar que els ocupats
a temps complet amb contracte indefinit també presenten una millora destacable, d’11,6
punts percentuals, que els situa a un nivell similar al dels empresaris i autonoms, corres-
ponent a un 61,8%.

3.7. Nombre de fills

El collectiu amb 1 o 2 fills a la provincia de Barcelona augmenta el seu pes respecte a
I'any 2000, en detriment de poblacioé sense fills i amb més de 2 fills. Es confirma un patré
diferent pel que fa a la tinenca de fills segons el tipus de contracte, és a dir, la poblacié
ocupada amb contracte temporal t& menys fills que la poblacié amb contracte indefinit.

En aquest apartat s’analitzen els efectes de la situacio laboral sobre el nombre de fills. Prime-
rament, cal tenir en compte que és més probable tenir fills en el segment d’edat de 35 a 44
anys que no pas en el segment de 18 a 34 anys, fruit, entre altres factors, de la tardana eman-
cipacio. En segon lloc, cal dir que la informacié que es recull a la taula 3.7.1 es pot llegir en
dos sentits. D’una banda, reuneix informacioé sobre els efectes socials de la situacio laboral,
és a dir, en quina mesura més estabilitat laboral afavoreix el fet de tenir fills. De I'altra, també
conté informacié sobre els condicionants socials de I'ocupacio; en altres paraules, sobre com
afecta el fet de tenir fills a la situacié laboral, tal com es presenta en el capitol 1.

Per al conjunt de la poblaci¢ i respecte a I'any 2000, a la taula 3.7.1 es pot apreciar un
increment del col-lectiu amb 1 o 2 fills, de 4,2 punts percentuals, en detriment del grup
amb més de 2 fills i del grup amb cap fill, que experimenten una disminucié de 1,4 i de
2,4 punts, respectivament. Els inactius son el col-lectiu que té més fills, mentre que la pobla-
ci6 ocupada amb contracte temporal és el grup amb menys fills. Cal tenir present, pero,
la interferéncia del cicle vital de I'individu, atés que a mesura que augmenta I'edat s’incre-
menta la probabilitat de tenir fills.

Taula 3.7.1. Nombre de fills segons la situacié laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 i 64 anys

Mes de
Cap fill 1 0 2 fills 2 fills

2000 2006 2000 2006 2000 2006
Inactiu 31,6 28,1 43,5 484 586 56,9
Aturat 52,2 442 379 459 34,0 389
Empresaris i autobnoms 26,56 31,2 54,7 54,0 55,8 51,3
Ocupat a temps parcial indefinit 336 32,5 50,0 57,2 48,4 43,4
Ocupat a temps parcial temporal 47,7 53,1 411 39,4 41,8 27,3
Ocupat a temps complet indefinit 39,4 38,0 49,1 52,8 41,6 39,9
Ocupat a temps complet temporal 64,2 57,0 29,6 33,1 22,4 26,5
Total 399 37,5 450 49,2 450 43,6

*V de Cramer (2000): 0,123 i V de Cramer (2006): 0,110
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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Taula 3.7.2. Nombre de fills segons la situacié laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 34 anys
Cap fill 1 0 2 fills Meés de 2 fills
2000 2006 2000 2006 2000 2006

Cohort: de 18 a 34 anys

Inactiu 839 789 14,0 18,2 2,1 2,8
Aturat 78,9 70,3 20,0 29,0 1,1 0,7
Empresaris i autobnoms 69,3 72,8 30,0 23,7 0,7 3,5
Ocupat a temps parcial indefinit 63,1 53,7 36,9 44,1 0,0 2,3
Ocupat a temps parcial temporal 786 77,2 20,8 22,2 0,5 0,6
Ocupat a temps complet indefinit 76,5 69,5 22,9 29,8 0,6 0,7
Ocupat a temps complet temporal 88,3 76,6 11,4 21,6 0,3 1,8
Total 79,8 724 19,3 26,1 0,9 1,6
Cohort: de 35 a 44 anys

Inactiu 11,9 12,6 729 756 15,2 11,8
Aturat 334 31,9 62,0 64,0 4,5 4.1
Empresaris i autobnoms 22,9 235 69,2 67,6 7,9 8,9
Ocupat a temps parcial indefinit 19,0 16,4 69,8 74,0 11,2 9,7
Ocupat a temps parcial temporal 17,4 21,4 75,3 67,7 7,2 10,9
Ocupat a temps complet indefinit 196 244 72,5 69,6 8,1 5,9
Ocupat a temps complet temporal 20,1 29,8 716 549 8,3 15,3
Total 196 238,55 715 684 8,9 8,1
Cohort: de 45 a 64 anys

Inactiu 11,9 12,6 729 756 15,2 11,8
Aturat 334 31,9 62,0 64,0 4,5 4.1
Empresaris i autobnoms 22,9 235 69,2 67,6 7,9 8,9
Ocupat a temps parcial indefinit 19,0 16,4 69,8 74,0 11,2 9,7
Ocupat a temps parcial temporal 17,4 21,4 75,3 67,7 7,2 10,9
Ocupat a temps complet indefinit 196 244 72,5 69,6 8,1 5,9
Ocupat a temps complet temporal 20,1 29,8 716 549 8,3 15,3
Total 196 238,55 715 684 8,9 8,1

*V de Cramer (2000): 0,099 de 18 a 34 anys; 0,098 de 35 a 44 anys; 0,094 de 45 a 64 anys
*V de Cramer (2006): 0,078 de 18 a 34 anys; 0,105 de 35 a 44 anys; 0,106 de 45 a 64 anys
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Alataula 3.7.2 es presenta el detall d’aquestes dades. Primerament, quan s’examina el seg-
ment de 18 a 34 anys, es pot apreciar que la inactivitat no afavoreix el fet de tenir fills. De fet,
I'any 2006, el grup dels inactius és el grup de la poblacié amb menys fills. En concret, un 78,9%
no té cap fill. En segon lloc, per al conjunt de la poblacio, es confirma la diferencia associada
al tipus de contracte, independentment del segment d’edat. Es a dir, la poblacié ocupada amb
contracte temporal, en general, t& menys fills que la poblacid amb contracte indefinit. Cal fer
ressaltar que aquesta diferencia ha augmentat els darrers 6 anys. Aquest fet recull molt pro-
bablement la precaritzacid accentuada d’aquest col-lectiu de la forca de treball.

Tal com es pot veure a la taula 3.7.2, 'any 2006 només el 26,1% de la poblacié d’entre
181 34 anys té 1 o 2 fills mentre que un 72,4% no té cap fill. En canvi, per a la poblacid
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de 35 a 44 anys els percentatges practicament s’inverteixen, a saber, un 68,4% té¢ 102
fills i un 23,5% no té cap fill. Les persones amb més de 2 fills mereixen una atencio espe-
cial. En el segment d’edat d’entre 18 i1 34 anys i en el de 35 a 44 anys, el percentatge de
persones que tenen més de 2 fills és relativament petit, un 1,6% i un 8,1%. En canvi, si
que és important en el segment d’edat d’entre 45 i 64 anys, ja que un 29,4% té més de
2 fills.

En darrer terme es presenten alguns trets i canvis significatius dels diferents segments d’e-
dat. Del col-lectiu de 18 a 34 anys, cal destacar 'augment dels que tenen 1 o 2 fills, de
6,8 punts percentuals, que molt probablement recull el fenomen migratori. L’augment
de més de 10 punts percentuals de la poblacid ocupada a temps complet permet apun-
tar aquesta hipotesi. Un altre punt que cal destacar és I'augment de 7,1 punts de la pobla-
cid ocupada a temps parcial amb contracte indefinit. Aquest fet podria apuntar cap a una
conciliacié més favorable entre la vida familiar i la laboral, ates que la major part d’aquest
col-lectiu esta format per dones sobre les quals recau la major part de las tasques domes-
tiques. L’any 2000 aquest col-lectiu (per a ambdds sexes) representava un 2,1% del seg-
ment de 18 a 34 anys, mentre que 6 anys més tard se situa en un 3,9%.

Respecte al tram central d’edat, és a dir, de 35 a 44 anys, cal remarcar una disminucio
del grup amb fills en favor dels que no tenen fills. En aquest segment és la poblacié ocu-
pada temporal la que experimenta el retrocés més important, és a dir, on augmenta més
el percentatge de persones sense cap fill, en concret, en 9,7 punts percentuals.

[, pel que fa al tram d’edat més avancada, cal apuntar una disminucié de 4,9 punts per-
centuals de la poblacié amb més de 2 fills. Aquesta dada reflecteix la transicid cap a un
model de familia amb menys fills. Es a dir, les families nombroses (més de 2 fills) sén cada
vegada menys frequents.

3.8. Tasques de la llar: distribucid de les tasques domeéstiques
i externalitzacié de tasques

S’aprecia una major participacio dels homes i una disminucié de la participacio de les dones
en el treball domeéstic, fruit del procés d’incorporacioé de la dona al mercat de treball. Aques-
ta nova situaci¢ afavoreix la tendéncia a externalitzar determinades tasques de la llar. No
obstant aix0, la situacio laboral de I'individu condiciona la possibilitat de recorrer al mer-
cat per externalitzar aquestes tasques.

El vuite bloc de variables se centra en els efectes de la situacio laboral sobre les tasques
de la llar, tant pel que fa a la distribucié com pel que fa a I'externalitzacié de la feina domés-
tica.

La distribuci¢ de les tasques domestiques esta condicionada per la situacio laboral de I'in-
dividu i, tal com apunta Solsona (2002), «la divisi6 estricta de rols per sexe (ell ocupat i ella
mestressa de casa) dins de la parella és cada vegada menys frequent».*0 Respecte a

40. SoLsSONA, M., a GINER (2002).
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Taula 3.8.1. Treball a la llar i situacioé laboral per génere
Any 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Empre- Ocupat Ocupat Ocupat Ocupat
sarisi atemps atemps atemps atemps
auto-  parcial  parcial complet complet
Inactiu  Aturat  noms indefinit temporal indefinit temporal

Home

Inactivitat o ocupacié marginal* b4,7 404 616 70,9 756 519 56,3
Ocupacio a temps parcial™ 388 534 36,4 22,0 244 441 41,7
Ocupacié a temps complet™* 6,5 6,2 2,0 7,1 0,0 4,0 2,0
Dona

Inactivitat o ocupacié marginal* 12,7 11,8 15,8 17,9 26,1 20,2 31,7
Ocupacio a temps parcial™ 30,8 369 559 434 436 556 50,5
Ocupacié a temps complet™* 565 51,3 283 38,7 30,3 242 17,8
Total

Inactivitat o ocupacié marginal* 25,4 251 448 26,6 34,2 393 44,6
Ocupacio a temps parcial™ 333 446 435 39,9 404 486 459
Ocupacié a temps complet™* 41,3 30,3 11,7 335 254 120 9,5

*Menys de 7 hores a la setmana, ** Entre 7 i 21 hores a la setmana, *** Més de 21 hores a la setmana
*V de Cramer: 0,135 (home) i V de Cramer: 0,219 (dona)

Font: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacio (2006)

I'any 2000, a la taula 3.8.1 es pot apreciar més participacioé dels homes en el treball domes-
tic i una disminucio de la participacio de les dones.

La situacio d’inactivitat o ocupacié marginal (menys de 7 hores) dels homes cada vega-
da és menys freqlient, a excepcid de la poblacié ocupada a temps parcial.*' Respecte a
I'any 2000, I'ocupacié a temps parcial (entre 7 i 21 hores) augmenta especialment en el
cas dels ocupats a temps complet amb contracte temporal, en 17,3 punts percentuals,
els aturats, en 15,4 punts, els empresaris i autonoms, en 10,6 punts, i els ocupats a temps
complet amb contracte indefinit, en 9,6 punts. La dona, en canvi, redueix el seu pes en
I'ocupacioé a temps complet (més de 21 hores) i augmenta la seva preséncia en I’'ocupa-
ci6 a temps parcial. Es important destacar la davallada de I'ocupacié a temps complet de
les dones que estaven ocupades a temps parcial temporal, de -20 punts percentuals. Tot
i aix0, cal tenir present els diferents nivells de partida i en consequencia la distribucié en-
cara desigual d’aquest tipus de treball. Aixi, I'any 2006 la dona hi dedica una mitjana de
23 hores setmanals i ’'home una mitjana de 10 hores (’any 2000 aquestes xifres se situ-
en en 24 i 8 hores setmanals respectivament).

Per tant, es pot afirmar que el procés d’incorporacié de la dona al mercat de treball aixi
com la tendencia a externalitzar determinades parts de la feina domestica (tal com veu-
rem tot seguit) afavoreix una nova situacio. La divisio estricta del treball (mercantil i domes-

41. Cal apuntar, pero, que la poblacié masculina ocupada a temps parcial se situa al llindar dels minims mos-
trals (30 observacions).
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Taula 3.8.2. Treball a la llar i situacioé laboral per génere
Any 2000 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Empre- Ocupat Ocupat Ocupat Ocupat
sarisi atemps atemps atemps atemps
auto-  parcial  parcial complet complet
Inactiu  Aturat  noms  indefinit temporal indefinit temporal

Home

Inactivitat o ocupacié marginal* 60,3 488 725 530 63,6 61,8 72,1
Ocupacio a temps parcial™ 322 380 258 40,6 275 345 244
Ocupacié a temps complet™* 7,5 13,2 1,7 6,4 8,9 3,7 3,6
Dona

Inactivitat o ocupacié marginal* 13,3 12,2 15,6 13,6 189 253 334
Ocupacio a temps parcial™ 20,8 30,6 50,2 41,1 30,8 50,7 43,9
Ocupacié a temps complet™* 659 57,2 34,1 453 50,3 240 226
Total

Inactivitat o ocupacié marginal* 269 284 519 215 286 490 53,7
Ocupacio a temps parcial™ 241 339 346 41,0 30,1 40,2 33,7
Ocupacié a temps complet™* 491 37,7 135 375 414 10,8 12,6

*Menys de 7 hores a la setmana, ** Entre 7 i 21 hores a la setmana, ** Més de 21 hores a la setmana
*V de Cramer: 0,174 (home) i V de Cramer: 0,240 (dona)

Font: Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacio (2000)

tic) segons el génere déna lloc a una situacié on I'ocupacio a temps parcial és cada vega-
da més frequlient, tant per als homes com per a les dones.

Amb relacié a I'externalitzacio de tasques, tal com diu Recio (2002), cal remarcar «una ten-
dencia moderada cap a una reduccio de les tasques domestiques i més recurs al mercat
com a font per satisfer necessitats domestiques».*? Assisténcia per hores (18,8%), can-
gur per als nens (2,6%), classes particulars (1,7%), assisténcia interina (0,9%) i personal
per a la cura dels malalts o persones grans (0,4%) son els recursos emprats per externa-
litzar les tasques de la llar I'any 2006.

No obstant aix0, la situacio laboral de I'individu és un factor que condiciona la possibilitat
de recorrer al mercat. Aixi, si ens fixem en I'assisténcia per hores, el recurs més emprat
I'any 2006, el nivell d’externalitzacid dels empresaris i autonoms, un 28,5%, i de la pobla-
ci6 ocupada a temps parcial i complet amb contracte indefinit, un 22,7% iun 18,2%, res-
pectivament, és molt superior als nivells corresponents a la poblacié inactiva, un 13,5%,
a la poblacié ocupada a temps parcial i complet amb contracte temporal, un 12,9% i un
11%, respectivament, i al col-lectiu a I’atur, un 8,2%.

Respecte a I'any 2000, a excepcid de I'assistencia intering, totes les altres categories man-
tenen o augmenten el nivell, en especial I'assisténcia per hores, que experimenta un incre-
ment de 3,4 punts percentuals. Aquest augment es concentra especialment en els sec-

42. Recio, A., a GINER (2002).
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Taula 3.8.3. Nivell d’externalitzacié de les tasques de la llar a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys
Empre- QOcupat Ocupat Ocupat Ocupat
sarisi atemps atemps atemps atemps
auto-  parcial  parcial complet complet
Inactiu  Aturat  noms  indefinit indefinit indefinit temporal  Total

2006

Assistencia interina

(V de Cramer: 0,041) 0,8 0,4 2,0 0,0 0,0 0,9 0,4 0,9
Assistencia per hores

(V de Cramer: 0,115) 13,5 82 285 182 129 22,7 11,0 18,8
Cangur per als nens

(V de Cramer: 0,079) 0,4 0,2 4,0 2,4 0,4 4,2 1,5 2,6
Personal per a la cura

dels malalts o persones

grans (V de Cramer: 0,026) 0,4 0,2 0,4 0,5 0,0 0,5 0,2 0,4
Classes particulars

(V de Cramer: 0,020) 1,5 2,2 2,0 1,3 0,3 1,7 1,5 1,7
2000

Assistencia interina

(V de Cramer: 0,050) 0,9 0,3 2,1 0,0 0,3 1,3 0,7 1,1
Assistencia per hores

(V de Cramer: 0,109) 13,0 583 228 174 9,8 18,9 88 154
Cangur per als nens

(V de Cramer: 0,062) 0,3 0,6 1,4 4,4 1,4 2,7 1,8 1,7

Personal per a la cura

dels malalts o persones

grans (V de Cramer: 0,031) 0,3 0,0 0,3 0,0 0,5 0,2 0,7 0,3
Classes particulars

(V de Cramer: 0,035) 1,2 2,1 2,3 2,4 2,3 1,7 1,3 1,7
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

tors dels empresaris i autonoms, en 5,7 punts percentuals, i dels ocupats a temps com-
plet amb contracte indefinit, en 3,8 punts percentuals.

3.9. Associacionisme

El fet de pertanyer a un partit politic no esta determinat per la situacio laboral, a diferéen-
cia del fet de pertanyer a un sindicat. La poblaci ocupada a temps complet amb contrac-
te indefinit presenta una afiliacié sindical molt superior a la temporal.

Existeixen diverses maneres de participar en la vida politica, perd gairebé sempre és per
mitja d’associacions o entitats politiques en un sentit ampli. «Els sindicats sén organitza-
cions que representen un compromis per la defensa de determinats interessos que, tot
i que a vegades puguin ser individuals, en general tenen a veure amb la vida col-lectiva.
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Taula 3.9.1. Pertinenca a un partit politic i a un sindicat segons la situacié
laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Pertinenca a un Pertinenca a un
partit politic sindlicat

2000 2006 2000 2006
Inactiu 2,1 2,5 2,9 2,3
Aturat 1,5 0,5 2,4 6,0
Empresaris i autobnoms 4,4 2,8 1,7 2,9
Ocupat a temps parcial indefinit 1,6 2,5 6,6 6,8
Ocupat a temps parcial temporal 1,0 1,9 3,2 5,2
Ocupat a temps complet indefinit 2,7 2,3 16,4 14,4
Ocupat a temps complet temporal 2,0 1,8 6,2 6,0
Total 2,5 2,3 8,5 8,1

*V de Cramer (2000): 0,054 partit politic; 0,166 sindicat
*V de Cramer (2006): 0,029 partit politic; 0,115 sindicat
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

En canvi, els partits politics tenen com a objectiu promoure canvis socials i/o0 politics».4
Aqguesta participacié també mostra un cert determinisme respecte a la situacio laboral i
en especial per als sindicats.

La situacio laboral en termes generals no és un factor que determina la pertinenca a un
partit politic. No obstant aixd, cal remarcar algunes diferencies que es detecten a partir
de 'analisi descriptiva. Els empresaris i autonoms, en un 2,8%, els inactius, en un 2,5%,
i els ocupats amb contracte indefinit a temps parcial i complet, en un 2,5% i un 2,3%, sén
els grups amb una participacid més elevada en aquestes institucions. Cal fer notar, tam-
bé, una pertinenca més elevada de la poblacié ocupada amb contracte indefinit en com-
paracid de la poblacid ocupada amb contracte temporal. Totes aquestes diferéncies,
perd, poden estar reflectint més participacio politica en edats més avancades. També cal
dir que les variacions respecte a I'any 2000 son poc importants, a excepcioé de la dismi-
nucio dels empresaris i autbnoms, en 1,6 punts percentuals.

El percentatge de poblacid que s’afilia a un sindicat, un 8,1% I'any 2006, és més elevat
que el percentatge de poblacié que s’afilia a un partit politic, i aquesta afiliacid esta més
vinculada a la situacié laboral. Aixi, 'any 2006, un 14,4% de la poblacié ocupada a temps
complet amb contracte indefinit i un 6,8% de la poblacié ocupada a temps parcial amb
contracte indefinit és membre d’un sindicat. La pertinenca dels ocupats amb contracte
temporal a temps complet se situa en un 6%, al mateix nivell que els aturats. Aquesta dife-
réncia entre la poblacié ocupada a temps complet amb contracte temporal i la poblacio
ocupada a temps complet amb contracte indefinit, de 8,4 punts percentuals, té una inci-
déncia en termes de poder de negociacié. Cal tenir en compte que el nivell de sindicacio
menys elevat de la poblacié ocupada temporal pot estar motivada precisament per una
rotacio laboral més elevada (fet que impedeix capturar part dels beneficis derivats de la

43. MoNTAGUT, T., a GINER (2002).
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negociacié col-lectiva) i per una manca de garanties laborals per desenvolupar aquest tipus
d’activitat.

Respecte a I'any 2000 i en paral-lel als partits politics, es pot apreciar una disminucié de
0,4% del percentatge de pertinenca a un sindicat. En aquest cas, pero, la reduccié no es
produeix de forma generalitzada, sind tot el contrari. La disminucid més significativa es pro-
dueix en el cas dels ocupats amb contracte indefinit a temps complet, en 2 punts percen-
tuals. La resta de situacions laborals, a excepcio dels inactius i dels ocupats a temps com-
plet amb contracte temporal, augmenten la seva preséncia en aquestes institucions.



4. Resum executiu

En aquesta monografia s’analitza quins son els factors que determinen I’activitat i I'ocu-
pacid a partir de 'Enquesta sobre condicions de vida i habits de la poblacid. L'estudi
d’aquests factors és d’especial rellevancia per a la configuracio de les politiques d’ocupacio.

L'ambit d’analisi és la poblacié de 18 a 64 anys de la provincia de Barcelona I'any 2000 i
I'any 2006. A diferencia d’altres treballs, I'analisi posa especial atencio a les variables socials
i en concret a 'estructura de la llar. També s’hi inclou, pero, un bloc de variables referents
a les caracteristiques personals i laborals de l'individu i un altre de variables territorials i
urbanes.

Primerament, es duu a terme una analisi descriptiva per a la provincia de Barcelona
d’aquests tres grans grups de variables, a fi de caracteritzar la poblacié que sera objec-
te d’una posterior modelitzacio. En segon lloc, s’examina I'efecte de cadascuna d’aquestes
variables en I'ocupacio, de manera separada per génere, i es presta atencié al diferencial
en les taxes d’ocupaciod per génere, tot identificant quins factors expliquen aquest dife-
rencial. En tercer lloc, s’efectua una analisi en el sentit invers, és a dir, s’examinen les carac-
teristiques i els efectes socials de la situacio laboral.

i i ivitat i u i0
Determinants socials de I’activitat i 'ocupacio

El mercat de treball de la provincia de Barcelona es caracteritza basicament per 3 trets
estructurals. Primer, sobresurt el diferencial per génere en les taxes d’activitat i ocupacio,
que és de 17,6 i 21,7 punts percentuals respectivament I'any 2006 a favor de I’'home. En
segon lloc, cal fer ressaltar el baix nivell de I'ocupacié a temps parcial I'any 2006, que és
d’un 11,1%, amb relacié al nivell de la UE-15, que és d’un 20,2%. | en tercer lloc, també
s’ha de destacar la desigual distribucié per génere del tipus de jornada: un 3,4% de la pobla-
cid ocupada masculina treballa a temps parcial mentre que un 20,7% de la poblacié ocu-
pada femenina treballa a temps complet. Aquests trets estructurals limiten el potencial del
mercat de treball de la provincia de Barcelona.

Amb dades de I'Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié es poden distin-
gir 3 grans blocs de variables que condicionen la situacio laboral:

e E| primer d’aquests blocs correspon a les variables socials i institucionals. L'estruc-
tura de llar, i en especial el nombre de fills, i la distribucié de la feina domeéstica sén
factors que condicionen de manera clara la situacié al mercat de treball. Cal fer notar
que la incorporaci¢ de la dona al mercat de treball implica una nova distribucié de
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rols a la llar, i en concret més participacié de I’home en les tasques domestiques. En
darrer terme s’aprecia un augment de la taxa d’activitat i ocupacio del col-lectiu que
resideix en habitatges de lloguer, malgrat que paral-lelament hi hagi un canvi en la com-
posiciod per edats.

* E| segon bloc fa referencia a les variables personals i laborals. El nivell d’estudis aca-
bats és un dels principals factors que expliquen la situacid laboral de I'individu. La po-
sici6 de I'individu en el cicle de vida també determina la relacid amb el mercat de
treball, i en especial per a les dones. La renda no laboral i la renda familiar, en canvi,
incorporen forces de caracter oposat que no permeten identificar quin és I'efecte final
sobre la situacio al mercat de treball. El salari per hora presenta un patrd diferenciat
segons el nivell d’estudis i en menor mesura segons I'activitat econdmica i el tipus
de jornada. Per al conjunt de la provincia de Barcelona en el periode 2000-2006, a
meés, es detecten tres canvis: una pérdua de pes dels obrers qualificats en benefici
dels obrers no qualificats, un procés de terciaritzacié en paral-lel a un impuls de la cons-
truccio i un desplagament de I'ocupacié cap a empreses molt grans.

e | tercer bloc se centra en les variables territorials i urbanes. La provincia experimen-
ta un procés de suburbanitzacio en el periode 2000-2006 i més similitud en termes
de taxes d’activitat, ocupacio i atur. La distribucié del salari per hora és més favorable
a la poblacié resident a Barcelona, fet que s’explica per la desigual distribucio terri-
torial del nivell d’estudis. També cal fer notar que Barcelona és I'ambit amb més pre-
sencia del temps parcial i de llars unipersonals i monoparentals. Per al conjunt de la
provincia de Barcelona cal apuntar un augment molt destacable del tipus de parella.
Respecte a I'any 2000, també cal destacar un nivell d’autocontencio laboral municipal
més baix, en sintonia amb un desplagament de la poblacié des de nuclis urbans a habi-
tats més disseminats i urbanitzacions. Cal prestar atenci6 a la dotaci¢ d’equipaments
que faciliten la conciliacié de la vida familiar i laboral i, en concret, les escoles bressol.

El diferencial en la taxa d’ocupacio per génere

El diferencial per génere en la taxa d’ocupacio es pot atribuir principalment a les variables
associades amb la distribucié de rols entre home i dona (cap de familia), I'estat civil, I'aten-
cio alsfills i el salari esperat I'any 2006. Aquesta darrera variable s’explica per I'experiencia
potencial, el nivell d’estudis, la nacionalitat i I'ambit territorial. En termes més concrets, con-
vé remarcar algunes questions addicionals:

e Cal destacar la incidéncia del nivell d’estudis sobre el salari esperat i, en especial, I'efec-
te positiu dels estudis de postgrau, un nivell salarial més elevat de la poblacio resident
a la ciutat de Barcelona i, per ultim, I'efecte negatiu sobre els salaris de la condicié
d’immigrant.

e | ’edat és una variable clau a I’hora d’explicar la participaci¢ laboral. El nombre i I'e-
dat dels fills, també. Cal tenir present que I'efecte d’aquestes 2 variables difereix segons
el genere. Per a la dona I'efecte és negatiu i decreixent amb I'edat dels fills, mentre
que per a I’home és positiu. La tinenca de persones dependents presenta un efecte
negatiu per a ambdds géneres. Les tasques domestiques i I'estat civil, en canvi, només
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afecten les dones. Els fets d’haver de realitzar més tasques domestiques i d’estar ca-
sada tenen un efecte positiu sobre les possibilitats d’ocupacio de la dona. El regim
de tinenca també té una incidéncia sobre la situacio laboral. La probabilitat d’estar
ocupat augmenta a mesura que augmenten les despeses associades a I'habitat-
ge de residéncia. Per Ultim, cal esmentar, per la seva importancia, el fet d’ésser el cap
de familia, situacié que fa més probable I'estat d’ocupacio.

¢ | es simulacions de politica efectuades indiquen que és possible eliminar el diferen-
cial en la taxa d’ocupacio per géenere. De fet s’obtindria una practica igualtat en la taxa
d’ocupacio entre home i dona si les dones tinguessin un salari esperat igual que els
homes, en conjuncié amb I'equiparacié de la distribucid de rols (mateixa proporcid
de caps de familia masculins i femenins) i I’equiparacio de I'efecte sobre I’'ocupa-
ci6 de I'estat civil i el nombre de fills per genere.

Les caracteristiques i consequiéncies socials de 'ocupacio
i Pactivitat

La situacio laboral de I'individu afecta les condicions de vida de la poblacioé en ambits com
els ingressos i dificultats econdmiques, consum, mobilitat laboral, habitatge, emancipa-
ci6 dels joves, tinenca de fills, treball domestic i associacionisme.

¢ El nivell d’ingressos individuals mensuals esta determinat en bona mesura per la
situacié laboral. Els indicadors de percepcié economica tenen un comportament
desigual: I'index de dificultats mensuals es redueix, si bé la possibilitat d’estalviar
i les expectatives sobre el nivell de vida empitjoren en termes generals respecte a
I'any 2000. Amb relacié a la proporcid de fills que van a I'escola privada sobresurt
el creixent diferencial entre la poblacié ocupada temporal i indefinida.

* | a tinenga de béns de consum a la llar varia segons la naturalesa del bé i la situacio
laboral. El rentaplats, I’'aspiradora, I'ordinador personal i Internet sén els béns amb
més variabilitat segons la situacié laboral. Les assegurances sobre I'habitatge recu-
llen la segmentacié en el mercat de I'habitatge segons el regim de tinenca (lloguer o
propietat) entre la poblacié ocupada temporal i la indefinida. La despesa en transport
i en lleure esta molt relacionada amb la situacio laboral i, per tant, sén els empresa-
ris i els ocupats a temps complet els que hi dediquen més recursos.

¢ E| mitja de transport utilitzat per anar a la feina presenta diferéncies notables segons
el tipus de jornada i el tipus de contracte. El tipus de jornada condiciona en bona mesu-
ra la localitzacié del lloc de treball. En darrer terme cal dir que el temps invertit en el
desplacament a la feina s’explica tant pel tipus de jornada com pel mitja de transport
utilitzat.

e E| parc immobiliari de la provincia de Barcelona presenta una segmentacio molt relle-
vant segons la situacio laboral, que es reflecteix primerament en el régim de tinenga
de 'habitatge i, en segon lloc, en la superficie de I'habitatge i la taxa de possessio
d’una segona residencia. Aquesta segmentacioé afavoreix en aquests 3 aspectes el
gruix de la poblacio inactiva, la poblacié ocupada amb contracte indefinit i el grup d’em-
presaris i autbnoms.
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¢ | a tardana emancipacio dels joves esta estretament vinculada al mercat de treball.
El nivell d’'ingressos associat a cada situacio laboral facilita o dificulta I'emancipacio.
No obstant aix0, cal fer ressaltar la creixent emancipacio de la poblacié ocupada tem-
poral, que se situava en nivells molt baixos I’'any 2000.

e E| col-lectiu amb 1 o 2 fills a la provincia de Barcelona augmenta el seu pes respec-
te a 'any 2000, en detriment de poblacié sense fills i amb més de 2 fills. Es confirma
un patro diferenciat en la tinenca de fills segons el tipus de contracte, és a dir, la pobla-
cid ocupada amb contracte temporal t&€ menys fills que la poblacié amb un contrac-
te indefinit.

e S’aprecia més activitat dels homes en el treball domestic i una disminucié de les dones
respecte a I’any 2000, fruit del procés d’incorporacio de la dona al mercat de treball.
Aquesta nova situacio afavoreix la tendencia a exterioritzar determinades tasques de
la llar. Aixd no obstant, la situacié laboral de I'individu condiciona la possibilitat de recor-
rer al mercat per exterioritzar aquestes tasques.

e E| fet de pertanyer a un partit politic no esta determinat per la situacio laboral, a dife-
rencia del fet de pertanyer a un sindicat. La poblacioé ocupada a temps complet amb
contracte indefinit presenta una afiliacié sindical molt superior a la poblacié amb con-
tracte temporal.



5. Propostes i recomanacions

Després de dur a terme 'analisi dels determinants socials de I'activitat i I'ocupacio, aixi
com dels efectes socials de I'ocupacio, es presenten un seguit de propostes i recomana-
cions:

1. Propostes i recomanacions amb relacié als determinants
socials de 'activitat i 'ocupacié

En primer lloc, cal apuntar les mesures encaminades a una distribucié més equitativa de
les tasques domestiques (i de les responsabilitats familiars). L'escolaritzacié gratuita dels
fills de menys de 6 anys i les ajudes per atendre les persones dependents son instruments
per facilitar la conciliacié de la vida familiar i laboral.

En linia amb les anteriors politiques de conciliacié convé remarcar que I'estructura de la
llar és un condicionant molt important de I'ocupacio, en especial per a les dones. L'aten-
Cio especial a les llars monoparentals €s un element que cal tenir present, ates el nivell més
baix d’ocupacié que presenta aquest col-lectiu.

En segon lloc, es proposa la reduccié de la diferenciacio salarial per génere, atés que es
tracta d’un component forga rellevant a I’hora d’explicar la diferenciacié de la taxa d’ocu-
pacio per genere. Tot i que convindria dur a terme una analisi especifica per a la provincia
de Barcelona es pot apuntar que la concentracié de I'ocupacié femenina en establiments
que paguen salaris comparativament més baixos és un dels factors més rellevants d’a-
questa diferenciacio. Val a dir que aquesta diferenciacio salarial creix a mesura que aug-
menta la qualificacié de la dona.**

En tercer lloc, per la seva rellevancia i per les disparitats respecte a la situacié europea,
cal destacar les mesures que impulsin el treball a temps parcial, i en especial a fora del
nucli urba de Barcelona, que és on els nivells sbn més baixos. Aixi, les propostes* que
es fan son les seglents:

— Fomentar el creixement d’aquest tipus de treball tant des de I’Administracio publica
(incentius contractuals) com des de I'empresa (es demana més flexibilitat i no asso-
ciar les possibilitats de promocio en I'organitzacié amb el tipus de jornada).

44. SIMON, H.; Ramos, R.; SANROMA, E. (2007).
45. Vegeu PaGaN. (2007). Vegeu també GomMEz, S.; C. MaRTI. (2004).
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— Potenciar la contractacio indefinida en aquest tipus de jornada, que se situa a nivells
molt inferiors als de la contractacio a temps complet.

— Impulsar la creacié de llocs de treball a temps parcial de més qualitat, concentrats
en sectors i ocupacions superiors i més ben remunerats.

En quart lloc, cal impulsar politiques de formacié orientades als seglents objectius:

— Lareconversio de poblacié ocupada en feines no qualificades, i en especial en la cons-
truccio, ates que es tracta d’un sector amb un risc d’atur molt notable.

— Formar el col-lectiu que no entén el catala (el col-lectiu immigrant).

— Impulsar la formacié en aquells ambits territorials amb un nivell d’estudis menor (els
més allunyats de Barcelona).

— Trencar les inercies del determinisme en I’'ambit educatiu, és a dir, fer menys deter-
minant el nivell d’estudis dels progenitors.

— Dur a terme politiques de formacié permanent.

En cinque lloc, no es pot oblidar la rellevancia de les mesures que afavoreixen I’envelliment
actiu de la poblacio, i en especial de la dona.*® Cal tenir especial precaucio en les transi-
cions a la inactivitat del col-lectiu amb més de 45 anys.

En sise lloc convé apuntar una reflexio sobre el procés de terciaritzacié de I'economia cata-
lana, que es conjuga amb una creixent demanda de treballadors no qualificats. Aquest
model de creixement economic pot condicionar el creixement i la qualitat del mercat de
treball. Per tant, a banda de les propostes realitzades per als col-lectius i les persones, con-
vé tenir present també els elements que poden dinamitzar el sistema productiu de la pro-
vincia de Barcelona. En I'ambit local es proposa analitzar la realitat dels sectors emergents
en I'economia local (serveis per a la tercera edat, serveis logistics, serveis telematics, comerg
de proximitat, serveis culturals, serveis de tecnologia avancada, etc.) i els nous perfils pro-
fessionals i ocupacionals per tal d’'impulsar-los.

En darrer lloc, no es poden oblidar els programes de suport per facilitar que s’encetin nous
projectes empresarials. Cal enfortir especialment I’'acompanyament dels emprenedors en
les primeres etapes de creacié de 'empresa.

2. Propostes i recomanacions en relacié amb els efectes socials
de la situacié laboral

La situacio laboral té una serie d’efectes socials d’ampli espectre, que van des dels ingres-
sos, fins al consum, al treball domeéstic, a I'habitatge, a I'emancipacié dels joves, a I'as-
sociacionisme, al nombre de fills i a la mobilitat laboral. Des de les institucions publiques
cal, doncs, promoure tota una série de mesures en aquests diferents ambits:

46. A I'lnforme del mercat de treball de la provincia de Barcelona (2006, p. 169) es presenten mesures con-
cretes [en linia]. <http://www.diba.es/promoeco/publicacions/documents/integre2005.pdf>. Amb dades EPA
també es posa de manifest que la dona es retira abans del mercat de treball (2006, p. 61).
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e Ateses les diferencies en el nivell d’ingressos de la poblacié ocupada indefinida i tem-
poral, es proposa analitzar la possible discriminaci¢ salarial entre aquests col-lectius
a la provincia de Barcelona.*’

e Per fer front als reptes de la nova societat de la informacié es recomanen politiques
que garanteixin I'accés a Internet de banda ampla a un preu assequible. També cal
millorar la formacio dels treballadors, i especialment la dels autdbnoms i empresaris,
en el coneixement i les possibilitats de les TIC (Tecnologies de la Informacié i Comu-
nicacio).

e Per al col-lectiu femeni, o per a totes les persones en qui recauen les carregues fami-
liars, és important la millora a I’'accés als serveis personals: escoles bressol, residéen-
cies per a la gent gran, assistencia a domicili..., per facilitar, aixi, la conciliacic entre
la vida familiar i la vida laboral.

e Politiques d’habitatge per als joves, el col-lectiu amb més dificultats per accedir a la
primera residencia (fet que en retarda I’emancipacio), ja sigui a través d’habitatges de
proteccié oficial de compra o de lloguer. En altres paraules, es recomana continuar
la politica d’ajuts per als col-lectius de rendes més desfavorides.

¢ | a poblacid ocupada a temps complet indefinit presenta una afiliaci¢ sindical molt
superior a la temporal. Seria interessant analitzar amb més profunditat quins factors
causen el diferencial del percentatge de sindicacié entre treballadors temporals i
indefinits, i en especial identificar la possible manca de garanties laborals per al pri-
mer d’aquests col-lectius (i intervenir-hi).

e Amb relacio a la tinenca de fills, es proposen ajuts de caracter economic en general
i de suport als equipaments que faciliten la conciliacié de la vida familiar i laboral (p.
ex., escoles bressol). Aquestes politiques haurien d’afavorir tant la poblaci¢ ocupa-
da amb contracte temporal (que solen tenir menys fills) com la indefinida, i en espe-
cial les families nombroses amb menys renda per membre de la llar.

¢ | es politiques de mobilitat laboral tenen com a objectiu principal facilitar i possibilitar
I'accés dels treballadors al seu lloc de treball. Amb I'impuls dels plans de mobilitat
especifics (poligons industrials i altres zones) s’ha de garantir especialment I'acces-
sibilitat al lloc de treball dels col-lectius amb més dificultat de mobilitat.

D’altra banda, és recomanable desincentivar I'Us del vehicle privat en zones d’elevada con-
gestio (com Barcelona i els seus accessos principals) i potenciar I'Us del transport public
que tingui en compte un model de transport menys radial i més en forma de xarxa.

Caldria analitzar amb més detall els motius de la davallada dels desplagaments al lloc de
treball a peu, en especial en el cas de les dones. Finalment, el menor nivell d’autoconten-
ci¢ laboral municipal fa necessari el plantejament de politiqgues d’ocupacid supramunici-
pals i supracomarcals.

47. Per a una analisi del cas espanyol vegeu Davia, M. A. i HERNANZ, V. (2004), p. 291-318.






6. Referencies bibliografiques

ANDERSON, P. M.; LEVINE, P. B. «Child care and mothers’ employment decisions». NBER Working
Paper, nim. 7058 (1999).

ARANGO, L.; PosapA, C. «Labour participation in Colombia». Applied Economics, vol. 37 (2005),
p. 1829-1838.

BARCELO, C. «La tenencia de vivienda y la movilidad laboral en la Union Europea». Boletin econo-
mico [Banco de Espana] (maig de 2007).

BECKER, G. S. «A theory of the allocation of time». Economic Journal, vol. 75, 299 (1965), p. 493-
517.

Bover, O.; AReLLANO, M. «Female labour force participation in the 1980s: The case of Spain».
Investigaciones Econdmicas, vol. 19, 2 (1995), p. 171-194.

Caixa DE CATALUNYA. Informe sobre la conjuntura economica, nim. 115 (juliol 2007).

CHEVALER, A.; VIMTANEN, K. «The causality between female labour force participation and the availa-
bility of childcare». Applied Economics, vol. 9 (2002), p. 915-918.

CoHEN, P.; BiancH, S. «Marriage, children, and women’s employment: What do we know?». Monthly
Labor Review, vol. 122, nim. 12 (1999), p. 22-31.

Davia, M. A.; HERNANZ, V. «Temporary employment and segmentation in the Spanish labour market:
an empirical analysis through the study of wage differentials». Spanish Economic Review, nim. 6
(2004), p. 291-318.

ErmiscH, J. F; WRIGHT, R. E. «Wage offers and full-time and part-time employment by British
women». Journal of Human Resources, vol. 28, 1 (1993), p. 111-133.

ErMISCH, J. F.; WRIGHT, R. E. «Lone parenthood and employment: male-female differences in Great
Britain». Labour Economics, vol. 2. (1995), p. 299-317.

FALZONE, J. S. «Labor market decisions of married women: With emphasis on part-time employ-
ment». International Advances in Economic Research, vol. 6, 4 (2000), p. 662-671.

Franz, W. «An economics analysis of female work participation, education and fertility: Theory and
empirical evidence for the Federal Republic of Germany». Journal of Labor Economics, vol. 3, 1,
part 2: Trends in Women’s Work, Education, and Family Building (1985), p. S218-S234.

GARCIA, |.; MOLINA, J. A.; MONTUENGA, V. «Intra-Household time allocation: gender differences in caring
for children». Mimeo (2007).

GELBACH, J. B. «Public schooling for young children and maternal labor supply». American Econo-
mic Review, vol. 92, 1 (2002), p. 307-322.

GINER, S. (dir.). Enquesta de la regio de Barcelona 2000. Condicions de vida i habits de la pobla-
cid. Informe general. Barcelona: Diputacié de Barcelona, Area Metropolitana de Barcelona, Institut
d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona, 2002.

GOmMEZ, S.; MARTI, C. «La incorporacion de la mujer al mercado laboral: implicaciones personales,
familiares, y profesionales, y medidas estructurales de conciliacion trabajo-familia». Documento de
Investigacion IESE [Universidad de Navarra], num. 557 (2004).



98 | Els determinants socials de I’ocupacié i I’activitat

GuUTIERREZ, M. «[”ocupacié a partir dels 55 anys». Documents d’economia “La Caixa”», nim. 2 (2006).

GuTiERREZ, M. «El tiempo con los hijos y la actividad laboral de los padres». Documents d’econo-
mia “La Caixa”, num. 6 (2007).

Hausman, J. A. «The effect of wages, taxes, and fixed costs on women'’s labor force participation».
Journal of Public Economics, vol. 14 (1980) p. 161-194.

HeatH, J.; CIsCEL, D. «Patriarchy, family structure and the exploitation of women’s labor». Journal of
Economic Issues, vol. 22. nim. 3 (1988), p. 781-794.

HeckmaN, J. «Shadow prices, market wages, and labor supply». Econometrica, vol. 42, 4 (1974),
p. 679-194,

HeckMaN, J. «Sample selection bias as a specification error». Econometrica, vol. 47, 1 (1979),
p. 153-161.

HERNANDEZ, P. J. «Segregacion ocupacional de la mujer y discriminacion salarial». Revista de Eco-
nomia Aplicada, vol. 11, 4 (1996), p. 57-80.

HiLL, M. A. «<Female labor force participation in developing and developed countries: consideration
of the informal sector». Review of Economics and Statistics, vol. 65, 3 (1983), p. 459-468.

IERMB. EI mercat de treball a la provincia de Barcelona. Barcelona: Diputacié de Barcelona, 2006.

IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacié. Barcelona: Diputacié de Barcelo-
na i Mancomunitat de Municipis de I’Area Metropolitana de Barcelona, 2000.

Idescat i IERMB. Enquesta de condicions de vida i habits de la poblacio de Catalunya. Barcelona:
Generalitat de Catalunya, Diputacié de Barcelona i Mancomunitat de Municipis de I’Area Metropo-
litana de Barcelona, 20086.

JAUMOTTE, F. «Female labour force participation: Past trends and main determinants in OECD coun-
tries». OECD Economics Department Working Paper, nim. 376 (2003).

JENKINS, S. P. «Lone mother’s employment and full-time work probabilities». Economic Journal, vol.
102 (1992), p. 310-320.

LAzARO, N.; MoLto M. L.; SANCHEZ, R. «Desigualdades de género en el trabajo. La brecha de géne-
ro en el empleo y la distribucion de las tareas de cuidado». Revista de Economia Publica, Social y
Cooperativa, nim. 50 (2004), p. 55-75.

LorPez, P.; LozARES, C. «La construccion de la muestra de ’Enquesta de condicions de vida i habits
de la poblaci¢ de Catalunya 2006». Metodologies i Recerques, 1 (2008).

LorPez, P.; Lozares, C. «La conciliacion entre las exigencias del ambito productivo y las condicio-
nes sociofamiliares: estudio de caso de una empresa». Papers, vol. 83 (2007), p. 123-144.

LopPez-Bazo, E.; EL-ATTAR, M. «Firm size and the entire distribution of wages. A semiparametric
approach». Applied Economics Letters (2007). [En procés de publicacid]

MILLER, C. F. «Structural change in the probability of part-time participation by married women». Bulle-
tin of Economic Research, vol. 49, 4 (1997), p. 257-273.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. Anuario de estadisticas laborales y asuntos sociales 2000
(2000).

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. Anuario de estadisticas laborales y asuntos sociales 2005
(2005).

MINCER, J. Schooling, Experience and Earnings. New York: Columbia University Press, 1974.

Nam, S. «Determinants of female labor force participation: A study of Seoul, South Korea, 1970-
1980». Sociological Forum, vol. 6, num. 4 (1991), p. 641-659.

NOVALES, A.; MATEOS, B. «<Empleo, capital humano y participacion femenina en Espafia». Investiga-
ciones Econdmicas, vol. 14, 3 (1990), p. 457-478.



Referéncies bibliografiques | 99

Oaxaca, R. «Male-Female Differentials in Urban Labour Markets». International Economic Review,
vol. 14, 3 (1973), p. 693-709.

Ocawa, N.; ErRmiscH, J. F. «<Family structure, home time demands, and the employment patterns of
Japanese married women». Journal of Labor Economics, vol. 14, 4 (1996), p. 677-702.

OLVER, J.; Ramos, X.; RaymonD, J. L. «Not all degrees yield the same return: Private and Social Returns
to Higher Education for Males in Spain». Document de Treball, nim. 99 04 [Departament d’Eco-
nomia Aplicada, Universitat Autonoma de Barcelona] (1999).

OpPPENHEIM, K.; KUHLTHAU, K. «The perceived impact of child care costs on women’s labor supply
and fertility». Demography, vol. 29, num. 4 (1992), p. 523-543.

OTERO, M. S.; GRADIN, C. «Segregacion ocupacional en Espafa, una perspectiva territorial». Hacien-
da Publica Espafiola, vol. 159, 4 (2001), p. 163-190.

PaGaN, R. «Diferencias salariales en el empleo a tiempo completo y a tiempo parcial». Revista de
Economia Aplicada (2007). [En procés de publicacid]

PoweLL, L. «Part-time versus full-time work and child care costs: evidence for married mothers».
Applied Economics, vol. 30 (1998), p. 503-511.

Ramos, X. «Domestic work time and gender differentials in Great Britain 1992-1998. What do “new”
men look like?». International Journal of Manpower, vol. 26, nim. 3 (2005), p. 265-295.

RAYMOND, J. L.; Roig, J. L. «La dotacién de capital humano en la economia espanola». Informacién
Comercial Espafiola, num. 829 (2006).

ReccHIN, Z. «Family and female participation in the labor market in Latin America». Latin American
Research Review, vol. 17, nim. 1 (1982), p. 101-104.

RexroaT, C. «Race and marital status differences in the labor force behaviour of female family
heads: The effect of household structure». Journal of Marriage and the Family, vol. 52, nim. 3 (1990),
p. 591-601.

RiBoub, M. «An analysis of women'’s labor force participation in France: Cross-section estimates and
time-series evidence». Journal of Labor Economics, vol. 3, 1 (1985), part 2: Trends in Women’s Work,
Education, and Family Building (1985), p. 177-200.

Rica, S. de la; UaiDos, A. «;,Son las diferencias en capital humano determinantes de las diferencias
salariales observadas entre hombres y mujeres?». Investigaciones Economicas, vol. 19, 3 (1995),
p. 395-414.

SasAkl, M. «The causal effect of family structure on labor force participation among Japanese mar-
ried women». Journal of Human Resources, vol. 37, 2 (2002), p. 429-440.

SERRA, |. «Las politicas publicas de igualdad en el empleo y la economia social y cooperativa». Revis-
ta de Economia Publica, Social y Cooperativa, nim. 50 (2004), p. 105-122.

SIMON, H.; Ramos, R.; SANROMA, E. «Evolucion de las diferencias salariales por razén de género».
Revista de Economia Aplicada (2007). [En premsa]

SMITH, J.; WARD, M. «Time-series growth in the female labor force». Journal of Labor Economics,
vol. 3, nim. 1 (1985), p. 59-90.

TIENDA, M.; GLASS, J. «<Household structure and labor force participation of black, Hispanic, and whi-
te mothers». Demography, vol. 22, num. 3 (1985), p. 381-394.

TuGoRES, M. «Reconciling work and family from a gender perspective: an application to the balea-
ric hotel industry». Mimeo (2007).

YANG, B. «Part-time employment of married women in the USA: A cross sectional analysis». Ame-
rican Journal of Economics and Sociology, vol. 55, num. 1 (1996), p. 61-72.

ZAMORA, B. «Does female participation affect the sharing rule?». Mimeo (2007).






Annhexos
metodologics






1. Definicio de variables i estadistics
descriptius

Taula A.1.1. Definicio de les variables de I’equacié de salaris

Variable dependent

Log. (salari per hora esperat)

El salari es construeix a partir de la variable ingressos nets individuals mensuals i del numero
d’hores treballades a la setmana. Es restringeix el valor d’aquesta variable a I'origen laboral de la
principal via d’ingressos de I'entrevistat (per exemple, s’assigna un valor perdut als individus que
tenen com a font principal d’ingressos les rendes del capital). Es considera que un mes té 4 set-
manes.

Variables de capital huma

Experiencia

Definicié tradicional. Es la diferéncia entre 'edat de I'entrevistat, i els anys imputats d’escolaritzacio,
menys 6. S’expressa en anys.

Nivell educatiu

S’han creat 7 variables ficticies que recullen els seglients nivells educatius: sense estudis, educacioé
primaria, educacié secundaria, formacié professional (es fa la distincié entre els cicles de grau mitja
i superior), estudis universitaris i master/doctorat.

Variables territorials

Barcelona

=1 si resideix a Barcelona.

Primera corona

=1 siresideix a la Primera corona metropolitana. Vegeu 'informe general de I'Enquesta de la regi6
de Barcelona 2000. IERMB (2002) per delimitacio territorial.

Segona corona

=1 si resideix a la Segona corona metropolitana.

Resta de la provincia de Barcelona

= 1 siresideix a la resta de la provincia de Barcelona.

Caracteristiques personals i laborals

Immigrant
=1 si I'entrevistat ha nascut fora d’Espanya.
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Taula A.1.2. Definicié de les variables de I'equacié de participacié laboral

Variable dependent

Situacio laboral
Pren valor O si la persona esta no ocupada i 1 si esta ocupada.

Variables d’ingressos

Log. (salari per hora esperat)
Es construeixen a partir del valor que prediuen les equacions de salaris estimades (especifiques
per a cada génere).

Variables d’estructura de la llar i responsabilitats familiars

Fills fins a 5 anys
Recompte del numero de fills menors de 6 anys.

Fills entre 6 i 10 anys
Recompte del numero de fills entre 6i 10 anys.

Estat civil
=1 sil'individu esta casat.

Persones dependents
=1 sialallar de I'individu hi ha avis amb necessitats de tractament, membres discapacitats 0 mem-
bres malalts.

Persones ocupades a la llar
Recompte de les persones que es troben ocupades a la llar sense comptar I’entrevistat.

Cap de familia
=1 si I'individu és cap de familia.

Tasques domestiques no realitzades

Recompte de les tasques de la llar realitzades pels altres membres de la llar (no per un tercer con-
tractat). Aquesta variable pren forma d’index amb un valor maxim de 7. Les tasques de la llar en
questié son: bugada, neteja de la cuina, neteja de la casa, cuinar, comprar, les reparacions de I’habi-
tatge i 'administracié econdomica de la llar.

Caracteristiques personals i altres variables

Edat
Variable ficticia que recull el tram d’edat de I'entrevistat. Els trams considerats sén 18-24, 25-34,
35-44, 45-54 i 55-64.

Despesa a I'habitatge de residencia
=0 en propietat, 1 si té lloguer i 2 si I'habitatge de residencia esta en curs de pagament.
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Taula A.1.3. Mitjana i desviacions estandard de les variables a la provincia de Barcelona

2006
Dona Home

Nuam. Mitiana Desv. Est. Nam. Mitiana Desv. Est.
Equacio de salaris
Log. salari hora 1497 1,88 0,49 1887 2,02 0,46
Experiencia 2727 23,33 14,43 2648 23,13 13,76
Experiencia2 2727 752,28 775,76 2648 724,15 725,30
Sense estudis* 2727 0,06 0,23 2648 0,04 0,19
Estudis primaris 2727 0,32 0,47 2648 0,36 0,48
Estudis secundaris 2727 0,20 0,40 2648 0,20 0,40
FP1 2727 0,10 0,30 2648 0,10 0,30
FP2 2727 0,10 0,31 2648 0,12 0,33
Estudis universitaris 2727 0,22 0,41 2648 0,17 0,38
Estudis de postgrau 2727 0,01 0,08 2648 0,01 0,09
Immigrant 2727 0,12 0,33 2648 0,13 0,33
Barcelona* 2727 0,27 0,44 2648 0,26 0,44
Primera corona 2727 0,25 0,43 2648 0,27 0,44
Segona corona 2727 0,36 0,48 2648 0,34 0,47
Resta de la provincia 2727 0,12 0,33 2648 0,14 0,34
Equacio de seleccio
Ocupat 2727 0,62 0,49 2648 0,81 0,39
Experiencia 2727 23,33 14,43 2648 23,13 13,76
Experiencia2 2727 752,28 775,76 2648 724,15 725,30
Sense estudis* 2727 0,06 0,23 2648 0,04 0,19
Estudis primaris 2727 0,32 0,47 2648 0,36 0,48
Estudis secundaris 2727 0,20 0,40 2648 0,20 0,40
FP1 2727 0,10 0,30 2648 0,10 0,30
FP2 2727 0,10 0,31 2648 0,12 0,33
Estudis universitaris 2727 0,22 0,41 2648 0,17 0,38
Estudis de postgrau 2727 0,01 0,08 2648 0,01 0,09
Immigrant 2727 0,12 0,33 2648 0,13 0,33
Barcelona* 2727 0,27 0,44 2648 0,26 0,44
Primera corona 2727 0,25 0,43 2648 0,27 0,44
Segona corona 2727 0,36 0,48 2648 0,34 0,47
Resta de la provincia 2727 0,12 0,33 2648 0,14 0,34
Cap de familia 2727 0,21 0,41 2648 0,74 0,44
Fills menors a 5 anys 2727 0,25 0,55 2648 0,24 0,53
Fills entre 61 10 anys 2727 0,15 0,41 2648 0,17 0,44
Persones dependents 2727 0,07 0,26 2648 0,05 0,22
Estat civil 2727 0,61 0,49 2648 0,59 0,49
Despeses a I'habitatge
de residencia 2721 0,93 0,92 2639 0,96 0,91

* Categories de referéncia

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'ECVHP 2006
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Taula A.1.3. Mitjana i desviacions estandard de les variables a la provincia de Barcelona

2000
Dona Home

Nam. Mitiana Desv. Est. Nam. Mitiana Desv. Est.
Equacio de salaris
Log. salari hora 1340 1,79 0,52 1912 2,02 0,49
Experiencia 2673 23,66 15,57 2683 23,06 14,84
Experiencia2 2673 801,87 840,94 2683 752,18 786,53
Sense estudis* 2673 0,09 0,29 2683 0,05 0,22
Estudis primaris 2673 0,41 0,49 2683 0,42 0,49
Estudis secundaris 2673 0,18 0,38 2683 0,18 0,38
FP1 2673 0,09 0,28 2683 0,09 0,29
FP2 2673 0,08 0,28 2683 0,11 0,31
Estudis universitaris 2673 0,15 0,36 2683 0,14 0,35
Estudis de postgrau 2673 0,01 0,07 2683 0,01 0,09
Immigrant 2673 0,02 0,18 2683 0,01 0,11
Barcelona* 2673 0,26 0,44 2683 0,26 0,44
Primera corona 2673 0,28 0,45 2683 0,27 0,44
Segona corona 2673 0,34 0,47 2683 0,34 0,47
Resta de la provincia 2673 0,12 0,33 2683 0,13 0,34
Equacio de seleccio
Ocupat 2673 0,57 0,50 2683 0,81 0,40
Experiencia 2673 23,66 15,57 2683 23,06 14,84
Experiencia2 2673 801,87 840,94 2683 752,18 786,53
Sense estudis* 2673 0,09 0,29 2683 0,05 0,22
Estudis primaris 2673 0,41 0,49 2683 0,42 0,49
Estudis secundaris 2673 0,18 0,38 2683 0,18 0,38
FP1 2673 0,09 0,28 2683 0,09 0,29
FP2 2673 0,08 0,28 2683 0,11 0,31
Estudis universitaris 2673 0,15 0,36 2683 0,14 0,35
Estudis de postgrau 2673 0,01 0,07 2683 0,01 0,09
Immigrant 2673 0,02 0,18 2683 0,01 0,11
Barcelona* 2673 0,26 0,44 2683 0,26 0,44
Primera corona 2673 0,28 0,45 2683 0,27 0,44
Segona corona 2673 0,34 0,47 2683 0,34 0,47
Resta de la provincia 2673 0,12 0,33 2683 0,13 0,34
Cap de familia 2673 0,14 0,34 2683 0,69 0,46
Fills menors a 5 anys 2673 0,16 0,44 2683 0,16 0,43
Fills entre 61 10 anys 2673 0,15 0,41 2683 0,14 0,38
Persones dependents 2673 0,09 0,28 2683 0,08 0,27
Estat civil 2673 0,61 0,49 2683 0,59 0,49
Despeses a I'habitatge
de residencia 2668 0,69 0,89 2679 0,67 0,88

Font: Elaboracié propia a partir de dades de 'ECVHP 2000



2. Desenvolupament matematic per
I’estimacid de les equacions de salari

Per analitzar el salari per hora dels individus tenint en compte la possible existéncia d’auto-
seleccio de la mostra utilitzarem la correccid proposada per Heckman (1979). Partim d’'una
equacio d’oferta salarial tipus Mincer (1974):

Inw, =X B +e,

[1]

On és el salari per hora de I'individu s; X, és un vector de variables que afecten el salari;
e, €s una variable aleatoria amb mitjana zero i variancia constant que ens recull les carac-
teristiques no observables que afecten el salari; i 8 €s el vector de parametres a estimar.
Cadascun dels individus compara aquest salari amb el seu salari de reserva w,,, i per tant
Unicament treballara si w, > w,_. Aixo vol dir que el salari esperat de cadascun dels indivi-
dus que treballen sera:

Ellnw, lw >w, =X B+Ele lw,>w,]

[2]

En canvi, com ja hem assenyalat, hem de tenir en compte que Unicament observem els
salaris d’aquells individus on el salari supera el salari de reserva. Aquest fet fa que la nos-
tra mostra quedi autoseleccionada, ja que E [In w_ | w_>w,] no sera zero, i per tant, I'es-
timacioé per Minims Quadrats Ordinaris de I'equacio [1] seria inconsistent. Per solucionar
el problema de seleccid de la mostra utilitzarem la correccid proposada per Heckman
(1979), on corrobora que és possible estimar de manera consistent el vector de parame-
tres B de I'equacio [1] estimant I'equacid*® seglent:

Inw, =X B+, —¢€,
[3]

on
_ P-Yq)
Al v )

[4]

48. Per a un desenvolupament complet del model, vegeu de la Rica i Uaipos (1995).
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on A és la inversa de la ratio de Mills, o, és la covariancia entre els termes d’error de
I’equacio salarial i de participacio, a és el vector de coeficients estimats de I'equacio
de participacié mitjancant un model probit, i Y @/ sén les funcions de densitat i distribu-
ci6 d’una normal tipificada.

Com mostra Heckman (1979), el terme A aproxima la probabilitat de treballar, i la seva intro-
duccio a I'equacio salarial ens permet estimar de manera consistent la resta de variables
de I'equacio de salaris.



3. Estimacio de les equacions de salari

per genere

Taula A.3.1. Estimacié de les equacions de salaris per génere a la provincia de Barcelona

2006
Dona Home

Coeficient Desv. Est. Coeficient Desv. Est.
Equacio de salaris
Constant 1,44 0,12 1,35 0,07
Experiencia 0,02 0,00 0,03 0,00
Experiencia2 -0.00 -0.00 -0.00 -0.00
Sense estudis*
Estudis primaris -0,03 0,09 0,13 0,06
Estudis secundaris 0,25 0,10 0,38 0,06
FP1 0,18 0,10 0,28 0,07
FP2 0,20 0,10 0,30 0,07
Estudis universitaris 0,55 0,10 0,75 0,06
Estudis de postgrau 0,71 0,16 0,85 0,11
Immigrant -0,19 0,03 -0,21 0,03
Barcelona*
Primera corona -0,05 0,03 -0,03 0,02
Segona corona -0,04 0,03 -0,01 0,02
Resta de la provincia -0,06 0,04 -0,07 0,03
Equacio de seleccio
Constant -0,09 0,18 0,74 0,22
Experiencia 0,06 0,01 0,09 0,01
Experiencia2 0,00 0,00 -0.00 -0.00
Sense estudis*
Estudis primaris -0,22 0,15 -0,91 0,19
Estudis secundaris -0,08 0,17 -1,00 0,21
FP1 -0,10 0,18 -0,59 0,23
FP2 0,24 0,18 -0,77 0,22
Estudis universitaris 0,61 0,17 -0,65 0,22
Estudis de postgrau 0,87 0,53 -0,33 0,56
Immigrant -0,06 0,08 -0,24 0,10
Barcelona*
Primera corona 0,09 0,08 0,08 0,09
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Dona Home

Coeficient Desv. Est. Coeficient Desv. Est.
Segona corona 0,01 0,07 0,14 0,09
Resta de la provincia 0,03 0,10 0,12 0,11
Cap de familia 0,42 0,08 0,41 0,12
Fills menors de 5 anys -0,19 0,06 0,00 0,08
Fills entre 6 i 10 anys -0,05 0,07 0,13 0,10
Persones dependents -0,24 0,10 -0,37 0,13
Estat civil -0,07 0,07 0,40 0,10
Despeses a I'habitatge 0,09 0,03 0,08 0,04
de residencia
Log -0,21 0,06 -0,13 0,04
Wald Chi? (12) 389,96 832,60
Numero d’observacions 2534 2383
Log. likelihood -2209,32 -1799,42
2000

Dona Home

Coeficient Desv. Est. Coeficient Desv. Est.
Equacio de salaris
Constant 0,92 0,09 1,39 0,07
Experiencia 0,04 0,00 0,03 0,00
Experiencia2 -0.00 -0.00 -0.00 -0.00
Sense estudis*
Estudis primaris 0,12 0,07 0,10 0,06
Estudis secundaris 0,41 0,08 0,39 0,07
FP1 0,36 0,08 0,22 0,07
FP2 0,40 0,08 0,33 0,07
Estudis universitaris 0,93 0,08 0,75 0,07
Estudis de postgrau 1,18 0,15 1,11 0,11
Immigrant -0,19 0,08 -0,22 0,09
Barcelona*
Primera corona -0,03 0,03 0,02 0,03
Segona corona -0,02 0,03 0,01 0,03
Resta de la provincia -0,07 0,04 -0,05 0,03
Equacio de seleccid
Constant 0,10 0,17 0,85 0,21
Experiencia 0,07 0,01 0,10 0,01
Experiencia2 0,00 0,00 0,00 0,00
Sense estudis*
Estudis primaris -0,40 0,13 -1,00 0,17
Estudis secundaris -0,50 0,15 -1,25 0,19
FP1 -0,23 0,16 -0,68 0,21
FP2 0,18 0,17 -0,71 0,21
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Dona Home

Coeficient Desv. Est. Coeficient Desv. Est.
Estudis universitaris 0,69 0,17 -0,82 0,21
Estudis de postgrau 0,30 0,41 7,88 .
Immigrant -0,27 0,21 0,11 0,30
Barcelona*
Primera corona -0,05 0,08 0,08 0,09
Segona corona 0,16 0,07 0,42 0,09
Resta de la provincia 0,29 0,10 0,43 0,11
Cap de familia 0,34 0,11 0,76 0,14
Fills menors de 5 anys -0,34 0,07 -0,01 0,12
Fills entre 6 i 10 anys -0,22 0,07 0,00 0,13
Persones dependents -0,47 0,10 -0,33 0,11
Estat civil -0,21 0,09 0,32 0,12
Despeses a 'habitatge 0,14 0,03 -0,09 0,04
de residencia
Log 0,05 0,06 -0,19 0,04
Wald Chi? (12) 570,58 676,01
Numero d’observacions 2490 2431
Log. likelihood -2118,07 -1940,89

Nota: és la inversa de la ratio de Mills. Les caselles ressaltades en vermell indiquen que les variables sén no signifi-

catives

* Categories de referencia

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'ECVHP 2006



4. Desenvolupament matematic
del model de participacio

Una vegada hem realitzat la prediccioé del salari esperat per ambdds géneres, analitzarem
I'efecte d’aquesta variable, aixi com la resta d’arguments que poden afectar I'estat labo-
ral. En el nostre cas, el conjunt d’eleccié de I'individu consta de 2 estats: empleat i no
empleat. De manera formal i seguint el treball d’Ogawa i Ermisch (1996), podem derivar
la funcio d’utilitat associada a I’eleccid de I'‘estat laboral. Aquesta vindria determinada per
un vector d’arguments de la funcié d’utilitat indirecta, un vector de parametres i una varia-
ble aleatoria amb mitjana zero:

Ys:Z‘PS+US pers=1,2
[5]
L'estat laboral és escollit si, i només si:
Y, > maijperj: 1,2,]#s
[6]

Si el vector (per) es distribueix seguint una distribucié de valor extrem tipus | de manera
idéntica i independentment distribuida (iid), llavors:

g, = max Yj—uS perj=1,2j#s
[7]

segueix una distribucio logistica binomial. Aixo significa que I'individu és observat a I'es-
tat s quan g, < ZW..



5. Estimacio dels parametres
de les equacions d’ocupacio a partir

d’un model logit

Taula A.5.1. Equacio de participacio laboral. Provincia de Barcelona

2006
Dona Home

Coeficient  Desv. Est. Coeficient  Desv. Est.
Equacié de participacio
Constant -5,69 0,48 -3,49 0,61
Edat entre 18 i 24 anys*
Edat entre 25 i 34 anys 1,26 0,18 1,62 0,21
Edat entre 35 i 44 anys 0,56 0,20 1,55 0,28
Edat entre 45 i 54 anys -0,30 0,21 0,66 0,30
Edat entre 55 i 64 anys -1,53 0,283 -0,76 0,30
Fills fins a 5 anys -0,38 0,09 0,12 0,17
Fills entre 6 i 10 anys 0,01 0,12 0,50 0,21
Persones dependents -0,38 0,17 -0,45 0,22
Estat civil -0,34 0,18 0,30 0,19
Tasques no realitzades 0,19 0,02 0,00 0,04
Despeses a I’habitatge de residéencia 0,12 0,05 0,20 0,07
Nombre d’ocupats a la llar 0,18 0,06 0,72 0,08
Cap de familia 0,78 0,14 0,82 0,22
Log. salari esperat 2,78 0,25 1,39 0,30
2000

Dona Home

Coeficient  Desv. Est. Coeficient  Desv. Est.
Equacié de participacio
Constant -3,87 0,33 -2,07 0,65
Edat entre 18 i 24 anys*
Edat entre 25 i 34 anys 0,87 0,18 1,12 0,18
Edat entre 35 i 44 anys 0,36 0,21 0,49 0,26
Edat entre 45 i 54 anys -0,36 0,21 -0,15 0,29
Edat entre 55 i 64 anys -1,15 0,21 -2,19 0,29
Fills fins a 5 anys -0,59 0,11 0,26 0,28
Fills entre 61 10 anys -0,37 0,12 0,26 0,27
Persones dependents -0,70 0,16 -0,46 0,17
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Dona Home

Coeficient  Desv. Est. Coeficient  Desv. Est.
Estat civil -0,46 0,15 0,18 0,23
Tasques no realitzades 0,19 0,02 0,07 0,04
Despeses a I’habitatge de residencia 0,19 0,05 -0,12 0,07
Nombre d’ocupats a la llar -0,04 0,04 0,14 0,05
Cap de familia 0,57 0,18 1,60 0,27
Log. salari esperat 2,42 0,21 1,18 0,31

Nota: les dades en negreta indiquen que les variables son no significatives
* Categories de referencia
Font: Elaboracié propia a partir de dades de 'ECVHP 2006

Taula A.5.2. Descomposicié del diferencial d’ocupacio per génere a la provincia

de Barcelona

Any 2000
Percentatge
Component respecte al total

1,51 100,2%
Diferencia de caracteristiques 1,52
Edat 0,01 0,5%
Fills 0,00 -0,2%
Persones dependents 0,00 0,3%
Estat civil 0,00 -0,3%
Tasques no realitzades 0,21 13,8%
Despeses a I’habitatge de residencia 0,00 0,2%
Nombre d’ocupats a la llar 0,01 0,4%
Cap de familia 0,88 58,1%
Log. salari esperat 0,41 27,4%
Diferencia en I'efecte de les caracteristiques 0,00 -0,2%
Constant 1,80 119,3%
Edat -0,04 -3,0%
Fills 0,23 15,3%
Persones dependents 0,02 1,4%
Estat civil 0,39 25,7%
Tasques no realitzades -0,29 -19,1%
Despeses a I’habitatge de residencia -0,21 -14,2%
Nombre d’ocupats a la llar 0,14 9,5%
Cap de familia 0,14 9,3%
Log. salari esperat -2,18 -144,4%

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de I'ECVHP 2000
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TA1.1. Taxa d’activitat, ocupacié i atur dels homes per tipologia de la llar
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 i 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat

2000 2006 2000 2006 2000 2006
Unipersonal 85,9 80,0 3,4 9,6 88,9 88,4
Monoparental amb fills 66,9 74,2 15,8 9,9 79,4 82,3
Llar sense nucli 83,8 83,1 4,7 7,0 88,0 89,3
Monoparental amb fills + altres 74,2 69,2 20,6 20,9 93,4 87,6
Parella 74,9 76,9 57 5,3 79,4 81,2
Parella amb fills 82,2 81,4 54 6,6 86,8 87,2
Parella + altres 63,8 73,5 15,2 7.7 75,2 79,6
Parella amb fills + altres 78,3 82,3 7,0 7,1 84,2 88,6
2 0 més nuclis 73,2 78,3 12,4 3,7 83,6 81,3

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

TA1.2. Taxa d’activitat, ocupacié i atur de les dones per tipologia de la llar
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 i 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat

2000 2006 2000 2006 2000 2006
Unipersonal 64,6 70,6 8,2 4.1 70,3 73,7
Monoparental amb fills 68,0 66,5 10,5 11,9 76,0 75,4
Llar sense nucli 72,2 79,7 5,7 3,3 76,5 82,4
Monoparental amb fills + altres 51,7 64,4 29,6 12,3 73,4 73,4
Parella 55,8 58,5 6,1 55 59,4 61,9
Parella amb fills 55,6 61,0 10,8 10,5 62,4 68,2
Parella + altres 48,7 63,9 19,1 10,0 60,1 71,0
Parella amb fills + altres 55,8 62,8 9,8 8,4 61,9 68,5
2 0 més nuclis 44,8 64,9 22,2 7,2 57,6 70,0

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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TA1.3. Treball a la llar i situacio laboral per génere

Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Treball a Treball a
temps temps
Inactivitat Atur parcial complet
2000 2006 2000 2006 2000 2006 2000 2006
Home
Inactivitat o ocupacié marginal* 13,7 14,1 43 4.2 28 35 79,3 78,2
Ocupacié a temps parcial*™ 15,4 12,9 6,2 7,2 32 19 751 779
Ocupacié a temps complet™* 23,7 23,0 15,2 9,0 56 3,1 55,5 64,9
Dona
Inactivitat o ocupacié marginal* 251 21,8 42 417 9,1 143 61,6 59,9
Ocupacié a temps parcial*™ 20,3 21,5 58 52 11,6 12,3 62,3 61,0
Ocupacié a temps complet™* 53,5 47,8 8,6 89 13,1 12,7 24,8 30,6
Total
Inactivitat o ocupacié marginal* 16,5 16,0 43 4.2 4,3 6,3 749 73,5
Ocupacié a temps parcial*™ 18,1 17,4 6,0 6,2 79 7,3 68,0 69,0
Ocupacié a temps complet™* 50,7 45,5 9,2 89 12,4 11,8 27,7 33,9

* Menys de 7 hores a la setmana. ** Entre 7 i 21 hores a la setmana. ** Més de 21 hores a la setmana
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

TA1.4. Taxa d’activitat, ocupacié i atur segons la superficie de I’habitatge

a la provincia de Barcelona

Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 i 64 anys

Taxa d’ocupacio Taxa d’atur Taxa d’activitat
2000 2006 2000 2006 2000 2006
Menys de 50 m? 57,7 63,0 9,6 11,0 68,4 75,3
Més de 50 m? 69,1 71,5 55 5,6 74,9 77,3

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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TA1.5. Nivell d’estudis finalitzats dels homes segons el nivell d’estudis
dels seus progenitors a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Estudis Estudis  Estudis
Sense  Estudis secundaris univer- de
estudis primaris (sense FP)  FP | FP Il sitaris  postgrau

2000

Sense estudis 12,9 59,4 7,7 7,5 7,2 51 0,2
Estudis primaris 0,7 38,4 19,8 12,5 13,6 14,7 0,4
Estudis secundaris 0,5 12,0 30,5 8,8 17,4 30,0 0,8
Estudis universitaris 0,6 6,9 40,9 4,5 7,3 35,2 4,7
2006

Sense estudis 10,7 56,2 8,1 9,1 11,9 3,9 0,1
Estudis primaris 0,5 33,7 11,1 14,0 23,5 16,5 0,7
Estudis secundaris 0,3 13,2 13,3 17,3 27,0 27,4 1,5
Estudis universitaris 0,4 7,3 4,5 10,8 19,9 52,8 4,2

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

TA1.6. Nivell d’estudis finalitzats de les dones segons el nivell d’estudis
dels seus progenitors a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Estudis Estudis  Estudis
Sense  Estudis secundaris univer- de
estudis primaris (sense FP)  FPI  FPIl Sitaris  postgrau
2000
Sense estudis 23,2 56,3 6,2 5,9 4,5 3,9 0,0
Estudis primaris 1,4 39,3 20,7 10,7 11,5 15,7 0,7
Estudis secundaris 0,0 8,6 37,1 6,3 17,6 29,5 0,8
Estudis universitaris 0,0 4,8 32,9 4,7 6,1 49,5 2,0
2006
Sense estudis 13,5 56,0 8,3 7,3 10,3 4.5 0,1
Estudis primaris 1,0 31,5 12,2 13,9 23,0 17,9 0,5
Estudis secundaris 0,3 11,3 10,4 14,0 29,6 33,4 0,9
Estudis universitaris 0,2 4,8 5,0 9,8 21,7 54,8 3,6

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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TA1.7. Opini6 sobre el nivell de vida fa un any segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Era millor Era igual Era pitjor

2000 2006 2000 2006 2000 2006
Inactiu 13,5 12,6 76,6 60,6 9,9 26,8
Aturat 19,4 13,1 78,7 50,9 6,9 36,0
Empresaris i autobnoms 11,4 23,7 76,1 59,3 12,4 17,0
Ocupat a temps parcial indefinit 9,5 20,5 78,1 55,7 12,4 23,9
Ocupat a temps parcial temporal 11,2 21,7 71,9 54,5 16,8 23,8
Ocupat a temps complet indefinit 9,1 21,1 76,8 59,5 14,0 19,4
Ocupat a temps complet temporal 11,8 29,7 68,6 48,3 19,5 21,9
Total 11,5 19,9 75,3 57,8 13,1 22,3

*V de Cramer (2000): 0,073 i V de Cramer (2006): 0,099
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

TA1.8. Regim de tinenca de I’habitatge segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Propietat en

Propietat pagada Lloguer curs de pagament

2000 2006 2000 2006 2000 2006

Inactiu 65,8 52,7 10,7 17,2 23,5 30,1
Aturat 54,5 39,6 15,2 23,1 30,3 37,3
Empresaris i autobnoms 53,7 38,3 10,3 14,6 35,9 47,0
Ocupat a temps parcial 72,8 35,6 4,3 17,8 23,0 46,6
Ocupat a temps parcial temporal 67,1 50,0 11,0 18,8 21,9 31,2
Ocupat a temps complet indefinit 48,6 34,9 8,7 14,2 42,7 50,8
Ocupat a temps complet temporal 61,0 33,6 13,3 27,3 25,7 39,1
Total 56,9 39,1 10,7 18,0 32,5 43,0

*V de Cramer (2000): 0,137 i V de Cramer (2006): 0,143
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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TA1.9. Regim de tinenca de I’habitatge segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

Propietat en

Propietat pagada Lloguer curs de pagament

2000 2006 2000 2006 2000 2006

Inactiu 75,9 69,6 12,1 11,1 12,0 19,3
Aturat 65,5 70,6 21,1 11,3 13,4 18,0
Empresaris i autobnoms 74,8 53,3 11,1 16,6 14,1 30,2
Ocupat a temps parcial indefinit 72,3 72,2 11,4 10,8 16,3 17,0
Ocupat a temps parcial temporal 65,9 61,3 23,0 17,6 11,1 21,1
Ocupat a temps complet indefinit 66,4 57,9 10,2 12,9 23,4 29,3
Ocupat a temps complet temporal 66,1 41,1 22,3 32,9 11,6 25,9
Total 71,3 61,8 12,5 13,6 16,2 24,6

*V de Cramer (2000): 0,122 i V de Cramer (2006): 0,136
Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

TA1.10. Percentatge d’emancipacié segons la situacio laboral a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 29 anys

Home Dona

2000 2006 2000 2006
Inactiu 2,1 0,7 14,6 16,6
Aturat 6,9 12,9 21,3 35,7
Empresaris i autobnoms 46,4 39,3 - 37,0
Ocupat a temps parcial indefinit - - - 27,8
Ocupat a temps parcial temporal 5,3 - 18,1 35,8
Ocupat a temps complet indefinit 27,1 36,5 33,7 40,2
Ocupat a temps complet temporal 11,4 31,9 20,3 33,1
Total 16,9 26,0 23,4 31,6

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Fonts TA1.11. Percentatge d’emancipacié segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). Cohort: de 18 a 34 anys

Home Dona

2000 2006 2000 2006
Inactiu 2,8 41 30,7 39,5
Aturat 15,3 34,4 35,6 51,1
Empresaris i autobnoms 59,8 61,6 58,6 62,1
Ocupat a temps parcial indefinit - - 43,3 63,8
Ocupat a temps parcial temporal - - 36,5 52,2
Ocupat a temps complet indefinit 48,5 58,3 50,1 63,9
Ocupat a temps complet temporal 21,3 42,0 29,9 50,5
Total 32,8 45,3 39,4 55,0

Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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GA1.1. Distribucio del nivell d’ingressos nets mensuals dels homes
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). En € constants 2006. Cohort: de 18 a 64 anys
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Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

GAT1.2. Distribucio del nivell d’ingressos nets mensuals de les dones
a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). En € constants 2006. Cohort: de 18 a 64 anys
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Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

GAA1.3. Distribucio del nivell d’ingressos nets mensuals a la provincia de Barcelona

Any 2000 i 2006 (en %). En € constants 2006. Cohort: de 18 a 64 anys
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Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006
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GA1.4. Distribucio del nivell d’ingressos nets mensuals per génere
a la provincia de Barcelona
Any 2000 (en %). En € constants 2006. Cohort: de 18 a 64 anys
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Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

Any 2006 (en %)
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Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006

GA1.5. Distribucio del nivell d’ingressos nets mensuals a la provincia de Barcelona
Any 2000 i 2006 (en %). En € constants 2006. Cohort: de 18 a 64 anys
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Fonts: IERMB, 2000. Idescat i IERMB, 2006



124 | Els determinants socials de I’ocupacié i I’activitat

GA1.6. Ingressos anuals per membres a la llar segons la situacié laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2000 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

tHHH

aturat empresari i/0 ocupat parcial ocupat parcial  ocupat complet ocupat complet
autonom indefinit temporal indefinit temporal

inactiu

" finsa3.000E m 3.001-6.000E 1 6.001-9.000E ™ 9.001-12.000 E
m 12.001 - 15.000E m 15.001 - 18.000E  m més de 18.001 E

*V de Cramer: 0,141
Font: IERMB, 2000

GA1.7. Ingressos individuals mensuals segons la situacié laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2000 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

HEH

aturat empresari i/o ocupat parcial ocupat parcial  ocupat complet  ocupat complet
autonom indefinit temporal indefinit temporal

inactiu

" finsab500E ™ 501 -1.000E m 1.001-1.500E m 1.501-2.000E ® més de 2.000 E

*V de Cramer: 0,392
Font: IERMB, 2000
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GA1.8. Despesa personal mensual en activitats de lleure segons la situacio laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2000 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

HEHH

aturat empresari i/0 ocupat parcial ocupat parcial  ocupat complet ocupat complet
autonom indefinit temporal indefinit temporal

inactiu

m Res [ Finsa 16.000 pts. m De 16.000 pts. a 56.000 pts. ® Més de 56.000 pts.

*V de Cramer: 0,136
Font: IERMB, 2000

GA1.9. Despesa personal mensual en transport segons la situacié laboral
a la provincia de Barcelona
Any 2000 (en %). Cohort: de 18 a 64 anys

HEHH

aturat empresari i/0 ocupat parcial ocupat parcial  ocupat complet  ocupat complet
autonom indefinit temporal indefinit temporal

inactiu

B Res 1 Finsa 16.000 pts. ® De 16.000 pts. a 56.000 pts. B Més de 56.000 pts.

*V de Cramer: 0,161
Font: IERMB, 2000






Nota final

Aquest treball forma part de la série d’explotacions monografiques encarregades per la
Diputacio de Barcelona a I'lnstitut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona a par-
tir de les dades de I'Enquesta de Condicions de Vida i Habits de la Poblaci¢ de Catalu-
nya (ECVHPC) 2006.

Amb les explotacions monografiques de 'ECVHPC 2006, la Diputacié de Barcelona déna
continuitat als treballs d’analisi de caracter sectorial realitzats en edicions anteriors.

Aquests estudis, impulsats per diferents arees i serveis de la Corporacio, han estat coor-
dinats en aquesta edicio del 2006 per I'Observatori Territorial de la Direccid d’Analisi dels
Governs Locals i el Territori.

Podeu consultar els diferents estudis monografics publicats a I'adreca:
www.diba.cat/territori






La Diputacié de Barcelona és una institucié de govern local
que treballa conjuntament amb els ajuntaments per impulsar
el progrés i el benestar de la ciutadania.

La col-lecci6 Documents de Treball facilita als agents
del mon local documentacio actualitzada per contribuir
a la millora de la gestio de les politiques publiques locals.

Aquesta obra és una analisi de I'impacte social que genera
la situacié del mercat de treball. L’analisi s’ha fet a partir
de I'estudi dels ambits vitals de la poblacié (situacio
economica de la familia, formacio, feina, salut, percepcio i
us del territori, etc.), vistos des d’un doble vessant: els efectes
de la situaci6 social de les persones sobre la seva probabilitat
de tenir feina, i les circumstancies socials i la qualitat de vida
que la seva situacio laboral comporta.

L’estudi, impulsat per I’Area de Desenvolupament Economic,
s’emmarca en la serie d’explotacions monografiques que
la Diputacio de Barcelona realitza de 'Enquesta de
Condicions de Vida i Habits de la Poblacié de Catalunya,
coordinades per I'Observatori Territorial de la Direccid
d’Analisi dels Governs Locals i el Territori.
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Servei de Mercat de Treball dels Governs Locals i el Territori
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