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Presentació  

 

Aquest document recull el producte d’un treball en equip que hem dut a terme un 

grup de professors/es de l’Àrea d’Estructura Social del Departament de Sociologia 

de la Universitat Autònoma de Barcelona entre 2003 i 2006. Hem fet aquesta feina 

en el marc del Projecte de Millora de la Qualitat Docent de la Facultat de Ciències 

Polítiques i Sociologia, que el Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la 

Informació de la Generalitat de Catalunya va finançar durant el període 2003-05. 

Dirigida pel professor Pedro López, aquesta iniciativa de millorar volia explorar les 

condicions en què s’aplicaven les infotecnologies a la docència de la Facultat, així 

com estimular la producció de continguts pedagògics digitals. 

 

En aquest context, el professor Xavier Rambla va convocar el grup de treball per tal 

de produir i experimentar diversos materials sobre l’àrea de l’estructura social. 

Aquest tema aplega assignatures que s’impartien a les llicenciatures d’Antropologia 

Social i Cultural, Ciència Política i de l’Administració, Ciències del Treball, 

Comunicació Audiovisual, Periodisme, Publicitat i Sociologia durant el temps de 

realització del projecte. Han format part d’aquest equip les persones que 

comparteixen l’autoria amb el coordinador: Enrico Mora, Sara Moreno, Sònia 

Parella, Aina Tarabini i Antoni Verger. 

 

Presentem, doncs, un producte específic que intenta concretar un objectiu més 

ampli. Al document exposem un marc conceptual de referència que hem acordat al 

llarg de diverses sèries de trobades durant aquest temps. De l’esquema general 

s’ha després un seguit d’eines concretes, en forma d’estudis de cas i d’exemples, 

que hem preparat i experimentat a partir de les nostres classes. Però aquest 

esquema també ens serveix a hores d’ara per ordenar una gamma heterogènia de 

recursos de suport que fem servir a través del Campus Virtual de les diferents 

matèries. Incloem aquí taules estadístiques o extractes d’entrevistes, com als 

estudis de cas i als exemples, però també comentaris de pel·lícules i de novel·les, 

notícies de premsa, reportatges periodístics o també informes oficials sobre 

diverses qüestions. A mig termini, pretenem convertir l’esquema en una graella de 

categories que ordenin els continguts d’estructura social al Dipòsit de Materials 

Docents de la Facultat. 
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El fil conductor segueix quatre apartats. En primer lloc, fem una introducció a 

l’anàlisi de la desigualtat social bo i repassant-ne diferents explicacions, alhora que 

mostrant un exemple especialment significatiu com a síntesi de molts aspectes: les 

desigualtats en l’organització i l’ús del temps. En segon lloc, continuem revisant els 

temes convencionals que la sociologia contemporània ha estudiat com a 

manifestacions de l’estructura social, que són sobretot les desigualtats observables 

entre els classes socials, els gèneres i els grups d’edat. En tercer lloc, remarquem 

l’ampliació d’aquest focus temàtic que representen les qüestions referides a les 

majories i minories ètniques i a les desigualtats mundials. Si bé han merescut una 

atenció irregular a les pàgines dels llibres de sociologia segons l’època, aquests 

problemes han rebut un reconeixement indiscutible avui en dia. Finalment, en quart 

lloc presentem dos estudis de cas – sobre la immigració i sobre l’educació-  i dos 

reculls d’exemples –sobre l’acció col·lectiva i sobre el desenvolupament—. 
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1.1. L’ ESTRUCTURA SOCIAL I L’ANÀLISI DE LES 

DESIGUALTATS 

 

L’any 2003 el producte per habitant d’Espanya era de 22.391 dòlars per cap (en 

paritat de poder adquisitiu, PNUD 2005: taula 1). Encara que aquesta quantitat no 

representava els recursos d’una persona concreta, ni molt menys de la majoria, era 

un punt establert a la zona intermèdia situada entre els ingressos de les més riques 

i de les més pobres. De fet, les darreres estimacions assenyalen els biaixos de la 

distribució de l’ingrés que al cap i a la fi perjudiquen uns determinats grups socials: 

la cinquena part més rica de la població espanyola viu en la pobresa (Goerlich i 

Mas, 2004), i el grau de desigualtat econòmica supera el  30% (el grau d’igualtat 

seria 0 segons aquesta mesura; vg. PNUD, 1995: taula 15). A més dels ingressos 

econòmics, podríem buscar exemples similars tenint en compte altres recursos que 

són imprescindibles perquè la gent dugui una vida digna. La situació laboral, els 

resultats educatius, la prevalença de les malalties, l’esperança de vida, les 

condicions de l’habitatge, la dedicació del temps a les activitats més reconegudes, 

l’accés a la tecnologia de la informació o els riscos mediambientals són altres 

recursos respecte als quals s’estableixen desigualtats de diversa mena a la nostra 

societat. 

 

En aquesta primera part presentem les principals conclusions a què ha arribat la 

recerca sociològica i de les ciències socials en el seu esforç per explicar aquests 

fenòmens. Intentem explicar on, com i quan s’han generat les desigualtats tot 

prenent com a punt de referència un recurs que afecta la nostra vida quotidiana 

molt directament, el temps. En unes altres paraules, podem dir que les vessants de 

l’estructura social configuren els espais d’on sorgeixen les desigualtats, que 

diversos mecanismes causals les afaiçonen tal com les trobem i que han pres 

aquesta forma determinada en unes èpoques històriques concretes. Després 

mostrem entre quines categories socials (classes, gèneres, sectors d’edat, territoris 

i grups ètnics) s’estableixen aquestes desigualtats. 

 

1.1.1. L’acció social i les vessants de l’estructura   

 

Si llegiu algun llibre sobre la història d’Espanya durant la segona meitat del segle 

XX, normalment trobareu explicacions dels canvis socials que han tingut lloc en un 

país que fa cinquanta anys es recuperava d’una guerra civil i al llarg dels decennis 
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posteriors va assolir una renda i un desenvolupament humà força elevats. A hores 

d’ara sabem que un dels subjectes decisius d’aquesta transformació han estat els 

homes i dones que van néixer entre els anys trenta i quaranta, i han complert 

doncs entre seixanta i setanta anys durant la dècada de 2000, perquè aquestes 

generacions han estat les primeres en què gairebé tothom ha desenvolupat el seu 

projecte familiar (Pérez, 2001). Abans la misèria duia la mort primerenca i en molts 

llocs l’emigració multitudinària, que havien escapçat les expectatives familiars de 

molta gent.  

 

Aquest exemple ens introdueix a l’anàlisi de les desigualtats que la sociologia ha 

dut a terme. Durant aquest període l’agricultura va cedir terreny a la indústria i els 

serveis, l’estat es va democratitzar i va assumir una mínima responsabilitat amb els 

serveis públics, a la vida política van aparèixer moviments socials, partits i sindicats 

que van constituir un sistema d’associacions representatives i les famílies van criar 

la generació més nombrosa de la història. Entretant, es configurava una estructura 

de les classes socials, les relacions de gènere esdevenien una de les claus ocultes 

però decisives del procés, i les relacions ètniques reflectien l’empremta del canvi 

social. 

 

Però totes les versions dels canvis socials simplifiquen la realitat quan n'assenyalen 

un protagonista principal, tal com fem en remarcar el paper d’un grup d’edat. En 

darrera instància, les accions humanes desencadenen els canvis socials, sobretot 

les accions estratègiques, que responen a un propòsit més o menys explícit i fan 

servir uns mitjans per assolir-lo, però aquestes estratègies són viables en la 

mesura que els seus subjectes saben aprofitar les circumstàncies. Aquest context 

restringeix el marge d'acció i alhora és el medi de l'acció. Gairebé ningú no 

aconsegueix sempre de satisfer els mateixos objectius utilitzant uns mateixos 

mitjans en tots els contextos socials; al contrari, les circumstàncies aplanen molt 

més el camí per assolir uns determinats objectius amb uns determinats mitjans que 

no pas uns altres objectius, ni tan sols els mateixos objectius amb uns altres 

mitjans.  

 

Per tant, a més de la seva ineludible arrel biològica i del seu entorn ecològic, les 

accions humanes s’inscriuen en un context que els seus mateixos subjectes hem 

creat, l’estructura social. L’estructura social és una trama de normes que fem 

servir en establir relacions socials; aquestes normes delimiten les possibilitats de 

l’acció, però podem elaborar raonaments per distanciar-nos-en i fins i tot projectes 

individuals o col·lectius per modificar-les. De fet, contínuament experimenten lleus 
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canvis que sovint n’acaben desplaçant el contingut, ja que a la vida quotidiana no 

les apliquem mai al peu de la lletra (Bourdieu & Wacquant, 1992). Un dels estudis 

més coneguts d’aquesta dinàmica social és l’estudi sobre el procés de civilització de 

Norbert Elias (1989). El terme civilització es va encunyar als segles XVII i XVIII per 

designar l’etiqueta, la urbanitat i els bons costums de l’alta societat. En aquells 

moments era un senyal de distinció de les elits, però també una obligació que 

s’imposaven. Durant el segle XIX aquestes normes es van estendre al conjunt de la 

societat a través de distintes formes de disciplina, de tal manera que va deixar-hi 

empremta un reguitzell de projectes i de lluites socials. El procés encara es va 

eixamplar molt més en estendre aquesta dinàmica als pobles que havien quedat 

sotmesos als imperis colonials europeus de la primera meitat del segle XX. El feix 

de normes socials que s’anomenava la “civilització”, doncs, va anar-se desplaçant a 

mesura que diversos projectes polítics i diverses lluites les utilitzaven, la qual cosa 

revela que unes coalicions de forces van empènyer en unes determinades 

direccions. 

 

És imprescindible destacar dues propietats de l’estructura social, que comentarem 

breument a les pàgines següents, per tal d’entendre com s’estructuren les 

desigualtats socials. En primer lloc, l’estructura social diferencia els camps 

d’activitat on ens relacionem. Amb les nostres accions delimitem l’espai de tal 

manera que establim zones on actuem de manera diferent. El mateix acte de 

delimitació implica una relació recíproca entre dos actors socials que acorden 

alterar el seu comportament quan travessen un llindar geogràfic, tant si és una 

frontera internacional com l’entrada a un habitatge particular (Simmel, 1998; 

Goffman, 1971). Un esquema senzill de l’estructura social almenys ha de tenir en 

compte quatre espais d’aquest tipus: l’estat, el mercat, el sistema polític i 

associatiu i l’espai domèstic. Aquest esquema serà el fil conductor d’aquest apartat. 

En segon lloc, l’estructura social distribueix els recursos necessaris per satisfer les 

nostres necessitats, com ara l’ingrés, les condicions laborals, l’educació, la sanitat, 

el temps, la tecnologia o les condicions urbanístiques d’accés a l’espai. És 

impossible presentar la formació de totes aquestes desigualtats en aquest 

document, fins i tot tenim molts dubtes que existeixi una síntesi dels nostres 

coneixements sobre tota aquesta problemàtica. Però hem de recordar aquest 

caràcter multidimensional de les desigualtats per ubicar la seva explicació 

sociològica i els exemples concrets que anirem presentant. 

 

Els homes i dones que van néixer fa setanta anys a Espanya van viure una guerra 

civil i una dictadura, però també van heretar les il·lusions dels seus pares i mares 
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de construir famílies amb fills i filles educades en escoles. La suma de tots aquells 

projectes personals ha deixat una marca ben visible a la piràmide d’edats de la 

població, ja que van ser els progenitors d’una explosió de naixements que no 

s’havia vist mai. Si entenem la seva vida en el context de l’estructura social, salta a 

la vista que van prendre les decisions que han produït aquest efecte per moltes 

raons, les quals segurament van aprendre de les persones que tenien a prop i de 

l’educació que van rebre. Els seus efectes van determinar el volum de la població 

però també un seguit de canvis socials que afectaren el mercat, l’estat, els sistema 

político- associatiu i l’espai domèstic. En aquest procés van intervenir també les 

lluites polítiques i els interessos que maldaven en diversos moments per construir 

aquests camps d’activitat a la seva mida. En suma, en totes les transformacions 

demogràfiques els aspectes més individuals i més personals de les pràctiques 

socials s’entrellacen amb els canvis que experimenta el conjunt de la societat. Als 

paràgrafs següents el cas de la generació de 1940 és un exemple de l’estructuració 

de les desigualtats que ha tingut lloc en aquestes vessants de l’estructura social.  

 

El mercat és un espai social on s’intercanvien mercaderies (Simmel, 1988; Polanyi, 

1989). El diner funciona com un mitjà universal i anònim de valoració, que alhora 

pot ser una mercaderia ell mateix. Els mercats van aparèixer, per dir-ho d’alguna 

manera, a les ‘costures’ de les societats primitives i agràries, on se saldaven els 

intercanvis entre grups nòmades i/o camperols de regions diferents, però han 

esdevingut el cor mateix de les economies capitalistes. En aquests sistemes 

econòmics als mercats s’hi compren i venen els béns i serveis que són el producte 

directe de diverses activitats mercantils, però també s’hi incorporen altres recursos 

que no es generen en un mercat, els recursos naturals i el treball humà són els dos 

casos paradigmàtics. Aquests recursos es converteixen en mercaderies a través de 

complexos processos socials pels quals se’n defineix la propietat, se n’acoten les 

unitats i se’ls atorga un valor. Avui en dia els fluxos de recursos que s’estableixen 

entre les economies de mercat i l’ecosistema mundial són objecte de controvèrsia 

política perquè han adquirit molta influència diversos projectes socials que aspiren 

a mercantilitzar recursos naturals com ara les matèries primeres dels combustibles i 

de la indústria, les llavors i els micronutrients de l’agricultura, el coneixement tècnic 

o bé la constitució dels materials; a més, la producció genera residus i altres 

efectes externs el cost dels quals moltes vegades no repercuteix en el preu de les 

mercaderies. El treball humà també s’ha convertit en una mercaderia, en aquest 

cas a través de la seva divisió social, que van estudiar Adam Smith i Émile 

Durkheim (1982), així com de les relacions de producció entaulades als mercats 

laborals, que va estudiar Karl Marx (1976, 1978, 1980). 
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Si prestem atenció a les generacions que han fet la seva vida a l’Espanya de la 

segona meitat del segle XX, podem concretar aquest panorama de canvis socials en 

un detall molt significatiu per entendre com s’han estructurat les desigualtats en el 

context dels mercats. El fet que l’economia hagi experimentat un enorme 

creixement durant aquests decennis vol dir, en darrera instància, que la magnitud 

dels mercats ha crescut considerablement. Pel que fa al mercat de treball, s’hi 

observa una total polarització entre una plena ocupació masculina i una mínima 

activitat femenina fins ben bé els anys vuitanta, tot i que les dones van assumir 

molta part del treball informal durant moltes dècades. Després es van incrementar 

alhora l’activitat i l’atur de les dones, i aquesta tendència va adquirir tal inèrcia que 

l’entrada de dones a la recerca de feina continuava fins i tot en les etapes de 

recessió dels cicles econòmics curts. Així doncs, aquesta història revela importants 

desigualtats entre els homes i les dones en recursos com ara l’ingrés, les condicions 

laborals i els drets de ciutadania. 

 

L’estat és el conjunt d’organitzacions que exerceixen el monopoli legal de la 

coerció a dins d’un territori. Aquestes organitzacions persegueixen uns objectius i 

satisfan unes funcions específiques i anònimes, de tal manera que els governants i 

els funcionaris poden calcular si els seus principis generals s’apliquen a diversos 

casos jurídics, demandes socials i problemes de gestió. A més, al llarg dels segles 

han perdurat, en comparació amb altres formes de dominació que es basen o bé el 

carisma o bé en la tradició patrimonialista. Si el carisma sorgeix d’algunes qualitats 

personals dels governants, la tradició patrimonialista dóna legitimació al principi 

que els sobirans esdevenen propietaris del seu estat (Weber, 1971). Com a espai 

social, l’estat sorgeix de l’actuació d’aquestes entitats, la qual es va ampliar a una 

variada gamma d’empreses i de serveis públics durant el segle XX. Bona part dels 

conflictes i dels canvis de la política econòmica recent ha girat al voltant dels 

interessos de revertir aquesta ampliació a base de transferir diverses activitats 

estatals a la gestió privada. Però els estats també són un espai en el sentit 

territorial del terme, ja que fixen fronteres, defineixen unitats administratives 

geogràfiques, construeixen les vies de comunicació, organitzen el transport i capten 

una part de la producció econòmica. 

 

El rastre de l’activitat estatal també es deixa notar en la història de la generació de 

1940, si més no en la socialització escolar de fa cinquanta anys i en la construcció 

d’un règim de benestar determinat fa vint anys. Julio Pérez (2001) ha calculat que 

la proporció de nois i noies d’aquella generació que va anar a escola, tot i ser 
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incompleta, va ser significativament major que la de les generacions anteriors. 

Aquest “nous” estudiants van rebre una educació totalment diferenciada que 

pretenia ensenyar els nois a treballar al mercat i a les noies a convertir-se en 

mestresses de casa que tinguessin cura dels seus fills i filles. I això és precisament 

el que va succeir durant l’expansió econòmica de 1959 a 1974. És raonable, doncs, 

interpretar que aquella educació va comportar aquest efecte, tot i que faltaven 

escoles i molts nois i noies no van estudiar tots els cursos previstos. Després de la 

dictadura es van organitzar les bases dels serveis públics educatius, sanitaris i 

socials, així com els mecanismes de protecció social que representen els subsidis 

d’atur i les pensions. L’educació obligatòria i la sanitat certament es van garantir a 

tothom, però els serveis i ajuts que afectaven l’habitatge, l’educació infantil o 

l’atenció domiciliària tan sols van assolir un mínim desenvolupament. D’altra banda, 

les pensions van ser durant les dècades de 1960 i 1970 la principal font del 

finançament públic, una part de la qual no es destinava a l’estalvi per a la vellesa. 

Després es va reduir aquesta fuita a poc a poc, i també es va establir una proporció 

entre les contribucions pagades durant la vida laboral i les pensions rebudes durant 

la jubilació. L’efecte d’aquests canvis sobre les desigualtats s’observa en tres 

aspectes: l’estat tan sols va assumir una petita part dels serveis que necessitaven 

els infants i les persones dependents; les pensions van reflectir les desigualtats 

d’ingrés establertes al mercat, a vegades fins a l’extrem que el volum de la pensió 

s’esqueia per sota del llindar de pobresa; i la immensa majoria de les dones va 

quedar exclosa d’una pensió contributiva, a la qual tan sols tenia dret com a vídua 

en una fracció del que havia correspost al seu marit.  Aquest darrer efecte era 

doblement pervers si tenim en compte que durant molts anys moltes dones 

s’havien dedicat a un treball productiu informal, que amb aquests criteris no se’ls 

va reconèixer. 

 

Les associacions són unions voluntàries destinades a defensar un ideal o 

representar els interessos d’un col·lectiu (partits polítics, sindicats, associacions de 

consumidors, de veïns, organitzacions no governamentals, etcètera), lliurar un 

servei (entitats del tercer sector) o bé practicar una religió (esglésies) o un esport 

(clubs esportius). Les associacions representatives a vegades sorgeixen de 

moviments socials, els quals proposen projectes alternatius de societat a través 

d’un repertori d’acció que inclou les manifestacions, les campanyes de denúncia, les 

vagues, l’observació crítica de les decisions de les grans empreses i dels governs, 

etcètera. Aquesta trama complexa d’actors, que interpel·la els governs posant els 

seus interessos sobre la taula mitjançant accions col·lectives, configura el que 

podem anomenar el sistema político- associatiu. La seva mateixa heterogeneïtat 
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fa difícil designar-lo amb un terme com els anteriors (de fet, el concepte de 

“societat civil” complica més les coses per les implicacions normatives que 

comporta), però evidencia també com aquestes accions col·lectives generen un 

espai de participació, potser més mal·leable que els altres, però igualment decisiu 

(Tarrow, 1997). 

 

És molt significatiu el paper d’aquesta vessant de l’estructura social en la trajectòria 

històrica recent d’Espanya. Lògicament, la seva principal característica s’observa en 

les lluites contra la dictadura franquista i en els canvis del sistema d’associacions 

que la transició política havia de portar. Doncs bé, en el primer pla de les dures 

lluites dels anys seixanta i setanta, que van protagonitzar unes associacions de 

veïns i uns sindicats mig clandestins, al costat de les reivindicacions de les llibertats 

polítiques, va figurar la demanda dels serveis educatius, sanitaris i urbanístics de 

què mancaven aquelles famílies tan nombroses que havien anat a viure als nous 

barris residencials de les grans ciutats. En aquell moment la biografia familiar de 

molta gent va contribuir força a l’estructura d’oportunitats dels moviments socials, 

els quals a penes havien existit després de la repressió autoritària dels anys 

quaranta. En aquest sentit, és també força significatiu que aquesta connexió del 

cicle familiar amb les reivindicacions polítiques no s’hagi reproduït als anys noranta, 

quan la generació de 1940 ha arribat a la vellesa i ha patit una mancança 

considerable de residències geriàtriques o de serveis d’atenció domiciliària, així com 

una garantia de rendes força precària. 

 

L’espai domèstic s’obre principalment a dins de les llars, les quals són unes 

unitats de residència compartida (Benería, 1979; Humphries i Rubery, 1994). Els 

censos de població palesen que la majoria de les llars estan formades per una 

parella, amb o sense descendència, però també n’hi ha moltes on viuen persones 

soles, conviu uns persona adulta amb els seus fills/ es o bé una parella amb els 

seus progenitors. Una de les principals aportacions del feminisme al pensament 

polític i a les ciències socials ha estat el reconeixement de les llars com un espai 

social. No són unes unitats compactes i harmonioses, sinó uns àmbits on es 

produeix la divisió sexual del treball, on el poder es divideix entre persones, on la 

violència apareix molt sovint, on s’aplica i desenvolupa la tecnologia, o s’educa i es 

té cura de les persones dependents. Per tant, han de ser també espais de drets, 

com les altres esferes de l’estructura social. 

 

L’espai domèstic representa la cara oculta de tots els canvis que ha protagonitzat la 

generació de 1940 a Espanya. Hem repassat les seves marques en els terrenys de 
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l’activitat laboral, dels serveis públics i de les reivindicacions polítiques. Al rerafons, 

s’hi endevina la vida quotidiana de les dones que van criar els nombrosos nens i 

nenes nascuts entre 1960 i 1975, quedant-se a fora del mercat laboral durant 

aquells anys. Després van aparèixer-hi quan la resposta a la crisi econòmica dels 

vuitantes havia previst que tanmateix la seva situació laboral no era una prioritat 

política, i van engruixir les llistes de l’atur. L’exclusió laboral de les dones d’aquesta 

generació, doncs, va ser l’altra cara d’aquesta enorme responsabilitat domèstica, 

que han continuat exercint a mesura que calia completar les insuficiències de l’estat 

del benestar construït durant la transició democràtica. Per això Julio Pérez (2001) 

considera que han estat les protagonistes de la “generació desmercantilitzadora”, 

és a dir, de la generació que a més de criar sense polítiques familiars, ha mantingut 

els joves que no obtenien un salari i ha tingut cura de les persones grans que no 

podien ser ateses per l’estat ni podien sufragar-se una atenció privada. En els 

exemples concrets que detallarem en altres apartats es deixen veure diverses 

repercussions d’aquestes trajectòries familiars, que han traçat també algunes línies 

mestres de la trajectòria col·lectiva. L’efecte sobre les desigualtats entre els 

gèneres és ineludible, més decisiu potser que l’efecte també important sobre les 

desigualtats entre les classes socials: els ingressos determinen possibilitats molt 

diferents de desmercantilització familiar, les pensions han reproduït les desigualtats 

anteriors d’ingressos (si bé l’exclusió de les dones en molts aspectes sobrepassa 

aquest efecte), igualment, la seva preocupació per la manca d’escoles i en general 

per l’educació ha empès les desigualtats educatives entre classes socials cap als 

cicles escolars que se situen més enllà de l’accés i el final de l’ensenyament primari. 

 

1.1.2. Les explicacions de les desigualtats   

 

Aquest apartat introdueix les explicacions de diversos fenòmens semblants a 

l’exemple anterior. En unes poques pàgines intentem resumir un panorama 

intel·lectual molt ric per tal de donar algunes orientacions sobre les lectures 

especialitzades en el tema. Concentrem l’atenció en la nostra especialitat 

acadèmica i docent, la sociologia, però tenim en compte algunes idees molt 

interessants que provenen d’altres ciències socials. Per organitzar el tema també 

tenim en compte els biaixos de la distribució de diversos recursos a més dels 

ingressos, per exemple l’educació, la salut, la tecnologia o l’habitatge. Hem volgut 

també presentar el mapa de les perspectives teòriques que han buscat factors de 

les desigualtats, i hem esmentat algunes lectures on s’exposen amb més 

profunditat els punts forts i febles de cada perspectiva.  

 



 19

D’acord amb la nostra opció teòrica, suggerim una interpretació d’alguns canvis 

històrics del segle XX que ens ajuda a interpretar la situació present. És una lectura 

esquemàtica que simplifica una realitat bastant complexa, però hem cregut que era 

prou gràfica per entendre el context general. Finalment, aprofundim una mica més 

en les desigualtats que es deriven d’un recurs molt present en la nostra vida 

quotidiana i en la nostra biografia: el temps. Hem pres aquesta darrera decisió 

perquè aquest aspecte és força transversal a tots els altres, és a dir, perquè 

escrivint sobre el temps hem de fer referència a les desigualtats de molts altres 

recursos.  

 

En general, s’estableix una desigualtat quan un individu o un grup disposa d’una 

quantitat de certs recursos significativament més elevada que un altre individu o un 

altre grup. Els recursos són els instruments útils per satisfer les necessitats 

humanes, la qual cosa en darrera instància vol dir garantir les condicions perquè 

desenvolupem les nostres capacitats de viure, estimar, pensar, crear, etcètera 

(Doyal i Gough, 1994). La desigualtat, doncs, és relativa a les dotacions de 

recursos de dos o més actors socials; a més, aquestes dotacions a vegades satisfan 

les necessitats bàsiques de tots dos, a vegades tan sols de qui s’enduu la millor 

part, i a vegades de ningú. 

 

La mateixa paraula recorda que la desigualtat manté una relació lògica amb el seu 

oposat, que és la igualtat. L’una i l’altra han estat objecte de dues menes de 

definicions matemàtiques que il·lustren molt clarament què vol dir una desigualtat 

de recursos i què vol dir una desigualtat de capacitats. D’una banda, dues persones 

o dos grups poden disposar o no d’una mateixa quantitat de recursos, els quals 

alhora poden resultar més o menys útils per satisfer les seves necessitats. La 

igualtat i la desigualtat, llavors, es deriva de la relació entre la dotació de recursos 

de cada part. D’una altra, aquestes dues persones o aquests dos grups poden 

disposar o no de la quantitat de recursos suficient per satisfer les seves necessitats, 

independentment de si la seva dotació d’aquests recursos és o no és la mateixa. 

Llavors, només té sentit considerar igualitària una situació en què les dues parts 

superen un llindar mínim, i la diferència entre les quantitats que cadascun té a 

l’abast és mínima (Sen, 1999; Nussbaum,  2002). Trobem una il·lustració ben clara 

i entenedora d’aquests llindars mínims en els components de l’anomenat Índex de 

Desenvolupament Humà, que són l’esperança de vida, l’escolarització del jovent, 

l’alfabetització i el producte per càpita d’una unitat territorial. El fet de viure una 

mitjana de tants anys com és avui possible en alguns països (prop de vuitanta), 

garantir l’accés a l’escola i a l’educació formal de tothom i disposar d’una renda 
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suficient no és en  si mateix una garantia de la plenitud humana, però és ben cert 

que les mancances en aquests llindars són pèrdues absolutes de les capacitats 

humanes de temps vital, creativitat i marge d’acció. 

 

Aquesta definició comporta quatre implicacions essencials. En primer lloc, les 

desigualtats de recursos es mesuren tenint en compte la distància entre les 

dotacions o la probabilitat que cada persona o cada grup aconsegueixi una dotació 

determinada. Són exemples molt clars d’això la concentració de l’ingrés o bé la 

probabilitat de superar els estudis superiors. A la bibliografia podeu trobar 

estimacions de la concentració de l’ingrés (EUROSTAT, 2005). L’exemple de la taula 

1 palesa fins a quin punt el nivell d’estudis de la mare condiciona els resultats en 

matemàtiques del jovent de quinze anys que es va sotmetre a la prova d’avaluació 

acadèmica estàndard elaborada per l’OCDE el 2003. 

 
Taula I.2.1. Puntuació mitjana segons el nivell d’estudis de la 
mare de l’alumnat de 15 anys (Prova PISA, tots els països de 
l’Organització per a la Cooperació i el Desenvolupament 
Econòmics,  2003) 
 

La meva mare (%) Punts en 
Lectura  

Punts en 
Matemàtiques  

Punts en Ciències 
Naturals 

No va anar a escola 2.46 394 380 402 
Va estudiar fins a l’ensenyament primari 8.18 441 422 440 
 -- l’ensenyament secundari obligatori 13.71 474 469 477 
 -- l’ensenyament professional 13.59 500 499 498 
-- el batxillerat acadèmic 46.82 528 524 528 

Font: OECD (2005). 
 

En segon lloc, les desigualtats de capacitats es mesuren fixant un llindar desitjable 

per a tothom. L’índex de desenvolupament humà (IDH), elaborat pel Programa de 

Nacions Unides per al Desenvolupament, realitza aquesta operació atribuint el valor 

de la unitat a les millors condicions d’un país o d’una regió pel que fa a l’ingrés, 

l’alfabetització, l’escolarització i l’esperança de vida. Tot i que no n’hi ha cap que 

assoleixi la unitat en totes tres dimensions, un cert nombre de països s’hi apropa 

molt; en canvi, molts altres s’escauen molt lluny d’aquest llindar. L’índex de 

desenvolupament per sexe permet comparar les capacitats de les dones amb les 

capacitats del conjunt de la població, és a dir, equival a la unitat si tots els homes i 

les dones poden satisfer aquestes necessitats bàsiques. L’exemple de la taula 

I.2.1.2. palesa que aquesta circumstància no es dóna pas als països on l’lDH és 

més elevat. Aquí el rang d’un país és la seva posició en l’ordre que determina una 

determinada magnitud: és a dir, Japó ocupa la catorzena posició mundial segons 
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l’IDH. La diferència entre rangs serveix per comparar la posició relativa entre els 

conjunt de la població i les dones: el fet que a Japó sigui -3 vol dir que l’IDH de les 

japoneses s’escau tres posicions per sota (17) que l’IDH conjunt dels homes i dones 

d’aquell país. 

 

Taula I.2.2. L’Índex de Desenvolupament per Sexe (IDS) dels 
països amb un Índex de Desenvolupament Humà més elevat 
(2004) 
 

Esperança de 
vida 

Matrícula escolar 
combinada als 
ensenyaments 
primari, 
secundari i 
universitari 

Producte 
interior per 
càpita en dòlars 
i partitat de 
poder adquisitiu 

 Rang  Índex de 
Desenvolupament 
per sexe (IDS) 

Dones Homes Dones Homes Dones Homes 

Rang 
IDH 
- 
Rang 
IDS 

Noruega 1 0.960 81.9 76.8 106 97 32,272 43,148 0 
Islàndia 3 0.953 82.6 78.7 102 91 25,411 36,908 –1 
Autràlia 2 0.954 82.8 77.7 117 114 24,827 34,446 1 
Luxemburg 7 0.944 81.5 75.2 89 88 34,89 89,883 –3 
Canadà 5 0.946 82.4 77.4 96 92 23,922 37,572 0 
Suècia 4 0.947 82.4 77.9 124 105 21,842 31,722 2 
Suïssa 6 0.946 83.2 77.6 88 92 28,972 32,149 1 
Irlanda 11 0.939 80.3 75.1 97 89 22,125 53,549 –3 
Bèlgica 9 0.941 82.0 75.7 119 110 19,951 37,019 0 
Estats Units 8 0.942 80.0 74.6 97 89 29,017 46,456 2 
Japó 14 0.937 85.4 78.4 83 85 17,795 38,612 –3 
Holanda 12 0.939 81.1 75.7 99 99 20,512 38,389 0 
Finlàndia 10 0.940 81.7 75.1 112 103 23,211 32,25 3 
Dinamarca 13 0.938 79.4 74.8 106 97 26,587 36,43 1 
Regne Unit 15 0.937 80.6 76.0 133 113 20,79 33,713 0 
França 16 0.935 83.0 75.9 94 90 20,642 35,123 0 
Àustria 19 0.926 81.8 76.0 90 88 15,878 45,174 –2 
Itàlia 18 0.928 83.1 76.9 89 85 17,176 37,67 0 
N. Zelanda 17 0.929 81.3 76.8 104 94 18,379 26,96 2 
Alemanya 20 0.926 81.5 75.7 88 90 19,534 36,258 0 
Espanya 21 0.922 83.2 75.9 96 91 13,854 31,322 0 
Hong Kong  22 0.912 84.6 78.7 73 74 19,593 35,037 0 
Israel 23 0.911 81.7 77.6 93 89 14,159 25,969 0 
Grècia 24 0.907 80.9 75.6 93 91 12,531 27,591 0 

Font: PNUD (2005). 
 

En tercer lloc, és imprescindible recordar que les estimacions estadístiques només 

poden copsar una part de la realitat. La concentració de l’ingrés o la reproducció 

educativa no reflecteixen completament tots els aspectes que es relacionen amb el 

nivell de vida o amb l’aprenentatge. Així mateix, els índex del PNUD tan sols 

aconsegueixen mesurar indirectament unes condicions que sabem que afavoreixen 
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algunes capacitats bàsiques, però la mesura és –repetim- indirecta. Una 

panoràmica molt més exhaustiva es pot trobar al catàleg de les capacitats humanes 

que Martha Nussbaum (2002) ha elaborat després d’un procés de discussió 

sistemàtica amb pensadors/es de diverses cultures. Aquesta filòsofa inclou els 

següents punts el seu recull: la vida, la salut corporal, la integritat corporal, els 

sentits, la imaginació i el pensament, les emocions, la raó pràctica o ètica, la 

capacitat de tenir cura d’altri, unes condicions favorables al respecte a un mateix, el 

respecte per altres espècies, el joc i el control polític i material de l’entorn. Salta a 

la vista que aquesta llista travessa les classificacions culturals dels gèneres masculí 

i femení en moltes cultures, ja que aposta per una plena realització de totes 

aquestes capacitats humanes al marge de les característiques que se’ls hagi atribuït 

en uns moments i en uns indrets determinats. 

 

Finalment, hem d’apuntar en dues ratlles la indestriable relació entre la igualtat de 

capacitats i l’equitat entre les generacions, també anomenada sostenibilitat 

(Comissió Mundial sobre la Cultura i el Desenvolupament, 1997; Anand i Sen, 

2000). És coherent suposar que les capacitats de les generacions presents no es 

poden garantir a costa de la possibilitat de les generacions futures de desplegar les 

seves capacitats. De la mateixa manera que aquesta condició comporta unes 

implicacions ineludibles pel que fa a la contaminació ambiental o a l’esgotament 

dels recursos naturals, les comporta també pel que fa a les desigualtats de recursos 

i de capacitats en una societat. Si més no, la pobresa infantil o els desavantatges 

educatius recorden amb insistència que les desigualtats presents també malmeten 

els drets de les generacions futures.   

 

Tot estudiant l’estructura de les societats, fins ara s’han avançat algunes hipòtesi 

sobre els factors de les desigualtats. La majoria considera que no és un sol el factor 

determinant sinó un conjunt de factors articulats en mecanismes causals. El 

prestigi, la interacció, el capital humà, l’explotació, la clausura i l’emulació són els 

principals mecanismes causals de les desigualtats, és a dir, aquests conceptes 

estableixen hipòtesi diferents sobre quin és el nucli dels processos de 

discriminació.  Quan Jean Jacques Rousseau va pronunciar el seu discurs sobre 

l’Origen de la Desigualtat a mitjan segle XVIII, va inaugurar una tradició 

intel·lectual que atribueix la desigualtat a les característiques dels individus. Avui 

en dia està molt desacreditada, si bé no ha desaparegut ni molt menys, la distinció 

rousseauniana entre les desigualtats naturals i socials, ja que les perspectives que 

confien en uns factors congènits per donar explicacions dels biaixos i les mancances 

que hem denominat desigualtats han ensopegat amb molts problemes empírics. Ara 
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bé, tenen un ampli crèdit les explicacions que confien en la importància de les 

funcions socials que els individus satisfan amb la seva feina, en la seva interacció 

amb altres individus o bé en la seva inversió personal en formació. Enfront 

d’aquesta lectura dels factors de la desigualtat s’ha aixecat, sobretot d’ençà de la 

sociologia clàssica, la tesi que les desigualtats socials s’estableixen entre grups i 

afecten els individus en la mesura que han quedat incorporats en un grup o 

categoria social, sobretot les classes socials, els gèneres i les majories i minories 

ètniques. Bevent de Marx, de Weber o de tots dos, aquests altres especialistes 

troben l’origen social de les desigualtats en les relacions socials entaulades al 

voltant del treball, en l’acaparament polític d’uns recursos o en l’assimilació 

individual de les jerarquies socials. En suma, encara que les discrepàncies abunden 

a dins de cadascuna d’aquestes dues perspectives, conserva el seu fonament la 

distinció conceptual i pedagògica entre les explicacions de les desigualtats basades 

en els trets individuals i les explicacions de les desigualtats basades en la 

pertinença dels individus a unes categories socials. 

 

Moltes anàlisi que atribueixen els factors decisius als trets individuals pressuposen 

que les accions d’aquests individus configuren un equilibri social en què uns 

accedeixen a més recursos que uns altres. Per alguns autors, aquestes accions 

duen les persones a realitzar unes feines amb una importància funcional 

diferent. Un sociòleg clàssic, Emile Durkheim, entenia que la divisió social del 

treball havia produït el ciment de la societat moderna, la qual mantenia unida 

imposant la interdependència un cop s’havia esmorteït la influència tradicional de la 

semblança social entre parents, veïns o membres d’una mateixa tribu. Seguint 

Durkheim, en aquest ordre social modern tothom depèn d’altres per complir la seva 

funció i acaba tenint més recursos i rebent més prestigi qui es fa càrrec de les 

feines més importants, especialment quan poca gent competeix per aconseguir-les 

(Davies i Moore, 1972). El prestigi és el reconeixement que rep d’una manera 

gairebé automàtica una persona pel paper social que assumeix; segons aquesta 

hipòtesi, no és arbitrari sinó objectiu, ja que recompensa l’esforç i la responsabilitat 

inherents a les tasques més importants. El resultat lògic de tot plegat és que 

coincideixin les majors quantitats d’ingressos, educació i prestigi en unes mateixes 

persones, per exemple les que tenen responsabilitats professionals, polítiques o 

empresarials. 

 

Per uns altres autors, les accions individuals no ubiquen tan sols les persones en 

l’estructura de les ocupacions sinó que també acaben afaiçonant aquesta mateixa 

estructura. En principi, aquestes hipòtesi són complementàries a l’anterior, però 
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atorguen un poder causal molt més decisiu a les decisions i les estratègies. La 

interacció social és un mecanisme de les desigualtats en la mesura que les 

persones del mateix origen formen parelles i llars (Prandy 1998), però pot ser 

determinant per acumular els contactes i la confiança en les institucions que 

després afavoreixen una millor inserció social. Aquesta “força dels vincles febles”, 

com va encertar a definir-la el sociòleg Mark Granovetter (1983), s’ha denominat 

tècnicament el capital social (Coleman, 1988), i ha despertat un gran interès per 

experimentar les tècniques que poden catalitzar-ne la formació, en particular 

reforçant els vincles de la població més pobra o exclosa. La interacció social ha 

suggerit diverses explicacions concretes d’alguns eixos de desigualtat. Per exemple, 

alguns grups ètnics han preferit de mantenir determinades diferències culturals 

alhora que s’integraven als països on han immigrat, ja que en fer balanç han notat 

que aquesta diferenciació els proporciona alguns avantatges (Laitin, 1995). Una 

decisió especialment important per explicar les desigualtats és la d’invertir esforços 

en la pròpia formació i en la cerca d’ocupacions remunerades a temps complet. 

Segons la teoria del capital humà el retorn de la inversió formativa s’observa en 

l’escreix dels ingressos dels universitaris respecte dels no universitaris a la majoria 

de països; igualment, el predomini de les prioritats laborals sobre les familiars 

explica el major ingrés dels homes respecte a les dones (Becker, 1987). La 

interacció social i el capital humà, doncs, poden explicar per què la tria d’uns 

camins dóna lloc a una ordenació de la societat i col·loca els individus en aquesta 

jerarquia d’acord amb els seus propis encerts o mèrits. 

 

Quan l’anàlisi cerca els factors clau en les relacions entre les categories socials, ha 

d’especificar també com es plasmen aquestes relacions en les pràctiques socials 

dels individus. En unes altres paraules, avui en dia no es contraposen dràsticament 

les explicacions anteriors, moltes d’elles basades en l’acumulació d’efectes d’unes 

accions individuals, amb unes altres explicacions deterministes que deriven els 

comportaments individuals d’unes suposades relacions de poder més profundes. Al 

contrari, la major part de les explicacions socials actuals atribueixen les causes a 

l’acció de les persones, però unes fan més afermament que les altres en el context 

d’aquesta acció que les normes socials configuren (vg. Sztompka, 1993). 

 

L’explotació té lloc quan un grup de persones organitza el treball d’altri i se 

n’aprofita del producte. El treball és el conjunt de les activitats humanes adreçades 

a satisfer necessitats. Marx (1976) va argumentar que els terratinents feudals 

obtenien recursos dels seus serfs obligant-los a treballar a les terres del domini del 

senyor a més de les parcel·les que els concedien, o bé exigint-los una renda en 
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forma d’una part de la collita o senzillament d’una quantitat de diners. Més tard el 

capitalisme va automatitzar l’explotació perquè va escindir els propietaris absoluts 

dels mitjans de producció (capitalistes) dels qui tan sols eren propietaris dels seus 

fills i filles (proletaris). Al segle XIX els capitalistes van organitzar el treball de 

fàbrica de tal manera que els proletaris havien de dedicar-hi per força moltes més 

hores de les imprescindibles per obtenir el salari de subsistència que rebien. Des de 

llavors la producció capitalista es caracteritza per la cerca d’un benefici invertint 

capital de moltes maneres diverses, com ara en recursos naturals, equipaments 

industrials, accions de borsa, obres d’art o bé recerca científica. Aquests beneficis 

estimulen l’acumulació del capital, que alhora afavoreix la formació de grans 

empreses capitalistes i d’uns enormes mercats financers. Però els fonaments de tot 

aquest edifici, va observar Marx, estan fets del treball dels qui han de vendre la 

seva feina a canvi d’un salari. L’explotació, doncs, s’estableix entre els propietaris 

dels mitjans de producció i d’acumulació, en les seves formes molt variades, i els 

qui tan sols són propietaris del seu treball. La hipòtesi de la influència de 

l’explotació capitalista sobre les desigualtats apunta que avui en dia continuen 

funcionant els ressorts principals d’aquest mecanisme , tot i que el procés és molt 

més complex que aquest esquema. 

 

El feminisme marxista ha observat que els homes s’aprofiten del treball domèstic, 

realitzat sobretot per les dones, mitjançant l’explotació patriarcal. Encara que els 

homes rara vegada l’organitzen directament, les normes empresarials i legislatives 

que han generat aquesta divisió sexual del treball els permeten d’accedir a més 

ingressos, a millors condicions laborals i a càrrecs de més autoritat. Les 

circumstàncies històriques han variat força, perquè les lluites per implantar i 

modificar aquestes normes han estat múltiples, però precisament aquesta varietat 

mostra un denominador comú: la persistència de l’avantatge masculí en moltes 

societats i en moltes èpoques (Humphries i Rubery, 1994). 

 

La influència de la clausura social sobre les desigualtats s’exerceix mitjançant un 

dels fenòmens que per Max Weber (1971) dividia la comunitat política moderna en 

‘estaments’ o ‘estatus’: la reserva intencionada d’uns avantatges materials per a 

una categoria de persones, o bé l’exclusió intencionada d’una altra categoria 

d’aquests avantatges (Giddens, 1983; Parkin, 1984). L’abundància d’exemples 

resulta esclaridora per si mateixa: la discriminació legal de les dones en els codis 

civils napoleònics, la restricció del sufragi pròpia del liberalisme dinovè, 

l’incompliment del dret social a l’educació als països on ni tan sols és universal 

l’ensenyament primari, o del dret social a la sanitat als països que no ofereixen una 
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atenció gratuïta a tothom, en fi, la retallada dels drets de ciutadania que pateix la 

població resident que no ha accedit a l’estatus de ciutadania, i encara més la 

població irregular a molts països d’immigració, tots aquests casos històrics 

expliquen per què la clausura social provoca biaixos en la distribució dels ingressos, 

de l’educació o de la salut. Un cas extrem de clausura social és l’opressió. Algú 

oprimeix algú altre en termes econòmics si obté un benefici de privar-ne l’accés a 

un recurs, fins al punt que si l’interès dels opressors s’imposa, la persona o el grup 

oprimit es tornen insignificants per als primers (Wright, 1995). Això és el que va 

ocórrer entre els colons i els indis als Estats Units durant el segle XIX. Quan els 

primers es van apoderar de la terra que fins llavors feien servir els segons, aquests 

altres van convertir-se simplement en un grup sense valor econòmic. Com que els 

indis eren també una amenaça per als colons, van ser víctima d’un genocidi que no 

comportava costos productius. Per delmar-los l’exèrcit va perdre “tan sols” alguns 

soldats que després havien de ser treballadors; en altres paraules, l’economia 

nacional va pagar un preu molt baix en comparació amb el preu d’exterminar altres 

categories socials sotmeses a l’explotació, com ara els treballadors o els esclaus. 

També observem l’opressió econòmica quan una empresa multinacional patenta les 

llavors d’un indret, i s’apropia doncs dels eventuals beneficis, de tal manera que la 

situació dels habitants de l’indret esdevé simplement irrellevant per a l’empresa. 

Però aquesta forma d’exclusió o de clausura extrema també s’estableix en altres 

activitats a més de l’economia: per exemple, la població homosexual és una víctima 

de l’opressió sexual en una societat on es reprimeix l’expressió pública d’aquesta 

manera de viure la sexualitat. En aquests exemples, doncs, el grup opresssor ha 

acabat negant la mateixa existència del grup oprimit en els espais de la ciutadania  

nordamericana, del dret econòmic internacional o de la vida pública.   

 

Encara que no és tan decisiu com l’explotació i la clausura social, el mecanisme de 

l’emulació legitima la desigualtat davant dels qui la pateixen. Aquest concepte ha 

atret l’atenció de sociòlegs com Thorstein Veblen, Robert Merton o Norbert Elias. En 

particular, Elias i Scotson (1994) van descobrir un important denominador comú de 

les desigualtats que s’estableixen entre les classes socials i els grups ètnics en 

observar com es generava una norma molt discriminatòria al voltant de la bona o 

mala educació en un barri obrer industrial britànic, homogeni en termes de classe i 

ètnia. El fet que la discriminació sorgís a les associacions locals entre els primers 

residents més establerts i els nouvinguts posteriors mostrava la semblança dels 

processos psicosocials que arrelen de manera anàloga en altres condicions de 

desigualtat més extrema, provocada normalment per l’explotació o la clausura.  
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Bourdieu (1988) ha detectat també l’emulació en les normes del gust cultural, 

segons les quals se separen unes classes populars refractàries a la cultura 

establerta, d’unes capes mitjanes ‘hiper-correctes’ i preocupades per imitar els 

cànons, i d’unes elits distingides que trien els seus gustos amb molta més llibertat 

individual. Aquesta piràmide es converteix en un negatiu de l’estructura social que 

implanta les desigualtats derivades de les posicions de classe al cor mateix de la 

vida quotidiana. Segons Bourdieu, cal esbrinar si alguns actors socials tenen un 

interès a dissimular els seus privilegis instaurant aquestes regles socials. Aquest 

autor ha observat de quina manera les elits franceses estableixen el joc de 

l’emulació a través de les universitats d’èlit (Bourdieu 1989); també ha investigat 

de quina manera els homes assumeixen el gènere hegemònic adoptant diversos 

jocs culturals d’emulació, en particular els ritus, les filosofies o els principis polítics. 

que col·loquen una mena d’homes al centre de l’espai social i la resta d’homes i les 

dones a la perifèria (Bourdieu 2000). 

 

L’altra cara de l’emulació estreba en la pràctica d’imposar un estigma, uns trets 

molt pejoratius, als grups subordinats. L’estigma exerceix una pressió contínua 

sobre la vida quotidiana de qui n’és portador, que fàcilment corre el risc de 

convertir-se en l’objecte d’uns retrets molt punyents. Tot i les diferències notòries 

entre ambdós fenòmens, les prioritats familiars i laborals de les dones i els homes, 

o també la segregació generada pel racisme institucional, són dos exemples força 

significatius del funcionament rutinari de l’estigmatització. 

 

La clausura i l’emulació són manifestacions d’un fenomen més ampli, la dominació o 

imposició dels interessos d’uns subjectes sobre altres (Weber, 1971). Si bé no 

entrarem a fons en aquest tema, és imprescindible apuntar dos comentaris per 

orientar qui vulgui aprofundir-lo. En primer lloc, a més de la definició anterior, la 

qual es concentra en la interacció directa entre actors socials, s’han formulat altres 

definicions del poder que destaquen la delimitació dels camps del pensament 

(Foucault, 1989) i de l’acció política (Hay, 2002). En segon lloc, en bona lògica 

l’anàlisi de la dominació no exigeix la negació de les possibilitats de la democràcia o 

de la justícia sinó que fins i tot pot ajudar a esclarir millor aquests principis (Wright, 

1991-2005).  

 

En fi, quines són més vàlides, les explicacions recolzades en unes característiques 

dels individus o bé les explicacions alternatives que recorren a les relacions entre 

les categories socials? No podem tancar la polèmica en aquesta presentació 

pedagògica, perquè al capdavall es ramifica en un reguitzell de qüestions molt més 
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complexes. Tanmateix, als apartats següents adoptarem el segon tipus 

d’explicacions per establir el fil conductor de la nostra presentació. Entre els 

arguments que aportem a cada punt i els comentaris de la bibliografia esperem 

proporcionar prou elements perquè sigui fàcil formar-se una opinió pròpia sobre 

aquesta controvèrsia (per a un estat de la qüestió sobre l’acció social i el seu 

context, Noguera 2003; sobre les explicacions de les desigualtats, Rambla 2004). 

 

Quadre I.1.1. Mapa conceptual dels processos de discriminació 
(mecanismes causals de les desigualtats) 
 

La valoració de les característiques 
individuals atribuïda a (o provocada 
per) 

 la seva importància 
funcional, 

 el seu prestigi o estil 
d’interacció 

 el seu capital humà 
Les relacions entre les categories 
socials (de classe, gènere, etnicitat, 
etc) engeguen procesos de 

 explotació 
 clausura social (opressió) 
 emulació 

 
 
genera  
(que 
generen) les 
desigualtats 

 
 

1.1.3. Dues cares de la discriminació: l’explotació i la 

dominació en la història 

 

Després de les definicions generals, en aquest apartat dibuixarem algunes línies 

dels canvis històrics de l’explotació i de la dominació. De fet, entre les raons que 

ens fan preferir aquesta explicació de les desigualtats figuren les claus que 

proporciona per entendre alguns canvis socials decisius que han tingut lloc als 

darrers dos-cents anys. No es tracta de treure l’entrellat de tota la dinàmica 

històrica fixant-nos tan sols en un aspecte, ni molt menys de resumir en poques 

pàgines una suposada teoria de les desigualtats en altres èpoques, però algunes 

il·lustracions històriques poden ser uns exemples molt notoris de la influència 

d’aquests dos mecanismes causals. Revisant-les, podem afinar més els conceptes i 

omplir-los amb algunes referències concretes, tot i que naturalment aquest exercici 

consisteix tan sols en un esquema simple elaborat amb una intenció pedagògica. En 

essència, es tracta d’utilitzar els miradors històrics privilegiats que el mercat i 

l’espai domèstic ens ofereixen per observar l’explotació (i en segon pla, la 

dominació), i que l’estat burocràtic ens ofereix també per observar la dominació, al 

llarg de tres períodes històrics que caracteritzem com la societat burgesa (aprox 

1789- aprox 1890), la societat industrial (aprox 1890- aprox 1970) i la societat de 

la informació (després de la dècada de 1970) tenint el compte l’estructura social 
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dels països més rics i centrals en la societat mundial (vegeu el quadre I.2.2; 

Hobsbawm, 1999a, b, c, d). 

 

La manera com s’estableixen les relacions de treball sovint provoca que al capdavall 

una de les parts implicades obtingui més recursos que l’altra. Aquest mecanisme 

causal, l’explotació, actua articulant diversos factors, com per exemple el salari i 

l’horari, que han experimentat molts canvis al llarg de la història. El salari és una 

remuneració que es dóna per complir una tasca a càrrec d’una altra persona, 

empresa o entitat. La mateixa varietat dels factors que determinen el salari indica 

la complexitat de processos pels quals aquest incideix sobre la distribució de 

l’ingrés: entre aquests factors podem esmentar la variació dels llocs de treballs i de 

la població activa, la definició de les tasques, la negociació col·lectiva, la política 

monetària, el prestigi atorgat a unes persones, els estigmes atorgats a unes altres 

persones, etcètera. L’horari depèn de la divisió del treball a dins i a fora de les llars, 

i varia també segons una altra llista molt heterogènia de factors: la inserció laboral, 

les condicions d’un contracte, els estudis, la convivència amb menors, la 

disponibilitat de transport privat o públic, les responsabilitats de cura, la provisió i 

el manteniment de la llar, els horaris dels serveis educatius, etcètera. La persona 

assalariada a vegades obté uns recursos substanciosos, però la relació salarial 

acostuma a garantir una remuneració mitjana moltes altres vegades i mínima en 

més d’una ocasió; en comparació, a les darreres dècades la relació de treball 

domèstic tan sols ha facilitat a la mestressa de casa un accés molt més indirecte i 

precari als recursos del mercat.  

 

Els estats burocràtics han esdevingut el mode de dominació més influent en el món 

contemporani. Recordem que reuneixen les característiques següents: disposen del 

monopoli legal de la coerció a dins d’un territori; capten una part de la producció 

econòmica, exerceixen aquesta coerció legal i ofereixen determinats serveis 

mitjançant unes formes d’organització basades en objectius i funcions específiques i 

anònimes; permeten calcular com s’apliquen els seus principis generals a una 

gamma molt variada de casos jurídics, demandes socials i problemes de gestió; i 

han demostrat més resistència històrica que no pas l’encavalcament tradicional del 

poder polític i la propietat dels governants (Weber, 1971). Encara que no són 

l’única font de dominació, aquestes vessants de l’activitat estatal mostren com 

aquest mecanisme ha afaiçonat les desigualtats regulant les relacions mercantils, 

dosificant els estatus a partir dels drets cívics, polítics i culturals, obrint i tancant 

les portes del poder a les minories nacionals i ètniques, i en un sentit més ampli 
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que inclou el sistema político- associatiu, establint quins interessos tenen la 

prioritat per sobre de quins altres.  

 

Entre les moltes denominacions que es proposen, hem triat la de societat burgesa 

per al gruix dels decennis del segle XIX atesa l’hegemonia social dels industrials, 

rendistes i financers en aquell moment. Aquest grup social va reclamar i aconseguir 

l’extensió dels drets que abans els monarques absoluts havien concedit a les 

principals ciutats o burgs, va dur a la pràctica un seguit de projectes socials que 

desmuntaven el món rural anterior (desamortitzacions, laissez-faire, promulgació 

de constitucions, etcètera) i es va transformar en un dels subjectes més visibles de 

la política a les principals capitals europees i nordamericanes. No obstant aquest 

protagonisme, és evident que no va ser l’únic subjecte de l’època i que aquestes 

transformacions socials van afectar tothom. 

 

De tot el que succeïa en aquelles estructures socials, hauríem de parar especial 

atenció a la formació dels mercats per captar un primer aspecte de l’explotació a 

l’època. En aquests països al segle XIX es van configurar els mercats nacionals en 

la mesura que l’agricultura i la indústria produïen béns en unes regions 

determinades els quals es venien a preus similars per tots els territoris de cada 

estat. Aquestes àrees geogràfiques, encerclades per fronteres explícites, es 

comunicaven entre si a través del ferrocarril, que a la llarga va anar també posant 

en contacte les diferents capitals dels estats. A més, es van anar unificant les 

normes jurídiques, les monedes, i els pesos i mesures que regulaven aquestes 

transaccions. Les principals potències europees van estendre també aquest procés 

a les seves colònies, a les quals venien productes industrials i de les quals 

generalment compraven matèries primeres i productes agraris.  

 

L’economia del segle XIX vinculava estretament el mercat i l’espai domèstic perquè 

molts productors tenien de fet un negoci familiar, però també perquè a les 

fàbriques treballaven sovint les dones i la canalla. Separava aquests dos camps 

d’activitat amb unes demarcacions molt més explícites que les formes econòmiques 

de subsistència que substituïa, però també és veritat que amuntegava unes grans 

quantitats de persones en unes ciutats industrials on les famílies havien de 

compartir moltes vegades la mateixa habitació. També continuava la tendència 

secular d’excloure les dones de molts oficis i professions, i havia estès una forma de 

producció com la fàbrica, que abans era molt reduïda; ara bé, hi eren predominants 

molts oficis femenins com el de modista, i a la fi el mercat laboral es composava de 
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formes fabrils, artesanes i camperoles de producció, moltes vegades repartides 

entre el camp i la ciutat. 

 

L’explotació, doncs, s’exercia sobre els treballadors, menestrals i camperols a dins 

del mercat, alhora que la resta de la família n’aguantava el pes tant a dins del 

mercat com de les llars. La taula 1 recull algunes dades dels estudis d’Ildefons 

Cerdà, que ens han llegat una panoràmica estadística de les desigualtats salarials 

del 1860 a Barcelona. En aquella època, segons l’urbanista, el llindar de pobresa 

superava notablement l’haver de molts treballadors i treballadores. D’altra banda, 

la taula reflecteix la importància relativa del proletariat fabril, però remarca alhora 

que la població obrera ocupada en el servei domèstic i en els oficis menestrals era 

majoritària. En fi, a les ciutats industrials dinovenes la pobresa era tan extrema que 

va inspirar moltes conferències i publicacions sobre l’anomenada ‘qüestió social’ i 

els projectes regeneradors coneguts com a ‘higienisme’. Sobretot, aquesta mena de 

discurs es dedicava a recomanar les pràctiques socials apropiades al bon 

treballador, al pobre mereixedor, o a la mare dedicada, és a dir, es proposava 

d’ensenyar aquesta població a imitar un nou arquetip social per posar remei a la 

seva penúria 

 



 32

Taula I.3.1. Els oficis a la Barcelona de 1860 
 
 Homes 

(num) 
Dones 
(num) 

Pes específic 
dels oficis (%) 

Ingrés 
diari (rals) 

Escultors en marbre 116  0,21 20,63 
Teixidors ‘con cárcola’ en fàbrica 2079 231 4,26 15 
Gravadors metall 32  0,06 11,79 
Gravadors fusta per imprempta 28  0,05 11,42 
Serenos 50  0,09 11,35 
Músics 125  0,23 11,35 
Fusters d'obres 1137  2,10 10 
Modistes  170 0,31 5,15 
Mossos corda 125  0,23 4,64 
Operaris que reparen estris de cuina 11  0,02 4,32 
Manobres peons 712  1,31 4,3 
Pentinadores?  300 0,55 4,3 
Planxadores  69 0,13 4,17 
Gondolers ? 525  0,97 4,16 
Filadores Mull-jennies 1745 2105 7,09 4,04 
Filadores Self-actings 343 817 2,14 3,76 
Buidadors de navalles i esmoladors de 
ganivets 

13  0,02 3,58 

Mainaderes  35 0,06 1,91 
Rentadores ajudants a dins de la ciutat  195 0,36 1,82 
Nenes perfumistes  10 0,02 1,47 
Total de la població obrera 32223 22049 100  
Població de Barcelona ocupada en % 
(1) Fàbriques 15,2145 
(2) Servei domèstic 5,6639 
(3) Oficis artesans 17,828 
Població de Barcelona ocupada en feines ‘obreres’ (1) + (2) + (3)  33,0425 
Nota: la despesa teòrica diària de la persona soltera era de 6,766 rals i de la persona casada 
era de 13,232 rals per viure a sobre del llindar de pobresa. 
Font: Cerdà (1968) 

 

Les primeres fotografies també donen fe de la quantitat de treball físic que 

implicaven les responsabilitats domèstiques en aquella època i en bona part de la 

posterior, ja que algunes activitats com la bugada eren molt feixugues i ocupaven 

molt de temps. La seva presència a l’espai públic era evident, tal com mostra el 

quadre I.3.1. 
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Quadre I.3.1. Dones fent la bugada (cap a 1900) 

 
 

 
 
Font: Casa Barceló Horta de Sant Joan www.casabarcelo.com/ 
imatges/safareig_v.jpg 
 
 

L’estat burocràtic va generar la base legal dels mercats nacionals i colonials perquè 

una nova institució, els parlaments triats pel sufragi anònim dels principals homes 

contribuents, elaborés els codis civils i mercantils. Al voltant d’aquests parlaments 

van sorgir els primers partits polítics, que aplegaven normalment els patricis o 

notables de diferents localitats o comarques. En diferents cicles de protesta els 

primers moviments socials van adreçar les seves reivindicacions a les autoritats, 

tant si eren els parlaments com si conservaven formes absolutistes, reclamant-los 

més drets per als treballadors (cartisme, socialisme, anarquisme), la concessió del 

vot a les dones (sufragisme), la independència d’alguns territoris (nacionalismes) o 

la fi de l’esclavitud (abolicionisme nordamericà). Així doncs, aquestes lluites 

s’entaulaven sobre les restriccions que significava una clausura social instituïda 

mitjançant la limitació dels drets formals que proclamaven les constitucions. 

  

Si alguna etapa històrica ha estat industrial als països de referència, els darrers 

decennis del segle XIX i el gruix del segle XX encaixen millor que cap altra amb 

aquesta etiqueta. Van ser els anys de la societat industrial perquè la majoria de 

la població adulta va treballar en aquest sector econòmic, perquè van experimentar 

el desplegament de les principals tècniques d’organització (taylorisme) i de 
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producció (fordisme) apropiades per a les grans empreses industrials, perquè 

aquesta mena de producció va ser la base de la política exterior, de la competència 

entre estats i de les guerres mundials que van esclatar. Fins i tot la vida domèstica 

era objecte d’una preparació específica que el currículum escolar proporcionava a 

les noies escolaritzades. A més, la vida quotidiana ara girava al voltant de la 

jornada laboral del cap de família: ell havia de sortir cada dia a ‘guanyar-se el pa’ 

mentre la muller alternava les responsabilitats de la llar amb algunes feines 

irregulars (com ara cosir a preu fet); les criatures, doncs, creixien al costat de la 

mare veient el pare una breu estona al dia. Les ciutats van ser organitzades amb 

aquesta lògica d’unes hores punta d’entrada i sortida de la feina i d’uns transports 

radials que anaven des de les zones industrials fins als barris de residència. 

 

Als països més rics del món, molts dels quals van ser les metròpoli d’imperis 

colonials durant una bona part d’aquesta època, la població va experimentar una 

millora general de les seves condicions de vida. D’una banda, la producció en sèrie 

va crear una enorme quantitat de llocs de treball industrials molt homogenis, a més 

d’una enorme quantitat de béns de consum barats. Aquests dos factors van 

provocar que el nivell de vida de les classes populars augmentés, de la mateixa 

manera que totes les barques pugen amb una marea. D’una altra banda, a més del 

sufragi, es van estendre molt els drets socials a l’educació, la sanitat, l’habitatge i 

la garantia d’una renda durant la malaltia o la jubilació, la qual cosa va obrir les 

principals comportes de la clausura social entre les classes. Els partits de masses i 

els sindicats, recolzats en el moviment obrer, van ser decisius per institucionalitzar 

el conflicte de classes a molts països. 

 

Es va fer molt més patent que als segles anteriors l’escala mundial de l’explotació 

capitalista. Fins llavors el capital s’havia aprofitat de les diferents estructures 

econòmiques locals per obtenir beneficis del comerç a llarga distància, però en 

aquells decennis va organitzar sistemàticament la producció de molts països 

colonials i dependents que proporcionaven matèries primeres i aliments barats a les 

economies industrials metropolitanes. Era una forma netament capitalista de divisió 

internacional del treball, que a més venia recolzada per diverses formes d’exclusió 

política de les poblacions dominades (per exemple, els estatuts de colònia i de 

protectorat) que van traçar les línies de molts conflictes ètnics futurs. Aquesta altra 

divisió social va ser especialment important perquè tota la superfície planetària va 

quedar dividida en territoris estatals quan es van concretar els acords 

internacionals de la Conferència de Berlin de 1885. Aquesta situació va projectar els 
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conflictes internacionals pertot arreu, primer mitjançant la confrontació de diversos 

imperis colonials i després dels blocs occidental i soviètic.  

 

Des de 1900 es van anar definint les categories estadístiques i legals amb què 

s’han construït els mercats laborals, per exemple els conceptes de població activa i 

aturada. Entre altres implicacions, aquest procés va posar de relleu la creixent 

exclusió laboral de les dones, especialment arran de la crisi dels anys trenta, que va 

recloure’n la immensa majoria a l’estatus de mestressa de casa. A aquesta figura 

social i jurídica corresponia una enorme càrrega de treball  domèstic de 

manteniment –alleujat a poc a poc pels electrodomèstics— i de cura –a molts 

països, la criança de les generacions de diverses explosions de natalitat sense 

serveis públics d’atenció a la infància—(vg. Quadre I.3.2). En aquestes 

circumstàncies la major presència de les dones al treball informal acabava 

d’apuntalar la seva inevitable dependència econòmica i política dels homes. La 

llengua anglesa ha suggerit dos termes molt esclaridors per designar aquesta 

divisió tan taxativa dels gèneres que separava els homes encarregats de guanyar el 

pa (en anglès: ‘male breadwinner’) de les mestresses de casa encarregades de 

mantenir la llar (en anglès: ‘housewife keeper’). Era doncs aquesta una mena 

explícita d’explotació patriarcal apuntalada per una clausura social, ja que les dones 

van ser marginades d’una aplicació dels drets socials, que es concedien als homes 

treballadors i als altres membres de la seva llar per extensió. 
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Quadre I.3.2. Una dona a la rentadora (1960s) 
 

 
 
Font: History Essentials www.channel4.com/.../ 1960_washing_machine.gif 
 

Una de les característiques de l’època va ser l’amplitud i l’aprofundiment de la 

disciplina, és a dir, la consagració de moltes normes homogènies per a tothom amb 

unes sancions molt clares (Weber, 1971). De fet, la mateixa definició institucional 

dels mercats laborals n’era un exemple, però van ser també uns importants 

vehicles de la disciplina els horaris laborals, les biografies certificades pels 

mecanismes de la protecció social, la normativa i la simbologia dels partits i 

sindicats de massa, la pedagogia escolar centrada en la repetició d’uns continguts i 

l’educació diferenciada de les noies per a l’eficiència domèstica. La disciplina va ser 

també un dels instruments que van fer servir els règims polítics totalitaris per 

imposar-se i legitimar-se. Respecte als mecanismes de la desigualtat, va ser una 

expressió molt evident de l’emulació, per tal com va imposar directament uns 

arquetips socials, inspirats en les classes mitjanes, a tothom. Les dones van ser 

també sotmeses a aquest mecanisme, tant perquè les normes apropiades a les 

famílies burgeses i professionals es van codificar per a les famílies obreres com 

perquè aquestes normes les van convertir explícitament en unes ciutadanes de 

segona respecte de l’arquetip de l’home que es guanya el pa. 
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La pel·lícula Temps Moderns de Charles Chaplin (Quadre I.3.3) potser s’ha convertit 

en el document històric que millor reflecteix la societat industrial incipient als Estats 

Units als anys vint i la importància estructural de la disciplina en ella. De la 

pel·lícula se’n recorda normalment l’escena en què la maquinària “absorbeix” el 

protagonista, però el canvi que experimenta la seva situació és també un indicador 

molt lúcid del canvi social general. A més, les imatges urbanes de l’hora punta 

d’anar a la feina, i sobretot les mostres còmiques de l’organització domèstica, són 

unes altres instantànies d’aquella realitat, farcides d’uns detalls significatius de gran 

potencial per a la docència de la sociologia. 
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Quadre I.3.3. La pel·lícula Temps Moderns de Charles Chaplin 
 

 
Font: Gone Movies www.gonemovies.com/.../ ActChaplinModernTimes.jpg 
 

A falta d’una denominació més clara, anomenarem la societat de la informació el 

període en què l’estructura social i les desigualtats han experimentat unes noves 

transformacions des de prop de 1970. El terme si més no té el mèrit d’al·ludir a la 

importància de la informació, emmagatzemada de formes diferents, per a 

l’acumulació del capital en una economia on els programes informàtics i els 

sistemes operatius han generat noves multinacionals (i conflictes sobre el 

coneixement) als darrers anys. L’assessorament professional també s’ha convertit 

en el nucli més potent dels serveis productius a les empreses. Alhora, aquests 

fenòmens han dibuixat un mapa mundi de nuclis tecnològics globals estretament 

connectats entre si, entre els quals figuren indrets tan heterogenis com el Silicon 

Valley de Califòrnia, districtes de Nova York, Paris o Londres, ciutats mitjanes com 

Copenhague o Trondheim a Escandinàvia, o bé punts que han sorgit enmig de 

països pobres com ara Campinas a Brasil, Bangalore a l’Índia o Hong-Kong a Xina 

(Castells, 1997-8; PNUD, 2001). A més, la invenció de micronutrients, antibiòtics, 

organismes genèticament modificats i nanotecnologies augura una creixent 

importància de la informació sobre els codis de la vida o dels materials per ampliar 

una altra vegada l’acumulació del capital.  

 

Com que de moment no tenim prou perspectiva temporal per esbossar els trets 

d’aquestes societats d’una manera tan acabada com hem fet amb les anteriors, i la 
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resta d’apartats abordaran aquesta estructura social amb prou detall, podem tancar 

aquest punt perfilant tan sols algunes pinzellades, i diversos interrogants, sobre els 

trets estructurals d’aquesta societat. Per això els enumerem en una llista ràpida. 

 

 La reestructuració econòmica ha dut un enorme creixement de les finances, la 

descentralització productiva de les empreses per molts territoris a la vegada, 

l’anomenat creixement ‘postindustrial’ dels serveis, i un temps multiforme de 

treball amb moltes jornades, estacions, etapes vitals i escletxes d’exclusió 

social. Contraposant aquesta varietat de condicions laborals a la distribució 

anterior, que concentrava tots els homes en la jornada completa, es diu que el 

mercat de treball ha esdevingut més flexible. La conseqüència de tot plegat és 

una aturada d’aquella millora dels nivells de vida, i a vegades la polarització de 

les desigualtats d’alguns recursos crucials (com l’ingrés a Estats Units i Rússia), 

que a grans trets podem atribuir a l’explotació capitalista. 

 

 La democràcia electoral s’ha estès més que mai, sobretot després de les onades 

de les transicions polítiques al sud d’Europa i Amèrica Llatina als anys setanta i 

vuitanta o als països de l’Est als anys noranta. Sovint la democràcia electoral ha 

vingut associada amb una universalització dels drets socials que ha neutralitzat 

els principals ressorts de la clausura social. Tot i així, sorgeixen altres formes de 

clausura, perquè la privatització d’alguns serveis públics de vegades deixa 

descoberts alguns segments de població (com ocorre amb la sanitat als Estats 

Units), i sobretot, perquè el tancament de les fronteres dels països rics ha 

significat la cristal·lització de l’estatus d’immigrant irregular desproveït de 

gairebé tots els drets de ciutadania. 

 

 Les dones dels països mitjanament democràtics han travessat els principals 

llindars de la clausura social que les havia convertides en ciutadanes de segona. 

Als països democràtics han arribat a la plena ciutadania formal durant la segona 

meitat del segle XX, quan per exemple se’ls ha reconegut el dret al vot. 

Tanmateix, l’explotació patriarcal s’ha combinat amb un nou tipus d’emulació 

que consisteix en el major o menor encaix de la població ocupada amb 

l’arquetip del treballador a temps complet al llarg de tota la vida. A través de les 

categories de gènere es prejutja per a quines activitats està més disponible la 

gent, els homes per al treball productiu i les dones per al treball reproductiu. 

Aquest mecanisme perjudica les dones a tot arreu, que no han aconseguit la 

paritat (com vèiem a la taula I.2.2), i moltes vegades també els homes de les 

generacions extremes, més joves i més grans. Els electrodomèstics potser han 
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reduït la càrrega del treball domèstic de manteniment, i en alguns països els 

serveis públic han alleujat el treball de cura dels infants i de les persones 

dependents, però les dones ocupades han continuat suportant una doble 

jornada en hores totals de treball i una doble presència derivada del treball 

domèstic de gestió. Paradoxalment, les llars de doble ingrés per ocupació dels 

homes i dones adultes, si bé en condicions diferents, han esdevingut la principal 

protecció contra la pobresa i una font d’ocupació. Com que la majoria d’elles 

tenen una renda mitjana o alta, poden llogar els serveis que substitueixen part 

de les responsabilitats domèstiques. 

 

 Els mateixos estats nacionals, les empreses transnacionals i els organismes 

supranacionals han eixamplat el contingut de l’esfera global d’acció social. En 

aquest espai la relació dels actors socials amb els territoris és molt més 

indirecta que als espais estatal o local, tal com reflecteixen els nuclis tecnològics 

o la descentralització productiva. Els moviments socials també han irromput en 

aquest camp d’activitat reclamant una altra direcció de la globalització. Un 

sumari accelerat de la qüestió podria afirmar simplement que ha crescut la llista 

de l’agenda política global. Les receptes de l’anomenat Consens de Washington 

han donat pas a una preocupació més explícita per assolir el desenvolupament 

universal i eradicar la pobresa, però la voluntat real d’assolir aquestes fites no 

és tan sols dubtosa sinó que potser revela el funcionament renovat dels factors 

de la desigualtat en diverses escales geogràfiques. 

 

 Finalment, l’anàlisi dels missatges que circulen per aquestes escales mòbils de 

la decisió política i de l’estratègia empresarial ha descobert com sorgeix un nou 

esperit del capitalisme (Boltanski i Chiapello, 1999). El seu nucli significatiu 

seria fomentar a l’empresa el compromís temporal amb un projecte, gravar al 

repertori de la gran política el dogma que la globalització dels mercats és 

inexorable i modular la política social i educativa perquè formin ciutadans actius 

responsables de la seva pròpia inserció social. L’educació és un terreny molt ben 

adobat per aquest hipotètic canvi dels discursos que legitimen les desigualtats, 

probablement a través de noves formes d’emulació. 
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Quadre I.3.4. Mapa conceptual de les desigualtats a la societat 
burgesa, a la societat industrial i a la societat de la informació 
 
Les 
desigualta
ts 

El mercat L’estat i el sistema  
político- associatiu 

L’espai domèstic 

Formació dels mercats 
nacionals i colonials  
Conviuen la producció 
fabril, artesana, 
camperola i la indústria 
rural dispersa  
La qüestió social 

Els codis civils i 
mercantils 
Ciutadania restringida 
Partits de notables 
Neixen moviments 
socials 
 
 

Les dones i les 
criatures treballen 
a les llars, els 
petits negocis i les 
fàbriques  
Higienisme 

A la 
societat 
burgesa 
(s. XIX) 
 
 
 

 Una pobresa enorme (conseqüència de l’explotació, capitalista i 
patriarcal) 

 Drets polítics restringits (clausura social) 
 La qüestió social i l’higienisme (emulació, classista i patriarcal) 
 Vinculació del treball productiu a l’entorn familiar 

 
La producció en sèrie  
Institucionalització del 
mercat de treball 
La disciplina horària i 
biogràfica industrial  

Extensió dels drets 
socials a través de 
l’estatut salarial.  
Divisió de tot el món en 
estats. Guerres mundials 
i freda 
Partits de masses, 
moviment obrer i lluites 
anticolonials 

Treball domèstic 
de manteniment 
L’educació 
femenina se 
centra en 
l’eficiència 
domèstica 
 

A la 
societat 

Industrial 

(c. 1890 
fins a 
c.1970) 

 Millora de condicions de vida (se suavitzen explotació i clausura 
entre classes) 

 Dominació colonial (explotació capitalista internacional, clausures 
ètniques) 

 Exclusió laboral de les dones (explotació i clausura patriarcals) 
 Es generalitza la  disciplina (emulació, classista i patriarcal) 
 Separació del treball productiu de l’entorn familiar 

 
Una expansió enorme de 
les finances, 
descentralització 
productiva, creixen els 
sectors dels serveis 
productius i personals 
Temps multiforme de 
treball 
 
 

Democràcia molt estesa, 
però ‘de baixa intensitat’ 
S’amplia l’esfera política 
global i el desplaçament 
de les decisions entre 
esferes 
L’agenda global: el 
Consens de Washington, 
Objectius del Mil·leni 

Treball domèstic 
de gestió 
Llars de doble 
ingrés són una 
protecció contra la 
pobresa i 
mercantilitzen 
tasques 
 

A la 
societat 
de la 
informació 
(1970+) 
 
 
 
 
 
 
 

 Fractura de les condicions de vida als països rics (explotació 
capitalista) 

 Immigració irregular (perdura la clausura social) 
 Doble jornada i doble presència de les dones (explotació patriarcal, 

emulació) 
 Desenvolupament per a tot el món? (nous factors de desigualtat?) 
 El nou esperit del capitalisme (una emulació renovada?) 
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1.2. LA DIMENSIÓ TEMPORAL DE LES DESIGUALTATS 

 
L’anàlisi de l’apartat anterior entorn els canvis de l’explotació i la dominació al llarg 

de tres períodes històrics concrets posa de manifest la dimensió temporal de les 

desigualtats socials. També introdueix una doble vessant d’aquesta dimensió: el 

canvi i el temps-recurs. D’una banda, ens mostra com, amb el pas del temps, els 

canvis en l’organització de la societat afecten l’estructura social. I, de l‘altra, com 

les desigualtats socials que travessen aquesta estructura tenen a veure amb l’ús 

social del temps, tant en termes quotidians com en termes biogràfics. L’objectiu 

d’aquest apartat és aprofundir entorn aquests aspectes temporals de les 

desigualtats socials com un exemple concret de l’anàlisi sociològica de les 

desigualtats. S’ha optat per posar l’èmfasi en el temps, perquè d’alguna manera es 

tracta d’un fenomen transversal que ens permet parlar de les desigualtats 

originades a partir de diversos recursos, així com de distints  mecanismes 

explicatius d’aquestes desigualtats.  

 

Per tal de tractar aquesta qüestió, en primer lloc s’apunten algunes idees 

entorn la reflexió sociològica sobre el temps. Aclarides aquestes premisses es 

recupera l’anàlisi històrica de l’apartat anterior i es complementa des de la 

perspectiva que ofereix la dimensió temporal. Un exercici que ens situa en el 

context del que hem anomenat les societats de la informació en les quals 

predomina una concepció del temps com a bé escàs i, per tant, com a recurs. En 

aquesta tessitura ens aturem per parlar del temps i les desigualtats. De fet, com 

que en la nostra societat veiem en el temps un recurs que no es pot acumular, i 

tothom no disposa de les mateixes capacitats a l’hora de fer-ne un ús social, les 

desigualtats de temps són transversals a les desigualtats de molts altres recursos.  
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Sobre el temps, d’entrada cal dir que es tracta d’un concepte complex. Una 

complexitat que s’evidencia amb la dificultat de definir aquest concepte ja que, tal 

com apuntava St. Agustí: “si ningú em pregunta què és (el temps) ho sé, si ho vull 

explicar no ho sé”. I, una dificultat que, en bona mesura, ve donada pel seu 

caràcter pluridimensional. De fet, són moltes les disciplines que s’han interessat pel 

temps i les ciències socials, més concretament la sociologia no n’és una excepció.  

Tant és així, que l’interès sociològic pel temps neix amb els mateixos clàssics, per 

bé que no es consolida fins l’últim terç del segle XX. Actualment, dins de la 

sociologia,  existeix un conjunt de debats oberts entorn el temps que dificulten 

avançar cap a una definició comú d’aquest concepte. A grans trets, es debat sobre 

l’estatus epistemològic del concepte, entre objecte d’estudi o dimensió sociològica. 

En qualsevol cas, la manca d’una definició acordada no ha obstaculitzat el 

desenvolupament d’investigacions teòriques i empíriques entorn el temps. Uns 

estudis que han evidenciat el potencial analític del concepte tant per l’estudi del 

canvi, com per l’estudi de les desigualtats socials. És així que en el present apartat 

no es vol entrar en el debat epistemològic sobre el concepte temps sinó fer ús del 

valor heurístic del temps per a l’anàlisi sociològica de les desigualtats. 

 

1.2.1. El canvi: el temps com a objecte, com a mercaderia, 

com a recurs 

 

Més enllà de les aproximacions físiques i filosòfiques al temps, el treball 

historiogràfic i la reflexió sociològica han posat de manifest que el temps, tal i com 

el coneixem avui, és una construcció social i cultural els orígens de la qual cal 

cercar-los en el procés d’industrialització.  

Des de la història, comptem amb les anàlisis de Thompson (1979) i 

Hobsbawm (1979) que tracten la formació de la categoria temps durant el procés 

industrial anglès. Ambdós autors analitzen, amb detall, els canvis que es 

desprenen, per a la vida quotidiana de la societat occidental, el pas de l’activitat 

com a mesura del temps al temps com a mesura de l’activitat i el pas de la  

irregularitat a la regularitat del temps de treball. 

Al seu torn, des de la sociologia, Elias (1989) ens recorda que el temps és 

una construcció cultural que canvia amb la transformació de les exigències socials. 

Reflexió que suposa considerar el temps com el producte i estímul del 

desenvolupament concret de la societat industrial. Una societat on s’ha naturalitzat 

el temps en la mesura que s’ha assimilat la seva dimensió física i mesurable.  
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 En síntesi, el que aquests historiadors i sociòleg ens vénen a dir és que en el 

context de la societat moderna s’imposa una concepció quantitativa del temps que 

difereix de la concepció del temps predominant en anteriors períodes històrics. I és 

que les conceptualitzacions socials del temps varien segons cada societat. 

Referències mitològiques, sagrades i profanes han estat algunes de les atribucions 

de la determinació del temps.  

 Pel cas de la societat occidental, cal parlar d’un procés que ha suposat la 

transició del temps natural al temps racional. L’evolució d’aquest procés ha estat 

lenta i dilatada al llarg de la història, per bé que es pot considerar la 

industrialització com el punt d’inflexió. Una industrialització que, mal estaria no dir-

ho, cal entendre al costat del procés d’urbanització. Fins aleshores, la percepció del 

temps estava fortament adherida als fenòmens naturals, no responia a una 

seqüència regular d’intervals idèntics i inflexibles. La pràctica totalitat de les 

cultures pre-industrials tenien una concepció i vivència del temps molt més lligada 

als ritmes vitals i als elements naturals (Sempere, 1992).  

 Bo i així, en aquestes societats pre-industrials ja s’hi reconeix una 

diferenciació de classes a partir de la divisió entre els que treballaven i els que no 

treballaven, sent l’esclavitud  la forma d’apropiació i control dels temps més directa 

i radical. Observem, per tant, com la dimensió temporal permet copsar 

l’explotació com a mecanisme causal de les desigualtats en un context on una 

minoria privilegiada té el monopoli de l’estalvi de temps. Monopoli que ostenta a 

costa d’una majoria desafavorida que dedica temps i esforç, més enllà del que és 

estrictament necessari per sobreviure, al treball.   

Seguint amb l’exemple de l’apartat anterior, el que ens interessa retenir és 

que la concepció del temps de la societat occidental contemporània és el reflex 

d’una determinada visió del món relacionada amb el desenvolupament del 

capitalisme industrial. I que aquest es basa en l’economia del temps i la divisió 

social i sexual del treball.  

Per tant, podem dir que el procés de conceptualització d’aquesta 

representació social del temps ha tingut lloc al llarg dels dos darrers segles. Els i les 

especialistes en aquestes qüestions analitzen aquesta conceptualització a partir de 

tres concepcions del temps que, tot i conviure històricament, es poden pensar com 

a fases successives d’un mateix procés (Perulli, 1996; Adam, 1995). Tres fases que 

coincideixen amb els tres períodes històrics analitzats en l’apartat 1.3: el temps 

objecte en la societat burgesa; el temps mercaderia en la societat industrial i el 

temps recurs en la societat de la informació. Revisem-los amb una mica més de 

detall.  
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En el context de la societat burgesa, el temps esdevé objecte en el 

moment en què les persones el comencen a quantificar i considerar com quelcom 

objectiu que es pot utilitzar com un regulador neutre i universal de l’activitat social. 

El temps es redueix a la durada i es desprèn de l’experiència subjectiva. La màxima 

expressió material d’aquesta concepció la trobem en el rellotge. Una màquina a 

través de la qual el temps ens apareix per primera vegada com quelcom divisible, 

homogeni i lineal. Fins aleshores, com ja hem explicat, la mesura del temps a 

occident restava vinculada als cicles naturals, esdevenint d’aquesta manera, 

heterogeni i circular. Per aquesta raó, algunes veus apunten que el rellotge, i no la 

màquina de vapor, es manifesta com l’aparell cabdal de la modernitat (Landes, 

1983). El cas és que a mitjans del segle XVIII sembla que la capacitat de posseir 

aparells de registre del temps es limitava a la població acomodada, fossin patrons, 

agricultors o comerciants. Llegim aquí un mecanisme d’emulació a través del qual 

la possessió i el disseny dels rellotges a partir de metalls preciosos respon a formes 

intencionades d’accentuar les diferències de classe.  

El valor d’aquest aparell de mesura queda palès al 1798 quan Pitt, Ministre 

del Tresor anglès, expressà la voluntat de cobrar impostos sobre tot tipus de 

rellotge. Els considerava articles de luxe i creia necessari limitar-ne la seva 

possessió, malgrat tractar-se d’artefactes pràctics. Com era d’esperar, l’intent del 

ministre va generar força polèmica. Però en aquell moment, encara no existia una 

organització social del temps ordenada i determinada, dominava la irregularitat en 

les normes de treball. La setmana laboral responia a un cicle no regular, en què 

s’alternava el treball intens i els dies de descans totalment ociós. A la societat pre-

industrial, els hàbits de la classe treballadora estaven determinats per realitats 

econòmiques i pautes culturals que condicionaven fortament la seva posició davant 

del treball. L’horitzó de les necessitats determinava l’estil de vida de les persones 

treballadores, de manera que una vegada satisfetes les necessitats tradicionals es 

produïa una desaccelaració de l’esforç laboral (Díez, 2001). 

 Amb la societat industrial, s’estén a les fàbriques una nova disciplina del 

temps que s’imposa amb molt rigor. La difusió general del rellotge es produeix en el 

moment que el sistema de producció exigeix una major sincronització del treball. 

Així mateix, es fa necessària una regulació comú per tal de sincronitzar totes les 

activitats i coordinar el funcionament i organització de la societat industrial. Els 

membres de la societat han de compartir els hàbits d’adaptació i distribució dels 

temps uniforme i regulada segons un càlcul estricte. En aquest sentit, es pot dir 

que el sistema industrial, a diferència de la societat burgesa, converteix el rellotge 

en una necessitat per a les persones treballadores. Per aquesta raó, i donada la 

divisió sexual del treball pròpia de la societat industrial, no ens ha de sorprendre 
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veure com la popularització dels rellotges es dóna en primer lloc entre els homes, 

els principals protagonistes de l’esfera laboral. 

 És així que l’objectivació del temps a través del rellotge és el pas previ  i 

necessari per a convertir-lo en mercaderia a través de l’equació temps-diners. En 

aquest context sorgeix l’economia del temps, que permet el control dels temps de 

producció, i el treball remunerat es converteix en l’eix sobre el qual pivota la vida 

quotidiana. És a dir, la vida quotidiana de la família s’organitza entorn la jornada 

laboral del cap de família. En aquest moment es passa a considerar la relació 

treball-temps com una relació en termes d’ocupació i horari. La qual cosa suposa no 

reconèixer el valor social i econòmic del treball que no és ocupació (treball 

domèstic, cura i atenció a les persones dependents, treball comunitari, estudis...). 

I, per tant, discriminar a totes les persones que hi dediquen temps. 

  

Entrats ja al segle XX, les imposicions de l’estat al costat de les del mercat reforcen 

el model temporal industrial. Si el mercat imposa el temps de treball remunerat a 

través de l’intercanvi temps per diners, l’estat dissenya un sistema jurídic que 

estructura el cicle de vida de la ciutadania (Nowotny, 1989). El cicle de vida 

institucional és en relació al treball remunerat, la qual cosa genera desigualtats 

socials en la mesura que el sistema de protecció social esdevé un mecanisme de 

clausura social. El dret prescriu l’estatus biogràfic dels individus: es regula la 

joventut, l’edat adulta i la vellesa. La vida d’un home passa pel temps 

d’escolarització, el temps de treball productiu i el temps de jubilació.  L’escola 

transmet la disciplina temporal i la força de treball alimenta el sistema capitalista i 

el sistema fiscal. En aquest sentit, H. Nowotny parla d’una biografia laboral unitària, 

continua  i preferentment masculina. En canvi, la realitat social del temps és 

discontinua i  feminitzada, en tant que la distribució de la càrrega total de treball 

recau,  majoritàriament, sobre les dones (H.Nowotny, 1989). La concepció d’aquest 

cicle de vida suposa un patró cultural basat en el model male 

breadwinner/housewife keeper a partir del qual l’home participa del mercat laboral 

assumint el rol de portador de diners a casa, mentre la dona, amb una condició de 

ciutadania dependent del marit, assumeix la responsabilitat del treball domèstic 

familiar. Un discurs social que poc coincideix amb la realitat quotidiana de moltes 

dones de classe treballadora. En aquest sentit, Scott (2000) explica que durant 

aquesta època es tendeix a problematitzar la dona que fa treball remunerat, per tal 

de reforçar la retòrica  del capitalisme industrial que al llarg del segle XIX presenta 

la divisió sexual del treball com una divisió natural.  

  Finalment, en el context de la societat de la informació, es porta a 

l’extrem l’equació temps-diners, la qual cosa implica percebre el temps com un 
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recurs i, per tant, com un bé escàs que s’administra en base a la lògica del cost-

benefici. És a dir, més enllà d’una quantitat de temps de treball a canvi d’una 

quantitat de diners, es busca maximitzar l’ús social del temps en totes les esferes 

de la vida. Aquesta representació social del temps com recurs  ens condueix a una 

situació paradoxal en tant que quan més es vol estalviar el temps més escàs es 

percep. La vida de les persones s’accelera al ritme dels canvis tecnològics i cada 

vegada és més freqüent la demanda de temps davant la queixa de “no tinc temps 

per a res”. Amb la internacionalització econòmica i política, i les noves tecnologies 

de la informació i comunicació la percepció del temps és cada vegada més efímera.  

Aquests elements modifiquen les necessitats de les persones i condicionen el seu 

cicle de vida en un context marcat per la pressió constant del temps. 

 

 

Paral·lelament, els canvis econòmics i sociodemogràfics posen de manifest 

velles i noves problemàtiques relacionades amb la gestió quotidiana del temps. 

D’una banda, la diversificació dels models de producció i la terciarització de 

l’economia dóna lloc a la flexibilització del temps de treball remunerat, tant en 

termes de jornada com en termes de vida laboral. De l’altra, la massiva 

incorporació de les dones al mercat laboral no s’acompanya d’una massiva 

incorporació dels homes en el treball domèstic i familiar, la qual cosa suposa una 

desigual distribució de la càrrega total de treball i un règim de doble presència 

preferentment femení. Finalment, el progressiu envelliment de la població i el 

sorgiment de noves formes familiars fa emergir noves necessitats socials. 

Bàsicament, augmenten les demandes de cura i atenció a les persones. En un 

context com l’espanyol, amb un Estat del Benestar dèbil i una forta tradició 

familiarista, aquestes demandes recauen majoritàriament sobre les dones. És així 

que moltes de les dones adultes de les societats occidentals es veuen atrapades pel 

temps. Una situació que, sens dubte, no és aliena a les desigualtats socials.  
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Quadre 1.2.1. Característiques de la dimensió temporal a la 

societat burgesa, industrial i de la informació 

 Societat burgesa Societat industrial Societat de la 
informació  

Concepció 
temps 

Temps objecte:  
el rellotge 
 
 

Temps mercaderia: 
l’equació temps-
diner 

Temps recurs: 
l’equació cost-
benefici 

Temps i treball Irregularitat temps 
treball remunerat 
 

Regularitat temps 
treball remunerat 
El treball és 
l’ocupació 
L’horari és la 
jornada 

Flexibilitat temps 
treball remunerat  
El treball quelcom 
més que l’ocupació 

Temps i vida 
quotidiana 

Treball i família 
vinculats 

Separació treball 
família 
Organització vida 
quotidiana segons 
jornada laboral cap 
de família 

Fragmentació cicle 
de vida 
Doble presència 
Pressió del temps 
Escassetat de 
temps 

 

 

1.2.2. El temps-recurs: com analitzar l’escassetat de temps?  

 

En definitiva, la revisió històrica de l’epígraf anterior ens permet posa de manifest 

que, bo i ser producte dels canvis socials, la mesura horària del temps es percep 

com a natural en la nostra societat. Una mesura que representa el pas previ a la 

concepció del temps com un recurs escàs l’ús del qual cal maximitzar. I és 

precisament aquesta naturalització del temps com a recurs el que dificulta l’anàlisi 

sociològica d’una dimensió, la temporal, present en totes les esferes de la vida 

social. Entre la bibliografia especialitzada, sovint es critica aquelles propostes 

teòriques que acaben reforçant la naturalització de la dimensió horària i 

quantitativa del temps. Per això, el primer que ens cal tenir clar a l’hora d’emprar la 

dimensió temporal per a l’anàlisi de les desigualtats socials és que la concepció de 

l’escassetat de temps és el resultat d’un procés històric i no un atribut natural del 

mateix. 

 A nosaltres ens interessa explicar per què malgrat que d’entrada totes les 

persones som iguals davant la dimensió quantitativa del temps, ja que la vida 

humana i el dia tenen una duració limitada, les pràctiques i significats relacionats 

amb el seu ús (del temps) ens situen en posicions desiguals, tant pel que fa el 

nivell quotidià com el biogràfic. En aquesta tessitura, algunes veus plantegen: que 

és la pobresa si el temps és diners? 
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 Tal vegada, en funció del que hem explicat en l’apartat anterior, en el cas 

que ens ocupa preferim plantejar-nos com analitzar la dimensió temporal de les 

desigualtats socials en un context marcat per la metàfora de l’escassetat de temps. 

I, com fer-ho sense caure en el parany que suposa considerar les activitats 

exclusivament segons la seva durada, deixant al marge l’experiència subjectiva 

d’allò que es fa.  

 Dins la bibliografia especialitzada trobem diverses propostes teòriques que 

ofereixen instruments analítics útils per l’estudi de l’escassetat de temps en el 

context de la societat occidental contemporània. Propostes que inclouen alguns dels 

diferents mecanismes explicatius de les desigualtats tractats en l’apartat 1.2. 

Revisem-les breument. 

 Respecte les anàlisis que atribueixen els factors decisiu als trets individuals, 

cal parlar de l’enfocament econòmic proper al mecanisme del capital humà que, 

dit sigui de passada, entén l’escassetat com un atribut natural del temps. Des 

d’aquesta perspectiva autors com Becker, Heineman, Lades o Lider parteixen de la 

teoria de l’acció racional per explicar l’ús del temps a partir del model de l’individu 

racional que busca constantment  maximitzar-ne el seu ús. Davant d’un objectiu 

concret les persones actuen estratègicament per assolir-lo amb la mínim cost i el 

màxim guany possibles. Una perspectiva des de la qual s’explica l’abandó del 

mercat laboral per part de les dones en el moment de ser mares com un un càlcul 

racional pel qual surt més a compta deixar de treballar que pagar els serveis de 

cura dels infants (escoles bressol, ludoteques, cangurs...). Una perspectiva que, 

mal estaria no dir-ho, no pren en consideració les desigualtats de gènere presents 

en el mercat laboral i en l’esfera domèstica.  

 Respecte les anàlisis que subratllen les relacions de les categories socials 

com a factors clau, d’una banda cal parlar de les propostes teòriques que prenen 

l’explotació com a mecanisme explicatiu de la dimensió temporal de les 

desigualtats. Dins d’aquesta perspectiva, i seguint l’estela del marxisme, es parteix 

de la dicotomia temps de treball/ temps de no treball com un element cabdal per 

entendre l’organització de la societat industrial i, per tant, l’estructura social. El 

punt de partida és la idea de Marx segons la qual el treball d’uns, entès en termes 

de temps i esforç, permet el minus-treball dels plus-ociosos, és a dir, més temps de 

lliure disposició personal.  Naville, Lefebvre o Grossin són alguns dels autors que 

han treballat aquest enfocament. Una proposta que des de la perspectiva de gènere 

ens parla de l’explotació patriarcal a partir de la qual les dones disposen de menys 

temps de lliure disposició personal en la mesura que persisteix la divisió sexual 

del treball (Humphries i Rubery, 1994).  



 50

 De l’altra banda, i més en la línia del fenomen de la dominació, ens trobem 

amb la proposta, entre d’altres, de Dupuy (1980). En aquest cas, l’ús del temps no 

s’explica per un càlcul econòmic sinó per la voluntat de distinció i, per tant , 

negació del pròxim. En aquesta sentit, l’autor apunta que la reducció del temps a 

quelcom quantificable, acumulable, susceptible de ser estalviat, emmagatzemat, 

intercanviat, comprat o venut és una de les marques més visibles de l’alienació i la 

paràlisi de l’autonomia de la societat. Per tant, ens proposa el mecanisme 

d’emulació com a explicació de la dimensió temporal de les desigualtats.  

 Finalment, en el marc de la teoria de sistemes, trobem les aportacions de 

Luhmann (1992) que, en última instància, es poden vincular al mecanisme del 

prestigi. Per aquest autor l’augment progressiu de la diferenciació i la segmentació 

social en el context de la societat occidental fa emergir l’exigència de l’escassetat 

del temps. Construïda sobre una impressió, l’escassetat de temps esdevé una 

funció social necessària per tal d’afrontar el creixement exponencial de les 

possibilitats que la societat ofereix a l’individu. De manera que el temps-recurs 

actua com un criteri de selecció a l’hora d’escollir entre el ventall d’opcions 

emergents i, simultàniament, permet l’homogeneïtzació dels individus dins de la 

societat complexa. Un ventall d’opcions que no resta aliè al reconeixement social. 

Aspecte que permet explicar perquè, actualment, “no tenir temps” i “estar molt 

ocupat” són situacions que gaudeixen d’un cert prestigi social.  

 

Quadre 1.2.2. Síntesi models teòrics per l’anàlisi del temps-

recurs 

Enfocament Concepció 
temps-recurs 

Mecanisme 
explicatiu 
desigualtats 

Plantejament 
teòric 

Econòmic Atribut natural 
temps 

Capital humà Individu racional 
busca maximitzar 
l’ús del temps 

Neomarxisme/ 
Feminsime  

Procés històric Explotació Apropiació i 
control del temps 
de treball 

Teoria sistemes Procés històric Prestigi Ús temps segons 
especialització 
funcional 

Neoweberià Procés històric Emulació Ús temps amb 
voluntat de 
distinció 

  

Com ja hem dit en l’apartat anterior no entra dins dels objectius d’aquesta 

presentació pedagògica tancar la polèmica sobre quines són les explicacions més 

vàlides. És així que,   seguint la perspectiva adoptada en l’apartat 1.3, prenem les 
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explicacions que recorren a les relacions entre les categories socials a l’hora de 

presentar alguns exemples de l’anàlisi de les desigualtats a través del temps. 

 
1.2.3. El temps i les desigualtats 
 

Per tant, entenem que les diferències entre les persones respecte la duració i 

l’experiència subjectiva de l’ús social del temps són un reflex de les desigualtats 

que travessen una determinada societat. Sabem que  la dimensió temporal de la 

vida quotidiana de les persones, entesa en termes de pràctica i representació (el 

que es fa i el significat que dóna es dóna allò que es fa),  s’explica a partir d’una 

complexa interacció entre el gènere, la classe social, l’ètnia i l’edat. Les 

transformacions econòmiques i socio- demogràfiques que han tingut lloc a la 

societat occidental durant les darreres dècades configuren un escenari on coexisteix 

una pluralitat de significacions dels temps i els treballs. El que plantegem en aquest 

apartat és que cal considerar aquesta pluralitat de significacions com un reflex de 

les desigualtats socials en la mesura que responen, entre d’altres factors, a: 

diferències en les condicions materials d’existència i l’accés a l’educació; 

socialització diferenciada per gènere o les discriminacions laborals per gènere i 

ètnia. És des d’aquesta perspectiva que el temps esdevé un bon catalitzador de les 

desigualtats socials. Ara, segurament s’entén perquè en l’apartat anterior dèiem 

que escrivint sobre el temps hem de fer referència a les desigualtats de molts altres 

recursos. A continuació exposem alguns exemples que busquen evidenciar la 

dimensió temporal de les desigualtats basades en el gènere, el cicle de vida, l’ètnia 

i l’educació. Un conjunt de desigualtats socials que s’aborda, amb més detall, en els 

successiu apartats d’aquest recurs pedagògic.  

 

1.2.3.1. La dimensió temporal de l’explotació:  l’apropiació i 

el control del temps de treball 

 

En aquest epígraf presentem dos exemples de la dimensió temporal de l’explotació 

prenen com a punt de partida la relació temps/treball. Com ja hem exposat, es 

tracta d’una relació clau en l’organització de la societat occidental que s’ha tendit a 

naturalitzar a través de la jornada laboral, és a dir, l’horari i el treball. El que 

proposem en aquest apartat és analitzar aquesta relació considerant el temps com 

quelcom més que l’horari i el treball com quelcom més que l’ocupació (Elias, 1989; 

Borderias- Carrasco- Alemany, 1994). El primer exemple parteix de la divisió 

social del treball i analitza l’apropiació del treball aliè en termes de control del 

temps de treball. El segon exemple, parteix de la divisió sexual del treball i 
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analitza l’apropiació del treball aliè en termes de distribució de la càrrega total de 

treball, és a dir, la suma del treball remunerat i el treball domèstic i familiars. 

 

Transformacions de la jornada laboral 
Des de la sociologia laboral, les veus especialistes en mercat laboral recorden que 

el temps de treball ha estat, des dels inicis de la Revolució Industrial, al centre de 

les lluites socials (Prieto i Ramos, 1999; Miguélez, 2004; Recio, 2004). S’apunta 

que el tema de fons és el control del temps de treball, per bé que aquesta qüestió 

ha emergit amb diferents rostres al llarg de la història. Els primers conflictes 

sorgeixen amb el pas de la irregularitat a la regularitat de la jornada laboral. 

D’alguna manera, assumint aquesta regularitat, s’assumeix l’organització social del 

temps industrial fonamentada en l’estandarització, regularització i coordinació del 

temps de treball remunerat. En aquest context, el moviment obrer per a la reducció 

de l’horari suposa el desplaçament del conflicte cap a qüestions directament 

relacionades amb la durada i el ritme de treball (Perulli, 1996). Però la qüestió de la 

reducció del temps de treball es manté al centre de debat fins a la dècada dels 80 

del segle passat, moment en què s’imposa l’estratègia de la flexibilitat (Miguélez, 

2004). Per tant, la clau de lectura de l’evolució del temps de treball passa per tres 

paradigmes successius: el de la regularitat, el de la reducció i el de la distribució. És 

a dir, l’encadenament d’aquests paradigmes dibuixa la història del temps de treball. 

Una història d’anada i tornada que, tal com afirmen Prieto i Ramos (1999), parteix  

de la heterogeneïtat, assoleix una notable homogeneïtat i retorna al punt de 

partida. Ja que la tendència a la diversificació i desregularització del temps de 

treball dels darrers anys desdibuixa el famós “3x8”. En aquesta tessitura, el 

malestar dels treballadors/es es situa entorn la col·locació i la distribució de la 

jornada laboral,  aspectes que condicionen les formes de vida més enllà del mercat 

de treball (Miguélez i Torns, 2000).  

 Per tot plegat, se’ns presenta la necessitat d’analitzar l’apropiació del temps 

de treball des del  paradigma de la flexibilitat. Els especialistes en treball apunten 

que el plantejament flexible persegueix l’augment de la disponibilitat laboral dels 

treballadors/es per part de l’empresa (Miguélez, 2004; Recio, 2004). De manera 

que les certeses per a l’empresa es tradueixen en incerteses per als treballadors/es. 

Per bé que cal precisar les excepcions atribuïdes al concepte flexibilitat, per tal 

d’il·lustrar amb més detall el seu poder estructurador dins del mercat de treball. En 

aquest sentit, A.Goudswaard i M.Nanteuil (2000) defineixen les diferències entre la 
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flexibilitat qualitativa i la flexibilitat quantitativa1. Si bé la primera modalitat es 

remet a la capacitat per a dissenyar la jornada laboral amb certa autonomia, la 

segona contempla aquell cas on el treballador/a resta sotmès a les necessitats de la 

producció sense capacitat de control sobre la seva jornada laboral.  

 Les següents taules ofereixen dades respecte la capacitat de fixar l’horari de 

treball de les persones treballadores. Com era d’esperar, majoritàriament els 

horaris venen fixat per part de l’empresariat, sent pràcticament nul·la la capacitat 

d’organització per part de l’assalariat. I, afinant en l’anàlisi, s’observa com les 

dones i els grups d’edat més joves són els col·lectius entre els quals aquesta 

tendència és més generalitzada. És a dir, els que menys control tenen sobre la seva 

jornada laboral. 

 

Taula 1.2.3.1. Percentatge dones assalariades per grup d’edat 

i persona que fixa el seu horari de treball (Espnaya, 2004)  

 Empresari/a 
 

Interessada de 
mutu acord amb 
l’empresariat 

Interessada 

16 a 19 95.3 4.6 0.2 
20 a 24 94.4 5.1 0.5 
25 a 44 92.2 6.5 1.3 
45 a 54 91 7.5 1.4 
55 i més 87.2 10.7 2.1 
Total 91.9 6.8 1.3 
  Elaboració pròpia. Font: INE-EPA 2004    
 
 
  

Taula 1.2.3.2. Percentatge homes assalariats per grup d’edat i 

persona que fixa el seu horari de treball (Espanya, 2004) 

 Empresari/a 
 

Interessat de 
mutu acord amb 
l’empresariat 

Interessat 

16 a 19 97.9 2.1 -- 
20 a 24 96.2 3.1 0.7 
25 a 44 93.5 5.2 1.3 
45 a 54 93.8 4.9 1.3 
55 i més 92 6.1 1.9 
Total 93.7 5 1.3 
   Elaboració pròpia. Font: INE-EPA 2004    
 
 

                                                           
1 Sovint també es parla de la flexibilitat positiva i negativa en relació els efectes que tenen 
l’una i l’altra respecte la capacitat de les persones treballadores per gestionar el seu temps.  
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Com es tradueix aquest augment de disponibilitat cap a l’empresa en el temps de 

treball remunerat? 

Bàsicament, implica una jornada laboral multiforme i l’augment exponencial de la 

incertesa laboral. D’una banda, la jornada laboral multiforme (Recio, 2002) ens 

remet a la dimensió diària del temps i es refereix a les quatre formes bàsiques que 

adopta el temps laboral en l’actual organització del treball. La durada, la distribució 

i la capacitat de modificar el temps de treball són el aspectes bàsics que marquen la 

diferència entre la jornada extensa, la jornada retallada, la jornada variable i la 

jornada anormal. Els efectes d’aquest caràcter multiforme sobre la vida de les 

persones són més que evidents. D’altra banda, la incertesa laboral repercuteix 

sobre el projecte de vida de les persones. Per dir-ho ras i curt, la creixent 

temporalitat laboral precaritza l’horitzó temporal. L’augment progressiu de la 

inestabilitat dels llocs de treball i dels contractes temporals esdevenen dues pedres 

que obstaculitzen la trajectòria vital. Els efectes de la manca de seguretat i 

estabilitat del treball remunerat responen a una diversitat de nivells i aspectes, per 

exemple, s’altera el cicle de vida de les generacions més joves en comparació amb 

el de les generacions més grans (no fa falta recordar l’allargament de l’edat 

d’emancipació o de l’edat en què es té el primer fill/a).  

 Sabem que els canvis en el mercat laboral afecten de forma diferent als 

grups socials segons el seu poder negociador i la seva posició social (Recio, 2004), 

per tant, les transformacions de la jornada laboral afecten als col·lectius més 

febles, a saber, joves, dones i persones immigrants. En definitiva, tenir la 

possibilitat de col·locar la pròpia activitat laboral en el temps modal esdevé criteri 

de diferenciació social. 

 

 

Desigual distribució de la càrrega total de treball: el règim de 
doble presència femení 
 
La centralitat de la jornada laboral en l’organització de la societat es basa en una 

concepció del temps horària i vinculada a l’activitat laboral que es considera 

autònoma respecta la reproducció de la vida humana. Com s’ha vist en l’apartat 

1.4.2., l’organització del capitalisme industrial implica la invisibilitat del temps de 

treball que les dones porten a terme pel manteniment de la llar i la cura i atenció 

de les persones dependents (Carrasquer-Torns-Tejero-.Romero, 1998). És aquesta 

manca de reconeixement que facilita el camí cap a l’explotació del treball que fan 

les dones en l’escenari de la vida quotidiana, un treball entès com el conjunt 

d’activitats necessàries per a la reproducció de les persones. En aquest sentit, les 
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científiques socials ja fa anys que reclamen la consideració, com a treball,  de totes 

les activitats imprescindibles per a la reproducció de la vida humana. Es denuncia 

que la manca de reconeixement econòmic i social del temps de treball destinat al 

manteniment de la llar i cura de les persones representa una forma d’explotació 

que afecta a totes aquelles persones, majoritàriament dones, que assumeixen la 

responsabilitat d’aquests treballs. Un bon recull dels debats existents entorn 

aquesta qüestió el podeu trobar a  Borderías-Carrasco- Alemany (1994).  

 En qualsevol cas, el que ens interessa mostrar en aquest apartat és que el 

règim de doble presència en el qual viuen moltes dones adultes de les societats 

occidentals és un bon exemple de l’explotació com a mecanisme explicatiu de les 

desigualtats. Doncs bé, de la mateixa manera que es van frustrar les expectatives 

de reducció de temps de treball amb la introducció de la màquina en el procés de 

treball, sembla que s’estan frustrant les expectatives, generades amb l’augment de 

l’activitat laboral femenina,  d’una major igualtat entre homes i dones respecte la 

distribució de la càrrega total de treball. Per dir-ho ras i curt: la massiva 

incorporació de la dona al mercat laboral, que en el cas de l’estat espanyol 

s’accentua a la meitat de la dècada dels 80, no s’ha vist acompanyada d’una 

progressiva incorporació de l’home en les tasques domèstiques i de cura. De 

manera que persisteixen les desigualtats relacionades amb l’ús i la distribució del 

temps de treball en la mesura que les dones acumulen responsabilitats 

domèstiques i laborals. És precisament aquesta acumulació el que expressa el 

concepte de doble jornada o doble presència. El primer ho fa en termes 

quantitatius, hores de treball, i el segon ho fa en termes qualitatius, 

responsabilitats assumides com a pròpies. 

 En el següent gràfic es veu perfectament aquesta desigual distribució de la 

càrrega total de treball entre homes i dones a través del temps mig que les 

persones ocupades dediquen a les tasques domèstiques. Les dones que fan treball 

remunerat dediquen el doble d’hores a la realització de les tasques domèstiques i 

familiars que els homes que fan treball remunerat. 
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Gràfic 1.2.3.1. Temps mig que dediquen les persones 

ocupades a les tasques domèstiques (Espanya, 2005) 
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Elaboració pròpia. Font: estudi IMU 2005 

De fet, en el context de l’estat espanyol al llarg dels darrers anys s’han elaborat 

interessants anàlisis al voltant de l’ús i la distribució dels temps de la població. La 

majoria d’aquestes anàlisis s’han desenvolupat des de la perspectiva de gènere 

prenent, com ja hem comentat, l’ús del temps com un bon indicador de les 

desigualtats existents entre homes i dones. Els estudis de Durán, 1986; Izquierdo, 

1988; Ramos, 1990; García Ramón- Canovas- Prats, 1995; Colectivo IOE, 1996; 

Page, 1996; Miguélez i Torns, 2000; Torns et. al., 2002; INE, 2003; Carrasco et. 

al., 2004 en són bons exemples. Estudis, tots ells, que segueixen posant de 

manifest el manteniment de desigualtats de gènere entorn la distribució de la 

càrrega total de treball. Unes desigualtats que de moment no semblen ser una 

prioritat d’actuació per part dels estats si tenim en compte que els instruments 

dissenyats per a la seva gestió, actualment, es redueixen a les polítiques de 

conciliació de la vida laboral i personal. Unes polítiques orientades exclusivament a 

les dones i, per tant, emmascaradores del conflicte quotidià de la divisió sexual del 

temps de treball.   

La següent taula recull algunes de les dades de l’enquesta d’ús del temps elaborada 

per l’INE. S’observa amb clarament com l’ús del temps esdevé un bon indicador de 

les desigualtats de gènere. Fixeu-vos en el temps que homes i dones dediquen a la 

setmana al “treball” (es refereix al treball remunerat) i a la “llar i família” (es 

refereix al treball domèstic i familiar).  
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Taula  1.2.3.3. Distribució activitats en un dia promig segons 

hores dedicació ( total 7 dies de la setmana) 

Activitats Homes Dones 

Cura personal 11:28 11:27 

Treball 03:53 02:08 

Estudis 00:34 00:42 

Llar i família  01:39 04:14 

Treball voluntari i 
reunions 

00:09 00:14 

Vida social y diversió 01:16 01:10 

Esports i activitats a 
l’aire lliure 

00:57 00:41 

Afeccions i jocs 00:26 00:11 

Mitjans comunicació 02:20 02:01 

Trajectes i ocupació del 
temps no especificat 01:19 01:13 

Elaboració pròpia. Font: Encuesta de empleo del tiempo 2002/2003 INE 

Front aquesta tendència més general, diversos estudis posen de manifest una 

menor desigualtat en la distribució de la càrrega total de treball entre homes i 

dones de classe mitjana assalariada i nivell d’estudis alt. Unes dones entre les quals 

augmenta la percepció de la necessitat de redistribució la càrrega total de treball 

amb la parella, i a la inversa, uns homes que comencen a percebre la 

responsabilitat d’assumir part de la càrrega total de treball (a diferència dels homes 

de classe treballadora i classe mitjana propietària que no percebrien com a 

responsabilitat pròpia les tasques domèstiques familiars). Per bé que cal tenir en 

compte la possibilitat, força freqüent en aquests casos, de mercantilitzar part del 

treball domèstic i de cura. Una estratègia que no fa sinó reproduir les desigualats 

de gènere en la mesura que sabem que la gran majoria de persones ocupades en el 

sector domèstic són dones immigrants. La realitat quotidiana de les quals reflexa 

una de les situacions més extremes de malestar del temps. Estem pensant en el 

cas d’aquelles dones que s’ocupen de persones adultes dependents les 24 hores del 

dia. Doncs bé, es tracta d’una ocupació que les pot conduir a una situació 

d’aïllament social i pèrdua de temps i espai personal.  

 

1.2.3.2. La dimensió temporal de la dominació 

 

Per analitzar la dimensió temporal de la dominació partim del lligam que té el 

temps amb el sistema de valors d’una societat. En aquest sentit, ja hem comentat 
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que l’organització del temps en la societat occidental gira entorn l’equació temps-

diners. Una equació que, portada a l’extrem, implica la concepció del temps com un 

recurs escàs regit per la lògica cost-benefici. Si bé ambdues concepcions les hem 

presentat com a pròpies de diferents contextos històrics, també hem explicat que a 

la pràctica apareixen superposades.  

 La dimensió temporal de la dominació ens permet analitzar les desigualtats 

socials a través dels mecanismes de clausura social i emulació que operen a través 

de l’organització social del temps. I ho fa en la mesura que aquesta organització 

suposa unes determinades relacions de poder a través de les quals s’imposa una 

concepció del temps que afavoreix els interessos d’uns col·lectius sobre els altres. 

Uns mecanisme que llegim amb el reconeixement econòmic i social del temps de 

treball remunerat i la manca de valor de la resta de temps socials. Uns temps, 

aquests darrers, que diferents col·lectius destinen a activitats diverses com ara la 

participació ciutadana, l’estudi, les tasques de cura...  

 En una societat que dóna per suposa la plena disponibilitat laboral es 

discrimina a totes aquelles persones la vida de les quals no gira entorn el treball 

remunerat. Per tant, i en la mesura que l’activitat laboral té un rostre clarament 

masculí, es tracta d’un sistema de valors, legitimat pel sistema jurídic, que prima 

els temps i treballs de l’home adult per sobre dels temps i treballs de les dones 

adultes i les persones joves i velles. Dos exemples d’aquest tipus de discriminació 

els trobem amb les persones aturades i les treballadores a temps parcial.   

 

L’atur  

Un dels primers estudis que aporta evidències empíriques entorn la discriminació 

temporal de les persones aturades és la investigació realitzada per  Lazarsfeld-

Jahoda-Zeisel i publicada al 1933 sota el títol Els Aturats de Marienthal (1996). A 

partir de l’observació d’una comunitat que es queda sense ocupació s’estudien els 

efectes socials i personals de l’atur massiu. Tot i que l’interès per les pautes socials 

i personals de les orientacions i conductes temporals és secundari, l’estudi arriba a 

conclusions prou interessants, com la noció de temps il·limitat i els seus efectes. El 

cas és que s’observa com el fet de conèixer que el temps lliure és limitat condueix 

les persones a fer-ne un ús considerat, en canvi, en el moment que es disposa de 

temps il·limitat se’n fa un ús superflu. Es posa de manifest la importància de 

considerar la percepció del temps de les persones i com el valor del temps no té res 

a veure amb la seva quantitat. En aquest sentit, no se’ns escapa que actualment el 

fet d’estar molt ocupat i no tenir temps és símbol d’un cert prestigi social associat, 

sovint, a l’èxit laboral. De manera que el temps es presenta més escàs quan més 
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important s’és. Valors que afecten la situació de les persones aturades a les quals la 

inactivitat laboral els genera incertesa cap al propi futur i els condiciona la 

percepció del temps. Aspectes que, en alguns casos, suposen dèficits en la definició 

de la pròpia identitat, tant a nivell personal com a nivell social. Així doncs, 

l’escassetat de temps esdevé un element discriminatori dels grups socials en funció 

de la centralitat/marginalitat de la principal activitat realitzada i la disposició de 

temps excedent i temps buit. 

 I en aquest punt, cal recordar que l’atur té molt a veure amb el sexe, el 

nivell d’estudis i l’edat de les persones. La següent taula ens ofereix dades respecta 

aquesta qüestió. En concret, ens permet veure com en general les taxes d’atur es 

redueixen amb l’edat fins la principal etapa laboral del cicle de vida, compresa entre 

els 35-49 anys. Passada aquesta etapa, la tendència és a la inversa. Igualment, el 

nivell d’estudis actua com una factor explicatiu en la mesura que a més nivell 

menys percentatge d’aturats. 

 

Taula 1.2.3.4. Taxa d’atur per grups d’edat i nivell d’estudis 

(Catalunya, 2001) 

Grups 
d’edat 

analfabets Sense 
estudis 

primaris secundaris Universitaris 

16-24 0 34.4 10.0 12.7 10.3 
25-34 0 7.6 10.4 8.4 3.6 
35-49 22.5 10.7 4.2 4.2 3.6 
50-64 14.4 5.3 4.3 6.6 3.9 
65 i més 0 11.8 5.2 33.3 4.6 
 Font: Dades del PaD a Catalunya. Primera onada 2001-2002 

 

El treball a temps parcial 

A més de l’atur, hi ha altres situacions laborals que poden resultar discriminatòries 

des de la dimensió temporal de la dominació. En aquest punt,  ens volem centrar 

en el tipus de jornada laboral com una forma de segregació. Segurament un dels 

exemples més clarificadors en aquest sentit el trobem amb el treball a temps 

parcial en el context, entre d’altres, de l’estat espanyol.  

 Les especialistes en mercat de treball insisteixen en la gran trampa que ha 

esdevingut el treball a temps parcial per a moltes dones (Maruani-Rogerat-Torns, 

2000). L’esquer ha estat l’entrada al mercat laboral en ares a una major igualtat 

d’oportunitats. Però una vegada dins d’aquest mercat, moltes dones s’han vist 

atrapades per les desigualtats laborals (salarials i d’estatus professional) i el 

manteniment de les desigualtats relacionades amb el repartiment del treball 

domèstic i familiar.  
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 D’una banda, s’observa que el treball a temps parcial té una dimensió 

sexuada, és a dir, ha esdevingut una forma d’ocupació socialment femenina de poc 

prestigi. Una bona manera d’entendre aquest fet és pensar en quantes persones 

coneixem que tinguin càrrecs de direcció i treballin a temps parcial. Una de les 

especialistes que millor explica aquest tipus de discriminació és Maruani  (2004).  

L’autora exposa amb claredat com el treball a temps parcial es separa de la norma 

de treball a temps complert per comptes d’esdevenir una forma de reducció del 

treball. De manera que esdevé una forma de subocupació femenina al voltant de la 

qual hi ha una tolerància social que permet el desigual repartiment del temps de 

treball. No en va, l’autora afirma que el temps de treball és un indicador social 

dotat de gènere. En concret, entén que el treball a temps parcial inscriu a les dones 

en noves relacions socials i modifica el seu estatus sota una violència simbòlica que 

afecta la identitat de la persona més enllà de l’esfera professional. Si es compara 

aquesta modalitat de treball amb les reduccions de temps de treball per jubilació 

anticipada s’observen grans diferències salarials i grans similituds en temps de 

treball efectiu. Aspecte que posa de relleu una discriminació basada en modalitats 

de treball aritmèticament semblants en termes de quantitat d’hores i socialment 

diferents en termes de valoració i reconeixement.  

 D’altra banda, el treball a temps parcial contribueix a les desigualtats de 

gènere en la mesura que permet obviar la revisió de la divisió sexual del treball. 

Doncs bé, el fet d’estar parcialment present en el mercat laboral segueix suposant 

una major disponibilitat per a les tasques i responsabilitats de la llar.  

La següent nota de premsa de l’INE respecte les dades del 1er trimestre del 2005 

posa de relleu el rostre femení del treball a temps parcial: 

 

“En lo que se refiere a la jornada laboral, en este trimestre se registran 2,2 

millones de asalariados a tiempo parcial, 1,7 millones de mujeres y algo menos de 

medio millón de varones.” 

 

 Donat que les xifres de treball a temps parcial tenen un rostre clarament 

femení cal pensar que la responsabilitat del manteniment de la llar i la cura de les 

persones encara recau, principalment, sobre les dones. És en aquest punt, on es fa 

obligat preguntar-nos pel patró cultural que reforça la divisió sexual del treball, un 

patró que ens remet al ja esmentat model male breadwinne/housewife keeperr. Així 

doncs, què podem dir entorn aquesta qüestió? 
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El sistema de valors del model male breadwinner/housewife keeper 

 

El desenvolupament del capitalisme industrial es basa en una divisió del treball que 

suposa la diferència sexual de funcions per tal de fer incompatible la producció i la 

reproducció: l’home es considera el protagonista de l’esfera pública on té lloc 

l’activitat laboral i la presència de la dona es redueix a l’esfera privada on queda 

ocult el seu treball domèstic i familiar. La invisibilització del temps de treball de 

l’esfera domèstica és possible perquè es tracta d’un procés que naturalitza un 

conjunt de característiques construïdes social i culturalment (P.Carrasquer, T.Torns, 

E.Tejero i A.Romero, 1998). Aquesta divisió sexual del treball dóna lloc a una 

desigualtat en l’ús i la distribució del temps entre homes i dones marcada per unes 

determinades relacions de poder i la valorització social de certes activitats. Llegim 

aquí els mecanismes de clausura social i emulació.  

 D’una banda, i com s’ha apuntat en l’apartat 1.4.2, la condició de plena 

ciutadania està estretament vinculada a la participació en el mercat laboral, en la 

mesura que moltes dones no hi són presents no poden accedir a determinats drets 

socials com ara la pensió d’atur.  

 De l’altra, el valor social del treball està estretament vinculat al valor 

econòmic de cada activitat, amb la qual cosa únicament es reconeix el temps de 

treball que té lloc dins del mercat. Un temps que eclipsa, entre d’altres, el temps 

dedicat a les tasques de manteniment de la llar i cura de les persones, en el cas 

que no siguin tasques remunerades. I, per tant, situa en una posició d’inferioritat a 

les persones que se’n fan càrrec, bàsicament les dones adultes. 

 Aquestes relacions de poder sustentades en el valor econòmic i el prestigi 

social del temps (com element d’integració social) de treball remunerat són les que 

hi ha al darrera del model male breadwinner/housewife keeper. Comptem amb 

diversos estudis que analitzen l’impacte dels canvis socials de les darreres dècades 

sobre aquest model. De moment, almenys pel que fa el cas espanyol, els resultats 

no són molt engrescadors en termes d’igualtat d’oportunitats. Tal com assenyalen 

Torns-Borràs-Carrasquer (2004), existeixen dificultats socioculturals, vinculades a 

la forta interiorització del model male breadwinner/housewife keeper, que actuen 

de resistència per a la redistribució de la càrrega total de treball entre gèneres. 

Unes resistències dobles en tant que, com s’afirma en la recerca citada, “elles no 

volen cedir i ells no hi volen pensar”. Doncs bé, moltes dones viuen la llar com 

l’esfera de poder pròpia front el domini masculí de l’esfera laboral. 

 Les dades d’opinió que ofereix el següent gràfic posen de manifest el 

manteniment, entre la població espanyola, del patró cultural de l’esmentat model 

familiar. Un model que, sens dubte, és un bon exemple del mecanisme d’emulació.  
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Gràfic 1.2.3.2. Opinió de la població espanyola sobre quin 

membre de la parella hauria d’abandonar l’activitat laboral 

després de tenir el primer fill/a (%) 

0,6

45,8

0

10

20

30

40

50

home dona

 

Elaboració pròpia. Font: estudi IMU 2005 
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2. ELS TEMES CONVENCIONALS: CLASSES, GÈNERES I EDATS 
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2.1. LES DESIGUALTATS ENTRE LES CLASSES SOCIALS  

 

L’associació del terme “classe social” amb els adjectius “alta”, “mitjana” i “baixa” ha 

arrelat tant en la parla quotidiana que a primera vista fa l’efecte que esmenta una 

realitat indiscutible. La classe alta té més ingressos i estudis, millors feines i més 

poder; la classe mitjana obté alguns ingressos i sovint també ha acabat els estudis, 

però no pot pas exercir el mateix poder; finalment, la classe baixa manca de tots 

aquests recursos. Els adjectius col·loquen tan clarament les persones en un ordre 

de posicions, que la majoria de la gent ens sentim molt més còmodes quan ens 

diuen que formem part de la classe mitjana. D’altra manera, quan estem 

convençuts que hem demostrat algun mèrit professional però algú ens insinua que 

som uns privilegiats de classe alta, podem sentir que ens ha ofès perquè ha 

menyspreat el nostre esforç individual; o bé, quan volem participar en alguna 

activitat com ara una comissió de festa major però algú ens retrau que no tenim 

prou nivell social per ser-hi, probablement el que sentirem és una agressió. No ens 

ha d’estranyar que aquesta preocupació hagi arribat fins a inventar una mena de 

sub-esglaons per traçar línies de demarcació entre la “classe mitjana- alta” i la 

“classe mitjana- baixa” a l’hora de caracteritzar, posem per cas, l’alumnat d’una 

escola, el veïnat d’un barri o la clientela d’una botiga de mobles, a fi d’evitar la 

ironia o l’estigma associats als extrems.  

 

La confusió, però, és un indici d’una realitat difusa que tanmateix afecta 

molts aspectes de la nostra vida. Per exemple, malgrat que percebem la salut com 

una circumstància individual provocada pel nostre cos, està relacionada amb la 

classe social d’una manera decisiva. L’equip de Josep Espluga i altres (2000) ha 

analitzat aquesta relació pel que fa a la gent jove que pateix l’atur. Alguns dels 

seus resultats assenyalen que l’atur és més corrent quan menor és el nivell 

d’estudis, i el nivell d’estudis és un tret força vinculat amb la classe social d’origen 

del jovent i de tothom. Igualment, la salut mental dels joves és pitjor quan la 

classe social de la seva família és més baixa; a més, tot i que l’atur empitjora la 

salut mental del jovent de totes les classes socials, aquest perjudici encara és més 

acusat si les condicions socials de la família ja eren desfavorables abans que el/a 

jove es trobés sense feina.  
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2.1.1. Les definicions de les classes socials 

 

Al llarg del segle XX la sociologia ha proposat també unes definicions 

controvertides de l’estratificació i de la classe social. Potser l’ús rutinari de la 

paraula resulta més ambigu i més delicat en la conversa, perquè les definicions 

sociològiques són més precises i no al·ludeixen ningú personalment, però també 

provoquen força confusió si no es comparen amb atenció. Almenys, cal distingir 

entre la noció de les classes socials com un ordre dels estils de vida, d’una banda, i 

les altres nocions que l’entenen com una estructura, d’una altra, ja sigui formada 

pels agrupaments significatius de les posicions de mercat o per unes posicions 

derivades de la possessió d’un tipus de recursos. 

  

Quan els sociòlegs nordamericans van observar sistemàticament la ciutat de 

Chicago durant el decenni de 1920, van notar que els individus que exercien unes 

feines similars compartien sovint les mateixes reivindicacions laborals i habitaven 

també en uns barris que s’assemblaven. Això els va suggerir de definir la classe 

social com una comunitat d’interès, la qual pot degenerar en una multitud violenta 

(Park & Burgess, 1972: 206). Mentre que la convivència i la semblança feien una 

comunitat d’aquells grups de treballadors i de veïns, la coincidència política els 

podia transformar en multitud. Val a dir que en aquella època era fàcil distingir la 

classe social d’algú veient tan sols com vestia o escoltant com parlava, i era molt 

candent la qüestió dels drets polítics i socials de la població obrera. Tanmateix, vint 

anys després aquelles lluites pels drets van acabar, perquè noves lleis van atorgar-

los a tothom, si més no als països democràtics i desenvolupats.  

 

Com que llavors la convivència urbana i la semblança laboral van persistir, 

molts observadors van prendre nota d’un ventall d’estils de vida que configurava 

la jerarquia social. Encara que alguns detalls podien ser objecte de tensió, aquests 

estils de vida suscitaven molt consens sobre el seu grau de prestigi (Tulmin, 1972), 

que podia ordenar-se recollint l’opinió de la gent en sondeigs d’opinió. Aquest 

enfocament es denomina anàlisi de l’estratificació amb més propietat que els 

altres, ja que es recolza en una imatge de l’estructura social com un cúmul 

d’estrats o capes que se sobreposen. En conseqüència, la primera causa de la 

distribució desigual dels recursos entre els estrats és la importància de les 

funcions que execeixen les categories professionals, si bé la segona causa és 

també la competència entre els individus per ajustar-se a la variable demanda de 

llocs de treball en aquestes ocupacions (Davies & Moore, 1975). 
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Durant els anys noranta diversos autors van argumentar que a l’anomenada 

època de la modernitat reflexiva tothom experimentava alhora una major 

preocupació pels efectes de les accions socials i una major inquietud per la 

dimensió individual de les identitats; tot plegat indicava la desaparició de les 

classes socials (Beck, 1992; Giddens, 1994, 2000). La tesi assumia aquesta noció 

de les classes socials com un ordre d’estils de vida. Les classes havien passat a la 

història perquè ja no es podien trobar unes semblances tan clares a dins de cada 

grup social com les que setanta anys abans havien notat Park & Burgess 

(1972[1921]). 

 

Uns altres especialistes han preferit l’accepció de Max Weber (1971), fixada 

a l’apartat sobre la dominació d’Economia i Societat: a parer seu, la classe social 

és una de les divisions del poder a dins de la comunitat política. Aquesta divisió del 

poder s’associa amb les posicions dels individus al mercat, especialment al mercat 

de treball. D’aquí sorgeixen uns conglomerats de persones amb moltes 

característiques socials compartides, però la recerca ha d’establir empíricament fins 

a quin punt són comunes determinades característiques (Goldthorpe, 1992). 

D’aquesta manera, les classes socials es tradueixen en els agrupaments de les 

ocupacions que són significatius per explicar un fenomen. Les estadístiques 

oficials classifiquen tots els llocs de treball de la població ocupada en diversos 

nivells d’ocupacions, el més detallat dels quals conté centenars de categories, que 

tanmateix es resumeixen en una desena a tot estirar. Aquests agrupaments 

configuren les classes socials en la mesura que se sobreposen als estatus sòcio-

jurídics perfilats pels drets socials (Marshall, 1992; Turner, 1988). D’aquesta 

manera, la distribució estadística dels recursos depèn del grau de la clausura 

institucionalitzada per aquests drets: així, el mercat distribueix l’ingrés, però les 

pensions i subsidis el redistribueixen, les credencials educatives adopten pautes 

variables segons la despesa educativa i la cobertura escolar, i la població té accés a 

diferents serveis sanitaris. No és estrany que les opcions polítiques puguin variar 

molt sovint d’acord amb aquesta formació econòmica i política de les classes 

socials. Val a dir que en aquest context parlem d’estatus sòcio-jurídic tal com l’ha 

entès l’escola de la política social; la precisió és important per distingir-lo del 

estatus sòcio-econòmic de Ganzeboom & Treiman (1996).  

 

 

Una tercera definició es basa en els modes de producció de Marx (1976). 

Aquests articulen les forces productives (matèries primeres, tecnologia, etcètera) i 

les relacions de producció. Les relacions de producció capitalistes fonamentals 
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s’estableixen d’acord amb la propietat del capital, però també són significatives 

altres divisions de la població no propietària segons el seu coneixement expert, la 

seva autoritat en l’organització i el seu treball. La classe social és la posició dels 

individus en la trama de les relacions de producció establertes arran de la 

possessió de capital, de coneixement expert, d’autoritat en l’organització i en 

darrera instància de capacitat de treball. A través de les pràctiques diàries dels seus 

membres i dels conflictes polítics d’un moment donat, cada classe defineix els seus 

interessos compartits amb més precisió o amb més vaguetat. Al capdavall, 

l’explotació configura la distribució dels recursos, segons aquesta perspectiva: les 

classes capitalistes obtenen beneficis del treball de tots els assalariats, els directius 

gaudeixen d’avantatges sobre els empleats i els treballadors, i els professionals 

sobre els no experts. Per això, sobre aquest substrat s’articulen les actituds 

polítiques en algunes conjuntures històrics (Wright, 1997: 379-386). 

 

Per tant, els estudis sociològics entenen que l’estratificació, les posicions de 

mercat i la producció modelen l’estructura de classes, però s’estableix un debat 

entre les perspectives que troben el factor principal en cadascun d’aquests tres 

conceptes. Una opinió argumenta que l’estratificació és el mecanisme determinant, 

mentre que l’explotació i la clausura només van influir en alguns moments de la 

societat industrial, però les altres dues perspectives consideren que l’ordre d’estrats 

és tan sols la superfície d’una realitat més profunda que es manifesta de maneres 

diferents. Així doncs, si els estils de vida proporcionen el criteri distintiu, llavors el 

consum de masses, la moda i la individualització de les identitats han provocat la 

desaparició de les classes socials; en conseqüència, les classes socials són un 

fenomen episòdic que era més probable a començaments que no pas a finals del 

segle XX, quan el desenvolupament econòmic ha difós els benestar material mínim 

per tots els estrats de les societats més riques, fins i tot de moltes societats 

intermèdies. 

 

En canvi, si adoptem les posicions de mercat o les relacions de producció 

com a criteri distintiu, les classes socials persisteixen malgrat que tothom tingui 

televisió, els vestits de lleure dissimulin els oficis, i la gent separi la seva vida 

personal de la professional. Aquestes dues perspectives només discrepen sobre la 

concepció de l’estructura de classes de les societats precapitalistes. Lògicament, si 

les classes socials són posicions de mercat que divideixen la comunitat política, 

aquest fenomen no existia abans de la revolució industrial i de les revolucions 

liberals que van tenir lloc al tombant dels segles XVIII i XIX. Però si les classes 

socials són uns nusos que les relacions de producció lliguen d’una determinada 
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manera, també podien sorgir en altres èpoques a partir de la distribució dels 

recursos imprescindibles en els modes de producció corresponents, per exemple la 

propietat feudal de la terra. Tot amb tot, aquesta possible discussió entre uns 

historiadors weberians i marxistes manté molt interès a l’hora d’investigar la 

decadència de l’Imperi Romà, la crisi del segle XIV o la revolució industrial, però no 

és tan important per analitzar les societats en què vivim actualment. 

 

2.1.2. La mesura de l’estratificació i les categories sòcio-

econòmiques 

 

La recerca sociològica sobre l’estratificació i les classes s’alimenta de les 

classificacions oficials amb què les oficines estadístiques distingeixen els contractes 

laborals, l’activitat econòmica i la categoria professional de les poblacions. 

L’activitat econòmica agrupa aquests contractes en els sectors de l’agricultura, 

ramaderia i pesca, la mineria, la indústria, la construcció, els serveis a les 

empreses, els serveis distributius de transport i petit comerç, els serveis públics i 

els serveis personals. La categoria professional serveix per dibuixar el perfil 

quantitatiu de l’estratificació i de l’estructura de classes d’un territori. El quadre 5 

recull els grans grups de la Classificació Normalitzada Internacional d’Ocupacions de 

1988 (International Standard Classification of Occupations, ISCO-88); es tracta 

d’una llarga llista de categories que es resumeixen en diferents esquemes adients 

per a les diferents realitats socials. A la taula hi trobareu diverses adaptacions a 

una varietat de circumstàncies sòcio- econòmiques: tenim l’esquema general, una 

proposta de l’Organització Internacional del Treball (OIT) per als països anomenats 

subdesenvolupats, una altra la Unió Europea (EUROSTAT) per als seus països 

membres, i finalment, les formes d’inserció laboral a l’Amèrica Llatina segons la 

Comissió Econòmica per a l’Amèrica Llatina (CEPAL). Aquestes llistes, doncs, 

indiquen quins estrats o bé quines classes socials, segons amb quines ulleres 

teòriques llegim les taules, són observables a diferents països del món. 
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Quadre 2.1.1. Les classificacions oficials de les classes socials 

 

OIT (ICSE-93) EUROSTAT (ISC0 1998) 

INE-Espanya (CNO94-

EPA) 

CEPAL 

Assalariats 

Empresaris 

Compte propi 

Cooperatives de 

producció 

Ajut familiar 

Inclassificable 

Directius  

Professionals 

Tècnics 

Empleats 

Treballadors:  

 serveis,  

 agricultura,  

 indústria 

Treballadors no 

qualificats 

FFAA 

 

Empresaris 

Assalariats:  

 públics,  

 privats: professionals o 

tècnics, altres en empreses 

(amb més i amb menys de 

5 treballadors) 

Servei domèstic 

Compte propi i familiars: 

 professionals i tècnics,  

 agricultura 

 

En ZONES 

URBANES- RURALS 

Font: Organització Internacional del Treball –OIT- (2003), Oficina Estadística de la 
Unió Europea –EUROSTAT- (2005), Institut Nacional d’Estadística –INE- (2005) i 
Comissió Econòmica per a l’Amèrica Llatina i el Carib –CEPAL- (2005).  
 

A partir de les classificacions oficials de les ocupacions s’han confeccionat 

dos instruments de mesura, les escales i les tipologies de les classes socials. Les 

escales atorguen a cada individu un valor numèric segons el seu lloc en les línies 

vertebrals de la jerarquia social, en canvi, les tipologies intenten construir una 

classificació basada en criteris teòrics. 

 

2.1.2.1. Les escales de l’estratificació social 

 

Les escales mesuren l’estratificació mitjançant les distàncies matemàtiques entre 

els punts d’una jerarquia. Com que els graus d’una escala ordenen els estrats 

segons el seu prestigi, alhora també amiden la proximitat entre uns i altres. 

D’aquesta manera, Pitirim Sorokin (1959) va suposar que les classes es disposaven 

com els pisos d’un edifici bastit sobre els ambients socials, les formes de 

convivència i les línies d’herència d’una societat.  
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A hores d’ara es fa servir molt l’escala internacional d’ estatus sòcio-

econòmic, la qual arrenglera les ocupacions segons la mitjana dels ingressos i dels 

anys d’estudi de les persones que les exerceixen (Bergman & Joyce, 2001; 

Ganzeboom & Treiman, 1996). Aquesta versió de l’estatus intenta, doncs, veure el 

prestigi que cada ocupació atorga. Altrament, l’Escala de Cambridge o escala 

CAMSIS pretén copsar la interacció entre els individus segons l’ocupació de les 

seves parelles i/o de les seves amistats (Prandy, 1998). Normalment, una taula de 

doble entrada amb les ocupacions de les parelles residents a la mateixa llar forneix 

les dades bàsiques. D’aquesta manera, algunes tècniques d’anàlisi estadística 

multivariada (p.ex., l’anàlisi de correspondències) permeten assignar un valor a 

cada ocupació segons la freqüència amb què aquest grup és endogàmic o troba 

parelles a unes altres ocupacions concretes.  

 

Les escales, doncs, assenyalen si en cada estructura social l’empresariat o 

les professions, posem per cas, estan més lluny o més a prop del petit comerç, de 

la pagesia, dels oficis industrials o de les feines elementals. Quan es relacionen 

amb les actituds, els hàbits o els índex educatius i sanitaris d’aquests grups, donen 

peu a un reguitzell d’anàlisi estadístiques molt informatives. Fa uns anys els 

principals defensors de l’índex sòcio-econòmic internacional esperaven observar 

una creixent convergència mundial, però ara com ara han hagut de matisar força 

aquesta hipòtesi (Ganzebom & Treiman, 1996). La conclusió dels investigadors que 

fan servir l’escala de Cambridge és que l’estratificació és una realitat molt més 

contínua del que suposen els seus col·legues que fan servir les tipologies de classes 

socials. Recolzen el seu argument en la troballa que no es detecten pas massa salts 

en la interacció entre els individus col·locats a les ocupacions contigües (Prandy, 

1998)  

 

Quadre 2.1.2. Les escales de l’estratificació social 

 

SOROKIN  ESCALA INTERNACIONAL 

D’ESTATUS SÒCIO-ECONÒMIC 

ESCALA DE CAMBRIDGE 

 

Classe (alta, 

mitjana, baixa) 

= f (ambient, 

convivència, 

herència) 

 

 

Valorindividu= ValorCatISCO-88 

 

ValorCatISCO-88= f (ingrés mitjà, 

educació mitjana) 

 

 

Valorindividu= 

f (CatISCO-88pròpia, 

CatISCO-88parella, 

CatISCO-88amistats) 
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CatISCO-88= categories d’ocupacions segons la classificació ISCO-88 
Font: Sorokin (1959), Ganzeboom & Treiman (1996), Prandy (1998) 
 

2.1.2.2. Les tipologies de l’estructura de classes 

 

Les tipologies de les classes socials són classificacions inspirades en uns criteris 

teòrics. La tipologia d’Erikson i Goldthorpe (1996) s’ha recolzat sobre un seguit de 

consideracions que tenen en compte la transformació de la propietat empresarial en 

societats anònimes, l’increment de l’especialització a les organitzacions, la 

importància del coneixement especialitzat, la divisió de les ocupacions entre 

l’agricultura i els altres sectors econòmics, les  recompenses laborals i els requisits 

d’accés a determinades ocupacions, la naturalesa dels contractes i les condicions de 

treball (Bergman & Joyce, 2001).  

 

Erik Olin Wright ha elaborat i provat diverses tipologies de les classes socials 

d’acord amb els pressupòsits de la seva teoria. Aquest investigador distingeix els 

capitalistes (el seu “actiu” és el control de grans empreses o fons d’inversió), la 

classe mitjana patrimonial (viu de la seva propietat, però no controla pas el gran 

capital), les classes mitjanes assalariades (gaudeixen de salaris elevats i mitjans 

d’acord amb la seva especialització i autoritat) i la classe treballadora (el seu 

“actiu” és la seva capacitat de treballar). De fet, Goldthorpe arriba a unes 

distincions similars a partir dels sectors i dels tipus de contracte. En tots dos casos 

es té en compte la posició en una jerarquia, per exemple d’ingrés o de títols 

educatius, però es fa afermament en els mecanismes específics que afecten les 

persones que estan en aquestes posicions. La idea és que uns mateixos ingressos 

obtinguts de la pròpia explotació agrària, d’una botiga, d’una feina professional 

inicial o d’una acumulació de triennis en una empresa gran no són el producte dels 

mateixos processos socials. Aquests autors han defensat que les classes socials 

influeixen de maneres molt diverses en molts aspectes, com ara la política de cada 

país (Wright, 1997; Goldthorpe, 2002). Aquesta atenció als mecanismes i aquesta 

versatilitat els donen raons per defensar el seu instrument de mesura malgrat que 

no proporciona uns ajustaments estadístics tan bons com l’escala de Cambridge. 

 

Tenim a la nostra disposició una aplicació de la tipologia de Wright a 

l’estructura social d’Espanya, així com l’aplicació d’una tipologia mixta a Catalunya. 

González (1992) va comparar fa un temps l’estructura social de la Comunitat de 

Madrid amb una divisió d’Espanya en grans regions. Comparant les tipologies, va 

observar que tant la de Wright com la de Goldthorpe es podien desglossar de tal 

manera que expliquessin una part important (i similar) de la distribució de l’ingrés. 
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Per la seva banda, Sánchez & Quintana (2005) han establert una tipologia de les 

classes socials de Catalunya a partir de l’anàlisi de correspondències. Aquest 

mètode pren una llista de variables i les sintetitza en eixos que defineixen grans 

grups. Segueix, doncs, un procés inductiu similar al que recomana Goldthorpe, però 

arriba a unes conclusions similars a les de Wright pel que fa a la subdivisió de la 

classe mitjana. Al quadre 2.1.3. podeu llegir com aquesta tipologia també 

subdivideix la classe obrera d’acord amb uns criteris diversos, a vegades lligats a la 

posició de producció però d’altres a l’edat o la llengua. 

 

Quadre 2.1.3. Tipologies neoweberianes i neomarxistes de les classes 

socials 

 

Wright (1) Goldthorpe (2)  

 

 Capitalistes 

 Petits propietaris 

 Directius i professionals 

 Empleats semi- experts 

 Treballadors 

 

 Classe de serveis 

 Classe intermèdia: 

 petits propietaris,  

 autònoms,  

 treballadors de serveis 

 Treballadors industrials 
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Tipologia de Wright a 

 Espanya (3) 

Una tipologia mixta a Catalunya (4) 

 

 Empresaris: 

o experts, 

o no experts 

 Autònoms  

o experts, 

o no experts 

 Directius  

o experts, 

o no experts 

 Empleats i treballadors  

o experts, 

o semi-experts 

o no experts 

 

 

 Classe mitjana assalariada 

 Classe mitjana propietària 

 Classe treballadora:  

o ocupacions manuals,  

o joves,  

o jubilats castellano-parlants, 

o jubilats catalano-parlants 

Font: (1) Wright (1992); (2) Goldthorpe (2002); (3) González (1992); (4) Sánchez 
i Quintana (2005) 
 

Però si les escales i les tipologies de les classes socials es queden en aquest 

punt, l’anàlisi de la població ocupada, deixen de banda les relacions de poder i les 

desigualtats que s’esdevenen a dins de les llars (Acker, 1988). Aquestes altres 

divisions tenen a veure amb la divisió sexual del treball productiu i reproductiu. La 

solució d’aquest problema és metodològica i tècnica. En termes metodològics, 

convé analitzar l’estructura de classes combinant mètodes quantitatius i qualitatius 

que detectin les posicions i l’experiència dels subjectes, per tal com aquesta 

experiència reflecteix la cristal·lització dels diferents mecanismes de la desigualtat 

als diferents espais socials (Crompton, 1994, 1996). Naturalment, aquesta solució 

enriqueix per si mateixa l’utillatge tècnic, però també és possible afinar les eines 

estadístiques que han fet servir Prandy, Wright i Goldthorpe. La mateixa escala de 

Cambridge aconsegueix molta més precisió en comptar la posició dels dos membres 

de la parella, però les tipologies poden perfeccionar-se fàcilment si distingeixen 

tipus mixtos de llars amb una posició diferent dels homes i de les dones (Miguélez 

et al, 1996).  

 

Una propietat de l’estratificació i de l’estructura de classes sembla ser la 

seva relativa persistència davant el canvi social. A fi d’esbrinar si el 
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desenvolupament econòmic provoca canvis de l’estratificació o de l’estructura de 

classes, Lipset (1992) ha notat que a finals dels anys cinquanta la proporció de la 

classe mitjana era major als països que presentaven un producte per càpita més 

elevat. Segons ell, aquest grup social també actuava temperant els extrems polítics 

i legitimant la democràcia electoral. Per la seva banda, Castells i Aoyama (1994) 

han calculat que el pes específic de les professions ha augmentat sensiblement als 

països del G8 entre les dècades de 1920 i 1990, és a dir, en la conjuntura històrica 

del pas de la societat industrial a la societat de la informació. 

 

Tanmateix, Amèrica Llatina s’ha convertit en una anomalia per aquesta 

hipòtesi. Lipset incloïa països llatinoamericans al costat de diversos països d’Europa 

Occidental, Nord-amèrica i Oceania en la seva mostra dels anys cinquanta. Però als 

anys setanta aquests països van viure una regressió autoritària recolzada 

precisament per les classes mitjanes. Als anys noranta, recuperada la democràcia, 

van reprendre un creixement econòmic intermitent que alleujava els efectes 

devastadors de les crisis econòmiques dels anys vuitanta. Tot i així, no van 

experimentar pas una ampliació de les ocupacions professionals sinó una 

consolidació del treball informal que s’havia estès durant la recessió econòmica 

(Portes & Hoffman, 2003). A més a més, Amèrica Llatina presenta una mínima 

associació entre les posicions de classe i del vot fins a uns nivells que es 

corresponen més aviat amb les expectatives de Lipset per a les societats de la 

informació amb uns sectors professionals molt extensos, una classe mitjana sòlida i 

una democràcia de llarga durada (Roberts, 2002). És en aquest sentit que sembla 

dubtós que el desenvolupament econòmic i la presència de la classe mitjana 

configurin una síndrome tan coherent com Lipset havia pensat. 

 

En canvi, l’estructura social canvia força amb els estatus sòcio-jurídics. En 

un primer moment aquest concepte es va sobreposar al de classe social, però 

l’estudi dels règims de benestar ha omplert de contingut empíric la distinció 

conceptual. A banda de l’estructura de classes, els règims de benestar influeixen 

decisivament sobre la possibilitat de viure al marge del mercat laboral (Esping-

Andersen, 1993), la desigualtat econòmica (Korpi, 1999) i la desigualtat educativa 

(Jonsson & Erikson, 2000). A grans trets, el sentit d’aquesta influència revela un 

grau molt menor de desigualtat als països escandinaus, on els subsidis d’atur són 

força generosos, la seguretat social s’alimenta d’impostos en major proporció i 

atorga pensions molt elevades, i l’escola infantil és universal. Tot això ocorre 

malgrat que l’estructura de classes de Dinamarca, Finlàndia, Noruega i Suècia 

presenta diferències significatives (Hirst i Thompson, 1999). 
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La taula 2.1.4. recull la proporció mitjana, la desviació estàndard i el coeficient de 

variació de les principals ocupacions, del nivell educatiu i del risc de pobresa a la 

UE-15. Aquestes dades palesen que les ocupacions demandades pel mercat són 

molt més homogènies que els drets a l’educació i a la protecció social garantits per 

l’estat. De fet, la proporció mitjana d’ocupacions elementals (9,43%) és molt menor 

que la de població pobra (17%); a més, les variacions entre països de 

l’abandonament escolar prematur i de l’efecte compensatori de les transferències 

(51%) són enormes.  

 

Taula 2.1. Variació de l’estructura de classes i dels estatus sòcio-jurídics a 

la Unió Europea (15 països) 

 

% 

Proporció 

mitjana 

Desviació 

estàndard 

Coeficient de 

variació 

Estructura de classes (algunes ocupacions)  

Professionals 14,04 3,05 21,70 

Personal tècnic de grau mitjà 14,99 5,03 33,59 

Treballadors/es dels serveis  14,03 2,27 16,20 

Treballadors/es industrials amb una 

feina qualificada 8,26 1,27 15,40 

Ocupacions no qualificades 9,43 2,36 24,98 

Estructura de estatus sòcio-jurídics (drets a educació i protecció) 

Joves de 16 a 24 anys que han 

abandonat els estudis 18,32 9,50 51,86 

Pobresa després de les transferències 

socials 17,00 3,67 21,61 

Risc de pobresa: diferència entre abans 

i després de les transferències socials 9,20 4,69 51,01 

Nota: Podeu llegir una anàlisi comparativa més aprofundida, a partir de països 
europeus i llatinoamericans, a Rambla (2003). Font: EUROSTAT (2005) 
 

2.1.3. La mobilitat social i les trajectòries de classe 
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La persistència és molt més contundent en el terreny de la mobilitat social. En el 

context de la literatura sociològica, aquest concepte fa referència a la probabilitat 

que una persona canviï d’ocupació respecte de l’ocupació dels seus pares.  

  

El quadre 2.1.5. mostra els conceptes que normalment expressa una taula de 

mobilitat, la qual en un territori concret seria un creuament dels origens (les 

ocupacions dels pares) amb les destinacions socials (les ocupacions dels fills). 

Aquest esquema abstracte dóna un exemple esclaridor dels diversos índex de 

mobilitat social que es calculen per a les recerques internacionals especialitzades.  

 

 La mobilitat absoluta és la freqüència de les caselles situades a fora de la 

diagonal.  

 La mobilitat relativa és major com més lleugera resulta l’associació 

estadística entre les dues distribucions, ja que llavors les destinacions 

socials depenen menys dels orígens.  

 A cada classe podem atribuir-li una mobilitat particular, que seria el pes la 

fracció de fills mòbils respecte dels pares d’aquesta classe.  

 Per últim, l’estructura social d’aquest suposat territori seria més fluïda quan 

experimentés uns moviments més intensos a totes les caselles.  La fluïdesa 

social és la suma de les probabilitats que cada individu s’escaigui a cada 

casella; alhora, cadascuna d’aquestes probabilitats depèn de les altres 

caselles situades a la seva fila i la seva columna, de la suma final d’aquesta 

fila i d’aquesta columna que li corresponen, així com de la població total 

incorporada a la base de dades on es recolza l’anàlisi. 
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Quadre 2.1.4.  El càlcul de la mobilitat social 

 

 Ocupació dels pares (P) 

Classe Mitjana Baixa Total (P) 

Mitjana A B A+ B 

Baixa C D C+ D 

Ocupació 

dels 

fills/es 

(F) Total (H) A+ C B+ D T 

Notes: 
Mobilitat Absoluta (MA)= (B +C)*100/ T 
Mobilitat Relativa (MR) = Coeficient d’associació (P, F) 
Mobilita Particular de Classe Mitjana (MPcm)= C *100/( A +C) 
Fluïdesa social= Prob (A) + Prob (B) + Prob (C) + Prob (D); 
 Prob (A) = f  (B, C, A +C, A +B, T) 

Font: Carabaña, 1999 

 

Hem de remarcar que la mobilitat social és un fenomen força constant. La 

mesura més sofisticada de què en disposem, la fluïdesa social, ha donat aquest 

resultat a un seguit de països: Alemanya (occidental), Austràlia, Anglaterra, 

Escòcia, Espanya, Estats Units, França, Hongria, Irlanda, Irlanda del Nord, Japó, 

Polònia, Suècia i Xile (Erikson & Goldthorpe, 1996; Carabaña, 1999; Echeverría, 

2005; Torche, 2005). Aquesta dada crida l’atenció perquè la tesi de Lipset sobre el 

pes de la classe mitjana s’ha llegit sovint pressuposant una correlació entre el 

desenvolupament econòmic i la mobilitat social, tal com va suggerir al segle XIX la 

intuïció de Tocqueville que les societats democràtiques (com els Estats Units) eren 

més obertes que les societats més ancorades en l’herència (com França). Cent anys 

després Blau i Duncan (1967) van sofisticar el model adduint que probablement la 

mobilitat s’ampliaria als Estats Units a mesura que es reforcés la influència dels 

estudis sobre la destinació social (l’ocupació dels fills) i s’afluixés la influència dels 

orígens socials (l’ocupació dels pares) sobre aquestes destinacions socials. 

 

L’evidència s’ha acumulat en contra de la hipòtesi de la meritocràcia, o millor 

dit: de la tendència a l’ampliació de la mobilitat social. De fet, als anys vint Pitirim 

Sorokin (1959) ja va escriure que aquesta creença era una “aberració mental”. 

Segons el seu índex rudimentari de l’origen de les elits a diferents èpoques 

històriques, les elits de l’Imperi Romà Occidental havien estat tan obertes com les 

dels Estats Units al segle XIX. Més tard als anys cinquanta Lipset & Zetteberg 

(1972) van comparar la mobilitat social entre les ocupacions no manuals i les 

ocupacions manuals entre els Estats Units i diferents països europeus, però no van 

trobar diferències significatives tot i les expectatives del somni americà.  
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Gràficament, la hipòtesi de la meritocràcia es pot dibuixar amb un triangle 

entre els orígens, les destinacions socials i l’estació intermèdia dels estudis. Al 

quadre 2.1.6. les fletxes gruixudes indiquen una influència creixent entre les dues 

variables comparant les cohorts joves amb les cohorts més madures. Les fletxes 

primes indiquen un efecte constant o un afebliment molt lleu, i les línies amb fletxa 

indiquen una influència decreixent. La hipòtesi avança l’expectativa que al llarg del 

temps es reforci el vincle entre l’estació intermèdia i les destinacions, mentre que 

tots els altres nexos de l’esquema es relaxin. Tot i que algunes recerques han vist 

anuncis parcials d’aquests canvis (Blau & Duncan, 1967; Requena, 1998, 2005: 

149), moltes altres han trobat que l’efecte de reproducció (de l’origen sobre les 

destinacions) preserva una considerable força a Estats Units i Gran Bretanya 

(Goldthorpe, 1997). El mateix ocorre a Espanya (Carabaña, 1999) i a Xile (Torche, 

2005), tot i que les seves economies han experimentat la síndrome del 

desenvolupament econòmic durant la segona meitat del segle XX. Tan sols Suècia 

enregistra una certa fluïdesa, però en aquest cas tant s’afebleix aquest efecte de 

reproducció com el dels estudis sobre les destinacions (Goldthorpe, 1997).  

 

Quadre 2.1.5. Les anomalies empíriques de la hipòtesi de la meritocràcia 

 

HIPÒTESI DE LA MERITOCRÀCIA CREIXENT 

 

Estudis 

 

Origen social                                         Destinació social                         

 

ESTATS UNITS (1960s- 1970s) 

 

Estudis 

 

Origen social                                          Destinació social 

 

GRAN BRETANYA (1970s- 1990s)  

 

Estudis 

 

Origen social                                          Destinació social 

 

SUÈCIA (1990s) 
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Estudis 

 

Origen social                                           Destinació social 

 

Font: Goldthorpe (1997)  

 

L’anàlisi de les genealogies socials ratifica aquesta persistència del flux 

constant de la mobilitat social. Aquest mètode de recerca consisteix a explorar la 

classe social a dins dels arbres genealògics d’unes mostres qualitatives de famílies 

(Bertaux & Bertaux- Wiame, 1981, 1988).  

 

Les troballes que sintetitzen Bertaux & Thompson (1997) fent servir aquest 

mètode són consistents amb les de Goldthorpe. En primer lloc, als anys vuitanta es 

van construir diverses mostres d’aquesta mena a França i Gran Bretanya. A tots 

dos casos es va observar que les trajectòries dels homes eren més contínues que 

els trajectòries de les dones, qui alternaven més sovint entre el treball remunerat i 

les responsabilitats domèstiques. A grans trets, l’abundància dels casos de 

transmissió de la mateixa ocupació era aclaparadora, i l’anàlisi de les estratègies va 

revelar que els homes i les dones de fet triaven o rebutjaven els models que 

trobaven a les seves famílies i entorns locals.  

 

En segon lloc, un altre resultat clar va ser que els somnis de mobilitat 

ascendent rarament preveien un gran salt: per exemple, els pares exercien un 

efecte conservador a tots dos països, i les expectatives professionals insatisfetes en 

realitat eren ben modestes i realistes. A més, la il·lusió de mostrar un avenç social 

s’expressava normalment comprant i decorant millor una casa. Aquest era el 

producte d’una estratègia molt paulatina, que en moltes ocasions revelava una 

intenció més aviat defensiva d’exhibir una decoració a la qual es dedicava molt 

esforç. No obstant això, moltes altres vegades la percepció del propi habitatge no 

es relacionava amb la posició social sinó amb la compensació per l’abandonament 

d’altres projectes personals.  

 

En tercer lloc, l’aplicació d’aquest mètode a Hongria ha confirmat encara 

més la transmissió de les posicions socials entre les generacions. En aquest país el 

socialisme va representar als anys quaranta l’eradicació dels petits propietaris 

agraris, que havien estat un grup social influent fins llavors; tanmateix, quan als 

anys vuitanta es van reobrir els mercats agraris, els empresaris que més hi van 
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prosperar eren descendents de les famílies de tradició propietària que havien 

perdut la seva posició quaranta anys abans. 

 

En quart lloc, Bourdieu (1999) ha desxifrat una bona part de les tensions de 

la societat francesa a partir d’una mostra qualitativa, àmplia i diversificada de 

biografies. Entre moltes altres manifestacioins, en unes posicions socials ben 

heterogènies, aquesta misèria del món es deixa veure en les contradiccions entre 

l’origen rural i la posició a la classe mitjana assalariada en una ciutat, en la doble 

frustració d’una dona professional pel divorci després d’un llarg matrimoni i per les 

perspectives de carrera a què havia renunciat, en la violència quotidiana dels 

porters de discoteca, en l’estigma dels captaires, en el temor a la mala imatge dels 

barris per l’arribada d’immigrants, o bé en la inquietud pel futur laboral a les 

escoles secundàries de formació tècnia. 

 

Per consegüent, el repartiment dels ingressos, les oportunitats educatives, 

les condicions laborals, l’habitatge o la mateixa salut entre les classes socials, si 

recordem alguns recursos bàsics, no es pot atribuir tan sols a la importància 

funcional (Davies & Moore, 1975), la clausura social (Marshall, 1992) o l’explotació 

(Wright, 1997). L’anàlisi biogràfica de les pràctiques quotidianes de diverses 

generacions ha desvetllat, en diversos països, una insistent jerarquia de les regles 

socials de les aspiracions, el gust i les estratègies econòmiques. Sense exagerar 

podem dir que els de baix han d’imitar el joc dels de dalt, acceptar que es 

mantenen en el seu terreny amb unes expectatives modestes, o fins i tot 

preocupar-se d’evitar que es degradi la percepció social del seu entorn. Al rerafons 

de l’estabilitat de les estructures de classes, malgrat molts canvis d’altres parcel·les 

de la societat, exerceix una influència significativa el mecanisme de l’emulació. 

Potser no és una causa tan decisiva com les altres, però no hi ha dubte que deixa la 

seva marca en la vivència diària de la desigualtat. 

1 En suma, els títols dels llibres sobre la mobilitat social han acabat 

referint-se al flux constant i a les desigualtats persistents. Avui en dia sabem que 

les taxonomies, les escales i les tipologies de les classes socials enregistren 

notables associacions estadístiques amb els ingressos, els estudis, la salut, les 

actituds polítiques i les relacions quotidianes de les persones (vegeu per exemple 

Wright, 1997 o Prandy, 1999). Aquestes recerques han palesat també que les 

classes socials es transmeten entre els progenitors i la seva descendència, per molt 

que les vies siguin més indirectes i més complexes que la tradicional herència de 

les explotacions agràries, dels drets estamentals o dels oficis. Aquesta permanència 
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encara és molt més notòria si tenim en compte que les estructures dels estatus 

sòcio-jurídics són més variables que les estructures de les ocupacions. La sociologia 

assenyala la importància funcional, la competència entre individus, la clausura 

social, l’explotació o l’emulació com els principals mecanismes causals que perfilen 

aquesta realitat desigual. A les publicacions especialitzades s’atorga la prioritat a 

cadascun d’aquests factors segons els marcs teòrics exposats en aquest capítol. 

2 2.2. LES DESIGUALTATS PER RAÓ DE SEXE I DE GÈNERE 

3 2.2.1. L’anàlisi de les relacions de sexe i de gènere 

Saber diferenciar una dona d'un home forma part del nostre coneixement quotidià, 

del nostre món donat per descomptat. Ès més, quan es presenta el cas en què no 

som capaços de fer aquesta diferenciació això ens pot generar curiositat, interès, 

estranyesa... i fins i tot certa inquietud. Estem en un context social en el qual es 

construeix la diferència sexual com un aspecte fonamental de les nostres 

interaccions socials. Un context que prenem per natural i inevitable i que estableix 

una divisió binària: per una banda, la «dona» i per l’altra, l'«home». Tot plegat 

sembla bastant obvi. Què ens ha de dir la sociologia d'un fet tan incontestable? 

Potser ens cal prendre una mica de distància respecte a la immediatesa de la nostra 

vida quotidiana. Si ho fem, potser veurem que aquesta divisió binària no és ni tan 

natural ni tan inevitable. 

En la nostra societat no té els mateixos efectes ser construït com a «dona» 

que com a «home»: desiguals condicions de vida, d'accés i condicions de treball, de 

distribució dels resultats del treball, desiguals condicions d'accés i exercici de 

responsabilitats, drets i poder, produccions diferenciades de les subjectivitats i vida 

emocional... De fet, ens trobem en una marc social que podem denominar sexista. 

Les taules següents exemplifiquen de forma simple alguns dels aspectes que 

configuren la divisió sexual de treball a la nostra societat, com ara la mena de 

treball que es duu a terme, l’exercici del poder en el treball remunerat i la propietat 

de l’empresa.  
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Taula 2.2.1. Població segons treball remunerat, treball domèstic i el sexe. 

Espanya, 2005 

 

Sexe (%f) 
Tipus de treball 

Dones Homes 
Total (n) 

Treball remunerat (1) 40,2% 59,8% 19.314,30 

Treball domèstic en exclusiva 2) 95,3% 4,7% 4.994,30 

Notes: %f= % del total de fila; n= unitats en milers de persones. 
(1) En aquest exemple hem fet correspondre el terme “Treball remunerat” amb el 
terme “Población ocupada” de la classificació de població que fa servir la EPA. Es 
tracta d’una simplificació amb finalitats pedagògiques i no científiques. 
(2) En aquest exemple hem fet correspondre el terme “Treball domèstic” amb el 
terme “Labores del hogar” de la classificació de població que fa servir la EPA. Es 
tracta d’una simplificació amb finalitats pedagògiques i no científiques. 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades del Instituto Nacional de Estadística, 
2006. Encuesta de Población Activa). INE, IV Trimestre 2005. (EPA) 
 

Taula 2.2.2. Població ocupada en funcions de direcció, gerència d'empreses 
i alts càrrecs de les administracions públiques segons sexe. Espanya, 2005 
 

Sexe (%f) 
Funció 

Dones Homes 
Total (n) 

Direcció i gerència d'empreses i alts càrrecs de 
les administracions públiques 

23,8% 76,2% 372,2 

Notes: %f= % del total de fila; n= unitats en milers de persones. 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades del Instituto Nacional de Estadística, 
2006. Encuesta de Población Activa). INE, IV Trimestre 2005. (EPA) 
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Taula 2.2.3. Població ocupada en funcions d'empresari amb o sense 

assalariats i assalariades segons sexe. Espanya, 2005 

 

Sexe (%f) 
Funció 

Dones Homes 
Total (n) 

Empresari amb assalariats i assalariades 26,4% 73,6% 956,8 

Empresari sense assalariats i assalariades 31,8% 68,2% 1708,3 

Notes: %f= % del total de fila; n= unitats en milers de persones. 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades del Instituto Nacional de Estadística, 
2006. Encuesta de Población Activa). INE, IV Trimestre 2005. (EPA) 

2.2.1.1 Estràtegies de definició conceptual 

Tot intent d'anàlisi del que els passa a les dones i als homes parteix inevitablement 

de l’anàlisi del sexisme. Tal com diu Izquierdo (1998b), quan decidim estudiar "la 

dona" i per tant convertir-la en objecte d'estudi, ho fem en un marc social sexista. 

Tanmateix, si ens adonem que estem subjectes a aquest marc social, si ens veiem 

a nosaltres mateixos com a resultat de pràctiques socials sexistes, tenim 

l'oportunitat de ser subjectes actius i produir un coneixement que desemmascari els 

fonaments sexistes de la nostra vida social. Però això no és resultat d'un interès 

intrínsecament acadèmic pel coneixement. Està estretament lligat i causat pels 

moviments socials feministes que, rere la formació d'una subjectivitat col·lectiva 

«nosaltres, les dones», esdevingueren una varietat de subjectes col·lectius polítics 

actius amb repercussions arreu de la (nostra) societat occidental que inclou, 

òbviament, el món acadèmic. Des d'aquest punt de vista, "les dones", com a 

subjectes polítics, estan construint una varietat de nous discursos transformadors. 

Alguns exemples ens els dóna Izquierdo (1998b: 16): "A la supuesta rudeza de los 

varones en sus relaciones con las mujeres, que recibía el nombre de virilidad, ahora 

se la nombra con otras palabras: violencia sexual y malos tratos. A lo que antes se 

nombraba como entrega amorosa del ama de casa al cuidado de los suyos, ahora 

además se puede nombrar como explotación doméstica de las amas de casa. No es 

que la mujer haya dejado de amar, ni tampoco que la mujer sea el único capaz de 

amor. Lo que señala el nuevo discurso es que la actual forma social en que las 

mujeres expresan el amor, las coloca en una posición de dependencia financiera 

respecto de aquellos a quienes aman; ¿es también lo que las mueve a amar? 

Dentro del nuevo discurso, a lo que todavía llamamos buscar novio, se podría 

denominar buscar empleo. Detrás del novio llega el marido y con él, el 

establecimiento de un vínculo no solo laboral, y sin embargo también laboral. En 

ese proceso de dotarse de discursos alternativos, a "salgo un momento a comprar 
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tabaco" podría considerarse cierre empresarial. Y a pegársela con otra, podría muy 

bien decirse economía sumergida del amor". Quan partim de l'estudi de "la dona", 

ens fem moltes preguntes sobre els seus problemes, les seves concepcions, i sovint 

acabem parlant del que s'ha denominat "el problema de la dona". Al treballar en 

aquesta línia semblaria que considerem les dones, implícitament o explícita, d'una 

en una, com a individus a cadascun de les quals els passa alguna cosa. Fins i tot 

semblaria que alguna cosa no rutlla prou bé en les dones. Hi hauria alguna cosa en 

elles que les situa en una posició inferior en la jerarquia social. Si apliquem aquesta 

forma de veure les coses a l'«home», semblaria que si l'«home» ocupa una posició 

superior és resultat de les seves habilitats, capacitats i iniciatives. Aquestes formes 

de veure les coses tenen molt a veure amb concepcions atomistes o funcionalistes 

de la vida social. És menys freqüent prendre una perspectiva estructural, segons la 

qual, allò que els passa a "les dones" ho és en relació a allò que els passa "als 

homes". L'anàlisi del que els passa a les dones i als homes és doncs, en primer lloc, 

un problema de com classifiquem. O millor dit, rere de tota anàlisi hi ha 

implícitament alguna mena de classificació, i cada mena de classificació té 

implicacions crucials de caire científic i polític que delimiten l'aproximació que es 

vulgui fer a la problemàtica abordada. 

Izquierdo (1998b) ens ofereix una guia de la diversitat de tipologies que es 

poden construir en les investigacions sobre gènere. Una primera classificació és la 

dicotòmica (que alhora pot donar lloc a més categories), la qual implica parlar de 

dos gèneres, el femení i el masculí. En el cas que parléssim de sexe, parlaríem de 

dos sexes, femella i mascle, o si es vol ser més precís en termes biològics, de dos 

menes d'aparells genitals, l'aparell genital femella i l'aparell mascle (reservem els 

termes femenins i masculins pel gènere), i/o de caràcters sexuals secundaris. La 

classificació dicotòmica pot presentar les dues classes de gènere com a 

independents, és a dir, no interrelacionades. Així, per exemple, podem dir que un 

conjunt de professions són femenines i altres masculines, però això no implica cap 

mena de relació entre un conjunt de professions i les altres. Es tractaria de la 

situació que apuntàvem en la introducció d'aquest apartat: allò que defineix les 

dones o els homes no són les relacions que s'estableixen, sinó una sèrie de 

característiques intrínseques, anomenem-les biològiques o psicològiques, que 

defineixen què és una femella i què és un mascle, què és la feminitat o què és la 

masculinitat. 

Una altra possibilitat és entendre que el sexe i el gènere són una mena de 

relació. En el cas del gènere parlaríem de dos termes d'aquesta relació: femení i 

masculí. Això vol dir que femení no es pot entendre si no es relaciona amb masculí i 

viceversa. Des d'aquest punt de vista, si prenguéssim com a criteri de definició la 
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relació que es té en la divisió sexual del treball a occident, podríem definir com a 

gènere masculí el fet d’encarregar-se principalment de guanyar ingressos suficients 

per a mantenir una família i la de gènere femení el fet d’encarregar-se 

principalment de la cura de la família. Aquesta forma de participar en la divisió 

sexual del treball implica que la forma masculina no pot existir sense la femenina i 

viceversa. Es tractaria d'una relació de dependència que, com han destacat moltes 

autores, és assimètrica i es fonamenta sobre relacions de dominació i explotació. Si 

partim del sexe, una classificació dicotòmica definida en termes de relacions 

significa que les diferències genitals són només rellevants biològicament respecte a 

la funció biològica procreativa. Altra cosa ben diferent és parlar de l'erotisme o de 

la criança de les criatures. Si, per posar un altre exemple, prenem com a criteri de 

classificació l’orientació sexual, en aquest cas, no parlaríem d’una classificació 

dicotòmica, sinó, com a mínim, tricotòmica (heterosexual, homosexual, bisexual). 

Les relacions poden ser conceptualizades com a antagòniques. En aquest cas 

vol dir que la realització dels interessos d'una part, quan es porten a l'extrem, 

suposaria la desaparició de l'altra part de la relació i, per tant, de totes dues 

posicions. En el cas del gènere, desenvolupar una conceptualització relacional 

antagònica vol dir que millorar la situació de les mestresses de casa, categoria 

fonamental de les relacions de gènere (encara que no totes les dones es poden 

classificar en aquesta categoria), portaria a la desaparició de la relació guanyador 

de pa/mestressa de casa i, per tant, de les dues classes de gènere. En aquest cas 

no estaria en joc la millora de la situació dels individus que formen part d'un dels 

dos gèneres, sinó la destrucció del propi sistema de relacions. En el cas dels 

aparells genitals, evidentment, aquest esquema no és aplicable perquè la 

desaparició del individus portadors del genitals mascle o femella, significaria la 

desaparició de la pròpia espècie. Les relacions entre els aparells genitals en relació 

amb la procreació biològica són de caràcter orgànic o funcional. Tanmateix, en nom 

de la dimensió funcional es poden conceptualitzar les relacions de gèneres com si 

fossin orgàniques, la qual cosa suposaria la negació de l'existència de la desigualtat 

entre dones i homes i ens portaria a la pretensió que les relacions entre els gèneres 

són complementàries. Això vol dir que allò que beneficia un gènere beneficia l'altre, 

i així es realitzen conjuntament les aspiracions, desitjos i interessos d'ambdós 

gèneres. S'estaria doncs enfront d’una visió de les relacions de gènere fusional. En 

el cas que es reconegués que hi ha desigualtat, seria valorada com a desitjable i 

funcional i, per tant, justificaria una relació jeràrquica entre els gèneres. 

Una altra via de construcció de les categories de gènere i sexe és considerar 

els aspectes quantitatius dels mateixos. En aquest cas es tractaria de variables 

bipolars contínues. El que se suposa és que la feminitat i la masculinitat es 
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presenten en graus i no pas com a dicotomies. En la graduatòria podríem ordenar 

els individus entre un extrem, el màxim grau de feminitat, i l'altre extrem, el 

màxim grau de masculinitat. Així, per exemple, podríem ordenar les professions de 

més femenines a més masculines, en funció del nombre relatiu de dones i homes 

que les exerceixen. Així parlaríem de professions feminitzades, masculinitzades i 

professions on hi ha un número equilibrat de dones i homes. 

Finalment, podem establir una classificació que combina una construcció 

dicotòmica del gènere i alhora una diferenciació per graus de cada categoria. En 

aquesta línia parlaríem de dos gèneres, femení i masculí, que podríem definir de 

forma relacional o no, cada gènere amb diversos graus de feminitat o masculinitat. 

Així, per exemple, parlaríem de dones molt, mitjanament o poc femenines o homes 

molt, mitjanament o poc masculins. En el cas del sexe, significaria identificar pel 

cas de l’individu que té aparell genital mascle el grau en què és mascle, i pel qui té 

aparell genital femella el grau en que és femella. Per exemple, en base a les 

característiques quantificades de la morfologia i fisiologia dels aparells genitals així 

com del caràcters sexuals secundaris. En aquest punt podríem identificar, per 

exemple, que no tots els individus tenen el mateix grau d’atributs mascle o 

d’atributs femella, i també podríem parlar d'individus que disposen de graus 

d'atributs mascle i atributs femella combinats en els seus aparells genitals (el cas 

per excel·lència és el dels hermafrodites). Però també és aplicable als caràcters 

sexuals secundaris. En aquest cas, determinades característiques secundàries ni tan 

sol es podrien definir de forma dicotòmica, com la progesterona, ja que està 

present tant en cossos amb aparells genitals mascle com amb aparells genitals 

femella. La definició d'aquestes hormones com a femenines o masculines, és a dir 

la seva assignació a individus que tenen un aparell genital o altre, depèn de la seva 

diferent presència quantitativa en femelles i mascles. En aquest context no és 

d'estranyar que es parli de l'existència de més de dos "sexes". 

4 2.2.2 Gènesi i desenvolupament dels conceptes de sexe i de gènere 

Podem assenyalar diferents formes d'ús dels conceptes de sexe i de gènere tot 

recolzant-nos en les aportacions de Charles (2002) i d'Izquierdo (1998b). Una 

primera forma d'ús consisteix a no fer servir ni el concepte ni el terme gènere. Es 

parla només de sexe. La classificació que s'usa és la de dona i home, suposant que 

la masculinitat i la feminitat són una part dels atributs sexuals. Es considera que 

formen part de la natura, que condiciona les capacitats de les persones en realitzar 

qualsevol activitat o qualsevol posició social. En funció de quina mena d'atributs 

sexuals es tinguin, s'és més adequat per fer unes activitats que unes altres. 
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Aquesta manera de veure les coses seria el fonament de la teoria del rols sexuals, 

la qual deriva de l'estructural- funcionalisme, i conceptualitza els rols com a aspecte 

de la posició de status. Un rol s’associa amb una particular posició en la divisió 

social del treball. Els rols socials, dels quals els rols sexuals en són una mena, 

proveeixen els guions que han d'aprendre i segueixen els actors socials. El procés 

d'aprenentatge és la socialització. Els rols sexuals són fixos per cada sexe. Els 

concepte de rol sexual va ser desenvolupat per Parsons (1954) i està associat a 

l'anàlisi de la família en la societat industrial. Parsons deriva la diferenciació dels 

rols sexuals a partir d'un principi sociològic general, l'imperatiu de la diferenciació 

estructural. En aquest cas, aquest imperatiu es tradueix en la distinció entre les 

qualitats de guiatge (leadership) "instrumental" i "expressiu". Per Parsons, aquesta 

distinció opera plenament en les relació conjugals (Carrigan, 1985). Així, a través 

de la socialització, aquesta teoria del gènere defineix una norma per a les 

personalitats masculines i una per a les femenines que, en última instància, tenen 

una base biològica, ahistòrica i essencialista (Haywood I Mac An Ghaill, 2003). 

S’atribueix la dimensió expressiva al rol femení en la família i la instrumental al rol 

masculí. Així, la separació entre llar i treball característica de la industrialització, ha 

generat una pressió cap a una segregació sexual dels rols.  

 

En aquesta segregació l'home esdevé especialitzat en els rols instrumentals 

del treball en l'economia formal i la dona se centra en els rols expressius de cura de 

la llar familiar. Per tant, el primer gaudeix de més ingressos, de millors condicions 

laborals o de més poder institucional a les empreses i a les administracions 

públiques, en la mesura que el conjunt de la societat valora les funcions 

instrumentals que satisfà com a més importants que les funcions femenines 

atorgades a les dones. Tanmateix, es té en compte en aquesta aproximació que el 

rol femení és inestable en les societats industrials, perquè implica la tensió entre la 

dedicació a temps complet a la cura de la llar o bé compaginar-la amb un treball 

remunerat fora de casa. Aquesta tensió ha implicat que les dones afrontessin els 

dos rols simultàniament (Charles, 2002). Trobem exemples d'aquesta concepció en 

els escrits de Parsons (1954), Fox i Tiger (1973), Farrell (1974) i Stoller (1978). 

Els moviments feministes van suposar una ruptura en molts àmbits del 

status quo. Un dels quals va ser l'acadèmic. La teoria feminista en general i la 

sociologia feminista en particular va oferir unes anàlisis de les relacions de gènere 

força diferents de la fins llavors hegemònica teoria dels rols sexuals. Es produeix un 

ús generalitzat del concepte de gènere, però no sempre s'empra el terme en el 

pensament feminista dels anys 70 (Izquierdo, 1998b). La situació de les dones i 

dels homes es representa com a producte social i, alhora, s'entén que les 
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diferències sexuals no són causa sinó justificació de la desigualtat entre dones i 

homes, com van fer, per exemple, De Beauvoir (1977) i Mitchell (1977). 

Tanmateix, la primera distinció conceptual entre sexe i gènere apareix en aquesta 

època. Oakly (1972) elabora una primera i clàssica distinció entre sexe i gènere, 

segons la qual el sexe es refereix a determinades característiques biològiques dels 

éssers humans, en tant espècie sexuada, determinades per la natura, i el gènere és 

quelcom socialment construït i es refereix a la construcció de rols que cada societat 

defineix i associa al sexe. El gènere és altament variable i és possible identificar al 

llarg de la història i de la geografia una gran varietat de definicions de rols 

associats a un mateix sexe.  

A partir de finals dels 70 i en la dècada següent es generalitza l'ús de la 

noció de gènere tant terminològicament com conceptual, però amb diferent fortuna. 

La situació de les dones i els homes es representa com a producte social i psíquic. 

Es consideren els efectes socials del fet que les femelles siguin femenines i el 

mascles masculins, tal com fan per exemple, Chodorow (1984) i Rubin (1978). Va 

tenir un especial pes, per una banda, el feminisme marxista, i per una altra es va 

elaborar una anàlisi de les relacions entre homes i dones en termes de relacions 

patriarcals.  

L'aproximació del feminisme marxista va centrar la seva anàlisi de gènere en 

termes de divisió sexual del treball, en el qual s'estableixen unes relacions 

conflictives entre dos grups (o classes), relacions caracteritzades pel poder, el 

control, l'opressió i l'explotació. Un dels elements centrals d'aquesta perspectiva va 

ser la relació entre la subordinació de les dones i el capitalisme que, tot recolzant-

se en l'anàlisi d'Engels (1884) sobre l'emergència de la propietat privada i la 

família, vinculava la subordinació de les dones amb l'emergència de la societat de 

classes. El feminisme marxista considera que el capitalisme és la causa de 

l'opressió i de l’explotació de les dones, donat que és amb el capitalisme que es 

produeix l'interès de que les dones es quedin a casa, realitzin el treball domèstic i 

els homes treballin a fora en una activitat remunerada (Charles, 2002). Aquest 

interès respon, per una banda, al fet que el treball domèstic no pagat de les dones 

significa que la força de treball és produïda en les llars a un baix cost pel capital i, 

per una altra, al fet que els treballadors es troben lligats al treball per afrontar les 

seves responsabilitats financeres en relació amb les seves dones i criatures (Wilson, 

1977; Harrison, 1973). 

Però aquesta manera de veure les coses difereix d'una altra concepció que 

explica la divisió sexual del treball en termes de relacions patriarcals. Autores com 

Delphy (1985), Walby (1986), Hartmann (1980b), Rubin (1978) analitzen la divisió 

sexual del treball en termes del mode de producció domèstic o patriarcal on els 
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homes s'apropien del treball de les dones. Per exemple, Walby (1986) desenvolupa 

un model d'anàlisi del mode de producció patriarcal que implica sis estructures: 

relacions patriarcals en el treball remunerat, relacions patriarcals en l'estat, 

violència dels homes, relacions patriarcals en la sexualitat i relacions patriarcals en 

les institucions culturals. 

Finalment, també es produeix la tendència a substituir el concepte de sexe 

pel de gènere perquè implícitament se suposa que totes les dones són o ocupen 

posicions femenines i tots els homes són o ocupen posicions masculines. Això té 

l'efecte de perdre de vista que la desigualtat social entre dones i homes està 

relacionada també amb l'orientació sexual. Es generalitza la substitució del terme 

sexe pel de gènere, quan sovint del que es parla és de sexe. S'ofereix una 

descripció de la desigualtat de les dones, però no es posa en relació amb els 

homes, el que implica deixar de banda el gènere per als homes, així com la relació 

entre els gèneres (Izquierdo, 1998b). 

Aquestes explicacions seran criticades amb la influència del 

postmodernisme, el qual posa l'accent en indicar que són explicacions 

probablement vàlides per a uns determinats aspectes de la vida a occident i de 

determinades poblacions. La crítica posarà en evidència, especialment a partir dels 

90, l'etnocentrisme blanc, crítiques fetes des del que s’ha denominat “feminisme 

negre”, “feminisme de països del tercer món”, etc. En aquest punt es planteja que 

el sexe és el primer acte de gènere, en el sentit que el gènere no tan sols és un 

procés social que construeix determinades pràctiques socials, accés a recursos, 

distribució del poder, formació de la subjectivitat, per posar alguns exemples, sinó 

que construeix els cossos en cossos sexuats. És a dir, la materialitat del cos també 

està subjecta a la llei social, en aquest cas al gènere. Alhora també es fa una 

intensa crítica a les formes de producció del coneixement, que impliquen no pas 

una posició neutra i objectiva, sinó que desvetllen una determinada posició implícita 

de gènere, d'orientació sexual, etnicitat, classe social i edat. També es considera 

que, al marge de les categories d'anàlisi, és discutible que es redueixi el número de 

gèneres a dos, tant en altres cultures com en la nostra.  

En aquest punt la contribució dels estudis de gènere i orientació sexual (on 

té un paper especial la teoria queer) posaran en evidència que rere la clàssica 

diferenciació entre dos gèneres hi ha una concepció heterosexual. Trobem 

exemples d'aquestes concepcions en els escrits de Butler (2002, 2001, 1997), 

Cornwall i Lindisfarne (1994), Haraway (1988), Harding (1996), Sherwin et altri 

(1998), Sullivan (2003), Halperin (1996), Sedgwick (1990), Jeffreys (1996, 1998), 

Hooks (1992), Mohanram (1999), etc. 
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Es presta especial atenció a deconstruir la noció de subjecte típica de la 

modernitat, com a unitat conscient, que es coneix a si mateix, unificat i racional, 

per posar en evidència el seu caràcter fragmentari i històricament contingent. La 

noció de discurs serveix per reelaborar la noció de gènere en termes d'actes 

performatius en una xarxa de relacions de poder. El poder és entès, seguint els 

postulats foucaultians, com una part constitutiva de les relacions socials íntimament 

connectada amb cada aspecte de la vida social, la qual cosa inclou la construcció 

del subjecte. El poder no tan sols és opressiu sinó també constitutiu de plaer. En 

aquest marc, les científiques socials feministes han estudiat la sexualitat i les 

dinàmiques de les relacions de poder en la producció del desig i la seva 

diferenciació per gènere (Charles, 2002). 

Paral·lelament, s'inicien els estudis sobre masculinitat. De fet no semblaria 

cap novetat, si tenim en compte que bona part de la recerca social ha estat i està 

centrada en l'home. La novetat està en prendre l'home i la masculinitat en termes 

d'anàlisi de gènere i, per tant, es presta especial atenció sobre com se situa la 

masculinitat en una estructura de jerarquies de gènere i quines particulars 

pràctiques socials són usades per reproduir les divisions i desigualtats socials 

(Haywood i Mac an Ghaill, 2003; Connell, 1995; Easthope, 1990); Hall, 1992; 

Collier, 1998).  

Un altre aspecte a destacar d'aquest gir conceptual que suposa la 

deconstrucció és la discussió de la posició d'un "universal dona". Com apunta 

Mouffe (1991, 1994), s'obre una línia de treball sobre els diferents discursos que 

construeixen la categoria "dona". L’autora considera que no existeix una entitat 

homogènia "dona" o "home". En aquest marc, no té sentit el debat sobre la igualtat 

o la diferència entre dones i homes. Mouffe assenyala que l'individu, sigui femella o 

mascle, es troba situat en diferents posicions de subjecte. La seva proposta és la de 

construir un "nosaltres" com a ciutadanes i ciutadans democràtics radicals, una 

identitat col·lectiva articulada mitjançant el principi d'equivalència que no elimini les 

diferències. Aquestes posicions han portat també cap a una crítica de les posicions 

universalistes que s'han fet sobre la desigualtat de gènere prenent com a punt de 

referència les dones blanques occidentals de classe mitjana, ignorant doncs la 

fragmentació real de l’ universal "dona". El resultat d'aquests plantejaments és que 

no es pot apel·lar a aspiracions universalistes sobre la situació social de les dones, i 

que l'afirmació de l’universal "dona" pot ser el vehicle de dominació d'una part de 

les dones, que ocupen situacions de privilegi relatiu, sobre la resta, així com una 

manera d'assolir aliances en la defensa d'interessos particulars a partir d’apel·lar a 

uns suposats interessos universals. 
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5 1.6.3 El concepte de patriarcat 

Per a l'anàlisi de l'estructura social és d'especial utilitat el concepte de patriarcat. Es 

tracta d'un concepte que ha rebut un ampli tractament en funció de diversos eixos 

d'anàlisi. Seguint la proposta d'Izquierdo (1998b), un primer eix d'anàlisi es 

refereix a la perspectiva d'estudi que es faci servir. Aquestes perspectives poden 

ser: a) la material, on s'entén que en última instància són les condicions materials 

les que determinen les posicions i situacions socials en què es troben els subjectes 

en el patriarcat; b) la cultural, la situació de les persones depèn de les idees que 

tenen, les aspiracions, les creences; i c) una posició mixta, es dóna el mateix pes 

als aspectes materials i cultural per entendre el patriarcat. 

Un segon eix d'anàlisi és la definició que es fa de les relacions que defineixen 

el patriarcat. Poden ser: a) d'explotació, que pot ser de caire econòmic material i/o 

econòmic libidinal, on uns es queden amb el que produeixen els altres, i on quant 

més produeixen uns més s'enriqueixen els altres; b) de dominació, on uns se 

sotmeten a la voluntat dels altres i actuen amb conformitat als seus interessos i 

accepten les seves imposicions; c) de poder, on uns s'oposen a altres contra la 

voluntat d'aquest últims per tal de realitzar els objectius del primers. 

Finalment, un tercer eix d'anàlisi del patriarcat fa referència a les diferents 

posicions en les relacions i les persones que les ocupen. Aquestes poden ser: a) 

homes/dones, aquí la situació social de les dones i homes es produiria pel fet de ser 

dones o homes; b) patriarques/esposes, en aquest cas la situació dels homes 

depèn de si ocupen la posició de patriarca, i el de les dones de si tenen un vincle 

matrimonial, o equivalent, amb el patriarca; c) patriarques/patrimoni, en aquest 

cas la relació de desigualtat comporta l'existència de la posició de patriarca, en 

relació no tan sols amb les esposes, sinó també amb qui és definit com a patrimoni 

del mateix, per la qual cosa el patriarcat no es reduiria tan sols a les relacions 

fonamentades en el sexe, sinó també en aquelles basades en l'edat. 

En aquest ampli marc podem destacar aquelles aproximacions que han posat 

un especial accent en les relacions d'explotació, dominació i poder, aspectes 

d'especial interès en aquests materials didàctics. Podem identificar dos importants 

grups d'investigadores que vinculen el patriarcat o bé amb la dimensió del poder i 

la dominació, o bé amb les condicions de producció material. Pel que fa a les 

autores que consideren que el fonament del patriarcat està en la dimensió del 

poder, podem pensar, per exemple, en Millet (1975), Pateman (1995), Mitchell 

(1976) i Eisenstein (1980). Pel que fa al grup que considera com a fonament del 

patriarcat les condicions de producció de l'existència material, podem posar com a 

exemple auores com Delphy (1985) i Walby (1986, 1994). 
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Sense entrar en una exposició sistemàtica de les diverses concepcions, 

aspecte que supera els límits i objectius d'aquests materials, i tenint en compte les 

relacions d'explotació, dominació i poder com a eixos definidors bàsics, podem 

entendre el patriarcat de la següent manera. Seguint la proposta d'Izquierdo, el 

patriarcat ens remet a la separació bàsica entre el patriarca i el patrimoni. Es tracta 

de la separació entre els qui tenen el control efectiu, l'exerceixin o no, del procés de 

generació immediata de la vida humana, els patriarques, dels qui la generen, les 

esposes (amb vincle matrimonial o situació equivalent), i els seus productes, les 

criatures. Les bases que han permés aquest control de les dones i de les filles i els 

fills per part del patriarca s'han anat modificant al llarg de la història i són diferents 

geogràficament (Izquierdo: 1998a, 1998b). Això vol dir que, pel que fa a les 

relacions de sexe i gènere, el patriarcat implica un conjunt de relacions socials en 

les quals hi ha relacions jeràrquiques entre els patriarques, fonamentalment homes 

adults, i solidaritat entre ells, cosa que els permet controlar les esposes, 

fonamentalment dones adultes, i apropiar-se de part del seu treball. El patriarcat 

és, per tant, un sistema històric d'explotació (Hartmann, 1980a, 1980b). 

Tanmateix, el patriarcat també implica relacions socials d'edat, la qual cosa suposa 

un sistema d'opressió de les nenes i els nens i de les velles i dels vells per part dels 

adults (Izquierdo, 1998b, 1985, 1983). En el discurs sobre el patriarcat és poc 

usual referir-se a la dimensió de l'edat com a element definidor. Però la seva 

importància, segons algunes especulacions, en els orígens de la humanitat va ser 

central a l’hora d’establir la primera divisió social entre aquells que podien produir i 

aquells que no (evident per el cas de les criatures molt petites i de les persones 

molt velles) (Izquierdo, 1983). I és precisament la ignorància d’aquesta dimensió el 

que ha portat a algunes autores, com Rubin (1978), a considerar que el terme 

patriarcat (que considera inadequat per a l'anàlisi de les societats occidentals) 

s'hauria de substituir pel de sistema sexe/gènere o pel d’ordre de gènere de 

dominació masculina (male-dominated gender order). 

El patriarcat implica un conjunt de relacions socials entre subjectes que es 

recolza en la construcció social de les diferències físiques, que queden 

categoritzades en termes de sexe i edat, i que atorga a aquestes significat social 

per a la producció de subjectivitats. Aquestes relacions socials d'explotació i 

dominació sexual i econòmica troben la seva expressió política en el poder personal 

i/o social dels patriarques. Tanmateix, encara que es fonamenta sobre aquesta 

mena de relacions socials (i per tant, és resultat de les accions humanes), no 

exclou que les actrius i actors del drama se separin emocionalment o cognitiva dels 

resultats de les seves accions. Això té com a conseqüència el fet que es prenguin 

les diferències entre sexes i edat, fruit de les relacions que estableixen els 
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subjectes, com a anteriors a aquelles relacions i, per tant, es consideren 

autònomes, desvinculades de l'acció humana, naturals. 

 

2.2.3.1 La relació entre patriarcat i capitalisme 

Tal com hem apuntat en l’apartat sobre les classes socials, l'anàlisi del capitalisme 

permet explicar algunes de les desigualtats socials que formen part de la nostra 

vida quotidiana. Amb els models d'anàlisi elaborats des del feminisme, i 

especialment amb les teories que han analitzat el patriarcat, apareix una nova 

forma d'analitzar les desigualtats, en aquest cas de classe i de gènere, a partir de 

la combinació d’ambdós aspectes, però seguint diferents vies. De les investigacions 

dutes a terme sobre aquests aspectes, podem identificar quatre formes de 

relacionar el patriarcat amb el capitalisme. En aquest punt torna a ser d'especial 

utilitat l'anàlisi que en fa Izquierdo (1998b). Una primera forma és la hipòtesi de la 

independència, segons el qual el patriarcat permet explicar les relacions familiars i 

el capitalisme les relacions econòmiques i socials. La posició d'una persona en el 

sistema de gènere/edat no afecta la seva posició en el sistema de classes, i 

viceversa. 

Una segona és la hipòtesi de la interdependència que sosté que l'esdevenir 

del patriarcat i del capitalisme estan units. Els interessos dels qui ocupen posicions 

de subordinació en el capitalisme conflueixen amb els de qui ocupen posicions de 

subordinació en el patriarcat. 

Segons la hipòtesi de la incompatibilitat, un obstacle per al 

desenvolupament del capitalisme és el manteniment de vincles patriarcals i, 

inversament, les relacions capitalistes de producció aflabeixen els vincles 

patriarcals. 
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Finalment, la hipòtesi de la jerarquia afirma que el capitalisme i el patriarcat 

poden ser subjectes o predicats. Es pot fer una anàlisi segons la qual s'entén que el 

capitalisme té trets patriarcals i alhora suposar que és possible la pervivència del 

capitalisme sense que es mantinguin els trets patriarcals. En aquest cas, 

suposaríem un capitalisme patriarcal, però també podem conceptualitzar un 

capitalisme no patriarcal. O, inversament, és possible suposar que el capitalisme és 

tan sols una mena de patriarcat, el patriarcat capitalista, de la mateixa manera que 

es pot reconèixer un patriarcat feudal o un patriarcat esclavista. 

Parlar de capitalisme patriarcal es recolza en l'implícit que hi ha una estreta 

relació entre les dues nocions. Com diu Hartmann (1980a), no hi ha un capitalisme 

"pur" ni tampoc un patriarcat "pur". El grau en què la manera de fer capitalista se 

supedita a la manera de fer patriarcal es pot posar en evidència a través del 

tractament privilegiat que reben els patriarques en termes comparatius respecte de 

la resta de treballadors i treballadores (per exemple, en relació amb el nivell 

d'ingressos, seguretat en l'ocupació o condicions de contractació). El grau en què la 

manera de fer i relacionar-se patriarcal se supedita a la capitalista, es pot posar en 

evidència a través de l'autonomia financera del "patrimoni" respecte del patriarca, 

així com també a partir de les condicions de distribució del treball en la llar en 

funció del sexe i del gènere (Izquierdo, 2001). 

Des d'aquest punt de vista, aquests dos aspectes de la producció (la 

capitalista i la patriarcal) estan estretament entrelligats. Els canvis en uns creen 

habitualment moviments i tensions o contradiccions en els altres. És en aquest 

sentit que podem dir que el patriarcat transforma el capitalisme modern de la 

mateixa manera que el desenvolupament del capitalisme transforma les institucions 

patriarcals (Hartmann, 1980b).  

6 2.3. LES DESIGUALTATS PER RAÓ DE L’EDAT 

7 2.3.1. L’anàlisi de les relacions d’edat 

L'edat és una altra categoria social mitjançant la qual les persones defineixen i 

identifiquen individus i grups socials en la societat. Aquí l’edat ens interessa 

especialment pels efectes que té en termes de desigualtat social. A l’igual que la 

classe social, el gènere o l'ètnia, l'edat implica en la nostra societat un accés 

desigual als recursos econòmics, al poder i al reconeixement social, tant pel que fa 

a la seva producció com a la seva distribució. 

Tanmateix, davant d'aquesta categoria social ens trobem amb les mateixes 

dificultats de definició i conceptualització que hem afrontat en les parts dedicades a 
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la presentació de les problemàtiques sociològiques relacionades amb l'anàlisi de les 

classes socials i del gènere. La primera de les dificultats consisteix evidentment a 

definir què és l'edat. 

Des d'una perspectiva sociològica ens adonem que en la nostra vida 

quotidiana, quan parlem d'edat, ens referim amb un mateix terme a una multitud 

d'aspectes que ens convé destriar. Una primera problemàtica és la d'identificar els 

aspectes socials que intervenen en la formació de l'edat i quina relació tenen amb 

la biologia. En altres paraules, què hi ha de biològic i què de social en la producció 

de l'edat. Sovint sentim expressions del tipus "és massa petit per fer tal o qual 

cosa", o "és massa gran". Assumim que hi ha diferències biològiques entre les 

persones que tenen diferent edat, de tal manera que aquestes limiten les nostres 

possibilitats d'acció. Tanmateix, les coses no són tan clares com semblen a primera 

vista.  

La biologia de nou es presenta més flexible del que ens pensem. Una 

mateixa edat, posem per cas, els anys de la infantesa, pot implicar tot un conjunt 

de deures i drets, de condicions de vida i de desenvolupament, radicalment 

diferents per exemple si diferenciem les criatures en funció de poder treballar o no 

en alguna activitat econòmica. Avui ens pot semblar increïble pensar que la canalla 

de set o vuit anys anés a treballar a una mina de carbó, tot caminant per corredors 

estrets, foscos i humits, carregats d'eines i picant parets per guanyar uns pocs 

centaus. Més enllà de les òbvies implicacions que això tenia sobre la seva salut i 

sobre la seva esperança de vida, aquelles criatures tenen la mateixa edat que les 

que avui podem veure en els patis de les nostres escoles. Tanmateix, tot i tenir la 

mateixa edat, podríem dir que els primers eren nens i nenes?  

Des de la sociologia s'han donat diverses eines conceptuals per tal de poder 

entendre perquè per unes mateixes edats hi ha tantes diferències i, en el nostre 

cas, tantes desigualtats. És obvi que néixer i morir són processos biològics. 

Tanmateix, donada la gran plasticitat que tenim al néixer, el nostre procés de 

creixement (integració) en la societat és molt variable. És possible frenar o 

accelerar la nostra maduresa física i psíquica, en el sentit que l'ús ple de l'exercici 

de les pròpies capacitats es faci efectiu a una o altra edat cronològica. Així, quan a 

partir d'uns determinants criteris socials s'estimula o s'endarrereix la maduresa en 

funció d'una determinada edat cronològica, és possible creure que és a partir dels 

divuit anys que una persona és capaç de prendre decisions, mentre que és incapaç 

de fer-ho abans d'aquesta edat. Alhora, també és possible crear la ficció que l'edat 

de maduració és diferent per a les dones i per als homes.  

Aquest procés consisteix doncs, en associar una determinada edat 

cronològica a una determinada edat social, la qual atribueix a l'edat cronològica la 
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possibilitat de fer unes coses i de no fer unes altres, prenent l'edat cronològica com 

a dada biològica tancada. L'edat cronològica no és determinista, està subjecta a les 

diferents intervencions socials al llarg de la història i de la geografia (Pilcher, 1995). 

Un autor que ha posat en evidència aquesta variabilitat ha estat Ariès (1987), quan 

aborda la noció d'infantesa en la transició de la societat feudal a la moderna. Ens 

diu que el concepte "nen" és propi de la societat moderna. És a dir, no ha existit 

sempre. La construcció d'un espai social per a un determinat grup, els infants, és 

recent. El nadó no era considerat en la societat feudal com a membre de la 

comunitat; però això no significava que fos depreciat o abandonat. Senzillament 

s'era escèptic sobre si sobreviure o no, ja que els primers anys de vida estaven 

marcats per una alta mortalitat infantil. Un cop superat aquest període, la criatura 

passava directament al món del adults, com si fos un adult però en petit. No era 

separat en grups de la mateixa edat, com ara pot semblar tan comú. L'infant 

començava a treballar entorn d’una edat molt primerenca, quatre o cinc anys, i 

realitzava tasques en la mesura de les seves possibilitats. Un altre exemple ens 

l’ofereix De Beauvoir (1977), que va fer un aprofundit estudi sobre la vellesa on es 

centra en analitzar la posició social dels vells des del punt de vista biològic, 

psicològic, històric, econòmic i social. Ens indica que si bé la vellesa és, com a destí 

biològic, una realitat transhistòrica, no és menys cert que aquest destí és viscut 

sota condicions de vida variables segons el context social. Així per exemple, sembla 

que durant l’Edat Mitja i fins al segle XVIII a Europa els vells d’estrats socials pobres 

varen ser molt poc nombrosos; en el camp i en les ciutats els treballadors i les 

treballadores morien joves. Els que sobrevivien es trobaven a càrrec d'un família en 

general massa pobre per a mantenir-los. Llavors recorrien a la caritat pública, a la 

dels castells i a la dels convents.  

En certes èpoques aquests recursos els varen ser negats. La seva sort, durant 

els inicis del capitalisme industrial, fou particularment dura. No van ser explotats 

directament, en la mesura que no tenien força de treball per vendre, però van ser 

igualment víctimes de l'opressió. Així, en la seva joventut i en la seva maduresa, les 

classes dominants no els havien donat més que l'estricte necessari per a reproduir-se. 

Com que un cop consumits per l'activitat, esdevenien inútils, passave a dependre en 

essència de la família. En aquestes circumstàncies, per afecte o per temença de 

l’opinió pública, algunes persones els manifestaven interès o com a mínim els 

tractaven correctament. Ara bé, la majoria dels cops eren deixats de costat en un 

hospici, expulsats o fins i tot morts clandestinament (De Beauvoir, 1977). 

L'edat és tan plàstica que suposa que acabem creient allò que li atribuïm. És 

a dir, si una determinada societat, en un determinat moment històric, atorga als 

joves o als vells unes característiques, capacitats, necessitats i desitjos, la 
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plasticitat humana farà possible que els individus caracteritzats per aquesta edat 

adquireixin les qualitats que socialment se'ls ha atorgat, o actuïn talment com si les 

haguessin adquirit amb la finalitat d'obtenir acceptació social. Tot plegat fins al punt 

que es pensi que són naturals. És més, si en el moment del nostre naixement, o 

abans i tot, les persones que tenen l'encàrrec de la nostra socialització tenen ja 

marcades unes expectatives sobre nosaltres (expectatives que s’emmarquen en un 

context social més ampli que les fa acceptables o no) com, per exemple, que 

siguem immadurs i irresponsables fins que no tinguem una determinada edat, és 

molt possible que sigui aquest el nostre comportament. La pressió social pot ser tan 

eficaç, que és possible desenvolupar en un individu potencialitats gairebé 

inexistents i atrofiar capacitats notòries. 

La transformació biològica es dóna al mateix temps que la nostra constitució 

en éssers socials, la qual cosa ens fa sospitar que pot haver-hi una estreta relació 

entre biologia i societat. Tanmateix, les diferències analítiques sobre l'edat radiquen 

en com es defineix aquesta relació. Per alguns sociòlegs i sociòlogues, la biologia 

determina en última instància alguns aspectes del comportament social i de la 

constitució de la nostra subjectivitat, tot interpretant la biologia com una dada 

tancada a la influència de la societat (especialment es fixen en la genètica, els 

canvis hormonals, etc.). Per uns altres, la biologia i la societat no tenen relació 

causa-efecte. La vida social discorre sobre un apuntalament biològic, sobre el qual 

no té efectes. En tot cas es tracta de la interpretació social de les transformacions 

que pateix el nostre cos al llarg de la vida. Finalment, hi hauria una altra manera 

d'enfocar les coses. Consisteix a considerar que hi ha un procés d'interacció entre la 

vida biològica i social de cadascun de nosaltres. Una interacció que implica, per una 

banda, que la nostra biologia suposa una sèrie de facilitats i de limitacions més 

enllà de les quals hem de recórrer a dispositius tecnològics. Per una altra, donat 

que s'interpreta la biologia com un procés obert al seu entorn, la vida social no tan 

sols discorre sobre la biologia, sinó que hi té un impacte directe i sovint determinat. 

Només cal pensar en les diverses esperances de vida que hi ha arreu del món: 

segons el context social en el que et trobis la teva vida pot durar vint, trenta o 

quaranta anys més que en altres indrets, tal com indiquen les taules següents. 
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Taula 2.3.1. Els deu països amb l’esperança de vida al néixer més alta del 

món, i els deu països amb la més baixa. Període 2000–05 

 

Països (1) Esperança de 
vida  

Països (1) Esperança de vida  

011 Japó 81,9 159 Rwanda 43,6 

002 Islàndia 80,6 173 Txad 43,6 

007 Suïssa 80,5 169 Burundi 43,5 

003 Austràlia 80,2 167 Congo, R. D. 43,1 

006 Suècia 80,1 168 Moçambic 41,9 

018 Itàlia 80,0 160 Angola 40,7 

005 Canadà 79,9 176 Sierra Lleona 40,6 

023 Israel 79,7 165 Malawi 39,6 

021 Espanya 79,5 171 R. Centrafricana 39,4 

016 França 79,4 166 Zàmbia 37,4 

Notes: (1) El número indica la posició del país en la classificació segons l’Índex de 
Desenvolupament Humà (IDH) 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de PNUD, 2005. Informe sobre Desarrollo 
Humano 2005. P. 275-277. 
 
Taula 2.3.2. Esperança de vida al néixer segons l’Índex de 
Desenvolupament Humà (IDH) agrupat. Període 2000–05 
 
IDH Esperança de vida 

Desenvolupament humà alt 77,9 

Desenvolupament humà intermedi 67,0 

Desenvolupament humà baix 46,0 

Total mundial 67,0 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de PNUD, 2005. Informe sobre Desarrollo 

Humano 2005. P. 275-277. 
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Taula 2.3.3. Esperança de vida al néixer segons el nivell d'ingressos dels 

països. Període 2000–05 

 

 

Ingressos (1) Esperança de vida  

Ingressos alts 78,8 

Ingressos intermedis 70,1 

Ingressos baixos 58,2 

Total mundial 67,0 
 

 

**Les dades fan referència als càlculs per al període 2000-2005. 

 

Nota (1) El nivell d'ingressos s'ha establert a partir del PIB per càpita 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de PNUD, 2005. Informe sobre Desarrollo 
Humano 2005. P. 275-277. 
 

Què és doncs l'edat? En les societats occidentals la forma habitual de 

determinar l'edat d'una persona es fa, com ja hem apuntat, a través de l'edat 

cronològica. La precisió d'aquesta comptabilitat és en si mateixa una novetat, ja 

que no va tenir lloc de forma generalitzada fins a la consolidació del capitalisme i 

les pràctiques comptables associades a l'activitat de l'Estat a través de la invenció 

de les biopolítiques (polítiques adreçades al control de la població, a la seva 

comptabilitat des del registre civil, fins les estadístiques demogràfiques, 

econòmiques, etc. Foucault, 1992). Si per nosaltres, actualment, saber la nostra 

edat i la data de naixement és tan obvi com conèixer el nostre nom, en altres 

èpoques era una dada sovint poc clara. En altres cultures el concepte d'edat 

expressada en el nombre d'anys viscuts és inexistent. Per exemple, Fortes (1984) 

explica com els anys viscuts no són pas una dada en les cultures tradicionals 

africanes. La importància de la comptabilitat de la població per edat ha portat a 

l'elaboració, des de diverses disciplines (especialment la demografia i la sociologia), 

de les piràmides d'edat com un indicador de l'estructura d'edat d'un determinat 

territori. 

Des de la sociologia (i de fet des d'altres ciències socials com ara 

l'antropologia, la demografia, la història, etc.) podem elaborar dos conceptes a 

partir de l'edat cronològica. Per una banda, podem identificar grups d'edat diferents 

per un mateix moment històric. Si ens fixem en una piràmide d'edat, és possible 

establir grups d'edat en funció de les categories socials mitjançant les quals es 

considera socialment qui és una criatura, qui és jove, qui és un adult, qui és un 

vell. En la piràmide d’edat podríem identificar la població que potencialment pot 
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treballar de la que no pot fer-ho. El resultat serien tres grups: els que estan per 

sota del 16 anys, els que estan per sobre del 65 anys i el grup del mig. Per una 

altra banda, podem identificar diferents grups de persones que han viscut en un 

determinat període històric. En aquest cas, estaríem parlant de cohorts, és a dir, de 

grups de persones que han viscut certes experiències, oportunitats i crisis i que han 

quedat excloses d'altres. Per exemple, les persones que van néixer al 1930 – 1935, 

van viure la postguerra civil i van créixer sota la dictadura franquista. Les persones 

que van néixer després de 1979, en canvi, van créixer sota una incipient 

democràcia. 

8 2.3.2. Gènesi i desenvolupaments del concepte d'edat 

Sociològicament, l'anàlisi de l'edat va més enllà d'aquestes primeres distincions 

conceptuals, que ens informen d'algunes de les característiques de les poblacions 

d'una determinada comunitat. 

Podem assenyalar diferents formes d'ús del concepte d'edat si ens recolzem 

en les aportacions de Pilcher (1995). Una forma d'interpretar l'edat va ser 

entenent-la en termes de cicle de vida. El concepte de cicle descriu el 

desenvolupament per fases que els individus experimenten al llarg de la seva vida. 

Quan els individus creixen, desenvolupen progressivament les fases físiques, 

psicològiques i socials i, per tant, passen a través d'un número fix de fases del cicle 

de la vida: primers mesos de vida, infantesa, joventut, edat adulta i vellesa. Com a 

concepte, el cicle de vida s'arrela en les disciplines de la biologia i el 

desenvolupament psicològic. És precisament per això que és la font de moltes 

debilitats conceptuals des del punt de vista sociològic, ja que falla a l’hora de donar 

comptes del context social on s'esdevé el cicle de vida (Pilcher, 1995). 

Com assenyalen diversos autors i autores (Pilcher, 1995; Monk i Katz, 1993; 

Ikels et altri, 1992), el concepte de cicle de vida jeu sobre una concepció 

universalista, determinista, asocial i ahistòrica del procés de creixement d'un 

individu. La idea segons la qual hi ha una configuració fixa d'etapes de 

desenvolupament és força problemàtica si sotmetem aquesta perspectiva a una 

mirada transcultural. Si hi ha un principi universal de creixement humà al llarg de la 

vida, a l’hora de lligar cada fase a unes determinades edats cronològiques, es fa 

difícil pensar que tant a Espanya com a Bolívia, per exemple, quan un individu té 25 

anys es trobi en la mateixa fase de creixement i amb les mateixes característiques, 

tenint en compte que un viurà estadísticament més anys que l’altre. És difícil 

conceptualitzar el procés de creixement des del naixement fins a la mort sense 

tenir en compte l'impacte que té en aquest procés el context social e històric en 
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que es dóna i les desigualtats socials que el configuren, com les de classe social, 

gènere o ètnia. 

Una altra línia, però paral·lela en el temps, va ser entendre l'edat a partir de 

la seva funció de diferenciació en el conjunt de la societat. Tant per Parsons (1954) 

com per Eisenstadt (1956), la diferenciació d'edat té una gran importància per al 

funcionament de la societat i la formació de la personalitat individual. Segons 

aquesta perspectiva, coneguda com a funcionalista, l'edat i les relacions i 

desigualtats entre els grups d'edat són explicades en termes de les relacions que 

tenen amb altres institucions socials i en base a quin paper juguen en el 

sosteniment de la continuïtat de l'ordre social. La diferenciació d'edat és important 

per la continuïtat social via el mecanisme de la socialització de les criatures a través 

dels seus progenitors. El canvi en els rols d'edat és una característica necessària de 

la transició, passa de ser una criatura a ser pare o mare i, alhora, també representa 

un canvi des de la posició de "rebre" a "transmetre" les tradicions culturals.  

Aquests canvis en els rols d'edat són, segons aquest punt de vista, 

essencials per a la continuïtat del sistema social al llarg del temps. Pel que fa a la 

dimensió individual, els canvis en els rols d'edat fonamenten l'autopercepció i les 

expectatives. La perspectiva funcionalista posa l'accent doncs en tres aspectes 

diferents. Primerament, en el paper de les relacions intergeneracionals, via la 

socialització, en la transmissió de les tradicions culturals al llarg del temps. Des 

d'aquest punt de vista, l'edat és la base on els rols i les responsabilitats són 

distribuïdes entre les famílies, el sistema educatiu i l'estructura d'ocupacions. En 

segon lloc, l'edat és important per a la formació de la identitat, com a categoria 

social emprada per anticipar i comprendre les accions dels altres individus i, alhora, 

com a guia del propi comportament cap als altres. Per últim, l’edat perfila uns 

papers socials que satisfan unes funcions d’importància diferent. Els adults, doncs, 

tenen accés directe al gruix dels recursos en la mesura que assumeixen les 

principals responsabilitats. 

Aquestes maneres de conceptualizar l'edat van ser hegemòniques fins a 

finals dels anys 70. És a partir de les crítiques que van rebre aquestes maneres de 

veure les coses que sorgeix una altra perspectiva, la que podem denominar curs de 

la vida (en anglès coneguda com a Life Course). Com han apuntat Allatt i Keil 

(1987), es tracta d'una perspectiva que permet considerar la interacció del procés 

de creixement amb el context social i històric. Una de les persones que ha 

expressat més clarament aquesta perspectiva ha estat Hareven (1982), que 

considera que la perspectiva de curs de la vida permet analitzar tant el procés 

individual com col·lectiu del creixement sota condicions històriques canviants. Es 

deixa de banda la concepció segons la qual l'estudi del desenvolupament humà es 
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fonamenta en la identificació de fases i edats de transició en un calendari vital 

d'esdeveniments establert de forma universal. L'aproximació del curs de la vida se 

centra especialment en com els individus i les famílies produeixen les seves 

transicions en les diferents fases de la vida. Més que mirar cada fase del 

desenvolupament vital de forma aïllada i vinculada a una determinada edat 

cronològica, l'interès recau en veure cada fase en relació amb el conjunt del procés 

de vida, entès com a continuitat. És a dir, més que veure el desenvolupament vital 

en termes estàtics, seccionat en fases i edats cronològiques i preestablint una 

ordenació de les qualitats i habilitats per cada fase, el concepte de curs de la vida 

ofereix una major flexibilitat i variabilitat en la definició de l'abast, calendari i 

seqüència de les etapes de creixement. És més, algunes autores també hi 

incorporen la dimensió de gènere. 

En aquesta perspectiva es presta molta atenció als processos de transició 

d'una etapa a una altra així com de quina manera es fa i quin efecte tenen en el 

conjunt de la vida d'una persona. Un altre concepte central és el de context social, 

que té en compte l'impacte del context de l'estructura social en general així com del 

context històric. Això vol dir, bàsicament, que es contemplen les etapes i edats de 

creixement i les transicions entre elles tot considerant la seva fonamentació 

institucional i la seva variabilitat històrica.  

Alguns autors i autores han suggerit que el curs de la vida és de fet una 

institució social, o per dir-ho amb més propietat, és una part de l'estructura social 

(Kohli, 1986; Featherstone i Hepworth, 1989). Queda palès doncs com la noció de 

context històric es també fonamental en aquesta perspectiva. La concepció del 

temps és diferenciada en diversos nivells que permeten interpretar i comprendre el 

curs de la vida individual. Es diferencien tres menes de temps: "temps familiar", 

"temps individual", "temps històric" (Pilcher, 1995). Per "temps familiar" s'entén el 

temps que es relaciona amb esdeveniments familiars d'especial importància, com 

ara el casament o el naixement d'una criatura, que impliquen la transició dels 

individus cap a diferents rols familiars (esposa o marit, mare o pare, avia o avi...). 

El "temps individual" està estretament vinculat amb el temps familiar, implica la 

sincronització (o no) de cada individu en els canvis en les relacions familiars, de tal 

manera que els canvis familiars col·lectius estan interrelacionats amb el individuals. 

Això vol dir fixar-se en el procés pel qual cada subjecte s'acomoda en els nous rols 

que ha d'ocupar. Finalment, per "temps històric" s'entén el conjunt de canvis 

socials i econòmics, culturals i institucionals de la societat, la qual cosa també 

inclou els canvis demogràfics, les constriccions econòmiques i els canvis legals. 

El punt crucial d'aquesta perspectiva és investigar la intersecció entre els 

temps individual i familiar per una banda, i les forces històriques, per l’altra. En 
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aquest sentit, l'anàlisi de cohorts és molt important per tal de poder identificar les 

diferencies històriques que afecten la construcció històrica de les etapes de 

creixement. 

Així doncs, es tracta d'una perspectiva que presta especial atenció a les 

transicions entre els diferents rols, relacions, status i institucions, a mesura que ens 

fem vells i velles. Implica, alhora, tenir en compte com es transforma la nostra 

subjectivitat i la influència d’accés diferenciat al poder i als recursos en la societat. 

Es tracta de transicions que, evidentment, es donen en un context històric i cultural 

i, per tant, estan sotmeses a variabilitat. El curs de vida no té unes característiques 

universals (més enllà del temps i de l'espai). 

Tal com hem assenyalat en la perspectiva del curs de vida, la noció de 

cohort o generació social és un aspecte fonamental en l'anàlisi de l'edat. Aquest 

aspecte, de fet, ha estat un element central del que s'ha conegut com a Teoria de 

la Generació Social. Si bé té unes bases teòriques diferents a l'anterior, ambdues 

tenen força lligams. La diferència rau en on es posa l'accent. El concepte de 

generació o cohort és la via per conceptualitzar les vides dels individus, en primer 

lloc, dins d'un específic interval històric de temps en el qual van néixer, créixer i 

envellir. En segon lloc, es presta atenció al conjunt de persones que tenen la 

mateixa o similar edat cronològica, és a dir, als seus companys de cohort o 

generació. Com a conseqüència de la localització històrica de la cohort, els individus 

i els seus coetanis comparteixen una exposició a determinades experiències i 

oportunitats de les quals altres n'han quedat exclosos. 

Encara que la noció de "generació" (en el sentit de cohort) hagi estat un 

model popular de conceptualització de les diferències en les experiències, 

oportunitats i sovint, dels "punts de vista" de la gent de diverses edats, la 

sociologia contemporània no ha mostrat gaire atenció a aquesta manera 

d'aproximar-se a l'estudi de les edats. 

L'estudi de les cohorts s'ha ocupat d’una varietat de temes que abasten des 

de la fertilitat, l'educació, l'ocupació, la salut o la mobilitat social. Alguns estudis 

s'han ocupat de l'anàlisi de la transició de l'escola al treball, fent servir com a 

concepte central el de cohort, en el sentit que en aquestes transicions una mateixa 

cohort té experiències comunes d'educació, atur i ocupació en un particular 

moment històric (Willis, 1978; Wallace, 1987). De forma similar a la perspectiva del 

curs de vida, la perspectiva de la cohort i generació social ha estat reconeguda com 

una bona via per encaixar les relacions entre la història i la biografia en la societat 

(Rosow, 1978; Pilcher 1994). 

Una altra manera d'analitzar l'edat, que prendrà força a partir dels anys 

vuitanta, és posar l'accent en les desigualtats estructurals i en els processos de 
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reproducció social (Jones i Wallace, 1992). Es tracta d'una perspectiva crítica que 

posa en el centre de l'anàlisi de l'edat la qüestió de les desigualtats estructurals. 

Específicament, es presta especial atenció a la interacció entre les estructures 

econòmiques i polítiques en la societat i en com aquestes afecten la distribució de 

recursos i béns socials (Bond et altri, 1990). Aquesta perspectiva sobre la 

significació social de l'edat està estretament associada amb l'estudi de la vellesa. 

En aquesta perspectiva, l'edat també és més una construcció social que no 

pas biològica. Un dels autors que ha dedicat especials esforços a aquests estudis ha 

estat Estes (1986). Intenta donar compte de les variacions en la globalitat 

socioeconòmica, política i cultural dels contextos on viuen les persones. Així, per 

exemple, l'exclusió legal de les criatures i persones més grans de 65 anys (per 

regla general) del mercat de treball a Espanya és el resultat de les pràctiques 

socials i polítiques, en el context d'una determinada estructura de desigualtats. No 

es deu pas a suposades capacitats biològiques que no es tenen o s'han deixat de 

tenir en una determinada edat. La gent jove i la gent vella, per tant, han de 

compartir un status de "dependència estructural", com a resultat de la restriccions 

que tenen en l'accés al recursos socials, particularment als ingressos. Un dels 

arguments més importants que aquí s'apunten és que les desigualtats en la 

distribució del recursos s'hauria d'entendre en relació amb la distribució de poder 

en les societats, més que en termes de diferències individuals (Arber i Ginn, 1991). 

De fet es tracta d'una aproximació que analitza els grups d'edat a partir de les 

relacions de classe en les societats capitalistes, sobretot, fa afermament en la 

clausura que opera a l’entrada i a la sortida del mercat laboral.  

Recentment, s'ha prestat atenció a les maneres com les societats capitalistes 

estructuren l'edat en relació amb el gènere (Arber i Ginn, 1991; Saraceno, 1986) o 

amb l'ètnia (Blakemore i Boneham, 1994). En els darrers lustres ha pres força el 

concepte de discriminació per raó d’edat (en anglès conegut com ageism) per 

referir-se al procés social dirigit cap a les persones velles, joves i criatures, les 

quals tenen un accés desigual als mitjans de vida (com ara el treball remunerat, els 

bens de consum, l’exercici del poder, etc.). L’edat és una dimensió de l’estructura 

social on el poder, els privilegis i les oportunitats són distribuïdes de forma desigual 

entre els individus, en funció de la mena de grup d’edat al qual són socialment 

assignats (Thompson, 2001; Sagrera, 1992). Tanmateix, l’anàlisi de l’ageism s’ha 

focalitzat especialment sobre el grup d’edat de persones velles (Phillipson, 2000; 

Hughes, 1995; Sidell, 1995; Butler 1975).  

Segons Izquierdo (1983) podem assenyalar dos sistemes bàsics de relacions 

desigualats entre grup d’edat. L’adultocràcia, característica de les societats 

occidentals contemporànies, ha tingut diferent pes al llarg de la història. Es 
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fonamenta en la capacitat i possibilitat de participar en el procés productiu sigui 

mercantil o domèstic. Les relacions de dominació s’estableixen entre els que 

participen activament en la producció i els que no poden i/o no tenen la possibilitat 

de fer-ho. Els individus adults, és a dir, els que poden produir i produeixen 

exerceixen dominació de forma particularment incisiva sobre les criatures i els vells. 

Manifestacions de l’adultocràcia la podem trobar en el control del creixement de la 

població que es fonamenta en l’eliminació física o abandonament dels menys aptes 

per a una societat; en  l’exclusió forçosa del treball remunerat per a infants i vells, 

com també el treball forçós infantil; en l’infanticidi, que potser és una de les 

expressions més extremes del poder de les i els adults. La gerentocràcia, és un 

altre sistema de dominació a partir de l’edat, característic de societats on 

l’experiència passa a través de la tradició oral i no pas escrita. En aquest cas, els i 

les velles són els que exerceixen la dominació sobre la resta dels grups d’edat. En 

aquest cas ja no és la força o capacitat per a produir el que determina la relació de 

dominació. El poder dels vells està en el seus coneixements, però no tots els vells 

disposen de poder. Només en tenen aquells vells que van ser capaços de 

transformar les seves vivències en experiència útils per a la comunitat. 

Finalment, una altra forma d'entendre l'edat és fixar-se en la significació dels 

actes dels individus. En aquest cas, parlem de perspectives com ara 

l'interaccionisme simbòlic i la fenomenologia, que es donen de forma paral·lela a les 

anteriors. Des d'aquestes perspectives es considera que els significats es deriven 

dels processos de definició i d’interpretació de les situacions socials, les quals tenen 

lloc a través de les interaccions entre els éssers humans. El punt que aquí interessa 

subratllar és comprendre els significats dels fenòmens socials que sostenen els 

individus, així com entendre els processos a través dels quals els individus 

interpreten i comprenen el món social associat a la qüestió de les edats. Segons 

Prout i James (1990), aquesta manera de veure les coses implica dos aspectes 

centrals. Per una banda, permet elaborar reflexions crítiques sobre processos 

vinculats amb l'edat que, prèviament, es consideraven naturals. Per una altra 

banda, permet entendre que la vida social és una fita dels éssers humans i que es 

duu a terme sobre la base de creences, perspectives i tipificacions. De forma 

general pel que fa a l'estudi de l'edat, des d'aquesta perspectiva podem dir que 

l'interès recau sobre els significats individuals atribuïts a l'edat, les identitats socials 

vinculades amb les edats i les interaccions amb els altres en termes d'edat. 

D'aquesta forma s'estudia especialment la subjectivitat d'edat i els estereotips i la 

imatge de les edats. Les dimensions de les desigualtats estructurals queden en 

aquesta perspectiva en un segon pla. 
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3.1.  LES DESIGUALTATS EN BASE A L’ÈTNIA  
 

3.1.1. Raça, ètnia i etnicitat. Un aclariment 

terminològic 
 

Els conceptes d'etnicitat i de grup ètnic, en el sentit d'identitat cultural,  actualment 

substitueixen el terme “raça” en la seva connotació biològica. A l’hora d’identificar 

els diferents grups amb trets culturals compartits i específics, el concepte “ètnia” és 

preferit al de “raça” perquè es considera més fluïd, menys jerarquitzat i amb menys 

connotacions de categorització social imposada (Jenkins, 1997). A la pràctica, però, 

aquesta distinció no sempre es compleix, donat que tenim exemples de col.lectius 

que utilitzen la identitat de “raça” com a opció voluntària -tal com ho demostra la 

influència del radical Black Power als USA-, així com d’imposicions socials de la 

categoria “minoria ètnica” -aquest és el cas del Regne Unit, on aquest terme es fa 

servir per etiquetar la gent procedent del Carib, Àsia i Àfrica, no considerada white 

(blanca)-.  

En definitiva, doncs, ens trobem davant de conceptes difícils de definir i 

delimitar des de les ciències socials, fortament vinculats tant als discursos oficials -

amb una forta càrrega ideològica, política i estigmatizadora- com a les 

autodescripcions dels diferents grups. Però això no ens ha de portar a abandonar 

aquests conceptes. Ben al contrari. El que aquí es pretén és oferir-ne una 

aproximació sociològica, amb la finalitat de proporcionar eines eficaces a l’hora 

d’estudiar la posició dels diferents col.lectius en l’accés als recursos. D’acord amb J. 

Rex (1995:28), “hi ha el perill que els estudis sobre minories siguin impedits per 

qüestions que només són de debat polític”. 

D'acord amb Macionis i Plummer (2000), sovint s'utilitzen els termes “raça” i 

“ètnia” de forma imprecisa, talment com si es tractés de sinònims. Per “raça” 

entenem un grup d'individus que comparteixen certs trets físics hereditaris que els 

membres de la societat consideren socialment significatius o rellevants (Macionis, 

Plumer, 2000:315). L’ètnia, en canvi, la integren persones que tenen en comú una 

herència cultural (llengua, cultura, religió, història, etc). Per tant, raça i ètnia no 

són el mateix, ja que si bé ambdós conceptes són construccions socials, el primer fa 

referència a factors de caire fenotípic, mentre que l’ètnia posa l’èmfasi en factors de 

caràcter més cultural.   

D’altra banda, les  “minories racials” o “minories ètniques” són grups de 

persones amb uns mateixos trets físics o que comparteixen una cultura i que, 
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justament per aquest fet, ocupen posicions socials subordinades a les societats on 

viuen, al marge de quin sigui el seu volum en termes numèrics. Per tant, l’estatus o 

condició de minoria té a veure amb la distribució de recursos i poder i no pas amb 

una qüestió de tamany del grup. D'acord amb Wagley i Harris (1958), un grup 

minoritari té les següents característiques: 

 

1. Els seus membres experimenten una situació de desavantatge 

o desigualtat com a resultat de l'acció de l'altre grup. 

2. Els seus membres comparteixen un tret visible o característic 

que els distingeix dels altres (tret cultural, físic o ambdós). Això ens permet 

distingir entre minories ètniques (per exemple, irlandesos o jueus) i racials 

(afromericans) 

3. El grup minoritari té autoconsciència d'unitat social, de la seva 

situació de subordinació i desavantatge amb relació al grup majoritari. 

4. La pertinença o adscripció al grup és usualment adscriptiva, 

determinada des del naixement 

5. Els seus membres tendeixen a casar-se amb membres del 

mateix grup. 

 

L’ús del terme “minoria ètnica” està molt estès als països anglòfons, tant en 

el discurs acadèmic com polític, a l’hora de referir-se a la població estrangera de 

determinades procedències –tinguin o no la nacionalitat del país-, en comptes 

d’altres expressions que fan més referència a l’estatus econòmic o legal de les 

persones, com ara el terme “immigrant” o “estranger”, ben comú als països del sud 

d’Europa, o el famós “treballador convidat” (Gastarbeiter), habitual a Alemanya. 

Sens dubte, ens trobem davant d’un terme controvertit, no universalment acceptat 

dins de l’acadèmia. Una de les crítiques més habituals que ha rebut l’adjectiu 

“ètnic” és que es relega només a les minories, però que en cap cas s’utilitza per 

referir-se al grup majoritari –amb l’excepció de quan es comparen ambdós grups, 

que en aquest cas s’utilitza l’expressió “relacions inter-ètniques- (Smith i Blanc, 

1994). En aquest sentit, autors com M.  Wieviorka (1994) han suggerit que fem 

servir el terme “etnicitat” només per a la gent que considerem inferior (persones 

“normals” vs. persones “ètniques”) i que el concepte de “minoria” implica un procés 

de minorització i d’assignació d’un estatus desigual al col.lectiu al que s’aplica. 

Això no obstant, autors com David M. Smith i Maurice Blanc (1994:76-78) 

han reflexionat sobre els avantatges del concepte “minoria ètnica” davant de les 

altres categories com “estranger” o “immigrant”. D’una banda, consideren que el 

terme “minoria ètnica” no porta implícit un estatus legal inferior, a diferència de la 



 109

noció “d’estranger”. A més a més, recalquen el fet que resulta especialment valuós 

a l’hora de referir-se i estudiar les segones i posteriors generacions, que no són ni 

immigrants ni estrangers, però que ben sovint són etiquetats com a “immigrants de 

segona generació”. En tercer lloc, manifesten que es tracta d’un terme compatible 

amb la residència prolongada en un país nou i que s’allunya de la connotació 

temporal dels fluxos migratoris. 

 

3.1.1.1. Una aproximació als conceptes de raça i racisme 
 

En general, la literatura científica coincideix en afirmar que no existeixen les races 

en termes biològics; per la qual cosa  la  “raça” esdevé merament una construcció 

sòcio-històrica, variable en el temps i l’espai, que pretén justificar determinades 

desigualtats socials a partir de les diferències físiques (Stolcke, 1992). El racisme, 

com a teoria de la diferència biològica,  es fonamenta en  la creença que una raça 

és congènitament superior (o inferior) a una altra. El component teòric del racisme 

biològic es denomina, segons Pierre-André Taguieff (1992), racialisme: a saber, la 

teoria explícita de les races humanes descrites i classificades segons els mètodes de 

les ciències naturals, en base a la tesi del determinisme biològic (o genètic) de 

l'organització jeràrquica i desigual de les races. En el seu vessant de doctrina o 

ideologia biològica el racisme és una teoria intrínsecament falsa, desproveïda de 

qualsevol base científica (Taguieff, 1988 i 1992). Això no significa negar la 

diversitat física o fenotípica dins de l’espècie humana, sinó simplement afirmar que 

no hi ha base biològica per classificar i dividir els grups en “races”; en altres 

paraules; que les diferències entre els grups humans, en termes de personalitat, 

intel.lecte o moralitat, no estan determinades per categories biològiques (Torres et 

al. 1999). 

 

La majoria de les definicions cultes del racisme de base biològica constitueixen 

aproximacions a la definició del sociòleg britànic Michael Banton (1967), segons la 

qual el comportament d'un individu ve determinat per caràcters hereditaris 

estables, que deriven d'orígens racials separats, amb atributs diferents que donen 

lloc a relacions de superioritat i inferioritat. Però podem trobar un altre exponent 

molt més recent del racisme biològic, de la mà dels nord-americans J. Herrnstein i 

Charles Murray (1994), amb la publicació d’una polèmica obra, The Bell Curve: 

Intelligence and Class Structure in American Life, on es parteix del fet que la 

mitjana del Coeficient d’Intel.ligència presenti variacions entre els diferents grups 

racials/ètnics, per demostrar que la intel.ligència és determinada genèticament. En 

base als resultats de l’estudi, els autors conclouen que la població “blanca” se situa 
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al capdamunt de la jerarquia pel que fa a capacitats intel.lectuals i la població 

“negra” en les darreres posicions.  

Ja un autor clàssic com Max Weber (1921), a principis del segle XX, recollia 

el caràcter socialment construït de les categories racials. Segons l’il.lustre sociòleg, 

la raça únicament existeix si apareix una consciència racial i una pertinença 

comunitària, capaç de conduir a una acció -per exemple, al  menyspreu o a la 

segregació-. Des d'aquesta perspectiva, el racisme és quelcom “socialment 

condicionat”. Encara que l'autor no rebutja l'existència de diferències biològiques, sí 

proposa substituir el concepte de raça pel de “relacions ètniques”, on  el sentiment 

de pertànyer a una raça –i no necessàriament la realitat objectiva de la raça- és 

allò que contribueix a orientar l'acció. D'acord amb Oliver Cox (1948), les relacions 

racials no engloben tot contacte social entre persones de diferents “races”, sinó 

només aquells contactes les característiques socials dels quals estiguin 

determinades per la consciència de diferències “racials”. D’aquesta manera, és 

perfectament possible que dues persones que pertanyin a diferents races puguin 

tenir una relació entre elles que no sigui racial. 

Tot i que el racisme basat en la desigualtat biològica s’ha extingit com a 

teoria pseudo-científica, el racisme entès com a factor estructurador de la 

desigualtat segueix tenint vigència a les  nostres societats, tant a nivell d'ideologia 

com de comportament (pràctiques, actes, discriminació...). Però malgrat la 

inexistència de la raça com a categoria biològica, la raça sí juga un paper important 

i visible a l’hora de construir les diferències. Si les pràctiques humanes inclouen i 

exclouen les persones en funció dels seus trets fenotípics, es produeixen identitats 

col.lectives i s’estructuren desigualtats socials. Es tracta d’un referent biològic que 

és construït, per la qual cosa ens trobem davant de “races” com a grups socialment 

definits en un lloc i un moment històric concret, a partir d’atributs físics, com ara el 

color de la pell, els trets facials, la textura del cabell, l’alçada, etc. Només cal veure 

les diferències que hi ha entre països com Estats Units o Brasil a l’hora d’identificar i 

definir les categories racials Així doncs, mentre els EE.UU. utilitzen la rígida 

dicotomia “white/black, Brasil, en canvi, ha tingut històricament concepcions de la 

raça menys estrictes, amb categories socials intermitges com “galego”, “loiro” i 

“branco de terra” per designar els “blancs” i amb designacions com “preto”, 

“moreno” i “pardo” per referir-se a la població de color. (Torres et al., 1999). 

Certament, el significat de la raça difereix en funció del context històric i social en 

què s’articula (Torres et al., 1999). 

En l’actualitat, la paraula racisme ja no s'utilitza en la seva accepció estricta, 

sinó en un sentit més ampli, equivalent a xenofòbia, emprada per a designar un 

conjunt de comportaments discriminatoris que no sempre remeten a un fonament 
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físic-biològic (Colectivo Ioé, 2000:94). Tal com recull Wieviorka (1992:26), en 

paraules de Colette Guillaumin, “races imaginàries i races reals desenvolupen el 

mateix paper en el procés social i, per tant, des del punt de vista d'aquest 

funcionament, són idèntiques: aquí rau precisament el problema sociològic”. Així 

mateix, raça i racisme constitueixen realitats totalment separades; de manera que 

del que es tracta és d'explicar el racisme al marge de tota referència a la realitat de 

la raça. D'acord amb Jean-Paul Sartre, “és l’antissemita qui crea el jueu” (citat a: 

Wieviorka, 1992:70). És per això que hi ha autors que prefereixen parlar de “grups 

racialitzats” i no tant de “races”, no només per fugir de la connotació més biològica 

i reïficadora de la categoria “raça”, sinó també per donar compte de definicions 

arbitràries, que varien segons el context i el moment històric. Les interaccions entre 

els grups que són socialment definits o categoritzats com a “races” es 

conceptualitzen com a “relacions racialitzades” (Small, 1991). D’acord amb R. Miles 

(1989, 1993), el procés de “racialització” ens remet a un procés de categorització, 

de definició de “l’altre”, a partir del qual les relacions socials de dominació i 

subordinació entre les persones s’estructuren en base a característiques biològiques 

que es fan servir per definir i construir col.lectivitats socials diferenciades. Així 

doncs, aquestes anàlisi del racisme apliquen algunes de les hipòtesi sobre 

l’emulació a què hem fet referència en el marc de les explicacions generals de les 

desigualtats (vg. Apartat 1.1.2, o també Elias & Scotson, 1994).  

 

3.1.1.2. Una aproximació als conceptes d'ètnia i etnicitat 

 

El concepte d'ètnia –així com els seus derivats, “grup ètnic” o “etnicitat”- es fa 

servir en la gran majoria d'estudis antropològics i sociològics amb una gran varietat 

de significats i una acusada imprecisió. Aquest concepte sorgeix de l'antropologia 

d'orientació particularista, amb fortes connotacions racials i biològiques. Només a 

partir dels anys setanta s'ha rescatat l'ètnia de l'exclusivitat essencialista i s'ha 

preferit utilitzar el concepte d’“etnicitat” o de “grups ètnics”, a fi d’evitar confusions 

que puguin distorsionar el seu contingut (Blanco, 2000). En aquest sentit, de 

l’anàlisi de les nombroses definicions d'ètnia, etnicitat o grups ètnics se’n desprèn 

una doble orientació: l’essencialista/”objectivista” i la 

relacional/”subjectivista”.  En qualsevol cas, ambdues conceptualitzacions de 

l'ètnia parteixen d’una premissa comuna: una comunitat de subjectes que se 

senten iguals a si mateixos (inclusió) i diferents als altres (exclusió). Aquesta 

diferència, ja es basi en elements “objectius” o simplement en el propi desig de la 

diferència, és la que determina la naturalesa de la interacció entre els grups que es 

reconeixen diferents entre si, així com el seu accés als recursos. 
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En la primera orientació, l’essencialista/”objetivista”, imperen els elements 

objectius com a delimitadors dels grups ètnics, com ara els orígens comuns, la 

història, la raça, la llengua i les característiques culturals. El fet de compartir 

determinats trets objectius comuns confereix als membres del grup un sentiment 

de cohesió i pertinença, una consciència d'identitat. El manteniment de les ètnies es 

basa, per tant, en el continuisme cultural i en l'homogeneïtat cultural, si és que 

aquesta possibilitat troba evidències empíriques reals (Aranzadi, 1981).  

 En l'orientació relacional/”subjectivista”, en canvi, els elements objectius no 

són causa sinó conseqüència de la diferenciació ètnica. El principal element 

definidor del grup és l'adscripció al mateix, sobre la base de criteris objectius, 

variables en el temps i en l'espai, als quals es concedeix un alt valor simbòlic com a 

font d'inclusió/exclusió (Blanco, 2000:97). La definició de l'ètnia des d'una 

concepció relacional, no essencialista,    aflora de la mà de l'obra de Fredrik Barth, 

“Els grups ètnics i les seves fronteres”, aportació col·lectiva d'antropòlegs socials 

escandinaus. Barth (1976[1969]) recupera el concepte d'ètnia tot eliminant les 

connotacions tradicionals de raça i de cultura.    El resum que ens ofereix Aranzadi 

(1981) de l'obra de Barth remarca que una ètnia no és un grup humà 

objectivament configurat a partir de la possessió comuna d'una sèrie de trets 

culturals, sinó un grup subjectivament oposat a un altre o altres, diferenciat per la 

simple voluntat de distingir-se. 

És així com, d'acord amb la sociòloga Cristina Blanco (1995:50), l'ètnia 

deixa de basar-se en trets culturals objectius i passa a ser considerada una 

construcció cognitiva de la identitat col·lectiva, basada en símbols culturals a través 

dels quals s’autodefineixen grups i individus, s'estableixen criteris de diferenciació i 

s'estructura la interacció que regula els contactes interètnics. Sota aquest prisma, 

l'etnicitat passa a ser una forma d'organització social i adquireix un fort significat 

simbòlic. El punt central és la identificació dels membres del grup en oposició als 

qui no en formen part (dicotomia nosaltres-ells), a partir no tant de categories 

culturals objectives, sinó en funció de l'entorn de relacions interètniques i les 

circumstàncies històriques.  Per tal d’establir una ètnia n'hi ha prou amb la 

consciència de ser distint, encara que aquesta consciència estigui totalment buida 

de contingut (Aranzadi, 1981). Tal com sosté Gerd Baumann (2001:79-80),  

l’etnicitat no és una propietat d’un grup concret, sinó una categoria variable en 

funció dels contextos socials, un element més d’una relació social. L’autor il.lustra 

la seva tesi amb l’anàlisi de Clyde Mitchell (1956), a The Kalela Dance, on es posa 

de manifest que la dansa  creada i interpretada per emigrants de la tribu bisa 

instal.lats a Copperbelt, regió minera de l’actual Zàmbia, no existia en els territoris 
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nadius i servia per concedir una identitat ètnica als bisa dins dels nous i multiètnics 

territoris miners. 

Des d'aquest plantejament renovador de l'etnicitat, que s'apropa als grups 

ètnics com a grups socials en interacció, les identitats ètniques suposen pautes 

concretes d'interacció entre membres i estranys i no necessàriament han de 

concordar amb característiques culturals concretes. Poc importa quins elements 

s'utilitzin per tal de separar els grups o les variacions que aquests elements 

experimentin al llarg del temps. Lluny de preservar una identitat cultural prèvia, la 

contraposició ètnica constitueix tal identitat. La cultura es converteix així en un 

element secundari en la definició de l'etnicitat; si bé això no vol pas dir que no sigui 

important, ja que ofereix un contingut simbòlic de referència que sustenta tal 

identitat. Per tant, d'acord amb Cristina Blanco (2000:101), el focus no ha de 

residir tant en els continguts culturals de l’etnicitat, sinó en els mecanismes 

d'adscripció que defineixen les fronteres entre un grup ètnic i els altres i estableixen 

normes i pautes d'interacció entre l’ingroup i  l’outgroup. És així com l'ètnia és 

considerada una construcció cognitiva de la identitat col·lectiva, basada en símbols 

culturals a través dels quals s’autodefineixen grups i individus (Blanco 1993:69). 

Mentre existeixi separació, discriminació, oposició i diferenciació entre grups, hi 

haurà ètnies (Blanco, 1993:106).  

Dins d’aquest procés definitori de l’ètnia, cal distingir entre els processos de 

definició interns i els externs, cosa que ens permet diferenciar el “grup ètnic” de la 

“categoria ètnica” (Jenkins, 1997). Mentre els “grups” constitueixen col.lectivitats 

resultat d’un procés de diferenciació interna, on els seus membres tenen 

autoconsciència de pertinença; la “categoria ètnica”, en canvi,  és externament 

definida, formulada d’acord amb criteris sociològics, antropològics i/o polítics.  

“Grups” i “Categories” s’influencien mútuament, en el sentit que els grups ètnics 

poden generar categories i, a la inversa, les categories socials poden provocar o 

dividir identitats ètniques.  

Aquest seria el cas de la categoria oficial “hispanos” als Estats Units, que 

aglutina grups ètnics que, si bé comparteixen un mateix idioma, compten amb 

diferents procedències, identitats, tradicions i posicions econòmiques. Malgrat 

l’artificialitat inicial de l’etiqueta “hispanos”, el pas del temps ha provocat que cada 

vegada siguin més les persones que s’identifiquen amb aquesta categoria i 

estructurin  l’acció política, en la lluita per l’accés als recursos, al voltant d’aquesta 

identitat pan-ètnica homogeneïtzadora (Brahan i Janes, 2002). Un procés similar de 

formació d’un sol grup ètnic amb una base identitària pan-ètnica està succeint a 

Espanya amb el cas dels “llatinoamericans”. Joseph Rothschild (1981:2-3) 

introdueix el terme “etnopolítica” per definir un procés d’etinicitat que parteix d’un 
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marc psicològic, o cultural –o, podríem afegir, fins i tot administratiu, com pot ser 

una categoria censal-, per culminar en un nivell polític, amb l’objectiu de reforçar  o 

alterar sistemes de desigualtat estructurats a partir de línies ètniques. És dins 

d’aquest procés de conformació d’identitats ètniques com a base d’acció col.lectiva, 

segons l’autor, que ben sovint es creen, es reïfiquen, s’accentuen o es modifiquen 

herències culturals suposadament característiques i úniques dels grups ètnics 

implicats. Dins d’aquest context, és fàcil que es reforci  el fonament essencialista i 

natural de l’etnicitat i que es perdi de vista el fet que es basa en diferències creades 

i flexibles (Baumann, 2001) 

 Certament, no posarem ara en dubte l’enorme potencialitat que tenen 

aquestes categories, com per exemple les categories administratives censals 

racials/ètniques dels diferents Censos dels Estats Units, a l’hora de plasmar i 

descriure les diferències racials,  ètniques o d’origen nacional en l’accés als recursos 

i d’avaluar qüestions com la ciutadania, la justícia social i la inclusió social de 

determinats col.lectius. Però no és menys cert que les categories al voltant de la 

raça i l’ètnia no són un mer mecanisme de classificació neutre, sinó el resultat d’un 

exercici de poder, emmarcat dins d’unes relacions socials determinades, amb 

impactes reals directes en les actituds de les persones, en l’accés als recursos, en 

les relacions entre els diferents grups i en la configuració de les pròpies identitats 

racials/ètniques. En el cas d’USA, la construcció social de la categoria racial “white” 

(blanc) en els censos, des de la seva aparició (1790), ha servit tant per minimitzar 

les diferències entre els diferents grups ètnics europeus que han arribat als USA, 

com per reforçar la divisió entre els white i els altres, tant a nivell d’imaginaris com 

de pràctiques (racisme, discriminació, etc.). Malgrat tot, el darrer Cens, el de l’any 

2000, recull el concepte de “raça” a partir de l’autoidentificació de les persones 

d’acord amb la raça o races amb les que més s’identifiquen. La pròpia U.S. Census 

Bureau ens recorda que es tracta de categories que no són res més que constructes 

sòciopolítics que no han de ser interpretats des d’una naturalesa científica o 

antropològica i que engloben tant grups racials com grups amb un mateix origen 

nacional. 
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Taula 3.1. Categories racials al cens d’Estats Units 1790-2000. 
 

Nota: Els hispans no apareixen recollits com a categoria racial, ja que s’entén que poden 
pertànyer a  qualssevol de les categories racials. Es poden identificar en el cens a partir de la 
nacionalitat o el lloc de naixement. 
Font: Elaboració pròpia a partir de: Braham i Janes (2002:174) i US. Census Bureau. 
Measuring America: The Decennial Censuses From 1790 to 2000. 
[http://www.census.gov/population/www/censusdata/hiscendata.htm] 

 

D’altra banda, el concepte d'ètnia s'aproxima considerablement al de nació. 

Anthony D. Smith (1976) empra el terme  “nacionalisme ètnic” a l’hora de designar 

la doctrina i les pràctiques dels qui, des de finals del segle XVIII, reclamen per a 

cada grup ètnic l'estatut de nació i, per derivació, el dret a l'autodeterminació i a 

poder gaudir d’un Estat independent. El concepte de nacionalisme entès com a 

comunitat imaginada (Smith, 1976; Hutchinson & Smith 1994, 1996; Guibernau, 

1996) suposa un criteri  més de classificació social, un criteri que es basa en la 

1790 1840 1850 1900 1920 1930 1950 1990(1) 2000 
Lliures 
Blancs 
(white) 
Hom/ don 

Persones 
lliures 
blanques 
(white) 

Blancs 
(white) 

Blancs 
(white) 

Blancs 
(white) 

Blancs 
(white) 

Blancs 
(white) 

Blancs  
(white) 

Blancs 
(white) 

La resta 
de 
persones 
lliures, 
excepte 
indis 

Persones 
de color 
(colored) 
lliures 

Negres 
(Black) 

Negres o 
descend
ents de 
negres 
(Black o 
Negro) 

Negres 
(Black) 

Negres 
(Negro) 

Negres 
(Negro) 

Negres  
(Negro or 
Black) 

Negres o 
afroamericans  

Esclaus Esclaus Mulats 
(mulatto 

 Mulats 
(mulatto 

    

     Mexicans    
   Xinesos 

Japones 
Xinesos 
Japonesos 

Xinesos 
Japonesos 
Filipins 
Hindús 
Coreans 

Xinesos 
Japones. 
Filipins 
 

ASIÀTICS 
  Xinesos 
  Japonesos 
  Filipins 
  Coreans 
  Vietnamites 
  Indis 
asiàtics 
  Altres 
asiàtics 
 

       

ASIÀTICS O 
DE LES 
ILLES DEL 
PACÍFIC 
(API) 
  Xinesos 
  Japonesos 
 Filipins 
 Coreans 
 
Vietnamites 
 Indis 
asiàtics 
 Guamians 
 Samoans 
 Hawaians 
 Altres API 

HAWAIANS 
NADIUS I 
ALTRES API 
  Guamians o 
Chamorro 
  Samoans 
  Hawaians 
nadius 
  Altres PI 

   Indis Indis Indis Indis 
america. 

Indis 
americans 

 

       Aleuts 
Eskimals 

 

    Altres Altres races Idem. Idem Idem 
        Divers. races 



 116

valoració d'uns trets culturals que per als seus portadors els agrupen sota el 

paraigües d’una llengua, un parentiu, una religió o una nació comunes. De fet, el 

nacionalisme no seria més que l'obstinació per dotar a les identitats ètniques d’un 

caràcter polític (Guibernau, 1996). D'acord amb Wieviorka (1992:226), un 

moviment comunitari, a diferència d'un moviment social que reflecteix les divisions 

d'una societat, apel·la a la unitat o a l'homogeneïtat de la col·lectivitat i es 

construeix necessàriament a partir d'una identitat. 

Aquesta perspectiva del nacionalisme implica la segregació o fins i tot 

l'exclusió dels individus i els grups que es diferencien ètnicament del grup nacional 

central o dominant (Solé, 1995). L'emergència dels estats-nació moderns reforça la 

dimensió ètnica del nacionalisme com a moviment ideològic que, a través de 

l'administració de l'Estat, pretén arribar a la unitat i homogeneïtat cultural de la 

nació. La legitimació d'aquests ideals es plasma en l’actualitat, a moltes societats 

avançades, en un discurs inherentment etnicista, que intenta compaginar el 

sentiment de pertinença i d’identitat nacionals amb la necessitat de tolerar la 

immigració de treballadores i treballadors estrangers que realitzin les tasques 

rutinàries, brutes i socialment rebutjades per la població autòctona. Així doncs, 

pren forma la dicotomia entre l'assimilació completa de la immigració estrangera o 

l'exclusió, o expressions com ara la necessitat de no superar “el llindar de 

tolerància” que la societat receptora pot assumir (D’hondt et al., 1994; Solé, 

1995:51-52). Des de la lògica d'una identitat essencialista, pot arribar a ser 

compatible la preocupació per expulsar aquells elements considerats impurs i 

“contaminants”, cosa que condueix a un “racisme diferencialista”. En aquest sentit, 

l'altre és identificat, per sobre de tot, amb allò que constitueix una amenaça a la 

identitat “objectiva” del grup, allò que destrueix o impedeix que l'actor es creï a si 

mateix i es realitzi en el seu ésser i en la seva historicitat. 

 

3.1.1.3. El neo-racisme basat en la culturalització i l'elogi de la 

diferència 

 

A finals del segle XX, tant a Europa com als Estats Units el racisme clàssic ha estat 

substituït per un racisme cultural (també anomentat “neo-racisme” o 

“fonamentalisme cultural) al que es refereixen autors com M. Barker (1981), P.A. 

Taguieff (1992), E. Balibar i I. Wallerstein (1989) o Stolcke (1995), que es replega 

sobre la defensa de les identitats nacionals i ha transformat la referència a la raça 

pròpiament dita (en termes biològics) en l'al·lusió a les identitats culturals enteses 

en termes rígids i substancials (Solé, 1995:62). A tall d’exemples, Martin Barker 
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(1981) identifica un “nou racisme” en la revisió ideològica portada a terme dins del 

Partit Conservador britànic a la dècada dels setanta. La immigració passa a ser 

percebuda com a factor de destrucció de la nació britànica i se sosté la idea que 

cada comunitat nacional o ètnica és una expressió específica (ni superior ni inferior) 

de la naturalesa humana. Pierre-André Taguieff (1988 i 1992), per la seva banda, 

comprova a França l'existència d'un racisme “diferencialista”, tal com el practica el 

Front Nacional de Le Pen, que segueix una modalitat nacionalpopulista molt propera 

a la descrita per Barker per al cas britànic, amb un  discurs neo-racista basat tant 

en la “preferència racial” com en la  “preferència nacional” i la defensa de les 

identitats culturals. 

 

Es tracta d’un racisme que no es basa en l’herència biològica, sinó en la 

incommensurabilitat de les diferències culturals. Si bé a primera vista no postula la 

superioritat de determinats grups amb relació als altres, sí promou la necessitat de 

reforçar les fronteres davant la incompatibilitat entre els diferents estils de vida i 

tradicions dels éssers humans. D’aquesta manera, el racisme cultural assumeix un 

conjunt de conceptes simètricament oposats, que situen el nacional i el ciutadà d’un 

Estat-nació en una banda, i l’estranger i l’immigrant en l’altra (Torres et al., 1999). 

És així com assistim al desplaçament de la desigualtat biològica cap a la 

absolutització de la diferència cultural, de la biologització al que es podria 

denominar “culturalització”.  

En paraules de Stolcke (1992:99), “les races no existeixen com  a fenòmens 

naturals, mentre que l'etnicitat, malgrat les bones intencions, tendeix a ser 

concebuda com a característica de grup no purament cultural, i és ‘naturalitzada'”. 

D'acord amb Taguieff (1992), aquestes formes de neo-racisme abandonen el 

dogmatisme biologista i l'evidència desigualitària aplicada a les relacions entre les  

“races” i es basen en dues premisses bàsiques: la defensa de les identitats culturals 

i l'elogi de la diferència sobre la base de la irreductibilitat de les diferències 

culturals. El nou racisme doctrinal es fonamenta en el principi de la 

incommensurabilitat radical de les diferents formes i manifestacions culturals; en 

altres paraules, en la incompatibilitat de les formes de vida, tradicions i costums de 

l'un i de l'altre, mantenint inalterada la dicotomia de superioritat/inferioritat 

inherent al discurs racista (Taguieff 1992).     

L’absolutització de la diferència converteix certs “grups humans” en 

inassimilables, pel fet, justament, de la seva diferència construïda com a radical. 

Aquesta condició d’inassimilable pot comportar des de la invisibilitat fins a la 

destrucció física de l’“altre”. El neo-racisme no només suposa desplaçar la raça cap 

a la cultura; sinó també la desigualtat cap a la diferència, el discurs heteròfob cap a 
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plantejaments heteròfils (dret a la diferència). D'aquesta manera,  la ideologia 

pluralista de la diversitat cultural, situada en el centre de l'argumentació 

antirracista des dels anys cinquanta (de la mà del relativisme cultural de Franz 

Boas i dels etnólegs culturalistes francesos, com Claude Lévi-Strauss, que pretén 

combatre tant el determinisme biològic com l’etnocentrisme, sobre la base de la 

igualtat en valor de totes les cultures), ha estat utilitzada per determinats grups 

com a pilar del neo-racisme contemporani. Les estratègies de legitimació d'aquest 

neo-racisme, també denominat “racisme cultural”, passen per evidenciar les 

diferències culturals i justificar un “desenvolupament separat”, en nom del respecte 

a les especificitats i les identitats col·lectives. No obstant això, tant el racialisme del 

racisme clàssic com el  “culturalisme” del neo-racisme posen en funcionament 

idèntics mecanismes d'exclusió i condueixen als mateixos resultats en termes de 

desigualtats socials: la jerarquia entre grups culturalment distints. Segons Taguieff 

(1992), el desplaçament de  la  “raça” a  la  “cultura”  permet l'aparició d'una 

rèplica gairebé exacta del racialisme. L'elogi de la diferència pot expressar una 

actitud racista similar a la que pot generar el propi rebuig de la diferència.  

 

3.1.1.4. La immigració com a generadora d'etnicitat 

 

Des de les diferents definicions de l'etnicitat existeix consens a l'hora d'afirmar que 

les migracions internacionals, dins del context de la globalització i la 

interdependència mundial, són el principal motor de la creació de grups ètnics, 

afiliacions ètniques, així com problemes ètnics i/o nacionals (Blanco, 1993:128). En 

el ressorgiment actual del neo-racisme, les pràctiques col·lectives, el discurs i les 

representacions socials s'articulen i combinen al voltant de la categoria 

d'immigració, entesa en termes de categorització grupal de base ètnica o d'origen 

regional/nacional, com a substitutòria de la categoria de raça. Determinats perfils 

d'immigrants esdevenen precisament l'objectiu preferent d'aquest “racisme sense 

races”, en tant que suposen la inserció d'un “altre” –el subjecte immigrant- en un 

territori pertanyent a un “nosaltres” –nadiu o autòcton- (Colectivo Ioé, 2000:94; 

Blanco, 2003). Aquesta substitució del significat biològic per la condició d'immigrant 

en les representacions socials es posa de manifest en la constatació de les 

discriminacions i vexacions xenòfobes impregnades d'estereotips racistes que 

pateixen molts col·lectius d'immigrants estrangers a moltes societats europees.  
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Quadre 3.1.1. Dona d’origen immigrant al barri madrileny de Lavapiés 

 

 
Font: [www.madridiario.es] 
 

 

La consideració de la migració i de determinades categories d'immigrants 

des d'un significat pejoratiu i excloent dependrà, entre d’altres factors, de les 

assumpcions generals sobre les migracions en general, així com de les 

circumstàncies concretes en què es desenvolupi un corrent migratori (Blanco, 

1993). És cert que el racisme és indissociable de les relacions de dominació i, per 

això, està inscrit en l'estructura social i reflecteix les seves divisions. No obstant 

això, d'acord amb Wieviorka (1992:179-180), el racisme també forma part de 

determinats projectes d'exclusió o de destrucció, com per exemple l'antissemitisme, 

el principal objectiu del qual és purificar o homogeneïtzar una determinada 

col·lectivitat nacional. Per tant, des de la perspectiva de la societat receptora, la 

figura de l'immigrant pot ser representada com a amenaça que implica una relació 

de competència amb els nadius pels recursos o pels beneficis socioeconòmics (atur, 

ús dels serveis socials escassos, augment de la delinqüència, etc.); o bé com a 

interferència per a la consecució d'un model sociocultural o d’una identitat nacional 

determinats. 
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D'acord amb el Colectivo Ioé (2000:95), la discriminació dels immigrants en 

l’accés als recursos suposa remarcar allò “diferent” d’una col·lectivitat amb relació 

al pol discriminant (en aquest cas, els ciutadans autòctons), a través del recurs a 

una sèrie de trets diferenciadors que no deixen de ser circumstancials en la vida 

dels immigrants (manca d'expedient administratiu, trets fenotípics, haver nascut en 

un país o altre –nacionalitat-, la religió, etc.). El fet de subratllar les diferències dels 

immigrants contribueix a crear en el seu entorn una espècie de  “naturalesa 

diferent”, generadora de riscos per a la convivència amb els autòctons i d'amenaces 

per a la cohesió social de la cultura autòctona. En conseqüència, els immigrants són 

catalogats com a intrusos a l'hora de competir amb els autòctons, cosa que 

impedeix que ho facin en condicions d'igualtat (drets laborals, socials, polítics, 

etc.). 

Un altre dels epicentres del debat al voltant de les desiguals condicions 

materials d’existència de la població estrangera immigrada que s’ha establert, de 

forma més o menys definitiva, a les societats occidentals el trobem en la relació 

entre immigració i ciutadania. D’acord amb R. Zapata (2004), si el pas de l’època 

medieval a la moderna es va caracteritzar per la progressiva extensió dels drets de 

ciutadania al conjunt de persones que resideixen dins d’un mateix territori -en el 

marc de l’Estat-nació-, la realitat actual de la població immigrada ens posa sobre la 

taula una nova realitat en què persones a qui no es reconeix l’estatus de ciutadans 

–els immigrants- conviuen entre nosaltres amb els mateixos deures però sense tots 

els drets atorgats. És així com el privilegi del naixement –en aquest cas de la 

nacionalitat- té importants repercussions en l’accés als recursos i és determinant a 

l’hora de poder accedir als béns de la democràcia.  

Si parlem de ciutadania, cal tenir present que aquesta hauria de basar-se en 

el reconeixement que el resident, en la mesura que paga impostos i contribueix 

amb el seu treball, impostos i relacions de convivència, a la construcció d’una 

comunitat política, hauria de tenir no només drets civils i socials, sinó també polítics 

(de Lucas, 2004:231). És en aquest context que la consolidació de les migracions 

internacionals a les societats occidentals, amb la proliferació de persones que 

arriben i que s’instal.len de forma més o menys permanent, planteja la necessitat 

de revisar la relació entre l’Estat i la nació i reflexionar sobre com adequar el model 

de ciutadania a la nova realitat (Zapata, 2004). En aquesta línea, autors com 

Thomas Hammar (1985, 1990) proclamen que la frontera que ha de separar la 

inclusió/exclusió ha de deixar de ser la nacionalitat i que cal incorporar el criteri de 

la residència a l’hora d’atorgar drets plens de ciutadania. D’aquesta manera, 

Hammar (1990) abandona la tradicionalment acceptada divisòria entre immigrants 

estrangers i ciutadans i incorpora la separació entre immigrants residents 
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permanents, als que denomina “denizens”, i els immigrants no-permanents, que 

configuren el grup d’estrangers o “aliens” . 

 

Quadre 3.1.2. Una aproximació a les diferents definicions dels 

conceptes de “raça”, “ètnia” i “minoria”. Una síntesi. 

 

CONCEPTE DEFINICIONS 
 
Raça 

 
 RACIALISME. Racisme biològic. Tesi del determinisme biològic 

(o genètic) de l'organització jeràrquica i desigual de les races 
(Banton, Herrnstein i Murray). 

 RELACIONS ÈTNIQUES O RACIALS. La raça com a quelcom 
socialment condicionat  (Weber, Cox, etc.) 

 RAÇA entesa com a grup socialment definit en un lloc i un 
moment històric concret, a partir d’atributs físics (Torres, 
Wieviorka) 

 RACIALITZACIÓ. Procés de categorització que estructura 
relacions de dominació i subordinació en base a característiques 
biològiques (Miles) 

 RACISME CULTURAL Es replega sobre la defensa de les 
identitats nacionals i ha transformat la referència a la raça 
pròpiament dita (en termes biològics) en l'al·lusió a les identitats 
culturals, enteses en termes rígids i substancials 
(incommensurabilitat de les diferències culturals (Barker, 
Taguieff,  Balibar i Wallerstein, etc.) “Racisme sense races” 

 
 
Ètnia 

 
Orientació essencialista/”objectivista” 
 

 Ètnia entesa com a grup culturalment homogeni 
 Grup humà objectivament configurat (orígens comuns, història, 

raça, llengua, etc.).  
 Els membres del grup comparteixen un sentiment de cohesió i 

pertinença, una consciència d'identitat.  
 La permanència del grup depèn del continuisme cultural al llarg 

de les diferents generacions 
 Naturalització de l’ètnia i l’etnicitat (Stolcke) 

 
Orientació relacional/”subjectivista” 
 

 Els elements objectius no són causa sinó conseqüència de la 
diferenciació ètnica 

 Grup humà “subjectivament” configurat, a partir de l’oposició a 
d’altres grups, diferenciat per la simple voluntat de distingir-se. 

 Ètnia com a construcció cognitiva de la identitat col.lectiva a 
partir de l’oposició a d’altres ètnies 

 L’ètnia adjudica estatus als “ingroup” i regula les relacions 
interètniques amb els “outgroup” 

 CATEGORIA ÈTNICA: Mentre els “grups ètnics” constitueixen 
col.lectivitats resultat d’un procés de diferenciació interna, on els 
seus membres tenen autoconsciència de pertinença; la 
“categoria ètnica”, en canvi,  és externament definida, 
formulada d’acord amb criteris sociològics, antropològics i/o 
polítics. 
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 IMMIGRANT com a categoria social. Les pràctiques col·lectives, 
el discurs i les representacions socials al voltant de l’ètnia 
s'articulen i combinen al voltant de la categoria d'immigració, 
entesa en termes de categorització grupal de base ètnica o 
d'origen regional/nacional. 

 
Minoria 
racial o 
ètnica 

 Grups de persones amb uns mateixos trets físics o que 
comparteixen una cultura i que, justament per aquest fet, 
ocupen posicions socials subordinades a les societats on viuen, 
al marge de quin sigui el seu volum en termes numèrics.  Per 
tant, l’estatus o condició de minoria té a veure amb la distribució 
de recursos i poder i no pas amb una qüestió de tamany del 
grup. 

 Fins a quin punt l’etiqueta “minoria” no contribueix a la 
“minorització” del col.lectiu afectat? 

 

 

3.1.2. Les causes de la discriminació dels  grups  ètnics en 
l’accés als recursos 

 

L'explicació de les causes de les desigualtats per raó d'ètnia i de la inferior posició 

social dels immigrants en l’accés als recursos ens remet a dos paradigmes 

diferents.  D'una banda, identifiquem els defensors del paradigma econòmic-

estructural, sustentat en l'enfocament de classe. Els conflictes originats pels 

moviments migratoris o per la convivència de distints grups ètnics han de ser 

abordats no pas des d'una perspectiva ètnica o cultural, sinó sobre la base de la 

posició que aquests grups ocupen en l'estructura de classes de la societat receptora 

(posició socioeconòmica). D'acord amb S. Steingerg (1981), és necessari insistir en 

els orígens socials dels valors i les pautes ètniques i no recórrer, sense més, al  

“mite ètnic”. Sense negar que l'etnicitat en si mateixa determina l'accés als 

recursos, cal preguntar-se per què es genera tal etnicitat (Blanco, 1993). 

Però la situació dels immigrants també pot ser analitzada des d'una altra 

perspectiva. És un fet notori que els grups ètnics i culturals afronten el fet migratori 

o la seva incorporació en l'estructura social de maneres diferents (Blanco, 1993). 

Davant d’aquesta constatació, hi ha autors que consideren que la visió 

“materialista” de la discriminació per raó d'ètnia presenta llacunes importants, ja 

que no dóna compte de  per quins motius els diferents grups ètnics no presenten el 

mateix tipus de discriminació objectiva ni estan exposats als mateixos prejudicis. És 

aquí quan apareix el  paradigma cultural, que intenta explicar les desiguals 

posicions dels grups socials atenent a factors que tenen a veure amb les diferències 

de caràcter cultural. 

En qualsevol cas, el que es desprèn d’ambdós paradigmes és que cal 

articular la raça i l’etnicitat amb altres processos socialment significatius, com ara la 
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ciutadania, la classe, el gènere, les identitats polítiques o la globalització (Torres et 

al., 1999). Cada cop tenen més rellevància en els estudis sobre estructura social 

preguntes com ara, de quina manera les relacions de gènere estan afectades per 

l’etnicitat o la cultura? De quina manera una persona pot ser un ciutadà amb ple 

dret i alhora romandre culturalment marginat de la societat? Com interacciona la 

classe amb la raça o etnicitat? Com podem analitzar les relacions de propietat en 

conjunció amb l’ètnia o el gènere?. 

 

3.1.2.1. El paradigma econòmic-estructural. L'èmfasi en les 
divisions de classe 

 

Des d’aquest paradigma se sosté que la raça en si mateixa no és una dimensió 

significativa a l’hora d’explicar les estructures de desigualtat, sinó un producte més 

de les relacions de classe. Autors com Eric Williams (1944), per exemple, 

argumenten que l’origen de l’esclavitud no va obeir al color de la pell de la població 

que el va patir, sinó que va tenir una base clarament econòmica: aconseguir mà 

d’obra barata per a les plantacions de cotó. El fet que el sistema esclavista 

s’identifiqui amb la població africana ha provocat, segons l’autor, que s’hagi 

interpretat des de coordinades racials un fenomen que és eminentment econòmic.  

Un altre exemple que il.lustra la base econòmica del racisme el trobem en els  

famosos aldarulls que van tenir lloc als carrers de Los Angeles l’any 1992. Moltes 

veus científiques i dels mitjans de comunicació els van interpretar com a “relacions 

racials”,  com al resultat de conflictes racials entre “negres” i “blancs”. Però hi ha 

anàlisis que sostenen que la “raça” va ser el catalitzador visible del conflicte, però 

no pas la causa de fons. Ens trobem davant d’un fenomen molt més complex, que 

ens obliga a tenir en compte la reestructuració econòmica postfordista i els canvis 

demogràfics que han creat noves dinàmiques de classe i han reconfigurat les 

relacions ètniques als USA en general i a  Los Angeles en particular. De fet, les 

dades mostren com si bé és cert que els disturbis van comptar amb la presència 

d’afroamericans, la participació d’immigrants i refugiats indocumentats procedents 

de Mèxic, de països d’Amèrica Central i del sud-est asiàtic va ser també prominent 

(de les persones que foren arrestades, el 36% eren afroamericans i el 51% eren 

“Latinos”) (Miles i Torres, 1999). 

A l'hora d'abordar la relació entre classe social i etnicitat, és obligat recórrer, d'una 

banda, a les investigacions que han interpretat les diferències en l'èxit econòmic 

obtingut per distintes comunitats ètniques als USA. Un dels temes que més estudis 

ha generat és el black-white gap; a saber, el menor èxit socioeconòmic de les 

comunitats afroamericanes si es compara amb la resta de col·lectius ètnics 
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establerts als USA: Europa del Sud, Central i de l'Est (europeus SCE), asiàtics, 

hispans, etc.   Així mateix, també cal tenir presents els estudis sobre migracions en 

el context de la realitat econòmica internacional, que intenten abordar quins són els 

determinants de la inferior situació dels immigrants en l'estructura social de la 

societat receptora i dels conflictes que els moviments migratoris originen. 

Una de les visions més clàssiques del vincle entre classe social i raça 

l'ofereixen els marxistes ortodoxs. Sota aquest prisma, l’antagonisme racial és una 

“màscara de privilegi” que efectivament reflecteix els esforços de les elits per 

explotar i subordinar els grups minoritaris i dividir així  la classe treballadora. El 

màxim exponent d'aquestes tesis és Oliver Cox (1948), amb la seva obra Caste, 

Class and Race, exponent d'una concepció teòrica que vincula el racisme al 

desenvolupament de l'explotació capitalista, en una línia de pensament que es 

perllonga fins a l'obra actual de Wallerstein. Cox ha inspirat tota una generació de 

científics que han situat els orígens del racisme en l'esfera econòmica. La tradició 

de Cox s'ha desenvolupat sobretot als Estats Units i en el Regne Unit, on aquesta 

línia de pensament dóna mostres d'una gran vitalitat (Wieviorka, 1992:188). 

Segons Cox, l'explotació racial és només un dels aspectes problemàtics de la 

proletarització del treballador. L’antagonisme racial és fonamentalment un conflicte 

de classes i un conflicte polític. L'explotador capitalista farà ús de qualsevol 

estratègia que li permeti mantenir la seva mà d'obra al preu més baix possible.  

Amb aquest fi, idearà i utilitzarà el prejudici racial sempre que sigui convenient. De 

fet, en els inicis del capitalisme, el treballador blanc va experimentar nivells 

d'explotació similars als que avui dia pateixen determinats col·lectius d'immigrants. 

Cox afirma que les relacions racials no són relacions de casta, sinó relacions 

proletari-burgeses que deriven en relacions polítiques. 

Dintre d'aquesta línia marxista, la “teoria marxista de l'acumulació 

capitalista i l'exèrcit de reserva de mà d'obra”, representada per Stephen Castles i 

Godula Kösack (1973), posa l’èmfasi en la correlació entre cicles d'auge capitalista i 

fluxos migratoris, així com en el paper estructural que juga una oferta excedent de 

mà d'obra (“exèrcit de reserva industrial”), al marge dels canals de participació 

política i sindical, que serveix per: garantir un determinat nivell de salaris, que es 

portin a terme determinades ocupacions amb escàs estatus social i remuneració, 

així com aconseguir una disciplina dels treballadors compatible amb l'ordre 

capitalista. En aquest sentit, segons els autors, el prejudici cap als immigrants 

permet deteriorar la unitat del moviment obrer i afeblir  la consciència de classe 

treballadora (Castles i Kösack, 1973:460). 

William Julius Wilson (1978) és un altre dels autors pioners a l'hora 

d'introduir la base econòmica de l’antagonisme racial, aplicada als mecanismes 
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d'accés dels “negres” nord-americans als privilegis i al poder. La seva obra 

constitueix un clàssic en les discussions sobre la relació entre raça i classe en els 

USA, així com sobre el significat del racisme en la definició de les relacions entre 

blancs i negres. El conflicte racial és, d'acord amb Wilson, una manifestació especial 

del conflicte de classe. Els prejudicis, la discriminació o la segregació són 

simplement parts d'una superestructura determinada per una particular estructura 

de classes.  

Segons l'autor, mentre les antigues barreres discriminaven el col·lectiu 

negre sobre la base de motivacions racials –durant el període de l'esclavitud-, les 

noves barreres estan creant greus obstacles a la mobilitat social de la infraclasse 

negra nord-americana. S'assisteix, doncs, a una progressiva transició des de les 

desigualtats racials que van protagonitzar el període de l'economia de les 

plantacions o de l'expansió industrial, fins a les desigualtats de classe. L'autor sosté 

que els diferents sistemes de producció i les diferents polítiques estatals han 

imposat diversos constrenyiments en la manera com els grups interaccionen. 

Aquests constrenyiments estructuren les relacions entre grups racials i produeixen 

contextos desiguals, no només per la manifestació d’antagonismes racials, sinó 

perquè condicionen l'accés dels grups racials als privilegis i a les recompenses. 

Cada etapa històrica es caracteritza per una única forma d'interacció racial, resultat 

d'un acord entre les esferes de la política i de l'economia. 

Wilson argumenta que les condicions de vida de les comunitats negres no 

poden ser atribuïdes únicament a la discriminació racial, tot i que ens recorda que 

sí fou així durant els primers períodes d'història de la nació. Per primera vegada en 

la història americana, les desigualtats de classe competeixen amb les racials a 

l'hora d'explicar la posició social i econòmica dels negres. Les relacions racials a 

Amèrica han passat de l'opressió racial a una forma de subordinació de classe que 

afecta sobretot els negres menys privilegiats. La posició econòmica de classe és 

més important que la raça a l'hora de determinar les seves oportunitats i la seva 

mobilitat ocupacional, cosa que està ben lluny de voler dir que els conflictes racials 

hagin desaparegut. Davant tal pèrdua de significació de la raça en l'estructuració de 

la societat nord-americana, plantejar l’antagonisme entre blancs i negres 

simplement com un conflicte entre grups racials enfosqueix l'anàlisi d'importants 

zones d'intersecció entre la raça i la classe.  

Robert Miles (1982, 1989) és una altra de les veus crítiques amb la 

conveniència d’una sociologia de les relacions de raça o amb l’anàlisi de la raça com 

a base de l’acció. L’autor considera que el racisme no és res més que un producte 

del procés d’acumulació capitalista; insisteix en el fet que les diferenciacions racials 

són sempre creades en el context dels processos de diferenciació de classe i de la 
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regulació social i política. Una de les principals aportacions de Miles és 

desenvolupar, des del marxisme, una anàlisi del racisme com a fenomen social, 

polític i històric. Segons l’autor, la raça s’erigeix com una mena de “tigre de paper”, 

una màscara que té com a finalitat ocultar les relacions econòmiques. Per l’autor, el 

procés de racialització avui dia està estretament relacionat amb les condicions de 

vida dels treballadors immigrants a les societats occidentals; resultat de la 

contradicció entre, d’una banda, les necessitats del capitalisme global de comptar 

amb una força de treball mòbil i barata i, de l’altra, la necessitat de reforçar les 

fronteres territorials i de construir la ciutadania com a categoria legal que estableixi 

límits a la mobilitat humana. 

En base a les tesis d’aquests autors,  la discriminació precedeix el prejudici, 

per la qual cosa aquest darrer no és res més que una ideologia que serveix per 

justificar els interessos de classe. És així com l'etnicitat adquireix un fort significat 

en el marc de la lluita entre classes. Les diferències entre les persones, en principi, 

no són les que produeixen desigualtat, sinó que ens hem de remetre als 

mecanismes d'exclusió associats a aquestes diferències. Tampoc són les diferències 

les que es troben en l'origen de la discriminació; sinó que les relacions preexistents 

de poder i desigualtat actuen de desencadenants d’un clima de confrontació que, a 

posteriori, utilitza les diferències com a excusa o coartada per tal d’exercir i 

legitimar aquest domini. En el cas de la discriminació que pateixen els immigrants, 

segons el Colectivo Ioé (2000:93), concorren principalment cinc tipus de diferències 

a l'hora d'explicar la discriminació: i) la nacionalitat (la major intensitat de la 

discriminació es produeix cap als immigrants indocumentats); ii) la cultura, entesa 

com a sistema de valors, símbols i pràctiques que contribueix a conferir una certa 

identitat social (la discriminació es produeix amb relació a les cultures minoritàries 

quan la majoritària se sent superior, o bé quan es considera que la presència de les 

minoritàries pot contaminar o afeblir la cohesió social que proporciona la cultura 

dominant); el fenotip; la posició econòmica (no es discrimina als immigrants 

“qualificats” que ocupen bones ocupacions en empreses solvents o multinacionals, 

sinó als que es busquen la vida alternant ocupacions precàries i temporades en 

atur); el gènere. 

La funcionalitat del prejudici rau en el fet que permet que l'immigrant sigui 

vist com a competidor, apareixent com la causa directa de la major part dels mals 

de la classe treballadora (teories del  “cap de turc” – scapegoat-   ). En la mesura 

que els treballadors d'origen immigrant són rebutjats o percebuts directament com 

a competidors per uns recursos escassos, els treballadors autòctons donaran suport 

a tota mesura discriminatòria per part d'empresaris i governs i es fragmentarà la 

consciència unitària de classe. La fragmentació i separació d'interessos entre els 
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treballadors nadius i els immigrants, reforçada a partir de conceptes com la 

dualització o segmentació del mercat de treball o l'estratificació ètnica 

(etnoestratificació) del mercat de treball, no només afegeix noves línies de divisió 

social, sinó que frena la solidaritat entre uns treballadors que, des de plantejaments 

marxistes, participen de la mateixa condició de no propietaris dels mitjans de 

producció (proletariat). En definitiva, els conflictes entre nadius i immigrants o 

entre diferents grups ètnics no responen a causes culturals, sinó que són la 

resposta a un substrat econòmic-estructural. 

Els treballs d’Edna Bonacich (1972) constitueixen un gran refinament de la 

relació entre classe i raça a l’hora d’investigar la dinàmica del mercat de treball. 

Encara que bona part de la retòrica sobre antagonisme ètnic se centra en l'ètnia i la 

raça, segons l'autora, en bona mesura està expressant un conflicte de classe. El 

terme “antagonisme” engloba tots els nivells de conflicte intergrupal, incloent 

ideologies i creences (el racisme o el prejudici), comportaments (discriminació, 

linxaments, disturbis, etc.) i les institucions (lleis segregadores).  La teoria de la 

segmentació del mercat laboral postula que l’antagonisme ètnic germina, 

inicialment, en un mercat de treball segmentat a través de línies racials o ètniques. 

Segons Bonacich (1972), un mercat de treball estarà segmentat sempre que el 

preu del factor treball per una mateixa activitat difereixi en com a mínim dos grups 

de treballadors, o bé diferiria si aquests grups realitzessin el mateix tipus de feina.  

 Bonacich (1972, 1976) constata que els treballadors en la 

societat receptora veuen els immigrants procedents de nacions amb baixos nivells 

de vida (utilitza l’esperança de vida com a indicador) com a potencials competidors, 

disposats a treballar per menys diners a causa, entre d’altres factors: de les 

escasses alternatives existents al seu país d'origen, la manca d'informació, una 

escassa qualificació –en alguns casos-, el caràcter transitori del projecte migratori, 

la vulnerabilitat jurídica pròpia de la seva condició d'estrangers –política migratòria 

de la societat receptora-, l’absència de llibertats polítiques, etc. El fet que un grup 

ètnic sigui una força de treball més barata que una altra comporta per als 

treballadors més ben pagats greus repercussions que van més enllà de la pèrdua 

del seu lloc de treball: s’enfronten al fet que l’estàndard salarial en tots els treballs 

ja no sigui determinat per la força de treball més “cara”, per la qual cosa corren el 

risc que el nivell salarial a totes les ocupacions es devaluï. La força de treball 

“barata” pot desplaçar la més ben remunerada en el moment que es creen noves 

indústries, per tal  de “trencar” les vagues, per substituir uns treballadors que 

estiguin tractant de millorar el seu acord salarial amb l'empresa, etc.  

Seguint la mateixa línia argumental, Stanley Lieberson (1980) constata que 

la posició dels afroamericans per comparació als altres col·lectius comença a 
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deteriorar-se a mesura que augmenta la seva presència a les zones urbanes del 

nord del país després de la Guerra Civil. L'autor esmenta l'existència d'una “cua 

ocupacional”, en la qual els “negres” s’ubiquen en la posició més baixa i les noves 

onades d'immigrants europeus se situen just per damunt. Amb les migracions 

internes massives d’afroamericans des del Sud cap al Nord dels Estats Units, 

s'incrementa el nombre d'efectius en les posicions inferiors, cosa que produeix 

l'ascens de la posició dels col·lectius situats en el nivell immediatament superior. 

Segons l'autor, l'arribada massiva d’afroamericans a les ciutats més septentrionals  

del país  va afavorir, sense cap mena de dubte, que els nous europeus (irlandesos, 

italians...) fossin menys discriminats.  

En definitiva, d'acord amb Lieberson, encara que la discriminació que 

pateixen els afroamericans als USA es fonamenta en la raça, no és la raça en si 

mateixa la variable crucial a l'hora d'entendre l'èxit econòmic dels nous immigrants 

europeus per davant dels negres després de la Guerra de la Secessió. Darrere del 

rebuig existeix una explicació amb una base clarament econòmica. Quan distints 

grups racials i ètnics entren en conflicte inherent –competència pels llocs de treball, 

poder, posicions socials....-, els competidors més forts se centren en les diferències 

físiques i culturals dels més febles per tal de segregar-los. En molts casos, els 

observadors externs acaben assumint, erròniament, que aquestes diferències són el 

focus real del conflicte. Però la clau de la discriminació als afroamericans no es 

troba només en els seus trets racials, sinó en el temor que la resta de col·lectius 

d'immigrants van sentir cap als “negres” per la competència econòmica que la seva 

presència suposava.  

Autors com R Waldinger i M. Lichter (2002) se centren en els “nous” 

estereotips de classe per explicar el rebuig que manifesten els empresaris nord-

americans cap als treballadors afroamericans a l’hora d’ocupar aquells llocs de 

treball més desqualificats i mal pagats, en els quals prèviament hi havien estat 

sobrerrepresentats (hotels i hospitals, per exemple). Segons els autors, és la 

creació de nous estereotips, basats en la classe i no en la raça, el que permet 

explicar per què els empresaris, de cop i volta, han desenvolupat una aversió cap a 

la contractació de força de treball afroamericana. 

Segons els autors, trets com la manca de qualificació o l'oposició a l'autoritat 

constitueixen actualment la principal imatge de la identitat negra que resideix en 

els guetos -la imatge “infraclasse”-, cosa que ha generat el que podríem anomenar 

una “nova era” d'estereotips amb efectes agreujants de les desigualtats socials per 

al col·lectiu afroamericà. Els empresaris, a l’hora de contractar, prefereixen els 

immigrants arribats més recentment al país abans que els nadius afroamericans, en 

constatar que els treballadors nouvinguts assumiran de forma més satisfactòria la 
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seva posició de subordinació laboral -ja que el seu marc de referència són les 

condicions que tenien en el seu país d'origen-.  Mentre els estereotips tradicionals 

que afectaven la població afroamericana, vinculats a la inferioritat de la raça, 

garantien el confinament dels afroamericans en els llocs de treball menys qualificats 

i bloquejaven la seva mobilitat cap a les posicions més prestigioses; els actuals 

estereotips associats a  la  “infraclasse” condueixen a la seva total exclusió del 

mercat de treball. Els treballadors negres, sobretot els joves sense estudis, són 

sistemàticament rebutjats per ocupar els llocs de treball més desqualificats i es 

prefereix en primera instància altres col·lectius d'immigrants, com per exemple els 

hispans o els asiàtics.  

Els nous estereotips informen els empresaris que els treballadors negres no 

se sabran adaptar a les posicions més baixes de l'estructura ocupacional, puix que 

els seus referents i expectatives com a ciutadans americans i la seva identitat 

“orgullosa” els impedeix resignar-se a la posició de subordinació laboral i acceptar 

determinades condicions laborals i pautes de submissió. A més, el fet d'haver-se 

socialitzat en un gueto, comporta per al jove de “color” que la persona que l’ha de 

contractar li atribueixi una sèrie de trets de personalitat negatius: insubmissió, 

agressivitat, rebel·lia, victimisme, etc. L'evolució general del sistema econòmic els 

rebutja, segons Waldinger i Lichter (2002), no pas per la seva  qualitat de “negres”, 

sinó per manca d'educació o preparació professional. En síntesi, mentre els 

estereotips basats en la raça es traduïen en actituds negatives cap als negres com 

a persones, encara que generaven preferències positives cap als candidats 

afroamericans com a treballadors a explotar; en actualitat, els nous estereotips 

generen tant actituds negatives cap al col.lectiu com preferències negatives en el 

moment d'accedir a un lloc de treball. 

Douglas S. Massey i Nancy A. Denton (1993) denuncien que a l'hora d'abordar 

la pobresa del col·lectiu afroamericà, són pocs els autors que s'han centrat en la 

segregació residencial o gueto com a principal causa. Segons els autors, la 

segregació residencial inscriu el racisme en l'espai. De fet, no tota segregació és 

necessàriament racial o imposada. En molts casos, la segregació ofereix al grup i 

als individus que l’integren un lloc i un paper en l'organització de la vida urbana, 

així com recursos econòmics, socials i polítics. Així doncs, la proximitat residencial 

pot crear i expandir les oportunitats dels immigrants emprenedors, atès que els 

immigrants d'un grup particular presenten més habilitats a l'hora de satisfer les 

necessitats de consum dels seus coètnics i d'atendre'ls en la seva pròpia llengua. 

Autors com Waldinger, McEvoy i Aldrich (1990) també han explorat la relació 

espacial entre els negocis propietat d'un grup ètnic concret i les pautes residencials 

d'aquest grup. Els efectes de la concentració física dels negocis ètnics -ethnic 
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neighborhood (barri amb una forta presència d'un col·lectiu ètnic determinat)- són 

positius i estimulen l'expansió d'aquests negocis durant les primeres etapes. 

Però les barreres a la mobilitat residencial, quan son imposades, són també 

barreres a la mobilitat social, de manera que el confinament en guetos negres 

constitueix el principal obstacle per a l'èxit socioeconòmic del col·lectiu afroamericà. 

És la concentració residencial la que permet explicar l'abandonament per part de 

les classes mitjanes negres dels barris gueto. Pel mateix motiu, la segregació 

permet entendre per què cap altre col·lectiu ètnic, fins i tot els immigrants acabats 

d’arribar al país, vol instal·lar-se en un barri etiquetat com a “negre i pobre” 

(Massey, Denton 1993). 

 

Quadre 3.1.3. Nens residents en un barri pobre d’una ciutat nord-

americana 

 

    

 
Font: [www.cumc.columbia.edu/ news/chronicle/images] 
 

Certament, tant el volum d'immigrants a Espanya com els seus moderats 

nivells de segregació residencial no es correspon amb els uniformes ‘ethnic 

neighbourhoods' (barris ètnics) nord-americans. No obstant això, l'estratificació de 

l'espai urbà, tant per raó de la classe social com de la pertinença a un determinat 

grup ètnic, és un tret característic de les ciutats capitalistes. La concentració dels 
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immigrants en determinats barris de les ciutats europees –als centres urbans vells, 

com el Raval a  la ciutat de Barcelona, per exemple-,  quan no es tracta d'una opció 

voluntària -com pot ser el cas de les urbanitzacions del litoral mediterrani espanyol 

ocupades per jubilats britànics i alemanys amb elevat poder adquisitiu-, no només 

és un reflex de la distància social i de les formes de desigualtat, sinó que també 

condiciona en si mateixa l'accés als recursos i modula les formes de la desigualtat 

(Terrones, 2005).  

Així mateix, els desavantatges de determinats grups ètnics poden atribuir-se a 

la persistència del racisme “institucional”, sobretot des de les escoles i l'economia. 

La noció de “racisme institucional” remet a una forma de racisme no 

necessàriament intencionada, sinó arrelada a pràctiques rutinàries, al propi 

funcionament de les organitzacions (Carmichael i Hamilton, 1967). És el seu 

caràcter institucional el que pot comportar la manca de consciència dels actors; és 

a dir, la dissociació entre acció i consciència; entre pràctica i prejudici. Aquest tipus 

de racisme afavoreix la plena inscripció de la discriminació en diversos àmbits de la 

vida social i dificulta la gènesi de forces de mobilització. Des d'aquesta perspectiva, 

el racisme constitueix una propietat estructural del sistema. Segons Carmichael i 

Hamilton (1967), aquest tipus de discriminació, enquistada en les institucions 

socials, és difícil de desarrelar, en tant que la majoria de la població és poc procliu 

a reconèixer i condemnar una situació que, en el fons, la beneficia. Sota aquesta 

situació generalitzada de discriminació, dos pols ocupen un paper clau: l'escola i 

l'habitatge.  

L'habitatge determina les diverses espirals de droga i violència, així com 

l'emplaçament de l'escola. Als Estats Units, per exemple, fins a l’any 1954 es 

justificava legalment l'existència d'escoles per a blancs i escoles per a negres a 

partir del principi “separats però iguals”. Des d’aleshores ja no existeixen 

oficialment escoles separades, però el fet que “blancs” i “negres” es concentrin en 

barris distints acaba determinant que vagin a escoles en les quals predominen uns 

o altres. Donat que les escoles nord-americanes es financen a través de les 

hisendes locals, les escoles dels blancs estan millor dotades que les dels negres. 

Aquest és un exemple clar de discriminació institucional: àdhuc sense ser aquest el 

seu propòsit, el principi aparentment neutre segons el qual les escoles han de 

finançar-se a través de les hisendes locals està provocant que blancs i negres no 

tinguin les mateixes oportunitats educatives (Macionis, Plummer, 2000:326).  

L'escola també és la responsable d'una deficient educació per a determinats 

col.lectius, cosa que acaba determinant els seus futurs baixos salaris, l'atur o 

l'accés a un habitatge degradat. És així com es genera un cercle viciós que 

“assegura la reproducció reforçada del sistema” (Wieviorka, 1992:148).  
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La segregació escolar no és un fenomen exclusiu del sistema educatiu nord-

americà. A Espanya, sense anar més lluny, la concentració de la població 

nouvinguda a les escoles públiques dels barris on hi ha una major presència 

d'immigrants -escoles abandonades massivament per les classes mitjanes de la 

població autòctona-, és un fenomen que contribueix a reforçar encara més la 

desigualtat i l'exclusió que afecta els estrangers; sense oblidar altres minories 

ètniques que no són d'origen immigrant, com poden ser els ciutadans d'ètnia 

gitana. 

 

En resum, aquesta perspectiva fa servir l’esquema general dels mecanismes 

causals de la desigualtat remarcant la influència de l’explotació, la clausura social i 

l’emulació sobre les desigualtats ètniques (vegeu apartat 1.1.2). L’explotació 

contribueix a les desigualtats entre aquestes majories i minories en la mesura que 

els capitalistes, segons algunes hipòtesis, manipulen les classificacions ètniques per 

dividir la força de treball. La clausura social, d’altra banda, intervé si la restricció 

dels drets socials i la segregació perjudiquen les minories. Per últim, l’anàlisi del 

perjudici dóna un exemple concret de l’emulació, és a dir, de la superposició entre 

el poder de diversos grups i el prestigi o desprestigi dels seus trets d’identitat. 

 

3.1.2.2. El paradigma cultural. L'èmfasi en l'etnicitat  

 

Són moltes les qüestions que queden per resoldre des d'un plantejament 

estrictament socioeconòmic o des dels postulats marxistes, tals com el 

manteniment de l'etnicitat o dels llaços del lloc d'origen com a noves formes 

d'identitat col·lectiva i de solidaritat, el ressorgiment dels nacionalismes o les 

diferents posicions socials de grups que objectivament disposen de les mateixes 

oportunitats. És així com s’ha anat avançant progressivament cap a la idea que 

l'adscripció dels subjectes a comunitats culturals no és només conseqüència d'una 

divisió social de classes; sinó que, en paraules de C. Blanco (1993:79), 

“l'estratificació social, cada vegada més complexa, es veu afectada per l'etnicitat 

(en sentit ampli)”. Durant els anys 90 s’ha assistit a una revisió radical de la 

reducció del racisme a les relacions de classe, a base d’incorporar aquells 

moviments que es mobilitzen al voltant de formes d’identitat que van més enllà de 

la classe i que tenen a veure amb la identitat cultural. És a partir d’aquí que el 

racisme deixa de conceptualitzar-se de forma homogènia i es comencen a explorar 

les seves interconnexions amb la nacionalitat, el patriotisme, el nacionalisme, el 

gènere, etc., des d’una lògica més cultural que no pas econòmica (Goldberg, 1990).  
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D'una banda, els deterministes etno-culturals se centren en la noció de 

superioritat/inferioritat cultural a l'hora d'explicar les diferents posicions de classe 

entre els grups ètnics.  El determinisme cultural es fa palès en els treballs de  T. 

Sowell (1981), on s’analitza el diferent èxit social de jueus i italians als Estats Units 

sobre la base dels seus diferents hàbits i cultures i, en última instància, dels seus 

gens. Nombrosos estudis nord-americans han focalitzat les causes de la proclivitat 

dels immigrants vers l’empresariat, per exemple, en el seu bagatge cultural 

distintiu. Des d’aquest paradigma, les diferències qualitatives i quantitatives en 

l'activitat empresarial o entre els grups ètnics s'expliquen a partir dels recursos 

ètnics (pràctiques ètnic-culturals, ideologies ètniques, xarxes socials i institucions 

ètniques) (Engelen, 2001; Light i Gold, 2000).  

Dins de la mateixa línia ideològica, Oscar Lewis (1966) identifica una “cultura 

de la pobresa”, originada a partir de l'atur i de la immobilitat social crònica. Aquesta 

situació genera entre la gent pobra una ideologia basada en sentiments de desànim 

i desesperació, donades les escasses oportunitats d'èxit socioeconòmic. Si bé Lewis 

explícitament connecta l'emergència d’aquestes pautes culturals a condicionaments 

de tipus estructural, considera que una vegada la cultura de la pobresa s'estableix, 

es converteix en si mateixa en una causa independent de la persistència de la 

pobresa. Autors com D. P. Moynihan apliquen el concepte “cultura de la pobresa” a 

la comunitat negra americana. Segons Moynihan (1965), la posició social dels 

“negres” és el resultat directe de la patologia de la família negra (matrimonis 

dissolts, naixements il·legítims, mares adolescents, famílies monoparentals, crim i 

delinqüència, fracàs escolar, dependència creixent vers les polítiques assistencials 

públiques, etc.) després d'haver suportat anys d'esclavitud i de discriminació. 

Més amunt, quan s'ha definit el concepte “ètnia”, ja s’ha fet referència a 

l'etnicitat com a construcció cognitiva d'adhesió grupal, relativament independent 

de quins siguin els trets culturals diferenciadors. El ressorgiment del concepte 

etnicitat no s’ha de concebre des d'una orientació essencialista, sinó com a 

organització social generadora de comportament o com a factor cognitiu de 

pertinença (Blanco, 1993:81). Tal com afirma N. del Olmo (2004), la identitat 

ètnica pot ser entesa com una forma d’identitat col.lectiva, amb un origen basat en 

una sèrie de trets de caràcter social i cultural que es transmeten a través de 

l’herència i que, en un moment determinat, adquireixen rellevància. Les raons per a 

la construcció d’una identitat col.lectiva en el si de col.lectius d’origen immigrant 

són diverses: poden raure en el desarrelament com a conseqüència del procés 

migratori i en les vivències comuns –refugi psicològic- i/o constituir una estratègia 

orientada a la consecució d’interessos, tant materials com simbòlics, així com de 

reconeixement com a col.lectiu (Del Olmo, 2004). 
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David Laitin (1995) es pregunta per quina raó alguns col·lectius ètnics 

mantenen el seu rol marginal dintre de l'economia i per què no opten per 

l'estratègia de l'assimilació. En altres paraules, l'autor analitza sota quines 

condicions els grups culturalment diferenciats opten per reproduir la seva posició de 

grup subordinat, mitjançant estratègies d'aïllament que redueixen la possibilitat 

d'abandonar la seva posició marginal. L'autor constata que els grups marginals, a 

diferència del que ell denomina “grups minoritaris”, no tenen interès en ser 

assimilats, ja que aquesta estratègia no els compensaria i no els reportaria 

beneficis. En aquest sentit, per assimilació l'autor entén que “algú ha efectuat 

suficients canvis en la seva aparició pública de manera que la gent de la societat 

dominant, sota condicions normals, considera que aquesta persona és membre de 

la seva societat i un aspirant creïble dintre del mercat laboral i matrimonial (Laitin, 

1995:33). En aquest sentit, l'assimilació suposa un procés d'adopció de totes les 

pautes culturals de la societat dominant, amb l'objectiu de creuar la fluïda frontera 

cultural que separa els grups marginals de la resta. 

Si bé totes les minories culturals s'enfronten a barreres a l'assimilació (a 

saber, la discriminació en el mercat de treball o en el mercat matrimonial), els 

col·lectius marginals es troben amb obstacles addicionals, que tenen a veure amb la 

seva situació de degradació política, social i econòmica. Laitin enumera una sèrie de 

condicionaments que permeten distingir els grups minoritaris dels grups marginals, 

prenent com a exemple de grup marginal el cas dels gitanos i jueus a Europa i el 

cas dels “intocables” a l'Índia. 

 

i. Moltes vegades, per als membres d'un grup marginal resulta més 

beneficiós, en termes econòmics i d'estatus social, treballar en les seves 

pròpies economies (negocis ètnics, activitats marginals, delictives) que 

ocupar l'estrat més baix de l'estructura ocupacional de la societat 

dominant. Tal com afirma l'autor, “en termes estrictament econòmics, la 

marginalitat es reprodueix a si mateixa” (Laitin, 1995:46). 

ii. Un altre incentiu que pot frenar l'assimilació és l'estigma rebut pels 

membres que decideixen assimilar-se. Sovint són les pròpies elits del grup 

no assimilat les que tenen interès en evitar l'assimilació del col.lectiu, ja 

que no volen perdre el seu rol de negociadores amb les elits dominants i 

no estan disposades a renunciar al monopoli de la mediació. 

iii. Per tal que un grup opti per l'assimilació, és necessari que se senti 

acceptat per la societat dominant, en el sentit de rebre recompenses i 

estatus social com a contrapartida per l'esforç d'adoptar noves pràctiques 
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culturals. L'aïllament social i geogràfic contribueixen directament a sostenir 

la posició de marginalitat. 

 

El recurs a l'etnicitat i a la no assimilació pot ser vist també com a estratègia 

proporcionadora de beneficis per al col.lectiu implicat, tal com posen de manifest 

els “enclavaments ètnics” o concentració d’un nombre rellevant d’empreses 

ètniques en un espai físic determinat. L’èxit d’aquestes iniciatives empresarials no 

passa necessàriament per l'assimilació a la mainstream (economia general), sinó 

tot al contrari: l'èxit adaptatiu de molts d'aquests negocis es deu justament a la 

seva habilitat per mantenir els trets culturals propis; a diferència del que van fer els 

immigrants de la primera onada en els USA, que van triomfar a força d'incorporar-

se ràpidament a la mainstream (economia general) i de renunciar als seus trets 

identitaris diferenciadors. Per a molts immigrants, resulta preferible mantenir els 

recursos socials basats en una identitat cultural comuna que compensi altres 

desavantatges, com per exemple la discriminació en el mercat de treball que afecta 

els immigrants o la manca de recursos de classe. En aquest cas, l’adopció 

d’identitats ètniques està orientada clarament a la mobilitat de classe. 

 

3.1.4. El China-Town de San Francisco (Califòrnia) 
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Glazer i Moynihan (1963) parlen de grups ètnics com a grups d'interessos que 

perduren en el temps malgrat la pèrdua d'importants trets culturals en la segona i 

posteriors generacions. Lluny de produir-se l'assimilació cultural, el grup ètnic 

perviu. Però no es tracta d'un vincle de tipus biològic-cultural; sinó que són llaços 

afectius, d'interessos i organitzatius els que mantenen units els seus membres. 

Ambdós autors argumenten que les identitats ètniques han assumit el mateix paper 

que les identitats ocupacionals -sobretot les de la classe treballadora- han jugat a 

l'hora de definir la identitat dels individus. En aquests moments, s'ha degradat 

l'estatus del treballador o assalariat i, en conseqüència, es revaloritza l'estatus que 

proporciona l'etnicitat i el fet de pertànyer a un grup ètnic. Davant la pèrdua de 

valor de certes identificacions ocupacionals, moltes identitats ocupacionals han 

perdut gran part de les virtuts i mèrits socials de qui les ostenta. 

Durant l’era postindustrial, la pèrdua de llocs de treball a la indústria ha 

portat molts treballadors manuals sense feina a redescobrir els seus vincles ètnics i, 

en lloc de recórrer a la solidaritat de classe, han arribat a la conclusió que els seus 

interessos polítics i econòmics es poden defensar més bé des dels blocs ètnics que 

no pas des de l’afiliació de classe.  Aquest declivi de la classe social a l’hora 

d’interpretar l’acció col.lectiva, segons Daniel Bell (1970), s’explica pel fet que  

l’etnicitat combina la defensa d’interessos materials amb el vincle afectiu, mentre 

que la classe social se centra més en la racionalitat instrumental de l’interès. Sens 

dubte, d’acord amb C. Tilly (1978), la mera percepció de l’existència d’interessos 

comuns pot conduir al desenvolupament d’una identitat col.lectiva, no 

necessàriament cimentada en la classe que, al mateix temps, faci viable la 

consecució d’aquests interessos. És així com la identitat ètnica converteix el 

col.lectiu en un grup de pressió, cosa que pot afavorir la posició dels seus membres 

en l’estructura social (Del Olmo 2004:45).  

El paper de l'etnicitat com a model d'acció, sense renunciar al marc de 

l'enfocament marxista, és abordat per John Rex en les seves obres Race Relations 

in Sociological Theory    (1970) i    La mobilització ètnica en les societats 

multiculturals (1994).    El model analític de Rex defineix les relacions racials a 

partir de l'existència de condicionaments estructurals (conflictes pels recursos 

escassos, explotació de classe, segregació ocupacional, migracions...). Segons 

l'autor, l'estudi de les relacions racials té a veure amb situacions on aquests 

condicionaments estructurals interaccionen amb les definicions dels actors, de 

manera que produeixen una realitat social racialment estructurada. 
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Rex (1986:20) ha perfilat la relació racial com aquella situació en la que s'obre 

un conflicte o bé es manté una relació de discriminació, d’explotació o d’opressió 

entre dos grups, de tal manera que els poderosos recorren a alguna raó 

determinista (sovint amb reminiscències biològiques) per tal de justificar que la 

situació de les minories no pot ser altra que la que és. Si s'estén la noció a 

qualsevol tipus de prejudici essencialista, podem veure en aquest una manera de 

legitimar les desigualtats entre grups ètnics, i el racisme com un possible estat 

contingent de les relacions ètniques que ocupa l'espai que deixen obert els 

moviments socials i culturals en cas de degradar-se (Wieviorka 1992: 262). 

D'aquesta manera, els treballadors immigrants se situen fora de la classe 

treballadora, en una posició d’“infraclasse”. El concepte d’”infraclasse” suggereix 

que les minories estan sistemàticament en una situació de desavantatge en 

comparació de la població blanca i que, en lloc d'identificar-se amb la cultura de la 

classe treballadora, formen les seves pròpies organitzacions i esdevenen una classe 

separada, amb menys privilegis (Rex i Tomlinson, 1979). 

Des d'aquesta perspectiva, es desenvolupa un model d'acció política per als 

grups ètnics o minories a mesura que es converteixen en “classes per a si 

mateixes”. Segons Rex, els treballs marxistes més recents sobre minories ètniques 

s'han centrat en dues qüestions: o bé en les ideologies racistes manifestes o 

encobertes que es donen en el discurs oficial i estatal i que serveixen per a situar 

les minories ètniques en posicions inferiors; o bé en els intents, per part de l'estat, 

de controlar  les minories ètniques mitjançant polítiques de multiculturalisme que 

utilitzen els líders de les comunitats comunitàries designats pel govern per a 

controlar els seus membres.   

Rex es lamenta que en els casos en què el marxisme ha recorregut a la 

sociologia de l'acció, s'hagi centrat només en el naixement de les classes i de la 

consciència de classe dels col·lectius immigrants i hagi considerat l'etnicitat com 

una forma de falsa consciència. Però no només els moviments basats en la classe 

tenen capacitat d'influir en les actuacions de l'Estat, sinó que també els moviments 

de les minories ètniques poden exercir el mateix paper. La vinculació ètnica i la 

consciència ètnica, lluny de considerar-se formes de consciència transitòria i falsa, 

proporcionen a les comunitats i als grups ètnicament minoritaris una relació 

específica amb els recursos polítics i econòmics, que determinen els seus interessos 

i els proporcionen una entitat gairebé de classe. En aquest sentit, pot considerar-se 

que els grups ètnics ocupen una posició distintiva i particular en l’accés als recursos 

econòmics i polítics. 

Mentre que les classes, en el sentit marxista, han de desenvolupar el seu 

sentit d'identitat, les seves formes d'organització i la seva cultura, aquests grups 
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poden apel·lar directament al seu sentit d'etnicitat i a les seves formes de 

vinculació ètnica com a recursos; cosa que els pot convertir en protagonistes 

polítics fins i tot més eficaços que les pròpies classes socials. Aquest sentiment de 

pertinença és de vital importància per a l'acció col·lectiva. Encara que la comunitat 

o el grup ètnic immigrant pugui estar unit gràcies a les necessitats tàctiques, és 

més probable que puguin defensar-se col·lectivament si les seves identitats pre-

migratòries es mantenen. A diferència de les classes, les ètnies no són “ètnies en si 

mateixes” que lluiten per convertir-se en “ètnies per a si mateixes”. Comencen com 

a “ètnies per a si mateixes” i utilitzen la seva etnicitat com a recurs en la seva 

organització i lluita pels drets socials (Rex 1986). D’acord amb J. Rex (1995), més 

enllà del fet que els elements de les cultures minoritàries puguin ser valuosos 

objectivament o fer la funció de llar psicològica, les estructures de la comunitat 

ètnica proporcionen una font de solidaritat en la lluita per la igualtat de drets en 

una societat moderna, similar a la que poden subministrar les classes en el sentit 

marxià. És per això que l’autor considera que “hi ha raons per acceptar que el 

reconeixement de la diversitat cultural hauria de ser part de la pràctica política de 

les societats democràtiques” (Rex 1995:33). 

Un dels problemes més importants és la relació entre els moviments de les 

minories ètniques i la cultura i les organitzacions de la classe treballadora. A França 

o a Espanya, per exemple, els partits d'esquerres solen mostrar-se recelosos i 

hostils cap a una política ètnica independent i consideren que els treballadors 

immigrants han d’identificar-se preferentment com a treballadors. No obstant això, 

a causa de la discriminació racial i ètnica, la posició social dels treballadors de les 

minories i els seus interessos derivats de tal posició, difereix clarament de la dels 

nadius. Per tant, cal preguntar-se si podria ser necessari o convenient crear 

sindicats ètnics dintre de les associacions sindicals generals i faccions ètniques 

dintre dels partits polítics. A problemes semblants s'enfronten els immigrants que 

són empresaris. O bé poden optar per exercir la seva pròpia influència dintre dels 

partits de dretes a través d'organitzacions com les cambres de comerç ètniques; o 

bé poden compartir les actituds de classe dels seus equivalents nadius o autòctons. 

Des de plantejaments oposats a l’estructuralisme o al normativisme, els 

models basats en l'elecció racional i en l'individualisme metodològic intenten 

explicar com els individus pertanyents a una minoria ètnica poden optar per 

reformular les seves identitats o no, amb la finalitat de millorar les oportunitats a 

les quals té accés el grup –interessos simbòlics i material-. Autors com Hechter 

(1986) parteixen de la teoria de l'elecció racional per  analitzar l'etnicitat i afirmar 

que aquesta constitueix la millor solució al parasitisme social: l'estratègia de 

desmarcar-se de l'esforç de l'acció col·lectiva per  aprofitar-se individualment dels 
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seus eventuals beneficis és molt menys probable en grups units per vincles ètnics 

que en grups que no presenten aquesta cohesió.   

L'elecció racional considera que el comportament individual és fruit de la 

interacció entre les limitacions estructurals i les preferències individuals dels 

individus. Els individus només compliran amb les seves obligacions col·lectives 

sempre que això els proporcioni un benefici net. Des d'aquest punt de vista, una 

persona racional complirà les normes del grup (contribuint al manteniment de 

l'ordre social) si té incentius per a fer-ho. Sota determinades condicions 

estructurals, els individus poden ser induïts a maximitzar alguns esquemes d'utilitat 

més col·lectius que individuals, actuant en interès del seu grup ètnic o racial. La 

persistència de minories ètniques i racials urbanes es deu normalment a la limitació 

d'oportunitats que emana de fora de les fronteres del grup. Per tant, tal com 

conclou Hechter, el funcionament dels mecanismes de solidaritat comunitària 

concorda perfectament amb els principis de l'elecció racional.  

Si bé la identitat ètnica és socialment construïda, el fet que un individu 

concret s’hi identifiqui és el resultat d’una decisió individual, voluntària i escollida. 

Si el que volem és explicar què fa que un individu s’identifiqui en un moment 

determinat amb una identitat ètnica concreta i n’assumeixi els seus elements 

diferenciadors i identificadors  -per exemple, en el cas dels i les immigrants-, hem 

de distingir en funció del tipus d’interessos perseguits (Del Olmo 2004). Mentre que 

la persecució de béns econòmics i polítics que afecten al conjunt de la població 

immigrada fa que, un cop obtinguts, deixi de tenir sentit potenciar la identitat 

col.lectiva, no passa el mateix amb els interessos de tipus simbòlic.  En aquest 

sentit, davant de l’interrogant de si les identitats ètniques perduren una vegada 

assolits els interessos perseguits, Pizzorno (1981) respon que  mentre els 

interessos simbòlics (defensa llengua, recreació de la cultura d’origen, pràctica 

religiosa, etc.) tendeixen a fer perdurar les identitats, en tant que reforcen la 

solidaritat de grup, els interesos materials no només poden ser aconseguits a 

través d’estructures de la societat receptora que no necessàriament impliquin una 

identitat ètnica determinada –associacions d’immigrants, per exemple-; sinó que, a 

més a més, un cop obtinguts, poden ser gaudits de forma individual, sense haver 

d’estar referits a una identitat col.lectiva (Del Olmo 2004).  

 

En resum, aquesta segona perspectiva explica les desigualtats ètniques a 

partir de diversos mecanismes causals (vg. apartat 1.1.2). Per uns autors, les 

estratègies dels grups ètnics determinen les distribucions finals dels recursos entre 

ells. Aquest és el cas si atribuïm la major força causal al dilema entre les 

estratègies d’assimilació i de marginació , o bé a la capacitat de mobilització ètnica. 
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En canvi, per a uns altres autors l’explotació capitalista i la clausura social 

configuren un context a dins del qual els grups ètnics duen a terme les accions que 

són coherents amb la seva estratègia. 

 
Quadre 3.1.5. Factors que expliquen la desigualtat dels grups ètnics en 
l’accés als recursos. 

 

PARADIGMES 
 
Paradigma 
econòmic-
estructural 
 
 

 
Les causes de l’accés desigual als recursos per part dels diferents 
grups ètnics han de ser abordades a partir de les relacions de 
classe (posició sòcio-econòmica). Base econòmica del racisme. 

 
 Les desigualtats en base a la raça o l’ètnia com a manifestació 

especial del conflicte entre classes (S Castles i G Kösack, 1973; 
J. Wilson, 1978; R. Miles, 1982) 

 
 La competència pels recursos dins de la classe treballadora: la 

segmentació del mercat laboral a través de línies racials o 
ètniques (E. Bonacich, 1972); la discriminació ètnica amb base 
econòmica (Lieberson 1981); les teories del  “cap de turc” – 
scapegoat-    

 
 Els “nous” estereotips de classe (R. Waldinger i M. Lichter, 

2002) 
 
 La segregació residencial com a principal causa de les 

desigualtats (D. S. Massey i N. A. Denton, 1993). 
 
 El “racisme institucional” (S. Carmichael i Ch. Hamilton, 1967) 

 
 

 
Paradigma 
cultural.  

 
Les desiguals posicions dels grups ètnics s’expliquen atenent a 
factors que tenen a veure amb les diferències de caràcter cultural  

 
 Els deterministes etno-culturals 
 La identitat ètnica com a forma d’identitat col.lectiva 

orientada a la consecució d’interessos des del marxisme 
(Rex, 1970 i 1994). 

 L’etnicitat com a model d’acció des de l’individualisme 
metodològic (Hechter, 1986) 
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3.2. LES DESIGUALTATS MUNDIALS  

 

La desigualtat mundial és una problemàtica analitzada des de disciplines tan 

diverses com l’economia, la sociologia, la psicologia o les relacions internacionals. A 

partir dels anys cinquanta – en el context de la post- IIª Guerra Mundial - les 

teories sobre desigualtats mundials i el fenomen del subdesenvolupament 

conflueixen en un camp interdisciplinar que es coneix com ‘estudis de 

desenvolupament’ (development studies).  

 Els estudis de desenvolupament se centren en l’anàlisi i la comprensió dels 

processos de canvi social dels països del Sud i en l’explicació de les distàncies que 

els separen dels països del Nord (Harriss, 2005). Malgrat els development studies 

conformen un únic camp d’estudi, el ventall de perspectives amb les que s’enfoca la 

problemàtica del desenvolupament és molt àmplia i diversa2. Aquesta pluralitat 

d’enfocaments no respon tant a la disciplina de la que provenen els autors, com a 

qüestions relacionades amb les diferents corrents de pensament de les ciències 

socials. Les teories del desenvolupament, per tant, ens poden explicar de maneres 

ben diferents “el problema” de les desigualtat mundials. Sobre aquesta qüestió, una 

disjuntiva clàssica consisteix en si es posa l’èmfasi en els factors endògens o bé en 

els factors exògens com a desencadenadors o inhibidors de desenvolupament. 

Tanmateix, en l’actualitat hi ha prou consens a l’hora de considerar que el 

desenvolupament és una qüestió massa complexa com per ser explicada a través 

d’un conjunt delimitat de factors i, sobretot, de manera que es pugui generalitzar a 

una realitat de països molt àmplia. De fet, amb el pas dels anys, s’ha evidenciat la 

impossibilitat de contrastar teories totalitzants sobre el desenvolupament, la qual 

cosa ha portat a molts estudiosos de la matèria a centrar-se en investigacions de 

caire empíric. Aquest tipus d’estudis, no obstant això, tampoc estan exempts de 

complexitats, degut fonamentalment a les dificultats per obtenir dades, a les 

imprecisions habituals en l’instrumental metodològic o a la manca de consens sobre 

els indicadors amb els que s’ha de mesurar les desigualtats mundials. De fet, els 

estudis empírics realitzats sobre la mateixa problemàtica (estat de les desigualtats 

mundials, efectes de la globalització en les desigualtats) obtenen resultats 

contradictoris arran d’aquest ‘biaix metodològic’. 

 Per altra banda, tampoc hi ha grans consensos conceptuals entre els 

estudiosos del desenvolupament. Conseqüentment, inserir-se en aquesta temàtica 

requereix fer una reflexió crítica sobre les principals categories d’estratificació 

                                                           
2 Com indica Kothari (2005) la naturalesa i les particularitats d’aquests estudis són tan variades, 
múltiples i controvertides com les definicions del que constitueix el desenvolupament en sí mateix. 
(Kothari, 2005) 
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mundial (Nord-Sud, Primer i Tercer món, Centre i Perifèria, etc.), així com sobre el 

mateix concepte de desenvolupament.  

 Finalment, tanquem aquesta breu introducció a la temàtica apuntant que els 

estudis sobre desenvolupament es caracteritzen per ser especialment normatius3, 

ja que, a banda de comptar amb un vessant analític, compten amb una dimensió 

marcadament prescriptiva. És més, la gran majoria de teories desenvolupades en 

aquest camp pretenen incidir explícitament en l’àmbit de la política - parlamentària 

o extra-parlamentària – així com en l’ambit de les polítiques – planificació pel 

desenvolupament, polítiques sectorials, etc. Per aquest motiu, es considera que els 

estudis del desenvolupament són una àrea de coneixement especialment 

polititzada.  

 

3.2.1. El concepte de desenvolupament: significat, implicacions i 

conseqüències. 

 

3.2.1.1. Origen i significat del concepte. Les teories de desenvolupament 

 

El concepte de “desenvolupament” no es comença a utilitzar (per referir-se al 

desenvolupament de països) fins després de la Segona Guerra Mundial. Per tant, es 

tracta d’un concepte relativament recent. La descolonització i la consecució de la 

independència per part dels països del “Tercer Món” fan que es comencin a 

qüestionar les causes de les diferències entre grups de països -els països del Primer 

Món, rics, pròspers i desenvolupats i els països del Tercer Món, pobres, endarrerits i 

subdesenvolupats- essent aquesta la pregunta central que originarà els estudis 

sobre desenvolupament (Bustelo, 1991).  

 Els primers estudis de desenvolupament provenen de la teoria econòmica 

i, en concret, del que s’ha anomenat teoria econòmica del desenvolupament o TED. 

Aquesta teoria es desenvolupa a partir dels anys cinquanta4 com a branca 

específica del pensament econòmic, que té per objecte d’estudi els països del 

“Tercer Món”. L’argument per construir un camp d’anàlisi propi dins l’economia és 

que les estructures polítiques, econòmiques, geogràfiques i institucionals del 

“Tercer Món” són diferents a les del “Primer Món” i que, per tant, necessiten una 

aproximació teòrica diferent.  

                                                           
3 Un dels motius és que, com sosté Seers (1989), « desenvolupament» és un concepte inherentment 
normatiu, gairebé un sinònim de millora. (Seers, 1989) 
4 Tot i que les teories del desenvolupament es consoliden formalment després de la Segona Guerra 
Mundial, els seus orígens intel·lectuals són molt més antics ja que tenen una gran influència dels 
fundadors de l’economia política clàssica (Smith, Ricardo, Marx), dels debats econòmics en el període 
entre guerres i del Keynesianisme dels anys trenta i quaranta (Bustelo, 1999) 
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 Dins aquest àmbit, el concepte de desenvolupament es va equiparar al de 

creixement econòmic i se li va atribuir un doble objectiu: millorar el nivell de vida 

dels països del “Tercer Món” (és a dir: modernització) i estendre progressivament 

un model de societat tipus occidental. S’entenia, doncs, que el 

subdesenvolupament i el desenvolupament formaven part del mateix continu i que 

els països del “Tercer Món havien de seguir les passes dels països occidentals si es 

volien desenvolupar; el subdesenvolupament era l’estadi més endarrerit del que es 

considerava com un estadi final: el desenvolupament, el progrés, la modernitat. El 

principal mitjà per aconseguir el desenvolupament dels països del Sud era la 

industrialització i els actors impulsors d’aquest procés eren fonamentalment dos: 

per una banda l’Estat, que hauria d’intervenir decididament en la planificació 

econòmica nacional i, per l’altra, els organismes internacionals, que s’encarregarien 

de proveir ajudes en forma de capital orientades a impulsar el creixement econòmic 

esperat (Escobar, 1995, Leys, 1995) . 

 Originalment, doncs, el “problema del subdesenvolupament” es va entendre 

com una qüestió que únicament implicava els països del Sud - és la seva manca de 

creixement allò que no els permet reduir la pobresa i els impedeix desenvolupar-se-

, obviant i minimitzant la influència de la història colonial o de les relacions de 

poder entre diferents regions mundials. La responsabilitat del desenvolupament, 

des d’aquest punt de vista, recau exclusivament en els països “subdesenvolupats”, 

entenent que l’únic que poden fer els països  “desenvolupats” és ajudar. L’ajuda al 

desenvolupament, de fet, s’ha presentat com intrínsecament bona, necessària i 

humanitària; com aquell impuls que ajudarà els països “subdesenvolupats” a 

acostar-se progressivament als nivells de vida materials aconseguits pels països del 

capitalisme industrial avançat.   

 

3.2.1.2. Context d’emergència del concepte de desenvolupament i factors 

explicatius 

 

Els estudis sobre desenvolupament estan condicionats per elements teòrics i 

pràctics que, a la seva vegada, són indissociables del context històric en el que 

emergeixen aquestes estudis. A nivell teòric destaca un factor clau: la influència del 

keynesianisme. A nivell pràctic destaquen quatre factors essencials: 1) la reacció 

contra el colonialisme en els països del nord i els moviments nacionalistes dels nous 

països independitzats, 2) la creació del Pla Marshall, 3) la guerra freda i la lluita 

contra el comunisme i 4) la consolidació d’Estats Units com nova potència mundial. 

 Pel que respecta als factors teòrics, cal destacar la influència de la teoria 

keynesiana en l’emergència i consolidació de la teoria econòmica del 
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desenvolupament. Si bé Keynes va centrar la seva anàlisi en els països 

desenvolupats, poden identificar-se quatre factors que influeixen en l’origen de la 

teoria del desenvolupament. En primer lloc, la revolució keynesiana suposa una 

ruptura amb la visió monoeconòmica del món pròpia del les teories neoclàssiques i, 

per tant, obre la porta a l’existència paral·lela de diverses anàlisis econòmiques per 

estudiar realitats diferents; la teoria del desenvolupament es va recolzar en 

aquesta ruptura a l’hora de defensar la necessitat de teories econòmiques pròpies 

per als països pobres. En segon lloc, el keynesianisme reintrodueix a l’anàlisi 

econòmica una perspectiva dinàmica i macroeconòmica davant les anàlisi 

estàtiques i microeconòmiques del pensament neoclàssic. Això va fer que els 

economistes es tornessin a interessar pel creixement a llarg termini. En tercer lloc, 

la revolució keynesiana va afavorir el desenvolupament de la comptabilitat nacional 

i de la recollida de dades estadístiques, dotant de major contingut empíric 

l’economia i facilitant els estudis i investigacions dels teòrics del desenvolupament. 

Finalment, la teoria keynesiana va fer una forta defensa de la intervenció de l’Estat 

en els afers econòmics, fet que va influir en els teòrics del desenvolupament a 

l’hora d’explicar els mitjans i actors per al canvi. En definitiva, si bé els postulats 

teòrics del keynesianisme influeixen escassament en la teoria econòmica del 

desenvolupament, sí que s’hi pot trobar una important contribució metodològica 

(Bustelo, 1999). 

 Pel que fa als factor pràctics, cal destacar, en primer lloc, les repercussions 

que la descolonització va tenir tant als països del Nord com als països del Sud. Per 

una banda, la independència de les colònies va generar una forta reacció 

intel·lectual a occident contra el colonialisme i una creixent preocupació pel destí de 

les ex-colònies. Aquest fet va provocar l’acceptació generalitzada dels principis 

liberals i humanitaris que la Segona Guerra Mundial havia fomentat (Bustelo, 

1999). Les pròpies teories del desenvolupament, de fet, han intentat distanciar-se 

del seu llegat colonial, establint una dicotomia conscient entre la noció de 

colonialisme com a dolent i explotador i la de desenvolupament com a bo i 

humanitari. En aquest sentit, es pot afirmar que els estudis de desenvolupament es 

creen explícitament en contra del seu passat colonial, com a oposició a aquest 

passat (Kothari, 2005). Per una altra banda, la descolonització va fomentar els 

moviments nacionalistes als nous països independents. Les noves èlits es van 

intentar legitimar a partir de l’estabilitat política i social i, fonamentalment, a partir 

de la cerca del desenvolupament econòmic, fet que va legitimar les propostes dels 

teòrics del desenvolupament dels països del Nord (Preston, 1996). Les ànsies pel 

creixement econòmic dels nous països independitzats van generar, a més, una 

tendència a demanar assessorament a tècnics i experts dels països del Nord, fet 
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clau a l’hora de justificar el paper de les agències d’ajut i la concepció 

intervencionista dels teòrics del desenvolupament. 

 En segon lloc, cal tenir en compte la influència del Pla Marshall (1948), ja 

que contenia un concepte d’ajuda internacional basat en la necessitat de promoure 

un creixement econòmic adequat als països receptors i, per tant, es va convertir en 

el prototip de l’ajuda moderna al desenvolupament. El Pla Marshall va adquirir un 

fort component exemplificador de cara als països del Sud i va contribuir a justificar 

les tesis de la teoria econòmica del desenvolupament: per aconseguir el 

desenvolupament és essencial la revitalització econòmica i, per això, calen ajudes 

internacionals.  

 En tercer lloc, cal destacar la influència de la guerra freda i de la lluita contra 

el comunisme en la configuració de l’estratègia de desenvolupament creada pels 

països del Nord. Sota el context de guerra freda, els països occidentals i, en 

especial, els Estats Units buscaven aliats polítics i militars que els poguessin donar 

suport en cas de conflicte armat, per la qual cosa van començar a atorgar una gran 

quantitat de préstecs als països del Sud. D’aquesta manera, tot i que alguns 

d’aquests països comptaven amb règims corruptes o anti-democràtics, es podien 

convertir en poderosos aliats dels països del Nord. El Congo de Mobutu, la 

Indonèsia de Suharto, el Brasil de la dictadura militar o la Nicaragua de Somoza 

són alguns exemples dels nombrosos països amb règims dictatorials que, durant els 

anys seixanta, van rebre una forta injecció de capital americà a través dels 

organismes internacionals com el Banc Mundial (BM) o el Fons Monetari 

Internacional (FMI) (Toussaint, 2000). En aquest marc, el desenvolupament dels 

països del sud es va entendre com una estratègia clau per ajudar a contenir el 

comunisme. Cal tenir en compte que una de les tesis més acceptades a principis 

dels cinquanta era que si no s’aconseguia reduir la pobresa dels països del Tercer 

Món, aquests acabarien “sucumbint” al comunisme. En definitiva, la pròpia 

confrontació entre els EUA i la URSS va legitimitar els objectius de modernització i 

desenvolupament postulats pels països occidentals. Per aquest motiu, resulta 

essencial aprofundir en la relació entre els pactes militars i els orígens de les teories 

i els programes de desenvolupament (Escobar, 1995). 

 Finalment, cal destacar la consolidació dels Estats Units com a nova potència 

econòmica mundial i el paper que juga la conformació d’una estratègia de 

desenvolupament a l’hora de garantir l’expansió del sistema capitalista. Tinguem en 

compte que les colònies suposaven una via primordial d’expansió del capitalisme, ja 

que permetien establir una important base material, construir mecanismes d’ordre i 

control i elaborar ideologies de legitimació del sistema. En canvi, la descolonització 

posa en perill aquestes bases materials i ideològiques i implica buscar altres vies 
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per assegurar l’expansió del mercat de productes occidentals a l’estranger, l’accés a 

matèries primeres barates i la trobada de nous llocs per invertir la plusvàlua de 

capital (Escobar, 1995). En aquest marc, l’estratègia de desenvolupament creada 

pels Estats Units es concep com una via per assegurar tant la seva expansió 

econòmica com per recuperar el control sobre els països del Sud5. Es va constituir, 

segons Preston (1996), en la fase posterior d’expansió capitalista després de la fi 

del projecte colonitzador.  

 

3.2.1.3. Crítiques i mancances del concepte 
de desenvolupament.  
 

Tant el concepte de desenvolupament com les seves teories explicatives i els 

programes creats sota aquest nom s’han tenyit de neutralitat i han intentat 

allunyar-se de qualsevol concepció política o interès econòmic. El desenvolupament 

es presenta com intrínsecament bo i humanitari, evitant, així, qualsevol vincle amb 

interessos particulars. Les crítiques al concepte de desenvolupament, per tant, 

s’articulen en dues direccions. En primer lloc, es dirigeixen al propi concepte de 

desenvolupament i a la seva accepció dominant: desenvolupament com sinònim o 

equivalent a creixement econòmic. En segon lloc, es vinculen amb els impactes que 

tant el concepte de desenvolupament com els projectes aplicats en el seu nom 

generen en els països del Sud. 

 Des del punt de vista teòric, el concepte de desenvolupament (junt amb el 

de progrés i modernització) ha estat criticat per molts autors ubicats dins tradicions 

postmodernes, a l’afirmar-se que es tracta de conceptes il·lusoris, un simple 

constructe ideològic o una extensió de les idees occidentals. Segons Tucker, el 

problema principal del concepte de desenvolupament és la seva intenció de 

presentar-se com quelcom necessari i desitjable, com a destí inevitable de la 

humanitat. En aquest sentit, l’autor critica la suposada neutralitat del concepte i la 

seva intenció de constituir-se en un projecte transcultural amb validesa universal, 

quan sosté que el desenvolupament és un mite que constitueix una part essencial 

de l’imaginari de les societats occidentals. Des d’aquest punt de vista, el concepte 

de desenvolupament, lluny de ser neutral, està marcadament ideologitzat i es basa 

en relacions i estructures de poder entre diferents països i regions (Tucker, 1999).  

                                                           
5 Els préstecs als països del sud tal i com indica Zabalo al “Diccionario de acción humanitaria y 
cooperación al desarrollo” (Pérez Armiño, 2000)van servir per a recuperar el control que s’estava 
perdent sobre aquests països arrel de la descolonització i dels moviments anticapitalistes de la primera 
meitat del segle XX. Entre els anys 40 i 60 es succeeixen les independències asiàtiques i africanes, 
s’estén el bloc de l’est europeu, triomfen les revolucions xinesa, cubana, argelina, es desenvolupen 
polítiques populistes i nacionalistes en règims capitalistes de la perifèria (el peronisme a l’Argentina, per 
exemple) i es desenvolupen a nivell internacional nous moviments i organitzacions que es converteixen 
en perills per a mantenir la dominació de les principals potències capitalistes (Toussaint, 2000) 



 147

 En sintonia amb aquesta crítica, des dels estudis “post-colonials”, s’afirma 

que el desenvolupament té un fort vincle amb el seu passat colonial i que per tant, 

es basa en relacions de poder i dominació d’uns països sobre els altres. Per 

entendre la situació econòmica, política i social dels països del Sud i el continu 

interès d’occident en el “Tercer Món”, és imprescindible entendre la seva història 

colonial (Kothari, 2005). La tesi bàsica d’aquests autors és que el colonialisme 

sobreviu al període d’independència a través de relacions polítiques i econòmiques i 

a través de representacions socials i culturals i que aquestes noves estructures de 

dominació es perpetuen sota el projecte de desenvolupament. En el marc d’aquesta 

tradició hi trobem autors com Goldsmith (1997), que afirma que el 

desenvolupament reprodueix una forma de comerç injust que recorda les formes 

colonials d’explotació i control econòmic. Per la seva banda, Mamdami (1996), se 

centra en l’anàlisi d’estructures administratives i institucionals buscant continuïtats i 

divergències entre el període colonial i el de desenvolupament. Cooke (2003), 

seguint la mateixa pauta que Mamdani, afirma que hi ha importants continuïtats 

entre la gestió del desenvolupament i l’administració colonial. En definitiva, es 

tracta d’autors que intenten demostrar les continuïtats històriques entre el 

colonialisme i el desenvolupament, tot negant la dicotomia que s’ha intentat 

establir entre les dues etapes, així com la diferent valoració normativa que 

adquireixen els dos conceptes.  

 Un altre aspecte a criticar del concepte de desenvolupament és la tendència 

a fer-lo sinònim de progrés. Tal com afirma Exenberer, el desenvolupament només 

implica canvi des d’un punt de vista normatiu, “avançar cap a millors condicions de 

vida” i, per tant, no implica necessàriament progrés. L’assimilació del canvi amb el 

progrés és, des d’aquest punt de vista, un dels problemes principals tant de les 

teories com del propi concepte de desenvolupament. Segons Exenberger, el 

desenvolupament no es pot aconseguir automàticament ni és un procés irrevocable, 

sinó que pel contrari hi pot haver parades i fins i tot retrocessos en el procés. El 

desenvolupament, a més, és multidimensional i implica més llibertat personal i 

democràcia, més respecte als drets humans, millors serveis d’educació i salut, 

millors condicions laborals, millor situació mediambiental i més i millor creixement 

econòmic, amb reducció de la pobresa i distribució del benestar més igualitària. Per 

tant, no només és erroni identificar desenvolupament amb progrés, sinó que és 

profundament equivocat limitar el desenvolupament a la millora i creixement 

econòmic i entendre que és un procés lineal (Exenberger, 2003).  

 Portes i Kincaid elaboren un crítica similar a la concepció economicista del 

desenvolupament. Aquests autors conceben el desenvolupament com un canvi 

progressiu a través de tres dimensions: 1) creixement econòmic, sobretot a través 
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de la industrialització, 2) benestar social o millora dels nivells de vida de la població 

i 3) ciutadania, amb l’establiment i l’extensió dels drets polítics bàsics per tots els 

individus i grups socials. Aquests autors afegeixen que aquesta definició no implica 

l’avaluació normativa dels seus elements constitutius i, per tant, tampoc indica que 

es moguin paral·lelament. Finalment, consideren que el concepte de 

desenvolupament ens ha de permetre entendre processos contemporanis de canvis 

socials i que, per tant, ha de ser un concepte prou ampli com per poder-se aplicar a 

diferents realitats històriques, polítiques, econòmiques i socials (Portes & kincaid, 

1989).  

 Des del punt de vista pràctic es poden assenyalar dues grans crítiques 

derivades de l’aplicació del concepte de desenvolupament. En primer lloc, tal i com 

indica Sachs (1999) el concepte de desenvolupament ha agrupat tots els països del 

“Tercer Món” sota una mateixa categoria, i ha reduït al mínim les enormes 

diferències històriques, polítiques, econòmiques, socials i culturals que hi ha entre 

ells. Aquest fet ha suposat la conseqüent aplicació de polítiques idèntiques a 

contextos profundament diferents, tot obviant les característiques i particularitats 

nacionals. Un exemple clar d’aquesta situació són els Plans d’Ajustament 

Estructural (PAE’s) aplicats pel BM i l’FMI. 

 

Els Plans d’Ajustament Estructural (PAE’s) són un conjunt de mesures aplicades 

des de la dècada dels 80 per part del BM i el FMI com a estratègia per a gestionar 

una crisi internacional de pagaments coneguda com la “crisi del deute”6 i estimular 

el creixement econòmic dels països del sud. Es caracteritzen per ser mesures 

obligatòries per seguir rebent finançament i receptes idèntiques per a tots els 

països del “Tercer Món”. Aquests plans engloben un conjunt de mesures que 

posteriorment s’agruparan sota el nom de Consens de Washington i s’orienten 

fonamentalment a l’estabilització econòmica i a la reforma estructural dels països 

del sud, implicant entre altres mesures la reducció del sector estatal, la 

liberalització financera i comercial i la privatizació. L’argument del BM i del FMI per 

l’aplicació dels PAE’s és que els sacrificis inevitables que implica l’estabilització i 

l’ajust es veuran compensats per un major creixement en el marc d’una economia 

sanejada i que aquesta estabilitat econòmica generarà el creixement necessari per 

a reduir la pobresa i la desigualtat. 

 

                                                           
6 La crisi del deute es desencadena al 1982 quan Mèxic es declara en bancarrota i amb incapacitat de 
pagar el deute contret amb els organismes internacionals. Aquesta situació genera un efecte dominó i 
davant la por que nombrosos països no puguin fer front als pagaments, el BM i l’FMI apliquen els Plans 
d’Ajust com a estratègia per a gestionar la crisi i garantir la continuïtat de pagament  del deute extern. 
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Finalment, cal destacar les crítiques fetes als suposats efectes humanitaris de l’ajut 

extern. En aquest sentit, s’ha argumentat  que el deute extern contret pels països 

del Sud és un mecanisme crucial de dependència i que, per tant, no pot ser 

considerat un mecanisme neutral, tal com sostenen alguns teòrics del 

desenvolupament (Atienza, 2002, Atienza & Gómez Serrano, 2000, Vaquero, 1999) 

.  

3.2.1.4. Les categories del desenvolupament 

 

Existeixen diverses categories amb les que podem referir-nos a les desigualtats 

mundials, tot i que no totes compten amb la mateixa vigència, ni amb el mateix 

rigor o implicacions polítiques. Una de les categoritzacions clàssiques és aquella que 

distingeix entre Primer i Tercer món. L’expressió Tercer Món fou proposada per 

Alfred Sauvy7 per fer referència a un tercer bloc de països que no estava 

directament implicat en la confrontació de la guerra freda – entre el Primer i el 

Segon món. En el tercer bloc s’hi incloïen les ex-colònies i els països menys 

desenvolupats. En aquell moment, el concepte Tercer Món es va considerar més 

adequat – i menys pejoratiu - que el de ‘països subdesenvolupats’ que s’utilitzava 

habitualment en el marc de les Nacions Unides. A mesura que la categoria Tercer 

Món guanyava adeptes, el concepte fou polititzat pels mateixos països pobres que 

s’adscrigueren al corrent tercermundista per tal de promoure un nou ordre 

econòmic internacional (Berger, 1994). La crisi del moviment tercermundista, no 

obstant això, juntament a la desaparició del Segon Món, va comportar que la 

categoria perdés connotacions polítiques. 

 La proliferació de teories sobre el desenvolupament va comportar el 

sorgiment de noves categories per designar les desigualtats entre països. La teoria 

de la modernització, per exemple, influeix en el concepte de ‘països en vies de 

desenvolupament’ pel fet que denota que el desenvolupament és un procés lineal. 

Per la seva banda, els teòrics de la dependència van difondre les categories ‘centre’ 

i ‘perifèria’, les quals tenen la virtut d’expressar, a banda de jerarquia, l’existència 

d’un vincle entre els països rics i els menys desenvolupats. Wallerstein, arrel de la 

teoria del sistema món,  introdueix complexitat a la graduació bimodal dels 

dependentises amb el concepte de ‘semi-perifèria’, tot i que no explicita clarament 

els criteris a partir dels que s’inclou un país en una o altra categoria.  La categoria 

Països Menys Avançats (PMAs) fou creada l’any 1971 per les Nacions Unides 

(NNUU) per designar els països més pobres del planeta i, de la mateixa manera que 

el concepte de semi-perifèria, va permetre introduir matisos a l’àmplia realitat del 

Tercer Món.  

                                                           
7 Sauvy, A. 1954, Trois Mondes, une planète a L’Observateur del 14 d’agost de 1954 
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 Per la seva banda, el Banc Mundial categoritza els països en funció del PIB 

per càpita. Concretament, considera que el planeta es divideix entre països amb 

economies de baixos ingressos, de ingressos mitjans i d’ingressos alts. Anys enrere 

les seves categoritzacions estaven impregnades de judicis ideològics. Així, en ple 

context de la guerra freda, mantenia categories al marge del criteri dels ingressos, 

a les anomenades “economies planificades” o “economies no comercials” (Sklair, 

2003).  

 Actualment es recorre sovint a l’ús de les categories Nord-Sud. El Nord 

engloba els països desenvolupats, pel fet que la majoria d’ells estan situats a 

l’hemisferi Nord del planeta. Seguint la mateixa lògica, el Sud designa els països 

que no estan tan desenvolupats. Aquestes categories, a l’haver-se importat de la 

geografia, no estan tan connotades políticament com altres, però tot i això cal 

esmentar que no es tracta de categories geogràficament precises, ja que, per 

exemple, hi ha ‘països del Nord’, com Austràlia, que estan ubicats a l’hemisferi Sud 

del planeta o “països del Sud” com Mèxic que estan a l’hemisferi Nord.  

  Malgrat els matisos que es poden introduir a les categoritzacions 

esmentades, totes elles compten amb certes limitacions a l’hora de jerarquitzar els 

països de manera precisa i comprehensiva. Tinguem en compte que els països, tot i 

poder pertànyer a un mateix estrat del sistema món, divergeixen en termes de 

tradicions culturals, passat colonial, sistema productiu, règims d’acumulació, 

participació en l’economia mundial, etc. De fet, per tal d’evitar simplificar la realitat 

o fer extrapolacions abusives, darrerament els development studies han tendit a 

centrar-se en regions o en països concrets. Fins i tot alguns autors consideren que 

categories com la de Tercer Món - o equivalents - han perdut tota la seva utilitat en 

el terreny analític (Randall, 2004).   

 

3.2.2. Les causes de les desigualtats mundials 

 

Un ampli conjunt de teories del desenvolupament, emmarcades en corrents de 

pensament ben diferenciats, contribueixen a explicar les desigualtats mundials. 

Aquestes teories acostumen a respondre tres qüestions relacionades amb les 

desigualtats entre països: 1) origen de la desigualtat, 2) causes de la persistència 

de la desigualtat, 3) mesures més idònies per reduir-les. Les teories del 

desenvolupament han tendit a evolucionar i a adaptar-se a diferents contextos 

socio-històrics, tot i que la seva capacitat d’influència política ens fa pensar que, en 

certa mesura, també han contribuït a configurar els contextos en que s’insereixen.  

 

3.2.2.1. Enfocament Neoclàssic. El desenvolupament com evolució 



 151

 

Les teories de desenvolupament neoclàssiques estan inspirades en el pensament 

d’economistes clàssics com Adam Smith - considerat el primer economista del 

desenvolupament amb la seva obra la ‘Riquesa de les Nacions’, en la que 

desenvolupa la seva teoria sobre la divisió del treball – o David Ricardo - que posa 

les bases de la teoria de l’avantatge comparatiu en matèria comercial (Hidalgo, 

1998). El corrent neoclàssic, no obstant això, trenca amb alguns punts centrals de 

l’ortodòxia clàssica. Per exemple, davant l’enfocament holista i sistèmic 

desenvolupat pels clàssics, els neoclàssics introdueixen l’anàlisi microeconòmica 

(perspectiva de l’individualisme metodològic, de l’homo economicus,...), utilitzen 

plantejaments senzills i susceptibles de ser modelitzats i creuen de manera bastant 

dogmàtica en les virtuts del mercat (Bustelo, 1999). Per altra banda, l’Economia 

neoclàssica considera que l’estudi dels països subdesenvolupats no necessita un 

instrumental teòric i analític distint al dels desenvolupats, motiu pel qual se la 

qualifica com ‘mono-econòmica’. 

 

La Teoria de la Modernització 

 

El pensament econòmic neoclàssic, juntament al funcionalisme parsonià, va influir 

en sociòlegs i politòlegs nord-americans que assessoraven el seu govern en matèria 

de desenvolupament econòmic. Aquests autors, entre els quals Rostow és un dels 

més coneguts, sistematitzaren la coneguda com a Teoria de la Modernització. 

L’obra de Rostow neix als inicis de la Guerra Freda, moment en què per primer cop 

els EUA incorporen a la seva política exterior, tradicionalment militarista, mesures 

de desenvolupament. Amb aquestes mesures es pretenia contrarestar la influència 

del bloc soviètic en els països del Sud i, per tant, s’entenia que el desenvolupament 

dels aliats o potencials era una necessitat estratègica.  

 Un indici del grau de politització de la Teoria de la Modernització el trobem 

en el fet que la principal obra de Rostow, The Stages of Economic Growth, té per 

subtítol A Non-Communist Manifesto. És interessant assenyalar que el bloc soviètic 

també comptava amb les seves ‘teories de les etapes del desenvolupament’, tan 

rígides i normatives com la de Rostow; tot i que, a diferència de la concepció de 

modernització rostowniana, el autors del Segon Món equiparaven modernització al 

desenvolupament del socialisme (Wallerstein, 1975).  

 El supòsit principal de la Teoria de la Modernització és que els països del 

Tercer Món pateixen una sèrie de problemes interns que dificulten que es puguin 

desenvolupar, modernitzar-se i arribar a ser pròspers. Per tal de desenvolupar-se 

han de seguir el procés evolutiu dels Estats Units i d’Europa – de fet, Rostow 
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estigué molt influït pel Pla Marshall. Conseqüentment, el desenvolupament es 

concep com un únic camí lineal, homogeni i progressiu, que travessa cinc etapes: 

(i) la societat tradicional; (ii) precondició per l’enlairament; (iii) el procés 

d’enlairament; (iv) el camí cap a la maduresa; i (iv) una societat d’alt consum 

massiu (Rostow, 1960). En cas que els governs dels països del Tercer Món no 

tinguin capacitat d’aplicar autònomament els canvis requerits per desprendre’s de 

les estructures tradicionals i avançar cap a la ‘societat d’alt consum massiu’, hauran 

de recórrer a l’ajut exterior, sigui en forma de capital, tecnologia o experiència. 

Sota aquest esquema, els països del Primer Món, a banda de ser el model a seguir, 

són també un actor clau, ja que amb la seva ajuda poden contribuir directament al 

desenvolupament dels països del Sud.  

 L’hegemonia de les teories de la modernització durant les dècades dels 

cinquanta i dels seixanta va tenir importants repercussions no només en la forma 

de concebre, entendre i explicar les desigualtats mundials, sinó també en el terreny 

polític. Les principals repercussions polítiques de la teoria de la modernització són: 

1) justifiquen les relacions de poder asimètriques i les desigualtats existents entre 

les societats “modernes” i “tradicionals”, 2) identifiquen l’amenaça del comunisme 

en el Tercer Món com el problema de la modernització, 3) legitimen el paper de les 

polítiques d’ajuda i inversió exterior (Alvin Y. So, 1990; Tipps, 1976). 

 

Desenvolupament, creixement econòmic i igualtat 

 

Els modernitzadors sostenen que el creixement econòmic és ‘bo per als pobres’. No 

obstant això, matisen que els ajusts que comporta el procés de modernització 

poden desencadenar episodis de crisi en què determinats sectors socials s’hauran 

d’adaptar a la nova realitat. Simon Kuznets és un dels autors que contribueix a 

desenvolupar aquesta idea. Sosté que la modernització implica un sacrifici necessari 

en el present per tal d’aconseguir majors beneficis en el futur. Concretament, 

afirma que tot i que el desenvolupament acostuma a generar creixement sense 

equitat, amb el pas del temps les desigualtats tendeixen a suavitzar-se - és el que 

es coneix com efecte vessament o trickle down effect (Kuznets, 1955). La conclusió 

política que es deriva d’aquesta teoria és que seria un error donar la prioritat a les 

polítiques distributives perquè desvien l’atenció de la veritable prioritat necessària, 

el creixement econòmic. 

 Aquesta anàlisi proporciona un altre exemple de l’aplicació dels mecanismes 

causals de la desigualtat que hem vist a l’apartat 1.1.2. En particular, Kuznets i els 

neoclàssics han entès que la desigualtat d’ingrés varia segons la dinàmica de les 

funcions socials més importants. El seu punt de partida és que les ocupacions més 
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efectives a les economies modernes reben millors retribucions. Per això, la 

desigualtat s’exacerba quan coexisteixen aquestes ocupacions modernes al costat 

de sectors tradicionals obsolets; en canvi, la fractura se suavitza quan tota la 

població ocupada treballa en uns sectors moderns competitius. 

 

Desenvolupament i democràcia 

 

Un conjunt d’autors adscrits al corrent neoclàssic han intentat teoritzar sobre la 

relació entre democràcia i desenvolupament. Un dels estudis clàssics sobre aquesta 

matèria és Economic Development and Democracy, de S. Lipset (1963), on es 

conclou que hi ha una relació directa i lineal entre desenvolupament econòmic i 

democràcia. Cal advertir, no obstant això, que la multiplicitat de treballs empírics 

sobre aquest tema obtenen resultats contradictoris i, per tant, no es compta amb 

prou evidències empíriques per elaborar cap tesi sobre la relació entre el tipus de 

règim polític i determinats indicadors econòmics i socials (Leftwich, 2005, Sirowy & 

Inkeles, 1991). De fet, contradient Lipset, es pot argumentar que els països amb 

major avantatge comparatiu en els mercats globals són aquells més repressius i 

agressius amb la seva classe treballadora (Hettne, 1990). Per exemple, aquest 

factor ha tingut relació amb el “miracle econòmic” d’alguns països del Sud-Est 

assiàtic o de la mateixa Xina.  

 En el moment d’auge de la guerra freda, van emergir versions de la teoria 

de la modernització que també contradeien la relació entre democràcia i 

desenvolupament ja que defensaven que l’ordre social – a qualsevol preu- era una 

condició necessària per al desenvolupament capitalista. Fins i tot es considerva 

legítim garantir aquest ordre mitjançant règims autoritaris. En aquells moments, 

‘ordre social’ equivalia a mantenir els països resguardats de “l’amenaça comunista” 

(Hungtington, 1968). Cal remarcar, finalment, que questes idees es van reflectir en 

el suport, molt sovint directe, del govern dels EUA cap als règims totalitaris dels 

seixanta i setanta a Amèrica Llatina.  

 

Neoliberalisme i desenvolupament 

 

A mitjans de la dècada dels setanta s’engega una contrarevolució neoclàssica 

inspirada en el liberalisme dels neoclàssics, però amb trets més radicals en alguns 

punts, com per exemple en la concepció de l’Estat. Als anys 60 i 70 ningú dubtava 

de la necessitat de la planificació estatal ni del protagonisme de l’Estat a l’hora de 

promoure el desenvolupament. La contra-revolució neoclàssica, no obstant això, es 
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caracteritza per un clar antagonisme amb l’acció estatal, al considerar que el 

desenvolupament s’havia de promoure des de l’esfera del mercat i que el seu 

principal agent havien de ser les empreses (Leftwich, 2005). Sota aquest model, les 

funcions de l’Estat queden relegades a la vigilància en el control de contractes i a 

protegir els drets de propietat8.  

 Aquesta contrarevolució és impulsada per autors com Friedman, Bhagwati o 

Little. La doctrina que promouen és coneguda com a neoliberalisme i es troba 

condensada en l’anomenat ‘Consens de Washington’. En el terreny econòmic, els 

neoliberals defensen aferrissadament la liberalització comercial i l’especialització a 

escala internacional, a la vegada que s’oposen frontalment al proteccionisme 

d’indústries incipients.  

 

S’entén per Consens de Washington (CW) un paquet de mesures de política 

econòmica caracteritzades per ser amplament liberalitzadores i restrictives amb la 

intervenció estatal. El  CW respon a una formulació teòrica feta l’any 1990 per 

l’economista J. Williamson titulada “Allò que Washington vol dir quan fa referència a 

les reformes de la política econòmica” i que fou construida i posada en pràctica en 

el marc del complex polític- econòmic- intel·lectual ubicat a Washington (Fons 

Monetari Internacional –FMI-, Banc Mundial –BM-, el Congrés dels EUA, la Reserva 

Federal, grups d’experts, etc 

 

 El moviment neoconservador tingué gran repercussió arran de la conjuntura 

política del moment (governs conservadors als EUA, Regne Unit, Xile i Alemanya)9. 

Entre altres impactes, les polítiques del BM van ser permeables a la doctrina 

neoliberal, concretament en els Plans d’Ajust Estructural que el Banc obliga a 

implementar als països del Sud a partir de 1979. No obstant això, el BM no estigué 

influït passivament per la corrent neoliberal del desenvolupament, sinó que aquesta 

agència es va erigir com un actor intel·lectual clau a l’hora d’alimentar aquesta 

corrent de pensament. En l’actualitat, el rol assignat pel Consens de Washington al 

paper de l’Estat compta amb pocs adeptes i fins i tot el propi Banc  reconeix en els 

seus darrers informes que l’Estat ha d’adoptar un marcat lideratge en les 

estratègies de desenvolupament (Calvert, 2005). 

 

La cultura del subdesenvolupament 
                                                           
8 Fins i tot, autors ultra-liberals defensen la privatització total de serveis públics com l’educació (Tooley, 
1999)  
9 És interessant esmentar que aquesta perspectiva emergeix en un moment en que l’enfocament centrat 
en les necessitats bàsiques (promogut per Sen i Singer), al que s’oposen frontalment, estava adquirint 
certa popularitat i esdevenint l’enfocament primordial en agències de les NNUU com l’Organització 
Internacional del Treball (OIT) o el Programa de les Nacions Unides pel Desenvolupament (PNUD) 
(Bustelo, 1999). 
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En sintonia amb els neoclàssics, altres autors donen molt pes a la dimensió cultural 

del desenvolupament. D’entrada, aquesta aproximació evoca el treball de Robert 

Malthus sobre la necessitat de fomentar la contenció sexual dels pobres, i evitar 

que proliferin massa10, així com una versió una mica simplista de la tesi de Weber11 

sobre l’ètica del treball (Portes, 1976). 

 En el marc d’aquest corrent de pensament, alguns autors consideren que la 

clau del desenvolupament es troba en la “necessitat de realització” de la seva 

població, entesa com el desig de fer les coses ben fetes, no tant per reconeixement 

social com per assolir un sentiment de realització personal (McClelland, 1968). Una 

explicació similar és aquella que incideix en la importància de la “modernització del 

caràcter de les persones”. L’home modern seria aquell que s’informa dels temes 

que l’envolten; que té un marcat sentit de l’eficàcia personal; que és altament 

independent en les seves relacions amb fonts d’influència tradicionals i que està 

obert a noves experiències i idees, etc. (Inkeles & Smith, 1974). D’altres 

argumenten que els factors culturals són determinants del desenvolupament donat 

que les societats confucianes són les que s’han desenvolupat més espectacularment 

des de la IIª Guerra Mundial. L’ètica confunciana es caracteritza per la sobrietat 

familiar i individual, per un alt valor atorgat a l’educació, pel desig d’èxit en 

diverses habilitats (particularment acadèmiques i culturals) i per prendre’s molt 

seriosament tasques com la feina, la família i altres obligacions (Kahn, 1979). Fins i 

tot, se sosté que “el subdesenvolupament és un estat mental” i que, 

conseqüentment, la peça clau del desenvolupament econòmic és ‘la capacitat 

creativa humana’ i, en concret, la creativitat d’aquelles persones amb 

responsabilitat de govern (Harrison, 1985)12. La conclusió a la que arriben molts 

d’aquests estudis és que els canvis en el terreny dels valors i de les actituds de la 

població són essencials  per tal de promoure aquells canvis en les institucions 

polítiques i econòmiques amb els que liderar la modernització de les nacions.  

   

3.2.2.2. Enfocament Estructuralista. La importància dels factors exògens 

 

Els autors estructuralistes expliquen les desigualtats Nord-Sud a partir d’un conjunt 

de relacions econòmiques i socials que no són observables, però que tenen efectes 

                                                           
10 Malthus considerava que aquesta era una solució més idònia que la del vici (practiques sexuals sense 
objectius de procreació) o la misèria (guerres, fam i malalties, les quals també contribueixen a reduir la 
població). Veure T.R. Malthus, 1798, Ensayo sobre el Principio de Población, a 
www.eumed.net/cursecon/18/18-2.htm 
11 Posteriorment a aquesta obra emergiren tesis similars respecte als prussians, puritans, calvinistes i 
jueus (Singer, 1975)  
12 Harrison, a més, critica les teories marxistes de l’Imperialisme i la Dependència perquè desenvolupen 
una mitologia paralitzadora, quan les causes principals de la pobresa s’han de buscar en la cultura de la 
població llatino-americana. 
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que sí ho són. A diferència dels enfocaments anteriors, la perspectiva 

estructuralista és macro-sociològica i se centra en factors que, en gran mesura, són 

exògens als països empobrits. Ens referim al mode de producció dominant, al 

sistema de comerç internacional, als vincles econòmics i polítics entre les elits del 

Nord i del Sud, etc.13  

 

El model Centre-Perifèria 

 

El primer autor que tracta les desigualtats Nord-Sud des d’una perspectiva 

estructuralista és Karl Marx, tot i que la qüestió comença a ser analitzada de 

manera més sistemàtica per les teories de l’imperialisme d’autors marxistes com 

Lenin, Luxemburg o Kautsky (Vidal Villa, 1976).  

 A principis dels anys cinquanta, les corrents estructuralistes del 

desenvolupament agafen una forta embranzida amb el que es coneix com a 

‘pensament CEPAL’. Les bases d’aquest pensament es troben a l’informe “El 

desenvolupament econòmic d’Amèrica Llatina i els seus principals problemes”, 

coordinat per Raúl Prebisch. Una de les aportacions clau del ‘pensament CEPAL’ és 

l’elaboració del model centre-perifèria i l’adopció d’un mètode d’anàlisi històrica–

estructural amb què se superen els plantejaments ahistòrics i parcials de la teoria 

de la modernització. 

 Les idees bàsiques de l’anàlisi Centre-Perifèria són (Bustelo, 1999): a) les 

estructures productives dels països centrals i de les economies perifèriques són 

fonamentalment distintes; b) desenvolupament i subdesenvolupament són dos 

processos connectats entre si; c) Centre i Perifèria desenvolupen funcions distintes i 

complementàries. Per exemple, en termes comercials, la perifèria exporta 

productes primaris i el centre manufactures, de manera que les relacions 

comercials són asimètriques. D’aquesta equació es dedueix que el lliure comerç 

accentua les desigualtats mundials.  

 Una de les principals propostes pro-desenvolupament de la CEPAL va 

consistir en industrialitzar la Perifèria, la qual cosa es concretà en el conegut model 

ISI - industrialització per substitució d’importacions. Els ‘cepalins’ foren molt 

influents a l’hora de recomanar polítiques de desenvolupament i aquestes 

recomanacions – i, concretament, el model ISI – tingueren gran acceptació entre 

països del pes de l’Argentina de Peron i el Brasil pre-dictatorial.  

 

                                                           
13 Més que negar la presència de factors culturals en la problemàtica del desenvolupament, consideren 
que aquests estan supeditats a les estructures i que, per tant, els individus tindran determinades 
creences o motivacions en funció del context en el que actuïn. En aquest sentit, en general, els 
estructuralistes són conscients que la desigualtat i la dependència entre països tenen efectes que es 
manifesten a tots els nivells: econòmic, social, polític i cultural (Tucker, 2001) 
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La Teoria de la Dependència 

 

El model Centre-Perifèria va influir de manera determinant en el desenvolupament 

de la Teoria de la Dependència. Paul A. Baran és considerat el pare d’aquesta teoria 

amb la publicació de The political economy of growth (1957). Aquesta obra neix 

com una crítica frontal a les teories de la modernització, ja que sosté que el 

subdesenvolupament no és una fase prèvia al desenvolupament sinó que és un 

producte històric del colonialisme i de l’imperialisme. La dependència14 és un tret 

distintiu dels països capitalistes del Sud i és una situació originada pel caràcter 

nociu que exerceixen les relacions econòmiques internacionals en aquests països. 

Les idees centrals de Baran són (Baran, 1957): 

- Desenvolupament i subdesenvolupament són dues manifestacions d’un únic 

procés: l’acumulació de capital a escala mundial. El subdesenvolupament és 

el producte històric del desenvolupament dels països imperialistes. Més 

concretament, l’extracció de l’excedent de les colònies va afavorir 

l’acumulació originària de capital a les metròpolis i va interferir en el 

creixement natural de les àrees colonitzades i va alterar per sempre el seu 

desenvolupament potencial. 

- Aquesta agressió derivà en la constitució d’unes economies perifèriques en 

les que l’excedent resultava, en la seva major part, apropiat per al capital 

estranger. L’excedent potencial és alt al Sud, per tant, no hi ha un problema 

d’escassetat; el problema recau en el fet que l’excedent és transferit a 

l’exterior (a causa de la repatriació de beneficis dels inversors, del deute 

extern, de la fuita de capitals, etc.) i en el fet que una part no es realitza per 

ineficiències de l’Estat i pel malbaratament de les elits. En aquest sentit, les 

elits del Sud són corresponsables de la situació de dependència dels seus 

països. 

- El capitalisme s’ha convertit en un obstacle per al desenvolupament. La 

única solució per al desenvolupament dels països del Sud és trencar amb el 

mercat capitalista mundial.  

 

Encara que no els detallarem, val a dir que molts corrents acadèmics han aplicat 

aquest marc intel·lectual a l’estudi del desenvolupament. La imatge de la teoria de 

la dependència com un cos unificat d’idees, de fet, és una simplificació interessada 

dels seus detractors. D’altra banda, també hem d’apuntar que aquestes idees van 

aconseguir una certa influència en el sistema de les relacions i dels organismes 

                                                           
14 Es pot definir “dependència” com una situació en què les economies de determinats països estan 
condicionades pel desenvolupament i l’expansió d’una altra economia, a la que estan sotmeses les 
primeres (Dos Santos, 1970) 
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internacionals cap a 1970, especialment sobre diferents governs del Tercer Món, 

molts dels quals s’agruparen en el Moviment dels Països no-Alineats, des d’on es 

reivindicava la constitució d’un Nou Ordre Econòmic Internacional (NOEI)15.  

 

La teoria de la dependència contenia també una anàlisi de les desigualtats. Una de 

les seves aplicacions més conegudes va ser la hipòtesi que l’acumulació mundial 

esquinçava l’estructura social dels països perifèrics. Aquest fet era molt visible a 

l’Àfrica Subsahariana, on la majoria dels estats sorgits de la descolonització han 

esdevingut veritables estats depredadors. En aquesta regió del món es va entaular 

una aliança entre les elits burocràtiques i militars, d’una banda, i el capital 

estranger, d’una altra. El resultat va ser l’arraconament dels pagesos pobres a les 

pitjors terres, en benefici de les plantacions abocades al mercat exterior, la 

manipulació de les finances públiques i dels preus a favor dels governants, i un 

reguitzell inacabable de guerres civils o entre estats veïns. El producte d’aquesta 

situació van ser unes fractures econòmiques abismals entre els rics i els pobres; la 

causa principal, doncs, era l’explotació capitalista organitzada a escala mundial; i la 

via de solució proposada consistia a desconnectar Àfrica de l’economia capitalista 

(Amin, 1988)16. Altres estudis han estès aquesta mateixa hipòtesi de l’aliança entre 

la burgesia ‘compradora’ dels països perifèrics de totes les regions del món i els 

capitalistes centrals. La primera no té interès a desenvolupar el seu país, sinó a 

consumir els béns de luxe que ja li ofereixen els mercats de les grans ciutats del 

primer món (Kerbo, 1998). 

 

  

Algunes crítiques 

 

Les teories de la dependència han estat objecte de nombroses crítiques. En primer 

lloc, des del marxisme s’ha criticat que aquestes teories només qüestionin 

l’estructura productiva dels països del Sud, i no les relacions de producció. A més, 

es considera que se centren únicament en la relació mercantil i obvien la relació 

salarial. Per altra banda, malgrat aquesta teoria va aconseguir desplaçar els 

enfocaments evolucionistes, peca de ‘tics’ mecanicistes molt semblants als de les 

teories de la modernització, així com de la mateixa ambició d’explicar el fenomen 

del subsdesenvolupament de manera totalitzant. En aquest sentit, aquelles versions 

de la Tª de la Dependència que afirmaven que no era possible el desenvolupament 

dels països del Tercer Món per la via capitalista, s’han vist qüestionades arran del 

                                                           
15 Sobre aquest tema es pot consultar: Cox, R. W. (1979): Ideologies and the New Economic 
International Order. Reflections on some recent literature. International Organization, 32 (2), 257-302 
16 En aquesta corrent s’hi poden situar autors com G. Frank, S. Amin o T. Dos Santos. 
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creixement econòmic dels tigres asiàtics. Una altra crítica habitual a aquestes 

teories la trobem en el seu marcat economicisme i en la poca importància que 

atorguen a la dimensió política del desenvolupament (Mouzelis, 1988).    

 Arran de les crítiques rebudes, a finals dels seixanta es comencen a 

desenvolupar les anomenades “noves teories de la dependència” que, tot i mantenir 

els conceptes i tesis bàsiques de la teoria de la dependència clàssica, intenten 

incorporar alguns canvis per tal de corregir algunes de les limitacions paleses. Els 

principals canvis respecte de la teoria clàssica de la dependència són (Alvin Y.So, 

1990): 1) la introducció d’una perspectiva més històrica i contextual en l’anàlisi de 

les situacions de dependència entre països; 2) la concepció del paper de l’Estat dels 

països del Tercer Món com agent actiu i amb capacitat de decisió i acció; 3) la 

concepció de la dependència com un procés amb final obert; és a dir, donades 

similars estructures de dependència, hi ha vàries possibles respostes depenent dels 

moviments i les aliances polítiques internes.  

 

Teoria del Sistema Mundial 

 

Davant les limitacions de l’enfocament de la dependència, Immanuel Wallerstein 

desenvolupa la Teoria del Sistema Mundial, la qual pot ser qualificada com una 

Teoria de la Dependència més sofisticada. Aquesta teoria supera el principal 

problema teòric dels dependentistes, és a dir, la dicotomia entre factors externs i 

interns en el desenvolupament del Tercer Món. En relació a aquesta qüestió, no 

contempla l’Estat com a principal unitat d’anàlisi i avança cap un transnacionalisme 

metodològic. A més, no es limita a estudiar la zona subdesenvoupada del planeta, 

sinó que es fixa també en l’evolució dels països centrals. Finalment, introdueix la 

categoria Semi-periferia, amb què enriqueix la categorització Centre- Perifèria i 

reflecteix de manera més precisa els diferents nivells de desenvolupament.  

 Wallerstein considera que hi ha nous fenòmens que desborden les fronteres 

dels estats nacionals, com ara el creixent paper de les corporacions transnacionals 

en l’economia mundial, l’augment de les inversions especulatives o la lliure 

mobilitat del capital. Aquestes i altres activitats compten amb una dinàmica pròpia 

a nivell internacional. Per tant, el sistema món, i no l’Estat-Nació, ha de ser 

contemplat com la principal unitat d’anàlisi per comprendre les desigualtats 

mundials. 

 En base a aquest supòsit, Wallerstein (1974) argumenta que tant Europa 

com els EUA pretenen establir una economia mundial capitalista amb l’objectiu 

d’assegurar el seu creixement econòmic i la seva superioritat respecte d’altres 

regions del món. A més, les noves tècniques del capitalisme modern permeten 
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l’economia mundial estendre’s més enllà de les fronteres de qualsevol país o regió 

particular, la qual cosa crea formes de dominació a escala internacional. El nou 

sistema capitalista mundial es caracteritza per l’establiment d’una divisió 

internacional del treball que determina tant les relacions entre els diferents països 

del món, com el tipus de condicions laborals que prevalen a cada regió. El sistema 

món està jerarquitzat en base a tres posicions estructurals bàsiques: el Centre, la 

Perifèria i la Semi-perifèria. Aquestes categories indiquen la divisió internacional del 

treball, on el Centre es vincula a la Perifèria i a la Semi-perifèria d’una manera 

explotadora. Amb aquesta taxonomia, Wallerstein trasllada les categories de classe 

social a nivell internacional17. Les posicions de classe en el sistema mundial (igual 

que en el sistema nacional) generen una distribució desigual de recursos i 

recompenses, cosa que serveix de base per explicar les desigualtats existents a 

nivell mundial. 

 En el sistema món actual només els països del Centre compten amb un 

desenvolupament capitalista autònom, mentre que els països de la Perifèria es 

caracteritzen per un desenvolupament capitalista exogen, induït des de fora, primer 

a través de la colonització i després de les empreses multinacionals. Wallerstein 

considera que una nació central domina les altres quan lidera simultàniament tres 

dimensions econòmiques durant un període llarg de temps: a) dominació en la 

productivitat: es produeixen productes d’alta qualitat i de baix preu en comparació 

amb altres nacions, b) dominació en el mercat: la balança comercial és favorable 

perquè hi ha més nacions que compren els productes d’aquesta nació en relació als 

que ella compra i c) dominació financera: control en els recursos financers 

mundials. Quan una nació és dominant en aquestes tres esferes econòmiques, 

afirma Wallerstein, és molt probable que també assoleixi la dominació militar. 

La teoria del sistema- món ha suggerit algunes hipòtesi sobre les causes de les desigualtats que 

segueixen de fet la línia de la teoria de la dependència (Kerbo, 1998). Hem vist al capítol 3.1. la rica 

col·laboració acadèmica que s’ha establert entre les explicacions de les desigualtats ètniques a partir de 

l’explotació, d’una banda, i el treball de Wallerstein sobre el sistema econòmic mundial durant els darrers 

cinc-cents anys, d’una altra. Quant als factors generals de la desigualtat, aquest autor va recollir les tesis 

d’Amin sobre la desarticulació social de les perifèries, una de les manifestacions de la qual consisteix en 

unes desigualtats molt agudes. A més, el seu mètode (veure el món com una totalitat) ha suggerit també 

diverses hipòtesis sobre les coincidències entre els moviments humans (p.ex. el tràfic d’esclaus o les 

                                                           
17 La posició de classe en el sistema mundial es defineix amb respecte a: (1) el concepte de classe 
marxista (propietat/no propietat mitjans producció), (2) el concepte de classe weberià (que a més de la 
propietat accentua les relacions d’intercanvi econòmic i el nivell de qualificació ocupacional en el procés 
de producció). 
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migracions als períodes 1870-1914, 1950-73 i recents) i les conjuntures expansives de l’economia 

capitalista. També el nou concepte de semiperifèria va servir en el seu moment per avançar una altra 

conjectura: potser l’explotació obria aquí una possibilitat d’acumulació polaritzada. Aquesta expressió 

feia referència a la immensa desigualtat d’ingrés en països com Sudàfrica o Brasil.  

En aquests casos la polarització econòmica acabava creant un mercat de consum de les classes mitjanes, 

el qual excloïa una gran part de la població, però també assolia les dimensions dels mercats interns 

d’alguns països més petits i més igualitaris de l’OCDE (Ehrensaft, 1976). 

 

3.2.2.3. Perspectiva institucionalista. Les institucions importen, també pel 

desenvolupament 

 

Una de les primeres anàlisis sobre la persistència de la pobresa en el Tercer Món 

des d’una perspectiva institucionalista la trobem a l’obra de Gunnar Myrdal. La tesi 

principal d’aquest autor és que els països del Sud són profundament inestables, 

degut a la seva feble posició en el sistema mundial i a les seves dèbils estructures 

institucionals internes (Preston, 1996).  

 En general, els autors institucionalistes que tracten temes de 

desenvolupament tenen molts punts en comú amb els estructuralistes18, tot i 

atorgar un paper més rellevant a la tecnologia i a les institucions19. Entre ells hi ha 

un ample consens al considerar que les institucions no operen aïlladament, sinó que 

reflecteixen tant la interacció (conflictiva o cooperativa) com les relacions socials i 

econòmiques que es produeixen en estructures més amples (Leftwich, 2005). 

L’institucionalisme també fixa l’atenció en elements culturals, pel fet que les idees 

polítiques, els valors o els interessos configuren el funcionament de les institucions. 

Una de les tesis claus d’aquest paradigma és que si un mateix programa pro-

desenvolupament té resultats diferents quan s’aplica a diferents llocs és degut a la 

mediació de les institucions, tant de caire polític (partits polítics, legislatures, 

tribunals, burocràcies estatals) com econòmic (institucions financeres, per a 

l’aplicació de contractes, reguladores de la competència, etc.) 

 Douglas North (1993) ha fet l’intent més sistemàtic d’aplicar aquesta 

perspectiva a l’estudi del desenvolupament. Aquest autor explica el major 

desenvolupament dels Estats Units, en comparació amb les països llatinoamericans, 

                                                           
18 Per exemple, autors com Dani Rodrik, pretenen aprofundir en la relació entre el llegat institucional, les 
estructures i el comportament econòmic. Consideren que el rol de les institucions és fonamental en el 
rendiment a llarg termini de les economies (Rodrik et al., 2002).  
19 Les institucions no són enteses únicament com organitzacions, sinó que el concepte fa referència a 
sistemes de normes, regles, procediments i normes que governen el nostre comportament (delimiten les 
nostres eleccions). 
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que es van emancipar de la seva metròpoli poc després. D’aquesta comparació 

extrau com a factors decisius dels avantatges del nord la millor adequació de les 

seves institucions: uns contractes mercantils més ben assentats, un sistema polític 

més estable, uns tribunals més independents van consolidar una cultura més 

emprenedora al nord d’Amèrica que no pas al Sud. Treballant amb un marc teòric 

similar, Mancur Olson (1986) ha explicat també la desigualtat a través d’un efecte 

compost entre les estratègies dels actors polítics i la lliure competència. Aquest 

economista argumenta que, per a cada individu singular, l’estratègia més 

beneficiosa consisteix a participar en coalicions de redistribució de grups estratègics 

que capturen una renda o avantatge econòmic (p.ex., salaris privilegiats, 

monopolis, cartels empresarials, etcètera). Ara bé, la proliferació de les coalicions 

de redistribució en una societat provoca un doble efecte pervers: en primer lloc, 

perquè escanyen el dinamisme que duu a la prosperitat mitjançant la lliure 

competència, l’esforç per millorar la productivitat, i en suma, la millora de la 

competitivitat internacional; en segon lloc, agreuja la desigualtat, perquè perjudica 

els qui no formen part de la coalició. Com podeu comprovar, dins de l’esquema de 

les explicacions de la desigualtat de l’apartat 1.2, aquest autor fa afermament en 

un mecanisme que reposa sobre les estratègies individuals. 

 Pel que fa a la influència política dels institucionalistes, cal destacar que el 

BM sembla apropar-se a aquesta perspectiva. Malgrat els factors institucionals 

estan totalment absents del Consens de Washington, en alguns dels seus darrers 

informes el BM atribueix els dèficits de desenvolupament a problemes de 

governance, entenent per good governance aquella gestió transparent i responsable 

dels recursos20. El discurs implícit a la “teoria institucionalista” del BM és que la 

bona governança s’associa a la liberalització econòmica, mentre que el govern 

incompetent i no-democràtic és aquell que intervé en economia21. Per tant, el 

plantejament institucionalista de la good governance del BM no remou els 

fonaments del neoclassicisme dominant en aquest organisme. 

 

3.2.2.4. Perspectiva post-estructuralista. Les Teories Post-Colonials 

 

Les teories post-colonials analitzen els efectes històrics del colonialisme i la 

persistència de formes colonials de poder i coneixement en el present. Consideren 

que les desigualtats actuals entre països rics i pobres estan marcades per relacions 

de poder colonial. No obstant això, els teòrics post-colonials no estan tan 

                                                           
20 Possiblement, el principal document del Banc al respecte és l’informe “Reforming Public Institutions 
and Strengthening Governance”. El seu portal web compta amb un apartat específic sobre Governance. 
21 Quelcom semblant succeeix amb la concepció d’Economia del Coneixement del BM. Veure l’apartat 
sobre Knowledge Assessment Methodology a www.worldbank.org.  
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interessats en explicar les desigualtats mundials ni les causes del 

desenvolupament. Un dels seus principals objectius és qüestionar i desconstruir el 

discurs occidental sobre desenvolupament, progrés, modernització, civilització, 

etc22. D’altra banda, qüestionen el concepte de desenvolupament per diferents 

motius. En primer lloc, pel fet que és un tipus de pensament occidental, 

concretament, d’occidentals que provenen de països amb passat colonial que 

pensen com s’ha de desenvolupar el Sud. En segon lloc, perquè entenen que el 

desenvolupament és un mite amb efectes perversos: “El desenvolupament és el 

procés pel qual altres pobles són dominats i els seus destins són moldejats d’acord 

a una forma essencialment occidental de concebre i percebre el món (...) permet 

als països ‘desenvolupats’ gestionar, controlar i fins i tot crear el Tercer Món 

econòmicament, políticament, sociològicament i culturalment” (Tucker, 2001: 1). 

Per tant, el desenvolupament és un discurs legitimador que facilita la imposició de 

nous valors i la mobilització de recursos.  

 Per altra banda, denuncien les desigualtats Nord- Sud en el terreny del 

coneixement i en l’espai acadèmic. Consideren que Occident exerceix hegemonia en 

el control de la producció de coneixement i que, conseqüentment, ‘colonitza la 

imaginació d’altres societats’. En relació a aquesta qüestió, criden l’atenció sobre la 

paradoxa que en l’àrea d’estudis del desenvolupament s’ignorin les veus dels 

acadèmics del Sud23.  

 Molts teòrics post-colonials tenen origen i/o influència marxista, tot i que 

rebutgen l’economicisme d’aquest paradigma i la poca atenció que presta a factors 

culturals. Consideren que la dimensió cultural, la producció de significats i símbols, 

no ha rebut suficient atenció per part de la teoria de la dependència i que, fins i tot 

els dependentistes han acceptat el model evolucionari de progrés (Tucker, 2001). 

Les seves reticències cap a la Teoria de la Dependència provenen també del fet que 

rebutgen qualsevol teoria totalitzant (o, en les seves paraules, una ‘metanarrativa’) 

sobre qüestions relacionades amb el desenvolupament24.  

 Les seves propostes, més que dirigir-se a la creació d’un programa de 

desenvolupament, aspiren a qüestionar les representacions amb què es legitima el 

poder sobre societats que es jutgen com a subdesenvolupades, així com a 

deconstruir el discurs occidental i occidentalitzant sobre desenvolupament. En 

aquest sentit, es fa una crida per una “ètica de la responsabilitat vers l’altra, un 

mateix i la seva relació amb què anar més enllà d’una consciència imperial” (Slater, 

                                                           
22 També consideren obsoletes les categories primer- tercer món, nord-sud, etc. 
23 Un altre tema recorrent en la seva agenda de recerca és la relació entre el poder, la política i l’espai, 
motiu pel qual s’han interessat en aprofundir en la noció d’Imperi i en com el poder es distribueix en 
xarxes en l’actual sistema global(Hardt & Negri, 2002). 
24 En aquest sentit, es sosté que “sempre necessitem deixar espai obert per a l’ambigüitat, la 
contradicció, el canvi, la complexitat i la sempre-present precarietat del pensament” (Slater, 2004: 28) . 
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2004: 232). Per altra banda, davant del problema de la ‘colonialitat del saber’, es 

planteja la necessitat de reconèixer “l’altre” com a subjecte de coneixement i 

d’escoltar el Sud – entenent  el Sud com a metàfora del sofriment humà provocat 

pel capitalisme global. Amb aquest fi, es postula una ‘sociologia de les absències’ 

amb què “transformar objectes impossibles en possibles i, basant-se en ells, 

transformar les absències en presències” (Santos, 2005: 160). En termes dels 

mecanismes causals de la desigualtat (vg. apartat 1.1.2), doncs, aquests autors 

remarquen la influència de l’emulació sobre els països no- occidentals, que fins i tot 

després del colonialisme han de moure’s en un marc cultural on les pautes 

occidentals són la norma de mesura més legitimada. 

 

3.2.3. Tendències actuals: el debat sobre l’impacte de la globalització en 

les desigualtats mundials 

 

Un dels aspectes més discutits actualment en l’àmbit d’anàlisi de les desigualtats és 

l’impacte que genera la globalització sobre el nivell de pobresa i desigualtat 

mundial. En el marc del debat generat al respecte, poden identificar-se dues grans 

posicions que divergeixen tant per com defineixen determinats conceptes, com per 

les fonts i mètodes de recull d’informació. Això genera, com a resultat, dos marcs 

analítics oposats sobre els efectes de la globalització en les desigualtats mundials. 

La primera posició agrupa tots aquells autors que afirmen que la globalització ha 

suposat una disminució de la desigualtat a nivell mundial i que ha comportat una 

tendència a la convergència per part de tots els països del món; la segona posició 

representa aquells autors que, partint de la tesi contrària, argumenten que és 

precisament en el període en què més s’intensifica la globalització quan més 

augmenta la distància i les desigualtats entre països i regions del món. 

 

3.2.3.1. Dues tesis oposades sobre l’impacte de la globalització en la 

desigualtat mundial 

 
Tesi A: la globalització com factor de 
disminució de les desigualtats mundials 
 

La tesi principal dels autors que defensen aquesta postura és que la globalització 

suposa un estímul per a reduir les desigualtats mundials, la qual cosa genera una 

tendència a la igualtat creixent entre tots els països del món. Alguns autors 

consideren que el principal factor de reducció de desigualtats són les noves 

tecnologies (Barro & Sala-i-Martin, 1997, De la Dehesa, 2003, Grossman & 
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Helpman, 1991, Mankiw, 1995). Altres posen l’èmfasi en el comerç internacional 

(Acemoglu & Ventura, 2002) i altres ressalten la importància de l’obertura 

econòmica (Lucas, 2000); però tots coincideixen en assenyalar la intensificació 

d’aquests factors sota el procés de globalització.  

 Aquesta tesi es recolza sovint en les anàlisis de convergència i les 

comparacions dels nivells de desigualtat en diferents dècades. A través de les 

anàlisis de convergència derivades dels models de creixement neoclàssic de Solow i 

Swan (1956), diversos estudis empírics, com el de Barro i Martín (1995), mostren 

que la globalizació genera un procés de convergència en els nivells de riquesa i 

benestar de diferents països del món. Això crea el que Sala-i-Martin (2002) defineix 

com el procés de convergència cap a una “classe mitjana global”. A través de la 

comparació dels nivells de desigualtat, els estudis desenvolupats per aquests autors 

demostren que, tot i que els nivells de desigualtat existents a l’actualitat són encara 

alarmants, el nivell de desigualtat de renda global és menor avui que en les dues 

dècades anteriors (Firebaugh, 2003., Firebaugh & Goesling, 2004, Goesling, 2001, 

Sala-i-Martin, 2002). Sala-i-Martin (2002), un dels principals defensors d’aquesta 

tesi, afirma que la desigualtat de renda global ha presentat una disminució 

continuada des de 1978 fins al 1998, sigui quin sigui l’índex de mesura de 

desigualtat utilitzat.  

 Des d’aquest punt de vista, la principal causa de l’eventual igualació mundial 

és la inserció de les economies en el comerç internacional. De fet, el mateix Salas-i-

Martin (2002) assenyala la correlació entre el pes del sector exterior d’una mostra 

de països i la reducció de la pobresa. En conseqüència, l’estratègia per seguir 

reduint les desigualtats mundials és reforçar el procés de globalització, entenent 

que si es continua avançant en el procés d’industrialització i obertura comercial dels 

països del Sud s’observarà una caiguda sostinguda de la desigualtat entre regions 

durant les properes dècades (Firebaugh and Goeslig, 2004). El marc teòric general 

d’aquesta explicació encaixa amb el mecanisme de la importància funcional (vg. 

apartat 1.12), ja que la pobresa sembla disminuir allí on l’economia s’ha adequat 

millor al sistema econòmic mundial. En aquest cas, la distribució dels recursos es 

correspon a les aportacions de cada unitat, entenent que les unitats són les 

economies nacionals que operen en el mateix mercat global. 

 

Tesi B: la globalització com factor 
d’augment de les desigualtats mundials 
 

La tesi principal d’aquests autors és que la globalització suposa un increment de la 

pobresa i la desigualtat a nivell mundial, especialment en les dues darreres dècades 
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del segle XX, a causa de l’hegemonia de la ideologia neoliberal i de les polítiques 

aplicades sota aquesta òptica. Des d’aquest punt de vista es nega la suposada 

convergència mundial que defensen els teòrics de la tesi anterior i s’afirma, pel 

contrari, que la convergència de polítiques econòmiques neoliberals palesa arreu 

del planeta a les dues darreres dècades, s’associa a una creixent divergència en 

l’àmbit dels resultats; de manera que s’amplien les distàncies en el nivell de 

benestar de diferents països i regions del món (Wade, 2004a). De fet, la 

competència mundial dels salaris a la baixa, els avantatges que el control de la 

tecnologia proporciona a determinades empreses i la necessitat dels països pobres 

de competir per atraure inversors són símptomes d’un procés global d’explotació i 

de clausura social que genera aquestes majors desigualtats (vegeu l’apartat 1.1.2 

per una definició de l’explotació). 

  L’estratègia utilitzada per argumentar la seva tesi es basa en la comparació 

dels nivells de desigualtat en diferents moments temporals, però no només a nivell 

mundial (és a dir, entre països i regions), sinó també dins els propis països i 

regions. Des d’aquest punt de vista, de fet, es considera que per tenir una visió 

completa de la desigualtat global cal considerar, paral·lelament, la desigualtat intra 

i entre països. Els resultats de les seves anàlisis, de fet, mostren que les 

desigualtats de renda a partir dels anys 80 s’han incrementat tant entre els 

diferents països dels món com dins dels mateixos. En relació a la desigualtat de 

renda entre països, un informe del PNUD mostra la següent evolució en els darrers 

anys: el 1960 el 20% de la població més rica dels països rics tenia 30 vegades més 

renda que el 20% més pobre dels països més pobres; el 1990 aquesta diferència 

era de 60 vegades; el 1997 aquesta diferència era de 74 vegades (PNUD, 1999). 

Respecte la igualtat dins els propis països, el PNUD recull la informació de l’estudi 

fet per Cornia i Kiiski (2001) referent a 73 països del món, on s’afirma que, dins el 

conjunt de la mostra, la desigualtat ha augmentat a 53 països (que en conjunt 

recullen més del 80% de la població mundial), mentre que tan sols ha disminuït a 

nou d’ells (que sumen el 4% de la població mundial).  

 Des d’aquest punt de vista, les estratègies que es proposen per disminuir les 

desigualtats són molt més àmplies que en el cas anterior. Aquí cal destacar 

fonamentalment tres tipus de propostes: propostes més holistes que postulen 

canviar el propi model de globalizació neoliberal dominant fins a l’actualitat (com en 

el cas Wade); propostes que posen l’èmfasi en la dimensió social del 

desenvolupament (com el darrer informe de les nacions unides sobre la situació 

social mundial) i propostes que, sense plantejar canvis en l’actual model de 

globalització, posen l’èmfasi en la importància del capital humà25. 

                                                           
25 Aquest seria el cas de (MIlanovic, 2002) 
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3.2.3.2. Raons del desencontre. Més enllà d’aspectes metodològics 

 

Aquestes dues grans concepcions relatives als impactes del procés de globalització 

sobre el nivell de desigualtat mundial, més enllà d’indicar tan sols una divergència 

conceptual, representen dues maneres oposades de veure, concebre i interpretar el 

món, la qual cosa comporta també profundes diferències en les conseqüents 

decisions polítiques (Sutcliffe 2004). Tant els defensors d’una proposta com els 

defensors de l’altra són teòrics i analistes reconeguts dins les seves disciplines 

d’estudi i, per tant, les diferències en els seus posicionaments de partida són 

legítimes i vàlides. La qüestió central, doncs, és com explicar les diferències en els 

resultats dels seus estudis.  

 La clau es troba en els instruments de mesura. Ja s’ha explicat en apartats 

anteriors que la mesura de la desigualtat és una acció política que comporta 

processos de selecció i decisió amb importants repercussions sobre els resultats 

obtinguts. En aquest cas, es tracta de dues orientacions que donen prioritat a la 

dimensió econòmica de la desigualtat, ja que es centren en la distribució mundial 

de la renda com a indicador principal per fer les seves anàlisis. La diferència, doncs, 

no resideix en el tipus d’indicador seleccionat sinó en la forma de tractar-lo i 

aplicar-lo. 

 

Diferències en les mesures de pobresa 

 

Les dues orientacions utilitzen els ingressos com a indicador per a mesurar el nivell 

de pobresa d’un país determinat. Però existeixen dues diferències claus en la forma 

d’aplicar aquest indicador que determinaran la diferència de les seves anàlisis. 

 En primer lloc, els defensors de la primera tesi (la globalització disminueix 

les desigualtats) utilitzen mesures d’ingressos ajustades en paritat de poder 

adquisitiu (PPA); mentre que els defensors de la segona (la globalització augmenta 

les desigualtats) utilitzen mesures d’ingressos segons taxes de canvi de mercat. El 

principal avantatge de l’ús de mesures en PPA és que s’ajusten més a l’economia 

real dels diferents països, però el seu problema és que eleven l’ingrés relatiu dels 

països pobres, i mostren una distribució de l’ingrés més igualitària que quan 

s’utilitzen les taxes de canvi de mercat. Tal i com indiquen Dowrick y Akmal (2003), 

les mesures en PPA generen el que s’anomena un “biaix substitutiu”, perquè no 

tenen en compte les diferències en les estructures de preus de diferents països i, 

per tant, ignoren el fet que el major consum d’un bé determinat pot ser causat no 

pel fet que els consumidors siguin més rics, sinó pel fet que els preus locals siguin 
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més baixos. Els mateixos autors afirmen que en les darreres dècades cada cop són 

més desiguals les estructures de preus dels diferents països. Aquest un factor 

fonamental de desigualtat mundial que les mesures en paritat de poder adquisitiu 

no poden copsar.  

 Les mesures segons taxes de canvi de mercat, per contra, tenen l’avantatge 

de permetre copsar les diferències en les estructures de producció i preus entre els 

països rics i els països pobres. Són molt útils, a més, per veure la capacitat real 

dels diferents països per poder pagar el deute extern o el poder de negociació de 

diferents països en els acords comercials internacionals. El seu problema, no 

obstant això, és que creen el que s’ha anomenat un “biaix del sector comercial”, ja 

que tendeixen a calcular el poder adquisitiu sobre els béns i serveis comercialitzats 

amb l’exterior –aquells intensius en capital – i, per tant, subestimen el poder 

adquisitiu dels habitants dels països pobres que consumeixen béns i serveis no 

comercialitzats –productes intensius en treball- molt més barats (Dowrick i Akmal, 

2003). Autors com Balassa (1964), Samuelson (1964) o Bhagwati (1984) ja van 

afirmar fa anys que aquest tipus de comparacions tendeixen a exagerar la 

desigualtat de renda a l’ignorar el menor cost de vida dels països pobres degut a 

l’existència de serveis intensius en treball més barats en els sectors no 

comercialitzats.  

 En segon lloc, cal tenir en compte que els defensors de la primera tesi 

utilitzen figures ponderades segons el pes poblacional, mentre que els defensors de 

la segona contemplen cada país com si fos una unitat amb el mateix pes. Utilitzar 

mesures ponderades segons el pes poblacional és, segons els seus defensors, molt 

més ajustat a la realitat, ja que sinó implica considerar tots els països com si 

tinguessin el mateix pes dins l’economia mundial. Per exemple, considerar Brasil i 

Bèlgica com a sinònims és una fal·làcia i cal, per tant, tenir en compte les seves 

diferències en quant a població. La crítica que fan els defensors de la segona tesi és 

que si es pondera el pes dels diferents països segons la seva població s’augmenta 

enormement el pes de Xina i Índia, que agrupen el 40% de la població mundial, de 

manera que s’arriba a conclusions errònies sobre l’evolució de les desigualtats 

mundials en les darreres dècades. Des d’aquest punt de vista, s’afirma que la major 

part de la millora observada en la distribució de la renda mundial es pot explicar pel 

ràpid creixement econòmic de la Xina i, en menor mesura també de la Índia. Per 

tant, utilitzar figures ponderades pel pes de població altera la situació real de 

desigualtat mundial (Wade & Wolf, 2002). A part d’utilitzar mesures sense 

ponderar, els defensors de la segona tesiproposen eliminar Xina i Índia de la mostra 

de països, ja que així, s’observa clarament un empitjorament de la distribució de la 

renda a nivell mundial en els darrers anys.  
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Diferències en la mesura de la desigualtat 

 

La principal diferència en aquest àmbit és en l’indicador escollit per mesurar la 

desigualtat, mentre els defensors de la primera tesi tendeixen a utilitzar el 

coeficient de Gini en les seves anàlisis, els defensors de la segona comparen els 

extrems de renda per decils o quintils. Les repercussions d’aquesta selecció són les 

mateixes que en el cas anterior: quan s’utilitza el coeficient de Gini es reflecteixen 

els canvis en la distribució de la renda en tots els grups de renda, sense donar un 

pes específic a cap d’ells i tendint a posar més pes als punts mitjos de la 

distribució; mentre que si es comparen els extrems es dóna un pes especial a la 

situació dels membres més pobres de la societat (si s’analitzen les desigualtats dins 

els països) o als països més pobres del món (si s’analitzen les desigualtats entre 

països), cosa que tendeix a mostrar majors diferències de renda entre els diferents 

grups.  

 Les fonts de dades són també objecte de discrepàncies, ja que els defensors 

de la primera tesi tendeixen a utilitzar els comptes nacionals mentre que els 

defensors de la segona utilitzen les enquestes de llars. Finalment, cal reiterar que 

mentre els defensors de la primera tesi es focalitzen en l’anàlisi de les desigualtats 

entre països, els defensors de la segona afirmen que és imprescindible tenir en 

compte, paral·lelament, les desigualtats entre i dins els països.  

 

Quadre 3.2.3. Els impactes de la globalització sobre la desigualtat 

 

 Tesi A. 

La globalització disminueix 

desigualtats  

Tesi B.  

La globalització augmenta 

desigualtats 

Mesures  

de pobresa 

- Mesura d’ingressos ajustada en 

PPA  

- Figures ponderades segons pes 

poblacional 

- Mesura d’ingressos segons taxes de 

canvi del mercat  

- Cada país comptat com una unitat 

Mesures 

de 

desigualtat 

- Coeficient de Gini 

- recomptes nacionals  

- Mesures de desigualtat entre 

països 

- Extrems de renda per quintils o decils 

- Enquestes de llars 

- Mesures de desigualtat dins i entre 

països 

Països Inclouen Índia i Xina Exclouen Índia i Xina 
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Autors (Barro & Martín, 1995, Bhalla, 

2002, Dollar & Kraay, 2000, 

Dowrick & Akmal, 2003, Firebaugh, 

1999, Firebaugh, 2003., Goesling, 

2001, Melchior et al., 2000, Sala-i-

Martin, .2002) 

(Basu, 2005, Bergesen & Bata, 2002, 

Bourgignon & Morrisson, 2002, Dikhanov 

& Ward, 2002, Korzeniewicz & Moran, 

1997, Milanovic, 1999, MIlanovic, 2002, 

Wade, 2004a, Wade, 2004b, Wade & 

Wolf, 2002), ONU (2005)  

Font: elaboració pròpia 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ESTUDIS DE CAS I EXERCICIS
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4.1. LA INSERCIÓ LABORAL DE LES DONES TREBALLADORES 
D’ORIGEN IMMIGRANT 
 
4.1.1. Objectius. 
 
 Ser capaç d'explicar la posició de  “vulnerabilitat social” de la dona immigrant 

en l'accés als recursos de la societat receptora, a partir de la imbricació dels 
eixos de la classe social, el gènere i l'ètnia. 

 
 Analitzar la segregació laboral de la dona immigrant en uns nínxols laborals 

determinats –fonamentalment el servei domèstic i la prostitució-, en termes de 
relacions d'explotació i de processos de discriminació. 

 
 Vincular la demanda de treballadores immigrants per a portar a terme algunes 

de les tasques de la reproducció social (cura de persones dependents, 
infraestructura de la llar, etc.), a una sèrie de transformacions demogràfiques, 
econòmiques i socials de les societats occidentals, que tenen tant a veure amb 
l’esfera productiva com reproductiva (“crisi de la cura”) 

 
 Identificar un procés de transvasament de desigualtats de classe i ètnia entre 

les dones, a través de l’etnització del treball domèstic remunerat i mentre la 
diviisó sexual del treball es manté pràcticament intacta.  

 
 Comprendre millor la interrelació entre esfera productiva i reproductiva de la mà 

dels processos de mercantilització de part del treball domèstic i familiar 
 
 Vincular la feminització dels fluxos migratoris al fenomen de  la  

“internacionalització de la reproducció”. 
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4.2. Conceptes i bases teòriques: intersecció entre la classe, el 
gènere i l’ètnia. 
 
 
1. El sistema sexe/gènere: com s'entrellaça la diferència física amb les 
construccions socials que es projecten cap a ella. Estudis de gènere 
 
2. Insertar el gènere com a pla  d'anàlisi dins de l'estructura social: patriarcat, 
divisió sexual del treball, historiografia del procés d'industrialització i de la 
domesticitat 
 
3. L'emergència del treball domèstic. Interrelació entre esfera productiva i 
reproductiva 
 
4. La “crisi de la cura” a les societats europees i les seves especificitats en els 
països del sud d’Europa.  
 
5. L'ètnia com a eix de desigualtat de l'estructura social.  
 
6. Les teories sobre migracions que ens mostren els processos migratoris com a 
exponent de les desigualtats a escala planetària, en el context d'un procés de 
globalització que augmenta sense parar la distància que separa els països rics 
(Centre) dels pobres (Perifèria). 
 
7. La incorporació de la immigració econòmica en l'estructura social de la societat 
receptora: l’etnoestratificació del mercat de treball i l'accés a la ciutadania. 
 
8. La feminització dels fluxos migratoris com a resultat del canvi en les relacions de 
producció i reproducció a nivell mundial. La  “internacionalització de la reproducció” 
 
9. La interrelació entre classe social, gènere i ètnia des de la simultaneïtat i no des 
de la seqüencialitat. Els postulats del feminisme “negre”. 
 
10. Les migracions internacionals femenines des d'una perspectiva de gènere, en el 
context de la divisió internacional del treball productiu i reproductiu i de la 
transferència global de les tasques de cura. 
 
 

Comprendre la posició laboral subordinada de la dona immigrant a la societat 

receptora requereix la imbricació entre els eixos de la classe social, l'ètnia i el 

gènere. Es tracta d'incorporar un nou enfocament d'estratificació social, alternatiu 

als que només prenen en compte la dimensió de la  classe social. La subordinació 

en termes de gènere, classe social i etnicitat constitueix el marc de referència de 

tota anàlisi dels processos que produeixen i reprodueixen les formes de marginació 

i exclusió de les dones immigrants (Morokvasic 1984). Aquesta triangulació 

analítica permet demostrar la inoperativitat d'una definició genèrica de l'etiqueta 

universal de  “dona”, ja que l'ús de la categoria “gènere” ha d'interpretar-se a la 

llum d'altres divisions socials igualment determinants.  
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El concepte de gènere ha de ser vist com una categoria canviant, més que no pas 

com quelcom estàtic. En aquest sentit, el feminisme “negre” o “multirracial” sosté 

que no té sentit referir-se a un subjecte femení genèric, ja que l'esfera d’allò femení 

és una categoria internament fragmentada per la classe, la raça i les 

característiques ètniques o l'edat. Correlacionar dona amb esfera reproductiva i 

home amb esfera productiva, tal com ha tendit a fer el feminisme occidental, en el 

fons pren com a referent únic la dona blanca de classe mitjana dels països 

industrialitzats. No totes les dones poden “permetre's el luxe” de no treballar fora 

de la llar o de concebre l'ocupació com ajuda o complement a l'activitat del seu 

cònjuge. Per tant, les experiències de la dona occidental de classe mitjana no 

poden generalitzar-se a totes les dones, en particular a les dones de  “color”, 

relegades a les posicions socioeconòmiques més baixes.  

 

Ser dona, de classe treballadora i d'origen immigrant, o d'una nacionalitat 

determinada26, suposa experimentar diverses formes de diferència i de 

discriminació que, lluny de ser seqüencials o successives, actuen de forma 

simultània i les situa en una situació de  “vulnerabilitat social”, al marge 

dels trets individuals d'aquestes dones (nivell educatiu, per exemple) i en 

el context d’una sèrie de factors estructurals de la societat receptora que 

donen forma a aquest procés discriminatori:     

 

i) la política migratòria espanyola com a marc favorable a la 

immigració laboral de les dones i al seu reclutament en el servei domèstic 

ii) la creixent dificultat que experimenten les famílies autòctones –

especialment les dones- a l’hora de conciliar la vida familiar, personal i 

laboral, en un context d'insuficiència de serveis a les famílies i de 

creixement  del nombre de persones grans dependents (care crisi) 

iii) els canvis demogràfics, com ara l'envelliment de la població i 

l’augment de persones grans en situació de dependència 

iv) l'estructura del mercat de treball en el qual s'insereixen les dones 

immigrants, un mercat ja de per si estructurat a partir de les desigualtats 

de gènere i d'ètnia.  

 

                                                           
26 Els privilegis diferenciats sobre la base de l'ètnia són ubics i poden referir-se a divisòries molt 
diverses (color de la pell, origen nacional, creences religioses, llengua, etc.). 
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Aquesta realitat és la que autores com Monica Boyd (1984) o Saskia 

Sassen (1984) han denominat “doble negativa o desavantatge”  i que 

autores com Mirjana Morokvasic (1984) han descrit com a resultat de 

l'articulació de múltiples processos de discriminació, sobre la base del 

gènere, l’ètnia i la  classe social, a la que denomina “triple discriminació”. 

D'una banda, l'estatus de les dones immigrants es veu afectat per les 

restriccions d'una estructura ocupacional segregada a partir del gènere 

(horitzontal i verticalment), en la que les dones obtenen més baixos 

salaris, menor estabilitat i menys oportunitats de promoció que els seus 

homòlegs masculins, independentment de la seva capacitació. No obstant 

això, els inconvenients que comporta el fet de ser immigrant implica que la 

treballadora immigrant, en comparació amb la dona autòctona, es trobi en 

els estrats més baixos de l'estructura ocupacional, cobrint els buits 

laborals més mal pagats, amb menys prestigi social i eludibles per les 

treballadores autòctones pel fet de considerar-se emblemàtics de la 

discriminació de gènere, amb independència del seu nivell educatiu o 

experiencia laboral prèvia. Ens estem referint, lògicament, a activitats com 

el servei domèstic o la prostitució.  

 

D'acord amb E. O. Wright (1995:140-141; 1997:10), el terme explotació pot ser 

definit sobre la base de tres criteris bàsics: i) El benestar material dels explotadors 

depèn causalment de la privació material de l'explotat. En altres paraules, el 

benestar de l'explotador s’obté gràcies a la privació dels explotats. ii) El principi 

d'exclusió, que contempla l'asimètrica exclusió dels explotats de l'accés i control 

dels recursos productius (drets de propietat, per exemple). iii) El principi 

d'apropiació estipula que el mecanisme causal que tradueix l’exclusió en  benestar 

material diferencial, passa per l'apropiació dels fruits del treball dels explotats per 

part dels explotadors.  En altres paraules, es relaciona causalment el benestar dels 

explotadors amb la seva capacitat per apropiar-se dels fruits del treball dels 

explotats, no únicament a partir de la privació del col·lectiu explotat.     

 

Els tres principis d'E.O. Wright es compleixen en el cas de la treballadora domèstica 

d'origen immigrant,  com a conseqüència de l'organització social de la producció i 

de la reproducció. Això dóna lloc a una sèrie d'interaccions socials que estableixen 

una relació d'explotació entre, d’una banda, unes famílies de  “dos salaris”, 

integrades per dones a qui se’ls segueix atribuint i adjudicant la responsabilitat del 

treball domèstic i familiar, però que no poden assumir-ne el volum total, i, de 

l’altra, unes dones immigrants que, per condicionants de carácter econòmic, 
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ofereixen a les famílies dels països més rics els seus serveis a baix cost i els 

proporcionen part del benestar material i emocional que se subministra en l'esfera 

reproductiva.  

 

El context de la globalització i de les desigualtats a escala planetària és el punt de 

partida d'unes relacions asimètriques que, a més, són reforçades un cop a la 

societat receptora, de la mà de la privació del col·lectiu explotat –a saber, les dones 

immigrants- en l'accés als recursos. Aquí és on intervé una política migratòria que 

nega els drets de ciutadania als col·lectius de treballadors procedents de països 

pobres, la pròpia regulació del Règim Especial de Treballadors de la Llar (REEH), 

que reforça la indefensió jurídica del col·lectiu, al costat d'una sèrie d'estereotips i 

prejudicis amb base androcéntrica i etnocéntrica, que acaben de perfilar –i alhora 

legitimar-, dins de la llar, les relacions de dominació entre les persones que pagen 

els serveis i les que dones que els dispensen.     

 

És cert que l'augment de la demanda de treballadores domèstiques no es pot atribuir únicament a la 

incorporació de la dona al treball remunerat i que han de tenir-se en compte moltes altres 

transformacions, tals com els canvis demogràfics que han provocat l'envelliment de la població i la 

necessitat de cura per a les persones depenent, juntament amb les deficiències d’un Estat del benestar 

que no ofereix prou serveis a les famílies amb fills ni garanteix el dret a rebre atenció en situació de 

dependència . A més, cal tenir en compte que moltes d'aquestes dones haurien emigrat igualment 

encara que no existís la demanda de treballadores domèstiques, donat que els determinants de les 

migracions tenen tant a veure amb el context de destí  com amb el d'origen. Ara bé, malgrat tot el que 

acabem de mencionar, no hi ha dubte que en un pla analític, sí existeix una relació entre ambdós 

processos.  

 

La generalització de les famílies de  “dos salaris” s'ha produït sense qüestionar la 

divisió sexual del treball que estipula la separació de rols entre uns homes que 

assumeixen el treball remunerat i unes dones a les que segueix corresponent la 

responsabilitat de gestionar, organitzar i executar el treball domèstic i familiar, no 

remunerat. Davant aquesta situació, l'acumulació i sobreposició de tasques per part 

de les dones, la denominada “doble presència”, es converteix en l'única manera 

possible de resoldre l'antítesi entre el món laboral i la família. Davant la pregunta 

de qui ha de realitzar el treball domèstic i familiar, els homes segueixen eludint la 

seva corresponsabilitat en termes globals i les famílies amb recursos –eufemisme 

de dones de classe mitjana- en deleguen una part a  “altres” dones. D'aquesta 

manera, segueixen essent dones les qui assumeixen bona part del treball domèstic 

i familiar, ja sigui dins de la llar de forma no remunerada, ja sigui a través del 

mercat. 
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Autores com Young (1990) consideren el servei domèstic un exemple clar 

d'explotació, a través del qual es produeix una transferència dels resultats del 

treball d'un grup en benefici d'un altre, cosa que comporta distribucions desiguals 

de recursos i riquesa. L'explotació radica tant en els processos socials que 

estructuren l'apropiació del treball d'altres (les dones autòctones s'incorporen al 

mercat de treball sense que sigui revisat el contracte social entre gèneres), com en 

les pròpies institucions socials que, a través de la política migratòria o de la 

regulació del servei domèstic (a través de l'obsolet i discriminatori Règim Especial 

d'Empleats de Llar –REEH-), permeten i possibiliten aquesta distribució desigual 

(Mestre 2003).  

 

L'explotació en el servei domèstic va més enllà de l'apropiació per part de 

l'explotador del treball que realitza la persona asalariada,  ja que es 

realitza per a algú de qui a més a més se’n depèn (sobretot en el cas de 

dones immigrants “sense papers”), en l'àmbit privat de la llar. Això 

estableix relacions de dominació/subordinació, a través del servilisme 

inherent al servei domèstic. En aquest sentit, qui compta amb una 

treballadora domèstica adquireix quelcom més que el producte del seu 

treball; “compra” la persona en la seva totalitat, sobretot quan es tracta de 

la modalitat del servei domèstic intern (Anderson 2000). És així com, en 

paraules de Bridget Anderson (2000:113), “la treballadora domèstica 

esdevé en si mateixa, en la seva essència, un mitjà de producció”. 

Aquestes relacions de dominació/subordinació poden plasmar-se a partir 

de pràctiques autoritàries i de ritualització de la distància entre la persona 

que paga i la treballadora, que poden generar tota classe d'abusos –fins i 

tot físics-.    Per altra banda, les peculiaritats del servei domèstic suposen 

una combinació de treball i relacions interpersonales que pot conduir a 

relacions socials premodernes, on qui paga s'aprofita de la relació de 

confiança i retribueix menys del compte,  a la vegada que pot adoptar 

actituds paternalistes, de manera que sovint ofereixen assistència i 

protecció a les seves treballadores de la llar, o les conmouen en dir-los que 

“són com una filla”. En qualsevol cas, aquestes conductes el que 

persegueixen és afavorir  la dependència i submissió de la persona 

treballadora (Ambrosini 1998).  

 

Per tot això, entenem per discriminació a un grup, qualsevol segregació o 

minusvaloració que un grup exerceix sobre un altre, sempre que aquest procés 

excloent estigui associat a una diferència entre ambdós col·lectius (Col·lectiu IOÉ 
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2001). Sota aquest prisma, una persona particular serà discriminada sempre que la 

situació de postergació  es degui a la seva adscripció a un grup determinat, al 

marge de quins siguin els seus valors, capacitats i comportaments individuals. 

L'objectiu de les pràctiques discriminatòries no és la mera deprivació material de la 

dona immigrant (qualsevol forma d'exclusió o limitació de la participació), sinó el 

poder garantir l'accés a una força de treball barata de la que poder beneficiar-se.  

 

Aquests mecanismes d'exclusió es mouen en un doble pla, material i/o simbòlic, de 

manera que engloben tant les pràctiques discriminatòries com les actituds i 

discursos que les legitimen. Els factors estructurals abans esmentats que donen 

forma a  la  “triple discriminació” operen i alhora són legitimats a partir de la 

construcció simbòlica. D'aquesta manera, el vincle entre dona immigrant i 

determinades ocupacions es va consolidant a través dels prejudicis, els estereotips, 

l’etnocentrisme i l’androcentrisme. La discriminació troba la seva base cultural en el 

prejudici i/o l'estereotip. Ambdós categoritzen els individus i grups segons criteris 

pre-establerts (Solé 1995). Els estereotips són visions compartides sobre els trets 

de grups de persones, que s'assignen globalment als individus integrants d’un grup 

i que permeten  distingir-los dels membres d'altres grups (del tipus, “les dones 

llatines són dòcils i afectuoses”) (Tajfel 1984). D'aquesta manera, els estereotips 

s'apliquen a un individu en funció de la seva pertinença a un grup i sense tenir en 

compte les seves característiques individuals. La major part d'estereotips no 

procedeixen d'asseveracions testades; sinó d'abstraccions que tenen poc que veure 

amb les percepcions individuals, construïdes des de la distància, d’allò remot, i no 

des de la proximitat (experiències individuals, contactes directes...). A més, els 

estereotips tendeixen a perdurar i a resistir davant evidències empíriques 

contradictòries (Allport 1955). Quan els estereotips impliquen judicis de valor 

(positius o negatius) es converteixen en prejudicis (del tipus, “no m'agraden els 

treballadors hispans perquè són ganduls”; “m'agraden les dones peruanes com a 

cuidadores d’avis perquè són molt submisses” ) (Waldinger, Lichter 2002). 

 

Bona part de les dones immigrants no han tingut experiència laboral prèvia en els 

seus països d'origen (mestresses  de casa o estudiants) i només una proporció 

ínfima es dedicava al servei domèstic, activitat summament desprestigiada a molts 

dels països d'origen (Anguiano 2001). El servei domèstic és considerat un treball no 

qualificat que demanda un tipus particular de treballador: una dona (Mestre 2003). 

Pel que fa al gènere, a les dones se'ls atribueix, sobre la base de la seva condició 

biològica, les qualitats òptimes per a desenvolupar les tasques d'infraestructura de 

la llar (neteja, planxa, cuina, etc.) i la cura d'altres persones (nens, ancians, etc.). 
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Pel fet de ser immigrants procedents de països pobres i, a més, dones, se'ls suposa 

un bagatge cultural que contraposa el seu caràcter tradicional i subdesenvolupat, 

profundament desvalorizat, al de la dona occidental, més moderna i emancipada 

(Oso 1998).  

 

Aquests estereotips i prejudicis, com a part del sistema de creences dominant, 

reforcen encara més la discriminació de la dona immigrant en el mercat de treball i 

l'erigeixen com a candidata idònia per ocupar els treballs vinculats a la reproducció 

social, a tenor de la seva docilitat, paciència, disciplina i subordinació. Aquests trets 

resulten claus a l’hora de desenvolupar activitats que impliquen baixos salaris, 

poques prestacions socials, manca d'autonomia en la presa de decisions, aïllament i 

invisibilitat. Es tracta d'estereotips resultat de la interrelació entre el gènere, la 

classe social i la nacionalitat,  que atribueixen una sèrie de qualitats i habilitats a 

les dones que les converteix en grup preferent quan es tracta de desenvolupar una 

activitat basada en una relació de dependència personal i realitzada en l'àmbit 

privat de la llar. És així com s'assisteix a un procés de progressiva etnització dels 

serveis reproductius més devaluats socialment, de la mà d'un “exèrcit de 

servidores” integrat principalment per dones d'origen immigrant (Catarino, Oso 

2000). 

 

Aquest triple procés de discriminació té lloc, a escala global, en el context de   la  

“internacionalització de la reproducció”, les implicacions de la qual van més enllà 

d'identificar la posició de discriminació, subordinació i vulnerabilitat social de la 

treballadora immigrant. D'aquí es desprèn que, les relacions patriarcals, a més 

d'expressar-se entre els homes i les dones, ja siguin immigrants o autòctons, es 

posen de manifest també en les transaccions entre immigrants i nacionals. Mentre 

les dones treballadores dels països rics tenen problemes per a resoldre el treball 

domèstic-familiar en les seves vides quotidianes i les seves homòlegs masculins 

segueixen eludint la coresponsabilitat en l'esfera reproductiva, les dones dels països 

pobres s'enfronten a greus dificultats per poder obtenir ingressos suficients en els 

seus països d'origen amb els quals mantenir a la seva família. 

 



 179

4.1.3. Les oportunitats laborals de les treballadores 

estrangeres  

 

TAULA 4.1.3. Treballadors estrangers afiliats en alta laboral, segons sexe, per 

principals branques d’ activitat, a 31-12-2004.  

 
 
  Distribucions percentuals 

  Ambdós 
sexes1)  

 Homes  Dones 

 
PRINCIPALS  BRANQUES 

 

Agricultura, ramaderia, caça i 
silvicultura 

11,5 14,2 6,8 

Indústria d’aliments, begudes i tabac 1,9 2,1 1,7 
Indústria tèxtil i de la confecció 0,8 0,7 1,1 
Construcció 17,7 26,9 1,9 
Comerç majorista 4,8 4,9 4,7 
Comerç minorista. Reparac. 
domèstiques 

7,9 6,8 9,9 

Hostaleria 14,5 11,0 20,5 
Activ. annexes a transports. 
Comunicacions 

1,6 1,5 1,7 

Immobiliàries. Lloguer de béns mobles 2,4 2,2 2,7 
Altres activitats empresarials 9,7 7,6 13,4 

Educació 2,2 1,5 3,3 

Activ. sanitàries i veterin. Serveis 
socials 

2,0 0,9 3,9 

Activ. associatives,recreatives i 
culturals 2,1 1,8 2,5 

Activ. diverses de serveis personals 1,4 0,9 2,1 
Llars que contracten personal domèstic 

 

7,3 

 

1,1 

 

17,9 
 
(1) Inclou els no classificables per sexe. 
Font: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadísticas Laborales, 
Banco de Datos de Series Laborales (BDSL) [www.mtas.es/estadisticas] 
 

 A quin tipus de feines es concentren majorment les treballadores 

estrangeres? Què tenen en comú? 

 Quina és la limitació de fer servir les estadístiques d’estrangers afiliats a la 

Seguretat Social? Quin tipus de branques creus que estan més 

subestimades? 

 El ventall d’oportunitats laborals per als treballadors estrangers i per a les 

treballadores estrangeres és el mateix? Com expliques les diferències? 
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 Penses que la distribució percentual de les treballadores estrangeres 

afiliades segons branca d’activitat  és similar a la del conjunt de dones 

treballadores afiliades a la Seguretat Social (autòctones i estrangeres). 

Quines són les diferències? 

 En base a les dades de la taula, quins creus que  són els eixos de desigualtat 

que et permeten explicar la posició laboral de la dona estrangera? 

 

4.1.4. El servei domèstic com a “porta d’entrada” de la dona 

immigrant en el mercat laboral.  

 

Taula extreta d’un estudi sobre la inserció laboral de la dona immigrant a 

Espanya, realitzat pel Colectivo IOÉ l’any 2000, on es va realitzar una 

enquesta a 112.743 dones estrangeres, referida a un univers de cinc 

ocupacions que representaven el 81% de les estrangeres cotitzants a la 

Seguretat Social l’any 1999, realitzada a les províncies de Madrid, 

Barcelona i Màlaga. (Colectivo IOÉ. 2001. Mujer, Inmigración y Trabajo. 

Madrid: MTAS.) 

 

Taula 4.1.4. Mobilitat entre branques laborals de les treballadores del 
tercer món i comparació amb les espanyoles 
 

TREBALLADORES ESTRANGERES ESPANYOLES 
Ocupacions actuals 
 Serv. 

domèsti
c 

Neteges Hostaleria Oficines Compte 
propi 

TOTAL 
 

TOTAL 
 

Treballadores 
actuals 

72.015 6.030 
 

12.089 
 

10.797 
 

11.812 
 

112.743 100% 

Sempre a la 
mateixa 
branca 

81,8% 13,7% 51,6% 39,4% 25,1% 64,9% 34,6% 

Amb ocupació 
anterior 

18,2% 86,3% 48,4% 60,6% 74,9% 35,1% 65,4% 

Ocupacions anteriors 
Serv. domèstic - 68,2% 34,7% 28,1% 18,0% 33,1% 14,8% 
Neteges 9,0% - 8,9% 9,9% 6,2% 8,7% 14,8% 
Hostaleria 2,1% 18,5% - 16,9% 26,0% 7,5% 8,6% 
Comerç 8,1% 6,2% 4,2% 12,5% 19,4% 9,2% 25,5% 
Oficines 1,4% 3,8% 1,1% - 9,9% 2,5% 10,8% 
Ind. tèxtil 1,7% 0,9% 1,6% 1,2% 2,4% 1,7% 10,3% 
Agricultura 0,9% 0,9% 0,0% 0,0% 1,4% 0,7% 9,5% 
Altres sectors 2,0% 7,7% 2,6% 19,5% 17,4% 5,7% 16,4% 
Font: Colectivo IOÉ (2001:734) 
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 Quina és l’activitat de procedència de la majoria de les dones estrangeres 

que han treballat  en activitats laborals diferents a l’activitat actual? Les 

treballadores espanyoles segueixen el mateix patró?  

 Quina creus que és la causa de l’immens potencial de reclutament de 

treballadores estrangeres que té el servei domèstic? 

 A partir de les dades de la taula, compara la mobilitat laboral de les 

treballadores espanyoles amb la de les treballadores estrangeres 

 

4.1.5.  Les representacions socials del treball domèstic.  La 

invisibilitat, la desprotecció i el servilisme com a “norma”  

 

Fragment d’entrevista a una treballadora domèstica, extret d’un projecte 

transnacional “Servicio doméstico y de cuidado: estrategias de conciliación y 

condiciones de empleo en diferentes unidades familiares. Desigualdades de género, 

clase y etnia”, promogut i coordinat per la Creu Roja Espanyola i finançat per la 

Comissió Europea. Aquest fragment posa de manifest el paper que juga l’etnificació 

i l’estatus d’estranger en la nova estratificació domèstica. 

Quadre 4.1.5. Per què ens tracten així? 

 

“Tan sólo tienen que someter a consideración, no tienen por qué infravalorar a las 

personas que limpian para ellos, como si yo estuviera hecha para ello o algo, ¿no?. 

Lo que ocurre es que yo estoy en otro país, que tiene otras leyes (...). Pero hay 

algo curioso, realmente sorprendente. Cuando toda esta gente vienen a nuestros 

países, se les trata con todo el respeto (...) reciben el respeto que nadie recibe en 

este país, nadie. Reciben el respeto que se merecen, nunca les pedimos que 

vengan a nuestro país y se pongan a limpiar, no. Emigran como...., cuando 

quieren, nadie les expulsa. Yo me pregunto por qué nos tratan así. De verdad, me 

lo pregunto” (Sra. V.)  

Comisión Europea. 2004. Hogares, cuidados y fronteras... derechos de las mujeres 

inmigrantes y conciliación. Madrid: Traficantes de Sueños, p. 46 
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 De quin tipus de país  creus que procedeix la treballadora estrangera 

entrevistada? Per què? 

 Com es concreta l’assimetria de poder entre la persona que contracta i la 

treballadora domèstica?  Per què es produeix? Quins factors l’afavoreixen? 

 Quines creus que són les causes de l’escassa valoració que té el treball 

domèstic remunerat tant a la nostra societat com a les societats d’origen? 

 

4.1.6. El plus de discriminació de les dones immigrants. 

 

Quadre 4.1.6. Un plus de discriminació 

 
 
 Mitjà El País  Data 8-03-2005 
 
 Autor-
a 

CHARO NOGUEIRA 

   
CON “PLUS” DE DISCRIMINACIÓN 

Trabas por ser mujer. Y extranjera. Y de otro color. Experiencias de 
algunas inmigrantes que viven aquí. Son un millón y medio. 

Son más de un millón y medio y también para ellas es hoy el Día Internacional 
de la Mujer Trabajadora. Las mujeres extranjeras, en torno al 47% de la 
población inmigrante en España (3,5 millones), dibujan un mapa en constante 
ascenso: de 156.000 afiliadas a la Seguridad Social en 2000 a 394.000 en 
2004 (ver gráfico de la página anterior). La gran mayoría procede de países no 
comunitarios.  

Muchas han llegado solas (suele ser el caso de colombianas, peruanas o 
ecuatorianas); otras, como las marroquíes, lo han hecho sobre todo por 
reagrupación familiar.  

Las procedentes de países pobres valoran la mayor autonomía de las mujeres 
en España y lamentan que el servicio doméstico sea su salida laboral casi 
única.  

ANA MARÍA CÉSPEDES (República Dominicana) "Es muy difícil salir del servicio 
doméstico" 
Ana María vino a España en 1990, "por la falta de alimentos", dice, "para mis 
cuatro hijos". Viuda y con dos títulos universitarios, sólo encontró trabajo en el 
servicio doméstico, destino principal de esa inmigración dominicana, sobre todo 
femenina. Aquello duró tres años. "Me sentía contra el suelo", relata Céspedes, 
de 53 años. Luego se convirtió en mediadora social, tarea que ahora 
desempeña en la asociación humanitaria Voluntariado de Madres Dominicanas. 
"Estamos más arraigadas y tenemos más prosperidad que otras. Aunque la 
mayoría sigue en el servicio doméstico, del que es muy difícil salir porque no 
hay derecho a paro, muchas han abierto negocios". La escasez de trabajo es 
ahora el principal problema, sobre todo en el servicio doméstico. "La mayoría 
tiene papeles y conoce sus derechos, pero si los esgrime suele escuchar: 'Hay 
cinco ecuatorianas esperando por tu puesto'. Y luego está el estereotipo de "la 
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caribeña caliente", una cruz diaria. "Los hombres no se cortan un pelo. Por 
tener este color y este culo tienes que ser forzosamente prostituta". Pero aún 
así, dice, "España es más igualitaria y las mujeres pueden ejercer más 
derechos".  

ALICIA MUZO (Ecuador) "Damos el cariño que no damos a nuestros hijos" 
Voluntaria en la Coordinadora Nacional de Ecuatorianos en España. Alicia Muzo, 
de 37 años, era trabajadora social en su país. Al llegar a España se empleó 
como interna, ahora cuida niños y estudia para educadora infantil. "Entre las 
ecuatorianas predominan las mujeres solas que dejan a sus hijos para venir a 
cuidar a otros niños a los que les brindan el cariño que no pueden ofrecer a los 
suyos". Un viaje, el suyo y el de sus compatriotas, que a menudo desemboca 
en "el racismo, la pérdida de identidad, la depresión y la soledad".  

ROSARIO ZANABRIA (Perú) "Si una española se emancipa hace falta una 
emigrante" 
Peruana, universitaria, lleva 16 años en España, y ha llegado a ser la 
presidenta de la asociación Ari-Perú. "Sufro doble discriminación, por ser mujer 
y por inmigrante", dice. "En España hay un maltrato en todos los niveles: no se 
puede ser mejor que el nacional, existe una necesidad de asimilar al extranjero 
como inferior". La verdad, explica, es que "se aguanta todo por prosperar. Las 
mujeres necesitan enviar dinero, cierran los ojos y siguen adelante". Para la 
mayoría, trabajar en servicio doméstico es "un retroceso", según Zanabria. 
"Para que una mujer española se emancipe hace falta una inmigrante. Y no hay 
esa sensibilidad de mujer a mujer. La española pone trabas y empuja hacia la 
desigualdad".  

IRENE PACHÓN (Colombia) "Limpié portales a dos euros la hora" 
Socióloga, historiadora y artista de 44 años. Vino a España hace poco más de 
uno, invitada a un proyecto cultural que debió interrumpir por problemas en su 
embarazo. Aquí nacieron sus dos gemelas y aquí ha decidido que crezcan, 
"porque es una sociedad organizada, con normas". Ha empeorado su situación 
laboral -"en Colombia fui profesora universitaria y luego monté una empresa 
cultural"-, pero no se arrepiente. Madre sola, ha trabajado en la limpieza de 
portales -"a dos euros la hora hasta que me echaron; tuve que faltar porque 
los bebés enfermaron"- y en una fábrica de maderas. Espera que la obtención 
de papeles le permita disfrutar de un microcrédito para montar una empresa 
de ocio infantil. Irene vive con sus bebés en una habitación de un piso 
compartido que le costean los servicios sociales de un municipio madrileño, que 
también afrontan la guardería de las niñas. "Me impresiona cómo se mueven 
las mujeres. La sociedad las valora más que en mi país", observa.  

LATIFA AZIAR (Marruecos) "Me siento integrada a pesar de que llevo pañuelo" 
Tiene 34 años y nació en Tetuán (Marruecos). Llegó a España hace una década 
por reagrupamiento familiar, como gran parte de las marroquíes (es uno de los 
colectivos con menor presencia de mujeres, el 34%). Universitaria con dos 
hijos y empleada en la asociación de inmigrantes marroquíes ATIME, considera 
que el idioma y la falta de papeles son los problemas de sus compatriotas en 
España. El servicio doméstico es su principal destino. "Yo me siento integrada a 
pesar de que llevo pañuelo. He notado algún rechazo por ir cubierta, sobre 
todo entre gente que no me conoce", prosigue Aziar, que combina el hiyab con 
el pantalón. Asegura que en España "hay muchos tipos de mujeres marroquíes: 
las que viven con el novio, como las españolas; musulmanas modernas, como 
yo, que vamos a restaurantes, pero no salimos por la noche y las que no tienen 
ninguna autonomía".  
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MALIKA ABDELAZIZ (Argelia)   "El mercado laboral es racista y sexista"  

Periodista argelina de 53 años, lleva diez en España. "La peor discriminación se 
da en el mercado laboral, que es sexista y racista con el consenso social. Los 
nichos laborales de las mujeres inmigrantes son el servicio doméstico, la 
mediación social si tienen estudios y posibilidades, la agricultura y la 
prostitución", afirma. Otro terreno de discriminación es la maternidad, debido a 
la "inexistencia de políticas familiares". A menudo la precariedad que padecen 
las inmigrantes les permite conseguir una plaza en las escasas guarderías 
públicas con más facilidad que los españoles. Situaciones como esa alientan la 
xenofobia, según Abdelaziz.  

Desde Europa a la desigualdad 

Entre las mujeres europeas que provienen de la UE se echan en falta políticas 
de apoyo a la familia y mayor igualdad. 

ANNIKA BOMAN (Suecia) "Ser la empleada perfecta es ser estéril" 

Primero con una beca Erasmus. Luego por amor. Annika Boman, sueca de 32 
años, lleva ocho en España. Esta economista ha sentido el cambio a peor en la 
falta de facilidades para la conciliación de familia y trabajo y la discriminación 
femenina en el mercado laboral. "En Suecia hay 420 días de baja por tener un 
bebé y se cobra el 80% del sueldo. El padre debe tomar al menos 120 días de 
ese permiso. Tener un hijo no perjudica la carrera profesional, como ocurre 
aquí y hay muchísima flexibilidad. Es normal que tanto los hombres como las 
mujeres con niños pequeños tomen jornada reducida o recurran al teletrabajo. 
En España, si no se toman medidas de verdad no habrá niños", afirma. Ella, 
que tiene uno, cree que de haber seguido en Suecia tendría más. Cree que es 
más difícil para las mujeres obtener un empleo. "Has de tener 25 años para 
siempre y ser estéril para ser la empleada perfecta", sostiene. "En España, las 
mujeres pagan un alto precio por tener su autonomía económica, porque la 
vida cotidiana las consume" , concluye. 

MONIQUE ROUSSEAU (Francia) "Hay más doble jornada aquí" 

Cuarenta años en España y una de las representantes de los franceses 
residentes en el extranjero, Monique Rousseau se define como "emigrante 
sentimental": se casó con un español. "Cuando llegué, sufrí una mengua en 
mis derechos. No podía abrir una cuenta en el banco sin permiso de mi 
marido". Considera ahora que "la situación de las españolas respecto a las 
francesas se iguala a pasos agigantados". A sus 66 años, esta maestra jubilada 
observa una gran diferencia: la falta de servicios y ayudas a las familias y de 
vivienda social. Y la doble jornada femenina. "En Francia los hombres 
colaboran más en casa". Las francesas residentes en España (el 2,4% de las 
extranjeras) suelen ser universitarias. Llegan con su familia o para perfeccionar 
su currículo. "Se quedan atraídas por una forma de vivir que no se queda en 
metro-boulot-dodo [metro-trabajo-dormir]". 

BARBARA KURASZ (Polonia) "Marcha atrás en igualdad" 

Esta ingeniera industrial de 45 años lleva 15 en España trabajando como 
asistenta. Hace unos meses consiguió un empleo temporal en un locutorio, 
pero mantiene un par de casas, por si no se lo renuevan. El servicio doméstico 
es la ocupación predominante de las mujeres polacas, pese a su alta 
formación. "Nuestros conocimientos no se aprovechan", lamenta Kurasz. 
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Aunque ha hecho un curso de mediadora social en clases nocturnas, no ha 
encontrado trabajo como tal. Añade que la entrada de Polonia en la UE aún no 
tiene repercusiones para ellas. "En Polonia hay más igualdad. Aquí he sentido 
una marcha atrás", asegura. 
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 Quines són les principals traves que destaquen les dones estrangeres 

entrevistades a l’hora d’accedir a una feina remunerada? 

 Quina de les entrevistades posa de manifest la “inconsistència d’estatus” a la 

que s’enfronta la treballadora estrangera en el mercat de treball de la 

societat receptora? 

 Quins elements de l’article et permeten identificar un transvasament de 

desigualtats dins del propi col.lectiu de dones, entre les treballadores 

domèstiques estrangeres i les dones autòctones amb una feina remunerada? 

 

4.1.7. Els sistemes de reclutament de dones immigrants a les 

indústries de microelectrònica de Silicon Valley (Califòrnia). 

 

Fragment extret d’un estudi realitzat per K. J. Hossfeld sobre les condicions de 

treball de les dones immigrants –sobretot asiàtiques i mexicanes- que treballen a 

Silicon Valley (Califòrnia), en els nivells més baixos de les indústries 

manufactureres de semiconductors, a partir d’entrevistes amb treballadores, 

empresaris, sindicalistes i líders de la comunitat. Els resultats de l’estudi de 

Hossfeld (1994:74) mostren que els empresaris prefereixen contractar dones 

immigrants abans que homes en les cadenes de muntatge. 

 

A continuació reproduïm un dels fragments extrets de les entrevistes a empresaris i 

directius27.  

 

Quadre 4.1.7. Una fórmula molt simple per contractar 

 

“Tinc una fòrmula molt simple a l’hora de contractar algú (...). Només tres coses tinc 

en compte a l’hora de contractar: que siguin dones, petites i estrangeres. Si tu 

trobes aquestes tres condicions, pots estar ben segur que hauràs garantit 

automàticament la força de treball adequada. Aquestes petites noies estrangeres 

                                                           
27 
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estan contentes quan són contractades –molt, molt contentes-, no els importa per a 

què.” (directiu de producció i supervisor de contractació, home, blanc, d’una 

empresa de microlectrònica de Silicon Valley) (Hossfeld, 1994:65) 

 

 

 La proporció de dones immigrades és molt elevada en les categories més 

desqualificades i més mal pagades de les plantes de muntatges del sector de 

la microelectrònica. Com expliques aquesta feminització? 

 Per què prefereix  l’empresari que siguin dones abans que homes? Quins són 

els estereotips de gènere –tant físics com psíquics-  que les converteix en 

força de treball més adequada, a ulls de l’empresari, a l’hora de 

desenvolupar activitats tan rutinàries i repetitives? 

 Quin valor afegit, en termes de beneficis, aporta a l’empresari el fet que 

aquestes dones siguin estrangeres o immigrades? Per què creus que no es 

plantegen la contractació de dones autòctones? 

 

4.1.8. El feminisme multiracial. 
 
La necessitat d’interrelacionar el gènere, la classe social i la raça o ètnia queda 

clarament il.lustrada a partir de les paraules de H. Bradley  i de R.D. Torres. 

 
Quadre 4.1.8. Les identitats fracturades 
 
 
Agafeu com a exemple la posició d’una dona afro-caribenya de 20 anys, amb uns 
pares que van ser treballadors manuals, criant ella sola dos nens al centre de 
Birmingham i havent d’escollir entre fer feines de neteja en un hospital, amb un 
baix salari, o ser dependent de les prestacions públiques. Com començaríem a 
explicar aquest fet? És el seu gènere el responsable que hagi d’assumir les 
responsabilitats del nens, sense ajuda de cap home, i això limita les seves 
oportunitats laborals? O bé és el racisme el que explica que l’única feina a que 
tingui ella accés sigui l’esterotipat rol de “servent”, històricament reservat a la 
dona de color?  O bé és la classe la que ha provocat que hagi hagut de deixar 
l’escola ben aviat i ara tingui qualificacions molt limitades? Per suposat, és la suma 
de les tres coses, que operen a través del reforçament mutu. 
 
 
Font: H. Bradley. 1996. Fractured identities. Changing Patterns of Inequality. 

Cambridge: Cambridge Polity Press, p 19). 
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Quadre 4.1.9. Els trets distintius del feminisme multiracial28  
 

 

(...) el feminisme multiracial ofereix un conjunt de premisses analítiques a l’hora 
de pensar i teoritzar sobre el gènere. Els següents temes distingeixen aquesta 
branca de la recerca feminista: 
 

En primer lloc,  el feminisme sosté que el gènere és construït a partir d’una gran 
varietat d’entrellaçats tipus de desigualtat, que Patricia Hill Collins denomina 
“matriu de dominació”. La idea d’una matriu es refereix al fet que diversos 
sistemes fonamentals operen amb i a través de cadascun dels altres. Les persones 
experimenten la raça, la classe, el gènere i la sexualitat de manera diferent, en 
funció de la seva posició social en les estructures de raça, classe, gènere i 
sexualitat. Per exemple, les persones que pertanyen a una mateixa raça 
experimentran diferentment la raça depenent de si la seva posició en l’estructura 
de classes és com a assalariats, com a classe professional o com aturats: en 
l’estructura de gènere en funció de si es tracta d’un home o d’una dona: en les 
estructures de sexualitat en funció de si és heterosexual, homosexual o bisexual. 
 

(...) En segon lloc, el feminisme multiracial posa l’èmfasi en la naturalesa 
interseccional de les jerarquies en tots els nivell de la vida social. La classe, la 
raça, el gènere i la sexualitat són components tant de l’estructura social com de la 
interacció social. Els homes i les dones s’imbriquen de forma diferent en posicions 
creades a partir de jerarquies interconnetades. Com a resultat, homes i dones, a 
través de l’ordre social, experimenten formes diferents de privilegi i subordinació, 
en funció de la seva raça, classe, gènere i sexualitat. En altres paraules, formes de 
dominació que interaccionen entre si produeixen tant opressió com oportunitats. A 
l’hora que aquestes estructures de raça, classe i gènere creen desavantatges per a 
les dones de “color”, proporcionen beneficis no reconeguts a aquells qui se situen a 
la part alta d’aquestes jerarquies –dones blanques, membres de les classes 
dominants i homes-. Per tant, el feminisme multiracial afecta no només a les 
dones d’una altra raça o ètnia, sinó a totes les dones i homes de totes les races, 
classes i gèneres. 
 

En tercer lloc, el feminisme multiracial subratlla la naturalesa relacional de la 
dominació i la subordinació. El poder és la pedra angular de les diferències entre 
les dones. Això vol dir que les diferències de les dones estan connectades  de 
manera sistemàtica. La raça  és un vital element que modula les relacions entre les 
minories i les dones blanques. Tal com Linda Gordon argumenta, els diferents 
significats de ser una dona blanca als USA  han estat directament afectats per la 
existència de dones de “color” subordinades. “Interseccionen en conflicte i 
ocasionalment cooperen, però sempre en influència mútua”. (...) 
 

Font: Maxine Baca Zinn i Bonnie Thornton Dill. 1999. “Theorizing Difference from 
Multiracial Feminism” A: R. D. Torres et al. (eds.). Race, Identity, and Citizenship. 
Oxford (UK): Blackwell Publishing, pp. 107-109) 
 

 

                                                           
28 Traducció pròpia 
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 A partir de la lectura dels dos textos, creus que té sentit referir-se a un 

subjecte femení “genèric”? 

 Creus que el feminisme occidental ha estat capaç d’incorporar la diferència i 

la pluralitat d’experiències i reivindicacions de les dones? Quines són les 

mancances que el feminisme multiracial pretén solventar? 

 
 
 
 
4.2. LA REPRODUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS A L’ESCOLA 

 

4.2.1. Objectius 

 

El nivell acadèmic s'ha convertit en una de les preocupacions educatives més 

polèmiques. Els programes escolars ens donen a vegades la sensació que adquirim 

coneixements a mesura que avancem pels punts d'un temari: com més de pressa 

anem i més lluny arribem, se suposa que assolim més nivell. Si a més a més uns 

exàmens normalitzats poden establir una ordenació de les millors i pitjors escoles, 

o dels millors i pitjors sistemes educatius, ens fa l'efecte que tenim una radiografia 

completa. A primera vista, tota família responsable hauria de sentir-se segura quan 

la seva prole gira el full de les lliçons a bon ritme i amb bona nota, més encara si 

alguna mena d'examen li dona un certificat científic d'aquesta rapidesa.  

 

En bona part, aquesta versió tan ingènua de l'aprenentatge ha quallat 

perquè dibuixa una línia (falsament) clara entre els avantatges i els desavantatges 

educatius. Tot i així, la sensació de seguretat molt sovint es transforma en angoixa 

quan els títols escolars no donen garanties de prosperitat laboral. Més aviat és qui 

rep algun (suposat) avís que el seu fill o filla té els trumfos del campionat, que 

experimenta una forta temptació de creure en la imatge del nivell acadèmic com un 

llistó atlètic, perquè situa la seva família en bona posició dins el mapa de la 

desigualtat educativa.  

 

Amb aquest capítol volem llegir el rerafons d’aquesta imatge, simplista i 

esbiaixada, de la vida quotidiana a les escoles i del pas entre uns cursos i uns 

altres. La nostra ‘segona lectura sociològica’ no esgota pas el tema, ja que també la 

qüestió afecta diverses discussions pedagògiques, però en el context d’aquests 

materials docents universitaris adquireix un paper significatiu per diverses raons. 

En primer lloc, les fractures que s’estableixen entre les classes socials, així com 
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entre les majories i les minories ètniques, sovint comporten una distribució desigual 

de les oportunitats educatives. En segon lloc, encara que la discriminació no sigui 

tan visible a les estadístiques que desglossen l’educació dels homes i de les dones, 

a dins i al voltant dels centres educatius s’instauren relacions socials sexistes que 

no podem deixar de banda. A més a més, a l’escola operen diversos mecanismes 

causals de les desigualtats a què han fet referència els estudis especialitzats en els 

temes convencionals i actuals de l’estructura social. 

 

Els objectius específicament docents del capítol són els següents: 

 

 Assenyalar les relacions entre l’anàlisi general de les fractures socials i l’anàlisi 

de les fractures educatives. 

 

 Il·lustrar diverses dimensions de les desigualtats educatives: graduació, 

rendiment acadèmic, autonomia, autoestima, temps, beneficis laborals, 

etcètera. 

 

 Estimular l’aplicació a un tema concret dels conceptes generals de les categories 

socials (classes, gèneres, majories i minories ètniques) i d’alguns mecanismes 

causals de la desigualtat (clausura social i emulació, sobretot, puntualment 

l’explotació patriarcal). 

 

 Proporcionar eines perquè l’aprenentatge acadèmic sobre les fractures socials 

vagi més enllà de la simple enumeració dels conceptes. Per això, aquest estudi 

de cas presenta una argumentació, que es pot comparar amb les que es 

desprendrien d’altres mecanismes causals (p.ex. la selecció segons la 

importància funcional, o bé el capital humà). Però sobretot recolza aquesta 

argumentació amb algunes dades empíriques; lògicament, també es pot 

aprofitar l’avinentesa per discutir si altres interpretacions serien versemblants. 

 

 Remarcar la complexitat d’aquestes desigualtats, que afecta també les 

possibilitats d’introduir la resolució pacífica dels conflictes al currículum escolar 

o bé d’afavorir el sorgiment d’unes escoles interculturals i coeducatives. 

 

 Apuntar els reptes que les desigualtats educatives representen per a la política 

educativa. 
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4.2.2. Conceptes i bases teòriques: les desigualtats educatives 

 

Organitzarem aquest apartat com un glossari conceptual al voltant de quatre idees. 

Primera, l'educació familiar influeix decisivament sobre les possibilitats de 

l'educació escolar, però no determina absolutament aquestes possibilitats. Segona, 

la majoria d'estudiants que abandonen l'escola abans d'acabar 'salten' a fora de 

l'espai educatiu, sovint perquè no s'hi senten bé, però no es pot identificar una 

acció individual, professional o escolar concreta que els empenyi. Tercera, 

l'educació escolar efectua una selecció de coneixement, el currículum, que és més 

propera a unes determinades categories socials que a unes altres. Quarta, la 

reducció de les desigualtats educatives contribueix al desenvolupament humà per 

diverses vies. Les tres primeres d'aquestes idees expliquen de quina manera l'acció 

estratègica, l'estructura social i el mecanisme causal de la dominació reprodueixen 

les desigualtats educatives. La quarta és una tesi sobre els efectes d'aquestes 

desigualtats. 

 

És imprescindible començar aquesta exposició esmentant una regularitat 

empírica que els estudis sociològics han trobat pertot arreu: els nois i noies que són 

fills i filles de grans empresaris, de directius, de professionals i de tècnics superen 

es graduen a l'escola i assoleixen les puntuacions d'examen més excel·lents molt 

més que cap altre grup social. Ni la despesa educativa, ni la formació del 

professorat, ni els diversos enfocaments pedagògics han aconseguit ara com ara de 

neutralitzar aquest efecte (vegeu Jonsson i Erikson, 2000 o bé Buchmann i 

Hannum, 2001 per dos estats de la qüestió molt exhaustius i recents). En 

conseqüència, l'educació és un dret universal que es concreta sobretot en 

l'escolarització universal i obligatòria de tots els infants i joves des dels pocs anys 

fins als quinze o setze anys, però aquest dret tan sols garanteix una igualtat 

d'oportunitats i en cap cas garanteix plenament una igualtat de resultats. De fet, la 

igualtat tan sols s'observa en aquells aspectes de l'escolaritat que han esdevingut 

universals, per exemple l'accés a una plaça escolar o la promoció des de 

l'ensenyament primari al secundari, si bé la manera concreta en què els infants i 

joves experimenten aquests aspectes pot variar substancialment entre unes classes 

sociales i unes altres, molt sovint també entre les majories i les minories ètniques. 

 

Un seguit d'estudis realitzats al Estats Units, la Gran Bretanya i França han 

donat una explicació d'aquesta reproducció de les desigualtats educatives entre les 

generacions, que encara és vigent avui en dia. En essència, han reconegut que 

l'entrellat de l'educació rau a les accions humanes realitzades a dos dels principals 
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camps d'activitat social, l'espai domèstic de les llars i l'espai estatal de l'escola. 

Totes les criatures se socialitzen en la mesura que van fent seus els comportaments 

que veuen al seu entorn, però podem assenyalar unes accions socials 

específicament educatives que tenen uns propòsits formatius específics. Per tant, 

l'educació té lloc a través de les accions estratègiques, de l'aplicació de les normes 

socials i dels projectes individuals i col·lectius que teixeixen l'estructura social. 

 

Les desigualtats educatives són l'efecte d'aquestes accions socials per dues 

raons principalment. D'una banda, l'educació familiar de les classes mitjanes i 

l'educació escolar s'assemblen força, mentre que les criatures educades a les llars 

de classe treballadora, sovint també les criatures que pertanyen a minories 

ètniques, han de ‘traduir’ el que succeeix a l’escola als seus propis termes 

(Bernstein, 1985a,b; 1993; Bourdieu, 1981; Kellerhals & Montandon, 1991; Kohn, 

1997; vegeu un estat de la qüestió a Bonal, 1998). Bernstein (1993) presenta una 

de les versions més avançades d'aquesta hipòtesi mostrant que els infants de 

classe mitjana aprenen fàcilment a situar els missatges escrits en diversos 

contextos més i menys immediats, mentre que els infants de classe treballadora 

troben més dificultat per sortir dels contextos immediats. El seu famós experiment 

de la redacció sobre les activitats del cap de setmana ha esdevingut l'exemple 

paradigmàtic. Als cursos mitjans de l'ensenyament primari aconsegueixen elaborar 

més el seu missatge els estudiants que fan una redacció intel·ligible al marge de les 

seves explicacions orals complementàries, mentre que el restringeixen aquells que 

escriuen de tal manera que han de donar aquestes explicacions. Doncs bé, és molt 

més corrent que l'origen de classe mitjana es correspongui amb la pimera mena de 

redaccions, amb la qual s'adapten molt millor a l'aprenentatge escolar.  

 

D'altra banda, l'escola utilitza les normes socials a l'hora d'atorgar els seus 

títols acadèmics de tal manera que acaba certificant aquesta continuïtat i aquesta 

distància culturals amb el format de la jerarquia dels títols acadèmics. Fa molts 

anys que Cicourel i Kitsuse (1963) van aportar la prova més punyent d'aquesta 

pauta en devetllar que la protesta per les notes apurades al final de l'ensenyament 

secundari tenia efectes contradictoris als instituts comprensius (high schools) dels 

Estats Units. Aquests instituts eren comprensius perquè havien d'atendre tots les 

nois i noies de totes les classes socials i grups ètnics del barri, però l'observació 

etnogràfica va trobar que la reacció docent era molt contraposada en el cas d'una 

protesta per una nota situada entre l'aprovat i el suspens. Els pares de classe 

mitjana aconseguien que les seves reivindicacions fossin escoltades amb molta més 

facilitat, ja que dominaven la mateixa manera de comunicar-se que el professorat; 
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en canvi, els de classe treballadora normalment sortien de l'entrevista amb el fill 

suspès i l'etiqueta de "família problemàtica" a sobre de les seves espatlles. 

 

La segona idea força d'aquest apartat consisteix a veure que la reproducció 

intergeneracional de les desigualtats educatives també és l'efecte d'unes accions 

estratègiques que acaben fent-la realitat. Fa vint-i-cinc anys el sociòleg britànic 

Paul Willis (1988) va publicar un estudi etnogràfic d'una escola comprensiva, 

situada en un barri obrer d'una ciutat industrial, on ell havia conviscut amb un grup 

d'estudiants de setze anys mentre els observava. El va intitolar, precisament, 

Aprendre a treballar. De quina manera els nois de classe obrera acaben en feines 

de classe obrera: entre altres coses, les seves observacions van fer palès que 

aquests nois s'adonaven de les seves escasses oportunitats comparatives de 

prosperar a través del batxillerat, la universitat i les feines de serveis, i alhora 

magnificaven els valors èpics i virils de la cultura de fàbrica, que els transmetien els 

seus pares. Aquest era el rerafons de la seva resistència a estudiar als darrers 

cursos de l'ensenyament secundari obligatori. En comparació amb els suspesos 

justets de Cicourel, que eren empenyuts cap a fora del sistema educatiu, els nois 

que va seguir Willis prenien ells mateixos la decisió de saltar. Molts d'ells volien 

rebel·lar-se contra les imposicions de l'escola, però acabaven lubricant les rodes de 

la reproducció de les desigualtats. El model de Boudon- Goldthorpe és una 

formulació molt més general d'aquest efecte en la mesura que intenta explicar les 

decisions d'abandonar els estudis secundaris o de continuar cap a la universitat a 

partir de la percepció dels avantatges i dels inconvenients d'aquestes dues opcions. 

Els i les estudiants que procedeixen de la classe mitjana, o bé d'una família que ha 

fet un esforç educatiu sistemàtic, tendeixen a inflar els avantatges i menystenir els 

inconvenients, mentre que els qui tenen els seu origen en posicions menys 

privilegiades sovint retallen el compte dels pros i sobrecarreguen el compte dels 

contres (Boudon, 1983).   

 

Així doncs, el principal mecanisme causal de les desigualtats educatives és la 

dominació, que opera a través de les pràctiques socials i de les identitats de 

l'alumnat del sistema educatiu, de les perspectives dels seus pares i mares, o de les 

decisions professionals del professorat. El mecanisme és prou complex com perquè 

estiguin fora de lloc les acusacions directes de culpabilitat, que reben més que 

ningú els mals estudiants i a vegades de retruc el professorat (menys en els 

sistemes educatius que responsabilitzen aquesta professió dels resultats 

acadèmics). La dominació ha afaiçonat les desigualtats educatives a través de la 

clausura social durant els molts anys en què els estats han provocat o tolerat que 
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una part de la població estigués exclosa de l’escola. Avui en dia, la universalització 

del dret a l’educació certament restringeix el marge d’operació d’aquesta causa. A 

Europa i l’Amèrica Llatina, per exemple, tan sols algunes minories resten excloses 

de l’accés a l’ensenyament primari i el cursos inferiors del secundari. La clausura en 

tot cas continua vigent pel que fa a la cobertura de l’educació infantil, la segregació 

de la composició social de les escoles, la restricció de les beques adreçades als 

adolescents que estudien batxillerat o els costos de la universitat. tanmateix, fins i 

tot allí on l’escolaritat és universal fins al nivell secundari, el mecanisme de 

l’emulació continua operant en la vida escolar. Les distorsions de les oportunitats i 

dels inconvenients de continuar els estudis en són una manifestació molt palesa. 

Com veurem tot seguit, la selecció del coneixement escolar n’és una altra.  

 

Val a dir que hem optat per una explicació determinada de les desigualtats 

educatives. La nostra motivació ha estat la coherència pedagògica, ja que ens 

permetia desplegar les anàlisi i els exemples congruents alhora. No obstant això, 

cal esmentar un parell de referències d’altres explicacions que poden comparar-se 

amb aquestes, a fi que qualsevol lector o docent pugui estirar l’estudi de cas i els 

exericis en aquest sentit. Així, val a dir que Parsons (1990) ha entès les 

desigualtats educatives com l’efecte d’una selecció necessària per triar el personal 

preparat per a les funcions socials més importants. D’altra banda, és també 

coneguda l’explicació de Coleman (1988) a partir del capital humà i del capital 

social de les famílies. El capital humà es transmet als fills a base d’invertir temps, 

informació i perícia en la seva educació. Invertir-hi diners és més aviat transmetre 

capital econòmic. Pel que fa al capital social, afecta especialment el clima educatiu 

de determinades escoles, tal com segons l’autor ha succeït amb les condicions i els 

resultats favorables de les escoles catòliques als Estats Units. 

 

La tercera idea força d'aquest apartat encara deixa més clar quin és el paper 

de la dominació en la gènesi de les desigualtats educatives. Pàgines enrera l'hem 

apuntada amb la següent proposició: l'educació escolar efectua una selecció de 

coneixement, el currículum, que és més propera a unes determinades categories 

socials que a unes altres. El currículum és la selecció del coneixement que transmet 

l'escola explícitament a través dels programes i objectius de cada curs, dels llibres 

de text i materials didàctics i dels reglaments de cada centre, o bé implícitament a 

través de les pràctiques socials que s’hi duen a terme. Les reivindicacions 

històriques dels moviments socials socialistes, feministes, anticolonials i antiracistes 

han impulsat l'obertura de diversos debats acadèmics sobre les marques de la 

dominació en el currículum. D'aquesta manera, l'anomenada "pedagogia crítica" ha 
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posat sobre la taula estudis que denuncien com el currículum afavoreix les classes 

mitjanes bo i atorgant un enorme prestigi a l'ètica del treball; com tendeix a ocultar 

i deformar el paper de les dones a la societat bo i introduint estereotips sexistes als 

llibres de text, donant per descomptat el protagonisme masculí a les aules (si bé 

sovint s'expressa en vistosos comportaments rebels que perjudiquen els  seus 

protagonistes) o excloent el coneixement domèstic dels programes; i com perjudica 

les minories ètniques bo i establint una jerarquia espúria de "cultures" 

empaquetades com a essències humanes diferents (Apple, 1987, 1989, 1996; 

Connell, 1997). Al nostre entorn més proper la dominació s'ha deixat notar també 

en el currículum escolar, per exemple en la manera com s'hi ha introduït el principi 

de "atenció a la diversitat" (Bonal, Rambla & Rovira, 2000). 

 

Acabem aquest apartat recordant el seu quart eix conductor, que no 

al·ludeix els mecanismes sinó els efectes de la desigualtat. En altres moments 

hem insistit en el valor d'aquestes conseqüències de la desigualtat per a la mateixa 

definició del concepte. En el cas de les desigualtats educatives aquest valor és 

particularment notable d'ençà que s'ha estès la tesi del capital humà. Aquesta tesi 

arriba a la conclusió que la desigualtat educativa genera un retorn econòmic que es 

plasma en l'escreix dels ingressos entre els titolats universitaris i la població que 

només disposa de certificats educatius inferiors. Salta a la vista que la idea passa 

per alt l'efecte de la dominació que hem comentat més amunt, així com l'efecte de 

l'explotació que es manifesta al mercat de treball d'on ve el gruix d'aquests 

ingressos.  

 

Però no volem repetir una discussió teòrica en aquest punt final sinó 

recordar altres efectes de la desigualtat educativa. Per exemple, Sen (1999) ha 

assenyalat que la major educació de les dones pobres clarament ha afavorit la 

regulació de la natalitat i la difusió d'unes pràctiques de criança més efectives a les 

regions més pobres de l'Índia. Per tant, la desigualtat educativa que significa 

l'exclusió de les dones de l'ensenyament bloqueja aquest cicle virtuós. Recordem 

que la paritat d'accés a l'ensenyament primari és un dels Objectius de 

Desenvolupament del Mil·leni fixats per les Nacions Unides, i que alguns dels 

informes intermedis revelen que en algunes regions del món perdura encara 

aquesta exclusió de les nenes (PNUD, 2003; UNESCO, 2005). Igualment, l'Informe 

PISA de l'OCDE revela que el nivell d'estudis dels pares i de les mares és decisiu 

per explicar els rendiments acadèmics (OCDE- UNESCO/UIS, 2003). Aquesta dada, 

doncs, indica les conseqüències perverses d'un nivell d'estudis mitjà insuficient, 

sigui perquè els rendiments són deficients o els abandonaments prematurs. Aquest 
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eventual cicle causal viciós altera les condicions de l'anomenat desenvolupament 

sostenible, en la mesura que reclama una satisfacció de les necessitats de les 

generacions presents sense perjudicar els drets de les generacions futures a 

satisfer les seves necessitats. En suma, a més del còmput estadístic inclòs a l'índex 

de desenvolupament humà, les desigualtats educatives perjudiquen el 

desenvolupament humà sostenible per molt diverses raons. 

 
4.2.3. Acabar l’educació secundària a Catalunya 

 

Les taules 4.2.1. i 4.2.2. enregistren la probabilitat de no arribar a l'ensenyament 

secundari post-obligatori (el batxillerat i els graus professionals) de la població de 

Catalunya que tenia entre setze i vint-i-nou anys el 2001. La proporció de joves 

que no travessava aquest llindar escolar, doncs, es quedava com a molt amb el 

graduat d’educació secundària obligatòria, o bé alguna acreditació d’estudis sense 

valor acadèmic. 

 

La primera taula desglossa aquest col·lectiu segons el lloc de naixement dels seus 

progenitors: ambdós a Catalunya, ambdós a Espanya, algun a Catalunya i l'altre a 

Espanya o bé algun a l'estranger. En essència, mostra que el jovent nouvingut es 

desanimava després dels estudis obligatoris molt més sovint que no pas el jovent 

autòcton. És important recordar que la mesura és indirecta, perquè el naixement no 

imposa una classificació ètnica per si mateix, sinó que és tan sols una pista de les 

possibles diferències viscudes pels individus.  

 

La segona taula dóna una mesura més directa, en aquest cas de l’origen social, ja 

que classifica aquestes cohorts segons la classe social combinada del seu pare i de 

la seva mare. En aquest cas, la probabilitat de seguir a l’escola després de 

l’educació obligatòria era molt reduïda si tant l’un com l’altra exercien ocupacions 

de classe treballadora. Val a dir que aquesta categoria estadística aplega tots els 

sectors econòmics (agrari, industrial, de serveis) i els diversos graus de qualificació 

d’aquestes ocupacions (treballadors/es qualificats/es, ocupacions elementals). 
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Taula 4.2.1. Accés a l’ensenyament secundari postobligatori segons el lloc 
de naixement dels progenitors (Catalunya, 2001) 

 

 % 
No hi han
accedit 

Ambdós a Catalunya 
 

15,6 
 

Ambdós a Espanya 
 

38,8 
 

Parella mixta: Catalunya /Espanya 
 

24,8 
 

Algun a l'estranger 
 

34,3 
 

 
Nota: En el cas que només un dels progenitors convisqui amb l’entrevistat, i amb 
l’objectiu de no perdre mida de la mostra, s’ha considerat com si el lloc de 
naixement de tots dos membres fos el mateix. 
Font: Bonal, Rambla i Ajenjo (2004). 
 
Taula 4.2.2. Accés a l’ensenyament secundari postobligatori segons la 
classe social de la llar (Catalunya, 2001) 
 

 % 
No hi han 
accedit 

Algun membre classe mitjana propietària 
 

23,7 
 

Ambdós classe mitjana assalariada 
 

11,1 
 

Classe mitjana assalariada + Classe treballadora 
 

12,7 
 

Ambdós classe treballadora 
 

41,0 
 

Altres situacions 
 

25,3 
 

Significació= 0,00 Font: Bonal, Rambla i Ajenjo (2004) 
 
Proposem algunes preguntes per guiar el comentari d’aquestes dades: 

 

 Quin és el perfil de l’alumnat dels cicles formatius i del batxillerat? Quin és el 

perfil del jovent que té menys números d’arribar a la universitat? 

 Qui té més probabilitat d’abandonar abans de l’educació secundària 

postobligatòria, un/a noi/a que sigui fill/a d’un petit propietari agricultor, o 

bé que sigui fill/a d’un conductor d’autobusos? 

 Per continuar l’anàlisi cal un exercici d’imaginació. Quines situacions hauran 

viscut els nois i noies immigrats perquè desisteixin d’estudiar? 

 Igualment, què deu succeir a les cohorts joves de classe treballadora perquè 

no decideixin (o no aconsegueixin) continuar els seus estudis? Fins a quin 

punt es deuen solapar aquestes dues classificacions: lloc de naixement i 

classe social? 
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4.2.4. Prosperitat i estudis: el cas de la costa mediterrània 
d’Espanya 
 

Hem preparat la taula 4.2.3. per esbrinar si el nivell d’estudis de la població adulta, 

el nivell d’estudis de la població jove i el nivell de vida de diversos territoris es 

corresponen. La mesura del nivell d’estudis de la població adulta és la proporció de 

persones actives al mercat laboral que han acabat l’educació secundària; l’indicador 

dels estudis del jovent és el percentatge de la cohort de disset anys que continua 

estudiant (més enllà de l’edat obligatòria, que normalment s’escau als setze); per 

últim, el producte interior brut per habitant és l’estimació més útil del nivell de vida 

segons els economistes. 

 

El nivell de vida assenyala els recursos materials de la població. A primera vista, si 

suposem que aquests recursos condicionen força les oportunitats educatives, 

podem llegir les dades tot veient què passa en els territories que tenen un producte 

per habitant similar. Per exemple, entre 22.000 i 23.000 euros se situaven Balears, 

Catalunya, Gran Bretanya, França i el País Basc; Madrid i Suècia s’esqueien entre 

24.000 i 25.000 euros. 

 

Taula 4.2.3. Els nivells d’estudis i el producte econòmic per habitant de 
Catalunya, diverses comunitats autònomes, Espanya i altres països de la 
Unió Europea (2000) 
 
  Població activa

que ha acabat els
estudis secundaris
(%) 

Població de disset anys
que està escolairtzada
(%) 

Producte 
interior brut
per habitant
( ) 

Espanya 38,5 76,4 18.583 
País Basc 49,6 91,2 22.936 
Madrid 50,3 84,7 24.855 
Balears  37,3 68,4 22.221 
Catalunya 40,7 70,3 22.488 
País Valencià 34,1 66,9 17.906 
Andalusia 32,4 73,3 13.825 
C.La Manxa 29,1 69,7 15.088 
Extremadura 27,4 71,7 11.980 
Gr. Bretanya 63,0 74,0 22.678 
França  64,0 91,0 22.853 
Suècia 81,0 91,0 24.090 
Font:EUROSTAT (2003) Economic Indicators http://europa.eu.int/comm/eurostat 
(gener 2004). 
MECD (2003) Estadística de la Enseñanza http://www.mecd.es, (gener 2004). 
OCDE (2003) Education at a Glance http://www.oecd.org (gener 2004). 
 
Proposem dues qüestions per desxifrar aquestes informacions. 



 199

 

 La taula palesa que a Espanya l’aprofitament educatiu del producte interior brut 

era molt menor que als altres estats de la mostra. Per què deu ser això? 

 

 Apareixen tres comunitats autònomes la costa marítima de les quals se situa a 

la Mar Mediterrània. Hem suggerit quina era la posició comparativa de Balears i 

de Catalunya, però també és notori que el País Valencià treia menys rendiment 

educatiu dels seus recursos materials que no pas Andalusia o Extremadura. 

Com s’entén aquesta mala posició comparativa d’aquesta àrea geogràfica? 

 

4.2.5. Els exàmens internacionals a l’OCDE i l’Amèrica Llatina 

 
La taula 4.2.4. reflecteix la distància entre les classes socials més instruïdes i les 

classes socials menys instruïdes, així com el grau d’exclusió del sistema educatiu, 

en diversos països l’any 2003. Podeu complementar aquesta informació amb els 

webs indicats a les fonts. En particular, al web del PNUD trobareu moltes dades 

complementàries sobre el desenvolupament humà i les desigualtats d’aquests 

països. A Kerbo (2003) figuren també les anàlisi detallades d’alguns d’ells. 

 

Taula 4.2.4. Nota mitjana dels estudiants de quinze anys a  la prova 
internacional PISA de matemàtiques (2003) 
 

 

La mare ha 
acabat estudis 
primaris (A) 
(OCDE, 2003) 
 
 

La mare ha 
acabat estudis 
corresponents 
al batxillerat (B) 
(OCDE, 2003) 
 
 

Grau d’igualtat 
de la nota de 
matemàtiques 
(A)*100/ (B) 
 
 
 

Índex de 
matriculació 
combinada 
primària, 
secundària i 
universitària 
l’any 2003 
(PNUD, 2005) 
 

Estats Units 425 491 86,56 93 
Canadà 501 542 92,44 94 
Finlàndia 513 553 92,77 108 
Espanya 467 504 92,66 94 
Portugal 454 506 89,72 94 
Alemanya 424 555 76,40 89 
Bèlgica  468 563 83,13 114 
Brasil 425 513 82,85 90 
Mèxic 371 431 86,08 75 
Font: OCDE (2003) PISA Web. http://www.oecd.org. PNUD (2005) Human 
Development Report. http://www.undp.org. 
 
La taula comporta una primera qüestió de lectura. Com més baix és el grau 

d’igualtat, pitjor han quedat les classes socials menys instruïdes a l’examen 
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internacional de matemàtiques. Ara bé, aquesta dada s’ha de completar tenint en 

compte el grau d’escolarització (per tant, d’inclusió al sistema educatiu) a cada 

país. 

 

A partir d’aquí, algunes preguntes significatives per a la discussió poden ser les 

següents.  

 Quin mecanisme causal podria explicar la distància dels resultats acadèmics 

segons el nivell educatiu de les mares? 

 Quins altres mecanismes causals podrien explicar la major o menor 

escolarització? 

 En què s’assemblen i en què són diferents els països que obtenen millors 

resultats a la prova? 

 En què s’assemblen i en què són diferents els països que obtenen pitjors 

resultats a la prova? 

 En què s’assemblen i en què són diferents els països on el grau d’igualtat és 

menor? 

 

4.2.6. El millor i el pitjor de ser nen i de ser nena 

 

La taula 4.2.5. sistematitza els resultats d’un qüestionari adreçat a una mostra 

qualitativa no representativa d’alumnes de vuit a tretze anys de quatre escoles 

d’EGB a les àrees metropolitanes de Barcelona i de Madrid l’any 1997. Bàsicament, 

les preguntes demanaven a l’alumnat d’aquells centres com percebia alguns trets 

relacionats amb els gèneres. Una bateria de qüestions centrava la seva atenció 

sobre què devia ser el millor i el pitjor de ser nen o nena; una altra buscava la seva 

actitud davant situacions qüotidianes d’estrés o de treball domèstic. 

 

Taula 4.2.5. Enquesta sobre la imatge dels gèneres (quatre escoles d’EGB a 
Madrid i Barcelona, 1997) 
 

%  Nenes 
% 

Nens 
% 

Què és el millor de ser nen? Jugar al futbol 32 27 
Què és el millor de ser nena? Valor positiu dels trets estètics (1) 52 47 
Què és el millor de ser nena? Donar més suport familiar (1) 4 18 
És necessari aprendre a planxar? Relaciona resposta amb el 
gènere (1) 

23 34 

Què fas per estar content/a? Faig coses jo mateix/a (1) 93 84 
Notes: (1) Diferència estadística significativa entre nenes i nens. (2) n=200. Font: 
Tomé & Rambla (2001) 
 

Proposem les següents qüestions: 
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 Si no hi ha diferència estadística significativa entre les respostes dels nens i de 

les nenes, podem concloure que una opinió desperta el consens. Això és el que 

ocorre amb la idea que jugar al fútbol és el millor de ser nen. Quines 

implicacions pot comportar aquest consens sobre la distribució de l’espai de joc? 

Tingueu en compte que aquesta distribució afecta l’extensió dedicada a les 

diferents activitats, la freqüència d’aquestes activitats i la manera de decidir si 

un grup es diverteix amb una o amb una altra. 

 

 Tot i el desacord, també és àmplia la proporció de respostes que identifiquen la 

bellesa amb el millor de ser nena. En menor proporció, però amb molta més 

discrepància, en la llista dels trets femenins positius apareix el suport familiar. 

Aquestes respostes, doncs, perfilen una representació social de la feminitat molt 

més diversificada que no pas la representació de la masculinitat. Per què deu 

ser menys versàtil la imatge masculina? Com poden influir aquestes 

representacions socials sobre la divisió sexual del treball en el futur? 

 

 Per últim, crida l’atenció que les nenes exhibeixen més recursos per afrontar el 

malestar psicològic. Potser això està relacionat amb la representació més 

taxativa d’allò masculí. En tot cas, quines indicacions dóna aquesta dada sobre 

la distribució social de l’autonomia, un recurs psicològic fonamental? 
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4.2.7. Entre l’àrab i les llengües de l’institut 

 

El quadre 4.2.1. conté un fragment d'una entrevista realitzada amb una noia que va 

néixer al nord de Marroc a finals dels anys vuitanta i estudiava l'ESO a un institut 

de la regió metropolitana de Barcelona també cap a l'any 2001. Les seves respostes 

transmeten la perspectiva de qui es mira la piràmide educativa des de baix, és a 

dir, qui no té massa seguretat dels seus avantatges per superar els llindars que 

marca l'escola.  

 

 Ni H. ni els seus pares havien vist la taula anterior, però la 

noia no compartia pas la confiança de la institució en la igualtat d'oportunitats. Pel 

que diu, ella i els seus pares eren conscients de la importància d'estudiar, de la 

norma social de dedicar uns anys a l'escola. Per als pares, estudiar era important 

perquè ells no sabien algunes coses necessàries, però a l'entrevista ella no va 

entrar pas en més detalls, ja que ni tan sols sabia si continuaria estudiant després 

de l'ensenyament obligatori. Així doncs, ella intuïa que a l'escola la desigualtat era 

un fet objectiu, una realitat externa a ella sobre la qual a penes podia influir; 

significativament, amb el que diu no sabem si va continuar els estudis, però 

observem com justificava la seva resignació considerant que la desigualtat és una 

realitat inexorable. 

 

Quadre 4.2.1. Entre l’àrab i les llengües de l’institut 
 
E.: Me has dicho antes que tu padre decía que tienes que estudiar y que es muy 
importante, ¿sabes qué harás cuando acabes la ESO?, ¿lo has pensado ya? 
H.: No 
E.: Como mínimo debes saber si estudiarás bachillerato o no. ¿Sabes qué es? 
H.: Sí, bachillerato. 
E.: Pero no sabes si lo estudiarás o no. 
H.: No lo sé. 
E.: Pero has dicho antes que te han dicho a ti que estudies. Bueno, ¿y qué te han 
dicho que estudiases? [riure] 
H.: Bueno, el mínimo. Me han dicho que “algunas cosas que no sabemos tú tienes 
que saberlas”. 
E.: Si sabes muchas… 
H.: Me han dicho: “Si nosotros no sabemos escribir y leer, tú tienes que saber”. 
E.: Tus hermanas no saben mucho escribir y leer. 
H.: No 
E.: ¿Y tus padres? 
H.: Mi padre sí.  Un poquito, no mucho. 
E.: Pero en árabe. 
H.: En árabe, sí. 
E.: En árabe sabe mucho, y en español un poquito. Y tu madre en árabe, ¿sabe o 
no? [fa que no] ¿Y tus hermanas tampoco? 
H.: Mis hermanas sí. En árabe y en francés. 
E.: Ah, porque ellas fueron a la escuela en Marruecos. Tú eres la que has hecho en 
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los dos sitios. ¿Y has pensado hasta qué edad estudiarás, si estudiarás hasta los 
veinte años, veintidós? 
H.: No lo sé 
Font: Entrevista realitzada per a l’estudi Tres eixos. Les relacions de classe, gènere 
i ètnia a l'adolescència (Fundació Jaume Bofill, 2000-01) 
 

El fragment revela les complicacions amb què hom es troba quan ha de decidir 

sobre la continuació dels estudis des d’una determinada posició social. El fet potser 

pot inspirar un comentari per si mateix, però apuntem una llista de suggeriments 

que podria servir d’orientació. 

 

 La posició en una minoria ètnica sembla explícita, però H. també dóna una pista 

sobre la posició social de la seva família a l’estructura de classes. Quina? 

 

 Esmenta igualment una desigualtat educativa entre els seus pares. Val la pena 

documentar aquest punt amb les dades oficials de l’educació al Marroc (que per 

exemple es troben cada any a l’Informe de Desenvolupament Humà del 

Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament, http://www.undp.org). 

 

 Per últim, aquesta incertesa sobre els estudis futurs podria reflectir un 

mecanisme causal de la desigualtat educativa que potser influeix en la situació 

d’H. Certament, falta informació per afirmar-ho definitivament, però amb 

l’evidència disponible, quin podem interpretar que és aquest mecanisme? 

 

4.2.8. Les baralles a l’institut 

 

El quadre 4.2.3. reprodueix un extracte d'una conversa entre nois adolescents 

enregistrada en un grup de discussió realitzat a una ciutat de la regió metropolitana 

de Barcelona cap a finals dels anys noranta. Dóna una pista important de les 

causes dels problemes acadèmics dels nois: a les escoles de secundària es 

diferencien sovint els grups i els espais masculins dels grups i els espais femenins. 

Aquesta segregació, lògicament, és problemàtica per a tothom, nois i noies, per 

tantes raons que ara no tenim espai per detallar-les, però la cita n’apunta un 

aspecte molt revelador, les baralles entre nois. Recordem que una de les maneres 

de preveure la violència escolar és trobar altres formes de resoldre els conflictes 

que no recorrin a les respostes dures ‘tenyides de masculinitat’.  
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Quadre 4.2.2. Un grup de nois compara escoles de secundària 
 
“C: Es que es por cualquier tontería 
D: En mi centro por ejemplo, bueno, hay muchos quillos de estos y siempre 
están molestando, y son unos pesados, ¿no?, y primero comienzan a hacer así, 
después un golpe, y te acabas enfureciendo y peleándote 
C: ¡Claro! Y si tú eres uno de estos que saltas enseguida y se lo devuelves,  ya 
está. 
D: Entonces ya vienen todos los grupos, ¿no? Si tú le das a alguien, pongamos 
que le ganas, pero entonces sabes que no lo puedes hacer porque tiene amigos, 
bueno, toda una peña y que te pueden joder 
C: Así se lo pasan bien, por diversión” 
Font: Entrevista realitzada per al Estudi sobre el sexisme entre els i les adolescents 
de Sabadell (Ajuntament de Sabadell, 1999) 
 
 Anotem tot seguit algunes orientacions per al comentari 

d’aquest altre fragment: 

 

 Una de les conseqüències d’aquesta separació dels i les adolescents és la 

facilitat amb què diversos comportaments associats amb els estereotips més 

estrets esdevenen regles automàtiques de funcionament. L’agressivitat de les 

provocacions quotidianes i de les respostes gregàries és un d’aquestes 

automatismes que engega molt de pressa la roda de la violència. Això implica 

els nois en més baralles, pot aixecar una barrera entre els trets ‘masculins’ i el 

tret de ‘ser estudiós’, i atrau l’atenció del professorat sobre el que fan els nois (i 

no han de fer). Aquest joc de forces, afavoreix uns aprenentatges acadèmics 

desiguals? Alhora, afavoreix també uns aprenentatges desiguals de les 

emocions, de la capacitat de relacionar-se i de l’habilitat per afrontar conflictes? 

 

 La mateixa qüestió es pot mirar des d’un altre angle que afecta les noies. Elles 

no estan tan exposades al joc de les provocacions i dels atacs físics, però 

l’enorme visibilitat d’aquesta pauta de comportament també provoca que quedin 

ocultes altres formes d’agressivitat que a vegades protagonitzen o reben les 

noies, la qual cosa pot agreujar força el patiment de les víctimes. Aquesta 

violència normalment consisteix a fer el buit a una persona. Com es pot 

descobrir si existeix? 

 

 Finalment, a la cita s’observa indirectament un altre detall, que tanmateix no 

ocupa el primer pla. A la vida quotidiana la percepció del grau de conflictivitat 

d’una escola depèn de les formes menys sofisticades de l’agressivitat, cosa que 

pot traduir-se en la valoració del prestigi d’una escola. Aquest fet relaciona les 

desigualtats entre els gèneres amb les desigualtats entre unes altres categories 

socials. Quines i per què? 
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4.2.9. L’educació compensatòria 
 

El quadre 4.2.3. és un extracte d’una notícia apareguda el març  de 2004 a 

Comunidad Escolar, el diari informatiu oficial del Ministeri d’Educació a Espanya.  

 

És interessant comentar-la tenint en compte els punts següents: 

 

 Segons la filosofia d’aquest premi, què són les desigualtats educatives? 

 Fa referència la notícia a alguna interpretació de les desigualtats educatives? 

 Quins arguments sociològics es poden proposar per defendre o criticar la 

filosofia d’aquests premis? 

 

Quadre 4.2.3. Premis MEC d’educació compensatòria de març de 2004 
 
 
Premios nacionales a la compensación de desigualdades en educación 
 
El objetivo de estos galardones es reconocer el trabajo de los centros que 
escolarizan grupos de alumnos en situación desfavorecida de Madrid. 
El Ministerio de Educación, Cultura y Deporte ha convocado los Premios Nacionales 
para los centros docentes que desarrollen programas educativos dirigidos a la 
compensación de desigualdades en educación durante el curso 2003-2004 (BOE 
num 52, de 1 de marzo). Estos premios, creados en abril de 2001, tienen como 
objeto   reconocer el trabajo de los centros docentes que escolarizan grupos de 
alumnos en situación de desventaja respecto a su acceso, permanencia y 
promoción, y también a los  pertenecientes a minorías étnicas o culturales en 
situaciones sociales de desventaja. 
Los galardones se dividen en tres modalidades: a) dirigida a centros docentes 
públicos de Infantil, Primaria y, transitoriamente, primer ciclo de ESO; b) centros 
docentes públicos de ESO, Bachillerato, FP de Grado Medio, Enseñanzas Artísticas y 
Educación de Adultos; y c) para centros docentes concertados que impartan las 
mismas enseñanzas que  se indican en los dos apartados anteriores. 
Los premios para cada una de las tres modalidades tendrán las siguientes 
dotaciones económicas: primer premio de 36.500 euros, segundo premio de 24.250 
euros y tercer premio de 15.200 euros. 
Actividades específicas 
Los centros podrán destinar el importe del premio para financiar actividades 
específicas de compensación educativa; materiales necesarios para los talleres o 
actividades relacionadas con la compensación educativa; fondos bibliográficos; 
materiales didácticos; actividades extraescolares y complementarias; otras 
actividades que favorezcan la integración del alumnado; y formación específica para 
actualización de conocimientos. Los centros que deseen concurrir a esta 
convocatoria deberán enviar su inscripción a la Dirección General de Educación, 
Formación Profesional e Innovación Educativa del Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte antes del próximo 5 de mayo de 2004.   
Font: Comunidad Escolar. Periódico Digital de Información Educativa Año XXII, 
número 739, 10 de marzo de 2004 http://comunidad-
escolar.pntic.mec.es/739/portada.html 
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4.2.10. La cura i l’educació de la canalla 
 
La taula 4.2.6. retrata el repartiment de les responsabilitats de la cura infantil, 

entre les quals figuren lògicament les responsabilitats educatives, a les llars 

espanyoles l'any 2001. Aquell any prop de 15.000 homes i de 42.000 dones van 

declarar al Panel de Llars de la Unió Europea que s'encarregaven de tenir cura 

d'infants unes hores a la setmana; representaven una desena part de la població 

masculina adulta i una quarta part de la població femenina adulta. En altres 

paraules, les dones exercien aquesta responsabilitat amb molta més freqüència i 

assiduïtat que no pas els homes, tal com corrobora la subdivisió dels valors per la 

quantitat d'hores setmanals.  

 

Taula 4.2.6. Adults per sexe i  hores que dediquen a la cura d’infants 
(Espanya, 2001) 
 

Persones que
cada dia tenen
cura d’infants 
 

Persones que dediquen 
a la cura d’infants 

 
Milers de
persones (%) (milers) 

Menys de
20h a la
setmana 
 

Entre  
20 i 
39h a la
setmana 
 

Entre  
40 i 59h a
la 
setmana 
 

60h o més
a la
setmana 
 
 

Ambdós 
sexes 32.867,0 17,2 5.651,6 19,7 29,8 26,1 22,3 
Homes 15.817,5 9,3 1.464,6 41,5 39,8 13,6 3,9 
Dones 17.049,6 24,6 4.187,0 12,0 26,3 30,5 28,7  
Font: INE (2005) Panel de Hogares de la Unión Europea http://www.ine.es (accés Juny 2005) 

 
 
A la primera part dels nostres materials docents sobre les fractures de l’estructura 

social hem introduït dos conceptes molt rellevants per emmarcar aquesta taula: ens 

referim a les nocions del desenvolupament humà i de les desigualtats de temps 

(vg. Cap. 1). Encara que l’esforç de relacionar-les ja és prou significatiu per si 

mateix, també val la pena afegir algunes consideracions que poden inspirar el 

comentari. 

 

 En primer lloc, la distribució de les responsabilitats educatives domèstiques és 

un reflex de les desigualtats de temps. Com es produeixen aquestes 

desigualtats? Per tant, com afecten les desigualtats educatives de retruc? 
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 En un sentit positiu, aquesta distribució dels temps educatius familiars 

assenyala que les dones aportaven una contribució més notable; en un sentit 

negatiu, apunta que dedicaven més esforços a una activitat que tanmateix no 

rep gaire reconeixement a l'hora de buscar una feina o de cotitzar per una 

jubilació. Com afecta, doncs, aquesta pauta social les condicions del 

desenvolupament humà actual i futur? 

 
4.3. CONCEPTE, MESURA I INDICADORS DE 

DESENVOLUPAMENT 

 

4.3.1. Objectius 

 

 

- Conèixer i distingir els diferents indicadors de desenvolupament existents 

- Ser capaç d’explicar el nivell de desenvolupament dels països des de diferents 

aproximacions 

- Copsar les implicacions polítiques derivades de l’ús dels diferents indicadors 

- Relacionar els indicadors de desenvolupament amb diferents perspectives 

teòriques 

 

4.3.2. Conceptes i bases teòriques: formes de mesurar el 

desenvolupament i les desigualtats mundials. 

 

Mesurar la desigualtat no és una tasca neutral, en la que intervenen només 

decisions objectives de caire tècnic. Al contrari, la mesura de la desigualtat és una 

tasca eminentment política que comporta processos de decisió i selecció vinculats 

amb una manera particular d’entendre tant el sentit de la desigualtat com les seves 

causes (Sutcliffe, 2004). La desigualtat es mesura sempre amb alguna finalitat i 

tant l’elecció de l’àmbit com la selecció de les mesures particulars de desigualtat en 

aquest àmbit es porten a terme a la llum d’aquest objectiu (Sen, 1992). 

 Dins l’àmbit dels estudis del desenvolupament, podem identificar tres grans 

perspectives de mesura de les desigualtats. Aquestes es localitzen en diferents 

moments temporals, responen a diferents finalitats i impliquen una determinada 
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concepció de la desigualtat i del desenvolupament. Aquestes perspectives són: la 

perspectiva econòmica, la perspectiva humana i la perspectiva ecològica social29. 

 

L’aproximació econòmica del desenvolupament. El creixement 

econòmic com la clau  del desenvolupament 

 

El “problema del desenvolupament” dels països del Sud es comença a plantejar 

després de la Segona Guerra Mundial i pren especial força en la dècada dels 

cinquanta i principis dels seixanta. La pregunta central que va motivar l’emergència 

d’aquesta problemàtica era com aconseguir que els països anomenats del Tercer 

Món arribessin als nivells de vida materials aconseguits pels països del capitalisme 

industrial avançat. S’entenia que el desenvolupament era el procés a través del 

qual els “països del sud” s’anirien acostant progressivament al nivell de benestar 

dels “països del nord”. Sota aquesta concepció, assumia que el capitalisme era font 

de riquesa i benestar i que, per tant, el creixement econòmic era la condició sine 

qua non per al desenvolupament.  

 Des d’aquest punt de vista, mesurar les desigualats mundials implica 

identificar aquells aspectes materials que defineixen el “nivell de vida” de diferents 

països i regions. El consum de béns i l’ingrés disponible són els indicadors més 

acceptats a l’hora de representar els nivells de benestar d’un país determinat. La 

lògica d’explicació de la perspectiva econòmica, per tant, és la següent: la manca 

de creixement econòmic genera nivells d’ingressos i consum insuficients, essent 

aquest el principal factor per explicar la posició ocupada pels diferents països dins 

el sistema mundial i les distàncies entre ells pel que fa a nivell de vida i benestar.  

 Aquesta concepció del desenvolupament parteix del supòsit, implícit o 

explícit, que un augment del producte agregat d’un país, com seria per exemple el 

creixement del producte intern brut per càpita, redueix la pobresa i incrementa el 

benestar general de la població. D’aquesta manera, s’estableix una correspondència 

gairebé mecànica entre augment de la renda i millora del benestar  (Griffin, 2001). 

Els dos indicadors principals per mesurar el nivell de desenvolupament d’un país, 

per tant, són el Producte Interior Brut (PIB) i el Producte Nacional Brut (PNB), ja 

que permeten identificar el nivell de riquesa material produïda en un any per un 

país determinat.  

 L’ús d’aquests indicadors per mesurar la desigualtat mundial respon a una 

determinada concepció tant de la pobresa com de la desigualtat. Tot i això, cal tenir 

en compte un altre factor que ajuda a explicar la centralitat donada als aspectes 

                                                           
29 L’etiqueta atribuïda a cada perspectiva respon a la dimensió del desenvolupament a la que cada una 
dóna prioritat. 
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materials a l’hora de calcular els nivells de desenvolupament i desigualtat mundial: 

la disponibilitat de més estadístiques i indicadors en aquest àmbit, així com la 

dificultat per mesurar tots els elements constitutius de la qualitat de vida i fer 

comparacions internacionals en aquest respecte30.  

 

Des de la perspectiva econòmica es fan servir normalment aquests indicadors:  

 

 Producte Interior Brut (PIB): El Producte Interior Brut és el valor agregat de 

béns i serveis finals generats per una economia en el seu territori en un 

moment determinat. S’entén com la riquesa produïda per la població que viu 

a un estat, incloent nacionals i no nacionals. 

 

 PIB real vs PIB nominal: El PIB nominal és aquell que utilitza la moneda 

corrent de cada any. El PIB real, en canvi, és aquell que descompta l’efecte 

de la inflació i per tant utilitza la moneda d’un any base. Cal tenir en compte 

que la producció es calcula en termes monetaris i, per tant, la inflació pot fer 

que la mesura nominal del PIB sigui major d’un any a un altre sense que el 

PIB real hagi variat. 

 

 PIB segons Paritat de Poder Adquisitiu (PPA): Expressa el producte d’un país 

però en funció del seu poder adquisitiu. EL PPA permet determinar el 

nombre d’unitats d’una moneda d’un país necessàries per a poder adquirir la 

mateixa cistella representativa de béns i serveis que adquiriria un $. És una 

mesura per a fer comparacions internacionals ja que permet comparar la 

producció i la renda de diferents països, tenint present la diferència de preus 

i tipus oficials de canvi a cada un d’ells. A la majoria de països empobrits, 

aquest indicador acostuma a ser superior al PIB ja que el poder adquisitiu 

d’un dòlar internacional a la “perifèria” és superior que a un país del 

“centre”. S’expressa en milions de $. 

 

 PIB per capita: És la mitjana del PIB per a cada habitant d’un país. Aquest 

valor permet fer comparacions internacionals. Es calcula dividint el PIB total 

per la quantitat d’habitants d’un país determinat. 

 

                                                           
30 Segons indiquen Feres i Mancedo, donada la dificultat de mesurar alguns aspectes constitutius de la 
“qualitat de vida”, l’estudi de la pobresa s’ha restringit als aspectes quantificables –i generalment 
materials- de la mateixa, relacionats generalment amb el concepte de “nivell de vida” (Ferres & 
Mancero, 1999). 
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 Producte Nacional Brut (PNB): El Producte Nacional Brut també fa referència 

a la riquesa produïda però en aquest cas es centra en la riquesa produïda 

per aquella població pertanyent a un estat determinat i no, necessàriament, 

per la gent que hi viu. Inclou a tots els nacionals, tant residents com no 

residents. Ex: el PNB de l’estat espanyol és la riquesa que produeix tota la 

població amb nacionalitat espanyola independentment que visqui o no al 

país; El PNB també es pot calcular amb Paritat de Poder Adquisitiu (PPA) i 

per càpita. 

 

 L’aproximació humana del desenvolupament. L’índex de 

desenvolupament humà 

 

A l’any 1990 el Programa de les Nacions Unides per al Desenvolupament (PNUD) 

publica el seu primer informe sobre desenvolupament humà. Presenta un nou 

indicador, l’IDH (Índex de Desenvolupament Humà), amb el qual es mesura el 

nivell de benestar de diferents països i regions. La creació de l’IDH - un índex 

compost que comprèn longevitat, renda i educació- suposa una ruptura amb la 

tendència a avaluar les fites del desenvolupament en funció d’aspectes econòmics. 

A més, mostra la voluntat d’analitzar les desigualtats mundials des d’un punt de 

vista més ampli, tot copsant la seva multidimensionalitat.  

 El concepte de desenvolupament humà, basat en les aportacions teòriques 

d’A. Sen, introdueix la dimensió humana en el centre de les preocupacions del 

desenvolupament, entenent el desenvolupament com aquell procés que permet 

ampliar les capacitats i oportunitats de les persones en una àmplia gamma d’espais 

socials. Des d’aquest punt de vista, el nivell de benestar d’un individu (i, per tant, 

del país al que pertany aquest individu) està determinat per les seves capacitats 

(enteses com les activitats que determinats objectes permeten portar a terme) i no 

pels béns que posseeixi ni per la utilitat que se’ls doni. Així, si bé la perspectiva de 

les capacitats no nega la importància dels ingressos ni de la possessió de béns, 

considera que aquests factors són insuficients per explicar la desigualtat mundial, ja 

que no engloben totes les seves dimensions possibles i, a més, no permeten 

reflectir les possibilitats d’acció que els diferents béns ofereixen a les persones. 

Segons Sen (1992), els béns o salaris no es poden entendre com a finalitats en si 

mateixos, sinó com a mitjans per arribar a una altra finalitat: la realització humana 

i la llibertat. De tal manera, es pot afirmar que l’’aproximació per capacitats té dos 

avantatges principals respecte de l’enfocament de renda: per una banda, permet 

copsar aquelles privacions que van més enllà de la manca de renda i, per una altra, 
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permet reflectir la diversitat existent entre diferents individus i grups humans (i, 

per tant, entre diferents països i grups de països). Així doncs, un mateix nivell 

d’ingrés pot generar diferents nivells de benestar en funció de les característiques 

de diferents grups, individus i comunitats. Si s’aplica aquesta proposta a l’àmbit de 

les desigualtats mundials, es pot afirmar que un mateix nivell de renda per a dos 

països diferents no implica necessàriament un mateix nivell de desenvolupament.  

 Conseqüentment, la noció de pobresa que s’amaga sota la proposta del 

PNUD s’entén d’una manera molt més àmplia que les tradicionals nocions de 

pobresa utilitzades per l’enfocament econòmic, cosa que genera un desplaçament 

de les preocupacions basades únicament en l’ampliació de les capacitats 

productives. El PNUD publica anualment un informe sobre desenvolupament humà 

on es recull una classificació de tots els països del món en funció del seu IDH, que 

es pot contrastar amb classificacions de països segons els seu PIB. Des d’aquest 

punt de vista, per tant, també es manifesten canvis importants a l’hora d’identificar 

les posicions ocupades pels diferents països dins el sistema mundial i les causes 

que s’amaguen sota la desigualtat mundial.  

 En definitiva, sota la perspectiva del desenvolupament humà, l’ingrés ja no 

és l’únic indicador de benestar i, per tant, no és suficient per analitzar i explicar els 

nivells de desigualtat mundial. 

 Finalment, cal destacar que a part de l’IDH el PNUD crea altres indicadors 

socials entre els que cal destacar l’índex de Pobresa Humana (IDH). Aquest índex 

pretén mesurar les privacions o carències en el nivell de vida però, seguint la lògica 

de l’IDH, va més enllà de les seves dimensions econòmiques. S’entén que l’ingrés 

és necessari però no suficient per tal de poder avaluar el nivell i la qualitat de vida 

d’un individu o país determinat.  

 

Des de la perspectiva humana es fan servir aquests altres indicadors del 

desenvolupament: 

 

 Índex de desenvolupament Humà (IDH): L’índex de desenvolupament Humà 

(IDH) és un indicador compost que es basa en tres indicadors: la longevitat 

(mesurada a partir de l’esperança de vida al néixer), el nivell educatiu mig 

(en funció d’una combinació de la taxa d’alfabetització d’adults i la taxa 

bruta de matriculació combinada de primària, secundària i superior) i el 

nivell de renda mig (mesurat pel PIB per càpita en PPA en dòlars). L’IDH 

permet una classificació de països, segons els resultats obtinguts en els tres 

indicadors. Els països es classifiquen en una escala de 0 a 1, on 0 significa 
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un país amb desenvolupament humà nul i 1 significa un país amb ple 

desenvolupament humà 

 

 Índex de Pobresa Humana (IPH): L’índex de pobresa humana (IPH) és un 

indicador que pretén mesurar la privació en el nivell de vida de diferents 

països mesurant les privacions en tres dimensions bàsiques: longevitat, 

coneixements i nivell de vida “decent”. L’IPH es divideix en dos subíndexs, 

un per als països en desenvolupament, l’IPH-1, i l’altra per als països 

del’OCDE, lIPH-2. Els components de l’IPH-1 són: 1) longevitat, entès com 

vulnerabilitat davant la mort a una edat relativament primerenca i mesurada 

per la probabilitat al néixer de no viure fins als 40 anys, 2) Coneixements, 

en tant que exclusió del món de la lectura i de les comunicacions i mesurada 

per la taxa d’analfabetisme d’adults i 3) Nivell de vida decent, entès com 

falta d’accés a subministres econòmics generals i mesurat pel percentatge 

de persones que no utilitzen fonts d’abastiment d’aigua potable i 

percentatge de nens menors de 5 anys amb pes insuficient. L’IPH-2 mesura 

les privacions humanes a partir dels mateixos aspectes de l’IPH-1 però 

també reflecteix l’exclusió social, com indicador de privació, mesurada a 

través de la taxa d’atur a llarg termini (12 mesos o més). 

 

L’aproximació ecològica- social del desenvolupament. Mesurant les 

externalitats del creixement 

 

Des de mitjans de la dècada dels noranta s’han desenvolupat explicacions 

alternatives del desenvolupament, que impliquen l’ús de nous indicadors per 

mesurar el nivell de desigualtat mundial. Si bé les noves propostes encara no han 

adquirit la centralitat i legitimitat acadèmica que tenen les perspectives anteriors, 

és important tenir-les en compte, ja que mostren precisament el component 

eminentment polític que implica tot procés de selecció i ús de determinats 

indicadors. 

 L’any 1995, el Redefining Progress, un centre de recerca sobre 

desenvolupament dels Estats Units, crea un nou indicador de qualitat de vida que 

pretén erigir-se com una alternativa al PIB i al PNB com a mesura del nivell de 

desenvolupament. Aquest indicador, anomenat Genuine Progress Indicator (GPI) 

s’allunya d’una concepció de benestar purament econòmica i intenta definir una 

nova concepció de benestar basada en la combinació d’aspectes econòmics, socials 
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i medi- ambientals31. Des d’aquest punt de vista, s’afirma que el PIB i el PNB no 

serveixen com a mesura de benestar, ja que impliquen quatre carències 

fonamentals: 1) només tenen en compte aspectes econòmics i només contemplen 

una part de l’activitat econòmica, aquella que implica un intercanvi monetari, 2) no 

estableixen diferències entre les transaccions monetàries que contribueixen al 

benestar i aquelles que tendeixen a fer-lo disminuir, ja que pressuposen que 

qualsevol despesa és una millora del benestar, 3) implícitament assignen un valor 0 

al capital social i ecològic i 4) ignoren la distribució de l’ingrés, ja que pressuposen 

que el creixement sempre beneficia tothom  (Venetoulis J. & Cobb, 2004). Partint 

d’aquesta crítica, el GPI es defineix com una mesura alternativa de benestar que 

pretén anar més enllà de la quantitat, per centrar-se tant en la qualitat com en la 

distribució del creixement econòmic. Un dels objectius centrals del GPI, a més, és 

analitzar els impactes dels canvis socio-econòmics i ambientals sobre la cohesió 

social.  

 

La base per a calcular el GPI són les despeses de consum personal (igual que el PIB 

o el PNB), però ajustades en funció de la desigualtat de renda. Al valor obtingut a 

partir d’aquest càlcul, s’hi afegeixen o resten altres categories de despesa, en 

funció de si fan augmentar o disminuir el benestar nacional. El GPI, per tant, 

diferencia entre aquelles despeses que contribueixen a augmentar el benestar i 

aquelles despeses enteses com a “defensives”, en la mesura que no milloren el 

benestar sinó que només s’orienten a mantenir el nivell de vida preexistent davant 

les baixades de la qualitat de vida. Entre les categories de despesa que augmenten 

el benestar cal destacar la incorporació d’alguns elements no monetaris, com el 

valor del temps utilitzat per a la feina a la llar o el valor del temps de treball 

voluntari; entre les categories defensives destaquen tot tipus de despeses 

derivades de crisis familiars, socials o ambientals, com per exemple les despeses 

sanitàries davant accidents de trànsit o els costos derivats de l’augment de la 

pol·lució. Per calcular el GPI, per tant, s’utilitzen els següents indicadors:  

 

                                                           
31 Aquesta proposta s’inspira en l’Index of sustainable economic welfare (ISEW) creat al 1989 per Daly 
and Cobb. De fet, l’ISEW i el GPI són pràcticament idèntics, canviant només en alguns dels ítems 
utilitzats per arribar al seu valor numèric final i en els països en els que s’ha portat a terme la seva 
aplicació. L’objectiu i la metodologia dels dos indicadors, no obstant, és la mateixa (Lawn, 2002). 
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Quadre 4.3.2. Indicadors utilitzats per al càlcul del GPI 

 

 

Base per al càlcul 

1: consum personal 

2: índex de distribució de renda            

3: consum personal ajustat per desigualtat de renda      

 

Despeses positives per al 

benestar 

4: valor del treball domèstic i parental 

5: valor del treball voluntari                                         

6: serveis de capital domèstic 

7: serveis de carreteres i carrers 

 

 

 

 

Despeses negatives per al 

benestar 

8: el cost del crim 

9: costos de les crisis familiars 

10: pèrdua del temps d’oci 

11: costos de l’atur                                                      

12: cost del consum durador 

13: cost dels desplaçaments diaris                                

14: cost de la polució sobre la llar                                 

15: cost dels accidents de cotxe 

16: cost de la pol·lució de l’aigua                                  

17:  cost de la pol·lució de l’aire 

18: cost de la contaminació acústica 

19: pèrdua de terres humides (pantans, rius…) 

20: pèrdua de  terres de conreu 

21: erosió de recursos no renovables                            

22: efectes ambientals a llarg termini 

23: costos de l’erosió de la capa d’otzó 

24: pèrdua dels boscos 

Despeses positives per al 

benestar 

25: inversió de capital neta 

26: depeses o inversions estrangeres directes                

Font: elaboració pròpia, en base (Anielsky & Rowe, 1999) 

 

 L’avantatge principal d’aquesta proposta és que permet mostrar els límits 

del PIB i el PNB com a mesures úniques per a mesurar el desenvolupament, i 

amplien el concepte de benestar més enllà de les seves dimensions econòmiques i 

materials. Un altre aspecte a destacar és la importància donada a la desigualtat per 

poder calcular el nivell de benestar d’un país determinat; si bé el GPI encara no 

s’ha utilitzar per fer comparacions entre diferents països, sí que ens avança que per 

poder calcular el nivell de desigualtat mundial cal tenir en compte els nivells de 

desigualtat dins els propis països. Sense tenir en compte aquests nivells de 
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desigualtat no podem mesurar el nivell de benestar real d’un país determinat. Entre 

els avantatges del GPI cal apuntar, també, la diferència feta entre despeses 

positives i defensives, ja que ens mostra que no tot augment de la despesa suposa 

automàticament un augment del benestar de la població. Aquí és essencial 

contemplar el tipus de despesa i no només la seva quantitat. Finalment, cal 

remarcar la importància donada als aspectes ambientals com un altre dels punts 

positius d’aquesta proposta alternativa per la mesurar del desenvolupament.  

 Tot i aquests elements, el GPI encara presenta limitacions importants. El 

primer límit és que de moment és un indicador que només s’ha calculat en relació a 

un número molt limitat de països rics, la qual cosa dificulta fer comparacions 

àmpleis a nivell internacional. Cal tenir en compte, a més, que la seva extensió a 

determinats països implicaria una modificació dels indicadors que composen el GPI. 

La segona limitació és que es tracta d’una proposta encara residual dins la 

comunitat acadèmica i que encara no gaudeix de la legitimitat d’altres propostes 

alternatives a les mesures econòmiques del desenvolupament, com pot ser l’IDH. 

 

Així doncs, el  principal indicador utilitzat des de la perspectiva ecològica- social és 

el següent: 

 

 Genunine Progress Indicator (GPI)32: El GPI és un indicador compost que 

contempla elements econòmics, socials i ecològics per a mesurar el  nivell 

de benestar d’un país determinat. La base per al seu càlcul són les despeses 

de consum personal ajustades en funció de la desigualtat de renda. Al valor 

obtingut a partir d’aquest càlcul s’hi afegeixen o resten altres categories de 

despesa depenent de si augmenten o disminueixen el benestar nacional. El 

càlcul del GPI implica l’ús de 26 indicadors, entre els que destaquen: l’índex 

de distribució de renda,  el valor del  treball domèstic, els costos de la 

contaminació i els costos de situacions de crisi (com per exemple l’atur)33. 

  

                                                           
32 Al valor obtingut pel tercer indicador ([consum personal/índex de desigualtat]* 100), se li sumen els 
valors obtinguts pels indicadors 4, 5, 6, 7, 25 i 26, considerats com positius per al benestar social, i se li 
resten els valors dels indicadors compresos del 8 al 24, ja que es consideren negatius per al benestar 
social, o només de caire defensiu. El conjunt d’aquestes operacions crea l’indicador compost del GPI, el 
qual es calcula també en termes per càpita. 
33 Per a ampliar la informació respecte el GPI veure: (Cobb et al., 2000, Cobb et al., 1999, Coob, 2000, 
Lawn, 2003) 
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4.3.3. Comparació PIB- IDH 

 
A partir de la taula següent, contrasta el valor del PIB de diferents països en relació 

al seu IDH. Observa les diferències entre ambdós (sintetitzada a la darrera columna 

de la taula).  

- Com s’expliquen les diferències en els dos valors?  

- Què signifiquen els signes positius o negatius de la darrera columna de la 

taula?  

- Quines conseqüències sobre el disseny de polítiques pot tenir l’ús d’un o 

altre  indicador?  

 

Taula 4.3.3. Comparació de la classificació de països segons PIB i IDH 

 

 Valor IDH Valor PIB Classificació segons PIB per 

càpita en PPA menys 

classificació segons IDH 

Noruega  0,96 0,99 2 

Suïssa  0,95 0,96 1 

Itàlia  0,93 0,94 1 

Suècia 0,95 0,93 14 

Argentina  0,86 0,80 12 

Polònia  0,86 0,79 12 

Xile 0,85 0,77 17 

Qatar  0,85 0,88 -13 

Emir. Àrabs Units 0,85 0,90 -18 

Kuwait  0,84 0,87 -11 

Uruguai  0,84 0,74 16 

Cuba  0,81 0,67 40 

Brasil 0,79 0,73 1 

Dominica  0,78 0,67 21 

Veneçuela  0,77 0,65 22 

Aràbia Saudita  0,77 0,82 –33 

Nicaragua  0,69 0,58 4 

Cambodja  0,57 0,51 3 

Nigèria 0,45 0,39 2 

Font: elaboració pròpia a partir del PNUD, 2005 
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4.3.4. Comparació de la pobresa humana amb la pobresa 

d’ingrés 

 

Compara els percentatges de pobresa dels diferents països i explica les diferències 

en els resultats obtinguts.  

- A què es deu que un país tingui menys pobresa humana que d’ingressos? A 

què es deu la situació contrària? Quin tipus de polítiques per a reduir la 

pobresa aplicaries en cada situació? 

 

Taula 4.3.4. Comparació de països segons pobresa humana i d’ingressos 

 

 % de població 
pobre segons IPH 

% de població 
amb menys d’1$ 
dia 

% de població 
amb menys de 2 
$ dia 

Tunísia  18’3 < 2 6’6 

Costa rica 4 2 9’5 
Mèxic 8’4 9’9 26’3 

Sri Lanka 18 7’6 50’7 
Algèria 21’3 <2 15’1 
El Salvador  15’9 31’1 58 
Nicaragua 17’7 45’1 79’9 
Marroc 34’5 <2 14’3 
Ghana 35’1 44’8 78’5 
Font: elaboració pròpia a partir del PNUD, 2005 
 
4.3.5. Comparació PIB-GPI 

 
Compara el GPI (tant general com per càpita) i el PIB (general i per càpita) 

obtinguts pels Estats Units en els darrers anys  i explica les diferències en 

els resultats obtinguts. 

 

Taula 4.3.5. PIB i GPI dels Estats Units 1980-000 

 

Any GPI GPI per 

càpita 

PIB real PiB per càpita 

1980 1,984.0 8,731.6 4,615.0 20,310.3 

1985 2,030. 9 8,535.8 5,323.5 22,374.8 

1990 1,973.2 7,910.6 6,136.3 24,600.3 

1995 1,840.7 7,005. 1 6,761.7 25,733.3 

2000 2,717 9,817 --- 34,758 
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Font: elaboració pròpia a partir de Venetoulis i Cobb (2004).  

NOTA: Els valors dels GPI i del PIB són en bilions de dòlars ajustats segons inflació 

(1992), excepte per a l’any 2000, en que els valors estan ajustats en dòlars de 

1996. Els valors del GPI per càpita i del PIB per càpita representen dòlars i no 

bilions de dòlars.  

 

4.3.6. La diferència entre pobresa i desigualtat 

 

Segons l’Informe de Desenvolupament Humà del PNUD de l’any  2005 els Estats 

Units, que és un dels països més desenvolupats econòmicament del món, té un 

coeficient de Gini de 40, mentre que a Rwanda, que és un dels països més pobres 

del món, el coeficient de Gini és del 28’9. 

 

- Com s’explica aquesta situació? 

- Quin tipus de polítiques aplicares a cada cas per a reduir la pobresa? 

- Quin tipus de polítiques aplicaries a cada cas per a reduir la desigualtat? 

- Busca altres casos similars i intenta explicar-ne les causes. Exemple: Quin és el 

país amb més desigualtat dins la UE? Coincideix amb el país més pobre? Explica 

el resultat obtingut 

 

4.3.7. Més reflexions sobre indicadors de desenvolupament 

 

A continuació es presenten vàries preguntes en relació a diferents tipus 

d’indicadors. Cal que reflexionis, depenent del cas, sobre els seus límits i 

oportunitats.  

 

 Quins són els límits de l’indicador 1$/dia o 2$/dia per a mesurar la pobresa? 

 Quines diferències comporta l’ús del PIB o del PIB en paritat de poder 

adquisitiu? Quines avantatges i inconvenients té cada indicador? 

 Quins son els elements implícits sobre igualtat de gènere que es troben en els 

indicadors de Gènere del PNUD? 

 
4.4. EXERCICIS SOBRE LA CLASSE, EL GÈNERE I L’ACCIÓ 
SOCIAL  



 219

9 4.4.1. La definició del concepte de classe 

En aquest apartat trobareu dues definicions de classe social que exemplifiquen dos 

polaritats dels debats que hi ha sobre el tema. El primer exemple posa l’accent 

sobre l’estructura. El segon sobre l’acció.  Cada exemple va encapçalat per una cita 

on s’indica la posició presa per l’analista. A continuació apareixen unes dades que 

il·lustren el resultat d’aplicar aquesta definició.  

 

Quadre 4.4.1. La noció de classe posant l’accent en 

l’estructura 

 

 

"Más bien me centro inicialmente en la estructura de clases porque 
conceptualmente sigue siendo pivotal para la clarificación de la lógica general del 
análisis de clase. Hablar de lucha o de estructura de clases como algo opuesto a la 
simple lucha o estructura de grupos implica que tenemos una definición de «clase» 
y que sabemos lo que significa describir un actor colectivo como una instancia de 
formación de clases o un conflicto como un conflicto de clase en vez de cómo un 
conflicto de otro tipo. El supuesto es aquí que el concepto de estructura de clases 
determina el contenido esencial del adjetivo «clase» cuando va pospuesto a 
formación, conciencia o lucha. Formación de clases es la formación de actores 
colectivos organizados en torno a intereses de clase dentro de una estructura de 
clases; lucha de clases es la lucha de estos actores organizados colectivamente en 
torno a sus intereses; conciencia de clase es la comprensión de la gente de una 
clase de sus intereses de clase. En cada uno de estos casos, hay que tener una 
definición de estructura de clases para poder especificar completamente los otros 
conceptos. Por consiguiente la elaboración de un concepto coherente de estructura 
de clase es una importante precondición conceptual para desarrollar una teoría 
satisfactoria de la relación entre estructura, formación, y lucha de clases." (Wright, 
1995: 23) 
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Quadre 4.4.2. Tipologia de classes de Wright 
 

Relació amb la propietat 

Propietaris de medis de 
producció 

No propietaris (empleats) 
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Font: Wright, E.O. 1994 (1985). Clases. Madrid: Siglo XXI. Sociología y política. 
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Taula 4.4.1. Tipologia de classes segons Wright 

Posicions de classe Total 

n 13 
Burgesia 

%c 0,4% 

n 89 
Petits empresaris 

%c 2,8% 

n 752 
Petita burgesia 

%c 23,8% 

n 80 
Directiu expert 

%c 2,5% 

n 112 
Directiu semi expert 

%c 3,5% 

n 39 
Directiu sense títol 

%c 1,2% 

n 52 
Supervisor expert 

%c 1,6% 

n 92 
Supervisor semi expert 

%c 2,9% 

n 48 
Supervisor sense títol 

%c 1,5% 

n 126 
Empleat expert 

%c 4,0% 

n 585 
Empleat semi expert 

%c 18,5% 

n 1175 
Proletari 

%c 37,1% 

   

n 3163 
Total 

%c 100,0% 

Font: González, J. 1992 Clases sociales: Estudio comparativo de España y la 
Comunidad de  Madrid 1991. Madrid: Comunidad de Madrid. Consejería de 
Economía  

Finalment, proposem dues activitats per completar-lo: 

1. Buscar dos articles en revistes especialitzades on es defineixin les classes 

socials i s’apliquin en una línia similar a la de l’exemple. 
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2. Prendre una definició de classe que posi l’accent en les relacions 

estructurals i aplicar-la al nostre context. Fer servir dades estadístiques de 

Catalunya i/o Espanya. 

 

Quadre 4.4.3. La noció de classe posant l’accent en la 
història 
 
 

"Ni la «dominación ideológica» ni la represión son suficientes para explicar cómo 
se organizan y se mueven los obreros bajo el capitalismo. La clase obrera no ha 
sido ni una perpetua estúpida ni una víctima pasiva: los obreros se organizaron 
en sindicatos y, en la mayoría de los países, en partidos políticos; estas 
organizaciones han tenido sus propios proyectos políticos, eligen una 
determinadas estrategias y las siguen unas veces hasta la victoria y otras hasta 
la derrota. La clase obrera, aunque moldeada por las relaciones capitalistas, ha 
sido una fuerza activa en la transformación del capitalismo. Jamás 
entenderemos su vitalidad si no buscamos la explicación en los intereses y las 
acciones de los propios trabajadores. Si hemos de sacar lecciones de la 
experiencia de la historia, no podemos dar por hecho ni que la práctica de los 
movimientos políticos está determinada únicamente por unas determinadas 
condiciones objetivas ni que esos movimientos son libres para actuar según su 
propia voluntad, independientemente de las condiciones que quieren 
transformar. Esas condiciones conforman en cada momento la estructura de la 
decisión: la estructura en la que unos determinados actores deliberan acerca de 
los objetivos, advierten las diferentes alternativas, las evalúan, eligen 
determinadas líneas de acción, y las siguen para crear nuevas condiciones". 
(Przeworski, 1988 [1985]: 13) 

"Las clases no están dadas exclusivamente por ninguna posición objetiva porque 
son efectos de luchas y estas luchas no están determinadas exclusivamente por 
las relaciones de producción". (Przeworski, 1988 [1985]: 83) 

 
 
 

En aquest cas, les dades significatives per entendre l’exemple poden ser les 
següents: 
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Quadre 4.4.4. La generació de mercats de treball en les 
colònies de Nord Amèrica angleses al segle XIX: un exemple 
d’acció d’enginyeria de classe elaborat per Marx 
 
La interpretació de les relacions de producció capitalistes com a procés constituït 
històricament el podem il·lustrar amb l’anàlisi que fa Marx, en El capital, sobre la constitució 
dels mercats de treball en les colònies angleses de Nord Amèrica al segle XIX. Aquest anàlisi 
exemplifica els problemes per a passar de la coerció física a l’econòmica coma  forma 
fonamental de dominació en les relacions capitalistes.  
Per a crear mercats de treball estables on el salari sigui la única font d’accés als mitjans de 
vida, es requereixen diferents estratègies i confrontacions, el desenvolupament del qual no 
estava escrit. Marx (1980 [1873]) considera fonamental que no es confongui la propietat 
privada que es fonamenta en el treball del productor i la propietat provada capitalista que es 
fonamenta en l’eliminació de la primera, i que es basa sobre l’explotació del treball aliè. En 
les colònies de Nord Amèrica, el mode capitalista de producció i d’apropiació es va trobar 
amb el que representa la propietat obtinguda a través de la força de treball del seu propi 
amo. Va ensopegar amb el productor que, en quant posseïdor de les seves pròpies 
condicions de treball, s’enriqueix a sí mateix enlloc d’enriquir al capitalista. La contradicció 
entre aquests dos modes de producció i d’apropiació, diametralment oposats, existia de 
manera pràctica en aquelles colònies. En les colònies, ens diu Marx, la propietat del diner, 
dels mitjans de subsistència, de màquines i d’altres mitjans de producció no confereix a 
l’ésser humà la condició de capitalista si li falta el complement: l’assalariat, l’altra ésser 
humà forçat a vendre’s voluntàriament a sí mateix. La població absoluta creixia molt més 
ràpidament e les colònies que en la metròpoli, tanmateix el marcat de treball estava  
sempre insuficientment proveït. Per un costat, la metròpoli invertia constantment en les 
colònies per a assolir una explotació creixent i estable, per l’altre, la reproducció regular 
dels assalariats com a assalariats en les colònies tenia serioses dificultats. Els que arribaven 
com a assalariats es convertien, ràpidament en camperols independents, donat el procés de 
conquesta de les terres dels aborígens. Aquesta transformació constant dels assalariats en 
productors independents posava en evidencia com «(...) el modo capitalista de producción y 
de acumulación, y por ende también la propiedad privada capitalista, presuponen el 
aniquilamiento de la propiedad privada que se funda en el trabajo propio, esto es, la 
expropiación del trabajador» (Marx, 1980 [1873]: 967). Aquesta és la condició per a que 
existeixi un mercat de treball, que es regeixi per les lleis de l’oferta i la demanda com a 
única via possible per accedir als mitjans de vida als desposseïts. Aquestes lleis amaguen la 
seva creació i manteniment violent. Davant les dificultats d’assolir establir els mercats de 
treball convenients als capitalistes, es van intentar du a terme diverses estratègies. Per 
exemple, ens diu Marx (1980 [1873]), una solució mitjançant la qual es va intentar 
assalariar els colons sense afectar la conquesta de les terres dels aborígens, però amb un 
resultat negatiu, va ser la d’aplicar a la terra verge un preu independent de la llei de l’oferta 
i la demanda, posant en evidència el pes de l’Estat en la producció de les classes. Es 
tractava d’aplicar un preu artificial que obligués a l’immigrant a treballar per un salari 
durant un període de temps, per així estalviar i comprar la terra. Això hauria permès, per 
una banda tenir una població assalariada la qual hauria estat un temps en el mercat de 
treball, i alhora hauria donat temps a que hagués estat substituïda per nous contingents, els 
quals haurien estat portats a les colònies amb el fons monetari derivat de la compra de les 
terres relativament cares. Amb aquesta estratègia s’hauria obtingut plus vàlua  del 
assalariat i amb els fons obtinguts de la compra de les terres s’obtenia dels assalariats el 
finançament de la reposició de l’assalariat que deixés el mercat. Així, el preu de la terra 
hauria estat l’equivalent a un rescat pagat al capitalista per l’obrer per a aquell l’autoritzés a 
retirar-se del mercat de treball assalariat i a establir-se en el camp de forma independent. 
El pla consistia doncs, en primer crear «capital» per al capitalista de manera tal que aquest 
pogués explotar més obrers, i després posar en el mercat de treball un substitut que el 
govern, a expenses de l’obrer independitzat, hauria d’expedir a través dels oceans al seu 
antic senyor capitalista. Tanmateix, aquest pla va fallar. Això va ser degut, segons Marx, 
perquè les corrents migratòries, davant d’aquestes expectatives, van se traslladades a 
altres colònies que oferien unes condicions més atractives tant per als nous colons com a 
per als traficants dels mateixos. 
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Proposem les següents activitats per completar-lo: 

1. Buscar dos articles en revistes especialitzades on es faci un anàlisi 

històric de la formació de les classe socials a Espanya. De la lectura 

del text extreure quina definició de classes usen els autor i les 

autores (expressar la definició amb un mapa conceptual per cada 

text). Comparar les dues definicions. 

2. Fixar un període històric i un context, i d’un dels models d’anàlisi de 

classe analitzar els conflictes inter-classes o intra-classes en alguna 

de les seves dimensions. 

10 4.4.2. L’ús del concepte de gènere  

Gènere i classificacions econòmiques 

Aquest material constitueix al mateix temps un exemple i un exercici. Presentem 

tres formes de classificar la població en relació amb les activitats econòmiques 

sense tenir en compte ni el sexe ni el gènere, tenint en compte el sexe, i tenint en 

compte el gènere. Aquest exemple permet clarificar de forma operativa les 

diferència en l’ús del concepte de sexe i de gènere. 

Aquest exemple/exercici és especialment útil per ser administrat en aula. La 

manera de presentar l’exemple pot ser de forma induïda. Això vol dir que per cada 

etapa (1, 2 i 3) de l’exemple es demana prèviament quina seria la proposta per 

part de l’estudiant i a continuació es posa en relació amb la que hi ha aquí. Un cop 

treballat aquest exemple l’estudiant pot replicar la lògica proposada amb dades 

referides a un altre àmbit. 
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Taula 4.4.2. Una classificació cega al gènere i al sexe. Població 
segons relació amb l’activitat (en milers de persones) 

Tipus de relació amb l’activitat Total 

n 19271,7 
Actius 

%c 100% 

n 17240,4 
Ocupats 

%c 89,5% 

n 2031,3 
Aturats 

%c 10,5% 

n 15156,6 
Inactius 

%c 100% 

n 2331,6 
Estudiants 

%c 15,4% 

n 6435,8 
Jubilats o pensionistes 

%c 42,5% 

n 5011 
Mestresses de casa 

%c 33,1% 

n 861,9 
Incapacitats permanents 

%c 5,7% 

n 516,3 
Altre 

%c 3,4% 

Població de 16 i més anys n 34428,3 

 
Font:  Elaboració pròpia a partir de dades de Instituto Nacional de Estadística 
(España) 2004. Encuesta de Población Activa. Tercer trimestre 2004. (EPA) 
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Taula 4.4.3. Una classificació que incorpora la variable sexe. 
Població segons relació amb l’activitat i sexe (en milers de 
persones) 

Sexe 
Tipus de relació amb l’activitat 

Dones Homes 
Total 

n 7910,1 11361,6 19271,7 
Actius/ves 

%c 100% 100% 100% 

n 6772,9 10467,5 17240,4 
Ocupats/des 

%c 85,6% 92,1% 89,5% 

n 1137,2 894,1 2031,3 
Aturats/des 

%c 14,4% 7,9% 10,5% 

n 9803,6 5353 15156,6 
Inactius/ves 

%c 100% 100% 100% 

n 1264,6 1067 2331,6 
Estudiants 

%c 12,9% 19,9% 15,4% 

n 3028,8 3407 6435,8 Jubilats/des o 
pensionistes %c 30,9% 63,6% 42,5% 

n 4918,8 92,2 5011 
Mestresses de casa 

%c 50,2% 1,7% 33,1% 

n 405,3 456,6 861,9 Incapacitats/des 
permanents %c 4,1% 8,5% 5,7% 

n 186,1 330,2 516,3 
Altre 

%c 1,9% 6,2% 3,4% 

Població de 16 i més anys n 17713,8 16714,5 34428,3 

 
Font:  Elaboració pròpia a partir de dades de Instituto Nacional de Estadística 
(España) 2004. Encuesta de Población Activa. Tercer trimestre 2004. (EPA) 
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Taula 4.4.4. Una classificació a partir de criteris definits des 
d’una perspectiva de gènere i que incorpora la variable sexe. 
Posició de la població potencialment productiva en relació amb 
les activitats mercantils (en milers de persones) 

Sexe 
Tipus de relació amb l’activitat1 

Dones Dones 
Total 

n 14093,5 12520,8 26614,3 
Potencialment actius/es 

%c 100% 100% 100% 

n 6772,9 10467,5 17240,4 
Ocupats/des 

%c 48,1% 83,6% 64,8% 

n 7320,6 2053,3 9373,9 
Aturats/des 

%c 51,9% 16,4% 35,2% 

n 1137,2 894,1 2031,3 Busquen feina 
amb o sense 
subsidi %c 15,5% 43,5% 21,7% 

n 4918,8 92,2 5011 Mestresses de 
casa que no 
busquen feina %c 67,2% 4,5% 53,5% 

n 1264,6 1067 2331,6 Estudiantes que 
no busquen feina %c 17,3% 52,0% 24,9% 

n 9803,6 5353 15156,6 
Inactius/es2 

%c 100% 100% 100% 

n 3028,8 3407 6435,8 Jubilats/des o 
pensionistes %c 30,9% 63,6% 42,5% 

n 405,3 456,6 861,9 Incapacitats/des 
permanents %c 4,1% 8,5% 5,7% 

n 186,1 330,2 516,3 
Altre 

%c 1,9% 6,2% 3,4% 

Població de 16 i més anys n 17713,8 16714,5 34428,3 

Notes: 1 Aquesta tipologia es basa en Izquierdo, M.J. (1998). El malestar en la 
desigualdad. Madrid: Cátedra. P. 268-9. 
2 Retirada per factors físics, psíquics o edat; Amb ingressos derivats del parentiu; 
altres 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de Instituto Nacional de Estadística 
(España) 2004. Encuesta de Población Activa. Tercer trimestre 2004. (EPA) 
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Interrelació entre patriarcat i capitalisme. Triple escala salarial. 

En aquest exercici es torna a treballar la perspectiva de gènere en la producció de 

dades. En aquest cas es tracta de la definició de salari. S’ofereix tres definicions de 

salari des de la perspectiva de gènere. A partir d’aquí es recomana que l’estudiant 

intenti extreure les variables que serien necessàries per operacionalitzar aquestes 

definicions. A continuació s’indica una proposta d’operativització fent servir dades 

estadístiques que no s’han dissenyat amb aquesta finalitat (les dades estan 

referides a ingressos i no a salaris). EL fet que les dades no siguin sobre salaris i sí 

sobre ingressos respon a la voluntat d’eixamplar l’aplicabilitat d’enunciats teòrics. 

L’exercici consisteix en oferir altres vies d’operativització d’aquestes definicions i 

buscar les dades per la seva aplicació. 

1) Definicions de tipus de salaris 

 Salari familiar. Quan es pren el salari com a dret familiar i pren cos en la figura 

del cap de família, el que paga el salari és la producció del treballador i la seva 

substitució futura en condicions de divisió sexual del treball. Això comporta 

produir no tan sols les forces físiques sinó també el treballador que el 

substitueixi quan es retiri del món laboral i la mestressa de casa que es dedica a 

subministrar els productes i serveis que fan possible la vida dels membres de la 

família, a través del treball domèstic i de l'accés al mercat en tant es disposi 

d'ingressos (Izquierdo,1998). 

 Salari individual. En contraposició al salari familiar, l'individual paga la producció 

del treballador, ni més ni menys. Es tracta d'un salari que cobreix la recuperació 

de les forces del treballador o treballadora, tot i considerant que patirà malalties 

eventuals i discapacitats. Per tant contempla la possibilitat de que al llarg de la 

vida laboral del treballador o treballadora pugui passar per períodes de temps 

en que es trobi en situació de dependència. També contempla la seva futura 

substitució (Izquierdo,1998).  

 Salari complementari. En l'actualitat el salari de les dones i dels i les joves 

no són en la majoria dels casos ni individuals ni familiars. En el millor dels 

casos es tracta de salaris que es limiten a cobrir la producció immediata de 

les dones i les i els joves. Especialment, en el cas de les dones amb vincle 

matrimonial o equivalent, es tracta d'un salari que contempla la 

pluriocupació de les dones, entenent que formen part d'unitats familiars en 

les que hi ha divisió sexual del treball i per tant, hi ha un responsable 
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principal en l'aportació dels ingressos. El que es paga és menys del 

necessari per a produir la vida de la treballadora, perquè es prejutja que la 

dedicació i lliurament al treball remunerat es menor que la d'un individu 

(sigui home o dona) o la d'un "cap de família". En el cas de les i els joves es 

pressuposa que part de la satisfacció de les seves necessitats passa per 

l'ajuda de la família facilitant, per exemple, allotjament i queviures, o bé a 

través de l'estat a través d'alguna de les seves polítiques socials. En tot cas 

es pressuposa que les necessitats d'un o una jove que el salari ha de satisfer 

són menors que les d'un "individu" i les d'un "cap de família" 

(Izquierdo,1998). 

2) Proposta d’operativització a partir de dades existents sobre ingressos (no 

salaris). Dades procedent de l’Enquesta Nacional de Salud. Variables i valors 

disponibles: 

 Sexe: home, dona 

 Situació en relació amb la activitat: Ocupada/t, Mestressa de casa, 

Aturada/t, Estudiant, Jubilada/t- Pensionista, Altres situacions 

 Estat civil: Casada/t, Soltera/r, Divorciada/t, Separada/t, Viuda/u 

 Aportació ingressos: Sí, No 

 Aportació ingressos principals: Sí, No 
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Taula 4.4.5. Dades que no incorporen el gènere, però sí el sexe 
en la classificació dels ingressos. Aportació d’ingressos 
principals segons sexe. 
 

Sexe 
Aportació d’ingressos principals 

Dones Homes 
Total 

n 721 2110 2831 
%c 21,9% 68,0% 44,3% Sí 
%f 25,5% 74,5% 100,0% 
n 2549 975 3524 
%c 77,4% 31,4% 55,1% No 
%f 72,3% 27,7% 100,0% 
n 24 17 41 
%c 0,7% 0,5% 0,6% ns/nc 
%f 58,5% 41,5% 100,0% 
n 3294 3102 6396 
%c 100,0% 100,0% 100,0% Total 
%f 51,5% 48,5% 100,0% 

 
Font:  Elaboració pròpia a partir de dades de Ministerio de Sanidad y Consumo 
(España) 1997. Encuesta Nacional de Salud 1997. 

3) Les dades que incorporen el gènere en la classificació dels ingressos es poden 

obtenir seguint aquest procediment. La tipologia d’ingressos s’ha operacionalitzat 

de la següent manera: 

 Pas 1. Combinació d’alguns dels valors de les variables Situació en relació 

amb l’activitat i Estat civil: Activa/u casada/t; Activa/u soltera/r; Mestressa 

de casa casada; Estudiant soltera/r. 

 

 Pas 2: combinació valors Pas 1 i Aportació d’ingressos principals: Ingressos 

familiars: Activa/u casada/t amb ingressos principals; Ingressos individuals 

(Activa/u soltera/r amb ingressos principals); Ingressos complementaris 

(Mestressa de casa amb ingressos no principals, Activa/u soltera/r amb 

ingressos no principals, Estudiants soltera/r amb ingressos no principals); 

Sense ingressos (Mestressa de casa casada sense ingressos, Estudiant 

soltera/r sense ingressos). 
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Taula 4.4.6. Tipologia de gènere  d’ingressos principals segons 
sexe 
 

Sexe 
Tipologia d’ingressos 

Dones Homes 
Total 

n 118 1105 1223 
%c 3,6% 35,6% 19,1% Ingrés familiar 
%f 9,6% 90,4% 100,0% 
n 829 537 1366 
%c 25,2% 17,3% 21,4% Ingrés complementari 
%f 60,7% 39,3% 100,0% 
n 119 263 382 
%c 3,6% 8,5% 6,0% Ingrés individual 
%f 31,2% 68,8% 100,0% 
n 1455 365 1820 
%c 44,2% 11,8% 28,5% Sense ingressos 
%f 79,9% 20,1% 100,0% 
n 766 826 1592 
%c 23,3% 26,6% 24,9% Altres* 
%f 48,1% 51,9% 100,0% 
n 7 6 13 
%c 0,2% 0,2% 0,2% ns/nc 
%f 53,8% 46,2% 100,0% 
n 3294 3102 6396 
%c 100,0% 100,0% 100,0% Total 
%f 51,5% 48,5% 100,0% 

* Es composa principalment d’ingressos derivats de jubilacions i pensions 
Font:  Elaboració pròpia a partir de dades de Ministerio de Sanidad y Consumo 
(España) 1997. Encuesta Nacional de Salud 1997. 

11 4.4.3. Exercicis sobre la relació classes, gènere i acció: 

conflicte d’interessos i vaga 

En aquest apartat presentem materials per a fer exercicis d’interpretació, tenint en 

compte la interrelació entre la noció de classe, de gènere i d’acció. Bé com a 

material en aula o bé com a exercici individual, es tracta de preparar una 

interpretació de les dades presentades, segons algun dels models d’anàlisi de classe 

treballat en el curs. 

Configuració de subjectivitats. Relació treballadores versus treballadors 

El següent fragment és extret d’una entrevista a una treballadora de producció 

directa d’una empresa del sector de l’automoció. Es parla sobre una vaga que es va 

dur a terme en el context d’una lluita que les treballadores de l’empresa va lliurar 

contra la discriminació salarial que patien en relació amb el seus companys de feina 
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(també de producció directa). L’exercici consisteix en elaborar una interpretació 

sobre com es construeix “l’altre” entorn a una situació molt concreta, en termes de 

relacions de classe i de gènere. 

Quadre 4.4.5. Els treballadors i les treballadores davant la 
discriminació salarial. 
 

RmR (Trabajadora especialista, infrafemenina): Pero fue muy gordo, muy 
gordo, porque la mitad de la plantilla que eran los hombres estaban trabajando, 
y la mitad de la plantilla que eran mujeres estábamos en la calle. 

P-E: ¿Las mujeres sí que fuisteis todas a una, no? 

RmR (Trabajadora especialista, infrafemenina): Sí, las mujeres sí, a parte de 
una o dos que no fueron porque bueno, tenían sus razones. Tu en el momento 
no veías las razones, lo único que veías es que estaban en contra tuya, que 
estaban haciendo una cosa que te estaba haciendo daño a ti. Luego pasa el 
tiempo y vas comprendiendo que las personas depende de la situación que 
tienen en el momento, depende de cómo esté pues pueden ver las cosas de una 
manera u otra, y quizás dices pues, bueno, quizás tenía razón, a mí me estaba 
haciendo daño pero bueno, a veces las personas en ese momento no vemos 
otra salida que aquello que estamos haciendo. Pero vamos, las mujeres 
estuvimos todas. Y se pasó muy mal. 

P-E: ¿Y de los hombres ninguno se sumó? 

RmR (Trabajadora especialista, infrafemenina): No. 

P-E: ¿Y cómo lo explicaban? 

RmR (Trabajadora especialista, infrafemenina): Ellos de siempre los problemas 
de la mujer (---) El hombre, no se ahora la generación que sube, como vosotros 
que sois más jóvenes, siempre ha habido personas que aunque no sean de la 
generación vuestra han tenido una mentalidad distinta, pero bueno, la mayoría 
de España, el hombre es el que tenía que ganar dinero, la mujer es un sueldo 
más para apoyar la casa, o como algunos dicen, para comprarte caprichos. 
Entonces ellos no entienden que la mujer tenga que ganar igual que un hombre, 
no lo entiende, que trabajar sí, pero que ganar no. 

P-E: ¿Pero esto cuando comentabais con los compañeros de trabajo (---) ? 

RmR (Trabajadora especialista, infrafemenina): Sí, si, eso ellos te lo dicen así. 
Ellos no entienden que la mujer tenga que ganar igual que ellos, no lo 
entienden. Y ahora muchas veces, porque ahora traen muchas veces hombres a 
la cadena antes no pero ahora sí, dicen "es que trabajáis más que nosotros, es 
que se trabaja más en una cadena que en una máquina de plástico". En una 
máquina de plásticos están cobrando (---) porque dicen que llevan dos 
máquinas, dos máquinas automáticas, que lo único que tienen que estar es 
mirando la máquina, eso lo llevo también yo, y ellos cobran ya la prima doble 
nada más que por llevar dos máquinas. Y yo a lo mejor llevo cuatro o cinco 
máquinas en la cadena que estoy ahora. Ellos tienen maquinas de inyectar, que 
son automáticas y no tienes que hacerles nada. Yo estoy trabajando con prensa, 
¿entiendes? Y trabajos manuales que ellos son incapaces de poderlos hacer, son 
piezas muy pequeñas, ellos tienen las manos muy grandes (---) No lo pueden 
hacer no porque no sean capaces de hacerlo, sino porque la mano es más 
pequeña y se adapta mejor a la pieza pequeña que no ellos, que están 
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acostumbraos a otra faena y cuando van allí no saben estar. Bueno, pues eso 
en la empresa nuestra no lo valoran.  

 [Enunciado en el contexto de las huelgas contra la discriminación salarial de las 
mujeres, en general y la huelga del 89] 

 
 
 
 
Font: Mora, E. 2002 Las clases sociales como forma de interacción social. Una 
estrategia de aproximación. Tesi Doctoral. Barcelona: Universitat Autònoma de 
Barcelona. 

Configuració de subjectivitats. Relació treballadors/es versus direcció 

empresa 

El següent fragment és extret d’una entrevista a un treballador de producció directa 

d’una empresa del sector de l’automoció. Es parla sobre les vagues en general. A 

continuació hi ha la transcripció d’una nota adreçada a la plantilla de l’empresa i 

signada pel Director de Recursos Humans en nom de la Direcció de l’empresa. 

L’exercici consisteix en elaborar una interpretació sobre com es construeix “l’altre” 

entorn a la situació de vaga, en termes de relacions de classe i de gènere. 

Quadre 4.4.6. Una vaga en el sector de l’automoció 
 
 

RhA (Trabajador cualificado, masculino, representante de los trabajadores/as): 
Tensiones en el sentido de que hay quien quiere seguir y quien quiere trabajar, 
hay quien dice que necesita el dinero y quien dice "yo también lo necesito y me 
aguanto". Hay quien a lo mejor está aparentando una cosa y no lo es. Hay 
quien dice "yo no puedo pasar un día más sin trabajar porque yo no tengo para 
comer mañana", y tú a lo mejor estás más necesitado que él y tienes que 
convencerle, "hombre, pero si yo estoy peor que tú y estoy aguantando", y te 
dice el otro "a mí que coño me dices, tú eres tú y yo soy yo". Y si tenemos una 
unidad de todos, y hay quien entra diciendo "yo si entra uno voy yo", cuando 
ven entrar a uno "yo voy detrás de ese", entonces son formas de crear un 
malestar muy grande, una tensión, porque a la gente le entran ganas de pegar 
una hostia, o de pelearte, de hecho ha habido muchas peleas por todo eso. Una 
huelga no es tan fácil, es muy complicado, cada cual piensa a su manera, y hay 
quien lo ve de una forma y quien lo ve de otra. 

P-E: ¿Entonces qué se hacía, cada día se decidía si se continuaba o no? 

RhA (Trabajador cualificado, masculino, representante de los trabajadores/as): 
Sí. La huelga normalmente siempre se va decidiendo de un día para otro. 
Cuando son indefinidas, dicen [los miembros del comité] "huelga indefinida, 
estamos negociando una cosa y hasta que no nos la den, huelga indefinida", y 
cada día hay reuniones, "no hay cambios", pues seguimos, "ahora nos ofrecen 
esto ¿qué hacemos?", seguimos, vamos a estudiarlo, vamos a seguir (---) 
Cuando hay un diálogo entre la dirección y los representantes pues se trata de 
buscar el acuerdo, todo depende de la fuerza que tenga cada uno, si el patrón 
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puede aguantar sin que tú trabajes, pues intenta, y si tú puedes aguantar sin 
trabajar para que el otro ceda, pues también aguanta, pero claro, la empresa es 
una y nosotros somos un grupo que cada uno tiene sus pensamientos y sus 
necesidades y todo eso, y es más complicado. 

[Enunciado en el contexto de las huelgas en general] 

 
 

 
Quadre 4.4.7. El missatge de l’empresa als treballadors sobre 
una vaga 
  

 
Estimados colaboradoras y colaboradores: 
Quiero escribiros esta pequeña misiva, para que penséis y valoréis los incrementos 

propuestos por esta Gerencia, los cuales fueron ofrecidos en la reunión de Mediación 
de Huelga del día 18 de Abril del presente, si en esta reunión se llegaba a la firma del 
Convenio. 

Somos una familia de 725 personas, y yo como responsable de esta Factoría, no 
quisiera que por problemas en la misma tuviésemos consecuencias irreversibles. 

Me informan de la decisión que han tomado de hacer el próximo jueves unas 
votaciones secretas, lo veo muy bien, para que cada uno reflexione y se responsabilice 
del voto que tiene que emitir, de acuerdo con la valoración del referido ofrecimiento 
que hace la Empresa. 

Atentamente  
Fd/ XX XX 

 
Font: Mora, E. 2002 Las clases sociales como forma de interacción social. Una 
estrategia de aproximación. Tesi Doctoral. Barcelona: Universitat Autònoma de 
Barcelona. 

Resultats confrontació treballadors/es versus empresa. Context lluita 

acomiadament col·lectiu 

La següent taula indica els resultats de la presentació d’un expedient de regulació 

d’ocupació, abans i després d’un seguit de mobilitzacions i vagues dutes a terme en 

una empresa del sector de l’automoció per part de la totalitat de la plantilla, a 

excepció, de la Direcció de l’empresa. L’exercici consisteix en elaborar una 

interpretació de les dades en termes de relacions de classe. 
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Taula 4.4.7. Resultats del conflicte de l’expedient de regulació 

d’ocupació 

Primera 
presentació de 
l’expedient 

Abril 1997. Retirat 

Segona 
presentació de 
l’expedient  

Octubre 1997. 
Aprovat 

 

Treballadors/es 
afectats per 
l’expedient de 
regulació d’ocupació n % sobre la 

plantilla 
prèvia 

n % sobre la 
plantilla 
prèvia 

Diferèn
cia 

Número de 
treballadors/es 
acomiadats 

268 63,4% 159 37,6% -26% 

Número de 
treballadors/es que 
mantenen la feina 

155 36,6% 264 62,4% 26% 

Plantilla prèvia a l’expedient: 423 

Font: Mora, E. 2002 Las clases sociales como forma de interacción social. Una 
estrategia de aproximación. Tesi Doctoral. Barcelona: Universitat Autònoma de 
Barcelona. 
 
4.5. EXERCICIS SOBRE EL DESENVOLUPAMENT 

 

4.5.1. Propostes de treball 

 

Llegeix l’apartat sobre ‘categories del desenvolupament’ o altres documents sobre 

la temàtica.  

En cas de fer una recerca o assaig sobre desigualtats mundials, per quines 

categories te decantaries? Quines desestimaries? Per quins motius? 

 

4.5.2. L’evolució de la desigualtat mundial d’ingrés 

 

A continuació es presenta un gràfic d’evolució de les desigualtats mundials que 

mostra una tendència completament diferent en funció dels països inclosos a la 

mostra.  

- Explica els motius de les diferències en les tendències de desigualtat segons 

les mostres de països utilitzats.  

- Posiciona’t per una de les opcions i argumenta perquè et sembla millor que 

les altres.  
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- Gràfic 4.5.2. La desigualtat d’ingrés entre països 

 

Font: PNUD (2005) 

 

A continuació es presenta una taula on es recull l’evolució de la desigualtat en una 

mostra de 73 països durant les darreres dècades.  

 Observa i analitza les dades de la taula i presenta una diagnosi de l’evolució 

de les desigualtats des dels anys ’50 fins als anys ’90, explicant les causes 

d’aquesta evolució 
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Taula 4.5.1. L’evolució de la desigualtat d’ingrés en diversos 

països 

 

Font: PNUD (2005) 
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4.5.3. El comerç del cafè i el benestar a Nicaragua i Etiòpia  

 

Observa les següents taules i gràfiques extretes de l’Informe del PNUD sobre 

desenvolupament humà de l’any 2005. 

 

Taula 4.5.2. L’impacte del sector del cafè sobre la pobresa a 

Nicaragua 

 

Font: PNUD (2005) 

 

Gràfic 4.5.3. El preu i la producció del cafè a Etiòpia 

 

Font: PNUD (2005) 

 

Busca en l’informe citat - o en altres fonts – les causes per les quals  el preu del 

cafè ha evolucionat de la manera que ho ha fet.  
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- Quins actors estan implicats en aquest augment dels preus? Ordena’ls en 

funció del seu grau de responsabilitat 

- Aquestes causes són atribuïbles a factors endògens o exògens dels països 

afectats? 

- Els greuges al benestar dels productors de cafè de Nicaragua i Etiòpia, es 

tradueix en avantatges pels consumidors dels països del Nord? 
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4.5.4. La globalització a l’Argentina i als tigres asiàtics 

 

La manera com els països o regions s’integren al sistema econòmic mundial pot ser 

molt diferent. Llegeix el següent text en el que s’explica la forma com Argentina es 

va inserir a l’economia global durant els anys noranta, així com quins varen ser els 

efectes socials d’aquesta inserció.  

 

Quadre 4.5.1. Argentina i la globalització 

 

 

Les polítiques econòmiques i socials del govern de Carlos Menem (1989-1999) es van 

caracteritzar per un estricte seguiment de les mesures d’ajust estructural recollides en el 

Consens de Washington. Aquestes mesures es caracteritzaren per desactivar la intervenció 

de l'Estat en matèria econòmica, per “racionalitzar” la seva intervenció en determinades 

esferes i, finalment, per definir com objectius prioritaris de la seva política econòmica 

l’obertura dels mercats, el control de la inflació i l’acumulació de capital.  

En el cas argentí, les principals mesures del CW adoptades foren:  

a) Privatització d'empreses públiques, predominantment a través d’operacions d’inversió 

estrangera directa. 

b) disminució dels aranzels per a afavorir les importacions;  

c) liberalització de sectors de serveis com l’energètic o el financer;  

d) liberalització comercial;  

d) transferència de plens poders en matèria financera i monetària al Banc Central;  

i) privatització del sistema de pensions, d’assegurances laborals i d’altres serveis públics;  

f) control de la inflació a través del Pla de Convertibilitat (1991), el qual fixava el tipus de 

canvi (en una relació un pes – un dòlar) en base a les reserves del Banc Central;  

g) establiment de prioritats en la despesa pública, descentralització administrativa i 

focalització de polítiques socials (plans treballar, Pla Social Educatiu, etc.).     

 

Algunes de les principals conseqüències econòmiques de la política menemista foren: 

- Miratge de bonança i sanejament dels indicadors macro: això es va reflectir en el control 

de la hiperinflació que s’havia disparat entre 1988-1990 i en un augment del poder adquisitiu 

per als sectors mig i alt de la població.  

- Balança de pagaments negativa i creixent dependència dels fluxos externs de capital per 

a equilibrar la balança de pagaments (préstecs, IED, inversions de cartera) i així no perdre 

les reserves del Banc Central i poder mantenir la convertibilitat.  

- L'augment de préstecs, derivat del factor anterior, va incidir directament en l'augment 

exponencial del deute extern i, el pagament d'aquest, en una disminució de la liquiditat per 

part de l'Estat. El deute extern, que a l’any 1989 era de 65,200 milions de dòlars, va 

augmentar fins als 133.900 milions de dòlars a l’any 2001  
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- Amb l’objectiu d’atreure capital estranger, es van decretar alts tipus d’interès. Això va fer 

que els argentins optessin per endeutar-se en altres països i, a la seva vegada, va ocasionar 

un augment de l’especulació financera, ja que una part important dels capitals que 

s’invertien en el país buscaven únicament el benefici a curt termini. 

- Moltes empreses nacionals, públiques i privades, van ser adquirides per empreses 

estrangeres. Arran d’això, el flux dels beneficis generats per aquestes empreses en territori 

argentí va circular cap a l’exterior (a la casa matriu o a l’accionariat internacional d’aquestes 

empreses). Per exemple, Repsol-YPF repatriava el 80% dels beneficis obtinguts en territori 

argentí. 

- La sobrevaluació del peso, arran de la seva fixació al dòlar, va dificultar a la indústria 

argentina exportar els seus productes pel fet que els encaria. Aquesta situació era agreujada 

pel mateix Pla de Convertibilitat arran que aquest impossibilitava devaluar la moneda. 

- La sobrevaluació comportava també que fos més econòmic importar determinats 

productes que produir-los localment; per aquest motiu i per la dificultat d’exportar es van 

tancar moltes empreses locals.  

- El desmantellament i la fallida del teixit industrial argentí va comportar l’augment del 

nombre de desocupats. A més, les reestructuracions empresarials que solen acompanyar a 

tot procés de privatització i d’adquisició van contribuir també a l’augment dels índexs d’atur. 

Per exemple, quan REPSOL va adquirir YPF va acomiadar 25.000 persones. 

 

Així, mentre la transformació econòmica descrita repercutí positivament – almenys durant la 

dècada analitzada- en indicadors macroeconòmics com la inflació o el creixement econòmic, 

va tenir l’efecte contrari en indicadors socials i de qualitat de vida per a un ampli sector de la 

població. En termes socials, la política econòmica neoliberal dels 90 va dur al país a una crisi 

social que es va plasmar en els següents indicadors: 

- Augment de les desigualtats. En la dècada analitzada, el coeficient de Gini va evolucionar 

d'un valor de 0,47 (1993) al 0,54 (2000). Els sectors més pobres es van empobrir encara 

més: si el 30% més pobre comptava amb un ingrés mensual de 300 pesos l’any 1980, en el 

2000 aquesta quantitat va descendir fins als 180 pesos de mitjana. En canvi, el 20% de 

població més enriquida va augmentar la seva renda: a l’any 1974 gaudia del 47'3% de la 

riquesa, mentre que a l’any 2000 ho feia del 56,7%.  

- La infància va ser el sector més afectat per la recessió. Actualment, gairebé la meitat 

dels nens a Argentina són pobres i gairebé la meitat dels pobres són nens.  

- La fractura social es va començar a manifestar fins i tot en una inèdita tendència a la 

segregació espacial i urbanística.  

- L’atur va augmentar 10 punts. També va augmentar considerablement el treball informal 

i temporal. El treball temporal va arribar a superar el 40% del total dels assalariats. 

- Es van retallar els sous dels treballadors públics i dels jubilats en un 13%. 

Font: Elaboració pròpia 

 

A continuació, busca informació similar sobre el procés de connexió dels “tigres 

asiàtics” (Hong Kong, Taiwan, Corea del Sud i Singapur) a l’economia mundial. 
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- En que es diferencia la política econòmica d’aquests països a les mesures 

aplicades per Menem a Argentina?  

- Creus que l’estratègia de desenvolupament per la que han optat han esta 

fidel a l’ortodòxia neoliberal?  

- Com han evolucionat les desigualtats internes en aquests països?  

 

4.5.6. Discursos sobre desenvolupament 

 

Llegeix i identifica en les següents cites diferents factors explicatius sobre 

desenvolupament i desigualtats mundials: 

 

Quadre 4.5.2. Opinions sobre el desenvolupament 

 

CITA 1: 

“This Round [of negotiations] is about more than trade. Reducing poverty, promoting 

growth, helping developing countries to integrate into the global economy - these goals are 

not only shared by the WTO. Our efforts to open markets, to improve trade disciplines that 

create a more level playing field and expand trade will be a key contribution to achieving 

them. As the recent UN Summit made clear, everyone has a stake in the outcome of this 

Round.  

What needs to be accomplished by Hong Kong? In agriculture, we need to set a date for the 

elimination of export subsides, figures for slashing trade distorting farm support and a 

package of equivalent ambition on market access. We need to agree on the big numbers to 

cut substantially but fairly tariffs on manufactured products. In services, where developing 

countries have now become increasingly important players and which are an ever-increasing 

part of economies, we also need a big push. We need to arrive, as near as possible, to draft 

negotiated texts in areas such as anti-dumping and subsidies. Finally, we need to 

consolidate the good progress achieved on measures to cut down red tape at the border, 

trade facilitation in our jargon. And running through each of these negotiations is the 

overriding development objective of this Round. The biggest contribution to development 

will come from ambitious results in each one of these topics. By Hong Kong, we need 

substantial results if we are to deliver on the promise of the Doha Development Agenda. 

The WTO's major contribution to development lies in reducing trade barriers. That is what 

we do; it is our core role. But developing countries, especially the poorest among them, also 

need help to benefit from trade. They need assistance to make the system work for them — 

to negotiate agreements, use dispute settlement, and implement commitments. They need 

help to build the necessary capacity to take advantage of more open markets — everything 

from roads and railways, to services and suppliers, simplification of border red tape or 

ability to match food standards. And they need to be helped through the adjustment 
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process — because although trade creates more winners than losers, the losers cannot be 

left behind. 

This is where we need the active support of finance and development ministers, and of the 

World Bank and the IMF, as well as other agencies. I am convinced that a meaningful Aid 

for Trade package can play an important part in helping us translate the development 

potential of the Round into reality — and I will spare no effort over the coming months to 

work with you, and with Fund and Bank staff, to make it a reality. At a minimum, I hope 

that by Hong Kong we can reach consensus on a decision to enhance our common existing 

mechanism for trade related technical assistance for least developed countries, the 

“Integrated Framework”. Looking to the conclusion of the Round, I believe we should arrive 

at a more ambitious package of commitments for technical and financial assistance by the 

end of 2006. 

To achieve this, we will need to do three things: examine the kind of assistance that is 

needed; assess where new funding, beyond existing mechanisms, might be necessary; and, 

above all, ensure that developing countries themselves are full partners in the process. 

Because unless developing countries feel ownership of Aid for Trade - and empowered to 

benefit from it — the initiative cannot, and will not, succeed. I think we all recognize the 

need for Aid for Trade. Now we have to deliver. 

This committee — with many of the world's key finance and development ministers around 

the same table — embodies the idea of coherence in global policy making. Your raison d'etre 

is to look at the “bigger picture”. This year the international community has taken major 

steps towards debt relief and increasing aid. But there is a missing piece of the development 

puzzle — an essential third pillar — and that is trade opening. Without it, our other efforts 

risk running into the sand”. 

 

CITA 2:  

“— La cultura afecta la economía, la cultura afecta la política. Pero esto no va en un solo 

sentido: la economía afecta la cultura, la política afecta la cultura, así que hay interacciones 

que no creo que se puedan predecir sobre una base apriorística; hay que dar una mirada 

empírica a lo que está operando en cada situación. Miremos el caso de Corea. Después de la 

sustitución de importaciones, instauraron políticas que creo que la mayoría de los 

economistas aprobarían, y han dado buen resultado. Pero también hay que preguntarse por 

qué el trabajador coreano aprendió tan rápidamente. Hay que ver la enorme iniciativa 

coreana en materia educacional, lo que sin lugar a dudas tiene sus raíces en la cultura del 

confucianismo. Hay que ver la fuerte estabilidad de la familia en esta sociedad, la que es 

importante, me parece, para que los niños aprendan y se orienten hacia el éxito económico. 

—¿Cómo se podrían resumir los elementos culturales que estuvieron detrás de esta 

revolución capitalista en esos países asiáticos? 

—No hay mucho más que agregar a lo que ya dije sobre Corea. Creo que es un ejemplo que 

vale para todas esas sociedades. Es muy importante en el caso de los chinos de ultramar y 

especialmente en Asia sudoriental: Filipinas, Indonesia, Tailandia, etc. No soy especialista 

en esta materia, pero les creo a quienes han trabajado en el tema. En términos de 
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tradiciones religiosas, de estructura familiar, de un ethos educacional, en términos del gran 

valor que se atribuye a la estabilidad política, todo esto son rasgos culturales que dieron a 

estas sociedades una ventaja cultural comparativa sobre otras sociedades, como, por 

ejemplo, las sociedades malayas de Asia sudoriental. La expresión “ventaja cultural 

comparativa” es una expresión relativa. Lo cual quiere decir, por un lado, que no todos los 

chinos tienen éxito y todos los malayos fracasan, no. La cultura china les dio una ventaja 

inicial, luego entraron otros factores. Por otro lado, lo que puede ser una ventaja ahora, en 

diez o veinte años puede ser un inconveniente. Y es posible que esto esté pasando hoy en 

Asia oriental, especialmente en Japón. Los japoneses lo vienen diciendo hace años. 

Consideremos, por ejemplo, lo que los japoneses llaman “grupismo” —que es algo muy 

real—, esta especie de solidaridad conformista de grupo. Aplicado a la empresa económica, 

creo que probablemente esto constituyó una gran ventaja económica en la primera etapa de 

la industrialización, en el despegue económico. Pero hoy, tal vez, sea una desventaja en el 

tipo de economía impulsada por el conocimiento, donde la iniciativa, fantasía o imaginación 

de cada uno puede ser mucho más importante que la solidaridad de grupo. El sistema 

educacional, por ejemplo, es increíblemente conformista: ni siquiera hoy estimula el 

pensamiento, la reflexión independiente. De tal modo que los mismos rasgos culturales que 

pudieron ser útiles en Asia oriental para producir los grandes milagros económicos después 

de la segunda guerra mundial, y, en el caso de Japón, después de la gran restauración hace 

cien años, podrían convertirse en desventaja cultural para los rumbos actuales. Y también 

puede ocurrir lo contrario. Si hay rasgos culturales en América Latina, India o donde sea, 

que quizás al comienzo no fueron propicios para el surgimiento temprano del desarrollo 

económico, podrían resultar muy ventajosos en una etapa posterior”. 

 

CITA 3: 

“Hace poco el señor Presidente de Estados Unidos asistió a una reunión de la Organización 

de Estados Americanos, a proponerle a la América Latina y al Caribe incrementar las 

políticas de mercado, la apertura de mercado, es decir, el neoliberalismo, cuando esa es 

precisamente la causa fundamental de los grandes males y las grandes tragedias que viven 

nuestros pueblos: el capitalismo neoliberal, el Consenso de Washington lo que ha generado 

es mayor grado de miseria, de desigualdad y una tragedia infinita a los pueblos de este 

continente.  

Ahora más que nunca necesitamos, señor Presidente, un nuevo orden internacional, 

recordemos que la Asamblea General de las Naciones Unidas en su sexto período 

extraordinario de sesiones, celebrado en 1974, algunos de quienes están aquí no habían 

nacido, seguramente, o estaban muy pequeños.  En 1974, hace 31 años adoptó la 

declaración y el programa de acción sobre un nuevo Orden Económico Internacional, junto 

con el plan de acción la Asamblea General adoptó el 14 de diciembre de aquel año 1974 la 

Carta de Derechos y Deberes Económicos de los Estados que concretó el Nuevo Orden 

Económico Internacional, siendo aprobada por mayoría aplastante de 120 votos a favor, 6 

en contra y 10 abstenciones (...) 

Ahora más que nunca requerimos retomar, retomar cosas que se quedaron en el camino, 
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como la propuesta aprobada en esta Asamblea en 1974 de un Nuevo Orden Económico 

Internacional, para recordar algo, digamos lo siguiente, el Artículo 2 del texto de aquella 

carta, confirma el derecho de los estados de nacionalizar las propiedades y los recursos 

naturales que se encontraban en manos de inversores extranjeros, proponiendo igualmente 

la creación de carteles de productores de materias primas. En su Resolución 3.201 de mayo 

de 1974, expresó la determinación de trabajar con urgencia para establecer un Nuevo 

Orden Económico Internacional basado – oiganme bien, os ruego– “en la equidad, la 

igualdad soberana, la interdependencia, el interés común y la cooperación entre todos los 

estados cualesquiera que sean sus sistemas económicos y sociales, que corrija las 

desigualdades y repare las injusticias entre los países desarrollados y los países en 

desarrollo, y asegure a las generaciones presentes y futuras, la paz, la justicia y un 

desarrollo económico y social que se acelere a ritmo sostenido”, cierro comillas, estaba 

leyendo parte de aquella Resolución histórica de 1974.  

El objetivo del Nuevo Orden Económico Internacional era modificar el viejo orden económico 

concebido en Breton Woods en 1944, y que tendría una vigencia hasta 1971, con el 

derrumbamiento del sistema monetario internacional: sólo buenas intenciones, ninguna 

voluntad para avanzar por ese camino, y nosotros creemos que ese era, y ese sigue siendo 

el camino.  

Hoy reclamamos desde los pueblos (...) un nuevo orden económico internacional, pero 

también resulta imprescindible un nuevo orden político internacional, no permitamos que un 

puñado de países intente reinterpretar impunemente los principios del Derecho 

Internacional para dar cabida a doctrinas como la “Guerra Preventiva”, ¡vaya que nos 

amenazan con la guerra preventiva!, y la llamada ahora “Responsabilidad de Proteger”, pero 

hay que preguntarse quién nos va a proteger, cómo nos van a proteger”  

 

CITA 4: 

“Jo tenia un dubte sobre si les situacions de pobresa era una cosa de les mateixes persones 

o és perquè falta educació per portar una vida millor. Jo he treballat tota la vida en el ram 

del tèxtil i jo conec casos de fàbriques d’aquí que han anat al Marroc perquè els sous són 

més barats. Però aquestes fàbriques, algunes d’elles han hagut de tornar cap aquí perquè 

tenien el problema de que la gent allà no són responsables i que, quan els hi semblava, no 

anaven a treballar. Com que a més la dona no pot treballar i en canvi el marit sí, pues si el 

marit li passava por ahí fer el que volia, no anava a treballar... Que suposava tot això? 

qualitats mal fetes, gent irresponsable, que passava? Aquella gent continuaven sent pobre, 

però ells tampoc posaven res de la seva part per deixar de ser pobres. Jo no dic que tots 

siguin iguals,  no es pot generalitzar, però moltes vegades les situacions de pobresa 

depenen la manera de ser de la gent. Els governs busquen solucions, però de vegades 

trobem que la gent no posa gaire de la seva part. (...) 

El problema dels immigrants del Marroc a Barcelona no és ajudar-los quan arriben aquí, sinó 

que se’ls hi ha de muntar indústries allà, que puguin treballar que es puguin guanyar la vida 

(....)  Però també es parla q aquests problemes que hi ha de la immigració, s’arreglarien 

pues... amb la manera de fer del pare Vicenç Ferrer, que els hi ha fet pous, els ha ensenyat 
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a pescar...” 

 

 

A continuació, identifica els autors de cada una de les cites: 

- Peter Berger. Profesor de la Universidad de Boston y director del Institute 

for the Study of Economic Culture 

- Hugo Chávez. President de la República Bolivariana de Venezuela 

- Anònim. Voluntari de la Creu Roja 

- Pascal Lamy. Ex-Comisari de Comerç de la UE i Director General de l’OMC 

 

Esmenta les principals diferències i similituds entre elles alhora d’explicar la 

pobresa i el subdesenvolupament. 

 

Finalment, consideres que les posicions (càrrec institucional, context socio- 

econòmic i regional, etc.) des de les que parla cada un dels autors influeix en el seu 

posicionament? 

 

Llegiu també l’ article: Wade, R. H. 2001, “Making the world development report 

2000: attacking poverty”. World Development, 29(8), 1435-1441.  

 A continuació, reflexioneu sobre quines teories i axiomes sobre 

desenvolupament entraren en conflicte dins el Banc Mundial a l’hora de redactar el 

World Development Report de l’any 2000.  

 

4.5.7. Aproximacions interactives a les desigualtats mundials 

 

Diversos recursos digitals permeten fer aproximacions docents interactives a les 

desigualtats mundials. Un d’ells és una eina per elaborar mapes proporcionals a la 

distribució geogràfica de la pobresa: és el World Mapper 

(http://www.sasi.group.shef.ac.uk/worldmapper/atozindex.html). Per la seva 

banda, el lloc web Nation Master (www.nationmaster.com) és un recurs virtual 

d’accés lliure que ens permet fer comparacions globals entre països en una gran 

quantitat de camps diferents. També ens permet fer correlacions entre diferents 

variables i presentar les dades en gràfics de barres o en mapes mundi. Les 

característiques esmentades fan de Nation Master un recurs molt adequat per 

introduir-nos en la recerca empírica sobre desigualtats mundials així com per obrir 

diferents debats a l’aula.  
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Quadre 4.5.3. Nation Master: les desigualtats mundials 

interactives 

 

 

 

A mode d’exemple, ens podem introduir en l’ús d’aquesta aplicació intentant 

respondre a les següents preguntes: 

- Quins són els 10 països amb més empreses de bio- tecnologia? 

- Quins són els 10 països amb menys ordinadors per càpita? Quina és 

la diferència (estadísticament parlant) entre el país amb menys 

ordinadors per càpita i el país que en té més? 

- Fes un mapa del món en el que apareguin els països acolorits en 

funció de la despesa pública en sanitat  

- Existeix correlació entre PIB/càpita i esperança de vida?  

- I entre deute extern i inversió educativa? 
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4.5.8. Cinema- fòrum sobre desigualtats mundials 

 

Us proposem obrir un fòrum de reflexió sobre diferents temàtiques vinculades a 

les desigualtats mundials a partir de la projecció de documentals com: 

 

Quadre 4.5.4. Pel·lícules sobre les desigualtats mundials 

 

TÍTOL DIRECCIÓ TEMES RELACIONATS 

The Corporation, 

2003  

Mark Achbar, 

Jennifer Abbott, 

Joel Bakan 

- El poder de les grans empreses en el 

sistema global  

Maquiladoras (Fons Català de 

Cooperació) 

- Divisió internacional del treball 

Memoria del 

saqueo 

Fernando E. 

Solanas 

- Neoliberalisme 

- Deute extern 

- Privatitzacions 

La Toma (The 

Take); 2004 

Avi Lewis  - Neoliberalisme 

- Desenvolupament endògen 

- Moviments socials 

La revolución no 

será retransmitida 

Kim Bartley i 

Donnacha 

O’Brian 

- Ingerència i vulneració de la sobirania 

als països del Sud per part de les grans 

potències  

- Imperialisme informal 

 

NOTA: En el cas de “Maquiladoras” el Fons Català de Cooperació ofereix la 

possibilitat de fer una xerrada sobre aquest tema com a complement d’una 

presentació pública del documental (més informació a www.fonscatala.org). Pel 

que fa a “The Corporation”, a la pàgina web del documental hi trobareu quatre 

guies didàctiques que us poden ajudar a dinamitzar el debat 

(www.thecorporation.com). 
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